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“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan
del Manual de Procesos y Procedimientos de la
SED, documentos de diferentes areas y se dictan
otras disposiciones’

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial
la conferida en la Resolucién 1340 del 23 de julio
de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica, a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las
entidades auténomas, con regimenes especiales y en
otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institu-
cional, elabor6 el Manual Operativo para la implemen-
tacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla
sobre la “Politica de Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos”, establece que “la adopcion
de una gestion por procesos permite la mejora de las
actividades de la administracion publica orientada al
servicio publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto
807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual
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se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucion No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adoptd
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del
tiempo, situacion que hace dinamicas las decisiones
que se tomen en los actos administrativos de modifi-
cacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucion 002 del 3 de diciembre
de 2015, suscrita por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, se incorporaron al Manual de Procedimien-
tos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina
“Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacién de conformidad
con la funcion establecida en el literal N) del articulo 6
del Decreto 330 de 2008, esta encargada de “Coordi-
nar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedi-
mientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcidn establecida en el literal
k) del articulo 5 del Decreto 330 de 2008, el Despacho
del Secretario debe: “Liderar la formulacion, implemen-
tacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion
1340 del 23 de julio de 2015, el Secretario de Edu-
cacion delegd “en el (la) jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion la facultad para la suscripcion de los
actos administrativos que se requieran para aprobar
las modificaciones, adiciones y eliminaciones de do-
cumentos que hacen parte del manual de procesos y
procedimientos de la SED”.

Que en caso de que las areas identifiquen la necesidad
de intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
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complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la
Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria 'y el acom-
pafiamiento en el levantamiento y documentacion, por
medio de comunicacion escrita.

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucion
1340 de 2015, la Oficina Asesora de Planeacion uni-
camente expedira los actos administrativos que for-
malicen cualquier tipo de afectacién a los documentos
del manual de procesos y procedimientos de la SED
previa solicitud y aprobacion del directivo del area
competente, documentos que hacen parte integral de
esta resolucion.

Que aplicando el mejoramiento continuo, conforme
a los requerimientos de las areas de la Entidad rela-
cionados con la actualizacion de sus documentos y
tomando como base los productos entregados en el
marco del contrato de consultoria 1351 en la vigencia
2017, cuyo objeto fue “Realizar el diagndstico de la
situacion actual, el disefio y/o redisefio de los pro-
cesos estratégicos, misionales y de apoyo del nivel
central, acorde con el direccionamiento estratégico de
la secretaria de educacion”, se considera pertinente
afectar (entendiéndose por esto que se incorporan,
modifican y/o eliminan) varios documentos, los cuales
seran detallados en la parte resolutiva del presente
acto administrativo, correspondientes a: 3 caracteri-
zaciones de procesos modificadas, 15 procedimientos

eliminados, 18 procedimientos incorporados, 1 pro-
cedimiento modificado, 19 formatos eliminados, 42
formatos incorporados, 4 formatos modificados, 1 guia
— metodologia incorporada, 1 instructivo incorporado
y 2 instructivos eliminados.

Que la Oficina Asesora de Planeacion estima conve-
niente sefialar que, en lo sucesivo y hasta que finalice
el proceso de la actualizacién del manual de procesos
y procedimientos, continuara modificando la estructura
de los cddigos de los documentos obedeciendo a la
supresion de los macroprocesos.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con
el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos
y del Sistema de Gestion de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de
la pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el manual de pro-
cesos y procedimientos de la Secretaria de Educacion
del Distrito afectando los documentos de las siguientes
areas - procesos:

1. OFICINA ASESORA DE COMUNICACION Y PRENSA
PROCESO GESTION DE COMUNICACIONES
Tipo de Coc_:hgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Caracterizacion NA 13-CP-001 | Gestiéon de Comunicaciones 2 Modificacion
o 17-02-PD- i L
Procedimiento 014 NA Consulta en el Centro de Documentacion 2 Eliminacion
. . Incorporacion (Reemplaza el proce-
Procedimiento NA | 13-PD-004 | Busdueda, ConsultayPréstamoenelCentro | 4| yient6 17.02-PD-014 Consulta en
de Documentacion S
el Centro de Documentacion)
Incorporaciéon (Reemplaza el proce-
Procedimiento NA 13-PD-005 | Consulta y Préstamo Interbibliotecario 1 dimiento 17-02-PD-014 Consulta en
el Centro de Documentacion)
- Revisién, Aprobacion y Gestidon de Obras »
Procedimiento NA 13-PD-006 Editoriales Producidas por la Entidad 1 Incorporacion
Formato NA 13-IF-001 Registro d(_e As_e’sorla y Revisiones de Piezas > Modificacién
de Comunicacioén
Formato NA 13-IF-002 F_ormfalto de Solicitud de Servicios de Comu- 1 Incorporacién
nicacion y Prensa
Formato NA 13-1F-003 B”ef. para el D(lasarrollo'd.e Estratgglgs Co- 1 Incorporacion
municativas y Piezas Graficas Audiovisuales
Formato NA 13-IF-004 | Consulta en Sala y Préstamo 1 Incorporacién
Formato NA 13-IF-005 | Préstamo Interbibliotecario 1 Incorporacion
Formato NA 13-IF-006 | Formato de Solicitud ISBN 1 Incorporacién
Formato NA 13-1F-007 For_mat_(? de Autorizacion para Publicacion 1 Incorporacion
y Difusién
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vas Distritales en el ciclo de Educacion Inicial.

Formato NA 13-IF-008 | Formato RAE 1 Incorporacion
Formato NA 13-IF-009 | Formato de Solicitud ISSN 1 Incorporacién
Formato NA 13-IF-010 | Carta de Presentacion 1 Incorporacion
1. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
PROCESO CONTROL DISCIPLINARIO
Tipo de Cot_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Caracterizacion NA 18-CP-001 | Control Disciplinario 2 Modificacién
2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO MEJORA CONTINUA
Tipo de Cot_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Caracterizacion NA 17-CP-001 | Mejora Continua 3 Modificacién
Formato NA 17-IF-018 | Hoja de Vida Indicadores 1 Incorporacion
3. DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
PROCESO CONTROL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Tipo de Cot_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Recurso de Apelacion Interpuesto Contra los
Procedimiento NA | 15-pD-0o2 | ACoS Administrativos Proferidos por las Direc- | -, 1 gificacion
ciones Locales de Educacion Formal o de Edu-
cacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Formato NA 15-1F-005 | Resolucion Rechazo del Recurso de Apelacion 2 Modificacién
Formato NA 15-IF-00p | Auto de Pruebas para Resolver un Recurso | 5 | yqificacion
de Apelacion
Formato NA 15-IF-007 | Resolucion Recurso de Apelacion 2 Modificacion
Formato NA 15-1F-008 | Auto de Asignacion de Recurso de Apelacion 1 Incorporacion
4. DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL
Tipo de Coqlgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Fortalecimiento Pedagdgico y acompafa-
Procedimiento NA 04-PD-14 | miento curricular en las Instituciones Educati- 1 Incorporacion

5. DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS FiSICOS

Tipo de Cot_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Caracterizacion NA 13-CP-001 | Gestion de Comunicaciones 2 Modificacion
L . . Eliminacion (Solicitud del area por medio
Procedimiento | 9%°04-PD- NA Atencion de Emergencias de colegios 2 de memorando con radicado 1-2020-67234
003 del Distrito )
de 28 de septiembre)
- 05-04-PD- Estudio para Intervencion en las Plan- Eliminacion (Solicitud del area por medio
Procedimiento NA . . 1 L .
005 tas Fisicas de los colegios de correo electronico de 4 de noviembre)
Procedimiento 05'8‘11'1PD' NA Legalizacién Urbanistica 2 Eliminacion
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Incorporacion (Reemplaza el procedimien-

Procedimiento NA 11-PD-012 | Legalizacién Urbanistica 1 0 05-04-PD-011 Legalizacién Urbanistica)
Procedimiento 05-04-PD- NA Legalizacién de qustru00|on / Permi- 1 Eliminacion
006 s0s para Intervencion
o e . Incorporacion (Reemplaza el procedi-
Procedimiento NA | 11-PD-013 | Legalizacion de Construccion / Permi 1 | miento 05-04-PD-006 Legalizacion de
sos para Intervencion " : .
Construccion / Permisos para Intervencion)
Procedimiento 05-8:,§PD- NA Visitas a los colegios del distrito 1 Eliminacién
Incorporacion (Reemplaza el procedimien-
Procedimiento NA 11-PD-014 | Visitas a los colegios del distrito 1 to 05-04-PD-019 Visitas a los colegios del
distrito)
6. COLEGIOS DISTRITALES
PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS FiSICOS
Tipo de Codigo Codigo L. . L.
documento antiguo nuevo Nombre Version Tipo de afectacion
: L . L ) Eliminacion (Solicitud del area por
Procedimiento Plg;-?)07 NA Eili?:;?glggcsgIlsjrecumon del Plan de Mante 2 medio de memorando con radicado
1-2020-67234 de 28 de septiembre)
Eliminacion (Solicitud del area por
Formato CD-IF-014 NA Acta de Recibo a Satisfaccion 2 medio de memorando con radicado
1-2020-67234 de 28 de septiembre)
Eliminacién (Solicitud del area por
Formato CD-IF-021 NA Plan de Mantenimiento Escolar 1 medio de memorando con radicado
1-2020-67234 de 28 de septiembre)
7. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Tipo de Coc_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
Procedimiento 13-01-PD- NA Proggd|m|ento General de Elaboracion de 1 Eliminacion
010 Certificados
Incorporacion (Reemplaza el pro-
Procedimiento NA 12-PD-021 | Expedicién de Certificaciones 1 cedimiento 13-01-PD-010 Procedi-
miento General de Elaboracién de
Certificados)
Procedimiento 13-02-PD- NA Entregay I_Re_clamacmn de Dotacién de Per- 1 Eliminacion
001 sonal Administrativo y Docente
Entrega de Dotacion al Personal Administra- Idr}xrepncigai'g?o(z':f;%njg (I)a12aEﬁItr[:;r0:e-
Procedimiento NA 12-PD-020 | tivo y Docente de la Secretaria de Educacion 1 ) - gay
o Reclamacion de Dotacién de Perso-
del Distrito. L .
nal Administrativo y Docente)
Formato NA 12-IF-018 Re_glstro Tomalde Temperatgra Corporal 1 Incorporacioén
Utilizando Termémetro Infrarrojo
Formato NA 12-1F-019 Lista de Cheq_ueo_ Segwmler_ﬂo Y M9n|toreo a 1 Incorporacion
la Labor de Limpieza y Desinfeccion
Documentos Faltantes para Radicaciéon de
Formato NA 12-IF-020 | Prestaciones Sociales Ante la Secretaria de 1 Incorporacion
Educacion del Distrito.
Formato NA 12-IF-021 | Inspeccion — Protocolo de Bioseguridad 1 Incorporacion
Formato NA 12-1F-022 Estandares del Sistema dg Gestion de Segu- 1 Incorporacién
ridad y Salud en el Trabajo.
Formato NA 12-1F-023 Erogramas del Sistema dg Gestion de Segu- 1 Incorporacion
ridad y Salud en el Trabajo
Formato NA 12-IF-024 Matriz de Elementos de Proteccion Personal 1 Incorporacién

y Dotacién de Labor
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8. OFICINA DE PERSONAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tipo de Cot_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
- Tramite de Novedades Administrativas de .
Procedimiento NA 12-PD-022 | b < onal Docente y Administrativo de la SED. 1 Incorporacion
9. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
Tipo de Coc_:llgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
. 17-02-PD- Entrega de archivos a colegios distritales EI|m|_naC|on (Solicitud del area DS.A por
Procedimiento 005 NA cerrados por Sancion 1 medio de memorando con radicado
P 1-2020-67918 del 30 de septiembre)
17-02-PD- Administracion de Solicitud de Consulta Eliminacion (Solicitud del &rea DSA por
Procedimiento 019 NA y/o Reprografia de Documentos en el 1 medio de memorando con radicado
Archivo Central 1-2020-67918 del 30 de septiembre)
17-02-PD- Solicitud de Préstamo de Expedientes y/o
Procedimiento 022 NA Reprografia de Documentos al Archivo 1 Eliminacion
Central
Incorporacion (Reemplaza el procedi-
Procedimiento NA 14-PD-006 Pres?amo y Consulta de Expedientes del 1 miento 17-02-P_D-022 Solicitud de I?res-
Archivo Central tamo de Expedientes y/o Reprografia de
Documentos al Archivo Central)
Entrega de Documentos por Desvincula-
Procedimiento NA 14-PD-007 | cién, Traslado o Finalizacion del Contrato 1 Incorporacion
de Prestacion de Servicios
17-02-IF- . . T,
Formato 005 NA Encuesta estudio unidad documental 2 Eliminacion
Incorporacién (Reemplaza el formato
Formato NA 14-IF-018 | Encuesta estudio unidad documental 1 17-02-IF-005 Encuesta estudio unidad
documental)
Formato 17-02-1F-20 NA Cuadro de Clasificacion Documental 1 Eliminacion
Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-IF-019 | Cuadro de Clasificacion Documental 1 17-02-IF-20 Cuadro de Clasificacion
Documental)
Formato 17-02-1F-21 NA Caracterizacion Series Documentales 1 Eliminacion
Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-IF-020 | Caracterizacion Series Documentales 1 17-02-1F-21 Caracterizacion Series
Documentales)
Formato de Planilla de Reparto y Recolec- L
Formato 17-02-IF-22 NA cién de Expedientes del Archivo Central 1 Eliminacion
Incorporaciéon (Reemplaza el formato
e Formato de Planilla de Reparto y Recolec- 17-02-1F-22 Formato de Planilla de
Formato NA 14-IF-021 cién de Expedientes del Archivo Central ! Reparto y Recoleccion de Expedientes
del Archivo Central)
Formato 17-02-1F-24 NA Oficio 1 Eliminacion
e - Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-IF-022 | Oficio 1 17-02-IF-24 Oficio)
Formato 17-02-1F-25 NA Circular 1 Eliminacion
s . Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-1F-023 | Circular 1 17-02-IF-25 Circular)
Formato 17-02-IF-26 NA Memorando 1 Eliminacion
Formato NA 14-IF-024 | Memorando 1 Incorporacion (Reemplaza el formato

17-02-1F-26 Memorando)
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Formato 17-02-F-27 | ~NA | Diagnostico para Depositos de Archivos | | gjiminacion
Sistema Integrado de Conservacion
Incorporacion (Reemplaza el formato
el Diagndstico para Depositos de Archivos 17-02-IF-27 Diagndstico para Depdsi-
Formato NA 14-IF-025 Sistema Integrado de Conservacion 1 tos de Archivos Sistema Integrado de
Conservacion)
Formato 17-02-IF-29 NA Pla_nllla de Verificacion d_e Limpieza para 1 Eliminacion
Unidades de Alimacenamiento
Incorporacion (Reemplaza el formato
Planilla de Verificacion de Limpieza para 17-02-IF-29 Planilla de Verificacion de
Formato NA 14-IF-026 Unidades de Alimacenamiento 1 Limpieza para Unidades de Almace-
namiento)
Formato 17.02-F30 | NA | Blanila de Verificacion de Limpiezaenla | 4| gjiminacien
Areas de Depdsito de Archivo
Incorporacién (Reemplaza el formato
Planilla de Verificacion de Limpieza en la 17-02-1F-30 Planilla de Verificacion
Formato NA 14-IF-027 | £ oas de Depésito de Archivo 1 de Limpieza en la Areas de Depésito
de Archivo)
Formato 17-02-1F-31 NA Caracterizacion de Deterioro Biolégico 1 Eliminacion
Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-1F-028 | Caracterizacion de Deterioro Biologico 1 17-02-IF-31 Caracterizacion de Dete-
rioro Bioldgico)
Formato 17-02-IF-32 NA Planilla de Reporte de Intervenciones 1 Eliminacion
Menores
. . Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 14-1F-029 Planilla de Reporte de Intervenciones 1 17-02-IF-32 Planilla de Reporte de
Menores ;
Intervenciones Menores)
Administracion de Archivos de Derechos
Instructivo NA 14-IT-002 | Humanos, Memoria Histérica y Conflicto 1 Incorporacioén
Armado
10. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Coc_ilgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
- Gestiéon de la Caja Menor del Nivel Central ”
Procedimiento NA 10-PD-006 de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C 1 Incorporacioén
11. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
Tipo de Codigo Codigo L. . .
documento antiguo nuevo Nombre Version Tipo de afectacion
Procedimiento 14'8%5PD' NA Gestion de Problemas 1 Eliminacién
Incorporacion (Reemplaza el proce-
Procedimiento NA 08-PD-013 | Gestion de Problemas de Servicios TIC 1 dimiento 14-02-PD-015 Gestion de
Problemas)
Procedimiento 17-03-PD- NA Otorgar Accest_a’a Medios de Procesamien- 5 Eliminacion
001 to de Informacién
Incorporacion (Reemplaza el procedi-
Procedimiento NA 08-PD-017 Otorgar Accesc.>’a Medios de Procesamien- 1 mlento. 17-03-PD-001 Qtorgar Acceso
to de Informacion a Medios de Procesamiento de Infor-
macion)
Procedimiento NA 08-PD-014 | Gestion de Cambios de Tl 1 Incorporacioén
Procedimiento NA 08-PD-015 Implementa_clon de SOIUCIOO?S Informati- 1 Incorporacioén
cas en ambiente de produccion
Procedimiento NA 08-PD-016 Formulacion y V|ab|I|zac!on d? proyt’at':tos 1 Incorporacion
para el desarrollo de soluciones informaticas
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14-01-IF- Eliminacién (Solicitud del area por
Formato 001 NA Catalogo de Servicios de Tl 1 medio de memorando con radicado
1-2020-64301 del 15 de septiembre)
17-03-IF- . . L
Formato 001 NA Acceso a Sistemas de Informacion 1 Eliminacion
. . Incorporacién (Reemplaza el formato
Formato NA 08-IF-022 | Documento de Necesidades de Sistemas | 4| 17 03 |F.001 Acceso a Sistemas de
De Informacion »
Informacion)
Formato 14021 NA | Solicitud de Cambio RFC 1| Etiminacion
el - . ) Incorporacion (Reemplaza el formato
Formato NA 08-IF-017 | Solicitud de Cambio SC - RFC 1 14-02-IF-010 Solicitud de Cambio RFC)
Formato NA 08-IF-013 | Analisis de Problemas 1 Incorporacion
Formato NA 08-IF-014 Eleese de errores conocidos de Servicios 1 Incorporacién
Formato NA 08-IF-015 | Matrices de urgencia, impacto y prioridad 1 Incorporacién
Formato NA 08-IF-016 | Plan de mejora TIC 1 Incorporacion
Formato NA 08-1F-018 | Acta de entrega de soluciones informaticas 1 Incorporacion
Formato NA 08-IF-019 Documentg d_e Andlisis y Especificaciones 1 Incorporacién
de Requerimientos
Formato NA 08-1F-020 E(Ig; de Pruebas de Soluciones Informa- 1 Incorporacién
Formato NA 08-1F-021 PIan. d & Proyectos de Sistemas de Infor- 1 Incorporacion
macion
Formato NA 08-IF-023 Entl_'ewsta Para el Levantamiento de Ne- 1 Incorporacién
cesidades
Formato NA 08-IF-024 Formato Aprovisionamiento de Infraes- 1 Incorporacion
tructura
Guia - Metodo- NA 08-MG- | Metodologia para la Gestion de los Riesgos 1 Incorooracion
logia 001 de Seguridad Digital P
. 14-02-IT- Escalamiento Proveedor Comunicacion Ellm_lnacmn (Solicitud del area por
Instructivo 002 NA Inalambrica 1 medio de memorando con radicado
1-2020-64301 del 15 de septiembre)
. 17-03-IT- Creacion de Usuarios en el Directorio EI|m_|na0|on (Solicitud del area por
Instructivo 002 NA Activo en el Dominio NVC 1 medio de memorando con radicado
1-2020-64301 del 15 de septiembre)
12. OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
PROCESO GESTION FINANCIERA
Tipo de Coc_llgo Codigo Nombre Version Tipo de afectacion
documento antiguo nuevo
L. . . Eliminacién (Solicitud del area por
Procedimiento | 12-04-PD- NA Elaboracién de Estados Financieros y 2 medio de correo electrénico del 16 de
002 Libros Oficiales .
septiembre)
P Eliminacién (Solicitud del area por
Formato 15-03-IF- NA Formato de Pago a Terceros para Tramite 2 medio de correo electrénico del 16 de
006 ante la Direccién Financiera )
septiembre)
15-03-IF- Eliminacién (Solicitud del area por
Formato 008 NA Solicitud de Programacion del PAC Inicial 1 medio de correo electronico del 16 de
septiembre)

ARTICULO SEGUNDO: Los documentos adoptados
mediante la presente Resolucion, son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos y
contratistas de la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULOTERCERO: Ser4 responsabilidad de todos
los Directivos de la Entidad de los niveles central, local
e institucional, la permanente actualizacion, implemen-
tacion, divulgacion, aplicacion y el seguimiento de los

documentos a su cargo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 698I « PP 17 + 2020 « DICIEMBRE * 3 E



ARTICULO CUARTO: Los documentos adoptados en
la presente Resolucion seran difundidos de manera
general por la Oficina Asesora de Planeacién en toda la
Entidad y a las areas afectadas; a su vez, los directivos
de las areas competentes tendran la responsabilidad de
la socializacion, implementacion y seguimiento de los do-
cumentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

ARTICULO QUINTO: Los documentos de que trata
la presente resolucidon reposaran para consulta en el
archivo de la Entidad y en medio magnético en el apli-
cativo vigente del Sistema de Gestion, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de la
pagina web www.educacionbogota.edu.co., los cuales
haran parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Conforme a la normatividad vi-
gente corresponde a la Oficina de Control Interno velar
por el cumplimiento de los documentos del manual de
procedimientos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

Resolucion Numero 003
(Noviembre 13 de 2020)

“Por la cual se crean el Equipo Técnico de
Gestion y Desempefio Institucional Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, el Equipo
Técnico de Gestion del Conocimiento y la
Innovacidn y el Equipo Técnico de Gestion de la
Informacion Estadistica, como instancia de apoyo
al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio’

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere la resolucion 857 del 1 de abril de
2019, “por Ia cual se crea el Comité Institucional
de Gestion y Desempeno de la Secretaria de
Educacion del Distrito’; articulos 3 y 19,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
para el orden nacional y se hace extensiva su imple-
mentacion a las entidades territoriales.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 establece “el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
como una herramienta para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar, controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciuda-
danos, con integridad y calidad en el servicio”.

Que en cumplimiento de la anterior directriz se expidié
la resolucion 857 de 2019 y adicionalmente la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito, en el capitulo 3 impartid directrices para el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Que la resolucion 857 de 2019, modificada por la
Resolucién 1772 de 2020, establece en su articulo 19:

“Conformacioén. La conformacion o creacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefo Insti-
tucional, sera propuesta por el lider de la politica
competente, quien lo llevara a aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

El (La) Secretario (a) de Educacion del Distrito, delega
a los lideres de cada una de las politicas de MIPG, la
creacion, mediante acto administrativo, de los Equi-
pos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucional,
previamente aprobados en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, como instancias de apoyo al
mismo, para el ejercicio de sus funciones.

Las recomendaciones o propuestas que realice el equi-
po técnico seran presentadas por su respectivo lider
ante el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Paragrafo 1: La propuesta de conformacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno Institucio-
nal que se lleven a Comité, deben estar estructurados
con minimo la siguiente informacion: Normatividad
que les aplica, conformacion, periodicidad de las re-
uniones y funciones especificas, lo cual sera la base
para la posterior creacion del acto administrativo de
adopcion.

Paragrafo 2: El acto administrativo de conformacion
de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefo
Institucional debera contar con visto bueno del Se-
cretario Técnico del Comité Institucional de Gestion
y Desempeno, garantizando asi la verificacion de las
decisiones tomadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno.”
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TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Que laley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcion, dicta
‘normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrup-
cion y la efectividad del control de la gestion publica”.

QuelalLey 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposi-
ciones”, establece que las entidades deben garantizar
el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la
informacidn publica y tienen la obligacién de divulgar
activamente la informacion publica sin que medie so-
licitud alguna (transparencia activa); asi mismo, tienen
la obligacion de responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y gratuita a las solicitudes
de acceso a la informacion publica (transparencia pa-
siva), lo que a su vez conlleva la obligacion de producir
o capturar dicha informacion.

Que el decreto 103 de 2015, “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado por el Decreto 1081
de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica”, contiene las “disposiciones generales en
materia de transparencia y del derecho de acceso a
la informacidn publica nacional”,

Que la resolucion 3564 de 2015, “reglamenta aspectos
relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”.

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotad, distrito capital”, en su articulo 5 dispone que
“las actuaciones administrativas seran publicas, sopor-
tadas en tecnologias de informacion y comunicacion,
de manera que el acceso a la informacion oportuna y
confiable facilite el ejercicio efectivo de los derechos
constitucionales y legales y los controles ciudadano,
politico, fiscal, disciplinario y de gestion o administra-
tivo, sin perjuicio de la reservas legales”.

GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA INNOVACION

Que la Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que las entidades deben tener
en cuenta que la necesidad de investigacion para el
mejoramiento misional esta establecida en el articulo
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117 de la Ley 489 de 1998, donde dice que con el fin
de “(...) “mejorar procesos y resultados y para producir
factores de desarrollo, las entidades publicas dispon-
drén lo necesario al impulso de su perfeccionamiento
mediante investigaciones sociales, econdmicas y/o
culturales segun sus dreas de competencia, teniendo
en cuenta tendencias internacionales y de futuro”.

Que la ley 1286 de 2009, “por la cual se modifica la Ley
29 de 1990, transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

Que la ley 1951 de 2019, “crea el ministerio de cien-
cia, tecnologia e innovacion, se fortalece el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y dicta
otras disposiciones”.

Que el decreto 1767 de 1990 estableci6 “el Estatuto
de ciencia y tecnologia”y creo “el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia”.

Que el Documento CONPES D.C. No 4, del Consejo
Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito
Capital, establece la “Politica publica de ciencia, tec-
nologia e innovacion 2019-2038”.

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, distrito capital”, da en su articulo 78 numeral
6 dispone que corresponde a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico “formular y orientar la politica
de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capi-
tal, en coordinacion con las Secretarias Distritales de
Planeacion y de Educacion”.

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Que el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 creé el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) con el “objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado”, de manera
coordinada entre las entidades productoras, “estadis-
ticas oficiales nacionales y territoriales de calidad”,
con lenguajes y procedimientos comunes respetuosos
de los estandares estadisticos internacionales, que
contribuyan a la transparencia, pertinencia, intero-
perabilidad, acceso, oportunidad y cogerencia de las
estadisticas producidas en el pais.

Que el Decreto Nacional 1743 de 2016 ‘“reglamenta
el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y se adiciona
el Titulo 3 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero
1170 de 2015 Unico del Sector Administrativo de In-
formacion Estadistica”.

Que el DANE en la Resolucion 2222 de 2018, “por la
cual se establece el Marco Geoestadistico Nacional

[9]



(MGN), en cumplimiento del pardgrafo 1 del articulo
160 de la Ley 1753 de 2015 y el numeral 9 del articulo
2.2.3.1.7 del Decreto Nacional 1743 de 2016”, sefnala
en el articulo segundo la obligatoriedad de establecer
el MGN como el marco de referencia espacial obliga-
torio para los integrantes del SEN en el desarrollo del
proceso estadistico, en las operaciones estadisticas
con desagregacion geografica.

Que el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
‘Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, modifica el
articulo 160 de la Ley 1753 de 2015, por el cual se creé
el sistema estadistico nacional (SEN), “con el objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado, estadisticas
oficiales nacionales y territoriales de calidad”, define
que el SEN “estara integrado por las entidades que
produzcan y difundan estadisticas o sean responsables
de registros administrativos, asi:

1. Pertenecientes a las Ramas del Poder Publico, en
todos los niveles de la estructura estatal, central
o descentralizada por servicios o territorialmente;
del orden nacional, departamental, municipal y
distrital.

2. Los drganos, organismos o entidades estatales
independientes o auténomos de control.

3. Las personas juridicas, publicas o privadas, que
presten servicios publicos.

4. Cualquier persona juridica o dependencia de
persona juridica que desempene funcion publica
o de autoridad publica.

5. Personas juridicas que posean, produzcan o ad-
ministren registros administrativos en el desarrollo
de su objeto social, que sean insumos necesarios
para la produccion de estadisticas oficiales”.

Que mediante la Norma NTC — PE- 1000 de 2020 el
DANE “establece los requisitos de calidad para la ge-
neracién de estadisticas y sefiala que ese documento
se puede integrar por completo al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que el Acuerdo 761 de 2020 por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2020 — 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogoté del siglo XXI”,
en su articulo 69 establece que “Todos los sectores de la
Administracion Distrital deberan sequir los lineamientos
establecidos en el Plan Estadistico Distrital (PED) y defi-
nir Planes de Accion Anuales para mejorar la calidad de
la informacion estadistica del Distrito”y en su Paragrafo
se manifiesta “La Secretaria Distrital de Planeacion rea-
lizara el seguimiento a los compromisos establecidos
por todos los sectores en el marco del PED y socializaré

los lineamientos metodoldgicos para el cumplimiento del
PED”. EI PED encamina sus acciones en el cumplimien-
to del logro de ciudad “Posicionar globalmente a Bogota
como territorio inteligente (Smat City)”.

Que para cumplir de manera coordinada y apoyar la
implementacion del Plan Estadistico Distrital y su debi-
da integracion con la Politica Gestion de la Informacion
Estadistica que hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Secretaria de Educacion
del Distrito, es necesario crear un Equipo Técnico de
Gestion y Desempenio Institucional — Gestion de la
Informacién Estadistica.

Que en sesion extraordinaria del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del 8 de octubre de 2020 fue
aprobada la conformacion de los equipos técnicos de
gestion y desempefio institucional de: Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Gestion del Cono-
cimiento y la Innovacion y Gestion de la Informacion
Estadistica, tal como se establece en el Acta No. 004.

En mérito de lo anteriormente expuesto el jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Crease el Equipo Técnico
de Gestion y Desempeno Institucional-Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria de
Educacion del Distrito en el marco de la Politica del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico de Gestién y
Desempernio Institucional-Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (en adelante Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica)
sera el encargado de apoyar la implementacion y
seguimiento de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en la Secretaria
de Educacion del Distrito

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL
EQUIPO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica esta
integrado por:

1.El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)
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2.El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su
profesional delegado (a)

3.El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comuni-
cacion y Prensa o su profesional delegado (a)

4 El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno o su
profesional delegado (a)

5. El (La) Director (a) de Servicios Administrativos
o su profesional delegado (a)

6. El (La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

7. El (La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano o su profesional delegado (a)

8. El (La) Director (a) de General de Educacion y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

9. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

10. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Calidad y Pertinencia

11. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Acceso y Permanencia

12. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Gestion Institucional

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Ademas de las establecidas
en el articulo 20 de la Resolucién 857 de 2019, el Equi-
po Técnico Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual
para implementacion de la Politica de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica en
la SED y proponer modificaciones cuando se
requiera ante el Comité Institucional de Gestion
y Desemperio.

2. Apoyar la implementacion del Plan de accion
de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en la SED por medio del
monitoreo a la ejecucidon de las actividades
contenidas en dicho plan.

3. Recomendar la ejecucién de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Transpa-
rencia y Acceso a la informacion Publica al lider
de la Politica correspondiente.

4. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacién de aspectos relacionados con la
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implementacién y seguimiento al correspondiente
lider Politica.

ARTICULO QUINTO: COORDINACION DEL EQUI-
PO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica estara a
cargo de Lider de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, quien tendra en relacién con
este equipo las siguientes responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

c) Enviar oportunamente la documentacion vy el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informados a los miembros del Comité
Institucional de Gestidon y Desempeno de los
aspectos importantes de la implementacion de
la politica

ARTICULO SEXTO: SESIONES DEL EQUIPO TEC-
NICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica estara a cargo de
Lider de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual o
presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y lo actuado constara en acta. La asistencia
a las mismas, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas, es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
podra invitar ademas de funcionarios de la entidad, a
personas naturales o juridicas y entidades estatales
que puedan contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO SEPTIMO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. Crease el Equipo Técnico de Gestion
y Desempeiio Institucional-Gestidon del Conocimiento
y la Innovacion de la Secretaria de Educacion del Dis-
trito en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

ARTICULO OCTAVO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTI-
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TUCIONAL-GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico de Gestién y Des-
empeno Institucional-Gestion del Conocimiento y la
Innovacién (en adelante Equipo Técnico Gestién del
Conocimiento y la Innovacion) sera el encargado de
apoyar la implementacién y seguimiento de la Politica
Gestion del Conocimiento y la Innovacion que hace
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
en la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUI-
PO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del Conoci-
miento y la Innovacion estara integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Comuni-
cacion y Prensa o su profesional delegado (a)

3 El (La) Jefe de la Oficina de Control Interno o su
profesional delegado (a)

4. El (La) Director (a) de Servicios Administrativos
o su profesional delegado (a)

5. El (La) Director (a) de General de Educacion y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

6. El (La) Director (a) de Talento Humano o su
profesional delegado (a)

7. El (La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

8. El (La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano o su profesional delegado (a)

9. El (La) Director (a) de Ciencia, Tecnologia y
Medios Educativos o su profesional delegado (a)

10. El (La) Director (a) Formacion Docente e
Innovaciones Pedagdgicas o su profesional
delegado (a)

11. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Calidad y Pertinencia

12. El (La) profesional delegado de la Subsecreta-
ria de Integracion Interinstitucional

13. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Acceso y Permanencia

14. El (La) profesional delegado de la Subsecre-
taria de Gestion Institucional

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION. Ademas de las establecidas en el

articulo 20 de la Resolucion 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestion del Conocimiento y la Innovacion
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual
para implementacion de la Politica de Gestién
del Conocimiento y la Innovacion y proponer
modificaciones cuando se requiera

2. Apoyar la implementacion del Plan de Accién
de la Politica de Politica de Gestién del Cono-
cimiento y la Innovacion en la SED

3. Realizar monitoreo periddico a la implementa-
cion del plan de accion anual de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion en
la SED

4. Realizar seguimiento periédico al grado de
avance de la implementacion de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la
SED y formular acciones de mejora de la misma.

5. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion.

6. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacion de aspectos relacionados con la
implementacién y seguimiento de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

ARTICULO UNDECIMO: COORDINACION DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del
Conocimiento y la Innovacion estara a cargo de Lider
de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Inno-
vacion, quien tendra en relacion con este equipo las
siguientes siguientes responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

¢) Enviar oportunamente la documentacion vy el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempenfio Institucio-
nal sobre las actividades y avances obtenidos en
la implementacion de la Politica de Gestion del
conocimiento y la innovacion.
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ARTICULO DUODECIMO: SESIONES DEL EQUIPO
TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestion del Conoci-
miento y la Innovacion se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual o
presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes y lo actuado constara en acta. La asistencia
alas mismas, asi como a las reuniones extraordinarias
que sean convocadas, es de caracter obligatorio,

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se podra in-
vitar ademas de funcionarios de la entidad, a personas
naturales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO SEPTIMO. (Sic) CREACION DEL EQUI-
PO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INS-
TITUCIONAL - GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Crease el Equipo Técnico de Gestién
y Desempeno Institucional-Gestion de la Informacion
Estadistica de la Secretaria de Educacion del Distrito
en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ARTICULO OCTAVO. OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL- GESTION DE LA INFORMACION ESTA-
DISTICA. El Equipo Técnico de Gestién y Desempefio
Institucional- Gestion de la Informacion Estadistica (en
adelante Equipo Técnico Gestion de la Informacion
Estadistica) sera el encargado de apoyar la imple-
mentacion y seguimiento de la Politica Gestion de la
Informacion Estadistica que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en la Secretaria
de Educacion del Distrito.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUI-
PO TECNICO GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestién de la Infor-
macion Estadistica estara integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

3. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

4. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia

5. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Gestion Institucional

PARAGRAFO: Los miembros del equipo técnico po-
dran invitar a representantes de las areas vinculadas
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a las subsecretarias correspondientes, para que par-
ticipen en las sesiones ordinarias o extraordinarias,
conforme a los temas a tratar en las mismas.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Ademas de las establecidas en el
articulo 20 de la Resolucién 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestién de la Informacién Estadistica tendra
las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accion anual para
implementacion de la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica en el marco del Plan
Estadistico Distrital y proponer modificaciones
cuando se requiera.

2. Gestionar y socializar en las areas correspon-
dientes la ejecucion del plan de accion y su
seguimiento de acuerdo con los mecanismos
que establezca el ente coordinador del Plan
Estadistico Distrital.

3. Orientar y asesorar a los enlaces definidos por
las diferentes areas en el diligenciamiento de los
formatos establecidos por el ente coordinador
del Plan Estadistico Distrital, para identificar,
actualizar y complementar lo relacionado con
las operaciones estadisticas de la entidad.

4. Establecer los lineamientos para la deteccion,
recoleccion, procesamiento, evaluacion, anali-
sis y difusidon de la informacién estadistica de
la entidad

5. Gestionar la entrega de evidencia y diligencia-
miento de los formatos de seguimiento al PED
que establezca el ente coordinador de éste.

6. Gestionar en las areas correspondientes la
implementacién del cédigo Nacional de Buenas
practicas para la produccién estadistica.

7. Realizar monitoreo periddico a la implementa-
cion del plan de accién anual de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica en la SED

8. Realizar seguimiento periddico al grado de
avance de la implementacion de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica en la SED
y formular acciones de mejora de la misma.

9. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyec-
tos y lineamientos sobre la Politica de Gestion
de la Informacion Estadistica.

10. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacion de aspectos relacionados con la
implementacion y seguimiento de la Politica de
Gestién de la Informacion Estadistica.
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ARTICULO UNDECIMO: COORDINACION DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DE LA INFORMA-
CION ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestion de
la Informacion Estadistica estara a cargo de Lider de
la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica,
quien tendra en relacion con este equipo las siguientes
responsabilidades:

a) Convocar a reuniones a los integrantes

b) Establecer el orden del dia para cada una de
las reuniones

¢) Enviar oportunamente la documentacion y el
orden del dia a los integrantes

d) Elaborar actas, mantener la documentacion y
los registros que se generen

e) Realizar el seguimiento a los compromisos
establecidos en las reuniones

f) Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio Institucio-
nal sobre las actividades y avances obtenidos en
la implementacion de la Politica de Gestién de
la Informacion Estadistica.

ARTICULO DUODECIMO: SESIONES DEL EQUIPO
TECNICO GESTION DE LA INFORMACION ESTA-
DISTICA. El Equipo Técnico Gestion de la Informacién
Estadistica se reunira ordinariamente por lo menos una
vez cada tres (3) meses, de forma virtual o presencial,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integran-
tes y lo actuado constara en acta. La asistencia a las
mismas, asi como a las reuniones extraordinarias que
sean convocadas, es de caracter obligatorio,

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion de la Informacidon Estadistica, se podra invitar
ademas de funcionarios de la entidad, a personas na-
turales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO DECIMOTERCERO: La presente Resolu-
cion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los trece (13) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE SALUD

Resolucion Numero 002
(Junio 1 de 2020)

Por la cual se aprueba una reforma estatutaria y
cambio de razén social de la entidad sin Animo
de Lucro denominada “ACONIR” ASOCIACION

COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL.

LA SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C
En ejercicio de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por los numerales 1y 4
del Decreto 507 de 2013, expedido por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C, el articulo 2.5.3.9.33 del
Decreto 780 de 2016, expedido por el Ministerio
de Salud y proteccion Social, articulo 6 de
la Resolucion 13565 de 1991 expedida por el
Ministerio de Salud, (hoy Ministerio de Salud y
Proteccion Social), articulo 5 del Decreto 848 de
2019, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 1604 del 27 de mayo de
1963, expedida por el Ministerio de Justicia se reconocio
Personeria Juridica a la “ASOCIACION COLOMBIANA
PRO-NINO RETARDADO MENTAL”, como entidad
Sin Animo de Lucro, con domicilio en la ciudad de
Bogota. Entidad que modificd su razén social median-
te resolucion No 2997 del 12 de septiembre de 1968
del Ministerio de Justicia, a “ACONIR” ASOCIACION
COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL”.

Que reposan como estatutos vigentes de la “ASO-
CIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETARDADO
MENTAL”, los aprobados mediante la Resolucién 330
del 7 de febrero de 2014 por la Secretaria de Salud
de Bogotd, adoptados por la Asamblea General de
“ACONIR” en reunion extraordinaria celebrada el 14
de marzo de 2013.

Que mediante oficio con radicado 2020ER12783 de
19/02/2020 la sefiora Carmen Elvira Garcia De Pé-
rez, actuando en calidad de Representante Legal de
“ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL”, solicita registrar el cambio de
razon social y una reforma estatutaria de la Fundacion
en mencion.

Que mediante oficio con radicado 2020EE23661 de
28/02/2020, este Despacho responde a la Represen-
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tante legal de “ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA
PRO-NINO RETARDADO MENTAL, sobre la solicitud
de reforma estatutaria, requiriéndolo para ajustarla de
conformidad con la normatividad vigente.

Que la senora Carmen Elvira Garcia De Pérez,
actuando en calidad de Representante Legal de
“ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL, mediante oficio con radicado
2020ER21942 de 24 de marzo de 2020 procedid a
contestar los requerimientos efectuados por esta
entidad.

Que para la reforma estatutaria solicitada por la repre-
sentante legal de “ ACONIR” ASOCIACION COLOM-
BIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL se allegan
los siguientes documentos: 1) Solicitud suscrita por
la representante Legal, 2) Copia del Acta N° 153 de
Asamblea General Ordinaria en la cual consta la apro-
bacion del cambio de razdn social y reforma estatutaria,
suscrita por el Presidente y Secretario, 3) Acta Acla-
ratoria de la reunidon de Asamblea General, fechada
de 9 de marzo de 2020, 4) Copia de los estatutos de
“ ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL aprobados el 7 de febrero de
2014, 5) Copia de los estatutos adoptados en reunion
de fecha 17 de diciembre de 2019.

Que los estatutos adoptados en la Asamblea General
Ordinaria del 17 de diciembre de 2019, cuya apro-
bacion solicita la Representante Legal de “ACONIR”
ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETARDA-
DO MENTAL, se ajustan a lo exigido en la Resolucion
13565 de 1991, expedida por el Ministerio de Salud,
(hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social), y no
contravienen el orden publico, la moral ni las buenas
costumbres, ni desvirtian los fines para los cuales fue
creada la institucion.

Que, en la reunién de Asamblea General Ordinaria
de 17 de diciembre de 2019, contenida en el acta No
153 de sesién de “ACONIR” ASOCIACION COLOM-
BIANA PRO-NINO RETARDADO MENTAL, se realizé
el cambio de razén social a “ ACONIR” ASOCIACION
COLOMBIANA PRO-PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD COGNITIVA.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el cambio de razén
social de la entidad Sin Animo de Lucro denominada
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“ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL, que en adelante sera “ACO-
NIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO- PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA,
para lo cual se dejara constancia en el certificado de
Existencia y Representacion Legal.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar y Registrar la refor-
ma estatutaria de la entidad denominada “ACONIR”
ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETAR-
DADO MENTAL, adoptada mediante acta de Asam-
blea General Ordinaria Numero 153 de fecha 17 de
diciembre de 2019, y aclarada mediante acta de 9 de
marzo de 2020.

ARTICULOTERCERO: Advertir a la entidad “ACONIR”
ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO RETARDA-
DO MENTAL, que debe desarrollar su objeto social
en los términos de los estatutos cuya reforma aqui
se aprueba, observando los preceptos que le impone
la Ley, el orden publico y las buenas costumbres, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones legales
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la
presente Resolucion al Representante Legal de
“ACONIR” ASOCIACION COLOMBIANA PRO-NINO
RETARDADO MENTAL, o quien haga sus veces,
haciéndole saber que contra la misma solo procede
el recurso de reposicion ante este Despacho, el cual
debera interponerse por escrito dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella.

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriado el pre-
sente Acto Administrativo, conforme a lo sefnalado en
articulo 8 del Decreto Distrital 848 de 2019, debera ser
publicado en la Gaceta Distrital, allegando copia de la
constancia de publicacion al Registro de Entidades
sin Animo de Lucro de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota D.C,

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a
partir de su publicacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes de
junio de dos mil veinte (2020).

YOLIMA AGUDELO SEDANO
Subdirectora Inspeccion Vigilancia y Control de
Servicios de salud



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - ALTA CONSEJERIA
PARA LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, LA PAZY
LA RECONCILIACION

Resolucion Numero 015
(Noviembre 4 de 2020)

“Por medio de la cual se corrige el articulo
de la Resolucion No. 014 del 14 de octubre
de 2020, expedida por el Alto Consejero para
los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion”

EL ALTO CONSEJERO PARA LOS DERECHOS DE
LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

En uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por
el Decreto Distrital 425 de 2016, y la Resolucion
No. 243 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Ley 1448 de 2011 establece
que las victimas tienen derecho a ser reparadas de ma-
nera adecuada, diferenciada, transformadora y efectiva
por el dafio que han sufrido como consecuencia de
las violaciones de que trata el articulo 3° de la norma
referida. Esta reparacion comprende las medidas de
restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, satisfaccion
y garantias de no repeticion, en sus dimensiones indi-
vidual, colectiva, material, moral y simbdlica.

Que mediante la Resolucién 243 del 25 de agosto de
2020 la Secretaria General delegé el/ la Jefe de la
Oficina de la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion, la ordenacion del
gasto y regulacion de los tramites asociados al reco-
nocimiento y pago de medidas de reparacion colectiva

para sujetos con Planes Integrales de Reparacion
Colectiva territorializados en Bogota.

Que, en virtud de dicha delegacién y de conformidad
con las consideraciones expuestas, en el marco de la
ejecucién de las medidas de implementacion en los
PIRC aprobados por el Comité Distrital de Justicia
Transicional, mediante la Resolucion No. 014 del 14
de octubre de 2020 se adoptd un procedimiento para
el reconocimiento y pago de medidas de reparacion
colectiva dirigidas al fortalecimiento organizativo, con la
finalidad de avanzar en el cumplimiento de los Planes
Integrales de Reparacion Colectiva -PIRC- territoriali-
zados en Bogoté de los siguientes sujetos:

i.- Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia al
Auto092 “Mujer y Desplazamiento Forzado”
— GDSIA092.

ii.- Sujeto de Reparacion Colectiva Pueblos Rrom
- Organizaciones PRORROM Y Uniéon Romani

iii.- Asociacion de Mujeres Afro por la Paz - AFRO-
MUPAZ.

Que, en virtud de la delegacion antes sefalada, en el
articulo 13 de la Resolucion No. 014 de 2020 se orde-
nd en la expedicion de registros presupuestales para
implementar las medidas con sujetos de Reparacion
Colectiva, con el animo de avanzar en la ejecucion y fina-
lizacién de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva
territorializados en Bogota, y disponer de estos recursos
segun la regulacion que se adopte para el efecto.

Que, por error de forma involuntario, en el articulo
13 de la Resolucion No. de 2020 se dejé en blanco
la informacidn relacionada a la creacion del registro
presupuestal para las acciones relacionadas al for-
talecimiento organizativo y cultural del Sujeto de Re-
paracién Colectiva Pueblos Rom — Delegacion Unién
Romani, y no se preciso la informacién de los nit de
cada sujeto asi:

Cedula .
Representante Legal Ciudadania Sujeto Valor RP
. . . Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia al Auto092 “Mujer
Maritza Buitrago Garcia 28.216.371 y Desplazamiento Forzado” — GDSIAQ92. $551.678.275 MCTE.
Maria Eugenia Urrutia Moreno 51.938.030 Asociacion de Mujeres Afro por la Paz - AFROMUPAZ. $300.000.000 MCTE.
Sandro Cristo Gonzalez 70514845 Sujeto de Reparacion Colectiva Pueblos Rom - Delegacion $27.000.000 MCTE.
PRORROM
Sul_gto de Reparacmn Colectiva Pueblos Rom — Delegacion $23.000.000 MCTE.
Unién Romani

Que, respecto a la correccion de errores formales en los actos administrativos, el articulo 45 del Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), establece que: “(...) En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso, la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
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para demandar el acto. Realizada la correccion esta
debera ser notificada o comunicada a los interesados,
segun corresponda’”,

Que la jurisprudencia del H. Consejo de Estado, se ha
pronunciado respecto de la correccién de los errores
aritméticos o de transcripcion contenidos en los Actos
Administrativos, para lo cual ha hecho referencia a lo
establecido en la doctrina, como sigue: “Frente a lo que
en otras legislaciones se conoce como la rectificacion
de errores materiales de hecho o aritméticos y que
corresponde a lo que en nuestra normativa se conoce
como errores aritméticos y de transcripcion, la doctrina
ha precisado lo siguiente: “La pura rectificacion material
de errores de hecho o aritméticos no implica una revo-
cacion del acto en términos juridicos. El acto material
rectificado sigue teniendo el mismo contenido después
de la rectificacion, cuya finalidad es eliminar los errores
de transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar
cualquier posible equivoco. Este cardcter estrictamente
material y en absoluto juridico de la rectificacion justifica
que para llevarla a cabo no requiera sujetarse a solemni-
dad ni limite temporal alguno. La rectificacion de errores
materiales puede hacerse en cualquier momento, tanto
de oficio como a instancia del administrado [...]

Que la correccion del error formal supone siempre la
subsistencia del acto administrativo que se rectifica,
por lo tanto, sus efectos no se suspenden y este se
mantiene una vez subsanado el error. Bajo ningun
supuesto podra aducirse la revocatoria e inexistencia
del acto rectificado.

Que en consecuencia se hace necesario corregir
los errores formales e involuntarios cometidos en la
digitacion, en el sentido de precisar la informacion del
representante Sujeto de Reparacion Colectiva Pueblos

Rom — Delegacion Unién Romani, e incluir la informa-
cién de los NIT DE CADA SUJETO para efectos de la
creacion del registro presupuestal, asi:

Sujeto de Repa-

Lupe Maria racion Colectiva

Gomez 32.338.795 | Pueblos Rom | 25:000-000
e MCTE.

Ibanoff — Delegacion

Unién Romani

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Corregir el error formal e involuntario
en que se incurrié en la decisién proferida mediante
la Resolucion No. 014 del 14 de octubre de 2020,
expedida por el Alto Consejero para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, conforme lo
expuesto en la parte motiva del presente acto admi-
nistrativo.

ARTICULO 2.- El texto del articulo 13 de la Resolu-
cion No. 014 del 14 de octubre de 2020, expedida por
el Alto Consejero para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacidon quedara asi:

“ARTICULO 13. Registros Presupuestales. Ordenar
a la Subdireccidén Financiera de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la expedicion
D.C. de Registros Presupuestales por sujeto de repa-
racién colectiva de acuerdo con los montos indicados
en la tabla precedente que sumados corresponden al
valor total de NOVECIENTOS UN MILLONES SEIS-
CIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTAY CINCO PESOS ($ 901.678.275,00)., con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1617 del 19 de agosto del 2020, de la siguiente forma:

Cedula .
Representante Legal Ciudadania NIT Sujeto Valor RP
Grupo Distrital de Seguimiento e Incidencia al
Maritza Buitrago Garcia 28.216.371 9011248963 | Auto092 “Mujer y Desplazamiento Forzado” — | $551.678.275 MCTE.
GDSIA092.
Maria Eugenia Urrutia 51.938.030 9000517437 Asociacion de Mujeres Afro por la Paz - AFRO- $300.000.000 MCTE.
Moreno MUPAZ.
. . Sujeto de Reparacion Colectiva Pueblos Rom -
Sandro Cristo Gonzalez 79514845 8300753269 Delegacién PRORROM $27.000.000 MCTE.
Lupe Maria Gémez Ibanoff |  32.338.795 900081156 | Suieto de Reparacion Colectiva Pueblos Rom — | ¢4 54 600 MCTE.
Delegacion Unién Romani

De no presentarse propuesta por parte de los sujetos
o de no acreditarse el cumplimiento de requisitos se
procedera a ordenar la liberacién de los recursos me-
diante resolucion expedida por el/ la Alto/a consejero/a
para los derechos de las victimas, la paz y la reconcilia-
cién, la cual debera ser comunicada a la Subdireccién
Financiera para lo de su competencia.”
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ARTICULO 3.- Comunicar el contenido de este acto a
la Subdireccion Financiera de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimien-
to Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011),
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ARTICULO 4.- Contra la presente Resolucion no
proceden recursos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

CARLOS VLADIMIR RODRIGUEZ VALENCIA
Alto Consejero para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

Acuerdo Local Numero 01
(Septiembre 20 de 2020)

“Por el cual se modifica el Reglamento Interno de
la Junta Administradora Local de Barrios Unidos.”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
DE BARRIOS UNIDOS
En ejercicio de las facultades Constitucionales
y Legales, en especial las que le confieren la
Constitucion Nacional de 1991 Art. 322, inciso 4°;
El Decreto Ley 1421 de 1993 Art 61,Art 76 y

CONSIDERANDO:

Que el pasado 21 de marzo de 2013, mediante el
Acuerdo Local, la Junta Administradora Local de Barrios
Unidos expidi6é su nuevo reglamento interno. Este regla-
mento fue modificado en algunos articulos mediante
los Acuerdos N° 02 de 2003, y 01 de 2009, quedando
pendiente el lleno de vacios dentro del mismo.

Que en consideracion a lo anterior se hace necesario
la expedicién de una nueva actualizacion al reglamento
interno para el cabal funcionamiento de la Junta Admi-
nistradora Local de Barrios Unidos, por esto se radico
en septiembre de 2020 una propuesta de modificacion
y creacion de algunos articulos.

Que la Constitucion Nacional de 1991 establecid en
el articulo 322 in 3% “A las Autoridades Locales les
correspondera la gestion de los asuntos propios de
su territorio.”.

Que el Decreto Ley 1421 en su articulo 61 establecié:
“... A las Autoridades Locales les compete la gestion
de los asuntos propios de su territorio...”.

Y el Decreto Ley 1421 en su articulo 76 estipula
“Pueden presentar proyectos de Acuerdo Local los

Ediles, el correspondiente Alcalde y las organizaciones
civicas, sociales y comunitarias que tengan sede en la
respectiva Localidad...”

Qué, en mérito a lo anterior, la Junta Administradora
Local de Barrios Unidos,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ARTICULO 2.- PRINCIPIOS DE IN-
TERPRETACION. En la interpretacién y aplicacion
de las normas del presente reglamento, se tendran
en cuenta los principios de complementariedad y de
prevalencia del derecho sustancial, sobre las forma-
lidades en todos los procedimientos y labores de la
Junta Administradora Local.

ARTICULO 2°. ARTICULO 9.- DEL REGIMEN DE
BANCADAS. Los miembros de la Junta Administradora
Local de Barrios Unidos deberan actuar en bancadas,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, la
Ley, en los Estatutos de su partido, Movimiento politico
o Grupo Significativo de Ciudadanos. Deben actuar
consultando la justicia, el bien comun y son respon-
sables politicamente ante la sociedad, por el cumpli-
miento de las obligaciones propias de su investidura.

PARAGRAFO. - Acoger y respetar lo dispuesto en el
Estatuto de la Oposicién o las normas que lo modifi-
quen o sustituyan.

ARTICULO 3°.- ARTICULO 17- FALTA ABSOLUTAY
TEMPORAL DEL PRESIDENTE. La Falta Absoluta y
Temporal del presidente, sera suplida por el vicepre-
sidente por el resto del periodo, o por el tiempo que
esta dure, cuando la falta sea absoluta se nombrara
un nuevo vicepresidente.

ARTICULO 4°. ARTICULO 21.- PLENARIA. La ple-
naria de la Junta Administradora Local de Barrios
Unidos esta conformada por la totalidad de Ediles de
la Corporacion y les corresponde decidir en segundo
debate sobre los proyectos de acuerdo en tramite,
realizar los debates de control politico, la conformacién
de la terna para Alcalde local y la toma de decisiones
reglamentarias en los temas de la Localidad que no
sean atribucion de otras autoridades, La Plenaria elige
un organo de direccion y administracion denominado
Mesa directiva de la Junta Administradora Local de
Barrios Unidos.

ARTICULO 5°. ARTICULO 25.- NUMERO DE COMI-
SIONES PERMANENTES. La Junta Administradora
Local funcionara con siete (7) Comisiones Permanen-
tes, especializadas en areas o materias de interés para
la Localidad, su vocacion es de vigilancia y control.

ARTICULO 6°. ARTICULO 28.- INTEGRACION. Las
Comisiones Permanentes se integraran asi:
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7°. Comisién de Derechos humanos, Equidad de la
Mujer, Género y Diversidad.

ARTICULO 7°. ARTICULO 35 - COMISION DE DE-
RECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE LA MUJER,
GENERO Y DIVERSIDAD. Seran funciones de la Co-
mision de Derechos Humanos, Equidad de Género y
Diversidad, las siguientes:

1°. Ejercer el control social y a la gestion a todas las
entidades del orden Local y Centralizado que desarro-
llen programas y proyectos tendientes a la proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos humanos
a la mujer, el hombre, los jovenes y las nifas y nifos.

2°. Recoger los principales instrumentos del sistema
de proteccion de los derechos humanos y propiciar su
divulgacion y reconocimiento en la comunidad.

3°. Promover en sus sesiones la proteccién derechos
econdmicos, sociales y las convenciones sobre la
violencia contra la mujer, la desaparicion forzada de
personas, y la discriminacion contra las personas con
discapacidad o por su orientacion sexual, Religién, raza.

4°. Divulgar, promover y garantizar que en sus actos,
las diferentes entidades e instituciones bajo control
politico y social de esta corporacion y demas entidades
den aplicacion a la declaracion de Principios sobre li-
bertad de expresién y buenas practicas en la proteccion
de las personas privadas de libertad.

Entendida como “cualquier forma de detencién, encarce-
lamiento, institucionalizacion, o custodia de una perso-
na, por razones de asistencia humanitaria, tratamiento,
tutela, proteccién, o por delitos e infracciones a la ley,
ordenada por o bajo el control de facto de una autoridad
judicial o administrativa o cualquier otra autoridad.

5°. Establecer mediante acuerdos de ser procedente y
necesario, politicas locales relacionados con el objetivo
y materia de la comisién; las obligaciones tendientes
a su promocion, proteccion y velar en los 6rganos
destinados a su observancia, la concurrencia, comple-
mentariedad y solidaridad interinstitucional hacia ellos.

6°. Consolidar en esta Localidad, dentro del marco de
las instituciones democraticas, un régimen de libertad
individual y de justicia social, fundado en el respeto de
los derechos esenciales del hombre y los atributos de
la persona humana y el reconocimiento de los dere-
chos existentes.

7°. Servir de instrumento de vigilancia y control ge-
nerando las garantias para el cabal cumplimiento de
politicas para la erradicacion de toda forma de violencia
contra la mujer, incluyendo la violencia fisica, sexual y
psicolégica basada en su género, ya sea que ocurra
en el ambito publico o privado.
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8°. Establecer que toda mujer tiene derecho a una
vida libre de violencia, ademas del reconocimiento
y aplicacién efectiva a todos los derechos humanos
consagrados por los instrumentos Locales y Distritales.

9°. Reprochar toda forma de violencia contra la mujer
y velar por que en el conocimiento de los actos de
violencia contra la mujer por su condicidon de género
0 cualquier otra circunstancia las autoridades acudan
con la debida diligencia, por lo cual deberan adoptar
tanto politicas como medidas especificas orientadas
a prevenirlos, sancionarlos y erradicarlos.

10°. Promover mediante amplios debates la corres-
ponsabilidad de la sociedad, la administracion y de-
mas autoridades en la garantia y cumplimiento de los
derechos de la mujer de forma expedita y no onerosa.

11°. Esta comision también se encargara de la vigilan-
cia y control social dentro del marco de sus funciones
democraticas, del estudio, promocion, buenas prac-
ticas y garantias interinstitucionales a toda forma y
manifestacion de diversidad.

12°. Los demas temas inherentes o relacionados con
la inversién publica y social hacia el desarrollo pleno
y las garantias proteccionistas de la mujer.

13°. Las demas que la Constitucion y la Ley les ordene
o0 establezca.

ARTICULO 8.- ARTICULO 47- LUGAR DE LAS SE-
SIONES. La Junta Administradora Local tendra como
sede oficial el inmueble ubicado al interior de la Alcaldia
Local de Barrios Unidos, sin embargo, podran sesio-
nar dentro de la Localidad en un sitio distinto cuando
las circunstancias asi lo requieran, para atender las
necesidades de la comunidad, previa convocatoria
efectuada con la debida antelacién. (Decreto Ley
1421 art. 73).

PARAGRAFO. - Por razones fortuitas y/o cuando las
circunstancias lo ameriten, la Junta Administradora
Local de Barrios Unidos, podra sesionar virtualmente.

ARTICULO 9.-ARTICULO 48.- REUNIONES Y/O ME-
SAS INTERLOCALES. La Junta Administradora Local
de Barrios Unidos, en temas de mutuo interés, para
articular acciones y/o crear circuitos interlocales, podra
reunirse con otras Juntas Administradoras Locales en
recintos fuera de la localidad, por convocatoria que
haga cualquier autoridad administrativa.

ARTICULO 10.- ARTICULO 57.- REPLICA. En todo
debate quien fuere contradicho en sus argumentacio-
nes por otro u otros intervinientes tendra derecho a
replicar o rectificar por una sola vez y por un tiempo
maximo de tres (3) minutos.



ARTICULO 11.- ARTICULO 74.- PUBLICACION DE
LOS PROYECTOS DE ACUERDO. Para que un
Proyecto de Acuerdo pueda ser sometido a estudio,
previamente debe ser entregado un ejemplar a cada
Edil, diligencia que se surtird bajo la direccién del
Secretario General dentro de los tres (3) dias calen-
dario siguientes a su radicacion, posteriormente se lo
radicara en la Comision respectiva.

PARAGRAFO. - Una vez aprobado cualquier proyecto
de acuerdo, debera quedar establecido el autor del
acuerdo y los ponentes del mismo.

ARTICULO 12.- ARTICULO 100.- VIGENCIA Y DE-
ROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga toda norma que le sea contraria.

El presente acuerdo fue aprobado en la localidad 12
de Barrios Unidos el dia veinte (20) de septiembre de
dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., en la Localidad de
Barrios Unidos, a los veinte (20) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020).

JUAN PABLO PORRAS FLORIAN
Presidente Junta Administradora Local

JUAN CARLOS BECERRA HEREDIA
Vicepresidente Junta Administradora Local

KATERIN DANAY MERCADO HOYOS
Secretaria General Junta Administradora Local

Este Acuerdo es sancionado por el Alcalde Local
a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil
veinte (2020).

ANTONIO CARRILLO ROSAS
Alcalde Local de Barrios Unidos

Acuerdo Local Numero 02
(Septiembre 30 de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS 2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”
UN NUEVO CONTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA BARRIOS UNIDOS

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de 1993 en su articulo 69
Numeral 1 y articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000.

ACUERDA:

PARTE
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad de
Barrios Unidos en el periodo correspondido entre 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
Barrios Unidos”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la Administracién Local.

Este es el resultado de un proceso de concertacion entre diversos actores de nuestra Localidad quienes,
en el marco de los impactos econémicos y sociales que ha traido consigo la pandemia COVID-19, han
priorizado la recuperacion econdmica, el apoyo social integral y la generacion de oportunidades,
retdndonos a abordar nuevos programas de cara a la “Nueva Normalidad”; los cuales solo podemos
abordar juntos adoptando como bandera los principios y valores mas loables del ser humano. Este
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escenario hostil implica de la empatia y solidaridad de todos: “Cuidar al otro es cuidarnos a nosotros
mismos”.

En ese sentido, nuestro nuevo Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Barrios Unidos una
Localidad més cuidadora, incluyente, sostenible y consciente. Nuestro territorio sera un referente para
la convivencia, la innovacion principalmente en los campos culturales y artisticos, el emprendimiento,
el cuidado del medio ambiente, la cultura ciudadana y la reconciliacion.

Particularmente, el Plan de Desarrollo Local reconoce a la poblacién que se encuentra en estado de mayor
vulnerabilidad, especialmente a las personas mayores, y las personas en condicion de discapacidad,
discriminacion o exclusion, permitiendo mitigar, cerrar y evitar las brechas sociales existentes con
programas diferenciales e incluyentes.

De igual manera, uno de los principales objetivos del presente Plan, es fortalecer el tejido econdémico
conformado por los establecimientos comerciales, pequefias y medianas empresas. Crear redes de trabajo
y fortalecer la inversién de nuestros centros productivos, generadores de empleo como por ejemplo, el
sector de autopartes y reparacion de automotores en el Siete de Agosto; los talleres metalmecanicos en el
barrio Rio Negro, los de manufacturas de cuero en Muequeta, el sector de bicicletas de la calle 68 entre
carrera 24 y carerra 30, las marqueterias en el barrio San Fernando o los talleres, almacenes de muebles
de madera en el Doce de Octubre y nuestras tradicionales y enriquecedoras plazas de mercado. Asi
mismo, el cluster cultural con las diversas manifestaciones de practicas artisticas, culturales y patrimoniales
como las relacionadas con las fiestas tradicionales del Siete de Agosto, Doce de Octubre y Once de
Noviembre entre otras.

Aprovechando la ubicacion privilegiada que tiene la localidad en la ciudad, la reactivacion economica y
productiva es una apuesta transversal del presente Plan; Barrios Unidos es un territorio central en la ciudad
de Bogotd, con gran vocacion productiva y con una economia activa. Gracias a esto, nuestra localidad es
el epicentro perfecto para las obras que se pondran en marcha en la presente administracion distrital:
proyectos como el Metro de Bogota, el Regiotram de Occidente y el servicio troncal de Transmilenio por la
carrera 68; iniciativas que inciden directamente en la estructura urbana y social de nuestra Localidad. Por
esta razon desde el Gobierno Local, ademas de los recursos de inversion tradicionales, se buscaran
fuentes de inversion alternativas que permitan a estas grandes obras de infraestructura, tener un efecto
multiplicador y catalizador sobre el territorio, con el fin de promover mejores condiciones en la calidad de
vida y gran competitividad.

Asi entonces, Barrios Unidos se consolidard como una localidad de oportunidades; pero a su vez, como
un nodo de desarrollo de transporte multimodal e intermodal, donde no solo los sistemas masivos de
transporte serén esenciales, sino los medios de transporte alternativos y sostenibles promovidos por
peatones, bici usuarios y bici usuarias también lo seran. De hecho, estos medios de transporte en el marco
de un estado de emergencia social, econémica y ambiental, pasaran de ser entendidos como modos de
transporte alternativos, para convertirse en los medios de movilidad principales.
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Asi mismo, en el marco de este Plan de Desarrollo se busca reverdecer la Localidad. Como es de
conocimiento de todos, la ciudadania en el desarrollo de los encuentros ciudadanos y presupuestos
participativos, priorizé el cuidado al medio ambiente y todas las estrategias para su revitalizacion. Por lo
tanto, se realizaran estrategias que disminuyan las afectaciones en la salud, producidas por la calidad del
medio ambiente natural y construido, la contaminacion, el deterioro de los ecosistemas y la segregacion
socio econdmica y espacial. De esta manera se buca gestionar integralmente el riesgo y el cambio climatico
para garantizar el bienestar de todos los seres vivos en la ciudad region, con acciones encaminadas a
promover la corresponsabilidad, los cambios de habito de consumo, el reverdecimiento local con jardineria
y arbolado, como también el aseguramiento de una inversion local eficiente para la mitigacion del cambio
climatico. A su vez, garantizando la proteccidn de todas las formas de vida, el gobierno local implementara
acciones y proyectos dirigidos al cuidado, bienestar y respeto por la vida de los animales, con la creacidn
de un protocolo de atencion local de urgencias veterinarias, que permita la agil y efectiva respuesta para
los animales sin hogar o en condiciones de vulnerabilidad.

Por otro lado, las estrategias enfocadas a la atencién integral de la poblacion mayor, la garantia de
derechos para las mujeres de la localidad, la atencion integral a la primera infancia, la convivencia
ciudadana, el fortalecimiento del sistema cultural, patrimonial, artistico y deportivo de la localidad, entre
otras, han sido, y seguiran siendo construidas de mano de la comunidad, promoviendo una participacién
incidente de la ciudadania como insumo en la estructuracion de las acciones de la Alcaldia Local y sus
etapas de ejecucion, seguimiento y evaluacion. Para la Localidad de Barrios Unidos es indispensable
contar con un gobiemno abierto hacia la comunidad, que dignifique el rol de las autoridades publicas locales
y fortalezca su institucionalidad, para garantizar el bienestar y desarrollo integral de todos los seres vivos
de nuestra localidad.

Por todo lo anterior, el objetivo general del presente Plan, se resume en promover la reactivacion
econdmica y el desarrollo de capacidades y oportunidades de los y las habitantes de la localidad de Barrios
Unidos, para el goce de sus derechos, la mitigacion del cambio climatico, la inclusion social y productiva,
el enfoque de género y diferencial en las inversiones, y el reconocimiento de los avances culturales,
patrimoniales, ambientales, sociales, econdémicos y participativos de la dinamica local. De esta forma, se
dirige a superar los factores de naturalizacion de la exclusion y la discriminacion, que impiden la igualdad
de oportunidades en el territorio local.

Articulo 2. Vision.

Desde el afio 2021 y hasta el afio 2024, |a localidad de Barrios Unidos habra avanzado en la consolidacion
de un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional, que fortalezca la interaccion de sus ciudadanos
y ciudadanas en la busqueda de la accion colectiva, la gestion del desarrollo de manera sostenible, la
productividad para garantizar igualdad de oportunidades, la reconciliacion, la libertad, Ila
corresponsabilidad y la equidad.

Barrios Unidos, al consolidarse como una localidad solidaria y cuidadora, habra generado oportunidades
para los hogares necesitados, habra proporcionado garantias para consolidar proyectos de vida a personas
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jovenes, habra prestado atencidn integral a las personas mayores, mujeres y personas en condicion de
discapacidad y habra generado empleo, desarrollo economico y social para sus habitantes y principales
sectores productivos.

Asi mismo, con el fortalecimiento de la gobernanza, la localidad se constituira como un territorio de vida
con riqueza arquitectonica, historica, ambiental, cultural y turistica; en donde sus habitantes cuenten con
garantias para la seguridad ciudadana, la inclusién y la participacion; asi como el goce y disfrute de
derechos con enfoque diferencial de género, poblacional, ambiental territorial y de cultura ciudadana.

Para el 2024, Barrios Unidos sera una localidad mas cuidadora e incluyente, segura, generadora de
oportunidades econémicas, reverdecida, con una ciudadania corresponsable y participativa desde sus
diversos roles, garante de la efectiva inversion local gracias a las estrategias de la Administracion Local.
Del mismo modo, nuestro periodo de gobierno, buscara fortalecer la confianza de la ciudadania
garantizando acciones comunicativas permanentes que se basen en la reapropiacion y la valoracion de lo
publico a través de la transparencia, la ética y la corresponsabilidad ciudadana.

Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local, en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracién local y la profundizacion
de la vision del plan que sirve de guia para la definicidn de objetivos, se organizan como “propdsitos”.

Los Propésitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el
objetivo central del Plan.

Propésitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusidn social, productiva y
politica.

2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota, adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.
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CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 4. Objetivos.
Seran objetivos de este proposito:

e  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores que se encuentran en
vulnerabilidad social e inseguridad econdmica.

e Otorgar oportunidades a las familias locales para la superacion de la emergencia economica y
social en el marco del Programa Bogotéa Solidaria en Casa.

e Generar apoyos a las personas con discapacidad de la localidad y sus cuidadores y cuidadoras.

e Desarrollar estrategias de cuidado a los cuidadores y cuidadoras de la poblacidn en condicion de
riesgo, discapacidad y/o vulnerabilidad de la localidad.

e Dignificar y facilitar la atencion de salud enfocada a la promocién y prevencion de enfermedades.

e Garantizar mecanismos econdmicos de apoyo para el acceso y permanencia a la educacion
superior de las personas de la localidad.

e Implementar de manera conjunta estrategias para la disminucién de los factores de riesgo
relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas y la prevencion de las maternidades y
paternidades tempranas.

o Fortalecer proyectos de innovacion y transformacion pedagégica y cultural en torno a la educacion
inicial en la localidad.

e Generar soluciones y estimulos para la transformacion productiva empresarial y la formacién de
capacidades para el trabajo, la empleabilidad y el emprendimiento.

e Generar oportunidades de empleo con enfoque poblacional.

e Aportar al proceso de revitalizacion de la economia local y potencializacion de
los clusteres econémicos reconociendo las vocaciones productivas locales y las nuevas formas de
emprendimiento social.

e Propender por la transicion a economias verdes que promuevan la empleabilidad con el desarrollo
de proyectos sostenibles y amigables con el ambiente, incluyendo procesos de comercializacion
mediante la agricultura urbana.

e Fortalecerlas organizaciones culturales y creativas locales con la cualificacion del capital humano
y los procesos de distribucion, circulacidn, exhibicion y comercializacion.

e Potenciar las capacidades creativas y de desarrollo de ideas de negocio de las iniciativas
culturales y creativas.

e Reconocer y potenciar los procesos, proyectos e iniciativas desarrolladas por los actores,
organizaciones e instancias del sector cultural, artistico y deportivo de la localidad.
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e Promover el desarrollo cultural a través del fortalecimiento a grupos culturales y artisticos de la
localidad, en consonancia con las acciones que han venido desarrollando en el territorio y en
atencion a las dinamicas y procesos barriales historicos.

e Fomentar la practica y formacion artistica y cultural.

e Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y las ciudadanas a través de la actividad fisica, la
formacién y practica deportiva.

e Contribuir al mejoramiento del bienestar fisico, emocional y mental de las mujeres cuidadoras
promoviendo el ejercicio pleno de sus derechos.

e Aportar en la garantia de una vida libre de violencias para poblacion en riesgo a través de la
prevencion y atencion oportuna de la violencia intrafamiliar y sexual.

e Aportar a la atencion integral y fortalecimiento de los diversos grupos poblacionales de la localidad
a través de la dotacion de equipamientos colectivos de la localidad en asocio con las
entidades distritales.

Articulo 5. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

e Garantizar el apoyo economico Tipo C a la poblacién vulnerable focalizada como beneficiaria, con
el fin de atender las necesidades basicas, fortalecer la autonomia, el libre desarrollo de la
personalidad y la materializacion de los derechos de las personas mayores residentes en la
localidad de Barrios Unidos (bajo los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracién Social).

e  Generar articulacion interinstitucional para garantizar a través del Programa Bogota Solidaria, €l
apoyo y atencion alos hogares que lo necesiten en condiciones de pobreza o pobreza
oculta, mediante el ingreso minimo garantizado.

e Apoyar el fortalecimiento del sistema de entrega de Dispositivos de Asistencia a Personas -
Ayudas Técnicas y de Atencion a la poblacion con discapacidad, mediante acciones alternativas
de atencion integral, conel fin de mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad de la localidad y sus cuidadoresy cuidadoras, bajo los lineamientos técnicos
establecidos por la Secretaria Distrital de Salud.

e Promover la mejora de las condiciones de salud de los y las habitantes de la localidad por medio
de acciones complementarias de apoyo al Plan de Intervenciones Colectivas del sector Salud.

e Apoyar, a través del fondo de la Agencia de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, a los 'y
las bachilleres de la localidad que no cuentan con las condiciones dptimas para acceder y
permanecer en la educacion superior y postsecundaria.

o |dentificar y apoyar diversas campafias, generadas por las instituciones o grupos poblacionales
de la localidad, destinadas a la prevencion del embarazo en adolescentes y la disminucion de los
riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas en la localidad.

e Realizar campafias conjuntas para el apoyo de procesos pedagdgicos y educativos sostenibles,
que aporten a la construccion de bases solidase integralespara la vida desde
la primera infancia.
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e |dentificar y brindar herramientas de apoyo para las Mipymes de la localidad en el marco de la
reactivacion econémica y generacion de empleo.

e Promover acciones de empleabilidad para jovenes y personas mayores de 40.

e Fomentar redes de agricultura urbana enfocadas en el autoabastecimiento, comercializacion y
soberania alimentaria.

e Impulsar proyectos del corazén productivo de la localidad para el desarrollo local, el empleo y el
turismo.

¢ Incentivar la reconversion verde de las industrias locales y la promocion de préacticas sostenibles,
innovadoras y generadoras de ingresos.

e Desarrollar procesos para el fortalecimiento o reactivacion de oportunidades y capacidades para
la produccion e impulso a las industrias culturales y creativas de la localidad.

e Brindar herramientas a través de procesos de formacion a los actores de los sectores artisticos,
culturales y recreo deportivos, que les permitan identificar ideas de emprendimiento con las cuales
puedan obtener y generar ingresos para su sostenibilidad, bajo los lineamientos técnicos
establecidos por el sector de cultura, recreacion y deporte.

e Generar procesos con la base cultural que fortalezcan la practica y el acceso a la oferta cultural
en las dimensiones de la creacion, la formacion y la circulacion de productos culturales, artisticos
y patrimoniales.

e Fomentar procesos de creacion en las artes que promuevan transformaciones de lugares y
entornos donde se han construido imaginarios de violencia, asi como procesos de dialogo sobre
la memoria y los saberes sobre los territorios.

e Apoyar la realizacién y celebracion de las distintas actividades y fiestas patrimoniales y artisticas,
con el fin de circular el arte y la cultura, a través de la participacion e integracion delosy
las habitantes de la localidad, para la promocién y apropiacion del arraigo cultural.

¢ Realizar actividades de fomento de practicas deportivas en la localidad, mediante la estructuracién
de escuelas deportivas y la realizacién de eventos recreo-deportivos que fomente la sana
competencia entre la poblacion de la localidad.

e Implementar acciones de cuidado, empoderamiento, sensibilizacion y construccién de redes
comunitarias, para las personas cuidadoras y con discapacidad de la localidad.

e Reforzar los procesos comunitarios para prevencion y atenciéon a los casos de violencia
intrafamiliar y abuso sexual.

e |dentificar de manera permanente las necesidades de elementos, para garantizar el correcto
funcionamiento de los equipamientos destinados a la atencién y promocién de los derechos de
grupos poblacionales y sectoriales en la localidad.

e Fortalecer la dotacién de los jardines infantiles y las Instituciones Educativas Distritales de la
localidad para una educacion de calidad.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.
En los Gltimos 13 afios, segun la Secretaria Distrital de Planeacién, la participacion de la poblacién mayor

de 60 afios en la estructura poblacional de la localidad, se ha incrementado en 5,2 puntos porcentuales,
por encima de la tendencia de la ciudad, ocasionando que en Barrios Unidos haya 126 personas mayores
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(de 60 afios y mas) por cada 100 menores de 14 afios. Asi mismo, segun la Secretaria de Integracion
Social, el 12% de la poblacién se encuentra en situacion de pobreza oculta y el 7,5% en condicién de
pobreza.

Con esto en mente, en el nuevo contrato social para Barrios Unidos, una de las principales apuestas es
reducir el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los hogares mas necesitados. Por
eso, mediante el programa Subsidio tipo C para persona mayor y la garantia del ingreso minimo para
hogares pobresy vulnerables, propenderemos por generar condiciones dignas de vida para estas
poblaciones, que les permita superarlosimpactos sociales y econdmicos generados por
fendmenos naturales, antrépicos, o de emergencia sanitaria como el COVID 19 a través de transferencias
monetarias.

Con esto se fortalecera el modelo de inclusién social y ciudadana haciendo de Barrios Unidos una localidad
cuidadora y con oportunidades.

Articulo 7. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Nimero de  personas
mayores  con  apoyo
econémico tipo C.

Beneficiar 650 personas mayores

Subsidio tipo C adulto mayor. AN
con apoyo econdmico tipo C.

Sistema Bogotd Solidaria
(20%) Atender 12.000 hogares con
Ingreso Minimo Garantizado. | apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado.

Hogares atendidos con
apoyos que contribuyan al
ingreso minimo
garantizado.

Articulo 8. Programa Educacion inicial: Bases sélidas para la vida.

Una localidad Cuidadoray Educadora, que brinde bases sdlidas para la vida, desarrollando,
optimizando y mejorando la infraestructura educativa, mediante una coordinacién interinstitucional con
la Direccion Local de Educacion a través de proyectos para el desarrollo integral de la primera infancia
y la relacion escuela, familia y comunidad.

Mediante este programa transformaremos y adecuaremos ambientes fisicos y/o virtuales propiciando
condiciones Optimas para el desarrollo integral de las nifias y nifios; y a su vez,
promoveremos ambientes seguros y protectores en todas las zonas de crecimiento, generaremos
estrategias de participacion y fomentaremos el cuidado y desarrollo fisico, emocional, intelectual,
familiar y en valores éticos con el fin de promover una formacion integral en nuestra nifiez.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.
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LINEA CONCEPTO DE GASTO Indicador

Proyectos para el desarrollo
integral de la primera
infancia 'y la relacién
escuela, familia y
comunidad.

Implementar 4 Proyectos para el
desarrollo integral de la primera
infancia y la relacién escuela,
familia y comunidad.

Educacién superior y primera

infancia (10%) Apoyo para educacion inicial.

Articulo 10. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

Dentro de este programa se integran varias lineas de inversion en términos de desarrollo de la
economia local, infraestructura, desarrollo social y cultural y condiciones de salud, enfocados en hacer
de Barrios Unidos una localidad cuidadora y de oportunidades.

En la linea de desarrollo de la economia local, Barrios Unidos es una localidad productiva con una
ubicacion privilegiada para el desarrollo econdémico. Por lo tanto, y recogiendo el interés de la
comunidad para la estructuracion de acciones que permitan una reactivacion econémica integral a
través de un proceso de reactivacion y adaptacion social y econémica en el marco de la emergencia
generada por la pandemia del COVID-19, se adelantarén proyectos de apoyo a industrias culturales y
creativas, reactivacidbn y reconversion verde, transformacion productiva 'y formacion de
capacidades para el empleo, tanto para jovenes como para personas mayores de 40 afios. A su vez,
se buscara alianzas con sectores publicos y privados que abran nuevos mercados, asi mismo, se
promovera la revitalizacion del corazén productivo de Barrios Unidos apoyando, con este ultimo, la
industria tradicional de la localidad generadora de empleo y desarrollo econémico, dentro de los que
se encuentra el sector de muebles, autopartes y bicicletas, entre otros.

Adicionalmente, segun datos reportados por la Secretaria Distrital de Salud, en Barrios Unidos hay
6.690 personas en condicion de discapacidad y cerca de 1.930 de ellas, requieren ayuda permanente
y labor de cuidado constante. A esto se suma también las labores adicionales de cuidado directo e
indirecto que realizan, principalmente las mujeres, sin remuneracion. Por lo anterior, reconociendo el
trabajo de cuidado como una funcion necesaria para la vida diaria y el desarrollo de la sociedad, es
necesario realizar acciones que permitan su redistribucién, dignificacion y reduccién, por lo que se
realizara una prestacion de servicios mediante el Sistema Distrital de Cuidado, donde intervendra el
Estado, el sector privado y el sector comunitario, bajo un modelo de corresponsabilidad con diversas
estrategias dirigidas a: a) fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencién a la
poblacion con mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la atencién para la primera
infancia y poblacidn con discapacidad; b) desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo
de cuidado, implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores a través de
servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacion y homologacion; c) estrategias que
promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cuidadoras en su diversidad
contribuyendo a su bienestar fisico, emocional y mental; y d) acciones de sensibilizacién y promocién
de la corresponsabilidad en torno al trabajo de cuidado propendiendo por su valoracion y redistribucidn
al interior de los hogares y de la comunidad.
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Con el mismo objetivo, al ser Barrios Unidos una localidad que reconoce la labor de cuidado, genera
oportunidades econdmicas, y fortalece el tejido social, también facilitaremos y enriqueceremos el
desarrollo de experiencias pedagdgicas con las nifias y nifios mediante la dotaciéon de jardines
infantiles para un crecimiento integral. Del mismo modo, desarrollaremos estrategias y acciones
orientadas a la prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en
situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, apuntandole a superar todas las formas de
violencia, y la reduccion de la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra
las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes.

Aunado a lo anterior, se desarrollaran acciones encaminadas a la prevencion y atencién de consumo
de sustancias psicoactivas. Estas iran orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades en los diferentes espacios de vida cotidiana (familiar, educativo, comunitario,
institucional, entre otros), haciendo de Barrios Unidos una localidad saludable y preventiva.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Desarrollo de la Economia
Local.

CONCEPTO DE GASTO |

Apoyo a industrias culturales y
creativas.

META
Apoyar 380 Mipymes ylo
emprendimientos  culturales y
creativos.

Indicador

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos culturales
y creativos apoyados.

Reactivacion y reconversion
verde.

Promover en 145 Mipymes y/o
emprendimientos  procesos de
reconversion hacia actividades
sostenibles.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos con
procesos de reconversién
hacia actividades
sostenibles.

Transformacion productiva y
formacion de capacidades.

Promover en 340 Mipymes y/o
emprendimientos la
transformacion empresarial y/o
productiva.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos con
transformacion empresarial
y/o productiva.

Revitalizacion ~ del corazon
productivo de las localidades.

Revitalizar 102 Mipymes y/o
emprendimientos potencializadas
dentro de las aglomeraciones
econdmicas que fomentan el
empleo y/o nuevas actividades
economicas.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos
revitalizadas 0
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
econdmicas que fomentan
el empleo y/o nuevas
actividades econémicas.

Dotacion a Jardines Infantiles,

Dotar 6 Sedes de atencion a la
primera infancia y/o adolescencia

Sedes de atencion a la

Desarrollo social y cultural.

cuidadoras, cuidadores y a

personas con discapacidad.

cuidadoras a estrategias de
cuidado.

Infraestructura. . " . . primera  infancia  ylo
Centros Amar y Forjar. /(i?]:glrr;es infantiles y Centros adolescencia dotadas.
Estrategias de cuidado para | Vincular 1.000 mujeres | Mujeres cuidadoras

vinculadas a estrategias de
cuidado.
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Prevencion y atenciéon de
violencia intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

Formar 1.800 personas en
prevencién de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.

Nimero de  Personas
formadas u orientadas o
sensibilizadas en
prevencién de violencia
intrafamiliar y/o violencia
sexual.

Condiciones de salud.

Acciones  complementarias
para personas en condicién de
discapacidad y sus
cuidadores.

Vincular 400 personas con
discapacidad,  cuidadores y
cuidadoras, en  actividades
alternativas de salud.

NUmero de personas con
discapacidad, cuidadadores
y cuidadoras, vinculados en
actividades alternativas de
salud.

Dispositivos de asistencia
personal  -DAP-  Ayudas
técnicas a personas con
discapacidad (No incluidas en

Beneficiar 400 personas con
discapacidad a través de
Dispositivos ~ de  Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas (no

NUmero de personas con
discapacidad beneficiadas
con Dispostivos de
Asistencia  Personal -
Ayudas  Técnicas  (no

incluidas en los Planes de|.”
el POS). Beneficios). gg:}u;ﬁgiso S(;n los Planes de
Nimero de  personas

Acciones para la disminucién
de los factores de riesgo frente
al consumo de sustancias
psicoactivas.

Vincular 600 personas a las
acciones desarrolladas desde los
dispositivos de base comunitaria
en respuesta al consumo de SPA.

vinculadas a las acciones
desarrolladas desde los
dispositivos  de  base
comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

Coinversion en la estrategia
territorial de salud.

Vincular 400 personas en
acciones complementarias de la
estrategia territorial de salud.

Nimero de  personas
vinculadas en las acciones
complementarias de la
estrategia  territorial  de
salud.

Articulo 12. Programa Prevencion y atencién de maternidad temprana.

Como localidad garante de derechos, para que los nifios, nifias y adolescentes, cuenten con un
desarrollo pleno; continuaremos adelantando acciones y estrategias orientadas a la prevencion de la
maternidad y paternidad en edades tempranas. Abordandolo desde una perspectiva de salud publica
y como una transformacion cultural de la sexualidad, a través de estrategias con enfoque en derechos
sexuales y reproductivos adelantadas en colegios, asi como en las escuelas de padres y redes de
practica y aprendizaje constituidas por padres, madres y cuidadores en torno al desarrollo de proyectos
de vida con responsabilidad.

El trabajo realizado en la localidad ha permitido ir disminuyendo la tasa de embarazos a temprana
edad, registrando en 2019 cero embarazos en menores de 14 afios y disminuyendo la tasa de
fecundidad del grupo de edad entre 15y 19 afios, en 5 casos por cada 1.000 mujeres durante los

ultimos cuatro afios.

Sumado a esto, se generaran mas oportunidades para este grupo etario con acciones adicionales en
el presente Plan, fortaleciendo proyectos de vida y dando respuesta a las necesidades locales desde
los enfoques del buen vivir, social y de derechos.
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Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Nimero de  personas
vinculadas a las acciones y
estrategias para la
prevencién del embarazo
adolescente.

Vincular 1.200 personas a las
Prevencion del embarazo en | acciones y estrategias para la
adolescentes. prevencién del embarazo
adolescente.

Condiciones de salud.

Articulo 14. Programa Formacioén integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Con el fin de aumentar la calidad de la educacidn con la pertinencia de la jornada Unica y completa, y
ala vez disminuir brechas de inequidad del sistema educativo, en coordinacion con la Direccién Local
de Educacion, se realizaran dotaciones a las nueve sedes educativas de Barrios Unidos, con
elementos necesarios, concertados y priorizados, para garantizar el correcto funcionamiento del sector
educativo oficial.

Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Dotacion  pedagégica a|Dotar 9 sedes educativas | Sedes educativas urbanasy

Infraestructura. .
colegios. urbanas. rurales dotadas.

Articulo 16. Programa Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Barrios Unidos, como localidad incluyente y cuidadora, es generadora de oportunidades reduciendo
las barreras econdémicas de los y las jovenes paraingresar a la educacion superior o
postsecundaria; Por lo tanto, entendiendo las caracteristicas de la poblacion en la localidad,
daremos apoyo financiero para el acceso y permanencia en educacion superior o postsecundaria.
Esto incluye créditos condonables, becas y subsidios en las modalidades técnico profesional,
tecndlogo, profesional universitario o postsecundaria, para fortalecer el acceso y permanencia
orientada a los y las jovenes, manteniendo criterios de inclusion, mérito y enfoque diferencial.

En el mismo sentido, para el desarrollo de todas las destrezas y apoyo a los intereses de los y las
jovenes, se dotara la Casa de Juventud para que continue siendo un espacio de encuentro y fomento
de la participacidn juvenil e incidencia en los asuntos locales apoyando los procesos diferenciales y el
libre desarrollo.
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Articulo 17. Metas e indicadores del programa.
Indicador ‘

Personas beneficiadas con
apoyo para la educacién

LINEA CONCEPTO DE GASTO ‘ META

Beneficiar 202 personas con
apoyo para la educacién superior.

superior.
Educacion superior y primera | Apoyo  para  educacién - . NUmero de estudiantes de
infancia (10%). superior. Beneficiar 636 estu_d'|antes .de programas de educacién
programas de educacién superior suberior con  abovo de
con apoyo de sostenimiento para perior. poy I
la permanencia sostenlmler]to para la
' permanencia.
Infraestructura. Dotacion Casas de Juventud. Dotar 1 sedes de casas de|Sedes de Casas de

juventud. juventud dotadas.

Articulo 18. Programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud.

La comunidad de Barrios Unidos reconoce la practica deportiva como una accién vital para prevenir
enfermedades crénicas no transmisibles y mentales como también para fomentar habilidades en los
nifos, nifias y jovenes de la localidad. Por lo tanto, sepromoveranestilos de vida
saludables, se desarrollara e identificara de manera temprana los talentos deportivos para su apoyo,
y se construira tejido social; todo ello trabajando de la mano con el talento profesional local de las
escuelas de formacion.

A su vez, mediante el deporte y la recreacion se incrementaran los comportamientos relacionados con
confianza, trabajo en equipo, solidaridad y apropiacidn del espacio publico, a través de estrategias de
cultura ciudadana e inclusion, valiéndose de la infraestructura de parques vecinales, de bolsillo,
zonales y metropolitanos con los que cuenta la localidad, haciendo de estos espacios escenarios de
convivencia y desarrollo social.

Articulo 19. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Vincular 4.500 personas en|Personas vinculadas en
Eventos recreo-deportivos. actividades recreo-deportivas | actividades recreo-
comunitarias. deportivas comunitarias.

Procesos de formacion y
dotacién de insumos para los
campos artisticos,
interculturales, culturales,
patrimoniales y deportivos.

Desarrollo social y cultural.
Capacitar 700 personas en los | Personas capacitadas en
campos deportivos. los campos deportivos.
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Articulo 20. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la culturay el
patrimonio, para la democracia cultural.

El desarrollo de la localidad estd basado en reconocer su diversidad, patrimonio, cultura, expresion
artistica, e historia; por lo tanto, mediante acciones de circulacién, apropiacion, divulgacién
y visibilizacion, se dara a conocerla oferta cultural, artistica y patrimonial de la localidad,
abriendo espacios de encuentro y valoracion de practicas culturales poblacionales diversas;
generando entornos de dialogo donde los ciudadanos reconozcan en el arte y las practicas culturales,
opciones y oportunidades para el desarrollo humano.

Con este programa se busca superar las barreras culturales, economicas y fisicas que dificultan la
participacion de la ciudadania en estos espaciosy obstaculizan la transformaciéon cultural de
los ciudadanos y ciudadanas para reconocer a los otros.

Asi mismo, se realizaran procesos de formacion en los campos artisticos, interculturales, culturales
ylo patrimoniales, para fomentar estas destrezas y se apoyaran las manifestaciones que hacen parte
de la riqueza cultural y patrimonial de la localidad; se fortaleceran las iniciativas, proyectos y procesos
desarrollados por los agentes de Barrios Unidos para la construccion de cultura y tejido social con un
enfoque participativo, intercultural y de desarrollo econdmico.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO | META | Indicador
C|fculla0|on y aproplacion de . .. | Eventos de promocién de
practicas artisticas, | Realizar 16 eventos de promocion actividades culturales
interculturales, culturales y | de actividades culturales. realizadas

patrimoniales.

Iniciativas de interés cultural,

Desarrollo social y cultural. | artistico, patrimonial y recreo
deportivas.

Otorgar 40 estimulos de apoyo al

ctor artistico y cultural.
€ y cultural.

Estimulos otorgados de
apoyo al sector artistico y

Procesos de formacion vy
dotacién de insumos para los | Capacitar 1.300 personas en los
campos artisticos, | campos artisticos, interculturales,
interculturales, culturales, | culturales y/o patrimoniales.

patrimoniales y deportivos. ylo patrimoniales.

Personas capacitadas en
los campos artisticos,
interculturales,  culturales

Infraestructura.

cultural. dotacién y/o adecuacién. adecuadas.

Dotacién e infraestructura | Intervenir 1 sedes culturales con | Sedes dotadas/Sedes

Articulo 22. Programa Bogota region emprendedora e innovadora.

Barrios Unidos sera un entorno propicio para el desarrollo social, cultural y econémico, fortaleciendo las
industrias culturales y creativas mediante estrategias que conlleven a la sostenibilidad y productividad de
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los artistas, emprendimientos, organizaciones y empresas del sector cultural y creativo, con especial
atencidn por la reactivacion de este sector en la fase post-pandemia por COVID-19, priorizando estrategias
virtuales que promuevan la comercializacion digital, la creacion de nuevos modelos de negocio y el
desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto de crisis bajo modelos de innovacion.

En esta misma linea de emprendimiento, se implementara el programa de agricultura urbana fomentando
procesos de conocimiento y promocién, con la implementacidn de huertas urbanas en espacio publico (no
de uso publico), fortalecimiento de las huertas existentes y se generara un encadenamiento productivo de
servicios y productos de los procesos agricolas, fomentando una soberania alimentaria y alimentacién
saludable en la localidad.

Articulo 23. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO | META | Indicador |

Apoyo y fortalecimiento a las | . . Numero de  proyectos
. . . Financiar 40 proyectos del sector | ..~ " ~
Desarrollo social y cultural. | industrias culturales vy . financiados y acompafiados
. . cultural y creativo. .
creativas en las localidades. del sector cultural y creativo.

. . Implementar 100 acciones de |NUmero  acciones  de
Inversiones ambientales

sostenibles Agricultura urbana. fomento para la agricultura | fomento para la agricultura
' urbana. urbana.
CAPITULO Il

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTAY
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 24. Objetivos.
Seréan objetivos de este propdsito:
o Promover acciones de proteccidn, cuidado, atencién médica y tenencia responsable de

animales de compafiia en la localidad de Barrios Unidos.
o Implementar intervenciones sostenibles de eco-urbanismo en zonas priorizadas.
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o Reverdecer a la localidad con arbolado urbano.

o Garantizar proteccion a la estructura ecolégica principal de la localidad.

e Apoyar ejercicios de educacion ambiental.

e Incentivar acciones pedagdgicas encaminadas a promover cambios de habitos de
consumo, separacion en la fuente y reciclaje de los y las residentes de la localidad.

o Adelantar la intervencion fisica de parques vecinales y/o de bolsillo locales.

o Fortalecer las capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres.

Articulo 25. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

o Articular con las entidades rectoras y con redes locales de proteccion animal, campanias
permanentes de esterilizacion, atencidn de urgencias veterinarias, brigadas médicas,
educacién para la promocion de la tenencia responsable de animales de compafiia y en
situacion de abandono.

e Instalar jardineria y coberturas verdes como medidas de acupuntura urbana.

e Implementar acciones conjuntas con la ciudadania para el reverdecimiento de la
localidad a través de la siembra, mantenimiento, proteccion y apropiacion del arbolado
urbano y los diversos elementos ecoldgicos de la localidad

o Realizar procesos de restauracién, rehabilitacion y recuperacion ecoldgica en la
estructura ecoldgica principal de la localidad, segun los lineamientos establecidos por la
Secretaria Distrital de Ambiente y sus entidades adscritas.

e Apoyar procesos e iniciativas de educacion ambiental y disefio de campafas
integrales desde la comunidad y entidades, que promuevan el respeto por el medio
ambiente y habitos de consumo responsables. Estos procesos estaran orientados a
definir estrategias de atencion diferencial para todas las formas de vida de la localidad.

e Fomentar cambios de habitos de consumo, separacion en la fuente y reciclaje.

e Realizar el mantenimiento y dotacién de parques vecinales y/o de bolsillo en atencién a
la priorizacion establecida por la comunidad en los ejercicios de Encuentros Ciudadanos
y Presupuestos Participativos; bajo los criterios técnicos establecidos por el sector
cultura, recreacion y deporte.

e Fortalecer la formacién preventiva en emergencias y desastres de la ciudadania,
encaminada a estimular la reduccion del riesgo estructural en Instituciones Educativas
por sismo, incendio estructural, accidente de transito o encharcamiento.

Articulo 26. Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.

Barrios Unidos cuenta con varias organizaciones ambientales, quienes participaron de manera activa
en el desarrollo de los encuentros ciudadanos y presupuestos participativos. Estas organizaciones
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cuentan con iniciativas que buscan generar un impacto positivo en la conciencia medioambiental y
una movilizacién ciudadana hacia la sostenibilidad; por lo tanto, con el fin de fortalecer estos espacios,
mediante Procesos Ciudadanos de Educacion Ambiental — PROCEDAS, apoyara su accionar para
promover la corresponsabilidad en la atencién y mitigacion de cambio climatico, implementando
acciones participativas que involucren la construccion e implementacion colectiva de acciones y/o
transformaciones para mitigar los efectos de este fendmeno; entendiendo que, mediante la promocion
de la participacion, el intercambio de experiencias y la planeacion articulada de los diferentes sectores,
se lograra un impacto positivo en los cambios de habito y los factores socioculturales de la localidad.

En la misma linea, con el fin de promover un urbanismo sostenible y la Revitalizacion Urbana como
un instrumento moderno de planeacidén que interviene estratégicamente vinculando las dinamicas
patrimoniales, ambientales, sociales y culturales para proteger y garantizar la permanencia y calidad
de vida, se realizaran intervenciones con jardineria y coberturas verdes como acciones de acupuntura
urbana, permitiendo una mejor integracion de los espacios verdes, naturales y resilientes con los
entornos de vida, promoviendo a su vez la participacion ciudadana, la reapropiacién y el
embellecimiento de los entornos.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Educacion ambiental. Implementar 60 PROCEDAS. Nurr|1ero tdg PROCEDAS
Inversiones ambientales Implementados.

sostenibles. Intervenir 3.000 m2 dejardineriay |[m2  de  jardineria y

Eco-urbanismo.
coberturas verdes. coberturas verdes

Articulo 28. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

Dentro del nuevo contrato ambiental para Barrios Unidos se busca proteger, preservar, restaurar y
gestionar integralmente la estructura ecoldgica principal de zonas como el Humedal del Salitre, los
cuerpos de agua de la localidad, y otras areas de interés ambiental y suelos de proteccion; para
esto, se restauraran, rehabilitaran y recuperaran, hectareas degradadas de la estructura ecoldgica
principal y areas de interés ambiental, mediante acciones como plantacién y mantenimiento de
coberturas vegetales, con el fin de proteger estos ecosistemas de flora y fauna fundamentales para
la ciudad.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE GASTO

Indicador

Intervenir 3 hectéreas con | Hectéreas en restauracion,
Inversiones ambientales | Restauracién ecolégica | procesos  de  restauracion, | rehabilitacién 0
sostenibles. urbana y/o rural. rehabilitacion o  recuperacidn | recuperacion ecoldgica y
ecolégica. mantenimiento.

Articulo 30. Programa Eficiencia en la atencién de emergencias.

Se reduciran afectaciones, dafios o pérdida de la vida, el ambiente, bienes, infraestructura y patrimonio
publico o privado que llegasen a suceder de manera imprevista en la localidad. Asi mismo, se
establecera de forma integral y transversal una adecuada respuesta articulando planes encaminados
a la organizacion y ejecucion de las acciones necesarias para la utilizacion 6ptima de los recursos
humanos y técnicos disponibles que suplan el fortalecimiento institucional, con el fin de garantizar la
adecuada gestion, mitigacion y prevencion de riesgos y emergencias.

Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO \ META \ Indicador

Inversiones
sostenibles.

ambientales

Manejo de emergencias y
desastres.

Realizar 4 acciones efectivas para
el  fortalecimiento de las
capacidades locales para la
respuesta a emergencias Y
desastres.

Acciones efectivas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales para la
respuesta a emergencias y
desastres.

Mitigacién del riesgo.

Desarrollar 1 intervenciones para
la reduccidon del riesgo vy
adaptacion al cambio climatico.

Intervenciones
reduccion  del
adaptacion  al

para la
riesgo vy
cambio

climatico.

Articulo 32. Programa Mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Se reverdecera a la localidad y se mejoraré la calidad del aire para sus habitantes a través de la
plantacion y mantenimiento de individuos vegetales en puntos estratégicos de la localidad, dando vida
al espacio publico y reduciendo la contaminacion y el deterioro de los ecosistemas.

Asi mismo, al velar por el disfrute del espacio publico y de los parques como punto de encuentro y
desarrollo del tejido social, se realizard un efectivo mantenimiento de los parques vecinales y de
balsillo, -Solicitud reiterada en los encuentros ciudadanos de Barrios Unidos-, permitiendo fortalecer
un ejercicio de construccion social del espacio publico basado en el respeto, el dialogo, el acatamiento
voluntario de las normas, la corresponsabilidad y el uso efectivo del tiempo libre; promoviendo su uso,
goce y disfrute con acceso universal para la ciudadania, garantizando a su vez la seguridad para todas
las personas en estos espacios.
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Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO \ META \ Indicador \

Mantener 5.400 arboles urbanos | Nimero de arboles

Inversiones  ambientales ylorurales. mantenidos.
. Arbolado urbano y/o rural.
sostenibles.

Plantar 600 &rboles urbanos y/o | Numero de arboles
rurales. plantados.

Nimero de  Parques
vecinales y/o de bolsillo
intervenidos en
mejoramiento,

mantenimiento y/o dotacion.

Intervenir 30 Parques vecinales
ylo de bolsillo con acciones de
mejoramiento, mantenimiento y/o
dotacién.

Construccion, mantenimiento
Infraestructura. y dotacion de parques
vecinales y/o de bolsillo.

Articulo 34. Programa Bogota protectora de los animales.

Barrios Unidos sera una localidad protectora y cuidadora de todas las formas de vida, y esta es una
prioridad para los cuatro afios de administracion. Trabajaremos articuladamente con las redes locales
de proteccidn animal y con el Consejo de Proteccién y Bienestar Animal, para definir las acciones en
el territorio.

Avanzaremos en la proteccion de los animales domésticos y sin hogar que habitan en la localidad, a
través de la formulacion y ejecucion de proyectos que garanticen su atencion integral y
especializada con jornadas de esterilizacién, vacunacién, y también brigadas de atencion médico
veterinarias y urgencias para animales en vulnerabilidad, en situacion de calle, sin cuidador o
tenedor.

Asi mismo, se adelantaran acciones de educacion y tenencia responsable, para promover una cultura
ciudadana de cuidado y respeto hacia los animales, enmarcadas dentro de las estrategias de
sensibilizacién, educacién y participacion ciudadana del IDPYBA, porque —“En Barrios Unidos todas
las formas de vida se protegen’-.

Articulo 35. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Acuerdos con las redes
locales de proteccionistas de
Inversiones ambientales | animales para  urgencias,
sostenibles. brigadas médico veterinarias,
acciones de esterilizacion,
educacion y adopcion.

Atender 4.000 animales en
urgencias, brigadas  médico
veterinarias, acciones de
esterilizacién,  educacion y
adopcion.

Numero de  animales
atendidos.
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Articulo 36. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion
recicladora.

Barrios Unidos fue la localidad que reporté mas puntos criticos de residuos sélidos por hectéarea a
2019. Por esto, y con el compormiso medioambiental de la actual administracion y de la ciudadania
participante de los encuentros ciudadanos y votante de presupuestos participativos, se desarrollaran
acciones contundentes para implementar una estratégia de cultura ciudadana, que promueva el
consumo responsable, el rehuso, la separacidén en la fuente, el efectivo tratamiento de aceites
vegetales y la valoracion y tratamiento de los residuos ordinarios organicos e inorganicos,
contribuyendo a la disminucion de la huella ambiental de los hogares con estrategias de
educacion, brindando los elementos necesarios para avanzar en la implementacion de una politica de
desarrollo sostenible y autoreguladora.

Articulo 37. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Cambios de habitos de Personas capacitadas en

" Capacitar 1.600 personas en o
consumo, separacién en la separacion en la fuente v reciclaie, | SEParacion en la fuente y
fuente y reciclaje. P y €. reciclaje.

Inversiones ambientales
sostenibles.

, CAPITULO IV
PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 38. Objetivos.
Serén objetivos de este propdsito:

o Dotarinstancias institucionales de seguridad en la localidad.

e Incentivar en las personas de la localidad la utilizacion de los medios, herramientas y
mecanismos de justicia formal y comunitaria.

o Implementar acciones para el mejoramiento de la convivencia ciudadana a través de
mecanismos pedagogicos para la cultura ciudadana.

e Promover acuerdos entre la ciudadania, vendedores informales y estacionarios, y
Alcaldia Local, para el uso efectivo del espacio publico.
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¢ Incentivar la formalizacion de los vendedores informales y estacionarios de las zonas de
la localidad.

e Promover el uso de medios de transporte no motorizados como modo sostenible.

o Promover procesos organizativos, pedagogicos y productivos de la poblacion
victima, fortaleciendo los espacios de participacionyla construccion de memoria
aportando asi a la verdad, la reconciliacion y la reparacion integral.

o Promover la construccidn de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

e Construir un programa local para la prevencion del feminicidio y de todas las formas de
violencias contra las mujeres.

Articulo 39. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

e Realizar la dotacién de elementos a los organismos de seguridad de la localidad en
atencion a los lineamientos técnicos establecidos por el sector Seguridad.

e Fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacion y el didlogo social,
generando confianza y convivencia entre la ciudadania y las instituciones como ruta a un
efectivo acceso a la justicia.

e (Generar acciones que promuevan una sana convivencia y atencion efectiva de
conflictos mediante la apropiacion y conocimiento del Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

e Incentivar la figura de acuerdos como mecanismo para la concertacion del uso y
aprovechamiento del espacio publico, el transito a la formalidad y la sana convivencia
entre todos los actores.

e Realizar acercamientos con diversos actores para incentivar el uso de medios de
transporte no motorizados como préacticas ambiental y econémicamente sostenibles.

e Desarrollar acciones que permitan la construccién de memoria en la localidad y la
generacion de oportunidades para la poblacién victima residente de Barrios Unidos.

e Realizar procesos de formacion dirigidos a las mujeres de la localidad que promuevan el
fortalecimiento de capacidades en pro de la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades como sujetas de derechos y deberes.

e Implementar programas que incentiven la participacion, representacion e incidencia
social y politica de las mujeres, e incorporen el reconocimiento de derechos de las
mujeres, el intercambio de experiencias y buenas practicas que hacen parte de las
instancias de mujeres y de procesos organizativos de la localidad

o Potenciar procesos para la prevencion, atencion, sancion y restablecimiento de los
Derechos de las mujeres y del acceso a la justicia, la identificacion del riesgo de
feminicidio, la resignificacién de lugares inseguros, asi como el desarrollo de procesos
para la transformacion de los prejuicios culturales e institucionales sobre las violencias
contra las muijeres.
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Las inversiones que se podran adelantar en este proposito, de acuerdo con el componente de
inversion son las siguientes:

Articulo 40. Programa Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto
armado.

Barrios Unidos, como localidad que le apuesta a la paz y a la reconciliacién, velara por la creacion
de nuevas oportunidades, desarrollando acciones y procesos de asistencia y atencién con énfasis en
la reparacion integral y la participacion para las victimas del conflicto armado, en concordancia con las
obligaciones y disposiciones legales establecidas para el Distrito Capital y con enfoque diferencial y
de proyecto de vida.

Desarrollaremos procesos de identificacidn, articulacion y fortalecimiento de capacidades con enfoque
diferencial para victimas del conflicto armado y excombatientes, orientados a |la
reparacion, memoria, paz y reconciliacion, con instrumentos de promocion de esquemas y proyectos
productivos. Asi mismo, se desarrollaran procesos pedagdgicos, culturales, formativos y académicos,
para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de construccion y apropiacién social de la memoria.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Personas vinculadas a
procesos de construccién
de  memoria, verdad,
reparacion  integral a
victimas, paz y
reconciliacion.

Vincular  1.000 personas a
Construccion de memoria, | procesos de construccién de
Desarrollo social y cultural. | verdad, reparacion, victimas, | memoria, verdad, reparacion
paz y reconciliacion. integral a victimas, paz vy
reconciliacion.

Articulo 42. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Haremos de todos los espacios de Barrios Unidos, zonas de cuidado y entornos protectores para
las mujeres. Previniendo, atendiendo, protegiendoy sancionando las violencias en razén del
género, brindando las condiciones necesarias para vivir de manera autbnoma, libre y segura. Para
ello, se desarrollaran intervenciones locales con enfoque diferencial para la prevencion de las
violencias contra las mujeres en el espacio publico, a partir de transformacion de los prejuicios
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culturales e institucionales sobre las violencias contra las mujeres, la resignificacion simbolica, la
recuperacion fisica de lugares inseguros y la consolidacion de redes comunitarias que realicen
acciones orientadas a la exigibilidad del derecho de las mujeres en su diversidad a vivir una vida libre
de violencias.

Las estrategias y acciones se desarrollaran a través de la transformacion social e institucional de
imaginarios que naturalicen o justifiquen la violencia y la discriminacion contra las mujeres. Asi mismo,
se fortaleceran las capacidades individuales y comunitarias para el abordaje territorial de las distintas
formas de violencias contra las mujeres y la garantia de sus derechos.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO ‘ META ‘ Indicador ‘

Personas capacitadas para
la construccion de
ciudadania y desarrollo de
capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres.

Vincular 2.000 personas en|NUmero de  Personas
Prevencién del feminicidio y la | acciones para la prevencion del | vinculadas en acciones para
violencia contra la mujer. feminicidio y la violencia contra la | la prevencion del feminicidio
mujer. y la violencia contra la mujer

Capacitar 980 personas para la
construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres.

Construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos

. de las mujeres.
Desarrollo social y cultural.

Articulo 44. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
desde la vida cotidiana.

Fortalecer las estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la
ciudadania y la institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de autorregulacion,
regulacion mutua, dialogo, participacion social y cultura ciudadana. Estas acciones se desarrollaran
en el marco de procesos de participacion incidente y en el reconocimiento de nuevas ciudadanias.

Incluye la vinculacion de las artes y la cultura, caracteristicas de la localidad, como herramientas
imprescindibles para la construccion de paz, convivencia y participacion. En ese sentido, las artes se
orientan a aportar a este propésito generando una estrategia que se fundamenta en la intencionalidad
de transformar los conflictos y promover los derechos humanos, involucrando de manera activa a
todos las y los actores sociales que se necesita para este propdsito.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO \ META \ Indicador
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Estrategia de atencién de
Implementar 1 estrategia de | movilizaciones y
atencién de movilizaciones vy | aglomeraciones en el
aglomeraciones en el territorio a | territorio implementada a
través de equipos de gestores de | través de equipos de
convivencia bajo el | gestores de convivencia
direccionamiento estratégico de la | bajo el direccionamiento
Secretaria de Seguridad, | estratégico de la Secretaria
Promocion de la convivencia | Convivencia y Justicia. de Seguridad, Convivencia
ciudadana. y Justicia.

Nimero de  personas
formadas en la escuela de
seguridad.

Personas incluidas en
actividades de educacion
para la resiliencia y la
prevencién de  hechos
delictivos.

Desarrollo social y cultural.

Formar 1.000 personas en la
escuela de seguridad.

Incluir  1.000 personas en
actividades de educacién para la
resiliencia y la prevencién de
hechos delictivos.

Articulo 46. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Con el fin de mejorar la percepcidbn de seguridadyla convivenciaen el espacio
publico, se realizara acuerdos entre los actoresy la Alcaldia Local, que incentivenel uso y
aprovechamiento adecuado del espacio publico. Se generaran acciones que permitan la promocién
de la participacion de los vendedores informales, generando acuerdos para emprendimientos
formalizados que coadyuven al desarrollo economico y productivo de esta poblacion.

Asi mismo, se desarrollarédn acuerdos que promuevan la convivencia arménica entre la ciudadania y
los vendedores informales y estacionarios, enfocados a la solucion de los conflictos y la promocion del
uso, acceso y aprovechamiento del espacio publico.

Estos acuerdos comprenderan el desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreacionales, asi
como, mercados temporales que beneficien tanto a la comunidad, como a los vendedores informales
y estacionarios.

En el mismo sentido, se realizaran acciones para vincular a la ciudadania a los programas del IDRD

"Escuela de la bicicleta" y "Al trabajo en bici"; motivando el uso adecuado de los medios de transporte
no motorizados y sostenibles.

Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Acuerdos para el uso, acceso
Desarrollo social y cultural. |y aprovechamiento  del
espacio publico.

Acuerdos realizados para el
uso del EP con fines
culturales, deportivos,

Realizar 15 acuerdos para el uso
del EP con fines culturales,
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mercados temporales.

deportivos, recreacionales o de

recreacionales 0o  de
mercados temporales.

Acuerdos para fortalecer la
formalidad.

promover

ciudad.

Realizar 30 acuerdos para la
la formalizaciéon de
vendedores informales a circulos
econdmicos productivos de la

Acuerdos realizados para la
promover la formalizacion
de vendedores informales a
circulos econémicos
productivos de la ciudad.

Acuerdos para mejorar el uso
de medios de transporte no
motorizados.

informales o estacionarios

Realizar 90 acuerdos para la
vinculacién de la ciudadania en
los programas adelantados por el
IDRD y acuerdos con vendedores

Acuerdos realizados para la
vinculacion de la ciudadania
en los programas
adelantados por el IDRD y
acuerdos con vendedores
informales o estacionarios.

Articulo 48. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Para vivir sin miedo, se ejecutara un plan encaminado a fortalecer la institucionalidad de seguridad,
convivencia y justicia a través de inversiones en infraestructura, tecnologia, dotacién e
implementacion de estrategias, que garanticen un control del territorio por parte de la fuerza publica,
llevando fuerzas capacitadas con respuesta oportunaa diferentes lugares de la localidad y
reduciendo los indices de criminalidad en la localidad, basado en el trabajo articulado con organismos
de seguridad y ciudadania.

En la misma linea, se fortalecera el acceso a la justicia, implementando estrategias para fortalecer la
convivencia ciudadana, desde la aplicacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia para
propiedad horizontal y demas espacios identificados y priorizados por la comunidad.

Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Desarrollo social y cultural.

‘ CONCEPTO DE GASTO ‘

META
Implementar 1 estrategia local de

Indicador
Estrategia local de acciones

equipos especiales de proteccién
a organismos de seguridad.

acciones  pedagdgicas  del | pedagégicas del  Caodigo
Acceso a la Justicia. Codigo Nacional de Seguridad y | Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la | Convivencia Ciudadana
localidad. implementada en la localidad.
Suministrar 1 dotaciones | Dotaciones tecnoldgicas
tecnoldgicas a organismos de | suministradas a organismos
seguridad. de seguridad.
Suministrar 1 dotaciones | Dotaciones logisticas
Dotacién para instancias de |logisticas a organismos de | suministradas a organismos
seguridad. seguridad. de seguridad.
Suministrar 1 dotaciones de Dotac!ones de ©quIpos
especiales de  proteccién

suministradas a organismos
de seguridad.

Suministrar 1 dotaciones del
parque automotor a organismos
de seguridad.

Dotacién del parque automotor
suministrada a organismos de
seguridad.
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, ~ CAPITULOV
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 50. Objetivos.
Seréan objetivos de este propdsito:

e Realizar mantenimiento a la malla vial local e intermedia urbana local con una optimizacién del
recurso publico.

o Realizar mantenimiento de los distintos elementos del espacio publico segun priorizacién y
eficiencia de la inversion publica.

o Realizar mantenimiento de ciclo-infraestructura local que lo requiera.

e Realizar el mantenimiento de puentes vehiculares y/o peatonales sobre cuerpos de agua
priorizados con acciones integrales.

Articulo 51. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:
o Definir en conjunto con la ciudadania los procesos de mantenimiento de la malla vial local e

intermedia urbana, de conformidad con los criterios establecidos por las entidades responsables
del proceso y haciendo un uso eficiente del recurso publico.
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o Desarrollar procesos participativos para la identificacién de las necesidades de intervencién para
el mejoramiento del espacio publico peatonal segun los criterios establecidos por el sector
responsable del proceso.

¢ Realizar un mantenimiento a la ciclo-infraestructura en la localidad e incentivar su apropiacion y
su uso como estrategia de movilidad no convencional para los residentes y visitantes
de lalocalidad.

e Intervenir los puentes vehiculares y/o peatonales sobre cuerpos de agua en la localidad de
manera integral.

Articulo 52. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

La localidad de Barrios Unidos cuenta, en términos generales, con unas condiciones regulares del
estado de su malla vial y espacio publico. En el desarrollo de los encuentros ciudadanos, y las
votaciones de presupuestos participativos, se evidencid preocupacion de la comunidad frente al
estado de estos dos elementos publicos. Por lo tanto, con estrategias que permitan mayor consecusién
de recursos o las alianzas institucionales, la Administracion Local procurara realizar un efectivo
mantenimiento de la insfraestructura local, garantizando calidad de vida para sus habitantes.

Este programa estara enfocado en aumentar la productividad y mejorar la experiencia de viaje en los
componentes de tiempo, costo y calidad de los diferentes modos de transporte; pero a su vez, se
priorizara la atencidn al peaton. Por lo tanto, se trabajara por mejorar las condiciones de los elementos
del sistema de espacio publico peatonal garantizando una movilidad segura y diferenciada para todos
los grupos poblacionales.

Con estas intervenciones también se busca promover la generacion de empleo, en particular,
orientados a la reactivacion socioecondmica ocasionada por la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Articulo 53. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO ‘ META Indicador ‘
Construccion ylo Intervenir 2:500 metros Metros cuadrados construidos

- cuadrados de elementos del
conservacién de elementos ylo conservados de elementos

sistema de espacio publico
peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.

Infraestructura. Construcaion ylo Intervenir 500 metros cuadrados Metros cuadrados de Puentes

de Puentes vehiculares yl/o .

vehiculares y/o peatonales de
peatonales de escala local sobre

escala local sobre cuerpos de

cuerpos de agua con acciones :

S agua construidos ylo
de construccion ylo intervenidos
conservacion. :

del sistema de espacio
publico peatonal.

del sistema de espacio publico
peatonal.

conservacién de puentes
peatonales y/o vehiculares
sobre cuerpos de agua (de
escala local: urbana y/o rural).
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Disefio,  construccion y
conservacion (mantenimiento
y rehabilitacién) de la malla
vial local e intermedia urbana
o rural.

Intervenir 0.8 Kilémetros-carril de
malla vial urbana (local ylo
intermedia) con acciones de
construccion y/o conservacion.

Kilémetros-carril  construidos
ylo conservados de malla vial
urbana (local y/o intermedia).

Intervenir 1.895 metros lineales
de Ciclo-infraestructura con
acciones de construccién yl/o

Metros lineales construidos y/o
conservados de  Ciclo-

Disefio,  construccion vy
conservaciéon  de  ciclo-

infraestructura. . infraestructura.
conservacion.
~ CAPITULOVI
PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 54. Objetivos.
Serén objetivos de este propdsito:

e Generar procesos de gobernabilidad local a través del efectivo desarrollo de las
funciones de la administracion local (fortalecimiento institucional).

o Fortalecer las acciones de inspeccion, vigilancia y control en la localidad.

e Apoyar las acciones del trabajo comunitario adelantado por las Juntas de Accion
Comunal de la localidad.

e Promover el fortalecimiento y la cualificacion de las organizaciones sociales,
comunitarias, comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos de
participacion, con énfasis en jovenes.

e Aumentar la participacion incidente en el desarrollo de los presupuestos participativos.

e Promover e incentivar el control social ciudadano a las acciones adelantadas por la
administracion local y distrital.

o Desarrollar el proceso de rendicion de cuentas de la gestién realizada por la
administracién local.
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Articulo 55. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

e Fortalecer los procesos institucionales a través la  vinculacion  del
talento humano necesario, garantizando el mejoramiento de los tiempos de contratacion
y los mecanismos de gestion y coordinacion para el desarrollo local.

o Optimizar los procesos de inspeccion vigilancia y control a través de la gestion
institucional, garantizando los recursos humanos y administrativos necesarios.

o Realizar intervencion y dotacion de salones comunales de la localidad en atencion a los
requerimientos técnicos establecidos por el sector gobierno y las necesidades
priorizadas por la comunidad en los Encuentros Ciudadanos.

e Apoyar espacios de capacitacion, formacién, vinculaciéon de la ciudadania para el
empoderamiento comunitario, reconociendo el trabajo organizativo de base, encaminado
a potencializar el trabajo de las organizaciones sociales, comunitarias, comunales, de
propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion, con énfasis en losy
las jovenes de la localidad.

e Incentivar la participativos de nuevos actores sociales en los temas publicos.

o Adelantar procesos de formacion que incentiven el empoderamiento y la participacion
incidente en la estructuracion de los proyectos de inversion anual de la Alcaldia Local en
la fase de presupuestos participativos.

o Adelantar ejercicios de control social ciudadano mediante la promocidn constante de la
rendicion de cuentas y divulgacion de la informacidn del Gobierno Local, en coordinacion
con los parametros establecidos por los diversos entes de control del Distrito.

Articulo 56. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

Este programa estd enfocado en promover la participacién incidente en la localidad. Cuenta con un
enfoque transversal de cultura ciudadana, que reconoce el poder de transformacion social desde la
agencia de la ciudadania.

Para potenciar este enfoque de cultura ciudadana, se considera necesario el fortalecimiento de la
institucionalidad y de los actores claves en la participacion local; como las juntas de accién
comunal, instancias de participacion, organizaciones y colectivos sociales, iniciativas, entre otros,
incentivando a su vez, la vinculacién de nuevos actores en los procesos decisorios y de agenda
publica, con el fin de ejecutar desde la gobernanza los programas, proyectos y planes de la Alcaldia
Local.

Asi mismo, se fortaleceran los canales de diélogo con el fin de brindar herramientas a la ciudadania
para participar, organizarse, interactuar con el Estado y con lo publico, realizar acciones de
emprendimiento social y robustecer sus capacidades que los lleven a desarrollar acciones orientadas
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al beneficio de las comunidades, los barrios y territorios comunes; sin olvidar el reforzamiento de
estrategias para la incidencia en el desarrollo de los presupuestos participativos.

Articulo 57. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO ‘ META ‘ Indicador ‘

Intervenir 14 sedes de salones | Sedes intervenidas de

Intervencién y dotacién de comunales. salones comunales.

salones comunales.

Infraestructura.
Dotar 14 sedes de salones |Sedes dotadas de salones
comunales. comunales.

Nimero de  Personas
capacitadas a ftravés de
procesos de formacion para
la participacion de manera

Escuelas y procesos de
Participacion ciudadana 'y | formacion para la participacion
construccion de confianza /| ciudadana y/u organizaciones
Desarrollo social y cultural. | para los  procesos  de

Capacitar 460 personas a través
de procesos de formacion para la
participacion de manera virtual y

U presencial. - ;
presupuestos participativos. virtual y presencial.
Fortalecimiento de
organizaciones sociales,
comunitarias, comunales, NUmero de Organizaciones,

Participacion ciudadana y
construccion de confianza /

Fortalecer 60 Organizaciones,

JAC e Instancias de participacion JAC e Instancias  de

participacion ciudadana

propiedad  horizontal e
instancias y mecanismos de

Desarrollo social y cultural. L e ciudadana. .
y participacion, con énfasis en fortalecidas.
jévenes y  asociatividad
productiva.

Articulo 58. Programa Gestion publica efectiva.

Se contempla realizar adecuaciones, cuandose requieran,a la sede de la Alcaldia
Local, garantizando seguridad a sus funcionarios y colaboradores y respondiendo de manera eficiente
y oportuna a los requerimientos que demanda la ciudadania.

Articulo 59. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
S Term|na0|on de Terminar 1 sedes administrativas | Sedes administrativas
Gestién publica local. infraestructuras (sedes

o locales, cuando se requiera locales construidas.
administrativas locales).

Articulo 60. Programa Gestion publica local.
Se gobernara con la ciudadania bajo una estrategia de gestion publica que promueva practicas de

transparencia en el gobierno, rendicion de cuentas, canales de participacion ciudadana para el disefio
e implementacion de planes, normas, politicas publicas y mecanismos que estimulen el
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aprovechamiento de las capacidades de la experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la

ciudadania, para generar soluciones a todo tipo de problematicas comunes.

Asi mismo, recuperaremos la confianza de la ciudadania en la gestion de la Alcaldia Local,
desarrollando condiciones de gobernanza y gobernabilidad local a través de un gobierno abierto,
diligente y colaborativo, con talento humano capacitado y con vocacion de servicio, permitiéndole a la
ciudadania acceder a servicios, tramites, documentos de interés y facilitando el control ciudadano al
presupuesto y la contratacion.

Articulo 61. Metas e indicadores del programa.

Gestién publica local.

CONCEPTO DE GASTO

Fortalecimiento institucional.

Realizar 4  estrategias
fortalecimiento institucional.

de

Indicador

Estrategias de
fortalecimiento institucional
realizadas.

Inspeccién,
control.

vigilancia 'y

Inspeccién,
control.

vigilancia 'y

Realizar 4 acciones de inspeccion,

vigilancia y control.

Acciones de inspeccidn,
vigilancia y control
realizadas.

Participacion Ciudadana y
construccion de confianza.

Transparencia, control social y
rendicion de cuentas del
Gobierno Local.

Realizar 1 rendicion de cuentas

anuales.

Numero de Rendiciones de
cuentas anuales.

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 62. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local Barrios Unidos, se estima en un monto
de $94,372 millones de pesos constantes de 2020. Se financiara con Transferencias de la
Administracion Central, Recursos de Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracién Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.
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Articulo 63. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacion, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Propdsitos plan de RECURSOS

desarrollo 2023 2024

Propdsito 1. Hacer un
nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades $14.300 $13.520 $13.491 $12.736 $54.047 57,27%
para la inclusién social,
productiva y politica.
Propésito 2. Cambiar
nuestros habitos de
vida para reverdecer a $2.000 $1.581 $2.784 $3.684 $10.049 10,65%
Bogotd y adaptarnos
y mitigar la crisis climatica.
Propésito 3. Inspirar
confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser
epicentro  de  cultura
ciudadana, paz y
reconciliacion.

Propdsito 4. Hacer de
Bogotéa-region un modelo
de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible.
Propdsito 5. Construir
Bogota-region con
gobierno abierto, $4.103 $3.943 $5.069 $4.196 $17.311 18,34%
transparente y ciudadania
consciente.

TOTAL RECURSOS $22.518 $23.209 $23.942 $24.703 $94.372 100,00%
Cifras en millones de pesos de 2020

$1.441 $1.532 $1.047 $3.106 $7.126 7,55%

$674 $2.633 $1.551 $981 $5.839 6,19%
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Articulo 65. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.

La Alcaldia Local de Barrios Unidos de manera arménica se articulara con: La comunidad, la Junta
Administradora Local, el Consejo de Planeacion Local, los sectores administrativos distritales, la
Administracién Nacional y demas pertinentes para la ejecucion del presente Plan y cumplimiento de
lo priorizado por la comunidad, mediante acuerdos participativos; esto, en términos de coordinacion y
cooperacion.

Articulo 66. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 67: Anexos. Los siguientes documentos acompafia el Plan de Desarrollo Local de Barrios
Unidos

a. El Documento técnico base para la construccion del Plan de Desarrollo Locall.
b. El Acta de acuerdos participativos 01 del 22/08/20 para la construccién del Plan de Desarrollo Local.
c. Eldocumento que consigne el resultado de los encuentros ciudadanos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes
de septiembre de dos mil veinte (2020).

Cordialmente

JUAN PABLO PORRAS FLORIAN
Presidente Junta Administradora Local

JUAN CARLOS BECERRA HEREDIA
Vicepresidente Junta Administradora Local

KATERIN DANAY MERCADO HOYOS
Secretaria General Junta Administradora Local

Sancionado en Bogota, D.C., a los a los quince (15)
dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

ANTONIO CARRILLO ROSAS
Alcalde Local de Barrios Unidos
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Decreto Local Numero 20
(Noviembre 30 de 2020)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local
de Usaquén para la vigencia fiscal 2020’

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 63 del Decreto 714 de 1996, establece
que: “Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas
o establecer otras nuevas, podran hacerse las corres-
pondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales y la cancelacion de
apropiaciones...”

Que mediante la Circular Externa No. DDP-000008
del 31 de diciembre de 2019, la Direccion Distrital de
Presupuesto comunicé a las entidades del Distrito
Capital, que en busca de promover la reduccion de
tramites que faciliten y agilicen la ejecucion presu-
puestal, establecido mediante el paragrafo unico del
Articulo 9° del Decreto No. 777 de 2019, modificar el
procedimiento de concepto previo y favorable de las
solicitudes de modificaciones presupuestales y tramite
de traslados presupuestales en Gastos de Funciona-
miento, radicadas por las entidades que componen el
Presupuesto Anual y los Fondos de Desarrollo Local.

Que analizado el presupuesto de Gastos de Funcio-
namiento del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén
de la vigencia fiscal 2020, se requiere efectuar un
traslado presupuestal con el fin de no interrumpir el
servicio de transporte.

Que el Fondo de Desarrollo Local requiere efectuar
un traslado presupuestal al interior del componente de
funcionamiento, con un contracredito de los rubros
131020202020106 Servicios de seguros de Salud
ediles y 131020202030607 Servicios de instalacion
(distintos de los de los servicios de construccion) y
acreditar el rubro 1310202020102 - Servicios de
transporte de pasajeros, por un valor total de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

Que, para respaldar el traslado presupuestal, se garan-
tiza la existencia de los recursos con saldo a la fecha.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén ha
cumplido con los requisitos establecidos en la Reso-
lucion SDH 191 del 22 de septiembre de 2017 y el
articulo 9° del Decreto 777 de 2019 para realizar esta
modificacion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectlese un contracrédito
al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
vigencia 2020 del Fondo de Desarrollo Local de Usa-
quén conforme al siguiente detalle:

()

0001 - Programa Func!onamiento - GENERAL
FDL Usaquén
BOGDATA RUBRO CONTRACREDITO
Servicios de seguros
131020202020106 de Salud ediles $6.900.000
Servicios de instala-
131020202030607 | S1O" (distintos de los $5.100.000
de los servicios de
construccion
$12.000.000

ARTICULO SEGUNDO: Efecttiese un crédito al Pre-
supuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia
2020 del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén con-
forme al siguiente detalle:

()

0001 - Programa Func!onamlento - GENERAL
FDL Usaquén
BOGDATA RUBRO CONTRACREDITO
1310202020102 | Servicios de transporte $12.000.000
de pasajeros

ARTICULO TERCERO: Publicacion. Publiquese el
presente Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad
al articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su publicacion. Dado en
Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de no-
viembre del 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Decreto Local Numero 20
(Noviembre 18 de 2020)

“Por medio del cual se efectiia un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de

San Cristobal para la vigencia fiscal 2020’

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto
de 2010, sobre las Modificaciones Presupuestales
estipula:

“Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas
o establecer otras nuevas, podran hacerse las corres-
pondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales, reducciones y suspen-
sion temporal de apropiaciones, segun lo siguiente:

1. Traslado Presupuestal: Es la modificacion que dis-
minuye el monto de una apropiacion para aumentar,
en la misma cuantia, la de otra del mismo agregado
presupuestal o entre agregados presupuestales
aprobados por la JAL. La disponibilidad de las apro-
piaciones para efectuar los traslados presupuestales,
serd certificada por el Responsable de Presupuesto
del respectivo F.D.L.

Los traslados presupuestales dentro del mismo agrega-
do se haran mediante Decreto expedido por el Alcalde
Local. Estos actos administrativos requeriran para su
validez del concepto previo favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presu-
puesto. Los traslados entre agregados presupuestales
se aprobarédn por la Junta Administradora Local previo
concepto favorable del CONFIS Distrital, para lo cual el
Alcalde Local debera presentar el Proyecto de Acuerdo
respectivo a la JAL. Todos los traslados de gastos de
inversion requeriran del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion’. (...).

Que el articulo 9 del Decreto 777 del 19 de diciembre
de 2019, sobre las Modificaciones al anexo del De-
creto de Liquidacion, senala:

“Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquida-
cion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en
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cada seccion presupuestal el monto agregado de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
e inversion aprobados por el Concejo de Bogotd D.C. y
las Juntas Administradoras Locales, se haran mediante
resolucion expedida por el representante de la entidad
respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso
de los Establecimientos Publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion se
haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Con-
sejos Directivos. Estos actos administrativos requieren
para su validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requerira, ademas, del concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion”.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales al
interior de cada uno de los rubros que componen Fac-
tores constitutivos de salario, Contribuciones inheren-
tes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales). La Direccion
Distrital de Presupuesto expedira los instructivos ne-
cesarios para dar cumplimiento a lo establecido en
este paragrafo’.

Que revisada la Ejecucion Presupuestal de la vigencia
2020 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal
con corte a 18 de noviembre de 2020, se encuentra
que los rubros presupuestales cuentan con saldo dis-
ponible asi: “1310202010208 - Muebles; otros bienes
transportables n.c.p.”$31.698.685 “131020202030310
- Servicios de publicidad y el suministro de espacio o
tiempo publicitarios”$101.542.689; “131020202040103
— Aseo” $4.623.406, 131020202030404 “Servicios de
telecomunicaciones a través de internet” $622.556;
“131020202030503 - Servicios de copia y reproduc-
cion” $25.000.000 “131020202040101 — Energia”
$12.478.124; “131020202020105 - Servicios de se-
guros de vida colectiva de los Ediles” $10.207.145
y “131020202040102 - Acueducto y alcantarillado”
$8.333.732; por tal razén es necesario efectuar un tras-
lado presupuestal sin afectar la programacion, donde
los contra-créditos ascienden a un valor total de Ciento
noventa y cuatro millones quinientos seis mil tres-
cientos treinta y siete pesos M/cte ($194.506.337).

Que la Administraciéon Local requiere aumentar la
apropiacion presupuestal en los siguientes rubros pre-
supuestales: “1310202010202 - Pasta o pulpa, papel y
productos de papel; impresos y articulos relacionados”



en $12.000.000; “131020202030501 - Servicios de
proteccion (guardas de seguridad)” en $102.817.402
y “131020202030502 - Servicios de limpieza gene-
ral” en $59.990.250; “1310202010303- Maquinaria
para uso general” en $12.698.685; “1310202010206
- Productos de caucho y plastico” en $4.000.000, y
“1310202010205 - Otros productos quimicos; fibras
artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre)
en $3.000.000. Es asi como se acreditaran o adiciona-
ran estos rubros por la suma total de Ciento noventa
y cuatro millones quinientos seis mil trescientos
treinta y siete pesos M/cte ($194.506.337).

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. — Efectlese los siguientes contra-
créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones
de la vigencia 2020 del Fondo de Desarrollo Local de
San Cristébal conforme al siguiente detalle:

2 2 CONTRA-
CODIGO DESCRIPCION CREDITOS
13 GASTOS $ 194.506.337
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $ 194.506.337
1310202010208 Muebles; otros bienes transpor- $31.698.685

tables n.c.p.

Servicios de publicidad y el
131020202030310 | suministro de espacio o tiempo
publicitarios

$101.542.689

131020202040103 | Aseo $ 4.623.406

131020202030404 | S€TVicios de telecomunicacio- $ 622.556
nes a través de internet

131020202030503 32;"'0'05 de copiay reproduc- | ¢ 55 100,000

131020202040101 | Energia $12.478.124

131020202020105 | Sevicios de seguros de vida| ¢ 46 507 145
colectiva de los Ediles

131020202040102 | Acueducto y Alcantarillado $8.333.732

TOTAL CONTRACREDITOS

$ 194.506.337

ARTICULO 2°. — Efectuiese los siguientes créditos
al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones de la
vigencia 2020 del Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal conforme al siguiente detalle:

CcODIGO DESCRIPCION CREDITOS

13 GASTOS $ 194.506.337

131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $ 194.506.337
Pasta o pulpa, papel y productos

1310202010202 de papel; impresos y articulos| $12.000.000
relacionados

1310202010303 Maquinaria para uso general $ 12.698.685

1310202010206 Productos de caucho y plastico $4.000.000

Otros productos quimicos; fibras

1310202010205 | artificiales (o fibras industriales $3.000.000
hechas por el hombre)

131020202030501 | S8vicios de proteccion (guar- | 445 647 402
das de seguridad)

131020202030502 | Servicios de limpieza general $59.990.250
TOTAL CREDITOS $ 194.506.337

ARTICULO 3°. Comunicacion. Una vez expedido
el presente Decreto, comuniquese inmediatamente
el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para
lo de su cargo.

ARTICULO 4°. Vigencia. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

ANDERSON ACOSTA TORRES
Alcalde del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal (E)

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Decreto Local Nimero 25
(Diciembre 2 de 2020)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos e
Inversidn del Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal 2020’

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (E)
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
articulo 31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe
Uribe, requiere acreditar recursos para los siguientes
conceptos de apropiacion que presentan insuficiencia
0 requieren recursos para el servicio de proteccion
(guardas de seguridad) y limpieza general, los cuales
son fundamentales para el funcionamiento del Fondo.

Que existen gastos de funcionamiento que tienen
saldos de apropiacion libres de afectacion, los cuales
pueden ser trasladados para la prestacion del servicio
de proteccion (guardas de seguridad) y limpieza gene-
ral por un valor de DOSCIENTOS SESENTA'Y OCHO
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIEN-
TOS SEIS PESOS M/CTE ($268.059.806).
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Que la Administracion Local para adelantar el respecti- Servicios de arrendamiento sin
vo traslado presupuestal realizo la correspondiente se- 1310202020203 | opcién de compra de computa- | $ 35.777.200
paracion de los recursos en el sistema de informacion doras sin operario
presupuestal —SAP, para garantizar la Disponibilidad 131020202020304 Servicigs de arregdamiergo Sin |« 35 777200
. i0 tros bienes : i
de |OS mismos. opcion de compra de O
Servicios prestados a las em-
) i 13102020203 - | $40.000.000
Que de conformidad con el Articulo 31 del Decreto presas y servicios de produccion
372 de 2010 y de acuerdo _a] Artlculo 9 del Decreto 1310202020303 gterrz?ﬁ C'S(:asrw?écgiigégfes'onales, $ 40.000.000
777 de 2019, donde se modificd lo relacionado con el y
requisito de concepto previo favorable emitido por la 131020202030310 Sgeryiciios éje publicidad X(.el su- 6 40,000,000
Direccién Distrital de Presupuesto para las solicitudes Dublictarios o ope) PEREE
de traslados presupuestales en gastos de funciona- — —
. . . Servicios de mantenimiento,
miento al interior de los rubros que componen factores 1310202020306 | reparacion e instalacion (excepto | $ 111.339.479
constitutivos y de acuerdo a la circular externa DDP servicios de construccion)
008 del 31 de diciembre de 2019 es competencia de Servicios de mantenimiento y re-
los Fondos de Desarrollo emitir mediante Decreto Local 131020202030604 zaffcié” dft magquinaria y equipo | $ 28.989.479
los traslados a los que se refiere estas normatividades. © fransporte
Servicios de mantenimiento y
En mérito de lo anteriormente expuesto, 131020202030611 | reparacion dg ascensores y es- $ 4.350.000
caleras mecanicas
DECRETA: 131020202030612 gizrr:’g;'os de reparacion de otros | ¢ 75 130 000
ARTICULO 1°. — Efectuiese un contracrédito al Presu- Otfo_s_serc;/id(é? de fabricacion;
puesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 1310202020807 | o e o e v rocu, | $ 30-000.000
del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe peracion de materiales
conforme al siguiente detalle: ici itori iSiG
9 131020202030701 f‘;r(‘)':cégfnf;t'?r'a'es’ acomision | ¢ 30.000.000
: : VALOR EN ici inistrati
copiGo DENOMINACION PESOS 13102020204 | SSTViCIOs administrativos del| g 5 000,000
13 GASTOS $ 268.059.806 1310202020401 | Otros servicios publicos genera- $ 20.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | § 268.059.806 les del Gobierno n.c.p.
— - — 131020202040101 | Energia $20.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios | $ 268.059.806
— - TOTAL CONTRACREDITO $ 268.059.806
1310202 :g?\/“(ﬁ";:g’;ﬁ]z ggieerr%r;tes de $ 268.059.806
— — ARTICULO 2°. — Efectuese un crédito al Presupuesto
181020202 Adquisicion de servicios $ 268.059.806 de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 del Fondo
13102020201 Servicios postales y de men- $ 1.500.000 de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe conforme al
sajera siguiente detalle:
Servicios de venta y de distri-
bucién; alojamiento; servicios
h . : - VALOR EN
de suministro de comidas y CODIGO DENOMINACION
1310202020106 bebidas; servicios de transporte; $1.500.000 PESOS
y servicios de distribucion de 13 GASTOS $ 268.059.806
electricidad, gas y agua
— — 131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | $ 268.059.806
131020202010601 | Servicios de mensajeria $ 1.500.000
. . - 13102 Adquisicion de bienes y servicios | $ 268.059.806
Servicios financieros Yy servicios
13102020202 conexos, servicios inmobiliarios | $29.443.127 Adquisiciones diferentes de
y servicios de leasing 1310202 activos no financieros $268.059.806
1310202020201 ?:r:‘é';(';s financieros y servicios $29.443.127 131020202 Adquisicion de servicios $ 268.059.806
— - Servicios prestados a las
131020202020105 Seer(?lOS de Segl"lros de vida $ 15.000.000 13102020203 empr.e’sas y servicios de pro- $ 268.059.806
colectiva de los Ediles duccion
131020202020107 Ezf;ft'g; gteo rS;SQUFOS de vehicu- $ 51.449 1310202020305 | Servicios de soporte $ 268.059.806
Servicios de proteccion (guardas
ici in- 131020202030501 . 183.293.127
131020202020108 f;:‘(’j'ico'otsef;:g?glef:t’:;fc:gn $13.638.910 de seguridad) s
Servicios de seguros generales 131020202030502 | Servicios de limpieza general $ 84.766.679
181020202020109 | ¢ ragponsabilidad civil § 752768 TOTAL CREDITOS $ 268.059.806
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ARTICULO 3°.- Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese inmediatamente el con-
tenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para lo de su cargo.

ARTICULO 4°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

ALEJANDRO RIVERA CAMERO
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe (E)
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