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POR EL CUAL SE DECLARA LA EMERGENCIA
CLIMATICA EN BOGOTA D.C., SE RECONOCE
ESTA EMERGENCIA COMO UN ASUNTO
PRIORITARIO DE GESTION PUBLICA,

SE DEFINEN LINEAMIENTOS PARA LA
ADAPTACION, MITIGACION Y RESILIENCIA
FRENTE AL CAMBIO CLIMATICOY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO DE BOGOTA D.C.,

En uso de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las contenidas en el articulo
313 numeral 9 de la Constitucion Politica, los
articulos 8 y 12, numeral 7 del Decreto Ley 1421 de
1993, el numeral 2 del articulo 65 de la Ley 99 de
1993, articulo 32 numeral 7 de la Ley 136 de 1994 y
los articulos 1,2,9,12 y 13 de la Ley 1931 de 2018,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- DECLARATORIA. Declarase la emer-
gencia climatica en la jurisdiccion de Bogoté, D.C.

La Emergencia Climatica es un asunto de interés gene-
ral y prioridad de gestion publica en el Distrito Capital.

PARAGRAFO. Entiéndase por emergencia climatica
aquel estado de cosas permanente e irreversible, de-
rivado de variaciones continuas en las condiciones y
propiedades del clima, las cuales ponen en situacion de
alta vulnerabilidad a la poblacién en su conjunto. Esta
emergencia estructural requiere de acciones urgentes
en materia de mitigacion y adaptacion, considerando
el cambio climéatico como el centro de todas las deci-
siones, estrategias e instrumentos de planeacién del
territorio.
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Esta declaratoria no hace referencia a las situaciones
de desastre y calamidad publica, contenida en la Ley
1523 de 2012.

ARTICULO 2.- PROPOSITOS. La gestién publica de
la emergencia climatica en el Distrito Capital, tendra
como minimo los siguientes propdsitos fundamentales:
a)Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y de los
ecosistemas que conforman el Distrito Capital, frente
a los efectos de la emergencia; b)Fortalecer las capa-
cidades orientadas a reducir las emisiones de gases
efecto invernadero; c)Profundizar la transicion de los
combustibles fésiles hacia energias renovables; d)
Aumentar la resiliencia y capacidad de adaptacion ante
los inminentes efectos de la crisis climatica global en el
Distrito Capital; y e)Avanzar hacia una gobernanza y
justicia climatica en lo local, regional, nacional y global.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES. Para la adecuada
aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo, se
adoptaran las definiciones contenidas en el articulo
3 de la Ley 1931 de 2018 y demas normas que la
modifiquen, sustituyan o deroguen, y las que se citan
a continuacion:

1. Gobernanza climatica: Conjunto de acciones,
normas, acuerdos y propositos formales o infor-
males, para involucrar de forma real, concreta y
efectiva a los ciudadanos y ciudadanas, gremios,
academia, organizaciones comunitarias y demas
actores presentes en el territorio, en la toma de
decisiones para enfrentar las crisis y emergencias
climaticas, y en las orientaciones sobre funcio-
namiento y operacién de arreglos institucionales
sobre gestion del riesgo y cambio climatico en
Bogotd. Incluye mayores oportunidades para la
participacion de ciudadanos y ciudadanas en él.

2. Justicia climatica: Es una de las formas de la
justicia ambiental, que pretende un trato justo de
todas las personas y paises, asi como evitar las
discriminaciones que pueden conllevar determina-
das decisiones y proyectos que pretenden tratar
el problema del cambio climatico.
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3. Sistemas de drenaje pluvial sostenible: Con-
junto de infraestructuras y espacios naturales,
alterados o artificiales, superficiales y/o subterra-
neos, por donde fluyen las aguas lluvias, a través
del territorio urbano de manera controlada, y que
contribuyen de manera directa a la conservacion,
regulacion y/o recuperacion del ciclo hidrolégico y
demas servicios ambientales, su aprovechamiento
y a la reduccién de impactos del desarrollo urba-
nistico, maximizando la integracion paisajistica y
los valores sociales y ambientales de la ciudad.

4. Sistema urbano de drenaje sostenible—SUDS- :
Conjunto de soluciones que se adoptan con el ob-
jeto de retener el mayor tiempo posible las aguas
lluvias en su punto de origen, sin generar proble-
mas de inundacion, minimizando los impactos del
sistema urbano, en cuanto a la cantidad y calidad
de la escorrentia y evitando asi sobredimensionar
0 ampliar innecesariamente el sistema.

5. Enfoque de derechos humanos: Las acciones
de las autoridades distritales deben garantizar el
goce efectivo de los derechos, especialmente los
derechos a la vida, a la integridad personal, a la
salud, a la alimentacion, al agua y a la vivienda
digna y adecuada, con el fin de corregir las cargas
diferenciadas, desproporcionadas y excepcionales
generadas por el cambio climatico.

6. Mandato: Ordenes y directrices impartidas a la
Administracion Distrital y a la sociedad civil, para
impulsar la adquisicion de capacidades que per-
mitan fortalecer los procesos de planeacion y eje-
cucion para la adaptacion, mitigacion y resiliencia
frente al cambio climatico.

ARTICULO 4.- APLICABILIDAD DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS. Todas las acciones de las
autoridades distritales y demas medidas ambientales,
destinadas a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, aplicaran el enfoque integral de derechos
humanos, especialmente los derechos a la vida, a la
integridad personal, a la salud, a la alimentacion, al
agua y a la vivienda digna y adecuada, con el fin de
corregir las cargas diferenciadas, desproporcionadas
y excepcionales generadas por el cambio climatico.

Este enfoque serdl transversal durante el diseno,
planeacién, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de todas las politicas, planes, programas
y proyectos adelantados por el Distrito Capital, que
estén relacionados con la gestion del cambio climético.

ARTICULO 5.- MANDATOS. Con el objeto de lograr
el objetivo del presente Acuerdo, se establecen los
siguientes mandatos dirigidos a la Alcaldia Mayory al
sector central y descentralizado de la Administracion

Distrital, los cuales deben cumplirse en un término
maximo de diez (10) afios, salvo los que tienen un
término expreso.

Cada mandato, para su materializacién, contara con
acciones estratégicas, que seran desarrolladas por las
entidades distritales en el marco de sus programas,
planes, proyectos y politicas publicas, asi como por la
ciudadania en lo que le compete.

1. Mandato Uno. Ordenamiento territorial alrededor
del aguay los socioecosistemas: Reconocer al agua
como elemento ordenador del territorio, un derecho
fundamental indivisible del derecho a la vida para las
actuales y futuras generaciones y esencial para lograr
la justicia climatica.

1.1. Acciones Estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:

1.1.1. En el marco de sus competencias, el Distrito
Capital tendra en cuenta las causas y consecuen-
cias de la emergencia climética, como determinante
ambiental de los instrumentos de ordenamiento y
planeacion territorial y promovera el desarrollo de
modelos urbanos que respeten y protejan los espacios
del agua y la estructura ecoldgica principal, con el fin
de incrementar la resiliencia socio-ecosistémica de la
ciudad y la region, a los efectos del cambio climatico.

1.1.2. El gobiernoy el Concejo de Bogotd integraran la
gestion del riesgo en funcién del cambio climético, enla
revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de
la ciudad antes del afio 2021, reconociendo los hechos
de caréacter regional y la gestion del riesgo y el cambio
climatico en el ordenamiento territorial de la region.

Los planes y acciones estratégicos contenidos en el
presente Acuerdo, deberan guiar la formulacion de los
planes de ordenamiento territorial.

1.1.3. El Distrito desarrollara e implementara una Po-
litica Integral de Uso del Agua, desde un enfoque de
recirculacién y reutilizacion, discriminando la provisién
entre agua gris, agua lluvia y agua potable. Esté politica
estara articulada con el sistema de drenaje sostenible,
el codigo de ecourbanismo, el ordenamiento territorial
y la gobernanza regional del agua.

1.1.4. La Administracion Distrital adelantara y promo-
vera acciones de restauracion del ciclo hidrolégico
mediante medidas como: reforestacion y restauracion
ecoldgica, conservacion, drenajes urbanos sostenibles,
y recarga natural y artificial de acuiferos.

1.1.5. El Distrito Capital cumplira con sus obligaciones
en el marco de los procesos de descontaminacion del
Rio Bogota y la descontaminacion de fuentes hidricas
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deterioradas por desperdicio y mala disposicion de
aguas servidas, de acuerdo con los plazos establecidos
en la sentencia del Rio Bogota.

1.1.6. En el marco de la revision general del POT de
Bogota, el Distrito formulara la Politica Distrital de Po-
blacién y Poblamiento, articulada con otras decisiones
de ordenamiento territorial y usos del suelo regionales,
en contexto de crisis climatica.

1.1.7. El Distrito Capital propendera porque las accio-
nes de proteccion y recuperacién de los ecosistemas,
y las de mitigacion y adaptacion a la crisis climatica,
se realicen conjuntamente con los entes territoriales
con conectividad ecosistémica.

1.1.8. El Distrito Capital establecera acciones conjun-
tas con el departamento de Cundinamarca y la nacién,
con el fin de atender condiciones de migracion y des-
plazamiento por agudizacién de fendmenos climaticos
hacia los centros urbanos, en el marco del plan de
accion de crisis climatica, previsto en el articulo 73 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020.

En tal sentido, el Distrito Capital coordinara con la
Gobernacion de Cundinamarca, los anélisis sobre
reubicacién, relocalizacién de asentamientos y habi-
tantes en zonas de riesgo y/o fortalecimiento de capa-
cidades de resiliencia en los asentamientos humanos
de Bogota y la region, aumentando la capacidad de
respuesta institucional y comunitaria ante condiciones
de vulnerabilidad frente a la crisis climatica.

2. Mandato Dos. Proteccion de la Estructura Eco-
I6gica Principal -EEP- y la biodiversidad: Restaurar
la estructura ecoldgica principal con fuentes de finan-
ciacion y responsables claramente definidos y como
proceso permanente de corto, mediano y largo plazo,
para la recuperacion de servicios ecosistémicos, areas
protegidas del Distrito Capital y fortalecimiento de las
ventajas territoriales frente al cambio climatico.

2.1. Acciones Estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:

2.1.1. A mas tardar el 31 de diciembre de 2021, el
Distrito Capital formulara un Plan Marco para la
Gestion del Sistema Distrital de Areas Protegidas
y EEP en Bogota y una estrategia de restauracion
ecoldgica y reforestacion masiva, mediante el cual
incorpore y articule intervenciones e instrumentos
de planeacion, gestion y financiacién, medidas de
proteccién ambiental y declaratorias de proteccion
para areas definidas en la EEP y figuras de manejo
y conservacion ambiental, con el fin de optimizar su
gestion y la articulacion con las entidades relacionadas
en perspectiva de crisis y emergencia climatica. Esto
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debera formularse en el marco del Sistema Ambiental
del Distrito Capital -SIAC-

2.1.2. El Gobierno Distrital formulara y ajustara los
planes de manejo de areas protegidas y demas areas
ambientales estratégicas que asi lo requieran, de
acuerdo con sus respectivas vigencias, con sostenibili-
dad financiera, presupuestal, capacidad institucional y
social, para la restauracion ambiental y la adaptacion
y mitigacion del cambio climatico.

2.1.3. El Distrito Capital formulara planes de recupe-
racion de la conectividad ecoldgica entre humedales,
rios, quebradas, reservas ambientales y parques, para
garantizar los servicios ambientales, la biodiversidad
urbana y el caudal ecoldgico y avanzara en una etapa
significativa de intervencion de los mismos entre 2020 y
2023, con especial atencion a la poblacion y territorios
mas vulnerables y con mayor riesgo frente a la crisis
climatica en la media luna del sur de Bogot4, en las
localidades de Ciudad Bolivar, Usme, Sumapaz, San
Cristébal, Tunjuelito, Kennedy y Bosa.

La Secretaria Distrital de Ambiente y la Secretaria
Distrital de Habitat, en coordinacion con la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota y el Consejo de
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, coordinaran la
formulacion y posterior adopcion de una politica insti-
tucional de restauracion ecoldgica participativa de los
cuerpos de agua, de manera armonizada con lo dispues-
to por el articulo 20 del Acuerdo Distrital 761 de 2020.

2.1.4. El Distrito Capital, en coordinacién con los demas
municipios pertenecientes a la Region, impulsara la
actualizacion del Plan Regional Integral de Cambio
Climatico de Bogota-Cundinamarca (PRICC) y la cons-
truccion del Plan Regional de Proteccion del Aguay la
Adaptacion al Cambio Climatico, de forma armonizada
con el plan de accién de crisis climatica, previsto en el
articulo 73 del Acuerdo Distrital 761 de 2020.

3. Mandato Tres. Bogota promueve la soberania y
seguridad alimentaria: El Distrito Capital adoptara
las medidas necesarias para integrar en el Plan de
Abastecimiento Alimentario de la Region Central y en
la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal para Bogot4, el enfoque de soberania y seguridad
alimentaria, a través de redes de distribucion y acceso
a alimentos en el primer y segundo anillo de provision
alimentario de Bogota, ante probables escenarios de
disminucién de produccion agricola regional por efec-
tos del cambio y la variabilidad climatica, afectaciones
en el recurso hidrico y el suelo en Bogota y la region y
eventos extremos en la escala nacional e internacional.

3.1. Acciones Estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:
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3.1.1. El Distrito Capital incorporara al Plan de Abaste-
cimiento Alimentario de la Regién Central y a la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
Bogota a mas tardar el 31 de diciembre de 2021, una
estrategia para mejorar las capacidades de produccion
y circulacién de productos agricolas, con participacion
de productores locales y regionales y las comunidades
campesinas, con base en modelos de agroecologia de
resiliencia y en contexto de crisis climatica.

3.1.2. El Distrito Capital promovera circuitos de asocia-
cion locales entre organizaciones, redes y comunidades
campesinas, orientadas a la promocion y fomento de
practicas sostenibles en la ruralidad y habitos sosteni-
bles de alimentacion en zonas urbanas.

3.1.3. El Distrito Capital apoyara, acompahara y
gestionara ante el gobierno nacional la creacion de
la Zona de Reserva Campesina de Sumapaz, como
medida para enfrentar la crisis climatica en Bogota y
trabajar de la mano con las comunidades, para impul-
sar su plan de vida en el contexto de crisis climatica,
de forma armonizada con el Programa de Desarrollo
con Enfoque Territorial, previsto en los articulos 53 y
54 del Acuerdo Distrital 761 de 2020.

3.1.4. El Distrito Capital articulara las zonas de pro-
duccién rural de Bogota con la Estructura Ecolégica
Principal, para garantizar la conectividad de la diver-
sidad biologica del Distrito Capital, considerando la
existencia de elementos de la naturaleza, de la cultura
campesina, y de la historia de ocupacion y practicas
de manejo, buscando el equilibrio entre las funciones
productivas y la conservacion de servicios ambientales
y ecosistémicos en condiciones de crisis climatica.

3.1.5. El Distrito Capital articulara e implementara a
mas tardar el 31 de diciembre de 2020, conjuntamente
con las autoridades municipales y departamentales,
acciones para la protecciéon de los suelos categoria
I, Il'y lll de la Sabana de Bogota, priorizandolos para
la agroecologia regional, la seguridad y la soberania
alimentaria, fomentando modelos democraticos de
uso del suelo.

3.1.6. El Distrito Capital promovera y apoyara la confor-
macion de huertas organicas y sistemas de alimentacion
en edificaciones y espacios abiertos de zonas urbanas y
rurales, y demas estructuras que amplien la oferta ecolo-
gica de la ciudad y fortalezcan la seguridad alimentaria,
la educacion ambiental y la conciencia ciudadana sobre
la emergencia climatica y la alimentacion saludable.

En consonancia con lo anterior, el Distrito Capital
efectuara los ajustes normativos que se requieran,
para asegurar y promover la produccion de huertas
organicas urbanas, la produccidén agroecoldgica en
propiedad horizontal y las huertas comunitarias.

3.1.7. El Distrito Capital promovera el consumo de
productos de origen vegetal en todas las instituciones
educativas y en las entidades oficiales. Para tal efecto,
se incluiran en los menus alimenticios alli ofrecidos,
opciones alimenticias alternativas a los productos de
origen animal.

4. Mandato Cuatro. Transicion energética y reduc-
cion de gases efecto invernadero: El Distrito Capital
adoptara medidas urgentes para sustituir el uso de
combustibles fdsiles en los sistemas de la ciudad,
con el fin de disminuir en un 50% las emisiones de
gases efecto invernadero al afio 2030, con referencia
al afio 2020.

4.1. Acciones estratégicas en Movilidad. Para el
cumplimiento de este mandato, se definen las siguien-
tes acciones estratégicas:

4.1.1. El Distrito Capital formulara a mas tardar el 31
de diciembre de 2021, la Politica Publica de Movilidad
Motorizada de Cero y Bajas Emisiones, que incluya el
ascenso tecnoldgico de la flota en todas las tipologias
vehiculares de la ciudad con criterio de multimodalidad,
de forma armonizada con lo dispuesto por el Acuerdo
Distrital 761 de 2020.

4.1.2. El Distrito Capital adoptara las medidas que
permitan mejorar de manera significativa la infraestruc-
tura para modos de movilidad basados en bicicletas,
patinetas, patines, entre otros, disefiara y pondra en
marcha corredores de bicicletas libres de diésel, su-
ministrando mascaras e implementos a bici usuarios.

4.1.3. A partir del 1 de enero de 2022, el Distrito Ca-
pital no podra adelantar procesos de adquisicion de
la flota de transporte publico, cuya base de movilidad
esté soportada en el uso de combustibles fosiles. Lo
anterior aplica para todos los componentes de la flota
zonal o troncal del transporte publico.

4.1.4. De acuerdo con lo establecido mediante el
Acuerdo Distrital 732 de 2018, el Distrito Capital adop-
tara las medidas que permitan que el transporte publico
de Bogotd, en cada una de las tipologias de movilidad,
sea de cero emisiones, sin perjuicio de las flotas ya
contratadas con anterioridad al 1 de enero de 2022.

4.1.5. El Distrito Capital adoptara medidas para pro-
mover las multiples centralidades de la ciudad, el
acercamiento de la vivienda al trabajo y la promocion
del teletrabajo y el estudio virtual. Para ese efecto, se
debera contar con infraestructura publica orientada a la
reduccién de necesidades de desplazamiento en modo
motorizado en la ciudad, hacia el afio 2030.

4.1.6. La Administracion de Bogota promovera e incen-
tivara el modo de transporte a pie (primero el peatén),
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en el marco de la movilidad alejada de combustibles
fosiles.

4.2. Acciones estratégicas en el uso de energia.
Para el cumplimiento de este mandato, se definen las
siguientes acciones estratégicas:

4.2.1. En cumplimiento de lo establecido por el arti-
culo 114 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, el Distrito
Capital establecera a mas tardar el 31 de diciembre
de 2023, la estrategia para fomentar el desarrollo de
infraestructura energética descentralizada con base
en energia renovables, y para garantizar la resilien-
cia y equidad energética, considerando condiciones
diferenciales por localidades y territorios de Bogota
y una estrategia integral de reduccién de consumo
energético.

4.2.2. Como accionista del Grupo de Energia de
Bogota, el Distrito Capital impulsara y promovera el
desarrollo de acciones y estrategias que incentiven la
priorizacion de inversiones relacionadas con fuentes de
energias renovables, en el marco del régimen juridico
y regulatorio aplicable a la materia.

4.3. Acciones estratégicas para el inventario de
gases de efecto invernadero. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:

4.3.1. El Distrito Capital actualizara el inventario
de gases de efecto invernadero de la ciudad, mini-
mo cada cuatro (4) afios, y definird metas anuales
de reduccidn con reportes anuales de avance, de
manera armonica con lo establecido por el articulo
32 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, con base en
metodologias y protocolos internacionales y la mejor
informacién existente. La primera actualizacion de
dicho inventario debera realizarse a mas tardar el 31
de diciembre de 2020.

4.3.2. El Distrito Capital, a 31 de diciembre de 2021,
formulard y pondra en marcha un programa distrital
de financiamiento para que pequefias y medianas
empresas implementen tecnologias apropiadas para la
reduccion de emisiones y que contribuyan a mejorar la
calidad del aire en empresas privadas y demas actores,
que incluira un programa de incentivos tributarios y
financieros para aquellas que implementen el uso de
energias limpias.

5. Mandato Cinco. Prevencion y atencion por ries-
gos en salud en cambio climatico: El Distrito Capital
incorporara la variable climatica en la politica del siste-
ma distrital de salud y fortalecera las capacidades del
sector en materia de prevencién y para hacer frente a
las consecuencias que representa el cambio climatico,
en la salud de las personas.
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5.1. Acciones estratégicas en asuntos de salud
publica. Para el cumplimiento de este mandato, se
definen las siguientes acciones estratégicas:

5.1.1. Prevencion y atencion por riesgos de salud en
cambio climatico. El Distrito Capital incorporara como
una determinante, las consecuencias de la crisis cli-
matica en las politicas, planes, programas y proyectos
del sistema distrital de salud, actualizara la Politica
Distrital de Salud Ambiental 2011- 2023 y adecuara
dicho sistema a los riesgos emergentes de la misma,
desarrollando sistemas de investigacion, monitoreo y
prevencion de riesgos en la salud publica, en perspec-
tiva de cambio climatico.

5.1.2. El Distrito Capital profundizara el enfoque terri-
torial y comunitario, la pedagogia sobre la emergencia
climatica en el sistema de atencion primaria en salud
y la identificacidon y prevencion de afectaciones de
salud publica por la crisis climatica en los diferentes
territorios, aunado al sistema distrital de gestion del
riesgo y cambio climatico.

5.1.3. El Distrito Capital adoptara medidas en los
proximos diez (10) afios, para garantizar un aumento
significativo de partidas presupuestales dirigidas a la
mejoria de redes distritales de salud (Hospitales Ver-
des) y fortalecimiento de capacidades al interior de las
instituciones del sector salud, para liderar el cambio
climatico en salud.

5.1.4. El Distrito Capital adoptara la celebracién del
“Dia Distrital sin Consumo de Carne” cada afio, aco-
giendo recomendaciones hechas por el IPCC y la FAO.

6. Mandato Seis. Gestidén integral de residuos con
inclusidén social para la crisis climatica: El Distrito
Capital formulara e implementara una solucion integral
y de largo plazo frente al manejo, procesamiento y
disposicion final de los residuos sdlidos, incorporara
a los diferentes actores de la cadena de los residuos
soélidos en esta propuesta y procedera al cierre del
relleno Dofia Juana en sus actuales condiciones de
operacion (entierro de residuos), generando condicio-
nes ambiental y socialmente adecuadas.

6.1. Acciones estratégicas en el manejo y gestion
de los residuos. Para el cumplimiento de este man-
dato, se definen las siguientes acciones estratégicas:

6.1.1. El Distrito Capital definira antes del 31 de diciem-
bre de 2023, un plan de accién para la concrecion del
proceso de transicién a un nuevo modelo para el apro-
vechamiento, tratamiento y transformacion de residuos
solidos, mediante el cual se realizara la reduccion,
reutilizacion, reciclaje, asi mismo la transformacion
y valorizacion de los RSU, que no son susceptibles
de ser aprovechados, implementando una propuesta
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integral de reduccién y aprovechamiento de residuos
organicos a escala barrial, local, distrital y regional,
con el fin de cerrar gradualmente la disposicion final
(entierro de residuos) en el predio Dona Juana.

6.1.2. El Distrito Capital desarrollara un pacto de
ciudad con industrias, grandes superficies, pequefios
comerciantes, iniciativas comunitarias, ciudadania y
otros procesos productivos, para la implementacion
de propuestas de reduccion de residuos sélidos a
gran escala.

6.1.3. El Distrito Capital adoptara las medidas nece-
sarias para no extender la vida util del relleno Dofa
Juana al 31 de diciembre de 2023, en sus actuales
condiciones, y contar con una solucion definitiva de tra-
tamiento sustentable de residuos para la ciudad. Para
ese fin, debera definir, a mas tardar el 31 de diciembre
de 2021, una ruta de cierre y recuperacion ecolégica,
en consonancia con las etapas de transformacion del
sistema de tratamiento final de residuos, la disminu-
cion de la produccién de los mismos y el avance del
sistema de aprovechamiento; esta ruta debe incluir el
manejo de pasivos, las actividades de recuperacion,
restauracion y definicion de escenarios posibles de
usos futuro de dicha area.

6.1.4. El Distrito Capital promovera y profundizara los
procesos de aprovechamiento de residuos sdlidos,
avanzando en la formalizacion, empoderamiento y
capacidad de los recicladores de oficio de la ciudad,
asi como las capacidades de separacion en la fuente
de la ciudadania.

7. Mandato Siete: Economia solidaria, resilienciay
trabajo decente. El Distrito Capital sera responsable
de desarrollar esquemas de economia solidaria, para
promover la resiliencia y el trabajo decente como
prioridad publica, con el fin de incentivar en la ciudad
el sostenimiento de la vida de cada ciudadano, en el
marco de la emergencia climatica.

7.1. Acciones estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:

7.1.1. El Distrito Capital estructurara y pondra en
marcha una politica publica de empleo para que la ciu-
dadaniay las organizaciones ambientales se vinculen
al proceso de ejecucion del Plan de Accién de Crisis
Climatica, en los términos del Acuerdo 761 de 2020,
haciendo especial énfasis en mujeres cabeza de hogar
y jovenes que ni estudian ni trabajan.

7.1.2. El Distrito Capital promovera herramientas para
la financiacién de proyectos relacionados con esque-
mas de economia solidaria y trabajo decente, orienta-
dos a mejorar la capacidad de resiliencia y gestion de la

emergencia climatica, en temas relacionados como la
gestion de residuos, la promocidn de la movilidad cero
emisiones, la reduccion del consumo de materiales,
la atencidon de emergencias e informacion en tiempo
real, entre otros.

7.1.3. El Distrito Capital promovera la resiliencia eco-
I6gica y social, a través de alianzas entre el Estado y
las organizaciones comunitarias, sociales y ciudadanas
del territorio. Las areas potenciales son la administra-
cion y reforestacion de la estructura ecoldgica principal,
el tratamiento y aprovechamiento de residuos sélidos
y generacion de compost a partir de los residuos
organicos, los servicios de promocién de la salud, el
cuidado de los ninos, nifias y adulto mayor, la educa-
cion ambiental, entre otras capacidades sociales, con
especial énfasis en mujeres y jovenes, entre otras.

7.1.4. El Distrito Capital formularéd y generara incentivos
para promover la contratacién y compras publicas a
empresas responsables en el contexto de crisis clima-
tica, que favorezcan la regeneracion de ecosistemas
y transiciones hacia economias no dependientes del
uso de combustibles fdsiles.

8. Mandato Ocho. Educacion y participacion para
una nueva ética ambiental: Promover acciones y
procesos pedagdgicos en la escuela y en la adminis-
tracion, de tal manera que se busquen transformar
nuestras practicas de consumo y nuestro cuidado y
manejo frente a la naturaleza. Asi, todas las acciones,
campahas y planes de pedagogia, educacion y cultura
ciudadana, deben propender por resignificar la relacion
entre los seres humanos, la naturaleza, y el entorno
ambiental en general.

8.1. Acciones Estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:

8.1.1. El Distrito Capital fortalecera la participacion
ciudadana incidente al interior del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, creado me-
diante Acuerdo 546 de 2013, en perspectiva de crisis
y emergencia climatica, y de justicia climatica.

8.1.2. El Distrito Capital adoptara un mecanismo de
rendicién de cuentas a la ciudadania sobre los ingre-
sos y recursos del FONDIGER, para atender la crisis
y emergencia climatica de la ciudad, y la manera como
estos recursos se articulan con recursos locales y
nacionales.

8.1.3. El Distrito Capital fortalecera procesos de forma-
cién, educacion e informacion comunitarios, orientados
a que la ciudadania comprenda la magnitud y realidad
de la emergencia climatica y desarrolle capacidades in-
dividuales y sociales de resiliencia, fomentando el buen
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vivir en el marco de la gestion del riesgo, los derechos
bioculturales y la mitigaciéon del cambio climatico, asi
como la investigacion en ciencias y cambio climatico y
el desarrollo de investigacion aplicada, con un esquema
de estimulos, en cumplimiento del Acuerdo 617 de 2015.

8.1.4. El Distrito Capital, desde el sistema educativo
promovera procesos y acciones de articulacion y dialo-
go de saberes, entre comunidades ancestrales de las
poblaciones indigenas, afro y campesinas localizadas
en Bogot4, para la comprension integral de la relacion
humanidad-naturaleza por parte de la ciudadania, en
especial nifias, nifios y jdvenes, con el fin de fortalecer
la toma de decisiones conscientes y propositivas sobre
la mitigacién de la crisis climatica.

8.1.5. Teniendo en cuenta la autonomia de las institu-
ciones educativas distritales —IED-, el Distrito Capital
socializara la importancia de vincular en el desarrollo
del curriculo, contenidos relacionados con el impacto
del sector pecuario (crianza de animales para consumo
humano) en la crisis climatica actual. Se hara especial
énfasis en el impacto ambiental que tienen las activida-
des concernientes a la obtencién de productos de origen
animal, y sus efectos negativos, a saber: violencia contra
los animales en la industria alimenticia, impactos nega-
tivos para la salud humana, inequidad en la distribucion
de recursos alimentarios y degradacion ambiental.

8.1.6. El Distrito Capital formulara y adelantara, con
los ciudadanos y ciudadanas, con especial énfasis
en la participacion de jovenes, nifias y nifos, todas
las decisiones sobre gestion del cambio climatico de
la ciudad, garantizara la participacion activa y eficaz
de la ciudadania en estas decisiones y fomentara el
respeto por los conocimientos tradicionales.

8.1.7. Las acciones, campanas y planes de pedago-
gia, educacién y cultura ciudadana, ejecutadas por
instituciones educativas del Distrito Capital, deben
propender por resignificar la relacion entre los seres
humanos, la naturaleza, y el entorno ambiental en
general. Se deben promover acciones colectivas y
procesos pedagodgicos al interior de la escuela y en
la Administracion, orientados a modificar practicas de
consumo y fortalecer el cuidado frente a la naturaleza.

9. Mandato Nueve. Innovacion cientifica y demo-
cratizacion del conocimiento: El Distrito Capital
debe garantizar el mejor manejo de la informacion, la
innovacion y el conocimiento disponible sobre riesgos
climaticos en la ciudad, en conexién con el aumento
de capacidades de prevencion y reaccion ciudadana
ante la crisis climatica.

9.1. Acciones estratégicas. Para el cumplimiento
de este mandato, se definen las siguientes acciones
estratégicas:
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9.1.1. El Distrito Capital adecuara durante el periodo
comprendido entre los afios 2020 a 2023, los siste-
mas de monitoreo y centros de modelacion sobre
eventos hidrometeoroldgicos y cambio climatico que
dependen de las entidades distritales, para que pro-
vean informacion oportuna y de forma amigable y agil
a la ciudadania. Todas las acciones en este sentido
propenderan por la interoperabilidad de sistemas de
informacion de multiples instituciones de los distintos
niveles de gobierno y entes territoriales.

9.1.2. El Distrito Capital articulara a través del Sistema
Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, los
sistemas de monitoreo con la capacidad de gestion
social en territorio para responder en tiempo real y de
forma coordinada ante la probable materializacion de
amenaza o la inminente ocurrencia de una situacion
de emergencia.

9.1.3. El Distrito Capital, a través del Instituto Distrital
de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico -IDIGER-,
publicara a mas tardar el 30 de junio de 2021, un inven-
tario inicial, que se alimentara desde las organizacio-
nesy la academia, sobre investigaciones e informacion
local sobre gestion del riesgo y cambio climatico en
cada territorio. Esta plataforma se articulara con las
demas entidades, las universidades, para fomentar
semilleros de innovacion e investigacion, rescatando
e incluyendo conocimientos barriales, plataformas de
citizen data e investigaciones de los habitantes de
cada zona, en la politica publica de gestion del riesgo
y cambio climatico.

10. Mandato Diez. Ecourbanismo y construccion
sostenible para un territorio resiliente que se adap-
ta y mitiga el cambio climatico. Definir y actualizar
en consonancia con la normatividad nacional y distrital
vigente, las reglas, criterios y normas dirigidas a mitigar
y adaptar el territorio al cambio climatico en los proce-
sos de planeacién, disefio, desarrollo y construccion
sobre los suelos urbanos y de expansion urbana, con
criterios de sostenibilidad y eficiencia, en armonia con
el ambiente y en funcién de la equidad social.

10.1. En consonancia con lo establecido en el Decre-
to Distrital 566 de 2014 y el articulo 14 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, la expedicion del Cédigo de
Ecourbanismo Construccion Sostenible de Bogota,
definira reglas, criterios y normas para mitigar y adaptar
la ciudad al cambio climatico, garantizando la imple-
mentacion, el control y el seguimiento a las medidas
y acciones definidas. Para este fin, se contara con
el concurso de entidades estatales, la academia y la
ciudadania, y se consideraran, entre otros elementos,
normas constructivas asociadas con autosuficiencia
energética e hidrica, disefio bioclimatico, urbanismo
resiliente a inundaciones y cambios de temperatura,
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tratamiento de residuos sélidos y agua residual in situ,
manejo de residuos de construccion y demolicion,
espacio publico para la arborizacion, huertas urbanas,
y sistemas de drenaje sostenible, desde perspectivas
integrales de adaptacion y mitigacion del cambio cli-
matico, considerando dinamicas socioeconémicas. Las
decisiones y medidas establecidas por el Cédigo de
Construccién Sostenible -CCSB- seran consideradas
en todos los procesos de construccion e incorporados
en la definicidon de normas urbanisticas para la ciudad
de Bogota.

10.2 La Politica Publica de Ecourbanismo y Construc-
cion Sostenible de Bogota que se encuentre vigente,
sera el marco de actuacion para promover procesos
de construccion sostenible en suelo urbano, rural y de
expansion, en perspectiva de cambio climatico.

ARTICULO 6.- CONCIENCIACION Y VEEDURIA
CIUDADANA. En articulacién con lo dispuesto por la
Ley 850 de 2003 y sus decretos reglamentarios y las
normas que las modifiquen o sustituyan, el Distrito Ca-
pital promovera la creacion de veedurias ciudadanas
de la crisis climatica, con el fin de garantizar el ejercicio
del derecho a la participacion, como mecanismo de-
mocratico de representacion para la vigilancia de los
mandatos planteados en este Acuerdo.

ARTICULO 7.- DETERMINANTE. De conformidad
con los articulos 1, 2, 58, 79, 80 y 313, numeral 9 de
la Constitucion Politica y el articulo 9 de la Ley 1931
de 2018, y en el marco de sus funciones, el Distrito
Capital incluira e incorporara lo dispuesto en el pre-
sente Acuerdo en los planes de desarrollo econémi-
co, social, ambiental y de obras publicas, los planes
locales de desarrollo y en los procesos de revision y/o
modificacion de los planes de ordenamiento territorial
y demas instrumentos de planificacion y ordenamiento
del Distrito Capital.

La Administracion Distrital garantizara la articulacion y
armonizacion de todos los instrumentos de politica y
planeacion territorial, con el fin de garantizar la efectiva
gestion del riesgo, mitigacion y adaptacion al cambio
climéatico.

PARAGRAFO. Se debe tener en cuenta como aspecto
fundamental, la gestion del cambio climatico y el riesgo
para la estructuracion y el proceso de la revision gene-
ral del Plan de Ordenamiento Territorial de la ciudad,
reconociendo los hechos ambientales de caréacter
regional, la gestion del riesgo y el cambio climatico.

ARTICULO 8.- PANEL DISTRITAL DE CAMBIO
CLIMATICO. Créase el Panel Distrital de Cambio
Climatico como espacio consultivo del Concejo de
Bogotd, conformado por miembros de la academia,

las organizaciones ambientales, rurales, los gremios
economicos, y la ciudadania, y estara encargado de
promover, hacer seguimiento y apoyar con estudios
e informes el avance de las acciones planteadas
alrededor de la declaratoria de emergencia climatica
de Bogota.

El Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, el Sistema de Participacién del Distrito Ca-
pital y demas Sistemas de coordinacion del Distrito
Capital, prestaran el apoyo necesario para el funcio-
namiento y operacion de este panel.

PARAGRAFO. E| Gobierno Distrital regulard a mas
tardar el 31 de diciembre de 2020, la conformacion y
funcionamiento del Panel Distrital de Cambio Climatico.

ARTICULO 9.- RENDICION DE CUENTAS. Cada 24
de octubre, el Concejo de Bogota realizara un Foro en
que el Alcalde (sa) Mayor presentara una rendicién de
cuentas alrededor de los mandatos establecidos en
esta Declaratoria de Emergencia Climatica, sobre el
estado de la realidad climatica en la ciudad y demas
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo.

Para el caso, el (la) Alcalde (sa) podral delegar la
presentacion del respectivo informe al funcionario o
funcionarios que para el efecto considere pertinente.

PARAGRAFO. La Presidencia del Concejo de Bogota
garantizara en el foro la intervencion de la ciudadania,
organizaciones ambientales y entes de control.

ARTICULO 10.- ARREGLOS INSTITUCIONALES.
El Distrito Capital adoptara los arreglos instituciona-
les, financieros, operativos y administrativos que le
permitan cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 11.- PUBLICACION Y VIGENCIA. El pre-
sente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente

ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
Diciembre 23 de 2020
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Resolucion Numero 143
(Diciembre 4 de 2020)

“Por la cual se adoptan medidas relacionadas
con los registros previos para la puesta en
marcha y funcionamiento otorgados a parques
de diversiones, atracciones o dispositivos
de entretenimiento en el Distrito Capital, con
ocasion de la ampliacion de la Emergencia
Sanitaria hasta el 28 de febrero de 2021”

EL DIRECTOR PARA LA GESTION POLICIVA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
En uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas en el articulo 03 de la Ley
1225 de 2008, las consagradas en el literal j) del
articulo 14 del Decreto Distrital 411 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que con la Ley 1225 del 16 de julio de 2008 se regula
el funcionamiento y operacion de los parques de diver-
siones, atracciones o dispositivos de entretenimiento,
atracciones mecanicas y ciudades de hierro, parques
acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros interactivos,
zoolégicos y acuarios en todo el territorio nacional,
consagrando en el articulo 3, que, para instalacion y
puesta en funcionamiento de los Parques de Diversio-
nes y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento,
existentes y nuevos, en cualquiera de las categorias
sefaladas en el articulo 2 de dicha Ley, se requiere
registro previo ante la respectiva autoridad distrital o
municipal, acreditando el cumplimiento de los siguien-
tes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacién
legal, por parte de las personas juridicas que
pretendan instalar Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento en un Parque de Diversiones,
ponerlos en funcionamiento, usarlos y explotar-
los o registro mercantil o cédula de ciudadania
o RUT, por parte de las personas naturales.

2. Contrato o autorizacién del propietario, posee-
dor o tenedor de los lugares donde operaran las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento.
Cuando estos operen en inmuebles de propie-
dad del Estado se debera acreditar el contrato
celebrado con la respectiva entidad publica.

3. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que cubra la responsabilidad civil derivada
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de lesiones a los visitantes y usuarios de los
Parques de Diversiones y Atracciones o Dis-
positivos de Entretenimiento, cuyo valor sera
determinado por una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia, previa
evaluacién de los riesgos involucrados que in-
cluya una certificacion de inspeccidn técnica de
las instalaciones, la cual debera amparar como
minimo, los siguientes: lesiones y/o muerte de
personas, rotura de maquinaria e incendio.

4. Hoja técnica de cada atraccion o dispositivo de
entretenimiento expedida por el fabricante o ins-
talador, la cual debera contener, como minimo, la
siguiente informacion: capacidad, condiciones y
restricciones de uso, panorama de riesgos, plan
de mantenimiento, nimero de operarios reque-
rido y descripcion técnica del equipo.

5. Plan de sefalizacién con las condiciones y
restricciones de uso recomendadas por el
fabricante o instalador, en lugares visibles en
cada una de las Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento existentes en el Parque de
Diversiones.

6. Plan de emergencias del sitio donde opera el
Parque de Diversiones.

7. Certificacion de existencia de un contrato de
servicios médicos para la atencién de emer-
gencias celebrado con una entidad legalmente
constituida.

8. Certificacion de la realizaciéon de pruebas pre-
vias a la puesta en marcha, de conformidad
con las recomendaciones del fabricante o
instalador”.

Que por su parte, en desarrollo de la facultad regla-
mentaria prevista en el articulo 8 de la Ley 1225 de
2008, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
con Resolucion No. 0958 del 20 de abril de 2010,
consagro en el articulo 5 que las certificaciones sobre
idoneidad de los sistemas de proteccion contra incen-
dios y condiciones de seguridad humana expedidas
por los Cuerpos de Bomberos, asi como el concepto
favorable que debe emitira la Direccién de Prevencion
y Atencién de Emergencias- ahora IDIGER en Bogota,
tendran una vigencia de un (1) afo contado a partir
de la fecha de su expedicion sin que necesariamente
deba coincidir con la fecha del Registro del parque de
diversiones o dispositivo de entretenimiento; siendo
asi, el operador debe antes del vencimiento de estos
documentos tramitar su renovacion para ser remitida
a la autoridad para que se adicionada al Registro, so
pena que, si el operador no llegara a solicitar oportu-
namente la renovacién del certificado o del concepto
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favorable, quien esté encargada del Registro debe
proceder a cancelarlo.

Que el registro tiene una vigencia de un (1) afo y debe
renovarse antes de su vencimiento, conforme lo prevé
el paragrafo 2 del articulo 3 de la Ley 1225 de 2008,
para lo cual los operadores de Parques de Diversiones
y Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento en
Bogota, presentan la documentacion antes relacionada
para la expedicion del registro ante la Secretaria Distri-
tal de Gobierno por intermedio de la Direccion para la
Gestion Policiva, dependencia que por lo preceptuado
en el literal j) del articulo 14 del Decreto Distrital 411
de 2016 es el area que lo expide.

Que ante la declaratoria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social del estado de emergencia sanitaria
por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo
el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020,
contenida en la Resoluciéon 385 del 12 de marzo de
2020, se adoptaron una serie de medidas con el objeto
de prevenir y controlar la propagacion del mismo y
mitigar sus efectos, entre ellas la orden de aislamiento
preventivo obligatorio, con algunas excepciones, de
todas las personas habitantes de la Republica de Co-
lombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
25 de marzo de 2020 y por lo previsto en el Decreto
Nacional 689 del 22 de mayo de 2020 hasta las 12 de
la noche del 31 de mayo de 2020.

Que igualmente el Gobierno Nacional con el Decreto
491 del 28 de marzo de 2020, adopté medidas de
urgencia para garantizar la atencién y la prestacion
de los servicios por parte de las autoridades publicas
y los particulares que cumplan funciones publicas,
entre ellas, la ampliacion de la vigencia de permisos,
autorizaciones, certificados y licencias, estipulando en
su articulo 8 que cuando cualquiera de ellos venza du-
rante el término de vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y cuyo tramite de renovacién no pueda ser realizado
con ocasion de las medidas adoptadas para conju-
rarlas, “se entendera prorrogado automaticamente el
permiso, autorizacion, certificado y licencia hasta un
mes (1) mas contado a partir de la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social”y asi el titular debe realizar
el tramite ordinario para su renovacion superada dicha
Emergencia Sanitaria

Que por lo anterior, esta Direccidon para la Gestion
Policiva expidié la Resolucién No. 64 del 3 de abril
de 2020, con la cual dispuso: a).- La prorroga auto-
matica de hasta un mes (1) mas contado a partir de
la superacién de la Emergencia Sanitaria declarada
con la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de catorce

(14) de los registros que hubieran vencido durante la
vigencia de tal declaratoria de Emergencia Sanitaria,
de forma tal que dentro de dicho mes, los titulares de
los registros deben realizar el tramite ordinario para
su renovacion, y, b).-Otorgar también el plazo del mes
de superada la Emergencia Sanitaria declarada con la
Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, para que trece (13) de
los casos en dicho acto administrativo mencionados,
los operadores acrediten, so pena de cancelacion de
los registros, la renovacion de los documentos cuyo
término de vigencia fenece en vigor de la Emergencia
Sanitaria, demostrando que han radicado con opor-
tunidad ante el IDIGER y la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, las
solicitudes de renovacion, como lo dispone el articulo
5 de la Resolucion No. 958 de 2010 del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.

Que teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social con la resolucion 844 del 26 de
mayo de 2020 amplié hasta el 31 de agosto de 2020
la emergencia sanitaria, esta Direccion para la Gestion
Policiva, expidid la Resolucion 83 del 29 de mayo de
2020 con la cual se dispuso la prérroga automatica de
hasta un (1) mes mas contado a partir de la superacion
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio
de: 1.- los registros previos relacionados en la Reso-
lucidn 64 del 3 de abril de 2020 y 2.- de los cincuenta
(50) casos en dicho acto administrativo mencionados,
correspondientes a los registros previos que vencian
desde junio hasta el 31 de agosto de 2020.

Que luego, ante la prorroga prevista hasta el 30 de
noviembre de 2020 de la Emergencia Sanitaria de-
clarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de
2020, lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 491
de 2020 resulta aplicable para todos los eventos en
que los registros previos expedidos por esta Direccion
para la Gestion Policiva, venzan durante la vigencia
de dicha Emergencia Sanitaria, con ocasion de las
medidas adoptadas para conjurarla y por lo tanto,
esta Direccion para la Gestion Policiva expidio la
Resolucion 111 del 4 de septiembre de 2020 con la
cual se dispuso la prérroga automatica de hasta un
(1) mes mas contado a partir de la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de:
1.- los registros previos relacionados en la Resolucion
64 del 3 de abril de 2020 y 83 del 29 de mayo de 2020
y 2.- de los cincuenta y ocho (58) casos en dicho acto
administrativo mencionados, correspondientes a los
registros previos que vencian desde septiembre hasta
el 30 de noviembre de 2020.

Que ahora, ante la prorroga prevista hasta el 28 de
febrero de 2021 de la Emergencia Sanitaria declarada

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 52 « NUMERO 7007 « PP 1HO « 2020 « DICIEMBRE * 29



por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante
la Resolucion No. 2230 del 27 de noviembre de 2020,
lo consagrado en el articulo 8 del Decreto 491 de 2020
resulta aplicable para todos los eventos en que los
registros previos expedidos por esta Direccion para la
Gestion Policiva, venzan durante la vigencia de dicha
Emergencia Sanitaria, con ocasion de las medidas
adoptadas para conjurarla y por lo tanto, es proceden-
te que, lo determinado en las Resoluciones 64, 83 y
111 de 2020, en relacion con los registros previos de
los casos en dicho acto administrativo expuestos, se
entienda prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021,
asi como las prérrogas automaticas para lo relativo a
los registros previos cuyo vencimiento se presentara
por el paso del tiempo acorde con las fechas de expe-
dicion inicial de los mismos, o por no renovacion de los
documentos que se deben mantener vigentes durante
los meses de diciembre, enero y hasta el 28 de febrero
de 2021, es decir para todos los eventos de vencimiento
que en condiciones normales hubiera acaecido desde
la primera declaratoria de Emergencia Sanitaria.

Que por lo anterior, atendiendo lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 del Decreto Nacional 491 del 28 de marzo de
2020, esta dependencia en relacién con los registros
que se indicaran en la parte resolutiva de la presente
resolucion, los entendera prorrogados automatica-
mente hasta un mes (1) mas contado a partir de la
superacion de la Emergencia Sanitaria declarada por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, debiendo

cada operador al superarse la emergencia hacer el
tramite ordinario de renovacioén del registro.

Que en mérito de lo expuesto esta Direccién,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Disponer que los registros previos rela-
cionados en la Resoluciones 64 del 3 de abril de 2020,
83 del 29 de mayo de 2020 y 111 del 4 de septiembre
de 2020 expedidas por esta Direccion para la Gestion
Policiva, se prorrogan automaticamente hasta un mes
(1) mas contado a partir de la superacion de la Emer-
gencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, por lo que en principio, tendrian los
operadores hasta el 28 de febrero de 2021 como plazo
para realizar el tramite ordinario para su renovacion,
conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Nacional
491 del 22 de marzo de 2020.

ARTICULO 2.- Prorrogar automaticamente hasta un
mes (1) mas contado a partir de la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, los siguientes registros
que vencerian en diciembre hasta el 28 de febrero de
2021, es decir en vigencia de la Emergencia Sanitaria,
tanto por el cumplimiento de la fecha de registro de
cada uno o por no poder renovar, ante las medidas
adoptadas por el Gobierno Nacional y Administracion
Distrital para conjurar la emergencia, los documentos
que debian mantenerse vigentes:

No. Nombre del Vigencia Idiger Bomberos Correo electronico Empresa a cargo No Fecha de
establecimiento registro RGT | registro
1 | MONKIS PLACE 31/12/2020 ‘;%ﬁcompa”m@qma"' MONKIS PLACES.AS. | 1 | 3/05/2019
MUNDO . CORPARQUES
2 AVENTURA 30/01/2021 | jvargas @corparques.co MUNDO AVENTURA 11 | 29/09/2016
WWw.compensar.com, CORPORACION CAJA
3 gg:nPENSAR SEDE 3/12/2020 | vigaleanom@ DE COMPENSACION 12 29/09/2016
compensar.com FAMILIAR COMPENSAR
4 | GAME BOX 26/02/2020 fc‘z)‘gcom”a”i“@qmai" RECREATEC S.A.S 13 | 29/09/2016
WWwWw.compensar.com, CORPORACION CAJA
5 | COMPENSAR 1/12/2020 3/12/2019 | vigaleanom@ DE COMPENSACION 14 5/12/2016
compensar.com FAMILIAR COMPENSAR
WwWWw.compensar.com, CORPORACION CAJA
6 | COMPENSAR 1/12/2020 3/12/2019 | vigaleanom@ DE COMPENSACION 15 5/12/2016
compensar.com FAMILIAR COMPENSAR
murrego @salitremagico. 4
SALITRE ; REFORESTACION Y
7 MAGICO 1/12/2020 9/01/2021 com.co cqntacto@ PARQUES S.A 16 5/12/2016
salitremagico.com.co
. . ARCOS DORADOS
8 | MCDONALDS POLO | 4/02/2021 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S.AS 17 8/02/2017
gerencia.comercial @ MULTIPARQUE
9 | MULTIPARQUE 5/02/2021 | 10/12/2020 multivargue.com CREATIVO SA. 18 7/12/2017
MCDONALDS . . ARCOS DORADOS
10 FLORESTA 4/02/2021 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA SAS 19 6/02/2019
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REPLAY BOWLING

replay.luzm @hotmail.com

11 CALIMA 29/12/2020 EUROPARK SAS. 26 13/03/2017
CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO
12 | FAMILIAR REPLAY 2/01/2021 | replay.luzm@hotmail.com | EUROPARK S.A.S. 27 13/03/2017
BOWLlN,G GRAN
ESTACION
CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO . PROYECTOS
)
13 FAMILIAR JUNGLA 12/12/2020 lajunglapark @yahoo.com RECREATIVOS S.A. 29 14/03/2017
PARK
MCDONALDS ) . ARCOS DORADOS
14 PRIMERA DE MAYO 30/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S.AS
HAPPY PARK operaciones @
15 TINTAL PLAZA 5/12/2020 carruseles.com.co HAPPY PARK LTDA 43 1/06/2017
CARRUSEL PLAZA operaciones @
16 DE LAS AMERICAS 5/12/2020 carruseles.com.co CARRUSELES S.A 52 29/06/2017
WWw.compensar.com CORPORACION CAJA
17 ggg"PENSAR SEDE 3/12/2020 | vigaleanom@ DE COMPENSACION 54 | 20/06/2017
compensar.com FAMILIAR COMPENSAR
- . INVERSIONES
1g | STAR PARK 19/02/2021 | 2dministrativol@ MONTERO & CIA S. 61 | 14/11/2017
DIVERPLAZA starpark.com.co ENC
operaciones @
19 | CARRUSEL TUNAL 22/01/2021 gperaciones@ CARRUSELES S.A 66 | 23/01/2018
carruseles.com.co
LA PISTA INDOOR . . INDOOR KARTING LA
.com.
20 KART 23/01/2021 | 28/01/2021 | lapista@lapista.com.co PISTA S.AS 73 | 13/04/2018
LA JUNGLA PARK . PROYECTOS
21 BOLERA 14/01/2021 lajunglapark @yahoo.com RECREATIVOS S.A. 74 | 13/04/2018
MCDONALD'S
22 | COLINA 16/02/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com ARCOS DORADOS 75 | 24/04/2018
CAMPESTRE COLOMBIA S.A.S
23 | CITY PARK PLAZA 8/01/2021 | 9/12/2020 | lourcompanies@gmail. | oy pARK S ALS 77 | 3/05/2018
CENTRAL com
MCDONALDS ) . ARCOS DORADOS
24 | ANDINO 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S AS 78 | 10/05/2018
MCDONALDS . . ARCOS DORADOS
25 CENTRO MAYOR 3/09/2020 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA SAS 80 | 14/06/2018
MCDONALDS . . ARCOS DORADOS
26 | GALERIAS 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S AS 81 | 14/06/2018
MCDONALD'’S ) . ARCOS DORADOS
27 KENNEDY 25/02/2021 | 27/01/2021 | lina.ortiz@ co.mcd.com COLOMBIA S.A.S 85 18/09/2018
MCDONALD'S . . ARCOS DORADOS
28 | DIVERPLAZA 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S.AS 86 | 18/09/2018
MCDONALD'S CC . . ARCOS DORADOS
29 SANTA FE 25/02/2021 | 27/01/2020 | lina.ortiz@ co.mcd.com COLOMBIA SAS 87 | 18/09/2018
MCDONALD'S ) . ARCOS DORADOS
30 BULEVAR 27/01/2021 | lina.ortiz@co.mcd.com COLOMBIA S.AS 88 | 18/09/2018
HAPPY CITY GRAN ) . DIVERTRONICA
31 PLAZA BOSA 23/01/2021 info @ happycity.com.co MEDELLIN S.A.S 90
CHUCK E . .
32 | CHEESE'S 5/12/2020 | 2/12/2020 L%fgcompa”'%@qma"' 'T'\S’FESS'T%Ngi S 94 | 712/2018
PLAZA CENTRAL = o
macero @ mesofoods.com
- FRANQUICIAS Y
y cbenavides @
33 | PRESTO CALLE 100 4/12/2020 cbenavides @ CONCESIONES S.A.S 100 | 16/07/2019
mesofoods.com
’ i i .
34 | AFRICA 15/01/2021 fc—p—g—‘(’;:;mm anies @gmail CITY PARK S.A.S 105 | 27/05/2019
GAME PARK CC ) ) )
35 | UNICENTRO DE 21/11/2020 | 2iStente@diversiones | DIVERSIONES DE 107 | 5/06/2019

OCCIDENTE

colombia.com

COLOMBIA SAS
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FAMILY PARK )
36 AUTOPISTA SUR 30/12/2020 | mdugque @fotojapon.com RECREO PARK S.A.S 113 | 22/07/2019
fourcompanies @ gmail.
CITY PARK .
37 METROPOLIS 3/12/2020 cpm,raul.vasguez@ CITY PARK S.A.S 125 | 5/11/2019
citypark.com.co
PLAYGROUND delmobeltran @ hotmail
38 | DELMOSPIZZA 3/12/2020 com : DELMOSPIZZA S.A.S 130 | 4/12/2019
TINTAL PLAZA I
PLAYGROUND delmobeltran @ hotmail
39 | DELMOSPIZZA 8/12/2020 | 31/10/2020 : DELMOSPIZZA S.A.S 131 | 9/12/2019
com
CALIMA
INVERSIONES
PARQUES Y
40 | MAGIC PARK 11/12/2020 jhuertas @diversicol.com DIVERSIONES S.A.S, 133 | 12/12/2019
siglas INVERSIONES
P&D S.A.S
ARKADIA FAMILY ) ) ARKADIA FAMILY
41 CENTER BOGOTA 22/01/2021 | 17/01/2021 | 19/01/2021 | gerencia@arkadia.com.co CENTER SAS 135 | 23/01/2020
SKY ZONE PLAZA gerencia @ skyzone.com. SKYZONE PLAZA
42 CLARO 22/01/2021 | 22/01/2021 co CLARO SAS 136 | 23/01/2020
replay.luzm @ hotmail.
43 -I\I;IF(!)IiI"IlLI ':FYA;l TiL 10/02/2021 | 10/01/2021 | 26/11/2020 | com;playpark @ hotmail. PLAY PARK S.A.S 137 | 11/02/2020
com
44 | JUMPERS 20/12/2020 | 12/12/2020 | YAlel01202@hotmail.com: | 1y y g A g 148 | 17/03/2020
sergiolondo @ gmail.com
PLAYGROUND
45 | CALIMIO LA 13/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 138 | 13/02/2020
CASTELLANA
PLAYGROUND CALI )
46 MIO CONTADOR 13/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 139 | 13/02/2020
PLAYGROUND
47 | CALI VEA LAS 13/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 140 | 13/02/2020
MARGARITAS
PLAYGROUND CALI )
48 VEA CASTILLA 16/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 141 | 16/02/2020
PLAYGROUND
49 | BRASA ROJA 16/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 142 | 17/02/2020
CASABLANCA
PLAYGROUND
50 | LA BRA$A ROJA 16/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia @cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 143 | 17/02/2020
FONTIBON
PLAYGROUND CALI )
51 MIO NORMANDIA 17/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia @cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 144 | 18/02/2020
PLAYGROUND
52 | CALI VEA COLINA 17/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia @cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 145 | 18/02/2020
CAMPESTRE
PLAYGROUND
53 | LA BRASA ROJA 17/02/2021 | 15/01/2021 | 11/02/2021 | carlosgarcia@cbc.com.co | GRUPO CBC S.A.S 146 | 18/02/2020
ILARCO
admonbgta @ xtremekarts.
XTREME KARS . - " XTREME KARTS
54 COLOMBIA 27/02/2021 gg,mRauk.2708@hotma|I. COLOMBIA SAS. 147 | 3/03/2020
LOPEZ CORTES alvarolopezcortes @ LOPEZ CORTES
55 ALVARO 10/02/2021 outlook es ALVARO 149 | 20/05/2020

ARTICULO 3.- Las prérrogas automaticas de los
registros , se realizan sin perjuicio que los responsa-
bles de cada parque de diversion, atraccidon o centro
de entretenimiento, deban dar cumplimiento a las
medidas decretadas por el Gobierno Nacional y la
Administracién Distrital, durante todo el tiempo que
sea acorde con la Emergencia Sanitaria causada por la
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situacion epidemioldgica generada por el Coronavirus
(COVID-19), entre ellas lo pertinente con la prohibicion
para la realizacion actividades que tengan un aforo de
mas de cincuenta (50) personas, garantizar que no
exista aglomeracion y el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social cuando se desarrolle la actividad
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con concurrencia de hasta cincuenta (50) personas,
contenida en la Resolucion No. 1462 del 25 de agosto
de 2020 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social
o cualquier otra que llegara a emitirse, asi como la
Resolucion No. 1421 del 21 de agosto de 2020 del
citado Ministerio “Por la cual se adopta el Protocolo
de Bioseguridad para el manejo y control del riesgo
del coronavirus COVID-19 en las actividades de los
parques de diversion, jardines botdnicos y reservas
naturales”.

ARTICULO 4.- COMUNICAR las prérrogas automati-
cas de los registros a las Alcaldias Locales respectivas,
para que efectlen las acciones de Vigilancia y Control
de que trata el Decreto Distrital 037 de 2005 y la Re-
solucion 0958 de 2010 expedida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

ARTICULO 5.- Dados los efectos del presente acto
administrativo, PUBLIQUESE en el Registro Distrital
y NOTIFIQUESE a los Representantes Legales o
personas autorizadas de las sociedades comerciales
correspondientes, conforme a lo establecido en los
articulos 1y 2, alos correos electrénicos reportados en
cada caso, haciéndoles saber en el acto de notificacion
que contra la misma procede el recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion, de conformidad con los
articulos 76 y 77 del Cddigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del
mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

ANDRES MARQUEZ PENAGOS
Director para la Gestién Policiva

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Resolucion Numero 943
(Diciembre 21 de 2020)

“Por la cual se adopta el registro de activos de
informacion y el indice de informacioén clasificada
y reservada, en la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte”

EL SECRETARIO DE DESPACHO
En uso de sus facultades constitucionales
y legales en especial las conferidas por la
Ley Estatutaria 1712 de 2014, los Decretos
Distritales 037 y 049 de 2017, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articulo 74: “Todas las personas tienen derecho a
acceder a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley. El Secreto Profesional es inviolable”.

Que la Ley Estatutaria 1712 de 2014 “Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones” establece como objeto de esta
ley “(...) regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de infor-
macion”.

Que el articulo 3° de la citada Ley establece, entre
otros, el Principio de la divulgacion proactiva de la
informacion, segun el cual “El derecho de acceso a la
informacion no radica unicamente en la obligacion de
dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino tam-
bién en el deber de los sujetos obligados de promovery
generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la
obligacion de publicar y divulgar documentos y archivos
que plasman la actividad estatal y de interés publico,
de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible
y comprensible, atendiendo a limites razonables del
talento humano y recursos fisicos y financieros”.

Que, el literal j) del articulo 11 sobre la informacion mi-
nima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento del sujeto obligado, de la referida Ley
establece la obligacion de publicar el Registro de Ac-
tivos de Informacion, entre otros documentos minimos
obligatorios, que los sujetos obligados deben publicar
de manera proactiva.

Que, asi mismo, el articulo 20 del citado ordenamiento
establece el indice de Informacién clasificada y reser-
vada, asi “Los sujetos obligados deberdan mantener
un indice actualizado de los actos, documentos e
informaciones calificados como clasificados o reserva-
dos, de conformidad a esta ley. El indice incluird sus
denominaciones, la motivacion y la individualizacion
del acto en que conste tal calificacion”.

Que, en desarrollo de lo previsto en la Ley 1712 de
2014, el articulo 4° del Decreto Nacional 103 de 2015,
los sujetos obligados deben publicar en la pagina prin-
cipal de su sitio web oficial, en una seccion particular
identificada con el nombre de “Transparencia y acceso
a informacion publica”, la siguiente informacion:

“(1) La informacidon minima requerida a publicar de que
tratan los articulos 9°, 10y 11 dela Ley 1712 de 2014.
Cuando la informacion se encuentre publicada en otra
seccion del sitio web o en un sistema de informacion
del Estado, los sujetos obligados deben identificar la
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informacion que reposa en estos y habilitar los enlaces
para permitir el acceso a la misma.

(2) El Registro de Activos de Informacion.

(3) El indice de Informacion Clasificada y Reservada.
(4) El Esquema de Publicacion de Informacion.

(5) El Programa de Gestion Documental.

(6) Las Tablas de Retencion Documental.

(7) El informe de solicitudes de acceso a la informacion
seAalado en el articulo 52 del presente decreto.

(8) Los costos de reproduccion de la informacion pu-
blica, con su respectiva motivacion.

Paragrafo 1°. Entiéndase por Tabla de Retencion
Documental la lista de series documentales con sus
correspondientes tipos de documentos, a los cuales
se les asigna el tiempo de permanencia en cada etapa
del ciclo vital de los documentos.

Paragrafo 2°. Para efectos del cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 y del presente decreto, los términos ven-
tanilla electronica, sitio web oficial y medio electronico
institucional se entenderan como equivalentes.”

Que el Decreto Reglamentario Unico 1081 de 2015
del Sector Presidencia de la Republica, que compila
entre otros, el articulo 35 del Decreto Nacional 103
de 2015, en su articulo 2.1.1.5.1 establece que los
instrumentos para la gestion de informacién publica
son: 1) Registro de Activos de Informacién 2) indice
de Informacion Clasificada y Reservada 3) Esquema
de Publicacién de Informacién 4) Programa de Ges-
tion Documental, los cuales deben estar articulados
mediante el uso eficiente de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, garantizando su
actualizacion y divulgacion.

Que, el articulo 36 del Decreto Distrital 103 de 2015,
compilado en el decreto 2.1.1.5.2. del Reglamentario
1081 de 2015 establece que “El Registro de Activos de
Informacion, el indice de Informacion Clasificada y Re-
servada, (...) deben ser adoptados y actualizados por
medio de acto administrativo o documento equivalente
de acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado’.

Que, la implementacioén de los instrumentos de gestion
de la informacién publica antes sefalados, permitira
desarrollar las mejores practicas de Buen Gobierno,
contribuira a incrementar los niveles de confianza y
credibilidad ante la ciudadania, permitird cumplir con
las exigencias del Programa de Gobierno Digital, los
lineamientos de la Norma Técnica ISO 27001:2013,
los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, el Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Privacidad de la Informacidn, y las recomendaciones
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impartidas por la Procuraduria General de la Nacién
como garante del cumplimiento de este requisito de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
de Transparencia.

Que en cumplimiento de la Circular No. 025 de 19 de
agosto de 2020, por la Secretaria Juridica Distrital y en la
que en el marco del articulo 6 del Acuerdo 761 de 2020
“Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020 -2024”, se establece la participa-
cion ciudadana como uno de los enfoques con los que
como administracion debemos comprender y atender las
realidades de quienes habitan el Distrito Capital, como
el modelo de gobierno abierto con el que se pretende la
construccion de la politica publica de manera colectiva,
generando con ello confianza en la administracion y
potenciando el empoderamiento de la ciudadania.

Que esta Secretaria en cumplimiento del numeral 8
del articulo 8 del CPACA, en el periodo comprendi-
do entre el 20 y 26 de noviembre de 2020 public
el proyecto de resolucion como quiera que cumple
con las caracteristicas de un acto administrativo de
caracter general, con el fin de recibir, observaciones,
aportes o sugerencias, suministrando los correos en
donde recibir estos aportes de la ciudadania, en el
link: https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/
scrd-transparente/agenda-normativa . Se deja ademas
constancia que en los correos dispuestos para este
efecto no se recibieron observaciones.

Que, se hace necesario que la Secretaria Distrital de
Cultura Recreacién y Deporte — SCRD, adopte formal-
mente el Registro de Activos de Informacién y el indice
de Informacion Clasificada y Reservada con el fin de
cumplir con los lineamientos establecidos en la Ley.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
INFORMACION PUBLICA. Adoptar en la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, el Registro
de Activos de Informacién y el indice de Informacién
Clasificada y Reservada, como instrumentos para
garantizar el cumplimiento del derecho a acceder a la
informacién publica en cumplimiento de lo establecido
enlaLey 1712 de 2014.

ARTICULO 2°. ACTUALIZACION DE LA INFORMA-
CION. La actualizacién de la informacién contenida
en el Registro de Activos de Informacién y el indice de
Informacion Clasificada y Reservada estara a cargo de
cada una de las dependencias de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte bajo la coordinacion
de la Direccion de Gestion Corporativa, a través del
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Grupo Interno de Sistemas, de acuerdo con las com-
petencias establecidas en el Decreto Distrital 037 de
2017, cuando asi lo amerite.

ARTICULO 3°. PUBLICACION. Publicar los instrumen-
tos de gestion de informacién incluidos en la presente
resolucion en la pagina web de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte, a través de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y a través de la Direccion
de Gestion Corporativa publicar en la Gaceta Distrital
y en el Régimen Legal de Bogota.

ARTICULO 4°. ENTRADA EN VIGENCIA. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

NICOLAS FRANCISCO MONTERO DOMINGUEZ
Secretario de Despacho

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion Numero 005
(Diciembre 22 de 2020)

“Por la cual se crean Equipos Técnicos de Gestion
y Desempeiio Institucional como instancia
de apoyo al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno y se dictan otras disposiciones’

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere la resoluciéon 857 del 1 de abril de
2019, articulos 3y 19, y la resolucién 1772 del 5
de noviembre del 2020, articulo 5

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
para el orden nacional y se hace extensiva su imple-
mentacién a las entidades territoriales.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 establece “el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
como una herramienta para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar, controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciuda-
danos, con integridad y calidad en el servicio’.

Que en cumplimiento de la anterior directriz se expidié
la resolucion 857 de 2019 y adicionalmente la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion
del Distrito, en el capitulo 3 impartio directrices para el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Que la resolucién 857 de 2019, modificada por la Re-
solucion 1772 de 2020, establece en sus articulos 19
y 5 respectivamente:

“Conformacién. La conformacion o creacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempenfo Insti-
tucional, sera propuesta por el lider de la politica
competente, quien lo llevara a aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

El (La) Secretario (a) de Educacion del Distrito, delega
a los lideres de cada una de las politicas de MIPG, la
creacion, mediante acto administrativo, de los Equi-
pos Técnicos de Gestion y Desempenio Institucional,
previamente aprobados en Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, como instancias de apoyo al
mismo, para el gjercicio de sus funciones.

Las recomendaciones o propuestas que realice el equi-
po técnico seran presentadas por su respectivo lider
ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefrio.

Paragrafo 1: La propuesta de conformacion de los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucio-
nal que se lleven a Comité, deben estar estructurados
con minimo la siguiente informacion: Normatividad que
les aplica, conformacion, periodicidad de las reuniones
y funciones especificas, lo cual sera la base para la
posterior creacion del acto administrativo de adopcion.

Paragrafo 2: El acto administrativo de conformacion de
los Equipos Técnicos de Gestion y Desempenio Institu-
cional debera contar con visto bueno del Secretario Téc-
nico del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
garantizando asi la verificacion de las decisiones toma-
das por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.”

TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

Que laley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcion, dicta
‘normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrup-
cion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Que laLey 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposi-
ciones”, establece que las entidades deben garantizar
el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la
informacidn publica y tienen la obligacién de divulgar
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activamente la informacion publica sin que medie so-
licitud alguna (transparencia activa); asi mismo, tienen
la obligacion de responder de buena fe, de manera
adecuada, veraz, oportuna y gratuita a las solicitudes
de acceso a la informacién publica (transparencia pa-
siva), lo que a su vez conlleva la obligacion de producir
o capturar dicha informacion.

Que el decreto 103 de 2015, “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”, fue compilado por el Decreto 1081
de 2015, ‘por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica”, contiene las “disposiciones generales en
materia de transparencia y del derecho de acceso a
la informacidn publica nacional”,

Que la resolucidn 3564 de 2015, “reglamenta aspectos
relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”.

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, distrito capital”, en su articulo 5 dispone que
‘las actuaciones administrativas seran publicas, sopor-
tadas en tecnologias de informacion y comunicacion,
de manera que el acceso a la informacion oportuna y
confiable facilite el gjercicio efectivo de los derechos
constitucionales y legales y los controles ciudadano,
politico, fiscal, disciplinario y de gestion o administra-
tivo, sin perjuicio de la reservas legales”.

GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA
INNOVACION

Que la Ley 489 de 1998, “por la cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entida-
des del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que las entidades deben tener
en cuenta que la necesidad de investigacion para el
mejoramiento misional esta establecida en el articulo
117 de la Ley 489 de 1998, donde dice que con el fin
de “(...) “mejorar procesos y resultados y para producir
factores de desarrollo, las entidades publicas dispon-
dran lo necesario al impulso de su perfeccionamiento
mediante investigaciones sociales, econdmicas y/o
culturales segun sus dreas de competencia, teniendo
en cuenta tendencias internacionales y de futuro”.

Que laley 1286 de 2009, “por la cual se modifica la Ley
29 de 1990, transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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Que la ley 1951 de 2019, “crea el ministerio de cien-
cia, tecnologia e innovacion, se fortalece el sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y dicta
otras disposiciones”,

Que el decreto 1767 de 1990 establecid “el Estatuto
de ciencia y tecnologia”y creo “el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia”.

Que el Documento CONPES D.C. No 4, del Consejo
Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito
Capital, establece la “Politica publica de ciencia, tec-
nologia e innovacion 2019-2038".

Que el acuerdo 257 de 2006, “por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, distrito capital”, da en su articulo 78 numeral
6 dispone que corresponde a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico “formular y orientar la politica
de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capi-
tal, en coordinacion con las Secretarias Distritales de
Planeacion y de Educacion”.

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Que el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 creé el
Sistema Estadistico Nacional (SEN) con el “objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado”, de manera
coordinada entre las entidades productoras, “estadis-
ticas oficiales nacionales y territoriales de calidad”,
con lenguajes y procedimientos comunes respetuosos
de los estandares estadisticos internacionales, que
contribuyan a la transparencia, pertinencia, intero-
perabilidad, acceso, oportunidad y cogerencia de las
estadisticas producidas en el pais.

Que el Decreto Nacional 1743 de 2016 ‘“reglamenta
el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y se adiciona
el Titulo 3 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero
1170 de 2015 Unico del Sector Administrativo de In-
formacion Estadistica”.

Que el DANE en la Resolucién 2222 de 2018, “por la
cual se establece el Marco Geoestadistico Nacional
(MGN), en cumplimiento del paragrafo 1 del articulo
160 de la Ley 1753 de 2015 y el numeral 9 del articulo
2.2.3.1.7 del Decreto Nacional 1743 de 2016”, sefiala
en el articulo segundo la obligatoriedad de establecer
el MGN como el marco de referencia espacial obliga-
torio para los integrantes del SEN en el desarrollo del
proceso estadistico, en las operaciones estadisticas
con desagregacion geogréfica.

Que el articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, modifica el
articulo 160 de la Ley 1753 de 2015, por el cual se cred

[17 ]



el sistema estadistico nacional (SEN), “con el objetivo
de suministrar a la sociedad y al Estado, estadisticas
oficiales nacionales y territoriales de calidad”, define
que el SEN “estard integrado por las entidades que
produzcan y difundan estadisticas o sean responsables
de registros administrativos, asi:

1. Pertenecientes a las Ramas del Poder Publico, en
todos los niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente; del
orden nacional, departamental, municipal y distrital.

2. Los drganos, organismos o entidades estatales
independientes o auténomos de control.

3. Las personas juridicas, publicas o privadas, que
presten servicios publicos.

4. Cualquier persona juridica o dependencia de per-
sona juridica que desempefie funcion publica o de
autoridad publica.

5. Personas juridicas que posean, produzcan o admi-
nistren registros administrativos en el desarrollo de
Su objeto social, que sean insumos necesarios para
la produccion de estadisticas oficiales”.

Que mediante la Norma NTC — PE- 1000 de 2020 el
DANE “establece los requisitos de calidad para la ge-
neracion de estadisticas y sefiala que ese documento
se puede integrar por completo al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que el Acuerdo 761 de 2020 por medio del cual se
adopta el Plan de Desarrollo 2020 — 2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”, en su articulo 69 establece que “Todos los
sectores de la Administracion Distrital deberan seguir
los lineamientos establecidos en el Plan Estadistico
Distrital (PED) y definir Planes de Accion Anuales para
mejorar la calidad de la informacion estadistica del
Distrito”y en su Paragrafo se manifiesta “La Secreta-
ria Distrital de Planeacion realizara el seguimiento a
los compromisos establecidos por todos los sectores
en el marco del PED y socializara los lineamientos
metodoldgicos para el cumplimiento del PED”. EI PED
encamina sus acciones en el cumplimiento del logro
de ciudad “Posicionar globalmente a Bogota como
territorio inteligente (Smat City)”.

Que para cumplir de manera coordinada y apoyar la
implementacion del Plan Estadistico Distrital y su debi-
da integracion con la Politica Gestion de la Informacion
Estadistica que hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Secretaria de Educacion
del Distrito, es necesario crear un Equipo Técnico de
Gestion y Desempefio Institucional — Gestion de la
Informacion Estadistica.

GESTION AMBIENTAL

Que la Resolucion 2170 de 2015 en su articulo 6 asigna
al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion como gestor
ambiental de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Que la Resolucidn 242 de 2014 “Por la cual se adoptan
los lineamientos para la formulacién, concertacién,
implementacion, evaluacién, control y seguimiento
del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA”
en su articulo 5 establece la obligacion de las enti-
dades distritales de conformar un Comité de Gestion
Ambiental con el fin de garantizar la efectiva, eficiente
y eficaz formulacion, concertacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de
Gestién Ambiental — PIGA, el cual serd coordinado
por el Gestor Ambiental designado.

Que el Decreto Distrital 165 de mayo de 2015, “Por el
cual se reglamenta la figura de Gestor Ambiental para
las entidades distritales, prevista en el Acuerdo 333
de 2008, y se dictan otras disposiciones”, reglamenta
la figura del Gestor Ambiental, creada mediante el
Acuerdo 333 de 2008, como el servidor publico de nivel
directivo que adelanta gestiones que propendan por la
proteccién ambiental y dispone que podra contar con
un equipo técnico de profesionales, como apoyo para
el cumplimiento de sus funciones.

Que en sesién ordinaria del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del 21 de diciembre de 2020 fue
aprobada la conformacion de los equipos técnicos de
gestion y desempefio institucional de: Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Gestion del Cono-
cimiento y la Innovacion, Gestion de la Informacion
Estadistica y Gestion Ambiental, tal como se establece
en el Acta No. 005.

En mérito de lo anteriormente expuesto el jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Crease el Equipo Técnico
de Gestion y Desempenio Institucional-Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria de
Educacion del Distrito en el marco de la Politica del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL-TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico de Gestién y
Desempeno Institucional-Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (en adelante Equipo Técnico
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica)
sera el encargado de apoyar la implementacion y
seguimiento de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica que hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en la Secretaria
de Educacion del Distrito

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL
EQUIPO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica esté
integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su
profesional delegado (a)

3. El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa o su profesional delegado (a)

4. El(La) Director de Talento Humano o su profesio-
nal delegado (a)

5. El (La) Director de Contratacién o su profesional
delegado (a)

6. El(La) Director (a) de Servicios Administrativos o
su profesional delegado (a)

7. El(La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

8. El(La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciudadano
o su profesional delegado (a)

9. El (La) Director (a) de General de Educacion y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

10. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

11. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

12. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia

13. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Gestion Institucional

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN-
FORMACION PUBLICA. Ademas de las establecidas
en el articulo 20 de la Resolucion 857 de 2019, el Equi-
po Técnico Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica tendré las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual para
implementacion de la Politica de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica en la SED y
proponer modificaciones cuando se requiera ante
el Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

2. Apoyar laimplementacién del Plan de accién de la
Politica de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica en la SED por medio del monitoreo
a la ejecucion de las actividades contenidas en
dicho plan.

3. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyectos
y lineamientos sobre la Politica de Transparencia
y Acceso a la informacién Publica al lider de la
Politica correspondiente.

4. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacién de aspectos relacionados con la
implementacién y seguimiento al correspondiente
lider Politica.

ARTICULO QUINTO: COORDINACION DEL EQUI-
PO TECNICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. El Equipo Técnico Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica estara a
cargo de Lider de la Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, quien tendra en relacién con
este equipo las siguientes responsabilidades:

1. Convocar a reuniones a los integrantes

2. Establecer el orden del dia para cada una de las
reuniones

3. Enviar oportunamente la documentacion y el orden
del dia a los integrantes

4. Elaborar actas, mantener la documentacion y los
registros que se generen

5. Realizar el seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en las reuniones

6. Mantener informados a los miembros del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de los
aspectos importantes de la implementacion de
la politica

PARAGRAFO: Las acciones de la coordinacién del
equipo técnico transparencia y acceso a la informacion
publica, en cabeza del lider de la politica, podran ser
delegadas al profesional respectivo, de acuerdo con lo
expresado en el articulo 3 de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: SESIONES DEL EQUIPO TEC-
NICO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA. El Equipo Técnico Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica estara a cargo de
Lider de la Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se reunira ordinariamente por lo
menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual



o presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes y lo actuado constara en acta, el acta
se enviara a dos delegados del comité para su revision
y aprobacion, los cuales tendran tres dias habiles para
enviar su retroalimentacion, de no manifestarse en el
tiempo establecido, se entendera que estan de acuer-
do con la misma. La asistencia a las reuniones tanto
ordinarias como extraordinarias que sean convocadas,
es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
podra invitar ademas de funcionarios de la entidad, a
personas naturales o juridicas y entidades estatales
que puedan contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO SEPTIMO. CREACION DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL - GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. Crease el Equipo Técnico de Gestion
y Desempefio Institucional-Gestion del Conocimiento
y la Innovacidn de la Secretaria de Educacion del Dis-
trito en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

ARTICULO OCTAVO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTI-
TUCIONAL-GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico de Gestién y Des-
empenfo Institucional-Gestion del Conocimiento y la
Innovacioén (en adelante Equipo Técnico Gestion del
Conocimiento y la Innovacion) sera el encargado de
apoyar la implementacion y seguimiento de la Politica
Gestién del Conocimiento y la Innovacién que hace
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en la Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO NOVENO: CONFORMACION DEL EQUI-
PO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTOY LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del Conoci-
miento y la Innovacion estard integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El(La) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa o su profesional delegado (a)

3. El (La) Director (a) de Servicios Administrativos o
su profesional delegado (a)

4. El (La) Director (a) de General de Educacién y
Colegios Distritales o su profesional delegado (a)

5. El(La) Director (a) de Talento Humano o su pro-
fesional delegado (a)

6. El(La) Jefe de la Oficina Administrativa de RedP
o su profesional delegado(a)

7. El(La) Jefe de la Oficina de Servicio al Ciudadano
o su profesional delegado (a)

8. El(La) Director (a) de Ciencia, Tecnologia y Medios
Educativos o su profesional delegado (a)

9. El (La) Director (a) Formacién Docente e Innova-
ciones Pedagdgicas o su profesional delegado (a)

10. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

11. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

12. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia

13. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Gestion Institucional

14. El (La) Director (a) de Cobertura o su profesional
delegado.

15. El (La) Director (a) de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales o su profesional delegado.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION. Ademas de las establecidas en el
articulo 20 de la Resolucién 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestion del Conocimiento y la Innovacion
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual para
implementacion de la Politica de Gestion del Cono-
cimiento y la Innovacién y proponer modificaciones
cuando se requiera

2. Apoyar laimplementacién del Plan de Accién de la
Politica de Politica de Gestién del Conocimiento 'y
la Innovacion en la SED

3. Realizar seguimiento periédico al grado de avance
de laimplementacion de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién en la SED y formular
acciones de mejora de la misma.

4. Recomendar la ejecucidn de iniciativas, proyectos
y lineamientos sobre la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

5. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacién de aspectos relacionados con la
implementacién y seguimiento de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

ARTICULO UNDECIMO: COORDINACION DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO
Y LA INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del
Conocimiento y la Innovacion estara a cargo de Lider
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de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Inno-
vacion, quien tendra en relacion con este equipo las
siguientes responsabilidades:

1. Convocar a reuniones a los integrantes

2. Establecer el orden del dia para cada una de las
reuniones

3. Enviar oportunamente la documentacion y el orden
del dia a los integrantes

4. Elaborar actas, mantener la documentacion y los
registros que se generen

5. Realizar el seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en las reuniones

6. Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno Institucio-
nal sobre las actividades y avances obtenidos en
la implementacion de la Politica de Gestion del
conocimiento y la innovacion.

PARAGRAFO: Las acciones de la coordinacién del
equipo técnico de gestion del conocimiento y la inno-
vacioén, en cabeza del lider de la politica, podran ser
delegadas al profesional respectivo, de acuerdo con lo
expresado en el articulo 9 de la presente resolucion.

ARTICULO DUODECIMO: SESIONES DEL EQUIPO
TECNICO GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION. El Equipo Técnico Gestién del Cono-
cimiento y la Innovacién se reunira ordinariamente por
lo menos una vez cada tres (3) meses, de forma virtual
o presencial, con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes y lo actuado constara en acta, el acta
se enviara a dos delegados del comité para su revision
y aprobacién, los cuales tendran tres dias habiles para
enviar su retroalimentacién, de no manifestarse en el
tiempo establecido, se entendera que estan de acuer-
do con la misma. La asistencia a las reuniones tanto
ordinarias como extraordinarias que sean convocadas,
es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se podra in-
vitar ademas de funcionarios de la entidad, a personas
naturales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CREACION DEL
EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL - GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Crease el Equipo Técnico de Gestién
y Desempefio Institucional-Gestion de la Informacion
Estadistica de la Secretaria de Educacion del Distrito
en el marco de la Politica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: OBJETIVO DEL
EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL- GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. El Equipo Técnico de Gestién y
Desempefio Institucional- Gestion de la Informacion
Estadistica (en adelante Equipo Técnico Gestion
de la Informacién Estadistica) sera el encargado de
apoyar la implementacién y seguimiento de la Politica
Gestion de la Informacion Estadistica que hace parte
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la
Secretaria de Educacion del Distrito.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONFORMACION
DEL EQUIPOTECNICO GESTION DE LA INFORMA-
CION ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestién de la
Informacion Estadistica estara integrado por:

1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
o su profesional delegado (a)

2. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Calidad y Pertinencia

3. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional

4. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Acceso y Permanencia

5. El (La) profesional delegado de la Subsecretaria
de Gestion Institucional

PARAGRAFO: Los miembros del equipo técnico po-
dran invitar a representantes de las areas vinculadas
a las subsecretarias correspondientes, para que par-
ticipen en las sesiones ordinarias o extraordinarias,
conforme a los temas a tratar en las mismas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL
EQUIPO TECNICO DE GESTION DE LA INFORMA-
CION ESTADISTICA. Ademas de las establecidas en
el articulo 20 de la Resolucion 857 de 2019, el Equipo
Técnico Gestidon de la Informacion Estadistica tendra
las siguientes funciones:

1. Elaborar propuesta de plan de accién anual para
implementacion de la Politica de Gestion de la
Informacidn Estadistica en el marco del Plan Esta-
distico Distrital y proponer modificaciones cuando
se requiera.

2. Gestionary socializar en las areas correspondien-
tes la ejecucion del plan de accion y su seguimiento
de acuerdo con los mecanismos que establezca
el ente coordinador del Plan Estadistico Distrital.

3. Orientar y asesorar a los enlaces definidos por
las diferentes areas en el diligenciamiento de los
formatos establecidos por el ente coordinador del
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Plan Estadistico Distrital, para identificar, actualizar
y complementar lo relacionado con las operaciones
estadisticas de la entidad.

4. Establecer los lineamientos para la deteccién,
recoleccion, procesamiento, evaluacion, analisis y
difusidn de la informacién estadistica de la entidad

5. Gestionar la entrega de evidencia y diligencia-
miento de los formatos de seguimiento al PED que
establezca el ente coordinador de éste.

6. Gestionar en las areas correspondientes la im-
plementacion del cédigo Nacional de Buenas
practicas para la produccién estadistica.

7. Realizar monitoreo periddico a la implementacion
del plan de accion anual de la Politica de Gestion
de la Informacién Estadistica en la SED

8. Realizar seguimiento periédico al grado de avance
de la implementacion de la Politica de Gestion de
la Informacion Estadistica en la SED y formular
acciones de mejora de la misma.

9. Recomendar la ejecucion de iniciativas, proyectos
y lineamientos sobre la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica.

10. Proponer las estrategias para la divulgacion y
comunicacion de aspectos relacionados con la
implementacion y seguimiento de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: COORDINACION
DEL EQUIPO TECNICO GESTION DE LA INFOR-
MACION ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestion
de la Informacion Estadistica estara a cargo de Lider
de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica,
quien tendra en relacion con este equipo las siguientes
responsabilidades:

1. Convocar a reuniones a los integrantes

2. Establecer el orden del dia para cada una de las
reuniones

3. Enviar oportunamente la documentacion y el orden
del dia a los integrantes

4. Elaborar actas, mantener la documentacion y los
registros que se generen

5. Realizar el seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en las reuniones

6. Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio Institucional
sobre las actividades y avances obtenidos en la
implementacion de la Politica de Gestion de la
Informacion Estadistica.

PARAGRAFO: Las acciones de la coordinacién del
equipo técnico de gestidn de la informacion estadistica,
en cabeza del lider de la politica, podran ser delegadas
al profesional respectivo, de acuerdo con lo expresado
en el articulo 15 de la presente resolucion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: SESIONES DEL
EQUIPO TECNICO GESTION DE LA INFORMA-
CION ESTADISTICA. El Equipo Técnico Gestion de
la Informacion Estadistica se reunird ordinariamente
por lo menos una vez cada tres (3) meses, de forma
virtual o presencial, con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes y lo actuado constara en acta,
el acta se enviard a todos los miembros del comité
para su revision y aprobacion, los cuales tendran tres
dias habiles para enviar su retroalimentacién, de no
manifestarse en el tiempo establecido, se entendera
que estan de acuerdo con la misma. La asistencia a las
reuniones tanto ordinarias como extraordinarias que
sean convocadas, es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Gestion de la Informacion Estadistica, se podra invitar
ademas de funcionarios de la entidad, a personas na-
turales o juridicas y entidades estatales que puedan
contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO DECIMO NOVENO. CREACION DEL
EQUIPO TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL - AMBIENTAL. Crease el Equipo
Técnico de Gestion y Desempefio Institucional- Am-
biental de la Secretaria de Educacioén del Distrito en el
marco del componente ambiental del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

ARTICULO VIGESIMO: OBJETIVO DEL EQUIPO
TECNICO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITU-
CIONAL- AMBIENTAL. El Equipo Técnico de Gestion
y Desempenfo Institucional- Ambiental (en adelante
Equipo Técnico Ambiental) sera el encargado de ga-
rantizar la formulacién, concertacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA y demas asuntos en materia
de Gestion Ambiental de la Secretaria de Educacion
del Distrito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: CONFORMACION
DEL EQUIPOTECNICO AMBIENTAL. El Equipo Téc-
nico Gestion Ambiental estara integrado por:

1. El(La) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o
su profesional delegado (a)

2. El (La) jefe de la Oficina Asesora Juridica o su
profesional delegado (a).

3. El(La)jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion
y Prensa o su profesional delegado (a).
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4. El (La) director (a) de Servicios Administrativos o
su profesional delegado (a).

5. El(La) director (a) de Construccién y Conservacion
de Establecimientos Educativos o su profesional
delegado (a).

6. EIl (La) director (a) de Educacion Preescolar y
Bésica o su profesional delegado (a).

7. El (La) director (a) de Dotaciones Escolares o su
profesional delegado (a).

8. El(La) director (a) de Talento Humano o su profe-
sional delegado (a).

9. El (La) director (a) de Bienestar Estudiantil o su
profesional delegado (a).

ARTI’CULO)IIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES DEL
EQUIPO TECNICO AMBIENTAL. Son funciones del
Equipo Técnico Ambiental las siguientes:

1. Elaborar propuesta del Plan de Accién Anual
del PIGA y proponer modificaciones cuando se
requiera.

2. Gestionar laincorporacion y asignacion de las par-
tidas presupuestales necesarias para desarrollar
el Plan de Accion del PIGA

3. Adelantar el seguimiento y la evaluacién de las
actividades contenidas en el Plan de Accién anual
del PIGA

4. Revisar la matriz de identificacion de aspectos y
valoracién de impactos ambientales de la SED

5. Velar por el cumplimiento de la normatividad am-
biental vigente aplicable a la entidad

6. Analizar los cambios normativos en temas ambien-
tales y garantizar su implementacion en la entidad

7. Proponer e implementar acciones de mejora para
el desarrollo del PIGA al interior de la entidad

8. Estudiary decidir sobre las propuestas que ponga
a su consideracion cualquiera de los integrantes
del equipo, relacionado con la gestiéon ambiental.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: COORDINACION
DEL EQUIPO TECNICO AMBIENTAL. La coordinacién
del Equipo Técnico Ambiental estara a cargo del Gestor
Ambiental, quien tendré las siguientes funciones:

1. Convocar a reuniones a los integrantes del Equipo
Técnico Ambiental

2. Establecer el orden del dia para cada una de las
reuniones
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3. Levantar el acta de cada una de las reuniones que
realice el Equipo Técnico Ambiental

4. Enviar oportunamente las actas y el orden del dia
a los integrantes del Equipo Técnico Ambiental
para efectos de la siguiente reunion

5. Llevar la documentacion y los registros que se
generen

6. Realizar el seguimiento a los compromisos esta-
blecidos en las reuniones

7. Mantener informado a los miembros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio Institucional.

PARAGRAFO: Las acciones de la coordinacién del
equipo técnico de gestidn ambiental, en cabeza del
lider de la politica, podran ser delegadas al profesional
respectivo, de acuerdo con lo expresado en el articulo
21 de la presente resolucion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: SESIONES DEL
EQUIPO TECNICO AMBIENTAL. El Equipo Técnico
Ambiental se reunira ordinariamente por lo menos una
vez cada tres (3) meses, de forma virtual o presencial,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integran-
tes y lo actuado constara en acta. El acta se enviara
a todos los integrantes del comité para su revision y
aprobacion, los cuales tendran tres dias habiles para
enviar su retroalimentacion, de no manifestarse en el
tiempo establecido, se entendera que estan de acuer-
do con la misma La asistencia a las reuniones tanto
ordinarias como extraordinarias que sean convocadas,
es de caracter obligatorio.

Cabe resaltar que, a las reuniones del Equipo Técnico
Ambiental, se podra invitar ademas de funcionarios de
la entidad, a personas naturales o juridicas y entidades
estatales que puedan contribuir al desarrollo de este.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Re-
solucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las resoluciones 004 del 27 de agosto de
2019, 003 del 13 de noviembre y 004 del 2 de di-
ciembre de 2020, suscritas por el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintidos (22) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Secretaria de Educacion del Distrito



Resolucion Numero 006
(Diciembre 23 de 2020)

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan
del Manual de Procesos y Procedimientos de la
SED, documentos de diferentes areas y se dictan
otras disposiciones”

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus facultades legales, en especial la
conferida en la Resolucion 1340 del 23 de julio de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica, a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las
entidades autbnomas, con regimenes especiales y en
otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institu-
cional, elaboré el Manual Operativo para la implemen-
tacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla
sobre la “Politica de Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos”, establece que “la adopcion
de una gestion por procesos permite la mejora de las
actividades de la administracion publica orientada al
servicio publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidio el Decreto
807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual
se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante la Resolucion No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adoptd
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del
tiempo, situacion que hace dinamicas las decisiones
que se tomen en los actos administrativos de modifi-
cacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucién 002 del 3 de diciembre
de 2015, suscrita por el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, se incorporaron al Manual de Procedimien-
tos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina
“Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de conformidad
con la funcion establecida en el literal N) del articulo 6
del Decreto 330 de 2008, esta encargada de “Coordi-
nar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedi-
mientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcion establecida en el literal k)
del articulo 5 del Decreto 330 de 2008, el Despacho del
Secretario debe: “Liderar la formulacion, implementacion
y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno
de la Secretaria y del Sistema de Gestion de Calidad”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion
1340 del 23 de julio de 2015, el Secretario de Edu-
cacion delegd “en el (la) jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion la facultad para la suscripcion de los
actos administrativos que se requieran para aprobar
las modificaciones, adiciones y eliminaciones de do-
cumentos que hacen parte del manual de procesos y
procedimientos de la SED’.

Que en caso de que las areas identifiquen la necesidad
de intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la
Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria y el acom-
pafiamiento en el levantamiento y documentacion, por
medio de comunicacion escrita.

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucion
1340 de 2015, la Oficina Asesora de Planeacién uni-
camente expedira los actos administrativos que for-
malicen cualquier tipo de afectacién a los documentos
del manual de procesos y procedimientos de la SED
previa solicitud y aprobacién del directivo del area
competente, documentos que hacen parte integral de
esta resolucion.

Que aplicando el mejoramiento continuo, conforme a
los requerimientos de las areas de la Entidad relaciona-
dos con la actualizacidn de sus documentos y tomando
como base los productos entregados en el marco del
contrato de consultoria 1351 en la vigencia 2017,
cuyo objeto fue “Realizar el diagndstico de la situacion
actual, el disefio y/o redisefio de los procesos estraté-
gicos, misionales y de apoyo del nivel central, acorde
con el direccionamiento estratégico de la secretaria de
educacion’, se considera pertinente afectar (entendién-
dose por esto que se incorporan, modifican y/o elimi-
nan) varios documentos, los cuales seran detallados
en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
correspondientes a: 10 caracterizaciones de procesos
modificadas, 40 procedimientos eliminados, 50 proce-
dimientos incorporados, 2 procedimientos modificados,
27 formatos eliminados, 34 formatos incorporados, 5
formatos modificados, 1 guia —metodologia eliminada,
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4 guias — metodologias incorporadas, 6 instructivos
eliminados, 6 instructivos incorporados, 1 manual
eliminado y 1 manual incorporado.

Que la Oficina Asesora de Planeacién estima conve-
niente sefalar que, en lo sucesivo y hasta que finalice
el proceso de la actualizacion del manual de procesos
y procedimientos, continuara modificando la estructura
de los cddigos de los documentos obedeciendo a la
supresion de los macroprocesos.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con
el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos

y del Sistema de Gestion de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de
la pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el manual de pro-
cesos y procedimientos de la Secretaria de Educacion
del Distrito afectando los documentos de las siguientes
areas - procesos:

1. OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROCESO EVALUACION DE LA GESTION
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 016-CP-001 | Evaluacion de la 2 Modificacion
Gestion
2. OFICINA ASESORA JURIDICA
PROCESO GESTION JURIDICA
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 06-CP-001 | Gestion Juridica 2 Modificacion
Procedimiento | 16-02-PD- NA Gestionar el Cobro 1 Eliminacion
008 de Cartera de
Deudas
Susceptibles de
Cobro Persuasivo
Procedimiento | NA 06-PD-007 | Gestionar el Cobro 1 Incorporacién
de Cartera de (Reemplaza el
Deudas procedimiento 16-
Susceptibles de 02-PD-008
Cobro Persuasivo Gestionar el
Cobro de Cartera
de Deudas
Susceptibles  de
Cobro Persuasivo)
Procedimiento | 16-02-PD- NA Defensa y 1 Eliminacién
010 Representacion
Judicial
Procedimiento | NA 06-PD-006 | Defensa y 1 Incorporacion
Representacion (Reemplaza el
Judicial procedimiento 16-
02-PD-010
Defensa y
Representacion
Judicial)
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Formato NA 06-IF-004 Primer 1 Incorporacién
Requerimiento de
Pago Proceso de
Cobro Persuasivo
Formato NA 06-IF-005 Segundo 1 Incorporacién
Requerimiento de
Pago Proceso de
Cobro Persuasivo
3. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA
TIPO DE cODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 02-CP-001 | Planeacion 2 Modificacion
Estratégica
Procedimiento | NA 02-PD-007 | Gestion de 1 Eliminacion
Informacion
Procedimiento | NA 02-PD-009 | Recoleccién 1 Incorporacién
procesamiento y (Reemplaza el
difusion de |la procedimiento 02-
informacion PD-007  Gestion
estadistica  oficial de Informacion)
del sector
educativo
Instructivo NA 02-IT-001 Parametros 1 Incorporacion
generales para la
entrega de
informacion oficial
a ser difundida por
la Oficina Asesora
de Planeacion -
OAP
4. SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 01-CP-001 | Articulacion 2 Modificacion
Interinstitucional
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5. DIRECCIONES LOCALES DE EDUCACION

PROCESO CONTROL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 08-04-PD- | NA Expedicion de 1 Eliminacién

006 Certificados de (Solicitud del area
Legalidad por medio de
memorando  con
radicado 1-2020-
84166 de 2 de
diciembre 2020)
Formato 09-03-IF- NA Evaluacion 1 Eliminacion
002 Institucional (Solicitud del area
Atencion a por medio de
Peticiones memorando con
Ciudadanas radicado 1-2020-
84166 de 2 de
diciembre 2020)
6. DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
PROCESO CONTROL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE CcODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 08-03-PD- NA Reconocimiento de 1 Eliminacion

001 Personeria Juridica
/Estatutos.
Procedimiento | NA 15-PD-006 | Reconocimiento de 1 Incorporacién
Personeria Juridica (Reemplaza el
o Aprobacién de procedimiento 08-
Reformas 03-PD-001
Estatutarias de las Reconocimiento
ESAL de Personeria
Juridica
/Estatutos.)
Procedimiento | 08-04-PD- NA Proceso 1 Eliminacion
007 Administrativo
Sancionatorio
contra
Establecimientos
Educativos
Oficiales y Privados
Procedimiento | NA 15-PD-007 | Proceso 1 Incorporacién
Administrativo (Reemplaza el
Sancionatorio procedimiento 08-
contra 04-PD-007
Establecimientos Proceso
Educativos Administrativo
Oficiales y Privados Sancionatorio
contra
Establecimientos
Educativos
Oficiales y
Privados)
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Procedimiento | NA 15-PD-005 | Expedicién y Incorporacién
Modificacion de
Licencias de
Funcionamiento de
Instituciones de
Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo Humano
— IETDH vy/o
Registro,
Renovacion 0
Modificacion de
Programas de
ETDH
Formato 08-03-IF- NA Solicitud Eliminacion
001 Reconocimiento de
Personeria Juridica
Formato 08-03-IF- NA Solicitud para Eliminacion
002 Registrar el
Cambio de
Miembros de la
Junta Directiva y/o
Fiscalia de
Personas Juridicas
Formato 08-03-IF- NA Solicitud de Eliminacion
003 Aprobacion a
Reformas
Estatutarias de
Personas Juridicas
Formato NA 15-IF-017 | Formatos de Incorporacion

Reconocimiento de
Personeria Juridica

(Reemplaza  los
formatos 08-03-
IF-001  Solicitud
Reconocimiento
de Personeria
Juridica, 08-03-IF-
002 Solicitud para
Registrar el
Cambio de
Miembros de la
Junta Directiva
y/o Fiscalia de
Personas Juridicas
y  08-03-IF-003

Solicitud de
Aprobacién a
Reformas

Estatutarias de
Personas
Juridicas)
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Formato 08-02-IF- NA Solicitud de Eliminacion
001 Certificados de (Solicitud del area
Existencia y por medio de
Representacion memorando con
Legal ~ Entidades radicado 1-2020-
Sin  Animo De 84166 de 2 de
Lucro diciembre 2020)
Formato 08-04-IF- NA Formatos Eliminacion
005 Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio
Formato NA 15-IF-016 Formatos Incorporacion
Procedimiento (Reemplaza el
Administrativo procedimiento 08-
Sancionatorio 04-IF-005
Formatos
Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio)
Formato NA 15-IF-009 | Radicacién de Incorporacién
Solicitud de
Licencia de
Expedicion 0
Modificacion de
Licencia de
Funcionamiento de
Instituciones  de
Educacion para el
Trabajo 'y el
Desarrollo
Humano.
Formato NA 15-IF-010 Radicacion de Incorporacién
Solicitud de
Registro,
Renovacion o
Modificacion de
Licencia de
Programas de
Educacion para el
Trabajo 'y el
Desarrollo
Humano.
Formato NA 15-IF-011 Lista de Incorporacién
Verificacion de
Completitud de
Solicitudes de
Expedicion 0
Modificacion de
Licencia de
Funcionamiento de
Instituciones de
Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano.
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Formato NA 15-1F-012 Lista de Incorporacién
Verificacion de
Completitud de
Solicitudes de
Registro,
Renovacion o
Modificacion de
Programas de
Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano.
Formato NA 15-IF-013 Acta de \Visita Incorporacién
Administrativa
para Expedicién o
Modificacion de
Licencias de
Funcionamiento de
Instituciones
Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humanao.
Formato NA 15-IF-014 Acta de \Visita Incorporacion
Administrativa
para Registro,
Renovacion o
Modificacion de
Programas de
Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano.
Formato NA 15-IF-015 Informe de Incorporacién
Evaluacion.
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

7. DIRECCION DE RELACIONES CON LOS SECTORES DE EDUCACION SUPERIOR Y

PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Desarrollo
Humano.

TIPO DE cODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | NA 01-PD-001 | Expedicion y 2 Eliminacién  (Es

Modificacion de reemplazado por
Licencias de el procedimiento
Funcionamiento de 15-PD-005
Instituciones  de Expedicion y
Educaciéon para el Modificacion  de
Trabajo 'y el Licencias de
Desarrollo Humano Funcionamiento
- IETDH y/o de Instituciones
Registro, de Educacién para
Renovacion o el Trabajo y el
Modificacion de Desarrollo
Programas de Humano — IETDH
ETDH y/o Registro,
Renovacién o)
Modificacion  de
Programas de
ETDH)

Formato NA 01-IF-001 Radicacion de 1 Eliminacion  (Es
Solicitud de reemplazado por
Licencia de el formato 15-IF-
Expedicidn 0 009 Radicacion de
Modificacion de Solicitud de
Licencia de Licencia de
Funcionamiento de Expedicion 0
Instituciones  de Modificacion  de
Educacién para el Licencia de
Trabajo % el Funcionamiento
Desarrollo de Instituciones
Humano. de Educacioén para

el Trabajo y el
Desarrollo
Humano.)

Formato NA 01-IF-002 Radicacion de 1 Eliminacion  (Es
Solicitud de reemplazado por
Registro, el formato 15-IF-
Renovacion o 010 Radicacién de
Modificacion de Solicitud de
Licencia de Registro,
Programas de Renovacion 0
Educacion para el Modificacion  de
Trabajo y el Licencia de

Programas de
Educacion para el
Trabajo vy el
Desarrollo
Humano)
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Formato NA 01-IF-003 Lista de Eliminacién  (Es
Verificacion de reemplazado por
Completitud de el formato 15-IF-
Solicitudes de 011 Lista de
Expedicion o) Verificacion ~ de
Modificacion de Completitud  de
Licencia de Solicitudes de
Funcionamiento de Expedicion o]
Instituciones  de Modificacién  de
Educacion para el Licencia de
Trabajo y el Funcionamiento
Desarrollo de Instituciones
Humano. de Educacién para

el Trabajo y el
Desarrollo
Humano)

Formato NA 01-IF-004 Lista de Eliminacién  (Es
Verificacion de reemplazado por
Completitud de el formato 15-IF-
Solicitudes de 012 Lista de
Registro, Verificacion de
Renovacion o Completitud  de
Modificacion de Solicitudes de
Programas de Registro,
Educacion para el Renovacion 0
Trabajo y el Modificacion  de
Desarrollo Programas de
Humano. Educacion para el

Trabajo vy el

Desarrollo

Humano.)
Formato NA 01-IF-005 | Acta de Visita Eliminacién  (Es

Administrativa
para Expedicion o
Modificacion de

Licencias de
Funcionamiento de
Instituciones

Educacion para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano.

reemplazado por
el formato 15-IF-
013 Acta de Visita
Administrativa
para Expedicién o
Modificacion  de
Licencias de
Funcionamiento
de Instituciones
Educacion para el
Trabajo vy el
Desarrollo
Humano.)
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Formato NA 01-IF-006 | Acta de Visita 1 Eliminacion  (Es
Administrativa reemplazado por
para Registro, el formato 15-IF-
Renovacion o 014 Acta de Visita
Modificacion de Administrativa
Programas de para Registro,
Educacion para el Renovacion o
Trabajo 'y el Modificacion  de
Desarrollo Programas de
Humano. Educacién para el

Trabajo vy el
Desarrollo
Humano)
Formato NA 01-IF-007 Informe de 1 Eliminacion  (Es
Evaluacion. reemplazado por
el formato 15-IF-
015 Informe de
Evaluacion.)
8. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE

DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION

Caracterizacion | NA 04-CP-001 | Calidad Educativa 2 Modificacion
Integral

Procedimiento | NA 04-PD-15 Acompaiiamiento a 1 Incorporacion
instituciones
educativas
distritales en la
gestion
pedagdgica para la
actualizacion  del
Proyecto Educativo
Institucional

9. SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA
PROCESO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE

DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION

Caracterizacion | NA 03-CP-001 | Acceso y 2 Modificacion
Permanencia
Escolar
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10. DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS
PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS FISICOS
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 05-04-PD- | NA Legalizacién de la 1 Eliminacion
007 Propiedad -
Preliminares de
Informacion
Procedimiento | NA 11-PD-022 | Legalizacion de la 1 Incorporacion
Propiedad - (Reemplaza el
Preliminares de procedimiento 05-
Informacion 04-PD-007
Legalizacion de la
Propiedad -
Preliminares  de
Informacion)
Procedimiento | 05-04-PD- | NA Legalizacion 2 Eliminacion
010 Tributaria
Procedimiento | NA 11-PD-015 | Legalizacion 1 Incorporacion
Tributaria (Reemplaza el
procedimiento 05-
04-PD-010
Legalizacion
Tributaria)
Procedimiento | 05-04-PD- | NA Recibo de Obras 1 Eliminacion
015
Procedimiento | NA 11-PD-016 | Recibo de Obra 1 Incorporacién
(Reemplaza el
procedimiento 05-
04-PD-015 Recibo
de Obras)
Procedimiento | 05-04-PD- NA Procesos de 1 Eliminacion
014 Pertinencia o]
Restitucion
Procedimiento | NA 11-PD-018 | Restitucion de 1 Incorporacién
Bienes Inmuebles (Reemplaza el
procedimiento 05-
04-PD-014
Procesos de
Pertinencia o]
Restitucion)
Procedimiento | 05-04-PD- NA Reconocimientos 2 Eliminacion
016 Econdmicos
resultado del Plan
de Gestion Social
Procedimiento | NA 11-PD-023 | Reconocimientos 1 Incorporacién

Econdmicos
resultado del Plan
de Gestion Social

(Reemplaza el
procedimiento 05-
04-PD-016
Reconocimientos
Econdmicos
resultado del Plan
de Gestion Social)
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de la Obra

Procedimiento | 05-04-PD- | NA Legalizacion 1 Eliminacién
009 Juridica
Procedimiento | NA 11-PD-017 | Legalizacion 1 Incorporacion
Administrativa (Reemplaza el

procedimiento 05-
04-PD-009
Legalizacion
Juridica)

Formato NA 11-IF-009 | Acta Entrega Fisica 2 Modificacion

11. DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TIPO DE cODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 17-02-PD- | NA Archivo y Préstamo 1 Eliminacion
016 de Documentos (Solicitud del area

por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
78935)

12. DIRECCION DE DOTACIONES ESCOLARES

PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS FISICOS

de Bienes
Inservibles y/u
Obsoletos

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 10-03-PD- NA Traslados de 1 Eliminacion

003 Elementos
Procedimiento | NA 11-PD-019 | Traslados de 1 Incorporacién
Elementos (Reemplaza el
procedimiento 10-
03-PD-003
Traslados de
Elementos)
Procedimiento | 10-03-PD- NA Levantamiento de 1 Eliminacion
001 Inventario
Periddico, Anual o
por Cambio de
Responsable
Procedimiento | NA 11-PD-021 | Levantamiento de 1 Incorporacién
Inventario (Reemplaza el
Periddico, Anual o procedimiento 10-
por Cambio de 03-PD-001
Responsable a Levantamiento de
Nivel Central, Local Inventario
e Institucional Periddico, Anual o
por Cambio de
Responsable)
Procedimiento | NA 11-PD-002 | Baja de Elementos 1 Eliminacién
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Procedimiento | NA 11-PD-020 | Retiro de Incorporacién
Elementos de (Reemplaza el
Bienes Inservibles procedimiento 11-
y Servibles no PD-002 Baja de
Utilizables Elementos de
Bienes Inservibles
y/u Obsoletos)
Procedimiento | NA 11-PD-003 | Entrega Fisica de Eliminacién
Dotaciéon Escolar y
Administrativa
Procedimiento | NA 11-PD-024 | Entrega Fisica de Incorporacién
Dotacion Escolar y (Reemplaza el
Administrativa de procedimiento 11-
la SED PD-03 Entrega
Fisica de Dotacion
Escolar y
Administrativa)
Formato 10-03-IF- NA Traslado de Eliminacion
005 Elementos o}
Movimiento de
Bienes
Formato NA 11-IF-011 Traslado de Incorporacién
Elementos (Reemplaza el
formato 10-03-IF-
005 Traslado de
Elementos o]
Movimiento de
Bienes)
Formato 10-03-IF- NA Acta de Elementos Eliminacion
001 Sobrantes del (Solicitud del area
Inventario por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
89579 de 16 de
diciembre 2020)
Formato 10-03-IF- NA Acta de Visita Eliminacion
003 (Solicitud del area
por medio de
memorando  con
Radicado 1-2020-
89579 de 16 de
diciembre 2020)
Formato 05-05-IF- NA Acta de Reposicién Eliminacién
002 de Elementos de la (Solicitud del area

SED

por medio de
memorando  con
Radicado 1-2020-
89579 de 16 de
diciembre 2020)
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Formato 05-03-IF- NA Reporte de Eliminacién
004 Accidentes (Solicitud del area
Escolares por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
89579 de 16 de
diciembre 2020)
Formato 05-05-1IF- NA Coordinacion  de Eliminacion
004 Inventarios (Solicitud del area
Seguros por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
89579 de 16 de
diciembre 2020)
Formato 10-03-IF- NA Solicitud de Baja Eliminacién
006 de Elementos
Inservibles y/u
Obsoletos
Formato NA 11-IF-012 Solicitud de Baja Incorporacién
de Elementos (Reemplaza el
Inservibles y/u formato 10-03-IF-
Obsoletos 006 Solicitud de
Baja de
Elementos
Inservibles y/u
Obsoletos)
Formato NA 11-IF-001 Inventario Modificacion
Individual por
Responsable
Formato NA 11-IF-013 Informe Toma Incorporacién
Fisica de
Inventarios
Formato NA 11-IF-014 Ficha de Andlisis Incorporacién
de Inventario
Instructivo 10-03-IT- NA Actualizacion  de Eliminacion
001 Inventarios (Solicitud del area
por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
90416 de 21 de
diciembre 2020)
Instructivo 10-03-IT- NA Salida de Eliminacion
002 Inventarios (Solicitud del area
por medio de
memorando con
Radicado 1-2020-
90416 de 21 de
diciembre 2020)
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13.DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

TIPO DE CcODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 012-CP-001 | Gestion del 2 Modificacion

Talento Humano
Procedimiento | 13-01-PD- NA Retiro por 1 Eliminacién
001 Insubsistencia por
Calificacion en el
Periodo de Prueba.
Procedimiento | NA 12-PD-035 | Retiro por 1 Incorporacion
Insubsistencia (Reemplaza el
Debido a procedimiento 13-
Calificacion 01-PD-001 Retiro
Definitiva en el por Insubsistencia
Nivel no por Calificacion en
Satisfactorio en el el Periodo de
Marco del Proceso Prueba.)
de Evaluacion del
Desempeiio
Laboral y Periodo
de Prueba
Procedimiento | 13-01-PD- | NA Reposicion o 1 Eliminacion (Es
008 restitucion de reemplazado por
cheques el procedimiento
12-PD-039
Reposicién o
restitucién de
cheques de la
Oficina de
Nomina)
Procedimiento | 13-05-PD- | NA Liquidacion y 1 Eliminacion
003 Cobro de
Incapacidades
Ante la
Fiduprevisora
Procedimiento | NA 12-PD-034 | Liquidacion y 1 Incorporacién
Cobro de (Reemplaza el
Incapacidades procedimiento 13-
Ante la 05-PD-003
Fiduprevisora Liquidacion y
Cobro de
Incapacidades
Ante la
Fiduprevisora)
Procedimiento | NA 12-PD-027 | Dobles 1 Incorporacion
Vinculaciones
Identificadas
Procedimiento | NA 12-PD-028 | Notificacion e 1 Incorporacién
Investigacion  de
Enfermedades
Calificadas de
Origen Laboral
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Procedimiento | NA 12-PD-029 | Reporte y 1 Incorporacién
Seguimiento de
Incapacidades
Iguales o Mayores
a 90 Dias
Procedimiento | NA 12-PD-030 | Instauracion y 1 Incorporacién
Atencién de
Quejas por
Presuntas
Conductas de
Acoso Laboral ante
el Comité de
Convivencia
Laboral de la SED
Procedimiento | NA 12-PD-033 | Tramite, 1 Incorporacion
Liquidacion y
Reconocimiento de
Traslado de
Aportes
Formato NA 12-IF-025 Identificacion  de 1 Incorporacién
Amenazas y
Valoracién de
Vulnerabilidad
Formato NA 12-IF-026 Procedimientos 1 Incorporacion
Operativos
Normalizados
Formato NA 12-IF-027 Plan de 1 Incorporacién
Prevencion,
Preparacion y
Respuesta ante
Emergencias
Formato NA 12-IF-028 Matriz de 1 Incorporacién
Incapacidades
Mayores a 90 dias
Formato NA 12-1F-032 Control de Quejas 1 Incorporacién
por Presunto
Acoso Laboral
Guia - NA 12-MG-006 | Guia  para el 1 Incorporacién
Metodologia Tramite de
Prestaciones
Sociales
14.DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Guia - 01-03-MG- | NA Metodologia para 1 Eliminacion
Metodologia 001 la  Consolidacion,
Reporte y Envio de
Informacion al
MEN

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7007 « PP 1-39 « 2020 « DICIEMBRE 29



Guia - NA 02-MG-001 | Metodologia para 1 Incorporacion
Metodologia la  Consolidacion, (Reemplaza la
Reporte y Envio de Guia -
Informacion al Metodologia 01-
MEN 03-MG-001
Metodologia para
la Consolidacion,
Reporte y Envio
de Informacion al
MEN)
15. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO SERVICIO INTEGRAL A LA CIUDADANIA
TIPO DE CcODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Formato 13-01-IF- NA Formulario  Unico 3 Eliminacion (es
009 de Tramites reemplazado por
Funcionarios el formato 05-IF-
004 Formulario
Unico de Tramites
Funcionarios de la
Oficina de
Servicio al
Ciudadano)
16. OFICINA DE PERSONAL
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
TIPO DE CcODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 13-02-PD- | NA Evaluacion del 2 Eliminacion
002 Desempefio
Procedimiento | NA 12-PD-026 | Evaluacion del 1 Incorporacién
Desempefio (Reemplaza el
Laboral de procedimiento 13-
Personal 02-PD-002
Administrativo Evaluacion del
Desempefio)
Procedimiento | 13-01-PD- | NA Comision de 2 Eliminacion
015 Servicios, de (Solicitud del area
Estudios y por medio de
Deportiva memorando con
Radicado I-2020-
88494 de 14 de
diciembre 2020)
Procedimiento | NA 12-PD-024 | Posesion de 1 Incorporacién
Docentes en
Direcciones
Locales de
Educacion
Procedimiento | NA 12-PD-040 | Nombramiento de 1 Incorporacién
Personal Docente
en Periodo de
Prueba
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de Servicio de los

Procedimiento | NA 12-PD-041 | Vinculacion de 1 Incorporacién
Docentes
Provisionales  en
Vacantes
Definitivas
Procedimiento | NA 12-PD-042 | Vinculacion de 1 Incorporacién
Docentes
Provisionales  en
Vacantes
Temporales
Formato 13-01-IF- NA Acta de Posesion 1 Eliminacion
003 por Nombramiento
Formato NA 12-IF-030 | Acta de Posesion 1 Incorporacién
Funcionarios (Reemplaza el
Administrativos formato 13-01-IF-
003 Acta de
Posesion por
Nombramiento)
Formato 13-01-IF- NA Acta de Posesion 1 Eliminacién
004 por Encargo
Formato NA 12-IF-029 | Acta de Posesion 1 Incorporacién
por Encargos (Reemplaza el
formato 13-01-IF-
004 Acta de
Posesion por
Encargo)
Formato NA 12-IF-031 Acta de Posesion 1 Incorporacién
Docente
Provisional
Formato NA 12-1F-033 Lista de Chequeo 1 Incorporacién
Entrega del Cargo
y Transferencia del
Conocimiento
Guia - NA 12-MG-003 | Entrega del Cargo 1 Incorporacién
Metodologia y Transferencia del
Conocimiento
17. OFICINA DE ESCALAFON DOCENTE
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 13-04-PD- | NA Protocolizacion 2 Eliminacién
005 Tiempos de
Servicio Sector
Privado.
Procedimiento | NA 12-PD-037 | Reporte de Tiempo 1 Incorporacién

(Reemplaza el

Docentes que procedimiento 13-
Laboran en 04-PD-005
Colegios del Sector Protocolizacion
Privado Tiempos de
Pertenecientes al Servicio Sector
Distrito Capital Privado.)
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Procedimiento | 13-04-PD- | NA Confirmacién  de 1 Eliminacién
007 Documentos para
Escalafdn
Procedimiento | NA 12-PD-036 | Confirmacién  de 1 Incorporacién
Titulos, Certificado (Reemplaza el
de Notas y Cursos procedimiento 13-
Presentados para 04-PD-007
Tramites en el Confirmacién de
Escalafon Documentos para
Escalafon)
18. OFICINA DE NOMINA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 13-03-PD- NA Giro para el pago 1 Eliminacion
003 al Fondo de
Pensiones Publicas
de Bogota -
Consorcio FPB.
Procedimiento | NA 12-PD-031 | Giro para el pago 1 Incorporacién
al Fondo de (Reemplaza el
Pensiones Publicas procedimiento 13-
de Bogota - 03-PD-003 Giro
Consorcio FPB. para el pago al
Fondo de
Pensiones
Publicas de
Bogota -
Consorcio FPB.)
Procedimiento | 13-03-PD- | NA Legalizacion ~ del 1 Eliminacién
004 giro de
prestaciones
sociales y provision
social del Fondo
Prestacional del
Magisterio
Procedimiento | NA 12-PD-032 | Legalizacion  del 1 Incorporacion
giro de (Reemplaza el
prestaciones procedimiento 13-
sociales y provision 03-PD-004
social del Fondo Legalizacién del
Prestacional del giro de
Magisterio prestaciones
sociales y
provision social
del Fondo
Prestacional del
Magisterio)
Procedimiento | 13-03-PD- | NA Liquidacion de 1 Eliminacién
012 Sentencias
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Procedimiento | NA 12-PD-025 | Liquidacion de 1 Incorporacion
Sentencias (Reemplaza el
procedimiento 13-
03-PD-012
Liquidacion de
Sentencias)
Procedimiento | 13-03-PD- | NA Autoliquidacion de 1 Eliminacion
013 aportes
Procedimiento | NA 12-PD-023 | Autoliquidacion de 1 Incorporacién
aportes (Reemplaza el
procedimiento 13-
03-PD-013
Autoliquidacion de
aportes)
Procedimiento | 13-03-PD- | NA Certificacion de 1 Eliminacién
016 descuentos
especiales
Procedimiento | NA 12-PD-038 | Certificacion de 1 Incorporacién
descuentos (Reemplaza el
especiales procedimiento 13-
03-PD-016
Certificacion de
descuentos
especiales)
Procedimiento | NA 12-PD-039 | Reposicién o] 1 Incorporacién
restitucion de (Reemplaza el
cheques procedimiento 13-
01-PD-008
Reposicion o
restitucion de
cheques)
Procedimiento | NA 12-PD-043 | Determinacién de 1 Incorporacién
la Existencia de
Mayores  Valores
Pagados y no
Causados y
Expedicion de
Titulo Ejecutivo
Formato NA 12-IF-034 | Autorizacion 1 Incorporacion
descuento de
noémina y
prestaciones
econdmicas
19. DIRECCION DE CONTRATACION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizaciéon | NA 09-CP-001 | Gestidn 2 Modificacion
Contractual
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20. DIRECCION DE CONTRATACION

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | NA 02-PD-002 | Elaboracion, 2 Modificacion

Modificaciéon  y/o
Actualizacion  del
Plan Anual de
Adquisiciones
Formato NA 02-IF-005 Plan Anual de 2 Eliminacion
Adquisiciones
Formato NA 02-IF-007 Programacion del 1 Incorporacién
Plan Anual de (Reemplaza el
Adquisiciones formato 02-IF-005
Plan Anual de
Adgquisiciones)
21.OFICINA DE APOYO PRECONTRACTUAL
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | NA 09-PD-001 | Desarrollo de los 2 Modificacion

Procesos de
seleccion.
Formato NA 09-IF-001 Declaracion 2 Modificacion
Impedimento y/o
Conflicto de
Intereses para
Procesos de
Contratacion
Formato NA 09-IF-015 Designacion 2 Modificacion
Comité Asesor vy
Evaluador
Formato NA 09-IF-016 Evaluacion de 3 Modificacion
Documentos
Juridicos
Habilitantes
22. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 10-04-PD- NA Administracion de 1 Eliminacion

002 Identificaciones de
Funcionarios.
Instructivo NA 10-IT-003 | Gestion del carné 1 Incorporacion

con chip de Ia

Secretaria de
Educacion del
Distrito

(Reemplaza el
procedimiento 10-
04-PD-002
Administracién de
Identificaciones
de Funcionarios.)
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Procedimiento | 10-04-PD- NA Vigilancia de 2 Eliminacion
009 Colegios Distritales
Instructivo NA 10-IT-002 Servicios de 1 Incorporacion
Vigilancia y (Reemplaza el
seguridad privada procedimiento 10-
04-PD-009
Vigilancia de
Colegios
Distritales)
23.DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 17-02-PD- | NA Elaboracion, 2 Eliminacién
004 validacién y
actualizacion de la
Tabla de Retencion
Documental
Procedimiento | NA 14-PD-010 | Elaboracion, 1 Incorporacién
validacion y (Reemplaza el
actualizacion de la procedimiento 17-
Tabla de Retencion 02-PD-004
Documental - TRD Elaboracion,
validacién y
actualizacion de la
Tabla de
Retencion
Documental)
Procedimiento | 17-02-PD- NA Entrega de 1 Eliminacion
015 archivos a colegios
distritales cerrados
voluntariamente
Procedimiento | NA 14-PD-009 | Entrega de 1 Incorporacién
archivos a colegios (Reemplaza el
distritales cerrados procedimiento 17-
voluntariamente 02-PD-015
Entrega de
archivos a
colegios distritales
cerrados
voluntariamente)
Procedimiento | 17-02-PD- | NA Digitalizacion  de 1 Eliminacion
003 documentos
Procedimiento | NA 14-PD-011 | Digitalizacion  de 1 Incorporacién
documentos (Reemplaza el
procedimiento 17-
02-PD-003
Digitalizacion de
documentos)
Procedimiento | 17-02-PD- | NA Eliminacion 1 Eliminacién
017 Documental
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Procedimiento | NA 14-PD-011 | Digitalizacion  de Incorporacién
documentos (Reemplaza el
procedimiento 17-
02-PD-003
Digitalizacion  de
documentos)
Procedimiento | 17-02-PD- | NA Eliminacién Eliminacion
017 Documental
Procedimiento | NA 14-PD-008 | Eliminacion Incorporacién
Documental (Reemplaza el
procedimiento 17-
02-PD-017
Eliminacion
Documental)
Formato 17-02-1F- NA Acta de Eliminacion
011 Aprobacién de
Eliminacion de
Documentos de
Apoyo de los
Archivos de
Gestidn
Formato NA 14-IF-031 Acta de Incorporacién
Aprobacién de (Reemplaza el
Eliminacion de formato 17-02-IF-
Documentos de 011 Acta de
Apoyo de los Aprobacion de
Archivos de Eliminacion de
Gestidn Documentos de
Apoyo de los
Archivos de
Gestion)
Formato 17-02-IF- NA Acta de Eliminacion
012 Destruccion de
Documentos de
Archivo segin TRD
y TVD
Formato NA 14-IF-030 | Acta de Incorporacién
Eliminacion de (Reemplaza el
Expedientes de formato 17-02-IF-
Archivo, seglin 012 Acta de
TRDy TVD Destruccion  de
Documentos de
Archivo segun
TRD y TVD)
Formato 17-02-1IF- NA Inventario de Eliminacion
014 Documentos de
Apoyo para
Eliminar
Formato NA 14-IF-033 Inventario de Incorporacién
Documentos de (Reemplaza el
Apoyo para formato 17-02-IF-
Eliminar 014 Inventario de
Documentos de
Apoyo para
Eliminar)
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Formato NA 14-IF-032 | Acta de Incorporacién
Eliminacién de
Documentos de
Apoyo de los
Archivos de
Gestidn
Instructivo 17-02-IT- NA Guia técnica para Eliminacion
002 la Elaboracion de
Comunicaciones
Oficiales en la SED
Instructivo NA 14-IT-003 | Guia técnica para Incorporacion
la Elaboracion de (Reemplaza el
Comunicaciones instructivo 17-02-
Oficiales en la SED IT-002 Guia
técnica para la
Elaboracién de
Comunicaciones
Oficiales en la
SED)
Instructivo 17-02-IT- NA Diagnostico Eliminacién
003 Integral de
Depdsitos de
Archivo
Instructivo NA 14-1T-004 Diagndstico Incorporacion
Integral de (Reemplaza el
Dep0sitos de instructivo 17-02-
Archivo IT-003
Diagnostico
Integral de
Depositos de
Archivo)
Instructivo 17-02-IT- NA Saneamiento Eliminacion
005 Ambiental
Instructivo NA 14-IT-005 Saneamiento Incorporacién
Ambiental (Reemplaza el
instructivo 17-02-
IT-005
Saneamiento
Ambiental)
Manual 17-02-MG- | NA Manual del Eliminacion
001 Sistema Integrado
de  Conservacion
de la SED
Manual NA 14-MN-001 | Manual del Incorporacién
Sistema Integrado (Reemplaza el
de  Conservacion manual 17-02-
de la SED MG-001  Manual
del Sistema
Integrado de
Conservacion de
la SED)
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24. OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO

PROCESO SERVICIO INTEGRAL A LA CIUDADANIA

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 05-CP-001 | Servicio Integral a 3 Modificacion

la Ciudadania
Procedimiento | NA 05-PD-012 | Gestion de 1 Incorporacion
Solicitudes ante el
Defensor del
Ciudadano
Formato NA 05-IF-004 Formulario  Unico 1 Incorporacién
Tramites de
Funcionarios
Guia - NA 05-MG-002 | Metodologia para 1 Incorporacion
Metodologia la Medicion del
Impacto de las
Acciones de
Racionalizacion de
Tramites en la SED

25.OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP

PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Caracterizacion | NA 08-CP-001 | Gestion de 2 Modificacion

Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Procedimiento | 17-03-PD- NA Monitoreo del Uso 1 Eliminacion
002 de los Medios de
Procesamiento de
Informacion
Procedimiento | NA 08-PD-018 | Monitoreo del Uso 1 Incorporacion
de los Medios de (Reemplaza el
Procesamiento de procedimiento 17-
Informacion 03-PD-002
Monitoreo del Uso
de los Medios de
Procesamiento de
Informacion)
Procedimiento | 17-03-PD- | NA Proteccion de 1 Eliminacion
003 Intercambio de
Informacion
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Procedimiento | NA 08-PD-021 | Proteccién de 1 Incorporacién
Intercambio de (Reemplaza el
Informacion procedimiento 17-
03-PD-003
Proteccion de
Intercambio de
Informacion)
Procedimiento | NA 08-PD-019 | Gestion del 1 Incorporacion
Conocimiento TIC
Procedimiento | NA 08-PD-020 | Gestion de Ila 1 Incorporacién
Configuracion  y
Activos de TIC
Formato NA 08-IF-025 Solicitud de 1 Incorporacién
Creacion o
Actualizacion  de
Conocimiento TIC
Formato NA 08-IF-026 Base de 1 Incorporacién
Conocimiento TIC
Formato NA 08-1F-027 Plantilla Elementos 1 Incorporacién
de Configuracion
Instructivo 17-03-IT- NA Creacion de 1 Eliminacién
004 Usuarios en el (Solicitud del area
Chat  Corporativo por medio de
(Lync) de la SED memorando con
Radicado I-2020-
90122 de 18 de
diciembre 2020)
26. OFICINA DE PRESUPUESTO
PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 15-01-PD- NA Anteproyecto  de 1 Eliminacion
002 Presupuesto e
Incorporacién
Decreto
Liguidacion.
Procedimiento | NA 02-PD-008 | Anteproyecto de 1 Incorporacion
Presupuesto e (Reemplaza el
Incorporacién procedimiento 15-
Decreto 01-PD-002
Liquidacion. Anteproyecto de
Presupuesto e
Incorporacion
Decreto
Liguidacion.)
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27.0FICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
PROCESO GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO | CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE
DOCUMENTO | ANTIGUO | NUEVO AFECTACION
Procedimiento | 15-04-PD- | NA Control y Gestion 2 Eliminacién
005 de Anticipos
Procedimiento | NA 07-PD-010 | Control y 1 Incorporacién
Amortizacion (Reemplaza el
Contable de procedimiento 15-
Anticipos 04-PD-005
Control y Gestion
de Anticipos)
Procedimiento | NA 07-PD-011 | Amortizacion  de 1 Incorporacion
Viaticos
ARTICULO SEGUNDO: Los documentos adoptados PUBLIQUESE Y CUMPLASE

mediante la presente Resolucion, son de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores publicos y
contratistas de la Secretaria de Educacién del Distrito.

ARTICULO TERCERO: Sera responsabilidad de todos
los Directivos de la Entidad de los niveles central, local
e institucional, la permanente actualizacion, implemen-
tacion, divulgacion, aplicacion y el seguimiento de los
documentos a su cargo.

ARTICULO CUARTO: Los documentos adoptados en
la presente Resolucion seran difundidos de manera
general por la Oficina Asesora de Planeacion en toda la
Entidad y a las areas afectadas; a su vez, los directivos
de las areas competentes tendran la responsabilidad de
la socializacién, implementacion y seguimiento de los do-
cumentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

ARTICULO QUINTO: Los documentos de que trata
la presente resolucion reposaran para consulta en el
archivo de la Entidad y en medio magnético en el apli-
cativo vigente del Sistema de Gestion, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de la
pagina web www.educacionbogota.edu.co., los cuales
haran parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: Conforme a la normatividad vi-
gente corresponde a la Oficina de Control Interno velar
por el cumplimiento de los documentos del manual de
procedimientos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BELLO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000575
(Diciembre 18 de 2020)

“Por medio del cual se reorganiza el Sistema de
Gestion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno de la Secretaria Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de sus facultades legales, en especial
aquellas que le confiere el articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, modificado por el articulo
1° del Decreto Distrital 364 de 2015, tercer inciso
del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083
de 2015, en concordancia con lo dispuesto en
el paragrafo 1 del articulo 19 y numeral 3 del
articulo 20 del Decreto Distrital 807 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de 1991
establece que “(...) Los diferentes organos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran armoni-
camente para la realizacion de sus fines”.
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Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que
“En virtud del principio de coordinacion y colabora-
cion, las autoridades administrativas deben garan-
tizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. (...)".

Que la derogada Ley 872 de 2003, cre¢ el Sistema de
Gestion de Calidad de las entidades del Estado, y en el
Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, se cred y desarrolld
el Sistema de Desarrollo Administrativo.

Que en desarrollo de las anteriores premisas norma-
tivas se expidio el Acuerdo Distrital 122 de 2004, por
medio del cual se adoptd en Bogota, D.C., el Sistema
de Gestion de Calidad, reglamentado por el Decreto
Distrital 387 de 2004.

Que en este sentido, se expidié el Decreto Distrital
651 de 2011, “Por medio del cual se crean el sistema
integrado de gestion — SIG Distrital — SIGD y la Co-
mision Intersectorial del — SIGD - , y se dictan otras
disposiciones”, el cual contempla el Sistema integrado
de Gestion conformado por el Subsistema de Gestion
de la Calidad (SGC), el Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo (SIGA), Subsistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion (SGSI), Subsistema
de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO), Subsis-
tema de Responsabilidad Social (SRS), Subsistema
de Gestion Ambiental (SGA), Subsistema de Control
Interno (SCI).

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 sefnald que
debian integrarse en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestidn de la Calidad de que trata la Ley
872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo contempla-
do enlaLey 489 de 1998, asi mismo indicé que el Sis-
tema de Gestidon deberda articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado
en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la
Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortaleci-
miento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de control al interior de los organismos y entidades del
Estado, y ordend al Gobierno Nacional reglamentar la
materia y establecer un nuevo Modelo de Gestion que
integre y articule los anteriores sistemas.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1083 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

Que el articulo 2.2.21.1.1 del Decreto 1083 de 2015
define el Sistema Nacional de Control Interno como
“(...) el conjunto de instancias de articulacion y parti-
cipacion, competencias y sistemas de control interno,
adaptados en ejercicio de la funcion administrativa por
los organismos y entidades del Estado en todos sus
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ordenes que, de manera armonica, dindmica, efectiva,
flexible y suficiente, fortalecen el cumplimiento cabal y
oportuno de las funciones del Estado”.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, sustituyd
los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, determinando el objeto
e instancias de direccién y coordinacion del Sistema
de Gestién y adoptd el nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG, ademas de establecer
la articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema
de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017,
sefala que “El Sistema de Gestion, creado en el arti-
culo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sis-
temas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo
objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de
los derechos de los ciudadanos, en el marco de la
legalidad y la integridad.”

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 454 del 21 de
marzo de 2020, incorpord dentro de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional la de “18. Gestion
de la Informacion Estadistica”.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional 1083
de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, senal6 que “El Modelo Inte-
grado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por
los organismos y entidades de los drdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En
el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas en
que el Estado posea el 90% o mds del capital social”.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del referido Decreto Nacional
1083 de 2015 senala que “En cada una de las entida-
des se integrara un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el cual sustituira los demas comités
que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal. (...) En el orden terri-
torial el representante legal de cada entidad definira
la conformacion del Comité Institucional, el cual sera
presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico,

[51]



[52]

e integrado por servidores publicos del nivel directivo
o asesor.”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de
la Resolucién No. SHD-000014 del 29 de enero de
2019, cred el Comité Institucional de Gestion y Des-
empeno de la entidad y dicté las disposiciones para
su funcionamiento.

Que, en cumplimiento de la citada normativa del orden
nacional, el Distrito Capital expidio el Decreto Distrital
807 del 24 de diciembre de 2019, “Por medio del cual
se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital’, y se dictan otras disposiciones”, y adopt¢ el
Sistema de Gestion de qué trata el articulo 2.2.22.1.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, a
través de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 807 de 2019, en
concordancia con el articulo 2.2.22.1.5 del Decreto
1083 de 2015, sefala que “El Sistema de Gestion se
complementa y articula, entre otros, con los Sistemas
Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental
y de Seguridad de la Informacion. (...)”

Que el articulo 5 del Decreto Distrital 807 de 2019, en
concordancia con el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, definié el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG como “(...) el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer segui-
miento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio”.

Que el articulo 19 del Decreto Distrital 807 de 2019
senala que los Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio son los encargados de orientar la imple-
mentacion y seguimiento del Sistema de Gestién y la
operacion del MIPG, articulando todas las areas de la
entidad, recursos, herramientas, estrategias y politicas
de gestidn y desempefio institucional, de acuerdo con
la normatividad vigente en la materia.

Que el paragrafo 1 del referido articulo sefiala que
el representante legal de cada entidad definira la
conformacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

Que con el fin de incorporar todas las modificaciones
que conlleva el acatamiento de las nuevas disposiciones
en un solo cuerpo normativo, se considera procedente
reorganizar el Comité Institucional de Gestion y Des-

empefo de la entidad y, en consecuencia, derogar la
Resolucion No. SHD-000014 del 29 de enero de 2019.

Que el proyecto de acto administrativo fue publicado
en la pagina web de la entidad los dias del 24 al 30 de
septiembre de 2020, sin que se recibieran comentarios
al mismo. Lo anterior en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 82 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. Reorganizar el Comité Institucional
de Gestion y Desempefo de la Secretaria Distrital de
Hacienda como un drgano rector, articulador y ejecu-
tor a nivel institucional, de las acciones y estrategias
para la efectiva implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 2. OBJETIVO DEL COMITE INSTITUCIO-
NAL DE GESTIONY DESEMPENO. Sera objetivo de
este Comité orientar la implementacion, operacion,
evaluacién y seguimiento del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG, articulando todas las
areas, recursos, herramientas, estrategias y politicas
de gestidn y desempefio institucional, de acuerdo con
la normatividad vigente en la materia.

PARAGRAFO. Este Comité sustituye los demas co-
mités que tengan relacion con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, salvo los comités
regulados por normativa especial.

CAPITULO 2
Responsables de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

ARTICULO 3. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE
GESTION. La responsabilidad de la coordinacion para
la implementacion, desarrollo, control y mejora del
Sistema de Gestion Distrital y su marco de referencia,
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
—en la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra
a cargo de los siguientes servidores publicos:

1. EIl (La) Secretario(a) Distrital de Hacienda,
encargado(a) de dirigir el Sistema de Gestion, de
liderar y orientar la implementacién del MIPG en la
entidad y de asignar los recursos necesarios para
su funcionamiento.
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2. El (La) Subsecretario(a) General de la entidad,
quien preside el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, a través del cual se orienta la imple-
mentacion del Sistema de Gestién con su marco
de referencia, el MIPG - y gestiona los medios y
recursos necesarios para tal fin.

3. Loslideres para laimplementacion de cada una de
las politicas del MIPG en la Secretaria Distrital de
Hacienda seran los encargados de la orientacion,
emision de directrices, lineamientos, instrumentos
para la adopcion de las politicas y los mecanismos
para su seguimiento y evaluacién. Tendran ade-
mas, la responsabilidad de la difusion, asesoria,
acompahamiento y evaluacion frente a la politica
que lideran.

4. Corresponde al Secretario (a) Distrital de Hacien-
da, los (las) Subsecretarios(as), los (las) Jefes de
Oficinas Asesoras, los (las) Jefes de Oficinas, los
(las) Directores (as) y Subdirectores (as), liderar,
impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al
cumplimiento del Sistema de Gestién con su marco
de referencia -el MIPG, en concordancia con sus
competencias y su nivel de responsabilidad.

5. La Oficina Asesora de Planeacion es responsable
de coordinar, orientar y promover la articulacion de
los actores institucionales para la éptima imple-
mentacién del Sistema de Gestidén con su marco
de referencia — el MIPG.

6. La Oficina de Control Interno es responsable de
evaluar el estado del disefio, implementacion, fun-
cionamiento y mejoramiento del Sistema de Con-
trol Interno de la Entidad, y de realizar la evaluacion
independiente del estado de implementacién del
Sistema de Gestion con su marco de referencia -
el MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestién institucional.

7. Los servidores publicos son los encargados de
la ejecucion de los planes, programas, proyectos
0 estrategias, y los responsables de realizar el
seguimiento y la evaluacién de los resultados ins-
titucionales, y de definir las acciones de correccién
0 prevencion de riesgos, en concordancia con sus
competencias y su nivel de responsabilidad.

PARAGRAFO. Los servidores publicos que no se en-
cuentren inmersos en los roles anteriores y los particu-
lares que prestan funciones publicas, son responsables
de aplicar lo establecido en el Sistema de Gestion con
su marco de referencia MIPG, en el desarrollo de sus
funciones u obligaciones a su cargo.

ARTICULO 4. LIDERES DE IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE MIPG. La implementacion de las
Politicas de Gestion y Desempefo Institucional en la
Secretaria Distrital de Hacienda sera liderada por las
dependencias que se relacionan a continuacion. Seran
encargadas de realizar el autodiagndstico, generar la
linea base y el plan de trabajo para hacer operativo el
MIPG.

Dimension MIPG

Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la implementacion
de la Politica

Gestion Estratégica del Talento Humano

Subdireccién del Talento Humano

Talento Humano
Integridad

Subdireccién del Talento Humano

Direccionamiento Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Estratégico y Planeacion

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Subsecretaria General

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacion

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Subsecretaria General

Defensa Juridica

Direccién Juridica

Gestion con Valores para | Mejora Normativa

Direccién Juridica

Resultados Servicio al Ciudadano Subsecretaria General
Racionalizacion de Tramites Oficina Asesora de Planeacion
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica Subsecretaria General
Gestion de la Informacion Estadistica Oficina Asesora de Planeacion
Gestion Ambiental Subdireccion Administrativa y Financiera
Evaluacién Seguimiento y Evaluacion del Desempeiio Institucional Oficina Asesora de Planeacion

de Resultados Gestion Documental

Subdireccion de Gestién Documental
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Informacion y

Comunicacion y Lucha Contra la Corrupcién

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion del Conocimiento
y la Innovacion

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Subsecretaria General

Control Interno Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

PARAGRAFO 1°. Sin perjuicio de lo enunciado en
relacion con el liderazgo de las politicas de gestion y
desempeno institucional, debera tenerse en cuenta
que la responsabilidad en la implementacién es com-
partida entre las areas, de acuerdo con las funciones
propias de las dependencias, razén por la cual la
implementacién de la politica debera ser concertada,
de tal manera que permita la asignacién y ejecucion
de actividades.

PARAGRAFO 2°. Los criterios para la actualizacion,
implementacion y puesta en marcha de las dimen-
siones que agrupan las politicas de gestiéon y des-
empenfo institucional, sus practicas, herramientas o
instrumentos, seran orientados por lo dispuesto en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidon — MIPG — del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP —, asi como por los
lineamientos, guias, herramientas, metodologias e
instrumentos que definan las Entidades Lideres de
Politicas del Gobierno Nacional y Distrital, de forma
gradual y progresiva, teniendo en cuenta los criterios
diferenciales para la implementaciéon del modelo en
las entidades territoriales.

PARAGRAFO 3°. Los lideres de la implementacion
de politicas y desarrollo del Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion - MIPG en la Secretaria Distrital de
Hacienda, deben aplicar los lineamientos expedidos
por los lideres de politica distrital y por la Secretaria
General.

CAPITULO 3
Integracion y funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempeio

ARTICULO 5. INTEGRACION. E| Comité Institucional
de Gestion y Desempenio de la Secretaria Distrital de
Hacienda esté integrado por:

1. Subsecretario(a) General, quien presidira.
2. Director(a) de Gestion Corporativa.

3. Subdirector(a) Administrativa y Financiera.
4. Subdirector(a) Talento Humano.

5. Subdirector(a) de Gestion Documental.

6. Director(a) Juridico.

7. Director(a) de Informatica y Tecnologia.

8. Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

PARAGRAFO 1°. Haran parte de este comité los servi-
dores publicos que por mandato legal o distrital deban
participar con voz y voto, en la discusién y decision de
temas puntuales que aborde el comité.

PARAGRAFO 2° El (La) Jefe de la Oficina de Control
Interno y El (La) Jefe de la Oficina de Analisis y Control
de Riesgos de la Secretaria Distrital de Hacienda seran
invitados permanentes con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3°. Cuando lo considere pertinente,
segun los temas a tratar en el orden del dia, el Comité
podra invitar a sus sesiones a los servidores publicos
que por su conocimiento técnico puedan contribuir a la
toma de decisiones. Estas personas tendran derecho
a voz, pero no voto. La citacién a estos servidores la
efectuara la Secretaria Técnica, a través de la convo-
catoria a las sesiones.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRAN-
TES DEL COMITE. Los integrantes del Comité Institu-
cional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las actas de cada sesion (presidente y
secretario del comité).

3. Las demads funciones que establezca la ley o el
reglamento.

ARTICULO 7. FUNCIONES. Son funciones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
Distrital de Hacienda las siguientes:

1. Aprobar, a 31 de enero de cada vigencia, los pla-
nes institucionales y estratégicos relacionados con
el Sistema de Gestion.

2. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una
vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Articular los esfuerzos institucionales, recursos,
metodologias y estrategias para asegurar la im-
plementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer al Comité Directivo de la entidad y al
Comité Sectorial de Gestion y Desempenio Institu-
cional, iniciativas que contribuyan al mejoramiento
en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio Institucional y los orga-
nismos de control requieran sobre la gestion y el
desempenfo de la entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

Brindar a las areas responsables los lineamientos
necesarios para presentar los informes de gestion
que sean requeridos.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestidn y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

Identificar, proponer y definir mejoras al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién implementado
por la entidad, con especial énfasis en las activi-
dades de control establecidas en todos los niveles
de la organizacion, asi como estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Hacer recomendaciones al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en relacion con
las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de con-
trol de la entidad.

Preparar para el Comité Directivo el plan de las
acciones a realizar en la entidad, con el fin de
cumplir con los objetivos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Analizar y recomendar acciones sobre incidentes
relacionados con las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Aprobar en el ultimo bimestre de cada vigencia
el plan de trabajo del Comité para la vigencia si-
guiente.

Las demas asignadas por el Secretario (a) Distrital
de Hacienda que tengan relacién directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 8. PRESIDENCIA. La Presidencia del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio sera
ejercida por el (la) Subsecretario(a) General o quien
haga sus veces, y tendra las siguientes funciones:

1.
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Representar al Comité cuando se requiera.

Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracién
de actas e informes y demas documentos para su
publicacién.

Comunicar los asuntos aprobados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDH.

Asignar los asuntos que le corresponda decidir y
debatir al Comité.

Decidir los impedimentos y recusaciones que
presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el
reglamento, que tengan relacion directa con la
implementacién, desarrollo y evaluacion del Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 9. SECRETARIA TECNICA DEL COMI-
TE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.
Sera ejercida por el(la) Jefe (a) de la Oficina Asesora
de Planeacion o quien haga sus veces y tendra las
siguientes funciones:

1.

Proponer y elaborar la agenda de la reunion y en-
viarla, con al menos tres (3) dias de anticipacion,
a los integrantes del Comité.

Convocar a todos los integrantes del Comité y a
los invitados a las reuniones que para tal efecto
establezca la presidencia.

Organizar la logistica y los recursos técnicos ne-
cesarios para el funcionamiento del Comité.

Recibir, revisar y consolidar los documentos y
propuestas que seran presentadas para discusion
en las sesiones del Comité.

Llevar la relatoria y elaborar las actas de cada sesién
del Comité, indicando los asistentes, temas tratados,
compromisos adquiridos, responsables, términos y
condiciones particulares para su cumplimiento.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y con-
trol de las actas del Comité, asi como de los demas
documentos que se generen como resultado de la
labor del Comité, en medio electrdnico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas
y compromisos adquiridos en el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses.

Las demas funciones que le sean asignadas por
el Comité.

CAPITULO 4
Sesiones y funcionamiento

ARTICULO 10. SESIONES DEL COIV!ITE INSTITU-
CIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
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sesionard de forma ordinaria una vez cada tres (3)
meses y de manera extraordinaria por solicitud de
los integrantes, previa convocatoria del Secretario (a)
Técnico (a) del Comité.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales
por solicitud de la Presidencia del Comité o de la Se-
cretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberary decidir por medio de comunicacion simulta-
nea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en
materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono,
teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico,
internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos
canales que se encuentren al alcance de los miembros
del Comité.

ARTICULO 11. CITACION A LAS SESIONES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DES-
EMPENO. Las sesiones ordinarias del Comité seran
convocadas por su Secretaria Técnica, de conformidad
con la agenda definida.

ARTICULO 12. QUORUM Y MAYORIAS. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio sesionara y
deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miem-
bros y las decisiones se tomaran por la mayoria de
los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones,
la Secretaria Técnica debe verificar la existencia de
quoérum para deliberar.

PARAGRAFO. En caso de empate en la votacion,
la Presidencia del Comité podra tomar la decision o
determinar el procedimiento de desempate.

ARTICULO 13.ACTAS DE LAS SESIONES DEL CO-
MITE INSTITUCIONAL DE GESTIONY DESEMPENO.
De cada sesion se levantara un acta que contendra
la relacion de quienes intervinieron, los temas trata-
dos, las decisiones adoptadas y los votos emitidos
por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran
el numero consecutivo por cada afo y su suscripcion
y aprobacion se hard, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7° de la Resolucion 233 de 2018, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota o
la que la modifique o sustituya.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO DE SESIONES VIR-
TUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio se adelantaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuara
por medio del correo electrénico institucional, a la
cual se adjuntaran los soportes correspondientes
a los asuntos a tratar.

2. ElSecretario Técnico debera especificar en el texto
de la convocatoria la fecha y hora de la sesién, el

orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual
y el término para proponer observaciones y para
manifestar la aprobacién o no de cada uno de los
temas a tratar.

3. Si se presentan observaciones 0 comentarios a
la convocatoria por los miembros del Comité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio de la Pre-
sidencia proceden, y la Secretaria Técnica enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes
con los ajustes.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes,
la Secretaria Técnica informara la decision a los
miembros del Comité, a través del correo electro-
nico, y levantard el acta respectiva. Los miembros
del Comité dentro de las 24 horas siguientes al
envio del acta remitirdn sus observaciones, si a
ello hubiere lugar. Si no se presentan observacio-
nes se entendera que estan de acuerdo con su
contenido. Este plazo se ajustara de acuerdo la
complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan
los miembros del Comité.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité con-
servara los archivos de correos electronicos enviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los
demas medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de
la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la
elaboracion de las actas.

CAPITULO 5
Equipos Técnico y Operativo de Gestion y
Desempefio Institucional

ARTICULO 15. EQUIPOS TECNICOS. El Comité Ins-
titucional de Gestidén y Desempeio podra conformar
Equipos Técnicos, como instancias de apoyo, que
estaran integrados por representantes de las depen-
dencias lideres de la implementacion de las politicas
de gestidon y desempenio institucional definidas en el
Articulo 2° del presente acto administrativo y servidores
publicos de los procesos de la entidad.

Las recomendaciones o propuestas que realice el
equipo técnico seran presentadas por su respectivo
lider ante el Comité Institucional de Gestion y Des-
empeno.

ARTICULO 16. EQUIPO OPERATIVO. Estara confor-
mado por los gestores de calidad de los procesos de
la Secretaria Distrital de Hacienda y por los servidores
publicos que sean designados por los responsables de
los procesos o los Jefes de cada dependencia, para
desplegar e implementar el Sistema de Gestion — SG,
de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.
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El equipo operativo estara liderado por el Jefe (a) de
la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus
veces, en su calidad de Administrador del Sistema
de Gestion.

ARTICULO 17. ROL DE LOS GESTORES DE CA-
LIDAD. Son los facilitadores designados en cada
dependencia, que actuan como enlace directo entre
el Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion como
administrador del Sistema de Gestién y los jefes y
demas integrantes de la dependencia a la cual perte-
necen. Se encargan de apoyar a los responsables de
proceso en lo relacionado con el Sistema de Gestion,
realizar los requerimientos al administrador y mante-
ner actualizados los reportes de indicadores, riesgos,
acciones de mejora, entre otros, segun las directrices
establecidas por la entidad. Las dependencias podran
designar minimo un gestor para cada proceso.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES DE LOS
GESTORES DE CALIDAD. Son responsabilidades de
los Gestores de calidad del Sistema:

1. Apoyar la ejecucion de las estrategias definidas por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
por el (la) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planea-
cién, en relacion con el desarrollo, mantenimiento,
revision y mejora del Sistema de Gestion.

2. Dar cumplimiento a las politicas y directrices del
Sistema de Gestidn para orientar y realizar los
ejercicios de autodiagndstico y autoevaluacion de
las politicas en las que participe su dependencia.

3. Brindar asesoria a los integrantes de la dependen-
cia o proceso, en relacion con las herramientas y
directrices del Sistema de Gestion.

4. Apoyar la implementacion de estrategias y meca-
nismos que propicien la toma de conciencia, co-
municacion y divulgacion del Sistema de Gestion.

5. Contribuir en la socializacion de politicas y pro-
posito del Sistema de Gestidon y su marco de
referencia (MIPG).

6. Proponer recomendaciones, sugerencias, solu-
ciones y medidas practicas para subsanar los
hallazgos que se identifiquen a partir de los dife-
rentes mecanismos de evaluacion y seguimiento
definidos para el Sistema de Gestion y su marco
de referencia (MIPG).

7. Gestionar la solicitud de correcciones y acciones
de los procesos y productos a su cargo y hacer
seguimiento a las mismas en su dependencia.
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8. Asistir al responsable de proceso o jefe de depen-
dencia en la formulacion de estrategias, planes y
proyectos asociados a las responsabilidades del
area en el Sistema de Gestion.

9. Asistir al responsable de proceso o jefe de depen-
dencia en el reporte de los cambios en los requisi-
tos legales y otros documentos externos asociados
al Sistema de Gestién, apoyando su actualizacién
y solicitando los cambios en el listado maestro de
documentos internos y externos, e informando al
administrador del Sistema de Gestién a través de
los canales de comunicacion dispuestos para tal fin
y conforme a los sefialado en los procedimientos.

10. Presentar la informacidn necesaria y confiable
para la implementacién, mantenimiento, revision
y mejora del Sistema de Gestién, de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Alta Direccion.

11. Recopilar y consolidar los informes de gestion y
sus anexos que se solicite a la dependencia de
acuerdo con los lineamientos sefialados por la
Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 19. ARTICULACIONY COMPLEMENTA-
RIEDAD DEL SISTEMA DE GESTION. El Sistema
de Gestion se complementa y articula, entre otros,
con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano,
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion,
y los deméas que sean reglamentados, de conformidad
con el articulo 4 del Decreto Distrital 807 de 2019. En
virtud de lo anterior, en el marco del Comité Institucio-
nal de Gestion y Desempefio, se daran los lineamientos
para la articulacion y el desarrollo de estos sistemas
cuando la entidad lo estime necesario.

PARAGRAFO. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG es un mecanismo que facilita la inte-
gracion y articulacion entre el Sistema de Gestién y el
Sistema de Control Interno.

ARTICULO 20.VIGENCIA. La presente resolucion rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion
en el Registro Distrital y deroga la Resoluciéon SDH
- 000014 del 29 de enero 2019, y demas normativa
interna que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda



Resolucion Numero SDH-000576
(Diciembre 18 de 2020)

“Por la cual se levanta la medida de suspension
de términos en los procesos que adelantan las
Direcciones Distritales de Impuestos de Bogota,
de Cobro, y las actuaciones de la Subdireccion
de Proyectos Especiales de la Secretaria Distrital
de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de sus facultades legales y en
especial las que le confiere los literales j), 0) y u)
del articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que con base en lo dispuesto en el articulo 29 de la
Constitucion Politica es un deber de las autoridades
salvaguardar el debido proceso y el derecho de de-
fensa y contradiccion de los ciudadanos, asi como el
principio de publicidad de los actos administrativos.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitu-
cion Politica, la funcion administrativa se encuentra al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que el dia 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social profirio la Resolucién 385, “Por la
cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID - 19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha
prorrogado la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional mediante las siguientes resoluciones: 1) Re-
solucion 844 del 26 de mayo de 2020, 2) Resolucion
1462 del 25 de agosto de 2020 y, 3) Resolucién 2230
del 27 de noviembre de 2020, hasta el 28 de febrero
de 2021, prorroga que podra finalizar antes o cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen o, si
estas persisten o se incrementan, el término podra
prorrogarse nuevamente.

Que en el marco de la emergencia sanitaria generada
por el COVID-19, el Gobierno Nacional expidi6 el De-
creto 457 de 2020, ordenando el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Re-
publica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00
a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, medida que

fue objeto de las siguientes prorrogas: 1) Decreto 531
de 2020 hasta las cero horas del 27 de abril de 2020;
2) Decreto 593 de 2020 hasta las cero horas (00:00
a.m.) del dia 11 de mayo de 2020; 3) Decreto 636 de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de
mayo de 2020; 4) Decreto 689 de 2020 hasta las doce
de la noche (12 pm) del dia 31 de mayo de 2020; 5)
Decreto 749 de 2020, hasta las 00.00 horas del 12 de
julio de 2020; 6) Decreto 878 de 2020 hasta las doce
de la noche (12:00 pm) del dia 15 de julio de 2020; 7)
Decreto 990 de 2020 hasta las cero horas (00:00) del
dia 1 de agosto de 2020; y 8) Decreto 1076 de 2020
hasta las (00:00 a.m.) del dia 1 de septiembre de 2020
limitando la libre circulacion de personas y vehiculos
en el territorio nacional, con las excepciones actuales
previstas en las mencionadas disposiciones.

Que el articulo 6 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020 dispuso que las autoridades a que se
refiere el articulo 1 del mencionado Decreto, por razén
del servicio y como consecuencia de la emergencia,
podran suspender, mediante acto administrativo, los
términos de las actuaciones administrativas o juris-
diccionales en sede administrativa. La suspension
afectara todos los términos legales, incluidos aquellos
establecidos en términos de meses o afos.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., en conside-
racion a la situacidon epidemioldgica causada por el
Coronavirus (COVID-19), adopté diferentes medidas
transitorias para garantizar el orden publico en el
Distrito Capital, mediante Decretos Distritales 90 del
19 de marzo, 91 del 22 de marzo, 106 del 8 de abril,
121 del 26 de abril, 126 del 10 de mayo, 131 del 31
de mayo, 142 del 2 de junio, 155 del 29 de junio, 162
del 30 de junio, 169 del 12 de julio de 2020y 173 del
22 de julio de 2020, dentro de las que se encuentra el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las perso-
nas en el territorio de Bogota D.C., limitando la libre
circulacion de vehiculos y personas en las diferentes
localidades de la ciudad, medida que se ha prorrogado
en varias oportunidades, siendo la ultima hasta las
once y cincuenta y nueve horas (11:59 p.m.) del dia
31 de agosto de 2020; asi como la implementacion
del mecanismo de teletrabajo o trabajo en casa para
que los empleados o contratistas de las entidades
del sector publico y privado cuya presencia no sea
indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las
funciones y obligaciones por el tiempo que dure la
emergencia sanitaria.

Que mediante Decreto Distrital 192 del 25 de agosto
de 2020 se prorrog0 la situacion de Calamidad Publica
en Bogotd, D.C., declarada mediante Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020, por el término de seis
(6) meses mas contados a partir de la terminacion del
plazo inicialmente establecido.
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Que durante la emergencia sanitaria el Secretario Dis-
trital de Hacienda dispuso la suspensién de términos
en las actuaciones adelantadas por las Direcciones
Distritales de Impuestos y de Cobro, dentro de los pro-
cesos administrativos de competencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, desarrolladas en los procesos
de: gestion, fiscalizacion, determinacion, discusion,
devolucién, cobro de obligaciones tributarias, cobro
de obligaciones no tributarias y depuracion de carte-
ra, quedando comprendidas en esta suspension los
derechos de peticion presentados dentro de estos
procesos, a través de los siguientes actos adminis-
trativos: 1) Resolucién No. SDH-000177 del 24 de
marzo de 2020, desde el dia 20 de marzo y hasta el 4
de mayo de 2020; 2) Resolucién No. SDH-000223 del
30 de abril de 2020, desde el dia 4 de mayo hasta el
30 de mayo de 2020; 3) Resolucion No. SDH-000244
del 30 de mayo de 2020, desde el 31 de mayo hasta
el 12 de julio de 2020; 4) Resolucion No. SDH-000279
del 2 de julio de 2020, desde el 2 de julio hasta el 31
de julio de 2020; y 5) Resolucién No. SDH-000314
del 31 de julio de 2020, desde el 1° de agosto hasta
el 31 de agosto de 2020 inclusive, o hasta cuando se
mantenga la emergencia sanitaria declarada por el
gobierno nacional, fechas en las que no correran los
términos para todos los efectos de ley.

Que mediante Resolucién SDH-000219 del 23 de abril
de 2020 se adiciond un paragrafo al articulo 1° de la
Resolucion No. SDH-000177 del 24 de marzo de 2020,
estableciendo algunas excepciones a la medida de
suspensioén de términos en los procesos administrati-
vos de cobro de obligaciones tributarias y no tributarias,
adelantados por la Direccion Distrital de Cobro.

Que mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto de
2020, el Gobierno Nacional regulé la fase de aislamien-
to selectivo y distanciamiento individual responsable
para todos los habitantes de la Republica de Colombia,
a partir del 12 de septiembre de 2020, quienes deberan
cumplir con los protocolos de bioseguridad de com-
portamiento del ciudadano en el espacio publico para
la disminucién de la propagacion de la pandemia y la
disminucion del contagio en las actividades cotidianas
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que el articulo 8 del precitado decreto sefial6 que las
entidades del sector publico y privado procuraran que las
actividades que no requieran ser ejercidas de manera
presencial, se desarrollen por sus servidores, emplea-
dos y contratistas, mediante la modalidad del trabajo
en casa, durante el tiempo que se mantenga vigente la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota, mediante el
Decreto Distrital 207 del 21 de septiembre 2020,
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definié las medidas necesarias para dar continuidad
a la reactivacion econdmica y social en Bogota, a
través de la realizacion de las diferentes actividades
comerciales, laborales, académicas y de servicios,
teniendo en cuenta el cumplimiento de normas de
bioseguridad que preserven la vida, salud y trabajo
de la ciudadania.

Que dadas las nuevas condiciones previstas por las
disposiciones legales sefialadas, tendientes a mitigar
el impacto social y econémico causado por el COVID19
y frente a la nueva realidad econdémica, se hace ne-
cesario levantar la suspension de términos contenida
en la Resolucion SDH-177 del 24 de marzo de 2020
y sus prorrogas.

Que el proyecto de resolucion se publico en la pagina
de internet de la Secretaria Distrital de Hacienda, del
15 al 18 de diciembre de 2020 sin que se recibieran
comentarios o sugerencias por parte de la ciudadania.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8° de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA DE
SUSPENSION DE TERMINOS EN LOS PROCESOS
QUE ADELANTAN LAS DIRECCIONES DISTRITA-
LES DE IMPUESTOS DE BOGOTA Y DE COBRO.
Levantar a partir del 21 de diciembre de 2020, la sus-
pensién de los términos adoptada para los procesos
administrativos que adelantan las Direcciones Distri-
tales de Impuestos de Bogoté y de Cobro, a que se
refieren el articulo 1° de la Resolucion No. SDH-000177
del 24 de marzo de 2020 y sus prorrogas.

Los términos derivados de las notificaciones que se
hayan efectuado durante el periodo de suspensién
empezaran a correr desde el 21 de diciembre de 2020,
inclusive.

Los términos que estuvieren en ejecucion al momento
de la expedicion de la Resolucion No. SDH-000177
del 24 de marzo de 2020, empezaran a correr nueva-
mente, a partir del 21 de diciembre de 2020 inclusive,
teniendo en cuenta los dias que al momento de la sus-
pension hacian falta para cumplir con las obligaciones
correspondientes, incluidos aquellos establecidos en
meses o afos.

ARTICULO 2°. LEVANTAMIENTO DE LA MEDIDA DE
SUSPENSION DE TERMINOS EN LAS ACTUACIO-
NES ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS POR LA
SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES.
Levantar a partir del 21 de diciembre de 2020 inclusi-
ve, la suspension de los términos adoptada durante la



emergencia sanitaria para resolver las reclamaciones
administrativas a cargo de la Subdireccion de Proyec-
tos Especiales y las dependencias que adelanten la
segunda instancia, dentro de estas actuaciones. En
consecuencia, los términos se reanudan a partir del
21 de diciembre de 2020 inclusive.

Los términos derivados de las notificaciones que se
hayan efectuado durante el periodo de suspensién
empezaran a correr desde el 21 de diciembre de 2020,
inclusive.

Los términos que estuvieren en ejecucion al momento
de la expedicion de la Resolucién No. SDH-000177
del 24 de marzo de 2020, empezaran a correr nueva-
mente, a partir del 21 de diciembre de 2020 inclusive,
teniendo en cuenta los dias que al momento de la sus-
pension hacian falta para cumplir con las obligaciones
correspondientes, incluidos aquellos establecidos en
meses o afos.

ARTICULO 3°.VIGENCIA. La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000577
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeno de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130118295 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 212924, denominado Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130752351, de fecha del 10 de
diciembre de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo 1, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-000577 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a RODRIGO ANTONIO JIMENEZ REYES, identificado
con cédula de ciudadania No. 93.374.510 en el cargo
de Profesional Especializado cddigo 222 Grado 21 de
la Subdireccion de Planeacion e Inteligencia Tributaria,
quien ocupo el tercer (3) puesto de la lista de elegibles.
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Que el sefior RODRIGO ANTONIO JIMENEZ REYES
tomé posesién del mencionado empleo el 23 de ene-
ro de 2020, no obstante, presentd renuncia a partir
del 04 de mayo de 2020 mediante oficio radicado
No0.2020ER27480 del 16 de abril de 2020, la cual le
fue aceptada con la Resolucion DGC-000544 del 20
de abril de 2020.

Que mediante oficio 2020EE 177202 del 28 de septiem-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comisién Nacional del servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212924, como consecuencia de la renuncia
del sefior RODRIGO ANTONIO JIMENEZ REYES.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio nimero 20201020806951 del 21 de octubre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos

ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de via-
bilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 15 de octubre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros ordenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

“Para la provision de una (1) vacante del empleo iden-
tificado con el Cddigo OPEC Nro. 212924 denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130118295 del 28 | Secretaria Distrital Mario Rolando 02 de enero
5 de noviembre de 2019 de Hacienda 212924 69.58 79686901 Benavides Arias de 2020

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el quinto (5°) puesto de la lista.

Que el seiior MARIO ROLANDO BENAVIDES ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.686.901,
ocupd el quinto (5°) puesto de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion CNSC-20192130118295 del
28 de noviembre de 2019, para desempeniar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional Es-
pecializado Cddigo 222 Grado 21 de la Subdireccion
de Planeacion e Inteligencia Tributaria, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé
la revision de la documentacion del sefior MARIO
ROLANDO BENAVIDES ARIAS, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual
de funciones y competencias de la entidad para el
empleo de Profesional Especializado cddigo 222 Grado
21 de la Subdireccion de Planeacion e Inteligencia
Tributaria, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuarén los nombramien-
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tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a MA-
RIO ROLANDO BENAVIDES ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.686.901, quien ocupé6
el quinto (5°) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC —20192130118295 del 28
de noviembre de 2019 bajo el cédigo OPEC 212924,
para desempenar el cargo de Profesional Especia-
lizado cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccion de
Planeacion e Inteligencia Tributaria, de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le seré evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria



la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefia-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. El sefior MARIO ROLANDO BENAVI-
DES ARIAS, de conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
cion del nombramiento enviada por la Subdireccion
del Talento Humano, para manifestar si acepta el
nombramiento; y posteriormente tendra diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000578
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucidn Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccién para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concursoy
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del refe-
rido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021705 del 4 de abril
de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cddigo OPEC No. 213096, deno-
minado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
01, del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convo-
catoria No. 328 de 2015 - SDH”

Que con relacién a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profiri6 fallo el dia 10 de octubre de
2019 dentro de la Accion de Nulidad Simple, Expediente
N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-2016) que
acumulaba 51 demandas de nulidad. Con la expedicion
de la mencionada sentencia se resuelve de fondo y de
manera definitiva el objeto del proceso y esta Secretaria
debe continuar con las acciones tendientes a cumplir
con el tramite de la mencionada convocatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha del 30
de octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital
de Hacienda que algunas listas de elegibles corres-
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pondientes al Grupo lll y Grupo 1V, ya se encuentran
en su mayoria en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000454 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a MARIA ALICIA CARABALLO, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.935.894 en el cargo de Profesio-
nal Universitario Cédigo 219 Grado 01, de la Oficina
de Control Disciplinario Interno, quien ocup6 el primer
(1) puesto de la lista de elegibles

Que mediante Resolucién SDH-000447 del 16 de
octubre de 2020, se derogo el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000454 del 15 de noviembre de 2019 a la sefora
MARIA ALICIA CARABALLO.

Que mediante oficio del 26 de octubre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Co-
mision Nacional del servicio Civil, radicado CNSC
20203201153152, autorizacion para el uso de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 213096, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio nimero 20201020857781 de 5 de noviembre
de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de
listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos
empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de
20157, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de via-
bilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 15 de octubre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros ordenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provisién de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Codigo OPEC Nro. 213096, denominado
Profesional Universitario, Cdodigo 219, Grado 01, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible

MARIA ALICIA CARABALLO. que se relaciona a continuacion:
POSICION RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
EN LA LISTA
20192130021705 del | Secretaria Distrital Diego Humberto 22 de abril
8 04 de abril de 2019 | de Hacienda 213096 | 7143 | 1032369777 | o, safieda Tovar | de 2019

(.)”

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo el tercer (3) puesto de la lista de
elegibles.

Que el sefior DIEGO HUMBERTO CASTANEDA
TOVAR, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.369.777, ocupo el tercer (32) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC
20192130021705 del 4 de abril de 2019, para desem-
pefar el cargo de carrera administrativa denominado.
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del senor DIEGO HUM-
BERTO CASTANEDA TOVAR, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario cddigo 219 grado 01 de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, asi mismo, que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
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disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
senalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacién del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electrénicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccién y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba
al sefior DIEGO HUMBERTO CASTANEDA TO-
VAR, identificado con cédula de ciudadania No
1.032.369.777, quien ocup? el tercer (3°) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC 20192130021705 del 4 de abril de 2019, bajo



el coédigo OPEC 213096, para desempeniar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01 de la planta global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, ubicado en la
Oficina de Control Disciplinario Interno, de conformi-
dad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de
posesion ya se haya superado la emergencia sani-
taria, el periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 3°. El sefior DIEGO HUMBERTO CAS-
TANEDA TOVAR , de conformidad con articulos
2.25.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 mo-
dificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias habiles, a partir de la recepcion
de la comunicacién del nombramiento enviada por la
Subdireccion del Talento Humano, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotad, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000579
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se efectiia un nombramiento de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefiala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio No. 2016ER77648 del 26 de
agosto de 2016, emitid concepto técnico favorable
para la creacién de setenta y cinco (75) empleos de
caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2018,
de conformidad con las facultades otorgadas por el
articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, teniendo
en cuenta la justificacion técnica y demdés documentos
aportados por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Decreto Distrital No. 454 de 2016, fue
creada la planta temporal conformada por setenta y
cinco (75) empleos para dar cumplimiento a las me-
tas propuestas por esta Secretaria en relacion con
el proceso de Gestion Documental adelantado por la
Direccién de Impuestos de Bogot4, para garantizar la
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continuidad y cumplimiento del Proyecto “Levantamien-
to de Informacién e incorporacién en el Registros de
Identificacion Tributaria (RIT)”

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000070
de 2019, se establecidé el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter
temporal de la Direccion Distrital de Impuestos.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Impuestos de la Secretaria Distrital
de Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital
454 de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2022, por lo
tanto, se hace necesario proveer dichos empleos para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
se sefala que para la provisidon de los empleos tem-
porales se debera solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, las listas de elegibles del Banco Nacional
de Listas de Elegibles, que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, codigo y asignacion basica
del empleo a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos de las dos plantas temporales de la entidad
cuya denominacién, cédigo y asignacion basica co-
rresponda a los cargos a proveer.

Que mediante comunicacion 20201020558751 del 28
de julio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil
remitio las listas de elegibles, que, de acuerdo con su
competencia técnica, considerd viables para la provi-
sion de los empleos de las plantas ya mencionadas,
entre los cuales se encuentra el cargo Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 05 de la Oficina de Control
Masivo, para el que debia utilizarse la lista de elegibles
de la hoja nimero uno, adjunta a la comunicacion.

Que se dio curso a los ofrecimientos del cargo a
proveer, teniendo en cuenta el orden de la lista y los
elegibles viables de los lugares del 1 al 4, 6 al 12 no
manifestaron interés, el elegible en posiciéon 5 esta
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en espera de nombramiento para este mismo cargo.

Que en el lugar trece (13°) se encuentra el registro de
ROBERTH MAURICIO MILLAN REYES, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.746.035, quien ma-
nifesto interés en el cargo y remitio la documentacion
solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Talento
Humano verificé los documentos de ROBERTH MAU-
RICIO MILLAN REYES y pudo establecer el cumpli-
miento de los requisitos sefnalados en la Resolucién
No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de caracter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda’.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 454
de 2016 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022, se precisa
que este nombramiento ira hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2022.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a ROBERTH MAU-
RICIO MILLAN REYES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.746.035, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
05, ubicado en la Direccion Distrital de Impuestos —
Oficina de Control Masivo de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital No.158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - El nombramiento conte-
nido en el presente acto administrativo, sera hasta
el 31 de diciembre de 2022, a cuyo vencimiento la
persona aqui nombrada cesara automaticamente en
el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo



dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. - De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, ROBERTH MAURICIO MILLAN REYES, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a ROBERTH MAU-
RICIO MILLAN REYES, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion de Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicidon y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000580
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos

de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130118155 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213079, denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 11, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130752431 del 10 de di-
ciembre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000593 del
23 de diciembre de 2019, se nombrd en periodo
de prueba en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 11 de la Oficina General de Fiscalizacién a los
siguientes elegibles:
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Posicion Documento Nombres y Apellidos
1 4.192.530 JOSE GIOVANNI MARTINEZ RAMIREZ
2 79.794.391 GUSTAVO ADOLFO BRICENO PATARROYO
3 79.565.211 WILSON ANTONIO TORRES MUNOZ
4 51.831.676 ESTHER SALAZAR CUERVO
5 52.057.027 FABIOLA TORO BETANCOURT
6 52.449.153 MARIBEL VELASCO DUSSAN
7 79.746.149 FREDY ALEXANDER ACUNA MARTIN
8 52.980.228 DIANA MILENA MESA RAMIREZ
9 52.554.779 YAZMIN SILVA MARTINEZ
10 80.185.204 SERGIO ANDRES GONZALEZ ROMERO
11 1.014.204.474 JAROL REINEL DIAZ HERNANDEZ

Que mediante Resolucién SDH-000442 del 16 de oc-
tubre de 2020 se derogo el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000593 del 23 de diciembre de 2019 a los sefores
FABIOLA TORO BETANCOURT y JAROL REINEL
DIAZ HERNANDEZ.

Que mediante oficio radicado en la CNSC bajo el nu-
mero 20203201153152 del 26 de octubre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del servicio Civil, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente ala OPEC 213079
para el nombramiento de los sefiores VAN AUGUSTO
RIVEROS SABOGAL y ERIKA MILENA PACHECO
PUERTO, elegibles que ocuparon los puestos doce
(12) y trece (13), respectivamente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio 20201020857781 del 5 de noviembre de 2020,
cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas de

elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabili-
dad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resul-
tado se encuentra en la certificacion del analista de
fecha 05 de noviembre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros ordenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Cddigo OPEC Nro.213079 denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 11, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con los ele-
gibles que se relacionan a continuacion:

POSICION : =
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
Ivan Augusto
12 67,25 80063423 .
20192130_1 18155 del Secretaria Distrital Riveros Sabogal | g9 de diciembre
28 de noviembre de de Hacienda 213079 ! : de 2019
12 2019 66,01 | 46452022 | Erika Milena
Pacheco Puerto

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon el puesto doce (12) y trece
(13) de la lista de elegibles.

Que el sefior IVAN AUGUSTO RIVEROS SABO-
GAL identificado con cédula de ciudadania No.
80.063.423, ocupd el puesto doce (12) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118155 del 28 de noviembre de 2019, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7007 = PP -67 + 2020 » DICIEMBRE * 29

11, de la planta global, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la sefiora ERIKA MILENA PACHECO PUERTO
identificada con cédula de ciudadania No. 46.452.022,
ocupo el puesto trece (13) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC —20192130118155
del 28 de noviembre de 2019, para desempefar el
cargo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 11, de la planta global,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de los sefiores VAN



AUGUSTO RIVEROS SABOGAL y ERIKA MILENA
PACHECO PUERTO, determinando que cumplen con
los requisitos establecidos en el manual de funciones
y competencias de la entidad para el empleo de Profe-
sional Universitario Codigo 219 Grado 11, de la Oficina
General de Fiscalizacion, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba al sefior
IVAN AUGUSTO RIVEROS SABOGAL identificado con
cédula de ciudadania No. 80.063.423, quien ocupd
el puesto doce (12) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130118155
del 28 de noviembre de 2019 bajo la OPEC 213079,
para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 11, ubicado en la Oficina General
de Fiscalizacion de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fora ERIKA MILENA PACHECO PUERTO identificada
con cédula de ciudadania No. 46.452.022, quien ocupd
el puesto trece (13) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC - 20192130118155 del
28 de noviembre de 2019 bajo la OPEC 213079, para
desempefiar el cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 11, ubicado en la Oficina General de Fiscali-
zacion de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria

la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de
posesion ya se haya superado la emergencia sani-
taria, el periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendréa una duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Los sefiores IVAN AUGUSTO RI-
VEROS SABOGAL y ERIKA MILENA PACHECO
PUERTO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez
(10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si aceptan el nombramiento;
y posteriormente tendran diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000581
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecid la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
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ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo
3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las
etapas del proceso de seleccion para la provision por
mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de
2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC — 20192130021875 del 4
de abril de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 213109, de-
nominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado
1 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil median-
te oficio radicado No. 20192130651621 del 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000372 del 13 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a DARIO ROJAS TELLEZ, identificado con cédula de
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ciudadania No. 7.704.269, en el empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 01, de la Subdireccion de Infraes-
tructura de TIC dentro de la planta globalizada de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd el primer
(1) puesto de la lista de elegibles en mencién.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000111 del 19 de
febrero de 2020, se derogd el nombramiento a DARIO
ROJAS TELLEZ y se nombré en periodo de prueba
a PABLO ANTONIO FIQUE SALAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.545.753, quien ocupd
el segundo (2) de la senalada lista de elegibles, en el
cargo de Profesional Universitario Cddigo 219 Gra-
do 01, de la Subdirecciéon de Infraestructura de TIC
de la planta globalizada de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH-000444 del 16 de
octubre de 2020 se derogo el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion
No. SDH-000111 del 19 de febrero de 2020 al sefior
PABLO ANTONIO FIQUE SALAS.

Que mediante oficio radicado en la CNSC bajo el nu-
mero 20203201153152 del 26 de octubre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente ala OPEC 213109,
para el nombramiento del sefior YAMID LEONARDO
RODRIGUEZ REYES, elegible que ocupd el tercer
(3) puesto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil median-
te oficio 20201020857781 del 5 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de
listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos
empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de
2015”7, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabili-
dad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resul-
tado se encuentra en la certificacion del analista de
fecha 5 de noviembre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros ordenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro.213109, denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 1, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:



POSICION : ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2019213002187504 Secretaria Distrital Yamid Leonardo 22 de abril
3 de abril de 2019 de Hacienda 213109 75,79 1057892580 Rodriguez Reyes | de 2019

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el puesto tres (3) de la lista de
elegibles.

Que el sefior YAMID LEONARDO RODRIGUEZ
REYES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.892.580, ocupé el tercer (3) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC-
20192130021875 del 4 de abril de 2019, para desem-
pefar el cargo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1, ubicado
en la Subdirecciéon de Infraestructura de TIC, de la
planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
por lo cual es procedente su nhombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién del sefior YAMID LEO-
NARDO RODRIGUEZ REYES, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1 de la
Subdireccién de Infraestructura de TIC, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordeno que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior
YAMID LEONARDO RODRIGUEZ REYES, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 1.057.892.580, quien
ocupo el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expe-

dida mediante Resolucién CNSC —20192130021875
del 4 de abril de 2019 bajo el codigo OPEC 213109,
para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 1, de la Subdireccion de Infraes-
tructura de TIC, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de
posesion ya se haya superado la emergencia sani-
taria, el periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 3°. El sefior YAMID LEONARDO RO-
DRIGUEZ REYES, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles, a partir de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccion del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente, tendra diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000582
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecid la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo
3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las
etapas del proceso de seleccion para la provision por
mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de
2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130017045 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer veintidds (22) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 212982, denominado Profesional Universitario
Cddigo 222 Grado 21, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20202130260001, de fecha del 5
de marzo de 2020, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000528 del 25 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
al sefior DIEGO ALEXANDER ANZOLA ZAMUDIO
identificado con cédula de ciudadania No. 80.724.491
en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, de la Subdirecciéon de Soluciones de TIC
del Despacho del Director de Informatica y Tecno-
logia, quien ocupo el puesto ocho (8) de la lista de
elegibles expedida mediante la Resolucién No. CNSC
—20192130017045 del 18 de marzo de 2019,

Que el 3 de febrero de 2020 el sefior DIEGO ALEXAN-
DER ANZOLA ZAMUDIO, tomé posesion en periodo de
prueba del empleo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 21, de la Subdireccion de Soluciones de TIC
del Despacho del Director de Informatica y Tecnologia,
no obstante, mediante documento radicado No.2020-
ER-17916 del 26 de febrero de 2020 presentd renuncia
antes de culminar su periodo de prueba, la cual le fue
aceptada mediante resolucién DGC-000400 del 10 de
marzo de 2020.

Que mediante oficio 2020EE 177202 del 28 de septiem-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicitd
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212982, como consecuencia de la renuncia
del sefior DIEGO ALEXANDER ANZOLA ZAMUDIO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020806951 de 21 de octubre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de via-
bilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 15 de octubre de 2020, previo agotamiento

[71]
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de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 10831 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro.212982, denominado
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
o 20192130017045 del | Secretaria Distrital César Alberto 13 de noviembre
22 18 de marzo de 2019 | de Hacienda 212982 67,46 79.813.804 Chembi Vergara | de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el puesto veintidds (22) de la lista
de elegibles.

Que el sefior CESAR ALBERTO CHEMBI VERGARA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.813.804,
ocupo el puesto veintidds (22) de la lista de elegibles
expedida Resolucién No. CNSC

— 20192130017045 del 18 de marzo de 2019, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21
de la Subdireccion de Soluciones de TIC del Despacho
del Director de Informatica y Tecnologia, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizd la revi-
sién de la documentacion del sefior CESAR ALBERTO
CHEMBI VERGARA, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias de la entidad para el empleo de Profesio-
nal Especializado Cddigo 222 Grado 21 de la Subdirec-
cion de Soluciones de TIC del Despacho del Director de
Informatica y Tecnologia, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordeno que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba al sefior
CESAR ALBERTO CHEMBI VERGARA identificado
con cédula de ciudadania No. 79.813.804, quien ocupd
el puesto veintidds (22) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC 20192130017045
del 18 de marzo de 2019 bajo la OPEC 212982, para
desempenar el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 21, de la Subdireccion de Solucio-
nes de TIC del Despacho del Director de Informatica y
Tecnologia, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefia-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, CESAR ALBERTO
CHEMBI VERGARA, tendra diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias para tomar posesién del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000583
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeno de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
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de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisidon por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del refe-
rido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC — 20192130017475 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con coédigo OPEC No. 212831,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222
Grado 27 del Sistema General de Carrera Administrati-
va de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, inform¢d a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
a los Grupos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000346 del 13 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba a
la sefiora NIDIA CAROLINA PENA SANCHEZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.234.314, para
desempenfar el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, del Despacho de la Subsecre-
taria General, quien ocupo el puesto primero (1°) en la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC -20192130017475 del 18 de marzo de 2019,
quien se posesiono el dia 22 de enero de 2020.

Que mediante Resolucion DGC-000732 del 19 de
junio de 2020, le fue aceptada la renuncia a la sefhora
NIDIA CAROLINA PENA SANCHEZ, a partir del 1 de
julio de 2020.

Que mediante Resolucién No. SDH — 000338 del 22
de agosto de 2019, se nombré en periodo de prueba a
la sefiora DIANA XIMENA HUERTAS RIVERA, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 52.972.976, para
desempefar el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, del Despacho de la Subsecre-
taria General, quien ocup¢ el puesto segundo (2°) en
la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No.
CNSC -20192130017475 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH-000437 del 15
de octubre de 2020, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion
No. SDH-000338 del 22 de agosto de 2020 a DIANA
XIMENA HUERTAS RIVERA.
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Que mediante oficio radicado en la CNSC bajo el
numero 20203201153152 del 26 de octubre de
2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 212831, para el nombramiento del sefor
JAIME FLOREZ MARTINEZ, elegible que ocupé el
puesto tercero (39).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio 20201020857781 del 5 de noviembre de 2020,
cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas de
elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
5 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro.212831, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017475 del 18 | Secretaria Distrital Jaime Flérez 09 de abril
3 de marzo de 2019 de Hacienda 212831 70,01 91282612 Martinez de 2019

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el puesto tres (3) de la lista de elegibles.

Que el sefior JAIME FLOREZ MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 91.282.612, ocup? el
tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucién CNSC-20192130017475 del 18 de
marzo de 2019, para desempenfar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, ubicado en el Despacho de la
Subsecretaria General, de la planta global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizo la re-
visién de la documentacién del sefior JAIME FLOREZ
MARTINEZ, determinando que cumple con los requi-
sitos establecidos en el manual de funciones y com-
petencias de la entidad para el empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 27 del Despacho de
la Subsecretaria General, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-

gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba al sefior
JAIME FLOREZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.282.612, quien ocupo el tercer (3)
puesto de la lista de elegibles expedida mediante Re-
solucion CNSC —20192130017475 del 18 de marzo de
2019 bajo el codigo OPEC 212831, para desempefar
el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222 Gra-
do 27, del Despacho de la Subsecretaria General, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
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partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefa-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. El sefior JAIME FLOREZ MARTINEZ,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles,
a partir de la comunicacién del nombramiento enviada
por la Subdireccion del Talento Humano, para mani-
festar si acepta el nombramiento; y posteriormente,
tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000584
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecid la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccidn para la provision por mérito de
los empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del refe-
rido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le corresponde
a la CNSC conformar en estricto orden de mérito las
listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130110505 del 25 de
octubre de 2019, “Por la cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 212928, denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que con relacion a la Convocatoria 328 de 2015, el
Consejo de Estado profirio fallo el dia 10 de octubre
de 2019 dentro de la Accién de Nulidad Simple, Ex-
pediente N°.11001-03-25-000-2016-00988-00 (4469-
2016) que acumulaba 51 demandas de nulidad. Con
la expedicion de la mencionada sentencia se resuelve
de fondo y de manera definitiva el objeto del proceso
y esta Secretaria debe continuar con las acciones
tendientes a cumplir con el tramite de la mencionada
convocatoria

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130657821 de fecha 5 de
noviembre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo |, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000484 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a MARISOL RESTREPO ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.667.270 en el cargo de
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Profesional Universitario codigo 219 grado 18, de la
Oficina de Control Especializado quien ocupd el quinto
(5) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000432 del 14 de
octubre de 2020, se derogo el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000484 del 15 noviembre de 2019 a la sefiora
MARISOL RESTREPO ROJAS.

Que mediante oficio del 15 de octubre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comi-
sion Nacional del servicio Civil ,radicado con nimero
20203201117172, autorizacion para el uso de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 212928, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento de
MARISOL RESTREPO ROJAS.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante
oficio niumero 20201020857781 de 5 de noviembre de

2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizod el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provisién de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro.212928, denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 18, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130110505 del Secretaria Distrital Olga Cecilia 5 de diciembre
6 25 de octubre de 2019 | de Hacienda 212928 66.82 52760316 Sepulveda Sandoval | de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el sexto (6) puesto de la lista de elegibles.

Que la sefiora OLGA CECILIA SEPULVEDA SAN-
DOVAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.760.316, ocupd el sexto (6) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC20192130110505 del 25 de octubre de 2019,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 18 de la Oficina de Cobro Especializado, por
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizd la
revision de la documentacion de la sefora OLGA CE-
CILIA SEPULVEDA SANDOVAL, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario codigo 219 grado 18 de
la Oficina de Cobro Especializado, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas

de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacién del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora OLGA CECILIA SEPULVEDA SANDOVAL, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 52.760.316, quien
ocupo el sexto (6) puesto de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion CNSC —20192130110505 del
25 de octubre de 2019 bajo el cdédigo OPEC 212928,
para desempefiar el cargo de Profesional Universi-
tario cédigo 219 Grado 18, de la Oficina de Cobro
Especializado, de la Direccién Distrital de Cobro, de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.
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Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesioén, de acuerdo con lo sefia-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°.La sefiora OLGA CECILIA SEPULVEDA
SANDOVAL, de conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles, a partir de la recepcién de la comunica-
cion del nombramiento enviada por la Subdireccion
del Talento Humano, para manifestar si acepta el
nombramiento; y posteriormente tendra diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000585
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7007 = PP 177 + 2020 « DICIEMBRE * 29

ceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3°
de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las etapas
del proceso de seleccion para la provisién por mérito
de los empleos que conforman la Convocatoria No.
328 de 2015, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC — 20192130017585 del 18
de marzo de 2019, “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con coédigo OPEC No. 212762,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 27, del Sistema General de Carrera Administrati-
va de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130251391 de fecha 22 de
mayo de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-000371 del 13 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba a
MILTON JAVIER GUTIERREZ GONZALEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.746.049 en el cargo
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de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 27,
ubicado en la Subdireccion de Gestion de la Informa-
cién Presupuestal, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocupd el puesto uno (1) de
la lista de elegibles expedida mediante la Resolucién
No. 20192130017585 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucion SDH-000112 del 19 de fe-
brero de 2020, se derogd el nombramiento del senor
MILTON JAVIER GUTIERREZ GONZALEZ identificado
con cédula de ciudadania N° 79.746.049, por su no
aceptacion y se nombré en periodo de prueba al sefor
CARLOS MANUEL RUEDA RAMIREZ identificado con
cédula de ciudadania N° 19.298.884, quien ocupo el
puesto dos (2), en la lista de elegibles expedida me-
diante la Resolucién No. No. CNSC —20192130017585
del 18 de marzo de 2019, “Por la cual se conforma la
lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con Coédigo OPEC No.
212762, denominado Profesional Especializado, Co-
digo 222, Grado 27, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que el 1 de junio de 2020 el sefior, CARLOS MANUEL
RUEDA RAMIREZ, tomd posesion en periodo de prue-
ba del empleo Profesional Especializado Cddigo 222
Grado 27, ubicado en la Subdireccion de Gestion de
la Informacién Presupuestal, no obstante, mediante
documento radicado No0.2020-ER-63180 del 19 de
agosto de 2020 presenté renuncia antes de culminar

su periodo de prueba, la cual le fue aceptada mediante
resolucion DGC-000854 del 31 de agosto de 2020.

Que mediante oficio 2020EE 177202 del 28 de septiem-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 212762, como consecuencia de la renuncia
del senor CARLOS MANUEL RUEDA RAMIREZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020806951 de 21 de octubre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 212762, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017585 del Secretaria Distrital Sandra Milena 9 de abril de
3 18 de marzo de 2019 de Hacienda 212762 75,47 52463665 Ruiz Manrique 2019

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el puesto tres (3) de la lista de elegibles.

Que la sefiora SANDRA MILENA RUIZ MANRIQUE,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.463.665,
ocupd el puesto tres (3) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. 20192130017585 del 18 de
marzo de 2019, para desempenfar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, ubicado en la Subdireccién de
Gestidn de la Informacién Presupuestal, de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo
cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora SANDRA

MILENA RUIZ MANRIQUE, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el manual de fun-
ciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 27,
ubicado en la Subdireccion de Gestién de la Informa-
cion Presupuestal de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuardan los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
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gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SANDRA MILENA RUIZ MANRIQUE, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.463.665,
quien ocupo el puesto tres (3) de la lista de elegibles
expedida mediante Resolucion No. 20192130017585
del 18 de marzo de 2019, bajo la OPEC No. 212762,
para desempenar el cargo de Profesional Especiali-
zado Cddigo 222 Grado 27 de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ubicado en la Sub-
direccion de Gestion de la Informacién Presupuestal,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba al que se refieren
los articulos anteriores tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha en que se supere
la emergencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, a cada uno le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de
posesion ya se haya superado la emergencia sani-
taria, el periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracién de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO 3°. La sefiora SANDRA MILENA RUIZ
MANRIQUE, de conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de, tendra diez (10) dias
habiles cada uno, a partir de la recepcion de la comuni-
cacion del nombramiento enviada por la Subdireccion
del Talento Humano, para manifestar si aceptan el
nombramiento; y posteriormente tendran diez (10) dias
hébiles para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.
de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000586
(Diciembre 19 de 2020)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo



3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las
etapas del proceso de seleccion para la provision por
meérito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de
2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130021895 del 04 de
abril de 2019, “Por la cual se conforma y adopta la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 213111,
denominado Profesional Universitario, codigo 219, gra-
do 01, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621, con fecha del 30
de octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al grupo 1V, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-000409 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a JORGE ADRIAN CARDONA SERNA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.216.507 en el cargo
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01, del
Despacho del Director de Gestion Corporativa, quien
ocupo el primer (1) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante resolucién SDH-000426 del 13 de oc-
tubre de 2020 se derogd el nombramiento del sefior
JORGE ADRIAN CARDONA SERNA, identificado

con cédula de ciudadania No. 79.216.507 en el cargo
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01,
del Despacho del Director de Gestion Corporativa,
quien ocupaba el puesto primero (19) de la lista de
elegibles expedida mediante la Resolucion No. CNSC
—20192130021895 del 04 de abril de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 185362
del 14 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicité a la Comision Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles co-
rrespondiente ala OPEC 213111, como consecuencia
de la derogatoria del nombramiento del sefior JORGE
ADRIAN CARDONA SERNA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio nimero 20201020811641 de 23 de octubre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizd el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo iden-
tificado con el Cédigo OPEC Nro.213111, denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, es po-
sible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION : .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130021895 del Secretaria Distrital Andrea Natali 22 de abril de
2 04 de abril de 2019 de Hacienda 213111 72,43 1032446332 Pardo Ospina 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el segundo (2°) puesto de la lista.

Que lasefiora ANDREA NATALIPARDO OSPINA, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.032.446.332,
ocup6 el segundo (2°) puesto de la lista de elegibles ex-
pedida mediante Resolucién CNSC-20192130021895
del 04 de abril de 2019, para desempefiar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Univer-

sitario, codigo 219, grado 01, del Despacho del Director
de Gestion Corporativa, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizd la
revision de la documentacion de la sefiora ANDREA
NATALI PARDO OSPINA, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el manual de fun-
ciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 01,
del Despacho del Director de Gestion Corporativa, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.
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Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
ANDREA NATALI PARDO OSPINA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.446.332, quien ocupd
el segundo (29) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién CNSC - 20192130021895 del 04
de abril de 2019, bajo el cédigo OPEC 213111, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa en la
planta global denominado Profesional Universitario,
cddigo 219, grado 01, del Despacho del Director de
Gestién Corporativa, de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha en que se supere la emer-
gencia sanitaria de acuerdo con lo sefialado en el articulo
14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento que para la fecha de po-
sesion ya se haya superado la emergencia sanitaria, el
periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior,
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefia-
lado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3°. La sefiora ANDREA NATALI PARDO
OSPINA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias
habiles a partir de la recepcion de la comunicacion del
nombramiento enviada por la Subdireccién del Talento
Humano, para manifestar si acepta el nombramiento;
y posteriormente tendra diez (10) dias habiles para
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posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero DCO-039317
(Diciembre 21 de 2020)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion
de actos administrativos, de conformidad con el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE LA OFICINA DE
GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES
DE LA DIRECCION DISTRITAL DE COBRO
En ejercicio de las competencias conferidas
en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807
de 1993 y las funciones establecidas en
el articulo 26 del Decreto Distrital 601
de diciembre de 2014 para la Oficina de
Notificaciones y Documentacion Fiscal y el
articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidn administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y



Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1, No. 2, No. 3y No.4,
fueron devueltos por correo y se hace necesario pu-
blicarlos en el Registro Distrital.

Que en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el
Registro Distrital de los actos administrativos relacio-
nados en el anexo No. No. 1, No. 2, No. 3y No. 4 que
hace parte de la presente resolucion, de acuerdo con
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos a
publicar se encuentran listados en los siguientes ane-
xos: Anexo No. 1 con 10 registros, Anexo No. 2 con
1083 registros, Anexo No. 3 con 232 registros y No. 4
con 39 registros, total numero de registros 384.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del
anexo No 1:

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR
ADELANTE CON EL PROCESO

RESOLUCION DE TERMINACION DE
PROCESO

RESOLUCION QUE ACLARA O MODIFICA
EL MANDAMIENTO DE PAGO

COBRO
GENERAL

Contra los actos administrativos mencionados
no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion
de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
COBRO ESPECIALIZADO ggS;:CZ\LGUg ION DE MANDAMIENTO
COBRO COACTIVO ggSPaLGUOCION DE MANDAMIENTO
COBRO ESPECIALIZADO ggsFaLGUOC ION DE MANDAMIENTO

Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacion del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4.

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION QUE FALLA
COBRO ESPECIALIZADO | £\ 2 EociONES OFICINA TIPO DE ACTO
o . ; RESOLUCION DE PRESCRIP-
Contra los actos administrativos mencionados procede RESOLUCION DE CARTERA | ~ /5N A SOLICITUD DE PARTE

el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Oficina Cobro Especializado de
la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccién
Distrital de Cobro el cual debera radicarse en las ven-
tanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 N° 25 — 90,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE PRESCRIPCION A SOLI-
CITUD DE PARTE

RESOLUCION QUE RESUELVE NULIDADES

RESOLUCION QUE ACLARA O MODIFICA
EL MANDAMIENTO DE PAGO

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADE-
COBRO LANTE CON EL PROCESO

ESPECIALIZADO | RESOLUCION QUE RESUELVE LAS EX-
CEPCIONES AL MANDAMIENTO DE PAGO

RESOLUCION RELIQUIDACION DE FACI-
LIDAD DE PAGO

DEPURACION
DE CARTERA

Contra el acto administrativo mencionado procede el
Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la Direc-
cion Distrital de Cobro, ubicada en la Carrera Carrera
30 N° 25 - 90 piso 4, dentro de los dos (2) meses
siguientes a esta publicacion.

La atencion referente a los procesos de la Direccién
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N° 25 - 90 piso 4., aquellos correspondientes a la
Direccion Distrital de Cobro en la misma direccion.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C

Resoluciéon Reglamentaria

Numero 027
(Diciembre 18 de 2020)

“Por la cual se modifican y adoptan nuevas
versiones de procedimientos del Proceso
Gestion de Tecnologias de la Informacidn de la
Contraloria de Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado parcialmente
por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el
Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 269 de la Cons-
titucion Politica de Colombia, es obligacién de las
autoridades publicas disenar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y I) del articu-
lo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, se deben implementar como elementos
del sistema de control interno institucional, la definicion
de politicas como guias de accion y procedimientos
para la ejecucion de procesos, asi como, la simplifi-
cacion y actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016 expedido por el
Concejo de Bogota, D.C., modificado por el Acuerdo
664 de 2017, regula en el articulo 6°, la autonomia
administrativa, en virtud de la cual le corresponde a la
Contraloria de Bogotd, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y los respectivos Acuerdos.

Que el articulo 40 del precitado Acuerdo, establece las
funciones de la Direccion de Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones, entre otras, disefar y
proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias,
estrategias y herramientas, para el mejoramiento conti-
nuo de los procesos de la Contraloria de Bogota D.C.;
coordinar la aplicacion a todo nivel de la organizacion
de los estandares, buenas practicas y principios para
el manejo de la informacion y desarrollar estrategias
para el flujo eficiente de la informacién en todos los
procesos de la entidad.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 038 del 8
de octubre de 2018, se adoptd la nueva versién del Mode-
lo Estandar de Control Interno — MECI, en la Contraloria
de Bogota D.C., de conformidad al Decreto 1499 de 2017,
modificatorio del Decreto 1083 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica-, con el
fin de incorporar la estructura definida en la Dimension
No. 72 - Control Interno del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que el Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, establecié
los lineamientos generales de la Politica de Gobierno
Digital y subrogé el Capitulo 1 del Titulo 9 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, estableciendo
a la Seguridad de la Informacién como un habilitador
transversal de la Politica de Gobierno Digital.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 047 del
28 de diciembre de 2018, se adoptd la versién 2.0 del
Procedimiento Registro y Atencion de Requerimientos
de Soporte a los Sistemas de Informacion y Equipos
Informéaticos — PGTI-04 y del Procedimiento Gestion
de Recursos y Servicios Tecnoldgicos - PGTI-05.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora, se
considerd necesario actualizar las definiciones, base
legal, actividades, puntos de control y los formatos de
los citados procedimientos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva versién de
los siguientes procedimientos del Proceso Gestion de
Tecnologias de la Informacién — PGTI:

No. Documento Codigo | Version

Procedimiento Registro y Atencién de Re-
1 | querimientos de Soporte a los Sistemas | PGTI-04 3.0
de Informacién y Equipos Informaticos.

Procedimiento Gestion de Recursos y
Servicios Tecnoldgicos.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los
directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes,
velar por la divulgaciéon y cumplimiento de los proce-
dimientos adoptados.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los
numerales 1y 2 del articulo segundo de la Resolucién
Reglamentaria No. 047 del 28 de diciembre de 2018.

2 PGTI-05 3.0

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.
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O

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

INFORMATICOS

PROCEDIMIENTO REGISTRO Y
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE
SOPORTE A LOS SISTEMAS
DE INFORMACION Y EQUIPOS

Cadigo Formato: PGD-02-05
Version:12.0

Cdédigo documento: PGTI-04
Version: 3.0

Pagina 1 de 27

Responsable del Proceso

Direccion de Planeacioén

Aprobacion

R/e]visién Técnica

Firma:

’-—’;;// ,v7
ﬂ 2y 152
(A

i
Nombre: OMER MAURICIO RIVERA RUIZ Rober Enrique Palacios Sierra
Cargo: Director Técnico. Director Técnico. (E)

Dependencia:

Direccion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Direccion de Planeacion.

R.R.N° 027

Fecha:18 de diciembre de 2020

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para dar soporte técnico a las incidencias, solicitudes o eventos que
afecten el funcionamiento de los sistemas de informacién y/o equipos informaticos de la
Contraloria de Bogota D.C., para garantizar el normal funcionamiento de los mismos, asegurando

la continuidad en su operacion y de los servicios informaticos.

2. ALCANCE:

Inicia con el ingreso de la solicitud de soporte por parte del funcionario, encargado y/o el reporte
de los problemas detectados en los elementos computacionales dela entidad y finaliza con la

elaboracion y presentacién del Informe mensual y consolidado trimestral y estadistico.

3. BASE LEGAL.:

FECHA s
NORMA | (ddimm/aaaa) DESCRIPCION
Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un
nuevo bien juridico tutelado - denominado “de la proteccion de
Ley 1273 5-ene-2009 | la informacioén y de los datos"- y se preservan integralmente
los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, entre otras disposiciones.
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NORMA

FECHA

(dd/imm/aaaa)

DESCRIPCION

Ley 1437

18-ene-2011

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Titulo IlI
Capitulo V- Utilizacion de medios electronicos en el
procedimiento administrativo.

Ley 1581

17-oct-2012

Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales, en lo referente a la regulacion
vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen
todas las personas naturales a autorizar la informacion
personal que es almacenada en bases de datos o archivos,
asi como su posterior actualizacion y reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional No. 1377 de 2013.

Ley 1712

06-mar-2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1915

12-jul-2018

Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras
disposiciones en materia de derecho de autor y derechos
conexos.

Decreto 103

20-ene-2015

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014.

Decreto 1008

14-jun-2018

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo
9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Acuerdo 658

21-dic-2016

Por el cual se dictan normas sobre organizacion vy
funcionamiento de la Contraloria de Bogotd, D.C., se modifica
su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo 664

28-mar-2017

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de
diciembre de 2016, por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota,
D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan las
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de
personal, y se dictan otras disposiciones.
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FECHA ;
NORMA (dd/imm/aaaa) DESCRIPCION
F;zzo:ju:nlc;n Por la cual se expiden las Politicas Publicas para las
Seariataii entidades, organismos y o6rganos de control del Distrito
General Capital, en materia de Tecnologias de la Informacién y
. ot Comunicaciones respecto a la planeacién, seguridad,

Alt;::lgf fc\)ﬂtgy_or 20-0ct-2008 democratizacion, calidad, racionalizacion del gasto,

Comigsic'm conectividad, infraestructura de Datos Espaciales y Software
Distrital de Libre”, la cual fue modificada por la Resolucién 004 del 28 de

Sistemas-CDS noviembre de 2017.

C[)\JJIE:O_II\?I(;I/.L\EN?A 19-dic-2018 Tecnologia de la Informacién. Gestion del Servicio. Parte 1:

50000-1:2018 Requisitos del Sistema de Gestién del Servicio.

Norma

NTC-ISONIEC |, . 5513 | Norma Tecnica Colombiana - Requisitos del Sistema de

COLOMBIANA Gestion de la Seguridad de la Informacion.

27001:2013
Norma Guia Técnica Colombiana ISO - Tecnologias de la

GTC-ISO/IEC | 22-jul-2015 | Informacién. Técnicas de Seguridad. Cédigo de Practica para

27002:2015 Controles de Seguridad de la Informacion.

L|nLe|aSmT|eOrgos Implementacion del procedimiento para atender los
LI‘ST.09 26-May-2015 | requerimientos de soporte de primer, segundo y tercer nivel,
M.|NT.IC para sus servicios de Tl, a través de una Mesa de Servicio.

Guﬁﬁ%gde 25-abr-2016 | Procedimientos de Seguridad de la Informacién.
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4. DEFINICIONES:

ANS o SLA (Service Level Agreement): acuerdos de nivel de servicio, con relacion a la cantidad
de equipos y al tiempo de respuesta para cada uno de ellos.

Asistencia: Apoyo técnico en sitio.
Caso: Numero consecutivo asignado al Requerimiento o Incidente.

Comunicacién Oficial: son todas aquellas recibidas o producidas en desarrollo de las funciones
asignadas legalmente a una entidad, independientemente del medio utilizado.

Desarrollo nuevas funcionalidades: Actividades referentes a los sistemas de informacion
existentes (campos nuevos, reportes, modificaciones y/o nuevos formularios, plantillas).

Escalamiento: Se refiere al movimiento de casos entre agentes con el fin de brindar solucién a
los requerimientos en el nivel de soporte técnico especializado. En el escalamiento se
documentara los avances de la gestion realizada.

Falla: Es un error en hardware o software que genera discontinuidad en la actividad realizada o
mal funcionamiento de la infraestructura tecnolégica.

Hardware: Son todos aquellos componentes fisicos de una computadora, todo lo visible y
tangible. Algunos componentes del hardware son: Teclado, Mouse, CPU, entre otros. También
hacen parte las impresoras, los escaneres.

Herramientas ofimaticas: Programas que facilitan las labores propias de la oficina. Ejemplo:
Procesadores de palabra, hojas electronicas, mensajeria y colaboracion, diagramacion entre
otros.

Infraestructura Tecnoldgica: Es el conjunto de hardware y software sobre el cual funcionan los
diferentes servicios que presta la Contraloria de Bogota: equipos de cdémputo, equipos de
comunicaciones, sistemas de informacion, equipos de fotocopiado, equipos de digitalizacion,
equipos de telefonia.

Mantenimiento de equipos: Conjunto de tareas tendientes a mantener en perfecto
funcionamiento las estaciones de trabajo e impresoras de la Entidad.

Mesa de servicios: Es un conjunto de recursos tecnologicos y humanos, para prestar servicios
con la posibilidad de gestionar y solucionar requerimientos e incidentes relacionados a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de manera integral, uno de sus componentes
es el sistema de informacion en el cual se centraliza la recepcién de solicitudes de los usuarios
internos y externos de la Entidad.
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Repuesto: Es una pieza o parte que se utiliza para reemplazar las originales en equipos que
debido a su uso diario han sufrido deterioro o un dafio.
Requerimiento técnico: Aviso o manifestacion de una situacion problema a nivel técnico

Sistemas de Informacién: conjunto de componentes interrelacionados que permiten capturar,
procesar, almacenar y distribuir la informacién para apoyar la toma de decisiones y el control en
una institucion.

Sistemas de Informacién: conjunto de componentes interrelacionados que permiten capturar,
procesar, almacenar y distribuir la informacién para apoyar la toma de decisiones y el control en
una institucion.

Software: Programa o grupo de ellos que indica al equipo como operar y reaccionar ante
diferentes eventos. El término incluye sistemas operativos, programas y aplicaciones.

Solicitud: Son peticiones de atencién a darfios o fallos en la infraestructura de software y/o
hardware que pueden ser de soporte, de mantenimiento, de nuevos desarrollos o de
capacitacion.

Soporte: Se categorizara en los siguientes niveles:

Soporte primer nivel (N1): Soporte inicial, responsable de las incidencias basicas del usuario.
Es el encargado de hacer el diagnéstico inicial en sitio, hacer las configuraciones e instalaciones
basicas de Sistemas Operativos, drivers, y utilitarios o de sistemas de informacién. La principal
labor es reunir toda la informacion del usuario y determinar la solucién inmediata.

Soporte segundo nivel (N2): Es el soporte que deben realizar los especialistas en un tema
especifico como redes, conectividad sistemas de informacion, sistemas de seguridad, bases de
datos, administracién técnica de los sistemas de informacion y actividades relacionadas con el
aplicativo para rendicién de cuentas por parte de los sujetos de control.

Soporte tercer nivel (N3): Lo pueden efectuar los administradores funcionales y técnicos de los
servicios o aquellos servicios de los cuales existe un administrador o super-usuario con el
conocimiento de la actividad especializada, y estan encargados de realizar actividades como,
investigacién y desarrollo de soluciones a los problemas nuevos o desconocidos, es decir ajustes
a los sistemas en funcionamiento y/o nuevos desarrollos.

Soporte cuarto nivel (N4): Corresponde al soporte directo del fabricante, Contratista o
Proveedor de un equipo, aplicacion informatica, sistema de informacion o equipo asociado ala
prestacion de los servicios informaticos de la Entidad.

Soporte técnico: Es un rango de servicios por medio del cual se proporciona asistencia a los

usuarios que tengan algun problema al utilizar un producto o servicio, bien sea, relacionado con
hardware, software o cualquier otro equipo o dispositivo informatico.
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Usuario: Funcionario de la Contraloria de Bogota o del sujeto de control fiscal que solicita
asistencia técnica sobre los sistemas de informacion e infraestructura tecnolégica implementada

en la entidad.

Usuario interno: Funcionario de la Contraloria de Bogota D.C.

Usuario externo: Sujeto de Vigilancia y Control Fiscal.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1 ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE SOPORTE TIC

N° | Responsable

Actividad Registro

Puntos de Control /
Observaciones

Servidores
Publicos de la
Contraloria de

Bogota D.C.

Ingresa la solicitud
Solicitud usuario Interno

Reporta a través del Sistema
de la Mesa de Servicios, la
solicitud, requerimiento u
oficio con la descripcion de la

necesidad, error, falla (de | . Registro
funcionamiento o  de |SistemaMesa
de Servicios

seguridad) o problema de
software o hardware, de los
aplicativos o sistemas de
informacion  Institucionales
y/o equipos informaticos.

Continla en la actividad 3.

Punto de Control:

La Direccion de TIC es
la Unica autorizada para
realizar la instalacion vy
desinstalacién de sistemas
de informacion, aplicativos
y configuracion de equipos.

Todos los funcionarios y
contratistas que usan los
servicios y sistemas de
informacion de la entidad,
deben reportar cualquier
falla de seguridad de Ia
informacién observada o
sospechada en los
sistemas o servicios.

Observacion:

En caso de contingencia
por ausencia del sistema
automatico de Mesa de
Servicios y se reciba la
solicitud por medio
telefénico o correo, el
funcionarios de la
Direccion de TIC, debera
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0 ' i ; Puntos de Control /
N° | Responsable Actividad Registro Obsorvaciones
diligenciar el formato del
Anexo 1 Registro de
Soporte - PGTI-04-01 vy
posteriormente registrar el
caso en el aplicativo
correspondiente.
Observacion:
Solicitud de usuario
Externo El Sistema de Mesa
de Servicios asigna
Recepciona la solicitud a numero de caso para la
través de medio telefonico, atencion de este vy
correo electronico, o por almacena informacién
comunicacion escrita basica de la solicitud en la
recibida directamente o a base de datos.
, través de la dependencia
Prglft'espnalo competente. En caso de contingencia
5 res:cf:;%Ie . ) . Registro por aL!sgncia del sistema
451 Slstorna o6 Registra en el Sistema de | Sistema Mesa | automatico de Mesa de
Mesa de Mesa de Servicios. de Servicios |Servicios y se reciba la
Serdidios ) sollmtuq por medio
Informa el nimero de caso telefonico o correo, el
para atencion de este. funcionarios de la
Direccién de TIC, debera
Actualizar de acuerdo diligenciar el formato del
con la informacién de cada Anexo 1 Registro de
actividad y segun sea el caso. Soporte - PGTI-04-01 y
posteriormente registrar el
Continva en la actividad 3. caso en el aplicativo
correspondiente.
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N° | Responsable Actividad Registro Pug;c;zgvzgg::r: 4
Evalia si la informacion
Profesional o | brindada por el usuario es
Técnico suficiente para atender la
3 responsable |solicitud, si se requiere
del Sistema de| informacion adicional se
Mesa de continua con la actividad 4;
Servicios de lo contrario se continua
con la actividad 5.
Solicitud Usuario Interno Punto de Control:
Solicita informacién adicional Documenta en el Sistema
Profusional o a través del Sis?e_ma de de Mfasa de Servicios por
Técnico Mesa de Servicios. Regist _eI numero dg _caso, la
gistro ;
A informacion solicitada.
% | respensable Solicitud Usuario Externo Sistema Mesa
del Sistema de de Servicios
i Solicita informacién adicional
Servicios : .
por el mismo medio en que se
recibié la solicitud (correo
electronico, comunicacion
escrita y/o teléfono).
Analizar la solicitud de Punto de Control:
soporte
Documenta en el Sistema
Realiza analisis técnico de Mesa de Servicios por
Profesional o |clasificandola por tipo de el numero de caso, la
Técnico solicitud y categorizacion del Registro informacion  relacionada
5 responsable |caso en atencion de primer | Sistema Mesa | con la asignaciono
del Sistema de|nivel (N1), segundo nivel | de Servicios |especificidad para el
Mesa de (N2), tercer nivel (N3) o tratamiento del caso.
Servicios cuarto nivel (N4); nivel acorde
a su criticidad, complejidad o
alcance necesario para la
solucion. Cada nivel de
atencion tendra diferentes
ANS o SLA (tiempo estimado
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N° | Responsable

Actividad Registro

Puntos de Control /
Observaciones

de solucidn).

Asigna el caso al profesional
especializado, Profesional
Universitario o Técnico de la
Direccion TIC.

Si |a solicitud es de:

1. Adquisicion, desarrollo,
soporte y/o mantenimiento
a Sistemas de Informacion,
se activa procedimiento para
la Adquisicion, Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas
de Informacion PGTI-09.

En caso que sea para
adquisicién y/o desarrollo
nuevo sistema de
informacion: realiza
categorizacion del caso en
atencion tercer nivel (N3) y
asigna el caso al Subdirector
de Gestion de Sistemas de
Informacion.

2. Instalacion de
aplicativos: Se activa
procedimiento gestién de
recursos y servicios
tecnolégicos numeral de
Administracion de licencias
de software.

3. Capacitacion: Continta
con el numeral 5.2. Solicitud
Capacitaciones Sistemas de
informacioén.

4, Soporte a equipos
informaticos: Continda con
el numeral 5.3. Soporte a
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. : Puntos de Control /
N° | Responsable Actividad Registro Obseriacibnas
Equipos Informaticos.
5. Reporte de incidentes de
seguridad: Se activa
procedimiento de Gestidén de
Incidentes de  Seguridad
PGTI-10.
Otro tipo de solicitud: No
contemplado en los
anteriores, continua con la
actividad 6.
Punto de control:
Inicia proceso de solucién en Eiecuta la solucién dentro
R 8 RMEEAIENS & A dje los tiempos establecidos
licati rido. ;g
SpIERIEI SR W JENRE (ANS) para el requerimiento
Ejecuta Solucion. SEIgEne.
Si la informacion registrada ﬁilv:gglz;erviﬁ?)rlgasdiengtreci
en el requerimiento no es HED e gnivel
. suficiente para brindar una .
Profgspnal = solucién, se comunica con el . corre.s'pond|e_n.t§ pard dar
Técnico eitait avks g6 | Registro solucion definitiva, dejando
responsable de SOIElaRe @ uavoy Ue 08 Sistema Mesa | registro de lo requerido
6 offareiny bl canales establecidos por la - '
entidad, para dar continuidad . . L
caso - No se autoriza la instalacion
a la solucién. .
de aplicativos no
Actualiza en el Sistema de licaneisdos.
Mesa de Servicios las . . .
acciones realizadas que Sreopgr?]':: laultri}ist';a:rli:ca)glon gz
dieron solucién a la solicitud y zstgn e —— qde
asigna estado solucionado al ba -
; anular la administracion y
numero de caso. : .
funcionamiento de los
sistemas de informacion y
de la plataforma tecnologica
de la Contraloria de Bogota
D.C.
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N° | Responsable Actividad Registro Pug;‘;segzgg:g:”
Solucion del caso Punto de control:
Si la solucion es satisfactoria Subdirec_tor de Gestion de la
para el usuario el Informacpn ylo Reqursos
Profesional o | requerimiento se cierra. Tecnolégicos realgzaran
Técnico Reqist monitoreo con el fin de
7 responsable de|Si  la solucibn no es Sisteeni;iasl\;I%sa establecer si hay casos sin
atencion del |satisfactoria para el usuario, e & ervicion atgnder en el tiempo
caso el caso se asigna asignado y tomfar
nuevamente al responsable correctivos, segun
de atender la solicitud y se corresponda.
continua con la actividad 6.
La satisfaccion del usuario
se realiza a través de la
encuesta del servicio.
Informes consolidados y Observacion:
i Estadistico.
Proquzlnciggl % Informe Elinforme  debe otorgar
g | responsable |Elaborar informe trimestral Tﬁ;‘;“ﬁ?g:' informacion del nivel de
del Sistema de| que indique casos atendidos, St satisfacciéon del servicio de
Mesa de categoria, nombre usuarios soporte.
Servicios [que generaron las
solicitudes, tiempos de
atencion, entre otros.

5.2 SOLICITUD CAPACITACIONES SISTEMAS DE INFORMACION

~ Puntos de Control /

N° | Responsable Actividad Registro Obteriacionse
Profesional o | Realiza actividades de la 1 a
Técnico la 5 del numeral 5.1 Registro
1 |responsable de| Atencion de | Sistema Mesa
atencion del | Requerimientos de Soporte | de Servicios
caso TIC.
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- . . Puntos de Control /
N° | Responsable Actividad Registro Obsarvacionas
Profesional o Observacion:
Técnico
respon_s'able de Revisan la pertinencia de la . En el caso de que la
atencion del = " Registro i :
solicitud, su solucion y : solicitud no sea viable,
2 caso Sistema Mesa | . .
aprobaran la by informa y cambia a estado
: o de Servicios - ,
. misma para su tramite. solucionado en Sistema de
Director y/o :
. Mesa de Servicios.
Subdirectores
TIC
Informa la capacitacién a la
Subdireccion de
Capacitacién y Cooperacion
Técnica.
Realiza solicitud de gestion
Profesional o |de  capacitacion a la
Técnico Subdireccion de
3 |responsable de| Capacitacion y Cooperacion
atencion del | Técnica en el caso de que
caso aplique, de lo contrario realiza
las gestiones para su
programacién, activa el
procedimiento para la
Planificacion, Ejecucién,
Modificacién y Evaluacién de
la Capacitacion PGTH-11.
Profesional o
Técnico
responsable de . Registro
atencién del Informa al  uswarie _Iug_gr, Sistema Mesa
- fecha y‘hora de c;pamtamon de Servicios
4 a través del sistema de
: .. | requerimientos y/o T
Subdireccion s Co_rr!unlcacmn
de Oficial Interna
Capacitacion
Profesional o | pesarrollo de la .
responsable de Asistencia
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Actividad

Puntos de Control /

Cambia a estado solucionado
en Sistema de Mesa de
Servicios.

Comunicacion
Oficial Interna

Registro
Sistema Mesa
de Servicios

N° | Responsable Registro Obceraciones
atenciéon del |Ejecuta las  actividades | (PGTH-11-02)
caso correspondientes a la del
capacitacién. Procedimiento
para la
Entrega documentos | Planificacion
previstos en el procedimiento Ejecucion,
para la Planificacion, | Modificacion y
Ejecucién, Modificacion y Evaluacion de
Evaluacion de la la
Capacitacion PGTH-11 a | Capacitacion,
Escuela de Capacitacion. Induccioén,
Reinduccién y
Entrega registro de asistencia Programa
a funcionario de la Direccién de
de TIC que administra la | Formadores
gestion documental. Internos
PGTH- 11.

5.3 SOPORTE A EQUIPOS INFORMATICOS

Puntos de Control /

N° | Responsable Actividad Registro Obsorvaclones
Pr?‘::;;?g:' © | Realiza actividades de la 1 a Badistra
la 5 del numeral 5.1 Atencion _heg
1 |responsable de s Sistema Mesa
s de Requerimientos de .
atencion del de Servicios
SE6E Soporte TIC.
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PROCEDIMIENTO REGISTRO Y
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Version:12.0
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Version: 3.0
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N° | Responsable Actividad Registro Puntos de Control /

Observaciones

Profesional o
Técnico
encargado
del Soporte
Técnico a
Equipos
Informaticos

Atender caso Nivel 1

Verifica en sitio o en forma
remotala falla y/o
requerimiento del wusuario,
realiza diagnéstico de las
causas que originaron la
solicitud; dependiendo de la
magnitud del problema,
proyecta la solucion 'y
determina qué tipo de
Intervencién se requiere.

Subsana la falla de acuerdo
con los tiempos de respuesta
asignados (ANS o SLA).

Si la falla es corregida realiza
las pruebas necesarias para
determinar un correcto
funcionamiento.

En los casos, en que se dé
una solucién satisfactoria a la
solicitud se debe continuar
con la actividad 10.
(Documentar la solucion).

Si las pruebas realizadas no
son satisfactorias y se
diagnostica que es necesaria
una reparacion mayor que
implica trasladar el equipo de
coémputo, ejecuta la actividad
3 de éste numeral.

Si las pruebas realizadas NO
son satisfactorias y se
diagnostica que es necesario
el apoyo de personal
especializado, se debe
escalar a Nivel 2 y continuar
con la actividad 8 de éste

Punto de Control:

Solo el personal de
mantenimiento
autorizado lleva a cabo
las reparaciones y el
servicio a los equipos.

Con el niumero de caso
registray documenta las
acciones ejecutadas, a
través del Sistema de
Mesa de Servicios.
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PROCEDIMIENTO REGISTRO Y
ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE

Cadigo Formato: PGD-02-05
Version:12.0

Cdédigo documento: PGTI-04

Si el equipo se encuentra en
garantia se continda con la
actividad 5 de éste numeral
(Atender caso Nivel 4).

. SOPORTE A LOS SISTEMAS Version: 3.0
CONTRALORIA DE INFORMACION Y EQUIPOS —
DE BOGOTA, D.C. INFORMATICOS Pagina 15 de 27
,, S L Puntos de Control /
N° | Responsable Actividad Registro Observacionas
numeral. (Atender caso
Nivel 2).

Profesional o
Técnico
encargado
3 | del Soporte
Técnico a
Equipos
Informaticos

Reparar fallas que
impliquen traslado de
equipos

Se realiza cuando la solucion
a la falla no es inmediata y
demanda un proceso riguroso
de pruebas técnicas que
requieren un tiempo
considerable y se deben

realizar en un  lugar
determinado para tal fin
Solicita  autorizacion  del

funcionario que tiene a su
cargo el equipo y del
delegado de inventarios de la
dependencia
correspondiente,
realizar el traslado.

para

Si es un equipo de computo
se debe salvaguardar |la
informacion que en él reposa.
Si la solucion implica riesgo
de pérdida de la informacién,
realiza un backup, antes de
efectuar cualquier
intervencion, en coordinacion
con el usuario funcional del
equipo.

Una vez corregida la
anomalia del equipo de
computo de ser necesario, se

Observacion:

Con el numero de caso
registra y documenta las
acciones ejecutadas, a
través del Sistema de
Mesa de Servicios, asi
como via Comunicado
oficial.
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N° | Responsable Actividad Registro Puntos de Control /

Observaciones

debe configurar con el
usuario a cargo del mismo y
restablecer el backup
realizado.

Posteriormente, trasladarlo al
puesto de trabajo del
funcionario que lo tiene a su
cargo.

Realiza las pruebas
necesarias para determinar
un correcto funcionamiento.

En los casos que se dé una
solucion satisfactoria a la
solicitud se debe continuar
con la actividad 10 de éste
numeral. (Documentar la
solucion).

Si la falla es por Hardware
que implica cambio o
sustitucion de partes para la
puesta en funcionamiento.

Ejecute la Actividad 4.

Profesional o
Técnico
encargado
del Soporte
Técnico a
Equipos
Informaticos

Comunicacion

Fallas de hardware que aficisl Interna

implican sustitucion de

partes Herramienta de

Administracion
de Control de
Elementos

Verifica si el periférico, parte
o0 equipo de computo que

requiere cambio, se Informaticos

encuentra en garantia o tiene

contrato vigente de Registro

mantenimiento correctivo. Sistema Mesa
de Servicios,

Si es asi, se escalara el caso,

cuand li
debidamente _documentado, | oo o oPidde

Observacion:

Con el numero de caso
registra y documenta las
acciones ejecutadas, a
traves del Sistema de
Mesa de Servicios, asi
como via Comunicado
oficial.

Registra en la
Herramienta de
Administracion de Control
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N° | Responsable Actividad Registro Pugtos de C_ontroll
. bservaciones
al Proveedor del equipo o de Elementos
Servicio y se informara a la Informaticos el cambio de
Subdireccién de Recursos partes de hardware.
Materiales sobre el estado de
inactividad del equipo por
garantia o cambio de parte
para reclasificacion  de
cuentas. Ejecuta la Actividad
5 de éste numeral (atender
caso Nivel 4).
Si no existe garantia o
Contrato de Mantenimiento
vigente, ejecutar actividad 7
de éste numeral.
Atender caso Nivel 4 Punto de control:
Segun el tramite de Se deben realizar las
requerimiento por garantia, | Comunicacion |actividades de
solicita al proveedor o | oficial Interna |requerimiento de
contratista realizar el | o através del |garantias y
diagnostico correspondiente sistema de mantenimientos de
y cambio de partes que se solicitud de conformidad con los
requiera (Hardware), ajustes, Garantias o | procedimientos vigentes
Profesional o | correcciones o serviciode |del Proceso Gestidon
Técnico modificaciones (Software) y Proveedores | Administrativa y
encargado |Puesta en funcionamiento d?sueutesrt]g?a Financiera para tal fin.
5| del Soporte |Para la reparacion de la falla, e‘:ﬁ%ad _
Técnicoa |de acuerdo a las condiciones ' Registrar en la
Equipos estipuladas en el Contrato de | pycumento Herrgmientg’ de
Informaticos | Compra o Prestacion del dal Provesdor Administracion de Control
Servicio de Mantenimiento ¥ | contratista de Elementos
dentro de los plazos Informaticos cambio de
establecidos para tal fin. Herramienta de | Partes de hardware.
Realiza pruebas de | Administracion
funcionamiento y entrega a | de Control de
satisfaccion al Profesional o Elementos
Técnico de la Direccién TIC — |  Informaticos
encargado del  Soporte
Técnico a equipos
Informaticos, con la debida
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Puntos de Control /

N° | Responsable Actividad Registro Obsarvacionos

documentacion de la labor
realizada.

Ejecuta actividad 6 de este

numeral.

Recibir del Proveedor o Observacion:

Contratista de equipos

garantias o servicios de Con el numero de caso

mantenimiento. registra y documenta las
acciones ejecutadas, a

Recibe del Proveedor o través de la Mesa de

Contratista, el equipo ya Servicios.

reparado para ser entregado
al funcionario que lo tiene a
cargo.

Para equipos de computo o
periféricos, corregida la
anomalia, de ser necesario
se debe configurar con el
Profesional o |usuario a cargo del mismo y
Técnico restablecer el backup
encargado |realizado.
6 | del Soporte
Técnicoa |Posteriormente trasladarlo al
Equipos puesto de trabajo del
Informaticos | funcionario que lo tiene a su
cargo.

Realiza las pruebas
necesarias para determinar
un correcto funcionamiento.

En los casos que la solucién
sea satisfactoria, se debe
continuar con la actividad
10 de éste numeral.
(Documentar la solucion) e
informar a la Subdireccién de
Recursos Materiales el
ingreso del equipo para
activarlo en el inventario y
reclasificacion de cuentas.

www.contraloriabogota.gov.co
Carrera 32 AN°® 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 3358888
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N° | Responsable

Actividad

Registro

Puntos de Control /
Observaciones

En los casos que la solucion
NO sea satisfactoria, se debe
escalar nuevamente a Nivel
4, actividad 5 de éste
numeral.

Profesional o
Técnico
encargado
74 del Soporte
Técnico a
Equipos
Informaticos

Solicitud y cambio de
partes (repuestos) para
equipos informaticos.

Determina con precision la
causa de la falla, revisa la
Herramienta de
Administracion de Control de
Elementos Informaticos.

Si no es posible repararlo,
emitir concepto técnico para
solicitar dar de baja el equipo
de acuerdo al procedimiento
establecido, Si es posible
repararlo, toma el nimero de
parte o serial del repuesto
directamente del equipo o
manual para realizar Ila
solicitud de la misma.

Realiza el tramite
correspondiente para solicitar
repuestos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos
en la entidad para tal fin.

Si la entidad no cuenta con
los repuestos disponibles se
informa a la Subdireccion de
Recursos Materiales para la
inactivacion del equipo en el
inventario general de Ila
entidad y reclasificacién de
cuentas. Asi mismo se

Registro
Sistema Mesa
de Servicios

Punto de control:

Verificar la Herramienta
de Administracion de
Control de elementos
Informaticos donde se
haya registrado el cambio
de parte.
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N° | Responsable Actividad Registro P"S;Zsengg:g:”

adquiriran siguiendo el
procedimiento establecido en
el Proceso Gestion
Administrativa y Financiera.

Una vez recibidos, realiza el
cambio de partes necesarios
para corregir la falla y dejar
en perfecto funcionamiento el
equipo.

Realiza las pruebas
necesarias para determinar
un correcto funcionamiento.

Hace entrega del equipo al
funcionario que lo tiene a
cargo.

En los casos que la solucion
sea satisfactoria, se debe
continuar con la actividad 10
de éste numeral.
(Documentar la solucion).

Atender caso Nivel 2

Verifica falla y/o
requerimiento del usuario,
dependiendo de la magnitud
Profesional o |del problema proyecta la | comunicacién

Técnico solucion y determina qué tipo | oficial Interna
encargado | de intervencion se requiere.
8 | del Soporte Registro
Técnico a |Realiza un diagndstico de la | Sistema Mesa

Equipos causa que origino la solicitud. de Servicios
Informaticos
Subsana la falla de acuerdo
con los tiempos de respuesta
asignados.

Si la falla es corregida realiza
las pruebas necesarias para
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Puntos de Control /

N° | Responsable Actividad Registro Obiaracianes

determinar un correcto
funcionamiento.

En caso de requerir apoyo
para la solucién definitiva del
caso debera escalarlo al nivel
correspondiente:  Nivel 1
(actividad 2 de éste
numeral), Nivel 3 (actividad
9 de éste numeral).

En los casos que se dé una
solucién satisfactoria a la
solicitud se debe continuar
con la actividad 10 de éste
numeral. (Documentar la
solucién).

Si las pruebas realizadas no
son satisfactorias y se
diagnostica que es necesaria
una reparacion mayor que
implica  intervencion  del
especialista o del fabricante o
Proveedor, escala el caso al
Nivel 3 (actividad 9 de éste
numeral) o al Nivel 4
(actividad 5 de éste
numeral) segun corresponda
para brindar la solucién
requerida.

Atender caso Nivel 3

Profesional o Comunicacion
Técnico Verifica falla y/lo | oficial Interna
encargado |requerimiento del usuario,

9 del Soporte |dependiendo de la magnitud Registro

Técnicoa |del problema proyecta la | Sistema Mesa
Equipos |solucién y determina qué de Servicios

Informaticos |[tipo de Intervencidn se

requiere.
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Puntos de Control /

N° | Responsable Actividad Registro Ohsorvdciones

Realiza un diagnostico de las
causas que originaron la
solicitud.

Subsana la falla de acuerdo
con los tiempos de respuesta
asignados.

Si la falla es corregida realiza
las pruebas necesarias para
determinar un correcto
funcionamiento.

En caso de requerir apoyo
para la solucion definitiva del
caso debera escalarlo al nivel
correspondiente:  Nivel 1
(actividad 2 de éste
numeral), Nivel 2 (actividad
8 de éste numeral).

En los casos que se dé una
solucién satisfactoria a la
solicitud se debe continuar
con la actividad 10 de éste
numeral. (Documentar la
solucion).

Si las pruebas realizadas no
son satisfactorias y se
diagnostica que es necesaria
una reparacion mayor que
implica  intervencion  del
fabricante o Proveedor del
Servicio 0 aplicativo
informatico, escala el caso al
Nivel 4 (actividad 5 de éste
numeral).
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- _ i : Puntos de Control /
N° | Responsable Actividad Registro Obsorvaciones
Documentar la solucién Punto de control
Documenta los pasos que Verificar el cambio de
realizdé para la soluciéon a estado del caso a
través del Sistema de Mesa ‘Solucionado” en el
de Servicios, con el objetivo Reqistro Sistema de Mesa de
de alimentar la base de Sistenga Mesa Servicios.
Profesional o | conocimientos y Sistema de de Servicios B _
Técnico Informacion de Control de Verifica el registro de los
encargado |Elementos Informaticos, | Herramienta de | €@Mbios,  reparaciones
10| del Soporte |registrando los cambios y/0 | Adgministracion y/o ajustes relallzados en
Técnicoa |ajustes realizados. de Eoriralide la I_-Ierranjlenta de
Equipos Elafaiifos Administracion de Control
Informaticos |El caso debera actualizarse [FfonmAlieas de . Elementos
como “Solucionado”. Informaticos
Cuando se haya solicitado
inactivacion de un equipo en
el inventario general de la
entidad se solicitara la
activacién del mismo en el
inventario.
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6. ANEXOS

ANEXO No. 1 Formato Registro de Soporte.

Cadigo formato: PGTI-04-01

@ Version: 3.0

: Formato Registro de Soporte Codigo documento: PGTI-04
CONTRALORIA Version 3.0
DE BOGOTA. D.C Pagina: x dey
BITACORA DE CASOS
l_jependen #unciona . .
Hora | Tipo cia/ rioque |Detall |Categori Frateonal Escal meesmnal o
No de ; Led y asignado asignado Descripcion |Fecha de
Fechade | de de .| Entidad | solicita | ede | zacién ar
B L .. iservici i o para . para de la la Estado
Solicitud | Solicit [solicitu que servicio |solicit del ‘ servi i i .
o e : .. |atenciénde | atencion solucién | solucion
ud d solicita el | Tipo de ud [servicio . cio
: : | servicio {escala)

servicio |Solicitud
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DEL CAMPO

DESCRIPCION DEL CAMPO

Fecha de Solicitud

Dia, mes, afio de la solicitud.

Hora de Solicitud

Hora de Solicitud.

Tipo de solicitud

Incidente, cambio y/o requerimiento

No de servicio

Numero asignado por la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

Dependencia / Entidad que
solicita el servicio

Dependencia o entidad que solicita el servicio.

Funcionario que solicita
servicio

Nombres y apellidos del funcionario que solicita el servicio.

Detalle de solicitud

Describa en detalle la solicitud.

Categorizacion del servicio

Recursos Audiovisuales, Servicios Gestion Documental y/o Soporte
Técnico.

Profesional asignado para
atencion de servicio

Nombres y apellidos del profesional que fue asignado al caso.

Escalar servicio

Nivel 1,203

Profesional asignado para
atencion (escala)

Nombres y apellidos del profesional que fue escalado el caso.

Descripcién de la soluciéon

Describa la solucién.

Fecha de la solucién

Dia, mes, afo de la solucién.

Estado

Asignado, cerrado, solucionado
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7. CONTROL DE CAMBIOS

‘ - N°Acto
Version | Administrativo

Descripcion de la Modificacién
| | y Fecha
|

Ajuste a la normatividad.

Se Modifica el numeral 5.1 Soporte a Sistemas de Informacion a
| Procedimiento para las siguientes actividades:

| 1Se agrupan las actividades 4 y 5, 6 y 7. Se eliminan las |
actividades de la 9 a la 15.

Se crea el numeral 5.2 Solicitud Capacitaciones Sistemas de
| informacion

‘ ‘Cambia el numeral 5.2 a numeral 5.3 Soporte a Equipos:
Informaticos. ‘

\
\ ‘ Se adiciona actividad No 1. Se eliminan actividades 2, 3,13.
\

PGTI-04-01 Formato Pruebas de Sistemas de Informaciéon se
traslada a PGTI-09 Procedimiento para la Adquisicién, Desarrollo
‘ y Mantenimiento de Sistemas de Informacion con cédigo PGTI-09-

[
R.R. No. 007 16 04
| Febrero 2018 | PGTI-04-02 Formato Control de Cambios Software se traslada a

‘ PGTI-09 Procedimiento para la Adquisicion, Desarrollo vy

Mantenimiento de Sistemas de Informacion con cédigo PGTI-09-
06 y cambia de nombre a Formato Registro de Aplicacion y
‘ Sistema de Informacion.

‘ 1.0

PGTI-04-03 Formato Pruebas de Sistemas de Informacion cambia
a coédigo PGTI-04-01.

| ‘PGTI-O4-O4 Formato de solicitud para desarrollo de nuevas |

funcionalidades se traslada a PGTI-09 Procedimiento para la
' Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de
* Informacion, con codigo PGTI-09-02.

Cambia en registro Anexo 1 Formato Hoja de Vida de Equipos de
Computo y de Comunicaciones del PGTI-05-01 del Procedimiento
Gestion de Recursos y Servicios Tecnoldgicos por registro o |
‘ actualizacion en Sistema de Informacién de Control de Elementos

Informaticos SICEINFO por nimero de placa.
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N° Acto

y Fecha

Version Administrativ:! Descripcidon de la Modificacion

R.R. N° 047
2.0 28 Diciembre
2018

 Interna al SGC de la vigencia 2019, asi como dar mayor claridad al

Teniendo en cuenta el concepto de mejora producto de la Auditoria |

procedimiento, se considera necesario realizar las siguientes
modificaciones:

1. Ajustar la base legal, numeracion, actividades, responsables,
observaciones y puntos de control.

2. Se incluye en la actividad 1 del Procedimiento 5.1 Atencién de
requerimientos de soporte TIC, el punto de control referente al
reporte del personal que usan los servicios y sistemas de
informacion de la entidad, de cualquier falla de seguridad de la|
informacion observada o sospechada en los sistemas o servicios.

3. Se incluye nueva actividad en el numeral 2, para la revisién y
aprobacion de la pertinencia de la solicitud y soluciéon para su
tramite, en el Procedimientos 5.2 Solicitud Capacitaciones
Sistemas de Informacion.

4. Se incluye en la actividad 2 el punto de control, sobre la
restriccion que solo el personal de mantenimiento autorizado lleva
a cabo las reparaciones y el servicio a los equipos del
Procedimiento 5.3. Soporte a Equipos Informaticos. Igualmente, en
las actividades 4 y 5 se incluye en el punto de control el registro en
la Herramienta de Administracién de Control de Elementos
Informaticos el cambio de partes de hardware y el registro
respectivo. Adicionalmente, se elimina el punto de control de las
actividades 8y 9.

5. Se modifica Sistema de Informacion de Control de Elementos
Informaticos- SICEINFO, por Herramienta de Administracion de
Control de Elementos Informaticos.

| R.R. N°.027-

3.0 del 18 de

diciembre de
2020

|
a
i
J
J
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Re_sponsable del Proceso _ Difeccién de Planeacion
Aprobacion Revisiéon Técnica

7

/
Firma: /

( i i
Nombre: OMER MAURICIO RIVERA RUIZ ggﬁiﬁENR'QUE il t
Cargo: Director Técnico. Director Técnico (E)

Direccion de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

R.R. N° 027 Fecha:18 DICIEMBRE DE 2020

Dependencia: Direccion de Planeacion.

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para la administracion y gestion de los Sistemas de Informacion,
aplicativos, licencias y equipos informaticos de la Contraloria de Bogota D.C.

2. ALCANCE:

Inicia con la recepcion y verificacion de la legalidad del aplicativo, sistema de informacion o licencia
de software de proposito general y equipos tecnolégicos en medio digital (DVD, CD o WEB, o en
servidor de la entidad) y termina con la calificacion del servicio por parte del usuario.

3. BASE LEGAL:

FECHA

(dd/mm/aaaa) DESCRIPCION

NORMA

Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un
nuevo bien juridico tutelado - denominado “de /a proteccion de
Ley 1273 5-ene-2009 | la informacion y de los datos"- y se preservan integralmente
los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Titulo Il
Leylasd Mrenesatit Capitulo V- Utilizacién de medios electronicos en el
procedimiento administrativo.

Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales, en lo referente a la regulacién
Ley 1581 17-oct-2012 | vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen
todas las personas naturales a autorizar la informacién
personal que es almacenada en bases de datos o archivos,
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FECHA ;
NORMA (ddimm/aaaa) DESCRIPCION
asi como su posterior actualizacién y reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional No. 1377 de 2013.
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 06-mar-2014 | Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.
Por la cual se modifica la Ley 23 de 1982 y se establecen otras
Ley 1915 12-jul-2018 | disposiciones en materia de derecho de autor y derechos
CONEXOS.

Decreto 1377 | 27-jun-2013 | Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

Decreto 103 20-ene-2015 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014.
Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo

Decreto 1008 | 14-jun-2018 | 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Acuerdo 658 21-dic-2016 | Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica
su estructura organica e interna, se fijan las funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo 664 | 28-mar-2017 | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de
diciembre de 2016, por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota,
D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan las
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de
personal, y se dictan otras disposiciones.

R;OS;EJ;'IZ” Por_ la cual se .expiden las Politicas Publicas para las
P entu;lades, organismos y érganos' de control del Dj§trito
Gatsral Capltal,_ en materia de Tecnologias de Ia_’ Informacpn y
Alcaldia Mayor | 20- oct-2008 Comumcgmopgs resp_ecto a Ig planea_lfslon, seguridad,
de Bogota - democ‘raltlzacl_on, calidad, racmnallzamorj del gasto,
Bsrrlsiin cpne?tlwdad, mfraestrL_Jg:tura de Datos Espa_qales y Software
Distrital de L|br¢ , la cual fue modificada por la Resolucion 004 del 28 de
Sistemas-CDS noviembre de 2017.
Norma
NTC-ISO/IEC 11-dic-2013 Norma Técnica Colombiana - Requisitos del Sistema de
COLOMBIANA Gestion de la Seguridad de la Informacion.
27001:2013
Norma Guia Técnica Colombiana ISO - Tecnologias de la
GTC-ISO/IEC 22-jul-2015 | Informacion. Técnicas de Seguridad. Codigo de Practica para
27002:2015 Controles de Seguridad de la Informacion.
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FECHA -
NORMA (dd/mmiaaaa) DESCRIPCIQN
Lineamientos - -
Implementacién del procedimiento para atender los
LI.ST.08 L . .
LI ST 09 26-May-2015 | requerimientos de soporte de primer, segundo y tercer nivel,
M-iNT.IC para sus servicios de Tl, a través de una Mesa de Servicio.
Guﬁﬁ%g 4s 25-abr-2016 | Procedimientos de Seguridad de la Informacion.

4. DEFINICIONES:

ACTIVO (Inglés: Asset): cualquier cosa que tenga valor para un individuo, una organizacién o un
gobierno’.

ACTIVO DE INFORMACION: conocimiento o datos que tienen valor para el individuo u
organizacién?.

En relacion con la seguridad de la informacion, se refiere a cualquier informacién o elemento
relacionado con el tratamiento de esta (sistemas, soportes, edificios, personas...) que tenga valor
para la organizacion®.

CARACTERISTICAS TECNICAS: es la descripcion de los componentes de una herramienta
tecnolégica como pueden ser modelo, velocidad, capacidad de almacenamiento, entre otras.

CASO: numero consecutivo asignado al Requerimiento o Incidente.

COMUNICACION OFICIAL: son todas aquellas recibidas o producidas en desarrollo de las
funciones asignadas legalmente a una entidad, independientemente del medio utilizado.

EQUIPOS INFORMATICOS: corresponde a los activos como computadores, impresoras,
servidores, escaneres, teléfonos, routers y otros equipos de hardware.

FECHA DE ADQUISICION: fecha en la que se comprd la herramienta tecnologica.

FECHA DE CADUCIDAD: fecha en la cual la licencia deja de funcionar por vencimiento ante el
proveedor

GESTION DE SOFTWARE Y/O LICENCIAS: comprende las actividades de instalacién vy
desinstalacion de software, asignacion, reasignacion y /o liberacion de licencias.

HARDWARE - HW: es la parte fisica de cualquier dispositivo electronico o informatico, es usual
que sea utilizado en una forma mas amplia, generalmente para describir componentes fisicos

" Tomado de la Norma ISO/IEC 27032:2012 (definicion 4.6, traducida al espafiol), disponible en Internet en: hitps:/Awww ise org/obp/uii#iso std:iso-
iec:27032:ed-1:v1en.

2 Ibidem (definicion 4.27, traducida espanol).

3 Tomado del Portal de ISO 27001 en espaniol, Gestion de Seguridad de la Informacion. En hitp./iwww.is027000.es/glosario. himigisectionia.
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de una tecnologia, incluyendo equipos de cémputo, periféricos, redes, cableado y cualquier otro
elemento fisico involucrado.

HERRAMIENTAS OFIMATICAS: programas que facilitan las labores propias de la oficina.
Ejemplo: Procesadores de palabra, hojas electronicas, mensajeria y colaboracion,
diagramacion, entre otros.

HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION DE CONTROL DE EQUIPOS INFORMATICOS:
aplicacion de gestion de la Direccion de TIC que administra el hardware y software de la entidad,
llevando su registro y control.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: es el conjunto de hardware y software sobre el cual
funcionan los diferentes servicios que presta la Contraloria de Bogota: equipos de computo,
equipos de comunicaciones, sistemas de informacién, equipos de fotocopiado, equipos de
digitalizacién, equipos de telefonia.

INVENTARIOS: es la relacion ordenada, completa y detallada de toda clase de bienes que
integran el patrimonio de la entidad. El inventario permite verificar, clasificar, analizar, valorar y
controlar los bienes, lo cual posibilita efectuar un control razonable de las existencias reales,
para evitar errores, pérdidas, deterioro y desperdicio de elementos.

LICENCIA: un acuerdo legal en el que una parte otorga a otra ciertos derechos y privilegios. En
el campo de |la informatica, un editor de software generalmente otorgara un derecho no exclusivo
(licencia) a un usuario para que utilice una copia de su programa informatico, y prohibira la
realizacion de otras copias y la distribuciéon de dicho programa a otro usuario. Las licencias
dependiendo de la herramienta tienen diferentes niveles y términos.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: conjunto de tareas tendientes a mantener en perfecto
funcionamiento las estaciones de trabajo e impresoras de la Entidad.

MESA DE SERVICIOS: es un conjunto de recursos tecnolégicos y humanos, para prestar
servicios con la posibilidad de gestionar y solucionar requerimientos e incidentes relacionados a
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién de manera integral, uno de sus
componentes es el sistema de informacién en el cual se centraliza la recepcion de solicitudes de
los usuarios internos y externos de la Entidad.

NIVEL DE SATISFACCION: calificacién dada por el usuario al servicio recibido por soporte
técnico o por capacitacion recibida. El rango es de 1 a 5, donde unoc (1) corresponde a la
calificacion mas baja y cinco (5) a la calificacion mas alta.

OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA: se considera obsoleto un equipo cuando en el mercado
tecnoldgico legal, no existen partes o repuestos de soporte por tener demasiado tiempo de haber
sido adquirido o porque el mismo fabricante ha dejado de producir el producto del modelo
especifico.

PLATAFORMA TECNOLOGICA: es el conjunto de hardware y software sobre el cual funcionan
los diferentes servicios tecnolégicos y operativos que presta la Contraloria de Bogota: equipos
de computo, equipos de comunicaciones, sistemas de informacién, equipos de fotocopiado,
equipos de digitalizacién, equipos de telefonia, impresoras, switches, routers, firewall,
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escaneres, cableado estructurado, cpu's, servidores, software informatico, equipos de
comunicacion, internet, red LAN, etc.

PLACA: etiqueta con un Cédigo de barras y numero consecutivo para marcar todos los activos
fijos de propiedad de la entidad, y que sirve de guia para realizar los inventarios. REPUESTO:
Es una pieza o parte que se utiliza para reemplazar las originales en equipos que debido a su
uso diario han sufrido deterioro o un dafio.

RECURSOS TECNOLOGICOS: Son aquellos componentes de hardware y software tales como:
servidores virtuales, bases de datos, archivos, carpetas, aplicativos, repositorios electronicos,
configuraciones, entre otros, los cuales tienen como finalidad apoyar las tareas misionales y
administrativas necesarias para el buen funcionamiento y la optimizacién del trabajo al interior
de la entidad.

REQUERIMIENTO TECNICO: aviso o manifestacion de una situacién problema a nivel técnico.

SERIE - S: una de las caracteristicas especificas (numero de serie, marca, modelo), que
identifican individualmente cada uno de los equipos o herramientas tecnolégicas.

SISTEMA DE INFORMACION: Se refiere a aplicaciones, servicios, activos de tecnologias de la
informacién, y otros componentes para manejar la informacion.

SOFTWARE - SW: se refiere al equipamiento légico de un computador, esta compuesto por
todos los aplicativos y licencias que estan instalados en cada uno de los equipos de computo del
ente departamental.

SOLICITUD: son peticiones de atencion a dafios o fallos en la infraestructura de software y/o
hardware que pueden ser de soporte, de mantenimiento, de nuevos desarrollos o de
capacitacion.

SOPORTE TECNICO: es un rango de servicios por medio del cual se proporciona asistencia a
los usuarios que tengan algun problema al utilizar un producto o servicio, bien sea, relacionado
con hardware, software o cualquier otro equipo o dispositivo informatico.

TRASPASO DE BIENES DEVOLUTIVOS ENTRE DEPENDENCIAS: Inicia con la solicitud en
el aplicativo de radicacion por la dependencia que requiere el elemento a la Subdireccion de
Recursos Materiales y termina con la actualizacion del inventario individual y por dependencia
en la base de datos del area de inventarios y el archivo del cuadro de traspaso de elementos
entre funcionarios.

USUARIO: Funcionario de la Contraloria de Bogota o del sujeto de control fiscal que solicita
asistencia técnica sobre los sistemas de informacion.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1 Administracion de licencias.

NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
[/ OBSERVACIONES

Director
Tecnologias de
la Informacién y
las
Comunicaciones

Subdirector de
Gestién de
Informacioén.

Profesional o}
Técnico de la
Subdireccion de
Gestion de la
Informacion.

Ingreso de Software:

Recibe el software y/o las
licencias, asigha a un
funcionario de la Direccion
de TIC para que registre y/o
actualice en la herramienta
respectiva la informacion
relacionada con el software
y el licenciamiento.

Realiza instalacion  del
producto en los casos que
apligue en un ambiente
controlado de pruebas, para
verificar la compatibilidad,
funcionamiento, usabilidad y
seqguridad.

Almacena en un archivo
permanente toda la
informacion del software y
procedimientos de
instalacion en los casos
que aplique.

Verifica el registro de la
licencia en el portal del
fabricante o proveedor en
los casos que aplique vy
sube la captura de pantalla
y/o reporte inicial en la
Herramienta de
Administracién de Control
de Elementos Informaticos

Herramienta de
Administracion
de Control de
Elementos
Informaticos

Punto de control

Verificar la legalidad
del software y las
licencias, las
especificaciones
técnicas pactadas y
definidas en las
obligaciones
contractuales,
teniendo en cuenta
los aspectos
relacionados  con
los derechos de
propiedad
intelectual yel uso
de productos de
software patentados
y la compatibilidad

con la
infraestructura
existente en la
entidad.

Observacion:

de
de
de

La herramienta
administraciéon
control
elementos
informaticos es de
uso interno de la
Direccion de TIC,
para el control
del software vy
licencias.
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N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
Confronta con el inventario
general de la Entidad, el
software y las licencias,
semestralmente o cuando
sea requerido.
Si  hay inconsistencias L Observacion:
comunica a la dependencia ofhcial s
Profesional o | correspondiente, para su La verificacion de los
Tecnico de la | correccion o actualizacion. | Herramienta de r_egistros de !as
2 | Subdireccién de Adminietracion licencias se realiza
Gestion de la | Verifica el registro de la | 4 Control de en los casos en que
Informacion. licencia en el portal del | Elementos el I|<;erj0|am|ento
fabricante o proveedor en | |nformaticos. este limitado en
los casos que aplique y cantidad.
sube la captura de pantalla
y/o reporte de verificacion
en la Herramienta de
Administracion de Control
de Elementos Informaticos,
en forma semestral o
cuando sea requerido.
Monitoreo del software y
licencias.
Realiza monitoreo
periédico de las
Profesional o | actualizaciones del | Herramienta de
Técnico de la | softwarey licencias, paralo | Administracién
3 | Subdireccion de | cual verifica si se han | de Control de
Gestion de la | realizado actualizaciones. | Elementos
Informacion. Informaticos.
Registra el cambio en la
Herramienta de
Administracion de Control
de Elementos Informaticos.
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N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Profesional o}
Técnico de la
4 | Subdireccion de
Gestion de la

Monitoreo permanente
del software y licencias.

Realiza monitoreo
permanente del estado del
software y licencias,
verifica y analiza el estado
de las licencias ya sea
como iniciativa propia o por
solicitud de la Subdireccién
de Recursos Materiales

(Almacén  General) o
cualquier otra
dependencia, para
determinar si se

Comunicacion
Oficial

Observacion:

Para establecer si el

software se
encuentra en
condicién de

obsolescencia,
pérdida de vigencia
o] utilidad, se
analizan  aspectos
como: obsolescencia
tecnoldgica,
cumplimiento del
plazo estipulado en

B encuentran en condicién el contrato,
Informacion. de obsolescencia, pérdida renovacion
de vigencia o utilidad. tecnologica, altos
costos de soporte y
Emite concepto técnico, en ][nan_tenlmento,
el cual se establezca sigglc;%taemon oor dz:
o‘bsole_scenaa, ﬁ%rd;da c?el fabricante o cuando
vigencia o utilida e a pesar de ser
software y en caso que se servible ya no presta
requiera participaciéon del servicios a la
usuario o responsable del Entidad.
software o licencia, se
emite concepto técnico —
funcional conjunto.
Aprobar concepto
Director tecnico.
Tecnologias de : e
la Informacion y Revisa y ;_aprueba_ . el Observacion:
Bers concepto técnico emitido
Comunicaciones | BE el profesional o técnico Tener en cuenta lo
de TIC, sobre la establecido en el
. i L, Pr imi
Subdirestar e opso_lescencna dgl soft_ware, Coruricadian ocedny}mento para
S ;o perdida de vigencia o i la Gestién de Bienes
Gestion de = Oficial A
- — utilidad. Propiedad, Planta y
Equipo - PGAF-10.
: Infforma a Direccion la del Proceso Gestién
gzgglrrse;stor de | Administrativa y Financiera Administrativa y
para que se dé tramite al Financiera.

Tecnoldgicos

procedimiento de baja de
bienes.
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N° | RESPONSABLE . mipnh HE e PUNTOS DE CONTROL

/| OBSERVACIONES

Recibe acto administrativo o
comunicacion de la
Direccion Administrativa vy
Financiera con la relacién
del software o licencias
dadas de baja.

Herramienta de
Administracion

Pr'ofe_smnal O | Actualiza en la Herramienta | d& Control de
Tecnico de la| 4o Agministracion  de | Elementos
6 Subd_l’reccmn de Corire] de Elemsntes Informaticos.
Gestion _'de la Informaticos la licencia del :
Informacion. software : Registro
y el motivo por el | gistema Mesa
cual se da de baja. de Servicios.
Activa procedimiento 5.2
Gestion de software y/o
licencias para la
desinstalacion.
5.2 Gestién de software y/o licencias.
PUNTOS DE CONTROL
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
Observacion:
Solicita por el Sistema Mesa )
de Servicios la instalacién y/o Se activa
Contralor desinstalacién del software, procedimiento  de
Auxiliar, asignacion, reasignacion y/o | Registro en el | Registro y Atencion
1 Director, liberacién de licencias, | sistema de | de Requerimientos
Subdirector, indicando usuario, software, | Mesa de | de soporte a los
Jefe de Oficina. | identificacion y ubicacion de | Servicios. Sistemas de
(Solicitante) la estacion PC o portatil en los Informacion y
casos que se requiera Equipos
instalacion en el equipo. Informaticos PGTI-
04.
Subdirector de 3 . . Punto de control:
. . Verifica la dlsponlbmqad y/o
[FEaFRaTIoR, estado de las licencias y/o Pgra . las
2 softwa_re, fechas _ de asignaciones,
Brotaaking] 5 cgducujad y  cantidades reasignaciones y /o
Tésnise 85 18 disponibles. I!beraglones de
Subdireccion de N licencias, se _acudlra
Evaluadas las condiciones al funcionario que
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PUNTOS DE CONTROL
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD Saala / OBSERVACIONES
Gestiébn de la | anteriores asigna un tiene a cargo la
Informacion. funcionario de la Direccién de administracion  del
TIC que tenga los software y/o
conocimientos y licencias, para
entrenamiento adecuado ejecutar las
para realizar la gestion de acciones en la
software y/o licenciamiento plataforma
requerida por el usuario. dispuesta por el
proveedor.
Si no hay licencias
disponibles, se evalua la
pertinencia de su
adquisicién; si es pertinente
se activa el tramite en el
Procedimiento Gestion
Contractual - PGAF-08;
luego de adquirida volvera a
ejecutar la actividad 1 de
este numeral.
Si no es pertinente, se
rechaza la solicitud
informando al usuario a
través del Sistema de Mesa
de Servicios, con las debidas
Justificaciones.
Observaciones
Si el software ylo
licencia requiere ser
instalado en un
equipo se registra
Realiza la instalacion y/o en la hoja de vida
desinstalacion de software, | Herramienta del PC esta
asignacion, reasignaciony /o | de instalacion.
Profesional o | liberacién de licencias. Administracién .
3 | Técnico de Control de | Los autorizados para
Direccién TIC. | Actualiza la Herramienta de | Elementos realizar la instalacion
Administracién de Control de | Informaticos. y/o desinstalacidon de
Elementos Informaticos. sistemas de
informacién y/o
aplicativos
Informaticos es la
Direccion de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones.
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PUNTOS DE CONTROL
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
Actualiza el estado del caso Reaistia: &t 5|
Profesional o | a solucionado en el Sistema sistgema A6
4 | Técnico de Mesa de Servicio,
: oy Mesa de
Direccion TIC. documenta el proceso e Servici
. . ervicios.
informa a usuario.
5.3 Administracion de Nuevos Equipos Informaticos.
ol PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
Recibir equipos
informaticos
. Realiza la solicitud de
Director TIC recepcion de los equipos
Subdiradtsr de informaticos a la
Recursos Subdireccion de Recursos | comunicacién
! | Tecnologicos. Materiales, ~ segln  1as | oficial
especificaciones acordadas
(Supervisor en el contrato.
contrato)
Activa Procedimiento para la
Gestion de Bienes Propiedad,
Planta y Equipo - PGAF-10.
Subdirector de
Recursos Acompana la recepcién de los Observacion:
Tecnologicos. nuevos equipos informaticos
al area de almacén e Para el caso de
(Supervisor inventarios. servidores, equipos
contrato) de comunicaciéon y
' Verifica el cumplimiento de otros tipos de
Profesional 0 | |as especificaciones .| equipos
Técnico técnicas, establecidas en lag | COMunicacion | informaticos  que
2 | Direccion TIC. | gpjigaciones  contractuales, | ©ficial FELUISheT S
teniendo en cuenta los mst?Iacmn” y
aspectos relacionados con i
los derechos de propiedad tecmc_a ;
- especializada, se
intelectual y el uso de recibiran en el sitio
productos  de software de su instalacion,
patentados. de acuerdo con las
obligaciones
pactadas en los
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N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

En caso de que no cumpla
con las especificaciones
acordadas, en el acta de
recibido se estipula el
incumplimiento y se informa
a la supervision del contrato.

contratos de
adquisicion de los
mismos.

Director TIC

Subdirector de
Recursos
Tecnoldgicos.

(Supervisor
3 | contrato)

Profesional
Técnico
Direccion TIC.

0

Determina la distribucion de
los nuevos equipos y solicita

a la  Subdireccion de
Recursos Materiales la
asignacion, activa
Procedimiento para la

Gestion de Bienes Propiedad,
Planta y Equipo - PGAF-10.

Informa al jefe de la
dependencia la asignacion
del nuevo equipo
informatico, a través de
comunicacién oficial.

Asigna a un funcionario de la
Direccion de TIC para que
haga entrega del equipo.

Comunicacion
Oficial

Profesional o
4 | Técnico
Direccion TIC.

Realizar la instalaciéon

Registrar caso en el Sistema
Mesa de Servicios

Alista el equipo informatico,
activa el usuario
administrador y  genera
contrasefia, configura e
instala el software necesario,
con los datos del usuario a
quien se le entregara el
equipo.

Para el caso de servidores,
equipos de comunicacion y

Herramienta
de
Administracion
de Control de
Elementos
Informaticos.

Registro
Sistema Mesa
de Servicios.

Punto de control:

Verificar los datos de
control de placa,
serie y demas
pertinentes frente al
elemento fisico
recibido.

Verificar que el
equipo no contenga
usuarios genéricos
y/o sin contraseria

Observacion:

Los autorizados para
realizar la instalacién

otros tipos de equipos | -
informaticos que requieren y desinstalacion de
una instalacion y sistemas de
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o : - | PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO /| OBSERVACIONES W
configuracién técnica informacién,
especializada, se alista y aplicativos es la
configura, de acuerdo con Direccion de
las obligaciones pactadas Tecnologias de la
en los contratos de Informacién y las
adquisicion de los mismos. Comunicaciones.
Registra equipo informatico Se activa
en Herramienta de Procedimiento  de
Administracién de Control de Registro y Atencion
Elementos Informaticos. de Requerimientos
de soporte a los
Entrega el elemento a Slstemag’ o
usuario correspondiente. mformacnon y
equipos
Informaticos - PGTI-
04.
Contralor, i = -
Portraler Recibe el equipo informatico,
Auxiliar verificando el estado, de Biitito de control:
Director,', acuerdo a los registros y/o :
Subdirector, requerimientos. gg?;gg i Ve foaree ot
5 JGeefreezfe_Oflcma’ En caso que el equipo no | de Servicios. gg:#g?n?:: ||'§C|be s
ESt.é. comiorme’ con - - establecido en los
Funcionarios o sc_>I|C|tL!d, L devue_lve_ 2la inventarios
y Direccion de TIC, indicando ?
Contratista. la inconformidad.
5.4 Traspaso de Equipos Informaticos de Usuario Final entre Dependencias.
- - - : - : PUNTOS DE CONTROL
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO / OBSERVACIONES
Contralor, Registrar solicitud. Punto de Control:
Contralor Garantizar que la
1 gﬁé'gfgr’ Ingresar al Sistema de Mesa | Registro informacién
Subdireé:tor de Servicios y presenta la | Sistema Mesa | sensible, reservada,
Jefe'de Ofiéina, solicitud, siguiendo, el | de Servicios. clasificada del
Gerente. Procedimiento Registro de usuario  contenida
Atenciéon de Requerimientos en el elemento
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TOS DE CONTROL
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO P?gBSERVACIONES
de Soporte a Sistemas de informatico a
Informacion y Equipos realizar traspaso
Informaticos - PGTI-04. entre dependencias
= fue salvaguardada

adecuadamente
Observacion:

Es responsabilidad
del funcionario que

utiliza el elemento
informatico a
traspasar, realizar la
copia de su
informacion y
salvaguardarla

adecuadamente.

Observacion:

Activa el
Procedimiento para
la Gestion de Bienes
Propiedad, Planta y
Equipo - PGAF-10,
Traslado de bienes
devolutivos entre
funcionarios.

Profesional o
2 | Técnico
Direccién TIC.

Atender solicitud

Realiza la atencion de la
solicitud de traslado.

Actualiza la informacién la
ubicacion y usuario del
elemento informatico en la
Herramienta de
Administracion de Control de
Elementos

Informaticos.

Punto de control:
Herramienta
de Solicitar el formato
Administracion | de traslado de

de Control de | glementos - PGAF-
Elementos 10-08 diligenciado
Informaticos. y firmado por las
partes, para la
atencion del
requerimiento.

Registro
Sistema Mesa
de Servicios.
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N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO Pt}_g‘gggg\z%?ggggl,
Realiza borrado de Ila
informacion de los usuarios
contenida en los equipos
informaticos antes de dar
nueva disposicion al
elemento.
Solucion de la solicitud
: Registra en el Sistema de Registro
Profesional o M da Sarvicios. | Sistema Mesa
3 | Técnico FEdReaelyIcias, 1a de Servicios.
Direccién TIC. solucion del caso,

actualizando el estado del
mismo a solucionado e
informa al usuario.

5.5 Mantenimientos Preventivos de Elementos Informaticos y Comunicaciones.

N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL

Tecnologias de
la Informacion y
las

Comunicaciones

Subdirector de
Recursos
Tecnoldgicos.

Profesional o
Técnico
Direccién TIC.

Mantenimientos Preventivos
para los Equipos
Informaticos, de acuerdo
con los recursos yl/o las
obligaciones pactadas en los
contratos y/o convenios
suscritos.

Comunica a los usuarios de
los equipos la realizacién del
mantenimiento a través de
una comunicacion oficial y/o
registro de caso en mesa de
servicios, de acuerdo con la
programacion.

| OBSERVACIONES
Programar ejecucion de
mantenimientos
preventivos a g
Infessstructara Punto de Control:
Tecnologica Instalada Verif |

Director Grenegfama cc?r:ldliz?gnesquge |§2

Elabora el Cronograma de | Anual

Mantenimiento
s Preventivos

Comunicacion
Oficial

Registro
Sistema Mesa
de Servicios.

mantenimientos
preventivos
considerados son
coherentes con los
registros de la Hoja
de Vida de Equipos
de Cémputo vy
Comunicaciones en
el Sistema de

Informacion de
Control de
Elementos

Informaticos.
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N | ResPoNsABLE ACTIVIDAD REGISTRO | ' O CERVACIONES
Registra caso en el Sistema
Mesa de Servicios por cada
Equipo Informatico a realizar
mantenimiento y se activa
procedimiento de Registro y
Atencién de Requerimientos
de soporte a los Sistemas de
informacion y equipos
Informaticos PGTI-04.
En caso de requerir ventana
de mantenimiento se
solicitara al Subdirector de
Recursos Tecnologicos.
En caso de requerir acceso a
los centros de cableado y/o
centro de datos se activa el
Procedimiento Gestion de
Seguridad Informatica, las
Comunicaciones y
Criptografia - PGTI-06.
Ejecucion  de Punto de Control:
mantenimientos
preventivos Verificar que las
condiciones de los
Realiza el mantenimiento mantenimientos
preventivo o acompana a los . preventivos se
contratistas o proveedores en | Herramienta efectien de
L . e-jeCUCién i i%ministracién conformida;j a las
Profesional o | Mantenimiento. de Control de | €specificaciones
2 | Técnico Elementos establecidas en los
Direccion TIC. Informéticos. | contratos,  si  se
Actualiza la informacién del presentan no
mantenimiento  del equipo | Registro conformidades
informatico en la Herramienta | gistema Mesa | INforma al  Director
de Administracion de Control | ge Servicios. de TIC y Subdirector
de Elementos de o Recursos
Informaticos y el caso Tecnologicos.
correspondiente en el .
Sistema Mesa de Servicios. Observacion:
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PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES
Si en ejecucion del

mantenimiento

preventivo se
encuentran fallas,
activa el numeral 5.3.
Soporte a Equipos
Informaticos del
Procedimiento

registro y atencion de
requerimientos  de

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO

soporte a los
sistemas de
informacién y
equipos informaticos
- PGTI-04.

Recibir el
mantenimiento preventivo
del equipo informatico

Contralor, Verifica el estado del equipo
Contralor informatico, de encontrar
Auxiliar, alguna inconformidad, | Comunicacion
Director, informa a la Direccién de TIC | Oficial y/o

5 | SUbdirector, de acuerdo a lo establecido _
Jefe de Oficina, | en el Procedimiento registro y | Registro
Gerente. atencién de requerimientos | Sistema Mesa

de Servicios

Funcionarios o

de soporte a los sistemas de

informacién y equipos
Contratista. informaticos - PGTI-04,
mediante comunicacion

oficial o a través de la mesa
de servicios.
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5.6 Concepto Técnico de Equipos Informaticos y Comunicaciones.

PUNTOS DE CONTROL

Recursos
Tecnoldgicos.

Profesional o
Técnico
Direccién TIC.

realiza el concepto técnico,
diligenciado el formato del
Anexo 1.

Genera respuesta a la
solicitud informando
concepto técnico mediante
una comunicacion oficial y/o
Sistema Mesa de Servicios:

En caso en que el equipo sea
funcional se activa el numeral

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
Solicitud Concepto Punto de Control:
Técnico:
Garantizar que la
Solicita concepto técnico a la informacién sensible,
Subdireccion de Recursos reservada,
Tecnologicos, a través del clasificada del
Sistema Mesa de Servicios o usuario contenida en
Comunicacién Oficial, para el elemento
Almacenista los Equipos Informaticos y/o Registro informatico a emitir
General, Comunicaciones, U | Brctenys Mioes concepto técnico fue
Director, considere es necesario o salvaguardada.
1 . ) . de Servicios.
Subdirector, realizar para determinar su
Jefe de Oficina, | estado, funcionalidad u Observacion:
Gerente. obsolescencia tecnologica,
con la finalidad de poder Activa procedimiento
determinar si pueden ser Registro y Atencion
utilizados, reasignados a de Requerimientos
otra dependencia o] de Soporte a los
postulados para ser dados Sistemas de
de baja del inventario Informacién y
general de la entidad. Equipos
Informaticos - PGTI-
04.
Ejecucion solicitud: Observacion:
Revisa el estado del equipo, Concepie Se  activa el
sus partes y licenciamiento | 1ecnico Procedimiento  para
e identifica si el equipo _I?quc?’s _ IIS Ge_s:tjlog dlglaBrlletges
, presenta dafio total u ecnologicos ot S, y
Stbdireelorae | o elsscensia tecnolégicay | (PGTI-05-01) | Equipo - PGAF-10,

Herramienta
de

Administracion
de Control de

Elementos
Informaticos.

Comunicacion

oficial

(Baja de bienes).

En caso de que el
equipo o elemento
informatico no sea
funcional y contenga
sistemas operativos,
software y aplicativos
con licencia,
utilitarios, sistemas
de informacion de la
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o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
5.4 del Procedimiento PGTI- Entidad, se debe
05, con el fin de asignar el incluir en el concepto
equipo a una dependencia técnico que posterior
que lo requiera. a la baja del
elemento se debe
En caso que el equipo realizar borrado
informatico no sea funcional, seguro y/o
se activa procedimiento destruccion para
PGAF-10, en lo rela'cwnado garantizar la
con la baja de blle_nes y seguridad de la
continua con la actividad 3 . e
de este numeral. informagion,
Actualiza la informacién en la
Herramienta de
Administracién de Control de
Elementos
Informaticos.
Alistamiento Equipos Observacion:
Informaticos y
Comunicaciones Si al iniciar la
aprobados para baja. actividad existe
caso registrado en
Recibe Acto Administrativo | Herramienta | © Sistema Mesa de
Iy/o c?mHniczciéln ofié:ial_con s rse?;\clzli(c;:g:ao cor ]
a relacion de los Equipos s -
Subdirector de | Informaticos y ':‘s minisiracion | Equipo Informatico
Recursos Comunicaciones para dar de y Comunicaciones y
Tecnolégicos. | baja y/o autorizacion de Elementas no se ha cerrado, se
e destruccion de software y/o | Informaticos. gebte | con;tmggr
. borrado seguro, de acuerdo asta la solucion
.I;.)gz;eiilgnal g con lo establecido por el Co_municacién total del mismo.
Direcsin TIC. Comité de Bajas de | Oficial _
elementos. En caso contrario se
Registro debe registrar en el
Realiza borrado seguro de la | Sistema Mesa | ©'stema de Mesa de
informacion  de  usuarios, | de Servicios. | Servicios por cada
sistemas operativos, software Equipo  Informatico
y aplicativos con licencia, incluido en la
utilitarios, sistemas de reI?CIon para dar de
informacion de la Entidad baja L ya
' autorizacién de
destruccion de
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elemento informatico en la
Herramienta de
Administracion de Control de
Elementos Informaticos.

Informa a la Subdireccion de
Gestion de la Informacién
para que adelante las
actividades de administracion
de licencias de Software

Actualiza el estado del caso
a solucionado en el Sistema
de Mesa de Servicio.

, TECNOLOGICOS
DE BOGOTA, D.C. Pagina 20 de 25
N | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | ) O CERVACIONES
Actualiza informacion  del software y/o

borrado seguro.
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6. ANEXOS

ANEXO No. 1 Formato Concepto Técnico Equipo Tecnoldgico.
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O

Version: 3.0
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DE BOGOTA. D Versién: 3.0
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REVISION DEL EQUIPO

Fecha de la revision

Dependencia y/o Ubicacién del equipo

Nombre del responsable actual

Funcionario de TIC que revisa

Informacién basica del activo fijo

. ; Se encuentra Sl NGO
Tipo de Equipo Funcional
(Computador, portatil, impresora, escaner, mouse, switch, router, etc)
Marca Modelo Placa

Descripcién del estado en que se encuentra el equipo

Faltan partes:

S NO
Detalle las partes faltantes:

Fecha de Adquisicion Se considera Obsoleto?w S NO

Observaciones

Firma del funcionario de TIC Firma de quien recibe Equipo
Subdireccion Recursos Materiales (1)

(1) Firma el funcionario de Recursos Materiales que recibe el equipo para postular a baja del inventario de la Entidad,
solamente en los caso que el equipo No es funcional, no se pueda repotenciar o reparar y/o es obsoleto.

@ REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7007 « PP 52 « 2020 « DICIEMBRE * 29




o,

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C

z Version: 12.0
PROCEDIMIENTO GESTION DE L _
RECURSOS Y SERVICIOS e Sy - Geilal

Codigo formato: PGD-02-05

TECNOLOGICOS
Pagina 22 de 25

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DEL CAMPO

DESCRIPCION DEL CAMPO

Fecha de la revision

Fecha en la cual se realiza la revision

Dependencia

Dependencia a la cual se encuentra asignado el equipo

Nombre del
responsable actual

Nombre y apellido del funcionario al cual se encuentra cargado el
equipo

Funcionario de TIC que
revisa

Nombre del funcionario de la Direccién de TIC que realiza la
revision

Tipo de equipo

Indiqgue si es computador, escaner,

SWITCH, firewall, servidor, etc.

portatil, impresora,

Se encuentra Funcional

Indique Sl o NO el equipo es funcional y/o se puede o no utilizar

Marca Nombre de la marca o fabricante del equipo informatico
Modelo Numero o referencia del equipo
Placa Numero de identificacién del equipo en el inventario de Iq

Contraloria

Descripcion del estado
en que se encuentra el
equipo

Realice una descripcion detallada del estado del equipo y/o
consideracion(es) por la(s) cual(es) se debe postular para dar de
baja

Faltan partes:

Segun lo que observe diligencia Sl cuando el equipo le hace
falta alguno de sus componentes para funcionar o NO si esta

Detalle de las partes
faltantes:

En caso de que falten partes relacione en forma detallada
las caracteristicas de las partes

Fecha de Adquisicion

Fecha en la cual se adquirié el equipo, corresponde a la fecha
de ingreso a almacén

Se considera obsoleto

Marca Sl en el caso de que el analisis determiné que la tecnologia
del equipo ya esta fuera del mercado, o descontinuado por el
fabricante.

Marca NO si el analisis determino que no es obsoleto

Observaciones

Cualquier informacién adicional que considere debe informarse

Firma del funcionario
de TIC

Firma del funcionario que realizé la revisién y dio concepto
técnico.

Firma de quien recibe
por Recursos
Materiales

Firma el funcionario de Recursos Materiales que recibe el equipo
para postular a baja del inventario de la Entidad, solamente en
los caso que el equipo No es funcional, no se pueda repotenciar

o reparar y/o es obsoleto.
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Version

N° Acto
Administrativo y
Fecha

Descripcion de la Modificacion

1.0

R.R. No.007
16-feb-2018

Ajuste a la normatividad.

Numeral 5.3. Administracion de Elementos informaticos cambia
de nombre a 5.3. Administracion de Nuevos Elementos
Informaticos.

Numeral 5.4. Instalacion, Retiros o Cambios de Equipos de
Usuario Final cambia de nombre a Traslado de Elementos
Informaticos de Usuario Final.

Elimina actividad No 4 de numeral 5.3. Administracion de
Elementos Informaticos.

Elimina actividad No 2 del numeral 5.4. Instalacion, Retiros o
Cambios de Equipos de Usuario Final y se cambia redaccion de
las actividades 1, 3,4.

Cambia redaccion de actividades 55. Mantenimientos
Preventivos de Elementos Informaticos y Comunicaciones.

Cambia en registro Anexo 1 Formato Hoja de Vida de Equipos de
Cémputo y de Comunicaciones por registro o actualizacion en
Sistema de Informacion de Control de Elementos Informaticos
SICEINFO por numero de placa.

Cambia de nombre Anexo No 2 Formato Equipos Tecnologicos
para dar de Baja por Formato Equipo Tecnoldgico para dar de
Baja y cambia a ser anexo No 1.

Cambia nombre de anexo No 3 Formato Recibo a Satisfaccion
por Formato Recibo a Satisfaccion Elemento Informatico.

Elimina Anexo No 4 - Lista de Chequeo Mantenimiento
Preventivo Equipos de Computo y Comunicaciones.

Agrega procedimiento el numeral 56. Baja de Elementos
Informaticos y Comunicaciones.

Agrega procedimiento el numeral 5.7. Gestion de Medios
Removibles.

2.0

R.R. No. 047
28-dic-2018

Teniendo en cuenta el concepto de mejora y producto de la
oportunidad de mejora de la Auditoria Interna al SGC de la
vigencia 2019, se consideré necesario realizar las siguientes
modificaciones:

1. Ajustar la base legal, definiciones, numeracién, actividades,
responsables, observaciones, puntos de control y formatos.
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2. Eliminar en el procedimiento 5.1. Administracion de Sistemas
de Informacién o Aplicativos y se renumeran los procedimientos.

3. El procedimiento 5.2 Administracidon de Licencias de Software,
cambia de nombre a Administracién de licencias, y se eliminan
algunas actividades y se crea nuevas y se ajustan los registros y
puntos de control.

4. Eliminar de los procedimientos 5.1 y 5.2, el registro en formatos
del procedimiento PGTI-09. Ademas, se incluye el registro
Herramienta de Administracion de Control de Elementos
Informaticos.

5. Se modifica en todos los procedimientos el registro Sistema de
Informacion de Control de Elementos Informaticos- SICEINFO,
por Herramienta de Administracion de Control de Elementos
Informaticos.

6. En el procedimiento 5.3 Administracion de Nuevos Elementos
Informaticos, en las actividades 2 y 3 se adiciona el registro de
Sistema Mesa de Servicios. En actividad 2 se adiciona en el punto
de control la verificacién que el equipo no contenga usuarios
genéricos y/o sin contrasefa, y se crea la restriccion que los
autorizados para realizar la instalacién y desinstalacion de
sistemas de informacion, aplicativos es la Direccion de TIC, y la
observacion sobre la activacion del procedimiento de Registro y
Atencion de Requerimientos de soporte a los Sistemas de
informacion y equipos Informaticos PGTI-04.

7. Se cambia nombre del procedimiento 5.4 Traslado de
Elementos Informaticos de Usuario Final” a Traspaso de
Elementos Informaticos de Usuario Final entre Dependencias. En
la actividad 1 se precisa como punto de control garantizar que la
informacion sensible, reservada, clasificada del usuario contenida
en el elemento informatico a realizar traspaso entre dependencias
fue salvaguardada adecuadamente.

8. En el procedimiento 5.5 Mantenimientos Preventivos de
Elementos Informaticos y Comunicaciones, en la actividad 1 y 2
se incluye el registro Sistema Mesa de Servicios y se adiciona a
la actividad. En la observaciéon se incluye la activacion del
procedimiento de Registro y Atencién de Requerimientos de
soporte a los Sistemas de informacién y equipos Informaticos
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PGTI-04. En caso de requerir ventana de mantenimiento se
solicitara al Subdirector de Recursos Tecnolégicos. En caso de
requerir acceso a los centros de cableado y/o centro de datos se
realiza las actividades del procedimiento PGTI-06.

En la actividad 3 se modifica actividad a “Verifica el estado del
equipo informatico, de encontrar alguna inconformidad con el
mantenimiento realizado informa a la Direccion de TIC de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento PGTI-04 o mediante
comunicacion oficial.”, y se incluyen los registros de
Comunicacion Oficial y/o Registro Sistema Mesa de Servicios por
Numero de Caso”.

9. Se cambia nombre procedimiento 5.6 Baja de Elementos
Informaticos y Comunicaciones por 5.6 Concepto Tecnico de
Elementos Informaticos y Comunicaciones. En la actividad 1 se
adicionan como responsables al Director, Subdirector, Jefe de
Oficina. Se modifica el punto de control a “Garantizar que la
informacion sensible, reservada, clasificada del usuario contenida
en el elemento informatico a emitir concepto técnico fue
salvaguardada” y se adiciona observacion de la activacion del
procedimiento Registro y Atencion de Requerimientos de Soporte
a los Sistemas de Informacion y Equipos Informaticos - PGTI-04.
En la actividad 2 se modifica redaccion y contenido, se crean dos
puntos de control y se crea nueva actividad 3 sobre el
alistamiento equipos informaticos y comunicaciones autorizados
para dar de baja por el Comité de bajas de Elementos.

10. Se elimina el numeral 5.7 Gestién de Medios Removibles y
sus actividades, teniendo en cuenta que los controles se suplen
con otros establecidos por la Direccion de TIC para este tipo de
medios, entre otros USB, CD y DVD.

11. Se cambia nombre del Anexo No 1 Formato PGTI-05-01 -
Equipo Tecnoldgico para dar de Baja por Concepto Teécnico
Equipo Tecnologico. Se modifica contenido e instructivo de
diligenciamiento.

12. Se elimina el Anexo 2. Formato Recibo a Satisfaccion de
Elemento Informatico PGTI-05-02.

R.R. No.027-18

30 | diciembre 2020
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Resolucion Reglamentaria

Numero 029
(Diciembre 21 de 2020)

“Por la cual se adopta la nueva version
del Procedimiento para la Gestion de los
Proyectos de Inversiéon, dentro del Proceso de
Direccionamiento Estratégico de la Contraloria
de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el
Acuerdo 658 de 2016, modificado parcialmente
por el Acuerdo 664 de 2017, expedidos por el
Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 269 de la Consti-
tucion Politica de Colombia, es obligacion de las au-
toridades publicas, disefiar y aplicar en las entidades
publicas, métodos y procedimientos de control interno,
segun la naturaleza de sus funciones, de conformidad
con lo que disponga la ley.

Que de conformidad con los literales b) y ) del articu-
lo 4 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, se deben implementar como elementos
del sistema de control interno institucional, la definicion
de politicas como guias de accién y procedimientos
para la ejecucién de procesos, asi como, la simplifi-
cacion y actualizacion de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016 expedido por el
Concejo de Bogota, D.C., modificado por el Acuerdo
664 de 2017, regula en el articulo 6°, la autonomia
administrativa, en virtud de la cual le corresponde a la
Contraloria de Bogotd, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en
armonia con los principios consagrados en la Consti-
tucion, las leyes y los respectivos Acuerdos.

Que el articulo 38 del precitado Acuerdo, establece
como una de las funciones de la Direccion de Planea-
cion, la identificaciéon y formulacion en coordinacion
con las dependencias, los proyectos de inversion de la
entidad, de conformidad con los planes y programas de
medianoy largo plazo, y adelantar los tramites tendien-
tes a la programacion del presupuesto de inversion.

Que para cumplir con los postulados formulados en el
Plan Estratégico Institucional, se debe contar como ins-
trumento de planeacién actualizado con la formulacién,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion
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y mantener el control, evaluacion, seguimiento fisico y
financiero permanente sobre las actividades relaciona-
das con los mismos, en el marco del Decreto No.449
de 1999 “Por el cual se actualizan los procedimientos
del Banco Distrital de Programas y Proyectos - BDPP”.

Que mediante Resolucion Reglamentaria 4788 del 20
de noviembre de 2016, expedida por el Departamento
Nacional de Planeacion, la cual dicta los lineamientos
para el registro de la informacidn de la inversion publi-
ca de las entidades territoriales, a través del Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUI-
FP), se han venido desarrollando varios aplicativos,
en los cuales, las entidades publicas deben registrar
la informacion de los proyectos de inversion, tales
como: 1) la Metodologia General Ajustada (MGA), a
través de la cual se registra y presenta la formulacion
de proyectos para su transferencia a los bancos de
proyectos al SUIFP; 2) el Sistema Unificado de Inver-
siones y Finanzas Publicas (SUIFP) para el registro
de proyectos en el Banco Nacional de Programas y
Proyectos, el cual desde diciembre de 2016, se dispone
como herramienta para el registro de la informacion
de inversion publica de las entidades territoriales y 3)
el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion
(SPI) para la fase de seguimiento.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 038 del
8 de octubre de 2018, se adoptd la nueva version del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en la
Contraloria de Bogota D.C., de conformidad al Decre-
to 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de
2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcidn Publica-, con el fin de incorporar la estructura
definida en la Dimension No. 72 - Control Interno del
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG.

Que mediante Resolucidon Reglamentaria 023 del 22
de mayo de 2018, se adopté la version 4.0 del Proce-
dimiento para la Gestién de los Proyectos de Inversion,
dentro del Proceso de Direccionamiento Estratégico
de la Contraloria de Bogota D.C., el cual debe ser
modificado con el fin de incorporar los cambios presen-
tados, incluyendo actividades de formulacion a través
de la Metodologia General Ajustada — MGA; registro
de los proyectos en los sistemas MGA-WEB, SUIFP
y el seguimiento en el sistema SPI. Adicionalmente,
teniendo en cuenta el concepto de mejora y en cum-
plimiento de las acciones, producto de la oportunidad
de mejora de la Auditoria Interna al SGC de la vigencia
2019, establecidas en el actual Plan de Mejoramiento
Institucional vigencia 2020, se considerd necesario
actualizar el alcance, base legal, definiciones, numera-
cion, actividades, responsables, observaciones, puntos
de control y los formatos, para dar mayor claridad al
procedimiento.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva versién del
siguiente procedimiento dentro del Proceso de Direc-
cionamiento Estratégico - PDE:

No. Documento Codigo | Version

Procedimiento para la Gestion de los

1 Proyectos de Inversion.

PDE-06 5.0

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes,
velar por la administracién y divulgacion del procedi-
miento adoptado.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion Reglamentaria No.023 del 22 de mayo
de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los ventitin (21) dias del
mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.
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Responsable del Proceso Direccion de Planeacion
Aprobacién Revisién Técnica
N
Eirma S
irma: oS Q&}&\‘
ot .

Nombre: PATRICIA DUQUE CRUZ ROBER ENRIé}UE PALACIOS SIERRA
Cargo: Contralora Auxiliar Director Técnico ( E)
Dependencia: | Despacho Contralor Auxiliar Direccion de Planeacion
R.R. N° 029 Fecha: 21 de diciembre de 2020

1. OBJETIVO(S):

Establecer las actividades necesarias para la gestiéon de los proyectos de inversion de la
Contraloria de Bogota D.C., en las etapas de formulacién, ejecucion, actualizacion y seguimiento,

asi como la gestién de los Productos, Metas y Resultado — PMR.

2. ALCANCE:

Inicia con la identificacion de las necesidades en materia de inversién para la Contraloria de
Bogota D.C. y finaliza con el registro de los resultados alcanzados en Productos, Metas y

Resultado — PMR.

3. BASE LEGAL:

NORMA FECHA DESCRIPCION
Constitucion
Politica de 7-jul-1991 | Articulo 315, numeral 9; articulo 339. articulo 343,
Colombia
Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo. Articulo 3, 29, 41 y 49 (especialmente el numeral
3. “Las entidades territoriales, a través de sus organismos de
Planeacion, organizaran y pondran en funcionamiento bancos
. de programas y proyectos y sistemas de informacion para la
Ley 152 15-ul-1994 planeacion. EI Departamento Nacional de Planeacion
organizara las metodologias, criterios y procedimientos que
permitan integrar estos sistemas para la planeaciéon y una
Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos, de
acuerdo con lo que se disponga en el reglamento.”).
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NORMA FECHA DESCRIPCION
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
L Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
ey 1712 6-mar-2014 di . . .
ictan otras disposiciones. Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 103 de 2015.
Decreto Ley _ Por el cual se dicta el régime,n especial para el Distrit(? Capital
1421 21-jul-1993 | de Santa Fe de Bogota. Articulo 12, numeral 2 y articulo 38,
numeral 12.
11-jun- Por el cual se reglamenta el Acuerdo 24 de 1995 Estatuto
Decreto 396 1996 8rgénico de Presupuesto de Santa Fe de Bogota, Distrito
apital.
15-nov- Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y Acuerdo 20
Decreto 714 1996 de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital.
Decreto 449 9-jul-1999 I:P).or .eI cual se actualizan los procedimientos del Banco
istrital de Programas y Proyectos.
10-ene- Por el cual se adopta la estructura interna de la Secretaria de
Decreto 16 2013 Planeacion de la Alcaldia Mayor de Bogota DC. Articulo 31°.
Funciones de la Subsecretaria de Planeacion de la Inversion.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en su
articulo 2.2.6.2.1., que establece que los proyectos de
inversion se clasificaran de acuerdo con los lineamientos que
26-may- defina el Departamento Nacional de Planeacion, atendiendo
Decreto 1082 2015 las competencias de las entidades y las caracteristicas
inherentes al proyecto. Con fundamento en estos criterios, se
determinaran los requerimientos metodoldgicos que debera
atender cada proyecto de inversiéon para su formulacion,
evaluacion previa, registro, programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion posterior.
Por el cual se establece el Estatuto de Planeacién del Distrito
Capital y se reglamenta la Formulacién, la Aprobacion, la
Acuerdo 12 09-sep- Ejecucion y la Evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico
1994 y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital de Santa Fe
de Bogota, y se dictan otras disposiciones complementarias.
Articulo 4, 15.
Acuerdo 24 29-nov- Por el cual se expide el Estatuto Organico del Presupuesto
1995 para el Distrito Capital
A 27-may- Por el cual se definen los procedimientos de armonizacion del
cuerdo 63
2002 presupuesto con los Planes de Desarrollo.
Acuerdo 190 | 20-dic-2005 Por el cual se modifica el articulo 1 y el Paragrafo unico del

Acuerdo 63 de 2002.
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NORMA FECHA DESCRIPCION
Por el cual se dictan normas sobre organizacion vy
A funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C., se modifica
cuerdo 658 21-dic-2016 truct L int fian funci d
c su estructura organica e interna, se fijan funciones de sus
dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones.
Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 658 del 21 de
diciembre del 2016, por el cual se dictan normas sobre
26-jun- organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
Acuerdo 664 Y -~ . ..
2017 D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de
personal, y se dictan otras disposiciones.
Resolucion Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
MINTIC 31-dic-2015 | las Comunicaciones. Reglamenta aspectos relacionados con
No. 3564 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Resolucion
Reglamentaria
4788 del 20-di Por la cual se dictan los lineamientos para el registro de la
-dic-2016 | . iy ) o . -
Departamento informacion de inversion publica de las entidades territoriales.
Nacional de
Planeacion
Resolucion
No.00191 de 22-sept- Por medio de la cual se adopta y consolida el Manual de
la Secretaria 2017 Programacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito
Distrital de Capital.
Hacienda
Circular
Ngé%?;t:ﬁ.;a 16-ene- Por medio de_I_a cgal se establecen los Iinea_mientc_>s para
Distri 2017 presentar modificaciones en el presupuesto de inversion.
istrital de
Planeacion
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4. DEFINICIONES:

Actividades: acciones necesarias para lograr el cumplimiento de las metas y objetivos de los
proyectos de inversion.

Actualizacion de Proyectos: proceso de modificacion de la informacion contenida en los
documentos soporte del registro o inscripcion vigente.

El registro se entiende como aquel registro que tiene como soporte la ultima version de la ficha
EBI-D, que a su vez guarda concordancia con la ultima versiéon de la formulacion realizada por
la entidad y con la ultima version del concepto de viabilidad. La inscripcion vigente es la que tiene
como soporte la ultima version de la ficha EBI-D.

Armonizacion presupuestal: proceso mediante el cual se ajusta el Presupuesto Anual, en
ejecucion, al nuevo Plan de Desarrollo aprobado para el periodo Constitucional correspondiente.

Banco Unico de Proyectos de Inversion: es un sistema integral para la gestion de proyectos
conformado por 4 componentes: legal e institucional, conceptual y metodoldgico, herramientas
informaticas (MGA y SUIFP) y capacitacion y asistencia técnica, los cuales articulados entre si
permiten el adecuado transito de los proyectos en todo su ciclo de vida (Departamento Nacional
de Planeacion, 2017). La incorporacion de los proyectos en el Banco Unico es un requisito para
la aprobacion del presupuesto anual de inversion.

Durante el ciclo de vida de los proyectos de inversion, interactuan diferentes actores cuyas
funciones deben estar claramente delimitados a fin de garantizar el control de la informacion
respecto al cargue, ajustes, actualizaciones, entre otras situaciones propias de la dinamica de
los proyectos. Asi mismo, estos actores desempefian roles dentro del Banco Unico de Programas
y Proyectos, que para cada etapa del ciclo y en concordancia con los procesos y procedimientos
para la gestion de proyectos de inversidn, se desarrollan como se muestra a continuacion:

Rol Descripcion
Administrador | Este rol es asignado en la MGA WEB a los encargados de administrar los
local usuarios las entidades territoriales y de asignar el rol de formulador oficial.

Corresponde a la SDP.

Formulador Este rol es asignado en la MGA WEB a los formuladores de las entidades
Oficial territoriales por parte del administrador local de la entidad territorial. Permite
formular proyectos, adjuntar documentos soporte del proyecto, aceptar
proyectos que hayan sido presentados a la entidad territorial que tiene
asignada y trasferir proyectos al SUIFP. En la etapa de programacion
presupuestal, ajustan sus proyectos de inversion al presupuesto aprobado.
Control de | Este rol es asignado en el SUIFP a las entidades que han sido creadas y
formulacién configuradas previamente por el “Administrador” y realizan las tareas de
verificacion de requisitos.

Control de | Este rol es asignado en el SUIFP a las entidades que han sido creadas y
viabilidad configuradas previamente por el “Administrador” y realizan las tareas
viabilidad.
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Rol Descripcion

Seguimiento | Realiza seguimiento fisico y financiero a la ejecucion del proyecto y reporta
informacion al Banco. Este rol es asignado al usuario que tiene el control de
viabilidad, que corresponde al Director Técnico de Planeacion.

Operacion Realiza seguimiento a la correcta operacion del proyecto y reporta informacion
al Banco.

Banco Distrital de Programas y Proyectos — BDPP: herramienta para la planeacién, que
consiste en un sistema de informacién donde se registra un conjunto de iniciativas de inversion
qgue han sido consideradas viables por la entidad responsable de su ejecucion.

La organizacion y administracion del BDPP corresponde a la Secretaria Distrital de Planeacion -
SDP-, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 449 de 1999. En este
sentido, la SDP es la encargada de definir los lineamientos para la operacion del Banco y ha
puesto a disposicion de la Administracion un Sistema de Informacién para consolidar los
principales aspectos de la formulacion y seguimiento de los proyectos de inversion.

Las entidades distritales son los responsables de la operacion del Banco. Por tal razéon deben
atender los lineamientos que establezca la SDP para la formulacién, programacion y seguimiento
de los proyectos de inversion. Asi mismo, la elaboracién del documento de formulacion de los
proyectos es responsabilidad del area encargada de su ejecucion, con el acompanamiento de la
oficina de planeacién o la dependencia que haga sus veces. Los documentos de formulacion de
los proyectos de inversion y los respectivos soportes como estudios y analisis deben reposar en
la oficina de planeacién de cada una de las entidades responsables de la ejecucion. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 7° del Decreto 449 de 1999.

BogData: ERP administrado por la Secretaria Distrital de Hacienda, para la gestion
contable, de tesoreria, presupuestal del Distrito Capital y tributaria de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Componente de Gestion: refleja el cumplimiento de la gestion de las entidades de acuerdo con
la estructura del plan de desarrollo.

Componente de Inversion: refleja las metas programadas en los diferentes proyectos de
inversion, para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las entidades frente al plan
de desarrollo.

Componente de Territorializacién: corresponde a la ubicacion en el territorio de acuerdo a su
localizacion geografica las metas y los recursos programados en el plan de accion y definida en
cada proyecto de inversion.

Concepto de viabilidad: es el resultado del analisis para determinar si el proyecto a registrar
en el Banco Distrital de Programas y Proyectos (BDPP) y en la SUIFP territorio del DNP que
reunen los aspectos técnicos necesarios para determinar la posibilidad o conveniencia de
ejecutarlo. El responsable de emitir el concepto de viabilidad es el Director Técnico de
Planeacion. Este proceso es necesario para el registro de un proyecto de inversion.
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Documento de Formulacion del Proyecto de Inversion: documento que contiene la
formulacién del proyecto de inversion, las actualizaciones, y su resumen y plan de accion.

Ficha de Estadisticas Basica de Inversion Distrital (EBI-D): ficha esquematica que contiene
la informacién basica de un proyecto. Corresponde al Departamento Administrativo de
Planeacion Distrital determinar su contenido general y las orientaciones basicas para ser
diligenciadas, mediante el Manual de Procedimientos que para tal efecto elabore y distribuya el
Departamento Administrativo de Planeacion Distrital.

Gasto de Inversidn: gasto en que incurre el Distrito Capital para el desarrollo econdmico, social
y cultural de la ciudad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar el bienestar de los
ciudadanos y la satisfaccion de sus necesidades al igual que al cumplimiento de los Planes de
Desarrollo.

Gerente Estratégico de los Proyectos de Inversién: funcion asignada para la adecuada
formulacién y seguimiento de los proyectos de inversion en la Contraloria de Bogota D.C., el
cual estara enfocado a viabilizar las necesidades de programacion presupuestal requerida en
relacion con las metas y actividades presentadas por los responsables de meta, asi como
realizar la integracion de las mismas en las etapas de formulacion y seguimiento del respectivo
proyecto de inversion.

Inscripcién de los proyectos: proceso que oficializa ante el BDPP y la MGA WEB, la intencion
de realizar un proyecto, por parte de la instancia u 6érgano competente, mediante el suministro
de la informacion solicitada en la ficha EBI-D y MGA WEB, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Procedimientos que para tal efecto elabore y distribuya el Departamento
Administrativo de Planeacién Distrital. Un proyecto se considera inscrito cuando cuenta, con
una ficha EBI-D en el Sistema de Informacion del correspondiente Banco de Programas y
Proyectos.

Metas de producto: permiten dar cuenta del avance en la provisién de bienes o prestacion de
servicios con los cuales se pretende solucionar alguna problematica u obtener un resultado.

Metas del Proyecto: conjunto de resultados concretos, medibles, realizables y verificables que
se esperan obtener con la ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y
servicios) finales o intermedios.

Metodologia General Ajustada — MGA es una herramienta informatica para el registro de
proyectos, soportada en lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos por el DNP. Lo
anterior indica que, el proyecto se debe formular y estructurar bajo estos lineamientos para luego
ser registrado en la MGA WEB la cual requiere alguna informacion basica del proyecto, mas la
informacion detallada debera estar contenida en un documento de proyecto y los documentos
de la estructuracion, los cuales deben adjuntarse a la MGA, para facilitar el desarrollo de las
evaluaciones de calidad de todos los filtros.

Modificaciones a los Proyectos de Inversion: ajustes a la formulacion del proyecto y/o su plan
de accion teniendo en cuenta la ejecucion en cada vigencia, la disponibilidad de recursos, los

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7007 « PP. 164 « 2020 » DICIEMBRE * 29



Cddigo formato: PGD-02-05
@ Version: 12.0
: PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE — )
>/ , LOS PROYECTOS DE INVERSION Sodigo documento: PDE-06
CONTRALORIA i
DE BOGOTA, D.C. Pagina 7 de 43

cambios normativos o cambios en las condiciones técnicas, para el desarrollo del proyecto de
inversion.

Modificaciones en el presupuesto de Inversién: operaciones mediante las cuales las
entidades distritales aumentan o disminuyen los valores asignados a sus proyectos de inversion.
En tal sentido las entidades presentan modificaciones al presupuesto de inversion por traslados,
reducciones, adiciones o ajustes por convenios entre entidades.

Pasivos Exigibles - Vigencias Expiradas': compromisos debidamente perfeccionados que
fenecen presupuestalmente por no haber sido cancelados en la vigencia en que se constituyeron
como reserva presupuestal y que, por lo tanto, deben pagarse en la vigencia en que se hagan
exigibles.

Plan de Accién?: herramienta de gestion de las entidades distritales que les permite, bajo su
autonomia, orientar los recursos disponibles hacia el cumplimiento de compromisos y
responsabilidades de los programas del Plan de Desarrollo.

Planeacion de la inversion: sintetiza las dimensiones territorial y sectorial en unos planes de
inversion orientando el uso de los recursos, en condiciones de sostenibilidad financiera y de
oportuna asignacion de los recursos destinados a la ejecucion de las politicas publicas y de
gobierno, lo cual se constituye en los medios financieros necesarios para la ejecucion de los
Planes de Desarrollo.

Plan de inversiones: herramienta que permite articular la parte estratégica del plan con los
recursos de inversidn necesarios para su ejecucion, de acuerdo con su estructura programatica.

Plan Estratégico Institucional: documento que recoge y difunde las principales lineas de
accion y estratégicas que la Entidad se propone adelantar en el corto y medio plazo, orientadas
al cumplimiento de la mision institucional.

Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI: conjunto de proyectos a ejecutar en cada una
de las anualidades que conforman el periodo de gobierno, considerando para cada uno de ellos
su costo, la fuente de financiacion y la asignacion presupuestal anual; clasifica los proyectos de
inversion por sectores, entidades y programas.

Plan Plurianual de Inversiones: instrumento que permite articular la parte estratégica del plan
de desarrollo con los recursos de inversion que se ejecutaran en el periodo de gobierno, en el
cual se especifican cada una de las vigencias, y se identifican las posibles fuentes de
financiacion y los responsables de su ejecucion.

" De acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital (pag.40).

2 Para efectos de la ejecucion de los Planes de Desarrollo, la Ley 152 de 1994 prevé la elaboracion de planes de accion y dispone
que para tal efecto, asi como para la programacién del gasto, se tendran en cuenta los principios a que se refiere el articulo 3 de
la misma ley. En el caso de la administracion distrital, el Acuerdo 12 de 1994 sefiala que “con base en el Plan Distrital de Planeacién
aprobado, las respectivas Entidades Distritales prepararan, con la coordinacion del Departamento de Planeacion Distrital, el
correspondiente plan de accion, y lo sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno Distrital” (articulo 15).
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Productos, Metas y Resultados - PMR3: es el instrumento que orienta la perspectiva de la
planeacion, mediante la cual las entidades se comprometen con unas metas y peridodicamente
integran unos resultados para ser evaluados. Es una herramienta gerencial que estructura y
presenta el presupuesto (operacion, inversion y funcionamiento) en términos de resultados.

Programacion de inversiones: define en la vigencia anterior al periodo presupuestal y se
constituye en el Plan Operativo Anual de Inversiones / POAI de la siguiente vigencia.

Proyecto de Inversion: conjunto de actividades que se desarrollan en un periodo determinado,
en el cual se involucran recursos (financieros, fisicos, humanos, etc.) con el propésito de
transformar una situacién problematica de una poblacion especifica. El resultado es una
situacién en la que esa problematica se elimina o se reduce.

Reservas presupuestales*: compromisos que al 31 de diciembre de cada vigencia no se han
cumplido por razones imprevistas y excepcionales.

Responsable de meta de proyecto: funcion asignada para la adecuada formulacion y
ejecucion de los proyectos de inversion en la Contraloria de Bogota D.C.

Seguimiento: supervision periddica de la ejecucion de las metas y actividades programadas en
el proyecto de inversion, que busca establecer el grado de cumplimiento de las mismas segun
los cronogramas e inversiones previstas.

Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP% es un sistema de
informacion que integra los procesos asociados a cada una de las fases del ciclo de la inversién
publica, acompafando los proyectos de inversion desde su formulacion hasta la entrega de los
productos, articulandolos con los programas de gobierno y las politicas publicas. A través del
SUIFP, se realizara el ingreso de la informacion minima requerida en los proyectos de inversion
y se soportaran los procesos para gestionar el proyecto en sus etapas de formulacion,
presentacion, viabilidad, ejecucion, incluyendo su seguimiento y evaluacion. Sin embargo, la
gestion de los proyectos se continuara desarrollando de acuerdo con los procedimientos y
normatividad establecidos para cada fuente de financiacion.

3 Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital (pag.197).

4 De acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital (pag.39), las entidades distritales deben
ejecutar la totalidad del presupuesto, bajo el contexto de la entrega real de bienes y servicios, lo cual conlleva lograr un alto nivel
de giros. Desde este punto de vista, cabe reiterar lo dispuesto por la Procuraduria General de la Nacion mediante Circulares 026
y 031 de 2011 y en especial ésta ultima, que establece:

“(...) De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 819 de 2003, de manera general, las entidades territoriales sélo pueden incorporar dentro

de sus presupuestos aquellos gastos que se van a ejecutar en la respectiva vigencia fiscal, por lo cual, los contratos que asi se
suscriban deben ejecutarse en la correspondiente anualidad. (...) el uso excepcional de las reservas presupuestales ante la
verificacion de eventos imprevisibles se complementa en aquellos eventos en los que de manera sustancial se afecte el ejercicio
basico de la funcion publica, caso en el cual las entidades territoriales que decidan constituir reservas presupuestales deberan
justificarlas por el ordenador del gasto y el jefe de presupuesto. Las reservas presupuestales no se podran utilizar para resolver
deficiencias generadas en la falta de planeacion por parte de las entidades territoriales.” (Subrayado fuera de texto).
Por lo anterior, el uso de Reservas Presupuestales, debe ser excepcional y su constitucion esta sujeta a la verificacion de eventos
imprevisibles y de manera complementaria a aquellos en que, de no constituirse, se afecte de manera sustancial la prestacion del
servicio de la Entidad respectiva. En caso tal que se constituyan reservas presupuestales, atendiendo los criterios anteriormente
mencionados, las entidades deben efectuar su ejecucion y seguimiento estricto de tal manera que las mismas no trasciendan a la
siguiente vigencia y se conviertan en Pasivos Exigibles.

5 https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/MGA WEB/Manual%20funcional%20SUIFP.pdf
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SPI: es un modulo del SUIFP a través del cual se reporta mensualmente la informacién de
seguimiento fisico y presupuestal a los proyectos de inversion en estado registrado actualizado
y que cuenten con recursos durante la vigencia presupuestal a reportar. El reporte al seguimiento
es realizado por una Unica persona habilitada por la Secretaria de Planeacion Distrital con el rol

Responsable de Seguimiento. Los componentes generales del seguimiento son:

en  compromisos
obligaciones y
pagos.

con recursos asignados
en relaciéon con los
compromisos,
obligaciones y pagos.

indicadores

principales y
secundarios de los
productos del

proyecto con meta
vigente.

Presupuestal Actividades Productos Gestion
El seguimiento se | El reporte se realiza | El reporte se realiza | Este moddulo esta
realiza sobre el | respecto a la ejecucidn | respecto a la | disponible para
monto total vigente | presupuestal de las | ejecucion en las | reportar el avance en
del afo a reportar | actividades que cuenten | metas de los | los indicadores de

gestion incluidos en
el proyecto.

La informacion aca

reportada se
constituye en la
informacion de
referencia a
reportar en la
ejecucion
presupuestal de las
actividades.

El sistema muestra como
referencia la informacion
reportada en el mddulo
presupuestal para validar
que la sumatoria de los
compromisos,
obligaciones y pagos de
las actividades
reportadas sea igual a los
totales reportados en el
modulo presupuestal.

Si un producto no
tiene meta
programada en el
afno a reportar, este
no estara activo para
reporte.

El sistema solicita

realizar la
ponderacién del
peso de los
indicadores para
realizar el calculo
consolidado del
avance en la gestion
del proyecto, por
ende, la sumatoria
del peso de los
iniciadores debe ser
100 y puede

ajustarse cada vez
que se ingrese al
sistema.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO®:

5.1 Formulacién y presentacion de los Proyectos de Inversion.

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Punto de Control:

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

Alinear las necesidades
de inversion con el Plan
Estratégico de la
Contraloria de Bogota
D.C., asi mismo:

e Evalia y determina la
viabilidad de cada uno
de los proyectos que
se formulen,
verificando que reune
los aspectos técnicos

Contralor — | Define las lineas de necesarios para

Contralor inversion en el Plan determinar la

Auxiliar - | Estratégico Institucional e posibilidad o]

Directores — | identifica las necesidades conveniencia de

Gerente u oportunidades en ejecutarlo.

Estratégico de | materia de inversion para Determina Si la

Proyectos de | la Contraloria de Bogota necesidad se

Inversion. D.C. encuentra dentro del

alcance de algun

proyecto de inversion
formulado para tal fin,

0 si se requiere la

formulaciéon de un

nuevo proyecto de
inversion.

Coordina a los

responsables cuando

las necesidades
identificadas en el

proyecto involucren a

mas de un proceso.

6 |_as funciones del Gerente Estratégico de Proyectos de Inversion, Gerente de los Proyectos de Inversion y Responsable de Metas
de Proyecto, encaminadas a la adecuada formulacién ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversiéon, se encuentran
establecidos en la Resolucion Reglamentaria vigente “Por la cual se asignan responsabilidades y funciones para los proyectos de
inversion para la Contraloria de Bogota D.C.”.
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PUNTOS DE CONTROL

mediante el cual el
proyecto migra de Ila
MGA WEB al Banco
Unico de Programas vy

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Asigna funciones para la
adecuada formulacion,
ejecucion y seguimiento
de los proyectos de
inversion en la entidad,
asi mismo designa los
> Contralor (rjczsbpec;giables qwer:jzsr Resolucion
" | Bogota D.C. - Reglamentaria
cumplimiento  a las
funciones determinadas,
en cuanto a: Gerente
Estratégico, Gerentes y
Responsables de Metas
de los Proyectos de
Inversion.
Formula y estructura el Observacion:
proyecto de inversion Los Gerentes de
bajo los lineamientos de | o ... 4o | Proyectos de Inversion,
Metodologia ~ General | o' ..~ | son losresponsables de
ajustada—MGA delDNP, | - 55y 7709y | la formulacion  de
en coordinacion con los Plantilla proyectos de inversion y
responsables de metas. SIGESPRO |tendran el Rol de
Formulador en el Banco
Registra el proyecto en la Proyectos de Programas y
MGA WEB. formulados y | Proyectos.
Dili . registrados en ) .
I|IgenCIa IOS AneXOS La |nformac|on
No.1 — “Formulacion la MGA WEB detallada debers t
Gerente Prc;yectos de Inversion™ y (Ficha MGA tenida e o
Proyectos No. 2 — “Matriz de Flujo del aplicativo | contenida —en el
3. | Inversion de .Inversién”yremite via MGA WEB) documen’Fc?
Responsable de | g/ ~eenmd -, 5 Formulacion Proyectos
Metas. Direccid . Formulacién | de_Inversion (PDE-06-
Direccion de Planeacion, Proyectos de | 01), el cual deben
junto Cg” la FI|Ch5|‘_ Mt(_?'A Inversion | adjuntarse a la MGA,
genera aene ap Icativo _ _ para facilitar e|
MGAWEB. (PDE-06-01) desarrollo  de las
. Matriz Flujo de | €valuaciones de calidad
Presenta y transfiere el Inversion de todos los filtros,
proyecto al Banco Unico (PDE-O6-d2) ademds, se pueden
de Programas y adjuntar los anexos o
Proyectos (proceso soportes del proyecto

que se consideren.

El Gerente Estratégico
de los Proyectos de
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NO

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Proyectos SUIFP y le es
asignado el codigo del
proyecto).

Inversion coordina e

informa el flujo
presupuestal para cada
Meta, segun las

necesidades para la
vigencia y de acuerdo a
los recursos asignados
por la SDH, asi mismo
coordina los plazos
establecidos por la SDP
y la SDH, para la etapa
de formulacion.

Como guia para la
formulacion del
Proyecto de Inversion,
se puede consultar la
Guia de apoyo para la
formulacion de
proyectos de inversion
publica
diligenciamiento de la
MGA; Guia para la
construccion y
estandarizacion de la
Cadena de valor,
Manual funcional del
Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas
Publicas SUIFP y los
manuales para la
Administracién y
Operacion del BDPP.

CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.

RESPONSABLE
Gerente de
Proyectos de
Inversion /
Responsable de
Metas.

Actualiza la informacién
del proyecto de inversién
en el sistema SUIFP
Territorio, una vez sea
transferida desde la MGA
WEB.

Valida y envia la solicitud
de formulacion
debidamente ajustada al
Rol Viabilizador a través
del SUIFP Territorio.

Observacion:

La actividad de
actualizacion, solo se
puede realizar con el
Rol formulador.
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N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Gerente
Estratégico de
Proyectos de
5. | Inversién
(Director
Técnico de
Planeacion).

Da concepto de viabilidad
del proyecto de inversion,
para el registro del mismo
en el Banco Distrital de
Programas y Proyectos
de Inversion — BDPP’ y
en el sistema SUIFP
Territorio.

De requerir ajustes, se
devuelve al Gerente de
Proyectos de Inversion,
indicando los aspectos
que deban ser corregidos
0 ajustados, para que en
su Rol formulador, realice
los ajustes requeridos,
Una vez concluida la
verificacion se procede a
expedir el concepto de
viabilidad.

Concepto de
viabilidad
Remision de
informacion
(PGD-07-02)
Plantilla
SIGESPRO

Punto de Control:

Verifica que reuna los

aspectos técnicos
necesarios para
determinar la
posibilidad o]
conveniencia de

ejecutarlo y que incluya
los siguientes aspectos:

v'La alineacién con el
Plan de Desarrollo
Distrital.

v'Las competencias de
la entidad para
ejecutar el proyecto
propuesto.

v'La coherencia de la
solucion que plantea
el proyecto con el
problema o situacion
que se pretende
resolver.

¥'Cumplimiento con los
lineamientos
metodolégicos, de la
Metodologia General
Ajustada — MGA del
DNP y los
lineamientos,
suministrados por la
Secretaria Distrital de
Planeacion — SDP

¥'Cupo de presupuesto
asignado por la
Secretaria Distrital de
Hacienda

Observacion:

El Gerente Estratégico
de Proyectos de

7 EI BDPP es administrado por la SDP de acuerdo con lo establecido por el Decreto Distrital 449/99.
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES
Inversion, tiene el Rol
Control de Viabilidad
Técnico en el Banco de
Programas y Proyectos.

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

El proyecto se registra
en el Banco de
Programas y Proyectos
de Inversion y queda
disponible para ser
analizado dentro del
proceso de priorizaciéon
y asignacion de
recursos.

Como guia se puede
consultar el ABC de la
Viabilidad, el Manual
funcional del Banco
unico de Programas y
Proyectos y los
manuales para la
Administracion
Operacion del BDPP.

Recibe el documento de
formulacion ylo
actualizacion de los
proyectos de inversion
con concepto de
viabilidad favorable.

Documento
Formulacién
Proyectos de
Inversion
(PDE-06-01)

Punto de Control:

Verifica aspectos de
competencia y
pertinencia,

confiabilidad  técnica,

[172]

Profesional de la
6. | Direccion de
Planeacion.

Genera la Ficha de
Estadistica Basica de
Inversion Distrital EBI-D8
de los proyectos de
inversion.

Inscribe 'y registra el
Proyecto de Inversion en
el Banco de Programas y
Proyectos — BDPP que

Matriz Flujo de
Inversion
consolidada
(PDE-06-02)

Ficha
Estadistica
Basica de
Inversion
Distrital

consistencia financiera
y metodologia, en caso
de presentar
inconsistencia, realiza
las observaciones
pertinentes y se
devuelve para los
ajustes.

8 La ficha EBI resume la informacién que contiene el documento de formulacion del proyecto de inversion
y sirve para que la Administracion Distrital y la ciudadania en general conozcan la informacion basica de
cada uno de los proyectos de inversion que ejecutan las entidades distritales
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PUNTOS DE CONTROL

Planeacion) vy
Profesional de la
Direccién de
Planeacion

el Plan Operativo Anual
de Inversiones — POAI de
la entidad.

Distribuye los recursos
en los conceptos de
gastos presupuestales,
conforme a los
lineamientos impartidos
por la Secretaria Distrital
de Hacienda — SDH y por
la Subdireccién
Financiera de la entidad.

Consolida en el anexo 2 -
Matriz de Flujo de
Inversion, la informacion

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
administra la Secretaria | (EBI-D) de los | Observaciones:
Distrital de Planeacion - | proyectos de o
SDP, através del sistema | inversiony | El original del
de informacién | ficha MGA | documento de
SEGPLAN. WEB. Formulacion de los
proyectos de inversion,
debe reposar en la
Direccion de
Planeacion.
Dispone de la Observacion:
informacion presupuestal
de los techos de La Matriz de Flujo de
inversion, asignados por Inversion debe contener
la SDH para la la identificacion de los
formulacion de proyectos de inversion,
proyectos, remitidos por con los codigos
la Subdireccién asignados  por los
Financiera de la entidad. sistemas de la
Secretaria Distrital de
Prioriza los recursos de Planeacion- SDP
inversion en los (SEGPLAN) y el
proyectos, de Departamento Nacional
Gerente conformidad con las de Planeacion DNP
Estratégico de | metas del Plan de (MGA WEB y SUIFP
Proyectos de | Desarrollo, el Plan Territorio).
Inversion Estratégico Institucional y
7 (Director otros criterios definidos
" | Técnico de | por la entidad y consolida
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N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

de los proyectos de
inversion, las Metas y
componentes, asi como
las magnitudes fisicas y
el presupuesto asociado
y su anualizacion por las
vigencias del Plan de
Desarrollo.

Registra en el sistema
SEGPLAN, el Plan de
Accion de los Proyectos
de Inversion.

Subdirector
Financiero /
8. | Secretaria de la
Subdireccion
Financiera.

Remite a la Direccion de
Planeacion, la
informacion del gasto de
inversion aprobado a la
entidad, por el Concejo
de Bogota y remitido por
la Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH.

Asimismo, cuando
existan adiciones,
modificaciones o
reducciones al
presupuesto de
inversion.

Remisién de
informacion
del gasto de
inversion
aprobado
(PGD-07-02)
Plantilla
SIGESPRO

Gerente
Estratégico
Proyectos
Inversion
(Director
Técnico de
Planeacion) vy
Profesional de la
Direccion de
Planeacion

de
de

Prioriza el gasto de
inversion aprobado a la
entidad, en los proyectos
de conformidad con los
criterios  definidos vy
aprobados y consolida el
Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI de la
entidad definitivo.

Consolida en el anexo 2 -
Matriz de Flujo de
Inversién con el cupo de
inversion aprobado para
la siguiente vigencia.

Matriz Flujo de
Inversion
consolidada
(PDE-06-02)
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Registra o ajusta la
informacion del POAI en
el sistema SEGPLAN vy
actualiza las fichas EBID,
el Plan de Accion de los
Proyectos de Inversion,
conforme a lo aprobado.
Actualiza la informacion
del gasto de inversion en
SUIFP Territorio.
Observacion:
Remite a la Direccion de La  publicacion ~ se
Profesional de la | TC: 12 informacién para {’/?/aEI;Bzadra gn tlalp‘j‘g'ga
10. | Direccion g | 18 publicacién en el link | Publicacién en 8 t'%Con raloria de
" | Planeacion de  Transparencia y | la Pagina WEB | P090ta ».%4. ,
: Acceso a la Informacion (Link:  Transparencia Y
Publica. acceso a Informacion
publica - 6. Planeacion -
6.3. Programas y
proyectos en gjecucion.
Comunica via Observacion:
S(LGElisPRC;rO?/Ingzren;: P_royect_q de !En la comunicacion
Gerente inversion 'y a los nversion interna, e dePe
Estratégico de | responsables de Meta, V'a.b llizado y mforma}r,. la ubicacion
Proyectos de | que el proyecto de reg:sérgg%en ﬁ]?(l?rr?:gig]: WEB cor(ljlee:
| merson | intersion fus abiizado) | Remision e | Proyecto de inversion,
Técnico de | Distrital de Programas y informacion | como son, entre otros el
Planeacion) Proyectos - BDPP de la (PGD'O.7'02) documer}t,o . de
- SDP y en los sistema Slgggglgo Er(rgtégcl_lg\r;\])ﬁcf}z flizci;
MGA WEB y SUIFP del MGA (MGA WEB) v
DNP. SUIFP.
Revisa la informacion Punto de Control:
consignada en la Fichas N ) y
Gerente de los EBI-D y MGA WEB y en Verlfl_ca |(;':l |nfo|rm|€__i_0|ﬁn
Proyectos  de caso de  encontrar EoBr:SIIDQnaMaGin VVaEBIC a
12. | | version | | observaciones informa al I d- y ) enl
Responsable de | Director — Técnico  de lo de su competencia, a
P Planeacion para solicitar igual que la ubicacion
Metas. ol ajuste de la ficha en la pagina
correspondiente. Web de la entidad.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7007 « PP 175 « 2020 « DICIEMBRE * 29




Cddigo formato: PGD-02-05

@ Version: 12.0
. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE — -
\—-J) LOS PROYECTOS DE INVERSION Sg:’s'%%f’g%”me”m' PDE-06

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Pagina 18 de 43

N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Registra en el sistema
BogData, en el mddulo
de PMR, distribuyendo
los recursos, en los
productos definidos por la

Observacion:

Prioriza el registro de la
modificacion en el

-T;%friignaée entidad, teniendo en aplicativo BogData
13. Direccién cuenta las apropiaciones (PMR), dado que es un
Planeacion presupuestales. requisito indispensable

Activa el numeral 5.5
Formulacion y Reporte
Productos, Metas vy
Resultados, (PMR).

para proceder con la
expedicion  de los
registros
presupuestales.

5.2. Ejecucion, Operacion y Seguimiento de los Proyectos de Inversion.

No | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

Proyectos
14. | Inversion

Metas.

Gerente de los

Responsable de

Ejecuta el proyecto de
inversion atendiendo las
metas y actividades
establecidas a su cargo.

Realiza la actualizacion
del documento de
formulacion del proyecto
de inversidon, cuando
apliquen  ajustes al
mismo, e informa a la
Direccidon de Planeacion
con la justificacion
técnica y econdémica.

Punto de Control:

Asegurar el logro de las
metas establecidas, asi
como la optimizacion de
los recursos asignados
para la ejecucion de las
respectivas actividades
definidas en los
proyectos de inversion.

Observaciones:

En la etapa de
ejecucion se inicia el
proceso de contratacion
y por lo tanto la cadena
presupuestal
(certificados de
disponibilidad, registros
presupuestales,
compromisos,
obligaciones y pagos),
informacion que sera
cargada al Banco
Unico. Esta informacion
se asociara al
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PUNTOS DE CONTROL

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
seguimiento financiero
del proyecto.

Los proyectos  de
inversion pueden surtir
actualizaciones durante
su ciclo de vida que
afectaran
principalmente tiempos
y costos y en menor
medida su alcance.

Reporta la informacion

sobre la ejecucion del

gasto de inversion y de

los pagos contractuales

(6érdenes de pago y giros

realizados), con corte al

mes que finaliza, dentro

de los dos primeros dias Observacion:

habiles de cada mes, a

Subdirector los gerentes de proyectos La informacién de los
Financiero. de inversion, pagos contractuales

responsables de metas y debe corresponder a los

15 | Profesional al director técnico de registrados en el

Técnico de planeacion. aplicativo de la SDH.
Subdireccién
Financiera. Para el reporte final de la

vigencia (diciembre) y por

el cierre de la vigencia, el

reporte se puede realizar

dentro de los 7 dias

habiles, siguientes,

teniendo en cuenta que el

registro del SPI es a corte

31 de enero de Ia

siguiente vigencia.

Realiza el seguimiento Remision . .

del avance de los informacion Observaciones:
Gerente de los | indicadores fisico, del Verifi . .
Proyectos financiero y de gestion de | seguimiento erificar la ejecucion de

yeel . ydeg g los procesos de
16. | Inversion asociados a los | mensual de las ot
. contratacion en la base
Responsable de | Proyectos de Inversion, metas del s
Metas. ara el registro en forma royecto de de clontra't’acnon de la
P 9 . proyecto Subdireccién de
mensual en el sistema Inversién Contratacion y en el
SPI-SUIFP Territorioy en | (PGD-07-02)
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PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES
forma trimestral en el Plantilla Plan Anual de

sistema SEGPLAN, para| SIGESPRO | Adquisiciones.
lo cual diligencia el Anexo

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

3. Seguimiento | Verificar la apropiacion

avance de los | o recursos asignados,

Remite via SIGESPRO el | indicadores de | la ejecucion

seguimiento realizado a | los Proyectos | presupuestal de los
la Direccién de | de Inversion | compromisos

Planeacion. (PDE-06-03) | realizados, las

obligaciones y los

pagos o} giros,

informacion que sera
cargada al Banco Unico
y sera asociada al
seguimiento financiero
del proyecto.

El seguimiento se debe
realizar en las fechas
establecidas en la
circular de reporte de
informacion, o cuando
el Gerente Estratégico
de Proyectos de
Inversion lo considere.

La veracidad e
integridad de la
informacion es

responsabilidad de los
responsables de metas
que reportan.

Verifica que la
informacion reportada
sea consistente, la revisa
contra la  ejecucion

presupuestal, los

Profesional de la | procesos de contratacion

17. | Direccién de | en la base de
Planeacion. contratacion de la
Subdireccion de

Contratacion y/o en el

Plan Anual de

Adquisiciones, asi como
la informacion reportada
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o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
en el aplicativo

SEGPLAN y MGA WEB.

En caso de requerir

ajuste, devuelve el

documento para las

modificaciones

respectivas.

Observacion:

Registra en forma

mensual en el sistema Los periodos y plazos

SPI-SUIFP Territorio, el de seguimiento en el

avance fisico, financiero sistema SPI-SUIFP

y de gestion de los Territorio, son

indicadores asociados a establecidos por el

los Proyectos de Departamento Nacional

Inversion, de de Planeacion, en el

conformidad a la cronograma de reporte

informacién  reportada para tal fin, dentro de
por los responsables del los cinco primeros dias

seguimiento en el Anexo habiles de cada mes, a

Gerente 3 y de conformidad a los excepcion del cierre de
Estratégico de | periodos y plazos de la vigencia, cuyo plazo
Proyectos  de | seguimiento SPI. es el 31 de enero de la
Inversion siguiente vigencia.
(Director Registra la informacion
18. | Técnico de | del Proyecto de Anexa archivos que
Planeacion) Inversion, conforme a la soporten la ejecucion
siguiente cadena: fisica y presupuestal
Profesional de la del proyecto, el informe
Direccion de | 1. Datos Basicos: conforme se realiza en
Planeacion. este mddulo tiene como SEGPLAN para
proposito la visualizacion mantener la
de la informacion general consistencia en la
del proyecto mediante la iqformacién de estos
disposicion de la sistemas.

siguiente informacion:

e Resumen ejecutivo: En el espacio habilitado
debe ser cargado por el para el registro de
usuario observaciones

e Ficha EBI: resumen de mensuales se debe
la dltima versién de la diligenciar mes a mes
cadena de valor del informacion que permita
proyecto dar cuenta de manera

resumida del estado del
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

e Objetivo  general vy
descripcion: disponible
en el menu desplegable

e Resumen de avances:
informacion
consolidada de |Ia
ejecucion

eCadena de valor:
visualizacién de
objetivos  especificos,
productos y
actividades.

2. Presupuestal: en
este modulo se registran
las operaciones
presupuestales
mensuales respecto al
monto total del proyecto
por cada una vigencia,
para lo que se habilitan
los campos compromiso,
obligacion y pago.

Los compromisos deben
corresponder con el valor
del o de los registros
presupuestales.

Las  obligaciones vy
pagos, el campo
obligacion solo se debera
diligenciar cuando se
registren operaciones de
pago y el valor a
diligenciar debe igual en
estos dos campos.

3. Productos: en
este modulo se registra
el avance de los
indicadores del producto
y los rezagos, asi como
las observaciones.

proyecto en cada
variable a reportar.

El SPI esta
parametrizado bajo la
I6gica de completitud de

la informacion, como
indicador del registro
completo del
seguimiento cada

modulo va pasando de
color rojo a color verde
una vez registrada vy
validada la informacion.

Los reportes mensuales
terminan cuando todos
los modulos en  color
rojo pasen a color
verde.

Como guia se puede
consultar el Manual de
SPI'y SUIPF Territorio.
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4. Actividades: en
este modulo se registra el
valor pagado de cada
una de las actividades del
proyecto que cuenten
con valor vigente
(asignacion de
presupuesto en el afio a
reportar) que para
efectos de registro se
homologara al valor
obligado.
5. Gestion: en este
modulo se registra el
avance de los
indicadores asociados a
la gestion asi como las
observaciones de los
avances o rezagos.
Mientras los periodos se
encuentren abiertos, se
puede modificar la
informacién  registrada,
pero una vez cierre el
sistema no vuelve a abrir
el periodo pasado y solo
habilita el periodo actual
para el reporte.
Registra en el aplicativo Punto de Control:
SEGPLAN la informacién
del Plan de Accion de los Verifica que no se
Proyectos de Inversion, generen
en los componentes de Documento inconsistencias de
inversion, gestion, externo informacion  en el
Profesional de la | territorializacion y Reporte aplicativo SEGPLAN.
19. | Direccion de | actividades, de | Plan de Accién
Planeacion. conformidad con la (Aplicativo Observacion:
informacion de la| SEGPLAN)
ejecucion fisica y En caso de alertas, se
financiera, reportada por debe asegurar que
los responsables de Meta sean solucionadas, con
de los proyectos de el apoyo de la SDP, y si
inversion. la solucién incide con la
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PUNTOS DE CONTROL
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informacion reportada
por los responsables de
meta, se debe acordar
conjuntamente la

solucion.

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS

El  registro en el
aplicativo SEGPLAN se
realiza de forma
trimestral y de
conformidad a los
tiempos  establecidos
por la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Se exceptua la vigencia

del proceso de
armonizacién
presupuestal, que se

realiza de conformidad
con las instrucciones y
tiempos  establecidos
por SDP.

Punto de Control:

Remite correo electréonico
ala Secretaria Distrital de
Planeacion, validando la

Asegura el registro de la

Director Técnico Validacion de | informacion en el

de Planeacion | . e cargue de sistema SEGPLAN, de
informacion del Plan de . .
20 (Gerente Accion. reaistrada en el informacion acuerdo al cronograma
" | Estratégico de | . » 169 SEGPLAN establecido para tal fin
sistema SEGPLAN, en
Proyectos de (Correo por parte de la
s los componentes de o . .
Inversién). . e - electronico) | Secretaria Distrital de
inversion,  gestion y .
I Planeacion -SDP, 'y
territorializacion. .
antes del cierre del
sistema.
Gerente Carga la informacion
Estratégico de | solicitada sobre los
Proyectos de | Proyectos de Inversién
Inversion por la Auditoria General
Y (Director de la Republica - AGR,
" | Técnico de|en el sistema SIA-
Planeacion). /| MISIONAL, de
Profesional de la | conformidad con los

Direccion
Planeacion.

de

plazos establecidos por
la AGR.
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o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Observacion:
Remite a la Direccion de La . publicacion , S
TIC, la informacion sobre realiza en la pagina
. ’ WEB de Contraloria de
Profesional de la | los Proyectos de L -
. . . Publicacion en | Bogota D.C.
22. | Direccion de | Inversion, para la . O .
i o . la Pagina WEB | (Link: Transparencia y
Planeacion. publicacion en el link de ! >
: acceso a informacion
Transparencia y Acceso e y
e o publica - 6. Planeacion -
a la Informacion Publica.
6.3. Programas y
proyectos en
ejecucion).
Punto de Control:
Monitorea el
cumplimiento de las
Metas, y el porcentaje
de avance fisico,
financiero y de gestion,
Gerente de acuerdo a |la
Estratégico de | Convoca a mesa de programacion
. ) Acta )
Proyectos de | trabajo con el fin de establecida.
e . . de mesa de
23. | Inversion revisar el porcentaje de .
. . : . trabajo. -
(Director avance fisico y financiero Observacion:
. PGD-02-07
Técnico de | de cada una de las Metas
Planeacion). del proyecto de inversion. Las mesas de trabajo,
se realizan como
minimo  cada  tres
meses o0 cuando el
Gerente estratégico de
los proyectos de
inversion lo estime
conveniente.
5.3 Modificacion de los Proyectos de Inversion.
o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Presenta al Gerente | Solicitud de | Observacion:
estratégico de los | modificacion
Responsable de proyectos de inversion | del Proyecto | En los casos que la
24, Mets (Director Técnico de | de Inversion | actualizacion del
Planeacion) y al Gerente | (PGD-07-02) | proyecto sea originada
de Proyecto, la solicitud Plantilla por una modificacion o
de  modificacion  del | SIGESPRO | actualizacion
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NO

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

proyecto de inversion,
para lo cual remite via
SIGESPRO (medio
electrénico) el
memorando con la
solicitud de modificacion.

presupuestal, se debe
realizar de acuerdo con
el procedimiento
establecido en las
Circulares emitidas por
la SDH, SDP y el DNP o
en los Manuales para la
administracion,
operacion del Banco
Distrital de Programas y
Proyectos y el Manual
de inscripcion y
actualizacion de
proyectos de inversion
de SEGPLAN vy de
acuerdo a la
Metodologia  General
Ajustada — MGA WEB —
DNP.

Cuando las
modificaciones
impliquen la

actualizacion del Plan
Anual de Adquisiciones,
se debera solicitar la
aprobacion de la Junta
de Compras y
Licitaciones, siguiendo
lo establecido en el
Procedimiento para la
Gestion Contractual.

25.

Gerente
Estratégico de
Proyectos de
Inversién
(Director
Técnico de
Planeacion)

Analiza la solicitud de
ajuste del Proyecto de
Inversion.

Da concepto de viabilidad
técnica sobre los ajustes
del proyecto de inversion,
para el registro del mismo
en los aplicativos BDPP —
SEGPLAN vy SUIFP
territorio MGA WEB.

Concepto de
viabilidad a la
modificacion
del Proyecto
de Inversion
(PGD-07-02)
Plantilla
SIGESPRO

Punto de Control:

Determina la viabilidad
del ajuste del proyecto,
verificando que se den
los principios de
integralidad,
coordinacion y
coherencia entre los
objetivos y las Metas del
proyecto.
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o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
En caso que alguno de
los aspectos no se
cumpla, debe devolver
al  responsable de
Proyecto - Meta,
indicando los aspectos
que deban ser
corregidos o ajustados.
Una vez concluida la
verificacion se procede
a expedir el concepto
de viabilidad.
Remision
Documento de
Formulacion
Actualiza documento de Actualizado
Gerente de los | formulacion del Proyecto (PGD'O.7'02)
g Y Plantilla
Proyectos de | de Inversion, en los SIGESPRO
26. | Inversion / | casos que aplique y la
Responsable de | remite via SIGESPRO a D d
Metas. la Direccion de ocumentg, ©
Planeacion. Formulacion
Proyecto de
Inversién
ajustado
(PDE-06-01).
Registra en el Banco de Punto de Control:
Programas y Proyectos —
BDPP las Verifica la informacion
modificaciones, a través | Ficha Técnica | registrada sea acorde a
del sistema de | (Estadisticas |lo  solicitado, para
informacion SEGPLAN y Basicas de garantizar su
y SUIFP territorio en la Inversion consistencia.
Profesional de la | MGA WEB. Distrital) EBI-D
27. | Direccion de Remision de | Observacion:
Planeacion. Actualiza y genera las | informacion
nuevas Fichas EBI-D en | (PGD-07-02) | Si las modificaciones
el SEGPLAN y SUIFP Plantilla son entre Metas, se
territorio MGA WEB del | SIGESPRO | evalua la necesidad de
DNP siempre y cuando ajustar las fichas de
las modificaciones sean estadisticas basicas del
entre proyectos y no Banco de Proyectos.
entre metas.
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N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REC IR oSN OSSO

| OBSERVACIONES

Las modificaciones se
realizan en las
plataformas de la SDP y
DNP, teniendo en
cuenta los periodos
sefialados por las
mismas.

Observacion:

Remite a la Direccion de
TIC, las fichas
actualizadas del Proyecto
Profesionaldela | de Inversion y la
28. | Direccion de | informacion que aplique,
Planeacion. para la publicacion en el
link de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica.

La  publicacion se
realizara en la pagina
WEB de Contraloria de
Publicacion en | Bogota D.C.

la Pagina WEB | (Link: Transparencia y
acceso a informacion
publica - 6. Planeacioén -
6.3. Programas y
proyectos en
ejecucion).

Observacion:

Una vez Ila SDP
apertura el sistema

Viablizacion | SEGPLAN, se haran los
Comunica al Gerente de P ajustes a las fichas EBI-
modificacion

los proyectos de
inversion 'y a los
responsables de Meta, la
viabilizacién de la

D-producto de las
modificaciones que se
hayan generado entre
proyectos al igual que

Gerente
Estratégico de
Proyectos de

del proyecto
de inversién y
el registro ante

I(B\gagp modificacion del proyecto eISBLIJ:)IEg y en el aplicativo y SUIFP
29. Técnico de de inversioén y el registro territorio territorio - MGA WEB
., ante el BDPP y SUIFP del DNP.
Planeacion). / o MGA WEB
) territorio - MGA WEB,
Profesional de la . ; Remisién de . .
. .. para lo cual remite via , . Posteriormente, informa
Direccion de . informacion
. SIGESPRO e informa la a los Gerentes de
Planeacion. N . (PGD-07-02) o
ubicacion link de las . Proyectos, la ubicacién
, Plantilla Y
nuevas fichas. de la publicacién en la

pagina Web de Ia
Entidad, de las Fichas
EBI-D y SUIFP territorio
MGA WEB que fueron
modificadas.

SIGESPRO
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PUNTOS DE CONTROL

33.

(Director Técnico
de Planeacion) /

Gerente de los
proyectos de
inversion /

responsables de
Metas.

define cuales proyectos
continuan, se suspenden

o se formulan.
Activa numeral 5.1
Formulacién de los

Proyectos de Inversion.

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Revisa la informacion
consignada en la Ficha
EBI-D y la actualizacion | Solicitud ajuste )
en SUIFP territorio - MGA de la Punto de Control:
Gerente de los . .
WEB. informacion o . .
proyectos de : Verifican la informacion
30. || - publicada en la . )
inversion / consignada en la Ficha
En caso de encontrar WEB o
responsables de . L EBI-D y SUIFP territorio
Meta observaciones, solicita (PGD-O?-OZ) MGA WEB. en o de su
’ por SIGESPRO al Plantilla com etenci’a
Gerente Estratégico de | SIGESPRO P '
Proyectos de Inversion,
el ajuste correspondiente
Observacion:
Regia ~en 1% Una vez la SDP habilite
Profesional de P . L el aplicativo SEGPLAN,
) S Secretaria Distrital de .
31. | la Direccion de . fichas EBI-D y en el
. Planeacion - SEGPLAN y o
Planeacion. : o SUIFP territorio —-MGA
actualiza SUIFP territorio WEB se haran las
—MGA WEB los ajustes D
. actualizaciones y/o
respectivos. ) .
ajustes respectivos.
5.4 Armonizacién Proyectos de Inversion.
PUNTOS DE CONTROL
No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS | OBSERVACIONES
Observacion:
Recibe de la Secretaria
Distrital de Hacienda y de El proceso de
Contralor de . I L
. la Secretaria Distrital de armonizacion
Bogota D.C. / . .
32. Contralor Planeacion los presupuestal se realiza
Auxil lineamientos para realizar cada cuatro afos, una
uxiliar. .
el proceso de vez se haya expedido el
Armonizacion. Plan de Desarrollo
Distrital.
Gerente Revisa los proyectos co
. . X . Observacion:
Estratégico  de|inscritos y/o registrados
Proyectos de|en el Banco Distrital de
s Para aquellos proyectos
Inversién Programas y Proyectos,

de inversion que
continian, es preciso
realizar la actualizacion
de su formulacion para
que sus objetivos vy
metas sean consistentes
con el Plan de Desarrollo
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PUNTOS DE CONTROL

N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Distrital vigente y el Plan
Estratégico Institucional.
Punto de Control:
Realiza la armonizacién Revisa que el proyecto
presupuestal de los de inversion cumpla con
proyectos de inversiéon de el cupo de presupuesto
Gerente la Contraloria de Bogota asi,gnado a la entidad,
Estratégico  de D.C. asi como con los
Proyectos de _ conc_eptos de gastos
Inversion E.mlt.e.: c’on(.:epto de asociados a los
34. (Director Técnico viabilidad técnica. proyectos de inversion.
ge Planeacion/ | pemite  copia  a  la Observacion:
rofesional de la Subdi - . .
. - ubdireccion  Financiera
DlreCCIO!’]’ de para continuar con el Eldocumento  debe
Planeacion. tramite ante la Secretaria contener como minimo:
Distrital de Hacienda - partldgs a contra
SDH. acreditar, partidas a
acreditar, Metas que se
armonizan.
Proyecta Resolucién por
la cual se efectian Punto de Control:
modificaciones en el I
presupuesto de Inversion. Las modificaciones
presupuestales se
Proyecta solicitud de realizaran de acuerdo
concepto favorable de con el procedimiento
Armonizacion establecido en las
. resupuestal para firma circulares emitidas por la
35. Subdirector ge| SZﬁor Conptrak)r’ con Secretaria Distrital de

Financiero

destino a la Secretaria de
Hacienda.

Reporta a la Direccion de
Planeacion las
modificaciones en el
presupuesto de inversion
aprobadas por la
Secretaria de Hacienda.

Hacienda y Secretaria
Distrital de Planeacion,
el Manual Operativo de
Programacion,
Ejecucion y  Cierre
Presupuestal de Ia
Secretaria Distrital de
Hacienda.
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N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

Profesional

Técnico de la

Registra los Productos,
Metas y resultados -
PMR, en el aplicativo de la
Secretaria de Hacienda —

Punto de control:

El registro se realiza con
orden expresa de la

debe definir indicadores
de acuerdo con los
criterios  metodoldgicos
sefalados.
*Desaparicion de ciertos
productos: La entidad
debe incluir el valor

36. DlreCC|o.n’ de |BogData, distribuyendo Subdireccion Financiera
Planeacion. los recursos, en los .
. ya sea por medio de la
productos definidos por la L
. . Resolucion o correo
entidad, teniendo en .
o electrénico.
cuenta las apropiaciones
presupuestales.
5.5. Reporte Productos, Metas y Resultados, (PMR)
Observacion:
Ajusta los  productos
institucionales, teniendo La estructura
en cuenta los nuevos metodoldgica del PMR
proyectos de inversion y el esta compuesta por
Plan Estratégico cuatro elementos
Institucional vigente de la fundamentales:
Contraloria de Bogota
D.C. Planeacion estratégica:
La Misiéon. La Vision,
Para lo cual, se pueden Objetivos
presentar tres situaciones: Organizacionales:
Contralor de Efectos e impactos, sus
. *Continuidad en los indicadores y Metas.
Bogota D.C. . .
Contralor pro_ductos eX|§tentes. La _
37. . . entidad debe ajustar sus Productos de Entidad:
Auxiliar/ Director . . -
o metas y linea base de Bienes y servicios, sus
Técnico de o
e acuerdo con la indicadores y Metas.
Planeacion. o
armonizacion de los
recursos. Asignacion del
Presupuesto en los
*Creacion de nuevos productos definidos por
productos: La entidad la entidad, para lo cual

se tienen en cuenta las
apropiaciones de
Funcionamiento,

Inversion y otras
variables (Deuda,
Pasivos Exigibles,
Transferencias, entre
otros.
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N° | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

alcanzado hasta la
entrada en vigencia del
nuevo Plan de Desarrollo.

Profesional de la
38. | Direccion de
Planeacion.

Realiza la programacién y
actualizacion de los
Productos, Metas vy
Resultados, teniendo en
cuenta:

e Meta Anual: Valor que
se espera alcanzar en la
respectiva vigencia.

¢ Meta Plan: Valor que se
espera alcanzar
durante el Plan
Estratégico.

e Linea Base: Valor a
partir del cual se
empieza a realizar la
medicion del indicador.

Registra la informacion en
el sistema BogData,
dentro de los términos
establecido por la
Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH.

Punto de Control:

Verifica que el reporte
esté acorde con la
metodologia establecida
en el Manual Operativo
de Programacion,
Ejecucion 'y  Cierre
Presupuestal de Ia
Secretaria Distrital de
Hacienda

Subdirector

39. Financiero.

Reporta mensualmente a
la Direccion de
Planeacion la ejecucion
presupuestal de la
Contraloria de Bogota
D.C., dentro de los tres (3)
primeros dias habiles de
cada mes, a través de
SIGESPRO.

Ejecucion
Presupuestal
Remisién de
informacion
(PGD-07-02)

Plantilla
SIGESPRO
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o PUNTOS DE CONTROL
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS / OBSERVACIONES
Observacion:
La ejecucion
presupuestal reportada
Remisidon de |en PMR (anexos 4 y 5)
informacién | corresponde a los giros
(PGD-07-02) |acumulados a la fecha
. . . Plantilla de seguimiento que
Profesional o] ?Ilggrllx’cﬁ elétlansflj)ll’;ralndeosplvtljz SIGESPRO figura en el reporte de
. ) . . . ejecucion presupuestal.
Técnico de la|funcionamiento, inversion,
40. Direccion de |indicadores de productos Informe . .
Planeacion e indicadores de Productos- El seguimiento se realiza
' objetivos Metas y mensualmente en las
' Resultados |fechas establecidas por
PMR la Secretaria de
(PDE-06-04 |Hacienda.
PDE-06-05)
Los insumos requeridos
seran suministrados por
las areas responsables
de productos y objetivos.
Informe
Productos-
Metas y
41 Director Técnico |Revisa la informacion y| Resultados
" | de Planeacion. coloca visto bueno. PMR
(PDE-06-04
PDE-06-05)
b . Registra los resultados Observacion:
rofesional o]
A alcanzados en el
Técnico de la s En el evento de
42. Di it aplicativo BogData
ireccion de . presentarse
Planeacion (Mddulo de Presupuesto, inconsistencias, verifica
’ Metas y Resultado PMR), . ’
y corrige.
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6. ANEXOS

ANEXO No.1 - Formulacion Proyectos de Inversion.

Cadigo formato: PDE-06-01
(ﬁ' i Version: 5.0
\_J) FORMULACION PROYECTOS DE Cddigo documento: PDE-06
CONTRALORIA INVERSION Version: 5.0
DE BOGOTA, D.C. Pagina xx de xx

FORMULACION PROYECTO DE INVERSION?
(Nombre del Proyecto de Inversion)'°

Fecha:

VIGENCIAS (Desde — Hasta)

CONTENIDO
L B = Te ] T 1= 1 oo PR 35
2. JUSHFICACION . 35
K T © ] ] 1= {17/ 1= U 35
4. Planteamiento seleccidon de alternativas...........cccci s 35
5. ANAIISIS A€ RIESTOS ...t 36
6. Metas del ProyECO ..........uuiiiiiiiiiiiiiieeeee e 36
7. Financiamiento del ProyeCtO...........coiiiiii oo 36
8. Otros aspectos del ProyeCtO....... oot 36
9. ANEXOS €I PrOYECIO ...ttt 36

La formulaciéon de un proyecto de inversiéon es el procedimiento en el que se identifica y describe una
situacion que se desea transformar y en el que se plantean, analizan y disefian las acciones necesarias
para lograrlo. El objeto principal de la formulacién de proyectos es orientar la inversién publica y hacer
eficiente la ejecucion de la misma, mediante el analisis de los elementos que componen el proyecto. La
informacién presentada como soporte a la formulacién del proyecto debe ser la base para tomar la decision
correspondiente a su ejecucion y operacion.

9 Para mas informacion remitase al Manual para la administracién, y operacion del Banco Distrital de Programas y Proyectos. Ubicado en el siguiente link:
http://www.sdp.gov.co/portal/page/portal/PortalSDP/InformacionTomaDecisiones/Inversion/ProgramasProyectos/Manual_Administracion_operacion_Banco_Di
strital_Programa.pdf

10 Indicar la identificacion y/o cddigos asignados por la SDP y DNP.
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1. Diagnéstico

Con base en el diagndstico se formularan proyectos para solucionar el problema o satisfacer la
necesidad. El diagndstico debe responder las siguientes preguntas:

- ¢,Cual es la situacion observada?

- ¢,Cuales son sus causas?

- ¢,Cuales son sus efectos?

- ¢, A quiénes afecta?

- ¢, Dbnde se presenta?

- ¢,Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto?

La respuesta a cada uno de estos interrogantes permite la caracterizacion de la situacion
observada. Situacion que puede ser sintetizada mediante la construccién de una linea de base.

Tenga en cuenta: Linea Base del diagndstico, Informacion de soporte, Indicador de producto y
la Meta de producto en todo el periodo.

2. Justificacion

Una vez el problema o necesidad ha sido diagnosticado, se debe elaborar una justificacién, a
partir de la magnitud de la situacion observada y los efectos que se generan. Esta debe
responder la pregunta jpor qué es importante resolver el problema o atender la necesidad
identificada.

Adicionalmente se debe explicar brevemente por qué el Estado, especificamente la entidad debe
atender dicha situacion, dicho de otro modo, si hace parte de sus funciones.

3. Objetivos

Los objetivos plantean la situacion que se desea alcanzar mediante la solucién del problema
identificado y deben ser el resultado del balance del diagnostico y de las decisiones que se tomen
para atacar el problema. Dichos objetivos deben definirse en forma clara y estratégica, en
términos de los efectos y/o impactos que se desea lograr. En su identificacion se deben
considerar los beneficios y/o transformaciones que el proyecto generaria en la comunidad y en
la Contraloria de Bogota.

4. Planteamiento seleccion de alternativas

A partir del analisis del problema, sus causas y efectos y de los objetivos planteados, se deben
plantear inicialmente todas las posibles alternativas que den solucion al problema identificado.
Es importante que las diferentes alternativas sean coherentes y pertinentes con la situacion
deseada, de forma tal que se pueda realizar su comparacion.

A partir de la informacion recopilada en los diferentes estudios se debe realizar la seleccion de

la alternativa a implementar. La alternativa seleccionada no debe tener restriccion alguna y debe
ser la que tiene la mejor relacion beneficio-costo.
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Nota: se recomienda utilizar la metodologia de Marco Légico para la elaboracion de objetivos y
planteamiento de alternativas.

5. Analisis de Riesgos
Realizar un analisis de los riesgos asociados al proyecto.

6. Metas del Proyecto
Las Metas del proyecto consisten en el conjunto de resultados concretos, medibles, realizables
y verificables que se esperan obtener en un tiempo sefialado. Las Metas deben establecerse en
términos de resultado o productos.
Cada Meta debe tener asociado los puntos de inversidn especificos, es decir aquellas
actividades, elementos 6 equipos que se contrataran para el cumplimiento de la Meta durante el
tiempo de duracion del proyecto de inversion.

7. Financiamiento del Proyecto

Se discrimina el flujo presupuestal del proyecto para cada Meta discriminando por: vigencia,
componente y punto de inversion.

8. Otros aspectos del Proyecto

En el proceso de formulacion de un proyecto de inversion es necesario identificar las diferentes
relaciones al interior y exterior de la entidad.

Por tal razén se debe senalar las diferentes areas o dependencias que deben intervenir para la
correcta ejecucion del proyecto.

9. Anexos del Proyecto

El proyecto puede generar anexos y se colocaran al final del documento como soporte de su
formulacion.
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7. CONTROL DE CAMBIOS:

N° Acto
Version Administrativo y Descripcion de la Modificacion
Fecha
R.R. No. 009 | Intranet/normatividad.
24 - feb - 2014 | Ver procedimiento, link normatividad.
R.R. No. 044 | Intranet/normatividad.
30 - nov - 2016 | Ver procedimiento, link normatividad.
R.R. No. 038 | Intranet/normatividad.
19 — dic -2017 | Ver procedimiento, link normatividad.
Teniendo en cuenta que mediante Resolucion Reglamentaria
4788 del 20 de noviembre de 2016, expedida por el
Departamento Nacional de Planeacion, la cual dicta los
lineamientos para el registro de la informacion de la inversion
publica de las entidades territoriales, a través del Sistema
Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP), se han
venido desarrollando varios aplicativos, en los cuales, las
entidades publicas deben registrar la informacién de los
proyectos de inversion, tales como: 1) la Metodologia General
Ajustada (MGA), a través de la cual se registra y presenta la
formulacién de proyectos para su transferencia a los bancos de
proyectos al SUIFP; 2) el Sistema Unificado de Inversiones y
Finanzas Publicas (SUIFP) para el registro de proyectos en el
Banco Nacional de Programas y Proyectos, el cual desde
diciembre de 2016, se dispone como herramienta para el registro
de la informacion de inversion publica de las entidades
territoriales y 3) el Sistema de Seguimiento a Proyectos de

4.0 R.R.No. 023 | |nversion (SPI) para la fase de seguimiento.
' 22-may-2018

1.0

20

3.0

En tal sentido, en la vigencia 2020, durante el proceso de
armonizacion presupuestal al nuevo Plan de Desarrollo 2020 —
2024, la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP orientd a las
entidades distritales en la incorporacion de la informacion de los
nuevos proyectos de inversion en los citados sistemas de
informacion, administrados por el Departamento Nacional de
Planeacién, con el objetivo de optimizar el funcionamiento del
ciclo de la inversion publica en la gestion de los Bancos de
Programas y Proyectos Territoriales y que soportan el transito
del proyecto de inversidn en todas las operaciones y procesos
del ciclo del proyecto: formulacion y presentacion, transferencia,
viabilidad, programacion presupuestal, ejecucion y operacion y
evaluacién posterior.

Por lo anteriormente expuesto, se debe modificar el
procedimiento, con fin de incorporar los cambios presentados,
incluyendo actividades de formulacion a través de |la
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Version

N° Acto
Administrativo y
Fecha

Descripcion de la Modificacion

Metodologia General Ajustada — MGA; registro de los proyectos
en los sistemas MGA-WEB, SUIFP y el seguimiento en el
sistema SPI.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH, implementé un nuevo sistema de informacién
presupuestal, denominado BOGDATA, en reemplazo del
sistema PREDIS y modificd algunos aspectos presupuestales
como es el caso de la identificacion de los rubros presupuestales
y conceptos de gastos y PMR, que le aplica a los Proyectos de
Inversion.

Adicionalmente, teniendo en cuenta el concepto de mejora y en
cumplimiento a las acciones 7 y 8, producto de la oportunidad
de mejora de la Auditoria Interna al SGC de la vigencia 2019,
establecidas en el actual Plan de Mejoramiento Institucional
vigencia 2020, a cargo del Proceso de Direccionamiento
Estratégico, se establecié la necesidad de actualizar las
definiciones, base legal, actividades, responsables, puntos de
control y los formatos, para dar mayor claridad al procedimiento.

Se requiere realizar las siguientes modificaciones, de acuerdo
con la justificacion antes expresada:

1. Ajustar el alcance, la base legal, definiciones,
numeracion, actividades, responsables, observaciones,
puntos de control y formatos.

2. Incluir las actividades relacionadas con los cambios
presentados, incluyendo actividades de formulacién a
través de la Metodologia General Ajustada — MGA;
registro de los proyectos en los sistemas MGA-WEB,
SUIFP y el seguimiento en el sistema SPI con los nuevos
términos sefialados para la presentacion de la
informacion.

3. Ajustar las actividades referentes a la informacion
presupuestal del gasto de inversion y de PMR,
referenciada en el aplicativo PREDIS por aplicativo
BOGDATA.

4. Ajustar las actividades en donde se realizaban reportes
periodicos a la Auditoria Fiscal, dado que los mismos no
se realizan actualmente, para incorporarle el nuevo marco
fiscal donde la entidad asume otro rol con la Auditoria
General de la Nacion.
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Descripcion de la Modificacion

Ajustar las actividades sobre modificaciones realizadas o
viabilizadas, asi como la forma de informar a los
Responsables de Meta la ubicacion en el link institucional
y/o cuando se actualice la ficha EBI-D en el aplicativo
SEGPLAN.

Eliminar el formato del ANEXO No.3 — Seguimiento al
cumplimiento de Metas Proyectos de Inversién, teniendo
en cuenta que se unifico en un formato el seguimiento de
SPly SEGPLAN, adicionalmente, la informacion referente
a la ejecucion contractual de cada una de las metas,
puede ser consultada en la base de contratacion de la
Subdirecciéon de Contratacion y del Plan Anual de
Adquisiciones, publicado en la intranet. En consecuencia,
de esta eliminacion, se numera los formatos
subsiguientes.

Eliminar el formato del ANEXO No.4 — Balance Social,
teniendo en cuenta que la informacion se registra en la
MGA WEB y no se esta requiriendo esta informacion por
separado, cualquier aclaracion se realiza a través de
comunicado, el cual sera atendido oportunamente. En
consecuencia, de esta eliminacion, se numera los
formatos subsiguientes.

Crear el formato de seguimiento al avance de los
indicadores de los Proyectos de Inversion, para registrar
el reporte de la informacién de seguimiento mensual para
ser registrada en el aplicativo SPI-SUIFP, con los
indicadores de cumplimiento de la meta plan,
compromisos presupuestales, obligacion y pagos
realizados mensualmente por cada una de las metas del
proyecto, los objetivos definidos en el proyecto y con las
observaciones del cumplimiento con respecto al logro del
objetivo o meta. . Asi mismo, para registrar la informacion
en SEGPLAN.

Incorporar los formatos para registrar el reporte de la
informacion Productos- Metas y Resultados P.M.R.,
referentes a objetivos — productos e indicadores, asi
como el presupuesto por productos.

5.0

R.R. No. 029
21-12-2020
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDO DE 2020

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Acuerdo Numero 790

POR EL CUAL SE DECLARA LA EMERGENCIA CLIMATICA EN BOGOTA D.C.,
SE RECONOCE ESTA EMERGENCIA COMO UN ASUNTO PRIORITARIO DE
GESTION PUBLICA, SE DEFINEN LINEAMIENTOS PARA LA ADAPTACION,
MITIGACION Y RESILIENCIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES........coiieiieieeie ettt enee e aneas 1

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2020

SECRETARIA DE GOBIERNO

Resoluciéon Numero 143

“Por la cual se adoptan medidas relacionadas con los registros previos para la
puesta en marcha y funcionamiento otorgados a parques de diversiones, atrac-
ciones o dispositivos de entretenimiento en el Distrito Capital, con ocasién de la
ampliaciéon de la Emergencia Sanitaria hasta el 28 de febrero de 2021".............. 9

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACIONY DEPORTE

Resoluciéon Numero 943

“Por la cual se adopta el registro de activos de informacion y el indice de infor-
macion clasificada y reservada, en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
[B2=T o Lo 4 (= PSP URPPRN 14

SECRETARIA DE EDUCACION

Resoluciéon Numero 005

“Por la cual se crean Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio Institucional como
instancia de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y se dictan
Otras diSPOSICIONES. .....uiiiiiiiiiiiieie ettt e e e 16
Resoluciéon Numero 006

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del Manual de Procesos y Proce-
dimientos de la SED, documentos de diferentes areas y se dictan otras disposi-
[0 L= TP UPP PRSPPI PPRPN 24

SECRETARIA DE HACIENDA

Resoluciéon Numero SDH-000575

“Por medio del cual se reorganiza el Sistema de Gestiéon y el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio de la Secretaria Distrital de Hacienda” ...................... 50

Resolucion Nimero SDH-000576

“Por la cual se levanta la medida de suspension de términos en los procesos que
adelantan las Direcciones Distritales de Impuestos de Bogoté, de Cobro, y las
actuaciones de la Subdireccion de Proyectos Especiales de la Secretaria Distrital

A8 HACIENAA ... 58
Resoluciéon Numero SDH-000577
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”..............cccccu..... 60
Resolucion Numero SDH-000578
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”..............cccc...... 62
Resolucion Numero SDH-000579
“Por la cual se efectiia un nombramiento de caracter temporal”.............c.ccoenee. 64
Resolucion Numero SDH-000580
“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”................. 66
Resolucion Numero SDH-000581
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’......................... 68
Resolucion Numero SDH-000582
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’......................... 71
Resolucion Numero SDH-000583
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’......................... 73
Resolucion Numero SDH-000584
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”............c.ccceeuee 75
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