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Decreto Numero 031
(Enero 28 de 2021)

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017,y

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Nombrar a partir de la fecha al in-
geniero JOSE LEONIDAS NARVAEZ MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.533.298,
en el cargo de Gerente General de Entidad Descen-
tralizada Cddigo 050 Grado 04 de la Empresa Metro
de Bogota S.A.

ARTICULO 2°.-Notificar al ingeniero JOSE LEONI-
DAS NARVAEZ MORALES, el contenido del presente
Decreto a través de la Subdireccién de Servicios Ad-
ministrativos de la Secretaria General, de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C.

PARAGRAFO: Con el fin de facilitar la notificacion del
presente acto administrativo al ingeniero JOSE LEO-
NIDAS NARVAEZ MORALES, se relaciona el correo
de contacto: Inarvaez57 @ gmail.com y direccién de
residencia: Calle 128 No. 18 — 48 Apto 201.

ARTICULO 3°.- Comunicar a la Empresa Metro de
Bogota S.A. y a la Direccidn de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el contenido del presente Decreto a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la Secre-
taria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.
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ARTICULO 4°.- De conformidad con el articulo 7 del
Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020, la hoja de
vida del ingeniero JOSE LEONIDAS NARVAEZ MORA-
LES, fue publicada en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil del 21 al 27 de enero
de 2021 inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

ARTICULO 5°.- El presente Decreto rige a partir del
dia de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Decreto Numero 033
(Enero 28 de 2021)

“Por el cual se fija el numero de Inspecciones
de Policia en el Distrito Capital, se establece su
competencia territorial y denominacion, y se
dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 7 del Acuerdo Distrital
735 de 2019, el articulo 35 y los numerales 1, 3, 4
del articulo 38 del Decreto - Ley 1421 de 1993, los
numerales 1y 13 del articulo 205 y el paragrafo 2
del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Carta Politica establece como
atribuciones del Alcalde Mayor de Bogot4, entre otras,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los
Decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos
del Concejo, conservar el orden publico en el munici-
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pio, y asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el numeral 13 del articulo 205 de la Ley 1801 de
2016, determina que los Alcaldes deben contar en la
planta de personal de la Administracién Distrital con
los cargos de inspectores y corregidores de Policia
necesarios para la aplicacion del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que el paragrafo 2 del articulo 206 ibidem, establece
que cada Alcaldia tendra el numero de Inspectores de
Policia que el Alcalde considere necesario, para una
rapida y cumplida prestacion de la funcién de Policia
en el municipio y establece que habra Inspecciones de
Policia permanentes durante 24 horas en las ciudades
capitales de departamento, en los distritos y en los
municipios que tengan una poblacion superior a cien
mil habitantes.

Que el Concejo de Bogota establecio en el articulo 7°
del Acuerdo 735 de 2019 que “El Alcalde Mayor de
Bogota determinard el numero de Inspecciones de
Policia que considere necesario para una oportuna,
rapida y cumplida prestacion de la funcion de Policia
en el Distrito Capital’.

Que el Paragrafo 1° del articulo 7° del Acuerdo 735
de 2019 senald que “En el Distrito Capital habran
Inspecciones de Policia permanentes durante las vein-
ticuatro (24) horas del dia. El Alcalde Mayor, a través
de la Secretaria Distrital de Gobierno, reglamentara
su funcionamiento”.

Que el Paragrafo 2° de la norma idem determind
que “El Alcalde Mayor de Bogota podra establecer
Inspecciones de Policia para la atencion de asuntos
prioritarios, atendiendo criterios de interés general que
impacten la convivencia ciudadana”.

Que en el articulo 8 del mencionado acuerdo distrital
prescribié que “Los Inspectores y Corregidores Distri-
tales de Policia tendran competencia en el territorio
del Distrito Capital, sin perjuicio de la reglamentacion
que para el efecto expida el Alcalde Mayor a fin de
determinar las competencias en el ambito local”.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 861 de 2019 “Por
el cual se modifica la planta de empleos de la Secre-
taria Distrital de Gobierno”, establecié dentro del nivel
profesional, la denominacion del empleo Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial 12. Categoria, en
ochenta y dos (82) cargos.

Que mediante Decreto Distrital No. 302 de 2020, “Por
medio del cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Gobierno” se dispuso crear los
siguientes empleos:

DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO

Denominacion del empleo Empleos
Asesor (105-07) 4
Asesor (105-01) 4

PLANTA GLOBAL

Denominacién del empleo Empleos
Profesional Especializado (222-31) 1
Profesional Especializado (222-24) 4
Inspector delPoIicia Urbano Categoria Especial a4
y 12 Categoria (233-23)
Profesional Especializado (222-19) 4
Profesional Universitario (219-15) 51
Profesional Universitario (219-12) 18
Profesional Universitario (219-11) 9
Auxiliar Administrativo (407-13) 54

Total 193

Que en consecuencia, el articulo 2 ibidem, modifica el
articulo 3 del Decreto Distrital 861 de 2019, por lo que,
en relacion al nivel profesional, la denominacion del
empleo Inspector de Policia Urbano Categoria Espe-
cial 12, Categoria, establece en cuarenta y cuatro (44)
cargos mas, para un consolidado de ciento veintiséis
(126) Inspectores de Policia.

Que paralelo a lo anterior, dentro del estudio técnico de
fortalecimiento de Inspecciones de Policia de junio de
2017, realizado por la Secretaria Distrital de Gobierno
se identificaron tematicas priorizadas, destacando
que, el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana demanda la atencion del distrito en temas
particulares que implicaban especial atencién por su
impacto en la ciudad, razén por la cual se crearon las
inspecciones de Atencién Prioritaria.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno contaba con
ochenta y dos (82) Inspectores de Policia en su planta
global, pero conforme a lo que arrojo el estudio técnico
mencionado, se cred planta temporal mediante Decreto
Distrital No. 449 de 2017, con 21 empleos de inspector
de Policia para un total de 103 inspectores de Policia.

Que por lo anterior se profirié el Decreto 606 de 2017,
mediante el cual se fijé el numero de inspecciones
de Policia en 103 y se determind su competencia de
acuerdo al factor territorial Distrital o Local.

Que en la vigencia 2020, se adelantaron los siguientes
estudios: “Estudio técnico para la modificacion de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobier-
no — Inspecciones de Policia de Bogota”y “Estudio
técnico para la creacion de la Planta Temporal de la
Secretaria Distrital de Gobierno — Inspecciones de Po-
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licia de Bogota”, en donde se establecio la necesidad
de ampliar la planta permanente, asi como de crear
una planta temporal con inspectores de descongestion,
con el objeto de garantizar el derecho de acceso a la
justicia policiva en la ciudad.

Que de acuerdo al estudio técnico arriba mencionado
para la modificacion de la Planta permanente de la
Secretaria Distrital de Gobierno, persiste la necesidad
de continuar con el modelo de Inspectores de Atencion
Prioritaria con una funcién permanente orientada a
garantizar el acceso a la justicia en temas relevantes
de ciudad enmarcados dentro de la justicia policiva.

Que con fundamento en el mencionado estudio técnico,
se expidio el Decreto Distrital 302 del 22 de diciembre
de 2020, mediante el cual se modificé la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Gobierno, creando
44 empleos de Inspector de Policia, por lo que sumado
alos 82 empleos creados mediante el Decreto Distrital
861 de 2019, actualmente existen 126 inspectores de
Policia pertenecientes a la planta permanente.

Que ademas de la ampliacion de la planta permanente,
se expide el Decreto Distrital 346 del 30 de diciembre
de 2020, mediante el cual se crean unos empleos
de caracter temporal en la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Gobierno, con la finalidad de
atender la descongestion de las actuaciones de policia
iniciadas por proceso verbal inmediato-PVI, los cuales
estan justificados en el estudio técnico vigencia 2020
denominado “Estudio técnico para la creacion de la
Planta Temporal de la Secretaria Distrital de Gobierno
— Inspecciones de Policia de Bogotd”y en el proyecto
de inversion 7795 denominado “Fortalecimiento de la
convivencia y el ejercicio policivo a cargo de la SDG
en el Distrito Capital 2020 - 2024”.

Que en el articulo 1° del Decreto Distrital 346 de 2020,
se crearon cien (100) empleos de caracter temporal
con la denominacion de Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12.categoria pertenecientes a la
planta de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que con ocasién a la expedicion de los Decretos Dis-
tritales 302 y 346 de 2020, actualmente se cuenta con
ciento veintiséis (126) cargos de la planta permanente
y cien (100) cargos de la planta temporal de descon-
gestion, para un total de doscientos veintiséis (226)
empleos de Inspector de Policia pertenecientes a la
planta de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que el numero de inspecciones de Policia en el Distrito
no es equivalente a la totalidad de empleos de inspec-
tor de Policia, en razén a que la Inspeccion Centro de
Traslado por Proteccion -CTP- que presta atencion
24 horas, opera con cuatro inspectores de Policia, los
cuales trabajan por turnos.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7038 « PP I-3 « 2021 « ENERO * 30

Que de acuerdo con la dinamica de aplicacién del Co-
digo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
se ha identificado una atencion tardia de actuaciones
que nacen de Procedimiento Verbal Inmediato, situa-
cion que requiere la disposicion diaria y permanente de
Inspecciones de Policia para que atiendan estos casos.

Que para garantizar la eficaz aplicaciéon del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y la
especial atencion en los temas de mas impacto para
la ciudad, se fijé la competencia de las Inspecciones
de Policia en dos factores del orden territorial asi:
Distrital y Localidad.

Que las tematicas priorizadas por la Administracion
Distrital, las asignadas a la inspeccion de Centro de
Traslado por Proteccion -CTP-Turno Permanente y
las de Atencién al Ciudadano seran asumidas por las
Inspecciones de Policia asignadas al Factor Territorial
Distrital, atendiendo las reglas de reparto que defina
para ello la Secretaria Distrital de Gobierno, lo que
permitira reducir el niumero de actuaciones que debe-
ran conocer las Inspecciones de Policia asignadas a
las localidades.

Que las Inspecciones de Policia que integraran el
Factor Territorial Localidad, se concentraran en el de-
sarrollo de actuaciones orientadas a comportamientos
contrarios a la convivencia, tipificados en la Ley 1801
de 2016 y demas normas que asignan competencias
a los Inspectores de Policia, incluyendo las actuacio-
nes iniciadas con anterioridad al Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana atendiendo las
reglas de reparto y/o asignacion que defina para ello
la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que las Inspecciones de Policia que integraran el
Factor Distrital, tendran competencia en todo el Dis-
trito Capital y estaran adscritas a la Direccion para la
Gestion Policiva de la Secretaria Distrital de Gobierno,
debiendo, ademas, encaminarse al cumplimiento de
las funciones que dieron lugar a su creacién segun lo
establecido en el Decreto Distrital 302 de 2020.

Que las Inspecciones de Policia que integraran el factor
Localidad, tendran competencia en el territorio de la
localidad a la que pertenecen y estaran adscritas a la
Alcaldia Local respectiva, cumpliendo las funciones
establecidas en la Ley.

Que en razdn a lo expuesto, se hace necesario dero-
gar el Decreto Distrital 606 de 2017, toda vez que el
numero de inspecciones de Policia y las competencias
de acuerdo al Factor Distrital y Local fueron variados
por los estudios técnicos de 2020, y la expedicion del
Decreto Distrital No. 302 de 2020 y el Decreto Distrital
No. 346 de 2020; esto con el fin de actualizar el numero
de Inspecciones de Policia y su competencia territorial.
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Que con ocasion de lo anterior, resulta necesario su
determinacion de acuerdo con el factor al que perte-
nezcan.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Fijar en doscientos veintitrés (223)
el numero de Inspecciones de Policia en el Distrito
Capital, operadas por doscientos veintiséis (226) ins-
pectores como autoridad de Policia.

ARTICULO 2°. - Las Inspecciones de Policia del Distri-
to Capital tendran competencia teniendo en cuenta su
distribucién Distrital o Local, la cual estara en cabeza
de la Secretaria Distrital de Gobierno, conforme al nu-
meral 8 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004.

ARTICULO 3°.- Las Inspecciones de Policia del Factor
Distrital son:

a) Distrital 1, Centro de Traslado por Proteccion
(24) Horas Turno Permanente - CTP: Inspeccién
de Policia 24 horas. CTP1, CTP2, CTP3, CTP4

b) Distrital 2, Atencion Prioritaria— AP: Inspeccio-
nes de Policia AP 1, AP 2, AP 3, AP 4, AP 5, AP
6, AP 7, AP 8, AP 9, AP 10, AP 11, AP 12, AP 13,
AP 14, AP 15, AP 16, AP 17, AP 18, AP19, AP20,
AP21, AP22, AP23, AP24, AP25, AP26, AP27,
AP28 y AP 29.

c) Distrital 3, Atencion al Ciudadano — AC: Inspec-
ciones de Policia AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, ACS,
AC7, AC8, AC9, AC10, AC11 y AC12

d) Distrital 4, Descongestion -D -: Inspecciones de
Policia D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9, D10,
D11, D12, D13, D14, D15, D16, D17, D18, D19,
D20, D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27, D28,
D29, D30, D31, D32, D33, D34, D35, D36, D37,
D38, D39, D40, D41, D42, D43, D44, D45, D46,
D47, D48, D49, D50, D51, D52, D53, D54, D55,
D56, D57, D58, D59, D60, D61, D62, D63, D64,
D65, D66, D67, D68, D69, D70, D71, D72, D73,
D74, D75, D76, D77, D78, D79, D80, D81, D82,
D83, D84, D85, D86, D87, D88, D89, D90, D91,
D92, D93, D94, D95, D96, D97, D98, D99, D100.

PARAGRAFO 1°. - Las Inspecciones de Policia que
integraran el factor Distrital, tendran competencia en
todo el Distrito Capital y estaran adscritas a la Direccion
para la Gestion Policiva de la Secretaria Distrital de
Gobierno, debiendo encaminarse al cumplimiento de
las funciones que dieron lugar a su creacion.

PARAGRAFO 2°. - La Inspeccién de Policia Distrital
Centro de Traslado por Proteccién, atendera 24 horas

segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 206
delaLey 1801 de 2016. Para ello se contara con cuatro
(4) Inspectores de Policia, que trabajaran por turnos
de acuerdo a lo que disponga la Secretaria Distrital
de Gobierno.

ARTICULO 4°.- Las Inspecciones de Policia del Factor
Localidad son:

- Localidad 1 Usaquén: Inspecciones de Policia 1
A, 1B,1C,1Dy1E.

- Localidad 2 Chapinero: Inspecciones de Policia
2A,2B,2Cy2D.

- Localidad 3 Santa Fe: Inspecciones de Policia 3
A, 3B,3C,3Dy3E.

- Localidad 4 San Cristobal: Inspecciones de Poli-
ciad4A,4B,4Cy4D.

- Localidad 5 Usme: Inspecciones de Policia5 A, 5
B,5Cy5D.

- Localidad 6 Tunjuelito: Inspecciones de Policia 6
A,6By6C.

- Localidad 7 Bosa: Inspecciones de Policia7 A, 7
B,7Cy7D.

- Localidad 8 Kennedy: Inspecciones de Policia 8
A/ 8B,8C,8D,8E 8Fy8G.

- Localidad 9 Fontibdn: Inspecciones de Policia 9
A,9B,9Cy9D.

- Localidad 10 Engativa: Inspecciones de Policia
10A,10B,10C,10D,10E, 10 F, 10 G.

- Localidad 11 Suba: Inspecciones de Policia 11 A,
11B,11C,11D,11 E, 11 Fy 11 G.

- Localidad 12 Barrios Unidos: Inspecciones de
Policia12 A, 12B,12Cy 12 D.

- Localidad 13 Teusaquillo: Inspecciones de Policia
13A,13B,13Cy 13D.

- Localidad 14 Los Martires: Inspecciones de Po-
licia 14 A,14By 14 C.

- Localidad 15 Antonio Nariio: Inspecciones de
Policia 15 A, 15By 15 C.

- Localidad 16 Puente Aranda: Inspecciones de
Policia 16 A, 16 B, 16 C, 16 Dy 16 E

- Localidad 17 La Candelaria: Inspeccion de Policia
17 A

- Localidad 18 Rafael Uribe Uribe: Inspecciones
de Policia 18 A, 18 B, 18 Cy 18 D.
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- Localidad 19 Ciudad Bolivar: Inspecciones de
Policia19 A, 19 By 19 C.

PARAGRAFO 1°. - Las Inspecciones de Policia que
integran el Factor Localidad, estaran adscritas a la
Alcaldia Local respectiva, cumpliendo las funciones
establecidas en la Ley.

ARTICULO 5°. - El Secretario Distrital de Gobierno,
determinara mediante acto administrativo qué ac-
tuaciones conoceran cada uno de los Inspectores de
Policia del Factor Distrital y Factor Local.

ARTICULO 6°. - El presente Decreto rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacidn, y deroga el
Decreto 606 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot3a, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Numero SDH-000063
(Enero 28 de 2021)

“Por la cual se hace una delegacion
de funciones”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, el
articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
209, dispone que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones...”

Que igualmente el articulo 211 de la norma constitu-
cional senala: “La ley sefalard las funciones que el
Presidente de la Republica podré delegar en los mi-
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nistros, directores de departamentos administrativos,
representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias
del Estado que la misma ley determine. Igualmente,
fijara las condiciones para que las autoridades admi-
nistrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades (...)”

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que
las autoridades administrativas, podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias y adicionalmente sefala
que “..las entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa, podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con
el proposito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en la presente Ley..”.

Que el paragrafo del articulo 2°, del mismo texto legal,
dispone que las reglas relativas a los principios pro-
pios de la funcion administrativa sobre delegacién se
aplicaran a las entidades territoriales en lo pertinente.

Que el articulo 10 ibidem, precisé que el acto de dele-
gacion siempre sera escrito, y determinara la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, entre otras, la fun-
cion de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuer-
do con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”.

Que en concordancia, el articulo 31 de la Ley en cita es-
tablece que las etapas de estos procesos de seleccion
son: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas,
las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba.

Que en virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC se encuentra avanzando en la
etapa de planeacién del Proceso de Seleccion - Distrito
Capital 4, conformada por diferentes organismos y
entidades del Distrito Capital, entre ellas, la Secretaria
Distrital de Hacienda, y una de las actividades funda-
mentales en esta etapa es la validacion y aprobacién
de los Ejes Tematicos por parte del Represente Legal,
comoquiera que los mismos constituyen el insumo para
la creacion de los items con los cuales se construyen
las pruebas a aplicar en el concurso de méritos.
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Que para el proceso de validacion y aprobacion de
los ejes tematicos que seran insumo para la cons-
truccién de las pruebas en el proceso de seleccion,
mediante oficio radicado en esta entidad bajo el No.
20202130867681 de fecha 10 de noviembre de 2020,
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con-
voco a la Secretaria Distrital de Hacienda, junto con
la persona encargada de Talento Humano de este
organismo, a la jornada de trabajo de manera virtual
por medio de la plataforma Microsoft Teams, para lle-
var a cabo la validacion de los ejes tematicos de los
empleos ofertados y la aprobacidn final con las firmas
requeridas para este fin.

Que en el oficio de convocatoria antes senalado, la Co-
misién Nacional del Servicio Civil - CNSC indicé que, en
caso que el Representante Legal no pueda asistir a la
jornada de validacion, podra designar un(a) delegado(a),
previo envio a la CNSC del acto administrativo de
delegacion para realizar la validacion, aprobacion y
suscripcion de los ejes tematicos de la entidad.

Que por lo anterior, se hace procedente delegar en la
Asesora de la Subdireccion de Gestion Corporativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, la asistencia a la
jornada de trabajo que realizara la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC para adelantar el proceso de
validacién, aprobacion final y suscripcion de los ejes
tematicos, que servira como insumo para la construccion
de las pruebas en el proceso de seleccién para proveer
los cargos de carrera - Convocatoria Distrito Capital 4.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°-: DELEGACION. Delegar en la servido-
ra TANIA MARGARITA LOPEZ LLAMAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 45.504.088, quien
ocupa el empleo de Asesor Codigo 105 Grado 05 del
Despacho del Secretario Distrital de Hacienda, la fa-
cultad para participar en las jornadas de trabajo virtual
adelantadas con la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, con el fin de validar, aprobar y suscribir
los Ejes Tematicos que seran insumo para la creacion
de los items con los cuales se construyen las pruebas
a aplicar en el proceso de seleccion Distrito Capital 4.

ARTICULO 2°-: FINALIZACION DE LA DELEGA-
CION. La presente delegacién terminara una vez
culminada la suscripcion de los Ejes Tematicos en el
marco de las jornadas virtuales adelantadas con la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

ARTICULO 3°-: INFORME DE DELEGACION. Una
vez culminada la delegacion, la delegada rendira un
informe por escrito al Secretario Distrital de Hacienda,
acerca de la tarea desempefada.

ARTICULO 4°-: COMUNICAR el contenido de la pre-
sente Resolucién a la doctora TANIA MARGARITA
LOPEZ LLAMAS, Asesora del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda.

ARTICULO 5°-: COMUNICAR el contenido de la pre-
sente Resolucion a la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, en los correos electrénicos: jpena@cnsc.
gov.co y Irobayo @cnsc.gov.co

ARTICULO 6°-: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000064
(Enero 29 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 909

de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el

articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004

y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
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vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 542
de 2015, mediante el cual se convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos va-
cantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distri-
tal de Hacienda, Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales de
eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo 209
de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo
3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, supe-
radas todas las etapas del proceso de seleccion para la
provision por mérito de los empleos que conforman la
Convocatoria No. 328 de 2015, con base en los resulta-
dos totales del concurso y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2015, le
corresponde a la CNSC conformar en estricto orden de
meérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20172130020675 del 23 de
marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
212870, denominado Profesional Especlalizado, C6-
digo 222, Grado 24, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000488 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a VICTOR MANUEL GUTIERREZ CAMPOS, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 11.379.259 y a

ALVARO PEREZ PUENTES, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.703.666, en el cargo de Pro-
fesional Especlalizado, Cédigo 222, Grado 24, de la
Subdireccion de Soluciones de TIC, quienes ocuparon
respectivamente los puestos segundo (2) y tercero (3)
de la lista de elegibles, respectivamente.

Que mediante resolucion SDH-000431 del 14 de oc-
tubre de 2020 se derogaron los nombramientos de los
sefiores VICTOR MANUEL GUTIERREZ CAMPOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.379.259;
y ALVARO PEREZ PUENTES, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.703.666, en el cargo de Pro-
fesional Especlalizado, Codigo 222, Grado 24, de la
Subdireccion de Soluciones de TIC, quienes ocupaban
respectivamente los puestos segundo (2) y tercero (3)
de la lista de elegibles expedida mediante la Resolu-
cion No. CNSC - 20172130020675 del 23 de marzo
de 2017, respectivamente.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 185606
del 15 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisiéon Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles co-
rrespondiente a la OPEC 212870, como consecuencia
de la derogatoria de los nombramientos de los sefiores
VICTOR MANUEL GUTIERREZ CAMPOS y ALVARO
PEREZ PUENTES.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio numero 20201020857781 del 5 de noviembre de
2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de listas
de elegibles (Sin Cobro) para proveer algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 328 de 2015”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha 5
de noviembre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC Nro.212870, denominado
Profesional Especlalizado, Codigo 222, Grado 24, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con los ele-
gibles que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
4 67,57 5203755 ge”eb':f”}a”(.m
20172130020675 del 23 arabaly 1apia 26 de marzo
SDH 212870
de marzo de 2017 Edwin Leonardo de 2019
5 66,58 80019215 i
Bernal Cifuentes
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(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon el cuarto (4) y quinto (5)
puesto de la lista.

Que el sefior RENE FERNANDO CARABALY TA-
PIA, identificado con cédula de ciudadania No.
5.208.755, ocupd el puesto cuarto (4) de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion CNSC
— 20172130020675 del 23 de marzo de 2017, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especlalizado, Cédigo 222, Grado
24, de la Subdireccién de Soluciones de TIC, por lo
cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizo la revi-
sion de la documentacion del sefior RENE FERNANDO
CARABALY TAPIA, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias de la entidad para el empleo de Pro-
fesional Especlalizado, Codigo 222, Grado 24, de la
Subdireccién de Soluciones de TIC, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales, disci-
plinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el sefior EDWIN LEONARDO BERNAL ClI-
FUENTES, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.019.215, ocup6 el puesto quinto (5) de la
lista de elegibles conformada mediante Resolucion
CNSC - 20172130020675 del 23 de marzo de 2017,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especlalizado, Cédigo 222,
Grado 24, de la Subdireccion de Soluciones de TIC,
por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior EDWIN LEO-
NARDO BERNAL CIFUENTES, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el manual de
funciones y competencias de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24,
de la Subdireccion de Soluciones de TIC, asi mismo,
que se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordeno que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios

electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” en su articulo 3 senala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a RENE
FERNANDO CARABALY TAPIA, identificado con cédu-
la de ciudadania No. 5.203.755, quien ocupo el puesto
cuarto (4) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion CNSC —20172130020675 del 23 de marzo
de 2017, bajo el codigo OPEC 212870, para desem-
penar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Profesional Especlalizado, Codigo
222, Grado 24, de la Subdireccién de Soluciones de
TIC, de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a EDWIN
LEONARDO BERNAL CIFUENTES, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.019.215, quien ocup9 el
puesto quinto (5) de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucion CNSC —20172130020675 del 23 de
marzo de 2017, bajo el cédigo OPEC 212870, para des-
empenar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Profesional Especlalizado, Cddigo
222, Grado 24, de la Subdireccion de Soluciones de
TIC, de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo 1 y 2 tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el des-
empenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la ca-
lificacion, sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.
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PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 4°. Los sefiores RENE FERNANDO CA-
RABALY TAPIA y EDWIN LEONARDO BERNAL ClI-
FUENTES, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendran cada uno
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcién de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si aceptan el nombramiento; y poste-
riormente tendran diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion del Talento Humano
a los sefiores RENE FERNANDO CARABALY TAPIA
y EDWIN LEONARDO BERNAL CIFUENTES.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000065
(Enero 29 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacién llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20172130005515 del 01 de
febrero de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes del
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empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
213054, denominado Conductor, Cddigo 480, Grado
9, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio N°20192130763521, comunicado por correo
electrénico el 17 de diciembre de 2019, informé a la
Secretaria Distrital de Hacienda que la lista de elegi-
bles correspondientes al Grupo lll, OPEC 213054, se
encuentra en firme considerando que se resolvieron las
solicitudes de exclusion presentadas por la Comision
de personal de la entidad.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000332 del 30
de octubre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a ERNESTO HURTADO ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.558.564 en el cargo de
Conductor, Cédigo 480, Grado 9, de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Despacho del Director
de Gestion Corporativa, quien ocupd el tercer (3) puesto
de la lista de elegibles expedida mediante resolucion No.
CNSC —20172130005515 del 01 de febrero de 2017.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000458 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a FERNANDO BABATIVA RINCON, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.566.307 en el cargo de
Conductor, Cdédigo 480, Grado 9, de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Despacho del Director de
Gestion Corporativa, quien ocupd la cuarta (4) posicion
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC —20172130005515 del 01 de febrero de 2017.

Que el sefior ERNESTO HURTADO ACEVEDO tomé
posesion del mencionado empleo el 06 de noviembre
de 2019, no obstante, presentd renuncia a partir del
12 de noviembre de 2019 mediante oficio radicado
No0.2019ER120645 del 08 de noviembre de 2019, la
cual le fue aceptada con la Resolucion DGC-001024
del 08 de noviembre de 2019.

Que mediante resolucion SDH-000448 del 16 de octu-
bre de 2020 se derogd el nombramiento efectuado al

sefior FERNANDO BABATIVA RINCON, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.566.307 en el cargo
de Conductor, Cddigo 480, Grado 9, de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Despacho del Director
de Gestion Corporativa.

Que mediante oficio 2020EE 177202 del 28 de septiem-
bre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comisién Nacional del servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213054, como consecuencia de la renuncia
del sefior ERNESTO HURTADO ACEVEDO.

Que mediante oficio con radicado 20203201153152
del 26 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitdé a la Comisidon Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 213054, como conse-
cuencia de la derogatoria del nombramiento del sefior
FERNANDO BABATIVA RINCON.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 20201020806951 del 21 de
octubre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157 autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de via-
bilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo
resultado se encuentra en la certificacion del analista
de fecha 15 de octubre de 2020, previo agotamiento
de los tres (3) primeros ordenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
tal y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro.213054, denominado
Conductor, Codigo 480, Grado 9, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona
a continuacion:

POI_SA"CI:_'gﬁAEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE FIRMEZA
20172130005515 del | Secretaria Distrital Jorge Enrique 5 de diciembre
8 1 de febrero de 2017 | de Hacienda 213054 72,35 4145158 Lépez Ovalle de 2019

(.)”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 20201020857781 del 05 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328

de 2015”7, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 05
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de noviembre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro.213054, denominado
Conductor, Cddigo 480, Grado 09, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona
a continuacion:

POL?A"?_'ICQAEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA |  NOMBRE FIRMEZA
20172130005515 del | Secretaria Distrital Samuel Augusto 5 de diciembre
9 01 de febrero de 2017 | de Hacienda 213054 71,82 3182611 Chavez Sanchez | de 2019

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon los puestos octavo (8°) y
noveno (9°) de la lista.

Que el sefior JORGE ENRIQUE LOPEZ OVALLE,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.145.158,
ocupd la posicion octava (82) de la lista de elegibles ex-
pedida mediante Resolucion CNSC-20172130005515
del 01 de febrero de 2017, para desempenfar el cargo
de carrera administrativa denominado Conductor, C6-
digo 480, Grado 9, de la Subdireccion Administrativay
Financiera del Despacho del Director de Gestién Cor-
porativa, por lo cual es procedente su nhombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizd la revi-
sion de la documentacion del sefior JORGE ENRIQUE
LOPEZ OVALLE, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para el empleo de Conductor,
c6digo 480, grado 9, de la Subdireccion Administrativa
y Financiera, asi mismo que se verificaron directamen-
te los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el sefior SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SAN-
CHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
3.182.611, ocupd la posicion novena (99) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC-
20172130005515 del 01 de febrero de 2017, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Conductor, Cédigo 480, Grado 9, de la Sub-
direccion Administrativa y Financiera del Despacho
del Director de Gestion Corporativa, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién del sefior SAMUEL
AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Conductor, Cddigo 480, Grado 9,
de la Subdireccion Administrativa y Financiera del
Despacho del Director de Gestion Corporativa, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
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tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “.../as entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
JORGE ENRIQUE LOPEZ OVALLE, identificado con
cédula de ciudadania No. 4.145.158, quien ocup? la
posicion octava (8°) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20172130005515 del
01 de febrero de 2017 bajo el cédigo OPEC 213054,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
en la planta global denominado Conductor, Cédigo
480, Grado 9, de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del Despacho del Director de Gestion
Corporativa, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
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de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a
SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 3.182.611, quien ocupd
la posicidon novena (9°) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC — 20172130005515 del
01 de febrero de 2017 bajo el cédigo OPEC 213054,
para desempeniar el cargo de carrera administrativa en
la planta global denominado Conductor, Codigo 480,
Grado 9, de la Subdireccion Administrativa y Financiera
del Despacho del Director de Gestion Corporativa, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo 1y 2 tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 4°. Los sefiores JORGE ENRIQUE LOPEZ
OVALLE y SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017 tendran cada uno diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacién del nombramiento,
para manifestar si aceptan el nombramiento; y poste-
riormente tendran diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccién del Talento Humano
a los sefiores JORGE ENRIQUE LOPEZ OVALLE y
SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000066
(Enero 29 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015— SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo 542
de 2 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 20192130017615 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212991,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°20192130651621 de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000508 del 15
de noviembre de 2019, se nombrd en periodo de
prueba a NUBIA EDITH DIAZ SIERRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.119.188 en el cargo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21,

de la Subdireccién de Talento Humano, quien ocupd
el puesto primero (1) de la lista de elegibles.

Que mediante resolucion SDH-000451 del 16 de
octubre de 2020 se derogd el nombramiento de la
sefiora NUBIA EDITH DIAZ SIERRA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.119.188 en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Subdireccion de Talento Humano, quien ocupaba
el puesto primero (1) de la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC - 20192130017615
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 20203201153152
del 26 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitd a la Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondiente ala OPEC 212991, como consecuen-
cia de la derogatoria del nombramiento de la sefiora
NUBIA EDITH DIiAZ SIERRA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20201020857781 del 5 de
noviembre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha 5
de noviembre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro.212991, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con la elegible
que se relaciona a continuacion:

P‘ﬁ'ﬁ_’gﬁ:" RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA |  NOMBRE FIRMEZA
20192130017615 del Secretaria Distrital Maria Isabel 8 de abril de
2 18 de marzo de 2019 | de Hacienda 212991 | 7315 | 36695470 | b oo Alean 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el segundo (2) puesto de la lista.
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Que la sefiora MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 36.695.470, ocupd
el puesto segundo (2) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién CNSC - 20192130017615 del
18 de marzo de 2019, para desempenfiar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Espe-
cializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccion
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de Talento Humano, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora MARIA
ISABEL PINEDO ALEAN, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para
el empleo de Profesional Especializado, Cdodigo 222,
Grado 21, de la Subdireccion de Talento Humano, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarédn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria” en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a MA-
RIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.695.470, quien ocupo el puesto
segundo (2) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién CNSC - 20192130017615 del 18 de marzo
de 2019, bajo el codigo OPEC 212991, para desem-
penar el cargo de carrera administrativa en la planta
global denominado Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 21, de la Subdireccién de Talento Humano,

de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacién de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacién objetiva, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 3°. La sefiora MARIA ISABEL PINEDO
ALEAN, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion del Talento Humano a
la sefiora MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada
con cédula de ciudadania No. 36.695.470.

ARTICULO 5°. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000067
(Enero 29 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015— SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
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lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC - 20192130017135 del
18 de marzo de 2019, “Por la cual se conforma la
Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC
No. 212993, denominado Profesional Especializa-
do, Codigo 222, Grado 21, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de 30 de octubre
de 2019, informo a la Secretaria Distrital de Hacienda
que las listas de elegibles correspondientes al grupo
lll'y IV, ya se encuentran en su mayoria en firme, entre
ellas la del objeto de este nombramiento.

Que mediante Resolucion No. SDH-000350 del 01
de septiembre de 2020, se derogo el nombramiento
de ARCADIO HERNANDEZ BENAVIDES, quien
ocupaba el primer (1) puesto de la lista de elegi-
bles expedida mediante la Resolucion No. CNSC
—20192130017135 del 18 de marzo de 2019 para
el cargo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Subdireccién de Talento Humano, y
se nombré en periodo de prueba a NELVIS LEONOR
DIAZ DAZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 27.003.234 quien ocupaba el segundo (2°) puesto
de la misma lista.

Que mediante resolucion SDH-000414 del 3 de octubre
de 2020 se derogd el nombramiento de la sefiora NELVIS
LEONOR DIAZ DAZA, en el cargo de Profesional Espe-
cializado, codigo 222, grado 21, de la Subdireccion de
Talento Humano, quien ocupaba el segundo (2°) puesto
de la lista de elegibles expedida mediante la Resolucion
No. CNSC —-20192130017135 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE 185362
del 14 de octubre de 2020 la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicité a la Comision Nacional del servicio
Civil, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondiente ala OPEC 212993, como consecuen-
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cia de la derogatoria del nombramiento de la sefora
NELVIS LEONOR DIAZ DAZA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20201020811641 de 23 de
octubre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 2015”7, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad

de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cddigo OPEC Nro.212993, denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POLS;,"(I’_'I‘;%EN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA |  NOMBRE FIRMEZA
20192130017135 del Secretaria Distrital Gustavo Casallas | 08 de abril
8 18 de marzo de 2019 | de Hacienda 212993 | 71,69 | 79611188 | ) &, de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista.

Que el sefior GUSTAVO CASALLAS MUNOZ, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 79.611.188, ocup6
el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC - 20192130017135 del
18 de marzo de 2019, para desempeniar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Espe-
cializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccion
de Talento Humano, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién del sefior GUSTAVO
CASALLAS MUNOZ, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones 'y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,
de la Subdireccién de Talento Humano, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefalados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-

gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento,
aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los
procesos de seleccion para proveer los empleos de
carrera del régimen general, especial y especifico, en
el marco de la Emergencia Sanitaria” en su articulo
3 sefala que a partir de la publicacién del decreto
“...las entidades podran iniciar el periodo de prueba
con los aspirantes nombrados y posesionados, fijan-
do compromisos para la evaluacion del desempeno
laboral, siempre y cuando se garantice el desarrollo,
seguimiento y verificacion de las actividades inhe-
rentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
GUSTAVO CASALLAS MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.611.188, quien ocupd
el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC - 20192130017135 del 18
de marzo de 2019, bajo el codigo OPEC 2129983, para
desempenar el cargo de carrera administrativa en la
planta global denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Subdireccion de Talento
Humano, de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.
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ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenfo por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de
las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo senalado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 3°. El sefior GUSTAVO CASALLAS MU-
NOZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion del Talento Humano a
el sefior GUSTAVO CASALLAS MUNO?Z, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.611.188.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

Resolucion Numero 021 de 2021

“Por medio de la cual se aprueba una
modificacion presupuestal en el presupuesto
de gastos e inversiones del FONDIGER 2021,
de conformidad con lo establecido mediante

Acuerdo No. 001 de 2021

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER
En uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el paragrafo del articulo 12
del Acuerdo Distrital 546 de 2013, el numeral 3
del articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014,
el articulo 3° y numeral 5° del articulo 4° del
Decreto 174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 54 ordena
que las entidades territoriales constituyan “sus pro-
pios fondos de gestion del riesgo bajo el esquema
del Fondo Nacional, como cuentas especiales con
autonomia técnica y financiera, con el propdsito de in-
vertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcion
de medidas de conocimiento y reduccion del riesgo
de desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion
y reconstruccion”;, ademas, en el paragrafo de dicha
norma establece que los recursos “serdn de caracter
acumulativo y no podran en ningun caso ser retira-
dos del mismo, por motivos diferentes a la gestion
del riesgo. En todo caso el monto de los recursos
deberéd guardar coherencia con los niveles de riesgo
de desastre que enfrenta el departamento, distrito o
municipio (...)".

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se
transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Aten-
cion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital
de Gestion de Riesgo y Cambio Climético-SDGR-CC,
se actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital
para la Gestion de Riesgo y Cambio Climético “FON-
DIGER” y se dictan otras disposiciones” , a través del
Articulo 12 “(...) crea el Fondo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico de Bogotd, D.C., -
FONDIGER - como una cuenta especial del Distrito
Capital, con independencia patrimonial, administrativa,
financiera, contable y estadistica, como lo establece el
Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley, administrado por



el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento
del objeto y alcance del SDGR-CC”y establece en su
paragrafo que “La ordenacion del gasto y represen-
tacion del FONDIGER, estara a cargo del Director
General del IDIGER”.

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 en su Articulo 4
Numeral 5 establece como funcién del Director General
del IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, juridicas y es-
tadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion
de los recursos del FONDIGER”.

Que el Alcalde Mayor de Bogota expidié el Decreto
Distrital 837 de 2018 “Por medio del cual se adopta
el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y
del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018-2030".

Que mediante el Acuerdo 008 del 28 de diciembre de
2020 proferido por la Junta Directiva del FONDIGER
se aprobd e incorporo el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital
para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota D.C. — FONDIGER 2021, se distribuyen y
asignan los recursos y se realiza una reduccién
presupuestal.

Que, conforme a la evolucion de la pandemia, al corte
del 13 de enero de 2021, el observatorio de Salud de
Bogota, reportd que el 28,9% de los casos registrados
en Colombia de Covid-19 se encuentran en Bogota
D.C., de tal manera que en la ciudad se han presentado
530.336 casos de los cuales 4.714 fueron confirmados
el 13-01-2021.

Que en el marco del Plan de Accion Especifico de la
Calamidad Publica por COVID-19 - Decreto 192 de
2020, en sesion del Consejo Distrital de Gestidn del
Riesgo y Cambio climatico efectuada el dia 14 de
enero de 2021, se sustento por parte de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda la necesidad de contar con
los recursos para complementar las ayudas priorita-
rias y asi atender las necesidades de la poblacion
pobre y vulnerable en el marco de la cuarentena
estricta que se desarrolla en diferentes localidades
del Distrito Capital; para lo cual se requiere un total
de $35.002.680.000, registrandose un faltante de
$16.897.410.110, los cuales se apalancarian con
recursos de FONDIGER.

Que para tal fin, el director del IDIGER ordend rea-
lizar la transferencia de recursos del FONDIGER
a la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA por
valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MIL, QUINIENTOS CATORCE PESOS MCTE.

($5.432.471.514), con la finalidad de beneficiar a los
hogares pobres y vulnerables de la ciudad de Bogota
D.C. de acuerdo a los criterios de focalizacion del
Sistema Bogota Solidaria en Casa y segun los listados
definidos por la Secretaria Distrital de Planeacién en el
marco de lo establecido en el Manual Operativo Bogota
Solidaria en casa.

Que para efectos de apalancar los recursos faltantes
la Junta Directiva del Fondiger aprobd una reasigna-
cion de Recursos de FONDIGER 2021 por valor de
ONCE MIL CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($11.464.938.596) a la Secretaria Distrital de Hacienda
en la Subcuenta de Manejo de Emergencias mediante
el Acuerdo 001 del 14 de enero de 2021

Que para dar cumplimiento a lo anterior se hace
necesario modificar el presupuesto de FONDIGER,
realizando traslado entre subcuentas, asignando
recursos disponibles y reasignando recursos para
un valor total de ONCE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($11.464.938.596) a la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

Que el 27 de enero de 2021, la responsable de
presupuesto del IDIGER expidié los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No 2293 por valor de
$3.000.000.000 del Rubro Presupuestal 3-4-100-
104-203-21, No 2292 por valor de $1.000.000.000 del
Rubro Presupuestal 3-3-100-105-203-21, No 2291 por
valor de $1.000.000.000 del rubro 3-6-000-000-546-
21 y CDP No 2290 por valor de $6.464.938.596 del
Rubro Presupuestal 3-5-000-000-546-21; recursos
disponibles para traslado presupuestal.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la modificacion pre-
supuestal en el presupuesto de gastos e inversiones
del FONDIGER 2021, de conformidad a la Reasigna-
cion de Recursos realizada mediante Acuerdo No. 001
de 2021 en el presupuesto de gastos de inversion 2021
del Fondo Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico, por valor de ONCE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($11.464.938.596), de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2021,
como se muestra a continuacion:
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RUBRO PRESUPUESTAL

- CONTRA CREDITOS CREDITO
CODIGO LINEA DE INVERSION
3-3. ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO -$ 1.000.000.000,00
REDUCIR LA VULNERABILIDAD TERRITORIAL FRENTE AL
3-3-100 CAMBIO CLIMATICO. -$ 1.000.000.000,00
3-3-100-105 Recuperacion de la cuenca del Rio Bogota -$ 1.000.000.000,00

3-3-100-105-203-21

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

-$ 1.000.000.000,00

01-15- 0,5% TRIBUTARIOS

-$ 1.000.000.000,00

3-4. REDUCCION DEL RIESGO -$ 3.000.000.000,00
3-4-100 T YOS - \mnios DE RIESGO DE DESASTRES | ¢ 3000.000.000,00
3-4-100-104 Obras de mitigacion del riesgo. -$ 3.000.000.000,00
3-4-100-104-203-21 | Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -$ 3.000.000.000,00

01-15- 0,5% TRIBUTARIOS -$ 3.000.000.000,00
3-5. RECUPERACION -$ 6.464.938.596,00
3-5-000 RECURSOS SIN ASIGNACION -$ 6.464.938.596,00
3-5-000-000 Sin Asignar -$ 6.464.938.596,00
3-5-000-000-546-21 | Sin Asignar -$ 6.464.938.596,00

01-15- 0,5% TRIBUTARIOS

-$ 6.464.938.596,00

3-6. PROTECCION FINANCIERA -$ 1.000.000.000,00
3-6-000 RECURSOS SIN ASIGNACION -$ 1.000.000.000,00
3-6-000-000 Sin Asignar -$ 1.000.000.000,00
3-6-000-000-546-21 | Sin Asignar -$ 1.000.000.000,00

01-15- 0,5% TRIBUTARIOS

-$ 1.000.000.000,00

MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES

$ 11.464.938.596,00

3-2-200

ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFICAZ DE
LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA, CALAMIDAD O DESAS-
TRE ATRAVES DE LA ESTRATEGIA DISTRITAL DE RESPUESTA

$ 11.464.938.596,00

3-2-200-000

Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones
de emergencia

$ 11.464.938.596,00

3-2-200-000-111-21

Secretaria Distrital de Hacienda

$ 11.464.938.596,00

01-15- 0,5% TRIBUTARIOS

$ 11.464.938.596,00

TOTAL

-$ 11.464.938.596,00

$ 11.464.938.596,00

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y debe ser publicada
en la Gaceta de Imprenta Distrital.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los (Sic)

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Directora General - Representante Legal FONDIGER



Resolucion Numero 022
(Enero 27 de 2021)

“Por medio de la cual se ordena realizar una
transferencia de recursos del FONDIGER, en
el marco de lo establecido en el articulo 20 del
Acuerdo Distrital 546 de 2013”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER
En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 4° y numeral 3 del articulo
7° del Decreto Distrital 173 de 2014, el articulo 3° y
numeral 5° del articulo 4° del Decreto 174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 546 de 2013, cred el Fondo Distrital
para la Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota, D.C, - FONDIGER, el cual tiene como objeto
general “(...) Obtener, recaudar, administrar, invertir,
gestionar y distribuir los recursos necesarios para la
operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico, bajo esquemas interinstitucionales
de cofinanciacion, concurrencia y subsidiariedad, para
el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y
cambio climatico (...)”y de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 3° del Decreto 174 de 2014, la Or-
denacién del Gasto y Representacion del FONDIGER,
estard a cargo del Director General del IDIGER.

Que dentro de las normas que regulan la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres se
establecen las declaratorias que operan, derivadas
de situaciones de emergencia y particularmente en
el articulo 58 de la Ley 1523 de 2012, se define la
situacion de Calamidad publica, como: “...) el re-
sultado que se desencadena de la manifestacion de
uno o varios eventos naturales o antropogénicos no
intencionales que al encontrar condiciones propicias
de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la
infraestructura, los medios de subsistencia, la pres-
tacion de servicios o los recursos ambientales, causa
danos o pérdidas humanas, materiales, econémicas
o0 ambientales, generando una alteracion intensa,
grave y extendida en las condiciones normales de
funcionamiento de la poblacion, en el respectivo
territorio, que exige al distrito, municipio, o departa-
mento ejecutar acciones de respuesta, rehabilitacion
y reconstruccion (...)".

Que el 15 de marzo de 2020, en sesion del Consejo
Distrital de Gestiéon de Riesgos y Cambio Climatico, al
analizar la situacion que se viene presentando en la
ciudad por el riesgo de contagio del COVID-19 y aten-
diendo los criterios para la declaratoria de desastre y

calamidad publica establecidos en el articulo 59 de la
Ley 1523 de 2012, particularmente lo consagrado en
su numeral séptimo, el Consejo emitié concepto favo-
rable atendiendo la inminencia de calamidad publica
que puede generarse en el Distrito Capital.

Que, conforme alo anterior, la Alcaldesa mayor profirid
el Decreto Distrital 087 del 16 de marzo de 2020 “Por
el cual se declara la calamidad publica con ocasion de
la situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus
(COVID-19) en Bogota D.C.” el cual en su articulo pri-
mero determind, “Decretar la situacion de Calamidad
Publica en Bogota, D.C. hasta por el término de seis
(6) meses, con ocasion de lo expresado en la parte
motiva del presente Decreto”.

Que el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, en sesion de fecha 24 de agosto de 2020,
estudioé los escenarios que debia enfrentar la ciudad en
los proximos seis meses en el marco de la emergencia
causada por la situacion epidemioldgica, atendiendo
tanto a las consideraciones de salud publica, como a
las correspondientes a la situacion econémica derivadas
de las medidas de aislamiento que se han tenido que
adoptar en el Distrito Capital y recomendo a la Alcalde-
sa Mayor prorrogar la situacion de calamidad publica
declarada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, por
el término de seis meses contados a partir de la termi-
nacion del plazo inicialmente establecido, conforme a lo
cual, la Alcaldia Mayor expidio el Decreto 192 de 2020.

Que conforme a la prérroga de la situacion de calamidad
publica declarada mediante Decreto Distrital 192 del 25
de agosto de 2020, el Consejo Distrital para la Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico en sesion del 28 de sep-
tiembre de 2020, aprobd la Version 2 del Plan de Accion
Especifico PAE, el cual reune el conjunto de acciones
de planificacion, organizacién y de gestién para la fase
de preparacion y atencion de la emergencia, con miras
a proteger los derechos y las condiciones de calidad
de vida de los habitantes de la ciudad y contener la
extension de sus efectos en el mediano y largo plazo.

Que el Plan de Accion es de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades publicas que deban contri-
buir a su ejecucioén, por consiguiente, se ordend dar
aplicacion al régimen especial dispuesto en el Capitulo
VIl de la Ley 1523 de 2012, en concordancia con lo
estipulado en el Capitulo V del Acuerdo Distrital 546 de
2013. Que dentro de las normas que hacen parte de las
medidas especiales en situaciones de emergencias,
calamidades y/o desastres declaradas, el articulo 20
del Acuerdo Distrital 546 de 2013 estable:

“...) ARTICULO 20. Transferencia de Recursos.
El Director del IDIGER ordenara la transferencia
de los recursos acumulados en el FONDIGER,
que sean requeridos para la ejecucion de la Es-
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trategia de Respuesta a Situaciones de Desastre
o Calamidad, declaradas y para las acciones de
recuperacion temprana, sin perjuicio que los saldos
sean destinados para ejecutar el Plan de Accion
Especifico para la Recuperacion. Los recursos
que sean transferidos a las entidades publicas no
requeriran de operacion presupuestal alguna por
parte de la entidad receptora, para su utilizacion.

PARAGRAFO 1. En el documento que ordene la
transferencia se indicara de manera expresa la
destinacion de los recursos, los cuales se girardn
a cuentas abiertas especialmente para la atencion
del desastre o calamidad publica declarada, y es-
taran exentas de cualquier gravamen.

PARAGRAFO 2. La administracion de dichos recur-
sos sera responsabilidad del jefe de la respectiva
entidad a la cual se le efectud la transferencia y
estardn sujetos al control fiscal ejercido por las
respectivas Contralorias. (...)”

Que en virtud de lo previsto en el articulo 7° del Decreto
173 de 2014, son funciones del Director General del
IDIGER entre otras las siguientes: “(...) 3. Actuar como
representante legal y ordenador del gasto (...) del Fon-
do Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético
-FONDIGER, (...) 5. Liderar el SDGR-CC a través de
la coordinacion interinstitucional, la promocion y la
implementacion de programas y proyectos de gestion
de riesgos en el Distrito Capital, de conformidad con
la normatividad vigente y las politicas establecidas, 6.
Coordinar los procesos de la gestion de riesgos en cum-
plimiento de la politica nacional de gestion del riesgo de
desastre y de las disposiciones distritales sobre gestion
de riesgos y cambio climatico, de forma articulada con la
planificacion del desarrollo, el ordenamiento territorial y la
sostenibilidad ambiental del Distrito Capital, 7. Gestionar
el apoyo técnico y financiero de entidades y organismos
nacionales e internacionales para la complementariedad
y subsidiariedad en los programas y proyectos de gestion
de riesgos que asi lo requieran’. {(...)

Que el articulo 42 del Decreto Distrital 174 de 2014,
“Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cam-
bio Climatico de Bogotd, D.C, - FONDIGER’, estable-
ce como funciones del Director General del IDIGER
respecto del FONDIGER, “1. Actuar como ordenador
del gasto y representante del Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — FONDIGER,
(...) 4. En situaciones de riesgo inminente o para la
atencion inmediata de emergencias, calamidad y/o
desastre, el Director del IDIGER celebrara contratos
y/o transferird recursos a otras entidades publicas y/o
privadas hasta por la cuantia que le sea autorizada
por la Junta Directiva.”
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Que el 12 de enero de 2021 se suscribi6 ACUERDO
DE SERVICIOS entre el IDIGER como administrador
de FONDIGER vy la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccion Distrital de Tesoreria con el objeto de
realizar administracion tesoral delegada de recursos
para efectos de realizar su dispersion a los beneficia-
rios del Sistema Distrital Bogota Solidaria a través de
transferencias monetarias.

Que, el Consejo Distrital para la Gestion del Riesgos
y cambio climatico en sesion extraordinaria del 14
de enero de 2021, aprobd la creacion de la linea 5.9
Transferencias monetarias - medios de vida para la
atencion de la poblacion en el marco de la pandemia.

Que en la precitada sesion, el Consejo Distrital para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico analizo la
posibilidad de realizar la redistribucién de recursos
entre las lineas del PAE que no se han ejecutado y
de acceder a los recursos de FONDIGER asignados
para la vigencia 2021, a fin de apalancar la atencién
de esta emergencia, determinando la asignacion de
recursos de la siguiente manera:

e Linea 5.9. Transferencias monetarias - medios
de vida para la atencion de la poblacion en el
marco de la pandemia - Secretaria Distrital de In-
tegracion Social; se incorporan $16.897.410.110,
producto de la redistribucién de las otras lineas
de accién del PAE por valor de $5.432.471.514
de los recursos asignados en vigencias anteriores
y $11.464.938.596 de los recursos asignados al
FONDIGER en la vigencia 2021.

Que conforme al Acuerdo de Administracién Tesoral
suscrito entre la Secretaria Distrital de Hacienda y el
IDIGER administrador del FONDIGER. Dichos recur-
s0s, beneficiaran a hogares pobres y vulnerables de
la ciudad de Bogota D.C. de acuerdo a los criterios de
focalizacion del Sistema Bogota Solidaria en Casa y
segun los listados definidos por la Secretaria Distrital
de Planeacién en el marco de lo establecido en el
Manual Operativo Bogota Solidaria en casa.

Que el 27 de enero de 2021, la responsable de presu-
puesto del IDIGER, expidié el Certificado de Disponi-
bilidad Presupuestal No. 2294 del Fondo Distrital para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota,
D.C, - FONDIGER, por valor de ONCE MIL CUATRO-
CIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTAY SEIS PESOS MCTE. ($11.464.938.596),
el cual tiene por objeto: “(...) Administracion Tesoral
Delegada de recursos para efectos de realizar su dis-
persion a los beneficiarios del Sistema Distrital Bogota
Solidaria a través de transferencias Monetarias (...)".

Que, en mérito de lo expuesto,

[21]
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar realizar la transfe-
rencia de recursos del FONDIGER a la SECRETA-
RIA DISTRITAL DE HACIENDA por valor de ONCE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($11.464.938.596), con la finalidad de beneficiar a los
hogares pobres y vulnerables de la ciudad de Bogota
D.C. de acuerdo a los criterios de focalizacién del
Sistema Bogoté Solidaria en Casa y segun los listados
definidos por la Secretaria Distrital de Planeacién en el
marco de lo establecido en el Manual Operativo Bogota
Solidaria en casa.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la responsable de
presupuesto del Idiger- FONDIGER expedir registro
presupuestal por valor de ONCE MIL CUATROCIEN-
TOS SESENTA Y CUATRO MIL MILLONES NO-
VECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTAY SEIS PESOS MCTE. ($11.464.938.596),
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 2294 del rubro presupuestal 3-2-200-000-111-21
de la linea inversién ATENCION INTEGRAL, OPOR-
TUNA, EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS SITUACIONES
DE EMERGENCIA, CALAMIDAD O DESASTRE A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA DISTRITAL DE RES-
PUESTA -recursos FONDIGER, expedido el 27 de
enero de 2021, a favor de SHD-DDT-IMG identificado
con Nit 899.999.061-9

PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos seran trans-
feridos a la Cuenta de Ahorros No. 91000017090, del
Banco GNB Sudameris, conforme a la certificacion
allegada por la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 del Acuerdo Distrital 546
de 2013, los recursos transferidos a la Secretaria Dis-
trital de Hacienda - SDH no requeriran de operacion
presupuestal alguna para su utilizacion.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo es-
tablecido en el Paragrafo Segundo del Articulo 20
del Acuerdo Distrital 546 de 2013, la administracion
de los recursos transferidos sera responsabilidad
de la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
Secretaria Distrital de Hacienda y estaran sujetos a
control fiscal.

PARAGRAFO. La Secretaria Distrital de Integracién
Social y la Secretaria Distrital de Hacienda debera
informar al IDIGER, a mas tardar un dia habil siguiente
a la comunicacién de la presente resolucion, sobre la
delegacion de un (1) funcionario del nivel directivo de la
Entidad, como responsable de atender requerimientos

del IDIGER, en el marco del seguimiento a la ejecucion
de los recursos transferidos.

ARTICULO CUARTO. OBLIGACIONES DE LA EN-
TIDAD RECEPTORA DE LA TRANSFERENCIA. La
Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria
Distrital de Hacienda con la recepcion de la transfe-
rencia de los recursos, se obliga a:

1. Entregar un informe mensual, dentro los primeros
cinco (5) dias habiles o segun lo requiera IDIGER,
acompanado del extracto y la conciliacién banca-
ria, en el cual se presentaran los avances en la
ejecucioén de los recursos transferidos, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

(i) Avance en los procesos de dispersion de los
recursos.

(i) Relacion detallada de los beneficiarios de
los recursos; en la cual se incluya nombre,
numero de cédula, cuenta bancaria a la cual
se realizo la transferencia de los recursos y
fecha de la transaccioén.

(iii) Avance fisico generaly,
(v) Avance financiero general.

2. Transferiral FONDIGER los rendimientos financie-
ros que se generen con los recursos entregados,
para lo cual la Secretaria Distrital de Hacienda,
realizara la liquidacién mensual y consignara
estos recursos dentro los cinco (5) dias habiles si-
guientes a la fecha de su liquidacion, en la cuenta
bancaria del FONDIGER que sera oportunamente
informada.

3. Comunicar al IDIGER a la finalizacion de la vigen-
cia de la calamidad publica decretada, el nivel de
ejecucion final de cada una de las actividades, al
igual que los rubros no ejecutados, con las razo-
nes de su no ejecucion.

ARTICULO QUINTO. Comunicar la presente resolucion
a la entidad destinataria de los recursos y a las areas
del IDIGER a cargo de las operaciones financieras y
el seguimiento a la transferencia.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y debe ser publicada
en la Gaceta de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Directora General - Representante Legal FONDIGER

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 52 « NUMERO 7038 « PP 122 « 2021 « ENERO * 30



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

DECRETOS DE 2021

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Decreto Numero 031

“Por medio del cual se hace un nombramiento”............ccoeveiieieeneeseece e 1
Decreto Numero 033

“Por el cual se fija el numero de Inspecciones de Policia en el Distrito Capital,
se establece su competencia territorial y denominacion, y se dictan otras dispo-
SICIONES . ...t 1

RESOLUCIONES DE 2021
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucion Numero SDH-000063

“Por la cual se hace una delegacion de funciones” .........c.ccccoevveveeniecicnicnceenenn. 5
Resoluciéon Numero SDH-000064
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’.............cccccveenunn 6
Resolucién Numero SDH-000065
“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba”................... 9
Resolucién Numero SDH-000066
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’”.............ccccceueee. 12
Resoluciéon Numero SDH-000067
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’......................... 15

Sector Descentralizado

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO —
IDIGER

Resoluciéon Numero 021

“Por medio de la cual se aprueba una modificacién presupuestal en el presupuesto
de gastos e inversiones del FONDIGER 2021, de conformidad con lo establecido
mediante Acuerdo No. 001 de 20217 .....coooiiiiiii e 17
Resoluciéon Numero 022

“Por medio de la cual se ordena realizar una transferencia de recursos del FON-
DIGER, en el marco de lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo Distrital 546
(o [T 0 e S SRR PSP 20

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



