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Resolucion Numero SDH-000101
(Febrero 15 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
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les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130118395 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213018, denominado Técnico Operativo CAdigo
314 Grado 09, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, oferta-
do a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N°. 20192130752351, de fecha del 10
de diciembre de 2019, informd a la Secretaria Distrital
de Hacienda que las listas de elegibles correspondien-
tes al Grupo |, ya se encuentran en firme.
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Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Resoluciéon No. 4234 del 02 de marzo del 2020 , “Por
la cual se decide la Actuacion administrativa iniciada
a través del Auto No. 20192130019704 del 27 de di-
ciembre de 2019, por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos de dos (2) aspirantes, con relacion
al empleo denominado Técnico Operativo, Cddigo
314, Grado 9, ofertado por la Secretaria Distrital de
Hacienda bajo el nimero OPEC 213018 en el marco
de la convocatoria No. 328 de 2015 — SDH” , resuelve
excluir de la lista de elegibles adoptada y conformada
a través de la Resolucion No. 20192130118395 del
28 de noviembre de 2019, a los aspirantes, DENNIS
ANDREA MURILLO, quien ocupé el puesto cincuenta
y cuatro y el sefior NELSON FABIAN PINZON GU-
TIERREZ, quien ocupé el puesto setenta y seis (76).

Que mediante Resolucion SDH-00587 del 23 de
diciembre de 2020, se nombraron los 53 primeros
elegibles de la lista conformada mediante Resolucion
No. CNSC — 20192130118395 del 28 de noviembre
de 2019 de la CNSC, entre ellos, al sefor JOSE
LUDWING OVIEDO PARRA quién ocup6 la primera
(1) posicién, al sefior JAVIER MAURICIO SEGURA
RESTREPO quién ocup¢ la cuarta (4) posicién y al
sefior ALVARO EDUARDO SUAREZ VILLA quien
ocupo la posicion cuarenta y dos (42).

Que el 03 de febrero de 2020 el sefior ALVARO
EDUARDO SUAREZ VILLA, tomé posesién en periodo
de prueba del empleo Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio, del
Despacho del Director de Impuestos y mediante oficio
con Radicado No. 11045 de fecha 06 de febrero de

2020 presentd renuncia, la cual fue aceptada mediante
Resolucion DGC-000261 del 10 de febrero de 2020 a
partir del 12 de febrero de 2020.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2020EE177202
del 28 de septiembre de 2020 la Secretaria Distrital
de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, autorizacion para el uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 213018, como
consecuencia de la renuncia del ALVARO EDUARDO
SUAREZ VILLA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio nimero 20201020886281 del 19 de noviembre
de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo
de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer una
(1) vacante del empleo ofertado en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015”, autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
10 de noviembre de 2020, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 213018, denominado
Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que
se relaciona a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130118395 del 28 Cristian Armando
57 de noviembre de 2019 SDH 213018 69,72 79835411 Castillo Naranjo 27 mayo de 2020

(.)”

Que mediante Resolucion SDH-000415 del 3 de oc-
tubre de 2020, se derogaron los nombramientos en
periodo de prueba efectuados mediante Resolucién
SDH-000587 del 23 de diciembre de 2020 del sefor
JOSE LUDWING OVIEDO PARRA quién ocupd la
primera (1) posicion y del sefior JAVIER MAURICIO
SEGURA RESTREPO quién ocupé la cuarta (4) posi-
cion de la lista de elegibles antes referida.

Que mediante oficio 2020EE183732 del 2 de octubre
de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicit6 a
la Comision Nacional del servicio Civil, autorizacién
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213018, como consecuencia de la derogatoria
de los nombramientos en periodo de prueba por la no

aceptacion de los elegibles JOSE LUDWING OVIEDO
PARRA quién ocupé el primer (1) puesto y JAVIER
MAURICIO SEGURA RESTREPO, quién ocupb el
cuarto (4) puesto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado No. 20201020811641 de 23 de
octubre de 2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 328
de 20157, autorizé el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
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15 de octubre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Cddigo OPEC Nro. 213018, denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 9, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con las elegibles que
se relacionan a continuacion:

POSICION ; .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
55 69,88 | 52876877 | nethLorena
20192130118395 del 28 Vargas Camargo 27 mayo de
h SDH 213018
de noviembre de 2019 Diana Paola 2020
56 69,77 1014238772 ~
Castaneda Balaguera

Vale la pena precisar que, de acuerdo a la informacion
allegada por parte de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, se evidencio que la entidad a través de Resolucion
Nro. SDH-000587 del 23 de diciembre de 2019 efectud
los nombramientos en periodo de prueba de las elegi-
bles que ocupan las posiciones cincuenta y dos (52) y
cincuenta y tres (53) en la lista de elegibles conformada
para proveer el referido empleo, respetando de manera
estricta el orden de mérito, por lo que se convalidan
dichos nombramientos y se autorizara el uso de la lista
para proveer dos (2) vacantes.

(...)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon el puesto cincuenta y cinco
(55), el puesto cincuenta y seis (56) y cincuenta y siete
(57) de la lista de elegibles.

Que la sefiora YINETH LORENA VARGAS CAMARGO
identificada con cédula de ciudadania No. 52.876.877,
ocupd el puesto cincuenta y cinco (55) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118395 del 28 de noviembre de 2019, para des-
empeniar el cargo de carrera administrativa denominado
Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 09, de la Oficina
de Gestiéon del Servicio, del Despacho del Director de
Impuestos, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la sefiora DIANA PAOLA CASTANEDA BALA-
GUERA identificada con cédula de ciudadania No.
1.014.238.772, ocupd el puesto cincuenta y seis (56)
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
No. CNSC — 20192130118395 del 28 de noviembre
de 2019, para desempeniar el cargo de carrera admi-
nistrativa denominado Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio, del
Despacho del Director de Impuestos, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que el sefior CRISTIAN ARMANDO CASTILLO NA-
RANJO, identificado con cédula de ciudadania No.
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79.835.411, ocupd el puesto cincuenta y siete (57) de
la lista de elegibles expedida mediante Resolucién
CNSC - 20192130118395 del 28 de noviembre de
2019, para desempefiar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Tecnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 09, de la Oficina de Gestion del Servicio, del
Despacho del Director de Impuestos, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacién de la sefiora YINETH
LORENA VARGAS CAMARGO, de la sefora DIANA
PAOLA CASTANEDA BALAGUERA y el sefior CRIS-
TIAN ARMANDO CASTILLO NARANJO, determinando
que cumplen con los requisitos establecidos en el ma-
nual de funciones y competencias de la entidad para
el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09,
de la Oficina de Gestion del Servicio, del Despacho del
Director de Impuestos, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacién del decreto “..las entidades
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podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora YINETH LORENA VARGAS CAMARGO iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.876.877,
quien ocupd el puesto cincuenta y cinco (55) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC - 20192130118395 del 28 de noviembre de
2019 bajo la OPEC 213018, para desempenfar el
cargo de carrera administrativa denominado Téc-
nico Operativo Codigo 314 Grado 09, de la Oficina
de Gestidn del Servicio, Despacho del Director de
Impuestos, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucién.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora DIANA PAOLA CASTANEDA BALAGUERA iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.014.238.772,
quien ocupo el puesto cincuenta y seis (56) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20192130118395 del 28 de noviembre de 2019
bajo la OPEC 213018, para desempenfar el cargo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 09, de la Oficina de Gestion del
Servicio, Despacho del Director de Impuestos, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°. Nombrar en periodo de prueba al
sefior CRISTIAN ARMANDO CASTILLO NARANJO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.835.411,
quien ocupod el puesto cincuenta y siete (57) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC -
20192130118395 del 28 de noviembre de 2019, bajo
el cédigo OPEC 213018, para desempenar el cargo de
carrera administrativa en la planta global denominado
Tecnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la Oficina
de Gestion del Servicio, del Despacho del Director de
Impuestos, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO 4°. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le

sera evaluado el desempenfo por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrita(s)
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en
el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28 de
marzo de 2020.

ARTICULO 5°. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 mo-
dificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la
sefiora YINETH LORENA VARGAS CAMARGO, la
sefiora DIANA PAOLA CASTANEDA BALAGUERA, y
al sefor CRISTIAN ARMANDO CASTILLO NARANJO,
tendra(n) diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la recepcion de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar si acepta(n) el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 6°. Comunicar el presente acto admi-
nistrativo por parte de la Subdireccién de Talento
Humano a la sefora YINETH LORENA VARGAS
CAMARGO identificada con cédula de ciudadania No.
52.876.877, a la sefiora DIANA PAOLA CASTANEDA
BALAGUERA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.014.238.772, y al sefior CRISTIAN ARMANDO
CASTILLO NARANUJO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.835.411

ARTICULO 7°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Resolucion Numero SDH-000103
(Febrero 15 de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
en uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648

de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por el Decreto 364 de
2015y 834 de 2019, se establecié la planta de cargos
y la nueva estructura de la entidad, producto del pro-
ceso de modernizacién llevado a cabo en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del- Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el ar-
ticulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo
3° de la Ley 1437 de 2011 y, cumplidas todas las
etapas del proceso de seleccion para la provision por
mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
No. 328 de 2015, con base en los resultados totales
del concurso y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del referido Acuerdo 542 de 2 de julio de
2015, le corresponde a la CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. CNSC — 20192130118355 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC
No. 212795, denominado Profesional Especializa-
do Cddigo 222 Grado 27, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No.
328 de 2015- SDH.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado N°. 20192130752431, de fecha
del 10 de diciembre de 2019, informé a la Secretaria
Distrital de Hacienda que las listas de elegibles co-
rrespondientes al Grupo |, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000605 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de
la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
de acuerdo con la lista de elegibles en mencién, a las
siguientes personas:

POSICION CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
1 52.354.173 | Johanna Carolina Tovar Silva
2 79.435.051 | Carlos Alberto Rojas Aguirre
3 79.503.992 | Juan Isidro Cantor Nieto
4 52.490.932 | Carol Bernate Beltran
5 79.798.315 | Walden Alberto Borja Guerrero
6 52.119.202 | Yenny Judith Serrato Gonzalez
7 3.154.746 Luis Armando Merchan Hernandez

Que el 3 de febrero de 2020 la sefiora JOHANNA CA-
ROLINA TOVAR SILVA, tomd posesion en periodo de
prueba del empleo Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 27, ubicado en la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, no obstante, mediante docu-
mento radicado No.2020-ER-39684 del 13 de junio de
2020 presento renuncia antes de culminar su periodo
de prueba, la cual le fue aceptada mediante resolucion
DGC-000747 del 23 de junio de 2020, a partir del 16
de julio de 2020.

Que el 4 de febrero de 2020 el sefior LUIS ARMANDO
MERCHAN HERNANDEZ, tomé posesién en periodo
de prueba del empleo Profesional Especializado Cdodi-
go 222 Grado 27, ubicado en la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, no obstante, mediante docu-
mento radicado N0.2020-ER-36218 del 2 de junio de
2020 presento renuncia antes de culminar su periodo
de prueba, la cual le fue aceptada mediante resolucion
DGC-000717 del 10 de junio de 2020 a partir del 10
de junio de 2020.
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Que mediante Oficio No. 2020EE 177202 del 28 de sep-
tiembre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda, so-
licité a la Comisién Nacional del servicio Civil, autoriza-
cion para el uso de la lista de elegibles correspondiente
ala OPEC 212795, como consecuencia de la renuncia
de la sefiora JOHANNA CAROLINA TOVAR SILVA 'y
el sefior LUIS ARMANDO MERCHAN HERNANDEZ.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante
Oficio No. 20201020826251 de 28 de octubre de 2020,
cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de lista de ele-
gibles (Sin Cobro) para proveer dos (2) vacantes en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 212795,
ofertadas en la Convocatoria Nro. 328 de 2015.”, auto-
rizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 17
de octubre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212795 deno-
minado Profesional Especializado cddigo 222, grado
27, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con
los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
8 7910 | 79.264.530 |Jaime Nelson
20192130118355 del 28 Alejo Rincon 9 de diciembre
de noviembre de 2019 SDH | 212795 - de 2019
9 78,37 | 79.591.499 | elio Humberto
Villanueva Guerrero

(.)”

Que mediante los articulos 1 y 2 de la Resolucion
No. SDH- 000461 del 27 de octubre de 2020, respe-
tivamente, se derogd el nombramiento de la sefiora
CAROL BERNATE BELTRAN quién ocupa la posicién
cuatro (4) y de la sefiora YENNY JUDITH SERRATO
GOMEZ quién ocupa la posicion seis (6) de la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC
—20192130118355 del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante Oficio No. 2020EE187542 del 30 de
octubre de 2020 la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicité a la Comision Nacional del servicio Civil, au-
torizacion para el uso de la lista de elegibles corres-
pondiente a la OPEC 212795, como consecuencia de
la derogatoria de los nombramientos en periodo de
prueba de la sefiora CAROL BERNATE BELTRAN y
la sefiora YENNY JUDITH SERRATO GOMEZ.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Oficio No. 20201020902851 de 24 de noviembre de

2020, cuyo asunto es “Autorizacion uso directo de
lista de elegibles (Sin Cobro) para proveer dos (2) va-
cantes en el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 212795, ofertadas en la Convocatoria Nro. 328
de 20157 autorizo el uso de la lista en los siguientes
términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 17
de octubre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el ar-
ticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Cddigo OPEC Nro. 212795 denominado
Profesional Especializado Cdédigo 222, Grado 27, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con los ele-
gibles que se relacionan a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
10 77,58 | 52226603 8"?‘5“"2 ';ef”a”da
20192130118355 del 28 ribe hodriguez 9 de diciembre
k SDH 212795
de noviembre de 2019 Carmen Adriana de 2019
11 76,97 | 52167493 )
Castro Sanchez

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso

correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar a los ele-
gibles que ocuparon la octava (8), novena (9), decima
(10) y onceava (11) posicion de la lista de elegibles.
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Que el sefior JAIME NELSON ALEJO RINCON identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 79.264.530, ocupd
la posicidn ocho (8) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC — 20192130118355
del 28 de noviembre de 2019, para desempefiar el car-
go de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 27, de la Oficina de
Fiscalizacion Grandes Contribuyentes, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que el sefior LELIO HUMBERTO VILLANUEVA GUE-
RRERO identificado con cédula de ciudadania No.
79.591.499, ocupd la posicidon nueve (9) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27,
de la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la sefiora CLAUDIA FERNANDA URIBE RO-
DRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.226.603, ocupo la posicion diez (10) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019, para
desempenfar el cargo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27,
de la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la sefiora CARMEN ADRIANA CASTRO SAN-
CHEZ identificada con cédula de ciudadania No.
52.167.493, ocupd la posicion once (11) de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC —
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019, para
desempenar el cargo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27,
de la Oficina de Fiscalizacién Grandes Contribuyentes,
por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior JAIME NEL-
SON ALEJO RINCON, del sefior LELIO HUMBERTO
VILLANUEVA GUERRERO, de la sefiora CLAUDIA
FERNANDA URIBE RODRIGUEZ y la sefiora CAR-
MEN ADRIANA CASTRO SANCHEZ determinando
que cumplen con los requisitos establecidos en el
manual de funciones y competencias de la entidad
para el empleo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 27, de la Oficina de Fiscalizacion Grandes
Contribuyentes, asi mismo que se verificaron direc-
tamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “...
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
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listas de elegibles en firme se efectuardn los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.Nombrar en periodo de prueba al sefior
JAIME NELSON ALEJO RINCON identificado con
cédula de ciudadania No. 79.264.530, quien ocupo el
puesto ocho (8) de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucion No. CNSC - 20192130118355 del
28 de noviembre de 2019 bajo la OPEC 212795, para
desempenar el cargo de Profesional Especializado
Cddigo 222 Grado 27, de la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. Nombrar en periodo de prueba al se-
for LELIO HUMBERTO VILLANUEVA GUERRERO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.591.499,
quien ocupod el puesto nueve (9) de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019 bajo
la OPEC 212795, para desempenfar el cargo de Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 27, ubicado
en la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora CLAUDIA FERNANDA URIBE RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 52.226.603,
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quien ocupo la posicion diez (10) de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucién No. CNSC -
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019 bajo
la OPEC 212795, para desempefar el cargo de Pro-
fesional Especializado Cédigo 222 Grado 27, ubicado
en la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora CARMEN ADRIANA CASTRO SANCHEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 52.167.493,
quien ocupo la posicion once (11) de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucién No. CNSC -
20192130118355 del 28 de noviembre de 2019 bajo
la OPEC 212795, para desempenfar el cargo de Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 27, ubicado
en la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 5°. El periodo de prueba a que se refiere
los articulos anteriores tendra una duracioén de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera(n)
evaluado(s) el desempefio por el jefe inmediato y de
ser satisfactoria la calificacion, sera(n) inscrito(s) en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarado(s)
insubsistente(s) por resolucién motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 6°. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el sefor
JAIME NELSON ALEJO RINCON vy el sefior LELIO
HUMBERTO VILLANUEVA GUERRERQO, la sefiora
CLAUDIA FERNANDA URIBE RODRIGUEZ y la
sefiora CARMEN ADRIANA CASTRO SANCHEZ
tendra(n) diez (10) dias contados a partir de la comu-
nicacion de la presente Resolucion, para manifestar
si acepta(n) el nombramiento y diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 7°. Comunicar el presente acto admi-
nistrativo por parte de la Subdireccion de Talento
Humano al seifior JAIME NELSON ALEJO RIN-
CON, identificado con cédula de ciudadania No.
79.264.530, al sefior LELIO HUMBERTO VILLANUE-
VA GUERRERQO identificado con cédula de ciudada-
nia No. 79.591.499, CLAUDIA FERNANDA URIBE
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 52.226.603 y a la sefiora CARMEN ADRIANA
CASTRO SANCHEZ identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.167.493.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000105
(Febrero 15 de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En uso de las facultades legales y en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601
de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC — 20192130021645 del 04
de abril de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con Cdédigo OPEC No. 213087, de-
nominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
5, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes

a los Grupos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH — 000375 de 13 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba al
sefior DANIEL ALBERTO CORREA OLARTE, identifi-
cado con cédula de ciudadania 80.020.671, en el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de la
Subdireccion de Gestion de la Informacién Presupues-
tal, quien ocupd el puesto uno (1) de la lista de elegibles.

Que mediante resolucion SDH-000520 del 17 de no-
viembre de 2020 se derogd el nombramiento del sefior
DANIEL ALBERTO CORREA OLARTE, identificado
con cédula de ciudadania 80.020.671, en el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de
la Subdireccion de Gestion de la Informacion Presu-
puestal, quien ocupé el puesto uno (1) de la lista de
elegibles expedida mediante la Resolucion No. CNSC
—20192130021645 del 04 de abril de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2020EE19308401 del 30 de noviembre de 2020 la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213087,
como consecuencia de la derogatoria del nombramien-
to del sefior DANIEL ALBERTO CORREA OLARTE.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020009091 del 06 de
enero de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso di-
recto de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunos empleos ofertados en la Convocatoria Nro.
328 de 2015 y lista agotada”, autoriz6 el uso de la lista
en los siguientes términos:

“La Comision Nacional del Servicio Civil procedio a
realizar el correspondiente estudio técnico de viabilidad
de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha 11
de diciembre de 2020, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Coédigo OPEC Nro. 213087 denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130021645 del Fredy Alexander 22 de abril
2 04 de abril de 2019 SDH | 213087 | 76,09 | 1053329880 | b iz de 2019
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(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el segundo (2) puesto de la lista.

Que el sefior FREDY ALEXANDER PABON OR-
Tiz, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.329.880, ocup6 el segundo puesto (2) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
—20192130021645 del 04 de abril de 2019, para des-
empenar el cargo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de la
Subdireccion de Gestion de la Informacion Presupues-
tal, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la re-
visién de la documentacion del sefior FREDY ALEXAN-
DER PABON ORTIZ, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de
la Subdireccidon de Gestion de la Informacién Presu-
puestal, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que “...
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar en periodo de prueba a
FREDY ALEXANDER PABON ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.053.329.880, quien ocupo
el segundo puesto (2) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC - 20192130021645
del 04 de abril de 2019, bajo el cédigo OPEC 213087,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 05, de la Subdireccion de Gestion de la In-
formacion Presupuestal, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

PARAGRAFO. En el evento en que no se logre ga-
rantizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacién objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

ARTICULO 3°. El sefior FREDY ALEXANDER PABON
ORTIZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°. Comunicar el presente acto administra-
tivo por parte de la Subdireccion de Talento Humano
al sefior FREDY ALEXANDER PABON ORTIZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1.053.329.880
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ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000106
(Febrero 15 de 2021)

“Por la cual se efectia un nombramiento de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe
los empleos de caracter temporal como aquellos
creados en las plantas de cargos de las entidades
publicas para el ejercicio de las funciones previstas
en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo
determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucién No. SDH-000013
de 2019, se establecidé el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la
Direccién Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion béasica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cddigo y asignacién basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 2020102055875
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remiti¢ las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, consideré viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales
se encuentran dos (2) vacantes del cargo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18 de la Oficina de
Cobro Especializado, para las que debia utilizarse la
lista de elegibles de la hoja niumero siete, adjunta a la
comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
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que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicién del 1
al 23, del 25 al 44, de las listas enviadas, no manifes-
taron interés en el empleo ofrecido. El elegible de la
posicidon 24 manifesté interés, pero no cumple con la
experiencia relacionada establecida en la Resolucion
No. SDH-000013 de 2019 “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de caracter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda”.

Que la sefiora ADRIANA CAROLINA AVILA HER-
NANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
40.189.699, quien aparece en el lugar cuarenta y
cinco (45°) manifestd interés en el cargo y remitié la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del De-
creto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion
del Talento Humano verificé los documentos aportados
por ADRIANA CAROLINA AVILAHERNANDEZ, y se
establecid el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos irdn hasta el treinta y uno
(81) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a ADRIANA CARO-
LINA AVILA HERNANDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.189.699, en el empleo de caracter
temporal Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, ubicado en la Direccién Distrital de Cobro — Oficia
de Cobro Especializado, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital No. 158 del 30 de
junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO- El nombramiento contenido
en el presente acto administrativo, sera hasta el 31
de diciembre de 2021, a cuyo vencimiento la per-
sona aqui nombrada cesara automaticamente en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modi-
ficado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, ADRIANA CAROLINA AVILAHERNANDEZ,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTiICULO CUARTO.- Comunicar a ADRIANA CA-
ROLINA AVILA HERNANDEZ, el contenido de la
presente Resolucién, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000108
(Febrero 16 de 2021)

“Por la cual se efectian unos nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley senala que los
organismos y entidades podradn contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 454 de 2016, fue
creada la planta temporal conformada por setenta y
cinco (75) empleos para dar cumplimiento a las me-
tas propuestas por esta Secretaria en relacion con
el proceso de Gestion Documental adelantado por la
Direccion de Impuestos de Bogotd, para garantizar la
continuidad y cumplimiento del Proyecto “Levantamien-
to de Informacion e incorporacién en el Registros de
Identificacion Tributaria (RIT)”.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000070
de 2019, se establecio el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter
temporal de la Direccion Distrital de Impuestos, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Impuestos de la Secretaria Distrital
de Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital
454 de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo tanto, se hace necesario proveer los empleos que
se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestién y contribuya a
la consecucién de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
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denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacion 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cddigo y asignacién basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remitio las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para la
provision de los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales se
encuentran tres (3) vacantes del cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la Oficina de
Notificaciones y Documentacion Fiscal, para las que
debia utilizarse la lista de elegibles de la hoja numero
tres, adjunta a la comunicacién.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedio a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
del 1 al 5, del 7 al 9, del 11 al 21, del 23 al 25, no
manifestaron interés en el empleo ofrecido. Los elegi-
bles de la posicidon 10 y 22 manifestaron interés, pero
no cumplen con el NBC requerido por la Resolucién
No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de caracter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda”.

Que la sefiora TATIANA YERALDIN GALINDO
CANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.069.738.411, se encuentra en el lugar seis (6°) de
la lista de elegibles, manifesté interés en el cargo y
remitio la documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que la sefiora NELLY MILENA PENA RAMOS, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.015.993.950,
se encuentra en el lugar veintiséis (26°) de la lista de
elegibles, manifesto interés en el cargo y remitid la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo senala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
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1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Talento
Humano verificé los documentos aportados por TATIA-
NA YERALDIN GALINDO CANO, y NELLY MILENA
PENA RAMOS, y se establecié el cumplimiento de
los requisitos senalados en la Resolucién No. SDH-
000070 de 2019, “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para unos empleos de cardcter temporal de la planta
de personal de la Secretarla Distrital de Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 454
de 2016 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022, se precisa
que estos nombramientos iran hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2022.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con
viabilidad presupuestal segun oficio radicado No.
20201E14450 del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a TATIANA YE-
RALDIN GALINDO CANO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.069.738.411, en el empleo de
caracter temporal Profesional Universitario Cdédigo
219 Grado 01, ubicado en la Oficina de Notificaciones
y Documentacion Fiscal , de la Direccion Distrital de
Impuestos, de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha del acta de posesion y hasta el 31
de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Distrital No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar a NELLY MILENA
PENA RAMOS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.015.993.950, en el empleo de caracter temporal
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, ubica-
do en la Oficina de Notificaciones y Documentacion
Fiscal , de la Direccion Distrital de Impuestos, de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha del
acta de posesion y hasta el 31 de diciembre de 2022,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital
No.158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO TERCERO.- Los nombramientos conte-
nidos en el presente acto administrativo, seran hasta
el 31 de diciembre de 2022, a cuyo vencimiento las
personas aqui nombradas cesaran automaticamente
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con articu-
los 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el articulo 1 del Decre-
to 648 de 2017, TATIANA YERALDIN GALINDO
CANO y NELLY MILENA PENA RAMOS, tendran
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar pose-
sion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a TATIANA YE-
RALDIN GALINDO CANO y NELLY MILENA PENA
RAMOS, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO SEXTO.-La presente resolucién rige a par-
tir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Resolucion Numero SDH-000110
(Febrero 16 de 2021)

“Por la cual se efectiia un nombramiento de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo

1° del Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004

y el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,

modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital
364 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.
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Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por ciento treinta
y dos (132) empleos para atender la concentracion de
las acreencias tributarias y no tributarias en la Direccion
Distrital de Cobro de la Subsecretaria Técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, senala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucion No. SDH-000013
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de carac-
ter temporal de la Direccién Distrital de Cobro, de la
Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la
Direccion Distrital de Cobro de la Subsecretaria Téc-
nica de la Secretaria Distrital de Hacienda, creados
mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, hasta el 31
de diciembre de 2021, por lo tanto, se hace necesario
proveer los empleos que se encuentran vacantes, para
que la entidad pueda desarrollar adecuadamente su
gestidn y contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, las
listas de elegibles del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo
a proveer.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacién 2020EE100478 del 9 de julio de 2020,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
remision de las listas de elegibles correspondientes a
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empleos vacantes de las plantas temporales de la en-
tidad cuya denominacion, cédigo y asignacion basica
corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con Radicado No. 20201020558751
del 28 de julio de 2020, la Comision Nacional del Servi-
cio Civil remitio las listas de elegibles, que de acuerdo
con su competencia técnica, considero viables para la
provisiéon de los empleos de caracter temporal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre los cuales se
encuentra una (1) vacante del cargo Profesional Espe-
cializado Cddigo 222 Grado 21 de la Oficina de Gestion
de Cobro, para la que debia utilizarse la lista de elegibles
de la hoja numero seis (6), adjunta a la comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Radicado No. 20201020558751 del 28 de
julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las listas
de elegibles enviadas, procedié a contactar a las per-
sonas de las listas enviadas, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles que aparecen en la posicion del 1 al
14, del 16 al 31, del 33 al 35 y del 37 al 56 de la lista
enviada, no manifestaron interés en el empleo ofrecido.
El elegible de la posicion 15 se encuentra actualmente
nombrado un empleo de carrera administrativa, y su
vinculacién se orienta hacia la figura del Encargo, or-
den de provision que aun no se adelanta, en razén a
que no se ha agotado la lista de elegibles suministrada
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que la elegible de la posicion 32 manifestod interés,
pero le fue reconocida la pension de jubilacion por
parte de la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones y en concordancia con lo establecido en
el articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia,
el articulo 19 la Ley 42 de 1992 y el articulo 2.2.11.1.5
del Decreto 1083 de 2015, no se podran desempenar
mas de un empleo publico de manera simultanea, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado.

Que la elegible de la posicidon 36 sera nombrada en el
empleo vacante de caracter temporal de Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 21, ubicado en la
Oficina de Gestién de Cobro.

Que ALEXANDER EDUARDO AGAMEZ ALVAREZ
identificado con cédula de ciudadania No. 8.735.521,
quien aparece en el lugar cincuenta y siete (57) ma-
nifesto interés en el cargo y remitio la documentacion
solicitada en el ofrecimiento.
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Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Ta-
lento Humano verificé los documentos aportados por
ALEXANDER EDUARDO AGAMEZ ALVAREZ y se
establecid el cumplimiento de los requisitos sefalados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2021, se precisa
que estos nombramientos irdn hasta el treinta y uno
(81) de diciembre de 2021.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Cobro, efectuada mediante Decreto Distrital
No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con viabilidad
presupuestal segun oficio radicado No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a ALEXANDER
EDUARDO AGAMEZ ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.735.521, en el empleo de
caracter temporal Profesional Especializado Cddigo
222 Grado 21, ubicado en la Oficina de Gestion de
Cobro de la Direccion Distrital de Cobro, de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha del acta
de posesion y hasta el 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020.

ARTICULO SEGUNDO- El nombramiento contenido
en el presente acto administrativo, sera hasta el 31 de
diciembre de 2021, a cuyo vencimiento la persona aqui
nombrada cesara automaticamente en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, ALEXANDER EDUARDO AGAMEZ ALVAREZ,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comuni-
cacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar a ALEXANDER
EDUARDO AGAMEZ ALVAREZ, el contenido de la
presente Resolucién, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO QUINTO.-La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

Resolucion Reglamentaria

Numero 002
(Febrero 16 de 2021)

“Por la cual se constituyen las cajas menores de
la Contraloria de Bogota, D.C., para la vigencia
fiscal 2021 y se dictan otras disposiciones”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el
articulo 21 del Acuerdo Distrital 658 de 2016,
modificado parcialmente por el articulo 1 del
Acuerdo Distrital 664 de 2017 y el articulo 3 del
Decreto Distrital 061 de 2007, expedidos por el
Concejo de Bogota, D.C. y el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C., respectivamente, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 87 del Decreto Distrital 714 de 1996,
“Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital” sefala
que la facultad para ordenar el gasto estara en cabeza
del jefe de cada entidad, quien podra delegarla en fun-
cionarios del nivel directivo y sera ejercida teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes.

Que mediante el Decreto Distrital 061 de 2007, se
reglamento el funcionamiento de las cajas menores
y los avances en efectivo en el Distrito Capital, y se
establecié el monto y nimero de las mismas, las cuales
se constituiran para cada vigencia fiscal, a través de
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acto administrativo proferido por el representante legal
de cada entidad.

Que la Contraloria de Bogota, D.C., expidié la Reso-
luciéon Reglamentaria No. 010 del 6 de marzo de 2019
“Por medio de la cual se adopta la nueva version del
Procedimiento para el Manejo de Cajas Menores de
la Contraloria de Bogota, D.C.”

Que el Manual Operativo Presupuestal de Distrito ca-
pital, adoptado mediante Resolucion No. SDH-191 del
2017, articuld y unificd los procedimientos, practicas e
instrumentos en materia presupuestal para las entida-
des distritales, entre los cuales establecié el manejo
de las cajas menores.

Que de conformidad con lo sefalado en el Estatuto
Organico del Presupuesto del Distrito, la Contraloria
de Bogotd, D.C., hace parte del presupuesto anual de
Distrito, debiendo acatar las normas que sobre esta
materia se expidan.

Que mediante el Decreto Distrital 328 del 29 de diciem-
bre de 2020 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bo-
gota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y se
dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decreto
788 del 22 de diciembre de 2020, expedido por la Alcal-
desa Mayor de Bogota, Distrito Capital”, la Contraloria
de Bogota, D.C., cuenta con un presupuesto anual para
la vigencia fiscal 2021 por valor de CIENTO SESENTA
Y OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES SE-
TECIENTOS ONCE MIL PESOS ($168.099.711.000)
M./CTE., para la Unidad Ejecutora 01 equivalentes a
185.025 SMMLYV, permitiendo constituir hasta dos cajas
menores por una cuantia maxima mensual conjunta de
180 SMMLYV de conformidad con lo establecido en el

Que la Contraloria de Bogota, D.C., profirio la Resolu-
cion No. 0001 del 4 de enero de 2021 “Por medio de
la cual se codifica y distribuye el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Unidad Ejecutora 01 de la CONTRALORIA DE BOGO-
TA, D.C., para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2021”

Que el Subdirector Financiero expidio los certificados
de disponibilidad presupuestal numeros 123 y 126
de fecha 10 de febrero de 2021, para la constitucion
y apertura de las cajas menores del Despacho del
Contralor asi como de la Direccién Administrativa y
Financiera la respectivamente, de conformidad con
lo senalado en el articulo 5 del Decreto 061 de 2007.

Que se hace necesaria la creacién, reglamentacion
y determinacion de los responsables de las cajas
menores de la Contraloria de Bogotd, D.C., para la
vigencia fiscal 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constituir las cajas menores
en la Contraloria de Bogota, D.C., para la vigencia
fiscal 2021, en las dependencias y en la cuantia segun
el rubro presupuestal que a continuacion se detalla:

1. DESPACHO DEL CONTRALOR, constituir la
caja menor por la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($15.150.000)
M./CTE., mensuales para la atencién de los
gastos generales con el caracter de situaciones
imprevistas, urgentes, imprescindibles o inapla-
zables, necesarias para el normal funcionamiento
de la dependencia y de la Oficina Asesora Juri-

articulo 7 del Decreto Distrital 061 de 2007. dica, asi:
CAJA MENOR DESPACHO DEL CONTRALOR
’ VALOR TOTAL PARA LA
CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL AUTORIZADO | VIGENCIA 2021
MENSUAL (11 MESES)

1310201010105 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica $300.000 | $ 3.300.000
1310201010106 Magquinaria y aparatos eléctricos $300.000 | $ 3.300.000
1310202010101 Carne, pescado, frutas, hortalizas, aceites y grasas $700.000 | $ 7.700.000
1310202010206 Productos lacteos y ovoproductos $300.000 | $ 3.300.000
1310202010103 Errg(cjjltjgttg: gl(iemn:;ltiirltieél’sa, almidones y productos derivados del almidén; otros $500.000 | $ 5.500.000
1310202010104 Bebidas $500.000 | $ 5.500.000
1310202010105 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) $200.000 | $ 2.200.000
1310202010201 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria $500.000 | $ 5.500.000
1310202010202 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados $500.000 | $ 5.500.000
1310202010205 ’C))Ct)rroesl E;crféjrcet)os quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas $200.000 | $ 2.200.000
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CAJA MENOR DESPACHO DEL CONTRALOR

. VALOR TOTAL PARA LA
CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL AUTORIZADO VIGENCIA 2021
MENSUAL (11 MESES)

1310202010206 Productos de caucho y plastico $200.000 | $ 2.200.000
1310202010207 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p $750.000 | $ 8.250.000
1310202010208 Muebles; otros bienes transportables n.c.p $200.000 | $ 2.200.000
1310202010302 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) $200.000 | $ 2.200.000
1310202020101 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $1.500.000 | $ 16.500.000
1310202020102 Servicios de transporte de pasajeros $350.000 | $ 3.850.000
1310202020103 Servicios de transporte de carga $100.000 | $ 1.100.000
1310202020105 Servicios de parqueaderos $100.000 | $ 1.100.000
131020202010601 | Servicios de mensajeria $1.100.000 | $ 12.100.000
131020202030201 | Servicios de documentacion y certificacion juridica $500.000 | $ 5.500.000
131020202030310 | Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempos publicitarios $300.000 | $ 3.300.000
131020202030502 | Servicios de limpieza general $200.000 | $ 2.200.000
131020202030503 | Servicios de copia y reproduccion $350.000 | $ 3.850.000
131020202030601 Sf;i;::gsn?:qur:;r:ﬁ;i;n;njicg reparacion de productos metalicos elaborados, $300.000 | $ 3.300.000
131020202030603 | Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipo periférico $300.000 | $ 3.300.000
131020202030604 | Servicios de mantenimiento y reparacién maquinaria y equipo de transporte $300.000 | $ 3.300.000
131020202030605 | Servicios de mantenimiento y reparacién de otra maquinaria y otro equipo $300.000 | $ 3.300.000
131020202030606 | Servicio y reparacion de muebles $300.000 | $ 3.300.000
131020202030607 | Servicio de instalacion (distintos de los servicios de construccion) $300.000 | $ 3.300.000
131020202030612 | Servicios de reparacion de otros bienes $200.000 | $ 2.200.000
131020202030614 | Servicios de Reparacion General y Mantenimiento $2.500.000 | $ 27.500.000
131020202030702 | Servicios de impresion $650.000 | $ 7.150.000
131020202030703 | Servicios relacionados con la impresion $150.000 | $ 1.650.000
TOTAL $ 15.150.000 $ 166.650.000

La ordenacién del gasto estara a cargo del Director(a) de Apoyo al Despacho o quien haga sus veces.
El manejo de esta Caja Menor podra estar a cargo de un funcionario Profesional Universitario 219-03,
Profesional Universitario 219-01, Técnico Operativo 314-05 o Técnico Operativo 314-03, designado por
el Ordenador del Gasto mediante comunicacion escrita.

2. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, constituir la caja menor por la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL PESOS PESOS ($29.066.000) M./CTE., mensuales para la atencién de
los gastos generales con caracter de situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables, ne-
cesarias para el normal funcionamiento de las demas dependencias de la entidad, que no tengan asignada
Caja Menor, asi:

CAJA MENOR DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
) VALOR TOTAL PARA LA
RUBRO DESCRIPCION RUBRO AUTORIZADO VIGENCIA 2021
MENSUAL (11 MESES)
1310201010105 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica $ 300.000 | $ 3.300.000
1310201010106 Magquinaria y aparatos eléctricos $ 1.200.000 | $ 13.200.000
1310202010105 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) $ 100.000 | $ 1.100.000
1310202010201 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria $ 200.000 | $ 2.200.000
1310202010202 Ze:’f]t:dgspulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos rela- $ 1.100.000 | $ 12.100.000
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CAJA MENOR DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. VALOR TOTAL PARA LA
RUBRO DESCRIPCION RUBRO AUTORIZADO VIGENCIA 2021
MENSUAL (11 MESES)

1310202010205 g)ct)l;oesl p;:g:]l.tl)cr:tec;s quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas $ 600.000 | $ 6.600.000
1310202010206 Productos de caucho y plastico $ 1.400.000 | $ 15.400.000
1310202010207 Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos n.c.p $ 1.000.000 | $ 11.000.000
1310202010208 Muebles; otros bienes transportables n.c.p $ 500.000 | $ 5.500.000
1310202010302 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) $ 2.200.000 | $ 24.200.000
1310202020101 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $ 1.000.000 | $ 11.000.000
1310202020102 Servicios de transporte de pasajeros $ 286.000 | $ 3.146.000
1310202020103 Servicios de transporte de carga $ 2.200.000 | $ 24.200.000
1310202020105 Servicios de parqueaderos $ 81.000 | $ 891.000
131020202010601 | Servicios de mensajeria $ 750.000 | $ 8.250.000
131020202030201 | Servicios de documentacion y certificacion juridica $ 485.000 | $ 5.335.000
131020202030310 | Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempo publicitarios | $ 827.000 | $ 9.097.000
131020202030502 | Servicios de limpieza general $ 2.000.000 | $ 22.000.000
131020202030503 | Servicios de copia y reproduccion $ 100.000 | $ 1.100.000
131020202030601 Sg:;’écézs g;g;?gt;’;gﬂﬁ]”;zayyri’;i:‘;‘g°” de productos metdlicos ela- | - g 900.000 | $ 9.900.000
131020202030603 Fs)sr:\f/;cl:’zgcs) de mantenimiento y reparaciéon de computadores y equipo $ 1.550.000 | $ 17.050.000
131020202030604 tSraer:\;i;?:ede mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de $ 1.800.000 | $ 19.800.000
131020202030605 Sgl:\ilpi:;ios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro $ 1.000.000 | $ 11.000.000
131020202030606 | Servicios de reparacion de muebles $ 300.000 | $ 3.300.000
131020202030607 | Servicios de instalacion (distintos de los servicios de construccion) $ 750.000 | $ 8.250.000
131020202030612 | Servicios de reparacion de otros bienes $ 1.000.000 | $ 11.000.000
131020202030614 | Servicios de reparacidon general y mantenimiento $ 3.860.000 | $ 42.460.000
131020202030702 | Servicios de impresion $ 1.477.000 | $ 16.247.000
131020202030703 | Servicios relacionados con la impresion $ 100.000 | $ 1.100.000

TOTAL $ 29.066.000 | $ 319.726.000

La ordenacion del gasto estara a cargo del Subdirector(a)
de Servicios Generales o quien haga sus veces. El
manejo de esta Caja Menor podra estar a cargo de un
funcionario Profesional Universitario 219-03, Profesio-
nal Universitario 219-01, Técnico Operativo 314-05 o
Técnico Operativo 314-03, designado por el Ordenador
del Gasto mediante comunicacién escrita.

ARTICULO SEGUNDO - DESTINACION: Los recur-
S0s que se entreguen a los responsables del manejo
de las cajas menores constituidas mediante el presente
acto administrativo, deberan ejecutarse segun los con-
ceptos de gastos generales y Unicamente para atender
erogaciones de menor cuantia que tengan el caracter
de situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles o
inaplazables necesarias para el normal funcionamiento
de la entidad. Las cajas menores funcionaran como
un fondo fijo.
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ARTICULO TERCERO - PRIMER GIRO: El primer
giro de las cajas menores constituidas se llevara a
cabo con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Copia de la Resolucion Reglamentaria de consti-
tucion de las Cajas Menores expedida de confor-
midad con las normas presupuestales vigentes.

Pdliza de manejo por el monto total de las cajas
menores, debidamente aprobada, que ampare a la
entidad por las defraudaciones que puedan sufrir
como consecuencia de las actuaciones de los fun-
cionarios encargados del manejo de las mismas.

ARTICULO CUARTO - MANEJO DEL DINERO: El
manejo del dinero de las cajas menores se hara a través
de una cuenta corriente oficial para cada una, debida-
mente autorizada por el Director(a) Administrativo(a),



no obstante, se podra manejar efectivo hasta un monto
equivalente a cinco (5) SMMLV.

ARTICULO QUINTO - APERTURA DE LIBROS: La
dependencia de la Contraloria de Bogota, D.C., a la
que se asigne el manejo de una caja menor, proce-
derd a la apertura de libros (caja y bancos), donde se
registren diariamente las operaciones que afecten la
caja menor, indicando fecha, imputacion presupuestal
del gasto, concepto y valor, con los respectivos com-
probantes y soportes.

ARTICULO SEXTO - AVANCES: Previo a que se giren
los valores a los servidores publicos para viaticos y
gastos de viaje, se requiere la ordenacion mediante
acto administrativo y del registro presupuestal co-
rrespondiente. Estos sélo se podran conceder para
efectuar compras directas, tipificadas en el régimen
de contratacion administrativa vigente.

ARTICULO SEPTIMO — LEGALIZACION DE AVAN-
CES: Los avances concedidos deberan ser legalizados
ante la Tesoreria General de la Contraloria de Bogota,
D.C., dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de entrega de los recursos o terminacion de la
comision cuando se trate de viaticos. Los dineros en-
tregados en el mes de diciembre de 2021, se deberan
legalizar a mas tardar el dia 15 de diciembre de 2021.

Requisitos para la legalizacion:
a. Factura y/o documento equivalente.

b. Certificacion de permanencia y/o constancia de
cumplimiento de la comisién suscrita por el fun-
cionario o autoridad competente.

c. Desprendible del tiquete aéreo o certificacion de
la empresa que lo expidié.

d. Recibo de pago de transporte terrestre si hay
lugar a ello.

PARAGRAFO: Bajo ninguna circunstancia se podra
conceder un nuevo avance y/o comision de servicios a
un funcionario que no haya legalizado el anterior, salvo
que no hubiere transcurrido el término de legalizacion
establecido en la presente Resolucién.

ARTICULO OCTAVO - MEDIDAS DE AUTOCON-
TROL: Los funcionarios a quienes se les entregue
dinero del presupuesto de la Contraloria de Bogota,
D.C., para la constitucion de cajas menores o se les
concedan avances, deberan adoptar las medidas
de control y seguridad necesarias que garanticen la
adecuada aplicacion de los recursos para el debido
uso y manejo. Por lo tanto, se haran responsables
fiscal y pecuniariamente por el incumplimiento en la
legalizacion oportuna y el manejo de estos recursos.

PARAGRAFO: Los responsables del manejo de caja
menor, deben aplicar los procedimientos establecidos
por la Entidad, sin contravenir las normas que regulan
dicho manejo.

ARTICULO NOVENO - PROHIBICIONES: No se
podran realizar con los recursos de las cajas menores
las siguientes operaciones:

1. Adquirir elementos cuya existencia este compro-
bada y/o soportada en el Aimacén General de la
Contraloria de Bogota, D.C.

2. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o
servicio en una misma fecha.

3. Efectuar compras de la misma naturaleza por
diferentes rubros presupuestales.

4. Realizar desembolsos para sufragar gastos con
destino a 6rganos y/o dependencias diferentes a
la entidad.

5. Efectuar pagos por concepto de contratos.

6. Reconocer y pagar gastos por concepto de ser-
vicios personales y las contribuciones de ley,
transferencias, cesantias, pensiones, sueldos,
jornales, viaticos, prestaciones sociales y demas
gastos similares. Préstamos y cambios de cheques
oficiales o personales.

7. Contratar obligaciones a crédito.

8. Adquirir bienes y servicios por cuantia superior a
los montos autorizados en el acto administrativo
de constitucion.

9. Pagar gastos que no contengan los documentos
soportes exigidos para su legalizacion

10. Las demas que no hagan parte de la naturaleza
de las cajas menores.

PARAGRAFO: Cuando por cualquier razén o circuns-
tancia una caja menor autorizada quede inoperante, no
se podra constituir otra ni reemplazarla hasta tanto la
anterior haya sido legalizada en su totalidad.

ARTICULO DECIMO - REQUISITOS PARA EL REEM-
BOLSO DE LAS CAJAS MENORES: En la legalizacién
de los gastos efectuados a través de las cajas menores
para efectos del reembolso, se exigira el cumplimiento
de los requisitos que se relacionan a continuacion:

a. Que los gastos se refieran al objeto y funciones
de la Contraloria de Bogota, D.C., y se ejecuten
estrictamente, conforme al fin para el cual fueron
programadas las apropiaciones de los rubros
presupuestales.
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b. Que los gastos estén agrupados por rubros pre-
supuestales, bien sea en el comprobante de pago
0 en la relacion anexa, y que correspondan a los
autorizados en el presente acto administrativo.

c. Que los soportes presentados sean los originales,
tengan el nombre o razén social, el nimero de
documento de identidad o NIT, el objeto, la cuantia
y se encuentren firmados por los acreedores en
caso que lo ameriten.

d. Que la fecha del comprobante del gasto corres-
ponda a la vigencia fiscal que se esté legalizando.

e. Que el gasto se haya efectuado después de ha-
berse constituido o reembolsado la caja menor
segun el caso, excepto los gastos notariales y
procesales, gastos de transporte por mensajeria
y por procesos de fiscalizacion y cobro.

f. Los responsables de las cajas menores, deben
efectuar los descuentos y retenciones de impues-
tos a que hubiere lugar de conformidad con la
normatividad vigente, con la relacion detallada de
las bases para el célculo y las tarifas aplicadas con
los datos del Registro Unico Tributario — RUT de los
proveedores que fueron objeto de las retenciones.

g. Debe consignar los valores sobrantes y retenidos
en la cuenta bancaria de la Contraloria de Bogota,
D.C., definida para tal fin por el Tesorero(a) Gene-
ral de la entidad.

h. Proferir acto administrativo para efectos del reem-
bolso mensual de las Cajas Menores.

PARAGRAFO PRIMERO: Los reembolsos se haran en
forma mensual en la cuantia de los gastos realizados,
sin exceder bajo ninguna circunstancia el monto pre-
visto en el respectivo rubro presupuestal, ni del setenta
(70%) por ciento del monto autorizado de algunos o
todos los valores de los rubros presupuestales auto-
rizados y afectados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La legalizacion definitiva
de las cajas menores se debera llevar a cabo a mas
tardar el dia 15 de diciembre de 2021; los responsables
de cada caja menor deberan consignar en la Tesoreria
General de la entidad el dinero disponible en caja y en
bancos en la cuenta bancaria oficial definida para este
fin. Elincumplimiento de esta obligacion al cierre de la
vigencia fiscal 2021, dara lugar a que el Contador de la
Contraloria de Bogota, D.C., registre el valor no legaliza-
do en el rubro de responsabilidades en proceso, dandole
el tratamiento de faltantes de fondos e informe para que
se continde con las investigaciones respectivas.

PARAGRAFO TERCERO: Con relacién a los gastos
efectuados en el ultimo periodo de la vigencia en el
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periodo comprendido entre el 1 y el 14 de diciembre
de 2021 a través de las cajas menores, se deberan
expedir los respectivos actos administrativos previos
a la legalizacion definitiva de las mismas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolu-
cidn rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.

ALCALDIA LOCAL DE SUBA

Resolucion Local Niumero 055
(Febrero 15 de 2021)

“Por el cual se autoriza la transferencia de
recursos del Fondo de Desarrollo Local de Suba,
con destino al Sistema Distrital Bogota Solidaria

a través de la Direccion Distrital de Tesoreria -
Secretaria de Hacienda Distrital”

EL ALCALDE LOCAL DE SUBA
En uso de sus facultades legales y en especial,
las conferidas en el articulo 11 del Acuerdo 740,
el articulo 1 del Decreto 374 de 2019, el articulo
40 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, median-
te la Resolucién 2230 del 27 de noviembre de 2020,
prorrogd la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional declarada mediante la Resolucién 385 del 12
de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844 del 26 de mayo de 2020 y 1462 del 25 de agosto
de 2020, hasta el 28 de febrero de 2021.

Que atendiendo la recomendacion efectuada por el Con-
sejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
la alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital 087 del
16 de marzo de 2020 que declaro el estado Calamidad
Publica en Bogota, D.C. hasta por el término de seis (6)
meses; en consideracion a la evolucion de la pandemia
en aras de seguir fomentando medidas de apoyo social
y econdémico que atiendan el impacto generado en las
comunidades, asi como el acompahamiento de los
sectores productivos y gubernamentales en la imple-

[21]



mentacion de protocolos de bioseguridad y en mitigacion
de las externalidades, mediante Decreto Distrital 192 de
2020 se prorrogo la declaratoria de calamidad publica
en el distrito capital por seis (6) meses mas.

Que el articulo 12 del Decreto Distrital No. 093 del 25 de
marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas adicio-
nales y complementarias con ocasion de la declaratoria
de calamidad publica efectuada mediante Decreto
Distrital 087 del 2020”, establece que “La prestacion
de servicios sociales en medio de la pandemia por el
Coronavirus (COVID-19) podra transformar servicios
presenciales a transferencias para toda la poblacion
objeto de los servicios de la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social e IDIPRON, y demas poblacion pobre
y vulnerable del Distrito Capital. Se podrdn combinar
todos los canales para cubrir a la poblacion pobre y
vulnerable”.

Que el Decreto Distrital No. 093 del 25 de marzo de
2020 ibidem, establece en su articulo 2:

ARTICULO 2.- Créase el Sistema Distrital Bogotd
Solidaria en Casa para la contingencia social de
la poblacion pobre y vulnerable residente en la
ciudad de Bogota D.C.- sostenimiento solidario-
en el marco de la contencion y mitigacion del
COVID-19. El sistema se financia con los recursos
apropiados en el presupuesto general del distrito,
con los aportes que haga la nacion u otros entes
territoriales y con las donaciones de particulares y
organismos nacionales e internacionales.

El sistema se compone de tres canales: 1) Trans-
ferencias monetarias. 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y 3) Subsidies en especie.

El sostenimiento solidario es un mecanismo de
redistribucion y contingencia para la poblacion
durante el periodo de emergencia dirigido a la con-
tencion, mitigacion y superacion de la pandemia
de COVID-19 y se rige por las siguientes reglas:

a) Todos los canales de transferencia monetaria,
bonos canjeables y en especie del distrito for-
man parte integral del Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa.

b) La poblacién potencialmente beneficiaria del
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
sera aquella que pertenezca a los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades,
con énfasis en poblacion pobre y en poblacion
vulnerable a raiz de la pandemia del COVID-19.

(...)

d) La focalizacion de la oferta distrital de trans-
ferencias, en sus procesos de identificacion,

seleccion y asignacion. sera definida por la
Secretaria de Integracion Social y permitira el
uso de instrumentos de focalizacion individual
o por hogares. geograficos y comunitarios. Los
representantes legales de las entidades distrita-
les deberan reportar la informacion de poblacion
focalizada a la Secretaria de Integracion Social
en los términos que esta defina y seran respon-
sables de dicha focalizacion.

(...)

f) El distrito podra redireccionar recursos presu-
puestados para otros propdsitos en cualquiera
de los tres canales del Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa, de conformidad con el Decre-
to ley 461 de 2020 y demas normas que asi lo
permitan expedidas bajo las facultades estado
de emergencia econdmica, social y ecoldgica
asi lo permitan.

(..)

Articulo 2A.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el
siguiente> Las Secretarias Distritales de Integra-
cion Social, Hacienda y Planeacion en forma con-
junta expediran el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, en el cual se
definiran los aspectos necesarios para la correcta
implementacion, seguimiento, supervision y eva-
luacion del sistema.

(..)

Articulo 2B.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es
el siguiente> Los recursos que sean apropiados
para financiar el Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa, seran canalizados y ejecutados por las
entidades distritales competentes para brindar
atencion a poblacion pobre y poblacion vulnerable.
Para los anteriores efectos, se podran modificar
los proyectos de inversion que asi lo requieran
cumpliendo con las disposiciones previstas para
hacer ajustes en el Plan de Desarrollo coordinadas
con la Secretaria de Planeacion. La poblacion
objetivo, los montos y los giros (presupuestales y
de tesoreria) seran definidos por las instancias de
gobernanza del sistema y operativizados por las
entidades de acuerdo con su competencia

Que, con base en lo anterior, la Administracion Distri-
tal, expidioé el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogota Solidaria, que tiene como objetivo “Orientar los
procesos y acciones del funcionamiento del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, y establecer los li-
neamientos, componentes, procedimientos generales y
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las sinergias necesarias entre las diferentes entidades
del Distrito para la operacion de los tres canales: 1)
Transferencias monetarias; 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y; 3) Subsidios en especie”, el cual
con respecto al canal de transferencias monetarias,
establece lo siguiente:

CANAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Canal mediante el cual se realizan transferencias
en dinero dirigidas a los hogares beneficiarios
a través de vehiculos financieros como cuentas
de bajo monto, cuentas de ahorros, giros u otros
mecanismos.

1. FOCALIZACION

1. Identificacion

La identificacion de los beneficiarios de transfe-
rencias monetarias en el marco del SDBS se hara
a partir de:

1. Base de datos maestra del Sisbén. entregada
por el DNP a la Secretaria Distrital de Planea-
cion.

2. Base de datos de encuestados por la ficha del
SDBS. dispuesta para la poblacion.

3. Bases de datos producto de los cruces con
listados oficiales de las entidades distritales.

4. Bases de datos de listados censales de pobla-
cion perteneciente a grupos étnicos (indigenas,
negros. afrodescendientes. raizales, palenque-
ros. rrom) que cumplan con los requisitos esta-
blecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion

5. Bases de datos de listado censal de otras po-
blaciones especiales que cumplan con los requi-
sitos establecidos por la Secretaria Distrital de
Planeacion y sean aprobados por por el comité
técnico del canal de transferencias monetarias
para su uso como listado de identificacion

2. Seleccion

La poblacion beneficiaria de las transferencias
monetarias seran los hogares que cumplan con
al menos alguno de los siguientes criterios de
seleccion:

1. Se encuentren en la base maestra del Sisbén

a) Con un puntaje del Sisbén Ill menor o igual
a 30,56 puntos y Sisben IV en sus grupos
A.ByC.

b) Sean clasificados como potenciales be-
neficiarios y por tanto incluidos en la base
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maestra segun el Indice de Bogota Solidaria
(IBS).

2. Pertenezcan a los listados censales de poblacion
perteneciente a grupos étnicos u otros grupos
especiales aprobados por el comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

Dado que la informacion suministrada por el DNP
en la base de datos maestra se estructura con lo
reportado por cada hogar en el momento de la
encuesta Sisbén. con el fin de garantizar los dere-
chos de los hogares focalizados se puede realizar
la transferencia monetaria a cualquier parentesco
dentro del hogar. con el siguiente orden de prio-
ridad jefe de hogar bancarizado. y en caso de no
estar bancarizado. se realizara la transferencia a)
miembro del hogar que se encuentre bancarizado
en el siguiente orden: conyuge. o hijo mayor de
edad, otros parentescos.

Para el caso de las transferencias monetarias
especificas o de caracter sectorial con un numero
de potenciales beneficiarios inferior al numero de
potenciales de toda la base maestra (como es el
caso de la transferencia monetaria del “aporte
transitorio de arrendamiento solidario’ a cargo de
la Secretaria Distrital del Habitat). las entidades
encargadas de su disefio, implementacion y/o
ejecucion, podrdn presentar al comité técnico de
transferencias monetarias los criterios de identifi-
cacion, seleccion y focalizacion adicionales para
priorizar hogares y deberdn ser especificados en
los actos administrativos que la entidad defina
para ello.

Cuando haya lugar, la definicion de los criterios
adicionales de identificacion, seleccion y focaliza-
cion para priorizar hogares al interior de la base
maestra o a través de listados censales serd res-
ponsabilidad de la entidad que los proponga y el
proceso de implementacion de los mismos debera
ser aprobado en el marco del comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

En cualquier caso, la poblacion potencial beneficia-
ria de las transferencias monetarias especificas o
de caracter sectorial en el marco del SDBS debera
ser estrictamente un subconjunto de la poblacion
contenida en la base maestra o pertenecer a los
listados censales.

2. PROCESO DE ASIGNACION

Este canal se materializa a través de red bancaria
o con las entidades que cuenten con la logistica
de dispersion de recursos monetarios, que se
denominan operadores, con los que se suscribird

[23 ]



convenio para tal fin, que cuenten con una oferta
amplia de prestacion de servicios dirigidos a la
poblacion objeto. En ese sentido, la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, en los términos de los articulos
35 y 39 del Decreto Distrital 777 de 2019, podréd
anexar convenios o acuerdos a los respectivos
contratos principales de cuenta bancaria, mediante
convenio con las entidades bancarias que presten
el servicio de pagos y con otras entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, surtiendo las
siguientes etapas:

1. Negociacion de tarifas

2. Firma del convenio

3. Cruce de bases de datos

4. Campahas de comunicaciones

Para el abono de las trasferencias monetarias,
se desarrollarae el siguiente procedimiento, el
cual sera detallado en cada Anexo Operativo que
haga parte integral de los convenios, contratos
y/0 acuerdos de servicios que se suscriban con
los operadores:

3. La Secretaria Distrital de Planeacion consoli-
dara la base maestra del SBSC, con la infor-
macion conjunta de las tres fuentes de datos
de identificacion, y entregara el resultado del
cruce de base de datos maestra SBSC, con los
criterios de priorizacion definidos por el comité
técnico de transferencias monetarias. Previo a
cada dispersion, el Comité Técnico del canal
emitird recomendaciones técnicas y financie-
ras y dispondra su envio a la Secretaria de
Hacienda Distrital para que esta o transmita a
los operadores. Para el caso de transferencias
monetarias especificas o sectoriales que exijan
una priorizacion al interior de la base maestra o
a partir de un listado censal, el comité definira
el proceso de implementacion de estos criterios
en cada caso.

4. En paralelo, el Comité Técnico estimara el mon-
to requerido para garantizar los recursos de la
dispersion y la Secretaria de Hacienda Distrital
informara dicho monto a la Secretaria Distrital de
Integracion Social o a la entidad que, de acuerdo
con su misionalidad, deba adelantar el giro de
recursos para activar el canal de transferencias
monetarias.

(on)

6. La SHD-DDT dispondra los recursos a favor del
operador, de acuerdo con la recomendacion
de giro.

7. La Secretaria de Hacienda Distrital recibird un
informe del operador con el resultado detalla-
do de la dispersion, indicando los pagos que
fueron exitosos y aquellos rechazados, con su
respectivo motivo de rechazo. Dicho informe se
remitird a la Secretaria Distrital de Planeacion
para: 1) registrar en la base maestra del SBSC
los hogares que han recibido beneficio; e 2)
identificar los rechazos en la base maestra
del SBSC.

8. El comité técnico revisard y suscribira el informe
periddico de la dispersion de los recursos.

9. Para llevar a cabo el anterior proceso de dis-
persion, el numeral h) del Decreto 093 de 2020
faculté al Distrito para celebrar nuevos conve-
nios y modificar los convenios que a la fecha
tiene contratados con la red bancaria o con las
entidades que cuenten con la logistica de dis-
persion de recursos monetarios para aumentar
la capacidad de distribucion a la poblacion

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Para garantizar la transparencia en el uso de los
recursos, el SDBS deberé realizar seguimiento
periddico del avance en la implementacion de sus
tres canales. En tal sentido. el SDBS reportara a
través de la pagina web de la Alcaldia de Bogota

1. El numero. fecha, monto de las transferencias
monetarias realizadas por localidad,

2. Elnumero, fecha, monto de los bonos canjeables
entregados por localidad:

3. El numero de subsidios en especie entregados
por localidad.

Asi mismo. publicara informes ejecutivos de la
implementacion de los tres canales, cuyos conte-
nidos y periodicidad seran definidos por el Comité
Coordinador.

Al SDBS se le realizara una evaluacion que
permita establecer el cumplimiento de su objeto
contenido en el articulo 2 del decreto distrital 093
de 2020. incluyendo la ejecucion de los proce-
dimientos establecidos en el presente Manual y
demds guias que se expidan, asi como determinar
el total de hogares beneficiados con las acciones
del sistema. La Secretaria Distrital de Gobierno
........ definira los mecanismos de control para la
ejecucion de los recursos por parte de las Alcal-
dias Locales y lo informara al Comité Coordinador
del SDBS.
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Adicionalmente. el portal reportara las acciones
que la Alcaldia de Bogota se encuentra adelan-
tando en materia de virtualizacion de la educacion:
cultura. recreacion y deporte: abastecimiento de
alimentos, prevencion en Transmilenio: limpieza
y desinfeccion: atencion médica domiciliaria y
subsidios a servicios publicos.

SUPERVISION

La supervision del Sistema Bogotd Solidaria en
Casa se realizara de acuerdo con las recomen-
daciones del Comité Técnico de cada canal en
concordancia con las responsabilidades asignadas
a los operadores y ejecutores que intervienen en
la implementacion, como parte del ciclo de vida
del Sistema.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operati-
vo del Sistema Distrital Bogota Solidaria, la gobernanza
del sistema esté a cargo de un comité coordinador y
tres comités técnicos, uno por cada canal, en donde
se dan los lineamientos y las orientaciones generales,
para el caso del canal de transferencias monetarias,
se establece entre otros temas, los montos para los
pagos y los ciclos de transferencias.

Que, igualmente, el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, estipula que la dispersién
de los recursos se realizara mediante la transferencia
de dinero desde la cuenta bancaria de titularidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccion de Distrital
de Tesoreria (SHDDDT) a los hogares identificados
para la localidad de Suba y beneficiarios del Sistema
Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, “Por me-
dio del cual se adopta el Plan de Desarrollo econdémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogoté del siglo XXI”, establece en sus articulos 24
y 26 lo siguiente:

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea
la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantiza-
do para Bogotd, que a través de un esquema que
relacione los beneficios o subsidios con las cargas
o contribuciones distritales vigentes, garantizara
progresivamente, un ingreso minimo a los hogares
residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia integral
de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares pobres
y vulnerables segun criterios de focalizacion que se
definan en la reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de trans-
ferencias monetarias condicionadas y no condicio-

nadas, bonos canjeables por bienes y servicios,
subsidios en especie, subsidios para habitabilidad,
subsidios en servicios publicos domiciliarios y de
transporte, entre otros.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econod-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominaré Sistema Distrital Bogota Solidaria, ten-
dréd como objeto integrarse a la estrategia de Ingre-
so Minimo Garantizado y para este fin mantendré
sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion.

En todo caso, los subsidios deberan otorgarse con-
sultando la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital.

Pardgrafo 1. Los planes, programas, proyectos,
criterios de focalizacion, servicios y presupuestos
de las entidades del nivel central y los estableci-
mientos publicos que hacen parte del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa y los proyectos
de inversion cuyos bienes y servicios estén dirigi-
dos a poblacion pobre y/o vulnerable, podran ser
modificados acorde con las nuevas necesidades
que surjan como consecuencia de la emergencia
por el COVID19 y para atender la estrategia inte-
gral del Ingreso Minimo Garantizado en Bogota.

Parédgrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion
debera diseniar e implementar una estrategia de
monitoreo y evaluacion de la estrategia del Ingre-
so Minimo Garantizado con el fin de propender
por su correcta asignacion y permitir la medicion
del impacto en la calidad de vida de los hogares
beneficiados.

Pardgrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion
sera la entidad que consolide la base de datos ge-
neral de las y los beneficiarios del ingreso minimo
garantizado para su aplicacion.

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion
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de la contingencia social de la poblacion pobre y
vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.-
sostenimiento solidario- en el marco de la conten-
cion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una politica publica del Distrito
con vocacion de permanencia y sera parte consti-
tutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones
que fundamenta la base del Nuevo Contrato Social
en Bogota. El Sistema se compone de tres canales:
1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables
por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie.
En ese sentido corresponde a un instrumento para
garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida
de sus medios de subsistencia derivados no soélo
de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino
ademads para el periodo siguiente a la declaracion
de la no pandemia, e incluso, proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que esta-
blezca el Comité Interinstitucional que coordina
su funcionamiento. Este Comité esta conformado
por las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Go-
bierno, Integracion Social, Habitat, Mujer y un de-
legado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras
Secretarias podrédn ser invitadas segun los temas
a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa mantendra los mecanismos de focalizacion,
financiamiento, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion. Su financiacion deberéd
estar garantizada con los recursos apropiados en
el presupuesto general del Distrito, de los Fondos
de Desarrollo local, con los aportes que haga la
nacion u otros entes territoriales y con las dona-
ciones de particulares y organismos nacionales e
internacionales. Los recursos estardn destinados
entre otras cosas, a la redistribucion y contingencia
para la poblacion vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa a partir de la expedicion del presente
Acuerdo se denominara Sistema Distrital Bogota
Solidaria.

Paragrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para el
Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza de
la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria
juridica, el cual administrara los recursos de este
sistema. El Gobierno Distrital reglamentara su
funcionamiento y sus procedimientos.

Que, actualmente, conforme a los casos reportados por
el brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19), la
situacién a nivel mundial arroja 96.594.427 de casos con-
firmados, y un saldo de 2.067.611 de casos fallecidos.

Que, al dia 20 de enero de 2021 ' van 1.956.979 casos
confirmados en el territorio nacional, cobrando la vida
de (49.792) personas y para Bogota D.C. se registran
(571.951) casos confirmados.

Que, al dia 4 de febrero de 20212 para la Localidad
de Suba - Bogota D.C. se registran (87.126) casos
confirmados.

Que, mediante los Decretos Distritales 216 del 30 de
septiembre de 2020, 240 del 31 de octubre de 2020,
262 del 30 de noviembre de 2020, se dio continuidad
a las medidas establecidas en el Decreto 207 de
2020 hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
noviembre de 2020, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto Nacional 1297 de 2020; y hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 1 de diciembre de 2020, en
consonancia con el Decreto Nacional 1408 de 2020;
y hasta las cero horas (00:00 a.m.) del 16 de enero
de 2021 conforme lo dispuesto en el Decreto Nacional
1550 de 2020, respectivamente.

Que la Secretaria Distrital de Salud segun lo contem-
plado en el articulo 15 del Decreto Distrital 193 de 2020
y el informe de ocupacion de Unidades de Cuidado
Intensivo, mediante la Resoluciéon 012 del 07 de enero
de 2021 declaré la ALERTA ROJA en el sistema hos-
pitalario de la ciudad, con el fin de dar continuidad a
las acciones de mitigacion del impacto de la pandemia
por COVID-19 en el Distrito Capital y la red prestadora
de servicios de salud. Que, al 19 de enero de 2021, el
Observatorio de Salud de Bogoté - Saludata - registra
como porcentaje de ocupacion de las UCI total 91.3%
y de las UCI Covid-19 correspondiente al 93.2%, con
un numero de camas ocupadas de 2.202 y 1.867
respectivamente.

Que de conformidad con la solicitud de mantener las
instrucciones de orden publico del aislamiento selec-
tivo con distanciamiento individual responsable ele-
vada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
el Gobierno Nacional expidié el Decreto 039 del 14 de
enero de 2021, regulando la fase de Aislamiento Se-
lectivo y Distanciamiento Individual Responsable que
regird en la Republica de Colombia, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID-19.

Que, mediante los Decreto Distrital 021 del 15 de
enero de 2021, se determind dar inicio a la nueva fase
de aislamiento selectivo y distanciamiento individual
responsable, ordenado en el Decreto Nacional 039 del
14 de enero de 2021 desde las cero horas (00:00) del

1 https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19 copia.
aspx

2 http://saludata.saludcapital.gov.co/osb/index.php/datos-de-salud/enferme-
dades-trasmisibles/covid19/
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dia 16 de enero de 2021 hasta las cero horas (00:00
a.m.) del dia 1 de marzo de 2021.

Las medidas de aislamiento selectivo y focalizado
establecidas en los Decretos Distritales 007, 010 y
018 de 2021, se aplicaran preferentemente sobre las
instrucciones impartidas en el Decreto Distrital 021
de 2021.

Que, segun acta del 04 de Enero de 2021, el Comité
Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria,
definié la necesidad que la poblacién que recibe in-
greso minimo garantizado y se encuentra ubicada en
zonas de cuarentena estricta reciba un apoyo adicional
por parte del Sistema Distrital Bogota Solidaria, para
lo cual se exploraron diferentes escenarios técnicos
y presupuestales, decidiéndose que las ayudas a
entregar se realizaran a través del canal de Transfe-
rencias Monetarias con dispersiones de monto pleno
por $120.000 para hogares pobres y $80.000 para
hogares vulnerables. Esto en coherencia con una de
las conclusiones a las que se llegd en las diferentes
reuniones sobre el tema, en las que se senalo reitera-
damente que “Teniendo en cuenta la complejidad de la

situacion que se esta presentado frente al segundo pico
de contagio por Covid-19 y las posibles restricciones
adicionales a la movilidad por localidades, es necesario
que esta medida se extienda a las localidades que
puedan entrar en cuarentena sectorizada en el mes de
enero del 2021. Asi las cosas, las Secretarias Distrital
de Hacienda y Planeacion realizaran la proyeccion de
recursos y hogares a beneficiar por cada localidad que
se encuentran en condicién de pobreza y vulnerabilidad
y que eventualmente tengan restriccion de movilidad”.

Que, el Comité Coordinador del Sistema Distrital Bo-
goté Solidaria, mediante Acta del 22 de enero de 2021,
aprobo el monto de transferencias mensuales para
hogares pobres, estableciendo la suma de $80.000
mensuales.

Que, con base en lo anterior, de acuerdo con la base de
datos maestra de la Secretaria Distrital de Planeacion
y lo establecido por el Comité Coordinador del Sistema
Distrital Bogotéa Solidaria, en el marco del Sistema'y la
estrategia de Ingreso Minimo Garantizado, se definie-
ron transferencias mensuales para los hogares pobres,
que para la localidad de Suba son los siguientes:

LOCALIDAD DE SUBA

DESCRIPCION

VALOR TRANSFERENCIA

HOGARES PAGOS TOTAL

HOGARES POBRES $ 80.000

12.234 5 $ 4.893.600.000

Que, de acuerdo con la anterior informacion, con la
presente resolucion se pretende complementar los
recursos para el canal de transferencias monetarias, y
beneficiar minimo a 12.234 hogares de la localidad de
Suba, en situacion de pobreza a raiz de la pandemia del
COVID-19, por valor total de $4,893,600.000, en donde,
de acuerdo a lo indicado por el comité coordinador y el
comité técnico de transferencias monetarias del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, los hogares focalizados po-
dran recibir la transferencia monetaria en varios ciclos.

Que, el Acuerdo Local No. 106 del 2020 “Por el cual
se adopta el plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
San Cristébal 2021-2024, establecié en el programa
“Subsidios y Transferencias Para la Equidad”, la meta
“Atender 950 hogares con apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado”.

Que, mediante el Acuerdo Local No. 09 del 2020, se
expidié el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
siones del Fondo de Desarrollo Local de Suba para la
Vigencia Fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021.

Que, mediante el Decreto Local No. 19 del 2020, se
liquidé el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
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siones del Fondo de Desarrollo Local de Suba, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Eco-
nomico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la
Localidad de Suba 2021-2024, el proyecto de inversion
1953 “Suba solidaria y equitativa” tiene como meta,
“Atender 27.000 hogares con apoyos que contribuyan
al ingreso minimo garantizado”, con el cual se aten-
deran los hogares de la Localidad, con apoyos que
contribuyan al ingreso minimo garantizado, acogién-
dose a los Manuales Operativos del Sistema Distrital
Bogota Solidaria.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, con cargo
a dicho proyecto de inversion 1953 Suba solidaria y
equitativa, pretende complementar los recursos para
el canal de transferencias monetarias y beneficiar
en la Localidad de Suba a los hogares en situacion
de pobreza o de vulnerabilidad, afectados por la
emergencia social y econdmica ocasionada por el
COVID -19

Que el Fondo de Desarrollo Local, expidio el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 410 del 5 de febrero
2021, por un valor de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
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NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.893.600.000) MCTE.

Que, como consecuencia de lo anterior, se ordenara
el pago por la suma CUATRO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.893.600.000) MCTE, con endoso a la
Direccién Distrital de Tesoreria, soportado en el Certi-
ficado de Disponibilidad Presupuestal N° 410 de 2021.

Que, la forma de pago sera mediante nota débito por
la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
4.893.600.000) MCTE, para transferir de la disponi-
bilidad ordinaria a la cuenta de la Direccion Distrital
de Tesoreria

Que, en consecuencia, de lo sefalado, se debe expedir
el correspondiente registro presupuestal a nombre del
Fondo de Desarrollo Local de Suba el cual esta ampa-
rado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 410 de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR el gasto correspon-
diente al proyecto de inversion No. 1953 Suba solidaria
y equitativa, por valor de CUATRO MIL OCHOCIEN-
TOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($ 4.893.600.000) MCTE, para el canal de
transferencias monetarias y beneficiar en la Localidad
de Suba a los hogares en situacion de pobreza o de
vulnerabilidad, afectados por la emergencia social y
economica ocasionada por el COVID — 19.

ARTICULO SEGUNDO. AUTORIZAR la transferencia
de recursos entre el Fondo de Desarrollo Local de
Suba, con destino al Sistema Distrital Bogoté Solida-
ria, de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR la expedicién del
registro presupuestal a nombre del Fondo de Desa-
rrollo Local de Suba, amparado en al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 410 de 2021.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR el pago por la
suma CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
4.893.600.000) MCTE, con endoso a la Direccion
Distrital de Tesoreria, NIT. 899.999.061-9 con forma
de pago nota débito, soportado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 410 de 2021.

ARTICULO QUINTO. ORDENAR la expedicion de una
nota débito por la suma CUATRO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 4.893.600.000) MCTE, para transferir de la
disponibilidad vigente del Fondo de Desarrollo Local de
Suba a la cuenta de la Direccion Distrital de Tesoreria.

ARTICULO SEXTO. AJUSTAR el Programa Anual de
Caja de conformidad con las disposiciones y procedi-
mientos que regulan la materia.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICAR la presente reso-
lucion en el enlace de Transparencia y Acceso a la
informacion publica, de la pagina web de la Alcaldia
Local de Suba, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de
2015 del Sector Presidencia de la Republica.

ARTICULO OCTAVO.VIGENCIA. La presente Resolu-
cion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

JULIAN ANDRES MORENO BARON
Alcalde Local de Suba
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