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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

ACUERDO N° 001
(18 de mayo de 2021)

“Por el cual se fija el incremento salarial para los
empleos publicos del Instituto de Desarrollo Urbano-
IDU, para la vigencia fiscal 2021”

El CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO —IDU

En uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas en el numeral 10 del articulo 16 del
Acuerdo Distrital No. 19 de 1972, en concordancia
con el literal h) del articulo 14 del Acuerdo del
Consejo Directivo No. 001 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las
entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Cons-
titucion, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de
la autonomia administrativa y presupuestal de la que
gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo
previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracion correspondiente a sus empleados, sin
gue de modo alguno pueda sobrepasar los limites
maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12,
paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que el numeral 10 del articulo 16 del Acuerdo 19 de
1972 del Concejo de Bogotd, establece que corres-
ponde a la Junta Directiva del Instituto de Desarrollo
Urbano — IDU entre otras, la siguiente: “Adoptar el
estatuto de personal al servicio de la entidad y la cla-
sificacion y remuneracion de los empleos.”
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Que en concordancia con lo anterior, el literal h) del
articulo 14 del Acuerdo del Consejo Directivo No. 001
de 2009, establece que son funciones del Consejo
Directivo del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU,
entre otras, la de “Adoptar y modificar la planta de
personal del Instituto de Desarrollo Urbano, incluida
la clasificacion y remuneracion de los empleos de la
misma’.

Que en este orden, es importante resaltar que el
Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante Concepto 1220 de 1999, sefialé: “(...) Los
salarios de los funcionarios de las entidades descen-
tralizadas del Distrito Capital son determinados por las
Juntas o Consejos Directivos de la respectiva entidad,
las cuales aprueban sus propios presupuestos dentro
de los lineamientos que se especificaron en las con-
sideraciones de esta consulta. (...)"

Que respecto de la facultad antes sefialada el Con-
sejo de Estado mediante Radicado: 05001 23 31 000
2007 00370 01, expediente (2123-2015), del 12 de
diciembre de 2017, expresoé: “(...) Por otra parte, se
considera que si las juntas o consejos directivos de
las entidades descentralizadas municipales tienen la
competencia para establecer las escalas de remune-
racion correspondientes a las distintas categorias de
empleos, también ostentan la de establecer aumentos
salariales dentro de los limites establecidos por el
Gobvierno (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de
las finanzas del Distrito Capital, el Decreto Distrital 328
de 2020, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal com-
prendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2021 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento
del Acuerdo Distrital 788 del 22 de diciembre de 2020”,
en su articulo 12°, establece que las Juntas o Consejos
Directivos de las entidades descentralizadas distritales,
definiran con base en la Circular Conjunta expedida por
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
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Administrativo del Servicio Civil Distrital, el incremento
salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.

Que virtud de lo anterior, se profirio la Circular Exter-
na N° SDH-000002 del 14 de abril de 2021, emitida
por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Depar-
tamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD-, en la que se imparten los lineamientos para
el Incremento Salarial de los empleados publicos de
las entidades descentralizadas del orden Distrital
para la vigencia 2021, fijando un porcentaje del
tres punto cuatro por ciento (3,4%) para los niveles
profesional, técnico y asistencial y, dos punto uno
por ciento (2,1%) para los niveles directivo y asesor,
sobre la asignacién basica mensual, a partir del
01 de enero del presente afio, en cumplimiento de
los compromisos pactados entre la Administracion
Distrital y las Organizaciones Sindicales, mediante
el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 03
de febrero de 2021.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la
Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le corresponde
sefialar el limite maximo salarial de los servidores
publicos de las entidades territoriales, guardando equi-
valencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, a la fecha, el Gobierno Nacional no ha fijado
los limites maximos salariales para los empleados
publicos de las entidades territoriales correspon-
diente al afio 2021, y con el propdsito de no exceder
los mismos en la definicion del incremento salarial,
se aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto
Nacional N° 314 del 27 de febrero 2020; una vez el
Gobierno Nacional decrete los limites salariales para
el afio 2021, se realizaran los ajustes a las respectivas
asignaciones basicas sin que exceda dicho limite, en
los casos a que haya lugar:

NIVEL JERARQuicO | HIMITE HEXIVIO RSN ACION
Directivo $14.448.012
Asesor $11.548.751
Profesional $8.067.732
Técnico $2.990.759
Asistencial $2.961.084

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2021, el
Instituto de Desarrollo Urbano-IDU cuenta con la apro-
piacion necesaria para garantizar el pago de las sumas
derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2021EE2555 de fecha 3 de
mayo de 2021, y radicado en el Instituto de Desarrollo
Urbano-IDU, bajo el nimero 20215260731312 del 4 de
mayo de 2021, el Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a
la propuesta de incremento salarial de los Empleados
Puablicos del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU.

Que el presente incremento salarial fue sometido
a consideracion del Consejo Directivo del IDU, en
sesion no presencial realizada el dia 18 de mayo de
2021, quien aprobd dicho ajuste de incremento salarial
para los empleados publicos del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, para la vigencia fiscal 2021.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del
1° de enero de 2021, el incremento del tres punto
cuatro por ciento (3,4%) para los niveles profesional,
técnico y asistencial y, del dos punto uno por ciento
(2,1%) para los niveles directivo y asesor, sobre la
asignacion basica mensual de las diferentes catego-
rias de Empleos Publicos del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 7.586.617 7.577.904 4.055.505 2.931.114 2.430.126
02 8.047.837 8.047.837 4.313.042 2.990.650 2.554.684
03 9.602.962 9.602.962 4.654.770 2.990.759 2.961.084
04 10.124.985 0 4.791.523 0 0
05 11.534.412 0 5.367.969 0 0
06 11.641.823 0 5.997.095 0 0
07 12.549.991 0 0 0 0

Paragrafo 1. Para las asignaciones bésicas de los nive-
les que trata el presente articulo, la primera columna, fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas, comprenden las asignaciones basicas men-

suales para cada grado y nivel respectivo a los empleos
de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2. La Asignacion Basica sefalada al gra-
do 07 del Nivel Directivo no se ajusta, dado que, al
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sumarla con los Gastos de Representacion y Prima
Técnica, supera la remuneracion de la Alcaldesa Ma-
yor, de acuerdo con la Constancia 4232000 expedida
por la Directora de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el 29 de
abril de 2021, y conforme lo sefialado por el Articulo
1°y el parrafo 2° del Articulo 8° del Decreto Ejecutivo
314 de 2020.

Paragrafo 3. Las asignaciones bésicas sefialadas en
el presente articulo, correspondientes a los grados 02 y
03 del nivel técnico y del grado 03 del nivel asistencial
no se ajustan, ya que excederian al limite sefialado en
el Decreto Nacional N° 314 de 2020; en consecuencia,
una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
maximos salariales correspondientes al afio 2021, para
los empleados publicos de las entidades territoriales,
se ajustara en el aplicativo correspondiente y por medio
de Acto Administrativo.

Articulo 2. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. A los Servidores Publicos del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, a quienes aplica el presente
Acuerdo, se les reconoceray pagara el auxilio de trans-
porte y el subsidio de alimentacién en los términos que
se decrete para los Empleados Publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo. No se tiene derecho a este tipo de auxilio
y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cuando la entidad le suministre
directamente el servicio.

Articulo 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presen-
te Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
surte efectos fiscales a partir del primero 1 de enero del
afio dos mil veintiuno (2021) y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario Distrital de Movilidad
Presidente

MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ
Subdirectora Gral. de Gestion Corporativa (e)
Secretaria

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 52 « NUMERO 7138 « PP. -3 + 2021 « MAYO * 20

EMPRESA METRO DE BOGOTA, S.A.

ACUERDO N° 005
(13 de mayo de 2021)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial
para los servidores publicos de la Empresa Metro de
Bogota S.A. para la vigencia fiscal 2021”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el articulo 44 de los
estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entida-
des descentralizadas, tanto nacionales como distritales
0 municipales, se regulan por la Constitucién, por las
normas legales, por el acto de su creacion y por los
estatutos internos y, en virtud de la autonomia adminis-
trativa y presupuestal de la que gozan, corresponde a
sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos,
determinar la escala de remuneracion correspondien-
te a sus empleados, sin que de modo alguno pueda
sobrepasar los limites maximos de remuneracion que
sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 11
del articulo 44 de los estatutos de la Empresa Metro
de Bogota S.A., (Escritura Publica No. 3192 del 15 de
diciembre de 2020, de la Notaria 11 del Circulo de Bo-
gota), establece que corresponde a la Junta Directiva,
“Aprobar la estructura interna del organismo, su planta
de personal, escala, factores y criterios salariales, el
Manual de Funciones, la clasificacion de los empleos y,
las modificaciones a éstos de acuerdo con los estatutos
y las disposiciones legales vigentes”.

Que mediante Acuerdo N° 07 de 2017, corregido a
través del Acuerdo No. 08 de 2017, la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogotd S.A., establecio la
Escala Salarial para los Empleados Publicos y Traba-
jadores Oficiales, asi como la Planta de Cargos de la
Empresa, y dicto otras disposiciones.

Que el Consejo de Estado- Sala de Consultay Servicio
Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002, sefial6:
“(...) 1. y 2. Las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden distrital tienen la potestad
de fijar los emolumentos de sus empleados publicos,
respetando el limite maximo salarial establecido por
el gobierno.”
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Que el Consejo de Estado, Sala de Consultay Servicio
Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con radicacion
interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la
consulta elevada a través del Ministerio del Interior,
sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar
las escalas salariales de entidades distritales descen-
tralizadas textualmente respondié: “(...) El Concejo de
Bogotd, no es competente para expedir acuerdos por
medio de los cuales se fijen escalas salariales de en-
tidades descentralizadas, (...), puesto que solamente
le compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distri-
tales, son las respectivas juntas directivas las llamadas
a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que el articulo 74 de los estatutos sociales de la Em-
presa Metro de Bogota S.A., definid su régimen de
personal, sefialando que las personas que prestan sus
servicios a la entidad tendran el caracter de trabajado-
res oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo y
los cargos directivos, de asesores y demas adscritos al
Despacho del Gerente General, tendran el caracter de
empleados publicos de libre nombramiento y remocion.

Que el Decreto Distrital 328 de 2020, “Por el cual se
liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 20217, en su articulo 12° establece:

“Articulo 12. INCREMENTO SALARIAL EN LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base
en la circular que expidan la Secretaria Distrital
de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de
los Establecimientos Publicos, Unidades Admi-
nistrativas Especiales con Personeria juridica, las
Empresas Industriales y Comerciales del orden
distrital y las Subredes Integradas de Servicios
de Salud - ESE, definiran el incremento salarial
de los empleados publicos en las mencionadas
entidades. La anterior, previa expedicion del con-
cepto favorable del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital.”

Que la Circular Conjunta SHD-000002 de 14 de abril
de 2021, emitida por la Secretaria Distrital de Ha-
cienday el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, imparte los lineamientos para el ajuste
salarial de los servidores publicos distritales para la
vigencia 2021, en cumplimiento de los compromisos
pactados entre la Administracién Distrital y las Or-
ganizaciones Sindicales, mediante Acta de Acuerdo
Laboral Distrital suscrita el 03 de febrero de 2021,
fijando un porcentaje de incremento del 3.4%, para
los niveles profesional, técnico y asistencial, y del

2.1% para los niveles directivo y asesor, a partir del
1 de enero del presente afio.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los
limites maximos salariales para los empleados publi-
cos de las entidades territoriales, correspondientes
al afio 2021, por lo que se aplicara el limite maximo
dispuesto en el Decreto Nacional 314 de 27 de febre-
ro de 2020 y una vez el Gobierno Nacional decrete
los limites salariales para el 2021, se realizaran los
ajustes del porcentaje faltante, correspondiente a las
respectivas asignaciones basicas sin que se exceda
dicho limite.

Que, en consecuencia, el incremento salarial para los
servidores publicos distritales, hasta tanto se expida
un nuevo decreto nacional para la vigencia 2021, seran
los siguientes:

NIVEL JERARQUICO |  LMITE MAXINO ASIGNACION
Directivo $14.448.012
Asesor $11.548.751
Profesional $8.067.732
Técnico $2.990.759
Asistencial $2.961.084

Que el articulo 26 de la Resolucién 128 del 07 de sep-
tiembre de 2018, por la cual se adopta el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa Metro de Bogota
S.A., determiné que la entidad pagara al trabajador ofi-
cial que labore la jornada méxima legal para la cual ha
sido contratado, el salario establecido para cada cargo
en los Acuerdos vigentes de la Junta Directiva, con los
incrementos anuales que sean autorizados por ésta.

Que con base en el principio constitucional de igual-
dad, y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 53 de
la Constitucién Politica, teniendo en cuenta que la
Empresa Metro de Bogota S.A., no tiene pactado el
procedimiento para la definiciéon del porcentaje de
incremento salarial para sus trabajadores oficiales,
les aplicara los lineamientos proferidos en la Circular
Conjunta SHD-00002 del 14 de abril de 2021, emitida
por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil Distrital para el
incremento salarial de los servidores publicos distrita-
les, en la vigencia 2021.

Que el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
para la vigencia fiscal 2021, aprobado por el CONFIS
Distrital, mediante Resolucion 016 del 29 de octubre
de 2020y liquidado mediante Resolucion 1122 del 28
de diciembre de 2020, contiene las apropiaciones ne-
cesarias para atender el pago de las sumas derivadas
de la aplicacion del presente Acuerdo, segin consta
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en Certificacion emitida por el Gerente Administrativo
y Financiero de la Empresa, de fecha 19 de abril de
2021 y CDP 116 de enero de 2021.

Que mediante comunicacion 2021EE2552 de fecha
3 de mayo de 2021, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico
favorable a la propuesta de incremento salarial de los
servidores publicos de la Empresa Metro de Bogota
S.A., para la vigencia 2021, la cual fue radicada en la
Empresa Metro de Bogota S.A., con el No. EXT21-
0002575 del 3 de mayo de 2021.

Que mediante memorando OAJ-MEM21-0059 del
7 de mayo de 2021, la jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Empresa Metro de Bogota S.A. emite
concepto indicando que se encuentran reunidos to-
dos los requisitos legales para que la Junta Directiva
pueda aprobar el incremento salarial propuesto por
la Administracion.

Que de manera unanime la Junta Directiva de la
Empresa Metro de Bogota S.A., aprob0d el incremento
salarial, en la sesion No. 56 efectuada el dia 13 de
mayo de 2021, conforme al concepto emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y al concepto emitido por la jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Empresa Metro.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. REMUNERACION EMPLEADOS PU-
BLICOS. Fijar a partir del 1° de enero de 2021, un
incremento salarial del 3.4% en la asignacion basica
mensual para los niveles Asistencial, Técnico y Profe-
sional y del 2.1% para los niveles Asesor y Directivo,
para los empleados publicos que hacen parte de la
planta de personal de la Empresa Metro de Bogota
S.A,, asi:

NIVEL JERARQUICO
GRADO SALARIAL
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL ASISTENCIAL
01 9.445.345 7.930.825 7.687.163 1.605.338
02 9.799.545 8.812.588 8.031.805 1.888.480
03 12.780.621 9791765 | e 2.221.591
04 12.780.721 10.879.738 | - 2.613.637
5 | e 2.961.084

Paragrafo 1. Para las asignaciones bésicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda
y siguientes columnas comprenden las asignaciones
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo
de los empleados publicos de la Empresa Metro de
Bogota S.A, sin que de ninguna manera se superen
los limites vigentes.

Paragrafo 2. Una vez el Gobierno Nacional fije los
limites méaximos salariales correspondientes a la vi-
gencia 2021 para los empleados publicos del orden
territorial, se reajustara la asignacion béasica corres-
pondiente al grado 05 del nivel asistencial, sin que de
ninguna manera se superen los nuevos limites. Dicha
modificacién se realizara mediante Acuerdo expedido
por la Junta Directiva, previo concepto técnico favo-
rable emitido por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Paragrafo 3. Las asignaciones basicas de los grados
03 y 04 del nivel Directivo, se ajustaran una vez el
Gobierno Nacional fije el limite maximo del salario
mensual para el Alcalde Mayor de Bogota, sin que, en
ningln caso, la remuneracion mensual total supere el
limite establecido.
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Articulo 2. REMUNERACION TRABAJADORES
OFICIALES. Fijar a partir del 1° de enero de 2021,
incremento salarial del 3.4% en la asignacion basica
mensual para los Trabajadores Oficiales de la Empresa
Metro de Bogota S.A., asi:

GRADO NIVEL JERARQUICO
SALARIAL PROFESIONAL ASISTENCIAL

01 4.500.406 1.605.337
02 5.269.550 1.888.479
03 5.855.055 2.221.589
04 6.505.901 2.613.636
05 7.228.494 2.872.922
06 8.967.732 |

Articulo 3. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANS-
PORTE. A los servidores publicos de la Empresa Metro
de Bogota S.A., a quienes aplica el presente Acuerdo,
se les reconoceray pagara el auxilio de transporte y el
subsidio de alimentacion en los términos que se decre-
te para los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional.

Paragrafo. No se tiene derecho a este tipo de auxilio
y subsidio cuando el empleado disfrute vacaciones, se
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encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio
de sus funciones o cuando la entidad le suministre
directamente el servicio.

Articulo 4. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
expedicion del presente acuerdo, se debera comuni-
car al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, el contenido del mismo, con el fin de que obre
en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP).

Articulo 5. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El pre-
sente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo No. 03 del 17 de
febrero de 2020, y tendra efectos fiscales a partir del
1 de enero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Presidente

PRISCILA SANCHEZ SANBRIA

Secretaria Junta Directiva

ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

RESOLUCION LOCAL N° 086
(10 de mayo de 2021)

“Por el cual se autoriza la transferencia de recursos
del Fondo de Desarrollo Local de Engativd, con
destino al Sistema Distrital Bogota Solidaria a través
de la Direccion Distrital de Tesoreria - Secretaria de
Hacienda Distrital”

LA ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVA

En uso de sus facultades legales y en especial, las
conferidas en el articulo 11 del Acuerdo 740, el
articulo 1 del Decreto 374 de 2019, el articulo 40 del
Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, me-
diante la Resolucion 222 del 25 de febrero de 2021,
prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional declarada mediante la Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones

844 del 26 de mayo de 2020,1462 del 25 de agosto
de 2020 y 2230 del 27 de noviembre de 2020, hasta
el 31 de mayo de 2021.

Que atendiendo la recomendacion efectuada por el
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico la alcaldesa mayor profirid el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 que declaro el estado Ca-
lamidad Publica en Bogota, D.C. hasta por el término
de seis (6) meses; igualmente, el Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico, en sesion de
fecha 24 de agosto de 2020, recomendo a la alcalde-
sa mayor prorrogar la situacién de calamidad publica
declarada mediante Decreto Distrital 087 de 2020, con
ocasion de la situacién epidemiologica causada por
el COVID-19, por el término de seis meses contados
a partir de la terminacion del plazo inicialmente esta-
blecido. Es asi como, se prorrogd6 la declaratoria de
calamidad publica a través de la expedicion del Decreto
192 del 25 de agosto de 2020.

Que, con base en la sesion ordinaria del 12 de marzo
de 2021, del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, se recomendo a la Alcaldesa Mayor
declarar el retorno a la normalidad de la calamidad
publica por la pandemia del COVID-19 declarada
mediante los Decretos 087 y 192 de 2020.

Que con base en lo anterior, la Alcaldesa Mayor de
Bogota D.C., expidi6 el Decreto Distrital 074 del 16 de
marzo de 2021 “Por medio del cual se declara el retor-
no a la normalidad de la Calamidad Publica declarada
mediante el Decreto 87 del 16 de marzo de 2020 y
prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de agosto
de 2020 con ocasion de la situacion epidemioldgica
causada por la pandemia del Coronavirus (CO VID-1
9) en Bogota, D.C.”

Que el articulo 1° del Decreto Distrital No. 093 del 25 de
marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas adicio-
nales y complementarias con ocasion de la declaratoria
de calamidad publica efectuada mediante Decreto
Distrital 087 del 2020°, establece que “La prestacion
de servicios sociales en medio de la pandemia por el
Coronavirus (COVID-19) podréd transformar servicios
presenciales a transferencias para toda la poblacion
objeto de los servicios de la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social e IDIPRON, y demas poblacion pobre
y vulnerable del Distrito Capital. Se podrdn combinar
todos los canales para cubrir a la poblacion pobre y
vulnerable”.

Que el Decreto Distrital No. 093 del 25 de marzo de
2020 ibidem, establece en su articulo 2:

ARTICULO 2. Créase el Sistema Distrital Bogoté
Solidaria en Casa para la contingencia social de
la poblacion pobre y vulnerable residente en la
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ciudad de Bogota D.C.- sostenimiento solidario-
en el marco de la contencion y mitigacion del
COVID-19. El sistema se financia con los recursos
apropiados en el presupuesto general del distrito,
con los aportes que haga la nacion u otros entes
territoriales y con las donaciones de particulares y
organismos nacionales e internacionales.

El sistema se compone de tres canales: 1) Trans-
ferencias monetarias. 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y 3) Subsidies en especie.

El sostenimiento solidario es un mecanismo de
redistribucion y contingencia para la poblacion
durante el periodo de emergencia dirigido a la con-
tencion, mitigacion y superacion de la pandemia
de COVID-19 y se rige por las siguientes reglas:

a) Todos los canales de transferencia monetaria,
bonos canjeables y en especie del distrito for-
man parte integral del Sistema Distrital Bogotéd
Solidaria en Casa.

b) La poblacion potencialmente beneficiaria del
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
serd aquella que pertenezca a los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades,
con énfasis en poblacion pobre y en poblacion
vulnerable a raiz de la pandemia del COVID-19.

(...)

d) La focalizacion de la oferta distrital de trans-
ferencias, en sus procesos de identificacion,
seleccion y asignacion. serd definida por la
Secretaria de Integracion Social y permitira el
uso de instrumentos de focalizacion individual
0 por hogares. geogréficos y comunitarios. Los
representantes legales de las entidades distrita-
les deberan reportar la informacion de poblacion
focalizada a la Secretaria de Integracion Social
en los términos que esta defina y seran respon-
sables de dicha focalizacion.

(...)

f) El distrito podréd redireccionar recursos presu-
puestados para otros propdsitos en cualquiera
de los tres canales del Sistema Distrital Bogota
Solidaria en Casa, de conformidad con el Decre-
to ley 461 de 2020 y demds normas que asi lo
permitan expedidas bajo las facultades estado
de emergencia econdmica, social y ecolégica asi
lo permitan.

(...)

Articulo 2A.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es el
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siguiente> Las Secretarias Distritales de Integra-
cion Social, Hacienda y Planeacion en forma con-
junta expediran el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, en el cual se
definiran los aspectos necesarios para la correcta
implementacion, seguimiento, supervision y eva-
luacion del sistema.

(...)

Articulo 2B.- Adicionado por el art. 3°. Decreto
Distrital 108 de 2020. <El texto adicionado es
el siguiente> Los recursos que sean apropiados
para financiar el Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa, seran canalizados y ejecutados por las
entidades distritales competentes para brindar
atencion a poblacion pobre y poblacion vulnerable.
Para los anteriores efectos, se podrdan modificar
los proyectos de inversion que asi lo requieran
cumpliendo con las disposiciones previstas para
hacer ajustes en el Plan de Desarrollo coordinadas
con la Secretaria de Planeacion. La poblacion
objetivo, los montos y los giros (presupuestales y
de tesoreria) serdn definidos por las instancias de
gobernanza del sistema y operativizados por las
entidades de acuerdo con su competencia

Que, con base en lo anterior, la Administracion Distri-
tal, expidio el Manual Operativo del Sistema Distrital
Bogotéa Solidaria, que tiene como objetivo “Orientar los
procesos y acciones del funcionamiento del Sistema
Distrital Bogota Solidaria en Casa, y establecer los li-
neamientos, componentes, procedimientos generales y
las sinergias necesarias entre las diferentes entidades
del Distrito para la operacion de los tres canales: 1)
Transferencias monetarias; 2) Bonos canjeables por
bienes y servicios y; 3) Subsidios en especie’, el cual
con respecto al canal de transferencias monetarias,
establece lo siguiente:

CANAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Canal mediante el cual se realizan transferencias
en dinero dirigidas a los hogares beneficiarios
a través de vehiculos financieros como cuentas
de bajo monto, cuentas de ahorros, giros u otros
mecanismos.

1. FOCALIZACION

1. Identificacion

La identificacion de los beneficiarios de transfe-
rencias monetarias en el marco del SDBS se hara
a partir de:

1. Base de datos maestra del Sisbén. entregada
por el DNP a la Secretaria Distrital de Planea-
cion.

[7 ]



2. Base de datos de encuestados por la ficha del
SDBS. dispuesta para la poblacion.

3. Bases de datos producto de los cruces con
listados oficiales de las entidades distritales.

4. Bases de datos de listados censales de pobla-
cion perteneciente a grupos étnicos (indigenas,
negros. afrodescendientes. raizales, palen-
queros. rrom) que cumplan con los requisitos
establecidos por la Secretaria Distrital de Pla-
neacion.

5. Bases de datos de listado censal de otras
poblaciones especiales que cumplan con los
requisitos establecidos por la Secretaria Dis-
trital de Planeacion y sean aprobados por por
el comité técnico del canal de transferencias
monetarias para su uso como listado de iden-
tificacion.

2. Seleccion

La poblacion beneficiaria de las transferencias
monetarias seran los hogares que cumplan con
al menos alguno de los siguientes criterios de
seleccion:

1. Se encuentren en la base maestra del Sisbén

a) Con un puntaje del Sisbén Ill menor o igual a
30,56 puntos y Sisben IV en sus grupos A. B
yC.

b) Sean clasificados como potenciales beneficia-
rios y por tanto incluidos en la base maestra
segun el Indice de Bogota Solidaria (IBS).

2. Pertenezcan a los listados censales de poblacion
perteneciente a grupos étnicos u otros grupos
especiales aprobados por el comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

Dado que la informacion suministrada por el DNP
en la base de datos maestra se estructura con lo
reportado por cada hogar en el momento de la
encuesta Sisbén. con el fin de garantizar los dere-
chos de los hogares focalizados se puede realizar
la transferencia monetaria a cualquier parentesco
dentro del hogar. con el siguiente orden de prio-
ridad jefe de hogar bancarizado. y en caso de no
estar bancarizado. se realizara la transferencia a)
miembro del hogar que se encuentre bancarizado
en el siguiente orden: conyuge. o hijo mayor de
edad, otros parentescos.

Para el caso de las transferencias monetarias
especificas o de caracter sectorial con un nimero
de potenciales beneficiarios inferior al numero de

potenciales de toda la base maestra (como es el
caso de la transferencia monetaria del “aporte
transitorio de arrendamiento solidario’ a cargo de
la Secretaria Distrital del Habitat). las entidades
encargadas de su disefio, implementacion y/o
gjecucion, podran presentar al comité técnico de
transferencias monetarias los criterios de identifi-
cacion, seleccion y focalizacion adicionales para
priorizar hogares y deberdn ser especificados en
los actos administrativos que la entidad defina para
ello.

Cuando haya lugar, la definicion de los criterios
adicionales de identificacion, seleccion y focaliza-
cion para priorizar hogares al interior de la base
maestra o a través de listados censales serd res-
ponsabilidad de la entidad que los proponga y el
proceso de implementacion de los mismos debera
ser aprobado en el marco del comité técnico del
canal de transferencias monetarias.

En cualquier caso, la poblacion potencial beneficia-
ria de las transferencias monetarias especificas o
de cardcter sectorial en el marco del SDBS debera
ser estrictamente un subconjunto de la poblacion
contenida en la base maestra o pertenecer a los
listados censales.

2. PROCESO DE ASIGNACION

Este canal se materializa a través de red bancaria
o con las entidades que cuenten con la logistica
de dispersion de recursos monetarios, que se
denominan operadores, con los que se suscribird
convenio para tal fin, que cuenten con una oferta
amplia de prestacion de servicios dirigidos a la
poblacion objeto. En ese sentido, la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, en los términos de los articulos
35 y 39 del Decreto Distrital 777 de 2019, podra
anexar convenios o acuerdos a los respectivos
contratos principales de cuenta bancaria, mediante
convenio con las entidades bancarias que presten
el servicio de pagos y con otras entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera, surtiendo las
siguientes etapas:

1. Negociacion de tarifas
2. Firma del convenio
3. Cruce de bases de datos

4. Campanas de comunicaciones

Para el abono de las trasferencias monetarias, se
desarrollara el siguiente procedimiento, el cual sera
detallado en cada Anexo Operativo que haga parte
integral de los convenios, contratos y/o acuerdos
de servicios que se suscriban con los operadores:
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3. La Secretaria Distrital de Planeacion consoli-
dara la base maestra del SBSC, con la infor-
macion conjunta de las tres fuentes de datos
de identificacion, y entregara el resultado del
cruce de base de datos maestra SBSC, con los
criterios de priorizacion definidos por el comité
técnico de transferencias monetarias. Previo a
cada dispersion, el Comité Técnico del canal
emitira recomendaciones técnicas y financie-
ras y dispondré su envio a la Secretaria de
Hacienda Distrital para que esta o transmita a
los operadores. Para el caso de transferencias
monetarias especificas o sectoriales que exijan
una priorizacion al interior de la base maestra o
a partir de un listado censal, el comité definira
el proceso de implementacion de estos criterios
en cada caso.

4. En paralelo, el Comité Técnico estimara el
monto requerido para garantizar los recursos
de la dispersion y la Secretaria de Hacienda
Distrital informara dicho monto a la Secretaria
Distrital de Integracion Social o a la entidad
que, de acuerdo con su misionalidad, deba
adelantar el giro de recursos para activar el
canal de transferencias monetarias.

(..)

6. La SHD-DDT dispondrd los recursos a favor del
operador, de acuerdo con la recomendacion de
giro.

7. La Secretaria de Hacienda Distrital recibird un
informe del operador con el resultado detalla-
do de la dispersion, indicando los pagos que
fueron exitosos y aquellos rechazados, con su
respectivo motivo de rechazo. Dicho informe se
remitira a la Secretaria Distrital de Planeacion
para: 1) registrar en la base maestra del SBSC
los hogares que han recibido beneficio; e 2)
identificar los rechazos en la base maestra del
SBSC.

8. Elcomité técnico revisara y suscribira el informe
periddico de la dispersion de los recursos.

9. Para llevar a cabo el anterior proceso de
dispersion, el numeral h) del Decreto 093 de
2020 faculté al Distrito para celebrar nuevos
convenios y modificar los convenios que a la
fecha tiene contratados con la red bancaria o
con las entidades que cuenten con la logistica
de dispersion de recursos monetarios para
aumentar la capacidad de distribucion a la
poblacion.

(..

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Para garantizar la transparencia en el uso de los
recursos, el SDBS deberé realizar seguimiento
periddico del avance en la implementacion de sus
tres canales. En tal sentido. el SDBS reportara a
través de la pagina web de la Alcaldia de Bogota.

1. El ndmero, fecha, monto de las transferencias
monetarias realizadas por localidad,

2. El numero, fecha, monto de los bonos canjea-
bles entregados por localidad:

3. Elnumero de subsidios en especie entregados
por localidad.

Asi mismo. publicara informes ejecutivos de la
implementacion de los tres canales, cuyos conte-
nidos y periodicidad seran definidos por el Comité
Coordinador.

Al SDBS se le realizara una evaluacion que
permita establecer el cumplimiento de su objeto
contenido en el articulo 2 del Decreto Distrital 093
de 2020. incluyendo la ejecucion de los proce-
dimientos establecidos en el presente Manual y
demds guias que se expidan, asi como determinar
el total de hogares beneficiados con las acciones
del sistema. La Secretaria Distrital de Gobierno
(...) definira los mecanismos de control para la
ejecucion de los recursos por parte de las Alcal-
dias Locales y lo informara al Comité Coordinador
del SDBS.

Adicionalmente. el portal reportara las acciones
que la Alcaldia de Bogota se encuentra adelan-
tando en materia de virtualizacion de la educacion:
cultura. recreacion y deporte: abastecimiento de
alimentos, prevencion en Transmilenio: limpieza
y desinfeccion: atencion médica domiciliaria y
subsidios a servicios publicos.

SUPERVISION

La supervision del Sistema Bogotd Solidaria en
Casa se realizara de acuerdo con las recomen-
daciones del Comité Técnico de cada canal en
concordancia con las responsabilidades asignadas
a los operadores y ejecutores que intervienen en
la implementacion, como parte del ciclo de vida
del Sistema.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operati-
vo del Sistema Distrital Bogota Solidaria, la gobernanza
del sistema esta a cargo de un comité coordinador y
tres comités técnicos, uno por cada canal, en donde
se dan los lineamientos y las orientaciones generales,
para el caso del canal de transferencias monetarias,
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se establece entre otros temas, los montos para los
pagos y los ciclos de transferencias.

Que, igualmente el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, estipula que la dispersion
de los recursos se realizara mediante la transferencia
de dinero desde la cuenta bancaria de titularidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccién de Distrital
de Tesoreria (SHDDDT) a los hogares identificados
para la localidad de Engativa y beneficiarios del Sis-
tema Distrital Bogota Solidaria.

Que, en concordancia con lo anterior, la Secretaria de
Hacienda Distrital - Direccién de Distrital de Tesoreria
(SHDDDT) realizaré las transferencias a los hogares
beneficiarios segun las decisiones vigentes del Comité
Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, “Por me-
dio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXF, establece en sus articulos 24
y 26 lo siguiente:

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea
la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantiza-
do para Bogota, que a través de un esquema que
relacione los beneficios o subsidios con las cargas
o contribuciones distritales vigentes, garantizard
progresivamente, un ingreso minimo a los hogares
residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia inte-
gral de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares
pobres y vulnerables segun criterios de focaliza-
cion que se definan en la reglamentacion de la
estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de trans-
ferencias monetarias condicionadas y no condicio-
nadas, bonos canjeables por bienes y servicios,
subsidios en especie, subsidios para habitabilidad,
subsidios en servicios publicos domiciliarios y de
transporte, entre otros.

(..

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econo-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, serdn parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominaré Sistema Distrital Bogota Solidaria, ten-
dra como objeto integrarse a la estrategia de Ingre-
so Minimo Garantizado y para este fin mantendréa
sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion.

En todo caso, los subsidios deberan otorgarse con-
sultando la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital.

Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos,
criterios de focalizacion, servicios y presu-
puestos de las entidades del nivel central y los
establecimientos publicos que hacen parte del
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa y los
proyectos de inversion cuyos bienes y servicios
estén dirigidos a poblacion pobre y/o vulnerable,
podran ser modificados acorde con las nuevas
necesidades que surjan como consecuencia de
la emergencia por el COVID19 y para atender
la estrategia integral del Ingreso Minimo Garan-
tizado en Bogota.

Pardgrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion
debera disefar e implementar una estrategia de
monitoreo y evaluacion de la estrategia del Ingre-
so Minimo Garantizado con el fin de propender
por su correcta asignacion y permitir la medicion
del impacto en la calidad de vida de los hogares
beneficiados.

Pardgrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion
sera la entidad que consolide la base de datos ge-
neral de las y los beneficiarios del ingreso minimo
garantizado para su aplicacion.

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El
Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion
de la contingencia social de la poblacion pobre y
vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.-
sostenimiento solidario- en el marco de la conten-
cion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una politica publica del Distrito
con vocacion de permanencia y serd parte consti-
tutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones
que fundamenta la base del Nuevo Contrato Social
en Bogota. El Sistema se compone de tres canales:
1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables
por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie.
En ese sentido corresponde a un instrumento para
garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida
de sus medios de subsistencia derivados no sdlo
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de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino
ademads para el periodo siguiente a la declaracion
de la no pandemia, e incluso, proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que esta-
blezca el Comité Interinstitucional que coordina su
funcionamiento. Este Comité esta conformado por
las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobier-
no, Integracion Social, Habitat, Mujer y un dele-
gado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras
Secretarias podrédn ser invitadas segun los temas
a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
Casa mantendra los mecanismos de focalizacion,
financiamiento, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion. Su financiacion debera
estar garantizada con los recursos apropiados en
el presupuesto general del Distrito, de los Fondos
de Desarrollo local, con los aportes que haga la
nacion u otros entes territoriales y con las dona-
ciones de particulares y organismos nacionales e
internacionales. Los recursos estaran destinados
entre otras cosas, a la redistribucion y contingencia
para la poblacion vulnerable.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria
en Casa a partir de la expedicion del presente
Acuerdo se denominara Sistema Distrital Bogotd
Solidaria.

Pardgrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para el
Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza de
la Secretaria Distrital de Hacienda, sin personeria
juridica, el cual administrard los recursos de este
sistema. El Gobierno Distrital reglamentara su
funcionamiento y sus procedimientos.

Que, de acuerdo con lo anterior, en la presente re-
solucion se busca incrementar los recursos para el
canal de transferencias monetarias con un monto de
$1.171.150.000, alcanzando un monto total de recur-
sos de $6.669.120.000 correspondientes a la vigencia
fiscal 2021, y que se administraran a través del “Depo-
sito Sistema Distrital Bogota Solidaria — FDL Engativa”,
para beneficiar a 23.311 hogares de la localidad de
Engativa, en situacién de pobreza segun los datos de
la Base Maestra de la SDP.

Que, el Acuerdo Local No. 03 del 2020 “Por el cual
se adopta el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de En-
gativa 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental
para Engativa”, establecio en el programa “Subsidios
y Transferencias Para la Equidad’, la meta “Atender
18.808 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado”.
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Que, mediante el Acuerdo Local No. 06 del 2020, se
expidi6é el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inver-
siones del Fondo de Desarrollo Local de Engativa para
la Vigencia Fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2021.

Que, mediante el Decreto Local No. 022 del 2020, se
liquid6 el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversio-
nes del Fondo de Desarrollo Local de Engativa, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2021

Que, de conformidad con el Plan de Desarrollo Eco-
noémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
la Localidad de Engativa 2021-2024, el proyecto de
inversion 1584 “Subsidios y transferencias para la equi-
dad en Engativd’ tiene como meta, “Atender 18.808
hogares con apoyos que contribuyan al ingreso minimo
garantizado”, con el cual se atenderan los hogares de
la Localidad, con apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado, acogiéndose a los Manuales
Operativos del Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, con
cargo a dicho proyecto de inversion 1584 “Subsidios y
transferencias para la equidad en Engativa”, pretende
complementar los recursos para el canal de transfe-
rencias monetarias y beneficiar en la Localidad de
Engativa a los hogares en situacion de pobreza o de
vulnerabilidad, afectados por la emergencia social y
econdmica ocasionada por el COVID — 19.

Que el Fondo de Desarrollo Local, expidio el Certifica-
do de Disponibilidad Presupuestal No. 907 del 10 de
mayo de 2021, por un valor de MIL CIENTO SETENTA
Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($1.171.150.000) MCTE.

Que, como consecuencia de lo anterior, se ordena-
ra el pago por la suma MIL CIENTO SETENTA Y
UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($1.171.150.000) MCTE, con endoso a la Direccién
Distrital de Tesoreria, soportado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 907 de 2021.

Que, la forma de pago sera mediante nota débito por
la suma de MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($1.171.150.000)
MCTE, para transferir de la disponibilidad ordinaria a
la cuenta de la Direccién Distrital de Tesoreria.

Que, en consecuencia, de lo sefalado, se debe expedir
el correspondiente registro presupuestal a nombre del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa el cual esta
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presu-
puestal N° 907 de 2021.

En mérito de lo expuesto,

[11]



RESUELVE:

Articulo 1. ORDENAR el gasto correspondiente al
proyecto de inversion 1584 “Subsidios y transferen-
cias para la equidad en Engativa” de Engativa, por
valor de MIL CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($1.171.150.000)
MCTE, para el canal de transferencias monetarias y
beneficiar en la Localidad de Engativa a los hogares
en situacion de pobreza o de vulnerabilidad, afectados
por la emergencia social y econémica ocasionada por
el COVID - 19.

Articulo 2. AUTORIZAR la transferencia de recursos
entre el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, con
destino al Sistema Distrital Bogota Solidaria, de con-
formidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 3. ORDENAR la expedicion del registro pre-
supuestal a nombre del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa, amparado en al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 907 de 2021.

Articulo 4. ORDENAR el pago por la suma MIL CIEN-
TO SETENTAY UN MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS ($1.171.150.000) MCTE, con endoso a la
Direccion Distrital de Tesoreria, Nit 899.999.061-9 con
forma de pago nota débito, soportado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 907 de 2021.

Articulo 5. ORDENAR la expedicion de una nota débito
por la suma MIL CIENTO SETENTA'Y UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($1.171.150.000)
MCTE, para transferir de la disponibilidad vigente del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa a la cuenta de
la Direccion Distrital de Tesoreria.

Articulo 6. AJUSTAR el Programa Anual de Caja de
conformidad con las disposiciones y procedimientos
que regulan la materia.

Articulo 7. PUBLICAR la presente resolucion en el
enlace de Transparencia y Acceso a la informacion
publica, de la pagina web de la Alcaldia Local de En-
gativa, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1712
de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015, compilado
en el Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 del
Sector Presidencia de la Republica.

Articulo 8. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del
mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

ANGELA MARIA MORENO TORRES
Alcaldesa Local de Engativa
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