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ACUERDO LABORAL COLECTIVO
2020

La Personeria- De Bogota D.C. y la Asociacion Nacional de Empleados de las

Personerias  de Colombia  Subdirectiva  Seccional Bogota D.C.
“ASOPERSONERIAS”, el Sindicato de Empleados de la Personeria de Bogota
“SINDEPERBO?” y el Sindicato de la Personeria de Bogota “SIPERSOBOGOTA”,
en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53 y 55 de la
Constitucién Politica; en los Convenios Internacionales de la OIT, en especial el 151

de 1978, “sobre la Proteccion del Derecho de Sindicacion y los Procedimientos para
determinar las Condiciones de Empleo en la Administracién Publica” y el 154 de-

1981 “sobre la Negociacién Colectiva”, ratificados por Colombia mediante las

leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 respectivamente; el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo 1072 de 2015, compilatorio-del Decreto 160 de 2014 y teniendo

en cuenta los pliegos de solicitudes presentados por las organizaciones sindicales:

en el primer bimestie de 2020 ante la Perseneria de Bogota, D. C., una vez
culminado el proceso de negociacion colectiva con cada una de las organizaciones
sindicales, se suscribe el presente Acuerdo.

De conformidad con lo.dispuesto en el Decreto 1072.de 2015 articulo 2.2.2.4.2 y en
el Decreto 160 de 2014 articulo 3° numeral 3 “Una sola mesa.de negociacién y un

solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad pablica.”; presentados tres pliegos.
de solicitudes y adelantada la mesa de negociacién con cada una de las

organizaciones sindicales, el presente es un .Unico Acuerdo Sindical de la

Personeria de Bogota, D.C., suscrito con las asociaciones sindicales, el cual

contiene tres. titulos, cada uno de los cuales corresponde a una Organizacion
Sindical.
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TITULO L.

ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. C., Y LA
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DE LAS PERSONERIAS DE
COLOMBIA. SUBDIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA, D. C.,
“ASOPERSONERIAS”

CAPITULO 1.
‘Politica laboral salarial

1.1 La Personeria dé Bogota, D. C,, revisara a mas tardar el 30 de julio de 2021 la
Resolucion 886 de 2016, porio cual se unifican directrices para el reconocimiento y
pago de horas extras y ajustard los aspectos a que haya lugar de acuerdo con la
normatividad aplicable y el presupuesto disponible para el efecto.

CAPITULO 1.
Bienestar social

2.1. La Personeria de Bogota, D. C., en cumplimiento a lo establecido en los
acuefdos anteriores suscritos con “ASOPERSONERIAS", continuard con el
mejoramiento de la planta fisica de sus sedes.

2.2. La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a comunicar con la debida
anticipacion las diversas actividades culturales, sociales y de capacitacion, a los(as)
empleados(as) que laboran fuera de la sede central, solicitando a sus jefes

inmediatos, organicen las actividades y otorguen el permiso gue permita la
participacion mayoritaria.

2.3. Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del (la) empleado(a): La
Personeria de Bogotd, D. C., se compromete a incluir en el Plan Institucional de
Bienestar Social el dia denominado “Disfruta tu Cumplearios” por lo que les otorgara
a los(as) servidores(as) publicos(as) el descanso remunerado el dia de su natalicio,
quienes informaran de su disfrute al jefe inmediato..

2.4 La Personeria de Bogotd, D. C., fortalecera las medidas tendientes a mejorar el
clima laboral de sus servidores(as) en todas las dependencias de la Entidad,
implementando programas y actividades de formacién en liderazgo, comunicacion
-asertiva, relacionamiento emocional, trabajo en equipo y resolucién de canflictos,

r1r ya /%
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con el fin de minimizar los riesgos psicosociales ocasionados: con el desarrollo de la
actividad laboral.

2.5 La Personeria de Bogotd, D. C., adelantara gestiones ante la Caja de
Compensacion Familiar, a fin de.que los hijos de los(as) servidores(as) menores de
cinco (5) afios, disfruten de sus vacaciones recreativas en compafiia de sus padres.

2.6 La Personeria de Bogota, D. C., adelantara gestiones ¢on parqueaderos
cercanos a sus sedes, para que los(as) servidores(as) de la Entidad obtengan farifas
preferenciales.

2.7 La Personeria de Bogota, D. C., reiterara al personal del nivel directivo el
cumplimiento de la Circular 013 de 2016 y el Procedimiento 08P8-2015, con el fin
de otorgar permisos remunerados.

2.8 La Personeria de Bogota, D. C., adelantard las gestiones pertinentes con las
autoridades competentes para incrementar los programas de vacunacion para

los(as) empleados(as) de la Entidad.

2.9 La Personeria de Bogotd D.C., estudiara la. posibilidad de adquirir una péliza
colectiva que cobije a sus empleados(as) respecto del pago del porcentaje que
deben asumir en los eventos en que la incapacidad médica supere los tres (3) dias.

2.10 La Personeria de Bogota, D. C. en atencidn al posible riesgo psicosocial de
los(as) funcionarios(as) que atienden pablico en el C.A.C., estudiara la posibilidad
de otorgartes un dia habil al mes, una vez superada la situacion de pandemia.

2.11 A mas tardar el 31 de julic de 2021 la Personerfa de Bogota. D.C., realizara
una encuesta virtual para conocer el interés de los servidores y servidoras en el
servicio de transporte especial para los desplazamientos hacia y desde la Entidad,
para efectos de definir presupuesto para la contratacion del servicio. y teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal se analizara si es procedente o no adelantar
la contratacidn para adquirir dicho servicio. Y si el costo del servicio serd o no
asumido en su fotalidad por fa Administracién o si parte de éste estara a cargo de
los servidores y servidoras.
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CAPITULO Il
Garantias sindicales

3.1 La Personeria de Bogota, D. C., dispondra de un espacio en la INTRANET,
correspondiente ‘a un (1) banner en el que se publicara por el término de tres (3)
dias hébiles y dos (2) veces al mes, informacion para promocionar eventos o
noticias de interés general relacionados con las actividades y logros de Ia
Organizacién Sindical ASOPERSONERIAS. La informacién a publicarse debe
cumplir con los parametros y disposiciones institucionales para la publicacién de
documentos y debe ser aprobada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes por
la Personeria Auxiliar. '

3.2 La Personeria de Bogotd, D. C., incluira dentro del programa de induccion para
funcionarios(as) de carrera administrativa y provisionales un espacio de veints (20)
minutos a la Organizacion Sindical ASOPERSONERIAS para que dé.a conocer los
aspectos relevantes de su orgamzamon

3.3 La Personeria de Bogota, D. C., impartira instrucciones a los evaluadores, para
que en el proceso de evaluacion del desempefio de los(as) servidores(as) de carrera
administrativa de |a Entidad gue sean directivos sindicales, se dé cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 288 de 2021.

CAPITULO IV,
Cumplimiento y desarrollo de acuerdos anteriores

4.1 La Personeria de Bogota, D. C., continuara d‘and_o-cumplimiehfto y desarroliando
los acuerdos-laborales anteriores suscritos con ASOPERSONERIAS.

CAPITULO V.
Comisién de Seguimiento

5.1 Comité de Seguimiento. En el mes siguiente ala firma del presente acuerdo, se
creara el Comité de Seguimiento y Verificacion del cumplimiento e implementacion
del Acuerdo Laboral Colectivo, el cual estara integrado por tres (3) representantes
de la Administracion y tres (3) representantes por la Organizaciéon Sindical
ASOPERSONERIAS, El comité se reunira cada tres (3) meses y minimo dos (2)
veces durante la presente vigencia y una (1) a mediados de enero.de 2022.
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CAPITULO VI.
Publicidad

6.1 La Personeria de Bogota, D. C., una vez firmado el Acuerdo Laboral Colectivo
.2020 y dentro de los diez {10) dias siguientes lo publicara en los canales de
comunicacion interna en archivo PDF y dirigido a todos los(as) servidores(as)
plblicos(as) de la Entidad. Asi mismo realizara la impresién de 500 folletos
contentivos del Acuerdo con ASOPERSONERIAS de caracteristicas similares al
folleto publicado en el afio 2018, que seran entregados a la Organizacién Sindical
para su divulgacion a mas tardar el 15 de junio de 2021.

CAP{TULO VII.
Vigencia
7.1 El presente Acuerdo Laboral Colectivo tendra vigencia a partir de su firma y

hasta el 31 de diciembre del 2021, las condiciones pactadas en €l solo podran ser
modificadas de comun acuerdo entre las partes firmantes.

FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTA D.C;, ALOS )
' 2 1 JUN 2021

JCYZZ( M f{jww/c’: }/&Mr
LIZETH MILENA'FIGUEREDO BLANCO
Personera Auxiliar

’.. .
- i i .
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO ALBA CLEMENCIA ?‘&JAS ARIAS
Jefe Ofigina Asesora Juridica Directbra ‘de Talento Humano

~GarreraZaNo. 21- 24 Bogotd - Colombia « Gommutador (571) 382.0450/80° « Cédigo Postal 111321
3 Personeria deBogotd + () Personerfade Bogotd + {¥§ @persorieriabta + vww.personeriabogota.govco’ « Linea 143
Aviso de privacldad: Sus datos personales serdn tratadas conforme a fa Palitiea de Tratamiento de Batos Parsonalesque poBra seércensultada e www.personeriatiogots; gov.co.



| PERSONERiA DE BOGOTA, D. C.
Guardian de tus derechos

Ay '
1) Dl A
DAVTE SANCHEZ LOZAMO BIVIA AGIlILL-ON AYORGA-

Director Administrativo y Financiero Coordinadora Personerias Locales:

FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO 1.OS DELEGADOS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL ASOPERSONERIAS, A LOS

JMBERTO ANGEL PEREZ CESAR RICARDO MARIN RODRIGUEZ

5w'f\ CQ SC’/”ChC'?- /?J?A; £/ ;?3 & o/q )-//

EDWIN ORLANDO SANCHEZ PEREZ PABLO ELIAS RUEDA MONTENEGRO

ANGEL HUMBERTO GARCIA GOMEZ (

P ey > SR N
RNAN@I’{DO_ RTIZ BRICENO  NICOLAS ALBERTO BOLANO GOMEZ

ARMANDQ HUERTAS\MESA \ LI '

e N

SONIA EDITH BUSTOS VILLAMIL

OSCAF

k £ .
1 \0 LIy Carrera 7a No. 21 - 24 Bogotd - Golombia « Conmdfador (571) 382 0450180- » Codigo Postal 111321
\ % Pefsoneria de Bogotd ¢ (7] PersoneriadeBogotd « {) ®personeriabts + www.personeriabogota.gov.co. « Lineald3
Avlso de privacldad: Sus datos giersonales serdn tratades conformé a la Politica de Tratamientd de Batos Persenalesque podrd ser cansultada en wew,personeriabogota.gov.co.




PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
Guardian de tus derechos

%ES@M @K

PATRICIA LOZAR

7 N
‘Carrera Ta No. 21 - 24 Bogotd - Colomibia. -+ Conmutador (571} 382 0450{80 » Chdigo Postal 113321

E3 Perseneria de Bogotﬁ . rﬁ] Personeria de Bogotd » 3 ®personeriabta « wiw, persuneriabogala govico « Linea 143
' XMI de privacidad: Sus Hatos persomales. serin tratades conforme a fa Politica de Tratamento de Datos Persoitalesque poilrd ser consuftada en www.personeriabogots.gov.co:




| PERSONERIA DE BOGOTA, D. C. WMPER%

Guardian de tus derechos e R e

TITULO 1L
ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. C. Y EL
SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, b. C.
“SINDEPERBO”
CAPITULO L

Consideraciones generales

1.1 Fundamentos constitucionales y legales. Ademas de las consideraciones
generales mencionadas al inicio de este acuerdo, el espiritu de esta negociacién.

esta contenida en los estatutos de la Organizacién: Sindical SINDEPERBO, donde
el objetivo de los pliegos de solicitudes es mejorar las condiciones laborales y
calidad de vida de los(as) servidores(as) del Estado al servicio de la Personeria de
Bogota, D. C:

1.2 Identificacion de las Partes, Las partes en el presente Proceso de Negociacion
se encuentran conformadas por SINDEPERBO quien actila en representacion de
las y los servidores publicos al servicio del Ente de Control quien se denominara
Organizacién Sindical, y de otra la Personeria de Bogota, D. C., como empleador.

Para efecto de las actas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, las partes

in_tegrantes del proceso son de una parte: La Organizacion Sindical, y de otra la
Personeria de Bogota y que para todos sus efectos se denominara: La Entidad.

1.3 Campo de Aplicacién, Los articulos que se suscriban como consecuencia de

la presente Negociacién Colectiva cobijaran a todos Ios-‘-emp_'lea'dbs_(a'S) plblicos(as)
de la-Personeria de Bogoté, D. C., a excepcidn de los empleados contemplados en

el articulo 2 del Decreto 160 de 2014.

Lo dispuesto en esta negociacién no afectara derechos adquiridos de los
empleados(as) que vengan gozando de beneficios anteriores a excepcion de. los
Empleados contemplados en el articulo 2° del Decreto 160 de 2014.

1.4 Principio de Favorabilidad. La Personeria de Bogota, D. C., esta supeditada
al cumplimiento a las normas superiores la Constitucion y la Ley.

1.5 Derecho de Informacion. La Administracién suministrara en forma oportuna al
Sindiecato, la.informacion en los términos del derecho de: peticién.
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1.6 Obligaciones surgidas para la Entidad con la Negociacién. La Personeria

de Bogota, D. C., esta supeditada al cumplimiento a las normas superiores |a
Constitucion y la Ley.

1.7 Elaboracién y suscripcion de Actas. Las actas parciales seran elaboradas y
firmadas por los secretarios designados por la Administracion y SINDEPERBO, el
acta final sera firmada por todos los integrantes designados por la Administracion y
SINDEPERBO.

Cada acuerdo tiene un Acta de verificacién de lo pactado y existen subcomisiones

de verificacion:.

En el Acta se deja lo acordado y adicionalmente se deja grabacion. El Acta final del

Acuerdo contendré las partes en las que se llegd al consenso y tendré un capitulo
aparte en el que no hubo Acuerdo con los respectivos argumentos de cada parte,
haciendo claridad gue se firma un solo-Acuerdo de las sesiones deé negociacion con
los tres sindicatos.

1.8 Reconocimiento Sindical. La Entidad acuerda establecer mecanismos
necesarios a fin de hacer efectivo el reconocimiento sindical a la Organizacidon
Sindical de los Empleados de la Personerfa de Bogota SINDEPERBO, signataria
del presente Pliego de Solicitudes."

1.9 Fuero Sindical. La Entidad acuerda, respetar-el fuero de los(as) servidores(as)
publicos(as) de SINDEPERBO en el ejercicio sindical en defensa del interés
colectivo y la autonomia de los hegociadores y el Asesor.

1.10 Permiso Sindical. La Entidad, por medio de la Direccion de Talento Humano
o quien designe la Personeria acuerda, conceder permisos remunerados para
cumplir actividades sindicalés para el periodo que fueron electos y a partir de la
solicitud de SINDEPERBO, a seis (06) miembros principales o suplentes de la Junta
Directiva como Organizacion -Sindical signataria del presente pliego de solicitudes.

Una vez instalada la mesa, la Entidad oficializara a ia Procuraduria General de la

Nacién y Asuntos Colectivos de! Trabajo del Ministerio de Trabajo, los datos de

! En €l acta de negociacion del 27 de octubre de 2020 se aclaré que: “...todos los puntos a los que
lleguemos a acuerdo al momento de implementarlos; se haga el respecttvo reconocimiento a
SINDEPERBO, en el sentido de que esta actividad implementada surge como parte del Acuerdo
S_mdlcal__ 2020, como propuesta de la organizacion sindical. SINDEPERBQO. !
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identidad y de inscripcion de los servidores publicos: beneficiarios del permiso
sindical seran considerados en el servicio activo en [os términos de Ley.

CAPITULO Il

Condiciones laborales y de estahilidad

21 Ascenso. La Administracion se compromete a tramitar ante la CNSC el
cronograma de la convocatoria de ascensos denominada “1462 a 1492 y 1546 de

2020 Distrito Capital 4", (modalidad ascensos), el cual sera entregado a

SINDEPERBO, asi mismo a informar si, como parte de este proceso, el 30% de las.

vacantes del plan anual de vacantes 2020 fueron ofertados.

2.2 Oferta pablica de empleo de carrera. La Personeria de Bogotd, D. C.,
continuara dando cumplimiento a la normatividad referente a carrera administrativa
y a los lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil en materia de
provision de empleos.

2.3 El sistema de gestidon en seguridad y salud en el frabajo. La Personeria de

Bogota, D. C., continuard suministrande a todos(as) los(as) servidores(as)

publicos(as) de planta dentro de las:instalaciones de la Entidad, las heframientas

tecnoldgicas y los elementos necesarios para el desempefio de sus funciones, Asi

mismo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la posesion. se le proporcionars.

al (la) funcionario(a) posesionado(a); las herramientas tecnolégicas y elementos
necesarios para el desempefio de sus funciones, dentro de las instalaciones.

2.4 Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. La Entidad continuara
desarrollando el programa de riesge psicosocial incluyendo actividades de

sensibilizacién, formacién y atencion grupal individual que apuntan a la

intervencion, prevencion y control de riesgo. De igual manera, la Entidad se
compromete en el tema psicosocial a desarrollar el programa de atencion
psicosocial a grupos focales, dirigido a servidores(as) publicos(as) que realizan
actividades de campo (cérceles, CPT, operativos quien realizan visitas y atencion al
publico o diferentes. a Ministerio Publlco) y que se encuentran expuestes a este
fiesgo.

2.5 Ampliacién de la planta de personal. La Persorieria. de Bogota, D. C., se

compromete a que en los casos que se inicien procesos de modificacién de la
estructura o de la planta de personal socializara en todas sus étapas con las
10 _
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organizaciones sindicales, con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias
sobre el particular.

2.6 Pasantias. La Personeria de Bogotd, D. C., se compromete a continuar
realizando un estudio de viabilidad para-otorgar un est'irnulo a quienes desarrollen
pasantias en Jla Entidad, de conformidad con las normas ap'li:cab'_les,_ su
reglamenitacion y la disponibilidad presupuestal existente.

2.7 Sede CAC. La Personeria de Bogota, D.C., continuara realizando las gestiones
tendientes a determinar el cambio de la sede del CAC, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente

CAPITULO I
Bienestar social

3.1 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir en el Plan Institucional de Bienestar el dia
denominado “Disfruta Tu Cumpléarios”, por lo que se les otorgara a los servidores
pUblicos el descanso el dia de su natalicio, el servidor publico gquien tomara dicho
estimulo debera comunicarlo a Talento Humano y a su jefe inmediato al menos
cinco dias de antelacién de-su disfrute. '

3.2 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir dentro-de los programas de bienestar, a partir del
afo 2021, la participacion del nicleo familiar en especial los hijos-as menores de 25
afios 0 en -condicion de discapacidad que dependan econdmicamente del (la}
servidor(a) publico(a). Asi mismo se compromete a solicitar. la modificacion al Plan
de Bienestar 2020 al CIGD, de acuerdo con el Decreto 51 de 2018 y.el Acuerdo
Sindical con la organizacién SINDEPERBO.

3.3 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad continuara con el programa de- bienestar y empoderamiento de las
Servidoras Plblicas de la Personeria de Bogota, D. C., con actividades previamente
consultadas con ellas, para llevar a cabo la conmemoracién del dia internacional de
los derechos de las mujeres el 8 de marzo.

3.4 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir a partir del Plan de Bienestar 2021, en los
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diferentes eventos a los que asisten los funcionarios y en los cuales se cuente con
refrigerio, almuerzos y otros, se garantice una opcién vegetariana. Ademas, se
compromete dentro de los 6 meses siguientes a realizar una encuesta que permita
identificar cuantas personas son vegetarianas en la Entidad.

3.5 Estimulo para el mejoramiento de la calidad de vida del empleado. La
Entidad se compromete a incluir dentro de los programas de bienestar, realizar en
cada una de las Personerias Locales, Super Cades y demds sedes de la Personeria
de Bogota, aquellas actividades que puedan ser desarrolladas en cada una de estas
sedes, incluidas las relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Como
minimo se realizaran en cada una de las sedes la Semana de la Seguridad y Salud
én el Trabajo, la Semarnia de la Salud. |

3.6 Plan institucional de capacitaciones. La Entidad se compromete a estudiar la
posibilidad de incluir en el PIC 2021, se incluya al menos una capacitacién en
programas de formacién académica para el trabajo y desarrolie humano. Ademas,
incluirg los siguientes temas: politicas. plblicas distritales, acuerdos de paz y
objetivos de desarrollo sostenible.

3.7 Incentivo por ser mejor funcionario. La Entidad se compromete a brindar un
reconocimiento publico a todos los mejores. servidores pdblicos de: la Entidad de
acuerdo a la evaluacion del desempefio laboral en su calificacion definitiva anual en
el nivel sobresaliente.

3.8 Incentivo para comisién de trabajo fuera de la ciudad. La Entidad realizara
los estudios atendiendo un sistema de mérito, perfiles, experiencia, enire otros; de
conformidad con el Decreto 648 de 2018, para otorgar las comisiones de servicio
fuera de la ciudad.

3.9 Jornada Laboral. Incluir el siguiente literal en el articulo 3° de la Resolucién
283 -2019: “Por medio de la cual se adopta el procedimiento para so_iicitar'joma'da
laboral flexible en la PERSONERIA de Bogota, D.C. o la gue haga sus veces:
Servidores (as) publicos(as) con cényuge o compafero (a) permanente o con
parientes- dentro del tercer grado de consanguinidad, como también a quienes de
sy familia se encuentren en situacién de discapacidad fisica, sensorial o psiquica y
que dependan directamente del funcionario (a) para su cuidado.

3.10 Plan de vivienda. La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a hacer

dentro de los tres meses (3) siguientes a la firma del presente Acuerdo, a través de 4,/
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la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humanog, un diagnoéstico de- las
necesidades de vivienda de los servidores del nivel asistencial cuyos ingresos sean
iguales o inferiores a 4 SMMLYV, con el fin de hacer un acompafamiento para que
de acuerdo con sus posibilidades puedan acceder a los programas de vivienda de
la Caja de Compensacién Familiar y remitiflo dentro de los quince (15) dias.
siguientes a la Caja de Compensacion, SDHT y al Fondo Nacienal del Ahorro, para
que dichas entidades les promocionen y divulguen los planes devivienda existentes.

3.11 Estimule para los prepensionados. La Personeria de Bogota se compromete
-a continuar adelantando las actividades previstas en el plan de bienestar para los
servidores en. condicién de pre-pensionados y a promover la orientacion de
Colpensicnes y los Fondos. Privados de Pensiones que faciliten el retiro adecuado
al nuevo rol de vida. lgualmente realizara a mas tardar el 30 de junio de 2021 una
encuesta virtual para recoger las expectativas & inquietudes frente al desarrollo de
las. actividades de bienestar 2021 para pré- pensionados.

CAPITULO IV.
Garantias sindicales y otros

4.1 Vigencia. El presente Acuerdo Laboral Colective tendra vigencia a partir-de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2021. Las condiciornies pactadas en él sélo
podran ser modificadas de comun acuerdo entre las paries.

4.2 Publicidad del Acuerdo. La Personerfa de Bogota, D. C., una vez firmado el
Acuerdo Laboral Colectivo 2020 y dentro de los diez (10) dias siguientes lo publicara
en los canales de comunicacién interna en archivo PDF y dirigido a todos los
servidores(as) publicos(as) de la Entidad.

4.3 Comité de seguimiento. En el mes siguiente a la firma del presente acuerdo,
se creara ef Comité: de ‘Seguimiento y Verificacion del cumplimiento e
implementacion del Acuerdo Laboral Colectivo, el cual estaré integrado por tres (3)
representantes de la Administracion y tres (3) representantes por cada organizacion
firmante. E! Comité se reunira cada tres (3) meses y en sesiones independientes
‘con cada organizacion sindical minimo dos (2) veces durante la presente vigencia y
‘una (1) a mediados:de enero de 2022. | '

R
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FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS DE LA PERSONERIA DE
BOGOTAD.C,ALOS ¢ .,
25 .JUN 2091
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Personera Auxiliar

WILLIAM JEVIER MURCIA ACEVEDO ALBZ 'CLEMENCI OJAS ARIAS
Jefe Oficina Asesora Juridica Dirgétora de Talento Humano

-_ BIVIANA AGUILLON MAYORGA
Dlrector Admlmstra_two y Financiero Coordinadora Personerias Locales

FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL SINDEPERBO, A LOS

Presmiente Negomad_ Vi_cepre idente y Nego_.cuado_r
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TiTULO W,

ACUERDO LABORAL ENTRE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C. Y EL
SINDICATO DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. “SIPERSOBOGOTA”

CAPITULO 1.

Dotacién para el funcionamiento de la Organizacién Sindical
SIPERSOBOGOTA

1.1 La Personeria de Bogota, D. C, se compromete a entregar upa oficina
completamente dotada (entiéndase: mobiliario, tres (3) computadores con acceso a
internet, una impresora, un teléfono con su extensién respectlva un archivador en
buen estado), para el funcionamiento de SIPERSOBOGOTA, en las mismas
condiciones de igualdad de las organizaciones sindicales actualmente existentes y
esta se mantendrd por parte de la administracion mientras se manienga el registro
activo de SIPERSOBOGOTA.

CAPITULO I1.

Derecho preferente de encargo - meritocracia encargos y circulares vigentes,
de la CNSC. Traslados y/o reubicaciones laborales

2.1 La Personeria de Bogota, D. C, se-compromete a partir de la firma del presente
acuerdo a revisar y ajustar en los términos de ley el procedimiento establecido para
encargos, con el fin de que la Entidad cuente con un procedimiento claro, expedito
y ‘pablico, para dar aplicacion al derecho prevalenteé de las fundionarias 'y
funcionarios de carrera administrativa.

2.2 La Personeria de Bogot4, D. C., realizara las reubicaciones con base en las
necesidades del servicio, preservando la-natursleza del empleo; sus funciones y el
perfil profesional. EI Comité de Reubicaciones revisara el caso a solicitud del

funcionario o funcionaria.

2.3 La Personeria de Bogota, D. C., a partir de la firma del presente acuerdo
realizara la provision de vacantes no provistas, observando la normatividad
establecida para el efecto y privilegiando el derecho al encargo de los empleados y
empleadas de carrera que.cumplan los requisitos y el perfil exigidos.
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2.4 La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a continuar colaborando con la
Comision Nacional del Servicio Civil en todos los temas relacionados con los
Concursos Publicos de Méritos que se adelanten para la provisién de empleos en
la- Entidad, asi como a cumpiir los lineamientos establecidos por dicho ente: en
rélacion con el mérito y a dar publicidad a la informacién pertinente.

CAPITULO II1.
Formacion y Capacitacion

3.1 La Personeria de Bogota, D. C, se compromete a gestionar convenios ante
universidades reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional la posibilidad de
que dichas universidades otorguen becas de posgrado a las funcionarias y
funcionarios de carrera administrativa de la Entidad, exciuyendo la modalidad de
contrato por prestacion de servicios.

3.2 La Personeria de Bogotd, D. G, suscribird convenios con reconocidas
universidades con certificacién de- alta calidad, para beneficios de. descuentos
significativos de ias (os) servidoras (es) poblicas {os) y:sus familias.

3.3 La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a gestionar convenios con
instituciones educativas para hijos(as) y familiares' hasta segundo grado de
consanguinidad de los servidores (as) plblicas de la Entidad.

CAPITULO Iv.
Salud — Medicina prepagada y pdlizas
4.1 La Personeria de Bogota, D. C., realizara las gestiones con el fin de efectuar
convenios tendientes a obtener descuentos en servicios de medicina prepagada
para los servidores(as) publicos y su nucleo familiar.
4.2. La Personeria de Bogota, D. C., gestionard convenios con compafiias

aseguradoras para el ofrecimiento de descuentos a los servidores(as) pilblicos(as)
en polizas de seguros que sean de su interés.

Y
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CAPITULO V.
Equidad de.género

5.1 La Personeria de Bogotd, D. C., se compromete a mantener, cumplir,
materializar y fortalecer la Politica Institucional de Género adoptada por la
Resolucién 298 de 2016 y entregar informacién anualmente de los resultados de su
materializacion en la entidad.

5.2 La Personeria de Bogota, D. C., -adoptara las disposiciones necesarias para

.....

administrativa con voz, pero sin voto.

5.3 La Personeria de Bogota, D:. C., realizara un plan de accion con acciones
afirmativas para lograr la: equidad de género en la Entidad con base en el
autodiagndstico anual.

5.4 La Personeria de Bogota, D. C., continuara adelantando capacitaciones con
perspectiva de género para los servidores(as) de la Entidad.

5.5 La Personeria de Bogoia, D. C., conmemorara el Dia Internacional de la No
Violencia contra las Mujeres el dia 25 de noviembre de cada afic con actividades a
nivel interno y externo.

5.6 La Personeria de Bogota, D. C., continuara.con la conmemoracién del Dia
Internacional de los Derechos de las Mujeres el 8 de marzo desde una perspectiva
de género. Lo antérior sin pefjuicio que se garantice a todas las organizaciones
participacién en las actividades. |

CAPITULO VL.
Espacios fisicos dignos de servidores(as) p.ﬁbli’cos(a‘s‘)

6.1 La Personeria de Bogotd, D. C., se compromete a gestionar convenios con
entidades publicas ante las que se intervenga como Ministerio Plblico para el
desempeno de. sus funciones con el objeto. de garantizar que cuenten con un
espacio adecuado de trabajo.
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CAPITULO VI,

‘Comunicaciones de la Organizaciéon Sindical — divulgacion de lag actividades
de la Organizacion Sindical y Acuerdo Sindical.

7.1 La Personeria de Bogota, D. C., dispondra de un espacio en la INTRANET,

correspondiente a un (1) banner, en el que se publicara por el término de tres (3)
dias habiles y dos (2) veces al mes, informacion para promocionar eventos o

noticias de interés general relacionados con las actividades y logros de la

Organizacién Sindical SIPERSOBOGOTA.. La informacién a publicarse debe

cumplir con los parametros y disposiciones institucionales para fa publicacion de
documentos y debe ser aprobada dentro:de los dos (2) dias habiles siguientes a su
recibo por la Personeria Auxiliar.

?’_.2' La Personeria de Bogota, D. C., una vez firmado el Acuerdo Laboral Colectivo

2020 y dentro de los diez (10) dias siguientes lo publicard en 1os canales de

comunicacion interna en archivo PDF vy dirigido a todos los. servidores(as) publicas
de la Entidad.

CAPITULO.-VIII.

Transporte para funcionarias y funcionarios de la Entidad. Convenios de
alimentacion, entre otras.

8.1 La Personeria de Bogota, D. C.; a mas tardar el 31 de julio realizara una
encuesta virtual, para conocer el interés de los servidores(as) en el servicio de

transporte especial para los desplazamientos hacia y desde la Entidad, para efectos.

de definir presupuesto para la contratacién del servicio y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal se analizara si es procedente o no adelantar la
contratacion para adquirir dicho servicio y si'el costo del servicio sera o no-asumido
en su totalidad por la Administracién o si parte de este estara a cargo de los
servidores(as).

CAPITULO IX.
Cumpleaiios de funcionarias y funcionarios

9.1 La Personeria de Bogota, D. C., se compromete a inciuiren eI-Pian Institucionai
de Bienestar Social el dia denominado. “Disfruta tu cumpleafios” por lo que les
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CAPITULO XIII.
Seguimiento

13.1. En el mes siguiente a la firma del presente Acuerdo; se crea el Comiité de
Seguimiento y Verificacion del presente Acuerdo Laboral Colectivo, €l cual estara
integrado por tres (3) repr-esentént'es de la Administracion y tres (3) representantes
por cada organizacion sindical firmante. El Comité se reunira cada tres (3) meses y
en sesiones indépendientes con cada organizacion sindical. |

FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS(AS) DE LA

PERSONERIA DE BOGOTAD.C.,ALOS 75 ju 7077
voLUL

I GME@W/E[ /é
IZETH MILENA FIGUEREDO BLANGO
Personera Auxiliar

-DAID SANCHEZ LG ANC
Director Admlmstratwo y Flnanc:ero

FIRMAN EL PRESENTE ACUERDO LOS DELEGADOS(AS) DE LA
ORGANIZACION SINDICAL SIPERSOBOGOTA, A LOS _ Z
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