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REGISTRO

TAL

FONDO DISTRITAL PARA LA GESTI()N DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. — FONDIGER

ACUERDO N° 001
(14 de enero de 2021)

“Por medio del cual se realiza redistribucion de los

recursos asignados en el Presupuesto de Gastos

e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion

de Riesgos y Cambio Climético de Bogota D.C.-
FONDIGER 2021.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. — FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las
conferidas en los numerales 3 y 6 del Articulo 8 del
Decreto 174 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que en el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 1523
de 2012 “Por el cual se adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el
sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la se-
guridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el
Fondo Distrital para la Gestidon de Riesgos y Cambio
Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del
Distrito Capital con independencia patrimonial, admi-
nistrativa, financiera, contable y estadistica, como lo
establece el Decreto Ley 1421 de 1993, administrado
por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumpli-
miento del objeto y alcance del Sistema Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 55 « NUMERO 7179 « PP 1 « 2021 « JULIO + 6

Que el articulo 2° del Decreto 174 de 2014 “Por medio
del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Clima-
tico de Bogota, D.C, - FONDIGER?”, establece que
éste, tendra como objeto general obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos
necesarios para la operacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, bajo esque-
mas interinstitucionales de cofinanciacién, concurren-
ciay subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos
de gestidn de riesgos y cambio climatico, conforme al
articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el articulo 4 del Decreto 174 de 2014, en su nume-
ral 3 relaciona como funcién del director del IDIGER:
“Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del
FONDIGER, el proyecto de presupuesto del Fondo,
los objetos generales de gastos y sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-CC”.

Que el articulo 8 del Decreto 174 de 2014, en su nu-
meral 6 establece dentro de las funciones de la Junta
Directiva: “Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Gastos del Fondo, y sus modificaciones,
de acuerdo con las orientaciones del Consejo Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-
CC y con los instrumentos de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico”

Que la Alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se declara
la calamidad publica con ocasion de la situacion epide-
mioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19) en
Bogota D.C.” el cual en el articulo primero determino”,
a fin de decretar la situacion de Calamidad Publica en
Bogota, D.C. hasta por el término de seis (6) meses...”

Que el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cam-
bio Climatico, en sesién de fecha 24 de agosto de 2020,
estudié los escenarios que debe enfrentar la ciudad en
los préximos seis meses en el marco de la emergencia
causada por la situacion epidemiolégica, atendiendo
tanto a las consideraciones de salud publica, como a
las correspondientes a la situacion econémica deriva-
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das de las medidas de aislamiento que se han tenido
que adoptar en el Distrito Capital y recomendo a la
alcaldesa mayor prorrogar la situacion de calamidad
publica declarada mediante Decreto Distrital 087 de
2020, por el término de seis meses contados a partir
de la terminacion del plazo inicialmente establecido,
conforme alo cual, la Alcaldia Mayor expidio el Decreto
192 de 2020.

Que conforme a la prérroga de la situaciéon de calami-
dad publica declarada mediante Decreto Distrital 192
del 25 de agosto de 2020, el Consejo Distrital para la
Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico en sesién del
28 de septiembre de 2020, aprobé la Version 2 del
Plan de Accidn Especifico PAE, el cual

reune el conjunto de acciones de planificacion, orga-
nizacion y de gestion para la fase de preparacién y
atencion de la emergencia, con miras a proteger los
derechos y las condiciones de calidad de vida de los
habitantes de la ciudad y contener la extension de sus
efectos en el mediano y largo plazo.

Que la Junta Directiva del FONDIGER mediante el
Acuerdo 008 del 28 de diciembre de 2020 aprobd
e incorporo el Presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Ges-
tién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C.
— FONDIGER 2021, distribuy6 recursos y realizé una
reduccion presupuestal.

Que conforme a la aprobacion e incorporacion del
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inver-
siones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2021
en el marco del Acuerdo 008 de 2020, se realizé la
desagregacion del presupuesto del FONDIGER 2021
por valor CUARENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUA-
RENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 43.441.549.867), y una
Reduccion en el presupuesto del FONDIGER, el cual
quedd de la siguiente manera:

; ‘ . APROPIACION
CODIGO LINEA DE INVERSION INICIAL
3. GASTOS 43.441.549.867
3-1. CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO 9.500.000.000
FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEL
3-1-100 CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS. 9.500.000.000
3-1-100-101 Elaboracion y actualizacion de estudios de riesgo y cambio climatico. 2.500.000.000

3-1-100-101-203-21

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

2.500.000.000

Monitoreo del riesgo, de los fendmenos amenazantes y del cambio climatico y sus

3-1-100-103 efectos. 3.500.000.000
3-1-100-103-203-21 Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 3.500.000.000
3-1-100-104 Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 3.500.000.000
3-1-100-104-203-21 Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico 3.500.000.000
3-2. MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES 7.937.176.778
3.2-100 gz';AAFé_I::IIEESP.ARADOS PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS Y 2.961.678.000
3-2-100-101 Preparacion interinstitucional para la respuesta a emergencias 2.961.678.000

3-2-100-101-203-21

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

2.961.678.000

ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA, EFICIENTE Y EFICAZ DE LAS

3-2-200 SITUACIONES DE EMERGENCIA, CALAMIDAD O DESASTRE A TRAVES DE 4.975.498.778
LA ESTRATEGIA DISTRITAL DE RESPUESTA

3-2-200-000 Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia 4.975.498.778

3-2-200-000-111-21 Secretaria Distrital de Hacienda 437.176.778

3-2-200-000-203-21

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

4.538.322.000

3-3.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

4.000.000.000
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APROPIACION

CODIGO LINEA DE INVERSION INICIAL
REDUCIR LA VULNERABILIDAD TERRITORIAL FRENTE AL CAMBIO
3-3-100 CLIMATICO. 4.000.000.000
3-3-100-105 Recuperacion de la cuenca del Rio Bogota 4.000.000.000

3-3-100-105-203-21

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

4.000.000.000

3-4. REDUCCION DEL RIESGO 14.515.913.089
EVITAR NUEVOS ESCENARIOS DE RIESGO DE DESASTRES Y MITIGAR LOS

3-4-100 EXISTENTES. 14.515.913.089

3-4-100-104 Obras de mitigacion del riesgo. 9.500.000.000

3-4-100-104-203-21 Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 9.500.000.000

3-4-100-105 Reasentamiento de familias en riesgo y gestion predial. 5.015.913.089

3-4-100-105-203-21

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

5.015.913.089

3-5. RECUPERACION 6.488.460.000
ESTAR PREPARADOS PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS Y

3-5-100 DESASTRES. 6.488.460.000

3-5-100-101 Preparacion para Facilitar la Recuperacion 6.488.460.000

3-5-100-101-546-21

Fondo Distrital Para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

6.488.460.000

3-6. PROTECCION FINANCIERA

1.000.000.000

3-6-100

REDUCIR EL RIESGO SiSMICO Y DE GRAN IMPACTO

1.000.000.000

3-6-100-101 Estrategia de proteccion financiera

1.000.000.000

3-6-100-101-546-21

Fondo Distrital Para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

1.000.000.000

Que, conforme a la evolucion de la pandemia, al corte
del 13 de enero de 2021, el observatorio de Salud de
Bogota reportd que el 28,9% de los casos registrados
en Colombia de Covid-19 se encuentran en Bogota
D.C., de tal manera que en la ciudad se han presentado
530.336 casos de los cuales 4.714 fueron confirmados
el 13-01-2021.

Que de igual manera, el observatorio de Salud de
Bogota reporté que las localidades con mayor reporte
de casos positivos son: Suba con 14,9% de los casos
de la ciudad (n= 71.697), seguido por Kennedy con
13,5% (n=65.269), Engativa con 11,3% (n=54.658),
Bosa con 7,9% (n=38.076) y Usaquén que presenta
el 7,0% (n=34.030); estas cinco localidades aportan el
54,6% de los casos confirmados en el Distrito, ademas
se registran 47.548 casos “Sin dato” de localidad que
estan en investigacion epidemioldgica. El 7,3% de los
casos se encuentran en estado leve, el 1,2% mode-
rado, el 0,2% en estado grave. Se han recuperado
471.883 personas (89%) y han fallecido 10.829 (2,0%).
El 98,6% de los casos se encuentran en casa, el 1,2%
en hospitalizacion general y el 0,24% en Unidades
de Cuidado Intensivo-UCI. Del total de unidades de
cuidado intensivo destinadas para Covid-19, el 92,7%
estan ocupadas.
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Que en el marco del Plan de Accion Especifico de
la Calamidad Publica por COVID-19 - Decreto 192
de 2020, en sesion del Consejo Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio climatico efectuada el dia 14 de
enero de 2021, se sustento por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda la necesidad de contar con los
recursos para complementar las ayudas prioritarias y
asi atender las necesidades de la poblacion pobre y
vulnerable en el marco de la cuarentena estricta que se
desarrolla en diferentes localidades del Distrito Capital;
para lo cual se requiere un total de 35,003 millones,
registrandose un faltante de 16, 897 millones, los
cuales se apalancarian con recursos de FONDIGER
a cargo de la vigencia 2021.

Que el Secretario de Hacienda, en se calidad de
miembro de la Junta Directiva de FONDIGER expone
los requerimientos asi:



Transferencias Monetarias Bogota
Cuarentenas x Localidades

Emergencia Primera Cuarentena Estricta Segunda Cuarentena Estricta

* Ocupacién UCI's Localidades Hogares Monto localidad Total Recursos
por encima del Usaquén 17,671 §$1,753,480,000(  [BOSA 92,052 58,642,000,000
Q0% I(ennedl,r 73,880 $7,148,080,000 CIUDAD BOLIVAR 91,894 $ 8,919,040,000|
o = : - PUENTE ARANDA 5,409 $583,560,000]
» Restriccionesa | [Fontibon io.sw zi'm'sw'm RAFAEL URIBE URIBE 47,335|  $4,591,400,000]
la movilidad de | [EEE 5,220 > 4,593,080,000] 13\ crisToBAL 49,684 $4,535,960,000]
personas y suba__ 5,242 96,140,920,0001  Tyspe 57,546] __$5,485,360,000)
vehiculos Teusaquillo 973 §103,800,000/  frynjuELTO 19,898]  51,345,360,000
Total 216,638 20,868,920,000  [Total 363,818 & 35,002,680,000
e e e e i o
Recursos pro piOS
Ingreso Minimo
Garantizado Integracion de la
oferta social
Segunda Cuarentena Estricta
363,818 Disponible:
Dispersiones hogares $18,105
totales $ 35,003 Faltante:
millones $ 16,897
Disponible FDL (2020) $5,545 ]
FDLx liberar $6,267 Recursos Fondiger
Idiger (saldo primera cuarentenal 54,326
SDIS (devoluciones) 51,967 Entidad Valor
Total disponible 418,105 Uaeps 51,105
Total dispersién 535,002 Bomberos 5124
Faltante 516,897 Seguridad, Convivencia y Justicia 52,043
Secretaria General $ 2,000|
IDIGER saldo no ejecutados PDE 55,432| *+— IDRD 54
IDIGER 2021 511,465 IDRD 5150|
Total IdiEE_‘r 416,807 = |Total 55432
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En mérito de lo expuesto acuerda, M/CTE ($11.464.938.596) a la Secretaria Distrital de
Hacienda en la Subcuenta de Manejo de Emergencias,
los cuales fueron asignados al IDIGER, mediante el
Acuerdo No. 008 de 2020 de la Junta Directiva de
Fondiger, en las Subcuentas de Adaptacion al Cam-
bio Climatico, Reduccion del Riesgo, Recuperacion y
Proteccion Financiera, de la siguiente manera:

ACUERDA:

Articulo 1. Conforme a la parte considerativa del pre-
sente Acuerdo, se aprueba la reasignacion de recursos
por valor de ONCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA 'Y SEIS PESOS

RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION
CODIGO LINEA DE INVERSION INICIAL CONTRACEDITOS CREDITOS REDISTRIBUCION
(1) 2) )
GASTOS 43.441.549.867 11.464.938.596 11.464.938.596 43.441.549.867
CONOCIMIENTO DEL RIESGO
3-1 Y DE LOS EFECTOS DEL 9.500.000.000 0 0 9.500.000.000
CAMBIO CLIMATICO
FORTALECER EL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO
3-1-100 DE DESASTRES Y DEL CAMBIO 9.500.000.000 0 0 9.500.000.000
CLIMATICO Y SUS EFECTOS.
3-1-100- Elaboracion y actualizacion de
101 estudios de riesgo y cambio 2.500.000.000 0 0 2.500.000.000
climatico.
3-1-100- . - L
101-203- | Instituto Distrital de Gestion de 2.500.000.000 0 2.500.000.000
21 Riesgos y Cambio Climatico
3-1-100- Monitoreo del riesgo, de los
103 fenémenos amenazantes y del 3.500.000.000 0 0 3.500.000.000
cambio climatico y sus efectos.
3-1-100- . - .
103203 | [nstituto Distrital de Gestion de 3.500.000.000 0 3.500.000.000
21 Riesgos y Cambio Climatico
PSR | EETERES G 8 MO ] 3.500.000.000 0 0 3.500.000.000
104 las Comunicaciones.
3-1-100- . - .
104-203. | Instituto Distrital de Gestion de 3.500.000.000 0 3.500.000.000
21 Riesgos y Cambio Climatico
MANEJO DE EMERGENCIAS,
3-2 CALAMIDADES O DESASTRES 7.937.176.778 0 | 11.464.938.596 19.402.115.374
ESTAR PREPARADOS PARA LA
3-2-100 RESPUESTA A EMERGENCIAS 2.961.678.000 0 0 2.961.678.000
Y DESASTRES.
3-2-100- Preparacion mtermst:tuc:gnal para 2.961.678.000 0 0 2.961.678.000
101 la respuesta a emergencias
3-2-100- . —_ -
101203 | Instituto Distrital de Gestion de 2.961.678.000 0 2.961.678.000
21 Riesgos y Cambio Climatico
ATENCION INTEGRAL,
OPORTUNA, EFICIENTE Y
EFICAZ DE LAS SITUACIONES
3-2-200 DE EMERGENCIA, CALAMIDAD 4.975.498.778 0 | 11.464.938.596 16.440.437.374
O DESASTRE A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DISTRITAL DE
RESPUESTA
3.2-200- Atencion integral, oportuna,
000 eficiente y eficaz de las 4.975.498.778 0| 11.464.938.596 16.440.437.374
situaciones de emergencia
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RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION
CODIGO LINEA DE INVERSION INICIAL CONTRACEDITOS | CREDITOS REDISTRIBUCION
(1) @) @)

3-2-200-

000-111- | Secretaria Distrital de Hacienda 437.176.778 11.464.938.596 11.902.115.374

21

3-2-200- o )

000-203- 'F?.sm“m Distrital de Gestion de 4.538.322.000 0 4.538.322.000

21 iesgos y Cambio Climatico
ADAPTACION AL CAMBIO

3-3 CLIMATICO 4.000.000.000 1.000.000.000 0 3.000.000.000
REDUCIR LA VULNERABILIDAD

3-3-100 | TERRITORIAL FRENTE AL 4.000.000.000 1.000.000.000 0 3.000.000.000
CAMBIO CLIMATICO.

Sl | LB e e e L 4.000.000.000 1.000.000.000 0 3.000.000.000

105 Rio Bogota

3-3-100- o )

105-203. | Instituto Distrital de Gestion de 4.000.000.000 1.000.000.000 0 3.000.000.000

21 Riesgos y Cambio Climatico

34 REDUCCION DEL RIESGO 14.515.913.089 3.000.000.000 0 11.515.913.089
EVITAR NUEVOS ESCENARIOS

34100 | DE RIESGO DE DESASTRES Y 14.515.913.089 3.000.000.000 0 11.515.913.089
MITIGAR LOS EXISTENTES.

:130‘2 o Obras de mitigacion del riesgo. 9.500.000.000 3.000.000.000 0 6.500.000.000

3-4-100- . y

104-203- | \nstituto Distrital de Gestion de 9.500.000.000 3.000.000.000 0 6.500.000.000

21 Riesgos y Cambio Climatico

SRR | BB ARG G IS 5.015.913.089 0 0 5.015.913.089

105 riesgo y gestion predial.

3-4-100- o )

105-203- 'F’{‘.sm“m Distrital de Gestion de 5.015.913.089 0 5.015.913.089

21 iesgos y Cambio Climatico

3.5 RECUPERACION 6.488.460.000 6.464.938.596 0 23.521.404
ESTAR PREPARADOS PARA LA

3-5-100 | RESPUESTA A EMERGENCIAS 6.488.460.000 6.464.938.596 0 23.521.404
Y DESASTRES.

SFERRD- | PRSI PR R 6.488.460.000 6.464.938.596 0 23.521.404

101 Recuperacion

3-5-100- - )

101-546- | Fondo Distrital Para la Gestion de 6.488.460.000 6.464.938.596 0 23.521.404

21 Riesgos y Cambio Climatico

3-6 PROTECCION FINANCIERA 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0
REDUCIR EL RIESGO SiSMICO

36-100 | V' GRAN IMPAGTO 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0

ERGHIEDE || ISR Gl 2 BT 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0

101 financiera

3-6-100- - )

101-546- | Fondo Distrital Para la Gestion de 1.000.000.000 1.000.000.000 0 0

21 Riesgos y Cambio Climatico

Paragrafo unico. Estos recursos seran destinados
segun lo dispuesto por el Consejo Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico en sesion del dia 14 de

del PAE del Decreto 192 de 2020, y seran ejecutados
por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda.

enero de 2021, para la financiacion del Numeral 5.9 a
cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social
- Transferencias monetarias — Medios de vida para la
atencion de la poblacion en el marco de la pandemia

[6]

Articulo 2. Comunicar a las dependencias del IDIGER
relacionadas con los procesos financieros con el fin
de atender las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva.
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Articulo 3. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacion.

Articulo 4. Publiquese en la gaceta de la Imprenta
Distrital.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los catorce
(14) dias del mes de enero de dos mil veintiuno
(2021).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Delegada Alcaldesa Mayor
Presidente

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
Secretario Técnico

ACUERDO N° 002
(08 de marzo de 2021)

“Por medio del cual se aprueba la incorporacion,
se distribuyen y asignan recursos de donaciones
y rendimientos financieros y se realiza una
redistribucion y reasignacion de recursos en el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climético de Bogota D.C.-
FONDIGER 2021.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. — FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las
conferidas en los numerales 3 y 6 del Articulo 8 del
Decreto 174 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que en el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 1523
de 2012 “Por el cual se adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el
sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la se-
guridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el
Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del
Distrito Capital con independencia patrimonial, admi-
nistrativa, financiera, contable y estadistica, como lo
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establece el Decreto Ley 1421 de 1993, administrado
por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumpli-
miento del objeto y alcance del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

Que el articulo 2° del Decreto 174 de 2014 “Por medio
del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Clima-
tico de Bogotd, D.C, - FONDIGER”, establece que
éste, tendra como objeto general obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos
necesarios para la operacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, bajo esque-
mas interinstitucionales de cofinanciacién, concurren-
ciay subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos
de gestién de riesgos y cambio climatico, conforme al
articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el articulo 4 del Decreto 174 de 2014, en su nume-
ral 3 relaciona como funcién del director del IDIGER:
“Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del
FONDIGER, el proyecto de presupuesto del Fondo,
los objetos generales de gastos y sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético — CDGR-CC”.

Que el articulo 8 del Decreto 174 de 2014, en su nu-
meral 6 establece dentro de las funciones de la Junta
Directiva: “Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual
de Ingresos y Gastos del Fondo, y sus modificaciones,
de acuerdo con las orientaciones del Consejo Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-
CC y con los instrumentos de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico”.

Que la Alcaldesa mayor profirié el Decreto Distrital
087 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se declara
la calamidad publica con ocasion de la situacion epide-
mioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19) en
Bogotéd D.C.” el cual en el articulo primero determind”,
a fin de decretar la situacion de Calamidad Publica en
Bogota, D.C. hasta por el término de seis (6) meses...”

Que conforme a la prérroga de la situacion de calami-
dad publica declarada mediante Decreto Distrital 192
del 25 de agosto de 2020, el Consejo Distrital para
la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico en sesioén
del 28 de septiembre de 2020, aprobd la Version 2
del Plan de Accion Especifico PAE, el cual reune el
conjunto de acciones de planificacion, organizacion y
de gestion para la fase de preparacién y atencién de
la emergencia, con miras a proteger los derechos y las
condiciones de calidad de vida de los habitantes de
la ciudad y contener la extension de sus efectos en el
mediano y largo plazo.

Que de manera especial, a través del articulo 2 del
Decreto Distrital 93 de 2020 se cred el Sistema Distrital
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Bogota Solidaria en casa para atender la contingencia
social de la poblacion pobre y vulnerable residente en
la ciudad de Bogota D.C — Sostenimiento Solidario,
estableciendo que este Sistema se financia con los
recursos apropiados en el presupuesto general del
Distrito Capital, con los aportes que hagan la Nacién
y otros entes territoriales y con las donaciones de par-
ticulares y organismos nacionales e internacionales.
Segun esta norma, el Sostenimiento Solidario es un
mecanismo de redistribucion y contingencia para la
poblacion durante el periodo de emergencia, dirigido a
la contencion, mitigacion y superacion de la pandemia
de COVID-19.

Que el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climéatico — IDIGER, como el Administrador del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
de Bogota D.C- FONDIGER y la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Tesoreria, suscribieron
Acuerdo de servicios para la administracién tesoral
delegada de recursos de las donaciones recibidas de
particulares y organismos nacionales e internacionales
en favor del “Sistema Distrital Bogota Solidaria en casa’,
con fecha 21 de abril de 2020.

Que segun el numeral 7 de la Clausula tercera - Pro-
cedimiento para el recaudo y posterior transferencia
de los recursos de las Donaciones del Acuerdo de
servicios suscrito entre el IDIGER-FONDIGER vy la
SDH-DDT: “IDIGER-FONDIGER procedera a legali-
zar y apropiar los recursos girados por la SDH-DDT
como propios de FONDIGER por la normatividad que
los rige, estos recursos no seran incorporados en el
presupuesto del Distrito”, para lo cual ingresaron a
la cuenta bancaria del FONDIGER por concepto de
donaciones, la suma de CINCO MIL CUATROCIEN-
TOS TREINTA Y OCHO MILLONES CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($5.438.005.738), de los cuales TRESCIENTOS SEIS
MILLONES CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($306.005.738) corresponden
al periodo comprendido entre el 03 de diciembre de
2020 al 28 de febrero de 2021 y CINCO MIL CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.132.000.000) corresponden a la donacién del
Grupo de Energia de Bogota- GEB realizada el pasa-
do 05 de marzo de 2021 para apoyar la estrategia de
deteccidn, aislamiento y reporte “DAR” por contagios
del COVID-19 del Distrito Capital.

Que de igual manera, las cuentas bancarias del FON-
DIGER al 31 de enero de 2021, generaron rendimien-
tos financieros correspondientes a OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CIN-
CUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($863.355.523,00), los cuales se hacen
necesario incorporar al presupuesto del FONDIGER.

Que al momento de realizar el recaudo del siniestro del
Convenio FONADE 045 de 2017, se incorporo al pre-
supuesto FONDIGER la suma de CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL SEISCIEN-
TOS SIETE PESOS M/CTE ($426.110.607,00), no
obstante, la Secretaria Distrital de Hacienda reconocid
la suma de CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($426.190.716,00), situacién que ge-
ner6 una diferencia a favor del FONDIGER por valor
de OCHENTA MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE
($80.109,00) los cuales se requieren incorporar.

Que atendiendo lo contemplado en el Acuerdo de
servicios suscrito entre el IDIGER-FONDIGER vy la
SDH-DDT vy la Clausula Séptima — Rendimientos Fi-
nancieros: “Dichos rendimientos acreceran los saldos
disponibles de la(s) cuenta(s) bancaria(s) en donde se
manejaran las donaciones”, en razén a lo anteriormen-
te expuesto, se requiere realizar una Redistribucion y
Reasignacion de los recursos incorporados al Presu-
puesto del FONDIGER, a la Subcuenta de Manejo
de Emergencias, Calamidades o Desastres, Linea
de Inversion Atencidn integral, oportuna, eficiente y
eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad
o desastre a través de la estrategia distrital de res-
puesta, a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda,
por valor de DIEZ MILLONES CIENTO DIEZ MIL
SETECIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE.
($10.110.797,00), los cuales se encuentran discrimi-
nados de la siguiente manera:

e De la subcuenta de Reduccién del Riesgo,
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE.
($2.290.805,00), los cuales no se encuentran
asignados.

¢ De la Subcuenta de Manejo de Emergencias,
Calamidades o Desastres, Linea de Inversion
Atencién integral, oportuna, eficiente y eficaz
de las situaciones de emergencia, calamidad
o desastre a través de la estrategia distrital de
respuesta, asignados a la Secretaria Distrital
de Salud, SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($7.819.992,00).

Que para lo anterior en el presupuesto del FONDIGER
se cuenta con recursos disponibles de libre afectacion
para ser trasladado, amparados mediante Certificados
de Disponibilidad Presupuestal No.2382 de la Linea
de Inversién “Recursos sin Asignacion” y No.2384 de
la Linea de Inversion “Atencion integral, oportuna,
eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia,
calamidad o desastre a través de la estrategia distrital
de respuesta”.
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Que, de acuerdo con lo anterior, el Director General del En mérito de lo expuesto acuerda,

IDIGER en Junta Directiva celebrada el 8 de marzo de ACUERDA:

2021, presento para aprobacion el proyecto de acuerdo ’

mediante el cual se aprueba e incorporan, donaciones Articulo 1. Aprobar e incorporar en el Presupuesto
y rendimientos financieros al Presupuesto de Rentas de Rentas e Ingresos del FONDIGER la suma de
e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital SEIS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES CUATRO-
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de CIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
Bogota D.C — FONDIGER 2021. SETENTA PESOS M/CTE. ($6.301.441.370), de la

siguiente manera:

Cadigo Nombre Valor $
2 INGRESOS $ 6.301.441.370,00
|24 [mecumsospecapma | s e3nansno]
2-4-1. OTROS RECURSOS DEL BALANCE $ 80.109,00
2-4-1-08. Otros Recursos del Balance $ 80.109,00
2-4-1-08-02. | Otros Recursos del Balance de Libre Destinacion $ 80.109,00
2-4-2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 5.438.005.738,00
2-4-2-02. Donaciones $ 5.438.005.738,00
2-4-2-02-01. | Donaciones del sector privado nacional y extranjero $ 5.438.005.738,00

2-4-3-02. Rendimientos Financieros $ 863.355.523,00

Articulo 2. Aprobar e incorporar al Presupuesto de Gastos e Inversiones del FONDIGER, la suma de SEIS MIL
TRESCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($6.301.441.370), de la siguiente manera:

Concepto Fuente $ Valor

Donaciones - Bogota Solidaria

siniestro FONADE

TOTAL

on casa 02-01 Bogota Solidaria en Casa $ 5.438.005.738,00
01-12 Otros Distritos $ 1.076.598,00
01-15 0.5% Tributarios $ 339.957.922,00
2;éi8c:i?§:dimientos provenientes de recursos de destinacion $ 4.625.301,00
01-348 Recursos del Balance — Otros Distrito $ 48.567.645,00
01-373 Recursos del Balance 0.5% Tributarios $ 2.290.308,00
Rendimientos Financieros 01-426 1% Ingresos Corrientes - Ley 99/93 $ 25.780.638,00
01-432 Reaforo 0,5% Ingresos tributarios $ 2.963.639,00
01-482 Recursos destinacion especifica $ 366.176.142,00
01-479 Recursos del Balance 1% Ley 99/93 $ 3.961.297,00
03-20 Administrados de Destinacion Especifica $ 66.045.587,00
02-01 Bogotéa Solidaria en Casa $ 1.910.446,00
Reintegro de fecursos 01-15 0.5% Tributarios $ 80.109,00
$

6.301.441.370,00

Articulo 3. Aprobar la distribucion y asignacién de los recursos incorporados al Presupuesto del FONDIGER, por
valor de SEIS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE. ($6.301.441.370), como se presenta a continuacion:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7179 « PP 1-9 « 2021 « JULIO + 6 E



Manejo de Emergencias, Calamidades o Desastres $ 5.439.916.184,00
e . . . SDH
Atencion de Emergencia calamidad publica declarada Decreto 087 de 2020 $ 5.439.916.184.00
y prorrogada por el Decreto 192 de 2020 (Covid-19) T T
Reduccion del Riesgo $ 861.525.186,00
IDIGER

Obras de mitigacién del riesgo. $ 861.525.186,00

TOTAL $ 6.301.441.370,00

Articulo 4. Aprobar la Redistribucion y Reasignacion de los recursos incorporados al Presupuesto del FONDI-
GER, como se presenta a continuacion:

CONTRACREDITOS
y : CODIGO VALOR
SUBCUENTA LINEA DE INVERSION PRESUPUESTAL PROGRAMA ASIGNADO | FUENTE MODIFICACION
Atencion integral,
Manejo de _oportuna, ef|_0|ent_e y Atencion mt_e_gral, _ 02-01
Emeraencias eficaz de las situaciones oportuna, eficiente | Secretaria Bodota
g_ ’ de emergencia, 3-2-200-000-114-20 y eficaz de las Distrital de _g - -7.819.992,00
Calamidades o . . : Solidaria
calamidad o desastre a situaciones de Salud
Desastres . : A en Casa
través de la estrategia emergencia
distrital de respuesta
TOTAL -7.819.992,00
CREDITOS
Atencion integral,
Manejo de f.oportunla, ef|.0|ent.e y Atencion mft.egral, . 02-01
Emergencias eficaz de las sﬁuaqones oportgna, eficiente Sgcrgtarla Bogota
> ’ de emergencia, 3-2-200-000-111-21 y eficaz de las Distrital de S 7.819.992,00
Calamidades o . . . . Solidaria
calamidad o desastre a situaciones de Hacienda
Desastres . . . en Casa
través de la estrategia emergencia
distrital de respuesta
TOTAL 7.819.992,00
CONTRACREDITOS
: : CODIGO VALOR
SUBCUENTA | LINEA DE INVERSION PRESUPUESTAL PROGRAMA ASIGNADO FUENTE MODIFICACION
Fondo Distri_tzlal 02-01
Reduccioén del Para la Gestion Bogota
. Sin Asignar 3-4-000-000-546-20 Sin Asignar de Riesgos gote -2.290.805,00
Riesgo . Solidaria
y Cambio
L en Casa
Climatico
TOTAL -2.290.805,00
CREDITOS
: : CODIGO VALOR
SUBCUENTA | LINEA DE INVERSION PRESUPUESTAL PROGRAMA ASIGNADO FUENTE MODIFICACION
Atencion integral,
oportuna, eficiente Atencion integral
Manejo de y eficaz de las gral, ) 02-01
Emergencias situaciones de oportuna, Secretaria Bogota
? ’ . . 3-2-200-000-111-21 eficiente y eficaz Distrital de S 2.290.805,00
Calamidades o | emergencia, calamidad . . . Solidaria
. de las situaciones Hacienda
Desastres o desastre a través de ) en Casa
. de emergencia
la estrategia distrital de
respuesta
TOTAL 2.290.805,00
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Articulo 5. Comunicar a las dependencias del IDIGER
relacionadas con los procesos financieros con el fin
de atender las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva.

Articulo 6. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacion.

Articulo 7. Publiquese en la gaceta de la Imprenta
Distrital.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los ocho
(8) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno
(2021).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Delegada Alcaldesa Mayor
Presidente

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
Secretario Técnico

ACUERDO N° 003
(20 de abril de 2021)

“Por medio del cual se aprueba la incorporacion,
se distribuyen y asignan recursos de donaciones
y rendimientos financieros en el Presupuesto de
Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C.- FONDIGER 2021 y se
realiza reasignacion y redistribucion de recursos.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. — FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las
conferidas en los numerales 3 y 6 del Articulo 8 del
Decreto 174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que en el Paragrafo 12 del Articulo 1 de la Ley 1523
de 2012 “Por el cual se adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el
sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la se-
guridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.
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Que el Articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del
Distrito Capital con independencia patrimonial, admi-
nistrativa, financiera, contable y estadistica, como lo
establece el Decreto Ley 1421 de 1993, administrado
por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumpli-
miento del objeto y alcance del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

Que el Articulo 2° del Decreto 174 de 2014 “Por medio
del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Clima-
tico de Bogotd, D.C, - FONDIGER”, establece que
éste, tendra como objeto general obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos
necesarios para la operacion del Sistema Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico, bajo esque-
mas interinstitucionales de cofinanciacién, concurren-
ciay subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos
de gestién de riesgos y cambio climatico, conforme al
articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el Articulo 4 del Decreto 174 de 2014, en su Nume-
ral 32 relaciona como funcién del Director del IDIGER:
“Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del
FONDIGER, el proyecto de presupuesto del Fondo,
los objetos generales de gastos y sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético — CDGR-CC”.

Que el Articulo 8 del Decreto 174 de 2014, en sus
numerales 3° y 6° facultdé a la Junta Directiva para
“Autorizar la distribucion y movimientos de los recursos
en las subcuentas, con base en la disponibilidad de
recursos existentes en el Fondo”asi como para “Apro-
bar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo, y sus modificaciones, de acuerdo
con las orientaciones del Consejo Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climdtico — CDGR-CC y con
los instrumentos de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico”.

Que mediante Decreto Distrital 087 del 16 de marzo
de 2020 se declara la calamidad publica con ocasion
de la situacion epidemioldgica causada por el Corona-
virus (COVID-19) en Bogotéa D.C. hasta por el término
de seis (6) meses, la cual fue prorrogada mediante
Decreto Distrital 192 del 25 de agosto de 2020, por el
término de seis (6) meses mas contados a partir de la
terminacion del plazo inicialmente establecido.

Que de manera especial, a través del Articulo 2 del De-
creto Distrital 093 de 2020 se cre0 el “Sistema Distrital
Bogota Solidaria” en casa para atender la contingencia
social de la poblacion pobre y vulnerable residente en
la ciudad de Bogota D.C — Sostenimiento Solidario,
estableciendo que este Sistema se financia con los
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recursos apropiados en el presupuesto general del Dis-
trito Capital, con los aportes que hagan la Nacion y otros
entes territoriales y con las donaciones de particulares
y organismos nacionales e internacionales. Segun esta
norma, el Sostenimiento Solidario es un mecanismo de
redistribucion y contingencia para la poblacion durante
el periodo de emergencia, dirigido a la contencion,
mitigacion y superacién de la Pandemia de COVID-19.

Que mediante el Articulo 24 del Acuerdo 761 de 2020
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se crea la
estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado
para Bogota. En el mismo articulo se indica que “...)
El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado
mediante el Decreto Distrital 093 de 2020 y el Sistema
Distrital para la Mitigacion del Impacto Econdmico, el
Fomento y la Reactivacion Econémica de Bogota D.C.
creado en virtud del Decreto Distrital 108 de 2020,
serdn parte constitutiva del esquema de subsidios y
contribuciones de la Estrategia integral progresiva del
Ingreso Minimo Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se deno-
minara Sistema Distrital Bogota Solidaria, tendra como
objeto integrarse a la estrategia de Ingreso Minimo
Garantizado y para este fin mantendra sus fuentes de
financiamiento, los mecanismos de focalizacion, opera-
cion y arreglo institucional definidos en los mencionados
Decretos Distritales, asi como otros que se considere
pertinentes para su adecuada operacion {(...)".

Que el Articulo 26 del precitado Acuerdo indica que
“El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion de la
contingencia social de la poblacion pobre y vulnerable
residente en la ciudad de Bogota D.C.- sostenimiento
solidario- en el marco de la contencion y mitigacion
del COVID-19, se mantendra y fortalecerd como una
politica publica del Distrito con vocacion de permanen-
cia y sera parte constitutiva del Sistema de Subsidios
y Contribuciones que fundamenta la base del Nuevo
Contrato Social en Bogota. El Sistema se compone de
fres canales: 1) Transferencias monetarias. 2) Bonos
canjeables por bienes y servicios y 3) Subsidios en
especie. En ese sentido corresponde a un instrumento
para garantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida de
sus medios de subsistencia derivados no sdlo de la
declaratoria de Pandemia del COVID-19, sino ademds
para el periodo siguiente a la declaracion de la no
pandemia, e incluso, proyectarse como la herramienta
fundamental para enfrentar cualquier otro evento de
naturaleza y magnitudes que establezca el Comité
Interinstitucional que coordina su funcionamiento”.

Que el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cam-
bio Climatico — IDIGER, como el Administrador del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C- FONDIGER vy la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Tesore-
ria, el 21 de abril de 2020 suscribieron Acuerdo de
Servicios para la administracion tesoral delegada de
recursos de las donaciones recibidas de particulares y
organismos nacionales e internacionales en favor del
“Sistema Distrital Bogota Solidaria en casa”.

Que segun el Numeral 7° de la Cldusula Tercera- Pro-
cedimiento para el recaudo y posterior transferencia
de los recursos de las Donaciones del Acuerdo de
Servicios suscrito entre el IDIGER-FONDIGER y la
SDH-DDT, determiné que: “el IDIGER-FONDIGER
procederéa a legalizar y apropiar los recursos girados
por la SDH-DDT como propios de FONDIGER por la
normatividad que los rige, estos recursos no seran
incorporados en el presupuesto del Distrito”; siendo asi
que, por concepto de donaciones, a la fecha estan pen-
dientes de incorporar la suma de CIENTO TREINTAY
SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($136.620.152),
recaudados en las cuentas bancarias de FONDIGER
durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de
marzo de 2021.

Que de igual manera, las cuentas bancarias del FON-
DIGER, a corte 28 de febrero de 2021, generaron
rendimientos financieros correspondientes a DOS-
CIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIEN-
TOS TREINTA Y UN MIL CIENTO QUINCE PESOS
M/CTE ($228.431.115) que deben ser incorporados al
presupuesto, de los cuales UN MILLON CIENTO CUA-
RENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.143.877) fueron generados
de los recursos de donaciones y seran transferidos a la
Secretaria Distrital de Hacienda conforme al Acuerdo
de Servicios suscrito.

Que acorde con la evolucion de la pandemia y en el
marco de la Ley 1523 de 2012, el Distrito Capital me-
diante Decreto Distrital 074 del 16 de marzo de 2021,
declaro el retorno a la normalidad de la Calamidad
Publica decretada mediante el Decreto 087 del 16 de
marzo de 2020 y prorrogada mediante Decreto 192 del
25 de agosto de 2020, con ocasion de la situacion epi-
demioldgica causada por el Coronavirus (COVID-19)
en Bogota, D.C, atendiendo la recomendacion del
Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico- CDGR-CC y en cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 64 de la Ley 1523 de 2012.

Que el Articulo 2 del Decreto 074 de 2021 indica: “De
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 de la
Ley 1523 de 2012, ordénese a los diferentes sectores
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de la administracion distrital coordinar de manera arti-
culada con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico-IDIGER, la formulacion del Plan de
Accion Especifico para la Recuperacion, el cual sera
de obligatorio cumplimiento por todas las entidades
publicas o privadas que deban contribuir a su ejecu-
cion, en los términos sefialados en la declaratoria y sus
modificaciones”.

Que los Paragrafos 12y 22 del Articulo 2 del preci-
tado Decreto sefalan respectivamente: “Conforme
a la evaluacion de las actividades ejecutadas en
el marco de los planes de accién que tratan los
Decretos 087 de 2020 y 192 de 2020, se deberéan
incorporar en el Plan de Accion Especifico para
la Recuperacion, aquellas que por indicacion de
los sectores responsables de su ejecucion deban
continuar vigentes”, asi como que “Dentro del mes
siguiente a la expedicion del presente decreto, el
Plan de Accion Especifico para la Recuperacion
sera puesto a disposicion del Consejo Distrital para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico- CDGR-
CC para su respectiva aprobacion”.

Que en sesion del Consejo Distrital para la Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico- CDGR-CC realizada el
dia 20 de abril de 2021, la Secretaria Distrital de Habitat
solicitd incluir en el Plan de Accidén para la Recupe-
racion, la Actividad “2.1. Desarrollo de acciones ope-
rativas para suministro de agua”, con una necesidad
de recursos por valor de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($300.000.000) para ser ejecutada
por la Empresa de Acueducto de Bogota D.C — EAAB;
la cual fue aprobada por los miembros del Consejo,
estableciéndose la necesidad de ser presentada ante
la Junta Directiva del FONDIGER para su asignacion
de recursos.

Que en razon a lo anteriormente expuesto, se requie-
re efectuar una redistribucion de la Subcuenta de
Manejo de Emergencias, Calamidades o Desastres
a la Subcuenta de Recuperacion, y una reasignacion
de recursos asignados inicialmente al IDIGER por
valor de $300.000.000 (TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE) a la Empresa de Acueducto de
Bogota D.C - EAAB.

Que, para tal fin, se cuenta con recursos disponibles
para ser trasladados, amparados mediante Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2463 del 20 de abril
del 2021, por valor $300.000.000 (TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE) de la Linea de Inver-
sion “Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de
las situaciones de emergencia, calamidad o desastre
a través de la estrategia distrital de respuesta” de la
Subcuenta de Manejo de Emergencias, Calamidades
0 Desastres.
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Que de igual manera, y conforme a la revision
adelantada por la Secretaria Distrital de Salud- SDS, de
las actividades ejecutadas en su sector, en el marco del
Plan de Accion Especifico de que tratan los Decretos 087
y 192 de 2020 y conforme a la formulacion del Plan de
Accion para la Recuperacion establecida en el Decreto
074 de 2021, presentado al Consejo Distrital para la Ges-
tion de Riesgos y Cambio Climatico- CDGR-CC en sesién
del 20 de abril de 2021, la SDS expreso la necesidad de
contar con recursos para la financiacion de la continuidad
de las siguientes Actividades: “1.5. Adquirir elementos de
proteccion personal para el Talento Humano del Sistema
de Emergencias Médicas - SEM, que brinda la respuesta a
las emergencias por COVID-19”por valor de TRESCIEN-
TOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($365.660.000) y “1.16.
Adquisicion de medicamentos e insumos hospitalarios
para la atencion a la poblacion afectada por Covid 19”
por valor de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES SIETE
MIL PESOS M/CTE ($810.007.000).

Que en sesion del Consejo Distrital para la Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico- CDGR-CC realizada el dia
20 de abril de 2021 se efectud aprobacién del documento
de Plan de Accion para la Recuperacion y que, en virtud
del mismo, la Secretaria Distrital de Salud formalizé soli-
citud de recursos a ser presentada ante la Junta Directiva
del FONDIGER por valor de MIL CIENTO SETENTA'Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SIETE
MIL PESOS M/CTE ($1.175.667.000).

Que, en razén a lo anteriormente expuesto, se requiere
reasignar recursos IDIGER por valor de MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SE-
SENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.175.667.000)
disponibles en la Subcuenta de Manejo de Emergencias,
Calamidades o Desastres a la Secretaria Distrital de
Salud — SDS.

Que, de acuerdo con lo anterior, el Director General
del IDIGER en Junta Directiva celebrada el 20 de
abril de 2021, presentd la necesidad de aprobar la
incorporacion, distribucion y asignacion de recursos
de donaciones y rendimientos financieros en el Presu-
puesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C.- FONDIGER 2021, asi como
la reasignacion y redistribucién de recursos.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar e incorporar en el Presupuesto
de Rentas e Ingresos del FONDIGER la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($365.051.267,00), de la
siguiente manera:

[13]



Valor $

$ 365.051.267,00

2-4-2, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 136.620.152,00
2-4-2-02. Donaciones $ 136.620.152,00
2-4-2-02-01. Donaciones del sector privado nacional y extranjero $ 136.620.152,00
2-4-3. RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERA $ 228.431.115,00
2-4-3-02. Rendimientos Financieros $ 228.431.115,00

Articulo 2. Aprobar e incorporar al presupuesto de gastos e inversiones, la distribucién y asignacion de los
recursos incorporados al Presupuesto del FONDIGER, por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MI-
LLONES CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($365.051.267,00), como

se presenta a continuacion:

Subcuenta

Reduccién
del Riesgo

Objeto

SIN ASIGNAR

Concepto

Rendimientos
financieros

Fuente

01-12 Otros Distritos

Subtotal

$248.779,00

01-15 0.5% Tributarios

$89.196.175,00

01-28 Rendimientos pro-
venientes de recursos de
destinacion especifica

$ 1.515.055,00

01-348 Recursos del Ba-
lance — Otros Distrito

$ 3.386.915,00

01-373 Recursos del Ba-
lance 0.5% Tributarios

$111.834,00

01-426 1% Ingresos Co-
rrientes - Ley 99/93

$ 7.869.520,00

01-432 Reaforo 0,5%
Ingresos tributarios

$ 1.185.260,00

01-482 Recursos destina-
cion especifica

$
103.047.611,00

01-479 Recursos del Ba-
lance 1% Ley 99/93

$904.841,00

03-20 Administrados de
Destinacion Especifica

$19.821.248,00

Asignacion

$227.287.238,00

Entidad Ejecutora

SIN ASIGNAR -
FONDIGER

Subtotal

$227.287.238,00

Manejo de
Emergen-
cias, Cala-
midades o
Desastres

Atencién de
Emergencia
Decreto 074 de
2021 — Retorno
a la normalidad
(Decreto 087 y
192 de 2020)

Donaciones

02-01 Bogota Solidaria
en Casa

$
136.620.152,00

Rendimientos
financieros

02-01 Bogota Solidaria
en Casa

$1.143.877,00

$ 137.764.029,00

SDH

Subtotal

$ 137.764.029,00

Articulo 3. Aprobar la modificacion presupuestal entre subcuentas para Redistribuir y Reasignar recursos incor-
porados al Presupuesto del FONDIGER 2020, como se presenta a continuacion:
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CONTRACREDITOS

: ; CODIGO ASIGNA- VALOR

SUBCUENTA | LINEA DE INVERSION PRESUPUESTAL PROGRAMA DO FUENTE MODIFICACION

Atencmr? !ntegral, opor- Atencién inte-

. tuna, eficiente y eficaz

Manejo De de las situaciones de gral, oportuna,
Emerg_enc:las, emergencia, calamidad 3-2-200-000-203- ef|C|ente_yef|c_az IDIGER 01-1&_3 0.5% Tri- -300.000.000,00
Calamidades o . 20 de las situacio- butarios

o desastre a través de
Desastres s nes de emer-

la estrategia distrital de .

gencia

respuesta

TOTAL CONTRACREDITOS - 300.000.000,00

CREDITOS

i 5 CODIGO ASIGNA- VALOR
SUBCUENTA | LINEA DE INVERSION PRESUPUESTAL PROGRAMA DO FUENTE MODIFICACION
Empresa
de Acue-
Preparacién |ducto vy
para facilitar la | Alcanta-
Recuperacioén rillado de
Bogota -
EAAB

Estar preparados para la
Respuesta a Emergencias
y Desastres

3-5-100-101-265-
21

01-15 0.5% Tri-

- 300.000.000,00
butarios

Recuperacién

TOTAL CREDITOS 300.000.000,00

Articulo 4. Aprobar la reasignacion de recursos por valor de MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.175.667.000,00) como se muestra a continuacion:

Asignacion Inicial Reasignacion

Subcuenta - Objeto

Entidad Ejecutora Entidad Ejecutora

Manejo de Emergencias, Calamidades o Desastres $ 1.175.667.000

Atencion de Emergencia Decreto 074 de 2021 — Retor- $ IDIGER SDs

no a la normalidad (Decreto 087 y 192 de 2020) 1.175.667.000

TOTAL $

—_

.175.667.000

Articulo 5. Comunicar a las dependencias del IDIGER

ACUERDO N° 004

relacionadas con los procesos financieros con el fin
de atender las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva.

Articulo 6. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacion.

Articulo 7. Publiquese en la gaceta de la Imprenta
Distrital.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los veinte (20)
dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Delegada Alcaldesa Mayor
Presidente

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
Secretario Técnico
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(30 de abril de 2021)

“Por medio del cual se aprueba una reasignacion de
recursos en el Presupuesto de Gastos e Inversiones
del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climético de Bogota D.C. — FONDIGER
2021.”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL
PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. — FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las
conferidas en los numerales 3° y 6° del Articulo 8 del
Decreto 174 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que en el Paragrafo 12 del Articulo 1 de la Ley 1523
de 2012 “Por el cual se adopta la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el
sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
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se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion
del riesgo se constituye en una politica de desarrollo
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la se-
guridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el Articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del
Distrito Capital con independencia patrimonial, admi-
nistrativa, financiera, contable y estadistica, como lo
establece el Decreto Ley 1421 de 1993, administrado
por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumpli-
miento del objeto y alcance del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

Que el Articulo 2 del Decreto 174 de 2014 “Por medio
del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Clima-
tico de Bogota, D.C, - FONDIGER”, establece que
éste, tendra como objeto general obtener, recaudar,
administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos
necesarios para la operacion del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, bajo esque-
mas interinstitucionales de cofinanciacion, concurren-
ciay subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos
de gestién de riesgos y cambio climatico, conforme al
articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el Articulo 4 del precitado Decreto, en su Numeral

¢ relaciona como funcién del Director del IDIGER:
“Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del
FONDIGER, el proyecto de presupuesto del Fondo,
los objetos generales de gastos y sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico— CDGR-CC’,
y en los numerales 3° y 6° de su Articulo 8, faculto
a la Junta Directiva para “Autorizar la distribucion y
movimientos de los recursos en las subcuentas, con
base en la disponibilidad de recursos existentes en
el Fondo”, asi como para “Aprobar el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo, y
sus modificaciones, de acuerdo con las orientaciones
del Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico — CDGR-CC y con los instrumentos de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”.

Subcuenta - Objeto

Que mediante comunicacion No. 20212000072061de
fecha 23 de abril de 2021 con radicado IDIGER No.
2021ER5712 del 26 de abril de 2021, la Unidad Ad-
ministrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP
remite alcance al radicado 20212000070791 de fecha
21 de abril de 2021, a través de la cual efectua solicitud
de presupuesto a fin de adelantar la recoleccion de
neumaticos fuera de uso en via publica para el afio
2021, indicando que la necesidad de recursos as-
ciende al valor de MIL TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIEN-
TOS DOCE PESOS M/CTE ($1.033.773.712) para
continuar la operacion durante 8 (ocho) meses de la
vigencia 2021.

Que, de acuerdo a la justificacion de la UAESP, en
sesion virtual de la Junta Directiva del Fondiger, efec-
tuada el 30 de abril de 2021, se aprobd la asignacion
de recursos por valor de MIL TREINTA Y TRES MI-
LLONES SETECIENTOS SETENTAY TRES MIL SE-
TECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.033.773.712)
para la vigencia 2021.

Que, colofén de lo anterior se requiere reasignar
recursos disponibles en la Subcuenta de Reduccion
del Riesgo “Sin Asignar — FONDIGER” a la UAESP,
por valor de MIL TREINTA Y TRES MILLONES SE-
TECIENTOS SETENTAY TRES MIL SETECIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($1.033.773.712).

Que, para atender el requerimiento efectuado, el Direc-
tor General del IDIGER manifesté a los miembros de
la Junta Directiva, la necesidad de aprobar y realizar
una reasignacion de recursos.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar la reasignacion de recursos por
valor de MIL TREINTA Y TRES MILLONES SETE-
CIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($1.033.773.712) a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP
como se muestra a continuacion:

Asignacion Inicial Reasignacion

Reduccién del riesgo

$1.033.773.712

Entidad Ejecutora Entidad Ejecutora

Proceso de recoleccion de llantas usadas, abandonadas

y su gestion integral

de manera clandestina envia publica del Distrito Capital | $1.033.773.712

SIN ASIGNAR -

FONDIGER UAESP

TOTAL

$1.033.773.712
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Articulo 2. Comunicar a las dependencias del IDIGER
relacionadas con los procesos financieros con el fin
de atender las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su aprobacion.

Articulo 4. Publiquese en la gaceta de la Imprenta
Distrital.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los treinta
(30) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Delegada Alcaldesa Mayor
Presidente

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER
Secretario Técnico

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 240
(01 de julio de 2021)

“Por rnedio del cual se hace un nombramiento en un
empleo de libre nombramiento y remocion”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.,

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado y

adicionado por el Decreto 648 de 2017,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar al sefor Juan Carlos Triana
Rubiano, identificado con cédula de ciudadania No.
79.703.0883, en el cargo de Alcalde Local, Codigo 030
Grado 05 de la Alcaldia Local de San Cristdbal.

Articulo 2. Notificar al sefior Juan Carlos Triana Ru-
biano el contenido del presente Decreto, lo que se
efectuara a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo. Con el fin de facilitar la notificacion del
presente acto administrativo al sefior Juan Carlos
Triana Rubiano, se relaciona el correo electrénico de
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contacto: juancarlostriana840 @ gmail.com y direccion
de residencia: Calle 44 Sur 1-72

Articulo 3. Comunicar a la Secretaria Distrital de
Gobierno y a la Direccidon de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el contenido del presente Decreto, lo que se
realizara a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de esta ultima Secretaria, para los
tramites legales correspondientes.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
apropiacion presupuestal suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso,
de acuerdo con la certificacion expedida por la Direc-
cion Financiera de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Articulo 5. De conformidad con lo sefialado en el arti-
culo 7°del Acuerdo Distrital 782 del 26 de noviembre
de 2020, la hoja de vida del sefior Juan Carlos Triana
Rubiano, fue publicada en la pagina Web del Departa-
mento Administrativo del Servicio Civil del 22 al 28 de
junio de 2021, para el conocimiento de la ciudadania.

Articulo 6. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. -
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 295
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, 0 por sanciones disciplinarias, insubsis-

tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposiciéon mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

05 Direccién de Reparacion Integral 161162

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) EDWIN
JONATHAN AROCA OSMA, identificado(a) con cé-
dula de ciudadania No. 1.016.049.419, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cddigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefalado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior EDWIN JONATHAN AROCA

OSMA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.016.049.419, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la Direccién de
Reparacion Integral, reportado con OPEC No. 161162
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el seiior EDWIN
JONATHAN AROCA OSMA, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién al sefior EDWIN JONATHAN AROCA OSMA
mediante correo electrénico edwin.aroca419@esap.
gov.co el contenido de la presente resolucion, a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General
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de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 296
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, 0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demdas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No. 003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cddigo

Grado

Dependencia OPEC

1 Profesional Universitario 219

05

Direccion de Reparacion Integral 161151

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un hombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) PAULA
TATIANA MELO BARRUETO, identificado(a) con
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cédula de ciudadania No. 1.020.781.410, cumple con
los requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cédigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisionali-



dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, al(a) sefior(a) PAULA TATIANA MELO BA-
RRUETO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.020.781.410, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la Direccién
de Reparacion Integral, Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado con Opec
No. 161151 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., mientras se provee de manera
definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modifi-
cado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el(a)
sefior(a) PAULA TATIANA MELO BARRUETO,
tendra diez (10) dias contados a partir de la notifica-
cion de este acto administrativo, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesioén del cargo, los cuales se contaran a partir
de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucion al(a) senor(a) PAULA TATIANA MELO BA-
RRUETO, mediante correo electrénico paula 9393 @
outlook.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la Direccion de Reparacion Integral, Oficina
de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion
y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
misma Entidad, para los tramites legales correspon-
dientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 297
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, 0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacién del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por

esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Profesional Universitario 219

Uno (1)

05

161151

Direccion de Reparacion Integral

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a)
MAURICIO FERNANDO SANTAMARIA SAN-
CHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.168.726, cumple con los requisitos del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado
05 y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la fe-
cha, al sefior MAURICIO FERNANDO SANTAMARIA
SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.010.168.726, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la Oficina
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
reportado con OPEC No. 161151 de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras
se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior MAURI-
CIO FERNANDO SANTAMARIA SANCHEZ, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
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Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resoluciéon al sefnor MAURICIO FERNANDO SAN-
TAMARIA SANCHEZ mediante correo electrénico
mauros.2143 @ gmail.com el contenido de la presente
resolucion, a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas
y Reconciliacion, a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C., a través de la Subdirecciéon de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General



[22]

RESOLUCION N° 298
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en

provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminaciéon, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicidon mencionada.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, senala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cddigo

Grado

Dependencia OPEC

1 Profesional Universitario 219

Direccién de Reparacion Integral 161153

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) CLAUDIA
PATRICIA GOMEZ VALENCIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 30.334.531, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cddigo 219 Grado 05 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, al(a) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 30.334.531, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cédigo 219 Grado 05 de la Direccién de
Reparacion Integral de la Oficina de Alta Consejeria de
Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado con Opec No.
161153 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el(a) sefor(a)
CLAUDIA PATRICIA GOMEZ VALENCIA, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
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Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Re-
solucién al(a) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
VALENCIA, mediante correo electronico gomezpatty @
hotmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Reparacion Integral de
la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Re-
conciliaciéon y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 299
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacién del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:



Ngllelcs)r:- Denominacion Cdédigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional Universitario 219 15 Oficina de Alta Consejeria de Paz, 161116
Victimas y Reconciliacion

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) JUAN
PABLO COTAMO JAIMES, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 79.980.180, cumple con los requi-
sitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cdodigo 219 Grado 15 y puede ser nombrado(a) pro-
visionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razon por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior JUAN PABLO COTAMO JAI-
MES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.980.180, en el cargo de PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cédigo 219 Grado 15 de la Oficina Alta Con-
sejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, reportado
con OPEC No. 161116 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior JUAN
PABLO COTAMO JAIMES, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Natificar el contenido de la presente Re-
solucién al senor JUAN PABLO COTAMO JAIMES
mediante correo electrénico cotamojp @hotmail.com
el contenido de la presente resolucion, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucidn a la Oficina Alta Consejeria de Paz, Victimas

y Reconciliacién, a la Direccién de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gota, D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 300
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
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tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

13 Direccion de Reparacion Integral 161119

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) LEIDY
JOHANNA HERRERA MENDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 53.165.390, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO Cddigo 219 Grado 13 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefialadas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefora LEIDY JOHANNA HERRERA
MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 53.165.390, en el cargo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO Cddigo 219 Grado 13 de la Direccion de
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Reparacion Integral, reportado con OPEC No. 161119
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora LEIDY
JOHANNA HERRERA MENDEZ, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucioén la sefiora LEIDY JOHANNA HERRERA
MENDEZ, mediante correo electronico ladyjhm @ gmail.
com el contenido de la presente resolucién, a través de
la Subdireccién de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccién de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
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y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 301
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo es-
tablecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, res-
pectivamente establecen como forma de provision para
vacancias definitivas como temporales en empleos
de carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, en la cual la persona que se vincula
bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran cau-
sales objetivas para su terminacién, como son entre
otros, mientras se surte el proceso de seleccion, o se
hace uso de la lista de elegibles, o quien tenga la titu-
laridad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, o por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demdas causas legales
objetivas que conducen a la terminacion del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular CNSC No.003 de 11 de junio de 2014, dirigida
a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, sefiala los efectos del Auto de Suspension
proferido por el Consejo de Estado, indicando que a
partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizacio-
nes para proveer transitoriamente empleos de carrera
através de encargo o nombramiento provisional, mien-
tras que dure la suspension provisional ordenada por
esa Alta Corte otorgando a las entidades la facultad
legal para proveer transitoriamente sus empleos que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen fun-
cionarios de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos y los perfiles para ser encargado, en el
siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Especializado 222

21

Direccion de Reparacion Integral 161090

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un nombra-
miento provisional, mientras se provee de manera
definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) MARTHA
SELENE LOZADA CARDOZO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 66.991.131, cumple con los
requisitos del cargo de PROFESIONAL ESPECIALI-
ZADO Cddigo 222 Grado 21 y puede ser nombrado(a)
provisionalmente.

Que, en virtud de lo anteriormente sefalado, el presen-
te acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefaladas en la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefiora MARTHA SELENE LOZADA
CARDOZO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 66.991.131, en el cargo de PROFESIONAL ESPE-
CIALIZADO Cddigo 222 Grado 21 de la Direccién de
Reparacion Integral, reportado con OPEC No. 161090
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicio-
nado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora MARTHA
SELENE LOZADA CARDOZO, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente Reso-
lucion la sefiora MARTHA SELENE LOZADA CAR-
DOZO0, mediante correo electrénico Selene.lozada @
gmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccion de Servicios Administrati-
vos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién de Reparacion Integral, a la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccidn de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General
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RESOLUCION N° 302
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la misma
normativa, dispone que corresponden al criterio de
cargos de libre nombramiento y remocion los “empleos
cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, que es-
tén adscritos a las oficinas de los secretarios de despa-
cho, de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo
adscritos al despacho de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. los cuales pueden ser
provistos de manera discrecional, previo el cumplimien-
to de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 909 de 2004.

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente a realizar un
nombramiento en el empleo de Director Técnico Co-
digo 009 Grado 07 de la Direccion Distrital de Calidad
del Servicio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la doctora YANNETH MORENO
ROMERQO, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.476.402, en el cargo de Director Técnico Cddigo
009 Grado 07 de la Direccion Distrital de Calidad del
Servicio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adiciona-
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do por el Decreto 648 de 2017, la doctora YANNETH
MORENO ROMERQO, tendra diez (10) dias contados a
partir de la notificacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar a la doctora YANNETH MORENO
ROMERO al correo electrénico ymorenor @ alcaldiabo-
gota.gov.co, el contenido de la presente Resolucién a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la Direcciéon Administrativa y Financiera, de la Sub-
secretaria Corporativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Talento Humano a través
de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
misma Entidad, para los tramites legales correspon-
dientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. De conformidad con el articulo 7° del ca-
pitulo | del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de
2020, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
159 de 2021, la hoja de vida de la doctora YANNETH
MORENO ROMERQO, fue publicada en la pagina web
del Departamento Administrativo del Servicio Civil del
16 al 22 de junio de 2021 inclusive, para conocimiento
de la ciudadania.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General

RESOLUCION N° 303
(30 de junio de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto 101 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la misma
normativa, dispone que corresponden al criterio de
cargos de libre nombramiento y remocion los “empleos
cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan
asignadas funciones de asesoria institucional, que es-
tén adscritos a las oficinas de los secretarios de despa-
cho, de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directivo
adscritos al despacho de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. los cuales pueden ser
provistos de manera discrecional, previo el cumplimien-
to de los requisitos exigidos para el desemperio del
cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 909 de 2004.

Que teniendo en cuenta lo anterior y en virtud de la
necesidad del servicio, resulta procedente a realizar un
nombramiento en el empleo de Director Técnico Codi-
go 009 Grado 07 de la Direccion de Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar al doctor DORIAN DE JESUS
COQUIES MAESTRE, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.143.271, en el cargo de Director Téc-
nico Cadigo 009 Grado 07 de la Direccidn de Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 2. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adiciona-
do por el Decreto 648 de 2017, el doctor DORIAN DE
JESUS COQUIES MAESTRE, tendra diez (10) dias
contados a partir de la notificacion de este acto admi-
nistrativo, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. Notificar al doctor DORIAN DE JESUS
COQUIES MAESTRE al correo electronico djcoquies @
alcaldiabogota.gov.co, el contenido de la presente
Resolucién a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Direccion Administrativa y Finan-
ciera, de la Subsecretaria Corporativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano a través
de la Subdireccién de Servicios Administrativos de la
misma Entidad, para los tramites legales correspon-
dientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. De conformidad con el articulo 7° del capi-
tulo | del Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020,
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 159 de
2021, la hoja de vida del doctor DORIAN DE JESUS
COQUIES MAESTRE, fue publicada en la pagina web
del Departamento Administrativo del Servicio Civil del
16 al 22 de junio de 2021 inclusive, para conocimiento
de la ciudadania.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° DDI - 006981
(01 de julio de 2021)

“Por la cual se modifica la Resolucion
No.DDI-000396 de 18 de marzo de 2021 “Por la
cual se establecen las personas naturales, juridicas,
consorcios, uniones temporales y/o sociedades
de hecho, y el contenido y las caracteristicas de
la informacion que aquellas deben suministrar a la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota”.

EL DIRECTOR DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos
1y 51 del Decreto Distrital 807 de 1993 y 22 del
Acuerdo Distrital 65 de 2002 y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2° del articulo 209 de la Constitucion
Politica ordena a las autoridades administrativas coor-
dinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 desarrolla
los principios de coordinacion y colaboracion entre
las autoridades administrativas para garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y
se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los 6rganos, dependencias, organismos y entida-
des titulares.

Que con el fin de efectuar estudios y cruces de in-
formacion necesarios para el debido control de los
tributos distritales, de conformidad con el articulo
51 del Decreto Distrital 807 de 1993, “Por el cual se
armonizan el procedimiento y la administracion de los
tributos distritales con el Estatuto Tributario Nacional y
de dictan otras disposiciones”, “(...) el Director Distrital
de Impuestos podra solicitar a las personas o entida-
des, contribuyentes y no contribuyentes, declarantes
0 no declarantes, informacion relacionada con sus
propias operaciones o con operaciones efectuadas
con terceros, asi como la discriminacion total o parcial
de las partidas consignadas en los formularios de las
declaraciones tributarias (...)".

Que el incumplimiento o cumplimiento extemporaneo o
defectuoso en el suministro, por medio magnético, de
la informacidn enddgena y exégena solicitada por via



general mediante la presente Resolucion acarrea para
el obligado tributario la sancién prevista en el articulo
24 del Acuerdo 27 de 2001, “Por el cual se adecua el
régimen sancionatorio en materia impositiva para el
Distrito Capital de Bogota”, modificado por el articulo
9° del Acuerdo Distrital 756 de 2019, “Por el cual se
expiden normas sustanciales tributarias, se extienden
y amplian unos beneficios tributarios y se modifican
algunas disposiciones procedimentales tributarias el
Concejo de Bogota, Distrito Capital”.

Que mediante Resolucion DDI — 396 de 18 de marzo
de 2021, se establecieron las personas naturales,
juridicas, consorcios, uniones temporales y/o socie-
dades de hecho, el contenido y las caracteristicas de
la informacién que aquellas deben suministrar a la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota.

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 3° de la
Resolucion DDI-033705 de 20 de junio de 2018 y
debido a la inestabilidad de los servicios tecnoldgicos
de la Entidad, ocasionada por la alta demanda de su
plataforma, el 24 de junio de 2021 fue declarada la
contingencia para los vencimientos del reporte de
informacion en medios magnéticos.

Que el 28 de junio se ordend el levantamiento de la
contingencia y, en consecuencia, se hace necesa-
rio establecer nuevas fechas para los vencimientos
acaecidos durante la misma, con el fin de garantizar
estabilidad en los servicios tecnoldgicos de la Entidad.

Que el proyecto de Resolucion no requiere ser publi-
cado en los términos del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, en tanto no modifica aspectos sustanciales de
la Resolucion DDI-396 de 18 de marzo de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 17 de la Resolu-
cion DDI-000396 de 18 de marzo de 2021, el cual
quedara asi:

Articulo 17° Plazo para presentar la informa-
cién. La entrega de la informacion exdgena a que
se refiere la presente Resolucion debera realizarse
en las siguientes fechas:

Ultimo digito de identificacion Fecha limite
0 6 de julio de 2021
1 7 de julio de 2021
2 8 de julio de 2021
3 9 de julio de 2021
4 12 de julio de 2021

Ultimo digito de identificacion Fecha limite
5 13 de julio de 2021
6 14 de julio de 2021
7 15 de julio de 2021
8 16 de julio de 2021
9 19 de julio de 2021

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORLANDO VALBUENA GOMEZ
Director Distrital de Impuestos de Bogota - DIB

RESOLUCION N° SDH - 000404
(01 de julio de 2021)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y
se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefala la
clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa,
aquellos de libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion,
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién de-
nominado JEFE DE OFICINA CODIGO 006, GRADO
06 DE LA OFICINA DE ANALISIS Y CONTROL DE
RIESGO, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de ma-
nera definitiva; por tanto, debe ser provisto con una
persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempeno, los cuales se encuentran sehalados
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que mediante memorando No. 2021IE01190901
del 30 de junio de 2021, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicitd en la Subdireccion
del Talento Humano, el nombramiento ordinario de la
sefiora PAOLA CASTILLO ARIZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.197.040 en el cargo de
libre nombramiento y remocién denominado JEFE DE
OFICINA CODIGO 006, GRADO 06 DE LA OFICINA
DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGO.

Que de conformidad con la certificacion de cumpli-
miento de requisitos datada 30 de junio de 2021,
expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la
sefiora PAOLA CASTILLO ARIZA, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.197.040, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en
el empleo denominado JEFE DE OFICINA CODIGO
006, GRADO 06 DE LA OFICINA DE ANALISIS Y
CONTROL DE RIESGO, de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de
la Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe
apropiacion presupuestal disponible en los rubros de
factores constitutivos de salario y contribuciones in-
herentes a la ndbmina, para respaldar las obligaciones
del referido empleo.

Que mediante Resolucién No. DGC-000150 del 26 de
febrero de 2021, se encargd en empleo de JEFE DE
OFICINA CODIGO 006, GRADO 06 DE LA OFICINA
DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGO al sefior
FABIO ERNESTO MORENO SANABRIA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.589.707 quien
ocupa el empleo de ASESOR CODIGO 105 GRADO
05, UBICADO EN EL DESPACHO DEL SECRETARIO
DISTRITAL DE HACIENDA, desde el 1° de marzo de
2021 y hasta por tres (3) meses 0 hasta cuando sea
provisto el cargo.

Que conforme lo anterior se hace necesario terminar el
encargo y proceder a la provision definitiva del empleo
de JEFE DE OFICINA CODIGO 006, GRADO 06 DE
LA OFICINA DE ANALISIS Y CONTROL DE RIESGO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la sefiora PAOLA CASTILLO
ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No.
35.197.040, en el empleo de libre nombramiento y
remocién denominado JEFE DE OFICINA CODIGO
006, GRADO 06 DE LA OFICINA DE ANALISIS Y
CONTROL DE RIESGO, de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesién de
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la sefiora PAOLA CASTILLO ARIZA, el encargo del
sefior FABIO ERNESTO MORENO SANABRIA, iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 79.589.707 en
el empleo de JEFE DE OFICINA CODIGO 006, GRA-
DO 06 DE LA OFICINA DE ANALISIS Y CONTROL
DE RIESGO, realizado mediante la Resolucion No.
DGC-000150 del 26 de febrero de 2021, quien conti-
nuara desempefiando el cargo de ASESOR CODIGO
105 GRADO 05, UBICADO EN EL DESPACHO DEL
SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a PAOLA CASTILLO ARIZA, identificado
con cédula de ciudadania No. 35.197.040 y FABIO
ERNESTO MORENO SANABRIA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.589.707.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, al primer (01) dia del mes de
julio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH - 000406
(01 de julio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica, es-
tablece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
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ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
estableci6 la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién No. CNSC —20192130016745 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer cuatro (4) vacante del empleo
de carrera identificado con Codigo OPEC No. 213065,
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 14, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015- SDH.”.

Que los elegibles de la lista conformada mediante
la Resolucion No. CNSC — 20192130016745 del 18
de marzo de 2019 que ostentan las posiciones de la
1 a la 5 adquirieron firmeza a partir del 8 de abril de
2019 y los elegibles de las posiciones 6 al 9 adqui-
rieron firmeza a partir del 25 de noviembre de 2019,
y teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 13
del articulo 2 del Acuerdo No. 0165 de 2020 expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil que sefa-
la (...) el termino de vigencia de la lista previsto en
la Ley segun corresponda, se contara a partir de la
fecha en la que todas las posiciones que conforman
dicha lista adquieran firmeza.”, se contara la vigencia
para todos los elegibles de la lista a partir del 25 de
noviembre de 2019.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv-
alentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: “(...) las listas de elegibles confor-
madas porla CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC{...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identific una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas del mis-
mo empleo al identificado con la OPEC No. 213065,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 14, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera
provisto con la lista de elegible conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130016745 del 18 de
marzo de 2019.
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Que mediante Resolucion No. SDH- 000455 del
15 de noviembre de 2019, se nombrd en periodo
de prueba, a los cuatro (4) primeros elegibles de la
Lista conformada mediante Resolucion No. CNSC —
20192130016745 del 18 de marzo de 2019, en el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 14, de la Oficina de
Atencion al Ciudadano.

Que mediante Resolucion No. SDH-000145 del 04 de
marzo de 2020 se derogd el nombramiento el nombra-
miento del sefior YONH FREDY PIRACOCA OCHOA,
quien ocupd la posicion dos (2) de la lista de elegibles y
se nombré a NOEMI MARTINEZ PRADA, quien ocupo
la posesidn cinco de la lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. CNSC —20192130016745
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante el articulo 1 de la Resolucién No.
SDH-000170 del 11 de marzo de 2021, se derogd
el nombramiento de la sefiora LADY ALEXANDRA
CAMACHO GOMEZ, identificada con cedula de
ciudadania niumero 52.811.912, efectuado mediante
Resolucion No. SDH- 000455 del 15 de noviembre
de 2019, quién ocupa la posicion tres (3) de la lista
de elegibles conformada mediante Resolucion No.
CNSC -20192130016745 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000296 del 21 de
abril de 2021, se nombré en periodo de prueba a la
sefiora LUISA ALEXANDRA DELGADILLO PINEROS,
identificada con cedula de ciudadania No. 52.738.682,
quien ocupd el puesto seis (6) de la lista conformada
mediante Resoluciéon No. CNSC — 20192130016745
del 18 de marzo de 2019.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado Nro. 2021EE01861601 del 18 de febre-
ro de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicito
a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213065, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741 del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimien-
to del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020,
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificacion del analista de fecha 05 de mayo
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 20151, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

(..)

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Cédigo OPEC Nro. 213065 denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, es
posible hacer uso de la lista de elegibles, con el ele-
gible que se relaciona a continuacion:

POSICION RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
ENLA
LISTA
20192130016745 LEONARDO -
7 del18demarzode | SDH | 213065 | 66,06 | 19463352 ALFONSO 25 de noviembre de
2019 MARINO RAMIREZ

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd el séptimo (7) puesto de la lista.

Que el sefior LEONARDO ALFONSO MARINO RA-
MIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.463.352 quien ocupod el séptimo (7) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC -20192130016745 del 18 de marzo de 2019,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219
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Grado 14, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asignado a la Oficina de Atencidn al Ciu-
dadano, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién del sefior LEONARDO
ALFONSO MARINO RAMIREZ, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 14, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asignado a la Oficina de Atencion al
Ciudadano, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.
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Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuardn los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a LEONAR-
DO ALFONSO MARINO RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.463.352, quien ocup? el
séptimo (7) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC — 20192130016745
del 18 de Marzo de 2019, bajo el codigo OPEC 213065
, para desempenar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 14, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asignado a la Oficina de Atencion al
Ciudadano, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfacto-
ria la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria,
el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754
del 22 de diciembre de 2020, se contara el periodo
de prueba, a partir de la fecha en que se supere la
emergencia sanitaria, de acuerdo, con lo previsto
en el articulo 14 del Decreto Legislativo 491 del 28
de marzo de 2020.

Articulo 3. El sefior LEONARDO ALFONSO MARINO
RAMIREZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto adminis-
trativo por parte de la Subdireccion del Talento
Humano al sefior LEONARDO ALFONSO MARINO
RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 19.463.352

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH - 000408
(01 de julio de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
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articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20172130020565 del 23 de
Marzo de 2017, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera identificado con Codigo OPEC No. 213031,
denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado
04, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la cual
adquirié firmeza el 26 de marzo de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo Ill, en su mayoria, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000406 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
a DEIBY GIOVANNI RAMOS BOHORQUEZ, iden-
tificado con Cédula de Ciudadania No. 74.245.087,
quien ostenta la posicion ndmero uno (1) y a BLEI-
NER CORREDOR TOVAR, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 26.433.755, quién ostenta la
posicién numero dos (2), de la lista conformada por
la Resolucion No. CNSC - 20172130020565 del 23
de Marzo de 2017.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv-
alentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: “(...) las listas de elegibles confor-
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madas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé
dos (2) vacantes correspondientes a caracteristicas
del mismo empleo al identificado con la OPEC No.
213031, denominado Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 04, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera
provisto con la lista de elegible conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20172130020565 del 23 de
Marzo de 2017.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefialé:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del ultimo dia de los dos (2) afios
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los

requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente ala OPEC 213031 se generd
estando vigente la referida lista.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado Nro. 2021EE04437301 del 14 de abril
de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacidon
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213031, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741 del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimien-
to del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020”,
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificacion del analista de fecha 05 de mayo
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

(...)

Para la provision de dos (2) vacantes del empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC Nro. 213031 denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que
se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
3 67,83 52452783 ALEXANDRA DIAZ 26 de
20172130020565 del PALOMARES
23 de marzo de 2017 SDH 213031 DANIEL RICARDO marzo
) L de 2019
4 6721 | 1032454002 | oNZALEZ RODRIGUEZ
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(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupé el tercero (3) y cuarto (4) puesto
de la lista.

Que la sefiora ALEXANDRA DIAZ PALOMARES, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 52.452.783, ocu-
po el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC — 20172130020565
del 23 de Marzo de 2017, para desempenfiar el cargo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 04, de la planta global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, ubicado en la Subdireccién
de Asuntos Contractuales, por lo cual es procedente
Su nombramiento.

Que el sefior DANIEL RICARDO GONZALEZ RO-
DRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1°032.454.002, ocupo el cuarto (4) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20172130020565 del 23 de Marzo de 2017, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 04, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Subdireccion de Asuntos Contractuales,
por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizd la re-
vision de la documentacion de la sefiora ALEXANDRA
DIAZ PALOMARES, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Técnico Operativo Cdodigo 314 Grado 04, de la
planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Subdireccion de Asuntos Contractua-
les, asi mismo que se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacién especial.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé
la revisién de la documentacion del sefior DANIEL
RICARDO GONZALEZ RODRIGUEZ, determinando
que cumple con los requisitos establecidos en el Ma-
nual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo de Técnico Operativo Codigo
314 Grado 04, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicado en la Subdireccién de
Asuntos Contractuales, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
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listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 seiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempefio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ALEXANDRA DIAZ PALOMARES, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.452.783, quien ocupé
el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resoluciéon No. CNSC — 20172130020565
del 23 de Marzo de 2017, bajo el codigo OPEC 213031,
para desempefar el cargo de carrera administrativa
denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado
04, de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Subdireccion de Asuntos
Contractuales, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DANIEL RICARDO GONZALEZ RODRIGUEZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1°032.454.002,
quien ocupo el cuarto (4) puesto de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20172130020565 del 23 de Marzo de 2017, bajo el
coédigo OPEC 213031, para desempenar el cargo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 04, de la planta global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, ubicado en la Subdireccién
de Asuntos Contractuales, de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.
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Articulo 3. El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendra una duracion de seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefa-
lado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar
el periodo de prueba, le sera evaluado el desempefio por
el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera
inscrita en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 4. La sefiora ALEXANDRA DIAZ PALOMA-
RES y el sefior DANIEL RICARDO GONZALEZ RO-
DRIGUEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra(n) diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacién del nombramien-
to, para manifestar si acepta(n) el nombramiento; y
posteriormente tendra(n) diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano a la
sefiora ALEXANDRA DiAZ PALOMARES, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.452.783 y al sefior
DANIEL RICARDO GONZALEZ RODRIGUEZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 1'032.454.002.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., al primer (01) dia del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH - 000412
(02 de julio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional
en una vacante definitiva”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
refiere que las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en as-
censo, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposicio-
nes que regulen los sistemas especificos de carrera,
segun corresponda, y que mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Acuerdo 542 de 2015, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. CNSC —20172130010075 del 15 de febrero
de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer siete (7) vacantes delempleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 213052,
denominado Auxiliar Administrativo Cdodigo 407 Grado
16, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria No.
328 de 2015-SDH".

Que la Secretaria Distrital de Hacienda previa auto-
rizacion de la CNSC, mediante Resolucion No. SDH
— 000272 del 14 de abril de 2021, nombro en periodo
de prueba en el empleo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo Cddigo 407, Gra-
do 16, de la Planta Global de la secretaria Distrital
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de Hacienda, al sefior JOSE GABRIEL SANCHEZ
MESA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.393.683, quien ocupo el puesto catorce (14) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC
-20172130010075 del 15 defebrero de 2017.

Que el sefior JOSE GABRIEL SANCHEZ MESA,
mediante oficio con Radicado No. 2021ER06272301
del 04 de mayo de 2021, manifesto la aceptacion del
nombramiento en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 16 de la Planta Global, para el
cual fue nombrado en periodo de prueba mediante la
Resolucion No. SDH-000272 del 14 de abril de 2021,
y solicité prérroga para tomar posesion del cargo, la
cual tiene previsto para el 7 de julio de 2021.

Que como consecuencia de la aceptaciéon del nombra-
miento del sefior JOSE GABRIEL SANCHEZ MESA,
se dio por terminado el nombramiento provisional del
sefior JULIO ENRIQUE GONZALEZ CORTES, iden-
tificado con Cédula de Ciudadania No. 19.408.684,
en el empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407,
Grado 16, de la Oficina de Administracion Funcional
del Sistema, del Despacho del Director de Impuesto de
Bogota, de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogo-
ta, efectuado mediante Resolucion No. SDH - 000019
del 25 de noviembre de 2015, a partir de la fecha de
posesion del sefior JOSE GABRIEL SANCHEZ MESA.

Que el sefior JULIO ENRIQUE GONZALEZ CORTES,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 19.408.684,
inform¢ a la Secretaria Distrital de Hacienda, sobre su
condicidn de prepensionado y adjuntd los documentos
para acreditar dicha condicion.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD, expidieron la Circular
Externa No. 003 de 2020, donde sefialan puntualmente
los lineamientos sobre la provision de empleos de ca-
rrera administrativa con listas de elegibles proferidas
par la CNSC y sobre estabilidad laboral reforzada de
los servidores provisionales que se encuentren en
condicién de pre - pensionado, indican:

“4. Calidad de prepensionado.

La proteccion especial de estabilidad laboral conferi-
da a quienes estdn proximos a consolidar el estatus
pensional, es un postulado constitucional, tendiente a
garantizar que sean los ultimos en ser desvinculados
de sus cargos o vinculados de nuevo en provisiona-
lidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante y sin perjuicio del
derecho preferencial al encargo que le asiste a los
servidores de carrera. Circunstancia que tiene génesis
en la condicion de sujeto “pre pensionado”, La cual
resulta aplicable siempre y cuando el servidor publico
este proximo a pensionarse, es decir, le falten tres
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(8) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad
y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para
obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

Su condicion se acredita a través de la verificacion con
el fondo de pensiones en que se encuentre afiliado
el servidor(a) que en efecto les falten tres (3) anos
0 menos para reunir los requisitos legales de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacion para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez
y con la constancia escrita en tal sentido...”.

Que lo anterior, tiene asidero juridico en la Sentencia
SU-003 del 8 de febrero de 2018, de la Corte Cons-
titucional que al respecto sefala: “Acreditan la con-
dicion de ‘prepensionables” las personas vinculadas
laboralmente al sector publico o privado, que estan
proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar
los dos requisitos necesarios para obtener la pension
de vejez (la edad y el numero de semanas -o tiempo
de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida o el capital necesario en el
Réeégimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y con-
solidar asi su derecho a la pension.”

Que teniendo en cuenta la normativa y la jurisprudencia
antes sefnalada, la Subdireccién del Talento Humano
al analizar los documentos allegados del reporte de
semanas cotizadas al fondo de pensiones COLPEN-
SIONES al cual se encuentra afiliado, determiné que
el senfor JULIO ENRIQUE GONZALEZ CORTES,
acredita la condicién de Prepensionado, determina-
cion que fue comunicada mediante oficio radicado No
20201E02583701 del 03 de diciembre de 2020, en el
cual se indicé que: “(...) la Corte Constitucional, en la
Sentencia SU-003 del 8 de febrero de 2018, “Acre-
ditan la condicion de ‘prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado,
que estdn proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a
acreditar los dos requisitos necesarios para obtener
la pension de vejez (la edad y el nimero de semanas
-o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida o el capital
necesario en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.”
(Resaltado y negrillas fuera de texto).

Con fundamento en lo anterior y tomando como base
la documentacion por Usted allegada, se determiné
lo siguiente:

Régimen pensional: Prima Media — Colpensiones
Edad: 60 anos

Numero de semanas cotizadas: 1.986,29 Fecha de
corte: 16/10/2020

Conforme a lo expuesto, se concluye que Usted os-
tenta la condicion de prepensionado(a)(...)”



Que el derecho al trabajo consagrado en el articulo
25 de la Constitucion Politica de Colombia al igual
que el derecho al minimo vital, gozan de la especial
proteccion del Estado.

Que el derecho al minimo vital ha sido definido por la
Corte Constitucional en Sentencia SU-995 de 1999
como “la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estdn destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publi-
cos domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud,
prerrogativas cuya titularidad es indispensable para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-678 de
2017 sefnald que: “...el derecho al minimo vital cons-
tituye un presupuesto bdsico para el efectivo goce y
gjercicio de la totalidad de los derechos fundamenta-
les, en tanto salvaguarda de las condiciones basicas
de subsistencia del individuo. El reconocimiento del
derecho al minimo vital encuentra su fundamento en
el concepto de dignidad humana, pues es claro que
la carencia de las condiciones materiales minimas
necesarias para garantizar la subsistencia del indivi-
duo, comporta la negacion de la dignidad que le es
inherente. Igualmente, este derecho se proyecta en
otros derechos fundamentales como la vida (Art. 11
C.P.), la salud (Art. 49 C.P.), el trabajo (Art. 25 C.P.)
y la seguridad social (Art. 48 C.P.). De esta forma,
la proteccion al minimo vital se configura una de las
garantias de mayor relevancia en el Estado Social de
Derecho...”

Que el paragrafo 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto
498 de 2020, sefiala: “PARAGRAFO 2°. Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nom-
bramientos en periodo de prueba y retirar del servicio
a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapa-
cidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
familia en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los
términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condiciéon de empleado amparado con
fuero sindical.

PARAGRAFO 32 Cuando la lista de elegibles esté
conformada por un numero igual o superior al nume-
ro de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en
otros empleos de carrera o temporales que se encuen-
tren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos,
en la respectiva entidad o en entidades que integran
el sector administrativo (...)”

Que sobre la naturaleza de las acciones afirmativas,
la Sentencia C-371 de 2000, explicd lo siguiente: “con
esta expresion se designan politicas o medidas dirigi-
das a favorecer a determinadas personas o grupos, ya
sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades
de tipo social, cultural o econdmico que los afectan,
bien de lograr que los miembros de un grupo subre-
presentado, usualmente un grupo que ha sido discri-
minado, tengan una mayor representacion”

Que frente a las personas de especial proteccion, la
Corte Constitucional en sentencia SU-446 de 2011,
la Corte Constitucional ha afirmado “...) que cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125
C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superd las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en
la Constitucion Politica (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art.
95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus
derechos.(...)".

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-186 de
2013, ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas,
sujeto de especial proteccion constitucional, “(...) con-
curre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus
derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos
derechos depende del reconocimiento de estabilidad
laboral en aquellos casos, a través de un egjercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa (...)”.

Que, atendiendo las normas y la jurisprudencia antes
sefialada, es necesario adelantar acciones afirmativas
con aquellos servidores que gozan de especial pro-
teccion, como es el caso del sefior JULIO ENRIQUE
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GONZALEZ CORTES, quien demostro tener la con-
dicion de prepensionado en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

Que toda vez que el sefior JULIO ENRIQUE GONZA-
LEZ CORTES, no goza de los derechos que otorga
la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue
mediante nombramiento provisional, y dado que exis-
te una causal objetiva, la cual es la autorizacion por
parte de la CNSC para proveer de manera definitiva
el empleo de auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado
16, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogot4, es procedente realizar su nom-
bramiento provisional a un empleo que se encuentre
vacante dentro de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en aras de garantizar la protec-
cion especial con que cuenta.

Que, revisada la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, no hay cargo en vacancia tem-
poral o definitiva de igual grado al que ostenta el sefior
Julio Enrique Gonzélez Cortes, razdn por la cual, en
aras de garantizar sus derechos, se debe realizar su
nombramiento en un cargo equivalente.

Que el empleo de Auxiliar Administrativo Cddigo 407
Grado 19, del Despacho del Director de Estadistica
y Estudios Fiscales, de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda de Bogota, se encuentra en vacancia definitiva
y se encuentra ofertado en el Proceso de Seleccion
de Distrito Capital 4, por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Que el senor JULIO ENRIQUE GONZALEZ COR-
TES, identificado con Cédula de Ciudadania No.
19.408.684, cumple con las condiciones y reune los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funcio-
nes Competencias Laborales de la Secretaria Distrital
de Hacienda, adoptado mediante Resolucion No. SDH-
000101 del 15 de abril de 2015, para desempeniar el
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
19, del Despacho del Director de Estadistica y Estudios
Fiscales, de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en proteccion a los derechos fundamentales del
sefior JULIO ENRIQUE GONZALEZ CORTES, iden-
tificado con Cédula de Ciudadania No. 19.408.684
y acatando lo expuesto en las diferentes sentencias
de la Honorable Corte Constitucional, es procedente
efectuar el nombramiento en provisionalidad en el
empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
19, del Despacho del Director de Estadistica y Estudios
Fiscales, de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en una vacan-
te definitiva al sefior JULIO ENRIQUE GONZALEZ
CORTES, identificado con Cédula de Ciudadania No.
19.408.684, en el empleo de Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 19, del Despacho del Director de
Estadistica y Estudios Fiscales, de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion del
sefior JOSE GABRIEL SANCHEZ MESA y hasta que el
mismo se provea de manera definitiva, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. El sefior JULIO ENRIQUE GONZALEZ
CORTES, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacion, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente, tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4. Comunicar al sefor JULIO ENRIQUE
GOINZALEZ CORTES, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los dos (02) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda



RESOLUCION N° SDH - 000413
(02 de julio de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601
de 2014, éste ultimo modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018
y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el

articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20172130020535 del 23 de
Marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del
empleo de carrera identificado con Coédigo OPEC No.
213023, denominado Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 09, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a
través de la Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”, la
cual adquirio firmeza el 26 de marzo de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo Ill, en su mayoria, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH-000231 del 29
de agosto de 2019, en cumplimiento de un fallo de
tutela se nombrd en periodo de prueba a IVAN CA-
MILO CARRION BAUTISTA, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 1’012.319.768, quien ostenta la
posicién numero dos 2) de la lista conformada por la
Resolucion No. CNSC — 20172130020535 del 23 de
Marzo de 2017.

Que mediante Resolucion No. SDH-000446 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodo de prueba
a KATHERYN ROJAS MAHECHA, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1’110.539.510, quien
ostenta la posicion numero uno (1) y a JEFFERSON
ORTIZ BASTO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1°022.960.477, quién ostenta la posicion numero
tres (3), de la lista conformada por la Resolucion No.
CNSC - 20172130020535 del 23 de Marzo de 2017.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiv-
alentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7179 « PP [-42 « 2021 « JULIO « 6



Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: “(...) las listas de elegibles confor-
madas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un numero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas del mis-
mo empleo al identificado con la OPEC No. 213023,
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
09, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera
provisto con la lista de elegible conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20172130020535 del 23 de
Marzo de 2017.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefial6:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del ultimo dia de los dos (2) arnos
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
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de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente a la OPEC 213023 se generd
antes del vencimiento de la referida lista, esto es antes
del 25 de marzo de 2019.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio
con Radicado Nro. 2021EE01861601 del 18 de febre-
ro de 2021 la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213023, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020626741 del 05 de
mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimien-
to del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020",
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de uso
directo de lista de elegibles, cuyo resultado se encuen-
tra en la certificacion del analista de fecha 05 de mayo
de 2021, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el
Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluyendo que:

(...)

Para la provision de una (1) vacante del empleo identi-
ficado con el Codigo OPEC Nro. 213023 denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 09, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que
se relaciona a continuacion:



POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20172130020535 RUTH JANNETH
26 de marzo
4 del 23 de marzode SDH 213023 67,57 1014213905 CRISTANCHO de 2019
2019 CORTES ©

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo que se verifico el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
al elegible que ocupd el cuarto (4) puesto de la lista.

Que la sefiora RUTH JANNETH CRISTANCHO
CORTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1'014.213.905 ocupd el cuarto (4) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
— 20172130020535 del 23 de Marzo de 2017, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Técnico Operativo Coédigo 314 Grado 09, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financie-
ra, por lo cual es procedente su hombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de la sefiora RUTH JAN-
NETH CRISTANCHO CORTES, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Técnico Operativo Codigo 314 Gra-
do 09, de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Subdireccién Administrativa y
Financiera, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de

la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempeno laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
RUTH JANNETH CRISTANCHO CORTES, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1°014.213.905,
quien ocupo el cuarto (4) puesto de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20172130020535 del 23 de Marzo de 2017, bajo el
coédigo OPEC 213023, para desempenar el cargo de
carrera administrativa denominado Técnico Operati-
vo, Caodigo 314, Grado 09, de la planta global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ubicado en la Sub-
direccién Administrativa y Financiera, de la Direccion
de Gestidon Corporativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Artl'culp 3. La sefiora RUTH JANNETH CRISTANCHO
CORTES, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
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y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciéon del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano la se-
fiora RUTH JANNETH CRISTANCHO CORTES, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1°014.213.905

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes
de julio de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N° 005
(22 de junio de 2021)

“Por medio del cual se adopta el Plan Ambiental
Local -PAL- de Puente Aranda 2021-2024”

LA ALCALDESA LOCAL (E)
DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el Decreto Ley 1421 de 1993,
atendiendo lo dispuesto en el Decreto 372 de 2010 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colom-
bia preceptua que “Son fines esenciales del Estado:
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servir ala comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afec-
tan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia na-
cional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que de conformidad con el articulo 79 idem, “Todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.
La ley garantizard la participaciéon de la comunidad en
las decisiones que puedan afectarlo (...)."

Que el numeral 10° del articulo 1° dela Ley 99 de 1993
, “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente,
se reordena el Sector Publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos na-
turales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones” pres-
cribe que la accion para la proteccion y recuperacion
ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada
entre el Estado, la comunidad , las organizaciones
gubernamentales y del sector privado.

Que el articulo 1° del Acuerdo Distrital 9 de 1990
sefala que la Gestion Ambiental en el Distrito Capital
es el conjunto de acciones y actividades dirigido a
mejorar, de manera sostenible, la calidad de vida de
los habitantes del Distrito Especial y que la Gestién
Ambiental es responsabilidad, en forma mancomuna-
da, de la Administracién Distrital y de los miembros
de la Comunidad.

Que el Acuerdo Distrital 13 de 2000 reglamentd la
participacion ciudadana en la elaboracion aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control del Plan
de Desarrollo Econdmico y Social para las diferentes
localidades que conforman el Distrito Capital.

Que el Decreto 456 de 2008 “Por el cual se reforma
el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones” establece que el PGA “(...)
es el instrumento de planeacion de largo plazo de Bo-
gota D.C. en el area de su jurisdiccion, que permite y
orienta la gestion ambiental de todos los actores distri-
tales con el propdsito de que el proceso de desarrollo
propenda por la sostenibilidad del territorio distrital y
la region (...)».

Que los articulos 8y 9 ibidem establecen los objetivos
y estrategias de largo plazo para la gestion ambiental
en el Distrito Capital.

Que el Alcalde Mayor expidio el Decreto Distrital 575
de 2011 “Por el cual se reglamenta la organizacion y
conformacion de las Comisiones Ambientales Locales”
como “(..) la instancia de coordinacion que articulara



las acciones de los actores estratégicos de la locali-
dad hacia el fortalecimiento de la gestion ambiental
local, bajo el principio de sostenibilidad, buscando el
mejoramiento de las condiciones ambientales y, por
lo tanto, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes”.

Que los articulos 3°, 4°,15°,16°,21°y 22°, del Decreto
Distrital 815 de 2017, crean y reglamentan los Planes
Ambientales Locales - PAL, como instrumentos de
planeacion ambiental en las localidades del Distrito
Capital, para lo cual otorgé funciones de formulacion,
evaluacion y seguimiento de dicho instrumento a las
Comisiones Ambientales Locales -CAL.

Que los articulos 21y 22 del mismo Decreto establece
que “cada localidad del Distrito Capital consolidara su
Plan Ambiental Local integrando las etapas precita-
das: el diagnostico ambiental local, la priorizacion de
acciones y el componente ambientales del Plan de
Desarrollo Local, en el plazo maximo de los tres (3)
meses siguientes a la adopcion del Plan de Desarrollo
Local, el alcalde local debera adoptar mediante decreto
local el PAL consolidado. Una vez adoptado, las Alcal-
dias Locales deberan remitir a la Secretaria Distrital
de Ambiente el Plan Ambiental Local y su respectivo
decreto de adopcion”.

Que la Comision Ambiental Local - CAL dentro de sus
funciones promovid, organizo y consolido el Diagnosti-
co Ambiental de la Localidad y, por otra parte, el Con-
sejo de Planeacion Local - CPL suministré y socializd
el producto de la Priorizacién de Acciones Ambientales
resultado de los Encuentros Ciudadanos.

Que el Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos para la formulacion e
implementacién de los instrumentos operativos de
planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA,
y se dictan otras disposiciones” en el capitulo IV, es-
tablece los lineamientos para la formulacion, adopcion
y evaluacion del PAL en las localidades.

Que, en la segunda fase de los presupuestos participa-
tivos, la ciudadania propuso y priorizé propuestas que
orientaran la formulacion de los proyectos de inversion
local, a través de los cuales se dara cumplimiento por
parte de las alcaldias locales segun las metas esta-
blecidas en los Planes de Desarrollo Local.

Que, con base en lo anterior, asi como con la armoni-
zacion de las lineas de inversion establecidas desde
el nivel central, en la Circular CONFIS 03 de 2020,
se formulé el componente ambiental del Plan de De-
sarrollo Local segun Acuerdo Local No. 002 de 2020
del 09 de octubre de 2020 “Por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de

Obras Publicas para la Localidad de Puente Aranda
2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI” Un nuevo contrato social
y ambiental para Puente Aranda.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. OBJETO. Adoptar el Plan Ambiental Lo-
cal de Puente Aranda, el cual hace parte integral del
presente Decreto.

Articulo 2. EJECUCION Y SEGUIMIENTO. Previo
al inicio de la ejecucion de los proyectos definidos en
el Plan Ambiental Local, la Alcaldia Local realizara
presentacion oficial de los mismos ante la CAL. De
acuerdo con sus funciones y competencias, tanto la
CAL como el CPL haran seguimiento a la ejecucion e
implementacion del PAL durante su vigencia.

La CAL realizarda anualmente una evaluacion de los
impactos generados por los proyectos y acciones
ejecutadas en la localidad, lo cual se plasmara en un
informe ejecutivo de andlisis y recomendaciones que
sera remitido a la Alcaldia Local para su consideracion
en la programacién del Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAI. Esta evaluacién anual sera insumo,
a su vez, para la elaboracion y/o actualizacion del
diagndstico ambiental local.

Paragrafo. La Alcaldia Local remitira anualmente
a la Secretaria Distrital de Ambiente la informacion
correspondiente al desarrollo y avance en la forma y
fechas establecidas por dicha entidad a través de los
procedimientos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. EI
presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga el Decreto Local anterior sobre
la misma materia y las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 4. PUBLICACION. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad al
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Bogota D.C. a los veintidos (22) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA ISABEL MONTERO TORRES

Alcaldesa Local (E) de Puente Aranda
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DECRETO LOCAL N° 006
(24 de junio de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2021”.

LA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, el Alcalde Local mediante Decre-
to puede realizar los traslados presupuestales dentro
del mismo agregado, previo concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto.

Que se hace necesario efectuar un traslado en el
Agregado de Funcionamiento del Presupuesto de
Gastos de la Alcaldia local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2021.

Que la administracidon Local requiere efectuar un
traslado presupuestal de DIEZ MILLONES DE PE-
SOS ($10.000.000) MCTE, al rubro presupuestal

1310202010208 “Muebles; otros bienes transportables
n.c.p.”, recursos que estaran destinados a la compray
adquisicion de materiales para la adecuacion y arreglos
locativos de la Entidad.

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda, en
el rubro presupuestal 131020202030701 “Servicios
editoriales, a comisiéon o por contrato”, cuenta con
recursos suficientes, los cuales la administracién no
tiene previsto ejecutarlos en la presente vigencia, por
lo que pueden trasladarse para financiar la apropiacion
de otro rubro.

Que mediante oficio No. 2021EE10154201 del 23 de
junio de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos,
legales y financieros exigidos para realizar el traslado
presupuestal, por valor DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2021 del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, confor-
me al siguiente detalle:

Cadigo Descripcion Valor
13 GASTOS 10.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.000.000
13102 Adquisicién de bienes y servicios 10.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 10.000.000
131020202 Adquisicion de servicios 10.000.000
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 10.000.000
1310202020307 (S)et:\(;;isocasr\c/‘igi(:esctlijep;e:ggi((:;c;éerw;n?ae'[re\/:i(;i?essde edicion, impresién y reproduccion; 10.000.000
131020202030701 Servicios editoriales, a comision o por contrato 10.000.000
TOTAL CONTRA CREDITO 10.000.000

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2021 del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:
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Cadigo Descripcion Valor
13 GASTOS 10.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 10.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 10.000.000
131020201 Materiales y suministros 10.000.000
13102020102 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo 10.000.000
1310202010208 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 10.000.000
TOTAL CREDITO 10.000.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

ROSA ISABEL MONTERO TORRES
Alcaldesa Local (E) de Puente Aranda

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL N° 05
(08 de junio de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon para la

vigencia fiscal 2021”

EL ALCALDE LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales

dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto
expedido por el Alcalde Local.”

Que, dando cumplimiento a la Circular conjunta 009 de
2011 y Circular conjunta 012 de 2011, de la Secretaria
Distrital de Gobierno y Secretaria de Hacienda Distrital,
se requiere realizar en cada vigencia la depuracion de
las Obligaciones por Pagar, ya sea a través de la liqui-
dacién de compromisos, fenecimiento y/o anulacion
de saldos de estas, para el respectivo saneamiento
financiero de los Fondos de Desarrollo Local, lo cual
da lugar a la liberacidon de recursos que permiten la
optimizacién en la ejecucién de inversiones.

Que, el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020, “Por
medio del cual se adopta el plan de desarrollo eco-
nomico, social, ambiental y de obras publicas del
distrito capital 2020-2024 “un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”, establece en
sus articulos 24 y 26:

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea
la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantiza-
do para Bogotd, que a través de un esquema que
relacione los beneficios o subsidios con las cargas
o contribuciones distritales vigentes, garantizara
progresivamente, un ingreso minimo a los hogares
residentes en Bogota D.C.

Serén objeto de subsidios, en la estrategia integral
de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares pobres
y vulnerables segun criterios de focalizacion que
se definan en la reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de trans-
ferencias monetarias condicionadas y no condicio-
nadas, bonos canjeables por bienes y servicios,
subsidios en especie, subsidios para habitabilidad,
subsidios en servicios publicos domiciliarios y de
transporte, entre otros.
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El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econd-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominard Sistema Distrital Bogota Solidaria,
tendra como objeto integrarse a la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado y para este fin manten-
dré sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion.

(oo, )

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El
Sistema Distrital Bogotd Solidaria en Casa creado
por el Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasion
de la contingencia social de la poblacion pobre y
vulnerable residente en la ciudad de Bogota D.C.-
sostenimiento solidario- en el marco de la conten-
cion y mitigacion del COVID-19, se mantendra y
fortalecera como una politica publica del Distrito con
vocacion de permanencia y sera parte constitutiva
del Sistema de Subsidios y Contribuciones que
fundamenta la base del Nuevo Contrato Social en
Bogota. El Sistema se compone de tres canales:
1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables
por bienes y servicios y 3) Subsidios en especie.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operati-
vo del Sistema Distrital Bogota Solidaria, la gobernanza
del sistema esta a cargo de un comité coordinador y
tres comités técnicos, uno por cada canal, en donde
se dan los lineamientos y las orientaciones generales,
para el caso del canal de transferencias monetarias,
se establece entre otros temas, los montos para los
pagos y los ciclos de transferencias.

Que, igualmente el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogota Solidaria, estipula que la dispersién
de los recursos se realizara mediante la transferencia
de dinero desde la cuenta bancaria de titularidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital- Direccién de Distrital
de Tesoreria (SHD-DDT) a los hogares identificados
para la localidad de Fontibon y beneficiarios del Sis-
tema Distrital Bogota Solidaria.

Que, el articulo 1 del Decreto Distrital 113 de 2020
“Por medio del cual se toman medidas excepcionales
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y transitorias en los Fondos de Desarrollo Local para
atender la Emergencia Econdmica, Social y Ecolo-
gica declarada por el Decreto Ley 417 de 2020 y la
Calamidad Publica declarada en Bogota D.C. por el
Decreto Distrito 87 de 2020, con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el COVID-19, a
través del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
y del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econémica
de Bogota D.C.”, establece que los alcaldes locales
podran ordenar el gasto de los recursos de acuerdo a
lo establecido en los Manuales Operativos del Sistema
Bogota Solidaria en Casa y del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y la
Reactivacion Econémica de Bogota D.C.

Que, el articulo 2 del Decreto Distrital 113 de 2020
“Por medio del cual se toman medidas excepcionales
y transitorias en los Fondos de Desarrollo Local para
atender la Emergencia Econdmica, Social y Ecolo-
gica declarada por el Decreto Ley 417 de 2020 y la
Calamidad Publica declarada en Bogota D.C. por el
Decreto Distrito 87 de 2020, con ocasion de la
situacion epidemioldgica causada por el COVID-19, a
través del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
y del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econdmica
de Bogota D.C.”, establece que los alcaldes locales
pueden adelantar los traslados presupuestales me-
diante la expedicion de los decretos locales perti-
nentes, igualmente estipula que se podran suspender
lineas de inversion y conceptos de gasto y modificar
las distribuciones presupuestales establecidas por las
Directivas Distritales 05 de 2016 y 05 de 2018.

Que la Resolucién 738 del 26 de mayo de 2021,
prorrogo hasta el 31 de agosto de 2021 la emergen-
cia sanitaria en todo el territorio nacional declarada
mediante la Resolucion 385 de 2020, prorrogada por
las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de
2021, por lo cual los alcaldes locales deberan ejecutar,
a través de los tres canales que componen el Sistema
Bogota Solidaria en Casa y del Sistema Distrital para
la Mitigacion del Impacto Econdmico, el Fomento y la
Reactivacion Econémica de Bogota D.C.

Que, el Articulo 9° del Plan de Desarrollo Local “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI” 2021-2024, establece que el Programa
Subsidios y Transferencias para la Equidad busca
beneficiar a los hogares de la localidad, a través de
la entrega de apoyos monetarios y subsidios dirigidos
a los adultos mayores (Subsidio tipo C), nifios, nifas,
jovenes, mujeres y hombres cabeza de hogar, para la
reduccion de los indices de pobreza, y el mejoramiento
de la calidad de vida y la inclusidn social.



Que, la Circular CONFIS 03 de 2020 creo la linea de
inversion local “Sistema Bogota Solidaria” compuesta
por los conceptos de gasto Ingreso Minimo Garanti-
zado y Subsidio tipo C adulto mayor, que hacen parte
del componente inflexible definido por dicha circular,
y a los cuales se debe destinar al menos el 20% de
los recursos de los presupuestos anuales de los FDL.

Que, en la vigencia 2020 fue celebrado el Contrato de
Prestacion de Servicios entre los Fondos de Desarrollo
Local de Usaquén, Chapinero, San Cristdbal, Usme,
Tunjuelito, Kennedy, Fontibén, Engativa, Suba, Barrios
Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio, Puente Aranda,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz, y la
Cruz Roja Colombiana Seccional Cundinamarcay Bo-
gotd, en virtud de la declaratoria de calamidad publica
por la pandemia el COVID-19, segun lo establecido en
el Decreto Distrital 093 de 2020 y el Decreto 113 de
2020, con el objeto de realizar las acciones necesarias
para la provision y entrega de ayudas humanitarias y
asistencia para la contingencia de la poblacion pobre
y vulnerable de la ciudad, en el marco de la contencion
y mitigacién del Covid-19, asi como la administra-
cion, planeacion estratégica, logistica y operacion de
dichas ayudas, en el marco de la declaratoria de la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y la
calamidad publica declarada en Bogota, de acuerdo
a lo establecido en el Manual Operativo del Sistema
Distrital Bogoté Solidaria en casa.

Que, el Acta de Liquidacion de dicho Contrato de
Prestacion de Servicios, suscrita el 4 de diciembre de
2020, con la cual se establece el balance definitivo de
la terminacion del vinculo contractual, y el paz y salvo
por todo concepto entre las partes, establece que
existe un saldo sin ejecutar a favor del FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, por valor de
doscientos ochenta y tres millones setecientos treinta
y tres mil quinientos setenta y ocho ($283.733.578)
pesos m/cte., recursos que en la actualidad, hacen
parte de la apropiacién disponible del presupuesto

de obligaciones por pagar de inversion de la vigencia
2021, y constituyen un saldo de apropiacion libre de
afectacion susceptible de traslado.

Que, en consideraciéon a lo expuesto la Administra-
cion Local requiere efectuar el traslado presupues-
tal por valor de doscientos ochenta y tres millones
setecientos treinta y tres mil quinientos setenta y
ocho ($283.733.578) PESOS M/CTE, al Proyecto de
Inversién 1752- Un nuevo contrato para garantizar el
ingreso minimo en Fontibon, con el fin de realizar la
prestacion de servicios sociales a la poblacion pobre
de la localidad a través de los canales establecidos
y determinados por la Administracion Distrital para
la Localidad, segun el Manual Operativo del Sistema
Bogota Solidaria en Casa y los lineamientos que se
emitan desde las diferentes instancias coordinadoras
del nivel distrital.

Que mediante oficio No. 2-2021-39039 del 21 de mayo
de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacion, emite
concepto previo y favorable para el traslado presupues-
tal relacionado con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2021EE08317501 del 03 de
junio de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local de Fontibén efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el ajuste presupuestal mediante la cual se efectua
un traslado del agregado de Inversion de la vigencia
2021, por valor doscientos ochenta y tres millones
setecientos treinta y tres mil quinientos setenta y ocho
('$ 283.733.578) pesos m/cte,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo
Local de Fontibén, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO CONTRACREDITO
13 GASTOS 283.733.578
133 INVERSION 283.733.578
13306 OBLIGACIONES POR PAGAR 283.733.578
1330615 Bogota Mejor para todos 283.733.578
133061501 Pilar Igualdad de calidad de vida 283.733.578
13306150103 Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente 283.733.578
133061501030000001453 lir‘:’g’lc::)?’”gg%rssc";‘g:gz’:g digno y feliz para personas mayores y en 283.733.578
TOTAL CONTRACREDITO 283.733.578

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo Local de

Fontibén, conforme al siguiente detalle:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7179 « PP 1-50 « 2021 « JULIO « 6



CODIGO CONCEPTO CREDITO
13 GASTOS 283.733.578
133 INVERSION 283.733.578
13301 DIRECTA 283.733.578
1330116 Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI 283.733.578
133011601 ?:;Z[ l;:ogﬂst\i/\(l)ac;ggﬁ}tt;asocial con igualdad de oportunidades para la inclusion 283.733.578
13301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 283.733.578
133011601010000001752 Un nuevo contrato para garantizar el ingreso minimo en Fontibén 283.733.578
TOTAL CREDITOS 283.733.578

Articulo 3. Comunicacién. Una vez expedido el pre-

sente Decreto, comuniquese inmediatamente el con-
tenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccién Distrital de Presupuesto y la Secretaria

Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente Decre-

to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente De-

creto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Alcalde Local de Fontibdn
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del
mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

CARLOS LEONARDO LOZADA CARVALHO
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