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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DECRETO N° 293
(11 de agosto de 2021)

“Por el cual se modifican lineamientos en materia
de servicio a la ciudadania y de implementacion
de la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania, y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 3
del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
numeral 3 del articulo 38 y el articulo 39 del Decreto
Ley 1421 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica establece
como fines esenciales del Estado: “(...) servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala
que: “[la] funcién administrativa estéa al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones (...)".

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone
que: “[la] funcién administrativa del Estado busca
la satisfaccion de las necesidades generales de
todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica. (...)".

Que el Decreto Distrital 494 de 2010, estableci6 que la
Feria Distrital de Servicio al Ciudadano se constituye
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en un Canal de Atencién Presencial de la Direccién
Distrital de Servicio al Ciudadano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que por medio del Decreto Distrital 197 de 2014 se
adoptd la Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania, cuyo objeto consiste en:

“(...) garantizar el derecho de la ciudadania a
una vida digna, aportar en la superacion de las
necesidades sociales, la discriminacion y la
segregacion como factores esenciales de la
pobreza y desarrollar atributos del servicio como:
recibir de las entidades publicas distritales un
servicio digno, efectivo, de calidad, oportuno, calido
y confiable, bajo los principios de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, que
permita satisfacer sus necesidades y mejorar la
calidad de vida’.

Que mediante el Decreto Distrital 847 de 2019 se
unificaron para todas las entidades que conforman
el Distrito Capital los lineamientos en materia de
servicio a la ciudadania y de implementacién de la
Politica Puablica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Que en el Decreto Distrital 847 de 2019, las ferias
distritales de servicio a la ciudadania se incluyeron
como parte del canal de atencién presencial de
la RED CADE denominado SuperCADE Movil;
actualmente la programacion y coordinacion de estos
SuperCADE se encuentran de manera directa en
cabeza de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. razén por la cual y con el fin de evitar
la multiplicidad de normas sobre un mismo tema,
es necesario unificar la normativa vigente sobre las
ferias distritales de servicio a la ciudadania y en
consecuencia procede la derogatoria del Decreto
Distrital 494 del 2010.

Que en concordancia con lo anterior, el Plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de
2020, en su propésito 5, Construir Bogota - Region
con gobierno abierto, transparente y ciudadania
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consciente, programa numero 56 sobre Gestion
publica efectiva, busca:

“(...) Posicionar la gerencia publica distrital al
servicio de la ciudadania (...). Construir agendas
publicas integrales que promuevan el intercambio
de saberes para generar bienes y servicios acordes
con las necesidades de la ciudadania, entre otras
cosas, mediante la ampliacion y el mejoramiento
de los servicios de orientacion e informacion de
las entidades distritales a través de la Red CADE.
[Y hacer] la gestion publica mas transparente,
moderna, innovadora y efectiva. (...)".

Que mediante Decreto Distrital 189 de 2020, “Por
el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion
en las entidades y organismos del orden distrital
y se dictan otras disposiciones”, se establecio
que la Secretaria General, en torno a las medidas
anticorrupcion, expedira los protocolos para la
actualizacion de los esquemas para la atenciéon de
las posibles denuncias por actos de corrupcion,
existencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflicto de intereses y las medidas de proteccion del
denunciante, que permitan fortalecer la lucha contra
la corrupcion.

Que el numeral 7 del articulo 28 del Decreto Distrital
140 de 2021 le asignd a la Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. la funcion de:
“lliderar] el desarrollo y consolidaciéon del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania con el fin de
fortalecer la articulacion interinstitucional y satisfacer
las necesidades y expectativas la ciudadania y partes
interesadas”.

Que el articulo 30 del Decreto Distrital 140 de
2021 dispone que la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania tiene las siguientes
funciones, entre otras:

“(...) 6. Administrar y coordinar el funcionamiento
de los canales de interaccion ciudadana
(presenciales, virtuales y telefénicos) adscritos a
la Secretaria General y la aplicacion en éstos de la
politica distrital de servicio a la ciudadania.

7. Coordinar con las diferentes entidades publicas
y privadas, la prestacion de los servicios que a
cada una compete en los puntos de contacto
de atencion presencial administrados y
coordinados directamente por la Direccion”.

Que por medio de la Directiva 001 de 2021 se
impartieron las directrices para la atencién y gestién
de denuncias por posibles actos de corrupcion
y/o inhabilidades, incompatibilidad o conflictos de
intereses y proteccion de identidad del denunciante.

Que con el fin de dar cumplimiento a la obligacion
de articular la implementacién de las politicas de
relacion Estado-ciudadano: transparencia y acceso
a la informacion publica, racionalizacion de tramites,
servicio al ciudadano y participacion ciudadana
en la gestién, contenida en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG, establecido mediante
el Decreto 1499 de 2017; la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ha disefiado el
Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania, paracoordinary articular los lineamientos,
normatividad, canales de atencion e implementacion
de las politicas anteriormente sefialadas.

Que a raiz de la contingencia generada a nivel
nacional por la pandemia generada por el COVID-19,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en el marco de la Politica Publica
Distrital, amplié la oferta de medios de interaccion
virtual y replante6 la administracién de la Red CADE
en el marco de una nueva normalidad, con el fin de
garantizar la presencia de las entidades distritales, las
empresas privadas y organizaciones necesarias para
atender e impulsar la recuperacion de la actividad
socioeconomica y cultural de la ciudad y, asi mismo,
generar mecanismos que permitan la realizacion de
tramites o servicios a través de herramientas virtuales
incluidas las actividades de recaudo de servicios
publicos e impuestos distritales.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modificar el articulo 12 del Decreto
Distrital 197 de 2014, modificado por el articulo 8 del
Decreto Distrital 847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Red CADE. La Red CADE es la
estrategia omnicanal del Modelo Distrital de
Relacionamiento Integral con la Ciudadania,
compuesta por los distintos canales de atencion
dispuestos por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. para el acceso a
la informacion publica, la realizacion de tramites
y otros procedimientos administrativos ofrecidos
por las distintas entidades publicas y empresas
privadas, entre otras, que laintegran, asi como para
la presentacién de peticiones, quejas, reclamos
y denuncias por posibles actos de corrupcion, la
rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.

Los canales de atencién que componen la Red
CADE son los siguientes: Canal Presencial:
SuperCADE, CADE, RapiCADE y SuperCADE
Movil; Canal Telefdnico: Linea 195 Bogoté y Canal
Virtual: Correo electronico, Sistema Distrital para
la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te
escucha, SuperCADE Virtual, Redes Sociales,
Chat, ChatBot y Video Llamada de la Red CADE.
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a) Canal presencial:

CADE. Centro de Atencion Distrital
Especializado para el acceso a la informacion
publica, la realizacion de tramites y otros
procedimientos administrativos ofrecidos por las
distintas entidades publicas y empresas privadas,
entre otras, que lo integran, asi como para la
presentacion de peticiones, quejas, reclamos y
denuncias por posibles actos de corrupcion, la
rendicién de cuentas y la participacién ciudadana.

SuperCADE. Centro de Atencidon Distrital
Especializado para el acceso a la informacion
publica, la realizacion de tramites y otros
procedimientos administrativos ofrecidos por las
distintas entidades publicas y empresas privadas,
entre otras, que lo integran, asi como para la
presentacion de peticiones, quejas, reclamos y
denuncias por posibles actos de corrupcion, la
rendicion de cuentas y la participacion ciudadana,
en un espacio con mayor capacidad para la
atencion de personas.

RapiCADE. Centro de Atencion Distrital
Especializado de servicio de recaudo de
impuestos, tasas, contribuciones distritales,
servicios publicos, y cualquier otro pago autorizado
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

SuperCADE Mavil. Feria de Servicios Mdviles a
través del cual se articula a las diferentes entidades
publicas y empresas privadas, entre otras, para el
acceso a la informacion publica, la realizacion de
tramites y otros procedimientos administrativos,
la presentacion de peticiones, quejas, reclamos
y denuncias por posibles actos de corrupcion, la
rendicién de cuentas y la participacion ciudadana
en las diferentes localidades de Bogota.

b) Canal telefénico:

Linea 195 Bogota. Es el medio de contacto, en
el cual la ciudadania puede obtener informacion
o realizar agendamientos sobre los tramites, otros
procedimientos administrativos y consultas de
informacion que prestan las entidades publicas y
empresas privadas, entre otras, que conforman la
Red CADE, a través del teléfono fijo o celular, de
domingo a domingo.

c¢) Canal virtual:

SuperCADE Virtual. Es un modulo virtual de
interaccibn para el acceso a la informacién
publica, la realizacion de tramites y otros
procedimientos administrativos, la presentacion
de peticiones, quejas, reclamos y denuncias por
posibles actos de corrupcion, la rendicion de
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cuentas y la participacién ciudadana ofrecidas por
las entidades publicas y empresas privadas, entre
otras, que hacen parte de la Red CADE.

Redes Sociales. Permiten la gestion de
interacciones a través de las cuentas oficiales de
la Red CADE, por “mensajes directos” (privados)
0 “mensajes publicos”; por este canal, se puede
acceder a informacion e interponer peticiones,
quejas, reclamos y denuncias por posibles actos
de corrupcion, en tiempo real.

Chat. Es un servicio de atencién bidireccional de
mensajeria instantanea atendido por un agente, a
través de internet, e integrado al sitio web de la
entidad, en el que se puede obtener informacion
o realizar agendamientos sobre los tramites, otros
procedimientos administrativos y consultas de
informacion que prestan las entidades publicas y
empresas privadas, entre otras, de la Red CADE.

Chatbot. Es un asistente virtual o herramienta
de mensajeria instantanea que permite mantener
conversaciones con la ciudadania, dando
respuestas automatizadas a sus inquietudes a
través de un mecanismo de inteligencia artificial,
para obtener informacion o realizar agendamientos
sobre los tramites, otros procedimientos
administrativos y consultas de informacion que
prestan las entidades publicas y empresas
privadas, entre otras, de la Red CADE.

Video llamada. Es un servicio de atencion
bidireccional de audio y video instantaneo,
atendido por un agente, a través de internet,
e integrado al sitio web de la entidad, en el
que se puede obtener informacion o realizar
agendamientos sobre los tramites, otros
procedimientos administrativos y consultas de
informacion que prestan las entidades publicas y
empresas privadas, entre otras, de la Red CADE.
Este servicio también estara disponible para las
personas con discapacidad auditiva en Lengua de
Sefias Colombianas.

Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas-Bogota te escucha. Es el Sistema
de informacion disefiado para gestionar de manera
eficiente y eficaz la recepcién, analisis, tramite
y respuesta de los requerimientos interpuestos
por la ciudadania o registrados por los diferentes
canales de interaccion (escrito, presencial,
telefénico y virtual), ante cualquier entidad u
organismo del Distrito”.

Articulo 2. Modificar el articulo 1 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 1. Objeto. Establecer y unificar, para
todas las entidades que conforman el Distrito
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Capital, los lineamientos en materia de servicio
a la ciudadania, racionalizacion de tramites e
implementacion de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania”.

Articulo 3. Modificar el articulo 3 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacién e
interpretacion del presente decreto, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Accesibilidad: Son las condiciones y medidas
que deben cumplir las instalaciones y los
canales de atencion para adaptar el entorno,
productos y servicios, con el fin de asegurar
el acceso de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones al entorno fisico
y a la informacion institucional, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

Agendamiento: Es el servicio que le permite
a los usuarios solicitar atencion en el canal
presencial, a través del canal telefénico o
virtual.

Enfoque diferencial: Es la inclusiéon en las
politicas publicas de medidas efectivas
para asegurar que se adelanten acciones
ajustadas a las caracteristicas particulares
de las personas o0 grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos acorde con necesidades de
proteccion propias y especificas.

Peticion ciudadana: Toda solicitud o
manifestaciéon realizada por una persona
natural, juridica, grupo, organizacion o
asociaciéon, de origen ciudadano, a la
Administracién Distrital con el fin de interponer
un derecho de peticion en interés general
0 particular, queja, reclamo, sugerencia,
felicitacion, denuncia por posible acto de
corrupcion, consulta, solicitud de informacion
publica, copias de documentos, y cualquier
otra solicitud o manifestacion que tenga tal
connotacion.

Repositorio: Se refiere al espacio virtual en el
gue se encuentra almacenada informacion de
una tematica determinada.

Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Ciudadanas: Es un sistema de informacion
disefiado e implementado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
como instrumento tecnoldgico gerencial para
registrar las peticiones que tengan origen

ciudadano desde su presentacion o registro,
analisis, clasificacion, direccionamiento,
respuesta y su finalizacién en el sistema y
que permite llevar a cabo el seguimiento
a las mismas. Dichas peticiones deberan
ser resueltas por las entidades distritales
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il de la
Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo
1 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, o las
normas que la adicionen o modifiquen.

3.7 Tramite: Conjunto de requisitos, pasos, 0

acciones reguladas por el Estado, dentro de
un proceso misional, que deben efectuar las
personas, usuarios o grupos de interés ante
una entidad u organismo de la administracion
publica o particular que ejerce funciones
administrativas, para acceder a un derecho,
ejercer una actividad o cumplir con una
obligacion, prevista o autorizada por la ley.

3.8 Otro procedimiento administrativo — OPA:

3.9

3.10

Conjunto de requisitos, pasos 0 acciones
dentro de un proceso misional, que determina
una entidad u organismo de la Administracion
Pablica o particular que ejerce funciones
administrativas para permitir el acceso de
los ciudadanos, usuarios o grupos de interés
a los beneficios derivados de programas
0 estrategias cuya creacion, adopcion e
implementacion es potestativa de la entidad.

Cadena de tramites: Es la relacién de dos
0 mas tramites, que implica la interaccién
entre dos o mas entidades o particulares
gue ejerzan funciones administrativas, con el
propdsito de cumplir con los requisitos de un
determinado tramite.

Racionalizacion de tramites: Es la
implementacion de actividades relacionadas
con la simplificacién, estandarizacion,
eliminacion, optimizaciéon y automatizacion de
tramites, que busca disminuir costos, tiempos,
requisitos, pasos y procesos, mejorar canales
de atencion, facilitando a los ciudadanos,
usuarios y grupos de interés el acceso a
sus derechos, el ejercicio de actividades y el
cumplimiento de sus obligaciones.

3.11 Sistema Unico de Informacion de Tramites— SUIT:

Eselinstrumentode accesoalainformaciondelos
tramites y otros procedimientos administrativos
del Estado y unica fuente valida de informacion
exigible y oponible a los ciudadanos, usuarios y
grupos de interés. Asi mismo, es la herramienta
gue facilita la implementacion de la politica de
racionalizacién de tramites establecida en la Ley
962 de 2005 y en el Decreto Ley 019 de 2012”.
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Articulo 4. Modificar el articulo 9 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 9. Estrategia de caracterizacion
ciudadana. Con el propésito de estructurar
mecanismos idoneos que permitan ajustar
la oferta institucional, racionalizar tramites vy
presentar servicios focalizados, las entidades
distritales deberan llevar a cabo, como minimo
una vez al afio, procesos de caracterizacion que
les permitan conocer las necesidades, intereses,
expectativas y preferencias de la ciudadania o
grupos de interés”.

Articulo 5. Sustituir el articulo 11 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 11. Estrategia de inclusiéon. Las
entidades distritales deberan formular anualmente,
dentro su estrategia de servicio a la ciudadania del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
acciones encaminadas a promover la inclusion
de personas con discapacidad, poblacién étnica,
mujeres, victimas del conflicto armado y poblacion
LGBTI, entre otras; en la informacién, el acceso,
accesibilidad y prestacion del servicio a la
ciudadania”.

189 de 2020, deberan asegurar la coherencia
entre la informacion registrada en las distintas
plataformas, siguiendo los lineamientos del
programa de dinamizacién de racionalizacién de
tramites del Distrito Capital”.

Articulo 8. Modificar el articulo 25 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 25. Espacios de atencién a la
ciudadania y ampliacion de la oferta. Las
entidades distritales deberan llevar a cabo las
acciones necesarias para contar con espacios
accesibles de acuerdo con los lineamientos
establecidos en las normas vigentes sobre la
materia, que satisfagan la demanda ciudadana de
tramites y otros procedimientos administrativos.

Paragrafo. Las entidades distritales deberan
ofrecer a la ciudadania una oferta de canales
presenciales y telefénicos para la recepcién de
peticiones verbales que logre suplir la demanda
ciudadana de peticiones, tramites y otros
procedimientos administrativos. Para lo anterior,
las entidades que lo requieran podran ampliar
su oferta de puntos de atencion presencial y
telefénica con los diferentes canales de la Red
CADE, siguiendo los parametros establecidos en

Articulo 6. Modificar el articulo 18 del Decreto 847 de el articulo 29 del presente decreto”.
2019, el cual quedara asi:
Articulo 9. Modificar el articulo 26 del Decreto Distrital

“Articulo 18. Registro y tratamiento de las 847 de 2019, el cual quedara asi:

denuncias por posibles actos de corrupcion, y
quejas con posible connotacion disciplinaria.
Las denuncias por actos de corrupcion, asi como
las quejas con posible connotacién disciplinaria
deberan ser radicadas en el Sistema Distrital para
la Gestion de Peticiones Ciudadanas y trasladadas
a las Oficinas de Control Interno Disciplinario de
cada entidad o quien haga sus veces.

Paragrafo. La proteccion de identidad del
denunciante se realizara conforme el protocolo
que para el efecto se expida de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del Decreto Distrital
189 de 2020".

Articulo 7. Modificar el articulo 23 del Decreto Distrital
847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 23. Guia de tramites y servicios. Sin
perjuicio del registro de tramites que debe hacer
toda entidad publica en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites (SUIT), las entidades
de la Administracion Distrital deberan mantener
actualizada la informacién referente a tramites y
otros procedimientos administrativos en la Guia
de Tramites y Servicios.

Paragrafo. Las entidades y organismos distritales,
en el marco de lo dispuesto por el Decreto Distrital
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“Articulo 26. Agendamiento. Las entidades
del Distrito Capital deberan de implementar
gradualmente la estrategia de agendamiento
previo de atencién a la ciudadania, teniendo en
cuenta los lineamientos de Racionalizacién de
Tramites y de la Politica Publica de Servicio a la
Ciudadania”.

Articulo 10. Modificar el articulo 28 del Decreto
Distrital 847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 28. Administrador de la Red CADE.
La administracién de la Red CADE sera ejercida
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., la cual tendra las siguientes
atribuciones:

1. Autorizar el ingreso a cualquiera de los canales
de atencién de la Red CADE, de las entidades
publicas y empresas privadas, entre otras, que
tienen interés en hacer parte de ella.

2. Formular e implementar estrategias para el
mejoramiento del servicio a la ciudadania
respecto de las entidades publicas y empresas
privadas, entre otras, que hacen parte de la
Red CADE.
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3. Formular propuestas para la modificacién o
implementacion de servicios y recaudos, asi
como el mejoramiento de los existentes en
la actividad de recaudo de impuestos, tasas
y contribuciones distritales, recepcion de
pagos de servicios publicos en general, que
contribuyan al mejoramiento continuo en los
servicios prestados a la ciudadania.

4. Aprobar la apertura y puesta en marcha de
nuevos servicios, puntos y canales de atencién
en la Red CADE.

5. Elaborar, aprobar y difundir el manual de
facturacion y cobro para las entidades publicas
y empresas privadas que hacen parte de la
Red CADE.

6. Establecer los estandares que hagan parte
de los acuerdos de nivel de servicio que se
suscriban entre la Secretaria General y toda
organizacion que participe en la Red CADE.

7. Aprobar el cierre de los puntos de atencion o
canales de la Red CADE.

8. Asignar las tutorias.

Paragrafo. Las entidades privadas encargadas del
recaudodentrodela Red CADE Unicamente podran
ser entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia o contar con convenios o
contratos con entidades vigiladas por esta”.

Articulo 11. Modificar el articulo 29 del Decreto 847
de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 29. Vinculaciéon y prestacion de
servicios en la Red CADE. Todas las personas
juridicas de derecho publico y privado que
manifiesten su interés de vincularse y prestar sus
servicios en la Red CADE, en cualquiera de sus
canales, deberan suscribir contrato o convenio
con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Para el caso de las entidades que conforman la
Administracion Publica, definidas en la Ley 489 de
1998 y la Ley 80 de 1993, la vinculacion se realizara
mediante contrato o convenio interadministrativo,
teniendo en cuenta los parametros establecidos en
el Manual de Cobro y Facturacion de la Red CADE.

En caso de que se trate de personas juridicas de
derecho privado con animo de lucro, la vinculacion
se realizara por contrato de arrendamiento o
convenio de asociacién de que trata el articulo
96 de la Ley 489 de 1998, o la normatividad que
le sea aplicable segin su naturaleza juridica,
teniendo en cuenta los parametros establecidos

en el Manual de Cobro y Facturacion de la Red
CADE.

De igual manera, si se trata de personas juridicas
de derecho privado sin animo de lucro, la
vinculacién se realizara por convenio de asociacion
y el mismo se regira por lo sefialado en el Decreto
092 de 2017 o la norma que la modifique, adicione
0 sustituya.

Finalmente, podran vincularse mediante convenio
de asociacién a la Red CADE personas juridicas
extranjeras de derecho publico u organismos de
derechointernacional, en cuyo caso la contratacion
seguird las reglas sefialadas en el articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. En todo caso, todas las vinculaciones
que se realicen con la Red CADE deberan contar
con acuerdos de niveles de servicio, con el fin de
estandarizar las condiciones de prestacién de este.

Paragrafo 2. Los convenios y contratos que
se encuentren vigentes hasta la expediciéon vy
publicacién del presente decreto, continuaran
vigentes hasta la fecha de terminacién de estos.

Paragrafo 3. Para el caso de las entidades
distritales que hacen parte del presupuesto anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
de Bogotd, Distrito Capital, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., no realizara
cobro alguno a titulo de gastos de administracion
por su vinculacion a la Red CADE, si es una
operacion con los fondos de desarrollo local,
empresas industriales y comerciales y sociedades
de economia mixta con el régimen de aquellas
del Distrito Capital, se podra no cobrar o acordar
compensaciones por el uso del espacio a estas
entidades distritales.

Paragrafo 4. El Manual de Cobro y Facturacion
de la Red CADE establecera las excepciones de
aplicacion del esquema de cobro y facturacion de
la Red CADE.

Paragrafo transitorio. Los convenios suscritos
con las entidades distritales del orden central y
descentralizado que se encuentren en ejecucion
a la fecha de expedicién del presente decreto
continuaran vigentes hasta su terminacion,
conforme a los términos en los que se suscribieron.
Si una persona juridica que realiza presencia en la
Red CADE se encuentra en alguna de las causales
de excepcion del esquema de cobro y facturacion,
conforme a lo previsto en el manual de cobro y
facturacion, las partes del contrato o convenio
deberan, sin perjuicio de su autonomia, realizar
las modificaciones al convenio o contrato a las
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que hubiere lugar, para efectos de la respectiva
excepcioén del esquema de cobro”.

Articulo 12. Modificar el articulo 30 del Decreto
Distrital 847 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 30. Tutorias. La tutoria es la
responsabilidad que tiene una persona juridica de
derecho publico o privado de asumir los costos
gue demande la disposicién del sitio o espacio
fisico en donde funcione el punto de atencién
de la Red CADE, incluidos, pero sin limitarse a
ellos, los gastos de mantenimiento y reparacion,
los servicios de vigilancia, aseo y cafeteria, y
en general, los costos que se requieran para su
funcionamiento.

Si una persona juridica de derecho publico o
privado manifiesta su interés de poner a disposicion
de la ciudadania puntos de atencién y/o recaudo,
en el canal presencial de la Red CADE, esta
debera formalizar su rol de tutor y para ello debera
suscribir un convenio con la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Cuando se trate de una persona juridica de
derecho publico, la formalizacién de la tutoria se
realizara por medio de convenio interadministrativo
y, tratdndose de personas juridicas de derecho
privado, la tutoria se formalizard a través de
convenio de asociacién, de que trata el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 o la normatividad que le sea
aplicable segln su naturaleza juridica.

Paragrafo 1. La Secretaria General de la Alcaldia

Articulo 31. Responsabilidades del tutor. El
tutor tendra las siguientes responsabilidades:

1. Asumir los costos que demande la disposicion
del sitio o espacio fisico en donde funcione
el punto de atencién en la Red CADE objeto
de la tutoria, incluidas las adecuaciones
necesarias para la accesibilidad de personas
con discapacidad.

2. Asumir el pago de los costos por la provision
de los servicios de vigilancia, aseo, cafeteria,
y servicios publicos con excepcion de los
servicios de telefonia e internet.

3. Realizar el mantenimiento y reparaciones
locativas necesarias, de manera oportuna,
para el adecuado funcionamiento del punto de
atencion.

4. Las demés que se definan en el marco del
convenio o contrato que se suscriba entre la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor, D.C.,
y la entidad publica o empresa privada tutora.

Paragrafo. Los costos que demande la adecuacion
del punto de atencion del canal presencial de la
Red CADE para la prestacion del servicio a la
ciudadania, tales como mobiliario, conexiones
eléctricas, canaletas, pantallas, fileros, sillas,
avisos, entre otros, seran asumidos directamente
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en su calidad de administrador de la
Red CADE.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. Este decreto
rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y deroga el Decreto Distrital 494 de 2010.

Mayor de Bogota, D.C., podré ejercer el rol de tutor
de puntos de atencion de la Red CADE, siempre
y cuando los inmuebles donde funcionan sean de
propiedad del Distrito Capital, o se requieran para

la debida prestacién del servicio a la ciudadania. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Paragrafo 2. En los convenios que sean suscritos
con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., para la formalizacion del rol de
tutor, se podrén pactar acuerdos de vinculacion
a la Red CADE, en los términos del articulo
29 del presente Decreto, como estrategias de
cooperacion interinstitucional en apoyo a la
gestion para garantizar la prestacion del servicio
a la ciudadania”.

Dado en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Articulo 13. Modificar el articulo 31 del Decreto
Distrital 847 de 2019, el cual quedara asi:
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 376-1
(26 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria N0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. CNSC 1773 del 16 de junio
de 2021, por medio de la cual se conformé y adoptéd
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante
(s) del empleo de carrera denominado Técnico
Operativo Cadigo 314, Grado 04, de la Subdireccién
de Imprenta Distrital de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional de la planta global, de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., ofertado e identificado con cddigo OPEC
namero 72800.

Que por medio de correo electrénico enviado el dia
nueve (09) de julio de 2021, mediante comunicacién
con radicado nimero 20212130856941 del 29 de
junio de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil
inform¢ la firmeza del acto administrativo por medio
del cual se conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte

de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del mencionado
Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 1773 del
16 de junio de 2021, conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer la vacante del empleo Técnico
Operativo Cédigo 314, Grado 04, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la que ocupa
el primer (1°) lugar en posicion de elegibilidad el (la)
sefior (a) LUISA FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.020.831.200.

Que mediante Resolucion No. 097 del 17 de marzo
de 2006, el citado empleo se encuentra provisto
de manera temporal mediante nombramiento
provisional en vacancia definitiva con el (la) sefor (a)
ESPERANZA PACHECO FLECHAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 51.581.341.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a) LUISA FERNANDA RAMIREZ
MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.020.831.200, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado (a) en periodo de prueba
en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 04, de la Subdireccion de Imprenta Distrital
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prdrroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos porterminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratdndose de la
vacancia definitiva de los empleos sefiala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(..)

4. Por declaratoria de
nombramiento provisional.

(..)

insubsistencia del

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 55 « NUMERO 7207 « PP -8 « 2021 « AGOSTO * 13



Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, dispondra en la parte resolutiva de esta
resolucion nombrar en periodo de prueba a LUISA
FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.020.831.200,
en el cargo Técnico Operativo Cddigo 314, Grado
04, de la Subdireccion de Imprenta Distrital de
la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. y como consecuencia de
esta provision definitiva por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, dar por terminado
el nombramiento provisional en vacancia definitiva
de ESPERANZA PACHECO FLECHAS, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 51.581.341, en el
empleo Técnico Operativo Codigo 314, Grado 04, de
la Subdirecciéon de Imprenta Distrital de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(a) LUISA FERNANDA RAMIREZ MARTINEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.020.831.200, en el empleo de Técnico Operativo
Cdédigo 314, Grado 04, de la Subdireccion de
Imprenta Distrital de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracion de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitarda a la CNSC su inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision
definitiva mediante el nombramiento establecido en
el articulo primero de la presente Resolucién, dar
por terminado automaticamente el nombramiento
provisional del (la) sefior (a) ESPERANZA PACHECO
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FLECHAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.51.581.341, en el empleo de Operario CAdigo 487,
Grado 13, de la Subdireccidon de Imprenta Distrital
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional, en consecuencia la permanencia en el
desempeno de las labores cesara el dia anterior a
la posesidn de la persona nombrada en periodo de
prueba. La Direccion de Talento Humano informara
de ello dentro de la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) LUISA FERNANDA
RAMIREZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.020.831.200, de conformidad con el
articulo 2.2.5.7.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente

Resolupio’n LUISA FERNANDA RAMIREZ
MARTINEZ, al correo electrénico luisall.08.16@

hotmail.com y a ESPERANZA PACHECO FLECHAS
al correo electronico espepachel@gmail.com a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a
la Subdireccion de Imprenta Distrital, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de lamisma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 376-2
(26 de julio de 2021)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado
en el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017; el Decreto de Nombramiento No. 001 del
1° de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Convocatoria No0.821 de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva
provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de
seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. CNSC 1773 del 16 de junio
de 2021, por medio de la cual se conformé y adoptd
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante
(s) del empleo de carrera denominado Técnico
Operativo Cadigo 314, Grado 04, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional de la planta global, de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., ofertado e identificado con coédigo OPEC
namero 72800.

Que por medio de correo electrénico enviado el dia
nueve (09) de julio de 2021, mediante comunicacién
con radicado nimero 20212130856941 del 29 de
junio de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil
inform¢ la firmeza del acto administrativo por medio
del cual se conforma la lista de elegibles.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, es
deber de la entidad proferir los actos administrativos
de nombramiento, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, asi como
efectuar la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del mencionado

Decretoy lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante
los articulos 4°y 5°.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 1773 del
16 de junio de 2021, conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer la vacante del empleo Técnico
Operativo Cédigo 314, Grado 04, de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Direccidon Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en
la que ocupa el segundo (2°) lugar en posicion de
elegibilidad el (la) sefior (a) ANDERSON ESTEBAN
MORENO CARRENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.033.746.267.

Que mediante Resolucién No. 496 del 07 de
noviembre de 2018, el citado empleo se encuentra
provisto de manera temporal mediante nombramiento
provisional en vacancia definitiva con el (la) sefor (a)
CARLOS ANDRES BUCURU VALERO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.030.601.686.

Que de conformidad con la revision efectuada por
la Direccion de Talento Humano, se evidencia que
el (la) sefior (a ANDERSON ESTEBAN MORENO
CARRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.033.746.267, reune los requisitos y el perfil
requerido para ser nombrado (a) en periodo de prueba
en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314,
Grado 04, de la Subdireccion de Imprenta Distrital
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 en su articulo
2.2.5.3.4. dispone lo siguiente:

“Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prdrroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos porterminados.”

Que el articulo 2.2.5.2.1 ibidem, tratandose de la
vacancia definitiva de los empleos sefala lo siguiente:

“El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

(...)

4. Por declaratoria de
nombramiento provisional.

(...)

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C, dispondra en la parte resolutiva de
esta resolucion nombrar en periodo de prueba a

insubsistencia del
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ANDERSON ESTEBAN MORENO CARRENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.033.746.267, en el cargo Técnico Operativo Cédigo
314, Grado 04, de la Subdireccion de Imprenta Distrital
de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional
de la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. y como consecuencia de
esta provision definitiva por haberse realizado el
concurso de méritos respectivo, dar por terminado el
nombramiento provisional en vacancia definitiva de
CARLOS ANDRES BUCURU VALERO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.030.601.686, en el
empleo Técnico Operativo Codigo 314, Grado 04, de
la Subdirecciéon de Imprenta Distrital de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
(@) ANDERSON ESTEBAN MORENO CARRENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.033.746.267, en el empleo de Técnico Operativo
Cdédigo 314, Grado 04, de la Subdireccion de
Imprenta Distrital de la Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional de la Subsecretaria Distrital
de Fortalecimiento Institucional, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior, se iniciara a partir de la concertacion
de los compromisos y las condiciones para su
cumplimiento de acuerdo con las normas vigentes;
tendra una duracién de seis (6) meses de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato. De ser satisfactoria
la calificacién se solicitara a la CNSC su inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Administrativa;
de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo
de prueba sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

Articulo 3. Como consecuencia de la provision
definitiva mediante el nombramiento establecido en
el articulo primero de la presente Resolucién, dar
por terminado automaticamente el nombramiento
provisional del (la) sefior (a) CARLOS ANDRES
BUCURU VALERO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.030.601.686, en el empleo
de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 04, de la
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Subdireccion de Imprenta Distrital de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional, en
consecuencia la permanencia en el desempefio
de las labores cesara el dia anterior a la posesion
de la persona nombrada en periodo de prueba. La
Direccion de Talento Humano informara de ello dentro
de la debida oportunidad.

Articulo 4. El (la) sefior (a) ANDERSON ESTEBAN
MORENO CARRENO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.033.746.267, de conformidad con el
articulo 2.2.5.7.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017, tendra diez (10) dias contados a partir
de la comunicacién de la presente resolucion, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales seran contados a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 5. Notificar el contenido de la presente
Resolucion ANDERSON ESTEBAN MORENO
CARRENO, al correo electrénico  esteban.
moreno92.07@gmail.com y a CARLOS ANDRES
BUCURU VALERO al correo  electronico
andresbucuru@hotmail.comatravésdela Subdireccion
de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARticulo 6. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion de Talento Humano y a
la Subdireccion de Imprenta Distrital, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de lamisma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General
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RESOLUCION N° 402
(4 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las

conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y

el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto Distrital No. 001 del 1° de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de
abril de 2021, se modificé la planta de empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que serda adelantado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo

0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminacion, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0o por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
gue conducen a la terminacién del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, enla planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Codigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional 219 05 Direccion de 161151
Universitario Reparacion Integral

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a)
OSWALDO ARROYAVE QUINTERO, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 10.033.080, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 05 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales

objetivas de terminacion sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior OSWALDO ARROYAVE
QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 10.033.080, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la
Direccién de Reparacién Integral, reportado con
OPEC No. 161151 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., mientras se provee
de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
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y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior
OSWALDO ARROYAVE QUINTERO, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucion al sefior OSWALDO ARROYAVE
QUINTERO, mediante correo electrénico
oswaldoarroyaveq@hotmail.com, a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccion de Reparacion Integral y
a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccion de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 403
(4 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo
0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminacién, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
que conducen a la terminacion del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duraciéon como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefiala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
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encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cddigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Pr_ofeS|_ona_lI 219 01 Direccion de Reparacion 161176
Universitario Integral

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) JORGE
ALIRIO CASTILLO VELA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.012.421.839, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cdédigo 219 Grado 01 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacién sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir
de la fecha, al sefior JORGE ALIRIO CASTILLO
VELA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.012.421.839, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 01 de la
Direccién de Reparacién Integral de la Oficina de
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
reportado con OPEC No. 161176 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior
JORGE ALIRIO CASTILLO VELA, tendra diez (10)
dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el

nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién
del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucién al sefior JORGE ALIRIO CASTILLO
VELA, mediante correo electrénico joalcave26@
gmail.com el contenido de la presente resolucion, a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resoluciéon a la de la Direccibn de Reparacion
Integral, a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacién expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéd, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
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RESOLUCION N° 404
(4 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 de 2021,
se modificd la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme a lo establecido

en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mientras se proveen estos empleos por concurso
de méritos, la Entidad provee las vacantes definitivas
y temporales de manera transitoria mediante la figura
de Encargo.

Que mediante Resolucion 281 del 24 de junio de 2021,
se encargo al servidor publico HECTOR HELI CRUZ
PULIDO, en el cargo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 15 de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogota, dejando temporalmente vacante
el cargo Técnico Operativo cédigo 314 grado 22, del
cual es titular.

Que en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo Grado Dependencia
Uno (1) Técnico Operativo 314 22 Subdireccion Financiera
Que la Comision Nacional del Servicio Civil, Cédigo 314 Grado 22 de la Direccion Distrital de

mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, senala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras el titular del
empleo se encuentre en encargo antes mencionado
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, a la sefiora LAURA CATALINA CEPEDA
CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.015.436.018, en el cargo de Técnico Operativo
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Archivo de Bogota de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., mientras el servidor
publico HECTOR HELI CRUZ PULIDO, se encuentre
en encargo del empleo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 15 de la Direccion Distrital de
Archivo de Bogotd, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucion

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora
LAURA CATALINA CEPEDA CASTILLO, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién
del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora LAURA CATALINA
CEPEDA CASTILLO mediante correo electrénico
laucepedal5@gmail.com, a través de la Subdireccién
de Servicios Administrativos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Subdireccion Financiera y a la
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General
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de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Servicios Administrativos de la misma
Entidad, para los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales durante la vigencia fiscal en curso, de
acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector
Financiero de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Distrital 328 de 2020.

Articulo 6.La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N° 405
(4 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril de
2021, se modifico la planta de empleos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo
0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
sSu terminacion, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
gue conducen a la terminacién del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, senala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer
transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacién Cadigo Grado Dependencia OPEC
Uno (1) Profesional Universitario 219 01 Direccion de Reparacion 161176
Integral
Que, por razones de estricta necesidad del servicio, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a)
JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ MENDIVELSO,

1.019.111.586, cumple con los requisitos del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
01 y puede ser nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
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provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacion sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ
MENDIVELSO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.019.111.586, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219
Grado 01 de la Direccion de Reparacion Integral
de la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacién, reportado con OPEC No. 161176 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior JUAN
SEBASTIAN HERNANDEZ MENDIVELSO, tendra
diez (10) dias contados a partir de la notificacion de
este acto administrativo, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

Articulo 3.Notificar el contenido de la presente
Resolucion al sefior JUAN SEBASTIAN
HERNANDEZ MENDIVELSO, mediante correo
electrénico juansh1195@gmail.com el contenido de
la presente resolucion, a través de la Subdireccion de
Servicios Administrativos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la de la Direccion de Reparacion
Integral, a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.
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Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

RESOLUCION N°406
(4 de agosto de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y
el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el
Decreto de Nombramiento No. 001 del 1° de enero
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 141 del 14 de abril
de 2021, se modificé la planta de empleos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza
son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante
concurso de méritos proceso que sera adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, respectivamente establecen como forma de
provision para vacancias definitivas como temporales
en empleos de carrera administrativa, la posibilidad
de proveerlos transitoriamente mediante encargo
0 nombramiento en provisionalidad, en la cual la
persona que se vincula bajo esta modalidad lo
hace hasta que concurran causales objetivas para
su terminacién, como son entre otros, mientras se
surte el proceso de seleccion, o se hace uso de la
lista de elegibles, o quien tenga la titularidad de los
derechos de carrera retorne al empleo que ocupa,
0 por sanciones disciplinarias, insubsistencia,
renuncia aceptada y demas causas legales objetivas
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gue conducen a la terminacion del encargo o del
nombramiento en provisionalidad, incluso antes de
cumplirse su tiempo de duracion como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Circular CNSC No0.003 de 11 de junio
de 2014, dirigida a los Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, sefiala los efectos
del Auto de Suspension proferido por el Consejo
de Estado, indicando que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer

transitoriamente empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento provisional, mientras que
dure la suspension provisional ordenada por esa
Alta Corte otorgando a las entidades la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal.

Que, en la planta de personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no existen
funcionarios de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos y los perfiles para ser encargado,
en el siguiente empleo:

No. Empleos Denominacion Cadigo

Grado

Dependencia OPEC

Uno (1) Profesional Universitario 219

05 Direccién de Reparacion Integral 161165

Que, por razones de estricta necesidad del servicio,
excepcionalmente se procede a realizar un
nombramiento provisional, mientras se provee de
manera definitiva el citado empleo.

Que, revisada la hoja de vida del(a) sefior(a) JORGE
HERNANDO ACUNA ACOSTA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.015.412.387, cumple
con los requisitos del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 05 y puede ser
nombrado(a) provisionalmente.

Que en virtud de lo anteriormente sefialado, el
presente acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad se fundamenta en la temporalidad
de un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva, razén por la cual los efectos de este acto
estan supeditados a la concurrencia de las causales
objetivas de terminacion sefialadas en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de
la fecha, al sefior JORGE HERNANDO ACUNA
ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.015.412.387, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 05 de la
Direccion de Reparacion Integral de la Oficina de
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion,
reportado con OPEC No. 161165 de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
mientras se provee de manera definitiva.

Articulo 2. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el sefior
JORGE HERNANDO ACUNA ACOSTA, tendra diez
(10) dias contados a partir de la notificacion de este
acto administrativo, para manifestar si acepta el

nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién
del cargo, los cuales se contardn a partir de la
aceptacion.

Articulo 3. Notificar el contenido de la presente
Resolucién al sefior JORGE HERNANDO ACUNA
ACOSTA, mediante correo electronico jorge01189@
gmail.com, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la de la Direccion de Reparacion
Integral, a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccién de Servicios
Administrativos de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales
y aportes patronales durante la vigencia fiscal en
curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el
Subdirector Financiero de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Distrital 328
de 2020.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y
CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General
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SECRETARIA DISTRTITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000497
(10 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en
periodo de prueba, se termina un encargo y un
nombramiento en provisionalidad”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los em-
pleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados medi-
ante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comisiéon Nacion-
al del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de em-
pleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distri-
tales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adi-
cionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se es-
tablecid la planta de cargos y la nueva estructura de
la entidad, producto del proceso de modernizacién
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Ac-
uerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admin-
istrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Con-
vocatoria No. 328 de 2015 — SDH.
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Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 vy, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccidn para la provisién por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas
de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC - 20192130017425 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera identificado con codigo OPEC No. 212854,
denominado Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 24, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de 2015
— SDH,” quedando en firme el 8 de abril de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N° 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informé a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo lll, ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000471 del 15 de
noviembre de 2019, se nombro en periodo de prueba
a YINNA CAROLINA BOHORQUEZ GIL, identificada
con cédula de ciudadania No.

35.264.268 quien ocupd el puesto primero (1) de
la lista de elegibles, y a la sefiora ANA MARIA OLI-
VEROS ROZO, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 1.014.185.654 quien ocupd el segundo

(2) puesto de la lista de elegibles, en el empleo de Pro-
fesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la
Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal.

Que mediante resolucion SDH-000499 del 10 de
noviembre de 2020 se derogé el nombramiento de la
sefora YINNA CAROLINA BOHORQUEZ GIL, identi-
ficada con cédula de ciudadania No.

35.264.268 en el cargo de Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de Analisis
y Sostenibilidad Presupuestal de la Direccién Distrital
de Presupuesto de la planta globalizada de la Sec-
retaria Distrital de Hacienda, quien ocupé el puesto
primero (1) de la lista de elegibles expedida mediante
la Resolucion No. CNSC - 20192130017425 del 18
de marzo de 2019.



Que mediante Resolucion No. SDH- 000154 del 10
de marzo de 2021, se nombré en periodo de prueba
a HENRY RINCON MELO, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.169.490 quien ocupé el puesto
tercero (3) de la lista de elegibles, en el empleo de
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de
la Subdireccidon de Andlisis y Sostenibilidad Presu-
puestal.

Que mediante Resolucién No. SDH-000230 del 31 de
marzo de 2021 se derog6 el nombramiento del sefior
HENRY RINCON MELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.169.490 en el cargo de Profesion-
al Especializado, Codigo 222, Grado 24, de la Sub-
direccion de Analisis y Sostenibilidad Presupuestal
de la Direccion Distrital de Presupuesto de la planta
globalizada de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupd el puesto tercero (3) de la lista de eleg-
ibles expedida mediante la Resolucién No. CNSC -
20192130017425 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2021EE
03373101 del 17 de marzo de 2021, la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comision Nacional
del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso de las lis-
tas de elegibles posterior a la fecha de la vigencia de
las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgd
respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar el
trdmite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del Ultimo dia de los dos (2) afos
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generd
estando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los

requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria,
desconoceria principios fundamentales y vulneraria
los derechos adquiridos por el aspirante...”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente a la OPEC 212850 se gen-
er6 estando vigente la referida lista, esto es antes del
17 de marzo de 2021.

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2021EE
04076901 del 06 de abril de 2021 la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, solicitd a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, autorizacion para el uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 212854, como
consecuencia de la derogatoria del nombramiento del
sefior HENRY RINCON MELO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020692591 del 25
de mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion
uso directo de listas de elegibles (Con y Sin Cobro)
para proveer algunas vacantes ofertados en la
Convocatoria Nro. 328 de 2015”, autoriz6 el uso de la
lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional del Servicio Civil
procedio a realizar el correspondiente estudio técnico
de viabilidad de uso directo de listas de elegibles,
cuyo resultado se encuentra en la certificacion
del analista de fecha 25 de mayo de 2021, previo
agotamiento de los tres (3) primeros Ordenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de
Administracion de Carrera Administrativa en la misma
fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante del empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro.212854,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, es posible hacer uso de la lista de elegibles,
con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO ) . FIRMEZ
N EN LA RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO PUNTAJE | CEDULA NOMBRE A
LISTA
201921300174 NATALIA |08 de
4 25 del SDH 212854 61,50 5208602 ROzO | abril de
18 demarzo 3 PARRA |[2019
de 2019

(.)"
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo el cuarto (4) puesto de la lista.

Que la sefiora NATALIA ROZO PARRA, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.086.023, ocupé el
puesto cuarto (4) de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucion CNSC -20192130017425 del 18 de
marzo de 2019, para desempenfiar el cargo de carre-
ra administrativa denominado Profesional Especial-
izado, Codigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de
Analisis y Sostenibilidad Presupuestal de la Direccion
Distrital de Presupuesto, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién de la sefiora NATALIA
ROZO PARRA, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el em-
pleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Gra-
do 24, de la Subdireccién de Analisis y Sostenibilidad
Presupuestal de la Direccién Distrital de Presupues-
to, asi mismo que se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion
tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los
nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable ala materia. La notificacion delnombramiento
y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso
de medios electronicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estardn en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciard una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempenfo laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”
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Que actualmente el empleo en mencidén se encuen-
tra provisto mediante encargo otorgado mediante
Resolucién No. DGC- 000632 del 29 de octubre de
2015 al servidor publico ALVARO GUZMAN VAR-
GAS, identificado con cédula de ciudadania No.
19.494.044, quien es titular del empleo de Pro-
fesional Universitario Cddigo 219 Grado 18 de la
Subdireccion de Consolidacién, Gestion e Investi-
gacion, de la Direccion Distrital de Contabilidad de
la Secretaria Distrital de Hacienda, que a su vez,
dicho empleo fue provisto temporalmente mediante
nombramiento provisional efectuado con Resolucién
SDH-000294 del 29 de octubre de 2015, al sefor
JOSE ANTONIO ZAMBRANO LOZANO, identifica-
do con cédula de ciudadania 79.109.942, quien con-
tinda ocupandolo en la actualidad.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefald que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que
haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectle con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse eltérmino de duracion
del encargo, de la prdrroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Profesion-
al Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Subdi-
reccion de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal de
la Direccién Distrital de Presupuesto, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente ordenar la ter-
minacion del encargo del servidor publico ALVARO
GUZMAN VARGAS y el nombramiento en provisiona-
lidad del sefior JOSE ANTONIO ZAMBRANO LOZA-
NO en el cargo de Profesional Universitario Cédigo
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219 Grado 18 de la Subdireccion de Consolidacion,
Gestidn e Investigacion de la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
de la sefiora NATALIA ROZO PARRA.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a NATALIA
ROZO PARRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.086.023, quien ocupd el puesto cuarto (4) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucién CNSC
- 20192130017425 del 18 de marzo de 2019, bajo el
codigo OPEC 212854, para desempefiar el cargo de
carrera administrativa en la planta global denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, de
la Subdireccion de Analisis y Sostenibilidad Presu-
puestal, de la Direccion Distrital de Presupuesto, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le
serd evaluado el desempeno por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insub-
sistente por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacion y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora NATALIA ROZO PARRA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacién del nombramiento, para manifestar
si acepta el nombramiento; y posteriormente tendra
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. EI nombramiento y posesioén a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000632 del 29 de
octubre de 2015 al funcionario ALVARO GUZMAN
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
19.494.044, en el empleo Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de Analisis
y Sostenibilidad Presupuestal, de la Direccion Distri-
tal de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Haci-
enda, a partir de la posesion de la sefiora NATALIA
ROZO PARRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.086.023, conforme a lo expuesto en la parte
motiva de esta resolucion.

Articulo 5. De conformidad con el articulo anterior, el
funcionario ALVARO GUZMAN VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 19.494.044, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Pro-
fesional Universitario Codigo 219 Grado 18, Subdi-
reccién de Consolidacion, Gestidn e Investigacion, de
la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad
con derechos de carrera administrativa, y hacer en-
trega de los elementos que le fueron encomendados
durante el encargo, informado el estado de los mis-
mos, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio
laboral correspondiente, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 6. Dar por terminado el nombramiento provi-
sional efectuado mediante Resolucién SDH- 000294
del 29 de octubre de 2015, al sefior JOSE ANTONIO
ZAMBRANO LOZANO, identificado con cédula de ci-
udadania 79.109.942, en el cargo de Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 18 de la Subdireccion de
Consolidacion, Gestion e Investigacion de la Direc-
cion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha de finalizacion del
encargo del funcionario ALVARO GUZMAN VARGAS,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
resolucion.

Articulo 7. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano a
la sefiora NATALIA ROZO PARRA, al senor ALVARO
GUZMAN VARGAS y al sefior JOSE ANTONIO ZAM-
BRANO LOZANO.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado(a) en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021),

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH-000498
(10 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los em-
pleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados medi-
ante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacion-
al del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desemperio de em-
pleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distri-
tales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adi-
cionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se es-
tablecid la planta de cargos y la nueva estructura de
la entidad, producto del proceso de modernizacién
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Ac-
uerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admin-
istrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Con-
vocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
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articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 vy, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccidn para la provisién por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas
de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion No. CNSC - 20192130118215 del 28
de noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer diez (10) vacantes
del empleo de carrera identificado con cédigo OPEC
No. 213102, denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219 Grado 1, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado N 20192130651621, de fecha 30 de
octubre de 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
alos Grupos lll y IV en su mayoria, ya se encuentran
en firme,

Que mediante Resolucion No. SDH - 000600 del 23
de diciembre de 2019, se nombraron en periodo de
prueba a 10 elegibles que ocuparon las posiciones
1 a 10 de la lista elegibles conformada mediante la
Resolucién No. CNSC -20192130118215 del 28 de
noviembre de 2019, en el cargo de Profesional Uni-
versitario Codigo 219 Grado 01, ubicado en la oficina
de Depuracion de Cartera para los elegibles de las
posiciones 1,2,4,5,8 y en la Oficina de Cobro General
para los elegibles de las posiciones 3,6,7,9 y 10, to-
mando posesion los elegibles de las posiciones del
2,457y 10.

Que mediante Resolucion No. SDH-000317 del 4 de
agosto de 2020, se derogaron los nombramientos en
periodo de prueba efectuados mediante Resolucién
SDH-000600 del 23 de diciembre de 2019, a LAURA
ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ quien ocupé el prim-
er (1) puesto, ANGIE PAOLA VILLAMIL quien ocupé
el tercer (3) puesto, ELSY JANETHE HERMIDA
CLAVIJO quien ocupd el sexto (6) puesto, ANGELICA
MARIA SALAZAR PERAZA quien ocupé el octavo (8)
puesto, RUBEN DARIO SANCHEZ GARZON quien
ocupd el noveno (9) puesto de la lista de eligibles y se
nombraron en periodo de prueba a SAMANTHA NO-
HELIA PENA ROBAYO quien ocupé la posicién once
(11) y CARLOS ALBERTO MEDINA OVIEDO quien
ocupd la posicidn catorce (14), en el cargo de Profe-
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sional Universitario Codigo 219 Grado 01 de la Ofi-
cina de Depuracion de Cartera; en la Oficina de Co-
bro General a ANDRES FABIAN NOSSA GUZMAN
quien ocupo la posicion doce (12), ANEE CATALINA
VARGAS RAMOS posicion trece (13) y ANA MILENA
CARRILLO REY quien ocup0 la posicion quince (15).

Que mediante Resolucién No. SDH-000457 del 26
de octubre de 2020, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién
No. SDH-000317 del 4 de agosto de 2020 a la sefio-
ra SAMANTHA NOHELIA PENA ROBAYO y ANEE
CATALINA VARGAS RAMOS

Que mediante Resolucion No. SDH-000040 del 20 de
enero de 2021 se nombré a MANUEL ALEJANDRO
RAMIREZ MUNOZ identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1.072.654.234 en el cargo de Profesion-
al Universitario Cddigo 219 Grado 01 de la Oficina
de Depuracién de Cartera y al sefior EINER DANIEL
AVENDANO VARGAS identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1.010.204.316, en el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la Oficina de Co-
bro General, quienes ocuparon los puestos dieciséis
(16) y diecisiete (17) respectivamente, de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
20192130118215 del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH-000161 del 11 de
marzo de 2021, se derogé el nombramiento del sefior
MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ MUNOZ identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 1.072.654.234,
quien ocupd el puesto dieciséis (16) de la lista de
elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000201 del 24 de
marzo de 2021, se derog6 el nombramiento del sefior
EINER DANIEL AVENDANO VARGAS identificado
con cédula de ciudadania No. 1.010.204.316, quien
ocupo el puesto diecisiete (17) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000336 del 10
de mayo de 2021 se nombré a SANDRA YESENIA
FAJARDO GARCIA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.535.747 en el cargo de Profesion-
al Universitario Codigo 219 Grado 01 de la Oficina
de Depuracion de Cartera y a la sefiora CAROLINA
ESCOBAR MONTOYA identificada con cédula de ci-
udadania No. 1.013.604.367, en el cargo de Profe-

sional Universitario Cddigo 219 Grado 01 de la Oficina
de Cobro General, quienes ocuparon los puestos die-
ciséis (18) y diecisiete (19) respectivamente, de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
20192130118215 del 28 de noviembre de 2019.

Que mediante Resolucién No. DGC-000459 del 27 de
mayo de 2021 se acepto la renuncia de CARLOS AL-
BERTO MEDINA OVIEDO, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01 ubicado en la Ofi-
cina de Depuracion de Cartera de la Direccién Distri-
tal de Cobro de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda a partir del 1 de junio de 2021.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE08034801 del 01 de junio de 2021 la Secre-
taria Distrital de Hacienda, solicitdé a la Comisién Na-
cional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213102,
como consecuencia de la renuncia de CARLOS AL-
BERTO MEDINA OVIEDO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020817141 del 21 de
junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso de
listas de elegibles (Con y Sin Cobro) para proveer
algunas vacantes en los empleos ofertados en la
Convocatoria Nro. 328 de 20157, autoriz6 el uso de
la lista asi:

(..)

En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
procedio a realizar el correspondiente estudio
técnico de viabilidad de uso de lista de elegibles,
cuyo resultado se encuentra en la certificacion
del analista de fecha 05 de junio de 2021, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de
provisionde quetratael articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de
Administracion de Carrera Administrativa en la
misma fecha, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213102
denominado Profesional Universitario, Cddigo,
219, Grado 1, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con el elegible que se relaciona a
continuacion:

POSICIONEN ,
LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130118215
del 28 de SECRETARIA MONICA 09 de
. DISTRITAL DE HERNANDEZ Diciembre
20 noviembrede HACIENDA 213102 72,60 52814516 ARZAYUS de 2019

2019

(...)”"
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Que atendiendo lo anterior, la Subdireccién del Talen-
to Humano certifica en el presente acto administrativo
que se verifico el uso correcto de la lista de elegi-
bles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar a la elegible que ocup6 el cuarto
(4) puesto de la lista.

Que la sefiora MONICA HERNANDEZ ARZAY-
US, identificada con cédula de ciudadania No.
52.814.516, ocupd el puesto veinte (20) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC-
20192130118215 del 28 de noviembre de 2019, para
desempefiar el cargo de carrera administrativa de-
nominado Profesional Universitario, Codigo 219, Gra-
do 01, de la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es proce-
dente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la re-
vision de la documentacion de la sefiora MONICA HER-
NANDEZ ARZAYUS, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de
la Oficina de Depuracion de Cartera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron di-
rectamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que
“...En el evento en que el proceso de seleccion
tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los
nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable ala materia. La notificacion delnombramiento
y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso
de medios electronicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estardn en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciard una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos
para la evaluacion del desempenfo laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a MONI-
CA HERNANDEZ ARZAYUS, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.814.516, quien ocup6 el puesto
veinte (20) de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucién No. CNSC- 20192130118215 del 28 de
noviembre de 2019, para desempefiar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Uni-
versitario, Cddigo 219, Grado 01, de la Oficina de
Depuracién de Cartera de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el
Registro Plblico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insub-
sistente por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacién y calificacién objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora MONICA HERNANDEZ AR-
ZAYUS, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento; y poste-
riormente tendra diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.
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Articulo 5. Comunicar el presente acto administrati-
vo por parte de la Subdireccién del Talento Humano
a la sefiora MONICA HERNANDEZ ARZAYUS.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado(a) en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000499
(10 de agosto de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital
601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 364 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los em-
pleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados medi-
ante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacion-
al del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de em-
pleos publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distri-
tales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adi-

cionado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se es-
tablecio la planta de cargos y la nueva estructura de
la entidad, producto del proceso de modernizacién
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Ac-
uerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé a
concurso abierto de méritos para proveer definitiva-
mente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admin-
istrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, Con-
vocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccién para la provisién por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas
de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucidon No. CNSC —20192130021795 del 04
de abril de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 213104,
Denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 1, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”, la cual
quedo en firme el 22 de abril de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130021795, de fecha 04 de
abril de 2019, informd a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda que las listas de elegibles correspondientes a
los Grupos Il y IV, en su mayoria ya se encuentran
en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-00373 del 13 de
noviembre del 2019, se nombré en periodo de prueba
a los primeros cuatros elegibles de la lista conforma-
da mediante Resolucién No. CNSC

—20192130021795 del 04 de abril de 2019, al sefior
GUSTAVO ANDRES ALDANA OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.052.392.225 en el
cargo de Prof esional Universitario Cédigo 219 Grado
1, del Despacho de la Subdireccion de Analisis Fiscal,
dentro de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, quien ocup6 el primer (1) puesto de la lista
de elegibles.

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7207 « PP 126 « 2021 « AGOSTO " I3



Que mediante Resolucién No. SDH-000281 del 20 de
abril de 2021, se derog6 el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000373 del 13 de noviembre de 2019 del elegible de
la posicion (1) al sefior GUSTAVO ANDRES ALDANA
OCHOA.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Sec-
retaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de la lista de elegibles posterior a la fecha de la vigen-
cia de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil otorgd
respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar el
trdmite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a
la media noche del Ultimo dia de los dos (2) afos
otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generd
estando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria,
desconoceria principios fundamentales y vulneraria
los derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegi-
bles, teniendo en cuenta que la vacante definitiva del
empleo correspondiente a la OPEC 213104 se gen-
er6 estando vigente la referida lista.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE05851901 del 27 de abril de 2021 la Secre-
taria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision Na-
cional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213104,
como consecuencia de la derogatoria del nombra-
miento en periodo de prueba del Sefor GUSTAVO
ANDRES ALDANA OCHOA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211020742641 del 02
de junio de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Sin Cobro) para proveer
algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015, autoriz6 el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha
de 06 de mayo de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y como
lo certifica el Director de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

(..)

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cddigo OPEC Nro. 213104
denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 1, es posible hacer uso de la lista de elegibles,
con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
2019213(8'021795 LACUHRAAV'XIéSIA 22 de abril de
2 4 abril del 2019 SDH 213104 72.42 1061736811 CAICEDO 2019
(..)” CNSC — 20192130021795 del 4 de abril del 2019,

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo el segundo (2) puesto de la lista.

Que la sefiora LAURA MARIA CHAVACO CAICE-
DO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.736.811, ocupd el segundo (2) puesto de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucién No.
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para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cdédigo 219
Grado 1, del Despacho de Subdireccion de Analisis
Fiscal, dentro de la planta globalizada de la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizd la re-
vision de la documentacion de la Sefiora LAURA MA-
RIA CHAVACO CAICEDO, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para el
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empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
1, ubicado en el Despacho de Subdireccion de Analisis
Fiscal, dentro de la planta globalizada de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron di-
rectamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordené que
“...En el evento en que el proceso de seleccion
tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los
nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones sefialados en la normatividad vigente
aplicable ala materia. La notificacion delnombramiento
y el acto de posesion se podran realizar haciendo uso
de medios electronicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciard una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del
régimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacion del decreto “..las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijjando compromisos
para la evaluacion del desemperio laboral, siempre
y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y
verificacion de las actividades inherentes al empleo,
que permitan una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefio-
ra LAURA MARIA CHAVACO CAICEDO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.061.736.811 quien
ocup6 el segundo (2) puesto de la lista de elegibles
expedida mediante Resolucion No. 20192130021795
del 4 de abril 2019, bajo el cédigo OPEC 213104,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cdédigo 219
Grado 1, ubicado en el despacho de Subdireccion de
Andlisis Fiscal, dentro de la planta global de la Sec-
retaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)

meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le
sera evaluado el desempenfo por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacién, sera inscrita en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insub-
sistente por resolucion motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garan-
tizar el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacién y calificacion objetiva, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, se contara el periodo de prueba,
a partir de la fecha en que se supere la emergencia
sanitaria, de acuerdo, con lo previsto en el articulo 14
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. La sefiora LAURA MARIA CHAVACO
CAICEDO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento; y poste-
riormente tendra diez (10) dias habiles para posesio-
narse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano la
Sefora LAURA MARIA CHAVACO CAICEDO, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.061.736.811.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado(a) en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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Que la administracion Local requiere efectuar un
traslado presupuestal de CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) MCTE, al rubro presupuestal
131020202030502 “Servicios de limpieza general”,
recursos necesarios para garantizar la prestacion
del servicio integral de Aseo y Cafeteria mediante la
Adicién y Prérroga al Contrato No. 162 de 2021.

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N° 009
(4 de agosto de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda, en
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del el rubro presupuestal 13101040102 “Honorarios
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda Ediles”, cuenta con recursos suficientes, los cuales
para la vigencia fiscal 2021”. la administracién no tiene previsto ejecutarlos en la
presente vigencia, por lo que pueden trasladarse

LA ALCALDESA LOCAL DE PUENTE ARANDA para financiar la apropiacion de otro rubro.

Que mediante oficio No. 2021EE19459801 del 03 de
agosto de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que
el Fondo de Desarrollo Local efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el traslado presupuestal, por valor CUARENTA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010 vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, el Alcalde Local mediante
Decreto puede realizar los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, previo concepto favorable

MILLONES DE PESOS ($40.000.000) MCTE.
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién

Distrital de Presupuesto. Articulo 1. Efectiiese un contra crédito al Presupuesto

de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2021
del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda,
conforme al siguiente detalle:

Que se hace necesario efectuar un traslado en el
Agregado de Funcionamiento del Presupuesto de
Gastos de la Alcaldia local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal 2021.

Cadigo Descripcion Valor
13 GASTOS 40.000.000,00
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.000.000,00
13101 Gastos de personal 40.000.000,00
131010401 Honorarios 40.000.000,00
13101040102 Honorarios Ediles 40.000.000,00

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2021 del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

Cddigo Descripcion Valor
13 GASTOS 40.000.000,00
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.000.000,00
13102 Adquisicidn de bienes y servicios 40.000.000,00
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 40.000.000,00
131020202 Adquisicion de servicios 40.000.000,00
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 40.000.000,00
1310202020305 Servicios de soporte 40.000.000,00
131020202030502 Servicios de limpieza general 40.000.000,00
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Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente
el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccidén Distrital de Presupuesto y la
Secretaria Distrital de Planeacion, para lo de su
competencia.

Articulo 4. Publicaciéon. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

ROSA ISABEL MONTERO TORRES

Alcaldesa Local (E) de Puente Aranda

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7207 « PP 1-30 « 2021 « AGOSTO " I3



ALCALDIAMAYOR
BOGOTAD.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

DECRETO DE 2021

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

DECRETO N° 293

“Por el cual se modifican lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de
implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, y se
dictan otras AdiSPOSICIONES” ..........ccccueeiieieeieeeeeeeie et siea e 1

RESOLUCIONES DE 2021

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 376-1

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento ProviSioNal” ...............ccceveeceeseesciecieirirereseens 8
RESOLUCION N° 376-2

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se da

por terminado un nombramiento Provisional” .................cccccceeoevceecieecerccnnee. 10
RESOLUCION N° 402
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”................ccccococvveiicnecnennne 12
RESOLUCION N° 403
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”................ccccocccvvciicnecnenene 13
RESOLUCION N° 404
“Por la cual se hace un nombramiento” ..............ccccccovviiceicciiciieseeceeceee 15
RESOLUCION N° 405
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”................ccccocoovvciicnccnennne 16
RESOLUCION N° 406
“Por la cual se hace un nombramiento provisional”...............cccccccccvvcincnecnennne 17

SECRETAR[A DISTRTITAL DE HACIENDA
RESOLUCION N° SDH-000497
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se termina un

encargo y un nombramiento en provisionalidad” ...............c.ccccoeoeecoieciriirirencnens 19
RESOLUCION N° SDH-000498
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba” ............................. 23
RESOLUCION N° SDH-000499
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”............................ 26

Sector Local

DECRETO LOCAL DE 2021

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N° 009

“Por medio del cual se efectiua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal
20217, ettt 29

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, Distrito Capital



