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REGISTRO

TAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. — SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 157
(24 de agosto de 2021)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de
2017, y el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004, asigné a las Secretarias de Despacho, la
facultad de decidir los asuntos relacionados con
la administracion de personal de los servidores
del respectivo organismo, entre otros, nombrar,
dar posesion y revocar los nombramientos;
declarar insubsistencias y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la
Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo senalado en el
numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, la provisién definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras,
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con la persona que, al momento en que deba
producirse el nombramiento, ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000007356, del
14denoviembrede2018,dispusoadelantarelconcurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucion No. 9565 del 18 de septiembre de 2020 “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC No. 66628,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL -SJD-, Proceso de Seleccion No. 822 de
2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Que el 05 de octubre de 2020, la citada lista
de elegibles quedd en firme para efectuar el/
los nombramientos(s) en periodo de prueba, en
estricto orden de mérito, de conformidad con
el puntaje obtenido por la(s) persona(s) que
ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que la senora JESSICA ANDREA CRUZ
FINO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.026.289.922, ocupd el puesto numero
uno (1) en la Resolucion No. 9565 del 18 de
septiembre de 2020 para proveer el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, de la DIRECCION DISTRITAL DE
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POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante
Resolucion No. 140 del 14 de octubre de 2020 “Por la
cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba
se da terminado un nombramiento en provisionalidad”,
se realiz6 el nombramiento en periodo de prueba de la
sefiora JESSICA ANDREA CRUZ FINO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.026.289.922, para
ocupar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, de la DIRECCION DISTRITAL
DE POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital, quien tomd posesion del cargo mediante
Acta de Posesién No. 080 del 13 de noviembre de
2020, con efectividad a partir de la misma.

Que mediante memorando electronico radicado
bajo el No. 3-2021-790 de fecha 26 de enero de
2021, la servidora JESSICA ANDREA CRUZ FINO
ya identificada, presentd renuncia al nombramiento
en periodo de prueba del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
de la Secretaria Juridica Distrital, a partir del 05 de
febrero de 2021.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante
Resolucién No. 010 del 05 de febrero de 2021 “Por
la cual se acepta una renuncia a un nombramiento
en periodo de prueba” aceptd la renuncia presentada
por la sefiora JESSICA ANDREA CRUZ FINO,
ya identificada, al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA de
la Secretaria Juridica Distrital, a partir el 6 de febrero
de 2021.

Que en cumplimiento de Acuerdo No. CNSC-013
de 2021" la Secretaria Juridica Distrital solicité a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil autorizacion
para hacer uso de lista de elegibles la Resolucién
No. 9565 de 2020, del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03,
identificado con el cddigo OPEC No. 66628 mediante
comunicacién radicada bajo el No. 2-2021-3100 del
24 de febrero de 2021.

Que mediante comunicacion radicada bajo el
No. 1-2021-6062 de fecha 14 de abril de 2021 la

1 “Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los
numerales 1,2y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General
de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la
Secretaria Juridica Distrital hacer uso directo de listas
de elegibles para la provisidon de una (1) vacante del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo
219, Grado 08, identificado con codigo OPEC
66628, con el elegible que ocupo el segundo lugar
en la lista de elegibles de la Resolucion No. 9565
de 2020 el sefior GERARD HERNANDO MORENO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.016.034.036.

Que el senor GERARD HERNANDO MORENO
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No 1.016.034.036 ocupdé el puesto numero
dos (2) en la Resolucién No. 9565 del 18 de
septiembre de 2020 para proveer el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, de la DIRECCION DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que, en consecuencia, este Despacho mediante
No. Resolucién No. 085 del 27 de abril de 2021
“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba se da terminado un nombramiento en
provisionalidad”, se realizé el nombramiento en
periodo de prueba del sefior GERARD HERNANDO
MORENO RAMIREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.016.034.036, para ocupar el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 03, de la DIRECCION DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital.

Que mediante comunicacién radicada bajo el
No 2-2021-8014 del 04 de mayo de 2021, fue
comunicado el acto administrativo Resolucion No.
085 del 27 de abril de 2021 “Por la cual se efectua
un nombramiento en periodo de prueba se da
terminado un nombramiento en provisionalidad”, al
sefior GERARD HERNANDO MORENO RAMIREZ,
ya identificado.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 648 de 2017 se dispone de diez (10) dias
habiles para aceptar o rechazar el nombramiento
contados a partir de la fecha de comunicacion del
mismo.

Que teniendo en cuenta que el sefior GERARD
HERNANDO MORENO RAMIREZ trascurrido
el termino de diez (10) dias habiles no realizd
manifestacion alguna, ya se cumplié para aceptar
el nombramiento, el término establecido en la
comunicacioén radicada bajo el No. No 2-2021-8014
del 04 de mayo de 2021.
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Que, en consecuencia, este Despacho mediante
Resolucion No. 102 del 3 de junio de 2021 “Por la
cual se deroga la Resolucion 085 del 27 de abril de
2021 “Por la cual se efectua un nombramiento en
periodo de prueba se da terminado un nombramiento
en provisionalidad”, derogd el nombramiento del
sefior GERARD HERNANDO MORENO RAMIREZ.

Que en cumplimiento de Acuerdo No. CNSC-013
de 20212 la Secretaria Juridica Distrital solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion
para hacer uso de lista de elegibles la Resolucién
No. 9565 de 2020, del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03,
identificado con el codigo OPEC No. 66628 mediante
comunicacioén radicada bajo el No. 2-2021-10396 del
03 de junio de 2021.

Que mediante comunicacion radicada bajo el No.
1-2021-15241 de fecha 10 de agosto de 2021 la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la
Secretaria Juridica Distrital hacer uso directo de listas
de elegibles para la provision de una (1) vacante del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo
219, Grado 03, identificado con cddigo OPEC 66628,
con el elegible que ocupo el tercer lugar en la lista de
elegibles de la Resolucidon No. 9565 de 2020 la sefiora
MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, identificada
con cédula de ciudadania No 1.013.608.357.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar a la sefiora MONICA JULIANA SANMIGUEL
ROJAS, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo, finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefo
y, si el resultado de la evaluacion del desempefio
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el
evaluado adquirira los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que mediante Resolucion No. 042 del 24
de marzo de 2021 “Por la cual se efectua un
nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad”,
se realizd nombramiento en periodo de prueba al

2 “Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los
numerales 1, 2y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020
“Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y manejo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General
de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”
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sefior CRISTHIAM DAVID JIMENEZ VASQUEZ,
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 01 de la DIRECCION
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL de la Secretaria Juridica Distrital,
quien tomo posesion en el cargo mediante Acta
050 del 13 de abril de 2021, con efectividad a
partir de la misma fecha.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219 Grado 1 de la DIRECCION DISTRITAL
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, se
encentraba provisto en provisionalidad con la sefiora
ADRIANA DURAN CENTENO, quien fue nombrada
mediante Resolucién No. 21 del 31 de enero de 2020
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que la sefiora ADRIANA DURAN CENTENO
identificada con cédula de ciudadania numero
1.095.809.712, mediante comunicacion radicada bajo
el No. 3-2021-2258 del 15 de marzo del 2021, informd
a la Directora de Gestidn Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital su estado de embarazo, condicién
que acreditd mediante certificacién emitida por el
médico tratante de su I.P.S ORIENTA FAMILIAR
IPS-EU, en la cual se indica prueba de embarazo en
sangre POSITIVO.

Que teniendo en cuenta que la Secretaria Juridica
Distrital mediante comunicacion radicada bajo
el No 2-2021-3100 del 24 de febrero de 2021
solicitdé a la Comision Nacional del Servicio Civil
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles
de la Resolucion No. 9565 de 2020, del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, identificado con el cddigo OPEC No. 66628,
esta Entidad, otorgando un trato preferencial como
accion afirmativa realiz6 nombramiento provisional
mediante Resolucién No. 069 del 12 de abril de 2021
a la sefiora ADRIANA DURAN CENTENO en empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado
03 de la DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA
JURIDICA de la Secretaria Juridica Distrital, mientras
la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizaba el
uso de lista de elegibles del empleo identificado con
la OPEC 66628.

Que segun el criterio expuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, ya que dicha
motivacion se erige como una garantia minima que
se deriva del derecho fundamental al debido proceso
y al acceso en condiciones de igualdad al servicio
publico, sélo es admisible constitucionalmente como
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motivacion de la finalizacion de la relacién laboral, la
provisién definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de meéritos respectivo, entre otras razones
especificas atinentes al servicio qué se esta prestando.

Que mediante la Circular Conjunta 042 del 30 de
noviembre de 2018, expedida por la Secretaria
Juridica Distrital, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, se
impartieron orientaciones sobre la estabilidad laboral
reforzada de los servidores que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, que se
encuentren en condicion de: embarazo; discapacidad
o enfermedad catastréfica; madre o padre cabeza
de familia; y prepensionado o amparado con fuero
sindical; frente a la obligacion de hacer nombramientos
de las listas de elegibles como resultado de los
concursos de méritos.

Que la citada Circular en cuanto al retiro del servicio
de empleados provisionales en condicién de especial
proteccién para la provision de los cargos de carrera
con listas de elegibles destacé los siguientes
pronunciamientos jurisprudenciales:

“(...) A partir de las posiciones fijadas por diferentes
salas de revision de tutelas, se puede concluir que
(i) la decision de la Administracion de excluir del
empleo publico a quien lo ejerce en provisionalidad,
debido a la necesidad de permitir el ingreso
de quien ha superado el concurso de meéritos,
es una medida constitucionalmente adecuada,
pues se sustenta en el cardcter preeminente de
esa modalidad de provision de cargos; (11) sin
embargo, la medida no resulta necesaria cuando
quien ejerce el empleo en provisionalidad es un
sujeto de especial proteccion constitucional, como
sucede con las personas proximas a pensionarse
Y, a su vez, concurre un margen de maniobra para
la Administracion en cuanto a la provision del
empleo, en razon de la diferencia entre las plazas
ofertadas y aquellas provistas mediante la lista de
elegibles correspondiente. y (iii) una decision en
este sentido se muestra compatible con criterios
de razonabilidad y proporcionalidad, a la vez que
resulta respetuosa de los derechos fundamentales
de dichos sujetos de especial proteccion.”™

“(...) los provisionales no podian alegar vulneracion
de derecho alguno, al ser desvinculados de
la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por una persona que gand el
concurso, pues la estabilidad relativa que se le

3 Sentencia T-326 de 3 de junio de 2014, Magistrada ponente:
Maria Victoria Calle Correa

ha reconocido a quienes estds vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho
que tienen las personas que ganaron el concurso
publico de méritos.

Sin embargo, (...) si tenia la obligacion de dar un
trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa, a i) las madres y padres cabeza de
familia; ii) las personas que estaban proximas a
pensionarse, (...) iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En virtud de las consideraciones precedentes y la
citada jurisprudencia, se advierte que la proteccion
especial de la cual gozan algunos servidores
nombrados en provisionalidad, no se opone a los
derechos que ostentan quienes han superado el
concurso de méritos y figuran en el registro de
elegibles.

Si bien los empleados provisionales que se
encuentran en situaciones especiales no tienen un
derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo. pues este debe proveerse por medio de un
concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato
preferencial como accién afirmativa.* Subrayado
fuera el texto original.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse
al nombramiento de quienes superaron el
concurso de meéritos, las personas con una
situacion especial han de ser los ultimos en
removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente
en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia o equivalencia de los que venian
ocupando, siempre y cuando demuestren una
de esas condiciones especiales al momento
de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento.”

Que asi mismo, mediante la Circular Conjunta No.
003 de 2020, expedida por Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-
se impartieron los lineamientos para la provision
de empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles en firme proferidas por la Comision Nacional

4 Enrelacion con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser
consultadas las sentencias SU-446 de 2011 (MF Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub) y 1-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).
Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacién
en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se plantea que. aun-
que primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados
de carrera, la entidad (Fiscalia General de la Nacion) tenia el
deber constitucional de emplear medidas de accién afirmativa
tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las
personas vinculadas en provisionalidad
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del Servicio Civil -CNSC- cuyos cargos se encuentren
ocupados por servidores en provisionalidad que
cuenten con una situacion que conlleve a una especial
proteccion constitucional.

Que en el numeral 1 de la citada Circular, con relacion
ala condicién de estabilidad laboral reforzada Mujeres
en estado de gestacion o licencia de maternidad, en
cuanto a la acreditacion de dicha condicién, que se
hace necesario que la servidora informe tal situacién
al jefe una vez cuente con el correspondiente
diagndstico médico de su estado de embarazo,
presentando certificacion de su E.P.S que, de cuenta
de su estado de embarazo y fecha probable de parto.

Que, en tal sentido, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional con relacion a la condicion de
estabilidad laboral reforzada establece:

“Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba
en provisionalidad un cargo de carrera y si cargo
sale a concurso o es suprimido, se aplicaran las
siguientes reglas: (1) Si el cargo sale a concurso el
ultimo cargo a proveerse por quienes lo hayan
ganado, debera ser el de la mujer embarazada.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el cargo a ser
proveido y la plaza en la que se desempenara
quien gand el concurso, debe ser el mismo para
el que aplico. (...) se debera pagar a la mujer
embarazada la proteccion consistente en el
pago de prestaciones que garanticen la licencia
de maternidad;(...)” °(Destacado Nuestro).

Que en el articulo 1 del Decreto Distrital 324 de 2016
“Por medio del cual se crea la planta de empleos
de la Secretaria Juridica Distrital”, cred una planta
de personal con 170 cargos, para desempefar las
funciones propias de la entidad.

Que todos los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital,
al momento de la suscripcion del Acuerdo de
Convocatoria No. 20181000007356, se ofertaron
mediante la Convocatoria No. 822 de 2018.

Que con posterioridad a la oferta antes sefialada
surgieron cargos en vacancia definitiva por
configuracion de algunas de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, los cuales corresponden un (1)
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 09, un (1)
Secretario Ejecutivo Cédigo 225 grado 20, un (1)
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 15, un (1)
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 18, un

5 Corte Constitucional. Sentencia SU-070 de 2013.
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(1) Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27,
un (1) Profesional Especializado Cédigo 222 Grado
19, (1) Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado
27, Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
27, provistos transitoriamente mediante encargos
y nombramientos en provisionalidad, actualmente
reportados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, para concurso y
uso de listas de elegibles.

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que
los cargos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Juridica Distrital, fueron convocados
a concurso Yy/o se encuentran provistos es
materialmente imposible para la Entidad vincularlo
(a) en una vacante igual o equivalente a aquella que
venia ocupando en provisionalidad.

Que por lo anteriormente expuesto y en la medida en
que se debe proveer de forma definitiva el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 03 de la DIRECCION DISTRITAL DE
POLITICA JURIDICA de la Secretaria Juridica
Distrital, identificado con la OPEC 66628, el cual
se encuentra provisto de manera provisional,
con la sefora ADRIANA DURAN CENTENO,
se considera procedente dar por terminado el
referido  nombramiento provisional una vez se
realice la posesién de la sefiora MONICA JULIANA
SANMIGUEL ROJAS RAMIREZ, quien ocupd el
tercer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccion de Gestion Corporativa
en el marco de la Convocatoria No. 822 de
2018, para la provision de vacantes definitivas
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital,
realizé la verificacion de cumplimiento de
requisitos de formacién académica y experiencia
de conformidad con la Resolucion No. 020
de 2019 “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Juridica Distrital”y sus
modificaciones.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto es
procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba y terminar el nombramiento provisional antes
referido,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, identificada
con cédula de ciudadania No.1.013.608.357,
para desempenar el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03 de la
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la
OPEC No. 66628 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6)
meses, contados a partir de la posesion en el cargo.
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefo del empleado, si el resultado
de la evaluacion del desempefo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el empleado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, previa solicitud
ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Paragrafo. Si no se supera el periodo de prueba, una
vez en firme la calificacion, el nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

Articulo 3. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017, la sefiora MONICA JULIANA SANMIGUEL
ROJAS tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y
diez (10) dias para tomar posesion del empleo, los
cuales se contaran a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacion presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 328
del 29 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado a la sefiora ADRIANA DURAN
CENTENO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.095.809.712, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 219 Grado 03 de la planta
de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual sera comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

Articulo 6. Comunicar a los interesados el contenido
de la presente Resolucién, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

RESOLUCION N° 161
(26 de agosto de 2021)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales del articulo 23
de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017, y el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
asigno a las Secretarias de Despacho, la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo
organismo, entre otros, nombrar, dar posesion vy
revocar los nombramientos; declarar insubsistencias
y vacancias.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefalado en el numeral 4
del articulo 2.2.5.3.2. Ibidem, la provision definitiva de
los empleos de carrera se efectuara, entre otras, con
la persona que, al momento en que deba producirse
el nombramiento, ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20181000007356, del
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14denoviembrede2018,dispusoadelantarelconcurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva
ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital,
identificado con el proceso de seleccion 806 a 825 de
2018 - Distrito Capital -CNSC- Convocatoria No. 822
de 2018 Secretaria Juridica Distrital .

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion No. 9678 del 19 de septiembre de 2020,
por la cual se conforma lista de elegibles para proveer
una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado
21 de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,
identificado con el codigo OPEC No. 66699 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Juridica Distrital, ofertado a través de la Convocatoria
No. 822 de 2018 Secretaria Juridica Distrital.

Que la Comisién de Personal de Secretaria Juridica
Distrital, en virtud del articulo 14 del Decreto 760 de
2005 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, solicito a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil la exclusion del
sefior JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ primero de la
lista de elegibles, por no reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucién No. 1540 de 2021 “Por la cual se decide
la Actuacion Administrativa iniciada a través del
Auto No. 20202130008014 del 21 de diciembre de
2020, por el presunto incumplimiento de requisitos
minimos de un (1) aspirante, con relacion al empleo
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, ofertado por la SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL, bajo el nimero OPEC 66699 en el
Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, en el marco
de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC”,
resolvio no excluir de la lista de elegibles conformada
a través de la Resolucion No. 9678 de 2020 al sefior
JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ.

Que mediante comunicacién radicada bajo el No.
1-2021-15264 de fecha 11 de agosto de 2021 la
Comision Nacional del Servicio Civil comunicé a la
Secretaria Juridica Distrital la Firmeza de la Listas de
Elegibles Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC,
Empleos OPEC 66699 para efectuar el nombramiento
en periodo de prueba, en estricto orden de mérito,
de conformidad con el puntaje obtenido por la(s)
persona(s) que ocupa(n) un lugar de elegibilidad.

Que el sefior JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.082,
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ocupd el puesto nimero uno (1) en la Resolucién No.
9678 del 19 de septiembre de 2020 para proveer el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Caodigo
222 Grado 21 de la DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar al sefior JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ
en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses en el referido empleo. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempeno
y, si el resultado de la evaluacién del desempefio
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el
evaluado adquirird los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo 222 Grado 21 de la DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA, en la actualidad se
encuentra provisto en provisionalidad con la sefiora
VANESSA SALAS SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.352.995, quien fue nombrada
mediante Resolucion No. 2 del 03 de agosto de 2016
con efectividad a partir de la fecha que consta en el
acta de posesion.

Que segun el criterio expuesto por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su
prorroga, procede por acto motivado, ya que dicha
motivaciéon se erige como una garantia minima que
se deriva del derecho fundamental al debido proceso
y al acceso en condiciones de igualdad al servicio
publico, sélo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacién de la relacion laboral, la
provisién definitiva del cargo por haberse realizado el
concurso de meéritos respectivo, entre otras razones
especificas atinentes al servicio qué se esta prestando.

Que en la historia laboral de la sefiora VANESSA
SALAS SANCHEZ, la cual reposa en la Direccién de
Gestién Corporativa, Proceso Estratégico de Gestion
del Talento Humano, se evidencié una declaracion
extra juicio en la que declaré bajo la gravedad
de juramento la condicion de madre cabeza de
familia sin alternativa econdmica y la certificacion
de COMPENSAR E.P.S en la que se identifica a la
sefiora VANESSA SALAS SANCHEZ como trabajador
dependiente y sefialando sus beneficiarios.

Que mediante la Circular Conjunta 042 del 30 de
noviembre de 2018, expedida por la Secretaria
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Juridica Distrital, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, se
impartieron orientaciones sobre la estabilidad laboral
reforzada de los servidores que ocupan cargos de
carrera administrativa en provisionalidad, que se
encuentren en condicion de: embarazo; discapacidad
o enfermedad catastréfica; madre o padre cabeza
de familia; y prepensionado o amparado con fuero
sindical; frente a la obligacion de hacer nombramientos
de las listas de elegibles como resultado de los
concursos de méritos.

Que la citada Circular en cuanto al retiro del servicio
de empleados provisionales en condicién de especial
proteccién para la provision de los cargos de carrera
con listas de elegibles destacé los siguientes
pronunciamientos jurisprudenciales:

“(...) A partir de las posiciones fijadas por diferentes
salas de revision de tutelas, se puede concluir que
(i) la decision de la Administracion de excluir del
empleo publico a quien lo ejerce en provisionalidad,
debido a la necesidad de permitir el ingreso
de quien ha superado el concurso de méritos,
es una medida constitucionalmente adecuada,
pues se sustenta en el cardcter preeminente de
esa modalidad de provision de cargos; (ii) sin
embargo, la medida no resulta necesaria cuando
quien ejerce el empleo en provisionalidad es un
sujeto de especial proteccion constitucional, como
sucede con las personas proximas a pensionarse
Y, a su vez, concurre un margen de maniobra para
la Administracion en cuanto a la provision del
empleo, en razon de la diferencia entre las plazas
ofertadas y aquellas provistas mediante la lista de
elegibles correspondiente, y (iii) una decision en
este sentido se muestra compatible con criterios
de razonabilidad y proporcionalidad, a la vez que
resulta respetuosa de los derechos fundamentales
de dichos sujetos de especial proteccion. “'(Sic)

“(...) los provisionales no podian alegar vulneracion
de derecho alguno, al ser desvinculados de
la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazados por una persona que gand el
concurso, pues la estabilidad relativa que se le
ha reconocido a quienes estds vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho
que tienen las personas que ganaron el concurso
publico de méritos.

1 Sentencia T-326 de 3 de junio de 2014, Magistrada ponente: Maria
Victoria Calle Correa.

Sin embargo, (...) si tenia la obligacion de dar un
trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa, a i) las madres y padres cabeza de
familia; ii) las personas que estaban proximas a
pensionarse, (...) iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En virtud de las consideraciones precedentes
y la citada jurisprudencia, se advierte que la
proteccion especial de la cual gozan algunos
servidores nombrados en provisionalidad, no
se opone a los derechos que ostentan quienes
han superado el concurso de méritos y figuran
en el registro de elegibles. Negrilla y subrayado
fuera el texto original.

Si bien los empleados provisionales que se
encuentran en situaciones especiales no_tienen
un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio

de un concurso de meéritos, si debe otorgarseles
un trato preferencial como accién afirmativa 2

Subrayado fuera el texto original.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse
al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, las personas con una
situacion especial han de ser los ultimos en
removerse y en todo caso. en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente
en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarquia o equivalencia de los que venian
ocupando. siempre y cuando demuestren una
de esas condiciones especiales al momento
de su desvinculacion y al momento del posible
nombramiento.”

Que asi mismo, mediante la Circular Conjunta No.
003 de 2020, expedida por Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-
se impartieron los lineamientos para la provision
de empleos de carrera administrativa con listas de
elegibles en firme proferidas por la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC- cuyos cargos se encuentren
ocupados por servidores en provisionalidad que
cuenten con una situacién que conlleve a una especial
proteccién constitucional.

2 En relacion con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser
consultadas las sentencias SU-446 de 2011 (MF Jorge Ignacio Pre-
telt Chaljub) y T-186 de 2013 (MPLuis Ernesto Vargas Silva). Este
razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacién en la
providencia SU-446 de 2011, en la cual se planteé que aunque prima-
ban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera,
la entidad (Fiscalia General de la Nacion) tenia el deber constitucio-
nal de emplear medidas de accion afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad.
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En el numeral 3 de la citada Circular, se sefiala como
se acredita la condicion de madre o padre cabeza
de familia, de conformidad con los lineamientos
jurisprudenciales, de la siguiente forma:

‘La acreditacion de dicha condicion sera
demostrada con la declaracion ante notario,
expresando las circunstancias bdsicas del
respectivo caso, en donde conste que “(i) que se
tenga a cargo la responsabilidad de los menores
0 de otras personas incapacitadas para trabajar
(i) que esa responsabilidad sea de carécter
permanente; (iii) no solo la ausencia permanente
a abandono del hogar par parte de la pareja, sino
que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus
obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja
no asuma la responsabilidad que le corresponde
y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial,
siquica o mental o, como es obvio, la muerte; (v)
por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de
ayuda de los demds miembros de la familia, o cual
significa la responsabilidad solidaria de la madre
para sostener el hogar.”

Que en el articulo 1 del Decreto Distrital 324 de 2016
“Por medio del cual se crea la planta de empleos
de la Secretaria Juridica Distrital”, cred una planta
de personal con 170 cargos, para desempenar las
funciones propias de la entidad.

Que todos los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital,
al momento de la suscripcion del Acuerdo de
Convocatoria No. 20181000007356, se ofertaron
mediante la Convocatoria No. 822 de 2018.

Que con posterioridad a la oferta antes sefalada
surgieron cargos en vacancia definitiva por
configuracion de algunas de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, los cuales corresponden un (1)
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 09, un (1)
Secretario Ejecutivo Cédigo 225 grado 20, un (1)
Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 15, un (1)
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 18, un
(1) Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 27,
un (1) Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
19, (1) Auxiliar Administrativo Cdédigo 407 Grado
27, Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
27, provistos transitoriamente mediante encargos
y nombramientos en provisionalidad, actualmente
reportados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, para concurso y
uso de listas de elegibles.
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Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que
los cargos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Juridica Distrital, fueron convocados
a concurso y/o se encuentran provistos es
materialmente imposible para la Entidad vincularlo
(a) en una vacante igual o equivalente a aquella que
venia ocupando en provisionalidad.

Que en la medida en que se debe proveer de
forma definitva el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 21 de la
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
correspondiente a la OPEC No. 66699, el cual se
encuentra provisto de manera provisional, con la
sefiora VANESSA SALAS SANCHEZ, se considera
procedente darporterminado el referidonombramiento
provisional una vez se realice la posesion del sefior
JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ, quien ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para
el efecto por la Comisién Nacional del Servido Civil,
por haber superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos.

Que la Direccién de Gestion Corporativa en el
marco de la Convocatoria No. 822 de 2018,
para la provisibn de vacantes definitivas
pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Juridica Distrital,
realizé la verificacion de cumplimiento de
requisitos de formacién académica y experiencia
de conformidad con la Resolucion No. 020
de 2019 “Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Juridica Distrital”’y sus
modificaciones.

Que en consecuencia es procedente efectuar el
nombramiento en periodo de prueba y terminar el
nombramiento provisional antes referido.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JAIRO ANDRES LOPEZ GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.290.082, para
desempenar el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 21 de la
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de la
Secretaria Juridica Distrital, ofertado con la OPEC
No. 66699 de la Convocatoria No. 822 de 2018
Secretaria Juridica Distrital, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra un término de seis (6)
meses, contados a partir a partir del dia siguiente
de la posesion en el cargo. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio
del empleado, si el resultado de la evaluacion del
desempefo es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, el empleado adquirird los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, previa solicitud ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Paragrafo. Si no se supera el periodo de prueba, una
vez en firme la calificacién, su nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucién motivada,
conforme con lo dispuesto en la parte considerativa.

Articulo 3. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017, el sefior JAIRO ANDRES LOPEZ
GOMEZ, tendra diez (10) dias, contados a partir de
la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y
diez (10) dias para tomar posesién del empleo, los
cuales se contaran a partir del dia siguiente de la
aceptacion.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
recursos de apropiacién presupuestal disponibles de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto Distrital 328
del 29 de diciembre de 2020.

Articulo 5. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado a la sefiora VANESSA SALAS
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.352.995, en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 21 de la planta
de empleos de esta Secretaria Juridico Distrital, a
partir de la fecha de posesion de la persona que en
este mismo acto administrativo se nombra en periodo
de prueba, lo cual serd comunicado por la Direccion
de Gestion Corporativa.

Articulo 6. Comunicar a los interesados el contenido
de la presente Resolucion, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa para los tramites pertinentes.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION N° 83494
(26 de agosto de 2021)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a DIEGO ANDRES SUAREZ
GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.053.607.068, en el empleo SUBDIRECTOR
TECNICO CODIGO 068 GRADO 05 de la
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacién basica mensual del
afo 2021 de $ 5.884.160 y gastos de representacion
de $ 1.765.248.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 83495
(26 de agosto de 2021)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a JHON ALEXANDER
GONZALEZ MENDOZA identificado con la cédula
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de ciudadania No. 1.026.558.244, en el empleo
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07
de la DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSITO
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual del
afio 2021 de $ 7.190.161 y gastos de representacion
de $ 2.876.064.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N°83496
(26 de agosto de 2021)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de
noviembre de 2018 se modifico la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Resolucion N° 53087 del 09 de junio
de 2021 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley
909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400
de 1968, para la provision de los empleos en el sector
publico en Colombia, ademas del nombramiento
ordinario para empleos de libre nombramiento y
remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro
del sistema de mérito, los nombramientos tendran
caracter provisional cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos de carrera administrativa
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con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacién de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el
articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica
(modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las
vacantes definitivas dentro de su planta de personal,
adelanté previamente el proceso de verificacion
de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez
culminado el proceso de provision de vacantes
definitivas mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa, la
Secretaria Distrital de Movilidad identificé la necesidad
de realizar la provision mediante nombramiento
provisional de las vacantes definitivas restantes del
mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccién a
través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de
las vacantes definitivas mediante nombramiento
provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, estd sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccién, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacidon administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el
articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez
fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica) la
Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de
marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre

[11]



[12]

11 de 2003 (expediente 4714/01) establecié que los
nombramientos en provisionalidad en empleos de
carrera administrativa lo son en forma enteramente
discrecional por parte del nominador de la entidad o
su delegado y que no requieren de motivacion alguna
o procedimiento de seleccion especifico para la
escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada (s)
en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR03 (Version 4.0) con base
en el cual procedid a revisar los perfiles de hoja
de vida de los candidatos (as) para ocupar las
vacantes resultantes del proceso de encargos, de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente para la entidad y

la normatividad vigente aplicable, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los requisitos funcionales
y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion
de (i) no estar dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad del orden constitucional o legal
para ejercer cargos publicos mediante el Formato de
Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios de Personeria y
Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de
hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica—SIDEAP, lasiguiente persona
cumple con los requisitos legales y funcionales
establecidos para el ejercicio del empleo de la planta
global de la Secretaria Distrital de Movilidad con
vacancia definitiva enunciado a continuacion, el cual
puede ser provisto por necesidades del servicio de la
siguiente manera:

. MANUAL DE
N° 'Ag':f&ggg IDENTIFICACION Dggf"é':\mﬁz'g"‘ CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
JESSICA :
SUBSECRETARIA
LORENA PROFESIONAL
1 BOHORQUEZ 1.026.288.965 ESPECIALIZADO 222 19 Dlj gFuRl:\)//IA%I/Sr\% : 222-19-02
GARZON
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:
en provisionalidad a la persona antes mencionada en . . )
Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en

la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

provisionalidad a la siguiente persona dentro de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad en el empleo que se indica a continuacion:

: MANUAL DE
N | oroos | IDENTIFIcAcion | PEROMMACION | copigo | GrADO | DEPENDENCIA FUNCIONES -
IDENTIFICACION
JESSICA ,
SUBSECRETARIA
LORENA PROFESIONAL
! | BoHORQUEZ | 1026288965 | EqpeciaLizapo | 222 19 DE SERVICIOS A LA 222-19-02
GARZON CIUDADANIA

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1. Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento  provisional
(culminacion del proceso de seleccién, hasta que se
produzca el nombramiento en periodo de prueba o se
realice el reemplazo con la lista de elegibles resultante
del concurso de méritos) el nombramiento realizado
mediante el articulo anterior quedara automaticamente
sin efecto y el funcionario automaticamente retirado
del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse lacondicion resolutoria
correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Distrital.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 83497
(26 de agosto de 2021)

“Por la cual se modifica la resolucion 286 del 18 de
junio de 2019 “por la cual se hace un nombramiento
en provisionalidad en una vacancia temporal de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciéon No. 286 del 18 de junio
de 2019, expedida por el despacho de la Secretaria
Distrital de Movilidad, se nombré a la funcionaria
ZANDRA PATRICIA RAMOS CHAVARRO identificada
con cédula de ciudadania numero 52.802.204, en
el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 12 de la Direccion de Atencién al Ciudadano
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que dicho nombramiento en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 12 de la Direccion
de Atencion al Ciudadano fue realizado teniendo
en cuenta la vacancia temporal de su titular, con
ocasion a la situacion administrativa de encargo
de la funcionaria de carrera administrativa MARIA
ALICIA CARDENAS DIAZ identificada con cedula de
ciudadania 51.733.224, en el empleo en el empleo
Profesional Especializado Coddigo 222 Grado 19
de la Oficina de Gestion Social otorgada mediante
Resoluciéon No. 049 del 15 de febrero de 2019,
prorrogada por la Resoluciéon 358 del 16 de agosto
de 2019.

Que la Resolucion No. 286 del 18 de junio de 2019
en su articulo segundo dispuso que el nombramiento
de la funcionaria ZANDRA PATRICIA RAMOS
CHAVARRO tenia caracter TEMPORAL y su

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NUMERO 7220 « PP I3 « 2021 « AGOSTO * 30

duracién se establecia hasta por el término de la
situacion administrativa de la funcionaria de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion No. 55254 del 28 de junio
de 2021, se aceptd la renuncia a la funcionaria MARIA
ALICIA CARDENAS DIAZ identificada con cedula de
ciudadania 51.733.224, en el empleo de Profesional
Universitario Cdédigo 219 Grado 12 de la Direccién de
Atencién al Ciudadano de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del 01 de
agosto de 2021.

Que mediante la Resolucion en mencion, se declaré a
partir del 01 de agosto de 2021, la vacancia definitiva
del empleo de Profesional Universitario Cddigo 219
Grado 12 de la Direccidon de Atencion al Ciudadano
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, como consecuencia de la renuncia de la
senora MARIA ALICIA CARDENAS DIAZ.

Que dado lo anterior, el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 12 de la Direccién de
Atencidn al Ciudadano, de la planta global de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, se encuentra
en vacancia definitiva derivada de la renuncia de
su titular con derechos de carrera administrativa,
por lo tanto, se requiere modificar el término del
nombramiento concedido mediante Resolucién No.
286 del 18 de junio de 2019.

Que, salvo el término de provision del empleo
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 12 de
la Direccion de Atencion al Ciudadano, las demas
partes tanto considerativas como resolutivas de
la Resolucion No. 286 del 18 de junio de 2019 se
mantendran sin modificacion alguna y en la forma alli
prevista para todos los efectos legales.

Que las justificaciones y razones de hecho y de
derecho incluidas en la parte considerativa de la
Resolucion No. 286 del 18 de junio de 2019 son
aplicables y se hacen extensivas en su integridad
para los efectos de la presente.

En mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el ARTICULO PRIMERO de la
Resoluciéon No. 286 del 18 de junio de 2019, el cual
quedara asi:

(..)

Nombrar dentro de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad a ZANDRA
PATRICIA RAMOS CHAVARRO identificada
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con cédula de ciudadania numero 52.802.204
mediante nombramiento en  provisionalidad
en empleo Profesional Universitario Cddigo
219 Grado 12 de la Direccion de Atencion al
Ciudadano de la planta global de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra
en vacancia definitiva.

Articulo 2. Modificar el ARTICULO SEGUNDO de
la Resolucion No. 286 del 18 de junio de 2019, el cual
quedara asi:

(...)

ARTICULO SEGUNDO: EI nombramiento de
que trata el articulo anterior es de cardcter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera
administrativa.

Paragrafo 1: Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional
(culminacion del proceso de seleccion, hasta
que se produzca el nombramiento en periodo
de prueba o se realice el reemplazo con la lista
de elegibles resultante del concurso de meéritos)
el nombramiento realizado mediante el articulo
anterior quedard automaticamente sin efecto y el
funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicion
resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto
administrativo, el nominador, por resolucion
motivada, podrda darlos por terminados de
conformidad con la potestad normativa establecida
por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa..

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de
su expedicion y contra la misma no procede recurso
alguno de la sede administrativa de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Nicolas Francisco Estupifian Alvarado
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 83565
(26 de agosto de 2021)

“Por la cual se prorroga una comision para
desempenar un empleo de libre nombramiento y
remocion en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Movilidad”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

En ejercicio de sus facultades legales y entre ellas
las conferidas por la Ley 909 de 2004, los Decretos
Nacionales 1083 de 2015, 648 de 2017, los
Decretos Distritales 101 de 2004, 672 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resoluciéon No. 237 del 31 de agosto
de 2020, le fue concedida a la funcionaria CAROL
ANGIE PINZON RUIZ identificada con cedula de
ciudadania No. 52.234.631, la situacion administrativa
de COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLE
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION en
el empleo Subdirector Técnico Cdédigo 068 Grado
05 de la Subdireccién de Control e Investigaciones
al Transporte Publico por el término de un (01) afio
contados a partir del 02 de septiembre de 2020, fecha
de posesion en el empleo y con fecha de terminacion
el 01 de septiembre de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 26
de la Ley 909 de 2004, la comisién para desempefar
empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo puede ser prorrogada por un término igual al
concedido inicialmente sin exceder seis (6) afios.

Quepornecesidadesdelservicio, se requiere prorrogar
por el término de un (01) afio, la comisién otorgada
mediante Resolucién No. 237 del 31 de agosto de
2020 a la funcionaria CAROL ANGIE PINZON RUIZ,
ya identificada, en el empleo de Subdirector Técnico
Cddigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Control e
Investigaciones al Transporte Publico

Que de acuerdo con lo anterior y dado que la
funcionaria CAROL ANGIE PINZON RUIZ cumple
con las condiciones legales requeridas por la
normatividad vigente para que proceda la situacion
administrativa en cuestiéon, resulta procedente
prorrogar por el termino de término de un (01) afio, la
comision otorgada mediante Resolucion No. 237 del
31 de agosto de 2020.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Prorrogar a partir del 02 de septiembre
de 2021 por el término de un (01) afio, la comision
concedida mediante Resolucion No. 237 del 31 de
agosto de 2020, para desempeiar el empleo de
libre nombramiento y remociéon Subdirector Técnico
Cddigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Control e
Investigaciones al Transporte Publico, a la funcionaria
CAROL ANGIE PINZON RUIZ identificada con cedula
de ciudadania No. 52.234.631, quien posee derechos
de carrera administrativa en el empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 15 de la Subdireccion
de Contravenciones de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 2. Una vez finalizado el término de la
presente prorroga o cuando la empleada renuncie
al cargo de libre nombramiento y remocién o sea
retirada del mismo antes del vencimiento de la
presente prorroga, debera asumir el empleo respecto
del cual ostenta derechos de carrera en la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de
su expedicion y contra la misma no procede recurso
alguno, de acuerdo con lo establecido en el art. 75 de
la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

NICOLAS FRANCISCO ESTUPINAN ALVARADO
Secretario de Despacho
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ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N° 11
(20 de agosto de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero para la vigencia fiscal 2021”.

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 31
del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local. Estos actos administrativos
requeriran para su validez del concepto previo
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda-
Direccidn Distrital de Presupuesto”.

Que, el Alcalde Local de Chapinero mediante
Memorando No. 20215220006743 del 30 de julio
de 2021 solicitd a la Profesional de Presupuesto
adelantar las gestiones pertinentes para realizar el
traslado presupuestal al nivel “13102 Adquisicion
de Bienes y servicios”, presentando la justificacion
respectiva para los créditos y contracréditos.

Que mediante oficio No. 2021ER12132801 del 02 de
agosto de 2021, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que
el Fondo de Desarrollo Local efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el ajuste presupuestal mediante la cual se efectua
un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento vigencia 2021, por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE. ($15.000.000).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese el siguiente contracrédito al
Presupuesto anual de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero de la vigencia fiscal
2021, de conformidad con el siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS
RUBRO CONCEPTO VALOR

13 GASTOS 15.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 15.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 15.000.000
131020201 Materiales y suministros 15.000.000
13102020103 Productos metalicos 15.000.000
1310202010302 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria 15.000.000

TOTAL CONTRACREDITOS 15.000.000

Articulo 2. Efectuese el siguiente crédito al Presupuesto anual de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo

Local de Chapinero

de la vigencia fiscal 2021, de conformidad con el siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO CONCEPTO VALOR

13 GASTOS 15.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.000.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 15.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 15.000.000
131020202 Adquisicion de servicios 15.000.000
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 15.000.000
1310202020306 gsrr\\//ii((::iigsséj: gerlg:craun;::ri\(iﬁenr;to, reparacion e instalacién (excepto 15.000.000
131020202030604 tsrzrr]\él;f:ede mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de 15.000.000

TOTAL CREDITOS 15.000.000

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

OSCAR YESID RAMOS CALDERON

Alcalde Local de Chapinero
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

DECRETO LOCAL N° 10
(27 de agosto del 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo para la
vigencia fiscal 2021”

LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto
372 de 2010, estipula: “Los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado se haran mediante
Decreto expedido por el Alcalde Local.”

Que el Decreto 064 de 2011 por el cual se formula
La politica publica de Productividad, Competitividad
y Desarrollo Socioecondémico de Bogota, D.C. tiene
como fines principales la promocion del crecimiento
economico y el posicionamiento competitivo de
Bogota, la creacion y desarrollo de alternativas
productivas, el fortalecimiento empresarial, la
generacion de ingresos y oportunidades de empleo
y la promocidn de las capacidades y potencialidades
de las personas.

Que el Acuerdo Local No. 2 de 2020 por el cual se
adopta el Plan de Desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas para la localidad de
Teusaquillo 2021-2024, “Un nuevo contrato social y
ambiental para Teusaquillo”, establece en su articulo
6, propdsito 1, la estrategia: Desarrollar procesos de
fortalecimiento de capacidades para la reactivacion
econdémica y el impulso empresarial e industrial de la
localidad. De igual forma, en el articulo 31, propésito 3,
el objetivo: mejorar la convivencia ciudadana a través

de acciones pedagogicas que promuevan el respeto
de todas las expresiones sociales. Finalmente, en el
articulo 53, propdsito 5, los objetivos: Fortalecer el
trabajo institucional de manera articulada con todas
las entidades del distrito y Fortalecer y articular las
acciones de inspeccién, vigilancia y control en la
localidad.

Que, en consideracion a lo expuesto la Administracion
Local requiere efectuar el traslado presupuestal por
valor de mil doscientos cincuenta y seis millones
ochocientos cuarenta y ocho mil pesos m/cte
($1.256.848.000) a los proyectos de inversion Nos.
133011601060000002094,133011603430000002164
y 133011605570000002169, con el fin de promover
la reactivacién econdmica en la localidad, reforzar el
equipo de gestores de convivencia, y garantizar el
recurso humano de apoyo a la gestiéon que le permita
a la Alcaldia Local de Teusaquillo el cumplimiento de
su misionalidad y por lo tanto la entrega de productos
y servicios para la comunidad.

Que mediante oficio No. 2-2021-66990 del 10 de
agosto de 2021, la Secretaria Distrital de Planeacion,
emite concepto previo y favorable para el traslado
presupuestal relacionado con los gastos de inversion.

Que mediante oficio No. 2021EE15994101 del 26 de
agosto de 2021, la Direccidn Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el
Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo efectud los
estudios técnicos, legales y financieros exigidos para
realizar el ajuste presupuestal mediante la cual se
efectiia un traslado del agregado de Inversion de la
vigencia 2021, por valor de mil doscientos cincuenta y
seis millones ochocientos cuarenta y ocho mil pesos
m/cte ($1.256.848.000).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectlese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO CONTRACREDITO
13 GASTOS 1.256.848.000
133 INVERSION 1.256.848.000
13301 DIRECTA 1.256.848.000

1330116 Siglo XX

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

1.256.848.000

133011601

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica

1.256.848.000
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CODIGO

CONCEPTO

CONTRACREDITO

13301160101

Subsidios y transferencias para la equidad

1.256.848.000

133011601010000002045

'Teusaquillo con un nuevo contrato social con igualdad de
loportunidades para la inclusion social

1.256.848.000

TOTAL CONTRACREDITO

1.256.848.000

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2021 del Fondo de Desarrollo Local
de Teusaquillo, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO CONTRACREDITO

13 GASTOS 1.256.848.000

133 INVERSION 1.256.848.000

13301 DIRECTA 1.256.848.000

1330116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI 1.256.848.000

133011601 _Hacer_ un nuevo contratc_) social con igualdad de oportunidades para la 589.900.000
inclusion social, productiva y politica

13301160106 Sistema Distrital del Cuidado 589.900.000
Teusaquillo: Construyendo acciones para el fortalecimiento de capacidades

133011601060000002094 de la gente, la reactivacion econémica y el impulso empresarial e industrial de 589.900.000
la localidad

133011603 Ir_15p|rar confianza y Iegltl_mldad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 151.226.667
ciudadana, paz y reconciliacion

133011603430000002164 'Teusaquillo respira confianza y seguridad ciudadana 151.226.667|

133011605 Const.rwr Bogota Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania 515.721.333
consciente

13301160557 Gestion Publica Local 515.721.333

133011605570000002169 Fortalecimiento institucional y rendicién de cuentas 515.721.333

CODIGO CONCEPTO CONTRACREDITO
TOTAL CREDITO 1.256.848.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese

inmediatamente

el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de

Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto y

la Secretaria Distrital de Planeacion, para lo de su

competencia.

Articulo 4.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021).

Publicacién. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ANA DUNIA PINZON BARON
Alcaldesa Local de Teusaquillo
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