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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000590
(30 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. SDH 00544 del 26 de agosto de 2021 <<Por
medio de la cual se convoca a elecciones de los
representantes de los empleados de la Comision

de Personal ante la Secretaria Distrital de Hacienda
para elperiodo 2021 — 2023>>"

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
facultades que le confiere el articulo 16de la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498
del 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. SDH-00544 del 26 de
agosto de 2021 se convoco a eleccionesde los repre-
sentantes de los empleados de la Comisién de Personal
ante la Secretaria Distrital de Hacienda para el periodo
2021-2023 y se establecieron las etapas del proceso.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
de la Resolucion No. SDH-00544 del 26 de agosto de
2021, entre el 30 de agosto de 2021 y el 03 de septiem-
bre de 2021, se surti6 el proceso de inscripcién de los
servidores como candidatos para ser representantes
de los empleados ante la Comision de Personal.

Que dentro de las fechas antes sefialadas, se inscribie-
ron un total de cinco (5) servidores comocandidatos a
representantes de los empleados ante la Comision de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, y unode
ellos desistié de su candidatura el dia 09 de septiembre
de 2021,quedando cuatro (4) candidatos inscritos.
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Que conforme lo dispuesto en el articulo 4° de la Re-
solucion No. SDH-00544 del 26 de agostode 2021,
el dia 06 de septiembre de 2021 se divulgdé mediante
publicacién en la intranet de la Secretaria Distrital
de Hacienda a través del link http://intranet.shd.gov.
co/comision-personal y mediante correo electrénico
comunicaciones @shd.gov.co, la lista de inscritos a la
eleccién quecumplieron con los requisitos exigidos por
el Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6° de
la mencionada resolucion, el dia 20 de septiembre de
2021 la Subdireccién del Talento Humano, publicé la
lista general de votantes en la intranet de la Secretaria
Distrital de Hacienda y remitié a los correos electréni-
cos institucionales, el formulario Forms para su registro
y ellink de ingreso al formulario de votacionpara el dia
22 de septiembre de 2021.

Que en atencidn a lo dispuesto en el articulo 8° de la
Resoluciéon No. SDH-00544 del 26 de agosto de 2021,
el dia 22 de septiembre de 2021, se dio apertura al
proceso de votacion para la eleccion de los represen-
tantes de los empleados ante la Comision de Personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que estando en las votaciones acorde con lo dispuesto
en la pluricitada resolucién, siendo 1as08:30 a.m. se
presentaron inconvenientes técnicos de informatica en
la plataforma de votacion,la cual estaba permitiendo
doble registro y votacion por parte de los electores,
situacion que fue informada durante el evento en vivo
por uno de los candidatos.

Que siendo las 08:53 a.m. se logro superar el inconve-
niente técnico, sin embargoy en atencidna la recomen-
dacion realizada por los veedores del proceso Diego
Fernando Ardila y Yenifer Alejandra Ramirez Soto,
representantes de la Oficina de Control Interno se tomé
la decision desuspender las elecciones, para llevarlas
a cabo el préximo 06 de octubre de 2021 desde las
08:00 a.m hasta las 04:30 p.m con el fin de garantizar
transparencia en el proceso de elecciény superando
totalmente los inconvenientes técnicos.
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Que atendiendo a la decision de aplazar las eleccio-
nes, se hace necesario modificar el cronograma de
actividades desde la publicacion de la lista de votantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3?2 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo
2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion Publica, el cual senala: “En
las votacionesque se adelanten para la eleccion de los
representantes de la Comision de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos
de carrera administrativa independientemente de su
forma de vinculacion y los empleados vinculados en
empleos que conforman las plantas temporales.”, se
hace necesario eliminar el paragrafo segundo del
articulo 1 y modificar el paragrafo del articulo 6 de la
Resolucion No. SDH 00544 del 26 de agosto de 2021.

Que corolario de lo anterior, integraran la lista de vo-
tantes, todos los servidores que ocupen empleos de
carrera administrativa independientemente de su forma
de vinculacién, los empleados vinculados en empleos
que conforman las plantas temporales y los de libre
nombramiento y remocion.

Que teniendo en cuenta las variaciones que se puedan
presentar en la planta de personal, se publicara la lista
de votantes en la intranet, durante el dia 04 de octubre
de 2021, con el documento de identidad, numero de
documento y se remitira de manera virtual a los correos
institucionales de los votantes, el Formulario Forms
de registro como votante que contendra alfinal el link
de ingreso al Formulario de votacién en donde el voto
sera completamente secreto.

Que conforme a la decisién de aplazar la fecha de
eleccidn, que consta en el acta de cierre devotacion
de elecciones de los representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda periodo 2021 — 2023, suscrita el dia 22
de septiembre de2021, se fija como nueva fecha de
eleccion el dia 06 de octubre de 2021 desde las 08:00
a.m hasta las 04:30 p.m.

Que en atencion a las fallas técnicas presentadas, los
datos recolectados por concepto de votosen los formu-
larios del aplicativo “Forms” el dia 22 de septiembre
de 2021, en los cuales se suscribieron las votaciones,
seran anulados, y por tanto no tendran valor alguno
para efectos de la eleccion de los representantes de
los servidores ante la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en consideracion a la modificaciéon de la fecha
de eleccidn, las reclamaciones se llevaran a cabo en
el acto mismo dia del escrutinio que se surtira el 06

de octubre de 2021, en el cual los candidatos podran
manifestar su intencion de reclamacion, que sera for-
malizada por escrito el mismo dia.

Que las reclamaciones deberan ser resueltas por la
Subdireccion del Talento Humano, entre el 07 de
octubre de 2021 y 08 de octubre de 2021.

Que la publicacion de los resultados definitivos se hara
el dia 11 de octubre de 2021, en la Pagina Web de la
Secretaria Distrital de Hacienda y en la intranet.

Que el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1474 de 2011
establece: 4...) en virtud del principio de eficacia, las
autoridades buscaran que los procedimientos logren
su finalidad y para el efecto removerén de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones in-
hibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo
con este cddigo las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del de-
recho material objeto dela actuacion administrativa.”.

Que por su parte el numeral 12 de la misma norma
expresa: “(...) en virtud del principio de economia,
las autoridades deberdn proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los deméds
recursos, procurando el mds alto nivel de calidad en
sus actuaciones y la proteccion de los derechos de
las personas.”

Que de conformidad con lo anterior, el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, permite que la Administracion encause
adecuadamente las actuaciones removiendo obstacu-
los puramente formales en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
es procedente modificar los articulos 1, 6, 8 y 9 de la
Resolucion No. SDH-000544 del 26 de agosto de 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo 12 de la Resolucién No.
SDH-000544 del 26 de agosto de 2021,de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente re-
solucién, el cual quedara asi:

“Articulo 1. Convocatoria. Convocar para el dia geis
(06) de octubre de 2021, a la eleccionde los dos (02)
representantes principales y los dos (02) suplentes de
los empleados de la Secretaria Distrital de Hacienda
ante la Comision de Personal, los cuales deben ser
empleadosde carrera administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, para un periodo de dos (02) afnos
contados a partir de la comunicacion de la eleccion,
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quienes seran elegidos por votaciondirecta de los em-
pleados publicos de esta Entidad. Los representantes
de los empleados y sus suplentes no podrdn ser ele-
gidos para el periodo siguiente.

Paréagrafo Primero. Esta convocatoria se publicaréd a
partir del dia siguiente a la suscripcion del presente
acto administrativo, en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Hacienda y en la intranet.”

Articulo 2. Modificar el articulo 62de la Resolucién No.
SDH-000544 del 26 de agosto de 2021,de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente re-
solucidn, el cual quedara asi:

“Articulo 6. Lista de votantes. La Subdireccion del
Talento Humano, publicara la lista general de votan-
tes en la intranet, durante el dia 04 de octubre de
2021, con indicacion del documentode identidad y
del nimero y remitira de manera virtual a los correos
institucionales de los votantes el Formulario Forms de
registro como votante, que contendra al final el link de
ingreso al Formulario de votacion en donde el voto sera
completamente secreto.

Paragrafo. La lista de los votantes estara conformada
por los servidores de la Secretaria Distrital de Hacienda
que ocupen empleos de carrera administrativa indepen-
dientemente de suforma de vinculacion, los empleados
vinculados en empleos que conforman las plantas
temporales y los de libre nombramiento y remocion.”

Articulo 3. Modificar el articulo 8° de la Resolucion
SDH-000544 del 26 de agosto de 2021, de conformi-
dad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion, el cual quedara asi:

“Articulo 8. Reclamaciones. Los candidatos, en el
acto mismo del escrutinio llevado a cabo el seis (06)
de octubre de 2021, podran manifestar su intencion
de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito el
mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas
por la Subdireccion del Talento Humano, entre el 07
de octubre de 2021y 08 de octubre de 2021".

Articulo 4. Modificar el articulo 92 de la Resolucion No.
SDH-000544 del 26 de agosto de 2021,de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente re-
solucion, el cual quedara asi:

“Articulo 9. La publicacion de los resultados definitivos
se hard eldia 11 de octubre de 2021,en la Pagina Web
de la Secretaria Distrital de Hacienda y la intranet.”

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion en la intranet de la Secre-
taria Distrital de Hacienda y modifica en lo pertinente a la
Resolucién No. SDH-000544 del 26 de agosto de 2021.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda.

RESOLUCION N° SDH-000591
(1 de octubre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba “

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004, el articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.
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Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocd a concurso
abierto de méritos para proveerdefinitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015— SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el ar-
ticulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccién para la provisién por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le correspondea la
CNSC conformar en estricto orden de mérito las listas
de elegibles de los empleosconvocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resoluciéon No. CNSC — 20192130017135del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 212993,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 21, del Sistema General de Carrera de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”, quedando en
firme el 8 de abril de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130651621 de 30de octubre
de 2019, inform¢ a la Secretaria Distrital de Hacienda
que las listas de elegibles correspondientes al grupo
lll'y IV, ya se encuentran en su mayoria en firme, entre
ellas la del objeto de este nombramiento.

Que mediante Resolucion No. SDH-000419 del 15 de
noviembre de 2019, se nombrd en periodode prueba
a ARCADIO HERNANDEZ BENAVIDES, identificado
con cédula de ciudadania No 79.380.259, quien ocup6
el primer (1) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucién No. CNSC —20192130017135
del 18 de marzo de 2019 para el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdirec-
cion del Talento Humano.

Que mediante Resolucion No. SDH-000350 del 01 de
septiembre de 2020, se derogd elnombramiento de
ARCADIO HERNANDEZ BENAVIDES, quien ocupaba
el primer (1) puesto dela lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC —20192130017135
del 18 de marzo de 2019 para el cargo de Profesional

Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de la Subdirec-
cion del Talento Humano, y se nombro en periodo de
prueba a NELVIS LEONOR DIAZ DAZA, identificada
con cédula de ciudadania No. 27.003.234 quien ocu-
paba el segundo (29) puesto de la misma lista.

Que mediante Resolucién No. SDH-000414 del 3 de
octubre de 2020 se derogé el nombramientode la se-
fiora NELVIS LEONOR DIAZ DAZA, en el cargo de
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de
la Subdireccién del Talento Humano, quien ocupaba
el segundo (2°) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC -20192130017135
del 18 demarzo de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH-000067 del 29 de
enero de 2021 se nombré en periodo de prueba al
sefior GUSTAVO CASALLAS MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania No.79.611.188, en el cargo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,
de la Subdirecciondel Talento Humano, quien ocupd
el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediantela Resolucion No. CNSC —20192130017135
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH-000477 del 30
de julio de 2021 se derogd el nombramiento del se-
fior GUSTAVO CASALLAS MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.611.188,en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Subdireccion del Talento Humano, quien ocupaba
el tercer (3) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante la Resolucion No. CNSC —20192130017135
del 18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.20211020817141
del 17 de marzo de 2021, la SecretariaDistrital de Ha-
cienda, solicitd a la Comision Nacional del Servicio
Civil, lineamiento sobre el uso de las listas de elegibles
posterior a la fecha de la vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otorgo
respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefialo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el
estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que
la vacancia definitiva se haya presentado dentro de la
vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media
noche del ultimo dia de los dos (2) afios otorgados
por la Ley.
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Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicidn contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por la
CNSC, es procedente el uso de la Lista de Elegibles,
teniendo en cuenta que la vacante definitiva del empleo
correspondiente ala OPEC212993 se generd estando
vigente la referida lista.

Que mediante oficio con Radicado No.
2021EE13662701 del 9 de agosto de 2021 la Secre-
taria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision Na-
cional del servicio Civil, autorizacién para el uso de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 212993,
como consecuencia de la derogatoria del nombramien-
to del sefior GUSTAVO CASALLAS MUNOZ.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211021144431

de 30 de agosto de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista de elegibles (Sin Cobro) para proveer una
(1) vacante en el empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro.212993, ofertado enla Convocatoria Nro.
328 de 2015 - SDH”, autorizd el uso de la lista en los
siguientes términos:

“En atencién a su solicitud, esta Comisién Nacional
procedid a realizar el correspondiente estudiotécnico de
viabilidad de uso de lista de elegibles, cuyo resultado
se encuentra en la certificacion del analista de fecha
19 de agosto de 2021, previo agotamiento de los tres
(8) primeros 6rdenesde provisidon de que trata el arti-
culo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal y como
lo certifica elDirector de Administracion de Carrera
Administrativa en la misma fecha, concluyendo que:

...Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 212993
denominado Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 21, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con el elegible que se relaciona a
continuacion:

POSICION RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
EN LA LISTA
20192130017135 GERMAN 08 deabril
4 del 18 de marzo de SDH 212993 71,27 79308518 ARTURO de 2019
2019 MEDINA
PIRAJAN

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el cuarto (4) puesto de la lista.

Que el sefior GERMAN ARTURO MEDINA PIRAJAN,
identificado con cédula de ciudadania No.79.308.518,
ocupo el cuarto (4) puesto de la lista de elegibles ex-
pedida mediante Resolucion CNSC - 20192130017135
del 18 de marzo de 2019, para desempenar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdirec-
ciondel Talento Humano, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revisién de la documentacion del sefior GERMAN AR-
TURO MEDINA PIRAJAN, determinando que cumple
con los requisitosestablecidos en el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7251 « PP. -5 « 2021 « OCTUBRE * 5

el empleode Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Subdireccion del Talento Humano, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 32 de su articulo 14, ordendque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuardnlos nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podrdnrealizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estarén en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciarduna
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion

[5]



[6]

de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria’ en su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacion del decreto “..las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a GERMAN
ARTURO MEDINA PIRAJAN, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.308.518, quien ocupo el cuarto
(4) puesto de la listade elegibles de elegibles expedida
mediante Resolucion CNSC - 20192130017135 del 18
de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212993, para
desempenfar el cargo de carrera administrativaen la
planta global denominado Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de Talento
Humano, de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le seré evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucién
motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacién objetiva, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. El sefior GERMAN ARTURO MEDINA
PIRAJAN, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias héabiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacién del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-

te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de laaceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano al
sefior GERMAN ARTURO MEDINA PIRAJAN, identi-
ficado con cédula de ciudadaniaNo. 79.308.518.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado(a) en Bogota, D.C., al primer (1) dia del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000594
(1 de octubre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrital-
es 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 - SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. CNSC -20192130118165 del 28
de noviembre 2019, “Por la cual se conforma la Lista
de Elegibles para proveer once (11) vacantes del em-
pleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No.
213088, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 5, del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”, la cual quedd
en firme el 9 de diciembre de 2019.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio radicado No. 20192130118165, de fecha 28 de
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octubre del 2019, informd a la Secretaria Distrital de
Hacienda que las listas de elegibles correspondientes
al Grupo Il, en su mayoria ya se encuentran en firme.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000595 del 23 de
diciembre de 2019, se nombré en periodo de prueba
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de
la Oficina de Gestion del Servicio del Despacho del
Director Distrital de Impuestos de Bogota, a los 11
primeros elegibles de la lista conformada mediante
Resolucion No. CNSC —20192130118165 del 28 de
noviembre 2019.

Que mediante los articulos 1, 2, 3y 4 de la Resolucion
No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020, respeti-
vamente, se derogd el nombramiento a los sefiores
CARLOS ALBERTO SABOGAL MARTINEZ puesto
tres (3), MONICA LILIANA ORTIZ ACOSTA puesto
cinco (5), LUIS CARLOS GOMEZ CAMARGO puesto
ocho (8) y WILSON HERBED CASTRO VELOZA
puesto once (11).

Que, como consecuencia de los nombramientos
derogados, mediante los articulos 5, 6, 7 y 8 de la
misma Resolucién No. SDH-000341 del 22 de agosto
de 2020, se nombrd en periodo de prueba a JESSICA
MARTINEZ DIMATE puesto doce (12), JOHANNA
MARCELA ULLOA SALGADO puesto trece (13), MA-
RIA VICTORIA BERNAL BAEZ puesto catorce (14)
y DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR puesto
quince (15) de la senalada lista de elegibles, en el
cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
05, ubicados en la Oficina de Gestidn del Servicio de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000420 del 13
de octubre de 2020 se derogé el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion
No. SDH-000341 del 22 de agosto de 2020 al sefor
DANIEL RODRIGO ROBAYO ESCOBAR.

Que mediante Resolucion No. SDH-000557 del 10 de
diciembre del 2020, se nombré en periodo de prueba
al sefior CARLOS NICOLAS LOZANO MARINO, iden-
tificado con numero de cédula No. 80.070.918, quien
ocupo el puesto dieciséis (16) de la lista de elegibles
como consecuencia de la derogatoria de DANIEL RO-
DRIGO ROBAYO ESCOBAR efectuada mediante Re-
solucion No. SDH-000420 del 13 de octubre del 2020.

Que mediante Resolucion No. SDH-000286 del 20 de
abril de 2021 se derogd el nombramiento efectuado
mediante Resolucién No. SDH-000341 del 22 de
agosto de 2020, de la sefiora JESSICA MARTINEZ
DIMATE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.344.925.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000538 del 25 de
agosto de 2021 se nombrd en periodo de prueba al
sefior JESUS DANIEL GUEVARA LAVERDE, identifi-
cado con numero de cédula No. 1.030.524.289, quien
ocupo el puesto diecisiete (17) de la lista de elegibles
como consecuencia de la derogatoria de JESSICA
MARTINEZ DIMATE efectuada mediante Resolucién
No SDH- 000286 del 20 de abril de 2021.

Que mediante la Resolucién No. DGC-000568 del 07
de Julio de 2021, se declard la vacancia definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario Codigo
219 Grado 05, de la Oficina de Gestién del Servicio
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, del cual es titular la sefiora DIANA RUTH SILVA
FANDINO quien ocupada la posicién dos (2) de la lista
de elegibles, en la medida que superd el periodo de
prueba en el empleo denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 12, de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Que mediante oficio con Radicado No.2021EE 11623401
del 10 de julio de 2021 la Secretaria Distrital de Hacien-
da, solicité a la Comisién Nacional del servicio Civil,
autorizacion para el uso de la lista de elegibles corre
pondiente a la OPEC 213088, como consecuencia de
la declaratoria de la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05, de la

Oficina de Gestidn del Servicio de la Direccidn Distrital
de Impuestos de Bogota de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual es titular
la sefiora DIANA RUTH SILVA FANDINO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado Nro. 20211021072941 del 19 de
agosto de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
directo de listas de elegibles (Con Cobro) para pro-
veer algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro. 328 de 2015, autoriz6 el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar el
correspondiente estudio técnico de viabilidad de
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion del analista de fecha
de 30 de julio de 2021, previo agotamiento de los
tres (3) primeros érdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal
y como lo certifica el Director de Administracion
de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que:

(...)

e Para la provision de una (1) vacante en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
213088 denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 5, es posible hacer usode
la lista de elegibles, con la elegible que se
relaciona a continuacion:

POSICION EN RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LALISTA
20192130118165 del FERNANDO 09 de diciembre
18° 28 de SDH 213088 75.01 79.522.418 RONCACIO de2019
noviembre 2019 QUINONES

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el decimoctavo (18) puesto de la lista.

Que el sefior FERNANDO RONCACIO QUINONES
identificado con cédula de ciudadania No. 79.522.418,
ocup6 el decimoctavo (18) puesto de la lista de ele-
gibles expedida mediante Resolucion No. CNSC -
20192130118165 del 28 de noviembre del 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 5,
de laOficina de Gestion del Servicio, dentro de la planta
global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdirecciéon del Talento Humano realizé la
revision la documentacion del sefior FERNANDO

RONCACIO QUINONES, determinando que cumple
con los requisitos establecidosen el Manual de Fun-
ciones y Competencias Laborales de la entidad para
el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 5, ubicado en la Oficina de Gestion del Servicio,
dentro de la planta global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “...
En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuarédn los nombra-
mientos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
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gencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en
etapa de induccion y el periodo deprueba iniciard una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podrén iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
FERNANDO RONCACIO QUINONES, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.522.418 quien ocup? el
decimoctavo (18) puesto de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC - 20192130118165
del 28 de noviembre del 2019, bajo el cédigo OPEC
213088, para desempeniar el cargo de carrera admi-
nistrativa denominado Profesional Universitario Codigo
219 Grado 5, ubicado en la Oficina de Gestién del
Servicio, dentro de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucion
motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
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Articulo 3. El seior FERNANDO RONCACIO QUI-
NONES, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de laaceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano al
Sefior FERNANDO RONCACIO QUINONES, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 79.522.418.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado(a) en Bogotd, D.C., al primer (1) dia del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N°189
(1 de octubre de 2021)

“Por la cual se hace un nombramiento”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Decreto Distrital No 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que las vacantes
definitivas de los empleos de libre nombramiento y
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remocion son provistas mediante nombramiento ordi-
nario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que la Directora de Gestién Corporativa de la Secre-
taria Juridica Distrital, verificd y certificd que la doctora
MARIA PAULA TORRES MARULANDA, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.019.032.759 de
Bogota D.C, cumple con los requisitos exigidos para
el empleo de Director Técnico, Cddigo 009, Grado 07
del Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Secretaria Juridica Distrital, exigidos en la Resolucién
020 de 2019" “Por la cual se establece el Manual Es-
pecifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de planta del personal de la Secre-
taria Juridica Distrital’.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de
2020 “Publicacion de las hojas de vida de los candi-
datos a empleos de libre nombramiento y remocion
- Decreto Distrital 189 de 2020?,” del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Direccion de
Gestidn Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital
le solicité al Departamento Administrativo del Servicio
Civil - DASCD la aplicacion de la Evaluacion de Com-
petencias Laborales Comportamentales y la publica-
cion de la hoja de vida en la pagina web del DASCD
de la doctora MARIA PAULA TORRES MARULANDA.

Que el 09 de febrero de 2021 el Departamento Admi-
nistrativo del Servicio Civil - DASCD realiz6 la Evalua-
cién de Competencias Laborales a la doctora MARIA
PAULA TORRES MARULANDA, asi mismo, realizd
la publicacion de la hoja de vida, en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/transparencia/
publicacion-hoja-de-vida/mar%C3%ADa-paula-torres-
marulanda , desde el 24 de septiembre de 2021 hasta
el 30 de septiembre de 2021, cumpliendo con los
requisitos exigidos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha a la doctora
MARIA PAULA TORRES MARULANDA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.019.032.759,
en el cargo de Director Técnico, Codigo 009, Grado
07 del Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de
la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 2. - La doctora MARIA PAULA TORRES MA-

" Modificada por la Resolucién 039 del 04 de abril de 2019 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y por la Resolucién 085 del 14 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital

2 Modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021.

RULANDA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 201, tendra diez (10) dias,
contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3. - Comunicar a la doctora MARIA PAULA
TORRES MARULANDA, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Direccion de Gestion Cor-
porativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 4. - Comunicar a la Direccion de Gestion Cor-
porativa, el contenido de la presente Resolucion, para
que se efectue los tramites legales correspondientes.

Articulo 5. - La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., al primer (1) dia del mes
de octubre de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

RESOLUCION N° 192
(01 de octubre de 2021).

“Por la cual se hace un nombramiento”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Decreto Distrital No 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015 establecen que las vacantes
definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remociéon son provistas mediante nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Directora de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, verificd y certificé que
el doctor CRISTHIAN FELIPE YARCE BARRAGAN
identificado con cédula de ciudadania numero
1.116.247.853 de Tulua (Valle), cumple con los
requisitos exigidos para el empleo de Asesor, Cadigo
105, Grado 05 del Despacho de la Secretaria Juridica
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Distrital, exigidos en la Resolucion 020 de 2019°
“Por la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de planta del personal de la Secretaria
Juridica Distrital”.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de
2020 “Publicacion de las hojas de vida de los candidatos
a empleos de libre nombramiento y remocion -
Decreto Distrital 189 de 2020*,” del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Direccion
de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital le solicitd al Departamento Administrativo del
Servicio Civil - DASCD la aplicacion de la Evaluacion
de Competencias Laborales Comportamentales vy
la publicacion de la hoja de vida en la pagina web
del DASCD al doctor CRISTHIAN FELIPE YARCE
BARRAGAN.

Que el 24 de septiembre de 2021 el Departamento
Administrativo del Servicio Civil - DASCD realizé la
Evaluacion de Competencias Laborales al doctor
CRISTHIAN FELIPE YARCE BARRAGAN, asi
mismo, realizé la publicacion de la hoja de vida, en el
siguiente link: https://www.serviciocivil.gov.co/portal/
transparencia/publicacion-hoja-de-vida/cristhian-
felipe-yarce-barrag%C3%A1n, desde el 27 de
septiembre de 2021 hasta el 01 de octubre de 2021,
cumpliendo con los requisitos exigidos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha al doctor
CRISTHIAN  FELIPE YARCE BARRAGAN,
identificado con la cédula de ciudadania numero
1.116.247.853, en el cargo de Asesor, Cddigo 105
Grado 05 del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital.

Articulo 2. El doctor CRISTHIAN FELIPE YARCE
BARRAGAN, de conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 201, tendra
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion
del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

3 Modificada por la Resolucién 039 del 04 de abril de 2019 “Por la cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”
y por la Resolucién 085 del 14 de agosto de 2020 “Por la cual se modifica
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”

“Modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021.
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Articulo 3. Comunicar al doctor CRISTHIAN FELIPE
YARCE BARRAGAN, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 4. Comunicar a la Direccidon de Gestion
Corporativa, el contenido de Ila presente
Resolucion, para que se efectue los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., al primer (1) dia del mes
de octubre de dos mil veintiuno (2021).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

RESOLUCION N°. 03158
(20 de septiembre de 2021).

“Por la cual se actualizan e incluyen nuevos
factores para el calculo de la compensacionpor
aprovechamiento forestal de arboles aislados en el
perimetro urbano de la ciudad deBogota D.C. y se
adoptan otras determinaciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los numerales 9, 10, 12
y 13 del articulo 31 y los articulos 63 y 66 de la Ley
99 de 1993, el articulo 2.2.1.1.9.4 del Decreto 1076
de 2015, el Decreto Distrital 531 de 2010 modificado
y adicionado por el Decreto 383 de 2018, el Decreto
Distrital 109 de 2009 modificado por el Decreto 175
de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 8, 79 y 80 de la Constitucion Politica
consagran la obligacion de proteger las riquezas na-
turales de la Nacion, el derecho colectivo a gozar de
un ambiente sano y el deberdel Estado de proteger
la diversidad e integridad del ambiente, planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a
fin de garantizar su desarrollo sostenible, su conserva-
cion, restauracion o sustitucion y prevenir los factores
de deterioro ambiental.

Que conforme al numeral 2 del articulo 65 de la Ley
99 de 1993, corresponde a los municipios y/o distritos,
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dictar las normas necesarias para el control, la preser-
vacion y la defensa del patrimonio ecoldgico.

Que el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, establece
que los municipios y distritos de mas de un millén
(1.000.000) de habitantes ejerceran dentro del peri-
metro urbano las mismas funciones atribuidas a las
Corporaciones Autonomas Regionales, en lo aplicable
al medio ambienteurbano.

Que la Ley Ibidem, sefiala en el articulo 31 las fun-
ciones de las Corporaciones Autbnomas Regionales,
que seran ejercidas por las Autoridades Ambientales
Urbanas, asi:

“... ARTICULO 31. FUNCIONES. Las Corpo-
raciones Autonomas Regionales ejerceranlas
siguientes funciones:

(..)

9) Otorgar concesiones, permisos, autor-
izaciones y licencias ambientales requeridas
por la Ley para el uso, aprovechamiento o mov-
ilizacion de los recursos naturales renovables o
para el desarrollo de actividades que afecten o
puedan afectar el medio ambiente. Otorgar per-
misos y concesiones para aprovechamientos
forestales, concesiones para el uso de aguas
supefficiales y subterrdaneas y establecer vedas
para la caza y pesca depotrtiva;

10) Fijar en el drea de su jurisdiccion, los
limites permisibles de emision, descarga, trans-
porte o depdsito de sustancias, productos, com-
puestos o cualquier otra materia que puedan
afectar el medio ambiente o los recursos natu-
rales renovables y prohibir restringir o regular
la fabricacion, distribucion, uso disposicion o
vertimiento de sustancias causantes de degra-
dacion ambiental. Estos Ilimites, restricciones y
regulaciones en ningun caso podran ser menos
estrictos que los definidos por el Ministerio del
Medio Ambiente.

(..)

12) Ejercer las funciones de evaluacion, control
y seguimiento ambiental de los usos del agua,
el suelo, el aire y los demas recursos naturales
renovables, lo cual comprendera elvertimiento,
emision o incorporacion de sustancias o resid-
uos liquidos, sdlidos y gaseosos, a las aguas
en cualquiera de sus formas, al aire o a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones
que puedan causar dafio o poner en peligro el
normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar

su empleo para otros usos, estas funciones
comprenden expedicion de las respectivas Ii-
cencias ambientales, permisos concesiones,
autorizaciones y salvoconductos;

13) Recaudar, conforme a la ley, las contri-
buciones, tasa, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los re-
cursos naturales renovables, fijar su montoen
el territorio de su jurisdiccion con base en las
tarifas minimas establecidas por el Ministerio
del Medio Ambiente,”.

Que asi mismo, el articulo 63 de la Ley 99 de 1993,
establecio el principio de rigor subsidiario, el cual
permite que las autoridades ambientales expiden re-
gulaciones respecto del uso, manejo,aprovechamiento
y movilizacién de los recursos naturales renovables,
0 para la preservaciondel medio ambiente natural,
siempre y cuando sean mas rigurosas, pero no mas
flexibles, respecto de las normas nacionales.

Que el literal d) del articulo 2 de la Ley 299 de 1996,
dispone que uno de los objetivos primordiales de los
jardines botanicos es “Contribuir a que la utilizacion de
las especies de la flora y de los ecosistemas naturales
se efectue de tal manera que permita su uso y disfrute
no solo para las actuales sino también para las futuras
generaciones de habitantes del territorio colombiano,
dentro del concepto del desarrollo sostenible”.

Que el articulo 13 de la anterior norma sefala que los
jardines botanicos estableceran programas especiales
de arborizacién urbana, forestacion y reforestacion de
cuencas hidrograficas.

Que, el articulo 2.2.1.1.9.4 del Decreto 1076 de 2015,
determina que cuando se requiera talar, trasplantar o
reubicar arboles aislados, la autoridad ambiental podra
autorizarlo, consagrando laobligacion de reponer las
especies que se autoriza talar. Ademas, establece que
para expedir o negar la autorizacion de que trata el
aludido articulo, la autoridad ambiental debera valorar
entreotros aspectos, las razones de orden historico,
cultural o paisajistico, relacionadas con las especies,
objeto de solicitud.

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente
“orientar y liderar la formulacién de politicas ambien-
tales y de aprovechamiento sostenible de los recur-
sos ambientales y del suelo, tendientes a preservar
la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
distritales y la conservacion del sistema de areas
protegidas, para garantizar una relacion adecuada
entre la poblacion y el entorno ambiental y crear las
condiciones que garanticen los derechos fundamental-
es y colectivos relacionados con el medio ambiente”,
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conforme a lo establecido en el articulo 4 del Decreto
Distrital 109 de 2009.

Que los literales (f), (g) y (x) del articulo 5 del precitado
Decreto Distrital 109 de 2009, senala dentro de las
funciones de la Secretaria Distrital de Ambiente: “...
(f) formular y orientar las politicas, planes y programas
tendientes a la investigacién, conservacion, mejora-
miento, promocion, valoracion y uso sostenible de los
recursos naturales y servicios ambientales del Distrito
Capital y sus territorios socio ambientales reconocidos;
(g) promover planes, programas y proyectos tendientes
a la conservacién, consolidacién, enriquecimiento y
mantenimiento de la Estructura Ecolégica Principal y
del recurso hidrico, superficial y subterraneo y (x) trazar
los lineamientos ambientales de conformidad con el
plan de desarrollo, el plan de ordenamiento territorial y
el plan de gestién ambiental, en materias como la ela-
boracion de normas referidas alordenamiento territorial
y las regulaciones en el uso del suelo urbano y rural.”

Que el articulo 3 del Acuerdo Distrital 327 de 2008,
dispone como medida de Proteccion del Arbolado de
la Ciudad, que se deberan disefar los protocolos de
restauracion y compensacion ecolégica, asi como las
medidas para el mantenimiento y sostenimiento de
las especies en via de extincion, individuos de interés
publico, cultural, histérico, de potencial reproductivo
y/o ecoldgico que se encuentren en espacio publico o
privado de la Ciudad.

Que el Acuerdo Distrital 435 de 2010, establece linea-
mientos para ampliar la cobertura arbdrea en parques
y zonas verdes de equipamientos urbanos publicos.

Que con la expedicién del Decreto 531 de 2010,
modificado y adicionado por el Decreto 383 de 2018,
norma actual que reglamenta en el Distrito Capital lo
relacionado con la arborizacién, aprovechamiento, tala,
poda, trasplante o reubicacion del arbolado urbano; se
establece en su articulo 20 los lineamientos para la
compensacion por tala de arbolado urbano, indicando
el seguimiento y verificacion por parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente de las obligaciones decompen-
sacion sefialadas en los permisos o autorizaciones de
tala o aprovechamiento dearboles aislados, asi:

“La Secretaria Distrital de Ambiente definira la
compensacion que debe hacerse por efecto de las
talas o aprovechamientos de drboles aislados, ex-
presada en equivalencias de individuos vegetales
plantados -1VP- por cada individuo vegetal talado,
indicando el valor a pagar por este concepto. Para
los setos y cercas vivas la Secretaria Distrital de
Ambiente establecera los criterios de manejo que
cumpla con los lineamientos de espacio publico y
definira las compensaciones correspondientes.”
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Que en ese sentido, el principio de planificacion y el
deber de prevencidn y control de los factores am-
bientales frente a los recursos naturales renovables,
de que trata el articulo 80 de la Constituciéon Politica
de 1991, exige a las autoridades ambientales como
administradora del patrimonio natural de la Nacion,
la adopcion de medidas progresivas que garanticen
la disponibilidad y conservacion del recurso natural
que se ve afectado por las acciones antrépicasde las
diversas actividades econémicas.

Que para el efecto, el literal ¢) de la precitada norma,
preceptua que la Secretaria Distrital de Ambiente de-
finird la compensacion que debe hacerse por efecto
de las talas o aprovechamientos de arboles aislados,
expresada en equivalencias de individuos vegetales
plantados -IVP- por cada individuo vegetal talado,
indicando el valor a pagar por este concepto.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y con funda-
mento de su funcién de proteccion ambiental y manejo
de los recursos naturales, expidio la Resolucién No.
7132 de 2011 “Por la cual se establece la compen-
sacion por aprovechamiento de arbolado urbano y
jardineria en jurisdiccion de la Secretaria Distrital de
Ambiente.”

Que mediante la expedicion de la Resolucion 359 de
2012 se revoco parcialmente la Resolucion No. 7132
de 2011 en el sentido de excluir el paragrafo unico
del articulo tercero de la citada norma.

Que el Plan Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas Ver-
desy Jardineria, aprobado mediante Resolucion 3965
del 31 de diciembre de 2019, establece dentro de su
Plan de Accidn, los siguientes objetivos especificos: “4.
Conectar y articular los elementos constitutivos de la
Estructura Ecoldgica Principal y del sistema de areas
protegidas mediante la consolidacion de corredores
bioldgicos y ecoldgicos.” y “5. “Incrementar la oferta
de servicios ambientales mediante el aumento de la
cobertura verde y el acrecentamiento de la produccion
de biomasaen el espacio publico de Bogota D.C., ga-
rantizando su respectivo mantenimiento”. Este Ultimo
incluyendo el “Mantenimiento del arbolado patrimonial
y de interés cultural” y; “Acciones para la reconversion
de areas duras en zonas verdes del espacio publico”.

Que a través de la Resolucién 814 de 2020, la
Secretaria Distrital de Ambiente exalté los arboles
patrimoniales o de interés publico en Bogota D.C, los
cuales deberan ser compensados de forma diferencial
a la regla general, cuando sea necesario un tratamiento
silvicultural sobre estos.

Que, el Acuerdo 761 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMI-
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CO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS
DEL DISTRITOCAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BO-
GOTA DEL SIGLO XX, incluye dentro de su politica
ambiental del Plan Distrital de Desarrollo, el Programa
33. Mas arboles y mas y mejor espacio publico, el cual
determina como objetivo “(...) Reverdecer la ciudad
para reducir su vulnerabilidad frente a la crisis climati-
ca, a través de la plantacion de individuos vegetales y
jardineria en la zona rural y urbana e intervencion del
espacio publico, propendiendo por el mantenimiento
de lo generado y lo existente usando comoinstrumento
el fortalecimiento de las actuaciones de evaluacion,
seguimiento, control y prevencion, mediante el uso de
Sistemas de Informacion confiables y accesibles (...)”

Que los programas y acciones dirigidas para la
gestion integral del arbolado urbano en busca de
preservar sus Sservicios ecosistémicos; contribuyen a la
capacidad de mitigacion frente a los efectos adversos
previstos del cambio climatico, puesto que la regula-
cion del clima a través de la captura de carbono, se
considera un servicio relevante del ecosistema para
la reduccién del CO2 atmosférico.

Que el desarrollo urbanistico en los Ultimos afos de la
ciudad de Bogota D.C., plantea un reto para la politica
ambiental distrital frente a la necesidad de generar
mas espacio publico apto para la plantacion de nuevo
arbolado, asi como una nueva reglamentacion que
incluya factores de evaluacion que determinen una
valoracion mas razonable del dafo ambiental por la
pérdida del recurso arbdreo.

Que dentro de los factores de calculo de valoracion
econdmica ambiental implementados en la presente
Resolucidn, se establece una diferenciacién en funcion
de la causa de intervencion, que determina un incre-
mento en el calculo del IVP para el aprovechamiento
forestal por causa de obras de infraestructura, en una
proporcion minima de 5 IVP (Individuos Vegetales
Plantados) por cada individuo arbéreo talado.

Que el manejo de la arborizacién en la ciudad debe
responder a las necesidades ambientalesde manera
gue se garantice la permanencia del recurso forestal
y el desarrollo urbano en armonia y sostenibilidad,
determinantes sobre los cuales se expide la presente
Resolucion.

Que el proyecto de acto administrativo y su corres-
pondiente Documento Técnico de Soporte, fueron
publicados por la Secretaria Distrital de Ambiente en
la pagina web de la Entidad https://legalbog.secreta-
riajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/acto-admin-
publico/115, en virtud del principio de publicidad, para
comentarios, desde el 13 de septiembre de 2021 hasta
el 20 de septiembre de 2021.

Que el manejo de la arborizacion y jardineria en la
ciudad debe responder a las necesidades ambientales
de manera que se garantice la permanencia del recurso
forestal y el desarrollo urbano en armonia y sosteni-
bilidad, determinantes sobre los cuales se expide la
presente Resolucion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO. Actualizar e incluir nuevos facto-
res para el calculo de la compensaciénpor aprovecha-
miento forestal de arboles aislados, como estrategia
para la conservacion y la prestacion de sus servicios
ecosistémicos a la Ciudad de Bogota D.C.

Paragrafo. El Documento Técnico de Soporte hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION. Para efectos
del cumplimiento de la presente Resolucion seran
objeto de compensacién por aprovechamiento forest-
al de arboles aislados lospermisos y autorizaciones
otorgados tanto en espacio publico como privado,
que otorgue la Secretaria Distrital de Ambiente, en el
perimetro urbano del Distrito Capital.

Articulo 3. DEFINICIONES. Para efectos de la correc-
ta interpretacion de la presente resolucion se adoptan
las siguientes definiciones:

Individuo Vegetal Plantado -1.V.P.: Un Individuo Ve-
getal Plantado es una Constante de compensacion
para garantizar la persistencia y proteccion del recurso
forestal de maneraintegral, expresado en términos de
salarios minimos mensuales legales vigentes, corres-
pondiente a los costos basicos de manejo del arbolado
joveny la jardineria segun los lineamientos del Manual
Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jar-
dineria, o aquel quehaga sus veces. Corresponde al
valor definido por la Secretaria Distrital de Ambiente
como equivalencia de compensacion para garantizar
la persistencia del recurso forestal.

Compensacioén: Consiste en la obligacion a cargo
del titular del permiso o autorizacion, de reponer las
especies taladas por otros individuos arbéreos y/o de
pagar una suma de dinero, correspondiente al valor
definido por la Secretaria Distrital de Ambiente como
equivalencia para garantizar la persistencia del recurso
Forestal.

Comunidades naturales. Comunidades biolégicas
(floristicas), que no han sido alterados (al menos
perceptiblemente) por accién humana, por lo tanto
su composicién estructura y funcion obedecen a los
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procesos naturales de evolucion y Comunidades

semi-naturales. Comunidades bioldgicas (floristicas), MANUAL DE SILVICULTURA
que han sido afectados por accién humana en su
composicion, pero que mantienen elementos natura- Sl 0,8
les. .Frlazon por _Ia cual su comp03|(_:|,on, estruc.tura y ESPECIE INCLUIDA — —
funcién se mantiene gracias a la accion predominante '
de procesos naturales
Articulo 4. FACTORES DE CALCULO. El valor a
compensar por individuo arbéreo (VC) porla tala del RANGO ALTURA (m) VP
arbolado urbano se calcula teniendo en cuenta los 5 s 05
siguientes: '
1. TIPO DE INTERVENCION (TI): se calcula 51 10 0.56
segun la adecuacion en la siguiente tabla
dependiendo del tipo de intervencion. 10,1 20 0,62
20,1 30 0,68
VARIABLES IVP
1. EFECTO DE OBRA 0,5 30,1 40 0,74
2. MANEJO DEL INDIVIDUO 1,00
>40,1 0,80
3. EMERGENCIA 2,00
c) Perimetro a la altura del Pecho (PAP): Se

Para el efecto, se genera un incremento en el calculo
del IVP para los arboles objeto de intervencion por
interferencia con obras de infraestructura, en propor-
cién minima de 5 IVP por cada arbol talado. En esta
misma escala de valoracion se atenua el célculo de la
compensacionpara las intervenciones silviculturales
por manejo y emergencia.

2. ESTADO DE ARBOLADO (EA): La sumatoria de
las siguiente variables:

a) Estado general del individuo (EG): este
corresponde a tres valoraciones delestado
general del individuo objeto de evaluacién
(Bueno, Regular y Malo).

establecen los siguientes rangos dePAP:

RANGO PAP (m) IVP

0 0,3 0,5
0,31 1,5 0,56
1,51 3 0,62
3,1 4 0,68
4,1 5 0,74
25,1 0,80

VARIABLES IVP
1. BUENO 0,80
2. REGULAR 0,65
3. MALO 0,5

b) Manual de Silvicultura (MS): Corresponde
a presencia o ausencia de las especiesque se
encuentren recomendadas en el Manual de
Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria,
0 aquel que haga sus veces.y para las
especies vegetales quesean acogidas por dicho
documento técnico, a continuacion se presentan
los rangos:
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d) Especies amenazadas o en peligro de
extincion (Sp.A&E): Para efectos de este
célculo se tendra en cuenta si las especies
estan incluidas en las listas CITES, libros
rojos de la UICN o si se encuentran en veda o
estado de amenaza:

Especie Amenazada oen SI 0,5
Peligro de extincion

NO 0




asociada a la Fauna Silvestre en funcién de

1. SERVICIOS AMBIENTALES (SA): La la pérdida de habitat al efectuarse la tala del
sumatoria de las siguiente variables: arbol.
a) Asociacion con Biodiversidad (AB): en b) Arboles per capita (ApC)
este item se establece una valoracion
adicional de 0,25 IVP en funcion de la El factor de arboles per capita (por persona)
presencia o ausencia de Epifitas Vasculares en cada localidad, estd relacionado con
y No Vasculares, reconociendo que dichos la disponibilidad del recurso arbéreo en la
especimenes constituyen habitat y fuente de ciudad por localidad para cada habitante,
alimento para otros organismos. parasu calculo se emplearon tres insumos:
1) Numero de habitantes por localidad para
Asi mismo, para el calculo de la compensacion elano 2021, 2) Numero de arboles en espacio
de todos los individuos arbéreos se establece publico por localidad, y 3) Numero de arboles
una valoraciéon constante de 0,25 IVP, en espacio privado por localidad; dicha
informacion se describe en el respectivo DTS.
coD LoC LOCALIDAD IVP. OBRA IVP. MANEJO EMERGENCIA
17 La Candelaria 0,5 0,5
Santa Fe 0,5 0,5
Chapinero 0,5 0,5
13 Teusaquillo 0,5 0,5
Usme 0,5 0,5
1 Usaquén 0,5 0,5
11 Suba 0,75 0,65
12 Barrios Unidos 0,75 0,65
4 San Cristobal 0,75 0,65
9 Fontibon 0,75 0,65
6 Tunjuelito 0,75 0,65
19 Ciudad Bolivar 0,75 0,65
18 Rafael Uribe Uribe 1,00 0,80
16 Puente Aranda 1,00 0,80
15 Antonio Narifio 1,00 0,80
10 Engativa 1,00 0,80
8 Kennedy 1,00 0,80
14 Los Martires 1,00 0,80
7 Bosa 1,00 0,80

c)Factor por servicios (Fs). Los servicios
ambientales tendran una  ponderacion
constante de 0,5 IVP para el calculo de la
compensacion de todo individuo objeto de
intervencion.
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d)Cantidad de arboles a talar (CT): Se
establece un valor diferencial proporcional
a la cantidad de arboles autorizados para

intervencion silvicultural de tala.




RANGO CANTIDAD DE ARBOL AUTORIZADOPARA TALA IVP
1 24 0,5

25 99 0,56

100 499 0,62

500 749 0,68

750 999 0,74

>=1000 0,80

e) Emplazamiento en areas de Estructura
Ecoldgica Principal (EEP). Se establece
una ponderacién adicional para los individuos
que se encuentran emplazados en areas de
la estructura ecoldgica principal — EEP.

EMPLAZAMIENTO EN SI 1,0
EEP

NO 0,5

Articulo 5. PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO
DE COMPENSACION. Para el célculo se tendran en
cuenta las siguientes variables:

El valor a compensar por individuo arbéreo (VC)
corresponde a la suma de tres criteriosgenerales:
tipo de intervencion (TI), estado del arbol (EA) y los
servicios ambientales (SA), expresado:

VC=TI+EA+ SA

Tipo de intervencion (Tl): se calcula segun el articulo
4 del presente acto administrativo, de acuerdo a su
rango de variacion:

Estado del arbol (EA): corresponde a la sumatoria
de los factores sefalados en el articulo 4 del
presente acto administrativo, de acuerdo a su rango
de variacion:

Estado general del individuo (EG)
Manual de Silvicultura (MS)

Altura (H)

Perimetro a la altura del Pecho (PAP)
Especies amenazadas o en peligro de
extincién (Sp.A&E)

EA=EG+ MS +H + PAP + SP.A&E
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Servicio Ambiental (SA): corresponde a la sumatoria
de los factores sefialados en el articulo 4del presente
acto administrativo, de acuerdo a su rango de
variacion:

e Factor de Asociacién con Biodiversidad
(AB):

e Factor Arboles per capita (ApC)

e Factor por servicios (Fs).

e Factor en funcion de Cantidad de arboles
a talar (CT):

e Emplazamiento en areas de Estructura
Ecoldgica Principal (EEP).

SA=AB + ApC + Fs + CT + EEP

Individuo Vegetal Plantado (IVP): Un Individuo
Vegetal Plantado IVP equivale a los costos de
produccién, plantacién y mantenimiento de arbolado
urbano para un espécimen que cumpla con
las especificaciones requeridas en el Manual de
Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria.

Paragrafo. Cuando la medida de compensacion
se implemente mediante plantacion de arbolado
urbano los decimales derivados del célculo de la
compensacion en IVP se aproximaran al entero
superior.

Articulo 6. ACTUALIZACION ANUAL DEL VALOR
DE IVP. El Jardin Botanico de Bogota “José Celestino
Mutis”, actualizara anualmente el valor calculado para
el IVP, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes — SMMLV.

Para los efectos del presente articulo el valor anual
del IVP seré publicado en la pagina web del Jardin
Botéanico de Bogota “José Celestino Mutis” y el mismo
serd informado oficialmente a la Subdireccidon de

[17 ]



Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre de la Secretaria
Distrital de Ambiente en los primeros quince dias del
mes de febrero de cada afio.

Articulo 7. TALA DE EMERGENCIA PARA ESTRA-
TOS 1Y 2. Las compensaciones derivadas de los
tratamientos por tala de emergencia correspondientes
a los estratos 1 y 2 en predios de propiedad privada,
siempre y cuando se encuentren en el Régimen Sub-

sidiado enlos niveles Sisben en los Grupos Ay B, seran
asumidas por el El Jardin Botanico de Bogota “José
Celestino Mutis”, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 17 del Decreto 531 de 2010.

Articulo 8. COMPENSACION DE ARBOLES PATRI-
MONIALES Y DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL.
Los arboles patrimoniales debido a sus condiciones
excepcionales seran compensados de la siguiente
manera:

Compensacion arboles patrimoniales IVP

Latifoliadas nativas 1022

Latifoliadas exoticas 1022

Coniferas nativas 1014

Coniferas exdticas 1009

Palmas Género Xeroxylum 1188

Palmas (todos los demas géneros) 870
Otros biotipos (Ej. Helechos arborescentes) 20

Los Arboles de Interés Publico y Cultural por sus condiciones intrinsecas, extrinsecas y expectativa de vida seran

compensados como se describe a continuacion:

Compensacion arboles de interés IVP
Publico y Cultural

Latifoliadas nativas 320

Latifoliadas exdticas 320

Coniferas nativas 317

Coniferas exoéticas 316

Palmas Género Xeroxylum 371

Palmas (todos los demas géneros) 272

Otros biotipos (Ej. Helechos, arborescentes) 3

Articulo 9. COMPENSACION DE SETOS. Con el
valor establecido del Individuo Vegetal Plantado
IVP definido para arborizacion urbana se constituye
como proporcién de compensacion para setos (ST)
la siguiente:

Compensacion Seto (CST) = (Longitud * ST) + MS +
EG+ Fs

Longitud: corresponde a los metros lineales de cada
seto.

ST: Corresponde:

Cada metro lineal de seto inferior o igual a dos metros
de altura equivale a 0,1 IVPCada metro lineal de seto
superior a dos metros de altura equivale a 0,1529 IVP.

Los factores Manual de Silvicultura (MS), Estado
general del individuo (EG) y Factor porservicios (Fs)
corresponden a los especificados en el articulo 4 del
presente acto administrativo.

Articulo 10. COMPENSACION DE BRINZALES Y
LATIZALES. Para la compensacion de brinzales y
latizales se calculara conforme a la abundancia rela-
tiva de especies como medida empleada en ecologia
para estimar la cantidad y representatividad de las
especies de una comunidad con base a la distribucion
numeérica de los individuos de las diferentes especies
en funcion del numero de individuos existentes en la
muestra analizada.

Para este caso valores inferiores a 20% son rela-
cionados con zonas de baja abundancia yvalores
superiores a 50% son considerados como indicativos
de alta abundancia.

Las comunidades naturales o semi-naturales que no
estén en los protocolos o guias de restauracion y/o
rehabilitacion ecoldgica, no seran compensadas en
estados de brinzales y latizales.
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Unidad de superficie para la estimacion de los calculos
= cien metros cuadrados (100m2).

Abundancia relativa: (NUmero de individuos de cada
especie/Numero de individuos totales) *100

La compensacion sera establecida en los siguientes
términos:

Rango indice Brinzales | Latizales
(IVP) (IVP)
Baja abundancia <20% 1 2
Media abundancia 21% - 50% 3 6
Alta abundancia >50% 5 10

Articulo 11. CALCULO PARA LA COMPENSACION
DE BRINZALES Y LATIZALES. Establecer la su-
perficie total en cobertura de brinzales y latizales de
manera separada.

1. Identificar las especies y su abundancia relativa.

2. Establecer el numero de IVP para cada especie
segun la tabla anteriormente descrita.

3. Sumar el numero total de IVP a compensar por
unidad de superficie (100m2).

4. Establecer el nimero total de unidades de superfi-
cie a compensar en brinzales y latizales demanera
separada.

5. Multiplicar el numero de IVP a compensar por el
numero de unidades de superficie en brinzalesy
latizales de manera separada

6. Sumar el total de IVP a compensar.

Articulo 12. FOMENTO PARA LA PLANTACION DE
ARBOLADO DE MAYOR TAMANO. Para fomentar la
plantacién de arbolado de mayor tamafio que permita
consolidar la cobertura vegetal existente en menor ti-
empo, optimizar el espacio existente, reducir los costos
de mantenimiento y replante de material vegetal, previa
concertacion de los disefos paisajisticos y especies
vegetales con la Secretaria Distrital de Ambiente y el
Jardin Botanico José Celestino Mutis, la compensacion
podra calcularse para arbolado de mayor tamafio per-
mitiendo a los autorizados plantar &rboles grandes en
la proporcién descrita a continuacion:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 55 « NUMERO 7251 « PP 9 « 2021 « OCTUBRE * 5

Altura IVP
(metros)

1.5-1.99
20-25
2.51-2.99
3-385
3.51-3.99
4-45
4.51-4.99
>5

Rango

O|IN|ojlo|~|lwWw|IN| =
O|IN|[ojO|~|lW|IN|=

Los usuarios que compensen mediante la plantacion
de arbolado de mayor o igual tamano a 2.0metros,
deberan garantizar el mantenimiento del individuo ar-
béreo durante minimo dos (2) afios continuos desde
el momento de la plantacion.

Articulo 13. OPCIONES PARA IMPLEMENTAR LA
COMPENSACION. La compensacion por aprovecha-
miento forestal de arboles aislados, sera implementada
de la siguiente manera segun las posibilidades técni-
cas, ambientales, sociales y econdémicas evaluadas:

1. Plantacién de nuevo arbolado.
2. Plantacion de arbolado de mayor porte

3. Reconversion de zona dura con el fin de generar
espacios para plantacién de arboles

4. Pago de la equivalencia monetaria en IVP.

5. Mixta (combinacion de dos 0 mas opciones).

Paragrafo 1. Para efectos del cumplimiento de la
medida establecida en el numeral 3°, no podra entre-
garse a titulo de “reconversion de zona dura con el fin
de generar espacios para plantacion de arboles”, los
predios que hayan sido entregados en cumplimiento
de la medida decompensacidon por endurecimiento de
zona verde, conforme a la Resolucion Conjunta SDA
— SDP 001 de 2019.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Ambiente emi-
tira los lineamientos que determinen la equivalencia
en IVP, para la medida de compensacion establecida
en el numeral 3° de este articulo, en un plazo no ma-
yor a seis (6) meses contados a partir de la fecha de
publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 14. OTRAS DISPOSICIONES. Los usuarios
que a la entrada en vigencia de esta resolucion, tengan
tramites en curso o hayan obtenido permiso o autori-
zacion, podran acogerse a lo dispuesto en el presente



acto administrativo, con el fin de contribuir a los objeti-
vos de la ciudad y a la proteccion del recurso forestal.

Los usuarios de tramites o titulares de permiso y/o
autorizaciones de que trata el inciso anterior deberan
presentar una manifestacion escrita de su voluntad
de acogerse a lo dispuesto en la presente resolucion.

La Secretaria Distrital de Ambiente evaluara las so-
licitudes presentadas por los usuarios o titulares y
determinara las nuevas obligaciones objeto de com-
pensacion, mediante acto administrativo debidamente
motivado.

Articulo 15. PUBLICACION. Publicar la presente
resolucion en el Registro Distrital y en el Boletin Legal
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Articulo 16. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir del 1 de enero de 2022 y derogalas disposiciones
que le sean contrarias, en especial las contenidas en
la Resolucion 7132 de30 de diciembre de 2011.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los veinte (20) dias del mes
de septiembre del dos mil veintiuno (2021).

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Secretaria Distrital de Ambiente
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DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

“Por la cual se actualizan e incluyen nuevos factores para el célculo de la
compensacion por aprovechamiento forestal de arboles aislados en el
perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C. y se adoptan otras
determinaciones”

Secretaria Distrital de Ambiente
Bogota D.C
2021
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1. INTRODUCCION

Las autoridades administrativas en el marco de sus funciones establecidas por la
constitucion y la ley tienen la facultad de realizar cobros por los servicios que presten
para su efectivo y adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones.

En ese sentido, lo primero a resaltar es la Constitucién Politica de Colombia que en
su articulo 338, establece: “(...) La ley, las ordenanzas y los acuerdos pueden
permitir que las autoridades fijen la tarifa de las tasas y contribuciones que cobren
a los contribuyentes, como recuperacion de los costos de los servicios que les
presten o participacion en los beneficios que les proporcionen; pero el sistema
y el método para definir tales costos y beneficios, y la forma de hacer su reparto,
deben ser fijados por la ley, las ordenanzas o los acuerdos (...)" Negrilla fuera de
texto original.

La Ley 99 de 1993, “por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 31 establece las
funciones de las Corporaciones Autbnomas Regionales, entre las que esta el
recaudo de contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas por concepto del uso y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio
de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

En la Ley precitada, se establece en el articulo 66 “las competencias de grandes
centros urbanos. Los municipios, distritos o areas metropolitanas cuya poblacion
urbana fuere igual o superior a un millén de habitantes (1.000.000) ejerceran dentro
del perimetro urbano las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones
Auténomas Regionales, en lo que fuere aplicable al medio ambiente urbano.
Ademas de las licencias ambientales, concesiones, permisos y autorizaciones que
les corresponda otorgar para el ejercicio de actividades o la ejecucion de obras
dentro del territorio de su jurisdiccion, las autoridades municipales, distritales o
metropolitanas tendran la responsabilidad de efectuar el control de vertimientos y
emisiones contaminantes, disposicion de desechos solidos y de residuos toxicos y
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peligrosos, dictar las medidas de correccién o mitigacion de dafios ambientales y
adelantar proyectos de saneamiento y descontaminacion (...)”

Por otra parte, cabe traer a colacion la definicion del articulo 1° del Decreto 2820 de
2010: “Medidas de compensacion: Son las acciones dirigidas a resarcir y retribuir a
las comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural por los impactos o
efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no pueden ser
evitados, corregidos, mitigados o sustituidos”.

Importante ha sido el desarrollo jurisprudencial en Colombia bajo el postulado de la
proteccion al Medio Ambiente Sano, concebido como un Bien Juridico de especial
proteccion y preservacion definiendo como objetivo de principio, una politica
universal en busca de lograr un desarrollo sostenible. Bajo este concepto, se busca
establecer un balance entre el crecimiento econémico y tecnologico, compatible con
la proteccion al medio ambiente, de manera que se encamine siempre hacia la
primacia del interés general y del bienestar comunitario.

Es asi como el legislador a través de la Ley 99 de 1993 ha dotado a las autoridades
competentes de los mecanismos juridicos necesarios para actuar ante situaciones
de peligro, riesgo o dafio del medio ambiente. Al respecto, en su articulo 31 faculta
a las Corporaciones Autbnomas Regionales “(...) Recaudar, conforme a la ley, las
contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas por concepto del uso vy
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en el territorio
de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio del
Medio Ambiente;”. En ese sentido, y bajo el alcance del articulo 66 de la misma
norma; a la Secretaria Distrital de Ambiente, como autoridad competente en materia
ambiental en la ciudad de Bogota D.C., le corresponde fijar las tarifas por
compensacion de aprovechamiento de arbolado aislado.

Luego entonces, el cobro por concepto de compensacion debe efectuarse bajo los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad que orientan las actuaciones administrativas.

Con fundamento en lo anterior, y descendiendo al tema objeto de estudio; se ha
evidenciado en la ciudad de Bogota D.C., un mayor desarrollo urbanistico en los
ultimos afos, el cual plantea un reto para la politica ambiental distrital frente a la
necesidad de generar mas espacio publico apto para la plantacion de nuevo
arbolado urbano, asi como una nueva reglamentacion que incluya factores de
evaluacion que determinen una valoracion mas razonable del dafio ambiental por la
pérdida del recurso arbéreo.
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Expuesto lo anterior, para el desarrollo del presente Documento Técnico de Soporte,
se estudiara la medida de compensacion actual reglamentada en la Resolucion
7132 de 2011- derogada parcialmente por la Resolucién 359 de 2012. Disefiando
una nueva estrategia y mecanismos de compensacion acorde a las condiciones y
necesidades actuales de la ciudad respecto del manejo del arbolado urbano y la
prestacion de sus servicios ecosistémicos.

Asi las cosas, de cara a la densificacion de la ciudad de Bogota D.C., esta
actualizacion e inclusion de nuevos parametros de compensacion por pérdida del
recurso forestal en area urbana de la ciudad, esta orientada al cumplimiento de las
metas propuestas para el reverdecimiento de la ciudad dentro del marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y como medida frente al cambio climatico.
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2. OBJETIVO

Realizar un analisis técnico — juridico de la aplicabilidad y efectividad de los
pardmetros establecidos en la Resoluciéon 7132 de 2011 revocada parcialmente por
la Resolucion 359 de 2012; de lo cual se determina la necesidad de ajustar e incluir
nuevas variables de calculo en cada uno de los factores de compensacion que
correspondan a las necesidades ambientales de cara al desarrollo urbanistico, vial
y dotacional de la ciudad de Bogota D.C., en el marco de las estrategias planteadas
por la administracién distrital que contribuya a la mitigacion de los efectos del
cambio climatico.
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3. ALCANCE

Se requiere de manera prioritaria, ajustar e implementar nuevos factores de calculo
para establecer una medida de compensacion razonable para salvaguardar el
recurso forestal de la ciudad, y de esta manera, desde una escala local, contribuir
con la mitigacién del cambio climético; generar importantes beneficios con miras a
una ciudad sustentable y; generar una nueva concepcion de valoracion
ecosistémica tanto en la ciudadania, como en los actores que intervienen el
arbolado de la ciudad; aplicado al manejo, prevencion del riesgo, desarrollo
urbanistico e infraestructura vial de la ciudad.

Conforme a lo expuesto, el presente documento técnico de soporte se fundamenta
en la necesidad de ajustar e implementar nuevos factores de calculo para establecer
una medida de compensacion razonable para salvaguardar el recurso forestal de la
ciudad, previo estudio que determine su viabilidad técnica y juridica y su justificacion
ambiental acorde a los postulados de desarrollo sostenible urbano de la ciudad. En
ese sentido, determinada la procedencia del proyecto de resolucion, se realiza el
borrador del nuevo acto administrativo para su posterior revision y aprobacién por
parte de la Direccién Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de Ambiente.

En este contexto, el objeto del estudio normativo planteado en este documento se
elaborara partiendo de una propuesta, la cual serd construida con base en los
procedimientos establecidos por el Grupo Técnico y Juridico de Silvicultura de la
Subdireccion de Silvicultura Flora y Fauna Silvestre de la Secretaria Distrital de
Ambiente. Emitiendo para el efecto, un documento técnico de soporte que sirva de
insumo en el proyecto de resolucion final, con el fin de establecer los ajustes
requeridos y la necesidad de nuevos lineamientos relacionados con el valor de la
compensacion del recurso arbéreo en area urbana, aplicado a las diferentes
intervenciones silviculturales (manejo, emergencia e infraestructura).

En este punto, cabe resaltar un factor importante incluido en la nueva metodologia
de compensacion, el cual se encuentra conceptuado bajo “la diferenciacion en
funcion de la causa de intervencidon”. Factor que determina un incremento en el
célculo del IVP para los arboles objeto de intervencion por causa de obras de
infraestructura, en proporcién minima de 5 IVP por cada arbol talado. En esta misma
escala de valoracion se atenta el célculo de la compensacion para las
intervenciones silviculturales por manejo y emergencia, como se muestra en el
siguiente cuadro:
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OBRA MANEJO EMERGENCIA
VARIABLES
MINIMO|MAXIMO|MINIMO|MAXIMO|MINIMO[MAXIMO
Especie (Manual SI/NO) 0,5 0,8 0,5 0,8 0,5 0,8
Altura (6 Intervalos
NUEVO) 0,5 0,8 0,5 0,8 0,5 0,8
PAP (6 Intervalos) NUEVO|[ 0,5 0,8 0,5 0,8 0,5 0,8
Biodiversidad (valor
Constante) NUEVO 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Estado General (Bueno,
Regular, Malo) NUEVO 0,5 0,8 0,5 0,8 0,5 0,8
Factor Per céapita (3
Intervalos) NUEVO 0,5 1 0,5 0,8 0,5 0,8
Causa de Intervencion
(Obra, Manejo,
Emergencia) NUEVO 0,5 0,5 -1 -1 -2 -2
Cantidad de Arboles a
Talar (6 Intervalos)
NUEVO 0,5 0,8 0 0 0 0
Servicios Ambientales
(Valor Constante) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Especie Amenazada o en
Veda (SI/NO) 0 0,5 0 0,5 0 0,5
Emplazamiento Area de
Especial Interés NUEVO 0,5 1 0 0,5 0 0,5
TOTAL, IVPS Rangos de
variacion 5 8 2,5 5 15 4

Ahora bien, resulta pertinente traer a colacion el diagnostico, programas y acciones
establecidas en el Plan Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria,
aprobado mediante Resolucion 3965 del 31 de diciembre de 2019, el cual dentro de
sus objetivos especificos contempla: “4. Conectar y articular los elementos
constitutivos de la Estructura Ecolégica Principal y del sistema de areas protegidas
mediante la consolidacion de corredores bioldgicos y ecoldgicos.”
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Es asi como se plantea la necesidad de definicién de objetivos que tengan en cuenta
los elementos de la estructura ecoldgica principal y la reduccion de la fragmentacion,
buscando consolidar las coberturas verdes para la generacion y mantenimiento de
los corredores biolégicos o ecoldgicos.

“(...) Dicha conectividad esta directamente relacionada con acciones como
plantacién de arbolado de porte alto con interdistanciamientos que generen
conexiones o cercanias a nivel de dosel, consolidacion de vegetacion estratificada
en rondas hidricas, aumento de 5.3 % a 5.8% del 4rea de proyeccion de copa neta
en relacion con el area de la ciudad y el incremento de la diversidad de especies
gue generen nichos ecoldgicos.” De esta manera, se explica la necesidad de incluir
un mayor valor agregado a este factor de calculo para la compensacion que se
origine, como ultima instancia, por la tala de individuos arboreos emplazados en las
zonas que conforman la Estructura Ecoldgica Principal del Distrito Capital.

MEDIDAS DE COMPENSACION POR PERDIDA DEL RECURSO ARBOREO
URBANO

En este contexto, corresponde a las acciones que tienen como objeto resarcir y
retribuir a las comunidades, localidades y al entorno natural del area urbana de la
ciudad de Bogota D.C., los impactos o efectos negativos que no puedan ser
evitados, corregidos, mitigados o sustituidos y que conlleven la pérdida del recurso
arboreo, de manera que se logre un equivalente del recurso natural que logre
establecer una estrategia que garantice la conservacion efectiva del arbolado.

Al respecto, resulta preciso sefalar lo reglamentado por el Decreto 531 de 2010,
gue faculta a la Secretaria Distrital de Ambiente para otorgar los permisos y
autorizaciones para el manejo de la silvicultural urbana en Bogota D.C., sefialando
tres escenarios en los cuales puede autorizarse la ejecucion de la tala del recurso
arboreo:

a. Cuando el arbolado urbano esté a punto de caer, generando amenaza para la
vida de las personas o sus bienes.

b. Cuando la causa de intervencién sea por razones de su ubicacion, estado fisico
y/o sanitario, o porque estén causando perjuicio a la estabilizacién de los suelos,
canales de agua o infraestructura.

c. Cuando el arbolado requiera ser intervenido por la realizacion de obras de
infraestructura.

ESTRATEGIA DE COMPENSACION
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Esta metodologia para determinar el valor en IVP (Individuo Vegetal Plantado) de
las compensaciones por pérdida del arbolado urbano, constituye el primer paso para
el objetivo estratégico de conservar el recurso arbéreo y, mediante su
reglamentacion e implementacion; permitira el seguimiento y control por parte de la
Secretaria Distrital de Ambiente.

Las medidas de compensacion por pérdida del recurso arbéreo deben contemplar
los siguientes aspectos:

e La compensacién se establece a través de los factores de célculo de
Individuo Vegetal Plantado — IVP.

e Se determina el valor del IVP, igualmente expresado en equivalencia
monetaria de Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

¢ La medida de compensacion sera implementada en el sitio de afectacion
por la pérdida del recurso arboreo, esto corresponde al perimetro urbano de
la ciudad de Bogota D.C.

e Se establecen 4 mecanismos de compensacion, que obedecen a una
priorizacion en su implementacion, de acuerdo a las condiciones técnicas,
ambientales, sociales y econdémicas evaluadas.

MECANISMOS DE COMPENSACION.

Corresponde a 4 estrategias de compensacién por aprovechamiento forestal de
arboles aislados, a cargo del autorizado o titular del permiso. Las cuales se
determinaran en cada caso en patrticular, atendiendo a las condiciones técnicas,
ambientales, sociales y econdmicas evaluadas:

1. Plantacién de nuevo arbolado: conjunto de actividades técnicas requeridas para
el adecuado establecimiento de un individuo arbéreo.

2. Plantacion de arbolado de mayor porte:

3. Reconversion de zona dura con el fin de generar espacios para plantacion de
arboles.

4. Pago de la equivalencia monetaria en IVP: corresponde al valor de un Individuo
Vegetal Plantado, expresado en Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Asi mismo, para la implementacién de la compensacion, se permitira la correlacion
de las cuatro medidas (mixta), tendientes al cumplimiento de la totalidad de los IVP’s
ordenados a compensar por la Autoridad Ambiental.
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Precisiones respecto de la medida de compensacion: “Reconversion de zona
dura con el fin de generar espacios para plantacion de arboles.

Se evidencio la necesidad de incluir una medida de compensacion tendiente a
generar espacios aptos para la plantacion de arbolado urbano en la ciudad de
Bogota D.C., el cual se define como “reconversion de zona dura con el fin de generar
espacios para plantacion de arboles”.

En este punto, resulta pertinente establecer una diferenciacion entre “reconversion
de zona dura con el fin de generar espacios para plantacion de arboles” respeto de
la “compensacion por el endurecimiento de zonas verdes”. Si bien, ambas medidas
estan orientadas a la generacion de suelo blando con potencial de plantacién de
nuevo arbolado en el marco de la estrategia de reverdecimiento de la ciudad;
también lo es, que su implementacion obedece a dos afectaciones diferentes al
medio ambiente.

La “reconversion de zona dura con el fin de generar espacios para plantacion de
arboles”: corresponde a una opcion de medida de compensacién por la pérdida del
recurso arboreo de la ciudad, creando espacio disponible para la plantacién; y la
“compensacion por el endurecimiento de zonas verdes”: como se indica,
corresponde a la compensacion exigida por el hecho de reducir zonas verdes es
espacio publico de la ciudad.

Ambas estan dirigidas a generar espacios verdes en la ciudad, pero sus calculos de
compensacion no pueden converger en el mismo espacio geografico. Por lo
anterior, resulta pertinente incluir en el texto dispositivo de la Resolucién, un
paragrafo del articulo 13 que aclare lo siguiente: Para efectos del cumplimiento de
la medida establecida en el numeral 3°, no podra entregarse a titulo de
“reconversion de zona dura con el fin de generar espacios para plantacion de
arboles”, los predios que hayan sido entregados en cumplimiento de la medida de
compensacion por endurecimiento de zona verde, conforme a la Resolucion
Conjunta SDA — SDP 001 de 2019.
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4. ANTECEDENTES JURIDICOS

Dentro de los principios fundamentales consagrados en La Constitucion Politica de
Colombia se imprime la obligacion del Estado y de las personas, en proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion. Es asi como, en su articulo 79,
establece como derecho colectivo y del ambiente que todas las personas gocen de
un ambiente sano y el deber del Estado en proteger la diversidad e integridad del
mismo.

Seguidamente la Carta Politica, preceptua en su articulo 80 que le corresponde al
Estado planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion vy,
ademas prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las
sanciones legales, y exigir la reparacion de los dafios causados.

Posteriormente, con la Ley 99 de 1993 se establece en su articulo 107 que las
normas ambientales son de orden publico y no podran ser objeto de transaccion o
de renuncia a su aplicacién por las autoridades o por los particulares.

En cuanto a la competencia de la Secretaria Distrital de Ambiente, resulta pertinente
recordar el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, que establece que los municipios y
distritos de mas de un millén (1.000.000) de habitantes ejerceran dentro del
perimetro urbano las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Autbnomas
Regionales, en lo aplicable al medio ambiente urbano.

En este marco juridico, resulta importante sefialar el articulo 63 de la Ley que
antecede, el cual expone con fundamento en el principio de Rigor Subsidiario, las
normas y medidas de policia ambiental; es decir, “(...) aquellas que las autoridades
ambientales expidan para la regulacion del uso, manejo, aprovechamiento y
movilizacion de los recursos naturales renovables, o para la preservacion del medio
ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de derechos individuales y
libertades publicas para la preservacion o restauracion del medio ambiente, o que
exijan licencia o permiso para el ejercicio de determinada actividad por la misma
causa, podran hacerse sucesiva y respectivamente mas rigurosas, pero no mas
flexibles, por las autoridades competentes del nivel regional, departamental, distrital
o municipal, en la medida en que se desciende en la jerarquia normativa y se reduce
el ambito territorial de las competencias, cuando las circunstancias locales
especiales asi lo ameriten”.
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Ahora bien, respecto a la reglamentacion de la materia objeto de estudio, en el afio
1996 el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1791 de 1996, normativa que en su
Capitulo VIII, regula el aprovechamiento de arboles aislados, sefialando en su
articulo 58, compilado en el articulo 2.2.1.1.9.4 del Decreto Unico Reglamentario
1076 de 2015 lo siguiente: "Cuando se requiera talar, trasplantar o reubicar arboles
aislados localizados en centros urbanos, para la realizacién, remodelacion o
ampliacion de obras publicas o privadas de infraestructura, construcciones,
instalaciones y similares, se solicitara autorizacion ante la Corporacién respectiva,
ante las autoridades ambientales de los grandes centros urbanos o ante las
autoridades municipales, segun el caso, las cuales tramitaran la solicitud, previa
visita realizada por un funcionario competente, quien verificara la necesidad de tala
0 reubicaciéon aducida por el interesado, para lo cual emitird concepto técnico.

La autoridad competente podra autorizar dichas actividades, consagrando la
obligacion de reponer las especies que se autoriza talar. Igualmente, sefialara las
condiciones de la reubicacién o transplante cuando sea factible. (...)"

Por otra parte, cabe traer a colacion la definicion que nos trae el articulo 1° del
Decreto 2820 de 2010: “Medidas de compensacion: Son las acciones dirigidas a
resarcir y retribuir a las comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural
por los impactos o efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad,
gue no puedan ser evitados, corregidos, mitigados o sustituidos.”

Ahora bien, con la expedicién del Decreto 531 de 2010, modificado y adicionado por
el Decreto 383 de 2018, norma actual que reglamenta en el Distrito Capital lo
relacionado con la arborizacién, aprovechamiento, tala, poda, trasplante o
reubicacion del arbolado urbano; se establece en su articulo 20 los lineamientos
para la compensacion por tala de arbolado urbano, indicando el seguimiento y
verificacion por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente de las obligaciones de
compensacion sefialadas en los permisos o0 autorizaciones de tala o
aprovechamiento de arboles aislados.

Para el efecto, el literal c) de la citada norma, preceptia que La Secretaria Distrital
de Ambiente definira la compensacion que debe hacerse por efecto de las talas o
aprovechamientos de arboles aislados, expresada en equivalencias de individuos
vegetales plantados -IVP- por cada individuo vegetal talado, indicando el valor a
pagar por este concepto.

Finalmente, en atencién al imperativo sefialado por el Decreto que precede, la

Autoridad Ambiental del Distrito Capital profirié la Resolucion No. 7132 de 2011 que
introdujo los pardmetros técnicos vy juridicos para establecer la compensacion por
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aprovechamiento de arbolado urbano y jardineria de Bogota D.C.; derogando asi,
la “Tabla de Compensacion por Tala de Arbolado Urbano”, adoptada por el
Concepto Técnico SDA - JBB No. 3675 de 2003.

Que en uso de sus facultades legales y constitucionales, la Secretaria Distrital de
Ambiente, mediante Resolucion 359 de 2012 revoco el paragrafo Unico del articulo
3° de la Resolucién No. 7132 de 201.

Tras realizar un breve recuento de las normas que anteceden la expedicion de la
Resolucion 7132 de 2011 modificada por la Resolucion 359 de 2012; que han
sustentado el avance técnico y juridico logrado de manera trasversal con las
Entidades Distritales; resulta necesario actualizar y modificar los parametros
presentes de calculo para lograr una efectiva compensacion ambiental del recurso
forestal, atendiendo a las condiciones actuales de crecimiento urbano, las
necesidades socioambientales de la ciudad y los retos medio ambientales que de
manera internacional se han establecido en la lucha contra el cambio climatico.

En este mismo contexto y atendiendo a la politica forestal en Colombia orientada
hacia el aprovechamiento de las opciones de financiamiento y alternativas que
mitiguen los impactos ambientales; desde la administracién distrital se ha planteado
la Propuesta para el “Plan Distrital de Desarrollo, Contrato Social y Ambiental para
el siglo XXI”, que propende por el crecimiento de una ciudad cuidadora, incluyente,
sostenible y consciente, priorizando la proteccion y mantenimiento del arbolado
urbano, en busca de incentivos para aumentar la cobertura verde y reverdecer la
ciudad.

Es asi como a través del Acuerdo 761 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, se incluye dentro de
su politica ambiental del Plan Distrital de Desarrollo, el Programa 33. Mas arboles
y mas y mejor espacio publico, el cual determina como objetivo “(...) Reverdecer
la ciudad para reducir su vulnerabilidad frente a la crisis climatica, a través de la
plantacién de individuos vegetales y jardineria en la zona rural y urbana e
intervencion del espacio publico, propendiendo por el mantenimiento de lo generado
y lo existente usando como instrumento el fortalecimiento de las actuaciones de
evaluacion, seguimiento, control y prevencién, mediante el uso de Sistemas de
Informacion confiables y accesibles. (...)

Incluye como herramienta de planificacion para el Distrito, la formulacion e
implementacion de una politica publica de gestidon integral de arbolado urbano,
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zonas verdes y jardineria para Bogota. Paralelamente impulsando la mesa técnica
de arbolado urbano y coberturas verdes que permita tener un mayor alcance con
las entidades y grupos involucrados.”

Expuesto lo anterior, el objeto de expedicion de la presente norma yace en la
necesidad de actualizar e introducir factores adicionales que determinen el calculo
de liquidacién de un Individuo Vegetal Plantado IVP, que garanticen una
compensacion apropiada por la pérdida del recurso forestal y su utilidad como
herramienta para la planificacion de proyectos de intervencion silvicultural, asi como
para la evaluacion y seguimiento de los mismos por parte de la Autoridad
Ambiental.
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5. DIAGNOSTICO

METODOLOGIA DE COBRO ESTABLECIDA EN LA RESOLUCION 7132 DE
2011.

En relacion con la metodologia actual de cobro, se observa que el factor de calculo
se obtiene de acuerdo a las siguientes variables:

1. Factor de costos basicos.

Un Individuo Vegetal Plantado IVP equivale a los costos de produccion, plantacion
y mantenimiento de arbolado urbano hasta tres (3) afios y son tasados por el Jardin
Botanico “José Celestino Mutis” segun su estructura de costos para el afio 2011, los
cuales equivalen a cuarenta y tres punto setenta y nueve por ciento (43.79%)
salarios minimos mensuales legales vigentes - SMMLV.

2. Factor de valor agregado.

El factor de valor agregado (VA) establece un porcentaje adicional del 20% para
especies que no se encuentren recomendadas en el Manual de Silvicultura Urbana,
Zonas Verdes y Jardineria y 30 % para las especies vegetales que sean acogidas
por dicho documento.

Altura (H): para individuos vegetales con menos de 5 metros el factor equivale a un
25% adicional y mas de 5 metros 30%

Especies amenazadas o en peligro de extincion (Sp.A&E) tendran un factor
adicional de 50%.

3. Factor por servicios (Fs).
Los servicios ambientales seran constantes en un 20% del IVP para todo individuo
vegetal.

4. Factor de descuento.

Incorpora las externalidades negativas, efectuando los siguientes descuentos:
Riesgo inminente de volcamiento (Riv) -35%

Darios a la infraestructura aledafna (Di) -10%

Deficiente estado fisico y sanitario (Df&s) - 10%
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6. NUEVA METODOLOGIA PARA CALCULO DE COMPENSACION

DEFINICIONES. Para efectos de la correcta interpretacion del presente documento,
se adoptan las siguientes definiciones:

Individuo Vegetal Plantado -1.V.P.: Un Individuo Vegetal Plantado es una
Constante de compensacion para garantizar la persistencia y proteccion del recurso
forestal de manera integral, expresado en términos de salarios minimos mensuales
legales vigentes, correspondiente a los costos basicos de manejo del arbolado joven
y la jardineria segun los lineamientos del Manual Distrital de Silvicultura Urbana,
Zonas Verdes y Jardineria, o aquel que haga sus veces. Corresponde al valor
definido por la Secretaria Distrital de Ambiente como equivalencia de compensacion
para garantizar la persistencia del recurso forestal.

Compensaciéon: Consiste en la obligacion a cargo del titular del permiso o
autorizacion, de reponer las especies taladas por otros individuos arboreos y/o de
pagar una suma de dinero, correspondiente al valor definido por la Secretaria
Distrital de Ambiente como equivalencia para garantizar la persistencia del recurso
Forestal.

Comunidades naturales: Comunidades biolégicas (floristicas), que no han sido
alterados (al menos perceptiblemente) por accion humana, por lo tanto su
composicién estructura y funcién obedecen a los procesos naturales de evolucién y
desarrollo propios de cada uno de ellos.

Comunidades semi-naturales. Comunidades biolégicas (floristicas), que han sido
afectados por accion humana en su composicién, pero qgue mantienen elementos
naturales. Razoén por la cual su composicién, estructura y funcibn se mantiene
gracias a la accion predominante de procesos naturales.

Biodiversidad: Segun el Convenio de Diversidad Biologica, corresponde con la
variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras cosas,
los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos
ecoldgicos de los que forman parte; comprende la diversidad dentro de cada
especie, entre las especies y de los ecosistemas conservacion (PNGIBSE, 2012).

Servicios ecosistémicos: Son aquellos procesos y funciones de los ecosistemas

gue son percibidos por el humano como un beneficio (de tipo ecoldgico, cultural o
econdémico) directo o indirecto. Incluyen aquellos de aprovisionamiento, como
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comida y agua; servicios de regulacion, como la regulacion de las inundaciones,
sequias, degradacion del terreno y enfermedades; servicios de sustento como la
formacién del sustrato y el reciclaje de los nutrientes; y servicios culturales, ya sean
recreacionales, espirituales, religiosos u otros beneficios no materiales (PNGIBSE,
2012).

FACTORES DE CALCULO (articulo 4° del acto administrativo): El valor a
compensar por individuo arbéreo (VC) por la tala del arbolado urbano se calcula
teniendo en cuenta los siguientes:

1. TIPO DE INTERVENCION (TI): se calcula segun la adecuacién en la siguiente
tabla dependiendo del tipo de intervencion.

IVP
1. EFECTO DE OBRA 05
2. MANEJO DEL INDIVIDUO -1,00
3. EMERGENCIA -2,00

Para el efecto, se genera un incremento en el calculo del IVP para los arboles objeto
de intervencidn por interferencia con obras de infraestructura, en proporcion minima
de 5 IVP por cada arbol talado. En esta misma escala de valoracion se atenua el
célculo de la compensacion para las intervenciones silviculturales por manejo y
emergencia.

2. ESTADO DE ARBOLADO (EA): corresponde a la sumatoria de las siguientes
variables:

a) Estado general del individuo (EG): corresponde a tres valoraciones del estado
general del individuo objeto de evaluacion (Bueno, Regular y Malo).
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VARIABLES

1. BUENO 0,80
2. REGULAR 0,65
3. MALO 0,5

b) Manual de Silvicultura (MS): Corresponde a presencia o ausencia de las
especies que se encuentren recomendadas en el Manual de Silvicultura Urbana,
Zonas Verdes y Jardineria, o aquel que haga sus veces, y para las especies
vegetales que sean acogidas por dicho documento técnico, a continuacion, se

presentan los siguientes rangos:

MANUAL DE SILVICULTURA

ESPECIE INCLUIDA Sl 0,8

NO 0,5

c) Altura (H): Se establecen los siguientes rangos de altura:

RANGO ALTURA (m

51 10 0,56
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10,1 20 0,62
20,1 30 0,68
30,1 40 0,74
>40,1 0,80
d) Perimetro a la altura del Pecho (PAP): Se establecen los siguientes rangos de

PAP:

RANGO PAP (m

0 0,3 0,5
0,31 15 0,56
1,51 3 0,62
3,1 4 0,68
41 5 0,74

>5,1 0,80

e) Especies amenazadas o en peligro de extincion (Sp.A&E): Para efectos de
este célculo se tendra en cuenta si las especies estan incluidas en las listas
CITES, libros rojos de la UICN o si se encuentran en veda o estado de amenaza:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7251 « PP 1-40 « 2021 « OCTUBRE * 5



Sl 105

ESPECIE AMENAZADA O EN PELIGRO DE EXTINCION
NO | O

3. SERVICIOS AMBIENTALES (SA): corresponde a la sumatoria de las siguientes
variables:

a) Asociacion con Biodiversidad (AB): se establece una valoracion adicional de 0,25
IVP en funciéon de la presencia o ausencia de Epifitas Vasculares y No Vasculares,
reconociendo que dichos especimenes constituyen habitat y fuente de alimento para otros
organismos.

Asi mismo, para el célculo de la compensacion de todos los individuos arboreos se establece
una valoracion constante de 0,25 IVP, asociada a la Fauna Silvestre en funcién de la
pérdida de habitat al efectuarse la tala del arbol.

b) Arboles per céapita (ApC)

El factor de arboles per capita (por persona) en cada localidad, esta relacionado con
la disponibilidad del recurso arbdreo en la ciudad por localidad para cada habitante,
para su célculo se emplearon tres insumos: 1) Numero de habitantes por localidad
para el afio 2021, 2) NUumero de arboles en espacio publico por localidad, y 3)
Numero de arboles en espacio privado por localidad; dicha informacién se describe
a continuacion:

1. Numero de habitantes por localidad para el afio 2021. Esta informacion
proviene de las proyecciones del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
realizado en el afio 2018 por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.

2. Numero de arboles en espacio publico por localidad. Esta variable se
obtuvo del Sistema de Informacién para la Gestion del arbolado Urbano —
SIGAU, este es el sistema oficial de informacion del arbolado urbano de
Bogota D.C., adoptado por la Administracién Distrital. La gestion de la
plataforma y su desarrollo es responsabilidad del Jardin Botanico José
Celestino Mutis. Actualmente cuenta con aproximadamente 1'331.190
arboles y es actualizado constantemente por el Jardin Botanico José
Celestino Mutis.

3. Numero de arboles en espacio privado por localidad. Para esta variable
se utilizé el Inventario de arboles en espacio privado realizado a través del
contrato de consultoria 1482 del 2014 suscrito entre la Secretaria Distrital de
Ambiente y un consultor, del cual se obtuvieron resultados en el afio 2015.
Este inventario cuenta con 876.831 arboles en espacio privado.
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Conforme al insumo planteado, se realizdé el calculo del Factor arboles per capita,
mediante la siguiente férmula.

COD LOC LOCALIDAD IVP. OBRA IVP. MANEJO - EMERGENCIA
17 La Candelaria 0,5 0,5
3 Santa Fe 0,5 0,5
2 Chapinero 0,5 0,5
13 Teusaquillo 0,5 0,5
5 Usme 0,5 0,5
1 Usaquén 0,5 0,5
11 Suba 0,75 0,65
12 Barrios Unidos 0,75 0,65
4 San Cristdbal 0,75 0,65
9 Fontibdn 0,75 0,65
6 Tunjuelito 0,75 0,65
19 Ciudad Bolivar 0,75 0,65
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18 Rafael Uribe Uribe 1,00 0,80
16 Puente Aranda 1,00 0,80
15 Antonio Narifio 1,00 0,80
10 Engativa 1,00 0,80
8 Kennedy 1,00 0,80
14 Los Martires 1,00 0,80
7 Bosa 1,00 0,80

Finalmente, se consideraron las siguientes ponderaciones para el calculo posterior
de compensacion:

1) factor per capita alto, ponderacion de 0,5 (es decir, 50% del IVP) para las
localidades en donde el factor per capita que oscila entre 0,86 a 0,41);

2) factor per cépita medio, ponderacion de 1,0 (es decir, 100% del IVP) para las
localidades en donde el factor de escasez oscila entre 0,38 a 0,25 y;

3) factor per céapita bajo, ponderacion de 1,5 (es decir, 150% del IVP) para las
localidades en donde el factor de escasez oscila entre 0,24 a 0,07.

De esta manera, tendran un mayor valor de compensacion las localidades con factor
per capita de arboles por habitante bajo.

Factor por servicios (Fs). Los servicios ambientales tendran una ponderacién constante
de 0,5 IVP para el célculo de la compensacion de todo individuo objeto de intervencién.

d) Cantidad de arboles atalar (CT): Se establece un valor diferencial proporcional a la
cantidad de arboles autorizados para intervencion silvicultural de tala, tnicamente cuando
el arbolado requiera ser intervenido por la realizacion de obras de infraestructura.
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RANGO CANTIDAD DE ARBOL AUTORIZADO PARA TALA

1 24 0,5
25 99 0,56
100 499 0,62
500 749 0,68
750 999 0,74
>=1000 0,80

e) Emplazamiento en areas de la Estructura Ecol6gica Principal (EEP). Se establece una
ponderacion adicional para los individuos que se encuentran emplazados en areas de la
Estructura Ecolégica Principal — EEP. Este factor aplica con un valor diferencial
dependiendo del Tipo de Intervencion, como se muestra en la siguiente tabla:

1. EFECTO DE OBRA 1,0 0,5

2. MANEJO — EMERGENCIA 0,5 0,0

PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE COMPENSACION. Para el célculo se
tendran en cuenta las siguientes variables:
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El valor a compensar por individuo arb6reo (VC) corresponde a la suma de tres
criterios generales: tipo de intervencion (Tl), estado del arbol (EA) y los servicios
ambientales (SA), expresado:

VC=Tl+EA+ SA

Tipo de intervencion (TI): se calcula segun el articulo 4 del acto administrativo, de
acuerdo a su rango de variacion:

Estado del arbol (EA): corresponde a la sumatoria de los factores sefialados en el
articulo 4 del acto administrativo, de acuerdo a su rango de variacion:

- Estado general del individuo (EG)
Manual de Silvicultura (MS)
Altura (H)
Perimetro a la altura del Pecho (PAP)
Especies amenazadas o en peligro de extincion (Sp.A&E)
EA =EG + MS + H + PAP + SP. A&E

Servicio Ambiental (SA): corresponde a la sumatoria de los factores sefialados en
el articulo 4 del acto administrativo, de acuerdo a su rango de variacion:

Factor de Asociacion con Biodiversidad (AB):

Factor Arboles per capita (ApC)

Factor por servicios (Fs).

Factor en funcion de Cantidad de arboles a talar (CT):
Emplazamiento en areas de Estructura Ecolégica Principal (EEP).

SA=AB+ApC+ Fs+ CT + EEP

Individuo Vegetal Plantado (IVP): Un Individuo Vegetal Plantado IVP equivale a
los costos de produccién, plantacién y mantenimiento de arbolado urbano para un
espécimen que cumpla con las especificaciones requeridas en el Manual de
Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria.

PARAGRAFO. Cuando la medida de compensacion se implemente mediante
plantacion de arbolado urbano los decimales derivados del calculo de la
compensacion en IVP se aproximan al entero superior.
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ACTUALIZACION ANUAL DEL VALOR DE IVP. El Jardin Botanico de Bogota
“José Celestino Mutis”, actualizara anualmente el valor calculado para el IVP,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes — SMMLYV.

Para los efectos del presente articulo el valor anual del IVP sera publicado en la
pagina web del Jardin Botanico de Bogotéa “José Celestino Mutis” y el mismo sera
informado oficialmente a la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre de
la Secretaria Distrital de Ambiente en los primeros quince dias del mes de febrero
de cada afo.

TALA DE EMERGENCIA PARA ESTRATOS 1Y 2. Las compensaciones derivadas
de los tratamientos por tala de emergencia correspondientes a los estratos 1y 2 en
predios de propiedad privada, siempre y cuando se encuentren en el Régimen
Subsidiado en los niveles Sisben en los Grupos A y B, seran asumidas por el El
Jardin Botanico de Bogotéa “José Celestino Mutis”, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 17 del Decreto 531 de 2010.

COMPENSACION DE ARBOLES PATRIMONIALES Y DE INTERES PUBLICO Y
CULTURAL. Los arboles patrimoniales debido a sus condiciones excepcionales
seran compensados de la siguiente manera:

Latifoliadas nativas 1022
Latifoliadas exoticas 1022
Coniferas nativas 1014
Coniferas exoticas 1009
Palmas Género Xeroxylum 1188
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Palmas (todos los demas géneros)

870

Otros biotipos (Ej. Helechos arborescentes)

20

Los Arboles de Interés Publico y Cultural por sus condiciones intrinsecas,
extrinsecas y expectativa de vida seran compensados como se describe a
continuacion:

Latifoliadas nativas 320
Latifoliadas exoticas 320
Coniferas nativas 317
Coniferas exoticas 316
Palmas Género Xeroxylum 371
Palmas (todos los demas géneros) 272
Otros biotipos (Ej. Helechos arborescentes) 3
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COMPENSACION DE SETOS. Con el valor establecido del Individuo Vegetal
Plantado IVP definido para arborizacion urbana se constituye como proporcion de
compensacion para setos (ST) la siguiente:

Compensacion Seto (CST) = (Longitud * ST) + MS + EG + Fs

Longitud: corresponde a los metros lineales de cada seto.
ST: Corresponde:

o Cada metro lineal de seto inferior o igual a dos metros de altura equivale a
0,1 1VP.

o Cada metro lineal de seto superior a dos metros de altura equivale a 0,1529
IVP.

Los factores Manual de Silvicultura (MS), Estado general del individuo (EG) y Factor
por servicios (Fs) corresponden a los especificados en el articulo 4 del presente acto
administrativo.

COMPENSACION DE BRINZALES Y LATIZALES. Para la compensacion de
brinzales y latizales se calculara conforme a la abundancia relativa de especies
como medida empleada en ecologia para estimar la cantidad y representatividad de
las especies de una comunidad con base a la distribucién numérica de los individuos
de las diferentes especies en funcién del nimero de individuos existentes en la
muestra analizada.

Para este caso valores inferiores a 20% son relacionados con zonas de baja
abundancia y valores superiores a 50% son considerados como indicativos de alta
abundancia.

Las comunidades naturales o semi-naturales que no estén en los protocolos o guias
de restauracion y/o rehabilitacién ecolégica, no seran compensadas en estados de
brinzales y latizales.

Unidad de superficie para la estimacion de los célculos = cien metros cuadrados
(100m2).

Abundancia relativa: (NUumero de individuos de cada especie/Numero de individuos
totales) *100
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La compensacion sera establecida en los siguientes términos:

Baja abundancia <20% 1 2
Media abundancia 21% - 50% 3 6
Alta abundancia >50% 5 10

CALCULO PARA LA COMPENSACION DE BRINZALES Y LATIZALES.

1. Establecer la superficie total en cobertura de brinzales y latizales de manera
separada.

2. ldentificar las especies y su abundancia relativa.

3. Establecer el numero de IVP para cada especie segun la tabla anteriormente
descrita.

4. Sumar el numero total de IVP a compensar por unidad de superficie (100m2).

5. Establecer el numero total de unidades de superficie a compensar en brinzales y
latizales de manera separada.

e Multiplicar el nimero de IVP a compensar por el nUmero de unidades de
superficie en brinzales y latizales de manera separada.
e Sumar el total de IVP a compensar.

FOMENTO PARA LA PLANTACION DE ARBOLADO DE MAYOR TAMANO. Para
fomentar la plantacion de arbolado de mayor tamafio que permita consolidar la
cobertura vegetal existente en menor tiempo, optimizar el espacio existente, reducir
los costos de mantenimiento y replante de material vegetal, previa concertacion de
los disefios paisajisticos y especies vegetales con la Secretaria Distrital de
Ambiente y el Jardin Botanico José Celestino Mutis, la compensacion podra
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calcularse para arbolado de mayor tamafo permitiendo a los autorizados plantar
arboles grandes en la proporcion descrita a continuacion:

1 1.5-1.99 1
2 2.0-25 2
3 2.51-2.99 3
4 3-35 4
5 3.51-3.99 5
6 4-45 6
7 451 -4.99 7
8 >5 8

Los usuarios que compensen mediante la plantacién de arbolado de mayor o igual
tamafio a 2.0 metros, deberdn garantizar el mantenimiento del individuo
arboreo durante minimo dos (2) afios continuos desde el momento de la plantacion.
OPCIONES PARA IMPLEMENTAR LA COMPENSACION. La compensacion por
aprovechamiento forestal de arboles aislados, sera implementada de la siguiente
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manera segun las posibilidades técnicas, ambientales, sociales y econdmicas
evaluadas:

1. Plantacion de nuevo arbolado.

Plantacion de arbolado de mayor porte

3. Reconversion de zona dura con el fin de generar espacios para plantacion de
arboles

4. Pago de la equivalencia monetaria en IVP.

5. Mixta (combinacion de dos 0 mas opciones).

N

PARAGRAFO 1. Para efectos del cumplimiento de la medida establecida en el
numeral 3°, no podra entregarse a titulo de “reconversion de zona dura con el fin de
generar espacios para plantacion de arboles”, los predios que hayan sido
entregados en cumplimiento de la medida de compensacién por endurecimiento de
zona verde, conforme a la Resolucion Conjunta SDA — SDP 001 de 2019.

PARAGRAFO 2. La Secretaria Distrital de Ambiente emitira los lineamientos que
determinen la equivalencia en IVP, para la medida de compensacion establecida en
el numeral 3° de este articulo, en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a
partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

APLICACION NORMATIVA

Los usuarios que, a la entrada en vigencia de esta resolucién, tengan tramites en
curso o hayan obtenido permiso o autorizacion, podran acogerse a lo dispuesto en
el presente acto administrativo, con el fin de contribuir a los objetivos de la ciudad y
a la proteccion del recurso forestal.

Los usuarios de tramites o titulares de permiso y/o autorizaciones de que trata el
inciso anterior deberan presentar una manifestacion escrita de su voluntad de
acogerse a lo dispuesto en la presente resolucion.

La Secretaria Distrital de Ambiente evaluara las solicitudes presentadas por los

usuarios o titulares y determinara las nuevas obligaciones objeto de compensacion,
mediante acto administrativo debidamente motivado.
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6. PROPUESTA DE ESCRITO DE RESOLUCION — PARTE MOTIVA

Que los articulos 8, 79 y 80 de la Constitucion Politica consagran la obligacion de
proteger las riquezas naturales de la Nacién, el derecho colectivo a gozar de un
ambiente sano y el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad del
ambiente, planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales a fin de
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion y
prevenir los factores de deterioro ambiental.

Que conforme al numeral 2 del articulo 65 de la Ley 99 de 1993, corresponde a los
municipios y/o distritos, dictar las normas necesarias para el control, la preservacion
y la defensa del patrimonio ecoldgico.

Que el articulo 66 de la Ley 99 de 1993, establece que los municipios y distritos de
mas de un millén (1.000.000) de habitantes ejerceran dentro del perimetro urbano
las mismas funciones atribuidas a las Corporaciones Autbnomas Regionales, en lo
aplicable al medio ambiente urbano.

Que la Ley Ibidem, sefiala en el articulo 31 las funciones de las Corporaciones
Autébnomas Regionales, que seran ejercidas por las Autoridades Ambientales
Urbanas, asi:

“... ARTICULO 31. FUNCIONES. Las Corporaciones Auténomas Regionales
ejerceran las siguientes funciones:

(..)

9) Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas
por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio
ambiente. Otorgar permisos y concesiones para aprovechamientos forestales,
concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas
para la caza y pesca deportiva;

10) Fijar en el &rea de su jurisdiccidn, los limites permisibles de emisién, descarga,
transporte o depdsito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra materia
gue puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir
restringir o regular la fabricacién, distribucién, uso disposicion o vertimiento de
sustancias causantes de degradacion ambiental. Estos limites, restricciones y
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regulaciones en ningln caso podran ser menos estrictos que los definidos por el
Ministerio del Medio Ambiente.

(.)

12) Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos
del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual
comprendera el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o residuos
liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o0 a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos, estas funciones comprenden
expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos concesiones,
autorizaciones y salvoconductos;

13) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasa, derechos, tarifas y multas
por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar
su monto en el territorio de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas
establecidas por el Ministerio del Medio Ambiente;”.

Que asi mismo, el articulo 63 de la Ley 99 de 1993, establecioé el principio de rigor
subsidiario, el cual permite que las autoridades ambientales expiden regulaciones
respecto del uso, manejo, aprovechamiento y movilizacioén de los recursos naturales
renovables, o para la preservacion del medio ambiente natural, siempre y cuando
sean mas rigurosas, pero no mas flexibles, respecto de las normas nacionales.

Que el literal d) del articulo 2 de la Ley 299 de 1996, dispone que uno de los
objetivos primordiales de los jardines botanicos es "Contribuir a que la utilizacion de
las especies de la flora y de los ecosistemas naturales se efectle de tal manera que permita
su uso y disfrute no sélo para las actuales sino también para las futuras generaciones de
habitantes del territorio colombiano, dentro del concepto del desarrollo sostenible”.

Que el articulo 13 de la anterior norma sefala que los jardines botanicos
estableceran programas especiales de arborizacion urbana, forestacion vy
reforestacion de cuencas hidrograficas.

Que, el articulo 2.2.1.1.9.4 del Decreto 1076 de 2015, determina que cuando se
requiera talar, trasplantar o reubicar arboles aislados, la autoridad ambiental podra
autorizarlo, consagrando la obligacion de reponer las especies que se autoriza talar.
Ademas, establece que para expedir 0 negar la autorizacion de que trata el aludido
articulo, la autoridad ambiental debera valorar entre otros aspectos, las razones de
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orden histdrico, cultural o paisajistico, relacionadas con las especies, objeto de
solicitud.

Que corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente "orientar y liderar la formulacion
de politicas ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos ambientales y
del suelo, tendientes a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion del
sistema de areas protegidas, para garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y el
entorno ambiental y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y
colectivos relacionados con el medio ambiente", conforme a lo establecido en el articulo
4 del Decreto Distrital 109 de 2009.

Que los literales (f), (g) y (x) del articulo 5 del precitado Decreto Distrital 109 de
2009, sefala dentro de las funciones de la Secretaria Distrital de Ambiente: “... (f)
formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacion,
conservacion, mejoramiento, promocion, valoracién y uso sostenible de los recursos
naturales y servicios ambientales del Distrito Capital y sus territorios socio
ambientales reconocidos; (g) promover planes, programas y proyectos tendientes a
la conservacion, consolidacion, enriquecimiento y mantenimiento de la Estructura
Ecoldgica Principal y del recurso hidrico, superficial y subterraneo y (x) trazar los
lineamientos ambientales de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de
ordenamiento territorial y el plan de gestion ambiental, en materias como la
elaboracion de normas referidas al ordenamiento territorial y las regulaciones en el
uso del suelo urbano y rural.”

Que el articulo 3 del Acuerdo Distrital 327 de 2008, dispone como medida de
Proteccion del Arbolado de la Ciudad, que se deberan disefiar los protocolos de
restauracibn y compensacion ecoldgica, asi como las medidas para el
mantenimiento y sostenimiento de las especies en via de extincion, individuos de
interés publico, cultural, histérico, de potencial reproductivo y/o ecolégico que se
encuentren en espacio publico o privado de la Ciudad.

Que el Acuerdo Distrital 435 de 2010, establece lineamientos para ampliar la
cobertura arbérea en parques y zonas verdes de equipamientos urbanos publicos.

Que con la expedicion del Decreto 531 de 2010, modificado y adicionado por el
Decreto 383 de 2018, norma actual que reglamenta en el Distrito Capital lo
relacionado con la arborizacién, aprovechamiento, tala, poda, trasplante o
reubicacion del arbolado urbano; se establece en su articulo 20 los lineamientos
para la compensacion por tala de arbolado urbano, indicando el seguimiento y
verificacion por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente de las obligaciones de
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compensacion sefialadas en los permisos o0 autorizaciones de tala o
aprovechamiento de arboles aislados.

Que para el efecto, el literal ¢) de la precitada norma, preceptla que la Secretaria
Distrital de Ambiente definira la compensacion que debe hacerse por efecto de las
talas o aprovechamientos de arboles aislados, expresada en equivalencias de
individuos vegetales plantados -IVP- por cada individuo vegetal talado, indicando el
valor a pagar por este concepto.

Que en ese sentido, el principio de planificacion y el deber de prevencién y control
de los factores ambientales frente a los recursos naturales renovables, de que trata
el articulo 80 de la Constitucion Politica de 1991, exige a las autoridades
ambientales como administradora del patrimonio natural de la Nacion, la adopcion
de medidas progresivas que garanticen la disponibilidad y conservacion del recurso
natural que se ve afectado por las acciones antropicas de las diversas actividades
econOmicas.

Que la Secretaria Distrital de Ambiente, en uso de sus facultades Constitucionales
y Legales, y con fundamento de su funcién de proteccién ambiental y manejo de los
recursos naturales, expidio la Resolucion No. 7132 de 2011 “Por la cual se establece
la compensacion por aprovechamiento de arbolado urbano y jardineria en
jurisdiccién de la Secretaria Distrital de Ambiente.”

Que mediante la expedicidon de la Resolucion 359 de 2012 se revoco parcialmente
la Resolucion No. 7132 de 2011 en el sentido de excluir el paragrafo Unico del
articulo tercero de la citada norma.

Que el Plan Distrital de Silvicultura Urbana, Zonas Verdes y Jardineria, aprobado
mediante Resolucion 3965 del 31 de diciembre de 2019, establece dentro de su
Plan de Accion, los siguientes objetivos especificos: “4. Conectar y articular los
elementos constitutivos de la Estructura Ecoldgica Principal y del sistema de areas
protegidas mediante la consolidacién de corredores biolégicos y ecoldgicos.” y “5.
“Incrementar la oferta de servicios ambientales mediante el aumento de la cobertura
verde y el acrecentamiento de la produccion de biomasa en el espacio publico de
Bogota D.C., garantizando su respectivo mantenimiento”. Este ultimo incluyendo el
“Mantenimiento del arbolado patrimonial y de interés cultural” y; “Acciones para la
reconversion de areas duras en zonas verdes del espacio publico”.

Que a través de la Resolucién 814 de 2020, la Secretaria Distrital de Ambiente
exaltd los arboles patrimoniales o de interés publico en Bogota D.C, los cuales
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deberan ser compensados de forma diferencial a la regla general, cuando sea
necesario un tratamiento silvicultural sobre estos.

Que, el Acuerdo 761 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, incluye dentro de su politica ambiental del Plan Distrital
de Desarrollo, el Programa 33. Mas arboles y mas y mejor espacio publico, el cual
determina como objetivo “(...) Reverdecer la ciudad para reducir su vulnerabilidad frente
a la crisis climatica, a través de la plantacion de individuos vegetales y jardineria en la zona
rural y urbana e intervencion del espacio publico, propendiendo por el mantenimiento de lo
generado y lo existente usando como instrumento el fortalecimiento de las actuaciones de
evaluacioén, seguimiento, control y prevencion, mediante el uso de Sistemas de Informacion
confiables y accesibles (...)"

Que los programas y acciones dirigidas para la gestion integral del arbolado urbano
en busca de preservar sus servicios ecosistémicos; contribuyen a la capacidad de
mitigacion frente a los efectos adversos previstos del cambio climético, puesto que
la regulacion del clima a través de la captura de carbono, se considera un servicio
relevante del ecosistema para la reduccion del CO- atmosférico.

Que el desarrollo urbanistico en los ultimos afios de la ciudad de Bogota D.C.,
plantea un reto para la politica ambiental distrital frente a la necesidad de generar
mas espacio publico apto para la plantacion de nuevo arbolado, asi como una nueva
reglamentacion que incluya factores de evaluacion que determinen una valoracion
mas razonable del dafio ambiental por la pérdida del recurso arboreo.

Que dentro de los factores de calculo de valoracibn econdmica
ambiental implementados en la presente Resolucién, se establece una
diferenciacion en funcién de la causa de intervencién, que determina un incremento
en el célculo del IVP para el aprovechamiento forestal por causa de obras de
infraestructura, en una proporcion minima de 5 IVP (Individuos Vegetales
Plantados) por cada individuo arboéreo talado.

Que el manejo de la arborizacion en la ciudad debe responder a las necesidades
ambientales de manera que se garantice la permanencia del recurso forestal y el
desarrollo urbano en armonia y sostenibilidad, determinantes sobre los cuales se
expide la presente Resolucion.

Que el manejo de la arborizacién y jardineria en la ciudad debe responder a las
necesidades ambientales de manera que se garantice la permanencia del recurso
forestal y el desarrollo urbano en armonia y sostenibilidad, determinantes sobre los
cuales se expide la presente Resolucion.
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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N°. 909
(30 de septiembre de 2021)

“Por la cual se hacen unos nombramientos
ordinarios”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y
especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., el
Acuerdo 07 del 26 de agosto de 2021 y el Acuerdo
08 del 26 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Acuerdo 007 del 26 de agosto
de 2021, “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Empresa METRO DE BOGOTA
S.A., establecida mediante el Acuerdo de Junta
Directiva No. 02 de 2016, modificada por el Acuerdo
02 de 20197, determina que:

“Articulo 4. - Periodo de transicion: La
estructura interna de la Empresa Metro
de Bogota adoptada mediante el presente
Acuerdo, entrara en operacion de manera
gradual, dentro de un término de hasta sesenta
(60) dias calendario posteriores a la fecha
de su publicacion, término durante el cual
se ajustaran los procesos y procedimientos

y se desarrollaran todas aquellas acciones
necesarias para el funcionamiento propio de
la Empresa.”

Que atendiendo lo sefialado en los articulos 5° y 6°
del mismo acuerdo enunciado anteriormente, existen
unas fases de implementacién de la nueva estructura
de la Empresa, las cuales se estan cumpliendo para
poner en operacion las diferentes dependencias de la
nueva estructura.

Que el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1, del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion
serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del cargo. {(...)".

Que de conformidad con lo establecido por los
Acuerdos antes citados, y con el fin de implementar
la nueva estructura de la Empresa Metro de Bogota
S. A., se procedid con la verificacion de los requisitos
para suplir parte de los cargos enunciados para la
segunda etapa de implementacion de los Acuerdos.

Que acorde a lo anterior, se verificd el cumplimiento
de las condiciones para que las siguientes personas
ocupen los siguientes cargos de libre nombramiento
y remocién al interior de la nueva estructura de la
Empresa Metro de Bogota S.A., asi:

No. Nombres y Apellidos Identificacion Deno?:;(::n del Coédigo | Grado Dependencia
1 ANDRES RICARDO 79.717.628 GERENTE 039 03 GERENCIA FINANCIERA
QUEVEDO CARO
SOR PRISCILA SANCHEZ .
2 SANABRIA 51.883.546 GERENTE 039 03 GERENCIA JURIDICA
VERONICA MARIA OFICINA DE ASUNTOS
3 GUTIERREZ USTARIZ 1.065.590.950 JEFE DE OFICINA 006 02 INSTITUCIONALES
GERENTE DE INGENIERIA
4 JIA:\L/IIEECRHQEFIL'\LAF{:(DAO 79.568.061 GERENTE 039 03 Y PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS
YOLANDA CRISTINA
5 RESTREPO GUALTEROS 30.083.141 ASESOR 105 03 GERENCIA GENERAL

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 55 « NUMERO 7251 « PP 1-58 « 2021 « OCTUBRE * 5




Que realizada la verificacion enunciada anteriormente,
de las personas relacionadas, se determind que los
mismos cumplen con lo necesario para acceder a los
cargos sefialados.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1: Nombrar con caracter ordinario a
las siguientes personas, en los empleos citados
a continuacién, dentro de la planta de personal
adoptada mediante Acuerdo 08 del 26 de agosto de
2021, quienes cumplen con los requisitos para su
desempefio.

No. Nombres y apellidos Identificacion Denoz:;c::n del Cddigo Grado Dependencia
1 ANDRES RICARDO 79.717.628 GERENTE 039 03 GERENCIA FINANCIERA
QUEVEDO CARO
SOR PRISCILA SANCHEZ ;
2 SANABRIA 51.883.546 GERENTE 039 03 GERENCIA JURIDICA
VERONICA MARIA OFICINA DE ASUNTOS
3 GUTIERREZ USTARIZ 1.065.590.950 | JEFE DE OFICINA 006 02 INSTITUCIONALES
GERENTE DE INGENIERIA
4 Jlé\l_/IIEECRHigFILI\/I-\AR’\Ig?AO 79.568.061 GERENTE 039 03 Y PLANEACION DE
PROYECTOS FERREOS
YOLANDA CRISTINA
5 RESTREPO GUALTEROS 30.083.141 ASESOR 105 03 GERENCIA GENERAL

Articulo 2: Ordenar a la Gerencia Administrativa y
Financiera de la Empresa Metro de Bogota S. A., que
comunique el contenido del presente acto administrativo
a las personas sefaladas en el articulo 1°.

Articulo 3: La presente Resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion y cobra efectos fiscales a
partir de la fecha de posesion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 55 « NUMERO 7251 « PP.1-59 « 2021 « OCTUBRE * 5

Dada en Bogota, D.C., el treinta (30) de
septiembre de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN

ACUERDO LOCAL N°. 003
(18 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se modifica el Acuerdo No.
001 de 2020 que corresponde al reglamento interno
de la corporacion, se establecen mecanismos de
socializacion de informes de gestion y transparencia
de la Junta Administradora Local y se dictan otras
disposiciones.”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
USAQUEN

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la
Constitucion Politica de Colombia en sus Articulos 318,
322,323,y 324, el Decreto -Ley 1421 de 1.993 “Estatuto
Organico de Santa fe de Bogota”, los Acuerdos del
Concejo de la ciudad y las normas complementarias

CONSIDERANDO:

1. La Constitucion Politica, en su articulo 2°, instaura
como un fin esencial del Estado Social de Derecho
“facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion” y en conse-
cuencia concede a todo ciudadano el derecho a

“recibir informacion veraz e imparcial”, y “acceder
a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley”

2. Que la Constitucién Politica en su Articulo 20. Es-
tablece... “Se garantiza a toda persona la libertad
de expresar y difundir su pensamiento y opinio-
nes, la de informar y recibir informacién veraz e
imparcial, y la de fundar medios de comunicacién
masivo. Estos son libres y tienen responsabilidad
social. Se garantiza el derecho a la rectificacién en
condiciones de equidad. No habra censura”.

3. Que en la Constitucion Politica en su Articulo 74.
Determina que... “Todas las personas tienen dere-
cho a acceder a los documentos publicos salvo los
casos que establezca la ley. El secreto profesional
es inviolable”.

4. Que la Constitucion Politica en su Articulo 133.
Determina... Los miembros de cuerpos colegiados
de eleccion directa representan al pueblo, y debe-
ran actuar consultando la justicia y el bien comun.
El elegido es responsable politicamente ante la
sociedad y frente a sus electores del cumplimiento
de las obligaciones propias de su investidura.

5. Que la Constitucion Politica de Colombia en su
Articulo 318 establece: Con el fin de mejorar la
prestacion de los servicios y asegurar la participa-
cion de la ciudadania en el manejo de los asuntos
publicos de caracter local, los concejos podran
dividir sus municipios en comunas cuando se trate
de areas urbanas, y en corregimientos en el caso
de las zonas rurales. En cada una de las comunas
o corregimientos habra una junta administradora
local de eleccidn popular, integrada por el nimero
de miembros que determine la ley, que tendra las
siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracién de los planes y pro-
gramas municipales de desarrollo econémico
y social y de obras publicas.

2. Vigilary controlar la prestacion de los servicios
municipales en su comuna o corregimiento y
las inversiones que se realicen con recursos
publicos.

3. Formular propuestas de inversion ante las
autoridades nacionales, departamentales y
municipales encargadas de la elaboracién de
los respectivos planes de inversion.

4. Distribuir las partidas globales que les asigne
el presupuesto municipal.

5. Ejercer las funciones que les deleguen el
concejo y otras autoridades locales. Las asam-
bleas departamentales podran organizar juntas
administradoras para el cumplimiento de las
funciones que les sefiale el acto de su creacion
en el territorio que este mismo determine.

Que la ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Ac-
ceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente ley
es regular el derecho de acceso a la informacién
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion.

1. Que la Ley 1755 de 2015, “Por medio de
lacual seregula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. en su Articulo
13. Objeto y modalidades del derecho de pe-
ticion ante autoridades. Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades, en los términos sefialados en
este codigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion com-
pleta y de fondo sobre la misma.
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2. Toda actuacion que inicie cualquier persona
ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica, sin que sea ne-
cesario invocarlo. Mediante él, entre otras ac-
tuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento
de un derecho, la intervencidn de una entidad
o funcionario, la resolucion de una situacion
juridica, la prestacion de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y requerir
copias de documentos, formular consultas,
quejas, denuncias y reclamos e interponer
recursos.

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo tiene por
objeto establecer mecanismos para garantizar la
transparencia y la lucha contra la corrupcion desde el
ejercicio de los corporados de la Junta Administradora
Local de Usaquén.

Articulo 2. Adiciona el texto del Articulo 101 del
reglamento interno de la JAL. Paragrafo 3: Obli-
gatoriedad informe de gestidon La obligacion de
presentar un informe de gestién por los ediles se cum-
plird mediante la presentacion de un informe publico,
liderado y organizado por la Mesa Directiva de manera
semestral o anual en las fechas y términos establecidos
por el presente acuerdo.

La Presidencia y Secretaria de la Junta Administra-
dora Local deberan, mediante el uso de herramientas
tecnolégicas de informacion y comunicacion, pre-
sentar semestralmente la informacion por corporado
publico que contendra: pertenencia a comisiones;
asistencia a sesiones y justificaciones por inasistencia;
impedimentos y recusaciones; una relacion de las
proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y
pendientes; ponencias; un inventario de los debates
adelantados; los permisos y de los proyectos
presentados, negados, aprobados y pendientes de
cada uno de ellos.

La Secretaria de la Corporaciéon debera actualizar
esta informacion por corporado y publicarla mediante
las tecnologias de la informacién y comunicacién con
las que cuenten.

Articulo 3. Adiciona Articulo 102 al reglamento
interno de la JAL. Términos para el informe de
Gestion del Edil. La Mesa Directiva de la Junta
administradora Local expedira un formato unico que
contenga los parametros del informe de gestion para
todos los corporados, cada edil debe remitir al correo
de la corporacién un (1) informe anual o semestral
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que comprenda las actividades realizadas durante el
afno o semestre, el cual debera ser presentado dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes al 31 de
diciembre del afio respectivo. En los supuestos de
renuncia u otra forma de terminacion del cargo, el edil
debera rendir su informe dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la cesacion de sus funciones.

En caso de que los informes de gestion no sean entre-
gados en el plazo correspondiente, y después de que
la mesa directiva informe al edil que no ha presentado
el informe de gestion, la Secretaria de la Corporacion
y/o un funcionario encargado de la Alcaldia Local
reemplazara su publicacién por la frase “El edil a la
fecha no ha presentado la informacion solicitada”.
Esta disposicion se mantendra publicada hasta que
el informe sea entregado._

Paragrafo 1. El Informe de Gestion de los ediles de-
bera ser enviado al correo oficial de la Corporacion,
para ser publicado a mas tardar, en los 5 dias calen-
dario siguiente al recibido a través de las tecnologias
de la informacion y comunicacion con que cuente la
respectiva corporacion.

Paragrafo 2. La Junta Administradora Local convocara
y organizara la respectiva socializacién por medio de
“Audiencia Publica” o “JAL a la Calle”, a mas tardar
treinta (30) dias calendario después de cumplido el pla-
zo para la publicacion de este y podra ser realizada en
cualquier lugar dentro de la localidad o en forma virtual.

Estas convocatorias se podran realizar a través de
los mecanismos de tecnologias de la informacién
disponibles, la pagina web de la corporaciéon y medios
comunitarios de la localidad.

Articulo 4. Adiciona Articulo 103 al reglamento
interno de la JAL. Contenido del Informe de Ges-
tion del Edil. El informe que debe realizar cada edil
contendra como minimo:

1. Los debates de control politico citados, los efec-
tivamente programados y sus conclusiones en
virtud de las respuestas de las autoridades publicas
sujetas a control politico.

2. Reconocimientos y sanciones recibidas debido al
cargo.

3. Una relacion detallada de los votos emitidos para
la eleccién de servidores publicos que incluya
sentido del voto, cargo y fecha, a menos que se
trata de una votacion secreta, en cuyo caso se
debera informar sobre la asistencia del edil a la
votacién o la razén para su inasistencia. (cuando
corresponda).



4. Citas, comunicaciones y reuniones desarrolladas
por la Mesa Directiva con funcionarios publicos o
directivos de otras corporaciones en representa-
cion de la Junta Administradora Local.

5. Ejercicio de actividades judiciales y/o autoridades
administrativas motivadas por su cargo.

6. Los proyectos de acuerdo de los cuales fue autor
y ponente.

7. Proposiciones o constancias presentadas en Co-
mision y Plenaria.

8. Relacion de tramite a las peticiones y/o solicitudes
presentadas por escrito a la Junta Administradora
Local por la ciudadania y dirigidas a una comisién
o corporado en especifico.

Articulo 5. Adiciona articulo 104 al reglamento in-
terno de la JAL: Declaracion de Renta. Radicar ante
la Secretaria de la Corporacién en el mes de enero de
cada afio copia de la declaracion de renta realizada
ante la DIAN en el afio inmediatamente anterior durante
el periodo por el que fue elegido (No aplica en el primer
afio para quienes no hayan estado en la obligacion de
declarar renta hasta ese momento).

Articulo 6. Vigencia y derogatoria. El presente
acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
derogatodas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

El presente Acuerdo Local fue aprobado en:

Primer debate: 17 de septiembre de 2021,
Comision de Mesa Directiva.

Segundo debate: 18 de septiembre de 2021
Sesion Ordinaria.

Autores:

Edil José Norberto Beltran
Partido Alianza Verde

Edil Maria Claudia Cetina
Partido Alianza Verde

Edilesa Lina Milena Garcia Sierra
Partido Alianza Verde

Edil José Francisco Tenjo Tenjo
Partido Alianza Verde

Ponencia 1:
Gloria Liliana Buchelly Charry
Coalicion Colombia Humana — UP — MAIS

Ponencia 2:

Nicolas Gutiérrez Bermudez
Partido Liberal Colombiano

Jesus David Araque Mejia
Presidente ( E)

Junta Administradora Local de Usaquén
JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

DECRETO LOCAL N°. 010
(13 de septiembre de 2021)

“Por el cual se efectua una modificacion
presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Los Matrtires para la vigencia 2021”

LA ALCALDESA LOCAL DE LOS MARTIRES (E)

En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el articulo 31 del Decreto 372 del
2010.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, el (la) Alcalde (sa) Local median-
te decreto puede realizar los traslados presupuestales
dentro del mismo agregado, previo concepto favorable
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el rubro 131020202040101 “Energia” cuenta con
saldo de apropiacién presupuestal; por tanto, los recur-
sos pueden ser trasladados para financiar necesidades
de la vigencia en otros rubros, de conformidad con las
necesidades actuales del Fondo de Desarrollo Local.

Que el rubro 131020202040103 “Aseo” para la vigen-
cia 2021 no cuenta con recursos; y que el mismo, es
necesario para garantizar el normal funcionamiento
del FDLM en cuanto al pago del servicio de aseo del
Fondo.

Que, en mérito de lo anterior expuesto,
DECRETA:

Articulo 1: Efectiese un contracrédito en el Presu-
puesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Los Matrtires para la Vigencia Fiscal
2021, por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS
ML ($8.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:
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CODIGO NOMBRE CREDITO
13 GASTOS $8.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $8.000.000
13102 Adquisicion de Bienes y Servicios $8.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $8.000.000
131020202 Adquisicion de servicios $8.000.000
13102020204 $8.000.000

Servicios administrativos del Gobierno

1310202020401 Otros servicios publicos generales del Gobierno n.c.p. $8.000.000
131020202040101 Energia $8.000.000
TOTAL CONTRACREDITO $8.000.000

Articulo 2: Efectiese un crédito en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo

Local de Los Martires para la Vigencia Fiscal 2021,
por la suma de OCHO MILLONES DE PESOS ML
($8.000.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE CREDITO

13 GASTOS $8.000.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $8.000.000
13102 Adquisicion de Bienes y Servicios $8.000.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $8.000.000
131020202 Adquisicién de servicios $8.000.000
13102020204 Servicios administrativos del Gobierno $8.000.000
1310202020401 Otros servicios publicos generales del Gobierno n.c.p. $8.000.000
131020202040103 Aseo $8.000.000
TOTAL CREDITO $8.000.000

Articulo 3: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TATIANA PINEROS LAVERDE
Alcaldesa Local de Los Martires (E).
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