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RESOLUCION N° 609
(1 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se declara la pérdida de
fuerza ejecutoria de la Resolucion No. 530 del 15 de
octubre de 2021

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, y atendiendo lo preceptuado en

el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, el Decreto de

Nombramiento No. 001 del 12 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 530 del 15 de octubre de
2021, se declar6 a partir del diecinueve (19) de octu-
bre de 2021, la vacancia temporal del empleo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 13 de la Direccidn
Distrital de Calidad del Servicio de la Subsecretaria
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la planta glo-
bal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. identificado con cédigo OPEC numero
72876, del cual es titular con derechos de carrera ad-
ministrativa el (la) sefior (a) MARIA NAYIBE CAICEDO
MEDINA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.237.797, por el término de duracion del periodo de
prueba del empleo en el que fue nombrada en periodo
de prueba mediante la Resolucion No. 0763 del 08 de
septiembre de 2021.

Que el (la) sefior (a) MARIA NAYIBE CAICEDO
MEDINA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.237.797, mediante oficio con radicado 1-2021-
35834 del 24 de noviembre de 2021, remitio a la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
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la Resolucién No. 1102 del 19 de noviembre de 2021,
expedida por la Universidad Nacional de Colombia,
mediante la cual la le fue aceptada renuncia en el
empleo Auxiliar Administrativo — 51201 de la Seccion
Tesoreria, de esa entidad, a partir del dia tres (03) de
diciembre de 2021.

Que el (la) sefior (a) MARIA NAYIBE CAICEDO
MEDINA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.237.797, en el oficio citado en el considerando
anterior, manifestd su intencién de retornar al empleo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 13 de la
Direccién Distrital de Calidad del Servicio de la Sub-
secretaria Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., del cual ostenta derechos de
carrera administrativa.

Que respecto a la pérdida de la fuerza ejecutoria de
los actos administrativos el articulo 91 de la ley 1437
de 2011 seinala que:

“Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del
acto administrativo: Salvo norma expresa en
contrario, los actos administrativos en firme seran
obligatorios mientras no hayan sido anulados por
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Perderan obligatoriedad y, por lo tanto, no podran
ser ejecutados en los siguientes casos:

1. Cuando sean suspendidos provisionalmente sus
efectos por la Jurisdiccion de lo Contencioso Ad-
ministrativo.

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de
hecho o de derecho.

3. Cuando al cabo de cinco (5) afos de estar en
firme, la autoridad no ha realizado los actos que
le correspondan para ejecutarlos.

4. Cuando se cumpla la condicion resolutoria a que
se encuentre sometido el acto.

5. Cuando pierdan vigencia.” (Subrayado y negrita
fuera del texto original).
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Que conforme lo dispuesto por la norma en mencion,
es necesario precisar que teniendo en cuenta que
el (la) sefior (a) MARIA NAYIBE CAICEDO MEDI-
NA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.237.797, le fue aceptada la renuncia por parte de
la Universidad Nacional de Colombia en el empleo Au-
xiliar Administrativo — 51201 de la Seccion Tesoreria,
de esa entidad, a partir del dia tres (03) de diciembre
de 2021, mediante Resoluciéon No. 1102 del 19 de
noviembre de 2021, y en virtud a la manifestacion vo-
luntaria de retomar las funciones del empleo del cual
es titular con derechos de carrera administrativa en
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., cuya denominacién corresponde a Auxiliar Admi-
nistrativo Cédigo 407 Grado 13 de la Direccion Distrital
de Calidad del Servicio de la Subsecretaria Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., han desaparecido los fundamentos de hecho y
de derecho para la declaratoria de vacancia temporal
efectuada mediante la Resolucion No. 530 del 15 de
octubre de 2021.

Que teniendo en cuenta lo anterior se produce la pér-
dida de fuerza ejecutoria de la Resolucion No. 530 del
15 de octubre de 2021 y por tanto dicha decisién no
puede ser ejecutada conforme lo dispone el numeral
2° del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté D.C.

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la pérdida de fuerza ejecutoria
de la Resolucion No. 530 del 15 de octubre de 2021,
expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Ma-
yor de Bogota D.C., a partir del tres (03) de diciembre
de 2021, conforme lo dispuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, el (la)
sefiora (a) MARIA NAYIBE CAICEDO MEDINA, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.237.797,
retomara las funciones del empleo Auxiliar Adminis-
trativo Codigo 407 Grado 13 de la Direccion Distrital
de Calidad del Servicio de la Subsecretaria Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., a partir del dia tres (03) de diciembre de 2021,
fecha en la cual se hace efectiva su renuncia en la
Universidad Nacional de Colombia de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién No. 1102 del 19 de
noviembre de 2021.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a MARIA NAYIBE CAICEDO MEDINA al

correo electronico manacam @ outlook.com a través de
la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Direccién de Talento Humano y a la
Direccion Distrital de Calidad del Servicio de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a
través de la Subdireccién de Servicios Administrativos
de la misma Entidad, para los tramites legales corres-
pondientes.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria General

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000677
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso
de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdministrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto ordende mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6381 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante (s) definitiva (s) del em-
pleo denominado TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314,
Grado 17, identificado con codigo OPEC No.136958 en
la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRE-
TARIA DISTRITAL DE HACIENDA-SDH procesos de
seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 47, la cual quedd en firme el 29 de
noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6381
del 10 de noviembre de 2021, expedida por la Comi-
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sion Nacional del Servicio Civil, conformo la lista de
elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Técnico Operativo Cdodigo 314, Grado 17,
de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Oficina de Cobro Prejuridico
de la Direccion Distrital de Cobro, en la que se sefala
en el primer lugar a GILMA ALICIA LOPEZ PRECIADO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.545.797.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupé la posicidén uno (1).

Que GILMA ALICIA LOPEZ PRECIADO, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.545.797, ocupdla
posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Re-
solucién No. 6381 del 10 de noviembre de 2021, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 17, de la
Oficina de Cobro Prejuridico, de la Direccion Distrital
de Cobro, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de GILMA ALICIA LO-
PEZ PRECIADO, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, para el empleo
de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 17, de la
Oficina de Cobro Prejuridico, de la Direccion Distrital
de Cobro, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que“En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefia-
lados en la normatividad vigenteaplicable a la materia.
La notificacién del nombramiento y el acto de posesion
se podran realizar haciendo uso de medios electro-
nicos. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa
de induccidn y el periodo de prueba iniciara una vez
se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplica-
cion de pruebas y periodo de prueba en los procesos
de seleccion para proveer los empleos decarrera del
régimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
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a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion deldesemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacioén y calificacion objetiva...”

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida
porla CNSC la lista de elegibles para proveerde manera
definitiva los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva y temporal, se realizaron nombramientos
provisionales en las vacantes definitivas y temporales
de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional otorgado
mediante Resolucion No. SDH-000199 del 9 de octubre
de 2017, a la servidora publica GRACE CAROLINA
RUBIANO VERA, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 52.971.151.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefal6 que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accedea la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada
la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos enen-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracion hasta que su provision se efectie conlas
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cioén del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Técnico Ope-
rativo, Codigo 314, Grado 17, de la Oficina de Cobro
Prejuridico, de la Direccién Distrital de Cobro, confor-
me a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacién del nombramiento
provisional de GRACE CAROLINA RUBIANO VERA,

a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
de GILMA ALICIA LOPEZ PRECIADO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a GILMA
ALICIA LOPEZ PRECIADO, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.545.797, quien ocupd la posicién uno
(1) delalistade elegibles expedidapor la Comisién Na-
cional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 6381
del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136958,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado TécnicoOperativo Cédigo 314 Grado 17,
de la Oficina de Cobro Prejuridico de la Direccion Dis-
trital de Cobro,de acuerdo con la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediatoy de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; deno ser satisfacto-
ria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de lasactivida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacién objetiva, de conformidadcon lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodode prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previstoen el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, GILMA ALICIA
LOPEZ PRECIADO, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucién No.
SDH-000199 del 9 de octubre de 2017, a GRACE
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CAROLINA RUBIANO VERA, identificada con cédula
de ciudadania, 52.971.151 en el cargo de Técnico
Operativo, Codigo 314 Grado 17, asignado a la Oficina
de Cobro Prejuridico, de la Direccién Distrital de Cobro,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
de GILMA ALICIA LOPEZ PRECIADO, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a GILMA ALICIA LOPEZ PRE-
CIADO y GRACE CAROLINA RUBIANO VERA, el
contenido de la presente Resolucion, a través de la
Subdirecciéon del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000678
(2 de dciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 dediciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso
de méritos, en las modalidadesde Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cdodigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6279 del 10 de noviembrede 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s)definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No.
137062 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
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Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 6279 del
10 de noviembre de 2021, expedida por laComision
Nacional del Servicio Civil, conformo la lista de elegi-
bles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, de
la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ubicado en la Oficina de Registro y Gestion de
lalnformacion, en la que se sefala en el primer lugar
a ARLEY ADOLFO GUERRA ROMERO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1°018.405.682.

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicidon uno (1).

Que ARLEY ADOLFO GUERRA ROMERO, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 1°018.405.682, ocup6
la posicién uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién No. 6279 del 10 de noviembre de 2021,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Codigo 219
Grado 18, de la Planta de Personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicado en la Oficina de Registro
y Gestion de la Informacién de la Direccién Distrital
de Impuestos de Bogota, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de ARLEY ADOLFO
GUERRA ROMERO, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funcio-
nes y competencias de la entidad para el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, de la
Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ubicado en la Oficina de Registro y Gestion de
la Informacién, de la Direccién Distrital de Impuestos
de Bogota de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi
mismo que se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendéque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaranlos nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefiala-
dos en la normatividadvigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se
podranrealizar haciendo uso de medios electronicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria

estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciarduna vez se supere
dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccién para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que por necesidades del servicio y mientras es re-
mitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer
de manera definitiva los empleos que se encuentran
en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nom-
bramientos provisionales en las vacantes definitivas y
temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional otorgado
mediante Resolucion No. SDH-000198 del 29 de no-
viembre de 2018 al servidor publico ARLEY ADOLFO
GUERRA ROMERQO, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 1°018.405.682.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen encargo y
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse eltérmino deduracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisién del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de
Registro y Gestién de la Informacion de la Direccidn de
Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda, con-
forme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacién del nombramiento
provisional de ARLEY ADOLFO GUERRA ROMERO,
apartir de la fecha de posesion en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a ARLEY
ADOLFO GUERRA ROMERQO, identificadocon cé-
dula de ciudadania No. 1°018.405.682, quien ocupd
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 6279 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 137062, para desempefiar el cargo de
carrera administrativa denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219 Grado 18, de la Oficina de Registro
y Gestién de la Informacidn, de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucion
motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, ARLEY ADOL-
FO GUERRA ROMERQO, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicaciondel nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomarmposesion del cargo, los cuales se contaran a partir
de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000198 del 29 de noviembre de 2018, a ARLEY
ADOLFO GUERRA ROMERQO, identificadocon cédula
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de ciudadania No. 1°018.405.682, en el cargo de Pro-
fesional Universitario Cédigo 219 Grado 18, de la
Oficina de Registro y Gestion de la Informacion, de
la Direccidn Distrital de Impuestos de Bogota de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de
posesidn en periodo de prueba, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a ARLEY ADOLFO GUERRA
ROMERQO el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital deHacienda.

Articulo 7. La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

RESOLUCION N° 119957
(3 de diciembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR
TERMINADO UN ENCARGO Y SE CONCEDE
OTRO EN UN EMPLEO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION )
CORPORATIVA (E) DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019,
los articulos 2.2.5.5.41 y siguientes del Decreto
Nacional 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del
Decreto Distrital 672 de 2018, delegadas mediante
Resolucién No. 287 del 21 de octubre de 2020y,
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CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019 mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los em-
pleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempe-
Ao, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Ultimo afo y su ultima evaluacién del desempenfo es
sobresaliente.

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
(modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
establece que: “Los empleados podrén ser encarga-
dos para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva
del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo. El encargo no interrumpe el tiempo de servicio
para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
(modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) es-
tablece que: “El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva
se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera”.

Que mediante el Decreto Distrital 672 del 22 de no-
viembre de 2018, se modificd la estructura organizacio-
nal de la Secretaria Distrital de Movilidad y se deroga
el Decreto Distrital 567 de 2006.

Que mediante el Decreto Distrital 392 del 19 de octu-
bre de 2021, “ se modifica el Decreto Distrital 672 de
2018, “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad”.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad y posteriormente,
mediante los Decretos Distritales 393 del 19 de oc-
tubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, se
modifico la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que la Direccion de Talento Humano una vez revisada
la planta de personal identific que contaba con ciento
siete (107) empleos en vacancia definitiva, con ocasion
a la ampliacion de la planta de personal derivada del
Decreto Distrital 430 del 29 de octubre de 2021

Que como consecuencia de lo anterior el empleo
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO
339 GRADO 15, asignado a la SUBDIRECCION DE
CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad se encuentra en vacancia definitiva y requie-
re ser provisto por necesidades del servicio.

Que en ese sentido y con el fin de identificar los funcio-
narios de carrera administrativa que ostentan el dere-
cho preferencial a ser encargados en el citado empleo,
la Direccion de Talento Humano dio cumplimiento a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, articulo 24, la Ley
1960 de 2019 y el criterio unificado para provision de
empleos publicos mediante encargo del 13 de agosto
de 2019 expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

Que con el fin de verificar el cumplimiento del perfil
de competencias exigidas en el empleo en vacancia
definitiva, la Direccién de Talento Humano realiz6 el
“Estudio de verificacion sobre el cumplimiento de requi-
sitos”a todos los funcionarios de carrera administrativa
basado en las Resoluciones 236 de 2018, 465 de 2019,
160 de 2020, 229 de 2020, 33145 de 2021, 107525
de 2021 y 108745 de 2021 “Por la cual se modifica el
manual especifico de funciones y competencias labo-
rales de los empleos publicos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Movilidad”, en el cual se
validaron los requisitos de formacion académica y de
experiencia.

Que el funcionario OSCAR FERNANDO BOHOR-
QUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
79.464.387 quien ostenta derechos de carrera admi-
nistrativa en el empleo CONDUCTOR CODIGO 480
GRADO 09, asignado a la SUBDIRECCION ADMI-
NISTRATIVA, podra ostentar el derecho preferencial
a ser encargado de conformidad con lo establecido
expresamente por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y
el mencionado criterio unificado.

Que el funcionario OSCAR FERNANDO BOHOR-
QUEZ ya identificado, una vez culminado el tramite
administrativo interno manifesté a la Direccién de
Talento Humano su interés en ocupar mediante situa-
cién administrativa de encargo el empleo TECNICO
OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO 339 GRADO
15, asignado a la SUBDIRECCION DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad (ID. 323-
339-15-01 EN FICHA DE MANUAL DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE).

Que el funcionario OSCAR FERNANDO BOHOR-
QUEZ ya identificado, se encuentra en la situacion
administrativa de encargo en el empleo TECNICO
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OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 04, asignado a
la SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA dentro de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Mo-
vilidad, en el cual fue nombrado mediante Resolucion
No. 049 del 15 de febrero de 2021 modificada por la
Resolucion No. 358 del 16 de agosto de 2019.

Que como consecuencia de lo anterior y dado que
el funcionario OSCAR FERNANDO BOH+ORQUEZ
cumple con las condiciones establecidas por el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1 de la Ley 1960 de 2019, para ocupar el empleo
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO
339 GRADO 15, asignado a la SUBDIRECCION DE
CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad (ID. 323-339-15-01 EN FICHA DE MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
VIGENTE) que se encuentra en vacancia definitiva
dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Movilidad, resulta procedente conceder la situacion
administrativa de encargo en el mencionado empleo,
para lo cual se procedera de conformidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. DAR POR TERMINADA la situacion admi-
nistrativa de encargo otorgada mediante la Resolucién
No. 049 del 15 de febrero de 2021 modificada por la
Resolucion No. 358 del 16 de agosto de 2019 al funcio-
nario OSCAR FERNANDO BOHORQUEZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 79.464.387 en el
empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO
04, asignado a la SUBDIRECCION DE GESTION EN
ViA de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

Articulo 2. ENCARGAR al funcionario OSCAR
FERNANDO BOHORQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania numero 79.464.387, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO
339 GRADO 15, asignado a la SUBDIRECCION DE
CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE (ID. 210-
222-27-03 EN FICHA DE MANUAL DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE) de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

Articulo 3. La terminacién del encargo tendra efectos
a partir del dia en que el funcionario OSCAR FER-
NANDO BOHORQUEZ se posesione en el empleo
de TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO
339 GRADO 15, asignado a la SUBDIRECCION DE
CONTROL DE TRANSITO Y TRANSPORTE.
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Articulo 4. De acuerdo con lo establecido por el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 01 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019y los
articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.42 del Decreto Nacional
1083 de 2015 (modificados por el Decreto Nacional
648 de 2017), el presente acto administrativo solo se
podra dar por terminado por las razones establecidas
en la circular conjunta 20191000000117 emitida por
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP.

Articulo 5. Teniendo en cuenta que el funcionario
OSCAR FERNANDO BOHORQUEZ asumir4 el des-
empefio de las funciones del empleo de TECNICO
OPERATIVO DE TRANSITO CODIGO 339 GRADO
15, asignado a la SUBDIRECCION DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE de la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, debera adelantar
los tramites correspondientes a la entrega del puesto
de trabajo de acuerdo con el procedimiento institucional
adoptado para el efecto.

Articulo 6. La presente resolucién rige a partir de
su expedicion y contra la misma no procede recurso
alguno de la sede administrativa de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 7. Notificar la presente resolucidon conforme
con las disposiciones contenidas en el articulo 4° del
Decreto 491 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los tres (3) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ
Subsecretaria de Gestion Corporativa (e)

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

RESOLUCION N° 217
(1 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se adopta Manual de
Administracion y Cobro de Cartera de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, se dictan otras
disposiciones”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION
GILBERTO ALZATE AVENDANO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 004 del once (11) de
octubre de 2017 y
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CONSIDERANDO:

Que la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, fue crea-
da por el Concejo Distrital, mediante el acuerdo No.
12 de 1970; es un establecimiento publico del orden
Distrital, adscrito al sector Cultura, Recreacion y De-
porte, cuyo objeto principal es la adopcidn, integracion
coordinacion y financiacion de programas dirigidos al
fomento y desarrollo de la cultura, en cumplimiento
de las funciones legales asignadas a su cargo debera
enmarcar su gestion misional e institucional bajo los
principios de la Funcion Administrativa, consagrados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991
y en particular en los postulados de transparencia,
eficacia, celeridad, moralidad, imparcialidad, publicidad
y economia.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Co-
lombia establece que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones (...)"

De conformidad con lo establecido en los articulos
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia,
la ley fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar funciones en sus sub-
alternos, estableciendo que “la delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera ex-
clusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo
la responsabilidad consiguiente”.

Asi mismo, la Ley 489 de 1998, en su articulo 9°
prescribe que “las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias. (...)".

En el mismo sentido, el articulo 10 de la ley en comento
establece como requisito de la delegacion que esta
conste por escrito, determine la autoridad delegataria
y las funciones o asuntos especificos, cuya atencion y
decision se transfieren. De igual manera los represen-
tantes legales de entidades descentralizadas deberan
informarse en todo momento sobre el desarrollo de las
delegaciones que hayan otorgado e impartir orienta-
ciones generales sobre el ejercicio de las funciones
delegadas.

El articulo 11 de la ley 489 de 1998, establece que se-
ran como indelegables las siguientes funciones: “1. La
expediciéon de reglamentos de caracter general, salvo

en los casos expresamente autorizados por la ley. 2.
Las funciones, atribuciones y potestades recibidas
en virtud de delegacion. 3. Las funciones que por su
naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacioén”.

El articulo 12 de la Ley antedicha establece en relacion
con el régimen de los actos del delegatario, que “Los
actos expedidos por las autoridades delegatarias es-
taran sometidos a los mismos requisitos establecidos
para su expedicion por la autoridad o entidad delegante
y seran susceptibles de los recursos procedentes
contra los actos de ellas”.

Que el articulo 1 de la Ley 1066 de 2006 indica que:
“Conforme a los principios que regulan la Adminis-
tracion Publica contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los servidores publicos que ten-
gan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del
Tesoro Publico deberan realizar su gestion de manera
agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener
liquidez para el Tesoro Publico”

Que en el numeral 1 del articulo 2° idem, se sefala
como una de las obligaciones de las Entidades Publi-
cas que tengan cartera a su favor, la de: “establecer
mediante normatividad de caracter general, por parte
de la maxima autoridad o representante legal de la
entidad publica, el Reglamento Interno del Recaudo
de Cartera, con sujecion a lo dispuesto en la presente
ley, el cual deberd incluir las condiciones relativas a la
celebracion de acuerdos de pago”.

Que en el articulo 5 ibidem se establece que: “Las
entidades publicas que de manera permanente tengan
a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones
administrativas o la prestacion de servicios del Estado
colombiano y que en virtud de estas tengan que re-
caudar rentas o caudales publicos, del nivel nacional,
territorial, incluidos los 6rganos auténomos y entidades
con régimen especial otorgado por la Constitucién Po-
litica, tienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivas
las obligaciones exigibles a su favor.”

Que el “Concepto unificador No. 5 Cobro Coactivo” de
fecha 14 de diciembre de 2018, emitido por la Secre-
taria Distrital De Hacienda, reitera que “La jurisdiccion
coactiva es una potestad especial de la administracion
que le permite adelantar el cobro de los créditos a su
favor por via ejecutiva, sin necesidad de recurrir a
drgano jurisdiccional alguno.”

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 4473 de 2006
“por el cual se reglamenta la Ley 1066 de 2006.” deter-
mino que: “E/ reglamento interno previsto en el numeral
1 del articulo 20 de la Ley 1066 de 2006, debera ser
expedido a través de normatividad de caracter general,
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en el orden nacional y territorial por los representantes
legales de cada entidad”.

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dic-
tan normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras dispo-
siciones”, determina la naturaleza y misién del Sector
cultura ... (...) Articulo 90. Mision del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte. El Sector Cultura, Recreacion
y Deporte tiene como misién garantizar las condicio-
nes para el gjercicio efectivo, progresivo y sostenible
de los derechos a la cultura, a la recreacioén y al de-
porte de los habitantes del Distrito Capital, asi como
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo... (...).

Que el articulo 93. del Acuerdo 257 de 2006 “Por el
cual se dictan normas basicas sobre la estructura,
organizacion y funcionamiento de los organismos y de
las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden
otras disposiciones”, sefiala ... (...) Articulo 93. Inte-
gracion del Sector Cultura, Recreacion y Deporte. El
Sector Cultura, Recreacion y Deporte esta integrado
por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, cabeza del Sector, y las siguientes entidades
adscritas y vinculadas:

a. Entidades Adscritas:

...(...) - Establecimiento publico: Fundacion Gilberto
Alzate Avendario. ...(...)

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 397 de 2011
“Por el cual se establece el Reglamento Interno del
Recaudo de Cartera en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones” sefala que: “Cada una de las
entidades y organismos del sector central del Distrito
Capital debe contar con un Manual de Administraciony
Cobro de Cartera que debera contener los parametros
fijlados en este Decreto de acuerdo con su estructura
y competencia funcional, asi como a la legislacion y
naturaleza de la renta o caudal publico de la que sea
responsable.”

Que el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA
- establece que “Las entidades publicas definidas en
el paragrafo del articulo 104 deberan recaudar las
obligaciones creadas en su favor, que consten en do-
cumentos que presten mérito ejecutivo de conformidad
con este Codigo. Para tal efecto, estan revestidas de
la prerrogativa de cobro coactivo o podran acudir ante
los jueces competentes.”

Que de conformidad con el Acuerdo No. 004 del once
(11) de octubre de 2017 “Por el cual se modifica la es-
tructura organizacional de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendano’, son funciones de la Direccion General de
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la Fundacion Gilberto Alzate Avendario, las siguien-
tes: “11. Establecer las politicas y dirigir su aplicacion
en los procesos propios de la gestién administrativa
y financiera de la entidad.”; funcionario competente
para ordenar la depuracién contable y saneamiento de
cartera por falta de soportes idéneos, declaracion de
costo beneficio, remision, prescripcion y caducidad de
la accion de cobro de las acreencias, previo analisis y
recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad
del Sistema Contable.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 004 del once
(11) de octubre de 2017, la Subdireccion de Gestion
Corporativa: Tiene dentro de sus funciones “planear y
gjecutar la politica institucional en materia administra-
tiva y de planeacion financiera, presupuestal, contable
y de pagos, acorde con la normatividad financiera y
presupuestal vigente y orientadas a la racionaliza-
cion del gasto”. Asi, en estos términos, resulta ser la
encargada de adelantar las etapas de determinacion
del monto a cobrar y realizar la gestiéon del cobro
persuasivo, junto a las etapas administrativas que la
norma vigente en materia de Administracion y Cobro
de Cartera determina para el recaudo de los créditos
a favor de la entidad.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 004 del once
(11) de octubre de 2017, la Oficina Asesora Juridica:
Tiene dentro de sus funciones, ejercer la defensa
judicial, extrajudicial o administrativa de la entidad,
representandola en los procesos y acciones que se
instauren en su contra y en todos aquellos que ésta
deba promover como demandante, demandado o
como tercero interviniente o coadyuvante.

Que teniendo en cuenta la normativa vigente en mate-
ria de administracion y cobro de cartera de los recursos
publicos, estructura y funciones de las dependencias
de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA, se
hace necesario delegar algunas funciones y adoptar
el manual de Administracion y Cobro de Cartera de
la Fundacion Gilberto Alzate Avendafo — FUGA, con
miras a brindar eficacia y eficiencia en la administracion
del patrimonio por parte de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Manual de Administracion y
Cobro de Cartera para la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano — FUGA, de acuerdo a las consideraciones
sefialadas en el presente acto administrativo, especial-
mente en los términos del procedimiento descrito en el
Estatuto Tributario, tal como lo ordena el articulo 5° de
la Ley 1066 de 2006 y el articulo 6° del Decreto 4473
de 2006. Documento que se presenta mediante anexo
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codificado GJ-MN-03 V1 y que hace parte integral de
la presente resolucion.

Articulo 2. Delegar, en el (la) Jefe de la Oficina Ase-
sora Juridica, la competencia para adelantar en la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA los pro-
cedimientos de cobro de coactivo, y el otorgamiento de
las facilidades de pago, quien actuara como funcionario
EJECUTOR, atendiendo la normativa vigente en la ma-
teria y lo establecido por el Manual de Administracion
y Cobro de Cartera de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano — FUGA, que adopta la presente Resolucion
0 en aquella que la modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 1. Sin perjuicio de lo anterior, la responsa-
bilidad y competencia para realizar la depuracion, el
castigo de los valores y la exclusion de la gestion de
los valores contables de cartera recae en el (Ia) Director
General de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio
— FUGA, quien para tal fin proferira los respectivos
actos administrativos cuando se presente alguna de
las causales sefaladas en el Manual de Administracién
y Cobro de Cartera de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano — FUGA, con base en el informe detallado
y previa recomendacion del Comité Técnico De Sos-
tenibilidad Contable.

Paragrafo 2. Para el ejercicio de las facultades estable-
cidas en la presente Resolucion, el funcionario ejecutor
tendra todas las atribuciones necesarias establecidas
en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico
vigente y, en especial, aquellas sefialadas en la Ley
1066 de 2006, el Decreto 4473 de 2006, el procedi-
miento administrativo de cobro coactivo establecido en
el Estatuto Tributario Nacional y las normas a que este
remita, y el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Para suplir los vacios
que se presenten en la aplicacion e interpretacion de
estas normas, se aplicaran las reglas del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad-
ministrativo y supletoriamente las del Cédigo General
del Proceso.

Paragrafo 3. El Manual de Administracion y Cobro de
Cartera para la Fundacién Gilberto Alzate Avendano
— FUGA, comenzara a ser aplicado por la entidad a
través del funcionario ejecutor para los créditos que
sean susceptibles de cobro por via de jurisdiccion
coactiva posteriores a su adopcion.

Articulo 3. Las facultades delegadas mediante el
presente acto administrativo, podran ser reasumidas
por el(la) Director (a) General en cualquier momento,
sin que para ello, medie acto administrativo.

Articulo 4. En los términos del articulo 65 y siguientes
delalLey 1437 de 2011, el presente acto administrativo

“Por medio de la cual se adopta Manual de Adminis-
tracion y Cobro de Cartera de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio — FUGA, se dictan otras disposicio-
nes’ debera ser publicado en la Gaceta Distrital, y
notificado a la Subdireccion de Gestion Corporativa
para su correspondiente publicacion.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién y deroga todas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

MARGARITA DIAZ CASAS
Directora General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL — UAECD —

RESOLUCION N° 1262
(2 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se efectua una delegacion
para la representacion judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL — UAECD —,

En uso de sus facultades legales, y en especial las
que le confieren los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de
1998; el articulo 63 del Acuerdo Distrital 257 de
2006, adicionado por el articulo 129 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020; los numerales 10 y 23 del
articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021, expedido por el
Consejo Directivo de la Unidad, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 209 de la Cons-
titucion Politica, la funcién administrativa esta al ser-
vicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica sefala
que la ley fijara las condiciones para que las autorida-
des administrativas puedan delegar sus funciones en
sus subalternos o en otras autoridades administrativas.

Que los articulos 9 a 12 de la Ley 489 de 1998, es-
tablecen el régimen basico que regula la delegacion
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administrativa, en desarrollo de los principios de la
funcién administrativa enunciados en los articulos 209
de la Constitucion Politica.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone que las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucién Politica y de conformidad con la cita-
da ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 dispone que
los representantes legales de organismos y entidades
que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencion y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a
los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucidon Politica y en la
citada ley.

Que el articulo 63 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
adicionado por el articulo 129 del Acuerdo Distrital
761 de 2020, dispone que la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital - UAECD —, tiene por
objeto responder por la recopilacion e integracion de la
informacion georreferenciada de la propiedad inmueble
del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y
economico, que contribuya a la planeacion econémica,
social y territorial del Distrito Capital.

Que el Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la UAECD derogd el Acuerdo 005 de 2020,
“Por el cual se determinan las reglas de organizacion,
funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, y se dictan otras dispo-
siciones”, con el propdsito de implementar cambios
en la estructura de la UAECD para garantizar una
mejor prestacion del servicio publico catastral en los
territorios en las que la UAECD ejerza como gestor y/u
operador catastral.

Que conforme al Acuerdo 004 de 2021 expedido por
el Consejo Directivo de la Unidad, “Por el cual se de-
terminan las reglas de organizacion, funcionamiento
y estatutos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo No. 005 de
2020 y se dictan otras disposiciones” le corresponde
como funciones generales a la UAECD:

“..)

1. Realizar, mantener y actualizar el censo catas-
tral del Distrito Capital en sus diversos aspectos,
en particular fijar el valor de los bienes inmue-
bles que sirve como base para la determinacion
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de los impuestos sobre dichos bienes.

2. Generar y mantener actualizada la Cartografia
Oficial del Distrito Capital.

3. Establecer la nomenclatura oficial vial y domici-
liaria del Distrito Capital.

4. Generar los estandares para la gestion y el
manejo de la informacion espacial georrefe-
renciada y participar en la formulacion de las
politicas para los protocolos de intercambio de
esa informacion y coordinar la infraestructura de
datos espaciales del Distrito Capital. (IDECA).

5. Elaborar avalios comerciales a organismos o
entidades publicas y a empresas del sector
privado que lo soliciten.

6. Elaborar el calculo y la determinacion del efecto
plusvalia.

7. Desarrollar e implementar las politicas, proce-
dimientos y métodos de catastro multipropdsito
en el Distrito Capital y en las jurisdicciones que
ejerza su actividad

8. Ejercer las funciones de autoridad, gestory ope-
rador catastrales conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

9.Prestar los servicios de gestion y operacion ca-
tastral en cualquier lugar del territorio nacional,
cuando sea contratada para el efecto.

10. Prestar servicios de asesoria, asistencia técnica,
avaluos y consultoria en temas directamente
relacionados con su objeto, en cualquier parte
del territorio nacional.

11. Cobrar por los servicios que preste o los bienes
que produzca, cuando a ello haya lugar.

12. Realizar cualquier tipo de actos y negocios juri-
dicos que se relacionen directa o indirectamente
con su objeto, o que faciliten su ejecucion, asi
como aquellos que permitan a la Unidad el
gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones y, en general, que sean utiles
para el cumplimiento del objeto y las funciones
de la Unidad.

13. Las demds que dispongan las normas vigentes
y las que el Consejo Directivo disponga en gjer-
cicio de sus competencias legales.

Que de conformidad con el articulo 8 del Acuerdo
004 de 2021 le corresponde al Director General de la
UAECD representarla legal, judicial y extrajudicialmen-
te; ejecutar o hacer ejecutar las determinaciones del
Consejo Directivo y realizar todos los actos y celebrar
los contratos y convenios necesarios para el adecuado
y oportuno cumplimiento del objeto de la Unidad.

[13]



Que los numerales 10y 23 del articulo 16 del Acuerdo
004 de 2021 establecen que el director(a) general de la
UAECD puede delegar funciones en los servidores que
estime conveniente para el cumplimiento de las fun-
ciones a cargo de la Unidad, conforme con las normas
legales vigentes y expedir los actos administrativos que
le correspondan y decidir sobre los recursos ordinarios
o extraordinarios que sean de su competencia.

Que el articulo 15 del Acuerdo 004 de 2021 establece
que el Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, tendra a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la mis-
ma y la administracién del patrimonio de la Unidad.
El Director de la Unidad sera nombrado y removido
libremente por el Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Que de acuerdo con el articulo 30 del Acuerdo 004
de 2021 le corresponde al Subgerencia de Gestion
Juridica representar judicial y extrajudicialmente a la
entidad, en los procesos y actuaciones que se instau-
ren en su contra o que esta deba promover, mediante
poder o delegacion.

Que de conformidad con el articulo 159 de la Ley
1437 de 2011 las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos
de derecho que de acuerdo con la ley tengan capaci-
dad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los
procesos contencioso administrativos, por medio de
sus representantes, debidamente acreditados.

Que el articulo 160 de la Ley 1437 de 2011 establece
que los abogados vinculados a las entidades publicas
pueden representarlas en los procesos contenciosos
administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general o particular
efectuada en acto administrativo.

Que el Decreto Distrital 089 de 2021 del 24 de marzo
de 2021 establece los lineamientos para el ejercicio
de la representacion judicial y extrajudicial de Bogota
D.C., y se efectian unas delegaciones.

Que, en virtud de las disposiciones citadas, se hace
necesario delegar la representacion judicial de la
entidad de conformidad con los cambios efectuados
mediante el Acuerdo 004 de 2021 expedido por el
Consejo Directivo de la UAECD.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegar en el(la) Subgerente de Gestion
Juridica de la UAECD el ejercicio de las funciones
judiciales y extrajudiciales de la Unidad, en todos
aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones judicia-

les o administrativas, que se adelanten con ocasién
de los actos expedidos, contratos suscritos, hechos
realizados, omisiones en las que se haya incurrido u
operaciones en las que hubiese participado la Unidad.

Articulo 2. El (la) Subgerente de Gestion Juridica
queda facultado para:

1. Notificarse personalmente de los autos admisorios
de las demandas que se profieran dentro de los
procesos adelantados por las autoridades judi-
ciales donde sea parte la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital -UAECD-.

2. Notificarse personalmente de las providencias y
actuaciones proferidas por las Autoridades . Admin-
istrativas, donde sea parte la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital . UAECD-.

3. Conferir poder a los abogados de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital -UAECD-, asi como a los
asesores y abogados externos contratados por la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
-UAECD- para representar a la entidad en todos
los procesos, audiencias de conciliacion, pactos
de cumplimiento y demas actuaciones judiciales,
extrajudiciales y administrativas.

4. Asumir la defensa de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital -UAECD- ante la .
Corte Constitucional en las acciones publicas de
inconstitucionalidad o de tutela que se tramiten
ante esta entidad.

5. Presentar o .contestar acciones constitucionales-
Grupo, popular y de tutela- y cualquier otra accion
constitucional y en general realizar cualquier acti-
vidad tendiente a la representacion judicial dentro
de estas acciones.

Articulo 3. El (La) Director (a) de la UAECD podra
reasumir en cualquier momento las materias aqui de-
legadas, definitiva, temporal o particularmente.

Articulo 4. El delegatario informara periddicamente al
Director de la entidad sobre novedades que se presen-
ten en relacion con la delegacion conferida.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en el Registro Distrital y deroga las normas
que le sean contrarias, en especial la Resolucion 0024
del 8 de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

HENRY RODRIGUEZ SOSA
Director
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ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

DECRETO LOCAL N° 016
(2 de diciembre de 2021)

“Por el cual se efecttia una modificacion
presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Rural de
Sumapaz, para la vigencia 2021”

EL ALCALDE LOCAL (E) DE SUMAPAZ

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el articulo 31 del Decreto 372 del 30
de agosto de 2010y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, el Alcalde Local mediante Decre-
to puede realizar los traslados presupuestales dentro
del mismo agregado, previo concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presu-
puesto. Si se trata de gastos de inversion se requeri-
ra, ademas, del concepto favorable de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Que mediante oficio No. 2021EE26836701 del 01
de diciembre de 2021, la Direccién Distrital de Presu-
puesto, emitid concepto de viabilidad considerando
que el Fondo de Desarrollo Rural, efectud los estudios
técnicos, legales y financieros exigidos para realizar
el ajuste presupuestal mediante la cual se efectua
un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de

Funcionamiento vigencia 2021, por valor de DIEZ MI-
LLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00).

Que para la vigencia 2021 el Rubro 1310202020102
Servicios de Transporte de Pasajeros cuenta con
una asignacion presupuestal de $50,000,000.00,
que a la fecha no se han ejecutado, por cuanto el
contrato celebrado en la vigencia anterior aun tiene
recursos pendientes de ejecutar, siendo posible utilizar
$10.000.000 para trasladar al rubro de Productos de
hornos de coque, de refinacion de petréleo y com-
bustible, para cubrir las necesidades de este servicio
durante lo que resta de la vigencia.

Que el rubro 1310202010203 Productos de hornos
de coque, de refinacion de petréleo y combustible,
requiere de recursos adicionales para poder adicionar
la Orden de Compra No. OC 72281, suscrita con la
Organizacion Terpel, que permitan contar con los re-
cursos para transportar en la zona rural de la localidad
a los funcionarios y contratistas a fin de asistir a las acti-
vidades y eventos programados para dar cumplimiento
a la misionalidad de la Alcaldia Local, toda vez que la
localidad 20 de Sumapaz es netamente rural y no se
cuenta con medios de transporte tradicionales (SITP,
Transmilenio, Taxi, Bus), por ello es importante tener
en cuenta que los recursos del contrato de suministro
de combustible, no son suficientes, por cuanto el pro-
medio de consumo fue superior al proyectado, debido
a la adicion de un vehiculo en calidad de donacion
por parte de la alcaldia mayor, al Fondo de Desarrollo
Local de Sumapaz, pasando de tener una flota de 8
vehiculos a 9 vehiculos.

Que en mérito de lo anterior expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contra crédito en el Presu-
puesto de Gastos de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Rural de Sumapaz para la Vigencia Fiscal
2021, por la suma de ($10.000.000,00), de acuerdo
con el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL RUBRO VALOR

13 GASTOS $10.000.000.00

131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $10.000.000.00

13102 Adquisicion de Bienes y Servicios $10.000.000.00

1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $10.000.000,00

131020202 Adquisicién de servicios $10.000.000,00
Servicios de venta y de distribucion; alojamiento; servicios de suministro de

13102020201 comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de $10.000.000,00
electricidad, gas y agua.

1310202020102 Servicios de transporte de pasajeros $10.000.000,00
TOTAL, CONTRACREDITOS $10.000.000,00
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Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz para la Vigencia Fiscal 2021, por la suma
de ($10.000.000,00) de acuerdo con el siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL RUBRO VALOR

13 GASTOS $10.000.000,00
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $10.000.000,00
13102 Adquisicién de Bienes y Servicios $10.000.000,00
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $10.000.000,00
131020201 Materiales y suministros $10.000.000,00
13102020102 S&Lc?sot;ienes transportables (Excepto productos metalicos, maquinaria y $10.000.000,00
1310202010203 Productos de hornos de coque, de refinacion de petréleo y combustible $10.000.000,00

TOTAL, CREDITOS $10.000.000,00

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
Dado en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERMAN HUMBERTO MEDELLIN MORA
Alcalde Local de Sumapaz (E)
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