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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N°SDH-000671
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica, es-
tablece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
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por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso
de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos enel
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Codigo de ProcedimientoAdminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en “Por la cual se realiza
un nombramiento en periodo de prueba” el articulo 24
del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
CNSC conformar en estricto ordende mérito las listas
de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 6337 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 18,identificado con el Cédigo OPEC
No. 137066 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de CarreraAdministrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesosde Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”1a cual quedé en firme
el 29 de noviembre de 2021.
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Que el articulo primero de la Resoluciéon No. 6337
del 10 de noviembre de 2021 expedida por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, conformo la lista de
elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Subdirecciéon de Asuntos
Contractuales, de la DireccionJuridica, en la que se
senala en el primer lugar a CARLOS ALFREDO RO-
DRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.567.309.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posiciéon uno (1).

Que CARLOS ALFREDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.567.309,
ocupd la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedi-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 6337 del 10 de noviembre de 2021,
para desempefiar el cargode carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Gra-
do 18, de la Subdirecciéon de Asuntos Contractuales,
de la Direccion Juridica, por lo cual es procedente su
nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de CARLOS ALFREDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, determinando que cum-
plen con los requisitos establecidos enel manual de
funciones y competencias laborales de la entidad para
el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Gra-
do 18, de la Subdirecciéon de Asuntos Contractuales,
de la Direccion Juridica, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que“En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefia-
lados en la normatividad vigenteaplicable a la materia.
La notificacion del nombramiento y el acto de posesion
se podran realizar haciendo uso de medios electro-
nicos. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa
de inducciodn y el periodo de prueba iniciara una vez
se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplica-

cioén de pruebas y periodo de prueba en los procesos
de seleccion para proveer los empleos decarrera del
régimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion deldesemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS
ALFREDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.567.309, quien ocup6
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 6337 del 10de noviembre de 2021 bajo
la OPEC 137066, para desempenfar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18, de la Subdireccion de Asuntos
Contractuales, de la Direccion Juridica, de acuerdo
con la parte considerativa de la presenteresolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediatoy de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; deno ser satisfacto-
ria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de lasactivida-
des inherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacién objetiva, de conformidadcon lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, CARLOS AL-
FREDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.
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Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a CARLOS ALFREDO RO-
DRIGUEZ RODRIGUEZ el contenido de la presente
Resolucidén, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°SDH-000672
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidadesdel
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carreray ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Leypara determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
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periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso
de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articu-
lo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cddigo de ProcedimientoAdministrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la CNSC conformar en
estricto ordende mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6327 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 18, identificado con elCédigo OPEC No.
137114 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa dela planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, |a cual quedd en firme
el 29 de noviembrede 2021.
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Que el articulo primero de la Resolucion No. 6327 del
10 de noviembre de 2021 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, conform¢ la lista de elegi-
bles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18,
de la Planta de Personal de laSecretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Oficina de Control e Recaudo
Tributario, de la DirecciénDistrital de Impuestos de Bo-
gota, en la que se sefala en el primer lugar a DERLY
EMILCE DURA VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.263.833.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posiciéon uno (1).

Que DERLY EMILCE DURAN VANEGAS, identifica-
da con cédula de ciudadania No. 52.263.833, ocupd
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 6327 del 10 de noviembre de 2021,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Oficina de Control de Recaudo Tribu-
tario, de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota,
de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de DERLY EMILCE
DURAN VANEGAS, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, de la entidad para el em-
pleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, de la Oficina de Control de Recaudo Tributario,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordend que“En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacién del nombramiento y el acto
de posesion se podran realizar haciendo uso de
medios electrénicos. Durante el periodo que dure
la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos
estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491

del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplica-
cion de pruebas y periodo de prueba en los procesos
de seleccion para proveer los empleos decarrera del
régimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” en su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion deldesemperio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a DERLY
EMILCE DURAN VANEGAS, identificada con cédula
de ciudadaniaNo. 52.263.833, quien ocupd la posicion
uno (1) delalistade elegibles expedidapor la Comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No.
6327 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC
137114, para desempenar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Control de Recaudo
Tributario, de laDireccién Distrital de Impuestos de Bo-
gotd, de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediatoy de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; deno ser satisfacto-
ria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar
el desarrollo, seguimiento y verificacion de lasactivida-
desinherentes al empleo, que permitan una evaluacion
y calificacién objetiva, de conformidadcon lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodode prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previstoen el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, DERLY EMILCE
DURAN VANEGAS, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
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la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a DERLY EMILCE DURAN
VANEGAS, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccién del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°SDH-000673
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad””

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
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de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22 dediciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso
de méritos, en las modalidadesde Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y,
superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6286 del 10 de noviembrede 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s)definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 21, identificado con el Coédigo OPEC No.
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137052 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 6286 del
10 de noviembre de 2021, expedida por laComision
Nacional del Servicio Civil, conformo la lista de elegi-
bles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 21,
de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Subdireccion de Soluciones de
TIC,en la que se sefala en el primer lugar a YANETH
ALEXANDRA SILVABUSTOS, identificada concédula
de ciudadania No. 60.267.606.

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicidon uno (1).

Que YANETH ALEXANDRA SILVA BUSTOS, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 60.267.606, ocupd
la posicién uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacionaldel Servicio Civil, mediante
Resolucién No. 6286 del 10 de noviembre de 2021,
para desempefarel cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21, de la Subdireccién de Soluciones de TIC, de
la Direccion de Informatica y Tecnologia de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizd la
revision de la documentacion de YANETH ALEXAN-
DRA SILVA BUSTOS, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el manual de funciones
y competencias de la entidad para el empleo de Pro-
fesional Especializado Cédigo 222 Grado 21, de la
Subdireccion de Soluciones de TIC, de la Direccién de
Informatica yTecnologia de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
losantecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefala-
dos en la normatividadvigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se
podranrealizar haciendo uso de medios electrénicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria

estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciarduna vez se supere
dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccién para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que por necesidades del servicio y mientras es re-
mitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer
de manera definitiva los empleos que se encuentran
en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nom-
bramientos provisionales en las vacantes definitivas y
temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional otorgado
mediante Resolucion No. SDH-000140 del 3 de marzo
de 2016 a la servidorapublica ANA LEINETH MACHA-
DO SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.192.325.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefald que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razonesobjetivas
previstas en la Constituciéon y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el accesoy permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen encargo y
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término deduracién
del encargo, de la prérroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provisidon del empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21, de la Subdireccién
de Soluciones de TIC, de la Direccion de Informatica y
Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda, con-
forme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es
procedente ordenar la terminacién del nombramiento
provisional de ANA LEINETH MACHADO SANCHEZ,
apartir de la fecha de posesién en periodo de prueba
de YANETH ALEXANDRA SILVA BUSTOS.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a YANETH
ALEXANDRA SILVA BUSTOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 60.267.606, quien ocupd la posicion
uno (1) de la listade elegibles expedida por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
No. 6286del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC
137052, para desempenar el cargo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Especializado Cdédigo
222 Grado 21, de la Subdirecciéon de Soluciones de
TIC, de la Direccién de Informatica y Tecnologia de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucién
motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
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acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, YANETH ALEXAN-
DRA SILVA BUSTOS, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomarposesion del cargo, los cuales se contardn a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000140 del 3 de marzo de 2016, a ANA LEINETH
MACHADO SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.192.325, en el cargo de Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado21, de la Subdireccion
de Soluciones de TIC, de la Direccién de Informatica
y Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de posesién en periodo de prueba de
YANETHALEXANDRA SILVA BUSTOS, conforme alo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicara YANETH ALEXANDRA SILVA
BUSTOS y a ANA LEINETH MACHADO SANCHEZ
el contenido de la presente Resolucion, a través de
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N°SDH-000674
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22 dediciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecid la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso
de méritos, en las modalidadesde Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de

Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y en el ar-
ticulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y,
superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que
conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6309 del 10 de noviembrede 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s)definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No.
137045 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cualquedé en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6309 del
10 de noviembre de 2021 expedida por laComision
Nacional del Servicio Civil, conform¢ la lista de elegi-
bles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21,
de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ubicado en la Oficina de Inteligencia Tribu-
taria, de la Direccidn Distrital de Impuestos de Bogota,
en la que se sefiala en el primer lugar a JUANDANIEL
HERNANDEZ LIZARAZO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.818.363.

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicién uno (1).

Que JUAN DANIEL HERNANDEZ LIZARAZO, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 80.818.363, ocupd
la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacionaldel Servicio Civil mediante
Resolucion No. 6309 del 10 de noviembre de 2021,
para desempenfarel cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21,de la Oficina de Inteligencia Tributaria, de
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la Direccidon Distrital de Impuestos de Bogota de la
Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es proce-
dente su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion de JUAN DANIEL HER-
NANDEZ LIZARAZO, determinando que cumplen con
los requisitos establecidos enel Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21,
de la Oficina de Inteligencia Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Secretaria
Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacién especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordenéque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaranlos nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefiala-
dos en la normatividadvigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se
podranrealizar haciendo uso de medios electronicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciarduna vez se supere
dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccién para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y temporal, se realizaron encargos
en las vacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra
provisto mediante encargo otorgado mediante Re-
solucion No. DGC-000101 del 27 de enero de 2016,
a MILADY CORREDOR TORRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.939.778, quien es titular
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del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 14 de la Oficina de Cobro Prejuridico, de la
Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda; por lo que es procedente dar por termi-
nado el mencionado encargo, a partir de la fecha de
posesion de JUAN DANIEL HERNANDEZ LIZARAZO.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen encargo y
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término deduracién
del encargo, de la prérroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de laOficina
de Inteligencia Tributaria, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, de laSecretaria Distrital de Ha-
cienda, conforme a la lista de elegibles expedida para
el efecto, es procedente ordenar la terminacion del
encargo de MILADY CORREDOR TORRES, a partir
de lafecha de posesién en periodo de prueba de JUAN
DANIEL HERNANDEZ LIZARAZO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a JUAN
DANIEL HERNANDEZ LIZARAZO, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.818.363, quien ocupd la
posicion uno (1) de la listade elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Reso-
lucidon No. 6309del 10 de noviembre de 2021 bajo la
OPEC 137045, para desempeniar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, de la Oficina de Inteligencia
Tributaria, de la Direccién Distrital de Impuestos de Bo-
gota de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucién
motivada.
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Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, JUAN DANIEL
HERNANDEZ LIZARAZO, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicaciondel nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias héabiles para
tomarposesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucion No. DGC-000101 del 27 de enero de
2016, a MILADY CORREDOR TORRES, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.939.778, en el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Oficina delnteligencia Tributaria, de la Direccién Dis-
trital de Impuestos de Bogota de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la posesion de JUAN DANIEL
HERNANDEZ LIZARAZO, identificado concédula de
ciudadania No. 80.818.363, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, MILADY
CORREDOR TORRES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 51.939.778, debera asumir las funciones
de su respectivo empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14 de la Oficina de Cobro Prejuridi-
co, de la DireccionDistrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con
derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de
los elementos que le fueron encomendados durante
el encargo, informado el estado de los mismos, y a
la vez solicitar la evaluacion del desempeno laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientesa la terminacion del encargo.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a JUAN DANIEL HERNAN-
DEZ LIZARAZO y a MILADY CORREDOR TORRES
el contenido de la presente Resolucidn, a través de
la Subdireccion del Talento Humanode la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°SDH-000675
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.
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Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22 dediciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacion llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso
de méritos, en las modalidadesde Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base
en los resultados totales del concurso y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6352 del 10 de noviembrede 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s)definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No.
137058 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedé en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6352 del
10 de noviembre de 2021, expedida por laComision
Nacional del Servicio Civil, conform¢ la lista de elegi-
bles en estricto orden de mérito para proveer el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11, de
la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ubicado en la Oficina de Analisis y Control de
Riesgo, en la que se sefala en el primer lugar a YEIMY
LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1°052.391.526.
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicién uno (1).

Que YEIMY LISETH BECERRA PITA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1°052.391.526, ocupé
la posicién uno (1) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 6352 del 10 de noviembre de 2021,
para desempenar el cargo decarrera administrativa
denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 11, de la Oficina de Analisis y Control de Riesgo
de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es
procedentesu nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién de YEIMY LISETH
BECERRA PITA, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el manualde funciones y
competencias de la entidad para el empleo de Profe-
sional Universitario Codigo 219 Grado 11, de la Oficina
de Analisis y Control de Riesgo de la Secretaria Distrital
de Hacienda,asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaranlos nombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacién del nombramiento y el acto de
posesion se podranrealizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo de prueba iniciarauna
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacioén y calificacién objetiva...”
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Que por necesidades del servicio y mientras es re-
mitida por la CNSC la lista de elegibles para proveer
de manera definitiva los empleos que se encuentran
en vacancia definitiva y temporal, se realizaron nom-
bramientos provisionales en las vacantes definitivas y
temporales de la entidad.

Que actualmente el empleo en mencion se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional otorga-
do mediante Resolucion No. SDH-000294 del 29 de
octubre de 2015 al servidor publico EDGAR JOSE
URREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.388.658.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018,
respecto a los servidores publicos nombrados en provi-
sionalidad, sefalé que: “(...) a los servidores publicos
nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede
a la funcién publica por medio de un concurso de méritos.
Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera
por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la
ley, o para proveer la vacante que ocupan con una per-
sona que haya superado satisfactoriamente las etapas
de un proceso de seleccion e integre el registro de ele-
gibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. (...)".

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen encargo y
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término deduracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 11, de la Oficina de
Analisis y Control de Riesgo de la Secretaria Distrital
de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del
nombramiento provisional de EDGAR JOSE URREGO,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba
deYEIMY LISETH BECERRA PITA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a YEIMY
LISETH BECERRA PITA, identificada con cédula de

ciudadania No. 1°052.391.526, quien ocupd la posicion
uno (1) de la lista de elegiblesexpedida por la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
No. 6352 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC
137058, para desempeniar el cargo de carrera admi-
nistrativa denominado Profesional Universitario Codigo
219 Grado 11, de la Oficina de Andlisis y Control de
Riesgo de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuer-
do con la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le seré evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucién
motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacién y
calificacién objetiva, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, YEIMY LISETH
BECERRA PITA, tendra diez (10) dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000294 del 29 de octubre de 2015, a EDGAR JOSE
URREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.388.658, en el cargo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 11, de la Oficina de Andlisis y Con-
trol de Riesgo de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fechade posesion en periodo de prueba
de YEIMY LISETH BECERRA PITA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta resolucion.
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Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a YEIMY LISETH BECERRA
PITA y a EDGAR JOSE URREGO el contenido de la
presente Resolucién, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°SDH-000676
(2 de diciembre de 2021)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba y se terminan unos
encargos”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y

articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22 dediciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocd a concurso
de méritos, en las modalidadesde Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadastodas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 1485 de 2020, con base
en los resultados totales del concurso yde acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le correspondea la CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleosconvocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 6318 del 10 de noviembrede 2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s)definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 24, identificado con el Coédigo OPEC No.
137041 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 47, la cualquedé en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6318 del
10 de noviembre de 2021 expedida por laComision Na-
cional del Servicio Civil, conformé la lista de elegibles
en estricto orden de mérito para proveer el empleo de
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Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, ubicado en la Subdireccion de Infraestructura
deTic, de la Direccién de Informatica y Tecnologia, en
la que se sefala en las primeras dos (2) posiciones a
los siguientes elegibles:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
CESAR ANDRES ESCALANTE
1 86.078.943 BORRERO
OSCAR ORLANDO CAMARGO
2 79.874.251 GARZON

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar a los ele-
gibles que ocuparon las posiciones uno (1) y dos (2).

Que CESAR ANDRES ESCALANTE BORRERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 86.078.943,
ocupd la posicion uno (1) y OSCAR ORLANDO CA-
MARGO GARZON, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 79.874.251 ocupé la posicion dos(2) de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucién No. 6318 del
10 de noviembre de 2021, para desempeniar el cargo
de carrera administrativa denominado Profesional Es-
pecializado, Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccién
de Infraestructura de Tic, de la Direcciénde Informatica
y Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
lo cual es procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacién de CESAR ANDRES
ESCALANTE BORRERO identificado con cédula de
ciudadania 86.078.943 y OSCARORLANDO CAMAR-
GO GARZON identificado con cédula de ciudadania
79.874.251, determinando que cumplen con los requi-
sitos establecidos en el Manual de Funciones y com-
petencias Laborales de la entidad para el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222,Grado 24, de la
Subdireccion de Infraestructura de Tic, de la Direccion
de Informatica yTecnologia de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
losantecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaranlos nombramientos
y las posesiones en los términos y condiciones sefiala-
dos en la normatividadvigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se

podranrealizar haciendo uso de medios electrénicos.
Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
estos servidores publicos estaran en etapa de induc-
cion y el periodo de prueba iniciarauna vez se supere
dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen General, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefiala que
a partir de la publicacién del decreto “...las entidades
podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la CNSC la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva y temporal, se realizaron encargos
en las vacantes definitivas y temporales de la entidad.

Que actualmente los dos (2) empleos de Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de la Subdi-
reccion de Infraestructura de Tic, de la Direccidon de
Informatica y Tecnologia de laSecretaria Distrital de
Hacienda se encuentran provistos mediante encargo,
otorgado mediante Resolucién No. DGC-000911 del 03
de octubre de 2019, a MYRIAN ROCIO CARDENAS
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.20.886.684, quien titular del empleo deProfesional
Universitario, Codigo 219, Grado 14 de la Subdireccion
de Infraestructura de TIC, dela Direccion de Informatica
y Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda y
mediante Resolucién No. DGC-000797 del 29 de agos-
tode 2019 a PEDRO INFANTE PARRA identificadocon
cédula de ciudadania No. 79.536.719, quien es titular
del empleo de Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 21 de la Subdireccién de Infraestructura de TIC,
de la Direccionde Informatica y Tecnologia.

Que el empleo de Profesional Especializado Codigo
222 Grado 21 de la Subdireccion de Infraestructura de
TIC, de la Direccién de Informatica y Tecnologia del
cual es titular PEDRO INFANTE PARRA se encuentra
provisto mediante encargo otorgado a MARTHA LEO-
NOR ZAMBRANO MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.897.326 mediante Resolucion No.
DGC-000550 del 01 de julio de 2021, quien es titular
del empleo de Profesional Universitario Cddigo 219
Grado 18 del Despacho del Director de Informatica y
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Tecnologia, de laDireccion de Informatica y Tecnologia
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientosen encargo y
provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término deduracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento pro-
visional, el nominador, por resolucionmotivada, podra
darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision de los empleos Profe-
sional Especializado, Cdodigo 222, Grado 24, dela
Subdireccion de Infraestructura de Tic, de la Direccion
de Informatica y Tecnologia de la Secretaria Distrital
de Hacienda,conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacién
del encargo de MYRIAN ROCIO CARDENAS BOHOR-
QUEZ, a partir de la fecha de posesion en periodo de
prueba de CESAR ANDRES ESCALANTE BORRERO
y ordenar la terminacion del encargo de PEDRO
INFANTE PARRA y MARTHALEONOR ZAMBRANO
MEDINA, a partir de lafecha de posesién en periodo de
prueba de OSCARORLANDO CAMARGO GARZON.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a los elegi-
bles que ocuparon las dos primeras posiciones de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 6318 del
10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137041, para
desempenar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
24, dela Subdireccion de Infraestructura de Tic, de la
Direccioén de Informatica y Tecnologia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente resolucion asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
CESAR ANDRES
! 86.078.943 ESCALANTE BORRERO
OSCAR ORLANDO
2 79.874.251 CAMARGO GARZON

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
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desempenio porel jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
lucién motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva, de conformidad con lo senalado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas
sefaladas en el articulo 12 deesta Resolucion tendran
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcionde la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000911 del 03 de
octubre de 2019, a MYRIAN ROCIO CARDENAS
BOHORQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 20.886.684, en el empleo Profesional Especiali-
zado, Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion de
Infraestructura de Tic, de la Direccion de Informatica
y Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la posesion de CESAR ANDRES ESCALAN-
TE BORRERQO, identificado con cédula de ciudadania
No. 86.078.943, conforme a lo expuesto en laparte
motiva de esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, MYRIAN
ROCIO CARDENAS BOHORQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 20.886.684, debera asumir
las funciones de su respectivo empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 14 de la Subdireccién
de Infraestructura de TIC, de la Direccion de Informati-
cay Tecnologia de la Secretaria Distrital de Hacienda,
del cual ostenta su titularidad con derechos de carrera
administrativa, y hacer entregade los elementos que le
fueron encomendados durante el encargo, informado el
estado de los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion
del desempefio laboral correspondiente, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del
encargo.

[15]



Articulo 5°. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucién No. DGC-000797 del 29 de agosto
de 2019 a PEDRO INFANTE PARRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.536.719, en el empleo
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 24, de la
Subdireccion de Infraestructura de Tic, de la Direccion
de Informatica y Tecnologia de la Secretaria Distrital
deHacienda, a partir de la posesion de OSCAR OR-
LANDO CAMARGO GARZON, identificado concédula
de ciudadania No.79.874.251, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de estaresolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo anterior,
PEDRO INFANTE PARRA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.536.719, debera asumir las
funciones de su respectivo empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 21 de la Subdireccién
de Infraestructura de TIC, dela Direccion de Informatica
y Tecnologia, de la Secretaria Distrital de Hacienda,
del cual ostentasu titularidad con derechos de carrera
administrativa, y hacer entrega de los elementos que le
fueron encomendados durante el encargo, informado el
estado de los mismos, y a la vez solicitarla evaluacion
del desempefio laboral correspondiente, dentro de
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la terminacién
del encargo.

Articulo 6. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000550 del 01 de julio
de 2021 a MARTHA LEONOR ZAMBRANO MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.897.326,
en el empleo Profesional Especializado Cdédigo 222
Grado 21 de la Subdireccion de Infraestructura de
TIC, de la Direccidn de Informatica y Tecnologia, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fe-
cha de finalizacion del encargo de PEDRO INFANTE
PARRA, conforme a lo expuesto en la parte motiva de
esta resolucion.

Paragrafo. De conformidad con el articulo anterior,
MARTHA LEONOR ZAMBRANO MEDINA, identifica-
da con cédula de ciudadania No. 51.897.326, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Pro-
fesional Universitario Codigo 219 Grado 18 del Des-
pacho del Director de Informatica y Tecnologia, de la
Direccién de Informatica y Tecnologia de la Secretaria
Distritalde Hacienda, del cual ostenta su titularidad con
derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de
los elementos que le fueron encomendados durante
el encargo, informado el estado de los mismos, y a
la vez solicitar la evaluacién del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 7. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores

constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 8. Comunicar a CESAR ANDRES ES-
CALANTE BORRERO, OSCAR ORLANDO CA-
MARGO GARZON, MYRIAN ROCIO CARDENAS
BOHORQUEZ, PEDRO INFANTE PARRA y MARTHA
LEONOR ZAMBRANO MEDINA el contenido de la
presente Resolucion, a través dela Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 9. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA

N° 031
(6 de diciembre de 2021)

“Por la cual se adopta la nueva version del
Procedimiento para la Administracion Integral de los
Riesgos Institucionales”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Acuerdo
658 de 2016, modificado por el Acuerdo 664 de
2017, expedidos por el Concejo de Bogota D.C. y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, establece como obligacion de las autoridades,
disenary aplicar en las entidades publicas, métodos y
procedimientos de control interno, segun la naturaleza
de sus funciones, de conformidad con lo que disponga
la ley.

Que segun los literales b) y I) del articulo 4 de la Ley 87"
de 1993, se deben implementar como elementos del
sistema de control interno institucional, la definicion de
politicas como guias de accién y procedimientos para

' «Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control in-
terno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones».
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la ejecucidn de procesos, asi como la simplificacion y
actualizacion de normas.

Que el numeral 9° del articulo 38 del Acuerdo 658
de 20162, establece que la Direccion de Planeacion,
debe realizar estudios, propuestas e investigaciones
de caracter técnico sobre desarrollo administrativo,
métodos de trabajo, simplificacion, agilizacion y mo-
dernizacion de tramites y procedimientos y demas
asuntos relacionados con la organizacion, orientados
al mejoramiento de la gestion y de sistemas implemen-
tados en la Entidad.

Que mediante Resolucién Reglamentaria N°. 038 del
08 de octubre de 2018, se actualizo el Modelo Estandar
de Control Interno - MECI en la Contraloria de Bogota,
D.C.3, con el fin de incorporar la estructura definida en
la Dimension Ne. 74 : Control Interno del Manual Ope-
rativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
—MIPG. la cual opera como herramienta de gestion que
propende por el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de control en la Entidad.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N2. 008 del
14 de febrero de 2019, se adopté la version 5.0 del
Procedimiento para la Administracion Integral de los
Riesgos Institucionales.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP, en el mes de diciembre de 2020,
expidi6 la “Guia para la Administracion del Riesgo y
el Diseno de Controles en Entidades Publicas, version
5.0’, la cual actualiza los elementos metodoldgicos
para mejorar el ejercicio de identificacién y valoracién
del riesgo en entidades publicas.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora del
Sistema Integrado de Gestion — SIG, es necesario ac-

2 «Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento
de la Contraloria de Bogota. D.C., se modifica su estructura or-
ganica e interna, se fijan las funciones de sus dependencias, se
modifica la planta de personal, y se dictan otras disposiciones».

3De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1499
de 2017, que modificé el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema
de gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.

+ Dimensién de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las en-
tidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la
Ley 87 de 1993.
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tualizar el Procedimiento para la Administracion Integral
de los Riesgos Institucionales, con el fin de incorporar
los lineamientos establecidos en la mencionada guia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la nueva versién del siguiente do-
cumento del Proceso de Direccionamiento Estratégico
de acuerdo con lo expuesto en el acapite considerativo
de este acto administrativo:

No. Documento Codigo Version
Procedimiento para
1 la Admlnlstramor_w PDE-07 6.0
Integral de los Riesgos
Institucionales.

Articulo 2. Es responsabilidad de los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes velar por
la administracion, divulgacion y cumplimiento del pro-
cedimiento adoptado

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de supublicaciony deroga las disposiciones que
le sean contrarias, en especial la Resolucion Regla-
mentaria N°. 008 del 14 de febrero de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis (6) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota D.C.
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Responsable del Proceso Direccion de Planeacion
Aprobacién Revision Técnica

Firma:

Nombre: Patricia Duque Cruz Michael Andrés Ruiz Falach

Cargo: Contralora Auxiliar Director Técnico

Dependencia: Despacho Contralor Auxiliar Direccién de Planeacion

R.R. N° 031 Fecha: 06-diciembre-2021
1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para la Administracion de los Riesgos Institucionales en la Contraloria de
Bogota D.C., encaminadas a disminuir la probabilidad de ocurrencia y el impacto de todas aquellas
situaciones en que se pueda ver expuesta la Contraloria de Bogota, D.C., en cumplimiento de la
mision institucional.

2. ALCANCE:

El procedimiento inicia con la elaboracion de la Politica de Administracion de Riesgos en coordinacion
con los responsables de procesos del Sistema Integrado de Gestidon — SIG y termina cuando el Jefe de
la Oficina de Control Interna presenta el informe ejecutivo sobre el seguimiento al Mapa de Riesgos
Institucional ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

3. BASE LEGAL.:

NORMA FECHA ‘ DESCRIPCION ‘

Constitucion Politica de la Republica de Colombia. Arts. 267, 268, 272 y
Constitucion Politica 20-jul-1991 274, reformados por el Acto Legislativo 04 del 2019 por medio del cual se
reforma el régimen de control fiscal.

Por el cual se dictan normas para la correcta implementaciéon del Acto

Decreto Ley 403 16-jun-2020 Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

Ley 87 29-nov -1993 entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
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NORMA

Ley 489

FECHA

29-dic-1998

DESCRIPCION

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, capitulo VI.

Ley 1474

12-jul-2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica, articulo 73.

Ley 1712

06-mar-2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1716 14-may-2009

Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75
de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001. (Comité de
Conciliacion).

Decreto 2641

17-dic-2012

Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011.

Decreto 1081

18-Ene-2015

Decreto Reglamentario Unico del Sector de la Presidencia de la Republica,
Libro 2, Parte 1, Titulo 1, Capitulo 1, Articulo 2.1.1.1.1y s.s.

Decreto 1072 26-may-2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentarios del Sector Trabajo,
Libro 2, Titulo 4, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Decreto 1078 26-may-2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Capitulo 1 - Titulo 9,
subrogado por el Decreto 1008 de 2018.

Decreto 1069 26-may-2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de
Justicia y del Derecho.

Decreto 1081

26-may-2015

Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del sector
Presidencia de la Republica.

Decreto 1083 26-may-2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Decreto 124

26-ene- 2016

Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081
de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano".

Decreto 648

19-abr-2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, art. 2.2.21.1.6, literal g.

Decreto 1499 11-sep-2017

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 1008 14-jun-2018

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Guia N°. 7 Gestion de
Riesgos y Modelo Nacional de Gestion de Riesgos de Seguridad Digital.

Acuerdo 658

21-dic-2016

Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogotd, D.C., se modifica su estructura orgéanica e interna, se
fijan las funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal, y
se dictan otras disposiciones.
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NORMA FECHA ‘ DESCRIPCION ‘

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de
2016, por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de
Acuerdo 664 28-mar-2017 la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna,
se fijan las funciones de sus dependencias, se modifica la planta de
personal, y se dictan otras disposiciones.

Norma NTC-ISO

27001:2013 11-dic-2013 Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion — Requisitos.
Norma NTC'ISO 23-sep-2015 Sistema de Gestion de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario.
9001:2015
Nor?&g‘;gﬁlso 23-sep-2015 Sistema de Gestion de la Calidad - Requisitos.
Norma NTC-ISO 15-oct-2015 Sistemas de Gestion Ambiental - Requisitos con orientacién para su uso.

14001:2015

4. DEFINICIONES:

ACCION: Conjunto de actividades tomadas para eliminar la(s) causa(s) identificadas en el anélisis de
riesgos.

ACTIVO: Es cualquier elemento que tenga valor para la organizacién, sin embargo, en el contexto de
seguridad digital son elementos tales como; aplicaciones de la organizacién, servicios web, redes,
Hardware, informacion fisica o digital, recurso humano, entre otros, que utiliza la organizacién para
funcionar en el entorno digital.

APETITO AL RIESGO: Es el nivel de riesgo que la entidad puede aceptar, relacionado con sus
objetivos, el marco legal y las disposiciones de la Alta Direccion y del Organo de Gobierno. El apetito
de riesgo puede ser diferente para los distintos tipos de riesgos que la entidad debe o desea gestionar.

AREA DE IMPACTO: Es la consecuencia econémica o reputacional a la cual se ve expuesta la
organizacion en caso de materializarse el riesgo.

CADENA DE VALOR: La cadena de valor es la relacion secuencial y logica entre insumos,
actividades, productos y resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de transformacion
total. (DNP, 2017, pag. 5).

CAPACIDAD DE RIESGO: Es el maximo valor del nivel de riesgo que una entidad puede soportar y a
partir del cual se considera por la Alta Direccion y el Organo de Gobierno que no seria posible el logro
de los objetivos de la Entidad.

CAUSA INMEDIATA: Circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero no constituyen la
causa principal o base para que se presente el riesgo.

CAUSA RAIZ: Causa principal o basica, corresponde a las razones por la cuales se puede presentar
el riesgo.

CLASIFICACION DEL RIESGO: Permite agrupar los riesgos identificados en las siguientes categorias:
Ejecucion y administracion de procesos, a saber:

e Fraude externo.
. Fraude interno.
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e Fallas tecnoldgicas.

. Relaciones laborales.

e Dafos a activos fijos / Eventos externos.
e Usuarios, productos y practicas

CONSECUENCIA: Los efectos o situaciones resultantes de la materializaciéon del riesgo que impactan
en el proceso, la entidad, sus grupos de valor y demas partes interesadas.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION: Combinacién de factores internos y externos que pueden tener
un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrollo y logro de sus objetivos:

¢ Contexto Externo. Ambiente externo en el cual la organizacion busca alcanzar sus objetivos,
como: econdmicos, ambientales, politicos, sociales y culturales, tecnoldgicos, legales vy
reglamentarios, comunicacion externa.

¢ Contexto Interno. Ambiente interno en el cual la organizacidon busca alcanzar sus objetivos,
como: financieros, personal, procesos, tecnologia, estratégicos, comunicacion interna.

CONTROL: Medida que permite reducir o mitigar un riesgo segun el ciclo del proceso, se tiene los
siguientes tipos de controles:

e Control Preventivo. Control accionado en la entrada del proceso (insumos) y antes de que se
realice la actividad originadora del riesgo, se busca establecer las condiciones que aseguren el
resultado final esperado.

¢ Control Detectivo. Control accionado durante la ejecucion del proceso. Estos controles
detectan el riesgo, pero generan reprocesos.

e Control Correctivo. Control accionado en la salida del proceso y después de que se
materializa el riesgo. Estos controles tienen costos implicitos.

Asi mismo y de acuerdo con la forma como se ejecutan los riesgos tenemos:

¢ Control automatico. Son ejecutados por un sistema.
¢ Control manual. Controles que son ejecutados por personas.

DANO ANTIJURIDICO: Perjuicio causado con ocasién de la accién u omisién de una autoridad
publica, cuando no existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber de soportar la afectacion
de su patrimonio.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de ser accesible y utilizable a demanda por una entidad

ESTRATEGIAS PARA TRATAR O COMBATIR EL RIESGO: Decision que se toma frente a un
determinado nivel de riesgo, dicha decision puede ser aceptar, reducir o evitar:

e Aceptar riesgo: Después de realizar el andlisis y considerar los niveles de riesgo, se
determina asumir el mismo conociendo los efectos de su posible materializacion.

e Evitar riesgo: Después de realizar el andlisis y considerar que el nivel de riesgo es demasiado
Alto, se determina NO asumir la actividad que genera este riesgo.

e Reducir el riesgo: Después de realizar un andlisis y considerar que el nivel de riesgo es Alto,
se determina tratarlo mediante transferencia o mitigacion del mismo:

» Transferir: Después de realizar el andlisis, se considera que la mejor estrategia es
tercerizar el proceso o transferir el riesgo a través de seguros o pdlizas. La
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responsabilidad econdmica recae sobre el tercero, pero no se transfiere la
responsabilidad sobre el tema reputacional.

> Mitigar: Después de realizar el andlisis y considerar los niveles de riesgo, se
implementan acciones que mitiguen el nivel de riesgo. No necesariamente es un
control adicional.

EVENTO: Incidente o situacidon, que ocurre en un lugar determinado durante un periodo de tiempo
determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencia puede ser unica o ser parte de una serie.

FACTORES DE RIESGO: Son las fuentes generadoras de riesgos.

FRECUENCIA: Medida del coeficiente de ocurrencia de un evento expresado como la cantidad de
veces que ha ocurrido un evento en un tiempo dado.

GESTION DEL RIESGO: Proceso efectuado por la alta direccién de la entidad y por todo el personal
para proporcionar a la administracion un aseguramiento razonable con respecto al logro de los
objetivos.

INDICADOR: Expresion cuantitativa observable y verificable que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fendmenos de la realidad. Esto se logra a través de la medicion de una variable o
una relacién entre variables, se expresa en los siguientes tipos:

Indicadores de Gestion. Miden los dos primeros eslabones de la cadena de valor, es decir,
los insumos y las actividades, dado que en estos dos eslabones es en donde mayor énfasis
debe hacer una entidad para mejorar la eficiencia de su proceso productivo.

Indicadores de Producto. Miden los bienes y servicios que son generados y entregados,
cumpliendo los estandares de calidad definidos, como consecuencia de la transformacion de
los insumos a través de un proceso de produccion.

Indicadores de Resultado. Son aquellos que cuantifican los efectos relacionados con la
intervencion publica; dichos efectos pueden ser incididos por factores externos y no
necesariamente se producen directamente por la intervencion publica.

INFORMACION: Todo aquel conjunto de datos organizados en poder de una entidad que posean valor
para la misma, independientemente de la forma en que se guarde o transmita (escrita, en imagenes,
oral, impresa en papel, almacenada electrénicamente, proyectada, enviada por correo, fax o e-mail,
transmitida en conversaciones, etc.), de su origen (de la propia organizacién o de fuentes externas) o
de la fecha de elaboracion’.

Por otra parte, la Ley 1712 de 2014, articulo 6, la define como: “Conjunto organizado de datos
contenido en cualquier documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran,
transformen o controlen”.

INFORMACION PUBLICA: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o
controle en su calidad de tal®. Esta disponible al ciudadano, funcionarios, contratistas, subcontratistas y
demas personal que trabaja para la Contraloria de Bogota.

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de
un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semiprivado
de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que

" Tomada de http://www.is027000.es/sgsi.html
2 Tomado de la ley 1712 2014
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se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados
consagrados en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014

INFORMACION PUBLICA RESERVADA: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de
un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafo a intereses
publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de la Ley
1712 de 2014*

INTEGRIDAD: Propiedad de exactitud y completitud.

INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION: Se identifica los activos de informacién importantes
para la Contraloria de Bogotda, D.C. para asi clasificarlos, calificarlos y darles el tratamiento adecuado
para su proteccion

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y
controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la
determinacion de los riesgos de posibles actos de corrupcion, causas y Sus consecuencias se
establecen las medidas orientadas a controlarlos.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL: Documento que contiene los riesgos a los cuales esta
expuesta la entidad: Gestion, Corrupcién y Seguridad de la Informacién, a los cuales se les ha
formulado acciones para mitigarlos, reducirlos o eliminarlos.

MONITOREO: Actividad encaminada a comprobar, supervisar, observar o registrar la forma en que se
lleva a cabo o se cumplid la accion, el cual permite determinar la necesidad de modificar, actualizar o
mantener en las mismas condiciones los factores de riesgos, asi como su identificacion, analisis y
valoracion.

NIVEL DE RIESGO: Valor que se determina a partir de combinar la probabilidad de ocurrencia de un
evento potencialmente dafiino y la magnitud del impacto que este evento traeria sobre la capacidad
institucional de alcanzar los objetivos.

PARTES INTERESADAS: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o percibirse
como afectada por una decisién u actividad que realice la Entidad.

PERDIDA: Consecuencia negativa que trae consigo un evento.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO: Plan que contempla la estrategia de
lucha contra la corrupcién que debe ser implementada por todas las entidades del orden nacional,
departamental y municipal

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: Declaracién de la direccién y las intenciones
generales de una organizacion con respecto a la gestion de riesgos. La gestién o administracion del
riesgo establece los lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos.

RIESGO: Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos potenciales. Los
eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos.

3 Tomado de la ley 1712 2014
4 Tomado de la ley 1712 2014

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7307 « PP [-23 « 2021 « DICIEMBRE * 9



((f-'\ Cédigo Formato: PGD-02-05

@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 13.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cadigo Documento: PGD-07
DE BOGOTA, D.C Version: 6.0

Se tienen los siguientes tipos de riesgos:

Riesgo de Corrupcion: Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar
la gestion de lo publico hacia un beneficio privado.

Riesgo de Gestion: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre el
cumplimiento de los objetivos de la entidad o del proceso, entre otros:

> Riesgo Antijuridico. Se produce por la actuacién incorrecta, irregular, omisiva o por la
extralimitacion de funciones del servidor publico, pudiendo dar lugar a que un juez condene
patrimonialmente a la Institucién, para que repare los perjuicios ocasionados.

> Riesgo de Cumplimiento. Se asocia con la capacidad de la entidad para cumplir con los
requisitos legales, contractuales, de ética publica y en general con su compromiso ante la
comunidad.

> Riesgo Estratégico. Se asocia con la forma en que se administra la entidad, su manejo se
enfoca a asuntos globales relacionados con la misién y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, la clara definicion de politicas, disefio y conceptualizacién de la entidad por
parte de la alta direccién.

> Riesgo Financiero. Se relaciona con el manejo de los recursos de la entidad que incluye, la
ejecucion presupuestal, la elaboracion de estados financieros, los pagos, manejos de
excedentes de tesoreria y el manejo sobre los bienes.

> Riesgos Operativos. Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad
de los sistemas de informacion institucional, definicion de los procesos, estructura de la
entidad y articulacion entre dependencias

Riesgo de Seguridad de la Informacion: Posibilidad de que una amenaza concreta pueda
explotar una vulnerabilidad para causar una pérdida o dafio en un activo de informacién. Se
debe tener en cuenta que la politica de seguridad digital se vincula al modelo de seguridad y
privacidad de la informacién, el cual se encuentra alineado con el marco de referencia de
arquitectura Tl y soporta transversalmente lo otros habilitadores de la politica de gobierno digital:
seguridad de la informacidn, arquitectura, servicios ciudadanos digitales.

En este sentido se tiene que:

» Activo: En relacion con la seguridad de la informacion, se refiere a cualquier informacién
elemento relacionado con el tratamiento de ésta (sistemas, soportes, edificios, personas,
etc.) que tenga valor para la organizacion y afecte los siguientes aspectos de seguridad de la
informacién:

v' Confidencialidad. Garantiza que solo las personas o entidades autorizadas tendran

acceso a la informacion y datos recopilados y que estos no se divulgaran sin el permiso
correspondiente.

v Integridad. Garantiza la exactitud y completitud de la informacion, es decir, es decir, que la
informacion se muestra tal y como fue concebida, sin alteraciones o manipulaciones que no
hayan sido autorizadas expresamente.

v' Disponibilidad. Garantiza que la informacién estard disponible en todo momento para
aquellas personas o entidades autorizadas para su manejo y conocimiento.

Para cada riesgo se deben asociar el grupo de activos o activos especificos del proceso, y
conjuntamente analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades que podrian causar su
materializacion:

v Amenazas. Causa potencial de un incidente no deseado, que puede provocar dafios a un
sistema o a la organizacion.
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v" Vulnerabilidad: Representa la debilidad de un activo o de un control que puede ser

explotada por una o mas amenazas

SEGUIMIENTO: Actividad realizada por la Oficina de Control Interno en la cual se analizan las causas,
los riesgos y la efectividad de los controles incorporados en el Mapa de Riesgos.

TOLERANCIA AL RIESGO: Valor de la maxima desviacion admisible del nivel de riesgo con respecto

al valor del apetito de riesgo determinado por la entidad.

VALORACION DE RIESGOS: Establece la probabilidad de ocurrencia y nivel del riesgo, se

determinan en dos escenarios:

e Anidlisis de Riesgos. Busca establecer la probabilidad de ocurrencia del riesgo y sus
consecuencias o impacto, con el fin de estimar la zona de riesgos inicial o INHERENTE:

» Probabilidad. Se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo. Estara asociada a la
exposicion al riesgo del proceso o actividad que se esté analizando. La probabilidad
inherente sera el niumero de veces que se pasa por el punto de riesgo en el periodo de 1

afno.

» Impacto. Consecuencias que puede ocasionar a la organizacion la materializacion del

riesgo.

e Evaluaciéon de Riesgos: Busca confrontar los resultados del andlisis de riesgos inicial o
Inherente frente a los controles establecidos, con el fin de determinar la zona de riesgos final o

RESIDUAL.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLE

5.1. Elaboracion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Director Técnico de
Planeacion

Elabora la Politica de Administracién de
Riesgos en coordinaciéon con los
responsables de procesos del SIG.

Contralor, Contralor
Auxiliar, Director, Jefe de
2 Oficina,

(Comité Coordinacion de
Control Interno)

Revisa, aprueba y socializa la politica de
administracion de riesgos.

Politica de
Administracion de
Riesgos.
PDE-09

Acta Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno -
CICCI.
PGD-02-07

Punto de Control:

Verifica que la politica de
administracion de riegos
contenga los lineamientos
establecidos en la metodologia
vigente disefiada por el DAFP.

5.2 Identificacion de riesgos:

Contralor Auxiliar,
Director, Subdirector, Jefe
de Oficina.
(Responsable de Proceso)

Convoca a reunién al equipo de gestores
para identificar los riesgos de gestion,
riesgos de corrupcién y riesgos de
seguridad de la informacién que pueden
afectar el logro de los objetivos del
proceso.

Observacion:

El equipo de gestores debe estar
conformado por funcionarios de
todas las dependencias que
hacen parte del proceso y en lo
posible asegurar el ejercicio
participativo que incluya todos los
niveles de la dependencia.

Los facilitadores de la Direccion
de Planeacién brindaran el
acompafiamiento respectivo.

Director, Subdirector, Jefe
de Oficina, Gerente,
Asesor, Profesional o

Analiza los siguientes insumos con el fin
de identificar posibles situaciones
generadoras de riesgo para el proceso:

e Plan Estratégico Institucional.

e Lineamientos de la Alta Direccion.

e Politica de Prevencién del Dafo
Antijuridico.

Politica de administracién de riesgos.
Contexto estratégico del proceso.
Andlisis de Impacto al Negocio — BIA

~ Teécnico. del proceso, dispuesto en la Intranet:
(Equipo de Gestores del http://intranet.contraloriabogota.gov.co/
Proceso) video-tutoriales-cifrado-de-la-informaci- Observacién: El Informe  del
n, el cual busca determinar los eventos Andlisis de Irr.1pacto al Negocio —
y los factores externos que pueden BIA para la Contraloria de Bogota
afectar en forma adversa a la entidad y D.C.fue elaborado dentro del
sus instalaciones. contexto del dominio A 17 -
. . . A i | i |
o Nivel del riesgo residual de aquellos in?gﬁa(::siége dz s;guggggé:e d:
riesgos que tienen continuidad para la continuidad de negocio - de la
siguiente vigencia. norma ISO/IEC 27001:2013.
Director, Subdirector, Jefe | Analiza el objetivo y actividades claves Observacion:
de Oficina, Gerente, del proceso o puntos de riesgos La caracterizéci(’)n del proceso
3 Asesor, Profesional o (Caracterizacién del Proceso), e identifica P

Técnico.
(Equipo de Gestores del

aquellos factores que evidencien o den
indicios de que pueden ocurrir eventos de

sefala la cadena de valor del
Proceso: Insumos, actividades
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PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Proceso) riesgos para el proceso. de transformacién, salidas o
resultados del proceso.
Observacion:
Previo al diligenciamiento de la
Director. Subdirector. Jefe informacion en el aplicativo de
de Ol"icina Gerenie Diligencia la siguiente informacion en los riesgos, se sugiere realizar el

Asesor Pr’ofesional‘o campos del “Sistema de Administracion Acta Equipo de ejercicio en el formato PGD-07-

4 'I,'écnico de Riesgos Institucionales — SARI” de la Gestores 01.
(Equipo de Gest.ores del Entidad. (Ver estructura PDE-07-01 (PGD-02-07)

Qquip Proceso) “Mapa de Riesgos Institucional” Las tablas sefhaladas en el
procedimiento se  encuentran
inmersas en el formato PDE-07-
02.

Selecciona el contexto interno y externo
Interno del proceso, teniendo en cuanta
las debilidades y amenazas identificadas
. . en diagndstico DOFA del proceso Observacion:
Dlrzztghgﬁgdge;gi:efe Los aspectos identificados en el
Asesor Prc’)fesional‘o e Externo: econdémicos, ambientales, resultado de la matriz DOFA
5 'I"écnico politicos, sociales y culturales, (Debilidades 'y  Amenazas)
) . tecnoldgicos, legales y valoradas con 3 “Alto”, deben
(Eqmpopd;it:zt)ores del reglamentarios, comunicacion ser llevadas al mapa de riesgos
externa, entre otros. del proceso.
e Interno: financieros, personal,
procesos, tecnologia, estratégicos,
comunicacion interna,
D"E‘;%’;Sﬁgdge;‘g’nﬁ Jete | piligencia las casillas de definicion del
Asesor Pn’)fesional ’o riesgo sefalas en la Tabla No. 1, si todas
6 'fécnico son contestadas afirmativamente, se trata
. : de un Riesgo de Corrupcién, de lo
(Eqmpo;riiizt)ores del contrario se trata de otro tipo de riesgos.
Director, Subdirector, Jefe Identifica el tipo de riesgo:
/-(\jse(s);lrcul;?c’)g;f:;b e Gestion: Gestion: antijuridico,
7 'I"écnico cumplimiento, estratégico,
(Equipo de Gest.ores del financiero y operativos, entre otros.
quip Proceso) e Corrupcion.
e Seguridad de la Informacién.
Clasifica el riesgo en las siguientes
categorias, (ver Tablas 2 y 3.
Clasificacion de riesgos Vs Factores de
riesgos), entre otros:
Director, Subdirector, Jefe ) » o »
de Oficina, Gerente, e FEjecucion y administracion de Observacién:
8 Asesor, Profesional o procesos. Esta actividad no aplica para
Técnico. e Fraude externo. Riesgos de Seguridad de la
(Equipo de Gestores del | e Fraude interno. Informacién.

Proceso) e Fallas tecnoldgicas.

e Relaciones laborales.

e Usuarios, productos y practicas.

e Daflos a activos fijos/eventos

externos.
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PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Director, Subdirector, Jefe | Selecciona las éareas de factores de
de Oficina, Gerente, riesgo del proceso, entre ellos: procesos, Observacion:
9 Asesor, Profesional o talento humano, tecnologia, Esta actividad no aplica para
Técnico. Infraestructura, evento extorno, entre Riesgos de Seguridad de la
(Equipo de Gestores del | otros. Ver Tabla No. 4. Factores de Informacion.
Proceso) riesgos.
Director, Subdirector, Jefe Sefiala las dreas de impacto o
::e(s);'f'g?(‘)g Sei:)e:;?’o consecuencia ECONOMICA
10 'I"écnico (presupuestal) y/o REPUTACIONAL, a la
. . cual se ve expuesto el proceso o area en
(Equipo de Gestores del L -
caso de materializarse el riesgo.
Proceso)
Redacta las causas o circunstancias
) . generadoras del riesgo, con base en el
Dlrzztcg%igﬁgdge;teorzi:efe andlisis del contexto del proceso
Asesor Préfesional ‘0 (Externo, Interno), teniendo en cuenta que
11 'I,'e’cnico para un mismo riesgo pueden existir una
(Equipo de Gestores del 0 varias causas.
Proceso) Nota. Para Riesgos de Gestion vy
Corrupcioén continua actividad 17.
Riesgos de Seguridad de la
Informacioén:
Registra el tipo de activo de informacion
del proceso, los cuales se encuentran
Director, Subdirector, Jefe | Publicados en la pagina WEB de la Observacién:
de Oficina, Gerente, entidad, entre otros tenemos: La identificacion de los activos de
12 Asesor, Profesional o o - informaciéon permite determinar,
Técnico. e Informacion digital y fisica. qué elementos son los mas
(Equipo de Gestores del e Software. importantes para el proceso para
Proceso) e Hardware. la prestacion del servicio.
e Servicios.
e Base de datos.
e Componentes de red.
e Recurso Humano.
e Instalaciones.
Selecciona los tipos de aspectos de
Director, Subdirector, Jefe | seguridad de la informacién que pueden
de Oficina, Gerente, verse afectados en el evento de
13 Asesor, Profesional o materializarse el riesgo:
Técnico.
(Equipo de Gestores del | e Pérdida de confidencialidad.
Proceso) o Pérdida de la integridad.

» Pérdida de la disponibilidad.
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PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Observacion:
Director, Subdirector, Jefe Los procesos que no presentan
e Ot et | Sonaia 1a ctoas do os zewos e e M g
14 Técnico. |nformaC|op del proceso, clasificada en: seleccionar activos de criticidad
Alta y Media
(Equipo de Gestores del y : MEDIA segun determinaciéon de
Proceso) la importancia del activo de
informacion.
Selecciona el tipo de Amenaza
identificada, segun el activo escogido
para el proceso, ver Tabla No. 5, entre
otros tenemos:
Observacion:
e Dafio fisico. Verifica que para cada riesgo se
Director. Subdirector. Jof e Eventos naturales. ge:)e asociar el tipo del.activol(s)
Irzzg%ioiﬁa I(!‘.eei:r:ieee e Perdida de los servicios esenciales. © .blproceso y analizar las
Asesor Prc’ersionaI‘o *  Perturbacion debida a la radiacion. \F/‘SIsr:er:iilidadesa men'jlezas odrl’aﬁ
15 Lt e Compromiso de la informacion o aque p
Técnico. U causar su materializacion.
(Equipo de Gestores del | ® Fallas técnicas.
Proceso) * Acciones no autorizadas. Una amenaza puede tener varias
»  Compromisos de las funciones. vulnerabilidades por lo tanto se
debe verificar la seleccion de
Nota. Para las Amenazas Humanas: se minimo una..
activan los campos de Figura, Motivacion
y Acciones Amenazantes. Ver Tabla No.
6. Acciones amenazantes — Amenaza
Humana.
Observacion;
Para que wuna vulnerabilidad
pueda causar dafo, es necesario
) ) que una amenaza pueda explotar
Dlrggtg%igﬂgdgeecrt;:i:efe Seleccione las Vulnerabilidades esa debilidad.
o ! asociadas a la amenaza identificada, a . .
16 Asesotl,_éPcrr%fcejlonal ° partir del tipo de activo de informacion tj:: ;’;Eﬁ;g'“d:g dguﬁon:; t:Jeer:_ﬁ
(Equipo de Ges’éores del identificado. Ver Tabla No. 7. Guia de laim Iementaci%n de un con?rol
Qquip Proceso) vulnerabilidades comunes. p ’
En caso de no encontrar la
informaciéon requerida en las
tablas 6 y 7 redacte la
vulnerabilidad y amenaza.
Observacion:
Para los riesgos de Corrupcién
enfocar la redaccion a: posibilidad
. . de que, por accién u omisién, se
. ) Redacta el riesgo de seguridad de la :
D oty ® | mormacin ‘incindo con 1a e e o oot
Asesor, Profesional o | .-osibilidad de” e incorporando  los geneﬁcio rivadg
17 'I,'e’c nico siguientes aspectos: QUE, (impacto), P :
- ?
(Equipo de Gestores del (c\:/(L?I’r\wﬂgébili da deg/causas;:?/ZrlmagenQﬁgE Los riesgos de seguridad digital
Proceso) 1. Estructura redaccion del riesgo. se encuentran INMersos  en los
riegos de Seguridad de la
Informacion.
5.3 Analisis del Riesgo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7307 « PP 129 « 2021 « DICIEMBRE * 9



((f'-\ Cadigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 13.0
CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
DE BOGOTA, D.C Versién: 60
PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Realiza el andlisis de los riesgos, con el
fin de determinar el riesgo Inherente,
teniendo en cuenta los criterios para Observacic"nj: )
calificar la probabilidad y el impacto: La probabilidad de ocurrencia
estard asociada a la exposicion al
Riesgos de Gestién y Seguridad de la riesgo del proceso o actividad que
Informacion: se esté analizando. De este
modo, la probabilidad inherente
Determina la Probabilidad. seguin sera el nimero de veces que se
criterios definidos en la Tabla No. 8, a pasa por el punto de riesgo en el
saber: periodo de un (1) afio.
Director, Subdirector, Jefe
de Oficina, Gerente, . Muy baja = 20%. Para efectos de establecer el
18 Asesor, !Dro_fesional o . Baja — 40%. valor ) del impacto se debe
Técnico. R Media = 60% seleccionar el valor de la
(Equipo de Gestores del . Alta - 80% ' afectacion econémica y
Proceso) . Muy alta = 1 00°/- reputacional, entre estos valores
Y - ° se escoge el mayor para asi
. - determinar el valor y color del
Determina el Impacto (econdémico y/o ;
: ORI . impacto.
reputacional), segun criterios establecidos
en la Tabla No. 9, asi: Cuando se presenten ambos
impactos para un riesgo, tanto
° Leve = 20:/"' econdémico como reputacional,
* Menor =40°/°- con diferentes niveles se debe
° Moderado = 60%. tomar el nivel més alto.
. Mayor =80%.
. Catastréfico =100%.
Riesgos de Corrupcién:
Determina la  Probabilidad, segin Observacion:
criterios establecidos en la Tabla N2. 10, a Para calificar el impacto, se debe
Director, Subdirector, Jefe | saber: dar respuesta (S.""°) a 19
de Oficina. Gerente preguntas, posteriormente se
Asesor, Profesional o . Rara vez. comparan las fespuestas
19 Técnico. . Improbable. p05|t|va§ con los parametros de
(Equipo de Gestores del . Posible. 'ef‘f“Fe”C."’? para obtengr una
Proceso) . Probable calificacion dg cinco (5) !mpacto
- : moderado, diez (10) impacto
+  Casiseguro. mayor y veinte (20) impacto
. . L catastréfico segun el caso.
Determina el Impacto, segun criterios
establecidos en la Tabla No. 11.
Determina la Zona de Riesgo Inherente
(campo calculado), a partir del andlisis de Observacion.
Director, Subdirector, Jefe | la probabilidad de ocurrencia del riesgo y Aunque se utilice el mismo Mapa
de Oficina, Gerente, sus consecuencias o impactos (Ver Tabla de Calor para todos los riesgos, a
20 Asesor, Profesional o | N°. 12. Zona de Riesgo): los riesgos de corrupcién solo les
Técnico. aplican las columnas de impacto
(Equipo de Gestores del e  Extremo. moderado, mayor y catastréfico,
Proceso) e Alto. dado que esto riesgos siempre
e Moderado. seran significativos.
e Bajo.

5.4 Valoracion de Controles
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Observacion:
Los controles detectivos y
preventivos afectan la
Identifica y evalla los controles para cada probabilidad y los controles
tipo de riesgo, (Ver Tabla N°. 13), a saber: correctivos afectan el impacto:
Riesgos de Gestién: Para cada causa debe existir
minimo un control, en el evento
Selecciona los controles asociados a las de no contar con controles
actividades de la cadena de valor del preventivos o detectivos, la
Director, Subdirector, Jefe | proceso: preventivos (insumos), probabilidad residual es la misma
de Oficina, Gerente, detectivos  (actividades claves) y/o probabilidad inherente, es
21 Asesor, Profesional o correctivos (salidas), que ayudan a mitigar importante sefialar que no sera
Técnico. las causas que originan los riesgos. posible su movimiento en la
(Equipo de Gestores del matriz para la probabilidad.
Proceso) Retoma el valor residual del riesgo
basado en la valoracién de los controles, Observacién:
los cuales pueden verse afectados segun Ejemplo redaccién del control: El
lo tipologia de los controles. profesional de  contratacion,
verifica que la informacién
Redacta la descripcion del control suministrada por el proveedor
siguiente  la  siguiente  estructura: corresponda con los requisitos
responsable + accién + complemento. establecidos acorde con el tipo de
contratacion, a través de una lista
de chequeo donde estan los
requisitos de informacién.
Riesgos de Seguridad de la
Informacioén:
Director, Subdirector, Jefe | Selecciona los controles de Seguridad de
de Oficina, Gerente, la Informacién de la lista desplegable de
2 Asesor, Profesional o los 114 del Anexo “A” de la Norma
Técnico. ISO/IEC 27001:2013 anexo “A”, los
(Equipo de Gestores del | cuales se encuentran en el anexo 4
Proceso) “Modelo Nacional de Gestion de riesgos
de seguridad de la informacién en
entidades publicas”, relacionados en la
tabla N°. 14.
Riesgos de Gestion y seguridad de la
Informacién:
Evalla los atributos del control: eficiencia Observacion:
e informativos (Ver tabla N°. 15), asi:
Un control puede ser tan eficiente
e Atributos de eficiencia: Compuesto que ayude a mitigar varias
por los campos de: causas, en estos casos se repite
el control, asociado de manera
Director, Subdirector, Jefe Tlipo_. List'a desplegablc.e con los indepgpdiente a la causa
de Oficina Gerente, siguientes items y valores: especifica.
23 Asesotl,_ P ro_fesmnalo » Preventvo — 25% - control Si el resultado de la calificacion
écnico. - . )
f asociado a las entradas del del control esta por debajo de 96
(Equipo de Gestores del ) o
Proceso) proceso (insumos). Afecta la %, se debe estable_cer un plan de
probabilidad. accion que permita tener un
» Detectivo — 15% - control control o  controles bien
asociado durante la ejecucion disefiados.
del proceso. Afecta la
probabilidad. Para cada amenaza identificada
» Correctivo — 10% - Control en los riesgos de seguridad de la
asociado a la salida del informacién, debe existir un
proceso. Afecta el impacto. control.
Implementacion: Lista desplegable
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No

RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD REGISTROS ‘

con los siguientes items:

»  Automatico - 25%.
»  Manual - 15%.

e Atributos Informativos. Compuesto
por los campos de:

Documentacion Lista desplegable
con los siguientes items:

» Documentado - 0%.

»  Sin documentar - 0%.

Frecuencia. Lista desplegable con
los siguientes items:
> Continua - 0%.
> Aleatoria - 0%.

Evidencia: Lista desplegable con los
siguientes items:

> Con registro - 0%.

> Sin registro - 0%.

Obtiene la valoracién total del control
(campo calculado), a través de la
sumatoria de los porcentajes
seleccionados de los campos de tipo e
implementacioén. (Ver ejemplo Tabla 16).

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

24

Riesgos de Corrupcion:

Selecciona los controles asociados a las
actividades de la cadena de valor del
proceso:  preventivas  (insumos) y
detectivas  (actividades claves) que
ayudan a mitigar las causas que originan
los riesgos.

Evalua y califique el disefio del control de
acuerdo con los puntajes establecidos en
las Tabla N°. 17 “Peso o patrticipacion de
cada variable en el disefio del control para
mitigacion del riesgo y Tabla No. 18
“Calificacion del disefio del control” (aplica
Director, Subdirector, Jefe | para todos los riesgos). Califiqgue seguin
de Oficina Gerente, puntaje de referencia.
Asesor, Profesional o
Técnico.
(Equipo de Gestores del | Evalua y califique la ejecucién del control,
Proceso) segun tabla N° 19. Calificacion de
ejecucion del control.

Evalia la solidez individual de cada
control, tabla No 20 ‘calificacion solidez
individual del control”.

Evalua y califique la solidez del conjunto
de controles, agrupe los controles por
cada riesgo, calcule el promedio
aritmético simple de la solidez individual
de los controles y localice el puntaje en
tabla No 21. “Calificacion de la solidez del
conjunto de controles”.

Determina la nueva calificacion de

Observacion:

Para los riesgos de corrupcién
unicamente disminuya la
probabilidad. No aplica para
impacto

Observacion:

Si la solidez del conjunto de los
controles es débil, este no
disminuird ningun cuadrante de
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PUNTOS DE CONTROL /

No RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
probabilidad o impacto de acuerdo con el impacto o probabilidad asociado
puntaje total de los controles y atendiendo al riesgo.

lo establecido en la tabla N° 22.
“Resultados de los posibles
desplazamientos de la probabilidad y del
impacto de los riesgos”.

5.5. Plan de Tratamiento de Riesgos

25

Determina el nivel o zona de riesgo
Residual (campo calculado), producto
del resultado de aplicar la efectividad de
los controles al riesgo inherente y el
desplazamiento de la probabilidad o del
impacto de los riesgos. Ver tabla N°. 23,
asi:

Extremo.
Alto.
Moderado.
Bajo.

Seleccione la medida de tratamiento del
riesgo, asi:

e Reducir el riesgo: Después de
realizar un analisis y considerar que

Director, Subdirector, Jefe el nivel de riesgo es Extremo, Alto o
de Oficina Gerente, Moderado, se determina tratarlo
Asesor, Profesional o mediante transferencia o mitigacion
Técnico. del mismo, es decir, Se adoptan
(Equipo de Gestores del medidas para reducir la probabilidad
Proceso) o el impacto del riesgo 0 ambos.

e Aceptar riesgo: Después de realizar
el andlisis y considerar el nivel de
riesgo es Bajo, se determina asumir
el riesgo, conociendo los efectos de
su posible materializacion, es decir.
NO se adopta ninguna medida que
afecte la probabilidad o el impacto del
riesgo. No Aplica para los riesgos de
corrupcion.

o Evitar riesgo: Después de realizar el
andlisis y considerar que el nivel de
riesgo es demasiado Extremo, se
determina NO asumir la actividad
que genera este riesgo, es decir, se
abandonan las actividades que dan
lugar al riesgo.

Observacion.

En todos los casos para los
riesgos de  corrupciéon  la
respuesta sera evitar, compartir o
reducir el riesgo. La opcion
compartir o transferir, se
encuentra inmersa dentro de la
posibilidad de Reducir el riesgo.

26

Director, Subdirector, Jefe
de Oficina, Gerente,
Asesor, Profesional o

Establece la(s) accién(es) encaminadas
a mitigar, reducir o eliminar el riesgo.

Técnico. N - . ,
. Disefa el indicador que permite medir el
(Equipo de Gestores del | o,;mpjimiento de la accién propuesta.
Proceso)

Observacion:

La implementaciéon de acciones
aplica Unicamente para la accién
REDUCIR.
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PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Punto de control:
Aprueba el Mapa de Riesgos del Proceso, Lli?grfgﬁeqsuZzear;a)éigcsrﬁglsdo ::z
y solicita las modificaciones respectivas, a i dentificacpi)c’)n anélisisp
Contralor Auxiliar, en el evento de ser necesario. Acta Equino de valoracién del riés o seﬁal‘adass/
Director, Subdirector, Jefe quip 1esgo, )
27 . gestores en el procedimiento vigente.
de Oficina. (PGD-02-07)
(Responsable de Proceso) | Remite a la Direccién de Planeacion el Verifica ue las  acciones
Mapa de riesgos aprobado a través del que :
) « » formuladas estén orientadas a
Sistema “SARI b > -
mitigar, reducir, o eliminar las
causas que origina el riesgo.
Revisa técnicamente la gestion de riesgos Observaciones:
realizada por el proceso en el Sistema
“SARI”. El Mapa de Riesgos de
Profesional Corrupcion hace parte del Plan
28 Direccién de Planeaciéon | Presenta al Director de Planeaciéon las Nota de revision Anticorrupcién y de Atencion al
(Facilitador) observaciones, en caso de ser necesario, Ciudadano.
quien informara al responsable de
proceso para los ajustes El responsable de proceso realiza
correspondientes. las modificaciones respectivas.
Profesional IConsoI[da IeI lea)pa de I?lesgos ge
29 Direccién de Planeacion _nstltumoqa, con base en e r_eporte e
™ riesgos alimentado en el aplicativo por los
(Facilitador)
responsables de procesos.
. o Presenta ante el Comité Directivo el Mapa
Director Técnico de ; o
30 Planeacion de Riesgos Institucional para su
conocimiento y aprobacion.
Punto de Control:
Verifica que en la identificacion,
andlisis y valoracién de riesgos se
haya tenido en cuenta lo
sefialado en el Procedimiento
31 Contralor Aprueba el Mapa de Riesgos Institucional ActaDggc(tJisgmte E)zr?q::Sgg;n;:'sst}{sg;g:;gsegral de
(Comité Directivo) para la siguiente vigencia. (PGD-02-07)
Observacion:
El acta debe evidenciar la
aprobacién de los riesgos de
gestion, corrupciéon y seguridad
de la informacion.
Extrae del Sistema “SARI” los riesgos de
30 Profesional, Técnico corrupcién, como componente del Plan
Direccion de Planeacion | Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.
Publica el Mapa de Riesgos Institucional
. -~ en la Intranet y pagina WEB de la Mapa de Riesgos
33 Difégéiegéogsli;l;en?;f:ioén Entidad, a mas tardar el 31 de enero de Institucional
cada vigencia. PGD-07-01
5.6. Modificacion Mapa de Riesgos Institucional
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Observacion
Identifica la necesidad de modificar el La solicitud de “Actualizacién”,
Mapa de Riesgos del proceso: aplica para el plan de tratamiento
de riesgos: Acciones, indicadores,
e Creacion. Solicitud de creacion, | fechas y responsables.
Contralor o Actualizacion. actualizacion o
Auxiliar, Director, o Eliminacion) eliminacién de Las solicitudes de modificacion
34 | Subdirector, Jefe Oficina informacion deben efectuarse previo al
(Responsable Diligencia y remite a la Direccién de documentada del | vencimiento de las acciones.
de Proceso) Planeacién, a través del Sistema SIG.
“SARI”, la solicitud de modificacion PGD-02-01 Si la modificacion es en la
debidamente sustentada, junto con la identificacion, analisis y
actualizacién de los campos valoracion del riesgo, se debe
respectivos. solicitar la eliminacién del riesgo y
la creacion de un nuevo riesgo.
Revisa técnicamente la solicitud de
modificaciéon al Mapa de Riesgos
Institucional.
35 Profesional Direccién de | Presenta al Director de Planeacion las
Planeacion observaciones, en caso de ser necesario,
quien informara al responsable de
proceso para los ajustes
correspondientes.
Presenta al Contralor Auxiliar y a través del
Director Técnico de Sistema “SARI”, .la solicitud de modificacion
36 Planeacion del Mapa de Riesgos Institucional para su
aprobacion.
Punto de Control:
Analiza y aprueba las solicitudes de Verifica que las modificaciones a
37 Contralor Auxiliar modificacion y las remite a la Direccién de los riesgos  contemplen los
Planeacion, a través del Sistema “SARI”. parametros establecidos en de este
procedimiento.
Actualiza la version del Mapa de Riesgos
Institucional, con las solicitudes de .
Profesional, Técnico modificacién aprobadas, en el evento de Mapa Fie Blesgos
38 h o ” . Institucional
Direccién de Planeacion | no ser aprobada se comunica al proceso PGD-07-01

respectivo.

5.7. Monitoreo Mapa de Riesgos

Institucional

Director, Subdirector, Jefe
de Oficina, Gerente,
Asesor, Profesional o
Técnico.

(Equipo de Gestores del
Proceso)

39

Sistema “SARI” el
Mapa de Riesgos del

Realiza en el
monitoreo al
proceso.

Observacion

EI monitoreo se realiza segun los
tiempos establecidos por la
entidad, después de haber
finalizado el tiempo no se permite
el ingreso de informacion.
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No RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Remite a la Oficina de Control Interno, a
Contralor Auxiliar través del Sistema “SARI”, el monitoreo Mapa de Riesgos
f . ’ al Mapa de Riesgos del proceso, dentro Institucional
40 Dlrectoréjtét;%irsgtor, Jefe de los términos establecidos en la PGD-07-01
R ble d P Circular de reporte de informacion (Campos de
(Responsable de Proceso) vigente. Monitoreo)

5.8 Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional

Jefe Oficina de Control

Planifica el seguimiento al Mapa de
Riesgos Institucional, de conformidad con

Observacion
El seguimiento a los riesgos de
corrupcion se debe publicar

41 Interno las fechas definas en la Circular de dentro de los diez (10) primeros
periodicidad de reporte de informacion. dias habiles de mayo, septiembre
y enero.
Jefe Oficina de Control Comisiona los auditores Fje la Ofl(?lnla de
42 Control Interno para realizar seguimiento
Interno . L
al Mapa de Riesgos Institucional.
Remite comunicacién oficial interna a los
) Memorando
- responsables de procesos, informando . .
Jefe Oficina de Control " L designacion
43 sobre el auditor de la Oficina de Control f
Interno ) auditores
Interno, asignado para adelantar el
L ) PGD-07-02
seguimiento a los riesgos del proceso
Observacion:
El cumplimiento de las acciones
debe estar soportado en los
documentos que evidencien su
. L ejecucibn 'y que se hayan
Rgallza el seguimiento al MaPa de realizado dentro de los términos
Riesgos de los procesos y lo registra el establecidos.
Sistema “SARI”, sefalando el estado de
las acciones: Para el seguimiento de los
riesgos antijuridicos la Oficina de
o . . Control Interno tendra en cuenta
° Abler.to._ El" riesgo  continua  para la Politica de Prevencién del
) seguimiento. Dafio antijuridico actualizada por
44 ~ Profesional el Comité de Conciliacion.
Oficina de Control Interno | e Mitigado: el riesgo se estudia para
determinar si este se sigue La evaluacion de los riesgos de
administrando o se retira del mapa de seguridad de la informacién debe
fiesqos contemplarse como una unidad
90s. auditable mas dentro  del
o . programa anual de auditorias
e Materializado: el riesgo se lleva al internas de la entidad.
Plan de Mejoramiento para la
formulacién de acciones correctivas. Para el caso de la
materializacion de los riesgos de
corrupcion, la OCI debera
informar a las autoridades
competentes de la ocurrencia de
un hecho de corrupcién.
) - Observacion:
Elabora informe de seguimiento al Mapa El Informe debe incluir ademas
Profesional Oficina de de ngsgos de Ggstlon, Cgrrupcmn y de tres ) capitulos
45 Seguridad de la linformacién y presenta independientes: uno para los

Control Interno

para aprobacién al Jefe de la Oficina de
Control Interno.

riesgos de corrupcion, otro para
los riesgos de seguridad y otro
para los riesgos antijuridicos.
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Punto de control.
Informe de Verifica que las politicas de
46 Jefe Oficina de Control Aprueba el Informe de Seguimiento al | Seguimiento al Mapa | prevencién del dafio antijuridico
Interno Mapa de Riesgos Institucional. de Riesgos se encuentren reflejadas en el
Institucional Mapa de riesgos a cargo de las
dependencias competentes.
Memorando
Jefe Oficina de Control Remite a los responsables de proceso el resmisqriq Intfor':/lne de
47 ele |(I:|na e Lontro informe de seguimiento al Mapa de eguimiento Viapa
nterno Ri O de Riesgos
iesgos Institucional. Instituci
nstitucional.
PGD-07-02
Envia seguimiento al Mapa de Riesgos E);sz[)\lliacglcfi)gn del sequimiento a
Institucional (copia magnética) a la Iospries os de cor?u cion se
48 Jefe Oficina de Control Direccion de Tecnologias de la debe rgealizar (cuat’:imestral)
Interno Informacién y las Comunicaciones para dentro de los diez (10) primeros
la publicacién en la Intranet y pagina dias de | dp
WEB. ias de los meses de mayo,
septiembre y enero.
Analiza el informe toma decisiones asi:
e Cuando se mitiga el riesgo el proceso
del responsable determinard su
inclusion o no en el siguiente periodo.
e Cuando se materialicen los riesgos de
Responsables de gestion y seguridad de la informacion, | Acta de Equipo de | Observacion:
49 procesos y Equipo de el proceso debe realizar analisis de las Gestores El acta debera remitirse a la
Gestores causas que dieron origen a esos (PGD-07) OCl.
eventos y definir las acciones que se
incluirdn en plan de mejoramiento, con
el fin de que se tomen las medidas
oportunas y eficaces para evitar la
posible repeticion del evento.
Socializa informe a las dependencias
que hacen parte del proceso.
Revisa el informe de seguimiento al
Mapa de Riesgos que elabora la oficina
de Control Interno y lo toma como
insumo para el estudio que realiza el
Comité de Conciliacion sobre las
politicas del dafo antijuridico de la
entidad.
Profesional Observacion:
Oficina Asesora Juridica Revisa el seguimiento al Mapa de Las directrices del Comité de
%0 (Secretario del Comité de Riesgos Institucional (riesgo antijuridico) ggcgglagsnIaseOfigﬁgurR(;?egor:
i y verifica que las politicas de prevencion ot
Conciliacion) del dafo antijuridico se encuentren Juridica.
reflejadas en el mapa de riesgos a cargo
de las dependencias competentes.
Presenta los resultados junto con el
informe y su anexo ante el Comité de
Conciliacion para que imparta las
instrucciones a que haya lugar.
Revisa el seguimiento al Mapa de
Director de Tecnologias de | Riesgos  Institucional ~ (Riesgos de
la Informacién y las Seguridad de la Informacién).
51 Comunicaciones y/o
responsable de seguridad | Presenta los resultados del seguimiento
de la informacion. ante el Comité SIGEL o la instancia que
haga sus veces, para que imparta las
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PUNTOS DE CONTROL /
No RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD REGISTROS ‘ B
instrucciones a las que haya lugar.
Vigila que la atencién prestada por la Observacion:

52

Jefe Oficina de Control
Interno

(Secretario de Comité
Institucional de
Coordinacién de Control
Interno )

Direcciéon de Apoyo de la entidad
respecto de las peticiones, quejas y
reclamos estén acordes con la normativa
vigente y rendird un informe semestral
sobre el asunto.

Presenta el Informe Ejecutivo sobre el
Seguimiento al Mapa de Riesgos
Institucional, ante el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

Acta Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno
(PGD-07)

La Oficina de Control Interno en
desarrollo del articulo 76 de la
ley 1474 y el articulo 2.1.4.6 del
Decreto 124 de 2016, debera
realizar el seguimiento
cuatrimestral al Plan
Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.
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6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

PDE-07-01. Mapa de Riesgos Institucional.

PDE-07-02. Identificacion, analisis y valoracion de los riesgos institucionales.

7. CONTROL DE CAMBIOS:

Version

1.0

R.R. 02
09 mayo 2013

Descripcion de la Modificacion®

Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resoluciéon Reglamentaria.

2.0

R.R. 011
25 abril 2016

Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resoluciéon Reglamentaria.

3.0

R.R. 038
19 diciembre
2017

El procedimiento cambia de versién 3.0 a 4.0. En la descripcién de procedimiento se ajustaron las
actividades, con el fin de crear el enlace entre el contexto de la organizacién - DOFA. Asi mismo, se
modificaron las observaciones y puntos de control.

Asi mismo se parametrizé la forma de determinar el riesgos residual, luego de tomar medidas de
control, a través de la implementacién de un punto de control que asegure el calculo para el riesgo
residual, el cual se tomara en valores absolutos, es decir no puede generar valores negativos ni cero,
tal como lo establece la Metodologia del DAFP.

4.0

R.R 018
07 marzo 2018

Se ajusta todo el procedimiento teniendo en cuenta la Guia para la Administraciéon del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, se aclara que los términos de seguridad digital y activos de seguridad digital
utilizados en la mencionada guia, son sustituidos en el actual procedimiento por las palabras de
seguridad de la informacion y activos de informacion respectivamente, con el objeto de unificar
terminologia en la entidad con respecto al Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

5.0

R.R.008
14 febrero 2019

El procedimiento se modificé en los siguientes aspectos:

Se ajusto la base legal, incorporando la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Ley 403 de 2020,
Ley 1715 de 2014, Decreto 1081 de 2015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499
de 2017 y se elimino el Decreto 943 de 2014. ©

Se ajustaron las definiciones basicas referentes a términos relacionados con temas de administracion
del riesgo.

En la descripciéon del procedimiento se ajustaron las actividades relacionadas con la identificacion,
analisis, evaluacion y valoracion de los riesgos institucionales (Gestién, Corrupcién y Seguridad de la
Informacion), puntos de control y observaciones, de conformidad con los nuevos lineamientos
establecidos en la Guia para la administracion del riesgos y disefio de controles en entidades publicas
del DAFP, version 5.0, emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Asi mismo, se integraron y ajustaron los elementos de los anexos 1y 2 en el formato PDE-07-01

“Mana da Rincnne Inctitiirinnal v ea madificd al namhra v contanidn dal Anava Na 2 nar PDOE.N7.02

5 Mantener la descripcion de las ultimas 2 versiones y registrar la nueva de manera resumida, si existen mas de tres (3) versiones
indicar que puede consultar el acto administrativo por el cual se aprobo.

8 Derogado por el Decreto 1083 de 2015, Sector de Funcion Publica.
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Descripcion de la Modificacion®

R.R. 031
6.0 06 diciembre
2021
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RESOLUCION REGLAMENTARIA

N° 032
(6 de diciembre de 2021)

“Por la cual se adoptan nuevas versiones de algunos
procedimientos del Proceso de Vigilancia y Control a
la Gestion Fiscal de la Contraloria de Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, en especial, las conferidas
en los articulos 267, 268, 271 y 272 de la
Constitucion Politica de Colombia, modificados con
el Acto Legislativo 4 de 2019, el articulo 5 del
Decreto Ley 403 de 2020, el Acuerdo Distrital 658 de
2016, modificado por el Acuerdo Distrital 664 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion
Politica de Colombia, sefialan que la vigilancia y el
control fiscal son una funcién publica para realizar la
vigilancia de la gestién fiscal de la administracion y
de los particulares o entidades que manejan fondos o
bienes publicos. Asi mismo, que en los departamentos,
distritos y municipios en los que haya contralorias esa
funcién sera desempenada de manera concurrente con
la Contraloria General de la Republica.

Que el articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993,
consagra que la vigilancia de la gestion fiscal del Dis-
trito Capital y de los particulares que manejen fondos
o bienes de éste, corresponde a la Contraloria Distrital,
ejercicio que incluye un control financiero, de gestiony
de resultados, fundado en la eficiencia, la economia,
la equidad y la valoracion de los costos ambientales.

Que el articulo 124 de la Ley 1474 de 2011, estable-
ce que las contralorias territoriales deben regular la
metodologia del proceso auditor y, en ejercicio de la
autonomia administrativa consagrada en el articulo 6°
del Acuerdo Distrital 658 de 20162, la Contraloria de
Bogota D.C. adopto los procedimientos en el Sistema
de Gestidn de la Calidad para realizar las auditorias a
los sujetos vigilados, bajo Resolucién Reglamentaria
No. 020 de 2021.

Que la Auditoria General de la Republica — AGR,
constatara la medicién efectuada por las Contralorias

" Modificado por el articulo 164 del DL 403 de 2020.

2 Modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017 "Por el cual se dictan
normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota
D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan otras
disposiciones"
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de los beneficios generados por el ejercicio de su
funcion, para lo cual tendra en cuenta que se trate de
acciones evidenciadas debidamente comprobadas,
que sean cuantificables o cualificables y que exista
una relacion directa entre la accion de mejoramiento
y el beneficio.®

Que mediante Resoluciones Reglamentarias No. 026
del 17 de junio de 2019 y 012 del 20 de mayo de 2020
se adoptaron los procedimientos para: i) beneficios
de control fiscal; ii) Plan de Auditoria Distrital — PAD,
respectivamente.

Que de acuerdo con las necesidades del ejercicio
de control fiscal adelantado por esta entidad y, como
resultado del proceso de adaptacion de la GAT?, se
ha decidido conservar el nombre de la Auditoria de
Regularidad® en lugar de la Financiera y de Gestion,
por ser modalidades analogas que cumplen con los
mismos objetivos y componentes sefalados en la guia,
lo cual se debe tener en cuenta en la programacion
de actuaciones de control fiscal que se incluyan en el
Plan de Auditoria Distrital — PAD para las siguientes
vigencias.

Que la Auditoria General de la Republica - AGR, rea-
liza la certificacién anual de todas y cada una de las
contralorias territoriales, a partir de la evaluacion de
indicadores de gestion que permitan medir y calificar
las capacidades de estas para el cumplimiento objetivo
y eficiente de sus funciones.®

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora conti-
nua, se considera necesario ajustar los procedimientos
denominados: i) beneficios de control fiscal ii) plan de
auditoria distrital, para actualizar el marco legal e incluir
los cargos ejecutores del procedimiento, acorde con lo
establecido en la Guia de Auditoria Territorial — GAT,

3 Articulo 127 Ley 1474 de 2011

4 Guia de auditoria territorial, en el marco de las normas interna-
cionales - ISSAI — GAT Versién 2.1. noviembre de 2020. Ultimo
parrafo introductorio, pagina 12, que sefiala:” El presente docu-
mento se encuentra estructurado en cuatro (4) capitulos, asi: 1.
Aspectos generales, principios y fundamentos de las auditorias en
las Contralorias Territoriales; 2. Auditoria financiera y de gestion;
3. Auditoria de desempenio; y 4. Auditoria de cumplimiento, con
sus respectivos papeles de trabajo, modelos y anexos, los cuales
pueden ser usados y adaptados de acuerdo con las necesidades
de cada Contraloria Territorial.” (Subrayado fuera de texto)

5 Modalidad que se encuentra establecida en los procedimientos
del Sistema de Gestion de la Calidad certificado y se utiliza para
determinar con certeza, el nivel de eficiencia en la administracion
de los recursos publicos con que se logran los resultados y permite
fundamentar el concepto sobre la calidad y eficiencia del control
fiscal interno y el fenecimiento o no de la cuenta.

6 Entre los cuales se encuentran los de la cobertura del proceso
auditor y el de valoracion de los beneficios cuantificables de
control fiscal y con la nueva version de los procedimientos se
contribuira al logro de un resultado satisfactorio para los mismos.



asi como los requerimientos a tener en cuenta para
realizar la rendicién de la cuenta ante la Auditoria
General de la Republica - AGR, por parte del Proceso
de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal - PVCGF.

Que en mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota,
D.C,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la nueva version de los siguientes
procedimientos del Proceso de Vigilancia y Control a
la Gestion Fiscal:

N° Procedimiento Version Cadigo
Procedimiento  Plan de

| Auditoria Distrital - PAD 160 | PVCGFO3

> Procedlm.lento Beneficios de 16.0 PVCGF 09
Control Fiscal

Articulo 2. Es deber de los Directores, Subdirectores
y Gerentes pertenecientes a las Direcciones Secto-

riales de Fiscalizacion y de la Direccion de Reaccién
Inmediata, velar por la divulgacion, actualizacion,
mejoramiento y cumplimiento de los procedimientos
y documentos adoptados.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicaciéon y deroga las normas que le
sean contrarias, en especial el procedimiento numero
6 del articulo segundo de la Resolucion Reglamentaria
No. 026 de 17 de junio de 2019, asi como el procedi-
miento numero 1 del articulo primero de la Resolucién
Reglamentaria No. 012 del 20 de mayo de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

ANDRES CASTRO FRANCO
Contralor de Bogota, D.C.
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‘ Responsable del Proceso ‘ Direccion de Planeacion

Aprobacién Revision Técnica
Firma:
Sy
Nombre: Patricia Duque Cru Michael Andrés Ruiz Falach

Cargo: Contralora Auxiliar Director Técnico
Dependencia: Despacho Contralor Auxiliar Direccién Técnica de Planeacion
R.R. N° 032 Fecha: Diciembre 6 de 2021

1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para la elaboracion, actualizacién y reporte a la Auditoria General de la Republica
- AGR; del Plan de Auditoria Distrital - PAD como herramienta que permite la programacién del Proceso de
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal - PVCGF.

2. ALCANCE:
El procedimiento contempla:

Elaboracion del PAD, el cual inicia con la programacion de auditorias para la siguiente vigencia y termina con
la publicacion del PAD en la Intranet y la pagina web de la Contraloria de Bogota, D.C.

Modificacion del PAD, inicia con la incorporacién en el aplicativo de trazabilidad de la propuesta de
modificacion por parte del Subdirector y Gerente y termina con la publicacion del PAD actualizado en la intranet
y en la pagina Web de la Contraloria de Bogotd, D.C., identificando la version y la vigencia.

Acciones con la CGR, inicia con la realizacidon de acciones conjuntas y termina con el conocimiento de la
intervencion funcional de oficio o la funcional excepcional y actia conforme a la Ley y a la normatividad vigente.

Reporte a la Auditoria General de la Republica, inicia con el registro de informacién correspondiente a la
programacion inicial del PAD y termina con el registro de la informacion correspondiente al avance de la
ejecuciéon acumulada del PAD a través del aplicativo SIA MISIONAL, médulo PIA y médulo SIREL.

3. BASE LEGAL:

NORMA FECHA DESCRIPCION
Constitucién Politica de Colombia 7. Juli91 ch)t;céulos 268 y 272 y sus modificaciones con el Acto Legislativo 04 de
Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
Decreto Ley 1421 22-Jul/93 de Bogota. (En especial el Articulo 105 modificado por el Decreto Ley 403

de 2020y los articulos 109, 111, 112y 113)
Por medio del cual se dictan normas para la correcta implementacion del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

Decreto Ley 403 16-Mar/20

Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
Decreto Ley 1287 24-Sep/20 2020, en lo relacionado con la seguridad de los documentos firmados
durante el trabajo en casa en el marco de la Emergencia Sanitaria.

Sobre la organizacion de control fiscal financiero y los organismos que lo

Ley 42 26-Ene/93 ejercen y sus modificaciones con el Decreto Ley 403 de 2020.

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Ley 190 6-Jun/95 /Administraciéon Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar Ia|

corrupcién administrativa.
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NORMA FECHA DESCRIPCION
Ley 594 14-Jul/00 P.or mt_ed_|o del cual se dicta la Ley General de archivos y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
Ley 610 15-Ago/00 fiscal de competencia de las contralorias y sus modificaciones con el
Decreto Ley 403 de 2020.
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
g prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
Ley 1474 12-Juirt efectividad del control de la gestion publica especialmente el articulo 124
y sus modificaciones con el Decreto Ley 403 de 2020.
. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Ley 1712 06-Mar/14 Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan
Decreto 103 20-Ene/15 otras disposiciones.
Decreto 1081 26-May/15 Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica.
Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Acuerdo Distrital 658 21-Dic/16 Cor?_tralorla fie Bogota, D.C., se mod_lflca su estr_L!ctura organica e interna,
se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal,
y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo Distrital 664 26-Mar/17 Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 658 del 21 de
diciembre de 2016.
Metodologia adaptada a las necesidades y requerimientos propios del
Guia de Auditoria para las ejercicio de la funcién de control fiscal en el nivel territorial construida por
Contralorias Territoriales — GAT 2020 la Contraloria General de la Republica, a través del SINACOF, en
version 2.1 cumplimiento a lo normado en el Articulo 130 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011.

4. DEFINICIONES":

ACCIONES CONJUNTAS. La Contraloria de Bogota, D.C., podra adelantar acciones conjuntas y coordinadas
de vigilancia y control fiscal cuando el sujeto, objeto o actividad de control lo amerite, con el fin de potenciar la
vigilancia y control fiscal a practicar. El Contralor General de la Republica definira los criterios, procedimientos
y metodologias aplicables, por lo cual se considera que dichas actuaciones no seran incluidas en el Plan de
Auditoria Distrital - PAD?.

ACTUALIZACION DEL PAD. Conjunto de actividades que tiene como propdsito incluir, excluir y/o modificar
la programacion contenida en el PAD.

APLICATIVO TRAZABILIDAD. Aplicacion Web como herramienta de apoyo técnico que asocia
sistematicamente el flujo de la informacidn y los resultados de las actuaciones de control fiscal en cada uno
de los sujetos vigilados competencia de las Direcciones Sectoriales, asi como las actuaciones desarrolladas
por la Direccion de Reaccion Inmediata pertenecientes a la Contraloria de Bogota, D.C., desde su planeacion,
programacion y finalizacion. Serd diligenciado principalmente por el Gestor de Calidad de la Dependencia y/o
el funcionario asignado por el Director.

ASUNTO A AUDITAR. Esta expresiéon puede comprender un sujeto de vigilancia y control o todo tipo de
actividades, planes, programas, recursos, operaciones, transacciones y demas aspectos que integran la
gestion fiscal de la administracion y los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del Distrito
incluyendo los recursos transferidos al nivel territorial.

AUDITAR. Revisar las actividades, resultados y procedimientos de un sujeto de vigilancia y control, con el fin
de comprobar que funcionan de conformidad con las normas, principios y procedimientos establecidos.

1 Algunas de las definiciones son tomadas del Decreto Ley 420 y de la Guia de Auditoria Territorial GAT 2020.
2 La Direccién involucrada retroalimentara oportunamente al Despacho de la Contralora Auxiliar y a la Direccién de Planeacion sobre las
decisiones que conjuntamente tomen con la CGR en la ejecucion de la actuacion conjunta.
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CONTROL DE DATOS E INFORMACION. La Contraloria de Bogota, D.C., realizara actividades de control
pertinentes ante la evidencia de deficiencias importantes en la generacion y disposicién de datos e informacion
publica por parte de los sujetos de control, con el fin de evaluar los procesos y productos relativos a los activos
de informacién, determinar el grado de calidad de los mismos, emitir un concepto sobre la gestion de dichos
activos y requerir un plan de remediacion cuando sea el caso.

CONTROL FISCAL. Es la funcion publica de fiscalizacion de la gestion fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, que ejercen los érganos de control fiscal de
manera autdnoma e independiente de cualquier otra forma de inspeccién y vigilancia administrativa, con el fin
de determinar si la gestion fiscal y sus resultados se ajustan a los principios, politicas, planes, programas,
proyectos, presupuestos y normatividad aplicables y logran efectos positivos para la consecucion de los fines
esenciales del Estado, y supone un pronunciamiento de caracter valorativo sobre la gestion examinada y el
adelantamiento del proceso de responsabilidad fiscal si se dan los presupuestos para ello. El control fiscal
seré ejercido en forma posterior y selectiva y los criterios para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria se
definira, entre otros, con base en los siguientes criterios:

a) Las competencias definidas en la Constitucion y la ley

b) Impacto econémico, social o ambiental del objeto o sujeto de vigilancia y control.

c) La especializacion técnica en el objeto o sujeto de vigilancia y control.

d) Acceso y disponibilidad de informacion previa.

e) Eficiencia y eficacia en ejercicios de control fiscal anteriores sobre el mismo asunto, o ausencia

prolongada de los mismos.

EFECTOS. El Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal de la CGR y sus modificaciones o adiciones, tiene
caracter vinculante. En caso de incluirse en el Plan Nacional - de Vigilancia y Control Fiscal de la CGR un
sujeto de vigilancia y control de competencia de la Contraloria de Bogota, D.C., a las actividades de control
que se encuentren en curso se les aplicaran los mismos efectos de la intervencion funcional oficiosa o
excepcional.

INTERVENCION FUNCIONAL OFICIOSA. La Contraloria General de la Republica - CGR podra intervenir en
cualquier tiempo en los ejercicios de vigilancia y control fiscal a cargo de la Contraloria de Bogota, D.C. de
manera oficiosa, desplazandola en sus competencias y asumiendo directamente el conocimiento de los
asuntos objeto de intervencion, en virtud de la prevalencia que ostenta y bajo los siguientes criterios:

a) Objetos de control que, por su trascendencia o impacto social, ambiental, econémico o politico en el
ambito nacional, regional o local, ameriten el conocimiento de la Contraloria General de la Republica.

b) Falta de capacidad técnica, operativa o logistica de la Contraloria de Bogota, D.C. para la vigilancia y
control fiscal de los asuntos a intervenir. Esta se presumira por la carencia de personal especializado, de
tecnologias o equipos técnicos para realizar acciones de control fiscal de alta complejidad, o por bajo nivel
de avance en los ejercicios o investigaciones correspondientes.

c) Por decision del Contralor General de la Republica que consulte criterios técnicos de pertinencia,
eficiencia, necesidad, razonabilidad, proporcionalidad y oportunidad.

Para decidir sobre el ejercicio de la intervencion funcional oficiosa, el Contralor General de la Republica podra
ordenar la préactica de visitas fiscales a la Contraloria de Bogota, D.C., para examinar el asunto en cuestién y
requerir la informacion que sea pertinente y el acceso a los sistemas de informaciéon. También podra solicitar
los conceptos que considere necesarios a las dependencias de la CGR. Con los resultados de las visitas y los
conceptos emitidos se conformaréa un expediente preliminar de la intervencion funcional oficiosa. Para conocer
mas sobre la intervencion funcional oficiosa ver Decreto 403 de 2020, Titulo VI, Articulos 18 al 21.

INTERVENCION FUNCIONAL EXCEPCIONAL. La CGR podré intervenir en cualquier tiempo en los ejercicios
de vigilancia y control fiscal a cargo de las contralorias territoriales, desplazandolas en sus competencias y
asumiendo directamente el conocimiento de los asuntos objeto de intervencion, a solicitud de los siguientes
sujetos calificados:
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a) El gobernador o el alcalde distrital o municipal respectivo.

b) La asamblea departamental o el concejo distrital o municipal respectivos, con aprobacion de la mayoria
absoluta de sus miembros.

¢) Una comision permanente del Congreso de la Republica.

d) Las veedurias ciudadanas constituidas conforme a la Ley.

Para conocer mas sobre la intervencion funcional excepcional ver Decreto 403 de 2020, Titulo VII, Articulos
22 al 28.

LINEAMIENTOS DE LA ALTA DIRECCION. Orientaciones generales dadas por el Contralor de Bogotéa, D.C.
y su equipo directivo tendientes a lograr las politicas y objetivos del plan estratégico institucional, las cuales
deberan observarse para la elaboracion, revision, aprobacion y modificacion de los planes, buscando asegurar
la armonizacién, integracion y articulacion de todos los procesos.

PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL PAD. Documento que consolida la planeacién del Proceso de Vigilancia y
Control a la Gestion Fiscal - PVCGF y establece las acciones a desarrollar en una vigencia, con el fin de hacer
efectiva la vigilancia de la gestion fiscal del Distrito Capital y de los particulares que manejen fondos o bienes
del mismo.

Cuando® en el Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica se
incluyan sujetos de control fiscal competencia de la Contraloria de Bogota, D.C., entonces esta sera
desplazada en su competencia.

PLAN INTEGRAL DE AUDITORIA PIA. Programacion anual de auditorias, de los organismos de control fiscal
del orden territorial, la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Auditoria General de la Republica (AGR),
para el ejercicio independiente y auténomo del control fiscal micro en todo el pais, a través de un instrumento
tecnoldgico comun, para una mejor planificacion, racionalizacion, ejecucion y control del proceso auditor. (Art.
1 Resolucién Orgéanica 011 del 18 de diciembre de 2018, expedida por la AGR).

SINACOF. Conjunto de organismos de control fiscal, politicas, principios, normas, métodos, procedimientos,
herramientas tecnoldgicas, y mecanismos, estructurados légicamente, que permiten a los 6rganos de control
fiscal del orden nacional y territorial la armonizacion, unificacion y estandarizacion del ejercicio de la vigilancia
de la gestion fiscal de las entidades publicas y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos. (Art.
1 Resolucidon Reglamentaria Organica 28 de mayo 14 de 2019, expedida por la CGR).

SUJETO DE VIGILANCIA Y CONTROL. Las entidades del Distrito Capital y los particulares que manejen
fondos o bienes del Distrito*.

TIPOS DE AUDITORIA. En la Contraloria de Bogota D.C., se aplican los siguientes:

+ Auditoria de cumplimiento. Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y evalia
evidencia para determinar si un asunto cumple con las reglamentaciones aplicables identificadas
como criterios. Las auditorias de cumplimiento se llevan a cabo evaluando si las actividades,
operaciones financieras e informacién cumplen, en todos los aspectos significativos, con las
reglamentaciones que rigen al asunto auditado. Dicha reglamentacién puede ser legal y/o técnica. Su
programacion igualmente debe estar sujeta a la disponibilidad de talento humano y de conformidad
con los tiempos establecidos.

3 Paragrafo del Articulo 8° del Decreto Ley 403 de 2020.

4 Decreto Ley 1421 de 1993, Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogota. Articulo 105, modificado
por el articulo 164 del Decreto 403 de 2020.
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+ Auditoria de desempeiio. Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalua
evidencia para determinar si el asunto de auditoria; programas, proyectos, sistemas, entidades o
fondos especificos, puede comprender actividades (con sus productos, resultados e impactos), o
situaciones existentes, incluidas causas y consecuencias, de un sujeto de control operan de
conformidad con los principios de economia, eficiencia y/o eficacia. Es absolutamente indispensable
que el objetivo de auditoria incluya la evaluacidon de dichos principios de control fiscal y su
programacion debe sujetarse a la disponibilidad de talento humano especializado y tiempos
establecidos para éste tipo de auditoria.

+ Auditoria de regularidad. Proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalia
la evidencia para determinar si la informacion o las condiciones reales estan de acuerdo con los
principios de la gestion fiscal en el manejo de los recursos publicos puestos a disposicion de la
administracion del sujeto de control para la vigencia de evaluacion. Permite otorgar el fenecimiento o
no de la cuenta anual, de conformidad con la aplicacion de la matriz de calificacion de la gestion fiscal
por componentes de control financiero, control de gestion y control de resultados y sus respectivos
factores de evaluacion. Analoga a la auditoria financiera y de gestion sefialada en la GAT.

4+ Visita de control fiscal. Actuacion especial de fiscalizacién, breve y sumaria, adelantada cuando se
tiene conocimiento de hechos o situaciones, por medio de fuentes internas o externas, que denotan
riesgo inminente o materializacion de pérdida de recursos que requieren la intervencion inmediata de
la Contraloria de Bogota D.C., para evaluar la afectacién del erario publico.

VIGILANCIA FISCAL. Es la funcion publica de vigilancia de la gestion fiscal de la administraciéon y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, que ejercen los organismos de control fiscal
de manera auténoma e independiente de cualquier otra forma de inspeccion y vigilancia administrativa.
Consiste en observar el desarrollo o ejecucion de los procesos o toma de decisiones de los sujetos de control,
sin intervenir en aquellos o tener injerencia en estas, asi como con posterioridad al ejercicio de la gestion fiscal,
con el fin de obtener informacion util para realizar el control fiscal.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

PUNTOS DE CONTROL/

0
N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES

5.1 ELABORACION DEL PAD

Punto de Control:

Interiorizan el contenido del documento
guia de auditoria para Bogota, D.C.
ubicado en el listado maestro dentro del
proceso de Vigilancia y Control a la
Gestion Fiscal del SGC, (PVCGF-15),
precisando los aspectos generales,

Director Técnico principios y fundamentos de la vigilancia
y control fiscal, en lo pertinente al Plan de
Subdirector Técnico Auditoria Distrital - PAD.
Programan auditorias para la

Gerente siguiente vigencia en el Plan de Observacion:
1 Auditoria Distrital — PAD, es decir, Para todas las actividades que designe
Asesor determinan el asunto a auditar. como responsable al Director Técnico, se
entiende que su rol es de “Coordinador”.

Profesional
Universitario y/o Para todas las actividades que designe
Especializado como responsable al  Subdirector
Técnico, se entiende que su rol es de
“Supervisor”.

Para todas las actividades que designe
como responsable al Gerente, se
entiende que su rol es de “Lider”. En las

Dependencias que no exista
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‘ N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES
“Supervisor’, el Gerente en este
procedimiento ejercera las funciones a él

encomendadas.

El equipo auditor ademas del Lider,
incluye a los Profesionales Universitarios
y/o Especializados y a los Contratistas
asignados para el desarrollo de la
auditoria.

Director Técnico
Subdirector Técnico
Gerente

2 Asesor
Profesional

Universitario y/o
Especializado

Analizan los siguientes insumos,
con el fin de establecer los sujetos
y/o asunto a auditar, asi como el
tipo de auditoria y los recursos
(talento  humano y tiempo)
necesarios para desarrollar la
actuacion a programar:

1) Plan Estratégico,

2) Lineamientos de la alta
direccion.

3) Lineamientos del Proceso de
Estudios de Economia y Politica
Publica:

*Diagnéstico Sectorial, *Mapa de
Politica Publica,

*Politicas publicas priorizadas
*Matriz de riesgo por Proyectos.
*Priorizacion en cuanto a la
captura de informacién auditoria
Balance de Hacienda Publica -
CIAB Territorial, de conformidad
con los parametros y fechas
establecidas por la Contraloria
General de la Republica.

4) Documentos entregados por el
Proceso de Participacion
Ciudadana y Comunicacién con
Partes Interesadas:

*Focalizacion de temas de
impacto en la ciudadania.
*Derechos de peticion.
*Proposiciones del Concejo de

Bogota.
5) Proceso de Responsabilidad
Fiscal. Considerar el

comportamiento histérico en la
determinaciéon de los hallazgos
que han dado inicio de los
procesos de responsabilidad
fiscal.

6) Informes  de  auditoria
anteriores.

7) Plan de mejoramiento de cada
sujeto de vigilancia y control.

8) Observatorio de control fiscal:
alertas, boletines y estadisticas.
9) Verificar si existe para los
sujetos de vigilancia y control
(Decreto Ley 403 de 2020):
*Accién conjunta: “..Las
contralorias  podran  adelantar
acciones conjuntas y coordinadas
de vigilancia y control fiscal cuando
el sujeto, objeto o actividad de
control lo amerite, con el fin de

Punto de control:
El Director invita a los Profesionales que
considere pertinente para la formulacién del
Plan de Auditoria Distrital — PAD de la
siguiente vigencia.

El Proceso de Talento Humano en lo posible
propendera por que los servidores publicos
asignados al Proceso de Vigilancia y Control
a la Gestién Fiscal cumplan con el perfil
requerido, acorde a los sujetos asignados
para ser auditados en cada sector existente
y a ftravés del tiempo fortalecerd sus
competencias. De igual forma el Proceso de
Gestién Administrativa y Financiera hara lo
propio con la asignacion de los Contratistas.

El recurso humano asignado a la auditoria
debe contar con el perfil requerido de
acuerdo con la especificidad del sector o
tema a auditar.

Observacion:

Las auditorias diferentes a las de
regularidad deben focalizar la tematica
(procedimiento, proceso, area, contrato,
entre otros.) objeto de auditoria.

Dicha focalizacién debe obedecer a temas
de impacto o coyunturales que ameritan su
ejecucion.

La priorizacion de las politicas publicas las
realiza la Alta Direccion a partir del mapa
de politica publica presentado por la
Direccion de Estudios de Economia y
Politica Publica.
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‘ N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD

potenciar la vigilancia y control fiscal
a practicar...”

*Intervencion __ funcional _de
oficio o intervencién funcional
excepcional “..En caso de
incluirse en el Plan Nacional - de
Vigilancia y Control Fiscal de la
Contraloria General de la Republica
un sujeto de control de competencia
de la Contraloria de Bogota, a las
actividades de control que se
encuentren en curso se les
aplicaran los mismos efectos de la
intervencion funcional oficiosa o
excepcional...”

*Control de datos e
informacion. “..con el fin de
evaluar los procesos y productos
relatvos a los activos de
informacion, determinar el grado de
calidad de los mismos, emitir un
concepto sobre la gestién de dichos
activos y requerir un plan de
remediacion cuando sea el caso...”
10) Cumplimiento de auditorias
que son objeto de fenecimiento
segun los procedimientos del
PVCGF, ademas del Articulo 2°
del Acto Legislativo 04 de 2019,
asi como el término maximo para
el mismo establecido en la
Resolucién de la rendicién de la
cuenta vigente. ;A todos los
sujetos asignados, se les ha
efectuado auditoria de regularidad
oportunamente?

11) Matriz de Impacto Relativo
MIR, cuyas variables determinan
los niveles de complejidad de los
sujetos de vigilancia y control, los
tiempos y el talento humano
requerido.

REGISTROS ‘

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Subdirector Técnico

Gerente

Diligencia la formulacién del PAD
en el aplicativo de trazabilidad.

Aplicativo
Trazabilidad

El aplicativo refleja los dias habiles
programados para cada tipo de auditoria y
cada una de las fases, el horizonte de
planeacion definido para cada actuacién
(fecha de inicio y terminacion por tipo de
auditoria), asi como el numero de
auditores asignados para cada una, la
justificacion de realizacion de la auditoria
y la justificaciéon cuando esta requiera ser
modificada.
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[

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Aprueba la programaciéon de
auditorias del sector a su cargo,
contenida en formulacién del PAD
efectuada en Comité Técnico con
los  respectivos integrantes,
acorde a la normatividad vigente.

REGISTROS

Acta de comité

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES
Punto de Control:
Verifica que la programacion sea coherente
con los lineamientos de la alta direccion y
los requerimientos de los demas procesos.

Incorpora acta de comité técnico con
anexos al aplicativo trazabilidad maximo
tres (3) dias habiles posteriores a la fecha
del acta, la cual permanece en el archivo de
la Direccién que lo origina.

4 Director Técnico técnico
Genera el archivo Excel desde el . Se asegura de cumplir con los items
aplicativo de trazabilidad, con la re uerid%s ara el dFi)Ii enciamiento del
formulacion del PAD y anexa al a p 9 )
N . formato PVCGF-15-04, en caso contrario
Acta de comité técnico, junto con tomara las acciones pertinentes
el formato  PVCGF-15-04 P '
diligenciado. Realiza el seguimiento y monitoreo al PAD
durante toda la vigencia, para que adopte
las medidas correspondientes con la debida
oportunidad.
Analizan la programacién 'y
verifican cumplimiento de los Punto de Control:
Director Técnico de lineamientos de la alta direccion. Se verifica el cumplimiento de los
5 Planeacion lineamientos de la alta direccién,
En caso de ser necesario se cita a requerimientos de otros procesos, cobertura
Contralor Auxiliar los Directores para sustentar lo de los sujetos de control, entre otros
formulado y/o realizar los ajustes aspectos.
pertinentes.
Profesional
Universitario y/o o
L Elabora el Plan de Auditoria
6 Especializado Distrital — PAD. Ver Anexo 1 Modelo PAD
Direcciéon de Planeacion
7 Contralor Auxiliar Presenta el PAD al Comité
(Responsable de Proceso) | Directivo para su aprobacion.
Contralor .
Contralor Auxiliar, Aprueba el PAD Plan de Auditoria Punto de Control:
) o Conforme a la Ley 190 de 1995, los planes
8 Director, . - Distrital (PAD) .
. En caso de observaciones solicita deberan aprobarse antes del 31 de
Jefe de Oficina f h aprobado o ; ]
e los respectivos ajustes. diciembre de cada vigencia.
(Comité Directivo)
. . Observacion:
Re_allz_a los aJUSteTS. al PAD en el Los ajustes al PAD solicitados por el Comité
. P aplicativo de trazabilidad, conforme s .
9 Director Técnico w2 Directivo deben realizarse por parte del
lo aprobado por el Comité h - h
. y Director Sectorial, en el plazo establecido
Directivo. -~
por el comité.
Profesional Verifica que Ios aJu_stes solicitados
. o en Comité Directivo se hayan
Universitario y/o realizado en el aplicativo
10 Especializado P ’
L ” Ajusta el documento Plan de
Direccion de Planeacion | 4\ itoria Distrital — PAD.
Aprueba el documento Plan de Punto de Control:
11 Contralor Auxiliar Auditoria Distrital PAD y entrega a Verifica que los ajustes correspondan a los
la Direccion de Planeacion. aprobados por el Comité Directivo.
I_Drofe_sm_nal Publica en la Intranet y en la pagina
Universitario y/o . A
L Web de la Contraloria de Bogota el
12 Especializado

Direccion de Planeacion

PAD, identificando la versién y la
vigencia.

5.2 MODIFICACION DEL PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL - PAD
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RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Punto de control:
Informa al Director Técnico Sectorial la
incorporacion de las nuevas propuestas
de modificacién al PAD.
Subdirector Técnico Incorpora  en el aplicativo LaS.SOI.'c.:'tUdeS de modificaciones deben
o ser justificadas y sustentadas acorde con
1 trazabilidad las propuestas de . .
Gerente modificacion del PAD los requerimientos del contral flscal y a la
’ necesidad que origind la modificacion.
Observacion:
Tener en cuenta si existe intervencion
oficiosa yo excepcional en los sujetos de
vigilancia y control bajo su competencia.
Punto de control:
Aprueba en comité técnico la Se asegura de aprobar la modificacién del
modificacion del PAD. PAD en el aplicativo de trazabilidad, e incluir
el acta de comité técnico respectivo.
Sustenta la modificacién ante el
Contralor Auxiliar, en los casos - Las solicitudes de maodificacion, deben
. - h Acta de comité - ; )
2 Director Técnico que este requiera. técni presentarse con minimo cinco (5) dias de
échico » P o
antelacion a la situacion a modificar (fecha
Revisa en el aplicativo de de inicio, fecha de terminacién).
trazabilidad que la maodificacion
solicitada se encuentre acorde alo En caso de encontrar diferencias en el
aprobado en el comité técnico. aplicativo  trazabilidad procede a lo
pertinente.
Aprueba solicitud de modificacion
3 Contralor Auxiliar y sqI,|0|ta la actualizacion ‘de_la
version del PAD en el aplicativo
trazabilidad.
Actualiza el aplicativo y elabora la
nueva version del documento PAD
con base en las modificaciones
debidamente aprobadas.
Archiva en el expediente
4 Profesional correspondiente segun Tabla de
Universitario v/o retencion documental el | Plan de Auditoria
Es ecializadyo documento del PAD. Las Distrital (PAD)
P solicitudes de modificacién ajustado
L ” debidamente  aprobadas se| (PVCGF-03-01)
Direccion de Planeacion reflejan en el historial de cambios
del documento PAD.
Remite para publicacién en la
Intranet y en la Pagina Web de la
5 Contraloria de Bogota, D.C, el PAD
actualizado, identificando la version
y la vigencia.
5.3 ACCIONES CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - CGR
Realiza acciones conjuntas con la Observacion:
Contraloria General de la Reptiblica Tener en cuenta lo descrito en el articulo 17
— CGR, acorde con la designacion del Decreto Ley 403 de 2020, junto con su
que realice el Contralor de Bogota, paragrafo: “Acciones conjuntas. Las
DC. contralorias podran adelantar acciones
Incorora en el aplicativo de conjuntas y coordinadas de vigilancia y
. - por p control fiscal cuando el sujeto, objeto o
1 Director Técnico trazabilidad los  documentos .. N .
. . actividad de control lo amerite, con el fin
informativos - respecto . de  la de potenciar la vigilancia y control fiscal
participacion, en el link dispuesto poter 9 y
a practicar. El Contralor General de la
para ello. P .. o
Republica definira los criterios,
Retroalimenta oportunamente  al procedimientos ~y  metodologias
Despacho de la Contralora Auxiliar aplicables. PARAGRAFO. La Contraloria
y a la Direccién de Planeacién General de la Republica podra solicitar
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ACTIVIDAD

sobre las  decisiones  que
conjuntamente tomen con la CGR
al respecto.

REGISTROS ‘

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

en cualquier momento el apoyo de
cualquier contraloria territorial para la
realizacion de actividades de vigilancia y
control fiscal sobre objetos de interés
mutuo. Para ello coordinara Ila
disponibilidad de recursos humanos,
operativos y técnicos con la contraloria
territorial correspondiente”

Punto de control:

Aplicar las guias de auditoria,
metodologias y procedimientos vigentes
emitidos por la CGR.

Las actuaciones derivadas de la actuacion
conjunta se deberan incluir en el aplicativo
de trazabilidad, aquellos documentos
pertinentes acorde a las fases
desarrolladas en el desarrollo de la
misma.

CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.
‘ N° RESPONSABLE
2 Director Técnico

Conoce sobre la intervencion
funcional de oficio o de Ila
intervencion funcional excepcional
acorde con la comunicacién que
realice el Contralor de Bogota. D.C.
y actua conforme a la Ley.

Observacioén:
Tener en cuenta lo descrito en el Decreto
Ley 403 de 2020, al respecto:

Intervenciéon funcional oficiosa. “..La
Contraloria General de la Republica podra
intervenir en cualquier tiempo en los
ejercicios de vigilancia y control fiscal a
cargo de las contralorias territoriales de
manera oficiosa, desplazandolas en sus
competencias y asumiendo directamente el
conocimiento de los asuntos objeto de
intervencion, en virtud de la prevalencia que
ostenta sobre aquellas, con sujecion a las
reglas de lo dispuesto en los siguientes
articulos...”

Intervencidon funcional excepcional.
“..La Contraloria General de la Republica
podra intervenir en cualquier tiempo en los
ejercicios de vigilancia y control fiscal a
cargo de las contralorias territoriales,
desplazandolas en sus competencias y
asumiendo directamente el conocimiento de
los asuntos objeto de intervencién, a
solicitud de...”

Es pertinente tener en cuenta los efectos
(definiciones de este procedimiento) que de
estas intervenciones se deriven.

5.4 REPORTE A LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - AGR

Profesional
Universitario y/o
Especializado

Despacho Contralor
Auxiliar

Registra la informacion
correspondiente a la programacion
inicial del PAD a través del
aplicativo SIA MISIONAL, mdédulo
PIA.

Punto de control:

Esta informacién se debe reportar entre el 1
y el 20 de enero de cada vigencia, en
cumplimiento de los términos establecidos
en la Resolucién de la AGR o la norma que
esté vigente.

Observacion:
Tener en cuenta lo establecido en el Manual
del Médulo PIA de la AGR.
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o PUNTOS DE CONTROL/
‘ N RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS ‘ OBSERVACIONES
Solicita a los Directores Sectoriales Observacién
y al de Reaccion Inmediata el La ejecucion trimestral reportada, debe ser
2 Director Técnico de reporte de avance de ejecucion de acumulada y en las fechas estabieci das en
Planeacion las auditorias y de sus resultados la circular de periodicidad de reporte de la
obtenidos de manera trimestral en informacion
el aplicativo de trazabilidad. )
Punto de control
La AGR podra acceder sin restriccion a la
informacién de la Contraloria de Bogotéa.
D.C. y por su intermedio a la de sus
sujetos a cargo, en las condiciones
Realiza la verificacién de cada establecidas en el Cddigo de
auditoria y de los resultados Procedimiento Administrativo y de lo
Director Técnico incorporados en el aplicativo de Contencioso Administrativo y en virtud de
trazabilidad oportunamente, lo cual lo establecido en el Decreto Ley 272 de
3 Subdirector Técnico | permite  asegurar que dicha 2000 y los principios constitucionales de
informacion es veraz y completa, lo colaboracion armoénica y coordinacion
Gerente cual es insumo para la elaboracién establecidos en las normas vigentes. La
de la certificacién trimestral que se AGR podra obtener la informacién sobre
remite a la Direccion de Planeacion. los procesos auditores, los procesos
sancionatorios administrativos fiscales,
sin excepcion u oponibilidad, para medir
los resultados de su gestién o cuando se
presuma que en la misma pudo haber
ocurrido dafo patrimonial.
Punto de control:
Esta informacién se debe reportar en los
siguientes términos:
Primer Trimestre: Entre el 1y el 15 de abril
de cada vigencia.
Profesional _Sggundo trimestrg: Entre el 1y el 15 de
. . julio de cada vigencia.
Universitario y/o Tercer trimestre: Entre el 1 y el 15 de
Especializado Registra la informacion : -
correspondiente  al avance de octubre de_cada "'Q_’enc'a'
4 Direccion de Planeacién | ejecucion acumulada del PAD a Cuarto Tnm_estre_. E‘ntr‘e el 1y gl 31 _qe
través del aplicativo SIA MISIONAL, enero Qe la vigencia S|gweme ala ejecucién
Despacho Contralor maédulo PIA y médulo SIREL. consolidada anual que se rinde.
Auxiliar . . o
Lo anterior en cumplimiento de los términos
establecidos en la Resolucion de la AGR o
la norma que esté vigente.
Observacion:
Tener en cuenta lo establecido en los
Manuales de los mdédulos respectivos que
indique la AGR.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

1. PVCGF-03-01 Modelo estructura Plan de Auditoria Distrital - PAD

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version N° R.R. N°y Fecha

Descripcion de la Modificacion

1.0 RR 04 Feb-6/03 Ver procedimiento, link normatividad
2.0 RR 30 May-21/03 Ver procedimiento, link normatividad
3.0 RR 51 Dic-30/04 Ver procedimiento, link normatividad
4.0 RR 45 Nov-30/05 Ver procedimiento, link normatividad
5.0 RR 18 Ago-14/06 Ver procedimiento, link normatividad
5.0 RR 18 Ago-14/06 Ver procedimiento, link normatividad
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‘ Version

N° R.R. N° y Fecha

Descripcion de la Modificacion

6.0 RR 29 Nov-3/09 Ver procedimiento, link normatividad

6.0 RR 29 Nov-3/09 Ver procedimiento, link normatividad

7.0 RR 07 Mar-31/11 Ver procedimiento, link normatividad

8.0 RR 33 Dic-9/11 Ver procedimiento, link normatividad

9.0 RR 30 Dic- 28/12 Ver procedimiento, link normatividad

9.0 RR 30 Dic-28/12 Ver procedimiento, link normatividad

10.0 RR 45 Nov-7/13 Ver procedimiento, link normatividad

11.0 RR 09 Mar-13/15 Ver procedimiento, link normatividad

12.0 RR 37 Jul-15/15 Ver procedimiento, link normatividad

13.0 RR 01 Ene-17/18 Ver procedimiento, link normatividad
Se incorporan las definiciones de Plan Integral de Auditoria PIA y aplicativo trazabilidad.
Se involucra el aplicativo trazabilidad en la actualizacion del Plan de Auditoria Distrital.

. Se incorporan actividades para el reporte a la Auditoria General de la Republica AGR,

140 R.R. 026 Jun-17/19 de conformidad con lo establecido en la Resolucién Organica N° 011 de 2018 de la AGR.
Se actualiza la base legal.
Se incluye el logo de los 90 afios.
Se actualiza la base legal.
Se incluye la denominacion de los cargos ejecutores del procedimiento, acorde a lo
establecido en la Guia de Auditoria Territorial - GAT.

150 R.R. 012 May-20/20 Se incluyen aspectos contenidos en el Decreto Ley 403 de 2020 y la Guia de Auditoria
Territorial — GAT, con respecto a la planeacion y programacién de auditorias.
Se incluyen actividades acordes a la actualizacién del aplicativo de trazabilidad.

16.0 R.R. 032 Dic 6 2021
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‘ Responsable del Proceso ‘ Direccion de Planeacion

Aprobacién

Firma: g
SN
Nombre: Patricia Duque Cruz Michael Andrés Ruiz Falach
Cargo: Contralora Auxiliar Director Técnico
Dependencia: Despacho Contralor Auxiliar Direccién Técnica de Planeacion
R.R. N° 032 Fecha: Diciembre 6 de 2021
1. OBJETIVO:

Estandarizar la identificacion, cualificacion y cuantificacion de los beneficios de control fiscal obtenidos en la
ejecucion de los procesos misionales establecidos en la Contraloria de Bogota D.C.

2. ALCANCE:

Inicia con la identificacion de que exista una relacion directa entre la accién de mejoramiento y el beneficio y
termina con la gestidn de la publicacién de beneficios de control fiscal en diversos medios de comunicacion.

3. BASE LEGAL.:

NORMA FECHA DESCRIPCION

Articulos 268 y 272 y sus modificaciones con el Acto Legislativo 04 de
2019.

Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
Decreto Ley 1421 22-Jul-1993 de Bogota. (En especial el Articulo 105 modificado por el Decreto Ley 403
de 2020 y los articulos 109, 111, 112y 113)

Por medio del cual se dictan normas para la correcta implementacién del
Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de
Decreto Ley 1287 24-Sep-2020 2020, en lo relacionado con la seguridad de los documentos firmados
durante el trabajo en casa en el marco de la Emergencia Sanitaria.
Sobre la organizacién de control fiscal financiero y los organismos que lo
ejercen y sus modificaciones con el Decreto Ley 403 de 2020.

Por medio del cual se dicta la Ley General de archivos y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se
regula el manejo de la informacién contenida en bases de datos
personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y
la proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencioén, investigaciéon y sanciéon de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica especialmente el articulo 124
y sus modificaciones con el Decreto Ley 403 de 2020.

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la
Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura orgdanica e interna,
se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal,
y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 658 del 21 de
diciembre de 2016.

Guia de Auditoria para las Metodologia adaptada a las necesidades y requerimientos propios del
Contralorias Territoriales — GAT 2020 ejercicio de la funcién de control fiscal en el nivel territorial construida por
\version 2.1 la Contraloria General de la Republica, a través del SINACOF, en

Constitucion Politica de Colombia 7-Jul-1991

Decreto Ley 403 16-Mar-2020

Ley 42 26-Ene-1993

Ley 594 14-Jul-2000

Ley 1266 31-Dic-2008

Ley 1474 12-Jul-2011

Ley 1712 06-Mar-2014

/Acuerdo Distrital 658 21-Dic-2016

/Acuerdo Distrital 664 26-Mar-2017
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NORMA FECHA DESCRIPCION
cumplimiento a lo normado en el Articulo 130 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011.

Documento de la Auditoria General Metodologia para la identificacion, evaluacién, cuantificacion vy

Mayo de 2014

de la Republica certificacion de los beneficios de control fiscal.

4. DEFINICIONES":

a) ACCIONES. Actividad adelantada por el sujeto auditado para corregir la observacion comunicada por
la Contraloria de Bogotd, D.C., la cual se constituye en generadora del beneficio.

b) BENEFICIO DE CONTROL FISCAL. Impacto positivo, cuantificable o cualificable, que determina la
contraloria en el sujeto de control, generado por una actuacion evidenciada y comprobada, para lo
cual tendra en cuenta que se trate de acciones debidamente comprobadas, que correspondan al
seguimiento de acciones establecidas en planes de mejoramiento o que sean producto de
observaciones, hallazgos y/o pronunciamientos efectuados por la Contraloria, que sean cuantificables
o cualificables y que exista una relacion directa entre la accion de mejoramiento y el beneficio, la cual
debe demostrarse claramente, por lo cual un beneficio no se puede generar por suposiciones a futuro.

Cuando exista mejora en las condiciones de los recursos naturales y calidad del ambiente en la ciudad,
puede originarse un beneficio ambiental. La accion que adelantd el sujeto auditado y que originé el
mencionado beneficio se denomina “compensacion” o resarcimiento por el dafio causado al patrimonio
ambiental.

Los beneficios se clasifican en:

1. Beneficios cuantificables. Recuperaciones y ahorros de recursos, a favor del sujeto
auditado. En general seran beneficios cuantificables sélo aquellos que tienen impacto
econdmico demostrable y medible.

Ahorro. Erogacion dejada de hacer o pagar por parte del sujeto auditado.

Recuperacion. Valor derivado de acciones realizadas por el sujeto auditado
en cuanto a la recuperacion de activos (incremento) o eliminacion de pasivos
inexistentes (disminucion), reincorporacion bienes o derechos por devolucion,
reintegro, cancelacion, supresion o reduccion de obligaciones existentes. Lo
anterior, se traduce en el aumento patrimonial sin erogacion de fondos.

Puede darse la recuperacion de humedales, rondas de rios o quebradas, espacio publico, usos de suelo.

También incluye la recuperacion o el resarcimiento en el Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva, como los pagos efectuados en el proceso coactivo generado por el proceso de responsabilidad
fiscal, el procedimiento administrativo sancionatorio fiscal, los actos administrativos o sentencias y demas
decisiones jurisdiccionales ejecutoriadas, que impongan la obligacién de pagar a favor de la Contraloria

1 Algunas de estas definiciones fueron tomadas de la “metodologia para la identificacion, evaluacion, cuantificacion y certificacion de los
beneficios de control fiscal” de la Auditoria General de la Republica.
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de Bogota, D.C., tales como la identificaciéon de derechos que las entidades no ejercen como son la
acreditacion de la propiedad de muebles o inmuebles, cobro de intereses moratorios, recuperacion
coactiva de cartera, entre otros, correspondiendo al valor de los bienes incorporados o el dinero
proveniente de los derechos ejercidos.

2. Beneficios cualificables. Son acciones que contribuyen a mejorar:

La gestion del sujeto auditado.

Los bienes utilizados por el sujeto auditado.

Los bienes de la comunidad a la que sirven (beneficio social).
La calidad de vida de los ciudadanos capitalinos.

YV VYV

Pueden ser beneficios cualificables los siguientes:

(@ )

a. Pronunciamientos o actuaciones de control fiscal que traen como consecuencia la
generacion de una politica publica inexistente o ajustes a las que estan vigentes,
en beneficio de determinada poblacién objetivo.

b. Pronunciamientos o actuaciones del control fiscal que generen un mejoramiento en

el apoyo técnico al control politico ejercido en la ciudad.

Ajustes a los planes, programas o proyectos y/o presupuestos (liberacion de saldos,

etc.) del Sujeto vigilado en beneficio de determinada poblacion objetivo.

Supresion de cobros ilegales a los contribuyentes.

Ajustes y reclasificaciones contables que no representen incremento del patrimonio.

Pronunciamientos frente a alianzas estratégicas.

Programas de capacitacion o actualizacion que mejoren la gestién publica.

Mejoramiento en los procesos de planeacion, en la medicion y control de

actividades. En general mejora en los procedimientos misionales, gerenciales y

administrativos.

i. Observaciones a obras inconclusas que generan la reactivacion de dichas obras y
entrega del bien contratado.

&, y

c) CRITERIOS PARA ESTABLECER BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL. Como minimo, debe
tenerse en cuenta:

o

se@moo
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( N
Que corresponda a acciones implementadas por el sujeto auditado, producto de las
actuaciones del control fiscal efectuadas por la Contraloria de Bogota, D.C., tales como el
proceso auditor, estudios, pronunciamientos, desarrollo de indagaciones preliminares,
acciones del control fiscal participativo, los cobros persuasivos y coactivos.
\_ J
'SR
El equipo auditor deberd demostrar la efectividad de las acciones\
o implementadas por el sujeto vigilado, en cuanto a:
En ningun 1)La forma en que el riesgo patrimonial fue prevenido
caso debe 9 )
tratarse de 2)El ahorro, la recuperacion, la compensacion y/o mitigacion
acciones de efectivamente producida.
mejora 3)Las mejoras implementadas en la gestion y la prestacion del servicio
%ci‘;giﬁ/%as %?arl por parte del sujeto vigilado.
sujeto 4)Los ajustes a las politicas, planes, programas o proyectos que le
auditado. originaron mejoras a su gestion y/o beneficio reflejado en la comunidad
a la que le prestan su servicio.
\5) Estén debidamente evidenciadas y soportadas. J
—

f)

Klmportante recordar: \

1) Que exista una relacion directa entre la accién de mejoramiento implementada por el sujeto
vigilado y el beneficio determinado por la Contraloria de Bogota, D.C.
2) No “suponer” situaciones a futuro.
3) Que el Equipo Auditor y el Equipo Directivo analicen la accién tomada por el sujeto vigilado
para aprobar el beneficio.
4) Que el beneficio aprobado sea entendible, que describa brevemente la poblacién beneficiada
y/o como contribuyd a mejorar la gestion publica, es decir, que demuestre el efecto e impacto
social u organizacional.

\5) Un beneficio no se puede generar por realizar suposiciones a futuro. J

IMPACTO. Cambio generado sobre la poblacién a la cual va dirigida la accion implementada por el sujeto
auditado.

IMPACTO DE CONTROL SOCIAL. Mejora originada por intervencion del sujeto vigilado, la cual
experimenta una comunidad respecto a una situacion problematica deficitaria precedente.

MITIGACION. Accién correctiva adelantada por un sujeto de control o un particular ante un hallazgo
u otro tipo de pronunciamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., que genere como resultado la
mitigacion o disminucién de los efectos negativos del dafio causado al patrimonio ambiental

SOPORTES. Documentos idéneos u otro tipo de pruebas y/o evidencias que demuestran la
generacion del beneficio de control fiscal. Algunos ejemplos pueden ser oficios del sujeto auditado,
consignaciones, comprobantes de contabilidad, de egreso, de ingreso, contratos, registros filmicos,
fotograficos, entrevistas, encuestas, correspondencia, oficios, actas de visita de inspeccion fisica,
peritajes técnicos, pruebas de laboratorios, fallos judiciales, sentencias, entre otros, que comprueben
la determinaciéon del beneficio, siempre contemplado que dichos soportes no se conviertan en
documentos innecesarios de conservar fisica o electronicamente.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1 Generacion de beneficios de control fiscal por parte del Proceso de Vigilanciay Control a la Gestion

Fiscal.

RESPONSABLE

Profesional
Universitario y/o
Especializado
Asesor

Gerente

ACTIVIDAD

Identifica que exista una relacién directa
entre la accién de mejoramiento y el
beneficio a presentar en mesa de
trabajo, lo cual debe demostrarse
claramente. Un beneficio no se puede
generar por realizar suposiciones a
futuro.

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Punto de Control:
Interioriza el contenido del documento
guia de auditoria para Bogota, D.C.
ubicado en el listado maestro dentro del
proceso de Vigilancia y Control a la
Gestion Fiscal del SGC, (PVCGF-15),
precisando los aspectos generales,
principios y fundamentos de la
vigilancia y control fiscal, con respecto
a los beneficios de control fiscal.

Observacioén:
Para todas las actividades que designe
como responsable al Director Técnico,
se entiende que su rol es de
“Coordinador”.

Para todas las actividades que designe
como responsable al Subdirector
Técnico, se entiende que su rol es de
“Supervisor”.

Para todas las actividades que designe
como responsable al Gerente, se
entiende que su rol es de “Lider”. En las
Dependencias  que no exista
“Supervisor’, el Gerente en este
procedimiento ejercera las funciones a
él encomendadas.

El equipo auditor ademds del Lider,
incluye a los Profesionales
Universitarios y/o Especializados y a los
Contratistas  asignados para el
desarrollo de la auditoria.

Profesional
Universitario y/o
Especializado

Obtiene evidencia suficiente del hecho
generador del beneficio de control fiscal

Observacion:

En caso de determinar un beneficio,
importante remitirlo oficialmente? a la
Direccién de Planeacién una vez sea
aprobado en la fase de ejecucion y
reportado completa y ordenadamente

lo origind y lo entrega al Gerente para

control fiscal

Asesor (soportes) en el aplicativo de trazabilidad, previo a
p ) la liberacién del informe final de
Gerente auditoria, con el propdsito de ser
ajustados en cuanto a la clasificacion
dada a ellos, en caso de requerirse
acorde a la normatividad vigente.
Profesional Presenta en mesa de trabajo el| Actade mesade Punto de Control:
Universitario y/o beneficio identificado junto con los trabajo para El Gerente .constata e el
Especializado soportes. aprobar " o a
beneficio® d|||gen(_:|'am|ento del formato cuente con la
3 A . - . redaccion concreta y contenga los
sesor Si es aprobado, diligencia el anexo i idencien |
PVCGF-09-01, cuyo texto debe ser Reporte de sopones_'necesarlo? que evidencien fa
Gerente “concreto”, sin transcribir el hallazgo que beneficios del generacion del beneficio.

2 Debe ser minimo tres (3) dias habiles antes que se cumpla la fecha de radicacion del informe final de auditoria ante el sujeto auditado.

3 Utilizar formato establecido en el SGC
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ACTIVIDAD

que luego lo presente en comité técnico,
para aprobacion definitiva.

Si no es aprobado, se archivan los
respectivos documentos.

REGISTRO

Proceso de

Vigilancia y

Control ala
Gestion Fiscal
(PVCGF-09-01)

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Cuando se genera un beneficio producto

del andlisis de un hallazgo fiscal devuelto
por parte de la Direccion de
Responsabilidad Fiscal, no es necesario
validar en mesa de trabajo, pero si en
Comité Técnico.

Los soportes aprobados deben dar
cumplimiento a lo establecido en el
procedimiento para la  produccion,
organizacién 'y  conservacion  de
documentos, en especial lo especificado
en los “Aspectos Especiales en la
Conformacién del Expediente - Nota:
El equipo auditor en su mesa de
trabajo puede indicar que realizaran
una seleccion cualitativa de los
anexos, conservando Unicamente los
soportes que aportan una prueba
directa a la auditoria y que no se
encuentran publicos, contribuyendo
asi a el ahorro de espacio electrénico
en los servidores de la entidad,
procesos técnicos de archivo y
tratamiento de soportes electronicos
innecesarios conservar”

Gerente

Determina y entrega al Coordinador el
beneficio aprobado, junto con el acta de
mesa de trabajo para posterior
aprobacion en comité técnico.

Punto de control:

El Lider y Supervisor analizan vy
aprueban el beneficio en mesa de trabajo
para presentar posteriormente en
comité técnico, en este momento la
Direccion de Planeacion no hace
revisiones previas a los mismos, hasta
que no sean radicados oficialmente.

Observacion:

Asegura que los soportes sean
completos y pertinentes, asegurando
su inclusion dentro del expediente de la
auditoria, de conformidad a lo
establecido en el procedimiento para la
produccion, organizacion y
conservacion de documentos del
proceso de Gestion Documental,
especialmente lo indicado en el PGD-
05-07 - Instructivo para conformacién
de expedientes de auditoria. Los
soportes nunca se deben compartir por
carpetas como es el caso de one drive,
los mismos siempre deben estar
adjuntos en el aplicativo de trazabilidad,
previo al envio realizado a la Direccién
de Planeacion.

En cualquier fase de la auditoria se
pueden determinan beneficios de control
fiscal, los cuales se pueden reportar* a la
Direccion de Planeacién, siempre y
cuando se cuente con los soportes
necesarios, esté aprobado por la Direccién
que lo origina y previo a la radicacion del
informe final. Los beneficios deben ser los
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mismos reportados en el aplicativo de
trazabilidad.
Observacion:

Aquellas Dependencias que no manejen
comité técnico, realizan reunidon de
aprobacién, dejando acta como
evidencia.

Punto de Control:

El Comité Técnico se debe asegurar que
la descripcion en el anexo 1. PVCGF-
09-01y en aplicativo de trazabilidad sea
CLARA, PRECISA y CONCRETA, para:

Analiza el beneficio entregado por el
Gerente el cual fue aprobado en mesa de
trabajo.

e EIl hecho o la situacién irregular,
que no sea igual a lo descrito en el
informe como el hallazgo formulado
que dio origen al beneficio.

Aprueba: autoriza incluir los datos en el
aplicativo de trazabilidad y radicar ante
la Direccién de Planeacion.

Director Acta de comité | e La accién, que no sea igual a lo
Técnico técnico® para comunicado por parte del sujeto de
5 aprobar beneficio control como respuesta entregada,

. Lo devuelve al Gerente para .
. ) R PGD-02-07
realizar los respectivos ajustes y ( ) (e;zngi::r que sea breve, clara y

nuevamente presentarlo en comité
técnico, para continuar con el
tramite pertinente.

. Si considera que no es beneficio
deja constancia en el acta de
comité técnico o de reunién
realizada y devuelve los
documentos para su respectivo
archivo.

No aprueba:

(Comité Técnico)

El Coordinador se asegura que el
aplicativo de trazabilidad contenga la
totalidad de soportes y documentos
exigidos en el procedimiento, previo a la
radicacion del informe final y remite® a la
Direccién de Planeacién el beneficio
aprobado.

Cuando el origen de un beneficio
involucre el que hacer de un sujeto
vigilado a cargo de otra Direccién
Sectorial de Fiscalizacién, imprescindible
comunicar oportunamente a dicha
Direccion el hecho, con el fin de no
duplicar beneficios por el mismo
concepto.

Punto de control:

Los beneficios reportados en este anexo
deben coincidir con lo reportado a la
Direccion de Planeacién, asi como lo
consignado en los informes finales
comunicados. Sera responsabilidad del
nivel directivo de cada Dependencia
mantener actualizados, completos y en

Profesional
Universitario y/o
Especializado
Registra en el formulario Anexo 5 del

ha " Anexo N° 5 términos, estos registros que sirven de
Asesor aplicativo de Trazabilidad, los datos de los Trazabilidad insumo para reportes oficiales a ofros
B beneficios de control fiscal, una vez sean Beneficios de entes dz contl?ol otras instancias
Gerente aprobados en comité técnico sectorial y/o - AP y
reunion control fiscal jerarquicas.

Asignado por el Director Los datos deben ser registrados en el

aplicativo de trazabilidad previo al envio
realizado por Sigespro a la Direccion de
Planeacion.

El Lider y Supervisor verifican que los
beneficios aprobados, correspondan al

5 Utilizar formato establecido en el SIG
6 Debe ser minimo tres (3) dias habiles antes que se cumpla la fecha de radicacion del informe final de auditoria ante el sujeto auditado.
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ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

total de los comunicados en el informe
final de la auditoria.
Cuando un sujeto de vigilancia y control
fiscal tome acciones sobre un hallazgo
fiscal comunicado en un informe final, se
debe comunicar de manera inmediata a
la Direccién de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccién Coactiva y si esta situacion
genera un beneficio de control fiscal, es
importante  realizar el comentario
pertinente en el reporte en el aplicativo de
trazabilidad en la columna de
“observaciones”, para el reporte
adecuado a la AGR.
Comunicacioén
interna —
Remisién de
beneficios de
control fiscal Punto de Control:
(PGD-07-02) El Director Técnico al firmar el
Director Envia a la Diregc_ién de Planeac_:ién, el memoranqo, constata que el aplicativo
7 Técnico reporte de beneficios del control fiscal, a Reporte de de trazabilidad cuenta con la totalidad de
través de SIGESPRO. beneficios del soportes y que el formato tenga una
control fiscal descripcion clara y concreta, previo al
Proceso de envio a la Direccién de Planeacion.
Vigilancia y
Control a la
Gestion Fiscal
(PVCGF-09-01)
Verifica que la informacién reportada en el Elu ntsci,stdeemgoné:',elxlra registro de  las
aplicativo sea consistente, veraz y refleje modificaciones Ja ustes rgaliza dos
el resultado de la gestion realizada por la s yau .
Dependencia. Si  hay ajustes o C_omunlcamon . " .
inconsistencias  debe  solicitar  la '”*e"!a. para .EI Dlref:jtor certifica  sobre Si esta
Director modificacion de los datos dejando gglmlt’a,r mforr_namon reportada en trgzabmdad' es
8 Técnico evidencia de los ajustes mediante modlflca_mon_ de consst(_en_tfe y veraz, con el fin de lrea_llzar
memorando al Despacho del Contralor datos (si aplica) |la rendn_:|on de cuenta_1 en los términos
Auxiliar si se encuentra fuera de términos (PGD-07-02) estatlJIe_mdos por la Auditoria General de la
si no, ordena en la Dependencia a quien Republ!c_a - AGR,’ . acorde a la
coresponda  efectuar los  ajustes normatividad qug_este vigente, asi como
correspondientes !os reportes solicitados por otras partes
interesadas.
Analiza técnicamente los beneficios
reportados.
p . Si el beneficio cumple, se incluye en el Comunicacion Obsgwac_:[on. ., o,
rofesional boletin de beneficios de control fiscal Interna La Direccion de Planeacién organizara el
Universitario y/o ’ (PGD-07-02) expediente en fisico o electrénicamente,
9 Especializado Si el beneficio no cumbple. se realizan teniendo en cuenta lo establecido en el
L .. | las observaciones al Ilc')irc‘actor de la [¢] procegjimi_e’nto vigente para la pr(_{d uccion,
Direccion de Planeacion : . : . organizacion 'y  conservacion  de
Dependencia respectiva, con el fin de E-mail documentos
realizar los ajustes pertinentes al ’
beneficio y lo pertinente en el aplicativo
de trazabilidad.
Recibe observaciones, realiza los ajustes
indicados y toma las acciones pertinentes. Comunicacién )
o y ) Interna P_unto de Control:
Director Remltg |nformac_|on_a quien corres_ponda, (PGD-07-02) Tiene en cuentq los factores de
10 Técnico actualiza el aplicativo de trazabilidad y devolucién y/o ajuste para cuando
entrega respuesta a la Direcciéon de 6 apruebe beneficios posteriores en comité
Planeacion, en todo caso antes de incluir E-mail técnico.
el beneficio en el informe final que radique
ante el sujeto auditado.
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5.2 Generacion de beneficios de control fiscal por parte del Proceso de Responsabilidad Fiscal y

Jurisdicciéon Coactiva.

PUNTOS DE CONTROL/

‘ N° ‘ RESPONSABLE ‘ ACTIVIDAD ‘ REGISTRO OBSERVACIONES
Profesional,
Técnico
De las Secretarias Observacion:
Comunes de la El reporte de los beneficios de control
Direccion de ) . » fiscal derivados de los procesos de
Responsabilidad Fiscal | Incorpora la informacion de los beneficios responsabilidad fiscal (ordinario o verbal)
y Jurisdiccion del proceso de responsabilidad fiscal o del solamente procede, una vez decidida y
1 Coactiva, proceso coactivo segun corresponda, en confirmada la cesaéio’n de la accion fiscal
Subdireccién Proceso | el reporte de beneficios del control fiscal. por pago /o reintegro de bienes en grado
Responsabilidad Fiscal
5 Subdireccion de consulta, tal como lo ordena el Articulo
Jurisdiccion Coactiva 18dela L’ey 610 dg ?OOO, en concordancia
con el Articulo 47 ibidem.
De la Secretaria de la
Direccién Reaccion
Inmediata
Director Rgacmon Firma el reporte de beneficios del control
Inmediata ) .
fiscal de la Dependencia a su cargo. Memorando

Subdirector Proceso

Interno remision

y Jurisdiccién Coactiva

Remite a la Direccién de Planeacion en
archivo Excel y a través de SIGESPRO, el

control fiscal

2 Responsabilidad Fiscal R_emite ala I'Dirgcc'i,én de Re_sponsabilidad de benefiqios de
Fiscal y Jurisdiccién Coactiva el reporte control fiscal
Subdi de beneficios del control fiscal, para su (PGD-07-02)
ubdirector nsolidacion
Jurisdiccién Coactiva | ©° )
Punto de control:
Secretaria Comun Consolida la informacién de los beneficios La Secretaria Comun debe verificar la
3 Direccién de del control fiscal a reportar por parte del informacion  suministrada  por  las
Responsabilidad Fiscal | Proceso de Responsabilidad Fiscal y diferentes Dependencias y solicita los
y Jurisdiccién Coactiva | Jurisdiccion Coactiva. ajustes correspondientes en caso de ser
requeridos.
Memorando
Interno remision
de beneficios de
control fiscal Punto de Control:
Firma el reporte de beneficios del control (PGD-07-02) | Reporta el dato de los beneficios en el
) fiscal. tal?lgro de contrgl - ,p!an de accion,
Director de Reporte de maximo dos (2) dias habiles después de
4 | Responsabilidad Fiscal beneficios del la fecha de corte del 31 de marzo, 30 de

junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre

. . Proceso de de cada vigencia, acorde a lo establecido
reporte de beneficios del control fiscal. Responsabilidad | enla circular de periodicidad de reporte de
Fiscal y informacion interna.
Jurisdiccién
Coactiva
(PVCGF-09-02)

5.3 Elaboracion de boletin de beneficios de control fiscal.

PUNTOS DE CONTROL/

0
‘ \| RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO H OBSERVACIONES
. Solicita via outlook a la Direccién
Un':\;g:;fgir:)a;/o Administrativa y Financiera el valor del Solicitud de (F;::rr:so %Zlc%?;xlr;uesto cjecutado en
1 Especializado presupuesto ejecutado, a la fecha de presupuesto pesos, con corte a 31 de marzo, 30 de
emision del boletin de beneficios de ejecutado Unio ’30 de septiembre y 31 de diéiembre
Direccion de Planeacion control fiscal, con el fin de calcular la tasa E-mail Jde Cé’l da vigencia
de retorno. .
Profesional Consolida los beneficios de control fiscal Boletin de
2 Universitario y/o recibidos, elabora el respectivo boletiny lo Beneficios de
Especializado presenta via Outlook al Director de | Control Fiscal
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PUNTOS DE CONTROL/
|\ RESPONSABLE  ACTVDAD  ReosTRO | OBSERVACIONES

Planeacion para su aprobacion y visto
Direccién de Planeacién | bueno.

Aprueba, remite al Profesional el boletin
de beneficios de control fiscal, para
continuar con el tramite de publicacion y
Director Técnico socializacion.

Remisién de
Boletin de
Beneficios

Direccion de Planeacion | No Aprueba, remite al Profesional el E-mail

boletin de beneficios de control fiscal para
realizar los ajustes y/o modificaciones
pertinentes.

Profesional . . - - Punto de Control:
Universitario y/o Remite boletin de pene_flcms ala Oflqna Una vez recibido el documento
4 Especializado Asesora de Comunicaciones para realizar diagramado de parte de la Oficina
P diagramacion y posterior publicacién en la g parte P
Asesora de Comunicaciones se realizara

L " agina web. o -
Direccién de Planeacisn | P29 la publicacion en la pagina web.

Devuelve documento a la Direcciéon de
Planeacion para la respectiva publicacion.

Jefe Oficina Asesora de | Aplica procedimiento para la divulgacion
Comunicaciones de la informacién institucional con
respecto al boletin de beneficios de
control fiscal y gestiona su divulgacién en
diversos medios de comunicacion.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO

—_

PVCGF-09-01 — Reporte de beneficios del control fiscal Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal.
2. PVCGF-09-02 — Reporte beneficios del control fiscal proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva.

7. CONTROL DE CAMBIOS

| Version? N° R.R. y Fecha Descripcion de la Modificacion®

1.0 R.R. 020 14-Marzo/2003 Ver procedimiento, link normatividad
2.0 R.R. 030 2-Mayo/2003 Ver procedimiento, link normatividad
3.0 R.R. 048 30-Septie/2003 Ver procedimiento, link normatividad
4.0 R.R. 051 30-Diciemb/2004 | Ver procedimiento, link normatividad
5.0 R.R. 045 30-Noviem/2005 Ver procedimiento, link normatividad
6.0 R.R. 018 14-Agosto/2006 Ver procedimiento, link normatividad
7.0 R.R. 026 28-Diciem/2007 Ver procedimiento, link normatividad
8.0 R.R. 029 3-Noviem/2009 Ver procedimiento, link normatividad
9.0 R.R. 007 31-Marzo/2011 Ver procedimiento, link normatividad
10.0 R.R. 030 28-Diciem/2012 Ver procedimiento, link normatividad
11.0 R.R. 055 18-Diciemb/2013 | Ver procedimiento, link normatividad
12.0 R.R. 009 13-Marzo/2015 Ver procedimiento, link normatividad

v' Se ajusta a la estructura determinada en el procedimiento para para mantener la
informaciéon documentada del Sistema Integrado de Gestién - SIG.

v Se modifica el nombre del procedimiento.

v Se elimina la actividad N°1 de la versién 13.0

v' Seincluye en la base legal los Acuerdos 658 de 2016 y el 664 de 2017.

v' Se hace énfasis en que los beneficios del control fiscal los “aprueba o
desaprueba” el nivel directivo de la Dependencia donde se originan, por lo tanto se
modifica la actividad relacionada con la aprobacién de los beneficios por parte de la
Direccién de Planeacion.

v Se adiciona la actividad N 4 para la aprobacion y reporte de los beneficios.

13.0 R.R. 037 15-Jul-2015

” Registrar todas las versiones
8 Mantener la descripcién de las ultimas 2 versiones y registrar la nueva de manera resumida, si existen mas de tres (3) versiones
indicar que puede consultar el acto administrativo por el cual se aprobo.
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| Versioén?

N° R.R. y Fecha

v

Descripcion de la Modificacion®
Se cambia el cédigo de este documento, asi como el de los anexos que lo

conforman.

v

Se cambia la clasificacién de los beneficios, en esta versiéon corresponde a

cuantificables y cualificables.

v Se modifican los formatos de reporte de beneficios del control fiscal.

v’ Se ajustd la base legal.

v' Se hace énfasis en que los beneficios del control fiscal los “aprueba o
desaprueba” el nivel directivo de la Dependencia quienes se deben asegurar que
los soportes y formatos establecidos son los previstos en el procedimiento.

v' Se cambia la versién de este documento, asi como el de los anexos que lo
conforman.

v' Se agrupan los formatos existentes en uno sélo, para el caso del reporte de
beneficios de control fiscal por parte de las Direcciones Sectoriales de
Fiscalizacion, Reaccién Inmediata y Estudios de Economia y Politica Publica.

v' Se ajusta la redacciéon de algunos puntos de control y observaciones, en las
actividades N° 1.

v Seincluyen nuevas actividades descritas en los nimeros 5, 6, 8, 9, 10, 13y 14.

R.R. N° 001 v Se aj_us?a el ordep de las “definiciones” alf_abéticameptg.
14.0 17-ene-2018 v Se elimina el registro de papeles de trabajo de la actividad N°1

v Se ajusta redaccion de la actividad N° 2 y se incluye como registro el acta de mesa
de trabajo.

v" Se modifican registros de la actividad N°3

v’ Se adiciona la actividad N° 4 para la entrega del reporte de los beneficios, por
parte de quien lo formulé.

v Se ajusta en redaccion la actividad N° 5 y sus registros.

v Se adicionan actividades 6, 7, 9, 10y 11 con sus correspondientes registros.

v Se ajusta en redaccion las actividades N° 12'y 13y sus registros.

v" Se modifican los registros del procedimiento, de acuerdo con el trabajo efectuado
a la caracterizaciéon documental y al proyecto de las tablas de retencion
documental del PVCGF.

v" Se modifica anexo de reporte de beneficios del Proceso de Responsabilidad Fisca
y Jurisdiccién Coactival.

v Se ajustd la base legal.

v Se incluye la denominacién de los cargos ejecutores del procedimiento, acorde a

lo establecido en la Guia de Auditoria Territorial — GAT.

15.0 R.R. N° 026 v' Se determina revisar los beneficios de control fiscal por parte de la Direccién de
. 17-Jun-2019 Planeacion, previo a la inclusion del mismo en los informes finales comunicados a los
sujetos auditados.

v" Modificacién del formato PVCGF-09-01, acorde a los requerimientos de la

Auditoria General de la Republica, para la rendicién de la cuenta.

R.R. No 032
16.0 06- Dic-2021
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES

RESOLUCION N° 1303
(30 de noviembre de 2021)

“Por la cual se prorroga la reduccion transitoria del
valor de la retribucion que corresponde al Idartes
respecto del metraje de ocupacion del espacio
publico para filmaciones audiovisuales destinado
a la implementacion de medidas de bioseguridad
para el manejo y control del riesgodel Coronavirus
COVID-19, establecida por las Resoluciones 910 de
2020 y 035 de 2021 prorrogada por las resoluciones
400 y 877de 2021”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES —IDARTES

En uso de sus facultades legales, de conformidad
con lo establecido en el AcuerdoDistrital 440 de
2010 y los Estatutos de la Entidad

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social el 25
de noviembre de 2021 expidio la Resolucion N°1913
“Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el coronavirus COVID-19, declarada mediante Reso-
lucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones
844,1462,2230 de 2020 y 222, 738 y 1315 de 2021".

Que en articulo 1° de la Resoluciéon N° 1913 de 2021
se resuelve prorrogar hasta el28 de febrero de 2022
la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
precisando que ésta podra finalizar antes de la fecha
aqui sehalada cuandodesaparezcan las causas que
le dieron origen.

Que en el paragrafo del articulo 1° de la Resolucion
1913 de 2021 se ordena: “Debera mantenerse el cum-
plimiento de as medidas contenidas en el articulo 2 de
la Resolucion 385 de 2020, modificado por el articulo
2 de las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, 222, 738
y 1315 de 2021,

Que en el literal i) del Numeral 2.12. del articulo 2 de la
Resolucién N° 1315 de 2021,dispone: “Recomendar a
las autoridades departamentales, municipales y dis-
tritalesque en el desarrollo de los Puestos de Mando
Unificado -PMU para el seguimientoy control de la
epidemia, monitoree como minimo: (...)

i) Elcumplimiento de los protocolos de bioseguridad”

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social el 2 de
junio de 2021 expidid la resolucién 777 “Por medio de
la cual se definen los criterios y condiciones para el

desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y
del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas.”

Que el articulo 2 de la Resolucién 777 de 2021 indi-
ca:” Esta resolucién aplica a todos los habitantes del
territorio nacional, a todos los sectores econdmicos y
sociales del pais y a las entidades publicas y priva-
das nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano.”

Que el articulo 6 de la mencionada Resolucion 777 se
precisa: “Protocolo de bioseguridad para el desarro-
llo de las actividades econémicas, sociales y del
Estado. Adaptese el protocolo de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales
y del Estado, contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente resolucion.”

Que el articulo 9 ibidem deroga expresamente las
resoluciones 666 y 957, entre otras, expedidas por
dicho Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES el 31
de agosto de 2021 expidié la Resolucion N° 877 “Por
la cual se prorroga la reduccion transitoria del valor de
la retribucion quecorresponde al Idartes respecto del
metraje de ocupacion del espacio publico para filma-
ciones audiovisuales destinado a la implementacion
de medidas de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del Coronavirus COVID-19 establecida
por las Resoluciones N° 910 de 2020 y 035 de 2021
prorrogada por la resolucion N° 400 de 2021”, con vi-
gencia hasta el 30 de noviembre de 2021, acorde con
lo establecido por el Ministeriode Salud y Proteccién
Social mediante la Resolucion 1315 expedida el 27
de agosto de 2021.

Que mediante concepto técnico 20213400394393 del
29 de noviembre de 2021 emitido por la Gerencia de
Artes Audiovisuales — Comisidon Filmica de Bogota
y aprobado por la Subdirectora de las Artes (E) se
justifica la necesidad y conveniencia para prorrogar &
Resolucion N° 877 de 2021.

Que en el mencionado concepto técnico se precisa
que la ocupacion de un mayor uso del espacio publico
para la implementacion de éstas, ha llevado a que el
Idartes adopte las medidas contenidas en las reso-
luciones 910 de 2020 y 035 de 2021 prorrogada por
las resoluciones 400y 877 de 2021, a través de las
cuales se establecio la reduccion transitoria del valor
de la retribucidon que corresponde al Idartes, respecto
del metraje de ocupacion del espacio publico para fil-
maciones audiovisuales destinado a la implementacion
de medidas de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del Coronavirus COVID-19.
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Que en el mismo documento técnico del 29 de noviem-
bre de 2021 se precisa que: “Al realizar un analisis del
comportamiento del sector audiovisual, se evidencia
que desde el momento de reapertura del modulo de
filmaciones de la plataforma SUMA, el descuento por
el metraje adicional por bioseguridad ha sido utilizado
por mas del90% de las solicitudes PUFA registradas,
ya que los proyectos audiovisuales han implementado
las medidas y protocolos de bioseguridad con el fin de
brindar ambientes seguros a sus equipos de trabajo.

Adicionalmente, luego de la reactivacion de las filma-
ciones en la ciudad desde septiembre de 2020 hasta el
29 de noviembre de 2021 se han otorgado 1705 permi-
sos PUFA, cuyasproducciones que se han beneficiado
de dicho descuento por parte del Idartes del metraje
adicional por bioseguridad. Asimismo, el numero de
permisos ha aumentado hasta superar las15 diarias,
por lo cual, con el fin de soportar la reactivacién econo-
mica del sector, fue necesario eliminar el limite diario
de solicitudes desde finales del mes de agosto.”

Que en el concepto técnico del 29 de noviembre de
2021 se reitera la metodologia y andlisis del descuento
en la férmula del PUFA que sirvieron de fundamento
a las resoluciones Idartes Nos. 910 de 2020, 035, 400
y 877 de 2021.

Que en el pluricitado concepto técnico se concluye:
‘“con la publicacion de la Resolucion 1913 de 2021
expedida por el Gobierno Nacional el del 25 de no-
viembre de 2021 “Por la cual se prorroga la emergen-
cia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada
mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738 y
1315 de 20217, la cual extiende la emergencia sanitaria
hasta el 28 de febrero de 2022, se observa que es
importante continuar con la reduccion del valor sobre
la retribucion que corresponde al Idartes, ya que esto
ha logrado mitigar los sobrecostos en los proyectos
audiovisuales por lo tanto la Gerencia de Artes Audio-
visuales y la Comision Filmica de Bogota consideran
que el descuento del valor del Idartes por el metraje
adicional registrado se debe sequir aplicando mientras
el Gobierno Nacional y Distrital continden declarando
la emergencia sanitaria.”

Que el valor del mantenimiento del espacio publico a
cargo de las entidades administradoras no sera objeto
de descuento, ya que éste solo afectara el valor delo
que le corresponde al Idartes, tomando como referen-
cia el metraje adicional de bioseguridad registrado por
el solicitante PUFA en la plataforma SUMA.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Prorrogar hasta el 28 de febrero de 2022
la reduccidn transitoria del valor de la retribucion que
corresponde al ldartes respecto del metrajede ocupa-
cion del espacio publico para filmaciones audiovisuales
destinado a la implementacién de medidas de biosegu-
ridad para el manejoy control del riesgo delCoronavirus
COVID-19, establecida por las Resoluciones 910 de
2020 y 035 de2021 prorrogada por la Resoluciones
400y 877 de 2021.

Paragrafo 1. La presente disposicion podra finalizar
antes si desaparecen las causas que le dieron origen,
0 se emitan disposiciones particulares sobre el mis-
mo asunto, que demanden la expedicién de otro acto
administrativo.

Paragrafo 2. EI Concepto Técnico emitido por la
Gerencia de Artes Audiovisuales fechado 29 de no-
viembre de 2021 hace parte integral del presente acto
administrativo, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

Articulo 2. La presente resolucion aplica a todas las
filmaciones audiovisuales sobre las que se efectien
los tramites para la solicitud del Permiso Unificado
de Filmaciones Audiovisuales - PUFA vy la relacion
contractual para las actividades de aprovechamiento
econdémico del espacio publico para filmaciones au-
diovisuales en Bogota D.C.

Articulo 3. Ordenar al personal de la Gerencia de las
Artes Audiovisualesasignados ala Gestion del Permiso
Unificado de Filmaciones Audiovisuales —PUFArealizar
la aplicacion del descuento establecido en esta reso-
lucién, en concordanciacon lo establecido en la Reso-
lucion Idartes N° 1912 del 28 de noviembre de 2019.

Articulo 4. Publicar el presente acto administrativo
en la pagina web e intranet del Instituto Distrital de las
Artes — Idartes y de la Comision Filmica de Bogota,
en el Régimen Legal de Bogota y Gaceta Distrital y
comunicar su contenido por los correos electrénicos
institucionales, a que haya lugar.

Articulo 5. Esta resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién. Contra el presente acto no procede
recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

CATALINA VALENCIA TOBON
Directora General
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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES

Bogotéa D.C, martes 30 de noviembre de 2021
PARA: STEPHANY JOHANNA NANEZ PABON
Oficina Asesora Juridica
DE: MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA

SUBDIRECTORA DE LAS ARTES (E)
Gerencia de Artes Audiovisuales

ASUNTO: Reduccion transitoria del valor de la re-
tribucion que corresponde al ldartes del
metraje de ocupacion del espacio publico
para filmaciones audiovisuales destinado
a la implementacion de medidas de bio-
seguridad

Cordial saludo,

Con el objetivo de sustentar la prérroga de la Resolu-
cion 877 de 2021 “Por la cual se prorroga reduccion
transitoria del valor de la retribucién que corresponde al
Idartes respecto del metraje de ocupacion del espacio
publico para filmaciones audiovisuales destinado a la
implementaciéon de medidas de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19,
establecida en las resoluciones No 910 de 2020 y
035 de 2021, prorrogada por la resolucion No 400 de
20217, la Comision Filmica de Bogota emite el presente
concepto técnico.

Con la publicacién de la Resolucion 957 del 2020
expedida por el Gobierno Nacional y de acuerdo al
Decreto Distrital 164 del 2020 de la Alcaldia de Bogota,
se permite la reactivacién de la actividad con cdodigo
CIllU 5911 - Actividades de produccion de peliculas
cinematogréficas, videos, programas, anuncios y co-
merciales de television.

Teniendo en cuenta el Decreto 148 de 2021 “Por medio
del cual se adoptan medidas adicionales paramitigar
el riesgo de contagio por SARS-CoV-2 COVID-19 en
los habitantes de la ciudad de Bogota

D.C. y se dictan otras disposiciones”, el Decreto 172
de 2021 “Por medio del cual se adoptan medidasadi-
cionales para mitigar el incremento de contagios por
SARS-CoV-2 COVID-19 en los habitantes de la ciudad
de Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones” y el
Decreto 180 de 2021 “Por medio del cual se adoptan
medidas adicionales para mitigar el incremento de
contagios por SARS-Co V-2 COVID-19 en los habi-

tantes de la ciudad de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”.

El Idartes como gestor del aprovechamiento econémi-
co para la actividad de filmaciones cuenta con elPro-
tocolo de Bioseguridad para filmaciones audiovisuales
en el espacio publico, el cual fue adoptado mediante
la Resolucion Idartes N° 872 del 02 de septiembre de
2020 “Por medio de la cual se adopta el Protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
COVID-19 en las filmaciones enel espacio publico de
Bogota D.C., de conformidad con las resoluciones 666
y 957 de 2020 expedidaspor el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas disposiciones concordan-
tes”.

La Resolucion 666 del 2020, modificada mediante la
Resolucién 223 de 2021, la Resolucion 957 del 2020
y el protocolo de bioseguridad mencionado anterior-
mente, establecen medidas generales y especificas de
bioseguridad de obligatorio cumplimiento que afectan
y aumentan la ocupacion del espacio publico realizada
por cada filmacion en la ciudad de Bogota.

Teniendo en cuenta la ocupacién mayor del uso del
espacio publico producto de la implementacion del pro-
tocolo de bioseguridad y la grave situaciéon econémica
que enfrenta el sector en el marco de la emergencia
sanitaria causada por la COVID - 19, el Idartes adoptd
la resolucién 910 del 17 de septiembre de 2020, ex-
tendida mediante las resoluciones PUFA No 035 del
3 de febrero de 2021, No400 de 2021 del 31 de mayo
de 2021 y No 877 del 31 de agosto de 2021.

Al realizar un analisis del comportamiento del sector
audiovisual, se evidencia que, desde el momentode
reapertura del modulo de filmaciones de la platafor-
ma SUMA, el descuento por el metraje adicionalpor
bioseguridad ha sido utilizado por méas del 90% de las
solicitudes PUFA registradas, ya que los proyectos
audiovisuales han implementado las medidas y proto-
colos de bioseguridad con el fin de brindar ambientes
seguros a sus equipos de trabajo.

Adicionalmente, luego de la reactivacion de las filma-
ciones en la ciudad desde septiembre de 2020 hasta
el 29 de noviembre de 2021 se han otorgado 1705
permisos PUFA tal como se relaciona a continuacion,
cuyas producciones que se han beneficiado de dicho
descuento por parte del Idartes del metraje adicional
por bioseguridad. Asimismo, el niumero de solicitudes
PUFA ha aumentado hastasuperar las 15 diarias, por
lo cual con el fin de soportar la reactivacion econé-
mica del sector, desde finales del mes de agosto se
decidioé admitir todas las solicitudes de permisos sin
un ndmero limite.
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Numero de permisos PUFA emitidos MARZO 145
MES /ANO 2020 ABRIL 115
SEPTIEMBRE 13 MAYO 154
OCTUBRE 110 JUNIO 130
NOVIEMBRE 72 JULIO 160
DICIEMBRE 100 AGOSTO 135
TOTAL 295 SEPTIEMBRE 152
OCTUBRE 165
MES /ANO 2021 NOVIEMBRE* 124
ENERO 59 TOTAL 1410
FEBRERO 71 *CORTE AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2021
Mes Per!n_isos Metros base Metros set Total metros Valor descuento
emitidos
Enero 59 4.485 20 4.505 $2.231.122
Febrero 71 5.034 58 5.092 $4.611.413
Marzo 145 10.258 61 10.319 $10.972.017
Abril 115 8.325 14 8.339 $10.451.563
Mayo 154 10.065 10 10.075 $13.581.408
Junio 130 8.922 45 8.967 $9.927.245
Julio 160 15.172 18 15.190 $16.959.608
Agosto 135 6.921 156 7077 $16.836.750
Septiembre 152 17.983 27 18.010 $7.171.526
Octubre 165 11.245 152.261 179.040 $21.275.424
Total* 1286 98.410 152670 266.614 $114.018.076

*CORTE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

Estos valores descontados han sido un alivio para las
producciones audiovisuales, en medio de lareactiva-
cién econdmica del sector audiovisual de la ciudad.

Asi, con la publicacion de la Resolucion 1913 de 2021
expedida por el Gobierno Nacional el del 25 denoviem-
bre de 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada
mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738 y
1315 de 2021”, la cual extiende la emergencia sanita-
ria hasta el 28 de febrero de 2022, se observa que es
importante continuar con la reduccion del valor sobre
la retribucion que corresponde al Idartes, ya que esto
ha logrado mitigar los sobrecostos en los proyectos
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audiovisualespor lo tanto la Gerencia de Artes Audio-
visuales y la Comision Filmica de Bogota consideran
que el descuento del valor del Idartes por el metraje
adicional registrado se debe seguir aplicando mientras
el Gobierno Nacional y Distrital continien declarando
la emergencia sanitaria.

Concepto técnico emitido el 29 de noviembre de 2021.
Cordialmente,

Documento 20213400394393 firmado electrénica-
mente por:

MAIRA XIMENA SALAMANCA ROCHA
Subdirectora de las artes (E)
Subdireccion de lasArtes
Fecha firma: 30-11-2021 17:02:50



ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N° 016
(3 de dicembre de 2021)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén para la vigencia fiscal 2021”.

EL ALCALDE LOCAL DEUSAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto 372
de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local —
FDL-vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, establece para
las modificaciones presupuestales: “Cuando fuere necesario
aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las
aprobadas o establecer otras nuevas, podrdn hacerse las corres-
pondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos
adicionales, reducciones y suspension temporal de apropiaciones,
segun lo siguiente’:

Numeral primero: “(...) Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por el Alcalde
Local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del
concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direccion Distrital de Presupuesto. {(...)".

Que el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, por medio del cual
sereglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distritaly se
dictan otras disposiciones, establece respecto de las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion: ‘Las modificaciones al anexo del
Decreto de Liquidacion de los érganos y entidades
que hacen parte del presupuesto anual, incluidos los
organismos decontrol, y los Fondos de Desarrollo Lo-
cal que no modifiquen en cada seccidn presupuestal
el monto agregado de susapropiaciones de funciona-
miento, servicio de la deuda e inversidnaprobados por
el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucién expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local” (...).

Que el mismo numeral establece: “Estos actos adminis-
trativos requieren para su validez del concepto previo
y favorablede la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto (...)".

Que el fondo de Desarrollo Local de Usaquén requiere
adelantar la adicion del contrato del servicio de Com-
bustible por un valor de CATORCE MIL TRESCIEN-
TOS TREINTA PESOS M/CTE ($14.330), el pago de
unsaldo pendiente del contrato de mensajeria por SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($6.375.965), y la adicion al contrato de guardas de
vigilancia y seguridad por un valor de DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/
CTE ($ 18.841.384) para el funcionamiento y la misio-
nalidaddel Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, con
el fin de dar el acompafamiento a las solicitudes de los
servicios que se solicitan en las diferentes areas del
fondo con el fin de dar cumplimiento a las actividades
programadas de fin de afio.

Con el fin de adelantar la adicién del contrato del ser-
vicio de Combustible por un valor de CATORCE MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($14.330),
se requiere realizar el traslado presupuestal del ru-
bro 1310202010205 Otros productos quimicos; fibras
artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre)
paraacreditar el rubro 1310202010203 Productos de
hornos de coque, de refinacion de petréleo y com-
bustible por un valor Total de CATORCE MIL TRES-
CIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($14.330), para
realizar el pago dela factura del proceso de Servicios
de Mensajeria por un valor de SEIS MILLONES TRES-
CIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 6.375.965),
se requiere realizar el traslado presupuestal del rubro
131020202030310 Servicios de publicidad y el sumi-
nistro de espacio o tiempo publicitario para acreditar
el rubro 131020202010601 Servicios de mensajeria
por un valor de SEIS MILLONESTRESCIENTOS SE-
TENTAY CINCO MIL NOVESCIENTOS SESENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 6.375.965), y para la adicion
del proceso de Guardas de Seguridad y Vigilancia por
un valor DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHEN-
TA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 18.841.384)
se requiere realizar el traslado presupuestal de los
rubros 131020202020105 Servicios de seguros de
vida colectiva de los Ediles por un valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SETESIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($ 5.375.724) , el rubro 131020202020107 Servicios
de seguros de vehiculos automotores por un valor de
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PE-
SOS M/CTE ($ 72.720), el rubro 131020202020109
Servicios de seguros generales de responsabilidad
civil por un valor de SETESIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($727.829) , el rubro 131020202020110 Servicios de
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seguro obligatorio de accidentes de Transito (SOAT)
por un valor de CIENTO OCHENTA Y UN MIL CUA-
TROCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS M/CTE ($
181.438), el rubro 131020202020112 Otros servicios
de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p por
un valor de OCHOCIENTOS DIEZ MIL NOVECIEN-
TOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 810.950), el
rubro 131020202030310 Servicios de publicidad y el
suministro de espacio o tiempo publicitario por un va-
lore de OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL TREINTA 'Y CINCO PESOS M/CTE
($ 8.264.035), el rubro 131020202030502 Servicios
de limpieza general porun valor de UN MILLON
TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS OCHEN-
TA Y TRES PESOS M/CTE ($1.305.583), el rubro
131020202030603 Servicios de mantenimiento y repa-
racion de computadores y equipoperiférico por un valor
de TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 395.000,) el rubro 131020202030604 Servi-
cios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y

equipo de transporte por un valor de TRESCIENTOS
OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($308.660), el rubro 131020202030607 Servicios de
instalacion por un valor de UN MILLON TRESCIEN-
TOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO M/CTE ($ 1.399.445) para
acreditar el rubro 131020202030501 Servicios de
proteccién (guardas de seguridad) por un valor total
de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUA-
RENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS
M/CTE ($18.841.402).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto.

DECRETA:

Articulo 1. Efectiuese un contracrédito al Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de la vigencia2021 del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén conforme al
siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
13 GASTOS $ 25.591.679
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 25.591.679
13102 Adquisicion de bienes y servicios $ 25.591.679
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros $ 25.591.679
131020201 Materiales y suministros $14.330
13102020102 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria yequipo) $14.330
1310202010205 (eDItrhcz)smpbr:);uctos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por $14.330
131020202 Adquisicion de servicios $ 25.577.349
13102020202 Servicios financieros y servicios conexos, Servicios inmobiliarios yservicios de leasing $7.168.661
1310202020201 Servicios financieros y servicios conexos 7.168.661
131020202020105 Servicios de seguros de vida colectiva de los Ediles $5.375.724
131020202020107 Servicios de seguros de vehiculos automotores $72.720
131020202020109 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil $ 727.829
131020202020110 Servicios de seguro obligatorio de accidentes de Transito (SOAT) $181.438
131020202020112 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p $810.950
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 18.408.688
1310202020303 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos $ 15.000.000
131020202030310 Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempo publicitario $ 15.000.000
1310202020305 Servicios de Soporte $ 1.305.583
131020202030502 Servicios de limpieza general $ 1.305.583
1310202020306 fsr:\;lt(locsc ic(i;: )mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto serviciosde $2.103.105
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Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipo

131020202030603 e $ 395.000
periférico

131020202030604 Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo detransporte $ 308.660

131020202030607 Servicios de instalacion $1.399.445

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2021 delFondo de De-
sarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
13 GASTOS $ 25.591.697
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 25.591.697
13102 Adquisicion de bienes y servicios $ 25.591.697
CREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
1310201 Adquisicion de activos no financieros $ 25.591.697
131020201 Materiales y suministros $ 25.591.697
13102020102 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria yequipo) $14.330
1310202010203 Productos de hornos de coque, de refinacion de petréleo y combustible $14.330
131020202 Adquisicion de servicios $ 25.577.367
1310202020106 Servicios postales y de mensajeria $ 6.735.965
131020202010601 Servicios de mensajeria $ 6.735.965
13102020203 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 18.841.402
1310202020305 Servicios de Soporte $ 18.841.402
131020202030501 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) $ 18.841.402
Articulo 3. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Distrital de conformidad al articulo 65 de la Ley 1437 de

2011.

Dado en Bogota, D.C.,a los trtes (3) dias del mes de
diciembre del dos mil veintiuno (2021).

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion

Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital deHacienda
para los tramites pertinentes.

Alcalde Local

Articulo 5. El presente Decreto rige a partir de la fecha

de su publicacién.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
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