ISSN 0124-0552

(MR

Claudia Nayibe Lépez Hernandez

Rt
SECRETARIA **
GENERAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ANO 56 - No. 7363 - Pp 1 - 36 - 2022 - FEBRERO - 10



_ ANO 56
NUMERO 7363
10+ FEBRERO - 2022

DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 043
(28 de enero de 2022)

“Por medio del cual se adiciona un pardgrafo al
articulo 2° del Decreto Distrital 298 de 2021”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 1° del articulo 315 de la
Constitucion Politica y en concordancia con los
numerales 1y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que la Convencion Interamericana para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion en contra de las
Personas con Discapacidad aprobada mediante la Ley
762 de 2002, establece en su articulo 5° que: “Los Es-
tados Parte promoverdn, en la medida en que sea com-
patible con sus respectivas legislaciones nacionales, la
participacion- de representantes de organizaciones de
personas con discapacidad, organizaciones no guberna-
mentales que trabajan en este campo o si no existieren
dichas organizaciones, personas con discapacidad, en
la elaboracion, ejecucion y evaluacion de medidas y
politicas para aplicar la presente Convencion.”

Que la Convenciodn Internacional de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante la Ley 1346 de
2009, en su preambulo reconoce que las personas con
discapacidad deben tener la oportunidad de participar
activamente en los procesos de adopcion de decisio-
nes sobre politicas y programas, incluidos los que les
afectan directamente.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
manifestado la obligacion de garantia de los derechos
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humanos en el ambito interno de los Estados, a través
de la verificacién de la conformidad de las normas y
practicas nacionales, con la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (CADH) y con otros instru-
mentos consagrados internacionalmente.

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo
13, el principio a la igualdad de todas las personas
ante la ley, sin ninguna discriminacion por razones de
edad, sexo, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filosofica.

Que asi mismo el texto constitucional reconoce a todos
los ciudadanos, la posibilidad de participar e intervenir
activamente en el control de la gestién publica y de-
termina que el Estado tiene la obligacién de proteger
especialmente a las personas que, por su condicion
fisica 0 mental, se encuentren en situacion de debilidad
manifiesta.

Que la Corte Constitucional ha establecido en senten-
cia C-225 de 1995 que el concepto de bloque de cons-
titucionalidad se encuentra conformado por aquellos
principios y normas de valor constitucional, y los trata-
dos internacionales que consagren derechos humanos
cuya limitacién se encuentre prohibida durante los
estados de excepcion, articulo 93 de la Constitucion.

Que el articulo 5 de la Ley 1145 de 2007 “Por medio
de la cual se organiza el Sistema Nacional de Disca-
pacidad y se dictan otras disposiciones”, organizo el
Sistema Nacional de Discapacidad -SND, como el me-
canismo de coordinacion de los diferentes actores que
intervienen en la integracion social de esta poblacion,
en el marco de los Derechos Humanos.

Que el articulo 14 ibidem establecié a los Comités
Departamentales, Distritales, Municipales y Locales
de Discapacidad como el nivel intermedio de concer-
tacion, asesoria, consolidacion, seguimiento y verifi-
cacion de la puesta en marcha de la Politica Publica
de la Discapacidad.

Que mediante el Decreto Distrital 470 de 2007 se
adopta la Politica Publica de Discapacidad para el
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Distrito Capital y en lo que respecta al derecho a la
participacion para la incidencia, en su articulo 16 se
sefala: “tanto las personas con discapacidad, sus
familias y sus cuidadoras y cuidadores, como otros
actores sociales y politicos actuan e inciden directa o
indirectamente en la marcha de sus vidas individuales
y colectivas”.

Que el Decreto Nacional 1350 de 2018 “Por el cual
se adiciona el Titulo 3, a la Parte 3, del Libro 2 del
Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior, denominado de las
personas con discapacidad y se adiciona un capitulo
sobre medidas para la creacion y funcionamiento de
las organizaciones de personas con discapacidad que
las representen”, fue concertado y proyectado con
organizaciones de Personas con discapacidad (PcD),
garantizando con esto la participacion y cumplimiento
a la premisa “nada sobre nosotros sin nosotros”.

Que, con fundamento en lo anterior, mediante el De-
creto Distrital 558 de 2015, modificado por el Decreto
Distrital 355 de 2019, se reglamento el proceso de
eleccion de los representantes al Consejo Distrital y
los Consejos Locales de Discapacidad.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, el Ministro de Salud y Proteccion Social, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley
1753 de 2015, declaro el estado de emergencia sani-
taria por causa la pandemia del coronavirus COVID-19
en todo el territorio nacional y, en virtud de esta, adopté
una serie de medidas con el objeto de prevenir y con-
trolar la propagacion del virus y mitigar sus efectos.

Que mediante Resolucion 1913 del 25 de noviembre
2021, el Ministro de Salud y Proteccion Social, prorrogd
la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID-19,
hasta el 28 de febrero de 2022.

Que mediante el Decreto Nacional 1614 del 30 de
noviembre de 2021, se impartio instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19, y decreto el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable
y la reactivacion econdmica segura.

Que mediante el Decreto Nacional 1615 del 30 de no-
viembre de 2021, se impartieron instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19, y se exige a las entidades
territoriales adicionar a los protocolos de bioseguridad
vigentes, la presentacién obligatoria del carné de
vacunacion contra el Covid-19 o certificado digital de
vacunacion disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.
co, los cuales deberan cumplirse por los propietarios,
administradores u organizadores de eventos presen-

ciales de caracter publico o privado que impliquen
asistencia masiva y en los lugares dispuestos en el
Decreto Ibidem.

Que mediante el Decreto Distrital 490 del 07 de diciem-
bre de 2021, la Alcaldesa Mayor de Bogota, impartié
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,
para el mantenimiento del orden publico en la ciudad
de Bogota D.C., y la reactivacién econdémica segura.

Que, mediante el Decreto Distrital 154 del 26 de junio
de 2020, se aplazd el proceso de elecciones de los
representantes a los Consejos Locales de Discapaci-
dad y los representantes al Consejo Distrital de Dis-
capacidad, para el periodo 2020-2024, en atencién a
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que, posteriormente, el Decreto Distrital 298 del 16
de agosto de 2021, reanudé el proceso de elecciones
de los representantes a los Consejos Locales de Dis-
capacidad y los representantes al Consejo Distrital de
Discapacidad para el periodo 2020-2024 y establecio
las estrategias para la implementacién del voto virtual
o telematico en el proceso de eleccién.

Que, las organizaciones de personas con discapaci-
dad de la localidad de Sumapaz a través de derecho
de peticién del 20 de septiembre de 2021, solicitaron
al Ministerio del Interior, al Consejero para la Par-
ticipacion de las Personas con Discapacidad, a la
Secretaria Distrital de Gobierno y al Instituto Distrital
de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC, que
el proceso de elecciones tuviera un enfoque diferen-
cial, debido a que la modalidad virtual generaba una
barrera para la participacién de la poblacion, en razén
a las condiciones geograficas y de conectividad de
dicha localidad.

Que el Consejo Local de Discapacidad de Sumapaz
manifesté a la Secretaria Técnica Distrital de Disca-
pacidad, unidad técnico — operativa, asumida por este
periodo de gobierno por la Secretaria Distrital de Go-
bierno, mediante derecho de peticion del 01 de octubre
de 2021, que no aceptaba el proceso de elecciones a
través del Sistema Electrénico de Votacion Ciudadana
— VOTEC, aduciendo las dificiles condiciones técni-
cas y geograficas que se presentan en la mencionada
localidad, razén por la cual, solicitaban que el proceso
electoral de representantes locales y distritales de
discapacidad se realizara de manera presencial.

Que, nuevamente, en sesion del Consejo Local de
Discapacidad de Sumapaz llevada a cabo el 19 de
noviembre de 2021, los representantes locales soli-
citaron ante los delegados de la Secretaria Distrital
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de Gobierno y el Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal — IDPAC que el proceso electoral
se realizara en la localidad de manera presencial de-
bido a las dificultades que presenta el territorio para
la conexion a internet y a las redes de comunicacion.

Que en sesidn del Consejo Distrital de Discapacidad
llevada a cabo el 25 de noviembre de 2021, fue so-
metida a consideracion la aprobacion de la propuesta
de modificacion del Decreto Distrital 298 de 2021, en
la cual se decidié que el proceso de elecciones de
los representantes a los Consejos Locales de Disca-
pacidad y los representantes al Consejo Distrital de
Discapacidad en la localidad de Sumapaz se realice
de manera presencial.

Que es importante reconocer las realidades de la
poblacion con discapacidad a efectos de brindar las
condiciones necesarias para su participacion en las
instancias que promueven la garantia de sus derechos,
sus familias, sus cuidadoras y cuidadores, aiin mas en
situaciones de emergencia sanitaria como la actual.

Que una vez revisado lo aprobado en la sesion del
Consejo Distrital de Discapacidad del 25 de noviembre
de 2021 y teniendo en cuenta las caracteristicas parti-
culares de la localidad de Sumapaz, especialmente en
materia de conectividad, que dificultan la participacion
de la poblacién con discapacidad en los procesos de
adopcion de decisiones sobre politicas y programas
que les afectan directamente y que se realizan por me-
dios virtuales, se hace necesario ajustar la modalidad
del proceso electoral de los representantes al Consejo
Distrital y los Consejos Locales de Discapacidad que
se llevara a cabo en la localidad de Sumapaz para que
se realice de forma presencial de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto Distrital 558 de 2015, modificado
por el Decreto 355 de 2019.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adicionar el paragrafo 2, al articulo 2° del
Decreto Distrital 298 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 2. Elecciones por medios virtua-
les: Con el fin de garantizar el ejercicio pleno del
derecho a la participacion ciudadana y contribuir
en la reduccion del riesgo de propagacion del
COVID-19, para este periodo se adelantara el
proceso de elecciones de representantes locales y
distritales de discapacidad a través del voto Virtual
o Telematico.

Paragrafo 1. Para tal efecto se realizaran al menos
dos (2) reuniones informativas, para que las perso-
nas con discapacidad conozcan todo lo relacionado
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con el proceso de elecciones de representantes
locales y distritales de discapacidad.

Paragrafo 2. En el caso de la localidad de Su-
mapaz, dadas las caracteristicas particulares del
territorio, el proceso de elecciones se desarrollara
a través de la modalidad presencial de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Distrital 558 de 2015,
modificado por el Decreto 355 de 2019.”

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién y comunicacion,
y modifica en lo pertinente el articulo 2° del Decreto
298 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor

FELIPE JIMENEZ ANGEL

Secretario Distrital de Gobierno

DECRETO N° 049
(4 de febrero de 2022)

“Por medio del cual se nombra en el empleo de
Jefe de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Planeacion, para el periodo 2022-2025”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
modificada por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el
articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por
el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, establecid: “Para
la verificacion y evaluacion permanente del Sistema
de Control, el Presidente de la Republica designara
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del
orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, quien sera de
libre nombramiento y remocion. Cuando se trate de
entidades de la rama ejecutiva del orden territorial,
la designacion se hara por la méxima autoridad ad-
ministrativa de la respectiva entidad territorial. Este
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funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador. (...)".

Que el articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, es-
tablecié como una de las atribuciones del (la) Alcalde
(sa) Mayor, la correspondiente a “3. Dirigir la accion
administrativa y asegurar el cumplimiento de las fun-
ciones, la prestacion de los servicios y la construccion
de las obras a cargo del Distrito” y “8. Nombrar y
remover libremente los secretarios del despacho, los
jefes de departamento administrativo, los gerentes
de entidades descentralizadas, el Tesorero Distrital,
los alcaldes locales y otros agentes suyos. Conforme
a las disposiciones pertinentes, nombrar y remover a
los demds funcionarios de la administracion central
igualmente, velar por el cumplimiento de las funciones
de los servidores distritales y ejercer la potestad dis-
ciplinaria frente a los mismos”, ésta ultima modificada
por el articulo 2° de la Ley 2116 de 2021.

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, faculté a los
gobernadores y alcaldes para nombrar a los Jefes de
control interno o quienes hagan sus veces.

Que durante la vigencia 2021, a través de la Secreta-
ria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publi-
ca, realizé un proceso de conformacion del Banco de
Hojas de Vida de Jefes o Responsables de Control
Interno de la Administracion Publica de Bogota D.C.,
al que se inscribieron 863 personas, de las cuales
114 superaron las etapas fijadas en el cronograma, a
saber: i) verificacion de requisitos minimos; ii) prueba
de competencias funcionales; iii) prueba de compe-
tencias comportamentales; y iv) entrevista. Ello, con el
fin de apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
de los aspirantes al perfil de los empleos objeto de
provisién, sin perjuicio de la facultad discrecional para
su designacion.

Que se procedera a realizar el nombramiento de los
responsables de las Oficinas o Areas de Control Inter-
no, previa verificacion del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto Nacional 989
de 2020, por parte de la Dra. Ennis Esther Jaramillo
Morato, Directora de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Nombrar a partir del 7 de febrero de 2022 y
hasta el 31 de diciembre de 2025, a la sefiora DENIS

ALEIDA PARRA SUAREZ identificada con la cédula
de ciudadania No 52.788.975, en el cargo de Jefe de
Oficina Codigo 006 Grado 06 de la Oficina de Control
Interno de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente
Decreto a la designada y a la Secretaria Distrital de
Planeacion, y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Servicios Adminis-
trativos de la Direccion Administrativa y Financiera, de
la Subsecretaria Corporativa de la misma Secretaria.

Paragrafo. Con el fin de facilitar la notificacion del pre-
sente acto administrativo a la sefiora DENIS ALEIDA
PARRA SUAREZ, se relaciona el correo de contacto:
denyseps@gmail.com y direccion de residencia: Ca-
rrera 89 No 127 — 05 Int 7 Apto 504.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de febrero de dos mil veintidds (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

DECRETO N° 058
(8 de febrero de 2022)

“Por medio del cual se organizan y desarrollan los
estimulos, incentivos y apoyos para consejeros y
consejeras locales de juventud en los términos de
las Leyes Estatutarias 1622 de 2013 y 1885
de 2018”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 12y 4° del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 59 de la

Ley Estatutaria 1622 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece
que uno de los fines esenciales del Estado es facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién.
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Que la participacion de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud esta prevista en
el articulo 45 ibidem.

Que en cumplimiento de las obligaciones contenidas
en el articulo 45 de la Constitucion Politica, el Estado
mediante la Ley Estatutaria 1622 de 2013, “Por medio
de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil
y se dictan otras disposiciones’, modificada por la Ley
1885 de 2018, establecid el marco institucional para
garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil.

Que, en ese sentido, en el articulo 4° de la Ley 1622
de 2013, se establecieron como principios orientadores
para la aplicacidn e interpretacion de esta Ley, entre
otros, la autonomia de los jévenes y la corresponsa-
bilidad por parte del Estado:

“Articulo 4°. Principios. Los principios que inspiran
la presente ley, se fundamentan en la Constitucion
Politica, pero ademas seran principios orientadores
para la interpretacion y aplicacion de la presente
ley, los siguientes:

1. Autonomia. Las y los jovenes son reconocidas y
reconocidos como agentes capaces de elaborar,
revisar, modificar y poner en practica sus planes
de vida a través de la independencia para la toma
de decisiones; la autodeterminacion en las formas
de organizarse; y la posibilidad de expresarse de
acuerdo a sus necesidades y perspectivas.

2. Corresponsabilidad. El Estado, la familia y la so-
ciedad civil deben respetar, promover y fortalecer
la participacion activa de las y los jovenes en la
formulacion, ejecucion y evaluacion de progra-
mas, planes y acciones que se desarrollen para
su inclusion en la vida politica, econémica, social,
ambiental y cultural de la Nacion.”

Que en el titulo IV ibidem, se establecio el Sistema
Nacional de las Juventudes, del cual hacen parte los
Consejos Locales de Juventud, que, como lo prevé el
articulo 33, “son mecanismos auténomos de partici-
pacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion
publica e interlocucion de los y las jovenes en relacion
con las agendas territoriales de las juventudes, ante
institucionalidad publica de cada ente territorial al que
pertenezcan, y desde las cuales deberan canalizarse
los acuerdos de los y las jovenes sobre las alternativas
de solucion a las necesidades y problemadticas de sus
contextos y la visibilizacion de sus potencialidades y
propuestas para su desarrollo social, politico y cultural
ante los gobiernos territoriales y nacional’.

Que en el articulo 39 ejusdem, se definieron los Con-
sejos Distritales y Locales de Juventud:
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“Articulo 39. Consejos Locales y Distritales de
Juventud. De conformidad con el régimen admi-
nistrativo de los distritos, se conformardn Consejos
Locales de Juventud, los cuales se regiran por las
disposiciones para los Consejos Municipales de
Juventud, contenidas en la presente ley.

Los Consejos Distritales de Juventud seran inte-
grados por un (1) delegado de cada uno de los
Consejos Locales de Juventud.

Paragrafo 1°. EI Consejo Distrital de Juventud de
Bogota, D. C., sera integrado por un (1) delegado
de cada uno de los Consejos Locales de Juventud’

Que de acuerdo con el articulo 53 de la norma referida,
se presentaran vacancias de los consejos de juventud
cuando:

“1. Vacancia absoluta. Se producira vacancia
absoluta de un Consejero de Juventud, por deci-
sion judicial o cuando ocurra una de las siguientes
situaciones:

a) Muerte;
b) Renuncia;

¢) Pérdida de alguno de los requisitos que acredité
para ser elegido;

d) Incapacidad permanente declarada por autori-
dad u érgano competente;

e) Ausencia injustificada del consejero, por un
periodo igual o superior a cuatro (4) meses;

f) Haber superado la edad prevista en esta ley.

2. Vacancia temporal. Se producird vacancia
temporal en el cargo de un Consejero de Juventud,
cuando ocurra una de las siguientes situaciones:

a) Permiso dado por el respectivo consejo de
juventud por un periodo no mayor a seis (6)
meses y por motivo de estudios;

b) La incapacidad fisica transitoria, hasta por un
término de seis (6) meses, debidamente certi-
ficada por un médico;

¢) La ausencia forzada e involuntaria hasta por
un término de seis (6) meses”.

Que en el articulo 59 de la citada norma, se estable-
ce que los alcaldes deben apoyar los Consejos de
Juventud:

“Articulo 59. Apoyo a los Consejos de Juventud. El
Gobierno Nacional, los Gobernadores y Alcaldes,
organizaran y desarrollardn un programa especial
de apoyo al Consejo Nacional de Juventud, los
Consejos Departamentales de Juventud y a los
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Consejos Distritales, Municipales y locales de
Juventud, que contemplara entre otros aspectos,
asesoria para su funcionamiento y consolidacion
como mecanismos de participacion e interlocucion
del Sistema Nacional de las Juventudes y agen-
tes dinamizadores de las Agendas Territoriales y
Nacional de las Juventudes, asi como estimulos
de caracter educativo, cultural y recreativo,
estableciendo en sus respectivos presupuestos
los recursos suficientes para garantizar su funcio-
namiento permanente.

Paragrafo. Las administraciones nacional, de-
partamental, distrital, municipal y local, deberan
proveer el espacio fisico necesario, dotado de los
elementos basicos que garanticen el funcionamien-
to de los consejos locales, distritales, municipales,
departamentales y nacional de Juventud, de igual
manera deberan apropiar los recursos presupues-
tales necesarios para que sus interlocuciones con
las autoridades territoriales y nacional se cumplan
a cabalidad segtn las disposiciones de la presente
ley”. (Negrilla fuera de texto original)

Que el articulo 94 de la Ley Estatutaria 1757 de 2015,
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participa-
cion democratica”, establece que: “Sobre el gasto
en participacion ciudadana. Se entendera por gasto
en participacion ciudadana el financiamiento de ac-
tividades y proyectos para la promocion, proteccion
y garantia al ejercicio del derecho de participacion.
Dichas actividades y proyectos propenderan por la
puesta en marcha y la operacion de mecanismos
efectivos de participacion para que las personas y las
organizaciones civiles puedan incidir en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento a las decisiones relacionadas
con el manejo de los asuntos publicos que las afecten
0 sean de su interés’.

Que el articulo 78 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas basicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, establece como funciones
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico,
entre otras, las siguientes:

“a. Formular, orientar y coordinar las politicas,
planes, programas y proyectos en materia
de desarrollo econémico y social de Bogota
relacionados con el desarrollo de los sectores
productivos de bienes y servicios en un marco
de competitividad y de integracion creciente de
la actividad econdmica.

(...)

¢. Formular, orientary coordinar las politicas para la
generacion de empleo digno e ingresos justos, y
estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y
al desarrollo de competencias laborales. En este
sentido, participara en la elaboracion y ejecucion
de la politica de generacion de empleo y la com-
petitividad de las personas discapacitadas.”

Que el articulo 82 idem, sefiala como funciones de
la Secretaria Distrital de Educacién, entre otras, las
siguientes:

“a. Garantizar el acceso, permanencia, pertinencia,
calidad y equidad en la prestacion del servicio
educativo, en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

b. Formular, orientar y coordinar las politicas y
planes del sector.

(...)

f. Promover estrategias de articulacion de la
educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes.

g. Disefiar e impulsar estrategias y programas
para el desarrollo y formacion de la nifiez y la
juventud.”

Que el articulo 94 idem, dispone que corresponde a la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
“f. impulsar la formacion y gestion de actividades y
programas artisticos, culturales, deportivos y de alto
rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con
el plan de desarrollo econdmico y social y de obras
publicas del Distrito Capital”.

Que en relacién con las medidas que seran adoptadas
mediante el presente Decreto, el articulo 3° del Decreto
Distrital 330 de 2008 “Por el cual se determinan los
objetivos, la estructura, y las funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito, y se dictan otras disposicio-
nes” modificado por articulo 8 del Decreto Distrital 593
de 2017, dispone que son funciones de la Secretaria
Distrital de Educacion:

“B. Desarrollar estrategias que garanticen el acce-
S0 y permanencia de los nifios, nifas y jovenes
en el sistema educativo, asi como la pertinen-
cia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades.

(..)

D. Formular programas y proyectos que contribu-
yan a mejorar la calidad de la educacion.

()
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H. Promover estrategias de articulacion de la
educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes.

(..)

M. Disenar e impulsar estrategias y programas
para el desarrollo y formacion de la nifiez y la
juventud”.

Que el Decreto Distrital 273 de 2020, por medio del cual
se crea la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones en su articulo 3 dispone que:

“La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” tiene por objeto
fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta
educativa del nivel superior, privilegiando la edu-
cacion superior a través de las Instituciones de
Educacion Superior Publica, desde la educacion
media a la técnica, tecnoldgica y universitaria, en
todas las modalidades; articular la oferta educativa
con la demanda laboral del sector privado, el sector
publico y las organizaciones sociales y culturales
de la ciudad; asi como la promocidn de la ciencia
y la tecnologia, de los proyectos de investigacion
cientifica de grupos de investigacion reconocidos
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion en el Distrito Capital”.

Que el articulo 22 del Decreto Distrital 309 de 2009,
modificado por el articulo 3 del Decreto 111 de 2018,
establece que el alcalde Mayor fijara mediante Decreto
Distrital la tarifa al usuario del Sistema Integrado de
Transporte Publico - SITP.

Que el articulo 21 del Decreto Distrital 309 de 2009,
sefala en el numeral 21.5 que el disefo tarifario del
SITP estard abierto a la implementacién de tarifas para
grupos poblacionales especificos, siempre y cuando se
asegure una fuente presupuestal independiente de los
ingresos corrientes del SITP y no se perjudique a los
usuarios del servicio y la sostenibilidad financiera del
sistema, conforme al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Que a través del proyecto de inversion 7793 “Desarrollo
de acciones colectivas y confianza para la convivencia,
el dialogo social y la cultura ciudadana en Bogota” en su
meta “ Disefar y poner en marchar 1a estrategia para la
eleccion, formacion y fortalecimiento del Consejo Distrital
de Juventud que promueva nuevas ciudadanias y lide-
razgos activos” la Secretaria Distrital de Gobierno apro-
pio los recursos para financiar el beneficio en transporte
que se otorgara a los consejeros locales de juventud.

Que respecto de los estimulos, la Corte Constitucional
en sentencia C-152 de 1999, manifiesta: (...) “sin em-
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bargo, por via excepcional, autoriza al Estado para que
pueda conceder subvenciones, estimulos econdmicos
o subsidios a particulares, tratandose de actividades
que aquélla directamente considera dignas y merece-
doras de apoyo. El articulo 71 de la C.P., ilustra una
de estas situaciones excepcionales: “(...) El Estado
creara incentivos para personas e instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades”. En este orden de ideas, los incentivos
econdémicos que eventualmente ordene la ley con
fundamento en el articulo 71 de la C.P., constituyen
una excepcion valida a la prohibicion contenida en el
articulo 355 de la Carta. Por lo anterior, en el plano
constitucional, no puede decidirse si el incentivo al que
alude el articulo 71 de la Constitucion, debe o no ser de
naturaleza econdmica. Se trata de una materia reser-
vada a la libre configuracion normativa del Legislador.”

Que en esa misma linea, la Corte Constitucional en
sentencia C-324 de 2009 el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucidn Politica senalo: (...) “este inciso
justamente faculta el desarrollo de actividades esen-
cialmente benéficas, no como instrumento econémico,
sino con un proposito meramente asistencial y altruista,
en el que a diferencia del pasado, no se privilegia la
arbitrariedad y unilateralidad del gasto publico, sino
que se exige un grado aceptable de reciprocidad por
parte del beneficiario de la ayuda’.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Adopcion. Addptense estimulos e incenti-
vos para los(as) Consejeros(as) Locales de Juventud,
con el objetivo de promover y motivar la participacion
politica de los y las jovenes en Bogota. D.C., y la per-
manencia en el ejercicio de su cargo.

Articulo 2. Beneficiarios. Seran beneficiarios de los
presentes estimulos e incentivos los Consejeros y Con-
sejeras Locales de Juventud en la ciudad de Bogota
D.C. elegidos en el respectivo periodo.

Paragrafo. Seran beneficiarios de los presentes
estimulos, quienes suplan las vacancias absolutas
de los(as) Consejeros(as) Locales de Juventud, en
los términos de las Leyes Estatutarias 1622 de 2013
y 1885 de 2018, exceptuando lo estipulado en el
paragrafo 2 del articulo 6 del presente decreto para
vacancias temporales.

Articulo 3. Estimulos educativos. Los Consejeros y
Consejeras Locales de Juventud tendran prioridad en
el acceso a los programas, estrategias, proyectos y
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acciones ofertadas por el Distrito que otorguen bene-
ficios, becas y apoyos econdmicos en los programas
de inmersidn en educacion superior.

Paragrafo. Las entidades del Sector Educacion
reglamentaran la forma de otorgar incentivos para
aquellos consejeros y consejeras de juventud que se
postulen a los programas de inmersion ofertados y que
se certifiquen en un listado por parte de la autoridad
competente.

Articulo 4. Estimulos para la generacion de in-
gresos. Los Consejeros y Consejeras Locales de
Juventud tendran prioridad en el acceso a los progra-
mas, estrategias, proyectos y acciones ofertadas por
el Distrito que otorguen beneficios, subvenciones o
incentivos al emprendimiento, en cualquiera de sus
modalidades, asi como en las oportunidades de vin-
culacion laboral con el sector privado.

Paragrafo. Las entidades del Sector Desarrollo Eco-
némico reglamentaran la forma de otorgar incentivos
para aquellos consejeros de juventud que se postulen
a los programas ofertados y que se certifiquen en un
listado por parte de la autoridad competente.

Articulo 5. Estimulos culturales y recreativos. Los
Consejeros y Consejeras Locales de Juventud tendran
acceso a los programas, estrategias, proyectos y
acciones ofertadas por el Distrito que otorguen bene-
ficios o incentivos para el desarrollo de propuestas y
el fortalecimiento de procesos deportivos, recreativos,
culturales y artisticos, asi como en las convocatorias
de estimulos para la formacion artistica, recreativa y
deportiva.

Paragrafo. Las entidades del Sector Cultura, Recrea-
cion y Deporte podran abrir convocatorias dirigidas a
fortalecer los procesos culturales, artisticos y patri-
moniales juveniles de la ciudad, que contemplaran de
manera especifica la labor que realizan los consejeros
del Sistema Distrital de Juventud.

Articulo 6. Estimulos parala movilidad. La Secreta-
ria Distrital de Gobierno otorgara diez (10) viajes por
mes en el Sistema Integrado de Transporte Publico
de Bogota -SITP-, a los Consejeros y Consejeras Lo-
cales de Juventud, por el periodo para el cual fueron
elegidos y durante el ejercicio de sus funciones. Para
este fin, dicha secretaria apropiara los recursos para
financiar el beneficio y coordinara con las entidades
distritales competentes las gestiones necesarias para
garantizar la adquisicion y recarga de las referidas
tarjetas y la entrega a los Consejeros y Consejeras
Locales de Juventud.

Paragrafo 1. Si se produce vacancia absoluta de
un Consejero o Consejera Local de Juventud, este

perdera automaticamente el estimulo y quien supla la
vacancia absoluta podra acceder al mismo.

Paragrafo 2. Si se produce vacancia temporal de un
Consejero o Consejera Local de Juventud, éste dejara
de recibir el estimulo de que trata el presente articulo
mientras duren las situaciones descritas en el numeral
2 del articulo 53 de la Ley 1622 de 2013 y quien supla
la vacancia temporal podra acceder al mismo durante
el periodo de la vacancia.

Articulo 7. Acompafamiento a los Consejos Loca-
les y Distrital de Juventud. La Secretaria Distrital de
Gobierno a través de las Alcaldias Locales, asesorara
a los Consejos Locales y Distritales de Juventud en el
ejercicio de sus funciones legales, las cuales, ademas,
garantizaran un espacio fisico de funcionamiento y
facilitaran los insumos necesarios para que puedan
desarrollar plenamente sus funciones.

Paragrafo. Las Alcaldias Locales expediran un Carné
que identificara a los Consejeros y Consejeras Locales
de Juventud, el cual les permitir4 acceder a los bene-
ficios establecidos en este Decreto y demas normas
concordantes.

Articulo 8. Vigencia. El presente decreto rige a partir
del dia siguiente la fecha de su publicacion en el Re-
gistro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de febrero de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

FELIPE EDGARDO JIMENEZ ANGEL
Secretario Distrital de Gobierno

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
Secretario Distrital de Desarrollo Econdémico (E)

EDNA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

NICOLAS MONTERO DOMINGUEZ
Secretario Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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DECRETO N° 059
(8 de febrero de 2022)

“Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental en el Distrito Capital”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 3 del articulo 38 y 39 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia establece “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus drdenes, tendra
un control interno que se gjercera en los términos que
seriale la ley.”

Que igualmente, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998,
dispone: “PRINCIPIO DE COORDINACION. En virtud
del principio de coordinacion y colaboracion, las autori-
dades administrativas deben garantizar la armonia en
el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lo-
grar los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el gjercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”.

Que el Decreto Nacional 1421 de 1993 “Por el cual
se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de
Santafé de Bogota”, establece en el “Articulo 7 Auto-
nomia: Las atribuciones administrativas que la Cons-
titucion y las leyes confieren a los departamentos se
entienden otorgadas al Distrito Capital, en lo que fuere
compatible con el régimen especial de este ultimo, y
sin perjuicio de las prerrogativas politicas, fiscales y
administrativas que el ordenamiento juridico concede
al departamento de Cundinamarca’.

Que el Acuerdo 257 de 2006 dicta normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de
los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y en ese sentido establece en el Articulo 10
“La Administracion Distrital actuard a través de su or-
ganizacion administrativa de manera armonica para la
realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral
la gestion publica distrital, mediante la articulacion de
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programas, proyectos y acciones administrativas, a
nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y tran-
sectorial”.

Asi mismo, en el Articulo 33 del Acuerdo 257 de 20086,
dispone como una de las instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital
a los Consejos Consultivos.

Que el Articulo 39 del citado Acuerdo, estipula: “Con-
sejos Consultivos. El Alcalde o Alcaldesa Mayor podra
crear Consejos Consultivos, con representacion de
organismos o entidades estatales y la participacion
de representantes del sector privado y organizaciones
sociales y comunitarias que hayan manifestado su
aceptacion, con el propdsito de servir de instancia con-
sultiva de una determinada politica estatal de cardcter
estructural y estratégico y estaran coordinados por la
secretaria cabeza del respectivo Sector Administrativo
de Coordinacion.”

Que el Articulo 1 del Acuerdo Distrital 144 de 2005
“Por medio del cual se establece el sistema de salud
mental en el Distrito Capital” sefiala: “E/ Sistema de
Salud Mental es un escenario de encuentro, concen-
tracion, coordinacion, determinacion y seguimiento
de politicas, planes y programas de salud mental en
el Distrito Capital’”.

Que a su vez el Articulo 3 del Acuerdo Distrital 144 de
2005, dispone que el Sistema Distrital de Salud Mental
contara con un Comité Distrital de Salud Mental.

Que el Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio
del cual se fusionan y reorganizan las Instancias de
Coordinacion con fundamento en las facultades ex-
traordinarias otorgadas al Alcalde Mayor de Bogota por
el articulo 118 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan
otras disposiciones”, estipula en los articulos 1y 2
que se fusionaron y reorganizaron las instancias de
coordinacion del Distrito, creadas mediante Acuerdos
del Concejo de Bogotd que no estaban cumpliendo
la funcién para la cual fueron instituidas o que con-
llevaban duplicidad de funciones con otras instancias
o entidades; y en el articulo 4 numeral 4.4 relaciona
las Instancias que se fusionan en el Consejo Distrital
de Seguridad Social en Salud Ampliado, incluyendo
alli en el numeral 4.4.2. el Comité Distrital de Salud
Mental creado y/o reglamentado mediante el Acuerdo
144 de 2005.

Que el articulo 29 de la Ley 1616 de 2013 “Por medio
de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones”, consagra: “CONSEJO NACIO-
NAL DE SALUD MENTAL. La instancia especializada
creada en el articulo 10 de la Ley 1566 de 2012 se
denominara Consejo Nacional de Salud Mental y sera
la instancia responsable de hacer el seguimiento y
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evaluacion a las drdenes consignadas en la Ley 1566
de 2012 y la presente ley, Politica Nacional de Salud
Mental, Politica Nacional para la reduccion del con-
sumo de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas
y su impacto, Politica Publica Nacional de Prevencion
y Atencion a la adiccion de sustancias psicoactivas y
el Plan Decenal para la Salud publica en lo relativo a
la salud mental”.

Que el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en
su dimensién de Convivencia Social y Salud Mental,
establece como metas del componente que: “A 2021 el
100% de municipios y departamentos del pais adoptan
y adaptan la politica de salud mental, conforme a los
lineamientos y desarrollos técnicos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que uno de los hitos para la implementacion de la
politica Nacional de Salud Mental adoptada mediante
la Resolucion 4886 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, es contar con el Consejo Departa-
mental de Salud Mental para acompafar los procesos
de adopcion, adaptacion y seguimiento de las politicas.

Que con el Consejo Consultivo Distrital de Salud
Mental, se busca promover la participacion y el trabajo
conjunto entre la administracion distrital, las asociacio-
nes de profesionales, gremios, organizaciones sociales
de pacientes familiares y cuidadores, quienes dentro
de las acciones de liderazgo que ejercen en salud
mental, aporten en el fortalecimiento de los procesos
de asesoria, orientacion, seguimiento y monitoreo de
la politica publica de salud mental, asi como en las
intervenciones propuestas en el marco de la Politica
Nacional de Salud Mental.

Que adicionalmente, para la Secretaria Distrital de
Salud es fundamental contar con un escenario, donde
se posibilite un analisis profundo de los fenémenos que
se presentan en la ciudad, se adelanten las acciones
efectivas de seguimiento y se posicione la tematica en
la agenda publica y de gobierno.

Que asi mismo, con la creacién del Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental, se busca la articulacion con
el Consejo Distrital de Estupefacientes para hacer
seguimiento a la Politica Publica de prevencion y
atencién del consumo y la prevencién de la vinculacion
a la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota, en
el marco del proceso de gestion publica de la salud,
propuesta dentro de la Dimensién Convivencia Social
y Salud Mental del Plan Decenal de Salud Publica.

Que el articulo 7 del Decreto 547 de 2016, senala
“... La creacion de nuevas instancias de coordinacion
debera contar con la aprobacion previa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor y la Secretaria Distrital
de Planeacion, cuyo tramite debera ser gestionado por

el sector administrativo interesado mediante solicitud
que contenga la justificacion técnica y juridica.”

Que en este aspecto, la Secretaria Distrital de Salud
en aras de avanzar en la conformacion de este Con-
sejo Consultivo, solicitd concepto ante la Direccién de
Desarrollo Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota,
dependencia que mediante comunicacién radicada
bajo el No 2019ER55479 de 16 de julio del 2019, ma-
nifesté que la creacion del Consejo Consultivo Distrital
de Salud Mental en el Distrito Capital, se soporta en
un norma de orden superior a la cual se le debe dar
cabal cumplimiento, sefialando adicionalmente su
competencia para emitir el concepto técnico respectivo
de conformidad con el Decreto 547 de 2016.

Que mediante documento con radicados 2-2021-19056
Y 2021ER25947 del 10 de junio de 2021, la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, considera
“Técnicamente viable proseguir con el tramite del
proyecto de Decreto’

Que mediante documento con radicados 2-2021-
55059 y 2021ER29469 del 08 y 13 de julio de 2021,
la Direccion de Analisis y Conceptos Juridicos de la
Secretaria Distrital de Planeacion, emitié “Concepto
previo de aprobacion frente a la creacion del Consejo
Consultivo Distrital de Salud Mental de Bogota D.C.,
como una nueva instancia de coordinacion en el sis-
tema de salud de la ciudad’

En mérito de lo expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. Crear el Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental de Bogota, como instancia
permanente, cuyo objeto sera brindar asesoria para la
formulacion, implementacion y evaluacion de planes,
programas y proyectos en salud mental, asi como rea-
lizar seguimiento y evaluacion a la implementacion de
la politica distrital de salud mental. Su propésito sera
servir de instancia consultiva de la politica distrital de
salud mental y estara coordinado por la Secretaria Dis-
trital de Salud como cabeza del Sector Administrativo.

Articulo 2. Conformacidén. El Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental, estara conformado por:

1. El/la Secretario/a Distrital de Salud o su Delegado
quien lo presidira.

2. Ella Personeria Distrital o su delegado/a.
3. Ella Defensor/a del Pueblo o su delegado/a.

4. El/la Subsecretario/a de Salud Publica, o quien
haga sus veces
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5. Un (1) representante de cada una de las siguientes
agremiaciones:

* Asociacion Colombiana de Psiquiatria.
* Colegio Colombiano de Psicdlogos.

* Asociacion Nacional de Enfermeras.

* Consejo Nacional de Trabajo Social.

* Federacion Médica Colombiana.

¢ Asociacion Colombiana de Profesionales en
Atencion Prehospitalaria, Emergencias y De-
sastres.

¢ Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional.

6. Dos (2) representantes de los prestadores de
servicios de Salud: Uno (1) de la Asociacion Co-
lombiana de Hospitales y Clinicas; y uno (1) de la
Asociacion Colombiana de Empresas Sociales del
Estado y Hospitales Publicos ACESI.

7. Dos (2) representantes de las asociaciones de pa-
cientes, sus familiares o cuidadores de patologias
en salud mental.

8. Un (1) representante de las asociaciones de Fa-
cultades de las Ciencias de la Salud.

9. Un (1) representante de las Facultades de las
Ciencias Sociales.

10. Un (1) representante de las organizaciones socia-
les y comunitarias.

Paragrafo 1. La Secretaria técnica del Consejo Con-
sultivo Distrital de Salud Mental sera ejercida por la
Subsecretaria de Salud Publica o quien haga sus
veces.

Paragrafo 2. Podran invitarse a las reuniones del Con-
sejo a representantes de entidades publicas o privadas
que contribuyan a aunar esfuerzos en pro de la salud
mental en el Distrito Capital, los cuales deberan ser
informados mediante comunicado oficial y escrito de
la Secretaria Técnica, participaran solamente en la
sesion para la cual fueron citados y tendran voz mas
no voto.

Paragrafo 3. Cada agremiacion, colegio, consejo,
asociacion, organizacion o entidad mencionada en este
articulo sera encargada de elegir su representante o
delegado y deberéa comunicarlo de manera escrita y
oficial a la Secretaria Técnica del Consejo.

Articulo 3. Funciones. En concordancia con lo dis-
puesto en el articulo 30 de la Ley 1616 de 2013, son
funciones del Consejo Consultivo Distrital de Salud
Mental, las siguientes:
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1. Preparary presentar a las instancias y entidades
pertinentes conceptos y recomendaciones pro-
ducto del seguimiento y evaluacion participativa
y periddica a la implementacion y cumplimiento
de la Ley 1616 de 2013, adopcion de la Politica
Nacional de Salud Mental y formular y/o adaptar e
implementar la Politica Distrital de Salud Mental,
el modelo de atencidn, guias y protocolos en sa-
lud mental, CONPES y el Plan Decenal de Salud
Publica 2012-2021, en lo relativo a la dimensién
de Convivencia Social y Salud Mental.

2. Articular, a la luz de las competencias del Conse-
jo Distrital de Estupefacientes, las acciones que
resulten pertinentes en relaciéon con la emision
de conceptos y recomendaciones concernientes
a las disposiciones relacionadas con la Ley 1566
de 2012, Politica Nacional para la reduccién del
consumo de sustancias estupefacientes o psicotro-
picas y suimpacto y la Politica Publica Nacional de
Prevencion y Atencién a la adiccion de sustancias
psicoactivas y demdas normatividad vigente sobre
la materia, el modelo de atencién, guias y proto-
colos en consumo de sustancias psicoactivas, y
el Plan Decenal de Salud Publica, en lo relativo a
la dimension de convivencia social y salud mental.

3. Reuvisar la ejecucion de los planes de accién del
Distrito Capital para el cumplimiento de las Leyes
e instrumentos indicados en el numeral anterior.

4. Plantear acciones de articulacion intersectorial
y transectorial que impacten la prevencion y la
atencion integral en salud mental.

5. Recomendar nuevos procesos administrativos y
técnicos que surjan producto de la investigacion, el
monitoreo y evaluacion de las leyes e instrumentos
referidos en el numeral 1y 2.

6. Rendir y divulgar anualmente un informe integral
de gestion, evaluacion, resultados y cumplimiento
de las leyes, politicas y planes sefalados en los
numerales 1y 2, dirigido al Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Articulo 4. Presidencia. En concordancia con lo dis-
puesto en la Resolucion 233 de 2018, son funciones
del Presidente del Consejo Consultivo Distrital de Salud
Mental, las siguientes:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por
el Consejo Consultivo Distrital de Salud Mental,
entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias.

3. Programar las sesiones extraordinarias cuando
se requieran.
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4. Aprobar el plan de trabajo anual del Consejo Con-
sultivo Distrital de Salud Mental durante el primer
bimestre de cada vigencia.

5. Promover la articulacion de la gestion sectorial,
intersectorial, regional, con la nacién, segun co-
rresponda.

6. Suscribir el informe de gestién del Consejo Con-
sultivo Distrital de Salud Mental, acorde con los
parametros establecidos en el Anexo 5 de la Re-
solucion 233 de 2018.

7. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion
de actas e informes y demas documentos para su
publicacién.

8. Lasdemas que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento del Consejo Consultivo Distrital de
Salud Mental.

Articulo 5. Secretaria Técnica. En concordancia con
lo dispuesto en la Resolucion 233 de 2018, son funcio-
nes de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental, las siguientes:

1. Proyectar el reglamento interno de la instancia de
coordinacion.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de la
instancia.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Fijary hacer seguimiento al orden del dia propues-
to por los integrantes de la instancia.

5. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia
en coordinacion con sus integrantes y hacer se-
guimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacién, los
documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi
se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demas documentos,
y coordinar con la Presidencia su suscripcion.

8. Publicar el reglamento interno, actos administra-
tivos de creacion, actas, informes, y los demas
documentos que se requieran en la pagina web
de la entidad que ejerce este rol.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos
por lainstancia y demas documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los integrantes
de la instancia.

11. Cumplir con las funciones establecidas en la guia
técnica para la conformacion y el fortalecimiento
de los Consejos Departamentales - Distritales de
Salud Mental del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

12. Las demas que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de la instancia.

Articulo 6. Funcionamiento. El Consejo Consultivo
Distrital de Salud Mental, se reunira dos veces al afio
como minimo y debera construir su reglamento interno,
asi como acoger lo dispuesto en la Resolucién 233 de
2018 a través de la cual se expiden los lineamientos
para el funcionamiento, operacién, seguimiento e
informes de las Instancias de Coordinacion del Dis-
trito Capital, proferida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor.

Paragrafo. El Consejo Consultivo Distrital de Salud
Mental podra conformar las mesas necesarias para dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el arti-
culo 3. Asi mismo contara con el apoyo de un Comité
Técnico conformado por un equipo funcional idéneo,
suficiente y multidisciplinario, integrado por referentes
de salud mental y convivencia social y profesionales
de la Secretaria Distrital de Salud de acuerdo a lo
sefalado en la guia técnica para la conformacion y
fortalecimiento de Consejos de Salud Mental del Mi-
nisterio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 7. Vigencias y Derogatorias. El presente
decreto rige a partir de su publicacién y deroga lo
contenido en el numeral 4.4.2 del articulo 4 del Decreto
547 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de febrero de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario Distrital de Salud
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 068
(7 de febrero de 2022)

“Por la cual se corrige un error formal del inciso
primero del articulo 5 de la Resolucion 572 del 4 de
noviembre de 2021”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, (E)

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 45
de la Ley 1437 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucién 572 del 4 de noviem-
bre de 2021, se reglamentd la administracion, uso y
manejo de los vehiculos automotores de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 5 de la Resolucion 572 de 2021, senald
por error que la Direccion Administrativa y Financiera
asignara y reubicara los vehiculos de acuerdo con las
necesidades de cada dependencia y relevancia, ex-
clusivamente a servidores publicos del nivel directivo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Decreto Distrital 492 de 2019.

Que lafinalidad de la disposicion es reglamentar lo refe-
rente a la asignacion de vehiculos a servidores publicos
del nivel directivo, de conformidad con lo establecido por
el articulo 16 del Decreto Distrital 492 de 2019.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, sefala que
“le]ln cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean arit-
méticos, de digitacion, de trascripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccidn, esta debera ser notificada 0 comunicada
a todos los interesados, segun corresponda”.

Que en el mencionado articulo 5 de la Resolucion 572
de 2021, por error de digitacion, se hizo referencia al
articulo 12 del Decreto Distrital 492 de 2019, cuando
lo que se pretendia era referirse a lo dispuesto en el
articulo 16 del Decreto 492 de 2019, por lo que es pro-
cedente aclarar, sin dar lugar a cambios en el sentido
material de la disposicion.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Corregir el inciso primero del articulo 5 de
la Resolucién 572 del 4 de noviembre de 2021, el cual
quedara asi:

“Articulo 5. Asignacion de vehiculos. La Direc-
cion Administrativa y Financiera asignara y reubi-
cara los vehiculos de acuerdo con las necesidades
de cada dependencia y relevancia, exclusivamente
a servidores publicos del nivel directivo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
Distrital 492 de 2019.

C.).

Articulo 2. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacion y modifica el
inciso primero del articulo 5 de la Resolucién 572 de
2021.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de febrero de dos mil veintidés (2022).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General (E)

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

RESOLUCION N° 947
(21 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Codigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relaciéon con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia

T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
Se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.
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En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante senalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nom-
brar al elegible ubicado en el quinto (5to) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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con el cédigo OPEC 137199, cuya denominacion es
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVEN-
CIONES, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, al sefior JUAN PABLO CUETO
ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.042.996.904, el cual se encuentra desprovisto en la
actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior JUAN
PABLO CUETO ESTRADA, identificado con cédu-
la de ciudadania No. 1.042.996.904, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones
tes mil ciento cinco pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior JUAN PABLO CUETO ESTRA-
DA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho



RESOLUCION N° 953
(21 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusién de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa

de la Resoluciéon No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefal6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tda una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdamenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupo el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aqueéllos los supero satisfactoriamente y ocupg el
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primer lugar en una lista de eleqgibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacién
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provision de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la nédmina de personal, empez6 a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provision definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el octavo (8vo) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137199, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA BERRIO
VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
45.539.831, el cual se encuentra desprovisto en la
actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa , a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA BERRIO VARGAS, identificada
con cédula de ciudadania No. 45.539.831, en el em-
pleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones
tes mil ciento cinco pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
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nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA PATRICIA BERRIO
VARGAS, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendré diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintituin (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 954
(21 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-

lucidon No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefnal6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 seAalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenfirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.
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Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aqueéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el

primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los patrticipantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
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posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefalado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005', establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes ndminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacién de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibiciéon de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcién publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el séptimo (7mo) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 137199, cuya denominacion es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora PAOLA MARGARITA PINI-
LLOS OLIER, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.128.046.314, el cual se encuentra desprovisto
en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.



RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa , a la sefiora PAOLA
MARGARITA PINILLOS OLIER, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.128.046.314, en el empleo denomi-
nado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIO-
NES, en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente al
afo 2021 de cuatro millones tes mil ciento cinco pesos
M/cte. ($4.003.105.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora PAOLA MARGARITA PINI-
LLOS OLIER, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitiin (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidds (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1021
(24 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15320 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 18, identificado con el Cddigo OPEC No.
137237 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 07 de enero de
2022 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa de
la Resolucién No. 15320 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
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méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
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las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisidon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el primer (1er) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137237, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 de
la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
al sefior POMPILIO YESID FONSECA COLMENARES,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.905.201.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION
DE ATENCION AL CIUDADANO, objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefa-
lada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por el sefior CARLOS
ALBERTO PINILLA VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 11.305.202 de acuerdo con lo esta-
blecido en la Resoluciéon No. 179 del 25 de junio de 2009
y cuya fecha de posesién fue el 01 de julio de 2009.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de meérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion

del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar al elegible
POMPILIO YESID FONSECA COLMENARES en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO CODIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
CARLOS ALBERTO PINILLA VASQUEZ en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior POMPILIO
YESID FONSECA COLMENARES, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.905.201, en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CO-
DIGO 219 GRADO 18 de la DIRECCION DE ATEN-
CION AL CIUDADANO, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
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basica mensual vigente al afio 2021 de Tres Millones
Ochocientos Seis Mil Trescientos Veintiséis Pesos
M/cte. ($3'806.326.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior POMPILIO YESID FONSECA
COLMENARES, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias para pose-
sionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion el elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a CARLOS ALBERTO PINILLA
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.609.328, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18
de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1035
(24 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucion No. 15344 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 8, identificado con el Cddigo OPEC No.
137258, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRI-
TAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de
ascenso en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comisién Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicé la firmeza completa
de la Resolucién No. 15344 del 30 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
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méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 senalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indicé la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado

los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
nudmero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de

las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adqui-
ridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato,
la Corte Constitucional ha sefialado que los de-
rechos subjetivos que han entrado al patrimonio
de la persona, no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado. (Subra-
yas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasiéon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la ndmina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.
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la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcidn publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movi-
lidad garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales frente a la provision definitiva de los
empleos de carrera administrativa , se debe proceder
a nombrar al elegible ubicado en el primer (1er) lugar
de la lista de elegibles conformada para el empleo
ofertado con el cédigo OPEC 137258, cuya denomi-
nacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 08 de la DIRECCION DE ATENCION
AL CIUDADANO, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora EDNA
ROSA CORTES SERNA, identificada con cédula
de ciudadania No. 65.729.191, el cual se encuentra
desprovisto en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa, a la sefiora EDNA
ROSA CORTES SERNA, identificada con cédula
de ciudadania No. 65.729.191, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 08, de la DIRECCION DE ATENCION
AL CIUDADANO, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de tres millones
setenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos M/
cte. ($3.071.598.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora EDNA ROSA CORTES SER-
NA, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1145
(25 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién No. 15346 del 30 de diciembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137199 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado
en la modalidad de abierto en los Procesos de Se-
leccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacidn con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefalé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdamenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto

acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran

proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no

pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte

Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
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hibicion para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisiéon de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicion de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisién definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el sexto (6to) lugar de la lista de
elegibles conformada para el empleo ofertado con el
codigo OPEC 137199, cuya denominacién es PRO-
FESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
19 de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES,
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, a la sefiora GLADYS ALEXANDRA LUCE-
RO CARDENAS RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.669.741.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 19 de la SUB-
DIRECCION DE CONTRAVENCIONES, objeto de
provision definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la
sefiora FRANCY CASTRO CAMERO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.776.533 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 214 del 23 de
mayo de 2019 y cuya fecha de posesién fue el 27 de
mayo de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
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prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenfio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razon especifica atinente al servicio que estd pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden partici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
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en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegi-
ble GLADYS ALEXANDRA LUCERO CARDENAS
RIVERA en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 19 de la
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provi-
sionalidad a FRANCY CASTRO CAMERO en el mismo
empleo, con el fin de realizar su provisién definitiva en
periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro
del Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora
GLADYS ALEXANDRA LUCERO CARDENAS
RIVERA, identificada con cédula de ciudadania No.
39.669.741, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 19 de
la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES, en la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, con una asignacién basica mensual vigente al
afo 2021 de cuatro millones tes mil ciento cinco pesos
M/cte. ($4.003.105.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefo
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO 3. La sefiora GLADYS ALEXANDRA
LUCERO CARDENAS RIVERA, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de
la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesién la elegible, el nombramiento pro-
visional efectuado a FRANCY CASTRO CAMERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.776.533,
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 19 de la SUBDIREC-
CION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1151
(25 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resoluciéon No. 15310 del 29 de diciembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Ele-
gibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Caodigo 314, Grado 4, identificado con el Cddigo
OPEC No. 137283 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRE-
TARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la
modalidad de abierto en los Procesos de Seleccion
1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito
Capital 4”.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publico las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publico la firmeza completa
de la Resolucion No. 15310 del 29 de diciembre de
2021en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacién con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provision definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sefaldé que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademas, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracién asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demds derechos adqui-
ridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales
no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato,
la Corte Constitucional ha sefAalado que los de-
rechos subjetivos que han entrado al patrimonio
de la persona, no pueden ser desconocidos por
la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que
medie indemnizacion previa del afectado. (Subra-
yas fuera del texto)
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Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicidn para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes néminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasidon de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitu-
cionales frente a la provisidn definitiva de los empleos
de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar
al elegible ubicado en el Segundo (2do) lugar de la
lista de elegibles conformada para el empleo ofertado
con el cédigo OPEC 137283, cuya denominacion es
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 04 de la DIRECCION DE ATENCION AL CIU-
DADANO, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad, a la sefiora DIANA CAROLINA
ORTIZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.121.872.973, el cual se encuentra desprovisto
en la actualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa, a la sefiora DIANA
CAROLINA ORTIZ ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.872.973, en el empleo denomi-
nado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 04,
de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO,

1 Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de Presidente de la Repu-
blica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la Constitucion Politica
de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2004, y se dictan otras disposiciones.

en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente
al afio 2021 de un millén novecientos noventa y dos
mil trescientos quince pesos M/cte. ($1.992.315.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
sera inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora DIANA CAROLINA ORTIZ OR-
TIZ, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1153
(25 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
gue los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7363 = PP 1-30 » 2022 « FEBRERO * 10



mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convocé a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucidén No. 15326 del 29 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 8, identificado con el Cddigo OPEC No.
137257 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad de abierto
en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15326 del 29 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
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superado con éxito las diferentes etapas del con-
curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cehirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los exdmenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademads, practicados
aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupd el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de cardcter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
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mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefalar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al

elegible ubicado en el segundo (2do) lugar de la lista
de elegibles conformada para el empleo ofertado con el
cédigo OPEC 137257, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 08 de
la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO, de
la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movi-
lidad, a la sefiora YULY ANDREA PINILLA BUSTOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.014.393.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cédigo 219, Grado 08 de la DIRECCION
DE ATENCION AL CIUDADANO, objeto de provisién
definitiva a través de la lista de elegibles antes sefa-
lada, se encuentra actualmente ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora OB-
DULIA CONSTANZA CAICEDO MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.114.323 de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion No. 4 del 8 de
enero de 2019 y cuya fecha de posesién fue el 18 de
febrero de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un dptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempenio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(...)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prdrroga,
procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
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razon especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
par en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegible
YULY ANDREA PINILLA BUSTOS en el empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 08 de la DIRECCION DE ATENCION AL
CIUDADANO, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad a OBDULIA CONS-
TANZA CAICEDO MUNOZ en el mismo empleo, con
el fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefiora YULY
ANDREA PINILLA BUSTOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 53.014.393, en el empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 08 de la DIRECCION DE ATENCION
AL CIUDADANO, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
bésica mensual vigente al afio 2021 de tres millones
setenta y un mil quinientos noventa y ocho pesos M/
cte. ($3.071.598.00), de conformidad con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
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con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrita en el Registro Publico de Carrera Admi-
nistrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora YULY ANDREA PINILLA
BUSTOS, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
gue tome posesion el elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a OBDULIA CONSTANZA CAICEDO
MUNO?Z, identificada con cédula de ciudadania No.
52.114.3283, en el empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 08 de la
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO.

Articulo 5. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de enero de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 1240
(26 de enero de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
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condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020 convoco a
concurso de méritos en Ascenso y Abierto para pro-
veer definitivamente trescientas ochenta y seis (386)
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 -
DISTRITO CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Reso-
lucidén No. 15346 del 30 de diciembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer veinte y uno (21) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cddigo 222, Grado 19, identificado con el Cadigo
OPEC No. 137199 del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, ofertado en la modalidad
de abierto en los Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
publicé las listas de elegibles el dia 7 de enero de 2022
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya
recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 18 de enero de 2022 la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC publicd la firmeza completa de
la Resolucion No. 15346 del 30 de diciembre de 2021
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito,
los actos administrativos de nombramiento en periodo
de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en firme por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de
elegibles conformadas en el marco del concurso de
méritos para la provisidn definitiva de empleos de
carrera administrativa, la Corte Constitucional, en
Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del con-

curso, son inmodificables una vez han sido publi-
cadas y se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asi como la Sentencia
T-455 de 2000 sehald que aquél que ocupa el
primer lugar en un concurso de méritos no cuenta
con una simple expectativa de ser nombrado sino
que en realidad es titular de un derecho adquirido.
Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefhirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efec-
tua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente
existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a
las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las perso-
nas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado
los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el car-
go respectivo, designando para el efecto a quien
ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocupario.

Para la Corte es indudable que quien respondio a
una convocatoria hecha por una entidad publica,
presento los examenes, pruebas, entrevistas,
documentacion exigida y ademds, practicados
aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal
virtud y por mandato constitucional, no una mera
expectativa sino un verdadero derecho adquirido
a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de
los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el
numero de plazas a ocupar, asi como el orden de
elegibilidad en que han quedado los participantes
segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna
a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un
acto administrativo de caracter particular y con-
creto, en la medida que surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles;
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acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destina-
tarios, crea derechos singulares respecto de cada
una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la esta-
bilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiri-
dos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subje-
tivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que
ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacion
previa del afectado. (Subrayas fuera del texto)

Que por otra parte, es importante sefialar que la Ley
996 del 24 de noviembre de 2005, establece una pro-
hibicién para todas las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico, frente a la modificacion
de las correspondientes nédminas de personal, duran-
te los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular y hasta la segunda vuelta
de elecciones presidenciales, si fuere el caso, con
excepcion de la provisién de empleos publicos por
faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo respectivo debidamente aceptada
y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.

Que respecto de las entidades y organismos publicos
del Orden Territorial (Departamentales, Municipales y
Distritales), entre ellas la Secretaria Distrital de Movili-
dad - SDM, la mencionada prohibicién de modificacion
de la némina de personal, empezé a regir a partir del 13
de noviembre de 2021, exceptuando aquellos casos en
los que se deba efectuar nombramiento en periodo de
prueba en favor de quienes hayan sido seleccionados
en el marco del concurso de mérito adelantado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y en
cumplimiento al principio del mérito frente al acceso a
la funcion publica, establecido en el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta
que corresponde a la Secretaria Distrital de Movilidad
garantizar el cumplimiento de los principios constitucio-
nales frente a la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al
elegible ubicado en el noveno (9no) lugar de la lista de
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elegibles conformada para el empleo ofertado con el
cédigo OPEC 137199, cuya denominacion es PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 19 de
la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES, de la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad,
alasefiora CLAUDIA SIRLHEY LINARES BARRERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.237.936.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 19 de la SUB-
DIRECCION DE CONTRAVENCIONES, objeto de
provisién definitiva a través de la lista de elegibles
antes sefalada, se encuentra actualmente ocupado
mediante nombramiento en provisionalidad por la se-
fiora CLAUDIA ALEXANDRA CABANA SAAVEDRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 33.376.735
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
297 del 20 de junio de 2019 y cuya fecha de posesion
fue el 25 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015
establece respecto de la terminacién de encargo y
nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de
2018, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, concordante con la linea jurisprudencial adop-
tada por la Corte Constitucional, manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision
definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un éptimo instrumento para la provision
de cargos publicos basado en criterios meritocra-
ticos y constituye uno de los ejes definitorios de
la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempefio de cargos publicos, la igualdad, la
estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prorroga,
procede por acto motivado, y sdlo es admisible
una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razén especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el empleado concreto.
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En conclusion, los servidores publicos que ocupan
en provisionalidad un cargo de carrera gozan de
una estabilidad laboral relativa, lo que implica que
Unicamente pueden ser removidos por causas le-
gales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvincula-
cion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos.2
En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de
las personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el
respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden patrtici-
paren los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo
en virtud de sus méritos evaluados previamente
(...)” (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegible
CLAUDIA SIRLHEY LINARES BARRERA en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZA-
DO, Cédigo 222, Grado 19 de la SUBDIRECCION
DE CONTRAVENCIONES, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad a
CLAUDIA ALEXANDRA CABANA SAAVEDRA en
el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa a la sefora CLAU-
DIA SIRLHEY LINARES BARRERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.237.936, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,

Cédigo 222, Grado 19 de la SUBDIRECCION DE
CONTRAVENCIONES, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual vigente al afio 2021 de cuatro millones
tes mil ciento cinco pesos M/cte. ($4.003.105.00), de
conformidad con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfacto-
ria la calificacion serd inscrita en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria,
su nombramiento serd declarado insubsistente por
resoluciéon motivada.

Articulo 3. La sefiora CLAUDIA SIRLHEY LINARES
BARRERA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

Articulo 4. Dar por terminado a partir de la fecha en
que tome posesion la elegible, el nombramiento provi-
sional efectuado a CLAUDIA ALEXANDRA CABANA
SAAVEDRA, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.376.735, en el empleo denominado PROFE-
SIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 19
de la SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO
Secretario de Despacho
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