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SECRETARI'A’DE EDUCACION - AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACIONSUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
“ATENEA”

ACUERDO N° 007
(13 de diciembre de 2021)

“Por el cual se realiza una modificacion en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia” Atenea” para la vigencia
fiscal 20217

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el Decreto 273 de 2020 y el
Decreto Distrital 192 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020 la Direccidonde
la Agencia Distrital para La Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, estara a cargo del
Consejo Directivo y del/la directora (a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funcion del
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones,

Que igualmente, el articulo 10° del Decreto 192 de

2021 “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones”, dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacién. Las modificaciones al
anexodel Decreto de Liquidacion de los 6rganos
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y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en
cadaseccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de
la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se hardn mediante resolucion expedida
por el representante de la entidad respectiva
o por decreto del Alcalde Local. En el caso de
los establecimientos publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
se haréan por resolucion o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.”

Que através del Decreto Distrital 323 de 2021 se asigné
la suma de $3.000.000.000 con destino a sufragarlos
Gastos de Funcionamiento para la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” con el objeto de amparar los gastos para
un periodo de seis meses de la vigenciafiscal 2021,
tanto para personal permanente, factores salariales y
contribuciones inherentes a la ndmina como para la
adquisicion de Bienes y Servicios.

Que al revisar el presupuesto asignado para la
adquisicion de bienes y servicios frente a las
necesidades administrativas de apoyo logistico para
el desarrollo de las funciones y operaciones de la
agencia, se requiere aumentar las apropiaciones para
rubros tales como: arrendamiento de una sede para
el funcionamiento de la Agencia que incluye puestos
de trabajo, vigilancia, aseo, servicios de tecnologias
dela informacion, primas de seguros especialmente
de responsabilidad civil y de funcionarios y demas
servicios de apoyo a la gestién; por estos motivos
se hace necesario, de manera excepcional, acreditar
estas posiciones contracreditando los recursos
asignados para gastos de personal.

Que en sesion del trece (13) de diciembre de dos
mil veinte uno (2021), el Consejo Directivo aprobd
los traslados presupuestales en los rubros de
funcionamiento de la Agencia Atenea correspondientes
a: i) arrendamiento, ii) vehiculos, iii) equipos PC e
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impresora, iii) contratos de prestacion de servicios,
iv) seguros, v) aseo, vi) bienestar y vii) conectividad
y canal de comunicaciones por valor de Mil
SetecientosVeinticinco Millones Trescientos Doce Mil
($1.725.312.000), condicionado a lo conceptuado por
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante oficio No 2021EE28286001 del 13 de
Diciembre de 202, la Directora Distrital de Presupuesto,
conceptud favorablemente el presente traslado
presupuestal para los rubros de: i) arrendamiento, ii)
equipos de computo, iii) bienestar, iv) conectividad, v)
cuenta bancaria exenta y vi) seguros, por un valor de
Quinientos Cuarentay Nueve Mil Novecientos Doce Mil
pesos Moneda Corriente($549.912.000).

Que en consecuencia el presente Acuerdo se ajusta
al concepto de la Direccion Distrital de Presupuesto
que se presenta a continuacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar una modificacién en el Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA, para la
vigencia fiscal 2021, por un valor de QUINIENTOS
CUARENTA YNUEVE MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL PESOS MCTE (549.912.000) acorde
con elsiguiente detalle:

CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION CONTRACREDITOS
13 GASTOS 549.912.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 549.912.000
13101 Gastos de personal 547.500.000
1310101 Planta de personal permanente 547.500.000
131010101 Factores constitutivos de salario 547.500.000
13101010101 Factores salariales comunes 547.500.000
1310101010101 Sueldo basico 547.500.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 2.412.000
Adquisiciones diferentes de activos no
1310202 2.412.000
financieros
131020202 Adquisicion de servicios 2.412.000
13102020206 Capacitacion 2.412.000
TOTAL CONTRACREDITOS 549.912.000
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION CREDITOS
13 GASTOS 549.912.000
131 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 549.912.000
13102 Adquisicion de bienes y servicios 549.912.000
1310202 Adquisiciones diferentes de activos no financieros 549.912.000
131020202 /Adquisicion de servicios 549.912.000
CODIGO DENOMINACION CREDITOS
Servicios financieros y servicios conexos, servicios
13102020202 475.500.000
inmobiliarios y servicios de leasing
1310202020201 Servicios financieros y servicios conexos 25.500.000
131020202020109 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 21.500.000
Servicios de tramitacion y compensacion de transacciones
131020202020114 4.000.000
financieras
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1310202020202 Servicios inmobiliarios 450.000.000
Servicio de arrendamiento de bienes inmuebles a comisiono

131020202020203 450.000.000
por contrata

1310202020203 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 42.000.000
Servicios de arrendamiento sin opcion de compra de

131020202020303 . . 42.000.000
computadores sin operario
Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro

1310202020304 i . 30.000.000
de informacion

131020202030403 Servicios de transmision de datos 30.000.000

13102020207 Bienestar e incentivos 2.412.000

TOTAL CREDITOS 549.912.000

Articulo 2. Remitir copia del presente acto
administrativo a la Secretaria Distrital deHacienda-
Direccion Distrital de Presupuesto, para el registro en
el sistema de informacion presupuestal.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Presidenta Consejo Directivo

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Secretario Técnico Consejo Directivo

ACUERDO N° 008
(13 de diciembre de 2021)

“Por el cual se delega la facultad al Director General
de ATENEA realizar traslados y modificaciones
presupuestales en gasto de funcionamiento”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las que confiere el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,

el numeral 4 del articulo 10 del Decreto 273 de 2020
y el articulo 10 del Decreto Distrital 192 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020 la Direccidonde
la Agencia Distrital para La Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia” Atenea”, estara a cargo del
Consejo Directivo y del Director General.
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Que acorde con el numeral 4 del articulo 10° del Decreto
Distrital No. 273 de 2020, es funcion del Consejo
Directivo aprobar el proyecto de presupuesto anual
de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021,
del Consejo Directivo, reitera la misma competencia
en cabeza de este 6rgano.

Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 las autoridades administrativas delDistrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades confunciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley, especialmentecon la Ley
489 de 1998.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgéanico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”,
dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacién. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los drganos
y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cadaseccion presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogotd D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se hardn mediante resolucion expedida
por el representante de la entidad respectiva
o por decreto del Alcalde Local. En el caso de
los establecimientos publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
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se requerira, ademas, del concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de
los traslados presupuestales al interior de cada uno
de los rubros que componen Factores constitutivos
de salario, Contribuciones inherentes a la némina,
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
siempre que correspondan al mismo tipo de
vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales
y suministros, Adquisicion de servicios, FONPET,
Ovbligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes,
Adquisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que através del Decreto Distrital 323 de 2021 se asignd
la suma de $3.000.000.000 con destino a sufragarlos
Gastos de Funcionamiento para la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA”, con el objeto de amparar los gastos para
un periodo de seis meses de la vigenciafiscal 2021,
tanto para personal permanente, factores salariales y
contribuciones inherentes a la némina como para la
adquisicion de Bienes y Servicios.

Que con el fin de optimizar los procesos de
modificacion del presupuesto de la entidad en los
gastos de funcionamiento, en los que se deba realizar
modificaciones entre los distintos rubros, se procede a
delegaren cabeza del Director General de la Agencia
la competencia para efectuar traslados y realizar
modificaciones al presupuesto de la entidad.

Que en sesién del 13 de diciembre de 2021, el Consejo
Directivo aprobé por unanimidad el contenido del
presente acuerdo.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Delegar en el Director/a General de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea” la facultad para efectuar
traslados y modificaciones presupuestales en los
gastos de funcionamiento de la entidad.

Articulo 2. El Director/a de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia yla Tecnologia “Atenea”
presentara los informes periodicos correspondientes
sobre los traslados y modificaciones presupuestales
en los gastos de funcionamiento al Consejo Directivo.

Articulo 3. Remitir copia de la presente Resolucién a
la Secretaria Distrital de Hacienda-Direccion Distrital
de Presupuesto, para el registro en el sistema de
informacion presupuestal.

Articulo 4. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Presidenta Consejo Directivo

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Secretario Técnico Consejo Directivo

ACUERDO N° 009
(21 de enero de 2022)

“Por medio del cual se establece la politica de
administracion del Fondo cuenta “ATENEA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LATECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 6 del articulo 10 del
Decreto Distrital 273 de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en cumplimiento
de las facultades otorgadas por el Concejo de Bogota,
mediante el articulo 132 del Acuerdo 761 de 2020,
mediante el cual se adopté el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, expidio el
Decreto Distrital 273 de 2020, mediante el cual se
cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el articulo 6 del decreto 273 de 2020 establece
las funciones de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, el
fomento de la educacidon posmedia, la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Que el numeral 6 del articulo 10 del Decreto
Distrital 273 de 2020 sefiala entre las funciones del
Consejo Directivo de la Agencia “definir la politica
de administracion de los fondos que para cumplirsu
objeto se creen, asi como los recursos financieros y
presupuestales de acuerdo con la ley y los estatutos”

Que el Concejo de Bogotd, mediante Acuerdo 810
de 2021 cred el Fondo Cuenta acumulativo para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7440 PP 14 + 2022 « MAYO * 24



y la Tecnologia “Atenea”, como una cuenta especial
sin personeria juridica para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreria de los recursos financieros
destinados al cumplimiento de su objeto de promocion
y financiacion de la ofertaeducativa del nivel superior
técnico, tecnoldgico y profesional; asi como de
promocion y financiacion de la ciencia, tecnologia e
innovacioén y de proyectos de investigacion formativa y
cientifica de gruposde investigacion reconocidos por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o quien
haga susveces, en el Distrito Capital; al igual que para
el ejercicio de las funciones esenciales de la Agencia.

Que en el Acuerdo 810 de 2021 autorizd al Gobierno
Distrital para hacer los traslados correspondientes en
el presupuesto, de conformidad con lo previsto en el
Decreto Distrital 714 de 1996 o las disposiciones que
lo adicionen o modifiquen, como recursos del fondo
cuenta para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Que en el Acuerdo 810 de 2021 establecidé que con
cargo a los recursos del Fondo se atenderan las
obligaciones que la Agencia asuma con ocasion del
ejercicio de sus funciones definidas en el articulo6 del
Decreto Distrital 273 de 2020, y en aquellas en las que
se subrogue en virtud de lo establecido en el articulo
14 de la misma disposicion.

Que el Fondo Cuenta serda administrado por la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, creada mediante el
Decreto Distrital 273 de 2020.

Que el Decreto Distrital 273 de 2020 en el articulo 11
en los numerales 3, 5, 6 y 17 facultad al Director/a
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” para: i) dirigir
los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluaciény control de la Agenciapara el cumplimiento
de su objeto; ii) definir los lineamientos en materia de
recursos humanos, financieros, materiales técnicos
y tecnoldgicos, de acuerdo con la ley y los estatutos;
iii) expedir los actos administrativos necesarios para
cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
los estatutosy las decisiones del Consejo Directivo
y iv) velar por el disefio, implementacion y correcto
funcionamiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion.

Que en sesion del 21 de enero de 2022, el Consejo
Directivo aprobd por unanimidad el contenido del
presente acuerdo.

En mérito de los expuesto,
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ACUERDA:
CAPITULOI

GENERALIDADES

Articulo 1. Naturaleza del Fondo Cuenta para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”. El Fondo Cuenta Acumulativo para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, creado por el Concejo de Bogotd mediante
Acuerdo 810 de 2021, es una cuenta especial sin
personeria juridica y administrado por la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 2. Objeto. El Fondo Cuenta Acumulativo
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” tiene por objeto general el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros que la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, destine
al cumplimiento del objeto y funciones esenciales de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, tal y como lo establece el
articulo 1 del Acuerdo 810 de 2021 y conforme a los
articulos 32y 6° del Decreto Distrital 273 de 2020, el
cual sera operado bajo los términos que se describan
en el presente acuerdo y demas disposiciones vigentes
que no le sean contrarias.

Articulo 3. Ordenacidon del Gasto y representacion.
La ordenacién del gasto y representacion del Fondo
Cuenta para la Educaciéon Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” estara a cargo del Director
o Directora General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Articulo 4. Funciones del Director(a) de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea como administrador del Fondo
Cuenta Atenea. El Director o la Directora de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” asumira las siguientes funciones
asociadas al Fondo Cuenta para la Educacién Superior,
la Ciencia yla Tecnologia “Atenea”:

1. Celebrar los contratos o convenios que en
desarrollo del objeto y las funciones esenciales de
la Agencia se requieran, con cargo a los recursos
del Fondo Cuenta, en el marco de las normas
legales vigentes y los lineamientos consagrados
en el Manual de Contratacion de la Agencia.

2. Garantizar el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, de tesoreria,
juridicas y estadisticas, para el seguimiento y
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control a la ejecucion de los recursos del Fondo
Cuenta Acumulativo.

3. Garantizar la adecuada ejecucion de los recursos
del Fondo que hayan sido destinados a la
financiacién o cofinanciacién de los proyectos
0 programas relacionados con el objeto o las
funciones esenciales de la Agencia.

Articulo 5. Administracion de los Recursos. Parala
adecuada gestion de la administracién de losrecursos
del Fondo, la agencia podra celebrar los actos y
contratos que sean requeridos para dicho efecto con la
Tesoreria Distrital, o a través de figuras como la Fiducia
Publica u otros instrumentosfinancieros, siempre que
se celebren y ejecuten en el marco de las normas
legales vigentes.

CAPITULOII

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL FONDO
CUENTA “ATENEA”

Articulo 6. Politica de Administracion del Fondo
cuenta -Atenea-: El Fondo Cuenta Acumulativo parala
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”,
creado por el Concejode Bogota mediante Acuerdo 810
de 2021, se basara en los principios de transparencia,
publicidad, eficiencia y de hacienda publica de acuerdo
con los fundamentos constitucionales estipulados en
lasleyes, normas que los desarrollan sobre el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
que ingresen al Fondo cuenta “Atenea”.

Articulo 7. Facultades. Se faculta al director/a de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, para que en un plazo no
mayor de 15 dias después de la aprobacion de este
Acuerdo mediante acto administrativo expida el manual
opertivo y de procedimiento del Fondo cuenta “Atenea”.

Articulo 8. Informes. El director/a de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, presentara informes periédicos sobre el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria del Fondo
cuenta “Atenea” al Consejo Directivo de la Agencia para
la orientacion y acompafiamiento de las decisiones
de politica requeridas, asi como los demas informes
requeridos por el Concejo de Bogotd, los organismos
de control y cualquier otra entidad del estado.

Articulo 9. Vigencia. El Presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de enero de dos mil veintidés (2022).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA

Presidenta Consejo Directivo

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Secretario Técnico Consejo Directivo

SECRETARI'A,DE EDUCACION - AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
“ATENEA”

RESOLUCION N° 001
(13 de enero de 2022)

Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y apoyo
a la gestion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LACIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y del articulo 11 del acuerdo 02
de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la
Agencia DistritalPara La Educacion Superior, La
Ciencia y La Tecnologia “Atenea”,

CONSIDERANDO:

Que Articulo 30. de la Ley 80 de 1993 (De Los
Fines De La Contratacion Estatal), dispone que: Los
servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obtencién de utilidades
cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con
ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones.

Que de acuerdo con el numeral tercero (3°) del articulo
11 de la precitada Ley 80, tienen competencia para
celebrarcontratos estatales a nombre de la respectiva
entidad, “c) los Representantes Legales de las
Entidades Descentralizadas en todos los ordenes y
niveles”.
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Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, define los contratos estatales en los siguientes
términos, “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales yse celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las
diferentes modalidades de seleccion, determinando
que, “La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa con base en las siguientes
reglas: (...) 4, contratacion directa, La modalidad
de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. (...)”

Que el articulo 2.2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
No. 1082 de 2015, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional, preceptua:
‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo ala gestion con
la persona natural p juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionado con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, deben justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que los paragrafos 3°y 4° del articulo 1° del Decreto
Nacional 2785 de 2011 define los servicios altamente
calificados, en los siguientes términos:
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Paragrafo 3. De manera excepcional, para
aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podrdn pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los
cuales no podrdn exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos
los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad
social y para fiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos:
1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas
y calidades especificas, altamente calificadas, que
reune el contratista para la ejecucion del contrato,
y 3. Determinar las caracteristicas de los productos
y/0 servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente
calificados aquellos requeridos en situaciones de
alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que el articulo 2.2.2.5.1 “Equivalencias”, del Decreto
Nacional No. 1083 de 2015, por medio del cual se
expide elDecreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, preceptua: “Los requisitos de que
trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, las autoridades competentes al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las
siguientes equivalencias.”

Que el articulo 2.2.2.3.7 “Experiencia”, del Decreto 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” sefala:
“Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud,la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la
terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnicaprofesional o tecnoldgica, no se
considerara experiencia profesional.

EXPERIENCIA RELACIONADA. Es la adquirida en
el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer”.

EXPERIENCIA LABORAL. Es la adquirida con el
gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

EXPERIENCIA DOCENTE. Es la adquirida en
el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefar empleos pertenecientes
alos niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia,ésta sera profesional o docente, segun
el caso y, determinar ademdas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el
nivel Profesional y niveles superiores a éste,
la experiencia docente debera acreditarse
en instituciones de educacion superior y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional.

Que la Agencia Atenea, requiere contratar personas
naturales para prestar servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, con miras a cumplir con el mandato
de creacion de la misma, por lo que, en busca de
estandarizar y brindar transparencia al proceso de
contratacion de estos servicios, adopta una tabla de
honorarios, a través de esta Resolucion, respondiendo
a los perfiles y experiencias requeridos para cada caso.

Que teniendo en cuenta las necesidades actuales
de la Agencia Atenea, se hace necesario tener una
tabla de honorarios actualizada, la cual se emplea
como herramienta para establecer un criterio para los
costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta,
la formacién y experiencia asociada a la necesidad
del servicio, de conformidad con los principios que
rigen las actuaciones de quienes intervienen en
la contratacion como son los de Transparencia,
Economia, Responsabilidad y Seleccion Objetiva.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la tabla de honorarios para los
contratos de prestacién de servicios y de apoyo a
la gestion de personas naturales, como valores de
referencia, teniendo en cuanta los niveles de formacion
y experiencia que se presentan a continuacion.

Se aclara que para fijar los elementos relacionados
con los honorarios de personas juridicas se tendran
en cuenta otros elementos como estudios de mercado
y los demas disponga la ley para tal fin.

REQUISITOS SEGUN NECESIDAD
EDUCACION EXPERIENCIA HONORARIO MENSUALEN PESOS 2022
CATEGORIA POSTG omaL
TECNICO POSTGRADO RADO | oo OFESIONAL - 3 -
BACHILLER Piggﬁ%ggégo PREGRADO ESPECIALIZACION M‘fﬁz;’:m NUMERO DE MESES| NUMMIlEI:‘so > . i
ES MiNIMO MAXIMO
ORAD O
SERVICIOS NO PROFESIONALES
1 X 0 $1.565.000 $1.721.500
I X 6 $1.721.500 $1.900.536
n X 12 $1.900.536 $2.107.694
v X 18 $2.107.694 $2.347.972
v X 24 $2.347.972 $2.627.380
\ X 30 $2.627.380 $2.947.921
il X 36 $2.947.921 $3.316.411
Vil X 42 $3.316.411 $ 3.740.911
XIX X 48 $3.740.911 $4.230.971
X X 54 $4.230.971 $ 4.793.690
X X 60 $4.793.690 $5.440.838
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TECNICOS Y TECNOLOGOS
1 X X 0 $2.636.848 $2.847.796
I X X 6 $2.847.796 $3.084.163
m X X 12 $3.084.163 $ 3.349.402
v X X 18 $ 3.349.402 $ 3.647.498
v X X 24 $3.647.498 $ 3.983.068
i X X 30 $ 3.983.068 $4.357.476
il X X 36 $ 4.357.476 $4.780.152
vl X X 42 $ 4.780.152 $5.258.167
IX X X 48 $5.258.167 $5.799.758
X X X 54 $5.799.758 $ 6.402.933
XI X X 60 $ 6.402.933 $7.088.047
SERVICIOS PROFESIONALES
1 X X 0 $ 3.000.000 $3.442.000
I X X 6 $ 3.442.000 $ 3.682.940
m X X 12 $3.682.940 $ 3.955.478
v X X 18 $3.955.478 $ 4.264.005
v X X 24 $4.264.005 $4.613.653
Vi X X 30 $4.613.653 $5.010.427
vil X X 36 $5.010.427 $ 5.461.366
Vil X X 42 $5.461.366 $5.969.273
IX X X 48 $5.969.273 $ 6.548.292
X X X 54 $ 6.548.292 $7.209.670
X X X X 60 $7.209.670 $ 7.966.685
X X X X 66 $ 7.966.685 $ 8.835.054
X X X X 72 $ 8.835.054 $9.833.415
XIv X X X 78 $9.833.415 $10.964.258
XV X X X X 72 $10.964.258 $12.269.004
Xvi X X X X 78 $12.269.004 $13.778.092
Xvil X X X X 84 $ 13.778.092 $ 14.500.000

Paragrafo 1. El perfil obedecera de manera exclusiva
a las necesidades del servicio. El establecimiento
delas condiciones del perfil requerido, asi como su
verificacion, lo realizara la dependencia solicitante del
tramite contractual que también tendra en cuenta los
factores financieros y las obligaciones de las personas
que se van vincular a la entidad.

Paragrafo 2. Los valores de referencia e indicativos
fijados en este articulo incluyen todos los impuestos a
que haya lugary los costos directos e indirectos en que
incurre el contratista para ejecutar el objeto del contrato
y cumplir a satisfaccion con las obligaciones pactadas.
Las personas naturales que presten sus servicios,
obligados alimpuesto de ventas, seran responsables
del impuesto y este sera incluido en los valores de
referencia sefialados en la tabla.
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Paragrafo 3. Sin perjuicio de la aplicacion de la Ley
2043 de 2020 y las normas que la reglamenten o
modifiquen, la experiencia profesional se computara
conforme a la regulacién que establezca la Ley. Para el
caso del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, asi como el
ejercicio de las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud; la experiencia profesional
se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivo.

Articulo 2. Para el andlisis del cumplimiento de los
requisitos exigidos de estudio o experiencia, se aplicaran
las equivalencias establecidas en el Decreto Nacional
No. 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1; en lo que se refiere
a la experiencia profesional se aplicara lo establecido
en el decreto referenciado en su articulo 2.2.2.3.7, o las
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normas que lo modifique, aclare o adicione, conforme a
las regulaciones que establezca la Ley.

Articulo 3. Quedan exceptuados de la tabla de
honorarios a que se refiere el articulo 1° de la Presente
Resolucidn,los siguientes contratos, que deberan ser
aprobados en el Comité de Contratacion de la entidad:

1. Contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas externas especializadas,
0 representacion judicial cuando el objeto,
la naturaleza del contrato o la cuantia de las
pretensiones lo ameriten, para lo cual la entidad
deberd justificar en los estudios previos, la
necesidad del servicio o el altonivel de complejidad,
especialidad y detalle; asi como la estimacion de
los honorarios sin perjuicio de los dispuesto en las
normas vigentes.

2. Contratos cuya remuneracion se pacte por
productos presentados o gestion cumplida u hora
de dedicacionde expertos altamente calificados.

3. Caracteristicas para trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Articulo 4. Los valores de la tabla de honorarios
adoptada se entiende en pesos colombianos, para
los contratos en moneda extranjera se tomara como
base la tasa representativa de la moneda el dia de la
firma del respectivo contrato, para la vigencia de 2022,
los cuales incluyen el IVA. Estos contratos podran ser
ajustados en su valor mediante comunicacién escrita
de la Gerencia y/o Direccion General, quien informara
el porcentaje de incrementopara cada anualidad. Los
contratos que a la fecha de expedicion de la presente
Resolucion se encuentren en ejecucion, se regiran
hasta su terminacién por la Resolucién vigente al
momento de la suscripcidon de los mismos.

Paragrafo 1. Cuando la exigencia técnico profesional,
tecndlogo o profesional requiera conforme a la ley
de la inscripcion en el registro de profesionales de
la respectiva profesion y/o de la expedicion de la
tarjeta profesional, para la celebracién del contrato
de prestacion de servicios debera acreditar tales
condiciones.

Paragrafo 2. Cuando la exigencia minima sea el titulo
de técnico profesional, tecndélogo o profesional en
la modalidad de pregrado o carrera universitaria, no
procedera equivalencias o compensacion por razén de
experienciau otras calidades, es decir, que se debera
acreditar el respectivo titulo de técnico profesional,
tecndlogo o profesional, segun se establezca en la
tabla de referencia de honorarios.

Paragrafo 3. Los titulos y certificados obtenidos en el
exterior deberan estar homologados y convalidados
ante el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad
competente, para ser considerados validos para el
cumplimiento del requisito académico establecido.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de
su publicacién y deroga todas las Resoluciones y
disposicionesanteriores que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece dias (13) del
mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 002
(17 de enero de 2022)

Por medio de la cual se modifica la resolucion
001 del 13 de enero de 2022 que establecid la
tabla de honorarios de los contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion de la Agencia
Distrital parala Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y del articulo 11 del acuerdo 02
de 2021, expedido por el Consejo Directivo de la
Agencia Distrital para la educacion superior, la
ciencia y la tecnologia “Atenea”,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 30. de la Ley 80 de 1993 (De Los Fines
De La Contratacion Estatal), dispone que: “(...) Los
servidores publicos tendrdn en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran conellas
en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, ademas de la obtencién de utilidades
cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7440 PP HO « 2022 « MAYO * 24



ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones. (...)”

Que de acuerdo con el numeral tercero (3°) del articulo
11 de la precitada ley 80, tienen competencia para
celebrar contratos estatales a nombre de la respectiva
entidad, “c) los Representantes Legales de las
Entidades Descentralizadas en todos los drdenes y
niveles”.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, define los contratos estatales en los siguientes
términos, “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarsecon personal
deplanta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generanrelacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las
diferentes modalidades de seleccién, determinando
que, “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa con base en las siguientes reglas:
(...) 4, contratacion directa.(...) La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales. (...)”

Que el articulo 2.2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
No. 1082 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional, preceptua: “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural y juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeriday
relacionado con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia esctrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asicomo los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, deben justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que los paragrafos 32y 4° del articulo 1° del Decreto
Nacional 2785 de 2011 define los servicios altamente
calificados, en los siguientes términos:

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para
aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los
cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos
los factores prestacionales y las contribuciones
inherentesa la ndmina, relacionadas con seguridad
social y para fiscales a cargo del empleador.
En estos eventos el Representante Legal de la
entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad
del servicio personal altamente calificado. 2.
Indicar las caracteristicas ycalidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista
para la ejecucion del contrato, y 3.Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que
se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente
calificados aquellos requeridos en situaciones de
altonivel de especialidad, complejidad y detalle”.

Que la Agencia Atenea, requiere contratar personas
naturales para prestar servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con miras a cumplir con el mandato
de creacién de la misma, por lo que, en busca de
estandarizar y brindar transparencia al proceso de
contratacién de estos servicios, adopta una tabla de
honorarios, a través de esta Resolucion, respondiendo
a los perfiles y experiencias requeridos para cada caso.

Que teniendo en cuenta las necesidades actuales
de la Agencia Atenea, el proceso de puesta en
funcionamiento de la entidad, el analisis de las remu-
neraciones medias a diferentes niveles de formaciony
experiencia y el proceso de transicion de las funciones,
procesos y programas de la Secretaria de Educacion,
se hace necesario hacer un ajuste de la Resolucion 001
de 2022 incluyendo la formacién y experiencia asocia-
da a la necesidad del servicio, de conformidad con los
principios que rigen las actuaciones de quienes intervi-
enen en la contratacion como son los de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

Que en mérito de lo expuesto:



RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 12 asi:

- Adoptar la tabla de honorarios para los contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
de personas naturales, como valores de referencia,

teniendo en cuanta los niveles de formacién y
experienciaque se presentan a continuacion.

Se aclara que para fijar los elementos relacionados
con los honorarios de personas juridicas se tendran
encuenta otros elementos como estudios de mercado
y los demas que disponga la ley para tal fin y la
modalidad contractual segun la cuantia.

REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO
MENSUAL EN
, EDUCACION EXPERIENCIA PESOS 2022
CATEGORIA
Soni . Posgrado Profesional Laboral i i
Bachiller Técnico | goonslogo| Profesional Posgrado Maestria No. De No. De MiNIMO MAXIMO
profesional universitario Especializacion Doctorado meses meses
SERVICIOS NO PROFESIONALES
1 X 0 $1.600.000 $1.961.000
I X 6 $1.962.000 $2.455.000
n X 12 $2.456.000 $2.925.000
v X 24 $2.926.000 $3.589.000
REQUISITOS SEGUN NECESIDAD
HONORARIO MENSUALEN
) EDUCACION EXPERIENCIA PESOS 2022
CATEGORIA
- . Posgrado Profesional
Bachiller | 16SMCO | qo0ngiogo | Profesional Posgrado Maestria No.De | LboralNo. | wivivo MAXIMO
profesional universitario Especializacion Demeses
Doctorado meses
TECNICO PROFESIONAL
I X X 0 $2.456.000 $2.847.000
] X X 6 $2.848.000 $3.084.000
mn X X 12 $ 3.085.000 $3.349.000
v X X 18 $ 3.350.000 $3.650.000
\ X X 24 $3.651.000 $3.985.000
\l X X 30 $ 3.986.000 $4.357.000
Vil X X 36 $ 4.358.000 $4.780.000
Vil X X 42 $4.781.000 $5.258.000
REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUALEN
; EDUCACION EXPERIENCIA PESOS 2022
CATEGORIA
Técni Profesi | P d Posgrado Profesi I LaboralN
. écnico . rofesiona osgrado . rofesional aboralNo. P i
Bachiller profesional Tecndlogo universitario Especializacion Maestria No. Demeses | Demeses MINIMO MAXIMO
Doctorado
TECNOLOGO
| X 0 $2.636.848 $ 2.847.000
] X 6 $2.848.000 | $3.084.000
n X 12 $ 3.085.000 $ 3.349.000
v X 18 $3.350.000 | $3.947.000
V' X 24 $3.948.000 | $4.683.000
VI X 30 $4.684.000 | $4.957.000
vil X 36 $ 4.958.000 $ 5.456.000
Vil X 42 $5.457.000 | $5.958.000
IX X 48 $5.959.000 | $6.799.758
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REQUISITOS SEGUN NECESIDAD HONORARIO MENSUALEN
) EDUCACION EXPERIENCIA PESOS 2022
CATEGORIA Anni : Posgrado Profesional
Bachiller pll?ggilggal Tecndlogo upnruc\’/f:rssl:t):::: Es::csiglri:::ién Maestria No. De LS::;Z: | minmo MAXIMO
Doctorado meses
SERVICIOS DE PROFESIONALES
1 X X 0 $3.700.000 |  $4.083.000
I X X 6 $4.084.000 |  $4.400.000
m X X 12 $4.401.000 |  $4.700.000
v X X 18 $4.701.000 |  $5.500.000
v X X 24 $5.501.000 |  $6.450.000
vi X X 30 $6.451.000 |  $6.606.000
il X X 36 $6.607.000 |  $6.745.000
Vil X X 42 $6.746.000 |  $7.316.000
IX X X X 48 $7.317.000 |  $7.700.000
X X X X 54 $7.701.000 |  $8.500.000
Xi X X X 60 $8.501.000 |  $8.901.000
X X X X 66 $8.902.000 |  $9.102.000
X1 X X X 72 $9.103.000 | $10.500.000
XIv X X X 78 $10.501.000 | $10.901.000
XV X X X X 84 $10.902.000 | $11.300.000
Xvi X X X X 90 $11.301.000 |  $13.000.000
XVl X X X X 96 $13.000.000 | $14.559.000

Paragrafo 1. El perfil obedecera de manera exclusiva
a las necesidades del servicio. El establecimiento
de las condiciones del perfil requerido, asi como su
verificacion, lo realizara la dependencia solicitante del
tramite contractual que también tendra en cuenta los
factores financieros y lasobligaciones de las personas
que va a contratar la Entidad.

Paragrafo 2. Los valores de referencia e indicativos
fijados en este articulo incluyen todos los impuestos
a que haya lugar y los costos directos e indirectos en
que incurre el contratista para ejecutar el objeto del
contrato y cumplir a satisfaccion con las obligaciones
pactadas. Las personas naturales que presten sus
servicios, obligados al impuesto de ventas, seran
responsables del impuesto y este sera incluidoen los
valores de referencia sefialados en la tabla.

Paragrafo 3. Sin perjuicio de la aplicacién de la Ley
2043 de 2020 y las normas que la reglamenten o
modifiquen, la experiencia profesional se computara
conforme a la regulacién que establezca la Ley. Para el
caso del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, asi como el
ejercicio de las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud; laexperiencia profesional
se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7440 PP. 3 « 2022 « MAYO * 24

Articulo 2. Modificar el articulo 2 asi:

Para el analisis del cumplimiento de los requisitos
exigidos de estudio o experiencia, se aplicaran las
equivalencias conforme ala regulaciéon que establezca
laleyy el Decreto Nacional No. 1083 de 2015 o lanorma
que lo modifique, aclare o complemente.

Articulo 3. Modificar el articulo 3 asi:

Quedan exceptuados de la tabla de honorarios a que
se refiere el articulo 12 de la presente Resolucion, los
siguientes contratos, que deberan ser aprobados por
el Comité de Contratacion de la entidad o el Comité
que haga sus veces:

1. Contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas externas especializadas, o
representacion judicial cuando el objeto, la natura-
leza del contrato o la cuantia de las pretensioneslo
ameriten, para lo cual la entidad debera justificar
en los estudios previos, la necesidad del servicio
o el alto nivel de complejidad, especialidad y de-
talle; asi como la estimacion de los honorarios sin
perjuicio de los dispuesto en las normas vigentes.

2. Contratos cuya remuneraciéon se pacte por pro-
ductos presentados, gestion cumplida u horas de
dedicacién de personas con conocimiento o expe-
riencia muy especializada o altamente calificada.
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3. Caracteristicas para trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Articulo 4. Los valores de la tabla de honorarios
adoptada se entiende en pesos colombianos, para los
contratos en moneda extranjera se tomara como base
la tasa representativa de la moneda el dia de la firma
del respectivo contrato, para la vigencia de 2022, los
cuales incluyen el IVA. Los contratos que a la fechade
expedicién de la presente Resolucién se encuentren
en ejecucion, se regirdn hasta su terminacion por la
Resolucién vigente al momento de la suscripcion de
los mismos y por las condiciones pactadas en la cele-
bracién del mismo.

Paragrafo 1. Cuando la exigencia técnico profesional,
tecnodlogo o profesional requiera conforme a la ley
de la inscripcion en el registro de profesionales de
la respectiva profesion y/o de la expedicién de la
tarjeta profesional, para la celebracion del contrato
de prestacion de servicios debera acreditar tales
condiciones.

Paragrafo 2. Cuando la exigencia minima sea el titulo
de técnico profesional, tecndlogo o profesional en
la modalidad de pregrado o carrera universitaria, no
procedera equivalencias 0 compensacion por razénde
experiencia u otras calidades, es decir, que se debera
acreditar el respectivo titulo de técnico profesional,
tecndlogo o profesional, segun se establezca en la
tabla de referencia de honorarios.

Paragrafo 3. Los titulos y certificados obtenidos en el
exterior deberan estar homologados y convalidados
ante el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad
competente, para ser considerados validos para el
cumplimiento del requisito académico establecido.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de enero del aino dos mil veintidds
(2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 004
(21 de enero de 2022)

“Por la cual se declaran como dias habiles los dias
sdbado 22 y 29 de enero de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial por las conferidas por la Ley y el decreto
273 de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia sefala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Ley 4 de 1913, sefiala que en los plazos de
dias que se sefalen en las leyes y actos oficiales, se
entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a
menos de expresarse lo contrario.

Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29
de 1983, expuso frente al articulo 62 de la Ley 4 de
1993 que:

“... Por regla general los sabados son dias
habiles, pero si la administracion ha dictado
alguna norma general que considera inhabiles
los sabados estos no pueden contarse en los
términos de la ejecutoria. (negrilla fuera de texto)

Que mediante Concepto con radicado No. 201960000-
60051 del 27 de febrero de 2019, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica concluy6 en
relacion con la sentencia antescitada, que “(...) cuando
el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden
habiles, para lo cualse suprimen los feriados, entre
los cuales se encuentran los domingos, festivos y
los sdbados cuando la administracion ha dictado una
norma que los considere inhabiles”. (Subraya fuera
de texto).

Que, los términos senalados en la normativa del
Sistema de Compra Publica en dias, se refiere a dias
hébiles y se cuentan a partir del siguiente al que se
sefala como inicio de contabilizacion del término,
a menos expresamente se establezca una regla
diferente.

Que, para garantizar la efectividad en la gestion
contractual, frente a las necesidades apremiantes
de la entidad se hace necesario declarar como
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administrativamente habil solo para adelantar tramites
contractuales, los dias sabado 22 y 29 de enero de 2022.

Que el decreto 273 de 2020: “Por medio del cual se
crea la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se dictan otras
disposiciones establece entre otras cosas las funciones
y facultades del director/a general.

Que el Articulo 11 del decreto 273 de 2020 establece
las funciones del/la directora/a general de la Agencia
y en el numeral 6 dice: “(...) 6. Expedir los actos
administrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, los estatutos y las decisiones
del Consejo Directivo. (...)”

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar administrativamente como dias
habiles los dias sabado 22 y 29 de enero de 2022,
para adelantar tramites de la gestion contractual de
la Agencia para la Educacién Superior,la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”.

Articulo 2. De conformidad con lo anterior, los
funcionarios que laboren durante los dias antes
mencionados tendran derecho a dias compensatorios.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de enero del afio dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Director General

RESOLUCION N° 6
(4 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza una modificacion
en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia” Atenea” para la vigencia
fiscal 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de
noviembrede 2021, y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preisto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020 la Direccion de
la Agencia Distrital para La Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia” Atenea”, estara a cargo del
Consejo Directivo y del/la Director (a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funcién del
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021,
del Consejo Directivo, reitera la misma competencia
en cabeza de este 6rgano.

Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley, especialmente con la
Ley 489 de 1998.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”,
dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacién. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los drganos
y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogotéd D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida
por el representante de la entidad respectiva
o por decreto del Alcalde Local. En el caso de
los establecimientos publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requerira, ademas, del concepto favorable de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direccion Distrital de Presupuesto, las
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modificaciones en Gastos de Funcionamiento de
los traslados presupuestales al interior de cada uno
de los rubros que componen Factores constitutivos
de salario, Contribuciones inherentes a la ndmina,
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
siempre que correspondan al mismo tipo de
vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales
y suministros, Adquisicion de servicios, FONPET,
Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes,
Adquisicion de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que a través del Decreto Distrital 540 de 2021 se
asigné la suma de $6.091.219.000 con destino a
sufragar los Gastos de Funcionamiento para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA” para la vigencia fiscal
2022, tanto para Gastos de Personal como para la
adquisicion de Bienes y Servicios.

Que con el fin de optimizar los procesos de modificacion
del presupuesto de la entidad en los gastos de
funcionamiento, enlos que se deba realizar modificaciones
entre los distintos rubros, se procede a delegar en cabeza
del Director General de la Agencia la competencia
para efectuar traslados y realizar modificaciones al
presupuesto de la entidad.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 del Consejo
Directivo, en su articulo primero delego en el Director/a
General de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la facultad
para efectuar traslados y modificaciones presupuestales
en los gastos de funcionamiento de la Agencia.

Que al revisar el presupuesto asignado para los
Gastos de Personal - Aportes a la Seguridad Social
en Pensiones Publicas y en Adquisicion de Bienes y
Servicios, se requiere aumentar las apropiaciones para
atender necesidades para el desarrollo de las funciones
y operaciones de la agencia, segun lo siguiente:

CREDITOS:

0211010200101 Aportes a la seguridad social en
pensiones publicas

Para amparar los gastos de enero y febrero de 2022
causados por concepto de aportes a la seguridad
social en pensiones publicas a cargo de la Agencia,
se requiere la creacion del rubro no previsto en la
apropiacioninicial; por lo tanto, se requiere crear y
acreditar en $35.000.000 para cumplir con los aportes
al fondo depensiones publicas.

021202020060464116 Servicios de alquiler de
automoviles con conductor

Se requiere la contratacién de un vehiculo con
conductor con turno 12 horas de lunes a viernes,

para brindar el servicio de transporte que se requiera
para el desempeno de las funciones de la Direccién
General de ATENEA,; el valor mensual promedio de
este servicio es de $7.500.000, el plazo del servicio
a contratar es de 10 meses, por lo que se requiere
acreditar este rubro en $75.000.000.

CONTRACREDITOS:
Los contracréditos se describen a continuacion:

0211010200102 Aportes a la seguridad social en
pensiones privadas

Para el 2022 se incluyé todo el recurso de aportes a la
seguridad social en pensiones para fondos privados,
por lo que se requiere trasladar a pensiones publicas
para poder amparar los gastos que se causen; por lo
tanto, se contracreditan $35.000.000.

021202020080585250 Servicios de proteccion
(guardas de seguridad)

Por este rubro se proyecta el amparo del servicio de
vigilancia, fueron apropiados unos recursos por valor
de $70.194.000; de otra parte, la sede que se tomo en
arriendo para el funcionamiento de la agencia cuenta
con un sistema de seguridad al interior del edificio,
motivo por el que no se utilizara este servicio durante
la presente vigencia y ese valor es susceptible de
contracreditar.

021202020080282199 Otros servicios juridicos
n.c.p.

Por este rubro se asignaron recursos por valor
$4.806.000, apropiaciéon destinada al pago de los
serviciosde representacion juridica y los servicios de
asesoramiento relativos a los campos del derecho;
como la Agencia esta recién creada no se tienen
procesos que requieran defensa judicial, por lo tanto,
este valor essusceptible de contracreditar.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Efectuar una modificacién en el Presupues-
to de Gastos de Funcionamiento de LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA-ATENEA, para
la vigencia fiscal 2022, por valor de CIENTO DIEZ
MILLONES DEPESOS MCTE ($110.000.000) acorde
con el siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS

02 Gastos 110.000.000
021 Funcionamiento 110.000.000
0211 Gastos de personal 35.000.000
021101 Planta de personal permanente 35.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 35.000.000
02110102001 I/Aportes a la seguridad social en pensiones 35.000.000
0211010200102 I/Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 35.000.000
0212 IAdquisicion de bienes y servicios 75.000.000
021202 IAdquisiciones diferentes de activos 75.000.000
02120202 IAdquisicion de servicios 75.000.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 75.000.000
0212020200802 Servicios juridicos y contables 4.806.000
021202020080282199 Otros servicios juridicos n.c.p. 4.806.000
0212020200805 'Servicios de soporte 70.194.000
021202020080585250 IServicios de proteccion (guardas de seguridad) 70.194.000
CREDITOS
| posRE [ bescRPGN |  cmeomo |
02 Gastos 110.000.000
021 Funcionamiento 110.000.000
0211 Gastos de personal 35.000.000
021101 Planta de personal permanente 35.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 35.000.000
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 35.000.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 35.000.000
0212 Adquisicidn de bienes y servicios 75.000.000
021202 /Adquisiciones diferentes de activos 75.000.000
02120202 IAdquisicion de servicios 75.000.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
02120202006 Iservicios de transporte; y servicios de distribucion deelectricidad, gas 75.000.000
y agua
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 75.000.000
021202020060464116 Servicios de alquiler de automéviles con conductor 75.000.000

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucion a la
Subgerencia Financiera, para elregistro en el sistema
de informacion presupuestal.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
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RESOLUCION N° 07
(11 de febrero de 2022)

“Por medio del cual se establece el manual operativo
y de procedimiento del Fondo Cuenta“Atenea”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY
LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por los numerales 3, 5, 6 y17 del articulo
11 del Decreto Distrital 273 de 2020; y
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CONSIDERANDO:

Que la Alcaldesa Mayor de Bogot4, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo 761
de 2020, -Plan de desarrollo econémico, social, ambiental
y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XX1I”,- expidio el Decreto Distrital 273 de 2020, mediante
el cual se cred la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el articulo 6 de este decreto establecié dentro de
las funciones de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, el
fomento de la educacion posmedia, la ciencia,
tecnologia e innovacion.

Que a su vez, el Concejo de Bogotd, mediante Acuerdo
810 de 2021 cred el Fondo Cuenta acumulativo para la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, como una cuenta especial
sin personeria juridica para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreria de los recursos financieros
destinados al cumplimiento de su objeto de promocion
y financiacion de la oferta educativa del nivel superior
técnico, tecnoldgico y profesional; asi como de
promocion y financiacion de la ciencia, tecnologia e
innovacion y de proyectos de investigacion formativa y
cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o quien
haga sus veces, en el Distrito Capital; al igual que para
el ejerciciode las funciones esenciales de la Agencia.

Que en el Acuerdo 810 de 2021 se autorizé al Gobierno
Distrital para hacer los traslados correspondientes en
el presupuesto, de conformidad con lo previsto en el
Decreto Distrital 714 de 1996 o las disposiciones que
lo adicionen o modifiquen, como recursos del fondo
cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Que en el Acuerdo 810 de 2021, establecié que con
cargo a los recursos del Fondo Cuenta se atenderan
las obligaciones que la Agencia asuma con ocasién
del ejercicio de sus funciones definidasen el articulo
6 del Decreto Distrital 273 de 2020, y en aquellas en
las que se subrogue en virtud de lo establecido en el
articulo 14 de la misma disposicion.

Que el Fondo Cuenta sera administrado por la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, creada mediante el Decreto
Distrital 273 de 2020. Que el Decreto Distrital 273
de 2020 en el articulo 11 en los numerales 3, 5, 6 y
17 facultad al Director/a de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” para: i) dirigir los procesos estratégicos,
misionales, de apoyo y de evaluacion y control de la

Agenciapara el cumplimiento de su objeto; ii) definir
los lineamientos en materia de recursos humanos,
financieros, materiales técnicos y tecnolégicos, de
acuerdo con la ley y los estatutos; iii) expedir los
actos administrativos necesarios para cumplir lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, los estatutos y
las decisiones del Consejo Directivo y iv) velar por el
disefio, implementacién y correcto funcionamiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Que en
oficio de la Secretaria de Hacienda — Direccion Distrital
de Tesoreria- del 10 de diciembre de2021 establecio
el reglamento para la inclusion del Fondo Cuenta
“Atenea” en la Cuenta Unica Distrital -CUD-, y regularon
las condiciones de operacion en la Direccion Distrital de
Tesoreria de laSecretaria Distrital de Hacienda como
un instrumento operativo que instrumentaliza el Fondo
Cuenta“Atenea’.

Que en sesién del Consejo Directivo de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia yla
Tecnologia “Atenea” del 21 de enero de 2022 se aprobd
el Acuerdo 09 de 2021 La politica de administracion del
Fondo cuenta "ATENEA”y que mediante el Articulo 7
del citado Acuerdo faculté al Director General para la
expediciéon del manual operativo y de procedimiento
del Fondo Cuenta “Atenea”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO | GENERALIDADES

Articulo 1. Naturaleza del Fondo Cuenta para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”. El Fondo Cuenta Acumulativo para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, creado por el Concejo de Bogota mediante
Acuerdo 810 de 2021, es una cuenta especial sin
personeria juridica y administrado por la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 2. Objeto. El Fondo Cuenta Acumulativo
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” tiene por objeto general el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros que la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, destine al
cumplimiento de su objeto, de acuerdo conlas funciones
esenciales de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, tal y
como lo establece el articulo 1 del Acuerdo 810 de
2021 y conforme a los articulos 3° y 6° del Decreto
Distrital 273 de 2020, el cual sera operado bajo los
preceptos que se describen en el Acuerdo del Consejo
Directivo No. 9 de 2022 y demas disposiciones vigentes
aplicables y que no le sean contrarias.
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Articulo 3. Régimen de contratacion del Fondo. El
Fondo Cuenta “Atenea” se sometera al régimen juridico
de actos y contratos que el Manual de Contratacion
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” defina, bajo los
preceptos establecidos en el articulo 4° del Decreto
Distrital 273 de 2020 y demas normas vigentes.

Articulo 4.Bienes. Los bienes muebles e inmuebles
que se adquieran con recursos del Fondo Cuenta
Acumulativo “Atenea” serdn propiedad de la Agencia
“Atenea”, asi como las participacionesque se definan
sobre los derechos, activos intangibles y desarrollos
tecnoldgicos en que la Agencia “Atenea” participe, en
los términos en que se consigne en acuerdos de volun-
tades y en la normatividad vigente.

Paragrafo. Los rendimientos financieros obtenidos
de sus recursos propios e ingresos provenientes
de las actividades realizadas para el cumplimiento
de la Agencia “Atenea”, asi como como las tasas y
beneficios que se generen por la administracion de
ciencia y tecnologia (seleccionador, supervisor)y los
demas recursos propios que genere en desarrollo del
objeto de la Agencia “Atenea” de conformidad con el
decreto 273 de 2020.

Articulo 5. Ordenacidén del Gasto y representacion.
La ordenacién del gasto y representacion del Fondo
Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” estard a cargo del Director (a)
General de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Paragrafo. La ordenacion del gasto y representacion del
Fondo cuenta, podra ser delegada de conformidad a las
normas vigentes, resoluciones y actos administrativos.

Articulo 6. Funciones del Director (a) de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” como administrador del
Fondo Cuenta “Atenea”. El Directoro la Directora
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” asumira las
siguientes funciones asociadas al Fondo Cuenta
para la Educacion Superior, la Ciencia yla Tecnologia
“Atenea”:

1. Celebrar los contratos o convenios que en
desarrollo del objeto y las funciones esenciales
de la Agencia se requieran, con cargo a los
recursos del Fondo Cuenta “Atenea”, en el marco
de las normas legales vigentes y los lineamientos
consagrados en el Manual de Contratacion de la
Agencia “Atenea”.

2. Garantizar el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, de tesoreria,
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juridicas y estadisticas, para el seguimiento y
control a la ejecucion de los recursos del Fondo
Cuenta Acumulativo “Atenea”.

3. destinados a la financiacion o cofinanciacion de los
proyectos o programas relacionados conel objeto
o las funciones esenciales de la Agencia.

4. Definir y velar por el cumplimiento del sistema
de manejo de los recursos presupuestales
y de tesoreria de la Agencia, asi como las
inversiones y demas instrumentos financieros
que se requieran para el fortalecimiento del
Fondo Cuenta “Atenea” y el cumplimiento de los
compromisos presupuestales, en los términos
que establezcan la ley y demas normas acordes
en la materia.

5. Rendir los informes que requieran el Consejo
Directivo de la Agencia, el Concejo de Bogota
D.C., los organismos de control y cualquier otra
autoridad del Estado y la ciudadania que de
caracter general o particular tenga interés sobre
el desarrollo del objeto de la Agencia.

CAPITULOII

ADMINISTRACION DEL FONDO CUENTA
“ATENEA”

Articulo 7. Administracion de los Recursos. Para la
adecuada gestién de la administracién de losrecursos
del Fondo, la Agencia podré celebrar los actos y
contratos que sean requeridos para dicho efecto con la
Tesoreria Distrital, 0 a través de figuras como la Fiducia
Publica u otros instrumentos financieros, siempre que
se celebren y ejecuten en el marco de las normas
legales vigentes.

Articulo 8. Recursos del Fondo Cuenta Acumulativo
Atenea. Los recursos del Fondo Cuenta Acumulativo
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” estaran constituidos por aquellos definidos
en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 810 de 2021, en
concordancia con el articulo 7° del Decreto Distrital 273
de 2020, sin perjuicio de las modificaciones posteriores
que se hagan a nivel normativo que se incorporen al
Fondo Cuenta “Atenea” y los que se mencionen a
continuacion:

1. Los recursos del presupuesto de inversion de
la Agencia Atenea que esta asigne para ser
ejecutados a través del Fondo Cuenta y los
demas recursos autorizados por la ley y demas
instrumentos de politica publica.

2. Los recursos de los fondos especiales y demas
instrumentos financieros que se creen para
desarrollar el objeto de la Agencia “Atenea”.



3. Los recursos que reciba la Agencia “Atenea” por
la prestacion de servicios de cualquier naturaleza
y demas operaciones que realice en cumplimiento
de las funciones asignadas.

4. Losrecursos provenientes de convenios suscritos
por la Agencia con entidades de los 6rdenes
municipal, distrital, departamental, nacional
e internacional, y todos aquellos que le sean
transferidos.

5. Los ingresos y participaciones que reciba la
Agencia de otras entidades, que adquiera o se le
asignen en el futuro.

6. Las donaciones de cualquier orden que reciba la
Agencia.

7. Las participaciones en tasas o impuestos que
sean autorizadas por normas especificas a favor
de la Agencia “Atenea” para el desarrollo de sus
programas o proyectos.

8. Los provenientes de la venta o rentas de sus
bienes, de la prestacién de servicios y de las
actividades propias en desarrollo del objeto y
funciones esenciales de la Agencia.

9. Los provenientes de la gestion de recursos que
integren los fondos de educacidon posmedia,
ciencia y tecnologia que se creen en razon del
objeto de la Agencia “Atenea” y asi lo determinen,
y de aquellos existentes, de conformidad con lo
previsto en disposicionesespeciales.

10. Los rendimientos financieros obtenidos de sus
recursos propios e ingresos provenientes de
los proyectos y actividades realizadas para el
cumplimiento de su objeto, asi como de los que
provienen del portafolio de inversiones, los cuales
seran incorporados en las subcuentas de éste.

11. Las tasas y beneficios que se generen por la
administracion de proyectos, planes, convenios
ydemas en el area de ciencia, tecnologia e
innovacion.

12. Los demas recursos propios que generen en
desarrollo de su objeto.

Paragrafo. Los recursos que se administren a través del
Fondo Cuenta “Atenea” seran de caracteracumulativo,
esto quiere decir que los dineros no utilizados dentro de
una vigencia se mantendranen el propio fondo y sdlo
se ejecutaran mediante la ordenacion del gasto que se
produzca por la gestiéon de la Agencia “Atenea” para
el cumplimiento de su objeto y funciones esenciales
en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 810
de 2021 y el Decreto Distrital 273 de 2020 y normas
posteriores.

Articulo 9. Transferencia de los Recursos al Fondo
Cuenta “Atenea”. Para recibir los recursos al Fondo
Cuenta “Atenea” a que se refiere los articulos 3y 5 del
Acuerdo 810 de 2021 y el articulo 7° del Decreto Distrital
273 de 2020, se seguiran los siguientes criterios:

1. Las entidades y empresas nacionales e interna-
cionales, territoriales o distritales, privadas, sin
animo de lucro o publicas y las personas naturales,
podran realizar sus aportes directamente al presente
Fondo Cuenta Acumulativo de conformidad con
los instrumentos legales, actos administrativos y
financieros vigentes para tal fin.

2. El Director/a de la Agencia determinara mediante
acto administrativo qué recursos del presupuesto
de inversion de la Agencia seran trasladados al
Fondo Cuenta.

3. Para el traslado de recursos de terceros se
debera contar con cualquier instrumento legal
que garantice la validez y disponibilidad de los
recursos presupuestales, asi como un acto juridico
que garantice los lineamientos para su ejecucion.

4. Paralaincorporaciondelos rendimientos financieros
al presupuesto de la Agencia y del fondose requiere
contar con la liquidacion que la entidad financiera
emita sobre el particular. El director o directora de
la Agencia debera determinar la subcuenta o linea
de inversién a la cualquedaran incorporados.

Paragrafo. En los casos que se requiera, los
procedimientos y mecanismos seran armonizados
con la Secretaria Distrital de Hacienda, para apropiar
anualmente en la unidad ejecutora 02-Direccion Distrital
de Presupuesto los recursos a favor del Fondo Cuenta
acumulativo para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia Atenea y realizara, conforme al PAC
aprobado, la transferencia de recursos a los que se refiere
el literal 1.1 del articulo 7 del Decreto Distrital 273 de
2020, asi como los demas aportes que sean establecidos
en el Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Articulo 10. Contabilizacion de los recursos. La
Agencia “Atenea” llevara cuentas contables separadas
por cada subcuenta de destinacién especifica que
se cree para su manejo presupuestal y financiero,
asi como el consolidado del Fondo Cuenta “Atenea”.
De igual forma toda entidad que administre o reciba
recursos del Fondo Cuenta Acumulativo para la
Educacion Superior, la Cienciay la Tecnologia “Atenea”
debera llevar cuentas detalladas y separadas del resto
de sus ingresos y de la aplicacidon de estos recursos
en el gasto.
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CAPITULO Il

ASPECTOS PRESUPUESTALES

Articulo 11. Presupuesto. El presupuesto del
Fondo Cuenta Atenea corresponde a los recursos
acumulados, asi como también a los recursos que
la Secretaria Distrital de Hacienda asigne a Atenea
para su administracion a través de este Fondo, los
rendimientos financieros y demas recursos previstos
en el articulo 3, 5y 6 del Acuerdo 810 de 2021 en
concordancia con el articulo 7° del Decreto Distrital
273 de 2020.

Articulo 12. Modificaciones presupuestales. Las
modificaciones del presupuesto a nivel de subcuenta
y al interior de cada subcuenta podran ser realizadas
por el representante legal de la Agencia “Atenea”

mediante acto administrativo motivado. También
debera solicitar mediante oficioa la Direccion Distrital
de Presupuesto (DDT) la creacion de las subcuentas
contables que sean necesarias, segun las diferentes
fuentes de recursos previo al abono de los recursos
en la cuenta bancaria.

Articulo 13. Lineas de Inversion presupuestal del
Fondo Cuenta “Atenea”. Las lineas de inversion
y los programas de inversion de la Agencia para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
se establecen de acuerdo con los planes que para el
cumplimiento de las metas de financiacion, acceso
y permanencia a la educacién posmedia y para la
consolidacion de los ecosistemas de ciencia, tecnologia
e innovacioén se aprueben en planes de desarrollo del
Distrito, en los planes sectoriales y el plan de accién de
la Agencia, para lo cual se establecen las siguientes:

LiINEA DE INVERSION DELA AGENCIA ATENEA |

PROGRAMAS DE LA AGENCIA ATENEA

SUBCUENTA DE FINANCIACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS PARA ELACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION EN
EDUCACION POSMEDIA

Promover la financiacién y ejecucion de

1. Financiacion de costos académicos por matricula yderechos pecuniarios

del sistema de educaciéon posmedia.

programas para elacceso y permanencia en
educacion posmedia

2. Financiacion de programas para la reduccion de los indicesde abandono del

sistema de educaciéon posmedia.

Promover la financiacion y ejecucion de

3. Financiacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que apunten al
desarrollo de rutas y modelos de articulacion y homologacion de contenidos
académicos y de competencias.

programas para elacceso y permanencia en
educacion posmedia

4. Ejecucion de los contratos de profesionales o servicios en general o
tecnoldgicos e infraestructura que se requieran parael desarrollo de los
programas de acceso, permanencia ygraduacion, asi como aquellos que se
requieran para su seguimiento, supervision o interventoria.

SUBCUENTA DE FINANCIACION PARA LA CONSOLIDACION DE LOS SUBSISTEMAS Y CLUSTERES DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y/O INNOVACION

1. Apoyo para el desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en alianza con los actores publicos y privados de CT&l de|
conformidad con las normas vigentes.

Promocion de redes colaborativaspara el
fortalecimiento de los subsistemas de ciencia e
innovacion

2. Estrategias para la creacion y consolidacion de emprendimientos, empresas|
altamente innovadoras, de desarrollo tecnolégico, spin off y la generacion
de patentes.

3. Ejecucion de los contratos de profesionales o servicios tecnologicos e
infraestructura que se requieran para el desarrollo de los programas|
y proyectos asociados a los proyectos para la consolidacion de los
subsistemas y clusteres de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como
aquellos que se requieran para su seguimiento, supervision o interventoria.

SUBCUENTA DE FINANCIACION PARA LA ARTICULACION DE LA DEMANDA YLA OFERTA LABORAL Y PROFESIONAL

Desarrollo de estrategias para el cierre de
brechas y la articulacionde la oferta de educacion

1. Ejecuciéon de proyectos para la identificacion de las necesidades de
capacitacion y cualificacion laboral y el desarrollo de sistemas de
informacién para su difusion publica y la apropiaciéon de conocimiento.
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posmedia con las necesidades delmercado
laboral y profesional

2. Desarrollo y ejecucion de proyectos asociados con metasde cualificacion,
certificacion de competencias.

infraestructura que se requieran para el desarrollo de los programa
y proyectos asociados a los proyectos para la consolidacion de los
subsistemas vy clusteres de ciencia, tecnologia e innovacion, asi como
aquellos que se requieran para su seguimiento, supervision ointerventoria.

3. Ejecucion de los contratos de profesionales o servicios tecnolégicos e‘
S|

SUBCUENTA PARA LA GESTION DE FONDOS DE EDUCACION POSMEDIA

Garantizar la ejecucion de recursos
destinados a promover elacceso y
permanencia en educacion posmedia
mediante alianzas o convenios

1. Operador de los recursos que diferentes entes territoriales o entidades
publicas o privadas destinen para el acceso y permanencia de educacion|
posmedia bajo parametros y requerimientos especificos.

2. Ejecucion de los contratos de profesionales o servicios tecnoldgicos
infraestructura que se requieran para la administracion y gestion de Io:I
fondos de educaciéon posmedia que sean administrados por la Agencia,
asi como aquellos que se requieran para su seguimiento, supervision o
interventoria.

SUBCUENTA PARA EL FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y GESTION DE LAAGENCIA

Garantizar los recursos que se requieren
para el desarrollo de estrategias que
fortalezcan el desempefio financiero y
juridicodel fondo reduzcan los riesgos dela
Agencia

1. Administracion de recursos para interventorias,supervisiones, asi mismo se
podran contratar administradores de proyectos definidos en el Decreto 591
de 1991 y demas normas concordantes.

2. Administracion y ejecucién de recursos para contratos relacionados con el
diseno, redisefo y gestion de la Agencia y el Fondo Cuenta.

3. Administracion y ejecucion de recursos para la contratacion y
desarrollo de infraestructura tecnolégica quese requiera para el manejo
de los recursos financieros del Fondo.

4. Administracion de recursos presupuestales para provisiones juridicas
contingentes y desarrollo normativos.

SUBCUENTA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TIC'S

Garantizar los recursos que la Agencia
requiera para el desarrollo y la ejecucion
de proyectos de inversion asociadosal
fortalecimiento institucional yal desarrollo y
aplicacion de tecnologias de informacion y
comunicaciones de la Agencia

1. Administracion presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos de
inversion para los proyectos de fortalecimiento institucional y la definiciéon
de politicas y estrategias relacionadas con educacion posmedia, ciencia,
tecnologiae innovacion y apropiacion social de conocimiento.

2. Administracion presupuestal, contable y de tesoreria de losrecursos para
los proyectos de inversion relacionados con
tecnologias de informacion y comunicaciones y sistemasde
informacion.

3. Ejecucion de los contratos de profesionales o servicios tecnoldgicos
e infraestructura que se requieran para la ejecucion de los proyectos de
fortalecimiento institucional y la gestion de Tics, asi como aquellos que se

requieran para su seguimiento, supervision o interventoria.

CAPITULO IV

[22]

Paragrafo 1. Las anteriores lineas de inversion del
Fondo Cuenta “Atenea” podran ser modificadas de
acuerdo con las necesidades que la Agencia “Atenea”
determine por parte del Representante Legal de la
Agencia mediante acto administrativo.

REGULAQIC')N DE LAS TRANSFERENCIAS Y
EJECUCION DE LOS RECURSOS DELFONDO

Articulo 14. Publicidad de la asignacién. Toda
asignacion de los recursos del Fondo Cuenta “Atenea”
debera estar disponible para consulta de la ciudadania
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mediante la pagina web de la Agencia, asi como sus
avances de ejecucion.

Articulo 15. Formas de transferencia y ejecucion
de los recursos desde el Fondo Cuenta “Atenea”
a una entidad ejecutora y viceversa. La ejecucion
de los recursos asignados al Fondo Cuenta “Atenea”
requieren que el ordenador del gasto solicite la
expedicion de los certificados de disponibilidad
presupuestal, para la suscripcion de los contratos,
convenios o figuras juridicas que permitan la ejecucion
de una politica encaminada al cumplimiento de las
funciones de la Agencia “Atenea” respectivos, deben
incluir el aval de la Subgerencia de Planeacion. Los
recursos que se asignen al Fondo Cuenta “Atenea”
podran ser transferidos o ejecutados mediante los
siguientes mecanismos que no son excluyentes a los
demas que dispongan las normas legales vigentes e
instrumentos de politica publica:

1. Convenio interadministrativo de transferencia
y/o asociacién. Cuando para elcumplimiento de
las funciones misionales de la Agencia y dada la
naturaleza juridica de la entidad que dispone de los
recursos se requiera la suscripcion de convenios
interadministrativos o los convenios especiales
de cooperacion para el desarrollo de actividades
cientificas definidos en el Decreto 393 de 1991.

2. Transferencia de recursos a la entidad ejecutora.
Cuando la naturaleza juridica de la entidad ejecutora
lo permita y el proyecto, con su respectivo plan de
accion, asi lo determine, se realizaran giros por el
monto total o por los montos parciales especificados
bajo la figura juridica vigentes.

3. Contratos de financiamiento destinados a
actividades cientificas y tecnoldgicas:

* Reembolso obligatorio.

* Reembolso condicional

¢ Reembolso parcial

e Recuperacion contingente

4. Bonos: Se refiere al modelo de contrato en
el cual una entidad privada es encargada de
la prestacion de un servicio de impacto social,
sometiendo su retribucién a la condicion de la
obtencidn de resultados previamente determinados
contractualmente y, por lo tanto, incorporando
alguna forma de financiacion privada.

5. Cualquier otro mecanismo legal procedente y
demas mecanismos de politica publica como los
dispuestos en el CONPES 4067 de 2021, sin
excluir lo demas instrumentos de politica publica
relacionados que establezcan dichos mecanismos.
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Paragrafo. En todas las formas de transferencia y
ejecucion de los recursos el ordenador del gasto
de la entidad ejecutora sera el responsable de los
aspectos precontractuales, contractuales, de pagosy
post contractuales.

Articulo 16. Ejecucion de la asighacion. Todo proyecto,
contrato y/o convenio que se ejecute con recursos a
cargo del Fondo Cuenta “Atenea” debera contar con un
plan de accién aprobado por el comité técnico en caso
de que exista y el Comité de Contratacion y/u ordenador
del gasto, supervisor y administrador de proyectos que
para tal fin se designe. Sobre el plan de accién aprobado
se deberan presentar los avances e informes periédicos
que se determinen.

Al finalizar el desarrollo del proyecto, contrato y/o
convenio, el responsable de su ejecucion debera
informar de su finalizacion, con el registro del nivel de
ejecucioén final de cada uno de los productos,al igual
que los rubros ejecutados y los no ejecutados vy la
justificacion de su no ejecucion.

Paragrafo. Para la elaboracion de los proyectos,
contratos y/o convenios, se debera incluir como una
obligacion para la entidad ejecutora de los recursos,
lo establecido en el presente articulo.

CAPITULO V

ASPECTOS FINANCIEROS

Articulo 18. Transferencia de recursos al Fondo
Cuenta “Atenea”. Para los recursos que correspondan
al desarrollo de convenios, contratos o recursos que
entidades publicas o fuentes de terceros que se
transfieran a la Agencia, se procedera de conformidad
con los mecanismos descritos en el Manual Operativo
presupuestal y financiero de la Secretaria Distrital de
Hacienda mencionadoen articulos anteriores.

Respecto alos recursos que resulten de laadministracion
y gestion financiera, la transferencia se haramediante el
mecanismo que el contrato o convenio para el manejo
de recursos.

Articulo 19. De las inversiones forzosas. El Fondo
Cuenta acumulativo Atenea se encuentra libre de
inversiones forzosas y obligatorias y debera garantizar
la disponibilidad inmediata de recursos paracumplir con
su objeto y funciones esenciales.

CAPITULO VI

ASPECTOS CONTABLES

Articulo 20. Proceso contable. La Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
debera adelantar los procesos contables del Fondo
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Cuenta Acumulativo para la Educacion Superior Atenea,
de conformidad con el régimen de contabilidad publica.

Articulo 21. Informes. El director/a de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Cienciay la
Tecnologia “Atenea”, presentara informes periédicos
sobre el manejo presupuestal, contable y de tesoreria
del Fondo cuenta “Atenea” el Consejo Directivo de la
Agencia, el Concejo de Bogota D.C., los organismos
de control, cualquier otra autoridad del Estado y la
ciudadania que de caracter general o particular tenga
interés sobre el desarrollo del objeto de la Agencia.

Articulo 22. Evaluacidn. El presente manual operativo
y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea”
estard en constante evaluacion y ajuste durante la
operacion del mismo y se incorporaran en los actos
administrativos correspondientes.

Articulo 23. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los once (11) dias del
mes de febrero del afio dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Director General

RESOLUCION N° 008
(21 de febrero de 2022)

Por la cual se establece el horario de trabajo y
horarios flexibles de los servidores publicos de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere el articulo 11 del Decreto Distrital 273
de 2020, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de
2015, el numeral 18 del articulo 12 del Decreto
Distrital 101 de 2004 y los articulos 2 y 3 del Decreto
Distrital 842 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978
establece como jornada maxima de trabajo cuarentay
cuatro (44) horas semanales y dispone que, dentro del
limite méaximo fijado, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo.

Que el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado
por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establecio:

“Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia,
para atender sus deberes de proteccion y
acompanamiento de su conyuge o companera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que requiera del mismo; como también a quienes
de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

(..

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,
dispone que “Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para
sus servidores”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expidié la Circular Externa No. 100-008 del
5 de diciembre de 2013, en la cual sefiala que los
representantes legales de los organismos y entidades
del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
de los niveles nacional y territorial, pueden fijar horarios
flexibles, dentro de su jornada laboral, en procura de
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos,
generar mayor rendimiento y productividad y propender
por la satisfaccion y la motivacion de los servidores.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en Concepto No. 2021600014225 del 23
de abrilde 2021 indicé: “La hora de almuerzo es un
espacio adicional a la jornada laboral que permite al
empleado descansar y continuar con el desarrollo de
sus funciones, razon por la cual este tiempo no tiene
que ser compensado por el trabajador, ya que no hace
parte de la jornada laboral con la que debe cumplir’.

Que el numeral 18 del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, asigno a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos la competencia para establecer los
horarios de trabajo de los servidores publicos de las
respectivas entidades u organismos.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo
761 de 2020, -Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7440 PP 124 « 2022 « MAYO * 24



Bogota del siglo XXI”,- expidi6 el Decreto Distrital 273
de 2020, mediante el cual se creé la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea’.

Que el articulo 11 del dicho decreto establecié dentro
de las funciones del Director General de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, definir los lineamientos en materia
de recursos humanos, financieros, materiales técnicos
y tecnoldgicos, de acuerdo con la ley y los estatutos,
ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes
de administracién de talento humano y dictar las
disposiciones necesarias para su administracion, asi
como expedir los actos administrativos necesarios
para cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo.

Que las funciones a cargo del Director General de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea”, se encuentran descritas en
el articulo 9 del Acuerdo No. 02 de 2021 del Consejo
Directivo de la Entidad, y la Resoluciéon 01 de 2021
mediante la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la planta
de personal de ATENEA, estableciendo a su cargo
el direccionamiento, control y coordinacién de las
funciones de la Agencia.

Que los horarios flexibles permiten equilibrar la vida
laboral y personal de los servidores de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”, permitiendo la maximizacion
de los derechos constitucionales de los servidores sin
afectar la jornada laboral y la prestacion del servicio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPIiTULO | HORARIO DE TRABAJO

Articulo 1. El horario de trabajo de los servidores
publicos de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” de
Bogota, D.C., sera de lunes a viernes en jornada
de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.

Paragrafo. Los Gerentes, Subgerentes y Jefes de
Oficina, deberan establecer horarios de almuerzo de
una hora, entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m., con el fin
de garantizar la atencion continua e ininterrumpida de
la prestacion de los servicios y funciones a cargo de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA”.
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Articulo 2. El registro de cumplimiento de horario se
realizara a través del Sistema de Control de Acceso con
tarjeta de proximidad que existe en la sede de la Entidad.

Paragrafo. Los jefes de cada dependencia tendran la
responsabilidad de controlar y vigilar el cumplimiento
efectivo de los horarios, para lo cual deberan hacer uso
de los medios que establezca la Entidad para el efecto.

Articulo 3. Cuando el/la servidor/a incumpla con el
horario de trabajo de manera reiterada afectando la
prestacion del servicio, el jefe inmediato debera solicitar
la justificacion respectiva y en caso de determinar su
improcedencia, reportara el caso a la Subgerencia de
Gestion Administrativa - Talento Humano, dependencia
que dara cumplimiento al procedimiento establecido
en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto Nacional 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2° del Decreto Nacional
051 de 2018 y efectuara el reporte a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, a efectos que adelante
las actuaciones a que hubiere lugar.

CAPITULOII

HORARIOS FLEXIBLES

Articulo 4. Los horarios flexibles en la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA”, seran los siguientes:

1. Delunes aviernes en jornada de 7:00 a.m. a 4:00
p.m., incluida una hora de almuerzo.

2. Delunes aviernes en jornada de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., incluida una hora de almuerzo.

3. Delunes a viernes en jornada de 9:00 a.m. a 6:00
p.m., incluida una hora de almuerzo.

Paragrafo. Los Gerentes, Subgerentes y Jefes de
Oficina, deberan establecer horarios de almuerzo de
una hora, entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m., con el fin
de garantizar la atencion continua e ininterrumpida de
la prestacion de los servicios y funciones a cargo de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA”.

Articulo 5. Los horarios flexibles aplicaran a los
servidores publicos que manifiesten su interés al
jefe inmediato, quien debera emitir su aprobacion
garantizando la prestacion del servicio. En caso de que
sean varios los servidores interesados y el jefe inmediato
determine la posible afectacién de la prestacion del
servicio, éste dara prelacion a quienes acrediten
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Quienes tengan deberes de proteccién y
acompafamiento de su conyuge o comparera(o)
permanente.
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2. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado hijos
menores de 18 afios; o mayores en situacion de
discapacidad y que dependan de la proteccién y
acompafamiento del/la servidor/a publico/a.

3. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado a
personas mayores de 60 afios o en situacion de
discapacidad o dependencia de su grupo familiar
0 a sus familiares dentro del tercer grado de
consanguinidad.

4. Servidores publicos que por causa de discapacidad
o enfermedad debidamente diagnosticada vy
grave requieran desempenar su labor en horario
diferente.

5. Madres gestantes que se encuentren en riesgo.

Articulo 6. Los servidores publicos interesados
en acceder al beneficio mencionado, enviaran a la
Subgerencia de Gestion Administrativa - Talento
Humano comunicacién interna y con aprobacion
del jefe inmediato, a través de la cual se solicite la
asignacioén del horario flexible, eligiendo uno de los
horarios establecidos en el articulo 5 del presente acto
administrativo.

Adicionalmente, en caso de que la aprobacién del
horario flexible por parte del jefe inmediato se haya
realizado en virtud de la prelacién indicada en el
articulo anterior, el/la servidor/a debera anexar la
siguiente documentacion, en caso de que la misma
no repose en la historia laboral:

1. Registro Civil de Matrimonio o documento que
compruebe la Unidn Marital de Hecho y el
documento que demuestre que cuenta con el
deber de proteccion y acompafiamiento, como un
certificado médico y/o una manifestaciéon escrita
que se entiende presentada bajo la gravedad de
juramento.

2. Documento que compruebe el parentesco con los/
as hijos/as, asi:

2.1) Hijos Bioldgicos: copia del respectivo
Registro Civil de Nacimiento del hijo/a, en caso
de que no repose en la historia laboral.

2.2) Hijos adoptivos: copia del Registro Civil
de Nacimiento del hijo/a, en el que conste la
respectiva anotacion.

2.3) Hijos aportados o hijastros:

a. Copiadel Registro civil de Nacimiento del hijo/a
del cényuge o compafiero(a) permanente
cuando no repose en la historia laboral del
servidor.

b. Registro Civil de Matrimonio o documento que
demuestre la existencia de la unién marital
de hecho entre compafieros permanentes,
la cual se puede declarar por los siguientes
mecanismos, establecidos en el articulo 4° de
la Ley 54 de 1990, modificado por el articulo 2°
de la Ley 979 de 2005: i) por escritura publica
ante Notario por mutuo consentimiento de
los compafieros permanentes; ii) por Acta
de Conciliacidn suscrita por los companeros
permanentes, en centro legalmente constituido;
y iii) por sentencia judicial, mediante los medios
ordinarios de prueba consagrados en el Codigo
de Procedimiento Civil, con conocimiento de
los Jueces de Familia de Primera Instancia.

c. Manifestacion escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento,
en la que se manifieste que i) que la/el hijastro
(a) no recibe pago de cuota alimentaria o
suministro de alimentos por parte del padre/
madre bioldgico/a o adoptante; i) que el hijastro
o hijo aportado depende econdmicamente del
(de la) servidor(a) publico(a) y su pareja; v iii)
que el hijastro integra y convive desde hace
minimo dos (2) afos con el grupo familiar de
manera permanente, sin perjuicio del régimen
de visitas que tenga el padre/madre bioldgico/a
o adoptante.

2.4) Hijos de crianzal":

a. Copia del Registro Civil de Nacimiento del
hijo/a de crianza, en caso de que no repose
en la historia laboral.

b. Manifestacién escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento
y/o demas medios de prueba que permitan
verificar el cumplimiento de las siguientes
reglas establecidas jurisprudencialmente por
la Corte Constitucional®:

i) Demostrar estrecha relacion familiar con
los presuntos padres de crianza, elemento
que supone la existencia real, efectiva y
permanente de una convivencia minima de
dos (2) afos, que implique vinculos de afecto,
solidaridad, ayuda y comunicacion.

NOTAS AL PIE DE PAGINA:

1 Es importante indicar que la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de
2011 haindicado que la familia de crianza surge “cuando un menor ha sido
separado de su familia biolégica y ha sido cuidado por una familia distinta
durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo como para que se
hayan desarrollado vinculos afectivos entre el menor y los integrantes
de dicha familia”

2 Sentencia T-705 de 2016.
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ii) Demostrar una deteriorada o ausente relacion
de lazos familiares con los padres bioldgicos
o uno de ellos. Este criterio supone una
desvinculacion con el padre o madre bioldgicos
o adoptante y la vinculacién a un nuevo
nucleo familiar que surge de la fractura de
los vinculos afectivos y econdmicos con los
padres bioldgicos o uno de ellos y se puede
constatar en aquellos eventos en los cuales
existe un desinterés por parte de los padres
para fortalecer sus lazos paterno-filiales y por
proveer econdmicamente lo suficiente para
suplir las necesidades basicas de sus hijos.

2.5) Hijos mayores de 18 aiios con discapacidad,
ademas de los requisitos antes establecidos,
debera acreditar:

a. Manifestacion escrita que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento
en la que conste el deber de proteccién y
acompafnamiento.

b. Certificado de discapacidad expedido por
las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud- IPS autorizadas por las Secretarias
de Salud municipales o distritales, conforme
el procedimiento establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social a través de la
Resolucién No. 113 del 31 de enero de 2020.
Este documento sera tratado atendiendo el
régimen de proteccién de datos por tratarse
de datos sensibles. Para mayor informacion,
puede consultar la pagina web https://bogota.
gov.co/mi-ciudad/salud/como-tramitar-
uncertificado-de- discapacidad-en-bogota

3. Cédula de Ciudadania de la persona mayor de 60
afnos o de la persona en situacién de discapacidad
de quien estad a cargo, la manifestacién escrita
que se entiende presentada bajo la gravedad de
juramento en la que conste que el/la servidor/a
publico/a esta bajo su proteccién y cuidado y
certificado de

4. Registros Civiles de Nacimiento donde se
compruebe el parentesco con los padres/madres,
abuelos/as, hermanos/as, nietos/as, sobrinos/
as o tios/as en situacién de discapacidad, o que
estén bajo su proteccion y cuidado. Asi mismo,
se debera allegar la manifestacion escrita que se
entiende presentada bajo la gravedad de juramento
en la que conste que el/la servidor/a publico/a
esta bajo su proteccion y cuidado y el certificado
de discapacidad expedido por las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPS, siguiendo
lo dispuesto en el numeral 2.5) literal b) descrito
en las lineas precedentes.
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5. Certificado médico expedido por la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud- IPS, en el que
conste la enfermedad debidamente diagnosticada
y grave del/la servidor/a que requiera desempenar
su labor en horario diferente. La discapacidad
debera ser acreditada con el certificado expedido
por las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud- IPS, siguiendo lo dispuesto en el numeral
2.5) literal b) descrito en las lineas precedentes.

6. Certificado médico expedido por la Institucion
Prestadora de Servicios de Salud- IPS, en el
que conste que el embarazo de la servidora se
encuentra en riesgo.

Articulo 7. El horario flexible puede cesar en cualquier
momento a peticién del servidor, de oficio o por razones
de necesidades del servicio o por incumplimiento del
horario.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias del
mes de febrero de dos mil veintidos (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
Agencia Distrital la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

RESOLUCION N° 10
(28 de febrero de 2022)

“Por medio de la cual se realiza una modificacion
en el Presupuesto de Gastos deFuncionamiento de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia” Atenea” para la vigencia
fiscal 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de
noviembrede 2021, y el acuerdo del Consejo
Directivo No. 008 de 2021 del 13 de diciembre de
2021
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020, la Direcciéndela
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia” Atenea”, esta a cargo del Consejo
Directivo y del/la Director (a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funcién del
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021
del Consejo Directivo, reitera la mismacompetencia en
cabeza de este 6rgano.

Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 20086, las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucion Politica y la ley, especialmentecon la Ley
489 de 1998.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 del Consejo
Directivo, en su articulo primero deleg6 en el(la)
Director/a General de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, la facultad para efectuar traslados y
modificaciones presupuestales en los gastos de
funcionamiento de la Agencia.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por medio del
cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones”, dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidacién. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacion de los 6rganos
y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquenen
cadaseccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de
la deuda e inversion aprobados por el Concejo de
Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales,
se haran mediante resoluciéon expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion se haran por resolucion
o acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,

del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
-Direccién Distrital de Presupuesto, las modificacio-
nes en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario, Con-
tribuciones inherentes a la némina, Remuneraciones
no constitutivas de factor salarial siempre que corres-
pondan al mismo tipo de vinculacion, Honorarios,
Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion
de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Ad-
quisicion de Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros
Gastos Generales).

Que através del Decreto Distrital 540 de 2021 se asigné
la suma de $6.091.219.000 con destinoa sufragarlos
Gastos de Funcionamiento para la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” para la vigencia fiscal 2022, tanto para
Gastos de Personalcomo para la adquisicion de Bienes
y Servicios.

Que al revisar el presupuesto asignado para la
adquisicion de bienes y servicios frente a las necesidades
administrativas de apoyo logistico para el desarrollo de
las funciones y operaciones de la agencia, se requiere
aumentar la apropiacion para el rubro de servicios de
limpieza, segun el siguiente analisis:

CREDITOS:
021202020080585330 Servicios de limpieza general

Se requiere contratar el servicio de aseo y limpieza en
general de bienes muebles e inmueble de lasede donde
funcionara la agencia; para este servicio se cuenta con
una apropiacion disponible por $38.997.000 y se pro-
yecta la contratacién de dos operarias para que presten
el servicio integral deaseo general y desinfeccion para
cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

Este servicio tiene un valor promedio mensual
de $3.754.000 y un costo anual de insumos por
$8.305.000, para un total a contratar de $53.353.000
por lo que se requiere acreditar $14.356.000.

CONTRACREDITOS:

021202020060868021 Servicios locales de
mensajeria nacional

Para el 2022 por este rubro se proyecta el amparo del
servicio de mensajeria nacional y le fueronapropiados
recursos por $8.965.000; sin embargo, por politica de
austeridad y priorizacion de gastosse va a manejar men-
sajeria a través de correos electronicos institucionales,
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motivo por el que no seutilizara este servicio durante
la presente vigencia y es susceptible de trasladar la
apropiacion.

021202020080383990 Otros servicios profesiona-
les, técnicos y empresariales

Por este rubro fueron apropiados recursos por valor
de $5.391.000; por tratarse de un valor bajopara la
contratacion de personal y por priorizacion de gastos
este rubro no se utilizara durante la presente vigencia,
por lo cual, el valor es susceptible de contracreditar.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Efectuar una modificacion en el Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de LA AGENCIA DISTRI-
TAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y
LA TECNOLOGIA-ATENEA, para la vigencia fiscal 2022,
por valor de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS MCTE ($14.356.000)
acorde con el siguiente detalle:

CREDITO
| Rwero |  DbescRPOON | cmeomo |
02 Gastos 14.356.000
021 Funcionamiento 14.356.000
0212 Adquisicidn de bienes y servicios 14.356.000
02120202 Adquisicién de servicios 14.356.000
0212020200805 Servicios de soporte 14.356.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 14.356.000

CONTRACREDITO
| RwRo [ DESCRRCON [  CONTRACREDITO |
02 Gastos 14.356.000
021 Funcionamiento 14.356.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 14.356.000
02120202 Adquisicion de servicios 14.356.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 8.965.000
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 8.965.000
0212020200803 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 5.391.000
021202020080383990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. 5.391.000

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resoluciénala
Subgerencia Financiera, parael registro en el sistema
de informacion presupuestal.

Articulo 3. La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director Genera
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020, la Direccion de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia” Atenea”, estd a cargo del Consejo
Directivo y del/la Director (a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funciéndel
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021
del Consejo Directivo, reitera la misma competencia
en cabeza de este drgano.

Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 20086, las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores 0 a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley, especialmente con la
Ley 489 de 1998.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 del Consejo
Directivo, en su articulo primero deleg6 en el(la)
Director/a General de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, la facultad para efectuar traslados vy
modificaciones presupuestales en los gastos de
funcionamiento de la Agencia.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Orgéanico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”,
dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del decreto de
liquidacidén. Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los 6rganos y entidades que hacen
parte del presupuestoanual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada secciéon presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por Decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerird, ademas,

del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto, las modificaciones
en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los
rubros que componen Factores constitutivos de
salario, Contribuciones inherentes a la némina,
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros,
Adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones por
Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de Servicios
y Otros Gastos Generales).

Que através del Decreto Distrital 540 de 2021 se asignd
la suma de $6.091.219.000 con destinoa sufragarlos
Gastos de Funcionamiento para la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” para la vigencia fiscal 2022, tanto para
Gastos de Personalcomo para la adquisicion de Bienes
y Servicios.

Que al revisar el presupuesto asignado para la
adquisicién de bienes y servicios frente a las
necesidades administrativas de apoyo logistico para
la nueva sede de la Agencia, se requiere aumentar
la apropiacién para la adquisicion de algunos bienes,
segun el siguiente andlisis:

CREDITOS:

021201010030106 Otras maquinas para usos
generales y sus partes y piezas

Para el adecuado funcionamiento de los servicios
administrativos de apoyo a la gestiéon en la nueva
sede de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” se
requiere la adquisicion de una greca con sus filtros,
pues el alquiler de la misma incrementa el servicio de
limpieza; por lo tanto, considerando la relacién costo-
beneficio se determiné adquirir este activo a través de
la tienda virtual con un valor promedio de $800.000
incluidos los filtros que son pieza fundamental para el
funcionamiento de dicha greca.

021201010030502 Aparatos transmisores de
television y radio; televisiéon, video y camaras
digitales; teléfonos.

En la nueva sede de ATENEA se adecuaron dos
espacios de salas de juntas para el desarrollode
las actividades propias de la agencia, por lo que se
requiere la instalacion de un televisor y dos video
beam para la proyeccion de presentaciones y hacer
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reuniones mas eficientes; estos elementos cotizados
en la tienda virtual se proyectan en un valor de
$9.800.000, que se requeririan acreditar en este rubro
para poder amparar la necesidad.

CONTRACREDITOS:

021201010030302 Maquinaria de informaticay sus
partes, piezas y accesorios

Para el 2022 por este rubro se apropiaron recursos por
$65.548.000, se proyectaba el amparo de maquinaria
de oficina la cual en atencidn al principio de programa-
cion integral se va a adquirircon cargo al proyecto de
inversion de fortalecimiento; por lo tanto, de este saldo

se pueden contracreditar $10.600.000 para la adquisi-
cion del televisor y los video Beam que se requieren.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Efectuar una modificacién en el Presu-
puesto de Gastos de Funcionamientode LAAGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”, para la
vigencia fiscal 2022, por valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($10.600.000)
acorde con el siguiente detalle:

CREDITO

RUBRO DESCRIPCION CREDITO

0212 Adquisicion de bienes y servicios 10.600.000
021201 Adquisicién de activos no financieros 10.600.000
02120101 Activos fijos 10.600.000
02120101003 Maquinaria y equipo 10.600.000
0212010100301 Maquinaria para uso general 800.000
021201010030106 Otras maquinas para usos generales y sus partes y piezas 800.000
0212010100305 Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones 9.800.000
021201010030502 Aparatos transmisores de television y radio; television, video 9.800.000
Total Crédito 10.600.000

CONTRACREDITO
RUBRO DESCRIPCION CONTRACREDITO

0212 IAdquisicidn de bienes y servicios 10.600.000
021201 IAdquisicidn de activos no financieros 10.600.000
02120101 /Activos fijos 10.600.000
02120101003 Maquinaria y equipo 10.600.000
021201010030302 |Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 10.600.000
Total Contracredito | 10.600.000

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucion a la
Subgerencia Financiera,para el registro en el sistema
de informacion presupuestal.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de marzo de dos mil veintidos (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO

Director General

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7440 PP, I-31 « 2022 « MAYO * 24

RESOLUCION N° 17
(29 de marzo de 2022)

“Por medio del cual se delega la funcion de
representacion judicial y extrajudicial de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la

Tecnologia “Atenea”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA'Y
LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS
NUMERALES 1, 3 Y 6 DEL ARTICULO 11 DEL
DECRETO DISTRITAL 273 DE 2020, EL ARTICULO
2 DEL DECRETO DISTRITALO089 DE 2021; Y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que la funcion administrativa esta al serviciode los
intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 ibidem sefiala que la Ley fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades.

Que el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011 establece
que las entidades publicas, los particulares que
cumplen funciones publicas y los demas sujetos de
derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad
para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los
procesos contencioso administrativos, por medio de
sus representantes, debidamente acreditados.

Que el articulo 160 ibidem faculta a los abogados
vinculados a las entidades publicas para representarlas
en los procesos contenciosos administrativos mediante
poder otorgado en la forma ordinaria, 0 mediante
delegacién general o particular efectuada en acto
administrativo.

Que en desarrollo de los mandatos constitucionales
establecidos para el efecto, los articulos 9y 10 dela Ley
489 de 1998 senalan que los representantes legales
de organismos y entidades que posean unaestructura
independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente,
precisando que la misma se debe hacer por escrito
y designando a autoridad delegataria y las funciones
0 asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

Que a través del Decreto Distrital 089 de 2021 se
establecieron los lineamientos para el ejercicio de
la representacion judicial y extrajudicial de Bogota
D.C., sefalando en su articulo 2 que las entidadesdel
sector descentralizado conforme su naturaleza, se
representan a si mismas en lo judicial y extrajudicial a
través de sus representantes legales y conforme los
actos de delegacion internos.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogot4, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo
761 de 2020, -Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”,- expidi6 el Decreto Distrital 273 de

2020, mediante el cual se cred la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que a través del numeral 1 del articulo 11 del Decreto
Distrital 273 de 2020 se establecié como funcién del/
de la Director(a) General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Agencia.

Que mediante el numeral 3 del articulo 4 del Acuerdo
No. 03 del 5 de noviembre de 2021 del Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” se establecié como
funcién a cargo de la Oficina Asesora Juridica de la
Agencia, ejercer la representacion judicial de la Agencia
en los diferentes procesos y ante las instancias judiciales
y administrativas, en los términos de la delegacion que
efectue el/la Director/Directora General.

Que a través de la Resolucion No. 01 del 11 de
noviembre de 2021, expedida por el Director General
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, se expidié el Manual
especifico de funciones y competencias laborales para
los empleos de planta de la Agencia,sefalando dentro
de las funciones definidas a cargo del/de la Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, la de representar judicial
y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y
actuaciones que se instaurenen su contra o que esta
deba promover, mediante poder o delegacion, y
supervisar el tramite de los mismos.

Que de acuerdo con el Manual especifico de funciones
y competencias laborales para los empleos deplanta
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, el cargo de Jefe de
la Oficina Asesora Juridica de la Agencia corresponde
al nivel asesor, encontrandosefacultado para ser objeto
de delegaciones conforme a la normatividad aplicable.

Que resulta pertinente y ajustado al ordenamiento
juridico vigente que el Director General de la Agencia
Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea” delegue la funcion de
representacion judicial y extrajudicial de la Agencia en
el/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Delegar en el/la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad
en todos aquellos procesos, acciones de tutela,
diligencias, y/o actuaciones judiciales, extrajudiciales
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o administrativas que se adelanten con ocasion de
los actos, hechos, omisiones u operaciones que
realicen, en que participen o que se relacionen con
asuntos inherentes a la Entidad, conforme a su objeto,
misionalidad y funciones.

Articulo 2. En virtud de la delegacién dispuesta en
el articulo anterior, el/la Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, tiene la
facultad de otorgar poderes especiales para la atencién
de los procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o
actuaciones judiciales, extrajudiciales o administrativas
que se adelanten con ocasion de los actos, hechos,
omisiones u operaciones que realicen, en que participen
0 que se relacionen con asuntos inherentes a la Entidad,
conforme a su objeto, misionalidad y funciones.

El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica otorgara
poderes especiales para que los apoderados asistan
a las audiencias de conciliacién en las que participe la
Entidad, conforme a los lineamientos y las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacion de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 3. La presente Resolucidn rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 018
(30 de marzo de 2022)

“Por la cual se conforma del Comité de Contratacion
de la Agencia Distrital para la EducacionSuperior la
Ciencia y la Tecnologia ATENEA”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA YLA TECNOLOGIA “ATENEA”,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 209 y 269 de la Constitucion Politica, por el
numeral 9 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por los
Articulos 9, 115y 116 de la Ley 489 de 1998, por el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007y por el numeral 6 del
articulo 11 del Decreto 273 de 2020 y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo
209 de la Constitucion Politica, los articulos 23 y 24
de la Ley 80 de 1993, la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, transparencia, responsabilidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
defunciones, los postulados que rigenlafuncionpublica,
aplicando también las normas queregulan la conducta
de los servidores publicos, las reglas de interpretacion
de la contratacion, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo, y las ac-
tuaciones de quienes intervengan en la contratacion
deben observarlos estrictamente.

Que atendiendo al numeral 9 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 “En los procesos decontratacion
intervendran eljefe y las unidades asesorasy ejecutoras
de la entidad que se sefalen en las correspondientes
normas sobre su organizacion y funcionamiento.”

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos
11y 12delaLey 80 de 1993,y 110 del Decreto 111 de
1996, la competencia para ordenar, dirigir procesos de
seleccién contratar es del jefe o representante legal de
la entidad, quien podra delegarla total oparcialmente
en los servidores publicos que desempefien cargos a
nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes.

Que en el numeral 6° articulo 11 del Decreto 273 de
2020 se prevé como una de las funciones deldespacho
del Director de la Agencia la de “Expedir los actos admi-
nistrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, los estatutos y las decisiones del
Consejo Directivo”, por lo que es competente para crear
al interior de la Agencia, el Comité de Contratacion.

Que la Agencia, para el cumplimiento de las funciones
y competencias asignadas, requiere contratar, entre
otros, bienes, obras y servicios por lo que resulta
necesario contarcon una instancia que brinde asesoria
y recomendaciones al Ordenador del Gasto y sus
delegatarios.

Que en cumplimiento de los principios que rigen la
contratacién estatal, se considera conveniente crear,
organizar y determinar las funciones del Comité de
Contratacion dela Agencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. CONFORMACION. Conférmese al interior
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
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la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” el Comité de
Contratacién, como instancia de consulta, orientacion,
sugerencia de lineamientos y recomendaciones al
ordenador del gasto de las decisiones que regiran la
actividad precontractual y contractual de la entidad.

Articulo 2. OBJETIVOS. Son objetivos del Comité:

a. Buscar la éptima coordinacion y transversalidad
de las acciones de gestién precontractual y
contractual para el cubrimiento de necesidades al
interior de la entidad, asi como el cumplimiento de
los objetivos, mision, vision, funciones, programasy
proyectos de ésta.

b. Propender porque la actividad precontractual
y contractual de la Agencia, en el marco de
sus competencias, se realice conforme a los
principios de planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad y a los postulados de la funcion
administrativa, tal como lo ordenan las normas
vigentes.

Articulo 3. INTEGRACION. El Comité de Contratacién
estara integrado por:

1. El (a) Director General o su delegado.

2. El (@) Gerente de Gestion Corporatva o su
delegado(a) quien ejercera la presidencia del
Comité.

3. El (a) Jefe de la Oficina Asesora (a) Juridica.

4. El(a) Subgerente de Gestion Administrativa quien
desempenara la secretariatécnica, con voz, pero
sin voto.

5. El (a) Subgerente Financiero.
6. El (a) Subgerente de Planeacion.

7. El (@) Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion, quien sera un invitado permanente, con
vVOZz, pero sin voto.

Los miembros del Comité que no tienen prevista la
facultad de delegar les esta prohibido delegar su par-
ticipacion a terceros(as) en las sesiones del Comité de
Contratacion.

De igual manera, deberan asistir como invitados, con
voz pero sin voto, a la sesion del Comité de Contrata-
cion, el Gerente o Subgerente del area respectiva que
haya solicitado la contratacion del bien, obra o servicio.

El Comité de Contratacion podra invitar a las sesiones,
segun la tematica de los casos yasuntos a tratar,
a otros servidores publicos de la entidad o de otras
entidades publicas o privadas que tengan relacion

con los procesos de seleccion o cuando a su juicio
el concepto de estos sea necesario para la toma de
decisiones. Los invitados tendran voz,pero no voto.

Paragrafo 1. Las delegaciones de que trata el presente
articulo deben recaer en un servidor de planta del nivel
asesor o directivo

Paragrafo 2. Los miembros del Comité de Contratacion
se encuentran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses previstos
en laConstituciony la ley.

Articulo 4. FUNCIONES. Son funciones del Comité de
Contratacion las siguientes:

1. Aprobar previo al inicio de la vigencia el Plan Anual
de Adquisiciones a publicar en el Portal Unico de
Contratacion Publica— SECOP Il. Para la elaboracién
del Plan de Adquisiciones participaran todas las areas
de la Agencia, en coordinacion con la Subgerencia
de Planeacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Agencia, asi como en lo dispuesto
en los manuales y guias de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.
La Subgerencia de Gestion Administrativa sera la
responsable de consolidar la informacién y autorizar su
cargue en el SECORP II.

2. Velar porque los procesos de seleccién, sometidos a
su consideracion, se ajusten a las necesidades reales
de la Agencia, dando aplicacion a los principios de
economia, transparencia, responsabilidad y en
especial al deber de seleccion objetiva establecidos
en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007, sus decretos reglamentarios y demas
normatividad vigente en materia de contratacion
estatal y presupuestal.

3. Conocer y presentar recomendaciones sobre
los procesos de seleccion de licitacion publica,
concursos de méritos para la contratacién de
consultorias y los convenios decualquier tipo
celebrados por la Agencia, asi como la contratacién
por ciencia y tecnologia y de contratacion especial
por el régimen del derecho privado propio de la
Entidad. Para el caso de la Contratacion Directa,
cuando el valor sea igual o supere500 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo: Independientemente de la cuantia
se podran someter al Comité de Contratacion,
aquellos asuntos que por su naturaleza y a juicio de
los ordenadores del gasto sean considerados de
importancia estratégica y requieran ser conocidos
y analizados por este Comité.

4. Conocer y decidir sobre los impedimentos que
se pongan de presente por cualquierade los
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integrantes del Comité frente a los procesos que
se expongan para su consideracion.

5. Guardar la debida reserva respecto de la informacién
otorgada por los integrantes del comité evaluador o
conocida a través de documentacién aportada al comité
de contratacién, relacionada con las propuestas, su
evaluacion o el resultado de los procesos.

Se excluye del conocimiento del Comité de
Contratacion

1. Contratacion Directa, excepto aquellos procesos
qgue tengan una cuantia superioral valor de la
menor cuantia de la Agencia, de acuerdo con el
presupuesto asignadopara cada vigencia fiscal.

2. Procesos de seleccién abreviada por menor
cuantia.

3. Procesos de Seleccion de Minima Cuantia.

3.(sic) Convenio o Contrato Interadministrativo sin
cuantia o en los que no se comprometan recursos
de la Agencia.

4. Prorrogas, adiciones, modificaciones y demas
novedades contractuales de los contratos y convenios,
excepto aquellos cuya cuantia exceda el valor de
la menor cuantia de la Entidad, de acuerdo con el
presupuesto asignado para cada vigencia fiscal.

Articulo 5. SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. El Comité
de Contratacion sesionara y funcionara bajo los
siguientes parametros:

1. Sereunirdade maneraordinaria, presencial o virtual,
el primer jueves de cada mes de 8:00 am a 10:00
am y, de manera extraordinaria, cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran, conforme a la
informacién que presente la Secretaria Técnica
a los miembros, o cuando al menos tres (3) de sus
miembros lo solicite.

2. La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion
informard, el cronograma de sesiones ordinarias
para cada vigencia, el cual estard sujeta a
consideracion y aprobacion de los miembros con
voto en la primera sesién de cada afio y podra ser
ajustado segun las necesidades.

3. Las Gerencias o areas solicitantes deberan remitir
a la Secretaria Técnica los estudios ydocumentos
previos, anexo técnico y la matriz de riesgo, con
al menos tres (3) diashabiles de anterioridad a la
fecha de cada sesion ordinaria.

4. Cada una de las sesiones tendra una agenda
y orden del dia conformado por los asuntos que
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hayan sido puestos a consideracion, mediante los
documentos y estudios previos correspondientes y
aquellos propios del Comité.

5. El Comité sesionara con la mitad més uno de sus
miembros, las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los miembros asistentes. En caso de
empate enla votacion, ladecisionde seguiradelante
onocon elproceso estara acargo del ordenadorde
gasto respectivo.

6. Encada sesion se dara lectura al orden del dia por
parte del Secretario(a) Técnico (a)del Comitéy, una
vez aprobado, los casos sometidos a consideracion
seran expuestos por el interesado o responsable
absolviendo las dudas e inquietudes que se le formu-
len. Altérmino de suintervencion, los miembros del
Comité deliberaran sobre elasunto yrealizaranlare-
comendacion que estimen oportunay procedente.

7. De las sesiones del Comité se levantaran actas
suscritas por el (la) presidente y el (la) Secretario(a)
Técnico(a), a la cual se incorporara la lista de
asistencia de miembros einvitados y documentos
conocidos en el marco de la sesion. Las actas
se remitiran acada uno de los integrantes del
Comité dentro de los (3) tres dias siguientes
a la celebracion de la sesién para su revision,
quienes contaran con tres dias para manifestar
sus observaciones.

Paragrafo. Se podra surtir la sesion del Comité
de Contratacién de manera virtual, mediante la
herramienta tecnoldgica idonea y disponible para
todos los miembros y asistentes al comité, para tal
efecto la Secretaria Técnica del Comité enviard a
todos losmiembros, el asunto 0 asuntos que requieran
ser sometidos a esta instancia con el enlace para su
participacion. La decisidn se tomara con la votacion en
linea que hagan los miembros del comité. El desarrollo
de la sesion virtual del comité se grabara y adjuntaraal
acta que registra lo surtido en su celebracion.

Articulo 6. ACTAS DEL COMITE. La Secretaria Técnica
del Comité elaborara por cada sesién un acta y en
ella se consignara de manera clara: los principales
temas tratados durante la sesidn, las intervenciones de los
integrantes y contendra las decisioneso determinaciones
adoptadas.

Las actas estaran a disposiciéon de cada uno de los
miembros, asi como de los servidores publicos e
interesados, reposaran en los archivos de la Secretaria
Técnicay haran parteintegral de las mismas, asi coma
copia de los documentos y sus respectivos soportes,
sometidos a consideracion en cada sesion.
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La Secretaria Técnica elaborara actas de las sesiones
virtuales en las cuales constara lafecha en la que se
envio el correo electrénico con los asuntos a someter
a consideracion,analisis de la decision de aprobacion
0 no, los documentos de los asuntos sometidos a su
consideraciony la grabacién de la misma.

Articulo 7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.
SonfuncionesdelPresidente del Comité de Contratacion:

1. Convocar por intermedio de la Secretaria Técnica del
Comité, a las sesiones, ordinariasy extraordinarias,

2. Disponer que se realice invitacion a los servidores
publicos y contratistas de la Agenciao de otras
entidades,cuandoasujuicioseaindispensable para
la toma de decisiones.

3. Presidir las sesiones.

4. Suscribir con la Secretaria Técnica del Comité
las actas en las que consten lasdecisiones
adoptadas por el Comité de Contratacion.

Articulo 8. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE. Son funciones del (la) Secretario (a)
Técnico del Comité de Contratacion:

1. Remitiralos miembros del Comité, con unaantelacion
noinferioratres (3) dias habilesa la fecha establecida
para cada sesion ordinaria, el correspondiente
orden del dia,ndicando el lugar y hora de la reunion,
asi como el insumo y los documentos anexos de cada
uno de los asuntos a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité cuando las
necesidades del servicio asilo requierana sesiones
extraordinarias o virtuales, previa autorizacién de
quien preside el Comité, anexando el orden del dia,
indicando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
comoel insumo y los documentos anexos de cada
uno de los asuntos a tratar.

3. Invitar, dentro de la convocatoria de sesién del
Comité,segunlatematica delos casos y asuntos a
tratar, a los servidores publicos y contratistas de
la entidad o de otrasentidades publicas o privadas
que tengan relacion con los procesos de seleccion
ocuando el concepto de estos sea necesario para
la toma de decisiones.

4. Elaborar las actas por cada sesion del Comité,
las cuales se numeraranconsecutivamente con
indicacion del dia, mes y afio de la respectiva
reunion.

5. Custodiar y administrar el archivo de las actas,
sus anexos y demas documentosrelacionados
con el Comité.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité.

7. Proyectary someter a consideracion del Comité la
informacion que este requiera parala formulacion
y disefio de politicas de planeacion y gestion
contractual.

8. Elaborar y comunicar las circulares e instructivos
que determine el Comité de Contratacion.

9. Lasdemas que le asigne el Comité.

Articulo 9. INSUMO DE CONTRATACION -ESTUDIO
PREVIO. Para los asuntos que se pretendan someter a
consideracion del Comité, el area lider de la necesidad
deberaremitir, mediante radicado interno, el insumo
(estudios previos, anexo técnico y matriz deriesgos) a
la Subgerencia de Gestion Administrativa, con minimo
tres (3) dias habiles deantelacion a la sesion ordinaria
acompafado de los anexos correspondientes del
asuntoa tratar.

Los insumos para las sesiones extraordinarias seran
presentados antes de la celebracion de la sesion y dentro
del término que estime conveniente quien preside el
Comité, deconformidad con la urgencia y necesidad
del asunto a tratar.

Articulo 10. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSA-
CIONES. En caso de impedimento de alguno de
los miembros del Comité, este manifestara la causal
respectiva, con un (1) dia habil antes de la sesién o a
mas tardar al inicio de esta. EI Comitédecidira de plano
si acepta el impedimento, determinando a quién co-
rresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es
preciso, designar un funcionario ad hoc.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el
miembro del Comité manifestarasi acepta o nola causal
invocada, por lo menos con un (1) dia habil antes de
la sesién oa mas tardar al inicio de esta. Vencido este
término, se seguira el tramite sefalado en elinciso
anterior.

Paragrafo. Seran causales de impedimento y recusacion
las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), y lo no previsto en el
presente articulo, se tramitara conforme a lo regulado
en el articulo 12 de la citada norma.

Articulo 11. CIRCULARES. Las politicas, estrategias y
directrices en la gestion contractual adoptadas por el
Comité seran emitidas mediante circular suscritapor
el (la) representante legal de la Agencia, y suaplicacion
sera obligatoria por parte delas dependencias de la
entidad.
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Articulo 12. INASISTENCIA. Cuando alguno de los
miembros no pueda asistir a una sesion debera
comunicar, por escrito, tal circunstancia a la Secretaria
Técnica, explicando las razones de su inasistencia,
a mas tardar dentro del dia anteriorhabil previo a la
respectiva sesion.

Articulo 13. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente
Resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de marzo de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
Agencia Distrital la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

RESOLUCION N° 020
(31 de marzo de 2022)

“Por medio de la cual se realiza una modificacion
en el Presupuesto de Gastos deFuncionamiento de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y laTecnologia” Atenea” para la vigencia
fiscal 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACIONSUPERIOR,LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de
noviembre de 2021, y el acuerdo del Consejo
Directivo No. 008 de 2021 del 13 de diciembre de
2021

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8°.
del Decreto Distrital No. 273 de 2020, la Direcciénde la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia” Atenea”, esta a cargo del Consejo
Directivo y del/la Director(a) General.

Que acorde con en el numeral 4 del articulo 10° del
Decreto Distrital No. 273 de 2020, es funcion del
Consejo Directivo aprobar el proyecto presupuesto
anual de la Agencia y sus modificaciones.

Que el numeral 5 del articulo 7 del Acuerdo 02 de 2021
del Consejo Directivo, reitera la mismacompetencia en
cabeza de este 6rgano.
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Que de acuerdo con el Articulo 17 del Acuerdo Distrital
257 de 2006, las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley, especialmente con la
Ley 489 de 1998.

Que mediante Acuerdo No. 008 de 2021 del Consejo
Directivo, en su articulo primero delegdé en el(la)
Director/a General de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, la facultad para efectuar traslados y
modificaciones presupuestales en los gastos de
funcionamiento de la Agencia.

Que el articulo 10° del Decreto 192 de 2021 “Por
medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”,
dispone:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del
decreto de liquidaciéon. Las modificaciones al
anexo del Decreto de Liquidacién de los 6rganos
y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los
Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccioén presupuestal el monto agregado
de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio
de la deuda e inversion aprobados por el Concejo
de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida
por el representante de la entidad respectiva
o por Decreto del Alcalde Local. En el caso de
los establecimientos publicos del Distrito estas
modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion
se haran por resolucion oacuerdo de las Juntas o
Consejos Directivos.”

Estos actos administrativos requieren para su
validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion
se requerira, ademas, del concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direcciéon Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento
de los traslados presupuestales al interior de
cada uno de los rubros que componen Factores
constitutivos de salario, Contribuciones inherentes
a la némina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo
tipo de vinculacién, Honorarios, Activos Fijos,
Materiales y suministros, Adquisicion de servicios,
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FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de
Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros Gastos
Generales).

Que através del Decreto Distrital 540 de 2021 se asignd
la suma de $6.091.219.000 con destinoa sufragar los
Gastos de Funcionamiento de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, laCiencia y la Tecnologia
“ATENEA” para la vigencia fiscal 2022, tanto para
Gastos de Personal como para la adquisicién de
Bienes y Servicios.

Que mediante las Resoluciones 003 y 011 de 2022
se aceptaron las renuncias de FABIAN CAMILO
FONSECA JIMENEZ, al cargo de Profesional Cédigo
222 Grado 03 asignado a la Subgerencia de Planeacion
y de DILIA DANYXA LOZANO SUAREZ, presenté
renuncia al cargoJefe de Oficina Asesora codigo 115

grado 03 asignado a la Oficina Asesora Juridica de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA”

Que al revisar el presupuesto asignado para el rubro
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones no
tiene apropiacion disponible y es necesario garantizar
el pago de vacaciones endinero para los empleados
retirados, por lo que se requiere el siguiente traslado:

CREDITOS:

0211010300102 INDEMNIZACION POR VACA-
CIONES $2.133.193

Por este rubro se reconoce el valor de la compensacion
por vacaciones causadas y no disfrutadas que sepagan
al personal que se desvincula definitivamente de la
entidad, tal como se detalla a continuacion:

Nombre del funcionario Identificacion Cargo S; lario Indemnlza_c ‘on por
ase vacaciones
Fabidn Camilo Fonseca  [1.013.596.207 | 'oiesional especializado codigo222 5.328.856 464.488
jgrado 03
Dilia Danyxa Lozano Suarez [52.818.254 Jefe de oficina asesora codigo 115grado 03 10.591.488 1.668.705
TOTAL 2.133.193

CONTRACREDITOS:

0211010300103 Bonificacion especial de recreacion
$2.133.193

Este rubro tiene una apropiacién disponible por
valor de $17.530.000, el periodo de bonificacién por
recreacion se hara exigible en el ultimo bimestre de
la presente vigencia; por lo tanto, teniendo en cuenta
la obligatoriedad del pago de la compensacion por
vacaciones causadas y no disfrutadas y enatenciénala
necesidad del tramite teniendo en cuenta que este rubro
esta al mismo nivel para tramitarel traslado interno, se
contracredita la suma de $2.133.193.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Efectuar una modificacién en el Presupuesto
2022 de Gastos de Funcionamiento de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
ATENEA, por valorde DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y TRES MIL CIENTO NOVENTAY TRES PESOS MCTE
($2.133.193), acorde con el siguiente detalle:

CREDITO

POSPRE DESCRIPCION CREDITO
02 Gastos 2.133.193
021 Funcionamiento 2.133.193
0211 Gastos de personal 2.133.193
021101 Planta de personal permanente 2.133.193
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.133.193
02110103001 Prestaciones sociales 2.133.193
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 2.133.193
Total Crédito 2.133.193

CONTRACREDITO

POSPRE DESCRIPCION CONTRACREDITO
02 Gastos 2.133.193
021 Funcionamiento 2.133.193
0211 Gastos de personal 2.133.193
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021101 Planta de personal permanente 2.133.193
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.133.193
02110103001 Prestaciones sociales 2.133.193
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 2.133.193
[Total Contracredito 2.133.193

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucién ala
Subgerencia Financiera,para el registro en el sistema
de informacién presupuestal.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de marzo de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 23
(8 de abril de 2022)

“Por medio del cual se conforma el Comité
de Conciliacion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
‘Atenea’, se hace una delegacion y se establecen
sus funciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
el articulo 2 del Decreto Distrital 839 de 2018 y el
numeral 6del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de
2020; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 116 de la Constitucion Politica sefiala
los actores investidos para administrar justicia, entre
los cuales se encuentran las autoridades judiciales,
administrativas y los particulares investidos de
funciones transitorias para el efecto.

Que el articulo 90 ibidem establece que el Estado
respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos
que le sean imputables, causados por la accion o la
omision de las autoridades publicas, agregando que
es deber de las entidades publicas la repeticion contra
los agentes que por conducta dolosa o gravemente
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culposa hubieren originado una condena con
reparacion patrimonial en su contra.

Que la Ley 448 de 1998 adiciond a través de su articulo
75, el articulo 65B a la Ley 23 de 1991, mediante el
cual se dispone que las entidades y organismos de
derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y
los entes descentralizados de estos mismos niveles,
deben integrar un comité de conciliacion, conformado
por los funcionarios delnivel directivo que se designen,
cumpliendo las funciones que se le senalen.

Que la Ley 678 de 2001 reglamenta la determinacion
de responsabilidad patrimonial de los agentes del
Estado a través del ejercicio de la accién de repeticion
o de llamamiento en garantia con fines derepeticion,
estableciendo en su articulo 4 que corresponde a
los comités de conciliacion de las entidades publicas
que tienen el deber de conformar dichas instancias,
adoptar la decision respecto del ejercicio de la accion
de repeticién y dejar constancia expresa y justificada
de las razones en quese fundamenta.

Que la Ley 640 de 2001 establece el régimen aplicable
a la conciliacion, definiendo en sus articulos 23 y
subsiguientes, las disposiciones especiales aplicables
para la conciliacién en materia de lo contencioso
administrativo, la cual se surte ante los Agentes del
Ministerio Publico designados para el efecto en el
caso de la conciliacion extrajudicial, asi como ante los
jueces de lo contencioso administrativo en el caso de
la conciliacion judicial.

Que a través del articulo 13 de la Ley 1285 de
2009 se adiciond un articulo 42A a la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
estableciendo la conciliacion extrajudicial como
requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo, para el ejercicio de los medios de
control de nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa y controversias contractuales.

Que en desarrollo de los mandato constitucional
establecidos en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998
sefalan que los representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente
y autonomia administrativa podrandelegar la atencion
y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley
y los actos organicos respectivos, en los empleados



publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, precisando que la misma
se debe hacer por escrito y designando a autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya
atencion y decision se transfieren.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009, compilado
en el Decreto Nacional 1069 de 2015, reglamenta las
Leyes 446 de 1998 y 1285 de 2009, en lo relacionado
con la conciliacion en lo contencioso administrativo y la
conformacion y funciones de los comités de conciliacion
de las entidades publicas, estableciendo en su articulo
16 que dicha instancia administrativa actia como
sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dano antijuridico y defensa de
los intereses de la entidad, a la vez que debe decidir,
en cada caso especifico, sobre la procedencia de
la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que el articulo 17 ibidem establece que los comités de
conciliacion de las entidades deben estar conformados
por cinco (5) integrantes, asi: 1) el jefe, director, geren-
te, presidente o representante legal delente respectivo
o su delegado, 2) el ordenador del gasto o quien haga
sus veces, 3) el Jefe de la Oficina Juridica, y 4) dos (2)
funcionarios de direccidn o de confianza que se desig-
nen conforme a la estructura organica de la entidad;
agregando que pueden concurrir con voz pero sin voto
aquellos funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente en
cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
y el Secretario Técnico del Comité.

Que a través del Decreto Distrital 430 de 2018 se adoptd
el Modelo de gestion juridica publica de Bogotda, D.C.,
estableciendo en sus articulos 39 y 40, el deber de los
comités de conciliacion para analizar de manera integral
las causas que originan el dafio antijuridico y proponer
acciones de prevencion, asi como proferir las politicas
de prevencion del dano antijuridico en las respectivas
entidades, presentandolas ante la Secretaria Juridica
Distrital para que dicha autoridad analice la pertinencia
de adoptarlas para el Distrito Capital.

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 establece las
directrices y los lineamientos en materia de conciliacion
y Comités de Conciliacién en el Distrito Capital,
disponiendo en su articulo 1 que las entidades del
sector descentralizado desarrollaran sus esquemas de
conciliacién en el marco de su propia autonomia, sin
perjuicio de que los mismos adopten las directrices y
lineamientos propuestosen dicha norma.

Que los articulos 2 a 6 ibidem establecen las
disposiciones generales aplicables a los comités de
conciliacion de las entidades y organismos del Distrito
Capital en materia de conformacion obligatoria de la
instancia a través de acto administrativo, asistencia
a las sesiones, convocatoria, quorum, adopcion de
decisiones, tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflictos de intereses, funciones y competencias
generales, siendo disposiciones aplicables para
la conformacion y funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que a través del Decreto Distrital 556 de 2021 se
adoptd el Plan Maestro de Acciones Judiciales para
la Recuperacién del Patrimonio del Distrito Capital,
instrumento que contiene politicas, acciones y
estrategias para recuperar recursos publicos a través
del ejercicio eficiente de la gestidon extrajudicial y
judicial en calidad de accionantes o demandantes
en procesos contenciosos o0 bajo la constituciéon de
victima en procesos penales, en cuyo articulo 20 se
establecen las responsabilidades sobre la materia a
cargo de los comités de conciliacion de las entidades
del Distrito Capital.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo 761
de 2020, -Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental
y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”,- expidio el Decreto Distrital 273 de 2020, mediante
el cual se cred la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que a través del numeral 6 del articulo 11 del Decreto
Distrital 273 de 2020 se establecié como funcion del/
de la Director(a) General de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, expedir los actos administrativos necesarios
para cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
los estatutos y las decisiones del Consejo Directivo.

Que de acuerdo con las anteriores consideraciones,
resulta pertinente y necesario disponer laconformacion
del Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” y establecer sus funciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Conformar el Comité de
Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y
establecer sus funciones.
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Articulo 2. Integracién: El Comité de Conciliacion
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” estara integrado por
los siguientes miembros:

1. El/La Director(a) de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea’”, o su delegado(a), quien lo presidira.

El/La Gerente de Gestion Corporativa.

3. El/La Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien
ejercera como Secretario(a) Técnico(a) del Co-
mité.

4. El/La Gerente de Educacion Posmedia.

5. El/La Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Paragrafo. La participacion de los integrantes es
indelegable, salvo la del / de la Director(a) de la
Agencia, quien podra delegar en un(a) asesor(a) de la
Direccién o en un funcionario del nivel directivode la
Agencia, con el fin de garantizar la pluralidad en las
decisiones que deben ser tomadas.

Articulo 3. Delegacion de la participacion del/
de la Directora(a) de la Agencia en el Comité
de Conciliacion: Delegar la participacion del/de la
Director(a) de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” en el
Comité de Conciliacion de la entidaden el Asesor cédigo
105 grado 03, de libre nombramiento y remocion,
ubicado en Direccion Generalque es ocupado por el
funcionario CAMILO ANDRES CARRENO FUENTES
0 por quien haga sus veces.

Articulo 4. Invitados: Seran invitados, con voz y sin
voto, del Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”:

1. El/La Jefe de la Oficina de Control Interno de
Gestion.

El/lLa Subgerente Financiero(a).

El/La apoderado(a) que represente los intereses de
la entidad, de acuerdo con los casos incorporados
en el orden del dia.

Paragrafo. De acuerdo con los temas incluidos en el
orden del dia, el Comité de Conciliacién de la Agencia
Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y
la Tecnologia “Atenea” también podra invitar a sus
sesiones, con voz, pero sin voto, al / a la Director(a)
Distrital de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, para que ésta y/o su delegado(a), preste la
colaboracion y asesoria pertinente, relacionadas con la
prevencion del dafo antijuridico y/o acciones o politicas
de defensa judicial.
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Articulo 5. Funciones: El Comité de Conciliacion
tiene a cargo las funciones establecidas enel Decreto
Nacional 1716 de 2009 y las normas que lo modifiquen,
compiladas en el Decreto Nacional 1069 de 2015, en
los siguientes términos:

1. Conocer y decidir sobre la viabilidad de las
conciliaciones judiciales y extrajudiciales que se
adelanten con ocasion de los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que la Agencia
expida, realice o en que incurra o participe, o que
se relacionen con asuntos inherentes a cadauno
de ellos, conforme a su objeto y funciones.

2. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia
o improcedencia de presentar propuestas de pacto
de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten
por las demas partes de la accion popular.

3. Decidir acerca del ejercicio de la accion de
repeticion en los casos que se sometan a su
consideracion para dicho propésito.

4. Determinar la procedencia o improcedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. Implementar estrategias que permitan establecer
los asuntos susceptibles de conciliacion o de
acuerdo de terminacién anticipada de procesos,
atendiendo el precedente judicial en los casosde
pérdida reiterada por supuestos facticos analogos,
a efectos de evitar el impacto negativo en los
niveles de éxito procesal del Distrito Capital por
el resultado adverso de aquellos asuntos que
pudieren preverse.

6. Estudiary evaluar las actuaciones administrativas
con el fin de formular, aprobar, ejecutar y propen-
der por la aplicacion de politicas de prevencién del
dano antijuridico, haciendo énfasisen los Métodos
Alternativos de Solucién de Confictos -MASC.

7. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
sentencias favorables o condenatorias, asi como
de las conciliaciones o pactos de cumplimiento,
transacciones u otros medios alternativos de
solucion de conflictos suscritos por parte de la
Agencia, a fin de evaluar el impacto de los mismos,
y asi mismo determinar las acciones preventivas
o correctivas como estrategia de prevencién del
dafo antijuridico.

8. Estudiar y decidir acerca de la procedencia, en
los términos del paragrafo del articulo 95 de laLey
1437 de 2011, de formular oferta de revocatoria
directa de los actos administrativos demandados,
antes de que se profiera sentencia de segunda
instancia o Unica instancia dentro del curso del
proceso judicial.



9. Formulary ejecutar las politicas de prevencion del
dafo antijuridico.

10. Disefiar las politicas generales para orientar la
defensa de los intereses de la entidad.

11. Estudiary evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra la Agencia, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta
demandada o condenada; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de la entidad, asi como
las deficiencias de las actuaciones procesales por
partede los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

12. Aprobar el Plan Anual de Acciones para la
Recuperacion del Patrimonio Publico en el primer
bimestre del ano, en el marco de lo establecido en
el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 o
la norma que haga sus veces.

13. Definir los criterios para la seleccion de abogados
externos que garanticen su idoneidad para la defensa
de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

14. Darse su propio reglamento.

Articulo 6. Sesiones y quorum: El Comité de Con-
ciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” sesionara
de manera ordinaria dos (2) vecesal mes y en forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o
cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica.

Habra quérum deliberatorio con minimo tres (3) de los
integrantes del Comité de Conciliacion. Las decisiones
se adoptaran vélidamente por mayoria simple, para
lo cual el/la Secretario(a) Técnico(a) procedera a
preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de
su voto. En el acta de la sesién se dejara constancia
de las razones por las cuales se adopta la decision.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva
votacion. De persistir el empate el/la Presidente(a) del
Comité o quien haga sus veces tendra la funcion de
decidir el desempate.

Se podra sesionar de manera virtual, deliberando,
votando y decidiendo, previa convocatoria de la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion,
utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando
constancia de lo actuado por ese mismo medio con los
atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo
por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la

correspondiente excusa, con la indicacion de las
razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la
sesién del Comité, el escrito antes sefalado. En la
correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el/
la Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados,y en caso de
inasistencia asi lo sefalara indicando si se presentd
en forma oportuna la justificacion.

Articulo 7. Tramite de impedimentos, recusaciones
y/o conflicto de intereses: En caso de que alguno
de los integrantes del Comité de Conciliacion de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “Atenea” se encuentre incurso en
alguna de las causales de impedimento, recusacion
y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 11 de
la Ley 1437 de 20110 la norma que haga sus veces,
deberda informarlo a la Secretaria Técnica del Comité
previo a comenzar la deliberacién de los asuntos
sometidos a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede
o no el impedimento y/o conficto de intereses, y se
dejara constancia en la respectiva acta, continuando
la sesién con los demas miembros habilitados para
deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser
recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el
mismo tramite del impedimento. Si se admite la causal
de impedimento, recusacion y/oconflicto de intereses y
con ello se afecta el quérum deliberatorio y decisorio,
el/la Presidente(a) del Comité, mediante acto admi-
nistrativo que no tendra recurso alguno, designara un
servidor de la entidad, del nivel directivo o asesor, para
que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien
haya sido declarado impedido o recusado. En tal caso
se suspende la sesién correspondiente hasta que se
produzca la designacion.

Articulo 8. De las fichas técnicas y de la responsa-
bilidad de su elaboracion. Sera responsabilidad de
los apoderados que tengan a su cargo la repre-
sentacion de los interesesde la Agencia, el estudio
del caso que sera sometido a evaluacion por
parte del Comitéde Conciliacion, asicomo la elabora-
cion de la ficha técnica donde deben registrarse todos
los aspectosobjeto de litigio, de conformidad con las
directrices impartidas por la Secretaria Juridica Distrital
dela Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C..

Articulo 9. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica. En concordancia con lo establecido
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en el articulo 20 del Decreto Nacional 1716 de 2009
y las normas que lo modifiquen, compiladas en el
Decreto Nacional 1069 de 2015, tendra a cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité.
El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el/la Presidente(a) y el/la Secretario(a)
Técnico(a) del Comité que hayan asistido,dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

2. Elaborar y suscribir, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la correspondiente sesion, las
certificaciones de las decisiones adoptadas por
el Comité, respecto a los casos sometidos a su
consideracion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité y reportar lo
correspondiente al Comité de Conciliacion.

4. Preparar un informe de la gestion del Comité y de
la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado
a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

5. Preparar y someter a consideracion del Comité la
informacion que este requiera para la formulacion
y disefio de politicas de prevencion de dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

6. Informaral Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticion.

7. Gestionar las actualizaciones, informes
y verificaciones sefialados en el articulo 15,
numerales 15.1 y 15.3 del Decreto Distrital 839 de
2018, haciendo uso del Sistema de Informacién
deProcesos Judiciales -SIPROJ WEB, en lo que
resulte pertinente.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. El/La Secretario(a) Técnico(a) del Comité,
serd el/la responsable de la guarda y custodiade las
actas de cada sesion junto con sus antecedentes y
soportes documentales, y de remitir a la Direccidon
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, la documentacién senaladaen el articulo
16 del Decreto Distrital 839 de 2021 o la norma que
haga sus veces, asi como todos losinformes que se
requieran por parte de dicha autoridad en relacion con
la gestion del Comité de Conciliacion de la Agencia.

Articulo 10. Comunicacion: Comunicar el contenido
de la presente Resolucion a la Jefe de la Oficina
Juridica, a la Gerente de Gestion Corporativa, a
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la Gerente de Educacion Posmedia, al Gerente de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Asesor de la
Direccion General.

Comunicar, a través de la Oficina Asesora Juridica, el
contenido de la presente Resolucion a la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 112.- Publicacién: Publicar la presente
Resolucion en el Sistema Integrado de Gestion y enla
pagina web de la Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Articulo 12. Vigencia: La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los ocho (8) dias del mes
de abril de dos mil veintidds (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 27
(28 de abril de 2022)

“Por la cual se deroga la Resolucion 044 de 2021”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales y en especial el
conferido por el Decreto No. 446 del 11 de noviembre
de 2021 y el Acuerdo del Consejo Directivo No. 008
de 2021 del 13 de diciembre de 2021

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020 se
creod la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia ‘ATENEA”, segun las
facultades extraordinarias otorgadas por el Concejo
de Bogota mediante el articulo 132 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, que adoptd el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI’.

Que mediante Acuerdo 05 de 2021 del Consejo
Directivo se aprobé el Presupuesto de Gastos de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia
y la Tecnologia, “Atenea”, para la vigencia fiscal de
2021, el cual incorpord el presupuesto de gastos
de funcionamiento para la vigencia fiscal 2021, con



fundamento en el Decreto 323 de 2021 que establecio
los recursos para el funcionamiento de Atenea y
también se le asignd los recursos de gastos de
personal en los que se incluyeron los siguientes rubros:
i) Gastos de representacion; ii) Prima de navidad;
iii) Prima técnica; iv) Contribuciones Inherentes a la
nomina.

Que mediante la Resolucion No. 44 del 30 de diciembre
de 2021 se efectud el reconocimiento de unosrubros
dentro de los gastos de funcionamiento- Gastos de
Personal de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que en el articulo 1°. de la Resolucion No. 44 de 2021
se ordend el reconocimiento de los siguientes rubros
dentro de los Gastos de Funcionamiento - Gastos de
personal: /) Gastos de representacion; ii) Prima de
navidad; jii) Prima técnica; iv) contribuciones inherentes
a la némina, de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el valor de reconocimiento de los rubros descritos
en la Resolucion No. 44 de 2021 se respaldé con los
certificados de disponibilidad Presupuestal No. 61 y
64 de fecha 29 y 30 diciembre de 2021, BOGDATA
Nos. 202913 y 202942 expedido por el responsable
de Presupuesto, por valor de $153.438.955.

Que por error involuntario en la Resolucién 044 de
2021 se indic6 para el CDP 64 del 30 de diciembrede
2021 el codigo BOGDATA 202942, siendo correcto el
codigo BOGDATA 203318.

Que para los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal 61 y 64 se expidieron los Certificados
deRegistro Presupuestal 58 y 59 del 31 de diciembre
de 2021, BOGDATA Nos. 248636 y 248639 expedido
por el responsable de Presupuesto, por valor de
$153.438.955.

Que el articulo 61°. Del Decreto 714 de 1996 Estatuto
Orgénico del Presupuesto Distrital dispone lo siguiente:

“Articulo 61°. De las Apropiaciones y Reservas. Las
apropiaciones incluidas en el Presupuesto Anual
del Distrito son autorizaciones maximas de gastos
que el Concejo aprueba para ser ejecutadas o
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva.
Después del 31 de diciembre de cada afio, estas
autorizaciones expiran y en consecuencia no
podran comprometerse, adicionarse, transferirse
ni contracreditarse.

Al cierre de la vigencia fiscal cada organismo y
entidad constituird las reservas presupuestales
con loscompromisos que al 31 de diciembre no
se hayan cumplido, siempre y cuando estén
legalmente contraidos y desarrollen el objeto de
la apropiacion. Las reservas presupuestales solo

podran utilizarse para cancelar los compromisos
que le dieron origen.”

Que el Departamento Administrativo del Servicio civil
Distrital DASCD mediante oficio No. 2022EE306 del
26 de enero de 2022, dio respuesta a la solicitud
de concepto formulada por la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
‘ATENEA”, respecto al Acuerdo del Consejo Superior
de Atenea: “Por el cual se modifica el Acuerdo No.
04 de 2021 referente a la escala y otros elementos
salariales de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
dictan otras disposiciones”, en los siguientes términos:

“El concepto emitido en el 2021 tuvo en cuenta el
marco normativo y jurisprudencial expuesto en los
acdpites anteriores, del cual se concluye que los
Consejos Directivos no tienen la competencia para
crear elementos salariales, siendo esta una facultad
reservada para el Gobierno Nacional.

Si bien es cierto, existen actos administrativos en
el Distrito que en su momento crearon elementos
salariales como la prima técnica y la prima semestral
entre otras, como se explico en precedencia
los mismos gozan de presuncion de legalidad,
pero no es obice para que en este momento se
autorice alos Consejos o Junta Directivas que
creen para los empleados publicos de la entidades
descentralizadaestos elementos salariales, toda vez
que representaria un riesgo de dafio antijuridico por
extralimitarseen sus competencia.

Asi las cosas, este Departamento se abstiene de
conceptuar favorablemente sobre la creacion de
elementos salariales en entidades y organismos
distritales o incluso de su modificacion, maxime
cuando se encuentra en tramite el proyecto
normativo para reglamentar el articulo 13 de la Ley
2116 de 2021.”

Que al no cumplirse la ejecucion de los Certificados de
Registro Presupuestal 58 y 59 del 31 de diciembre de
2021, se requiere su anulacion mediante acta suscrita
por el responsable del presupuestode ATENEA.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar en todas sus partes la Resolucion
044 del 30 de diciembre de 2021.

Articulo 2. Remitir copia de la presente Resolucion a
la Subgerencia Financiera, para la expedicion del Acta
de Anulacion de Reservas Presupuestales.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de abril de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General

RESOLUCION N° 28
(29 de abril de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA'Y
LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

en uso de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las conferidas por La Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007 y reglamentadas
por el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1714 de
2020y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que la funcién administrativa debe estar al servicio de
los intereses generales de la ciudadaniay se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracién de funciones.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, mediante el cual
se expidio el régimen especial para el Distrito Capital,
en el articulo 144 dispone que las normas del Estatuto
General de Contratacion Publica se aplicaran en el
Distrito y sus entidades descentralizadas en todo
aquello que no regule el mencionado Decreto.

Que segun lo previsto en el Articulo 87 del Decreto
Distrital 714 del 15 de noviembre de 1996, Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital, “Los 6rganos y
entidades que conforman el presupuesto anual del
Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la
que hacen parte y ordenarel gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, lo que
constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada entidad quien
podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo
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y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Publica y en las disposiciones
legales vigentes.”

Que segun el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “La
competencia para ordenar y dirigir la celebracion de
licitacionesy para escoger contratistas sera el jefe o
representante de la entidad, segun el caso. (...)".

Que el numeral 72 del articulo 11 del Decreto 273
de 2021 establece como una de las funciones del
Director General de la Agencia “Suscribir los contratos,
acuerdos y convenios requeridos para el cumplimiento
del objetode la Agencia, de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion y los regimenes especiales
aplicables a sus actos y contratos y sus estatutos.”

Que el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015
dispone: “Las Entidades Estatales deben contar con
un manual de contratacion, el cual debe cumplir con
los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia
Compra Eficiente”.

Que de acuerdo con la dinamica propia de los procesos
de seleccién y la ejecucion de los contratos y convenios
suscritos por la Agencia y las diferentes reformas
al marco juridico que regula la contratacién con
recursos publicos en Colombia, asi como la importante
necesidad de reglamentar los procedimientos vy fijar la
pautas para la contrataciéon por el especial régimen
aplicable a la ejecucion de planes, programas,
proyectos y estrategias destinadas al fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas y de innovacion
y para financiar el acceso a la educaciéon posmedia, a
través de la disposicién de recursos para instituciones
de educacién superior, establecimientos publicos que
impartan educacion superior y/o personas naturales o
beneficiarios directos, resulta pertinente y necesario
expedir el presente Manual.

Que en aras de la implementacién y mejora continua
que exige la gestién contractual al interior de Agencia,
sehace necesario adoptar el Manual de Contratacion
de la entidad atendiendo la normatividad vigente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Addptese el Manual de Contratacion de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA”, el cual hace parte integral
de esta resolucion.

Articulo 2. Publiquese el Manual de Contratacion en la
pagina web de la Secretaria de Educaciondel Distrito
y socialicese a todas las areas de la Agencia a través
del correo institucional.



Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de abril de dos mil veintidés (2022).

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General
Agencia Distrital la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”

SECRETARIA DE HACIENDA - OFICINA DE GESTION DEL
SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA DIRECCION DISTRITAL
DE COBRO

RESOLUCION N° DCO-019082
(20 de mayo de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

“EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital,
devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del
articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos
que se generen en desarrollo de la gestién de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo
4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestidon del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, 2, 3 fueron devueltos
por correo y se hace necesario publicarlos en el
Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacién en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en
el anexo No. 1, 2, 3 que hace parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 4 anexos
que constan de un total de 14 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro Prejuridico RESOLUCION FACILIDAD DE
4 PAGO
RESOLUCION QUE ORDENA
Cobro Especializado SEGUIR ADELANTE CON LA
EJECUCION DEL PROCESO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacién se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro Especializado RESOLUCION DE
P MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince
(15) dias, a partir de la publicacion del presente aviso,
para cancelar la deuda o proponer las excepciones
legales contra el mandamiento de pago contemplado
en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional.
La atencidn referente a los procesos de cobro sera
efectuada en la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD
en la ciudad de Bogotéa D.C., en el horario de 7:00 am
a 4:00 pm.
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Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION QUE
Depuracion de Cartera RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados
procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Depuracion de Cartera
de la Direccién Distrital de Cobro, el cual debera
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera
30 N° 25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la publicacion del presente aviso.
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La atencion referente a los procesos de la Direccién
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota
D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su
publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de mayo del aio dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestién del Servicio y Notificaciones
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC -

RESOLUCION N° 133
(18 de mayo de 2022)

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucion
116 del 6 de mayo de 2022 por medio de la cual se
acreditan los consejeros (as) locales de la Bicicleta

electos (as) para el periodo 2022 - 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC -

En uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los literales a) y b) del
articulo 56 del Acuerdo Distrital 257 de 20086,
conforme al mandato establecido en el Decreto
Distrital 495 de 2019 y en armonia con lo
reglamentado mediante la Resolucion IDPAC 084
del 21 de febrero de 2020,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 495 de 2019 fueron
creados el Consejo Consultivo, el Consejo Distrital y
los Consejos Locales de la Bicicleta como instancias
de participacién ciudadana y érganos asesores y
consultivos de la Administracion Distrital y Local
respecto de la politica publica en la materia, asi
como para el seguimiento de estrategias, planes,
proyectos y programas que se desarrollen en la ciudad
relacionados con el uso de tal medio de locomocién.

Que el paragrafo 2 del articulo 11 del referido Decreto
Distrital, establecié un plazo de seis (6) meses para que
el IDPAC reglamentara mediante acto administrativo,
el proceso de eleccién de los consejeros locales de
la Bicicleta.

Que de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo 2 del
articulo 11 del referido Decreto Distrital, el IDPAC
mediante el Resolucién 084 del 21 de febrero de 2020
reglamento el proceso de eleccion de los Consejeros
Locales de la Bicicleta.

Que, la Resolucion 084 del 21 de febrero de 2020, fue
modificada por las resoluciones 105 del 19 de marzo
de 2020, 120 del 7 de abril del afo 2020, 120 del 17
de abril de 2020 y 136 del 11 de mayo 2020, en lo
que respecta al cronograma electoral, la inscripcion
de candidatos, los requisitos para los (as) electores
(as), la votacién y el horario de votacion.

Que mediante la Resolucion 372 de 2021, la directora
general (E) del IDPAC convocd el proceso de eleccion

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7440 PP, I-51 « 2022 « MAYO * 24

de los (las) consejeros (as) locales de la Bicicleta, fijo
el cronograma electoral del periodo 2022 — 2024 y
reguld los aspectos relacionados con la inscripcion
de candidatos (as), los cupos a proveer, los requisitos
para electores, entre otros temas.

Que, dando aplicacion a lo estipulado en la Resolucion
372 del 26 de octubre de 2021, se realiz6 la jornada
de votaciones desde las 8:00 am del 10 de marzo de
2022 hasta la 1:00 pm del 22 de marzo de 2022.

Que el escrutinio se realizé6 mediante la plataforma
Facebook del IDPAC, el 22 de marzo de 2022 a las 2:00
pm, con presencia de la Personeria de Bogota D.C.

Que los resultados de dichos comicios fueron
consignados en las actas de escrutinio de fecha 22 de
marzo de 2022, sin que se presentaran impugnaciones
frente al resultado de la eleccion.

Que las personas electas como consejeros (as), de
acuerdo con las mencionadas actas de escrutinio
fueron convocadas de forma presencial a las
instalaciones de IDPAC, el dia 28 de marzo de 2022
con el propdsito de adelantar el primer encuentro de
consejeros y consejeras electas.

Que, mediante Resolucion 116 del 6 de mayo de
2022, el director general del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC acredit6 a los
consejeros y consejeras locales de la Bicicleta electos
(as) para el periodo 2022 — 2024, conforme al acta de
escrutinio de fecha 22 de marzo de 2022.

Que, luego de expedido el mencionado acto
administrativo, esta entidad advirtié que, por un
error involuntario de transcripcién, al momento de
consignar los datos de los consejeros de la localidad
de Usaquén, se omitié incluir en el contenido del texto
al sefior DANIEL ALEJANDRO LOPEZ MONSALVE,
identificado con cedula de ciudadania No. 79.961.423
quien, de acuerdo con el acta de escrutinio, figura como
candidato electo para la referida localidad.

Que, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece
que “...) en cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras. En ningun caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda”. (resaltado fuera de texto original).

Que, con el propdsito de garantizar la participacion
efectiva de todos (as) los (as) consejeros (as) locales

[51]



de la Bicicleta electos (as) para el periodo 2022 — 2024,
se hace necesario subsanar de oficio el error formal
contenido en la Resolucion 116 de mayo de 2022
expedida por el director general del IDPAC

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICAR el numeral 1° del articulo
primero de la Resolucion 116 del 6 de mayo de 2022,
en lo que corresponde a los miembros electos del
Consejo Local de la Bicicleta de la localidad de la
localidad de Usaquén, el cual quedara de la siguiente
forma:

1. Miembros electos del Consejo Local de la Bicicleta
de la localidad de Usaquén:

IDENTIFICACION
79961423
52691402
1057588196
79947099

NOMBRES

DANIEL ALEJANDRO
ANA ISABEL

LINA MARCELA
DANIEL EDUARDO

APELLIDOS

LOPEZ MONSALVE
AREVALO VEGA
BECERRA CORREDOR
ORTIZ BARON

Articulo 2. Los demas aspectos de la Resolucién 116 del
6 de mayo de 2022 se mantienen conforme se encuentran
contenidos en sus articulos.

Articulo 3. La presente Resolucion rige partir de la fecha
de publicacion.

Dada en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
ALEXANDER REINA OTERO

Director General
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