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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 262
(22 de junio de 2022)

“Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
055 del 08 de febrero de 2022, “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados
publicos del Concejo de Bogota, D.C.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por los numerales 7° del
articulo 315 de la Constitucion Politica'y 1°y 4° del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, en
concordancia con el paragrafo del articulo 9° del
Acuerdo Distrital 492 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 055 de febrero 08 de
2022, se fijo el incremento salarial para los Empleados
publicos del Concejo de Bogota, D.C., en un porcentaje
de siete punto veintiséis por ciento (7.26%), para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional
y siete punto doce por ciento (7.12%) para los niveles
jerarquicos: Asesores y Directivos.

Que el paragrafo 2 del articulo 2 del citado Decreto
Distrital dispuso lo siguiente: “(...) Las Asignaciones
Bdsicas sefaladas en el presente articulo, del grado 05
del nivel técnico y de los grados 08, 09 y 11 del nivel
asistencial de la planta global del Concejo de Bogota
D.C., y del grado 10 del nivel asistencial de la planta
de las Unidades de Apoyo Normativo, corresponden
al limite sehalado en el Decreto Nacional 980 de 2021,
en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno
Nacional los limites mdximos salariales correspondien-
tes al ano 2022 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje
faltante correspondiente con una diferencia de cien
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pesos ($100), entre cada grado salarial, sin exceder
dicho limite.”

Que posterior al precitado Decreto Distrital, el Go-
bierno Nacional a través del Decreto 462 del 29 de
marzo 2022, fij6 los limites maximos salariales para
los empleados publicos de las entidades territoriales,
correspondientes al afo 2022.

Que por lo expuesto, es procedente ajustar en el por-
centaje restante correspondiente, sin que sobrepasen
los limites maximos salariales determinados por el Go-
bierno Nacional en el Decreto 462 del 29 de marzo de
2022, las asignaciones basicas de los grados salariales
05 del nivel técnico; 08, 09y 11 del nivel asistencial de
la planta global y 10 del nivel asistencial de la planta
de las Unidades de Apoyo Normativo, conforme a lo
sefialado en el paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto
Distrital 055 de 2022.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2022, se expidid mediante el
Decreto Distrital 518 de 2021, el cual, contiene las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las
sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 2° del Decreto
Distrital 055 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 2%- Incremento Asignaciones Basicas.
A partir del 1° de enero de 2022, las asignaciones
basicas mensuales de los empleados publicos del
Concejo de Bogota D.C., seran ajustadas a la cifra
de siete punto veintiséis por ciento (7.26%), para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional
y siete punto doce por ciento (7.12%) para los niveles
Jerarquicos: Asesores y Directivos, siempre que dicha
asignacion no supere los limites méaximos estableci-
dos en el Decreto Nacional 462 de 2022, evento en el
cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al
determinado y se ajustara proporcionalmente.
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En consecuencia, las asignaciones basicas seran las siguientes:

ESCALA SALARIAL CONCEJO DE BOGOTA

GRADO

SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 8.628.086 3.975.246 2.693.513 2.290.291
02 9.675.192 5.374.434 4.245.507 2.529.890
03 6.180.564 4.550.063 2.692.807
04 4.957.240 2.884.473
05 5.418.571 3.262.221 2.961.318
06
07 2.986.244
08 3.258.741
09 3.258.848
10
1 3.258.955
ESCALA SALARIAL UNIDADES DE APOYO NORMATIVO
GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
SALARIAL
01 4.269.747 3.556.859
02 2.204.049
03 4.645.619
04 5.711.221
05 7.702.103
06 8.628.086 2.740.155
07 2.798.224
08 2.961.318
09
10 3.258.955
Paragrafo.- Para las asignaciones bdsicas de los Dado en Bogota, D.C., a los veintidos (22) dias
niveles que trata el presente articulo, la primera co- del mes de junio de dos mil veintidés (2022).
lumna fija los grados salariales correspondientes a las ) )
diferentes denominaciones de empleos, la segunda CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
y siguientes columnas comprenden las asignaciones Alcaldesa Mayor
basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo i ]
a los empleos de cardcter permanente y de tiempo MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
completo’. Secretaria General
Articulo 2. El presente Decreto rige a partir del dia JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
siguiente a la fecha de su publicacién y tendra efectos Secretario Distrital de Hacienda

fiscales a partir del 1° de enero de 2022. )
NIDIA ROCIO VARGAS
PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000222
(23 de junio de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

El SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 01 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convoco a
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concurso abierto de méritos paraproveer definitivamen-
te los empleos vacantes de la planta de personal perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en observancia de los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstosen el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011y,
superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria No. 328 de 2015, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le correspondea la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listasde elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucién No. CNSC — 20172130020505del 23
de marzo de 2017, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con el cddigo OPEC
No. 213004, denominado Técnico Operativo CAdigo
314, Grado 17, del Sistema General de Carrera de
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH”, la cual
adquirié firmeza el 26 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH -000356 del 13
de noviembre de 2019, se nombr¢ al elegiblede la po-
sicion primera (1) de la lista de elegibles conformada
por la Resoluciéon No. CNSC — 20172130020505 del
23 de marzo de 2017, sefiora GERALDIN VARGAS
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.031.141.579, la cual tomo posesion el dia 20 de
noviembre de 2019.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surfan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementado con el Criterio
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Unificado del 6 de agosto de 2020, que al respecto
establecio: (...) las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marcode
los procesos de seleccion aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberan usarsedurante su vi-
gencia para proveer las vacantes de los empleos qua
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nue-
vas vacantes quese generen con posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con
igualdenominacion, cddigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica
Yy mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
ndmero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo en
anterior criterio, identificéd dos (2) vacantescorrespon-
dientes a caracteristicas del mismo empleo al identifi-
cado con la OPEC No. 213004, denominado Técnico
Operativo, Cadigo 314, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda, los cuales seran provistos con la lista de
elegible conformada mediante Resolucién No. CNSC
—20172130020505 del 23 de marzo de 2017.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio con Radicado 2021EE01861601 del 18 de febre-
ro de 2021, la Secretaria Distrital de Hacienda, solicité
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacion
para el uso de la lista de elegibles correspondiente a
la OPEC 213004, para proveer vacantes correspon-
dientes a “mismos empleos”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante oficio con Radicado No. 20211020626741 del
05 de mayo de 2021, cuyo asunto es “Autorizacion uso
de listas de elegiblespara proveer algunas vacantes
correspondientes a “mismos empleos” en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020”, autoriz
el uso de la lista para el nombramiento de las sefioras
MARCELA HERNANDEZ ALFONSO identificada con
cédula de ciudadania No. 52.233.915 quien ocupo la
posicién segunda (2) y de MARTHA LUCIA RESTRE-
PO MORENO identificada con cédula de ciudadania
N.° 52031832 quien ocupo la posicion tercera (3) de
la lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC - 20172130020505 del 23 de marzo de 2017

Que mediante Resolucion SDH-000452 del 21 de julio
de 2021, se nombrd el periodo de pruebaa las sefioras
MARCELA HERNANDEZ ALFONSO identificada con
cédula de ciudadania No. 52.233.915 quien ocupo la
posicién segunda (2) y MARTHA LUCIA RESTREPO
MORENO identificada con cédula de ciudadania N.°

52.031.832 quien ocupo la posicion tercera (3) de la
lista de elegibles expedida mediante Resolucion No.
CNSC - 20172130020505 del 23 de marzo de 2017,
como consecuencia de la autorizacién de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio
con Radicado No. 20211020626741 del 05 de mayo
de 2021, para la provision de dos (2) vacantes por
mismos empleos.

Que la sefiora MARCELA HERNANDEZ ALFON-
SO identificada con cédula de ciudadania No.
52.233.915, tomo posesion el dia 11 de agosto de
2021, del empleo de Técnico Operativo 314 grado 17
de la Subdireccion de Gestion Contable de la planta
de personal de la Secretaria de Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion SDH-000534 del 25 agosto
de 2021, se derogd el nombramiento en periodo de
prueba realizado mediante la Resolucién N.°© SDH-
000452 del 21 de julio de 2021, de la sefiora MARTHA
LUCIA RESTREPO MORENO identificada con cédula
de ciudadania No. 52.031.832 en el empleo de Técnico
Operativo Cédigo 314 Grado 17, de la Subdireccion
de Gestiéon Contable de Hacienda de la planta global
de la Secretaria de Hacienda Distrital.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, lineamiento sobre
el uso de las listas de elegibles posterior a la fecha de
la vigencia de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y senalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el
estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que
la vacancia definitiva se haya presentado dentro de la
vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media
noche del dltimo dia de los dos (2) afios otorgados
por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generé es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno delos
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramientoen periodo de
prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante.
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Que conforme alo anterior, y teniendo en cuenta que la
vacante del empleo se generd estando vigente la lista
de elegibles, es viable realizar el nombramiento de la
siguiente persona que, en estricto orden de mérito, le
asiste el derecho, dentro de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucién No. CNSC —20172130020505
del 23 de marzo de 2017.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020 expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio con Radicado No. 2021EE16632101
del 6 de septiembre de 2021, la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitd a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, autorizacion para el uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC 213004, para
proveer una (1) vacante correspondiente a “mismos
empleos” como consecuencia de la derogatoria del
nombramiento de la sefiora MARTHA LUCIARESTRE-
PO MORENO identificada con cédula de ciudadania
No. 52.031.832.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante oficio con Radicado No. 20211021204131 del
14 de septiembre de 2021, cuyo asunto es “Autoriza-
cion uso directo de listas de elegibles (Con Cobro) para
proveer algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria
Nro.328 de 2015-SDH” autorizé el uso de la lista asi:

“(...) esta Comision Nacional procedio a realizar
el correspondiente estudio técnico de viabilidad de
uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentraen la certificaciondel analista de fecha 05
de mayo de 2021, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, tal
y como lo certifica el Director de Administracion de
Carrera Administrativa en la misma fecha, conclu-
yendo que:

Parala provisién de una (1) vacantes en el empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC Nro. 213004denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 27, es posible
hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible que
se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE |CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20172130020505 del 23 ARNULFO RUIZ | 26 de marzo
4 de marzode 2017 SDH 213004 68.98 74245025 RAMIREZ de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Entidad,
certifica en el presente acto administrativoque se veri-
ficd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera
que se siga el orden de esta, siendo procedente nom-
brar al elegible que ocupd el puesto cuatro (4) de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion CNSC No.
20172130020505 del 23 de marzo de 2017.

Que el sefior ARNULFO RUIZ RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 74.245.025, ocup6 el
puesto cuatro (4) de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucion No. CNSC — 20172130020505 del
23 de marzo de 2017, para desempefar el empleo de
carrera administrativadenominado Técnico Operativo
Cddigo 314, Grado 17, de la Subdireccion de Gestion
Contable de Hacienda, de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, por lo cual es procedente
su nombramiento.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior ARNULFO
RUIZ RAMIREZ, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 17, ubicado
en la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda
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de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, asi mismo que se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que el Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de
2020, en el inciso 3° de su articulo 14, ordendque “...En
el evento en que el proceso de seleccion tenga listas
de elegibles en firme se efectuaran los nhombramien-
tos y las posesiones en los términos y condiciones
sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesion se podran realizar haciendo uso de medios
electronicos. Durante el periodo que dure la Emer-
gencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en
etapa de induccion y el periodo deprueba iniciara una
vez se supere dicha Emergencia.”

Que el Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la re-
activacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion
de pruebas y periodo de prueba en los procesos de
seleccion para proveer los empleos de carrera del ré-
gimen general, especial y especifico, en el marco de
la Emergencia Sanitaria.” En su articulo 3 sefala que
a partir de la publicacion del decreto “...las entidades
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podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para
la evaluacion del desempefrio laboral, siempre y cuando
se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion
de las actividades inherentes al empleo, que permitan
una evaluacion y calificacion objetiva...”.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
ARNULFO RUIZ RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 74.245.025, quien ocup¢ el cuarto
(4) puesto de la lista de elegibles expedida mediante
Resolucion No. CNSC -20172130020505 del 23 de
marzo de 2017, bajo el codigo OPEC No. 213004, para
desempenar el empleo de carrera administrativa de-
nominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 17 de
la Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda, de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les seré evaluado el
desempenio porel jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacién, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
luciéon motivada.

Paragrafo. En el evento en que no se logre garantizar el
desarrollo, seguimiento y verificacion delas actividades
inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y
calificacion objetiva, de conformidad con lo sefalado
en el articulo 3 del Decreto 1754 del 22 de diciembre
de 2020, se contara el periodo de prueba, a partir de
la fecha en que se supere la emergencia sanitaria, de
acuerdo, con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Articulo 3. El sefior ARNULFO RUIZ RAMIREZ de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendrandiez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar
si aceptan el nombramiento; y posteriormente tendran
diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetarana lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano al
sefior ARNULFO RUIZ RAMIREZ

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000223
(23 de junio de 2022)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion
SDH-650 del 17 de noviembre de 2021, “Porla cual
se establecen los lugares, plazos y descuentos
que aplican para cumplir con las obligaciones
formales y sustanciales para la presentacion
de las declaraciones tributarias y el pago de los
tributos administrados por la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, DIB de la Secretaria Distrital
de Hacienda para la vigencia 2022”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales que le confieren el
literal a) del articulo 4° del DecretoDistrital 601 de
2014, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 364 de 2015, los articulos 16 y 130 del
Decreto Distrital 422 de 1996, el paragrafo 32 del
articulo 1°del Acuerdo Distrital 26 de 1998, el
articulo 11 del Acuerdo Distrital 648 de 2016, el
articulo 16 del Decreto Distrital 474 de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 422 de 1996, “Por
el cual se actualiza el Decreto807 de 1993”, dispone
que “Las declaraciones tributarias deberan presentar-
se en loslugares y dentro de los plazos, que para tal
efecto senale el Secretario de Hacienda Distrital. Asi
mismo, el gobierno distrital podra recibir las declaracio-
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nes tributarias a través de bancos y demas entidades
autorizadas para el efecto”.

Que el articulo 130 de esta norma sefala que “El pago
de los impuestos, anticipos, retenciones, intereses y
sanciones, de competencia de la Direccion Distrital de
Impuestos, deberé efectuarse en los lugares y dentro
de los plazos que para tal efectosefale el Secretario
de Hacienda Distrital. EI Gobierno Distrital podra re-
caudar total oparcialmente tales impuestos, sanciones
e intereses, a través de los bancos y demdsentidades
financieras (...)".

Que el paragrafo 3° del articulo 12 del Acuerdo Dis-
trital 26 de 1998, “Por el cual se adoptan medidas de
simplificacion tributaria en el Distrito Capital de Santa
Fe de Bogota y se dictan otras disposiciones”, esta-
blecen que el pago de las obligaciones tributarias alli
mencionadas debera efectuarse atendiendo los plazos
especiales, quepara el efecto establezca la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el articulo 11 del Acuerdo Distrital 648 de 2016
sefala que la Secretaria Distritalde Hacienda podra
otorgar descuentos a los contribuyentes del Impuesto
Predial Unificado y del Impuesto sobre vehiculos au-
tomotores, por hechos como pronto pago,entre otros.

Que el 17 de noviembre de 2021 esta entidad expidid
la Resolucion SDH-650, “Por lacual se establecen los
lugares, plazos y descuentos que aplican para cumplir
con lasobligaciones formales y sustanciales para la
presentacion de las declaraciones tributarias y el pago
de los tributos administrados por la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota, DIB de la Secretaria Distrital
de Hacienda para la vigencia 2022”

Que con el fin de facilitar el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias la ResolucionSDH-000650 de 2021,
ha sido modificada, mediante las Resoluciones SDH
—99 de 2de marzo de 2022, SDH 116 de 9 de marzo
de 2022, SDH 132 de 31 de marzo de 2022, SDH
152 de 13 de abril de 2022, SDH-161 de 21 de abril de
2022, SDH 178 de 17 de mayo de 2022, SDH 197 del
31 de mayo de 2022 y SDH 203 de 3 de junio de 2022.

Que en aras de garantizar el adecuado y oportuno
acceso de todos los contribuyentesal descuento por
pronto pago en el Impuesto Predial Unificado y sobre
vehiculos automotores, a través del sistema declarativo
o de facturacion, es procedente modificar los articulos
6°, 8°, 9° y 10 de la Resolucion SDH-650 del 17 de
noviembre de 2021, modificados por la Resolucion
SDH -161 de 21 de abril de 2022.

Que el proyecto de la Resolucion SDH 650 de 2021 se
publicé en el sistema Legalbogdel 11 al 19 de octubre
de 2021, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
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culo 8% dela Ley 1437 de 2011 y en el Decreto Distrital
69 de 2021. Teniendo en cuenta que a través de la
presente Resolucion se ajustaran las fechas contenidas
en los precitadosarticulos de la Resolucion SDH - 650
de 2021, con el fin de facilitar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias por parte de los contribuyen-
tes, no se requiere de una nueva publicacion en el
mencionado Sistema.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquense los articulos 6°, 8°, 9°y 10°
de la Resoluciéon SDH-650 del 17 de noviembre de
2021, modificados por la Resolucion SDH -161 de 21
de abrilde 2022, los cuales quedaran asi:

Articulo 6°. Descuento por pronto pago del im-
puesto predial unificado. Loscontribuyentes del
Impuesto Predial Unificado del afio gravable 2022,
quedeclaren y paguen la totalidad del impuesto o
que realicen el pago total a travésdel sistema de
facturacion, a mas tardar gl gquince (15) de julio
de 2022, tendranderecho a un descuento del 10%
calculado sobre el valor a pagar.

Los contribuyentes del Impuesto Predial Unificado
de los predios a los cuales nose les haya fijado
avaluo catastral en el Distrito Capital, que declaren
y paguen la totalidad del impuesto correspondiente
al afio gravable 2022, a mas tardar gl guince (15)
dejulio de 2022, tendran derecho a un descuento
del 10% calculado sobre el valor a pagar.

Los contribuyentes que pese a acogerse al Sistema
de Pago Alternativo por Cuotas Voluntario (SPAC)
en la declaracion de la vigencia fiscal 2022, deci-
dan pagar la totalidad del impuesto a méas tardar

el guince (15) de julio de 2022, tendran derecho

al mismo.

Paragrafo. Las fechas establecidas en el presente
articulo aplican para predios residenciales y no
residenciales.

Articulo 8. Plazos para declarar y pagar el
impuesto sobre vehiculos automotores. Los
contribuyentes del impuesto sobre vehiculos au-
tomotores deberan declarar y pagar, simultanea-
mente, la totalidad del impuesto correspondiente al
afo gravable 2022, a mas tardar el yeintiséis (26)
de agostode 2022, ante las entidades financieras
autorizadas y/o por los medios virtualesadoptados
por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo. El cumplimiento de la obligacion de
declarar y pagar a que se refiereel inciso anterior
comprende el pago de los derechos de sema-
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forizacion por el afio gravable que la Secretaria
Distrital de Movilidad determine pagar mediante
este formulario.

Articulo 9°. Facturacién del impuesto. El valor
total del impuesto sobrevehiculos automotores y
de los derechos de semaforizacion, se pagara a
mads tardar el yeintiséis (26) de agosto de 2022,
a través del sistema de facturacion, cuando haya
lugar a ello.

La Direccion Distrital de Impuestos de Bogota
emplazara, a través de un edicto,a los sujetos pa-
sivos del impuesto sobre Vehiculos Automotores
y expedira las correspondientes facturas, a mas
tardar el treinta (30) de abril de 2022.

Articulo 104 Descuento por pronto pago. Los
contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos Au-
fomotores del afio gravable 2022, que declaren y
paguen la totalidad del impuesto o que realicen el
pago total a través del sistema de facturacion, a
mas tardar el doce (12) de agosto de 2022 tendrdn
derecho a undescuento del 10% calculado sobre
el valor a pagar.

Articulo 2.Vigencia. La presente Resolucion se
publicara en el Registro Distritaly rige a partir de su
promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° DDI-008952-,

2022EE26169601
(23 de junio de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE (E) DE LA OFICINA DE
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTACION FISCAL
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del

Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 3 Registros, Anexo No. 2 con 1 Registro.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

RESOLUCION DE
DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccidén Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:
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GENERAL DE
FISCALIZACION

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

Contra el acto administrativo mencionado en el anexo
No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.
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Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintidés (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JHON HUMBERTO GUERRERO LEGRO
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal (E)
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[12]

SECRETARI'AI DE EDUCACION - AGENCIA DISTRITAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR,LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
“ATENEA”

RESOLUCION N° 32
(31 de mayo de 2022)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de
Administracion de Riesgos de la Agencia Distrital
para la EducacionSuperior, la Ciencia y la
Tecnologia ‘Atenea’™

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR,LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de las facultades legales establecidas en los
articulos 2y 13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 4 de
la Ley 872 de 2003, el literal g del articulo 2.2.21.1.6.
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y en es-
pecial las conferidas por el numeral 6 del articulo 11
del Decreto Distrital 273de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991
establece que la funcién administrativa se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y la desconcentracion de las funciones.

Que el articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece que
el disefio y desarrollo del Sistema de Control Interno
se orientara entre otros, al logro de los siguientes ob-
jetivos fundamentales: “a) Proteger losrecursos de la
organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que los afecten; [...] f) Definir
y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar
y corregir las desviaciones que se presenten en la
organizaciéon y que puedan afectar el logro de sus
objetivos [...]”

Que el literal e) del articulo 4 de la Ley 872 de 2003
establece como deber de las entidades “Identificar y
disefar, con la participacion de los servidores publicos
que intervienen en cada uno delos procesos y activida-
des, los puntos de control sobre los riesgos de mayor
probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto
considerable en la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de calidad de los usuarios o destinatarios,
en las materias y funciones que le competen a cada
entidad”.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del
cual se modifica el Decreto Nacional 1083 de 2015, De-
creto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
enlo relacionado con el Sistema de Gestion establecido

en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, establece
que el Sistema de Gestion es el conjunto de entidades
y organismos del Estado, politicas, normas, recursos
e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica
al mejor desempefio institucional y a la consecucion
de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos,
en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el articulo 2.2.23.1 ibidem establece que el Sis-
tema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993
y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de
Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planea-
cion y Gestion MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que los articulos 2.2.21.1.5. y 2.2.21.1.6. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sec-
tor de la Funcién Publica, adicionados por el articulo
4 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecieron la
conformacion, integracién y funciones de los Comités
Institucionales de Coordinacion de Control Interno,
instancias cuya creacion resulta imperativa para las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion
de la Ley 87 de 1993.

Que elliteral g) del articulo 2.2.21.1.6. ibidem establece,
entre las funciones a cargo de los Comités Instituciona-
les de Coordinacion de Control Interno, la de someter a
aprobacion del representante legal la politica de admi-
nistracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial
ala prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Que a nivel Distrital el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG fue adoptado por el Decreto Distrital
591 de 2018 como marco de referencia para el ajuste
del disefo, la implementacion y la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD,
con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestidn y control al interior de los
organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar
la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., en ejercicio de
las facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo
761 de 2020, -Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas delDistrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”,- expidié el Decreto Distrital 273
de 2020, mediante el cual se cred la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Que elnumeral 6 del articulo 11 del Decreto Distrital 273
de 2020 establecié dentro de las funciones del Direc-
tor General de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, expedir
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los actos administrativos necesarios para cumplir lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, los estatutos y
las decisiones del Consejo Directivo.

Que de conformidad con el articulos 22 del Acuerdo 02
de 2021 del Consejo Directivo de la AgenciaDistrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y Tecnologia
“Atenea”, “por el cual se adoptan los Estatutos, de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y Tecnologia -Atenea- y sedictan otras disposiciones”,
estala Agencia tiene a cargo el establecimiento del Sis-
tema de Controlinterno y el disefio de los instrumentos
correspondientes para velar por el cumplimiento de

las disposiciones establecidas en la Ley 87 de 1993.

Que los numerales 3 a 5 del articulo 5 del Acuerdo 03
de 2021 del Consejo Directivo de la AgenciaDistrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y Tecnologia
“Atenea”, “por el cual se adopta la estructura organiza-
cional, de la Agencia Distrital para la Educacion Supe-
rior, la Ciencia y Tecnologia -Atenea- y se dictan otras
disposiciones” del Consejo Directivo de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tec-
nologia -Atenea-*, establecen entre las funciones de
la Oficina de Control Interno de Gestion de la Agencia
la verificacion sobre el establecimiento del Sistema de
Control Interno, la planeacion, direccidn, organizacion y
organizacion de su verificaciony evaluacion, asi como
el desarrollo de planes que permitan garantizar la efi-
cacia y eficiencia en todos los proyectos y acciones
implementados por la entidad.

Que el Comité Institucional de Coordinacién de Con-
trol Interno de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” se cred
a través de Resolucion No. 25 del18 de abril de 2022
del Director General de esta Agencia.

Que en sesion del 20 de abril de 2022, el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, en desarrollode las
funciones asignadas a su cargo, discutio la politica de
administracién de riesgos, decidiendoa través de vota-
cion llevada a cabo el 22 de abril de 2022, someterla
a consideracién y aprobaciondel Director General de
esta Agencia, conforme a la normatividad aplicable
para este instrumento.

Que mediante la politica de administracion de riesgos
se procura satisfacer el propodsito de consolidar las
directrices para tratar y manejar los riesgos, basados
en la valoracion de los mismospara la toma de deci-
siones adecuadas y fijar los lineamientos que a su vez
transmiten la posicion de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y Tecnologia “Atenea”,
asi como establecer las guias de accion necesarias
a todos los servidores y contratistas de la entidad,
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encaminadas a evitar, reducir, compartir o transferir,
o finalmente a asumir el riesgo.

Que una vez recibida la propuesta definida por el Co-
mité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” parasu correspon-
diente aprobacion por parte del Director General de
esta Agencia, resulta necesario, pertinente y ajustado
al ordenamiento juridico vigente determinar la adop-
cion de la politica de administracion de riesgos para
la entidad.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar la politica de administracion de
riesgos, la cual hace parte integral de la presente
Resolucion, la cual contiene los lineamientos a
seguir para su evaluacion y para la orientacion de
las acciones de control que conllevan a garantizar el
cumplimiento de la mision institucional.

Articulo 2. La politica de administracion de riesgos
es imperativa para todas las personas naturales vy ju-
ridicas que tengan algun vinculo laboral o contractual
con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y que en el ejercicio
de sus actividades y/ofunciones deban identificar y
evaluar riesgos, determinar e implementar los controles
correspondientes.

Articulo 3. El proceso de implementacion de la Poli-
tica de Administraciéon de Riesgos, estara a cargo de
la Subgerencia de Planeacion de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y Tecnologia
“Atenea’.

Articulo 4. Corresponde a la Oficina de Control Interno
de Gestion de la Agencia Distrital para laEducacion
Superior, la Ciencia y Tecnologia “Atenea”, velar por
el cumplimiento de la Politica de Administracién de
Riesgos adoptadas a través de la presente Resolucion.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion a través de
los medios dispuestos por la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y Tecnologia “Atenea”
para el efecto.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GERMAN BARRAGAN AGUDELO
Director General



Politica de Administracion de Riesgos de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

La Agencia Distrital para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia, ATENEA, esta
comprometida con la identificacion y administracion de los riesgos asociados a la gestion de
los procesos, corrupcion, seguridad digital, lavado de activos y financiacion del terrorismo, en
el marco del desarrollo de las actividades planes y programas encaminados al cumplimiento
de las metas institucionales, y mediante la definicion de acciones de control preventivo para

mitigar la su materializacion segun la metodologia definida.

INTRODUCCION

La estructuracion del presente documento se basa en la Guia para la Administracion de Riesgos
del DAFP, y se formula con el propdsito de contribuir al cumplimiento de la misién institucional, los
objetivos estratégicos y de los procesos. Presenta el objetivo, el alcance, los niveles de
aceptacion del riesgo y calificacion del impacto, el tratamiento de los riesgos, el seguimiento
periodico segun el nivel de riesgo residual y responsabilidad de gestion para cada linea de
defensa.

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Politica de Administraciéon de Riesgos de ATENEA esta orientada al Modelo Integrado de
Planeacion y Control y la Guia de Administracion del Riesgo del DAFP, con un enfoque preventivo
de evaluacion permanente de la gestion y control, el mejoramiento continuo y con la participacion
de los servidores de la Agencia.

Aplica para todos los niveles y procesos de la Agencia a la luz del contexto, la identificacion,
valoracion, tratamiento, monitoreo, revision, comunicacion, consulta y el analisis de los siguientes
riesgos:

e Los riesgos de gestion de los procesos que puedan afectar el cumplimiento de la mision y
objetivos institucionales.

e Los riesgos de posibles actos de corrupcion a través de la prevencion de la ocurrencia de
eventos en los que se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio
privado.

e Los riesgos de seguridad digital que puedan afectar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de los procesos de la Agencia.

e Los riesgos de continuidad de negocio que impiden la prestacion normal de los servicios
institucionales debido a eventos calificados como crisis.

e Los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y Financiacion
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

La identificacion de los riesgos parte de la construccidon y/o revision de los procedimientos y la
determinacién de los controles. El despliegue de la valoracion, evaluacion y administracion de los
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riesgos se presenta en la Matriz de Riesgos. El periodo de revision se debe realizar cada vigencia,
atendiendo la metodologia vigente y una vez se defina el plan de accion anual, asegurando la
articulacion de éstos con los compromisos de cada proceso.

OBJETIVO DE LA POLITICA DE RIESGOS

Orientar el proceso de identificacion y administracion de los riesgos, para lograr un nivel aceptable
de riesgos residuales en todos los procesos a través de la gestion de acciones de control, con el
fin de asegurar el cumplimiento de la mision institucional y los objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar una vision sistémica de la administracion y evaluacion de los riesgos en la
Agencia.

e Proteger los recursos de la entidad, resguardandolos contra la materializaciéon de los
riesgos valorados como amenazas de corrupcion.

e Introducir y fortalecer dentro de los procesos y procedimientos puntos de control, que
permitan evitar, reducir o mitigar, las vulnerabilidades o potenciales amenazas que se
puedan presentar.

e Mejorar el aprendizaje organizacional frente a la eficaz identificacion y administracion de
los riesgos.

ALCANCE

La presente politica, aplica a todos los procesos, proyectos y planes de la Agencia, conforme a
cada tipo y clasificacion de riesgo, bajo la responsabilidad de los lideres de los procesos y lineas
de defensa.

Etapa 1
Niveles de aceptacion de riesgos (Matriz de calor, riesgo inherente)

NIVELES DE ACEPTACION DE RIESGO

Acorde con los riesgos residuales aprobados por los lideres de procesos y socializados en el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se debe definir la periodicidad de
seguimiento y estrategia de tratamiento a los riesgos residuales aceptados.

La Agencia determina que para los riesgos residuales de gestion y seguridad digital que se

encuentren en zona de riesgo baja, esta dispuesta a aceptar el riesgo y no se requiere la
documentacion de planes de accién, sin embargo, se deben monitorear conforme a la periodicidad
establecida.
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Para los riesgos de corrupcion no hay aceptacion del riesgo, siempre deben conducir a formular

acciones de fortalecimiento

Para las otras dos lineas de riesgos

Riesgos Institucionales

A
Muv Alta

A\ta

Baja

Probabilidad de Ocurrencia

v baja -- -

Me hor

leve Mnderado M.lvo

Riesgos de Corrupcién

I 3
5
Muy Alta
a
Alta

Mprha

Ba ja

Probabilidad de Ocurrencia

Muv baja

3 a 2
Catastréfi
Moderado Mayor atastréfico

. >

Eaus(rdllm

Impacto

Zona de
riesgo
Extrema

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad esta definida mediante las
la siguiente tabla:

Lineas de
Responsable
Defensa

Zona de

Zona de
riesgo
Moderada

riesgo
Alta

. Impacto
Zanade
riesgo
Baja

lineas de defensa y en la Agencia se acogen segun

Responsabilidad frente al riesgo

Comité Directivo
Comité de Gestion
y Desempefio
Institucional

e Asegurar la implementaciéon y desarrollo de
las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la
informacion.

Definir el marco general para la gestiéon del
riesgo, la gestion de la continuidad del
negocio y el control.

Recomendaciones de mejoras a la politica de
operacion para la administracion del riesgo.
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Linea Estratégica

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

Someter a aprobacion del Director de la
Agencia la Politica de Administracion del
Riesgo previamente estructurada por parte de
la Subgerencia de Planeacién, como segunda
linea de defensa en la Agencia; hacer
seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional. Se debera hacer especial
énfasis en la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta.

Revisar la Politica de Administracion del
Riesgo por lo menos una vez al afio para su
actualizacion y validar su eficacia a la gestion
del riesgo institucional. Se debera hacer
especial énfasis en la prevencién y deteccion
de fraude y mala conducta.

Aprobar el marco general para la gestién del
riesgo, la gestion de la continuidad del
negocio y el control.

Analizar los riesgos, vulnerabilidades,
amenazas Yy escenarios de pérdida de
continuidad de negocio institucionales que
pongan en peligro el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, planes institucionales,
metas, compromisos de la Agencia vy
capacidades para prestar servicios.
Garantizar el cumplimiento de los planes de
la Agencia.

Primera
Linea

Lideres de

Procesos

Responsable

del proyecto

Servidores en
general

Asegurar que al interior de su grupo de
trabajo se reconozca el concepto de
“administracion de riesgo” la politica,
metodologia y marco de referencia de
aprobado por la linea estratégica.

Identificar, valorar, evaluar y actualizar
cuando se requiera, los riesgos que pueden
afectar los objetivos, programas, proyectos y
planes asociados a su proceso y realizar
seguimiento al mapa de riesgo del proceso a
cargo.

Delegar, por parte del lider del proceso, el
(los) profesionales que se encargaran de la
identificacion, monitoreo, reporte y
socializacion de los riesgos.
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e Informar a la Subgerencia de Planeacion los
cambios de responsables de reporte en caso
de ausentismo laboral

e Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a
los controles para mitigar los riesgos
identificados y proponer mejoras para su
gestion.

e Revisar el adecuado disefio y ejecucion de
los controles establecidos para la mitigacion
de los riesgos y su documentacion se
evidencie en los procedimientos de los
procesos.

e Revisar de acuerdo con su competencia y
alcance la documentacion de continuidad del
negocio.

e Desarrollar ejercicios de autocontrol para
establecer la eficiencia, eficacia y efectividad
de los controles seleccionados para el
tratamiento de los riesgos identificados y los
planes de preparacion frente a la pérdida de
continuidad de negocio.

e Reportar los avances y evidencias de la
gestion de los riesgos dentro de los plazos
establecidos.

e Realizar la medicion y analisis a la gestion
efectiva de los riesgos.

e Supervisar la ejecucion de los controles
aplicados por el equipo de trabajo en la
gestion del dia a dia, detectar las deficiencias
de los controles y determinar las acciones de
mejora a que haya lugar.

e Informar a la Subgerencia de Planeacion
(segunda linea) sobre los  riesgos
materializados en los objetivos, programas,
proyectos y planes de los procesos a cargo y
aplicar las acciones correctivas o de mejora
necesarias.

e Revisar las acciones y planes de
mejoramiento establecidos para cada uno de
los riesgos materializados, con el fin de que
se tomen medidas oportunas y eficaces.

e En caso de la materializacion de un riesgo no
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identificado, este debe ser gestionado y ser
incluido en el mapa de riesgo institucional.

El lider del proceso debe:

Verificar las acciones preventivas y registrar
el avance junto con la evidencia de acuerdo
con la periodicidad definida.

Analizar los resultados del seguimiento y
establecer acciones inmediatas ante
cualquier desviacion.

Evaluar con el equipo de trabajo la
responsabilidad y resultados de la gestion del
riesgo, asi como las desviaciones segun el
nivel de aceptacion del riesgo al interior de su
dependencia y las acciones a seguir.
Comunicar al equipo de trabajo los resultados
de la gestion del riesgo.

Asegurar que se documenten las acciones de
correccion o prevencion en el plan de
mejoramiento.

Revisar y actualizar el mapa de riesgos con el
acompafiamiento de la Subgerencia de

Planeacion.

Los servidores en general deben:

Participar en el disefio de los controles que
tienen a cargo.

Ejecutar el control de la forma como esta
disefiado.

Proponer mejoras a los controles existentes.
El responsable del proyecto debe:

Realizar la identificacion de los riesgos del
proyecto.

Monitorear los riesgos identificados vy
controles definidos por la primera linea de
defensa acorde con la estructura de los
temas a su cargo.

Orientar a la primera linea de defensa para
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que identifique, valore, evalle y gestione los
riesgos y escenarios de pérdida de
continuidad de negocio en los temas de su
competencia.

Supervisar la implementacion de las acciones
de mejora o la adopcion de buenas practicas
de gestion del riesgo asociado a su
responsabilidad.

Segunda
Linea

Planeacion

Asesorar a la linea estratégica en el analisis
del contexto interno y externo, la definiciéon de
la politica de riesgo, el establecimiento de los
niveles de impacto y el nivel de aceptacion
del riesgo residual.

Identificar cambios en el apetito del riesgo en
la Agencia, especialmente en aquellos
riesgos ubicados en zona baja y presentarlos
para su aprobacion del CICCI.

Una vez al aio revisar el adecuado disefio de
los controles para la mitigacion de los riesgos
que se han establecido por parte de la
primera linea de defensa y realizar las
recomendaciones y seguimiento para el
fortalecimiento de estos.

Verificar que las acciones de control se
disefien conforme a los requerimientos de la
metodologia.

Una vez al afo revisar el perfil de riesgo
inherente y residual por cada proceso y
pronunciarse sobre cualquier riesgo que este
por fuera del perfil de riesgo residual
aceptado por la Agencia.

Una vez al afio hacer seguimiento al plan de
accion establecido para la mitigacion de los
riesgos de los procesos

Una vez al afio consolidar el mapa de riesgos
institucional, riesgos de mayor criticidad
frente al logro de los objetivos y presentarlo
para analisis y seguimiento ante el CGDI.
Presentar al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno-CICCI el
resultado de la medicién del nivel de eficacia
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de los controles para el tratamiento de los
riesgos identificados en los procesos o
proyectos.

e Acompanar, orientar y entrenar a los lideres
de procesos en la identificacion, analisis,
valoracion y evaluacion del riesgo.

e Informar a la primera linea de defensa la
importancia de socializar los riesgos
aprobados al interior de su proceso.

e Consolidar el mapa de riesgos institucional a
partir de la informacion reportada por cada
uno de los procesos (mapa de riesgo del
proceso).

e Socializar y publicar el mapa de riesgos
institucional.

e Participar en los ejercicios de autoevaluacién
de la eficiencia, eficacia y efectividad de los
controles seleccionados para el tratamiento
de los riesgos identificados.

e Revisar las acciones y planes de
mejoramiento establecidos para cada uno de
los riesgos materializados, con el fin de que
se tomen medidas oportunas y eficaces para
evitar en lo posible que se vuelvan a
materializar y logar el cumplimiento a los
objetivos.

e Informar a la segunda linea de defensa
correspondiente  (lider del proceso) la
materializacion de un riesgo no identificado,
el cual debe ser gestionado y ser incluido en
el mapa de riesgo institucional.

e Supervisar en coordinacion con los demas
responsables de esta segunda linea de
defensa, que la primera linea identifique,
analice, valore, evalle y realice el tratamiento
de los riesgos, que se adopten los controles
para la mitigacion de los riesgos identificados
y se apliquen las acciones pertinentes para
reducir la probabilidad o impacto de los
riesgos.

e Una vez al afno monitorear los controles
establecidos por la primera linea de defensa
acorde con la informacion suministrada por
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los lideres de procesos.

e Una vez al afio evaluar que la gestién de los
riesgos este acorde con la presente politica
de la Agencia y que sean gestionados por la
primera linea de defensa.

¢ Identificar cambios en el apetito del riesgo en
la Agencia, especialmente en aquellos
riesgos ubicados en zona baja y presentarlos
en el CICCI.

e Orientar a la primera linea de defensa para
definir la estrategia de continuidad del
negocio identificando los escenarios.

e Actualizar la documentacion que soporta la
estrategia de continuidad del negocio.

e |dentificar, valorar, evaluar y gestionar los
riesgos de pérdida de continuidad del
negocio.

e Liderar mesas de trabajo para la
determinacion del andlisis de impacto del
negocio, documentacion de los escenarios de
riesgos y plan de continuidad de negocio
institucional.

e Actualizar, segun se requiera, los escenarios
de riesgos de continuidad y la documentacion
asociada al plan de continuidad de negocio
bajo su responsabilidad.

e Orientar y hacer seguimiento a las pruebas
del plan de continuidad de negocio.

e Monitorear los riesgos identificados vy
controles definidos por la primera linea de
defensa acorde con la estructura de los temas
a su cargo.

e Sugerir las acciones de mejora a que haya
lugar posterior al analisis, valoracion,

Segunda Todos los evaluagic’m o t'ratamiento dg! riesgo. .

Linea Procesos o Super\_/lsar la |mpleme_nta0|on de las acciones
de mejora o la adopcidon de buenas practicas
de gestion del riesgo asociado a su
responsabilidad.

e Participar en las pruebas del plan de
continuidad del negocio y en la
implementacion.
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El jefe de la Oficina Asesora Juridica tendra el
compromiso de identificar, analizar, valorar y
evaluar los riesgos y controles asociados a su
gestion con enfoque en la prevencion del
dafio antijuridico.

Comunicar al equipo de trabajo a su cargo la
responsabilidad y resultados de la gestion del
riesgo.

Participar en los ejercicios de autoevaluacion
de la eficiencia, eficacia y efectividad de los
controles seleccionados para el tratamiento
de los riesgos identificados.

Acompaniar a los lideres de procesos en la
identificacion, analisis, valoracion, evaluacion
del riesgo, la definicion de controles y las
estrategias de continuidad de negocio
asociadas a los escenarios de continuidad de
negocio bajo su responsabilidad y los temas a
Su cargo.

Tercera
Linea

Oficina de Control
Interno

Revisar los cambios en el "Direccionamiento
estratégico” o en el entorno y como estos
pueden generar nuevos riesgos o modificar
los que ya se tienen identificados en cada
uno de los procesos, con el fin de que se
identifiquen y actualicen las matrices de
riesgos por parte de los responsables.
Proporcionar aseguramiento objetivo sobre la
eficacia de la gestidn del riesgo y control, con
énfasis en el disefio e idoneidad de los
controles establecidos en los procesos.
Proporcionar aseguramiento objetivo en las
areas identificadas no cubiertas por la
segunda linea de defensa.

Asesorar a la primera linea de defensa de
forma coordinada con la Subgerencia de
Planeacion, en la identificacion de los riesgos
y disefio de controles.

Llevar a cabo el seguimiento a los riesgos y
estrategia de continuidad negocio
consolidados en los mapas de riesgos y plan
de continuidad de conformidad con el Plan
Anual de Auditoria y reportar los resultados al
CICCI.
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e Realizar seguimiento a la implementacion de
mejoras sobre los lineamientos de
continuidad del negocio.

e Realizar seguimiento a la implementacion de
la estrategia de continuidad del negocio y a
las pruebas efectuadas.

e Recomendar mejoras a la politica de
operacion para la administracion del riesgo.

Etapa 2

Identificacion del riesgo se establece el acompafiamiento a los procesos para identificar los posibles
riesgos, para ello se debe tener en cuenta:

Contexto estratégico

Punto de riesgo: normativo, servicio, procedimiento, resultado de auditorias

Impacto: afectacion econémica o reputacional.

Factores de riesgo: procesos, talento humano, tecnologia, infraestructura fisica, evento
externo.

e Descripcion del riesgo: redaccion del riesgo (en esta parte se sugiere dejar los ejemplos
para cada uno de los posibles riesgos)

Etapa 3

Valoracion del riesgo: Establece la probabilidad de ocurrencia del riesgo y el nivel de consecuencia
o impacto, con el propdsito de estimar la zona de riesgo inicial o inherente, se tiene en cuenta:

¢ Niveles para calificar la probabilidad e impacto
e Evaluar el riesgo
¢ Niveles de riesgo residual

NIVEL DE CALIFICACION DE PROBABILIDAD PARA RIESGOS DE PROCESO Y SEGURIDAD
DIGITAL

La calificacion probabilidad para los riesgos de gestion y de seguridad de la informacion:
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Politica de Administracion de Riesgos de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”

Frecuencia de la Actividad Probabilidad

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta como 20%
maximos 2 veces por afo °
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta de 3 a
~ 40%
24 veces por afio
Media La actividad que c~onlleva el riesgo se ejecuta de 25 60%
a 500 veces por afio
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Alta minimo 501 veces al afio y maximo 5000 veces por 80%
afio
Muy Alta La actividad que cor~1lleva el riesgo se ejecuta mas 100%
de 5000 veces por afio

NIVEL DE CALIFICACION DE PROBABILIDAD PARA RIESGOS DE CORRUPCION

Probabilidad Descripcion
Casi Se espera que el evento ocurra en la . ~
5 p 9 . . Mas de 1 vez al afio.
seguro  mayoria de las circunstancias.
4 Probable Es viable que el evento ocurra en la mayoria Al menos 1 vez en el ultimo
de las circunstancias. ano.
3 Posibl El evento podra ocurrir en algin momento Al menos 1 vez en los
osible P 9 ’ ultimos 2 anos.
2 Improbable El evento puede ocurrir en algin momento Al menos 1 vez en los
P P 9 ' Ultimos 5 anos.
El evento puede ocurrir solo en circunstancias No se ha presentado en los
1 Rara vez excepcionales (poco comunes o anormales).  Ultimos 5 afos.
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NIVELES DE CALIFICACION DE IMPACTO

La calificacion del impacto para los riesgos de gestion y de seguridad de la informacion:

Afectacion menor a 10
SMLMV

El riesgo afecta la imagen de alguna area de
ATENEA.

Entre 11 y 50 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de ATENEA
internamente a nivel general, del concejo
directivo, asociados y/o de proveedores.

El riesgo afecta la imagen de ATENEA con

Moderado 60% Entre 51y 100 SMLMV  algunos usuarios grupos de interés de
relevancia, frente al logro de los objetivos.
Mayor 80% Entre 101 y 500 SMLMV El riesgo afecta la imagen de ATENEA con

efecto publicitario sostenido a nivel distrito.

Catastrofico

100%

Mayor a 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de ATENEA a nivel
nacional, con efecto publicitarios sostenible a
nivel pais.

La calificacion del impacto para los riesgos de corrupcion se realiza aplicando la siguiente tabla
de valoracién establecida por Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
Cada riesgo identificado es valorado de acuerdo con las preguntas, la tabla y la calificacion
obtenida se compara con la tabla de medicidon de impacto de riesgo de corrupcién para obtener
el nivel de impacto del riesgo.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7466 PP. 1-26 « 2022 « JUNIO *28




Pregunta:

Si el riesgo de corrupcion se materializa
podria

Respuesta
Si

1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso?
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de
la dependencia?

3 ¢ Afectar el cumplimiento de mision de la Agencia?

4 ¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que
pertenece la Agencia?

5 ¢, Generar pérdida de confianza de la Agencia, afectando su
reputacion?

6 ¢ Generar pérdida de recursos econémicos?

7 ¢ Afectar la generacion de los productos o la prestacion de
servicios?
¢ Dar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad
por la pérdida del bien, servicios o recursos publicos?
¢, Generar pérdida de informacion de la Agencia?

10 ¢, Generar intervencion de los érganos de control, de la
Fiscalia u otro ente?

11 ¢,Dar lugar a procesos sancionatorios?

12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?

13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales?

14 ¢ Dar lugar a procesos penales?

15 ¢, Generar pérdida de credibilidad del sector?

16 ¢, Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?

17 ¢ Afectar la imagen regional?

18 ¢ Afectar la imagen nacional?

19 ¢, Generar dafio ambiental?

Nivel

Descriptor Descripcion

Respuestas
afirmativas

1 Moderad  Genera medianas consecuencias sobre la 1a5
oderado Agencia. a
2 Mayor Genera altas consecuencias sobre la 6a11
Agencia.
- Genera consecuencias desastrosas para la
3 Catastréfico Agencia P 12a19
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE IMPACTO DE PERDIDA DE CONTINUIDAD

La determinacion de las prioridades de recuperacion de servicios en caso de materializacion de
escenarios de pérdida de continuidad de negocio se realiza mediante la valoracion del impacto
percibido por los lideres de los procesos. Mediante mesa de trabajo los participantes califican los
impactos en cada variable y definen el orden de recuperacién de los servicios asignando la
secuencia de reactivacion de los mismos primero a los servicios con mayor impacto y de manera
secuencia a los servicios con menor impacto percibido.

Criterio Descripcion

Financiero Nivel de pérdidas econdmicas
Reputacional Nivel de pérdida de la confianza de los grupos de valor en la
Agencia

Nivel de incumplimiento de normas y regulaciones a las que

Legal / Regulatorio estd sometida la Agencia

Impactos asociados al incumplimiento de clausulas en

Contractual L
obligaciones contractuales

Nivel de incumplimiento o impacto percibido por imposibilidad

Misional . . C o
de cumplir los objetivos y obligaciones misionales.

ACCIONES ANTE LOS RIESGOS MATERIALIZADOS

Cuando se materializan riesgos identificados en la matriz de riesgos institucionales se deben
aplicar las acciones descritas en la tabla “acciones de respuesta a riesgos”.

Tipo de

S — Responsable Accion

¢ Informar a Subgerencia de Planeacién como segunda
Riesgo de Lider de linea de defensa en el tema de riesgos sobre el
Corrupcion Proceso posible hecho encontrado y marcar la alerta de
posible materializacion.
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Tipo de

Riesgo Responsable

Accion

e Una vez surtido el conducto regular establecido por la
Agencia y dependiendo del alcance (normatividad
asociada al hecho de corrupcion materializado),
determinar la aplicabilidad del proceso disciplinario.

Identificar las acciones correctivas necesarias y
documentarlas en el plan de mejoramiento.
Efectuar el analisis de causas y determinar
acciones preventivas y de mejora.

Revisar los controles existentes y actualizar el mapa
de riesgos.

Informar al lider del proceso y a la segunda linea de
defensa, quienes analizaran la situacion y definiran
las acciones a que haya lugar.

Una vez surtido el conducto regular establecido por la
Agencia y dependiendo del alcance (normatividad
asociada al hecho de corrupcidon materializado),
determinar la aplicabilidad del proceso disciplinario.

Informar a discrecion los posibles actos de corrupcién
al ente de control.

Oficina de
Control Interno
Disciplinario
Riesgos de
Gestion y )
Seguridad Lider de
Proceso

digital

Infformar a la Subgerencia de Planeacion como
segunda linea de defensa, el evento o materializacion
de un riesgo.

Proceder de manera inmediata a aplicar el plan de
contingencia o de tratamiento de incidentes de
seguridad de la informacion que permita la
continuidad del servicio o el restablecimiento de este
(si es el caso) y documentar en el plan de
mejoramiento.

Realizar los correctivos necesarios frente al cliente e
iniciar el analisis de causas y determinar acciones
correctivas, preventivas, y de mejora, asi como la
revision de los controles existente, documentar en el
plan de mejoramiento institucional y actualizar el
mapa de riesgos.

Dar cumplimiento al procedimiento plan de
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mejoramiento.

Responsable Accion

e Informar al lider del proceso sobre el hecho encontrado
e Informar a la segunda linea de defensa con el fin de

facilitar el inicio de las acciones correspondientes con
Gestion y Oficina de el lider del proceso, para revisar el mapa de riesgos.
Se[icEl - Control Interno ®  Si la materializacion de los riesgos es el resultado de
Disciplinario una auditoria realizada por la Oficina de Control
Interno, esta verificara el cumplimiento del plan de
mejoramiento y realizara el seguimiento de acuerdo
con el procedimiento.

Riesgos de

digital

Riesgos de

Comité e Activar el plan de continuidad de negocio
de
de negocio crisis

continuidad

Zona de : :
Tipo de Riesgo Riesgo Estrategia de Tratamiento - Controles

Residual

Se realiza seguimiento a los controles con
Baja periodicidad SEMESTRAL vy se registran sus
avances
Se realiza seguimiento a los controles con
Riesgos de Moderada periodicidad TRIMESTRAL y se registran sus
Gestion, y avances
Seguridad digital Se realiza seguimiento a los controles con
Alta periodicidad BIMESTRAL vy se registran sus
avances
Se realiza seguimiento a los controles con
Extrema periodicidad MENSUAL vy se registra

Riesgos de

Todos los riesgos de corrupcion, independiente de la zona de riesgo
Corrupcioén ~en la que se encuentran debe tener un seguimiento MENSUAL
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ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION

Riesgos
(o[}

Gestion, y

Seguridad

digital

Este documento ha sido discutido en el Comité de Coordinacion de Control Interno de la Agencia
Distrital para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” en sesién del 20 de abril de 2022; y

Zona de Riesgo Residual

o severidad

Baja

Estrategia de Tratamiento — Plan de Acci6n

No se debe realizar plan de accién porque
esta dentro del nivel de aceptaciéon del
riesgo

Moderada
Alta
Extrema

El lider del proceso define acciones que
permita mitigar el riesgo residual.
Asimismo, determina la fecha de inicio y
finalizacion de estas y establece los
seguimientos que va a realizar durante la
ejecucion de la accion correspondiente a su
avance, el cual se debe reportar junto con
el seguimiento al mapa de riesgo y
controles.

Después de haber implementado la accion
debe realizar un seguimiento con el fin de
evaluar la efectividad del plan de accion.

fue aprobado a través de votacion el dia 22 de abril de 2022.
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SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR N° 014
(13 de junio de 2022)

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE BO-

GOTAD.C.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DIS-
TRITO

FECHA: 13 DE JUNIO DE 2022

ASUNTO: APOYOS PARA LA CUARTA SEMANA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022.

Respetados y respetadas directivas docentes y do-
centes en general de las Instituciones Educativas
Distritales, reciban un cordial saludo.

Extendemos un mensaje de reconocimiento por la labor
que cada uno de ustedes ha llevado a cabo durante
este 2022 en favor del bienestar, la salud socioemo-
cional y el desarrollo de los aprendizajes de las y los
estudiantes de Bogota D.C. Somos conscientes de que
su esfuerzo y trabajo diario han sido fundamentales
para hacerle frente a cada uno de los desafios del
tiempo que vivimos.

Con el propdsito de aportar a los procesos pedagdgicos
que se adelantan en los colegios, y en el marco de la

Martes 21 de junio

Resolucion 2204 de 2021, que establece el calenda-
rio académico; de las orientaciones consignadas en
las Circulares 001, 002, 003 y 007 de 2022 emitidas
por nuestra entidad; y en la Circular Conjunta 003 de
2022, expedida conjuntamente por la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional y la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, a continuacién, compartimos
algunas ideas para la planeacion de la cuarta Semana
de Desarrollo Institucional de este afio. Dicha Semana
se llevara a cabo en modalidad presencial en las fechas
estimadas en el calendario escolar de 2022.

Queremos invitarles a que hagan uso de estos dias
para la reflexion y decision conjunta sobre las implica-
ciones, limitaciones y posibilidades de la integracion
curricular como gran apuesta de nuestra ciudad.
Especificamente, las y los invitamos a concentrarnos
en aspectos fundamentales como el desarrollo de las
capacidades socioemocionales, la convivencia esco-
lar, los procesos de construccion de paz, la garantia
de la salud mental y el desarrollo de competencias
del siglo XXI de todas las personas que integran las
comunidades educativas.

Reconocemos y valoramos la organizacion interna que
los colegios realizan en relacion con las Semanas de
Desarrollo Institucional. Las actividades que se estan
ofertando con toda seguridad contribuiran al mejo-
ramiento continuo. Adicionalmente, con el propdsito
de apoyar la puesta en marcha de estos espacios de
encuentro y reflexion, hemos estructurado la siguiente
agenda de actividades en modalidad remota para los
dias 21 y 22 de junio, que esperamos sea tenida en
cuenta en los procesos de planeacion de cada colegio.

HORA ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

8:30 a 11:30 a.m.

Taller. “Acciones y protocolos frente a la
violencia sexual contra los nifos, nifas,
adolescentes y jovenes en los colegios”.

Equipo interdisciplinario gestion prioritaria
de casos de violencia sexual en IED de la
Secretaria de Educacion del Distrito

Charla. “Habilidades para la vida, sociedades
para la paz. Convivencia escolar y bullying”.

Subsecretariadelntegracioninterinstitucional

2:00 2 3:00 p.m. Invitado: José Fernando Mejia, director Aulas en / Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
Paz.
3:00 a 3:30 p.m. Charla. “Ven y hablamos de estrés”. Subsecretaria de Gestion Institucional

Miércoles 22 de junio

HORA ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

8:00 a 9:00 a.m. todos™.

(Espacios simultaneos 1).

Taller. “Salud mental: cuestion de todas y

Subsecretaria de Gestion Institucional

8:00 a 9:00 a.m.
Cuerpo.

(Espacios simultaneos 1).

Charla. “Cuerpo, Emocién y Aprendizaje”.
Invitado: Alvaro Restrepo, director Colegio del

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia
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Taller. “GeSTEMos la

9:30 a.m. a 12:00 m. (Espacios simultaneos 2).

transformacion”.

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

Taller. “Habilidades
9:30 a.m. a 12:00 m. la  promocion
simultaneos 2).

socioemocionales en

acompainada”. (Espacios

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

2:00 a 3:30 p.m.

Charla. “La integracion curricular: una apuesta
por la transformacion pedagdgica en el Distrito”.

SubsecretariadelIntegraciéninterinstitucional
/ Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

La agenda propuesta se podra consultar a través del
Portal Red Académica (https://www.redacademica.
edu.co/). Alli encontraran ademas, recursos de utilidad
(videos, guias y contenidos) para apoyar los diferentes
espacios. Adicionalmente, les sugerimos que a lo largo
de esta semana puedan disponer de escenarios de
trabajo y escucha para atender las necesidades so-
cioemocionales y de salud mental de las y los docentes
como aspecto primordial de la vida en los colegios.

Les deseamos muchos éxitos en estos dias de re-
flexién y trabajo colectivo. Estamos seguros de que
estos espacios de seguimiento y deliberacién aportan a
la continuidad de la transformacién pedagdgica, en un
contexto en el que nifas, nifios, adolescentes y jovenes
demandan de todo el potencial de las personas que
integran el ecosistema educativo para el desarrollo de
sus capacidades socioemocionales y demas aprendi-
zajes requeridos para afrontar los desafios que nos
plantea el siglo XXI.

Cordial saludo,

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

CIRCULAR N° 015
(15 de junio de 2022)

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE BO-

GOTAD.C.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DIS-
TRITO

FECHA: 13 DE JUNIO DE 2022

ASUNTO: APOYOS PARA LA CUARTA SEMANA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022.

Respetados y respetadas directivas docentes y do-
centes en general de las Instituciones Educativas
Distritales, reciban un cordial saludo.
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Extendemos un mensaje de reconocimiento por la labor
que cada uno de ustedes ha llevado a cabo durante
este 2022 en favor del bienestar, la salud socioemo-
cional y el desarrollo de los aprendizajes de las y los
estudiantes de Bogota D.C. Somos conscientes de que
su esfuerzo y trabajo diario han sido fundamentales
para hacerle frente a cada uno de los desafios del
tiempo que vivimos.

Con el propdsito de aportar a los procesos pedagdgicos
que se adelantan en los colegios, y en el marco de la
Resolucion 2204 de 2021, que establece el calenda-
rio académico; de las orientaciones consignadas en
las Circulares 001, 002, 003 y 007 de 2022 emitidas
por nuestra entidad; y en la Circular Conjunta 003 de
2022, expedida conjuntamente por la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional y la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, a continuaciéon, compartimos
algunas ideas para la planeacion de la cuarta Semana
de Desarrollo Institucional de este afo. Dicha Semana
se llevara a cabo en modalidad presencial en las fechas
estimadas en el calendario escolar de 2022.

Queremos invitarles a que hagan uso de estos dias
para la reflexion y decisidon conjunta sobre las implica-
ciones, limitaciones y posibilidades de la integracion
curricular como gran apuesta de nuestra ciudad.
Especificamente, las y los invitamos a concentrarnos
en aspectos fundamentales como el desarrollo de las
capacidades socioemocionales, la convivencia esco-
lar, los procesos de construccidon de paz, la garantia
de la salud mental y el desarrollo de competencias
del siglo XXI de todas las personas que integran las
comunidades educativas.

Reconocemos y valoramos la organizacion interna que
los colegios realizan en relacion con las Semanas de
Desarrollo Institucional. Las actividades que se estan
ofertando con toda seguridad contribuiran al mejo-
ramiento continuo. Adicionalmente, con el propdsito
de apoyar la puesta en marcha de estos espacios de
encuentro y reflexion, hemos estructurado la siguiente
agenda de actividades en modalidad remota para los
dias 21 y 22 de junio, que esperamos sea tenida en
cuenta en los procesos de planeacion de cada colegio.



Martes 21 de junio

HORA ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

8:30 a 11:30 a.m.
jovenes en los colegios™.

Taller. “Acciones y protocolos frente a la violencia
sexual contra los ninos, ninas, adolescentes y

Equipo interdisciplinario gestion prioritaria
de casos de violencia sexual en IED de la
Secretaria de Educacion del Distrito

Charla. “Habilidades para la vida, sociedades

. ; . Subsecretaria de Integracion
. . para la paz. Convivencia escolar y bullying”. L . .
2:00 a 3:00 p.m. Invitado: José Fernando Mejia, director Aulas en Interln.stltut.:lonal / Subsecretaria de Calidad
Paz. y Pertinencia
3:00 a 3:30 p.m. Charla. “Ven y hablamos de estrés”. Subsecretaria de Gestion Institucional

Miércoles 22 de junio

HORA ACTIVIDAD

AREA RESPONSABLE

Taller. “Salud mental: cuestion de todas y todos”.

Cuerpo.
(Espacios simultaneos 1).

8:00 a 9:00 a.m. . . . Subsecretaria de Gestion Institucional
(Espacios simultaneos 1).
Charla. “Cuerpo, Emocion y Aprendizaje”.

8:00 a 9:00 a.m. Invitado: Alvaro Restrepo, director Colegio del Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

9:30 a.m. a 12:00 m. X .
simultaneos 2).

Taller. “GeSTEMos la transformacion”. (Espacios

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

9:30 a.m. a 12:00 m.
2).

Taller. “Habilidades socioemocionales en la
promocion acompanada”. (Espacios simultaneos

Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

2:00 a 3:30 p.m.

Charla. “La integracion curricular: una apuesta
por la transformacion pedagogica en el Distrito”.

Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional / Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia

La agenda propuesta se podra consultar a través del
Portal Red Académica (https://www.redacademica.
edu.co/). Alli encontraran ademas, recursos de utilidad
(videos, guias y contenidos) para apoyar los diferentes
espacios. Adicionalmente, les sugerimos que a lo largo
de esta semana puedan disponer de escenarios de
trabajo y escucha para atender las necesidades so-
cioemocionales y de salud mental de las y los docentes
como aspecto primordial de la vida en los colegios.

Les deseamos muchos éxitos en estos dias de re-
flexion y trabajo colectivo. Estamos seguros de que
estos espacios de seguimiento y deliberacion aportan a

la continuidad de la transformacion pedagdgica, en un
contexto en el que nifias, nifos, adolescentes y jévenes
demandan de todo el potencial de las personas que
integran el ecosistema educativo para el desarrollo de
sus capacidades socioemocionales y demas aprendi-
zajes requeridos para afrontar los desafios que nos
plantea el siglo XXI.

Cordial saludo,

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito
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