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REGISTRO

TAL

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000252
(11 de julio de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y
Se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 52 de la ley 909 de 2004 sehala la clasi-
ficacion de los empleos, disponiendo como una de las
excepciones a los de carrera administrativa, aquellos
de libre nombramientoy remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificadopor el Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion,
seran provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo.

Que mediante oficio radicado No. 2021ER19831301
del 05 de noviembre de 2021, el sefior JOSE HUM-
BERTO RUIZ LOPEZ present6 renuncia al cargo de
Libre Nombramiento y Remocién Subdirector Técnico
Caodigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Desarrollo
Social,a partir del 9 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién N° SDH-000639 de 08 de
noviembre de 2021, se aceptd la renunciaal sefor
JOSE HUMBERTO RUIZ LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 19.189.653, al cargo de Libre
Nombramiento y Remocién denominado Subdirector
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Técnico Codigo 068 Grado 05 de la Subdireccién de
Desarrollo Social.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion de-
nominado Subdirector Técnico Codigo068 Grado 05
ubicado en la Subdireccion de Desarrollo Social de
la planta de personal dela Secretaria Distrital de Ha-
cienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por
tanto, debeser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempefio, los
cuales se encuentran senalados en el Manual Espe-
cifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE04432501 de
07 de julio de 2022, suscrito por el Secretario Distrital
de Hacienda se solicitd en la Subdireccion del Talento
Humano, el nombramiento ordinario de CLAUDIA
CONCEPCION GONZALEZ ALFONSO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.587.901, en el cargo
de libre nombramiento y remocion denominado Sub-
director Técnico Codigo 068 Grado 05 ubicado en
la Subdireccion de Desarrollo Social de la Direccién
Distrital de Presupuesto.

Que de conformidad con la certificacion de cumpli-
miento de requisitos de 29 de junio de 2022,expedida
por la Subdireccién del Talento Humano, de CLAUDIA
CONCEPCION GONZALEZALFONSO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.587.901, cumple con
los requisitosy el perfil requerido para ser nombrada en
el empleo denominado Subdirector Técnico Cédigo
068 Grado 05 ubicado en la Subdireccion de Desa-
rrollo Social de la Direccion Distrital de Presupuesto,
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso,existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario ycontribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que mediante Resolucion No. DGC-000885 del 10 de
noviembre de 2022, se encargd en empleo de Subdi-
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rector Técnico Coédigo 068 Grado 05 ubicado en la
Subdireccion de Desarrollo Social de la Direccion
Distrital de Presupuesto, a OMAR ALDEMAR PE-
DRAZA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.580.101, quien ocupa el empleo
de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 30,
ubicado en la Oficina de Educacidn Tributaria, desde
el 10 de noviembre de 2022 y hasta que sea provisto
en forma definitiva el cargo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario terminar
el encargo y proceder con la provision definitiva del
empleo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado
05 Subdireccion de Desarrollo Social de la Direccion
Distrital de Presupuesto

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a CLAUDIA CONCEPCION
GONZALEZ ALFONSO, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.587.901, en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado Subdirector
Técnico Cédigo 068 Grado 05 Subdireccion de
Desarrollo Social de la Direccion Distrital de Pre-
supuesto, de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 2. Como consecuencia de lo anterior, dar
por terminado, a partir de la fecha de la posesién de
CLAUDIA CONCEPCION GONZALEZ ALFONSO,
el encargo de OMAR ALDEMAR PEDRAZA RODRI-
GUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.580.001 en el empleo de Subdirector Técnico
Codigo 068 Grado 05 Subdireccion de Desarrollo
Social de la Direccion Distrital de Presupuesto, rea-
lizado mediante Resolucién DGC-000474de 20 de
mayo de 2022, quien continuara desempenando el
cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
30, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo Social.

Articulo 3. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacioén presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a CLAUDIA CONCEPCION GONZALEZ
ALFONSO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.587.901, y a OMAR ALDEMAR PEDRAZA
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.580.001.

Articulo 5. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de julio de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N° 4151
(11 de julio de 2022)

“Por la cual se actualizan los roles y
responsabilidades para la administracion y
mantenimiento del Subsistema de Gestion

de Seguridad de la Informacion - SGSI, en el
Instituto de Desarrollo Urbano, establecidos por la
Resolucion 761 de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas en el Acuerdo 19 de 1972 del Concejo
de Bogota D.C., y el Acuerdo No. 006 de 2021 del
Consejo Directivo del IDU, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, establece que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. Asi mismo de-
termina que la funciéon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con funda-
mento en los principios de igualdad, moralidad, efica-
cia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la desconcentracion y
la delegacion de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucidn Politica de Co-
lombia establece que las entidades publicas, estan
obligadas a disefiar y aplicar segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control
interno de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el Decreto Distrital 591 de 2018, adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Nacional, como
referente para el Sistema Integrado de Gestion de
las Entidades Distritales, con el fin de fortalecer los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion
y control al interior de los organismos y entidades
del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del
sistema y de las instancias correspondientes con el
modelo nacional.
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Que mediante la Resolucion 1019 de 2021 se adopta
el Sistema de Gestién MIPG-SIG del Instituto de De-
sarrollo Urbano, se crean los Equipos Institucionales,
y se establece el marco de referencia para el actuar
de los Subsistemas en la Entidad.

Que el articulo 3° de la citada Resolucién define MIPG
- SIG como el conjunto articulado de buenas practicas
que permiten en el Instituto, dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluary controlar la gestion con el
fin de satisfacer a los grupos de valor e interés, cumplir
con los instrumentos de planeacién, en especial, el
Plan Distrital de Desarrollo vigente, y contribuir bajo
una politica de integracion, el cumplimiento de los fines
esenciales del Instituto, sus propdsitos organizaciona-
les, sumejor desempenio institucional y la consecucion
de resultados; la satisfaccion de las necesidades y el
goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en
el marco de la legalidad.

Que conforme con el articulo 5° de la norma citada, el
Sistema de Gestién MIPG-SIG se compone de diez
(10) subsistemas asociados a las buenas practicas
internacionales, asi: Gestion Antisoborno (ISO 37001);
Gestién de la Calidad (ISO 9001); Gestion Ambiental
(ISO 14001); Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (ISO 45001); Gestion de la Seguridad de la
Informacion (ISO/IEC 27001); Gestion Documental y
Archivo (ISO 30301 - ISO 15489); Responsabilidad
Social (ISO 26000), Empresa Familiarmente Respon-
sable (efr 1000-1), Gestiéon de Continuidad del Negocio
(ISO 22301) y Gestion de Conocimiento e Innovacioén
(ISO 30401).

Que de conformidad con lo anterior, el Instituto de
Desarrollo Urbano implementé el Subsistema de Ges-
tion de Seguridad de la Informacion, para generar las
condiciones de seguridad necesarias en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad adecuadas
a la informacion de la Entidad, en todos sus medios
de conservacion y divulgacion, con los recursos asig-
nados para administrar de forma efectiva los riesgos
asociados a sus activos de informacion, aumentar la
credibilidad y confianza de las partes interesadas, im-
plementar estrategias para el mejoramiento continuo
y cumplir con la normatividad vigente.

Que los tres objetivos del Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion — SGSI, son:

Fortalecer la cultura de seguridad de la informacion
en la Gente IDU.

Administrar los riesgos de seguridad de la infor-
macion para mantenerlos o reducirlos hasta un
nivel Moderado o Inferior, aplicando el plan de
tratamiento de riesgos vigente.
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Elevar el nivel de madurez de los controles de se-
guridad de la informacion, pasando el 30% de ellos
a nivel L4 y asegurando el 70% restante en L3.

Que la Entidad el 10 de diciembre de 2020, obtuvo la
certificacion del Subsistema de Seguridad de la Infor-
macion, bajo los estandares de la Norma Técnica ISO
27001:2013; comprometiéndose el Instituto a mantener
y mejorar continuamente los mecanismos para la pro-
teccion de los activos criticos de informacion frente a
riesgos en disponibilidad, integridad y confidencialidad.

Que de acuerdo con los incisos “c” y “d”, del numeral
5.- Compromiso de la Direccion de la Norma NTC-1SO/
IEC 27001: 2013, la Direccion debe brindar evidencia
de su compromiso con el establecimiento, implementa-
cion, operacion, seguimiento, revisién, mantenimiento
y mejora del SGSI y al efecto debe: “c) estableciendo
funciones y responsabilidades de seguridad de la
informacion; d) comunicando a la organizacion la
importancia de cumplir los objetivos de seguridad de
la informacion y de la conformidad con la politica de
seguridad de la informacion, sus responsabilidades
bajo la ley, y la necesidad de la mejora continua,”

Que después de un analisis efectuado a la Resolucion
761 de 2021 “Por la cual se actualizan los roles y res-
ponsabilidades para la administracion y mantenimiento
del Subsistema de Gestion de Seguridad de la Infor-
macion - SGSI, en el Instituto de Desarrollo Urbano,
establecidos por la Resolucion 5044 de 2019”, se hace
necesario actualizar los roles y responsabilidades para
la administracion y mantenimiento del Subsistema de
Gestién de Seguridad de la Informacion - SGSI, esta-
blecidos en la referida Resolucién, por lo que en aras
del principio de economia administrativa que regla la
funcion publica, es importante regularizar la operacion
el sistema de seguridad de la informacion.

Que, por las consideraciones expuestas, la Direccion
General,
RESUELVE:

Articulo 1. Roles dentro del marco del Subsistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién. Dentro
de la entidad se establecen los siguientes roles frente
al Subsistema SGSI:

1. Lider del SGSI (Subdirector General de Gestion
Corporativa)

Subdirector(a) Técnico de Recursos Tecnoldgicos
Oficial de Seguridad de la Informacion

Equipo de Seguridad (Subdireccidon Técnica de
Recursos Tecnoldgicos)

" Norma NTC ISO/IEC 27001:2013
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Equipo de Seguridad (Gestores)
Lideres de Proceso

Supervisor de Proyectos

Gente IDU

© N o o

Articulo 2. Lider del Subsistema de Gestidon Segu-
ridad de la Informacion y sus, responsabilidades.
El Subdirector(a) General de Gestién Corporativa es
el lider del Subsistema de Gestion Seguridad de la
Informacién, quien tendra a su cargo las siguientes
responsabilidades:

a. Impulsarlas actividades necesarias para la gestion
y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI.

b. Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad y Priva-
cidad de la Informacion.

c. Aprobar las politicas de seguridad de la informa-
cion y la documentacion del SGSI.

d. Proporcionar los recursos necesarios para el SGSI.

e. Aprobar el plan de toma de conciencia de seguri-
dad de la informacion.

f. Gestionar la implementacion de las politicas y
controles de seguridad de la informacion.

g. Promover la ejecucién de auditorias al SGSI.
h. Apoyar las acciones de mejora continua del SGSI.

i. Realizar seguimiento al desempefio del SGSI.

Articulo 3. El Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos
Tecnoldgicos en el marco del Subsistema de Gestion
de seguridad, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Gestionar la documentacién asociada a la segu-
ridad informatica.

b. Gestionar la atencion de incidentes de seguridad
de la informacion.

c. Gestionar los informes técnicos de seguridad de
la Informacion.

d. Gestionar los cambios de seguridad de la infor-
macion.

e. Evaluarlas mejoras en la plataforma de seguridad
informatica.

f.  Coordinar la subsanacion de hallazgos o no con-
formidades de auditoria.

Articulo 4. Oficial de seguridad de la informacion
y sus responsabilidades. Asignar el rol de Oficial de
Seguridad de la Informacion, al directivo, profesional
servidor publico y/o contratista de prestacién de ser-
vicios profesionales de apoyo a la gestién, designado

por el lider del Subsistema de Gestién de Seguridad de
la Informacion, quien tendra a su cargo las siguientes
responsabilidades:

Politica SGSI

a. Definir y actualizar las politicas de seguridad de
la informacion, alineadas con la plataforma estra-
tégica institucional.

b. Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas
de seguridad de la informacion.

Gestion SGSI
a. Validar los diagnodsticos realizados al SGSI.

b. Gestionar el contacto con autoridades y grupos de
interés relacionadas con seguridad de la informa-
cién en los casos necesarios.

c. Coordinar la elaboracion de la documentacién
del SGSI.

d. Coordinar las actividades del plan de toma de
conciencia del SGSI.

e. Promover el cumplimiento de los requisitos lega-
les, en particular lo relacionado con la propiedad
intelectual y de datos personales.

f. Realizar seguimiento a los indicadores del SGSI.

g. Promovery acompanar la ejecucion de auditorias
al SGSI.

Riesgos

a) Participar de la definicion de la estrategia de ries-
gos de seguridad de la informacion.

b) Gestionar la identificacion, valoracion y tratamiento
de los riesgos asociados a los activos de informa-
cion y hacer seguimiento.

Vulnerabilidades

a) Coordinar la realizacion de analisis de vulnerabili-
dades de seguridad de la informacién.

b) Analizar los informes de vulnerabilidades encon-
tradas en la plataforma de TI.

Incidentes — Forense

a) Asignar al equipo de seguridad la atencion de even-
tos o incidentes que puedan afectar la seguridad
de la informacion.

b) Gestionar la elaboracién de analisis forense de
seguridad de la informacidn en los casos que se
requiera.

Activos de Informacion

a. Gestionar la actualizacion del inventario de activos
de informacion de la Entidad.
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b. Definir los lineamientos de clasificacion y etique-
tado de informacion.

c. Analizar e implementar soluciones de seguridad
de la informacion de acuerdo con la necesidad.

d. Identificar requerimientos de seguridad de la infor-
macion en los proyectos IDU.

Articulo 5. Conformacion y responsabilidades del
Equipo operativo en el marco del Subsistema de
Gestidn de seguridad. EI Equipo Operativo estara
conformado por un (1) representante de cada una de
las siguientes areas: Oficina Asesora de Planeacion
- OAP, Subdireccion General de Gestion Corporativa
- SGGC, Direccién Técnica Administrativa y Finan-
ciera —-DTAF y Subdireccidon Técnica de Recursos
Tecnoldgicos- STRT, quienes seran designados por
el respectivo jefe inmediato o supervisor de contrato,
segun sea el caso, mediante memorando y/oficio, en
un plazo no mayor a 30 dias posteriores a la fecha de
expedicion de esta resolucion. El Equipo Operativo
tendra las siguientes responsabilidades:

Politica

a. Apoyar la identificacion e implementacion de las
politicas de seguridad de la informacion.

b. Monitorear el cumplimiento de las politicas de
seguridad de la informacion.

Subsistema de Gestion de Seguridad de la Infor-
macion
a. Verificar el diagnédstico del SGSI.

b. Realizarlas actividades necesarias para la gestion
y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién - SGSI.

c. Apoyar en la ldentificacion de los requisitos legales
del SGSI.

d. Elaborar y mantener la documentacién del SGSI.
e. Ejecutar los planes de accion del SGSI.

f.  Acompafar la ejecucion de auditorias de seguridad
de la informacion.

g. Apoyar las acciones de mejora continua del SGSI.

h. Contactar autoridades y grupos de interés relacio-
nadas con seguridad de la informacién.

i. Ejecutar el plan de toma de conciencia de seguri-
dad de la informacién.

j- Aplicar las acciones de mejoramiento producto de
las auditorias.

k. Implementar controles de seguridad de la informacion.

I.  Generar informes de gestion de seguridad de la
informacion.
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m. Evaluar la madurez de los controles del SGSI.
Riesgo

a. Participar de la identificacion, valoracion y trata-
miento de los riesgos asociados a los activos de
informacion y hacer seguimiento.

b. Consolidar informacion de la ejecucion del plan de
tratamiento de riesgos.

Incidentes

a. Atender los incidentes de seguridad de la infor-
macion.

b. Acompahar las actividades de andlisis forense de
seguridad de la informacion.

Vulnerabilidades

a. Realizar andlisis de vulnerabilidades de seguridad
de lainformacion y presentar los informes técnicos
correspondientes.

b. Hacer revision de cddigo seguro.

Articulo 6. Conformacion y responsabilidades del
Equipo Técnico de Seguridad de la Informacién en
el marco del Subsistema de Gestion de seguridad.
El Equipo Técnico de Seguridad de la Informacion,
estara conformado por el grupo funcional de infraes-
tructura de tecnologia de la Subdireccion Técnica
de Recursos Tecnolégicos al que se le asignan las
siguientes responsabilidades:

a. Implementar o acompanar la implementacion de
soluciones de seguridad de la informacién de
acuerdo con la necesidad.

b. Generar informes técnicos de seguridad informa-
tica.

c. Aplicar cambios en la plataforma de seguridad
informatica.

d. Configurar y monitorear las herramientas de se-
guridad informatica.

e. Aplicar las recomendaciones de los informes de
vulnerabilidades encontradas en la plataforma
de TI.

f.  Definir y aplicar el plan de remediacion a las vul-
nerabilidades técnicas identificadas.

g. Realizar el monitoreo de las herramientas de se-
guridad informatica.

Articulo 7. Conformacion y responsabilidades del
Equipo Operativo de Gestores de Activos de Infor-
macion en el marco del Subsistema de Gestion de
seguridad. El equipo operativo de gestores de activos
de informacién, estara conformado por al menos una
persona de cada uno de los procesos institucionales,
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quienes seran designados por el respectivo jefe in-
mediato o supervisor de contrato, segun sea el caso,
mediante memorando, en un plazo no mayor a 30 dias
posteriores a la fecha de expedicion de esta resolucion.
Se asignan las siguientes responsabilidades:

a. Garantizar que el inventario de activos de su pro-
ceso se mantenga actualizado.

b. Acompafar la elaboracién del inventario de activos
de informacion.

c. Haceruso adecuado de los activos de informacion
y promover esta conducta en todos sus compa-
neros.

d. Gestionar la identificacién, valoracion y trata-
miento de los riesgos asociados a los activos de
informacion.

e. Elaborar el plan de tratamiento de riesgos de su
proceso.

f. Realizar el seguimiento a los riesgos de seguridad
de la informacién, de su proceso.

g. Gestionar la aceptacion del riesgo residual.
h. Apoyar las acciones de mejora continua del SGSI.

Articulo 8. Conformacion y responsabilidades
Lideres de procesos en el marco del Subsistema
de Gestion de seguridad. Los lideres de procesos
son los directivos pertenecientes a la alta direccion y
quienes toman las decisiones estratégicas de la enti-
dad. quienes tendran las siguientes responsabilidades:

a. Promover las actividades necesarias para la ges-
tion y mantenimiento del Subsistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién - SGSI.

b. Aprobar las matrices de riesgos de seguridad de
la informacion.

c. Aprobar el plan de tratamiento de riesgos de su
proceso(s).

d. Aceptar expresamente el riesgo residual de segu-
ridad de la informacion.

Articulo 9. Conformacion y responsabilidades del
Supervisor de Proyectos en el marco del Subsis-
tema de Gestidon de seguridad. Asignar el rol de
Supervisor de Proyectos, el cual serd desempenado
por cada uno de los supervisores de contrato y/o profe-
sionales de apoyo a la supervision de contrato, quienes
tendran las siguientes responsabilidades:

a) Gestionar la identificacion, valoracién y tratamiento
de los riesgos asociados a los activos de informa-
cion involucrados en los proyectos a su cargo.

b) Identificar requerimientos de seguridad de la infor-
macion en los proyectos IDU a su cargo.

Articulo 10. Conformacion y responsabilidades de
la Gente IDU Todos los servidores publicos y contra-
tistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto de Desarrollo Urbano
IDU, tendran las siguientes responsabilidades:

a. Elaborar el inventario personal de activos de in-
formacion.

b. Hacer uso adecuado de los activos de informacion.

c. Reportar eventos o incidentes que puedan afectar
la seguridad de la informacién.

d. Conocer, entender y cumplir la directriz y las po-
liticas del SGSI.

e. Cumplir con los requisitos legales, en particular
lo relacionado con la propiedad intelectual y de
datos personales.

f. Participar en los programas de capacitacion,
sensibilizacion y toma de conciencia que se ha-
yan definido, relacionados con seguridad de la
informacion.

Articulo 11. Vigencia y publicacidn. La presente re-
solucidn rige a partir de su expedicion y sera publicada
en la pagina web de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de julio de dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

RESOLUCION N° 4157
(11 de julio de 2022)

“Por la cual se establecen lineamientos de austeridad
para priorizar el gasto publico y racionalizar el uso de
los recursos publicos en el IDU”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU,

en uso de sus atribuciones legales conferidas por los
articulos 29 de Acuerdo 01 de 2009, y 5° del
Acuerdo 06 de 2021 del Consejo Directivo del IDU;
articulos 1°y 3° del Acuerdo Distrital 719 de 2018 y
articulo 2° del Decreto Distrital 492 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica ordena
que la funcién administrativa debe estar al servicio de
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los intereses generales y se desarrolla con fundamen-
to, entre otros, en los principios de eficacia y economia.

Que los articulos 339 y 346 de la Constitucion Politica,
establecen la necesaria coordinacion entre los planes
de desarrollo y el presupuesto, con el objeto de ase-
gurar el uso eficiente de los recursos.

Que el numeral 12 del articulo 3° de la Ley 1437 de
2011 dispone que por virtud del principio de economia
“las autoridades deberan proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en
sus actuaciones vy la proteccion de los derechos de
las personas

Que la Presidencia de la Republica mediante los De-
cretos Nacionales 26 y 1737 de 1998, 2209 de 1998,
85, 212 y 950 de 1999, 2465 de 2000, 2445 de 2000,
134, 1094, 2672 de 2001, 3667, 3668 y 4561 de 2006,
4863 de 2009, 1598 y 2785 de 2011, 984 de 2012 y
las Directivas 10 de 2002, 01 de 2016, 09 de 2018,
03 y 05 de 2021, establecié medidas de austeridad y
eficiencia para la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
con impacto en todas las entidades publicas que ma-
nejen recursos del Tesoro Publico.

Que conforme con el Decreto Nacional 1068 de 2015
o Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, en sus articulos 2.8.4.1.1,y2.8.4.1.2,
prevé en materia del campo de aplicacion para la
adopcion de medidas de austeridad del gasto publico,
que, si bien las disposiciones aplican a los organismos,
entidades, entes publicos, y personas juridicas que
financien sus gastos con recursos del Tesoro Publico,
respecto con el principio de autonomia de las entidades
territoriales, éstas adoptaran medidas equivalentes a
las previstas para los organismos de la rama ejecutiva
del orden nacional.

Que la Administracion Distrital mediante el Decreto
Distrital 695 de 1992 vy las Circulares 04 de 2001, 72
de 2002, 54 de 2004 y 49 de 2014, ha establecido
como uno de sus lineamientos de politica presupuestal
el manejo racional de los recursos del Tesoro Publico
Distrital, precisando que la racionalizacién del gasto se
realiza a través de la utilizacion eficaz y eficiente de los
recursos distritales por parte de todos los organismos
y entidades que soportan sus gastos con las finanzas
de Bogota, D.C.

Que, por su parte, mediante el Acuerdo Distrital 719
de 2018 del Concejo de la ciudad se ordena a la Admi-
nistracion Distrital desarrollar lineamientos generales
para promover medidas eficaces de austeridad y trans-
parencia del gasto publico, orientados a garantizar la
racionalizacion efectiva y priorizacion del gasto social.
Sefala el Acuerdo que estos criterios se implemen-
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taran a partir de la programacion y proyeccion de los
presupuestos en cada una de las vigencias fiscales.

Que mediante el Decreto Distrital 492 de 2019 el Al-
calde Mayor de Bogota, D.C. ordend la obligatoriedad
de adoptar por parte de las entidades y organismos
distritales, medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico acordes con su naturaleza juridica y
objeto, de conformidad con sus particularidades admi-
nistrativas, operativas y que a la vez sean susceptibles
de ser cuantificadas.

Que el Instituto de Desarrollo Urbano expidid la Re-
solucién 8804 de 2019 implementando el Acuerdo
Distrital 719 de 2018 y el Decreto Distrital 492 de 2019
y estableciendo los lineamientos de austeridad para
priorizar el gasto publico y racionalizar el uso de los
recursos publicos en esta entidad.

Que mediante la Resoluciéon IDU-4416 de 2020, se
modifico el articulo 25° de la Resolucion No. 8804 de
2019, en el sentido de migrar a los usuarios autorizados
para contar con el servicio de comunicacion Inmediata
PTT (Push to Talk), hacia telefonia movil, con el efecto
de mejorar, a menor costo, el servicio de comunicacion.

Que la Secretaria juridica Distrital el 19 de enero de
2020, emiti6 el concepto unificador, cuya finalidad es
explicar el ambito de aplicacion de normas de aus-
teridad en el gasto publico en el Distrito Capital, en
concordancia con el Decreto Distrital 492 de 2019,
asi como establecer qué tipo de actividades se ven
afectadas por las medidas que adopta.

Que mediante el Decreto Distrital 192 de 2021 se
reglamentd el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital estableciéndose en uno de sus apartes los
lineamientos de funcionamiento de las cajas menores
y los avances en efectivo.

Que el Consejo Directivo del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU expidi6é el Acuerdo 06 de 2021 modi-
ficando la estructura organizacional del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU y determinando las funciones
de sus dependencias.

Que mediante el Decreto Nacional 397 de 2022 se
establecié el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para
los érganos que hacen parte del Presupuesto Gene-
ral de la Nacién el cual dispone nuevas medidas de
austeridad, relacionadas con reformas organizacio-
nales, racionalizacion de horas extras y vacaciones,
encuentros virtuales, arrendamiento y mantenimiento
de bienes inmuebles, cambios de sede y adquisicion
de bienes muebles, planes de telefonia y eventos y
regalos corporativos, suvenir o recuerdos, entre otros
aspectos, por lo que se considera avanzar en su im-
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plementacion dentro del desarrollo de la politica de
racionalizacion del gasto publico institucional.

Que adicionalmente, dentro del desarrollo de la politica
de racionalizacion y simplificacién del ordenamiento
juridico del Instituto se considera procedente la inte-
gracion y actualizacion de las medidas de austeridad
institucionales en un solo acto administrativo, que con-
tenga los lineamientos para priorizar el gasto publico
y racionalizar el uso austero de los recursos publicos
en el Instituto, con el objeto de facilitar la aplicacion y
el seguimiento de las medidas, asi como actualizar la
denominacion de las dependencias y cargos, conforme
con la nueva estructura organizacional.

Que, por las consideraciones expuestas, la Direccion
General,

RESUELVE:
TiITULO |

ADOPCION DE LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
GENERALES PARA PROMOVER MEDIDAS
EFICACES DE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA
DEL GASTO PUBLICO.

CAPITULO UNICO
SOBRE LOS LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD,
EL PLAN ANUAL Y PUBLICIDAD DE
RESULTADOS.

Articulo 1. Objeto. Adoptar y desarrollar los linea-
mientos para promover las medidas de austeridad y
transparencia del gasto publico previstas en el Acuerdo
Distrital 719 de 2018, el Decreto Distrital 492 de 2019,
y avanzar en la implementacion del Decreto Nacional
397 de 2022, con el fin de racionalizar el uso de los
recursos asignados en el presupuesto del Instituto,
bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia.

Paragrafo. Todos los Directivos del Instituto seran
responsables de velar por el estricto cumplimiento de
los lineamientos y politicas enunciadas en el presente
acto administrativo.

Articulo 2. Sobre el Plan Anual de Austeridad y los
indicadores. El Instituto presentara a la Secretaria
Distrital de Movilidad, en un plazo no superior de 15
dias habiles después de iniciar cada vigencia, el docu-
mento que tendra como minimo la informacion de los
gastos elegibles y su ejecucion, y que servira de base
para el manejo de los indicadores de austeridad y de
cumplimiento de la siguiente vigencia fiscal, lo anterior
en cumplimiento de los articulos 5° del Acuerdo Distrital
719 de 2018 y 28 del Decreto Distrital 492 de 2019, lo
que permitira definir un Plan Anual de Austeridad, en

virtud del cual se hara una seleccion de gastos deta-
llados a ahorrar, en el rubro de adquisicion de bienes
y servicios, que sirva de linea base para implementar
el “Indicador de Austeridad”, que sera objeto de se-
guimiento semestral, el cual sera consolidado por la
Secretaria Distrital de Movilidad -SDM-, y enviado al
Concejo de Bogota.

Paragrafo. La Oficina de Control Interno del Instituto
verificara en forma mensual el cumplimiento de estas
disposiciones, para el efecto preparara y enviara a la
Direccion General, un informe trimestral que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las
acciones al respecto.

Articulo 3. Publicidad de la informacion. El Instituto
propendera por realizar las publicaciones de manera
preferente en su pagina web oficial. En particular, los
informes relacionados con el gasto publico y la ges-
tion realizada sobre resultados de los lineamientos de
austeridad y transparencia implementados, deberan
publicarse en formato de dato abierto, con el fin de
brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién
ala ciudadania, lo anterior conforme con el articulo 36
del Decreto Distrital 492 de 2019.

TiTULO Il

CRITERIOS POR MATERIA SOBRE
AUSTERIDAD.

CAPITULO |
MODIFICACION ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y DE PLANTA.

Articulo 4. Modificacion a la planta y a la estructura
organizacional del Instituto. La planta de personal
y/o la estructura organizacional del Instituto podran
modificarse cuando dichas reformas sean a costo cero
0 generen ahorros en los gastos de la entidad.

De forma excepcional se podran adelantar reformas
a la planta de personal y/o a la estructura organiza-
cional que generen gasto cuando sean consideradas
como prioritarias para el cumplimiento de las metas
del Instituto

Las reformas organizacionales deberan ser presenta-
das al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital y a la Secretaria Distrital de Hacienda.

_ CAPITULO I
CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Articulo 5. Contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. La
planeacion, contratacion y ejecucion de los contratos

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7478 PP 1-8 « 2022 « JULIO 13



de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se realiza en estricto cumplimiento de lo
establecido en el Estatuto General de Contratacion de
la Administraciéon Publica y demas normas y decretos
vigentes que reglamentan esta modalidad de contra-
tacion directa.

CAPITULO Il

ADMINISTRACION DE PERSONAL, HORAS
EXTRAS, FESTIVOS, VACACIONES,
COMISIONES DE SERVICIOS Y CAPACITACION.

Articulo 6. Horas extras, dominicales, festivos y
compensatorios. Se autoriza laborar horas extras,
dominicales y festivos al personal asistencial asignado
a la Direccion General y a los conductores asignados
a las Subdirecciones Generales, asi como, a los con-
ductores que hayan sido programados para prestar
servicios en horario no laboral, cuando asi lo impon-
gan las necesidades del servicio. Las horas extras no
tendran caracter de permanentes.

Las horas extras que se generen, seran validadas y
autorizadas mensualmente por la Subdirecciéon Téc-
nica de Recursos Fisicos, para proceder al tramite
de liquidacién y pago correspondiente por parte de la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos.

Se reconoceran y pagaran horas extras diurnas y noctur-
nasy de trabajo suplementario en dominicales y festivos,
hasta por el 50% de la asignacion basica mensual.

El reconocimiento de las horas extras trabajadas en
exceso del limite establecido, se realizaran a través
de compensatorios a razén de un (1) dia habil por
cada ocho (8) horas extras de servicio. Quienes hayan
causado compensatorios, de acuerdo con el parame-
tro anterior, deberan hacerse efectivas en la misma
anualidad en que se genera.

Paragrafo 1. Cuando el conductor cumpla el tope maxi-
mo de horas extras antes sefialado, podra ser relevado
por otro conductor que no haya llegado a dicho tope.

Paragrafo 2. Con miras a la racionalizacién de las
horas extras de los conductores, el Instituto promove-
ra el uso compartido de vehiculo, servicio de ruta de
transporte, entre otros.

Articulo 7. Vacaciones. Por regla general, las va-
caciones no deben ser acumuladas, aplazadas, ni
interrumpidas, las cuales deberan disfrutarse por los
servidores de acuerdo con el Plan Anual de Vacaciones
dispuesto por la Entidad.

Excepcionalmente, podra autorizarse la interrupcion
0 aplazamiento de vacaciones otorgadas a los servi-
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dores, conforme con las causales establecidas en la
ley, previa autorizacion del Director General respecto
de cargos del nivel directivo o del Subdirector General
de Gestion Corporativa, respecto de los demas cargos
de la Entidad.

Solo se reconoceran en dinero aquellas vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo
del servidor publico o, de manera excepcional y de-
bidamente justificada, cuando el Director General del
Instituto lo autorice, por necesidades del servicio y
para evitar perjuicios en el servicio publico, pudiendo
compensar en dinero solo las vacaciones correspon-
dientes a un (1) ano.

Articulo 8. Comisidn y viaticos. Los viaticos estan
destinados a proporcionarle al servidor publico ma-
nutencion y alojamiento para el cumplimiento de sus
funciones fuera de la sede habitual de trabajo. El Ins-
tituto adoptara las medidas necesarias para garantizar
la austeridad en este tipo de gastos.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en
cuenta la remuneracion mensual del servidor publico
comisionado (asignacién basica mensual, gastos de
representacion y los incrementos de salario por an-
tiguedad), la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comisién, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba
llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de
las cantidades sefialadas en la normatividad vigente
que regule la escala de viaticos.

De igual manera, el Instituto debe obrar con la mayor
austeridad en el otorgamiento de los viaticos, cuando
la comisién de servicios no requiera que el servidor
pernocte en el lugar de la comisién, éstos se deben
fijar solo de manera excepcional hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor indicado en la normatividad
vigente que regule la escala de viaticos.

Cuando se requiera el desplazamiento de un nime-
ro plural de servidores en comisiéon de servicios, se
verificara que solo se desplacen los servidores es-
trictamente necesarios, y cuyas funciones propias del
empleo que desempenan estén directamente relacio-
nadas con el objeto de la comision de servicios. Para
el efecto debera quedar documentado la razonabilidad
y necesidad de la asistencia del numero plural de sus
servidores, individualizando la justificacion por cada
uno de ellos, segun el empleo, funciones, objeto de la
comision y no afectacion de la prestacion del servicio.

Paragrafo. Cuando la totalidad de los gastos para ma-
nutencion, alojamiento y transporte que genere la co-
misién de servicios sean asumidos por otro organismo
o entidad, no habrd lugar al pago de viéticos y gastos
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de transporte. Si los gastos que genera la comision
son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad, unicamente se reconocera la diferencia en
forma proporcional, a criterio del Instituto, con funda-
mento en los aspectos previstos en el paragrafo 2° del
articulo 3° del Decreto Nacional 979 de 2021 o aquel
que lo modifique o derogue.

Articulo 9. Tiquetes aéreos. Todos los viajes aéreos
nacionales e internacionales de servidores en comision
de servicios deberan hacerse en clase econdmica. Los
gastos de viaje se autorizaran unicamente si no estan
cubiertos por la entidad o entidades que organizan
los eventos.

Articulo 10. Capacitacidn. El proceso de capacitacion
de servidores publicos del Instituto se cefiira a los linea-
mientos del Plan Institucional de Capacitacion -PIC-, y
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

10.1.El Instituto debera considerar la oferta transver-
sal de otros entes publicos del orden distrital o
nacional, en especial la del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD,
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos
destinados al fortalecimiento de las competencias
laborales y comportamentales de los servidores.

10.2.Los eventos de capacitacidon podran coordinarse
de manera conjunta con otras entidades y orga-
nismos distritales que tengan necesidades de
capacitacion, analogas o similares, esto con el
objetivo de lograr economias de escala y dismi-
nuir costos.

10.3.El Instituto evitard programar actividades de
capacitacion para sus servidores publicos en las
mismas tematicas ofertadas por el DASCD, salvo
que se trate de una capacitacion especializada
para el Instituto.

10.4.Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos
en el presupuesto de cada vigencia, se propende-
ré para que los cursos de capacitacion se dirijan
a un numero mayoritario de servidores publicos,
priorizando el uso de las Tecnologias de Infor-
macién y las Telecomunicaciones TICs, restrin-
giendo al méaximo y racionalizando el consumo
de papeleria y otros elementos que impliquen
erogaciones.

10.5.Se realizaran los eventos de capacitacion es-
trictamente necesarios, se privilegiara en su
organizacion y desarrollo el uso de auditorios o
espacios institucionales. Asi mismo, se limitaran
y racionalizaran los gastos en alimentacion o
provision de refrigerios.

10.6.Los servidores publicos que asistan a cursos de
capacitacion deberan retroalimentar y multipli-
car el conocimiento hacia el personal del area
donde desempefnan sus labores, en beneficio
de los objetivos institucionales y de acuerdo con
los instrumentos de seguimiento definidos por la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO IV

PUBLICIDAD, SUMINISTROS Y PAPELERIA.

Articulo 11. Publicidad e impresiones fisicas. Cuan-
do fuera necesario para el Instituto hacer un gasto en
la divulgacion de sus programas y politicas, a través
de publicidad oficial o de cualquier otro medio o meca-
nismo similar, que implique utilizacion de dineros del
presupuesto, éste debera ajustarse estrictamente al
cumplimiento de su objeto y sus funciones y garantizar
el derecho a la informacidn ciudadana.

La inversién en publicidad debe observar limites en
cuanto a contenido, extension, tamafio y medios de
comunicacién, de manera que logre los objetivos de
austeridad en el gasto y la reduccion de costos.

Por regla general estan prohibidas las impresiones
a color. Se exceptuan aquellas autorizadas exclusi-
vamente por la Direccién General por intermedio de
la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Direccién
Técnica Administrativa y Financiera, en las que impli-
que la edicién o publicacion de textos relacionados con
divulgacion de la mision institucional, o la impresion
fisica de ediciones de lujo o con policromias, y que
implicara que se fijen los lineamientos en cuanto al
tipo de edicién y papel a utilizar, procurando siempre
la mayor economia y eficiencia en el gasto; salvo que
se trate de la imagen institucional o de su presentacion
acorde a la funcién publica.

En el evento de que la Imprenta Distrital no ofrezca
el servicio requerido 0 no tenga la capacidad para la
reproduccién de la pieza comunicativa, podra contra-
tarse el servicio, atendiendo a la normatividad vigente
en materia de contratacién publica.

En caso de realizar impresiones, se racionalizara el
uso de papel y de tinta, con su utilizacién por doble
cara, y el empleo de papel reciclable. Se propendera
por reducir el consumo, reutilizar y reciclar implemen-
tos de oficina y se utilizaran, de manera preferente,
medios digitales y uso de tecnologias de informacién
y comunicaciones, a efecto de evitar en lo posible las
impresiones.

Paragrafo. Se dara a conocer en la pagina web ins-
titucional, toda la informacién relativa al presupuesto,
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planificacion y gastos en publicidad oficial o en cual-
quier otro medio o mecanismo similar, que implique
utilizaciéon de dineros publicos en publicidad, previa
coordinacion del area encargada con la Oficina Ase-
sora de Comunicacionesy la Subdireccion Técnica de
Recursos Tecnoldgicos.

Articulo 12. Publicaciones obligatorias y suscrip-
ciones. Las publicaciones obligatorias de ley, como
avisos y comunicaciones relacionados con el desarrollo
de la misién y funciones institucionales, se realizaran
en los periédicos de amplia circulacion local; de reque-
rir la publicacion mayor cobertura, esta se realizara
previa autorizacion de la Direccion General.

Las suscripciones a bases de datos electrénicas,
periédicos o revistas especializadas se efectuaran
solamente cuando sea necesario para el cumplimien-
to del objeto misional de la entidad. Las licencias se
adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las
necesidades del servicio. Respecto de periddicos y
revistas se preferiran aquellas que sean electrénicas.

Articulo 13. Medidas para la reduccion de sumi-
nistros.

13.1.Sustitucion dispositivos de almacenamiento
externo. En el intercambio de informacién entre
dependencias, los dispositivos de almacenamien-
to externo seran sustituidos por el uso del correo
interno, o carpetas compartidas, con excepcion
de aquellos documentos cuyo original sea obli-
gatorio.

13.2.Uso de servidores con tecnologia. Se promovera
el uso de servidores con tecnologia con protocolo
para transferencia de archivos —FTP- de gran
tamanfo, para intercambio de informacion tanto
interna como externa, incluido el suministro de
informacion para entes de control.

13.3. Restriccion de suministros y materiales para vi-
deos y grabacion para usuarios externos. Cuando
un usuario externo requiera copia de los videos de
audiencia publica, debera traer el correspondiente
dispositivo de almacenamiento externo para su
reproduccion.

13.4.Racionalidad en la entrega de materiales y
suministros. La solicitud y entrega de Utiles de
oficina y elementos de papeleria indispensables
para el funcionamiento de las dependencias del
Instituto, se realizara con criterios de racionalidad,
restringiendo la entrega de elementos cataloga-
dos como suntuarios o sustitutivos, (tintas para
estiléografos, portaminas, lapiz corrector, roller
esferos micro puntas, banderas y notas adhesi-
vas, pegantes, cinta magica, etc.).
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Paragrafo 1. El consumo promedio mensual maximo
por servidor, por concepto de suministro de papeleria,
utiles de oficina e insumos de equipo de computadores
se fija en el 5.00 % de un SMMLV.

Paragrafo 2. El suministro de toner e insumos para im-
presoras y plotters sera administrado por el personal de
Almacén, quienes deberan garantizar la disponibilidad
permanente en los equipos y realizaran la adecuada
disposicion de los cartuchos vacios.

Articulo 14. Hacia la cultura del cero papel. Con el
objeto de reducir el consumo de papel, se seguira el
siguiente procedimiento en la impresion de las comu-
nicaciones internas y externas, asi:

14.1.Las comunicaciones internas generales se en-
viaran por correo electronico o por el sistema de
correspondencia institucional.

14.2.Los documentos en borrador y memorandos in-
ternos se imprimiran en papel reciclado, siempre
y cuando la existencia de este material asi lo
permita.

14.3.Para los documentos y oficios que deben ser
enviados fuera de la entidad, se imprimira solo
un original y del original firmado se sacaran las
fotocopias que se requieran para ser enviadas,
excepto los documentos suscritos por el Director
General, los cuales deben tener dos originales.

14.4.Se hara uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones que se encuentren a disposicion.

14.5.Las publicaciones de la entidad deberan hacerse
de manera preferente en el sitio web oficial.

Articulo 15. Autorizacion para la reproduccion de
documentos al interior del Instituto. El servicio de
fotocopiado sera autorizado por el personal del nivel
directivo del Instituto, quienes designaran colabo-
radores de su estricta confianza, para que bajo su
responsabilidad verifiquen el tipo de documento y la
necesidad de reproducirlo, y tendran en cuenta las
siguientes directrices:

15.1.La reproduccion de los documentos se llevara a
cabo en las maquinas instaladas en los centros
de copiado de las sedes del Instituto, las cuales
seran operadas por personal de la entidad.

15.2.La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos
asignara las claves o codigos de acceso para el
personal autorizado en operar las maquinas de
fotocopiado, quienes seran los responsables del
adecuado uso de este servicio.

15.3.En caso de requerimientos de copiado para gran-
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des volumenes, superiores a 2.000 copias (que no
sean de un mismo original) y que no puedan ser
cubiertos por las areas bajo el esquema anterior,
se solicitara el servicio a la empresa contratista,
quien sera la responsable de recoger los docu-
mentos en el Instituto para darles el tramite de
copiado y entregarlos nuevamente a la entidad.

15.4.El servicio de fotocopiado se prestara a través
del contrato vigente, salvo casos de fuerza ma-
yor plenamente justificados, en los que se podra
autorizar el fotocopiado externo.

Igual procedimiento se establece cuando el interesado
o peticionario solicite copia de planos.

Articulo 16. Fotocopias a entes de control y a otras
autoridades. Las fotocopias solicitadas por parte de
los entes de control, autoridades administrativas y
judiciales deben ser expedidas de manera gratuita, y
responden a las siguientes solicitudes:

16.1.Las que en ejercicio de la potestad oficiosa re-
quieran los jueces o magistrados.

16.2.Las requeridas por la Fiscalia General de la Na-
cion en desarrollo de una investigacion.

16.3.Las que requieran los Organismos de Control.

16.4.Las que soliciten los miembros del Concejo de
Bogota.

16.5.Las que soliciten las demas autoridades adminis-
trativas del orden nacional y distrital.

Articulo 17. Control del servicio de fotocopiado. Sin
perjuicio de que la responsabilidad del consumo de
copias es del jefe inmediato del area que requiere el
servicio, corresponde a la Subdireccion Técnica de
Recursos Fisicos ejercer el control del consumo por
centro de costo del servicio de fotocopiado y realizar
campanas de sensibilizacion para que las areas racio-
nalicen el servicio.

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos remitira
un informe mensual de consumo al Jefe de cada de-
pendencia para su revision.

La Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos infor-
mara el mecanismo de recaudo establecido por la
empresa contratista del servicio de fotocopiado.

Articulo 18.  Reproduccién de documentos a
particulares. En caso de que un particular solicite co-
pias de documentos al Instituto de Desarrollo Urbano,
se tendran en cuenta las siguientes directrices.

18.1.El interesado debera sufragar los costos de repro-
duccion, los cuales seran liquidados de acuerdo

con las tarifas establecidas en el contrato vigente.
La dependencia responsable de dar respuesta al
requerimiento oficiara al interesado indicandole
el niumero de copias y su costo, para que éste
cancele directamente a la empresa contratista el
valor del servicio y posteriormente le entregue el
soporte de pago requerido para la expedicion y
entrega de las copias.

18.2.Las copias simples seran objeto de cobro, siem-
pre que no sean objeto de reserva conforme a la
ley, cuando el nimero solicitado sea superior a
cinco (5) paginas.

18.3.En caso de que el peticionario lo requiera, el
proveedor del servicio debera expedir la factura
correspondiente a nombre del tercero interesado.

18.4.El costo de las copias solicitadas por particulares
no afectara el presupuesto del contrato en razon
a que este valor sera cancelado directamente por
el peticionario a la empresa contratista.

18.5.Seran también objeto de cobro, las pruebas
solicitadas por las partes dentro de los procesos
administrativos y judiciales, para el efecto, la
dependencia respectiva oficiara al peticionario,
indicandole el numero de copias y su costo,
para que ésta, a su vez, solicite al demandante
o peticionario prueba del pago.

Igual procedimiento se establece cuando un particular
interesado o peticionario solicite copia de planos.

Paragrafo. La informacién publica que repose en
documentos oficiales o en expedientes ubicados en el
Instituto y que esté dispuesta en formato electrdnico
o digital no tendran ningun costo y sera suministrada,
siempre que no tenga reserva, a través de correo
electrénico de conformidad con el procedimiento IDU
para la gestion y tramite de comunicaciones oficiales
enviadas externas. No obstante, si el particular requiere
la entrega de la informacion en un medio de almace-
namiento externo, lo debera proporcionar verificando
previamente que sea compatible con la plataforma
tecnoldgica de la Entidad, garantizando que éste se
encuentre vacio y cuente con la capacidad necesaria
para almacenar la informacién requerida.

Articulo 19. Otras prohibiciones. No se podra, con
cargo a los recursos publicos:

19.1.Efectuar la impresion, suministro o utilizacion de
tarjetas de navidad, tarjetas de presentacion o
tarjetas de conmemoraciones.

19.2.El uso con fines personales de los servicios de
correspondencia y comunicacién de la entidad.
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19.3.Celebrar contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada (agendas, almanaques, libretas,
pocillos, vasos, esferos, etc.)

19.4.Adquirir articulos promocionales, souvenires
o recuerdos para entregarlos como obsequios
corporativos.

19.5.Difundir expresiones de aplauso, censura, soli-
daridad o similares.

19.6.Publicitar la imagen de los servidores publicos
de la Entidad o de terceros con cargo a recursos
publicos.

19.7.0torgar condecoraciones de cualquier tipo que
generen erogacion.

CAPITULO V

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Articulo 20. Uso de Acuerdos Marco de Precios.
El Instituto en cumplimiento de su obligacién legal
adquirira Bienes y Servicios de Caracteristicas Téc-
nicas Uniformes de Comun Utilizacién definidos en el
Plan Anual de Adquisiciones a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Paragrafo. No obstante, aun existiendo un Acuerdo
Marco de Precios, el IDU podra acudir a las bolsas de
productos, siempre que a través de este mecanismo se
obtengan precios inferiores al promedio de los valores
finales de las operaciones secundarias materializadas
con ocasion de las érdenes de compra colocadas por
las Entidades compradoras a través de la Tienda Vir-
tual del Estado, administrada por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficien-
te- durante los ultimos seis (6) meses, incluyendo los
costos generados por concepto de comisionistas de
bolsa y gastos de operacion.

Estas adquisiciones, no podran desmejorar las con-
diciones técnicas y de calidad definidas para los
bienes y servicios que conforman los catalogos de los
Acuerdos Marco de Precios de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica. Lo anterior de conformidad con lo
preceptuado en el inciso 4° del articulo 2.2.1.2.1.2.12.
del Decreto Nacional 310 de 2021 “Por el cual se re-
glamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre
las condiciones para implementar la obligatoriedad y
aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se mo-
difican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto Nacional 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”.
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Articulo 21. Contratacion de bienes y servicios
cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios
para el bien o servicio requerido. Para el efecto, la
entidad debe estudiar, comparar e identificar las venta-
jas de utilizar la bolsa de productos para la adquisicion
respectiva frente a la subasta inversa o a la promocién
de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el
analisis del Proceso de Seleccidn del comisionista, los
costos asociados a la seleccion, el valor de la comision
y de las garantias

Articulo 22. Arrendamiento y mantenimiento de
bienes inmuebles y cambio de sede. Se deben im-
plementar medidas tendientes a reducir los gastos de
arrendamiento de instalaciones fisicas, considerando
su costo, la situacion de trabajo en casa, teletrabajo
y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar renovaciones 'y
proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde,
teniendo en cuenta las condiciones propias de cada
contrato de arrendamiento.

El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de
la Entidad solo procedera cuando se realice de manera
preventiva para garantizar el correcto funcionamiento,
a fin de no generar un impacto presupuestal a largo
plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocu-
pacional de las personas, en cuyo caso debe quedar
expresa constancia y justificacion de su necesidad.

El cambio de sede Unicamente procedera en uno de
los siguientes eventos: i) cuando no genere impacto
al presupuesto asignado en la vigencia; ii) cuando la
necesidad haga inaplazable la construccion o adquisi-
cion de la sede; o iii) cuando el edificio dénde funciona
la entidad ponga en riesgo la seguridad del personal
0 no brinde las condiciones laborales adecuadas de
conformidad con las normas establecidas en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo -SGSST.

El Instituto debera abstenerse de iniciar cualquier tipo
de contratacion que implique mejoras suntuarias u
ostentosas, tales como embellecimiento, el ornato, la
instalacion o adecuacion de acabados estéticos de
bienes inmuebles.

Articulo 23 .Adquisicion y mantenimiento de bie-
nes muebles. La adquisicion de bienes muebles solo
se podra efectuar cuando sean necesarios para el
cumplimiento del objeto misional de la entidad, previa
justificacion.

Articulo 24. Prohibicidn de afiliaciones a servicios
privados. Esta prohibida la utilizacion de recursos
publicos para afiliacion o pago de cuotas de servidores
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publicos a clubes sociales o para el otorgamiento y
pago de tarjetas de crédito a dichos servidores.

Articulo 25. Planes de bienestar y bono navidefo.
El Instituto con sus recursos no se podra celebrar
contratos para la realizacion de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones, y para el suministro
de desayunos, refrigerios o almuerzos; se exceptuan:

25.1.Las actividades o plan de bienestar social e
incentivos institucional autorizadas por la ley e
incluidas dentro del plan anual de adquisiciones.

25.2.Aquellas actividades relacionadas con actos pro-
tocolarios que deban atenderse misionalmente
0 en colaboracién de organismos o entidades
distritales donde se atiendan asuntos de orden
misional del Instituto y

25.3.El bono navideno para los hijos de los servidores
publicos del Instituto.

Paragrafo. El bono navidefio tendra un valor méximo
de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes
por cada hijo o hija de los servidores publicos que a
31 de diciembre de la vigencia en curso sea menor de
13 anos. Este beneficio se podra extender a los nifos
entre 13 y 18 afios en condicién de discapacidad.

Articulo 26. Servicios de energia, agua, gas natural
y gestion de residuos. El Instituto propendera por
reducir el consumo de energia eléctrica, agua, gas
natural y la gestién integral de los residuos sdlidos,
para ello los servidores publicos seran responsables
de apagar todo tipo de equipos cuando se ausenten
por un tiempo considerable del sitio de labor y, en todo
caso, una vez culminen las labores diarias, igual res-
tricciéon tendran los colaboradores que utilicen equipos
en el Instituto.

En todo caso, se deberan hacer un uso eficiente de los
recursos naturales, fomentando una cultura de ahorro
de agua y energia, estableciendo un programa peda-
gogico, diagnosticando posibles sistemas de ahorro de
aguay energia.y haciendo uso de nuevas tecnologias.

La Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos en la
implementacién del programa de mantenimiento pe-
riddico debera incluir una revision del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos orientados a minimi-
zar pérdidas, mantenimientos correctivos y preventivos
de los sistemas de iluminacién, y de los mecanismos
para promover la utilizacidon de aguas lluvia, el reus6 de
las aguas residuales y el mantenimiento de vehiculos.

Semestralmente, la Subdireccion Técnica de Recur-
sos Fisicos entregara un informe con el indicador de
eficiencia por la implementacion del programa de
mantenimiento periédico

Articulo 27. Servicios de telefonia movil, internet
y datos. Con el objeto de racionalizar las llamadas
telefénicas nacionales e internacionales fijas, a celu-
lares, por necesidades del servicio, se atenderan las
siguientes previsiones:

a. No se realizara adquisicion de nuevos equipos
de telefonia celular, ni se realizara reposicién de
los mismos.

b. No se realizara ampliacion de los valores de los
planes corporativos.

c. No se incluiran nuevos beneficiarios a planes de
telefonia celular, excepto para la prestacion del
servicio de atencion al ciudadano la ciudadania,
los autorizados a la fecha son: Director General,
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones, Jefe
de Oficina Asesora de Planeacién, Jefe de Oficina
de Relacionamiento y Servicio a la Ciudadania,
Subdirectores Generales, Directores Técnicos de
Proyectos, de Predios, de Construcciones y Admi-
nistrativo y Financiero y, Subdirectores Técnicos
de Ejecucién del Subsistema Vial, de Operaciones,
de Recursos Fisicos, de Recursos Humanos y de
Presupuesto y Contabilidad. El tope del plan con-
tratado serd de maximo el 10% de un (1) salario
minimo mensual legal vigente SMMLYV.

d. Quienes tengan asignadas dentro de sus funciones
la prestacion del servicio de atencion al ciudadano,
requeridos por necesidades del servicio: El tope
del plan contratado sera de maximo el 10% de un
(1) salario minimo mensual legal vigente SMMLV.

Articulo 28. Suministro del servicio de Internet. El
servicio de Internet se utilizara unicamente para asun-
tos que correspondan a las necesidades del Instituto;
por ningun motivo se autoriza la utilizacidon de este
servicio para beneficio personal o para la recreacion
de colaboradores que haga uso del mismo. La Subdi-
reccion Técnica de Recursos Tecnoldgicos dispondra
los niveles de acceso, medidas de control y bloqueo
del servicio.

Articulo 30. (Sic.) Compensacion de gastos de
servicios publicos para Teletrabajadores. Los tele-
trabajadores recibiran la compensacién por gastos de
los servicios publicos de telefonia fija, energia eléctrica
e internet, la cual se liquidara y pagara conforme con
el procedimiento indicado en la Circular 96 de 2020 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
0 aquella que la modifique o sustituya.

Semestralmente, la Subdireccién Técnica de Recursos
Humanos, presentara un informe consolidado sobre
los pagos realizados por este concepto.

Articulo 31. Cajas menores. Las Cajas Menores
se constituiran, para cada vigencia fiscal, mediante
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Resolucion suscrita por el Director General o quien
designe para tal fin, en la cual se debera indicar: i) la
cuantia, ii) el responsable, iii) la finalidad, iv) la clase
de gastos que se pueden realizar, v) la unidad ejecu-
tora y vi) la cuantia de cada rubro presupuestal, sin
exceder el monto mensual asignado a la caja menor
y en ningun caso el limite establecido por el estatuto
de contratacion para compras directas.

El responsable de la caja menor debera ceiirse
estrictamente a los gastos que tengan caracter de
imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables
y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion
del gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podra
realizar el fraccionamiento de compras de un mismo
elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya exis-
tencia esté comprobada en almacén o se encuentre
contratada y en general acatar las prohibiciones es-
tablecidas en el articulo 62 del Decreto Nacional 192
de 2021.

Articulo 32. Uso de vehiculos oficiales. Los vehi-
culos que conforman el parque automotor del Instituto
solo podran utilizarse en actividades de caracter oficial.

Los requerimientos de transporte se deben solicitar
por medio del secretario o persona asignada en cada
dependencia a través del aplicativo FACIDU y/o co-
rreo de la Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos
designado para tal fin.

Paragrafo 1. Las solicitudes de servicio de transporte
se atenderan por orden de solicitud y prioridad bajo la
coordinacion de la Subdireccion Técnica de Recursos
Fisicos, que elaborara la programacion del servicio. En
cualquier caso, se dara prioridad a requerimientos de
emergencia y entes de control.

Paragrafo 2. El uso del parque automotor del Instituto
fuera del perimetro de la ciudad, se realizara con previa
autorizacion de la Subdireccidn Técnica de Recursos
Fisicos o de la Direccion Técnica Administrativa y
Financiera.

En el evento de ser autorizado su uso, el pago de
peajes y combustibles debe ser legalizado por el
colaborador responsable, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al servicio.

Paragrafo 3. Los usuarios del servicio deben firmar
obligatoriamente al concluir cada servicio, el formato
FO-RF-15 BITACORA DE PRESTACION DE SERVI-
CIOS DE TRANSPORTE, mediante la cual avalan la
informacion registrada por el conductor.

Articulo 33. Optimizacidn del servicio de vehiculo
oficial. Se debe propender que la utilizacion de los
vehiculos se realice de lunes a viernes en horas labo-
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rales, para lo cual se elaborara una programacion que
maximice la productividad de cada vehiculo.

Los servicios de transporte en fin de semana o dia
festivo se autorizaran previa solicitud y justificacion
escrita dirigida a la Subdireccion Técnica de Recur-
sos Fisicos o a la Direccion Técnica Administrativa y
Financiera, basada en la atencion a las actividades
relacionadas con la misién institucional, por parte de
los(as) Subdirectores(as) Generales, Directores(as)
Técnicos(as), Jefes de Oficina, Jefes de Oficina Ase-
sora o Subdirectores(as) Técnicos(as). Para el efecto,
se realizaran las correspondientes programaciones por
parte de la Subdireccion Técnica de Recursos Fisicos.

Paragrafo. Se debe incorporar dentro de la programa-
cién ordinaria de servicios de los vehiculos, la estrategia
para su uso compartido por parte de los directivos, con
el fin de disminuir el niumero de desplazamientos de los
vehiculos oficiales y optimizar los recursos de la entidad.

Articulo 34. El servicio diurno y nocturno de ve-
hiculo oficial. Sin excepcién, no se reconocera, ni
pagara transporte diurno a ningun servidor publico
que no se le pueda asignar el transporte con el parque
automotor del IDU.

Se prestara servicio nocturno a los servidores publicos
del Instituto unicamente cuando por necesidades del
servicio debidamente justificado requieran laborar en
horario nocturno después de las 9:00 p.m., para lo cual
el area solicitante debe radicar la solicitud de servicio
de transporte al coordinador de la Subdireccion Téc-
nica de Recursos Fisicos, antes de las 3:00 pm, en el
medio disefado para tal fin.

Articulo 35. Vehiculos con asignhacion especifica.
Por razdn del servicio, los unicos vehiculos con asig-
nacion exclusiva seran los utilizados por el Director
General y los Subdirectores Generales. Los Directores
Técnicos, Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesora
cuentan con el servicio de traslado desde y hacia sus
residencias en dias habiles, preferiblemente haciendo
uso de un esquema de vehiculo compartido.

Una vez terminados esos desplazamientos, los vehi-
culos ingresaran al parque automotor del Instituto para
atender las solicitudes de todas las dependencias, con
base en la programacion de visitas a frentes de obra
de las areas misionales y las actividades que surjan
en las areas de apoyo, previamente solicitadas a la
Subdireccién Técnica de Recursos Fisicos, por los
canales establecidos.

Paragrafo 1. El Subdirector Técnico de Ejecucion del
Subsistema Vial y el Subdirector Técnico de Ejecucion
del Subsistema de Transporte, por razones relaciona-
das con el cumplimiento de sus funciones y con oca-
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sion del alto volumen de proyectos que se encuentran
a su cargo, podran contar con el servicio de transporte
permanente para visitar las obras al igual que, desde
y hacia sus residencias en dias habiles.

Paragrafo 2. En todo caso, la prestacion del servicio
de transporte estara sujeta a la disponibilidad de la
flota y conductores.

Paragrafo 3. En el evento que los directivos autorizados
para el servicio de traslado desde y hacia sus residen-
cias, tengan su domicilio fuera del perimetro urbano de
la ciudad de Bogota, estos deberan asumir los gastos
correspondientes a peajes cuando asi se requiera.

Articulo 36. Deberes de prevencion de los con-
ductores. Los conductores seran responsables de
la operacién y cuidado del vehiculo asignado, de la
herramienta y demas accesorios entregados para su
funcionamiento. Igualmente, es su deber solicitar con
la debida antelacion a la Subdirecciéon Técnica de
Recursos Fisicos las necesidades de mantenimiento
preventivo y reportar la necesidad de las reparaciones
a que deben ser sometidos los vehiculos, en caso de
detectar fallas de funcionamiento.

Articulo 37. Parqueo de vehiculos. Durante el fin de
semana los vehiculos deberan guardarse en los res-
pectivos parqueaderos del Instituto y su ingreso a los
mismos deberd hacerse a mas tardar a las 10:00 am del
sabado y retirados el dia domingo o festivo a partir de las
3 pm. Los vehiculos que no tengan servicio asignado en
horario nocturno y/o recorrido al dia siguiente deberan
permanecer en los parqueaderos del Instituto al finalizar
el ultimo servicio diurno de la jornada.

Los vehiculos oficiales asignados a los servidores
publicos no podran estacionarse en sitios prohibidos
en la via publica.

Paragrafo. Los uUnicos vehiculos autorizados para
parquear fuera de las instalaciones del Instituto son
aquellos que prestan el servicio de cartera o servicio
en horario nocturno. En este caso es responsabilidad
del conductor garantizar la adecuada custodia del
vehiculo asignado.

Articulo 38. Eventos. En los eventos oficiales del
Instituto se deben observar las siguientes medidas
de austeridad:

e Privilegiar la virtualidad en la organizacién y de-
sarrollo.

¢ Cuando excepcionalmente el evento sea presen-
cial se debera dar prioridad al uso de espacios
institucionales.

e Coordinar su realizacion y logistica, en la medida
de los posible, con otras entidades que tengan
necesidades de capacitacion analoga o similar.

* Enlos eventos presenciales, racionalizar la provi-
sion de refrigerios o almuerzos a los estrictamente
necesarios.

e Priorizar el uso de las tecnologias de la informacion
y telecomunicaciones de manera que se raciona-
lice la papeleria y demas elementos de apoyo.

CAPITULO VI

CUMPLIMIENTO Y PAGO DE DECISIONES
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 39. Cumplimiento de decisiones judicia-
les y administrativas. El cumplimiento y pago de
sentencias, conciliaciones, transacciones y demas
mecanismos alternativos de solucion de conflictos
debera efectuarse dentro de los términos de ley, mi-
nimizando el reconocimiento de intereses, con cargo
al presupuesto del Instituto.

CAPITULO VII

VIGENCIA Y DEROGATORIAS.

Articulo 40. Vigencia. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Distrital y deroga las disposiciones que le sean contra-
rias, en especial las Resoluciones IDU-8804 de 2019
e IDU-4416 de 2020.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de julio de dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N° 1139
(11 de julio de 2022)

Por medio de la cual se reglamenta el proceso
de reasentamiento de hogares localizados en
zonas de alto riesgo no mitigable del D.C. o las
ordenadas mediante sentencias judiciales o actos
administrativos y se adoptan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR

En uso de las facultades conferidas por los Acuerdos
003 y 004 de 2008 emanados del Consejo Directivo,
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CONSIDERANDO:

Que los literales b), j) y m) del articulo 58 de la Ley 388
de 1997, modificado por el articulo 30 de la Ley 2044
de 2020, a su vez modificado por el articulo 31 de la
Ley 2079 de 2021, establecen que existen motivos de
utilidad publica o de interés social para la adquisiciéon
de inmuebles, cuando la finalidad sea el desarrollo de
proyectos de vivienda de interés social, incluyendo
los de legalizacién de titulos en urbanizaciones de
hecho o ilegales diferentes a las contempladas en el
articulo 53 de la Ley 92 de 1989, la rehabilitacion de in-
quilinatos y la reubicacion de asentamientos humanos
ubicados en sectores de alto riesgo, la constitucion de
zonas de reserva para la proteccion del medio ambien-
te, los recursos hidricos y el traslado de poblaciones
por riesgos fisicos inminentes.

Que el articulo 59 ibidem, faculta entre otros, a las
entidades territoriales, a los establecimientos publicos
y a las sociedades de economia mixta de cualquier
orden, para adquirir por enajenacion voluntaria o
decretar la expropiacion de inmuebles cuando en
cumplimiento de sus facultades se requiera. Por su
parte, el articulo 121 de la norma en cita establece
que “...) Las dreas catalogadas como de riesgo no
recuperable que hayan sido desalojadas a través de
planes o proyectos de reubicacion de asentamientos
humanos seran entregadas a las Corporaciones Auto-
nomas Regionales o a la autoridad ambiental para su
manejo y cuidado de forma tal que se evite una nueva
ocupacion. En todo caso el alcalde municipal o distrital
respectivo serd responsable de evitar que tales areas
se vuelvan a ocupar con viviendas y respondera por
este hecho (...)”

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda
Popular expidié el Acuerdo 003 de 2008 “Por el cual
se modifican los Estatutos de La Caja de la Vivienda
Popular, Acuerdo 002 de 2001” asignando dentro
de sus funciones la de reasentar las familias que se
encuentren en zonas de alto riesgo no mitigable en
concordancia con la politica de habitat del Distrito.

Que mediante el Acuerdo 004 de 2008 del Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular se modifico
la estructura organizacional de la entidad, asignando a
la Direccion de Reasentamientos la competencia para
adelantar los procesos de reasentamientos de Hogares
en condiciones de vulnerabilidad por alto riesgo.

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 511 de 2010,
consagra que “Corresponde a la Caja de la Vivienda
Popular la funcion de adquirir los inmuebles y/o0 sus
mejoras, ubicados en zonas de alto riesgo no mitigable
y priorizados por el Fondo de Prevencion y Atencion de
Emergencias - FOPAE., [sic] ubicados en los estratos
1y 2, cuando ello se requiera”.
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Que la Ley 1523 de 2012 adopté la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, cuyo articulo 42,
definio la vulnerabilidad como la “{(...) Susceptibilidad
o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o insti-
tucional que tiene una comunidad de ser afectada o de
sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico
peligroso se presente. Corresponde a la predisposicion
a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus
medios de subsistencia, asi como de sus sistemas
fisicos, sociales, economicos y de apoyo que pueden
ser afectados por eventos fisicos peligrosos (...)",
sefialando las competencias, responsabilidades y fun-
ciones de las entidades del orden nacional y territorial
y la confluencia del sector privado en el desarrollo de
los proyectos de Vivienda de Interés Social y proyec-
tos de Vivienda de Interés Prioritario destinados a los
hogares de menores recursos, la promocion del de-
sarrollo territorial, asi como los incentivos del sistema
especializado de financiacion de vivienda.

Que en materia de saneamiento por motivos de utilidad
publica, el paragrafo 2° del articulo 156 de la Ley 1753
de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de De-
sarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, vigente
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley
1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, establece que las entidades publicas en el
marco de proyectos de reasentamiento por alto riesgo
y/o desastre, podran adquirir la propiedad, posesion o
mejoras de los inmuebles destinados a vivienda ubi-
cados en estas zonas de alto riesgo y/o desastre, por
via de permuta por la solucién habitacional ofrecida y
en los casos en los cuales por las caracteristicas del
proyecto de reasentamiento la permuta no sea viable,
se aplicara para la adquisicion el procedimiento pre-
visto en el Titulo IV Capitulo | de la Ley 1682 de 2013,
especificamente los articulos 22 a 38 de la misma o
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que conforme las disposiciones sefaladas en el ar-
ticulo 22 de la Ley 1682 de 2013, modificado por el
articulo 8° de la Ley 1882 de 2018, en el proceso de
adquisicion de predios requeridos para proyectos de
infraestructura de transporte, aplicable conforme al
paragrafo 2° del articulo 156 de la Ley 1753 de 2015
para predios objeto de reasentamiento por alto riesgo,
en caso de existir acuerdo de negociacién entre la en-
tidad Estatal y el titular inscrito en el folio de matricula
o el poseedor regular inscrito y previo al registro de la
escritura publica correspondiente, la entidad estatal,
con cargo al valor del proyecto, podra descontar la
suma total o proporcional que se adeuda por concepto
de gravamenes, limitaciones, afectaciones, medidas
cautelares, impuestos, servicios publicos y contribu-
cion de valorizacion y pagar directamente dicho valor

[17 ]



al acreedor o mediante depdsito judicial a érdenes
del despacho respectivo, en caso de cursar procesos
ejecutivos u ordinarios en los que se haya ordenado
el respectivo gravamen.

Que el articulo 157 de la Ley 1753 de 2015, vigente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley
1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad”, establece que las entidades publicas en el
marco de procesos de reasentamiento o reubicacién
de poblacion y atendiendo a las caracteristicas que
les hayan dado origen, adelantaran en las condiciones
que sefale el reglamento del respectivo ente territorial,
a través de una o varias de las siguientes acciones:
1) provisién temporal de una solucién de alojamiento;
2) la adquisicion de los predios ubicados en zona de
alto riesgo o de desastre; 3) la asesoria y formulacion
de un programa de vivienda para su reubicacion, de
adquisicion de la nueva alternativa o solucién habita-
cional; 4) la asignacién otorgamiento del Valor Unico
de Reconocimiento, cuando a este hubiere lugar; 5)
la adquisicion del inmueble ubicado en zona de alto
riesgo o de desastre por la via de permuta por la nueva
solucién habitacional ofrecida; 6) el acompafamiento
a la poblacion objeto de reasentamiento para que
puedan acceder a la oferta publica preferente de ser-
vicios sociales en el nuevo habitat y 7) el desarrollo de
programas de reactivacion econémica.

Que estas acciones se adelantaran de manera con-
junta por las entidades intervinientes en el Proceso
de Reasentamiento, en atencién a sus competencias
y funciones especificas y a las caracteristicas del pro-
yecto, sin perjuicio de las competencias y obligaciones
sefialadas en el articulo 121 de la Ley 388 de 1997
en cabeza de alcaldes, gobernadores y autoridades
ambientales del nivel territorial y de la necesaria corres-
ponsabilidad de la poblacién objeto de reasentamiento.

Que el Decreto Distrital 330 de 2021 “por el cual se
regula el programa de reasentamiento de familias por
encontrarse en condiciones de alto riesgo no mitigable
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”,
le otorgd a la Caja de la Vivienda Popular la compe-
tencia para reglamentar varios aspectos del proceso
de reasentamientos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto: Reglamentar el proceso de reasen-
tamiento de hogares localizados en zonas declaradas

en alto riesgo no mitigable o los ordenados mediante
sentencias judiciales o actos administrativos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién: Las disposiciones
previstas en la presente reglamentacion seran apli-
cables a los propietarios o poseedores de predios de
estratos 1y 2, localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable, que hayan sido recomendados para ingresar
al proceso de reasentamientos mediante concepto
técnico emitido por el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico -IDIGER, y aquellos orde-
nados por sentencias judiciales o actos administrativos.

Paragrafo: El proceso de reasentamiento se llevara
a cabo por una sola vez frente al predio localizado en
zona de alto riesgo no mitigable.

Articulo 3. Acciones del proceso de reasentamien-
to: Se podra adelantar en desarrollo del proceso de
reasentamientos las siguientes acciones:

1. Relocalizacion transitoria: Consiste en la ayuda
econdémica para la provision temporal de una so-
lucion habitacional.

2. Reubicacién definitiva: Consiste en el traslado
de los hogares incluidos en el proceso de rea-
sentamiento a una solucidn habitacional nueva o
usada a través de la asignacion del Valor Unico
de Reconocimiento (VUR) o mediante la permuta.

3. Adquisicion predial: Corresponde al acto juridi-
co mediante el cual se adquiere el dominio o la
posesion de las viviendas ubicadas en zona de
alto riesgo no mitigable a través de enajenacion
voluntaria o expropiacion administrativa y/o judicial
en el marco de lo previsto por la Ley 9 de 1989, la
Ley 388 de 1997, y demas normas que reglamen-
tan la materia.

Paragrafo. Para implementar las acciones previstas se
aplicara el plan de gestion social para llevar a cabo el
acompafamiento integral de los hogares a reasentar.

Articulo 4. Requisitos: Para ingresar al proceso de
reasentamiento de la Caja de Vivienda Popular, se
verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Recomendacion para ingreso al proceso de rea-
sentamientos emitida mediante concepto técnico
emitido por el Instituto Distrital de Gestion de Ries-
go y Cambio Climatico — IDIGER, o sentencia o
acto administrativo que ordene lo correspondiente.

2. Ostentar la calidad de propietarios o poseedores de
las viviendas en estratos 1 o0 2, localizadas zonas
de alto riesgo no mitigable del Distrito Capital

Articulo 5. Lineas de accidn del reasentamiento: El
Proceso de Reasentamiento adelantado por la Caja de
la Vivienda Popular se desarrollara en dos (2) lineas
de accion, a saber:
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1. Reubicaciéon Definitiva: Consiste en el acom-
pafiamiento Integral a titulares de los derechos
de propiedad o posesion y sus hogares para la
adquisicion de una vivienda de reposicion, nueva
o0 usada, dentro o fuera de la ciudad, la cual podra
ser desarrollada por la entidad o por un constructor
privado o adquirida a un particular; legalmente
viable, técnicamente segura, ambientalmente
saludable y econémicamente sostenible.

2. Adquisicién de predios: Consiste en la adquisi-
cion de las viviendas localizadas en zona de alto
riesgo no mitigables o las ordenadas mediante
sentencias judiciales o actos administrativos a
través de enajenacion voluntaria o expropiacion
por via judicial o administrativa en los términos
previstos en el Decreto Distrital 511 de 2010, la
Ley 9 de 1989y la Ley 388 de 1997.

Articulo 6. Etapas: Las lineas de accion previstas en el
presente reglamento se desarrollaran por la Direccién
de Reasentamiento conforme las siguientes etapas:

1. Verificacién: Corresponde a la recopilacion de
informacion social, técnica y juridica con el fin de
corroborarla para el ingreso al Proceso de Rea-
sentamientos.

2. Prefactibilidad: Corresponde a la evaluacién de
las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y
sociales de los hogares y el predio recomendado,
teniendo en cuenta la informacién identificada y
recolectada y su posterior viabilidad para continuar
con el reasentamiento.

En esta etapa se tendra en cuenta el valor del avalu6
comercial de los predios recomendados con el fin
de determinar la accion del reasentamiento que sea
favorable a los titulares de derechos y sus hogares.

3. Factibilidad: Corresponde a la seleccion que
realiza la Direccion de Reasentamientos de una o
varias de las acciones del reasentamiento sena-
ladas en el articulo 3° de la presente resolucion,
teniendo en cuenta la evaluacion realizada vy la
prefactibilidad emitida, para lo cual se emitira do-
cumento de factibilidad mediante la cual se viabiliza
el reasentamiento.

4. Ejecucion: Corresponde al desarrollo de las acti-
vidades senaladas en los procedimientos, instruc-
tivos, formatos y demas documentos adoptados
por la Caja de la Vivienda Popular, en el marco del
Sistema de Gestion de Calidad, para cada una de
las lineas de accién que conforman el Proceso de
Reasentamiento.

5. Cierre: Corresponde al cierre administrativo del
reasentamiento del hogar y/o del saneamiento y
adquisicion de predios y mejoras.
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Paragrafo 1. Aplicando el debido proceso podra sus-
penderse el proceso de reasentamiento en cualquier
etapa especialmente en aquellos eventos en los que
existan indicios de actividades fraudulentas por parte
de los beneficiarios, de lo cual se dara traslado a la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El Plan de Gestién Social disefara es-
trategias que coadyuven a la reactivaciéon econdémica
de los hogares en proceso de reasentamiento, gene-
rando alianzas con otras entidades del sector publico
0 privado.

Paragrafo 3. El Proceso de Reasentamientos en el
marco del Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad,
atendera lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012
y 2106 de 2019 Estatutos Antitramites.

Articulo 7. Actualizaciéon de la informacion de los
hogares: La Caja de la Vivienda Popular de oficio o
a peticion del titular y/o beneficiario (s) del proceso de
reasentamiento, podra actualizar la informacion de
los integrantes del hogar que hagan parte del proceso
para los efectos legales y sociales a que haya lugar.

CAPITULO SEGUNDO
RELOCALIZACION TRANSITORIA

Articulo 8. Alternativas de Relocalizacion Tran-
sitoria: La accion de relocalizacidn transitoria sera
ejecutada por una sola vez, a través de las siguientes
alternativas:

1. Provisién temporal de una solucion habitacional
acudiendo al apoyo interinstitucional del Distrito.

2. Apoyo econdmico al titular de derecho real de
propiedad o posesion y su hogar para el pago de
canon arrendamiento de la solucién habitacional
temporal.

Articulo 9. Aplicacion y temporalidad de la ayuda
de Relocalizacion Transitoria:

Se otorgara la ayuda de relocalizacidn transitoria en
los siguientes casos:

a. Enlos eventos de evacuacion reportados por EL
IDIGER, hasta por doce 12 meses, tiempo durante
el cual debera el beneficiario adelantar las accio-
nes a que haya lugar para la transferencia del
predio recomendado a la CVP y la adquisicion de
una vivienda de reposiciéon cuando ello proceda.

b. Como consecuencia de un traslado transitorio,
para facilitar la entrega del predio en alto riesgo a
la CVP debidamente saneado, de conformidad con
el plazo que se fije en la promesa de compraventa
o el documento que haga sus veces, hasta por
tres (3) meses previos a la fecha de entrega de la
vivienda de reposicion.



Paragrafo 1. En los eventos de evacuacion, para la
inclusion de los hogares en el proceso de reasenta-
mientos se debera dar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en el presente acto administrativo y
demas normas establecidas para el efecto.

Paragrafo 2. La ayuda de relocalizacién transitoria
podra suspenderse por la entidad, en los casos en los
que no se evidencie el cumplimiento de los requisitos
y/o exista falta de corresponsabilidad de los hogares.

Paragrafo 3. En cualquier momento, por casos rela-
cionados con fuerza mayor o caso fortuito, se dara
aplicacion hasta el plazo permitido en el articulo 12
del Decreto Distrital 330 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya.

Paragrafo 4. De manera excepcional la ayuda de re-
localizacidn transitoria se podra prorrogar o reactivar
hasta la entrega de la vivienda de reposicidon cuando a
esta hubiere lugar, previa disponibilidad presupuestal,
corresponsabilidad del hogar, para el efecto debera
probarse la superacion de las causas que ocasionaron
la terminacién o suspension.

Paragrafo 5. Los hogares de la poblacién indigena
que actualmente cuentan con la ayuda de relocali-
zacion transitoria, continuaran siendo atendidos bajo
el enfoque étnico diferencial, en consideracion a las
condiciones de vulnerabilidad y de especial proteccion
constitucional, hasta que las entidades competentes
brinden una alternativa a su problematica.

Articulo 10. Pago de la ayuda de relocalizacion
transitoria para pago de canon de arrendamiento
en la vivienda temporal: La Direccion de Reasen-
tamientos de la Caja de la Vivienda Popular girara la
ayuda de relocalizacion transitoria al titular del proceso
de reasentamiento o al arrendador.

Paragrafo 1. El valor de la ayuda de relocalizacion
transitoria para del canon de arrendamiento podra
girarse de manera mensual, anticipada bimensual, o
anticipada trimestral previa apropiacién presupuestal.

Paragrafo 2. La Caja de Vivienda Popular se reserva
el derecho de realizar visitas periddicas a las viviendas
objeto de arrendamiento, con el fin de constatar que
estan siendo habitadas por el beneficiario de la Ayuda
de Relocalizacion Transitoria; de constatar que no se
cumple con dicha condicién, se entendera como indicio
suficiente para suspender la ayuda, atendiendo en todo
caso la garantia del debido proceso.

Paragrafo 3. El valor de la ayuda de relocalizacién
transitoria para del canon de arrendamiento podra sus-
penderse, cuando se compruebe que el beneficiario no
ha realizado la entrega del predio recomendado, y/o no
ha realizado la seleccion de la vivienda de reposicion.

Articulo 11. Monto de la ayuda de relocalizacion
transitoria para pago de canon de arrendamiento
en la vivienda temporal: El valor mensual de la ayuda
de Relocalizacion transitoria bajo la alternativa de pago
de canon de arrendamiento se establecera de acuerdo
con la siguiente férmula:

Asignacion = (Variable socio econdmica) + (Variable
Demogréfica) + (Variable Enfoque poblacional dife-
rencial).

Es decir; VA= Valor de la Ayuda
VSE= Variable Socio Econémica
VD= Variable Demogréfica

VEP= Variable Enfoque Poblacional

En todo caso, el monto de la ayuda, no podra ser infe-
rior a la mitad de un (1) salario minimo mensual legal
vigente; ni podra superar el valor correspondiente a un
(1) salario minimo mensual legal vigente.

CAPITULO TERCERO

ACCION DE REUBICACION DEFINITIVA

Articulo 12. Acceso a la vivienda de reposicion: Los
hogares vinculados al proceso de reasentamiento por
alto riesgo no mitigable o los ordenados mediante
sentencias judiciales o actos administrativos podran
acceder a una vivienda de reposicion definitiva través
de uno de los siguientes mecanismos:

1. Asignacion del Valor Unico de Reconocimiento
— VUR: Instrumento financiero que permite a los
hogares vinculados al proceso de reasentamientos
el acceso a una vivienda de reposicion y representa
de manera general y uniforme los derechos reales
de dominio o posesidn que ostentan sobre las vi-
viendas de estrato 1 y 2 localizadas en zonas de
alto riesgo no mitigable, recomendadas mediante
concepto técnico o diagnéstico emitido por el IDI-
GER, actos administrativos o sentencias judiciales.

2. Permuta: Es el intercambio de una vivienda de
reposicion entregada por la Caja de la Vivienda
Popular en contraprestacion por los derechos de
propiedad o posesion que ostentan sobre las vi-
viendas de estrato 1 y 2 localizadas en zonas de
alto riesgo no mitigable, recomendadas mediante
concepto técnico o diagndstico eitido por el IDI-
GER, actos administrativos o sentencias judiciales.

Articulo 13. Condiciones para la asignacion del
Valor Unico de Reconocimiento -VUR-. La Direccion
de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular
asignara el Valor Unico de Reconocimiento -VUR-,
cuando el valor de los derechos reales de dominio o
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posesién sea inferior al valor maximo definido por el
Gobierno Nacional para la Vivienda de Interés Priori-
tario - VIP, a fin de que los hogares puedan adquirir
una alternativa habitacional de reposicion, siempre y
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el titular del derecho reconocido (poseedor o
propietario) en la vivienda ubicada en zona de alto
riesgo no mitigable o las ordenadas mediante sen-
tencias judiciales o actos administrativos, no sea
0 sean titulares de derechos reales de dominio o
posesidn sobre otro predio en el territorio nacional,
excepto que estos hagan parte de los sefialados en
las leyes 387 de 1997 y 1448 de 2011 y aquellos
casos donde se demuestre plenamente que ese
otro predio se encuentre ubicado en zona de alto
riesgo no mitigable o que tenga otra situacion espe-
cial, que no represente una solucién habitacional.

2. Que el titular del derecho de dominio o posesion
del predio recomendado no haya formado parte
de un proceso de reasentamiento anterior con la
Caja de Vivienda Popular.

3. Que el predio recomendado no haya sido cons-
truido o adquirido con posterioridad a la emision
del concepto o diagndstico emitido por el IDIGER,
sentencia o acto administrativo, mediante el cual
se establezca la condicion de alto riesgo no miti-
gable y se recomiende la inclusién en el proceso
de reasentamientos.

4. Que el dominio o la posesion del predio recomen-
dado no haya sido objeto de adquisicién anterior
por parte de la Caja de Vivienda Popular o cual-
quier otra entidad del Distrito Capital.

Paragrafo. Se podra exceptuar del requisito sefialado
en los numerales 2 y 3 a los hogares vulnerables que
demuestren ser terceros de buena fe exentos de culpa,
para lo cual debera analizarse el material probatorio
que se hubiere aportado y se encuentre dentro del
expediente administrativo.

Articulo 14. Monto y destinacion del VUR: Corres-
ponde a la Caja de la Vivienda Popular, asignar el
Valor Unico de Reconocimiento -VUR- hasta por el
valor maximo definido por el Gobierno Nacional para
la Vivienda de Interés Prioritario - VIP, el cual debera
ser destinado exclusivamente para la adquisicion de la
solucion habitacional de reposicion en cualquier lugar
del territorio nacional, y de manera excepcional, en el
marco de proyectos formulados y/o avalados por la
Caja de la Vivienda Popular o la Secretaria Distrital
del Habitat.

Paragrafo. El Valor Unico de Reconocimiento -VUR-
se podra otorgar en especie para la adquisicion de una
alternativa de vivienda, cuando corresponda.
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Articulo 15. Ajuste del Valor Unico de Reconoci-
miento - VUR: La Caja de la Vivienda Popular podra
ajustar el Valor Unico de Reconocimiento -VUR- asig-
nado, hasta el monto definido en el articulo anterior,
atendiendo en todo caso la disponibilidad presupuestal
de la entidad, cuando el titular lo hubiere solicitado y
siempre y que se presente una alternativa de oferta
de vivienda de reposicidon nueva o usada.

Se propendera por dar aplicacion a los siguientes cri-
terios de priorizacion solo en aquellos casos en que la
demanda de solicitudes de ajuste del VUR exceda el
monto de disponibilidad presupuestal destinados para
la actualizacion, criterios que son complementarios
mas no excluyentes y que se relacionan a continuacion:

1. Titulares que realizaron la entrega material del
predio en alto riesgo y/o que actualmente estén
recibiendo la ayuda de relocalizacion transitoria,
que cuenten con alguna condicion de especial
proteccion constitucional, a saber: mujeres cabeza
de familia, adultos mayores, personas en condicién
de discapacidad, entre otros.

2. Titulares que realizaron la entrega material del
predio en alto riesgo y/o que actualmente estén
recibiendo la ayuda de relocalizacion transitoria.

3. Titulares con VUR asignado por valor de hasta
70 SMLMV al momento de su asignacion, previa
entrega real y material del predio en alto riesgo.

Articulo 16. Otras aplicaciones de los recursos
del Valor Unico de Reconocimiento -VUR: Una vez
se establezca el valor de negociacion del inmueble
de reposicion, la suma excedente del VUR otorgado,
podra destinarse a:

1. El pago de deudas que se encuentren a nombre
del beneficiario, por concepto tributos distritales,
servicios publicos domiciliarios taponamiento o
cualquier otro concepto que deba pagarse como
requisito para materializar la transferencia del
predio recomendado dentro del proceso de rea-
sentamiento, debidamente saneado, a favor de la
entidad distrital competente.

2. El pago de costos, derechos e impuestos reque-
ridos para la transferencia y/o adquisicion del
derecho de dominio de la vivienda de reposicion
definitiva y del predio recomendado dentro del
proceso de reasentamiento.

3. Elpago de gastos de mudanza del hogar vinculado
al proceso de reasentamiento del predio recomen-
dado a la vivienda de relocalizacion transitoria y/o
a la vivienda de reposicion definitiva.

4. Adecuaciones locativas a la vivienda de reposicion
y su entorno.
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Paragrafo. En el evento de existir excedentes del Valor
Unico de Reconocimiento podran ser entregados al
beneficiario y/o reinvertidos en el proyecto habitacional
y/o restituidos a la entidad conforme aplique en cada
caso particular.

Articulo 17. Requisitos de la vivienda de reposi-
cion: Los hogares incluidos en el proceso de reasen-
tamiento podran seleccionar vivienda nueva o usada
mediante las acciones previstas en el articulo 3° de
la presente Resolucién, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Que la vivienda no se encuentre en zonas de alto
riesgo, ni en suelos de proteccion de que trata el
articulo 35 de la Ley 388 de 1997.

2. Que la vivienda se encuentre en un barrio legal o
legalizado por la autoridad competente, o en suelo
rural en cualquier parte del territorio nacional.

3. Que lavivienda se encuentre libre de gravamenes
o limitaciones que afecten su derecho de dominio.

4. Que cuente con los servicios publicos de energia,
agua y alcantarillado instalados y en funcionamiento.

Paragrafo Primero. La seleccién de vivienda de
reposicion sera vinculante exclusivamente para el
titular de derechos y exonera a la Caja de la Vivienda
Popular de cualquier tipo de responsabilidad técnica,
juridica o econdémica, ocasionadas por el desistimiento
o incumplimiento de los negocios juridicos que haya
celebrado con terceros.

Paragrafo Segundo. La Caja de la Vivienda Popular
no asumira responsabilidad alguna por fallas en la
construccion y/o vicios ocultos, que resulten sobrevi-
nientes a la entrega de la vivienda de reposicion, las
cuales sdlo podran ser imputables al constructor y/o
vendedor de la alternativa habitacional.

Articulo 18. Término para la adquisicion de la vi-
vienda de reposicion. Los hogares contaran con el
término de un (1) afio a partir de la comunicacién de la
factibilidad para adquirir la vivienda de reposicion defi-
nitiva nueva o usada, dicho término podra prorrogarse
hasta por seis (6) meses adicionales en situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente probadas.

Dentro del término antes sefalado, cuando proceda,
se debera realizar la inscripcién del acto de transfe-
rencia del derecho de dominio en el respectivo folio de
matricula inmobiliaria de la alternativa de reposicion.

Paragrafo 1. A Los titulares que tengan asignado
un Valor Unico de Reconocimiento -VUR- antes de
la entrada en vigencia del Decreto 330 de 2020, que

hayan entregado el predio en alto riesgo y no hayan
adquirido una vivienda de reposicion; se les podra
adquirir el inmueble en alto riesgo mediante la moda-
lidad de reasentamiento por enajenacién voluntaria
directa, o expropiacion administrativa o judicial en los
términos senalados en las Leyes 9 de 1989, 388 de
1997, 1753 de 2015 y demas normas concordantes.

Para el efecto, debera suscribirse los ajustes a los
contratos de compraventa de mejoras o escrituras
publicas de adquisicion de los inmuebles en alto riesgo,
realizar los actos administrativos correspondientes y
adelantar las gestiones presupuestales, cuando a ello
hubiere lugar.

Articulo 19. Avaluo comercial del predio recomen-
dado: El avalio comercial del predio recomendado
se hara en la etapa de prefactibilidad, de conformidad
con lo previsto en el Decreto Nacional 1420 de 1998
y las normas relacionadas con la materia, con el fin
de seleccionar la accidon mas favorable para el hogar.

La oferta y negociacion en los procesos de adquisicion
predial se realizara de acuerdo con lo establecido en
el Decreto Distrital 511 de 2010, Ley 9 de 1989, Ley
388 de 1997 y la Resolucién 5590 de 2020 expedida
por la Caja de la Vivienda Popular o la norma que la
modifique.

Articulo 20. Complementariedad y concurrencia de
recursos. Los beneficiarios del VUR podran comple-
mentar y concurrir con recursos propios o subsidios
y/o aportes otorgados por el Gobierno Distrital, el Go-
bierno Nacional o las cajas de compensacion familiar
o cualquier otra clase de aporte proveniente de entidad
publica o privada con o sin animo de lucro.

CAPITULO CUARTO

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 21. Otras ayudas en el programa de rea-
sentamiento: La Caja de la Vivienda Popular podra
conforme a la disponibilidad presupuestal brindar a los
hogares incluidos en el proceso de reasentamientos
las siguientes ayudas:

1. Hasta por un (1) SMMLYV por concepto de gastos
de mudanza a los hogares ubicados en predios de
alto riesgo no mitigable en los siguientes eventos:

a. Por unica vez para el traslado del predio re-
comendado a la vivienda de relocalizacion
transitoria.

b. Por unica vez para el traslado del predio reco-
mendado a la vivienda de reposicidn definitiva.
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c. Porsegundavez, para el traslado de la vivienda
de relocalizacion transitoria a la de reposicion
definitiva.

2. Hastaportres (3) SMMLYV para sufragar los gastos
de escrituracioén y registro de la compraventa de la
vivienda de reposicion y/o del predio recomendado,
los cuales seran reembolsables al vendedor y/o
pagados al beneficiario, y reconocidos mediante
acto administrativo, una vez se aporten los recibos
de pago correspondientes y/o la pre-liquidacion
que realicen las notarias o las oficinas de registro.

3. Hasta por un (1) SMMLYV para los gastos requeri-
dos por concepto de tributos distritales, servicios
publicos domiciliarios taponamiento o cualquier
otro concepto que deba pagarse como requisito
para materializar la transferencia del predio reco-
mendado dentro del proceso de reasentamiento.

4. Los demas gastos que de acuerdo con el Plan de
Gestion Social establezca la Caja de la Vivienda
Popular.

Paragrafo 1. Las ayudas mencionadas podran otorgar-
se concurrentemente por los conceptos mencionados
en el presente articulo, siempre y cuando no excedan el
tope de cuatro (4) SMMLYV, y se garantice por parte del
hogar la entrega del predio en alto riesgo no mitigable.

Articulo 22. Declaratoria de Renuencia: La Direccion
de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular
en cualquier etapa del proceso de reasentamientos, po-
dra requerir al hogar el cumplimiento de las siguientes
obligaciones: a) Entrega de documentos, seleccion de
alternativa habitacional, b) Presentacion de documen-
tos para la adquisicidon de la vivienda de reposicion,
cuando proceda, c) entrega del predio en alto riesgo
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debidamente saneado y/o suscribir los respectivos
documentos de compraventa o cesion de derechos
a la entidad, d) las demas que se establezcan en la
normatividad o los procedimientos establecidos en la
entidad para el efecto.

Para atender el (los) requerimiento(s), el hogar contara
con el término establecido en el articulo 17 modificado
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Vencido dicho término sin que el hogar de respuesta
efectiva, se debera declarar mediante acto adminis-
trativo el desistimiento tacito y en consecuencia la
desvinculacién de la familia renuente al proceso de
reasentamientos.

Declarado el desistimiento se iniciaran todas las
gestiones administrativas, judiciales y policivas ne-
cesarias para la adquisicion del predio recomendado
y la suscripcion de la respectiva acta de cierre del
proceso sin reasentamiento por el(la) Director(a) de
Reasentamientos.

Articulo 23. Vigencia y derogatorias: La presente
Resolucion rige a partir de su publicacion en el Registro
Distrital y deroga la Resolucion 321 de 2022 y demas
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de julio de dos mil veintidds (2022).

JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ
Director General
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