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DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000284
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realizan un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nhombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil— CNSC, elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.
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Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecié la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso
de seleccidn para la provisién por mérito de los em-
pleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital
4, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 11051 del 17 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una ( 1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo
314 Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
136955 en la modalidad abierto del Sistema General

[1]



[2]

de Carrera Administrativa de la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH ,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4", la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021

Que el articulo primero de la Resolucién No. 11051 del
17 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conform¢ la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer
el empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09,
de la Oficina de Depuracion de Cartera, de la Direccion
Distrital Cobro de la Planta de Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en la que se sefiala en las pri-
meras dos (2) posiciones a los siguientes elegibles:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

BRAYAN JAVIER LEGUIZAMON
CARDENAS

ADA CARINA IBANEZ PENA

1 1.115.916.503

2 1.010.229.376

Que mediante Resolucion SDH-000859 del 13 de
diciembre de 2021, se nombr6 en periodo de prueba
al sefior BRAYAN JAVIER LEGUIZAMON CAR-
DENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.115.916.503, en el empleo de Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 09, de la Oficina de Depuracion de
Cartera, de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta
de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
ocupo el primer lugar de la lista de elegibles expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No. 11051 del 17 de noviembre
de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000177 del 16 de
mayo de 2022, se derog6 el nombramiento del sefior
BRAYAN JAVIER LEGUIZAMON CARDENAS, quién
ocupo la posicién primera (1) de la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucién No. 11051 del 17 de
noviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a la
elegible que ocupo la posicidon segunda (2).

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante radicado bajo el
No 2022RE084644, solicitd a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, la autorizacion para el uso de
lista de elegibles de quien ocupd la posicién dos (2), y
asi continuar con el nombramiento de la sefiora ADA
CARINA IBANEZ PENA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante radicado bajo el No. 2022RE132244 del 12

de julio de 2022, aprobd la derogatoria del nombra-
miento BRAYAN JAVIER LEGUIZAMON CARDENAS
y por consiguiente autorizo el nombramiento del elegi-
ble que ocupd la posicion dos (2), sefiora ADA CARINA
IBANEZ PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.010.229.376

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé la re-
vision de la documentacion de la sefiora ADA CARINA
IBANEZ PENA , identificada con cédula de ciudadania
No. 1.010.229.376 determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la Ofi-
cina de Depuracioén de Cartera, de la Direccién Distrital
de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que se verifico directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora ADA CARINA IBANEZ PENA, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Puablico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en las vacantes definitivas y temporales de la Entidad.

Que actualmente el empleo en mencion se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional otor-
gado mediante Resolucién No. SDH-000119 del 21
de junio de 2019 a la sefiora VIVIANA RODRIGUEZ
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.077.729.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefial6 que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
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previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciébn motivada
podra darlos por terminados”

Que la Subdireccion del Talento Humano determina en
el presente acto administrativo, que la sefiora VIVIANA
RODRIGUEZ MARTINEZ, no demostré encontrarse
en una condicion de especial proteccion, que deba ser
considerada por parte de la entidad para la terminacion
de su nombramiento en provisionalidad, acorde a la
jurisprudencia vigente.

Que toda vez que la sefiora VIVIANA RODRIGUEZ
MARTINEZ, no goza de los derechos que otorga la
carrera administrativa, ya que su vinculacion fue me-
diante nombramiento provisional, y dado que existe
una causal objetiva, la cual es la remision por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, de la
lista de elegibles para proveer de manera definitiva el
empleo en que fue nombrado, es procedente dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad de la se-
fiora VIVIANA RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania 53.077.729. en el empleo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Oficina
de Depuracién de Cartera, de la Direccion Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de posesién en periodo
de prueba de la sefiora ADA CARINA IBANEZ PENA

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ADA CARINA IBANEZ PENA, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.010.229.376, quien ocupod la po-
sicion dos (2) de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 11051 del 17 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 136955, para desempenfar el empleo de
carrera administrativa denominado Técnico Operativo,
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Cédigo 314, Grado 09, de la Oficina de Depuracion
de Cartera, de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Puablico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resoluciéon motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sefiala-
daen el articulo 1° de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcién de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000119 del 21 de junio de 2019, a la sefiora VIVIANA
RODRIGUEZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania 53.077.729 en el cargo de Técnico Opera-
tivo, Cédigo 314, Grado 9, de la Oficina de Depuracion
de Cartera, de la Direccion Distrital de Cobro de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba de la sefiora ADA
CARINA IBANEZ PENA, conforme a lo expuesto en
la parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 6. Comunicar a las sefioras ADA CARINA
IBANEZ PENA y VIVIANA RODRIGUEZ MARTINEZ,
el contenido de la presente Resolucion, a través de
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000285
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil— CNSC, elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecit la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso
de seleccidn para la provisién por mérito de los em-
pleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital
4, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 6327 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137114 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6327 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conform¢ la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
18, de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado de la Oficina de Control de Re-
caudo Tributario, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogot4, de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la
que se sefiala en la primera (1) posicién a la siguiente
elegible:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

DERLY EMILCE DURAN
VANEGAS

1 52.263.833

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
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siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupo la posicion uno (1).

Que mediante Resolucion SDH-000672 del 02 de
diciembre de 2021 se nombré en periodo de prueba
a la sefora DERLY EMILCE DURAN VANEGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.263.833,
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Control de Recaudo
Tributario, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien ocupd el primer lugar de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucion CNSC - 6327
del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. DGC-000522 del 15 de
junio de 2022, fue declarada la vacancia definitiva del
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18,
de la Oficina de Control de Recaudo Tributario de la
Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual
era titular en periodo de prueba, la sefiora DERLY
EMILCE DURAN VANEGAS (Q.E.P.D.) identificaba
con cédula de ciudadania No. 52.263.833, quien ocupd
la posicién uno (1) de la lista antes referida.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, mediante oficio con Radicado
No. 2022RE116433 del 16 de junio de 2022, solicitd
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la
autorizacion para el uso de lista de elegibles de la
OPEC 137114, para el uso de lista de quien ocup?d la
posicion dos (2).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante radicado No. 2022RE129523 del 07 de julio
de 2022, aprobd la vacancia definitiva del empleo que
desempefiaba la sefiora DERLY EMILCE DURAN
VANEGAS (Q.E.P.D.) y por consiguiente autorizé el
nombramiento del elegible de la posicién dos (2) co-
rrespondiente al sefior CESAR AUGUSTO SANCHEZ
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.959.604

Que la Subdireccion del Talento Humano realizé la
revision de la documentacion del sefior CESAR AU-
GUSTO SANCHEZ SANCHEZ, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 79.959.604 determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Control de Recaudo
Tributario, de la Direccién Distrital de Impuestos de
Bogota, de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo que se verificd directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.
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Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior CESAR AUGUSTO SANCHEZ SANCHEZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefioy, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carreray debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
CESAR AUGUSTO SANCHEZ SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.959.604, quien ocupd
la posicién dos (2) de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6327 del 10 de noviembre de
2021 bajo la OPEC 137114, para desempenfiar el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Control de Recaudo Tributario, de la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscritos en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas
sefialadas en el articulo 1° de esta Resolucion, tendran
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de larecepcién de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefnior CESAR AUGUSTO
SANCHEZ SANCHEZ, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4a, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000286
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional

del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso
de seleccion para la provision por mérito de los em-
pleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital
4, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6349 del 10 de noviembre
de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cadigo 219, Grado 14, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137070 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 6349 del
10 de noviembre de 2021, conformo la lista de elegibles
en estricto orden de mérito para proveer el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la
Secretaria Distrital de Hacienda, en la que se sefiala
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en las primeras tres (3) posiciones a los siguientes
elegibles:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
CARLOS EDINSON CARABALI
1 94541616 MOSQUERA
HAROLD DAVID GONZALEZ
2 1110456575 CASTANO
3 1032450613 | ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a la
elegible que ocupo la posicidn ndmero tres (3).

Que mediante Resolucion No. SDH-000853 del 13
de diciembre de 2021, se nombraron en periodo de
prueba a los sefiores CARLOS EDINSON CARABALI
MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.541.616 y HAROLD DAVID GONZALEZ CAS-
TANO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.110.456.575 en el empleo de Profesional Universi-
tario Codigo 219 Grado 14 de la Direccién de Gestion
Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, quienes ocuparon los dos primeros
puestos de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000201 del 02 de
junio de 2022, se derogdé el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucién No. SDH-
000853 del 13 de diciembre de 2021, al sefior CARLOS
EDINSON CARABALI MOSQUERA.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio con
radicado bajo el No. 2022RE102908 del 2 de junio
de 2022, solicitd a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil - CNSC, la autorizacién para el uso de la lista de
elegibles de la OPEC 137070, para el uso de lista de
quien ocupo la posicion tres (3).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC,
mediante Radicado No. 2022RE 132046 del 11 de julio
de 2022, autorizd el nombramiento del elegible de la
posicion tres (3) correspondiente a la sefiora ANGIE
NATALI ESPINOSA DIAZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.032.450.613

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizo la
revision de la documentacion de la sefiora ANGIE
NATALI ESPINOSA DIAZ, identificada con cedula
de ciudadania Nro. 1.032.450.613 determinando que
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 14, de la Direccion de Gestion Corpora-
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tiva de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenfioy, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carreray debera ser inscrito en el Registro
Puablico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la se-
fiora ANGIE NATALI ESPINOSA DIAZ, identificada
con cédula de ciudadania Nro. 1.032.450.613 quien
ocupo la posiciéon numero tres (3) de la lista de elegi-
bles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 6349 del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137070, para desem-
pefiar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito(a) en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por Re-
solucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas
sefialadas en el articulo 1° de esta Resolucion, tendran
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcioén de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si aceptan el nombramiento y diez
(10) dias habiles para tomar posesion del empleo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion del
nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refiere los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ANGIE NATALI ES-
PINOSA DIAZ, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000287
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba y se dan por terminados unos
encargos”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en

periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecié la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Selecciéon No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el arti-
culo 209 de la Constitucion Politica de Colombiay en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de
2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servi-
cio Civil - CNSC conformar en estricto orden de mérito
las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6353 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC
No. 145366 en la modalidad abierto del Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4” la cual quedoé en firme
el 29 de noviembre de 2021.
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Que el articulo primero de la Resolucién No. 6353 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformé la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
1, de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Oficina de Operacion del
Sistema de Gestion Documental, de la Direccion de
Gestion Corporativa, en la que se senala en las pri-
meras cuatro (4) posiciones a los siguientes elegibles:

POSICION [ DOCUMENTO|  NOMBRES Y APELLIDOS
1 1.094.927.950 LAURA '\S":PA';:FERRERA
2 1.110.477.144 JOHANEQ SE%TJEEAZ PEREZ
3 1.019.106.479 | D'ECO SAA\'RTI';\\/C/%AEOPACHECO
4 1108713250 | TAMIRO HEg'['J/I*ZNDO GOMEZ

Que mediante Resolucion No. SDH - 000809 del 13 de
diciembre de 2021, se nombr6 en periodo de prueba a
la sefiora LAURA MARIA HERRERA SALAZAR, identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 1.094.927.950 en
el cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
01, de la de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ubicado en la Oficina de Operacion a
del Sistema de Gestiéon Documental de la Direccion de
Gestion Corporativa, quien ocupo el primer (1) puesto
de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000212 del 10 de
junio de 2022, se derogdé el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH
- 000809 del 13 de diciembre de 2021, de la elegible
la sefiora LAURA MARIA HERRERA SALAZAR, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.094.927.950,
quien ocupo el primer (1) puesto de la lista de elegibles.

Que asi mismo mediante Resolucién No. SDH - 000809
del 13 de diciembre de 2021, se nombro en periodo de
prueba a la sefiora JOHANNA ANDREA PEREZ RO-
DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.477.144 en el cargo de Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 01, de la Oficina de Operacion del
Sistema de Gestion Documental de la Direccion de
Gestién Corporativa de la planta global de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, quien ocup0 el segundo (2)
puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucién No. SDH-000187 del 20
de mayo de 2022, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion
No. SDH - 000809 del 13 de diciembre de 2021, de la
elegible la sefiora JOHANNA ANDREA PEREZ RO-
DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
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1.110.477.144, quien ocupo el segundo (2) puesto de
la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicados
bajo los 2022RE093018 y 2022RE113024 de fechas
20 de mayo y 10 de junio de 2022 respectivamente,
solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacién para el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 212843, como consecuen-
cia de la derogatoria de las sefioras LAURA MARIA
HERRERA SALAZAR y JOHANNA ANDREA PEREZ
RODRIGUEZ

Que la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC, me-
diante oficios radicados bajo los Nos. 2022RE 113024
y 2022RE093018 de fechas 23 de junio respectiva-
mente, aprobd las derogatoria de los nombramientos
de las sefioras LAURA MARIA HERRERA SALAZAR
y JOHANNA ANDREA PEREZ RODRIGUEZ y por
consiguiente autorizé los nombramientos de las ele-
gibles que ocuparon las posiciones cinco (5) y seis
(6) de la lista, correspondientes a las seforas ERIKA
YISETH GONZALEZ QUINTERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.024.583.472 y JENNY
PATRICIA ROJAS SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.020.779.202, mediante radicados
2022RE122621 y 2022RE 122624 del 23 de junio de
2022 respectivamente.

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la
revisién de la documentacion de las senoras ERIKA
YISETH GONZALEZ QUINTERO identificada con
cédula de ciudadania No. 1.024.583.472 y JENNY
PATRICIA ROJAS SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.020.779.202, determinando que
cumplen con los requisitos establecidos en el manual
de funciones y competencias laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 01, de la Oficina de Operacién del Sistema
de Gestion Documental, de la Direccion de Gestion
Corporativa, asi mismo que se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
ala sefioras ERIKA YISETH GONZALEZ QUINTERO
y JENNY PATRICIA ROJAS SANCHEZ, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron encargos, nombramientos
provisionales en las vacantes definitivas y temporales
de la Entidad.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefialé que: “(...) a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa. (...)".

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada
podra darlos por terminados”

Que actualmente el empleo donde fue nombrada la
sefiora JOHANNA ANDREA PEREZ RODRIGUEZ,
se encuentra provisto a través de encargo otorgado
mediante Resolucién No. DGC- 000581 del 12 de ju-
lio de 2019, al servidor CARLOS ALBERTO LOZANO
BAQUERO identificado con cédula de ciudadania
No. 79.749.215, titular del empleo Auxiliar Admi-
nistrativo Codigo 407 Grado 27, de la Subdireccién
de Talento Humano, de la Direccién de Gestién
Corporativa de la Planta Global de la Secretaria de
Hacienda Distrital.

Que asi mismo en el empleo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 27, de la Subdireccién de Talento
Humano, se encuentra provisto a través de encargo,
otorgado mediante Resolucién No. DGC-000581 del 12

de julio de 2019, al servidor CARLOS ARIEL QUIROZ
SANTA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.406.467, titular del empleo de Conductor Codigo
480 Grado 14, de la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Direccién de Gestion Corporativa.

Que a su vez el empleo Conductor Codigo 480 Grado
14, de la Subdireccion Administrativa y Financiera, se
encuentra provisto a través de encargo, otorgado me-
diante Resolucion No. DGC- 000632 del 29 de octubre
de 2015, al servidor CARLOS MAURICIO MALAVER
ROMERQO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.301.949, titular del empleo Conductor Cédigo 480
Grado 09, de la Subdireccién Administrativa y Finan-
ciera de la Direccion de Gestion Corporativa.

Que en virtud de la provisiéon del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, de la Oficina de
Operacion del Sistema de Gestion Documental, de
la Direccion de Gestion Corporativa, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacién de los encargos de los servidores ya
mencionados, debiendo asumir las funciones de su
respectivo empleo titular de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 14, de la Oficina de Gestion de
Cobro, a partir de la fecha de posesion del elegible
nombrado en periodo de prueba de la sefiora JENNY
PATRICIA ROJAS SANCHEZ

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a los ele-
gibles que ocuparon las posiciones cinco (5) y seis
(6) de la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Reso-
lucion No. 6353 del 10 de noviembre de 2021, bajo
la OPEC No0.145366, para desempefar los empleos
de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01, de la Oficina de
Operacion del Sistema de Gestiéon Documental, de
la Direccién de Gestion Corporativa, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de
acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucién, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

ERIKA YISETH GONZALEZ

5 1.024.583.472 QUINTERO
JENNY PATRICIA ROJAS
6 1.020.779.202 SANCHEZ

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
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con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacidn, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, los
nombramientos seran declarados insubsistentes por
Resolucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas sefia-
ladas en el articulo 1°, tendran diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar
si aceptan el nombramiento y diez (10) dias habiles

para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminados los siguientes encargos
del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
01, de la Oficina de Operacion del Sistema de Gestion
Documental, de la Direcciéon de Gestiéon Corporativa,
a partir de la fecha de posesién en periodo de prueba
de las personas sefialadas en al articulo 1°, conforme
a lo expuesto en la parte motiva de esta Resolucién:

RESOLUCION FECHA DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
SDH-000581 12/07/2019 79.749.215 CARLOS ALBERTO LOZANO BAQUERO
SDH-000581 12/07/2019 79.406.467 CARLOS ARIEL QUIROZ SANTA
SDH-000632 29/10/2015 79.301.949 CARLOS MAURICIO MALAVER ROMERO

Paragrafo. De conformidad con lo anterior, las per-
sonas indicadas en el articulo 4°, deberan asumir las
funciones de sus respectivos empleos, de los cuales
ostentan su titularidad con derechos de carrera admi-
nistrativa, y hacer entrega de los elementos que les
fueron encomendados durante el encargo, informado el
estado de los mismos y a la vez solicitar la evaluacion
del desempefio laboral correspondiente, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion del
encargo.

Articulo 5. Los presente nombramientos cuentan con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a las personas indicadas en los
articulos 1°y 4°, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccién del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH-000288
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se har& previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

[11]



[12]

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé
a concurso abierto de méritos para proveer definiti-
vamente los empleos vacantes de la planta de per-
sonal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cdédigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccion para la provision por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC —20192130021835 del 4 de abril
de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con codigo OPEC No. 213105, denomina-
do Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1, del
Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital
de Hacienda, ofertado a través de la Convocatoria No.
328 de 2015-SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
mediante oficio radicado No. 20192130651621, de
fecha 30 de octubre de 2019, informé a la Secretaria
Distrital de Hacienda que las listas de elegibles corres-
pondientes a los Grupos Ill y IV, en su mayoria ya se
encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000387 del
14 de noviembre de 2019, se nhombrd en periodo

de prueba a LUIS FERNANDO ARANGO VAR-
GAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.370.885 en el cargo de Profesional Universi-
tario Codigo 219 Grado 01, en la Subdireccion de
Andlisis Sectorial de la Direccién de Estadistica y
Estudios Fiscales, quien ocupé el primer (1) puesto
de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucién SDH-000503 del 11 de no-
viembre de 2020, se derogé el nombramiento del sefior
LUIS FERNANDO ARANGO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.032.370.885 quien
ocupo el primer (1) puesto en la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000119 del 17
de febrero de 2021, se nombré en periodo de prueba
a ALEXANDER CONDE GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.837.810 en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, en la
Subdireccion de Analisis Sectorial de la Direccion de
Estadistica y Estudios Fiscales, quien ocupd el segun-
do (2) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000158 del 10 de
marzo de 2021, se derogd el nombramiento del se-
fior ALEXANDER CONDE GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No 79.837.810 quien ocupo el
segundo (2) puesto en la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000269 del 13 de
abril de 2021, se nombr6 en periodo de prueba a CA-
MILO ALEXANDER RAMIREZ ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.031.126.286, en el cargo
de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, en
la Subdirecciéon de Analisis Sectorial de la Direccién de
Estadistica y Estudios Fiscales, quien ocup¢ el tercer
(3) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000354 del 24 de mayo
de 2021, se derog6 el nombramiento del sefior CAMI-
LO ALEXANDER RAMIREZ ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.031.126.286, quien ocupo
el tercer (3) puesto en la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000458 del 27
de julio de 2021, se nombrd en periodo de prueba a
SERGIO ANDRES NAVARRO HERNANDEZ, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 1.024.495.451,
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01 en la Subdireccién de Andlisis Sectorial de
la Direccion de Estadistica y Estudios Fiscales, quien
ocupo el cuarto (4) puesto de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion SDH-000115 del 9 de marzo
de 2022, se derog6 el nombramiento del sefior SER-
GIO ANDRES NAVARRO HERNANDE?Z identificado
con cédula de ciudadania No. 1.024.495.451, quien
ocupod el cuarto (4) puesto en la lista de elegibles.
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Que mediante oficio con Radicado bajo el No.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, lineamiento sobre
el uso de las listas de elegibles posterior a la fecha de
la vigencia de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar el
tramite administrativo correspondiente, comoquiera que
esta Comision Nacional a efectos de formalizar el estudio
técnico pertinente de uso de lista, verifica que la vacancia
definitiva se haya presentado dentro de la vigencia, la
cual en sentido legal, se finaliza a la media noche del
ultimo dia de los dos (2) afios otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicién contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, es

procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en
cuenta que la vacante definitiva del empleo correspon-
diente a la OPEC 213105 se generé estando vigente
la referida lista.

Que mediante oficio con Radicado bajo el No.
2022EE07714801 del 22 de marzo de 2022, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para
el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 213105, como consecuencia de la derogatoria
SERGIO ANDRES NAVARRO HERNANDEZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC,
mediante oficio Radicado bajo el No. 2022RS045315
del 1 de junio de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista de elegibles (sin cobro) para proveer una
(1) vacante en el empleo identificado con el cddigo
OPEC Nro. 213105, ofertado en la Convocatoria Nro.
328 de 2015 - SDH”, autoriz6 el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) En atencion a su solicitud, esta Comision Na-
cional efectué el respectivo analisis de viabilidad de
uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los
tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, con-
cluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el cddigo OPEC Nro. 213105 deno-
minado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
1, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION - -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130021835 del | Secretaria Distrital Viviana Maria Oquendo | 22 de abril
5 04 de abril de 2019 | de Hacienda 213105 74,38 1032446059 Patifio de 2019

(.)"

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupd la posicién quinta (5) de la lista
de elegibles.

Que la sefiora VIVIANA MARIA OQUENDO PA-
TINO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.446.059, ocupd el quinto (5) puesto de la lista
de elegibles expedida mediante Resolucion No. CNSC
—20192130021835 del 4 de abril de 2019, para des-
empenfar el cargo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 01,
ubicado en la en la Subdireccién de Andlisis Sectorial
de la Direccion de Estadistica y Estudios Fiscales
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de la Secretaria Distrital de Hacienda, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que la Subdireccion del Talento Humano realizo la
revision de la documentacién de VIVIANA MARIA
OQUENDO PATINO, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones 'y
Competencias Laborales de la entidad, para el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01, de
la Subdireccion de analisis Sectorial de la Direccién
de Estadistica y Estudios Fiscales de la planta global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo que
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora VIVIANA MARIA OQUENDO PATINO, en
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periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carreray deberé ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remi-
tida por la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva
y temporal, se realizaron nombramientos provisionales
en tales vacantes de la Entidad.

Que mediante Resolucién No. SDH-000269 del 8 de
noviembre de 2017, se efectud el nombramiento pro-
visional al sefior DANIEL FELIPE ROJAS CEPEDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.015.443.934
en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01, en la Subdireccién de Anélisis Sectorial de
la Direccion de Estadistica y Estudios Fiscales, de la
planta global Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de
2018, respecto a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, sefial6 que: “...a los servidores
publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio
de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a
la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer
la vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso
de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera adminis-
trativa...”

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Subdireccion del Talento Humano determina
en el presente acto administrativo, que el sefior DA-
NIEL FELIPE ROJAS CEPEDA, no ha manifestado, ni
demuestra encontrarse en una condicion de especial
proteccioén, que deba ser considerada por parte de la
entidad para la terminacion de su nombramiento en
provisionalidad, acorde a la jurisprudencia vigente.

Que toda vez que el sefior DANIEL FELIPE ROJAS
CEPEDA, no goza de los derechos que otorga la
carrera administrativa, ya que su vinculacion fue me-
diante nombramiento provisional, y dado que existe
una causal objetiva, la cual es la remision por parte
de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
el empleo en que fue nombrado, es procedente dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad del
sefior DANIEL FELIPE ROJAS CEPEDA, identificado
con cédula de ciudadania 1.015.443.934 en el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de
la Subdireccién de Andlisis Sectorial de la Direccién
de Estadistica y Estudios Fiscales, de la planta global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la
fecha de posesién en periodo de prueba de la sefiora
VIVIANA MARIA OQUENDO PATINO.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
VIVIANA MARIA OQUENDO PATINO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.446.059, quien ocupo
el quinto (5) puesto de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC - 20192130021835
del 4 de abril de 2019, bajo el cédigo OPEC 213105,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario Codigo 219,
Grado 01, de la Subdireccion de Andlisis Sectorial de
la Direccién de Estadistica y Estudios Fiscales de la
planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resoluciéon motivada.

Articglo 3. La sefiora VIVIANA MARIA OQUENDO
PATINO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
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y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucion No. SDH-
000269 del 8 de noviembre de 2017, al sefior DANIEL
FELIPE ROJAS CEPEDA, identificado con cédula de
ciudadania 1.015.443.934 en el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, en la Subdireccién
de Andlisis Sectorial de la Direccién de Estadistica y
Estudios Fiscales, de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba de la sefiora VIVIANA MARIA
OQUENDO PATINO, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de esta Resolucion.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a la sefiora VIVIANA MARIA
OQUENDO PATINO y al sefior DANIEL FELIPE RO-
JAS CEPEDA, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° SDH-000289
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé
a concurso abierto de méritos para proveer definiti-
vamente los empleos vacantes de la planta de per-
sonal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
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articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccion para la provision por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130118315 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 212808,
denominado Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 27 del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado
a través de la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado No. 20192130651621, de
fecha 30 de octubre de 2019, informé a la Secretaria
Distrital de Hacienda que las listas de elegibles corres-
pondientes a los Grupos Il y IV, en su mayoria ya se
encuentran en firme.

Que mediante Resolucién No. SDH-000608 del 23 de
diciembre de 2019, se nombr6 en periodo de prueba a
la sefiora MARGARITA ACEVEDO BELTRAN, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 51.951.091 quien
ocupo la primera (1) posicion y al sefior JIM JOIVER
TORRES CAMACHO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.975.590 quien ocupé la segunda
(2) posicién en los empleos de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cdédigo 222
Grado 27 de la Oficina de Cuentas Corrientes y De-
voluciones de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000427 del 13
de octubre de 2020, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.
SDH-000608 del 23 de diciembre de 2019 al seior JIM
JOIVER TORRES CAMACHO.

Que mediante Resolucion No. SDH-000366 del 1 de
junio de 2022, se nombré en periodo de prueba, a la
sefiora BLANCA LYDA PULIDO GONZALEZ, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 20.483.095 quien
ocupo el tercer puesto (3) de la lista de elegibles expe-
dida mediante Resolucion No. CNSC 20192130118315
del 28 de noviembre de 2019, bajo el codigo OPEC
212808, para desempefiar el cargo de carrera adminis-

trativa denominado Profesional Especializado Codigo
222 Grado 27, de la Oficina de Cuentas Corrientes
y Devoluciones de la planta global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000175 del 16 de
mayo de 2022, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Resolucién No. SDH-
000366 del 1 de junio de 2022, a la sefiora BLANCA
LYDA PULIDO GONZALEZ.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, lineamiento sobre
el uso de la lista de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar el
tramite administrativo correspondiente, comoquiera que
esta Comision Nacional a efectos de formalizar el estudio
técnico pertinente de uso de lista, verifica que la vacancia
definitiva se haya presentado dentro de la vigencia, la
cual en sentido legal, se finaliza a la media noche del
ultimo dia de los dos (2) afos otorgados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicidn contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, es
procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en
cuenta que la vacante definitiva del empleo correspon-
diente a la OPEC 212808, se gener6 estando vigente
la referida lista.

Que mediante oficios con Radicados Nos.
2022EE19362901 del 19 de mayo de 2022 y
2022EE26213801 del 23 de junio de 2022; la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para
el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 212808, como consecuencia de la derogatoria
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del nombramiento en periodo de prueba de la Sefiora
BLANCA LYDA PULIDO GONZALEZ.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC,
mediante oficio con Radicado No. 2022RS067437
del 1 de julio de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista de elegibles (sin Cobro) para proveer una
(1) vacante en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 212808, ofertada en la Convocatoria Nro.
328 de 2015 SDH", autoriz6 el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, pre-
vio agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015, concluyendo que:

Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212808 deno-
minado Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado
27, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ; ]
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2019213011831 5 del 28 | Secretaria Distrital Jose Antonio 09 de diciembre
4 de noviembre de 2019 de Hacienda 212808 71.90 79323992 Ramirez Ramirez | de 2019

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
gue ocupo el cuarto (4) puesto de la lista.

Que el sefior JOSE ANTONIO RAMIREZ RAMI-
REZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.323.992, ocupo el cuarto (4) puesto de la lista de
elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC —
20192130118315 del 28 de noviembre de 2019, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Subdireccién del Talento Humano realizé lare-
visién de la documentacion del sefior JOSE ANTONIO
RAMIREZ RAMIREZ, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual de Funciones 'y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo que se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior JOSE ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefioy, si el resultado
de la evaluacion del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JOSE ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.323.992 quien ocup? el
cuarto puesto (4) de la lista de elegibles expedida me-
diante Resolucion No. CNSC 20192130118315 del 28
de noviembre de 2019, bajo el codigo OPEC 212808,
para desempefiar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cdédigo 222
Grado 27, de la Oficina de Cuentas Corrientes y De-
voluciones de la planta global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior JOSE ANTONIO RAMIREZ RA-
MIREZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Comunicar el presente acto administrativo
por parte de la Subdireccion del Talento Humano al se-
fior JOSE ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.323.992.

Articulo 5. El presente nombramientos cuenta con
saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes
a la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000291
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado
por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembre de 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecié la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso
de seleccidn para la provisién por mérito de los em-
pleos que conforman la Convocatoria Distrito Capital
4, con base en los resultados totales del concurso y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
expidié la Resolucién No. 6319 del 10 de noviem-
bre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identifica-
do con el Cddigo OPEC No. 137106 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”, la cual quedé en firme el 29 de
noviembre de 2021.
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Que el articulo primero de la Resolucién No. 6319 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformé la lista
de elegibles en estricto orden de mérito para proveer el
empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado
18, del Despacho del Director Distrital de Impuestos
de, de la Direccidn Distrital de Impuestos de la Planta
de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la
que se senala en las primeras tres (3) posiciones a los
siguientes elegibles:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS

GIULIANA ESTHER MALAGON

1 52.179.259 ESTHER!
2 51.946.847 | CARMENZA BORDA CHOCONTA
3 1.013.581.871 EDWIN JAVIER CASTILLO

MOLINA

Que mediante Resolucién SDH-000736 del 10 de di-
ciembre de 2021, se nombr6 en periodo de prueba a las
sefioras GIULIANA ESTHER MALAGON CASTILLA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.179.259
y CARMENZA BORDA CHOCONTA identificada con
cédula de ciudadania 51.946.847, en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219 , Grado 18, del
Despacho del Director Distrital de Impuestos de Bo-
gotd, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quienes ocuparon el primero y segundo
lugar respectivamente de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6319 del 10 de noviembre
de 2021.

Que la senora CARMENZA BORDA CHOCONTA tomo
posesion en el empleo de Profesional Universitario,
Caodigo 219 , Grado 18, del Despacho del Director
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta de
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el dia
14 de enero de 2022.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000157 del 18
de abril de 2022, se derogd el nombramiento de la
sefiora GIULIANA ESTHER MALAGON CASTILLA,
quién ocupo la posicion primera (1) de la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6319 del 10
de noviembre de 2021.

Que la Subdireccioén del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo la posicidn tercera (3).

Que la Subdireccién del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, mediante radicado bajo el
No 2022RE069212, solicité a la Comision Nacional del
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Servicio Civil — CNSC, la autorizacion para el uso de
lista de elegibles de quien ocupd la posicién tercera (3),
y asi continuar con el nombramiento del sefior EDWIN
JAVIER CASTILLO MOLINA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante radicado bajo el No. 2022RE131847 del 11
de julio de 2022, aprobé la derogatoria del nombra-
miento de GIULIANA ESTHER MALAGON CASTILLA
y por consiguiente autorizé el nombramiento del ele-
gible que ocupd la posicidn tercera (3), sefior EDWIN
JAVIER CASTILLO MOLINA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.013.581.871.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé
la revision de la documentacion del seior EDWIN
JAVIER CASTILLO MOLINA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.013.581.871 determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, del Despacho del Director Distrital de
Impuestos de la Planta Global de la Planta Global Se-
cretaria Distrital de Hacienda, asi mismo que se verificé
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior EDWIN JAVIER CASTILLO MOLINA, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefioy, si el resultado
de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es re-
mitida por la la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSQC, la lista de elegibles para proveer de manera
definitiva los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva y temporal, se realizaron encargos en las
vacantes definitivas y temporales de la Entidad.

Que actualmente el empleo de Profesional Universita-
rio, Codigo 219, Grado 18, del Despacho del Director
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra pro-
visto mediante encargo, otorgado mediante Resolucion
No. DGC-000743 del 07 de septiembre de 2021, al ser-
vidor RICARDO ANDRES LOPEZ ROCHA, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.844.146, quien es
titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo



219, Grado 14 de la Oficina de Cuentas Corrientes y
Devoluciones de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 14 de la Oficina de Cuentas Corrientes y
Devoluciones de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global Secretaria Distrital de Ha-
cienda del cual es titular RICARDO ANDRES LOPEZ
ROCHA se encuentra en vacancia temporal.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, los nombramientos en en-
cargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen
duracién hasta que su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podré darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, del Despacho
del Director Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto,
es procedente ordenar la terminacion del encargo de
servidor RICARDO ANDRES LOPEZ ROCHA, en el
empleo Profesional Universitario, Codigo 219 , Grado
18, del Despacho de la Direccién Distrital de Impues-
tos de Bogotd, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, debiendo asumir las funciones
de su respectivo empleo titular de Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 14 de la Oficina de Cuentas
Corrientes y Devoluciones de la Direccién Distrital de
Impuestos de Bogota de la misma Entidad, a partir de
la fecha de posesién en periodo de prueba del sefior
EDWIN JAVIER CASTILLO MOLINA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
EDWIN JAVIER CASTILLO MOLINA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.013.581.871, quien ocupd
la posicion tercera (3) de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 6319 del 10 de noviembre de
2021, bajo la OPEC 137106, para desempenar el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, del Despacho de
la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotd, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,

de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por Resoluciéon motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sefiala-
da en el articulo 1° de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000743 del 07 de
septiembre de 2021, al servidor RICARDO ANDRES
LOPEZ ROCHA, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 80.844.146, en el empleo Profesional Uni-
versitario, Codigo 219, Grado 18, del Despacho del
Director Distrital de Impuestos de Bogot4, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a partir
de la posesion de sefior EDWIN JAVIER CASTILLO
MOLINA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.013.581.871, conforme a lo expuesto en la parte
motiva de esta Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo anterior el servidor
RICARDO ANDRES LOPEZ ROCHA, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.844.146, debera asumir
las funciones de su respectivo empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14 de la Oficina de
Cuentas Corrientes y Devoluciones de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual ostenta
su titularidad con derechos de carrera administrativa,
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y hacer entrega de los elementos que le fueron enco-
mendados durante el encargo, informado el estado de
los mismos, y a la vez solicitar la evaluacion del des-
empefio laboral correspondiente, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 6. Comunicar a los sefiores EDWIN JAVIER
CASTILLO MOLINA y RICARDO ANDRES LOPEZ
ROCHA, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4a, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000292
(8 de agosto de 2022)

“Por la cual se reglamenta la implementacion del
teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1221 de 2008, articulos
2.2.1.5.1. a2 2.2.1.5.14. del Decreto 1072 de 2015, el
articulo 2° del Decreto 596 del 2013y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, “Por la cual se establecen
normas para promover y regular el Teletrabajo y se
dictan otras disposiciones”, tiene por objeto promover
y regular el Teletrabajo como un instrumento de gene-
racion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacién y las telecomunica-
ciones (TIC).

Que mediante Decreto 884 de 2012, fue reglamenta-
do el Teletrabajo en aspectos basicos legales sobre
su implementacion, y efectos en los términos de las
relaciones laborales legales y reglamentarias de los
servidores publicos entro otros.

Que mediante concepto de radicado nimero
20136000162221 del 24 de octubre de 2013 el Depar-
tamento Administrativo de la Funcion Publica sefiald en
relacion con el ajuste a los manuales de funciones de

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7502 « PP 21 « 2022 « AGOSTO * 10

las entidades para implementar el teletrabajo que: “...
es necesario manifestar que la Direccion de Desarrollo
Organizacional de este Departamento ha conceptuado
que no es necesario modificar los manuales de fun-
ciones de las entidades publicas, basta con identificar
gué actividades son susceptibles de ser desarrolladas
mediante esta modalidad laboral. Asi las cosas, se
debe identificar en cada organizacion o ente publico,
que procesos o que actividades laborales pueden ser
desarrolladas a distancia utilizando herramientas tec-
noldgicas, partiendo de su mapa de procesos.”

Que mediante Decreto Nacional 1072 de 2015 se
establecen las condiciones laborales especiales del
teletrabajo que regiran las relaciones entre empleado-
res y teletrabajadores que se desarrollen en el sector
publico en relacion de dependencia.

Que mediante Acuerdo Distrital 710 del 29 de junio de
2018 “se determinan los lineamientos para el fomento,
la generacion de empleo y el trabajo para personas
con discapacidad y adultos mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras
en el Distrito Capital, se establece una estrategia para
la atencién integral de cuidadores y cuidadoras y se
dictan otras disposiciones.”

Que mediante la Resolucion SDH-000022 del 16 de
febrero de 2018 se fijaron los lineamientos para la im-
plementacién del Teletrabajo en la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000007 del 17
de enero de 2019 se formalizé la implementacién del
Teletrabajo de forma gradual en la entidad, logrando
las metas y fines propuestos, cuyo ejercicio evidencid
los beneficios y ventajas de su adopcion, por lo que es
palpable la necesidad de continuar con su implemen-
tacion respetando las condiciones y limites impuesto
en la normatividad legal vigente aplicable.

Que mediante Decreto Distrital 806 de 2019, el Alcalde
Mayor dictd las disposiciones para la implementacion,
apropiacion, adopcién, fomento y sostenibilidad del
Teletrabajo en organismos y entidades Distritales.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor en la
presente vigencia establecié el documento “Lineamien-
to para la Implementacién del Modelo de teletrabajo
de la Administracion Distrital”.

Que mediante Decreto Nacional 1227 del 18 de julio
de 2022 se modificaron normas relativas a la imple-
mentacién de la modalidad de Teletrabajo tanto en el
sector publico como en el privado, accién enfocada
a impulsar su apropiacion en las distintas relaciones
laborales y eliminar barreras formales para su efectiva
realizacion.

[21]



[22]

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion. Continuar
con laimplementacion del Teletrabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda como una forma de organizacion
laboral que sera aplicable a los(as) servidores(as)
publicos(as) que laboran en la entidad que cumplan
con las condiciones sefialadas en la presente resolu-
cion, en las disposiciones reglamentarias vigentes o
las normas que las complementen o modifiquen, y que
desempefien funciones que puedan ser desarrolladas
a través del uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

Paragrafo. En atencién a la naturaleza técnica de la
Secretaria Distrital de Hacienda, no podra emplearse
esta figura para aquellos cargos y funciones que, por
necesidad del servicio, deban ser desempefiadas de
forma presencial en las instalaciones de la Entidad
0 por razones de seguridad de la informacion o de
atencion personalizada a los usuarios o cuyas labores
impliquen el desplazamiento constante del servidor
publico de esta Secretaria a otras instituciones.

Articulo 2. Alcance de laaplicacion del teletrabajo.
La implementacion del teletrabajo como forma de orga-
nizacion laboral se desarrollara de manera progresiva
y voluntaria utilizando como soporte las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC).

El teletrabajo no es un derecho del servidor publico,
toda vez que la entidad puede aceptar o rechazar la
propuesta si no lo considera pertinente o conveniente
para la entidad. Tampoco es facultad de la Entidad
hacerla obligatoria, toda vez que el servidor publico
puede optar por aceptar o no la propuesta.

Articulo 3. Modalidad de teletrabajo. De conformidad
con las funciones desarrolladas por el teletrabajador
y lo acordado con su superior inmediato, se podra
autorizar el teletrabajo en la modalidad de “teletrabajo
suplementario”, en la que se laboran maximo tres (3)
dias a la semana en el lugar de residencia registrado
en la ARL, ya sea éste en Bogota o en municipios
aledafios circunvecinos, y el resto del tiempo (minimo
2 dias a la semana) de manera presencial en las ins-
talaciones de la entidad, siempre cumpliendo con la
jornada minima de trabajo estipulada, correspondiente
a 42,5 horas semanales. En todo caso, la totalidad de
los dias teletrabajables en el lugar de residencia no
podran ser consecutivos.

En laresolucion que la conceda se deberan establecer
los dias y los horarios en que el teletrabajador realiza-
ra sus actividades en su residencia, para efectos de

delimitar la responsabilidad en el cubrimiento en salud
por parte de la ARL.

En caso de necesidad del servicio presencial en los
dias asignados a teletrabajo, el servidor(a) publico(a)
debera asistir a las instalaciones, sin que esto impli-
que acumulacion de dias teletrabajables no ejercidos
efectivamente, o sustitucion de los mismos durante la
semana laboral. Esta necesidad puede determinarla
en cualquier momento el jefe inmediato, informandole
al servidor el dia anterior.

Paragrafo. De manera excepcional y, bajo estudio
y comprobacion de situacion de debilidad manifiesta
en salud que inhabilite la movilidad del servidor(a)
publico(a), la Secretaria Distrital de Hacienda podra
autorizar la modalidad del teletrabajo auténomo.

La evaluacion de la modalidad de teletrabajo auté-
nomo en casos particulares correspondera al Comité
de Coordinacion de Teletrabajo mediante votacién
positiva de la mayoria simple de este 6rgano.

Articulo 4. Acuerdo de voluntariedad. De conformi-
dad con lo establecido en el numeral 10 del articulo
6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a través del
teletrabajo es voluntaria, tanto para la Secretaria como
para el trabajador. Para tal efecto, se suscribira un
acuerdo de voluntariedad entre la entidad y el servidor
a quien se le otorgue la modalidad del teletrabajo. Una
vez suscrito el acuerdo, las partes se obligan a cumplir
las condiciones alli establecidas, sin perjuicio que, por
necesidades del servicio, el servidor teletrabajador
deba atender presencialmente en la sede de trabajo,
las actividades que sean convocadas durante los dias
de teletrabajo. La modalidad de Teletrabajo comenzara
Su ejecucion una vez se suscriba el acuerdo de volun-
tariedad y se encuentre firmado por todas las partes.

Articulo 5°.- Requisitos. Se establecen como condi-
ciones para ser teletrabajador las siguientes:

1. Ser servidor publico de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

2. Que las funciones y actividades que desempefia
puedan ser cumplidas fuera del lugar de trabajo,
con apoyo de la Direccion de Informatica y tec-
nologia.

3. Contar con aprobacién escrita del jefe inmediato.

4. Contar con las competencias comportamentales
y laborales necesarias para cumplir sus funciones
en la modalidad de teletrabajo.

5. Que las condiciones familiares, tecnolégicas y
fisicas del lugar de residencia, sean aptas para el
desarrollo de la labor, por lo cual se realizara la
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validacion respectiva por parte de la Subdireccion
de Talento Humano, la ARL y la Direccién de
Informatica y Tecnologia, previamente acordada
con el servidor.

6. Aprobar el curso de “Teletrabajo para Teletraba-
jadores” de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté, D. C.

Articulo 6. Jornada de trabajo. La disponibilidad
del teletrabajador debera estar acorde con la jorna-
da de trabajo revista para los demas servidores(as)
publicos(as) de la Secretaria Distrital de Hacienda. El
servidor teletrabajador debe estar conectado virtual
y telefénicamente siempre, y en disposicion de aten-
cion a los requerimientos laborales dentro del horario
laboral.

Articulo 7. Procedimiento a través del cual los
Servidores Publicos pueden acceder al teletrabajo:

Para acceder a la modalidad del teletrabajo suplemen-
tario es necesario cumplir con las siguientes fases:

A.- Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores
Suplementarios.

e La Subdireccién del Talento Humano identificara o
establecera los empleos susceptibles de ser tele-
trabajables de acuerdo con los manuales de fun-
ciones y definira los cupos parateletrabajadores.

e A la modalidad del teletrabajo se podra acceder
por solicitud de los funcionarios o por ofrecimiento
de la administracion. En ambos casos se deberan
cumplir con los requisitos y condicionesdispuestos
en la presente resolucion.

¢ Recibidas las solicitudes por parte de la Subdirec-
cion del Talento Humano, se evaluara si el empleo
es teletrabajable y definira los servidores(as)
publicos(as) que se evaluaran para la modalidad
de Teletrabajo.

e Secomunicara al jefe inmediato de cada postulante
para que diligencie la Matriz de Evaluacién del
Teletrabajador.

e Sielresultado del diligenciamiento de la matriz es
favorable, el postulante para teletrabajar debera
presentar la evaluacion de competencias psico-
sociales, para lo cual, la Secretaria Distrital de
Hacienda podra apoyarse en profesionales de la
Entidad o en otras entidades competentes para
realizar este tipo de evaluaciones. El resultado
de la evaluacion tiene el caracter de eliminatorio.

« El Comité Coordinador de Teletrabajo realizara
la verificacion del nivel de seguridad de la in-

formacion de los cargos postulados que fueron
aprobados por los jefes inmediatos, generando un
concepto de asignacion de aplicativos o hardware
a los servidores postulados. El resultado de esta
evaluacion tiene caracter de eliminatorio.

Cuando el numero de candidatos a teletrabajar que
aprueben la evaluacion sea superior a los cupos
para teletrabajadores, el Comité Coordinador de
Teletrabajo de la Secretaria Distrital de Hacienda
preseleccionara los participantes, teniendo en
cuenta los criterios de prioridad sefialados en el
Articulo 3, del Decreto Distrital 806 de 2019, Por
medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion, apropiacion, adopcién, fomento
y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y
entidades Distritales, asi:

1. Discapacidad o movilidad reducida.

2. Con hijos o padres en situacion de discapaci-
dad que requieran su presencia.

3. Con hijos en la etapa de primera infancia (de

0 a 5 afios de edad).

Bajo indicaciones médicas especiales.

Madre o padre cabeza de familia.

En situacion de desplazamiento forzado.

Lactantes o gestantes que puedan desempe-

narse en actividades teletrabajables y que de

manera voluntaria acepten esta modalidad.

8. Residentes en municipios aledafios a Bogota.
Se aplica este criterio siempre y cuando se
cumplan las condiciones de conectividad a
internet e infraestructura minima de trabajo
(electricidad y telefonia).

N o gk

La Subdireccion del Talento Humano y la Di-
reccion de Informatica y Tecnologia realizaran
verificacion de las condiciones fisicas y tecnol6-
gicas del puesto de trabajo de forma presencial
y/o virtual con profesionales del equipo de SST
con licencia vigente, asesores de la ARL y de
la Direccion de Informatica y Tecnologia, a los
servidores publicos preseleccionados; en caso
de requerir alguna adecuacién especial, el tele-
trabajador debera garantizar que antes del inicio
del Teletrabajo, estas condiciones estén solucio-
nadas. En todo caso, el puesto de trabajo debera
cumplir con las condiciones requeridas para poder
autorizar la condicién de teletrabajador, teniendo
el caracter de excluyente el no cumplimiento del
requisito.

El Comité Coordinador del Trabajo confirmara el
listado de servidores publicos a quienes se les
autorizara la modalidad de teletrabajo, de acuerdo
con los resultados del proceso de seleccion.
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Para acceder a la modalidad del teletrabajo auténomo
es necesario cumplir con las siguientes fases:

El Articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, define que los
Teletrabajadores Autdbnomos son aquellos que utilizan
su propio domicilio o un lugar escogido para desarro-
llar su actividad profesional, trabajan siempre fuera
de la empresa y sélo acuden a la oficina en algunas
ocasiones.

De manera excepcional y atendiendo a circunstancias
medicas de fuerza mayor o situacion de debilidad ma-
nifiesta en salud, certificadas por el médico tratante de
la EPS, la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo
el articulo 6 del del Decreto Distrital 806 de 2019, el
cual define que sodlo para casos especiales, la apli-
cacion de otras modalidades y/o el nUmero de dias
a implementar, diferentes a los establecidos, seran
evaluados por el Comité Coordinador de Teletrabajo
de la Entidad y aprobados por el Comité Institucional
de Gestién y Desempeno, se podra autorizar bajo
la modalidad de teletrabajo auténomo, a aquellos
servidores(as) publicos(as) que lo requieran segun
su condicién de salud. La duracién del periodo de te-
letrabajo auténomo sera por el tiempo que indique el
médico tratante del servidor o funcionario que necesite
contar con este beneficio o hasta donde la necesidad
del servicio lo permita.

B.-Proceso de solicitud de modalidad de teletrabajo
autébnomo:

e Elservidor publico o funcionario de la SDH que, por
razones de salud o situacion de debilidad manifies-
ta y certificado por el médico tratante de su EPS,
que recomiende la modalidad de Teletrabajo, de-
bera radicar la solicitud de Teletrabajo Autdnomo,
aligual que las recomendaciones médicas, ante la
Direccién de Gestién Corporativa y la Subdireccion
del Talento Humano para buscar desempefar su
cargo a través de esta modalidad laboral.

* Recibida la solicitud, la Subdireccién del Talento
Humano verificara si las funciones del cargo son
teletrabajables.

e Lasolicitud de Teletrabajo Auténomo y la respectiva
certificacién o recomendacion médica, sera revisa-
da por el Comité Coordinador de Teletrabajo, el jefe
directo del servidor publico solicitante, Seguridad y
Salud en el Trabajo y el asesor médico de la ARL,
con el fin de otorgar o no, al servidor(a) publico(a)
de la SDH, el beneficio del Teletrabajo Auténomo.

e La subdireccion del Talento Humano realizara
encuesta a los servidores(as) publicos(as) que
hayan sido habilitados para prestar sus labores
desde la modalidad de Teletrabajo Auténomo,

con acompafiamiento de la ARL y de la Direccion
de Informatica y Tecnologia, con el fin de verificar
las condiciones fisicas y tecnoldgicas del puesto
de trabajo en el cual el servidor publico realizara
sus actividades de teletrabajo autonomo. El lugar
en el cual se llevara a cabo el teletrabajo debera
garantizar y cumplir con las condiciones requeri-
das para realizar el Teletrabajo Autbnomo, el cual
debe ser realizado en la ciudad de Bogota D. C.
y/o municipios conurbados.

C.- Autorizacion a Teletrabajar y suscripcion del acuer-
do de voluntariedad

Una vez finalizadas las fases anteriores, la Direccidon
de Gestion Corporativa emitira los actos administrati-
vos de autorizacidn para trabajar en la modalidad de
teletrabajo y notificado el teletrabajador se procedera a
suscribir el acuerdo de voluntariedad entre el teletraba-
jadory la Secretaria Distrital de Hacienda, con el cual
se formalizara la voluntariedad del servidor publico a
la modalidad del teletrabajo. Asi mismo, quedara cons-
tancia de la reversibilidad de la modalidad ya sea por
voluntad del teletrabajador, necesidad del servicio, el
bajo rendimiento laboral, el incumplimiento de objetivos
y funciones asignadas al teletrabajador, o en caso de
teletrabajo auténomo por vencimiento o finalizacién de
las recomendaciones médicas, entre otras.

La Subdireccion del Talento Humano procedera a
registrar la novedad ante la ARL.

D.- Induccién y acondicionamiento al puesto de trabajo.

La Subdireccion del Talento Humano capacitara a
los teletrabajadores en temas como: riesgos labora-
les, vida saludable y pausas activas e igualmente la
Direccién de Informatica y Tecnologia dictara una ca-
pacitacion sobre acceso remoto y demas condiciones
tecnoldgicas que seran utilizadas en la modalidad del
teletrabajo.

Articulo 8. Costos asociados a la modalidad del
teletrabajo. La entidad previa concertacién con el
servidor(a) publico(a) podra asumir o no, el auxilio
correspondiente para cubrir parcialmente los costos
derivados de internet, energia y telefonia fija y movil
que se generen en el desarrollo de las funciones. En
ninguna circunstancia, dicho reconocimiento tendra
efectos salariales o prestacionales. La Entidad revi-
sara la disponibilidad presupuestal para determinar el
monto que asumiré del auxilio de compensacion en la
vigencia. Los valores de esta compensacion de costos
seran definidos por circular expedida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 9. Condiciones técnicas e informaticas. El
teletrabajador debera contar con un espacio adecua-
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do independiente y como minimo con los siguientes
elementos de trabajo en su lugar de domicilio, el cual
debe estar previamente aprobado por la ARL:

a. Conexién de banda ancha con velocidad adecuada
y suficiente para las actividades que tiene quede-
sarrollar, asi como disponer de antivirus y licencias
actualizadas en el caso que al funcionario lesea
autorizado teletrabajar en un equipo de computo
diferente al asignado por la Entidad.

b. Silla, escritorio y teléfono fijo y movil.

c. Contar con condiciones ambientales en cuanto a
iluminacion, atmosféricas y sonoras adecuadas
para realizar la labor y promover su salud.

Paragrafo. De conformidad con las condiciones parti-
culares del aspirante a teletrabajador, especialmente
en lo relacionado con la condicion teletrabajable de
su cargo, la valoracién sobre el nivel de riesgo aso-
ciado a los activos de informacion que maneja para
el cumplimiento de sus funciones, y los requisitos de
plataformas institucionales a las que tenga acceso
entre otros, el aspirante a teletrabajador podra solicitar
autorizacion para teletrabajar en un equipo de coémputo
propio, diferente al asignado por la Entidad. El Comité
Coordinador de Teletrabajo analizara la solicitud, y en
caso de autorizar dicha situacion, se dejara constancia
en el acto administrativo que reconozca el teletrabajo.

Articulo 10. Uso de la informacién. El acceso a
los diferentes entornos y sistemas informaticos de la
entidad sera efectuado siempre y en todo momento
bajo el control de las dependencias y los controles
establecidos en la Direccion de Informatica y Tecno-
logiay la responsabilidad del(a) servidor(a) publico(a),
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en
seguridad de la informacion por la entidad.

Asi mismo, el servidor publico se debe comprometer
a respetar la legislacién en materia de tratamiento
de y proteccién de datos, las politicas de privacidad
y de seguridad de la informacion que la entidad ha
implementado, como también a: i) utilizar los datos
de caracter personal a los que tenga acceso Unica y
exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para
con la entidad; ii) cumplir con las medidas de seguri-
dad que la entidad haya implementado para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos
de caracter personal a los que tenga acceso; iii) a ho
ceder en ninglin caso a terceras personas los datos
de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan
siquiera a efectos de su conservacion.

Articulo 11. Deberes y obligaciones del teletra-
bajador. El teletrabajador sigue siendo servidor(a)
publico(a) por lo cual debe seguir cumpliendo con los
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deberes y obligaciones que le corresponde por ley, sin
embargo, es importante precisar las siguientes:

1. Dedicar latotalidad de la jornada laboral en la mo-
dalidad de teletrabajo al desarrollo de las funciones
encomendadas y rendir los informes respectivos
solicitados por su jefe inmediato, con la oportuni-
dad y periodicidad que se determine.

2. Diligenciar la informacion contenida en los forma-
tos especificos determinados para esta modalidad
relacionada con la aplicacién del teletrabajo.

3. Acatar las normas aplicables al teletrabajo en
lo relacionado con la seguridad social integral,
incluida la promocién de la salud y prevencion
de los riesgos laborales, de conformidad con lo
establecido por la entidad de riesgos laborales a
la cual se encuentre afiliado.

4. Cumplir la politica y manual de seguridad de la
informacion y tratamiento de datos personales de
la entidad, asi como dar buen uso a los equipos y
programas informaticos, proteccién de datos per-
sonales, propiedad intelectual y seguridad de la
informacion que se encuentren sefialadas en la Ley.

5. Permanecer siempre disponible durante la jornada
laboral asignada, atendiendo a los requerimientos
laborales tanto telefénicamente como a través
de las plataformas y herramientas institucionales
asignadas para el cumplimiento de su labor, dentro
del horario laboral.

6. Sostener contacto diario con los servidores publi-
cos de la entidad que se requiera, especialmente
su jefe inmediato, de manera que le permita estar
informado de todas y cada una de las actividades
programadas por las dependencias internas, asi
como para demostrar el cumplimiento de sus la-
bores y horas de trabajo respectivas. La constante
desconexién o desatencion a las necesidades
requeridas en el horario laboral, es causal para
terminar la opcién de teletrabajo.

Articulo 12. Derechos del teletrabajador. El teletra-
bajador gozara de los mismos derechos contemplados
para los servidores publicos de la entidad en materia
de capacitacion y bienestar, para lo cual el servidor
publico debera consultar de manera permanente el
buzoén del correo institucional, para estar informado de
la oferta en capacitacion y de la programacion de los
planes de bienestar a los que puede acceder.

La Entidad garantizara el derecho a la desconexion
laboral fuera del horario laboral, en pro de evitar los
impactos que se pueden generar en la salud mental y
en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de
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acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y
las normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen.

Articulo 13. Soportes de la actividad del teletraba-
jador. Para el desarrollo del articulo 6° de la Ley 1221
de 2008, una vez seleccionado el(la) servidor(a), de-
beran reposar debidamente diligenciados en la historia
laboral, los siguientes documentos:

a. ElAcuerdo de Voluntariedad, de conformidad con
lo establecido en el numeral 10 del articulo 6° de
laLey 1221 de 2008, el cual debera suscribirse
previamente a la expedicion de la resolucién que
autorizaesta forma de organizacién laboral;

b. La resolucidon “Por medio de la cual se autoriza
trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a un
servidorpublico”;

c. El acta de inspeccion al lugar de residencia don-
de se constat6 el cumplimiento de los requisitos
técnicos y logisticos para desarrollar el teletrabajo
definidos en el articulo 8°de la presente Resolucion;

d. Documento mediante el cual se le comunica a
la ARL la decision de concederle al empleado la
modalidad del teletrabajo.

Articulo 14. Duracidn. La duracién de la autorizacion
para teletrabajar debera sefalarse en el respectivo acto
administrativo que la autoriza y no podréa ser superior
a un (1) afio. En caso de aceptarse su continuidad se
podra prorrogar por igual término, previa aceptacién
del jefe inmediato.

En el evento de prorroga, se deben mantener las
condiciones que dieron origen a la autorizacion de te-
letrabajo. Los dias teletrabajables no son acumulables.

Articulo 15. Reversibilidad. El teletrabajador podra
solicitar la terminacion de la modalidad de teletrabajo,
para lo cual debera enviar comunicacion de la decision
ala Subdireccién del Talento Humano con una antela-
cion de quince (15) dias habiles. La Subdireccion del
Talento Humano dara el tramite a que haya lugar. El
jefe inmediato también podra solicitar dar por termi-
nada la modalidad de teletrabajo, previo informe a la
Subdireccion del Talento Humano cuando:

a. Se requiera por necesidad del servicio.

b. Se evidencie que no se estan cumpliendo con las
condiciones establecidas entre el teletrabajador
y laEntidad o los requisitos dispuestos en la nor-
matividad que regule la materia.

c. Exista constante desconexion o desatencion a las
necesidades requeridas por el jefe inmediato o
compafieros de trabajo en el horario laboral.

d. Cuandosedenalgunas de las causales que porley
se dispone para el retiro del servicio, contempladas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

En caso de evidenciar el incumplimiento de com-
promisos del servidor(a) publico(a), este solo podra
vincularse a la modalidad de teletrabajo nuevamente
pasado un (1) afio desde la fecha de efectividad de
la solicitud de reversibilidad.

Articulo 16. Comité Coordinador del Teletrabajo.
Se crea el Comité Coordinador del Teletrabajo, el
cual estara conformado por los siguientes integrantes:

e El (la) Director (a) de Gestion Corporativa

» El(la) Director (a) de Informatica y Tecnologia
« El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
e El (la) Director (a) Juridico(a),

e El (la) Jefe de la Oficina de Analisis y Control de
Riesgos

e El (Ia) Subdirector (a) del Talento Humano

e Dos (2) de los representantes de los trabajadores
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud enel
trabajo — COPASST quienes acudiran en calidad
de observadores sin la capacidad de votar en las
decisiones del comité.

Articulo 17. Liderazgo y coordinacién para la im-
plementacion del teletrabajo. Establecer como lider
para la operatividad del modelo a la Subdirecciéon de
Talento Humano, area que tendra la responsabilidad
de coordinar la implementacion del teletrabajo en
la entidad, con el apoyo técnico de la Direccién de
Informatica y Tecnologia.

Articulo 18. Secretaria Técnica. Actuara como Secreta-
rio (a) Técnico el (la) Subdirector(a) del Talento Humano,
0 quien éste designe y tendra las siguientes funciones:

1. Planear, hacer seguimiento a la implementacion
de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el comité.

2. Programar las reuniones del comité, iniciar las
sesiones, verificar el quérum, leer el orden del dia
y recoger las firmas de los asistentes.

3. Elaborar el acta de cada sesioén.

4. Velar por la custodia temporal y posterior traslado
al archivo central y a la hoja de vida de los teletra-
bajadores de los originales de las actas y demas
documentos que se recopilen en relacion con el
teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 19. Sesiones. El Comité Coordinador de
Teletrabajo se reunira de manera ordinaria una vez
cada (6) seis meses, previa convocatoria de la Secre-
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taria Técnica y podra tener reuniones extraordinarias
cuando asi se estime pertinente. Las reuniones ordi-
narias y/o extraordinarias podran citarse presenciales
0 virtuales, de manera sincrénica o asincrénica.

Articulo 20. Registro de teletrabajadores. La Subdi-
reccién del Talento Humano de la Secretaria Distrital
de Hacienda se encargara de llevar el registro de los
teletrabajadores al servicio de la entidad.

Articulo 21. Control y evaluacion al teletrabajador.
El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
laborales del teletrabajador corresponde a cada jefe
inmediato, sin perjuicio del control que pueda ejercer
la Subdireccion del Talento Humano.

Articulo 22. Seguridad y Riesgos Laborales. La
entidad debe realizar la verificacion de las condicio-
nes del lugar destinado al teletrabajo comprobando el
cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud
en el trabajo con la asesoria de la administradora de
riesgos laborales. Ademads, debera cumplir con las
obligaciones en riesgos laborales y en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) definidas en la normatividad vigente.

El(a) servidor publico (a) debe cumplir las condiciones
especiales sobre la prevencion de riesgos laborales,
e informar las condiciones de trabajo con el fin de de-
terminar los peligros presentes en el lugar de trabajo,
sobre los cuales la entidad implementara los correc-
tivos necesarios.

De igual forma, debera autorizar las visitas de segui-
miento (virtual o presencial), para las actividades de
seguridad y salud en trabajo. No obstante, estas visitas
deberan ser previamente programadas de manera
conjunta y no se podran realizar de manera arbitraria
y sin consentimiento de éste.

Paragrafo. En el caso en que la entidad determine la
necesidad de hacer la visita, pero no exista el consenso
con el trabajador, éste no podra aplicar a la modalidad
del teletrabajo.

Articulo 23. Vigencia y derogatorias. La presente
resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Registro Distrital y deroga la Resolucion No.
SDH-000007 del 17 de enero de 2019 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de agosto de dos mil veintidds (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N° DDI-012010-,

2022EE34930401
(5 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funciéon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devuel-
tos por correo y se hace necesario publicarlos en el
Registro Distrital, division de la secretaria general de
la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar
se encuentran listados en los siguientes anexos:
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Anexo No. 1 con 2 Registros, Anexo No. 2 con 1
Registro.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

RESOLUCION DE DEVOLUCION
Y/O COMPENSACION

CUENTAS CORRIEN-
TES Y DEVOLUCIONES

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

RECURSOS TRIBUTARIOS | AUTO QUE ABRE A PRUEBAS

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacién
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

RESOLUCION N° 155
(15 de julio de 2022)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 4 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y el literal c) del Articulo 4 del
Acuerdo 008 de 2016 de la Junta Directiva del IDT y
demas normas legales, estatutarias y
reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4
del Acuerdo Distrital 275 de 2007 del Concejo de
Bogota, es funcion de la Junta Directiva del Instituto
Distrital del Turismo “aprobar los planes, programas,
proyectos y presupuesto del Instituto, asi como las
modificaciones que se hagan a los mismos, de
acuerdo con las disposiciones distritales vigentes
sobre el tema y que sean de su competencia de

acuerdo con su reglamento” (negrilla y subrayado
fuera de texto.)

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los érganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.
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Que, mediante Acuerdo 002 de fecha 31 de marzo de
2017, la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo
autorizé al/a la Director(a) General a efectuar, a través
de acto administrativo, los traslados presupuestales
gue se requieran para el presupuesto de inversion,
cuando éstos correspondan a valores inferiores o
iguales a 400 S.M.M.L.V, es decir que para la vigencia
2022, la autorizacién es hasta CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M. CTE. ($400.000.000), sin
necesidad de adelantar el tramite de aprobacién ante
la Junta Directiva, previo cumplimiento de los requisi-
tos dispuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere efectuar
un traslado presupuestal en gastos de Inversién por
valor de TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHENTA' Y CINCO
PESOS MCTE ($316.411.085), fundamentado en
la necesidad de dar cumplimiento a las metas del
proyecto 7709 “Mejoramiento y fortalecimiento de la
capacidad institucional del Instituto Distrital de Tu-
rismo de Bogotd”, el cual tiene dentro de sus metas
“Proveer el 100% del recurso humano requerido para
apoyar la gestion de las areas transversales del IDT”.
A través de esta meta, se provee el recurso humano
del nivel profesional, técnico y asistencial, para apoyar
los procesos de Direccionamiento Estratégico, Ges-
tién Juridica y contractual, Comunicaciones, Talento
Humano, Gestién Financiera, Gestion de Bienes y
Servicios, Atencion al Ciudadano, Gestion Documental,
Control Interno Disciplinario y Evaluacion Institucional.
Lo anterior considerando que la planta de personal
de entidad no cuenta personal suficiente para cumplir
sus funciones, haciendo necesario contratar recurso
humano, a través de prestacién de servicios, para
atender las responsabilidades asignadas al Instituto,
en el desarrollo de los planes, programas y proyectos
derivados de su planeacion estratégica

Que el traslado presupuestal consiste en contracreditar
los proyectos de inversion 023011601260000007705
Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Re-
gion para responder a las principales tendencias,
oportunidades y cambios que inciden en el sector,
en Bogota, por valor de doscientos sesenta y siete
millones seiscientos sesenta y ocho mil pesos mcte.
($267.668.000); proyecto 023011601260000007706
Implementacion de estrategias de mercadeo y promo-
cion para el sector turistico de la ciudad de Bogota,
por valor de veinte millones novecientos treinta y
nueve mil trescientos sesenta y cinco pesos mcte.
($20.939.365); proyecto 023011605540000007708
Desarrollo de las herramientas tecnolégicas de pro-
mocién e informacion turistica de Bogota, por valor de
veintisiete millones ochocientos tres mil setecientos
veinte pesos mcte. ($27.803.720); para acreditar el
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proyecto 023011605560000007709 Mejoramiento
y fortalecimiento de la capacidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo de Bogota por valor de
trescientos dieciséis millones cuatrocientos once mil
ochenta y cinco pesos mcte ($316.411.085).

Que, mediante comunicacion No. 2-2022-79702 del 23
de junio de 2022, la Subsecretaria de Planeacién de
Inversién de la Secretaria Distrital de Planeacién emitié
concepto favorable para efectuar una modificacién al
presupuesto de Inversion, consistente en un traslado
presupuestal por valor de TRESCIENTOS DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($316.411.085)

Que, mediante comunicacién No. 2022EE31598401
del 15 de julio de 2022, la Directora Distrital de Pre-
supuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié
concepto favorable para efectuar una modificacion al

presupuesto de Inversion, consistente en un traslado
presupuestal por valor de TRESCIENTOS DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($316.411.085), fundamen-
tado en la necesidad de garantizar el recurso humano
del proyecto 7709 “Mejoramiento y fortalecimiento
de la capacidad institucional del Instituto Distrital de
Turismo de Bogotd”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado
presupuestal de Gastos de Inversion en el presupues-
to del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATRO-
CIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($316.411.085)

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
o2 GASTOS 316.411.085
023 INVERSION 316.411.085
02301 DIRECTA 316.411.085
0230116 g;l(lNuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 316.411.085
023011601 Hacer un nuevo cont_rato social con igua}c_!ad de oportunidades 288 607 365
para la inclusion social, productiva y politica
02301160126 Bogota y region, el mejor destino para visitar 288.607.365
Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota Region, para
023011601260000007705 |responder a las principales tendencias oportunidades y cambios 267.668.000
que inciden en el sector, en Bogota
023011601260000007706 Implemeqtapién de es_trategias de me}rcadec y promocion para el 50.939 365
sector turistico de la ciudad de Bogota
Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y
023011805 ciudadania consciente 27.803.720
02301160554 Tran_sformamon digital y gestion de TIC para un territorio 57 803.720
inteligente
Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocion e
023011605540000007708 informacién turistica de Bogota 27.803.720
TOTAL CONTRACREDITOS 316.411.085
0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
CcODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
o2 GASTOS 316.411.085
023 INVERSION 316.411.085
02301 DIRECTA 316.411.085
0230116 g)n(INuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 316.411.085
023011605 Qonstru|r'Bogota Beg\on con gobierno abierto, transparente y 316.411.085
ciudadania consciente
02301160556 Gestion Publica Efectiva 316.411.085
Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del
©23011605560000007709 |\t o Distrital de Turismo de Bogota 816.411.085
TOTAL CREDITOS 316.411.085
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Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., alos quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veintidos (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 156
(15 de julio de 2022)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 4 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y el literal c) del Articulo 4 del
Acuerdo 008 de 2016 de la Junta Directiva del IDT y
demas normas legales, estatutarias y
reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
es funcion de la Junta Directiva del Instituto Distrital de
Turismo “aprobar los planes, programas, proyectos y
presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones
que se hagan a los mismos, de acuerdo con las dispo-
siciones distritales vigentes sobre el tema y que sean
de su competencia de acuerdo con su reglamento”.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los érganos y entidades que hacen
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parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucién o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autorizé al/a la Director(a) General para
efectuar, a través de acto administrativo, los traslados
presupuestales que se requieran para el presupuesto
de funcionamiento, cuando éstos correspondan a
valores inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir
que para la vigencia 2022, la autorizacion es hasta
DOSCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M. CTE.
($202.000.000), sin necesidad de adelantar el tramite
de aprobacion ante la Junta Directiva, previo cumpli-
miento de los requisitos dispuestos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, mediante comunicacién No. 2021EE31597701
del 15 de julio de 2022 la Directora Distrital de Presu-
puesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié
concepto favorable para efectuar una modificacion
al presupuesto de Funcionamiento, consistente en
un traslado presupuestal por valor de DOCIEN-
TOS UN MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($201.406.269).

Que, de conformidad con el literal a) del Articulo 9 del
Acuerdo 008 de 2016, expedido por la Junta Directiva
del Instituto, se determind la necesidad de efectuar
una modificacién al presupuesto de Funcionamiento,
consistente en un traslado presupuestal por valor de
DOCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y NUEVE PESOS
MCTE ($201.406.269), fundamentado en la necesidad
de cubrir el pago de la indemnizacion por vacaciones
de la liquidacion de prestacion de prestaciones socia-
les del ex funcionario Andrés Orlando Clavijo Rangel,
quien trabajo en la Entidad hasta el dia 1 de junio de
2022, como Subdirector Técnico de la Subdireccion de
Gestién de Destino del Instituto Distrital de Turismo —
IDT y para cubrir el pago de las obligaciones laborales
de la presente vigencia de los funcionarios de planta
del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Que, en mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el presu-
puesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de DOCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($201.406.269).

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CONTRACREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

oz GASTOS 201.408.269
021 Funcionamiento 201.408.269
0211 Gastos de personal 201.406.269
021101 Planta de personal permanente 201.406.269
02110101 Factores constitutivos de salario 136.406.269
o2110101001 Factores salariales comunes 128.000.000
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 16.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 110.000.000
021101010010801 Prima de navidad 110.000.000
02110101002 Factores salariales especiales 10,408,289
0211010100204 Prima semestral 9.000.000
0211010100212 Prima de antigliedad 1,406,269
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 1.406.289
02110102 Conftribuciones inherentes a la némina 85.000.000
Q02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 55.000.000
Q211010200102 Aportes a la segundad social en pensiones privadas 55.000.000
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 10.000.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 10.000.000

TOTAL CONTRACREDITOS 201.406.269

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

02 GASTOS 201.406.269
021 Funcionamiento 201.406.269
0211 Gastos de personal 201.406.269
021101 Planta de personal permanente 201.406.269
02110101 Factores constitutivos de salario 14.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 14.000.000
0211010100103 Gastos de representacion 5.000.000
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 9.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 178.000.000
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 140.000.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones piblicas 140.000.000
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 18.000.000
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 18.000.000
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 9.000.000
0211010200401 Compensar 9.000.000
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02110102006 Aportes al ICBF 7.000.000
02110102007 Aportes al SENA 4.000.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 9.406.269
02110103001 Prestaciones sociales 9.406.269
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 7.406.269
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 2.000.000

TOTAL CREDITOS 201.406.269

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4a, D.C., alos quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veintidds (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 158
(15 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la

convocatoria No. 11 “Turismo Desde lo Local” y

la extension de la convocatoria No. 1 “Turismo y
Transformacion Digital para las Agencias de Viajes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b) del Articulo 5 del Acuerdo
No. 275 de 2007, el articulo 122 del Acuerdo 761 de
2020y el articulo 10 del Decreto Distrital No. 268 de

2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia establece que la funcién administrativa se
encuentra al servicio del interés general y se desarro-
lla con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y pu-
blicidad.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
52 reconoce el aprovechamiento del tiempo libre y la
recreacion como parte de la educacioén, constituyendo
un todo en materia de gasto publico social, al conside-
rarse el turismo como un derecho social y econémico.
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Que lo anterior fue reafirmado por el articulo 1 de la
Ley 300 de 1996 “Por la cual se expide la Ley General
de Turismo y se dictan otras disposiciones” modificado
por el articulo 2 de la Ley 1558 de 2012, “Por la cual se
modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo,
la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”,
al sefialar que el turismo es una industria que cumple
una funcién social, siendo esencial para el desarrollo
del pais y sus entidades territoriales.

Que asi mismo, el articulo 3 de la Ley 1558 de 2012,
sefialé como principios rectores de la actividad turisti-
ca, entre otros, la descentralizacion, el fomento, el de-
sarrollo social, econdémico y cultural y la competitividad.

Que el Acuerdo Distrital 720 de 2018 “Por el cual
se adoptan los lineamientos para la Politica Publica
Distrital de Turismo y se dictan otras disposiciones”
dispone en su articulo 2 como parte de los objetivos
de la politica publica el desarrollo econdmico de la
ciudad a través del turismo y la necesidad de una
gestion administrativa basada en el conocimiento, la
innovacion, la sostenibilidad social y ambiental y la
articulacion regional, nacional y global.

Que en el anterior marco constitucional y legal, el arti-
culo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio
del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Ca-
pital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota” creé el Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota — FONDETUR-, como un fondo cuenta sin
personeria juridica, dependiente del Instituto Distrital
de Turismo con el fin de promover, apoyar e impulsar
el desarrollo del sector turistico en la ciudad de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 de 2020, “Por el
cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR” se esta-
blecieron las condiciones para la operacion del Fondo.

Que el citado Decreto en su articulo 5 sefiala que a
través del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota—
FONDETUR-, como instrumento financiero, el Instituto
Distrital de Turismo implementaria herramientas de
gestion como incentivos, estimulos y otras actividades
de fomento del sector turismo, realizando acciones que
apoyen laimplementacion de cambios en el sector aso-
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ciados a la transformacion digital, el turismo inteligente,
la responsabilidad social empresarial, la innovacion
social, el liderazgo, la gobernanza del sector, el cambio
climatico, el turismo regenerativo, el turismo comunita-
rio, el empleo digno, el cumplimiento de los ODS y la
relacion de turismo y paz, entre otros aspectos.

Que el Comité Ejecutivo como méaximo érgano de Di-
reccion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
FONDETUR, en sesién No 2 del 11 de marzo de 2022
y en sesién 3 del 27 de abril de 2022, y en ejercicio de
sus funciones, aprobé el Plan de Accién e Inversion
para la vigencia 2022 del FONDETUR.

Que igualmente, en sesion No. 4 del 7 de julio de 2022
se aprobaron las condiciones y términos para que el
Instituto Distrital de Turismo adelante la Convocatoria
No 11 “Turismo Desde lo Local” y la extensién de la
convocatoria No 1 “Turismo y Transformacion Digi-
tal para las Agencias de Viajes”, las cuales fueron
adoptadas mediante Acuerdo 07 de 2022 del Comité
Ejecutivo.

Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 5
del Acuerdo Distrital 275 de 2007 “Por el cual se crea
el Instituto Distrital de Turismao” la Direccion General
del IDT debe expedir los actos administrativos necesa-
rios para el buen funcionamiento del Instituto; de igual
forma, el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de 2020
dispuso que dicha Direccidn, entre otras acciones,
debe ejecutar las directrices impartidas por el Comité
Ejecutivo Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota -
FONDETUR-.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. APERTURA. Ordenar la apertura de la
Convocatoria No. 11y la extensién de la Convocatoria
No 1 del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
FONDETUR-, denominadas asi:

» Convocatoria No 11: “Turismo Desde lo Local”

e Extension Convocatoria No 1 “Turismo y Trans-
formacién Digital para las Agencias de Viajes”

Articulo 2. TERMINOS DE PARTICIPACION. El
Instituto Distrital de Turismo a través de su pagina
web http://www.idt.gov.co/fondetur publicara las con-
diciones, cronograma y términos de participaciéon en
la citada convocatoria y extension de convocatoria.

Articulo 3. GESTION. Las actividades para el desarro-
llo y ejecucion de la presente convocatoria se llevaran
a cabo por parte del Gerente del Proyecto de Inversion
No. 7908- Administracién del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota — FONDETUR-.

Articulo 4. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. Se con-
voca a las veedurias ciudadanas para que participen
en el presente proceso.

Articulo 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la publicacién y contra este no proceden
los recursos en los términos del articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veintidos (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 163
(22 de julio de 2022)

“Por la cual se reconoce la existencia de un pasivo
exigible en el marco de la ejecucion del Contrato No.
23 de 2020"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b del articulo 5° del Acuerdo
Distrital 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el
literal b del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007 de
la Junta Directiva del Instituto, el literal ¢ del articulo
42 del Acuerdo 008 de 2016 de la Junta Directiva del

Instituto, y demas normas reglamentarias y
complementarias y

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria de Hacienda Distrital, mediante Re-
solucién 191 de 2017, “Por medio de la cual se adopta
y consolida el Manual de Programacién, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital”, adopté el
Manual Operativo Presupuestal, cuyo Médulo 1 corres-
ponde a las Entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital.

Que los Pasivos Exigibles son compromisos de-
bidamente perfeccionados que fenecieron presu-
puestalmente por no haber sido cancelado en la
vigencia en que se constituyeron como reserva
presupuestal y deben pagarse en la vigencia que
se hagan exigibles.

Que para constituir un pasivo exigible se deben cumplir
las siguientes condiciones:
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1. Que se encuentre terminada la vigencia fiscal
correspondiente a la asuncion original del compro-
miso y esté pendiente por cancelar la obligacion al
31 de diciembre de anualidad respectiva.

2. Que se encuentre cumplida la obligacion y tan solo
esté pendiente el tramite de pago.

3. Que exista una o varias cuentas ciertas o facturas
debidamente aprobadas por la supervision.

Que, frente al tema de cambios de fuente para el pago
de pasivos exigibles, el Manual en cita fue modificado
por la Resolucidon 037 de 2019 de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el Manual de Programacién, Ejecucién
y Cierre Presupuestal del Distrito Capital, adoptado y
consolidado mediante Resolucion No. SDH000191 del
22 de septiembre de 2017”, adicionando el numeral
3.2.1.1.11"Cambios de Fuentes de Financiacion en
Funcionamiento e inversiones para el pago de pasivos
exigibles”

Que el numeral 3.2.1.11 Manual de Programacion,
Ejecucién y Cierre Presupuestal del Distrito Capital

sefiala como parte del requisito para la solicitud de
cambio de fuente de financiaciéon en funcionamiento
e inversién cuyo objetivo sea el pago de un pasivo
exigible, la expedicion del acto administrativo que
reconoce la existencia de dicho pasivo.

Que el Instituto Distrital de Turismo, identificado con
el NIT. 900.140.515-6 y GRUPO MASTER INMOBI-
LIARIO SAS, identificado con el NIT 900.471.240-6,
celebraron el Contrato de Arrendamiento No. 23 de
2020, cuyo objeto consistié en “Arrendamiento de un
bien inmueble ubicado en la ciudad de Bogota D.C.,
para el funcionamiento de la sede principal del Instituto
Distrital de Turismo”

Que el Contrato en mencién fue suscrito el 07 de febre-
ro de 2020, por un valor de DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($281.942.964) y un plazo de seis (06) meses,
dando inicio el 08 de febrero de 2020.

Que el valor del Contrato de Arrendamiento No. 23 de
2020 conto con el certificado de disponibilidad presu-
puestal que se relacionan en el cuadro a continuacion:

No. CDP FECHA DE EXPEDICION

RUBRO VALOR

2 16 de enero de 2020

3-1-2-02-02-02-0002-003 $585.0000.000

Que una vez suscrito el Contrato de Arrendamiento No. 23 de 2020 se expidio el certificado de registro presu-

puestal que se relaciona a continuacion:

No. CRP FECHA DE EXPEDICION

RUBRO VALOR

40 07 de febrero 2020

3-1-2-02-02-02-0002-003 $281.942.964

Que durante la ejecucion del Contrato de Arrendamiento No. 23 de 2020, la Subdireccién de Gestion Corporativa
como dependencia supervisora, certificd y avald el pago al contratista GRUPO MASTER INMOBILIARIO SAS,
identificado con el NIT 900.471.240-6, en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, como se relaciona

en el siguiente cuadro:

TIPO DE PAGO NRO DE ORDEN FECHA VALOR
Orden de pago 16 19/02/2020 36.026.045
Orden de pago 66 19/03/2020 46.990.494
Orden de pago 157 17/04/2020 46.990.494
Orden de pago 270 15/05/2020 46.990.494
Orden de pago 380 05/06/2020 46.990.494
Orden de pago 599 17/07/2020 46.990.494
Orden de pago 766 19/08/2020 10.964.448
TOTAL 281.942.963

Que, segun el Acta de Fenecimiento de reservas de la vigencia fiscal de 2021, se constituyd un pasivo exigible
del contrato 23 de 2020 discriminado de la siguiente manera:

UNIDAD EJECUTORA

RUBRO

VALOR FENECIDO

01
0 por contrata

131020202020203 servicio de arrendamiento de bienes inmuebles a comision

$1
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Que, el supervisor del Contrato de Arrendamiento No.
23 de 2020, segun informe periddico de supervision
suscrito el 17 de febrero de 2020 correspondiente
al periodo prestado por el contratista del 08 de fe-
brero de 2020 al 29 de febrero de 2020, autoriz6 el
pago equivalente a TREINTA Y SEIS MILLONES
VEINTISEIS MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/
CTE ($36.026.045) correspondiente a la factura No.
T05854 expedida el 10 de febrero de 2020 por valor
de TREINTA Y SEIS MILLONES VEINTISEIS MIL
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($36.026.046)
incluido IVA, quedando pendiente por pagar a favor
del contratista UN PESO ($1).

Que, el supervisor del Contrato de Arrendamiento
No. 23 de 2020, segun alcance al informe final de
supervisién suscrito el 13 de junio de 2022, justificd
gue existe saldo a favor del contratista por valor de
un ($1) peso m. cte.

Que, de conformidad con la informacién de ejecucion
financiera del Contrato de Arrendamiento No. 23 de
2020, el valor del contrato fue de DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($281.942.964) y el valor total de los
pagos o desembolsos fueron por valor de DOSCIEN-
TOS OCHENTAY UN MIL NOVECIENTOS CUAREN-
TA'Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($281.942.963), quedando un saldo a
favor del contratista GRUPO MASTER INMOBILIARIO
SAS, identificado con el NIT 900.471.240-6 por valor
de UN PESO M/CTE. ($1)

ITEM ACTIVOS
$281.942.964

PASIVOS

Valor inicial del contrato

Valor total de pagos o

desembolsos $281.942.963

Saldo a favor del contratista $1
SUMAS IGUALES $281.942.964 | $281.942.964

Que, dado que la factura No. T05854 del Contrato de
Arrendamiento No. 23 de 2020 amparada con regis-
tro presupuestal, no fue cancelada en su totalidad en
las vigencias 2020 y 2021, es pertinente reconocer
el pago del pasivo exigible a favor del contratista por
valor de UN PESO M/CTE ($1), con recursos de la
vigencia 2022.

Que, de la revision de la informacién se evidencio
que, al 31 de diciembre de 2021, al saldo de pago del
Contrato de Arrendamiento No. 23 de 2020 por la suma
de UN PESO ($1) cumple con los requisitos para que
se constituya en un pasivo exigible.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. PASIVO EXIGIBLE. Reconocer la existen-
cia de un pasivo exigible por valor de UN PESO M/CTE
($1) derivado del Contrato de Arrendamiento No. 23
de 2020, suscrito entre el Instituto Distrital de Turismo
y GRUPO MASTER INMOBILIARIO SAS, identificado
con el NIT 900.471.240-6

Articulo 2. TRAMITE. Remitase copia del presente
acto administrativo a las Subdireccién de Gestion
Corporativa y a la Oficina Asesora de Planeacion para
lo de sus respectivas competencias, en especial, para
adelantar los tramites administrativos tendientes al
pago del pasivo exigible sefialado en el articulo primero
del presente acto administrativo.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., alos veintidds (22) dias
del mes de julio de dos mil veintidds (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 169
(28 de julio de 2022)

"Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el
articulo 10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el
literal b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el
articulo 1 del Acuerdo 006 de 2016 y el literal c) del
articulo 4 del Acuerdo 008 de 2016 de la Junta
Directiva del IDT vy,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
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Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los érganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion
0 acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”
(negrilla y subrayado fuera del texto).

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007, es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “aprobar
los planes, programas, proyectos y presupuesto del
Instituto, asi como las modificaciones que se ha-
gan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones
distritales vigentes sobre el tema y que sean de su

competencia de acuerdo con su reglamento’ . (ne-
grilla y subrayado fuera del texto).

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director(a) General para efec-
tuar, a través de acto administrativo, los traslados
presupuestales que se requieran para el presupuesto
de funcionamiento, cuando éstos correspondan a
valores inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir
gue para la vigencia 2022, la autorizacion es hasta
DOSCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M. CTE.
($202.000.000), sin necesidad de adelantar el tramite
de aprobacion ante la Junta Directiva, previo cumpli-
miento de los requisitos dispuestos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que el paragrafo del Articulo 10 del Decreto Distrital
192 de 2021 exceptia del concepto previo y favora-
ble de la Secretaria Distrital de Hacienda cuando se
efectuen modificaciones en gastos de funcionamiento
al interior de los siguientes rubros:

“Paragrafo. Se exceptian del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales
al interior de cada uno de los rubros que componen
Factores constitutivos de salario, Contribuciones
inherentes a la nGmina, Remuneraciones no constitu-
tivas de factor salarial siempre que correspondan at
mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos,
Materiales y suministros, Adquisicion de servicios,
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FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de
Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros Gastos
Generales)’. (Subrayado fuera de texto)

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere trasla-
dar CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CUA-
RENTA Y UN PESOS M/CTE. ($186.141) al rubro
“0212020200701030571351 Servicios de seguros
de vehiculos automotores” y DOS MILLONES TRES-
CIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.324.876) al
rubro “0212020200701030571354 Servicios de se-
guros contra incendio, terremoto 0 sustraccion”, con
la finalidad de adicionar y prorrogar por 20 dias el
contrato No. 292 de 2021 suscrito con AXA COLPA-
TRIA, del Programa de Seguros del IDT, teniendo en
cuenta que el proceso de seleccion para vigencia 2022
se encuentra publicado y en curso, no obstante, los
tiempos para la adjudicacion y legalizacién deben ser
suficientes para garantizar el amparo de los bienes e
intereses patrimoniales de la entidad.

Que, con el fin de soportar el traslado presupuestal,
AXA COLPATRIA remitio cotizacion del 25 de julio de
2022, en la que se sefiala el valor requerido para una
prorroga de 20 dias del contrato No. 292 de 2021, y
luego de constatada la disponibilidad presupuestal, la
Subdireccion de Gestién verificd la necesidad de la
modificacion presupuestal en las sumas anteriormente
descritas.

Que la modificacion presupuestal que se presenta
entre rubros de funcionamiento no requiere concepto
previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, en atencion al citado paragrafo del articulo 10 del
Decreto Distrital 192 de 2021.

Que, de conformidad con el literal b) del Articulo 9 del
Acuerdo 008 de 2016 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, en desarrollo de las funciones asignadas
a la Subdireccion de Gestion Corporativa, se determind
la necesidad de efectuar una modificacion al presu-
puesto de Funcionamiento, consistente en un traslado
presupuestal interno entre rubros de funcionamiento,
especificamente al rubro “O212020200701030571355
Servicios de seguros generales de responsabilidad”
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE
MIL DIECISIETE PESOS M/CTE. ($2.511.017)

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente trasla-
do presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el
presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la
suma de DOS MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($2.511.017)



CONTRACREDITOS

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RUBRO NOMBRE VALOR
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 2.511.017
TOTAL CONTRACREDITOS 2.511.017

CREDITOS
0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RUBRO NOMBRE VALOR
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 186.141
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 2.324.876
TOTAL CREDITOS 2.511.017

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., alos veintiocho (28) dias
del mes de julio de dos mil veintidos (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

RESOLUCION N° 170
(1 de agosto de 2022)

“Por la cual se ordena el retiro definitivo de unos
bienes muebles servibles no Utiles y bienes muebles
inservibles por obsolescencia, dafio total o parcial
del inventario de bienes del Instituto Distrital de
Turismo y se establece su disposicion final”

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere la delegacion de funciones a la
Subdireccion de Gestidon Corporativa del Instituto
Distrital de Turismo, mediante Resolucion No. 052
del 11 de abril de 2018 de la Direccién General, y la
Resolucién 001 de 2019 de la Contaduria General
de Bogot4,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitu-
cion Politica de Colombia, la funcion publica esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, mo-
ralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciali-
dad, publicidad. Este mismo articulo sefiala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que, conforme al articulo 6° de la Ley 489 de 1998,
en virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones,
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Admi-
nistrativo de Planeacion Nacional 1082 de 2015, en su
articulo 2.2.1.2.2.4.3 reglamento el procedimiento para
la enajenacion de bienes muebles a titulo gratuito entre
entidades publicas y, de igual forma, en los articulos
2212241y 2.2.1.2.2.4.2 se establecieron algunas
reglas para la enajenacion de bienes muebles a titulo
oneroso; en caso tal, dichos procedimientos deben
aplicarse. Especificamente, el articulo 2.2.1.2.2.4.3
sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.2.4.3. Enajenacion de bienes
muebles a titulo gratuito entre Entidades Es-
tatales. Las Entidades Estatales deben hacer un
inventario de los bienes muebles que no utilizan y
ofrecerlos a titulo gratuito a las Entidades Estatales
a través de un acto administrativo motivado que
deben publicar en su pagina web.

“La Entidad Estatal interesada en adquirir estos
bienes a titulo gratuito, debe manifestarlo por
escrito dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha de publicacion del acto admi-
nistrativo. En tal manifestacion la Entidad Estatal
debe sefalar la necesidad funcional que pretende
satisfacer con el bien y las razones que justifican
su solicitud.
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“Si hay dos 0 mas manifestaciones de interés de
Entidades Estatales para el mismo bien, la Entidad
Estatal que primero haya manifestado su interés
debe tener preferencia. Los representantes legales
de la Entidad Estatal titular del bien y la interesada
en recibirlo, deben suscribir un acta de entrega
en la cual deben establecer la fecha de la entrega
material del bien, la cual no debe ser mayor a
treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la suscripcion del acta de entrega.”

Que el mencionado Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional 1082
de 2015, en su articulo 2.2.1.2.2.4.1., indic6 que “la
Entidad Estatal debe tener en cuenta el resultado del
estudio de las condiciones de mercado, el estado de
los bienes muebles y el valor registrado en los libros
contables de la misma”.

Que, através de la Resolucién 001 de 2019, la Conta-
dora General de Bogota expidio el “Manual de Proce-
dimientos Administrativos y Contables para el Manejo
y el Control de los Bienes en los Entes Publicos del
Distrito Capital”.

Que el Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el Manejo y el Control de los Bienes
en los Entes Publicos del Distrito Capital, adoptado
con la referida Resolucién 001 de 2019, establece en
el numeral 5.1. que el retiro de los Bienes en los Entes
y Entidades que “es el proceso mediante el cual se
decide retirar definitivamente algunos bienes de los
Entes y Entidades, de manera fisica, de las bases
de datos administrativas y de los registros contables,
por distintas causas, como por ejemplo: cuando los
bienes no estan en condiciones de prestar servicio
alguno, por el estado de deterioro o desgaste natural
en que se encuentran, por NO ser necesario su uso,
por obsolescencia o por circunstancias, necesidades
o decisiones administrativas y legales que lo exijan;
de igual manera, se indican los posibles destinos fi-
nales de los mismos, como por ejemplo: enajenacion,
incineracion, destruccion, sacrificio, entre otros, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
caso segln el hecho que le da origen y los respectivos
soportes documentales”.

Que el Manual citado, en el numeral 5.2.1.1. establece
los Pardmetros para determinar cuando un bien es
servible no utilizable, sefialando lo siguiente:

“Las razones por las cuales un bien servible se
convierte en no utilizable para los Entes y Entida-
des, se originan en una o varias de las siguientes
circunstancias:

* Bienes tipificados como no titiles estando
en condiciones de prestar un servicio:
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Son aquellos bienes que aun estando en
buenas condiciones fisicas y técnicas no son
requeridos por los Entes y Entidades para su
funcionamiento.

* No dtiles por obsolescencia: Son aquellos
elementos que, aunque se encuentran en buen
estado fisico, mecanico y técnico, han queda-
do en desuso debido a los adelantos cientificos
y tecnoldgicos. Ademas, sus especificaciones
técnicas son insuficientes para el volumen,
velocidad y complejidad que la labor exige.

 No utiles por cambio o renovacion de
equipos: Son aquellos elementos que ya no
le son (tiles a los Entes y Entidades debido
a la implementacion de nuevas politicas en
materia de adquisiciones y que, como conse-
cuencia de ello, quedan en existencia bienes,
repuestos, accesorios y materiales que no son
compatibles con las nuevas marcas o modelos
adquiridos, asi se encuentren en buen estado.

* No dtiles por cambios institucionales: Son
aquellos elementos que han quedado fuera del
servicio debido a los cambios originados en
el cometido estatal, o porque se ha decretado
la liquidacion, fusién o transformacion de los
Entes y Entidades, originadas por modificacion
en normas, politicas, planes, programas, pro-
yectos o directrices generales de obligatorio
cumplimiento.”

Que el Manual citado, en el numeral 5.2.2.1, establece
los parametros para determinar cuando un bien es
inservible, sefialando lo siguiente:

“Las razones por las cuales un bien se convierte
inservible para los Entes y Entidades se originan
en una o varias de las siguientes circunstancias:

e Inservibles por dano total o parcial: En este
grupo se consideran aquellos elementos que,
ante su dafo o destruccion parcial o total, su
reparacion o reconstruccion resulta signifi-
cativa para los Entes y Entidades o para un
tercero.

e Inservibles por uso: Son aquellos bienes que
ya han cumplido su ciclo de vida util y debido
a su desgaste, deterioro y mal estado fisico
originado por su uso, no son servibles para
los Entes y Entidades.

* Inservibles por salubridad: Son aquellos
bienes que deben destruirse por motivos de
vencimiento o riesgo de contaminacion vy el
mal estado de los mismos, atentan contra



la salud de personas o animales y contra la
conservacion del medio ambiente”.

Que el numeral 7.3. del Manual referenciado, adoptado
con la Resolucion No. 001 de 2019 mencionada, reitera
el seguimiento del articulo 2.2.1.2.2.4.3 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Pla-
neacion Nacional 1082 de 2015 para la entrega gratuita
de bienes muebles servibles entre entidades publicas,
que no son usados o requeridos por la entidad.

Que el numeral 5.1.1 del Manual referenciado, adopta-
do con la Resolucion No. 001 de 2019 mencionada, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.2.4.3 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Pla-
neaciéon Nacional 1082 de 2015, sefiala la necesidad
de contemplar la evaluacién de si el retiro presenta
un efecto significativo en la situacion financiera de la
entidad, asi:

“(...) Asi mismo es importante evaluar los eventos
en que el retiro presente un efecto significativo en
la Situacion Financiera del Ente y Entidad.

“Para realizar el retiro de los bienes de los Entes
y Entidades, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos:

“e |dentificar con total exactitud la relacion de los
bienes o elementos que son objeto de retiro,
estableciendo su cantidad, estado, localizacion,
causas del retiro, igualmente, la informacion
detallada del bien como su valor de incorpo-
racion en las bases de datos administrativas y
contables, las mejoras y adiciones realizadas,
su valor en libros (costo, adiciones, deprecia-
cion, deterioro y su valor residual), asi como el
destino que se le puede dar a los mismos.”

Que, mediante el articulo 1° de la Resoluciéon 052 del
11 de abril de 2018, por la cual se delegan funciones
al Subdirector de Gestion Corporativa, con el fin de
agilizar los procesos y procedimientos de la labor
administrativa, se delegé en el Subdirector de Ges-
tiobn Corporativa la funcién de “dar de baja de manera
definitiva bienes de la entidad, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en la normativa vigente y
demas disposiciones que la modifiquen, complementen
y/o deroguen”.

Que la Direccion General del Instituto Distrital de Turis-
mo expidio la Resolucién 194 del 30 de septiembre de
2019, “Por medio de la cual se deroga la Resolucion
049 de 2007 y modificatorias, se crea el Comité de
Gestion de Bienes del Instituto Distrital de Turismo y
se dictan otras disposiciones” y conformo el Comité de
Gestidn de Bienes; entre las funciones que le fueron
asignadas a ese comité, estaba: “Decidir y aprobar el

retiro definitivo y/o destino final de los bienes declara-
dos como inservibles, no utilizables y/o por obsoles-
cencia, previo andlisis y conceptos técnicos del area
encargada, dentro de los cuales se podra contemplar
factores como: resultado de la evaluacion costo/bene-
ficio, valor de mantenimiento, concepto técnico, nivel
de uso, tecnologia, costos de bodegaje, estado actual
y funcionalidad entre otros”. El paragrafo 1 del articulo
4 design6 como responsable de la secretaria técnica
del comité al profesional especializado del Proceso de
Gestion de Bienes y Servicios.

Que el 06 de junio de 2022, se recibié el concepto téc-
nico emitido por la Oficina Asesora de Planeacion para
retiro definitivo de bienes de tecnologia dafiados total o
parcialmente, catalogados como bienes inservibles
por dano total o parcial, correspondiente a tres (3)
Discos Duros, tres (3) Discos Duros Externos, dos (2)
Unidades de CD Externa, un (1) Computador Porta-
til, tres (3) Torres CPU, una (1) Unidad de backups,
diez(10) Mifi, dos (2) Routers y quince (15) Switches.

Que el 6 de junio de 2022, se recibié el concepto
técnico para retiro definitivo de mobiliario y elementos
de oficina de la Subdireccidn Corporativa con conoci-
mientos de mantenimiento de bienes muebles, donde
sefiala el estado de cada uno de los bienes muebles,
los cuales se encuentran en buen estado con el des-
gaste natural por el uso, pero que actualmente no son
requeridos por la entidad a causa del cambio de sede,

es decir, son bienes servibles pero no ttiles al IDT.

Que el mismo 6 de junio de 2022, se recibi6 el concepto
técnico para retiro definitivo de bienes eléctricos de
la Subdireccién de Gestién Corporativa, clasificados
como bienes servibles no ttiles por obsolescen-
cia e inservibles por uso, correspondiente a tres
() Estabilizadores, tres (3) Estabilizadores Backups,
cinco (5) Multitoma, dos (2) Radios AM — FM, tres (3)
Reguladores de energia y ocho (8) UPS.

Que, con el fin de optimizar el funcionamiento interno
y atender la politica del Distrito Capital recogida en la
Resoluciéon 001 de 2019 de la Contaduria General de
Bogotd, en cuanto a que la gestién de bienes se cons-
tituyé como una instancia de apoyo, grupo de trabajo,
equipo técnico o fuerza de tarea dentro del Comité
Institucional de Gestién y Desempenio; por disposicién
del articulo 3° de la Resolucién 69 del 12 de mayo
de 2021, la Direccion General suprimié el Comité de
Gestién de Bienes, derogando la Resolucion 194 de
2019, con el fin de que en adelante la decision de retiro
definitivo y/o destino final de los bienes declarados
como inservibles, no utilizables y/o con obsolescen-
cia corresponda al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, previo analisis y conceptos técnicos del
Equipo Técnico de Gestion de Bienes.
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Que, atendiendo la competencia asignada al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, en sesion No.
05 de 2022, el Equipo Técnico de Gestion de Bienes
propuso y recomendd aprobar y autorizar el retiro
definitivo de los bienes relacionados en los conceptos
técnicos adjuntos.

Que la anterior propuesta fue aprobada por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefo, segun consta
en el Acta No. 05 del 06 de junio de 2022; ademas de
los conceptos técnicos para retiro definitivo de bienes
del inventario, contempl6 el efecto del retiro en la si-
tuacion financiera de la entidad, segun el estudio de
las condiciones de mercado, el estado de los bienes
muebles y el valor registrado en los libros contables
de la misma.

Que para el retiro de los bienes de mobiliario y te-
Iéfonos se cuenta con el concepto técnico emitido
por la Subdireccion de Gestion Corporativa de fecha
06/06/2022, en el cual se detalla la placa asignada, su
estado, su ubicacion, el valor en libro (valor de incor-
poracién mas mejoras menos la depreciacion acumu-
lada) del bien y el diagndstico por el cual se justifica su
retiro definitivo del inventario de bienes del IDT. Casi
la totalidad de estos bienes tienen un valor en libro de
$0, es decir, que ya se han depreciado totalmente, los
cuales ya han agotado su vida util.

Que para el retiro de los bienes de tecnologia, el
concepto técnico detalla la placa asignada al bien, su
estado, su ubicacion, el valor en libro (valor de incorpo-
raciéon mas mejoras menos la depreciacion acumulada)
del bien y el diagnostico por el cual se justifica su retiro
definitivo del inventario de bienes del IDT. A excepcion
del portatil que aun tiene un saldo de $121.350 pero
gue no es procedente su reparacion, todos los demas
bienes tienen un valor en libro de $0, es decir estan
depreciados totalmente y ya han agotado su vida Util.

Que para el retiro de los bienes eléctricos que no
pueden ser reparados y que deben ser retirados del
inventario del IDT conforme con el concepto técnico
emitido por la Subdireccién de Gestion Corporativa
del 06/06/2022, donde se detalla la placa asignada,
su estado, su ubicacion, el valor en libro (valor de
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incorporacion mas mejoras menos la depreciacion acu-
mulada) del bien y el diagndstico por el cual se justifica
su retiro definitivo del inventario de bienes del IDT. La
totalidad de los bienes tienen un valor en libro de $0,
por ser bienes de control administrativo cuyo valor de
incorporacion no superaban los dos salarios minimos
legales vigente, los cuales ya han agotado su vida util.

Que atendiendo el deber del Instituto de retirar defini-
tivamente del inventario y del patrimonio de la entidad,
mediante los procesos legalmente establecidos, los
bienes que, por su estado de dafio total o parcial,
deterioro historico, desgaste natural, obsoletos o por
no ser Utiles por cambios institucionales, en los que
se encuentran, 0 por no ser necesario su uso o0 por
circunstancias, necesidades o decisiones administrati-
vasy legales que lo exijan; se hace necesario ordenar
el retiro definitivo del inventario de la entidad de: (i)
los bienes mobiliario y elementos de oficina por ser
bienes servibles pero no utiles a la actividad del IDT,
segun concepto técnico emitido por la Subdireccion
de Gestion Corporativa, (ii) los bienes de tecnologia
inservibles por dafio parcial o total, conforme con el
concepto técnico y memorando de la Oficina Asesora
de Planeacion, (iii) los bienes eléctricos servibles no
utilizables por obsolescencia o inservibles por uso,
conforme concepto técnico de la Subdireccion de Ges-
tion Corporativa, contando para ello con la aprobacion
del Comité Institucional de Gestién y Desempefrio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Capitulo |
Retiro Definitivo del Inventario

Articulo 1. Ordenar que se retiren definitivamente del
inventario del Instituto Distrital de Turismo los bienes
de mobiliario y elementos de oficina, bienes servibles
pero no utiles para las actividades del IDT, conforme
con el concepto técnico la Subdireccion de Gestion
Corporativa y a la aprobacion de retiro definitivo del
Comité Institucional de Gestion y Desempefo, median-
te Acta No. 05 del 06 de junio de 2022:



ESTADO

PLACA DESCRIPCION ELEMENTO UBICACION VALOR EN LIBROS DIAGNOSTICO
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO CON DESGASTE
20000 CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desg§§te natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO  PANASONIC  KX-T7630X DESGASTE
20005 DIGITAL 24 TRC NATURAL BODEGA 5 desgas.te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO CON DESGASTE
20007 | cAJONERA. NATURAL BODEGA $ - | desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
N Elemento en buen estado con
SILLA INTERLOCUTORA EN PANO AZUL DESGASTE
20015 SIN BRAZOS NATURAL BODEGA S desga?te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
20016 | PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVO CON |  DESGASTE | . s :'E"‘e"“’ an b“l"“ estado con
CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DESGASTE
20021 | SILLA AZUL FIJA BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL y
son utiles para el IDT
50022 | PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO CON |  DESGASTE s s e
CAJONERA. NATURAL desgar?te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX-T7630X DESGASTE
20027 DIGITAL 24 TRC NATURAL BODEGA $ - desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
- Elemento en buen estado con
SILLA INTERLOCUTORA EN PANO AZUL DESGASTE
20028 SIN BRAZOS NATURAL BODEGA S desga;ce natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO CON DESGASTE
20034 CAJONERA. NATURAL BODEGA $ - desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20035 zgzslisozlé; :A ke DNiSTGUARS:f BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
: son utiles para el IDT
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE SMMEToleN DA 430 con
20036 CON CAJONERA NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
’ son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20037 zg;szisoﬁi;‘mwo U DNE:',I,GUA::E BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
) son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON Elemento en buen estado can
20038 e 2o N TIERC U A O il BODEGA s - desgaste natural, pero que ya no
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL e it
PLEGABLE son utiles para e
Elemento en buen estado con
20042 ‘E;!:‘ILOAHE? ST AL NIVELES SIN iisf&slf BODEGA S desgaste natural, pero que ya no
- son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SUPERFICIE RECEPCI
20045 0.40 c EERCENIDEILSES X ?f:ﬁ?::f BODEGA S E desgaste natural, pero que ya no
. son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20062 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO - l R B stad
S ISLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE:|  DESGASTE — s e b eme'; ° e:‘ :"e“ estado con
SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, | NATURAL o s o oy o JUEYRNG
CAJONERA TRES GAVETAS sanjuties paraie
DESGASTE Elemento en buen estado con
20065 DESCAMNSAPIES EN MADERA BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL A
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
MESA REDONDA LAMINADA AOII
20067 BUENO BODEGA s desgaste natural, pero que ya no
1,07 X0,73 !
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20068 SILLA EN PANO AZUL SIN BRAZOS NATURAL BODEGA S desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con
20069 SILLA EN PANO AZUL SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL A
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DESGASTE
20070 SILLA EN PANO AZUL SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL X
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20071 SILLA EN PANO AZUL SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SILLA INTERLOCUTORA EN PARNO DESGASTE
SIN PLACA AZUL SIN BRAZOS NATURAL BODEGA desgarfte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20072 SILLA EN PANO AZUL SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SILLA INTERLOCUTORA EN PANO DESGASTE
20073 AZUL SIN BRAZOS NATURAL BODEGA desgafte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
20075 | TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE R E'emem" L b”f“ adlcon
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL EPECILETERIER | PSIO QU yaTI0
son utiles para el IDT
MESONDE1MX70CMX 150 CM EN Elemento en buen estado con
20077 TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE 18 CON 4 BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PLATINAS SOLDADAS son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO €l t b d
i INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE DECA ; s :‘e" oS
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS |  NATURAL E3ER-hS IRNE PEIDEEE /RN
DIVISION Y SOPORTES METALICOS S Ltes parare! 107
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20082 TSE00LXW CON PANTALLA NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE
20085 SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL BODEGA desgafte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAIO OPERATIVO El . b 4
oy INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE RODEGA p e"‘e’; e o0 ;‘e“ estado con
FORMICA, CAIONERA TRES GAVETAS |  NATURAL esgaste natural, pero que ya no
DIVISION Y SOPORTES METALICOS AN (s pers iOT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20091 TSE00LXW CON PANTALLA NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
o TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE A j'e’“e:m ""t‘ b“l‘?“ Sadacos
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL e e ra PEID qUE VA O
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO ARCHIVO El t b tad
0054 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y|  DESGASTE dspaas d:""e"; X et"‘ :‘e“ Fsiado con
FORMICA, DIVISION Y SOPORTES NATURAL sgaste natural, pero que ya no
METALICOS. son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20098 TSE0OLXW CON PANTALLA NATURAL BODEGA desga.ffte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO ARCHIVO £l . b tad
At INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE o : e"“e”t ° “’t" I”e" estado con
FORMICA, DIVISION Y SOPORTES NATURAL esgafle natura . I‘;‘*T“’ queyano
METALICOS. son utiles para e
20108 | TELEFONO  PANASONIC  Kx-| DESGASTE | .. . pento ¢n S estado con
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL e | ECLOCE VS HC
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20112 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con

TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20116 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20120 TELEFONO BEETEL-802 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20125 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO - Famenterer e astadetcon
20134 ISLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE: DESGASTE BODEGA T N
SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, |  NATURAL s o
CAJONERA TRES GAVETAS e
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20140 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
jo147 | TELEFONO  PANASONIC ko | - DESGASTE | gy Setsicn sl persrun yano
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20157 ?}':':,THIE:R; 0,37 2X1 NIVELES SIN DNE:'I('EL?:;'E BODEGA desgaste natural, pero que ya no
T son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20160 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20161 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20164 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20164 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
20165 TAPA "E.C". NATURAL BODEGA desgafte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
20166 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgafte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Jo167 | CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE | oo Efem"‘"“ en h"'f“ i
TAPA "F.C". NATURAL esga;te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20172 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20173 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

SEGUN MEDIDAS

son utiles para el IDT
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BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20191 18 _CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20192 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20199 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL i
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA ARCHIVADOR MADERA DESGASTE
20200 DE 2 GAVETAS NATURAL BODEGA desgasrte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20202 ;ﬂEU: E_:;; g';:i:: PARA IMPRESORA ?f:&?;;f BODEGA desgaste natural, pero que ya no
: : son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
20203 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desga.rrte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
e AR R oy a0 Elemento en buen estado con
20204 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y DESGASTE BODEGA s
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS | NATURAL smsut”es i flT)T quey
DIVISION Y SOPORTES METALICOS para e
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO £l O e M.
4 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE Rengea E e“‘e'l:n:tural e va no
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS |  NATURAL esgats.l : i?JT avey
DIVISION Y SOPORTES METALICOS son utfles para e
RITL (hE TRADRLS CFERRTROG Elemento en buen estado con
20211 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y DESGASTE BODEGA desgaste natural toale vano
FORMICA, DIVISION Y SOPORTES NATURAL o ) pol MEK
METALICOS resgaa e
DESGASTE Elemento en buen estado con
20229 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL b
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20230 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20236 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTO DE TRABAJO GERENCIAL DESGASTE
20248 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga;te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20252 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20253 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL y
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con

TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE
20259 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO ARCHIVO
Elemento en buen estado con
INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y DESGASTE
d te natural, pero que ya no
20267 | FORMICA, DIVISION Y SOPORTES NATURAL BODEGA s::‘;jlzs":a::el peroauey
METALICOS.
DESGASTE Elemento en buen estado con
20268 PUESTO DE TRABAJO MODULAR BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL p
son utiles para el IDT
! Elemento en buen estado con
20276 L DNT‘? 'Elf BODEGA desgaste natural, pero que ya no
0,30 u son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20277 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20285 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20290 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL f
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20291 ZARERFICIE SALA DE JUNTAS DE 3,50 il BODEGA desgaste natural, pero que ya no
X0,80 NATURAL R
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20295 SUPERFICIE DE 1,30 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
RESTONDE IRABAIC CPRRATING - Elemento en buen estado con
20306 ISLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE: DESGASTE BODEGA e (T ey
SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, |  NATURAL gas datoiot
CAJONERA TRES GAVETAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20311 PUESTO DE TRABAJO MODULAR BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20313 TELEFONO FAX PANASONIC NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
il Elemento en buen estado con
SILLA EN PANO AMARILLO SIN DESGASTE
20315 BRAZOS NATURAL BODEGA desgar?te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20316 Z:-:ZACE:‘ PANO AMARILLO SIN DNE:_!_GUA:;E BODEGA desgaste natural, pero que ya no
- son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20328 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con
20331 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL X
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20341 SUPERFICIE DE 0,50 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20343 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20345 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL p
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20352 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ’
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20355 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
NATURAL X
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20360 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20365 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL p
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20370 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20372 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DESGASTE
20373 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
SFaite TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE b f":s"‘:;“’ e't‘ b“l"" it aicon
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL gasie hatura., pefo que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20375 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20376 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL 7
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20378 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL X
son utiles para el IDT
) DESGASTE Elemento en buen estado con
20380 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL q
son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con

20381 SILLA EN PARO ROJO SIN BRAZOS NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

20382 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS DESERSIE BODEGA S - | desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

20383 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
20384 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con

20385 SILLA EN PANO ROJO SIN BRAZOS BODEGA S - | desgaste natural, pero que ya no
NATURAL 5
son utiles para el IDT
MESA SALA DE JUNTAS PARA 8 Elemento en buen estado con
20386 PERSONAS CON SUPERFICIE EN BUENO BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
MADERA Y FORMICA son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
20392 Eg:szgjsozi;MBmo OPERATIVQ DN?‘?L?R%:E BODEGA s - desgaste natural, pero que ya no
) son utiles para el IDT

PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE il L e

20399 BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
CON CAJONERA. NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20406 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT

PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO -

ISLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE:|  DESGASTE SR AC i e Reac cor

SOs Lt SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, | NATURAL ECDECA s . desga?:e "at”rall' I‘I’;T'“ queyano
CAJONERA TRES GAVETAS son utiles para e
Elemento en buen estado con
PUESTO Tl
20417 s S TRABAIQ DEERATIVO B AR BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

N ; i
CON CAJONERA NATURAL son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20424 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desgage natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20429 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE EATASTISO S DI | B taC0 C20

20437 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
e CAJONERA ARCHIVADOR METALICO | DESGASTE P s E'eme:m e': bule" e
DE 3 GAVETAS NEGRA NATURAL i ESgAsTA nalLra, PEro que yano

son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
20444 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL B
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20445 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas}e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20452 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaﬁte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20462 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaslte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20466 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL ”
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20467 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgasge natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20471 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20476 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas}e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
b PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE Sancen :'e""e’lt" e’: b"'le“ Seceicon
CON CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20483 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ]
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20485 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga§te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20491 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
403 PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE HOCECA s'e"‘e'l“’ e’: b”f" fiutadc con
CON CAJONERA. NATURAL Eagas A e v PEro queyana
son utiles para el IDT
2oass | PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVO | DESGASTE [ . s'e“’e?" , b”f“ estado con
CON CAJONERA. NATURAL £5ga% 8 NATIa), A queya na
son utiles para el IDT
20501 | TELEFONO  PANASONIC  Kx-| DESGASTE | . o :'eme':"’ = b”;’" €3tado con
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL B e A L D DG
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20504 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PN PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE SEaA :’eme”tm e’t‘ b”f“ sftado con
CON CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con

20518 FUESTOS DE TRASAK) OPERATIVO :ﬁfﬁf BODEGA $ - desgaste natural, pero que ya no
CON CAJONERA. son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20522 ol R T el BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
CON CAJONERA. NATURAL son utiles para el IDT
' Elemento en buen estado con
20528 EHEEE DE TRAAUOIDRERAIG DEICATE BODEGA S S desgaste natural, pero que ya no

CON CAJONERA. NATURAL son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
20536 Pgis;ojoﬂi; :A BRSO AN DNE:E ARSIE BODEGA S = desgaste natural, pero que ya no
e ' 5 son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
20542 PUESTOS DE TRABAID OPSRATVO DESGASTE BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

CON CAJONERA. NATURAL son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

20546 TELEFONO FAX PANASONIC Ceaedl BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL 8
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
josso | PUESTO DE TRABAIO GERENCIAL || DESGASTE | ey | - | desgaste ntura,pero que yano
) son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

20555 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

STURAL son utiles para el IDT
TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE Elsgwienia sk astacn o)
20559 . BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
20562 MESA DE REUNION. BUENO BODEGA s - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
20564 ;gisg?uso?q:; :A el il [;I?'I?L?;;f BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
: son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
PUESTO DE TRABAJO GERENCIAL DESGASTE
20577 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desga%te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
20578 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL N
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20587 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA S - desga§te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

SILLA NEUMATICA GIRATORIA (PARA |  DESGASTE Elsmento en buen estado con

20592 PUESTOS OPERATIVOS) NATURAL BODEGA S - desgas}e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TI
20593 RARAMICEERREIVG DESGASTE BODEGA s - desgaste natural, pero que ya no

CON CAJONERA. NATURAL

son utiles para el IDT
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—_— PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE — sleme:m e': b”f" estado con
CON CAJONERA. NATURAL £sgas’e ngiiras, pero gue ys no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
206809 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga§te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE Elemento en buen estado con
20610 CON CAJONERA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
i son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20616 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ¥
son utiles para el IDT
20619 | PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVO |  DESGASTE | .o :'e"'e’;t" o "”I""‘“ e
CON CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20623 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO €l . b tad
a5634 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE F p e"""”t ° e:‘ :‘e" estado con
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS [  NATURAL vt d v M
DIVISION Y SOPORTES METALICOS Eonunes pare
20624 PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO |  DESGASTE Ernrr E'e’“e’l“ e’t‘ bul‘?“ estado con
CON CAJONERA. NATURAL e ok L) LA
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20637 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas:te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20639 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL d
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20640 MUEBLE DE BAJAS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ;
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20646 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgar?te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20654 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL »
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20655 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20660 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20664 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL &
son utiles para el IDT

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7502 « PP [-53 « 2022 « AGOSTO * 10




Elemento en buen estado con

CAJONERA ARCHIVADOR MADERA DESGASTE
20669 DE 2 GAVETAS NATURAL BODEGA desga?te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTO DE TRABAJO GERENCIAL DESGASTE
20670 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA dessas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
20671 TSG00LXW CON PANTALLA NATURAL BODEGA desgasrte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20679 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ¥
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20681 | PUESTO DE TRABAJO GERENCIAL BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
CON CAJONERA. "
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20684 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20686 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20690 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL )
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20691 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga%te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20697 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
20701 | CAIONERA ARCHIVADOR METALICO | DESGASTE | oo Eleme:m e't‘ t:"f“ AMCdon
DE 3 GAVETAS NEGRA NATURAL e ADCIDHER VS
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20703 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20709 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DE
20710 TELEFONO BEETEL S BTE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL !
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20716 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL -
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20717 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con
20719 TELEFONO FAX PANASONIC NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
ot UL i Ml Elemento en buen estado con
20722 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y DESGASTE BOﬁEG A e
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS |  NATURAL gat“fle e ]’;frw queyano
DIVISION Y SOPORTES METALICOS son utfles para e
20727 | PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVO |  DESGASTE | - s'esme”tt" e’: b"'le“ Sstacojcon
CON CAJONERA. NATURAL sagasie gl pRfo que ya na
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20733 MESA DE REUNION. BUENO BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT
SUPERFICIE RECEPCION DE 1,525X | DESGASTE et Wrisn shtido con
20736 ” BODEGA desgaste natural, pero que ya no
0,40 NATURAL p
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20737 SUPERFICIE RECEPCION DE 1,525X DESGASTE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
0,40 NATURAL F
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ERFICIE RECEPCION DE 1,525 X DESGASTE
20738 SUPEREIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
0,40 NATURAL r
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
FICIE RECEPCION DE 1,525 X DESGASTE
20739 JUPERFICIE RE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
0,40 NATURAL o
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento con desgaste natural,
20742 MESA AUXILIAR METALICA BODEGA pero que ya no son utiles para el
NATURAL DT
MUEBLE EN FORMICA CON PATAS DESGASTE Elemento con desgaste natural,
20744 NIQUELADAS PARA LA NATURA BODEGA pero que ya no son utiles para el
FOTOCOPIADORA IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20745 PUESTO GERENCIAL BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL 0
son utiles para el IDT
20751 | SILLA NEUMATICA GIRATORIA (PARA | DESGASTE . EETET: ;""ﬂ‘:zsrfa::; "a;:'a'i
PUESTOS OPERATIVOS) NATURA IpDT que¥a o sonutliespara
Jo753 | PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVO |  DESGASTE BODEGA Z'E"‘ET" - h“l"'" sssacta con
CON CAJONERA. NATURAL e+ CEL L
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20755 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
0755, | FUESTOS D TRABAIO CPERATVO || DESGASTE | 00, desgaste natral, perd cue ya o
. son utiles para el IDT
2077 PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE i - sleme?" e? b"'le“ estado con
CON CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con

20779 Egzségfo:é: :A PAIDIORERATING %isfﬁf BODEGA desgaste natural, pero que ya no
: son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20786 Eg:sggjsoﬂégyamo St ?ﬂis‘rGUARS;f BODEGA desgaste natural, pero que ya no
' son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20796 zg:sgijsoﬂi; :A it il i?f&::f BODEGA desgaste natural, pero que ya no
’ son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20804 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga§te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20805 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
20808 Egﬁgj OD:IJRR:BAJD GERFINCES. Dhlis'l‘?lgf BODEGA desgaste natural, pero que ya no
’ son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
MUEBLE AUXILIAR DE DESGASTE
20809 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
ADMINISTRACION (4 PUERTAS) NATURAL son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
20810 SUPERFICIE AUXILIAR DE 0,90 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL 5
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NI |
20822 TAPA "F.C" HEELLS SN i?fuﬂf BODEGA desgaste natural, pero que ya no
T son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20824 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgage natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20830 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20837 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas:te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
20842 PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE e s'eme"t" en b”f" ROl
CON CAJONERA. NATURAL B = NI
son utiles para el IDT
20847 | ARCHIVADOR  TRAVERSE 091 DESGASTE [ - z'e“’e':t"" o b"'f“ Ssscaieon
LAMINADO CON TAPA NATURAL e e/ PO JUR VR NG
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20849 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desga;te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO - El b d
20857 | 'SLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE: |  DESGASTE BODEGA p e"‘e"t‘” g estado con
SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, | NATURAL U EL e Lk L

CAJONERA TRES GAVETAS

son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
20854 CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO Bl b d
20865 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y|  DESGASTE e 3 eme:“’ e:' I”E" estado con
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS | NATURAL esgats.le natura i’f['fT'“ e
DIVISION Y SOPORTES METALICOS SO LIEs para ©
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
20887 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO El . b d
i INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y|  DESGASTE dopeca p emento en iue"' estado con
FORMICA, CAIONERA TRES GAVETAS |  NATURAL esgaste natural, pero que ya no
DIVISION Y SOPORTES METALICOS 2on utiles para ol 00T
PUESTO DE TRABAIO OPERATIVO - El R b +ad
. ISLA DE CUATRO PUESTOS INCLUYE:|  DESGASTE BonEan de""""t ° et" :"e“ estado con
SUPERFICIE EN MADERA Y FORMICA, | NATURAL esgas,le naia f I""T"’ queyano
CAJONERA TRES GAVETAS SO LTIE PR SR
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO El " b d
— INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y| DESGASTE dopean deme: 0.&n I”E" i
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS | NATURAL esga"fl ksl I’IpeTm Gl
DIVISION Y SOPORTES METALICOS SORL Paraisidd
20910 | PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO |  DESGASTE | - Sle"‘e';“’ - "“Ie“ sl
CON CAJONERA. NATURAL esgaste natural, pero queya no
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE
20911 |18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS D&ﬁﬂf BODEGA SIS0 0N e 9e SO aturey
SEGUN MEDIDAS por uso
DESGASTE Elemento en buen estado con
20915 ARMARIO DE 0.80 X 0.50 X2.00 BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
21007 MESA AUXILIAR PARA IMPRESORA BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
21009 WIESA DE JUNTAS PARA 10 BUENO BODEGA $656.982 desgaste natural, pero que ya no
PERSONAS. "
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
21010 L BE TRARAID-GENEHC U BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
CON CAJONERA. !
son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21028 18 f:ClN 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21029 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21030 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
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BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIERE

Elemento en buen estado con

21031 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS DNE:TGUA::E BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21032 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21033 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21034 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE Elemento en buen estado con
21035 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE Elemento en buen estado con
21036 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE Elemento en buen estado con
21037 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21038 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE Elemento en buen estado con
21039 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21040 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21041 18 FUN 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
21042 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21043 SUPERFICIE DE 1,30 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL =
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21044 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL '
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21046 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21047 SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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TANDEM AMIGO DOS PUESTOS, DESGASTE Elemento en buen estado con
21049 CONCHA, ESTRUCTURA METALICA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL X
NEGRA son utiles para el IDT
TANDEM AMIGO DOS PUESTOS, DESGASTE Elemento en buen estado con
21050 CONCHA, ESTRUCTURA METALICA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL y
NEGRA son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21051 ’
05 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desga;te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21052 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desga.ﬁe natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21053 TAPA "E.C". NATURAL BODEGA desga?ce natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21054 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgas'te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21055 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgas}e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE Elemento en buen estado con
21056 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgasrte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21058 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgafte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21059 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21060 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgasfte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
21061 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desga§te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
21062 CMOI\.‘.ER& 0,57 2x1 NIVELES Silt DESGASER BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
TAPA"F.C". NATURAL A
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21064 MESA AUXILIAR BAJA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL 5
son utiles para el IDT
MODULO ABIERTO EN LAMINA DE Elemento en buen estado
S0 HIERRO 1 MT DE ANCHO, 55 DE| DESGASTE shoesa isnste Aot :‘ . con
DFONDO,1.10 DE ALTO -ACABADO NATURAL el il
PINTURA NEGRO MATE- i
Elemento en buen estado con
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
21097 | \NCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y|  NATURAL BDDEGA e
son utiles para el IDT
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS
DIVISION Y SOPORTES METALICOS
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Elemento en buen estado con

21146 Egiszgfo?é; :A S CLORRRATING DN?‘?LT:IE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
. son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
1147 [ PUESTOS DE TRABAIO OPERATNO |  DESGASTE | desgaste natura,pero ue v no
: son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21155 MESA ACRILICO PATAS METALICAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON
21208 e e S L BODEGA :!:sm:sr:teon::ur::mlrzﬂi:a : ::
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL e Trsalnboatl
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON
El t b tad
TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN| DESGASTE AIIAISS W0 [RIN SFAGO con
21209 FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON e e et N CO
21210 WosimaPtel Lok gt S ol BODEGA desgaste natural, pero que ya no
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL e Jomihogst)
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON T e e
TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN DESGASTE
21211 FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON El nt nibhenTestadolcon
TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN| DESGASTE emento en bu
21212 FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON Bl " b e cr
21213 | TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN| DESGASTE BADERA s glailargeit vsenles
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL ens dsoiihd
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON £l b buen-estad
P, TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN| DESGASTE — F "’“e'; N e:' I”" estado con
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL e e s S S
PLEGABLE son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON Elemento en buen ‘estado con
21216 TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN DESGASTE BODEGA e | T s g
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL gas » ROFO qUe ya
PLEGABLE son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21248 o BODEGA desgaste natural, pero que ya no
ENTREFANGS by son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALI
21249 ENTREPANOS EEDECEREIE(d) ?QT‘EUA::E BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7502 = PP -60 « 2022 « AGOSTO * 10




Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21250 ENTREPAROS NATURAL BODEGA desgaslte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
21251 ESTANTG METALICO,CON SIETE {7) DESGASTE BODEGA z::sm::‘;onir:ut::len ::;adoew"n
ENTREPANOS NATURAL Bas » PEI0 que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21253 ENTREPANOS NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21254 ENTREPAROS NATURAL BODEGA desgas:te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21255 BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
ENTREPANOS NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21256 ENTREPARNOS NATURAL BODEGA desgasﬁe natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21257 ENTREPARNOS NATURAL BODEGA desga§te natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21258 ENTREPAROS NATURAL BODEGA desga#e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON SIETE (7) DESGASTE
21259 ENTREPANOS NATURAL BODEGA desgaf:te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
CORREO DE VOZ 2 PUERTOS 64 Elemento en buen estado con
21308 BUZONES - PARA LA PLANTA BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TELEFONICA - TDA100 son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TARJETA DE 8  EXTENSIONES DESGASTE
21309 ANALOGAS NATURAL BODEGA desgarfce natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TARIETA DE 16 EXTENCIONES DESGASTE
21313 SENCILLAS NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
21314 |TARETA DE 16 EXTENCIONES| DEseAsTe | . o s'e"‘”l“’ e ""'le"' :r‘;"‘du"e“:“m
SENCILLAS NATURAL €Sgaste natural, PEro que y:
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TARJETA' DE 16 EXTENCIONES DESGASTE
21315 SENCILLAS NATURAL BODEGA desgage natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21316 TARJETA DE 16 TRONCALES BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
TARIETA DE 8  EXTENSIONES DESGASTE Elemento en buen estado con
21387 DIGITALES HIBRIDAS DHLC8 - NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
ACCESORY FOR DIGITAL PBX son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
- desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE
21640 SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 NATURAL BODEGA s

Elemento en buen estado con
21730 SILLA AZUL FIJA DECATE BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
21731 (T:::»TII;E:R; LR L ::?fuﬁf BODEGA $ - desgaste natural, pero que ya no
- son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

21732 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA ) - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

| n estado con
DESGASTE Elemento en buen es

21737 TELEFONO PANASONIC KX-TSS500LXB NATURAL BODEGA s - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

21738 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB [FENSISTE BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
21744 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

21749 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
- desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE
21750 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA $

DESGASTE Elemento en buen estado con
21751 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL -
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con
- desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE
21752 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA $

DESGASTE Elemento en buen estado con
21753 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

21772 TELEFONO DIGITAL REF. 4019 el BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL i
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

21821 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
21822 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA $ - desgaste natural, pero que ya no

NATURAL son utiles para el IDT
- Elemento en buen estado con
SILLA FIJA EN PANO ROJO SIN DESGASTE
21830 BRAZOS NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
SILLA FIJA EN PARO ROJO SIN DESGASTE
21831 BRAZOS NATURAL BODEGA desga.ﬁe natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
MUEBLE MADERA PARA SERVICIOS DESGASTE
22269 DE 0,60 X 1,50 METROS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
SUPERFICIES DE (1.80 X 0.75 M) CON €l . b tad
T TABLEX DE 25MM ENCHAPADO EN| DESGASTE L —_— i T :‘e" estado con
FORMICA - TIPO TABLON MESA NATURAL s s
PLEGABLE son utiles para el ID
Elemento en buen estado con
TARJETA DE 16 EXTENCIONES DESGASTE
22287 SENCILLAS NATURAL BODEGA desgas}e natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
22288 | RACK METALICO NEGROCONDOS |  DESGASTE | - :'e"'e';“’ orYauen estads con
PATCH PANEL DE 48 PUERTOS NATURAL Cage 2 Natrsl, AR que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22325 MESA AUXILIAR BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL 7
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
22327 TAPA "F.C". NATURAL BODEGA desgas_te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON CINCO (5) DESGASTE
22333 ENTREPAROS NATURAL BODEGA desgaslte natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22350 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22351 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22353 PAPELERA METALICA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
A TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE hoear :'E""‘”t“' E': h"'le"' Esacaizon
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL i s L LU
son utiles para el IDT
52361 | TANDEM DE TRES PUESTOS NEGROY |  DESGASTE Msbaas :'e'“e:t"' e’: b”f" Seadojcon
ESTRUCTURA METALICA NATURAL Rt tis s ERO QEC VR RO
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22363 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL p
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22364 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22365 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL s
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con

DE E
22366 TELEFONO PANASONIC KX-T5500LXB N :‘I?l?::L BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
22367 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
22368 EECHOND i foke ESCACE BODEGA Efsr;:s:::n‘:rt‘u‘::rr;:rsctaqduoe:roanno
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL . son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
22369 TSEOOLXW CON PANTALLA NATURAL BODEGA desgage natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
22370 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
22371 TELEFONO et OO ol B igier i BODEGA stm:s'ltfni?u'::f" ::otaduoec:nno
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL Bas Ll ot
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TELEFONO PANASONIC KX- DESGASTE
22372 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22379 e el ittt L il BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PROPIETARIO DIGITAL 8 LINE NATURAL . 1
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22693 TELEFONO FAX PANASONIC NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22694 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
22696 | TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE S s'eme:m e't’ b"f" Badio con
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL bl O e LU S
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22697 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL p
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22698 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL i
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22701 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL %
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22702 TELEFONO BEETEL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ’
son utiles para el IDT
22703 | TELEFONO  PANASONIC ~ KX-| DESGASTE | . . E'e'“e”t“’ - puen estado con
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL iesgaste natura,, pero que ya no

son utiles para el IDT

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7502 « PP -64 « 2022 « AGOSTO * 10




DESGASTE Elemento en buen estado con
22705 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL g
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22708 CARTELERA CORCHO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22709 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL F
son utiles para el IDT
22711 TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE ShEsA E'e’“e';t" e';' b“l"“ et
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL sgaste Naturd), Pero queya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22714 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SILLA INTERLOCUTORA EN PANO DESGASTE
22717 ROJO SIN BRAZOS NATURAL BODEGA desgasje natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
22720 iz e PANASONIC KX s BODEGA Elees?:;?nir:utzfr;:rs;zduoe:::nno
TS600LXW CON PANTALLA NATURAL son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22783 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ;
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22816 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ,
son utiles para el IDT
Siade TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE dopedi :'e"‘e”:" e: b"'re" SRt Eon
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL esgasie natdral pero queya no
son utiles para el IDT
2og31 | TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON |  DESGASTE I :'e'“e';m o b”f“ eada con
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL €5gasle natura, pero queya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22836 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22839 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22840 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22841 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22842 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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22845

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22847

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22848

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22851

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22853

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22854

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22856

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22860

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22861

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22862

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22863

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22864

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22865

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22866

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22867

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22869

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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22871

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22872

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22874

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

22875

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gque ya no
son utiles para el IDT

22878

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22879

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22882

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22883

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22885

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

22889

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

22892

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22893

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22894

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22895

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

22896

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22898

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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22901

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22904

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22907

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22909

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22910

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22912

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22913

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22917

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22918

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22920

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22922

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22924

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22925

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22926

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22927

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22928

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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22929

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22930

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22931

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22932

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gque ya no
son utiles para el IDT

22933

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22934

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22935

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22936

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22937

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22938

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22939

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

22942

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22943

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22944

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22945

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22946

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7502 « PP -69 « 2022 « AGOSTO * 10



22947

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22950

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22951

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22953

TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON

SOPORTE EN TUBO NEGRO

DESGASTE
NATURAL

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22954

MESA REDONDA LAMINADA AOII
1,07X0,73

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22955

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22956

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22960

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22961

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22963

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22964

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22965

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22966

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22968

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22970

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

22971

SILLA RIMAX DE PLASTICO

BUENO

BODEGA

Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
22972 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22974 SILLA RIMAX DE PLASTICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22975 BUZON DE SUGERENCIAS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22980 CNOI:ER}: A LM DESGAYIE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TAPA "F.C". NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22981 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
22982 IIE;: el do Ty, T DNisfuﬂLE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA ARCHIVADOR MADERA DESGASTE
22985 DE 2 GAVETAS NATURAL BODEGA desga;te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22986 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22987 TELEFONO FAX PANASONIC BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22990 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22991 BANDEJA MADERA ESCRITORIO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL :
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
22992 PERCHERO MADERA BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
NATURAL _
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE
22993 BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
ESTANTE METALICO CON CINCO (5) DESGASTE
23011 ENTREPAROS NATURAL BODEGA desgas.te natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
23015 E:ﬁ.’:‘:;iﬂ%imuco CON CINCO (5) BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
El
DESGASTE emento en buen estado con
23110 CAJONERA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
DESGASTE

23122 SILLA AZUL FIJA NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con

23160 TELEFONO BEETEL NATURAL BODEGA S - | desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

23172 SENAL PUNTO DE INFORMACION i?ﬁj:;f BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

23210 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB BODEGA S = desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ”
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con

23257 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

23337 SILLA ALTA CROMADA [:‘isf;:;f BODEGA 5 - desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
23346 TELEFONO PANASONIC KX-TS500LXB NATURAL BODEGA S . desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento con desgaste natural
23433 GIGANTOGRAFIA BLANCA NATURAL BODEGA 5854.574 por uso en eventos realizados
por el IDT.
DESGASTE Elemento con desgaste natural
23434 GIGANTOGRAFIA BLANCA NATURAL BODEGA $854.574 por uso en eventos realizados
por el IDT.
DESGASTE Elemento con desgaste natural
23435 GIGANTOGRAFIA BLANCA NATURAL BODEGA $854.574 por uso en eventos realizados
por el IDT.
. DESGASTE Elemento con desgaste natural
GIGANTOGRAFIA ACENTO A CON .
23568 ESTRELLA Y BASE NATURAL BODEGA $453.152 por uso en eventos realizados
por el IDT.
DESGASTE Elemento en buen estado con
24008 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT

Elemento en buen estado con

24009 SILLA UNIVERSITARIA sl BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

24010 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL N
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
24011 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA 5 - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL X
son utiles para el IDT

DESGASTE Elemento en buen estado con
24012 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL ;
son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con
24013 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24014 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24015 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24016 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24017 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24018 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL "
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24019 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24020 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24021 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL .
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24022 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero gque ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24023 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL =
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24024 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son (tiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24025 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24026 SILLA UNIVERSITARIA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL e
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
24027 SILLA UNIVERSITARIA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
it R B il it Elemento en buen estado con
24058 INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y DESGASTE BODEGA siaste Matiral perb Gue va ho
FORMICA, CAJONERA TRES GAVETAS | NATURAL songﬁtiles po—pr IFI;T Sty
DIVISION Y SOPORTES METALICOS P
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MESA DE JUNTAS PARA 10

Elemento en buen estado con

24060 BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
PERSONAS. son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
24061 ::;iizﬂ AES’E SEREAS ST ARARESD BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
) son tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
24295 glii%N A';E SORASEREEUARD BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
: son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A 12 BASES PARA TABLERO ACRILICO BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DESGASTE
N/A ACRILICO PUESTO DIRECCION NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A ACRILICO PUESTO DIRECCION BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL oo
son Gtiles para el IDT
CAJONERA ARCHIVADOR MADERA DESGASTE Emantc aruaD skacio can
N/A DE 2 GAVETAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A CARRETA PROMOCION BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A CUADRO [;?‘IFJRSIE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A CUADRO DESGASTE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL e
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A CUADRO [:ﬁ:ﬁ?::f BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
) Elemento en buen estado con
N/A CUADRO LESORME BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL -
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A CUADRO MAPA i BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A CUADRO PEQUERNO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A DIVISON PUESTO DE TRABAJO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL e
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A DIVISON PUESTO DE TRABAIO NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son utiles para el IDT
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DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A FICHERO EN MADREA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL e
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A MAPA DN?'?L?:;E BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
N/A MUEBLE EN CAJONERA BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
N/A MUEBLE MARRON PIGA BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE Elerierii w; hoan shtada con
N/A CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
' son Utiles para el IDT
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE = Miexiojin ki en Bt con
N/A CON CAJONERA NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
: son Utiles para el IDT
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE EmAITa e ke EACO! con
S/p TAPA "F.C" NATURAL BODEGA desgaste natural, pero gue ya no
- son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
S/P CUADRO BESGASEE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento con desgaste natural,
S/P ESTANTES METALICO NEGRO NATURAL BODEGA pero que ya no son utiles para el
IDT
DESGASTE Elemento con desgaste natural,
s/P ESTANTES METALICO NEGRO NATURAL BODEGA pero que ya no son utiles para el
IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
S/P SOPORTE DE TABLERO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son tiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son (tiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son Utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son Utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son Utiles para el IDT
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BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE

Elemento en buen estado con

SIN PLACA 18 CON 2 PLATINAS SOLDADAS ?ql;s‘rﬁl.f:;f BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son Utiles para el IDT
BASE EN TUBO DE 1,5 X 1,5 CALIBRE DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA 18 CCN 2 PLATINAS SOLDADAS NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no
SEGUN MEDIDAS son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SIN PLACA CNDI:I,ER“?,OB? Sotlud o DGARIE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TAPA "F.C". NATURAL o
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
E
SIN PLACA .?::,T,‘, Fﬂé: T2 BEVELES S Zisfﬁf BODEGA desgaste natural, pero que ya no
- son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN
SIN PLACA e . ot DESGASTE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TAPA "F.C". NATURAL o
son (tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
SIN PLACA TAPA "E.C". NATURAL BODEGA desg'as_te natural, pero que ya no
son Gtiles para el IDT
. Elemento en buen estado con
CAJONERA 0,37 2X1 NIVELES SIN DESGASTE
SIN PLACA TAPA "E.C" NATURAL BODEGA desg'a§te natural, pero que ya no
son Utiles para el IDT
} Elemento en buen estado con
CAJONE "
SIN PLACA o H Rﬁo A AL S e seasE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
TAPA "F.C". NATURAL =5
son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SIN PLACA MESA DN?‘?LT:JE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
son tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
SIN PLACA MESA DECCASTE BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL -
son Utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
MESA REDONDA LAMINADA AOII
SIN PLACA BUENO BODEGA desgaste natural, pero que ya no
1,07 X 0,73 o
son (tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
DESGASTE
SIN PLACA | MUEBLE NAT = BODEGA desgaste natural, pero que ya no
URAL o
son Gtiles para el IDT
MUEBLE EN FORMICA CON PATAS DESGASTE Elemento con desgaste natural,
SIN PLACA NIQUELADAS PARA LA NATURAL BODEGA pero que ya no son Utiles para el
FOTOCOPIADORA IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA MUEBLE MARRON 4 PUERTAS BODEGA desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son (tiles para el IDT
PUESTO DE TRABAJO OPERATIVO €l . b -
SINPLACA | INCLUYE: SUPERFICIE EN MADERA Y|  DESGASTE BODEGA deme': ° et“ :"‘“ esiado _con
FORMICA, DIVISION Y SOPORTES NATURAL Shgaste Nati . PRro que yamo
METAL COS son Utiles para el IDT
PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO | DESGASTE S S Dukex S sac con
SIN PLACA CON CAJONERA. NATURAL BODEGA desgaste natural, pero que ya no

son Utiles para el IDT
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Elemento en buen estado con
E DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
SIN PLACA EgstgJSONERA NATURAL BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
: son (tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
desgaste natural, pero que ya no
son Utiles para e! IDT

Elemento en buen estado con

PUESTOS DE TRABAJO OPERATIVO DESGASTE
SLBLACA CON CAJONERA. NATURAL mOBECR $

ESGAST
SIN PLACA | SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 i BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL -
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con

SIN PLACA SUPERFICIE DE 1,10 X 0,60 BODEGA 5 - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 BODEGA L - desgaste natural, pero que ya no
NATURAL o
son Utiles para el IDT
DESGASTE Elemento en buen estado con
SIN PLACA SUPERFICIE DE 1,20 X 0,60 BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no

PARTERL son utiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE
SIN PLACA BODEGA S - desgaste natural, pero que ya no
SOPORTE EN TUBO NEGRO NATURAL son tiles para el IDT
Elemento en buen estado con
TABLERO ACRILICO 1.20X80 CM CON DESGASTE
SINPLACA | ¢ OORTE EN TUBO NEGRO NATURAL BODEGA S desgaste natural, pero que ya no

son Utiles para el IDT

Articulo 2. Ordenar que se retiren definitivamente del inventario del Instituto de Turismo los bienes de tecnologia
inservibles por dano parcial o total, conforme con el concepto técnico y memorando de la Oficina Asesora de
Planeacién y a la aprobacién de retiro definitivo del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, mediante Acta
No. 05 del 06 de junio de 2022:

' DIAGNOSTICO

Presenta fallas, supera vida util de 2

23979 | Disco Duro DANADO BODEGA aflos, no puBdE Ser Tearado, una

vez degradado su funcionamiento no
- sirven mds.

21326 Unidad de CD Externa DANADO BODEGA $ R No funciona. No puede ser reparado
21403 Unidad de CD Externa DANADO BODEGA $ No funciona. No puede ser reparado

Dafio en el board, teclado con falla 4
20319 | Computador Portatil DANADO BODEGA tacias, monkor dafiado ¢l propio fus

usado para reparar otro equipo.
s 121.350 Equipo adquirido el 19/02/2015
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21321

Torre CPU

DANADO

BODEGA

Equipo con procesador de un solo
nicleo de primera generacién
(vamos en 12va  generacion)
obsoleto, esta falla no permite su
uso por mas de 15 minutos, no se
puede reparar

20473

Torre CPU

DANADO

BODEGA

Equipo no enciende, obsoleto, falla
en board y procesador, no se puede
reparar

21408

Torre CPU

DANADO

BODEGA

Equipo con procesador de un solo
nicleo de primera generacién
(vamos en 12va generacion)
obsoleto, esta falla no permite su
uso por mas de 15 minutos, no se
puede reparar

21414

Unidad de Backups

DANADO

BODEGA

No funciona, es de cintas método
que ya no se usa y no se tiene
implementos para su utilizacién. No
se puede reparar

21455

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

22999

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23007

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23006

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23005

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23004

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23003

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23002

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23001

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

23000

MiFi

DANADO

BODEGA

No enciende por dafio en bateria.
Tecnologia obsoleta 2G. Es de uso
exclusivo del operador movistar

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7502 « PP 178 « 2022 « AGOSTO * 10




20237

Router Dlink

DANADO

BODEGA

Enciende, pero fzlla la transferencia
de datos, es antiguo, obsoleto, no
pueden ser utilizados en otra red,
por la wvelocidad baja de
transferencia. No tiene reparacién

21764

Router Dlink

DANADO

BODEGA

Enciende, pero falla la transferencia
de datos, es antiguo, obsoleto, no
pueden ser utilizados en otra red,
por la velocidad baja de
transferencia. No tiene reparacion

24110

Disco Duro

DANADO

BODEGA

No funciona, Presenta fallas, supera
vida util de 2 afios, no puede ser
reparados. Es refaccion, este se
reemplazd por uno nuevo

24111

Disco Duro

DANADO

BODEGA

No funciona, Presenta fallas, supera
vida util de 2 afios, no puede ser
reparados. Es refaccién, este se
reemplazd por uno nuevo

23671

Disco Duro Externo

DANADO

BODEGA

No enciende, supera vida atil de 2
afios, no puede ser reparado.

24112

Disco Duro Externo

DANADO

BODEGA

No enciende, supera vida dtil de 2
afios, no puede ser reparado.

24355

Disco Duro Externo

DANADO

BODEGA

No enciende, supera vida util de 2
afios, no puede ser reparado.

20642

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta  intermitencia y estd
obsoleto, méxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

21380

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta intermitencia y estd
obsoleto, méxima wvelocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

21382

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

21760

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima welocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

21775

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta  intermitencia vy esta
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

22284

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta intermitencia vy esta
obsoleto, maxima wvelocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB

23130

Switch 16 Ports

DANADO

BODEGA

Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de

transferencia 10MB, la tasa de
transferencia actual es de 500 MB
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23151 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd

obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
$ - transferencia actual es de 500 MB

23198 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
] - transferencia actual es de 500 MB

23227 | Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
s - transferencia actual es de 500 MB

23249 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maéxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
$ - transferencia actual es de 500 MB

23335 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
S - transferencia actual es de 500 MB

20950 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
s - transferencia actual es de 500 MB

24081 Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
$ - transferencia actual es de 500 MB

21306 | Switch 16 Ports DANADO BODEGA Presenta intermitencia y estd
obsoleto, maxima velocidad de
transferencia 10MB, la tasa de
s - transferencia actual es de 500 MB

Articulo 3. Ordenar que se retiren definitivamente del inventario del Instituto de Turismo los bienes eléctricos,
correspondientes a bienes no Utiles por obsolescencia y bienes inservibles por uso, conforme con el concepto
técnico de la Subdireccion de Gestidon Corporativa y a la aprobacion de retiro definitivo del Comité Institucional
de Gestion y Desempeio, mediante Acta No. 05 del 06 de junio de 2022:

THA T S  VALC e R T S AR DR
S dafio causado por desgaste
20314 ESTABILIZADOR MALO BODEGA Inormal por uso
21743 MALO BODEGA $ ldafio causado por desgaste
ESTABILIZADOR - normal por uso
22715 MALO BODEGA s Idafio causado por desgaste
ESTABILIZADOR BACKUPS . normal por uso
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22718 ESTABILIZADOR BACKUPS MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
22978 ESTABILIZADOR BACKUPS MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
22979 ESTABILIZADOR BACKUPS MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
20715 MULTITOMA MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
21771 MULTITOMA MALO BODEGA |dafio causado por desgaste
normal por uso
21784 MULTITOMA MALO BODEGA idafio causado por desgaste
normal por uso
dafio causado por desgaste
22989 MULTITOMA MALO BODEGA normal por uso
22997 MULTITOMA MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
22815 RADIO AM - FM INSERVIBLE BODEGA No son servibles para el IDTpor
obsolescencia
22817 RADIO AM - FM INSERVIBLE BODEGA INo son servibles para el IDTpor
lobsolescencia
21756 REGULADOR DE ENERGIA MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
21774 REGULADOR DE ENERGIA MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
21794 REGULADOR DE ENERGIA MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
dafio causado por desgaste
20294 upPs MALO BODEGA normal por uso
21152 UPs MALO BODEGA dafio causado por desgaste
Inormal por uso
21765 UPS MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
23131 ups MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
dafio causado por desgaste
23152 UPS MALO BODEGA normal por uso
23228 uPs MALO BODEGA dafio causado por desgaste
normal por uso
dafio causado por desgaste
23256 UPS MALO BODEGA hormal por uso
23350 UPs MALO BODEGA dafio causado por desgaste
‘Inormal por uso
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Capitulo Il
Enajenacion a Titulo Gratuito

Articulo 5. Procedimiento para la enajenaciéon a
titulo gratuito a Entidades Publicas de cualquier
orden. Ordenar la publicaciéon del presente acto admi-
nistrativo en la pagina web www.idt.gov.co, para ofre-
cer los bienes referidos en el capitulo | de la presente,
en enajenacion a titulo gratuito a entidades publicas
de cualquier orden.

Paragrafo 1. La publicacion del presente acto admi-
nistrativo se realizara por el término de treinta (30)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
la citada publicacién. Una vez vencido el término, si
no se reciben manifestaciones de interés o estas son
parciales, el Instituto podra volver a realizar la publi-
cacion las veces que estime pertinente.

Paragrafo 2. La entidad estatal interesada en la
adquisicion de estos bienes a titulo gratuito debera
manifestarlo por escrito dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes, contados a partir de la fecha
de publicacién del presente acto administrativo. En
dicha manifestacion, la entidad interesada sefialara
la necesidad de los bienes para el cumplimiento
de sus funciones y las razones que justifican su
solicitud.

En el evento de existir dos 0 mas manifestaciones
de interés de diferentes entidades, por uno o varios
bienes muebles, se entregara a aquella que hubiere
manifestado primero su interés.

Las manifestaciones de interés se recibiran en los
correos electronicos correspondenciarecepcion@idt.
gov.co e info@idt.gov.co.

Paragrafo 3. Para la entrega fisica y material de los
bienes, se suscribird un acta por los representantes
legales de la Entidad Estatal titular del bien y la inte-
resada en recibirlo, en la cual, se establecera la fecha
de entrega material del bien, la cual no debe ser mayor
a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la
suscripcién del acta.

Paragrafo 4. El profesional Especializado de Gestion
de Bienes 0 a quien corresponda debera hacer los
respectivos registros, a través del sistema financiero,
modulo de inventarios denominado SAE/SAI para la
afectacion contable que conlleva este retiro definitivo
de bienes del IDT.

Articulo 6. Hacen parte integral de la presente Resolu-
cion el Acta No. 05 de 2022 del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, los memorandos y los conceptos
técnicos emitidos de los procesos correspondientes.

Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., al primer (1) dia del mes
de agosto de dos mil veintidos (2022).

EDWIN OSWALDO PENA ROA
Subdirector de Gestion Corporativa

RESOLUCION N° 172
(4 de agosto de 2022)

“Por la cual se modifica el Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Distrital de
Turismo IDT”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO — IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial
las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., el literal b) del Articulo 18 del Acuerdo Nro. 01
de 2007 y el literal s) del Articulo 4 del Acuerdo 008
de 2016 de la Junta Directiva y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 es-
tablece que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para pro-
veer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”,

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales
785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado parcialmente
por el Decreto No 648 de 2017 consagran que las
entidades deben expedir sus Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales, teniendo
en cuenta el contenido funcional y las competencias
comunes y comportamentales, de los empleos que
conforman la planta de personal.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No 03 expe-
dido el 26 de julio de 2022, publicado el dia 4 de agosto
de 2022, se modificd la Estructura del Instituto Distrital
de Turismo IDT, en cumplimiento de lo dispuesto por
el Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificada por
la Ley 2094 de 2021 que establece que en el proceso
disciplinario debe garantizarse que el funcionario ins-
tructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.
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Que a través del Acuerdo de Junta Directiva No 10
expedido el 21 de octubre de 2021, se creod el empleo
de Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno de la
planta de personal del Instituto Distrital de Turismo IDT.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No 04 de
fecha 26 de julio de 2022, publicado el dia 3 de agosto
de 2022, se suprimid el empleo de Jefe de Oficina
Asesora Juridica y se cre6 el empleo en el nivel Di-
rectivo en la planta de personal del Instituto Distrital
de Turismo IDT.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio de radicado No.2-2022-542 fe-
chado el 31 de mayo de 2022, emiti6 concepto técnico
favorable para la modificacion del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Distrital de Turismo IDT.

Que en el marco de lo sefialado en el numeral 8°
del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el Instituto Distrital de Turismo puso
a disposicion de los servidores publicos y de la ciu-
dadania en general, en la pagina web de la entidad,

el proyecto de resolucidon que adiciona el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, a partir del dia
06 de junio de 2022 y hasta el dia 13 de junio de la
misma anualidad.

Que asi mismo, siguiendo los pardmetros del Decreto
Distrital 69 de 2021 “Por medio del cual se establece
el tramite para la participacion ciudadana en los pro-
yectos especificos de regulacion y se adoptan otras
disposiciones” y la Directiva 004 de 2021 de la Secre-
taria Juridica Distrital, el proyecto del presente acto
administrativo fue publicado entre el dia 06 de junio
del 2022 y el 13 de junio del afo que cursa, en el Sis-
tema LEGALBOG, con el objeto de recibir opiniones,
sugerencias o propuestas alternativas, las cuales una
vez recibidas, se les dio el tramite correspondiente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual de Funciones y Com-
petencias Laborales del Instituto Distrital de Turismo
IDT, adoptado mediante Resolucion No.234 de 2021
como se muestra:

I. IDENTIFICACION.
Directivo

Nivel jerarquico

Denominacion del Empleo Jefe de Oficina

Codigo 006
Grado 01
N° de cargos 1/2

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y exser-
vidores publicos, en los términos de oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a la Direccion General en la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias para el ejercicio de la funcion disci-
plinaria en el Instituto Distrital de Turismo IDT

2. Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en el IDT de conformidad con los términos sefialados por la normatividad
vigente.

3. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos de los/las servidores/as publicos que presuntamente hu-
biesen incurrido en faltas disciplinarias, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

4. Adelantar la indagacion preliminar, la investigacion formal de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as
del Instituto hasta la formulacién del pliego de cargos, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o la norma que lo modifique
o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

5. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios del Instituto Distrital de Turismo IDT, en el Sistema de Informacién
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con los lineamientos sefalados
por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

6. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los servidores(as) y exservidores/as publicos/as del
Instituto, de manera oportuna y eficaz.

7. Orientar y capacitar a los servidores/as publicos/as del Instituto Distrital de Turismo IDT en la prevencién de acciones disciplinarias
en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.
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8.  Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en la etapa de instruc-
cion en los términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

9. Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la accion disciplinaria que se formulen en el Instituto, en términos de inter-
pretacion y aplicacion de las normas sobre la materia.

10. Disefar e implementar estrategias de difusién de la normatividad disciplinaria a los servidores del Instituto Distrital de Turismo IDT,
con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas violatorias de las normas que rigen la materia

11. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera oportuna y eficaz.
12. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Codigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcion

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Herramientas Ofimaticas

© No o 0DNE

VI. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Vision estratégica Liderazgo efectivoPlaneacion
. Toma de decisiones

¢ Gestion del desarrollo de las personas

. Pensamiento Sistémico

. Resolucién de conflictos

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo Basico del Co-
nocimiento de Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion. Cuarenta y ocho (48) meses experiencia profesional relacionada

Requerimiento: Matricula o Tarjeta Profesional en los casos regla-
mentados por la Ley

. Aprendizaje continuo Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano

. Compromiso con la organizacién trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio

Articulo 2. Establecer las funciones del empleo Jefe de Oficina de la Oficina Juridica y del empleo de Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 04, del Instituto Distrital de Turismo IDT, como se sefala a continuacion:

|. IDENTIFICACION.

Nivel jerarquico Directivo

Denominacién del Empleo Jefe de Oficina

Cadigo 006

Grado 01

N° de cargos 2/2

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato Nominador de la entidad

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA JURIDICA
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir lo relacionado con los asuntos juridicos de contratacion y de defensa judicial contribuyendo a la prevencion del dafio antijuridico,
asi como llevar a cabo la etapa de juzgamiento dentro del proceso disciplinario interno, de conformidad con lo establecido con la norma-
tividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir criterios y lineamientos juridicos para la emision de conceptos y directrices que deba expedir el Instituto Distrital de Turismo
de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Dirigir la defensa judicial en los procesos litigiosos que se adelanten en contra del Instituto Distrital de Turismo o en los que este
intervenga como demandante o como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacién con las dependencias internas o de la
Administracion Distrital, cuando corresponda, con el fin de lograr un resultado favorable.
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3. Definir y dirigir el plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la dependencia que se adecuen con las politicas y
mision del Instituto Distrital de Turismo.

4. Dirigir y adelantar las actividades y/o procesos precontractuales, contractuales y post contractuales para la adquisicién de bienes y
servicios que requiera el Instituto, asi como apoyar juridicamente los tramites necesarios para la suscripcion de convenios y alianzas
estratégicas nacionales e internacionales que se necesiten para el cumplimiento de los fines de la entidad.

5. Dirigir, asesorar y promover la unidad de criterios juridicos y seguridad juridica, a través del acompanamiento juridico al proceso de
preparacion, proyeccién y suscripcion de los documentos y actos administrativos que deba expedir la entidad o que sean propuestos
para firma de la Alcaldia Mayor de Bogotd, asi como en la determinacién de las vigencias de las resoluciones, directivas, circulares
y demas actos expedidos por la entidad, y en los andlisis juridicos de proyectos de acuerdos del Concejo de Bogota, en el marco de
los lineamientos del Distrito Capital.

6. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento de conformidad con la
normativa vigente.

Desarrollar la etapa probatoria en juicio con los elementos probatorios recaudados por la Oficina de Control Disciplinario Interno.
Fallar en primera instancia, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

9. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas senaladas por
la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

10. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de la entidad,
a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

11. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derecho Constitucional, Procesal, Probatorio, Administrativo, Disciplinario y Laboral Publico.
Resolucion de conflictos, conciliacion, arbitraje y amigable composicion.
Régimen de Contratacion Estatal.

Defensa Judicial de Entidades Publicas

Normas sobre administracion de personal.

Capacidad de andlisis e interpretacion.

Manejo de herramientas basicas de sistemas

Estatuto Anticorrupcion

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Cadigo General Disciplinario

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

VI. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Visioén estratégica

. Liderazgo efectivo

. Planeacion

. Toma de decisiones

. Gestion del desarrollo de las personas
. Pensamiento Sistémico

. Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS COMUNES

© o NGO ONE

e =
N B o

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacion al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacion

. Trabajo en equipo

. Adaptacién al cambio

. Negociacion

. Argumentacion.

. Vision estratégica

. Trabajo en equipo y colaboracion
. Planeacion

. Comunicacion efectiva

. Creatividad e innovacion

. Resolucién de conflictos

. Orientacion a resultados

. Negociacion
. Argumentacion

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en el Nucleo Basico del Conocimiento en Derechoy
afines. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.

o i ) ) Cuarentay ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
Requerimientos: Matricula o Tarjeta profesional en los casos regla-

mentados por la ley.
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jeréarquico: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 04

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar soporte en lo relacionado con los asuntos juridicos, la contratacion, la defensa judicial, asi como apoyar el desarrollo de la etapa
de juzgamiento dentro del proceso disciplinario interno de acuerdo a la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la defensa judicial en los procesos litigiosos que se adelanten en contra de la Entidad o en los que este intervenga como
demandante o como tercero interviniente o coadyuvante o frente a procedimientos administrativos que se adelanten en su contra o
por haberlos promovido, en coordinacion con las dependencias internas o de la Administracion Distrital, cuando corresponda, con el
fin de lograr un resultado favorable, adelantando el seguimiento a través de los sistemas de informacion juridicos del Distrito Capital
y acorde con el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito.

2. Proyectar los actos administrativos que le sean asignados, en virtud de las competencias de la Oficina Juridica.

3. Proyectar los oficios de respuesta a las acciones de tutela, cumplimiento, populares, derechos de peticion y en general de los actos
administrativos de competencia de la oficina, el seguimiento y vigilancia procesal correspondiente y actuar en los procesos que le
sean asignados.

4. Interpretar las normas legales, jurisprudencias y doctrinas con el fin de dar fundamento juridico al proceso de toma de decisiones en
asuntos sometidos a consideracién de la Oficina.

5. Responder los conceptos asignados, absolver consultas, y participar en los estudios juridicos relacionados con las funciones de la
dependencia.

6. Realizar el tramite juridico de las actividades inherentes al cumplimiento de fallos judiciales y los analisis que correspondan para la
procedencia de la accion de repeticion y/o llamamiento en garantia.

7. Realizar el seguimiento al tramite de los requerimientos, quejas y reclamos relacionados con las funciones de la Oficina Asesora
Juridica, bajo los lineamientos que establezca la Subdireccién de Gestién Corporativa.

8. Realizar los procesos de seleccién producto de convocatoria publica y/o contratacion directa y ejercer la supervision de los contratos
y/o convenios del area, de acuerdo con las necesidades del Instituto y las instrucciones del jefe inmediato.

9. Realizar el tramite para la elaboracion de contratos dando cumplimiento a lo establecido en el estatuto contractual y normas concor-
dantes de manera eficiente y oportuna.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo.

11. Acompafiar, a través de andlisis, estudios y propuestas, el proceso de preparacion, proyeccion y suscripcion de los documentos y
actos administrativos que deba expedir la entidad o que sean proyectados para firma de la Alcaldia Mayor de Bogota, asi como en
la determinacion de las vigencias de las resoluciones, directivas, circulares y demas actos expedidos por la entidad, y en los analisis
juridicos de proyectos de acuerdos del Concejo de Bogotd, en el marco de los lineamientos del Distrito Capital.

12. Sustanciar y desarrollar las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento de conformidad
con la normativa vigente, el debido proceso y los lineamientos del superior inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en derecho publico, administrativo y ambiental.

2. Metodologias de evaluacion y seguimiento de procesos judiciales.

3. Normatividad relacionada con el Turismo.

4. Conocimiento en los procesos de contratacion estatal.

5. Jurisprudencia y doctrina relacionada con los temas de competencia de la Entidad.

6. Codigo General Disciplinario

7. Derecho Probatorio y Derecho Procesal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion a resultados 1. Aporte técnico-profesional

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Comunicacion efectiva

4.  Compromiso con la organizacion 3. Gestion de procedimientos

5. Trabajo en equipo 4. Instrumentacion de decisiones

6. Adaptacion al cambio
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

choy afines. Titulo de posgrado.

por la ley.

Titulo profesional de los Nucleos Basicos del Conocimiento en Dere-

Requerimientos: Tarjeta profesional en los casos reglamentados

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Articulo 3. Cuando para el desempefio de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio debidamente re-
glamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o
en sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas
leyes asi lo establezcan.

Articulo 4. La Subdireccion de Gestién Corporativa,
entregara a cada funcionario copia de las funciones
y competencias determinadas en el presente Manual
para el respectivo empleo en el momento de la pose-
sion o cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de funciones. Los jefes inmediatos
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responderan por la orientacién del empleado en el
cumplimiento de las mismas

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y modifica en lo pertinente las
Resolucion No.265 de 2019 y la Resolucion No.234
de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos cuatro (4) dias del
mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General
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