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DISTRITAL

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA, D.C.

ACUERDO N2 44
(24 de agosto de 2022)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
para la vigencia fiscal 2022”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Fiscal CONFIS, mediante Resolucion 016 del 28 de
octubre de 2021, aprob¢ el presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. de
la vigencia comprendida entre el 12 de enero y el 31
de diciembre de 2022.

Que mediante Decreto Distrital 540 del 24 de diciembre
de 2021, se liquido el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de eneroy el 31 de diciembre de 2022, en cumplimiento
del Decreto Distrital 518 de 2021.

Que el Decreto antes mencionado, en su articulo 27
establece:

“Cuando las entidades de la Administracion Cen-
tral, los Establecimientos Publicos y Unidades Ad-
ministrativas Especiales con Personeria Juridica,
el Concejo de Bogota D.C., la Veeduria Distrital,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7526 = PP I + 2022 « SEPTIEMBRE - 8

la Personeria de Bogota D.C., la Contraloria de
Bogotéd D.C., el Ente Auténomo Universitario, los
Fondos de Desarrollo Local, las Empresas Indus-
triales y Comerciales del Distrito y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud - ESE celebren
convenios y/o contratos interadministrativos entre
si que afecten sus presupuestos, se efectuaran
los ajustes mediante resoluciones del/a Jefe/a del
organo respectivo o por Acuerdo de sus Juntas o
Consejos Directivos o por Decreto del Alcalde Lo-
cal en los casos a que a ello hubiere lugar, previos
los conceptos requeridos.

Los actos administrativos a que se refiere el inci-
S0 anterior deberan ser remitidos a la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Pre-
supuesto, con la documentacion requerida, para
la aprobacion de las operaciones presupuestales
en ellos contenidas, requisito sin el cual no podran
ser incorporados en el Presupuesto”

Que la Gerencia General de la Empresa mediante la
Resolucion 241 del 29 de diciembre de 2021, liquidd
el presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogoté D.C para la vigencia 2022.

Que el Manual Operativo Presupuestal adoptado me-
diante la Resolucién No. SDH-000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017, expedida por el Secretario Distrital de
Hacienda y que rige para los 6rganos y entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
asi como para las Empresas Industriales y Comercia-
les del Distrito - EICD, en su numeral 4.4. establece
el procedimiento para realizar los ajustes presupues-
tales derivados de la suscripcion de convenios entre
Entidades Distritales.

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., el 4 de agosto de 2022 suscribio el
Convenio Interadministrativo Derivado N° 2 del Con-
venio Marco 932 de 2021 con la Secretaria Distrital
del Habitat y con la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte por la suma de SIETE MIL MI-
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LLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000.000,00) cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos y capacidades técnicas,
ambientales, juridicas, financieras y administrativas
para el desarrollo de la Fase Il del proyecto “Nodo de
Equipamientos Altamira, NEAL” y el “Nodo de Equipa-
mientos La Gloria, NEG” dentro del “Proyecto Integral
de Revitalizacion en el ambito del Cable Aéreo San
Cristdbal, CASC”.”.

Que para la suscripcion y perfeccionamiento del
Convenio, la Secretaria Distrital del Habitat expidi6 el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1233
con cargo al rubro 023011602320000007641, con
descripcion “Implementacion de la Estrategia Integral
de Revitalizacion Bogota” y el Registro Presupuestal
N° 1200 del 8 de agosto de 2022.

Que para la suscripcién y perfeccionamiento del Conve-
nio, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Depor-
te expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 731 con cargo al rubro 023011601210000007654,
con descripcion “Mejoramiento de la infraestructura cul-
tural en la ciudad de Bogota” y el Registro Presupuestal
N° 1270 del 8 de agosto de 2022.

Que segun lo expuesto, se requiere ajustar el Presu-
puesto de Ingresos Corrientes y de Gastos de Inversion
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. para la vigencia fiscal 2022.

Que conforme a lo sefalado al articulo 15 del acuerdo
11 de 2017, “por el cual se modifican y se adoptan

los estatutos de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D. C...”, el
Gerente General convoco a junta extraordinaria para
el 24 de agosto de 2022 mediante correo electrénico
del 18 de agosto de 2022, tal como lo sefiala el articulo
16 de este mismo Acuerdo.

Que conforme a lo anterior, el Gerente General de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. presentd a la Junta Directiva el proyecto
de ajuste al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. para la vigencia
fiscal 2022.

Que los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
en sesion llevada a cabo el 24 de agosto de 2022,
acordaron aprobar el ajuste al Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
para la vigencia fiscal del afio 2022.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el ajuste del Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bo-
gota D.C. para la vigencia fiscal de 2022, conforme al
siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
41 INGRESOS 7.000.000.000
41 Ingresos Corrientes 7.000.000.000
41102 Ingresos no tributarios 7.000.000.000
4110205 Venta de bienes y servicios 7.000.000.000
4110205001 Ventas de establecimientos de mercado 7.000.000.000
411020500105 Servicios de la construccion 7.000.000.000
TOTAL INGRESOS 7.000.000.000

cODIGO NOMBRE VALOR
42 GASTOS 7.000.000.000
423 Inversion 7.000.000.000
42301 Directa 7.000.000.000
4230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental Para La Bogota del Siglo XXI 7.000.000.000
423011602 I(;ag:?si?sr El;;;sa’ttrizz Habitos de Vida para Reverdecer a Bogota y Adaptarnos y Mitigar 7.000.000.000
42301160232 Revitalizacion Urbana para la Competitividad 7.000.000.000
423011602320000007507 | Desarrollo de Proyectos y Gestion Inmobiliaria Bogota 7.000.000.000
TOTAL GASTOS 7.000.000.000

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de de agosto de dos mil veintidds (2022).

NADYA RANGEL RADA
Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO
Secretaria Técnica

ACUERDO N245
(24 de agosto de 2022)

“Por el cual se emite concepto favorable a una
solicitud de autorizacion para asumir compromisos
en la vigencia 2023 que afecta el presupuesto
de vigencias futuras excepcionales en Gastos de
Inversion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Distrital 662 de 2018 “Por el cual se
reglamentan y se establecen directrices y controles en
el proceso presupuestal de las Empresas Distritales”,
modificado por el Decreto Distrital 191 de 2021 en el
articulo 38 sobre el tema de vigencias futuras ordina-
rias, establece:

“El CONFIS Distrital podra autorizar la asuncion
de obligaciones que afecten presupuestos de vi-
gencias futuras cuando su ejecucién se inicie con
presupuesto de la vigencia en curso y el objeto del
compromiso se lleve a cabo en cada una de ellas
siempre y cuando se cumpla que:

a) ElI'monto maximo de vigencias futuras, el plazo
y sus condiciones consulte las metas del Plan
de Desarrollo Distrital y el Plan Financiero
Plurianual de la respectiva empresa.

b) Como minimo, de las vigencias futuras que se
soliciten se debera contar con apropiacion del
quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en
las que éstas sean autorizadas.”

Que el Manual Operativo Presupuestal adoptado me-
diante la Resolucién No. SDH-000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017, expedida por el Secretario Distrital de
Hacienda y que rige para los 6rganos y entidades que
conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
asi como para las Empresas Industriales y Comerciales
del Distrito - EICD, en su numeral 6.2 literal F establece
como uno de los requerimientos, el “Acuerdo por medio
del cual se dé aprobacion previa por parte de la Junta
o Consejo Directivo”.

Que la Empresa de Renovacioén y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico firmaron el Convenio Interadministrativo
Derivado N° 299 el 13 de mayo de 2019 cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y finan-
cieros para el disefio y la construccion del proyecto que
se constituira en una sede para la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, en el marco del Plan
Parcial de Renovacion Urbana "Voto Nacional - La
Estanzuela’, y que permitira el fomento y la promocion
de la economia naranja en el Distrito Capital”.

Que en ejecucién del proyecto de inversién 7507,
se establecio la meta “Desarrollar el 100 % de obras
de urbanismo y construccion, asi como las obras de
mantenimiento de los predios y proyectos de la ERU”.
En este sentido, la gestion que adelanta la empresa
en el Proyecto Integral de Renovacién Urbana Voto
Nacional La Estanzuela, se asocia a esa meta. Los
recursos destinados a realizar las obras del Centro de
Talento Creativo, en el marco del Plan de Desarrollo
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI, se asociaran de la siguiente manera:

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la

Propésito principal 02 crisis climatica
Programa 32 Revitalizacion urbana para la competitividad

Realizar la gestion administrativa, las obras y la comercializacién de los predios y pro-
Meta 236

yectos de la ERU
Proyecto de inversion | 7507 Desarrollo de proyectos y gestion inmobiliaria Bogota
Rubro Presupuestal 42301160232007507 | Desarrollo de proyectos y gestion inmobiliaria Bogota

Desarrollar el 100 % de obras de urbanismo y construccion, asi como las obras de man-
Meta proyecto 4

tenimiento de los predios y proyectos de la ERU.
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Que el 14 de enero de 2020 se firmd el Contrato N°
01, entre el PAD FPT y el Consorcio Estanzuela, cuyo
objeto es: “Elaborar los estudios técnicos y disefios
de detalle, la gestion de permisos y obtencion de las
licencias correspondientes y la construccion de la
nueva sede de “Formacion para el Trabajo”, ubicado
en la Localidad Los Martires Barrio Voto Nacional en
la Ciudad de Bogota” por valor de OCHENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/
CTE ($82.400.000.000).

Que la contratacion de los disefios fue realizada con
una pre factibilidad y presupuesto estimado por la
Empresa en el afio 2019 y producto de la pandemia
Covid-19, la etapa de disefios estuvo suspendida por

varios meses, razon por la cual su presupuesto se vio
afectado y requiere de un mayor valor.

Que en cuanto a la construccion del Centro de Talen-
to Creativo la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. ya cuenta con uno de los
productos del Voto Nacional correspondiente a la con-
sultoria completa de la fase 1 de estudios y disefios
del proyecto Centro de Talento Creativo. Sin embargo,
para dar cumplimiento al objeto del convenio No 299
de 2019 se establecié que la ejecucion de la etapa 2
de obra requiere un plazo de 19 meses lo que excede
una vigencia presupuestal por lo que de acuerdo con
el flujo de la obra se requiere comprometer recursos
adicionales, conforme al siguiente detalle:

VALOR ESTIMADO CONVENIO No 299 DE 2019

VALORES A

CONCEPTO VR. CONCEPTO EJECUTAR DIFERENCIA
VALOR DEL SUELO $44.132.295.831 $ 42.822.724.902 -$ 1.309.570.929
COSTOS Y GASTOS ASOCIADOS $ 2.403.884.406 $2.907.912.057 $ 504.027.651
TOTAL, SUELO $ 46.536.180.237 $ 45.730.636.959 -$ 805.543.278
ESTUDIOS DISENOS Y CONSTRUCCION $ 35.863.819.763 $ 54.545.385.542 $ 18.681.565.779
TOTAL, DISENO Y CONSTRUCCION $ 35.863.819.763 $ 54.545.385.542 $ 18.681.565.779
TOTAL CONVENIO $ 82.400.000.000 $ 100.276.022.501 $ 17.876.022.501

[4]

Que en concordancia con el Decreto Distrital N° 662
de 2018, que conmina a las entidades publicas que
ejecuten presupuesto y a hacer la debida planeacion
financiera con el propdsito de lograr la ejecucion de
los recursos, es necesaria la adicién de recursos
al Convenio Interadministrativo Derivado N° 299
por un valor de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIDOS MIL
QUINIENTOS UN PESOS CONSTANTES 2022
($17.876.022.501).

Que conforme lo dispuesto en el Manual Operativo
Presupuestal, adoptado mediante la Resolucién N°
SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 expedida
por el Secretario Distrital de Hacienda y que rige para
los 6rganos y entidades que conforman el Presupuesto
Anual del Distrito Capital, asi como para las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito — EICD, la Em-
presa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. no cumple con el requisito de apropiacion de mi-
nimo el 15% de las vigencias futuras solicitadas para la
vigencia 2023, razon por la cual el mecanismo aplicable
es el tramite de vigencias futuras excepcionales.

Que para tal efecto, la Empresa requiere asumir
compromisos con cargo al presupuesto de Gastos de
Inversion de la vigencia 2023, siendo necesario soli-
citar una autorizacién de vigencias futuras de caracter
excepcional por valor de DIECISIETE MIL OCHO-

CIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIDOS
MIL QUINIENTOS UN PESOS CONSTANTES 2022
($17.876.022.501).

Que en sesioén de la Junta Directiva de la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
llevada a cabo el 24 de agosto de 2022, los miembros
de Junta emitieron concepto favorable para solicitar al
CONFIS Distrital la autorizacion para asumir compro-
misos que afectan el presupuesto de la vigencia futura
2023, con caracter excepcional, por DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MILLONES VEIN-
TIDOS MIL QUINIENTOS UN PESOS CONSTANTES
($17.876.022.501).

En virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Emitir concepto favorable para solicitar al
CONFIS Distrital la autorizacién para asumir compro-
misos en la vigencia 2022, que afectan el presupuesto
de gastos de inversion de la vigencia futura 2023, con
caracter excepcional, por DIECISIETE MIL OCHO-
CIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIDOS
MIL QUINIENTOS UN PESOS CONSTANTES 2022
($17.876.022.501).

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de de agosto de dos mil veintidds (2022).

NADYA RANGEL RADA

Presidente

MARIA CECILIA GAITAN ROZO

Secretaria Técnica

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000329
(6 de septiembre de 2022)

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos y
Estimulos para los servidores publicos de la
Secretaria Distrital de Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 34 del Decreto Ley 1567 de
1998 y el articulo 2.2.10.9 del Decreto Nacional
1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004,
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”, establece que las enti-
dades deberan implementar programas de bienestar
e incentivos, con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cum-
plimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred
el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.

Que el articulo 30 del Decreto Ley 1567 de 1998, se-
nala: ‘[PJara reconocer el desemperfio en niveles de
excelencia podrén organizarse planes de incentivos
pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios. Ten-
dra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios
todos los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional;
técnico, administrativo y operativo”.

De igual manera, el articulo 36 del Decreto Ley 1567
de 1998 senala las consideraciones que cada entidad
debe observar para asignar los incentivos.
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Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083
de 2015 establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Ges-
tion, las Entidades deberan integrar al Plan de Accion,
los planes institucionales y estratégicos, entre ellos,
el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de
Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento
Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan
de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, previendo
el sistema de estimulos y establece en su articulo
2.2.10.1 que “las entidades deberan organizar progra-
mas de estimulos con el fin de motivar el desemperfo
eficaz y el compromiso de sus empleados.”. Asi mismo,
el articulo 2.2.10.8 senala que: ‘[lJos planes de incen-
tivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por
el buen desempeno, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de
las entidades.”

Que de acuerdo con los articulos 2.2.10.9y 2.2.10.11
del Decreto Nacional 1083 de 2015, el jefe de cada
Entidad adoptara anualmente el plan de Incentivos
institucionales y senalara el procedimiento para la se-
leccioén de los mejores empleados de carrera 'y de libre
nombramiento y remocion, asi como para la seleccién
y evaluacién de los equipos de trabajo y los criterios
para dirimir los empates.

Que la Directiva No. 001 del 6 de febrero de 2015, ex-
pedida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, establecio lineamientos para adoptar los
programas de bienestar e incentivos.

Que la Directiva 002 del 8 de marzo de 2017, expe-
dida por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., establecio
lineamientos de bienestar en las entidades distritales

Que el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto Nacional 1499
de 2017 define el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, en adelante MIPG, como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer segui-
miento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan
las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que dentro del MIPG se encuentra la dimensién de
Talento Humano como corazén del Modelo que orienta
el ingreso y desarrollo de los servidores publicos, ga-
rantizando el principio de mérito en la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion
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del servicio, la aplicacién de estimulos y el desempefio
individual.

Que de conformidad con lo anterior, es necesario ac-
tualizar integralmente la Resolucion N° SDH- 000542
del 06 de diciembre de 2019 que adopt6 el Programa
de Incentivos Institucionales.

Que, en sesion del 5 de noviembre del 2019 y de con-
formidad con el literal h) del numeral 2 del articulo 16,
de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal de la
secretaria conocié y recomendo la adopcion del Plan
de estimulos e incentivos institucionales.

Que, en el mes de diciembre de 2020, la Secretaria
Distrital de Hacienda implement¢ la plataforma “Cavila
a Tu Medida”, como la herramienta tecnoldgica para
entregar los estimulos adquiridos por concepto de
mejoramiento de clima laboral a los servidores y ser-
vidoras beneficiados. El objeto de la plataforma tiene
como funcién ser un micrositio de bienestar exclusivo
para los servidores publicos de planta, que adicional a
la tienda de experiencias que funciona bajo el modelo
de economia de fichas, también publica informacion
de interés como noticias o la oferta de actividades de
bienestar.

Que, en el ano 2022, producto del Acuerdo Laboral
Colectivo celebrado entre la Secretaria Distrital de
Hacienda y las Organizaciones Sindicales el 12 de
julio, como parte del Plan Incentivos y Estimulos
fueron adoptados los siguientes estimulos: |) Dia de
cumpleanos, Il) Viernes feliz, 1ll) Al trabajo en Bici,
cuya reglamentacion y condiciones para disfrute se
desarrollan en el anexo técnico.

Que el presente acto administrativo con su exposicion
de motivos se publicé en el portal web LegalBog de la
Secretaria Juridica Distrital los dias 16 al 23 de agosto
de 2022, y se recibieron y estudiaron observaciones o
sugerencias por parte de los ciudadanos, acogiendo
aquellas que fueran procedentes. Lo anterior en cum-
plimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo
8 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. OBJETO. EI Plan de incentivos institucio-
nales para el desempefno en niveles de excelencia
y para mejores equipos de trabajo tiene por objeto
reconocer el buen desempeno laboral, bajo un es-
quema de compromiso y sentido de pertenencia, asi
como brindar espacios y estimulos que se orienten a

fortalecer y mejorar el clima laboral y la calidad de vida
de los servidores publicos y sus familias.

Articulo 2. EQUIPO TECNICO DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS.
El Equipo Técnico de Gestion y Desempeno Institu-
cional de Incentivos estara integrado por el(la) jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion, el(la) director(a) de
Gestion Corporativa, el(la) subdirector(a) del Talento
Humano, un(a) profesional de la Oficina Asesora de
Planeacion, un(a) profesional de la Subdireccion del
Talento Humano y dos representantes de los servido-
res publicos ante la Comisién de Personal.

Paragrafo 1. La Subdireccion del Talento Humano
ejercera las funciones de Secretaria del Equipo Técni-
co de Gestion y Desempefio Institucional de Incentivos,
a través del subdirector técnico. El Equipo Técnico de
Gestion y Desempefio Institucional de Incentivos se
encargara de:

a) Proponer los mejores empleados entre los que se
encuentren en el nivel de excelencia de cada uno
de los niveles jerarquicos de la Entidad.

b) Dirimir los empates, que se llegaren a presentar
para la seleccion de los mejores empleados, de
los mejores equipos y también para los reconoci-
mientos otorgados en otras categorias.

c) Proponer anualmente los criterios, condiciones y
las alternativas para convocar a los equipos de
trabajo interesados en inscribir sus proyectos.

d) Evaluarlos proyectos presentados por los equipos
de trabajo.

e) Recibir y evaluar las propuestas de nuevos esti-
mulos.

f) Presentar para aprobacion las recomendaciones
de los procesos de evaluacién adelantados a las
propuestas de nuevos estimulos.

Paragrafo 2. Para que exista quérum en las reuniones
del Equipo Técnico de Gestién y Desempefio Institu-
cional de Incentivos se debera contar con la presencia
de la mitad mas uno de sus respectivos integrantes.

Paragrafo 3. Cuando algun integrante del Equipo
Técnico de Gestion y Desempefo Institucional de
Incentivos considere que puede haber conflicto de
intereses 0 que sobre él recae una de las causales
de impedimento contenidas en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011, debera manifestar por escrito motivado
ante el (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda, que se
encuentra impedido para desempenar las funciones
del Equipo.
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El (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda decidira so-
bre elimpedimento y silo acepta designara un servidor
publico ad hoc, a fin de garantizar la imparcialidad y
transparencia del respectivo procedimiento.

TiTULO Il
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES PARA
EL DESEMPENO EN NIVELES DEEXCELENCIA

Articulo 3. DEFINICION. Se entiende por Plan de
Incentivos Institucionales a todos aquellos reconoci-
mientos al desempenio de las servidoras y servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, estos estan
establecidos por caracter normativo, el cual reglamenta
su aplicacién en las diferentes entidades publicas;
teniendo la facultad la entidad de reglamentar el pro-
ceso de convocatoria y selecciéon conforme el marco
legal lo permita.

Articulo 4. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de
los incentivos los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Hacienda que ostenten derechos de carrera
administrativa y los de libre nombramiento y remocion
que por su desempenfo individual sean calificados en
el nivel de excelencia con el rango sobresaliente.

Articulo 5. INCENTIVOS AL MEJOR SERVIDOR
PUBLICO. Los incentivos para los mejores servidores
publicos se otorgaran al primer y segundo lugar como
reconocimiento a la excelencia, de cada uno de los
niveles jerarquicos asi:

a) Mejor empleado de carrera administrativa.

b) Mejor empleado de carrera administrativa del nivel
profesional.

c) Mejorempleado de carrera administrativa del nivel
técnico.

d) Mejor empleado de carrera administrativa del nivel
asistencial.

e) Mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de los niveles profesional y asesor.

f)  Mejor Gerente Publico.

Articulo 6. REQUISITOS. De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 2.2.10.12 del Decreto 1083 de
2015, el servidor publico debera reunir los siguientes re-
quisitos para participar de los incentivos institucionales:

a) Acreditar tiempo de servicios continuo en la en-
tidad no inferior a un (1) afio, contado desde la
fecha de postulacion hacia atras.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
afo inmediatamente anterior a la fecha de postu-
lacion o durante el proceso de seleccion.
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c) Haber obtenido el nivel de excelencia en rango
sobresaliente, en la evaluacién del desempefo
en firme, correspondiente al afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

Paragrafo. La calificacion en el nivel de excelencia en
rango sobresaliente se tendra en cuenta sin atencioén
al numero de dias evaluados. No se considerara el
periodo de prueba para adquirir el derecho a optar
por un incentivo.

Articulo 7. SELECCION. Para la seleccién de los
servidores publicos beneficiarios de incentivos institu-
cionales, el Equipo Técnico de Gestidon y Desempefio
Institucional de Incentivos observara el siguiente
procedimiento:

a) El Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Ins-
titucional de Incentivos recomendara los mejores
empleados entre quienes tengan la mas alta
calificacion resultante de la evaluacion del des-
empefio laboral o rendimiento de gerentes, entre
los seleccionados como los mejores de cada nivel,
para definir primero y segundo lugar, generando
un acta firmada por los integrantes del Equipo
Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de
Incentivos, en la cual se consignaran los criterios
y resultados obtenidos de la evaluacion.

b) En caso de presentarse empate en el puntaje
obtenido por dos 0 mas empleados del mismo
nivel, se tendra en cuenta sus calificaciones,
correspondientes a las tres ultimas evaluaciones
del desempeno, incluida la del ultimo ano, para
establecer el promedio mas alto.

c) Encaso de persistir el empate se dirimira por sorteo.

d) El Equipo Técnico de Gestién y Desempefio
Institucional de Incentivos presentara al Comité
Institucional de Gestion y Desempenio el informe
consolidado de los servidores publicos para ser
seleccionados para acceder a los incentivos insti-
tucionales por cada uno de los niveles jerarquicos.
La aprobacion que realice el Comité Institucional
se hara constar en el acto administrativo que
expida el(la) Secretario(a) Distrital de Hacienda
de reconocimiento de los incentivos y estimulos
institucionales.

Paragrafo 1. Cuando los servidores publicos cuenten
con evaluaciones de desempefo en cargos de diferen-
tes niveles se tendra en cuenta el promedio de dichas
evaluaciones, para efectos de participar en la seleccion
de los mejores empleados.

Paragrafo 2. Los servidores que hayan tenido encar-
gos durante el periodo evaluado para participar en la
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seleccion de los mejores empleados seran incluidos
en el nivel jerarquico en el cual hayan permanecido
mas tiempo.

Paragrafo 3. Para la asignacion del incentivo al mejor
servidor publico de libre nombramiento y remocion, se
escogera entre los empleados del nivel profesional y
del nivel asesor que tengan este caracter, de acuerdo
con la evaluacién obtenida bajo los criterios y con los
instrumentos de evaluacion del desempefio laboral
que adopte para ellos la Entidad.

Paragrafo 4. La seleccion del mejor Gerente Publico
se realizara con base en la evaluacién de gestién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.10
del Decreto Nacional 1083 de 2015 y de acuerdo con
la reglamentacion definida por la entidad.

Articulo 8. DIVULGACION DE RESULTADOS. A
mas tardar en el mes de noviembre de cada afio, se
divulgaran, a través de la intranet, los nombres de los
servidores publicos que fueron seleccionados como
los mejores empleados de la Entidad.

Articulo 9. RECONOCIMIENTO DEL INCENTIVO.
Mediante acto administrativo proferido por el (la) Se-
cretario (a) Distrital de Hacienda, se reconoceran los
incentivos previstos en el Plan adoptado en la Secre-
taria Distrital de Hacienda para los mejores servidores.
Copia del nombrado reconocimiento sera archivada en
la historia laboral del empleado

Articulo 10. TIPO DE INCENTIVO. Para reconocer
el desempefo en niveles de excelencia se otorgaran
incentivos no pecuniarios para los servidores publicos
seleccionados, quienes pueden escoger entre:

a) EDUCACION FORMAL, EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION INFORMAL. Conducente a apoyar
la financiacion de los estudios de educacién supe-
rior de pregrado o de posgrado, para cualquiera
de sus modalidades presencial, semipresencial, a
distancia o virtual, asi como diplomados y cursos
o estudios de idiomas extranjeros.

La asignacion del incentivo se sujeta a la admision
del empleado publico en el establecimiento educa-
tivo correspondiente y en caso de no ser admitido
podra optar por otro incentivo, dentro de la misma
vigencia fiscal.

b) TURISMO SOCIAL. La Entidad reconocera el
programa de turismo social nacional o internacio-
nal que escoja el empleado, en cualquier agencia
de viajes y/u operador de servicios de turismo
legalmente constituido, de acuerdo con el monto

previsto para los incentivos institucionales adop-
tados en la presente resolucion.

c) PARTICIPACION EN PROYECTOS ESPECIA-
LES. Este incentivo esta dirigido a fomentar y
apoyar econémicamente la participacion y el
desarrollo de trabajos individuales o colectivos,
que involucren a la Entidad u otras Entidades, en-
marcados en el Plan de Desarrollo y que generen
valor agregado para la ciudad.

d) RECONOCIMIENTO PUBLICO A LABOR MERI-
TORIA. La entidad, en acto publico realizado a mas
tardar el 30 de noviembre de cada afo, exaltara
la labor de los mejores servidores, la participa-
cion en proyectos estratégicos de la entidad y la
mencion de los servidores publicos galardonados
en las diferentes categorias de incentivos y esti-
mulos establecidos en el presente plan. Con el
proposito de exaltar y destacar el desempefioy la
labor realizada por los mejores empleados y por
los mejores equipos de trabajo, se les efectuaran
reconocimientos especiales mediante la divulga-
cién y publicacion en los diferentes medios de
comunicacion institucional interna.

e) FINANCIACION DE INVESTIGACIONES. Esta
orientado a fomentar la investigacién de caracter
institucional o particular, evento en el cual, los con-
tactos y demas tramites necesarios para su realiza-
cion estaran a cargo del servidor que elija este tipo
de incentivo, sin perjuicio del cumplimiento de las
funciones y horario de trabajo fijado en la Entidad.

f) PUBLICACION DE TRABAJOS. Corresponde a
la publicacién de trabajos de caracter institucional
o de interés personal, en medios de divulgacion
interna o externa. Los tramites necesarios para la
correspondiente publicacion estaran a cargo del
empleado publico que elija este tipo de incentivo.

Paragrafo 1. Los incentivos no pecuniarios deberan
ser disfrutados entre el dia habil siguiente a la gala de
reconocimiento y el 31 de diciembre del afio siguiente
al reconocimiento.

Paragrafo 2. Con el propésito de exaltar y destacar
el desempefo y la labor realizada por los mejores
empleados y por los mejores equipos de trabajo, se
les efectuaran reconocimientos especiales mediante
la divulgacion y publicacion en los diferentes medios
de comunicacion institucional interna.

Articulo 11. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS. ElI monto maximo de los incentivos
no pecuniarios sera equivalente a salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV), asi:
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CATEGORIA Ne. SMMLV
Mejor Empleado de Carrera de la Entidad (primer lugar) 7
Mejor Empleado de Carrera del Nivel Profesional (primer lugar) 6
Mejor Empleado de Carrera del Nivel Técnico (primer lugar) 6
Mejor Empleado de Carrera del Nivel Asistencial (primer lugar) 6
Mejor Empleado de Libre Nombramiento y Remocion (Nivel profesional yAsesor) (primer lugar) 5
Mejor Gerente Publico (primer lugar) 5

Paragrafo 1. Los empleados de carrera de los niveles
profesional, técnico y asistencial, de libre nombra-
miento y remocion y el gerente publico que ocupen el
primer y segundo puesto, tendran derecho a que se
les otorgue un permiso remunerado por tres (3) dias.
El permiso se debera tramitar, por una sola vez, ante
la Subdireccion del Talento Humano, durante el afo
siguiente, contado a partir de su otorgamiento. Los
permisos no podran acumularse consecutivamente
con vacaciones u otros permisos.

Paragrafo 2. Los empleados de carrera de los niveles
profesional, técnico y asistencial, de libre nombra-
miento y remocion y el gerente publico que ocupen el
segundo puesto recibirdn un bono de turismo social
por valor de 3 SMMLV.

Paragrafo 3. Debido a que el mejor empleado de
carrera de la Entidad recibe un incentivo especial,
automaticamente se reasignaran los incentivos para
el primer y segundo lugar del nivel correspondiente
al mejor empleado, de tal manera que ascienden un
lugar en la clasificacion resultante de las mejores
evaluaciones de desempeno.

Paragrafo 4. Los servidores publicos seleccionados
como los mejores empleados no podran ser reconoci-
dos con esta misma distinciéon durante los dos (2) afios
posteriores al reconocimiento.

Articulo 12. PAGO DE INCENTIVOS. Los montos a
reconocer por concepto de los incentivos no pecunia-
rios se giraran directamente a los establecimientos
educativos en el caso de la educacion, a las agencias
de turismo legalmente constituidas en los casos de
turismo social y a las empresas con las que se lleve a
cabo la publicacion de trabajos.

Paragrafo. Si las sumas sefaladas para cada incen-
tivo no cubren el valor total del incentivo escogido, la
diferencia debera asumirla el servidor publico.

TiTULO 1Nl
PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Articulo 13. DEFINICION. De conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 2.2.10.9 del
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Decreto 1083 de 2015, se entendera por equipo de
trabajo el grupo de empleados publicos que laboran
en forma independiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecu-
cion de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales.

Articulo 14. CONFORMACION. El equipo de trabajo
estara conformado por un minimo de cuatro (4) servi-
dores publicos, que deberan ser empleados de carrera
administrativa y/o de libre nombramiento y remocion.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser
servidores de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la Secretaria Distrital de Hacienda.
No se conformaran equipos de trabajo con personal
provisional, de caracter temporal, ni contratistas.

Paragrafo. Una vez inscrito el equipo no se podran
maodificar los participantes que lo componen. La perma-
nencia de los integrantes del equipo de trabajo estara
ligada a su vinculacion laboral dentro de la Entidad y a
la permanencia durante todo el periodo de desarrollo
del proyecto.

Dentro del término anterior a la presentacién y sus-
tentacion del proyecto publicamente, a los equipos de
trabajo se les permitira, por una sola vez, la recom-
posicion de sus integrantes y/o la reformulacion del
proyecto, para lo cual se debera previamente presentar
por escrito la solicitud al Equipo Técnico de Gestion y
Desempeho Institucional, a través de la Subdireccion
del Talento Humano. El Equipo Técnico de Gestion y
Desempeno Institucional de Incentivos debera pronun-
ciarse sobre su aceptacién o rechazo, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

Articulo 15. CONVOCATORIA. El Equipo Técnico
de Gestion y Desempenfo Institucional de Incentivos
convocara anualmente a los equipos de trabajo inte-
resados en inscribir sus proyectos, a través de los ca-
nales institucionales de comunicacion, con base en las
alternativas contempladas en el articulo 2.2.10.13 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, de manera que podra:

a) Convocar a las diferentes dependencias o areas de
trabajo de la Entidad para que postulen proyectos
institucionales desarrollados por equipos de traba-
jo, concluidos en el afo inmediatamente anterior.
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b) Establecer, para el afo siguiente, las areas estra-
tégicas de trabajo fundamentadas en la planeacion
institucional para ser desarrolladas por equipos
de trabajo a través de proyectos previamente ins-
critos, bajo las condiciones y los parametros que
se establezcan en el procedimiento de la Entidad.

Articulo 16. DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO.
Para el desarrollo, la divulgacion e informacion de las
reglas generales de este procedimiento, la Subdirec-
cion del Talento Humano programara, como minimo,
una reunién para que asistan los servidores que estén
interesados en adelantar los tramites de inscripcion
ante el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Ins-
titucional de Incentivos, con el fin de darles a conocer
el procedimiento, normas que lo regulan, temas a de-
sarrollar y las condiciones generales de participacion
en el mismo.

Articulo 17. REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES
DE LOS EQUIPOS PARA PARTICIPAR DE LOS
INCENTIVOS INSTITUCIONALES. De conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.10.12 del Decreto
1083 de 2015, los servidores publicos deberan reunir
los siguientes requisitos para acceder a los incentivos
previstos en la presente resolucion.

a) Acreditar tiempo de servicios continuo en la en-
tidad no inferior a un (1) afo, contado desde la
fecha de postulacién hacia atras.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el
afo inmediatamente anterior a la fecha de postu-
lacion o durante el proceso de seleccion.

c) Haber obtenido el nivel de excelencia en rango
sobresaliente, en la evaluacién del desempefio
en firme, correspondiente al afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 18. INSCRIPCION. Las inscripciones de los
equipos de trabajo para cada vigencia se efectuaran
dentro del término establecido por el Equipo Técnico
de Gestion y Desempeno Institucional de Incentivos, de
acuerdo con el cronograma que para el efecto se fije,
el cual podra ajustarse cuando las circunstancias asi lo
ameriten, previa la respectiva divulgacion a través de
los canales institucionales de comunicacion, sin per-
juicio de la divulgacién que se haga por otros medios.

La inscripcion de los equipos de trabajo y sus respec-
tivos proyectos la efectuara el jefe de la Dependencia
beneficiada por el proyecto, postulando al equipo de
trabajo mediante comunicacién oficial dirigida a la
Subdireccion del Talento Humano.

A la comunicacién oficial de postulacion de cada equipo
de trabajo se debera adjuntar:

a) Ficha Técnica de Inscripcion;
b) Ficha Técnica de Descripcion del Proyecto;
¢) Cronograma definitivo, y

Anualmente, se programara una reunién con personal
de la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de
prestar apoyo a los servidores interesados en formular
proyectos de interés para la Entidad en el diligencia-
miento de las fichas de inscripcidn, descripcion de los
proyectos y la respectiva metodologia. La programa-
cion de la reunion de cada vigencia sera anunciada
dentro del cronograma de la convocatoria.

Si dentro del término inicialmente establecido no se
inscriben por lo menos dos (2) equipos, se prorro-
gara por tres (3) dias habiles més, una vez cumplido
este nuevo plazo y, de no contar con el minimo de
equipos inscritos, no se adelantara el procedimiento
y se informara de este evento a través de los canales
institucionales de comunicacion.

Paragrafo. Cuando el equipo de trabajo sea postula-
do por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda solicitara el apoyo a otra entidad
para que a través de su respectiva area de Planeacion
emita su concepto sobre la viabilidad del proyecto.

Articulo 19. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
Y EVALUACION DE PROYECTOS. Los proyectos
deberan cumplir los requisitos que se describen a
continuacion:

1. Elproyecto inscrito para ser evaluado debe haber
concluido, se deben indicar las etapas o fases
que se desarrollaron y ejecutaron dentro de este
término, las cuales deben cumplirse en el100%.

2. El proyecto estara orientado a la creacion de un
producto, servicio o un resultado final concretoque
genere valor agregado en la gestion institucional.

3. El proyecto debe contar con un factor innovador
y debe requerir un esfuerzo adicional por parte
de sus integrantes, ya que no se debe encontrar
enmarcado dentro de sus compromisos laborales.

4. Los resultados del trabajo presentado deben res-
ponder a criterios de excelencia y mostrar aportes
significativos al servicio que ofrece la Entidad.

5. Los proyectos que hayan participado, en desarro-
llo de Planes de Incentivos de afios anteriores,no
podran inscribirse.

6. El tema de los proyectos debe ser desarrollado
exclusivamente por los miembros del equipo de
trabajo conformado e inscrito.
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Paragrafo. Al cierre de las inscripciones, el Equipo
Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de
Incentivos, a través de la Subdireccion del Talento
Humano, informara a cada equipo y al directivo que
realizé la postulacion sobre su admisién o rechazo
para concursar.

Articulo 20. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
EVALUACION. Atendiendo el cronograma que se
haya establecido para llevar a cabo el procedimiento
de evaluacion y seleccion de los mejores equipos de
trabajo, el Equipo Técnico de Gestion y Desempeio
Institucional de Incentivos solicitara a los equipos de
trabajo inscritos que presenten un informe parcial de
los respectivos proyectos. Dicho informe sera requisito
indispensable para que el equipo de trabajo continue
participando.

A este informe se deben adjuntar las evidencias del
rol que desempefian los integrantes dentro del equi-
po de trabajo, las actas de las reuniones y todos los
documentos que evidencien la ejecucion del proyecto.

La Oficina Asesora de Planeacién revisara dicho
informe y presentara un resumen sobre los aspectos
a destacar sobre su evaluacion y seguimiento y asi
mismo sus correspondientes observaciones, con el fin
de aportar elementos para la evaluacion por parte del

Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional
de Incentivos.

La Subdireccion del Talento Humano comunicara a los
equipos de trabajo las recomendaciones y observacio-
nes que se generen por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Adicionalmente, el Equipo Técnico de Gestion y Des-
empenfo Institucional de Incentivos contemplara la
conveniencia de sustentar los informes parciales. Las
recomendaciones y observaciones de estas susten-
taciones seran tenidas en cuenta para la evaluacion
y seleccion.

Por ultimo, los equipos de trabajo deberan presentar
un informe final y una sustentacion publica. El informe
final lo presentaran al Equipo Técnico de Gestion y
Desemperfio Institucional de Incentivos, de acuerdo
con el formato establecido para tal fin, a través de la
Subdireccion del Talento Humano, en la fecha que
determine el Equipo Técnico de Gestion y Desempeio
Institucional de Incentivos.

Para la sustentacion publica deberan presentarse en
la fecha y hora que les asigne el Equipo Técnico de
Gestion y Desempenio Institucional de Incentivos. Se
tendran en cuenta para la evaluacion y seleccion los
siguientes criterios.

VARIABLE VALOR
1. FORMULACION DEL PROYECTO.
Debe presentarse coherencia entre la informacién planteada en las fichas de inscripcién y de descripcion con respecto a lo 10%
desarrollado en el proyecto, presentacion clara, ordenada, légica y estructurada del proyecto.
El proyecto esté presentado de acuerdo con la metodologia establecida y se ajusta a lo planteado en la ficha de descripcion 10%
del proyecto
2. TRABAJO EN EQUIPO. 15%
Coordinacion y cooperacion para lograr un resultado determinado
Demostracion de la planeacion realizada en equipo (Cronograma de la formulacion con participacion de los miembros validada) 5%
Coordinacion en el desarrollo de las actividades (actas de reunién y asignacion de tareas) 5%
Responsabilidades compartidas por sus integrantes (Verificacion de las actividades realizadas mediante soportes y productos) 5%
3. IMPORTANCIA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. 259%
Evaluacion de la importancia del proyecto para solucionar un problema institucional.
Disminuye tiempos operativos (demostracion con indicadores) 5%
Disminuye ocurrencia de riesgos (demostracion con indicadores o evidencias fisicas) 5%
Aporta al cumplimiento de las metas institucionales (Plan de Desarrollo, Plan estratégico, plan operativo) 10%
Incide en el mejoramiento de los servicios a los usuarios e indicadores de desempefio del area (Mostrar calificaciones) 5%
4. RESULTADOS ALCANZADOS. 40%
Logros alcanzados medibles con indicadores que permitan establecer la magnitud del impacto generado
Se cumplieron las metas 15%
Los resultados del proyecto se pueden presentar como productos concretos verificables (productos del proyecto) 15%
Aborda un tema de alto impacto para la entidad 10%
5. SUSTENTACION.
Sustentacion del proyecto en audiencia publica en la que se determinara el conocimiento y dominio del tema por parte de 10%
los miembros del equipo.
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Manejo de la presentacion y dominio del tema, por todos losparticipantes 5%

Resolucién de inquietudes y preguntas de los jurados y asistentes.

5%

TOTAL

100%

Finalmente, el Equipo Técnico de Gestién y Desem-
pefo Institucional de Incentivos seleccionara para la
respectiva recomendacion al Comité Institucional de
Gestion y Desempenio, a los tres mejores equipos de
trabajo en estricto orden de mérito, de acuerdo con
los puntajes obtenidos de la evaluacion, los resulta-
dos seran consignados en acta que deben firmar los
integrantes del Equipo.

Paragrafo. En el evento que uno o varios proyectos
conlleven desarrollos muy especializados en areas
especificas, el Equipo Técnico de Gestidon y Desem-
pefio Institucional de Incentivos podra apoyarse en
conceptos de servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Hacienda o de expertos externos, para lo
cual se gestionaran los apoyos que sean requeridos.

Articulo 21. DESEMPATE. En caso de empate en
la calificacién obtenida por dos o mas equipos de
trabajo, el ganador sera aquel que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio de valoracion denominado
“Resultados Alcanzados”.

De persistir el empate, este se dirimira mediante sorteo
por balotas, para lo cual, en reunién convocada para
tal fin, los representantes de los equipos de trabajo
empatados procederan a escoger las balotas que se
numeraran de acuerdo con el nimero de equipos en
desempate. En primer lugar, se realizara un sorteo
para establecer cual sera el orden en que cada equipo
escogera la balota. Realizado este primer sorteo los
representantes procederan a escoger la balota en el
orden que se haya determinado y se otorgara el premio
establecido para el equipo que saque la balota con el
mayor ndimero.

Articulo 22. CAUSALES PARA DECLARAR DE-
SIERTO EL PROCESO. El proceso de seleccion de
los mejores Equipos de Trabajo se declarara desierto
en los casos en que ninguno de los proyectos obtenga
evaluacion satisfactoria del 80%, porcentaje minimo de
aprobacion por parte del Equipo Técnico de Gestiéon y
Desempefio Institucional de Incentivos.

Paragrafo. Cuando se retiren equipos inscritos y sé6lo
quede un equipo para la sustentacion, este debera
ser evaluado y si obtiene una evaluacion satisfactoria
del 80% por parte del Equipo Técnico de Gestién y
Desempenio Institucional de Incentivos sera premiado.

Articulo 23. DESCALIFICACION DE EQUIPOS.
Los Equipos de Trabajo seran descalificados en los
siguientes casos.

e Por el retiro de uno o varios de sus miembros que
no permita integrarlo con el minimo de miembros
requerido.

e Por el incumplimiento en la sustentacién del
proyecto, a la cual deben presentarse todos los
miembros registrados del equipo, salvo fuerza
mayor, que sera comunicada a la Subdireccion
del Talento Humano con antelacién.

e Por no entregar el informe parcial.

¢ Cuando se compruebe que el proyecto fue pre-
sentado o desarrollado con anterioridad porotras
personas.

e Cuando se establezca que en el desarrollo del
proyecto se requirid la participacion depersonas
adicionales a los integrantes formalmente inscritos.

e Cuando se confirme que existi6 plagio total o parcial
del proyecto presentado con proyectospresentados
con anticipacion o en otras entidades.

Articulo 24. SEGUIMIENTO. El seguimiento a la im-
plementacién del proyecto del equipo ganador sera
responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 25. TIPO DE INCENTIVO. Se establece un
incentivo pecuniario para el equipo de trabajo que
ocupe el primer lugar y los equipos de trabajo que
ocupen el segundo y tercer lugar recibiran un incentivo
no pecuniario:

CATEGORIA N SMMLV
Equipo de Trabajo que ocupe primer lugar 18
Equipo de Trabajo que ocupe segundo lugar 13
Equipo de Trabajo que ocupe tercer lugar 9

Paragrafo. Los incentivos de que trata la presente
resolucién no constituyen factor salarial ni prestacional.
Su reconocimiento estara amparado por el certificado
de disponibilidad presupuestal, expedido para tal fin
por la Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Entidad.

Paragrafo 2. El valor del incentivo sera dividido en
partes iguales entre la totalidad de servidores publicos
(as) que conformen el equipo de trabajo.

Articulo 26. ASIGNACION DEL INCENTIVO. Me-
diante acto administrativo proferido por el despacho
del Secretario Distrital de Hacienda, se asignaran los
incentivos previstos en el Plan de Incentivos adoptado
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en la Secretaria Distrital de Hacienda a los mejores
equipos de trabajo, hasta el tercer lugar.

TITULOIV
PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 27. DEFINICION. Se entiende por Programa
de Estimulos, el desarrollo de actividades orientadas
a lograr que los motivadores al interior de la entidad
se activen abonando el terreno para obtener un mejor
clima organizacional, mejoramiento de la calidad de
vida de servidores y sus familias, con miras a poten-
ciar el sentido de pertenencia, el bienestar y un mejor
servicio al ciudadano, asi como el aporte de cada uno
al logro de las metas de la entidad y la ciudad.

Dentro de los estimulos establecidos dentro de este
plan se cuenta: la exaltacion a la antigliedad laboral,
reconocimiento al servicio voluntario, a las calidades
deportivas y culturales de los servidores de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, asi como el estimulo a la
participacion en las diferentes actividades que, para el
mejoramiento de clima laboral, desarrollo de compe-
tencias, refuerzo de cultura organizacional y gestion
del cambio, entre otros programas estratégicos, lleve
a cabo la entidad. El citado programa permite elevar
los niveles de la calidad de vida laboral, satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad, e identificacion del
funcionario con el servicio de la Entidad.

Articulo 28. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de
los estimulos los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Hacienda que ostenten derechos de carrera
administrativa, los de libre nombramiento y remocion,
provisionales y temporales vinculados a la planta de
personal de la entidad.

Articulo 29. POSTULACION DE NUEVOS ESTiMU-
LOS: Las postulaciones de nuevos estimulos deberan
ser avaladas por el(la) director(a) del area de origen
antes de ser enviadas a la Secretaria del Equipo
Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de
incentivos para su evaluacion. La postulacion debera
contener como minimo:

Denominacion del incentivo
Justificacion

Poblacion objetivo

Requisitos para recibir el incentivo
Mecanismo de seleccion y evidencias
Numero de servidores beneficiarios
g. Periodicidad del incentivo

Articulo 30. APROBACION DE NUEVOS ESTiMU-
LOS: Una vez el estimulo sea aprobado por el servidor
publico delegado para ello, sera consignado en el ane-
xo descrito en el articulo 31 de la presente resolucion,
el cual hace parte integral de esta.

~pooop

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7526 « PP 3 « 2022 « SEPTIEMBRE * 8

Paragrafo 1. El resultado de las evaluaciones adelanta-
das por el Equipo Técnico se denomina recomendacion,
la cual es un acto de tramite y no proceden recursos en
su contra. La decision final de la aprobacion correspon-
de al director(a) del despacho de Gestién Corporativa,
con base en las recomendaciones presentadas por el
Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio Institucional
de Incentivos.

Paragrafo 2. Las recomendaciones entregadas por
parte del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Ins-
titucional deberan contener la propuesta del valor del
reconocimiento a otorgar en funcién del presupuesto
que la Subdireccion del Talento Humano disponga para
este propdsito y/o el andlisis de los dias de permiso re-
munerado que recibiria el(los) posible(s) ganador(es).

El monto del estimulo o incentivo se debe cuantificar
de acuerdo con la siguiente valoracion:

¢ Impacto bajo: Dos mil (2000) puntos de la plata-
forma Cavila a tu Medida

e Impacto medio: Cinco mil (5000) puntos de la
plataforma Cavila a tu Medida

e Impacto alto: El beneficiario podra seleccionar
entre un (1) bono equivalente a 1 SMMLV o al
cargue de diez mil (10.000) puntos de la plataforma
Cavila a tu Medida.

Como alternativas de estimulos no pecuniarios son
admisibles también propuestas enfocadas en estrate-
gias de salario emocional, las cuales no representen
una erogacion de gasto adicional en el presupuesto
de la Entidad, siempre que cumplan con el objetivo
planteado en el articulo 27 de la presente resolucién.

Paragrafo 3. Cuando el estimulo por aprobar sea
postulado por una de las dependencias asociadas
a la Direccion de Gestion Corporativa, la funcion de
aprobacion recaera en el(la) jefe de la Oficina Asesora
de Planeacién quien actuara como servidor publico
ad hoc, como garantia del principio de imparcialidad
en el proceso

Articulo 31. ANEXO TECNICO DE ESTIMULOS. Se
adopta como parte integral de la presente resolucion
el documento anexo denominado “Anexo Técnico de
Estimulos Institucionales de la Secretaria Distrital de
Hacienda”. En este documento se agrupan todos los
estimulos adoptados por la entidad a la fecha y se
podra modificar para realizar la inclusién de nuevos
reconocimientos previa aprobacion del director(a) del
despacho de Gestion Corporativa.

En su contenido se documentara informacion tal como
la definicién del estimulo, el personal beneficiario, los
requisitos para su adjudicacion, el proceso de seleccién
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de los ganadores y el reconocimiento que se entregara
alos servidores y/o servidoras que sean seleccionados
para recibirlo.

Paragrafo 1. El documento gozara de validez, una vez
sea suscrito por la totalidad de los siguientes servidores
y/o servidoras:

e Subsecretario(a) General

e Director(a) del Despacho de Gestidon Corporativa
e Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

e Subdirector(a) del Talento Humano

Paragrafo 2. El documento debera permanecer publi-
cadoy ser de facil consulta para todos los interesados.
Cada vez que sea objeto de modificacion, debera publi-
carse a través de los canales de comunicacién internos
que disponga la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 32. RECONOCIMIENTO DEL ESTIMULO. Se
reconoceran los estimulos a las servidoras y servidores
publicos seleccionados en cada una de las categorias
en la ceremonia “Dia de los Mejores” de cada vigen-
cia, previa validacion del cumplimiento de requisitos
por parte del area de bienestar de la Subdireccion del
Talento Humano

Paragrafo 1. Los estimulos aprobados que sean des-
tinados a campanas y/o actividades puntuales, seran
entregados conforme la informacién contenida en el
requerimiento aportado por el area solicitante

Articulo 33. PLATAFORMA CAVILA ATU MEDIDA.
Se define como una herramienta tecnoldgica puesta
a disposicion de todos los servidores y servidoras
vinculadas a la planta de personal de la entidad,
adoptada como mecanismo para realizar la entrega a
los beneficiarios de los estimulos adquiridos por con-
cepto de mejoramiento del clima laboral y la cultura
organizacional. Esta concebida como un micrositio de
bienestar compuesto por la tienda de experiencias y
secciones en donde se publica informacion de interés
como noticias o la oferta de actividades de bienestar.

Su dinamica de funcionamiento esta bajo el modelo
de economia de fichas. Los usuarios activos en la
plataforma reciben puntos que posteriormente pueden
ser canjeados en la tienda de experiencias. La equi-
valencia para la plataforma es 1 Cavila = 100 pesos.

Los puntos podran ser otorgados como apoyo en la
realizacién de eventos y/o capacitaciones internas,
sorteos que se adelanten en las actividades de bien-
estar o como alternativa de estimulo no pecuniario.
El cargue de los puntos debera contar con la previa
aprobacion por escrito del(la) director(a) del despacho
de Gestion Corporativa.

La administracion de la plataforma estara a cargo del
area de bienestar de la Subdireccion del Talento Hu-
mano, quienes se encargaran de asignar los puntos a
los servidores beneficiados conforme a los estimulos
aprobados. Asi como de la adquisicidon de los bonos
de los diferentes comercios que se habilitaran dentro
de la tienda de experiencias.

Tendran acceso a la plataforma todos los servidores
y servidoras de carrera administrativa, libre nombra-
miento y remocion, provisionales y temporales con
vinculacion vigente, a quienes se les creard una cuenta
de usuario personal e intransferible. La cuenta de cada
servidor estara sujeta a su vinculacién con la entidad.
En caso de retiro, la misma sera desactivada.

Los puntos otorgados tienen una vigencia de un ano.
Una vez alcanzado ese plazo, los puntos vencidos seran
retirados de las billeteras virtuales de los servidores.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34. PERDIDA DE LOS INCENTIVOS. Los
incentivos (pecuniarios y no pecuniarios) y estimulos
(bonos y dias de permiso) establecidos en la presente
resolucién se perderan por no solicitarlos dentro del
afo siguiente a la entrega o reconocimiento publico de
los mismos. Para el caso de los dias de permiso se
podran disfrutar maximo hasta el 31 de diciembre de la
siguiente vigencia en la que se hace el reconocimiento.

Articulo 35. NATURALEZA DE LOS INCENTIVOS
Y ESTIMULOS. Los incentivos pecuniarios y no pe-
cuniarios y los estimulos concedidos a los servidores
publicos de la entidad no constituyen factor salarial ni
prestacional. Su reconocimiento estara amparado por
el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido
para tal fin por la Subdireccion Administrativa y Finan-
ciera de la Entidad.

Articulo 36. CALCULO DEL VALOR DE LOS INCEN-
TIVOS Y ESTIMULOS. Los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios seran calculados con el valor del salario
minimo mensual que se encuentre vigente al momento
del reconocimiento, asi el tramite de pago se realice
en la siguiente vigencia.

Articulo 37. NO TRANSFERENCIA. Los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios, y los estimulos esta-
blecidos en la presente resolucion son personales e
intransferibles.

Articulo 38. PROCLAMACION. A mas tardar el 30
de noviembre de cada afio se hara reconocimiento
publico para la entrega de los incentivos a los mejores
servidores y a los mejores equipos de trabajo y a los
mejores en las diferentes categorias de estimulos,
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en la gala de reconocimiento “Dia de los Mejores”.
Posterior a la realizacion de la gala, se podra disfrutar
de los reconocimientos otorgados a cada una de las
categorias contenidas en la presente resolucion.

Articulo 39. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La pre-
sente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion
y deroga las disposiciones que resulten contrarias,
en especial la Resolucién No. SDH-000542 del 06 de
diciembre de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital De Hacienda

RESOLUCION N° DDI-018642-,

2022EE39558001
(5 de septiembre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administra-
tivos que se generen en desarrollo de la gestion de
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la Direccidn Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus
dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 74 Registros, Anexo No. 2 con 40 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA
LIQUIDACION

TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

GENERAL DE
FISCALIZACION

TIPO DE ACTO
PLIEGO DE CARGOS
REQUERIMIENTO ESPECIAL

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA

Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N° 297
(29 de agosto de 2022)

“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacion
de la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 115 de la Ley 2220 de
2022, articulo 15 del Decreto 1716 de 2015,
compilado por el Decreto 1069 de 2015, articulo 2°
del Decreto Nacional 1167 de 2016, articulo 5
numeral 12 del Acuerdo Distrital 638 de 2016,
articulo 3 numeral 12 del Decreto Distrital 323
de 2016, modificado por el articulo 2° del Decreto
Distrital 798 de 2019, el Decreto Distrital 839 de
2018 y el articulo 20 del Decreto Distrital 556
de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispuso la
creacion de los comités de conciliacion en el siguiente
sentido: «Las entidades y organismos de Derecho
Publico del orden nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los Entes
Descentralizados de estos mismos niveles, deberan
integrar un comité de conciliacion, conformado por
los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le sefalen. Las entidades
de derecho publico de los demas drdenes tendran la
misma facultad».

Que la Ley 2220 de 2022, “por medio de la cual se
expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras
disposiciones”, en su capitulo Il del titulo V regula el
campo de aplicacion, los principios, conformacion y
funcionamiento de los Comités de Conciliacién de la
entidades publicas.

Que el articulo 115 de la precitada Ley, establece lo
siguiente:

Las normas sobre Comités de Conciliacion conte-
nidas en la presente ley son de obligatorio cumpli-
miento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departa-
mental, distrital, los municipios que sean capital
de departamento y los entes descentralizados de
estos mismos niveles.
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Estos entes modificaran el funcionamiento los Co-
mités de Conciliacion, de acuerdo con las reglas
que se establecen en la presente ley.

PARAGRAFO 1. Las entidades de derecho publico
de los demas d6rdenes podran conformar Comités
de Conciliacion, de hacerlo se regiran por lo dis-
puesto en el presente capitulo

PARAGRAFO 2. La decision del Comité de Con-
ciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no
requiere disponibilidad presupuestal, ni constituye
ordenacion de gasto.

Que el articulo 117 ibidem, indica:

Los Comités de Conciliacion son una instancia admi-
nistrativa que actua como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, so-
bre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucion de conflictos, con
Sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra
en cuenta las sentencias de unificacion proferidas
por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las
altas cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no daréd lugar a investiga-
ciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del
Comité.

Que el articulo 118 ibidem regula la integracion del
Comité de Conciliacion, en los siguientes términos:

[Integracion. Los Comités de Conciliacion estaran
conformados por los siguientes funcionarios, quie-
nes concurrirdn con voz y voto y serdn miembros
permanentes:

1. Eljefe, director, gerente, presidente o represen-
tante legal del ente respectivo o su delegado.

2. Elordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la depen-
dencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad. En el Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, concurrira el Secretario Juridico o
su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confian-
za que se designen conforme a la estructura
organica de cada ente.

[23 ]



La patrticipacion de los integrantes sera indelega-
ble, salvo las excepciones previstas en los nume-
rales 1y 3 del presentar articulo.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a
voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica
y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del ente
en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces y el Secretario
Técnico del Comité.

La patrticipacion de los integrantes sera indelega-
ble, salvo las excepciones previstas en los nume-
rales 1y 3 del presente articulo.

Que, mediante el Decreto Distrital 323 de 2016 modi-
ficado por los Decretos Distritales 798 de 2019y 136
de 2020, se establece la estructura organizacional
de la Secretaria Juridica Distrital, se dictan otras dis-
posiciones y se crea como un organismo del Sector
Central de Bogota, D.C. con autonomia administrativa
y financiera y, constituido como ente rector en todos
los asuntos juridicos del Distrito.

Que el articulo 20 del Decreto Distrital No. 556 de 2021
asigna a los comités de conciliacion la responsabilidad
de «disenar las politicas generales para la orientacion
de la defensa de los intereses de la entidad y fijar
directrices institucionales para la aplicacion de los me-
canismos alternativos de solucion de conflictos, tales
como la transaccion y la conciliacion, (...)», como las
competencias orientadas a la ejecucion de acciones
y politicas para la recuperaciéon del patrimonio del
Distrito Capital.

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decre-
to Nacional 1069 de 2015 establece como funcién de
los comités de conciliacion de las entidades publicas,
la de dictar su propio reglamento.

Que es necesario ajustar la conformacion y funciona-
miento del Comité de Conciliacion de la Secretaria Juri-
dica Distrital, establecido por la Resoluciéon No. 069 de
2016, para adecuar la conformacion y funcionamiento

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Juridica Dis-
trital, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO: Conformar el Comité de Concilia-
cion de la Secretaria Juridica Distrital, como una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio

alternativo de solucién de conflictos — MASC-, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesio-
nar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta
las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo
de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en
esta materia.

Articulo 2. INTEGRACION. El Comité de Conciliacion
de la Secretaria Juridica Distrital estara integrado, por
los siguientes funcionarios:

1. El Secretario (a) Juridico/a Distrital o su delegado
quien lo preside.

2. El/la Director/a de Gestion Corporativa, en su
calidad de ordenador del gasto.

3. El/la Director/a Distrital de Gestion Judicial.
4. El/la Director/a Distrital de Politica Juridica.

5. El/la Directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos.

Paragrafo. EI Comité en ejercicio de sus funciones
designara al funcionario que ejercera la Secretaria
Técnica del Comité, preferentemente un profesional
del Derecho.

Articulo 3. PERIODICIDAD DE REUNIONES. EI
Comité de Conciliacion se reunird por lo menos dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad,
el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias
a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decisién, la cual comunicara en el curso de la audien-
cia de conciliacion, por parte del apoderado judicial,
aportando copia de la respectiva acta o certificacion
en la que consten sus fundamentos.

El Comité de Conciliacion podra reunirse a través de
cualquier medio electrénico que permita una comu-
nicacidén simultanea o sucesiva. Para este caso, los
miembros del comité deberan expresar su voto y/o
ejercer su derecho de voz dentro del mismo dia en el
que haya iniciado la reunion.

Articulo 4. SESIONES DEL COMITE. El Comité de
Conciliacion podra deliberar, votar y decidir en confe-
rencia virtual o presencial, por convocatoria que haga
la Secretaria Técnica, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes parametros:

1. Las sesiones virtuales podran realizarse a través
de medios electronicos, informaticos, telefénicos,
audiovisuales o cualquier medio idéneo que cum-
pla con los atributos de seguridad necesarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 63 del
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CPACA, que permita el intercambio de informacion
entre los miembros del Comité.

2. Los casos que podran ser sometidos y decididos
en sesiones virtuales son aquellos que rednan
las condiciones establecidas y aprobadas por el
Comité, lo cual debera ser decidido en la primera
Sesion de Comité de Conciliacion una vez entre
en vigencia la presente resolucion. Para el efecto
se podran considerar los casos mas recurrentes
0 casos tipo por tener linea decisional predefinida
para la actuacion.

3. Una vez identificado el caso, el Secretario Técnico
del Comité verificara la pertinencia del asunto a
efectos de convocar la sesion, para lo cual enviara
citacion respectiva a los miembros del Comité, apo-
derados e invitados, citaciéon que podra hacerse por
cualquier mecanismo, siempre y cuando se conser-
ve una constancia por escrito del medio utilizado.

4. La citacion debera especificar el medio que sera
utilizado para realizar la sesion virtual o presencial,
el objeto y se anexara el orden del dia, la presen-
tacion y la ficha que elabore el abogado a quien
corresponda la presentacion del caso o el tema
puesto a consideracion del Comité.

5. A la citacion de la Sesion se debera anexar la
documentacién enviada por el abogado a quien
corresponda la presentacién del caso, la cual debe
contener como minimo los datos necesarios para
el conocimiento de los integrantes del comité, el
concepto juridico y la exposicion de los argumen-
tos por los cuales se trata de un caso tipo, asi como
la ponencia del apoderado.

6. La Secretaria Técnica del Comité por el medio
electronico escogido para la realizacion de la
sesion, verificara el quérum e informara por dicho
mecanismo de la existencia de quérum decisorio.

7. Cada integrante del Comité debera, de manera
claray expresa, manifestar su posicion frente a los
asuntos sometidos a su consideracion y remitird
su decisién por cualquier medio de transmisién
de mensajes de datos a la Secretaria Técnica,
dentro del horario fijado para la realizacion de la
respectiva sesion.

Los integrantes del Comité de Conciliacion podran
deliberar para decidir por comunicacion simulta-
nea, utilizando para ello los avances tecnoldgicos
en materia de telecomunicaciones tales como te-
Iéfono, teleconferencia, videoconferencia, internet,
conferencia virtual o via “chat” y todos aquellos
medios que se encuentren a su disposicion y que
sea posible dejar la evidencia de su participacion.
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8. Unavez obtenida la participacién de los miembros
del Comité, la Secretaria Técnica de manera in-
mediata informara el resultado de las decisiones
adoptadas por la mayoria de los integrantes, activi-
dad que se realizara por cualquier medio de trans-
mision de mensajes de datos a todos los miembros
y procedera a levantar el acta correspondiente,
a la cual se adjuntaran las intervenciones de los
participantes dejando constancia de las decisiones
adoptadas y del medio utilizado.

Paragrafo. Cualquier miembro del Comité podra so-
licitar la realizacion de sesion extraordinaria cuando
considere vy justifique que un caso amerita o requiere
un estudio especial. De suceder lo anterior, dicho
asunto sera excluido del orden dia y sera discutido en
sesion la cual se debera realizar dentro de los cinco
(5) dias siguientes o en todo caso antes de la fecha
de la diligencia.

Articulo 5. CONVOCATORIA. El Comité de Concilia-
cion sera convocado, por el Secretario (a) Técnico (a),
a través del medio mas expedito, con al menos tres
(3) dias de anticipacion.

La convocatoria se remitira a cada miembro del Co-
mité indicando el dia, la hora y el lugar y/o el medio
electrénico a través del cual se realizara la reunion,
junto con el orden del dia y las fichas de conciliacion
que seran objeto de discusion.

Paragrafo 1. Se podran convocar con derecho a voz
aquellos funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente los intereses del Distrito
Capital en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Con-
trol Interno o quien haga sus veces y el Secretario (a)
Técnico del Comité.

Paragrafo 2. La primera sesion del afio del Comité de
Conciliacion sera convocada por el (la) Presidente (a).

Articulo 6. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOP-
CION DE DECISIONES. El Comité deliberara y podra
entrar a decidir con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayoria
simple y se dejara constancia de las razones por las
cuales se vota en un sentido diferente.

En caso de empate, se sometera el asunto a una
nueva votacion, de persistir el empate el Presidente
del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion
de decidir el desempate.

Articulo 7. FUNCIONES. EI Comité de Conciliacion
de la Secretaria Juridica Distrital, ejercera las atri-
buciones y funciones previstas en las disposiciones
legales vigentes, en especial las contenidas en el
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articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional 1069 de
2015, Decreto Distrital 839 de 2018, Decreto Distrital
556 de 2021, Ley 2220 de 2022 y demas disposiciones
legales nacionales y distritales vigentes.

Articulo 8. REGLAMENTO. El Comité de Conciliacion
de la Secretaria Juridica Distrital se dara su propio
reglamento.

Articulo 9. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de su expedicion y deroga la Resolucién No
069 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION N° 156
(2 de septiembre de 2022)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de
empleados publicos de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogotéd D.C., y se dictan otras
disposiciones”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTAD.C

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en
especial las establecidas en el inciso 15 del articulo
22 del Acuerdo de Junta Directiva N°01 del 29 de
septiembre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, consa-
gra: “No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contem-
plados en la respectiva planta y previstos sus emolu-
mentos en el presupuesto correspondiente.”

Que, en desarrollo de este precepto constitucional, la
Ley 909 de 2004 y los Decretos 785 de 2005, 2484 de
2014 y 1083 de 2015, determinan que las entidades
deben expedir sus manuales especificos de funciones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo

en cuenta el contenido funcional, y las competencias
comunes y comportamentales de los empleos que
conforman las plantas de personal, asi como la identifi-
cacion de los Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC
para los empleos que exijan como requisito el titulo o
la aprobacion de estudios de educacién superior.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 13 del
10 de noviembre de 2017 se modificd la estructura
organizacional y la Planta de empleados publicos de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.

Que las disposiciones contenidas en el articulo 93 de
la Ley 1952 de 2019, la cual entrara en vigencia el 1
de julio de 2021, la Directiva de la Alcaldia Mayor de
Bogota 007 de 2019y la Circular 034 del 28 de octubre
de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital, permitira que
la Empresa cuente con una dependencia del mas alto
nivel, y manera consecuente con el correspondiente
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno que
cuente con la profesion de abogado, y que pertenezca
al nivel directivo de la Entidad.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, cuya entrada
en vigencia fue prorrogada hasta el 12 de julio de 2021
por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excep-
cion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, o quienes hagan sus veces,
debe organizar una unidad u oficina del mas alto
nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la
garantia de la doble instancia, encargada de conocer
y fallar en primera instancia los procesos disciplina-
rios que se adelanten contra sus servidores”

Que la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo
dispuesto por el numeral 42 del articulo 3° del Decreto
Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el
articulo 2° del Decreto Distrital 798 de 2019, expidio la
Circular No. 034 de 2020, a través de la cual dispuso:

“(...) y en aras de impatrtir los lineamientos a las
Secretarias, Subsecretarias y Direcciones, man-
tener la unidad de criterio juridico, y con miras a
prevenir el dano antijuridico en las entidades y
organismos distritales; recalca la obligacion de
crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los
procesos disciplinarios al interior de las entidades
u organismos del estado, a efecto de preservar
su autonomia e independencia y el principio de la
doble instancia (...)”

Que la actual Estructura Organizacional, la Planta de
Empleos Publicos y las funciones de las dependencias
de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
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Bogota D.C., fue adoptada por el Acuerdo 004 del 21
de octubre de 2016 y modificada mediante los Acuer-
dos 013y 014 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por la Junta Directiva de esta Empresa.

Que laLey 2094 de 2021, en su articulo 3 que modificd
el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en el que se
establecié que los sujetos disciplinables, deben ser
investigados y juzgados por funcionarios diferentes e
independientes:

“Articulo 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable
deberé ser investigado y luego juzgado por funcio-
nario diferente, independiente, imparcial y autono-
mo que sea competente, quienes deberan actuar
con observancia formal y material de las normas
que determinen la ritualidad del proceso, en los
términos de este cdodigo y dandole prevalencia a
lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse
que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad dife-

rente, su tramite sera el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion. En el evento en que el primer
fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador
General de la Nacion, la doble conformidad sera
resuelta en la forma indicada en esta ley.”.

Que mediante oficio No. 2-2022-1281 del 11 de julio
de 2022, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, emitié concepto técnico para la
modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales respecto de la creacién del
perfil del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 01
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., que corresponde al cargo correspondien-
te Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el manual especifico de funciones
y competencias laborales de empleados publicos de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogo-
ta D.C. establecido en la Resolucion 460 de 2019, en
el sentido de adicionar el perfil para el empleo de Jefe
de Oficina, Cddigo 006, Grado 01, que corresponde
al cargo correspondiente Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: 006
Grado: 01
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina de Control Disciplinario Interno
Tipo de empleos: Libre Nombramiento y Remocion
Cargo del jefe inmediato: Gerente General

AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la aplicacion del control interno disciplinario de la entidad de conformidad con la normativa vigente, asi como adelantar la etapa de
instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y exservidores publicos, en
los términos de oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

la entidad, de manera oportuna y eficaz.

1. Dirigir la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo de los procesos disciplinarios contra
los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad u organismo, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma
que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con
las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a los servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as) de

4. Dirigir, orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencién de acciones disciplinarias en aplicacion
de las politicas que en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.
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11.

12.

13.

14.
15.

Dirigir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

Dirigir y atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera oportuna y eficaz.

Dirigir y atender las consultas en materia disciplinaria y la elaboracion de andlisis sobre la misma materia, de acuerdo con la norma-
tividad vigente.

Adelantar la indagacién preliminar, la investigacion formal y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores
y ex servidores de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico
y demas disposiciones que regulan la materia.

Divulgar al interior de la entidad el Cédigo Disciplinario Unico con el objeto de prevenir la ocurrencia de conductas violatorias del mismo.

Coordinar programas de asesoria y capacitacion a los funcionarios de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
para prevenir la ocurrencia de conductas, acciones u omisiones que puedan dar lugar a la imposiciéon de sanciones disciplinarias.

Comunicar y notificar los actos administrativos, fallos y autos proferidos por la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bo-
gota D.C. en ejercicio de la potestad disciplinaria, en los términos previstos en el Coédigo Disciplinario Unico y la normatividad que
rige la materia.

Proyectar las resoluciones mediante las cuales se haga efectiva la aplicacion de las sanciones disciplinarias impuestas contra los
servidores y ex servidores de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a los servidores y ex servidores de la Empresa
de Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., hasta su remisién a la jurisdiccion coactiva, si es el caso.

Asesorar al Despacho de la Empresa en la implementacion de estrategias para prevenir la comisién de faltas disciplinarias.
Desempenfar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

22900 No M0 DN

- O

Constitucion Politica de Colombia

Cadigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcién

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Mecanismos alternativos de Solucién de Conflictos
Cadigo General del Proceso

Cadigo de Procedimiento Penal

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Herramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Visién estratégica.

e Liderazgo efectivo.

. Planeacion.

. Toma de decisiones.

. Gestion del desarrollo de las personas.
. Pensamiento Sistémico.

. Resolucion de conflictos.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Derecho y Afines. Treinta y seis (36) meses experiencia profesional relacionada
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en &reas | con las funciones del cargo.
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

VIIl. EQUIVALENCIA

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en: Sesenta (60) meses experiencia profesional relacionada con las
- Derecho y Afines. funciones del cargo.
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Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Derecho y Afines. Veinticuatro (24) meses experiencia profesional relacionada con las

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en dreas relacionadas | funciones del cargo.
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Articulo 2. Modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales de empleados publicos de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. establecido la Resolucion 460 de 2019, en el sentido
de adicionar las siguientes funciones relacionadas con el ejercicio de la funcién disciplinaria asignadas al empleo
de Subgerente General de Entidad Descentralizada, Codigo 084, Grado 03 asignado a la Subgerencia Juridica, asi:

1. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subgerente General de Entidad Descentralizada
Codigo: 084
Grado: 03
No. de cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Tipo de empleos: Libre Nombramiento y Remocion
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBGERENCIA JURIDICA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos juridicos necesarios para la implementacién de proyectos misionales de la entidad y ejercer la representacion judicial
y extra judicial de la Empresa cuando sea requerido, con el fin de garantizar la prevencion del dafo antijuridico en conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, asesorar y emitir conceptos en los aspectos juridicos, proyectos de acuerdo, resoluciones, notificaciones y cualquier otro
acto administrativo que elabore o expida la Empresa en cumplimiento de sus funciones, y sobre cualquier norma que someta a su
consideracion la Gerencia.

2. Orientar en materia juridica y contractual a la Gerencia General, en los temas misionales y de funcionamiento que se requieran.

3. Defender los derechos e intereses de la Empresa cuando actue en tramites judiciales, prejudiciales, extrajudiciales y administrativos,
bien sea en calidad de actor o demandado.

4. Dirigir y orientar las acciones estratégicas y pedagdgicas destinadas a prevenir y mitigar la ocurrencia del dano antijuridico.
5.  Dirigir juridicamente todos los aspectos generales de derecho publico y privado, situaciones administrativas y demas asuntos juridicos.

6. Coordinar los procesos de adquisicion de predios, aplicando estrategias para agilizar y minimizar los riesgos juridicos que dichos
procesos conlleven.

7. Dirigir los procesos de contratacion publica y privada que requiera adelantar la Empresa para el desarrollo de su objeto social y de
funcionamiento.

8. Dirigir la adquisicion de suelo y bienes inmuebles, con base en los estudios socioeconémicos en aras de implementar proyectos
urbanos integrales priorizados por la Empresa.

9. Gestionar las actividades que se requieran para la prestacion de los servicios ofrecidos en el portafolio que involucren adquisicion
de suelo.

10. Orientar a las dependencias en las respuestas a los PQRS, allegados a la entidad, asesorando a la dependencia responsable, para
cumplir con los términos en las respuestas.

11. Dirigir la compilacion, seleccién, sistematizacion, actualizacion, y difusiéon de la informacion normativa, jurisprudencia y doctrinal
relacionada con los temas de la Empresa.

12. Dirigir y orientar la realizacion de estudios en el campo juridico, para fortalecer la gestion juridica y la defensa judicial.

18. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar del proceso disciplinario una vez formulado el pliego de cargos, en la etapa de juz-
gamiento disciplinario de conformidad con la normatividad vigente.

14. Desarrollar la etapa probatoria del juicio disciplinario en primera instancia.
15. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

16. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento en el Sistema de Informacién Discipli-
naria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas
por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.
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17. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y ex servidores(as) publicos (as) de la entidad,
a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

18. Orientar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de
su competencia.

19. Desempefar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Derecho Administrativo.

Derecho Laboral Publico.

Derecho Urbanistico.

Derecho Disciplinario.

Defensa Judicial de entidades publicas.
Instrumentos de gestién del suelo.
Ofimatica.

Noohwh~

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Articulo 3. Modificar el manual especifico de funciones y competencias laborales de empleados publicos de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. establecido la Resolucion 460 de 2019, en el
sentido de eliminar las funciones relacionadas con el ejercicio de la funcidn disciplinaria asignadas al empleo de
Subgerente General de Entidad Descentralizada, Cédigo 084, Grado 03 asignado a la Subgerencia de Gestién
Corporativa, asi:

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subgerente General de Entidad Descentralizada
Cadigo: 084

Grado: 03

No. de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Tipo de empleos: Libre Nombramiento y Remocion

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Dirigir y coordinar la ejecucién de las actividades relacionados con los procesos de gestion de recursos fisicos y tecnoldgicos, gestion
del talento humano y la gestién de los recursos financieros de la entidad, garantizando el éptimo funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos y metas de los procesos de apoyo de la entidad.

1. Dirigir y coordinar el disefio y la ejecucion de los programas, planes y actividades relacionados con los procesos de gestion de recur-
sos fisicos, financieros, tecnoldgicos, talento humano, gestiéon documental y servicios administrativos para el debido funcionamiento
de la Empresa.
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2. Dirigir los procesos financieros, presupuestales, contables, de tesoreria y gestion tributaria de acuerdo con la normatividad legal y
fiscal vigente.
3. Dirigir los pagos de los recursos de funcionamiento e inversion de conformidad con los procesos establecidos para tal fin y previa la
aprobacion dada por el supervisor, ordenador o interventor.
4. Dirigir la implementacion del control interno contable asociado al proceso y acorde a la normatividad vigente.
5. Dirigir politicas y programas de administracién de personal, bienestar social, seleccién, compensaciones, capacitacion, seguridad y
salud en el trabajo.
6. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicién de informes financieros a entes gubernamentales y de control,
de los recursos de la Empresa.
7. Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.
8. Planificar y dirigir el proceso de ordenacién de pagos por concepto de gastos de personal, gastos generales y de inversion, de con-
formidad con los procedimientos establecidos para tal fin y previa la aprobacion del supervisor, ordenador o interventor.
9. Dirigiry evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la Empresa.
10. Disefiar las politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacion del gasto de funcionamiento en la Empresa y velar por su
efectiva aplicacion.
11. Adoptary dirigir las politicas en materia gestion documental y de administracion del archivo de la entidad, de acuerdo con las politicas
definidas por el Archivo Distrital y el Archivo General de la Nacion.
12. Dirigir y disefar el plan informatico y de sistemas de informacién institucional, que permita dar cumplimiento a los objetivos y metas
de la entidad.
13. Fomentar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
14. Desempeniiar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Presupuesto publico
2. Normas generales de contabilidad publica
3. Contratacioén publica
4.  Administracion de personal
5. Gestion publica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo * V_|5|on estrateglf:a
- - . Liderazgo efectivo
U Orientacion a resultados -
- - ) . . Planeacion
. Orientacién al usuario y al ciudadano .
; o . Toma de decisiones
. Compromiso con la organizacion S
] ; . Gestion del desarrollo de las personas
. Trabajo en equipo . P
i . o Pensamiento sistémico
. Adaptacioén al cambio L .
. Resolucién de conflictos

VIl. COMPETENCIAS DE PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRASNVERSALES LABORALES COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMUNES
(Competencias Proceso Gestion Financiera)
o Manejo eficaz y eficiente de recursos. . Manejo eficaz y eficiente de recursos.
(Competencias Proceso Gestion de Talento Humano) e  Transparencia.
. Planeacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento (NBC) en:

- Derecho y Afines.

- Contaduria Publica.

- Administracion.

- Economia.

- Ingenieria Industrial y afines.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Articulo 4. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamen-
tado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus regla-
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mentos, no podran ser compensados por experiencia
u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi
lo establezcan.

Articulo 5. El responsable del Area de Talento Huma-
no entregara a cada funcionario copia de las funciones
y competencias determinadas en la presente resolu-
cion en el momento de la posesioén. Los jefes inmedia-
tos responderan por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de las mismas.

Articulo 6. Publicar la presente Resolucién a través
de los diferentes medios de comunicacién que dispone
la Empresa.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la siguiente Re-
solucion al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital — DASCD.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y modifica todas las disposi-
ciones que sean contrarias, en especial las contenidas
en la Resolucion No. 460 de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidos (2022).

JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ
Gerente General

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N° 664
(6 de septiembre de 2022)

Por el cual se anuncia el proyecto “Disefio,
Construccion y puesta en Operacion de la Linea
2 del Metro de Bogota, incluidas sus obras
complementarias™ L2MB

LA GERENTE (E) DE LA EMPRESA METRO DE
BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y en
concordancia con las conferidas a través de los
literales t) y hh) del Articulo 5° del Acuerdo 007 de
2021y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 1y 2 de la Cons-
titucién Politica de Colombia, dentro de los fines del
Estado se encuentra promover la prosperidad general,
participar en la vida econémica, mantener la actividad

territorial asegurando la convivencia pacifica y para ello
las autoridades deberan asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado.

Que de conformidad con el inciso 4° del articulo 322
de la Constitucion Politica: “A las autoridades distrita-
les correspondera garantizar el desarrollo armoénico
e integrado de la ciudad y la eficiente prestaciéon de
servicios a cargo del Distrito; a las locales, la gestion
de los asuntos propios de su territorio”.

Que el articulo 2° de la Ley 105 de 1993, sefiala que,
por su caracter de servicio publico, la operacién del
transporte publico estara bajo la regulacién del Estado,
quien ejercera el control y la vigilancia necesarios para
su adecuada prestacién, en condiciones de calidad,
oportunidad y seguridad.

Que la Ley 388 de 1997 en su articulo 3 determina
que el ordenamiento del territorio constituye en su
conjunto una funcion publica, para el cumplimiento de
los siguientes fines: “1. Posibilitar a los habitantes el
acceso a las vias publicas, infraestructuras de trans-
porte y demas espacios publicos, y su destinacion al
uso comun, (...) 2. Atender los procesos de cambio en
el uso del suelo y adecuarlo en aras del interés comun,
procurando su utilizacion racional en armonia con la
funcion social de la propiedad a la cual le es inherente
una funcion ecoldgica, buscando el desarrollo soste-
nible. 3. Propender por el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion del patrimonio cultural y natural. (...)”

Dentro de las politicas de largo plazo del ordenamiento
territorial del Distrito Capital, se consolida la denomina-
da politica de movilidad sostenible y descarbonizada
que tiene como eje estructurador al peatdn y el desa-
rrollo de un sistema de corredores verdes de alta y
media capacidad bajo criterios de Desarrollo Orientado
al Transporte Sostenible (DOTS) y que se soporta
entre otras en la construccion de lineas de metro,
Regiotram, cables aéreos, infraestructura peatonal y
ciclo-infraestructura.

Que el sistema de movilidad sostenible y descarbo-
nizada atiende las metas de la politica de integracién
regional que pretende la consolidacion de acuerdos,
adopcion de instrumentos y proyectos para el desa-
rrollo sostenible de la regidn, incluido, el desarrollo de
infraestructuras asociadas al sistema de transporte en
el marco de la gobernanza de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca.

Que en el marco de este ordenamiento, el territorio
clasifica en funcion de cuatro (4) estructuras dentro
de las que se encuentra la estructura funcional y del
cuidado - EFC que comprende todo el soporte del
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territorio garantizando el derecho a la ciudad para
todas las personas en funcién de la accesibilidad a
los servicios y la conectividad entre todos los diversos
territorios de Bogota y fuera de Bogota incluidos el goce
de los servicios de cuidado y el disfrute de espacio
pubico. La EFC se compone entre otras, por el sistema
de movilidad, el de servicios publicos y el de espacio
publico peatonal para el encuentro.

Que el sistema de movilidad como componente de la
EFC esta constituido por la Red del Transporte Publico
de Pasajeros urbano, rural y regional, que a su vez
esta compuesta por el conjunto de infraestructuras de
transporte que dan soporte territorial a la prestacion del
servicio de transporte publico de pasajeros, y permiten
la integracion y operacion de los medios de transporte
publico en el ambito urbano, rural y regional. Compren-
de los corredores verdes de transporte publico de alta
y media capacidad y su infraestructura de soporte que
incluyen las lineas de Metro, las lineas de Regiotram,
los cables aéreos, los complejos de integracién modal,
las areas de integraciéon multimodal y los estaciona-
mientos disuasorios, como mecanismo para incentivar
el uso de modos de movilidad sostenible y responsable.

Que de acuerdo con los planos CG-5 y CU-4.4.1 del
Decreto 555 del 2021, se entiende adoptada la zona de
reserva de la L2MB comprendida como la demarcacién
cartografica indicativa del proyecto de infraestructura
que corresponde a la EFC.

Que el programa de descarbonizacion de la movilidad
que permite el cumplimiento de la reduccion de emisio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI) tiene como
meta el desarrollo y adopcion del subprograma de red
férrea y de corredores de alta y media capacidad entre
los que se encuentra la red de metros.

Que el articulo 61 del Decreto Distrital 319 de 2006,
por el cual se adoptd el Plan Maestro de Movilidad para
Bogota Distrito Capital, indica lo siguiente: “Articulo 61
Del Metro. Cuando las condiciones de movilidad de la
ciudad lo exijan, la administracion distrital adoptara el
Metro, y adelantara los estudios pertinentes de facti-
bilidad como componente del Sistema de Transporte
Publico Integrado”.

Que mediante el Decreto 309 de 2009, a través del
cual se adopté el Sistema Integrado de Transporte
Publico para Bogota, D.C., se cuenta con el “SITP
como el sistema de transporte publico distrital en la
ciudad de Bogota que incorpora e incluye acciones
para: la articulacion, vinculacion y operacion integra-
da de los diferentes modos de transporte publico; las
instituciones o entidades creadas para la planeacion,
la organizacion, el control del trafico y el transporte pu-
blico, si como para la infraestructura requerida para su
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desarrollo. Integrandose por los modos de transporte,
incluido el modo férreo, transporte masivo, transporte
publico colectivo, transporte publico individual, red de
intercambiadores modales, entre otros.”

Que de conformidad con el articulo 19 de la Ley 1682
de 2013, son “motivo de utilidad publica e interés social
la ejecucion y/o desarrollo de proyectos de infraes-
tructura del transporte a los que se refiere esta ley,
asi como el desarrollo de las actividades relacionadas
con su construccion, mantenimiento, rehabilitacion o
mejora, quedando autorizada la expropiacion adminis-
trativa o judicial de los bienes e inmuebles urbanos y
rurales que se requieran para tal fin, de conformidad
con el articulo 58 de la Constitucion Politica.”

Que el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de
2015 establece el Anuncio de Proyectos, Programas u
Obras que constituyan motivos de utilidad publica o in-
terés social, en los siguientes términos: “Las entidades
competentes para adquirir por enajenacion voluntaria o
decretar la expropiacion de inmuebles para la ejecucion
de proyectos u obras de utilidad publica o interés social,
haréan el anuncio del respectivo programa, proyecto u
obra, mediante acto administrativo de caracter general
que debera publicarse en los términos del articulo 65
del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

Que el articulo 2.2.5.4.3 del mencionado Decreto
Nacional 1077 de 2015, indica el contenido del acto
administrativo mediante el cual se efectue el anuncio
de un proyecto asi: “1. La descripcion del proyecto,
programa u obra que constituye el motivo de utilidad
publica o interés social y, si es del caso, el instrumento
normativo que lo contempla, decreta o aprueba; 2. La
delimitacion preliminar mediante coordenadas IGAC en
planos a nivel predial (escala 1:2.000 o 1:5.000) de la
zona en la cual se adelantara el proyecto, programa
u obra que se anuncia; 3. Los avalios de referencia
correspondientes al drea descrita en el numeral ante-
rior que obraran como anexo del acto administrativo
de anuncio del proyecto, o indicar la condicion que en
el evento de no contar con los mencionados avaltios
de referencia, la administracion debera ordenar y/o
contratar la elaboracion de los avaltos de referencia
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion
del acto administrativo de anuncio. (...)".

Que la Empresa Metro de Bogota S.A., es una socie-
dad por acciones del orden Distrital, descentralizada,
con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera y presupuestal, patrimonio propio, vincula-
da a la Secretaria Distrital de Movilidad, con régimen
juridico de empresa industrial y comercial del Estado,
cuyo objeto principal se encuentra definido en el arti-
culo 2° del Acuerdo Distrital No. 642 del 12 de mayo
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de 2016, modificado su primer inciso por el Acuerdo
Distrital 761 de 2020, articulo 96, asi: “Corresponde
a la empresa METRO DE BOGOTA S.A. realizar la
planeacion, estructuracion, construccion, operacion,
explotacion y mantenimiento de las lineas férreas
y de metro que hacen parte del Sistema Integrado
de Transporte Publico de Bogotd, asi como la ad-
quisicion, operacion, explotacion, mantenimiento, y
administracion del material rodante. También hace
parte del objeto social de la entidad, liderar, promover,
desarrollar y ejecutar proyectos urbanisticos, en espe-
cial de renovacion urbana, asi como la construccion
y el mejoramiento del espacio publico en las dreas
de influencia de las lineas de metro, con criterios de
sostenibilidad. Todo lo anterior, en las condiciones que
sefialen las normas vigentes, autoridades competentes
y sus propios estatutos.”

Que de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 642
de 2016, son funciones de la Empresa Metro de Bogota
S.A., las contenidas en el articulo 3 de dicha norma,
entre ellas, las siguientes: “1. Prestar el servicio de
transporte masivo de pasajeros mediante las lineas de
metro, con estandares de seguridad, dignidad, efec-
tividad, eficiencia, calidad y proteccion del ambiente;
(...) 3. Celebrar los contratos de derecho publico o
privado necesarios para la ejecucion de su objeto,
incluyendo contratos de asociacion publico privada,
contratos de concesion, contratos de arriendo, contra-
tos de fiducia, contratos de obra publica, contratos de
empréstito, entre otros que tiendan al desarrollo de su
objeto; 4. Planear, gestionar, promocionar y ejecutar
proyectos urbanisticos en las dreas de influencia del
sistema metro. (...) 8. Anunciar, declarar la utilidad
publica, las condiciones de urgencia y adquirir por
enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos
legales de expropiacion judicial o administrativa, los
inmuebles requeridos para el cumplimiento de su ob-
jeto social; 9. Realizar la planeacion de la red de metro
en coordinacion con los otros modos de transporte de
la region, tanto publicos como privados; 10. Estructu-
rar proyectos para la complementacion, renovacion
y ampliacion del sistema (sistema de informacion,
sistema de recaudo, centro de control, nuevas lineas,
entre otros); 11. Construir y hacer mejoras periddicas
a la infraestructura requerida para la prestacion del
servicio; 12. Velar por el cumplimiento de las normas
ambientales, urbanisticas, arquitectonicas, de sis-
moresistencia y técnicas, en todos los desarrollos y
construcciones que realice y/o promueva; (...) 18. Par-
ticipar en la formulacion de politicas publicas, planes y
programas relacionados con su objeto social. (...) 26.
Darse su propio reglamento; y 27. Las demas que le
sean asignadas por las normas legales, sus estatutos
o las autoridades competentes.”

Que el articulo 9 del Acuerdo 761 de 2020, “por medio
del cual se adopta el plan de desarrollo econdmico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XX1” prevé el metro como solucién
cuando indica que se busca “mejorar la experiencia de
viaje a través de los componentes de tiempo, calidad
y costo, con enfoque de género, diferencial, territorial
y regional, teniendo como eje estructurador la red de
metro regional, el sistema integrado de transporte
publico y la red de ciclorutas”.

Que de conformidad con el Decreto Distrital 259 de
2019 y el Acuerdo Distrital 642 de 2016 la Empresa
Metro de Bogota S.A. tiene la calidad de ente gestor
del sistema metro de Bogotd y bajo este amparo y
desarrolla, planeay ejecuta las siguientes actividades:
planeacion, estructuracion, construccién, operacion,
explotacidon y mantenimiento de las lineas de metro que
hacen parte del Sistema Integrado de Transporte Pu-
blico de Bogotéa — SITP, asi como la adquisicion, ope-
racion, explotacion, mantenimiento, y administracion
del material rodante; también puede liderar, promover,
desarrollary ejecutar proyectos urbanisticos, en espe-
cial de renovacién urbana, incluyendo las facultades
para la determinacion del area de influencia de las
lineas de metro. Que el sistema metro se articulara
operacional, tarifaria e institucionalmente al SITP, de
acuerdo con los principios constitucionales de coordi-
nacion y complementariedad, con el fin de garantizar
el acceso al servicio en condiciones de 6ptima calidad,
economia y eficiencia.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A. adopto sus es-
tatutos sociales por medio de las siguientes escrituras
publicas: 5291 de 2016, 2002 de 2017, 126 de 2018
y 1448 de 2018; compiladas mediante la Escritura
Publica 3192 de 2020 otorgada ante la notaria once
del circulo de Bogota.

Que el objeto social de la Empresa Metro de Bogota
S.A. esta contenido en el articulo 6 de sus Estatutos
Sociales de la siguiente forma: “Articulo 6. Objeto So-
cial. Corresponde a la empresa “METRO DE BOGOTA
S.A.” realizar la planeacion, estructuracion, construc-
cion, operacion, explotacion y mantenimiento de las
lineas férreas y del metro que hacen parte del Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota, asi como
la adquisicion, operacion, explotacion, mantenimiento
y administracion del material rodante. (...)”

Que dentro de las funciones de la Empresa Metro de
Bogota S.A. contenidas en el articulo 7 de sus Esta-
tutos Sociales, se encuentra: “8. Anunciar, declarar la
utilidad publica, las condiciones de urgencia y adquirir
por enajenacion voluntaria o mediante mecanismos
legales de expropiacion judicial o administrativa, los
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inmuebles requeridos para el cumplimento de su
objeto social.”

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva de
la Empresa Metro de Bogota S.A. contenidas en el
articulo 44 de sus Estatutos Sociales, se encuentra:
“(...) 6. Aprobar los planes programas y estrategias,
que permiten asegurar la ejecucion de su objeto social,
7. Analizar, determinar y aprobar los trazados de las
lineas del metro, asi como los criterios de orden téc-
nico que se sometan a su consideracion por parte de
la Gerencia General y que se requieran para avanzar
en las diferentes etapas del proyecto, previo concepto
técnico de los mismos’.

Que el 08 de abril de 2022 se reunié la Junta Directiva
de la Empresa Metro de Bogota S.A., en ejercicio de
sus funciones y aprobd por unanimidad “El trazado
de la linea 2 del metro de Bogota con base en (a) los
resultados del convenio interadministrativo No. 068 de
2020 cuyo objeto fue “aunar esfuerzos técnicos, econo-
micos y administrativos para: (i) realizar la formulacion,
analisis y priorizacion de alternativas para la expansion
del PLMB-T1, y (ii) elaborar estudios y disefios a nivel
de prefactibilidad de la alternativa seleccionada para
la expansion de la PLMB-T1 y su articulacion con otros
proyectos de transporte de la region Bogota —Cundina-
marca”, (b) el detalle del trazado presentado, producto
de los estudios del contrato interadministrativo N° 136
de 2021, que tiene por objeto realizar la estructuracion
integral del proyecto linea 2 del metro de Bogota, in-
cluyendo los componentes legal, de riesgos, técnico
y financiero, elaborado la financiera de desarrollo
nacional y (c) el Concepto Técnico presentado por la
gerencia general.”. Segun consta en el acta 71 de la
Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que de acuerdo con lo enunciado en las consideracio-
nes precedentes, corresponde a la Empresa Metro de
Bogota S.A. en el marco de sus competencias legales
y estatutarias, realizar la planeacion, estructuracion,
construccion, operacion, explotacion y mantenimiento
de las lineas férreas y de metro que hacen parte del
Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogo-
ta, asi como la adquisicién, operacion, explotacion,
mantenimiento, y administracion del material rodante.
También hace parte del objeto social de la entidad,
liderar, promover, desarrollar y ejecutar proyectos
urbanisticos, en especial de renovacion urbana, asi
como la construccién y el mejoramiento del espacio
publico en las areas de influencia de las lineas del
metro, con criterio de sostenibilidad.

Que la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota
S.A. aprobd el trazado de la linea 2 del Metro de Bogota
en el siguiente sentido:
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“La linea 2 del Metro de Bogotd, en tramo subterra-
neo, tiene su punto de inicio en la calle 72, en apro-
Xximaciones a la carrera 9, en donde se encuentra
la cola de maniobras de este extremo de la linea y
a partir de la cual transcurre en direccion occidente
hasta el cruce con la avenida Caracas. Una vez
cruza la avenida Caracas, el trazado discurre por
el costado norte de la calle 72, permitiendo la in-
sercion de la Estacion No. 1, que debe integrarse
con la Estacion 16 de la PLMB. Continua por el
costado norte hasta llegar a la carrera 28, en la que
cambia al costado sur de la calle 72, para cruzar la
Avenida NQS, lugar en el que se ubica la Estacion
No. 2. En seguida, la linea vuelve al costado norte
de la calle 72 a la altura del rio Salitre, tomando la
alineacion de la calle 72A hasta cruzar la avenida
carrera 68, en donde se ubica la Estacion No. 3
sobre el costado noroccidental del cruce entre la
calle 72 y la avenida carrera 68.

Posteriormente, el corredor vuelve al costado
sur de la calle 72 hasta cruzar la Av. Boyaca, en
donde se ubica la Estacion No. 4. Seguidamente
continda por el eje de la calle 72 y toma el costado
norte, donde se ubica la Estacion No. 5 en la calle
72 con carrera 80, para conectar con la avenida
Ciudad de Cali, a través del costado nororiental de
esta interseccion. El trazado sigue por el costado
oriental de la avenida Ciudad de Cali, en la que,
antes de cruzar la calle 80 se ubica la Estacion
No. 6. Vuelve al centro del corredor de la avenida
Ciudad de Cali en donde se ubica la Estacion No.
7 en el cruce con la carrera 91 antes de cruzar el
rio Arzobispo.

Una vez pasa por el rio Arzobispo, el trazado rea-
liza una curva a la izquierda por debajo del Club
los Lagartos, conectando con el costado norte de
la calle 127, en donde se ubica la Estacion No. 8
ala altura la carrera 93. Posteriormente, el trazado
toma al costado sur de la calle 127 para pasar por
debajo del brazo del humedal del Juan Amarillo
y el barrio Corinto de Suba para conectar con el
corredor de la Avenida Longitudinal de Occidente
(ALO); toma la reserva de la ALO en direccion
norte, donde se ubica la Estacion No. 9 a la altura
de la calle 129D. Continua hacia el norte hasta la
calle 139, donde se ubica la Estacion No. 10. Sigue
el trazado girando a la izquierda para tomar el co-
rredor de la calle 145 en direccion occidente, donde
se presenta la transicion de tramo subterraneo a
estructura elevada y la ubicacion de la Estacion
No. 11 a la altura de la carrera 145. Finalmente, el
trazado continda por la calle 145 al occidente para
conectar con el patio-taller de la linea, ubicado en
el sector de Fontanar del Rio.”

[35]



Que el Consejo de Gobierno de Bogota declar6 la
Linea 2 del Metro de Bogota como de importancia
estratégica para el Distrito, lo cual quedd consagrado
en el Acta 34 del 15 de junio de 2022.

Que mediante el documento CONPES 4104 se esta-
blecid: “Declarar la importancia estratégica los proyec-
tos de inversion (i) Disefio, construccion y puesta en
operacion de la linea 2 del Metro de Bogota, incluidas
sus obras complementarias (...)".

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones
la Linea 2 del Metro de Bogota cumple con las con-
diciones legales y técnicas para ser anunciado como
Proyecto de conformidad con el Decreto 1077 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ANUNCIO: Anunciar a los interesados y
a la ciudadania en general, la puesta en marcha del
proyecto “Disefio, Construccion y puesta en Operacion
de la Linea 2 del Metro de Bogotd, incluidas sus obras
complementarias” — L2MB, que incluye todas las accio-
nes coordinadas entre distintas autoridades distritales,
en el ambito de sus competencias.

Paragrafo. El presente anuncio producira los efectos
descritos en el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto Nacional
1077 de 2015 y demas normas que lo modifiquen o
complementen.

Articulo 2. DESCRIPCION DEL PROYECTO: EI
Proyecto “Disefio, Construccion y puesta en Opera-
cion de la Linea 2 del Metro de Bogota, incluidas sus
obras complementarias” —L2MB, se considera como el
conjunto de componentes y acciones requeridas para
el disefo, la construccion, implementacion, manteni-
miento y operacion de la linea 2 del Metro de Bogota,
con una infraestructura mixta mediante la incorporacion
de tres (3) tipologias de metro: subterraneo, trinchera
y elevado, con una longitud de 15,5 km. Esta linea,
incluye dos (2) colas de maniobras, una en su extremo
oriental y la otra en su extremo occidental, once (11)
estaciones de las cuales diez (10) son subterraneas y
una (1) elevada y un (1) patio taller; discurriendo por
los corredores de la Avenida Calle 72, Avenida Ciudad
de Cali, reserva vial de la ALO y la Calle 145.

Lalinea 2 del Metro de Bogotd, en tramo subterraneo,
tiene su punto de inicio en la calle 72, en aproxima-
ciones a la carrera 9, en donde se encuentra la cola
de maniobras de este extremo de la linea y a partir
de la cual transcurre en direccion occidente hasta
el cruce con la avenida Caracas. Una vez cruza la
avenida Caracas, el trazado discurre por el costado
norte de la calle 72, permitiendo la insercion de la

Estacion No. 1, que debe integrarse con la Estacion
16 de la PLMB. Continua por el costado norte hasta
llegar a la carrera 28, en la que cambia al costado
sur de la calle 72, para cruzar la Avenida NQS, lugar
en el que se ubica la Estacion No. 2. En seguida, la
linea vuelve al costado norte de la calle 72 a la altura
del rio Salitre, tomando la alineacion de la calle 72A
hasta cruzar la avenida carrera 68, en donde se ubica
la Estacion No. 3 sobre el costado noroccidental del
cruce entre la calle 72 y la avenida carrera 68. Poste-
riormente, el corredor vuelve al costado sur de la calle
72 hasta cruzar la Av. Boyaca, en donde se ubica la
Estacion No. 4. Seguidamente continua por el eje de
la calle 72 y toma el costado norte, donde se ubica
la Estacion No. 5 en la calle 72 con carrera 80, para
conectar con la avenida Ciudad de Cali, a través del
costado nororiental de esta interseccién. El trazado
sigue por el costado oriental de la avenida Ciudad de
Cali, en la que, antes de cruzar la calle 80 se ubica
la Estacion No. 6. Vuelve al centro del corredor de la
avenida Ciudad de Cali en donde se ubica la Estacion
No. 7 en el cruce con la carrera 91 antes de cruzar el
rio arzobispo. Una vez pasa por el rio Arzobispo, el
trazado realiza una curva a la izquierda por debajo del
Club los Lagartos, conectando con el costado norte de
la calle 127, en donde se ubica la Estacion No. 8 a la
altura la carrera 93. Posteriormente, el trazado toma al
costado sur de la calle 127 para pasar por debajo del
brazo del humedal del Juan Amarillo y el barrio Corinto
de Suba para conectar con el corredor de la Avenida
Longitudinal de Occidente (ALO); toma la reserva de
la ALO en direccién norte, donde se ubica la Estacion
No. 9 a la altura de la calle 129D. Continda hacia el
norte hasta la calle 139, donde se ubica la Estacién
No. 10. Sigue el trazado girando a la izquierda para
tomar el corredor de la calle 145 en direccion occidente,
donde se presenta la transicion de tramo subterraneo
a estructura elevada y la ubicacién de la Estacion No.
11 ala altura de la carrera 145. Finalmente, el trazado
continua por la calle 145 al occidente para conectar
con el patio-taller de la linea, ubicado en el sector de
Fontanar del Rio. Todo lo anterior, de acuerdo con el
Anexo No. 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION Y DELIMITA-
CION PRELIMINAR: La linea 2 del Metro de Bogota
—L2MB y su area de anuncio se encuentran descritos
en el Plano Anexo No.1 - Linea 2 del Metro de Bogota-
de la presente Resolucién. Los aspectos cartograficos
relativos a la linea 2 del Metro de Bogota —L2MB, se
realizaran mediante coordenadas cartesianas-Bogota,
referidas al sistema Magna—Sirgas, de conformidad
con los parametros adoptados por la Infraestructura
de Datos Espaciales para el Distrito Capital (IDECA)
y observando los parametros del articulo 2.2.5.4.3 del
decreto 1077 de 2015.
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Articulo 4. ALCANCES ESPECIFICOS DE LA LINEA
2 DEL METRO DE BOGOTA: El proyecto “Disefio,
Construccion y puesta en Operacién de la Linea 2
del Metro de Bogota, incluidas sus obras comple-
mentarias” —L2MB contempla los siguientes alcances
especificos:

1. Intervenir el contexto urbano de modo integral,
bajo los principios del Desarrollo Orientado al
Transporte Sostenible DOTS, propiciando la
mezcla de usos y la densificacion, facilitando al
peatdn la accesibilidad universal por medio de la
solucién adecuada de espacio publico, entendido
este como parte del soporte ambiental.

2. Concretar las condiciones e intervenciones am-
bientales, técnicas, juridicas, sociales, econémi-
co — financieras, urbanisticas y de disefio que
permitan, bajo un enfoque integral, mejorar las
cualidades ambientales, cualitativas, sociales y
fisicas del entorno en relacion con la ejecucion de
la Linea 2 del Metro de Bogota —L2MB.

3. Mejorar las condiciones de transporte y movilidad
tanto de las personas que habitan en las areas de
intervencion directa del proyecto como de aquellas
que utilizan el Sistema Integrado de Transporte
Publico — SITP.

4. Articular e integrar la linea 2 del Metro de Bogota
—L2MB con el proyecto Primera Linea del Metro -
PLMB y con los demas modos de transporte que
operan en Distrito bajo el esquema funcional del
SITP para la ciudad de Bogota.

Articulo 5. MOTIVOS DE UTILIDAD PUBLICA E
INTERES SOCIAL: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 de la Ley 1682 de 2013, se declara
de utilidad publica e interés social el Proyecto “Disefio,
Construccioén y puesta en Operacion de la Linea 2 del
Metro de Bogota, incluidas sus obras complementa-
rias” —L2MB, cuyo trazado se anuncia mediante la pre-
sente Resolucion, para la adquisicion de los inmuebles
a que haya lugar y que se encuentren comprendidos
en el plano anexo No. 1.

Articulo 6. PRACTICA DE AVALUOS: Para efectos
de determinar el valor comercial de los terrenos o
inmuebles al momento del anuncio del proyecto y de
la iniciacion de las actuaciones tendientes a su imple-
mentacién, la Empresa Metro de Bogota S.A. - EMB
iniciara los tramites para contratar, dentro de los seis
(6) meses siguientes al presente anuncio, a la Uni-
dad Administrativa Especial de Catastro Distrital
(UAECD) para que esta elabore, complemente y/o
actualice los avaluos de referencia sobre la zona de
influencia de la L2MB, de acuerdo con lo dispuesto
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en la cartografia de la presente Resolucion y segun
lo regulado en el Decreto 1077 de 2015 en su articulo
2.2.5.4.3 numeral 3.

Articulo 7. EJECUCION DEL PROYECTO: El anuncio
del proyecto contenido en esta Resolucion no obliga a
la Empresa Metro de Bogota S.A. - EMB a la adquisi-
cion de la totalidad de los predios en tanto que dicha
adquisicion dependera de las actuaciones concretas
que se desarrollen para la ejecucién del proyecto.

Articulo 8. PUBLICIDAD: Publiquese el presente acto
administrativo en el Registro Distrital de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado
por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021, por remisién
del articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de
2015. Ademas, en el Catélogo de la Actividad Publica
Inmobiliaria Distrital -CAPID y en la Gaceta de Urba-
nismo y Construccion de Obra.

Articulo 9. COMUNICACION: Comuniquese la pre-
sente resolucion a la Secretaria Distrital de Planeacion
y la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
(UAECD) para los fines correspondientes.

Articulo 10. RECURSOS: Contra el presente acto
administrativo no proceden recursos de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por remi-
sion del Paragrafo 32 del articulo 2.2.5.4.3 del Decreto
Nacional 1077 de 2015.

Articulo 11. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los seis (6) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

PRISCILA SANCHEZ SANABRIA
Gerente General (E)

ANEXO NO. 1: TRAZADO LINEA 2 DEL METRO
DE BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDOS DE 2022

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.
ACUERDO N¢ 44

“Por el cual se ajusta el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inver-
siones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., para
1a VIQenCia fISCaAl 20227 ..........c.oecuueeeieeeeeeeeeeeeeee e 1
ACUERDO N2 45

“Por el cual se emite concepto favorable a una solicitud de autorizacion para asu-
mir compromisos en la vigencia 2023 que afecta el presupuesto de vigencias
futuras excepcionales en Gastos de Inversion de la Empresa de Renovacion y

Sector Central

RESOLUCIONES DE 2022

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000329

“Por la cual se adopta el Plan de Incentivos y Estimulos para los servidores publi-
cos de la Secretaria Distrital de Hacienda’...............cccccouevoeeoesoesceeiesieseee 5
RESOLUCION N° DDI-018642-, 2022EE39558001

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de con-
formidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 20117 ......c..coccveveeeeviveesiieisenens 15

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION Ne° 297

“Por la cual se conforma el Comité de Conciliacion de la Secretaria Juridica Dis-
trital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”.......23

Sector Descentralizado

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.
RESOLUCION N° 156

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales de empleados publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C., y se dictan otras diSpoSiCiones”...............ccccccocvcvcvcicicncncs 26

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N° 664

Por el cual se anuncia el proyecto “Disefio, Construccion y puesta en Opera-
cion de la Linea 2 del Metro de Bogotd, incluidas sus obras complementarias’-
L2MB ...ttt 32

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogot4, Distrito Capital



