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REGISTRO

TAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N° 432
(4 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 3 del
articulo 315 de la Constitucién Politica, los
numerales 3 y 6 del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras dispo-
siciones’, en su articulo 73 establece la naturaleza,
objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital
Planeacidn, la cual tiene por objeto “orientar y liderar la
formulacion y seguimiento de las politicas y la planea-
cion territorial, econémica, social y ambiental del Dis-
trito Capital, conjuntamente con los demds sectores.”

Que mediante Decreto Distrital 016 de 2013 se adoptd
la estructura interna de la Secretaria Distrital de Pla-
neacion, la cual fue modificada mediante Decretos 386
de 2019; 839 de 2019 y 163 de 2022.

Que la Secretaria Distrital Planeacion, lidera la formu-
lacidn de la planeacion territorial, econémica, social y
ambiental del Distrito Capital, y es por excelencia una
entidad articuladora con una vision integral y prospec-
tiva de la planeacion del desarrollo de Bogota. Este
rol conlleva a mantener actualizado su modelo inter-
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no para dar respuesta a la normativa vigente y a las
necesidades de la planeacion de la ciudad del futuro.

Que mediante Decreto 555 de 2021, se adoptd la
revision general del Plan de Ordenamiento Territorial
de Bogoté D.C, cuyo objetivo principal es mejorar la
calidad de vida de los habitantes, mediante el acceso
a las oportunidades y beneficios que ofrece el desa-
rrollo de la ciudad, asi como también el desarrollo de
equipamientos para los servicios sociales, utilizacion
racional del suelo, sostenibilidad ambiental, seguridad
de la poblacion ante riesgos naturales y la preservacion
del patrimonio.

Que la Ley 2199 de 2022 “Desarrolla el articulo 325 de
la Constitucion Politica y se expide el régimen especial
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”,
establece que una vez se conforme la Regién Me-
tropolitana, esta tendra como finalidad “garantizar la
formulacion y ejecucion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi
como la prestacion oportuna y eficiente de los servi-
cios a su cargo, promoviendo el desarrollo armdnico,
la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y
la ejecucion de obras de interés regional. En el mar-
co de la igualdad entre los integrantes, sin que haya
posiciones dominantes”, bajo este nuevo régimen, la
Secretaria Distrital de Planeacion tendra un rol articu-
lador al interior del Distrito para todos los asuntos que
competan con la planeacion de la Regién Metropolitana
Bogoté — Cundinamarca.

Que el articulo 53B del Decreto Ley 1421 de 1993 fue
adicionado por la Ley 2116 de 2021, sefialando que
en el Gabinete Local los sectores administrativos que
componen la administracion distrital deberan tener al
menos un delegado con capacidad de decisién para
cada localidad como un enlace directo de los asuntos
de su competencia en las Alcaldias Locales. Por lo
cual, se hace necesario que la Secretaria Distrital de
Planeacion adapte su modelo interno para mejorar
la articulacién de los procesos de planeacién con los
agentes del territorio.
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Que la Circular 11 de 2022, expedida por la Secretaria
Técnica del Conpes. D.C, estableci6 el Sistema Dis-
trital de Evaluacion de Politicas Publicas y Programas
y Proyectos, cuya principal funcién es proveer las
condiciones técnicas y operativas necesarias para
conformar y desarrollar de manera anual las agendas
de evaluacion de las politicas, programas y proyectos
de la administracion distrital.

Que, en aras de avanzar en las garantias para los
ciudadanos de la capital, en el Acuerdo 761 de 2020
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econodmico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogoté del siglo XXI” se establecié
dentro del ingreso minimo garantizado (articulo 24
inciso 4 y 5) que:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y
el Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y la Reactivacion Econo-
mica de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria, ten-
dra como objeto integrarse a la estrategia de Ingre-
so Minimo Garantizado y para este fin mantendra
sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los mencionados Decretos Distritales,
asi como otros que se considere pertinentes para
su adecuada operacion”.

Que, a su vez, dentro del articulo 26 ibidem, también
se contemplo:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
... corresponde a un instrumento para garantizar a
la poblacion vulnerable la salud y el bienestar, en
especial la alimentacion, por pérdida de sus medios
de subsistencia derivados no sdlo de la declaratoria
de pandemia del COVID-19, sino ademads para el
periodo siguiente a la declaracion de la no pande-
mia, e incluso, proyectarse como la herramienta
fundamental para enfrentar cualquier otro evento
de naturaleza y magnitudes que establezca el
Comité Interinstitucional que coordina su funcio-
namiento. Este Comité esta conformado por las
Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobierno,
Integracion Social, Habitat, Mujer y un delegado
del Despacho de la Alcaldesa Mayor.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion lidera la Po-
litica Publica para la Garantia Plena de los Derechos
de las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género
y Orientaciones Sexuales en el Distrito Capital 2021-
2032, cuyo objetivo es garantizar el ejercicio pleno de
derechos a las personas de los sectores LGBTI como
parte de la produccion, gestion social y bienestar co-
lectivo de la ciudad.

Que conforme a lo anterior, la Secretaria Distrital de
Planeacion realizé un estudio técnico que sustenta
el redisenio del modelo de operacién y la estructura
interna de la Secretaria Distrital de Planeacion, con el
propdsito de optimizar el cumplimiento de sus funcio-
nes legales y dar cumplimiento a su objeto misional.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD, en ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 6 del Acuerdo Distrital 199
de 2005, mediante oficio No. 2-2022-4440 fechado el
05 de septiembre de 2022, alcance No. 2-2022-7686
fechado el 26 de septiembre de 2022 y aclaracion No.
2-2022-7754 fechada el 27 de septiembre de 2022
emitié concepto técnico favorable para la modificacion
de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |

DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES
GENERALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION

Articulo 1. Naturaleza. La Secretaria Distrital de
Planeacion es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera.

Articulo 2. Objeto. La Secretaria de Planeacion tiene
como objeto el de orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas y la planeacion territorial,
econdémica, social y ambiental del Distrito Capital,
conjuntamente con los demas sectores.

Articulo 3. Funciones. La Secretaria Distrital de
Planeacion, tendrd las siguientes funciones bésicas:

a. Formular, orientar y coordinar las politicas de pla-
neacion del desarrollo territorial, econdmico, social
y cultural, garantizando el equilibrio ambiental del
Distrito Capital.

b. Coordinar la elaboracién, ejecucién y seguimiento
del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de
Obras Publicas del Distrito Capital y de los planes
de desarrollo local.
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Coordinar la elaboracidon, reglamentacion, eje-
cucion y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Adelantar las funciones de regulacion del uso
del suelo, de conformidad con la normativa que
expida el Concejo Distrital y en concordancia con
la normatividad nacional.

Recopilar, proveer y consolidar la informacion,
las estadisticas, los modelos y los indicadores
econdémicos, sociales, culturales, ambientales,
territoriales, de productividad y de competitividad,
para la toma de decisiones de la Administracion
Distrital y que permita la promocién nacional e
internacional del Distrito Capital.

Asesorar a la Administracion Distrital en la formula-
cion de planes y proponer criterios de priorizacion
de recursos para la asignacion del gasto publico
a las localidades.

Liderar conjuntamente con la Secretaria de Desa-
rrollo Econémico, articulacion del Distrito Capital
con el ambito regional para la formulacion de poli-
ticas y planes de desarrollo conjuntos, procurando
un equilibrio entre los aspectos econémicos, so-
ciales y de medio ambiente inherentes a la region.

Coordinar la articulacion del Distrito Capital con el
ambito regional para la formulacién de politicas y
planes de desarrollo conjuntos.

Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento
de operaciones estratégicas de la ciudad.

Coordinar la formulacion, ejecucién y seguimiento
de las politicas y planes de desarrollo urbano y
rural del Distrito Capital.

Formular y orientar la politica de ciencia, tecnolo-
gia e innovacion del Distrito Capital, en coordina-
cion con los Sectores de Desarrollo Econdmico y
Educacion.

Formular y orientar las politicas publicas en
equidad e igualdad de oportunidades para los
habitantes del Distrito Capital y en especial para
las poblaciones que han sido discriminadas en
razon de su edad, etnia, géneros, sexo, orientacion
sexual y discapacidad visual, auditiva o motora,
en coordinacion con las entidades distritales com-
petentes y las organizaciones que representen a
dichas poblaciones en el Distrito Capital.

. Coordinar y articular la cooperacion nacional e
internacional que gestionen los organismos vy
entidades del Distrito Capital

n. Formular, orientar y coordinar el disefio y la im-
plementacion de los instrumentos de focalizacion
para la asignacion de servicios sociales basicos y
para la administraciéon del SISBEN.

0. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos sefialados en
el articulo 15 del Acuerdo Distrital 735 del 9 de
enero de 2019.

p. Revisar y verificar requisitos de los proyectos a
ser financiados con cargo a los recursos del Sis-
tema General de Regalias- SGR sobre los cuales
Bogota D.C. sea beneficiario, y presentar ante las
entidades e instancias competentes proyectos de
inversion.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 4. Estructura Organizacional. Para el de-
sarrollo de su objeto y funciones la Secretaria Distrital
Planeacion tendra la siguiente estructura organiza-
cional:

1. Despacho Secretaria

1.1 Oficina Asesora de Comunicaciones

1.2 Oficina de Control Disciplinario Interno

1.3 Oficina de Control Interno

1.4 Oficina de Integracién Regional

1.5 Oficina de Laboratorio de Ciudad

1.6 Oficina de Participacion y Dialogo de Ciudad
2. Subsecretaria de Planeacion Territorial

2.1 Direccién de Planeamiento Local

2.1.1 Subdireccion de Planeamiento Local del
Centro Ampliado

2.1.2 Subdireccion de Planeamiento Local del Sur
Oriente

2.1.3 Subdireccion de Planeamiento Local del Sur
Occidente

2.1.4 Subdireccion de Planeamiento Local del
Occidente

2.1.5 Subdireccién de Planeamiento Local de
Noroccidente
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2.1.6 Subdireccion de Planeamiento Local del
Norte

2.1.7 Subdireccién de Planeamiento Rural Soste-
nible

2.2 Direccion de Desarrollo del Suelo

2.2.1 Subdireccién de Renovacion Urbana y De-
sarrollo

2.2.2 Subdireccion de Consolidacion

2.2.3 Subdireccién de Mejoramiento Integral

2.3 Direccion de Estructuras y Sistemas Territoriales
2.3.1 Subdireccion Planes Maestros

2.3.2 Subdireccion de Eco urbanismo y Construc-
cion Sostenible

2.3.3 Subdireccion de Economia Urbana, Rural y
Regional

2.4 Direccion de Tramites Administrativos Urbanis-
ticos

Subsecretaria de Politicas Publicas y Planea-
cion Social y Economica

3.1 Direccion de Formulaciéon y Seguimiento de
Politicas Publicas

3.2 Direccion de Planeacion del Desarrollo Econo-
mico

3.3 Direccion de Planeacion del Desarrollo Social

3.4 Direccion de Evaluacion de Politicas Publicas
Distritales

3.5 Direccion de Diversidad Sexual, Poblaciones
y Géneros

Subsecretaria de Planeacion de la Inversion

4.1 Direccién Distrital de Programacién, Segui-
miento a la Inversién y Plan de Desarrollo

4.2 Direccién de Programacion, Seguimiento a la
Inversién y Planes de Desarrollo Locales

4.3 Direccion de Inversiones Estratégicas
Subsecretaria de Informacion

5.1 Direccidén de Cartografia

5.2 Direccién de Informacion y Estadisticas

5.3 Direccién de Registros Sociales

5.4 Direccion de Estratificacion

Subsecretaria Juridica

6.1 Direccion de Analisis y Conceptos Juridicos
6.2 Direccion de Defensa Judicial
Subsecretaria de Gestion Institucional

7.1 Direccion de Planeacion Institucional

7.2 Direccion de Talento Humano

7.3 Direccion de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

7.4 Direccion de Servicio a la Ciudadania
7.5 Direccion Administrativa
7.6 Direccion Financiera

7.7 Direccion de Contratacion

Articulo 5. Despacho del Secretario. Son funciones
del despacho de la Secretaria Distrital de Planeacion,
las siguientes:

a.

Asesorar al Alcalde(sa) Mayor en la formulacion y
seguimiento de las politicas, planes y programas
relacionados con la planeacion del desarrollo eco-
némico, social, territorial y ambiental para mejorar
el bienestar colectivo y la competitividad de una
ciudad region sostenible, cuidadora, incluyente,
equitativa y solidaria.

Dirigir, coordinar y controlar las funciones misio-
nales y administrativas de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Asesorar al Alcalde(sa) Mayor en la articulacion de
politicas, planes, programas y proyectos distritales
con los del nivel regional y nacional.

Asesorar al Alcalde(sa) Mayor y los Alcaldes Loca-
les en la articulacion de politicas, planes, progra-
mas y proyectos distritales con los del nivel local.

Asesorar y acompahar al Alcalde(sa) Mayor en
los asuntos relacionados con los proyectos de ley,
acuerdos y decretos correspondientes al Sector
de Planeacion.

Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital, en sus niveles distrital y local; asi como
su articulacion con los instrumentos de planeacion
de la ciudad y la Region Metropolitana.
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Asesorar al Alcalde(sa) Mayor en la definicion de
los lineamientos para la fijacion de las cuotas de
inversion de las entidades distritales para cada
vigencia.

Dirigir la formulacion, reglamentacion, ejecucion y
seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial
del Distrito.

Dirigir la formulacion o el acompanamiento a la
formulacion, seguimiento y evaluacién de las politi-
cas publicas distritales; asi como de la planeacion
social y econdémica del Distrito.

Dirigir los procesos de recopilacion, consolidacion,
analisis y divulgacion de la informacion necesaria
para adelantar la planeacién econdémica, social,
territorial y ambiental de la Ciudad; asi como para
la toma de decisiones de la administracion distrital.

Liderar la articulacidn interinstitucional relacionada
con la formulacién y seguimiento de las politicas,
planes y programas relacionados con la planea-
cion del desarrollo econémico, social, territorial y
ambiental.

Dirigir la elaboracién y presentacion de los in-
formes que requieran el Concejo de Bogota y la
Alcaldia Mayor, asi como los de cualquier otro
organismo de control politico, fiscal o de control
social.

Ejercer la representacion legal de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Expedir los actos administrativos que se requieran
para el cumplimiento de las funciones y el desarro-
llo de los procesos establecidos para la entidad.

Suscribir los contratos que se requieran para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria.

Dirigir la formulaciéon e implementacion de las
politicas para el establecimiento, desarrollo y
mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la entidad.

Adelantar las gestiones necesarias con el Gobier-
no Nacional para que dentro del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), sean tenidos en cuenta los
proyectos estratégicos del Distrito.

Realizar la distribucion de las localidades vy terri-
torios a cargo de las Subdirecciones de Planea-
miento Local.

Ejercer la funcién disciplinaria de conformidad con
las normas legales y generar las condiciones que
permitan su desarrollo, con sujecion a los princi-
pios orientadores que lo enmarcan.
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t. Resolver los recursos de apelacion o queja relacio-
nados con las decisiones en las que actie como
segunda instancia.

u. Ejercer la facultad nominadora sobre el personal
de la Secretaria Distrital de Planeacion, que no
corresponda a otra autoridad.

v. Distribuir los empleos de la planta de personal glo-
bal de acuerdo con la estructura, las necesidades
del servicio y los planes y programas de la Entidad.

w. Las demas funciones que determine la ley o el
reglamento.

Articulo 6. Oficina de Control Disciplinario Interno.
Son funciones de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, las siguientes:

a. Asesorar al Despacho de la Secretaria en la
politica de prevencion y correccién de conductas
disciplinables.

b. Orientar a los servidores (as) publicos (as) de la
Secretaria en las medidas, los programas y las
estrategias encaminadas a fortalecer una cultu-
ra organizacional hacia la prevencion, la lucha
contra la corrupcién, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio publico
transparente, integro, idéneo y eficaz en la entidad.

c. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notifi-
cacion del pliego de cargos o la decision de ar-
chivo de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as de la Secretaria
Distrital de Planeacion, de conformidad con el
Cddigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

d. Mantener actualizada la informacion de los pro-
cesos disciplinarios de la Secretaria Distrital de
Planeacién en el Sistema de Informacion Disci-
plinaria Distrital o el que haga sus veces, vy fijar
procedimientos operativos disciplinarios acorde
con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica
Distrital.

e. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las san-
ciones que se impongan a los servidores(as) y ex
servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Dis-
trital de Planeacion, de manera oportuna y eficaz.

f.  Surtir el proceso de notificaciéon y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

[5]



Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7. Oficina de Control Interno. Son funciones
de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

a.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y eva-
luacién del Sistema de Control Interno y proponer
al representante legal y la alta direccion las reco-
mendaciones para mejorarlo.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la Secretariay
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los pro-
cesos y actividades de la Secretaria, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial,
que las areas o servidores publicos encargados
de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Dirigir la formulacion del Plan Anual de Auditorias
de la entidad, su presentacion ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y
hacer seguimiento a su ejecucion.

Evaluar y realizar el seguimiento al cumplimiento
de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la or-
ganizacién y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo al Despacho de la Secretariay la
alta direccidn en el proceso de toma de decisiones,
a fin de que se obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informa-
cion de la entidad y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

Fomentar en la Secretaria la formacion de una
cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institu-
cional.

Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos
de participacién ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la depen-
dencia correspondiente.

Mantener informados al Despacho de la Secretaria
y a la alta direccion acerca del estado del control

m.

interno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Desarrollar acciones para evaluar la gestion del
riesgo, informar a la alta direccion sobre el esta-
do del mismo y aconsejar sobre la mejora en los
controles y posibilidades de mitigacion.

Evaluar la efectividad de las acciones incluidas
en los Planes de mejoramiento producto de las
auditorias internas y de entes externos.

Articular la comunicacion entre la Secretaria y or-
ganismos de control, facilitando los requerimientos,
la coordinacién de los informes y la consolidacion
de la informacion relevante y pertinente que estos
requieran.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8. Oficina Asesora de Comunicaciones.
Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicacio-
nes, las siguientes:

a.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Planeacion en
el desarrollo de la estrategia de comunicaciones
institucional, de acuerdo con los lineamientos de
la Oficina Consejeria de Comunicaciones Distrital.

Disefar, liderar y ejecutar las estrategias de infor-
macion y comunicacion para el posicionamiento,
imagen corporativa y promocion de la Secretaria
y Sus procesos misionales.

Definir los criterios y disefiar los procedimientos para
el suministro de la informacion a la ciudadania.

Proponer politicas y estrategias de comunicacion
para la aplicacién de los principios de publicidad,
transparencia y visibilidad de la gestién publica,
dando cumplimiento a la normativa vigente sobre
la materia.

Liderar las relaciones de la Secretaria con los
medios de comunicacion, de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia y visibilidad
de la gestion publica.

Disefar y administrar la pagina web vy la intranet
de la Secretaria en coordinacién con las depen-
dencias de la entidad, preservando el adecuado
manejo de la imagen institucional.

Orientar a las dependencias de la Secretaria en
lo referente al manejo de la imagen institucional
y la logistica para la realizacion de los eventos
institucionales o en los que participe la entidad.
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Asesorar a las dependencias en la definicion e
implementacion de estrategias que, en materia de
comunicacion, se requieran.

Desarrollar estrategias de comunicacién interna
que apoyen el quehacer misional y administrativo
de la Secretaria.

Cubrir y registrar de los eventos institucionales o
aquellos en los que participe la Secretaria.

Asesorar y orientar la voceria institucional oficial
respecto a la emision de informacién hacia los
medios de comunicacion, opinion publica y partes
interesadas.

Orientar y revisar los contenidos, disefos, diagra-
macién y edicién de las publicaciones instituciona-
les de la Secretaria.

Orientar a la Direccion de Planeacion Institucional
en el disefo de los formatos del Sistema Integrado
de Gestion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9. Oficina de Participacion y Didlogo de
Ciudad. Son funciones de la Oficina de Participacion
y Didlogo de Ciudad, las siguientes:

a.
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Promover el ejercicio del derecho fundamental de
la participacion ciudadana y el control social en el
ciclo de los diferentes instrumentos de planeacion,
con enfoque diferencial, territorial, poblacional y
de géneros, acorde con el alcance y objetivo de
cada instrumento y los lineamientos del Sistema
Distrital de Participacion.

Orientar, programar e implementar o apoyar la
implementacion de las estrategias de participacion
y colaboracidn en la formulacion, seguimiento y
evaluacién de los instrumentos de planeacion que
lidera la Secretaria.

Establecer, articular y apoyar la implementacion
de los lineamientos técnicos para orientar la
participacion y la colaboracion ciudadana en los
instrumentos y procesos que lidera la SDP.

Promover la cultura de participacién, transparen-
cia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas,
generando espacios de dialogo a través de los
diferentes escenarios y mecanismos dispuestos
por la Secretaria Distrital de Planeacion.

Orientar y acompanar el disefio e implementacion
de acciones y herramientas pedagodgicas para
fomentar la participacion de los ciudadanos en los

instrumentos de planeacion a cargo de la SDP.

Apoyar el disefo y aplicacion de estrategias de
comunicacioén para la participacién ciudadana, en
los instrumentos de planeacion, en coordinacion
con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Realizar el apoyo logistico, metodoldgico y admi-
nistrativo a la ejecucion de los Planes de Accién del
Consejo Territorial de Planeacion Distrital CTPD.

Representar a la Secretaria Distrital de Planeacion
en la Comision Intersectorial de Participacion (CIP)
y en las Comisiones Locales Intersectoriales de
Participacion (CLIP) en el marco del Sistema Dis-
trital de Participacion.

Conceptuar y emitir pronunciamientos sobre la
participacién ciudadana en los instrumentos de
planeacion a cargo de la SDP.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 10. Oficina de Integraciéon Regional. Son
funciones de la Oficina de Integracion Regional, las
siguientes:

a.

Asesorar al Despacho de la Secretaria en la imple-
mentacion de la estrategia de integracion regional
del Distrito Capital.

Brindar el soporte técnico para la articulacion
entre el Distrito y las instancias de gobernanza
supramunicipal.

Organizar y promover la articulacién de los distin-
tos sectores del Distrito en la formulacién, progra-
macion y ejecucion de politicas, planes y proyectos
de impacto regional.

Organizar y promover la articulacion de los instru-
mentos de planeacion territorial, econémica, social
y ambiental del Distrito con sus equivalentes de
los municipios, y con los instrumentos de superior
jerarquia del ambito regional o nacional.

Analizar la programacion y la ejecucién de poli-
ticas, planes y proyectos de impacto regional a
cargo del Distrito y demas entidades territoriales
vecinas, asi como de las diversas entidades aso-
ciativas de las que haga parte Bogot4, con el fin de
asesorar al Despacho de la Secretaria en la toma
de decisiones estratégicas y el liderazgo del Sector
Planeacion en el marco de la integracién regional.

Orientar, programar e implementar o apoyar la
implementacion de las estrategias de colabora-
cion en la formulacion, seguimiento y evaluacion
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de los instrumentos de planeacion regional que,
en el marco de las diversas entidades asociativas
de las que haga parte Bogota, deba conocer la
Secretaria de Planeacion.

g. Elaborar estudiosy analisis técnicos relacionados
con las dinamicas de integracion regional.

h. Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Oficina.

i. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 11. Oficina de Laboratorio de Ciudad. Son
funciones de la Oficina de Laboratorio de Ciudad, las
siguientes:

a. Disenar acciones y estrategias que fomenten el
diseno urbano, la innovacion, la colaboracion, la
gestion del conocimiento y el analisis de datos para
la prospectiva territorial y la solucion de problemas
complejos en la planeacion del Distrito.

b. Explorar, disefiar e implementar estrategias inno-
vadoras para identificar, priorizar, experimentar,
evaluar y/o escalar acciones, programas y/o pro-
yectos transformadores que den solucion a distin-
tos tipos de problemas de planeacion de la ciudad.

c. Generar insumos técnicos para el desarrollo de
capacidades y habilidades afines a la innovacién
para incentivar la transformacién de la cultura or-
ganizacional y favorecer procesos de innovacion
y experimentacion en la Secretaria.

d. Dirigir acciones que fomenten la innovacion y
gestidon del conocimiento como fuentes a la so-
lucion de problemas complejos en la planeacion
de la ciudad.

e. Disefar estrategias de innovacion y soluciones de
prospectiva estatal para las diferentes herramien-
tas de planeacion de la ciudad.

f.  Promover la cultura de disefio, la innovacion, co-
laboracion, gestion del conocimiento y analisis de
datos para la prospectiva territorial y la solucion de
problemas complejos en la planeacién del Distrito,
en articulacién con el ecosistema de disefio urba-
no, innovacion, investigacion y desarrollo distrital,
regional e internacional.

g. Dirigir estudios, analisis técnicos y modelaciones
que permitan planear, generar aprendizaje y
mejorar la compresion sobre la planeacion de la
ciudad y la region.

h. Liderar al interior de la Secretaria los ejercicios de
innovacion y articulacién entre las diferentes herra-
mientas e instrumentos de planeacion de la ciudad.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Oficina.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Subsecretaria de Planeacion Territo-
rial. Son funciones de la Subsecretaria de Planeacion
Territorial, las siguientes:

a.

Dirigir la formulacion del Plan de Ordenamiento
Territorial del Distrito, promoviendo —con el apoyo
de la Oficina de Integracion Regional- su articu-
lacion con sus equivalentes de los municipios y
demas entidades territoriales vecinas, y con las
determinantes y los instrumentos de superior jerar-
quia del ambito regional o nacional, en busca de
coherencia, compatibilidad y complementariedad.

Dirigir la concertacion de los asuntos ambientales
del Plan de Ordenamiento Territorial y demas ins-
trumentos de planeacion territorial, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

Dirigir la articulacion interinstitucional necesaria
para la formulacion, revisidon, implementacion y
seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial.

Dirigir la articulacion del Plan de Ordenamiento
Territorial con el Plan de Desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital, y demas politicas, planes, programas y
proyectos en los diferentes niveles.

Dirigir la reglamentacion, seguimiento, monitoreo
y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

Dirigir el seguimiento a la implementacion de las
normas urbanisticas, las areas de actividad, usos
del suelo, tratamientos, estructuras territoriales, los
instrumentos de planeacion, financiacion y gestion
del suelo, ecourbanismo y construccion sostenible;
asi como los programas y proyectos del POT vy
demas normas relacionadas con la habilitacién
del suelo en el Distrito Capital.

Administrar el sistema del seguimiento, monitoreo
y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial
— Expediente Distrital.

Dirigir la puesta en conformidad del Plan de Orde-
namiento Territorial del Distrito con las decisiones
normativas relacionadas con la conservacion y
proteccién del ambiente, el patrimonio cultural, la
gestion del riesgo y el cambio climatico, entre otras
determinantes y decisiones de superior jerarquia.

Dirigir la consolidacion y andlisis de informacion del
Plan de Ordenamiento Territorial para la rendicion
de cuentas de la administracion Distrital.
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Entregar los insumos necesarios al Despacho de
la Secretaria con el fin de adelantar las gestiones
con el Gobierno Nacional, para que dentro del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) sean tenidos
en cuenta los proyectos estratégicos de ciudad
contenidos en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Desarrollar ejercicios de innovacion en la planea-
cion territorial, y articularlos con otras herramientas
o instrumentos de planeacién en coordinacién con
la Oficina de Laboratorio de Ciudad y las demas
dependencias de la Secretaria.

Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos a
cargo de la Subsecretaria, y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Direcciones y/o Subdirec-
ciones a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. Direccion de Planeamiento Local. Son
funciones de la Direccidon de Planeamiento Local, las
siguientes:

a.

Coordinar la elaboracion de estudios y analisis
técnicos asociados con los elementos locales del
modelo de ocupacion del territorio.

Coordinar la articulacion interinstitucional y con
actores estratégicos relevantes a nivel distrital
para los temas asociados con las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones
Estratégicas, los planes zonales o los instrumentos
que hagan sus veces; asi como de la escala local
del modelo de ocupacion del territorio.

Coordinar el disefio de las orientaciones, linea-
mientos, determinantes, las directrices o los
elementos que hagan sus veces en el marco de
la formulacion de las Centralidades, Actuaciones
Urbanas Integrales, Operaciones Estratégicas,
Planes Zonales o los instrumentos que hagan sus
veces y, una vez adoptados, coordinar y consolidar
el seguimiento a su ejecucion.

Coordinar la formulacién de los elementos locales
del modelo de ocupacién del territorio y, una vez
adoptados, coordinar y consolidar el seguimiento
a su implementacion.

Coordinar y consolidar el seguimiento a la imple-
mentacion de la norma urbanistica, a los instru-
mentos de planeacion, gestion y financiacion del
Plan de Ordenamiento Territorial y los programas y
proyectos definidos para la escala local del modelo
de ocupacion del territorio.

Consolidar la informacién de seguimiento al Plan
de Ordenamiento Territorial, en lo relacionado con
las Centralidades, Actuaciones Urbanas Integra-

les, Operaciones Estratégicas, Planes Zonales o
los instrumentos que hagan sus veces, asi como
de la escala local del modelo de ocupacion del
territorio.

g. Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Direccion y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Subdirecciones a su cargo.

h. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 14. Subdirecciones de Planeamiento Local.
Son funciones de las Subdirecciones de Planeamiento
Local, las siguientes:

a. Ejercer como delegado y enlace directo de la
Secretaria Distrital de Planeacion en el Gabinete
Local, para los asuntos del sector Planeacion de
las localidades a su cargo.

b. Elaborarlos estudios y analisis técnicos asociados
con los elementos locales del modelo de ocupacion
del territorio.

c. Realizar la articulacion interinstitucional nece-
saria a nivel distrital para concretar las metas,
programas y proyectos del Plan de Ordenamiento
Territorial en la escala local del modelo de ocupa-
cién del territorio, asi como en las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones
Estratégicas, Planes Zonales o los instrumentos
que hagan sus veces, que se desarrollen en sus
territorios asignados.

d. Definir los lineamientos y las directrices, en el
marco de la formulacién de las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones
Estratégicas, Planes Zonales o los instrumentos
que hagan sus veces, que se desarrollen en sus
territorios asignados.

e. Acompafar la adopcion de las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones
Estratégicas, Planes Zonales o los instrumentos
que hagan sus veces que se desarrollen en sus
territorios asignados, previa evaluacion de sus
componentes y, una vez adoptados, realizar el
seguimiento a su ejecucion.

f.  Adelantar el proceso de formulacion de los elemen-

tos locales del modelo de ocupacion del territorio y
realizar el seguimiento a la implementacion de la
norma, los instrumentos de planeacion, gestion y
financiacion y los programas y proyectos definidos
para cada elemento.

g. Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccién.
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h. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 15. Subdireccion de Planeamiento Rural
Sostenible. Son funciones de la Subdireccion de Pla-
neamiento Rural Sostenible, las siguientes:

a. Ejercer como delegado y enlace directo de la
Secretaria Distrital de Planeacion en el Gabinete
Local, para los asuntos del sector Planeacion de
las localidades rurales.

b. Formular las normas y el modelo de ocupacién
rural; asi como los instrumentos de planeacion y
gestion del suelo rural.

c. Elaborarlos estudios y analisis técnicos asociados
los elementos locales del modelo de ocupacion
del territorio rural.

d. Realizar la articulacion interinstitucional necesaria
a nivel distrital para concretar las metas, progra-
mas y proyectos de la ruralidad, el desarrollo rural
sostenible y el Plan de Ordenamiento Territorial en
las localidades rurales.

e. Definir los lineamientos y las directrices, en el
marco de la formulacién del planeamiento rural.

f. Acompahfar la adopcién de las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones Es-
tratégicas, Planes Zonales o los instrumentos que
hagan sus veces y que se desarrollen del borde
urbano-rural, asi como de los Pactos de Borde.

g. Formular los elementos locales del modelo de
ocupacion territorial en el suelo rural y, una vez
adoptadas, coordinar y consolidar el seguimiento
a suimplementaciony a la ejecucion de los progra-
mas y proyectos del POT, asi como la evaluacion
de los indicadores en cada uno de los elementos.

h. Armonizar las politicas e instrumentos del planea-
miento rural con las decisiones normativas del plan
estratégico y de ordenamiento de la Regién Metro-
politana, y de los diferentes niveles de gobierno.

i. Generar y actualizar la informacion geo-referen-
ciada sobre la politica de ruralidad, las normas
y el modelo de ocupacion, los instrumentos de
planeacion y gestién del suelo rural.

j.  Dirigir y operar los observatorios, sistemas de in-
formacién, simuladores o herramientas de analisis
sobre el desarrollo rural sostenible y el modelo de
ocupacion rural.

k. Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

I. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 16. Direccion de Desarrollo del Suelo. Son
funciones de la Direccion de Desarrollo del Suelo, las
siguientes:

a. Coordinar la elaboracion de estudios, analisis téc-
nicos y modelaciones asociadas con los elementos
del modelo de ocupacion territorial.

b. Coordinar el proceso de formulacién y actualiza-
cion de los instrumentos de gestion y financiacion
del suelo, los tratamientos urbanisticos y demas
normas relacionadas con la habilitacion del suelo,
asi como de los instrumentos de planeacién que
no sean competencia de otras dependencias.

c. Coordinar la articulacién interinstitucional rela-
cionada con los instrumentos de planeacion,
gestion y financiacion del suelo; los tratamientos
urbanisticos y demas normas relacionadas con la
habilitacién del suelo.

d. Armonizar las decisiones normativas sobre patri-
monio cultural con las normas urbanisticas y los
instrumentos de planeacion.

e. Consolidar la informacién de seguimiento al Plan
de Ordenamiento Territorial relacionada con los
instrumentos de planeacion, gestion y financiacion
del suelo; los tratamientos urbanisticos y demas
normas relacionadas con la habilitacion del suelo.

f.  Emitir conceptos sobre los instrumentos relacio-
nados con la aplicacion de la norma urbanistica y
usos del suelo.

g. Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Direccién y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Subdirecciones a su cargo.

h. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 17. Subdireccion de Renovacién Urbana
y Desarrollo. Son funciones de la Subdirecciéon de
Renovacion Urbana y Desarrollo, las siguientes:

a. Elaborar los estudios, analisis técnicos y modela-
ciones asociadas con la norma urbanistica y los
instrumentos de renovacion urbana y desarrollo.

b. Adelantar el proceso de disefio y actualizacién
de las normas asociadas con los tratamientos de
renovacion urbana y desarrollo.

c. Adelantar el proceso de formulacion, revisién, con-
certacion y consulta, adopcion modificacién de Pla-
nes Parciales de renovacion urbana y desarrollo.
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Apoyar el proceso de formulacion y adopcion de las
Centralidades, Actuaciones Urbanas Integrales,
Operaciones Estratégicas, Planes Zonales y/o los
instrumentos que hagan sus veces.

Acompafiar a la Direccién de Planeamiento Local,
en la definicién de directrices para la formulacién
de las Centralidades, Actuaciones Urbanas Inte-
grales, Operaciones Estratégicas, Planes Zonales
y/o los instrumentos que hagan sus veces.

Adelantar la formulacion y adopcién de los instru-
mentos de planeacion, financiacion y gestion del
suelo asociados a los tratamientos de renovacion
urbana y desarrollo.

Realizar la gestion interinstitucional para el disefio
e implementacion de la norma urbanistica y los
instrumentos de renovacion urbana y desarrollo.

Generar informacion técnica relacionada con los
tratamientos e instrumentos de renovacién urbana
y desarrollo.

Generary actualizar la informacion geo-referencia-
da relacionada con los tratamientos de renovacion
y desarrollo.

Elaborar conceptos técnicos relacionados con la
determinacion de los hechos generadores de plus-
valia en los instrumentos de renovacion urbana 'y
desarrollo.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 18¢.- Subdireccion de Consolidacion. Son
funciones de la Subdirecciéon de Consolidacion, las
siguientes:

a.
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Elaborar los estudios, analisis técnicos y mode-
laciones asociadas con la norma urbanistica del
tratamiento de consolidacion.

Adelantar el proceso de diseno y actualizacién
de las normas asociadas con el tratamiento de
consolidacion.

Realizar la gestion interinstitucional para el dise-
fo e implementacion de la norma urbanistica del
tratamiento de consolidacion.

Armonizar las propuestas normativas sobre la
proteccién del patrimonio cultural con el ordena-
miento territorial de la ciudad y los instrumentos
de planeacion, financiacion y gestion del suelo.

e.

Acompanar a la Autoridades de Patrimonio en la
formulacion de los instrumentos de planeacion,
financiacion y gestion del suelo asociados con el
tratamiento de conservacion.

Generar informacion técnica relacionada con los
tratamientos de consolidacién y conservacion.

Generar y actualizar la informacion geo-referen-
ciada relacionada con los tratamientos de conso-
lidacion y conservacion.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

Elaborar conceptos técnicos relacionados con
la determinacion de los hechos generadores de
plusvalia en el tratamiento de consolidacion.

Consolidar y reportar la informacion para actualizar
el Sistema de Informacién de Norma Urbana y
Plan de Ordenamiento Territorial - SINUPOT, en
el marco de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 19. Subdireccion de Mejoramiento Integral.
Son funciones de la Subdireccion de Mejoramiento
Integral, las siguientes:

a.

Elaborar los estudios, analisis técnicos y modela-
ciones asociadas con la norma urbanistica y los
instrumentos de mejoramiento integral.

Adelantar el proceso de disefio y actualizacion
de las normas asociadas con el tratamiento de
mejoramiento integral.

Formular o acompanar la formulacién de los ins-
trumentos de planeacion, financiacion y gestién
del suelo asociados con el tratamiento de mejo-
ramiento integral.

Realizar la gestion interinstitucional para el disefio
e implementacién de la norma urbanistica y los
instrumentos del tratamiento de mejoramiento
integral.

Generar informacion técnica relacionada con el
tratamiento y los instrumentos de mejoramiento
integral.

Generar y actualizar la informacion geo-referen-
ciada de legalizacion y formalizacion.

Adelantar el proceso de adopcion de legalizacion
y formalizacién urbanistica.

Elaborar estudios para legalizacién y/o formaliza-
cion urbanistica de asentamientos humanos de
origen informal.
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Elaborar la reglamentacion urbanistica de los
desarrollos a legalizar y/o formalizar en los asen-
tamientos humanos de origen informal.

Elaborar conceptos técnicos relacionados con la
determinacion de los hechos generadores de plus-
valia en los instrumentos de mejoramiento integral.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 20. Direccion de Estructuras y Sistemas
Territoriales. Son funciones de la Direccion de Estruc-
turas y Sistemas Territoriales, las siguientes:

a.

Coordinar la elaboracion de estudios, analisis
técnicos y modelaciones asociadas con las es-
tructuras territoriales, sistemas territoriales, planes
maestros, ecourbanismo y construccion sosteni-
ble, asi como las normas de usos del suelo y las
areas de actividad, y los instrumentos de gestion
y financiacion del suelo.

Coordinar el proceso de formulacion y/o actualiza-
cion de las estructuras y los sistemas territoriales
y sus instrumentos; asi como el seguimiento a su
consolidacion.

Coordinar la formulacion, adopcion y seguimiento
a la implementacion de los planes maestros.

Coordinar la articulacion de los Planes Maestros
con el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo
econdémico, social, ambiental y de obras publicas
del Distrito Capital, y demas politicas, planes,
programas y proyectos en los diferentes niveles.

Coordinar la formulacion y adopcion de las normas
e incentivos para el ecourbanismo y la construc-
cién sostenible.

Coordinar la articulacion interinstitucional relacio-
nada con las estructuras territoriales, los sistemas
territoriales, los planes maestros, el ecourbanismo
y la construccion sostenible; asi como con el dise-
fio del componente financiero y econémico de los
instrumentos de planeacion, gestion y financiacion
del suelo.

Definir las zonas de reserva de espacio publico,
equipamientos, movilidad y servicios publicos y
realizar seguimiento a la ejecucion de los proyec-
tos de utilidad publica.

Acompanar la formulaciéon de las Centralidades,
Actuaciones Urbanas Integrales, Operaciones

Estratégicas, Planes Zonales y/o los instrumentos
que hagan sus veces; asi como los elementos
locales del modelo de ocupacion del territorio en
lo relacionado con la precision de las estructuras
territoriales.

Acompaniar a la Direccion de Desarrollo del Sue-
lo en lo relacionado con la determinacién de las
cargas y obligaciones urbanisticas a exigir en la
formulacion de instrumentos de planeacion, ges-
tién y financiacion del suelo.

Armonizar y/o apoyar la concertacién de las deci-
siones normativas sobre proteccion y conservacion
del ambiente, la gestidon del riesgo y el cambio
climatico con las normas urbanisticas y los instru-
mentos de planeacién territorial.

Armonizar la incorporacion de las determinantes
de superior jerarquia en el Plan de Ordenamiento
Territorial y demds instrumentos.

Determinar las directrices y lineamientos progra-
maticos y gestionar su incorporacion en los instru-
mentos de planeacion del Distrito y de las entidades
asociativas en las que participe el Distrito, en coor-
dinacion con la Oficina de Integracion Regional.

Consolidar la informacion de seguimiento de las
estructuras territoriales, sistemas territoriales,
planes maestros, ecourbanismo y construccion
sostenible; asi como con el disefio del componente
financiero y econdémico de los instrumentos de
planeacion, gestion y financiacion del suelo.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Direccion y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Subdirecciones a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 21. Subdireccion de Planes Maestros. Son
funciones de la Subdireccién de Planes Maestros, las
siguientes:

a.

Incorporar en los planes maestros y demas ins-
trumentos de planeacion, las decisiones, planes o
politicas sectoriales que generen las autoridades
competentes en los temas asociados a la Estruc-
tura Funcional, o la que haga sus veces, del Plan
de Ordenamiento Territorial.

Formular o acompanar la formulacion de los planes
maestros, para su adopcion y armonizacién con las
normas urbanisticas, segun corresponda.

Realizar seguimiento a la formulacién e implemen-
tacion de los planes maestros.
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Realizar el analisis técnico para la definicion de
las zonas de reserva de espacio publico, equipa-
mientos, movilidad y servicios publicos y realizar
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
utilidad publica.

Generary actualizar la informacién geo-referencia-
da de las estructuras y sistemas territoriales, los
planes maestros del Plan de Ordenamiento Territo-
rial y los demas temas a cargo de la Subdireccion.

Acompaniar a la Direcciéon de Planeamiento Local
en lo relacionado con la precision de los elemen-
tos locales de las estructuras territoriales, con el
fin de consolidar las estructuras y los sistemas
territoriales y garantizar la ejecucion de los planes
maestros.

Acompanar a la Direccidn de Desarrollo del Sue-
lo en lo relacionado con la determinacion de las
cargas y obligaciones urbanisticas a exigir en la
formulacion de instrumentos de planeacion, ges-
tion y financiacion.

Realizar la articulacion interinstitucional relaciona-
da con la incorporacion en los planes maestros y
demas instrumentos de planeacion en las decisio-
nes, planes o politicas sectoriales que generen las
autoridades competentes en los temas asociados
a la Estructura Funcional, o la que haga sus veces,
del Plan de Ordenamiento Territorial.

Generar la informacion técnica relacionada con
las estructuras, sistemas territoriales y planes
maestros.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccién.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 22. Subdireccién de Ecourbanismo y
Construccion Sostenible. Son funciones de la Sub-
direccion de Ecourbanismo y Construccion Sostenible,
las siguientes:

a.
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Elaborar estudios, analisis técnicos y modelacio-
nes asociadas con el ecourbanismo y construccion
sostenible para la ciudad.

Orientar la incorporacién de las normas, progra-
mas y politicas ambientales en el ordenamiento
territorial y en los instrumentos de planeacion,
financiacion y gestion del suelo, de acuerdo con
las determinantes de superior jerarquia.

Formular, actualizar u orientar las disposiciones de
ecourbanismo y construccién sostenible.

Realizar el seguimiento de las disposiciones de
ecourbanismo y construccién sostenible.

e.

Realizar acompafamiento técnico a las autorida-
des competentes en la definiciéon de los elemen-
tos regionales de las estructuras territoriales, en
particular de la Estructura Ecolégica Principal y el
Plan de Ordenamiento Territorial.

Acompanar a la Direccidn de Planeamiento Local
en lo relacionado con la precision de los elementos
locales de las estructuras territoriales, con el fin
de consolidar la Estructura Ecoldgica Principal y
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Acompaniar a la Direccion de Desarrollo del Sue-
lo en lo relacionado con la determinacién de las
cargas y obligaciones urbanisticas a exigir en
la formulacién de instrumentos de planeacion,
gestién y financiacién del suelo, determinando
las directrices y lineamientos de ecourbanismo,
construccién sostenible y resiliencia climatica a
incorporar.

Apoyar la concertacion ambiental del Plan de Or-
denamiento Territorial y de sus instrumentos de
planeacion territorial derivados.

Incorporar los estudios de amenaza y riesgo y
decisiones sobre cambio climatico en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Realizar la articulacion interinstitucional necesaria
para gestionar y hacer seguimiento a la evolucion
de la Estructura Ecoldgica Principal, los Sistemas
Urbanos de Drenaje Sostenible SUDS vy el uso
de las fuentes de energia renovables de fuente
no convencional, con el fin de armonizarlas con
lo definido en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Generar la informacion técnica relacionada con la
evolucion de la Estructura Ecoldgica Principal, los
Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible SUDS
y el uso de las fuentes de energia renovables de
fuente no convencional, con el fin de armonizar-
las con lo definido en el Plan de Ordenamiento
Territorial.

Proyectar y emitir conceptos sobre uso del suelo y
norma urbanistica en suelos de proteccion.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 23. Subdireccion de Economia Urbana,
Rural y Regional. Son funciones de la Subdireccion
de Economia Urbana, Rural y Regional, las siguientes:

a.

Elaborar los estudios, analisis y modelaciones
socioecondmicas y financieras asociadas con las
normas de usos del suelo y areas de actividad; asi
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como de los instrumentos de planeacion, gestion
y financiacion del suelo.

Disefar y elaborar estudios, analisis y modelacio-
nes socioecondmicas y espaciales del territorio.

Coordinar, orientar y/o definir los criterios finan-
cieros y econdmicos para la ejecucion de politicas
y programas que desarrollan el Plan de Ordena-
miento Territorial.

Definir los criterios financieros y econémicos para
la formulacion e implementacion de los instrumen-
tos de planeacion, gestién y financiacion del suelo.

Adelantar el proceso de disefio y actualizacién de
las normas de usos del suelo y areas de actividad;
asi como los instrumentos de financiacion para el
desarrollo territorial.

Realizar el andlisis de viabilidad financiera y
econdémica de los diferentes instrumentos de pla-
neacion y proyectos para el desarrollo territorial.

Acompahar a la Direccién de Planeamiento Local
en lo relacionado con la precision de los elementos
locales de las estructuras territoriales, en particular
de la Estructura Socio Econémica y de Innovacion,
y/o la que haga sus veces.

Acompaniar a la Direccion de Desarrollo del Sue-
lo en lo relacionado con la determinacién de las
cargas y obligaciones urbanisticas a exigir en la
formulacion de instrumentos de planeacion, ges-
tién y financiacion del suelo.

Determinar los lineamientos econémicos y finan-
cieros a considerar e incorporar en los instrumen-
tos de planeacién de las entidades asociativas
en las que participe el Distrito y gestionar su in-
corporacion, a través de la Oficina de Integracion
Regional.

Realizar acompanamiento técnico a las autorida-
des competentes en la definicidon de los elementos
regionales de las estructuras territoriales, en parti-
cular de la Estructura Socio Econémica.

Realizar el acompafiamiento técnico en la defini-
cion de los instrumentos de gestion y financiacion
del suelo de la regién y/o el area metropolitana
para su articulacion con las politicas y programas
territoriales del Plan de Ordenamiento Territorial
y del Plan Distrital de Desarrollo.

Realizar la gestion interinstitucional para el disefio
e implementacion de las normas de usos del suelo
y areas de actividad; asi como del componente
financiero y econémico de los instrumentos de
planeacion, gestion y financiacion del suelo.

Realizar seguimiento a la concrecién de obliga-
ciones urbanisticas, su recaudo y/o traslado, a
la aplicacion de los instrumentos de gestion y
financiacion del suelo; y a laimplementacion de las
normas de usos del suelo y las areas de actividad.

Realizar seguimiento a la aplicacion de los instru-
mentos de gestidn y financiacion del suelo; y a la
implementacion de las normas de usos del suelo
y las areas de actividad.

Consolidar y conceptuar sobre el instrumento de
participacion en plusvalia, para liquidacion por
parte de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Dirigir y operar los observatorios, simuladores o
herramientas de andlisis sobre la dinamica urba-
na, rural y regional y el modelo de ocupacion del
territorio.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Subdireccién.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de a dependencia.

Articulo 24. Direccion de Tramites Administrati-
vos Urbanisticos. Son funciones de la Direccién de
Tramites Administrativos Urbanisticos, las siguientes:

a.

Desarrollar la estructuracién y los tramites de
actuaciones administrativas a cargo de la Sub-
secretaria relacionadas con la aplicacion de la
norma urbanistica, los instrumentos de planeacion,
gestion y financiacion del suelo, asi como del
ordenamiento territorial y la planeacion urbana y
rural, en coordinacion con la Direccion de Andlisis
y Conceptos Juridicos y las dependencias de la
Secretaria.

Resolver los recursos de apelacion y de queja
interpuestos contra los actos de los curadores
urbanos que conceden o niegan licencias urbanis-
ticas de conformidad con lo previsto en el articulo
99 de la Ley 388 de 1997.

Conocer, dar tramite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los
Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la
convivencia, de competencia de la Secretaria Dis-
trital de Planeacion, como autoridad administrativa
especial de policia.

Proyectar y emitir conceptos técnicos sobre los
asuntos a cargo de la Direccién.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.
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Articulo 25. Subsecretaria de Politicas Publicas y
Planeacién Social y Econédmica. Son funciones de
la Subsecretaria de Politicas Publicas y Planeacion
Social y Econdmica, las siguientes:

a.
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Dirigir la formulacion o el acompafiamiento a la
formulacion de las politicas publicas distritales,
articulandolo —con el apoyo de la Oficina de
Integracion Regional- con su equivalente en los
municipios, y con los instrumentos de superior
jerarquia del &mbito regional o nacional.

Coordinar la incorporacion, en lo pertinente, de los
planes de accion de las politicas publicas distritales
en el Plan de Desarrollo Distrital, por parte de las
entidades distritales.

Dirigir la asistencia técnica a las entidades del
Distrito en el seguimiento de las politicas publicas
distritales.

Dirigir la formulacién o acompafamiento a la
formulacion de los componentes sociales y eco-
noémicos del Plan Distrital de Desarrollo y el Plan
de Ordenamiento Territorial.

Liderar la coordinacion del Ecosistema Distrital
de Politicas Publicas, en concordancia con los
lineamientos del CONPES D.C.

Dirigir la evaluacion o el acompafiamiento a la
evaluacion de politicas publicas, programas vy
proyectos distritales, priorizados en la agenda de
evaluacién definida por el CONPES D.C.

Establecer los criterios de priorizacién para la
evaluacion de politicas publicas, programas vy
proyectos distritales en la agenda definida por el
CONPES D.C., en el Plan Distrital de Desarrollo y
en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Liderar la coordinacién del sistema distrital de
evaluacion de politicas publicas, programas vy
proyectos.

Dirigir la formulacion, seguimiento y evaluacion de
la politica publica de LGBTI.

Dirigir el disefio y formulacion de los lineamientos
para la incorporacion del enfoque poblacional,
diferencial, de géneros, y de diversidad sexual,
en los instrumentos de planeacion.

Dirigir la formulacion, seguimiento y evaluacion de
la politica publica de Ingreso Minimo Garantizado,
a la que haga sus veces a nivel distrital.

Establecer los lineamientos, metodologias y
estandares de calidad para el seguimiento y eva-

luacién politicas publicas, programas y proyectos
Distritales.

Dirigir la formulacion o el acompafamiento a la
formulacion de la politica de cooperacion interna-
cional del distrito.

Dirigir la coordinacion de los procesos relacionados
con la gestién del conocimiento e innovacion en
materia de formulacién, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, orientados a las entidades
de la administracion distrital.

Dirigir la articulacion interinstitucional relaciona-
da con la formulacion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, programas y proyectos
distritales, y la planeacion del desarrollo social y
econdmico.

Entregar los insumos necesarios al Despacho de
la Secretaria con el fin de adelantar las gestiones
con el Gobierno Nacional, para que dentro del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) sean tenidos
en cuenta los proyectos estratégicos de ciudad
contenidos en las Politicas Publicas.

Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos a
cargo de la Subsecretaria y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Direcciones a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 26. Direccion de Formulacién y Segui-
miento de Politicas Publicas. Son funciones de la
Direccion de Formulacién y Seguimiento de Politicas
Publicas, las siguientes:

a.

Disenar, actualizar y divulgar los lineamientos y
metodologias para la formulacién y seguimiento
de Politicas Publicas Distritales.

Prestar asistencia técnica a las entidades del Dis-
trito en la formulacion y seguimiento de las politicas
publicas distritales.

Coordinar el Ecosistema Distrital de Politicas Pu-
blicas, en concordancia con los lineamientos del
CONPES D.C.

Realizar la articulacion técnica de las entidades
del distrito para la formulacion y seguimiento de
las politicas publicas distritales.

Disefar, actualizar y divulgar las herramientas
para el seguimiento y monitoreo de las politicas
publicas distritales.

Requerir, consolidar y analizar la informacién de
seguimiento a la ejecucion de las politicas publicas
de las entidades del Distrito.
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g. Coordinar los procesos relacionados con la ges-
tion del conocimiento e innovacién en materia de
formulacion y seguimiento de politicas publicas.

h. Apoyar técnica y administrativamente al
Secretario(a) o a su delegado, en el ejercicio de
sus funciones como secretaria técnica del CON-
PES D.C.

i. Dirigir la consolidacion y analisis de informacioén
sobre la ejecucion de las politicas publicas distri-
tales para la rendicion de cuentas de la adminis-
tracion Distrital.

j- Desarrollar ejercicios de innovacion para la for-
mulacion y seguimiento de politicas publicas, y la
planeacion social y econémica, y articularlos con
otras herramientas o instrumentos de planeacién
en coordinacion con la Oficina de Laboratorio de
Ciudady las demas dependencias de la Secretaria.

k. Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccién.

I.  Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 27. Direccion de Planeacion del Desarrollo
Econdmico. Son funciones de la Direccion de Planea-
cion del Desarrollo Econdmico, las siguientes:

a. Elaborar estudios, andlisis y modelaciones relacio-
nados con la planeacién del desarrollo econdémico
de la ciudad.

b. Formular o acompafnar la formulacién de los
componentes econdmicos del Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial.

c. Acompanar el seguimiento del componente econd-
mico de los diferentes instrumentos de planeacion.

d. Identificar las necesidades del Distrito Capital en
materia de politica de desarrollo econdémico, en
articulacion con las entidades competentes.

e. Realizar analisis y recomendaciones a la dinamica
econdémica en los ambitos rural y urbano del Dis-
trito y la Region Metropolitana, para los diferentes
instrumentos de planeacién que lidera la Secreta-
ria y aquellos que la entidad deba conocer.

f.  Formulary acompafar el seguimiento de politicas
y estrategias interinstitucionales para la planeacion
del desarrollo econdmico, en los ambitos rural y
urbano.

g. Formular, hacer seguimiento, evaluar, analizar los
resultados, y realizar la articulacion interinstitucio-

nal necesaria de la politica publica de Objetivos
de Desarrollo Sostenible para el Distrito Capital.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible en el Distrito Capital.

Formular, hacer seguimiento, evaluar, analizar los
resultados y realizar la articulacién interinstitucio-
nal necesaria de la Politica Publica de Ruralidad
del Distrito Capital.

Coordinar los procesos relacionados con la formu-
lacién o acompanamiento a la formulacion de la
politica de cooperacioén internacional del distrito.

Dirigir y operar los observatorios, simuladores o
herramientas de analisis sobre la planeacién del
desarrollo econémico.

Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 28. Direccion de Planeacion del Desarrollo
Social. Son funciones de la Direccién de Planeacion
del Desarrollo Social, las siguientes:

a.

Elaborar estudios, andlisis y modelaciones rela-
cionados con la planeacion del desarrollo social
de la ciudad.

Formular o acompanar la formulacién del compo-
nente social del Plan de Desarrollo Distrital y el
Plan de Ordenamiento Territorial.

Acompafiar el seguimiento del componente social
de los diferentes instrumentos de planeacion.

Identificar las necesidades del Distrito Capital en
materia de politica de desarrollo social, en articu-
lacion con las entidades competentes.

Realizar analisis y recomendaciones a la dinamica
social en los ambitos rural y urbano del Distrito y
la Regién Metropolitana, para los diferentes ins-
trumentos de planeacion que lidera la Secretaria
y aquellos que la entidad deba conocer.

Formular y acompanar el seguimiento de politicas
y estrategias interinstitucionales para la planeacion
del desarrollo social, en los &mbitos rural y urbano.

Disefar, orientar, realizar seguimiento y evaluar
la politica publica de Ingreso Minimo Garantizado
para el Distrito Capital.

Disenar y realizar seguimiento a los criterios de
focalizacion y priorizacion de beneficiarios para los
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programas que pertenecen a la politica publica de
Ingreso Minimo Garantizado.

Liderar y disefar las estrategias que contribuyan
en la consolidacién de Politica Publica de Ingreso
Minimo Garantizado.

Realizar la articulacion técnica de las entidades
del distrito para la formulacién, seguimiento y eva-
luacién de la Politica Publica de Ingreso Minimo
Garantizado.

Analizar la pertinencia del ingreso de programas
para la conformacién de la Politica Publica de
Ingreso Minimo Garantizado y presentarlos ante
la instancia decisoria que se defina.

Definir e implementar los mecanismos de segui-
miento y monitoreo a la implementacién de la
Politica Publica de Ingreso Minimo Garantizado
del Distrito Capital.

Implementar los procesos relacionados con la
gestidn del conocimiento e innovacién en materia
de planeacion del desarrollo social.

Dirigir y operar los observatorios, simuladores o
herramientas de analisis sobre planeacion del
desarrollo social.

Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 29. Direccidon de Evaluacion de Politicas
Publicas Distritales. Son funciones de la Direccion
de Evaluacién de Politicas Publicas Distritales, las
siguientes:

a.
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Evaluar o acompafar la evaluacion de politicas
publicas, programas y proyectos distritales, prio-
rizados en la agenda de evaluacion definida por
el CONPES D.C.

Elaborar los estudios, analisis y modelaciones re-
lacionados con la evaluacion de politicas publicas,
programas y proyectos Distritales.

Proponer los criterios de priorizacion y los recur-
S0S necesarios para la evaluacién de politicas
publicas, programas y proyectos distritales en la
agenda definida por el CONPES D.C., en el Plan
de Desarrollo Distrital y en el Plan de Ordenamien-
to Territorial.

Liderar la coordinacion del Sistema Distrital de
Evaluacién de politicas publicas, programas y
proyectos.

Prestar asistencia técnica a las entidades del Dis-
trito Capital en la evaluacién de politicas publicas,
programas y proyectos distritales.

Disefiar, actualizar y divulgar los lineamientos, he-
rramientas, metodologias y estandares de calidad
para la evaluacion de politicas publicas, programas
y proyectos distritales.

Verificar la incorporacion de los resultados de las
evaluaciones priorizadas en la agenda de evalua-
cion definida por el CONPES D.C.

Realizar la articulacion técnica de las entidades
del distrito para la evaluacién de politicas publicas,
programas y proyectos distritales.

Coordinar los procesos relacionados con la ges-
tion del conocimiento e innovacién en materia
de evaluacion de politicas publicas, programas y
proyectos distritales.

Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 30. Direcciéon de Diversidad Sexual, Po-
blaciones y Géneros. Son funciones de la Direccién
de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros, las
siguientes:

a.

Formular, hacer seguimiento y evaluar la politica
publica para la garantia plena de derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e inter-
sexuales -LGBTI-y sobre identidades de género y
orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Liderar la articulacion interinstitucional para el dise-
Ao, implementacién, seguimiento y evaluacion de
la politica publica para la garantia plena de dere-
chos de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersexuales -LGBTI- y sobre identidades
de género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capital, y articularla al Plan de Desarrollo Distrital.

Proponer desarrollos y ajustes conceptuales,
técnicos, metodoldgicos y normativos orientados
a fortalecer la politica publica y la situacion de
derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Ejercer la coordinacion y la secretaria técnica de la
Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual -Directiva
y de Unidades Técnicas de Apoyo-, y del Consejo
Consultivo LGBTI.

Elaborar los lineamientos y asesorar técnicamente
a las entidades distritales en la transversalizacion
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de los enfoques poblacional, diferencial y de gé-
neros en los instrumentos de planeacion distrital
y local.

Elaborar estudios y anélisis técnicos e implementar
procesos relacionados con la gestion del cono-
cimiento e innovacion en materia de enfoques
poblacional, diferencial y de géneros.

Dirigir y operar los observatorios, simuladores o
herramientas de andlisis sobre diversidad sexual,
poblaciones y géneros.

Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccién.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 31. Subsecretaria de Planeacion de la
Inversioén. Son funciones de la Subsecretaria de Pla-
neacion de la Inversion, las siguientes:

a.

Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital, en sus niveles distrital y local, articulan-
dolo —con el apoyo de la Oficina de Integracion
Regional- con su equivalente en los municipios,
y con los instrumentos de superior jerarquia del
ambito regional o nacional.

Coordinar la incorporacién, por parte de las entida-
des distritales, del programa de ejecucion de obras
del Plan de Ordenamiento Territorial y los planes
de accidén de las politicas publicas distritales en
el Plan de Desarrollo Distrital, con el apoyo de la
Subsecretaria de Planeacion Territorial.

Coordinar con las entidades distritales y las Alcal-
dias Locales las actividades relacionadas con el
proceso de programacion, seguimiento y modifi-
cacion del presupuesto de inversion del Distrito.

Dirigir el disefio y actualizacion de los lineamientos
para la programacion, ejecucion, seguimiento,
modificacidn y evaluacion de la inversion publica,
relacionados con los planes de desarrollo, planes
de accidn y proyectos de inversion.

Dirigir la administracion, operacion, actualizaciony
reglamentacion del Banco Distrital de Programas
y Proyectos de Inversion.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda
la definicion de los lineamientos para la fijacion de
las cuotas de inversién de las entidades distritales
de cada vigencia.

Definir los lineamientos y coordinar con las enti-
dades distritales la elaboracion del Plan Operativo
Anual de Inversiones para su presentacion al
Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
-CONFIS-.

Expedir los conceptos relacionados con los proyec-
tos de inversion incorporados en el Banco Distrital,
Bancos Locales de Programas y Proyectos, y el
Plan Distrital de Desarrollo.

Expedir los lineamientos para la elaboracion de los
informes de rendicion de cuentas de las Alcaldias
Locales.

Expedir los lineamientos para la elaboracion de
los Planes Operativos Anuales de Inversiones
-POAI- del Distrito Capital por parte de las Alcal-
dias Locales.

Asesorar a las entidades distritales en el desarrollo
de esquemas de financiacion alternativos duran-
te la estructuracién y ejecucién de proyectos de
inversion, de acuerdo con las competencias que
para tal fin le asignen las normas a la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Dirigir la articulacion entre las Alcaldias Loca-
les y otras dependencias de la entidad, en lo
relacionado con Plan de Desarrollo Local y las
politicas publicas distritales; asi como el Plan de
Ordenamiento Territorial y demas instrumentos
de planeacion.

Dirigir la elaboracién de estudios y analisis técni-
cos relacionadas con la planeacién de la inversién
Distrital.

Entregar los insumos necesarios al Despacho de
la Secretaria con el fin de adelantar las gestiones
con el Gobierno Nacional, para que dentro del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) sean tenidos
en cuenta los proyectos estratégicos de ciudad
contenidos en el Plan Distrital de Desarrollo.

Desarrollar ejercicios de innovacion para la pla-
neacién de la inversion, y articularlos con otras
herramientas o instrumentos de planeacién en
coordinacion con la Oficina de Laboratorio de Ciu-
dad y las demas dependencias de la Secretaria.

Coordinar las acciones necesarias para apoyar
técnica y administrativamente al Secretario(a) en
el ejercicio de sus funciones como Secretario Téc-
nico del Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Fiscal - CONFIS.

Coordinar con las entidades distritales la formula-
cion, estructuracion y el seguimiento de los pro-
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yectos de inversion a ser financiados con recursos
del Sistema General de Regalias.

Ejercer la secretaria técnica del Comité de Asocia-
ciones Publico-Privadas del Distrito Capital.

Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos a
cargo de la Subsecretaria y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Direcciones a su cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 32. Direccion de Distrital de Programacion,
Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo.
Son funciones de la Direccion Distrital de Programa-
cion, Seguimiento a la Inversion y Plan de Desarrollo,
las siguientes:

a.
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Disefiar y actualizar las metodologias para la
formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Econédmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital.

Coordinar los procesos de formulacion, seguimien-
toy evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital, articulandolo —con el apoyo de la Oficina
de Integracidon Regional- con su equivalente en
los municipios, y con los instrumentos de superior
jerarquia del &mbito regional o nacional.

Coordinar la incorporacion, por parte de las entida-
des distritales, del programa de ejecucion de obras
del Plan de Ordenamiento Territorial y los planes
de accién de las politicas publicas distritales en
el Plan de Desarrollo Distrital, con el apoyo de las
Subsecretarias de Planeacion Territorial y Planea-
cion Social y econémica y de Politicas Publicas.

Coordinar con las entidades distritales el proceso
de formulacion, programacion, actualizacion y
seguimiento del Plan de Accidén del Plan de De-
sarrollo Distrital.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda
el proceso de formulacién del Plan Plurianual de
Inversiones del Distrito Capital.

Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda
el proceso de armonizacion presupuestal de los
Planes de Desarrollo Distritales.

Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones
-POAI- del Distrito Capital, en coordinaciéon con
las entidades distritales.

Administrar, operar y actualizar el Banco de Pro-
gramas y Proyectos de Inversién Publica Distrital.

i. Prestarasistencia técnica y metodoldgica a las en-
tidades distritales en aspectos relacionados con la
formulacion, inscripcion y registro de programas y
proyectos de Inversion en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Publica Distrital y Nacional.

j-  Elaborar conceptos relacionados con los proyectos
de inversién incorporados en el Banco Distrital de
Programas y Proyectos, y el Plan de Desarrollo
Distrital.

k. Recopilar, administrar y suministrar informacion
sobre el estado de los proyectos de inversion de
la administracion distrital y sus trazadores presu-
puestales.

I.  Consolidar y armonizar la informacion requerida
para la rendicién de cuentas de la Administracion
Distrital.

m. Registrar la informacion asociada al Plan de De-
sarrollo Distrital en las plataformas de la Nacion.

n. Realizar apoyo técnico en el proceso de pro-
gramacion y seguimiento a la ejecucion fisica
y presupuestal, asi como a las modificaciones
del presupuesto de inversion de las entidades
distritales.

0. Proyectar y emitir los conceptos técnicos sobre
los temas que son competencia de la Direccion.

p. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 33. Direccion de Programacion, Segui-
miento a la Inversion y Planes de Desarrollo Loca-
les. Son funciones de la Direccion de Programacion,
Seguimiento a la Inversion y Planes de Desarrollo
Locales, las siguientes:

a. Coordinar el proceso de diagnéstico, formulacion
y adopcidn de los Planes de Desarrollo Locales.

b. Realizar articulacion institucional entre las Alcal-
dias Locales y las entidades del nivel central en lo
que respecta a la formulacion y ejecucion fisica y
presupuestal de los proyectos de inversion.

c. Atrticular con las Alcaldias Locales y otras de-
pendencias de la entidad, lo relacionado entre el
Plan de Desarrollo Local y las politicas publicas
distritales, el Plan de Ordenamiento Territorial y
demas instrumentos de planeacién.

d. Prestar asistencia técnica a las Alcaldias Locales
en los procesos de seguimiento y evaluacion de
los resultados de los Planes de Desarrollo Locales.



Disefar los lineamientos y asesorar técnicamente
ala Alcaldias Locales en la elaboracién del informe
de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion
Local.

Prestar asistencia técnica en el proceso de for-
mulacion del Plan Operativo Anual de Inversiones
- POAI de las Localidades, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Local.

Prestar asistencia técnica en el proceso de pro-
gramacion y seguimiento a la ejecucion fisica y
presupuestal; asi como en las modificaciones del
presupuesto de las Alcaldias Locales.

Gestionar la incorporacion en los presupuestos
participativos, de las inversiones cuya progra-
macion haya sido propuesta por la Direcciéon de
Planeamiento Local.

Participar en la coordinacion y asesoria del proce-
so de presupuestos participativos de las Alcaldias
Locales, articulandolos con el POT y los planes de
desarrollo local.

Establecer los lineamientos y asesorar a las Al-
caldias Locales en la administracion, operacion y
actualizacion del Banco de Programas y Proyectos
de Inversién local.

Elaborar conceptos relacionados con los proyectos
de inversion de las Alcaldias Locales y solicitudes
sobre los Planes de Desarrollo Local.

Proyectar y emitir los conceptos técnicos sobre
los temas que son competencia de la Direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 34. Direccién de Inversiones Estratégicas.
Son funciones de la Direccién de Inversiones Estraté-
gicas, las siguientes:

a.

Realizar acompanamiento técnico en los compo-
nentes financiero y de inversién en la adopcion,
ejecucion y seguimiento de los Planes de De-
sarrollo Distrital y Local y otros instrumentos de
planeacion.

Coordinar con las entidades distritales la ins-
cripcion y actualizacion de la informacion de los
proyectos en el Registro Unico de Asociaciones
Publico Privadas — RUAPP.

Elaborar los conceptos para los proyectos a fi-
nanciarse bajo el esquema de Asociacion Publico
Privada y en los demas proyectos de infraestruc-
tura con participacién privada, de acuerdo con la
normativa vigente.

d. Prestar asistencia técnica a las entidades distrita-
les en las gestiones relacionadas con la emision
de los conceptos para los proyectos de Asociacion
Publico Privada y en los demas proyectos de in-
fraestructura con participacion privada.

e. Brindar asistencia técnica a las entidades dis-
tritales para la formulacion y estructuracion de
los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos del Sistema General de Regalias.

f. Realizar el seguimiento a los proyectos de inver-
sion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias.

g. Realizar los ejercicios de planeacion enfocados a
determinar los proyectos susceptibles a ser finan-
ciados con los recursos del Sistema General de
Regalias, en el Plan Distrital de Desarrollo.

h. Realizar estudios y andlisis técnicos relacionados
con temas de politica econdémica vy fiscal y su im-
pacto a nivel distrital.

i. Articular con las entidades a cargo la busqueda
de mecanismos de financiacion para los diferentes
instrumentos de la planeacion distrital.

j. Apoyar técnica y administrativamente al
Secretario(a) en el ejercicio de sus funciones
como secretario técnico del Consejo Distrital de
Politica Econdmica y Fiscal -CONFIS-.

k. Disefar los lineamientos para la solicitud y presen-
tacion de los diferentes temas y tramites que se
someten a consideracion del CONFIS.

I.  Prestar asistencia técnica a las entidades distrita-
les para la solicitud y presentacion de los diferentes
temas y tramites que se someten a consideracion
del CONFIS.

m. Coordinar con la Secretaria Distrital de Hacienda
y otras entidades de caracter nacional o distrital,
los temas que se someten a consideracién del
CONFIS.

n. Realizar seguimiento a las decisiones que adopta
el CONFIS y establecer mecanismos y procedi-
mientos para el mismo.

0. Proyectar y emitir los conceptos técnicos sobre
los temas que son competencia de la Direccion.

p. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 35. Subsecretaria de Informacion. Son
funciones de la Subsecretaria de Informacioén, las
siguientes:
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a. Dirigir los procesos de recopilacion, consolidacion,
analisis y divulgacion de la informacion necesaria
para adelantar la planeacién econdmica, social,
territorial y ambiental del Distrito.

b. Dirigir los lineamientos y procesos para el pro-
cesamiento, armonizacion y disposicion de la
informacion geogréfica oficial del Distrito Capital.

c. Definir las fuentes de informacion y lineamientos
técnicos para el disefio y calculo de indicadores,
estadisticas y lineas de base para la planificacion
territorial, econdmica, social y ambiental del Distrito.

d. Adoptar el Plan Estadistico Distrital y generar los
lineamientos para su implementacion.

e. Dirigir las politicas de gestion de la informacion
estadistica del Distrito.

f.  Dirigir los procesos para la implementacion y ad-
ministracion de la informacion de registro social
del Distrito Capital.

g. Dirigir la implementacion, actualizacion, adminis-
tracién y operacion de la base de datos del Sisbén,
de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Departamento Nacional de Planeacion.

h. Dirigir la aplicacidon de la metodologia de estratifi-
cacion para el Distrito Capital, de acuerdo con los
lineamientos del organismo rector.

i. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Perma-
nente de Estratificacién de Bogotd, D.C.; asi como
del Comité Técnico de Sisbén.

j- Dirigir la articulacién interna e interinstitucional
necesaria para liderar la gestion de la informacion
que se requiere en los procesos de planeacion.

k. Desarrollar ejercicios de innovacion para la gestion
de informacion, y articularlos con las herramientas
o instrumentos de planeacion en coordinacion con
la Oficina de Laboratorio de Ciudad y las demas
dependencias de la Secretaria.

|.  Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos a
cargo de la Subsecretaria y/o cuando en ellos
intervengan dos o mas Direcciones y/o a su cargo.

m. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 36. Direccion de Cartografia. Son funciones
de la Direccion de Cartografia, las siguientes:

a. Gestionar, incorporar, depurar, armonizar y divul-
gar la informacion geografica oficial del Distrito
Capital.
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b. Realizar andlisis y geoprocesamiento de la infor-
macién geografica en coordinacion con las demas
dependencias de la Secretaria y/o entidades
distritales.

c. Administrar, actualizar y documentar la informacion
geogréfica de caracter urbano, y rural, remitida por
las entidades distritales, regionales, nacionales y
demas productores de informacion; asi como la
generada por las diferentes dependencias de la
Secretaria.

d. Definir la formulacién, disefo, implementacion,
mantenimiento y seguimiento de los sistemas de
informacién geografica en coordinacion con las
demas areas de la Secretaria.

e. Disponer los insumos necesarios a la Subsecre-
taria de Planeacion Territorial para la administra-
cion y actualizacion del sistema del seguimiento,
monitoreo y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Territorial — Expediente Distrital, dentro del marco
de sus competencias.

f. Incorporar y actualizar en la cartografia oficial de
la Secretaria la informacidn geografica asociada
con las actuaciones urbanisticas expedidas por la
Secretaria, entidades distritales y los curadores
urbanos.

g. Definir los lineamientos técnicos para la elabo-
racion de la cartografia tematica urbanistica y
territorial a nivel distrital.

h. Establecer los lineamientos funcionales para la for-
mulacion, disefio, implementacién y seguimiento
de sistemas de informacion geografica que ma-
nejen las diferentes dependencias de la entidad.

i. Revisary disponer la informacion de la cartografia
oficial referente al Plan de Ordenamiento Territorial
de la ciudad.

j-  Revisary validar el cumplimiento de los lineamien-

tos de informacion y cartografia de los diferentes
instrumentos de planeacién.

k. Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccién.

I. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 37. Direccion de Informacion y Estadisti-
cas. Son funciones de la Direccién de Informacion y
Estadisticas, las siguientes:

a. Gestionar, recopilar, producir, consolidar, do-
cumentar y disponer informacién y estadisticas
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econdmicas, sociales, ambientales, territoriales y
demas tematicas estratégicas para para la toma
de decisiones de la Administracion Distrital.

b. Elaborar los analisis y documentos técnicos con
base en la informacion estadistica disponible.

c. Definir las fuentes de informacion y lineamientos
técnicos para el disefio y calculo de indicadores,
estadisticas y lineas de base para la planificacion
territorial, econdmica, social y ambiental del Distrito.

d. ldentificar las necesidades de informacion, estadis-
ticas e indicadores a nivel distrital para promover
la produccion y disposicién permanente de infor-
macion estratégica.

e. Disenar y actualizar el Plan Estadistico Distrital.

f. Disefar y realizar seguimiento a las politicas de
gestion de la informacion estadistica del Distrito.

g. Orientar a las entidades distritales y dependencias
de la Secretaria en la implementaciéon del Plan
Estadistico Distrital.

h. Disefar la politica y lineamientos respecto de los
estandares y mejores practicas en materia gobier-
no y proteccion de datos para la Secretaria.

i. Realizar acompafnamiento a las entidades dis-
tritales y dependencias de la Secretaria en los
procesos de gestiéon de aprovechamiento de las
operaciones estadisticas, registros administrativos
y fuentes no convencionales.

j.-  Entregar los insumos necesarios a la Subsecre-
taria de Planeacion Territorial para la adminis-
tracion del sistema del seguimiento, monitoreo y
evaluacién del Plan de Ordenamiento Territorial
— Expediente Distrital, dentro del marco de sus
competencias.

k. Liderar el establecimiento de los lineamientos
generales para el funcionamiento, coordinacion,
produccién e intercambio de informacién de los
Observatorios Distritales y definir directrices para
el uso de modelos o herramientas sobre el analisis
de informacion y estadisticas en el Distrito Capital.

|.  Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccién.

m. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 38. Direccion de Registros Sociales. Son
funciones de la Direccion de Registros Sociales, las
siguientes:

a. Administrar la informacién del registro social del
Distrito Capital.

b. Implementar, actualizar, administrar y operar la
base de datos del Sisbén y del registro social,
de acuerdo con los lineamientos definidos por el
Departamento Nacional de Planeacion.

c. Enviar al Departamento Nacional de Planeacion
la informacién registrada y otra que se requiera
en los términos y condiciones establecidos por
este organismo.

d. Velar por el correcto uso de la base de datos, la
reservay actualizacion de la informacion registrada
en el Sisbén y en el registro social.

e. Facilitar el acceso y uso de la base de datos cer-
tificada del Sisbén a las entidades y programas
sociales del Distrito Capital.

f.  Adelantar los operativos de aplicaciéon de la en-
cuesta Sisbén, de acuerdo con las metodologias
determinadas por los organismos nacionales.

g. Mantener los diagndsticos actualizados sobre las
caracteristicas de la poblacién encuestada y aten-
der las solicitudes de generacién de informacion
estadistica relacionada con el Sisbén.

h. Consolidar, administrar y atender las solicitudes
de aplicacién de encuesta del Sisbén.

i. Instalar y configurar el software o herramientas
tecnoldgicas dispuestas y provistas por el Depar-
tamento Nacional de Planeacién para la adminis-
tracion del Sisbén.

j. Divulgar el uso y alcance del Sisbén.

k. Gestionar ante el Departamento Nacional de
Planeacion, solicitudes de concepto o aclaracion
y ajuste a la metodologia establecida para el
funcionamiento del Sisbén en el Distrito Capital.

I.  Apoyar técnica y administrativamente al Sub-
secretario de Informacion en el ejercicio de sus
funciones como secretario técnico del Comité
Técnico del Sisbén.

m. Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccion.

n. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 39. Direccion de Estratificacion. Son funcio-
nes de la Direccidn de Estratificacion, las siguientes:

a. Aplicar la metodologia de estratificacion para el
Distrito Capital, que determine el érgano rector.
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Recopilar, administrar, actualizar y divulgar la
informacion de estratificacién de viviendas del
Distrito Capital.

Estudiar y resolver en primera instancia las soli-
citudes de revisién de estrato urbano o rural que
formulen los usuarios en el Distrito Capital, tenien-
do en cuenta la metodologia de estratificacion y la
normativa vigente.

Elaborar los conceptos técnicos que requiera el
Comité Permanente de Estratificacion de Bogotar,
D.C., como segunda instancia de atencion de
solicitudes de variacidon de estrato.

Mantener actualizada la base de datos de estra-
tificacion del Distrito Capital, de acuerdo con las
metodologias vigentes.

Registrar en la base de datos de la Superinten-
dencia de Servicios Publicos Domiciliarios, los
datos de facturacion de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Elaborar la base de datos prediales y catastra-
les con la asignacion del estrato actualizado y
entregarla a las empresas de servicios publicos
domiciliarios del Distrito Capital.

Elaborar los estudios técnicos y analisis de impacto
social y financiero asociados con los resultados de
la estratificacion, de acuerdo con las metodologias
de la entidad.

Realizar la gestion interinstitucional para la adop-
cion, actualizacion y suministro de informacion
de la aplicacion de la estratificacion en el Distrito
Capital.

Apoyar técnica y administrativamente al Sub-
secretario de Informacion en el ejercicio de sus
funciones como secretario técnico del Comité
Permanente de Estratificacion de Bogotd, D.C.

Orientar en la adecuada aplicacion de la informa-
cidon de estratificacion en las bases de datos de
las entidades distritales.

Elaborar conceptos técnicos sobre los temas que
son competencia de la Direccion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

asi como asesorar al Despacho de la Secretaria
y demas dependencias de la entidad en materia
juridica.

Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de
actos administrativos y de circulares, que deba
suscribir el Secretario, que sean sometidos a su
consideracion.

Asesorar a las dependencias en la estructuracion
y viabilidad juridica de las politicas, programas,
proyectos y decisiones administrativas que se
formulen y desarrollen en cumplimiento de las
competencias asignadas por las normas que crean
la entidad y regulan sus procesos misionales.

Dirigir la defensa juridica de la Secretaria Distrital
de Planeacién, de conformidad con la normativa
vigente.

Dirigir las estrategias de prevencion del dafo an-
tijuridico de la Secretaria.

Dirigir la actualizacion permanente de la normativa
y jurisprudencia correspondiente a asuntos propios
de la Secretaria, asi como procurar su divulgacion
y debida aplicacion.

Revisar la legalidad de los actos administrativos
que resuelvan las solicitudes de revocatoria y
recursos interpuestos contra los actos administrati-
vos de competencia del Despacho de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera ins-
tancia de los procesos disciplinarios contra los/as
servidores/as y ex servidores/as de la Secretaria
Distrital de Planeacion, de conformidad con el
Cadigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Coordinar la organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzga-
miento en los términos y forma establecida en la
normatividad disciplinaria vigente.

Resolver los conflictos de competencia que se
presentan al interior de las diferentes areas de la
Secretaria.

Orientar la linea técnica para la emisiéon de con-
ceptos de importancia estratégica de competencia
de las Direcciones a su cargo.

Articulo 40. Subsecretaria Juridica. Son funciones I.  Unificar los conceptos juridicos cuando se presen-
de la Subsecretaria Juridica, las siguientes: ten divergencias entre las Direcciones a su cargo.

a. Formular estrategias y directrices juridicas rela- m. Emitir conceptos de los asuntos a cargo de la
cionadas con la gestion juridica de la Secretaria, Subsecretaria y/o cuando en ellos intervengan
dos o mas Direcciones a su cargo.
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n.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 41. Direccidon de Analisis y Conceptos
Juridicos. Son funciones de la Direccion de Andlisis
y Conceptos Juridicos, las siguientes:

a.

Revisar los actos administrativos de caracter
general que se proyecten en la entidad y los que
sean sometidos a consideracion de la Secretaria
Distrital de Planeacidn por otras entidades y cor-
poraciones, sobre los cuales se debe ejercer el
control de legalidad.

Emitir conceptos y absolver consultas en materia
juridica sobre la interpretacion y aplicacion de las
normas, en los asuntos misionales y de apoyo de
competencia de la Secretaria.

Realizar acompafamiento y orientacion juridica a
las dependencias de la Secretaria, cuando estas
lo soliciten.

Disefiar lineamientos sobre la aplicacion de las
normas de competencia de la Secretaria.

Proyectar o revisar las circulares que se emitan
en desarrollo de los articulos 102 de la Ley 388
de 1997 y 2.2.6.6.1.4 del Decreto Unico Nacional
1077 de 2015.

Analizar los conflictos de competencia que se
presentan al interior de las diferentes areas de la
Secretaria y proyectar el acto administrativo que
lo resuelve para firma del Subsecretario.

Seleccionar, analizar y reportar la informacion
sobre normas y lineas doctrinales de alto impacto
para la gestion de la Secretaria Distrital de Pla-
neacion.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan
las solicitudes de revocatoria y los recursos inter-
puestos contra las decisiones de competencia del
Despacho de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 42. Direccion de Defensa Judicial. Son
funciones de la Direccion de Defensa Judicial, las
siguientes:

a.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de
la Secretaria Distrital de Planeacion para todos
aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias,
y/o actuaciones judiciales, extrajudiciales o admi-
nistrativas que se adelanten con ocasion de los
actos, hechos, omisiones u operaciones que se

realicen, en que participen o que se relacionen con
asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme
a su objeto, misionalidad y funciones.

b. Suministrar a la Secretaria Juridica Distrital y a
las instancias judiciales que lo requieran, en los
procesos en que sea parte o esté vinculado el
Distrito Capital, las informaciones y documentos
necesarios para la defensa de sus intereses, en
asuntos de competencia de la Secretaria Distrital
de Planeacion; para tal efecto realizara la coordi-
nacién con las dependencias de la entidad o las
entidades distritales que se requieran.

c. Promover la cultura de prevencion del dafo antiju-
ridico y establecer medidas y acciones de defensa
judicial para la Secretaria Distrital de Planeacion.

d. Informar a la Secretaria Juridica Distrital las deci-
siones judiciales, laudos arbitrales y/o decisiones
que tengan impacto en la defensa juridica del
Distrito Capital.

e. Realizar la actualizacion de la informacion de los
procesos judiciales en los sistemas de informa-
cion juridica dispuestos por la Secretaria Juridica
Distrital.

f. Seleccionar, analizar y reportar la informacion
jurisprudencial de alto impacto para la gestion de
la Secretaria Distrital de Planeacion.

g. Realizar el cobro de costas judiciales y agencias
en derecho, a través del cobro persuasivo y las
acciones que se requieran para el proceso coac-
tivo, reglamentado en el Decreto Distrital 397 de
2011 y la jurisdiccién ordinaria.

h. Coordinar administrativamente el funcionamiento
del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de Planeacion y ejercer su Secretaria Técnica.

i. Proyectar y emitir conceptos sobre los asuntos a
cargo de la Direccion.

j.-  Sustanciar las decisiones de primera instancia en
la etapa de juzgamiento que sean asignadas por
la Subsecretaria Juridica en los procesos discipli-
narios contra los/as servidores/as y ex servidores/
as de la Secretaria Distrital de Planeacion, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario
o aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

k. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 43. Subsecretaria de Gestion Institucional.
Son funciones de la Subsecretaria de Gestion Institu-
cional, las siguientes:
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Dirigir e implementar estrategias, planes, pro-
gramas y proyectos en materia de planeacion
institucional, talento humano, gestion financiera,
servicios administrativos, contratacion, servicios
a la ciudadania y gestion de tecnologia de la
Secretaria.

Dirigir la formulacion, actualizacion y seguimiento
de la planeacion institucional de la Secretaria.

Dirigir y desarrollar planes, programas y regla-
mentaciones internas sobre la gestion del talento
humano de la Secretarla.

Dirigir el disefio e implementacion de las tecnolo-
gias de la Informacién y las comunicaciones de
la Secretaria.

Dirigir el disefo y operacion del esquema de ser-
vicio a la ciudadania de la Secretaria.

Dirigir la estrategia de planeacion y gestion finan-
ciera de la Secretaria.

Dirigir la elaboracion y sustentacion del antepro-
yecto anual del presupuesto de la Secretaria Dis-
trital de Planeacion; asi como sus modificaciones.

Dirigir los servicios administrativos y de gestion do-
cumental que se requieran para el funcionamiento
de la Secretaria.

Dirigir la gestion contractual de la entidad y orientar
la unidad de criterio en materia de contratacion
en la Secretaria en sus diferentes etapas y de
conformidad con la normativa vigente.

Dirigir la politica de seguridad de la informacion de
la Secretaria, de conformidad con los lineamientos
distritales y la normativa vigente.

Liderar la elaboracion de los estudios técnicos
requeridos para modificar la estructura organiza-
cional interna y la planta de empleos, asi como su
actualizacion.

Administrar las circulares y resoluciones expedidas
por la entidad.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Asesorary coordinar con las diferentes dependen-
cias la formulacion, seguimiento y actualizacion
de los proyectos de inversion institucionales de
conformidad con los lineamientos del Plan de
Desarrollo del Distrito Capital y el Plan Estratégico
de la Entidad; asi como los proyectos asociados
a recursos regalias; y asociaciones publico priva-
das, respecto de los asuntos institucionales de la
Secretaria.

Definir los lineamientos conceptuales, técnicos y
metodoldgicos, asi como los instrumentos y he-
rramientas para la formulacion, seguimiento y ac-
tualizacion de la planeacion y gestion institucional.

Coordinar la implementacion, sostenibilidad y me-
jora continua de los componentes del Sistema de
Gestion de la Entidad en el marco de referencia
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Coordinar la elaboracion, presentacion y susten-
tacion del anteproyecto anual del presupuesto de
inversion, en concordancia con los compromisos
de la entidad segun el Plan Distrital de Desarrollo,
sus modificaciones y actualizaciones.

Formular lineamientos y directrices para el cum-
plimiento, medicidén y reporte del avance del des-
empeno institucional en relacién con las normas
y metodologias establecidas a nivel distrital y
nacional.

Coordinar con las dependencias de la Secretaria
la implementacién de las estrategias de Gobierno
Abierto y realizar el seguimiento de los compro-
misos institucionales.

Liderar las acciones relacionadas con el cumpli-
miento de la ley de transparencia y acceso a la
informacidon publica, y la estrategia de racionali-
zacion de tramites.

Liderar la estrategia de rendicidon de cuentas y
empalme institucional; asi como consolidar la
informacidn institucional requerida, tanto para la
rendicién de cuentas; como para el empalme a
nivel distrital.

Formular en conjunto con la Alta Direccion la
politica y metodologias de gestién del riesgo ins-
titucional en todas sus etapas.

Articulo 44. Direccion de Planeacion Institucional.
Son funciones de la Direccion de Planeacion Institu- k. Dirigir la implementacién, mantenimiento y ac-
cional, las siguientes: tualizacién del sistema administracién de riesgos
de lavado de activos y financiacion del terrorismo

a. Asesorary coordinar la formulacion, actualizacion ,
y ’ SARLAFT para la Secretaria.

y seguimiento de la planeacion estratégica institu-

cional y los planes operativos anuales. I.  Analizar los resultados de la gestion institucional,
elaborar las recomendaciones, informes de ges-
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tién y reportes de seguimiento, requeridos a nivel
distrital y nacional.

m. Apoyar técnica y administrativamente al
Secretario(a) o su delegado, en el ejercicio de la
secretaria técnica del Comité Distrital de Gestidn
y Desempefio.

n. Liderar y participar en las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que le
sean asignadas.

0. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 45. Direccion de Talento Humano. Son
funciones de la Direccion de Talento Humano, las
siguientes:

a. Dirigir el proceso gerencial del talento humano,
en sus componentes de planeacion, gestion y
desarrollo.

b. Disefar, formular, ejecutary evaluar los planes es-
tratégicos, programas y proyectos para la gestién
del talento humano en las fases de ingreso, perma-
nencia y retiro de los servidores de la Secretaria.

c. Dirigir los procesos para la liquidacidon de nomina,
prestaciones sociales y parafiscales de los funcio-
narios de la Secretaria.

d. Dirigir la elaboracién de los actos administrativos
y demas documentos relacionados con la gestion
del Talento Humano de la Secretaria.

e. Mantener actualizadas las historias laborales de
los servidores y ex servidores de la Secretaria.

f.  Dirigir y coordinar la realizacion de los estudios
y analisis que permitan la adecuada gestion del
talento humano.

g. Controlar la actualizacién y validacion de la infor-
macion en los sistemas que dispongan el distrito
0 la nacion para la gestion del talento humano.

h. Gestionar la aplicacién y funcionamiento de la
carrera administrativa al interior de la Secretaria.

i.  Organizar los procedimientos y herramientas para
el ingreso e induccion del personal a la Secretaria,
en coordinacion con la Direccion Administrativa y
la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

j. Planear, gestionar y mantener el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la Secretaria.

m.

Liderar el desarrollo y funcionamiento de los
mecanismos de evaluacién y seguimiento del
desempefio o rendimiento laboral del personal de
la Secretaria.

Mantener actualizado el manual especifico de fun-
ciones y competencias laborales de la Secretaria.

Apoyar la implementacién de la estrategia de
comunicacion interna para la gestion del talento
humano, en coordinacion con la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

Gestionar el desarrollo de acciones para la orga-
nizacion, tramite y seguimiento de las diferentes
modalidades de trabajo para los servidores publi-
cos de la Secretaria.

Ejercer la secretaria técnica de la gestion con las
organizaciones sindicales.

Expedir las certificaciones y constancias relacio-
nadas con los servidores de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 46. Direccion de Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones. Son funciones
de Direccidn de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, las siguientes:

a.

Liderar el desarrollo, implementacién, manteni-
miento, interoperabilidad, integracion y actualiza-
cion de los sistemas de informacion y servicios
digitales de la Secretaria.

Administrar y soportar la infraestructura tecnolé-
gica de la Secretaria, incluyendo la plataforma
de seguridad de TI, redes y comunicaciones de
la entidad.

Liderar la ejecucion, analisis y evaluacion de ne-
cesidades de integracion e interoperabilidad entre
los servicios tecnologicos de la Secretaria, y los
sistemas e infraestructura tecnoldgica de entida-
des externas, de conformidad con la normatividad
vigente.

Disenar, desarrollar, implementar y controlar las
Politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital y
el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Infor-
macion.

Evaluar e implementar nuevas tecnologias ne-
cesarias para promover la automatizacion de los
procesos y servicios de la Secretaria.
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Disefar, implementar y realizar seguimiento al
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de la Secretaria.

Definir, implementar y mantener la arquitectura
empresarial de la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Distrito.

Acompanar, evaluar y responder técnicamente por
los procesos de adquisicion de bienes y servicios
de tecnologia de la entidad.

Desarrollar y actualizar los lineamientos en materia
tecnoldgica necesarios para mantener los niveles
de servicio que requiere la Secretaria.

Identificar oportunidades para adoptar nuevas
tendencias tecnoldgicas que generen impacto en
la planeacion de la ciudad y el manejo eficiente
de sus procesos y sus sistemas de informacion
y datos.

Liderar y participar en las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que le
sean asignadas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 47. Direccion Financiera. Son funciones de
la Direccion Financiera, las siguientes:

a.
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Disenar e implementar los lineamientos para la
estrategia de planeacion y gestion financiera de
la Secretaria.

Dirigir y ejecutar las actividades de presupuesto,
contabilidad y tramite para la ordenacion del pago,
que requiera la Entidad para dar cumplimiento a
SUS COMPromisos.

Gestionar ante la Secretaria Distrital de Hacienda,
la ordenacién de pago de los compromisos a cargo
de la Secretaria.

Dirigir la implementacion de las politicas contables
de conformidad con los lineamientos establecidos
por la Secretaria Distrital de Hacienda y realizar el
seguimiento a su cumplimiento.

Elaborar los estados financieros de la Secretaria
Distrital de Planeacion, de acuerdo con los linea-
mientos emitidos por la Contaduria General de la
Nacion, la Direccion Distrital de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda Distrital y demas 6rganos
de control.

Preparar, consolidar y presentar los reportes
establecidos por la administracion de impuestos
nacionales y distritales.

Dirigir la elaboracién y sustentacion del antepro-
yecto anual del presupuesto de gastos de funcio-
namiento de la Secretaria Distrital de Planeacion;
asi como sus modificaciones.

Consolidar el anteproyecto anual del presupuesto
de la Secretaria.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del presu-
puesto asignado a la Secretaria.

Definir los indicadores financieros y organizaciona-
les para los procesos contractuales de la entidad
respondiendo a sus observaciones y evaluar las
ofertas presentadas por los proponentes.

Consolidar el Plan Anual Mensual de Caja — PAC,
asi como realizar el seguimiento y modificaciones
de acuerdo con los lineamientos y directrices es-
tablecidas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 48. Direccion de Servicio a la Ciudadania.
Son funciones de la Direccion de Servicio a la Ciuda-
dania, las siguientes:

a.

Disefar, implementar y realizar seguimiento al es-
guema de servicio a la ciudadania de la Secretaria.

Disenar, implementar y realizar seguimiento al
modelo, politicas y estrategias de servicio a la
ciudadania en la Secretaria.

Operar el Sistema Distrital de Quejas y Solucio-
nes con respecto a los servicios prestados por la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Analizar, gestionar, direccionar, tramitar y/o
responder las peticiones, quejas, reclamos, su-
gerencias, denuncias, solicitudes y felicitaciones
presentadas por los ciudadanos o usuarios, de
conformidad con los acuerdos de niveles de ser-
vicio establecidos por la Secretaria.

Liderar al interior de la Secretaria la implemen-
tacién de politicas relacionadas con tramites y
servicio a la ciudadania que incidan en la relacién
Estado — Ciudadano.

Coordinar, con la Direccidon de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y las demas
areas de la Secretaria el desarrollo y mejoramien-
to de los aplicativos disefiados para servicio a la
ciudadania.

Disenar e implementar estrategias para los di-
ferentes canales de servicio a la ciudadania, de

[27 ]



acuerdo con las necesidades de la Secretaria y
las politicas Distritales.

h. Dirigir la prestacion del servicio al ciudadano de la
Secretaria Distrital de Planeacion en la Red CADE,
en coordinacion con la Secretaria General.

i. Realizar seguimiento a los estandares de servicio
y evaluacion a la satisfaccion de la ciudadania
con respecto a los servicios prestados por la
Secretaria.

j. Liderar y participar en las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que le
sean asignadas.

k. Las demas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 49. Direcciéon Administrativa. Son funciones
de la Direccidon Administrativa, las siguientes:

a. Dirigir y controlar los servicios administrativos y
de gestion documental, en sus componentes de
planeacion, gestidn y ejecucion.

b. Elaborar y gestionar los planes, programas y
demas acciones relacionadas con la gestiéon de
bienes de la entidad.

c. Planear, gestionar y controlar el Sistema Interno
de Gestion Documental y Archivos — SIGA de la
Secretaria, de conformidad con la normativa vi-
gente y los lineamientos impartidos por el Archivo
General de la Nacion y el Archivo de Bogota D.C.

d. Administrar los archivos de gestion y central de la
Secretaria, asi como realizar la transferencia de
los documentos con valor patrimonial al Archivo
de Bogota D.C.

e. Elaborar e implementar las politicas, directrices
y lineamientos, frente al Sistema de Gestiéon de
Documentos Electrénicos de Archivo -SGDEA-,
asi como efectuar seguimiento a la aplicacion de
los mismos.

f.  Administrar los servicios de la ventanilla Unica de
radicacion y las notificaciones de la Secretaria
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

g. Dirigir la prestacion de los servicios de mante-
nimiento de equipos menores; aseo y cafeteria;
vigilancia, transporte, suministro de insumos,
mensajeria y demas servicios generales.

h. Administrar el parque automotor de la Secretaria.

i. Administrary realizar seguimiento al Programa de
Seguros de la Secretaria.

j-  Implementar las politicas y normatividad vigente

en materia de Gestion Ambiental y las acciones
y estrategias para su aplicacién al interior de la
Entidad.

k. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 50. Direccion de Contratacion. Son funcio-
nes de la Direccion de Contratacion, las siguientes:

a. Dirigir la gestion contractual de la Secretaria en
todas sus etapas y orientar la unidad de criterio
en materia de contratacion.

b. Realizar el control de legalidad en los asuntos y
tramites del proceso contratacion de la entidad.

c. Proyectar o emitir los actos administrativos y do-
cumentos en desarrollo de las diferentes etapas
del proceso de contratacion.

d. Dirigir la publicacién de la informacién en el por-
tal unico de contratacién y en los demas medios
electrénicos que corresponda.

e. Disefar e implementar el Manual de Contratacion
de la Secretaria.

f.  Dirigir y armonizar la elaboracién y seguimiento
al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad,
conjuntamente con la Direccién de Planeacién
Institucional y la Direccion Financiera.

g. Lasdemas funciones que le sean asignadasy que
correspondan con la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51. Organos Internos de Asesoria y Coor-
dinaciodn. La Secretaria Distrital de Planeacion contara
con los siguientes érganos de asesoria y coordinacion:
Comité Institucional de Gestion y Desempeio, Comité
de Coordinacioén del Sistema de Control Interno y Co-
misién de Personal.

Articulo 52. Modificacién de la planta de personal.
De conformidad con la estructura prevista en el pre-
sente Decreto, se procedera a modificar la planta de
cargos de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual
sera distribuida de acuerdo con la estructura organiza-
cional, las necesidades del servicio, los planes, progra-
mas y proyectos que aquellas adelanten, la naturaleza
de las funciones, los niveles de responsabilidad y el
perfil de los cargos.

Articulo 53. El presente Decreto rige a partir del 01
de noviembre de 2022 y deroga los Decretos 016 de
2013, 386 y los articulos 2 y 3 del Decreto Distrital
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839 de 2019, asi como el 163 de 2022, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES

Secretaria Distrital de Planeacion

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N° 433
(4 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se modifica la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Planeacion, y se dictan
otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 7°
del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo

38 numeral 9° del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del articulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombia establece: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente”.

Que el empleo publico de acuerdo con lo sefalado por
el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, es el nucleo basico
de la estructura de la funcidn publica y se concibe como
el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignen a una persona y las competencias
requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la inten-
cion de cumplir con los planes, programas, proyectos
y los fines de la administracion publica.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema
de nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004.
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Que mediante Decreto 017 de 2013 modificado por el
Decreto 362 de 2014, se establecio la planta de cargos
de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que el articulo 2.2.12.1 del titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 5° del Decreto 498 de 2020, dispone:

“Articulo 2.2.12.1. Reformas de las plantas de em-
pleos. Las reformas de las plantas de empleos de
las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes
nacional y territorial deberan motivarse en necesi-
dades del servicio o en razones de modernizacion
de la administracion y contar con estudios técnicos
de analisis de cargas de trabajo e impacto en la
modernizacion que asi lo demuestren.

Las solicitudes para la modificacion de las plantas
de empleos, ademas de lo anterior, deberan con-
tener: i) costos comparativos de la planta vigente
y la propuesta, ii) efectos sobre la adquisicion de
bienes y servicios de la entidad, iij) concepto del
Departamento Nacional de Planeacion si se afecta
el presupuesto de inversion y, iv) los demas que
la Direccion General de Presupuesto Publico Na-
cional considere pertinentes.

Pardgrafo. 1° Toda modificacion a las plantas de
empleos y de las estructuras de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico
del orden nacional deberan contar con el concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Paragrafo. 2° La administracion antes de la expedi-
cion del acto administrativo que adopta o modifica
las plantas de empleos y de las estructuras de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional y su justificacion,
debera adelantar un proceso de consulta en todas
sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se
dara a conocer el alcance de las modificaciones o
actualizaciones, escuchando sus observaciones
e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administra-
cion para la adopcion y expedicion del respectivo
acto administrativo”.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion elabord el
estudio técnico para modificacion de la estructura or-
ganizacional, planta de empleos y manual especifico
de funciones y de competencias laborales, el cual fue
remitido al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, dicha entidad mediante oficio radicado
No. 2-2022-4440 fechado el 05 de septiembre de 2022
emitié concepto técnico favorable para la modificacion
de la estructura organizacional y la creacion de 169



empleos en la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda emitié concepto
de viabilidad presupuestal para proveer los empleos
de la planta, mediante oficio nimero 2022EE45059401
del 27 de septiembre de 2022, con alcance radicado
2022EE45746001 del 30 de septiembre de 2022.

Planta Global

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Supresion. Suprimase de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Planeacion, los
siguientes empleos.

Denominacion

Cddigo

Grado Numero de empleos

Director Técnico 009

06 11 (once)

Articulo 2. Creacion. Créese en la planta de empleos de la Secretaria Distrital Planeacion, los siguientes empleos.

Despacho del Secretario

Denominacién Caédigo Grado Numero de empleos

Secretario Ejecutivo 425 27 1 (uno)
Planta Global

Nivel Directivo

Denominacion Cadigo Grado Numero de empleos
Director Técnico 009 07 4 (cuatro)
Subdirector Técnico 068 06 13 (trece)
Jefe de Oficina 006 06 3 (tres)

Nivel Profesional

Profesional Especializado 222 27 3 (tres)
Profesional Especializado 222 24 5 (cinco)
Profesional Especializado 222 20 86 (ochenta y seis)
Profesional Universitario 219 18 12 (doce)
Profesional Universitario 219 13 1 (uno)
Profesional Universitario 219 08 9 (nueve)
Profesional Universitario 219 01 15 (quince)
Nivel Técnico

Técnico Operativo 314 17 1 (uno)
Técnico Operativo 314 12 2 (dos)

Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo 407 27 1 (uno)
Auxiliar Administrativo 407 19 2 (dos)
Auxiliar Administrativo 407 13 11 (once)

Total 169 (Ciento Sesenta y Nueve)

Articulo 3. Planta de personal. La planta de personal de la Secretaria Distrital de Planeacion estara conformada

como se indica a continuacion.

Despacho de la Secretaria

Denominacion Codigo Grado Numero de empleos
Secretario de Despacho 020 09 1 (uno)
Asesor 105 06 3 (tres)
Secretario Ejecutivo 425 27 1 (uno)
Total Despacho Secretaria 5 (Cinco)
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Planta Global

Nivel Directivo

Denominacion Cadigo Grado Numero de empleos
Subsecretario de Despacho 045 08 6 (seis)
Director Técnico 009 07 4 (cuatro)
Director Técnico 009 06 21 (veintiuno)
Subdirector Técnico 068 06 13 (trece)
Jefe de Oficina 006 06 5 (cinco)

Total Nivel Directivo 49 (Cuarenta y Nueve)

Nivel Asesor
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 06 1(uno)
Total Nivel Asesor 1(Uno)
Nivel Profesional
Profesional Especializado 222 27 111 (ciento once)
Profesional Especializado 222 24 88 (ochenta y ocho)
Profesional Especializado 222 20 142 (ciento cuarenta y dos)
Profesional Universitario 219 18 68 (sesenta y ocho)
Profesional Universitario 219 15 17 (diecisiete)
Profesional Universitario 219 13 5 (cinco)
Profesional Universitario 219 11 4 (cuatro)
Profesional Universitario 219 08 46 (cuarenta y seis)
Profesional Universitario 219 01 15 (quince)
Total Nivel Profesional 496 (Cuatrocéili'l;c))s Noventay
Nivel Técnico

Técnico Operativo 314 17 11 (once)
Técnico Operativo 314 12 9 (nueve)

Total Nivel Técnico 20 (Veinte)

Nivel Asistencial
Auxiliar Administrativo 407 27 31 (treinta y uno)
Auxiliar Administrativo 407 22 14 (catorce)
Auxiliar Administrativo 407 19 12 (doce)
Auxiliar Administrativo 407 16 18 (dieciocho)
Auxiliar Administrativo 407 13 26 (veintiséis)
Conductor Mecanico 482 06 16 (dieciséis)
Total nivel Asistencial 117 (Ciento Diecisiete)
Total planta de personal = (SeiSCiSr;Loos) Ochenta y

Articulo 4. Distribucién de empleos. El nominador
distribuira los empleos de la planta global mediante
acto administrativo y ubicara el personal teniendo
en cuenta la organizacion interna, las necesidades
del servicio, los planes y programas de la Secretaria
Distrital Planeacion.

Articulo 5. Provision. El/la Secretario/a Distrital de
Planeacion proveera los empleos que se crean en el
presente decreto, de manera gradual, de conformidad
con las disponibilidades presupuestales, y hasta la
concurrencia de las apropiaciones de cada vigencia
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fiscal, de conformidad con lo previsto en el concepto
de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, en los 6rdenes de provision
dispuestos en las normas vigentes de empleo publico
y carrera administrativa.

Articulo 7. (Sic) Incorporacion. La incorporacion de
los servidores publicos a la nueva planta de personal
que se adopta en el presente Decreto, se hara conforme
a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto rige a partir del 01 de noviembre de 2022, y

[31]



[32]

deroga el Decreto 017 de 2013 y el Decreto 362 de
2014 y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES

Secretaria Distrital de Planeacion

NIDIA ROCIiO VARGAS

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N° 434
(5 de octubre de 2022)

“Por el cual se efectua un traslado en el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones del Distrito Capital, para la
vigencia fiscal de 2022, con cargo al Fondo de
Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento de la Secretaria
Distrital de Hacienda — Unidad Ejecutora 02 de la
Direccion Distrital de Presupuesto”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 3 del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, los

articulos 35 y 63 del Decreto Distrital 714 de 1996, el
articulo 15 del Decreto Distrital 192 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Distrital 714 de 1996,
“Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y el
Acuerdo 20 de 1996 que conforman el Estatuto Organi-
co del Presupuesto Distrital”, establecié que con cargo
al Fondo de Compensacién Distrital se podran atender
los faltantes de apropiacion en gastos de funcionamien-
to de las entidades en la respectiva vigencia fiscal.

Que el articulo 63 idem, determind que podran
efectuarse modificaciones al presupuesto mediante
traslados presupuestales, créditos adicionales y la
cancelacion de apropiaciones.

Que el Decreto Distrital 192 de 2021, reglamentario
del Estatuto Organico del Presupuesto Distrital en el
articulo 15 consagro que cuando durante la ejecucion
del Presupuesto Anual del Distrito Capital y de los

Fondos de Desarrollo Local, se hiciere indispensable
utilizar los recursos del Fondo de Compensacion Dis-
trital para atender faltantes de apropiacion en gastos
de funcionamiento, la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto - estudiara, evaluara
los requerimientos y preparara el acto administrativo
correspondiente.

Que adicionalmente, la norma en cita establece que
cuando la operacién presupuestal afecte los recursos
del Fondo de Compensacion Distrital, se hara mediante
decreto de la alcaldesa mayor de Bogota D.C., previa
expedicion del certificado de disponibilidad presupues-
tal por parte de la Direccién Distrital de Presupuesto
de la Secretaria Distrital de Hacienda y solicitud de la
entidad correspondiente.

Que el secretario distrital de hacienda a través de
comunicacion No. 2022IE05131901 del 14 de sep-
tiembre de 2022, solicité a la Directora Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda la
adicion de recursos en el presupuesto de Gastos de
Funcionamiento de la Unidad Ejecutora 02- Direccion
Distrital de Presupuesto para algunos Fondos de
Desarrollo Local por valor de Doce Mil Setecientos
Ochenta y Ocho Millones Seiscientos Veintitrés Mil
Doscientos Veinte pesos M/Cte. ($12.788.623.220),
requeridos para atender faltantes de apropiacion con el
fin de restituir el presupuesto contracreditado del rubro
“02130509060 Fondos de Desarrollo Local”, mediante
las Resoluciones SDH-000032 y SDH-000133 del 20
de enero y 1° de abril de 2022, respectivamente, ne-
cesario para efectuar posteriormente la totalidad de las
transferencias de esta vigencia a favor de los fondos
de desarrollo local de Usaquén, Kennedy, Fontibdn,
Engativa, Suba y Ciudad Bolivar.

Que con cargo al rubro Fondo de Compensacion Dis-
trital, la Direccion Distrital de Presupuesto expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 111 del
15 de septiembre de 2022, por valor de Doce Mil Sete-
cientos Ochenta y Ocho Millones Seiscientos Veintitrés
Mil Doscientos Veinte pesos M/Cte. ($12.788.623.220).

Que en el presupuesto de Gastos e Inversiones de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Unidad Ejecutora 02,
existe el rubro Fondo de Compensacion Distrital para
atender estos requerimientos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Trasladese en el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Distrito Capital para la vigencia fiscal 2022, la suma
de Doce Mil Setecientos Ochenta y Ocho Millones
Seiscientos Veintitrés Mil Doscientos Veinte pesos
M/Cte. ($12.788.623.220), segun el siguiente detalle:
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CONTRACREDITOS

0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 12.788.623.220
02 DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 12.788.623.220
02 GASTOS 12.788.623.220
021 FUNCIONAMIENTO 12.788.623.220
0213 Transferencias corrientes 12.788.623.220
021305 A entidades del gobierno 12.788.623.220
02130509 A otras entidades del gobierno general 12.788.623.220
02130509055 Fondo de Compensacion Distrital 12.788.623.220

TOTAL CONTRACREDITOS 12.788.623.220

CREDITOS

0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 12.788.623.220
02 DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 12.788.623.220
02 GASTOS 12.788.623.220
021 FUNCIONAMIENTO 12.788.623.220
0213 Transferencias corrientes de funcionamiento 12.788.623.220
021305 A entidades del gobierno 12.788.623.220
02130509 A otras entidades del gobierno general 12.788.623.220
02130509060 Fondos de Desarrollo Local 12.788.623.220
0213050906001 Usaquén 2.000.000.000
0213050906008 Kennedy 1.924.779.143
0213050906009 Fontibon 2.000.000.000
0213050906010 Engativa 2.431.922.039
0213050906011 Suba 2.000.000.000
0213050906019 Ciudad Bolivar 2.431.922.038

TOTAL CREDITOS 12.788.623.220

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

] . SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION N° 182173

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
(25 de agosto de 2022)

mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO”

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la

[33]
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Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021, dentro de la
cual se encuentra el empleo Jefe de Oficina Codigo
006 Grado 07 de la Oficina de Gestion Social de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante la Resolucién 172174 del dia 21 de
julio del 2022, se aceptd la renuncia presentada por
ADRIANA RUTH IZA CERTUCHE identificada con
cédula de ciudadania No 52.495.344, en relacion con
el empleo Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 07 de la
Oficina de Gestion Social de la planta de empleos de
la Secretaria de Movilidad, a partir del dia 22 de julio
de 2022.

Que por necesidades del servicio resulta proceden-
te realizar la provisién del empleo por considerarse
indispensable para el cabal funcionamiento de la
dependencia.

Que una vez realizada la verificacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos para desempenar el
empleo de empleo Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado
07 de la Oficina de Gestidon Social de la Secretaria
Distrital de Movilidad, se tiene que la sefiora DIANA
CONSTANZA BARRETO SERRADA identificada con
la cédula de ciudadania No0.53.910.185, cumple con
los requisitos y el perfil requerido para desempenar
dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a DIANA CONSTANZA BA-
RRETO SERRADA identificada con la cédula de
ciudadania N0.53.910.185, en el empleo JEFE DE
OFICINA CODIGO 006 GRADO 07 DE LA OFICINA
DE GESTION SOCIAL de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion
basica mensual del afo 2022 de $7.702.101 y gastos

de representacion de $ 3.080.840.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias
del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

FELIPE A. RAMIREZ BUITRAGO

Secretario de Despacho

RESOLUCION N° 200361
(21 de septiembre de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad se encuentra contenida
en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre
de 2018.

Que mediante los Decretos Distritales 392 del 19 de
octubre de 2021 y 182 del 10 de mayo de 2022, se
modifico la estructura organizacional de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocién, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.
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Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacion administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmina-
do el proceso de encargos con funcionarios de carrera
administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad
identificé la necesidad de realizar la provisiéon mediante
nombramiento provisional de las vacantes definitivas
restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través
del sistema de mérito resulta juridicamente procedente
realizar la provisién excepcional de las vacantes defi-
nitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, estd sometido
a una condicién resolutoria especifica (mientras se
surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
0 por el tiempo que dure la situacion administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003

(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de
seleccioén especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento pro-
visional” PA02-PRO03 (Version 6.0) con base en el cual
procedio a revisar los perfiles de hoja de vida de los
candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes
del proceso de encargos, de conformidad con el Ma-
nual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales vigente para la entidad y la normatividad vigente
aplicable, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleo de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:

: MANUAL DE
e | NOMBRESY | ienTiFicacion | PENOMIMNACION | copiGo | GRADO | DEPENDENCIA | FUNCIONES- |  SALARIO
IDENTIFICACION
SUBDIRECCION
MARIEN STELLA AGENTE DE DE CONTROL
' | FIGUEROA MEDINA | 51:832:5%0 TRANSITO 18 | DETRANSITOY | 928:340-13:01 | $2798.224
TRANSPORTE
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
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Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:



: MANUAL DE
e | NOWBRESY | ibenmiFicacion | PENOMACION | copiGo | GRADO | DEPENDENCIA | FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
MARIEN SUBDIRECCION
STELLA AGENTE DE DE CONTROL
1] s 51.832.550 bl N 340 13 oo CONINOY, | 3283401301 | $2798.224
MEDINA TRANSPORTE

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1: Al cumplirse la condicién resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-
cion del proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicidn resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N° 200362
(21 de septiembre de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022 se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la funcionaria ANDREA DEL PILAR CAMPOS
CAMARGO identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.100.957.189 es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Auxiliar Administrativo Co-
digo 407 Grado 16, asignado a la Subsecretaria de
Gestion Corporativa.

Que la funcionaria ANDREA DEL PILAR CAMPOS
CAMARGO ya identificada, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 181537 del 23 de
agosto de 2022, le fue declarada la vacancia temporal
del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
16, asignado a la Subsecretaria de Gestion Corpora-
tiva, con ocasion al inicio del periodo de prueba en el
empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 05
de la planta global de empleos del Sector educativo
del municipio de Sogamoso ETC, ofertado en la Con-
vocatoria 1230 de 2019 —Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, OPEC 63232, del cual tomd posesion el
30 de agosto de 2022, fecha desde la cual el empleo
se encuentra desprovisto.

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefiala que
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separa-
cion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situa-
ciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el
articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se puede
generar una vacante temporal:

(...)
1. Vacaciones.

2. Licencia.
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3. Permiso remunerado
4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el gjercicio del cargo por deci-
sion disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificé que di-
cho empleo continua vacante y que por necesidades
del servicio se requiere realizar la provision mediante
nombramiento provisional de la vacante temporal del
empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 16,
asignado a la Subsecretaria de Gestion Corporativa.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacién con
vacancias temporales esta sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacién
administrativa que dio lugar a la misma) determinada por
la ley y que al cumplirse extingue dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
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sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecid que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccion
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopt6 dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR0O3 (Version 6.0) con base en
el cual procedid a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacién de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja de
Vida - DAFP-, (ii) carecer de antecedentes judiciales,
fiscales y disciplinarios de Personeria y Procuraduria,
y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y
Declaracién de Bienes y Rentas en el Sistema de Infor-
macion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
— SIDEAP, la sefiora ERIKA MORALES AMOROCHO
identificada con cédula de ciudadania 51.999.106 cum-
ple con los requisitos legales y funcionales establecidos
para el ejercicio del empleo Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 16, asignado a la Subsecretaria de
Gestion Corporativa de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad que se encuentra
en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar dentro de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad a ERIKA MORALES
AMOROCHO identificada con cédula de ciudadania
51.999.106 mediante nombramiento en provisionalidad
en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado
16, asignado a la Subsecretaria de Gestion Corporativa
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de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad que se encuentra en vacancia temporal.

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion

se establece hasta por el término de la situacién
administrativa de vacancia temporal conforme con lo
establecido en la Resolucion 181537 del 23 de agosto
de 2022, o el acto administrativo que lo modifique, de
la siguiente funcionaria:

FUNCIONARIO . . IDENTIFICACION DE
AR CEDULA DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA DEPENDENGIA
ANDREA DEL PILAR AUXILIAR SUBSECRETARIA DE
CAMPOS CAMARGO | '-100-957-189 | spyiNiSTRATIVO 16 GESTION CORPORATIVA 407-16-01

Paragrafo: Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado de conformidad de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4
del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Adminis-
trativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho

RESOLUCION N° 200365
(21 de septiembre de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANCIA
TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la

Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022, se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la funcionaria OLGA PATRICIA ORJUELA
MURCIA identificada con la cédula de ciudadania No.
52.220.735 es titular con derechos de carrera admi-
nistrativa del empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 08 de la Subdireccién de Senalizacion de
la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que la funcionaria OLGA PATRICIA ORJUELA MUR-
ClA ya identificada, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion No. 147591 de 15 de junio de 2022,
se le concedié un encargo en el empleo Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 19 en la Subdireccién
de Semaforizacién, del cual tomo posesién el 06 de
julio de 2022.

Que con ocasion al encargo de la funcionaria OLGA
PATRICIA ORJUELA MURCIA, el empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 08 de la Subdireccion
de Senfalizacion, se encuentra desprovisto a la fecha.

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefiala que
“Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren
en situaciones administrativas que impliquen separa-
cion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situa-
ciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el
articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se puede
generar una vacante temporal:

(...)
1. Vacaciones.
2. Licencia.

3. Permiso remunerado
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4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el gjercicio del cargo por deci-
sion disciplinaria, fiscal o judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Que por necesidades del servicio relacionadas con la
operacion de la Subdireccion de Sefalizacion resulta
procedente realizar la provisién del empleo por con-
siderarse necesaria para el cabal funcionamiento de
la dependencia.

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacan-
tes definitivas y temporales dentro de su planta de
personal, adelantd previamente el proceso de verifi-
cacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de comision, con el fin de salvaguardar
el derecho preferencial que ostentan los funcionarios
con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmi-
nado el proceso de provisién de vacantes definitivas
y temporales mediante situacion administrativa de
encargo con funcionarios de carrera administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad identificé que di-
cho empleo continua vacante y que por necesidades
del servicio se requiere realizar la provision mediante
nombramiento provisional de la vacante temporal del
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
08 de la Subdireccion de Sefalizacion.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo
con la reglamentacion de la respectiva carrera.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, en relacion con
vacancias temporales estd sometido a una condicion
resolutoria especifica (el tiempo que dure la situacion
administrativa que dio lugar a la misma) determinada
por la ley y que al cumplirse extingue dicho nombra-
miento.
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Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requie-
ren de motivacion alguna o procedimiento de seleccién
especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a
ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional” PA02-PR0O3 (Version 6.0) con base en
el cual procedié a revisar el perfil de hoja de vida
del candidato para ocupar la vacante resultante del
proceso de encargos, de conformidad con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente para la entidad y la normatividad vigente apli-
cable, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante Formato de Hoja
de Vida - SIDEAP-, (ii) carecer de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios de Personeria y
Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de
hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas en
el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica — SIDEAP, el sefior JULIO
EDUARDO CEPEDA PENA identificado con cédula
de ciudadania 19.205.532 cumple con los requisitos
legales y funcionales establecidos para el ejercicio del
empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 08
de la Subdireccion de Sefalizacion de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad que
se encuentra en vacancia temporal.

Que por lo anterior se considera procedente efectuar
nombramiento en provisionalidad en la respectiva va-
cancia temporal existente dentro de la planta global de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar dentro de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad a JULIO EDUARDO



CEPEDA PENA identificado con cédula de ciudadania
19.205.532 mediante nombramiento en provisionalidad
en el empleo Profesional Universitario Cddigo 219
Grado 08 asignado a la Subdireccion de Sefalizacién
de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad que se encuentra en vacancia temporal.

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y su duracion
se establece hasta por el término de la situacién
administrativa de vacancia temporal conforme con lo
establecido en la Resolucion No. 147591 de 15 de junio
de 2022, o el acto administrativo que lo modifique, de
la siguiente funcionaria:

FUNCIONARIO . : IDENTIFICACION DE
TITULAR CEDULA DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA DEPENDENCIA
OLGA PATRICIA PROFESIONAL SUBDIRECCION DE
ORJUELA MURCIA 52.220.735 UNIVERSITARIO 219 08 SENALIZACION 311-219-08-01

Paragrafo: Antes de cumplirse la condicion resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado de conformidad de conformidad con la po-
testad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional
648 de 2017) y los criterios definidos por la jurispruden-
cia Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Distrital

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de septiembre de dos mil veintidés (2022).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO

Secretaria de Despacho

RESOLUCION N° 203598
(26 de septiembre de 2022)

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN
VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el numeral 1 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral
21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviem-
bre de 2018 se establece la planta de empleos de la

Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada
por los Decretos Distritales 393 del 19 de octubre de
2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que mediante Resolucion N° 182489 del 29 de agosto
de 2022, se distribuyeron los empleos de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y de conformidad con lo establecido expresa-
mente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968,
para la provision de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario
para empleos de libre nombramiento y remocién, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de
meérito, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera administrativa con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Publica (modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017) mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
através de nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria Dis-
trital de Movilidad una vez identificadas las vacantes
definitivas dentro de su planta de personal, adelanté
previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacién administrativa de
encargo, con el fin de salvaguardar el derecho prefe-
rencial que ostentan los funcionarios con derechos de
carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culmina-
do el proceso de encargos con funcionarios de carrera
administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad
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identificd la necesidad de realizar la provision mediante
nombramiento provisional de las vacantes definitivas
restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de provision definitiva
a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provisién excepcional de las va-
cantes definitivas mediante nombramiento provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su
caracter excepcional y extraordinario, esta sometido a
una condicion resolutoria especifica (mientras se surte
el proceso de provision definitiva, hasta que se produz-
ca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo
de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacion administrativa)
determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo
7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 (sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compila-
do por el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Con-
sejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003
(expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expe-
diente 4714/01) establecié que los nombramientos en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa
lo son en forma enteramente discrecional por parte
del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivaciéon alguna o procedimiento de

seleccioén especifico para la escogencia de la (s) per-
sona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa,
la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro de
su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento
para proveer un empleo mediante nombramiento pro-
visional” PA02-PR03 (Version 6.0) con base en el cual
procedio a revisar los perfiles de hoja de vida de los
candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes
del proceso de encargos, de conformidad con el Ma-
nual Especifico de Funciones y Competencias Labo-
rales vigente para la entidad y la normatividad vigente
aplicable, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de los requisitos funcionales y legales exigidos para el
ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de
(i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos mediante el Formato de Hoja
de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judicia-
les, fiscales y disciplinarios de Personeria y Procura-
duria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de
vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica — SIDEAP, la siguiente persona cumple con
los requisitos legales y funcionales establecidos para
el ejercicio del empleos de la planta global de la Se-
cretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto
por necesidades del servicio de la siguiente manera:

, MANUAL DE
N | MOMBRESY | ipenmiricacion | PENOMIICION | copiGo | GRADO | DEPENDENCIA | FUNCIONES- | SALARIO
IDENTIFICACION
JENYFER SUBDIRECCION
1 JUEZ 1010188132 | [OOFESIOML | a1 12 | DETRANSPORTE | 221-219-12-01 | $3.659.649
HERMIDA PUBLICO
Que por lo anterior se considera procedente nombrar RESUELVE:

en provisionalidad a la persona antes mencionada en
la vacante definitiva de la planta global de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

Articulo 1. Nombrar mediante nombramiento en pro-
visionalidad a la siguiente persona dentro de la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
el empleo que se indica a continuacion:

: MANUAL DE
N° ':g'é"f{:ggsv IDENTIFICACION D[E):E“é';n":ﬁi'g" CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA FUNCIONES - SALARIO
IDENTIFICACION
JENYPER PROFESIONAL SUBDIRDF;CQON
1 JUEZ 1.010.188.132 UNIVERSITARIO 12 TRANSPORTE 221-219-12-01 $ 3.659.649
HERMIDA PUBLICO

Articulo 2. El nombramiento de que trata el articulo
anterior es de caracter PROVISIONAL y no genera
derechos de carrera administrativa.
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Paragrafo 1: Al cumplirse la condicion resolutoria
correspondiente al nombramiento provisional (culmina-



cion del proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba o se realice el
reemplazo con la lista de elegibles resultante del con-
curso de méritos) el nombramiento realizado mediante
el articulo anterior quedara automaticamente sin efecto
y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicién resolu-
toria correspondiente del nombramiento provisional
efectuado mediante el presente acto administrativo, el
nominador, por resolucidon motivada, podra darlo por
terminado de conformidad con la potestad normativa
establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en la Gaceta Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de septiembre de dos mil veintidés
(2022).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO

Secretaria de Despacho

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000364
(5 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004,el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto Distrital 101 de2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefala la cla-
sificacion de los empleos, disponiendo comouna de las
excepciones alos de carrera administrativa, aquellos de
libre nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, modificado porel Decreto
648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas
de los empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinario,

previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion deno-
minado Asesor Codigo 105 Grado 03 del Despacho del
Secretario Distrital de Hacienda asignado a la Oficina
Asesora de Planeacion de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante
de manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con
una persona que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempeno, los cuales se encuentran sefalados en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimien-
to de requisitos de 27 de septiembre de 2022, expedida
por la Subdireccién del Talento Humano, de NYDIA
ESPERANZA ALFARO CUBILLOS, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.409.063, cumple con los
requisitos y elperfil requerido para ser nombrada en el
empleo denominado Asesor Codigo 105 Grado 03 del
Despacho del Secretario Distrital de Hacienda asigna-
do a la Oficina Asesora de Planeacién dela planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante memorando No. 2022IE05321001 de
30 de septiembre de 2022, suscrito por el Secretario
Distrital de Hacienda se solicité en la Subdireccion del
Talento Humano, el nombramiento ordinario de NYDIA
ESPERANZA ALFARO CUBILLOS, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.409.063, en el cargo de
libre nombramiento y remociéon denominado Asesor
Codigo 105 Grado 03 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Oficina Asesora de
Planeacion de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la
Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe apropia-
cion presupuestal disponible en los rubros de factores
constitutivos de salario y contribuciones inherentes a
la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido
empleo.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proce-
der con la provision definitiva del empleo de Asesor
Codigo 105 Grado 03 del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda asignado a la Oficina Asesora de
Planeacion de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a NYDIAESPERANZA ALFARO
CUBILLOS, identificada con cédula deciudadania No.
35.409.063, en el empleo de libre nombramiento y

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 56 « NUMERO 7548 PP 1142 « 2022 « OCTUBRE *7



remocion denominado AsesorCaédigo 105 Grado 03
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda asig-
nado a la Oficina Asesora de Planeacién de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 2. El presente nombramiento cuenta consaldo
de apropiacion presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constituti-
vos de salario y contribucionesinherentes a la ndmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente re-
solucion a NYDIAESPERANZAALFAROCUBILLOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 35.409.068.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES

Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000365
(5 de octubre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conformanla Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles delos
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la 6339 del 10 de Noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No.
143066 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000847 del 13 de di-
ciembre de 2021, se nombro en periodo de prueba a la
sefora YESICA PAOLA ARIAS RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.143.387.087, en el empleo



de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 22, de
la planta global, ubicado en la Oficina de Operaciones
Financieras, de la Direccion Distrital de Tesoreria, de
la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup® el pri-
mero (1) puesto de la lista de elegibles expedidapor la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante
Resolucion No. 6339 del 10 de noviembre de 2021.

Que la sefiora YESICA PAOLA ARIAS RUIZ tomo
posesion en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 22, en la Oficina de Operaciones
Financieras, de la Direccién Distrital de Tesoreria, de la
Planta de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda
el dia 01 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020, expidid el Criterio Unificado sobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, esta-
blecio: “(...) las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de
los procesos deseleccion aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vi-
gencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase,
con igual denominacioén, cddigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geo-
gréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo
con unnumero de OPEC(...)"

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicasdel mismo
empleo al identificado con la OPEC No.143066, de-
nominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegible
conformada mediante Resolucion No. Resolucion No.
6339 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, expedido

por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE09434601
del 08 de abril de 2022, la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, solicito ala ComisionNacional del Servicio Civil
- CNSC, autorizacion para el uso de la lista de elegibles
correspondientea la OPEC No. 143066, para proveer
vacantes correspondientes a “mismos empleos”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS096840 del 6 de septiembre de 2022, cuyo
asunto es “Autorizacion de uso de lista (con cobro)
para proveer algunas vacantes en empleos ofertados
en el Proceso de Seleccion No. 1485de2020, corres-
pondientes a “mismos empleos” en cumplimiento del
Criterio Unificado del 16 de enero” autorizé el uso de
la lista en los siguientes términos:

“(...)En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional
efectuo el respectivo andlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que
es procedente hacer uso de la lista, para el cual se
remite los datos de contactos:

Para la provision de una (1) nueva vacante en el em-
pleo identificado con el codigo OPEC Nro. 143066,
denominado Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407,
Grado 22, es posible hacer uso de la listade elegibles
conformada para el empleo identificado con el cédigo
OPEC Nro. 143066, con la elegible que se relaciona
a continuacion:

(.)

EMPLEO | POSICIOON | CEDULA NOMBRE
NATALIA GUTIERREZ
143066 2 53160645 GOMEZ

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificoel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedentenombrar al
elegible que ocupé el segundo (2) puesto de la lista.

Que asi mismo la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion de la sefiora NATALIA GUTIE-
RREZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.160.645, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la Entidad para el
empleo de Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado
22, de la Oficina de Operaciones Financieras, de la
Direccion Distrital de Tesoreria, de la Planta Global
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de la Secretaria Distrital de Hacienda, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora NATALIA GUTIERREZ GOMEZ, enperiodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo de prueba,el jefe inmediato
evaluara su desempenio y si el resultado de la evaluacion
del desempenio es satisfactorioen el ejercicio de sus
funciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en elRegistro Publico de la Carrera
Administrativa, delocontrariosunombramientoseradecla-
radoinsubsistente,segun lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
NATALIA GUTIERREZ GOMEZ, identificadacon cédu-
la de ciudadania No. 53.160.645, quien ocupd la posi-
cion numero dos (2) de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6339 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 143066, para desempenar
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 22, en la Oficina de
Operaciones Financieras, de la Direccion Distrital de
Tesoreria, de la Planta Global de la SecretariaDistrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracioén de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sena-
lada en el articulo 12 de esta Resolucion, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la recepcion de la comunicacién del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habilespara tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
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establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constituti-
vos de salario y contribucionesinherentes a la ndmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora NATALIA GUTIERREZ
GOMEZ, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N° SDH-000367
(5 de octubre de 2022)

“Por la cual se reglamenta el Comité de gestion
de activos y pasivos de la SecretariaDistrital de
Hacienda”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades que le confiere el literales a),
j) y o) del articulo 4° del DecretoDistrital 601 de
2014, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 364 de 2015, el articulo 92 del Decreto
Distrital 192 de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 62 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 y los articulos 59, 79
y 83 del Estatuto Organico del Presupuesto Distrital,
Decreto Distrital 714 de 1996, le corresponde a la
Secretaria Distrital de Hacienda efectuar el recaudo,
administracion, giro y pago de los recursos del Presu-
puesto Anual del DistritoCapital.

Que el articulo 38 del Decreto Distrital 714 de 1996
determina que “Los recursos del crédito se utilizaran
también teniendo en cuenta la situacion de liquidez de
la Tesoreria y las condiciones de los créditos”.

Que la Resolucion SDH - 303 de 2015, expedida por el
Secretario Distrital de Hacienda, reglamenté el Comité



de Tesoreria con el objetivo de hacer un seguimiento
constante al flujo de caja de recursos del Distrito Ca-
pital, y las variables externas e internas que afectan
los recursos administrados porla Direccion Distrital de
Tesoreria,con el fin de tomar decisiones en términos
de endeudamiento y posibilidad de inversién de los
excedentes de liquidez del Distrito.  Esta resolucion
fue ajustada, en cuanto ala composicion del Comité por
la Resolucion SDH -178 de 2016.

Que las Direcciones misionales de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, Direccidn Distrital de Impuestos de
Bogota, Direccién Distrital de Presupuesto, Direccién
de Estadisticas y Estudios Fiscales, Direccion Distrital
de Cobro y Direccion Distrital de Tesoreria, involu-
cradas con el recaudo y legalizacion de los ingresos
distritales, en conjunto con la Subsecretaria Técnica,
realizan mensualmente una sesién denominada “Re-
union de seguimiento a los ingresos distritales” con el
objetivo de revisar y controlar el recaudo de los ingre-
sos distritales, modificaciones en las cifras percibidas
y acciones a tomar frente a cambios en el mismo.

Que las direcciones técnicas mencionadas han identifi-
cado varios elementos en comun entre las actividades
desarrolladas por el Comité de Tesoreria y las desa-
rrolladas en la reunion mensual de seguimiento a los
ingresos distritales, asociadas a la toma de decisiones
sobre la administracion de los ingresos distritales tri-
butarios y no tributarios.

Que teniendo en cuenta lo anterior y dado que las
decisiones tomadas en los Comitésde Tesoreria y
la reunién mensual de seguimiento a los ingresos
distritales corresponden a la alta gerencia de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda,al tenerimpactosobre la
administracion de la totalidad de las finanzas publicas
distritales, se consideranecesario ajustar las funciones,
la composicion de los integrantes y la denominacién
del Comité de Tesoreria, hacia un comité de gestion
de activos y pasivos.

Que derivado de la adecuacion del Comité de Te-
soreria es procedente modificar lo contenido en las
Resoluciones SDH-303 de 2015 y 178 de 2016, con
el fin de unificaren un solo cuerpo normativo las fun-
ciones desarrolladas por el Comité de Tesoreria ylas
actividades adelantadas en la reunién de seguimiento
a los ingresos distritales.

Que el proyecto de regulacién fue publicado a través
del portal LEGALBOG durante 5dias habiles, desde el
27 de julio de 2022 hasta el 3 de agosto de 2022, sin
que se hubieren recibido observaciones o sugerencias
porparte de la ciudadania. Lo anterior,en cumplimiento
alo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley
1437 de 2011 y el Decreto Distrital 69 de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Crear y definir la composicion y
las reglas de funcionamiento del Comité de gestion de
activos y pasivos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Este Comité realizara el seguimiento constante al flujo
de caja de los recursos del DistritoCapital, las variables
externas e internas que afectan los diferentes ingresos
tributariosy no tributarios distritales, los recursos de
capital, las estimaciones de egresos y el Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC), para tomar deci-
siones de inversion, endeudamiento o uso de unidad
de caja, que permitan cumplir con seguridad, eficiencia
y oportunidad las obligaciones de giros y pagos, en el
marco del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Integrantes. El Comité de gestion activos
y pasivos de la Secretaria Distritalde Hacienda estara
integrado por:

a. El (la) Subsecretario (a) Técnico (a), quien lo
presidira.

b. El (la) Tesorero (a) o su delegado (a).

c. El(la) Director (a) Distrital de Crédito Publico o su
delegado (a).

d. El(la) Director (a) Distrital de Impuestos de Bogota
o su delegado (a).

e. El (la) Director (a) Distrital de Presupuesto o su
delegado (a).

f.  El (la) Director (a) de Estadisticas y Estudios Fis-
cales o su delegado (a);

g. El(la) Director (a) Juridico (a) o su delegado (a).

h. El(la) Director (a) Distrital de Cobro o su delegado
(a)

Paragrafo Primero. Sera invitado permanente, con
voz pero sin voto, el (la) Jefe de la Oficina de Andlisis
y Control de Riesgo o su delegado (a).

Paragrafo Segundo. Teniendo en cuenta los temas
a tratar en cada una de las respectivas sesiones, los
miembros del Comité podran invitar a las autoridades
técnicas o juridicas, internas o externas, cuya asis-
tencia consideren necesaria, quienes solo podran
pronunciarse con voz pero sin voto.

Articulo 3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica
del Comité sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina
de Planeaciéon Financiera de la Direccién Distrital de
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Tesoreria, quien tendra voz pero no voto, con las si-
guientes funciones:

1.

Enviarel orden del dia a los miembros del Comité
con una anticipacion de por lomenos tres (3) dias
habiles.

Consolidar y presentar para su aprobacion los
documentos propuestos por susintegrantes.

Presentar para el andlisis del Comité los estudios
relacionados con los temas de sucompetencia.

Enviar a los integrantes del Comité a los diez (10)
dias habiles siguientes de la sesidnel acta del Co-
mité para revision de los integrantes y posterior fir-
ma del Presidente y Secretario Técnico del Comité.

Llevar el registro continuo de las decisiones adop-
tadas, a través de actas y su correspondiente
custodia, ademas de los documentos soporte del
Comité.

Prestar el apoyo requerido por el Comité en todas
las demas actuaciones y funcionesde su compe-
tencia.

Articulo 4. Funciones del Comité. El Comité de
gestion de activos y pasivos de la Secretaria Distrital
de Hacienda tendra las siguientes funciones:

1.
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Hacer seguimiento a la informacion sefialada a
continuacién, con el objetivo de tomarla como
insumo para emitir decisiones relacionadas con la
administracion delos recursos distritales, respecto
de los demas numerales del presente articulo:

1.1. El recaudo de los ingresos tributarios, expues-
to por la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota.

1.2. El borrador de la resolucion que define el ca-
lendario tributario de la siguiente vigencia, asi
como posibles cambios al calendario tributario
actual con su debida antelacion, presentado
por la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota.

1.3. El recaudo derivado del cobro de ingresos
tributarios y no tributarios, expuesto por la
Direccién Distrital de Cobro.

1.4. La ejecucion de los ingresos y egresos a cargo
de la Direccion Distrital de Tesoreria.

1.5. Las tendencias y estimaciones respecto del
comportamiento esperado en relacion con el
recaudo de los ingresos tributarios, no tribu-
tarios y recursos de capital, expuestas por la
Direccion de Estadisticas y Estudios Fiscales.

1.6. El recaudo de los recursos de destinacion
especifica recibidos por la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi como su ejecucién en los
correspondientes presupuestos de gastos,
situacidn que sera presentada por la Direccion
Distrital de Presupuesto.

1.7.Disponibilidad de excedentes de liquidez de
recursos con destinacion especifica, dife-
rentes de los de destinacion constitucional
que no estén respaldando compromisos y
obligaciones en la vigencia fiscal en que se
esperan utilizar, que cumplan los requisitos
establecidos en articulo 31 de la Ley 2155 de
2021, presentado por la Direccion Distrital de
Tesoreria.

1.8. La situacién de los excedentes de liquidez,
segun las proyecciones del flujo de caja de la
vigencia en el corto y mediano plazo, presen-
tado por la Direccidn Distrital de Tesoreria.

1.9. El Plan de Endeudamiento, el cronograma de
futuros desembolsos de créditos, asi como el
estado de las operaciones de crédito publico
que estén en tramite y la programacion de
pagos al servicio de la deuda, informacién su-
ministrada por la Direccion Distrital de Crédito
Publico.

1.10. El cierre mensual del portafolio de inver-
siones administrado por la Direccion Distrital
de Tesoreria.

1.11. El perfil de la deuda, asi como el servicio
a la deuda histérico y proyectado que sera
presentado por la Direccion Distrital de Crédito
Publico.

1.12. Informacién sobre las modificaciones por
adiciones y reducciones presupuestales rea-
lizadas y que se proyecta realizar, por parte
de la Direccion Distrital de Presupuesto.

Decidir sobre la oportunidad, pertinencia y con-
veniencia de obtener recursos de fuente crédito,
teniendo en cuenta la situacion de liquidez del
Distrito Capital con base en el comportamiento de
los ingresos esperados y los egresos previstos,
condiciones de mercado y variables macroeconé-
micas. Esta decision implica el analisis sobre la
pertinencia de acudir a una deuda de largo o de
corto plazo, a laluz de un analisis financiero, de
costo — beneficio y de riesgos, entre otros presen-
tado por la Direccion Distrital de Crédito Publico.

Aprobar anualmente y hacer seguimiento a “La es-
trategia de inversion anual de laDireccion Distrital



de Tesoreria”, la cual debera incluir entre otros un
contexto financiero, objetivos y la estrategia de
inversion a desarrollar tanto en moneda extranjera,
como en moneda legal presentado por la Direccion
Distrital de Tesoreria.

4. Solicitar a los miembros del Comité y/o a los invita-
dos, la informacion que sea necesaria para evaluar
el comportamiento de los recursos administrados
en la Direccién Distrital de Tesoreria y sus efec-
tos sobre las decisiones en la administracion del
portafolio en moneda legal y moneda extranjera.

5. Realizar seguimiento a la capacidad de endeuda-
miento del Distrito, asi como la concentracion de
pagos al servicio de la deuda segun los analisis
de la Direccion Distrital de Crédito Publico; y de
la proyeccion del flujo de caja distrital a mediano
y largo plazo a cargo de la Direccion Distrital de
Tesoreria, condiciones de mercadoy variables
macroecondmicas relevantes.

6. Conocer y hacer seguimiento a los procesos de
enajenacion accionaria del DistritoCapital en virtud
de los articulos 80 y 81 del Decreto Distrital 192
de 2021.

7. Las demas que le sean asignadas.

Articulo 5. Sesiones y quérum. El Comité sesiona-
ra ordinariamente una vez al mes, podra deliberar y
decidir con la asistencia de cinco (5) de sus miembros
permanentes. Sus decisiones se adoptaran por mayo-
ria simple. Las sesiones se podran realizar de manera
presencial o virtual.

Paragrafo 1: El (la) Subsecretario Técnico (a) podra
convocar a sesion en forma extraordinaria, por inicia-
tiva propia o a solicitud de cualquiera de los miembros
del Comité, para discutir temas especificos que deban
ser resueltos antes de la realizacidonde la sesién ordi-
naria del mes.

Paragrafo 2: Cuando las circunstancias de urgencia o
fuerza mayor no permitan la citacién con la antelacion
expuesta en este articulo, debera exponerse la causa
en la citacion que se realice.

Paragrafo 3: La ausencia del miembro del Comité sin
justificacion valida, no lo exime de responsabilidad ni
de la vinculacién sobre las decisiones tomadas en la
respectiva sesion del Comité.

Articulo 6. Remision Normativa: Para efectos de
la aplicacién de esta Resolucién, laremision hecha a
normas juridicas se entiende realizada a las que mo-
difiquen, adicioneno sustituyan.

Articulo 7. Comunicaciones. Comuniquese la pre-
sente Resolucion al (la) Subsecretario(a) Técnico(a),

al (la) Director (a) Distrital de Impuestos de Bogota,
al (la) Director(a) Distrital de Crédito Publico, al (la)
Director(a) Juridico(a), al (la) Director (a) Distrital
de Presupuesto, al (la) Tesorero (a) Distrital, al (la)
Director (a) de la Direccion de Estadisticas y Estudios
Fiscales, al (a la) Director(a) Distrital de Cobro al (la)
Jefe dela Oficina de Analisis y Control de Riesgo y al
(la) Jefe de la Oficina de Planeacion Financiera.

Articulo 8. Vigencias y derogatorias. La presente
Resolucidn rige a partir de la fechade su publicacion
y deroga las Resoluciones SDH-303 del 30 de octubre
de 2015y 178del 15 de abril de 2016, expedidas por el
Secretario Distrital de Hacienda, asi como las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

RESOLUCION N° 710
(5 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se adopta el Manual de Oferta
de Vivienda de Interés Social e Interés Prioritario,
de conformidad con lo dispuesto en los Decretos

Distritales 213 de 2020 y 145 de 2021, modificados

por el Decreto Distrital 241 de 2022”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y
reglamentarias contenidas en el Acuerdo Distrital
257 de 2006, los Decretos Distritales 121 de 2008,
213 de 2020 y 145 de 2021, estos ultimos
modificados por el Decreto Distrital 241 de 2022, asi
como las demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 51 de la Constitucion Politica establece
que todos los colombianos tienen derecho a una vivien-
da digna y corresponde al Estado fijar las condiciones
necesarias para hacer efectivo este derecho, promover
planes de vivienda de interés social y sistemas adecua-
dos de financiacién a largo plazo y formas asociativas
de ejecucion de estos programas de vivienda.
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Que conforme al articulo 5 de la Ley 3 de 1991 “Por
la cual se crea el Sistema Nacional de Vivienda de
Interés Social, se establece el subsidio familiar
de vivienda, se reforma el Instituto de Crédito
Territorial, ICT, y se dictan otras disposiciones’,
modificado por el articulo 27 de la Ley 1469 de 2011
“Por la cual se adoptan medidas para promover la
oferta de suelo urbanizable y se adoptan otras dis-
posiciones para promover el acceso a la vivienda”,
una solucion de vivienda es “el conjunto de operacio-
nes que permite a un hogar disponer de habitacion
en condiciones sanitarias satisfactorias de espacio,
servicios publicos y calidad de estructura, o iniciar el
proceso para obtenerlas en el futuro”.

Que el articulo 6 de la referida ley, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1469 de 2011, define “(...) el
Subsidio Familiar de Vivienda como un aporte esta-
tal en dinero o en especie, que podra aplicarse en
lotes con servicios para programas de desarrollo de
autoconstruccion, entre otros, otorgado por una sola
vez al beneficiario con el objeto de facilitar el acceso
a una solucion de vivienda de interés social o interés
prioritario de las sefaladas en el articulo 5° de la
presente ley, sin cargo de restitucion, siempre que el
beneficiario cumpla con las condiciones que establece
esta ley. (...)"

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 1168 de 1996,
estableci6 respecto de los subsidios para vivienda de
interés social que los municipios decidan otorgar en for-
ma complementaria a lo dispuesto en la Ley 32 de 1991,
podran ser entregados en dinero o en especie, segun
lo determinen las autoridades municipales competen-
tes. A su vez, en su articulo 5° ibidem, dispuso que la
cuantia del subsidio sera definida por las autoridades
municipales competentes de acuerdo con los recursos
disponibles, las condiciones socioecondémicas de los
hogares y el tipo y valor de la solucién de vivienda

Que el articulo 91 de la Ley 388 de 1997 “Por la cual
se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se
dictan otras disposiciones”, sehalé que la vivienda
de interés social es aquella que “se desarrolla para
garantizar el derecho a la vivienda de los hogares de
menores ingresos. En cada Plan Nacional de Desa-
rrollo el Gobierno Nacional establecera el tipo y precio
maximo de las soluciones destinadas a estos hogares
(...). En todo caso, los recursos en dinero o en especie
que destinen el Gobierno Nacional, en desarrollo de
obligaciones legales, para promover la vivienda de
interés social se dirigird prioritariamente a atender
la poblacion mas pobre del pais, de acuerdo con los
indicadores de necesidades basicas insatisfechas y
los resultados de los estudios de ingresos y gastos”.

Que el articulo 96 ibidem, determina que son otorgan-
tes del subsidio familiar de vivienda, entre otros, “(...)
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las instituciones publicas constituidas en las entidades
territoriales y sus institutos descentralizados estableci-
dos conforme a la ley, cuyo objetivo sea el apoyo a la
vivienda de interés social en todas sus formas, tanto
para las zonas rurales como urbanas”.

Que el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, prevé que
“(...) corresponde a los Municipios, directa o indirecta-
mente, con recursos propios, del Sistema General de
Participaciones u otros recursos, promover, financiar
o cofinanciar proyectos de interés municipal y en es-
pecial ejercer las siguientes competencias: (...) 76.2.2.
Promover y apoyar programas o provectos de vivienda
de interés social, otorgando subsidios para dicho ob-
jeto, de conformidad con los criterios de focalizacion
nacionales, si existe disponibilidad de recursos para
ello”. (Subrayas fuera de texto)

Que el articulo 85 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad”, esta-
blece que la vivienda de interés social es aquella que
se desarrolla para garantizar el derecho a la vivienda
de los hogares con menores ingresos, que cumple
con los estandares de calidad en disefio urbanistico,
arquitecténico y de construccion sostenible, y cuyo
valor no exceda de 135 salarios minimos mensuales
legales vigentes - SMMLYV, excepto en las grandes
aglomeraciones urbanas en las cuales no podra supe-
rar la suma de 150 salarios minimos mensuales legales
vigentes — SMMLV y en programas y/o proyectos de
renovacion urbana en las cuales podra tener un pre-
cio de hasta 175 salarios minimos mensuales legales
vigentes -SMMLV. Igualmente, se establece que el
valor maximo de la Vivienda de Interés Prioritario sera
de 90 salarios minimos mensuales legales vigentes -
SMMLYV, excepto en renovacién urbana en las cuales
podra ser de 110 salarios minimos mensuales legales
vigentes - SMMLV.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 2079 de
2021 “Por medio de la cual se dictan disposiciones en
materia de Vivienda y Habitat”, las actuaciones de las
entidades que tengan a su cargo actividades relaciona-
das con la formulacion y ejecucién de la politica publica
de vivienda y habitat deben observar, los siguientes
principios, (...) 1. Equidad. Todas las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Vivienda (...) y
procurar la implementacion de medidas de proteccion
contra las précticas discriminatorias y la definicion de
criterios objetivos de focalizacion del gasto publico en
las familias con mayores necesidades. (...)".

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 121 de 2008
“Por medio del cual se modifica la estructura organi-
zacional y las funciones de la Secretaria Distrital del
Habitat”, prevé entre otras, las siguientes funciones a



cargo de la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT: “b.
Formular las politicas y planes de promocion y gestion
de proyectos (...), la produccion de vivienda nueva
de interés social (...);“e. Formular la politica y disefar
los instrumentos para la financiacion del habitat, en
planes de renovacion urbana, mejoramiento integral
de los asentamientos, los subsidios a la demanda y
la titulacion de predios en asentamientos de vivienda
de interés social” y “g. Formular la politica y disefar
los instrumentos para la cofinanciacion del habitat,
entre otros sectores y actores con el nivel nacional,
las Alcaldias locales, los inversionistas privados, na-
cionales y extranjeros, las comunidades (...), en planes
de renovacion urbana, mejoramiento integral de los
asentamientos subnormales, produccion de vivienda
nueva de interés social y titulacion de predios en asen-
tamientos de vivienda de interés social’.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020 - Plan Distrital
de Desarrollo 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogoté del Siglo XX1”, dispuso facili-
tar la adquisicion y acceso a la vivienda para favorecer
a los hogares con menores ingresos, y en su articulo
77 establecio que “La Secretaria Distrital del Habitat
disenaré el procedimiento y reglamentacion para que
previo a la enajenacion de vivienda de Interés Priori-
tario o de Interés Social, se otorgue a esta entidad la
primera opcion de separar las unidades habitacionales
con destino a los hogares priorizados que cumplan con
los requisitos para la asignacion de subsidios y que
cuenten con el cierre financiero”.

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 213 de 2020
“Por el cual se establecen los lineamientos para la
adopcion y operacion del Manual de Oferta de Vivien-
da de Interés Social e Interés Prioritario al que hace
referencia el articulo 77 del Acuerdo Distrital 761 de
2020, y se toman otras determinaciones”, dispone que
la Secretaria Distrital del Habitat disefara y expedira
el Manual de Oferta de Vivienda de Interés Social e
Interés Prioritario y las demas disposiciones para su
cumplimiento.

Que a su vez, el Decreto Distrital 145 de 2021 “Por el
cual se adoptan los lineamientos para la promocion,
generacion y acceso a soluciones habitacionales y se
dictan otras disposiciones”, modificado por el Decreto
Distrital 241 de 2022, dispuso en su Capitulo Il - Reglas
aplicables por modalidad, Subcapitulo | Modalidad
de vivienda nueva, lo siguiente “Articulo 12. Subsidio
distrital en la modalidad de vivienda nueva. Es un
aporte distrital en dinero o en especie adjudicado por
una sola vez a los hogares en condicion de vulnera-
bilidad social y econdmica, que se pueden constituir
como un complemento del ahorro o en concurrencia
con los subsidios otorgados por el gobierno nacional,
las cajas de compensacion u otros recursos, que le

permitan acceder a una solucion de vivienda de interés
social nueva generada dentro del perimetro urbano
del Distrito Capital, salvo para los hogares victimas de
desplazamiento forzado por el conflicto armado interno
que se postulen para retorno o reubicacion”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Distrital 213 de 2020 y 145 de 2021, la Secretaria
Distrital del Habitat expidio la Resolucion 479 de 2021
“Por medio de la cual se adopta el manual de oferta
de vivienda de interés social e interés prioritario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrito 213
de 2020 y el Decreto Distrital 145 de 20217, la cual fue
modificada por la Resolucion 756 de 2021.

Que posteriormente se expidié el Decreto Distrital 241
de 2022 “Por medio del cual se modifican los Decretos
Distritales 213 de 2020 y 145 de 2021 relacionados
con el Manual de Oferta de Vivienda de interés social
e interés prioritario, y la promocion, generacion y
acceso a soluciones habitacionales, y se dictan otras
disposiciones”, con el fin de ampliar la cobertura de los
hogares que puedan acceder al Subsidio Distrital de
Vivienda a partir de la modificacion de los requisitos y
criterios de focalizacion, aumentar los valores y mon-
tos para la materializacion de la vivienda progresiva,
optimizar la asignacién de los recursos disponibles
para el otorgamiento de los mismos, ajustar los criterios
para aumentar la oferta de Vivienda de Interés Social
y Prioritario en cumplimiento al mandato establecido
en el Plan de Desarrollo.

Que en ese sentido, se considera necesario precisar
las disposiciones establecidas en las Resoluciones 479
y 756 de 2021, con el fin de ajustarlas a lo dispuesto
en el Decreto Distrital 241 de 2022.

Que por lo anterior y con el propdsito de hacer mas
eficiente y efectivo el acceso al Subsidio Distrital en
el marco del programa de “Oferta Preferente” a la
poblaciéon de menores ingresos del Distrito Capital,
se hace necesario racionalizar los requisitos y proce-
dimientos establecidos en las Resoluciones 479y 756
de 2021, emitidas por la Secretaria Distrital del Habitat,
y por ello expedir un reglamento operativo modifica-
do, actualizado y unificado, que consolida todos los
elementos y simplifica el proceso, lo cual contribuye
en la materializacion del derecho a la vivienda digna,
previsto en el articulo 51 de la Constitucién Politica.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adodptese el Manual de Oferta
de Vivienda de Interés Social e Interés Prioritario,
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por medio del cual se regulan los procedimientos de
separacion preferente de las unidades habitacionales
VIP y VIS que se generen en Bogota D.C., la selec-
cion de hogares y la asignacion del Subsidio Distrital
de Vivienda para la modalidad de vivienda nueva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020, los Decretos Distrita-
les 213 de 2020 y el Decreto 145 de 2021, modificados
por el Decreto Distrital 241 de 2022, o las normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de la presente
resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

2.1 Programa de Oferta Preferente: Es el programa
de vivienda de interés social por medio del cual la
Secretaria Distrital del Habitat ejerce la primera
opcion de separacion de las unidades habitacio-
nales VIS y VIP que se generan en el perimetro
urbano de Bogota D.C., con destino a los hogares
que cumplan con los requisitos para la asignacion
del Subsidio Distrital de Vivienda y cuenten con el
cierre financiero.

2.2 Subsidio Distrital de Vivienda: Es un aporte
distrital en dinero o0 en especie para acceder a
soluciones habitacionales valorado en salarios
minimos mensuales legales vigentes - SMMLV,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en la normativa vigente
y aplicable, adjudicado por una vez a los hogares
en condicion de vulnerabilidad social y econémi-
ca, y que puede concurrir con otros subsidios o
recursos.

2.3 Hogar beneficiario: Es el hogar seleccionado por
la Secretaria Distrital del Habitat, que cumple con
los requisitos para acceder al Subsidio Distrital
de Vivienda y cuenta con el cierre financiero para
adquirir una unidad habitacional.

2.4 Cierre financiero: Recursos que debe acreditar
el hogar por medio de crédito, ahorros propios,
subsidios de vivienda, o del Valor Unico de Re-
conocimiento otorgado por la Caja de la Vivienda
Popular en el caso de los hogares inscritos en
los programas de reasentamiento, entre otros,
para cubrir de forma efectiva el valor total de una
solucion de vivienda.

2.5 Fideicomiso Programa de Oferta Preferente: Es
el patrimonio auténomo constituido por la Secretaria
Distrital del Habitat para la administracién de los re-
cursos del Subsidio Distrital de Vivienda destinados
a la ejecucion del Programa de Oferta Preferente.

2.6 Fideicomitente del Patrimonio Auténomo del
Programa de Oferta Preferente: Corresponde
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a la Secretaria Distrital del Habitat, quien actua en
calidad de fideicomitente del patrimonio auténomo
que se constituya para administrar los recursos
del Subsidio Distrital de Vivienda destinados a la
ejecucion del Programa de Oferta Preferente.

2.7 Sociedad fiduciaria administradora de recur-
sos distritales: Sociedad fiduciaria que, en virtud
de un contrato de fiducia mercantil, administra el
Patrimonio Auténomo constituido por la Secre-
taria Distrital del Habitat, para la operacion del
Programa de Oferta Preferente. Esta sociedad
podrd suscribir contratos y documentos a nombre
del patrimonio auténomo y efectuar los giros de
recursos necesarios para la ejecucion del Pro-
grama de Oferta Preferente, asi como las demas
obligaciones establecidas en el contrato de fiducia
mercantil.

2.8 Comité Fiduciario: Es el maximo érgano de de-
cisiéon del Patrimonio Autdbnomo y el competente
para impartir instrucciones a la sociedad fiduciaria
administradora de recursos distritales, respecto de
la separacion de unidades habitacionales, el giro
de los recursos del Subsidio Distrital de Vivienda,
la inversion de los recursos, entre otros.

2.9 Unidad Técnica de Apoyo: Es la instancia, lide-
rada por el/la Subdirector (a) de Recursos Publicos
de la Secretaria Distrital del Habitat, conformada
por profesionales de la misma subdireccién, que
esta encargada de realizar la evaluacién de los
proyectos inmobiliarios presentados por los cons-
tructores, promotores o desarrolladores y concep-
tuar sobre su viabilidad, de conformidad con los
criterios establecidos en la presente resolucion.

2.10Constructor, promotor o desarrollador: Para
efectos del presente Manual, es toda persona
natural o juridica que genere unidades de vivienda
VIS o VIP en el perimetro urbano de la ciudad de
Bogota D.C.

2.11Sociedad fiduciaria administradora de recursos
del proyecto inmobiliario: Sociedad de servicios
financieros que administra el encargo fiduciario o
patrimonio auténomo inmobiliario, a través del cual
se administran los recursos correspondientes a
las preventas o la comercializacion del proyecto
inmobiliario en el cual la Secretaria Distrital del
Habitat ejercié su facultad de separacion preferente
de viviendas. Dicho encargo fiduciario o patrimo-
nio autdbnomo inmobiliario realizara el recaudo de
recursos por parte de la sociedad fiduciaria admi-
nistradora de recursos distritales y celebrara los
contratos y documentos que permitan la ejecucion
del Programa de Oferta Preferente.
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2.12Documento de separacién: Es un documento
suscrito entre la sociedad fiduciaria administra-
dora de los recursos del proyecto inmobiliario, el
constructor, promotor o desarrollador y la sociedad
fiduciaria administradora de los recursos distritales,
en el que se establecen las condiciones de sepa-
racion de unidades habitacionales, de desembolso
de recursos del subsidio y las demas que se con-
sideren necesarias.

2.13Condiciones de disposicion de recursos de
separacion: Son aquellos requisitos establecidos
en el contrato de separacion que debe cumplir el
constructor, promotor o desarrollador, para que se
efectue el desembolso de los recursos del subsidio
por parte de la sociedad fiduciaria administradora
de recursos del proyecto inmobiliario. Una vez
cumplidas las condiciones de disposicion, los re-
cursos solo podran girarse al patrimonio auténomo
inmobiliario constituido para la administracion de
los recursos del proyecto.

Articulo 3. Separacidn preferente de unidades ha-
bitacionales: La Secretaria Distrital del Habitat, en su
condicion de fideicomitente del Fideicomiso Programa
de Oferta Preferente, ejercera la primera opcion de se-
paracion de unidades de vivienda de interés prioritario
y de interés social, que se produzcan y comercialicen
en el perimetro urbano de la ciudad de Bogota D.C.,
para lo cual dispondra de los recursos correspondien-
tes al Subsidio Distrital de Vivienda, decision que sera
comunicada al constructor, promotor o desarrollador,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la presente resolucion.

Paragrafo 1°. La separacion de unidades habitacio-
nales estara sujeta a la disponibilidad de recursos
destinados por parte la Secretaria Distrital del Habitat
para el efecto, en el Patrimonio Auténomo del Progra-
ma Oferta Preferente.

Paragrafo 2°. En todo caso, el constructor, promotor
o desarrollador de viviendas de interés social e interés
prioritario podra ofrecer voluntariamente a la Secretaria
Distrital del Habitat un porcentaje de viviendas superior
al establecido en el paragrafo del Articulo 2 del Decreto
Distrital 213 de 2020.

Articulo 4. Monto de separacion. El monto de sepa-
racion por unidad habitacional sera equivalente a diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes del
afo de separacion.

Paragrafo 1°. Los recursos transferidos por concepto
de separacion hacen parte del Subsidio Distrital de
Vivienda El monto del subsidio se actualizara teniendo
en cuenta el Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV) del afio de escrituracion de la vivienda, previa

radicacion en la Secretaria Distrital del Habitat de la
escritura publica del inmueble debidamente registrada.

Articulo 5. Administracion de los Recursos Distri-
tales. La Secretaria Distrital del Habitat, a través del
Fideicomiso Programa de Oferta Preferente, adminis-
trara los recursos del Subsidio Distrital de Vivienda
destinados a la operacion del Programa de Oferta
Preferente. Igualmente, a través de dicho Fideicomiso,
realizara la separacion de las unidades habitaciona-
les, el giro de los recursos de separacion y las demas
obligaciones que sean establecidas en el contrato de
fiducia mercantil.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE SEPARACION
PREFERENTE.

Articulo 6. Informe de preventa. Los constructores,
promotores o desarrolladores de proyectos de vivienda
VIS y VIP en Bogotéa D.C., deberan informar a la Se-
cretaria Distrital del Habitat, a través de la Ventanilla
Unica de la Construccién — VUC, en los términos del
articulo 3 del Decreto Distrital 213 de 2020, modificado
por el articulo 1 del Decreto Distrital 241 de 2022, en
un plazo minimo de quince (15) dias habiles previos
al inicio de la preventa, los siguientes datos:

6.1 Fecha de inicio de la etapa de preventas.

6.2 Numero de unidades VIP y VIS que conforman el
proyecto.

6.3 Caracteristicas generales del proyecto (ubicacion,
estrato, tipo de construccidn, caracteristicas ur-
banisticas, arquitectonicas y comerciales, entre
otras).

6.4 Caracteristicas de las unidades habitacionales por
tipologia (area construida, area privada, numero
de habitaciones, numero de bafios, condiciones
fisicas de la entrega)

6.5 Precio de comercializacion de las unidades habi-
tacionales por tipologia

6.6 Estado del tramite de licenciamiento.

6.7 Fecha estimada de entrega de las unidades ha-
bitacionales.

6.8 Porcentaje exigido como cuota inicial, sobre el
valor total de la vivienda.

6.9 Porcentaje minimo, sobre el valor total de la vivien-
da, que exige el constructor al hogar por medio
de pagos fraccionados a la fiducia de preventas
del proyecto inmobiliario.

6.10 Direccion electrénica para comunicaciones.
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Paragrafo1. En los proyectos en los cuales el construc-
tor, promotor o desarrollador sean personas naturales
o juridicas distintas, el informe de preventa debera ser
radicado por quien haga las veces de enajenador del
proyecto.

Paragrafo 2. En el caso que la Ventanilla Unica de la
Construccién presente fallas técnicas que impidan al
constructor, promotor o desarrollador, presentar el In-
forme de Preventa a través de este medio electrdnico,
éste se debera remitir al correo electronico institucional
de la Secretaria Distrital del Habitat o radicarse de ma-
nera fisica en la ventanilla unica de correspondencia
de la misma Secretaria.

Paragrafo 3. De no presentarse el Informe de Preventa
se dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo 1
del articulo 1 del Decreto Distrital 241 de 2022 o sus
modificaciones.

Articulo 7. Documentacion Complementaria. El
constructor, promotor o desarrollador de viviendas
de interés social e interés prioritario en Bogota D.C.,
debera adjuntar la siguiente documentacién junto con
la informacion senalada en articulo 6 de la presente
resolucion:

7.1 Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido con vigencia no mayor a sesenta (60)
dias calendario a la fecha de radicacién del infor-
me de preventa o la oferta voluntaria en cualquier
etapa del proyecto inmobiliario.

7.2 Memoria descriptiva del proyecto.

7.3 Plano de localizacién del proyecto.

7.4 Disefos arquitecténicos y urbanisticos.

7.5 Disefios arquitectdnicos por tipologia de vivienda.
7.6 Cronograma inicial de ejecucién del proyecto.

7.7 Presupuesto financiero de ingresos y gastos del
proyecto (Formato que se encuentra disposicion
en la Ventanilla Unica de la Construccion).

7.8 Enelevento que la experiencia en construccién de
los proyectos de vivienda se haya cumplido fuera
de la ciudad de Bogotd, adjuntar los certificados
de experiencia suscritos por el representante
legal, con copia de la Autorizacion de Ocupacion
de Inmuebles o Certificado Técnico de Ocupacién
del proyecto, segun corresponda.

Los certificados de experiencia a los que hace refe-
rencia el presente numeral deben tener como minimo
la siguiente informacion:
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a) Nombre del enajenador.

b) Nombre del proyecto.

c) Tipo de proyecto VIS/VIP/NO VIS.
d) Fecha de terminacién del proyecto.

Paragrafo 1. La documentacion relacionada en el pre-
sente articulo, Unicamente aplicara para la evaluacion
de los proyectos en el marco del Programa de Oferta
Preferente. En ningun caso, la Secretaria Distrital del
Habitat, podra solicitar modificaciones respecto a los
proyectos inmobiliarios presentados.

Paragrafo 2. Los constructores, promotores o desa-
rrolladores en cualquier etapa del ciclo del proyecto
inmobiliario, podran ofertar voluntariamente viviendas
VIS o VIP a la Secretaria Distrital del Habitat con el
proposito que sean objeto de la separacion preferente
de la que trata la presente resolucion; para ello, debe-
ran cumplir con lo establecido en los articulos 6 y 7 de
este acto administrativo. Asimismo, podran postularse
nuevamente los proyectos que hayan presentado el
Informe de Preventa.

Articulo 8. Verificacion de documentacion. La
Subdireccion de Recursos Publicos de la Secretaria
Distrital del Habitat contara con dos (2) dias habiles
a partir de la fecha de presentacion del proyecto y la
documentacién por parte del constructor, promotor o
desarrollador, para efectuar la verificacion de la misma;
y en el evento de establecerse que la informacién o
documentacion esté incompleta o no esta cargada en
su totalidad, requerira al constructor, promotor o desa-
rrollador, para que la complete en el término maximo
de un (1) mes de conformidad con el articulo 17 de
la Ley 1437 de 2011, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Una vez valide que los documentos aportados estan
cargados en debida forma, son legibles y correspon-
den a los solicitados, la Subdireccion de Recursos
Publicos emitira un nimero de radicado y a partir de
ese momento, la Secretaria contara con quince (15)
dias habiles para evaluar los proyectos presentados
por el constructor, promotor o desarrollador y emitir
la comunicacion establecida en el articulo 16 de la
presente resolucion.

Articulo 9. Evaluacion de proyectos inmobiliarios
para la separacion de unidades habitacionales. La
Subdireccion de Recursos Publicos de la Secretaria
Distrital del Habitat adelantara el proceso de evalua-
cion técnica, juridica y financiera de los proyectos que
tengan unidades de vivienda de interés social o interés
prioritario, para determinar si es procedente separar o
no unidades habitacionales y tendra en cuenta, tanto la
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informacion publica, como la informacion y documen-
tos presentados por los constructores, promotores y
desarrolladores.

La documentacién adicional que requiera la Subdirec-
cion de Recursos Publicos respecto del constructor
o del proyecto inmobiliario presentado, debera ser
consultada en las bases de datos, documentacién o
informacion que repose en la Secretaria Distrital del
Habitat.

Articulo 10. Instancias de evaluacion y decision. El
Programa de Oferta Preferente contara con las siguien-
tes instancias de evaluacion y decision:

a. Unidad Técnica de Apoyo.
b. Comité Fiduciario.

Articulo 11. Unidad Técnica de Apoyo. Esta instancia
estara a cargo de la Subdireccidon de Recursos Publi-
cos de la Secretaria Distrital del Habitat y contara con
el apoyo y acompanamiento de las diferentes depen-
dencias de la entidad, en lo relacionado con la etapa
de evaluacion de los proyectos, previa solicitud de
delegacion realizada por la Subsecretaria de Gestion
Financiera. La Unidad Técnica de Apoyo tendra las
siguientes funciones:

1. Revisar la informacion técnica, juridica y finan-
ciera de los proyectos de vivienda que presenten
los constructores, promotores o desarrolladores
a través del Informe de Preventa o presentacion

voluntaria, y la informacién que repose en las ba-
ses de datos de la Secretaria Distrital del Habitat.

2. Evaluarlos proyectos de vivienda presentados por
los constructores, promotores o desarrolladores
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
establecidos en el presente Manual y los demas
que se consideren pertinentes, para elaborar los
informes y emitir las recomendaciones al Comité
Fiduciario.

3. Emitir la viabilidad para la separacion o no de
las unidades habitacionales. En el evento que se
recomiende la separacion, indicar el numero de
viviendas que se recomienda separar.

4. Servir como instancia de discusion, aclaracion,
modificacidn y consulta de los aspectos técnicos,
juridicos y financieros que se deriven de la eva-
luacién de los proyectos presentados al Comité
Fiduciario.

5. Elaborar los documentos requeridos para la im-
plementacion del Programa de Oferta Preferente.

6. Las demas que sean asignadas por el Comité
Fiduciario.

Articulo 12. Criterios y Requisitos Minimos de
Evaluacidn. La Unidad Técnica de Apoyo tendra en
cuenta, como minimo, los siguientes criterios para
evaluar los proyectos inmobiliarios presentados ante
la Secretaria Distrital del Habitat, en el marco de la
separacién preferente de las unidades de habitacio-
nales VIP y VIS:

Criterio

Requisitos minimos

Experiencia

Tener minimo 4 proyectos de vivienda terminados en el transcurso de los 7 afios anteriores
a la presentacion del Informe de Preventa.

Registro de Enajenador

Encontrarse registrado como enajenador activo en la Secretaria Distrital del Habitat.

Objeto de la sociedad

El objeto de la sociedad debe contener la ejecucion de las actividades de construccion,
promocion o desarrollo de proyectos de vivienda.

Revisoria Fiscal

La Sociedad debe contar con revisor fiscal si los activos brutos son o exceden el limite legal
establecido.

a)  Nivel de Endeudamiento
Indicadores Financieros b)  indice de Liquidez

c¢)  Rentabilidad del Activo

d)  Capital de Trabajo

e) Razon de cobertura de intereses

Para cada vigencia el Comité Fiduciario fijara los minimos aceptables de los siguientes
indicadores, en consideracion al analisis del sector que se realice en coordinacién con la
Subdireccion Financiera de la Secretaria Distrital del Habitat:

Administracion de los recursos

El enajenador deberda manifestar en el Informe de Preventa o en su oferta voluntaria que
administrara los recursos del Proyecto Inmobiliario a través de un encargo fiduciario o
patrimonio auténomo.
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Criterio

Requisitos minimos

Area construida de las unidades
habitacionales

El minimo establecido en las normas que regulen la vivienda de interés social y prioritario.
En el evento de no establecerse, el minimo sera de 36 m2 de area construida.

Numero de habitaciones de las
unidades habitacionales

Minimo 2 habitaciones.

Andlisis de Riesgos

Localizacion del proyecto en zona sin riesgos o con riesgos mitigables que no presenten
restriccion para su ocupacion y desarrollo urbano, de acuerdo con el concepto que haya
emitido o emita el IDIGER.

lluminacién y ventilacion

Minimo iluminacién y ventilacién natural en habitaciones, zona social y cocina.

Paragrafo 1. El cumplimiento de los requisitos mini-
mos definidos en el presente articulo se podra veri-
ficar sobre los accionistas, socios o0 constituyentes
del enajenador, cuando la sociedad que actua como
enajenadora cuente con menos de tres (3) afos de
constitucion; para ello, el enajenador debera presentar
la documentacién que permita verificar la informacién
de los accionistas, socios o constituyentes.

Paragrafo 2. El cumplimiento de los requisitos minimos
no representa la obligatoriedad de separar unidades
habitacionales; toda vez que, discrecionalmente el
Comité Fiduciario podra evaluar la oportunidad y con-
veniencia de ejercer la primera opcién de separacion,
teniendo en cuenta las disposiciones normativas y
legales aplicables.

Paragrafo 3. Los proyectos que no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el presente articulo
no podran ser objeto de separacion preferente por
parte de la Secretaria Distrital del Habitat; por tanto,
no seran presentados al Comité Fiduciario. En ese
caso, la Subdirecciéon de Recursos Publicos remitira
comunicacion al Constructor, Promotor o Desarrollador
informando la improcedencia de la separacién prefe-
rente en el proyecto.

Paragrafo 4. Las unidades habitacionales que separe
la Secretaria Distrital del Habitat deberan contar con los
estandares minimos de habitabilidad que determinen
las normas que regulen la vivienda de interés social
y prioritario.

Articulo 13. Comité Fiduciario. El Comité Fiduciario
estara conformado por:

a. El/La Subsecretario(a) de Gestion Financiera o su
funcionario delegado.

b. El/La Subsecretario(a) de Gestion Corporativa o
su funcionario delegado.

c. El/La Subsecretario(a) de Planeacién y Politica o
su funcionario delegado.

d. El/La Supervisor(a) del Contrato de Fiducia Mer-
cantil designado por el Subsecretario de Gestion
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Financiera, en calidad de invitado permanente con
derecho a voz, pero sin voto.

e. Un representante de la sociedad fiduciaria admi-
nistradora de recursos distritales, quien ejercera
la Secretaria Técnica elaborara las actas de las
reuniones, con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo. La delegacion del funcionario debera
hacerse por escrito y ser presentada a la Secretaria
Técnica, de manera previa al inicio de la sesion del
Comité Fiduciario, informando como minimo el nombre
del delegado, cédula de ciudadania, correo electronico
institucional y teléfono de contacto. La delegacion solo
podra realizarse en funcionarios del nivel directivo o
asesor.

Articulo 14. Funcionamiento del Comité Fiducia-
rio. El comité Fiduciario funcionara bajo las siguientes
reglas:

1. Serapresidido por el/la Subsecretario/a de Gestion
Financiera o su delegado/a.

2. Se reunira las veces que convoque el presidente
por intermedio de la secretaria técnica, y de sus
decisiones se dejara constancia en actas que
suscriban todos sus integrantes.

3. Sesionara con la totalidad de sus miembros y sus
decisiones seran tomadas por unanimidad.

4. Deberan asistir a todas las sesiones el total de los
integrantes del Comité.

Articulo 15. Funciones del Comité Fiduciario. Son
funciones del Comité Fiduciario:

1. Impartir las instrucciones a la sociedad fiduciaria
que administra los recursos distritales para la eje-
cucion del contrato de fiducia mercantil.

2. Impartir las instrucciones a la sociedad fiduciaria
respecto de los instrumentos o documentos que
debera suscribir como vocera y administradora del
Fideicomiso Oferta Preferente, determinando los
proyectos inmobiliarios y la cantidad de unidades
habitacionales a separar en el marco del Programa.
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3. Impartir las instrucciones respecto del giro de los
recursos del Subsidio Distrital de Vivienda en el
marco del Programa de Oferta Preferente.

4. Impartir las instrucciones respecto de la adminis-
tracion financiera de los recursos, en el marco de
lo establecido en el Decreto 1525 de 2008, o la
norma que la modifique, complemente, adicione
o0 sustituya.

5. Impartir las instrucciones respecto de la inversion
de los recursos fideicomitidos, en el marco de lo
establecido en el Decreto Nacional 1068 de 2015
y demas normas concordantes.

6. Las demas que se establezcan en el contrato de
fiducia mercantil, asi como en el manual operativo
que se apruebe por las partes.

Articulo 16. Comunicacién a los constructores,
promotores y desarrolladores. La Secretaria Distrital
del Habitat, a través de el/la Subsecretario/a de Gestion
Financiera quien preside el Comité Fiduciario, remitira
comunicacion al constructor, promotor o desarrollador
que radicé el informe de preventa o que ofrecié de
manera voluntaria unidades habitacionales a la enti-
dad, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
tercero del articulo 7 de la presente resolucién, en la
que informara la decisiéon tomada por el Comité Fidu-
ciario de separar o no unidades habitacionales en el
proyecto, dentro de los (15) dias habiles siguientes a
la fecha del radicado emitido en la verificacion de la
documentacion que se determina en el articulo 8 de
la presente resolucion.

Dicha comunicacion se enviara a través de la Ventanilla
Unica de la Construccién o a la direccién electrénica
informada por el constructor, desarrollador o promotor
en el Informe de Preventa.

Articulo 17. Suscripcion del documento de sepa-
racion de las Unidades Habitacionales. La sociedad
fiduciaria administradora de recursos distritales, con
el fin de formalizar la separacién de las unidades ha-
bitacionales seleccionadas por el Comité Fiduciario,
suscribird un documento con la sociedad fiduciaria ad-
ministradora de los recursos del proyecto inmobiliario y
el constructor, promotor o desarrollador. Este contrato
sera un modelo estandar, que tendra en cuenta las con-
diciones previstas en el presente reglamento y se sus-
cribird durante los dos (2) meses siguientes contados
a partir de la entrega de la documentacién requerida
para tal fin por parte de todos los intervinientes, plazo
que podra ser prorrogado hasta por un término igual.

Paragrafo 1. Previa suscripcion del documento de
separacion, el constructor, promotor o desarrollador
debera remitir a la sociedad fiduciaria administradora

de los recursos distritales: i) El contrato de fiducia o de
encargo fiduciario suscrito con una sociedad fiduciaria
legalmente constituida en Colombia, vigilada por la
Superintendencia Financiera para la administracion
de los recursos del proyecto inmobiliario respecto del
cual se efectua la separacion preferente de unidades
habitacionales y ii) Autorizacion del 6rgano competen-
te para suscribir el documento de separacion, en los
casos en que el representante legal deba contar con
autorizacion, de acuerdo con las facultades dispuestas
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
correspondiente.

Paragrafo 2°. El documento de separacion, ademas
de ajustarse a las disposiciones civiles y comerciales
propias de su naturaleza, debera contener como mi-
nimo la siguiente informacion:

1. Cantidad de unidades separadas por la Secretaria
Distrital del Habitat, a través del patrimonio auté-
nomo constituido para tal fin.

2. ldentificacion de las unidades habitacionales den-
tro del proyecto inmobiliario.

3. Caracteristicas de las unidades habitacionales
separadas, de acuerdo con lo informado por el
constructor, promotor o desarrollador.

4. Monto de separacion por el total de unidades ha-
bitacionales separadas.

5. Término maximo para la transferencia de los recur-
sos del Subsidio Distrital de Vivienda, por concepto
de separacion de las unidades.

6. Condiciones del proceso de inscripcion, califica-
cion y seleccion de hogares beneficiarios.

7. Condiciones que habilitan la disposicion y uso de
los recursos por parte del patrimonio auténomo in-
mobiliario para iniciar la construccion del proyecto,
que seran como minimo las siguientes:

a. Carta de aprobacion del crédito constructor. En
caso de no requerir crédito, aportar certificacion
suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal que acredite la disponibilidad de recursos
para la ejecucion del proyecto y la forma en la
que se van a transferir al Patrimonio Autbnomo
Inmobiliario.

b. Certificacion expedida por la sociedad fiduciaria
administradora de los recursos del proyecto
inmobiliario del cumplimiento del punto de
equilibrio del mismao.

c. Licencia urbanistica y/o de construccion apro-
badas por la curaduria urbana correspondiente,
debidamente ejecutoriada.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 56 « NUMERO 7548 PP, -56 « 2022 « OCTUBRE "7



d. Copia de la escritura y certificado de tradicion
y libertad del predio donde se desarrollara
el proyecto de vivienda con una vigencia no
mayor a 30 dias calendario y en el que conste
que el predio fue transferido al patrimonio auté-
nomo que administra los recursos del proyecto
inmobiliario. El predio debera estar libre de
limitaciones, gravamenes o afectaciones de
cualquier naturaleza, excepto la hipoteca que
eventualmente se constituya para garantizar el
crédito constructor.

e. Tener constituido un patrimonio auténomo
inmobiliario para la construccion y desarrollo
del proyecto.

f. Presentacion de las pdlizas expedidas por
una compafiia aseguradora vigilada por la
Superintendencia Financiera, constituidas por
el constructor, promotor o desarrollador, por
los amparos de todo riesgo en construccion,
que incluyan los dafnos a terceros y los ries-
gos de responsabilidad civil extracontractual.
Las mismas deben estar vigentes durante la
construccion del proyecto y el beneficiario debe
ser el patrimonio autonomo inmobiliario que
administra el desarrollo del proyecto.

g. Las demas exigidas en la normativa vigente
que regule la materia.

8. Obligaciones de las partes.

9. Criterios y procedimientos para la devolucion de
los recursos entregados, en los casos en los que
i) el constructor no cumpla con las condiciones
de disposicion de recursos establecidas en el
documento, en cuyo caso deberan restituirse con
los rendimientos financieros generados; ii) se
cumpla el término de separacion de las unidades
habitacionales y queden unidades sin asignar;
iii) se liberen unidades habitacionales de las se-
paradas por la Secretaria Distrital del Habitat, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la presente resolucion; iv) se cumpla el término
de separacion de las unidades habitacionales y el
hogar no cumpla con las condiciones establecidas
en la promesa de compraventa o los requisitos
para acceder al Subsidio Distrital del Vivienda; y
v) el proyecto inmobiliario no se ejecuta o culmina
en su totalidad dentro de los 36 meses siguientes
al cumplimiento de las condiciones de disposicion
de recursos. Este plazo podra prorrogarse, previa
aprobacioén del Comité Fiduciario de acuerdo con
las condiciones propias de cada proyecto.

En los tres ultimos casos sefnalados en el presente
numeral, los recursos deberan restituirse actualiza-
dos con el indice de Precios al Consumidor (IPC)
al momento del reintegro.
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10. Término por el cual el constructor, promotor o de-
sarrollador debe reservar las unidades objeto de
separacion por la Secretaria Distrital del Habitat,
a través del patrimonio autonomo constituido.

11. Condiciones que habilitan la cesion de la separa-
cion preferente a favor del hogar beneficiario.

Articulo 18. Giro de los recursos por concepto de
separacion. Los recursos por concepto de separacion
seran transferidos por la sociedad fiduciaria que ad-
ministra los recursos distritales, al encargo fiduciario
0 patrimonio autbnomo que administra los recursos
de preventas del proyecto inmobiliario durante los
quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
documento de separacion referido en el articulo 17 de
la presente resolucion.

Articulo 19. Plazo de separacion. El constructor,
promotor o desarrollador debera tener las unidades
habitacionales separadas a nombre del Fideicomiso
Programa de Oferta Preferente o de alguno de los
hogares que la Secretaria Distrital del Habitat remita
como potenciales beneficiarios, hasta ocho (8) meses
previos al inicio del proceso de escrituracion, sin perjui-
cio de que las partes acuerden un plazo de separacion
diferente al establecido en el presente articulo.

Pasado dicho plazo, el constructor, promotor o de-
sarrollador podra comercializar las viviendas en los
términos y condiciones de comercializacion de los
demas inmuebles en inventario que conforman el pro-
yecto inmobiliario seleccionado y debera proceder a la
devolucion de recursos de subsidios, de conformidad
con lo establecido en el contrato de separacion.

Articulo 20. Seguimiento a la comercializacion de
las unidades habitacionales separadas. La Subdi-
reccion de Recursos Publicos de la Secretaria Distrital
del Habitat, pasados cuatro (4) meses desde la comu-
nicacion de separacion de las unidades habitacionales
de la que trata el articulo 16 de la presente Resolucion,
podra a solicitud del constructor, promotor o desarro-
llador o de oficio, llevar a cabo los seguimientos que
sean necesarios a la comercializacion de las unidades
habitacionales separadas, con el fin de recomendar
al Comité Fiduciario la necesidad de liberar unidades
habitacionales para que sean comercializadas por
fuera del Programa Oferta Preferente.

CAPITULO Ill

INSCRIPCION, SELECCION Y VINCULACION DE
HOGARES.

Articulo 21. Requisitos minimos habilitantes. Po-
dran participar en el Programa de Oferta Preferente
los hogares que cumplan los requisitos generales y
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para la modalidad de vivienda nueva, establecidos en
el Decreto Distrital 145 del 2021 “Por el cual se adop-
tan los lineamientos para la promocion, generacion y
acceso a soluciones habitacionales y se dictan otras
disposiciones”, modificado por el Decreto Distrital 241
de 2022, o en las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, a saber:

1. La persona que ostente la condicién de jefe de
hogar debe ser mayor de edad.

2. Ningun miembro del hogar debe haber sido sancio-
nado en un proceso de asignacion de subsidio por
cualquier organismo estatal promotor de vivienda,
en cuyo caso, el impedimento aplicara por el tér-
mino determinado en la respectiva sancion.

3. Los ingresos familiares totales mensuales deben
ser iguales o inferiores a cuatro (4) salarios mini-
mos mensuales legales vigentes - SMMLV.

4. Ningun miembro del hogar debe ser propietario de
vivienda en el territorio nacional o haber sido be-
neficiario de un subsidio de vivienda otorgado por
cualquier organismo promotor de vivienda, salvo
quienes hayan perdido la vivienda por imposibilidad
de pago, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 33 de la Ley 546 de 1999 o cuando la vivienda en
la cual se haya aplicado el subsidio haya resultado
totalmente destruida o quedado inhabitable como
consecuencia de desastres naturales, calamidades
publicas, emergencias, o atentados terroristas,
0 que haya sido abandonada o despojada en el
marco del conflicto armado interno. Asi como,
en los casos en los que el beneficiario acredite
la restitucidn del subsidio a la respectiva entidad
otorgante.

5. El precio de las viviendas que se adquieran con
el Subsidio Distrital no podra superar los limites
maximos legales establecidos para vivienda VIP
o VIS, segun corresponda.

6. Elhogardebera contar con el cierre financiero para
la adquisicion de la solucién de vivienda.

Paragrafo. Adicional a lo anteriormente previsto, la
Subdireccion de Recursos Publicos tendra en cuenta
la siguiente excepcidn frente a los casos en que se evi-
dencien propiedades a nhombre de alguno o algunos de
los integrantes del hogar, en la validacion de requisitos:
Que alguno o algunos de los integrantes del hogar sea
0 sean propietarios de inmuebles adquiridos producto
de un proceso de sucesion o adjudicacion, y cuyo
porcentaje de propiedad respecto del avalto catastral
resulte igual o inferior al equivalente al tope maximo de
subsidio para la modalidad de vivienda nueva, es decir
30 SMMLV. El porcentaje se verificara conjuntamente

o acumulando el porcentaje de propiedad que tenga
cada miembro del hogar.

Articulo 22. Seleccion de hogares. La Secretaria
Distrital del Habitat realizard ferias de vivienda o con-
vocatorias abiertas o con enfoque territorial, sectorial 0
de poblacidn para la inscripcion y seleccion de hogares
al Programa de Oferta Preferente.

Paragrafo 1. Los hogares deberan aportar la documen-
tacion solicitada por la Secretaria Distrital del Habitat,
para validar los requisitos de acceso al Subsidio Dis-
trital de Vivienda.

Paragrafo 2. Los hogares que estén inscritos en las
bases de datos de la Secretaria Distrital del Habitat,
podran participar en el Programa de Oferta Preferente
actualizando sus datos en el formulario de inscripcion
que la Entidad disponga en su pagina web para las
Ferias de Vivienda o Convocatorias.

Articulo 23. Ferias de Vivienda. La Secretaria Distrital
del Habitat a través de ferias de vivienda podra ofrecer,
alos hogares interesados, las unidades habitacionales
que separe en el marco del Programa de Oferta Prefe-
rente, en las mismas, se realizara una validacién inicial
del cierre financiero y de los requisitos para acceder al
Subsidio Distrital de Vivienda, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021, modifi-
cado por el Decreto Distrital 241 de 2022, o las normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 1. Los hogares que superen las validaciones
iniciales realizadas por la Secretaria Distrital del Habi-
tat, a través de la Subdireccion de Recursos Publicos
y el constructor, promotor o desarrollador de las uni-
dades previamente separadas, podran continuar con
la eleccion de la unidad habitacional y la suscripcion
del instrumento de vinculacion al proyecto inmobiliario
descrito en el articulo 29 de la presente resolucion,
de igual forma el hogar continuara con los tramites
establecidos en los articulos subsiguientes.

Paragrafo 2. Los constructores, promotores o desarro-
lladores que participen en las ferias de vivienda, debe-
ran remitir a la Secretaria Distrital del Habitat un listado
en el que se identifiqguen los hogares que se vincularon
al proyecto inmobiliario y las unidades habitacionales
elegidas por cada hogar.

Articulo 24. Convocatorias. La Secretaria Distrital del
Habitat podra realizar convocatorias para la inscrip-
cion de hogares a los proyectos inmobiliarios donde
haya separado unidades habitacionales, a través del
patrimonio auténomo constituido para el efecto. Este
proceso de inscripcion se realizara a través de un
formulario que debera ser diligenciado en el sitio web
que la Secretaria destine para tal fin. Durante este
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proceso, la Secretaria a través de la Subsecretaria
de Gestion Financiera y Subdireccion de Recursos
Publicos, brindara acompafamiento y asesoria a los
hogares que lo requieran, superando las barreras di-
gitales que puedan existir, para facilitar la inscripcion
al proyecto de su preferencia.

Paragrafo. La Secretaria Distrital del Habitat estable-
cera las fechas de inicio y cierre durante las cuales
estaran abiertas las convocatorias.

Articulo 25. Validacidn de requisitos. Al cierre del
proceso de inscripcién por convocatorias, la Subdirec-
cion de Recursos Publicos de la Secretaria Distrital del
Habitat, realizara las validaciones y los cruces de infor-
macion necesarios para verificar el cumplimiento de los
requisitos a los que hace referencia el articulo 20 de la
presente resolucion y el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022, o las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo. El incumplimiento por parte del hogar res-
pecto de alguno de los requisitos o la falta de integra-
cion de la documentacion solicitada por la Secretaria
Distrital del Habitat, daran lugar a su exclusién inme-
diata del proceso de seleccion del Programa de Oferta
Preferente. En todo caso, el hogar se podra volver a
inscribir a las ferias de vivienda o convocatorias que
realice la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 26. Calificacion y priorizacion de hogares. Los
hogares que cumplan con la totalidad de los requisitos
para acceder al Subsidio Distrital de Vivienda y sumi-
nistren la documentacién solicitada por la Secretaria
Distrital del Habitat, participaran en el proceso de ca-
lificacién, a través del cual se les asignara un puntaje
conforme a los siguientes criterios:

Variable Ponderacion
Ingresos per Capita 15%
Muijer cabeza de hogar (monoparental) 15%
Victimas 25%

Una persona en Condicion de

0O,
discapacidad en el hogar 15%

Personas dependientes (Menor de 18

O,
afos y adulto mayor) 15%

Hogar perteneciente a grupo étnico 7%
Poblacion LGBTI 7%
Familiar de uniformado de la Fuerza

Publica adscrito a Bogota fallecido en 1%
servicio

Una vez realizado el proceso de calificacion, la
Subdireccion de Recursos Publicos de la Secretaria
Distrital del Habitat elaborarad un listado de hogares
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potencialmente beneficiarios para cada proyecto in-
mobiliario cuyo orden sera descendente, de mayor a
menor puntaje, en el entendido que los hogares con
mayores puntajes corresponden a aquellos que deben
ser priorizados por sus condiciones de vulnerabilidad,
en atencion a la disponibilidad de cupos y recursos
disponibles.

Asimismo, se establecera una posicidn de corte en fun-
cion al numero de unidades habitacionales separadas
por el Fideicomiso Oferta Preferente en el proyecto
inmobiliario. Los hogares cuya posicion en el listado
esté por encima de la posicién de corte tendran pre-
lacidn para la asignacion de una unidad habitacional,
mientras que los que se encuentren por debajo de la
posicidn de corte conformaran una lista de espera, y
podran ganar posicidn de priorizacién en el proceso
siempre y cuando alguno de los hogares priorizados no
cumpla con los requisitos de asignacion de la unidad
habitacional o desista de continuar en el proceso de
seleccion, manteniendo el estricto orden establecido
en el listado.

Paragrafo1. En el caso de presentarse empate entre
los puntajes otorgados a los hogares se priorizara
aquel que tenga la fecha de inscripcién mas antigua,
seguido de aquel que teniendo el mismo puntaje se
haya inscrito con posterioridad.

Paragrafo2. Una vez se hayan asignado la totalidad
de unidades habitacionales separadas en el proyecto
inmobiliario, el listado de hogares calificados para
determinado proyecto perdera vigencia, lo cual no
impide que dichos hogares se puedan volver a inscribir
a las ferias de vivienda o convocatorias que realice la
Secretaria Distrital del Habitat.

Paragrafo 3. El proceso de calificacion y priorizacion
de que trata el presente articulo se llevara a cabo siem-
pre y cuando la cantidad de hogares inscritos supere
la cantidad de unidades habitacionales separadas.

Articulo 27. Comunicacion a las constructoras de
los hogares priorizados. La Subdireccion de Re-
cursos Publicos de la Secretaria Distrital del Habitat
remitird a las constructoras de los proyectos inmobilia-
rios, en los que el Fideicomiso Oferta Preferente haya
separado unidades habitacionales y estén incluidos
en la convocatoria, un comunicado detallando el lis-
tado de los hogares potencialmente beneficiarios del
subsidio, los cuales estaran debidamente calificados
para la adquisicion de las unidades habitacionales
previamente separadas, en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles posteriores a la finalizacion del pro-
ceso de calificacion y priorizacion de hogares. Dicho
comunicado sera remitido a la direccion electrénica
informada por el constructor, desarrollador o promotor
en el Informe de Preventa.



Articulo 28. Validacion del cierre financiero de
los hogares priorizados. El constructor, promotor o
desarrollador debera contactar a los hogares poten-
cialmente beneficiarios que fueron priorizados por la
Secretaria Distrital del Habitat, en el estricto orden
establecido en el respectivo listado, con el fin de que
los hogares conozcan detalladamente el proyecto
inmobiliario, las condiciones de pago y entrega de las
unidades habitacionales, y que el constructor, promotor
o desarrollador pueda realizar una validacion inicial de
su cierre financiero.

Paragrafo1. La Secretaria Distrital del Habitat, en
su condicion de Fideicomitente, asi como los demas
d0rganos de administracion del Fideicomiso Oferta
Preferente, podran solicitar a los constructores, pro-
motores o desarrolladores informes periddicos sobre
el avance de los procesos de contacto y validacion
inicial de cierre financiero de los hogares remitidos en
el listado previamente comunicado.

Paragrafo 2. En el evento en que el constructor,
desarrollador o promotor contacte y agote el listado
de hogares potencialmente beneficiarios comunicado
por la Secretaria, y aun queden unidades habitacio-
nales disponibles de las separadas por el Fideicomiso
Programa de Oferta Preferente, la Secretaria podra
realizar nuevamente el procedimiento definido en
el articulo 21 de la presente resolucion, siempre y
cuando se encuentre dentro del plazo de separacion
establecido en el articulo 19 de la presente resolucion.

Articulo 29. Eleccion de la unidad habitacional. Los
hogares que cuenten con el cierre financiero, de confor-
midad con el andlisis inicial realizado por el constructor,
promotor o desarrollador, podran elegir, dentro de las
unidades disponibles, una de las viviendas separadas
por el Fideicomiso Programa de Oferta Preferente. La
unidad habitacional elegida por el hogar debera estar
claramente identificada dentro del proyecto.

Paragrafo 1.El constructor, desarrollador o promotor
debera remitir quincenalmente a la Subdireccion de
Recursos Publicos de la Secretaria Distrital del Habitat,
un listado con la identificacion de los hogares y las
unidades habitacionales elegidas. Dicho informe sera
enviado hasta que se asigne la totalidad de unidades
habitacionales separadas por el Fideicomiso Programa
de Oferta Preferente o hasta que venza el plazo de
separacion referido en el articulo 19 de la presente
resolucion, luego de ello cesara tal obligacion.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital del Habitat ade-
lantara las gestiones requeridas para la asignacion del
Subsidio Distrital de Vivienda a los hogares remitidos
por el constructor, promotor o desarrollador, siempre
y cuando cumplan con la totalidad de requisitos para
acceder al Subsidio Distrital de Vivienda.

Articulo 30. Instrumento de vinculacion al proyecto
inmobiliario. El hogar potencialmente beneficiario que
haya dado cumplimiento a los requisitos y las etapas
descritas en la presente resolucién suscribira, con el
constructor, promotor o desarrollador y/o la sociedad
fiduciaria administradora de recursos del proyecto
inmobiliario, un instrumento de vinculacién al proyecto
inmobiliario. Dicho instrumento de vinculacion incluira,
entre otros, el plan de pagos de la unidad habitacional,
que involucra el aporte de la cuota inicial de la vivienda,
los subsidios vigentes, asi como el valor del crédito
hipotecario que corresponda para el pago total de la
referida unidad habitacional.

Paragrafo. Los negocios juridicos que realice el hogar
beneficiario con el constructor, promotor o desarro-
llador y/o la sociedad fiduciaria administradora de
recursos del proyecto inmobiliario, hacen parte de su
autonomia privada y libertad contractual; por lo que,
en estos no son ni seran parte la Secretaria Distrital
del Habitat o el Fideicomiso constituido para la admi-
nistracion de recursos distritales.

Articulo 31. Asignacion del Subsidio Distrital de
Vivienda. La Secretaria Distrital del Habitat podra
asignar los subsidios distritales de vivienda, una vez se
comunique al constructor la decision de separacion de
las unidades habitacionales de la que trata el articulo
16 de la presente Resolucion, previa validacion del
cumplimiento de la totalidad de requisitos minimos ha-
bilitantes, identificando el hogar, el monto del subsidio
asignado, su forma de desembolso y legalizacion y las
demas disposiciones que se consideren necesarias.
Dicha asignacion sera notificada al hogar y se comu-
nicara al constructor, desarrollador o promotor.

Paragrafo 1. Los hogares beneficiarios, a quienes se
les asigne el subsidio de vivienda, deberan mantener
el cumplimiento de los requisitos y contar con el cierre
financiero hasta la fecha de registro de la escritura
publica de compraventa de la unidad habitacional,
en caso contrario, la Secretaria Distrital del Habitat
podré aplicar la condicion resolutoria por pérdida de
ejecutoriedad del subsidio.

Paragrafo 2. El monto de subsidio que se asignara a
cada hogar correspondera al definido para la modali-
dad de vivienda nueva en el Decreto Distrital 145 de
2021, modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022,
o la norma que lo adicione, sustituya o modifique.

Paragrafo 3. En caso de muerte del representante
del hogar o de pérdida de su capacidad juridica, se
remplazara por un miembro del hogar mayor de edad,
que cumpla con los requisitos establecidos para la
asignacion del Subsidio Distrital de Vivienda.
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Articulo 32. Renuncia al Subsidio Distrital de Vi-
vienda. El o los representantes del hogar beneficiario/s
del Subsidio Distrital de Vivienda podra/n, en cualquier
momento, renunciar voluntariamente al mismo, me-
diante comunicacién escrita dirigida a la Secretaria
Distrital del Habitat, sin perjuicio de las sanciones que
se puedan presentar, de acuerdo con el contrato de
vinculacidn suscrito con la constructora y la pérdida de
la cesion de la separacion preferente sobre la unidad
habitacional seleccionada por la Secretaria Distrital
del Habitat.

La renuncia al subsidio debera ser aceptada mediante
acto administrativo, que sera comunicado al hogary al
constructor, desarrollador o promotor; y esta situacion,
no impide que el hogar pueda postularse nuevamente.

Articulo 33. Pérdida de ejecutoria del acto admi-
nistrativo de asignacion del Subsidio Distrital de
Vivienda. Seran causales de pérdida de ejecutoria
del acto administrativo de asignacion del subsidio las
establecidas en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011,
y como condicion resolutoria, operaran especialmente
las siguientes:

1. Falta de veracidad en los datos entregados o en
las condiciones o requisitos del hogar para la asig-
nacion del subsidio distrital de vivienda.

2. No suscribir los instrumentos de vinculacion al
proyecto inmobiliario.

3. No cumplir con el plan de pagos acordado para la
adquisicion de la unidad habitacional que genere
el desistimiento del negocio entre el hogar y el
constructor.

4. No mantener el cierre financiero hasta la escritu-
racion de la unidad habitacional.

5. No realizar y financiar, en lo que le corresponda,
los tramites de escrituracion dentro de los tiempos
establecidos por la constructora.

Paragrafo. Cuando se presente alguna de las cau-
sales contempladas para la pérdida de ejecutoriedad
del subsidio, la Subdireccion de Recursos Publicos de
la Secretaria Distrital del Habitat, realizara por unica
vez un requerimiento al hogar para que emita las
aclaraciones del caso debidamente soportadas en un
plazo no mayor a cinco (5) dias héabiles, contados a
partir de la confirmacién de lectura del requerimiento
o la publicacién en la pagina web y en la cartelera de
la entidad, del requerimiento.

De no efectuarse las aclaraciones del caso o si persis-
ten las causales que dieron origen al requerimiento, se
procedera a expedir el acto administrativo de pérdida
de ejecutoria del subsidio, el cual sera notificado al
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hogar y comunicado al constructor, desarrollador o
promotor.

Articulo 34. Cesion de la separacion preferente.
La cesién de separacion preferente de las unidades
habitacionales a los hogares beneficiarios del Subsidio
Distrital de Vivienda se realizara en la resolucion de
asignacion del Subsidio.

Paragrafo. En el documento mencionado en el pre-
sente articulo se estableceran las condiciones por las
cuales quedara sin efecto la cesidon de la separacion
preferente, por causas atribuibles al hogar.

Articulo 35. Suscripcion de promesa de compra-
venta. El constructor, promotor o desarrollador suscri-
bira con el hogar beneficiario, cuando éste cumpla con
los requisitos previstos para ello, la respectiva promesa
de compraventa cuyo contenido incluira los derechos
y obligaciones de ambas partes, la descripcion y el
precio del inmueble, la forma de pago, la fecha de
escrituracion y entrega de la vivienda, las clausulas
de incumplimiento, sanciones, multas y demas regu-
laciones propias del negocio de compraventa. De igual
manera, este negocio juridico podra instrumentarse
a través de documentos de vinculacion al patrimonio
auténomo inmobiliario por el cual se desarrolle el pro-
yecto para que, a través de éste, se dé cumplimiento
a la promesa de compraventa.

Paragrafo 1. Cuando el hogar no cumpla con las
obligaciones establecidas en la promesa de compra-
venta o en el instrumento de vinculacién al proyecto
inmobiliario relacionado en el articulo 30 de la presente
resolucién dentro del plazo previsto para ello, el cons-
tructor, desarrollador o promotor debera sustituirlo con
otro de los hogares del listado comunicado, previa
notificacién a la Subdireccién de Recursos Publicos
de la Secretaria Distrital del Habitat, en la cual sefa-
lara las causas que motivan la sustitucion del hogar
beneficiario.

Paragrafo 2. En caso de incumplimiento de las obli-
gaciones del hogar beneficiario, y para que opere la
sustitucion, el constructor, desarrollador o promotor
debera considerar los hogares beneficiarios incluidos
en los listados comunicados, siempre y cuando esté
dentro del plazo de separacion determinado en el arti-
culo 19 de la presente resolucion. Una vez se cumpla
este plazo, el constructor, desarrollador o promotor
quedara facultado de forma expresa para reiniciar la
comercializacion de la unidad habitacional selecciona-
da, en los términos y condiciones de comercializacion
de los demas inmuebles en inventario, que conforman
el proyecto inmobiliario.

Paragrafo 3. Los negocios juridicos que realice el
hogar beneficiario con el constructor, promotor o de-



sarrollador y/o la sociedad fiduciaria administradora de
recursos del proyecto inmobiliario, hacen parte de su
autonomia privada y libertad contractual; por ello, en
estos no son ni seran parte la Secretaria Distrital del
Habitat, ni el Fideicomiso constituido para la adminis-
tracion de recursos distritales.

Articulo 36. Legalizacion del subsidio. La legaliza-
cion contable del Subsidio Distrital de Vivienda se ade-
lantara de conformidad con lo dispuesto en el Manual
de Politicas de Operacién Contable de la Secretaria
Distrital del Habitat.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 37. Concurrencia y complementariedad. El
Subsidio Distrital de Vivienda podra ser concurrente
0 complementario con otros subsidios del Gobierno
Nacional, las Cajas de Compensacion Familiar, o re-
cursos de otras entidades destinados a la adquisicion
de una vivienda nueva.

Articulo 38. Desistimiento. Se entendera que existe
desistimiento de la separacion de las unidades habita-
cionales seleccionadas por el Fideicomiso Programa
de Oferta Preferente o por el hogar beneficiario cuando:

i) Se venza el plazo maximo establecido para man-
tener separadas las unidades habitacionales,
referido en el articulo 19 de la presente resolucion;

i) El hogar beneficiario incumpla con alguna obliga-
cion derivada de la promesa de compraventa o del
instrumento de vinculacion al proyecto inmobilia-
rio y no sea posible sustituirlo por otro hogar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la
presente resolucion.

En este evento, el constructor, promotor o desarrollador
de forma automatica quedara facultado para reiniciar la
comercializacion de la unidad habitacional selecciona-
da, en los términos y condiciones de comercializacion
de los demas inmuebles en inventario que conforman
el proyecto inmobiliario seleccionado.

Articulo 39. Seguimiento a los proyectos del Pro-
grama de Oferta Preferente. La Subdireccion de
Recursos Publicos de la Secretaria Distrital del Habitat
efectuara el seguimiento a los proyectos inmobilia-
rios en los cuales la entidad, a través del patrimonio
autonomo constituido, haya separado unidades habi-
tacionales, con el fin de velar por el buen uso de los
recursos transferidos, respetando los mecanismos de
control y seguimiento establecidos en la normatividad
vigente en la materia.

Asimismo, debera revisar, analizar y verificar los infor-
mes presentados por la sociedad fiduciaria administra-
dora de recursos distritales, respecto del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion que
se determinen en cada documento de separacion de
unidades habitacionales.

Articulo 40. Competencia. La Subsecretaria de Ges-
tién Financiera y la Subdireccion de Recursos Publicos,
son las dependencias responsables de realizar las
actividades necesarias para la ejecucion y seguimiento
de la operatividad del Programa de Oferta Preferente,
de conformidad con las funciones asignadas, las dis-
posiciones del Reglamento Operativo y demds normas
aplicables.

Paragrafo. Delegar en el/la Subsecretario/a de Gestion
Financiera la facultad para suscribir o expedir las actua-
ciones y actos administrativos de asignacion, entrega,
renuncias, restituciones y demas, relacionados con el
Subsidio Distrital de Vivienda y su operatividad, salvo
las que el presente reglamento haya determinado a
cargo de otra instancia o dependencia.

Los actos administrativos que se emitan en virtud del
presente paragrafo, se expediran previo control de
legalidad de la Subsecretaria Juridica.

Articulo 41. Aspectos no regulados. Los aspectos
no regulados en la presente resolucién y sus modifica-
ciones, se remitiran a lo establecido en la Ley 1437 de
2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en lo que sea compatible
o en la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

Articulo 42. Régimen de transicion. Las actuacio-
nes administrativas que se hayan adelantado bajo las
disposiciones de las Resoluciones 479y 756 de 2021,
continuaran bajo esas mismas normas, exceptuando
aquellas que resulten mas favorables para los hogares
beneficiarios del Subsidio Distrital de Vivienda.

Articulo 43. Vigencias y derogatorias. La presente
Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién en el Registro Distrital y en la pagina
web de la entidad, y deroga las Resoluciones 479 y
756 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del
mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

NADYA MILENA RANGEL RADA
Secretaria Distrital del Habitat
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ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N° 010
(3 de agosto de 2022)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la vigencia fiscal 2022”.

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere elArticulo 31
del Decreto 372 de 20100y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 63 del Decreto Distrital 714 de 1996, “Por
el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995y el Acuerdo
20 de 1996 que conforman el Estatuto Orgéanico del
Presupuesto Distrital”,establece que podran efectuar-
se modificaciones al Presupuesto mediante traslados
presupuestales, créditos adicionales y cancelacién de
apropiaciones.

Que segun lo establecido con el articulo 10 del Decreto
192 de 2021 por medio del cual se reglamenta el Esta-
tuto Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones, donde se estipula lo siguiente:

“Articulo 10°. Modificaciones al anexo del decreto de
liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los 6rganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no

modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversién aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedidapor el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion se haranpor resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerird, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion”.

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigen-
cia 2022, se contempld la adquisicion de utiles de oficina
y para arreglos locativos, tales como Pinturas, Accesorios
de material plasticopara tuberias, Acoples y boquillas de
plastico para mangueras, Accesorios de plastico para
fontaneria, Soportes de plastico para fumigadoras y ex-
tintores portatiles, no obstante, al realizar un analisis de
las necesidades actuales, se priorizo la adquisicion de
bienes de ferreteria, dado que, actualmente la entidad por
encontrarse en una nueva sede administrativa debe rea-
lizar el mantenimiento y arreglos locativos del edificio.

Que, en mérito de lo expuesto, el alcalde local de Tun-
juelito,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en
los siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y
similares (emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 | "Muras para agua, P.V.A. y similares CONTRA CREDITO $77.400
(emulsiones)

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en
el siguiente rubro “Bases y pinturas anticorrosivas”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003053511004 Bases y pinturas anticorrosivas

CREDITO $77.400

Articulo 3. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A.y CONTRA CREDITO $51.000
similares (emulsiones)
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Articulo 4. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos delavigencia 2022 del Fondo deDesarrollo Local

de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Diluyentes para pinturas”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003053511035

Diluyentes para pinturas

CREDITO

$51.000

Articulo 5. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A.y CONTRA CREDITO $26.000
similares (emulsiones)

Articulo 6. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Pegantessintéticos”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003053542006 Pegantes sintéticos

CREDITO $26.000

Articulo 7. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
Pinturas para agua, P.V.A.y -
02120201003053511001 - ! CONTRA CREDITO $52.600
similares (emulsiones)

Articulo 8. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gas-
tos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local de

Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Adhesivosepoxicos”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003053542007 Adhesivos epdxicos

CREDITO $52.600

Articulo 9. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
Pinturas para agua, P.V.A.y -
02120201003053511001 - ! CONTRA CREDITO $60.000
similares (emulsiones)

Articulo 10. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local
de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente

rubro “Aditivos paragasolina, aceites minerales y com-
bustible en general”.

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053543003 | Aditivos para  gasolina, ~ aceites CREDITO $60.000
minerales y combustible en general
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Articulo 11. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
Pinturas para agua, P.V.A.y -
02120201003053511001 - . CONTRA CREDITO $230.000
similares (emulsiones)

Articulo 12. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el

siguiente rubro “Productos quimicos especiales para
tratamiento de cementos y concreto”.

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053549943 | oductos quimicos especiales para CREDITO $230.000
tratamiento de cementos y concreto

Articulo 13. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones)”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A.y CONTRA CREDITO $134.000
similares (emulsiones)

Articulo 14. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Productosquimicos n.c.p.”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003053549999 Productos quimicos n.c.p.

CREDITO $134.000

Articulo 15. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los
siguientes rubros “Laminas de polipropileno”:

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003063633013 Laminas de polipropileno

CONTRA CREDITO $6.000

Articulo 16. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Cintas aislantes”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003063692001 Cintas aislantes

CREDITO $6.000

Articulo 17. Efectuese un contra crédito al Presu-
puesto de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito conforme al siguiente
detalle en los siguientes rubros “Banditas de caucho;
Mangueras de caucho; Tubos de caucho; Articulos de
caucho n.c.p. para escritorio; Accesorios de material
plastico para tuberias; Acoples y boquillas de plastico
paramangueras; Accesorios de plastico para fontaneria;

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 56 « NUMERO 7548 PP, 1-65 « 2022 « OCTUBRE 7

Laminasy hojas de acetato; Partes y piezas plasticas para
cartuchos de impresoras de computador; Envases n.c.p.
de material plastico; Cintaautoadhesiva; Cintas pegantes
(transparentes); Recipientes de material plastico-canecas
para la basura; Articulos de material plastico para escri-
torio y dibujo; Ganchos legajadores plasticos; Caretas de
material plastico para protecciéon y Soportes de plastico
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RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003063622004 Banditas de caucho CONTRA CREDITO $ 65.000
02120201003063623001 Mangueras de caucho CONTRA CREDITO $25.000
02120201003063623002 Tubos de caucho CONTRA CREDITO $ 65.000
02120201003063627098 Articulos de caucho n.c.p. CONTRA CREDITO $75.000

para escritorio
02120201003063632003 | 0cesorios detrba;‘:,gf plastico para CONTRA CREDITO $75.000
02120201003063632006 | /\COPIes y boquillas de plastico para CONTRA CREDITO $65.000
mangueras
02120201003063632009 Accesorios de plastico para CONTRA CREDITO $75.000
Fontaneria
02120201003063633009 Laminas y hojas de acetato CONTRA CREDITO $ 75.000
Partes y piezas plasticas para ]
02120201003063649028 cartuchos de impresoras de CONTRA CREDITO $ 75.000
Computador
02120201003063649098 Envases ’F‘,'Ig'spt'iff material CONTRA CREDITO $75.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva CONTRA CREDITO $75.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) CONTRA CREDITO $75.000
02120201003063694012 Recipientes de material plastico- CONTRA CREDITO $75.000
canecas para la basura
02120201003063699002 Articulos de material plastico CONTRA CREDITO $16.000
para escritorio y dibujo
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos CONTRA CREDITO $ 75.000
02120201003063699022 Caretas de material plastico CONTRA CREDITO $75.000
para proteccion
02120201003063699049 _Soportes de plastico para CONTRA CREDITO $75.000
fumigadoras y extintores portatiles

Articulo 18. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local
de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguien-

te rubro “Articulos de material plastico para servicios
sanitarios”.

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003063693001 [ iculos de material plastico para CREDITO $1.136.000
servicios sanitarios

Articulo 19. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y similares
(emulsiones) y Articulos n.c.p. de material plastico para
uso eléctrico™

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. CONTRA CREDITO $560.000
y similares (emulsiones)
02120201003063699098 Articulos n.c.p. de material CONTRA CREDITO $75.000
plastico para uso eléctrico
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Articulo 20. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en

el siguiente rubro “Articulos n.c.p. de material plastico
para uso industrial”.

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003063699097 Articulos n.c.p. de material CREDITO $635.000
plastico para uso industrial

Articulo 21. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los
siguientes rubros “Fdlderes”:

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003023215317 Folderes

CONTRA CREDITO $98.000

Articulo 22. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Cementogris”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003073744001

Cemento gris

CREDITO $98.000

Articulo 23. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Borradores de caucho y Laminas de
polipropileno”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003063627018 Borradores de caucho CONTRA CREDITO $15.000
02120201003063633013 Laminas de polipropileno CONTRA CREDITO $4.000

Articulo 24. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local

de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Lija de agua”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003073791004

Lija de agua

CREDITO

$19.000

Articulo 25. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los
siguientes rubros “Papel para escritorio sin impresion”:

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003023212905 Papel para escritorio sin impresion

CONTRA CREDITO $17.000

Articulo 26. Efectiese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Hojas parasierras de mano”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201004024292115

Hojas para sierras de mano

CREDITO $17.000
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Articulo 27. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Cartulina bristol y Papel del tipo uti-
lizado para papel higiénico”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003023212807 Cartulina bristol CONTRA CREDITO $209.600
02120201003023213101 Papel del tipo utilizado CONTRA CREDITO $37.400

para papel higiénico

Articulo 28. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Tenazasy alicates”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201004024292118 Tenazasy alicates

CREDITO $247.000

Articulo 29. Efectuese un contra crédito al Presu-
puesto de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito conforme al siguiente

detalle en los siguientes rubros “Papel del tipo utilizado
para papel higiénico”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003023213101 Papel del tipo utilizado CONTRA CREDITO $ 85.000
para papel higiénico

Articulo 30. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local

de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Martillos”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201004024292120 Martillos

CREDITO $ 85.000

Articulo 31. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los

siguientes rubros “Pinturas para agua, P.V.A. y simila-
res (emulsiones) y Articulos de material plastico para
escritorio y dibujo”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201003053511001 Pinturas para agua, P.V.A. CONTRA CREDITO $3.887.000
y similares (emulsiones)
02120201003063699002 [ iculos de material plastico para CONTRA CREDITO $9.000
escritorio y dibujo

Articulo 32. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local

de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Herramientas n.c.p. para construccion”.

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
02120201004024292299 Herramientas n.c.p. para CREDITO $3.896.000
construccion

Articulo 33. Efectuese un contra crédito al Presupues-
to de Gastos de la vigencia 2022 delFondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en los
siguientes rubros “Folderes”:
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RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201003023215317 Folderes

CONTRA CREDITO $154.000

Articulo 34. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el
siguiente rubro “Cable dealambre de cobre”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201004024294201 Cable de alambre de cobre

CREDITO $154.000

Articulo 35. Efectuese un contra crédito al Presu-
puesto de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito conforme al siguiente

detalle en los siguientes rubros “Papel del tipo utilizado
para papel higiénico”:

RUBRO NOMBRE ACCION VALOR
Papel del tipo utilizado -
02120201003023213101 o CONTRA CREDITO $30.000
para papel higiénico

Articulo 36. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo Local

de Tunjuelito conforme al siguiente detalle en el siguiente
rubro “Tornillos de hierro o acero”.

RUBRO NOMBRE

ACCION VALOR

02120201004024294401 Tornillos de hierro o acero

CREDITO $30.000

Articulo 37. Comunicacion. Una vez expedido el presen-
te Decreto, comuniquese y cumplase inmediatamente
el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, para
lo de su competencia.

Articulo 38. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, deconformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 39. Vigencia. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los tres (3) dias del mes de
agosto de dos mil veintidés (2022).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local de Tunjuelito
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DECRETO LOCAL N° 011
(20 de septiembre de 2022)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito para la vigencia fiscal 2022”.

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
Ley 1421 de 1993 y en especial las que confiere el
articulo 31 del Decreto 372 de 2010, el numeral 3.9.1
de la Resolucidon 191 de 2017 y los parrafos primero y
segundo del articulo 10 de Decreto 192 de 2021.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, parrafo ter-
cero que estipula “los traslados presupuestales dentro
del mismo agregado se haran mediante Decreto expe-
dido por el Alcalde Local. Estos actos administrativos
requeriran para su validez del concepto previo favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda-Direccion
Distrital de Presupuesto”; y lo establecido en el Manual



Operativo Presupuestal, Resolucién SDH N° 191 del
22 de septiembre de 2017, Mddulo Tres, Fondos de
Desarrollo Local; numeral 3.9.1. denominado “traslado
presupuestal’” donde se enuncia que “Los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado los efectua
el Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Di-
reccion Distrital de Presupuesto y de la Secretaria
Distrital de Planeacion cuando se trate de proyectos
de inversion.”

Que el Alcalde Local de Tunjuelito, en cumplimiento
de las metas establecidas en nuestro Plan de Desa-
rrollo Distrital: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA TUNJUELITO”, para la vigencia
2022, necesita ajustar los gastos de Funcionamiento
—02120201003023211599 Pastas o pulpas de otras
fibras n.c.p. para papel, 02120201003023212101
Papel periddico, 02120201003023212812 Papeles y
cartulinas satinados, 02120201003023212905 Papel
para escritorio sin impresion, 02120201003023219999

Articulos n.c.p. de pulpa de papel o carton, para finan-
ciar el rubro 021201010030406 Otro equipo eléctricoy
sus partes y piezas, con el fin de legalizar la afectacion
de la imputacién presupuestal de la Localidad.

Que, para respaldar el traslado presupuestal, se garan-
tiza la existencia de los recursos con saldo a la fecha.

Que mediante oficio 2022EE43391001 del 20 de
septiembre de 2022 la Secretaria Distrital de Hacienda
— Direccién Distrital de Presupuesto, emitié concepto
favorable al presente traslado presupuestal.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito por la suma de UN MILLON NOVE-
CIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($1.984.000) conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO
02 GASTOS $1.984.000
021 Gastos de Funcionamiento $ 1.984.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $1.984.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $1.984.000
02120201 Materiales y suministros $1.984.000
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo) $1.984.000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares $1.984.000
02120201003023211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel $ 252.000
02120201003023212101 Papel periddico $ 252.000
02120201003023212812 Papeles y cartulinas satinados $ 252.000
02120201003023212905 Papel para escritorio sin impresion $228.000
02120201003023219999 Articulos n.c.p. de pulpa de papel o cartén $ 1.000.000

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de
Gastos de la vigencia 2022 del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito por la suma de UN MILLON NO-

VECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/
CTE ($1.984.000) conforme al siguiente detalle:

CREDITO
02 GASTOS $ 1.984.000
021 Gastos de Funcionamiento $1.984.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $1.984.000
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021201 Adquisicién de activos no financieros $1.984.000
02120101 Activos fijos $1.984.000
02120101003 Maquinaria y equipo $ 1.984.000
0212010100304 Maquinaria y aparatos eléctricos $ 1.984.000
021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas $1.984.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el presente
Decreto, comuniquese y cumplase inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, paralo de
su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, deconformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
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Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los veinte (20) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidés (2022).

JOSEPH SWITER PLAZA PINILLA
Alcalde Local de Tunjuelito
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