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DISTRITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 05
(7 de octubre de 2022)

“Por el cual se aprueba el anteproyecto de
presupuesto de gastos del Instituto Distrital de
Turismo para la vigencia fiscal 2023, de acuerdo con
la cuota de gasto asignada por la Secretaria Distrital
de Hacienda”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b del articulo 4 del Acuerdo
No. 275 del 27 de febrero de 2007 y los Estatutos
del Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un estableci-
miento publico del orden distrital, con personeria juridi-
ca, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
es funcion de la Junta Directiva del Instituto Distrital de
Turismo “Aprobar los planes, programas, proyectos y
presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones
que se hagan a los mismos, de acuerdo con las dispo-
siciones distritales vigentes sobre el tema y que sean
de su competencia de acuerdo con su reglamento”.
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Que la Resolucion SDH-000191 del 22 de septiembre
de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, median-
te la cual se expide el Manual Operativo Presupuestal,
establece que los Establecimientos Publicos, deben
presentar el anteproyecto de presupuesto a las Juntas
o Consejos Directivos para su aprobacion, antes de
ser enviado a la Secretaria Distrital de Hacienda y a
la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que en cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 714
de 1996, Estatuto Organico del presupuesto Distrital
y de acuerdo con las decisiones adoptadas el 27 de
septiembre de 2022 en sesion de CONFIS Distrital, la
Secretaria Distrital de Hacienda comunica mediante
oficio No 2022EE4555701 del 29/09/2022 la Cuota
Global de Gasto indicativa asignada a la entidad para
la vigencia fiscal 2023, por la suma de VEINTIOCHO
MIL CIENTO NOVENTA 'Y SEIS MILLONES QUINIEN-
TOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($28.196.508.000).

Que de acuerdo con lo anterior, la Cuota Global de
Gasto indicativa asignada al Instituto Distrital de Tu-
rismo para la vigencia fiscal 2023, es de VEINTIOCHO
MIL CIENTO NOVENTAY SEIS MILLONES QUINIEN-
TOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($28.196.508.000)
que estan distribuidos en gastos de funcionamiento
quince mil millones sesenta y siete mil ochocientos
treinta y dos pesos m/cte. ($15.067.832.000) y en
gastos de inversiéon trece mil millones ciento veinte
ocho mil seiscientos setenta y seis pesos m/cte.
($13.128.676.000) para las dos unidades ejecutoras
del IDT.

Que de acuerdo con la cuota global de gasto asignada,
el Instituto Distrital de Turismo presenta la distribucion
presupuestal segun fuente de financiacion para los
gastos de funcionamiento e inversion en las dos uni-
dades ejecutoras del IDT asi:



Detalle Gasto

Total Presupuesto

Recursos Distrito

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal

Adquisicion de bienes y servicios

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora

GASTOS DE INVERSION

Unidad Ejecutora 01
7705 - Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota region para responder a las principales
tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota

7706 - Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la
ciudad de Bogota

7707 - Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia de
delitos asociados a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y delitos
en contra de turistas y visitantes en la region y en Bogota

7708 - Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas de promocion e informacion turistica de
Bogota

7709 - Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de
Turismo de Bogota

7915 - Optimizacion de la produccion de informacion estadistica oportuna y relevante para la
toma de decisiones del sector turismo en Bogota

Unidad Ejecutora 02

7908 - Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota

$28.196.508.000

$15.067.832.000
$13.410.013.000
$1.657.619.000
$200.000

$13.128.676.000
$11.128.676.000
$3.543.608.000

$ 3.623.198.000

$ 250.000.000

$ 180.000.000

$2.162.900.000

$ 1.368.970.000

$2.000.000.000
$2.000.000.000

$28.196.508.000

$15.067.832.000
$13.410.013.000
$1.657.619.000
$200.000

$13.128.676.000
$11.128.676.000
$3.543.608.000

$ 3.623.198.000

$ 250.000.000

$ 180.000.000

$2.162.900.000

$ 1.368.970.000

$2.000.000.000
$2.000.000.000

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo,
en sesion realizada el 7 de octubre de 2022 reviso y
aprobd la programacion presupuestal de gastos para la
vigencia fiscal 2023, con fundamento en las anteriores
consideraciones.

Que durante el tiempo de sesidn se recibieron co-
mentarios por parte de los miembros de la Junta
Directiva, donde solicitan al Instituto Distrital de Tu-
rismo revisar que la distribucion del presupuesto de
inversion asignado para el 2023, priorice el cumpli-
miento de las metas plan de desarrollo; logrando asi
una redistribucion de los recursos en los diferentes
proyectos de inversion con la llegada del nuevo Di-
rector General Andrés Clavijo. Asi mismo, revisar que
la misionalidad del Instituto no se vea comprometida
con el ajuste presupuestal como consecuencia del
rediseno institucional. Todo lo anterior, con el fin de
que para la préxima junta directiva se presente una
nueva asignacion definitiva de los rubros al interior
de los proyectos de inversion con los directrices que
considere el nuevo Director General.

Que para el andlisis de la programacion presupues-
tal, se envi6é a los miembros de la Junta Directiva
copia del oficio emitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda con radicado nuimero 2021EE45555701
del 29/10/2021, y presentacion en Power Point con la
programacion presupuestal de los gastos de funciona-
miento e inversion para la vigencia 2023.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de
gastos del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2023, por la suma de VEINTIOCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO
MIL PESOS M/CTE ($28.196.508.000) distribuidos para
la unidad ejecutora 01 VEINTISEIS MIL MILLONES
CIENTO NOVENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE. ($26.196.508.000) para la unidad eje-
cutora 01 y DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE.
($2.000.000.000) para la unidad ejecutora 02, segun el
siguiente detalle:

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO UNIDAD EJECUTORA 01

Rubro Descripcion Valor presupuestado
02 GASTOS 28.196.508.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15.067.832.000
0211 Gastos de personal $13.410.013.000
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO UNIDAD EJECUTORA 01

Rubro Descripcion Valor presupuestado
0212 Adquisicién bienes y servicios $1.657.619.000
0218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora $200.000
023 GASTOS DE INVERSION $13.128.676.000
0232 DIRECTA $13.128.676.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $13.128.676.000
023311601 g;(;ircﬁcanyuggﬁtizgntrato social con igualdad de oportunidades para la inclusiéon social, $7.166.806.000
02331160126 Bogota y region, el mejor destino para visitar $7.166.806.000

02331160126-7705

Fortalecimiento del sistema turistico de Bogota regiéon para responder a las principales
tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota

$3.543.608.000

02331160126-7706

Implementacién de estrategias de mercadeo y promocién para el sector turistico de la
ciudad de Bogota

$3.623.198.000

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,

contra de turistas y visitantes en la regién y en Bogota

023311603 P $250.000.000
paz y reconciliacion

02331160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia $250.000.000
Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia de delitos

02331160348-7707 | asociados a la explotaciéon sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y delitos en $250.000.000

023311605 Construir Bogota region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. $ 2.342.900.000
02331160554 Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente $ 180.000.000
02331160554-7708 | Desarrollo de las herramientas tecnolégicas de promocién e informacion turistica de Bogota $180.000.000
02331160556 Gestion publica efectiva $2.162.900.000

02331160556-7709

Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de Turismo
de Bogota

$2.162.900.000

023311605

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

$ 1.368.970.000

02331160553

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

$ 1.368.970.000

02331160553-7915

Optimizacion de la produccion de informacion estadistica oportuna y relevante para la toma
de decisiones del sector turismo en Bogota

$ 1.368.970.000

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - UNIDAD EJECUTORA 02

Rubro Descripcion Valor presupuestado
023 GASTOS DE INVERSION $2.000.000.000
0232 DIRECTA $2.000.000.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI $2.000.000.000
023311601 E;%ircxcanyugxﬁﬁzzmrato social con igualdad de oportunidades para la inclusiéon social, $ 2.000.000.000
02331160126 Bogota y region, el mejor destino para visitar $2.000.000.000
02331160126-7908 | Administracion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — Fondetur Bogota $2.000.000.000

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).
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ALFREDO BATEMAN SERRANO
Secretario de Desarrollo Econémico
Presidente Junta Directiva

JUAN JOSE LAMAR MONTOYA
Director General (E) Instituto Distrital de Turismo
Secretario Técnico Junta Directiva
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC

ACUERDO N2 08
(4 de noviembre de 2022)

“Por el cual se aprueba y emite concepto previo y
favorable a una adicion en el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC, para la vigencia fiscal de 2022”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL,

En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confieren el literal b del articulo 55 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, expedido por el
Concejo de Bogota D.C. y del literal b) del Articulo
29 del Acuerdo 001 del 2007, expedido por la Junta
Directiva por medio del cual se adoptan los Estatutos
Internos del IDPAC, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion SHD-000191 del 22 de septiembre
de 2017, “Por medio de la cual se adopta el Manual
de programacion, Ejecucién y Cierre Presupuestal del
Distrito Capital”; para las entidades que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital, sefala el
procedimiento para realizar las modificaciones presu-
puestales originadas en créditos adicionales.

Que el articulo 27, ajustes presupuestales por conve-
nios y/o contratos interadministrativos entre entidades
distritales, del Decreto 540 del 24 de diciembre de
2021, por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogo-
ta, Distrito Capital, para la actual vigencia fiscal, sefiala
que cuando las entidades de la Administracién Central,
los Establecimientos publicos celebren convenios y/o
contratos interadministrativos entre si que afecten
sus presupuestos, se efectuaran los ajustes mediante
resoluciones del/a jefe/a del 6rgano respectivo o por
Acuerdo de sus Juntas o Consejos Directivos, previos
los conceptos requeridos.

Que el articulo 11 del Decreto 192 de 2021, establece
que cuando fuere necesario aumentar o reducir la
cuantia de las apropiaciones, ademas de lo establecido
en el Estatuto Organico de Presupuesto Distrital, los
establecimientos publicos deberan entregar a la Secre-
taria Distrital de Hacienda el Acuerdo de las Juntas o
Concejos Directivos con el concepto previo favorable
de la adicion o reduccion presupuestal solicitada.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno, suscribi6 el
Convenio Interadministrativo No. 1468 de 2022 con el
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
- IDPAC, con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para realizar el fortale-
cimiento de organizaciones sociales de jévenes y de
medios comunitarios en desarrollo de los programas de
la Direccion de Convivencia y Didlogo Social mediante
laimplementacion de Modelo de fortalecimiento organi-
zaciones sociales comunales, de medios comunitarios
y alternativos, organizaciones de propiedad horizontal
e instancias de participacion del Distrito Capital del
IDPAC”, por valor de $1.068.798.000, donde el IDPAC
aporta $ 426.000.000 en gestores locales, apoyos
técnicos y la aplicacion de las etapas del modelo de
fortalecimiento y la Secretaria Distrital de Gobierno
aporta $ 642.798.000.

Que con los recursos transferidos por valor de
$642.798.000, el IDPAC, implementara las actividades
de la ruta de fortalecimiento de la organizacion social
y la entrega de incentivos a organizaciones sociales,
juveniles, étnicas y medios comunitarios, en el marco
de esta ruta.

Los recursos se incorporan a la meta proyecto “Ase-
sorar técnicamente 900 Organizaciones sociales,
de medios comunitarios y alternativos en el Distrito
Capital”, lo que permitira incrementar la magnitud en
75 organizaciones sociales y 10 medios comunitarios,
pasando a una programacion de 985, durante todo el
Plan de Desarrollo. El incremento se vera reflejado en
la magnitud programada para la vigencia 2022.

Este proyecto le aporta a la meta sectorial “Implemen-
tar una (1) estrategia para fortalecer a las organizacio-
nes comunales, sociales, comunitarias, de propiedad
horizontal e instancias de participacién promocionando
la inclusion y el liderazgo de nuevas ciudadanias”

Es asi como, con el fin de fortalecer la participacion
social y decisoria y en aras de optimizar los recursos
de inversioén, surge la propuesta de aunar esfuerzos
para implementar las iniciativas ciudadanas juveniles
teniendo en cuenta que a través del Modelo de forta-
lecimiento a organizaciones sociales, comunales, de
medios comunitarios y alternativos, organizaciones de
propiedad horizontal e instancias de participacién del
Distrito Capital del IDPAC, en el que se hard la entrega
de incentivos a las organizaciones que participen y
sean seleccionados en el marco de la convocatoria,
previo cumplimiento a los requisitos minimos estable-
cidos para demostrar su caracter de organizacion, asi
como la formulacién de una propuesta que permita
dimensionar y verificar el impacto que el incentivo
entregado tendra tanto en el fortalecimiento de dicha
organizacion como en la comunidad.
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Qué la Secretaria Distrital de Gobierno, para la sus-
cripcion y perfeccionamiento del Convenio, expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1635
del 16 de septiembre de 2022 y el Registro Presupues-
tal No. 2335 del 05 de octubre de 2022, con cargo a los
proyectos de inversién: No. 7787 “Fortalecimiento de la
capacidad institucional y de los actores sociales para
la garantia, promocion y proteccion de los derechos
humanos en Bogotd”, por un valor de $ 50.000.000 y
proyecto de inversion No. 7793 “Desarrollo de acciones
colectivas y confianza para la convivencia, el didlogo
social y la cultura ciudadana en Bogota” por un valor
de $ 592.798.000.

Que mediante comunicacién SDG Radicado No.
2-2022-155847 del 27 de Octubre de 2022, la Secre-
taria Distrital de Planeacién emitié concepto favorable
a la modificacion presupuestal 2022 requerida por el
IDPAC.

Que conforme a lo enunciado, la Junta Directiva del
IDPAC en sesién ordinaria no presencial No. 007, reali-

zada el 04 de noviembre de 2022, considero pertinente
aprobar y emitir concepto previo favorable a la adicion
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal, para la vigencia fiscal de 2022,
por valor de $642.798.000, destinados al proyecto de
inversién 023011605510000007687 “Fortalecimiento
a las organizaciones sociales y comunitarias para una
participacion ciudadana informada e incidente con
enfoque diferencial en el Distrito Capital Bogota”.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y emitir concepto previo favorable
para la adicién en el Presupuesto de Rentas e Ingresos
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Co-
munal — IDPAC, para la vigencia fiscal 2022, por valor
de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO Y MIL PESOS
($642.798.000) M/CTE., segun el siguiente detalle:

220 INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

CODIGO PRESUPUESTAL

Unidad Ejecutora 01 - Unidad 01

DENOMINACION

VALOR EN
PESOS ($) MCT

O1 INGRESOS 642.798.000
012 RECURSOS DE CAPITAL 642.798.000
01208 Transferencias de capital 642.798.000
0120806 De otras entidades del gobierno general 642.798.000
012080600214 Convenios entidades distritales 642.798.000
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS 642.798.000

Articulo 2. Aprobar y Emitir concepto previo favorable para la adicidon en el Presupuesto de Gastos e Inversio-
nes del Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal — IDPAC, para la vigencia fiscal 2022, por valor $
642.798.000, segun el siguiente detalle:

220 INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

Unidad Ejecutora 01 - Unidad 01

AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

CODIGO PRESUPUESTAL DENOMINACION PE\éAOLSO(Bs)EI\'I\IlCT
02 GASTOS 642.798.000
023 INVERSION 642.798.000
02301 DIRECTA 642.798.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 642.798.000
023011605 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. 642.798.000
02301160551 Gobierno Abierto 642.798.000
oote0sstoooonorsar | Fotneomints ¢ a2 oganaacores soces comuntans pare e peicrotn | ssaranond
TOTAL AJUSTE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 642.798.000
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Articulo 3. Remitase copia del presente Acuerdo a
la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria
Distrital de Planeacion, para los fines pertinentes.

Articulo 4. El presente Acuerdo de Junta Directiva
rige a partir de la fecha de su publicacion en Registro
Distrital.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Presidente Junta Directiva
Secretario Distrital de Gobierno

PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ
Secretario Técnico - Junta Directiva
Secretario General - Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal - IDPAC

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000416
(9 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Dis-
tritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y
adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019, se
establecid la planta de cargos y la nueva estructura
de la entidad, producto del proceso de modernizacion
llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convocé
a concurso abierto de méritos para proveer definiti-
vamente los empleos vacantes de la planta de per-
sonal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Convocatoria No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccion para la provision por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130017605 del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer diez (10) vacantes del empleo
de carrera identificado con cédigo OPEC No. 213033,
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ofertado a través de la Convoca-
toria No. 328 de 2015 - SDH”, la cual adquirio firmeza
el 09 de abril de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante oficio radicado No. 20192130651621, de
fecha 30 de octubre de 2019, informd a la Secretaria
Distrital de Hacienda, que las listas de elegibles co-
rrespondientes a los Grupos lll y IV, en su mayoria ya
se encuentran en firme.
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Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso
de las listas de elegibles posterior a la fecha de la
vigencia de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalo:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar el
estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica que
la vacancia definitiva se haya presentado dentro de la
vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la media
noche del dltimo dia de los dos (2) afios otorgados
por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se genero es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comision Nacional del servicio Civil - CNSC, es
procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo
en cuenta que las vacantes definitivas del empleo
correspondiente a la OPEC 213033 se generaron
estando vigente la referida lista, esto es antes del 8
de abril de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH -000158 del 16
de julio de 2019, en cumplimiento de un fallo de tutela
se nombré al elegible de la posicién quinta (5) de la
lista de elegibles conformada por la Resolucion No.
CNSC -20192130017605 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000483 del 15
de Noviembre de 2019, se nombré a 9 elegibles que
ocuparon las posiciones de la primera (1) a la cuarta
(4), y de la sexta (6) a la décima (10), en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda;
tomando posesion del cargo los elegibles de las posi-
ciones tercera (3) y cuarta (4).

Que mediante Resolucién No. SDH-000144 del 4 de
marzo de 2020, se derogd el nombramiento del sefior
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ORLANDO ANTONIO LOPEZ GUZMAN, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 19.460.286 quien
ocupo el segundo (2) puesto en la lista de elegibles, y
se nombro en periodo de prueba a la sefiora PAOLA
LIBREROS JIMENEZ identificada con cédula de ciu-
dadania No. 66.681.735 quien ocup¢ el puesto once
(11) en la lista de elegibles, quien tomé posesién del
empleo el dia 16 de junio de 2020.

Que mediante Resolucién No. SDH-000288 del 9 de
julio de 2020, se derogd el nombramiento de la sefiora
PILAR YADIRA VILLARRAGA NARANJO identifica-
da con cédula de ciudadania No. 52.432.587 quien
ocupo el séptimo (7) puesto en la lista de elegibles, y
se nombrd en periodo de prueba al sefior NICOLAS
EMILIO GARCIA PALACIOS identificado con cédula
de ciudadania No. 11.792.695 quien ocupd el puesto
doce (12) en la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000419 del 13 de
octubre de 2020, se derogaron los nombramientos en
periodo de prueba efectuados mediante la Resolucion
No. SDH-000483 del 15 de noviembre de 2019, de
los elegibles los sefiores CESAR ORLANDO PARDO
MORENO identificado con la cédula de ciudadania No.
No. 1.072.718.363, quien ocup¢ el sexto (6) puesto,
JOSE ANTONIO MOSQUERA FONSECA identificado
con cédula de ciudadania No. 79.700.568, quien ocupd
el octavo (8) puesto, la sefora CLAUDIA MARCELA
PACHON RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N0.39.626.541,quien ocupd el noveno (9)
puesto, el sefior FABIO RICARDO TELLEZ MORENO
identificado con cédula de ciudadania No.79.951.298,
quien ocupo el décimo (10) puesto y el nombramiento
efectuado mediante Resolucion No. SDH- 000288 del
9 de julio de 2020 al sefior NICOLAS EMILIO GARCIA
PALACIOS identificado con cédula de ciudadania
No0.11.792.695, quien ocupo el puesto (12).

Que mediante Resolucion No. SDH-000468 del 27 de
octubre de 2020, se derogd el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000483 del 15 de noviembre de 2019 a la sefiora
JOHANNA MILENA SOLER LINARES identificada con
cédula de ciudadania No. 1.024.474.063, quien ocupd
el puesto uno (1).

Que mediante Resolucion No. SDH-000145 del 4 de
marzo de 2021, se nombré a las sefioras SANDRA
PAOLA RUIZ BARBOSA identificada con cédula de
ciudadania No. 52.844.368, quien ocup¢ el puesto
trece (13), MARIA DEL ROCIO CETINA RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 30.024.531,
quien ocupd el puesto catorce (14), MARTHA LUCIA
GUEVARA LAVERDE identificada con cédula de ciu-
dadania No. 35.466.611, quien ocup6 el puesto quince
(15), MARIA LEONOR ROJAS MENDEZ identificada
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con cédula de ciudadania No. 39.768.569, quien ocupd
el puesto dieciséis (16), el sefior DIEGO ALEXANDER
MAYORGA MAYORGA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.014.189.979, quien ocup0 el puesto
diecisiete (17) y la sefiora LUZ ADILIA GIRALDO
VARGAS identificada con cédula de ciudadania No.
25.235.105, quien ocupo el puesto dieciocho (18), en
el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
27, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000180 del 15
de marzo de 2021, se derogé el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién
No. SDH-000145 del 4 de marzo de 2021 a la sefora
SANDRA PAOLA RUIZ BARBOSA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.844.368, quien ocupo el
puesto trece (13) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000199 del 24 de
marzo de 2021, se derogd el nombramiento en perio-
do de prueba efectuado mediante la Resolucion No.
SDH-000145 del 4 de marzo de 2021 al sefior DIEGO
ALEXANDER MAYORGA MAYORGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.014.189.979 quien ocupé
el puesto diecisiete (17) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000221 del 29 de
marzo de 2021, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000145 del 4 de marzo de 2021 a la sefiora MARTHA
LUCIA GUEVARA LAVERDE, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.466.611, quien ocupo el puesto
quince (15) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000254 del 12 de
abril de 2021, se nombré a MARIA DEL PILAR CUE-
LLAR CORTES, identificada con cédula ciudadania
51.7083.385, quien ocupd el puesto diecinueve (19), en
el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
27, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con ocasion de la derogatoria de SANDRA
PAOLA RUIZ BARBOSA; tomando posesion del cargo
el 3 de mayo de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000255 del 12 de
abril de 2021, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000145 del 4 de marzo de 2021 a la sefiora MARIA
LEONOR ROJAS MENDEZ identificada con cédula
de ciudadania No. 39.768.569 quien ocupo el puesto
dieciséis (16) de la lista de elegibles.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
naloé: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de

mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 del 16 de enero de 2020 y com-
plementado con el Criterio Unificado del 6 de agosto
de 2020, que al respecto establecié: “(...) las listas
de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan
a los “mismos empleos” entiéndase, con igual deno-
minacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un numero de
OPEC(...)".

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo
en anterior criterio, identificé nueve (9) vacantes co-
rrespondientes a caracteristicas del mismo empleo al
identificado con la OPEC No. 213033, denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto con la
lista de elegible conformada mediante Resolucién No.
CNSC -20192130017605 del 18 de marzo de 2019.

Que mediante Resolucion No. SDH-000434 del 12
de julio de 2021, se nombraron a doce (12) elegibles,
de los cuales tres (3) elegibles que ocuparon las
posiciones de la veinte (20) al veintidos (22) como
son el seior WILLIAM EDUARDO COTE OCHOA, la
sefioras SANDRA MILENA OLARTE RUIZ y DIANA
MARCELA AGUIRRE, se nombraron con ocasion a las
derogatorias de la sefiora MARTHA LUCIA GUEVARA
LAVERDE, quien ocupé el puesto quince (15), la sefo-
ra MARIA LEONOR ROJAS MENDEZ, quien ocupd el
puesto dieciséis (16) y el sefior DIEGO ALEXANDER
MAYORGA MAYORGA, quien ocup¢ el puesto dieci-
siete (17) de la lista de elegibles y los que ocuparon
las posiciones de la 23 a la 31, se nombraron en 9 va-
cantes correspondientes a caracteristicas del “mismo
empleo” al identificado con la OPEC No. 213033, de-
nominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
27, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Secretaria Distrital de Hacienda, tomando posesioén
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del cargo los elegibles de las posiciones 21, 22, 26,
28,29y 31.

Que mediante Resolucién No. SDH-000560 del 2 de
septiembre de 2021, se derogaron los nombramientos
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolu-
cion No. SDH-000434 del 12 de julio de 2021 a los
sefiores JOSE REYES RAMIREZ ACERO identificado
con cédula de ciudadania No. 7.160.646, quien ocupo
el puesto veintitrés (23) y LEANDRO JAVIER LEON
DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No.
80.095.899, quien ocupo el puesto treinta (30) de la
lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000607 del 13 de
octubre de 2021, se derogaron los nombramientos en
periodo de prueba efectuado mediante la Resolucién
No. SDH-000434 del 12 de julio de 2021 a las sefioras
SANDRA MILENA RIOS ALAYON, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.770.678, quien ocupd
el puesto veinticinco (25) y CELIA MARIA RUIZ MO-
RENO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.972.680, quien ocupd el puesto veintisiete (27) de
la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000629 del 3 de
noviembre de 2021, se derogaron los nombramientos
en periodo de prueba efectuado mediante la Resolu-
cion No. SDH-000434 del 12 de julio de 2021 a los
sefiores WIILIAM EDUARDO COTE OCHOA, quien
ocupo el puesto veinte (20) y JORGE ARTURO MO-
LINA AGUDELO, quien ocup¢ el puesto veinticuatro
(24) de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000184 del 19 de
mayo de 2022, se nombraron a 6 elegibles, ROSAU-
RA QUINTERO FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.756.104, quien ocupd la posicion
treinta y dos (32), CARMEN HELENA MARTINEZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.705.781, quien ocupd la posicién treinta y tres (33),
RITA SADY ELIZABETH BASTO SILVA, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.098.874, quien ocupé
la posicion treinta y cuatro (34), YOLANDA PATRICIA
RUIZ PICO, identificada con cédula de ciudadania No.
37.535.102, quien ocupd la posicién treinta y cinco
(35), SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ ALARCON,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.165.417,
quien ocupd la posicion treinta y seis (36), y JERZON

HERLEY ALVAREZ RIANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 17.348.959, quien ocup¢ la posicion
treinta y siete (37), de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130017605 del 18 de
marzo de 2019, tomando posesion del cargo los ele-
gibles de las posiciones 33,34,35,36 y 37.

Que mediante Resolucion No. SDH-000232 del 29 de
junio de 2022, se derogdé el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante la Resolucién No. SDH-
000184 del 19 de mayo de 2022, a la sefiora ROSAU-
RA QUINTERO FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.756.104., quien ocupd el puesto
treinta y dos (32) de la lista de elegibles conformada
por la Resolucion No. CNSC — 20192130017605 del
18 de marzo de 2019.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE32946101 del 25 de julio de 2022, la Secretaria
Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para el uso de la
lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213033,
como consecuencia de la derogatoria de ROSAURA
QUINTERO FLOREZ.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
mediante oficio con Radicado Nro. 2022RS083420 del
10 de agosto de 2022, cuyo asunto es “Autorizacion uso
de lista de elegibles(con cobro) para proveer dos (2)
vacantes en los empleos identificados con los cédigos
OPEC Nro. 213033y 212761, ofertada s en la Convo-
catoria Nro. 328 de 2015” autoriz6 el uso de la listaasi:

(...)

En atencion a su solicitud, esta Comision Na-
cional efectud el respectivo anadlisis deviabilidad
de uso de lista de elegibles, previo agotamiento
de los tres (3) primeros drdenes de provisionde
que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
20151, concluyendo que:

e Paralaprovision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el cé6digo OPEC Nro. 213033
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, grado 27, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con el elegible que se relaciona
a continuacion:

P?j’illgg.’ AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130017605 del | Secretaria Distrital . .| 09 de abril
38 18 de marzo de 2019 | de Hacienda -SDH 213033 73,09 79485531 | Arturo Rodriguez Garcia de 2019

2 Se autoriza el uso de lista para el elegible ubicad o en la posicion treinta y ocho (38), toda vez que la entidad,
en razon a las novedades ocurridas hizo uso de la lista de elegibles hasta la posicion treinta y siete (37).

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7571 « PP -9 « 2022 « NOVIEMBRE * i

[9]



(..)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el puesto treinta y ocho (38).

Que asi mismo la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion del sefior ARTURO RODRIGUEZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.485.531, quien ocupd la posicién treinta y ocho
(38), de la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No.
CNSC - 20192130017605 del 18 de marzo de 2019,
para desempenfar el empleo de carrera administrativa
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
27, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior ARTURO RODRIGUEZ GARCIA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.485.531, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior AR-
TURO RODRIGUEZ GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.485.531, quien ocupo el puesto
treinta y ocho (38) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucion No. CNSC —20192130017605
del 18 de marzo de 2019, para la OPEC 213033, en el
empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo Codigo 407, Grado 27, de la Planta Glo-
bal de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el des-

empenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la ca-
lificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistente por Resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior ARTURO RODRIGUEZ GARCIA,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar si acep-
ta el nombramiento; y posteriormente tendra diez (10)
dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior ARTURO RODRIGUEZ
GARCIA, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidés (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000417
(9 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisidon por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6305 del 10 de noviembre de 2021,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédi-
g0 222, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No.
145367 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 47, 1a cual quedd en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000810 del 13 de
diciembre de 2021, se nombraron en periodo de prue-
ba en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 21, de la Oficina de Fiscalizacién Grandes
Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distri-
tal de Hacienda, a las sefioras SUSY CONSTANZA
LEON RUBIO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.359.169, quién ocupd la posiciéon uno (1) y
DENEB ALGEDI GIRALDO DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.287.899, quién ocup6
la posicién dos (2), de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién No. 6305 del 10 de noviembre de 2021.

Que las sefioras DENEB ALGEDI GIRALDO DUQUE y
SUSY CONSTANZA LEON RUBIO, tomaron posesién
en el empleo de Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 21, de la Oficina de Fiscalizacion Grandes
Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, los dias 01 y 15 de febrero de 2022,
respectivamente.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificd
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y
sefald: “4. Con los resultados de las pruebas la Co-
mision Nacional del Servicio Civil o la entidad contra-
tada por delegacion de aquella elaboraréa en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020, expidid el Criterio Unificado sobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, es-
tablecio: “(...) las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterio-
ridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante
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su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase,
con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geo-
gréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé
una (1) vacante correspondiente a caracteristicas del
mismo empleo con la OPEC No.145367, denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la Oficina de Fiscalizacion Grandes Contribuyentes,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogotéa de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el
cual serd provisto con la lista de elegible conformada
mediante Resolucién No. Resolucion No. 6305 del 10
de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020y el 6 de agosto de 2020, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE09425001 del 8
de abril de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicité a la Comisidn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacién para el uso de la lista de elegibles

correspondiente a la OPEC No. 145367, para proveer
una vacante correspondiente a “mismos empleos”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS096296 del 5 de septiembre de 2022, cuyo
asunto es “Autorizacion de uso de lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 145367 para la provision de una (1) nueva
vacante en el empleo identificado con el cddigo No.
156823 correspondiente a “mismo empleo ” en cumpli-
miento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020,
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“..)

En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectud el respectivo andlisis de viabilidad de uso
de listas de elegibles, previo agotamiento de los
tres (3) primeros ordenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151,
concluyendo que:

Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el cddigo No. 156823
denominado Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 21, es posible hacer uso de la lista de
elegibles conformada para el empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 145367, con la elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2021RES-
400.300.24-6305 | Secretaria Distrital . . 29 de noviembre
3 del 10 de noviembre | de Hacienda 145367 70,43 52409634 | Carolina Mejia Hoyos de 2021
de 2021
(...) Contribuyentes, de la Direccién Distrital de Impues-

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la posicidn tercera (3) de la lista
de elegibles.

Que asi mismo la Subdireccién del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision
de la documentacion de la sefiora CAROLINA MEJIA
HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.409.634, quien ocupo la posicion tercera (3) de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6305 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 21, de la Oficina de Fiscalizacién Grandes

tos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda; se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefiora CAROLINA MEJIA HOYOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.409.634, en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el refe-
rido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempeno y si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.
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Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
CAROLINA MEJIA HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.409.634, quien ocupo el tercer (3)
puesto de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Reso-
luciéon No. 6305 del 10 de noviembre de 2021 bajo la
OPEC 145367, para desempenar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 21, de la Oficina de Fiscalizacion
Grandes Contribuyentes, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacidn, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona senala-
da en el articulo 12 de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente, para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora CAROLINA MEJIA
HOYOS, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidés (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000418
(9 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 el
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Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6280 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadi-
go 222, Grado 21, identificado con el Cddigo OPEC No.
137093 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion SDH-000726 del 10 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
a las sefioras LEIDY ALEXANDRA INFANTE CA-
MARGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.399.613 y DIANA CRISTINA PENUELA LATO-
RRE identificada con cédula de ciudadania 52.737.281
, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222 , Grado 21, de la Oficina de Gestion de Ingresos
de la Direccion Distrital de Tesoreria, de la Planta de
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quienes
ocuparon el primero (1) y segundo (2) lugar respecti-
vamente, de la lista de elegibles expedida por la Co-
mision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante
Resolucién No. 6280 del 10 de noviembre de 2021.

Que la senora LEIDY ALEXANDRA INFANTE CA-
MARGO, tomo posesién en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Oficina de
Gestidn de Ingresos de la Direccion Distrital de Teso-
reria, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el dia 4 de enero de 2022.

Que la sefiora DIANA CRISTINA PENUELA LATO-
RRE, tomo posesion en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Oficina de
Gestion de Ingresos de la Direccion Distrital de Teso-
reria, de la Planta de Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el dia 14 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020, expidié el Criterio Unificado sobre el
uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, es-
tablecio: “(...) las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterio-
ridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante
Su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase,
con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geo-
grafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd
una (1) vacante correspondiente a caracteristicas del
mismo empleo al identificado con la OPEC No.137093,
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 21, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegi-
ble conformada mediante Resolucién No. Resolucién
No. 6280 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020y el 6 de agosto de 2020, expedido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE09434601 del 8
de abril de 2022, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacién para el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC No. 137093, para proveer
vacantes correspondientes a “mismos empleos”
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS096840
del 6 de septiembre de 2022, cuyo asunto es “Auto-
rizacion uso de listas de elegibles (con cobro) para
proveer algunas vacantes en empleos ofertados en
el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito
Capital 4, correspondiente a “mismos empleos” en
cumplimiento del criterio unificado del 16 de enero.
Radicado de la entidad: Nro. 2022EE09434601 del
08 de abril de 2022.”: sefalo

“(...) En virtud de lo anterior, esta Comision Nacio-
nal efectud el respectivo anélisis de viabilidad de
uso de lista de elegibles, previo agotamiento de
los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
concluyendo que es procedente hacer uso de la
lista, para lo cual se remite los datos de contacto:

EMPLEO | POSICION | CEDULA NOMBRE

Carlos Ignacio
Miranda Argumedo

137093 3

(...)

“10 Se autoriza el usode la lista para la posicion tres
(3) toda vez que la entidad reportd una (1)vacante
adicional en el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 137093 en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.”

10953652

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedente nombrar al elegible
que ocupo el tercer (3) puesto de la lista.

Que asi mismo la Subdireccién del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la
revision de la documentacién del sefior CARLOS
IGNACIO MIRANDA ARGUMEDO, identificado con
cédula de ciudadania No 10.953.652, determinando
que cumple con los requisitos establecidos en el Ma-
nual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 21, de la Oficina de Gestion de
Ingresos de la Direccion Distrital de Tesoreria de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
que se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior CARLOS IGNACIO MIRANDA ARGUMEDO,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempeno y si el resulta-
do de la evaluacion del desempefio es satisfactorio en
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el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
CARLOS IGNACIO MIRANDA ARGUMEDO, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 10.953.652,
quien ocupo la posicion numero tres (3) de la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 6280
del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137093,
para desempenfar el cargo de carrera administrativa
denominado de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 21, de la Oficina de Gestién de Ingresos ,de la
Direccion Distrital de Tesoreria, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, les sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, seran inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por reso-
lucién motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la persona sefala-
da en el articulo 12 de esta Resolucion, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.
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Articulo 5. Comunicar al sefior CARLOS IGNACIO
MIRANDA ARGUMEDO, el contenido de la presente
Resolucidén, a través de la Subdireccidon del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000419
(9 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-

les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidid el Acuerdo
542 de 2015, mediante el cual se convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertene-
cientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
y en el articulo 3° del Cddigo de Procedimiento Ad-
ministrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley
1437 de 2011 y, superadas todas las etapas del pro-
ceso de seleccion para la provision por mérito de los
empleos que conforman la Convocatoria No. 328 de
2015, con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
referido Acuerdo 542 de 2015, le corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130118145 del 28 de
noviembre de 2019, “Por la cual se conforma la Lista
de Elegibles para proveer quince (15) vacantes del
empleo de carrera identificado con cddigo OPEC No.
213062, denominado Profesional Universitario Cdodigo
219 Grado 14 del Sistema General de Carrera de la
Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de
la Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC — 20192130121425 del 04 de
diciembre de 2019, “Por la cual se modifica la Lista
de Elegibles conformada mediante la Resolucién No
20192130118145 del 28 de noviembre de 2019 para
proveer quince (15) vacantes del empleo de carrera
identificado con cddigo OPEC No. 213062, denomi-
nado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14, ofertado a través de la Convocatoria No. 328 de
2015 - SDH.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado No. 20192130752431, de
fecha 10 de diciembre de 2019, informd a la Secre-
taria Distrital de Hacienda que las listas de elegibles
correspondientes a los Grupos |, en su mayoria ya se
encuentran en firme.
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Que mediante Resolucion No. SDH-000591 del 23
de diciembre de 2019, se nombraron en periodo de
prueba, en el empleo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario Codigo 219 Grado
14 del Sistema General de Carrera de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a los quince (15) primeros ele-
gibles de la lista en mencion, entre ellos a la sefiora
LEIDY LILIANA ARTUDUANGA PARRA quien ocup6
el puesto diez (10).

Que mediante Resolucion No. SDH- 000291 del 09
de julio de 2020, se derogd el nombramiento en pe-
riodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.
SDH-000591 del 23 de diciembre de 2019 al sefor
GIOVANNI SERGIO PATINO OLARTE, quien ocupd
el puesto ocho (8) y se nombro en periodo de prueba
a la sefiora CLAUDIA GARZON GUACANEME quien
ocupo el puesto dieciséis (16) de la lista.

Que mediante la Resolucién No. DGC- 00182 del 12
de marzo de 2021, se declaré a partir del 25 de febrero
de 2021, la vacancia definitiva del cargo Profesional
Universitario Cddigo 219 Grado 14 de la Oficina de
Cuentas Corrientes y Devoluciones del Despacho del
Director de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual era titular
el sefior FREDY SAAVEDRA LEZAMA (Q.E.P.D.).

Que mediante Resolucién No. DGC-000426 del 20 de
mayo de 2021 se declard, la vacancia definitiva del
cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14
de la Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones
del Despacho del Director de Impuestos de Bogoté
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, del cual era titular la sefiora LEIDY LILIANA
ARTUDUANGA PARRA, en la medida que supero el
periodo de prueba en el empleo denominado Profesio-
nal Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Secretaria
de Hacienda y Finanzas Publicas — Fiscalizacion de la
Alcaldia de Pitalito Huila.

Que mediante Resolucion No. SDH-000349 del 24
de mayo de 2021, se nombré en periodo de prueba,
en el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 del
Sistema General de Carrera de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a la sefiora SANDRA MILENA GOMEZ
ALBARRACIN, quien, ocupo el puesto diecisiete (17)
de la lista, como consecuencia de la declaratoria de
vacancia definitiva del empleo de cual era titular el
sefior FREDY SAAVEDRA LEZAMA (Q.E.P.D.).

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaboraréd en estricto orden de
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mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 expidi6 el Criterio Unificado sobre el uso
de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de
2019 del 16 de enero de 2020 y complementado con
el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, que al
respecto establecio: 4...) las listas de elegibles confor-
madas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con pos-
terioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC(...)”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo
el anterior criterio, identificd unas vacantes corres-
pondientes a caracteristicas del mismo empleo al
identificado con la OPEC No. 213062 denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 de
la Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones del
Despacho del Director de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, el
cual sera provisto con la lista de elegible conformada
mediante Resolucién No. CNSC - 20192130121425
del 04 de diciembre de 2019.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizé el uso de
listas de elegibles para proveer unas vacantes en el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 213062,
correspondiente a “mismos empleos”

Que por lo anterior la Secretaria Distrital de Hacien-
da mediante Resolucion No. SDH-000517 del 18 de
agosto de 2021, nombrd en periodo de prueba a los
sefores(as) HENRY ALBERTO LEMUS SANABRIA,
YULY LORENA CUELLAR IBANEZ, NAYIVE CASTI-
BLANCO APONTE y ADRIANA CASTILLO RINCON
en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 14 de la Oficina de Cuentas Corrientes y Devo-
luciones del Despacho del Director de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quienes ocuparon las posiciones diecio-
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cho (18); diecinueve (19); veinte (20) y veintiuno (21);
respectivamente, de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000211 del 10 de
junio de 2022, se derogd el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-000517
del 18 de agosto de 2021 a la sefiora YULY LORENA
CUELLAR IBANEZ quien ocupé el puesto diecinueve (19).

Que mediante oficio con Radicado Nro. 2022RE249986
del 16 de junio de 2022, reiterado mediante oficio radi-
cado No. 2022EE26213801 del 23 de junio de 2022; la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil, autorizacion para el uso de
la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 213062,
como consecuencia de la derogatoria del nombramien-
to en periodo de prueba de YULY LORENA CUELLAR
IBANEZ en el cargo de Profesional Universitario C6-
digo 219 Grado 14 ubicado en la Oficina de Cuentas
Corrientes y Devoluciones.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro.

2022RS085139 del 16 de agosto de 2022, cuyo asunto
es “Autorizacion uso de listas de elegiblespara proveer
una vacante en el empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 213062, correspondientea “mismos em-
pleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020” autorizé el uso de la lista asi:

(...) esta Comision Nacional efectuo el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, pre-
vio agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 delDecreto
1083 de 20151, tal y como lo certifica el Director de
Administracion de Carrera Administrativaen la misma
fecha, concluyendo que:

(...)

e Para la provisién de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el cé6digo OPEC Nro.
213062, denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 14, es posible hacer uso
de la lista de elegibles, con la elegible que se
relaciona acontinuacion:

POSICION
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20192130121425 del 04 | Secretaria Distrital Edgar Fernando 9 de diciembre
22 de diciembre de 2019 | de Hacienda 213062 68,33 1121822157 Garzon Ortiz de 2019

2 Se autoriza el uso con el elegible ubicado en la po-
sicion veintidos (22) toda vez que, la entidadreporto
una (1) nueva vacante en cumplimiento del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020.

(..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupa el puesto veintidos (22).

Que asi mismo la Subdireccidn del Talento Humano
realizé la revisién de la documentacion del sefior ED-
GAR FERNANDO GARZON ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.121.822.157 quine ocupd
el puesto veintidds (22) de la lista de elegibles expedi-
da mediante Resolucion No. CNSC -20192130118145
del 28 de noviembre de 2019, modificada por la Re-
solucion No. CNSC — 20192130121425 del 04 de
diciembre de 2019, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad para el empleo
de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 de
la Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones del
Despacho del Director de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,

se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacién
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior EDGAR FERNANDO GARZON ORTIZ, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefioy, si el resultado
de la evaluacién del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior ED-
GAR FERNANDO GARZON ORTIZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.121.822.157, quien ocupd
el puesto veintidds (22) de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién No. CNSC —20192130118145 del
28 de noviembre de 2019, modificada por la Resolucion
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No. CNSC —20192130121425 del 04 de diciembre de
2019, para desempeniar el empleo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario Cddigo
219 Grado 14 de la Oficina de Cuentas Corrientes y
Devoluciones del Despacho del Director de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior EDGAR FERNANDO GARZON
ORTIZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso

Articulo 5. Comunicar al sefior EDGAR FERNANDO
GARZON ORTIZ, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 SDH-000420
(9 de noviembre de 2022)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y
articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado
por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Selecciéon No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el



articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccién para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resoluciéon 6317 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, Cddigo 407, Grado 22, identificado con el Codigo
OPEC No. 150804 en la modalidad abierto del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
- SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd en
firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién SDH-000738 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
a la sefiora ELIANA PAOLA GOMEZ POVEDA, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.026.270.595,
en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 22, de la Subdireccién de Gestion Judicial,
de la Direccién Juridica de la Planta de Global de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupa el primer (1) lugar de la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucién No. 6317 del 10 de
noviembre de 2021.

Que la sefiora ELIANA PAOLA GOMEZ POVEDA,
tomo posesién en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 22, de la Subdireccion de Gestion
Judicial, de la Direccién Juridica, el dia 7 de enero
de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicas de em-
pleo equivalente, identificado con la OPEC No.150804,
denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Gra-
do 22, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, el cual sera provisto con la lista de elegible
conformada mediante Resolucion No. 6317 del 10 de
noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE23182101
del 7 de junio de 2022, la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, solicito a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, autorizacion para el uso de la lista de
elegibles correspondiente ala OPEC No. 150804, para
proveer vacantes correspondientes a “mismos empleos
y/o empleos equivalentes”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022RS101051
de fecha 16 de septiembre de 2022, cuyo asunto es
“Autorizacion uso de listas de elegibles para proveer
algunas correspondientes a Empleos Equivalentes,
ofertados en los Procesos de Seleccion No. 1462 a
1492y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 47,
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) esta Comision Nacional efectud el respectivo
analisis de viabilidad de uso de lista deelegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes
de provision de que trata elarticulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
hacer uso de la lista con los siguientes elegibles en
orden de mérito, para lo cual se remiten los datos
de contacto:

(...)

e Para la provision de una (1) vacante en
el empleo identificado con el cédigo Nro.
170629 denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 22, es posible hacer uso
de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 150804, con la elegible que se relaciona
a continuacion:

(...)
EMPLEO | POSICION | CEDULA NOMBRE
150804 2 53118955 | Angie Lorena Sierra
Ariza
(...)
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Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar al
elegible que ocupa la posicion dos (2) de la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil — CNSC mediante Resolucion No. 6317 del
10 de noviembre de 2021.

Que asi mismo la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revisiéon
de la documentacion de la sefiora ANGIE LORENA
SIERRA ARIZA identificada con cédula de ciudadania
No. 53.118.955, quien ocupa la posicion dos (2) de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC mediante Resolucion No.
6317 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitosestablecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 22, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora ANGIE LORENA SIERRAARIZA en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizadoel periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenioy si el resultado
de la evaluaciondel desempefio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefo-
ra ANGIE LORENA SIERRA ARIZA identificada con
cédula de ciudadania No. 53.118.955, quien ocup? la
posicién numero dos (2) de la lista de elegibles expedi-
da por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6317 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 150804, para desempenar
el empleo de carrera administrativa denominado de
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Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 22, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refieren
los articulos anteriores tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
les sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritos
en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de
no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, las personas
sefaladas en el articulo 12 de esta Resolucion, tendran
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacion del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente, para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ANGIE LORENA
SIERRA ARIZA, el contenido de la presente Resolu-
cion, a través de la Subdireccién del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 SDH-000422
(10 de noviembre de 2022)

“Por la cual se efectia un nombramiento de
cardcter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1° del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 y el
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publi-
co, la carrera administrativa y la gerencia publica, es
aplicable a los empleados que prestan sus servicios
en las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley sefala que los
organismos y entidades podradn contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el fin de suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquellos creados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 454 de 2016, fue
creada la planta temporal conformada por setenta y
cinco (75) empleos para dar cumplimiento a las me-
tas propuestas por esta Secretaria en relacion con
el proceso de Gestion Documental adelantado por la
Direccion de Impuestos de Bogotd, para garantizar la
continuidad y cumplimiento del Proyecto “Levantamien-
to de Informacion e incorporacion en el Registros de
Identificacion Tributaria (RIT)”.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resoluciéon No. SDH-000070
de 2019, se establecié el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de caracter
temporal de la Direccion Distrital de Impuestos, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal de la Di-
reccion Distrital de Impuestos de la Secretaria Distrital
de Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital
454 de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo tanto, se hace necesario proveer los empleos que
se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestién y contribuya a
la consecucidn de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se debera
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, las listas de elegibles del Banco Nacional de
Listas de Elegibles, que correspondan a un empleo de
la misma denominacion, codigo y asignacion basica
del empleo a proveer.

Que por lo anterior la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante comunicacion 2022EE09759601 del 19 de
abril de 2022, solicité a la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil - CNSC, la remision de las listas de elegibles
correspondientes a empleos vacantes de las plantas
temporales de la entidad cuya denominacion, cédigoy
asignacion basica corresponda a los cargos a proveer.

Que mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS082279 del 9 de agosto de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, remitio las listas de
elegibles, que de acuerdo con su competencia técnica,
considerd viables para la provision de los empleos
de caracter temporal de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, entre los cuales se encuentra una (1) vacante
del cargo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09 de
la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal,
para la que debia utilizar la lista de elegible que hace
referencia en la comunicacién.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, mediante Radicado No. 20201020558751 del
28 de julio de 2020, respecto a la forma de utilizar las
listas de elegibles enviadas, procedi6 a contactar a la
persona de las listas enviada, empezando por aquellas
que presentaban mayor puntaje, requiriéndolas para
que allegaran los documentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en las posi-
ciones del uno (1) al cinco (5), de la Lista de elegibles
remitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
-CNSC, no manifestaron interés en el empleo ofrecido.
La elegible de la posicion seis (6) manifestd interés,
y cumple con el NBC requerido por la Resolucion
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No. SDH-000070 de 2019, “Por la cual se establece
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para unos empleos de cardcter temporal
de la planta de personal de la Secretarla Distrital de
Hacienda”.

Que la sefiora LAURA MARICELA GAVIRIA GUASCA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.445.297,
se encuentra en la posicion seis (6) de la lista de ele-
gibles, y manifesto interés en el cargo, remitiendo la
documentacion solicitada en el ofrecimiento.

Que tal como lo sefala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Talen-
to Humano verificé los documentos aportados por la
sefiora LAURA MARICELA GAVIRIA GUASCA, y se
establecié el cumplimiento de los requisitos sefalados
en la Resolucion No. SDH-000070 de 2019, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para unos empleos de carac-
ter temporal de la planta de personal de la Secretarla
Distrital de Hacienda’.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 454
de 2016 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020, tendran vigencia hasta el 31
de diciembre de 2022, se precisa que este hombra-
miento ira hasta dicha fecha.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direccion
Distrital de Impuestos, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 158 del 30 de junio 2020, cuenta con
viabilidad presupuestal segun oficio No. 20201E14450
del 26 de junio de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la sefiora LAURA MARICELA
GAVIRIA GUASCA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 52.445.297, en el empleo de caracter
temporal de Técnico Operativo Cddigo 314 Grado
09, de la Oficina de Notificaciones y Documentacion
Fiscal, de la Direccién Distrital de Impuestos de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, a partir de la fecha del
acta de posesion y hasta el 31 de diciembre de 2022,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital
No.158 del 30 de junio 2020.

Articulo 2. El nombramiento y contenido en el presente
acto administrativo, sera hasta el 31 de diciembre de
2022, cuyo vencimiento de la persona aqui nombra-
da cesara automaticamente en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
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culo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 3. De conformidad con articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adi-
cionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la
sefiora LAURA MARICELA GAVIRIA GUASCA, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de
la presente Resolucion, para manifestar si acepta el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Paragrafo. EI nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con
viabilidad presupuestal bajo el No. 20201E14450 del
26 de junio de 2020.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora LAURA MARICELA
GAVIRIA GUASCA, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdireccion del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diez (10) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidés (2022.

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION Ne 231
(7 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la
extension de convocatoria No. 11 “Turismo Desde lo
Local”, la Convocatoria No. 12 “Ecosistema Digital
para las Agencias de Viajes” y la Convocatoria No.
13 “Innova Turismo 2022”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo No. 275 de 2007, el articulo 122 del
Acuerdo 761 de 2020 y el articulo 10 del Decreto
Distrital No. 268 de 2020, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colom-
bia establece que la funcién administrativa se encuentra
al servicio del interés general y se desarrolla con base
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo
52 reconoce el aprovechamiento del tiempo libre y la
recreacion como parte de la educacion, constituyendo
un todo en materia de gasto publico social, al conside-
rarse el turismo como un derecho social y econémico.

Que lo anterior fue reafirmado por el articulo 1 de la
Ley 300 de 1996 “Por la cual se expide la Ley General
de Turismo y se dictan otras disposiciones”, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1558 de 2012, “Por la cual se
modifica la Ley 300 de 1993-Ley General de Turismo,
la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras disposiciones”,
al sefialar que el turismo es una industria funcién so-
cial, siendo esencial para el desarrollo del pais y sus
entidades territoriales.

Que asi mismo, el articulo 3 de la Ley 1558 de 2012,
sefald como principios rectores de la actividad turisti-
ca, entre otros, la descentralizacion, el fomento, el de-
sarrollo social, econémico y cultura y la competitividad.

Que el Acuerdo Distrital 720 de 2018 “Por la cual
se adoptan los lineamientos para la Politica Publica
Distrital de Turismo y se dictan otras disposiciones”
dispone en su articulo 2 como parte de los objetos de
la politica publica el desarrollo econémico de la ciudad
a través del turismo y la necesidad de gestion admi-
nistrativa basada en el conocimiento, la innovacion,
la sostenibilidad social y ambiental y la articulacion
regional, nacional y global.

Que en el anterior marco constitucional y legal, el arti-
culo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio
del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI” cre6 el Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogotd - FONDETUR como un fondo
cuenta sin personeria juridica, dependiente del Instituto
Distrital de Turismo con el fin de promover, apoyar e
impulsar el desarrollo del sector turistico en la ciudad
de Bogota.

Que mediante Decreto Distrital 268 de 2020, “Por el
cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR” se esta-
blecieron las condiciones para la operacién del Fondo.

Que el citado Decreto en su articulo 5 sefala que a
través del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —

FONDETUR, como instrumento financiero, el Instituto
Distrital de Turismo implementaria herramientas de
gestion como incentivos, estimulos y otras actividad
de fomento del sector turismo, realizando acciones que
apoyen laimplementacion de cambios en el sector aso-
ciados a la transformacién digital, el turismo inteligente,
la responsabilidad social empresarial, la innovacion
social, el liderazgo, la gobernanza del sector, el cambio
climatico, el turismo regenerativo, el turismo comunita-
rio, el empleo digno, el cumplimiento de los ODS y la
relacion de turismo y paz, entre otros aspectos.

Que el Comité Ejecutivo como méaximo érgano de Di-
reccion del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
FONDETUR, en sesién No. 2 del 11 de marzo de 2022
y en sesién 3 del 27 de abril de 2022, y en ejercicio de
sus funciones, aprobd el Plan de Accién e Inversion
para la vigencia 2022 del FONDETUR.

Que igualmente, en sesion No. 6 del 6 de octubre de
2022 se aprobaron las condiciones y términos para que
el Instituto Distrital de Turismo adelante la extension
de la Convocatoria No. 11 “Turismo Desde lo Local”,
la Convocatoria No. 12 “Ecosistema Digital para las
Agencias de Viajes”y la Convocatoria No. 13 “Innova
Turismo 2022”, las cuales fueron adoptadas mediante
Acuerdo 11 de 2022 del Comité Ejecutivo.

Que de conformidad con lo sefalado por el articulo 5
del Acuerdo Distrital 275 de 2007 “Por el cual se crea
el Instituto Distrital de Turismo” la Direccién General
del IDT debe expedir los actos administrativos necesa-
rios para el buen funcionamiento del Instituto; de igual
forma, el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de 2020
dispuso que dicha Direccion, entre otras acciones,
debe ejecutar las directrices impartidas por el Comité
Ejecutivo Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
FONDETUR-.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. APERTURA. Ordenar la apertura de la ex-
tension de la Convocatoria No. 11, la Convocatoria No.
12 y la Convocatoria No. 13 del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota — FONDETUR-, denominadas asi:

e Extension Convocatoria No 11: “Turismo Desde
lo Local’

e Convocatoria No 12 “Ecosistema Digital para las
Agencias de Viajes”

e Convocatoria No. 13 “Innova Turismo 2022”
Articulo 2. TERMINOS DE PARTICIPACION. El

Instituto Distrital de Turismo a través de su pagina
web https://www.idt.gov.co/es/fondetur publicara las
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condiciones, cronograma y términos de participacion
de las citadas convocatorias.

Articulo 3. GESTION. Las actividades para el desarro-
llo y ejecucion de la presente convocatoria se llevaran
a cabo por parte del Gerente del Proyecto de Inversion
No. 7908- Administracion del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota — FONDETUR.

Articulo 4. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. Se con-
voca a las veedurias ciudadanas para que participen
en el presente proceso.

Articulo 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige
a partir de la publicacion y contra este no proceden
los recursos en los términos del articulo 75 de la Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de octubre de dos mil veintidés (2022).

JUAN JOSE LAMAR MONTOYA
Director General (E) Instituto Distrital De Turismo

RESOLUCION Ne 232
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se convoca a la eleccion de un
Representante por parte de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral del Instituto Distrital
de Turismo — IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal e) del Articulo 5 del Acuerdo
Nro.275 de 2007 de Concejo de Bogota, D.C., asi
como el literal e) del articulo 18 del Acuerdo Nro.01
de 2007 de la Junta Directiva, y el literal n) del
articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016, modificado por
el Acuerdo 006 de 2019 de la Junta Directiva.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007.

Que de conformidad con la Resolucién 652 de 2012
proferida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual se
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establece la conformacion y funcionamiento del Co-
mité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, y
en consideracion al Decreto Distrital 437 de 2012 “Por
medio del cual se establecen las funciones del Comité
de Convivencia Laboral, y se modifica parcialmente
el Decreto Distrital 515 de 2006”, se debe constituir al
interior del Instituto Distrital de Turismo el Comité de
Convivencia Laboral.

Que la Resolucion 1356 de 2012 “Por la cual se mo-
difica parcialmente la Resolucion 652 de 2012, en
su Articulo 12 sefala que el Comité de Convivencia
Laboral estara compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Segun esta resolucion, las
entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor
numero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes.

Que para el caso del Instituto Distrital de Turismo —IDT
y de conformidad con el Decreto Distrital en comento
el Comité estara conformado por cuatro (4) miembros,
dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2)
del empleador, todos con sus respectivos suplentes.

Que el empleador, en este caso, la Direccion General
de la Entidad, designara directamente a sus represen-
tantes y los trabajadores elegiran los suyos a través
de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y
mediante escrutinio publico.

Que el Comité de Convivencia Laboral no podra con-
formarse con servidores publicos a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en los ultimos seis (6)
meses anteriores a su conformacion.

Que estan facultados para elegir y ser elegidos todo el
personal de planta del Instituto, vinculados mediante
una relacién laboral legal y reglamentaria, distintos a
quienes pertenezcan a los niveles Directivo y Asesor.

Que la Subdireccion de Gestion Corporativa acreditara
que los aspirantes a ser elegidos ostenten al momento
de la inscripcion la calidad de empleados de planta del
Instituto Distrital de Turismo.

Que el periodo de los miembros del Comité de Convi-
vencia sera de dos (2) ahos, que se contara desde la fe-
cha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Que la mediante la Resolucién No.056 del 7 de abril
de 2021, se convoco a los servidores de planta del
Instituto Distrital de Turismo a participar en el proce-
so de eleccion de sus dos (2) representantes y sus
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respectivos suplentes en el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2021 — 2023.

Que mediante la Resolucion No.066 del 27 de abril de
2021 “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral del Instituto Distrital de Turismo para el periodo
2021 -2023 y se reglamentan sus funciones”, como
representantes del empleador designo al cargo de
Jefe de la Oficina Juridica y al cargo de Subdirector/a
Técnico de Gestion de Destino, y como representantes
de los trabajadores los servidores publicos:

Principal: ZULMA XIMENA WALTEROS AVILA
Suplente: RENE GUARIN CORTES

Que mediante la Resolucion 224 del 28 de septiembre
de 2022 le fue concedida a partir del 3 de octubre de
2022 una comisién para ejercer un empleo de libre
nombramiento en otra entidad al servidor RENE GUA-
RIN CORTES.

Que, dada la separacion del empleo de uno de los
representantes de los trabajadores y en consecuen-
cia, por ser un ente de vital importancia para el clima
laboral y la armonia institucional, se hace necesario
convocar a elecciones para elegir al Representante al
Comité de Convivencia Laboral para la finalizacién del
periodo 2021-2023.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Convocar a la elecciéon de un (1) Repre-
sentante en el Comité de Convivencia Laboral para
la finalizacién del periodo 2021-2023, comicios que
tendran lugar el dia veintiuno (21) de octubre de 2022.

Paragrafo 1. La citada eleccion se hara de manera
virtual, logistica que sera organizada e informada por
la Subdireccién de Gestién Corporativa.

Paragrafo 2. Estan facultados para elegir y ser ele-
gidos todo el personal de planta del Instituto que se
encuentra vinculado mediante una relacion laboral
legal y reglamentaria, exceptuando el nivel Directivo
y Asesor.

Articulo 2. Los (as) candidatos(as) podran inscribir
su nombre en la Subdireccidon de Gestion Corporati-
va, dependencia que sera responsable de verificar el
cumplimiento del proceso y de suministrar los elemen-
tos necesarios para su normal desarrollo, asi como
acreditar que los aspirantes ostenten al momento de
la inscripcion la calidad de empleados de planta del
Instituto Distrital de Turismo.

Articulo 3. Los(as) candidatos(as) podran inscribir su
nombre en la Subdireccion de Gestion Corporativa,

del 10 al 14 de octubre de 2022, inclusive, dentro de
la jornada laboral.

Articulo 4. El representante de los empleados que
resultare elegido en este proceso ejercera sus funcio-
nes durante el resto del periodo hasta el 26 de abril
de 2028.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los once (11) dias del
mes de octubre de dos mil veintidds (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION Ne 237
(14 de octubre de 2022)

“Por la cual se adiciona la caja menor del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5° del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogoté D.C., el articulo
56 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del

articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007 de la Junta
Directiva del IDT, el literal ¢) del articulo 4° del
Acuerdo 008 de 2016, modificado por el Acuerdo
006 de 2019 y el Acuerdo 9 de 2021 de la Junta
Directiva del IDT, y demdas normas legales,
estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante Dcreto No. 192 del 2 de junio de 2021,
la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. reglamenté el
funcionamiento de las Cajas Menores y los Avances
en efectivo para las entidades que conforman el Pre-
supuesto Anual y las entidades distritales con régimen
presupuestal de Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, respecto de las transferencias de la Admi-
nistracion Central, las Empresas Sociales del Estado
y los Fondos de Desarrollo Local.

Que el Articulo 57 del citado Decreto Distrital 192 de
2021 establece que las “Cajas Menores se constitui-
ran, para cada vigencia fiscal, mediante Resolucion
suscrita por el Jefe de la respectiva entidad publica
distrital, en la cual se debera indicar: i) la cuantia, ii)
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el responsable, iii) la finalidad, iv) la clase de gastos
que se pueden realizar, v) la unidad ejecutora y vi) la
cuantia de cada rubro presupuestal, sin exceder el
monto mensual asignado a la caja menor y en ningtin
caso el limite establecido por el estatuto de contrata-
cion para compras directas”.

Que segun las cuantias dispuestas en el Articulo 61
del Decreto Distrital 192 de 2021, y el presupuesto
del IDT para la vigencia 2022, el monto de la caja
menor se puede constituir hasta 110 SMMLYV, es decir
hasta ciento diez millones de pesos moneda corriente
($110.000.000).

Que mediante Resolucion No. 019 del 04 de febrero
de 2022 de la Direccién General, se constituyo la Caja
Menor del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia
fiscal 2022.

Que en el articulo 1 de la Resoluciéon No. 019 del 04
de febrero de 2022 de la Direccion General se dispuso:
“CONSTITUCION. Constituir, para la vigencia 2022, la
Caja Menor principal del Instituto Distrital de Turismo,
en cuantia total para la anualidad de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.650.000), con el fin de atender ero-
gaciones que tengan el caracter de urgentes, impres-
cindibles, imprevistas o inaplazables, necesarias para
la buena marcha de la Entidad.”

Que, mediante Resolucion No. 087 del 19 de mayo de
2022 de la Direccién General del IDT, se realizd la adicion
No. 1 de la caja menor del Instituto Distrital de Turismo,
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUEN-
TA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.450.000).

Que, mediante Resolucién No. 205 del 02 de septiem-
bre de 2022 de la Direccion General del IDT, se realizd
la adiciéon No. 2 de la caja menor del Instituto Distrital

de Turismo, por valor de UN MILLON DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.000.000).

Que el Instituto Distrital de Turismo requiere realizar
una tercera adicion a la Caja Menor de la vigencia
2022, por valor de QUINIENTOS UN MIL CUATRO-
CIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($501.437), con la finalidad de cubrir
gastos eventuales, urgentes, imprescindibles, impre-
vistos o inaplazables, de los rubros presupuestales
“021202020080787130 Servicios de mantenimiento
y reparacion de computadores y equipos periféricos”.

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con el
CDP No. 632 del 06 de octubre de 2022, expedido por
valor de QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($501.437), para amparar la adicion a la Caja Menor

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ADICION. Adicionar la caja menor de la
vigencia 2022 por valor de QUINIENTOS UN MIL CUA-
TROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($501.437), con el fin de cubrir gastos
eventuales, urgentes, imprescindibles, imprevistos o
inaplazables.

Articulo 2. CUANTIA Y RUBROS. Los gastos orde-
nados con cargo a los rubros asignados a la adicién
de la Caja Menor del Instituto Distrital de Turismo se
efectuaran en las cuantias y rubros del presupuesto
que a continuacion se relacionan, siempre y cuando
se trate de gastos generales identificados y definidos
en los conceptos del presupuesto de la Entidad, que
tengan el caracter de urgentes, imprescindibles, ina-
plazables e imprevistos y necesarios.

RUBRO NOMBRE VALOR
021202020080787130 | Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos 501.437
TOTAL CREDITOS 501.437

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022),

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General
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RESOLUCION N2 242
(19 de octubre de 2022)

“"Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y el literal c) del articulo 4 del
Acuerdo 008 de 2016, de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento
publico del orden Distrital, con personeria juridica, auto-
nomia administrativa y financiera, y patrimonio propio,
adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021,
dispone que “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos’.

Que de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director(a) General a efectuar,
a través de acto administrativo, los traslados presu-
puestales que se requieran para el presupuesto de
funcionamiento, cuando éstos correspondan a valo-
res inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir,
que para la vigencia 2022, la autorizacion es hasta
DOSCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M. CTE.
($202.000.000), sin necesidad de adelantar el tramite
de aprobacion ante la Junta Directiva, previo cumpli-
miento de los requisitos dispuestos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con el literal a) del Articulo 9 del
Acuerdo 008 de 2016 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, se determind la necesidad de efectuar
una modificacién al presupuesto de Funcionamiento,
consistente en un traslado presupuestal por valor total
de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($6.245.000), fundamenta-
do en la necesidad, de una parte, de cubrir el servicio
integral de cafeteria de la sede del IDT en el mes de
diciembre de 2022 y el inicio de la vigencia 2023, por
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUA-
RENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.445.00)
y, de otra parte, para de adquirir 2 termdmetros con
sonda para la Sala Amiga de la Familia Lactante IDT
— SAFL, por valor de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/
CTE. ($800.000).

Que, mediante comunicacion No. 2022EE46449801
del 04 de octubre de 2022, |la Directora Distrital de Pre-
supuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitié
concepto favorable para efectuar una modificacién al
presupuesto de Funcionamiento, consistente en un
traslado presupuestal por valor de SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE ($6.245.000).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente trasla-
do presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el
presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la
suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($6.245.000)

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONTRACREDITOS

cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
0z GASTOS 6.245.000
021 Funcionamiento 6.245.000
0212 Adguisicion de bienes ¥ servicios 6.245.000
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021202 Adguisiciones diferentes de activos 6.245.000
021202 Materiales y suministros G.245.000
02120201002 E;ﬂr?gf;;lﬂ;mtlgg:ag?gldas y tabaco; textiles, prendas de 1,832,000
I e
02120201002032352001 [Azlcar refinada 500.000
02120201002032382103 | Café instantaneo aglomerado o atomizado 120.000
02120201002032399921 (Productos aromaticos diversos 700.000
0212020100204 Bebidas 62.000
02120201002042441007 [Agua purificada (envasada) 62.000
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 250,000
(02120201002072719009 | Pafios absorbentes desechables para uso doméstico 250.000
0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 200.000
02120201002082823803 |Guantes de fibras artificiales y sintéticas 200.000
02120201003 Engxigfnn;; g:z.i;pou}rtablea (excepto productos metalicos, 4.413.000
0212020100202 ;?r;sitlirzspulpa: papel y productos de papel; impresos v articulos 2 000,000
02120201003023213101 |Papel del tipo utilizado para papel higienico G00.000
02120201003023215307 |Cajas de carton litografiadas 400.000
02120201003023215317  |Folderes 300.000
02120201003023219304 (Toallas de papel 400000
02120201003023219907 |Vasos de papel o caron 300.000
0212020100304 Quimicos basicos 1.034.000
02120201003043413999 | Alcoholes n.c.p. 100.000
02120201003043424014 [Hipoclorito de sodio 434 000
02120201003043466401 |Desinfectantes 500.000
0212020100305 Eé;ﬂgr;ﬂdrugﬁsngqu;gi)ms: fibras artificiales (o fibras industnales 626.000
02120201003053532101 [Jabones en pasta para lavar 100.000
02120201003053532105 [Jabones de tocador 300.000
02120201003053532201 (Detergentes en polvo 100.000
02120201003053532209 (Preparaciones desengrasanies para pisos 126.000
(0212020100306 Productos de caucho y plastico 300.000
02120201003063699006 |Ganchos legajadores plasticos 300.000
0212020100307 Vidrio y productos de vidrio v otros productos no metalicos n.c.p. 181.000
02120201003073719302 |Utensilios de vidrio para la mesa vy la cocina 181.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 272000
02120201003083899303 |Cepillos para lavar o fregar 100.000
02120201003083899304 (Cepillos para brilladora 172.000

TOTAL CONTRACREDITOS 6.245.000

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS (8) MCT

02 GASTOS 6.245.000
o021 Funcionamiento 6,245,000
o212 Adquisacion de bienes y Servicios 6.245 000
21201 Adquisicion de activas no financienos &00.000
O2120101 Activos fijos 800,000
02120101003 Maguinaria y equipo 800.000
0212010100306 Aparatos médicos, insirumentos opticos v de precision, relojes &00.000
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Instrumentos v aparatos de medicion, verhicacan, analksis, de
navegacion v para otros fines (eacepto instrumentos Gpticas);
120010

021207010030602 instrumentos de control e Procesos NGUSINAIes, 5us panes, 800.000
phezas ¥ acc

021202 Adguisiciones diferentes de activos 5.445 000

02120202 Adguisicion de servicios 5.445 000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y

02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de 5.445 000
electricidad, gas y agua

0212020200803 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 5.445.000

021202020060363393 Otros servicios de comidas contratadas 5.445.000

TOTAL CREDITOS 6.245.000

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N 246
(27 de octubre de 2022)

“Por la cual se ordena la anulacion de una reserva
presupuestal”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b del articulo 5 del Acuerdo
No. 275 de 2007 del Concejo de Bogot4, el literal b
del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007 y los
literales c y e del articulo 4 del Acuerdo 008 de
2016, modificado por el Acuerdo 006 de 2019 de la
Junta Directiva del IDT, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo gener6 Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 154 de fecha
5 de febrero de 2022, con cargo al rubro presupues-
tal de gastos de funcionamiento “131020202040102
Acueducto y alcantarillado”, por valor de nueve mi-
llones de pesos ($9.000.000) mcte., con el objeto de
pagar el consumo del servicio publico de acueducto y
alcantarillado de la sede del IDT.

Que el Instituto Distrital de Turismo expidi6 el Certifica-
do de Registro Presupuestal No. 189 del 16 de marzo
de 2021, afectando el rubro presupuestal de gastos
de funcionamiento “131020202040102 Acueducto y
alcantarillado” por valor de nueve millones de pesos
($9.000.000) moneda corriente, a nombre de la EM-
PRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ESP, identificado con el NIT. 899.999.094-
1, para el pago del servicio publico de acueducto y
alcantarillado.

Que, en la vigencia fiscal 2021, se liberaron recursos
del CDP 154 de 2021 y del CRP 189 de 2021, por
valor de dos millones setecientos sesenta y cinco mil
quinientos diez pesos ($2.765.510) moneda corriente,
debido a la proyeccién del consumo del servicio de
acueducto y alcantarillado.

Que, durante la vigencia 2021, se tramitaron con cargo
al CRP 189 de 2021, las siguientes 6rdenes de pago:

TIPO DE PAGO | NRO DE ORDEN | FECHA VALOR
Orden de pago 815 08-07-2021 | 1.432.990
Orden de pago 1355 06-09-2021 | 1.756.440
TOTAL 3.189.430

Que, conforme al articulo 61 del Decreto Distrital 714
de 1996 — Estatuto Organico del Presupuesto Distrital,
“al cierre de la vigencia fiscal cada organismo y entidad
constituira las reservas presupuestales con los com-
promisos que al 31 de diciembre no se hayan cumpli-
do, siempre y cuando esten legalmente contraidos y
desarrollen el objeto de la apropiacion’y “las reservas
presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los
compromisos que le dieron origen”

Que, conforme al Acta de constitucion de reservas
presupuestales del cierre de la vigencia 2021 del IDT,
se constituyd una reserva presupuestal del CRP 189
de 2021, por valor de tres millones cuarenta y cinco mil
sesenta pesos ($3.045.060) moneda corriente.

Que, el Instituto Distrital de Turismo, durante la vigen-
cia 2022, tramit6é con cargo al CRP 189 de 2021, las
siguientes 6rdenes de pago:
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TIPO DE PAGO | NRO DE ORDEN FECHA VALOR
Orden de pago 3198 25-04-2022 802.469
TOTAL 802.469

Que, conforme al traslado de sede del IDT, desde el
3 marzo de 2022, para el edificio Centro Internacional
Torre A — Pisos 23 y 23 ubicado en la Carrera 10 No
28 — 49 de Bogotd, el costo del servicio publico de
acueducto y alcantarillado lo asume el arrendador en la
cuota de administracion de la copropiedad, por lo que
no se requiere el giro del saldo de los recursos del CRP
289 de 2021 durante lo que resta de la vigencia 2022.

Que, a la fecha no existe ningun requerimiento de pago
del CRP 189 de 2021.

Que, el numeral 3.6 del Manual Operativo de Presu-
puesto del Distrito, concerniente a reservas presupues-
tales, sefala que “si durante el afio en que se deban
pagar las reservas presupuestales desaparece el
compromiso legalmente constituido, entonces procede
la anulacion total o parcial de dichas reservas, para
lo cual debera levantarse el Acta de Cancelacion y/o
Anulacion de Reservas Presupuestales — Formato 11-
F.11 y enviar copia de la misma a la Direccion Distrital
de Presupuesto.”

Que, conforme a lo anterior, es necesario ordenar la
anulacién del saldo de la reserva presupuestal por
valor de dos millones doscientos cuarenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos ($2.242.591) moneda
corriente, a favor de EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA ESP, atendiendo que
no se requiere el giro de recursos por este concepto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ANULACION. Ordenar la anulacién del
saldo de la Reserva Presupuestal por valor de dos
millones doscientos cuarenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos ($2.242.591) moneda corriente,
a favor de EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCAN-
TARILLADO DE BOGOTA ESP, identificada con NIT
No. 899.999.094-1, amparada con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 154 de fecha
5 de febrero de 2022, y el Certificado de Registro
Presupuestal (CRP) No 189 de 2021.

Articulo 2. TRAMITES. Ordenar a la Subdireccion de
Gestion Corporativa el diligenciamiento y suscripcion
del Acta de Cancelacion y/o anulacién de la Reserva
Presupuestal “Formato 11-F.11”del CRP 189 de 2021,
afavorde EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA-
RILLADO DE BOGOTA ESP, identificada con NIT No.
899.999.094-1, y realizar los respectivos registros en
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los sistemas de informacion presupuestal y la comu-
nicacion a la Secretaria de Hacienda Distrital.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION Ne¢ 247
(28 de octubre de 2022)

“Por la cual se da cumplimiento a lo ordenado en
Acuerdo No. 10 de 6 de octubre de 2022 por el
Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota — FONDETUR y dispone adelantar los
tramites para la entrega de los estimulos establecidos
en la Convocatoria No 11 de 2022 “Turismo Desde lo
Local” y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confieren los Acuerdos Distritales No.
275 de 2007 y 761 de 2020 y atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto Distrital No
268 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece
que ‘“La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

Que el articulo 52 ibidem reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacion y al aprovechamiento del
tiempo libre, sefialando que el Estado fomentara estas
actividades.

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1° de la
Ley 300 de 1996 “Por la cual se expide la Ley General
de Turismo y se dictan otras disposiciones’, modificado
por el articulo 2 de la Ley 1558 de 2012, el turismo es
una industria esencial para el desarrollo del pais y en
especial para sus entidades territoriales y cumple una
funcién social.
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Que, a su vez, el articulo 2° de la Ley 300 de 1996 se-
fala a la descentralizacion como uno de los principios
rectores de la actividad turistica, “en virtud del cual la
actividad turistica es responsabilidad de los diferentes
niveles del Estado en sus dreas de competencia’.

Que la citada disposicion indica que el fomento es otro
de los principios “en virtud del cual el Estado protegera
y otorgara prioridad al desarrollo integral de las acti-
vidades turisticas, recreacionales y en general, todo
lo relacionado con esta actividad en todo el territorio
nacional’.

Que, de la misma manera, el articulo 2 de la Ley 2068
de 2020, “por la cual se modifica la Ley General de
Turismo y se dictan otras disposiciones’, modificé el
concepto del principio de desarrollo social, econémico
y cultural, segun el cual “la actividad turistica, conforme
al articulo 52 de la Constitucion Politica, es un derecho
social y econdémico que contribuye al desarrollo integral
de las personas, de los seres sintientes y de los territo-
rios y comunidades, que fomenta el aprovechamiento
del tiempo libre y revaloriza la identidad cultural de las
comunidades y se desarrolla con base en que todo ser
humano y sintiente tiene derecho a una vida saludable
productiva en armonia con la naturaleza’.

Que el articulo 122 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXF’, cre6 el Fondo
de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR como
un fondo cuenta sin personeria juridica, dependiente
del Instituto Distrital de Turismo, con el fin de promover,
apoyar e impulsar el desarrollo del sector turistico en
la ciudad de Bogota.

Que los articulos 3, 4 y 5 del Decreto Distrital 268 de
2020, “Por el cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota — FON-
DETUR’, sefalan que el Fondo tiene como propdsito
promover, apoyar e impulsar el desarrollo del sector
turistico en la ciudad, para lo cual promovera la igual-
dad y generacion de nuevas oportunidades para el
crecimiento socioeconémico de comunidades y tejido
productivo del sector turistico de la capital, al mismo
tiempo que dispuso que a través de los recursos del
Fondo se implementarian herramientas de gestion
como incentivos, estimulos y otras actividades de
fomento del sector turismo.

Que, de la misma manera, el Decreto en mencion
establecio en su articulo 5 que el Fondo realizaria
acciones encaminadas a “Financiar, cofinanciar y
asesorar el desarrollo de iniciativas privadas prove-
nientes de grupos comunitarios y del tejido productivo

del sector turistico, que favorezcan la creacion de
empleo, la igualdad de oportunidades y el desarrollo
humano en el territorio; (...) Desarrollar convocatorias
publicas para la seleccion de proyectos turisticos que
puedan ser ejecutados con recursos del Fondo y que
den cumplimiento al Plan Distrital de Desarrollo y a
los lineamientos de desarrollo turistico de la ciudad
y la region; (...) Apoyar el desarrollo de modelos de
sofisticacion del sector turismo en la ciudad; (...)Pro-
mover actuaciones para el bienestar del turismo en
situaciones de emergencia y apoyar la implementacion
de cambios en el sector asociados a la transformacion
digital, el turismo inteligente, la responsabilidad social
empresatrial, la innovacion social, el liderazgo, la go-
bernanza del sector, el cambio climatico, el turismo
regenerativo, el turismo comunitario, el empleo digno,
el cumplimiento de los ODS y la relacion de turismo y
paz, entre otros aspectos’.

Que el articulo 9 del Decreto idem sefialé como como
instancia de direccion del Fondo de Desarrollo Turis-
tico de Bogota — FONDETUR a su Comité Ejecutivo,
el cual tiene entre otras funciones las de “aprobar la
priorizacion y ejecucion de recursos del FONDETUR,
de acuerdo con los instrumentos de planeacion corres-
pondientes”y “aprobar las condiciones y los términos
para cada una de las convocatorias del FONDETUR,
incluyendo las condiciones de condonacion cuando a
ello haya lugar”.

Que el articulo 10 del Decreto idem sefala“que la or-
denacion del gasto del fondo se encuentra en cabeza
del Director General del Instituto Distrital de Turismo”.

Que los literales d), f) y h) del articulo 10 del Decreto
idem ordena al Director General del Instituto Distri-
tal de Turismo ejecutar los gastos e inversiones de
FONDETUR,; facilitar al sector turistico el acceso de
los recursos de FONDETUR, a través de mecanis-
mos idoneos para tal efecto, y realizar las gestiones
y actividades administrativas, financieras, contables
y presupuestales, para el cumplimiento del propdsito
de FONDETUR, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias, que reflejen la operacion de
Fondo Cuenta.

Que, en sesion cuatro (4) del 2022 del Comité Ejecutivo
del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota— FONDE-
TUR, realizada el dia 7 de julio de 2022, se aprobaron
las condiciones de participacion de la convocatoria No.
11 denominada “Turismo Desde lo Local”.

Que la Direccion General del Instituto Distrital de Tu-
rismo, mediante Resolucién No. 158 del 15 de julio de
2022, ordend la apertura de la Convocatoria No. 11
“Turismo Desde lo Local”.
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Que, de conformidad con lo previsto por el paragrafo
del articulo 72 del Decreto Distrital 268 de 2020, “para
efectos de la evaluacion de los programas y proyec-
tos presentados a consideracion del FONDETUR, se
creard un Comité de Evaluacion, cuya conformacion
y funcionamiento sera reglamentado por parte del
Instituto Distrital de Turismo”.

Que con la Resolucién 146 de 2021 de la Direccion Ge-
neral, el Instituto Distrital de Turismo dio cumplimiento

a lo previsto por el paragrafo citado y cre6 el Comité
de Evaluacion para el Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota — FONDETUR.

Que, de conformidad con el Acuerdo N° 10 de 2022
en sus considerandos, se describe el proceso de con-
vocatoria, evaluacion y seleccion de las propuestas
habilitadas, realizadas por el Comité de Evaluacion,
mediante actas N° 04, 05, 06, y 07 del 15 de septiem-
bre de 2022, presentando los siguientes resultados:

RESULTADOS POR LOCALIDAD DE ACUERDO CON LOS CUPOS DESTINADOS

Localidades Chapinero Suba Usaquén Ciudad Bolivar Total
Cupos destinados 20 83 65 39 207
120
Propuestas presentadas 24 56 14 25 (incluyendo una que no pertene-
cia a ninguna localidad)
7
Propuestas rechazadas 1 2 1 2 (incluyendo la que no pertenecia
a ninguna localidad)
Propuestas Evaluadas 23 54 13 23 113
Propuestas_recomendadas 23 46 12 22 103
para seleccionar
Propuestas.l}lo recomendadas 0 8 1 1 10
para seleccion
Propuestas seleccionadas 20 46 12 22 100
Propuestas 3 0 0 0 03

Nota 1: Una de las propuestas presentadas no pertenecia a ninguna de las cuatro (4) localidades y por lo tanto fue rechazada.

RESULTADOS DE LA PRESENTACION DE

PROPUESTAS
Propuestas presentadas 120
Propuestas rechazadas para evaluacion 7
Propuestas evaluadas 113

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Propuestas seleccionadas como beneficiarios 100
finales deestimulos
Propuestas NO seleccionadas 10
Propuestas elegibles en caso de renuncia 3

Que, una vez realizado el proceso de recepcion de
propuestas presentadas en el marco de la Convoca-
toria N° 11 de 2022, el Comité de Evaluacién emitio
concepto técnico y recomendd al Comité Ejecutivo del
Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR
la seleccidn de las propuestas ganadoras dentro de la
Convocatoria en mencion.

Que, mediante Acuerdo No. 10 de 6 de octubre de
2022, el Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo
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Turistico de Bogotd — FONDETUR acogid la reco-
mendacion efectuada por el Comité de Evaluacion y
dispuso la entrega de los estimulos a las propuestas
ganadoras de la Convocatoria No 11 de 2022 “Turismo
desde lo Local”

Que el Acuerdo No. 10 de 6 de octubre de 2022 del
Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota — FONDETUR fue publicado el 10 de octubre
de 2022 en la pagina del Instituto Distrital de Turismo-
Fondetur: www.idt.gov.co/es/normativa-fondetur;
notificado mediante correo electrénico a cada uno
de los participantes de la convocatoria, el dia 10 de
octubre de 2022, y se encuentra en firme, no teniendo
recursos, tal y como se evidencia de la constancia de
ejecutoria de fecha 26 de octubre de 2022, obrante en
el respectivo expediente.

Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el arti-
culo 10 literales d, f y h del Decreto Distrital N° 268
de 2020, dentro del compromiso y reconocimiento del
estimulo a las personas designadas como ganadoras,
el Instituto Distrital de Turismo- IDT cuenta con el Cer-
tificado de Disponibilidad Presupuestal que se enuncia
a continuacion:
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Certificado de
Disponibilidad | 44
Presupuestal
. Generar estimulos para la ejecucion de la
Objeto : .
convocatoria turismo desde lo local
Valor ($300.000.000)
Rubro 023011601260000007908
Descripcion Administracion del Fondo de Desarrollo Turis-
del Rubro tico de Bogota - Fondetur Bogota
Concepto del | 0232020200883117 Servicios de gestion de
Gasto desarrollo empresarial
3-200-1001 RB-Administrados de destinacion
Fondo e
especifica
Fecha 26 octubre de 2022

Que, de conformidad con lo sefialado por el articulo 5
del Acuerdo Distrital 275 de 2007, “Por el cual se crea

del IDT debe expedir los actos administrativos nece-
sarios para el buen funcionamiento del Instituto y, de
igual forma, el articulo 10 del Decreto Distrital 268 de
2020 dispuso que la Direccidon General, entre otras
acciones, debe ejecutar las directrices impartidas por
el Comité Ejecutivo Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota — FONDETUR-.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Ariculo 1. RECONOCIMIENTO- Dar cumplimiento a
lo ordenado por el Comité Ejecutivo del Fondo de De-
sarrollo Turistico de Bogota — FONDETUR-, mediante
Acuerdo No. 10 del 6 de octubre de 2022, y de confor-
midad con lo anterior, otorgar los estimulos dispuestos
en la Convocatoria No 11 de 2022. “Turismo desde lo

el Instituto Distrital de Turismo”, la Direcciéon General local”, como se sefala a continuacion:
LOCALIDAD CHAPINERO
No.| coDIGO RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE PUNTAJE ""E%wMOU?_'éL
01 | C0011-00092 | FUERZA AMBIENTAL COLOMBIA 97,00 $3.000.000
02 | Goot1-00001 | MARIA ALEXANDRA CADENA FERNANDEZ - EU MEPEGO-BOUTIQUE/ CHAPIMIX- | g, 5 63.000.000
03 | C0011-00082 | OSCAR JAVIER TORRES SCARPETTA — CAFE DE LA TINTERIA 73,75 $3.000.000
04 | C0011-00066 | CIBELES ACCESORIOS ENERGETICOS LTDA 73,50 $3.000.000
05 | C0011-00101 | KREARCE SAS 72,75 $3.000.000
06 | C0011-00020 | RICHMOND SUITES SAS 72,75 $3.000.000
07 | C0011-00024 | LIGIA PATRICIA TAYO AGUILAR -HOTEL FLORES DE LA 66 72,50 $3.000.000
08 | C0011-00056 | FREDY SEGUNDO QUINTERO BARRIOS - GASTROBAR MUSICA Y CAFE 72,25 $3.000.000
09 | C0011-00050 | ASOCIACION CAMARA DE COMERCIANTES LGBT DE COLOMBIA 72,00 $3.000.000
10 | C0011-00091 | ADVENTURE EXTREME COLOMBIA SAS - AE COLOMBIA TRAVEL 71,75 $3.000.000
11 | C0011-00104 | JUAN CAMILO BAQUERO SILVA - NARWHAL TOURS 71,75 $3.000.000
12 | Coo11-00026 | ASOCIACION NACIONAL DE PROPIETARIOS DE LA INDUSTRIA HOTELERA DE | . g 63.000.000
13 | C0011-00119 | KAREN HERNANDEZ PENA 71,25 $3.000.000
14 | C0011-00108 | LIGIA PATRICIA AYALA CAMPOS - PARKWAY INN 58 STREET 71,00 $3.000.000
15 | C0011-00061 | JIMMY LEONARDO CABALLERO HERRERA - NATURAL TRIBE COLOMBIA 70,75 $3.000.000
16 | C0011-00081 | RUTH ANGELICA COMAS TORRES - REINAS DEL CARIBE 70,75 $3.000.000
17 | C0011-00093 | GERMAN ENRIQUE CALDERON JIMENEZ — DE LOCAL 70,50 $3.000.000
18 | C0011-00004 | EDINSON DELLER BECERRA - VIBES GASTROBAR 70,50 $3.000.000
19 | C0011-00046 | INVERSIONES ACERTIJO SAS 69,75 $3.000.000
20 | C0011-00006 | TINGUA HIDDEN JOURNEYS SAS 67,75 $3.000.000
LOCALIDAD SUBA

No.| copIGO RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE PUNTAJE ”I'ngﬁu?_g"
01 | C0011-00112 | TERRITORIO COLOMBIA VIAJES YTURISMO SAS 99,00 $3.000.000
02 | C0011-00015 | ASESORIAS INTEGRALES Y PAISAJES SAS 96,50 $3.000.000
03 | C0011-00013 | PERFECT TOURS VIAJES EXCURSIONES YSERVICIOS SAS 96,50 $3.000.000
04 | C0011-00049 | VIAJES COLOMBIA SIN LIMITE SAS 96,25 $3.000.000
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05 | C0011-00048 | PINTALO TRAVEL SAS 95,50 $3.000.000
06 | C0011-00028 | ADAS CONSULTORIA AMBIENTAL SAS 95,25 $3.000.000
07 | C0011-00016 | CLAUDIA PATRICIA BELTRAN JIMENEZ 92,00 $3.000.000
08 | C0011-00059 | JUAN LUIS OROZCO PACHECO -CONEXION VIAJES Y TURISMO 91,00 $3.000.000
09 | C0011-00106 | TURISMO HACIA LAS ESTRELLAS SAS 91,00 $3.000.000
10 | C0011-00076 | JONATHAN STEFF SANCHEZ RUBIANO 91,00 $3.000.000
11 | C0011-00031 | WILMER DAVID TALERO MARTINEZ 89,00 $3.000.000
12 | C0011-00096 | NOMADA EXPLORA S.A.S 85,75 $3.000.000
13 | C0011-00041 | ALEXANDER OLIVEROS AVILA 83,25 $3.000.000
14 | C0011-00054 | JONATHAN LESMES PALOMINO 82,75 $3.000.000
15 | C0011-00009 | LEONARDO FABIO QUINTERO LOPEZ 82,25 $3.000.000
16 | C0011-00029 | EDIFICIO CENTRO COMERCIAL BIMAPROPIEDAD HORIZONTAL 81,00 $3.000.000
17 | C0011-00071 | LEIDY JOANNA GARCIA FORERO 78,50 $3.000.000
18 | C0011-00014 | NUBIA LILIANA VARGAS OSUNA 73,25 $3.000.000
19 | C0011-00011 | INVERSIONES NEWPORT SAS 72,75 $3.000.000
20 | C0011-00008 | NORA INES VILLAMARIN CAICEDO 71.25 $3.000.000
21 | C0011-00038 | LUIS ALBERTO YOPASA CRUZ 71,00 $3.000.000
22 | C0011-00040 | ADRIANA MALDONADO VARGAS 71,00 $3.000.000
23 | C0011-00017 | ANGEL ERNESTO MORENO ARANDIA -CAFE CHIBEL 70,75 $3.000.000
24 | C0011-00035 | RAFAEL EDUARDO ESTEPA TORRES -PUNTO NARANJA CAFE Y ALGO MAS 69,50 $3.000.000
25 | C0011-00019 | CLAUDIA LINARES NIVIA 69,25 $3.000.000
26 | C0011-00098 | MARTHA LILIANA ROJAS QUIJANO KOILEYENDA COCINA BAR & COFFEE 69,25 $3.000.000
27 | C0011-00097 | MIGUEL FRANCISCO JIMENEZ 68,75 $3.000.000
28 | C0011-00045 | LUZ MERY CALDERON MARTINEZ -NICETRIP TURISMO Y AVENTURA 68,25 $3.000.000
29 | C0011-00063 | FUNDACION CON LOS PIES EN LA TIERRA 67,50 $3.000.000
30 | C0011-00043 | CRISTIAN SANTIAGO TRIVINO CABIATIVA 67,50 $3.000.000
31 | C0011-00113 | JUAN DANIEL LONDONO TRIVINO 67,00 $3.000.000
32 | C0011-00072 | JAEMY PAOLA STRAHAN RODRIGUEZ -RITAM SPA 67,00 $3.000.000
33 | C0011-00070 | LEONILDE PACANCHIQUE HERRERA 66,50 $3.000.000
34 | C0011-00042 | FUNDACION UNA MIRADA AL FUTUROEN IGUALDAD DE GENERO "FUNGENERO" | 66,25 $3.000.000
35 | C0011-00047 | GINNA PAOLA CARVAJAL VEGA - LABORATORIO ESPACIO CULTURAL 66,25 $3.000.000
36 | C0011-00062 | WILLIAM EDUARDO MARINO VARGAS 66,25 $3.000.000
37 | C0011-00086 | YANETH DUARTE BENAVIDES 66,25 $3.000.000
38 | C0011-00078 | BLANCA CECILIA VARGAS NIVIA 65,75 $3.000.000
39 | C0011-00118 | JUAN SEBASTIAN NIVIAYO PINEDA 65,50 $3.000.000
40 | C0011-00044 | CAMILO ANDRES HUERTAS NIVIAYO 65,00 $3.000.000
41 | C0011-00090 | JOEL DAVID QUINTERO CASALLAS 64,25 $3.000.000
42 | C0011-00030 | ANGELA MAYERLITH NIVIAYO CAICEDO 64,25 $3.000.000
43 | C0011-00120 | ALEJANDRO MARINO VARGAS 64,00 $3.000.000
44 | C0011-00037 | PAOLA ANDREA SALAZAR RODRIGUEZ 63,75 $3.000.000
45 | C0011-00022 | JAQUELINE SANABRIA PULIDO -RESTURANTE MOON BLUE 62,50 $3.000.000
46 | C0011-00094 | MIRIAN CAROLINA JIMENEZ CAITA -TIENDA MUISCA 60,00 $3.000.000
LOCALIDAD USAQUEN
No.| CODIGO RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE PUNTAJE Nllsoswl\?u?_gl-
01 | C0011-00074 | NAZLY LORENA BOLIVAR MOLANO - LOS 3 SOLES 97,25 $3.000.000
02 | C0011-00116 | CONSENTIDOS POR NATURALEZA SAS 96,50 $3.000.000
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03 | C0011-00058 | CAMILO ARMANDO BUITRAGO GUAQUETA 93,75 $3.000.000
04 | C0011-00005 | BAF TURISMO COLOMBIA SAS 91,50 $3.000.000
05 | C0011-00039 | FUNDACION ECOTRIBAL 84,25 $3.000.000
06 | C0011-00012 | ALEX GIOVANNI PEREZ RUIZ - AVENTRUZ COLOMBIA 71,25 $3.000.000
07 | C0011-00117 | CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SILVA — TRAYECTO DIECIOCHO 71,25 $3.000.000
08 | C0011-00064 | FONDO LEGADO SAS 70,00 $3.000.000
09 | C0011-00111 | INVERSIONES MVC SAS — APARTAHOTEL 122 PLAZA 67,50 $3.000.000
10 | C0011-00065 | ILONA GRACIELA MURCIA IJJASZ - TERRITORIOS CREATIVOS 65,25 $3.000.000
11 | C0011-00099 | ASOCIACION RED DE MUJERES DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN 63,50 $3.000.000
12 | C0011-00073 | PROVEEDORES DE PRODUCTOS Y SERVICIOS VARIOS S.A.S 62,00 $3.000.000
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR
No.| CODIGO RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE PUNTAJE nll-jlg':"ll-ll\-n%EgL
01 | c0011-00079 ASOPROAM-ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOSAMBIENTALES 96,50 $3.000.000
RURALES
02 | C0011-00083 | LAS CATAS DE HUGO 96,00 $3.000.000
03 | C0011-00036 | ANDREA CATALINA CARRERO TORRES 95.50 $3.000.000
04 | C0011-00033 | LUCERO ERMILIA CATHERINE NORIEGA BUESAQUILLO 95,50 $3.000.000
05 | C0011-00100 | FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER SIGLO XXI 95,25 $3.000.000
06 | C0011-00088 | MELIDA ESPERANZA GERENA VELAZCO — MIRADOR LA REGADERA 94,75 $3.000.000
07 | C0011-00095 | ASOCIACION MIRACHUELO ECOAMBIENTAL 94,75 $3.000.000
08 | C0011-00018 | RUBY ADALGISA SEPULVEDA CORZO - VIAJES MUNDO COLOMBIA 93,25 $3.000.000
09 | C0011-00052 | EDGAR ALONSO PARRA TALERO - JARDIN BOTANICO REAL DE COLOMBIA 92,50 $3.000.000
10 | c0011-00067 ASOCIACION DE TURISMO RURAL COMUNITARIO DE BOGOTA CIUDAD BOLIVAR 87,25 $3.000.000
- ASOTURCB
11 | C0011-00053 | SANDRA CONSUELO QUIROGA QUICENO 74,75 $3.000.000
12 | C0011-00084 | MICHAEL ESTEBAN ROJAS BERNAL — BOGOTA COLORS TOURS 71,50 $3.000.000
13 | C0011-00060 | ORIGENBIKE SAS 71,25 $3.000.000
14 | C0011-00115 | BRITNEY VALENTINA GUALTEROS TAPIERO 70,25 $3.000.000
15 | C0011-00007 EEIF\IBEESF}['TAF?ﬁ&?\]UéJi?qgiz?A_\ﬁ¥:FESA ECOTURISTICA TERAPEUTICA Y DE 69,75 $3.000.000
16 | C0011-00105 | CORPORACION AMBIENTAL SIE 69,33 $3.000.000
17 | C0011-00075 | NORMA YULIET SALDANA MALUCHE - ALIRIA ARTESANA 69,25 $3.000.000
18 | C0011-00089 | JUNTA DE ACCION COMUNAL JERUSALEN SECTOR PRADERA Y ESPERANZA 68,75 $3.000.000
19 | C0011-00110 | ASOCIACION BASICA DE RECICLAJE SINEAMBORE 67,00 $3.000.000
20 | C0011-00023 | PATASOLATREKK SAS 65,75 $3.000.000
21 | C0011-00051 | MADELEINE GARCIA RODRIGUEZ 62,75 $3.000.000
22 | C0011-00077 | DIANA MARCELA GONZALEZ GARZON 60,00 $3.000.000

Articulo 2. PROPONENTES ELEGIBLES EN CASO
DE RENUNCIA. En caso de renuncia de los proponen-
tes seleccionados para el otorgamiento del estimulo,
se hara uso de la lista descrita en el articulo segundo
del Acuerdo No. 10 de 6 de octubre de 2022.

Articulo 3. TRAMITE Y DISPONIBILIDAD PRE-
SUPUESTAL-. Para dar cumplimiento a lo anterior,
la Subdireccion Corporativa del Instituto Distrital de
Turismo debera realizar las gestiones necesarias para
el desembolso de los recursos objeto de los estimulos
en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion,
como responsable del proyecto, con el respaldo del
CDP siguiente:

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7571« PP -36 » 2022 « NOVIEMBRE * 1I



Certificado de

Disponibilidad | 44
Presupuestal

. Generar estimulos para la ejecucién de la
Objeto - .

convocatoria turismo desde lo local

Valor ($300.000.000)
Rubro 023011601260000007908
Descripcion Administracion del Fondo de Desarrollo Turis-
del Rubro tico de Bogota - Fondetur Bogota

Concepto del
Gasto

0232020200883117 Servicios de gestion de
desarrollo empresarial

Fondo

3-200-1001 RB-Administrados de destinacion
especifica

Fecha

26 octubre de 2022

Articulo 4. DESEMBOLSO. Para la entrega de los
estimulos econdmicos de que trata el Articulo Primero
de este acto, la entidad realizard un unico desembolso
equivalente al 100% del valor asignado a cada una
de las propuestas, previa aceptacion del estimulo
por parte del beneficiario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion del presente acto, presen-
tacion de la certificacion bancaria y verificacion de la
poliza, en las condiciones indicadas en la convocatoria
No. 11 de 2022 “Turismo desde Local.”

Paragrafo 1. Cuando la documentacion requerida para
el desembolso no sea aportada en fechas establecidas
en la convocatoria, se entendera como renuncia al
estimulo, caso en el cual el FONDETUR adelantara
los tramites administrativos a los que haya lugar, salvo
en casos de fuerza mayor demostrables. Situacion que
debera informarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su ocurrencia.

Paragrafo 2. Los desembolsos se realizaran aten-
diendo el Plan Anual de Caja (PAC) y los mismos no
generan intereses.

Paragrafo 3. Los beneficiarios de los estimulos debe-
ran realizar las actividades necesarias para lograr el
giro de los recursos por parte del IDT en la presente
vigencia fiscal.

Articulo 5. GARANTIA. Las personas beneficiadas
deberan constituir Pdliza de cumplimiento de disposi-
ciones legales constituida a favor del Distrito Capital
— Instituto Distrital de Turismo (NIT 900.140.515-6) en
una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, que ampare el riesgo por el cien por ciento
(100%) del valor total del estimulo asignado, con una
vigencia igual a la fecha limite de ejecucion de la pro-
puesta y cuatro (4) meses mas.

Paragrafo. La verificacion de la suficiencia de la garan-
tia se realizara mediante la plataforma con los usuarios
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designados por FONDETUR, la cual se incorporara a la
constancia referida en el articulo tercero de la presente
resolucion. Durante la ejecucion de la propuesta los
beneficiarios mantendran vigente el amparo; en caso
de cualquier modificacion la pdliza debe ser ajustada.

Articulo 6. SEGUIMIENTO. EI seguimiento al des-
embolso y la ejecucion de los recursos se adelantara
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion del IDT,
siguiendo los pardmetros dados por las condiciones
generales y especificas de participacion de la Convo-
catoria No. 11 de 2022“Turismo desde Local.”

Articulo 7. COMUNICACION. Comunicar el presen-
te acto administrativo en los términos y condiciones
dadas por los articulos 56 y 67 y s.s. de la Ley 1437
de 2011 a los beneficiarios sefalados en el articulo
primero de la presente resolucion, haciéndoles saber
que contra ella no procede recurso alguno, por ser un
acto de ejecucion, de acuerdo con el articulo 75 de la
Ley 1437 de 2011.

Articulo 8. PUBLICACION. Publicar la presente
Resolucioén en la pagina web del Instituto Distrital de
Turismo — IDT- FONDETUR, y en el Registro Distrital.

Articulo 9. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a
partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION Ne 248
(28 de octubre de 2022)

“Por la cual se ordena la anulacion de una reserva
presupuestal”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b del articulo 5 del Acuerdo
No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal b
del articulo 18 del Acuerdos 001 de 2007 y los
literales c y e del articulo 4 del Acuerdo 008 de
2016, modificado por el Acuerdo 006 de 2019 de la
Junta Directiva del IDT, y

[37]



CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo generd Certifi-
cado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 642
de fecha 15 de diciembre de 2021, con cargo al rubro
presupuestal de gastos de funcionamiento “1370
131020202030203 Otros servicios juridicos n.c.p.”, por
valor de un millén setenta y un mil novecientos nueve
pesos ($1.071.909) mcte., con el objeto de pagar los
gastos bancarios por concepto de IVA y comision por
servicios de las cuentas de ahorro y cuentas corrientes.

Que la Subdireccion de Gestion Corporativa del IDT,
expidié el Certificado de Registro Presupuestal No.
604 del 16 de diciembre de 2021, afectando el rubro
presupuestal de gastos de funcionamiento “1310
131020202030203 Otros servicios juridicos n.c.p.”,
por valor de treinta y ocho mil cien pesos ($38.100)
moneda corriente, para amparar el pago de los gastos
bancarios por concepto de IVA y comision por servicios
de las cuentas de ahorro y cuentas corrientes.

Que, durante la vigencia 2021, no se tramitaron pagos
con cargo al CRP 604 de 2021.

Que, conforme al articulo 61 del Decreto Distrital 714
de 1996 — Estatuto Orgéanico del Presupuesto Distrital,
“al cierre de la vigencia fiscal cada organismo y entidad
constituira las reservas presupuestales con los com-
promisos que al 31 de diciembre no se hayan cumpli-
do, siempre y cuando estén legalmente contraidos y
desarrollen el objeto de la apropiacion”y “las reservas
presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los
compromisos que le dieron origen”.

Que, conforme al Acta de constitucion de reservas pre-
supuestales, al cierre de la vigencia 2021, el Instituto
Distrital de Turismo constituyd una reserva presupues-
tal del CRP 604 de 2021, por valor de treinta y ocho
mil cien pesos moneda corriente ($38.100).

Que, durante la vigencia 2022, el Instituto no ha trami-
tado pagos con cargo al CRP 604 de 2021.

Que, a la fecha, el Instituto Distrital de Turismo no ma-
neja cuentas bancarias en el BANCO CAJA SOCIAL
BCSC, identificado con NIT 860.007.335-4, ni existe
ningun requerimiento de pago del CRP 604 de 2021.

Que el numeral 3.6 del Manual Operativo de Presu-
puesto del Distrito, adoptado con la Resolucion 191

de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, con-
cerniente a reservas presupuestales, sefiala que “si
durante el afio en que se deban pagar las reservas
presupuestales desaparece el compromiso legalmente
constituido, entonces procede la anulacion total o par-
cial de dichas reservas, para lo cual debera levantarse
el Acta de Cancelacion y/o Anulacion de Reservas
Presupuestales — Formato 11-F.11 y enviar copia de
la misma a la Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que, conforme a lo anterior, es necesario ordenar la
anulacién del saldo de la reserva presupuestal por
valor de treinta y ocho mil cien pesos moneda corriente
($38.100), a favor de BANCO CAJA SOCIAL BCSC,
identificado con NIT 860.007.335-4, atendiendo que
no se requiere el giro de recursos por este concepto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ANULACION. Ordenar la anulacién del
saldo de la Reserva Presupuestal por valor de treinta
y ocho mil cien pesos moneda corriente ($38.100),
amparada con el Registro Presupuestal No 604 de
2021, a favor del BANCO CAJA SOCIAL BCSC,
identificado con NIT 860.007.335-4, amparada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 642 del
15 de diciembre de 2021 y el Certificado de Registro
Presupuestal No. 604 del 16 de diciembre de 2021.

Articulo 2. TRAMITES. Ordenar a la Subdireccién de
Gestion Corporativa el diligenciamiento y suscripcion
del Acta de Cancelacion y/o anulacion de la Reserva
Presupuestal “Formato 11-F.11”del CRP 604 de 2021,
a favor de BANCO CAJA SOCIAL BCSC, identificado
con NIT 860.007.335-4; realizar los respectivos regis-
tros en los sistemas de informacién presupuestal y
enviar la comunicacion a la Secretaria de Hacienda
Distrital.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General
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RESOLUCION N2 249
(28 de octubre de 2022)

“Por la cual se ordena la anulacion de una reserva
presupuestal”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal b del articulo 5 del Acuerdo
No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal b
del articulo 18 del Acuerdos 001 de 2007 y los
literales c y e del articulo 4 del Acuerdo 008 de
2016, modificado por el Acuerdo 006 de 2019 de la
Junta Directiva del IDT, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo generd Certifi-
cado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 642
de fecha 15 de diciembre de 2021, con cargo al rubro
presupuestal de gastos de funcionamiento “13710
131020202030203 Otros servicios juridicos n.c.p.”,
por valor de un milléon setenta y un mil novecientos
nueve pesos ($1.071.909) mcte., con el objeto de
pagar los gastos bancarios por concepto de IVA y
comision por servicios de las cuentas de ahorro y
cuentas corrientes.

Que, la Subdireccion de Gestion Corporativa del IDT,
expidié el Certificado de Registro Presupuestal No.
603 del 16 de diciembre de 2021, afectando el rubro
presupuestal de gastos de funcionamiento “13710
131020202030203 Otros servicios juridicos n.c.p.”,
por valor de doscientos cuarenta y nueve mil nove-
cientos pesos moneda corriente ($249.900), a nombre
de la BANCO DE OCCIDENTE identificado con NIT
890300279-4, para el pago de los gastos bancarios
por concepto de IVA y comision por servicios de las
cuentas de ahorro y cuentas corrientes

Que, durante la vigencia 2021, no se tramitaron pagos
con cargo al CRP 603 de 2021.

Que, conforme al articulo 61 del Decreto Distrital 714
de 1996 — Estatuto Organico del Presupuesto Distrital,
“al cierre de la vigencia fiscal cada organismo y entidad
constituira las reservas presupuestales con los com-
promisos que al 31 de diciembre no se hayan cumpli-
do, siempre y cuando estén legalmente contraidos y
desarrollen el objeto de la apropiacion’y “las reservas
presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los
compromisos que le dieron origen”.

Que, conforme al Acta de constitucién de reservas
presupuestales, al cierre de la vigencia 2021, el
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Instituto Distrital de Turismo constituyé una reserva
presupuestal del CRP 603 de 2021, por valor de
doscientos cuarenta y nueve mil novecientos pesos
moneda corriente ($249.900).

Que, durante la vigencia 2022, el Instituto Distrital de
Turismo no ha tramitado pagos con cargo al CRP 603
de 2021.

Que el BANCO DE OCCIDENTE, identificado con NIT
890.300.279-4, no realiza cobros al Instituto Distrital de
Turismo por concepto de IVA y comision por servicios
de las cuentas de ahorro y cuentas corrientes.

Que, a la fecha, no existe ningun requerimiento de
pago del CRP 603 de 2021.

Que el numeral 3.6 del Manual Operativo de Presu-
puesto del Distrito, adoptado con la Resolucion 191
de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, con-
cerniente a reservas presupuestales, sefiala que “si
durante el afio en que se deban pagar las reservas
presupuestales desaparece el compromiso legalmente
constituido, entonces procede la anulacion total o par-
cial de dichas reservas, para lo cual deberd levantarse
el Acta de Cancelacion y/o Anulacion de Reservas
Presupuestales — Formato 11-F.11 y enviar copia de
la misma a la Direccidn Distrital de Presupuesto.”

Que, conforme a lo anterior, es necesario ordenar la
anulacion del saldo de la reserva presupuestal por
valor de doscientos cuarenta y nueve mil novecientos
pesos moneda corriente ($249.900), a favor de BANCO
DE OCCIDENTE, identificado con NIT 890.300.279-4,
atendiendo que no se requiere el giro de recursos por
este concepto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ANULACION. Ordenar la anulacién del
saldo de la Reserva Presupuestal por valor de dos-
cientos cuarenta y nueve mil novecientos pesos mo-
neda corriente ($249.900), amparada con el Registro
Presupuestal No 603 de 2021, a favor de BANCO DE
OCCIDENTE identificado con NIT 890.300.279-4 4,
amparada con el Certificado de Disponibilidad Pre-
supuestal No. 642 del 15 de diciembre de 2021 y el
Certificado de Registro Presupuestal No. 603 del 16
de diciembre de 2021.

Articulo 2. TRAMITES. Ordenar a la Subdireccién de
Gestion Corporativa el diligenciamiento y suscripcion
del Acta de Cancelacién y/o anulacion de la Reserva
Presupuestal “Formato 11-F.11”del CRP 603 de 2021,
a favor del BANCO DE OCCIDENTE, identificado con
NIT 890.300.279-4; realizar los respectivos registros



en los sistemas de informacion presupuestal y enviar
la comunicacion a la Secretaria de Hacienda Distrital.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION Ne 250
(28 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022~

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y el literal ¢) del articulo 4 del
Acuerdo 008 de 2016, de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un estable-
cimiento publico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007 es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director General para efec-
tuar, a través de acto administrativo, los traslados
presupuestales que se requieran para el presupuesto
de funcionamiento, cuando éstos correspondan a
valores inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir
que para la vigencia 2022, la autorizacion es hasta
DOSCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M. CTE.
($202.000.000), sin necesidad de adelantar el tramite
de aprobacion ante la Junta Directiva, previo cumpli-
miento de los requisitos dispuestos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con el literal b) del Articulo 9 del
Acuerdo 008 de 2016 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, en desarrollo de las funciones asignadas
a la Subdireccion de Gestion Corporativa, se determiné
la necesidad de efectuar una modificacién al presu-
puesto de Funcionamiento, consistente en un traslado
presupuestal interno entre rubros de funcionamiento,
especificamente, TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.773.637) al rubro
“02120202010 Viaticos de los funcionarios en comi-
sion, para garantizar el pago de viaticos a funcionarios
de plata del IDT, particularmente en lo que tiene que
ver con el trabajo del Director General en la promo-
cioén del destino en escenarios tanto nacionales como
internacionales. En este sentido, de manera especial
por los compromisos adquiridos, el IDT debe participar
en un evento en la ciudad de Valencia, Espana, en el
mes de noviembre de 2022.

Que, el paragrafo del Articulo 10 del Decreto Distrital
192 de 2021 exceptua del concepto previo y favora-
ble de la Secretaria Distrital de Hacienda cuando se
efectuen modificaciones en gastos de funcionamiento
al interior de los siguientes rubros:

“Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales
al interior de cada uno de los rubros que componen
Factores constitutivos de salario, Contribuciones
inherentes a la ndmina, Remuneraciones no consti-
tutivas de factor salarial siempre que correspondan
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at mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos
Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion de servi-
cios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion
de Bienes, Adquisicion de Servicios y Otros Gastos
Generales)’.

Que la presente modificacion presupuestal se rea-
liza por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($3.773.637) entre rubros de
funcionamiento, por lo que no requiere concepto previo
y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda, en

atencion al citado paragrafo del articulo 10 del Decreto
Distrital 192 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO. Efectuar el siguiente traslado
presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el pre-
supuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($3.773.637)

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
CONTRACREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS $ MCT
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 2.774.078
0212020200701030571359 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n.c.p. 59.559
021202020080282199 Otros servicios juridicos n.c.p. 940.000
TOTAL CONTRACREDITOS 3.773.637

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

CREDITOS

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS $ MCT
02120202010 Viaticos de los funcionarios en comision 3.773.637
TOTAL CREDITOS 3.773.637

Articulo 2. REMISION. Remitase copias de la presen-
te Resolucién a la Secretaria de Hacienda Distrital y
demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General
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RESOLUCION Ne 254
(3 de noviembre de 2022)

“Por la cual se convoca a la eleccion de los
Representantes de los Trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) del Instituto Distrital de Turismo — IDT
durante el periodo 2022-2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
que le confiere el literal €) del Articulo 5 del Acuerdo
Nro. 275 de 2007 de Concejo de Bogota, D.C., asi
como el literal e) del articulo 18 del Acuerdo Nro. 01
de 2007 de la Junta Directiva, y el literal n) del
articulo 4° del Acuerdo 008 de 2016, modificado por
el Acuerdo 006 de 2019 de la Junta Directiva.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un esta-
blecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y
patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, creado mediante Acuerdo
Distrital Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C.



Que el Decreto Nacional 614 de 1984, “Por el cual se
determinan las bases para la organizacion y adminis-
tracion de Salud Ocupacional en el pais”, en su articulo
25 sefald que en todas las empresas e instituciones
publicas o privadas, se constituira un comité de medi-
cina, higiene y seguridad industrial, integrado por un
numero igual de representantes de los patronos y de
los trabajadores, cuya organizacion y funcionamiento
se regira por la reglamentacion especial que expiden
conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y
Seguridad Social.

Que el articulo 1° de la Resolucion 2013 de 1986,
proferida por los Ministerios de Trabajo y de Seguridad
Social y de Salud, “Por la cual se reglamenta la organi-
zacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de traba-
jo’, establece que todas las empresas e instituciones,
publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10)
0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Que el articulo 2° de la Resolucion en comento sefala
que cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estara compuesto por un numero igual de
representantes del empleador y de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes, asi:

“De 10 a 49 trabajadores, un (1) representante por
cada una de las partes.

“De 50 a 499 trabajadores, dos (2) representantes
por cada una de las partes.

“De 500 a 999 trabajadores, tres (3) representantes
por cada una de las partes.

“De 1.000 o mas trabajadores, cuatro (4) represen-
tantes por cada una de las partes.”

Que, actualmente la planta de personal del Instituto
Distrital de Turismo cuenta con 45 (cuarenta y cinco)
servidores publicos y doscientos cuarenta y uno (241)
contratistas y que, para tal efecto, la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
depende del numero de servidores y colaboradores
de la Entidad, como lo especifica el Decreto Nacional
1072 de 2015, en el Articulo 2.2.4.6.4, que sefala que
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS) “debe ser liderado e implementado
por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas” y que “el emplea-
dor o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
y/o contratistas, a través de la implementacion, mante-
nimiento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA’.

Que la Resolucidon 1016 de 1989, proferida por los
entonces Ministros de Trabajo y Seguridad y de Salud,
“Por la cual se reglamenta la organizacion, funciona-
miento y forma de los programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empleadores en
el pais”, en su articulo quinto sefialé que el programa
de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de
trabajo sera de funcionamiento permanente y estara
constituido por, entre otros, el Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Que el literal a) del articulo 63 del Decreto Ley 1295 de
1994, a su vez, reglamentado por el Decreto Nacional
1530 de 1996, “Por el cual se determina la organiza-
cién y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales’, establece que se aumenta a dos (2)
anos el periodo de los miembros del Comité.

Que, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1562
de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional’, las disposiciones vigentes de
salud ocupacional relacionadas con la prevencion de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que, conforme sefiala el articulo 1° de la Ley 1562 de
2012 mencionada, la Salud Ocupacional se entiende
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, es
definida como aquella disciplina que trata de la preven-
cion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores, y tiene por objeto mejo-
rar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que, segun lo sefalado en el articulo 1°de la Ley 1562
de 2012 mencionada, el Programa de Salud Ocupacio-
nal, en lo sucesivo, se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo’, en su articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2,
al Comité Paritario de Salud Ocupacional se le enten-
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dera como Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al Vigia en Salud Ocupacional como Vigia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran
las funciones establecidas en la normativa vigente.

Que la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, “Por la cual se definen los Estandares mini-
mos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”, en su articulo 9° sefalé como
estandar minimo en la proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores, el criterio de conformacion
y garantia del funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Que, mediante la Resolucién 179 del 12 de noviembre
de 2020 de la Direccion General, se formalizé la confor-
macion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST del Instituto Distrital de Turismo
— IDT, para la vigencia 2020 — 2022 y designé como
Representantes de la administracion al/la Asesor/a del
Despacho de la Direccion, al/la Subdirector/a de Pro-
mocion y Mercadeo, como principales; y al/la Asesor/a
de Comunicaciones, como suplente.

Que, en lo referente a los representantes de los tra-
bajadores se tiene que el periodo finaliza el 12 de
noviembre de 2022, por lo cual se hace necesario
constituir el nuevo COPASST, con la eleccién de los
dos (2) Representantes de los trabajadores y sus
respectivos suplentes. Por lo que la Direccion General
requiere convocar a las elecciones, para que por vota-
cion directa los trabajadores elijan a sus representantes
principales y suplentes. para el periodo 2022 - 2024.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. CONVOCAR a los empleados del Instituto
Distrital de Turismo - IDT, para que participen en el
proceso de eleccidon de sus dos (2) representantes
principales y sus respectivos suplentes ante el Co-
mité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), para el periodo 2022 — 2024; el cual se
llevara a cabo el dia 16 de noviembre de 2022, en el
horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 4:30
p.m., de forma virtual.

Paragrafo. La Subdireccion de Gestion Corporativa
serd la responsable de la logistica necesaria para la
realizacion de los comicios, asi como la responsable
de verificar el cumplimiento del proceso.

Articulo 2. Los candidatos podran inscribir su intencion
para ser representantes en la Subdireccion de Gestion
Corporativa, a través del proceso de Talento Humano,
entre el 4y el 11 de noviembre de 2022, ambas fechas
inclusive, dentro de la jornada laboral.
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Articulo 3. Estan facultados para elegir y ser elegidos
todo el personal de empleados de planta del Instituto
que se encuentran vinculados mediante una relacion
laboral legal y reglamentaria, exceptuando el nivel
Directivo y Asesor.

Articulo 4. La Subdireccion de Gestion Corporativa
acreditara que los aspirantes a ser elegidos ostenten la
calidad de trabajadores de planta del IDT, al momento
de la inscripcion.

Articulo 5. Los representantes de los empleados
que resulten elegidos en este proceso ejerceran sus
funciones por un periodo de dos (2) afios, contados a
partir del dia de la formalizaciéon del COPASST.

Paragrafo 1. La formalizacion de que trata este articulo
se refiere al acto mediante el cual la Direccion Gene-
ral, luego de designar sus representantes, conforma
el Comité.

Paragrafo 2. Cinco (5) dias habiles antes de la vota-
cién, la Subdireccién de Gestion Corporativa designara
las personas que se desempefiaran como jurados en
la fecha de votacion (16 de noviembre de 2022) y que
realizaran su actividad como garantes de las mismas,
en el horario de las 4:30 p.m., en reunién en la que se
hara el conteo de los votos.

Paragrafo 3. En el evento de existir una justa causa
para la no comparecencia a reunion por parte de
alguno de los jurados, la Subdireccion de Gestidn
Corporativa podra designar los reemplazos necesarios
de manera discrecional.

Articulo 6. Los jurados designados para asumir sus
funciones, a las 7:00 a.m. del dia de las elecciones,
se reunirdn de manera virtual para revisar la logistica
establecida Dentro de sus competencias estan:

e Hacer la apertura a la jornada de votacion y sus-
cripcion del acta.

e Vigilar el proceso de votacion y control de sufra-
gantes

e Cerrar la jornada de votacion a la hora fijada

e Realizar el escrutinio de los votos y consignar los
resultados en el acta de escrutinio

e Firmar las actas y entregar los resultados a la
Subdireccion de Gestion corporativa

Articulo 7. Los jurados designados para cumplir las
funciones, a las 4:30 p.m. del 16 de noviembre de 2022,
daran por concluido el proceso de votacion, suscri-
biendo el acta de cierre del proceso y verificando los
listados de registro de votantes, y los votos obtenidos.



Articulo 8. SE DESIGNA a los siguientes funcionarios
como jurados:

1. El Subdirector de Gestion Corporativa

2. El Asesor de Control Interno.

Articulo 9. En caso de vacios en la presente regla-
mentacion, se acudira a la Ley 1437 de 2011 - Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo- o al Decreto Nacional 2241 de 1986,
por el cual se adopta el Codigo Electoral.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de noviembre de dosmil veintidés (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION N2 255
(4 de noviembre de 2022)

“Por la cual se distribuyen los empleos de la Planta
de Personal del Instituto Distrital de Turismo -IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las que le confiere el literal g) del Articulo 5 del
Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., el literal g) del Acuerdo Nro. 01 de 2007 de la
Junta Directiva y el numeral 6° del articulo 6° del
Acuerdo 07 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 07
de 31 de octubre de 2022, se modifica la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT,
se determinan sus funciones y se dictan otras dispo-
siciones.

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de
31 de octubre de 2022, se modifica la Escala Salarial
del Instituto Distrital de Turismo - IDT y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 09 de 31
de octubre de 2022, se establece la Planta de Personal
del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Que, conforme al numeral 6° del articulo 6° del Acuerdo
de Junta Directiva No. 07 del 31 de octubre de 2022, es
funcién de la Direccién General realizar la distribucion de
los empleos de la planta de personal, de conformidad con
la organizacion interna y las necesidades del servicio.

Que, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 4° del
Acuerdo de Junta Directiva No. 09 del 31 de octubre
de 2022, el Director General distribuira los empleos de
la planta de personal, mediante acto administrativo, y
ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes y pro-
gramas del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Que, en consecuencia, es necesario y oportuno distri-
buir los empleos de la planta de personal del Instituto.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1. Distribuir, en las diferentes dependencias
del Instituto Distrital de Turismo -IDT-, los empleos de la
Planta de Personal, aprobada mediante el Acuerdo de
Junta Directiva No. 09 del 31 de octubre de 2022, asi:

Dependencia Denog:;c;i;ﬁn eel Cadigo | Grado | No de Empleos Clasificacion del Empleo
PLANTA DEL DESPACHO

Director General 050 02 1 Libre Nombramiento y Remocién
Asesor 105 02 1 Periodo Fijo

Asesor 105 02 2 Libre Nombramiento y Remocién
Asesor 105 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Direccion General

Profesional Universitario 219 01 1 Carrera Administrativa

Técnico Administrativo 367 03 1 Carrera Administrativa
Secretario Ejecutivo 425 04 1 Libre Nombramiento y Remocion
Conductor 480 03 1 Libre Nombramiento y Remocion
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PLANTA GLOBAL

Oficina Asesora de Comunicaciones Jefe de Of|cmg Asesora 115 02 1 Libre Nombramiento y Remocion
de Comunicaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones | Profesional Universitario 219 02 1 Carrera Administrativa

Oficina Asesora de Comunicaciones | Profesional Universitario 219 01 1 Carrera Administrativa

Oficina Asesora de Comunicaciones | Técnico Administrativo 367 01 1 Carrera Administrativa

Oficina Juridica Jefe de Oficina 006 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Oficina Juridica Profesional Especializado | 222 06 3 Carrera Administrativa

Oficina Juridica Profesional Universitario 219 02 3 Carrera Administrativa

Oficina Juridica Profesional Universitario 219 01 1 Carrera Administrativa

Oficina Juridica Técnico Administrativo 367 01 1 Carrera Administrativa

Oficina de Control Disciplinario Interno | Jefe de Oficina 006 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Subdireccién de Mercadeo Subdirector Técnico 068 01 1 Libre Nombramiento y Remocién

Subdireccion de Mercadeo Profesional Especializado | 222 06 6 Carrera Administrativa

Subdireccion de Mercadeo Profesional Especializado | 222 05 1 Carrera Administrativa

Subdireccion de Mercadeo Profesional Universitario 219 02 5 Carrera Administrativa

Subdireccion de Mercadeo Técnico Administrativo 367 03 1 Carrera Administrativa

Subd|regq9n de Desarrollo y Subdirector Técnico 068 01 1 Libre Nombramiento y Remocioén

Competitividad

Subdlre(_:(_:lpn de Desarrollo y Profesional Especializado | 222 06 10 Carrera Administrativa

Competitividad

Subdlregglgn de Desarrollo y Profesional Universitario 219 03 2 Carrera Administrativa

Competitividad

Subd|regg|<_)n de Desarrollo y Profesional Universitario 219 02 5 Carrera Administrativa

Competitividad

Subdlre(_:(_:lgn de Desarrollo y Secretario Ejecutivo 425 04 1 Carrera Administrativa

Competitividad

Subdwecmon’ de Inteligenciay C.i’estlon Subdirector Técnico 068 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

de Tecnologias de la Informacion

Subdlrecmon' de Inteligencia y (_E’estlon Profesional Especializado 222 06 2 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdlreccmnl de Inteligencia y C_-}lestlon Profesional Especializado | 222 05 2 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdlrecmon’ de Inteligenciay C.i’estlon Profesional Universitario 219 02 2 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdlrecmon' de Inteligencia y (_E’estlon Profesional Universitario 219 01 1 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdlreccmnl de Inteligencia y C_-}lestlon Técnico Administrativo 367 02 1 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdlrecmon’ de Inteligenciay C.i’estlon Auxiliar Administrativo 407 01 1 Carrera Administrativa

de Tecnologias de la Informacion

Subdireccion de Planeacion Subdirector Técnico 068 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Subdireccion de Planeacion Asesor 105 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Subdireccién de Planeacion Profesional Especializado | 222 06 2 Carrera Administrativa

Subdireccion de Planeacion Profesional Universitario 219 04 1 Carrera Administrativa

Subdireccion de Planeacion Profesional Universitario 219 02 3 Carrera Administrativa

Subdireccion de Planeacion Profesional Universitario 219 01 1 Carrera Administrativa

Subdireccion de Gestion Corporativa | Subdirector Técnico 068 01 1 Libre Nombramiento y Remocion

Subdireccion de Gestiéon Corporativa | Profesional Especializado | 222 06 2 Carrera Administrativa

Subdireccion de Gestion Corporativa | Profesional Especializado | 222 05 3 Carrera Administrativa

Subdireccion de Gestiéon Corporativa | Profesional Universitario 219 04 1 Carrera Administrativa
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Subdireccion de Gestion Corporativa | Profesional Universitario 219 02 1 Carrera Administrativa
Subdireccion de Gestion Corporativa | Profesional Universitario 219 01 4 Carrera Administrativa
Subdireccion de Gestion Corporativa | Técnico Administrativo 367 02 1 Carrera Administrativa
Subdireccién de Gestion Corporativa | Auxiliar Administrativo 407 03 2 Carrera Administrativa

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del
mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General

RESOLUCION Ne 256
(8 de noviembre de 2022)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto
de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia 2022"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo
10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal b) del
articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del
Acuerdo 006 de 2016 y los numerales 1y 3 del
articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un establecimien-
to publico del orden Distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021
dispone que “Las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto

del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos
publicos del Distrito estas modificaciones al anexo
del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o
acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos”.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del
Acuerdo Distrital 275 de 2007, es funcion de la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los
planes, programas, proyectos y presupuesto del Insti-
tuto, asi como las modificaciones que se hagan a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia
de acuerdo con su reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiem-
bre de 2016, la Junta Directiva del Instituto Distrital
de Turismo autoriza al Director General para efec-
tuar, a través de acto administrativo, los traslados
presupuestales que se requieran para el presupuesto
de funcionamiento, cuando éstos correspondan a
valores inferiores o iguales a 202 S.M.M.L.V, es decir
que para la vigencia 2022, la autorizacion es hasta
DOSCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS M. CTE.
($202.000.000), sin necesidad de adelantar el tramite
de aprobacion ante la Junta Directiva, previo cumpli-
miento de los requisitos dispuestos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 14
del Acuerdo 07 de 2022 expedido por la Junta Directiva
del Instituto, se determind la necesidad de efectuar
una modificacién al presupuesto de Funcionamiento,
consistente en un traslado presupuestal por valor de
SETENTAY UN MILLONES CUATROCIENTOS VEIN-
TICINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
PESOS MCTE ($71.425.794), fundamentado en la
necesidad de cubrir el pago de la indemnizacién por
vacaciones de las exfuncionarias de planta del Instituto
Distrital de Turismo — IDT KAROL FAJARDO MARINO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.438432, y
CLAUDIA PATRICA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.111.562.

Que, mediante comunicacion No. 2022EE50878201
del 01 de noviembre de 2022, la Directora Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda emitio
concepto favorable para efectuar una modificacién al pre-
supuesto de Funcionamiento, consistente en un traslado
presupuestal por valor de SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($71.425.794).
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado presupuestal de Gastos de Funcionamiento en el presu-
puesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de SETENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEIN-
TICINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($71.425.794)

0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CONTRACREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 71.425.794
021 Funcionamiento 71.425.794
0211 Gastos de personal 71.425.794
021101 Planta de personal permanente 71.425.794
02110101 Factores constitutivos de salario 71.425.794
02110101001 Factores salariales comunes 71.425.794
0211010100101 Sueldo basico 71.425.794
TOTAL CONTRACREDITOS 71.425.794
0221-01-INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT
CREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

02 GASTOS 71.425.794
021 Funcionamiento 71.425.794
0211 Gastos de personal 71.425.794
021101 Planta de personal permanente 71.425.794
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 71.425.794
02110103001 Prestaciones sociales 71.425.794
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 71.425.794
TOTAL CREDITOS 71.425.794

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presente Resolucion a la Secretaria de Hacienda Distrital y demas

oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).
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ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL
Director General



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - GESTION CORPORATIVA

CIRCULAR N2 009

(26 de octubre de 2022)
PARA: Las dependencias del IDT
DE: Subdireccion de Gestion Corporativa
ASUNTO: Lineamientos para dar respuesta a pe-

ticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y/o denuncias (PQRDS) y SDGS

La Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto
Distrital de Turismo, a través de su proceso de Atencion
al Ciudadano, tiene como objetivo garantizar el dere-
cho de la ciudadania a un servicio digno, efectivo de

calidad y oportuno que permita entregar la informacion
en procura de mejorar la satisfaccién de los usuarios.

En desarrollo de lo anterior, se socializan los linea-
mientos, estrategias y protocolos de atencion de los
canales de servicio al ciudadano:

1. Términos PQRSD:

El procedimiento inicia con la recepcién y clasifica-
cion de las peticiones que ingresan a la entidad, y
finaliza con el envio de la respuesta al peticionario,
el monitoreo y seguimiento, el

andlisis de resultados de encuestas de satisfaccion
y la elaboracién de informes.

Los tiempos legales y de gestion internos de res-
puestas de las PQRSD, son los relacionados en
el siguiente cuadro:

Tiempos de respuesta

Tiempo de gestion para proyectar respuesta

PQRSD

Tiempo legal maximo de respuesta

oportuna. (Tiempos internos IDT)

Derecho de peticion Interés General y/o
Particular.

Quince (15) dias habiles.

Diez (10) dias habiles.

Solicitud de copia

Diez (10) dias habiles.

Seis (6) dias habiles.

Peticion entre autoridades.

Diez (10) dias habiles.

Seis (6) dias habiles.

Peticion de Documentos

Diez (10) dias habiles.

Seis (6) dias habiles.

Congreso de la Republica

Cinco (05) dias habiles.

Tres (3) dias habiles

Solicitudes de informacién de organizaciones
politicas que se declaren en oposicion (art. 16
Ley 1909 de 2018)

Cinco (5) dias habiles

Tres (3) dias habiles

Queja. Quince (15) dias habiles. Diez (10) dias habiles.
Reclamo. Quince (15) dias habiles. Diez (10) dias habiles.
Sugerencia. Quince (15) dias habiles. Diez (10) dias habiles.

Denuncia por actos de corrupcion

Quince (15) dias habiles.

Diez (10) dias habiles.

Solicitud de Informacién

Diez (10) dias habiles.

Seis (6) dias habiles.

Consulta.

Treinta (30) dias habiles.

Quince (15) dias habiles.

Felicitaciones.

Quince (15) dias habiles.

Diez (10) dias habiles.

Proposiciéon del Concejo.

Tres (3) dias habiles.

Dos (2) dias habiles, en caso de solicitud de
prérroga se daran dos (2) dias mas.

Buzon de sugerencias.

Quince (15) dias habiles o dependien-
do del tipo de solicitud.

A partir de la fecha del Acta de Apertura, Diez
(10) dias habiles.

2.

Sistema “Bogota te escucha”

Las PQRSD recibidas por el sistema “Bogota
te escucha” a excepcién de las peticiones entre
autoridades, seran radicadas directamente en
este sistema y no sera necesario proporcionar un
radicado del sistema de correspondencia de la
entidad.

Con respecto a las peticiones que se responden
con oficio, estas contaran con un radicado del
sistema de correspondencia que posteriormente
sera cargado en el sistema “Bogoté te Escucha”.

3. Seguimiento y Control.

Todas las semanas, se enviara a los enlaces de
cada una de las dependencias, la matriz AC-F04
donde se podra evidenciar las peticiones que se
encuentran pendientes por contestar y donde adi-
cionalmente se indica los dias restantes para dar
respuesta interna.

4. Lineamientos Generales

e Las PQRSD que se reciban a través de los
correos institucionales de los servidores de

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7571 « PP, -48 « 2022 « NOVIEMBRE * I



la entidad, deben remitirse inmediatamente al
correo info@idt.gov.co, para su seguimiento y
tramite interno respectivo.

Salvo el caso en el que el peticionario manifieste
lo contrario, todas las PQRSD atendidas por
la entidad, deben ser respondidas a través
del mismo canal de ingreso de la peticion.

Con el fin de dar cumplimiento a la Politica
Cero Papel; la recepcion, radicacion y respues-
ta a las peticiones que ingresen a la entidad a
través de los canales electrénicos disponibles,
tales como correo electrénico y redes sociales,
se efectuara de manera electronica, y su traza-
bilidad quedara registrada segun aplique en el
Sistema Bogotd Te Escuchay/o en el sistema
de correspondencia de la entidad, de esta
manera, se evitara la impresién innecesaria
de documentos.

Todas las peticiones recibidas de los entes
de control deben ser dirigidas al Asesor(a)
de Control Interno y radicados bajo el cédigo
de dicho Asesor(a), sin embargo, deben ser
copiados al proceso de Atencion al Ciudadano
quien realizara el seguimiento y trazabilidad
al tramite correspondiente. No obstante, para
temas de asuntos disciplinarios se remitira a la
Oficina de Control Disciplinario Interno.
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Con el fin de garantizar la trazabilidad de las
peticiones y respuestas recibidas y enviadas
interna y externamente, el “Asunto” de la co-
municacion siempre debe contener el numero
de radicado del sistema Bogota te Escucha
(SDQS) y/o el sistema de correspondencia
de la entidad con el cual se asocia la comu-
nicacion.

Cada dependencia deberd garantizar los
criterios de claridad, calidez, coherencia y
oportunidad de la informaciéon suministrada,
asi como dar solucién de fondo a la solicitud
del peticionario.

ran firma de la Direccion General, deberan
enviarse por lo menos un dia antes a la fecha
de su vencimiento para su revision y firma, de
no ser asi se solicitara al emisor de la respues-
ta cambiar la fecha del oficio o memorando al
dia habil siguiente. Para la firma del director,
el documento debera ser entregado a Soraida
Diaz o Diego Vargas, en la Direccion General.

Cordialmente,

JOHN ALEXANDER CHALARCA GOMEZ

Subdirector de Gestion Corporativa
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