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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

RESOLUCION N2 2579
(7 de octubre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el
inciso 2 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004'
establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la norma
citada, dispone que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
Vo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria Distrital de Integracion Social los cuales

" “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7619 « PP I + 2023 « ENFRO *5

pueden ser provistos de manera discrecional, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empefio del cargo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

Que revisada la historia laboral de Fatima Veronica
Quintero Nuiez, identificada con la cédula de ciudada-
nia numero 32.746.593, se determina que cumple con
los requisitos de formacion académica y experiencia
exigidos para desempefar el empleo Subdirector Téc-
nico Codigo 068 Grado 05, de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la
que cuenta la administracion, la Secretaria Distrital
de Integracion Social, procede a nombrar a Fatima
Verdnica Quintero Nufiez, en el empleo Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 05, de la planta global de
empleos de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a Fatima Verdénica Quintero
Nufez identificada con cédula de ciudadania nimero
32.746.593 en el empleo Subdirector Técnico Co6-
digo 068 Grado 05, de la planta global de cargos de
la Secretaria Distrital de Integracidn Social, conforme
las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a Fatima Verdnica Quintero Nufez vy,
remitir a la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo del
Talento Humano para lo pertinente.

Articulo 3. La presente resoluciéon tendra efectos a
partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social
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RESOLUCION N 2580
(7 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba a la sefiora Sandra Milena Vargas
Gonzalez, conforme a la lista de elegibles emitida en
la convocatoria 818 de 2018 — Distrito Capital y se
terminan unos encargos”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, en especial las
delegadas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 12 del articulo 1° del Decreto 101
de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
D.C., se asigno a las Secretarias de Despacho, De-
partamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, decidir los asuntos relacionados
con la administracion de personal de los servidores
del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar
posesion y revocar los nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem,
la provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuara, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo N0.20181000007296 del
14 de noviembre de 2018, modificado por el Acuerdo
No0.20191000002056 del 5 de marzo de 2019, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva cuatrocientos ochenta y ocho
(488) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, identificado
como “Proceso de seleccion convocatoria No.818—
2018 Distrito Capital’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No.9318 del 17 de septiembre de 2020, por
la cual conformé las listas de elegibles para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado
Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 15, de
la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, ofertado bajo la OPEC 79527,
segun lo dispuesto en los citados acuerdos.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC-
aprobé en sesién de Sala Plena celebrada el dia 16
de enero de 2020, el criterio unificado “Uso de Listas
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019”, en cuyo contenido dispuso:

«(...) las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con an-
terioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de
los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan
a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogra-
fica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero OPEC»

Que mediante comunicacion con radicado numero
2022RS069516 del 7 de julio de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil informa que realiz6 el co-
rrespondiente analisis de viabilidad de uso de listas
de elegibles, previo agotamiento de los tres primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015" y autoriza el uso de listas
de elegibles: “Para la provisiéon de una (1) vacante
en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro.
173042 denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 15, es posible hacer uso de la lista de ele-
gibles conformada para el empleo identificado con el
codigo OPEC Nro. 79527 ofertada en el Proceso de
Seleccion Convocatoria No.818-2018 Distrito Capital
correspondiente a “mismos empleos”en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 20202

Que de acuerdo con lo anterior mediante resolucion
No. 1590 del 25 de julio de 2022, la Secretaria Distrital
de Integracién Social, nombré en periodo de prueba
al/la sefior/a Luz Elena Ochoa Torres identificado/a
con cédula de ciudadania numero 30.230.927, para

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

2 “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019”

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERQO 7619 « PP 12 + 2023 « ENERO * 5



desempenar el empleo de carrera administrativa Pro-
fesional Universitario Cédigo 219, Grado 15, de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, el cual fue ofertado con la OPEC
79527 en el Proceso de Seleccion No.818 de 2018 -
Convocatoria Distrito Capital.

Que mediante resolucion No.2260 del 9 de septiembre
de 2022, se deroga el nombramiento en periodo de
prueba efectuado a al/la sefor/a Luz Elena Ochoa
Torres, en el empleo denominado Profesional Univer-
sitario Codigo 219, Grado 15, por la no aceptacion
del cargo.

Que mediante comunicaciéon con radicado numero
2022RS104127 del 22 de septiembre de 2022, y como
consecuencia de la derogatoria al/la sefior/a Luz Ele-
na Ochoa Torres, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autorizé el uso directo de listas de elegibles para
proveer una (1) vacante en el empleo identificado con
el Codigo OPEC 79527, ofertada en el Proceso de Se-
leccion No.818 de 2018 - Convocatoria Distrito Capital
- CNSC, en estricto orden de mérito y de conformidad
con el puntaje obtenido por las personas que ocupan
un lugar de elegibilidad.

Que de acuerdo con lo anterior el/la sefior/a Sandra
Milena Vargas Gonzalez identificado/a con cédula de
ciudadania numero 52.527.230 quien ocupd el puesto
numero tres (3) en la lista de elegibles en firme del
Proceso de Seleccién No.818 de 2018 - Convocato-
ria Distrito Capital OPEC 79527 tiene derecho a ser
nombrado/a en periodo de prueba en el empleo Pro-
fesional Universitario Codigo 219, Grado 15, de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Que actualmente, el citado empleo se encuentra pro-
visto mediante resolucién No.0144 del 3 de febrero de
2021 en encargo con el/la servidor/a publico/a Sandra
Patricia Londofio Congote identificado/a con la cédu-
la de ciudadania numero 43.588.439, titular del empleo
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 12 con
derechos de carrera administrativa. Dicho encargo,
debe darse por terminado al momento de la posesion
de quien se nombra en periodo de prueba.

Que a su vez el empleo Profesional Universitario
Cddigo 219, Grado 12 del cual ostenta derechos de
carrera administrativa el/la servidor/a publico/a Sandra
Patricia Londofo Congote, actualmente se encuentra
provisto mediante resolucion No.1076 del 2 de agosto
de 2021 en encargo con el/la servidor/a publico/a Luisa
Viviana Sierra Suarez, identificado/a con la cédula
de ciudadania numero 52.760.335 titular del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 09 con
derechos de carrera administrativa. Dicho encargo,
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debe darse por terminado al momento de la posesion
de quien se nombra en periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 dispuso: “Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Hu-
mano, se evidencia que el/la sefior/a Sandra Milena
Vargas Gonzalez, citado/a en la mencionada lista de
elegibles, reune los requisitos y el perfil requerido para
ser nombrado/a en periodo de prueba en el empleo
de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 15.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente
nombrar al/la sefior/a Sandra Milena Vargas Gon-
zalez, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
de la evaluacién de desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el/la evaluado/da adquirira
los derechos de carrera y debera ser inscrito/a en el
registro publico de la carrera administrativa, de lo con-
trario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, concordante con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar, en periodo de prueba, al/la sefior/a
Sandra Milena Vargas Gonzalez identificado/a con
cédula de ciudadania numero 52.527.230, para desem-
pefar el empleo de carrera administrativa Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 15, de la planta glo-
bal de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, el cual fue ofertado con la OPEC 79527 en el
Proceso de Seleccion No.818 de 2018 - Convocatoria
Distrito Capital, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere este
articulo se iniciara a partir de la fecha de posesion de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, tendra un término de seis (6)
meses; al final de los cuales el jefe inmediato evaluara
el desempefio del/la servidor/a. De ser satisfactoria
la calificacién se solicitara a la CNSC su inscripcién
0 actualizacién en el Registro Publico de Carrera Ad-
ministrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento
en periodo de prueba seré declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.
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Articulo 3. El/la sefior/a Sandra Milena Vargas Gon-
zalez, de conformidad con lo previsto en los articulos
2.2.5.1.6.,y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,
tendra diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y, diez
(10) dias habiles siguientes para tomar posesion del
empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente
al de la aceptacion.

Articulo 4. Terminar el encargo efectuado al/a la
servidor/a publico/a Sandra Patricia Londoio Con-
gote identificado/a con la cédula de ciudadania numero
43.588.439, en el empleo Profesional Universitario
Caddigo 219, Grado 15 de la planta global de empleos
de esta Secretaria, terminacion que se hara efectiva
una vez tome posesion el/la sefior/a Sandra Milena
Vargas Gonzalez, de lo cual la Subdireccion de Ges-
tion y Desarrollo del Talento Humano le informara
oportunamente.

Paragrafo. En la misma fecha de terminacion del
encargo de que trata este articulo el/la servidor/a
publico/a Sandra Patricia Londofio Congote, debera
asumir las funciones del empleo Profesional Univer-
sitario Cédigo 219, Grado 12, del cual es titular con
derechos de carrera administrativa.

Articulo 5. Terminar el encargo efectuado al/a la
servidor/a publico/a Luisa Viviana Sierra Suarez,
identificado/a con la cédula de ciudadania numero
52.760.335, en el empleo Profesional Universitario
Caddigo 219, Grado 12 de la planta global de empleos
de esta Secretaria, terminacion que se hara efectiva
una vez tome posesion el/la sefior Sandra Milena
Vargas Gonzalez, de lo cual la Subdireccion de Ges-
tion y Desarrollo del Talento Humano le informara
oportunamente.

Paragrafo. En la misma fecha de terminacién del
encargo de que trata este articulo el/la servidor/a
publico/a Luisa Viviana Sierra Suarez, debera asumir
las funciones del empleo Profesional Universitario
Codigo 219, Grado 09, del cual es titular con derechos
de carrera administrativa.

Articulo 6. Comunicar el contenido de la presente re-
solucién a Sandra Milena Vargas Gonzalez al correo
electrénico sandramilenavargas13@yahoo.com.mx,
Sandra Patricia Londofio Congote al correo electro-
nico slondonoc @sdis.gov.coy a Luisa Viviana Sierra
Suarez al correo electrdnico Isierras @sdis.gov.co, a
través de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

Articulo 7. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las

obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales con cargo al rubro del presupuesto
de inversion de la respectiva vigencia fiscal, amparado
con el CDP 4097 del 14 de enero de 2022.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 2586
(10 de octubre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el
inciso 2 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
4 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la norma
citada, dispone que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
vo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria Distrital de Integracién Social los cuales
pueden ser provistos de manera discrecional, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empeno del cargo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

' “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Que revisada la historia laboral de John Alejandro
Aristizabal Bedoya, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.016.039.001, se determina que
cumple con los requisitos de formacion académica
y experiencia exigidos para desempefiar el empleo
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05, de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la
que cuenta la administracion, la Secretaria Distrital de
Integracion Social, procede a nombrar a John Alejan-
dro Aristizabal Bedoya, en el empleo Subdirector
Técnico Codigo 068 Grado 05, de la planta global de
empleos de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a Jhon Alejandro Aristizabal
Bedoya identificado con cédula de ciudadania nume-
ro 1.016.039.001 en el empleo Subdirector Técnico
Codigo 068 Grado 05, de la planta global de cargos de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, conforme
las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a John Alejandro Aristizabal Bedoya v,
remitir a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano para lo pertinente.

Articulo 3. La presente resolucién tendra efectos a
partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 2613
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional
a Jaime Alberto Acufa Nieto en la Secretaria
Distrital de Integracion Social en cumplimiento de un
fallo de tutela No. 2022-00134"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de

2017, en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004 v,
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CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., se
asigno a las Secretarias de Despacho, Departamen-
tos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del res-
pectivo organismo, entre otros, nombrar, dar posesion
y revocar los nombramientos.

Que segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se pro-
veeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que segun lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem,
la provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuard, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cum-
plimiento de las disposiciones constitucionales y lega-
les, mediante Acuerdo No0.408-20201000004086 del
30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo
No0.2022- 20211000020226 del 4 de junio de 2021,
dispuso convocar en las modalidades de procesos
de seleccién de ascenso y abierto, para la provision
definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientos
cincuenta y tres (453) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
identificado como “Proceso de Seleccion No.1486 de
2020 - Distrito Capital 4”.

Que en desarrollo de la convocatoria Distrito Capital 4,
se le termind la provisionalidad al sefior Jaime Alberto
Acunia Nieto identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.804.780, en el empleo de Secretario Cédigo
440, Grado 09 de la planta global de empleos de esta
Secretaria, como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba de la elegible Magda Yanira Rojas
Bautista quien super6 todas las etapas del concurso
de méritos para la provision definitiva en carrera ad-
ministrativa de dicho empleo, y se posesiond el 11 de
enero de 2022.

Que inconforme con la terminacién de su provisionali-
dad, el sefior Jaime Alberto Acufia Nieto presento en
contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
accioén constitucional de tutela, correspondiéndole
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su conocimiento por reparto al Juzgado 36 Civil del
Circuito de Bogota, D.C., y se identificé con radicado
N0.2022-00134, el cual emiti6 fallo el 21 de abril de
2022, dicha decision fue impugnada por el tutelante vy,
en fallo de Segunda Instancia del 11 de mayo de 2022,
proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota D.C. - Sala Civil, dispuso:

“PRIMERO: REVOCAR el fallo de fecha y proce-
dencia anotadas por las razones anteriormente
expuestas. En consecuencia, se CONCEDE la
proteccion rogada por Jaime Alberto Acufia Nieto
a la estabilidad laboral reforzada, seguridad social,
igualdad y dignidad humana.

SEGUNDO: ORDENAR a Margarita Barraquer,
en su calidad de Secretaria de Integracion Social
de Bogota Distrito Capital o quien haga sus ve-
ces, que en el término de cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion de esta decision, en el
evento de que exista un empleo de esta naturaleza
que se encuentre vacante, vincule a Jaime Alberto
Acuna Nieto en forma provisional en un cargo de
igual rango y remuneracion al que ocupaba y si no
existe plaza disponible -circunstancia que debera
certificarse-, inicie las actuaciones necesarias para
que el actor sea afiliado al Sistema de Seguridad
Social en Salud, por cuenta de la Secretaria de
Integraciéon Social mediante el uso de la planilla
tipo “J”, de tal suerte que se le permita continuar el
tratamiento integral que requiere para el manejo de
sus patologias, aclardndose, en todo caso, que la
vinculacion al régimen de salud debera mantenerse
hasta tanto Jaime Alberto Acufia Nieto finalice los
tratamientos que sean necesarios para su recupe-
racion o sea afiliado al sistema por parte de otro
empleador”,

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria
Distrital de Integracion Social procedio a verificar las
vacantes definitivas existentes y procedié a nombrar al
sefior Jaime Alberto Acuia Nieto en provisionalidad
en el empleo Secretario Codigo 440, Grado 09 de la
planta de cargos de la entidad, mediante resolucién No.
1076 del 16 de mayo de 2022, indicando que la vacante
disponible se encontraba reportada en el SIMO 4.0 de
la CNSC para autorizacion de uso de listas de elegibles
de la Convocatoria Distrito Capital 4, en cumplimiento
a lo ordenado en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
el cual modifica el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, indica textualmente:

“Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto

orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad’. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Que la Secretaria Distrital de Integracion Social no
puede retirar de la convocatoria publica de méritos
los cargos ofertados, como quiera que, vulneraria el
derecho al mérito, debido proceso y trabajo de los
aspirantes ya inscritos mediante la plataforma web
del Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y
la oportunidad -SIMO- de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitié
a la Secretaria Distrital de Integracidon Social oficio
2022RS052930 del 13 de junio de 2022, mediante la
cual autorizé el uso de lista de elegibles de la OPEC
137614, por tanto, la Secretaria Distrital de Integra-
cion Social expidid la resolucidon No. 1366 del 30 de
junio de 2022, nombrando en periodo de prueba a la
elegible Laura Daniela Vargas Quintero identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.010.108.835 en
el empleo Secretario Cédigo 440 Grado 09 y en con-
secuencia termino la provisionalidad del sefor Jaime
Alberto Acuiia Nieto, el 3 de octubre de 2022 fecha
de posesion de la elegible.

Que en aras de continuar con el cumplimiento de fallo
de tutela mencionado, la Subdireccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano verificé la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Integraciéon So-
cial, evidenciando que existe una vacante temporal del
cargo de Secretario codigo 440 grado 09, titular de la
servidora publica Edith Johana Ramirez Montealegre
identificada con cédula 52.293.690 quien se encuentra
en periodo de prueba en ascenso.

En consecuencia, y con el fin de continuar con el
cumplimiento al fallo de tutela del 11 de mayo de
2022, proferido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. - Sala Civil, es procedente
nombrar en provisionalidad al sefior Jaime Alberto
Acuia Nieto identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.804.780 en el empleo Secretario Codigo 440,
Grado 09, el cual se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad en la vacante
temporal al sefior Jaime Alberto Acufia Nieto iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 80.804.780
para desempeiar el empleo Secretario Codigo 440,
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Grado 09 de la planta global de empleos de la Secre-
taria Distrital de Integracion Social, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. La vigencia del nombramiento en pro-
visionalidad del sefior Jaime Alberto Acufia Nieto
sera por el término que dure la vacante temporal del
empleo o hasta tanto el cargo se provea en propiedad
mediante el sistema de carrera previa autorizacién
de uso de lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, para proceder a realizar el
nombramiento en periodo de prueba del elegible en
estricto orden de mérito.

Paragrafo. Una vez el empleo Secretario Cédigo 440,
Grado 09, se provea en propiedad mediante el sistema
de carrera previa autorizacion de uso de lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil, y no existan vacantes disponibles, la Secretaria
Distrital de Integracion Social iniciara las actuaciones
necesarias para que el sefor Jaime Alberto Acufa
Nieto sea afiliado al Sistema de Seguridad Social en
Salud mediante el uso de la planilla tipo “J” hasta tanto
finalice los tratamientos que sean necesarios para su
recuperacion o sea afiliado al sistema por parte de
otro empleador, conforme lo dispuesto por el fallo de
tutela de segunda instancia proferido por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C., Sala Civil
de fecha del 11 de mayo de 2022.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion, al sefior Jaime Alberto Acuia Nieto, al
Juzgado 36 Civil del Circuito de Bogota, D.C., asi como
a la Subdireccién de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, para lo de su competencia.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 2622
(11 de octubre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba a la sefiora Andrea Lucia Granados
Ujueta, conforme a la lista de elegibles emitida en la
convocatoria proceso de seleccion No.1486 de 2020
— Distrito Capital 4”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL
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En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, en especial las
delegadas en el numeral 1 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, v,

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 12 del articulo 1° del Decreto 101
de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota,
D.C., se asignd a las Secretarias de Despacho, De-
partamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, decidir los asuntos relacionados
con la administracion de personal de los servidores
del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar
posesion y revocar los nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 ibidem,
la provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuard, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cum-
plimiento de las disposiciones constitucionales y lega-
les, mediante Acuerdo N0.408-20201000004086 del
30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo
No0.2022- 20211000020226 del 4 de junio de 2021,
dispuso convocar en las modalidades de procesos
de seleccién de ascenso y abierto, para la provision
definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientos
cincuenta y tres (453) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
identificado como “Proceso de Seleccion No.1486 de
2020 - Distrito Capital 4”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No.6571 del 10 de noviembre de 2021, por
la cual conformé las listas de elegibles para proveer
catorce (14) vacantes del empleo de carrera denomi-
nado Comisario de Familia Cédigo 202, Grado 28,
de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, ofertado bajo la OPEC 150816,
segun lo dispuesto en los citados acuerdos.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
aprobd en sesién de Sala Plena celebrada el dia 16
de enero de 2020, el criterio unificado “Uso de Listas
de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019”, en cuyo contenido dispuso:

«Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas
de elegibles conformadas porla CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con pos-
terioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes
de los empleos que integraron la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de
los “mismos empleos” o vacantes en cargos de
empleos equivalente»

Que mediante comunicacion con radicado numero
2022RS106308 del 28 de septiembre de 2022, la Co-
mision Nacional del Servicio Civil informa que realizé el
correspondiente analisis de viabilidad de uso de listas
de elegibles, previo agotamiento de los tres primeros
Ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015 ' y autoriza el uso de listas
de elegibles: “Para la provision de siete (7) vacantes
en el empleo identificado con el cédigo Nro. 172504,
denominado Comisario De Familia, Cddigo 202, Grado
28, es posible hacer uso de la lista de elegibles confor-
mada para el empleo identificado con el codigo OPEC
Nro. 150816” ofertada en el Procesos de Seleccién
Convocatoria Distrito Capital 4 correspondiente a “mis-
mos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado
del 16 de enero de 20202

Que de acuerdo con lo anterior el/la sefior/a Andrea
Lucia Granados Ujueta, identificado/a con cédula de
ciudadania numero 52.125.551, quien ocup? el puesto
numero veintitrés (23) en las lista de elegibles en firme
de la convocatoria No.1486 de 2020 - Distrito Capital
4 - OPEC 150816, tiene derecho a ser nombrado/a en
periodo de prueba en el empleo Comisario de Familia
Cadigo 202, Grado 28, de la planta global de empleos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que de conformidad con la revision efectuada por la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Hu-
mano, se evidencia que el/la sefior/a Andrea Lucia
Granados Ujueta, citado/a en la mencionada lista de
elegibles, reune los requisitos y el perfil requerido para
ser nombrado/a en periodo de prueba en el empleo de
Comisario de Familia Cédigo 202, Grado 28.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es procedente
nombrar al/la sefior/a Andrea Lucia Granados

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

2 “Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019”

Ujueta, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefo vy, si el resultado
de la evaluacion de desempenfo es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el/la evaluado/da adquirira
los derechos de carrera y debera ser inscrito/a en el
registro publico de la carrera administrativa, de lo con-
trario su nombramiento sera declarado insubsistente,
segun lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de
2004, concordante con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar, en periodo de prueba, al/la
senor/a Andrea Lucia Granados Ujueta identificado/a
con cédula de ciudadania numero 52.125.551, para
desempenar el cargo de carrera administrativa Comi-
sario de Familia Cédigo 202, Grado 28, de la planta
global de empleos de la Secretaria Distrital de Integra-
cién Social, el cual fue ofertado con la OPEC 150816
en el proceso de seleccion convocatoria No.1486 de
2020 -Distrito Capital 4 correspondiente a “mismos
empleos”, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere este
articulo, se iniciara a partir de la fecha de posesion de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, tendra un término de seis (6)
meses; al final de los cuales el jefe inmediato evaluara
el desempefio del/la servidora/a. De ser satisfactoria
la calificacion se solicitara a la CNSC su inscripcion
o actualizacién en el Registro Publico de Carrera Ad-
ministrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento
en periodo de prueba sera declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.

Articulo 3. El/la sefior/a Andrea Lucia Granados
Ujueta, de conformidad con lo previsto en los articulos
2.25.1.6.y 2.2.5.1.7. del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017,
tendra diez (10) dias, contados a partir del dia siguiente
de la comunicacion de la presente Resolucion, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y, diez
(10) dias habiles siguientes para tomar posesion del
empleo, los cuales se contaran a partir del dia siguiente
al de la aceptacion.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente re-
solucién a Andrea Lucia Granados Ujueta al correo
electronico julioalberto66@hotmail.com, a través de
la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo del Talento
Humano.
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Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
el saldo de apropiacion suficiente para respaldar las
obligaciones por concepto de servicios personales y
aportes patronales con cargo al rubro del presupuesto
de inversion de la respectiva vigencia fiscal, amparado
con el CDP 4097 del 14 de enero de 2022.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 2761
(21 de octubre de 2022)

“Por la cual se hace un encargo de funciones a la
servidora publica Gina Alexandra Vaca Linares y al
servidor publico Carlos Javier Mufioz Sanchez”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades contenidas en el articulo
2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, en
el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101
de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica Martha Clemencia Diaz Té-
llez, identificada con la cédula de ciudadania nimero
51.967.645 quien desempefa el empleo de Subdi-
rector Técnico Codigo 068, Grado 05, asignado en
la Subdireccion de Gestidon y Desarrollo del Talento
Humano, solicito permiso remunerado por los dias 24
al 26 de octubre del 2022, inclusive.

Que mediante correo electronico de fecha 20 de
octubre de 2022, se solicitd realizar el encargo de
funciones por los dias 24 y 25 de octubre de 2022 a
la Dra. Gina Alexandra Vaca Linares y por el dia 26 de
octubre de la presente anualidad al Dr. Carlos Javier
Mufoz Sanchez.

Que, el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de
2017, establece que:

“Los empleados podrdn ser encargados para asu-
mir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERQO 7619 « PP 19 « 2023 « ENFRO *5

cargo, en los términos sefalados en el siguiente
capitulo”.

Que revisada la historia laboral de la servidora publica
Gina Alexandra Vaca Linares, identificada con la
cédula de ciudadania numero 51.935.478, quien se
desempeiia como Director Técnico Codigo 009 Gra-
do 08 asignado a la Direccién de Gestion Corporativa,
se logré determinar que cumple con los requisitos de
formacion académica y experiencia, exigidos para
ser encargada en el empleo de Subdirector Técnico
Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano.

Que revisada la historia laboral del servidor publico
Carlos Javier Muinoz Sanchez, identificado con la
cédula de ciudadania numero 80.064.872, quien se
desempeiia como Jefe Oficina Asesora de Juridica
Caddigo 115 Grado 08 asignado a la Oficina Asesora
Juridica, se logré determinar que cumple con los requi-
sitos de formacion académica y experiencia, exigidos
para ser encargado en el empleo de Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 en la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Que con el fin de garantizar la continua prestacion de
los servicios que realiza en la Subdireccion de Ges-
tion y Desarrollo del Talento Humano, es procedente
encargar de las funciones del empleo Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 05 a la servidora publica
Gina Alexandra Vaca Linares, por los dias 24 y 25
de octubre de 2022 y al servidor publico Carlos Ja-
vier Muioz Sanchez por el dia 26 de octubre de la
presente anualidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar por los dias 24 y 25 de octubre de
2022, inclusive a la servidora publica Gina Alexandra
Vaca Linares identificada con cédula de ciudadania
No. 51.935.478 de las funciones del empleo Subdi-
rector Técnico Cdédigo 068, Grado 05 en la Subdi-
reccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
de conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Encargar por el dia 26 de octubre de 2022,
inclusive al servidor publico Carlos Javier Mufioz
Sanchez identificado con cédula de ciudadania No.
80.064.872 de las funciones del empleo Subdirector
Técnico Cédigo 068, Grado 05 en la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, de
conformidad con la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a la servidora publica Gina Alexandra Vaca
Linares y al servidor publico Carlos Javier Mufioz
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Sanchez, y remitir a la Subdireccién de Gestion y De-
sarrollo del Talento Humano para lo de su competencia.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION Ne 2906
(8 de noviembre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional
a Olga Jeaneth Casadiego Cote en la Secretaria
Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de

2017, en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., se
asigno a las Secretarias de Despacho, Departamen-
tos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del res-
pectivo organismo, entre otros, nombrar, dar posesion
y revocar los nombramientos.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,
los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en as-
censo, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que, segun lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem,
la provisiéon definitiva de los empleos de carrera se
efectuard, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumpli-
miento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo No0.408-20201000004086 del 30

de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
2022-20211000020226 del 4 de junio de 2021, dispuso
convocar en las modalidades de procesos de seleccion
de ascenso y abierto, para la provision definitiva de
ochenta (80) empleos con cuatrocientos cincuenta y
tres (453) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Integracidon Social, identifi-
cado como “Proceso de Seleccion No.1486 de 2020
- Distrito Capital 4”.

Que, en cumplimiento de la Resolucion No. 6537 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil y las demas normas con-
cordantes, mediante Resolucién No. 1367 del 30 de
junio de 2022, la Secretaria Distrital de Integracién
Social, nombré en periodo de prueba a la sefiora
Karen Lorena Uribe Urrego, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.513.596, para desempenar el
empleo de carrera administrativa Secretario Codigo
440 Grado 13, dentro de la OPEC 137612y como con-
secuencia termind el encargo de la servidora publica
Sandra Patricia Benavides Monroy identificada con
cédula de ciudadania niumero 52.377.247 y a su vez
termind la provisionalidad de la servidora publica Olga
Jeaneth Casadiego Cote identificada con cédula de
ciudadania numero 51.803.920 en el empleo Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 08.

Que la elegible Karen Lorena Uribe Urrego, tomo
posesion del empleo el dia 01 de noviembre de 2022
y como consecuencia de ello se hizo efectivo la ter-
minacion del encargo de la sefiora Sandra Patricia
Benavides Monroy y el nombramiento provisional de
la sefora Olga Jeaneth Casadiego Cote.

Que verificada la planta global de la Secretaria Distrital
de Integracion Social se observa una vacancia defi-
nitiva en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 08, la cual fue reportada a la plataforma
SIMO del 4.0 de la Comision Nacional del Servicio Civil
—CNSC- para autorizacion de uso de listas de elegibles
de la Convocatoria Distrito Capital 4, en cumplimiento
alo ordenado en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
el cual modifica el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, indica textualmente:

“Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad’. (Negrilla y subraya fuera de texto)
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Que la Secretaria Distrital de Integracion Social no
puede retirar de la convocatoria publica de méritos
los cargos ofertados, como quiera que, vulneraria el
derecho al mérito, debido proceso y trabajo de los
aspirantes ya inscritos mediante la plataforma web
del Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y
la oportunidad -SIMO- de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

Que en virtud de las reglas jurisprudenciales conte-
nidas en la Sentencia T- 063 de 2022 de la Corte
Constitucional , sobre desvinculacidon de servidores
publicos nombrados en provisionalidad, la entidad
evidencia que la sefiora Olga Jeaneth Casadiego
Cote identificada con cédula de ciudadania numero
51.803.920 mediante peticién del 24 de octubre de
2022 allega a esta entidad, historia laboral en la cual
acredita 1235 semanas de cotizacion al 31 de agosto
de 2022, por tanto, se encuentra actualmente a 57
semanas de cotizacién para el cumplimiento de las
1300 semanas exigidas en el Régimen de Prima Media
administrado por Colpensiones para el reconocimiento
de la pensién de vejez, y con el fin de proceder con las
medidas afirmativas en aras de proteger la expectativa
al derecho de pensién de vejez, se procede a realizar
el estudio de las medidas a favor dentro de las posibi-
lidades de la entidad.

Que en observancia a lo anterior, y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 24 y 25 de la Ley
909 de 2004 y articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, si bien las entidades tienen la facultad legal
para proveer transitoriamente sus empleos de carrera
que se encuentren en vacancia definitiva o temporal
a través de encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la
carrera a sus titulares.

Que el Decreto 4968 de 2007 refiere en su articulo
primero: “El nombramiento provisional procedera de
manera excepcional siempre que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil
para ser encargados y no haya lista de elegibles vi-
gente que pueda ser utilizada. ~

Que, en razén a que el empleo denominado Auxiliar
Administrativo Coédigo 407 Grado 08, es un em-
pleo de menor denominacién dentro de la planta de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, y no hay
servidores publicos que puedan acceder por medio
de encargos a dichos empleos, se procede a cubrir la
necesidad del servicio mediante una accién afirmativa
a favor de la sefiora Olga Jeaneth Casadiego Cote.

Que, en virtud de lo anterior, resulta procedente efec-
tuar el nombramiento provisional de la sefiora Olga
Jeaneth Casadiego Cote identificada con la cédula
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de ciudadania No. 51.803.920, en una vacante defi-
nitiva en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 08.

En mérito de expuesto, la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
Olga Jeaneth Casadiego Cote identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.803.920 en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 08, de la planta global de empleos de la Secre-
taria Distrital de Integracion Social, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. La vigencia del nombramiento en provisio-
nalidad de la sefora Olga Jeaneth Casadiego Cote
sera hasta tanto el cargo se provea en propiedad
mediante el sistema de carrera previa autorizacién
de uso de lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, para proceder a realizar el
nombramiento en periodo de prueba del elegible en
estricto orden de mérito.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
resolucion, a la sefiora Olga Jeaneth Casadiego
Cote y a la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 2974
(11 de noviembre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional
a la sefiora Sonia Janneth Rodriguez Ortega en
la Secretaria Distrital de Integracion Social en
cumplimiento de un fallo de tutela radicado No.2022-
00809”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de

2017, en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,
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CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se pro-
veeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que segun lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem,
la provisidon definitiva de los empleos de carrera se
efectuara, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cum-
plimiento de las disposiciones constitucionales y lega-
les, mediante Acuerdo No0.408-20201000004086 del
30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo
No.2022- 20211000020226 del 4 de junio de 2021,
dispuso convocar en las modalidades de procesos
de seleccion de ascenso y abierto, para la provision
definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientos
cincuenta y tres (453) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
identificado como “Proceso de Seleccion No.1486 de
2020 — Distrito Capital 4”.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
resolucion No.6537 del 10 noviembre de 2021, por
la cual conformd las listas de elegibles para proveer
trece (13) vacantes del empleo de carrera denominado
Secretario Codigo 440, Grado 13 de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, ofertado bajo la OPEC 137612, segun lo dis-
puesto en el citado acuerdo.

Que en cumplimiento al uso de listas de elegibles, la
Secretaria Distrital de Integracion Social, nombré en
periodo de prueba a la sefiora Ana Milena Gonza-
lez Escobar, identificada con cédula de ciudadania
N0.52.429.195, mediante resolucién No.1401 del 30 de
junio de 2022 para desempenfar el empleo de carrera
administrativa Secretario Coédigo 440, Grado 13 y, en
consecuencia, termind el nombramiento provisional de
la sefiora Sonia Janneth Rodriguez Ortega identifi-
cada con la cédula de ciudadania numero 51.974.305,
en el empleo de Secretario Cédigo 440, Grado 13 de
la planta global de empleos de esta Secretaria, la cual
se haria efectiva en la fecha de posesion de la elegible.

Que la elegible Ana Milena Gonzalez Escobar, tomd
posesion del empleo el dia 1 de septiembre de 2022,
fecha a partir de la cual se hizo efectiva la terminacion
del nombramiento provisional antes mencionado.

Que la sefiora Sonia Janneth Rodriguez Ortega
identificada con la cédula de ciudadania niumero
51.974.305, interpuso accion de tutela con radicado
No. 2022-00809, contra la Secretaria Distrital De In-
tegracion Social, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la estabilidad laboral refor-
zada, minimo vital, a la vida digna, derecho al trabajo
y a la seguridad social, cuyo juez de conocimiento fue
el Juzgado 51 Civil Municipal de Bogota.

Que en fallo de segunda instancia proferido por el
Juzgado 46 Civil del Circuito de Bogotd, de fecha 1
de noviembre de 2022 resolvio:

“PRIMERO: REVOCAR el fallo impugnado, por
las razones anteriormente expuestas.

SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamen-
tales a la estabilidad laboral reforzada, al minimo
vital, a la vida digna, al trabajo, a la seguridad social
y a la familia de Sonia Jannet Rodriguez Ortega,
de conformidad con las consideraciones de esta
sentencia.

TERCERO: ORDENAR a la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL a través de Margarita
Barraquer Sourdis en su calidad de Secretaria
de la Secretaria de Integracion Social y/o quien
haga sus veces, que en el término de las 48 horas
siguientes a la notificacion de esta providencia
proceda a reintegrar a Sonia Jannet Rodriguez
Ortega, a un cargo de igual o de superior jerarquia,
sin desmejorar su condicion laboral, hasta tanto
le sea reconocida la pension de vejez de parte de
Colpensiones y haya sido incluida en la ndmina
de pensionados. Del valor de los salarios y demds
prestaciones se deberd compensar el monto de la
liquidacion consignada al trabajador como conse-
cuencia de la terminacion del contrato.”

Que en la parte motiva del fallo se enuncia:

“...)

Conforme el cuadro histdrico que al plenario se
incorpora, se advierte que de conformidad con la
historia laboral aportada por el fondo de Pensiones
Proteccion S.A. se acredito que la accionante cuen-
ta con un total de 1.528,29 semanas cotizadas, lo
cual supera el requisito minimo de 1.150 semanas
requeridas para acceder al reconocimiento de
la garantia de pension minima, sin embargo de
acuerdo a la cédula de ciudadania presentada, se
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observa que la accionante nacié el 30 de enero de
1967, es decir que para cuando fue retirada de su
cargo contaba con 55 afios de edad, es decir, a un
afio y cuatro meses de obtener la edad de pension.

(..)

Por ello, atendiendo las circunstancias objetivas
que como prepensionada acompanan a la accio-
nante, para efectos de proteger los derechos y, con
el fin que en virtud de esa salvaguardia se garantice
que conserve el empleo que venia desempenan-
do dentro de la Secretaria de Integracion Social ,
conforme lo razonado, concediéndole proteccion
a sus derechos fundamentales deprecados, en
aplicacion 11 de la estabilidad laboral relativa y
trato preferencial que ha de darse a la accionante,
se ordenara a la encartada, reincorporar a la accio-
nante en un cargo similar al que venia ocupando,
0 en otro de superior categoria para el cual retina
requisitos, hasta tanto le sea reconocida su pen-
sion de vejez y haya sido incluida en la ndmina de
pensionados. Lo anterior, con el fin de proteger
los derechos fundamentales deprecados por la
peticionaria. En cuanto, a la pretension de que
se ordene a la accionada que dentro del mismo
término pague las prestaciones dejadas de percibir
desde el momento de su despido hasta el reintegro
laboral junto con todas las acreencias laborales
causadas y dejadas de percibir. Se dispone que
debera compensar el monto de la liquidacion
consignada al trabajador como consecuencia de
la terminacion del contrato al valor de los salarios
y demds prestaciones.(...)”

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano procedié
a verificar las vacantes en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, evidencian-
do que existe una vacancia en el empleo Secretario
Cddigo 440, Grado 13, generada en razén a que la
servidora publica Diana Stella Navas Contreras iden-
tificada con cédula de ciudadania 52.109.380 titular
del empleo Secretario Codigo 440, Grado 13 superd
periodo de prueba en ascenso en el empleo Secre-
tario Codigo 440 Grado 23 y la entidad expedicion
de la Resolucion No. 2709 del 14 de octubre de 2022
mediante la cual se declara la vacancia definitiva del
empleo Secretario Codigo 440, Grado 13.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente ad-
vertir al Despacho que en cumplimiento a lo ordenado
por la Ley 1960 de 2019, dicha vacante definitiva sera
cargada al aplicativo SIMO 4.0 de la Comision Nacional
del Servicio Civil, entidad que remitira autorizacion
de uso de lista de elegibles para proceder a realizar
el nombramiento en periodo de prueba del elegible
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en estricto orden de mérito de las listas de elegibles
vigentes, en garantia de los derechos al mérito, debido
proceso y trabajo.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, el cual modi-
fica el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
indica textualmente:

“Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes

para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes

no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma

Entidad.” (Negrilla y subraya fuera de texto).

En consecuencia, y con el fin dar cumplimiento al fallo
de tutela de segunda instancia del 1 de noviembre de
2022, proferido por el Juzgado 46 Civil del Circuito
de Bogota, D.C., procede esta entidad a nombrar en
provisionalidad a la sefiora Sonia Janneth Rodriguez
Ortega identificada con la cédula de ciudadania No.
51.974.305 en el empleo Secretario Cdédigo 440,
Grado 13 en una vacante definitiva de la planta global
de cargos de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
Sonia Janneth Rodriguez Ortega identificada con la
cédula de ciudadania numero 51.974.305, para des-
empeiar el empleo Secretario Cédigo 440, Grado 13
de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, en los términos indicados en el
cuerpo resolutivo del fallo de tutela y, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2 Comunicar a ndmina de la entidad para que
pague las prestaciones dejadas de percibir desde el
momento de su despido hasta el reintegro laboral junto
con todas las acreencias laborales causadas y dejadas
de percibir, conforme lo ordenado por el fallo de tutela.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion, a la sefora Sonia Janneth Rodriguez
Ortega al correo electronico jannethrodriguez7035@
gmail.com, al Juzgado de conocimiento 51 Civil Mu-
nicipal de Bogota D.C., asi como a la Subdireccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano para lo de
su competencia.

[13]



Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N2 3193
(7 de diciembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el
inciso 2 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la norma
citada, dispone que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
gjercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
vo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria Distrital de Integracidon Social los cuales
pueden ser provistos de manera discrecional, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empefio del cargo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

Que revisada la historia laboral de Andrea Catalina
Rodriguez Bustos, identificada con la cédula de
ciudadania numero 52.864.315, se determina que
cumple con los requisitos de formacion académica y

" “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

experiencia exigidos para desempefar el empleo Ase-
sor Codigo 105 Grado 03, en la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la
que cuenta la administracién, la Secretaria Distrital
de Integracién Social, procede a nombrar a Andrea
Catalina Rodriguez Bustos, en el empleo Asesor
Codigo 105 Grado 03, de la planta global de empleos
de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a Andrea Catalina Rodriguez
Bustos identificada con cédula de ciudadania nimero
52.864.315 en el empleo Asesor Cédigo 105 Grado
03, de la planta global de cargos de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, conforme las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a Andrea Catalina Rodriguez Bustos v,
remitir a la Subdireccion de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano para lo pertinente.

Articulo 3. La presente resolucion tendra efectos a
partir de la fecha de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

RESOLUCION N 3200
(9 de diciembre de 2022)

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional
en la Secretaria Distrital de Integracion Social en
cumplimiento de un fallo de tutela No. 2022-201”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas en
la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de

2017, en especial las delegadas en el Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., se
asigno a las Secretarias de Despacho, Departamen-
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tos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del res-
pectivo organismo, entre otros, nombrar, dar posesion
y revocar los nombramientos.

Que segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se pro-
veeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que segun lo senalado en el articulo 2.2.5.3.2 Ibidem,
la provision definitiva de los empleos de carrera se
efectuard, entre otras situaciones, con la persona que
al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cum-
plimiento de las disposiciones constitucionales y lega-
les, mediante Acuerdo No0.408-20201000004086 del
30 de diciembre de 2020, modificado por el Acuerdo
No0.2022- 20211000020226 del 4 de junio de 2021,
dispuso convocar en las modalidades de procesos
de seleccién de ascenso y abierto, para la provision
definitiva de ochenta (80) empleos con cuatrocientos
cincuenta y tres (453) vacantes pertenecientes al Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
identificado como “Proceso de Seleccion No.1486 de
2020 - Distrito Capital 4”.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selec-
cion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 6571 del 10 de noviembre de 2021, por
la cual conformo las listas de elegibles para proveer
catorce (14) vacantes del cargo de carrera denominado
Comisario de Familia Codigo 202, Grado 28 de la
planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, ofertado bajo la OPEC 150816,
segun lo dispuesto en los citados acuerdos.

Que en cumplimiento de la Resolucion No. 6571 del
10 de noviembre de 2021, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil y las demas normas con-
cordantes, mediante Resolucion No. 2393 de 12 de
diciembre de 2021 la Secretaria Distrital de Integracion
Social, nombré en periodo de prueba a la sefiora Diana
Marcela Unriza Vargas, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.933.266, para desempenar el em-
pleo de carrera administrativa Comisario de Familia
Cddigo 202, Grado 28 y, en consecuencia, termind el
nombramiento provisional de la sefiora Gloria Rocio
Rayo Oviedo identificada con la cédula de ciudada-
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nia No. 28.686.923, en el empleo de Comisario de
Familia Cédigo 202, Grado 28 de la planta global de
empleos de esta Secretaria, la cual se haria efectiva
en la fecha de posesion de la elegible.

Que la elegible Diana Marcela Unriza Vargas, tomo
posesion del empleo el dia 1 de febrero de 2022, fecha
a partir de la cual se hizo efectiva la terminacion del
nombramiento provisional antes mencionado.

Que la sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo presenté en
contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
accion constitucional de tutela, correspondiéndole su
conocimiento por reparto al Juzgado 81 Civil Municipal
convertido en el Juzgado 63 de Pequefias Causas y
Competencias Multiples de Bogotd, D.C., y se identificd
con radicado No.2022-002101, el cual emitio fallo el
10 de marzo de 2022, dicha decision fue impugnada
por la tutelante y, en fallo de Segunda Instancia del 25
de abril de 2022, proferido por el Juzgado 26 Civil de
Circuito de Oralidad de Bogota D.C., dispuso:

“PRIMERO: REVOCAR la decision de diez (10) de
marzo de 2022, proferida por el Juzgado Ochenta
y Uno Civil Municipal de Bogota, convertido en el
Juzgado Sesenta y Tres de Pequefas Causas y
Competencia Multiples de esta capital.

SEGUNDO: AMPARAR los derechos fundamen-
tales a un debido proceso y la estabilidad laboral
reforzada en su condicion de madre cabeza de
hogar a GLORIA ROCIO RAYO OVIEDO, debido
a la protuberante omision de la Secretaria de
Integracion Social de Bogota en valorar su status
antes de ser desvinculada del cargo de Comisario
de Familia -Cdédigo 202-, Grado 28.

TERCERO. ORDENAR a la Secretaria de Inte-
gracion Social de Bogotd que proceda a designar
a GLORIA ROCIO RAYO OVIEDO en un cargo
igual o equivalente al que ocupaba, respetando las
subreglas existentes en materia constitucional por
ser sujeto de especial proteccion con derecho a la
estabilidad laboral reforzada, independientemente
que haya o no ejercido el medio de control de nuli-
dad y restablecimiento del derecho habida cuenta
de las deficiencias reconocidas en la motivacion.

CUARTO. DENEGAR las restante suplicas de la
demanda, particularmente aquellas relacionadas
con derechos de cardcter legal (salarios y presta-
ciones sociales), conforme se explico en la parte
motiva”

Que en la parte motiva de la misma sentencia, el
Juzgado 26 Civil de Circuito de Oralidad de Bogota
D.C., condiciona la vinculacion en provisionalidad de
la tutelante Gloria Rocio Rayo Oviedo hasta tanto
el cargo se provea en propiedad mediante el sistema
de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos
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exigidos por las normas positivas y la jurisprudencia
constitucional, lo que expreso de la siguiente manera:

“Luego entonces, el estrado considera que
Unicamente en el evento de existir vacantes
disponibles al momento de notificacion de la
presente decision judicial, o en caso de que
existan vacantes futuras con la posibilidad de
ser cubiertas en provisionalidad, la Secretaria
de Integracion Social de Bogota debe nombrar a
GLORIA ROCIO RAYO OVIEDO en un cargo igual
0 equivalente al que ocupaba -Comisario de Fa-
milia -Codigo 202-, Grado 28-, hasta tanto aquel
se provea en propiedad mediante el sistema
de carrera o su desvinculaciébn cumpla los
requisitos exigidos por las normas positivas y
la jurisprudencia constitucional. Mientras que,
la interesada deberé reclamar los salarios y pres-
taciones dejados de percibir desde la desvincula-
cion hasta cuando sea efectivamente reintegrada,
acudiendo ante el juez natural y el procedimiento
ordinario.” (Destacamos).

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria
Distrital de Integracion Social procedio a verificar las
vacantes definitivas existentes y procedié a nombrar
a la sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo en provisio-
nalidad en el empleo Comisario de Familia Cédigo
202, Grado 28 en la planta de empleos de la entidad,
mediante resolucion No. 1015 del 02 de mayo de 2022,
tomando posesion efectiva el 23 de mayo de 2023.

Que la Secretaria Distrital de Integracion Social no
puede retirar de la convocatoria publica de méritos
los cargos ofertados, como quiera que, vulneraria el
derecho al mérito, debido proceso y trabajo de los
aspirantes ya inscritos mediante la plataforma web
del Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y
la oportunidad -SIMO- de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil remitid
a la Secretaria Distrital de Integracidon Social oficio
2022RS106308 del 28 de septiembre de 2022, me-
diante la cual autoriz6 el uso de lista de elegibles de
la OPEC 150816, por tanto, la Secretaria Distrital de
Integracion Social expidi6 la resolucion No. 2665 del 12
de octubre de 2022, nombrando en periodo de prueba
a la elegible Matilde Isabel De Lavalle Cera identifi-
cada con cédula de ciudadania numero 52.850.585 en
el empleo Comisario de Familia Cédigo 202 Grado
28 y en consecuencia termind la provisionalidad de la
sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo, el 1 de diciembre
de 2022 fecha de posesion de la elegible.

Que en aras de continuar con el cumplimiento al fallo
de tutela mencionado, la Subdireccién de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano verificé nuevamente

la planta de personal de la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social, evidenciando que existe una vacancia
definitiva en el empleo Comisario de Familia Codigo
202 Grado 28, en razoén a la solicitud de prérroga pre-
sentada por el elegible Arsenio Noguera Torres iden-
tificado con cédula de ciudadania numero 80.423.135,
para tomar posesion de dicho empleo el 01 de febrero
de 2023, por tanto, se nombrara a la sefiora Gloria
Rocio Rayo Oviedo en dicha vacante.

En consecuencia, y con el fin de continuar con el
cumplimiento al fallo de tutela del 25 abril de 2022,
proferido por el Juzgado 26 Civil del Circuito de Ora-
lidad, es procedente nombrar en provisionalidad a la
sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo identificada con
la cédula de ciudadania No. 28.686.923 en el empleo
Comisario de Familia Codigo 202, Grado 28, el cual
se encuentra en vacancia definitiva hasta el 01 de fe-
brero de 2023, fecha de posesion del elegible Arsenio
Noguera Torres.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
Gloria Rocio Rayo Oviedo identificada con la cédula
de ciudadania No. 28.686.923 para desempefiar el
empleo Comisario de Familia Codigo 202, Grado 28
de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2. La vigencia del nombramiento en provi-
sionalidad de la sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo
sera hasta tanto, el elegible Arsenio Noguera To-
rres identificado con cédula de ciudadania niumero
80.423.135, tome posesion en el empleo Comisario
de Familia Cédigo 202, Grado 28, de la planta global
de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion, a la sefiora Gloria Rocio Rayo Oviedo,
al correo electrénico gloriarayo@yahoo.es, al Juz-
gado 81 Civil Municipal de Bogotéa D.C., asi como a
la Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, para lo de su competencia.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS

Secretaria Distrital de Integracion Social

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7619 « PP 6 « 2023 « ENFRO 5



RESOLUCION Ne 3242
(15 de diciembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la
Secretaria Distrital de Integracion Social”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL

En uso de sus facultades legales otorgadas en el
inciso 2 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004,
concordante con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 648 de 2017, el articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el literal b del articulo 1 de la Ley 909 de 2004'
establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento
y remocion.

Que el literal f del numeral 2 del articulo 5 de la norma
citada, dispone que corresponden al criterio de cargos
de libre nombramiento y remocion los “empleos cuyo
gfercicio impliquen especial confianza que tengan asig-
nadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho,
de los Directores de Departamento Administrativo,
de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”.

Que, en tal sentido, existen empleos del nivel directi-
vo adscritos a las dependencias del despacho de la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social los cuales
pueden ser provistos de manera discrecional, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el des-
empenfo del cargo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

Que revisada la historia laboral de Denis Clavijo Té-
llez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
80.181.714, se determina que cumple con los requi-
sitos de formacion académica y experiencia exigidos
para desempenar el empleo Subdirector Técnico
Codigo 068, Grado 05, en la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Que, en ejercicio de la facultad discrecional con la
que cuenta la administracion, la Secretaria Distrital
de Integracién Social, procede a nombrar a Denis
Clavijo Téllez, en el empleo Subdirector Técnico

" “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
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Cédigo 068, Grado 05, de la planta global de empleos
de esta entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a Denis Clavijo Téllez identifica-
do con cédula de ciudadania numero 80.181.714 en el
empleo Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 05,
de la planta global de cargos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, conforme las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a Denis Clavijo Téllez y, remitir a la Sub-
direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
para lo pertinente.

Articulo 3. La presente resolucion tendra efectos a
partir de la fecha de su posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000002
(3 de enero de 2023)

“Por la cual se reglamenta la vinculacién formativa
con subsidio de sostenimientode practicas
laborales, pasantias y judicaturas y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos
209y 211 de la Constitucion Politica, lo consagrado en
la Ley 1780 de 2016, la Ley 1955 de 2019, la Ley
2043 del 2020, literal u) del articulo 4° del Decreto
Distrital 601 de 2014, modificado por el articulo 1°
del Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 1° de la Constitucion
Politica, Colombia es un Estado social de derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 45 constitucional dispone que es
obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer

[17 ]



formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes
lo requieran, debiendo propiciara ubicacién laboral de
las personas en edad de trabajar.

Que el numeral 11 del articulo 5° de la Ley 115 de
1994, establece “La formacién en la practicadel trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social’.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 “Por medio
de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, se generan medidas para superar barreras
de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras
disposiciones ”, establece que “El Gobierno Nacional,
a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, desarrollard y
reglamentard una politica que incentive, fomente y
coordine los programas de jovenes talentos,orientados
a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales, judicatura y relacion docencia de servicio
en el darea de la salud, en las entidades publicas, las
cuales contardan como experiencia para el acceso al
servicio publico”.

Que el paragrafo 1° del mencionado articulo, sefala
que “...) las entidades publicas podran realizar la vin-
culacion formativa del practicante y no sera obligatorio
celebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo
en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite
en el marco de la autonomia universitaria.”

Que los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 1780 de 2016,
refieren la naturaleza, definicién y reglamentacion de
la practica laboral, condiciones minimas de la practica
laboral y reporte de lasplazas de practica laboral en el
Servicio Publico de Empleo, respectivamente, materia
que fue regulada mediante la Resolucién No. 3546 de
2018 del Ministerio del Trabajo, para los programas
de formacion complementaria ofrecidos por las es-
cuelas normales superiores y de educacion superior
de pregrado.

Que la Seccion 3 del Decreto Nacional 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo”, establece las reglas para
la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales de los estudiantes que realicen
sus practicasformativas como requisito para obtener
el titulo.

Que el inciso 2 del articulo 1 de la mencionada Ley
sefala que quien preste este servicio no recibira re-
muneracion alguna, ni tendra vinculacion laboral con
el Estado.

Que el articulo 3 de la Ley 2043 de 2020 “Por medio
de la cual se reconocen las practicas laborales como

experiencia profesional y/o relacionada y se dictan
otras disposiciones” definio la practica laboral y en el
paragrafo 1 consideré como practicas laborales las
siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.
Contratos de aprendizaje

Judicatura

2
3
4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia

6

Las demas que reunan las caracteristicas contem-
pladas en el inciso primero del referidoarticulo.

Que el articulo 5 ibidem, sefiala que “Las entidades
publicas del nivel nacional, departamental yterritorial
deberan realizar anualmente por lo menos una con-
vocatoria para que estudiantes puedan realizar sus
prdcticas laborales, la cual debera ser debidamente
divulgada a través de los diferentes medios de comu-
nicacion con los que cuente dicha entidad. {(...)”

Que mediante la Resolucion 3546 del 3 de agosto de
2018 expedida por el Ministerio del Trabajo, modifi-
cada por la Resolucion 623 de 2020, se regulan las
relaciones formativas de practica laboral en el sector
publico y privado correspondientes a los programas de
formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, la educacion superior de pregra-
doy posgrado, la educacion para el trabajo y desarrollo
humano y la formacion profesionalintegral del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Que el articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, mo-
dificado por el articulo 7 de la Resolucién623 de 2020,
establece que las practicas laborales por desarrollarse
en las entidades estatales regidas en sus actuacio-
nes por el derecho publico se realizaran mediante la
vinculaciénformativa del estudiante a través de acto
administrativo, que se expedira antes del inicio de la
actividad formativa

Que el articulo 6 ibidem, dispone que el tiempo de
practica laboral debera ser certificado por la entidad
beneficiaria y se entendera como experiencia profe-
sional del estudiante.

Que la préctica laboral es una actividad pedagdgica
adelantada por un estudiante, para desarrollar compe-
tencias basicas transversales laborales en escenarios
de trabajo real que lo preparen para su desempeno
auténomo en el mercado laboral. Por lo tanto, no cons-
tituye relacion de trabajo y las actividades que éste
desarrolla deben versar sobre los asuntos establecidos
por el programa académico o formativo respectivo.
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Que la judicatura como alternativa para optar por el
titulo de abogado tiene fundamento en el articulo 2 de
la Ley 552 de 1999, el cual dispone que el estudiante
que haya terminado las materias del pénsum acadé-
mico elegira entre la elaboracion y sustentacion de la
monografia juridica o la realizacion de la judicatura.

Que el servicio de auxiliar juridico ad honorem que
autoriza la Ley 1322 de 2009 “es de dedicacion exclu-
siva, se ejercera de tiempo completo durante nueve
(9) meses, y servira como judicatura voluntaria para
optar por el titulo de abogado, en reemplazo de la tesis
de grado”.

Que segun concepto del DAFP del 12 de marzo del
2021, acorde con el Articulo 12 del Acuerdo PSAA10-
7543 del 14 de diciembre de 2010 de la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en la
practica laboral ad honorem o remunerada para optar
como titulode abogado al practicante que culminé su
judicatura, “corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura a través de la Unidad de Registro Nacio-
nal de Abogados y Auxiliares de la Justicia, expedir
el certificado de acreditaciéon del cumplimiento de la
Judicatura del practicante como opcidn de titulo de abo-
gado, para lo cual seran competentes segun el orden
territorial para recibiria solicitud de estas certificaciones,
las Salas Administrativas de los Consejos Secciona-
les de laJudicatura o los Directores Seccionales de
Administracion Judicial, o la Unidad de Registro de
Abogado y Auxiliares de la Justicia en la capital de la
Republica. (...)

Asi las cosas, la certificacion de acreditacion del cum-
plimiento de la judicatura como requisito para recibir el
titulo de abogado es el que expide el Consejo Superior
de la Judicatura a través de la Unidad de Registro Na-
cional de Abogados y Auxiliares de la Justicia”.

Que de acuerdo con el numeral 1.1. de la Directiva en
mencién, “Las disposiciones contenidas en la men-
cionada Directiva son de obligatorio cumplimiento por
parte de los organismos y entidades distritales que
conforman los Sectores Central y Descentralizado
seAalados en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, (...). En
todo caso, de acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo
15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el drea de salud, el contrato
de aprendizaje establecido por la Ley 789 de 2002 y,
la judicatura, seguirdn siendo reguladas por las dispo-
siciones especiales que se encuentren vigentes y, por
lo tanto, las directrices aqui definidas aplicaréan a titulo
de recomendacion con cardcter supletorio”

Que mediante oficio con radicado 2021EE7093 del
09 de noviembre de 2021, la Subdireccién Técnica
de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico del
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Departamento Administrativodel Servicio Civil Distrital
— DASC -, con relacion a que si los servidores que
se encuentren adelantando estudios técnicos, tecno-
Iégicos, profesionales o de postgrado, pueden realizar
sus practicas laborales en la misma Entidad, sefalo:

“Es posible que las préacticas exigidas dentro del
pénsum de un programa académico se lleven a cabo
cumpliendo las funciones propias del cargo que des-
empenfe el servidor publico que lo cursa, siempre
y cuando, la institucion educativa avale dicha etapa
practicay se debe acatar lo establecidoen la Ley 1780
de 2016, respecto de la suscripciéon de convenios (...)

No es necesario crear una vacante, pero la entidad
si debera incluir la plaza dentro del plan anual de
prdcticas para la vigencia en la que se pretende
ocupar, y justificar detalladamente la situacion
particular del servidor.

(...), el servidor publico no pierde su condicion de
tal, por el hecho de realizar su prédctica en la entidad
en la que labora en el cumplimiento de las funcio-
nes que desempena, sin embargo, cabe resaltar
que no puede acceder a una segunda retribucion
pOr sus servicios.

En efecto, por expresa prohibicion constitucional,
el servidor publico que lleve a cabo practicas o
pasantias laborales en una entidad publica, no pue-
de recibir ningun tipo de asignacion que provenga
del tesoro publico, por el hecho de llevar a cabo el
requisito académico mencionado. En este evento,
continda recibiendo las retribuciones a las que
tiene derecho legal y reglamentariamente, unica-
mente en cumplimiento de su cargo publico.

(...), se debe suscribir un acuerdo de voluntades
entre las partes (estudiante, entidad y la institucion
educativa) y un plan de trabajo que oriente las acti-
vidades a realizar y el cumplimiento de la prdctica.

(..)

Que el Secretario de Hacienda o su delegado realizara
através de la Agencia Publica de Empleoa través de la
caja de compensacion familiar la publicacién y convo-
catoria de las necesidades de judicantes ad honorem
identificadas en la entidad, para que por medio de esa
agencia se suministren las hojas de vida de las perso-
nas interesadas en realizar el proceso de seleccion.

Que los criterios de seleccién de las hojas de vida su-
ministradas por la Agencia Publica de Empleo a través
de la caja de compensacion familiar seran:

1. Analisis antecedentes académicos
2. Promedio académico

3. Entrevista



Que de conformidad con lo establecido en el articulo
65 del Decreto Distrital 601 de 2014, la Direccion de
Gestién Corporativa es la dependencia a cargo de la
implementacién de planes, programas y proyectos re-
lacionados con la gestion del talento humano de la Enti-
dady elarticulo 67 del mencionado Decreto sefala que
le corresponde a la Subdireccion del Talento Humano,
establecer directrices, lineamientos y estrategias para
la implementacion de planes, programas y proyectos
relacionados con la gestién del talento humano.

Que el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020, establece
que para la implementacion de las practicaslaborales,
cada entidad de manera progresiva y atendiendo al
principio de sostenibilidad fiscal, podran incluir dentro
de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendra
como finalidad el reconocimiento de un subsidio de
sostenimiento para los estudiantes que realicen su
practica laboral, pasantias, judicatura o relacion de
docencia de servicio en el area de la salud, que no
sera constitutivo de salario y no podra ser superior a
un salario minimo.

Que mediante el Acuerdo Distrital 805 de 2021 “Por
medio del cual se establece una politica dedignifica-
cion de las préacticas laborales en el Distrito Capital
de Bogota”, se ordena a la Administracion Distrital,
disefar e implementar una politica de dignificacion
de las practicas laborales, pasantias, judicatura o re-
lacion de docencia de servicio en el area de la salud,
subsidiada en todas las entidades del nivel central y
descentralizado del Distrito Capital, a travésde criterios
objetivos de seleccién, que sea basado en el mérito.

Que el articulo 3 del referido Acuerdo, frente al subsi-
dio de sostenimiento de los estudiantes queopten por
practicas laborales, prevé:

“De conformidad con lo establecido en las Leyes 2039
y 2043 de 2020, cada entidad, de manera progresi-
va y atendiendo al principio de sostenibilidad fiscal,
propendera por garantizar un subsidio de sosteni-
miento a los estudiantes que desarrollen en ella sus
practicas laborales, pasantias, judicatura o relacion
de docencia de servicio en el drea de la salud.

PARAGRAFO. Cada entidad propendera por ga-
rantizar los recursos necesarios para garantizar el
subsidio de sostenimiento, siguiendo la norma-
tividad vigente y los criterios de sostenibilidad
financiera que apliquen.”

Que mediante la Directiva 007 del 23 de septiembre
de 2021, la Secretaria General de la AlcaldiaMayor de
Bogoté D.C. y el Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil Distrital - DASC -, definieron las directrices
para la implementacion de la Politica de Dignificacién

de Practicas Laborales en las entidades y organismos
publicos de Bogota D.C., en cumplimiento del Acuerdo
Distrital 805 de 2021.

Que el segundo inciso de la Directiva 007 de 2021
consagra lo siguiente:

“Asi mismo precisa, que dicho subsidio no podra
ser superior a 1 salario minimo legal mensual
vigente y su desembolso debera estar soportado
con base en el cumplimiento efectivo de las obliga-
ciones impuestas en la practica laboral, certificado
por el superviso asignado. Salvo disposicion en
contrario pactada expresamente entre las partes,
dicha suma de dinero no serd constitutivas de
salario.”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por
objeto reglamentar las relaciones formativas en las
modalidades de judicatura ad honorem, practicas
laborales y pasantias en la Secretaria Distrital de
Hacienda — SDH.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de la presente
Resolucion se adoptan las siguientes definiciones:

a) Institucion de Educacion Superior: Entidad for-
mativa de educacion superior a la que se encuentra
vinculado el estudiante que desarrolla la practica
laboral, la pasantia o la judicatura.

b) Plazade practicalaboral: Vacante que contieneel
conjunto de actividades que el estudianterealizara
para el cumplimiento de la practica laboral, la pa-
santia o la judicatura.

c) Practicalaboral: Actividad formativa desarrollada
por un estudiante de programas de formacién com-
plementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, educacién superior de pregrado y
posgrado, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, asi como de formacién profesional inte-
gral del SENA, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su érea de estu-
dio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo que lo acreditara para
el desempefio laboral.

d) Judicatura: Desarrollo practico de los conoci-
mientos tedricos adquiridos en las institucionesde
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educacion superior autorizadas por el Gobierno
Nacional, en lo que respecta a los programas de
Derecho, para obtener el titulo de Abogado. El
servicio de judicante o auxiliarjuridico ad honorem,
constituyen un requisito optativo para obtener el
titulo de abogado, esto es, que los estudiantes
tienen por Ley la posibilidad de escoger entre la
elaboracion y sustentacion de una monografia
juridica o tesis de grado.

El servicio de auxiliar juridico ad honorem por ser
de tiempo completo, excluye la posibilidad de de-
sempefar simultaneamente un cargo remunerado,
por la misma razén, un servidor publico no puede
desarrollar paralelamente una judicatura ad honorem.

e) Pasantias: Practica laboral que la institucién
educativa ha instituido como prerrequisito parala
obtencidn de un titulo a nivel profesional, técnico
o tecnoldgico. El objeto de las pasantiassera la
realizacion de actividades de caracter técnico y de
apoyo, en asuntos directamente relacionados con
las actividades previstas en el pénsum académico
y las funciones de la SDH, que se estimen priorita-
rios de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas.

f) Tutor: Servidor publico, jefe del area, quien ejerce
la supervision de la actividad formativa alinterior
de la entidad.

Articulo 3. Condiciones Minimas de la Practica La-
boral.

a. Edad: La edad minima para acceder a una practi-
ca laboral, pasantia o judicatura en la SDHde las
reguladas en el presente acto administrativo es de
dieciocho (18) anos.

b. Horario de practica: El horario de la préactica
laboral se llevara a cabo dentro de la jornada la-
boral establecida para los servidores publicos de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de cualquier
forma, no podra superar el tiempo dispuesto para
ello en los reglamentos y normativa de la Institu-
cion Educativa.

c. Duracion maxima. La duracion maxima de una
practica laboral, pasantia o judicatura se sujetara
a los requerimientos académicos de la institucion
educativa segun el caso la cual debe ser informada
por el aspirante.

d. Tiempos académicos: El escenario de practica
laboral, judicaturas y pasantias, debera permitir
que el/la estudiante asista a las actividades for-
mativas que convoque la institucion educativa de
la cual hace parte.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7619 « PP, 121 « 2023 « ENFRO 5

e. Vinculacién: Se deberan suscribir acuerdos de
voluntades, en los cuales se especifiquen lasobli-
gaciones y derechos de las partes, la duracion de
la practica laboral, judicaturas y pasantias, la su-
pervision, el lugar, el horario, y demas condiciones
necesarias para el desarrollo de la practica laboral.

Articulo 4. Derechos de Autor. El estudiante con-
servara los derechos morales de autorfijados por los
literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982
y b) y c¢) del articulo 11 de la Decisiéon Andina 351.
Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos,
documentos, estudioso investigaciones que realice el
estudiante en desarrollo de su practica, corresponden
en su totalidad al escenario de practica, es decir, a la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5. Convocatoria. De conformidad con lo
dispuesto en el marco normativo resefiadoen la parte
considerativa, la Secretaria Distrital de Hacienda en-
viara a la Agencia Publica de Empleo a través de la
caja de compensacion familiar para que se adelante
la convocatoria la siguiente informacion:

a. Numero de plazas disponibles.

b. Carreras o formaciones que son aplicables a la
plaza objeto de la practica laboral.

c. Dependencia en donde el practicante, pasante o
judicante cumplira su actividad.

d. Actividades que debera cumplir.
e. Monto del subsidio, si a ello hay lugar.
f. Plazo durante el cual se desarrollara la practica.

g. Condiciones de publicacién y divulgacién de la
convocatoria.

CAPITULO 2 DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6. Derechos de los practicantes, pasantes o
judicantes vinculados formativamente a la SDH:

a. Realizar su practica laboral, pasantia o judicatura
desarrollando actividades acordes con elPlan de
Estudios de su programa de formacion laboral.

b. Recibir entrenamiento sobre el desarrollo de la
practica laboral, pasantia o judicatura.

c. Recibir los materiales y equipos necesarios para
el desarrollo de su practica laboral,pasantia o
judicatura.

d. Conocer el seguimiento y evaluacién de su pro-
ceso de practica laboral, pasantia ojudicatura
oportunamente.
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e. Serafiliado ala ARL, conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

f.  Recibir el reconocimiento del subsidio mensual de
sostenimiento mientras se disponga dela disponi-
bilidad presupuestal para ello.

Articulo 7. Deberes de la Entidad. Corresponde a la
Direccion de Gestion Corporativa en elmarco de la de-
legacion efectuada en la presente decision, el ejercicio
de las siguientes funcionesy atribuciones:

a. Determinar las necesidades de estudiantes para
realizar practica laboral, judicaturas ypasantia,
acorde con el diagnéstico de necesidades realiza-
do a las dependencias.

b. Expedir el Certificado de Disponibilidad Presu-
puestal cuando para las plazas se prevea el reco-
nocimiento de subsidio de sostenimiento.

c. Reportar las plazas de practicas laborales a la
Agencia Publica de Empleo a través de la caja de
compensacion familiar.

d. Establecer los lineamientos de las convocatorias
que se realicen en la entidad y los términos del
proceso de seleccion.

e. Realizarla Convocatoria para los estudiantes inte-
resados en efectuar la practica laboral enla entidad,
de acuerdo con los establecido en el paragrafo
del articulo 1 del Acuerdo Distrital805 de 2021 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

f. Realizarlostramites necesarios para el proceso de
selecciény vinculacién de los aspirantesa practicas
laborales en la entidad.

g. Suscribir el acto administrativo de vinculacion
formativa.

h. Efectuar afiliacién y cotizacion a riesgos laborales,
cuando el pago nolo asuma lainstitucioneducativa.

i. Certificar la realizacién de la practica laboral, pre-
vio aval o verificacion de su cabalcumplimiento.

j-  Reconocery realizar el pago del subsidio mensual
de sostenimiento a los estudiantes que realicen
su proceso formativo en la SDH, de conformidad
con el presupuesto disponible y procedimiento
establecido si hay lugar a ello.

Articulo 8. Tutor (a). Los (as) jefes de cada dependen-
cia solicitante seran los designados como tutores de
practica de los estudiantes que desemperien labores
en la entidad, para lo cualse podra contar con el apoyo
de algun/a servidor/a o colaborador del area.

Las funciones de los tutores son las siguientes:

a. Fijar en conjunto con el estudiante y el monitor, el
plan de practica laboral.

b. Realizar una induccion a los practicantes, en la
que se expongan todos los asuntos relativos al
funcionamiento del escenario de préactica y de la
practica en si misma.

c. Velar por el correcto desarrollo de las actividades
en la ejecucién de la practica laboral,judicatura
0 pasantia.

d. Asignar actividades y responsabilidades al prac-
ticante, que deberan tener directa relacioncon el
area de conocimiento de su formacioén.

e. \Verificary solicitar si es necesario ajustes al estu-
diante del plan de la practica presentadopor éste
al inicio de la practica.

f. Revisar y avalar el informe mensual y final
presentado por el estudiante y certificar elcum-
plimiento de sus obligaciones.

g. Informar a la Direccién de Gestion Corporativa
cualquier situacion que afecte el normaldesarrollo
de la practica laboral, judicaturas o pasantias

h. Garantizar que las funciones que cumpla el/la
estudiante estén directamente relacionadascon
el area de estudios y tipo de formacion.

i. Las demas contenidas en el numeral 1° del articulo
82 de la Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio
de Trabajo.

Articulo 9. Deberes de los estudiantes. Los/las es-
tudiantes que sean vinculados(as) a la entidad para el
desarrollo de sus practicas laborales deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

a. Acatar las normas establecidas por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

b. Informar por escrito la duracion de la practica se-
gun los requerimientos de la institucion educativa
al momento de la postulacion.

c. Presentar al inicio de la actividad formativa, un
plan de préactica laboral que debe ser aprobado
por el tutor conforme lo dispone en el literal k) del
articulo 18 de la presente resolucion.

d. Presentar uninforme mensual, en el cual se repor-
te el avance en el cumplimiento del plan de practica
y un informe final previa revisién del monitor asig-
nado, reportando el cumplimiento de dicho plan.
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e. Alfinalizar la practica laboral debera hacer entrega
de todos los archivos, documentos fisicos o vir-
tuales, asi como de todos los bienes y elementos
que le sean suministrados parael ejercicio de sus
actividades, igualmente, respondera por los dafos
o pérdidas que se puedan derivar del uso de los
bienes que le sean asignados.

f.  Cumplir con las actividades, compromisos y
condiciones acordados para el desarrollo de la
practica laboral conforme con el plan de la misma,
asi como con el horario de la préactica laboral pre-
viamente acordado con la institucion educativa y
establecido en el acto administrativo que autorice
la vinculacion.

g. Mantener estricta confidencialidad sobre Ia in-
formacion que le sea entregada o conozca enel
desarrollo de la practica.

h. Informar al tutor y la institucion educativa cual-
quier situacion de la que tenga conocimientoy
pudiera afectar el desempefio de las actividades
formativas.

i. Informar al tutory la institucién educativa cualquier
afectacion a la salud que se pueda presentar du-
rante el desarrollo de las actividades formativas.

j. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en
salud como cotizante o beneficiario del régimen
subsidiado, contributivo, especial o de excepcion.

k. Los estudiantes que presten el servicio de judi-
cante o auxiliar juridico ad honorem, tienen las
mismas responsabilidades y obligaciones de los
servidores publicos de la entidad para todos los
efectos legales; acorde con las actividades de
contenido juridico asignadas, consignadas en el
acto administrativo que autorice la vinculacion.

I.  Las demds consagradas en el articulo 13 de la
Resolucion 3546 de 2018.

CAPITULO 3

JUDICATURA EN LA MODALIDAD DE AUXILIAR
JURIDICO AD HONOREM

Articulo 10. Prestacion del servicio de auxiliar
juridico ad honorem. Se entiende por servicio de
auxiliar juridico ad honorem, aquel desarrollado por
un judicante (estudiante de derecho) que aplica los
conocimientos obtenidos en la academia de forma
practica como condicién para optar por el titulo de
abogado, este servicio es de dedicacion exclusiva y
de tiempo completo.
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De conformidad con el acuerdo PSAA10-7543 del 14
de diciembre de 2010 de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, la practica se ejer-
cera durante nueve (9) meses sin vinculacién laboral
con la entidad.

Los judicantes Ad honorem que se vinculen a la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, tendran derecho a un
auxilio de sostenimiento exceptuando aquellos que se
vinculen bajo la excepcion del articulo 30 de la presente
reglamentacion.

Paragrafo 1. Las funciones juridicas para el desa-
rrollo de la judicatura deberan permitir la aplicacion y
desarrollo practico de los conocimientos que integran
los planes de estudios de losprogramas de Derecho.

Articulo 11. Afiliacion y pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Riesgos,
Para desarrollar el servicio de auxiliar juridico ad ho-
norem en la SDH, el estudiante debera estar afiliado
al SGSSS en cualquiera de sus regimenes, como
cotizante o beneficiario. De acuerdo con lo dispuesto
por el Decreto 055 de 2015, la Subdireccion de Talento
Humano de la SDH afiliara a cada uno de los judicantes
ad honorem al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 12. Requisitos. Para desarrollar la judicatura
ad honorem, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a. Cartade presentacion del estudiante, expedida por
la institucion de Educacion Superior.

b. Formato unico hoja de vida persona natural (DAFP)

c. Certificado original de terminaciony aprobacion de
las materias correspondiente al pensumacadémico
indicando la fecha exacta.

d. Certificado original del promedio académico

e. Manifestacion escrita del estudiante de su interés
de realizar la judicatura ad honorem.

f.  Fotocopia del documento de identidad.

g. Para el caso de los hombres, tener definida la
situacién militar o presentar certificacion provisio-
nal emitida por la autoridad de reclutamiento que
acredite tramite de la definicion dedicha situacion.

h. Los judicantes ad honorem deberan presentar
certificacion de afiliacion al SGSSS como cotizante
o beneficiario en cualquiera de sus regimenes.

Paragrafo. Para el inicio de la prestacién del servicio
de auxiliar juridico ad honorem, se deberan verificar
los antecedentes fiscales, disciplinarios y la consulta
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de antecedentesjudicialesde la Policia Nacional, enlos
términos de ley y no encontrarse incurso en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para desempenfar
funciones publicas.

Articulo 13. Procedimiento para la prestacion del
servicio de auxiliar juridico ad honorem. Para la
seleccién, autorizacidén y desarrollo del servicio de
auxiliar juridico adhonorem, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. El Despacho, los Subsecretarios, los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina Asesora yJefes
de Oficina, presentaran en el formato establecido
por la Subdireccién de Talento Humano, la solici-
tud del servicio de auxiliar juridico ad honorem, la
relacion de actividades juridicas que desempanara

el estudiante, asi como, la capacidad logistica y de
espacio fisico con que se cuenta para su ubicacion.

b. La Subdireccion del Talento Humano remitira la
necesidad institucional para que la AgenciaPublica
de Empleo a través de la caja de compensacion
familiar divulgue segun sus procedimientos la
convocatoria y reciba las hojas de vida de los
estudiantes interesados, asi mismo, ésta serd
divulgada a través de la pagina web de la entidad.

c. Una vez la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda reciba por par-
te de la Agencia Publica de empleo las hojas de
vida preseleccionadas que cumplanlos requisitos
minimos de la convocatoria, procedera a remitir-
las a los jefes de las dependencias solicitantes,
quienes realizaran la seleccion final en apego a
los siguientes criterios de seleccion:

Criterio Porcentaje Descripcion
Analisis antecedentes académicos
(formaciones técnicas o tecnologias,
reconocimientos por excelencia académica, 15 Responsable STH
reconocimientos por desempeio en
deportes)
Promedio Académico (Certificacion de
notas que debe demostrar como minimo un 15 Responsable el aspirante
promedio de 3.5 en
escalade 1ab5)
Capacidad de respuesta y argumentacion
35 Verificacion competencias técnicas, segun formato
Entrevista suministrado por la STH
(Realizada por el jefe del area solicitante con
el acompafiamiento de psicéloga de la STH) Evaluacién competencias comportamentales como
% trabajo en equipo, comunicacion asertiva y atencion aldetalle
Total 100

d. Elresultado del proceso debera ser comunicado a
la Subdireccion del Talento Humano enun término
no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la recepcioén de las hojas de vida
de los candidatos por parte de las dependencias.
De no recibirse en el término estipulado, la Sub-
direccion del Talento Humano procedera a ofertar
de nuevo la plaza al interior de las dependencias.

e. La Subdireccion de Talento Humano, proyectara
el acto administrativo, el cual sera suscritopor el/la
directora(a) de Gestion Corporativa, por medio del
cual se autoriza la prestacion del servicio de auxi-
liar juridico ad honorem, con dedicacion exclusiva,
de tiempo completo durante nueve (9) meses, sin
vinculacion laboral con la entidad, el cual contendra
larelaciondetallada de las actividades de contenido
juridico, la dependencia en que se desarrollara la
judicatura y la fecha de inicio, el numero de plaza

ofertada, identificacion del estudiante, dependen-
cia en la que desarrollara su practica, nombre del
tutor asignado, compromiso deafiliacion al sistema
de riesgo laboral, reconocimiento subsidio mensual
de sostenimiento en los casos que aplique. El acto
administrativo sera comunicado al estudiante, ins-
titucién educativa de educacién superior y al jefe
de la dependencia solicitante.

f. Se suscribira el Acta de inicio entre el/la estudiante
y la Entidad, en donde sefale la fecha de inicio de
la actividad formativa.

g. La Subdireccion de Talento Humano realizara la
afiliacion al Sistema de Riesgos LaboralesARL y
expedira al estudiante el carné institucional, por
nueve (9) meses, que lo acredita como judicante y
lo faculta para ingresar a la entidad, este carné sera
devuelto al finalizar el servicio de auxiliar juridico
ad honorem.
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h. El seguimiento y verificacion del cumplimiento de
las funciones de contenido juridico que desarrollara
el judicante ad honorem, corresponde al jefe de la
respectiva dependencia (tutor).

i. Cada trimestre el jefe de la dependencia evaluara
al auxiliar juridico ad honorem, el desemperio de las
funciones establecidas en el acto administrativo.

j- Una vez finalizados los nueve (9) meses del
servicio de auxiliar juridico ad honorem, el jefede
dependencia como superior inmediato, remitira a
la Subdireccion del Talento Humano elseguimiento
y finalizacién de la judicatura, con el propdsito de
que se expida con destino alConsejo Superior de
la Judicatura, la certificacién del tiempo de servicio
desempenado indicando fecha de inicio y termi-
nacion, horario de labores y funciones detalladas
de contenido juridico asignadas y cumplidas con
dedicacién exclusiva y de tiempo completo.

CAPITULO 4

DE LAS PRACTICAS LABORALES Y PASANTIAS

Articulo 14. Practicas laborales y pasantias. Corres-
ponden a la realizacion de las actividades relacionadas
con el area de estudio y tipo de formacion para lograr
sus competencias bésicas, transversales y laborales
en escenarios de trabajo real, y el requisito para cul-
minar sus estudios u obtener su respectivo titulo. Por
tratarse de una actividad formativa no implica una
relacion laboral.

Articulo 15. Requisitos. Los estudiantes que sean se-
leccionados para realizar sus practicaslaborales o pa-
santias deberan presentar los siguientes documentos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Certificacion de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, como cotizanteo be-
neficiario en estado activo.

c. Formato Hoja de vida registrada en el Servicio
Publico de Empleo.

d. Comunicacion escrita donde manifieste su interés
en presentar la practica laboral o pasantiaen la
entidad.

e. Carta de presentacion del estudiante, suscrita
por la institucion educativa, que contenga: i)
Identificacion y nombre completo del estudiante;
ii) Programa académico; iii) Promedio académico;
indicar si las actividades de la plaza a la que aspira
el/la estudiante sonadecuadas para el programa
académico y demas requerimientos de la insti-
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tucion educativa;informar la duracion minima de
la practica laboral, de acuerdo con los planes de
estudio; Informar el monitor designado para el caso
en que sea seleccionado el pasante y los datos de
contacto de este.

Articulo 16. Procedimiento para la incorporaciény
desarrollo de las practicas ypasantias. El proceso
en la Secretaria Distrital de Hacienda sera el siguiente:

a. El Despacho, los Subsecretarios, los Directores,
Subdirectores, Jefes de Oficina Asesoray Jefes de
Oficina, diligenciaran en el formato de diagndstico
de necesidades de pasantes, establecido por la
Subdireccion de Talento Humano, la informacién
relacionada con numero de pasantes requeridos,
perfil, relacion de actividades a desempenar,
modalidad,horario, responsable, asi como, la ca-
pacidad logistica y de espacio fisico con que se
cuenta para su ubicacion.

b. La Subdireccion del Talento Humano remitira la
necesidad institucional para que la Agencia Publica
de Empleo a través de la caja de compensacion
familiar divulgue segun sus procedimientos la
convocatoria y reciba las hojas de vida de los
estudiantes interesados, asi mismo, ésta sera
divulgada a través de la pagina web de la entidad.

c. Una vez la Subdireccion del Talento Humano de
la Secretaria Distrital de Hacienda recibapor parte
de la Agencia Publica de empleo las hojas de vida
preseleccionadas que cumplan los requisitos mi-
nimos de la convocatoria, procedera a remitirlas a
los jefes de las dependencias solicitantes, quienes
realizaran la seleccion final en apego a los criterios
de seleccidon Andlisis antecedentes académicos,
promedio académico y entrevista.

d. El resultado del proceso debera ser comunicado
a la Subdireccion del Talento Humano enun tér-
mino no mayor a cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de las
hojas de vida de los candidatos por parte de
las dependencias. De no recibirse en el término
estipulado, la Subdireccién del Talento Humano
procedera a ofertarde nuevo la plaza al interior de
las dependencias.

e. La Subdireccién del Talento Humano, expedira el
acto administrativo de vinculacién formativa del
practicante o pasante, el cual sera suscrito por
el/la directora(a) de Gestidén Corporativa, sin que
medie convenios con la institucion de educacion
superior, salvo en los casos en que ésta lo solicite,
en el marco de la autonomia universitaria. Dicho
acto administrativo debera contener el numero
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de plaza ofertada, actividades a desarrollar, iden-
tificacion del estudiante, programa académico,
dependencia en la que desarrollara su practica,
tiempo de vinculacion formativa, nombre del tutor
asignado, compromiso de afiliacion al sistema de
riesgo laboral, reconocimiento subsidio mensual de
sostenimientopor concepto de la practica laboral
0 pasantia

f. La Subdireccion del Talento Humano, una vez
expedido el acto administrativo de vinculacion del
practicante o pasante, comunicara al estudiante,
al tutor asignado y a la dependencia en la cual se
adelantara la practica laboral o pasantia para los
finespertinentes.

g. La Subdireccién del Talento Humano realizara la
afiliaciéon al Sistema de Riesgos Laborales ARL
y expedira al estudiante el carné institucional que
lo acredita como pasanteo practicante y lo faculta
paraingresar ala entidad, este carné sera devuelto
al finalizar suvinculacion formativa.

h. Se suscribira el Acta de inicio entre el/la estudiante
y la Entidad, en donde sefiale la fechade inicio de
la actividad formativa.

i. Al inicio de la actividad formativa, el estudiante,
el tutor y el monitor suscribiran el plan depractica
laboral o pasantia, en el cual se definen los ob-
jetivos formativos a alcanzar, de acuerdo con las
actividades que el estudiante desarrollara en el
escenario de la practica opasantia, el monitoreo
en su ejecucion y los resultados de aprendizaje.

j- El seguimiento y verificacion del cumplimiento
de las funciones que desarrollara el pasanteo
practicante corresponde al jefe de la respectiva
dependencia (tutor).

k. Alfinalizar, el tutor debera remitir a la Subdireccion
del Talento Humano, con el informe final del pasan-
te o practicante, previo visto bueno del monitor, el
resultado de la practicao pasantia, con el propésito
que se expida por parte de la Subdireccion del
Talento Humano la certificacion respectiva.

Paragrafo. Acuerdo de voluntades para practicas o
pasantias: Sila institucion educativa requiere un acuer-
do de voluntades para el desarrollo de las practicas o
pasantias debera contener las caracteristicas minimas
establecidas en el inciso final del articulo 16 de la Ley
1780de 2016 y concordantes.

Articulo 17. Régimen Disciplinario. El régimen dis-
ciplinario aplicable a las actividades de practica del
estudiante sera el establecido en los reglamentos y
normatividad de la Institucién Educativa a la cual per-

tenezca, de conformidad con lo establecido en el pa-
ragrafo del articulo 13 de la Resolucion 3546 de 2018.

Articulo 18. Afiliacion de Estudiantes al Sistema
de Riesgos Laborales - ARL. La afiliacién de los
estudiantes al Sistema de Riesgos Laborales estara
a cargo de la entidad y se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.4.2.3.1 y subsiguientes
del Decreto Nacional 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector- Trabajo” o las normas que los modifiquen o
sustituyan, sobre la base de un salario minimo mensual
legal vigente.

Cuando la institucidon educativa asuma el pago de
la ARL, la Secretaria Distrital de Hacienda debera
verificar que se encuentre vigente y activo durante el
término de la practica laboral.

CAPITULO 5

RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO DE
SOSTENIMIENTO

Articulo 19. Subsidio de sostenimiento no constitu-
tivo de salario. Se establece para losestudiantes que
realicen su practica profesional, tecnoldgica, técnica
o de cualquiera de las modalidades de formacion
profesional y demas formas de etapa productiva esta-
blecida por el SENA, o de auxiliar juridico ad honorem,
en cada una de las entidades, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.

La SDH fijara anualmente el valor mensual del sub-
sidio de alimentacion y de transporte de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual no podra ser
superiora 1 SMMLV.

El subsidio anteriormente mencionado sera reconocido
de manera proporcional al tiempoefectivo de desarrollo
de la practica laboral, con relacion al valor mensual
fijado por la SDH en cada vigencia.

No se tendra derecho al subsidio de sostenimiento
cuando el estudiante vinculado formativamente o el
auxiliar juridico ad honorem se encuentre en licencia,
suspendido en su vinculacion formativa o no haya dado
cumplimiento satisfactorio a las actividades estableci-
das en su plan de practica.

Articulo 20. Subsidio de sostenimiento no constitu-
tivo de salario. El pago del subsidio de sostenimiento
para pasantes, practicantes o judicantes ad honorem,
serealizara hasta agotaros recursos existentes o hasta
finalizar cada vigencia, y su desembolso debera estar
soportadoen el cumplimiento de las actividades asig-
nadas en el acto administrativo de la vinculacion for-
mativa, debidamente certificado por el tutor asignado.
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El subsidio no podra ser superior a 1 SMLMV vy la
asignacion se realizara acorde a la disponibilidad
presupuestal, en todo caso el reconocimiento para la
vinculacion formativa para la obtencion de un titulo a
nivel profesional sera de un 10% mas que para un
titulo a nivel técnicoo tecnoldgico.

Articulo 21. Procedimiento para el reconocimiento y
pago del subsidio desostenimiento para practicantes
y pasantes.

a. El practicante o pasante debera presentar certi-
ficacion de la cuenta bancaria a su nombre, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

b. Elultimo dia habil de cada mes, el tutor asignado
debera presentar a la Subdirecciéon del Talento
Humano, la certificacion de cumplimiento de ac-
tividades a cargo del pasante,indicando fecha de
inicio y finalizacion del periodo reportado, en el
evento que se haya presentado alguna novedad,
debe relacionarse en este informe.

c. La Subdireccion de Talento Humano, con base
en los informes remitidos por cada uno de los
tutores, solicitara el registro presupuestal respec-
tivo, previa autorizacion del Director de Gestion
Corporativa, indicando los valores a cancelar a
cada practicante.

d. La Subdirecciéon del Talento Humano tramitara
el pago ante la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

CAPITULO 6

TERMINACION O INTERRUPCION DE LAS
PRACTICAS, PASANTIAS Y JUDICATURAS

Articulo 22. La relacion formativa terminara en los
siguientes casos:

a. Cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio
de la practica, pasantia o judicatura.

b. Pérdida de la condicién de estudiante por parte del
practicante, pasante o judicante.

c. Retiro o abandono injustificado del programa
académico

d. Cierre definitivo del programa.

e. Muerte o invalidez fisica o mental, total y per-
manente que impida la realizacién de lapractica,
pasantia o judicatura por parte del estudiante.

f.  Incumplimiento absoluto de obligaciones o conti-
nua inasistencia injustificada a las labores.
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Paragrafo. Las causales sefialadas en los literales
b, c, d, e y f seran documentadas y seexpedira acto
administrativo suscrito por el Director/a de Gestion
Corporativa.

Articulo 23. Causales de Interrupcién de la vincu-
lacion formativa. Se suspendera en los siguientes
casos:

a. Licencia de maternidad o de paternidad de la (el)
practicante, debidamente certificada porla entidad
de salud, régimen especial o exceptuado.

b. Suspension temporal y colectiva de las actividades
por parte de la SDH.

c. Retirotemporal del programa de estudios, debida-
mente justificado.

d. Cierre temporal de la institucion educativa en la
cual se realiza el programa de estudios.

e. Incapacidades médicas debidamente soportadas.
f.  Ausencias que superen los tres (3) dias calendario.
g. Fuerza mayor o caso fortuito

En caso de interrupcion, el tiempo de incapacidad no
sera contabilizado para efectos de la duracién de la pa-
santia, judicatura o practica y se reactivara una vez la
causal de interrupcion sea superada, salvo disposicion
en contrario por parte de la Institucién de educativa.

Paragrafo 1. El estudiante vinculado formativamente
en cualquiera de las modalidades debera solicitar la
interrupcion indicando la causal por la cual la solicita,
adjuntando los soportes correspondientes. Frente a
estas situaciones, el estudiante debera solicitar al tutor
la interrupcidonde la pasantia, judicatura o practica la-
boral, previa aprobacion de su monitor académico. La
Subdireccion de Talento Humano decidira si la solicitud
es procedente, o si se requiereterminacion anticipada
de la vinculacion formativa.

El acto administrativo que contenga la decision de la
Subdireccién de Talento Humano respectoa la solicitud
de interrupcidn de la vinculacion sera informado al es-
tudiante y a la institucion educativa y contra el mismo
procede el recurso de reposicion ante el Director/a de
Gestion Corporativa y el de apelaciéon ante la Subse-
cretaria General de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Paragrafo 2. Durante la interrupcién de la pasantia,
judicatura o practica laboral se suspendera el pago
de los auxilios mensuales. El tiempo de interrupcion
de la practica no sera contabilizado en la certificacion,
por lo tanto, una vez aprobada la suspensién por parte
dela Subdireccion del Talento Humano, se suspende
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el tiempo de ejecucién de la vinculacion formativa y
se reactivara una vez el estudiante retome sus activi-
dades por el tiempo restante dela pasantia, judicatura
0 practica laboral.

Paragrafo 3. Cuando el tiempo de ejecucion de la
vinculacién formativa supere el 31 de diciembre de la
vigencia, no se realizara pago por concepto de sub-
sidio de sostenimiento, mientras no se cuente con la
disponibilidad presupuestal respectiva.

Articulo 24. Terminacién anticipada de la pasantia,
judicatura o practica laboral. Podradarse por termi-
nada de forma anticipada la vinculacién formativa en
los siguientes casos:

a. Pérdida de la condicion de estudiante en la institu-
cion educativa. Esta situacion debera ser comuni-
cada inmediatamente por la instituciéon a la SDH.

b. Aspectos disciplinarios o sanciones respecto a los
reglamentos de la institucién educativa, los cuales
seran informados por parte de la correspondiente
institucion a la Subdireccién de Talento Humano
de la SDH.

c. Por expresa voluntad del estudiante, mediante
escrito que solicite la terminacién anticipada de la
vinculacién formativa suscrito conjuntamente por
parte del estudiante, tutor y monitor. Este docu-
mento debera justificar expresamente la causal
que impide la continuidad del ejercicio.

d. Incumplimiento de las obligaciones de los es-
tudiantes, especialmente las relacionadas con
el desarrollo de las actividades asignadas. Esta
situacién debe ser informada por parte del tutor a
la Subdireccién del Talento Humano y a la insti-
tucion educativa.

CAPITULO 7 FALTAS Y SANCIONES

Articulo 25. Faltas. Durante la vigencia de la vincula-
cion formativa seran consideradas faltas:

a. La inasistencia reiterada al sitio de vinculacion
formativa sin justificacion alguna, ni previoaviso.
Lo anterior puede dar lugar a la terminacion de
vinculacién con la entidad.

b. Abandonar la practica laboral, judicatura o pasan-
tia sin justa causa y sin informarlopreviamente.

c. Retiro o divulgacién de informacién institucional
de la SDH, sin prejuicio de las demasacciones
disciplinarias o penales a que haya lugar.

d. Utilizacién para fines diferentes a los de la
practica laboral, pasantia o judicatura, de los

recursos entregados por la SDH para el desarrollo
de la misma.

e. Entrega de documentos o informacién carente de
verdad, sin perjuicio de las demasinvestigaciones
a que haya lugar.

f.  Alteracion de documentos firmados por tutores o
por la SDH, sin perjuicio de las demasacciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

Articulo 26. Sanciones. El incumplimiento de los
deberes sefialados o la comisién de faltassefaladas
dard lugar a la terminacion anticipada de la practica
laboral, pasantia o judicatura y en caso de conductas
que transgredan las normas legales, se procedera a
dar traslado a las autoridades competentes.

Paragrafo. En todo caso, para la determinacion de las
faltas y la imposicion de lasrespectivas sanciones, la
SDH garantizara el debido proceso de conformidad con
lo establecidoen el capitulo 3 de la parte 1 de la Ley
1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo
yde lo Contencioso Administrativo.

Articulo 27. Certificacién. En concordancia con lo
previsto en el articulo 6° de la Ley 2043 de 2020, el
tiempo que el estudiante realice como practica laboral
sera certificado por la Secretaria Distrital de Hacienda
y sera tenida en cuenta como experiencia profesional
del practicante.

Articulo 28. La Secretaria Distrital de Hacienda pro-
pendera por priorizar la vinculacién de mujeres y de
personas en condicidon de discapacidad, de acuerdo
con lo consagrado en el numeral 1.5.5 de la Directiva
No 007 de 2021 expedida por la Secretaria General
de la AlcaldiaMayor de Bogoté D.C. y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y la normativi-
dad concordante. En todo caso la designacion de las
plazas previstas para practicas laborales se realizara
de manera paritaria entre hombres y mujeres.

Articulo 29. Practica Laboral de servidores de la
Secretaria Distrital de Hacienda. El(la) servidor(a)
publico(a) vinculado(a) a la entidad podra realizar las
practicas laborales o pasantiasen la Secretaria Distrital
de Hacienda en su mismo empleo, siempre que su ca-
rreray las actividades a desarrollar estén directamente
relacionadas con las funciones de su empleo; paralo
cual, se le asignaran actividades de acuerdo con las
funciones de su cargo y a los términos estipulados por
la institucion educativa donde el servidor se encuentre
cursando sus estudios. La institucion educativa debera
avalar la practica profesional y el estudiante presentara
las demas condiciones que contemplen los reglamentos
educativos para dar cumplimiento, éstas seconsignaran
en el acto administrativo que se suscribira entre las
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partes (estudiante, entidad y lainstitucion educativa) y
un plan de trabajo que oriente las actividades a realizar
y el cumplimientode la practica.

Asi mismo, si las actividades a desarrollar no estan
directamente relacionadas con las funcionesde su
empleo, éste debe contar con el visto bueno del jefe
del area en donde va a realizar las practicas y en todo
caso se deben considerar las normas y condiciones de
estas practicas y lasreglas administrativas y académi-
cas a que estan sometidos los estudiantes.

Por otra parte, es importante resaltar que el servidor
publico no podra adelantar la practica durante la jorna-
da laboral, teniendo en cuenta que uno de los deberes
de todo servidor publico es el de “Dedicar la totalidad
del tiempo reglamentario de trabajo al desemperio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones
legales”.

En cualquier caso, las practicas, pasantias o judica-
turas que se autoricen al interior de la SDH, deben
contar con el visto bueno de la Direccion de Gestion
Corporativa.

Paragrafo. En las practicas de que trata el presente
articulo, no habra lugar a subsidio de sostenimiento, ni
compensacion econdémica adicional, ni a una afiliacion
adicional o cambio de riesgo de la ARL del servidor
publico, teniendo en cuenta que las actividades a de-
sarrollar comoparte las mismas estaran relacionadas
con el empleo que ocupa dentro de la Entidad, de
conformidad con el manual de funciones.

Articulo 30. Vinculaciones formativas sin subsidio
de sostenimiento: En los casos en que se presenten
necesidades del servicio debidamente justificadas por
los Jefes de las areas, se podran realizar vinculacio-
nes formativas en las modalidades de judicatura
ad honorem, practicas laborales y pasantias que no
impliquen el pago del subsidio de sostenimiento es-
tablecido en el Acuerdo Distrital 805 de 2021, cuyas
condiciones deberan determinarse en elacto adminis-
trativo de vinculacion.

Articulo 31. Vigencia. La presente Resolucién rige a
partir del dia siguiente a la fecha de supublicacion en
el Registro Distrital y debera publicarse en la pagina
web de la entidad.

PUBLIQUESEY CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de enero de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 DDI-000029,

2023EE00051401
(3 de enero de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA SUBDIRECTORA TECNICA DE EDUCACIC')N
TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION
DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 19 Registros, Anexo No. 2 con 20 Registros.



Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
CUENTAS CORRIENTES Y RESOLUGION DE
DEVOLUCIONES DEVOLUCION Y/O
COMPENSACION

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES

EMPLAZAMIENTO PARA
DECLARAR

PLIEGO DE CARGOS

REQUERIMIENTO ESPECIAL

GENERAL DE
FISCALIZACION

EMPLAZAMIENTO PARA
DECLARAR

RECURSOS TRIBUTARIOS

AUTO ADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
CUENTAS CORRIENTES Y
DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO

FISCALIZACION GRANDES

CONTRIBUYENTES AUTO ACLARATORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucidn rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de enero de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALEIDA FONSECA MARiN
SUBDIRECTORA TECNICA EDUCACION TRIBUTARIAYY
SERVICIO
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N2 714
(28 de diciembre de 2022)

“Por la cual se hace un nombramiento en encargo
en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 1° numeral 2 del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto Nacional No.
1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del De-
creto Nacional No. 648 de 2017 establece que: “Los
empleados podrén ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por au-
sencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
0 no de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecio
que la figura de encargo en empleos de carrera que

se encuentren vacantes temporal o definitivamente se
regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las
normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modifica-
da por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de
encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera admi-
nistrativa, los empleados de carrera tendrén derecho
a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos
para su egjercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disci-
plinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion
propios de la carrera administrativa se caracteriza por
sus connotaciones técnicas y por su decidida orienta-
cion hacia la conformacién de un cuerpo administrativo
profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito
y la capacidad, con lo cual garantiza que la adminis-
tracion realice la provision de vacantes definitivas y
temporales por encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se
encuentra vacante el empleo que a continuacién se
relaciona:

No. de vacantes Denominacion Codigo Grado Tipo de Vacante Titular
PROFESIONAL LINDA MIRIELLY JOANNE
! ESPECIALIZADO 222 25 TEMPORAL REALES

Que el empleo antes mencionado se encuentra vacan-
te de manera temporal, por lo tanto, para asegurar una
adecuada prestacion del servicio y teniendo en cuenta
que en el estudio realizado por la Direccién de Talento
Humano se concluye que, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., existe funcionario de carrera administrativa para
ser encargado en el empleo antes referenciado.

Que en cumplimiento al principio de publicidad que
rige a la administracion publica, el Proceso de Encargo
VI-2022 fue publicado en la pagina Web de la Entidad
los dias 16 de septiembre y 30 de septiembre de 2022,
de acuerdo a los lineamientos establecidos para el
desarrollo del proceso.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante Resolu-
cién No. 529 del 26 de octubre de 2022 se nombré en
encargo al servidor JUAN GUILLERMO RIOS identifi-
cado con la cédula de ciudadania No. 79.738.534, en
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
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25 de la Oficina de Control Interno de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucion No. 698 del 20 de diciembre
de 2022, se acepto a partir del 21 de diciembre de
2022, la renuncia del sefior JUAN GUILLERMO RIOS,
al encargo desempefiado en el empleo Profesional
Especializado Caodigo 222 Grado 25 de la Oficina de
Control Interno de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la in-
formacion extractada de la historia laboral del servidor
publico que ocupd la segunda posicién en el andlisis de
encargos y quien manifesté interés en dicho empleo,
resulta procedente realizar el respectivo encargo al
servidor publico ESNEIDER BERNAL ALDANA iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 80.011.605.

Que después de los diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacion del presente acto administrativo en el

[35]



sitio Web de la Entidad, se procedera a comunicar el
mismo, al servidor ESNEIDER BERNAL ALDANA, para
que, de conformidad con lo sefialado en los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto Nacional No. 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional
No. 648 de 2017, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, manifieste su aceptaciéon o rechazo, y si
acepta, debera tomar posesion del cargo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes.

Que, atendiendo las necesidades del servicio de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,

en cumplimiento a lo preceptuado en la normatividad
sefalada en considerandos anteriores, resulta proce-
dente efectuar el encargo en la vacante que se sefiala
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar al servidor publico que se sefala
a continuacién, en el cargo que se encuentra en va-
cancia temporal:

Nombre Empleo del cual es titular Empleo para encargar
Cedula Completo | Denominacién Codigo | Grado SeNomgacien Cédigo | Grado | Dependencia llEokes
del empleo del empleo Vacante
ESNEIDER OFICINA DE
80011605 BERNAL EPST:’(EETASII_(I)Z,XADLO 219 18 E'DS':IL%EIIEEIl(I)Z'\,II\gl_O 222 25 CONTROL TEMPORAL
ALDANA INTERNO

Paragrafo. El encargo otorgado en el presente acto
administrativo podra darse por terminado por cesacion
del estado de vacancia temporal del empleo en el cual
se esta encargando, por dejar de reunir los requisitos
establecidos en la normatividad vigente para acceder
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por
existir un empleado de carrera administrativa con mejor
derecho a este o las demas que determine la ley, caso
en el cual el empleado, debe regresar al ejercicio de
las funciones del empleo del cual es titular y su de-
pendencia de origen.

Articulo 2. Los servidores publicos de carrera adminis-
trativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., que consideren que existe un des-
mejoramiento laboral con ocasién del encargo o una
vulneracion al derecho preferencial de encargo, podran
presentar escrito de reclamacion en primera instancia
ante la Comision de Personal de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del
presente acto administrativo y en segunda instancia
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Las reclamaciones de que trata el presente
articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto signi-
fica que se surtira el encargo solo cuando se resuelva
con caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 3. Publicar la presente Resolucion en el sitio
Web de la Entidad y en el Registro Distrital.

Paragrafo. Después de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién en el sitio Web, se proce-
dera a comunicar este acto administrativo al servidor
ESNEIDER BERNAL ALDANA, quien, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Nacional No. 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o
rechazo al mismo y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
su aceptacion.

Articulo 4. El servidor publico sefalado en el presente
acto administrativo debera presentarse en la fecha de
posesion, en la dependencia del empleo en el cual
se efectla el encargo, para lo cual debera adelantar
los procedimientos establecidos para la entrega de
los inventarios y de igual manera debera solicitar la
respectiva evaluacion del desempeno parcial eventual
en los casos que ello aplique.

Articulo 5. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo, después de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion en el sitio Web, al servidor
relacionada en el articulo 1°, a la Oficina Asesora de
Planeacion, a la Oficina de control Interno y a la Direc-
cion de Talento Humano, a través de la Subdireccion
de Gestion Documental de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., veintiocho (28) dias del
mes de diciembre de dos mil veintidés (2022).

DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Secretaria General (E)
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION Ne 4
(3 de enero de 2023)

“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan
otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
que le confiere el Acuerdo N° 257 de 2006, el
Decreto Distrital N° 714 de 1996, el Decreto Distrital
192 de 2021, el Decreto Distrital 566 de 09 de
diciembre 2022, el Acuerdo 001 de 2019 modificado
parcialmente por los Acuerdos 004 de 11 de
noviembre de 2021 y 05 de 02 de septiembre de
2022 expedidos por la Junta Directiva del IDPC asi
como las demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural a la
fecha se encuentra en proceso de modificacion de
su estructura organizacional y las funciones de las
dependencias faltando el correspondiente tramite de
aprobacion de la Junta Directiva, por lo que para el
presente acto administrativo se observara lo dispues-
to en el Acuerdo 001 de 2019 que establece como
funciones del despacho del Director (a) General: “5.
Expedir los actos administrativos, realizar las operacio-
nes y celebrar los contratos que se requieran para el
buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las
normas vigentes. 6. Definir las politicas sobre el manejo
de los recursos humanos, financieros y materiales de
acuerdo con la ley los estatutos, buscando asegurar
el cumplimiento de la mision institucional”.

Que mediante radicado No. 2022EE45556201 del
29 de septiembre de 2022, la Secretaria Distrital de
Hacienda comunicd al Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural la cuota global de gasto indicativa para la
vigencia 2023, por valor de TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS MONE-
DA CORRIENTE ($33.432.331.000).
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Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante co-
municado numero SDH 2022EE45556201 del 29 de
septiembre y correo electrénico del 05 de octubre de
2022 de la Direccion Distrital de Presupuesto, informd
la cuota global de gOasto indicativa asignada al Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, en la suma de: TREIN-
TA 'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y UN MIL
PESOS ($34.432.331.000).

Que mediante acuerdo N° 6 del 10 de octubre de 2022
de la Junta Directiva, aprobé el presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la vigen-
cia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Que el Alcalde Mayor (E) de Bogota Distrito Capital,
expidio el Decreto 612 del 29 de diciembre de 2022,
“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Dis-
trito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1°de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan
otras disposiciones, en cumplimiento de Decreto 571
de 14 de diciembre de 2022, expedido por la Alcaldesa
Mayor de Bogota, Distrito Capital.”

Que en el citado Decreto 612, se le asignd al Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, un presupuesto anual
de rentas e ingresos y de gastos e inversiones para
la vigencia fiscal 2023, por la suma de TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($34.777.331.000).

Que una vez liquidado el presupuesto anual de rentas
e ingresos y de gastos e inversiones por parte de la
Alcalde Mayor (E) se procedera con su correspondiente
incorporacion al presupuesto del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1 Incorporar el Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
de Bogota, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, aprobado
mediante Decreto 612 del 29 de diciembre de 2022,
por la suma de TREINTAY CUATRO MIL SETECIEN-
TOS SETENTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($34.777.331.000), conforme al siguiente detalle:



Cifras en pesos

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO
o1 Ingresos 480.000.000
o1l Ingresos Corrientes 85.000.000
01102 Ingresos no tributarios 85.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 85.000.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 85.000.000
011020500103 g(:ﬁ?:ol;ienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria 'y 45.000.000
01102050010302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados 45.000.000
011020500107 g:rl\éi:;?:gﬁnancieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios 40.000.000
01102050010702 Servicios Inmobiliarios 40.000.000
0110205001070201 Servicios inmobiliarios relativos a bienes inmuebles propios o arrendados 40.000.000
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcion de compra, relativos
011020500107020112 a bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda), propios o 40.000.000
arrendados
012 Recursos de capital 395.000.000
01205 Rendimientos financieros 500.000
0120502 Depdsitos 500.000
012050204 Recursos propios con destinacion especifica 500.000
01208 Transferencias de capital 49.500.000
0120806 De otras entidades del gobierno general 49.500.000
0120806002 Condicionadas a la adquisicion de un activo 49.500.000
012080600214 Convenios entidades distritales 49.500.000
01210 Recursos del balance 345.000.000
0121002 Superavit fiscal 345.000.000
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 345.000.000
01210020402 Ingresos de destinacion especifica 345.000.000
TOTAL RENTAS E INGRESOS 480.000.000
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO

0O15 Transferencias administracion central 34.297.331.000
01501 Aporte ordinario 34.297.331.000
0150101 Vigencia 34.297.331.000
TOTAL TRANSFERENCIAS 34.297.331.000

TOTAL RENTAS E INGRESOS + TRANSFERENCIAS

34.777.331.000 |

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion Distrital de Presupuesto.

Articulo 2 Incorporar el presupuesto de Gastos e In-
versiones asignado al Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, aprobado

mediante Decreto 612 del 29 de diciembre de 2022,

por la suma de TREINTAY CUATRO MIL SETECIEN-
TOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($34.777.331.000), conforme al siguiente detalle:
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Cifras en pesos

educacion para la vida en Bogota

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL
02 GASTOS 34.777.331.000
021 FUNCIONAMIENTO 13.562.788.000
0211 Gastos de personal 11.603.236.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 1.796.626.000
0218 _Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e 300.000
intereses de mora
023 INVERSION 21.214.543.000
02301 DIRECTA 21.214.543.000
0230116 g;lNuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 21.214.543.000
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
023011601 para la inclusion social, productiva y politica 10.850.114.000
02301160114 Formacioén integral: mas y mejor tiempo en los colegios 402.000.000
023011601140000007601 Formacidn en patrimonio cultural en el ciclo integral de 402.000.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

10.448.114.000

023011601210000007611

Desarrollo de acciones integrales de valoracion y recuperacion de
Bienes y Sectores de Interés Cultural de Bogota

4.891.295.000

Consolidacion de la capacidad institucional y ciudadana para

Cementerio Central de Bogota

023011601210000007639 la territorializacion, apropiacién, fomento, salvaguardia y 5.556.819.000
divulgacion del Patrimonio Cultural en Bogota

023011602 Cambiar nuestrg_s habitos_ d_e vi<_1a para reverdecer a Bogota y 3.084.476.000
adaptarnos y mitigar la crisis climatica

02301160231 Protec’cmn y va_lt’)racmn del patrimonio tangible e intangible en 3.084.476.000
Bogota y la region
Consolidacion de los patrimonios como referente de

023011602310000007649 ordenamiento territorial en la ciudad de Bogota 3.084.476.000
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser

023011603 epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion 368.000.000

02301160342 Conciencia y gqltura ciud_adana para la seguridad, la convivencia 368.000.000
y la construccion de confianza

023011603420000007612 Recuperacion de Columbarios ubicados en el Globo B del 368.000.000

023011605

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente

6.911.953.000

02301160556

Gestion Publica Efectiva

6.911.953.000

023011605560000007597

Fortalecimiento de la gestidn del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural de Bogota

6.911.953.000

TOTAL GASTOS E INVERSIONES

34.777.331.000

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccion Distrital de Presupuesto.
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Articulo 3. Publicar la presente resolucion en los
términos sefialados en el Articulo 65 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y en todo caso en la pagina web de la
entidad.

Articulo 4. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administra-
tivo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 5. La presente resolucion adquiere firmeza a
partir del dia siguiente de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los tres (3) dias del mes
de enero de dos mil veintitrés (2023).

ANA MILENA VALLEJO MEJIA

Directora General (E)

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

DECRETO LOCAL N2 014
(30 de diciembre de 2022)

“Por el cual se realiza un ajuste al decreto 013 del
20 de diciembre de 2022 por el cual se liquida el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion
de la Alcaldia Local de Kennedy, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del 2023”.

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En uso de sus facultades legales y en especial la
que le confiere el Articulo 19 del Decreto 372 de
2010,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local aprobé el Presu-
puesto Anual de Ingresos y Gastos e Inversion para
la vigencia fiscal de 2023 mediante Acuerdo Local No.
003 del 15 de diciembre de 2022, el cual fue debida-
mente sancionado por la alcaldesa Local de Kennedy.

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 19 del
Decreto 372 de 2010, la alcaldesa local expidi6 el de-
creto local No. 013 del 20 de diciembre de 2022 “Por
el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos e Inversion de la Alcaldia Local de Kennedy,

para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre del 2023’ con el cual se procedid
a la liquidacion de este para la vigencia fiscal 2023.

Que, con posterioridad a la sancién del decreto de li-
quidacion del presupuesto para la vigencia 2023, la Se-
cretaria de Hacienda Distrital, informé que el rubro de
ingresos identificado con el Codigo “O1102030012099
- Urbanisticas” fue reemplazada por el rubro de ingre-
sos Cédigo “O11020300123 - Sanciones Urbanisticas”.

Que por dicha modificacion, es procede realizar el
ajuste en el decreto de liquidacién, en armonia con
lo normado por el paragrafo unico del decreto distrital
372 de 2010, el cual menciona, lo siguiente:

“PARAGRAFO: Cuando en el Decreto de Liqui-
dacion del Presupuesto se presenten errores de
transcripcion, aritméticos, numeéricos, de clasifi-
cacion, y de ubicacion, el Alcalde Local, de oficio
podra mediante Decreto enmendar tales errores.”

Que conforme lo anterior, la suscrita alcaldesa local
procedera a realizar el ajuste del decreto de liquidacién
Unica y exclusivamente en lo que corresponde al rubro
de ingresos antes mencionado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. AJUSTESE el rubro de ingresos esta-
blecido en el articulo 1° del decreto local No. 013 del
20 de diciembre de 2022, identificado con el codigo
“01102030012099 — Urbanisticas”, por el rubro de
ingresos codigo “O11020300123 -Sanciones Urba-
nisticas-".

En lo demas, el decreto local No. 013 del 20 de di-
ciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto
Anual de Ingresos y Gastos e Inversion de la Alcaldia
Local de Kennedy, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1°de enero y el 31 de diciembre del 2023, se
mantendra en su integralidad.

Articulo 2. El presente Decreto Local rige a partir de su
fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partir
de primero (1°) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Dado en la Ciudad de Bogota, D.C., a los treinta
(30) dias del mes de diciembre de dos mil
veintidés (2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy
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