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CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA
BOGOTA -CUNDINAMARCA

ACUERDO REGIONAL NO. 03
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se determina la estructura
organizacional de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, se determinan las funciones de sus

dependencias y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,

especialmente las conferidas en el literal e. numeral

7° del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, Acuerdo
Regional 01 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que el literal e, numeral 7 del articulo 21 de la Ley
2199 de 2022 dispuso que el Consejo Regional
determinara la estructura organica de la admi-
nistracién metropolitana y las funciones de sus
dependencias.

2. Que el paragrafo del articulo 30 de la Ley 2199 de
2022 establece que la estructura administrativa de
la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca
sera determinada en su estatuto, aprobado por el
Consejo Regional.

3. Que en el articulo 11 del Acuerdo Regional 01 de
2022 se adopto la estructura administrativa de la
Regién Metropolitana y en su paragrafo 1 se esta-
blecio que el Consejo Regional mediante Acuerdo
determinara la estructura organizacional de la
Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, las
funciones de sus dependencias, aprobara la planta
de empleos y el manual especifico de funciones y
competencias laborales, de conformidad con los
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literales e) y h) del numeral 7 del articulo 21 de la
Ley 2199 de 2022.

4. Que el estudio técnico que sirve de fundamento
para la presente estructura organizacional, ela-
borado por la Gobernacién de Cundinamarcay la
Alcaldia Mayor de Bogota en calidad de asociados
a la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
contiene la evaluacion sobre el modelo operacio-
nal, las caracteristicas de la prestacién de servi-
cios asi como sobre las necesidades operativas,
técnicas, financieras, legales, administrativas y
de riesgos, para el adecuado cumplimiento de las
funciones y obligaciones asignadas a la Regién
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

5. Que en atencidn a lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 9° de la Ley 2199 de 2022, la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca asumira
de manera gradual y progresiva las competencias
asignadas en la ley, en funcién de su capacidad
técnica y financiera.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO |

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS

Articulo 1. Estructura Interna. Para el cumplimiento
del objeto y las funciones generales la entidad Re-
gién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, tendra la
siguiente estructura organizacional:

1. CONSEJO REGIONAL
2. DIRECCION GENERAL
2.1.  OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.2. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

[1]
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2.3.  OFICINA JURIDICA

2.4.  OFICINA ASESORA DE COMUNICACIO-

NES Y PARTICIPACION CIUDADANA

2.,5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA IN-
FORMACION Y LAS COMUNICACIONES

2.6. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPO-
LITANA Y REGIONAL

3.1. OBSERVATORIO DE DINAMICAS ME-
TROPOLITANAS Y REGIONALES

SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
COMITES Y ORGANOS ASESORES

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y CON-
VIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA

Articulo 2. Consejo Regional. El Consejo Regional
es el maximo drgano de gobierno de la Region Me-
tropolitana Bogota — Cundinamarca, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2199 de 2022
y ejercera las funciones contenidas en el articulo 21
ibidem o cualquiera que la modifique, adicione, desa-
rrolle o sustituya.

Articulo 3. Direccion General. Son funciones de la
Direccion General de la entidad Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, ademas de las previstas en
el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, las siguientes:

1.

Preparar y coordinar la presentacién de los asun-
tos sobre los que deba conocer y decidir el Consejo
Regional de la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, segun las funciones y atribuciones
conferidas a dicho Consejo.

Ejecutar y hacer cumplir los actos, acuerdos y
decisiones del Consejo Regional de la Regidén
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Regional
de la Region Metropolitana Bogota — Cundina-
marca.

Conocer de los asuntos que le hayan sido asig-
nados, delegados o atribuidos por el Consejo
Regional.

Dirigir y coordinar la gestion de recursos de co-
financiacion, de cooperacion internacional, de
alianzas publico-privadas y de otros instrumentos

10.

11.

12.

13.

14.

publicos y privados de gestion, para el desarrollo
de proyectos estratégicos de la Region Metropo-
litana.

Promover el ingreso a la Region Metropolitana de
los municipios del Departamento de Cundinamarca
que compartan dinamicas territoriales, ambienta-
les, sociales y econémicas.

Someter a consideracion del Consejo Regional,
la identificacion y declaratoria de los hechos me-
tropolitanos, de acuerdo con los estudios técnicos
realizados por las instancias competentes y la ruta
de gestion prevista para tal fin.

Presentar ante el Consejo Regional, las solicitudes
realizadas por los municipios del Departamento de
Cundinamarca para ingresar a la Regién Metropo-
litana Bogota -Cundinamarca.

En el evento de retiro de un municipio asociado,
certificar, con destino al Consejo Regional, que
este se encuentra al dia con sus obligaciones
econdmicas con la Regidon Metropolitana, que
el retiro no afecta el cumplimiento del Plan Es-
tratégico y Ordenamiento Metropolitano, ni de
los compromisos o de las decisiones regionales
adoptadas, y que la permanencia en la Region
Metropolitana corresponde al término establecido
en los estatutos.

Dirigir la realizacion de obras de caracter metro-
politano de conformidad con lo establecido en el
Plan Estratégico de Desarrollo y ordenamiento de
la Region Metropolitana Bogota -Cundinamarca
y los planes y programas que lo desarrollan o
complementen, propiciando en todo caso, la pro-
teccion de los recursos naturales, la defensa y la
salvaguarda del ambiente.

Promover la coordinacion de las actividades
de la Region Metropolitana con las entidades u
organismos publicos que tengan relacion con el
cumplimiento de su objeto.

Coordinar las actividades necesarias para propiciar
condiciones de dialogo, concertacion y colabora-
cion con las autoridades, organizaciones y con
los ciudadanos involucrados en los proyectos a
cargo de la Region Metropolitana Bogota - Cun-
dinamarca.

Ejercer la facultad nominadora y distribuir los em-
pleos de la planta de personal de acuerdo con la
organizacion internay las necesidades del servicio.

Adelantar la segunda instancia dentro de los pro-
cesos disciplinarios contra los(as) servidores(as)
y exservidores(as) de la Regiéon Metropolitana
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bogota - Cundinamarca, de conformidad con el
Cddigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Dirigir y desarrollar el sistema de control interno de
la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Proponer al Consejo Regional las modificaciones
a la organizacion interna de la Estructura Orga-
nizacional de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca, a la planta de empleos, con los
soportes técnicos y legales requeridos por la nor-
mativa aplicable.

Expedir el manual especifico de funciones y de
competencias laborales de los empleados publicos
y sus modificaciones de acuerdo con las disposi-
ciones que rijan sobre la materia.

Garantizar la implementacion y mejora de los sis-
temas de gestién y de control interno que adopte
la Regién Metropolitana.

Aprobar la estrategia de comunicacion externa e
interna, con el fin de asegurar una comunicacion
armonica al interior de la entidad, con el Consejo
Regional, las autoridades municipales, departa-
mentales y nacionales, las comunidades, grupos
de valor y ciudadania en general.

Preparar y coordinar los asuntos sobre los que
deba conocer y decidir el Consejo Regional de la
Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca,
segun las funciones y atribuciones conferidas a
dicho Consejo.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos y
el Consejo Regional.

Articulo 4. Oficina de Control Interno. Son funciones
de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evalua-
cion del Sistema de Control Interno.

Verificar que el sistema de control interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacion
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos, y en particular,
de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los pro-
cesos y actividades de la organizacion se cum-
plan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las &reas o empleados encargados
de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas
y cada una de las actividades de la organizacion
estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, pro-
yectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informa-
cion de la entidad y recomendar los correctivos
necesarios.

7. Mantener permanentemente informados a los
directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilida-
des detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de
toma de decisiones, a fin de que obtengan los
resultados esperados.

9. Fomentar en toda la organizacion la formacion de
una cultura de control que contribuya al mejora-
miento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

10. Verificar que se implanten las medidas respectivas
recomendadas.

11. Liderar la articulacion institucional con los orga-
nismos de control en el marco de visitas o audito-
rias de entes de control, de conformidad con los
lineamientos que al respecto emita la Direccion de
la Region Metropolitana Bogota -Cundinamarca.

12. Acompanar metodoldégicamente en la formulacion
de los planes de mejoramiento de la entidad for-
mulados con base en los resultados de las eva-
luaciones internas, externas y de autoevaluacion,
y liderar el seguimiento a los mismos.

13. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. Oficina de Control Disciplinario Interno
La Oficina de Control Disciplinario Interno tendra las
siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de instruccién hasta la no-
tificacion del pliego de cargos o la decision de
archivo de los procesos disciplinarios contra
los(as) servidores(as) y exservidores(as) de la
Regidén Metropolitana Bogoté - Cundinamarca, de
conformidad con el Cddigo General Disciplinario o

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERQO 7627 « PP 13 « 2023 « ENFRO *16 II'



aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Mantener actualizada la informacién de los
procesos disciplinarios en etapa de instruccién,
que se adelanten contra los(as) servidores(as)
y exservidores(as) de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca y fijar procedimientos
operativos disciplinarios acorde con las pautas
sefaladas por la ley

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
sanciones que se impongan a los servidores(as)
y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de
manera oportuna y eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores(as)
publicos(as) de la Regién Metropolitana Bogota
- Cundinamarca en la prevencion de acciones
disciplinarias en aplicacion de las politicas que
en materia disciplinaria se adopten en la entidad.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en etapa de instruccion, en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Atender las peticiones y requerimientos relaciona-
dos con asuntos de su competencia, de manera
oportuna y eficaz.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6. Oficina Juridica. La Oficina Juridica tendra
las siguientes funciones:

1.

3.

Liderary orientar la definicién e implementacion de
las politicas, estrategias, planes y programas para
los proyectos de orden legal a cargo de la Region
Metropolitana Bogota -Cundinamarca.

Emitir conceptos, atender las consultas, estable-
cer las directrices juridicas para la aplicacion de
las normas por parte de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, unificar criterios juridicos
al interior y contribuir al estudio de temas que por
su naturaleza hayan sido debatidos en otras de-
pendencias y respecto de los cuales deba fijarse
la posicién juridica de la entidad.

Asesorar al Consejo Regional, a la Direccion
General y a todas las dependencias de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las disposi-
ciones legales.

10.

11.

12.

13.

Dirigir y controlar la elaboracién y expedicion
de los actos administrativos que deba suscribir
el Director de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

Orientar y gestionar el proceso de sustancia-
cion de las solicitudes de revocatoria y recursos
interpuestos contra los actos administrativos u
otros pronunciamientos emitidos por la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, salvo los
relacionados con los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir, orientar y supervisar la estructuracion de
las respuestas a los requerimientos de las auto-
ridades administrativas y judiciales, asi como la
consolidacion y estructuracion de las respuestas
a los derechos de peticion y consulta recibidos en
la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Liderar, orientar y controlar la gestién para la
defensa judicial relacionada con las actuaciones
administrativas de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca.

Realizar los andlisis de riesgos y los estudios
previos necesarios para adelantar los procesos
de contratacion, en coordinacién con las depen-
dencias de origen

Liderar, orientar y coordinar la estructuracion juri-
dica de los procesos de seleccion de contratistas.

Liderar, orientar y coordinar las acciones juridicas
requeridas durante la suscripcion, ejecucion vy li-
quidacion de los contratos que celebre la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera
instancia de los procesos disciplinarios contra
los(as) servidores(as) y exservidores(as) de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, de
conformidad con el Cddigo General Disciplinario o
aquella norma que lo modifique o sustituya y las
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento, en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Mantener actualizada la informacién de los pro-
cesos disciplinarios en etapa de juzgamiento que
se adelanten contra los(as) servidores(as) y ex
servidores(as) de la Regidon Metropolitana Bogota
- Cundinamarca vy fijar procedimientos operativos
disciplinarios acorde con las pautas sefaladas
por la ley
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14.

15.

Realizar de manera oportuna el reporte de las
sanciones impuestas a los servidores(as) y
exservidores(as) publicos(as) de la Region Me-
tropolitana Bogota - Cundinamarca a la Oficina de
Control Disciplinario Interno.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 7. Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana. Son funciones de la Oficina
de Comunicaciones las siguientes:

1.

Liderar el disefio y la implementacién de la po-
litica, estrategias, y lineamientos de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca en materia
de comunicacion y relacionamiento externo e
interno, con el fin de asegurar una comunicacion
y de participacion ciudadana de la entidad entre
sus diferentes dependencias y con sus publicos
objetivo, entre los que se encuentran sus grupos
de interés y la ciudadania en general.

Apoyar el funcionamiento y operacion del Agora
Metropolitana y demas iniciativas encaminadas a
propiciar el acceso a la informacion, la transpa-
rencia en la gestion, la colaboracion, la innovacion
social y el control social y ciudadano.

Liderar la divulgaciéon de las actividades de la
Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca a
través de los diferentes medios de comunicacion.

Administrar y realizar seguimiento a todos los
canales de comunicacion externos de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, incluyendo
la pagina web y las redes sociales, fomentando
una adecuada comunicacion con los grupos de
interés, de acuerdo con las necesidades de divul-
gacion de informacion establecidas para cada uno.

Gestionar las relaciones con los medios de co-
municacion.

Dirigir el proceso de conceptualizacion, disefio,
produccion e implementacion de campafas de
comunicacion publica, acorde con las necesidades
y las directrices establecidas.

Definir la estrategia y lineamientos para el uso
y manejo de la imagen corporativa y gestion de
marca.

Administrar y desarrollar el seguimiento a los
canales de comunicacién interna de la Regién
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, aseguran-
do un flujo oportuno de la informacion relevante.

9. Gestionar el desarrollo de aliados estratégicos
para fortalecer la gestion de la Region Metropoli-
tana Bogota Cundinamarca.

10. Dirigir el seguimiento, la medicion y retroalimen-
tacion sobre los resultados de las iniciativas de
comunicacion y participacion que desarrolle la
Regidén Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

11. Brindar asistencia para garantizar la consecucion
de los objetivos de los procesos que consolidan el
derecho de participacion de la ciudadania, espe-
cialmente frente al Agora Metropolitana.

12. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8. Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones. Son funciones de la Oficina
de TIC, las siguientes:

1. Dirigir la elaboracion del plan estratégico de TIC,
incluyendo el diagndstico que permita establecer
las brechas entre las necesidades del negocio
y la oferta de servicios de TIC, el portafolio de
proyectos necesario para cerrar las brechas en
el horizonte de planeacion elegido y el plan de
desarrollo con el cronograma y presupuesto.

2. Dirigir la actualizacién periddica del plan de TIC
con base en los proyectos que los lideres de las
areas presenten y sean aprobados.

3. Dirigir la elaboracién y actualizacion de la arquitec-
tura informatica, incluyendo las politicas y estanda-
res tecnoldgicos para minimizar la heterogeneidad
de la plataforma; la arquitectura del negocio con
diagramas de capacidades, cadena de valor y
procesos; la arquitectura de informacion, software
y de datos; y la arquitectura técnica que describa
la plataforma de coOmputo y comunicaciones.

4. Liderar la identificacién de nuevas oportunidades
derivadas del uso de tecnologia de la informacién
que contribuyan al logro de los objetivos de la
Entidad.

5. Liderar la elaboracion del catélogo de servicios de
Tecnologias de Informacién, en el cual se definan
los servicios que se prestan, los indicadores de
desempenfio y los acuerdos de niveles de servicio
para cada uno de ellos.

6. Orientar a los responsables de proyectos de Tec-
nologias de Informacion a través de la provision
de informacion, métodos especializados y meca-
nismos de medicion, procurando siempre por el
cumplimiento de los estandares y politicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir la planeacion, disefio y definicion del presu-
puesto del sistema de informacién analitica para
apoyar la toma de decisiones, incluyendo los flujos
de integracion de datos a través de la extraccion,
transformacién y carga en una bodega central,
asi como liderar su implementacion y supervision.

Dirigir el proceso de control de la calidad de los
datos.

Brindar asesoria en las adquisiciones/contrata-
ciones de elementos de tecnologia (sistemas de
informacién, construccion de software, plataforma)
y verificar su articulacién con la arquitectura exis-
tente en la Entidad.

Liderar la operaciéon de la plataforma computa-
cional, incluyendo centros de computo, red de
comunicaciones y en general los dispositivos de
computacion.

Orientar a las areas en la operacion y soporte
de sus sistemas de informacion, asi como en la
implementacién del plan estratégico de TIC y de
la arquitectura existente en la Entidad.

Liderar el disefio y gestion de la Red de Comuni-
cacion de Datos.

Dirigir el procesamiento de las solicitudes de so-
porte que lleguen a la mesa de ayuda.

Dirigir la elaboracién e implementacion de la estra-
tegiay politicas de seguridad de la informacion, asi
como liderar la operacién de los elementos com-
putacionales para su implementacion, incluyendo
el control de los niveles de acceso y seguridad
fisica y logica, promoviendo la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

Liderar la actualizacién del software operativo para
minimizar las vulnerabilidades de seguridad.

Dirigir el control de la tenencia de licencias de uso
de software, adoptando las medidas necesarias
para evitar el uso de programas informaticos no
autorizados.

Dirigir la planificacion, organizacion y el control del
disefio y administracion de la Red de Telefonia
Fija y Movil, generacion de reportes de llamadas
(entrantes y salientes), asi como la implantacién de
accesos y seguridad fisica y logica, promoviendo
la confidencialidad de la comunicacion.

Desempenar las demas funciones que se le
asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 9. Oficina Asesora de Planeacion Insti-
tucional. Las funciones de la Oficina de Planeacion
Institucional seran las siguientes:

1.

Asesorar y articular el ejercicio de planeacion y
direccionamiento estratégico de la entidad, sumi-
nistrando los lineamientos conceptuales, técnicos
y metodoldgicos, asi como coordinando con las
dependencias la implementacion de las diferentes
herramientas de planeacion, con base en con-
ceptos técnicos y metodologias aplicables y de
acuerdo con la normatividad legal y reglamentaria
sobre la materia.

Asesorar a las dependencias de la Region Me-
tropolitana sobre la formulacion de politicas,
planes, programas institucionales y proyectos de
inversion, para que se integren adecuadamente al
Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana.

Articular y asesorar a las dependencias de la Re-
gion Metropolitana en la elaboracion del plan de
accion e indicadores de gestion, asi como liderar
su seguimiento y reporte de estos.

Dirigir la elaboracion y la implementacion del Plan
Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) al inte-
rior la entidad, asi como el seguimiento y reporte
a la autoridad ambiental competente.

Liderar el seguimiento y control del impacto am-
biental de las actividades institucionales al interior
de la entidad.

Dirigir la elaboracion y la implementacion del Plan
de Movilidad Sostenible de los servidores de la
entidad, asi como el seguimiento y reporte a la
autoridad competente.

Gestionar la preparacion y adelantar la revisién de
los informes y PQRSD que se requieran, dirigidos
a instancias de control interno y externo, asi como
aquellos solicitados por la Direccion.

Dirigir el proceso de consolidacion de los informes
de gestion y de seguimiento institucional, incluyen-
do los solicitados por los entes de control y otras
autoridades administrativas, dando cumplimiento
a las disposiciones legales y reglamentarias en los
términos establecidos.

Realizar el disefio, la implementacion y el segui-
miento a la estrategia de gestion del conocimiento,
con el propésito de asegurar la captura, distribu-
cion y uso efectivo de este dentro de la Regidn
Metropolitana.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir y orientar el disefio y el desarrollo del Siste-
ma Integrado de Gestion de la entidad y su marco
de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, promoviendo la articulacion de los
actores institucionales y atendiendo las normas
aplicables.

Planear, organizar y fomentar la articulacion de los
actores institucionales para la implementacion del
Sistema de Control Interno en el marco del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Dirigir la estructuracién y actualizacion del mapa de
procesos y procedimientos de la Entidad, asi como
la creacidn, medicion, andlisis y retroalimentacion
de los indicadores de gestion.

Asesorar a las demas dependencias de la Entidad
con respecto al levantamiento, actualizacion y
optimizacién de sus procesos y procedimientos,
atendiendo las normas aplicables.

Dirigir el seguimiento a la gestion y desempefio ins-
titucional, asi como dirigir y orientar la medicion del
desempeiio de los procesos respecto al alcance,
tiempo, entregables de sus actividades y calidad

Desempenfar las demas funciones que se le
asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 10. Subdireccion de Planeacion Metropo-
litana y Regional

a.
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En materia de gestion del conocimiento regio-
nal. La Subdireccion de Planeacién Metropolitana y
Regional contara con el Observatorio de Dinamicas
Metropolitanas y Regionales y ejercera las funcio-
nes establecidas en el articulo 30 de la Ley 2199
de 2022 y las demas contenidas en el articulo 46
de los estatutos de la entidad.

En materia de planeacion territorial, la Subdi-
reccion de Planeacion Metropolitana y Regional,
tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacion y adopcion del compo-
nente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidon Metropolitana, su
plan de inversiones y los planes, programas
y proyectos establecidos para su ejecucion.

2. Proyectar la propuesta de lineamientos para la
ocupacion armonica, sostenible y equilibrada
del territorio.

3. Establecer las metas los objetivos y los indi-
cadores que gestion del Plan Estratégico y de

Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en
su componente fisico-espacial.

4. Proponer los mecanismos de planificacion,
gestion y proteccion ambiental, que orienten
el desarrollo sostenible y equilibrado de la
Regidn Metropolitana, en concordancia con
la autoridad ambiental regional.

5. Coordinar las acciones necesarias que po-
sibiliten la coordinacidn interinstitucional
tendiente a articular los planes de las enti-
dades territoriales con el Plan Estratégico y
de Ordenamiento de la Regidon Metropolitana
Bogoté - Cundinamarca.

6. Liderarla creaciény puesta en funcionamiento
de bancos inmobiliarios para la gestion del
suelo en los municipios que integran la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca

7. Formular conjuntamente, con los municipios y
el Distrito, instrumentos de planeacion, gestion
y de financiacién, y constituir un banco regional
de tierras, en coordinacion con las autoridades
municipales y distrital, que permitan el desa-
rrollo de proyectos de importancia estratégica
para la implementacién de los hechos metro-
politanos.

8. Coordinar la formulacion de las operaciones
estratégicas que faciliten la aplicacion de los
instrumentos de gestion de la Region Metro-
politana Bogota - Cundinamarca.

9. Lasdemas que le asignen la ley, los estatutos
y el Consejo Regional, en esta materia.

En materia de planeacion socioecondmica, la
Subdireccion de Planeacion Metropolitana y Re-
gional tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir con la estructuracion del Plan Estra-
tégico y de Ordenamiento de la Region Metro-
politana, en lo relacionado con el componente
de planeacién socioeconémica.

2. Proponer la visiéon de desarrollo econémico
regional que responda a las vocaciones pro-
ductivas de los territorios que conforman la
Regidn Metropolitana Bogoté - Cundinamarca.

3. Coordinar la estrategia para la construccion
colectiva de la visidn, la mision y los objetivos,
asi como las politicas, estrategias, programas
y proyectos relacionados.

4. Establecer las metas encaminadas a alcanzar,
los objetivos y los indicadores que evalien
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la gestion del Plan Estratégico y de Orde-
namiento de la Region Metropolitana, en su
componente socioeconémico.

5. Coordinar con la Comisién Regional de Com-
petitividad e Innovacién de Bogota - Cundina-
marca el impulso a las vocaciones productivas
de la region.

6. Generarlos insumos necesarios para la formu-
lacion del plan de logistica regional.

7. Coordinar acciones y actores publicos y priva-
dos para promover la region como centro de
comercio internacional.

8. Coordinar la formulacion del plan de orienta-
cion ocupacional y competencias laborales
de la region.

9. Articular las agencias publicas encargadas
de la prestacion del servicio del empleo en
la region.

10. Coordinar la formulacion del plan de desarrollo
turistico de la region.

11. Las demas que le asignen la ley, los estatutos
y el Consejo Regional, en esta materia.

Articulo 11. Subdireccion de Gestion de Proyectos

a. En materia de estructuracion de proyectos. la

Subdireccion de Gestion de Proyectos tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar la estructuracion técnica, legal y fi-
nanciera de los proyectos a cargo de la Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con
base en los lineamientos y politicas fijadas por
el Consejo Regional.

2. Elaborar los estudios y adelantar las acciones
necesarias para recopilar la informacion de
caracter legal, ambiental, social, econdmica y
financiera requerida para una efectiva estruc-
turacion y gestion de los proyectos metropoli-
tanos a su cargo.

3. Preparar y coordinar el desarrollo de los pla-
nes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por
el Consejo Regional, para la declaratoria de
utilidad publica o de interés social de aque-
llos inmuebles necesarios para la ejecucion
del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca,
asi como aquellos relacionados con la cons-
truccion de obras de caracter metropolitano y,
el cobro de la participacion en la plusvalia por

obra publica o la contribucion de valorizacién,
segun los parametros definidos en el ordena-
miento juridico.

4. I|dentificar y proponer, como resultado del
analisis de viabilidad técnica, econdémica,
financiera y legal, las modificaciones reque-
ridas a los proyectos a su cargo, en la etapa
de estructuracion, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para la ejecucion de
los mismos.

5. Coordinary gestionar la obtencion de licencias,
permisos, la negociacion y la adquisicion de
licencias, para la ejecucién de proyectos de
infraestructura publica a cargo de la Region
Metropolitana.

6. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los
proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las
reglas de distribucion de riesgos de forma que
sea explicita a cargo de cada una de las partes.

7. Planear, coordinar, estructurar, ejecutar,
administrar y evaluar proyectos de conce-
siones y otras formas de Asociacion Publico
Privada - APP, para el disefio, construccion,
mantenimiento, operacién, administracién y/o
explotacion de la infraestructura publica de
equipamientos de caracter regional.

8. Lasdemas que le asignen la ley, los estatutos
y el Consejo Regional.

En materia de ejecucion de proyectos, la
Subdireccion de Gestion de Proyectos tendra las
siguientes funciones:

Ejecutar los programas y proyectos a cargo de
la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Promover y orientar la implementaciéon de accio-
nes de articulacion inter e intrainstitucional para la
ejecucion eficaz de los proyectos metropolitanos.

Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contrac-
tuales e institucionales y proponer e implementar
medidas para su manejo y mitigacion, identifican-
do y proponiendo soluciones de orden técnico,
economico, financiero y legal, frente a situaciones
que se presenten en la etapa de ejecucién de los
proyectos.

Ejercer las potestades e impulsar las acciones y
actividades necesarias para garantizar la oportuna
e idénea ejecucion de los contratos a su cargo y
para proteger los recursos publicos, de conformi-
dad con las normas que rigen la accion contractual.
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Realizar la medicién y/o seguimiento de las varia-
bles requeridas en cada proyecto para verificar el
cumplimiento de los niveles de servicio y demas
obligaciones establecidas en los contratos a su
cargo.

Realizar la supervision e interventoria de los estu-
dios técnicos y proyectos ejecutados por la Region
Metropolitana que le sean asignados.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos y
el Consejo Regional en esta materia.

En materia de asistencia técnica, la Subdireccion
de Gestion de Proyectos tendrd las siguientes
funciones

1. Asesorartécnicamente a las administraciones
y concejos municipales interesados en ingre-
sar a la Region en el andlisis y los procedi-
mientos necesarios.

2. Asesorar y prestar asistencia técnica a los
municipios asociados en los aspectos que
estos requieran, relacionados con las areas
tematicas de competencia de la Regién Me-
tropolitana Bogota-Cundinamarca definidas
en la ley.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades terri-
toriales que integran la Regidon Metropolitana
Bogota - Cundinamarca para la formulacion
de proyectos y la estructuracién técnica, legal
y financiera de proyectos de inversién y, en
general, el ciclo de la inversion publica

4. Brindar asistencia técnica a todos los aso-
ciados a la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, para generar instrumentos de
gestién del conocimiento e innovacioén publica.

Articulo 12. Subdireccion de Gestion Corporativa

a. En materia de gestién corporativa, la Subdirec-

cion de Gestion Corporativa tendrd las siguientes
funciones:

1. Asistir al director de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca en la determinacion
de las politicas, objetivos y estrategias rela-
cionadas con la administracion de la entidad y
el soporte a la secretaria técnica del Consejo
Regional.

2. Dirigir los asuntos administrativos, financieros
y de gestion del talento humano de la entidad.

3. Coordinar, gestionar y hacer seguimiento a la
adecuada atencion de las solicitudes, quejas,
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reclamos y derechos de peticion realizados por
la ciudadania y grupos de valor.

4. Gestionar la respuesta oportuna y suscribir las
PQRSD ciudadanas, dando cumplimiento a la
normatividad legal sobre la materia y en coor-
dinacion con la Oficina de Comunicaciones.

5. Suscribir las respuestas a las PQRSD recibi-
das de la ciudadania general y proyectadas
por las dependencias competentes.

6. Las demas que le asignen la ley, los estatutos
y el Consejo Regional, en esta materia.

b. En materia de gestion financiera, la Subdirec-

cion de Gestion Corporativa tendra las siguientes
funciones:

1. Ejecutar los procesos de presupuesto, contabi-
lidad, tesoreria, gestion financiera institucional.

2. Preparary consolidar el anteproyecto de pre-
supuesto de funcionamiento y elaborar el plan
de compras, en coordinacion con las demas
areas de la entidad.

3. Definirla meta global de pagos y/o el Programa
Anual Mensualizado de Caja, PAC, que deba
adoptar la entidad.

4. Realizar el seguimientoy control a la ejecucion
del presupuesto de la entidad.

5. Dirigir la elaboracion y adopcion de proyec-
tos normativos relacionados con la gestién
de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas,
derechos, multas, permisos o cualquier otro
ingreso que permita la financiacion de las com-
petencias atribuidas a la Regién Metropolitana
Bogoté — Cundinamarca.

6. Dirigir el seguimiento a la ejecucion del Plan
Financiero Plurianual, del Presupuesto Anual y
del Plan Operativo Anual de inversiones, para
promover su adecuado cumplimiento y presen-
tar las desviaciones a la Direccion General.

7. Dirigir la preparacion de los informes de eje-
cucion y seguimiento del Presupuesto Anual.

8. Establecer estrategias, politicas y procedi-
mientos en materia de financiamiento, tesore-
ria, manejo de excedentes de caja, recaudos
de cartera y gestion de pagos de la Entidad,
acorde con los parametros normativos y linea-
mientos institucionales.

9. Dirigir el proceso de tesoreria de la Entidad,
enfocado al control de los recaudos y el pago
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de las obligaciones, incluyendo la elabora-
cion de flujos de pagos de los proyectos de
la entidad.

10. Dirigir la estructuracion, administracion, segui-
miento, ajuste y control del Flujo de Caja de
los recursos recibidos para sufragar los gastos
administrativos y de los proyectos de inversién
de la entidad, con base en la informacion de
las proyecciones de flujos de pagos realizadas
por las demas areas de la entidad.

11. Dirigir el proceso de pagos, incluyendo el
registro de cuentas por pagar, enfocado en la
facturacion, causacion y reconocimiento, asi
como el pago de las obligaciones con terceros.

12. Dirigir el proceso contable de la entidad bajo
los lineamientos definidos por la alta direccion
y la autoridad contable.

13. Dirigiry gestionar la planeacion, la liquidacion'y
el pago oportuno de las obligaciones tributarias
de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente.

14. Dirigir el seguimiento, control y analisis finan-
ciero a la ejecucion de proyectos de la entidad,
en coordinacion y con base en la informacién
suministrada por las areas de origen.

15. Las demas que le asignen la ley, los estatutos
y el Consejo Regional, en esta materia.

En materia de talento humano, la Subdireccion
de Gestion Corporativa tendrd las siguientes fun-
ciones:

1. Implementar las politicas y programas de
administracion de personal, bienestar social,
seleccién, registro y control, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano, y
dirigir su gestion.

2. Orientary coordinar las politicas para el forta-
lecimiento de la funcidon administrativa regional
y su modernizacién, mediante el desarrollo de
las funciones de organizacién, direccién, con-
trol y seguimiento a la estructura organica y la
planta de personal de la Region Metropolitana,
considerando para ello, que ante la creacion de
entidades descentralizadas se requiere previa
autorizacion de las corporaciones publicas de
las entidades territoriales que componen la
Regidn Metropolitana.

3. Dirigir el proceso de seleccion y vinculacion de
servidores publicos a la Region Metropolitana,
acorde con los lineamientos establecidos.

4. Dirigir el proceso de liquidacion y pago de
némina, asi como la gestion de las novedades
y situaciones administrativas del personal, la
generacion de certificaciones laborales y otros
relacionados, acorde con los lineamientos
establecidos.

5. Dirigir la formulacién, ejecucion y evaluacion
del Plan Estratégico de Talento Humano, asi
como de los planes, programas, estrategias y
actividades que hagan parte del mismo.

6. Gestionar las actividades relacionadas con
el desarrollo de capacidades funcionales y
comportamentales de los servidores en planta
y las evaluaciones de desempenio.

7. Dirigir las actividades relacionadas con el de-
sarrollo y gestién de la cultura organizacional
y del compromiso de los servidores publicos,
en alineacién con los retos estratégicos de
la Regién Metropolitana y con el apoyo de la
Oficina de Comunicaciones.

8. Liderar las actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de forma que se promueva el cui-
dado y la salud de todos los servidores de la
Regidén Metropolitana en el desarrollo de sus
actividades, dando cumplimiento a la norma-
tividad expedida al respecto.

9. Dirigir las actividades relacionadas con el
plan de bienestar e incentivos en busca de la
motivacion y el sentido de pertenencia de los
servidores publicos, asi como de promover el
buen desempefio, la innovacion y el recono-
cimiento de la labor realizada.

10. Las demads que le asignen la ley, los estatutos
o el Consejo Regional, en esta materia.

En materia de recursos fisicos, la Subdireccion
de Gestion Corporativa tendra las siguientes fun-
ciones:

Definir los programas, proyectos, planes y activi-
dades relacionados con los asuntos de caracter
administrativo, logistico y operativo, de conformi-
dad con las disposiciones vigentes.

Administrar la gestién documental y corresponden-
cia de todos los procesos y areas de la entidad.

Dirigir, controlar y coordinar las actividades rela-
cionadas con proveedores, almacenamiento, cus-
todia, mantenimiento, distribucion e inventarios de
los elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el funcionamiento de la entidad.
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4. Dirigir la administracién y gestion de los recursos,
activos e inventarios de la entidad, con el propdsito
de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

5. Dirigir y gestionar la necesidad y la prestacion de
los servicios de mantenimiento y seguridad fisica,
mantenimiento de maquinas y equipos, aseo y
cafeteria, transporte, vigilancia y demas servicios
generales, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

6. Dirigir y administrar el parque automotor de la
entidad, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

7. Dirigir la estructuracion, la actualizacion y la eje-
cucion del Plan Institucional de Archivos (PINAR)
para asegurar el adecuado manejo de la gestion
documental del Archivo General de la Nacion,
acorde con los lineamientos técnicos y la legisla-
cion archivistica.

8. Dirigir la actualizaciéon e implementacion de las
Tablas de Retencion Documental (TRD), los in-
ventarios documentales y demas instrumentos
archivisticos, para asegurar la produccion, tramite,
organizacion, consulta, conservacion y disposicion
final de la documentacion.

9. Liderar el Sistema Integrado de Conservacion
(SIC), para asegurar la adecuada conservacion
de los documentos y la preservacion digital de la
informacion a largo plazo.

10. Dirigir los tramites de correspondencia externa
e interna, articulando las actividades de registro,
radicacion, digitalizacion, distribucion y entrega de
la documentacion a los destinatarios.

11. Dirigir el desarrollo de capacitaciones y sensibili-
zaciones del proceso de gestion documental, que
permitan fortalecer los conocimientos y compe-
tencias de los servidores publicos de la entidad.

12. Las demads que le asignen la ley, los estatutos o
el Consejo Regional en esta materia.

Articulo 13. Grupos Internos de Trabajo. Con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
de la Region Metropolitana Bogoté - Cundinamarca,
el Director podra organizar, con caracter permanente
o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran
las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y demas normas necesarias para
su funcionamiento.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERQO 7627 « PP I + 2023 « ENERO *16

Articulo 14. Comités Sectoriales y/o Tematicos: De
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 2199 de 2022 y en concordancia con el articulo 48
del Acuerdo Regional 001 de 2022, el Consejo Regio-
nal podra conformar comités sectoriales o tematicos,
de caracter consultivo o de coordinacion de acciones,
en los temas que se consideren necesarios, una
vez sean declarados los hechos metropolitanos y de
acuerdo con su alcance, definicion y las competencias
atribuidas por la ley o las que sean delegadas.

Articulo 15. Consejo Regional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana y Justicia. Los miembros
del Consejo Regional o sus delegados conformaran
el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciu-
dadana y Justicia para la coordinaciéon y complemen-
tariedad de las acciones en esta materia, incluyendo
también a las demas autoridades relacionadas, de
conformidad con las leyes 2199 de 2022, 1801 de
2016 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

Articulo 16. Gradualidad. La estructura interna de la
entidad entrara en operacion de manera gradual, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 5, en el paragrafo 1 del articulo 9 de la Ley
2199 de 2022 y los estatutos de la Entidad, cuando la
disponibilidad de los recursos presupuestales asi lo
permitan y se genere la capacidad técnica requerida.

Para tal efecto, entraran en vigor e iniciaran su plena
operacion, a partir de la fecha de entrada en vigencia
del presente Acuerdo Regional: la Direccién General
y la Subdireccidn Corporativa.

Cuando se generen las condiciones presupuestales y
de necesidad técnica, se proveeran progresivamente
los empleos de la planta de personal que apruebe el
Consejo Regional.

Paragrafo. Mientras entran en vigencia e inician
plena operacion las demds dependencias de la Re-
gidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, creadas
en el presente Acuerdo Regional, las funciones de
planeacién institucional y juridicas asignadas a las
Oficinas Asesoras de Planeacion y Oficina Juridica,
respectivamente, seran ejercidas por la Subdireccién
Corporativa.

Articulo 17. Colaboracion Institucional. Conforme
a lo dispuesto por el articulo 62 de la ley 489 de 1998,
mediante el cual se establece el deber que recae
en las entidades de colaborar a otras para facilitar el
ejercicio de sus funciones, es decir, satisfacer los fines
y cometidos estatales, las entidades territoriales que
integran la Region Metropolitana Bogota - Cundina-
marca podran destinar personal, bajo cualquiera de las
modalidades previstas en la normatividad, con el fin
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de que contribuyan al cumplimiento de las funciones a
cargo de las dependencias que se crean en el presente
Acuerdo Regional.

Articulo 18. Vigencia. El presente Acuerdo Regional
rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del ano dosmoil veintidos
(2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Presidente

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria Técnica

ACUERDO REGIONAL N° 04
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se aprueba la planta de personal
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca
y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA -CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el literal h, del
numeral 7 del articulo 21° de la Ley 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22
de julio de 2020, que modificé el articulo
325 de la Constitucion Politica, se cred la
Regiéon Metropolitana Bogota - Cundinamarca,
reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a través
de la cual se expidié el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 2199 de 2022, la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca es una entidad administrativa
de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico,
autonomia administrativa y patrimonio propio,
a través de la cual las entidades territoriales
que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de
hacer eficaces los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad en la funcién administrativa
y en la planeacion del desarrollo dada su

interdependencia geografica, ambiental, social o
econdmica

Que el literal h del numeral 7 del articulo 21°
de la Ley 2199 de 2022 establece dentro de las
funciones en materia administrativa del Consejo
Regional la de aprobar la planta de personal al
servicio de la Region Metropolitana, asi como las
escalas de remuneracion correspondientes.

Que mediante Acuerdo Regional 01 de 2022, el
Consejo Regional de la Regidon Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca adopté los estatutos
de la Entidad, definiendo en su articulo 11 la
estructura organizacional.

Que de conformidad con el articulo 122 de la
Constitucion Politica de Colombia, se establece
que ‘no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de cardcter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente”, esto en cumplimiento del
principio de legalidad que gobierna la funcién
publica en los organismos y entidades de caracter
estatal.

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, aplicable
ala Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca
por expresa remision del articulo 44 de laLey 2199
de 2022, prohibe a las autoridades responsables
de crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias crear obligaciones que excedan el
monto globalmente fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que para efectos de la aprobacién de la planta
de empleos de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca se surtieron los estudios técnicos
para determinar las condiciones para su entrada
en operacion, segun lo previsto en la Ley 2199
de 2022, estableciendo un escenario O6ptimo
para efectos de garantizar el desarrollo de sus
finalidades.

Que de conformidad con los principios de
gradualidad y economia y buen gobierno
contemplados en los numerales 6° y 7° del
articulo 5° de la Ley 2199 de 2022, la Region
Metropolitana asumira sus funciones y
competencias de manera gradual, teniendo
en cuenta su capacidad técnica y financiera y
promovera la autosostenibilidad econdmica,
el saneamiento fiscal, la racionalizacion, la
optimizacién del gasto publico y el buen gobierno
en su conformacion y funcionamiento, razén por
la cual la adopcién de la planta de empleos de
la Region Metropolitana estara condicionada a la
disponibilidad de recursos presupuestales para
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financiar sus gastos de personal, por lo tanto, tendra una implementacion gradual lo que asegura ademas
una transicion institucional de crecimiento organizacional.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. APROBAR la planta de empleos de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca para desempefar
las funciones propias de las dependencias que conforman la estructura organizacional de la entidad, las cuales

seran cumplidas por los siguientes empleos:
DESPACHO DEL DIRECTOR

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CANRCI;)gS
Director Regional 024 06 Uno (1)
Asesor 105 04 Uno (1)
Profesional Especializado 222 12 Uno (1)
TOTAL DESPACHO DEL DIRECTOR Tres (3)
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO N°. DE
CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
iu?ggr?i(c::tgru%ipr:;lgﬁtvritlvo o Financiero 068 05 Uno (1)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Uno (1)
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo | 425 | 12 Uno (1)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL Uno (1)
TOTAL DE CARGOS: DOS (2)

Articulo 2. PERIODO DE TRANSICION INSTITUCIONAL. Una vez se encuentre en operacion la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y teniendo en cuenta tanto la disponibilidad y apropiacidon de recursos
presupuestales como la existencia de las condiciones administrativas y técnicas para su éptimo funcionamiento,
las funciones propias de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, seran cumplidas con la planta de
empleos que se indica a continuacion:

DESPACHO DEL DIRECTOR

4 4 N° DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CARGOS
Director Regional 024 06 Uno (1)
Asesor 105 04 Uno (1)
Profesional Especializado 222 12 Uno (1)
TOTAL DESPACHO DEL DIRECTOR Tres (3)
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO N°. DE
CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
Operativo 068 05 Tres (3)
Jefe de Oficina 006 03 Cuatro (4)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Siete (7)
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NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora 115 03 Dos (2)
TOTAL NIVEL ASESOR Dos (2)
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 12 Ocho (8)
Profesional Universitario 219 07 Seis (6)
Profesional Universitario 219 05 Cinco (5)
TOTAL NIVEL PROFESIONAL Diecinueve (19)
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 12 Tres (3)
Secretario Ejecutivo 425 12 Uno (1)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL Cuatro (4)
TOTAL DE CARGOS: TREINTAY CINCO (35)

Articulo 3. El Director Regional de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca distribuira
los cargos de la Planta Global, mediante acto
administrativo, y ubicard el personal teniendo en
cuenta la organizacidon interna, las necesidades
del servicio, los planes y programas de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

Articulo 4. Los empleos de la planta de personal de
la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca se
proveeran de conformidad con la Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 2199 de 2022 y
demas disposiciones que materia de empleo publico
apliquen para esta Entidad.

Articulo 5. El presente Acuerdo Regional rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del dos mil veintidds (2022).

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Presidente

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria Técnica

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO

ACUERDO REGIONAL N° 05
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se establece la escala
salarial para los empleos publicos de la Region
Metropolitana”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA -CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en el literal h, del
numeral 7 del articulo 21° de la Ley 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22
de julio de 2020, que modificod el articulo 325
de la Constitucion Politica, se creé la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca (RMBC),
reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a través
de la cual se expidié el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

2. Qué en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley2199de 2022, la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca es una entidad administrativa
de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico,
autonomia administrativa y patrimonio propio,
a través de la cual las entidades territoriales
que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de
hacer eficaces los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad en la funcién administrativa
y en la planeacion del desarrollo dada su
interdependencia geografica, ambiental, social o
econdmica.
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3. Que el literal h del numeral 7 del articulo 21°
de la Ley 2199 de 2022 establece dentro de las
competencias administrativas que tiene el Consejo
Regional el de aprobar la planta de personal al
servicio de la Region Metropolitana, asi como las
escalas de remuneracion correspondientes.

4. Que mediante Acuerdo Regional 01 de 2022, el
Consejo Regional de la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca adopté los estatutos
de la Entidad, definiendo en su articulo 11 la
estructura organizacional, y mediante Acuerdo
Regional 04 se aprobd6 su planta de personal.

5. Que mediante el articulo 7° del Decreto Nacional
462 de 2022 el Gobierno Nacional establecio
el limite maximo salarial mensual para los
empleados publicos de las Entidades Territoriales,
de acuerdo con los siguientes niveles jerarquicos:

) LIMITE MAXIMO
NIVEL JERARQUICO ASIGNACION BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO $ 15.901.409
ASESOR $12.710.497
PROFESIONAL $8.879.305
TECNICO $3.291.615
ASISTENCIAL $ 3.258.955
6. Que, la Gobernacion de Cundinamarca vy

la Alcaldia Mayor de Bogota, en calidad de
asociados a la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, realizaron el estudio técnico que
sirve de fundamento para la adopciéon de esta
escala salarial para los empleos de la Entidad, el
cual hace parte integral del presente Acuerdo.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. ESTABLECER la siguiente escala salarial
de asignaciones basicas mensuales para el aho 2022,
para los diferentes empleos publicos de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca:

Grado Nivel Jerarquico

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
01 $5.711.218 $5.070.791 $2.736.892 $1.894.600 $1.390.828
02 $6.303.113 $5.711.218 $2.911.785 $1.962.273 $1.449.605
03 $7.028.513 $6.303.113 $3.079.312 $2.069.873 $1.501.180
04 $7.702.101 $7.028.513 $3.359.725 $2.204.049 $1.606.336
05 $8.628.086 $7.702.101 $3.556.681 $2.357.383 $1.674.906
06 $9.675.191 $3.753.276 $2.529.890 $1.799.556
07 $10.374.685 $4.082.666 $2.606.554 $1.895.564
08 $4.293.731 $2.798.224 $1.962.273
09 $4.394.591 $2.961.138 $2.136.958
10 $4.504.693 $3.068.818 $2.204.049
11 $4.671.719 $2.357.383
12 $5.048.171 $2.961.318

Paragrafo 1. Para las asignaciones basicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes
a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones bdasicas mensuales para cada grado y
nivel respectivo a los empleos de caracter permanente
y de tiempo completo.

Articulo 2. REGIMEN SALARIAL.- De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley 2199
de 2022, los empleados publicos de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y de las
entidades u organismos creados por ésta, tendran
un régimen salarial especial que determinara el

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERQO 7627 « PP 115 « 2023 « ENFRO *16

Gobierno Nacional dentro de los limites establecidos
por la Ley 617 de 2000 y el Marco Fiscal de Mediano
Plazo; en todo caso, en virtud del principio de
progresividad laboral este régimen no podra ser
inferior al actualmente vigente para el Distrito Capital.

Paragrafo transitorio. Mientras el Gobierno Nacional
expida el régimen salarial especial de que trata el
articulo 44 de la Ley 2199, a los empleados publicos
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca,
se les aplicara de manera supletoria, el régimen
salarial adoptado mediante Decreto 1498 de 2022
para los empleados publicos del Distrito Capital
vinculados en Empresas Industriales y Comerciales
del Estado, Sociedades Publicos y/o Agencias de
Naturaleza Especial.
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Articulo 3. VIGENCIA.- El presente Acuerdo
Regional rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

NICOLAS GARCIA BUSTOS

Presidente

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria Técnica

ACUERDO REGIONAL N° 06
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se identifican los hechos
metropolitanos del drea tematica de Movilidad y
se adopta su ambito geografico con el listado de
municipios elegibles para ingresar a la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se dictan 5.
otras disposiciones”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales,

en especial las conferidas por los articulos 11, 12y 6.
13 de la Ley 2199 del 2022, el Acuerdo Regional 01
del 2022, y
CONSIDERANDO: 7.

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22
de julio de 2020, que modificé el articulo
325 de la Constitucion Politica, se cred la
Regiéon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, 8.
reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a través
de la cual se expidié el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 2199 de 2022, la Regién Metropolitana Bogota
- Cundinamarca es una entidad administrativa
de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico,
autonomia administrativa y patrimonio propio, 9.
a través de la cual las entidades territoriales
que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de
hacer eficaces los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad en la funcién administrativa

10.

y en la planeacidon del desarrollo dada su
interdependencia geografica, ambiental, social o
econdmica.

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2199
de 2022, la finalidad de la Region Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca es garantizar la
formulacion y ejecucidon de politicas publicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo
sostenible, asi como la prestacion oportuna vy
eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo
el desarrollo arménico, la equidad, el cierre de
brechas entre los territorios y la ejecucién de
obras de interés regional.

Que el articulo 8 Ley 2199 de 2022 faculta al
Consejo Regional para definir y actualizar de
manera periddica el listado o listados de municipios
elegibles a la region metropolitana, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las competencias
definidas en su articulo 9 y teniendo en cuenta las
dinamicas territoriales, ambientales, sociales y
econdmicas, asi como los hechos metropolitanos
que se declaren.

Que el articulo 9 de la Ley 2199 de 2022 sefiala
las competencias de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, que se deben
ejercer de acuerdo con los principios de
concurrencia, complementariedad, coordinacién
y subsidiariedad.

Que el articulo 10 de la Ley 2199 de 2022
consagra que la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca ejercera sus competencias, entre
otras, en materia de movilidad.

Que el articulo 11 de la Ley 2199 del 2022
establece que el Consejo Regional declarara los
hechos metropolitanos que desarrollan las areas
tematicas.

Que el inciso segundo del articulo 11 de la Ley
2199 de 2022 define los hechos metropolitanos
como aquellos fendmenos o situaciones
relacionadas con las dindmicas econdmicas,
sociales, ambientales o territoriales que afecten,
impacten o beneficien a un ndmero plural de
entidades territoriales asociadas a la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y cuya
accion coordinada garantice mayor efectividad.

Que el articulo 12 de la Ley 2199 de 2022
determina que los parametros paralaidentificaciéon
de hechos metropolitanos son alcance territorial,
sostenibilidad, beneficio multiactor, eficiencia
econdmica y organizacion institucional.

Que el inciso segundo del articulo 54 del Acuerdo
Regional 01 de 2022 del Consejo Regional
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establece que los hechos metropolitanos deberan
surtir dos etapas, una de identificacién y otra de
declaratoria.

11. Que el inciso tercero del articulo 54 del Acuerdo
Regional 01 de 2022 del Consejo Regional
determina que la etapa de identificacion
comprende la aprobacion por el Consejo Regional
de un documento que contenga, como minimo,
el enunciado del hecho, el area tematica, la
caracterizacion, el ambito geografico, el andlisis
de parametros y el componente programatico
preliminar.

12. Que el paragrafo transitorio del articulo 54 del
Acuerdo Regional 01 de 2022 del Consejo Regional
determina que mientras entra en funcionamiento
el Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y
Regionales, los documentos podran elaborarse
con base en los estudios y las herramientas
técnicas con las que cuentan el Distrito Capital y
la Gobernacion de Cundinamarca.

13. Que el Distrito Capital y la Gobernacion de
Cundinamarca desarrollaron los documentos
técnicos, de acuerdo con lo previsto en el inciso
tercero del articulo 54 del Acuerdo 01 de 2022,
que sustenta la identificacion de los hechos
metropolitanos en el area de movilidad, de
acuerdo con los parametros establecidos en el
articulo 12 de la Ley 2199 de 2022.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Identificar el Hecho metropolitano Gestion
integral del sistema regional de transporte publico
de pasajeros, en el area teméatica de movilidad, de
acuerdo con el andlisis de los parametros contenidos
en el documento técnico que sustenta la identificacion
del presente hecho.

Articulo 2. Identificar el Hecho metropolitano
Integracion y gestion de la actividad de carga y
logistica regional, en el area tematica de movilidad,
de acuerdo con el analisis de los parametros
contenidos en el documento técnico que sustenta la
identificacion del presente hecho.

Articulo 3. Identificar el Hecho metropolitano
Planeaciéon, integracion y gestibn de Ia
infraestructura de transporte y accesibilidad, en el
area tematica de movilidad, de acuerdo con el analisis
de los parametros contenidos en el documento técnico
que sustenta la identificacion del presente hecho.

Articulo 4. El ambito geografico definido teniendo en
cuenta los hechos metropolitanos identificados en los
articulos 1, 2, y 3, del presente acuerdo, corresponde
a los siguientes 17 municipios del Departamento
de Cundinamarca: Cajicd, Chia, Cota, El Rosal,
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Facatativa, Funza, Gachancipa, La Calera, Madrid,
Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopd, Tabio, Tenjo,
Tocancipd y Zipaquira, de acuerdo con las variables
y criterios analizados en el estudio técnico.

Articulo 5. Los hechos metropolitanos identificados
en este Acuerdo seran declarados por el Consejo
Regional cuando un numero plural de municipios
potenciales para integrar el ambito geografico se
haya asociado a la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, y se cuente con el documento técnico
de soporte de la etapa de declaratoria, previsto en el
articulo 54 del Acuerdo Regional 01 de 2022.

Articulo 6. El presente Acuerdo Regional rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Presidente

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria Técnica

ACUERDO REGIONAL N° 07
(20 de diciembre de 2022)

“Por medio del cual se trasladan transitoriamente
las funciones de la Agencia Regional de Movilidad al
Sector de Movilidad del Distrito Capital”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el paragrafo 2 del
articulo 32 de la Ley 2199 del 2022, el articulo 50 del
Acuerdo Regional 01 de 2022, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 9 de la Ley 2199 de 2022 sefala
las competencias de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, las que se deben
ejercer de acuerdo con los principios de
concurrencia, complementariedad, coordinacién
y subsidiariedad.

2. Que el articulo 10 de la Ley 2199 de 2022
consagra que la Region Metropolitana ejercera
sus competencias, entre otras, en el area tematica
de movilidad.
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3. Que el articulo 32 de la Ley 2199 del 2022 cred la
Agencia Regional de Movilidad, como una entidad
publica adscrita a la Region Metropolitana,
encargada de ejercer como autoridad Regional
de Transporte y de la planeacién, gestion vy
cofinanciacion de la movilidad y el transporte a
nivel regional, la que estara a cargo del Sistema
de Movilidad Regional, el cual estd integrado
por el conjunto de infraestructuras y servicios de
transporte publico y privado de caracter regional
que conectan las personas y mercancias entre los
municipios del &mbito geografico de la movilidad,
asi como los demas elementos requeridos para
su organizacion, planeacion, gestién, regulacion,
financiacion y operacion.

4. Que el paragrafo 2°del articulo antes mencionado,
contemplé que la Regidon Metropolitana a
través de su Consejo Regional podra realizar el
traslado de sus funciones al sector de Movilidad
de la Alcaldia Mayor de Bogota en cabeza de
la Secretaria Distrital de Movilidad para que
actle transitoriamente como Agencia Regional
de Movilidad y autoridad regional de transporte,
hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que su
Junta Directiva decida extender ese plazo.

5. Que el inciso segundo del articulo 31 de la
Ley 2199 de 2022 consagra que la Region
podra decidir cumplir sus funciones a través
de entidades publicas o mixtas pertenecientes
al nivel departamental, distrital o municipal de
alguna o algunas de las entidades territoriales
que la integran.

6. Queelarticulo33delalLey2199de 2022 establecid
las funciones de la Agencia Regional de Movilidad
y dispuso en su paragrafo 1 que éstas seran
ejercidas en el ambito geografico establecido
en la declaratoria del hecho metropolitano de
movilidad, incluidas las funciones a ser cedidas o
trasladadas por parte del Gobierno Nacional.

7. Que mediante Acuerdo Regional 06 de 2022, el
Consejo Regional de la Regién Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca identificé tres hechos
metropolitanos que explican las principales
probleméticas e interdependencias funcionales
entre Bogota y 17 municipios Cundinamarca.

8. Que para el adecuado agenciamiento de estos
Hechos Metropolitanos y la busqueda de
soluciones técnicas y operativas en materia del
servicio publico de transporte regional, dotacion de
infraestructura de transporte y logistica de carga,
es necesario desempefar en forma inmediata
las funciones otorgadas por la ley a la Agencia
Regional de Movilidad de manera transitoria a

través del sector movilidad de la Administraciéon
Distrital de Bogota.

9. Que el sector movilidad del Distrito Capital
elabord un documento técnico de soporte de las
competencias en transitoriedad de la Agencia
Regional de Movilidad, encontrando que el sector
de Movilidad, a través de sus diferentes entidades
adscritas y vinculadas se encuentra habilitado para
desempenarlas en forma transitoria, permitiendo
avanzar en la busqueda de soluciones a las
problematicas identificadas en movilidad regional
y el agenciamiento de los Hechos Metropolitanos
identificados por el Consejo Regional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 12. TRASLADAR transitoriamente las
funciones de la Agencia Regional de Movilidad,
establecidas en el articulo 33 de la Ley 2199 de 2022,
al sector de Movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogotéa
en cabeza de la Secretaria Distrital de Movilidad,
hasta el 31 de diciembre de 2023 o, en caso de
que haya lugar, hasta que su Junta Directiva decida
extender ese plazo.

Paragrafo 1. Conforme lo previsto en el articulo 50 de
los estatutos de la Entidad, los aspectos no definidos
en este acto seran concretados por la Junta Directiva
de la Agencia Regional de Movilidad de conformidad
con el respectivo reglamento interno que expida y lo
dispuesto en la Ley 2199 de 2022.

Paragrafo 2. Para el ejercicio de las funciones de la
Agencia Regional de Movilidad que se encontraban
en cabeza del Ministerio de Transporte, la Secretaria
Distrital de Movilidad en cumplimiento del presente
acuerdo, coordinara con el Ministerio de Transporte
el cronograma de traslado de competencias dentro
de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de las facultades aqui conferidas.

Articulo 2°. El presente acuerdo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del
mes de diciembre del dos mil veintidés (2022).

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Presidente

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria Técnica
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