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REGISTRO
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SECRETARIA JURICICA DISTRITAL

RESOLUCIONN® 074
(21 de febrero de 2023)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital.”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas el numeral 9 del articulo 1 del Decreto
Distrital 101 de 2004, el articulo 32 del Decreto
Nacional 785 del 2005, el numeral 11 del articulo 5
del Decreto Distrital 323 de 2016, el inciso segundo
del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto Nacional 498 de
2020y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 esta-
blece que: “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para pro-
veer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que los Decretos Nacionales 785 de 2005, 1083 de
2015 y 498 de 2020, establecen que la adopcidn,
adicion, modificacion o actualizacion del manual es-
pecifico se efectuara mediante resolucioén interna del
jefe del organismo o entidad, teniendo en cuenta el
contenido funcional y las competencias comunes y
comportamentales, de los empleos que conforman la
planta de personal.

Que el numeral 9° del articulo 1° del Decreto Distrital
101 de 2004, modificado por el articulo 7 del Decreto
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040 de 2012, asigna a las Secretarias de Despacho,
entre otros, la competencia para “Expedir y actualizar
el manual de funciones y requisitos, el cual sera refren-
dado por el director del Departamento Administrativo
del Servicio Civil en los términos del articulo 72 del
Acuerdo Distrital 14 de 1998.”.

Que en cabeza de este Despacho se encuentra la
funcion de: “Expedir los actos administrativos que se
requieran para el cumplimiento de las funciones y el
desarrollo de los procesos establecidos para la enti-
dad”, de conformidad con el numeral 11 del articulo 5
del Decreto Distrital 323 de 2016.

Que mediante Decreto Distrital No. 149 expedido el
13 de abril de 2022 se modificod la estructura de la
Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021' que establece
que en el proceso disciplinario debe garantizarse que
el funcionario instructor no sea el mismo que adelante
el juzgamiento.

Que el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019, modifica-
do por el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021, definié
el inicio y finalizacién de las etapas de instruccion y
juzgamiento, sefialando que aquella culmina con la
notificacion del pliego de cargos y una vez surtida
dicha actuacion procesal se debe remitir el expediente
al funcionario que tenga a su cargo la etapa de juzga-
miento, la cual de acuerdo con lo previsto en el articulo
225 A de la citada norma, adicionado por el articulo 40
de la Ley 2094 de 2021 comenzara con la calificacion
del procedimiento a seguir, es decir disponiendo si el
juicio se adelantara por el tramite ordinario o verbal,
de acuerdo con los requisitos legales exigidos para
cada caso.

Que la Secretaria Juridica Distrital, en su estructura
organizacional, establecida en el Decreto 323 de 2016
modificado por el Decreto No. 149 de 2022, cuenta con
la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, cuyas
funciones, entre otras son las siguientes:

' “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

[ ]



‘[...] 4. Adelantar la etapa de instruccion hasta la
notificacion del pliego de cargos o la decision de
archivo de los procesos disciplinarios contra los
directores y exdirectores de departamentos ad-
ministrativos, gerentes y exgerentes, presidentes
y expresidentes, directores y exdirectores de es-
tablecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, entidades distritales de naturaleza
especial, empresas industriales y comerciales
del distrito, sociedades de economia mixta, so-
ciedades entre entidades publicas, empresa de
acueducto y alcantarillado de Bogota EAABESP,
empresas sociales del estado, jefes y exjefes de
oficinas de control interno, y demds servidores y
ex servidores publicos nominados por el/la alcalde/
sa mayor cuya competencia no esté asignada al
secretario juridico distrital o a otras Oficinas de
Control Interno Disciplinario Distrital, de conformi-
dad con el Codigo General Disciplinario o aquella
norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

[.]

6. Sustanciar las actuaciones propias de la in-
dagacion preliminar, la investigacion formal y la
etapa de instruccion en primera instancia de los
procesos disciplinarios contra los/as secretarios/
as y ex/secretarios/as de despacho del Distrito
Capital, hasta la formulacion del pliego de cargos,
de conformidad con el Cédigo General Disciplinario
o la norma que lo modifique o sustituya y las demds
disposiciones vigentes sobre la materia.

”

Teniendo en cuenta los sustentos anteriores y que
la Secretaria Juridica Distrital, en su estructura orga-
nizacional, establecida por el Decreto 323 de 2016,
modificado por los Decretos No. 136 de 2020 y No. 149
de 2022, cuenta con la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios y la Subsecretaria Juridica Distrital, dos
dependencias del nivel directivo adscritas al despacho
del(a) Secretario(a) Juridico Distrital, la presente re-
solucion pretende modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
Juridica Distrital adoptado mediante Resolucion No.
020 del 22 de febrero de 2019 modificada por la Re-
solucion 085 del 14 de agosto 2020.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, mediante oficio radicado No. 2022EE1927
del 7 de abril de 2022, recibido en la Entidad el 8 de
abril de 2022 asignandosele radicado interno No.
1-2022-4942 emitié Concepto Técnico Favorable para
la modificacién de la estructura organizacional de la
Secretaria Juridica Distrital, con Alcance al Concepto
Técnico Favorable mediante radicado 2-2022-11794
del 26 de diciembre de 2022, asignandole radicado
interno 1-2022-24597.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual Especifico de Funcio-
nes y Competencias Laborales de la Secretaria Juri-
dica Distrital adoptado mediante Resolucién No. 020
del 22 de febrero de 2019 modificada por la Resolucion
085 del 14 de agosto 2020, asi:

Nivel jerarquico

Directivo

Denominacion del Empleo

Secretario de Despacho

Codigo

020

Grado

09

N2 de cargos

1

Dependencia

Despacho del secretario juridico

Cargo del jefe inmediato

Formular, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital; la definicidon, adopcion, coordinacion y ejecuciéon de
politicas en materia de contratacion estatal, gestion judicial, representacion judicial y extrajudicial, gestion disciplinaria Distrital,
prevencién del dafno antijuridico, gestion de la informaciodn juridica e inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro, en procura de lograr la optimizacion de la gestién juridica de la administracion Distrital; y resolver los procesos
disciplinarios de su competencia, de conformidad con lo establecido con la normativa vigente.

Alcalde/sa mayor de Bogota
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1.  Estatuto Organico de Bogota, D.C.
2.  Estructura Organizacional del Distrito Capital.
3.  Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.
4. Plan de Desarrollo de Bogota.
5.  Constitucién Politica de Colombia.
6.  Cédigo Disciplinario Unico
7. Planes de Desarrollo Nacional.
8.  Estatuto anticorrupcion.
9. Herramientas ofimaticas.
10. Normas técnicas de calidad.
Vision estratégica.
Aprendizaje continuo. Liderazgo efectivo.
Orientacion a resultados. Planeacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Toma de decisiones.
Compromiso con la organizaciéon. Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento Sistémico.
Resolucion de conflictos.

Dirigir, coordinar y controlar las funciones juridicas y administrativas de la Secretaria Juridica Distrital para el cumplimiento
de la misidn y de objetivos institucionales, en el marco de los principios de racionalizacion del gasto.

Orientar al/la alcalde/sa mayor en la adopcidn de politicas, planes y programas relacionados con la gestion juridica en el
Distrito Capital, para garantizar la aplicacion de la normativa vigente, con criterios de eficacia y eficiencia en la gestion.
Orientar al/la alcalde/sa mayor en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales garantizando la oportunidad
y la eficiencia en las decisiones que se adopte.

Dirigir los procesos de articulacion de las politicas, planes, programas y proyectos de las entidades distritales con la
politica juridica nacional, con criterios de oportunidad y calidad.

Orientar al/la alcalde/sa mayor en los asuntos relacionados con los proyectos de acuerdo que deban presentarse al
Concejo de Bogota, a efectos de garantizar la legalidad y constitucionalidad de los mismos.

Dirigir la formulacion, definicién, ejecuciéon y coordinacion de las politicas de gerencia juridica publica en el Distrito
Capital de manera eficiente y efectiva.

Adoptar y evaluar las politicas de la gerencia juridica publica, la gestidn judicial y la prevencién del dafo antijuridico, asi
como las politicas en materia disciplinarias, de manera eficiente y oportuna.

Orientar la formulacion de las politicas publicas disciplinarias en el Distrito Capital y realizar el seguimiento de las mismas
con criterios de oportunidad y eficiencia.

Dirigir la formulacion y orientar las politicas y estrategias de la funcién de inspeccidn, vigilancia y control a las entidades
sin animo de lucro domiciliadas en el Distrito Capital, de conformidad con la normativa vigente.

Definir la formulacién e implementaciéon de las politicas para el establecimiento, desarrollo y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Control Interno de la Entidad con criterios de eficiencia, eficacia y
oportunidad.

Coordinar los informes de las labores de la Secretaria al/la alcalde/sa mayor, a los organismos de control y a las demas
autoridades que los requieran, dentro del marco legal establecido y con la oportunidad requerida.

Liderar la formulacién de la politica de comunicaciones interna y externa de la Secretaria Juridica Distrital con el objeto
de aportar al desarrollo de la misién y visién de la entidad.

Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en segunda instancia adelantado contra
los funcionarios de la Secretaria Juridica Distrital, de conformidad con la normativa vigente.

Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios adelantados contra los funcionarios de la Secretaria Juridica
Distrital, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

Adelantar y orientar la indagacion preliminar y la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los/as secretarios y ex/secretarios de despacho del Distrito Capital, hasta la formulacion del pliego de cargos o
su archivo, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

Resolver el recurso de la doble conformidad contra las decisiones expedidas por los representantes legales de las
entidades del distrito nominados por el/la alcalde/sa mayor de Bogota.

Presentar informes de las labores de la Secretaria al/la alcalde/sa mayor, a los organismos de control y a las demas
autoridades que los requieran, dentro del marco legal establecido y con la oportunidad requerida.

Dirigir y orientar las actuaciones a que haya lugar en el tramite del recurso de la doble conformidad contra las decisiones
expedidas por los representantes legales de las entidades del Distrito nominadas por la el/la alcalde/sa mayor de Bogota.
Las demas asignadas o delegadas por el/la alcalde/sa mayor u otras autoridades distritales.
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Titulo de formacion profesional en: Derecho;
Jurisprudencia; Leyes y Jurisprudencia; Derecho vy
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho
y Ciencias Humanas del NBC de Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional o docente.

por la ley.

Nivel jerarquico Directivo

Denominacion del Empleo Subsecretario de Despacho
Cddigo 045

Grado 08

N¢ de cargos 01

Dependencia Subsecretaria Juridica

D

= © ® N o

Cargo del Jefe inmediato Nominador de la entidad

Asesorar al Despacho de la Secretaria Juridica en la formulacién, adopcién y orientacion de la gerencia juridica del Distrito Capital y en Ia
definicién, adopcidn y ejecucion de las politicas en materia de gestién judicial, contractual, inspeccion, vigilancia y control de las entidades|
sin animo de lucro y prevencién del dafo antijuridico del Distrito Capital; y llevar a cabo la etapa de juzgamiento dentro de los procesos|
disciplinarios que instruye la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, de conformidad con lo establecido con la normativa vigente.

. Dirigir la mediacién de las controversias juridicas entre entidades u organismos Distritales suscitadas en el ejercicio de sus funciones,

. Orientar, articular y coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones a cargo de las direcciones que integran la

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Dirigir las propuestas de politicas sobre Gerencia Juridica Publica del Distrito Capital y las demas que se elaboren al interior de la
entidad para presentar al Despacho de la Secretaria Juridica Distrital de acuerdo a la normatividad vigente.

Dirigir la ejecucion de los servicios juridicos requeridos por el/a alcalde/sa mayor de Bogotd, D.C., y al/a secretario/a juridico distrital,
con criterios de oportunidad y eficiencia.

Dirigir las propuestas y el desarrollo de la politica de coordinacién juridica para el Distrito Capital atendiendo los principios de la
funcién publica.

Dirigir el control de legalidad de los proyectos de actos administrativos, los convenios interadministrativos, de colaboracién y
coordinacion, de cofinanciacion para infraestructura de transporte, cartas de intencién, memorandos de entendimiento y las
modificaciones respectivas y que remitan las entidades, a excepcién de los actos administrativos en materia disciplinaria que deba
suscribir el/la alcalde/sa mayor o el/la secretario/a juridico distrital, de acuerdo al procedimiento establecido en la Secretaria.

Emitir pronunciamientos juridicos cuando exista disparidad de criterios juridicos entre sectores administrativos de coordinacion de la
administracion distrital o al interior de un mismo sector administrativo, a solicitud del/la alcalde/sa mayor, del respectivo secretario/a
de Despacho o de los/as jefes de las oficinas juridicas o las dependencias que hagan sus veces, de acuerdo con el articulo 13 del
Decreto 430 de 2018 o norma que lo modifique.

Dirigir y proponer estrategias para el desarrollo de las actividades, la proyeccion y el fortalecimiento de las competencias juridicas del
Cuerpo de Abogados del Distrito Capital para la defensa adecuada de los intereses del Distrito.

Dirigir el desarrollo de las actividades de las diferentes instancias de coordinacién juridica para la articulacién juridica distrital,
aplicando criterios de efectividad y oportunidad.

Dirigir la formulacion de las politicas y estrategias de la funcién de inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro
en el Distrito Capital, en el marco de la normatividad vigente.

Dirigir y definir los lineamientos para el desarrollo, mantenimiento e implementacion de los sistemas de informacién juridica con el fin
de garantizar la gestion de la informacion y la consulta permanente de los mismos.

salvo en materia disciplinaria, de acuerdo al procedimiento establecido en la Secretaria.

Subsecretaria Juridica Distrital con el fin de dar aplicacién y desarrollo de la politica juridica distrital.

Dirigir las acciones encaminadas a ejercer el control de legalidad de los proyectos de actos administrativos que deba suscribir el/la
alcalde/sa mayor o el/la secretario/a juridico distrital, asi como los convenios interadministrativos, de colaboracion y coordinacion, de
cofinanciacién para infraestructura de transporte, cartas de intencién, memorandos de entendimiento y las modificaciones de todos
estos, que deba suscribir el/la alcalde/sa mayor y que remitan las entidades, previas las respectivas revisiones, salvo en materia
disciplinaria.

Resolver los recursos de apelacion y/o queja contra los actos administrativos proferidos por la Direcciéon Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control y de las demas direcciones que integran la Secretaria Juridica Distrital de Bogota, D.C., cuando aquellos sean
procedentes.

Asesorar juridicamente a las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital, de manera oportuna, eficiente y cumpliendo los
principios de la funcién publica.

Dirigir las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento de los procesos instruidos por la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de conformidad con la normativa vigente.

Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios instruidos por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios en los que se haya
proferido pliego de cargos, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

Desempenfar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo.
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Constitucion Politica.

Estatuto Organico de Bogota.

Estructura Organizacional del Distrito Capital.
Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.
Plan de desarrollo de Bogota.

Planes de Desarrollo Nacional.

Cddigo General Disciplinario.

Derecho Administrativo.

Estatuto Anticorrupcion.

10. Derecho Probatorio y Derecho Procesal.

11. Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
12. Cddigo General del Proceso.

13. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
14. Herramientas ofiméaticas.

15. Normas técnicas de calidad.

©CONOOAWN =

Vision estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico.

Resolucién de conflictos.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacioén al cambio.

Titulo de formacion profesional en:

Derecho; Jurisprudencia; Leyes y Jurisprudencia; Derecho y
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y
Ciencias Humanas del NBC de Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones Cuatro (4) aflos de experiencia profesional o docente.
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados pori
la ley.

Nivel jerarquico Directivo

Denominacién del Empleo Director Técnico

Cadigo 009

Grado 07

N¢ de cargos 1

Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Nominador de la entidad

Disefar e implementar las estrategias de investigacion y sanciéon de conductas disciplinarias y de prevencion de las mismas, al interio
de la Secretaria Juridica Distrital y en el Distrito Capital, con el fin de contribuir en el fortalecimiento de la politica de gerencia juridical
Distrital. Adelantar la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores
y exservidores publicos, en los términos de oportunidad, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.
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13.
14.

15.
16.
17.
1

20.

Nogprwn=

Liderar las actividades de formulacion de politicas y estrategias para el ejercicio de la funcion disciplinaria en las entidades
y organismos del Distrito Capital, con el fin de garantizar la prevencion de conductas disciplinables y la corrupcién.
Orientar a las diferentes oficinas de control disciplinario en la implementacion y aplicacién de las politicas que en materia
disciplinaria se expidan, a efectos de garantizar la gestion disciplinaria, con criterios de efectividad y de oportunidad.
Establecer herramientas de prevencion de las conductas disciplinarias para el fortalecimiento institucional y la lucha
contra la corrupcion aplicables a todos los servidores/as publicos Distritales.

Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo de los procesos
disciplinarios contra los directores y exdirectores de departamentos administrativos, gerentes y exgerentes, presidentes
y expresidentes, directores y exdirectores de establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales y comerciales del distrito, sociedades de economia mixta, sociedades entre entidades publicas, empresa de
acueducto y alcantarillado de Bogota EAAB-ESP, empresas sociales del estado, agencias, jefes y exjefes de oficinas de
control interno, y demas servidores y exservidores publicos nominados por el/la alcalde/sa mayor cuya competencia no
esté asignada al secretario juridico distrital o a otras Oficinas de Control Interno Disciplinario Distrital, de conformidad con
el Cadigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

Adelantar la indagacion preliminar y la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/
as servidores/as y ex servidores/as de la entidad, hasta la formulacion del pliego de cargos o su archivo, de conformidad
con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

Sustanciar las actuaciones propias de la indagacion preliminar y la etapa de instruccion en primera instancia de los
procesos disciplinarios contra los/as secretarios y ex/secretarios de despacho del Distrito Capital, hasta la formulacién del
pliego de cargos o su archivo, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya
y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Sustanciar y proyectar para firma de la alcaldesa mayor de Bogota D.C., de las decisiones de segunda instancia de los
procesos adelantados contra los/as alcaldes/sas locales o ex alcaldes/as locales, cuya primera instancia corresponde a la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Asesorar y mantener informado al Despacho de la Secretaria Juridica Distrital en todo lo referente a la aplicacion del
régimen disciplinario y de los procesos que se adelanten contra los servidores de la entidad.

Coordinar la proyeccion de las resoluciones mediante las cuales se haga efectiva la aplicacion de las sanciones
disciplinarias impuestas a los servidores publicos cuyo nombramiento haya sido efectuado por el/la alcalde/sa mayor o
el/la secretario/a juridico distrital.

Dirigir el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a servidores y ex servidores de la Secretaria, hasta
su remision a la jurisdiccion coactiva, si es del caso.

Coordinar el desarrollo de las actividades de capacitacion a los operadores disciplinarios del Distrito.

Encabezar y dirigir la administracion y coordinacion del Sistema de Informacién para atender el control y seguimiento
de los Procesos Disciplinarios y prestar asesoria e impartir las orientaciones a las entidades y organismos distritales,
en el manejo de dicho sistema, conforme a las reglas que para el efecto determine el Gobierno Nacional, el Distrital y la
Secretaria Juridica Distrital. Asi como mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la entidad, en
el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios
acorde con las pautas senaladas

Expedir los pronunciamientos y/o conceptos relacionados con temas de asuntos disciplinarios.

Coordinar el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes disciplinarios en los
términos y forma establecida en la normativa disciplinaria vigente.

Liderar el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes disciplinarios que
conozca en la etapa de instruccion en los términos y forma establecida en la normativa disciplinaria vigente.

Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la accion disciplinaria que se formulen a la entidad, en términos
de interpretacion y aplicacion de las normas sobre la materia.

Disefar e implementar estrategias de difusion de la normativa disciplinaria a los servidores de la entidad, con el fin de
prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas violatorias de las normas que rigen la materia.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

Orientar y sustanciar las actuaciones que adelanta el/a secretario/a juridico/a distrital en el tramite del recurso de la doble
conformidad contra las decisiones expedidas por los representantes legales de las Entidades del distrito nominadas por
la el/la alcalde/sa mayor de Bogota.

Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo.

Constitucion Politica.

Cddigo General Disciplinario.

Derecho Administrativo.

Estatuto Anticorrupcion.

Derecho Probatorio y Derecho Procesal.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las - I .
. posg Tres (3) ahos de experiencia profesional o docente.

funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Nivel jerarquico Asesor

Denominacion del Empleo Asesor

Cadigo 105

Grado 05

N¢ de cargos 05

Dependencia Despacho del secretario juridico.
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa.

Asesorar y apoyar al/la secretario/a juridico/a en la toma de decisiones, formulacion y desarrollo de politicas, estrategias, planes

y programas, apoyo logistico, encaminados al logro de los objetivos de la entidad, segtin las areas tematicas asignadas.

1. Asesorar al/la secretario/a juridico distrital en el proceso de formulacion de politicas y estrategias encaminadas al logro de
los objetivos institucionales, con criterios de objetividad, eficiencia y oportunidad.

2. Realizar la asistencia juridica al Despacho del/la secretario/a juridico/a distrital en los asuntos asignados de manera
oportuna y con criterios de efectividad.

3. Asesorar en la formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del direccionamiento estratégico de las
dependencias con eficiencia y oportunidad.

4. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los programas
y actividades propias de la entidad con el fin de aportar a la construccién de los objetivos institucionales de la entidad.

5. Asesorar y participar en las investigaciones y estudios confiados por el/la secretario/a juridico en las diferentes areas
tematicas, para garantizar la aplicacion de la normatividad vigente.

6. Preparar y presentar los informes requeridos por el/la secretario/a de Despacho de conformidad con las instrucciones
impartidas por el/la mismo.

7. Asesorar en la revision y verificacion de proposiciones, proyectos de acuerdo y de ley, actos legislativos, derechos de
peticion, solicitudes entre otros, del Concejo de Bogota, asambleas departamentales y el Congreso de la Republica, con
criterios de efectividad y oportunidad.

8. Asesorar al/la secretario/a juridico/a distrital en el disefio y/o implementacion de la politica de comunicaciones, plan de
comunicacion y estrategias comunicacionales para la entidad, con calidad y oportunidad.

9. Asesorar al secretario/a juridico/a distrital en la implementacion de los programas, planes y programas relacionados con
la implementacion de los sistemas de informacidn juridica, con criterios de calidad y eficiencia en la gestion.

10. Proponer y desarrollar investigaciones y estudios relacionados con los temas propios de la Secretaria Juridica Distrital
con calidad y oportunidad.

11. Asesorar en el proceso de formulacion, articulacién y seguimiento de la politica de gerencia juridica publica, con el fin
de garantizar la adecuada toma de decisiones y la prevencion del dafo antijuridico para las entidades y organismos
Distritales.

12. Realizar la practica de pruebas que le sean comisionadas y sustanciar todo aquello concerniente al proceso disciplinario
de segunda instancia, de conformidad con la normativa vigente y el debido proceso.

13. Actualizar el Sistema de Informacion Disciplinaria de forma oportuna, veraz y confiable.

14. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo.
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. Constitucion Politica.

. Estatuto Organico de Bogota D.C.

. Estructura Organizacional del Distrito Capital.

. Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

. Plan de desarrollo de Bogota.

. Codigo General Disciplinario.

. Régimen de Contratacion Publica

. Estatuto Anticorrupcion.

. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
0. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
1. Normas técnicas de calidad.

2. Herramientas ofimaticas.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1

Vision estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administraciéon Financiera,
Administracion Financiera y de Sistemas, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales
o Administracion de Negocios; del nucleo basico de
conocimiento en Administracion.

Titulo profesional en: Economia, Comercio Exterior o|
Finanzas y Comercio Exterior; del nucleo basico de
conocimiento en Economia.

Titulo profesional en: Contaduria Publica; del nucleo|
basico de conocimiento en Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias|
Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho y
Ciencias Humanas; Derecho y Ciencias Administrativas;
Derecho Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho; 6 Leyes |
Jurisprudencia; del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial o Ingenieria Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
de Produccion; del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Industrial.

Titulo profesional en: Ingenieria Administrativa o
Ingenieria Financiera; del nucleo basico de conocimiento|
en Ingenieria Financiera y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas; del nucleo
basico de conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo profesional en: Ciencia Politica o Gobierno
y Relaciones Internacionales; del nucleo basico|
de conocimiento en Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Nivel jerarquico Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Especializado

Cadigo 222

Grado 27

N2 de cargos 24

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa.

Revisar y evaluar la legalidad de los pronunciamientos juridicos, lineamientos y politicas de la Gerencia Juridica, gestion judicial,
contractual, disciplinarios y de dafo antijuridico para la defensa de los intereses del Distrito Capital.

Identificar y analizar las necesidades y problemas juridicos, con el fin de elaborar propuestas de lineamientos de politica

de gerencia juridica Distrital, con calidad y oportunidad.

Analizar y proyectar conceptos o actos administrativos de unificacion de posiciones juridicas en las materias que le sean

asignadas, con criterios de efectividad.

Proyectar los actos administrativos que deciden las segundas instancias de los procesos de investigacion de entidades

sin animo de lucro, conforme a los términos establecidos por ley.

Proyectar los actos administrativos necesarios para adelantar la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios,

conforme a los términos establecidos por ley.

Actualizar el Sistema de Informacion Disciplinaria de forma oportuna, veraz y confiable.

Proyectar y/o revisar los actos administrativos asignados, que deban ser suscritos por el/ la secretario/a juridico/a, por el/

la alcalde/sa mayor de Bogota D.C. o cualquier jefe de despacho, de manera oportuna y con calidad.

Revisar y hacer comentarios a proposiciones, proyectos de acuerdos, ordenanzas y leyes que le sean asignados, teniendo

en cuenta las normativa y jurisprudencia para cada caso, atendiendo criterios de oportunidad.

Revisar los proyectos de respuesta de las peticiones o cualquier otra situacion que le sea asignada, de acuerdo con el

marco legal y constitucional, atendiendo los principios de la funcién publica.

Realizar la practica de pruebas en la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios, en el tramite de segunda instancia

de los procesos administrativos sancionatorios contra personas juridicas sin animo de lucro y demas actuaciones

administrativas que le sean asignadas de manera imparcial y con oportunidad.

10. Realizar seguimientos y participar en mesas de trabajo de manera eficiente, en el marco de la coordinacion interinstitucional.

11. Proponer acciones y/o proyectos para desarrollar en los planes estratégicos, de gestion y de inversion de la dependencia
y de acuerdo con la politica institucional.

12. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo.

© 0 N oU A W N =

Constitucion Politica.

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estructura Organizacional del Distrito Capital.

Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.

Plan de desarrollo de Bogota.

Caddigo General Disciplinario.

Régimen de Contratacion Publica

. Estatuto Anticorrupcion.

9. cCodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
0. codigo General del Proceso.

11. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

12. Normas técnicas de calidad.

13. Herramientas ofimaticas.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano. Comunicacién efectiva
Compromiso con la organizacion. Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio.
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Atenciodn al Detalle. Negociacion.

Vision Estratégica. Capacidad de analisis.
Planeacion. Atenciodn al Detalle.
Creatividad e Innovacion. Transparencia.
Resolucion de Conflictos. Argumentacion.

Titulo de formacion profesional en: Derecho; Derecho y
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; Derecho
y Ciencias Humanas; Derecho y Ciencias Administrativas;
Derecho Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho; 6 Leyes vy
Jurisprudencia; del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionadas con las
funciones del cargo

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las|
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

Adelantar procesos y emitir conceptos juridicos en materia disciplinaria, con el objeto de prevenir y sancionar la ocurrencia de
comportamientos o conductas que afecten la funcién publica, aplicando los principios de la funcion administrativa.

1.  Orientaral superior inmediato en el ejercicio de la funcién disciplinaria, en concordancia con los procedimientos sefialados
en el Codigo Disciplinario Unico, de manera eficiente y efectiva.

2. Asesorar, analizar y/o emitir conceptos a las solicitudes de asesoria en asuntos disciplinarios, requeridas por las entidades
y organismos Distritales, de manera oportuna.

3. Elaborar y desarrollar estrategias de divulgacion en asuntos disciplinarios con calidad y oportunidad, con el objeto de
prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas que afecten la funcion publica.

4. Elaborar diagnésticos y formulacion de politicas publicas con criterios de efectiva, que redunden en el mejoramiento de
la gestion publica Distrital.

5. Participar en las investigaciones y estudios confiados por el superior inmediato, de manera oportuna.

6. Adelantar las actuaciones disciplinarias en etapa de instruccion de los procesos de alta complejidad que lleve la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios de competencia el/la alcalde/sa mayor de Bogota, aplicando los principios de la funcion
publica.

7. Actualizar el Sistema de Informacion Disciplinaria de forma oportuna, veraz y confiable.

8. Tramitar los actos propios de notificacion y comunicacion de las actuaciones disciplinarias en el marco del proceso que
se profieran en las etapas de instruccion, juzgamiento y en desarrollo de la apelacion.

9. Elaborar y presentar informes, conceptos, actos administrativos al superior inmediato y a los organismos de control,
sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requerida.

10. Proponer acciones y/o proyectos para desarrollar en los planes estratégicos, de gestion y de inversion de la dependencia
y de acuerdo con la politica institucional.

11. Sustanciar las actuaciones que adelanta el/a secretario/a juridico/a distrital en el tramite del recurso de la doble conformidad
contra las decisiones expedidas por los representantes legales de las entidades del distrito nominadas por la el/la alcalde/
sa mayor de Bogota.

12. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del cargo.
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Constitucion Politica.

Estatuto Organico de Bogota D.C.

Estructura Organizacional del Distrito Capital.
Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota.
Plan de desarrollo de Bogota.

Cdédigo General Disciplinario.

Régimen de Contratacion Publica

Estatuto Anticorrupcion.

CONOORWN A

10. Codigo General del Proceso.

11. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

12. Derecho
Derecho Penal

13. Formulacion e implementacion de politicas publicas.

14. Herramientas ofimaticas.

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Titulo profesional en: Derecho; Derecho y Ciencias
Sociales; Derechoy Ciencias Politicas; Derechoy Ciencias
Humanas; Derecho y Ciencias Administrativas; Derecho
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho; ¢ Leyes vy
Jurisprudencia; del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la ley

Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Disciplinario, Derecho Administrativo, Derecho Administrativo Sancionatorio, Derecho Procesal Civil y

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Seis (6) afos de experiencia profesional relacionadas con las
funciones del cargo.

Articulo 2. La Direccion de Gestion Corporativa - area
de Talento Humano entregara a cada funcionario copia
de las funciones y competencias determinadas en el
presente manual para el respectivo empleo en el mo-
mento de la posesién o cuando sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones. Los
jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de su
refrendacion por parte del Departamento Administrati-
vo del Servicio Civil Distrital y modifica en lo pertinente
la Resolucion 020 del 22 de febrero de 2019 modificada
por las Resoluciones 039 del 04 de abril de 2019 y del
085 del 14 de agosto 2020.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitn (21) dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

NIDIA ROCIiO VARGAS
DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 079
(22 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 338 del 22 de julio de
2022, se declard a partir del primero (1) de agosto de
2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar Admi-
nistrativo, Coédigo 407, Grado 01, identificado con la
OPEC No. 72899, de la Direccién del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera ad-
ministrativa la sefiora MARIA CONSUELO SOLANO
GARZON, identificada con cédula de ciudadania No.
51.722.731, y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Auxiliar de Servicios Generales,
Cddigo 4064, Grado 13, de la planta del Ministerio
del Interior.

Que la sefiora MARIA CONSUELO SOLANO GAR-
ZON, mediante oficio con radicado No. 1-2023-4597
del 15 de febrero de 2023, informé a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que
obtuvo una calificacion sobresaliente del periodo de
prueba, y, en consecuencia, aceptd el nombramiento
en propiedad en el cargo del Ministerio del Interior.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefalo:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la

vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedd en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar Ad-
ministrativo, Cddigo 407, Grado 01, de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la plan-
ta global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa la sefiora MARIA CONSUELO
SOLANO GARZON, en la medida en que super6 el
periodo de prueba en el empleo Auxiliar de Servicios
Generales, Cddigo 4064 Grado 13, de la planta global
del Ministerio del Interior.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la
Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, del cual era titular la
sefiora MARIA CONSUELO SOLANO GARZON, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 51.722.731, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora MARIA CONSUELO SOLANO
GARZON, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania y a la Direcciéon de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., através de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C, a los veintidés (22) dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General

SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000041
(22 de febrero de 2023)

Por medio de la cual se modifica la Resolucion
SDH-650 del 17 de noviembre de 2021, “Porla cual
se establecen los lugares, plazos y descuentos
que aplican para cumplir con las obligaciones
formales y sustanciales para la presentacion
de las declaraciones tributarias y el pago de los
tributos administrados por la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, DIB de la Secretaria Distrital
de Hacienda para la vigencia 2022”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales que le confieren el
literal a) del articulo 4° del DecretoDistrital 601 de
2014, modificado por el articulo 1° del Decreto
Distrital 364 de 2015, los articulos 16 y 130 del
Decreto Distrital 422 de 1996, el articulo 16 del
Decreto Distrital 474 de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 422 de 1996, “Por
el cual se actualiza el Decreto807 de 1993”, dispone
que “Las declaraciones tributarias deberan presentar-
se en loslugares y dentro de los plazos, que para tal
efecto senale el Secretario de Hacienda Distrital. Asi
mismo, el gobierno distrital podra recibir las declaracio-
nes tributarias a través de bancos y demds entidades
autorizadas para el efecto”.

Que el articulo 130 de esta norma sefala que “El pago
de los impuestos, anticipos, retenciones, intereses y
sanciones, de competencia de la Direccion Distrital de
Impuestos, debera efectuarse en los lugares y dentro
de los plazos que para tal efectoserfiale el Secretario de
Hacienda Distrital. EI Gobierno Distrital podra recau-
dar total oparcialmente tales impuestos, sanciones e
intereses, a través de los bancos y demdsentidades
financieras (...)".
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Que el 17 de noviembre de 2021 esta entidad expidio
la Resolucién SDH-650, “Por lacual se establecen los
lugares, plazos y descuentos que aplican para cumplir
con lasobligaciones formales y sustanciales para la
presentacion de las declaraciones tributarias y el pago
de los tributos administrados por la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogotd, DIB de la Secretaria Distrital
de Hacienda para la vigencia 2022".

Que con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, laResolucién SDH-000650 de
2021, ha sido modificada, mediante las Resoluciones
SDH — 99 de 2 de marzo de 2022, SDH 116 de 9 de
marzo de 2022, SDH 132 de 31 de marzo de 2022,
SDH 152 de 13 de abril de 2022, SDH-161 de 21 de
abril de 2022, SDH 178 de 17 de mayo de 2022, SDH
197 del 31 de mayo de 2022, SDH 203 de 3 de junio
de 2022, SDH 223 de 23 de junio de 2022, SDH 434 de
19 de noviembre de 2022, SDH 474 de 5 de diciembre
de 2022 y SDH-00036 de 16 de febrero de 2023.

Que se hace necesario modificar el articulo 2° de la
Resoluciéon SDH-650 del 17 de noviembre de 2021,
con el fin de facilitar el cumplimiento de las obligacio-
nes tributariasde los contribuyentes del impuesto de
industria y comercio.

Que el proyecto de la Resolucion SDH 650 de 2021 se
publicé en el sistema Legalbogdel 11 al 19 de octubre
de 2021, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 8°dela Ley 1437 de 2011 y en el Decreto Distrital
69 de 2021, norma vigente para la épocade publicacion
y socializacion del proyecto de acto administrativo. Te-
niendo en cuentaque a través de la presente resolucién
se ajustaran las fechas contenidas en el precitado arti-
culo de la Resolucion SDH - 650 de 2021, con el fin de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias
por parte de los contribuyentes, no se requiere de una
nueva publicacion en el mencionado Sistema.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el inciso primero del articulo
2° de la Resoluciéon SDH- 650 del 17 de noviembre de
2021, en lo referente a la fecha de vencimiento para
la declaracion y pago del bimestre 6° del impuesto de
industria y comercio y el complementario de avisos y
tableros, el cual quedara asi:



CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO

Periodo Fecha de vencimiento

Noviembre - Diciembre 3 de marzo de 2023

Articulo 2. Modifiquese el paragrafo 1° del articulo
2° de la Resolucion SDH-650del 17 de noviembre de
2021, el cual quedara asi:

Paragrafo 14. Los contribuyentes del impuesto de in-
dustria y comercio pertenecientes al régimen comun,
que en la vigencia fiscal 2021 tuvieron un impuesto a
cargo (FU) de hasta 391 UVT, es decir, de CATORCE
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUA-
TROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($14.196.428),
estardn obligados a presentar, por los medios virtuales
adoptados por la Secretaria Distrital de Hacienda, una
unica declaracion por el afio gravable 2022, a mas

tardar el 10 de marzo de 2023,

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion se
publicara en el Registro Distritaly rige a partir de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C, a los veintidds (22) dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA

N2 008
(22 de febrero de 2023)

“Por la cual se modifica la Resolucion Reglamentaria
No. 032 de 2022 de la Contraloria de Bogota, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el Acuerdo
658 de 2016 modificado parcialmente por el Acuerdo
664 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que acorde con lo establecido en el articulo 272 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Contraloria de

Bogota es un organismo de control de caracter técnico
con autonomia administrativa y presupuestal.

Que el representante legal de la Contraloria de Bogota
es el Contralor, quien ademas de ser el ordenador del
gasto, tiene dentro de sus atribuciones definir los prin-
cipios generales de su funcién administrativa, dentro
de la organizacion.

Que el articulo 211 de la Constituciéon Politica esta-
blece la figura de la delegacién como mecanismo
para que las diferentes autoridades administrativas
puedan distribuir de acuerdo con la ley, las funciones
asignadas. Que, a su vez, el articulo 21 del Acuerdo
658 de 2016, dispone que el contralor de Bogota podra,
mediante acto administrativo, delegar las facultades de
ejecucion presupuestal, ordenacion del gasto y otras
competencias administrativas.

Que, en virtud de lo anterior, mediante el articulo 1°
de la Resolucion Reglamentaria No. 032 del 12 de
diciembre de 2022, el Contralor de Bogota delegd
en el Director Técnico de Apoyo al Despacho de la
Contraloria de Bogota: “(...) la funcion de recibir a los
directores y asesores, la entrega temporal del puesto
de trabajo por separacion de las funciones del cargo
por un lapso igual a quince (15) y menor a 60 (sesen-
ta) dias habiles o por los movimientos de la planta de
personal (...)".

Que teniendo en cuenta la organizacion administrativa
de este organismo distrital, los servidores publicos
que ostenten el cargo de director, asesor, jefe de
oficina, asi como los servidores publicos adscritos al
Despacho del Contralor, deben realizar la entrega del
puesto de trabajo al Contralor de Bogotd, razén por la
cual es necesario incluir los cargos mencionados en
la delegacion de funciones.

Que las situaciones administrativas de los servidores
publicos, de acuerdo con la normatividad vigente, pue-
den implicar entrega temporal o permanente del puesto
de trabajo, razdn por la cual es necesario modificar la
parte resolutiva del acto administrativo reglamentario.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el articulo primero de la Reso-
lucion Reglamentaria No. 032 del 12 de diciembre de
2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Delegar en el director
técnico de apoyo al Despacho de la Contraloria
de Bogota la funcion de recibir a los directores,
asesores, jefes de oficina y servidores publicos
adscritos al Despacho del Contralor Distrital, la
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entrega temporal o definitiva del puesto de trabajo,
conforme a los procedimientos establecidos en la
entidad para ello.”

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de publicaciéon y deroga cualquier disposicion
contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C, a los veintidds (22) dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ
Contralor de Bogota, D.C.

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUQACI()N SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION N2 024
(21 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 039
de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales, en especial las
que le confiere el articulo 11, numerales 3, 6, y19 del
Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 3 Acuerdo
03 de 2021 del Consejo Directivo de laEntidad y

CONSIDERANDO

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, es una Agencia
especial de naturaleza publica, con autonomia presu-
puestal, administrativa y financiera delorden distrital,
creada mediante Decreto Distrital 273 de 2020, en
reglamentacion del articulo 132 del Acuerdo Distrital
761 de 2020, Plan de desarrollo econdmico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”.

Que igualmente, el citado Decreto Distrital 273 de
2020, establece en el articulo 6 numeral 1 comofuncion
de la Agencia la de: “Liderar, acompariar y dar soporte
técnico en la formulacion y ejecucionde los planes, pro-
gramas y proyectos distritales de acceso, permanencia
y pertinencia de la educacion posmedia”.
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Que conelfin de desarrollar los programas y estrategias
de educacién posmedia se puso en marchael proyecto
de inversion 7913 que establece como uno de sus
objetivos, el implementar un modelode educacion pos-
media inclusivo, eficiente, pertinente y de bajo costo,
que facilite el acceso y la permanencia, principalmente
a la poblacion vulnerable, asi como las posibilidades
profesionales y/olaborales para los y las jovenes de
Bogota D.C.

Que mediante la Resoluciéon 039 de 2022, se conformd
el Comité Operativo de los programas y estrategias
de Educacion Posmedia de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia yla Tecnologia -
Atenea, y se establecieron sus funciones, con el fin
coordinar de manera armonica las actividades que se
requieren adelantar para el desarrollo de los diferentes
programas.

Que en el articulo 2 de la Resolucién 039 de 2022, esta-
blecen los miembros del comité operativo, sin embargo
se evidencia la necesidad de modificar la composicion
del mismo, reemplazando El (la) Subgerente de Ana-
lisis de informacion y Gestiéon de Conocimiento por el
(la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica, considerando
que dicha Subgerencia hace parte de la Gerencia de
Estrategia dequien también tiene un representante en
el comité, lo anterior en aras de equilibrar las decisio-
nes que se tomen en el comité.

Que el articulo 3 de la Resolucion en mencion estable-
ce las funciones del comité operativo, sin embargo, se
hace necesario suprimir las funciones de los literales
d y e que establecen “d. Revisar periddicamente y
hacer seguimiento a los informes relacionados con la
gestion administrativa y financiera delos programas
de educacion posmedia y los demds aspectos nece-
sarios para el desarrollo de estos. e. Darsesu propio
reglamento”. La primera se elimina considerando que
las acciones referidas a las revisionesperiédicas vy el
seguimiento sobre la gestién administrativa y financiera
de los programas corresponde a las funciones propias
de la supervisiéon de los contratos o convenios que se
establezcan para la implementacion de los programas.
Y la segunda referente a la funcion relacionada con
el reglamento del comité, se suprime en razén a que
la Resolucion ya establece los principales aspectos
que se deben tener en cuenta para el funcionamiento
de estey, por lo tanto,no es necesario crear un nuevo
reglamento.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. MODIFICACION. Modifiquese el articulo
2 de la Resolucion 039 de 2022, el cualquedara asi:

[15 ]



“ARTICULO SEGUNDO. MIEMBROS DEL CO-
MITE OPERATIVO. EI Comité Operativo para
los programas de Educacion Posmedia, estard
integrado por:

a. El Director General o su delegado quien lo presi-
dira.

b. El(la) Gerente de Educacion Posmedia

c. El(la) Gerente de Estrategia

d. El(la) Gerente de Gestion Corporativa

e. El (la) Jefe Oficina Asesora Juridica

PARAGRAFO. Se podra invitar a las sesiones del
comité a aquellos actores que se considerennece-
sarios,con voz, pero sin voto.”

Articulo 2. MODIFICACION. Modifiquese el articulo
3 de la Resolucién 039 de 2022, el cualquedara asi:

“ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL CO-
MITE OPERATIVO. Son funciones del Comité
Operativo:

a. Definir lineamientos para que los programas y
estrategias respondan a las politicas establecidas
enel plan distrital de desarrollo. Asi como emitir
las orientaciones para la definicion de criterios
operativos.

b. Aprobar el manual o reglamento operativo de los
programas de educacion posmedia y sus modifi-
caciones cuando sea necesario, los cuales deben
ser presentados para su consideracion por parte
de la secretaria técnica.

c. Aprobar los términos de referencia para cada una
de las convocatorias, asi como los demas docu-
mentos requeridos para el desarrollo de estas.

d. Servir como ultima instancia, para la toma de deci-
siones en situaciones particulares que se presenten
en desarrollo de los programas y estrategias.

e. Regular y reglamentar los demds asuntos rela-
cionados con el desarrollo de los programas de
educacion posmedia.”

Articulo 3. Vigencia: La presente resolucidon rige
a partir de su expedicion. Las demas disposiciones
contenidas en las Resoluciones 039 de 2022 que no
fueron modificadas por el presente acto administrativo
contindan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitn (21) dias del
mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
DIRECTOR GENERAL
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