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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION N2 080
(24 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 358 del 03 de agosto
de 2022, se declaré a partir del tres (3) de agosto de
2022, la vacancia temporal del empleo Auxiliar Admi-
nistrativo, Coédigo 407, Grado 01, identificado con la
OPEC No. 72899, de la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la planta global de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera
administrativa la sefiora LILIANA ROCIO ARENAS
CRISTANCHO, identificada con cédula de ciudadania
No. 37.547.125, y hasta la finalizacion del periodo de
prueba en el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad
y Defensa, Cddigo 6-1, Grado 26, de la planta global
de la Direccion General de Sanidad Militar.

Que la sefiora LILIANA ROCIO ARENAS CRISTAN-
CHO, mediante oficio con radicado No. 1-2023-5005
del 20 de febrero de 2023, informd a la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., que obtuvo
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una calificacion excelente del periodo de prueba, y, en
consecuencia, acepté el nombramiento en propiedad
en la Direccion General de Sanidad Militar.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informard de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempenfio laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedd en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente
renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesa-
rio declarar la vacancia definitiva del empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la Direccion
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
planta global de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., del cual era titular con de-
rechos de carrera administrativa la sefiora LILIANA
ROCIO ARENAS CRISTANCHO, en la medida en
que supero el periodo de prueba en el empleo Auxi-
liar para Apoyo de Seguridad y Defensa, Cédigo 6-1,
Grado 26, de la planta global de la Direccion General
de Sanidad Militar.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
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RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01, de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciuda-
dania de la planta global de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, del cual era titular
la sefiora LILIANA ROCIO ARENAS CRISTANCHO,
identificada con cédula de ciudadania No. 37.547.125,
de conformidad con lo sefialado en la parte conside-
rativa del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefora LILIANA ROCIO ARENAS
CRISTANCHO, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 085
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento”
EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto Nacional 648 de 2017, el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccién, conduccion y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo
tales como, entre otros, segun su numeral 1, nombrar,
dar posesion y revocar los nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional
648 de 2017, las vacantes definitivas de los empleos
de libre nombramiento y remocion seran provistas me-
diante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante la Resolucion No. 012 del 21 de enero
de 2020, este despacho nombré al servidor publico
FRANCISCO JAVIER PULIDO FAJARDO, identifica-
do con la cédula de ciudadania No. 79.468.174, en
el empleo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06,
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones la Secretaria Juridica Distrital, con
efectividad a partir del 31 de enero de 2020, segun
Acta de Posesion No. 008 de la misma fecha.

Que, mediante la Resolucion No. 069 del 20 de febrero
de 2023, este despacho aceptd la renuncia presentada
por el servidor publico FRANCISCO JAVIER PULIDO
FAJARDOal empleo referido, a partir del 1° de marzo
de 2028.

Que, como consecuencia de lo anterior, el empleo de
Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de la Secretaria Juridica Distrital quedd en vacancia
definitiva a partir del 1° de marzo de 2023, por lo que
es necesario proveerlo, para garantizar la prestacion
del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

Que la Directora de Gestién Corporativa de la Secre-
taria Juridica Distrital verificd y certificd que el sefior
RICARDO JOSE BARROS SAFI, identificado con la
cédula de ciudadania No. 72.258.258 de Barranqui-
lla, cumple con los requisitos exigidos para ocupar
el empleo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06,
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Secretaria Juridica Distrital
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exigidos en la Resolucion 020 de 2019, modificada
por las Resoluciones 039 del 4 de abril de 2019 y 085
del 14 de agosto de 2020, “Por la cual se establece el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de planta del personal de
la Secretaria Juridica Distrital’.

Que en cumplimiento del articulo 7 del Decreto Distrital
189 de 2020, modificado por el articulo 1 del Decreto
Distrital 159 de 2021, y de la Circular Externa 038 de
2020 del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD) “Publicacion de las hojas de vida de
los candidatos a empleos de libre nombramiento y re-
mocion - Decreto Distrital 189 de 2020”, 1a Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital
le solicitd al mencionado Departamento Administrativo
la aplicacion de la Evaluacion de Competencias Labo-
rales Comportamentales y la publicacion de la hoja de
vida del sefior RICARDO JOSE BARROS SAFl en la
pagina web del DASCD.

Que el dia 14 de febrero de 2023 el DASCD realizd
la Evaluacién de Competencias Laborales al sefor
RICARDO JOSE BARROS SAFI y publicé su hoja de
vida, en el siguiente link: www.serviciocivil.gov.co/sites/
default/files/2023-02/Ricardo%20Jose%20Barros%20
Safi.pdf , entre el 20 y el 27 de febrero de 2023.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar el
nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo
de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo. Asimismo, las men-
cionadas normas sefalan que este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Que, en virtud de lo anterior, por razones de necesidad
del servicio, se procede a realizar un nhombramiento
ordinario del empleo de Jefe de Oficina, Cédigo 006,
Grado 06, de la Oficina de Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones de la Secretaria Juridica
Distrital.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a partir de la fecha de expedicion
de la presente resolucién a RICARDO JOSE BARROS
SAFlI, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.258.258, en el empleo de Jefe de Oficina, Codigo
006, Grado 06, de la Oficina de Tecnologias de la
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Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria
Juridica Distrital.

Paragrafo. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modi-
ficados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el sefior RICARDO JOSE BARROS SAFI tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente resolucion, para manifestar si acepta
el nombramiento, y diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
la aceptacion. Este término podré prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo 2. Comunicar al sefior RICARDO JOSE BA-
RROS SAFI, el contenido de la presente resolucion,
a través de la Direccion de Gestiéon Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3. Comunicar a la Direccion de Gestion Cor-
porativa el contenido de la presente resolucion, para
que se efectuen los tramites legales correspondientes.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

SECRETARIA DISTRITAL HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000047
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se corrige un error formal de la
Resolucion No. SDH-000466 del 25 de noviembrede
2022”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Que este Despacho mediante Resolucion No. SDH-
000466 del 25 de noviembre de 2022, ordendel nom-
bramiento en periodo de prueba del sefior DIEGO
ALEJANDRO CORTES MELDO, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.242.190, quien ocupd la cuarta
(4) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucién No. 11015 del 17 de noviembre de 2021
bajo la OPEC No0.137079, para desempenarel empleo
de carrera administrativa denominado Profesional Uni-
versitario, Codigo 219, Grado 05de la Entidad.

Que en la parte resolutiva del articulo 1 de la Resolu-
cién No. SDH-000466 del 25 de noviembrede 2022,
se senald que la dependencia en el cual fue nombrado
en periodo de prueba el sefor DIEGO ALEJANDRO
CORTES MELO, correspondia a la Oficina de Control
Masivo de la Direccién Distrital de Impuestos de Bo-
gota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, siendo lo correcto la Oficina de Educacion
Tributaria de la Direccién Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que el articulo 45 Ley 1437 de 2011 “Por la cual se
expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo” sefiala:

“Correccion de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales conteni-
dos en los actos administrativos, yasean aritméti-
cos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningtin caso lacorreccion dard lugar
a cambios en el sentido material de la decision,
ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta deberad ser
notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que la correccion prevista en la presente resolucion
cumple con los presupuestos del articulo 45del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por cuanto fue un error de transcripcion
y no genera modificaciones en el sentido material de
la decision adoptada.

Que de conformidad con lo anterior, se procedera a
corregir el articulo 1 de la Resolucion No. SDH-000466
del 25 de noviembre de 2022, en el sentido de indicar
que la dependencia en el cual fue nombrado el sefior
DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO, es la Oficina
de Educacion Tributaria de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Se-
cretariaDistrital de Hacienda.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Corregir el articulo 1 de la Resolucion
No. SDH- 000466 del 25 de noviembre de 2022, que
quedara asi: Nombrar en periodo de prueba al sefior
DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.242.190, quien ocupo
la posicion numero cuatro (4) de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 11015 del 17 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC No.137079, para
desempeniar el empleo de carrera administrativa deno-
minado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
05, de la Oficina de Educacién Tributaria de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. Las demas disposiciones de la Resolucion
No. SHD-000466 del 25 de noviembre de2022, conti-
nuan sin modificacion algunay por consiguiente tienen
plenos efectos.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION N2 66
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogotéa D.C., No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva modifico la estructura del Ins-
tituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modifico la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Espe-
cializado, Cddigo 222, Grado 02.

Que mediante Resolucién No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificé el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural- IDPC.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)'.

Que el empleo Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 02 de la Subdirecciéon de Proteccion e
Intervencién del Patrimonio, se encuentra en vacancia
definitiva y debe ser provisto, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Que la Subdireccion de Gestidon Corporativa — Talento
Humano informo el 27 de enero mediante publicacion
en intranet y correo electronico a los servidores y las
servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC sobre el inicio del proceso de provision transitoria
de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de la
Resoluciéon No. 015 de 2023, se puso en conocimiento
de los servidores y las servidoras la relacion de los
treinta y cuatro (34) cargos de carrera administrativa
de la planta de personal del IDPC que seran objeto de
nombramiento en provisionalidad por no existir servi-
dores publicos de carrera administrativa, con derecho
preferencial para ser encargados en este empleo.

Que de acuerdo con la publicaciéon antes mencionada
y al tenor del Articulo Décimo primero (11°.) de la Re-
solucién 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo”, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacion ante la Comision de Personal sobre este
particular.
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Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en el
Manual Especifico de Funciones y Competencia Labo-
rales adoptado mediante ResolucionNo. 008 del 11 de
enero de 2023, correspondiente al cargo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 02 de la Subdirec-
ciéon de Proteccion e Intervencién del Patrimonio, se
verificé que el sefior JOHAN ALBERTO GARZON
CASTANEDA, identificado con cédula No. 80.859.872,
cumple con los requisitos para desempenfar el cargo
en mencion, tal como queda consignado en el formato
de verificacion de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la hoja de
vida y sus soportes, se verificd que el sefior JOHAN
ALBERTO GARZON CASTANEDA, identificado con
cédula No. 80.859.872, reune los requisitos, no esta
inhabilitado, no esta pensionado, no es interdicto,
tiene definida su situacion militar, y se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales, asi como la hoja de vida en SIDEAP, la
declaracion de rentas y bienes, y la declaracién de
conflicto de intereses concluyendo que, cumple con
los requisitos y competencias para el desempefio del
cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, el sefior JOHAN ALBERTO GARZON CAS-
TANEDA, declaré bajo la gravedad del juramento, no
tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que
se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios
pendientes, es unicamente el que adquiere el deman-
dado por notificacion de la demanda correspondiente,
en los términos previstos por el Codigo General del
Proceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad al sefior JO-
HAN ALBERTO GARZON CASTANEDA, identificado
con cédula No. 80.859.872, en el empleo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 02 de la Subdirec-
cién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, hasta por un
término de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado
en los términos de la normativa vigente.

Articulo 2. El sefior JOHAN ALBERTO GARZON
CASTANEDA, identificado con cédula No. 80.859.872,
cumplird las funciones del Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 02 de la Subdireccion de Proteccion
e Intervencién del Patrimonio del Instituto Distrital de

N
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Patrimonio Cultural, establecidas en la ficha PR-222-
02-14 del Manual Especifico de Funciones y Compe-
tencias Laborales adoptado mediante Resolucion No.
008 del 11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempenfar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucion al sefior JOHAN ALBERTO GARZON CAS-
TANEDA, identificado con cédula No. 80.859.872, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, haciéndole saber que cuen-
ta con un término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos senalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resolucidon adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacion y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

PATRICK MORALES THOMAS
Director General

RESOLUCION Ne 67
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el

Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva se modificé la estructura del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modifico la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Espe-
cializado, Cddigo 222, Grado 03.

Que mediante Resolucién No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificé el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural - IDPC.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)'.

Que el empleo Profesional Especializado, Cdédigo
222, Grado 03 de la Subdireccién de Proteccion e
Intervencién del Patrimonio, se encuentra en vacancia
definitiva y debe ser provisto, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Que la Subdireccion de Gestidn Corporativa — Talento
Humano informé el 27 de enero mediante publica-
cion en intranet y correo electronico a los servidores
y las servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural — IDPC sobre el inicio del proceso de provi-
sion transitoria de empleos de carrera administrativa
mediante la figura del encargo y en cumplimiento del
Articulo 3° de la Resolucion No. 015 de 2023, se puso
en conocimiento de los servidores y las servidoras la
relacion de los treinta y cuatro (34) cargos de carrera
administrativa de la planta de personal del IDPC que
seran objeto de nombramiento en provisionalidad por
no existir servidores publicos de carrera administrati-
va, con derecho preferencial para ser encargados en
este empleo.

Que de acuerdo con la publicacién antes menciona-
da, y al tenor del Articulo décimo primero (11°.) de la
Resolucién 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual
se establece el procedimiento interno para la provision
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fransitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo”, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacion ante la comision de personal sobre este
particular.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias La-
borales adoptado mediante ResolucionNo. 008 del 11
de enero de 2023, correspondiente al cargo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 03 de la Subdirec-
cién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, se ve-
rificé que la sefiora LISSETH STEPHANIA MENDOZA
GIRALDO, identificada con cédula No. 1.094.266.882,
cumple con los requisitos para desempefiar el cargo
en mencion, tal como queda consignado en el formato
de verificacion de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la hoja de
vida y sus soportes, se verifico que la sefora LISSETH
STEPHANIA MENDOZA GIRALDO, identificada con
cédula No. 1.094.266.882, reune los requisitos, no
esta inhabilitada, no esta pensionada, no es inter-
dicta, y se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como la hoja de
vida en SIDEAP, la declaracion de rentas y bienes, y
la declaracién de conflicto de intereses concluyendo
que, cumple con los requisitos y competencias para
el desempefio del cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, la sefiora LISSETH STEPHANIA MENDOZA
GIRALDO, declaré bajo la gravedad del juramento, no
tener conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que se cumplird con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que
se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios
pendientes, es Unicamente el que adquiere el deman-
dado por notificacion de la demanda correspondiente,
en los términos previstos por el Cédigo General del
Proceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
LISSETH STEPHANIA MENDOZA GIRALDO, iden-
tificada con cédula No. 1.094.266.882, en el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03 de
la Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Pa-
trimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
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hasta por un término de seis (6) meses, pudiendo ser
prorrogado en los términos de la normativa vigente.

Articulo 2. La sefiora LISSETH STEPHANIA
MENDOZA GIRALDO, identificada con cédula No.
1.094.266.882, cumplira las funciones del Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 03 de la Subdirec-
cion de Proteccién e Intervencion del Patrimonio del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, establecidas
en la ficha PR-222-03-22 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptado me-
diante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempeniar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente re-
solucion la sefiora LISSETH STEPHANIA MENDOZA
GIRALDO, identificada con cédula No. 1.094.266.882,
en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, haciéndole sa-
ber que cuenta con un término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos sefalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resoluciéon adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacién y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

PATRICK MORALES THOMAS
Director General



RESOLUCION Ne 68
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C., No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva se modificé la estructura del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modifico la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Univer-
sitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificé el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural - IDPC.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)'.

Que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 de la Subdireccion de Gestion Territorial del
Patrimonio, se encuentra en vacancia definitiva y debe
ser provisto, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Que la Subdireccién de Gestion Corporativa — Talento
Humano informo el 27 de enero mediante publica-
cion en intranet y correo electronico a los servidores
y las servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural — IDPC sobre el inicio del proceso de provi-
sion transitoria de empleos de carrera administrativa
mediante la figura del encargo y en cumplimiento del
Articulo 3° de la Resolucién No. 015 de 2023, se puso
en conocimiento de los servidores y las servidoras la

relacién de los treinta y cuatro (34) cargos de carrera
administrativa de la planta de personal del IDPC que
seran objeto de nombramiento en provisionalidad por
no existir servidores publicos de carrera administrati-
va, con derecho preferencial para ser encargados en
este empleo.

Que de acuerdo con la publicacion antes mencionada
y al tenor del Articulo décimo primero (11°.) de la Re-
solucion 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo”, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacion ante la Comision de Personal sobre este
particular.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion No. 008
del 11 de enero de 2023, correspondiente al cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 de
la Subdirecciéon de Gestion Territorial del Patrimonio,
se verifico que la sefiora ANGELA PAOLA BRINEZ
JIMENEZ, identificada con cédula No. 1.032.446.474,
cumple con los requisitos para desempefar el cargo
en mencion, tal como queda consignado en el formato
de verificacion de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la
hoja de vida y sus soportes, se verificd que la seiora
ANGELA PAOLA BRINEZ JIMENEZ, identificada
con cédula No. 1.032.446.474, reune los requisitos,
no esta inhabilitada, no esta pensionada, no es inter-
dicta, y se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como la hoja de
vida en SIDEAP, la declaracion de rentas y bienes, y
la declaracién de conflicto de intereses concluyendo
que, cumple con los requisitos y competencias para
el desempenio del cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, la sefiora ANGELA PAOLA BRINEZ JIME-
NEZ, declard bajo la gravedad del juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que
se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios
pendientes, es Unicamente el que adquiere el deman-
dado por notificacién de la demanda correspondiente,
en los términos previstos por el Codigo General del
Proceso.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
ANGELA PAOLA BRINEZ JIMENEZ, identificada con
cédula No. 1.032.446.474, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la Subdirec-
cién de Gestion Territorial del Patrimonio del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, hasta por un término
de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado en los
términos de la normativa vigente.

Articulo 2. La sefiora ANGELA PAOLA BRINEZ
JIMENEZ, identificada con cédula No. 1.032.446.474,
cumplira las funciones del empleo Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 01 de la Subdireccion de
Gestién Territorial del Patrimonio, establecidas en la
ficha PR-219-01-06 del Manual Especifico de Funcio-
nes y Competencias Laborales adoptado mediante
Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempenfar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a la sefiora ANGELA PAOLA BRINEZ
JIMENEZ, en cumplimiento de lo establecido en el Ar-
ticulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, haciéndole
saber que cuenta con un término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos senalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resolucidon adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacion y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

PATRICK MORALES THOMAS

Director General
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RESOLUCION N2 69
(28 de febrero de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva se modificé la estructura del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modifico la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Univer-
sitario, Cddigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificé el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural- IDPC.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)'.

Que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 ubicado en la Subdireccion de Gestion Cor-
porativa, se encuentra en vacancia definitiva y debe
ser provisto, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Que la Subdireccion de Gestidn Corporativa — Talento
Humano informé el 27 de enero mediante publicacion
en intranet y correo electronico a los servidores y las
servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC sobre el inicio del proceso de provision transitoria
de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de la
Resoluciéon No. 015 de 2023, se puso en conocimiento
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de los servidores y las servidoras la relacion de los
treinta y cuatro (34) cargos de carrera administrativa
de la planta de personal del IDPC que seran objeto de
nombramiento en provisionalidad por no existir servi-
dores publicos de carrera administrativa, con derecho
preferencial para ser encargados en este empleo.

Que de acuerdo con la publicacion antes mencionada
y al tenor del Articulo décimo primero (11°.) de la Re-
solucién 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo”, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacion ante la Comision de Personal sobre este
particular.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion No. 008
del 11 de enero de 2023, correspondiente al cargo
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01 de
la Gerencia de Instrumentos de Planeacion y Gestion
del Territorio del Patrimonio Cultural, se verificd que
el sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identi-
ficado con cédula No. 1.001.276.571, cumple con los
requisitos para desempenar el cargo en mencion, tal
como queda consignado en el formato de verificacion
de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la hoja
de vida y sus soportes, se verificé que el sefior JOSE
LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado con cé-
dula No. 1.001.276.571, reune los requisitos, no esta
inhabilitado, no esta pensionado, no es interdicto, y
se verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, asi como la hoja de vida
en SIDEAP, la declaraciéon de rentas y bienes, y la
declaracién de conflicto de intereses concluyendo
que, cumple con los requisitos y competencias para
el desempefio del cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, el sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOS-
TA, declard bajo la gravedad del juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que
se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios
pendientes, es Unicamente el que adquiere el deman-
dado por notificacién de la demanda correspondiente,
en los términos previstos por el Cddigo General del
Proceso.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad al sefnor
JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado con
cédula No. 1.001.276.571, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01 de la Subdirec-
cion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, hasta por un término de seis (6)
meses, pudiendo ser prorrogado en los términos de
la normativa vigente.

Articulo 2. El sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOS-
TA, identificado con cédula No. 1.001.276.571, cumpli-
ra las funciones del empleo Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 01 de la Subdireccion de Gestion
Corporativa, establecidas en la ficha PR-219-01-09
del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion No. 008 del
11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempenfar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucion al sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOS-
TA, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, haciéndole saber
que cuenta con un término de diez (10) dias para ma-
nifestar su aceptacion o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos senalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resolucion adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacion y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

PATRICK MORALES THOMAS
Director General
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL — UAECD-

RESOLUCION N2 0118
(28 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se actualiza la conformacion,
integracion y funciones del comité de conciliacion
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital”.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-,

en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por el articulo n.° 115 de la Ley 2220 de
2022 y por el numeral 23 del articulo 16 del Acuerdo
n.°c 004 de 2021 del Consejo Directivo de la UAECD,

Y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo n.° 209 de la Constitucion Politica con-
sagra que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y debe desarrollarse con fun-
damento en los principios de igualdad, moralidad, efi-
cacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo n.° 75 de la Ley n.° 446 de 1998,
dispuso la creacion de los comités de conciliacion de
la siguiente manera: Las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municipios capital de departamento y
los Entes Descentralizados de estos mismos niveles,
deberan integrar un comité de conciliacion, conformado
por los funcionarios del nivel directivo que se desig-
nen y cumplird las funciones que se le sefalen. Las
entidades de derecho publico de los demds ordenes
tendran la misma facultad.

Que mediante la Ley n.°c 2220 de 2022 se expidio el
estatuto de conciliacion, con vigencia a partir del 30 de
diciembre de 2022', el cual, define en su articulo n.°
145, que rige integramente la materia de conciliacion.

Que el articulo n.° 115 de la Ley n.° 2220 de 2022 en
cita, ordena que las normas sobre Comités de Conci-
liacion alli contenidas, son de obligatorio cumplimiento
para los organismos publicos del orden nacional, de-
partamental, distrital, los municipios que sean capital
de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles, quienes modificaran el funciona-

" La Ley n.c 2220 de 2022 Por medio de la cual se expide el estatuto de con-
ciliacion y se dictan otras disposiciones, en el articulo n.° 145 establecio
su vigencia, asi: Esta ley rige integramente la materia de conciliacion y
entra en vigencia seis (6) meses después de su promulgacion. La pro-
mulgacion de la ley se realizé el 30 de junio de 2022 en el Diario Oficial
n.° 52.081.
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miento los Comités de Conciliacion, de acuerdo
con las reglas que se establecen en la presente
ley (negrilla fuera de texto).

Que la mencionada Ley n.c 2220 de 2022, en el articulo
n.c 118, establece los integrantes permanentes del Co-
mité de Conciliacion como se trascribe a continuacion:
los Comités de Conciliacion estardan conformados por
los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con
voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o represen-
tante legal del ente respectivo o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia
que tenga a su cargo la defensa de los intereses
litigiosos de la entidad. En el Departamento Ad-
ministrativo de la Presidencia de la Republica,
concurrira el Secretario Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza
que se designen conforme a la estructura organica
de cada ente.

La participacion de los integrantes sera indelegable,
salvo las excepciones previstas en los numerales 1y
3 del presente articulo (...).

Que las funciones del comité de conciliacion fueron
previstas en los articulos n.° 120 y siguientes de la
Ley n.° 2220 de 2022 Estatuto de conciliacion, y las
directrices y lineamientos para su cumplimiento a nivel
distrital, se incorporaron en los Decretos Distritales n.°s
430 y 839 de 2018, y 556 de 2021 y demas disposi-
ciones relacionadas vigentes.

Que el Protocolo para la Gestion de los Comités de
Conciliacién? emitido por la Agencia Nacional de Defen-
sa Juridica del Estado, es un instrumento metodolégico
para evaluar el cumplimiento de las funciones de los
comités de conciliacion, el cual, determina que la con-
formacion del comité de conciliacion se formaliza con
la expedicion por parte del representante legal de la
entidad, del documento respectivo (resolucién, circu-
lar, memorando, etc.) mediante el cual se conforma e
integra el Comité de Conciliacién y que cada vez que
sea necesario, por ejemplo, para dar cumplimiento a
reformas normativas, atender directrices gubernamen-
tales, incorporar ajustes a la estructura de la entidad,
se deberd ajustar el acto de conformacion.

2 Protocolo para la Gestién de los Comités de Conciliacion. Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, abril de 2017. Extraido el 1 de febrero
de 2023 de:file:///D:/Contenedor/Users/dca%C3%B1as/Downloads/pro-
tocolo_comites_conciliacion_documento_ajustado_06_junio_2017-1.pdf
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Que mediante la Resolucién n.° 077 del 16 de febrero
de 2007, modificada por la Resolucion n.° 836 del 18
de julio de 2012, la UAECD cre6 el comité de concilia-
cion de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

Que la Resolucion n.° 0249 del 4 de abril de 2014 de
la UAECD, unifico las reglas de creacion del comité de
conciliaciones de la Unidad y derogé las resoluciones
077 de 2007 y 836 de 2012.

Que el articulo primero de la Resolucion n.° 1826 del
4 de octubre de 2016, modificé parcialmente la Reso-
lucién n.° 249 del 4 de abril de 2014, en lo relacionado
con los integrantes del comité de conciliacion incorpo-
rados en el articulo cuarto.

Que mediante Acuerdo n.° 001 del 27 de diciembre de
2021 del Comité de Conciliaciéon de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de Catastro Distrital, modificado por
el Acuerdo n.° 001 de 2022, se adoptd el reglamento
interno del comité, definiendo entre otros aspectos,
las funciones e integrantes permanentes del Comité
de Conciliacion de la UAECD.

Que el articulo n.° 63 del Acuerdo Distrital n.° 257 de
2006, expedido por el Concejo de Bogota, determind
que la UAECD, esta organizada como una Unidad Ad-
ministrativa Especial de orden distrital del sector des-
centralizado por servicios, de caracter eminentemente
técnico y especializado, con personeria juridica, auto-
nomia administrativa y presupuestal y con patrimonio
propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Consejo Directivo de la UAECD, adopto el
Acuerdo n.° 004 de noviembre 5 de 2021 “Por el cual
se determinan las reglas de organizacion, funciona-
miento y estatutos de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N° 005 de
2020 y se dictan otras disposiciones”, mediante el cual
se modificaron la estructura organica de la entidad
y sus funciones, con el fin, entre otros aspectos, de
desarrollar e implementar las politicas, procedimientos
y métodos de catastro multipropdsito en el Distrito
Capital y en las jurisdicciones que ejerza su actividad.

Que en virtud de lo establecido en el numeral 2 del
articulo n.° 8 y el articulo n.° 15 del mencionado
Acuerdo n.° 004 de 2021, al Director General de la
UAECD le corresponde: Representarla legal, judicial y
extrajudicialmente; ejecutar o hacer ejecutar las deter-
minaciones del Consejo Directivo y realizar todos los
actos y celebrar los contratos y convenios necesarios
para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto
de la Unidad.

Que al Gerente Juridico de la UAECD, conforme a
los numerales 4, 12 y 16 del articulo n.° 29 del citado

Acuerdo n.° 004 de 2021, le corresponden las siguien-
tes funciones relacionadas con la defensa y gestion
judicial de la Unidad: 4. Definir y orientar las politicas
de defensa judicial de la entidad, 12. Establecer los
criterios generales para la gestion de la defensa ju-
dicial de la entidad, verificando el cumplimiento de
estandares de calidad y oportunidad'y 16. Proponer
las pautas o lineamientos en materia de gestion judicial
y extrajudicial, asi como en materia de prevencion del
dano antijuridico.

Que el numeral 7.° del articulo 30 del Acuerdo n.° 004
de 2021, que modificd la estructura orgénica de la
Unidad y sus funciones, asigno la Secretaria Técnica
del comité de conciliacion al Subgerente de Gestion
Juridica, adscrito a la Gerencia Juridica de la UAECD.

Que segun los articulos 16 y 45 del Acuerdo n.° 004
de 2021, El Director General de la Unidad podra
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio
en las jurisdicciones de las entidades territoriales
con las que la Unidad contrate la prestacion de los
servicios de gestion y operacion catastral multipropd-
sito, asignar personal, presupuesto y ordenacion del
gasto cuando sea requerido para el cumplimiento de
los compromisos institucionales (...) En virtud de la
desconcentracion o de la delegacion el Director
General esta facultado para vigilar, coordinar, asig-
narles personal, presupuesto propio, ordenacion
del gasto, suscripcion de contratos o convenios y
delegarles funciones propias de la entidad y de Ila
Direccion General, aplicando criterios de eficiencia
en cuanto a la duracién de acuerdo con los plazos
de ejecucion de la operacion o gestion catastral
(...) Negrilla fuera de texto.

Que de acuerdo con las modificaciones en la estruc-
tura organica y funciones de la Unidad contenidas en
el Acuerdo n.° 004 de 2021 del Consejo Directivo de
la UAECD, las cuales asignaron temas relacionados
con el direccionamiento de la defensa y gestion judicial
de la Unidad en cabeza de la Gerencia Juridica, para
efectos de una mayor eficiencia en el funcionamiento
del Comité de Conciliacién de la UAECD, se hace
necesario incluir al Gerente Juridico como integrante
permanente del comité. De la misma manera, se re-
quiere actualizar las funciones del comité contenidas
en el nuevo Estatuto de conciliacion, correspondiente
a la citada Ley n.° 2220 de 2022.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformacién. Conformar el comité de
conciliaciéon de la Unidad administrativa Especial de
Catastro Distrital —-UAECD-, como instancia admi-
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nistrativa que actua como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro me-
dio alternativo de solucidn de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedi-
mentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las
sentencias de unificacién proferidas por el Consejo
de Estado y la jurisprudencia de las altas cortes en
esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos an-
teriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, nifiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticiéon contra los miembros del Comité.

Articulo 2. Integracion. El Comité de Conciliacion de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
— UAECD, tiene competencia para estudiar, analizar y
resolver los temas llevados para su consideracién en
todos los casos en que la entidad actue en calidad de
catastro descentralizado, gestor u operador, y estara
conformado por los siguientes funcionarios.

1. Miembros permanentes, quienes concurriran con
VvOz y voto:

1.1.  El (la) Director(a) o su delegado.

1.2.  El(la) Gerente Cddigo 039 Grado 04 de la
Gerencia de Gestion Corporativa.

1.3. El (la) Gerente Codigo 039 Grado 04 de la
Gerencia Juridica.

Funcionarios de direccion o de confianza de-
signados, quienes concurrirdn con voz y voto
y seran miembros permanentes:

1.4. El(la) Gerente Cddigo 039 Grado 04 de la
Gerencia de Informacion Catastral.

1.5.  El(la) Gerente Cddigo 039 Grado 04 de la
Gerencia de Tecnologia.

2. Invitados permanentes, quienes concurrirdn con
derecho a voz:

2.1.  El(la) Jefe de oficina Cédigo 006 Grado 02
de la Oficina de Control Interno.

2.2. El (la) apoderado(a) que represente los
intereses de la UAECD en cada proceso.

2.3.  El (la) Subgerente Cédigo 090 Grado 03
de la Subgerencia de Gestion Juridica, quién
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ejercera la Secretaria Técnica del Comité (de
conformidad con el numeral 7.° del articulo 30
del Acuerdo n.° 004 de 2021)

Paragrafo Primero: La participacion de los integrantes
del comité de conciliacion sera indelegable, salvo la
excepcion del Director(a), quien podra delegarla en los
términos de la normatividad vigente.

Paragrafo Segundo: Asistirdn como Invitados, los
funcionarios(as) o personas cuya presencia se con-
sidere necesaria para la mejor comprension de los
asuntos sobre los que deban debatir los miembros del
Comité de Conciliacion. Las invitaciones efectuadas
seran de obligatoria aceptacién y cumplimiento.

Articulo 3. Funciones. El Comité de Conciliacién de la
UAECD ejercera las atribuciones y funciones previstas
en las disposiciones legales vigentes, en especial las
contenidas en la Ley n.° 2220 de 2022 y demas dis-
posiciones legales nacionales y distritales vigentes o
aquellas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan,
deroguen o adicionen.

Articulo 4. Reglamento del comité de conciliacion. En
los términos del numeral 11 del articulo n.° 120 de la
Ley n.° 2220 de 2022, el Comité de Conciliacion de la
UAECD, a través de un acuerdo, dictara su propio re-
glamento de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 5. Comunicacion. Comunicar electronica-
mente el contenido del presente acto administrativo
a los servidores que se encuentran en posesion de
los cargos enumerados en el articulo primero de la
presente resolucion.

Articulo 6. Vigencia y derogatorias. La presente re-
solucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial las Resoluciones n.>s 0249 de 2014 y 1826
de 2016 expedidas por la UAECD.

Articulo 7. Publicacion. Publicar el presente Acto
Administrativo en el Registro Distrital.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

HENRY RODRIGUEZ SOSA

Director



ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N2 01
(27 de febrero de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para la
vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 31
del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local. Estos actos administrativos reque-
riran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda- Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, el alcalde Local de Chapinero mediante Memo-
rando No 20235220001053 del 10 de febrero de 2023,
solicitd a la Profesional de Presupuesto adelantar las
gestiones pertinentes para realizar el traslado presu-
puestal al nivel “0212 Adquisicion de bienes y servicios”

Que mediante oficio No. 2023EE06238001 del 24 de
febrero de 2023, la Direccién Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos,
legales y financieros exigidos para realizar el ajuste
presupuestal mediante la cual se efectua un traslado al

interior del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento
vigencia 2023, por valor de NOVECIENTOS CUAREN-
TAY OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTAY DOS
PESOS MCTE. ($948.462).

CONTRACREDITOS
0212 Adquisicion de bienes y servicios

En el rubro 021202020080484222 Servicios de acceso
a internet de banda ancha, se tenia una apropiacion
disponible de un total de $39.638.000 para la vigencia
2023, los cuales se presupuestaron inicialmente para
cubrir los gastos de internet en las instalaciones de
la Alcaldia Local y de la Inspeccion de Policia, pero
teniendo en cuenta que no es posible mantener el
personal en la instalaciéon de la Inspeccion por temas
de obras en la sede, se solicitd suspensién del servicio
al proveedor ETB, por lo cual a partir del mes de marzo
de 2023 el valor a pagar mensual disminuird en los 50
Mbps que corresponden al consumo de la Inspeccién.
Por lo anterior se hace necesario disminuir el rubro en
$948.462

CREDITOS
0212 Adquisicion de bienes y servicios

En el rubro 02120201003053544203 Mezclas quimi-
cas para extintores, se tiene una apropiacion vigente de
un total de $1.100.000, los cuales se presupuestaron
inicialmente para cubrir el servicio de mantenimiento
y recarga de extintores de la Alcaldia Local durante
la vigencia a 2023, una vez realizado el estudio de
mercado para determinar el valor a pagar por este
concepto se evidencio que el recurso no es suficiente
lo cual permite estimar una necesidad adicional de
presupuesto. Por lo anterior se hace necesario incre-
mentar el rubro en $948.462.

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese el siguiente contracrédito al
Presupuesto anual de Funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero de la vigencia fiscal
2023, de conformidad con el siguiente detalle:

CONTRACREDITOS
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO

02 GASTOS 948.462
021 FUNCIONAMIENTO 948.462
0212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 948.462
021202 Adquisiciones diferentes de activos 948.462
02120202 Adquisicién de servicios 948.462
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 948.462
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmisién y suministro de informacion 948.462
021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha 948.462

TOTAL CONTRACREDITOS 948.462
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Articulo 2. Efectuese el siguiente crédito al Presupues- Local de Chapinero de la vigencia fiscal 2023, de
to anual de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo conformidad con el siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO

02 GASTOS 948.462
021 FUNCIONAMIENTO 948.462
0212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 948.462
021202 Adquisiciones diferentes de activos 948.462
02120201 Materiales y suministros 948.462
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) 948.462
0212020100305 S;:;])Erzr)oductos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el 048.462
02120201003053544203 | Mezclas quimicas para extintores 948.462

TOTAL CREDITOS 948.462

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

la fecha de su publicacion.
Dado en Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

OSCAR YESID RAMOS CLADERON
Alcalde Local de Chapinero
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