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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 111
(23 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se realizan unas delegaciones
del Distrito Capital en el Sistema General de
Regalias”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas en los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998, el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Co-
lombia determiné que la funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publici-
dad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2011, se modifi-
caron los articulos 360y 361 de la Constitucién Politica
de Colombia, para constituir el Sistema General de
Regalias, y se dictaron disposiciones sobre el régimen
de regalias y compensaciones. Posteriormente, los
Actos Legislativos 4 de 2017 y 5 de 2019 modificaron
el articulo 361 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, establece para
la delegacion de funciones lo siguiente: “Las autori-
dades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.
(...)”, por ende, y agrega la norma que solo podra de-
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legarse en los empleados publicos del nivel directivo
y asesor vinculados en el respectivo érgano

Que en desarrollo de los articulos 360 y 361 de la
Constitucion Politica de Colombia, se expidié la Ley
2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y
el funcionamiento del Sistema General de Regalias”
para determinar la distribucidn, objetivos, fines, admi-
nistracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la des-
tinacion de los ingresos provenientes de la explotacion
de los recursos naturales no renovables, precisando
las condiciones de participacién de sus beneficiarios.

Que el articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que la alcaldesa mayor dictara las normas
reglamentarias que garanticen la vigencia de los prin-
cipios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralizacion,
delegacion y desconcentracion en el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a cargo
del Distrito.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
dispone que las autoridades administrativas del Distrito
Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores 0 a otras autoridades con funciones
afines o complementarias.

Que el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 2056 de
2020 establece que la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias, es el 6rgano encargado de de-
finir las directrices generales, procesos, lineamientos,
metodologias y criterios para el funcionamiento y
direccionamiento estratégico del Sistema General de
Regalias.

Que el articulo 6 ibidem, sefiala que los Organos
Colegiados de Administracion y Decision Regional,
como integrantes del sistema, son los responsables
de aprobar y designar el ejecutor de los proyectos de
inversién sometidos a su consideracion, los cuales
seran financiados con recursos del Sistema General
de Regalias, estaran constituidos por todos los gober-
nadores que componen cada regién los cuales seran
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miembros permanentes por la totalidad de su periodo
de gobierno.

Que el paragrafo segundo del articulo 37, ejusdem,
establece que las entidades territoriales beneficiarias
de asignaciones directas, asignacion para la inversion
local y del 60% de la asignacion para la inversion regio-
nal en cabeza de los departamentos podran ejecutar
directamente esos recursos o la entidad ejecutora que
lo designe.

Que el numeral 2 del articulo 45 de la referida Ley,
establece que el Sistema General de Regalias-SGR-,
estara conformado por seis (6) regiones, incluyendo
a Bogota D.C., como integrante de la Regién Centro
- Oriente. Adicionalmente y teniendo en cuenta la
condicion constitucional de Distrito Capital y régimen
especial de Bogoté D.C., la ley en mencidn determind
que tendra tratamiento de Departamento.

Que el articulo 67 ibidem, precisa que “Para efectos
de la aplicacion de los procedimientos y criterios de
distribucion de la presente ley, el Distrito Capital de Bo-
gota sera tratado como departamento, con excepcion
de los recursos de las Asignaciones Directas, en cuyo
caso tendré tratamiento de municipio’, condicion que le
permite a Bogota D.C., ser acreedor de recursos para
efectos de la distribucion de la asignacion regional vy,
por la otra, estructurar proyectos de inversién, aten-
diendo los lineamientos establecidos en las normas
que regulan la materia.

Que la alcaldesa mayor, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de
1993 es la representante legal de Bogoté D.C, entidad
territorial que es tratada como departamento ante el Or-
gano Colegiado de Administracion y Decision (OCAD)
Regidén Centro-Oriente, por lo tanto, es miembro per-
manente por la totalidad de su periodo de gobierno.

Que el Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General
de Regalias”, compila las normas de caracter regla-
mentario del Sistema General de Regalias con el fin
de garantizar su adecuada implementacion.

Que el articulo 1.2.2.1.1. ibidem, , establece que los
Organos Colegiados de Administracion y Decision para
la asignacion para la inversion regional en cabeza de
la regiones estaran conformados por un representante
del Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Ha-
cienda y Crédito Publico o su delegado y el Ministerio
de Minas y Energia o su delegado, segun corresponda;
por todos los gobernadores que componen cada re-
gion, dos alcaldes por cada uno de sus departamentos
y un alcalde adicional elegido por los alcaldes de las
ciudades capitales de los departamentos de la region.

Que el ciclo de formulacion de los proyectos de inver-
sion financiados con recursos del Sistema General
de Regalias ha presentado dos esquemas de priori-
zacion, aprobacion y tramite de los ajustes, asi: Los
proyectos de inversion aprobados bajo la Ley 1530 de
2012 vigente hasta el 30 de diciembre de 2020 y los
proyectos de inversion aprobados bajo la Ley 2056 del
31 de diciembre de 2020.

Que el paragrafo transitorio 1° del articulo 1.2.1.2.8.
del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020, sobre
viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de Inver-
sion del Sistema General de Regalias, establece que:
“Entre tanto la Comision Rectora adopta los requisitos
sectoriales para viabilizar y priorizar los proyectos de
inversion financiados a través de recursos del Sistema
General de Regalias, la entidad que emita la viabilidad
de los proyectos de inversion atendera los requisitos
sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a
31 de diciembre de 2020 que seran publicados por el
Departamento Nacional de Planeacion en su pagina
web. Para la priorizacion, la instancia correspondiente
debera tener en cuenta lo senalado en la Ley 2056
de 2020.”".

Que la formulacién de un proyecto de inversién sus-
ceptible de ser financiado con recursos del Sistema
General de Regalias —SGR- debe atender y ajustarse
al documento denominado “Orientaciones Transitorias
para la Gestion de Proyectos de Inversion”, expedido
por el Departamento Nacional de Planeacion- DNP-.

Que en el numeral 3 del titulo 6.1 Requisitos Generales
del mencionado documento, se sefiala como uno de los
requisitos para la formulaciéon de proyectos de inver-
sion: 3. Certificado suscrito por el representante legal
de la entidad que presenta el proyecto de inversion y de
aquella donde se ejecutara, en el cual se indique que
las actividades que pretenden financiarse con recursos
del SGR no estan siendo, ni han sido financiadas con
otras fuentes de recursos”.

Que mediante la Circular 001 de 2021, expedida por la
alcaldesa mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Distrital
de Planeacion, se establecieron los “Lineamientos para
la emision del concepto de viabilidad de las iniciativas
de inversion susceptibles de ser financiados con cargo
a los recursos de la asignacion para inversion regional
del Sistema General de Regalias -SGR”.

Que el literal h del articulo 31 del Decreto Distrital 432
de 2022 “Por medio del cual se modifica La estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Planeacion
y se dictan otras disposiciones” sefiala como funcion
del/la Subsecretario (a) de Planeacion de la Inversion
de la Secretaria Distrital de Planeacion “Expedir los
conceptos relacionados con los proyectos de inversion
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incorporados en el Banco Distrital, Bancos Locales
de Programas y Proyectos, y el Plan Distrital de De-
sarrollo”.

Que por lo anterior, se considera necesario delegar en
el/la Subsecretario (a) de Planeacioén de la Inversion de
la Secretaria Distrital de Planeacion la representacion,
la facultad para decidir, elegir y votar en el Organo Co-
legiado de Administracién y Decision (OCAD) Regién
Centro-Oriente en representacion de Bogotéa D.C.,
asi como, la expedicion del certificado sefalado en el
numeral 3 del titulo 6.1 Requisitos Generales del do-
cumento “Orientaciones Transitorias para la gestion de
proyectos de inversion’, expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

Que el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
sefala la definicidon de ajustes a los proyectos de in-
version, asi: “Con posterioridad a su registro y hasta
antes de su cierre, los proyectos de inversion podran
ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las mo-
dificaciones introducidas no cambien el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y es-
pecificos, los productos y la localizacion, conforme con
los lineamientos que defina el Departamento Nacional
de Planeacion y adopte la Comision Rectora.(...)".

Que el Acuerdo 7 de 2022 expedido por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias sefiala los
lineamientos para la priorizacion, aprobacion y tramite
de los ajustes para los proyectos de inversién finan-
ciados con esta fuente de recursos.

Que el articulo 4.5.1.2.2 del mencionado Acuerdo,
sefala el tramite para los ajustes a los proyectos de
inversion que deben ser decididos por el ejecutor que
no versen sobre modificacion del valor total de proyec-
to, estableciendo 3 etapas, asi: 1. Identificacién del
ajuste, 2. Decision del ajuste, 3. Solicitud de creacion
y registro del ajuste

Que el articulo 4.5.1.2.3 ibidem, sefala el tramite para
los ajustes a los proyectos de inversion que versen
sobre modificacion del valor total de proyecto, esta-
bleciendo 5 etapas, asi: 1. Identificacion del ajuste, 2.
Solicitud de creacion del ajuste, 3. Concepto del ajuste,
4. Decision y 5. Registro del ajuste.

Que el numeral 4 del articulo anteriormente sefalado,
establece que la decision sobre el tramite de ajustes
aprobados debera ser sometida a consideracion por
la entidad ejecutora ante la entidad que aprobd o
presento el proyecto de inversién, segun la ley que le
sea aplicable.

Que la alcaldesa mayor de Bogota, en virtud de lo
previsto en el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de
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19983, ejerce la representacion legal, de Bogota D.C,
el numeral 2 del articulo 4.5.1.2.2 y el numeral 4 del
articulo 4.5.1.2.3 del Acuerdo 7 de 2022, le compete
decidir sobre el tramite de los ajustes de los proyectos
de inversion financiados con recursos de asignaciones
directas y del 60% de la asignacion para la inversion
regional para los departamentos y fuentes homolo-
gables ante el SGR .

Que de acuerdo a las consideraciones previstas en
el Acuerdo 7 de 2022, se hace necesario delegar la
decision sobre los tramites de ajustes de los proyectos
de inversion en lo que compete a la alcaldesa mayor de
Bogot4, asi: para los proyectos aprobados bajo el mar-
co normativo de la Ley 2056 de 2020 le corresponde
decidir sobre el tramite de los ajustes a la instancia que
viabilizé el proyecto de inversion y, para los proyectos
aprobados antes del 31 de diciembre de 2020 bajo el
marco normativo de la Ley 1530 de 2012, la decisién
de ajuste recae en la entidad ejecutora del proyecto de
inversion ante el Sistema General de Regalias.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Delegar en el/la Subsecretario (a) de Pla-
neacion de la Inversion de la Secretaria Distrital de
Planeacion la representacion y la facultad para decidir,
elegir y votar de Bogota D.C., en las sesiones que se
realicen por el Organo Colegiado de Administracion y
Decision (OCAD) Region Centro-Oriente.

Articulo 2. Delegar en el/la Subsecretario (a) de Pla-
neacion de la Inversion de la Secretaria Distrital de
Planeacidn, la faculta de emitir el certificado sehalado
en el numeral 3 del titulo 6.1 Requisitos Generales
del documento “Orientaciones Transitorias para la
gestion de proyectos de inversion’, expedido por el
Departamento Nacional de Planeacion, el cual dispone:
“3. Certificado suscrito por el representante legal de
la entidad que presenta el proyecto de inversion y de
aquella donde se ejecutara, en el cual se indique que
las actividades que pretenden financiarse con recursos
del SGR no estan siendo, ni han sido financiadas con
otras fuentes de recursos”.

Articulo 3. Delegar en el/la representante legal de
las entidades y organismos del nivel central y des-
centralizado designados como viabilizadores de un
proyecto de inversion financiado con recurso de las
asignaciones directas y del 60% de la asignacion para
la inversion regional para los Departamentos y fuentes
homologables ante el SGR, la decisidn sobre el ajuste
a un proyecto de inversion, excepto cuando el ajuste
corresponda a una adicion de recursos del Sistema
General de Regalias .
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Articulo 4. Delegar en el/la representante legal de las
entidades y organismos del nivel central y descentrali-
zado designados como ejecutores de un proyecto de
inversion financiado con recurso de las asignaciones
directas y del 60% de la asignacion para la inversion
regional para los Departamentos y fuentes homo-
logables ante el SGR, la decision sobre el ajuste a
un proyecto de inversion, excepto cuando el ajuste
corresponda a una adicion de recursos del Sistema
General de Regalias.

Articulo 5. Comunicar el presente acto a la Secretaria
Distrital de Planeacion y al titular del despacho de la
Subsecretaria de Planeacién de la Inversién de la
Secretaria Distrital de Planeacion, por intermedio de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6. Comunicar el presente acto en los re-
presentantes legales de las entidades y organismos
del nivel central y descentralizado desighadas como
viabilizadoras y ejecutoras de un proyecto de inver-
sion financiado con recursos del Sistema General de
Regalias - SGR., por conducto de la Subsecretaria
de Planeacién de la Inversion de la Secretaria de
Planeacion.

Articulo 7. El presente decreto rige a partir del dia
siguiente de la fecha de su publicacion y deroga en su
integridad la Resolucién No. 020 de 17 de marzo de
2020, expedida por la alcaldesa mayor de Bogota D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

DECRETO N2 112
(23 de marzo de 2023)

“Por el cual se aplazan unas apropiaciones del

Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de

Gastos e Inversiones de Bogota D.C., para la
vigencia fiscal 2023”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los numerales 1y 3 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 19983, el articulo 64 del Decreto

Distrital 714 de 1996 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital 571 del 14 de di-
ciembre de 2022 se expidio el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogo-
ta, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, el
cual fue liquidado con el Decreto Distrital 612 del 29
de diciembre de 2022.

Que el articulo 64 del Decreto Distrital 714 de 1996,
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, regula la
reduccién o aplazamiento de apropiaciones, sefalando
que: “El Gobierno Distrital podra reducir o aplazar total
o parcialmente las apropiaciones presupuestales, en
caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:

Que la Secretaria de Hacienda estimare que los recau-
dos del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y
obligaciones contraidas que deban pagarse con cargo
atales recursos; o que no fueron aprobados los nuevos
recursos por el Concejo o que los aprobados fueren
insuficientes para atender los gastos a que se refiere
el Articulo 347 de la Constitucion Politica; o que no
se perfeccionen los recursos de crédito autorizados.
En tales casos el Gobierno podra prohibir o someter
a condiciones especiales la asuncién de nuevos com-
promisos y obligaciones.

El Gobierno Distrital seAalaréd por Decreto las apropia-
ciones a las que se apliquen las medidas de que trata
el inciso anterior y efectuaréd las modificaciones nece-
sarias en el PAC. El Gobierno Distrital podra sustituir
rentas e ingresos de acuerdo con el comportamiento
real del recaudo.”

Que el déficit proyectado del Sistema Integrado de
Transporte Masivo en Bogota para 2023 asciende a
$2,99 billones de pesos. De este déficit, el componente
fijo asociado con la remuneracion de la flota equivale
a $1,32 billones.

Que en la Ley 2276 de 2022 de expedicion del Pre-
supuesto General de la Nacion-PGN para la vigencia
fiscal 2023, la Nacién destiné $300.000 millones para
apoyar el déficit de los Sistemas de Transporte Ma-
sivo. A su vez, el Gobierno Nacional presento ante el
Congreso de la Republica el Proyecto de Ley 278S
de 2023 que adiciona recursos al PGN que incluye
recursos al sector Transporte para apoyar la supera-
cion del déficit operacional de los Sistemas Integrales
de Transporte Masivo.

Que en ese contexto y en linea con lo previsto en el
Presupuesto Anual de Bogota para la vigencia 2023,
la Administracion Distrital le ha solicitado al Gobierno
Nacional habilitar la cofinanciaciéon de la flota nueva
ya adquirida y que, siguiendo el mismo esquema que
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se aplica al transporte férreo, entre a financiar el 70%
de dicho costo.

Que en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos
para la vigencia fiscal 2023 se proyectaron recursos
provenientes de la cofinanciacion con la Nacion para
apoyar los déficits generados en el Sistema de trans-
porte, dirigidos al Fondo de Estabilizaciéon Tarifaria y
de Subvencién del Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota-FET, los cuales no se recaudaran en
su totalidad, situacion que hace necesario suspender
recursos programados en el Presupuesto de Rentas
e Ingresos 2023 y la ejecucion de apropiaciones del
presupuesto de Gastos e Inversiones, hasta tanto se
garantice el ingreso de los recursos en la vigencia fiscal
2023, por valor de Un Billén Ciento Setenta Mil Millones

de pesos M/L ($1.170.000.000.000), de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 del Decreto 714 de
1996 referente a la reduccion o aplazamiento de apro-
piaciones: “...Que la Secretaria de Hacienda estimare
que los recaudos del afio puedan ser inferiores al total
de los gastos y obligaciones contraidas que deban
pagarse con cargo a tales recursos...”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Aplazar en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones para la vigencia de 2023, la siguiente
apropiacion:

ADMINISTRACION CENTRAL

113 — 02 Secretaria Distrital de Movilidad

Cifras en pesos

g Recursos Transferencias

Cadigo Rubro Concepto Rubro Distrito Nacion Total
02 Gastos 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
023 Inversion 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
0233 Transferencias corrientes 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
023301 Subvenciones 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
02330102 A empresas publicas no financieras 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
02330102003 Subvenciones a ;“;2:5335 de transporte 0 1.170.000.000.000 | 1.170.000.000.000
0233010200301 Transmilenio — Aporte ordinario 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
023301020030103 Recursos Suficiencia Financiera del 0 1.170.000.000.000 | 1.170.000.000.000

Sistema de Transporte — FET

02330102003010301 Diferencial tarifario 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000
Total Suspension de Gastos e Inversiones 0 1.170.000.000.000 1.170.000.000.000

Articulo 2.El presente decreto tendra efectos hasta
gue sea confirmado por el Gobierno Nacional el aporte
0 cuando sea modificada la fuente de financiacion.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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DECRETO N2 113
(23 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucién Politica, los
numerales 3y 6 del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los numerales 1 y 3 del
articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991 “Son
atribuciones del Alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. (...); 3. Diri-
gir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo’.

Que el numeral 3° del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 19983, establece como atribucion del/la Alcalde/sa
Mayor la de: “Dirigir la accidon administrativa y asegurar
el cumplimiento de las funciones, la prestacion de los
servicios y la construccion de las obras a cargo del
Distrito”.

Que el numeral 6° del articulo 38 del Decreto Ley 1421
de 1993, establece como atribucién del/la Alcalde/sa
Mayor la de: “Distribuir los negocios segun su natura-
leza entre las secretarias, los departamentos adminis-
trativos y las entidades descentralizadas”.

Que el inciso 2 del articulo 55 idem sefala: “En ejerci-
cio de la atribucion conferida en el articulo 38, ordinal
6, el alcalde mayor distribuird los negocios y asuntos,
segun su naturaleza y afinidades, entre las secretarias,
los departamentos administrativos y las entidades des-
centralizadas, con el propdsito de asegurar la vigencia
de los principios de eficacia, economia y celeridad ad-
ministrativas. Con tal fin podra crear, suprimir, fusionar
y reestructurar dependencias en las entidades de la
administracion central, sin generar con ello nuevas
obligaciones presupuestales. Esta ultima atribucion,
en el caso de las entidades descentralizadas, la e/
erceran sus respectivas juntas directivas”.

Que el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan
normas bdsicas sobre la estructura, organizacion y fun-
cionamiento de los organismos y entidades de Bogota
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, en su
articulo 89° establece la naturaleza, objeto y funciones
basicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
la cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacién
y el desarrollo de politicas de promocién, prevencion,
proteccidn, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion
de servicios sociales basicos para quienes enfrentan
una mayor situacioén de pobreza y vulnerabilidad. Asi
como, prestar servicios sociales basicos de atencion
a aquellos grupos poblacionales que ademas de sus
condiciones de pobreza se encuentran en riesgo so-
cial, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion
social.

Que mediante Decreto Distrital 607 de 2007 se deter-
miné el objeto, estructura organizacional y funciones de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, disposicion
que ha sido modificada por los Decretos Distritales
149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021
y 508 de 2022.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social por me-
dio de Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declard la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional, ademas de adoptar medidas sanitarias con
el objeto de prevenir y controlar la propagacion del
COVID-19. Que en consecuencia, el 16 de marzo de
2020 se declard la situacion de calamidad publica en la
ciudad de Bogota, a través del Decreto Distrital 87 de
2020. Posteriormente, y en atencion a la magnitud de
la emergencia sanitaria presentada, se establecieron
mecanismos excepcionales para su contencioén, miti-
gacion y superacion, mediante el Decreto Distrital 93
de 2020. En el articulo 2 de este Decreto se cred en
Bogota el “Sistema Distrital Bogotéa Solidaria en Casa’,
como un mecanismo de redistribucion y contingencia
para la poblacion durante el periodo de emergencia.

Que posteriormente, al estimar el gran impacto nega-
tivo en materia social y econémica de la pandemia en
el corto, mediano y largo plazo, el Concejo de Bogota
decidio recoger las normas relacionadas con el Sis-
tema Distrital Bogota Solidaria en el Plan Distrital de
Desarrollo.

Que en consecuencia, mediante el Acuerdo Distrital
761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
se establecio dentro del ingreso minimo garantizado
(articulo 24 inciso 4 y 5) que:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
creado mediante Decreto Distrital 93 de 2020 y el
Sistema Distrital para la Mitigacion del impacto,
econdmico, el fomento y la reactivacion econémi-
ca de Bogota D.C. creado en virtud del Decreto
Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva
del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo
Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se
denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria, ten-
drda como objeto integrarse a la estrategia de Ingre-
so Minimo Garantizado y para este fin mantendréd
sus fuentes de financiamiento, los mecanismos
de focalizacion, operacion y arreglo institucional
definidos en los citados Decretos Distritales, asi
como otros que se considere pertinentes para su
adecuada operacion”
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Que a su vez dentro del articulo 26 ibidem, también
se contemplo:

“(...) El Sistema Distrital Bogota Solidaria en
casa...corresponde a un instrumento para ga-
rantizar a la poblacion vulnerable la salud y el
bienestar, en especial la alimentacion, por perdida
de sus medios subsistencia derivados no sdlo de
la declaratoria de pandemia del COVID — 19, sino
ademas para el periodo siguiente a la declaracion
de la no pandemia, e incluso proyectarse como la
herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que es-
tablezca el Comité interinstitucional que coordina
su funcionamiento. Este comité esta conformado
por las Secretarias de Hacienda, Planeacion,
Gobierno, Integracion Social, Habitat, Mujer y un
delegado del Despacho de la Alcaldesa Mayor”.

Que a través de la Estrategia Integral de Ingreso
Minimo Garantizado se espera reducir los indices de
pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion
de la pobreza, consolidando en el mediano y largo
plazo los avances logrados con el Sistema Distrital
Bogota Solidaria, y fortalecer el modelo de inclusion
social y ciudadana que contribuya a la participacion y
transformacion cultural, deportiva, recreativa y artistica
en la vida cotidiana de los ciudadanos de Bogota D.
C:, tal como se senala en el articulo 15 del Capitulo IV
del citado Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Que el Decreto Distrital 192 de 2021, en su articulo
32 establece el manejo de los depdsitos constituidos y
transferencias monetarias con el fin que las entidades
distritales que decidan ejecutar sus recursos de benefi-
cios o subsidios a través del canal de las transferencias
monetarias del Sistema Distrital de Bogota Solidaria
que pertenece a la estrategia integral de Ingreso Mi-
nimo Garantizado.

Que el pasado 8 de junio de 2021, la Secretaria Distrital
de Hacienda emiti6 la Resolucién SDH 377 de 2021
“Por el cual se establece el procedimiento operativo
para el manejo de los recursos de las transferencias
monetarias del Sistema Distrital de Bogotd Solidaria
que pertenece a la estrategia del Ingreso Minimo Ga-
rantizado y se efectian unas delegaciones”; en la cual,
se definid la estructura interna disefiada por la Secre-
taria Distrital de Hacienda para atender la estrategia
integral IMG en el componente de las “transferencias
monetarias” y las funciones asignadas a cada uno de
los actores involucrados.

Que desde la expedicién de los mencionados actos
administrativos, se han convocado diferentes mesas
de trabajo interinstitucionales para redefinir la estruc-
tura, funcionamiento y actores responsables de cada
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uno de los procesos asociados al Ingreso Minimo
Garantizado. Este ha sido un proceso articulado por la
Secretaria Distrital de Hacienda, la Secretaria Distrital
de Planeacion y la Secretaria Distrital de Integracion
Social; resultado del cual, se ha definido que es ne-
cesario de acuerdo con la misionalidad y funciones
asignadas a estas Ultimas dos entidades, es necesario
realizar un “Proceso de transicién” que permita que
las actividades técnicas que hasta el momento ha ve-
nido desarrollando la Secretaria Distrital de Hacienda
en realizacion con IMG sean desarrolladas por estas
dos Secretarias.

Que la modificacion de la estructura organizacional
es conclusion del estudio técnico de reorganizacion
institucional realizado en la Secretaria Distrital de
Integracion Social, y en razén a que las entidades
publicas como personas juridicas son dinamicas y
deben alinear y evaluar periddicamente en su modelo
operacional, en su modelo de procesos, de conformi-
dad a las necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion a fin de mejorar
los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeri-
dad, bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad
y prevalencia del interés general para alcanzar sus
objetivos institucionales.

Que en cumplimiento de lo previsto en el Titulo XII
del Decreto 1083 de 2015, compilatorio del Sector
Funcidn Publica, la Secretaria Distrital de Integracién
Social adelanté un estudio técnico de reorganizacion
institucional justificado técnicamente, cuyo contenido
obedece a las directrices establecidas en las guias del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital. Que en efecto, alli se describen las necesida-
des actuales de asignacién y transito de la operacion
de la Estrategia IMG a la entidad y la modernizacion
de los procesos misionales vitales para la Secretaria,
persiguiendo el mejoramiento de los procesos y gestion
institucional.

Que dado el tamafo en términos de estructura y planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Integracion
social y la cobertura de poblacion a atender en mate-
ria de servicios sociales a la poblacion en condicion
de vulnerabilidad, se requiere fortalecer su estructura
organizacional actual en el segundo nivel jerarquico
de decision actual, especializando las funciones en
términos corporativos y técnico misionales mediante la
formalizacion de dos Subsecretarias de despacho que
acompafien y asistan al despacho para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Que mediante comunicaciones No. DASCD Nos.
1-2023-1324, 1-2023-1325, 1-2023-1326 y 1-2023-
1631 de enero de 2023, la Secretaria Distrital de Inte-

[7]



gracion Social solicité al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital concepto Técnico Favorable
para la modificacion de la Estructura Organizacional
de la Entidad.

Que mediante radicado No. 2-2023-1858 del 08 de
febrero de 2022 la Directora del Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto
técnico favorable para la modificacién de estructura or-
ganizacional de la Secretaria y de la planta de empleos
vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que por solicitud de la Secretaria Distrital de Integra-
cion Social, el Departamento Administrativo del Servi-
cio Civil Distrital, a través del radicado No. 2-2023-3723
del 15 de marzo de 2023, dio alcance y complementd
el concepto técnico favorable emitido el pasado 8 de
febrero de 2023 bajo el radicado No. 2-2023-1858.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3° del Decreto
Distrital 607 de 2007, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 459 de 2021 y por el articulo 1° del
Decreto Distrital 508 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Estructura Interna. Para el desarrollo de
su objeto, la Secretaria Distrital de Integracion Social
tendra la siguiente estructura interna:

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. Despacho del Secretario

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.2. Oficina de Control Interno

1.3. Oficina Juridica

1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

2. SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
2.1. DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
2.1.1 Subdireccion de Contratacion

2.1.2 Subdireccion Administrativa y Financiera
2.1.3 Subdireccion de Plantas Fisicas

2.1.4. Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

2.2. DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRA-
TEGICO

2.2.1. Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Siste-
matizacion

2.2.2. Subdireccion de Investigacion e Informacion

2.3. DIRECCION DE NUTRICION Y
ABASTECIMIENTO

2.3.1. Subdireccion de Nutricion

2.3.2. Subdireccion de Abastecimiento

3. SUBSECRETARIA TECNICA

3.1. DIRECCION TERRITORIAL

3.1.1. Subdireccion para la Gestion Integral Local

3.1.2. Subdireccion para la identificacion, caracteriza-
cion e integracion

3.1.3. Subdirecciones Locales para la Integracion
Social

3.2. DIRECCION POBLACIONAL
3.2.1. Subdireccion para la Infancia
3.2.2. Subdireccion para la Juventud
3.2.3. Subdireccion para la Adultez
3.2.4. Subdireccion para la Vejez

3.3. DIRECCION PARA LA INCLUSION Y LAS
FAMILIAS

3.3.1. Subdireccion para la familia

3.3.2. Subdireccion para asuntos LGBTI
3.3.3. Subdireccion para la Discapacidad
3.4. DIRECCION DE TRANSFERENCIAS

3.4.1. Subdireccion de Administracion de la Informa-
cion de transferencias

Articulo 2. Modifiquese el articulo 9° del Decreto 607
de 2007 el cual quedara asi:

Articulo 9%- Subsecretaria de Gestion Institucional.
Son funciones de la Subsecretaria de Gestion Institu-
cional de la Secretaria Distrital de Integracion Social
las siguientes:

a. Liderary orientar la planeacion estratégica institu-
cional y la implementacion de politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos que deba adoptar
la entidad para su fortalecimiento institucional.

b. Liderary administrar la formulacion, actualizacion y
seguimiento de la planeacion y gestion institucional
de la Entidad.
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Liderar el disefio de estrategias, planes programas
y proyectos en materia de gestion corporativa y
administrativa de la Secretaria.

Liderar y realizar seguimiento y control a la ges-
tion interna de las dependencias adscritas a la
subsecretaria para el logro de los objetivos ins-
titucionales.

Liderar la gestion, operacion y funcionamiento de
los procesos estratégicos, y de soporte asignados
bajo responsabilidad de las dependencias adscri-
tas a la subsecretaria.

Orientar y brindar lineamientos y directrices para el
eficiente funcionamiento y operacion del esquema
de prestacion del servicio de Atencion a la Ciu-
dadania y la atencion del Sistema de Peticiones,
quejas y reclamos PQRS.

Establecer lineamientos en materia de estandares
nutricionales para atender la demanda del servicio
en las unidades operativas.

Gestionar el proceso de abastecimiento para aten-
der la demanda de los servicios que se ofrecen a
la comunidad, en articulacion con la Subsecretaria
Técnica.

Dirigir y orientar la operacion e implementacion de
la politica de Transparencia e integridad, acceso a
la informacion publica y lucha contra la corrupcion.

Orientar al Despacho en las relaciones con el
concejo Distrital y el Congreso de la Republica
en lo relacionado con temas de las dependencias
a cargo.

Preparar y adoptar con el cumplimiento de los
requisitos legales los actos administrativos de
caracter general y particular que deban dictarse
para reglamentar los asuntos propios de la Subse-
cretaria y de las dependencias a su cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 32.- Adicidnese el articulo 9A al Decreto Dis-
trital 607 de 2007, asi:

Articulo 9A. - Subsecretaria Técnica. Son funciones
de la Subsecretaria Técnica de la Secretaria Distrital
de Integracion Social las siguientes:

a.
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Liderar y orientar los lineamientos y directrices
para la implementacion de estrategias, planes,
programas y proyectos en materia de prestacion
de servicios sociales para la inclusion social en la
Secretaria Distrital de Integracion social.

Liderar y gestionar la implementacion del servicio
social de atencion a la poblacion migrante de
conformidad a los programas, proyectos y politicas
institucionales en la materia.

Ejercer funciones de inspeccion y vigilancia de
las personas naturales y juridicas que presten el
servicio de educacion inicial en el Distrito Capital a
nifias y nifos entre los (0) y menores de seis afios
de edad primera infancia con el fin de garantizar
el derecho a la educacion.

Orientar y Liderar la implementacion y seguimiento
de politicas publicas relacionadas a la oferta social
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Liderar y efectuar seguimiento a la gestion interna
de las dependencias adscritas para el logro de los
objetivos institucionales.

Liderar la gestion, operacion y funcionamiento de
los procesos estratégicos y misionales asignados
bajo responsabilidad de las dependencias adscri-
tas a la subsecretaria técnica.

Liderar y brindar los lineamientos y directrices
técnicas para gestionar e implementar la estra-
tegia de territorios cuidadores en Bogota D.C. de
conformidad a los programas, proyectos y politicas
institucionales en la materia.

Liderary brindar los lineamientos y directrices téc-
nicas para gestionar e implementar los programas,
proyectos y politicas dentro de la oferta social de
servicios relacionados a la atencion a victimas del
conflicto armado.

Gestionar la implementacion, seguimiento y control
de las politicas publicas sociales al interior de la
Secretaria para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Liderar las estrategias y lineamientos para el di-
sefio e innovacion de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion social

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Distrital
de Politica Social.

Presidir el Comité sectorial de integracion social
acorde a la mision y vision institucional.

. Dirigir y efectuar seguimiento a la gestion en la

prestacion de los servicios para la inclusion social
de las dependencias misionales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social para el cumplimiento
de la mision y vision institucional.



n. Liderar y orientar el mejoramiento continuo de la
oferta de servicios sociales de la secretaria Distrital
de Integracion social.

o. Gestionar y articular de manera permanente con
la Subsecretaria de gestion institucional el me-
Jjoramiento continuo al proceso de atencion a la
ciudadania a nivel poblacional y territorial en los
diferentes servicios sociales ofrecidos.

p. Liderar y gestionar las actividades, programas
y proyectos que contribuyan a consolidar e im-
plementar la operacion y funcionamiento de la
estrategia de Ingreso Minimo como parte integral
de la oferta social de la entidad conforme a los
lineamientos y directrices de los organismos e
instancias distritales pertinentes.

g. Dirigir la formulacion y el desarrollo de politicas y
estrategias de calidad en los estandares asociados
con los servicios sociales que presten las direc-
ciones a cargo y coordinar con las dependencias
misionales la aprobacion de los estandares de
servicios.

r. Preparar y adoptar con el cumplimiento de los
requisitos legales los actos administrativos de
cardcter general y particular que deban dictarse
para reglamentar los asuntos propios de la Subse-
cretaria y de las dependencias a su cargo.

s. Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4. Adicidnese el articulo 26A al Decreto Dis-
trital 607 de 2007, asi:

Articulo 26A. Direccion de Transferencias - Son
funciones de la Direccion de Transferencias de la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social, las siguientes:

a. Dirigir la implementacion de las politicas, planes,
programas, y proyectos en materia de Transferen-
cias Monetarias condicionadas y no condicionadas
que se adopten en la entidad.

b. Gestionar desde la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social los recursos necesarios para el
financiamiento de los pagos de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas
y la de la estrategia integral de Ingreso Minimo
garantizado.

c. Liderar la operacion de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado en la Secretaria Distrital
de Integracion Social en lo relacionado con las
transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y las normas vigentes.

d. Dirigir la realizacion de estudios, andlisis e in-
vestigaciones acerca de la garantia plena de los
derechos de la poblacion en situacion de pobreza
monetaria y evolucion e impacto de las transfe-
rencias.

e. Liderar las acciones correspondientes a la articu-
lacion local e interinstitucional para garantizar el
funcionamiento integral de la estrategia de Ingreso
Minimo Garantizado.

. Definir los lineamientos técnicos para la prestacion
de servicios relacionados con la operacion de la
estrategia de Ingreso Minimo Garantizado desde
las perspectivas, estrategias misionales y parame-
tros establecidos por la Secretaria.

g. Definir en coordinacion con otras entidades dis-
tritales cuando sea el caso, la actualizacion de
procesos y procedimientos relacionados con el
disefio, implementacion, evaluacion y ajustes re-
lacionados con la implementacion de la estrategia
de Ingreso Minimo Garantizado.

h. Realizar seguimiento, monitoreo y acompanamien-
to a la evaluacion de los programas asociados a
Ingreso Minimo Garantizado desde la Secretaria
Distrital de Integracion Social de acuerdo con las
directrices y prioridades de la entidad.

i. Las demads que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5.-Adicionese el articulo 26B al Decreto Dis-
trital 607 de 2007, asi:

Articulo 26B. Subdireccion de Administracion de la
Informacion de transferencias - Son funciones de la
Subdireccion de Administracion de la Informacion de
transferencias de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, las siguientes:

a. Elaborar los listados de priorizacion y dispersion
de transferencias monetarias correspondientes a
la Estrategia Integral de Ingreso Minimo Garan-
tizado aplicando los criterios y lineamientos de
focalizacion definidos por el comité coordinador
de la estrategia.

b. Desarrollar las actividades relacionadas con el
intercambio de informacion necesario para el pago
efectivo de las Transferencias Monetarias condli-
cionadas y no condicionadas, con las entidades
distritales involucradas en dicho proceso.

c. Coordinar en la Secretaria Distrital de Integracion
Social la recepcion y administracion de los ins-
trumentos de focalizacion definidos por el comité
coordinador de la Estrategia Integral de Ingreso
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Minimo Garantizado o aquellos que determine la
Secretaria Distrital de Integracion Social, bajo las
recomendaciones técnicas de la entidad rectora de
la politica publica de Ingreso Minimo Garantizado.

d. Disenar, consolidar y brindar el soporte técnico
necesario para el fortalecimiento del Sistema de
Informacion Global que permita generar indica-
dores, consultas, reportes e informes generados
y publicados por la Secretaria de Integracion So-
cial relacionadas con el pago de Transferencias
Monetarias de la Estrategia Integral de Ingreso
Minimo Garantizado.

e. Liderarla formulacion, seguimiento y presentacion
de indicadores relacionados con la estrategia de
Ingreso Minimo Garantizado, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad.

f. Las demas que se le asignen y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6.- Comunicar el contenido del presente
Decreto al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestidon
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.

Articulo 7. El presente decreto rige a partir de su pu-
blicaciéon y modifica en lo pertinente los Decretos Dis-
tritales 607 de 2007, 149 de 2012, 445 de 2014, 587
de 2017, 459 de 2021 y 508 de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

NIDIA ROCIiO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N2 114
(23 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Integracion Social”
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LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 7° del
articulo 315 de la Constitucion Politica, los
numerales 3°, 6° 9° del articulo 38 y el inciso 2° del
articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece
que no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contem-
plados en la respectiva planta y previstos sus emolu-
mentos en el presupuesto correspondiente.

Que al articulo 125 de la Constitucion Politica estipula
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocion, los de trabaja-
dores oficiales y los demas que determine la Ley.

Que el numeral 72 del articulo 315 de la Constitucion
Politica establece como funciones de los alcaldes
crear, suprimir o fusionar los empleos de sus depen-
dencias, sefnalarles funciones especiales vy fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspon-
dientes.

Que el numeral 92 del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993 establece: crear, suprimir o fusionar los
empleos de la administracion central, sefalarles sus
funciones especiales y determinar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con base
en esta facultad, no podré crear obligaciones que ex-
cedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 estipula al
empleo publico como el nucleo basico de la estructura
de la funcion publica. Por empleo se entiende el con-
junto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines
del Estado.

Que el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado
por el articulo 5° del Decreto 498 de 2020, establece
que las reformas a las plantas de empleos deben mo-
tivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion, ademas de contar
con estudios técnicos que lo justifiquen.

[11]
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Que el articulo 6° del Acuerdo No. 199 de 2005 del
Concejo de Bogota dispone que la modificacion de la
planta de empleos para las entidades del orden distrital,
deben contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el articulo 89 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
sefala que a Secretaria Distrital de Integracion Social
‘tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
el desarrollo de politicas de promocion, prevencion,
proteccion, restablecimiento y garantia de los dere-
chos de los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, con especial énfasis en la prestacion
de servicios sociales bdsicos para quienes enfrentan
una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi
como, prestar servicios sociales bédsicos de atencion
a aquellos grupos poblacionales que ademads de sus
condiciones de pobreza se encuentran en riesgo so-
cial, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion
social’”.

Que mediante Decreto Distrital 607 de 2007, modi-
ficado por los Decretos Distritales 445 de 2014, 587
de 2017, 459 de 2021 y 508 de 2022 se determina el
objeto, la estructura organizacional y funciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Que mediante Decreto Distrital 476 de 2017, se cred
un (1) cargo de Asesor 105-05 en cumplimiento de
Sentencia Judicial (Tutela) que ordend el reintegro de
un funcionario en ese empleo.

Que mediante Decreto Distrital 509 de 2022, se mo-
dificé la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Integracion Social que corresponde a la planta de
empleos vigente de la entidad.

Que las entidades publicas como personas juridicas
son dinamicas y deben alinear y evaluar periddica-
mente su modelo operacional ya sea en su estructura,
en su planta de personal, en su modelo de procesos
de conformidad con las necesidades del servicio o en
razon a la modernizacion de la administracion a fin de
mejorar los niveles de eficacia, eficiencia, economiay
celeridad, bajo criterios de razonabilidad, proporcionali-
dady prevalencia del interés general para alcanzar sus
objetivos institucionales. Por esta razon la Secretaria
Distrital de Integracién Social se ve en la necesidad
de modificar su planta de personal.

Que la Secretaria Distrital de Integracion Social elaboré
estudio técnico basado en metodologias de diseno
organizacional para la modificacion de la planta de
empleos de la entidad de conformidad con las direc-
trices y parametros indicados por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que mediante comunicaciones Nos. DASCD Nos.
1-2023-1324, 1-2023-1325, 1-2023-1326 y 1-2023-
1631 de enero de 2023, la Secretaria Distrital de Inte-
gracion Social solicité al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital concepto Técnico Favorable
para la modificacion de la Planta de empleos de la
Entidad.

Que mediante radicado No. 2-2023-1858 del 08 de fe-
brero de 2023 la Directora del Departamento Adminis-
trativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico
favorable para la modificacion de la planta de empleos
vigente de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Que mediante comunicacion No. 2023ER04988301
del 6 de febrero de 2023, con alcance mediante el
oficio 2023ER10156601 del 7 de marzo de 2023, la
Secretaria Distrital de Integracién Social radicé ante la
Direccién Distrital de Presupuesto la solicitud de con-
cepto de viabilidad presupuestal para la modificacion
de la Planta de empleos de la Entidad, particularmente
para la creacién de trece (13) empleos.

Que mediante radicado No. 2023EE07329201 del 8 de
marzo de 2023, la Directora Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda autorizé la creacion
de once (11) empleos, que permiten la implementacion
de la nueva estructura organizacional.

Que en consecuencia, la Secretaria Distrital de In-
tegracion Social solicité alcance al concepto técnico
favorable emitido por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital respecto a la modificacion
de la planta de personal, en razéon de la viabilidad
presupuestal otorgada por la Secretaria Distrital de
Hacienda para la creacion de los once (11) empleos
publicos de los niveles directivo, asesor y profesional.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital a través del radicado No. 2-2023-3723 del
15 de marzo de 2023, dio alcance y complemento el
concepto técnico favorable emitido el pasado 8 de fe-
brero de 2023 bajo el radicado No. 2-2023-1858 para
la modificacion de la planta de empleos vigente en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo1. Créase en la planta de empleos de la Se-
cretaria Distrital de Integracion Social, los siguientes
cargos:
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Nivel Jerarquico Denominacion del Empleo Codigo Grado No. De Cargos
Directivo Subsecretario de Despacho 045 08 Uno (1)
Directivo Director Técnico 009 08 Uno (1)
Directivo Subdirector Técnico 068 05 Uno (1)

Asesor Asesor 105 03 Dos (2)
Profesional Profesional Especializado 222 21 Cinco (5)
Profesional Profesional Universitario 219 01 Uno (1)

TOTAL Once (11)

Articulo 2. Las funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social seran desarrolladas por la siguiente
planta de empleos:

DESPACHO DE LA SECRETARIA

DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
Secretario de Despacho 020 09 Uno (1)
Asesor 105 07 Uno (1)
Asesor 105 05 Ocho (8)
Asesor 105 04 Cinco (5)
Asesor 105 03 Doce (12)
Asesor 105 02 Uno (1)
Asesor 105 01 Dos (2)
TOTAL PLANTA DESPACHO Treinta (30)

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION CODIGO GRADO No. CARGOS
Subsecretario de Despacho 045 08 Dos (2)
Director Técnico 009 08 Siete (7)
Jefe de Oficina 006 08 Uno (1)
Jefe de Oficina 006 06 Dos (2)
Subdirector Técnico 068 05 Treinta y cuatro (34)
TOTAL NIVEL DIRECTIVO Cuarenta y seis (46)

NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 115 06 Uno (1)
TOTAL NIVEL ASESOR Uno (1)
NIVEL PROFESIONAL

Comisario de Familia 202 28 Setenta y dos (72)
Profesional Especializado 222 28 Tres (3)
Profesional Especializado 222 25 Dos (2)
Profesional Especializado 222 23 Diecisiete (17)
Profesional Especializado 222 22 Tres (3)
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PLANTA GLOBAL

Profesional Especializado 222 21 Treinta y uno (31)
Profesional Universitario 219 17 Cinco (5)
Profesional Universitario 219 16 Ciento veintiuno (121)
Profesional Universitario 219 15 Noventa y seis (96)
Profesional Universitario 219 12 Quince (15)
Profesional Universitario 219 11 Setenta (70)
Profesional Universitario 219 09 Doscientos diecinueve (219)
Profesional Universitario 219 01 Doscientos uno (201)
Odontdlogo 214 15 Cuatro (4)
Médico General 211 17 Tres (3)
Médico General 211 11 Uno (1)

TOTAL NIVEL PROFESIONAL

Ochocientos sesenta y tres (863)

NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 22 Uno (1)
Técnico Operativo 314 15 Ocho (8)
Técnico Operativo 314 14 Treinta y ocho (38)
Técnico Operativo 314 13 Tres (3)
Técnico Operativo 314 11 Trece (13)
Técnico Operativo 314 09 Siete (7)
Instructor 313 14 Ciento noventa y ocho (198)
Instructor 313 11 Veintiocho (28)
Instructor 313 08 Treinta y cuatro (34)
Instructor 313 05 Doscientos setenta y nueve (279)
TOTAL NIVEL TECNICO Seiscientos nueve (609)
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 27 Cuarenta y nueve (49)
Auxiliar Administrativo 407 24 Cuarenta y seis (46)
Auxiliar Administrativo 407 23 Cuatro (4)
Auxiliar Administrativo 407 19 Catorce (14)
Auxiliar Administrativo 407 15 Doce (12)
Auxiliar Administrativo 407 13 Sesenta y tres (63)
Auxiliar Administrativo 407 11 Quince (15)
Auxiliar Administrativo 407 10 Cinco (5)
Auxiliar Administrativo 407 08 Cuarenta y siete (47)
Auxiliar Area Salud 412 13 Diecinueve (19)
Secretario Ejecutivo 425 27 Cuatro (4)
Secretario 440 23 Dieciocho (18)
Secretario 440 19 Dos (2)
Secretario 440 15 Diecisiete (17)
Secretario 440 13 Veinticinco (25)
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PLANTA GLOBAL

Secretario 440 11 Nueve (9)
Secretario 440 09 Catorce (14)
Auxiliar Servicios Generales 470 09 Uno (1)
Auxiliar Servicios Generales 470 08 Doscientos cuarenta y nueve (249)
Conductor 480 17 Uno (1)
Operario 487 13 Veintidds (22)
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL Seiscientos treinta y seis (636)
TOTAL PLANTA GLOBAL Dos mil ciento cincuenta y cinco (2.155)
TOTAL PLANTA DESPACHO Treinta (30)

Dos mil ciento ochenta y cinco
TOTAL PLANTA (2.185)

Paragrafo. El empleo de asesor cédigo 105 grado 05
que se cred de manera temporal adicional a los em-
pleos adoptados en la planta, una vez quede vacante
se entendera suprimido conforme a lo establecido
en el articulo No. 2 del Decreto Distrital 476 del 6 de
septiembre de 2017.

Articulo 3. Comunicar el presente decreto a la Direc-
cion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital
de Hacienda, al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD y a la Secretaria Distrital
de Integracion Social, a través de la Subdireccion de
gestion documental, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.
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Articulo 4. El presente Decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacién y, deroga el
articulo 3° del Decreto Distrital 509 de 2022 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Secretaria Distrital de Integracion Social

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital
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