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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N2 882
(22 de marzo de 2023)

“Por el cual se establecen lineamientos para
fortalecer el control, seguimiento y verificacion de
los proyectos de acuerdo presentados al Concejo

de Bogota por la mesa distrital de cabildantes
estudiantiles, se modifica el acuerdo 597 de 2015 y
se dictan otras disposiciones”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las facultades que le confiere el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia y
el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto del proyecto. Establecer linea-
mientos para facultar a la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles para efectuar procesos periédicos de con-
trol social, seguimiento y verificacion sobre el tramite y
estado de los proyectos presentados por cabildantes
estudiantiles ante el Concejo de Bogotd, D.C., asi como
modificar el Acuerdo 597 de 2015.

Articulo 2. Modificacion del Acuerdo 597 de 2015.
Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 1 del
Acuerdo 597 de 2015:

Paragrafo 2. El Concejo de Bogota, D.C., destinara
una sesion plenaria para realizar control social a un
tema propuesto por la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles.

Articulo 3. Modificacion del Acuerdo 597 de 2015.
Adicidnese el siguiente numeral al articulo 9 del Acuer-
do 597 de 2015:
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7. Realizar control social, verificacion y seguimiento a
las propuestas de proyectos de acuerdoformuladas por
la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles al Concejo
de Bogota, D.C.

Articulo 4. Lineamientos. La Mesa Distrital de Ca-
bildantes Estudiantiles y el Concejo de Bogota, D.C.,
en concordancia con sus funciones y competencias,
adoptaran los siguientes lineamientos generales para el
seguimiento de los proyectos de acuerdo presentados
por los cabildantes estudiantiles:

1. Acompainamiento: Los procesos de control ejer-
cidos por los cabildantes deberan ser orientados
y apoyados por la Veeduria Distrital, la Secretaria
de Educacién del Distrito y el Concejo de Bogota,
D.C., garantizando que el propdsito de estas ac-
ciones sea cumplido a cabalidad.

2. Transparencia: El Concejo de Bogota, D.C. pre-
sentara un informe detallado a la Mesa Distrital
de Cabildantes Estudiantiles sobre el tramite y la
gestion de los proyectos de acuerdo en la segunda
sesion asignada al desarrollo de actividades de
la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles en
el Concejo Distrital, conforme el paragrafo 1 del
articulo 1 del Acuerdo 597 de 2015.

3. Participacion: Bajo el respeto del principio de
autonomia y lo establecido en el Acuerdo 597 de
2015, se garantizara la participacion de la Mesa
Distrital de Cabildantes Estudiantiles durante
todo el proceso de seguimiento y control de las
actividades que involucran la gestién de la Mesa.

4. Responsabilidad y eficiencia: Las entidades y
funcionarios involucrados en las funciones y acti-
vidades relativas a este Acuerdo, mantendran su
orientacién de servicio para responder todas las
solicitudes de seguimiento y control de manera
eficiente.

5. Mejoramiento continuo: Posterior a la presen-
tacion de informes sobre avances acerca de la
gestion de las actividades y proyectos de la Mesa
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Distrital de Cabildantes Estudiantiles, se tomaran
las acciones de mejora necesarias para garantizar
el ejercicio 6ptimo de las funciones establecidas en
el Acuerdo 597 de 2015 por parte de las entidades
referidas en el articulo 11 del mismo o la norma
que lo modifique o sustituya.

6. Formacion: La Secretaria de Educacioén del Dis-
trito, la Veeduria Distrital y el Concejo de Bogota,
D.C., brindaran a los cabildantes estudiantiles he-
rramientas para el control social previo a la sesién
a través de jornadas de formacion.

Paragrafo. La Secretaria de Educacion del Distrito, la
Veeduria Distrital y el Concejo de Bogoté, D.C., procu-
raran por la armonizacion de esfuerzos para realizar
un informe detallado del acompafiamiento al desarrollo
de las acciones de control social realizadas sobre el
trabajo vinculado a la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles.

Articulo 5. Control social. Desde el Concejo de Bogo-
ta, D.C., se destinara una tercera sesion de la vigencia
anual para el desarrollo de las actividades de control
social de la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles,
destinada al desarrollo de debates de control social.
Dicha sesion contara con la participacion de los y las
Honorables Concejales, la Administracion Distrital y
las demas entidades pertinentes.

Paragrafo. La sesion de control social de la Mesa
Distrital de Cabildantes Estudiantiles, se realizara en
el mes de julio.

Articulo 6. Mecanismos de sistematizacion y socia-
lizacion. La Administracion Distrital y el Concejo de
Bogota, D.C., publicaran en su pagina web oficial un
registro actualizado sobre las actividades e iniciativas
desarrolladas por la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

ACUERDO N°© 883
(22 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN
LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO
A LA DIGNIDAD MENSTRUAL DE LAS PERSONAS
HABITANTES DE CALLE O EN RIESGO DE
ESTARLO CON EXPERIENCIAS MENSTRUALES
DE BOGOTA, D.C.”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial la conferida en el numeral 1° del
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia
y el numeral 1° del articulo 12 del Decreto Ley 1421

de 1993.

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. El presente acuerdo tiene por
objeto dictar lineamientos para garantizar el derecho
fundamental al acceso a la salud y la dignidad mens-
trual acorde a las necesidades de las personas con ex-
periencias menstruales habitantes de calle o en riesgo
de estarlo en Bogotéa acorde con sus necesidades, de
conformidad con la reglamentacién vigente.

Articulo 2. CONCEPTUALIZACION. Para responder
a las necesidades primordiales de esta iniciativa y dar
mayor claridad sobre el alcance de este articulado es
necesario definir los siguientes conceptos:

a. Enfoque diferencial: La forma de andlisis y de ac-
tuacion social y politica que, por una parte, identifi-
cay reconoce las diferencias de género, identidad
sexual, etnia, edad y situacion de salud, entre
otras categorias; y por otra, sus implicaciones en
términos de poder, de condiciones de vida y de
formas de ver el mundo. A partir del reconocimiento
de las diferencias y sus implicaciones, el enfoque
diferencial busca la transformacién o supresion de
las inequidades y de sus expresiones de subordi-
nacién, discriminacion y exclusién social, politica y
econdmica. Busca la reivindicacion y legitimacion
de las diferencias, desde la perspectiva de los
derechos humanos.

b. Experiencias menstruales: Son las percepciones
y conocimientos que se habitan a nivel fisico,
emocional, mental y espiritual en una persona que
vivencia el proceso de la menstruacién a lo largo de
su vida. Esas percepciones y conocimientos estan
influenciadas por el contexto social, econémico y
cultural en el que se desenvuelve.
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Ciclo Menstrual: Es uno de los signos vitales
del cuerpo de las personas con experiencias
menstruantes. Se caracteriza por ser un proceso
hormonal que puede durar entre 21 a 45 dias (de-
pendiendo de la edad de la persona, patologias,
entre otros factores), con cuatro momentos signi-
ficativos: la menstruacion, la fase folicular tardia,
la ovulacion y la fase lutea. Los ciclos menstruales
pueden ser regulares, es decir puede tener la mis-
ma duracion, cada mes o por el contrario irregular,
que pueden variar mes a mes.

Menstruacion: Etapa del ciclo menstrual en el cual
una parte del endometrio (capa interior del utero),
se desprende como respuesta a la disminucién de
los niveles circulantes de estrégenos y progestero-
na, y sale por el canal vaginal en forma de fluido.

Personas menstruantes: Son aquellas nifas,
adolescentes, mujeres adultas, personas trans y
no binarias que tengan experiencias menstruales,
como consecuencia del ciclo menstrual.

Higiene Menstrual: Implica el acceso al agua pota-
ble, elementos para la absorcién o recoleccion de
la sangre menstrual, su manejo en instalaciones
adecuadas para realizar el cambio en privado y
poder desecharlo adecuadamente. La higiene
menstrual no implica necesariamente romper el
tabu y el estigma alrededor de la menstruacion,
pues se limita solo a la gestion de ésta.

Salud Menstrual: Abarca tanto los aspectos del
manejo de la higiene menstrual como otros facto-
res que vinculan a la menstruacion con la salud,
el bienestar, la igualdad de género, la educacion,
asi como al empoderamiento de nifias y mujeres
adolescentes y sus derechos.

Dignidad menstrual: Derecho que tienen todas las
personas con experiencias menstruales a vivir el
ciclo menstrual en condiciones dignas, saluda-
bles y con acceso al conocimiento sobre éste,
en el marco de la experiencia de los Derechos
Humanos.

Educacién Menstrual: Es el derecho de todas las
nifias, mujeres y personas que menstruan, a tener
conocimiento y reconocimiento de su cuerpo y
acceder a informacion oportuna sobre su vivencia
menstrual.

Gestiodn del flujo: Insumos creados para la recolec-
cién y absorcion de la sangre menstrual, de uso
desechable como las toallas sanitarias y tampo-
nes, o de uso reusable como las toallas de tela,
ropa interior absorbente, copa menstrual, esponja
marina y disco menstrual.

Cuidado menstrual: Implica el abordaje integral
de la menstruacion reconociendo los factores
sociales, culturales y politicos que inciden en la
comprension de este proceso fisiologico que inci-
de en lo intimo y lo publico de quien menstrua. El
cuidado menstrual busca disminuir cualquier tipo
de brechas en el acceso a derechos, generadas
potencialmente por las experiencias menstruales.

Autocuidado menstrual: La consciencia de cuidado
menstrual de la persona que atraviesa la experien-
cia menstrual.

Jornadas Distritales de Dignidad Menstrual: Son
espacios propuestos para la atencion integral que
funcionan como circuitos de atencion interinstitu-
cional, desde la convocatoria y el traslado de las
mujeres y hombres trans y personas no binarias
menstruantes habitantes de calle o en riesgo de
estarlo hacia el lugar de la Jornada para un espa-
cio de autocuidado, pruebas rapidas, tamizajes y
enrutamiento a otro tipo de servicios de salud si se
requiere, de Educacion Menstrual en calle, y hace
entrega y explicacion de uso y cuidado del Kit de
“Menstruar con Bienestar”.

Recorridos por la Dignidad Menstrual: Tiene
como propoésito llegar a las localidades a las que
no se logran llegar con las Jornadas de Dignidad
Menstrual, asi como a mujeres y hombres trans
y personas no binarias menstruantes que habitan
calle de manera permanente, para la entrega del
kit de cuidado menstrual basico, y un espacio de
sensibilizacién de Educacién Menstrual en calle,
de socializacion de las fechas de las Jornadas
de Dignidad Menstrual, asi como de los lugares
institucionales a los que se pueden dirigir.

Articulo 3. LINEAMIENTOS PARA AVANZAR EN
EL ACCESO AL CUIDADO MENSTRUAL CON DIG-
NIDAD. La administracién distrital contemplara los
siguientes lineamientos para avanzar en el acceso
al cuidado menstrual con dignidad de las personas
habitantes de calle o en riesgo de estarlo:

a.
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Asignacion y definicion de responsabilidades: la
administracién distrital definird los mecanismos
institucionales que permitan formalizar, funciones y
responsabilidades que garanticen el cumplimiento
del presente acuerdo.

Jornadas o recorridos de acceso a elementos de
higiene y dignidad menstrual: La administracion
distrital adelantara jornadas o recorridos mensua-
les con busqueda activa de personas habitantes
de calle o en riesgo de estarlo para la entrega de
elementos de higiene menstrual a la poblacion.
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Los elementos de higiene menstrual entregados
deberan responder a las particularidades y nece-
sidades de la poblacién beneficiaria.

c. Periodicidad en el acceso a elementos de higiene
menstrual: La administracion distrital concertara
mensualmente la programacion de las jornadas
y recorridos para la distribucién de elementos de
cuidado menstrual para la poblacion objeto del
presente acuerdo.

d. Componente comunicacional: la Administracion
Distrital dispondra de los recursos necesarios
para divulgar e informar a la poblacion beneficiaria
sobre las jornadas y recorridos para la distribucién
de los elementos de higiene y dignidad menstrual.

e. Caracterizacion de la poblacion con experiencias
menstruales: La administracion distrital por medio
de los formatos y demas medios de recoleccion
de informacién empleados durante las jornadas
o recorridos de acceso a elementos de higiene y
dignidad menstrual, caracterizara a la poblacion,
con el fin de, en el caso de ser necesario, adaptar
las estrategias dirigidas al cuidado menstrual con
dignidad.

Articulo 4. PEDAGOGIA EN EL CUIDADO MENS-
TRUAL. La Administracion Distrital fortalecera las
metodologias de pedagogia enfocadas en la poblacién
habitante de calle o en riesgo de estarlo con experien-
cias menstruales, sobre el uso y la importancia del
cuidado menstrual.

Asi mismo, dichas estrategias pedagogicas tendran
como fin contribuir a la superacion de los tabues, es-
tigmas y creencias culturales relacionas a la menstrua-
cién que limitan el acceso a informacion y elementos
para la gestion menstrual.

A su vez, se debe promover la orientacién y pedago-
gia del cuidado menstrual tanto dentro y fuera de las
instituciones que se encargan del acompafnamiento a
poblacion en situacién o riesgo de calle.

Articulo 5. Informes. Con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el proyecto de acuerdo el 28 de mayo
de cada afio, la administracion rendira un informe al
Concejo de Bogota, en el cual se evidencie el alcance
y a su vez el avance que se ha tenido en materia de
salud y cuidado menstrual.

Articulo 6. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

ACUERDO N? 884
(22 de marzo de 2023)

POR EL CUAL SE NOMBRA TONY MORALES
ARRIETA AL ESTADIO DE SOFTBOL UBICADO EN
LA UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE EN BOGOTA

DISTRITO CAPITAL”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial la conferida en el numeral 1° del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia
y el numeral 1° del articulo 12 del Decreto Ley 1421

de 1993.

CONSIDERANDO:

Que el sefior ANTONIO MARIA MORALES ARRIETA
fue elegido en 1980 como presidente de la Liga de
Séftbol de Bogota, dignidad que ocupd por mas de
15 afios como muestra de su entrega y dedicacion
a dicha labor, en la que consiguié varios trofeos y
medallas para las selecciones femenina y masculina
de Bogota a nivel nacional, la realizacién de torneos
nacionales e internacionales, ademas de posicionar
de manera ininterrumpida los campeonatos distritales
en las distintas categorias.

Que durante este periplo dirigiendo el séftbol bogo-
tano gestioné ante el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte (IDRD), hasta lograrlo, la construccion del
estadio de soéftbol de la ciudad que hoy se encuentra
ubicado en la Unidad Deportiva El Salitre.

ACUERDA:

Articulo 1. Nombrese TONY MORALES ARRIETA al
estadio de softbol ubicado en la Unidad Deportiva El
Salitre en Bogota Distrito Capital.
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Articulo 2. Le correspondera al Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD), darle cumplimiento al
presente Acuerdo.

Paragrafo. El alcance del cambio de nombre en la
denominacion del escenario deportivo al que hace
referencia el articulo primero del presente acuerdo
se extiende a los avisos informativos, sefalética y
distintivos necesarios para el correcto uso del estadio
de softbol.

Articulo 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

ACUERDO N° 885
(22 de marzo de 2023)

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE BRIGADAS
MEDICO VETERINARIAS PARA GATOS Y
PERROS EN ESTADO DE ABANDONO, EN CALLE
Y DE LOS HOGARES DE ESTRATOS 1,2 Y 3 DE
BOGOTA”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y, en especial de las que le confiere los
numerales 1°y 25 del articulo 12 del Decreto Ley
1421 de 1993,

ACUERDA:

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacién: Establecer
los lineamientos del programa de Brigadas Médico
Veterinarias para la atencién de gatos y perros en
estado de abandono, en calle, de los hogares de paso
de animales rescatados y de las familias de estratos 1,
2y 3, en pobreza extrema o pobreza multidimensional
de Bogota, D. C.
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Articulo 2. Definiciones: Con el fin de contar con la
correcta interpretacion del presente Acuerdo, se de-
sarrollan las siguientes definiciones:

a. Brigada médico veterinaria. Es el programa que
integra los servicios gratuitos de valoracion fisica
béasica, vacunacién antirrabica y desparasitacion
(interna y externa) para perros y gatos.

b. Gatos y perros en estado de abandono: Son los
gatos y perros sin hogar que deambulan en las
calles que no tiene comportamiento feral y ni/o
semiferal.

c. Gatosy perros en estado en calle: Son los gatos y
perros que viven con poblacion recicladora, pobla-
cién migrante, habitantes de calle o comunitarios
que no tienen una vivienda para resguardarse de
la lluvia o el sol, pasan por negligencia o desen-
tendimiento por parte de sus tenedores, en riesgo
de maltrato o accidentalidad en calle o maltrato
intramuros.

d. Gatos y perros de poblacién de estratos 1, 2y 3,
en pobreza extrema o pobreza multidimensional:
Hace referencia a los animales de compafia de
las familias que se encuentran en pobreza ex-
trema o pobreza multidimensional, en estado de
desalojo, reubicacién, en situacion de desempleo
y los perros y gatos rescatados que se encuentran
albergados en los hogares de paso y fundaciones
del Distrito.

Articulo 3. Responsabilidades: El programa de Bri-
gadas Médico Veterinarias esta a cargo del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA.
En la implementacion contara con la articulacion de la
Secretaria de Gobierno y Salud para que en el marco
de sus competencias de acuerdo con la infraestructura
publica y mediante la creaciéon de lineas de inversién
las Unidades de Planeacion Local (UPL) y en acuerdo
con las redes locales de proteccidén animal desarrollen
las acciones de difusion para la atencion médico vete-
rinaria, de los animales rescatados y de la comunidad
en general. Para el caso de los animales de poblacion
recicladora y habitantes de calle, contaran con el apoyo
de la Secretaria de Integracion Social.

Articulo 4. Estrategias:

a. Asesorias médico veterinarias para la atencion de
consulta general no especializada por telemedici-
na, para brindar orientacién frente a la atencion
médico veterinaria requerida, segun sea el caso.

b. Desarrollar alianzas con las veterinarias identifica-
das como puntos fijos por parte del IDPYBA, con
la Unidad de Cuidado Animal y con La Casa Eco-
I6gica, con el fin de ampliar la cobertura y brindar

N



[6]

la consulta médico veterinaria presencial de gatos
y perros y hospitalizacion segun se disponga.

c. Campanas informativas de prevencion en salud
para los animales de compafia de familia y pre-
vencion del abandono de animales.

d. Promocién de la informacion sobre la prevencion
de enfermedades de perros y gatos, a partir de la
esterilizacion.

e. Enfoque de promocién en salud para la atencion
de los perros de manejo especial.

f.  El equipo médico veterinario dispuesto por cada
Alcaldia Local podra desarrollar actividades de
consultas veterinarias por medio de la telemedicina
o de manera presencial en las localidades para
garantizar la cobertura del servicio.

Articulo 5. Evaluacién: La Administracién Distrital
enviara un informe semestral con los resultados de la
implementacién del presente Acuerdo.

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogoté, D.C.

ACUERDO N°® 886
(22 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se modifica parcialmente el
acuerdo 658 de 2016 en cuanto a la estructura
organica e interna, funciones de algunas
dependencias y la planta global de empleos de
la contraloria de Bogota D.C, y se dictan otras

disposiciones”
EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el
articulo 272 inciso 4 de la Constitucién Politica y el
articulo 12, numeral 15 del Decreto Ley 1421 de
1998,

ACUERDA:

Articulo 1. Modificar la estructura Interna de la Con-
traloria de Bogota D.C., suprimir el empleo de libre
nombramiento y Remocion denominado Jefe de oficina
Asesora Juridica cédigo 115 grado 03 de la planta
global de empleos de la Contraloria de Bogota, D.C.;
Crear en la Planta Global de Empleos de la Contraloria
de Bogotéa D.C. un (1) empleo del Nivel Directivo de
libre Nombramiento y Remocion denominado Director
Juridico Cédigo 009 grado 04, con la finalidad de dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
relacionadas con los procesos disciplinarios contra
funcionarios (as) o exfuncionarios (as) de la Entidad

Articulo 2. ARTICULO SEGUNDO. - Modificar el
articulo 10 del Acuerdo 658 de 2016, en cuanto a la
denominacion y nivel de la Oficina Asesora Juridica,
que en adelante sera Direccién Juridica, perteneciente
al nivel Directivo. El nuevo texto sera el siguiente:

Articulo 10. Estructura Interna. La Contraloria de
Bogota, D.C., tendra la siguiente estructura interna:

1. Despacho del Contralor

1.1. Direccion de Apoyo al Despacho

1.2. Direccion de Reaccién Inmediata

1.3. Direccién de Participacion Ciudadana y

Desarrollo Local
1.3.1. Subdireccion de Gestion Local

1.3.1.1. Gerencias de Localidades

1.4. Direccion Juridica

1.5. Oficina de Control Interno

1.6. Oficina de Asuntos Disciplinarios

1.7. Oficina Asesora de Comunicaciones

2. Despacho del Contralor Auxiliar

3. Direccion de Planeacion

3.1. Subdireccion de Andlisis, Estadisticas e
Indicadores

4. Direccion de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

4.1. Subdireccion de la Gestion de la Informacion

4.2. Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos

Direccion de Estudios de Economia y
Politica Publica
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5.1.

5.2

5.3.

6.1.
6.2.

7.1.
7.2.
7.3.

8.1.

8.2.
8.3.

9.1.
10.
11.

12.
12.1.
13.
14.

15.

15.1

16.
17.
18.
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Subdireccion de Estudios Econdémicos y
Fiscales

Subdireccién de Estadistica y Analisis
Presupuestal y Financiero

Subdireccion de Evaluacion de Politica Publica
Direccién Sector Movilidad

Subdireccion de Fiscalizacion Movilidad
Subdireccién de Fiscalizacién Infraestructura
Direccion Sector Habitat y Ambiente
Subdireccion de Fiscalizacion Habitat
Subdireccion de Fiscalizacion Ambiente
Subdireccién de Fiscalizacién Control Urbano
Direccién Sector Servicios Publicos

Subdireccioén de Fiscalizaciéon de Acueducto
y Saneamiento Basico

Subdireccion de Fiscalizacion de Energia

Subdireccion de Fiscalizaciéon de
Comunicaciones

Direccién Sector Salud
Subdireccion de Fiscalizacion Salud
Direccidn Sector Integracion Social
Direccidén Sector Gobierno

Subdireccién de Fiscalizacion Gestion Publica
y Gobierno

Direccion Sector Educacion
Subdireccién de Fiscalizacion Educacion
Direcciéon Sector Hacienda

Direccion Sector Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

Direccidon Sector Cultura, Recreacion y
Deporte

Subdireccion de Fiscalizacién Cultura, Re
creacion y Deporte

Direccion Sector Gestion Juridica
Direccion Sector Equidad y Género

Direccion Sector Seguridad, Convivencia
y Justicia

19. Direccion de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva

19.1.  Subdireccion del Proceso de Responsabilidad
Fiscal

19.2  Subdireccién de Jurisdiccién Coactiva

20. Direccion Administrativa y Financiera

20.1.  Subdireccion Financiera

20.2. Subdireccion de Contratacion

20.3.  Subdireccion de Recursos Materiales

20.4. Subdireccion de Servicios Generales

21. Direccién de Talento Humano

21.1. Subdireccién de Carrera Administrativa

21.2.  Subdireccién de Gestion de Talento Humano

21.8.  Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion
Técnica

21.4  Subdireccion de Bienestar Social

Articulo 3. Modificar el articulo 27 del Acuerdo 658 de
2016, modificado por el articulo 6 del Acuerdo 664 de
2017, respecto de las funciones del Despacho del Con-
tralor de Bogota, D.C. El nuevo texto sera el siguiente:

Articulo 27.- Despacho del (la) Contralor (a) de Bo-
gota, D.C. Son funciones del Despacho del Contralor
de Bogota, D.C. las siguientes:

1.

Prescribir los métodos y la forma de rendir cuen-
tas por parte de los responsables del manejo de
fondos y bienes del Distrito e indicar los criterios
de evaluacion financiera, operativa y de resultados
que deberan seguirse.

Revisar y fenecer las cuentas que deben rendir
los responsables del erario y determinar el grado
de eficiencia, eficacia y economia con que haya
obrado.

Llevar el registro de la deuda publica del Distrito
y sus Entidades Descentralizadas.

Exigirinformes sobre su gestion fiscal a la Adminis-
tracion y demas entidades distritales, las socieda-
des de economia mixta, las empresas industriales
y comerciales del Distrito y los particulares que
manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

Establecer la responsabilidad que se derive de la
gestion fiscal, imponer las sanciones pecuniarias
que sean del caso y recaudar su monto, para lo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cual podra ejercer la jurisdiccion coactiva sobre
los alcances deducidos.

Conceptuar sobre la calidad, eficiencia y eficacia
del sistema de control interno de las entidades
sometidas a su control y vigilancia y propiciar la
implementacion y el adecuado funcionamiento del
sistema en la Contraloria de Bogotd, D.C.

Presentar al Concejo Distrital los informes que
legalmente corresponden con la periodicidad
establecida y los que este érgano en cualquier
momento solicite.

Dirigir la realizaciéon de cualquier examen de au-
ditoria que se considere necesario.

Dirigir la publicacion anual de la Estadistica Fiscal
del Distrito.

Dirigir, coordinar y orientar las politicas sobre apli-
cacion del régimen disciplinario que debe regir en
la Contraloria de Bogota, D.C.

Auditar los estados financieros y la contabilidad
del Distrito y conceptuar sobre su razonabilidad
y confiabilidad.

Adelantar la segunda instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los servidores(as) y ex
servidores(as) de la entidad, de conformidad con
la normativa vigente en la materia.

Adelantar en segunda instancia los procesos
sancionatorios contra los sujetos sometidos a
control de la Contraloria de Bogota, D.C, cuando
incumplan las instrucciones o términos estableci-
dos en la ley o reglamento y a quienes impidan u
obstaculicen en cualquier forma el ejercicio de la
vigilancia y control fiscal.

Promover ante las autoridades competentes,
aportando las pruebas respectivas, investigacio-
nes penales o disciplinarias contra quienes hayan
causado perjuicio a los intereses patrimoniales
del Distrito.

Presentar proyectos de Acuerdo relativos al
régimen del control fiscal y a la organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C.

Certificar la situacion de las finanzas del Distrito
de acuerdo con la ley y los acuerdos.

Dictar normas generales para armonizar los sis-
temas de control fiscal en todas las Entidades
Distritales.

18. Efectuar el control de la ejecucién de los contra-
tos de fiducia y encargo fiduciario que suscriba o
celebre la Administracion Distrital.

19. Celebrar los contratos tanto para el ejercicio del
control fiscal como para el funcionamiento admi-
nistrativo de la institucion.

20. Dirigir la aplicacion y el funcionamiento del siste-
ma de la carrera administrativa en la Contraloria
de Bogota, D.C., de conformidad con el mandato
constitucional y legal.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por
la Constitucion, las leyes y los acuerdos.

El Contralor es el representante legal y el ordenador
del gasto de la Contraloria de Bogota, D.C., define los
principios generales de su funcién administrativa y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes
determina las politicas en materia de control fiscal y
vigilancia de la gestion que legalmente le corresponde.

El Contralor establecera los procedimientos de con-
trol fiscal aplicables a la Administracion Distrital y las
entidades descentralizadas de cualquier orden que
formen parte de la Administracion del Distrito Capital.

La Contraloria, bajo su responsabilidad, podra exigir,
verdad sabida y buena fe guardada, la suspension
inmediata de funcionarios mientras culminan las in-
vestigaciones a los respectivos procesos penales o
disciplinarios.

Articulo 4. Modificar el articulo 34 del Acuerdo 658
de 2016, respecto de las funciones de la Oficina de
Asuntos Disciplinarios. El nuevo texto sera el siguiente:

Articulo 34. Oficina de Asuntos Disciplinarios. Son
funciones de la Oficina de Asuntos Disciplinarios:

1. Dirigir, coordinary orientar las politicas sobre apli-
cacion del régimen disciplinario que debe regir en
la Contraloria de Bogota, D.C.

2. Adelantar en etapa de instruccién las actuacio-
nes disciplinarias en primera instancia contra
servidores(as) y ex servidores(as) de la entidad y
remitir a la Direccion Juridica para la correspon-
diente etapa de juzgamiento, de conformidad con
el Cddigo General Disciplinario o aquella norma
que lo modifique o sustituya y las demas disposi-
ciones vigentes sobre la materia.

3. Recibir, registrar y tramitar las quejas e informes
sobre conductas disciplinables de los servidores
publicos de la Entidad.
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10.

11.

12.

13.

Dirigir, coordinar, controlar y vigilar en etapa de
instruccion las actuaciones disciplinarias adelan-
tadas por la entidad.

Efectuar el seguimiento a los procesos que adelan-
te la Oficina, en etapa de instruccién, de manera
oportuna y eficaz.

Preparar informes y estadisticas que requiera el
Contralor de Bogota, D.C., los Organismos Judi-
ciales y de Control del Estado.

Apoyar a los funcionarios competentes en el cum-
plimiento de la funcidn disciplinaria.

Asesorar al jefe inmediato del servidor(a) publico(a),
en los casos de preservacion del orden interno, de
conformidad con la normatividad aplicable y las
disposiciones del Codigo General Disciplinario.

Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de instruccion en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos
(as) de la entidad en la prevencion de faltas y
responsabilidad disciplinaria, en aplicacion de las
politicas que se expidan en la materia.

Fijar procedimientos operativos disciplinarios para
que los procesos se desarrollen con sujecion a los
principios de economia, celeridad, eficacia, impar-
cialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho de defensa y el debido proceso.

Preparar y remitir los informes a las autoridades
competentes en relacion con los procesos disci-
plinarios y demés actuaciones inherentes a las
funciones encomendadas.

Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5. Modificar el articulo 36 del Acuerdo 658 de
2016, modificado por el articulo 10 del Acuerdo 664 de
2017, respecto de las funciones de la Oficina Asesora
Juridica, que en adelante se denominara Direccion
Juridica. El nuevo texto sera el siguiente:

Articulo 36. Direccion Juridica. Son funciones de la
Direccion Juridica:

1.
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Orientar al Contralor de Bogota, D.C. y a las de-
pendencias de la Contraloria de Bogota, D.C. en
el conocimiento, tramite y emision de conceptos,
fallos y asuntos juridicos y en general en todas las
actuaciones que comprometan la posicion juridica
institucional de la entidad.

10.

11.

Orientar al Contralor de Bogota, D.C. y a las
dependencias internas de la Contraloria en la
elaboracién de los proyectos de normas y actos
administrativos que se deban expedir o hayan de
someterse a consideracién del Concejo de Bogot3,
D.C. o al Gobierno Distrital.

Revisar los proyectos de actos administrativos
que el Contralor de Bogota, D.C. deba firmar y
conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad.

Absolver las consultas que, sobre interpretacion
y aplicacion de las disposiciones legales relativas
al campo de actuacion de la Contraloria de Bo-
gota, D.C. le formulen las dependencias internas,
los(las) empleados(as) de las mismas, las entida-
des vigiladas y particulares.

Recomendar, sustanciar y proyectar lo pertinente
a los recursos que el Contralor de Bogota, D.C.
deba resolver en sede administrativa y preparar
las respectivas respuestas.

Adelantar la etapa de juzgamiento en las actuacio-
nes disciplinarias en primera instancia y aquellas
que le sean conexas, de conformidad con el Co-
digo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia, remitiendo al despacho
del Contralor de Bogota, D.C., las decisiones sus-
ceptibles de segunda instancia.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién
y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los
términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las
sanciones que se impongan a los servidores y
ex servidores publicos de la entidad, de manera
oportuna y eficaz.

Compilar y concordar las normas legales relaciona-
das con la vigilancia y control de la gestion fiscal y
aquellas relacionadas con la organizacion y funcio-
namiento de la Entidad, manteniendo actualizado
el archivo de las mismas y prestando los apoyos
de consulta que requieran en el campo juridico a
los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C.

Desarrollar métodos, procedimientos y gestion
de la informacion juridica, en coordinacion con la
dependencia competente en materia de sistemas
de informacion.

Estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacio-
nadas con las consultas de orden juridico que le
sean formuladas a la Contraloria de Bogota, D.C.
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12. Notificar y comunicar los actos administrativos de
caracter particular y concreto que expida el Con-
tralor de Bogota, D.C.

13. Representar judicialmente y extrajudicialmente a la
Contraloria de Bogot4, D.C. ante las autoridades
competentes cuando fuere el caso, en todo tipo
de proceso en que haga parte la Contraloria de
Bogota, D.C.

14. Coordinar con las dependencias la adopcién de
una doctrina e interpretacion juridica que compro-
meta la posicién institucional de la Contraloria de
Bogota, D.C. en todas aquellas materias que por
su importancia ameriten dicho pronunciamiento
0 por implicar una nueva postura de naturaleza
juridica de cualquier orden.

15. Atender y vigilar las tutelas, acciones de cumpli-
miento, conciliaciones y cumplimiento de sen-
tencias en coordinacion con las dependencias
comprometidas para su adecuada resolucion y por
las que deba responder o sea parte la Contraloria
de Bogota, D.C.

16. Coordinar con cada &rea responsable la proyec-
cion de respuesta a los derechos de peticion por
los que deba responder en forma directa el Con-
tralor de Bogoté, D.C.

17. Revisar y aprobar los convenios interadministra-
tivos que suscriba el Contralor de Bogota, D.C.
con otras entidades publicas, nacionales o inter-
nacionales.

18. Asesorar al Contralory a las demas dependencias
en la aplicacion de normas e instrumentos juridi-
cos necesarios para el cabal desemperfio de las
actividades de la Contraloria.

19. Las demas que le sean asignadas y que corres-
pondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6. Suprimir el empleo de libre nombramien-
to y remocion denominado Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 115 Grado 03 de la planta Global de
empleos de la Contraloria de Bogota, D.C.

Articulo 7. Crear en la planta global de empleos de
la Contraloria de Bogota, D.C. un (1) empleo del nivel
Directivo de libre nombramiento y remocién denomi-
nado Director Juridico Codigo 009 Grado 04.

Articulo 8. Vigencias y derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de su publicacién, asi como modi-
fica o deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

ACUERDO N2 887
(23 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA A BOGOTA
D.C., COMO “LA CIUDAD DE LAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES”, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el articulo 8
y los numerales 1°y 25° del articulo 12 del Decreto

Ley 1421 de 1993,

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. El presente Acuerdo declara a
Bogota D.C., como “La Ciudad de Las Nifias, Nifios
y Adolescentes”, promoviendo y fortaleciendo las
acciones y escenarios de participacion incidente, em-
poderamiento y dialogo social de las nifas, nifios y
adolescentes en el Distrito Capital, a través del recono-
cimiento de su capacidad ciudadana, su diversidad y el
desarrollo de iniciativas transformadoras en entornos
como la familia, la escuela, el barrio, la administracion
publica y organizaciones sociales, comunitarias, co-
munales, e instancias de primera infancia e Infancia
adolescencia, con enfoque rural, poblacional, diferen-
cial y de género.

Articulo 2. PARTICIPACION INCIDENTE DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. La Administra-
cion Distrital, a través de sus secretarias, entidades
adscritas y vinculadas promovera la participacion in-
cidente, expresion y dialogo social de las nifas, nifios
y adolescentes en la formulacién e implementacion
de planes, programas, proyectos y servicios sociales
a su cargo.
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Para este fin, brindaran asistencia técnica a las inicia-
tivas y propuestas que presenten las nifas, nifios y
adolescentes, implementaran acciones en materia de
liderazgo y empoderamiento; y fortaleceran los esce-
narios de participacion al interior de la Administracion,
através del juego, la literatura, el arte y la exploracion
del medio ambiente.

En todo caso, la Administracion Distrital promovera la
participacion incidente desde la primera infancia.

Paragrafo. Las acciones y escenarios de participacion
incidente estaran encaminadas a asegurar que en cada
uno de los entornos en los que transcurre la vida de
las nifias, nifios y adolescentes existan las condicio-
nes humanas, sociales y materiales para garantizar
la promocién y potencializacion de su desarrollo a
partir de sus intereses, necesidades e iniciativas, de
tal modo que incidan en el disefio e implementacion
de las politicas publicas de la ciudad.

Articulo 3. ENFOQUE RURAL, POBLACIONAL,
DIFERENCIAL Y DE GENERO. En los procesos y ac-
ciones que se adelanten en el marco de este Acuerdoy
de las politicas publicas vigentes, se tendran en cuenta
los enfoques rural, diferencial, poblacional y de género.

Articulo 4. JORNADAS DE PARTICIPACION Y DIA-
LOGO EN “LA CIUDAD DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. Se Institucionaliza el tercer jueves
del mes de abril como el dia de “La ciudad de las Ni-
fas, Nifios y Adolescentes”, en donde se realizaran
jornadas de participacion y dialogo, en la cual los
sectores de la administracion publica y organizaciones
sociales, comunitarias, comunales e instancias de pri-
mera infancia, infancia y adolescencia, a partir de sus
competencias y misionalidad, promoveran espacios
para el ejercicio de la ciudadania y la participacion
incidente de nifias, nifios y adolescentes.

La Secretaria de Educacioén del Distrito y la Secretaria
Distrital de Integracién Social brindaran los lineamien-
tos, con las orientaciones del Consejo Consultivo Distri-
tal de Nifas, Nifios y Adolescentes, para la realizacion
de estas jornadas.

Paragrafo. En todo caso, la Administraciéon Distrital
podra determinar la participacion de otras entidades
gubernamentales y no gubernamentales para llevar
a cabo estas jornadas de participacion y dialogo. Asi
mismo, las nifias, nifos y adolescentes organizados a
nivel escolar, barrial y comunitario que no hagan parte
del Consejo Consultivo al que se hace referencia en
el presente articulo, también podran orientar dichas
jornadas. La planeacién y ejecucion de estas se haran
incorporando los recursos que ya estén dispuestos
para las lineas misionales que tengan relacion con
estas actividades.
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Articulo 5. TEMATICAS DISTRITALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE PARTICI-
PACION Y DIALOGO. Las jornadas de participacion
y diadlogo daran prioridad a las siguientes teméaticas:

I) Cuidado del habitat, el ambiente y todas formas de
vida, Il) empoderamiento y participacién de nifias, Ill)
construccion de Paz y resolucion no violenta de conflic-
tos, IV) respeto y reconocimiento de la diversidad, V)
acceso a educacion de calidad e igualitaria, VI) partici-
pacion integral e incidente y VII) movilidad sostenible.

Paragrafo 1. Adicionalmente, se podran priorizar otras
tematicas que surjan a partir de las jornadas de partici-
pacion y dialogo, que las nifas, nifos y adolescentes
consideren pertinentes teniendo en cuenta sus inte-
reses, motivaciones y contextos sociales y culturales.

Paragrafo 2. Las entidades distritales responsables de
cada una de las tematicas anteriormente enunciadas
y otras que surjan, propenderan por garantizar los
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 6. ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y
DIALOGO. Con ocasién a las actividades que se
adelanten en el Distrito Capital, en homenaje a las
nifas, nifos y adolescentes, la Administracion Distrital
visibilizara los procesos que adelanta para declarar a
Bogota D.C., como “La Ciudad de las Nifas, Nifios
y Adolescentes” y ser epicentro de la participacion
incidente

Articulo 7. INFORME DE LAS JORNADAS Y AC-
TIVIDADES DE PARTICIPACION Y DIALOGO. La
Secretaria de Educacién del Distrito y la Secretaria
Distrital de Integracion Social, en el marco de sus
funciones y competencias, daran los lineamientos a
las demas entidades para la expedicion de un informe
para la ciudad, que dé cuenta del resultado de las
jornadas y actividades de participacién y dialogo, el
cual sera entregado al Consejo Consultivo Distrital de
Nifas, Nifios y Adolescentes, y presentado al Concejo
de Bogota D.C., a mas tardar en el mes de noviembre.

Paragrafo. El informe indicado en el presente articulo,
podra ser consultado por la ciudadania en las paginas
web de las entidades responsables.

Articulo 8. CONDICIONES PARA LAS JORNADAS
DE PARTICIPACION Y DIALOGO. Se garantizaran
las siguientes condiciones durante las jornadas de
participacion y dialogo:

1. Seran dias habiles.

2. Al'menos unade las jornadas debera coincidir con
el dia sin carro Distrital para permitir la apropiacion
del espacio publico por parte de las nifias, nifios y
adolescentes.
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3. Las entidades publicas dispondran de estrategias
tales como: urbanismo tactico, territorios de innova-
cion y participacion en salud, espacios libres para
jugar y fortalecer la expresion artistica y cultural
de nifias, nifios y adolescentes.

4. Las entidades distritales dispondran de una ac-
tividad institucional en la que padres, madres y
cuidadores puedan integrarse para disfrutar de un
espacio de juego y disfrute con las nifias, nifos y
adolescentes que hagan parte de su nucleo fami-
liar. Esto aplica para las entidades privadas que
quieran unirse a esta conmemoracion.

5. Los establecimientos educativos se convertiran
en espacios abiertos y dispuestos para el juego,
la reflexion, la expresion artistica y el intercambio
de experiencias en torno a la participacion infantil
incidente.

6. Las entidades publicas planearan e implementa-
ran acciones que convoquen a las nifias, nifios y
adolescentes a usar y recuperar el espacio publico
para el juego y el encuentro intergeneracional.

Paragrafo. De acuerdo a sus competencias y misiona-
lidad, las entidades de orden distrital dispondran de los
aspectos procedimentales y la habilitacion de espacios
para la realizacién de las jornadas de participacion
y dialogo, sin afectar la prestacion efectiva de sus
servicios, contemplando alternativas de participacion
en las mismas.

Articulo 9. LABORATORIOS CREATIVOS. La Admi-
nistracion Distrital incentivara la creacion de laborato-
rios creativos para el dialogo, reflexién y co-creacién
entre nifias, nifios y adolescentes con el Alcalde o la
Alcaldesa Mayor y los representantes o delegados
de las Secretarias, entidades adscritas y vinculadas
y Alcaldias Locales, con el fin de promover la planea-
cién, disefio y consolidacion de Bogota D.C., como “La
Ciudad de las nifias, nifios y adolescentes.”

Articulo 10. PROCESOS DE SENSIBILIZACION
Y FORMACION. Cada entidad del sector central y
descentralizado fortalecera sus procesos de sensibili-
zacion y formacion en torno a la participacion incidente
de nifos, nifas y adolescentes con el fin de superar
practicas adultocéntricas que excluyen e invisibilizan
la voz de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 11. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

ACUERDO N2 001
(17 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se emite aprobacion al ajuste
del Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la EMPRESA METRO DE BOGOTA
S.A., para la Vigencia fiscal comprendida entre el
01 de enero y el 31 de diciembre de 2023 como
resultado del cierre financiero de la vigencia 2022”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el
articulo 10 del Decreto 191 de 2021 y la
Resolucion No. 015 de 2021 del CONFIS Distrital
y el articulo 44 de los Estatutos de la Empresa
Metro de Bogota S.A.,

CONSIDERANDO

Que el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, sefala que la
direccion y administracion de las empresas industriales
y comerciales del Estado estara a cargo de una Junta
Directiva y de un Gerente o Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Decreto 191 de 2021 el CONFIS Distrital podra
delegar en las juntas o consejos directivos de las em-
presas distritales descritas en el ambito de aplicacion
del Decreto Distrital 662 de 2018, la autorizacion para
efectuar el ajuste al presupuesto de rentas e ingresos
y de gastos e inversiones en curso de la vigencia,
con base en el ejercicio del cierre presupuestal y fi-
nanciero de la vigencia fiscal inmediatamente anterior
y previo concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y
adicionalmente de la Secretaria Distrital de Salud para
las ESE. La incorporacién del ajuste al presupuesto lo
realizara el representante legal e informara a la junta
o consejo directivo, para lo cual efectuara los ajustes
necesarios en el presupuesto de ingresos y gastos. (...)
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Que mediante el articulo cuarto de la Resolucién 015
de 2021 se delegd en las juntas o consejos directivos
de las entidad de las cuales hace referencia el articulo
primero de la presente resolucion, la aprobacién me-
diante acto administrativo, del ajuste al presupuesto
de rentas e ingresos y de gastos e inversiones en
curso de la vigencia, con base en el ejercicio del cierre
presupuestal y financiero de la vigencia fiscal inme-
diatamente anterior y previo concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto.

Que mediante oficio 2023EE07300601 de fecha 08
de marzo de 2023, la Directora Distrital de Presu-
puesto emitié el concepto previo favorable al Ajuste
al Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la vigencia 2023 de la Empresa Metro
de Bogota S.A., por cierre presupuestal y financiero
de la vigencia 2022.

Que en el Capitulo 5 del Médulo 4 del Manual de Pro-
gramacion, Ejecucion y Cierre Presupuestal del Distrito
Capital, adoptado mediante la Resolucién No. SDH N°

191 del 22 de septiembre de 2017, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se encuentran las principales
actividades para la informacion del cierre presupuestal.

Que en la sesion No. 084 del diecisiete (17) de marzo
de 2023, la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bo-
gota S.A., emitié aprobacién al ajuste del Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la
Empresa METRO DE BOGOTA S.A., como resultado
del Cierre Financiero de la Vigencia 2022.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Emitir aprobacion a la adicion del Presu-
puesto de Rentas e Ingresos de la Empresa METRO
DE BOGOTA S.A,, por valor de TREINTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SE-
SENTA'Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS M/
cte. ($38.548.522.765,02), como resultado del ajuste
del Cierre Financiero y Presupuestal de la vigencia
2022, conforme al siguiente detalle:

coico DESCRIPCION VIGENTE2025 | CIERRE2022 | AJUSTADA2023
410 DISPONIBILIDAD INICIAL 3.261.183.882.000,00 38.548.522.765,02 | 3.299.732.404.765,02
411 INGRESOS CORRIENTES 73.286.336.000,00 0,00 73.286.336.000,00
412 RECURSOS DE CAPITAL 1.809.892.190.000,00 0,00 1.809.892.190.000,00

Articulo 2. Emitir aprobacién a la disminucién del
Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Empresa
METRO DE BOGOTA S.A., por valor de CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES

CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTAY UN PESOS
M/cte. ($5.255.004.731), como resultado del ajuste del
Cierre Financiero y Presupuestal de la Vigencia 2022,
conforme al siguiente detalle:

2 2 APROPIACION VIGENTE AJUSTE POR APROPIACION
cobico DESCRIPCION 2023 CIERRE 2022 AJUSTADA 2023
42 GASTOS 2.794.883.188.000,00 -5.255.004.731,00 2.789.628.183.269,00
GASTOS DE
421 FUNCIONAMIENTO 64.803.233.000,00 15.100.117.359,00 79.903.350.359,00
422 SERVICIO DE LA DEUDA 294.347.562.000,00 42.102.930,00 294.389.664.930,00
PUBLICA
423 INVERSION 2.435.732.393.000,00 -20.397.225.020,00 2.415.335.167.980,00

Articulo 3. Como resultado de las modificaciones rea-
lizadas en los articulos 1° y 2° del presente acuerdo,
la Disponibilidad Final presenta un valor definitivo de
$2.393.282.747.496,02

Articulo 4. Comuniquese el presente Acuerdo a la
Gerencia Financiera de la Empresa Metro de Bogota
S.A., para lo de su competencia.

Articulo 5. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA AVILA MORENO
Presidente

CLAUDIA MARCELA GALVIS RUSSI
Secretaria Junta Directiva



SECRETARIA DE HACIEDNDA

RESOLUCION Ne SDH-000113
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 01 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacién llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economiaprevistos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisién por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con
base enlos resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, lecorresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion No. 6367 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 136992 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4
.7, la cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000819 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodode prueba a
la sefiora JOHANNA DIAZ PABON, identificada con
cédula de ciudadania No. 37.441.307, en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
Subdireccionde Infraestructura de TIC, de la Direccion
de Informatica y Tecnologia, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupé la
primera (1) posicidn de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No. 6367 del10 de noviembre
de 2021, tomando posesion del empleo el dia 15 de
febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surfan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o“empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas pormodificacion de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los queen el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerdrquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd un
(1) empleo vacante denominado Profesional Univer-
sitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Subdireccion de
Infraestructura de TIC, de la Direccionde Informatica
y Tecnologia, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, para analisis de viabilidad con
caracteristicas de empleos equivalentes, el cual sera
provisto con alguna de las listas de elegibles del Proce-
so de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
eneroy 22 de septiembre de 2020, expedidopor la Co-
misiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria
Distrital de Hacienda, reportd en el médulo Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportuni-
dad- SIMO vy solicit6 mediante oficios radicados bajo
los Nos. 2022EE21420201 del 25 de mayo de 2022;
reiterado a través del radicado No.2023EE02480201
del 03 de febrero de 2023, a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, autorizacion para el uso de
lista de elegibles para proveer las vacantescorrespon-
dientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo
asunto es “Autorizacion uso de lista de elegiblespara
proveeralgunas vacantes correspondientes a “Mismos
Empleos” y “Empleos Equivalentes”, ofertados en los
Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, Convocatoria DistritoCapital 4.”, autorizé el uso
de la lista en los siguientes términos:

“(...) conforme a lo anterior se procedio a realizar el
correspondiente analisis de viabilidad de usodirecto de
listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

(...)

Por otro lado, se procedié a realizar la viabilidad de
uso de lista con “Empleos Equivalentes”, evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan acontinuacion, y cuyos da-
tos de los elegibles se pueden visualizar en el médulo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE en
el portal SIMO 4.0:

Cddigo L ) , L . Cddigo empleo
P lal N [ D
OPEC osicion en la lista lombre Cédula enominacion Codigo | Grado reportado SIMO
LUIS FELIPE HERNANDEZ PROFESIONAL
136992 2 ZAMBRANO 1057592154 UNIVERSITARIO 219 18 166591
()" Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién No.

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo, que severificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdirecciéon del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de la
documentacion del sefior LUIS FELIPE HERNANDEZ
ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.057.592.154, quien ocupd la segunda (2) posi-
cion de la lista deelegibles expedida por la Comision
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6367 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, para el empleo de Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 18, de la Subdireccién de
Infraestructura de TIC, de la Direccion de Informatica 'y
Tecnologia, de la Planta Global de la Secretaria Distri-
tal de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior LUIS FELIPE HERNANDEZ ZAMBRANO,

[15 ]



identificado con cédula de ciudadaniaNo. 1.057.592.154,
en periodo de prueba por eltérmino de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediatoevaluara su desempefioy si el resultado de
la evaluacion del desemperio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el RegistroPublico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario su hombra-
miento sera declarado insubsistente,segun lo sefialado
en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional
1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
LUIS FELIPE HERNANDEZ ZAMBRANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.057.592.154, quien
ocupo la segunda (2) posicion dela lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucién No. 6367 del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 136992, para desem-
penar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la
Subdireccion de Infraestructura de TIC, de la Direccién
de Informatica y Tecnologia, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de lapresente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) me-
ses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefnalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por eljefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de CarreraAdministrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resoluciéon motivada.

Articulo 3. El sefior LUIS FELIPE HERNANDEZ ZAM-
BRANO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacién del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del empleo, los cuales se
contaran a partir de la aceptaciéon del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior LUIS FELIPE HER-
NANDEZ ZAMBRANO, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital deHacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N°¢ SDH-000114
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidadesdel
Estadosonde carrera, salvolas excepciones alli previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carreray ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Leypara determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionadosmediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
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1083 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempeno de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacién llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Cdodigo de ProcedimientoAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapasdel proceso de seleccién
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido enel articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucidon No. 6378 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137011 en la modalidad abierto del
Sistema Generalde Carrera Administrativa de la planta
de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIEN-
DA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, |a cual quedd
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000681 del 07 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
a JORGE IVAN PARDO AVELLA, identificado con
cédula de ciudadania No. 9.398.754, quienocupd la
primera (1) posicién, de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del ServicioCivil, mediante
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Resolucién No. 6378 del 10 de noviembre de 2021,
para desempenfar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado Cdédigo 222
Grado 24, de la Subdireccion de Banca Multilateral
y Operaciones de la Direccion Distrital de Crédito
Publico de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004y sefia-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantespara las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
eluso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementadocon el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion seusaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entenderd por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entenderad
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan
al mismo niveljerdrquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico
dos (2) empleos vacantes, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 24, ubicados en
la Oficina Asesora de Planeacion del Despacho del
Secretario Distrital de Hacienda de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, para analisis de
viabilidad con caracteristicas de empleos equivalentes,
los cuales seran provistos con alguna de las listas de
elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020
- Distrito Capital 4.

[17 ]



Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y 22 de septiembre de 2020, expedidos por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la
Secretaria Distrital de Hacienda, report6 en elmédulo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opor-
tunidad- SIMO y solicité mediante oficioradicado bajo
el No. 2023EE00372301 del 11 de enero de 2023 y
2023EE02480201 del 3 de febrerode 2023, a la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil — CNSC, autorizacion
para el uso de lista de elegibles para proveer las va-
cantes correspondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo asunto
es “Autorizacion de uso de listas de elegiblespara pro-
veer algunas vacantes correspondientes a “mismos

empleos” y “empleos equivalentes” ofertados en los
procesos de seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizé el uso
de la lista en los siguientes términos:

(...) Conforme a lo anterior, se procedio a realizar el
correspondiente anélisis de viabilidad de uso directo
de listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de quetrata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

(...)

Por otro lado, se procedio a realizar la viabilidad de
uso de lista con “Empleos Equivalentes” evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan a continuacion (...)”:

Cddigo OPEC POI:iil;gr:aen Nombre Cédula Denominacion | Cédigo | Grado rceggiggd%'gllﬁg
HUGO ARMANDO PROFESIONAL
2 SALINAS RODRIGUEZz | 79849091 | EspeciaLizapo | 922 | 24 196690
137011 DOLLY ARELY PROFESIONAL
3 RODRIGUEZ VEGA 52178215 | gspeciaLIzADO | 222 24 196691
(..)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo, que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon la segunda (2) y tercera (3)
posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, realizé la revisién de la
documentacion del sefior HUGO ARMANDO SALINAS
RODRIGUEZ, identificado con la cédulade ciudadania
No. 79.849.091 quien ocupo la segunda (2) posicion y
de la sefiora DOLLY ARELY RODRIGUEZ VEGA, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.178.215
quien ocupo la tercera

(3) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, Resolucién No.
6378 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, para los empleos de Profesional Espe-
cializado, Codigo 222, Grado 24, de la Oficina Asesora
de Planeacion del Despachodel Secretario Distrital de
Hacienda de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior HUGO ARMANDO SALINAS RODRI-

GUEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
79.849.091y a la sefiora DOLLY ARELY RODRIGUEZ
VEGA identificada con la cédula de ciudadania No.
52.178.215, en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en los referidos empleos. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediatoevaluara sus desempefios y si
el resultado de la evaluacion del desemperio es satisfactorio
en el gjercicio desus funciones, los evaluados adquiriran los
derechos de carrera 'y deberan ser inscritos en el Registro
Publicode la Carrera Administrativa, de lo contrario sus
nombramientos seran declarados insubsistentes, segun
losenalado en el numeral 5 del articulo 31 de laLey 909 de
2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 delDecreto
Nacional 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
HUGO ARMANDO SALINAS RODRIGUEZ identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.849.091 quien
ocupo la segunda (2) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante ResolucionNo. 6378 del 10 de no-
viembre de 2021 bajo la OPEC 137011, para desem-
penar el empleo de carreraadministrativa denominado
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24, de la
Oficina Asesora dePlaneacion del Despacho del Se-
cretario Distrital de Hacienda, de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
DOLLY ARELY RODRIGUEZ VEGA identificada con
la cédula de ciudadania No. 52.178.215 quien ocupd
la tercera (3) posicion de la listade elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No.6378 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 137011, para desempehar el
empleo de carrera administrativadenominado Profesio-
nal Especializado Codigo 222 Grado 24, de la Oficina
Asesora de Planeacion del Despacho del Secretario
Distrital de Hacienda, de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3. Los periodos de prueba a los que se refieren
los articulos anteriores tendran una duraciénde seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les sera
evaluado el desempeno por el jefeinmediato y de ser
satisfactoria la calificacién, seran inscritos en el Re-
gistro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, los nombramientos seran declarados
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 4. Los(as) sefiores (as) HUGO ARMANDO
SALINAS RODRIGUEZ y DOLLY ARELY RODRIGUEZ
VEGA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10)
dias habiles contados a partirdel dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si aceptan elnombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion de los empleos, los cuales
se contaran apartir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficientepara
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salarios y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a los(as) sefores(as) HUGO
ARMANDO SALINAS RODRIGUEZ y DOLLY ARELY
RODRIGUEZ VEGA, el contenido de la presente Reso-
lucién, a través de la Subdireccién delTalento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000115
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso alos cargos de carreray ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-



ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
formanla Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo conlo
establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002
de 2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil-CNSC conformaren estricto orden de mé-
rito las listas de elegibles de losempleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 11051 del 17 de Noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegi-
bles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo
314, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
136955 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativade la planta de personal de
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000859 del 13
de diciembre de 2021, se realizé el nombramiento
en periodo de prueba al sefior BRAYAN JAVIER LE-
GUIZAMON CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.115.916.503, quien ocupd la primera
(1) posicion de lalista de elegibles expedida por la Co-
mision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
ResoluciénNo. 11051 del 17 de Noviembre de 2021,
para desempenar el empleo de carrera administrativa
de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Depuracion de Cartera, de la Direccion
Distrital de Cobro de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000177 del 16 de
mayo de 2022, se derogd el nombramiento en periodo
de prueba al sefior BRAYAN JAVIER LEGUIZAMON

CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.115.916.503, efectuado mediante Resolucién
No. SDH - 000859 del 13de diciembre de 2021, quien
ocupo la primera (1) posicién de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 11051 del 17 de
noviembrede 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000284 del 08 de
agosto de 2022, se nombrd en periodo de prueba ala
sefiora ADA CARINA IBANEZ PENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.010.229.376, en elempleo
de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, de la
Oficina de Depuracion de Cartera, de la Direccion Distri-
tal de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien ocupé lasegunda (2) posicién de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC,mediante Resolucién No. 11051
del 17 de Noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000413 del 04 de
noviembre de 2022, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba a la sefiora ADA CARINA IBANEZ
PENA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.010.229.376, efectuado mediante Resolucién No.
SDH-000284 del 08 deagosto de 2022, quien ocupo la
segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 11051 del 17 de noviembre
de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporto la
novedad de la derogatoria del nombramiento de la
sefiora ADA CARINA IBANEZ PENA, efectuada me-
diante Resolucién No. SDH-000413 del 4de noviembre
de 2022, en el modulo Banco Nacional de Listas de
Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0., radicado bajo
el No. 2023RE232480 del 8 de noviembre de 2022, y
solicité autorizacionpara el uso de lista de elegibles de
la OPEC 143199, para proveer la vacante correspon-
diente con ocasién a la derogatoria.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
a través del Mdédulo de reporte de novedades en el
Portal SIMO 4.0, con radicado No. 2023RE027567 del
13 de febrero de 2023 y comunicado mediante oficioNo.
2023RS014586 del 24 de febrero de 2023, cuyo asunto
es “Autorizacion para proveer vacantesalgunas en los
empleos ofertados en el Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”,
aprobé el uso de la lista, en los siguientes términos: (...)

Frente a la solicitud, se le informa a la entidad que las
autorizaciones de uso de lista se realizaron a través
del mdédulo de reporte de novedades del Banco Nacio-
nal de Listas de Elegibles en el portalSIMO 4.0, de la
informacion que se relaciona a continuacion:
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DATOS DE ELEGIBLE QUE GENERA LA NOVEDAD DATOS DEL ELEGIBLE AUOTRIZADO
TIPO DE
MODALIDAD Nro NOVEDAD Nro. .
OPEC | jpenmisacion INOMBRES APELLIDOS IDENTINS: ci6n| NOMBRES| APELLIDOS | POSICION
ADA IBANEZ . MAURICIO| CORDOBA
ABIERTO [136955| 1010220876 | SARNA | 'BANCZ  |Derogatoria| 91434605  |MAURICIO| CORDOS, 3
(...)

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en el
presente acto administrativo que se verifico el usocorrecto
de lalista de elegibles, de manera que se siga el orden de
esta, siendo procedente nombrar alelegible que ocupd
la tercera (3) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion del sefior MAURICIO
FERNANDO CORDOBA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.434.605, quien ocupo la
tercera (3) posicidn de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No. 11051 del 17 de noviembre
de 2021, determinando que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo
de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Ofi-
cina de Depuracion de Cartera, de la Direccion Distrital
de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior MAURICIO FERNANDO CORDOBAGOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.434.605, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en €l
referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefioy si el resultado de la
evaluaciéndeldesempefio es satisfactorioen el gjerciciode
susfunciones, el evaluadoadquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa,de lo contrario sunombramiento seré decla-
rado insubsistente, segun lo sefalado en el numeral 5 del
articulo31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
MAURICIO FERNANDO CORDOBA GOMEZ,identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 91.434.605, quien
ocupd la tercera (3) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 11051 del 17 de
Noviembre de 2021 bajo la OPEC No0.136955, para
desempeniar el empleo de carrera administrativa de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Ofi-
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cina de Depuracién de Cartera, de la Direccion Distrital
de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, serd inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. El sefior MAURICIO FERNANDO CORDO-
BA GOMEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciondel nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la nédmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al seiior MAURICIO FERNAN-
DO CORDOBA GOMEZ, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot3a, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 SDH-000116
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que elingreso a los cargos de carrera 'y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocd
a concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisidon por mérito de los empleos
que conformanla Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles delos
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 6324 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 14, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137101 en la modalidad abierto del
Sistema Generalde Carrera Administrativa de la planta
de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIEN-
DA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo
en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000730 del 10 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo deprueba a
la sefiora CAROLINA ORTIiZ TOVAR, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.834.590, en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la
Direccién de Gestion Corporativa, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupé la
primera (1) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucidon No. 6324 del 10 de noviembre de
2021, tomando posesion el dia 14 deenero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
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“(...)En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un procesode
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismosempleos”, los empleos con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identificael empleo
con un numero de OPEC. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el mis-
mo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos
de estudios y competencias comportamentales y mis-
mo grupo de referencia3 de los empleos de las listas
de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd un
(1) empleo vacante denominado Profesional Univer-
sitario, Codigo 219, Grado 14, de la Subdireccion de
Educacion Tributaria y del Servicio, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, el cual debe ser
provisto con alguna de las listas de elegibles del Proce-
so de Selecciéon No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enerode 2020y el 22 de septiembre de 2020,expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la

Secretaria Distrital de Hacienda, reporté en el modulo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opor-
tunidad- SIMO, y solicitd mediante oficios radicados
bajo los No. 2022EE57746501 del 28 de noviembre
2022 y 2023EE02480201 del 3 de febrero de 2023, a
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autori-
zacion para el uso de la lista de elegibles para proveer
vacantes correspondientes a empleosequivalentes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo
asunto es “Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a “Mismos
Empleos” y “Empleos Equivalentes”, ofertados en los
Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizé el uso
de la lista en los siguientes términos:

(...) Conforme a lo anterior, se procedio a realizar el
correspondiente analisis de viabilidad de uso directo de
listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

(..)

Por otro lado, se procedio a realizar la viabilidad de
uso de lista con “Empleos Equivalentes”, evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan acontinuacion, y cuyos da-
tos de los elegibles se pueden visualizar en el médulo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE en
el portal SIMO 4.0:

CodigoOPEC PosiE!g{\aenla Nombre Cédula Denominacion | Codigo Grado gg‘éiggd%msﬁ’:\ﬁg
PLINIO ENRIQUE FAJARDO Profesional
137101 2 VARGAS 80513286 Universitario 219 14 193308
(...)”"

Que la Subdireccion del Talento Humano, certifica en
el presente acto administrativo que se verificbel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedentenombrar al
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de la
documentacion del sefior PLINIO ENRIQUE FAJARDO
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.513.286, quien ocupd la segunda (2) posiciéon de
la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6324 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
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Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad, para el empleo de Profesional Univer-
sitario, Cdédigo 219, Grado 14, de la Subdireccion de
Educacion Tributaria y del Servicio, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, asi mismo, se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo conlo anterior, es procedente nombraral
sefiorPLINIO ENRIQUE FAJARDO VARGAS enperiodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefo y si el resultado de la evaluacion
es satisfactorio en el gjercicio desus funciones, el evaluado
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adquiriralos derechos de carreray debera ser inscrito en el
Registro Publico dela Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefaladoen el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que pornecesidades del servicioy mientras es remitida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, la lista de
elegibles para proveer de manera definitiva los empleos
que se encuentran en vacancia definitivay temporal, la
entidad realizé encargos en estas vacantes.

Que actualmente el empleo en mencidn se encuentra
provisto a través de encargo, otorgado mediante Reso-
lucion No. DGC-000747 del 7 de septiembre de 2021, al
servidor VICTOR HUGO LARA TORRES, identificado
con cédula de ciudadania No. 13.741.401, quien es
titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 11 de la Oficina de Cobro Especializado, de
la Direccion Distrital de Cobro de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos enencargo
y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion
hasta que su provision se efectue con laspersonas que
hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dis-
pone que “Antes de cumplirse el término de duraciondel
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podradarlos por
terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de laSubdireccion
de Educacién Tributaria y del Servicio, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de laPlanta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de
elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar
la terminacion del encargo, al servidor VICTOR HUGO
LARA TORRES, en elempleo en mencion, debiendo
asumir las funciones de su respectivo empleo de Profe-
sional Universitario, Codigo219, Grado 11 dela Oficinade
Cobro Especializado, de la Direccion Distrital de Cobrode
la Planta Global de la misma entidad, del cual ostenta
su titularidad con derechos de carrera administrativa,
a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba
del sefior PLINIO ENRIQUE FAJARDO VARGAS.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
PLINIO ENRIQUE FAJARDO VARGAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.513.286, quien ocupd

la segunda (2) posicion de la listade elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No.6324 del 10 de noviembre de
2021, bajo la OPEC 137101, para desempefiar el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Subdireccién
de Educacion Tributaria y del Servicio, de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, se evaluara el desem-
peno por el jefe inmediato yde ser satisfactoria la califi-
cacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; deno ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior PLINIO ENRIQUE FAJARDO
VARGAS, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciondel nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado me-
diante Resolucién No. DGC-000747 del 7 deseptiembre
de 2021, al servidor VICTOR HUGO LARA TORRES,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.741.401,
en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 14, de laSubdireccién de Educacion Tributaria
y del Servicio, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota,de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir de la fecha de posesién del sefor
PLINIO ENRIQUE FAJARDO VARGAS, conforme alo
expuesto en la parte motiva de estaResolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, el servi-
dor VICTOR HUGO LARA TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 13.741.401, debera asumir
las funciones de su respectivo empleo deProfesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 11 dela Oficina de Co-
bro Especializado, de la Direccion Distritalde Cobrode la
Planta Global de lamisma entidad, del cual ostenta su ti-
tularidad conderechosde carrera administrativa, y hacer
entrega de los elementos que le fueron encomendados
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durante elencargo, informado el estado de los mismos,
y alavez solicitar la evaluacion del desempenfio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar al senor PLINIO ENRIQUE FA-
JARDO VARGAS vy al servidor VICTOR HUGOLARA
TORRES, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000117
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
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de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecidla planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la Secretaria Distrital deHacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo
002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso
de méritos, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva perte-
necientes al Sistema Generalde Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485 de 2020 -
Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisién por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6360 del 10 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coé-
digo 222, Grado 21, identificado con el Cddigo OPEC
No. 137071 en la modalidad abierto del Sistema Ge-
neral de CarreraAdministrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesosde Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
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Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000787 del 13 de
diciembre de 2021, se nombraron en periodo deprueba
en los empleos de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 21, de la Oficina delnteligencia Tributaria,
de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a CARLOS ARLEY SABOGAL RIVEROS identificado
con cédula de ciudadania No. 79.797.638, quien ocupd
la primera (1) posicién y LUCAS ALVAREZ MENDEZ
identificado con cédula de ciudadania No. 17.410.237,
quien ocupo la segunda (2) posicién, de la listade ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6360 del 10
de noviembre de 2021; quienes tomaron posesion en
sus respectivos empleos.

Que mediante Resolucion No. SDH-000358 del 3 de
octubre de 2022, se declard insubsistente el nom-
bramiento en periodo de prueba efectuado al senor
LUCAS ALVAREZ MENDEZ, identificado concédula
de ciudadania No. 17.410.237, quien ocupd la segun-
da (2) posicion de la lista de elegibles expedida por la

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resoluciéon No. 6360 del 10 denoviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reportd
la novedad del sefior LUCAS ALVAREZ MENDEZ,
efectuada mediante Resolucién No. SDH-000358 del
3 de octubre de 2022, en el mddulo Banco Nacional
de Listas de Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0.,
radicado bajo el No. 2022RE210885 del 4 de octubre
de 2022, y solicitd autorizacion para el uso de lista de
elegibles de la OPEC 137071, para proveer la vacante
correspondiente con ocasién a la insubsistencia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS014586
del 24 de febrero de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion
para proveer vacantes algunasen los empleos oferta-
dos en el Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizé el
uso de la lista en los siguientes términos:

“...)

Frente a la solicitud, se le informa a la entidad que las
autorizaciones de uso de lista se realizaron a través del
mddulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles en el portal SIMO 4.0, de la
informacién que se relaciona a continuacion:

DATOS DEL ELEGIBLE QUE GENERA LA NOVEDAD DATOS DEL ELEGIBLE AUTORIZADO
TIPO DE
MODALIDAD NRO. DE NOVEDAD| _NRO. DE -
OPEC lDENTIFfCACION NOMBRES| APELLIDOS lDENTlFfCACIéN NOMBRES | APELLIDOS| POSICION
Perdida del ‘
ALVAREZ ; JAMES GONZALEZ
ABIERTO 137071 17410237 LUCAS MENDEZ e%r;ﬁgga 93204091 AUGUSTO | RODRIGUEZ 3

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de ésta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupo la tercera (3) posicion de la lista.

Que la Subdireccién del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion del sefior JAMES AUGUSTO
GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con cédulade
ciudadania No. 93.204.091, quien ocupé la tercera (3)
posicion de la lista de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resoluciéon No. 6360 del 10 de noviembre
de 2021, determinando que cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Especificode Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21,
de la Oficina de Inteligencia Tributaria, de la Direccion
Distrital de Impuestos deBogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar del sefior JAMES AUGUSTO GONZALEZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.204.091, en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses en el referido empleo. Finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempeno y si el resultado es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en elnumeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
JAMES AUGUSTO GONZALEZ RODRIGUEZ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 93.204.091,
quien ocupo la tercera (3) posicién de la lista deelegi-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7683 « PP 1-26 » 2023 « MARZO * 28



bles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 6360del 10 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137071, para desem-
pefnar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de
la Oficina de Inteligencia Tributaria, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediatoy de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. El sefior JAMES AUGUSTO GONZA-
LEZ RODRIGUEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicacion delnombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habiles paratomar posesiondel empleo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentesa la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior JAMES AUGUSTO
GONZALEZ RODRIGUEZ, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7683 « PP 127 « 2023 « MARZO * 28

RESOLUCION N2 SDH-000118
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto 1083 de
2015, le corresponde a la Comisién Nacional del Servi-
cio Civil - CNSC - elaborary suscribir las convocatorias
a concurso, para el desempeno de empleos publicos
de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado porlos DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

[27 ]



Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economiaprevistos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisiéon por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con
base enlos resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucién No. 11015 del 17 denoviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO Cddigo 219 Grado 5, identificado con el Cdodigo
OPEC No. 137079 en la modalidad abierto del Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
- SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492y 1546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedd en
firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000848 del 13
de diciembre de 2021, se nhombraron en periodo de
prueba a MAURICIO EVERARDO GONZALEZ AYURE
identificado con cédula de ciudadania No. 80.845.784,
quien ocup? la primera (1) posicion y CARLOS FER-
NEY JARAMILLO MARIN, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.139.204, quien ocupd la segunda
(2) posicion, de la lista de elegibles expedida porla Co-
mision Nacional del Servicio Civilmediante Resolucion
No. 11015 del 17 de noviembre de 2021, para desempe-
Aar los empleos decarrera administrativa denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, de la
Oficinade Control Masivo, de la Direccidon Distrital de
Impuestos de Bogotéa de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién SDH-000117 del 10 de
marzo de 2022, se derogdé el nombramiento enperiodo
de prueba al sefior CARLOS FERNEY JARAMILLO
MARIN, identificado con cédula de ciudadania No.
10.139.204, quien ocupo la segunda (2) posicion.

Que mediante Resolucion SDH-000238 del 30 de junio
de 2022, se nombré en periodo de pruebaa la sefiora
DIANA CAROLINA AGUILAR ROMERQO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.019.017.129, quien
ocupo la tercera (3) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién No. 11015 del 17 de noviembre

de 2021, para el empleo de Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 05, de la Oficina de ControlMasivo,
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien tomo posesion el dia 05 de julio de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y sefa-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecié:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o“empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas pormodificacion de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los queen el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucion No. SDH-000466 del 25 de
noviembre de 2022, se nombro en periodode prueba a
DIEGO ALEJANDRO CORTES MELO, identificado con
la cédula de ciudadania No.80.242.190, quien ocupd
la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 11015 del 17 de noviembre de 2021.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. CN-
T2023RS000382 del 06 de enero de 2023, autorizo
el uso de lista para la provisién de una (1) vacante

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7683 « PP 1-28 » 2023 « MARZO * 28



en el empleo identificado con el cédigo OPEC Nro.
137079 denominado ProfesionalUniversitario, Codigo
219, Grado 5, al sefior RAPHAEL RICARDO MENDEZ
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.026.577.190, quien ocupa la quinta (5) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil— CNSC, mediante Resolucion No. 11015
del 17 de noviembre de 2021, acto administrativo que
se encuentra en tramite de expedicion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd
cuatro (4) nuevos empleos vacantes, denominado Pro-
fesional Universitario, Codigo 219, Grado 05, ubicados
en la Oficina del Gestidéndel Servicio de la Direccion
Distrital de Impuesto de Bogota y en la Oficina de
Cobro Especializado de la Direccion Distrital de Cobro
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, para analisis de viabilidad con caracteristicas
de empleos equivalentes, los cuéles seran provistos
con alguna de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccién No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16
de enero y el 22 septiembre de 2020, expedidos por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la
Secretaria Distrital deHacienda, reportd en el médulo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad- SIMO vy solicitdé mediante oficio radicado

bajo el No. 2022EE57746501 del 28 de noviembre de
2022 y 2023EE02480201 del 3 de febrero de 2023, a
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC,auto-
rizacion para el uso de lista de elegibles para proveer
las vacantes correspondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo
asunto es “Autorizacion de uso de listas de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a
“mismos empleos”y “empleos equivalentes” ofertados
en los procesos de seleccion Nro. 1462 a 1492y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizo el
uso de la lista en los siguientes términos:

(...) Conforme a lo anterior, se procedio a realizar el
correspondiente analisis de viabilidad de uso directo de
listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

(..)

Por otro lado, se procedio a realizar la viabilidad de
uso de lista con “Empleos Equivalentes” evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan acontinuacion (...)":

Cadigo Posicion en la

Caddigo empleo

OPEC Lista Nombre Cédula Denominaciéon | Cédigo | Grado reportado SIMO
o |“coroaczuiucereon | soeorsi | [ROESOMAL | 219 | o5 | tsszes

137079 7 WOLINA FERRERA | 1076209085 | [NIVERSIZARI0| 219 | 05 | 193284
s | OGO | rswins | DGR | 210 | oo | e
9 NUBIA COSTANZAPEREZ | gs754050 | [ROFESIONAL | 219 | 05 193285

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo, que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
los elegibles que ocuparon la sexta (6), séptima (7),
octava (8) y novena (9) posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdirecciéon del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacion de los sefiores SEBASTIAN
GAMBOBZUS COHDACZULU CEPEDA RODRI-
GUEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
80.201.571 quien ocupo la sexta (6) posicion, DAVID
NORBERTO MOLINA HERRERA identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.209.085 quien ocup6
la séptima (7) posicion, ALEXANDER FERNANDO
AYALA MORENO identificado con la cédula de ciu-
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dadania No. 15.815.605 quien ocupo la octava (8)
posicién y de la sefiora NUBIA CONSTANZA PEREZ
GARCIA identificada con la cédula de ciudadania No.
65.754.050 quien ocupd la novena (9) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, Resoluciéon No. 11015 del 17 de
noviembre de 2021, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Fun-
cionesy Competencias Laborales de la Entidad, para
los empleos de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 5, ubicados en la Oficina del Gestion del Servicio
de la Direccién Distrital de Impuestode Bogota y en la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital
de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.



Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
alos sefores SEBASTIAN GAMBOBZUSCOHDACZU-
LU CEPEDA RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 80.201.571, DAVID NORBERTO
MOLINA HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.075.209.085, ALEXANDER FER-
NANDO AYALA MORENO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15.815.605, y NUBIA CONSTAN-
ZA PEREZ GARCIA, identificada con la cédulade
ciudadania No. 65.754.050, en periodo de prueba por
el término de seis (6) meses en los referidos empleos.
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato eva-
luara sus desempenos y si el resultadode la evaluacién
del desempefio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, los evaluados adquiriran los derechos de
carrera y deberan ser inscritos en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario sus nom-
bramientos seran declarados insubsistentes, segun lo
sefaladoen el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
SEBASTIAN GAMBOBZUS COHDACZULUCEPEDA
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.201.571, quien ocupo la sexta (6) posiciéon de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No.
11015 del 17 de noviembre de 2021 bajo la OPEC
137079, para desempefar el empleo de carrera admi-
nistrativa denominado Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 05, de la Oficina de Gestién del Servicio
de la Direccion Distrital de Impuestosde Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DAVID NORBERTO MOLINA HERRERA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.075.209.085 quien
ocupo la séptima (7) posicidonde la lista de elegibles
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucion No. 11015 del 17 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137079, para des-
empenar elempleo de carrera administrativa denomi-
nado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05,
dela Oficina de Gestion del Servicio de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presenteResolucion.

Articulo 3. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ALEXANDER FERNANDO AYALA MORENO, identifi-
cado con la cédula de ciudadania No. 15.815.605 quien
ocupo la octava (8) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, mediante Resolucion No. 11015 del 17 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137079, para desem-
pefar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 05, de la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital
de Cobro, de la PlantaGlobal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presenteResolucién.

Articulo 4. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
NUBIA CONSTANZA PEREZ GARCIA identificada con
la cédula de ciudadania No. 65.754.050 quien ocupé
la novena (9) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 11015 del 17 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 137079, para desempefar el
empleo de carrera administrativa denominado Profe-
sional Universitario Codigo 219 Grado 05, dela Oficina
de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de
Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 5. Los periodos de prueba a los que se re-
fieren los articulos anteriores tendran una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de pose-
sién, de acuerdo con lo sefaladoen el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
les sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritos en
el RegistroPublico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, los nombramientos seran declarados
insubsistente por resoluciéon motivada.

Articulo 6. Los(as) sefiores (as) SEBASTIAN GAM-
BOBZUS COHDACZULU CEPEDA RODRIGUEZ,
DAVID NORBERTO MOLINA HERRERA, ALEXAN-
DER FERNANDO AYALA MORENO y NUBIA
CONSTANZA PEREZ GARCIA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendrandiez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la recepcién de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar si aceptan el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesién
de los empleos, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetaran a
lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.
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Articulo 7. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficiente para
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salarios y contribuciones inherentes
a la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 8. Comunicar a los(as) sefiores(as) AYALA
MORENO, y NUBIA CONSTANZA PEREZ GARCIA,
el contenido de la presente Resolucion, a través de
la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 9. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000119
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidadesdel
Estado sonde carrera, salvolas excepciones alli previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carreray ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Leypara determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionadosmediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapasdel proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido enel articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidio la Resolucion No. 6390 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 14, identificado con el
Cddigo OPEC No. 136982 en la modalidad abierto
del Sistema Generalde Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”, |a cual
quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000861 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
al sefior ANDREY EDUARDO CIFUENTES ALAYON,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.852.216,
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en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 14, de la Subdirecciondel Talento Humano, de
la Direccion Distrital de Gestién Corporativa, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupd la primera (1) posicion de la lista de ele-
gibles expedidapor la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6390 del 10
de noviembre de 2021, tomando posesion del empleo
el dia 01 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004y sefia-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantespara las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementadocon el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccién seusaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas por modificacidon de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacioén, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo niveljerarquico, tengan grado salarial igual, po-
sean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
similares en cuanto al propésito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé un
(1) empleo vacante denominado Profesional Universi-
tario, Codigo 219, Grado 14, ubicado en la Oficina de
Control Masivo de la Direccion Distritalde Impuestos de
Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para analisis de viabilidad con caracteristica
de empleo equivalente, el cual sera provisto con alguna

de las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No.
1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16
de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la
Secretaria Distrital de Hacienda, report6 en el médulo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Opor-
tunidad- SIMO Yy solicité mediante oficioradicado bajo el
No. 2022EE57746501 del 28 de noviembre de 2022,
y reiterado a través del radicadoNo0.2023EE02480201
del 03 de febrero de 2023, a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, autorizacion para el uso de
lista de elegibles para proveer las vacantes corres-
pondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS012464
del 20 de febrero de 2023, cuyo asunto es “Autoriza-
cién uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes correspondientes a “empleos equivalentes”,
ofertadas en los Procesos de Seleccion Nro.1462 a
1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”,
autorizo6 el uso de lalista en los siguientes términos:

“..)

Al respecto, esta Comision Nacional efectué el
respectivo andlisis de viabilidad de uso de listas
deelegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el
articulo del Decreto 1083 de 20151, concluyendo
que es viable hacer uso de las listas con los
siguientes elegibles en orden de mérito, para lo
cual se remiten los datos de contacto:

e Para la provision de diez (10) vacantes en los
empleos identificados con los cddigos Nro.
156857, 156912, 162500, 181751, 186625 y
187473 denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14, es posible hacer uso de
las listas de elegibles conformadas para los
empleos identificados con los codigos OPEC
Nro. 136971,136975, 136976, 136979, 136982,
136983, 137069, 137070, 137101, 137110,
143183 y 150805, con los elegibles que se re-
lacionan a continuacion:

EMPLEO | POSICION | CEDULA NOMBRE
136982 2 52076820 Isabel Bejarano
Caballero
(...)"

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica
en el presente acto administrativo, que se verifico el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que
se siga el orden de esta, siendo procedente nombrar
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a la elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la
referida lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision de
la documentacién de la sefora ISABEL BEJARANO
CABALLERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.076.820, quien ocupé la segunda (2) posicién de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 6390 del 10
de noviembre de 2021,determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 14, de la Oficina de Control Masivo de
la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda;
asi mismo, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
a la sefora ISABEL BEJARANO CABALLERO,identi-
ficada con cédula de ciudadania No. 52.076.820, en
periodo de prueba por el término de seis (6)meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y siel resultado de la
evaluacion del desempeno es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, la evaluadaadquirira los derechos de
carreray debera serinscrita en el Registro Publico de la Ca-
rrera Administrativa, delo contrario su nombramiento sera
declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31de la Ley 909 de 2004, en concordancia
conelarticulo2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ISABEL BEJARANO CABALLERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.076.820, quien ocup? la
segunda (2) posicion de la listade elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucion No.6390 del 10 de noviembre de
2021 bajo la OPEC 136982, para desempenar el em-
pleo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 14, de la Oficina de
Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
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Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenfio por el jefe inmediatoy de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrita en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; deno ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. La sefiora ISABEL BEJARANO CABA-
LLERO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacién delnombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesiondel empleo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentesa la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ISABEL BEJA-
RANO CABALLERO, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000120
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba; se terminan unos encargos y
unnombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
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de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expididel
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema Generalde Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y en el ar-
ticulo 3° del Codigo de ProcedimientoAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
Yy, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provision por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo
establecido enel articulo 24 del referido Acuerdo 002 de
2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servi-

cio Civil—CNSC, conformar en estricto orden de mérito
las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion 6399 del 10 de noviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATI-
VO, Cddigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo
OPEC No. 136943 en la modalidad abierto del Sistema
General de CarreraAdministrativa de la planta de perso-
nalde SECRETARIADISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesosde Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 47, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000735 del 10 de
diciembre de 2021, se nombraron en periodo de prueba
alas sefioras CLAUDIA SOFiA CAMAYO CEBALLOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 25.561.159
y LILIAN ADRIANA RAMIREZ ACERO, identificada
con cedula deciudadania No. 20.404.715, en los em-
pleos Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 27,
de la Oficinade Gestién de Ingresos de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1)
y segunda (2) posicién respectivamente, de la lista
de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 6399
del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de
enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, mediante Resolucion
No. SDH-000497 del 16 de diciembre de 2022, nombro
en periodo de prueba a las sefiorasJENNY MARITZA
MOLANO CRUZ, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.022.324.195, quien ocupo la tercera (3)
posicién, MARISELA BARON DELGADO, identifica-
da con cédula de ciudadania No. 52.533.251, quien
ocupd la cuarta (4) posicién y MARIA ISABEL DIAZ
POVEDA, identificada concédula de ciudadania No.
1.032.422.590, quien ocup? la cuarta (4) posicion, de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6399 del 10 de noviembre de 2021, en los empleos
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27 de
la PlantaGlobal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000052 del 28 de
febrero de 2023, se derogd el nombramiento enperio-
do de prueba efectuado mediante la Resolucién No.
SDH-000497 del 16 de diciembre de 2022, ala sefiora
MARIA ISABEL DIAZ POVEDA, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 1.032.422.590, quien ocupd la
cuarta (4) posicion en lista de elegibles conformada por
la Resolucion No. 6399 del 10de noviembre de 2021.
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Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004y seha-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantespara las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas elegibles en contexto de Ley 1960
de 2019 y complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccioén se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas por modificacion de planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan
al mismo niveljerarquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd dos
(2) nuevas vacantes denominada Auxiliar Adminis-

trativo, Cédigo 407 Grado 27, ubicados en la Oficina
de Andlisis y Gestion del Riesgo del Despacho del
Secretario Distrital de Hacienda y en la Oficina de la
Subdireccion del Talento Humanode la Direccion de
Gestion Corporativa, de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, loscuales seran provistos
con alguna de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedidopor la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficios radicados bajo los Nos. 2022EE57746501 del
28 de noviembre de 2022 y 2023EE02480201 del 3
de febrero de 2023, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicitd ala Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
autorizacidnpara el uso de la lista de elegibles, para
proveer las vacantes correspondientes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo asunto
es “Autorizacion de uso de lista de elegibles para pro-
veer algunas vacantes correspondientes a “Mismos
Empleos” y “Empleos Equivalentes” ofertados en los
Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”

“(...) conforme a lo anterior se procedio a realizar el
correspondiente analisis de viabilidad de uso directo
de listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provision de quetrata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

(...)

Por otro lado, se procedio a realizar la viabilidad
de uso de lista con “Empleos Equivalentes”, evi-
denciando que es posible realizar la autorizacion de
uso con los empleos que se relacionan acontinuacion,
y cuyos datos de los elegibles se pueden visualizar en
el mddulo del Banco Nacional delListas de Elegibles
-BNLE en el portal SIMO 4.0:

C(;Sg’l;_gé: :,‘1’ lsai‘l:iisétg Nombre Cédula Denominacion Cadigo | Grado Cddigo en;%tleoor eportado
136943 5 MARIBEL CHACON | 52.445.448 | 4o WXIEIAR. 1 407 27 162503
136943 6 [FY? M",‘_,’TE”;AH%R TINEZ 55 473,792 ADUINISERE 6| 407 27 193300

(.)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico eluso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
las elegibles que ocuparon la quinta (5) y sexta (6)
posicion de la lista.
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Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizo la revision de
la documentacion de las sefioras MARIBEL CHACON
FLORES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.445.448, quien ocupd la quinta (5) posicion y LUZ
MARINA MARTINEZ HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.473.792, quien ocupd
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la sexta (6) posicidn de la lista deelegibles expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6399 del 10 de noviembre
de 2021, determinando que cumplen con los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad para los em-
pleos de AuxiliarAdministrativo, Codigo 407, Grado 27,
ubicados en la Oficina de Analisis y Gestién del Riesgo
del Despacho del Secretario Distrital de Hacienda y
en la Oficina de la Subdireccién del Talento Humano
de la Direccion de Gestion Corporativa, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital Hacienda, respectiva-
mente; que asi mismo se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
alas sefioras MARIBEL CHACON FLORES,y LUZ MA-
RINA MARTINEZ HERRERA, en periodo de prueba por
el término de seis (6) meses en losreferidos empleos.
Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato eva-
luara sus desempenosy si elresultado de la evaluacién
del desempenio es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, las evaluadas adquiriran los derechos de
carrera y deberan ser inscritas en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrario sus nom-
bramientos seran declarados insubsistentes, segun lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25
del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remiti-
da por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC,
la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y
temporal, la entidad realiz6 encargos y nombramientos
provisionales en estas vacantes.

Que actualmente el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cdédigo 407, Grado 27 de la Oficina de Analisisy Control
de Riesgos del Despacho del Secretario Distrital de
Hacienda de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, se encuentra provisto mediante encargo,
otorgado a través de la Resolucion No. DGC — 000021
del 06 de enero de 2022, a la servidora ALEXANDRA
SUAREZ CARO,identificada con cédula de ciudadania
No. 52.550.795, quien es titular del empleo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19 del Despacho
del Secretario Distrital de Hacienda de la PlantaGlobal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que asi mismo otro empleo correspondiente al de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27 de la
Subdireccién del Talento Humano de la Direccién
de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, fue provisto mediante
encargo al servidor JHON RICARDO CARDENAS

CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.512.331, mediante Resolucién DGC - 000581
del 12 de julio de 2019, quien es titular del empleo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19 de la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direc-
cionde Gestion Corporativa de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que a su vez el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 19, de la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la Direccion de Gestién Corporativa de la
Planta Global de la SecretariaDistrital de Hacienda, del
cual es titular el servidor JHON RICARDO CARDENAS
CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.512.331, fue provisto mediante nombramiento
provisional al sefior WILFREDO ARNULFO HERRERA
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.459.488, a través de la Resolucién No. SDH -
000294 del 29 de octubre de 2015.

Que conforme alo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos enencargo
y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion
hasta que su provisién se efectue conlas personas
que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que “Antes de cumplirse el término de dura-
cion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Subdireccion del Talento Humano determi-
na en el presente acto administrativo, que el sefor
WILFREDO ARNULFO HERRERA RODRIGUEZ,
no ha manifestado, ni demuestra encontrarse en una
condicién de especial proteccion, que deba ser con-
siderada por parte de la entidad para la terminacion
de su nombramiento en provisionalidad, acorde a la
jurisprudencia vigente.

Que en virtud de la provision de los empleos de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 27, ubicadosen la
Oficina de Analisis y Gestion del Riesgo del Despacho
del Secretario Distrital de Hacienda y enla Oficina de
la Subdireccién del Talento Humano de la Direccion de
Gestion Corporativa, de la PlantaGlobal de la Secreta-
ria Distrital Hacienda, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, esprocedente ordenar la ter-
minacion de los encargos de los servidores ALEXAN-
DRA SUAREZ CARO yJHON RICARDO CARDENAS
CABALLERO, debiendo asumir las funciones de sus
respectivos empleos titulares de Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 19, ubicados en el Despacho del
Secretario Distritalde Hacienda y en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Direccion de Gestién
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Corporativa de laPlanta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, respectivamente, a partir de la fecha de
posesion enperiodo de prueba de las elegibles.

Que con motivo de la terminacién del encargo de JHON
RICARDO CARDENAS CABALLERO, quiendebera
asumir las funciones de su respectivo empleo titular,
es necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a WILFREDO ARNULFO HERRERA
RODRIGUEZ, identificado concedula de ciudadania
No. 79.459.488, en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 19,de la Subdireccién Administrati-
vay Financiera de la Direccion de Gestién Corporativa
de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacien-
da, a partir de la fecha de terminacién del encargo del
titulardel empleo.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARIBEL CHACON FLORES, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.445.448, quien ocupo la quinta
(5) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucion No. 6399 del 10 de noviembre de 2021
bajo la OPEC 136943, para desempefar el empleo
de carrera administrativa denominado Auxiliar Adminis-
trativo Codigo 407 Grado 27 de la Oficina de Analisis y
Control de Riesgosdel Despacho del Secretario Distrital
de Hacienda de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LUZ MARINA MARTINEZ HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania No. 35.473.792, quien ocup? la
sexta (6) posicién de la lista deelegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resolucién No. 6399del 10 de noviembre de 2021 bajo
la OPEC 136943, para desempenfar el empleo de ca-
rrera administrativa denominado Auxiliar Administrativo
Cdédigo 407 Grado 27 de la Subdireccién del Talento
Humano de la Direccién de Gestion Corporativa de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3. Los periodos de prueba al que se refieren
los articulos anteriores tendran una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritas en
el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, los nombramientos seran declarados
insubsistente por resolucion motivada.
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Articulo 4. Las sefioras MARIBEL CHACON FLO-
RES, y LUZ MARINA MARTINEZ HERRERA, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo1 del
Decreto 648 de 2017, tendran diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar si
aceptan el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a
partir de la aceptaciéon delnombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5°. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante Resolucién No. DGC-000021 del 6 deenero
de 2022, a la servidora ALEXANDRA SUAREZ CARO,
identificada con cédula de ciudadania No.52.550.795,
en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Gra-
do 27 de la Oficina de Analisis y Controlde Riesgos del
Despacho del Secretario Distrital de Hacienda de la Planta
Global de la Secretaria Distrital deHacienda, a partir de
la fecha de posesion de la sefiora MARIBEL CHACON
FLORES, conforme a loexpuesto en la parte motiva de
esta Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, la ser-
vidora ALEXANDRA SUAREZ CARO, debera asumir
las funciones de su respectivo empleo de Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, Grado 19 del Despacho
del Secretario Distrital de Hacienda de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual ostenta
su titularidad con derechos de carrera administrativa,
y hacer entrega de los elementos que le fueron enco-
mendados durante el encargo, informado el estado de
los mismos,y a la vez solicitar la evaluacién del desem-
pefio laboral correspondiente, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la terminacion del encargo.

Articulo 6. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante Resolucién No. DGC-000581 del 12 dejulio
de 2019, al servidor JHON RICARDO CARDENAS
CABALLERO en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 27, de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de GestionCorporativa de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de posesionde la sefiora LUZ MARINA
MARTINEZ HERRERA, conforme a lo expuesto en la
parte motiva de estaResolucién.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, el servidor
JHON RICARDO CARDENAS CABALLERO, debera
asumir las funciones de su respectivo empleo de Au-
xiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19 dela Sub-
direccion Administrativa y Financiera de la Direccion de
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Gestion Corporativa de la PlantaGlobal de la Secretaria
Distrital de Hacienda, del cual ostenta su titularidad con
derechos de carrera administrativa, y hacer entrega de
los elementos que le fueron encomendados durante
el encargo, informado el estado de los mismos, y a
la vez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacién del encargo.

Articulo 7. Dar por terminado el nombramiento pro-
visional efectuado mediante Resolucién No. SDH-
000294 del 29 de octubre de 2015, al sefior WILFREDO
ARNULFOHERRERARODRIGUEZ, identificadocon cé-
dula de ciudadania No. 79.459.488, en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 19 de laSubdireccion
Administrativa y Financiera de la Direcciéon de Gestion
Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha de terminacion del
encargo del servidor JHON RICARDO CARDENAS
CABALLERO, conforme a lo expuesto en la parte mo-
tiva de esta Resolucion.

Articulo 8. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficientepara
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salarios y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 9. Comunicar a las sefioras (es) MARIBEL
CHACON FLORES, LUZ MARINA MARTINEZ,
ALEXANDRA SUAREZ CARO, JHON RICARDO
CARDENAS CABALLERO y WILFREDO ARNULFO
HERRERA RODRIGUEZ, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdirecciéon del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 10. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000121
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que elingreso alos cargos de carreray ascenso en los
mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecié la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
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trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conformanla Convocatoria Distrito Capital 4, con
base en los resultados totales del concursoy de acuer-
do conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC conformar en estricto
orden de mérito las listas de elegibles de losempleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. 6382 del 10 de Noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, Grado14identificado con el Cédigo OPEC No.
136975 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedéden firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH — 000692 del 7
de diciembre de 2021, se realiz6 el nombramiento en
periodode prueba ala sefiora SANDRAMILENATIUSO
CESPEDES, identificadacon cédula de ciudadania No.
52.500.184, quien ocupo la primera (1) posicién de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No.
6382 del 10de noviembre de 2021, para desempenfar
el empleo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de la Oficina
General de Fiscalizacién de la de la Direccidn Distrital
de Impuestos de Bogotd, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afnos. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirdnlas vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementadocon el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que
establecié: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7683 = PP -39 « 2023 « MARZO - 28

proceso de seleccién se usaran para proveer vacantes
definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equiva-
lentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las
vacantes generadas por modificacién de planta, o por
las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacioén, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con unnumero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, po-
sean el mismo requisito de experiencia, sean igualeso
similares en cuanto al propésito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles”. (Negrillafuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico dos
(2) empleos vacantes denominado ProfesionalUniver-
sitario, codigo 219, Grado14, uno con caracteristica
de mismos empleos ubicado en la OficinaGeneral de
Fiscalizacion, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota y el otro para analisis deviabilidad con ca-
racteristicas de empleos equivalentes, ubicado en la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital
de Cobro, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020y el 22 de septiembre de 2020,expedido
porla Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, me-
diante oficios radicado bajo los N0.2022EE35339801 y
2022EE57746501 del 11 de agosto y 28 de noviembre
de 2022 respectivamente, la Secretaria Distrital de
Hacienda, solicitd a la Comision Nacional del Servi-
cio Civil - CNSC, autorizacion para el uso de lista de
elegibles para proveer las vacantes correspondientes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS012464
del 20 de febrero de 2023, cuyo asunto es “Autoriza-
cién uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes correspondientes a “empleos equivalentes”
ofertadas en los Procesos de Selecciéon Nro.1462 a
1492 y 1546 de 2000, Convocatoria Distrito Capital 4",
autorizé el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) Al respecto, esta Comision Nacional efectud el
respectivo andlisis de viabilidad del uso de listas de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable
hacer el uso de las listascon los siguientes elegibles
en orden de mérito:



e Para la provision de diez (10) vacantes en los
empleos identificados con los coédigos Nro.
156857, 156912, 162500, 181751, 186625 y
187473 denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 14, es posible hacer uso de
las listas de elegibles conformadas para los
empleos identificados con los codigos OPEC
Nro. 136971, 136975, 136976, 136979, 136982,
136983, 137069, 137070, 137101, 137110, 143183
y 150805, con los elegibles que se relacionan
a continuacion:

EMPLEO | POSICION | CEDULA NOMBRE
Claudia Marcela
136975 2 52107647 | ga o orens
(...)”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. CN-
T2023RS000382 del 6 de enero de 2023, cuyo asunto

es “Autorizacioén de uso de listas de elegibles para la
provision nuevas vacantes, correspondiente a “mis-
mo empleo” en cumplimiento del Criterio Unificado del
16 de enero de 2020, autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

(..)

“Por lo anterior, se efectud el respectivo analisis de via-
bilidad de uso de lista de elegibles, previoagotamiento
de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151,
concluyendo que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el codigo OPEC Nro.
136975 denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14, es posible hacer el uso
de la lista de elegibles, con la elegible que se
relaciona acontinuacion:

POSi cf_’,g’,‘! [ENLA|  RESOLUCION | ENTIDAD | EMPLEO | PUNTAJE |  CEDULA NOMBRE FRMEZA
2021RES- Secretaria Jenny
400.300.24-6382 Distrital de Carolina 29 de noviembre
3 del 10 de noviembre | Hacienda 136975 67,92 53140210 Montaiez de2021
de2021 - SDH Serna

(..)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificd el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar a
las elegibles que ocuparon la segunda (2) y tercera
(3) posicidn de la lista.

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion de las senoras CLAUDIA
MARCELA FONSECA MORENO, identificada con
cédula de ciudadania No.52.107.647, quien ocupo la
segunda (2) posicién y JENNY CAROLINA MONTA-
NEZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania
No. 53.140.210, quien ocupd la tercera (3) posiciéon de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucién No. 6382 del
10 de noviembre de 2021, determinando que cumplen
con los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de laentidad
para los empleos de Profesional Universitario, Codi-
go 219, Grado 14, ubicados en la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro y en
la Oficina General de Fiscalizacién, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global

de la SecretariaDistrital de Hacienda respectivamente;
asi mismo, se verificaron directamente los anteceden-
tes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacioén especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a las sefioras CLAUDIA MARCELA FONSECA
MORENO, identificada con cédula de ciudadania
N0.52.107.647 y JENNY CAROLINA MONTANEZ
SERNA, identificada con cédula de ciudadania No.
53.140.210, en periodo de prueba por el término de
seis (6) meses en los referidos empleos. Finalizado
el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara sus
desempefios y si el resultado de la evaluacion del
desempefo es satisfactorio en el ejercicio de sus
funciones, las evaluadas adquiriran los derechosde
carrera y deberan ser inscritas en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa, de lo contrariosus nom-
bramientos seran declarados insubsistentes, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
CLAUDIA MARCELA FONSECA MORENO, identifi-
cada con cédula de ciudadania No.52.107.647, quien
ocupd la segunda (2) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
- CNSC, mediante Resolucion No. 6382 del 10 de
noviembre de 2021, para desempenar el empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Univer-
sitario, codigo 219, Grado 14, de la Oficina de Cobro
Especializado de la Direccion Distrital de Cobro de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JENNY CAROLINA MONTANEZ SERNA identificada
con cédula de ciudadania No. 53.140.210, quien ocup6
la tercera (3) posicion de la listade elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucion No.6382 del 10 de noviembre de
2021, para desempenar el empleo de carrera adminis-
trativa denominado Profesional Universitario, codigo
219, Grado 14, de la Oficina General de Fiscalizacion,
de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 3. Los periodos de prueba a los que se refie-
ren los articulos anteriores tendran una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de pose-
sion, de acuerdo con lo sefialadoen el articulo 31 de
la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba,
les sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato
y de ser satisfactoria la calificacion, seran inscritas en
el RegistroPublico de Carrera Administrativa; de no
ser satisfactoria, los nombramientos seran declarados
insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 4. Las sefioras CLAUDIA MARCELA FONSE-
CA MORENQO, identificada con cédula de ciudadania
No.52.107.647 y JENNY CAROLINA MONTANEZ
SERNA, identificada con cédula de ciudadania No.
53.140.210, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10)
diashabiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias
hébiles para tomar posesion del cargo,los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.
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Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficientepara
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salarios y contribuciones inherentes a
la nébmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a las seforas CLAUDIA MAR-
CELA FONSECA MORENO y JENNY CAROLINA
MONTANEZ SERNA, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000123
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de
2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital
364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carreray ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en



periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecio la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacién llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
formanla Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo conlo
establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002
de 2021, le corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC conformaren estricto orden de mé-
rito las listas de elegibles de losempleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion No. 6372 del 10 de Noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No.
136946 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedden firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién SDH -000754 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en ascenso en periodo
depruebaalasenoras BRIGETHALEJANDRA PALEN-
CIAMUNO?Z, identificada con cédulade ciudadania No.
52.232.830, en el empleo de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 27, de la Subdireccion del Talento
Humano, de la Direccién de Gestién Corporativa de la
Planta de Globalde la Secretaria Distrital de Hacienda,
quien ocupd el primer (1) puesto de la lista de elegi-
bles expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6372 del 10
de noviembre de 2021. Quien tomd posesion de su
empleo el 14 de enero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementadocon el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que
establecié: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un
proceso de seleccion se usaran para proveervacantes
definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equiva-
lentes”, en loscasos previstos en la Ley”. (es decir las
vacantes generadas por modificacion de planta, o por
las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con unnumero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, po-
sean el mismo requisito de experiencia, sean igualeso
similares en cuanto al propdésito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles”. (Negrillafuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero
y 22 de septiembre de 2020, expedido por laComisién
Nacional del Servicio Civil—CNSC; la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante Resolucién No.SDH-000372 del 05

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7683 « PP 1-42 « 2023 « MARZO - 28



de octubre de 2022, nombré en periodo de prueba a las
sefioras ANGELA SOFIAMEJIA SUAREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.022.969.724, y SANDRA
PATRICIA ORTIZ ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.437.798, en los empleos de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, ubicados en la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
quienes ocuparon la segunda (2) y tercera (3) posicion de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, mediante Resoluciéon No. 6372 del
10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000440 del 22 de no-
viembre de 2022, se derogd el nombramiento enperiodode
prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH-000372
del05deoctubre de 2022, alasefioraSANDRA PATRICIA
ORTIZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.437.798, quien ocupdla tercera (3) posicion en
lista de elegibles conformada por la Resoluciéon No.
CNSC - 6372 del 10 denoviembre de 2021.

Que la Subdireccién del Talento Humano, reporté la no-
vedad de la derogatoria al nombramiento en periodode
prueba de la sefiora SANDRA PATRICIA ORTIZZAPATA,
efectuada mediante Resolucion No. SDH-000440 del 22
de noviembre de 2022, en el médulo Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE en elPortal SIMO 4.0., radicado
bajo el No. 2022RE244752 del 22 de noviembre de 2022,
y solicité autorizacionpara el uso de lista de elegibles de la
OPEC 136946, para proveer la vacante correspondiente,
con ocasiona la derogatoria.

Asimismo, y encumplimiento al criterio idem, la Secretaria
Distrital de Hacienda, mediante Resolucion No. SDH-
000060 del 01 de marzo de 2023, nombré en periodo de
pruebaalasefioraDEISY LILIANATORRESCAMACHO,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.285.359, en
elempleode Auxiliar Administrativo,Codigo 407, Grado 27,
de la Subdireccion del Talento Humano, de la Direcciéon de
Gestion Corporativa dela Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocup®é la cuarta (4) posicién
en la lista deelegibles conformada por la Resolucion No.
CNSC - 6372 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a
través del Médulo de reporte de novedades en elPortal
SIMO4.0,y mediante oficio radicado No. 2023RS014586
del 24 de febrero de 2023, cuyo asuntoes “Autorizacion
para proveer vacantes algunas en los empleos ofertados
en el Procesos de Seleccion1462a 1492y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, aprobd el uso de la lista,
en los siguientestérminos:

“...)

Frente a la solicitud, se le informa a la entidad que las
autorizaciones de uso de lista se realizaron a través
del mdédulo de reporte de novedades del Banco Nacio-
nal de Listas de Elegibles en el portalSIMO 4.0, de la
informacion que se relaciona a continuacion:

DATOS DE ELEGIBLE QUE GENERA LANOVEDAD DATOS DEL ELEGBLE AUOTRIZADO
TIPO DE
MODALIDA N NOVEDA o -
OPEC| |penTIFIGACION | NOMBRES | APELLIDOS IDENTIEIGACION | NOMBRES | APELLIDOS| POSICION
SANDRA ORTIZ ) PEDRO | VARGAS
ABIERTO (136946 40437798 PATRICIA ZAPATA Derogatoria 80897524 GUILLERMO | RODRIGUEZ] 5
(...)" de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el
presente acto administrativo que se verificd el usocorrecto
de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de
esta, siendo procedente nombrar alelegible que ocupd
la quinta (5) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano, realizé la revi-
sién de la documentacién del sefior PEDRO GUILLER-
MO VARGAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.897.524, quien ocupd la quinta (5)
posicién de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién
No. 6372 del 10 de noviembre de 2021, determinando
que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 27, de la Direccion Distrital de Presupuesto
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asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse ano-
tacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior PEDRO GUILLERMO VARGAS RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.897.524, en
periodo de prueba por el términode seis (6) meses en el
referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara sudesempenoy si el resultado de la
evaluacion del desempefio es satisfactorio en el ejercicio
de sus funciones, el evaluado adquirira los derechos de
carreray debera serinscrito en el Registro Publico de la
CarreraAdministrativa, de lo contrario su nombramiento
sera declarado insubsistente, segun lo sefalado en el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 2.2.6.25 del DecretoNa-
cional 1083 de 2015.




Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la lista de
elegibles para proveer de manera definitiva los empleos
que se encuentran en vacancia definitivay temporal, la
entidad realizé encargos en estas vacantes.

Que actualmente el empleo en mencion se encuentra
provisto a través de encargo, otorgado medianteResolu-
cién No. DGC-000386 del2de juniode 2017, ala servidora
LIGIA FORERO TOQUICA, identificadacon cédula de
ciudadania No. 51.726.442, quien es titular del empleo
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19 de la
Subdireccion de Financiamiento con otras Entidades, de
la Direccién Distrital de CréditoPublico de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, los nombramientos enencargo
y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracién
hasta que su provisidn se efectie con laspersonas que
hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dis-
pone que “Antes de cumplirse el término de duraciéndel
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podradarlos por
terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Auxiliar Admi-
nistrativo, Cédigo 407, Grado 27, de la DireccionDistrital de
Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, conforme a la lista deelegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacion
del encargo, a la servidora LIGIAFORERO TOQUICA,
debiendo asumir las funciones de su respectivo empleo
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19 de la
Subdireccion de Financiamiento con otras Entidades, de
la Direccion Distritalde Crédito Publico de la Planta Global
de la misma entidad, del cual ostenta su titularidad con
derechos decarrera administrativa, a partir de la fecha
de posesién del sefior PEDRO GUILLERMO VARGAS
RODRIGUEZ.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior PE-
DRO GUILLERMO VARGAS RODRIGUEZ identificado
con cédula de ciudadania No. 80.897.524, quien ocup6
la quinta (5) posicion de la lista deelegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6372 del 10 de noviembre de
2021 bajo la OPEC No. 136946, para desempeniar el
empleo de carrera administrativa de Auxiliar Adminis-
trativo, Codigo 407, Grado 27, de la Direccion Distrital
dePresupuesto de la Planta Global de la Secretaria

Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte consi-
derativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
conlo senalado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucion
motivada.

Articulo 3. El sefior PEDRO GUILLERMO VARGAS
RODRIGUEZ, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,tendra
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicaciéndel nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habiles para tomar posesién del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Resolucion No. DGC-000386 del 2 dejunio
de 2017, a la servidora LIGIA FORERO TOQUICA,
identificada con cédula de ciudadania No.51.726.442,
en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 27, de la Direccién Distritalde Presupuesto de
la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
a partir de la fecha de posesién del sefor PEDRO
GUILLERMO VARGAS RODRIGUEZ, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta Resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo expuesto, la ser-
vidora LIGIA FORERO TOQUICA, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.726.442, debera asumir
las funciones de su respectivo empleo deAuxiliar Ad-
ministrativo, Codigo 407, Grado 19 de la Subdireccién
de Financiamiento con otras Entidades, de la Direccion
Distrital de Crédito Publico de la Planta Global de la
Secretaria Distrital deHacienda, del cual ostenta su titu-
laridad con derechos de carrera administrativa, y hacer
entrega delos elementos que le fueron encomendados
durante el encargo, informado el estado de los mismos,
y alavez solicitar la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente, dentro de los cinco (5) diashabiles
siguientes a la terminacioén del encargo.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
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las obligaciones por concepto de factores constituti-
vos de salario y contribucionesinherentes a la ndmina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar al seinor PEDRO GUILLERMO
VARGAS RODRIGUEZy a la servidora LIGIAFORERO
TOQUICA, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000125
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se efectuan unos nombramientos de
caracter temporal”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909de
2004, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 1¢ del
Decreto Distrital 101 del 13 de abril de 2004 yel
articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014,
modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, que regula el empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica,es apli-
cable a los empleados que prestan sus servicios en
las entidades distritales.

Que el articulo 21 de la citada Ley senala que los
organismos y entidades podran contemplar excep-
cionalmente en sus plantas de personal, empleos
de caracter temporal o transitorio con el finde suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo o
para desarrollar programas o proyectos de duracién
determinada en los procesos misionales o de apoyo.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083, concibe los
empleos de caracter temporal como aquelloscreados
en las plantas de cargos de las entidades publicas para
el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21
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de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en
el estudio técnico yen el acto de nombramiento.

Que mediante Decreto Distrital No. 836 de 2018, fue
creada la planta temporal conformada por cientotreinta
y dos (132) empleos para dar cumplimiento a las metas
propuestas por esta Secretariaen relacion con la nece-
sidad de fortalecer la Direccion Distrital de Cobro, esto
teniendo en cuenta la viabilidad de concentrar la acti-
vidad de cobro coactivo de las acreencias Tributarias
en esta Direccion, como se menciond en el concepto
2018IE10222 del 23 de abril de 2018 de la Direccion
Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, sefiala que no puede haber empleo publico
sin funciones detalladas en la Ley o reglamento y en
ese sentido, mediante Resolucién No.SDH-000013 de
2019, se establecid el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laboralespara los empleos de carac-
ter temporal de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el Decreto Distrital No. 158 del 30 de junio 2020,
prorrogd los empleos de caracter temporal dela Di-
reccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda, creados mediante el Decreto Distrital 836
de 2018, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que el Decreto Distrital No. 455 del 12 de noviembre
2021, fueron prorrogados los empleos de caracter tem-
poral de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria
Distrital de Hacienda hasta el 31 de diciembre de 2023,
por lo tanto, se hace necesario proveer los empleos
que se encuentran vacantes, para que la entidad pueda
desarrollar adecuadamente su gestion y contribuya a
la consecucién de los objetivos institucionales.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
para la provision de los empleos temporales se de-
bera solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, las listas de elegibles del BancoNacional de
Listas de Elegibles, que correspondan a un empleo de
la misma denominacion, cddigoy asignacion basica del
empleo a proveer.

Que por lo anterior la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante comunicacion 2022EE09759601 del 19
de abril de 2022, solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, “se remitan las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que
correspondan a empleos dela misma denominacion,
cddigo y asignacion basica, respecto de los cuarenta
y tres (43) empleos de caracter temporal a proveer,
pertenecientes a las dos plantas temporales de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, creadas mediante los



Decretos Distritales 454 de 2016 y 836 de 2018, que
fueron prorrogadas por el Decreto Distrital 158 de 2020
y por el Decreto Distrital 455 de 2021".

Que mediante oficio con radicado bajo el No.
2022RS082279 del 9 de agosto de 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil—CNSC, remitié una base de
datos correspondientes a elegibles que hacen parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, y de acuerdo
con su competencia técnica, considerd viables para
la provision de los empleos de caracter temporal de
la Secretaria Distrital deHacienda, entre los cuales se
encuentran dos (2) vacantes en el empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 11 de la Oficina de
Cobro Prejuridico, para ser provista con la base de
elegiblesque hace referencia en la comunicacion.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, atendiendo lo
indicado por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, mediante Radicado No. 20201020558751 del
28 de julio de 2020, respecto a la formade proveer los
empleos vacantes con las bases de elegibles envia-
das, procedié a contactar a las personas de las listas
enviadas, empezando por aquellas que presentaban
mayor puntaje, requiriéndoles que allegaran los do-
cumentos para la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

Que los elegibles viables que aparecen en la posicion
uno (1) a la tres (3), cinco (5), seis (6), ocho (8) a la
veintidos (22) de la Base de elegibles remitida por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, no ma-
nifestaron interés en el empleo ofrecido. Los elegibles
que ocupan la posicién cuatro (4) y siete (7), fueron
nombrados en dicho empleo mediante resolucién SDH-
000502 del 16 de diciembre de 2022, la elegible que
ocupo la posicién veinticuatro (24), fue nombrada en
el mismo empleo mediante Resolucién SDH-000024
del 7 de febrero de 2023. Que los elegibles que se en-
cuentran en la posicion veintitrés (23), veinticinco (25)
y veintiséis (26) de la base de elegibles manifestaron
interés, pero no cumplen con el requisito de experien-
cia requerido por la Resolucion No. SDH-000013 de
2019, “Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos
empleos de caracter temporal de la planta de personal
de la Secretarla Distrital de Hacienda”

Que la senora LEIDY JOHANNA MORENO VANE-
GAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.018.453.014, se encuentra en la posicién veintisiete
(27) de la base de elegibles, y manifesté interés en el
empleo, remitiendo la documentacién solicitada en el
ofrecimiento.

Que la sefiora MARIA CAROLINA MERCADO DE
LA HOZ, identificada con cédula de ciudadania No.

1.045.740.801, se encuentra en la posicion veintiocho
(28) de la base de elegibles, y manifestdinterés en el
empleo, remitiendo la documentacion solicitada en el
ofrecimiento.

Que tal como lo sefiala el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado porel articulo
1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccién del Ta-
lento Humano verificd los documentosaportados por
las sefioras LEIDY JOHANNA MORENO VANEGAS
y MARIA CAROLINA MERCADODE LA HOZ, y se
establecié el cumplimiento de los requisitos sefialados
en la Resolucién No. SDH-000013 de 2019, “Por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para unos empleos de ca-
ractertemporal de la planta de personal de la Secretarla
Distritalde Hacienda”.

Que teniendo en cuenta que los empleos de caracter
temporal creados mediante el Decreto Distritales 836
de 2018 y prorrogados mediante Decreto Distrital No.
158 del 30 de junio 2020 y Decreto Distrital No. 455
del 12 de noviembre de 2021, tendran vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2023, se precisa que este nom-
bramiento ira hasta dicha fecha.

Que la prérroga de la Planta Temporal de la Direc-
cion Distrital de Cobros, efectuada mediante Decreto
Distrital No. 455 del 12 de noviembre de 2021, cuenta
con viabilidad presupuestal segun lodispuesto en oficio
No. 20211E02248301 del 10 de noviembre de 2021.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a la sefiora LEIDY JOHANNA
MORENO VANEGAS, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.018.453.014 en el empleo de caracter
temporal denominado Profesional Universitario Codigo
219 Grado 11, de la Oficina de Cobro Prejuridico, de
la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31de diciembre de 2023, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital No. 455 del 12 de
noviembre 2021.

Articulo 1. (Sic) Nombrar a la sefiora MARIA CAROLI-
NA MERCADO DE LA HOZ, identificada con cédulade
ciudadaniaNo. 1.045.740.801 en el empleo de caracter
temporal denominado ProfesionalUniversitario Codigo
219 Grado 11, de la Oficina de Cobro Prejuridico, de
la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital
de Hacienda, a partir de la fecha del acta de posesion
y hasta el 31de diciembre de 2023, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital No. 455 del 12 de
noviembre 2021.
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Articulo 3. El nombramiento contenido en el presente
acto administrativo seré hasta el 31 de diciembre de
2023, cuyo vencimiento cesara automaticamente el
ejercicio de las funciones de las personas aqui nom-
bradas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Articulo 4. Las sefioras LEIDY JOHANNA MORENO
VANEGAS y MARIA CAROLINA MERCADO DE LA
HOZ, de conformidad con articulos2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificadoy adicionado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias contados a partir de lacomunicacion de la presente
Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento
y diez (10) diaspara tomar posesién del cargo, los
cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetaran alo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5. El presente nombramiento cuenta con
viabilidad presupuestal bajo el No. 20211E02248301
del 10 de noviembre de 2021.

Articulo 6. Comunicaralas senoras LEIDY JOHANNA
MORENO VANEGAS y MARIA CAROLINAMERCADO
DE LA HOZ, el contenido de la presente Resolucion,
a través de la Subdireccién del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscalesa partir
de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000126
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7683 « PP 1147 « 2023 « MARZO * 28

de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los 6rganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015,607 de 2017, 834 de 2018y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecio la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision



Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles delos
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6387 del 10 de noviembre de2021, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 14, identificado con el Cddigo OPEC No.
136979 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, la cual quedo en firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000764 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en periodo deprueba
a la sefiora LALIA EMILCE GONZALEZ RINCON,
identificada con cédula de ciudadania No.52.436.081,
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219
, Grado 14, de la Oficina de Gestién de Pagos, de la
Direccién Distrital de Tesoreria, de la Planta Global
de la Secretaria Distritalde Hacienda, quien ocupd la
primera (1) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6387 del 10 de noviembre
de 2021; tomando posesién en su empleo.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, el
16 de enero de 2020 expidio el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019y fue complementado con el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...)En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un procesode
seleccioén se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en
los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes
generadas por modificaciénde planta, o por las cau-
sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de

estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con
los que en el proceso de seleccion se identificael empleo
con un numero de OPEC. Se entendera por empleos
equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
Jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mis-
mo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos
de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las
listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, reportd una (1)
vacante, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 14, de la Oficina de Cobro Especializado,
de la Direccion Distritalde Cobro, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, para analisis
de viabilidad con caracteristicas de empleos equiva-
lentes, el cual sera provisto con alguna de las listas
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 1485 de
2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y el 22 de septiembre de 2020, expedidopor la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC; mediante
oficio radicado bajo el No. 2022EE57746501 del 28 de
noviembre de 2022, la Secretaria Distrital de Hacien-
da, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, autorizacion para el uso de lista de elegibles
para proveer la vacante correspondiente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS012464
del 20 de febrero de 2023, cuyo asunto es “Autoriza-
cion de uso de lista de elegiblespara proveer algunas
vacantes correspondientes a “Empleos Equivalentes”
ofertados en los Procesos de Seleccion Nro. 1462 a
1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”:

“...)

Al respecto, esta Comision Nacional efectud el respec-
tivo anélisis de viabilidad de uso de listas deelegibles,
previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 20151, concluyendo que es viable hacer uso
de las listas con lossiguientes elegibles en orden de
mérito, para lo cual se remiten los datos de contacto:

e Para la provision de diez (10) vacantes en los
empleos identificados con los cddigos Nro.
156857, 156912, 162500, 181751, 186625 y
187473 denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 14, es posible hacer uso de
las listas de elegibles conformadas para los
empleos identificados con los codigos OPEC
Nro. 136971,136975, 136976, 136979, 136982,
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136983, 137069, 137070, 137101, 137110,
143183 y 150805, con los elegibles que se re-
lacionan a continuacion:

EMPLEO | POSICION | CEDULA NOMBRE
Elsy Johanna Garcia
136979 2 53073717 Acosta
()

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo, que se verificoel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedentenombrar a la
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revisién de la
documentacion de la sefiora ELSY JOHANNA GARCIA
ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No.
53.073.717, quien ocup? la segunda (2) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6387 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, para el empleo de Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro Especia-
lizado, de la Direccion Distrital de Cobro, de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda; que asi
mismo, se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, sin encontrarse
anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a
lasefioraELSY JOHANNA GARCIA ACOSTA enperiodo
de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacién
del desempenio es satisfactorioen el ejercicio de sus
funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera
y debera ser inscrita en elRegistro Publico de la Carrera
Administrativa,delocontrariosunombramientoseradecla-
radoinsubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ELSY JOHANNA GARCIA ACOSTA, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.073.717, quien ocup0 la
segunda (2) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
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mediante Resolucién No. 6387 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 136979, para desempefar el
empleo de carreraadministrativa de Profesional Univer-
sitario, Codigo 219 Grado 14, de la Oficina de Cobro
Especializado, de la Direccion Distrital de Cobro, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
conlo senalado en el articulo 31 de laLey 909 de 2004.
Alfinalizar el periodo de prueba, se evaluara el desem-
peno por el jefe inmediato yde ser satisfactoria la califi-
cacion, se inscribira en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; deno ser satisfactoria, el nombramiento
sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3. La sefiora ELSY JOHANNA GARCIA
ACOSTA, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicaciondel nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesién del empleo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente, pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ELSY JOHANNA
GARCIA ACOSTA, el contenido de la presenteReso-
lucion, a través de la Subdireccién del Talento Humano
de la Secretaria Distrital de Hacienda

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 SDH-000128
(24 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En ejercicio de las facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 12 del Decreto Distrital 101
del 13 de abril de 2004, articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefo de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso demodernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conforme alo establecido
en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé
a concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia defi-

nitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital deHacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstosen el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011 y, superadastodas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidié la Resolucion No. 6303 del 10 de noviembre
de 2021, Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cddigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137012 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, la cual
quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH-000743 del 13 de
diciembre de 2021, se nombraron en periodode prueba
a FREDDY MELO ACOSTA y MARTHA YOLANDA
DIAZ SANCHEZ, en los empleos de Profesional Es-
pecializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Subdireccion
de Servicios de TIC, de laDireccién de Informatica y
Tecnologia, de la Planta Global de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda, quienes ocuparon la primera (1) y
segunda (2) posicion respectivamente, dentro de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6303 del 10 de noviembre de 2021, tomando posesion
de sus empleos.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nalod: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
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lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidi6 el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementadocon el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que
establecié: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un
proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes
definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equiva-
lentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las
vacantes generadas por modificacion de planta, o por
las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismos empleos”, losempleos con
igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica
mensual, proposito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cién geografica y mismogrupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con unnumero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerarquico, tengan grado salarial igual, po-
sean el mismo requisito de experiencia, sean igualeso
similares en cuanto al proposito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles’. (Negrilla fuera de texto).

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante correspondiente a caracteristicasde mis-
mos empleos con la OPEC No.137012, denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222,Grado 24, de
la Subdireccion de Soluciones de TIC, de la Direccion
de Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la

Secretaria Distrital de Hacienda, el cual sera provisto
con la lista de elegibles conformada mediante Resolu-
cion No. 137012 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda mediante oficio radicado
bajo el No. 2023EE00372301 del 11 de enero de
2023, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
-CNSC, autorizacién para el uso de lalista de elegibles
correspondientea la OPEC No. 137012, para proveer
la vacante correspondiente a “mismos empleos”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS011158 del 16 de febrero de 2023, cuyo
asunto es “Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a “Mismos
Empleos” y “Empleos Equivalentes”, ofertados en los
Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492 y 1546 de
2020, Convocatoria Distrito Capital 4.”, autorizo el uso
de la lista en los siguientes términos:

“(...) conforme a lo anterior se procedio a realizar el
correspondiente analisis de viabilidad de uso directo de
listas de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

Asi'las cosas, la CNSC procedio a realizar la viabilidad
de uso de lista con “mismos empleos”, evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan a continuacion, y cuyos
datos de los elegibles se pueden visualizar en el mddulo
del Banco NacionalDe Listas de Elegibles — BNLE en
el portal SIMO 4.0:

gg 35:% Posicion en la lista Nombre Cédula Denominacion Cdodigo Grado
DAVID FERNANDO Profesional
137012 3 PENUELA LOPEZ | 80721899 | Especializado 222 24
(..)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificdel uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga
el orden de esta, siendo procedentenombrar al elegible
que ocupod la tercera (3) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realiz6 la revisionde la
documentacion del sefior DAVID FERNANDO PENUE-
LA LOPEZ, identificado con cédula deciudadania No.
80.721.899, quien ocupd la tercera (3) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
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del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6303 del 10 de noviembre de 2021, determinando
que cumplen con los requisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad, para el empleo denominado
Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 24, de la
Subdireccion de Soluciones de TIC, de la Direccién de
Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se verificaron
directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es proceder)te nombrar
al sefior DAVID FERNANDO PENUELA LOPEZ, iden-

[51]



[52]

tificado con cédula de ciudadania No. 80.721.899, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediatoevaluara su desempeno y si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
DAVID FERNANDO PENUELA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.721.899, quien ocupd
la tercera (3) posicién de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
mediante Resolucién No. 6303 del 10 de noviembre
de 2021, bajo el codigo OPEC 137012, para desem-
pefar el empleode carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Subdireccion de Soluciones de TIC, de la Direccién
de Informatica y Tecnologia de la Planta Globalde la
Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempenio por el jefeinmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. El sefior DAVID FERNANDO PENUELA
LOPEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles a partir de la recepcion de la comunicacion
del nombramiento enviada por la Subdireccién del
Talento Humano, para manifestar si acepta el nombra-
miento; y posteriormente tendran diez (10) dias habiles
para posesionarse, los cuales se contaran a partir dela
fecha de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran alo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Art[culo 5. Cpmunicar al sefnor DAVID FERNANDO
PENUELA LOPEZ, el presente actoadministrativo a
través de la Subdireccion del Talento Humano.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION Ne DDI-015289,

2023EE08427401
(23 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnologicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.
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Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, division de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No.1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 3 Registros, Anexo No. 2 con 7 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

LIQUIDACION OFICIAL DE CORRECCION
ARITMETICA

LIQUIDACION
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Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccién Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES PLIEGO DE CARGOS

REQUERIMIENTO

GENERAL DE FISCALIZACION ESPECIAL

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion
se entendera surtida desde la fecha de publicacién de
este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 135
(24 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
definitiva de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 417 del 31 de agosto de
2022, se declard a partir del cinco (05) de septiembre
de 2022, la vacancia temporal del empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 21, identificado con
la OPEC No. 72946, de la Subdireccién Técnica de
Desarrollo Institucional de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual era titular
con derechos de carrera administrativa la sefiora LIDY
MILENE PEDRAZA PARRA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.917.664, por periodo de prueba
en otra Entidad.

Que la senora LIDY MILENE PEDRAZA PARRA,
mediante oficio con radicado No. 1-2023-6696 del 10
de marzo de 2023, informd a la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que obtuvo una
calificacion sobresaliente del periodo de prueba en
el empleo para el cual fue nombrada en la Agencia
Nacional de Seguridad Vial.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el pe-
riodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su
desempeno laboral, informe con fundamento en el
cual la entidad destinataria procedera a declarar la
vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedo en firme
la calificacion del periodo de prueba del servidor de
carrera ascendido, sin necesidad que éste presente

renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancela-
cion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de
Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion por
la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacion de
la respectiva novedad en el mismo”.

Que la sefora LIDY MILENE PEDRAZA PARRA,
supero el periodo de prueba en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 24, de la planta
global de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, razén
por la cual, se hace necesario declarar la vacancia
definitiva del empleo del cual era titular con derechos
de carrera administrativa en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 21,
identificado con la OPEC No. 72946, de la Subdireccién
Técnica de Desarrollo Institucional de la Secretaria Ge-
neral de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual era
titular con derechos de carrera administrativa la sefora
LIDY MILENE PEDRAZA PARRA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.917.664, de conformidad
con lo sefialado en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora LIDY MILENE PEDRAZA
PARRA, a través de la Subdireccion de Gestién Docu-
mental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Subdireccién Técnica de Desarrollo
Institucional y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Docu-
mental de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N° 0897
(21 de marzo de 2023)

“Por la cual se definen las sedes educativas oficiales
ubicadas en suelo rural consideradas de dificil
acceso en el Distrito Capital para el afio 2023”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
que le confieren el Decreto 1075 de 2015, el Decreto
529 de 2010, el Decreto 0071 de 2020y

CONSIDERANDO:

Que en el Capitulo | del Titulo 4 del Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion se
establecen los estimulos para los docentes y directivos
docentes de los establecimientos educativos estatales
ubicados en las zonas de dificil acceso.

Que el articulo 2.4.4.1.3. Ibidem, establecié que “E/
Gobernador o Alcalde de la entidad territorial certificada
en educacion conformara un comité técnico para que
lo asesore, a través de un estudio, en la determinacion
de las zonas de dificil acceso de su jurisdiccion(...)”.

Que en el inciso segundo del articulo 2.4.4.1.3. ibidem,
sefala que el Comité Técnico Asesor para la determi-
nacioén de las zonas de dificil acceso “(...) estara com-
puesto por los responsables locales de los sectores
de planeacion y educacion y un delegado de la Junta
Directiva de la organizacion sindical de educadores,
que represente el mayor numero de afiliados(...)".

Que mediante Decreto Distrital 529 del 21 de diciembre
de 2010 se conformé el Comité Técnico Asesor esta-
blecido en el articulo 3° del Decreto Nacional 521 de
2010, en relacién con la determinacion de las zonas
rurales de dificil acceso y se dictan otras disposiciones.

Que con fundamento en el Decreto Distrital No. 529 de
2010 y el Decreto Nacional 521 de 2010, compilado
éste ultimo en el Decreto 1075 de 2015, la Secretaria
de Educacion expidid la Resolucion 3274 del 11 de
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octubre de 2011 y definio los cargos de quienes inte-
gran el Comité Técnico Asesor.

Que mediante Decreto Distrital 529 de 2010 se delegd
en el (la) Secretario(a) de Educacion del Distrito la
facultad de determinar mediante acto administrativo
las sedes de los establecimientos educativos estatales
ubicados en zona de dificil acceso.

Que el inciso segundo del articulo 2.4.4.1.2. del De-
creto 1075 de 2015, consagra que “(...) cada entidad
territorial certificada en educacion debera determinar
cada afno mediante acto administrativo las zonas
rurales de dificil acceso y las sedes de los estable-
cimientos educativos estatales de su jurisdiccion, de
conformidad con la Ley y considerando una de las
siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o
mas medios de transporte para un desplazamiento
hasta el perimetro urbano.

2. Que no existan vias de comunicacion que permitan
el transito motorizado durante la mayor parte de
ano lectivo.

3. Que la prestacion del servicio publico de trans-
porte terrestre, fluvial o maritimo, tenga una sola
frecuencia, ida o vuelta, diaria”.

Que cuando las condiciones enunciadas ante-
riormente no varian, se entendera que las zonas
rurales de dificil acceso ya establecidas conservan
tal caracter’.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion mediante
concepto contenido en el oficio identificado con el
radicado 1-2022-92916 del 22 de septiembre 2022
certificd las sedes distritales ubicadas en suelo rural.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad, a través del
agente gestor Transmilenio S.A. expidié concepto con-
tenido en oficio 2022-EE-31013 del 9 de diciembre de
2022, en los que certifica el cubrimiento del transporte
publico a las sedes ubicadas en suelo rural.

Que mediante correo electrénico del 16 de diciembre
de 2022 la Subgerencia Técnica y de Servicios de
Transmilenio S.A. dio claridad a las inquietudes pre-
sentadas por la Oficina Asesora de Planeacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito en relacion con los
horarios de prestacion del servicio y frecuencia del mis-
mo para las rutas 10-12 “Quiba” y H719 “El Destino”.

Que la Oficina Asesora de Planeacion contrasto la
informacion obtenida y estructurd el listado de sedes
educativas que cumplen los requisitos para ser con-
sideradas de dificil acceso para la vigencia 2023, y
convoco a reunion del Comité Técnico Asesor.

[57 ]



Que en reunion del 17 de febrero de 2023, el Comité
Técnico Asesor reviso la informacién suministrada
por las Secretarias Distritales de Planeacion y de

Movilidad a través de su agente Gestor Transmilenio
S.A., y acogié los conceptos emitidos por esas enti-
dades, determinando las sedes educativas oficiales
con caracter de dificil acceso para el ano 2023, de la

siguiente manera:

DANE - . DANE . Orden
No. | Loc Establecm_uento Nombre Establecimiento Educativo Sede Educativa Nombre Sede Educativa de Sede
Educativo
1 4 111001086690 Colegio El Manantial (CED) 111001086690 El Manantial A
2 5 211001032501 Colegio Gabriel Garcia Marquez (IED) 211001032501 Gabriel Garcia Marquez A
3 5 211850000043 Colegio Rural La Unién Usme (CED) 211850000043 La Unién Usme A
4 5 211850000108 Colegio Rural Olarte (CED) 211850000108 Olarte A
5 5 211850000698 Colegio Rural Los Andes (CED) 211850000698 Los Andes A
6 5 211850000710 Colegio Rural Los Arrayanes (CED) 211850000710 Los Arrayanes A
7 5 211850000736 Colegio Rural La Argentina (CED) 211850000736 La Argentina A
8 5 211850000841 Colegio Rural Chizaca (CED) 211850000841 Chizaca A
9 5 211850000868 Colegio Rural El Curubital (CED) 211850000868 El Curubital A
10 5 211850000876 Colegio El Destino (IED) 211850000876 El Destino A
11 5 211850000884 Colegio Rural El Hato (CED) 211850000884 El Hato A
12 5 211850000981 Colegio El Uval (IED) 211850000981 El Uval A
13 5 211850001007 Colegio Rural La Mayoria (CED) 211850001007 La Mayoria A
14 5 211850001074 Colegio Rural Las Mercedes (CED) 211850001074 Las Mercedes A
15 | 19 211850001121 Colegio Rural Pasquilla (IED) 211850001155 Santa Barbara B
16 | 20 211001076346 211001076346 Las Auras A
17 | 20 211001076346 211850001244 El Raizal B
18 | 20 211001076346 211850001309 Laguna Verde C
19 | 20 211001076346 211850000167 El Tabaco D
20 | 20 211001076346 211001030613 Penaliza E
21 | 20 211001076346 211850000094 Adelina Gutiérrez Palacios F
22 | 20 211001076346 Colegio Campestre Jaime Garzon (IED) 211850001147 Santa Rosa de Bodegas G
23 | 20 211001076346 211850000965 Taquecitos H
24 | 20 211001076346 211850000973 Santa Rosa de Nazareth |
25 | 20 211001076346 211850000957 Las Animas J
26 | 20 211001076346 211850000990 Las Sopas K
27 | 20 211001076346 211850001228 Los Rios M
28 | 20 211001076346 211850001236 Nazareth N
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No. | Loc Estab?;:':rlrz\iento Nombre Establecimiento Educativo DANE Nombre Sede Educativa e
: Educativo Sede Educativa de Sede
29 | 20 211850001473 211850001473 La Unién A
30 | 20 211850001473 211850000175 Tunal Alto B
31 | 20 211850001473 211850000914 Tunal Bajo C
32 | 20 211850001473 211850000850 Lagunitas D
33 | 20 211850001473 211850000809 El Salitre E
34 | 20 211850001473 211850000795 La Concepcion F
35 | 20 211850001473 Colegio Gimnasio Del Campo Juan De La 211850000825 San José G
36 | 20 | 211850001473 Cruz Varela (IED) 211850000906 Las Chorreras H
37 | 20 211850001473 211850000833 Erasmo Valencia |
38 | 20 211850001473 211850001091 San Juan J
39 | 20 211850001473 211850001040 El Toldo K
40 | 20 211850001473 211850001058 San Antonio L
41 | 20 211850001473 211850000817 Santo Domingo M
42 | 20 211850001473 211001030630 El Capitolio N

Que en atencion al reconocimiento de las sedes edu-
cativas oficiales de dificil acceso para el afio 2023,
la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de
Educacién del Distrito debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 2.4.4.1.5. del Decreto 1075
de 2015, que establece “Los docentes y directivos
docentes que laboren en establecimientos educativos
estatales cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso tendran derecho a una bonificacion
equivalente al 15% del salario basico mensual que
devenguen. Esta bonificacién no constituye factor
salarial ni prestacional para ningtin efecto, se pagara
mensualmente y se causara Unicamente durante el
tiempo laborado en el afio académico. Se dejara de
causar si el docente es reubicado o trasladado tem-
poral o definitivamente a otra sede que no reuna la
condicién para el reconocimiento de este beneficio, o
cuando la respectiva sede del establecimiento pierda
la condicién de estar ubicada en zona rural de dificil
acceso’.

“No tendra derecho a esta bonificacion quien se en-
cuentre suspendido en el ejercicio de su cargo o en
situaciones administrativas de licencia o comisién no
remuneradas’.

Que por disposicion del articulo 2.4.4.1.1 del Decreto
1075 de 2015 la presente Resolucion solo aplica a
los Docentes y Directivos Docentes que se rigen por
los Decretos-Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, que
laboran en los establecimientos educativos estatales
ubicados en zona rural, e identificados como de dificil
acceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Definir para la vigencia 2023, las sedes
educativas oficiales ubicadas en zona rural conside-
radas de dificil acceso en el Distrito Capital, conforme
alas aprobadas en reunion del 17 de febrero de 2023,
por el Comité Técnico Asesor para la definicion de las
zonas rurales de dificil acceso en el Distrito Capital, asi:

3 DANE Orden
No. | Loc | Establecimiento Nombre Establecimiento Educativo . Nombre Sede Educativa
. Sede Educativa de Sede
Educativo
1 4 111001086690 Colegio El Manantial (CED) 111001086690 El Manantial A
2 5 211001032501 Colegio Gabriel Garcia Marquez (IED) | 211001032501 Gabriel Garcia Marquez A
3 5 211850000043 Colegio Rural La Unién Usme (CED) 211850000043 La Unién Usme A
4 5 211850000108 Colegio Rural Olarte (CED) 211850000108 Olarte A
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DANE - : DANE : Orden
No. | Loc Est;z:f:al;ri\‘llznto Nombre Establecimiento Educativo Sede Educativa Nombre Sede Educativa de Sede
5 5 211850000698 Colegio Rural Los Andes (CED) 211850000698 Los Andes A
6 5 211850000710 Colegio Rural Los Arrayanes (CED) 211850000710 Los Arrayanes A
7 5 211850000736 Colegio Rural La Argentina (CED) 211850000736 La Argentina A
8 5 211850000841 Colegio Rural Chizaca (CED) 211850000841 Chizaca A
9 5 211850000868 Colegio Rural El Curubital (CED) 211850000868 El Curubital A
10 5 211850000876 Colegio El Destino (IED) 211850000876 El Destino A
11 5 211850000884 Colegio Rural El Hato (CED) 211850000884 El Hato A
12 5 211850000981 Colegio El Uval (IED) 211850000981 El Uval A
13 5 211850001007 Colegio Rural La Mayoria (CED) 211850001007 La Mayoria A
14 5 211850001074 Colegio Rural Las Mercedes (CED) 211850001074 Las Mercedes A
15 | 19 211850001121 Colegio Rural Pasquilla (IED) 211850001155 Santa Barbara B
16 | 20 211001076346 211001076346 Las Auras A
17 | 20 211001076346 211850001244 El Raizal B
18 | 20 211001076346 211850001309 Laguna Verde C
19 | 20 211001076346 211850000167 El Tabaco D
20 | 20 211001076346 211001030613 Penaliza E
21 | 20 211001076346 211850000094 Adelina Gutiérrez Palacios F
22 | 20 211001076346 Colegio Campestre Jaime Garzén (IED) | 211850001147 Santa Rosa de Bodegas G
23 | 20 211001076346 211850000965 Taquecitos H
24 | 20 211001076346 211850000973 Santa Rosa de Nazareth |
25 | 20 211001076346 211850000957 Las Animas J
26 | 20 211001076346 211850000990 Las Sopas K
27 | 20 211001076346 211850001228 Los Rios M
28 | 20 211001076346 211850001236 Nazareth N
29 | 20 211850001473 211850001473 La Union A
30 | 20 211850001473 211850000175 Tunal Alto B
31 | 20 211850001473 211850000914 Tunal Bajo C
32| 20 211850001473 211850000850 Lagunitas D
33 | 20 211850001473 211850000809 El Salitre E
34 | 20 211850001473 211850000795 La Concepcién F
35 | 20 211850001473 Colegio Gimnasio Del Campo Juan De 211850000825 San José G
36 | 20 | 211850001473 La Cruz Varela (IED) 211850000906 Las Chorreras H
37 | 20 211850001473 211850000833 Erasmo Valencia |
38 | 20 211850001473 211850001091 San Juan J
39 | 20 211850001473 211850001040 El Toldo K
40 | 20 211850001473 211850001058 San Antonio L
41 | 20 211850001473 211850000817 Santo Domingo M
42 | 20 211850001473 211001030630 El Capitolio N
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Articulo 2. Ordenar a la Direccion de Talento Humano
y Oficina de Nomina de la Subsecretaria de Gestion
Institucional de la SED, adelantar las gestiones reque-
ridas para el reconocimiento y pago de la bonificacién
de que trata el articulo 2.4.4.1.5. del Decreto 1075 de
2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitin (21) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

RESOLUCION N2 05531
(23 de diciembre de 2022)

“Por medio de la cual se establecen los lineamientos
para la implementacion de los BosquesUrbanos en
el Distrito Capital”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de sus atribuciones legales especiales,
las que le confiere el articulo 65 de la Ley 99de 1993
y el articulo 5 del Decreto Distrital 109 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece
que “Son fines esenciales del Estado: servira la comu-
nidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Na-
cion;defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demdsderechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de losparticulares.”.

Que de conformidad con los articulos 8, 79y 80 de la
Carta Politica, son deberes constitucionalesdel Estado
proteger las riquezas naturales, la diversidad e inte-
gridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecoldgica, planificar el manejo y aprove-
chamiento de los recursos naturales para garantizar
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Su conservacion y restauracién, asi como prevenir y
controlar los factoresde deterioro ambiental.

Que el articulo 95 de la Constitucién Politica estable-
ce como deberes de la persona y el ciudadanoentre
otros, proteger las riquezas culturales y naturales de
la Nacién, y el articulo 366 ibidem establece como
finalidades sociales del Estado el bienestar general y
el mejoramiento de la calidadde vida de la poblacion;
por lo cual, el saneamiento ambiental sera, entre otros,
un objetivo fundamental, en virtud de lo que impone
que “en los planes y presupuestos de la Nacion y de
las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que el Decreto-ley 2811 de 1974, Codigo Nacional de
los Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al
Medio Ambiente, sefala en su articulo 1° que, el am-
biente es patrimonio comun; razén por la cual el Estado
y los particulares deben participar en su preservacion
y manejo que sonde utilidad publica en interés social.

Que uno de los principios generales que orienta la
politica ambiental colombiana, segun el numeral9 del
articulo 1 de la Ley 99 de 1993 corresponde a: “La pre-
vencion de desastres serd materia deinterés colectivo
y las medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos
de su ocurrencia seran de obligatorio cumplimiento”y
en este sentido, la gestién del cambio climatico debe
contribuir a tal fin, respecto de los fendmenos hidro-
meteoroldgicos e hidroclimaticos intensificados por el
cambio climatico.

Que el articulo 63 idem consagra que “(...) A fin de
asegurar el interés colectivo de un medio ambiente
sano y adecuadamente protegido, y de garantizar el
manejo armonico y la integridad delpatrimonio natural
de la Nacion, el gjercicio de las funciones en materia
ambiental por parte de las entidades territoriales, se
Sujetara a los principios de armonia regional, gradacion
normativay rigor subsidiario definidos en el presente
articulo”.

Que el Decreto 109 de 2009 “Por el cual se modifica
la estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y
se dictan otras disposiciones” prevé en su articulo 4
como objeto de la Secretaria Distrital de Ambiente,
“(...) orientar y liderar la formulacion de politicas am-
bientales y de aprovechamiento sostenible de los re-
cursos ambientales y del suelo, tendientes a preservar
la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
distritales y la conservacion del sistema de areas pro-
tegidas, para garantizar una relacion adecuada entre
la poblacion y el entorno ambiental y crear las condi-
ciones que garanticen los derechos fundamentales y
colectivos relacionados con el medio ambiente.”



Que el mismo Decreto 109 de 2009, define las funcio-
nes de la Secretaria Distrital de Ambiente, dentro de
las cuales se encuentran:

“a. Formular participativamente la politica ambiental
del Distrito Capital.(...)

d. Ejercer la autoridad ambiental en el Distrito Capi-
tal, en cumplimiento de las funcionesasignadas por
el ordenamiento juridico vigente, a las autoridades
competentes en la materia.”

Que taly comolo prevé el Decreto Distrital 607 de 2011
“Por medio del cual se adopta la PoliticaPublica para
la Gestion de la Conservacion de la Biodiversidad en
el Distrito Capital”, la Secretaria Distrital de Ambiente
formulé la Politica para la Gestion de la Conservacion
de la Biodiversidad en el Distrito Capital, con el fin de
lograr una gestién eficiente en la conservacion de la
biodiversidad urbana y rural del territorio, aportando de
esta forma al mantenimiento de los flujos de bienes
y servicios ecosistémicos, y garantizando a la vez la
habitabilidad de la ciudad a partir del mejoramiento de
la calidad de vida, el fortalecimiento del tejido social y la
incorporacionde la region en los procesos de gestion.

Que el Plan de desarrollo econdémico, social, ambiental
y de obras publicas del Distrito Capital 2020 — 2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI”, fue adoptado por medio del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, el cual dispone: “(...) la ciudad
ha orientado sus esfuerzos en la consolidacion de un
sistema de espacios verdes urbanos integrados al
espacio publico, los cuales, a su vez, se articulan a los
elementos de la Estructura Ecoldgica Principal - EEP
del Distrito Capital, representado en dreas protegidas,
corredores ecoldgicos de ronda, parques urbanos y el
drea de manejo especial del rio Bogota y otras dreas
boscosas y/o de interésambiental.”

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 110 del
Acuerdo 761 de 2020, prevé que el Gobierno Distrital
elaborara estudios técnicos y juridicos para elaborar o
actualizar estrategias que permitan la consolidacion
de espacios verdes publicos o privados, que mejoren
la oferta de servicios ecosistémicos con enfoques de
mitigacion y adaptacion a la crisis climatica, priorizan-
dola intervencion de areas mediante la reconversion
de suelo duro a suelo blando con especies nativasy
agroparques urbanos.

Que de acuerdo con la FAO1, mas de la mitad de la
poblacién mundial vive ahora en ciudades, y para 2050
ese porcentaje alcanzara casi el 70 por ciento. Aunque
las ciudades ocupan solo el 3 porciento de la superfi-
cie terrestre, consumen el 78 por ciento de la energia

1 http://www.fao.org

y emiten el 60 por cientodel diéxido de carbono. Se
requiere la creacion de reservas de suelo de aptitud
forestal con el propdsito de generar un esquema de
ciudad basado en la conectividad ecosistémica y el
mantenimiento de las relaciones ecolégicas como
estrategias principales para la mitigacidon del cambio
climatico.

Que laimplementacién de los Bosques Urbanos busca
que Bogota cuente con un sistema de bosques por toda
la ciudad, favoreciendo asi la conectividad ecoldgica
entre diversos ecosistemas.Tal sistema, debera con-
templar el desarrollo de las coberturas vegetales de
los multiples especies y estratos: arbustivo, herbaceo
y arboéreo, que permitan ser corredores ambientales
que mitiguen elcambio climatico.

Que se espera que los Bosques Urbanos tengan el
potencial de prestar servicios ecosistémicos vitales en
las tres grandes categorias agrupadas en la Evaluacién
de los Ecosistemas del Milenio (2005) realizado por
las Naciones Unidas: provision, regulacién y cultu-
rales. Esto se traduce en mejores condiciones para
los humanos tales como salud fisica, psicosocial y
cultural de los habitantes y la fauna silvestre a través
de la proteccién de recursos genéticos, la regulacion
de temperaturas locales, la generacién habitats, el
almacenamiento de carbono, la contencion de contami-
nantes del aire, de regulacion de los ciclos de energia
y agua, la proteccion de suelos naturales escasos, la
mitigacién de riesgos naturales, el refugio para fauna
silvestre y un alto potencie;l de actividades de agricul-
tura urbana y polinizacion .

Que el “enverdecimiento urbano” (urban greening) se
ha convertido en una estrategia basica parael mejo-
ramiento de la calidad de vida del habitantg urbano
y la consecucién del desarrollo sustentable . En las
ciudades de los paises en desarrollo, si bien existen
prioridades mucho mas apremiantes, es también
evidente que la preocupacion por la calidad de vida
y la sustentabilidad futura no puede ser ignorada ni
postergada.

Que en Colombia las entidades gubernamentales ven
con alta preocupacion el crecimiento acelerado de
los centros urbanos sin una planificacion adecuada,
convirtiendo los ecosistemas en blanco de dafio am-
biental por la invasion no contemplada que genera una
pérdida incalculable de la riqueza natural evidencia
la degradacion de los sistemas forestales, hidricos
y del suelo,generando amenazas bidticas y desequi-
librio por la pérdida de zonas especificas que proteja
la biodiversidad, la calidad del aire y la vida natural.

2 https://www.millenniumassessment.org/documents/document.439.aspx.
pdf

3Clarck, J.R., Matheny, N.P. (1998). A model of Urban Forest Sustainability:
Application to Cities in the United States. Journal of Arboriculture 24 (2).
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Que segun la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura — FAO, pasar
tiempo cerca de los arboles mejora la salud fisica y
mental aumentando los niveles de energiay la velo-
cidad de recuperacion a la vez que descienden la
presion arterial y el estrés. Los arboles colocados de
manera adecuada entorno a los edificios reducen la
temperatura brindando confort térmico a su vez que
proporcionan habitat, alimentos y proteccion a pLantas
y animales aumentandola biodiversidad urbana .

Que, en virtud de lo anterior, el Decreto 555 de 2021
“Por el cual se adopta la revision generaldel Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.”, establecio
disposiciones normativas, tendientes a la consolidacion
de los bosques urbanos en la ciudad, puntualmente en
los articulos126 “Indices de disefio para los elementos
del Sistema de espacio publico peatonal y para el
encuentro’, 129 “Directrices para la renaturalizacion y
el reverdecimiento’ y 130 “Consolidacion de bosques
urbanos’.

Que, el Acuerdo Distrital 859 de 2022 “Por el cual se
integra los bosques urbanos a la dinamica dela pla-
neacion y ordenamiento territorial del Distrito Capital,
como estrategia para la conservacionambiental y la
adaptacion a la crisis climatica”, establece entre otros,
lineamientos y competencias a las autoridades Distri-
tales con el fin de gestionar y consolidar los bosques
urbanos en el area urbana del Distrito Capital, entre
ellas la Secretaria Distrital de Ambiente y el Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis.

Que, en este sentido, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 130 del Decreto 555 de 2021,y en el
Acuerdo Distrital 859 de 2022, de manera conjunta la
Secretaria Distrital de Ambiente y elJardin Botanico de
Bogota lideraron varias mesas de trabajo interinstitu-
cionales, en la queparticiparon diferentes entidades del
orden distrital como el Instituto de Desarrollo Urbano
(IDU), el Instituto Distrital de Recreacion y Deportes
(IDRD), la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP),
entre otras, con el fin de construir de manera conjunta
el plan de implementacién de los Bosques Urbanos.

Que, producto de las mesas de dichas mesas de
trabajo, de manera conjunta la Secretaria Distritalde
Ambiente y el Jardin Botanico de Bogota, elaboraron
el “DOCUMENTO TECNICO - FORMULACION PLAN
DE IMPLEMENTACION BOSQUES URBANOS’,
el cual se constituye en la guia que define aspectos
fundamentales de los bosques urbanos, sus propdsitos
y funciones, los lineamientos para su consolidacién o
establecimiento e identificacion, asi como loscriterios

4 R.A.Rebolledo, «Las Quince Ciudades con mas Arboles Urbanos en el
mundo,» El Economista, 2017. [En linea].Available: https://www.elecono-
mista.com.mx/internacionales /Las-15-ciudades-con-mas-arboles-urbanos-
en- elmundo-20170710-0027.htm

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7683 = PP 1-63 » 2023 « MARZO - 28

de localizacion, gestion y manejo para su definicion;
entre otros.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. OBJETO. Establecer los lineamientos para
la implementacion de los bosques urbanos en el area
urbana del Distrito Capital, propiciando el estableci-
miento de especies con altadiversidad de vegetacion
multiestrato, privilegiando las especies nativas y con un
manejo especifico dentro de la silvicultura urbana, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital
859 de 2022 y el Decreto 555 de 2021.

Paragrafo. El documento denominado “DOCUMENTO
TECNICO - FORMULACION PLANDE IMPLEMENTA-
CION BOSQUES URBANOS’ y sus correspondientes
anexos hacen parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION
DEL BOSQUE URBANO. El bosque urbano se en-
tendera como una estrategia de manejo silvicultural,
en un area localizada en suelo urbano de la ciudad,
para propiciar el establecimiento de especies con alta
biodiversidad de vegetacién multiestrato, privilegiando
las especies nativas e incorporando especies de creci-
mientorapido y crecimiento lento, que se integran a su
dinamica espacial, funcional y socio-ecoldgica.

Paragrafo 1. La implementacion de la estrategia de
bosque urbano no constituye la declaratoria, reserva
o alinderamiento de un area protegida, ni la denomi-
nacion como suelo de proteccion, salvo que dicha
area posea tal régimen conforme lo establecido en el
Decreto 555 de 2021. Sin perjuicio de lo anterior, con-
forme lo establecido en el paragrafo del articulo 2 del
Acuerdo 859 de 2022, la incorporacion de estas areas
al suelo de proteccién se adoptara mediante Acuerdo
del Concejo Distrital, previo concepto de la Secretaria
Distrital de Ambiente que acredite los atributos y con-
tribuciones ecosistémicas.

Paragrafo 2. La implementacion de Bosques Urbanos
no genera cambios en el uso del sueloni ningun tipo de
restriccion o prohibicion frente al régimen de usos de
las areas, y, debe estar armonizada con lo sefialado
en los instrumentos de ordenamiento territorial.

Paragrafo 3. La estrategia de bosques urbanos no
podra implementarse en areas protegidas del orden
nacional, regional o distritales, toda vez que, en dichas
areas, prevalecen las disposicionesque se encuentran
establecidas de manera general para cada categoria
en el Decreto 1076 de 2015,0 demas normas regu-
latorias de la materia, y de manera particular en sus
correspondientes planes de manejo.



Paragrafo 4. Los Bosques Urbanos no limitan, pro-
hiben o restringen el desarrollo de alguna actividad
en particular y no modifican las competencias de las
entidades del distrito que tiene a sucargo la administra-
cién y gestion del area registrada bajo esta estrategia.
De igual manera, no afectani limita el derecho de
dominio de los predios que se registren para tal
fin. Las gestionesinstitucionales frente al manejo de
los bosques urbanos deberan ser analizadas para
cada caso en particular, asociados principalmente a
su localizacién y competencias.

Paragrafo 5. La implementacion de la estrategia de
bosques urbanos en espacio publico podraadelantar-
se con base en indices de diseno para los elementos
dispuestos para ello, por parte de lasentidades com-
petentes o las normas correspondientes.

Articulo 3. CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION
DE UN BOSQUE URBANO. Para la consolidacion e
implementacion de la estrategia de bosque urbano en
la ciudad, deberan tenerse en cuanta los siguientes
aspectos:

1. En el caso que se requiera, se podra adelantar
cualquier intervencion silvicultural sobre la co-
bertura vegetal dentro del bosque urbano, se
deberan tener en cuenta el manual de cobertu-
ras vegetales y las disposiciones normativas que
sean aplicables a la intervencidn especifica a ser
implementada.

2. Lapreexistenciay establecimiento de nuevos usos
dotacionales, institucionales y /o construcciones
se podra compatibilizar con el bosque urbano, en
el marco de los instrumentos de ordenamiento
territorial vigente; en todo caso, se debe definir de
manera clara en el analisis, el area dura existente
o las proyecciones de su establecimiento, al mo-
mento de implementarse proceso de incorporacion
del bosque urbano.

3. ElI'manejo de las coberturas vegetales en los Bos-
ques Urbanos (mantenimiento, establecimiento y
enriquecimiento), en los cuales se identifiquen vias
preexistentes (ya seadentro del bosque urbano o
en colindancia), debera adelantarse de tal manera
que no se afecte el mantenimiento y operacion de
la malla vial. De igual manera, el disefio floristicoy
el manejo de las coberturas debe reducir riesgos
de volcamiento en espacio publico.

4. En las areas donde se proyecte la consolidacion
e implementacion de la estrategia de Bosques Ur-
banos, y presenten traslape parcial con proyectos
futuros de infraestructura vial,se debera tener en
cuenta el principio de armonizacién, de tal forma
que no afecte ningunode los dos proyectos.

5. En caso de que el area donde se proyecte con-
solidar e implementar la estrategia del bosque
urbano presente traslape total con un proyecto de
infraestructura vial, se debera adelantar la corres-
pondiente consulta con la entidad competente para
determinar la posibilidad o no de implementar la
estrategia de tal manera que no afecte el desarrollo
del proyecto vial.

6. El poligono de bosque urbano podra integrarse a
parques de proximidad o de la red estructurante,
y otras areas de cesidn existentes y adyacentes,
previa autorizacion del administrador del rea, para
su consolidacion y la asistencia técnica respectiva.

7. Elmanejo de la cobertura vegetal en las areas don-
de sea consolidada e implementada la estrategia
de bosque urbano, que coincida con espacios de
circulacion, calles y tendidos deservicios publicos,
debera realizarse incluyendo en su manejo y ges-
tién, las condiciones deseguridad y mantenimiento
de la infraestructura y la comunidad.

8. De manera preferente en los Bosques Urbanos
colindantes con reservas y/o proyectos viales se
implementara una franja de transicién que permita
hacer una adecuada gestion de riesgopor altura de
los individuos arbéreos cuando se construya la via.

Articulo 4. POSTULACION DE PROYECTOS PARA
LA INCORPORACION DE BOSQUES URBANOS
EN EL SIGAU. Para la incorporacién de bosques ur-
banos en el RegistroDistrital de Bosques Urbanos del
Sistema de Informacién para la Gestion del Arbolado
Urbano (SIGAU), las comunidades locales, entidades
u organizaciones publicas o privadas interesadas,
podran postular proyectos de bosques urbanos ante
la Secretaria Distrital de Ambiente, los cuales deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Localizacion del/los predios (s) y area en hecta-
reas.

2. Delimitacion del area anexando el shape file y el lis-
tado de coordenadas planas de la(s) poligonal(es)
en el sistema MAGNA — SIRGAS indicando su
origen o en el sistema oficialque haga sus veces.

3. Resultados de la aplicacion de los criterios de
localizacion, gestion y manejo para la definicion
de un bosque urbano — Andlisis especifico del
sitio, descritos en el “DOCUMENTO TECNICO
FORMULACION PLAN DE IMPLEMENTACION
BOSQUESURBANOS'.

4. Plan de trabajo, en el que se describan las activi-
dades a ser desarrolladas para la consolidacién
del area como bosque urbano.
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5. En caso de que la estructuracion e implementa-
cion del proyecto requiera de la participacion de
varios actores, se deberan especificar los roles,
compromisos y responsabilidades de cada uno de
ellos, de tal manera que se garantice la efectiva
consolidacion de la estrategia.

6. Enelcaso de predios privados, certificado de liber-
tad y tradicion del predio o predios, elpropietario
debera manifestara por escrito su responsabilidad
en el cuidado, mantenimiento,podas preventivas,
solicitud de permisos silviculturales, gestion del
riesgo, identificacion temprana de los individuos
deteriorados y enfermos al interior del ecosistema.

7. En el caso de que el proyecto postulado se loca-
lice en espacio publico, se debera contar conel
consentimiento de la entidad administradora del
Espacio Publico, de conformidad con lodispuesto
en el Decreto 552 de 2018.

8. En el caso de que la implementacién del bosque
urbano se proyecte en Suelos de Proteccion por
Riesgo, los actores de que trata el numeral 5
del presente articulo, deberan consultar ante las
entidades competentes la necesidad de adelan-
tar un analisis de riesgo para la consolidacion e
implementacién de la estrategia, que haya lugar.

Paragrafo 1. La definicion de los predios que en con-
junto conforman la poligonal del bosqueurbano objeto
de la solicitud de incorporacion, debera realizarse de
conformidad con la informacioncontenida en el IDECA
(Lotes Urbanos).

Paragrafo 2. La Caracterizacion predial del area e
identificacion de instrumentos de manejo para cada
una de estas areas, se debe diligenciar con base en
la informacién existente en el Sistemade Informacién
Geografico del Espacio Publico, administrado por el
DADEP.

Paragrafo 3. La poligonal del predio objeto de solicitud
de registro, debera contar con la delimitacién oficial
del predio con numero RUPI, si es espacio publico o
numero catastral, si es espacio privado.

Paragrafo 4. Cuando el proyecto cumpla con el lleno
de los requisitos, la Secretaria Distrital de Ambiente
remitira su pronunciamiento al respecto al Jardin
Botanico de Bogota, con copia al postulante, para la
incorporacion del area en el SIGAU.

Paragrafo 5. En aquellos eventos en los cuales la infor-
macién esté incompleta o se requieraalguna precision o
aclaracion, la Secretaria Distrital de Ambiente solicitara
la misma al postulantemediante comunicacién oficial.

En caso de que se evidencie por parte de la Secretaria
Distrital de Ambiente, que alguno(s) de los requisitos
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sean insubsanables, la Secretaria Distrital de Ambiente
emitira concepto técnico desfavorable para su incor-
poracion en el SIGAU, el cual debera ser remitido al
postulante.

Articulo 5. BOSQUES URBANOS EN AREAS DE
RESILIENCIA CLIMATICA. De conformidad con el
literal “e” del paragrafo unico del articulo 71 del Decre-
to 555 de 2021 “Los suelos de proteccion por riesgo
podran ser habilitados como bosques urbanos, de con-
formidad con el plan de implementacion y su respectiva
incorporacion en el Sistema de Informacion para la
Gestion del Arbolado Urbano de Bogota D.C -SIGAU
a cargo del Jardin Botanico de Bogota (JBB)”. Estos
suelos se encuentran asociados a las actuaciones
estratégicas del POT, en los predios definidos en los
Mapas CG-3.3. 13y CU-2.2. 13 del Decreto 555/2021 'y
el Plan de Accion Climatica, en tanto permite sintetizar
acciones de arbolado urbano asociado a acciones de
adaptacién ante el cambio climético y gestion de los
riesgos climaticos, para lo cual se deberan generar
las articulaciones correspondientes con las entidades
y autoridades competentes.

Articulo 6. IDENTIFICACION DE INSTRUMENTOS
DE MANEJO PARA CADA UNA DE LAS AREAS.
El instrumento de manejo para cada bosque urbano
dependera del area donde se localice el mismo y su
tipologia, la cual dependera de aspectos como:

1. Cobertura vegetal.

2. Morfologia.

3. Enfoque, apropiacion social, identidad y memoria.
4

Responsabilidad y competencias en la gestion y
manejo de la cobertura.

5. Orientaciones de disefo paisajistico floristico, de
distanciamiento, cruce de copas, podas, manejo

de limpieza del area.

Paragrafo. Los aspectos estratégicos para cada tipolo-
gia asociados a especies, asi como la cualificacion de
espacio publico, se desarrollara en el Manual de Espa-
cio publico y su correspondiente anexo de cobertura.

Articulo 7. TIPOLOGIAS DE MANEJO. La consoli-
dacion, definicion e implementacién de los disefios
paisajisticos y floristicos en cada una de las tipologias
definidas a continuacién, debera contar con el acom-
pafiamiento técnico del Jardin Botéanico José Celestino
Mutis y con las demas entidades con competencia
y funciones en el area, y se armonizaran con los
lineamientos definidos en el Manual de cobertura ve-
getales para Bogota y otros instrumentos aplicables.
Las tipologias de manejo de bosque urbano seran las
siguientes:



TIpC:‘I:;gnI:jge Definicion Lineamientos generales de manejo silvicultural

Corresponden a aquellos bosques urbanos
que dentro de su area poseen importancia
simbdlica y herencia e interés cultural,

patrimonial, arquitecténico y/o

Para efecto de su manejo silvicultural, deben
promoverse acciones de gestion y manejo que resalten
valores de patrimonio natural, cultural y arqueolégico,

Bosques con
valores arqueologico; donde se deben exaltar . . L .
. s e . . mediante elemplazamiento de coberturas icénicas.
simblicos y lugares y paisajes, costumbres, identidad, Para el caso de \falores asociados a la cultura muisca
simbologia, con el propdsito de que éste . . ’
se deben considerar especies que rescaten su memoria

herencia cultural
sirva de testimonio de la identidad
cultural local, regional y nacional, tanto ancestral.

en el presente como en el futuro.

El manejo silvicultural debe orientarse a reducir el
riesgo devolcamiento, hundimiento y/o subsidencia del
suelo, reducirel riesgo vial, garantizando transparencia,
luminosidad, predominio de especies arbéreas y
herbaceas, reduciendo

/evitando el uso de especies arbustivas que
puedan reducir visibilidad en los angulos de giro
vial, o interferencia a las ciclorutas y peatones, ni
interferencias con la red eléctrica, pues la ciudad

Corresponden a bosques urbanos localizados
en areas colindantes ointegradas al Sistema
de movilidad, combinandola con el sistema de
encuentro, mejorando la calidad paisajistica,

Bosques
as_oclados la experiencia de viaje y con_f9rt amb_lental, atin no ha subterranizado muchas de estas redes;
al swtt_erna de reduciendo la cont_a’mlnaclon del_alre y y uso de especies que posean alta resistencia a los
movilidad aumentando absorcién d_e’ con_tan’u_nantes, contaminantes.
aportando a la regulacién climatica, y
beneficios parala salud mental y fisica de las Para el caso de especies con raices maduras, éstas
personas. deben tener alta resistencia de traccién para soportar
tensiones ejercidas por el viento.
Sin embargo, en proyectos particulares, puede
emplearse enriquecimientos multiestrato, siempre que
no generen las interferencias senaladas.
En las areas recreativas, se debe mantenerse el
Corresponden a aquellos bosques urbanos mismo sistema de mantenimiento y gestion de las
Bosques de la que se localizan en parques contemplativos y coberturas vegetales, combinando el establecimiento de
redde parques, especies con alta diversidad de vegetacion multiestrato,
R de la red estructurante que hacen parte de la A - . .
del espacio - T privilegiando lasespecies nativas, incorporando las
. EstructuraEcolégica Principal y Parques de i . .
publico, peatonal - investigaciones que al respecto ha desarrollado el
Borde, conforme lo definido en el Decreto 555 o P e L
y para el . . Distrito, en recuperacion, rehabilitacidon y restauracion
encuentro de 2021 al igual que las areas de que trata el de ecosistemas, incorporando especies arbustivas
articulo 126 del mismo Decreto. - A X P
arboéreas y herbaceas, que se integran a la dinamica
espacial, funcional y socio-ecolégica de la ciudad.
nti A nci n
Se entiende por areas con presencia permanente de
cobertura vegetal, recuperacion de suelo conservacion
del mantillo, alta densidad, desarrollo de rebrotes y
especies multiestrato,priorizando especies nativas,
alta diversidad. Podran involucrar especies epifitas y
trepadoras simbdlicas del pais, lo que implica identificar
Bosques urbanos | Corresponden a aquellos bosques localizados especies que deben ser promovidas con los viveros
de ?oteccién del en los espacios asociados al sistema locales y regionales, para estimular una transicién
sistg,ma orografico orografico (planicies, laderas y cerros), y de las especies de jardineria a jardines biodiversos,
ehi dricgo sistema hidrico (parques corredores de polinizacién y recuperacién de
lineales, riberas de rios y quebradas). coberturas.

En los casos donde se identifique la presencia de

especies exéticas, su manejo silvicultural debera

estimular acciones de rehabilitacién y recuperacion
ecologica a mediano y largoplazo, segun su funcién
ecosistémica.
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Bosques urbanos
asociados a otras
areas verdes
arboladas

Parte o todo del area de un inmueble que
conserve una muestra de un ecosistema
natural o transformado, y que por la
voluntad de su propietario se destina para
la implementacidn de la estrategia de
bosque urbano, manejado bajo el concepto,
lineamientos y criteriosestablecidos para
esta la estrategia (Por ejemplo, el bosque de
universidades,
colegios, clubes).

Propiciar por especies provenientes de viveros locales y
regionales, para estimular una transicion de las especies
de jardineria a jardines biodiversos, corredores de
polinizaciony recuperacion de coberturas.

En los casos donde se identifique la presencia de
especies exoticas, su manejo silvicultural debera
estimular acciones de rehabilitacion y recuperacion
ecolégica a mediano y largoplazo, segun su funcién
ecosistémica.

Bosques de
resiliencia climatica

Incluyen areas correspondientes a los
poligonos de las areas de resiliencia
climatica y proteccién por riesgo (zonascon
riesgo no mitigable y zonas de alta amenaza
con restriccion de uso).

Areas ubicadas en suelos de proteccion por riesgo
habilitados como bosques urbanos, dénde se
recomiendan estrategias de refuerzo radicular, con raices
largas, flexiblesy de una alta concentracién por volumen,
con copas de menor densidad, menor peso y una
distribucion de su ramificacion distribuida acompanadas
de una cobertura herbacea que contrarreste el arrastre
por accion
meteoroldgica.

Articulo 8. SEGUIMIENTO E INDICADORES AM-
BIENTALES DE LOS BOSQUES URBANOS. Con el
fin de contar con informacion clara y especifica para
cada area en la que se proyecte consolidar o conformar

un Bosque Urbano, especificamente en lo correspon-
diente a estratificacion, composiciéon de la cobertura
vegetal y densidad de la masa forestal a establecer,
manejo y monitoreo para cada area especifica, se

COBERTURA ARBOREA
(proporcion de area de
cubrimiento del arbolado)

tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Corresponde a la proporcion del area

de cobertura vegetal de los arboles en

los Bosques urbanos por el area total
de cada Bosque urbano.

Se calcula sumando la interseccion del area de cobertura

vegetal de los arboles, de acuerdo al diametro ecuatorial,

en los bosques urbanos y dividiéndola por el area total de

cada Bosque urbano,tomando como base la informacion
contenida en el SIGAU.

DENSIDAD ARBOREA Corresponde a la proporcion de . . . .
(Numero de arboles por arboles por el area total (Ha) de los Se obtlene de |a lg::;n:‘aecg‘lscgztﬁ?g;?‘gn el SiGAUpara el
Hectarea) Bosques Urbanos q '
INDICADOR DEFINICION FORMA DE MEDICION

PROMEDIO DE ALTURAS

Corresponde al promedio de altura
en metros de los arboles ubicados
en los Bosques urbanos.

DESVIACION ESTANDARDE

Corresponde a la desviacion
estandar de la altura en metros

ALTURAS de los arboles ubicados en los
Bosquesurbanos.

Corresponde a la varianza de la

VARIANZA DE ALTURAS altura en metros de los arboles

ubicados en los Bosques urbanos.
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Corresponde a la proporcion de la
diversidad de especies de arbolado
encontradas en los Bosques
urbanos.

INDICE DE DIVERSIDAD

Calculado a partir del indice de Shannon-Weaver.

Corresponde a la proporcion
de laequitatividad de especies

INDICE DE EQUITATIVIDAD de arbolado encontradas en los

Calculado a partir del indice de Shannon-Weaver.

Bosques urbanos.

Articulo 9. EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS BOS-
QUES URBANGOS. La Secretaria Distrital de Ambiente,
en conjunto con el Jardin Botanico José Celestino
Mutis desarrollaran mesas de trabajo con las entidades
que corresponda, con el fin de definir e implementar el
programa de educaciéon ambientalpara la conservacién
y proteccion de los bosques urbanos, de tal manera
a través de este se brindea la comunidad en general
conocimiento e informacién frente a la definicion, pro-
positos, tipologiasy demas aspectos asociados a los
bosques urbanos.

Articulo 10. CONFORMACION DE REDES COMUNI-
TARIAS PARA LA CONSERVACION, PROTECCION
Y MONITOREO DE LOS BOSQUES URBANOS. En
el marco de la gestion adelantada en los conectores
ecosistémicos de que trata el articulo 11 del Decreto
555 de 2021, se podran implementar procesos e inicia-
tivas ciudadanas para el monitoreo de la biodiversidad,
los cuales, a peticidon de los interesados, podran ser
orientados por la SecretariaDistrital de Ambiente.

La Secretaria Distrital de Ambiente, involucrando
iniciativas de organizaciones comunitarias y ambien-
tales, iniciara procesos de ciencia ciudadana para la
conservacion, proteccion y monitoreo de variables rela-
cionadas con la calidad del aire en las &reas donde se
consoliden bosques urbanos,a través de la instalacion
de microsensores 0 sensores de bajo costo o el uso
de informacioén de microsensores ya existentes en su
cercania. La informacion registrada a través de estos
sensores reposara en el espacio web que disponga
para tal fin dicha Secretaria.

Articulo 11. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO.
La Secretaria Distrital de Ambiente sera la encargada
de realizar el seguimiento a los Bosques Urbanos, para
lo cual consolidara la informacion de las entidades y
organismos responsables. Por su parte, el Jardin Bota-

nico de BogotaJosé Celestino Mutis debera mantener
actualizado el Registro Distrital de Bosques Urbanos en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Arbolado
Urbano de Bogoté D.C.

Articulo 12. PUBLICACION. Publiquese el presente
acto administrativo en el Registro Distrital y en el
Boletin Legal Ambiental de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Articulo 13. VIGENCIA. La presente resolucion rige
a partir del dia siguiente de la fecha desu publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022)

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION Ne 137
(23 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogotéa D.C., No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la ley 909
de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva modifico la estructura del Ins-
tituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modificé la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Espe-
cializado, Cddigo 222, Grado 03.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificod el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural- IDPC.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)’.

Que la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento
Humano informé el 27 de enero mediante publicacion
en intranet y correo electronico a los servidores y las
servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC sobre el inicio del proceso de provision transitoria
de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de la
Resolucién No. 015 de 2023, se puso en conocimiento
de los servidores y las servidoras la relacion de los
treinta y cuatro (34) cargos de carrera administrativa
de la planta de personal del IDPC que seran objeto de
nombramiento en provisionalidad por no existir servi-
dores publicos de carrera administrativa, con derecho
preferencial para ser encargados en este empleo.

Que de acuerdo con la publicacion antes mencionada
y al tenor del Articulo décimo primero (112.) de la Re-
solucién 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo’, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacién ante la Comision de Personal sobre este
particular.

Que mediante Resolucién No. 031 del 13 de febrero
de 2023, se efectud un encargo en el empleo de Pro-
fesional Especializado, Cddigo 222, Grado 03 de la
Planta global del Instituto, ubicado en la Subdireccién
de Proteccion e Intervencion del Patrimonio al servidor
RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ, identi-
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ficado con cédula de ciudadania No. 19.462.376, de
conformidad al Articulo primero de la citada resolucion.

Que en el Articulo cuarto de la Resolucién No. 031 del
13 de febrero de 2023, se declard la vacancia temporal
del empleo Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 02, sobre el cual ostenta derechos de carrera el
servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.462.376,
el cual debe ser provisto, teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante ResolucionNo. 008 del
11 de enero de 2023, correspondiente al cargo empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02 ubi-
cado en la Subdireccién de Proteccion e Intervencion
del Patrimonio, se verificéd que la sefiora ANGELICA
CIFUENTES GRIMALDO, identificada con cédula No.
1.026.272.706, cumple con los requisitos para desem-
pefiar el cargo en mencion, tal como queda consignado
en el formato de verificacién de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 22515
del Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la
hoja de vida y sus soportes, se verific que la sefiora
ANGELICA CIFUENTES GRIMALDO, identificada
con cédula No. 1.026.272.706, reune los requisitos,
no esta inhabilitada, no esta pensionada, no es inter-
dicto y se verificaron directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como la hoja de
vida en SIDEAP, la declaracion de rentas y bienes, y
la declaracién de conflicto de intereses concluyendo
que, cumple con los requisitos y competencias para
el desempefio del cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, la sefiora ANGELICA CIFUENTES GRIMAL-
DO, declaré bajo la gravedad del juramento, no tener
conocimiento de procesos pendientes de caracter
alimentario o que se cumplira con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que
se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios
pendientes, es Unicamente el que adquiere el deman-
dado por notificacién de la demanda correspondiente,
en los términos previstos por el Codigo General del
Proceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora
ANGELICA CIFUENTES GRIMALDO, identificada
con cédula No. 1.026.272.706, en el empleo Profe-
sional Especializado, Codigo 222, Grado 02 ubicado



en la Subdireccién de Proteccién e Intervencion del
Patrimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
hasta por un término de seis (6) meses, pudiendo ser
prorrogado en los términos de la normativa vigente.

Articulo 2. La sefiora ANGELICA CIFUENTES GRI-
MALDO, identificada con cédula No. 1.026.272.706,
cumplird las funciones del Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 02 de la Subdireccidn de Proteccion
e Intervencién del Patrimonio del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, establecidas en la ficha PR-222-
02-03 del Manual Especifico de Funciones y Compe-
tencias Laborales adoptado mediante Resolucion No.
008 del 11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempenfar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucion a la sefiora ANGELICA CIFUENTES GRI-
MALDO, identificada con cédula No. 1.026.272.706, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, haciéndole saber que cuen-
ta con un término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos sefalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resolucion adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacion y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PATRICK MORALES THOMAS
Director General

ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL N2 01
(23 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA
UNA MODIFICACION PRESUPUESTAL EN
EL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2023’.

ALCALDE LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que confiere al articulo 36
del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto
de 2010, estipula sobre los Modificaciones Presu-
puestales:

“Cuando fuere necesario aumentar o disminuir la
cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas
o establecer otras nuevas, podran hacerse las corres-
pondientes modificaciones al presupuesto mediante
traslados, créditos adicionales, reducciones y suspen-
sion temporal de apropiaciones, segun lo siguiente:

Traslado Presupuestal: Es la modificacion que dis-
minuye el monto de una apropiacion para aumentar,
en la misma cuantia, la de otra del mismo agregado
presupuestal o entre agregados presupuestales apro-
bados por la JAL.

(...)". Los traslados presupuestales dentro del mismo
agregado se haran mediante Decreto expedido por el
Alcalde Local. Estos actos administrativos requerirén
para su validez del concepto previo favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto. (...)". La disponibilidad de las apro-
piaciones para efectuar los traslados presupuestales
sera certificada por el responsable de Presupuesto del
respectivo F.D.L.

Que mediante el Decreto 571 del 14 de diciembre de
2022, se expidio el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del ario 2023.
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Que el articulo 10 del Decreto 192 de 2021 “Por me-
dio del cual se reglamenta el Estatuto Orgénico del
Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”
estipula que las modificaciones al anexo del Decreto
de Liquidacion de los drganos y entidades que hacen
parte del presupuesto anual, incluidos los organismos
de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no
modifiquen en cada seccion presupuestal el monto
agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras
Locales, se haran mediante resolucion expedida por
el representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local.

Que la Resolucion No. SHD-000191 del 22 de sep-
tiembre de 2017 “Por medio de la cual se adopta y
consolida el Manual de Programacion, Ejecucion y
Cierre Presupuestal del Distrito Capital”, expedida
por la Secretaria Distrital de Hacienda, define el pro-
cedimiento para efectuar un traslado presupuestal al
interior de los agregados presupuestales y establece
que los efectua el Alcalde Local mediante Decreto,
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y de la
Secretaria Distrital de Planeacion cuando se trate de
proyectos de inversion.

Que de acuerdo con el Decreto No 192 del 02 de
junio del 2021, se indica en el apartado Ejecucion del
presupuesto que estipula lo siguiente:

Pardgrafo. Sc exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los traslados presupuestales al
anterior de cada uno de los rubros que componen Fac-
tores constitutivos de salario, Contribuciones inheren-
tes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministros, Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
de Servicios y Otros Gastos Generales).

Que analizado el Presupuesto de Gastos de Funciona-
miento del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon de
la vigencia fiscal 2023, se requiere efectuar un traslado
presupuestal al interior de este.

Al revisar la ejecucién con corte a 22 de marzo de
2023 del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon y
en cumplimiento de las metas del Plan Anual de Ad-
quisiciones se evidencié que el rubro presupuestal
02120202005040754790 Otros servicios de termi-
nacién y acabados de edificios presenta ejecucion del
0% y un saldo disponible de apropiacion por la suma
de $ 82.000.000.

Que con la finalidad de llevar a cabo el nuevo contrato
para LA ADQUISICION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO Y CAFETERIA CONFORME AL ACUER-
DO MARCO DE PRECIOS No. CCE-216-AMP-2023.
PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
LOCAL DE FONTIBON: LAS INSPECCIONES DE
POLICIA, LA CASA DEL CONSUMIDOR Y LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON y tenien-
do en cuenta que por el rubro 021202020060363391
Servicios de catering para eventos el Fondo de Desa-
rrollo Local de Fontibdn contratara los insumos que
demanda este contrato, se requiere crear la apropia-
cion en el rubro: 021202020060363391 Servicios de
catering para eventos por valor de $82.000.000

Que la Administracion para efectos de llevar a cabo
la ejecucion al interior de Gastos de Funcionamien-
to, requiere efectuar un traslado entre rubros por la
suma de OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($82.000.000) M/CTE.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el alcalde
Local de Fontibdn,

DECRETA:

Primero: Efectuense los siguientes contracréditos
al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones en la
vigencia 2023 correspondiente al Fondo de Desarrollo
Local de Fontibon, conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITOS

CcODIGO CONCEPTO VALOR
02 Gastos $ 82.000.000
021 Funcionamiento $ 82.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 82.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 82.000.000
02120202 Adquisicién de servicios $ 82.000.000
02120202005 Servicios de la construccion $ 82.000.000
0212020200504 Servicios de construccion $ 82.000.000
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021202020050407 Servicios de terminacion y acabado de edificios $ 82.000.000
02120202005040754790 Otros servicios de terminacién y acabado de edificios. $ 82.000.000
TOTAL CONTRACREDITOS $ 82.000.000

Segundo: Efectuense los siguientes créditos al Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones en la vigencia 2023

del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén, conforme al siguiente detalle:

CREDITOS

CODIGO CONCEPTO VALOR
2 Gastos $82.000.000
021 Funcionamiento $82.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios $82.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos $82.000.000
02120202 Adquisicion de servicios $82.000.000

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de $82.000.000
electricidad, gas y agua

0212020200603 Alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas $82.000.000
021202020060363391 Servicios de catering para eventos $82.000.000
TOTAL CREDITOS $82.000.000

Tercero: El presente Decreto Local rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Se expide en Bogota, D.C.. a los ventitrés (23)
dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDAN
Alcalde Local de Fontibén (E)

ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N2 002
(24 de marzo de 2023)

“Por el cual se ajustan el Presupuesto Anual de
Ingresos y gastos del Fondo deDesarrollo Local de
Usaquén para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 de 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante Decreto local
previa la viabilidadpresupuestal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en la Resoluciéon No. SHD-191 de 2017, sobre el
“Ajuste por Cierre Presupuestal”, se indicael procedi-
miento para efectuar el ajuste en mencion.

Que, si el monto de Obligaciones por Pagar consti-
tuidas a 31 de diciembre de la vigencia que termind
es mayor a las programadas en la vigencia, se debe
tramitar un traslado de funcionamiento y/o de la inver-
sion directa de la vigencia al rubro de Obligaciones por
Pagar por el monto faltante, conforme a las normas
vigentes y procedimiento establecidos en el manual
citado
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Que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén apropio
en obligaciones por pagar de inversion para la vigen-
cia fiscal 2023 un valor de $ 10.466.416.000 y el valor
realmente constituido al cierrede la vigencia fiscal 2022
fue de $ 10.653.676.355

Que, mediante comunicacion 2023EE03107401 de
fecha 10 de febrero de 2023 la Secretaria Distrital de
Hacienda informé en el paragrafo 1:

...“"Asi mismo, el FDL debe realizar un traslado
presupuestal neto en la inversién por $187.260.355
en virtud de lo establecido en el caso b) del numeral
4.5 de la Resolucién SDH- 000191 de 2017 — Manual
Operativo Presupuestal del Distrito, para que las obli-
gaciones por pagar queden financiadas en su totalidad,
dado que el monto de las Obligaciones por Pagar de
inversion constituidas a 31 de diciembre de 2022 as-
ciende a $10.466.416.000, cifra mayor a la programada
en el presupuesto 2023 por $10.653.676.355"...

Que teniendo en cuenta lo citado, se hace necesario
adelantar un traslado presupuestal dado a que se
presenta el saldo negativo en el total Inversion: En las
Obligaciones por Pagar Inversion Vigencia Anterior por
valor de $ 48.577.830 y en las Obligaciones por Pagar
Inversion VigenciasAnteriores de $ 138.682.525 para
un total de Inversién de $ 187.260.355, a fin de ajustar
el totalde las obligaciones por pagar que cerraron al
31 de diciembre de 2022.

Que del proyecto participativo, se 2023 debido a que
realizar 4 estrategias 023011605570000001949
Fortalecimiento local y contracrédita el valor de $
187.260.355 de la vigencia este proyecto no sera
afectado en la magnitud de la meta de fortalecimiento
institucional, aclarando que posteriormente con las
liberaciones de actas de liquidacion de vigencias an-
teriores los valores se restauraran al proyecto.

Que para adelantar el respectivo ajuste la entidad
cuenta con los saldos disponibles en cadarubro pre-
supuestal para el registro en el sistema.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion expidié con-
cepto favorable al ajuste de las Obligacionespor Pagar
de Inversion, mediante comunicacién 2-2023-24281
del 10 de marzo de 2023.

Que la Direccién Distrital de Presupuesto de igual
forma emitié concepto favorable al ajuste porcierre
presupuestal 2022 al interior de las obligaciones por
pagar, mediante comunicacion 2023EE08361901 del
23 de marzo de 2023.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un Contracrédito al Presupuesto
de Gastos de Funcionamientode la vigencia 2023 del
Fondo de Desarrollo Local de Usaquén conforme al
siguiente detalle:

CONTRACREDITOS

CODIGO CONCEPTO FONDO VALOR
02 GASTOS 187.260.355
023 INVERSION 187.260.355
02301 DIRECTA 187.260.355
0230116 Un Nuevo Contrato Sociasligl:)r(n)aiental para la Bogota del 187.260.355

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente

023011605 y ciudadania consciente 187.260.355
02301160557 Gestion Publica Local 187.260.355
023011605570000001949 Fortalecimiento local y participativo 1-200-1002 187.260.355
TOTALES 187.260.355

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de lavigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 187.260.355
023 INVERSION 187.260.355
02306 Obligaciones por pagar inversién 187.260.355
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0230616 Un Nuevo Contrato Soci.‘gi gl :)r(n)aiental para la Bogota del 48.577.830
02306160557 Gestion Publica Local 48.577.830
023061605570000001949 Fortalecimiento local y participativo 1-200-1002 48.577.830
0230690 Obligaciones por pagar inversién vigencias anteriores 1-200-1002 138.682.525
TOTALES 187.260.355

Articulo 3. Publicacién. Publiquese el presente De-
creto en la Gaceta Distrital deconformidad al articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion
Distrital de Distrital de Presupuesto - Secretaria de
Hacienda para los tramites pertinentes.:

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro dias (24)
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N° 002
(16 de marzo de 2023)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal 2023”

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y

legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 de 2010 en su Articulo 36 estipula
que los Fondos de Desarrollo Local efectuaran el ajuste
presupuestal por cierre de la vigencia anterior mediante
Decreto Local previa la viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital
de Presupuesto.

Que en la Resolucion No. SDH — 000191 del 2017, en
el numeral 4.5 sobre el Ajuste por Cierre Presupuestal
se indica el procedimiento para el ajuste en mencion.

Que mediante comunicacion No. 2023EE03122301
del 10 de febrero de 2023 la Secretaria Hacienda
Distrital — Direccion Distrital de Presupuesto, informé
sobre los ajustes a la Disponibilidad Inicial, una vez
distribuidos los excedentes financieros de los Fondos
de Desarrollo Local por el CONFIS.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Pre-
supuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe para la vigencia
fiscal 2023, conforme al siguiente detalle:

Codigo Concepto Aumentar Reducir
DISPONIBILIDAD
010 INICIAL $ 8.903.590.335

Articulo 2. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe
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GARCIA
BUITRAGO
Ciudad:| Bogota
Doctor(a):| JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Cargo:| ALCALDE LOCAL
Entidad:| FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
Direccion:| Carrera 6A 118 0310
CONCEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL
La Direccion Distrital de Presupuesto emite TRASLADO: 2023ER11972201
concepto favorable sobre las siguientes INTERNO No. Radicacion SDH
modificaciones presupuestales Nro: 2023-03-14
20235120208561
4000004464 No. Oficio Entidad
2023-03-14

VERIFICACION DE SOPORTES

Justificacién econdémica. - Certificado de disponibilidad presupuestal - Concepto de la Secretaria Distrital de Planeacion. - Otros documentos
configurables
CONSIDERACIONES
El presente Traslado Presupuestal, cuenta con la separacion previa de los recursos para su trdmite, acorde con las normas vigentes.
Que la Secretaria Distrital de Planeacion, emitié concepto favorable mediante oficio 2-2023-24281 del 13 de marzo de 2023.

Las modificaciones presupuestales aprobadas son las siguientes:

0001-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
CONTRACREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 187.260.355
023 INVERSION 187.260.355
02301 DIRECTA 187.260.355
0230116 )Lé;lNuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 187.260.355
023011605 gﬁzzg::fgc::%zfcgigon con gobierno abierto, transparente y 187.960.355
02301160557 Gestion Publica Local 187.260.355
023011605570000001949 |Fortalecimiento local y participativo 187.260.355
TOTAL CONTRACREDITOS 187.260.355
0001-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
CREDITOS
CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

02 GASTOS 187.260.355
023 INVERSION 187.260.355
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR 187.260.355

www.shd.gov.co

Carvera 30 N® 25-90 Bogotd [uC. Codigo Postal 111311

PBY: +57{1] 338 50 00 - Informacian: Linea 135

MIT 899955 061-% e b
Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Direccion Distrtal de Presupuesto - SAP. Pag. 1de 2
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE INVERSION DE FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE USAQUEN - 0001-01 VALOR TOTAL $187.260.355

CcODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
0230616 g;lNuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo 48.577.830
023061605 C'onstruir,Bogoté Begién con gobierno abierto, transparente y 48.577.830

ciudadania consciente
02306160557 Gestién Publica Local 48.577.830
023061605570000001949 |Fortalecimiento local y participativo 48.577.830
0230690 Obligaciones por pagar Inversién vigencias anteriores 138.682.525
TOTAL CREDITOS 187.260.355
CONCEPTO

La Directora Distrital de Presupuesto emite concepto favorable al Ajuste de las Obligaciones por Pagar programadas en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento e Inversion de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local, de conformidad con el articulo 31 y el inciso
tercero del articulo 36 del Decreto 372 de 2010, articulo 10 del Decreto 192 de 2021 y el numeral 4.4 del Médulo 3 de la Resoluciéon N° SDH
— 000191 del 2017, considerando que el FDL efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizarlo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, la copia
del acto administrativo debidamente perfeccionado debera enviarse para su incorporacion en el sistema presupuestal.

De otra parte y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucién No. SDH-000295 expedida el 24 de noviembre de 2017,
relacionados con la distribucién, consolidacién, seguimiento y control del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC, las entidades deben
cumplir con los lineamientos sefialados en el numeral 6.7 del Articulo 6 sobre modificaciones y ajustes presupuestales.

Martha Cecilia Garcia Buitrago
Director(a) de Presupuesto
mgarciab@shd.gov.co

NOTA: El profesional de la Direccion Distrital de Presupuesto y el Subdirector del area respectiva hacen constar que revisaron y analizaron
previamente los soportes y la justificacion presentada por la Entidad, para proceder a emitir este concepto de viabilidad presupuestal.

Profesional de presupuesto JORGE EDUARDO VELANDIA CRISTANCHO
Subdirector(a) JOSE VICENTE CASTRO TORRES
Director(a) MARTHA CECILIA GARCIA BUITRAGO
www.shd.gov.co
Carvera 30 N® 25-30 Bogotd DuC. Codigo Postal 111311
PEY: +57(1) 338 50 00 - Informacicn: Linea 195 Epein
WIT 899.9%%.061-9 L imoaTh b

Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Direccion Distiital de Presupuesto - SAP. Pag. 2 de 2
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ALCALDIA LOCAL DE USME

DECRETO LOCAL N2 005
(7 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO LOCAL 005 DE 2017, EL CUAL
ESTABLECE LA CONFORMACION DEL CONSEJO
LOCAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
EN LA LOCALIDAD 5 DE USME Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE LOCAL DE USME (E)

En ejercicio de sus facultades y atribuciones
constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 8° y 79 de la Constitucién Politica de
Colombia, consagran, entre otras disposiciones que
es obligacion del Estado y de las personas proteger
las riquezas culturales y naturales de la Nacién y que,
ademas todas las personas tienen derecho a gozar de
un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de
la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.

Que con el fin dar cumplimiento a los preceptos consti-
tucionales, el Congreso de la Republica expidio la Ley
84 de 1989, modificada por la Ley 1774 de 2016, por
la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién
de los Animales y se crean unas contravenciones y se
regula lo referente a su procedimiento y competencia.

Que en su articulo 1° de la Ley 84 de 1989, establece
que, a partir de su promulgacion, los animales tendran
en todo el territorio nacional especial proteccion contra
el sufrimiento y el dolor, causados directa o indirecta-
mente por el hombre.

Que, en la misma norma, establece los deberes en la
salvaguarda de la salud y el bienestar animal, asegu-
randoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de
existencia, asi como las consecuencias que se derivan
de actos de crueldad para con estos y las penas y sus
agravantes, entre otros aspectos.

Que la declaracién universal de los derechos de anima-
les fue aprobada por UNESCO en 1978 y proclamada
oficialmente en Suiza el 21 de octubre de 1989.

Que el Estado colombiano suscribié en agosto de 2008
la declaracién universal de bienestar animal — DUBA
— cuyo principal objetivo es: “establecer el bienestar
de los animales como un asunto de importancia inter-
nacional y proporcionar un punto de referencia para los
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gobiernos en la formulacion de politicas y legislaciones
para este fin (...)".

Que el concepto de bienestar animal ha sido avalado
académica y cientificamente y aceptado por legisla-
ciones internacionales como el Tratado de la Unidn
Europea.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., expidi6 el De-
creto 242 de 2015, “Por el cual se adopta la Politica
Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
2014-2038 y otras disposiciones.”

Que el Concejo de Bogota D.C., expidié el Acuer-
do 524 de 2013, por medio del cual establece que: “Los
Consejos Locales de Proteccion y Bienestar Animal,
seran creados y presididos por los Alcaldes(as) loca-
les, 0 en que éste delegue, bajo los lineamientos que
establezca la respectiva Junta Administradora Local”.
En tal sentido, es cada Alcalde/sa Local quien creara
y conformara su respectivo Consejo. El papel de las
JAL, como ya se expuso, es establecer los lineamien-
tos para que el Alcalde/sa Local lo cree. Igual que para
los lineamientos, el Acuerdo 524 de 2013 no establece
la forma o el acto mediante el cual el Alcalde/sa Local
realice la creacion del Consejo local de PYBA. No
obstante, esto podria realizarse mediante un Decreto
0 Resolucion Local”. Asi como el 532 de 2013 “por el
cual se establecid los lineamientos para la Formulacion
de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar Animal
para el Distrito Capital”.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Se-
cretaria de Ambiente definié los lineamientos para la
conformacién de los Consejos Locales de Proteccion
y Bienestar Animal en abril de 2015.

Que el Congreso de la Republica a través de la Ley
1801 de 2016, por la cual se expide el Codigo Nacional
de Policia y Convivencia, en el Titulo XlII determina
sanciones respecto de la tenencia, cuidado, convi-
vencia y de manera general de la relacion con los
animales.

Que recientemente la Alcaldia Mayor de Bogotéa expidié
el Decreto 546 de 2016 “Por medio del cual se crea
el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
— IDPYBA”.

Que el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LA BOGOTA DEL SIGLO XXI ” contempla en el pro-
grama 34, Bogota Protectora de los Animales, avanzar
en la proteccion de los animales domésticos y silves-
tres que habitan que habitan en la ciudad, a través
de la formulacion y ejecucion de planes, programas y
proyectos que garanticen su atencion integral y espe-
cializada incluyendo la implementacion de protocolos
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para el bienestar para el bienestar de los animales
utilizados para el consumo humano, asi como el trafico
ilegal de especies.

Que, como producto de la participacion de colectivos
proteccionistas, lideres sociales y comunidad en ge-
neral, se identificé en la localidad de Usme diferentes
problematicas que requieren acciones y compromisos
por parte de la Administracion Local; estrategias inte-
rinstitucionales e intersectoriales, sumado a cambios
culturales y procesos de concienciacién de la ciuda-
dania, que a continuacion se presentan:

1. Presencia de animales en las calles en condicion
de desproteccion y discriminacion con un crecimiento
exponencial.

2. Programa de esterilizacion insuficiente, con bajo
cubrimiento local y de sectores.

3. Maltrato y crueldad de animales por desconocimien-
to y falta de sensibilizacion.

4. Jornadas de vacunacion y esterilizacion insuficiente,
que no cubre el sector rural y problemas de divulgacion.

5. Tenencia irresponsable de animales.

6. Comercio legal e ilegal de animales sin criterios de
salud publica ni bienestar animal.

7. Ausencia de programas de Salud mental y apoyo
para las personas acumuladoras de animales.

8. Ausencia de apoyo y control a refugios, albergues
y hogares de paso de animales.

9. Envenenamiento de animales, especialmente perros
y gatos.

10. Fortalecer de procedimientos que articulen el pro-
ceder de las autoridades policivas, administrativas, de
gobiernoy de la ciudadania frente a casos de maltrato
animal.

11. Tréfico ilegal de animales de fauna silvestre.

12. Ausencia de un centro de proteccion y bienestar
animal. (Centro de Bienestar Animal).

13. Aumentar campanas educativas para el apren-
dizaje de las normas de proteccion a los animales y
deber de sus propietarios, tenedores y poseedores en
planteles educativos y comunidad en general.

14. Ausencia de un sistema de trazabilidad de las
diferentes poblaciones.

15. Animales ferales y asilvestrados, en condicién de
calle y vagabundeo (caninos y felinos) sin intervencion.

16. Contaminacion del ambiente en especial zonas
verdes por excrementos de animales.

17. Desconocimiento de legislacion especifica (distrital,
nacional e internacional) sobre solidaridad, proteccién
y bienestar animal.

18. Ausencia de escenarios de participacion ciudadana
para generar y canalizar acciones en beneficio de los
animales.

19. Otras problematicas violatorias de la ley 84 de 1989
o Estatuto Nacional de Proteccién Animal, ley 1774 de
2016y Ley 1801 de 2016., Ley 2054 de 2020, Ley 2054
de 2020, Ley 2138 de 2021

Que, por lo anterior, se considera necesaria la creacion
de un escenario de participacién, promocién y divul-
gacion, donde el bienestar y la proteccién se atienda
como parte fundamental de una sociedad tolerante y
defensora de la vida animal, evitando actos de cruel-
dad, maltrato o abandono injustificado.

Que es responsabilidad de esta Alcaldia fomentar
iniciativas encaminadas a la proteccion y bienestar de
los animales y dar cumplimiento a los lineamientos y
disposiciones regladas por el Congreso de la Repu-
blica, el Concejo de Bogota y reglamentadas por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que mediante el Decreto Local 005 de 2017 se estable-
cié la conformacion del Consejo Local de Proteccion y
Bienestar Animal en la Localidad 5 de Usme y se dictan
otras disposiciones, sin embargo, se han expedido
algunas disposiciones por parte del nivel distrital que
obligar a modificar el Decreto antes enunciado, ello
con el fin de que este se encuentre en consonancia
con los Decretos del Orden Distrital.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de
Usme (E),

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el Articulo 4° del Decreto
Local 005 de 2017, el cual quedard asi:

ARTICULO 4. Conformacién: El Consejo Local de
Proteccién y Bienestar Animal estara conformado por:

Representantes Institucionales

1. El Alcalde o Alcaldesa Local o su delegado (a),
quién lo presidira.

2. Un (1) delegado del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal - IDPYBA.

3. Un (1) delegado de la Secretaria Distrital de Am-
biente - SDA.
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4. Un (1) delegado del Instituto Distrital de la Partici-
pacion y Accién Comunal - IDPAC.

5. Un (1) Edil Delegado de la Junta Administradora
Local de Usme.

6. Un (1) delegado de la Subred Integrada de Servi-
cios de Salud Sur E.S.E. - SDS.

7. Un (1) delegado de la unidad local de asistencia
técnica agropecuaria y ambiental (ULATA).

8. Un (1) delegado de la Estacién V de Policia.
Representantes No Institucionales

1. Dos (2) delegados o representantes de organiza-
ciones, fundaciones, colectivos, movimientos o
procesos relacionados con proteccién y bienestar
animal con trabajo acreditado de por lo menos dos
(2) afios en la localidad.

2. Un (1) lider (esa) de la comunidad que desarrolle
acciones de proteccion y bienestar animal con
trabajo acreditado de por lo menos dos (2) afos
en la Localidad.

3. Un (1) delegado de los centros de atencién vete-
rinaria de la Localidad y/o comerciantes de pro-
ductos relacionados con la proteccién y Bienestar
Animal.

4. Un (1) delegado de la Unidad Local de Desarrollo
Rural — ULDER.

5. Un (1) delegado del Consejo Local de Ruralidad.
6. Un (1) delegado del Consejo Local de juventud.

7. Un (1) delegado del consejo local de propiedad
horizontal.

8. Un (1) delegado de ASOJUNTAS de la localidad,
que sea miembro del comité, comisién o mesa
encargada de tratar los temas ambientales y/o de
proteccién y Bienestar Animal.

Paragrafo 1: El Consejo podra decidir la vinculacion
permanente de dos o mas miembros (manteniendo
numero impar), segun lo considere pertinente para el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 2: Podran ser invitadas permanentes al
Consejo las organizaciones, colectivos, entidades o
fundaciones protectoras de animales, que operen a
nivel distrital, nacional e internacional, sus represen-
tantes tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 3: El consejo podra invitar a sus reuniones
a cualquier entidad de control, actor politico, admi-
nistrativo del orden nacional o distrital, o cualquier
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otro que tenga relacién con los temas a tratar. Los
representantes de las entidades invitadas tendran
vOz, pero no voto.

Paragrafo 4: Los Consejeros no recibiran remune-
racién alguna por el servicio voluntario que prestan a
la comunidad.

Paragrafo 5: El Consejo Local de Proteccion y Bien-
estar Animal no asumira funciones institucionales.

Articulo 2. Modifiquese el Articulo 5° del Decreto Local
005 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. PROCESO DE ELECCION. La eleccién
de los representantes no institucionales debera ser un
ejercicio democratico, incluyente y participativo, coor-
dinado por la Alcaldia Local, de manera presencial y/o
virtual, y se surtird en un plazo no mayor a sesenta (60)
dias, a partir de la creacion del Consejo de Proteccion
y Bienestar Animal.

Paragrafo : Los delegados o Representantes No
Institucionales se elegiran para un periodo de cuatro
(4) anos.

Articulo 3. Modifiquese el numeral 1y 2 del Articulo
6, del Decreto Local 005 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 6. CAUSALES DE PERDIDA DE CALI-
DAD DE INTEGRANTE: Se considerara la pérdida en
los siguientes eventos:

1. Renuncia presentada aceptada ante la entidad,
instancia u organizacién que efectud la designacién,
caso en el cual se debera nombrar su reemplazo de
manera inmediata.

2. Decision emanada por la entidad, instancia u orga-
nizacién que haya efectuado la delegacion o designa-
cion, caso en el que debe nombrarse su reemplazo de
manera inmediata.

Articulo 4. Modifiquese el Articulo 7° del Decreto Local
005 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 7. Secretaria Técnica. La Secretaria Téc-
nica serd ejercida por el delegado del Instituto Distrital
de Proteccién y Bienestar Animal.

Dentro de las Funciones de la Secretaria Técnica se
tendra en cuenta las siguientes:

1. Convocar a las reuniones ordinarias a los integrantes
e invitados en funcidn de los temas materia de reunion,
mediante comunicacién escrita.

2. Elaborar el orden del dia de cada sesion, el cual se
comunicara a los miembros con minimo cinco (5) dias
calendario de anticipacion.



3. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones,
conformar los documentos de trabajo e informar a los
integrantes sobre las convocatorias y resultados de
las reuniones.

4. Coordinar la logistica y el desarrollo de las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias, siendo responsable de
promover su trabajo y adecuado funcionamiento.

5. Organizar y mantener actualizado el archivo de los
documentos generados, asi como de los aprobados.

6. Presentar al Consejo Local de Proteccion y Bienestar
Animal los documentos y asuntos remitidos por los
integrantes, e incluirlos dentro del orden del dia para
su deliberacion.

Articulo 5. Modifiquese los numerales 1, 3y 4, asi
como el parrafo 4° del numeral 5, parrafo 2° del numeral
6, numeral 7; se suprime el paragrafo 2° del numeral 8,
el parrafo 12 del numeral 9, del Articulo 8, del Decreto
Local 005 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO. 8 DE LOS MECANISMOS DE ELEC-
CION: El procedimiento a seguir para la eleccion
y/o designacién de los diferentes representantes y
delegados sera:

1. Promocion de las Elecciones y Designacio-
nes: La Alcaldia Local de Usme, a través de la oficina
de apoyo a las instancias y organizaciones sociales,
durante el mes siguiente a la expedicién del presente
Decreto desarrollard una amplia difusion y promo-
cion abarcando todo espectro comercial, residencial
e institucional de la localidad, sobre el contenido y
alcance del presente acto administrativo, con el fin
de garantizar la participacion masiva de los actores
llamados a conformar el Consejo Local de Proteccién
y Bienestar Animal, especialmente los que deban
ser elegidos democraticamente en cada uno de los
sectores u organizaciones. Para efectos de lo anterior
esta dependencia se apoyara con las herramientas
logisticas y virtuales, con que cuenta la administracién
local para realizar sus propias convocatorias y difusién
de las actividades, planes, programas y proyectos que
desarrolla.

3. Inscripciones: Las inscripciones tanto de candida-
tos como de votantes para cada uno de los sectores
a que se refiere el articulo anterior, se realizara de
manera presencial y virtual, en la oficina de apoyo a
instancias y organizaciones sociales de la Alcaldia
Local de Usme, durante los quince (15) dias previos a
la jornada de eleccién en horario de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 4:00 p.m. y sébado de 08:00 a.m. a 12:00
p.m., ante el funcionario que sea designado para tal
fin quien pondra a disposicidn de los interesados los
formatos correspondientes.

Las organizaciones, establecimientos y lideres debe-
ran postular a sus candidatos en el respectivo sector
a través de sus representantes, cuando corresponda.

4. Condiciones y Requisitos: Para participar en ca-
lidad de sufragante o candidato el interesado debera
adelantar la correspondiente inscripcion de una u otra
condicién o en las dos simultaneamente, para el res-
pectivo sector conforme a la caracterizacion realizada,
bien sea a titulo personal como lider, o como represen-
tante de una organizacion correspondiente al sector de
las organizaciones, o en calidad de representante de
un establecimiento de comercio segun corresponda.
Las entidades con denominacion de organizacion o
establecimiento de comercio, podra inscribir a un repre-
sentante por cada una de las dos organizaciones a que
se tiene derecho y tendran igualmente derecho a un
Unico voto dentro del respectivo sector. Igual situacién
regira para los lideres quienes tendran derecho a un
unico voto por los candidatos inscritos en su espectro
de participacion.

En todo caso al momento de la postulacion el candidato
o postulante debera acreditar los requisitos y cantida-
des exigidas para ser delegado del sector respectivo.

5. Sistema de Eleccidn: El desarrollo de la jornada
de eleccion, asi como de los escrutinios estara bajo la
direccién y coordinacion de una comision denominada
“Comisién Escrutadora” integrada por tres (3) colabo-
radores, asi: un (1) colaborador del Instituto Distrital
para la Participacion y Accion Comunal IDPAC, un (1)
colaborador de la Alcaldia Local del nivel profesional,
designado por el despacho del sefior Alcalde Local, y
el enlace del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal delegado para la localidad 5 de Usme.

6. De la Jornada de Eleccion y su Desarrollo: Se
debera instalar una mesa de votacién por cada sec-
tor que pretende elegir a sus representantes ante el
Consejo Local de Proteccién Animal, las cuales seran
numeradas en el siguiente orden: Mesa #1 para el sec-
tor de organizaciones; Mesa #2 para el sector de los
establecimientos y Mesa #3 para los demas sectores
NO institucionales.

7.De los Escrutinios y Comunicacion de Resultado
de la Eleccidén: Inmediato al cierre de las votaciones
se procedera por parte de la comision escrutadora
a realizar el conteo de los votos siguiendo el orden
establecido por numero de mesa, cuyo resultado sera
comunicado de manera inmediata antes de proceder
a realizar el conteo en la mesa siguiente.

8. Designacion de los Demas Integrantes del Con-
sejo Local de Proteccion y Bienestar Animal:

PARAGRAFO 2: se suprime.
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9. INSTALACION DEL CONSEJO LOCAL DE PRO-
TECCION Y BIENESTAR ANIMAL: Conocido el resul-
tado de la eleccién y designacion de los delegados de
los diferentes sectores y entidades, el Alcalde Local
convocara un acto publico para su instalacion.

Articulo 6. Modifiquese el Articulo 9° del Decreto Local
005 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL CONSEJO LOCAL
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL. Son
funciones del Consejo Local para la Proteccion y el
Bienestar Animal:

1. Expedir su propio reglamento de organizacion y
funcionamiento.

2. Canalizar las iniciativas provenientes de la comuni-
dad, organizaciones sociales y actores estratégicos,
en torno a la Proteccién y el Bienestar Animal en la
localidad.

3. Proponer estrategias de fortalecimiento de la ges-
tién, asi como de control a las diferentes problematicas
de PYBA.

4. Recomendar a la Administracién Distrital o Local, en
la formulacién, construccion e implantacién de politicas
y proyectos de gestion integral en materia PYBA.

5. Actuar como instancia legitima de interlocucion y
consulta ante la administraciéon y entidades publicas
de orden local, distrital, regional, nacional y ante las
organizaciones no gubernamentales, en los temas
competencia PYBA.

6. Presentar a través de la Secretaria Técnica, infor-
mes, diagnosticos, documentos de trabajo, archivo
fisico y digitalizado de las acciones ejecutadas en
el territorio y recomendaciones que surta sobre las
problematicas o iniciativas en torno a la Proteccion y
Bienestar Animal para ser elevadas desde el escenario
Local hacia el Distrital.

7. Ofrecer Linea Técnica para la territorializacion de
la inversion de las entidades que tengan dentro de su
misionalidad la busqueda de la proteccion y el bien-
estar de los animales.

8. Velar por la optimizacion de los recursos, servicios,
conocimientos y experiencias de las diferentes entida-
des que trabajan por el Bienestar y Proteccion Animal.

9. Apoyar la implementacion de la Politica Publica Dis-
trital de Proteccién y Bienestar Animal y demas estra-
tegias que sobre la tematica se realice en la localidad.
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10. Promover actividades permanentes de respeto a
la vida de los animales y de una cultura ciudadana de
proteccioén y bienestar animal.

11. Promover proyectos que favorezcan la proteccion
y el bienestar de los animales, a través de la respon-
sabilidad social empresarial.

12. Disefar estrategias o campanfas para sensibilizar
a la comunidad de la localidad y a sus diversos acto-
res frente a la tenencia responsable de animales de
compania, los derechos de los animales, las diferentes
formas de evitar el maltrato y la crueldad, asi como las
alternativas para lograr una convivencia ética con los
animales y el planeta.

13. Fomentar la participacion de la comunidad de la
localidad, mediante la creacion de organizaciones
barriales, civicas y comunitarias de proteccion y bien-
estar animal.

14. Informar a los organismos de control sobre la im-
plementacion de los programas, estrategias, proyectos,
planes y acciones que tengan cualquier relacion con los
animales en la localidad e involucrarlos en el proceso.

15. Las demas que por su naturaleza y alcance se
establezca, siempre y cuando no corresponda o sean
competencia de otro organismo o que por ministerio de
Ley sean atribuidas a otras autoridades o instancias.

Articulo 7. Modifiquese el Articulo 102 del Decreto
Local 005 de 2017, el cual quedard asi:

ARTICULO 10. Sesiones y Quérum. El Consejo Local
de Proteccién y Bienestar Animal se reunira ordina-
riamente una (1) vez por mes en horario convenido y
extraordinariamente cuando se requiera.

Para el inicio de la sesién se debe contar por lo menos
con la tercera parte de sus integrantes constituyendo
quorum deliberatorio; para constituir quérum decisorio
debera contarse con la presencia de la mitad mas uno
de los mismos.

Articulo 8. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de su publicacién y los articulos
no modificados del Decreto Local 005 de 2017, con-
tindan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de marzo de dos mil veintitrés (2023).

DORIAN DE JESUS COQUIES MAESTRE
ALCALDE LOCAL DE USME (E)
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