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COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N2 06
(24 de febrero de 2023)

Manual de Lineamientos para el Estudio,
Elaboracion y Seguimiento de Politicas de
Prevencion del Darno Antijuridico

EI COMITE DE CONCILIACION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las que le confiere la
Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023 y
el Acuerdo 003 de 2019 del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y

CONSIDERANDO,

Que la Ley 446 de 1998 -“Por la cual se adoptan como
legislacion permanente algunas normas del Decre-
fo 2651 de 1991, se modifican algunas del Cddigo de
Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de
1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican y ex-
piden normas del Codigo Contencioso Administrativo
y se dictan otras disposiciones sobre descongestion,
eficiencia y acceso a la justicia’, establece en su ar-
ticulo 75, que en las entidades y los organismos de
derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital y municipal, asi como en los entes descen-
tralizados en todos los niveles, debera integrarse un
Comité de Conciliacion, conformado por servidores
del nivel directivo.

Que la Resolucion No. 023 del 31 de enero de 2007,
modificada por la Resolucién No. 305 de 2009, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico creé el
Comité de Conciliacion como una instancia de caracter
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decisorio, de conformidad con las normas nacionales
sobre la materia.

Que la Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se
expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo 117 que «los
Comités de Conciliacion son una instancia adminis-
trativa que actua como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.»

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 120 de la
Ley 2220 de 2022 y el articulo 11 del Decreto Distrital
073 de 2023 el Comité de Conciliacion tiene entre
sus funciones la de formular y ejecutar politicas de
prevencion del dafo antijuridico y disefar las politicas
generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad.

Que, conforme con el Decreto Distrital 430 de 2018,
“por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica
Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposi-
ciones”, la Prevencién del Dafo Antijuridico es uno de
los ejes transversales del Modelo de Gestién Juridica
Publica del Distrito Capital, abarcando todas las instan-
cias administrativas y judiciales en las que desarrolla
su gestion el Distrito Capital.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to Distrital 430 de 2018, el Modelo de Gestion Juridica
Publica tiene como objetivos, entre otros, el garantizar
herramientas que permitan la planeacion, ejecucion y
control de la actividad desarrollada a nivel juridico, para
el seguimiento y la implementacion de mejoras en los
procesos y procedimientos adelantados y el promover
la cultura de prevencion del dafo antijuridico y estable-
cer medidas y acciones de defensa judicial del Distrito
Capital para la proteccion del patrimonio publico.

Que la competencia para proferir las Politicas de Pre-
vencion del Dafo Antijuridico por parte de los Comités
de Conciliacién de las entidades y organismos publicos
distritales, esta consagrada entre otras normas, en el
articulo 39 del Decreto Distrital 430 de 2018, asi:
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«Prevencion del Dafo Antijuridico. Las entidades y
organismos distritales desarrollaran la prevencion de
conductas que puedan generar una lesion ilegitima o
danos a los particulares o al Distrito Capital, que en el
gjercicio de la funcion publica lleven a la administra-
cion a responder por los perjuicios patrimoniales y/o
extrapatrimoniales que se causen.

Adicionalmente, la Prevencion del Dafio Antijuridico
hace parte de la Defensa Judicial y consiste en solu-
cionar, mitigar o controlar la falencia administrativa
o0 misional que genera litigiosidad. En este caso, la
politica de prevencion del dafio antijuridico debe ser
proferida por el Comité de Conciliacion de la entidad
u organismo distrital atendiendo los lineamientos que
defina la Secretaria Juridica Distrital.

Las politicas que se formulen y emitan por parte de los
Comités de Conciliacion de las entidades y organismos
distritales seran presentadas a la Secretaria Juridica
Distrital quien analizara la pertinencia de adoptarlas
para el Distrito Capital.»

Que el Decreto Distrital 073 de 2023 — “Por medio del
cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos
a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones” establecid directrices
para adoptar politicas en materia de defensa judicial
en aquellos casos recurrentes, para asistir ante los
despachos judiciales o extrajudiciales con una posicion
institucional unificada y coherente, cuando se debatan
temas con identidad factica, juridica y coincidencia
temporal y espacial, cuando sea del caso.

Que el 27 de diciembre de 2018, la Secretaria Juridica
Distrital expidio la Directiva 025 de 2018, por medio de
la cual se establecieron los lineamientos metodolégicos
para la formulacién y adopcién de politicas de preven-
cion del dano antijuridico, como un instrumento para
la gestion de la politica en los Comités de Conciliacién
de los organismos y entidades distritales.

Que la Directiva 025 de 2018 sefiala entre otras co-
sas que, los conflictos entre la institucionalidad y los
particulares disminuyen o pueden ser resueltos por
virtud de la formulacién, adopcion y ejecucion efectiva
de politicas de prevencion del dafo antijuridico, que
permite que asuntos que son susceptibles de ser de-
cididos por los jueces «ni siquiera lleguen a esa etapa
porque es posible preverlos y evitarlos».

Que conforme con la Directiva 025 de 2018 la adopcion
de estas politicas permite adicionalmente que «/os re-
cursos del organismo o entidad que estan dispuestos
para su defensa se concentren en los casos que no
podrian evitarse mejorando los procesos administra-
tivos internos».

Que el Comité de Conciliacion debera tener en cuenta
todas las fuentes de responsabilidad del Estado (actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones), con oca-
sion de la gestién administrativa propia de cada ente
publico, como herramientas para el estudio, analisis,
formulacion y adopcién de sus politicas de prevencion
del dano antijuridico, sin perjuicio de lo establecido en
el inciso final del articulo 39 del Decreto Distrital 430
de 2018.

Que dichas politicas determinaran acciones concretas
que permeen a toda la entidad, mejorando los procesos
internos de la misma, optimizando la eficiencia y efi-
cacia del sector publico distrital reduciendo demandas
en el mediano plazo; minimizando los costos de en-
frentar procesos judiciales, y disminuyendo los pagos
a realizar por concepto de conciliaciones y sentencias.

Que se hace necesario que la prevencién del dafio
antijuridico en la Secretaria permee a toda la institu-
cion, es decir, si bien la instancia competente para la
formulacion y adopcion de una politica en la materia
es el Comité de Conciliacion, todas las dependencias
(estratégicas, misionales y de apoyo), deben aportar
insumos bien sea para su elaboracion o para suimple-
mentacion a través del plan de accién correspondiente.

Que mediante Resolucién 354 de 2019 se adoptaron
los lineamientos metodoldgicos para la formulacién
y adopcion de Politicas de Prevencién del Dafio An-
tijuridico por parte del Comité de Conciliacion de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Que mediante Acuerdo 004 de 2022 del Comité de
Conciliacién de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico se adoptd el documento “Manual de Pre-
vencion del Dano Antijuridico de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico’.

Que, por lo anterior, se hace pertinente actualizar
y armonizar los lineamientos metodoldgicos para la
formulacion y adopcién de Politicas de Prevencion del
Dafio Antijuridico por parte del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, las
cuales seran de obligatoria observancia.

Que el presente acto administrativo fue puesto a con-
sideracién de los miembros del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
quienes en sesion del 22 de febrero de 2023 impar-
tieron su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar los lineamientos metodoldgicos
para la formulacion y adopcion de Politicas de Pre-

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7687 « PP 1-2 + 2023 « MARZO * 31



vencion del Dano Antijuridico por parte del Comité de
Conciliacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, los cuales se encuentran integrados en
el presente acto administrativo.

Articulo 2. Usar las siguientes definiciones para efec-
tos de interpretacion del presente acuerdo:

2.1 Dano Antijuridico. Aquel perjuicio, menoscabo,
detrimento que carece de titulo juridico valido y que
excede el conjunto de las cargas que normalmente
debe soportar el individuo en todas sus areas de
desarrollo, es decir, aquel frente al cual la persona
no esta en el deber juridico de soportar, por no
tener respaldo juridico. Este puede ser causado
por la accién o la omisién de las autoridades y
genera un perjuicio que debe ser indemnizado.

2.2 Dependencia (s) en donde ocurre la falla. Es la
encargada de prevenir la ocurrencia de la misma
e implementar la politica de prevencion del dafio
antijuridico que formule y expida el Comité de
Conciliacion, ejecutando el correspondiente plan
de accion.

2.3 Comité de Conciliacion. Instancia administrativa
que actua como sede de estudio, andlisis y for-
mulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Esté a cargo de decidir en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra
en cuenta las sentencias de unificacion proferidas
por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de
las altas cortes en esta materia. La decisiéon de
conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias,
ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticiéon
contra los miembros del Comité (articulo 117 de la
Ley 2220 de 2022).

2.4 Grupo interdisciplinario. Encargado de priorizar
las causas recurrentes o reiteradas, asi como de
identificar la falla administrativa, la dependencia
en donde ésta ocurre, y de proponer alternativas
para solucionar, mitigar o controlar la falla.

2.5 Prevencion del Dano Antijuridico. Las entidades y
organismos distritales desarrollaran la prevencion
de conductas que puedan generar una lesién
ilegitima o danos a los particulares o al Distrito
Capital, que en el ejercicio de la funcién publica
lleven a la administracion a responder por los per-
juicios patrimoniales y/o extrapatrimoniales que se
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causen. Adicionalmente, la Prevencion del Dafio
Antijuridico hace parte de la Defensa Judicial y con-
siste en solucionar, mitigar o controlar la falencia
administrativa o misional que genera litigiosidad.
Conforme lo establece el Decreto Distrital 430 de
2018, consiste en solucionar, mitigar o controlar
la falencia administrativa o misional que genera
litigiosidad. De acuerdo con lo sefialado en el ar-
ticulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion
del dafio antijuridico sera considerada como un
indicador de gestidon y con fundamento en este se
asignaran las responsabilidades en el interior de
cada entidad.

2.6 Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.
Seré el enlace entre el Grupo Interdisciplinario,
el Comité de Conciliacién y la(s) dependencia(s)
en donde ocurre la falla. También serd la respon-
sable del manejo, conservacion y custodia de los
documentos que se originen en la aplicacion de
los presentes lineamientos.

Articulo 3. Ejecutar las siguientes actividades para
la elaboracién de la politica de prevencion del dafio
antijuridico:

3.1.Creacidn e Integraciéon del Grupo Interdisci-
plinario

3.1.1. El Comité de Conciliacion integrard un Grupo
Interdisciplinario que se encargara de ejecutar las
actividades contenidas en el presente Manual,
segun le corresponda.

3.1.2. El Grupo Interdisciplinario estara compuesto
por cinco (5) miembros permanentes.

i. Un(1)funcionario designado por Despacho del
Secretario Distrital de Desarrollo Econdémico,
quien presidira el Grupo Interdisciplinario, con-
vocara las reuniones y servira de enlace con el
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

i. Un (1) funcionario designado por la Oficina
Asesora Juridica

iii. Un (1) funcionario designado por la Direccion
de Gestion Corporativa

iv. Un (1) funcionario designado por la Oficina
Asesora de Planeacion

v. Un (1) funcionario designado por la Sub-
secretaria de Desarrollo que actuara como
representante de las Direcciones de Estudios
Econdmicos, Desarrollo Empresarial y Empleo,
Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
y Competitividad Bogota - Region.
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3.1.3. La designacion de los miembros del Grupo
Interdisciplinario debera hacerse atendiendo a
criterios de formacién, experiencia, discrecion
y conocimiento estratégico de la Entidad, de tal
manera que sus integrantes cumplan con las cali-
dades requeridas para cumplir con las actividades
dispuestas en el presente Manual.

3.1.4. La asistencia a las reuniones que celebre el
Grupo Interdisciplinario son obligatorias e indele-
gables.

3.1.5. Lasdesignaciones para ser miembro del Grupo
Interdisciplinario se realizan sin perjuicio de las
demas funciones a cargo y no generan ningun tipo
de derecho ni reconocimiento adicional alguno. En
todo caso, mientras dure su pertenencia al Grupo
Interdisciplinario, la actividad debera ser desarro-
llada y cumplida con caracter prioritario.

3.1.6. Ademas de los funcionarios designados en
3.1.2., y segun se requiera para un tema en particu-
lar, podran ser parte del Grupo interdisciplinario los
funcionarios y/o contratistas que, por su experticia,
deban asistir previa convocatoria elevada por el
Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico. Para estos casos en
particular, el Grupo Interdisciplinario podra solici-
tar al Comité de Conciliacion realizar una nueva
convocatoria, segun la necesidad.

3.1.7. El Grupo Interdisciplinario podra presentar
propuestas al Comité de Conciliaciéon para la mo-
dificacion del presente Manual de Lineamientos
para el Disefo de Politicas de Prevencién del Dano
Antijuridico.

3.2.ldentificacion del Problema y Priorizacion de
Casos. Estaran a cargo del Grupo Interdisciplinario
las siguientes actividades:

3.2.1. Determinar los casos en los cuales el orga-
nismo o la entidad distrital ha sido condenada,
las solicitudes de conciliacion extra judiciales y
judiciales, las reclamaciones y actuaciones admi-
nistrativas que puedan llegar a generar litigiosidad,
entre otros.

3.2.2. Establecer el periodo a analizar, con un corte
de minimo de tres (3) anos.

3.2.3. Identificar en una matriz o ficha los casos re-
iterados o recurrentes con base en los siguientes
criterios:

i. Sentencias condenatorias y laudos arbitrales.

ii. Decisiones de conciliaciéon extrajudicial o ju-
dicial tomadas por el Comité de Conciliacion.

iii. Actividad pre contractual, contractual o pos
contractual, entre otras, valores de los pagos
que realice la entidad u organismo distrital
por casos resultantes de la sumatoria de las
sentencias, conciliaciones y reclamaciones
realizadas en cada caso.

iv. Lafrecuencia con que se presentan los casos,
esto es, la cantidad de veces que se repite en
un lapso de tiempo determinado por la entidad
u organismo distrital, conforme al numeral 3
de este paso.

v. Priorizar los casos, tanto en virtud de la cuan-
tia como de la frecuencia, para focalizar los
esfuerzos de generacion de politica de pre-
vencion del dafo antijuridico.

3.3.Identificacion de las causas y determinacion
de la dependencia en donde ocurre la falla.
Cumplido el paso 3.2., el Grupo Interdisciplinario
debera:

i. Identificar la causay extraer la falla y/o el error
cometido.

ii. Establecery analizar las causas.

iii. ldentificar la (s) dependencia (s) en donde
ocurre la falla.

iv. Presentar al Comité de Conciliacion los resul-
tados del andlisis, por medio de un informe
detallado y completo que precise cada uno
de los puntos estudiados (administrativos,
financieros, técnicos, juridicos), y los demas
que se consideren pertinentes.

v. EI Comité de Conciliacion asigna al Grupo in-
terdisciplinario la elaboracién de la propuesta
de la politica de prevencién del dafo antiju-
ridico, y determina el plazo para su entrega.

3.4.Elaboracion de la propuesta de la politica de
prevencién del dafo antijuridico. EI Grupo
Interdisciplinario elaborara la(s) alternativa(s) de
solucion y el plan de accion que contenga el pro-
yecto de propuesta de la politica, el cual contendra
frente a cada una de las fallas o error cometido lo
siguiente:

i. Lasaccionesy medidas que mitiguen o resuel-
van la causa primaria.

ii. El presupuesto estimado para la solucion.

iii. Elcronograma para su desarrollo el cual debe
incluir el plazo o periodicidad de seguimiento
del mismo.
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iv. Los resultados esperados.
v. los indicadores para su medicion.

vi. Las areas responsables de la implementacién
de la propuesta.

3.5..Formulaciéon y Adopciéon de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico. Presentada
formalmente la propuesta de politica y el plan de
accion sugerido por el Grupo Interdisciplinario, el
Comité de Conciliacion debera:

i. Analizar la propuesta de politica de preven-
cion de dano antijuridico y el plan de accién
asociado, asi como solicitar los ajustes a que
hubiere lugar.

i. Formularla politica de prevencion del dafio an-
tijuridico y el plan de accién correspondiente.

iii. Solicitar a través de la Secretaria Técnica ade-
lantar las gestiones a fin de que se disponga
de los recursos técnicos, humanos, adminis-
trativos, financieros, etc, para su ejecucion.

iv. Adoptar mediante Acuerdo la politica. Dicho
Acuerdo estara acompanado del documento
de formulacién de la politica, el plan de accién
y los demas soportes que fundamentaron la
adopcion de la misma.

v. Solicitar a las areas correspondientes que las
acciones y medidas del plan de accion sean
incluidas, cuando se requiera, en la planeacion
operativa anual y estratégica de la entidad u
organismo.

vi. Socializar la politica al interior del organismo
o entidad distrital (Intranet, pagina web, etc.).

3.6..Implementacion de la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico. La Dependencia o depen-
dencias en donde halla identificado la existencia
de una falla debera implementar el plan de accion
aprobado por el Comité de Conciliacion, ejecutan-
do sus actividades en el periodo indicado y demas
condiciones previstas alli.

3.7..Seguimiento y Evaluacion. Para efectos de veri-
ficar el cumplimiento del plan de accion establecido
y medir sus resultados se ejecutaran las siguientes
actividades:

i. La dependencia a cargo de la implementa-
cion presentara al Comité de Conciliacion un
informe de la misma, segun lo establecido en
el documento de formulacién y adopcion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico, y
en el plan de acciéon
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i. ElI Comité de Conciliacion realizara el segui-
miento al avance de los indicadores definidos
en el plan de accién, evaluando si la politica
formulada y adoptada ha funcionado y si se
ha podido implementar.

iii. El Secretario Técnico del Comité de Concilia-
cion documentara el avance de la politica de
prevencion del dafio antijuridico con base en
la informacion suministrada por la dependencia
a cargo de la implementacion y los pronun-
ciamientos, analisis y recomendaciones del
Comité de Conciliacion.

3.8..Ajuste de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico e Institucionalizacion. El Comité de
Conciliacion debera:

i. Ajustar, con base en los resultados del segui-
miento y evaluacion, la politica de prevencion
del dafo antijuridico y el plan de accién co-
rrespondiente.

ii. Modificar, de ser necesario, el documento
mediante el cual se formulé la politica de pre-
vencién del dafo antijuridico.

iii. Adoptar las modificaciones a que haya lugar
y realizar los ajustes en los procesos y proce-
dimientos correspondientes.

Articulo 4. Adoptar las politicas de prevencion del
dano antijuridico mediante Acuerdo del Comité de Con-
ciliaciéon. Una vez adoptadas, y dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la publicacion del Acuerdo, la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion debera
remitirla a la Direccion Distrital de Defensa Judicial y
Prevencion del Dano Antijuridico de la Secretaria Juri-
dica Distrital para su archivo de politicas de prevencién
de dafio antijuridico.

Articulo 5. Derogar el “Manual de prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico” adoptado el 14 de junio en 2022.

Articulo 6. Adelantar las gestiones necesarias para
que el Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico
expida acto administrativo mediante el cual derogue
la Resolucion 354 de 2019.

Articulo 7. La presente disposicion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Aprobado en Sesion Ordinaria N° 04 de 2023 del
Comité de Conciliacion.

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

N
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GLORIA MARTINEZ SIERRA
PRESIDENTE COMITE DE CONCILIACION
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

MARIA CATALINA BEJARANO SOTO
DIRECTORA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

LILIANA HENAO OROZCO
ASESORA DE DESPACHO

ENRIQUE SILVA HURTADO
SECRETARIO TECNICO

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N2 893
(28 de marzo de 2023)

‘POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO DE BOGOTA
D.C. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 1°
del articulo 12° del Decreto Ley 1421 de 1993 Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de Colom-
bia prevé: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentra-
lizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en
el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general’.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion
Politica, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades.

Que el articulo 7 de la Constitucidon Politica. Senala
que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacién colombiana

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica sefiala que
todas las personas nacen libres e iguales ante la ley
y que el Estado promovera las condiciones para que
la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica establece
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres y sefiala que las mujeres no pueden ser
sometidas a ninguna clase de discriminacién.

Que el articulo 93 de la Constitucion Politica establece
la figura del bloque de constitucionalidad, conforme a
la cual los tratados y convenios internacionales ratifi-
cados por el Congreso que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacién en los estados
de excepcién, hacen parte del ordenamiento juridico
colombiano y prevalecen en el orden interno.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica estable-
ce que “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente
para la realizacion de sus fines”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala
que “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién
de funciones (...)".

Que la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres, se refor-
man los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otras disposiciones” reconoce
la violencia econémica y el dafo patrimonial, situacio-
nes que pueden exacerbase en un contexto de trabajo
de cuidado no remunerado. En su articulo 2 define la
violencia econémica como “cualquier acciéon u omision
orientada al abuso econémico, el control abusivo de
las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las
mujeres por razon de su condicion social, econdmica
o politica. Esta forma de violencia puede consolidarse
en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales
0 en las econémicas.” y en su articulo 3 define dafio
patrimonial como la “Pérdida, transformacion, sustrac-
cion, destruccion, retencién o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores, derechos o econdmicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer.” (literal d); en
su articulo 12 como una medida en el ambito laboral
establece lo siguiente: “Promovera el reconocimiento
social y econémico del trabajo de las mujeres e imple-
mentard mecanismos para hacer efectivo el derecho
a la igualdad salarial.”
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Que la Convencidn sobre los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad, aprobada en Colombia a través
de la Ley 1346 de 2009 establece que “los Estados
Partes en la presente Convencion reconocen el dere-
cho en igualdad de condiciones de todas las personas
con discapacidad a vivir en la comunidad, con opcio-
nes iguales a las de las demas, y adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de
este derecho por las personas con discapacidad y su
plena inclusién y participacion en la comunidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1413 de 2010 “Por medio
de la cual se regula la inclusion de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el
objeto de medir la contribucion de la mujer al desarro-
llo econdmico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicién e implementacién de
politicas publicas”, define la economia del cuidado
como el “(...) trabajo no remunerado que se realiza
en el hogar, relacionado con mantenimiento de la
vivienda, los cuidados a otras personas del hogar
o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de
trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo es de
fundamental importancia econémica en una sociedad”.

Que en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible — ODS —, adoptados el 25 de septiembre de
2015, en particular el Objetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias y la meta 5.4, vinculada con las condiciones
de trabajo, se establece la necesidad de “reconocer
y valorar el trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccion social (...)". Para avanzar
en el logro de este objetivo se deben implementar
politicas publicas de cuidado que tengan en cuenta la
perspectiva de las mujeres, asi como de la poblacién
sujeta y proveedora de cuidado.

Que la Ley 1752 de 2015 “Por medio de la cual se mo-
dificala Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapaci-
dad” establece en el articulo 4 el siguiente paragrafo:
“Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones
o deficiencias que debe realizar cotidianamente una
persona, debido a una condicién de salud fisica, mental
0 sensorial, que al interactuar con diversas barreras
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”

El CONPES No. 3918 de 2018 “Estrategia para la im-
plementacién de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) en Colombia” establece entre las metas que
definen explicitamente el compromiso de movilizar
recursos adicionales para la consecucion de los ODS,
la siguiente: “Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de género
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y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas
a todos los niveles”.

Que la Ley No. 2055 de 2020 “Por medio de la cual
se aprueba la «Convencion Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de
2015” establece como uno de sus principios generales
“El bienestar y cuidado” asi como “La responsabilidad
del Estado y participacion de la familia y de la comu-
nidad en la integracién activa, plena y productiva de
la persona mayor dentro de la sociedad, asi como en
su cuidado y atencion, de acuerdo con su legislacion
interna.”

La Ley No. 2055 de 2020 establece en su articulo 6
“Derecho a la vida y a la dignidad en la vejez” que
“Los Estados Parte tomaran medidas para que las
instituciones publicas y privadas ofrezcan a la per-
sona mayor un acceso no discriminatorio a cuidados
integrales, incluidos los cuidados paliativos, eviten el
aislamiento y manejen apropiadamente los problemas
relacionados con el miedo a la muerte de los enfermos
terminales, el dolor, y eviten el sufrimiento innecesario
y las intervenciones futiles e indtiles, de conformidad
con el derecho de la persona mayor a expresar el
consentimiento informado.”. Ademas, el articulo 12
esta dedicado a los “Derechos de la persona mayor
que recibe servicios de cuidado a largo plazo”.

Que la crisis provocada por la pandemia del COVID-19
aumento la carga de los trabajos del cuidado dentro
de los hogares, debido al cierre temporal de escue-
las y centros de cuidado, asi como el confinamiento
preventivo de poblacién que requiere cuidado o altos
niveles de apoyo (nifios y nifias menores de 6 anos,
personas con discapacidad y personas mayores que
requieren asistencia), lo cual exige una sélida oferta
de servicios de cuidado articulada por parte de la Ad-
ministracion Distrital.

Que el CONPES 4023 de 2021 “Politica para la reacti-
vacion, la repotenciacién y el crecimiento sostenible e
incluyente: nuevo compromiso por el futuro de Colom-
bia” establece entre otras, las siguientes lineas en su
plan de accidn, con el objetivo de “detener y mitigar el
incremento de la pobreza y vulnerabilidad econdmica
de los hogares en el marco de la emergencia por CO-
VID-19 y para acelerar la reduccion de los niveles de
pobreza generados por la emergencia”: Linea de ac-
cion 2.3. Fomentar la oferta de la educacién posmedia
en articulacién con actores territoriales y nacionales,
que vincule a sectores econémicos estratégicos con
miras a afianzar la practica y la empleabilidad, aportar
al proceso de reactivacion y a mejorar la competitividad
regional; Linea de accion 2.4 Desarrollar y fortalecer
las competencias para la formacion para el trabajo y la
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generacion de ingresos diferenciando zonas urbanas
y rurales; Linea de accion 4.1. Fortalecer el relaciona-
miento Estado-Ciudadania para la reactivacion social
y econdmica; Linea de accién 4.3. Articular institucio-
nes para la dinamizacion de proyectos con impacto
territorial, la integracién de la oferta institucional y el
seguimiento y control a las inversiones en el marco
de la reactivacion; Linea de accion 4.4. Fortalecer
financiera e institucionalmente el nivel territorial para
la coherencia y articulacion entre instrumentos de
planeacion y proyectos para la reactivacion; Linea de
accion 5.2. Aumentar y acelerar los servicios y solu-
ciones digitales en el sector publico.

Que el Decreto 1228 de 2022 “Por medio del cual
se crea la Comisién Intersectorial de la Politica Na-
cional de Cuidado” establece en el articulo 1 “(...)
la coordinacién y articulaciéon intersectorial para la
implementacién de la Politica Nacional de Cuidado” y
en el articulo 4, entre otras, las siguientes funciones:
“Definir los lineamientos técnicos y las estrategias para
la implementacion de la Politica Nacional de Cuidado”
y “Fomentar el intercambio de experiencias y la im-
plementacién de mecanismos de cooperacién entre
entidades territoriales, nacionales e internacionales
en materias relacionadas con la Politica Nacional de
Cuidado”.

Que el Acuerdo 584 de 2015 adopta los lineamientos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géne-
ro y en el articulo 7 literal f establece como linea de
accion: “Desarrollar politicas orientadas al ejercicio
pleno de los derechos econémicos de las mujeres en
los ambitos del empleo formal y no formal, remunerado
y no remunerado, asi como al reconocimiento social,
economico y simbdlico del trabajo que realizan las
mujeres, destacando las potencialidades y saberes
que han acumulado en las actividades de produccion
y reproduccion.”

Que el Acuerdo 624 de 2015 “Por el cual se implementa
un protocolo integral por los derechos a la proteccion
y bienestar de los cuidadores y las cuidadoras de
personas con discapacidad en Bogota, D.C.” estable-
ce en su articulo 3, entre otras, las siguientes lineas
de accion: b) El fortalecimiento de acciones de apoyo
psicosocial a las familias, cuidadoras cuidadores de
personas con discapacidad. d) La organizacién de la
Red de Apoyo Integral de cuidadoras y cuidadores,
Distrital y por localidad. Asi mismo se fortaleceran las
organizaciones y redes de personas cuidadoras que
ademas del apoyo psicosocial, dinamicen el desempe-
fo ocupacional y productivo. e) La articulacion de los
planes de intervencién que se generen en los ambitos
institucional, comunitario y familiar, con los planes,
programas y proyectos que se implementen por cada
sector de la Administracion Distrital. f) La conformacion

de equipos profesionales interdisciplinarios y gestores
comunitarios que den respuesta institucional para el
acompafnamiento Integral requerido por las cuidadoras
y los cuidadores de las personas con discapacidad.

Que el Acuerdo 710 de 2018 “Por el cual se determi-
nan los lineamientos para el fomento, la generacion
de empleo, y el Teletrabajo para personas con dis-
capacidad y Adultos Mayores que requieren cuidado
permanente y sus Cuidadores y Cuidadoras en el
Distrito Capital, se establece una estrategia para la
atencién integral de cuidadores y cuidadoras y se
dictan otras disposiciones” establece como linea-
mientos en el articulo 2, los siguientes: a) Garantizar
a las Personas con Discapacidad y Adultos Mayores
que requieren cuidado permanente y sus cuidadores
y cuidadoras la capacitacion y formacion para el tra-
bajo. b) Proveer y garantizar los ajustes razonables
que faciliten los procesos de inclusién para Personas
con Discapacidad y Adultos Mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras
para el desempefio autbnomo y seguro de sus activi-
dades laborales. d) Generar programas y proyectos de
creacion e incubacién empresarial para las Personas
con Discapacidad y Adultos Mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras.
e) Brindar acompafiamiento y asesoria a la empresa
privada para fomentar la vinculacion laboral de Perso-
nas con Discapacidad y Adultos Mayores que requieren
cuidado permanente y sus cuidadores y cuidadoras. f)
Implementar mecanismos de sensibilizacion orientados
a los empleados de las Entidades Distritales con el
fin de eliminar barreras actitudinales, comunicativas
y la trasformacion de imaginarios y representaciones
sociales de la discapacidad y la vejez.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI” adoptado mediante el Acuerdo Distrital
761 de 2020 indica en su articulo 15 que “Los servi-
cios prestados por el Sistema seran brindados por el
Estado, el sector privado y el sector comunitario, bajo
un modelo de corresponsabilidad, con el fin de: a)
Fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado
para la atencién a la poblacién con mayores niveles
de dependencia funcional, incluidos los de la atencion
para la primera infancia, para la poblacion con disca-
pacidad, para la vejez y los relacionados con apoyos
alimentarios. b) Desarrollar una estrategia que valore
y resignifique el trabajo de cuidado, implementando
procesos de empoderamiento para cuidadoras y cui-
dadores, a través de servicios de reposo y recreacion,
y espacios de formacion y homologacion, incluyendo
a las adultas mayores que ejercen el rol de cuida-
doras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
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domeésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas,
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rom.
¢) Implementar una estrategia de cambio cultural y pe-
dagdgico en el Distrito, frente a la corresponsabilidad
en la realizacién del trabajo de cuidado en los hogares
y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre
hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de
nuevas masculinidades”.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI” en su articulo 15 establece que, para
desarrollar el Sistema Distrital de Cuidado, se creara
una Comisién Intersectorial del Sistema, liderada por
la Secretaria Distrital de la Mujer como ente articula-
dor y conformada por lo menos con 10 Sectores de la
Administracion Distrital.

Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambien-
tal y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI” en su articulo 15 sefala que “El Sistema
Distrital de Cuidado contara con una estrategia terri-
torial, la cual, por medio de manzanas del cuidado y
unidades moéviles de servicios del cuidado, atendera,
a través de una oferta intersectorial de servicios, a
distintas poblaciones que requieren de servicios de
cuidado y que proveen cuidado en condiciones de
desigualdad.”

Que el Decreto 237 de 2020 “Por medio del cual se
crea la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado” establece como objeto en el articulo 2:
“coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial
de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital
de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle
seguimiento.”

Que el CONPES D.C. 14 de 2020 por medio del cual
se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030 reconoce que los 11 objetivos espe-
cificos de la PPMYEG se encauzan al reconocimiento
y la garantia real de los derechos de las mujeres, asi
como a contribuir para eliminar las desigualdades de
género.

EI CONPES D.C. 14 de 2020 establece como uno de
sus objetivos el siguiente: “Contribuir a la igualdad
de oportunidades para las mujeres a través de la im-
plementacion de un Sistema Distrital de Cuidado que
asegure el acceso al cuidado con el fin de reconocer,
redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remune-
rado de las mujeres.”

En el Plan de Ordenamiento Territorial adoptado por
medio del Decreto 555 de 2021 “Por el cual se adopta
la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial
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de Bogota D.C.” establece el “Desafio la solidaridad
para hacer de Bogota una ciudad cuidadora” (Articulo
2. Desafios del ordenamiento territorial del Distrito
Capital), la “Politica de Cuidado para el Ordenamiento
Territorial” (Articulo 3. Politicas de largo plazo del or-
denamiento territorial del Distrito Capital), el principio
“Enfoque de cuidado en el ordenamiento territorial”
(Articulo 4. Principios rectores del ordenamiento te-
rritorial, numerales 5 y 9) y el objetivo “Reducir los
desequilibrios y desigualdades para un territorio mas
solidario y cuidador” (Articulo 5. Objetivos de ordena-
miento territorial).

Que el Plan de Ordenamiento Territorial adoptado por
medio del Decreto 555 de 2021 “Por el cual se adopta
la revisién general del Plan de Ordenamiento Territorial
de Bogota D.C.” define en su articulo 94 el Sistema del
Cuidado y de Servicios Sociales como “el conjunto de
equipamientos, espacios, edificaciones, instalaciones o
construcciones temporales, infraestructura o unidades
moviles, donde se prestan los diferentes servicios de
cuidado y servicios sociales que responden a las ne-
cesidades de la poblacién de manera diferencial, con
el fin de permitir su inclusion y participacion social en
condiciones de igualdad en Bogota. Con este Sistema
se territorializa el cuidado en el POT, garantizando sufi-
cientes equipamientos y correctamente distribuidos en
el territorio para responder a las demandas locales y a
los recorridos poligonales que realizan cotidianamente
las personas cuidadoras en Bogota”.

ACUERDA:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. INSTITUCIONALIZACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO. Institucionalicese el Sis-
tema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. mediante
el cual se articulen politicas, programas, proyectos,
servicios, regulaciones y acciones técnicas e institu-
cionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar
alcance a las demandas de cuidado de los hogares
de Bogota de manera corresponsable entre el Estado,
el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil,
las comunidades, las organizaciones comunitarias y
entre mujeres, hombres y personas no binarias en
sus diferencias y diversidad, para contribuir a la satis-
faccion de las necesidades de la poblacién objetivo,
garantizar los derechos de las personas cuidadoras
desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion
del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar
progresivamente la division sexual del trabajo..

Articulo 2. DEFINICIONES. A efectos del presente
Acuerdo se entiende por:
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Personas cuidadoras: Personas en sus diferen-
cias y diversidades cuya actividad principal son los
trabajos de cuidado no remunerados, entre otros:
el cuidado de ninos y niflas, personas mayores,
apoyo a personas con discapacidad, personas con
enfermedades huérfanas, cuidado del ambiente y
animales y realizar actividades para el manteni-
miento del hogar como la limpieza, cocina, lavado,
planchado de ropa y demas actividades.

Actividad de trabajo: Toda actividad que puede
delegarse en otra persona y da lugar a un pro-
ducto, sea un bien o un servicio, susceptible de
intercambiarse en el mercado.

Division sexual del trabajo: Consiste en la asig-
nacion de tareas y actividades de acuerdo con el
género del sujeto. Histéricamente, tanto los hom-
bres como las mujeres han estado sometidos a
un proceso de adjudicacion de roles sociales, los
cuales indican su funcion en la sociedad.

Trabajo no remunerado: Se refiere al conjunto
de actividades no remuneradas, realizadas con
el objetivo de proveer bienes y servicios para los
miembros de la familia y de la comunidad. Inclu-
ye actividades tales como: servicios de apoyo,
produccién de bienes y servicios para uso final
propio, abastecimiento de agua y combustible,
autoconstruccion y reparacion de la vivienda, y
servicios de cuidado, en el propio hogar o en otros
hogares sin recibir pago alguno.

Trabajo de cuidado: Conjunto de actividades hu-
manas, remuneradas o no, realizadas con el fin de
producir servicios de cuidado para satisfacer ne-
cesidades basicas de terceros, el cuidado directo
o indirecto, o para uso final propio. Se diferencian
de las actividades de ocio en la medida en que
podrian ser reemplazadas por bienes de mercado
0 servicios pagados, si circunstancias tales como
ingreso, condiciones de mercado o inclinaciones
personales permitieran que el servicio fuera dele-
gado en una tercera persona.

Trabajo de cuidado comunitario: El conjunto de
actividades necesarias para el sostenimiento de
la vida (o de la vida util) de personas, animales
y/o bienes comunes tangibles o intangibles; que
ocurren en un territorio y contexto especifico; son
realizadas por personas, colectivos u organizacio-
nes, sin remuneracién econdémica 0 con un pago
simbdlico; y sobrepasan las relaciones del hogar
de quienes lo realizan.

Reproduccion social: Es el reconocimiento del
trabajo doméstico como eje fundamental de la pro-
duccion y reproduccion de la fuerza de trabajo, es

decir consiste en la creacion de bienes y servicios
y la produccion de la vida misma como un hecho
integrante fundamental para la incorporacion del
individuo en el sistema econdmico.

Trabajo no comprendido en el Sistema de
Cuentas Nacionales: Actividad que contribuye a
la produccién de servicios para uso final propio de
los hogares y por la cual, la persona que la realizé
no recibe remuneracién alguna, y que, por tanto,
no se encuentra comprendido dentro de la frontera
de produccion del SCN.

Cuidado: Todas las actividades necesarias
para garantizar la supervivencia y reproduccion
cotidiana de las personas en sus diferencias y
diversidades.

Cuidado indirecto: Hace referencia al trabajo
domeéstico, incluyendo la preparacion de alimentos,
la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza
y mantenimiento del vestido, compras, pagos o
tramites relacionados con el mantenimiento del
hogar, entre otras.

Cuidado directo: Comprende el cuidado de per-
sonas que requieren diferentes niveles de apoyo,
incluyendo actividades de cuidado y formacion y
acompanamiento en el desempeno de actividades
para promover, desarrollar y fortalecer sus capa-
cidades y habilidades.

Encuesta de uso del tiempo: Instrumento meto-
dologico que permite medir el tiempo dedicado por
las personas a las diferentes actividades, trabajo
remunerado y no remunerado, estudio, recreacion
y ocio, entre otros.

Articulo 3. OBJETIVOS DEL SISTEMA. El Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C. tendra los siguien-
tes objetivos:

1.

Reconocer el trabajo de cuidado como una fun-
cion social necesaria para la sostenibilidad de la
vida digna y de las sociedades, y a las personas
cuidadoras en sus diferencias y diversidad que lo
realizan, que en su mayoria son mujeres.

Redistribuir los trabajos de cuidado aplicando el
principio de corresponsabilidad e implementando
estrategias de transformacion cultural que equili-
bren la provision de los cuidados y apoyos en los
hogares y la sociedad, entre hombres, mujeres y
personas no binarias, familias en su diversidad,
Estado, comunidades, y sector privado, recono-
ciendo, respetando las tradiciones, practicas cul-
turales y cosmovisiones de los diferentes grupos
étnicos que tienen presencia en Bogota D.C.
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3. Reducir el tiempo que dedican las personas cui-
dadoras a los trabajos de cuidado no remunerado,
ampliando los servicios y fortaleciendo la atencion
con el objetivo de desarrollar y mejorar las capaci-
dades para la autonomia y vida independiente de
las personas que requieren cuidado y/o diferentes
niveles de apoyo.

Articulo 4. PRINCIPIOS DEL SISTEMA. El Sistema
Distrital de Cuidado tiene los siguientes principios:

1. Corresponsabilidad. La provision de los servicios
del Sistema Distrital de Cuidado articula la parti-
cipacion del Estado, las comunidades, el sector
privado, y los hogares de manera que se asegure
la redistribucién del trabajo de cuidado no remu-
neradoy la reduccion del tiempo que las personas
cuidadoras destinan al mismo.

2. Inclusién. Los servicios del Sistema Distrital de
Cuidado tienen en cuenta a los sectores de la
poblacion que requieren cuidado y/o diferentes
niveles de apoyo (nifios y nifias, personas mayores
y personas con discapacidad en sus diferencias y
diversidad) y a las personas cuidadoras.

3. Equidad de género. El Sistema Distrital de Cuida-
do propende por el ejercicio pleno de los derechos
y el disfrute de los bienes, servicios y recursos del
Distrito Capital de manera equitativa entre mujeres
y hombres en sus diferencias y diversidad pro-
moviendo la transformacion cultural de la division
sexual del trabajo de cuidado.

4. Igualdad real y efectiva. Es un derecho humano
fundamental de mujeres, hombres y personas no
binarias en sus diferencias y diversidades a cuya
realizacion contribuye el Sistema Distrital de Cui-
dado, que se expresa en el acceso en igualdad de
condiciones a recursos, servicios y oportunidades
en todos los ambitos de la sociedad para ejercer
plenamente otros derechos humanos, recono-
ciendo las brechas de desigualdad, entre otras,
de género.

5. No discriminacion. La oferta institucional del
Sistema Distrital del Cuidado garantizara el acceso
a sus servicios de todas las personas que habitan
el Distrito Capital, sin distincién de raza, clase,
género, religion, nacionalidad, origen, ideologia,
orientacion sexual, identidad de género, entre
otros.

6. Accesibilidad. Se realizaran los ajustes razona-
bles necesarios para eliminar las barreras de
acceso que impidan el ejercicio pleno de los de-
rechos de las personas con algun tipo o categoria
de discapacidad, enfermedad huérfanay personas
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10.

11.

12.

13.

14.

mayores que requieran cuidado y/o diferentes
niveles de apoyo.

Coordinacion. Las entidades de la Administracion
Distrital participaran en las instancias y escenarios
de articulacién que se requieran para potenciar la
infraestructura publica y privada, y prestar servi-
cios orientados a las personas cuidadoras y que
requieren cuidado o apoyo atendiendo los criterios
del modelo de operacion del Sistema Distrital de
Cuidado.

Concurrencia. Las entidades de los Sectores
Central, Sector Descentralizado y el sector de las
Localidades deben garantizar la prestacion de
servicios en el marco de su misionalidad y compe-
tencias, asi como de los componentes del Sistema
Distrital de Cuidado, a saber, formacién, respiro/
bienestar, generacion de ingresos, cuidado y trans-
formacion cultural, potenciando y consolidando la
articulacion intersectorial a nivel distrital y local.

No regresividad. No se disminuira el nivel de
proteccion y garantia de derechos alcanzado en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado, ni se crea-
ran obstaculos para su goce e implementacion.

Progresividad. La eficacia y cobertura de los
derechos garantizados por el Sistema Distrital
de Cuidado se ampliara de manera gradual con
base en los resultados de la investigacién de las
necesidades de quienes cuidan y reciben cuida-
dos y de acuerdo con la capacidad econdmica e
institucional.

Universalidad. De forma gradual se propendera
por la universalidad de los servicios del Sistema
Distrital de Cuidado en condiciones de igualdad,
conforme a la normativa aplicable.

Sostenibilidad. Se debe garantizar la consolida-
cién y financiacion del Sistema Distrital de Cuidado
a mediano y largo plazo a través de su incorpora-
cion en politicas publicas y otros instrumentos de
planeacion del Distrito Capital.

Planeacién. El Sistema Distrital de Cuidado en
su disefio y funcionamiento debe estar articulado
e incluido en las herramientas de Planeacion del
Distrito, dicese el Plan de Desarrollo Distrital, el
Plan de Ordenamiento Territorial, unidades de
planeacion, entre otros.

Participacion. Se promovera la participacion de
la ciudadania en el Sistema Distrital de Cuidado
a través del Mecanismo de Participacion y Segui-
miento del mismo.
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Articulo 5. ENFOQUES DEL SISTEMA. Los enfoques
que se incorporan y transversalizan en el Sistema
Distrital del Cuidado son los siguientes:

a.

Enfoque de derechos humanos. Reconocimiento
de la igualdad como fundamento de los derechos
humanos, lo que implica que todas las personas
que realizan trabajos de cuidado no remunerados
y aquellas que requieren cuidado o diferentes
niveles de apoyo deben tener las mismas oportu-
nidades para ejercer plenamente sus derechos,
en el marco de la universalidad e inalienabilidad;
indivisibilidad; interdependencia y la interrelacion.
Se trata de un enfoque marco en tanto comprende
integral y relacionalmente los demas enfoques.

Enfoque de derechos humanos de las mujeres.
Reconocimiento de los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidad como derechos
humanos, que interpela la no neutralidad de los
derechos humanos, considerando que para las
mujeres existen brechas entre la igualdad formal y
la real, asi como obstaculos econdémicos, politicos,
culturales y sociales que legitiman la desigualdad
de género. Asi mismo, reconoce a las mujeres
como sujetas politicas para avanzar hacia el logro
de su ciudadania plenay la transformacion de los
factores que pueden originar las diferentes des-
igualdades que operan en su contra.

Enfoque de género. Reconocimiento y transfor-
macion de las relaciones de poder jerarquizadas
que subordinan a las mujeres en sus diferencias
y diversidad, producen discriminacion y desigual-
dad de género, situaciones que deben eliminarse
considerando que el Sistema Distrital de Cuidado
tiene entre sus fines comprender las relaciones de
poder y desigualdad que existen entre mujeres y
hombres y promover la igualdad de género y el
goce efectivo de los derechos.

Enfoque poblacional-diferencial. Reconoci-
miento y transformacién de las desigualdades que
impiden el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres por razones de edad, pertenencia étnica,
identidad cultural, identidad de género, orientacion
sexual, ubicacion geografica, discapacidad, situa-
cidon socioecondmica, situacién geopolitica, nivel
educativo, rol de cuidado, entre otras. Se concreta
en la incorporacién de acciones afirmativas para
transformar la discriminacion o la interseccién de
varios sistemas de discriminacion, desigualdad y
subordinacion que viven las mujeres y personas
en sus diferencias y diversidad.

Enfoque diferencial de discapacidad. Se define
como “la inclusién en las politicas publicas de me-

didas efectivas para asegurar que se adelanten ac-
ciones ajustadas a las caracteristicas particulares
de las personas o grupos poblacionales, tendientes
a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos
acorde con necesidades de proteccion propias y
especificas™. En este caso, se busca garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, es decir, “aquellas personas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelec-
tuales o sensoriales a mediano y largo plazo que,
al interactuar con diversas barreras incluyendo
las actitudinales, puedan impedir su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de con-
diciones con las demas”'°. La discapacidad puede
entenderse como el resultado de una “relacion
dinamica de la persona con los entornos politicos,
sociales, econémicos, ambientales y culturales
donde encuentra limitaciones o barreras para su
desempeno y participacién en las actividades de
la vida diaria en estos entornos”

Enfoque territorial. Reconocimiento de las nece-
sidades de atencién de los pueblos, comunidades,
grupos sociales y personas segun las caracte-
risticas y las relaciones socioculturales que han
establecido con el territorio que habitan, asi como
de la capacidad de respuesta institucional con el
fin de superar la segregacion socio espacial priori-
zando a la poblaciéon mas vulnerable en condicién
de pobreza y pobreza extrema. Esto implica po-
tenciar los nodos de equipamientos institucionales
y acercar los servicios a los territorios urbanos y
rurales, e incluso, a los hogares que no tienen la
posibilidad de trasladarse por diferentes razones,
considerando la demanda de servicios de cuidado
en el Distrito Capital.

Enfoque ambiental. Reconocimiento del cuidado
a la naturaleza y al entorno vital, asi como a quie-
nes realizan este trabajo no remunerado, en el
marco de una relacion de interdependencia entre
seres humanos, seres no humanos, territorios y
elementos fundamentales para la vida que afecta
la realidad social, econdmica y cultural. Se trata
de potenciar e incrementar las practicas que con-
tribuyen a dicho cuidado, asi como de disminuir
el impacto negativo de la actividad humana en los
territorios.

Enfoque de trabajo comunitario. Reconocimien-
to de los procesos organizativos en los territorios
como lo son las redes de cuidado, las ollas co-
munitarias, las huertas comunitarias, el cuidado y
paseo de mascotas, entre otras realizadas por la
comunidad organizada alrededor de la realizacion
de las tareas del cuidado no remunerado.
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Articulo 6. POBLACION OBJETIVO.

1. Personas cuidadoras. Personas cuya actividad
principal son los trabajos de cuidado no remune-
rados. Por ejemplo: el cuidado de nifios y ninas,
personas mayores, apoyo a personas con discapa-
cidad, cuidado del ambiente y animales y realizar
actividades para el mantenimiento del hogar como
la limpieza, cocina, lavado, planchado de ropa,
entre otras.

2. Personas que requieren cuidado y/o diferen-
tes niveles de apoyo. Priorizando a nifios, nifias
y adolescentes menores de 14 afos, personas
mayores, personas con discapacidad y personas
que requieren apoyo en razén de una enfermedad.

Paragrafo 1. Progresivamente el Sistema Distrital de
Cuidado ira ampliando su poblacién objetivo segun
las necesidades demograficas, territoriales y socioe-
conomicas, asi como las nuevas o diversas demandas
de cuidado.

Paragrafo 2. Los servicios dirigidos a las personas cui-
dadoras se han priorizado en aquellas cuya actividad
principal es el trabajo de cuidado no remunerado por
diferentes tipos de vulnerabilidad; no obstante, se reco-
noce que las demas mujeres también realizan trabajos
de cuidado y por ello, se incluirdn progresivamente
como beneficiarias, de acuerdo con la capacidad del
Sistema Distrital de Cuidado.

CAPITULO Il

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Articulo 7. MECANISMO DE GOBERNANZA. EI
Sistema Distrital de Cuidado contara con un meca-
nismo de gobernanza orientado a coordinar, articular
y hacer la gestion intersectorial de las entidades que
hacen parte del Sistema para definirlo, implementarlo
y hacerle seguimiento.

La Administracién Distrital reglamentara las instancias
que integran el mecanismo de gobernanza del Sistema
Distrital de Cuidado.

ARTICULO 8.- CONFORMACION DEL MECANISMO
DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO. El Mecanismo
de Participacion y Seguimiento es presidido por la Se-
cretaria Distrital de la Mujer como ente de seguimiento
y esta conformado, entre otros, por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de
Mujeres.

2. Un(a) representante del Consejo Distrital de Dis-
capacidad
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3. Un(a) representante de procesos organizati-
vos de enfermedades huérfanas (enfermedades
raras, ultra huérfanas y olvidadas)

4. Un(a) representante del Consejo Consultivo Dis-
trital de Nifos, Nifias y Adolescentes.

5. Un(a) representante del Consejo Distrital de Sa-
bios y Sabias.

6. Un(a) representante de la Consejeria Distrital de
Mujeres Indigenas.

7. Un(a) representante de la Comision Consultiva
Distrital de Bogota de comunidades negras, afro-
colombianas, raizales y palenqueras.

8. Un(a) representante del Consejo Consultivo y de
Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano

9. Un(a) representante del Consejo Consultivo LGBT.

10. Un(a) representante del Consejo Distrital de Ju-
ventud.

11. Un(a) representante del Consejo Consultivo de
Desarrollo Rural.

12. Un(a) representante del Consejo Distrital de Pro-
teccion y Bienestar Animal.

13. Un(a) representante del Consejo Consultivo de
Ambiente.

14. Un(a) representante de procesos organizativos de
personas cuidadoras.

15. Un(a) representante de procesos organizativos
de personas cuidadoras de personas con disca-
pacidad.

16. Un (a) representante de la Mesa Distrital de Partici-
pacién de victimas del Consejo Consultivo Distrital

Paragrafo 1. La Presidencia de la Comision Intersec-
torial podra invitar a las sesiones del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento a la Mesa Intersectorial
de Economia del Cuidado, a organizaciones de muje-
res, de la sociedad civil y de la economia solidaria, a
representantes del sector comunitario y sector privado
y de ser necesario a los representantes del sector
publico del orden nacional, quienes participaran con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Las(os) representantes a las(os) que se
refiere el presente articulo seran elegidas(os) de ma-
nera auténoma por cada organizacion o instancia, de
acuerdo a los tiempos y lineamientos que establezca
la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Paragrafo 3. La Presidencia de la Comisién Intersec-
torial podra invitar a las sesiones del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento a la Mesa Intersectorial de
Economia del Cuidado, a organizaciones de mujeres,
de la sociedad civil y de la economia solidaria, a repre-
sentantes del sector comunitario y sector privado y de
ser necesario a los representantes del sector publico
del orden distrital y/o nacional, quienes participaran
con voz, pero sin voto.

Articulo 9. SERVICIOS DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO. En el marco del Sistema Distrital de Cuida-
do se ofreceran, entre otros, los siguientes servicios:

a. Paralas personas cuidadoras. Formacion para el
fortalecimiento de capacidades (educacion basica,
media, complementaria, homologacién de sabe-
res, técnica, tecnoldgica y profesional), respiro
para brindar condiciones de bienestar y contribuir
al cuidado de la salud fisica, mental y emocional
(salud, cultura, recreacion y deporte, vida libre de
violencias) y generacién de ingresos entre otras,
ruta de emprendimiento y formalizacién, ruta
empleo, programas que fortalezcan las capacida-
des de las mujeres cuidadoras y estrategias que
fomenten su empleabilidad y emprendimientos.

b. Para las personas que requieren cuidado o dife-
rentes niveles de apoyo. Servicios de cuidado y
desarrollo de capacidades, a través de actividades
ludicas, pedagodgicas, recreativas, culturales y
deportivas, entre otras, que promuevan el ejer-
cicio pleno de sus derechos, la autonomia y vida
independiente.

c. Para familias de las personas cuidadoras. Servi-
cios de transformacion cultural que contribuyan
con la eliminacién de estereotipos sexistas y
discriminatorios, asi como con el reconocimiento
y la redistribucion del trabajo de cuidado, a través
de acciones pedagdgicas de sensibilizacion, for-
macién y amplificacion.

Paragrafo: Los servicios descritos en el presente ar-
ticulo se podran ampliar segun las necesidades que
identifique la Administracion Distrital.

Articulo 10. MODELO DE OPERACION. El Sistema
Distrital de Cuidado contara con modelos operativos y
estrategias que garanticen los criterios de proximidad
y simultaneidad de servicios, asi como la atencion
en dupla de las personas cuidadoras y personas que
requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo en
las Manzanas del Cuidado, Buses del Cuidado y Pro-
gramas de Asistencia Personal, entre otros modelos
o estrategias:

a. Manzanas del cuidado: son areas acotadas
donde se concentran y articulan servicios para
quienes requieren cuidado o altos niveles de
apoyo y para quienes cuidan bajo un criterio de
proximidad y multifuncionalidad. Son una nueva
forma de ordenamiento territorial que pone en el
centro de la planeacion las demandas de cuidado
de la poblacion.

b. Buses del cuidado: son manzanas del cuida-
do mdviles que llegan a los lugares del Distrito
Capital donde no hay manzanas del cuidado
fijas. Corresponden a vehiculos equipados para
prestar servicios a quienes requieren cuidado y
a quienes cuidan en areas rurales o urbanas de
dificil accesibilidad.

c. Asistencia personal: son servicios de cuidado o
apoyo domiciliarios dirigidos a las personas en los
hogares que no pueden acceder a las manzanas
de cuidado y a los buses del cuidado.

d. Redes de cuidado: son equipamientos que
prestan servicios de cuidado y sociales, tanto
publicos como privados, a personas cuidadoras
y a personas que requieren cuidado o diferentes
niveles de apoyo. Esta conformada principal, pero
no exclusivamente, por unidades operativas de
atencion a la primera infancia, colegios, parques,
bibliotecas, centros de desarrollo comunitario,
centros de salud, hospitales, casas de igualdad
de oportunidades para las mujeres, centros de
atencion a personas mayores y con discapacidad,
centros felicidad, entre otros que, aunque disper-
s0s, operan articuladamente

Paragrafo 1. El modelo de operacién del Sistema
Distrital de Cuidado propendera por los siguientes
criterios:

1. Atencidn en dupla. Los servicios del Sistema
Distrital de Cuidado se prestan tanto para quienes
cuidan como para quienes requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo.

2. Simultaneidad. Los servicios del Sistema Distrital
de Cuidado para quienes cuidan y para quienes
requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo y
se prestan al mismo tiempo segun franjas horarias
definidas.

3. Proximidad. Los servicios del Sistema Distrital
del Cuidado se brindan de forma proxima o en los
domicilios de la poblacion objetivo, segun la forma
operativa que se implemente.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer expe-
dira los lineamientos, directrices y estandares técnicos
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requeridos para el funcionamiento de los modelos ope-
rativos y estrategias del Sistema Distrital de Cuidado,
como ente articulador, los cuales seran avalados por
el mecanismo de gobernanza del Sistema.

Paragrafo 3. Activar la ruta de atencion a mujeres vic-
timas de violencias y en riesgo de feminicidio cuando
se identifiguen presuntos casos de violencias contra
personas cuidadoras en sus diferencias y diversidad,
en el marco del modelo de operacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

Articulo 11. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO A MEDIANO Y LARGO
PLAZO. La Administracién Distrital realizara las
acciones necesarias para promover como minimo, la
implementacién de 45 manzanas del cuidado al afio
2035, en atencién al principio de progresividad y no
regresividad del presente Acuerdo y para cubrir las
necesidades de la ciudadania.

Adicionalmente, la implementacion del Sistema Dis-
trital de Cuidado debe estar en concordancia con la
implementacién de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género CONPES D.C. 14 de 2020, y su
plan de accidn, en particular con el objetivo No. 11
“Contribuir a la igualdad de oportunidades para las
mujeres a traves de la implementacion de un Sistema
Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado
con el fin de reconocer, redistribuir y reducir el tiempo
de trabajo no remunerado de las mujeres.”

Paragrafo 1. La implementacion del Sistema Distrital
de Cuidado también se podra realizar a través del
desarrollo de productos concertados en los planes
de accion de otras politicas publicas poblacionales
y sectoriales del Distrito Capital, siempre y cuando
contribuyan a la realizacion de sus objetivos.

Articulo 12. FINANCIACION. La Administracién Dis-
trital garantizara la financiacion del Sistema Distrital
de Cuidado en linea con la estructura de financiacion
definida a nivel nacional y podra recibir o contar con
recursos aportados por las entidades nacionales, terri-
toriales, por particulares, por la cooperacion nacional
o internacional, por donaciones, u otros mecanismos
de financiacion alternativos, que se consideren viables
para la sostenibilidad del Sistema, segun los lineamien-
tos legales aplicables para cada materia.

CAPITULO Il

SEGUIMIENTO, MONITOREO, EVALUACIQN,
RENDICION DE CUENTAS Y DIVULGACION

Articulo 13 .SEGUIMIENTO Y MONITOREO. Los
criterios de seguimiento del Sistema Distrital de Cui-
dado seran definidos por la Comision Intersectorial
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del Sistema de Cuidado con el soporte conceptual y
técnico brindado por la Secretaria Técnica y la Unidad
de Apoyo Técnico, y estaran orientados a la simplifica-
cion y racionalizacién de los reportes de informacién y
requerimientos para su implementacion y operacion.

El monitoreo como parte del seguimiento que se
realizara, construido a partir de indicadores, debe
considerarse como un proceso continuo y permanen-
te, el cual tendra como finalidad la recoleccién de la
informacion sobre: i.) La ejecucion de las actividades
planificadas, para apoyar la gestion cotidiana de los
servicios de cuidado que se prestan en el marco del
Sistema, ii.) Los resultados alcanzados a través de la
realizacién de las actividades, para comprobar avances
y verificar los planes de accidn iii.) La consecucion de
los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado, y sus
impactos cualitativos y cuantitativos generados.

Articulo 14. SISTEMA DE INFORMACION. El Sistema
Distrital de Cuidado implementara un sistema de infor-
macion que garantice el efectivo flujo de informacion,
que permita su adecuada operacion y la trazabilidad de
la gestion, facilitando la interaccion con  la ciudadania,
la toma de decisiones y la transparencia y acceso a la
informacion en condiciones de igualdad y oportunidad.

El Sistema de Informacién consolidara los datos de la
poblacion beneficiaria de los servicios prestados en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado por cada sector
de la Administracion Distrital. Con el fin de garantizar
una atencion intersectorial integral, asi como el moni-
toreo y seguimiento de las acciones adelantadas, cada
entidad responsable debe realizar y proporcionar los
resultados de la captura de informacién con los ajustes
razonables necesarios, que posibilite la caracterizacion
de la poblacion, dando cumplimiento a la normatividad
vigente sobre tratamiento de datos personales.

Dicho Sistema de Informacion debe desarrollarse a
partir de herramientas tecnolégicas que permitan la
automatizacion y visualizacién de la informacion, asi
como la trazabilidad de la operacién estadistica sobre
la cual se fundamentan los datos.

La Secretaria Distrital de la Mujer presentara los
lineamientos para la implementacion del sistema de
informacion, teniendo en cuenta el rol articulador de la
entidad en el Sistema Distrital de Cuidado, conforme
las orientaciones de la Comisién Intersectorial.

Paragrafo. Para la caracterizacion de personas cui-
dadoras en todo su ciclo vital, la Administracion Dis-
trital debera establecer un proceso de investigacion y
analisis actualizado periédicamente que garantice la
recoleccion y consolidacion de informacién sobre las
personas cuidadoras en Bogota.
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Articulo 15. EVALUACION. Para la evaluacién del
Sistema Distrital de Cuidado, este comprendera un
modelo de evaluacidn, que encaminara las diferentes
actividades planteadas en el marco de sus objetivos
y dirigird a un proceso permanente de mejoramiento
continuo.

Articulo 16. RENDICION DE CUENTAS. Las entida-
des que integran la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado acogeran el Protocolo para la
Rendicion de Cuentas Permanente en las entidades
del Distrito y daran cuenta de los resultados de su
gestion en el marco del Sistema, en los escenarios
de didlogo permanente entre las entidades distritales
y la ciudadania.

Articulo 17. DIVULGACION. La Administracion Dis-
trital implementara de forma permanente estrategias
comunicativas innovadoras y en diferentes formatos,
mediante las cuales se informen los servicios ofreci-
dos por el Sistema Distrital del Cuidado, asi como sus
beneficios y modelos de operacion.

Articulo 18. INFORME SEMESTRAL. La administra-
cion distrital remitira a la Corporacién semestralmente
a partir de la sancion del presente acuerdo, un informe
detallado de los avances de la implementacién y funcio-
namiento del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota
D.C., en el cual se indique la politicas, programas,
proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas
e institucionales implementadas, la caracterizacién
de la poblacién atendida, metas y resultados en el
periodo reportado, asi como los recursos destinados
y ejecutados.

Articulo 19. DIA DEL AUTOCUIDADO Institucionali-
cese el dia veinticuatro (24) de julio de todos los anos,
fecha en la que se ha establecido el “Dia Internacional
del Autocuidado” como reconocimiento a las personas
cuidadoras y el trabajo de cuidado no remunerado que
realizan, por parte de las entidades del Distrito Capital.

Paragrafo: La Administracion Distrital promovera las
acciones necesarias para la conmemoracion de este
dia.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

DAGOBERTO GARCiA BAQUERO

Secretario General de Organismo de Control

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITOCAPITAL
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 133
(24 de marzo de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de las facultades legales, en especial las
conferidas en el Decreto Distrital No. 101 de 2004 y
el Decreto No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016,
modificado por el Decreto Distrital No. 141 de 2021 y
los Decretos Distritales Nos. 333 y 368 de 2022, se
modificé la planta de empleos de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son
de carrera administrativa se hara conforme a lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019, es decir, mediante concurso de méritos
proceso que sera adelantado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto
No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648
de 2017, establecen como forma de provisidon para
vacancias definitivas y temporales en empleos de
carrera administrativa, la posibilidad de proveerlos
transitoriamente mediante encargo o nombramiento
en provisionalidad, en la cual la persona que se vin-
cula bajo esta modalidad lo hace hasta que concurran
causales objetivas para su terminacion, como son entre
otros, el uso de la lista de elegibles, o quien tenga la
titularidad de los derechos de carrera retorne al empleo
que ocupa, 0 por sanciones disciplinarias, insubsis-
tencia, renuncia aceptada y demas causas legales
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objetivas que conducen a la terminacién del encargo
o del nombramiento en provisionalidad, incluso antes
de cumplirse su tiempo de duracién como lo indica el
articulo 2.2.5.3.4 de la disposicion mencionada.

Que mediante Resolucion No. 719 del 29 de diciembre
de 2022, se acepto la renuncia a partir del 03 de enero
del 2023, del empleo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18 de la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., del cual era titular con derechos de
carrera administrativa el sefior HOLLMAN HERMAN
ESPITIA SANABRIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.020.762.525, por lo cual se genera
una vacancia definitiva, la cual sera provista mediante
concurso de méritos.

Que el empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 18, de la Oficina de Control Disciplinario In-
terno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C. se encuentra vacante de manera
definitiva, por lo tanto, para asegurar una adecuada
prestacién del servicio y teniendo en cuenta que en el
estudio realizado por la Direccion de Talento Humano
se concluye que, en la planta de personal de la Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., no
existen funcionarios de carrera administrativa para ser
encargados (as) en el empleo referenciado.

Que en cumplimiento al principio de publicidad que rige
ala administracion publica, el de Proceso de Encargos
— 2023 fue publicado en el sitio Web de la Entidad el dia
03 de marzo de 2023, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para el desarrollo del proceso.

Que revisada la hoja de vida por la Direccion de Ta-
lento Humano, de la sefiora LINA YOHANNA PARRA
PATRON, identificada con cédula de ciudadania No.
52.794.527, cumple con los requisitos del cargo ante-
riormente mencionado, y puede ser nombrada provi-
sionalmente, mientras el mencionado sea provisto de
manera definitiva.

Que en virtud de lo anteriormente sefalado, el presente
acto administrativo de nombramiento en provisionali-
dad se fundamenta en la temporalidad de un empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, razén por
la cual los efectos de este acto estan supeditados a la
concurrencia de las causales objetivas de terminacion
sefaladas en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No.
648 de 2017, y demas disposiciones concordantes que
lo reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a partir de la
fecha, a la sefiora LINA YOHANNA PARRA PATRON,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.794.527,
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Paragrafo: El nombramiento provisional efectuado en
el presente acto administrativo podra darse por termi-
nado por cesacion del estado de vacancia definitiva,
por dejar de reunir los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, por renuncia voluntaria, por exis-
tir un empleado de carrera administrativa con derecho
a ser encargado o las demas que determine la Ley.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Re-
solucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano y en el
Registro Distrital a través de la Subdireccion de Im-
prenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Los(as) servidores(as) publicos(as) de
carrera administrativa de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que consideren
que existe una vulneracion al derecho preferencial de
encargo, podran presentar escrito de reclamacion en
primera instancia ante la Comision de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la publi-
cacion del presente acto administrativo, y, en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente
articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto sig-
nifica que se surtira el nombramiento solo cuando se
resuelvan con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 4. Después de los diez (10) dias siguientes a
la publicacion en el Boton de Transparencia de la En-
tidad, se procedera a comunicar el acto administrativo
a la sefiora LINA YOHANNA PARRA PATRON, a la
Oficina de Control Disciplinario Interno y a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdi-
reccion de Gestion Documental de la misma entidad

Articulo 5. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora
LINA YOHANNA PARRA PATRON, tendr4 diez (10)
dias contados a partir de la comunicacion de este acto
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administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el
nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N2 140
(29 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento
realizado mediante la Resolucion No. 099 del 07 de
marzo de 2023”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1° del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 099 del 07 de marzo
de 2023, se nombrd en periodo de prueba en carrera
administrativa al sefior JORGE ERNESTO PINILLA
ALARCON, identificado con cédula de ciudadania No.
2.984.802, en el empleo Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 09, de la Direccién del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la citada
sefora tenia diez (10) dias contados a partir de la co-
municacion del acto administrativo de nombramiento,
para manifestar si aceptaba o rechazaba el mismo, vy,
diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales
se contarian a partir de la aceptacion.

Que mediante radicado 2-2023-7730 del 13 de marzo
de 2023, la Subdireccion de Gestién Documental,
comunico la Resolucion No. 099 del 07 de marzo de
2023, al sefior JORGE ERNESTO PINILLA ALARCON.

Que mediante correo electrénico y radicado No.
1-2023-6947 del 14 de marzo de 2023, el sefior JORGE
ERNESTO PINILLA ALARCON, manifesté el rechazo
al nombramiento del empleo Técnico Operativo, Codi-
go 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)” En-
fasis fuera del texto de origen.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento realizado me-
diante la Resolucion No. 099 del 07 de marzo de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion al senior JORGE ERNESTO PINILLA
ALARCON, a la Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania y a la Direccién de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C. a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000129
(29 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en ascenso
en periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los 6rganos y entidadesdel
Estadosonde carrera, salvolas excepciones alli previs-
tas, y que el ingreso a los cargos de carreray ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Leypara determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionadosmediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocoé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.
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Que con fundamento enlos principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia 'y en el ar-
ticulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapasdel proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido enel articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, le corresponde a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 4695 del 09 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIA-
LIZADO, Cédigo 222, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 137002, en la modalidad de Ascenso
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a
1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital4’,
la cual quedd en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000826 del 13 de
diciembre de 2021, se nombrd en ascenso en perio-
do de prueba, al sefior ANDRES OSPINO RIANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.634.228
en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 21, de la Oficina de Fiscalizacién Grandes
Contribuyentes, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogoté de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
ocupd la primera (1) posicién de la lista de elegibles.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004y sena-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) anfios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantespara las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surfan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC, el
16 de enero de 2020, expidid el Criterio Unificado sobre
el uso de listas de elegibles en contexto dela Ley 1960
de 2019 yfue complementadocon el Criterio Unificado
del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
“(...) En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de



2019, las listas de elegibles producto de un proceso de
seleccion seusaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacan-
tes generadas por modificacion de planta, o por las
causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...)
Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un numero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan
al mismo niveljerdrquico, tengan grado salarial igual,
posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia de los empleos de
las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que la sefiora YARIMA DE JESUS GUARDIA MO-
RENO, identificada con cédula de ciudadania No.
33307792, quien ocupd la segunda (2) posicién en
la lista de elegibles expedida por la CNSC mediante
Resolucién No. 4695 del 09 de noviembre de 2021,
interpuso Accién de Tutela en contra de la Secretaria
Distrital de Hacienda y Comisién Nacional del Servicio
Civil, al considerar que habiansido vulnerados sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad
y acceso a la carrera administrativa por meritocracia, al
haber omitido realizar el andlisis de viabilidad de uso de
listas paraempleos equivalentes al ofertado en la OPEC
137002, proceso que fue radicado con No. 110013103
009 2023 00017 y decidido en segunda instancia por
el Tribunal Superior de Bogota- Sala Civil de Decision
Especializada en Restitucién de Tierras, mediante
sentencia del 2 de marzo de 2023, en lacual ordend:
“(...) a la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota
y a la Comision Nacional del Servicio Civil que, en el
término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion
de esta providencia, de manera conjunta, en lo que a
sus competencias corresponde, si los cargos de Pro-
fesional Especializado Cddigo 222 Grado 21 vacantes
en la entidad distrital cumplen con las caracteristicas
de equivalenciao mismo empleo del cargo identificado
OPEC 137002 denominado Profesional Especializado,
Codigo222, Grado 21, y de ser asi, se autorice a la
Secretaria de Hacienda para hacer uso de la lista de

elegibles en que se encuentra la sefiora Yarima de
Jesus Guardia Moreno, siempre que se cumpla con
los requisitos de provision de dicha convocatoria en la
modalidad abierta o ascenso”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2013RS022152
del 10 de marzo de 2022, cuyo asunto es”Autorizacion
de uso de lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 137002 para
la provision de una vacante en cumplimiento de un
Fallo Judicial — Accionante YARIMA DE JESCUS
GUARDIAMORENOQO’, dispuso:

“En aras de dar cumplimiento a la referida decision
judicial, se procedi6 a verificar el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO 4.0
evidenciando que la Secretara Distritalde Hacienda -
SDH reportd dieciocho (18) nuevas vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 21, existentes en la planta global
de la Entidad bajo los Codigos Nro. 164245 (...).

En razon a ello, esta Comision Nacional realizo el
andlisis de procedencia del uso de la lista de elegibles,
concluyendo que el empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 164245 es equivalente al empleo identifi-
cado con el Cédigo OPEC Nro. 137002, ofertado en
el Proceso de Seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de
2020 — Convocatoria Distrito Capital 4, puesto que el
empleo cumple con loscriterios de igual denominacion,
igual nomenclatura (igual codigo y grado), similares
requisitos de estudio, mismo requisito de experiencia.
Asimismo, en relacion con el anélisis funcional, se evi-
denciaque los empleos cuentan con similar propdsito y
funciones ya que se encuentran encaminados a lasac-
tividades como la ejecucion de programas y estrategias
de fiscalizacion de contribuyentes, asi como ejercer
funciones de policia judicial. De igual forma, cuentan
con similares competencias comportamentales comu-
nes y por nivel jerdrquico, exigidos por el perfil base.
Asi las cosas, se procede a dar estricto cumplimiento
a la orden judicial impartida en los siguientes términos:

- Se autoriza el uso de la lista de elegibles con-
formada para el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 137002, para la provision
de una (1) nueva vacante en elempleo identi-
ficado con el Nro. 164245, con el elegible que
se relaciona a continuacién:

POSICION EN

A LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
RESOLUCION
4002333 2534'695 SECRETARIA YARIMA DE 29 DE
2 DEL 9 DE DISTRITAL DE 137002 67.20 33307792 |JESUS GUARDIA| NOVIEMBRE
NOVIEMBRE HACIENDA MORENO DE 2021
DE 2021.
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(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a la
elegible que ocupd la segunda (2) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revisién de la
documentacién de la servidora YARIMA DE JESUS
GUARDIA MORENQO, identificada con cédula de ciu-
dadania No.33.307.792, quien ocupo la segunda (2)
posicion de la lista de elegibles expedida por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
No. 4695 del 9 de noviembre de 2021, determinando
que cumple conlos requisitos establecidos en el Manual
Especificode Funciones y Competencias Laborales de
la entidad para el empleo de Profesional Especializado,
Caodigo 222, Grado 21, ubicado en la Oficina General
de Fiscalizacion, de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
alaservidora YARIMA DE JESUS GUARDIAMORENO,
identificada con cédula de ciudadania N0.33.307.792,
en periodo de prueba por el términode seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resul-
tado de la evaluacién del desempefio es satisfactorio
en el ejercicio de susfunciones, la evaluada debera ser
inscrita en el Registro Publico de la Carrera Adminis-
trativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado
insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 delaLey 909 de 2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.26 del Decreto Nacional 1083de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a
la servidora YARIMA DE JESUS GUARDIAMORENO,
identificada con cédula de ciudadania No.33.307.792,
quien ocupd la segunda (2) posicionde la lista de ele-
gibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, mediante Resolucion No. 4695 del 9 de
noviembre de 2021 bajo la OPEC 137002, para desem-
penar el empleode carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de
la OficinaGeneral de Fiscalizacion de la Direccién Dis-
trital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6)meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuer-
do con lo sefalado en el articulo 31 de laLey 909 de
2004. Al finalizar el periodo de prueba, se evaluara el
desempeno por el jefe inmediato yde ser satisfactoria
la calificacion, se inscribira en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de noser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente por resolucién
motivada.

Articulo 3. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la servidora
YARIMA DE JESUS GUARDIA MORENO, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la recepcion de la comunicaciéon del nombramiento,
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias habilespara tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion al que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente pararespaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentesa la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora YARIMA DE JESUS
GUARDIA MORENQO, el contenido de la presente
Resolucién, a través de la Subdireccién del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000132
(30 de marzo de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba
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EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecid la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,expidié
el Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convoco a
concurso abierto de méritos paraproveer definitivamen-
te los empleos vacantes de la planta de personal perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.

Que en con fundamento en los principios constitucio-
nales de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Codigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con
base en los resultados totales del concursoy de acuerdo

conlo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2015, le corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformar en estricto orden
de mérito las listasde elegibles de los empleos con-
vocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucién N.° CNSC — 20192130110445del 25 de
octubre de 2019, “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con codigo OPEC No. 212856, de-
nominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado
24, del Sistema General de Carrera Administrativade
la Secretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través
de la Convocatoria No. 328 de 2015.”, lacual quedo en
firme para lo elegibles del 1 al 6, el 5 de noviembre de
2019; del 7 al 8, el 17 de febrero de 2020 y fecha de
vencimiento de lista el 16 de febrero de 2022.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
oficio con Radicado N° 20192130660731, de fecha
del 6 de noviembre de 2019, inform¢d a la Secretaria
Distrital de Hacienda que las listasde elegibles co-
rrespondientes al Grupo |, ya se encuentran en firme.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil, lineamiento sobre el uso de
las listas de elegibles posterior a la fecha de la vigencia
de las mismas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
otorgd respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y senald:
“En atencidn a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazode la vigencia de ésta, es viable adelantar el
tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la
media noche del dltimo dia de los dos (2) afios otor-
gados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generé es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”
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Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comision Nacional del servicio Civil - CNSC, es
procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo
en cuenta que las vacantes definitivas del empleo
correspondiente a la OPEC 212856, se generaron
estando vigente la referida lista, esto es antes del 16
de febrero de 2022.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000490 del 15
de noviembre de 2019, se nombraron en periodo de
prueba en los empleos de carrera administrativa deno-
minado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
24, de la Oficina de Cobro Especializado, a ANGELA
BIBIANAROJAS PUERTAS, SERGIO LEONARDO
PEDRAZA SEVERO y ANGELICA MARIA MUNOZ
RODRIGUEZ, quienes ocuparon las tres (3) primeras
posiciones de la lista de elegibles de la Resolucién N°.
CNSC - 2019213010445 del 25 de octubre de 2019;
tomando posesion de sus empleos, los elegibles 1y 3.

Que mediante Resoluciéon No. SDH- 000445 del 16
de octubre de 2020, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba, al sefior SERGIO LEONARDO
PEDRAZA SEVERO, quiénocup6 la segunda (2) po-
sicion, de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130110445 del 25 de
octubre de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000207 del 25 de
marzo de 2021, se nombro en periodo deprueba en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Gra-
do 24, de la Oficina de CobroEspecializado, a la sefiora
DORA MILENA RESTREPO VILLA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.635.827, quién ocupo la
cuarta (4) posicion de la lista de elegibles, con ocasion
de la derogatoria de SERGIO LEONARDO PEDRAZA
SEVERO.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000293 del 21 de
abril de 2021, se derogd el nombramientoen periodo
de prueba, a la senora DORA MILENA RESTREPO
VILLA, efectuado mediante Resolucion No. SDH -
000207 del 25 de marzo de 2021, quién ocup? la cuarta
(4) posicion de lalista de elegibles.

Que mediante Resolucion N° SDH-000419 del 6 de julio
de 2021, se nombrd en periodo de pruebaen el empleo
de Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 24,
de la Oficina de Cobro Especializado de la Secretaria
Distrital de Hacienda, a la sefiora JAYNE DANITH
ESTUPINAN MORENO, quien ocupé la quinta (5)
posicion de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC — 20192130110445 del 25 de
octubre de 2019, la cual tomd posesion delempleo el
dia 1 de diciembre de 2021.
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Que mediante Resolucion No. DGC-000881 del 5 de
noviembre de 2021, le fue aceptada la renuncia a la
sefiora ANGELA BIBIANA ROJAS PUERTAS, en el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, de la Oficina de Cobro Especializado de la
Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir del 12 de no-
viembre de 2021, quien ocupd la primera (1) posicién en
la lista de elegibles expedida medianteResolucion No.
CNSC -20192130110445 del 25 de octubre de 2019.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000240 del 30
de junio de 2022, se nombrd en periodo de prueba en
el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 24, de la Oficina de Cobro Especializado de la
Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, a la senora PATRI-
CIA AMADO BAUTISTA, identificada con cédula de
ciudadania No.52.077.873, quién ocupé la sexta (6)
posicion de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000366 del 05
de octubre de 2022, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba a la sefiora PATRICIA AMADO
BAUTISTA, efectuado mediante Resoluciéon No. SDH
- 000220 del 30 de junio de 2022, quién ocupd la sexta
(6) posicionde la lista de elegibles.

Que, mediante oficio con Radicado bajo el No.
2021EE48426201 del 20 de octubre de 2022, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacién para el
uso de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
212856, como consecuencia de la derogatoria de la
sefiora PATRICIA AMADO BAUTISTA.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022RS133485
del 13 de diciembre de 2022 cuyo asunto es “Autoriza-
cion uso de lista de elegibles (Con Cobro) para proveer
algunas vacantes ofertadas en la Convocatoria Nro.
328 de 2015.” autorizé el uso de la lista asi:

(...)

En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectuo el respectivo analisis de viabilidad deuso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provision de quetrata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212856,
denominado Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 24, es posiblehacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona
a continuacién:
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POSICIONENLA | RESOLUCION | ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE | FIRMEZA
20192130110445 | SECRETARIA Oscar Aleiandro | 17.d€

7 del 25 de octubrede| DISTRITALDE | 212856 68.64 79.951.924 | 2o RSN | febrerode
2019 HACIENDA 2020

(..)

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la séptima (7) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secreta-
ria Distrital de Hacienda, realizé la revisidonde la docu-
mentacién del sefior OSCAR ALEJANDRO DUARTE
GALARZA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.951.924, quien ocup? la séptima (7) posicion de la
lista de elegiblesexpedida mediante Resolucion No.
CNSC 2019213010445 del 25 de octubre de 2019, de-
terminando que cumple con los requisitos establecidos
en el Manual Especifico de Funcionesy Competencias
Laborales de la entidad para el empleo de Profesional
Especializado Cdadigo 222, Grado 24, de la Oficina
de Cobro Especializado de la Direccién Distrital de
Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior OSCAR ALEJANDRO DUARTEGALARZA, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenio y si el resultado
de laevaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquiriralos
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa,de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior OS-
CAR ALEJANDRO DUARTE GALARZA, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.951.924, quien ocupd
la séptima (7) posicion de lalista de elegibles expedida
mediante Resoluciéon No. CNSC - 2019213010445
del 25 de octubre de 2019, bajo el codigo OPEC No.
212856, para desempefiar el empleo de carrera admi-
nistrativadenominado Profesional Especializado Codi-
go 222 Grado 24, de la Oficina de Cobro Especializado

de la Direccién Distrital de Cobro de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempeno por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfacto-
ria, el nombramiento sera declarado insubsistente por
Resolucién motivada.

Articulo 3. El sefior OSCAR ALEJANDRO DUARTE
GALARZA de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de laaceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetara alo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al sefior OSCAR ALEJANDRO
DUARTE GALARZA, el presente actoadministrativo a
través de la Subdirecciéon de Talento Humano a.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 DDI-015370,

2023EE08869701
(29 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1 fueron devueltos por
correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia
Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacién en el Registro Dis-
trital, division de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en el
anexo No.1 que hace parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo No.
1 con 174 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
GENERAL DE
FISCALIZACION PLIEGO DE CARGOS

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA

Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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RESOLUCION N2 DCO-017079
(28 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y
el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacién de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del ar-
ticulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y
Documentacion Fiscal notificar los actos administrati-
vos que se generen en desarrollo de la gestion de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota - DIB y/o
sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articu-
lo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de 2018,
corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestién de la Direccion
Distrital de Cobro - DCO y/o sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1, 2 y 3, fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro
Distrital de los actos administrativos relacionados en

el anexo No. 1, 2 y 3 que hace parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: 3 anexos
que constan de un total de 1.204 registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR
Cobro Especializado | ADELANTE CON LA EJECUCION DEL
PROCESO

Contra los actos administrativos mencionados no
procede ningun Recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

Cobro Especializado | FESOLUCION DE MANDAMIENTO
P DE PAGO

Cobro General RESOLUCION DE MANDAMIENTO
DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15)
dias, a partir de la publicacion del presente aviso, para
cancelar la deuda o proponer las excepciones legales
contra el mandamiento de pago contemplado en el ar-
ticulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion
referente a los procesos de cobro sera efectuada en
la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad
de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 3:

RESOLUCION QUE RESUELVE
UNA SOLICITUD DE
PRESCRIPCION

Depuracion de Cartera

Contra los actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracién que debera interpo-
nerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la
Direccidn Distrital de Cobro, el cual debera radicarse
en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria
Distrital de Hacienda, ubicada en la Carrera 30 N°
25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
publicacién del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direccién
Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera 30
N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota
D.C,, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.
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EDWIN FERNANDO CARDENAS PITA
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

Dada en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias

del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - OFICINA
ASESORA DE PLANEACION

RESOLUCION N2 001
(29 de marzo de 2023)

“Por la cual se incorporan, modifican y eliminan del

Manual de Procesos y Procedimientos de la SED,

documentos de diferentes areas y se dictan otras
disposiciones”.

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial la
conferida en la Resolucion 4138 del 13 de diciembre
de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica, a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015” en su articulo 2.2.22.3.9 indica que, en las
entidades autdbnomas, con regimenes especiales y en
otras ramas del poder publico, debe implementarse el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Que el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institu-
cional, elaboré el Manual Operativo para la implemen-
tacion de MIPG, el cual en su capitulo 3.2.1.1 que habla
sobre la “Politica de Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos”, establece que “la adopcion
de una gestion por procesos permite la mejora de las
actividades de la administracion publica orientada al
servicio publico y para resultados”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidid el Decreto
807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual
se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones’.

Que mediante la Resolucién No. 1540 del 30 de mayo
de 2003 la Secretaria de Educacion del Distrito adopté
su Manual de Procedimientos, compuesto por: Proce-
dimientos, Formatos e Instructivos de Trabajo, la cual
ha sufrido modificaciones parciales en el transcurso del
tiempo, situacién que hace dinamicas las decisiones
que se tomen en los actos administrativos de modifi-
cacion de dicho manual.

Que mediante la Resolucion 002 del 3 de diciembre
de 2015, suscrita por el Jefe de la Oficina Asesora de

Planeacién, se incorporaron al Manual de Procedimien-
tos los Macroprocesos de la Secretaria de Educacion
del Distrito y que a partir de esa fecha se denomina
“Manual de Procesos y Procedimientos”.

Que la Oficina Asesora de Planeacién de conformidad
con la funcion establecida en el literal N) del articulo 6
del Decreto 310 de 2022, esta encargada de “Coordi-
nar con las dependencias de la SED la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedi-
mientos de acuerdo con la metodologia que se acoja y
proyectar los actos administrativos para su adopcion”.

Que de acuerdo con la funcién establecida en el literal
k) del articulo 5 del Decreto 310 de 2022, el Despacho
del Secretario debe: “Liderar la formulacién, implemen-
tacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad”.

Que mediante el articulo primero de la Resolucion
4138 del 13 de diciembre de 2022, la Secretaria de
Educacion delego “en el (la) jefe de la Oficina Ase-
sora de Planeacion la facultad para la suscripcion de
los actos administrativos que se requieran, unica y
exclusivamente para la incorporacion, modificacion y
eliminacion de los documentos que hacen parte del
manual de procesos y procedimientos de la SED”.

Que en desarrollo de lo delegado en la Resolucion
4138 del 13 de diciembre de 2022, la Oficina Asesora
de Planeacion unicamente expedira los actos admi-
nistrativos que formalicen cualquier tipo de afectacién
a los documentos del manual de procesos y procedi-
mientos de la SED previa solicitud y aprobacién del
directivo del area competente, documentos que hacen
parte integral de esta resolucion.

Que, aplicando el mejoramiento continuo, las de-
pendencias de la Entidad realizaron requerimientos
relacionados con la actualizacion de sus documentos
que fueron atendidos por la Oficina Asesora de Planea-
cién y que resultaron en: incorporar 5 procedimientos,
modificar 5 procedimientos, eliminar 2 procedimientos,
incorporar 3 formatos, modificar 9 formatos, incorporar
1 guia —metodologia, eliminar 1 instructivo e incorporar
16 normogramas.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito cuenta con
el aplicativo ISOLUCION, el cual contiene todos los
documentos del Manual de Procesos y Procedimientos
y del Sistema de Gestién de la Entidad, al cual pueden
acceder usuarios internos y externos por medio de
la pagina web www.educacionbogota.edu.co para la
consulta de la documentacion legal y vigente.

Que, de acuerdo con las disposiciones de la Reso-
lucion 0790 del 8 de marzo de 2023 “Por la cual se
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efectua un encargo de funciones de un empleo de libre
nombramiento y remocion de la Planta de Personal

Administrativo de la Secretaria de Educacion del Dis-
trito a SHARYK ROMERO CALDERON?”, el funcionario
Sharyk Romero Calderdn se encuentra encargado

como Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

RESUELVE:

En mérito de lo anteriormente expuesto el (la) jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion:

Articulo 1. MODIFICAR el manual de procesos y

procedimientos de la Secretaria de Educacién del
Distrito afectando los documentos de las siguientes

areas - procesos:

1. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA

TIPO DE CcODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 01-NG-001 Normograma del Proceso Planeacion Estratégica 1 Incorporacion
- Formulacion, Reformulacion o Ajuste a Politicas L
Procedimiento 01-PD-009 Piblicas en las que la Entidad Participa 1 Incorporacion
2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION AMBIENTAL
TIPO DE CcODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 18-NG-001 Normograma del Proceso Gestion Ambiental 1 Incorporacion
3. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
TIPO DE cODIGO : TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 19-NG-001 Normograma del Proceso S?gwml'entp Y 1 Incorporacion
Autoevaluacion del Desempefio Institucional
Procedimiento 19-pD-002 | Frocedimiento para el Reporte de seguimiento a las 2 Modificacion
politicas publicas en las que la entidad participa
4. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
TIPO DE CODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 21-NG-001 Normograma del Pr_ocego Fortalecimiento 1 Incorporacién
Organizacional
Formato 21-IF-017 Informe de Sostenibilidad.dell Manual de Procesos y 1 Incorporacién
Procedimientos
5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO
TIPO DE cODIGO : TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 22-NG-001 Normograma del Proceso Gestion del Conocimiento 1 Incorporacion
6. OFICINA ASESORA JURIDICA
PROCESO GESTION JURIDICA
TIPO DE ; 4 TIPO DE
DOCUMENTO cobico NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 16-NG-001 Normograma del Proceso Gestion Juridica 1 Incorporacion
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7. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION

PROCESO DE INTEGRIDAD Y CONTROL DISCIPLINARIO

TIPO DE CODIGO 2 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 04-NG-001 Normograma del Rroge§o Irﬁegndad y Control 1 Incorporacion
Disciplinario
8. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROCESO GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL
TIPO DE CcODIGO 2 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 12-NG-001 Normograma del Proc[:;;?alGoblerno y Seguridad 1 Incorporacién
Procedimiento 12-PD-001 Gestion de la Capacidad de Servicios TIC 2 Modificacion
Procedimiento 12-PD-025 Practica Gestion de Incidentes d_e Hardware en el 1 Incorporacién
Puesto de Trabajo
Formato 12-IF-001 Informe de Capacidad de Servicios TIC 2 Modificacion
Formato 12-1F-009 Solicitud de Acceso Remoto 2 Modificacién
Formato 12-IF-010 Reporte de Novedades para Acceso a Medios de 2 Modificacion
Procesamiento de Informacion
Lista de Chequeo Incidentes de Hardware Puesto i
Formato 12-IF-034 de Trabajo Nivel de Soporte 1 1 Incorporacién
Lista de Chequeo Incidentes de Hardware Puesto L
Formato 12-IF-035 de Trabajo Nivel de Soporte 2 1 Incorporacion
9. SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
TIPO DE 5 : TIPO DE
DOCUMENTO cobico NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 06-NG-001 Normograma d?' Pr 0ceso Articulacion 1 Incorporacion
Interinstitucional
10. DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
PROCESO ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
TIPO DE : : TIPO DE
DOCUMENTO CODIGO NOMBRE VERSION AFECTACION
. Sistema de Alianzas y Cooperacion Escolar -SACE- i
Procedimiento 06-PD-005 en las IED y dependencias de la SED 1 Incorporaciéon
11. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO DE CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL
TIPO DE ; ; TIPO DE
DOCUMENTO CODIGO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 08-NG-001 Normograma del Proceso Calidad Educativa Integral 1 Incorporacion
12. SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA
PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA
TIPO DE 5 4 TIPO DE
DOCUMENTO cobiGo NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 09-NG-001 Normograma del Proceso Educacion Inclusiva 1 Incorporacion

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7687 « PP 1-:92 « 2023 « MARZO * 31




13. SUBSECRETARIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

PROCESO DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR

TIPO DE CODIGO : TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 07-NG-001 Normograma del Proceso Acceso y Permanencia 1 Incorporacién
Escolar
14. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
PROCESO TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 14-NG-001 Normograma del Proceso de Talento Humano 1 Incorporacion
Procedimiento 14-PD-018 Investigacion de '”Tcr'gs:jtoes y Accidentes de 2 Modificacion
Instauracién y Atencion de Quejas por Presuntas
Procedimiento 14-PD-030 Conductas de Acoso Laboral ante el Comite 3 Modificacion
de Convivencia Laboral de la Secretaria de
_ Educacién del Distri_lo
Procedimiento 14-PD-034 Liquidacién y Cobro de Incapacidades Ante la 2 Modificacién
Fiduprevisora
Formato 14-1F-014 Informe Investigacion de Accidentes 2 Modificacién
Formato 14-1F-043 Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo 2 Modificacién
15. OFICINA DE PERSONAL
PROCESO TALENTO HUMANO
TIPO DE CODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Procedimiento 14-PD-054 Prorroga de Nombfa.m lentos de Docentes 1 Incorporacion
Provisionales
16. DIRECCION DE CONTRATACION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE CcODIGO 4 TIPO DE
DOCUMENTO NOMBRE VERSION AFECTACION
Normograma 11-NG-001 Normograma del Proceso Gestién Contractual 1 Incorporacion
17. OFICINA DE CONTRATOS
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
TIPO DE 4 A TIPO DE
DOCUMENTO CODIGO NOMBRE VERSION AFECTACION
Declaratoria de Incumplimiento para la Imposicién
Procedimiento 11-PD-003 de Multa, Clausula Penal, Caducidad y/o 1 Eliminacion
Afectacion de la Garantia Unica de Cumplimiento
Incorporacién
(Reemplaza el
procedimiento 11-
PD-003 Declaratoria
Tramite Administrativo Especial para la de Incumplimiento
Procedimiento 11-PD-006 Declaratoria de Incumplimientos e Imposicion de 1

Medidas Contractuales

para la Imposicién
de Multa, Clausula
Penal, Caducidad
y/o Afectacion de la
Garantia Unica de
Cumplimiento)
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18. DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
TIPO DE CODIGO 4 4
DOCUMENTO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Formato 17-IF-006 Circular 2 Modificacion
Formato 17-IF-022 Memorando 2 Modificacion
Formato 17-1F-023 Oficio 2 Modificacion
. Guia técnica para la Elaboracién de S
Instructivo 17-1T-003 Comunicaciones Oficiales en la SED 1 Eliminacion
Incorporacion (Reemplaza
Guia - Guia para la Elaboracién de el instructivo 17-IT-003 Guia
Metodoloaia 17-MG-001 Comunicaciones Oficiales en la 1 técnica para la Elaboracion de
9 Secretaria de Educacion del Distrito Comunicaciones Oficiales en
la SED)
19. OFICINA DE SERVICIO AL CIUDADANO
PROCESO SERVICIO INTEGRAL A LA CIUDADANIA
TIPO DE : X .
DOCUMENTO CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
Solicitud de Creacion, Modificacion
Formato 05-1F-003 y Eliminacion de Tramites, OPAS o 2 Modificacion
Servicios
20. DIRECCION FINANCIERA
PROCESO DE GESTION FINANCIERA
TIPO DE CODIGO NOMBRE VERSION TIPO DE AFECTACION
DOCUMENTO
Normograma 13-NG-001 Normogram;del P_roceso Gestion 1 Incorporacion
inanciera

Articulo 2. Los documentos adoptados mediante la
presente Resolucion, son de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores publicos y contratistas de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Articulo 3. Sera responsabilidad de todos los Di-
rectivos de la Entidad de los niveles central, local e
institucional, la permanente actualizacion, implemen-
tacion, divulgacion, aplicacion y el seguimiento de los
documentos a su cargo.

En caso de que las areas identifiquen la necesidad de
intervenir sus documentos con el fin de eliminarlos,
complementarlos o mejorarlos, deberan solicitar a la
Oficina Asesora de Planeacion, la asesoria 'y el acom-
pafiamiento en el levantamiento y documentacion, por
medio de requerimiento en el aplicativo del sistema de
gestion, de acuerdo con los lineamientos emitidos por
la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 4. Los documentos adoptados en la presente
Resolucién seran difundidos de manera general por
la Oficina Asesora de Planeacion en toda la Entidad
y a las éreas afectadas; a su vez, los directivos de las
areas competentes tendran la responsabilidad de la

socializacion, implementacion y seguimiento de los do-
cumentos con los funcionarios que intervienen en ellos.

Articulo 5. Los documentos de que trata la presente
resolucién reposaran para consulta en el archivo de
la Entidad y/o en medio magnético en el aplicativo vi-
gente del Sistema de Gestion, al cual pueden acceder
usuarios internos y externos por medio de la pagina
web www.educacionbogota.edu.co., los cuales haran
parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 6. Conforme a la normatividad vigente co-
rresponde a la Oficina de Control Interno velar por
el cumplimiento de los documentos del manual de
procedimientos.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los (29) veintinueve dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

SHARYK ROMERO CALDERON
Jefe ( E ) Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Educacion del Distrito

VEEDURIA DISTRITAL

RESOLUCION N2 047
(14 de marzo de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba en la Veeduria Distrital y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad “

LA VEEDORA DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el articulo 121 del Decreto Ley
1421 de 19983, la Ley 909 de 2004, el Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, el literal m) del articulo 4°
del Acuerdo Distrital 024 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.

Que, asi mismo, segun lo sefalado en el articulo
2.2.5.3.2 Ibidem, la provision definitiva de los empleos
de carrera se efectuara, entre otras, con la persona
que, al momento en que deba producirse el nombra-
miento, ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Que el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que modi-
fica el articulo 31 numeral 4° de la Ley 909 de 2004,
prevé que los procesos de selecciéon adelantados por
la Comisién Nacional del Servicio Civil comprenden la
elaboracién en estricto orden de mérito de la lista de
elegibles, con base en los resultados de las pruebas;
lista que tendra una vigencia de dos (2) afios, excepto
casos excepcionales. “Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
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cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales, mediante Acuerdo No. 20201000004156 del
30 de diciembre de 2020 modificado por el Acuerdo
20211000000466 del 02 de febrero de 2021, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva de cinco (5) empleos con cinco
(5) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Veeduria Distrital en los Procesos de Seleccién 1462
a 1492y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Re-
solucion No. 2021RES400.300.24-11063 del 17 de
noviembre de 2021, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo
314, Grado 1, identificado con el cédigo OPEC Nro.
137434 del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la Veeduria Distrital, ofertado a través de los
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4.

Que el 28 de noviembre de 2021, la citada lista de
elegibles cobro firmeza individual para efectuar el/los
nombramientos(s) en periodo de prueba, en estricto
orden de mérito, de conformidad con el puntaje ob-
tenido por la(s) persona(s) que ocupa(n) un lugar de
elegibilidad.

Que mediante Resolucion 238 del 13 de diciembre
de 2021 la sefiora JAZMIN ANDREA CUMBE PAS-
TRANA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
52.232.928 fue nombrada en ascenso en periodo
de prueba dentro de la Carrera Administrativa de la
Veeduria Distrital para desempefar el cargo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 01, en la planta global de empleos de la
Veeduria Distrital, ofertado con la OPEC No. 137432,
del Proceso de Seleccion 1462 a 1492y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4, lo que ocasioné la
vacancia temporal del cargo TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 01, del cual era titular, mientras
se producia la calificacién de su periodo de prueba y
finalizaba la situacion administrativa que dio origen a
la vacancia temporal.

Que la sefiora JAZMIN ANDREA CUMBE PASTRA-
NA, supero el periodo de prueba el cargo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219,
GRADO 01, en la planta global de empleos de la
Veeduria Distrital.



Que por medio de oficio con radicado No.
2023RS014368 del 23 de febrero de 2023, en res-
puesta a la solicitud efectuada por la Veeduria Distrital
mediante Radicado Nro.2023RE030618 del 15 de
febrero de 2023, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil - CNSC, autorizo el uso de lista de elegibles en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020, para proveer una vacante, en el empleo iden-
tificado con el Codigo OPEC No. 137434, TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 1, conformada
mediante Resolucién No. 2021RES400.300.24-11063
del 17 de noviembre de 2021, con la elegible YISETH
CATALINA POLO LOZANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1004190919, quien ocup¢ el segundo
(29) lugar en estricto orden de mérito.

Que en atenciodn a lo estipulado en el articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
12 del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, mediante do-
cumento de evaluacion de perfil - TH-FO-39, de fecha
6 de marzo de 2023, el Viceveedor Distrital sefialé que
revisados los documentos registrados en la plataforma
SIMO por la sefiora YISETH CATALINA POLO LOZA-
NO frente al perfil consignado en la Resolucién No.
092 del 8 de mayo de 2019, por la cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Com-
petencias Laborales de los Empleos que conforman la
Planta de Personal de la Veeduria Distrital; cumple con
los requisitos para ser nombrada en periodo de prueba
en el empleo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314,
GRADO 1, ubicado en la Veeduria Delegada para la
Atencién de Quejas y Reclamos.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar ala sefiora YISETH CATALINA POLO LOZANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1004190919,
en periodo de prueba por el término de seis (6) meses
en el referido empleo. Finalizado el periodo de prue-
ba, el jefe inmediato evaluara su desempefio vy, si el
resultado es satisfactorio, la evaluada adquirira los
derechos de carrera y deberd ser inscrita en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada, segun lo sefialado en el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, concordante con el articulo
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

Que actualmente el cargo TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 314, GRADO 01 se encuentra provisto de
manera provisional, con el sefior JHON MANUEL
MEJIA ROJAS identificado con la cédula de ciudadana
No. 79.959.766 de Bogota D.C., dado que el articulo
quinto de la mencionada Resolucion 238 de 2021 dis-
puso mantener el nombramiento efectuado mediante
la Resolucion No. 070 del 09 de abril de 2019, hasta

por el término de duracién de la situacion administrativa
que dio lugar a la vacancia del mismo.

Que al articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 del 2017,
por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, establece respecto de la terminacién del en-
cargo y nombramiento en provisionalidad que: “Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominado,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados”

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, y solo es admisible cons-
titucionalmente como motivacion de la finalizaciéon de
la relacién laboral, la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo,
entre otras razones especificas atinentes al servicio
que se esta prestando.

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia
T 096 de 2018, sefalod que los servidores nombrados
en provisionalidad en cargos de carrera, tal y como lo
ha reconocido esa corporacion en reiterados pronun-
ciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o
intermedia, que se traduce en que su retiro del servicio
publico solo tendra lugar por causales objetivas pre-
vistas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el
cargo que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos,
razones todas estas que deberan ser claramente ex-
puestas en el acto de desvinculaciéon, como garantia
efectiva de su derecho al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad a la funcién publica.

Que, en la historia laboral del sefior JHON MANUEL
MEJIA ROJAS, la cual reposa en la Direccion de
Gestion del Talento Humano, no reposan documentos
que acrediten que el funcionario se encuentra dentro
de algunas de las causales de condicién de especial
proteccién constitucional.

Que en la medida en que se debe proveer de forma
definitiva el empleo de TECNICO OPERATIVO, CO-
DIGO 314, GRADO 01 correspondiente a la OPEC
No. 137434, el cual se encuentra provisto de manera
provisional, con el sefior JHON MANUEL MEJIA RO-
JAS, se considera procedente dar por terminado el
referido nombramiento provisional una vez se realice
la posesion de la sefora YISETH CATALINA POLO
LOZANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1004190919, quien ocupod el segundo (29) lugar en la
lista de elegibles conformada para el efecto por la Co-
mision Nacional del Servicio Civil, por haber superado
satisfactoriamente el respectivo concurso de méritos.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la Carrera Administrativa de la Veeduria Distrital a la
sefiora YISETH CATALINA POLO LOZANO, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1004190919
para desempefar el cargo denominado TECNICO
OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01 ubicado en
la Veeduria Delegada para la Atencion de Quejas y
Reclamos en la planta global de empleos de la Vee-
duria Distrital, ofertado con la OPEC No. 137434, del
Proceso de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4, de acuerdo a la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo senalado en el numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado
el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfac-
toria la calificacion, la empleada superara el periodo
de prueba y por consiguiente al ostentar derechos de
carrera, debera tramitarse ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil la solicitud de actualizacién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsis-
tente mediante resolucién motivada conforme a lo
dispuesto en la parte motiva.

Articulo 3. La sefiora YISETH CATALINA POLO
LOZANO, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles, contados a partir de la comunicacién de
la presente Resolucién, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar
posesion del empleo, los cuales se contaran a partir
del dia siguiente de la aceptacion.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la némina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Terminar el nombramiento en provisio-
nalidad del sefior JHON MANUEL MEJIiA ROJAS
identificado con la cédula de ciudadana No. 79.959.766
de Bogota D.C., efectuado mediante la Resolucion
070 de 2019 y que se mantuvo conforme lo sefialado
en la Resolucion 238 de 2021, a partir de la fecha
de posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba, lo cual serd comunicado por la Viceveeduria
Distrital en atencién a sus funciones contempladas en
la Resolucion 092 de 2019.
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Articulo 6. Comunicar a la sefiora YISETH CATALINA
POLO LOZANO el contenido del presente acto admi-
nistrativo y publicarlo en la pagina web de la Entidad y
en el Registro Distrital segun lo dispuesto en el articulo
65 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, e
informarlo a la Comision Nacional del Servicio Civil
para los fines pertinentes

Articulo 7. Comunicar a los interesados el contenido
de la presente Resolucion a través del Proceso de
Administracion de Talento Humano.

Articulo 8. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

VIVIANA BARBERENA NISIMBLAT
Veedora Distrital

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N203
(10 de marzo de 2023)

“Por el cual se ajustan el Presupuesto Anual de
Ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023”.

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010,y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el alcalde Local. Estos actos administrativos reque-
riran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
aprobo el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos



e Inversién para la vigencia fiscal de 2023 mediante
Acuerdo Local No.02 del 13 de diciembre de 2022,
el cual fue debidamente sancionado por la Alcaldesa
Local.

Que, la Alcaldesa Loca mediante Decreto Local No. 14
de diciembre de 2022 “Por el cual se liquida el Presu-
puesto de Anual de Ingresos y Gastos de la Alcaldia
Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal com-
prendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023, 1ij6 el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos
del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de eneroy el
31 de diciembre de 2023.

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de
2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 10, establece las Modifi-
caciones al anexo del decreto de liquidacion e indica
que “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liqui-
dacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto, las modificacio-

nes en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la némina, Remune-
raciones no constitutivas de factor salarial siempre
que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros,
Adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones
por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de
Servicios y Otros Gastos Generales).

Que, el Decreto No. 372 de 2010 en el paragrafo del
articulo 19, establece que “Cuando en el Decreto de
Liquidacion del Presupuesto se presenten errores de
transcripcion, aritméticos, numéricos, de clasificacion,
y de ubicacion, el Alcalde Local, de oficio podra me-
diante Decreto enmendar tales errores.”

Que, en el ejercicio del cargue del presupuesto de
la vigencia 2023, en el sistema BOGDATA, por error
involuntario la Profesional de Presupuesto de la Alcal-
dia Local de Antonio Narifio cargd de forma errénea
el rubro “02120201003023270112” correspondiente
al concepto “Blocs de papel cuadriculado o rayado”
siendo el correcto aprobado por el decreto local de
liquidacion el rubro “02120201003033331101” al
concepto de gasto “Gasolina motor corriente”

Que, el Decreto Local No. 14 de 2022, contiene la
correcta desagregacion de los rubros del y nivel de
desagregacion del concepto “Gasolina motor corriente”
y se requiere que tanto el acto administrativo como la
informacion registrada en el Sistema BOGDATA sean
exactamente iguales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectlese el siguiente contracrédito al
presupuesto anual de funcionamiento del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio de la vigencia fiscal
2023, en el sistema BOGDATA, de conformidad con
el siguiente detalle:

CONTRACREDITO

cODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 6.000.000
021 FUNCIONAMIENTO 6.000.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 6.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 6.000.000
02120201 Materiales y suministros 6.000.000
02120201003 Otros bienes trans;::araaut;Ir:easri(ae);c:cr‘):?pgr)oductos metalicos, 6.000.000
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CONTRACREDITO
CcODIGO CONCEPTO VALOR
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y pmd:i(::i)[saf:spapel; impresos y articulos 6.000.000
02120201003023270112 Blocs de papel cuadriculado o rayado 6.000.000

Articulo 2. Efectuese el siguiente crédito al presupues-
to anual de funcionamiento del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio de la vigencia fiscal 2023, en el

sistema BOGDATA, de conformidad con lo establecido
en el Decreto de Liquidacion del Presupuesto — Decreto
Local 14 de 2022:

CREDITO

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 6.000.000
021 FUNCIONAMIENTO 6.000.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 6.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 6.000.000
02120201 Materiales y suministros 6.000.000
02120201003 Otros bienes trans;:]:);;aubilr:easri(ae);cee::?ngoductos metalicos, 6.000.000
0212020100303 Productos de I:)c;rtrrlc(”):a g?/ it:’(rq:bel;j gt?;‘ljeuﬁ::::sledae refinacion de 6.000.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 6.000.000

Articulo 3. Publicacién. Publiquese el presente De-
creto en la Gaceta Distrital de conformidad al articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion
Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Ha-
cienda para los tramites pertinentes.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C, a los diez dias (10) del mes
de marzo de dos mil veintitrés (2023).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifo

DECRETO LOCAL N2 04
(21 de marzo de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023”.
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LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el alcalde Local. Estos actos administrativos reque-
riran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto’.

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de
2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 10, establece las Modifi-
caciones al anexo del decreto de liquidacion e indica
que “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liqui-
dacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota



D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerird, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto, las modificacio-
nes en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la ndmina, Remune-
raciones no constitutivas de factor salarial siempre
que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros,
Adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones
por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de
Servicios y Otros Gastos Generales).

Que, mediante Decreto Local No. 14 de diciembre de
2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto de Anual
de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, fij6 el Pre-
supuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2023.

Que, al cierre de la vigencia 2022 las Obligaciones
por Pagar de funcionamiento, presentaron un valor de
TRECIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS ($320.779.281) M/CTE, cifra mayor a la
constituida en el presupuesto para la vigencia 2022,
la cual quedo aprobada por valor de TRESCIENTOS
VEINTE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
UN MIL OCHENTA Y DOS PESOS ($320.761.082)
M/CTE.

Que al cierre de la vigencia 2022 el FDL de Antonio
Narifio constituyd en obligaciones de funcionamiento
de la vigencia anterior en el rubro 0219001 por valor
de $261.823.213.

Que dentro del rubro mencionado se constituyé la obli-
gacion por pagar del rubro 0212020200701030471349
Otros servicios de seguros de salud n.c.p. por valor de
$ 6.128.899 al finalizar la vigencia, con el fin de girar en
enero el valor correspondiente a los aportes de salud
del mes de diciembre 2022.

Que al momento de aprobacion del PAC para la vi-
gencia 2023 (el 19 de enero de 2023) ya se habian
generado intereses de mora del valor proyectado para
realizar el pago con el operador “Mi Planilla” por valor
de $18.199.

Que con el fin de cumplir con dicho compromiso se
afecté presupuestalmente el valor faltante de otras
obligaciones por pagar de funcionamiento que con-
forman el rubro 0219001 para 2023 y no con cargo a
la vigencia 2023.

Que con el fin de componer las obligaciones por pagar
de funcionamiento para efectuar el ajuste del cierre
presupuestal de la vigencia 2022 y en concordancia
con lo comunicado por parte de la Secretaria Distrital
de Hacienda con oficio 2023EE03120201, se requie-
re realizar el traslado presupuestal de contra crédito
del rubro 0212020200701030471349 por valor de
$18.199, para cubrir el crédito del rubro 0219001
por un valor de $18.199, para poder continuar con el
tramite de ajuste de obligaciones por pagar del FDL.

Que, la Administracion Local requiere formalizar el
traslado presupuestal de DIEZ OCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($18.199) M/CTE, al
rubro No. 0219001 “Obligaciones por pagar Vigencia
anteriores”.

Que mediante oficio No. 2023EE08062701 del 21 de
marzo de 2023, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos,
legales y financieros exigidos para realizar el ajuste
presupuestal mediante la cual se efectua un traslado
del agregado de Funcionamiento de la vigencia 2023,
por valor de DIEZ OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($18.199).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:
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CODIGO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS $18.199
021 FUNCIONAMIENTO $18.199
0212 Adquisicion de bienes y servicios $18.199
021202 Adquisiciones diferentes de activos $18.199
02120202 Adquisicion de servicios $18.199
s 1010
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos $18.199
B e e 0 et s 1010
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes $18.199
0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. $18.199
TOTAL CONTRACREDITO $18.199

Articulo 2. Efectuese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de

Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS $18.199
021 FUNCIONAMIENTO $18.199
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento $18.199
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior $18.199
TOTAL CREDITO $18.199

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccién Distrital de Presupuesto, para lo de su
competencia.

Articulo 4. Publicacién. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Se expide en Bogota, D.C., a los veintiun (21)
dias del mes de marzo de dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local de Antonio Narino
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N2 003
(28 de marzo de 2023)

“Por el cual se ajustan el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 del 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante decreto local
previa la viabilidad presupuestal de la secretaria Dis-
trital de hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto.




Que en la Resolucién No. SDH — 000191 del 2017,
sobre el Ajuste por Cierre Presupuestal se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que mediante comunicacion No. 2023EE03107401
del 10 de febrero de 2023, la SDH _ Direccién Distrital
de Presupuesto, informd sobre los ajustes a la Dispo-
nibilidad Inicial, una vez distribuidos los excedentes
financieros de los FDL por el CONFIS.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad Inicial en el Pre-
supuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén para la Vigencia Fiscal
2023, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO REDUCIR

010 DISPONIBILIDAD INICIAL

$ 306.840.178

Articulo 2. Publiquese el presente Decreto en la Ga-
ceta Distrital de conformidad al articulo 15 de la Ley
2080 de 2021.

Articulo 3. Remitir el presente Decreto a la Direccion
Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Ha-
cienda para los tramites pertinentes.

Articulo 4. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C, a los veintiocho (28) dias
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén
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