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DISTRITAL

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE —
SCRD

RESOLUCION N2 408
(13 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la
invitacion para la “Implementacion Planes Integrales
de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos
- Conmemoracion del Dia Mundial Gitano”, de
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE-SCRD,

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los articulos 70y 71 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 17 y
18 de la Ley 397 de 1997, el literal b) del articulo 5
en concordancia con los literales a), i) 0) y r) del
articulo 3 del Decreto Distrital 340 de 2020
modificado por el Decreto 400 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica
establecen el deber del Estado de promover y fomen-
tar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia
para establecer mecanismos positivos para fomentar el
desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de
1997, Ley General de Cultura, sefiala que: “El Esta-
do impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de conocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacion colombiana”.
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Que la mencionada Ley 397 de 1997 “Por la cual se
desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimu-
los a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias”, en su articulo 17
sefala: “El Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en
todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo,
el intercambio, la participacion y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, en su articulo 18 establece: “El Esta-
do, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y pro-
mocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecera, entre otros
programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica,
apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de
divulgacion cultural, otorgara incentivos y créditos es-
peciales para artistas sobresalientes, asi como y para
integrantes de las comunidades locales en el campo de
la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la forma-
cion y la investigacion a nivel individual y colectivo...”

Que el Decreto Distrital 340 de 30 de diciembre de
2020, “Por el cual se modifica la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y se dictan otras disposiciones” sefiala que
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion con-
certada de politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y con la participacion de las entidades a
ella adscritas y vinculada la sociedad civil”.

Que el articulo 3°, literal (j) del Decreto ibidem sefala
que dentro de las funciones de esta Secretaria esta
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la de: “Gestionar la ejecucion de las politicas, planes
y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garan-
tizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo”.

Que el Decreto Distrital en mencion en su articulo 12
literal (h), contempla como una de las funciones de la
Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte la de “Dirigir estra-
tegias, planes, programas y proyectos orientados a la
identificacién reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y
el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales”.

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como
elemento central de proteccién y promocion de los
Derechos Humanos ha propiciado la creacién de es-
quemas de politica publica que buscan materializar
el mandato Constitucional de promover la proteccion,
desarrollo y difusion de la cultura mediante la adopcion
de medidas que faciliten el ejercicio de sus derechos
por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
SCRD establece el proceso misional de Fomento
como el conjunto de programas impulsados desde
las entidades publicas que conforman el sector, con
el proposito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la
ciudadania; garantizando un impacto integral e inclu-
yente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre
y creativo de los derechos culturales.

En este sentido, establece la Ley 21 de 1991 “Por
medio de la cual se aprueba el Convenio niumero 169
sobre pueblos indigenas y tribales en paises inde-
pendientes, adoptado por la 76a. reunion de la Con-
ferencia General de la O.I.T., Ginebra 1989”, que en
su articulo 3, numeral 1, reza: “Los pueblos indigenas
y tribales deberan gozar plenamente de los derechos
humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni
discriminacion. Las disposiciones de este Convenio se
aplicaran sin discriminacion a los hombres y mujeres
de esos pueblos.”

Asi mismo el articulo 6 de la Ley 21 de 1991 estable-
ce que: “1. Al aplicar las disposiciones del presente
Convenio, los gobiernos deberédn: a) Consultar a los
pueblos interesados, mediante procedimientos apro-
piados y en particular a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas
legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
directamente; b) Establecer los medios a través de
los cuales los pueblos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que
otros sectores de la poblacion, y a todos los niveles
en la adopcidn de decisiones en instituciones electivas

y organismos administrativos y de otra indole respon-
sables de politicas y programas que les conciernan;
¢) Establecer los medios para el pleno desarrollo de
las instituciones e iniciativas de esos pueblos y en los
casos apropiados proporcionar los recursos necesarios
para este fin. (...)”

Que el articulo 7, del subnumeral 1 de la Ley sefala
que: “(...) 1. Los pueblos interesados deberan tener
el derecho de decidir sus propias prioridades en lo
que atane al proceso de desarrollo, en la medida en
que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y
bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan
de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo
posible, su propio desarrollo econémico, social y cul-
tural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en
la formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes
y programas de desarrollo nacional y regional suscep-
tibles de afectarles directamente (...)".

Que, conforme a lo anterior la Corte Constitucional
en la sentencia T - 1340 de 2001 establece que el
principio de la diversidad étnica y cultural sustenta la
constitucionalidad de la proteccion especial del Estado
a favor de la comunidad indigena, pues la cultura de las
comunidades indigenas es diferente de la cultura del
resto de los colombianos, particularmente en materia
de lengua, religién y costumbres, en los siguientes
términos:

“La Constitucion de 1991 establecio una protec-
cion especial del Estado a favor de la comunidad
indigena, mediante esta, se concede a todos sus
miembros todos los derechos que se reconocen
a los demas ciudadanos, prohibiendo cualquier
forma de discriminacion en su contra, pero ade-
mas, y en aras de proteger la diversidad cultural,
se les otorgan ciertos derechos radicados en la
comunidad como ente colectivo, esto con el fin, de
lograr una igualdad material de este grupo social
minoritario y proteger la igualdad ante la diversidad
étnica y cultural de la Nacion.”

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-049
de 2012 le concedié una proteccién especial a la di-
versidad e identidad cultural de comunidades y grupos
étnicos, al afirmar lo siguiente:

“Es claro para esta Corporacion que con funda-
mento en la Constitucion Politica y en las normas
internacionales que consagran el derecho a la iden-
tidad étnica y cultural, el Estado tiene la obligacion
de garantizar los derechos fundamentales de las
comunidades étnicas y de promover su autonomia,
preservar su existencia e impulsar su desarrollo y
fortalecimiento cultural’.
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Que la Ley 70 de 1993 “Por la cual se desarrolla el
articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica”,
reconocio los derechos colectivos sobre tierras y co-
nocimientos ancestrales por parte de las comunidades
negras afrocolombianas y sefialan los mecanismos de
consulta previa, libre e informada con comunidades
étnicas. En esta ley se hace la referencia a este grupo
poblacional como Comunidad Negra, que define como:

“(...) el conjunto de familias de ascendencia afroco-
lombiana que posee una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado,
que revelan y conservan conciencia de identidad
que la distingue de otros grupos étnicos”.

Que el Decreto 2957 de 2010 “Por el cual se expide
un marco normativo para la proteccion integral de los
derechos del grupo étnico Rrom o Gitano” establece
un marco normativo para la proteccion integral de los
derechos del grupo étnico Rrom o Gitano, y en su arti-
culo 6 establece su reconocimiento cdmo grupo étnico:

“El Estado colombiano reconoce a los Rrom o
Gitanos como un grupo étnico con una identidad
cultural propia, que mantiene una conciencia étnica
particular, que posee su propia forma de organi-
zacion social, posee su propia lengua y que ha
definido histéricamente sus propias institucionales
politicas y sociales (...)”

Que en este sentido, el Plan de Desarrollo Distrital
2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para el siglo XXI” aprobado mediante Acuerdo 761 de
2020 por el Concejo de Bogota, D.C contempla como
su propésito 1. “Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica” que busca:

“(...) Generar condiciones de posibilidad para que
las poblaciones que tradicionalmente han sido
excluidas de las oportunidades de desarrollo y
han asumido los mayores costos vivir en la ciudad,
puedan ejercer plenamente sus derechos, realizar
sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en
la ciudad. Para quienes han gozado de mayores
oportunidades de desarrollo educativo, social y
econdmico, aumentar las oportunidades de solida-
ridad, generacion y redistribucion de los beneficios
de vivir en la ciudad, en funcion de disminuir las
inequidades y aumentar las oportunidades para
tfodos”.

Adicionalmente dispuso en su articulo 66 que “(...) se
realizara el proceso de concertacion y construccion
conjunta con los grupos étnicos asentados en el Dis-
trito, que conduzca a la inclusion de programas, planes
y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos,
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responsables y asignacion presupuestal dirigidos a la
poblacion étnicamente diferenciada, en cada uno de
los sectores de la Administracion y en las Localidades,
propendiendo por la salvaguarda de sus derechos y
garantizando su supervivencia fisica y cultural. Este
proceso de construccion incorporara el enfoque de
género, mujer, familia y generacion desde las visiones
propias de las mujeres de los pueblos y comunidades
étnicas. Los acuerdos logrados en el marco del proceso
de concertacion y construccion conjunta se realizaran
en el marco fiscal y asignaciones establecidas en el
presente Plan de Desarrollo ...".

Que de acuerdo con el marco normativo expuesto la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
- SCRD, como cabeza del sector cultura, recreacion y
deporte, a través de la Direccién de Asuntos Locales
y Participacion — DALP, disefia y ejecuta estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la iden-
tificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacién, promocion y difusién del arte, la culturay el
patrimonio en los diferentes grupos poblacionales. Por
lo cual, se establece la importancia de la incorporacién
del enfoque diferencial étnico como una estrategia
capaz de disminuir brechas de desigualdad, conductas
discriminatorias y de exclusién basadas en tensiones
asociadas a relaciones de poder y formas negativas
de representacién e imaginarios culturales.

Que la Direccion de Asuntos Locales y Participacion
formul6 el proyecto de inversion 7648 — “Fortaleci-
miento estratégico de la gestion cultural territorial,
poblacional y la participacion incidente en Bogota”,
que establece en una de sus metas la importancia de
“Concertar e implementar procesos para el fortaleci-
miento, reconocimiento y valoracion de los derechos
culturales, el reconocimiento y la pervivencia con los
grupos étnicos (...)”. En este contexto, la SCRD coor-
dind y lider6 los espacios para la concertacion de los
Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de los
grupos étnicos, en el marco de la implementacion del
articulo 66 del PDD llevando a cabo diez (10) sesiones
establecidas por la Subdireccién de Asuntos Etnicos,
hoy Direccién de Asuntos Etnicos de la Secretaria Dis-
trital de Gobierno; acciones derivadas de las Politicas
Publicas de los Pueblos Indigenas, las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palanqueras y el
Pueblo Rrom o Gitano.

Que como resultado de estas concertaciones se esta-
blecieron lineas estratégicas de atencion relacionadas
a procesos artisticos, culturales y patrimoniales de
los pueblos étnicos de la ciudad, entre ellas, la co-
rrespondiente al pueblo Rrom o gitano con el fin de
conmemorar el dia mundial del pueblo gitano mediante
la realizacion de una celebracion o PACHIUV, que
conlleve al fortalecimiento de practicas tradicionales
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que poco han sido desarrolladas en la ciudad que han
aportado a la desapropiacién de ritos socioculturales
y practicas tradicionales, especialmente entre las
personas que carecen de mayores o sabedores en su
nucleo familiar mas cercano.

De esta manera, con el fin de cumplir con la Im-
plementacion de Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos - Conme-
moracién del Dia Mundial Gitano”, la SCRD invita a
las organizaciones gitanas Prorrom y Unién Romani,
como instancias oficiales del pueblo Rrom o gitano, a
conmemorar el dia mundial del pueblo gitano mediante
la realizacion de una celebracién o PACHIUV, que
conlleve al fortalecimiento de practicas tradicionales
que poco han sido desarrolladas en la ciudad que han
aportado a la desapropiacion de ritos socioculturales
y practicas tradicionales, especialmente entre las
personas que carecen de mayores o0 sabedores en su
nucleo familiar mas cercano.

Que de conformidad a lo anterior y en cumplimiento del
marco normativo sefialado, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte generd las condiciones,
mecanismos de participacion y concertacién efectiva
para la definicién de las acciones y presupuestos de
los grupos étnicos, y da apertura a la invitacion para
la “Implementacion Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos - Conme-
moracion del Dia Mundial Gitano” de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, dirigida a la
participacion de la comunidad Rrom o Gitana.

Que las condiciones y requisitos de participacion de la
invitacion se encuentran en el documento denominado
“Condiciones de participacion la Implementacion
Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA
de pueblos étnicos - Conmemoracion del Dia Mun-
dial Gitano”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Re-
creacion y Deporte hacen parte integral de la presente
resolucion y pueden ser consultadas en el micrositio
web: https://invitaciones.scrd.gov.co/

Que, en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la apertura a la invitacion para la
“Implementacion Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos - Conme-
moracion del Dia Mundial Gitano”, de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, asi:

Monto del
reconocimiento

Numero de

] CDP
reconocimientos

703 del 27 de

$15.000.000 2 marzo de 2023

Articulo 2. Los requisitos y condiciones de participa-
cion de la invitacion se encuentran en el documento
denominado “Condiciones de participaciéon la
Implementacién Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos - Conme-
moracion del Dia Mundial Gitano”, de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, que forman
parte integral de la presente resolucién y se encuentran
en el micrositio web: https://invitaciones.scrd.gov.co/ .

Articulo 3. Los recursos para el desarrollo y ejecucion
de la invitacién para la “Implementacién Planes In-
tegrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblos
étnicos - Conmemoracion del Dia Mundial Gitano”
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte seran atendidos con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 703 de fecha 27 de
marzo de 2023.

Articulo 4. La Direccién de Asuntos Locales y Par-
ticipacion sera responsable de realizar los tramites
correspondientes al desembolso del reconocimiento
econdmico de la invitacién, de conformidad con el
articulo primero del presente acto administrativo.

Articulo 5. Ordenar a la Direccion de Fomento publicar
la presente resolucién, asi como los requisitos y con-
diciones de participacion de la invitacion en el micro-
sitio https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Articulo 6. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa comunicar el contenido de la presente resolucién
a través de la herramienta ORFEQO, a la Direccion de
Asuntos Locales y Participacion, a la Direccion de
Fomento y el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Financiera de la Secretaria Distrital de Cultura, Recrea-
cion y Deporte, para los tramites de su competencia.

Articulo 7. Ordenar a la Direccién de Gestiéon Corpora-
tiva solicitar la publicacion del contenido de la presente
resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal
de Bogota.

Articulo 8. El presente acto administrativo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacién y contra
este no proceden los recursos en los términos del
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Despacho
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
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RESOLUCION N2 409
(13 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la
invitacion para la “Implementacion Planes Integrales
de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblo étnicos
- Conmemoracion de las comunidades negras
afrocolombianas” de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE — SCRD-,

en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por los articulos 70y 71 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 17 y
18 de la Ley 397 de 1997, el literal b) del articulo 5
en concordancia con los literales a), i) 0) y r) del
articulo 3 del Decreto Distrital 340 de 2020
modificado por el Decreto 400 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica
establecen el deber del Estado de promover y fomen-
tar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades y otorga la competencia
para establecer mecanismos positivos para fomentar el
desarrollo artistico, cultural y patrimonial de la Nacion.

Que el numeral 3 del articulo 1° de la Ley 397 de
1997, Ley General de Cultura, sefiala que: “El Esta-
do impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades culturales en un marco de conocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
Nacion colombiana”.

Que la mencionada Ley 397 de 1997 “Por la cual se
desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimu-
los a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias”, en su articulo 17
sefiala: “El Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en
todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo,
el intercambio, la participacién y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica”.

Que asi mismo, en su articulo 18 establece: “El Esta-
do, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecerd estimulos especiales y pro-
mocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
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la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros
programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales,
concursos, festivales, talleres de formacion artistica,
apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de
divulgacion cultural, otorgara incentivos y créditos es-
peciales para artistas sobresalientes, asi como y para
integrantes de las comunidades locales en el campo de
la creacion, la ejecucion, la experimentacion, la forma-
cion y la investigacion a nivel individual y colectivo...”

Que el Decreto Distrital 340 de 30 de diciembre de
2020, “Por el cual se maodifica la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte y se dictan otras disposiciones” sefiala que
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion con-
certada de politicas, planes y programas en los campos
cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y con la participacion de las entidades a
ella adscritas y vinculada la sociedad civil”.

Que el articulo 39, literal (j) del Decreto ibidem sefala
que dentro de las funciones de esta Secretaria esta
la de: “Gestionar la ejecucion de las politicas, planes
y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garan-
tizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y
fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y
deportivo”.

Que el Decreto Distrital en mencién en su articulo 12
literal (h), contempla como una de las funciones de la
Subsecretaria de Gobernanza de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte la de “Dirigir estra-
tegias, planes, programas y proyectos orientados a la
identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y
el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales”.

Que el reconocimiento del fomento a la cultura como
elemento central de proteccién y promocién de los
Derechos Humanos ha propiciado la creacion de es-
quemas de politica publica que buscan materializar
el mandato Constitucional de promover la proteccion,
desarrolloy difusién de la cultura mediante la adopcién
de medidas que faciliten el ejercicio de sus derechos
por parte de todas las comunidades. Asi las cosas, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
SCRD establece el proceso misional de Fomento
como el conjunto de programas impulsados desde
las entidades publicas que conforman el sector, con
el propdsito de promover, reconocer y fortalecer las
practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la
ciudadania; garantizando un impacto integral e inclu-
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yente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre
y creativo de los derechos culturales.

En este sentido, establece la Ley 21 de 1991 “Por
medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169
sobre pueblos indigenas y tribales en paises inde-
pendientes, adoptado por la 76a. reunion de la Con-
ferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989”, que en
su articulo 3, numeral 1, reza: “Los pueblos indigenas
y tribales deberan gozar plenamente de los derechos
humanos y libertades fundamentales, sin obstaculos ni
discriminacion. Las disposiciones de este Convenio se
aplicaran sin discriminacion a los hombres y mujeres
de esos pueblos.”

Asi mismo el articulo 6 de la Ley 21 de 1991 estable-
ce que: “1. Al aplicar las disposiciones del presente
Convenio, los gobiernos deberdn: a) Consultar a los
pueblos interesados, mediante procedimientos apro-
piados y en particular a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas
legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
directamente; b) Establecer los medios a través de
los cuales los pueblos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que
otros sectores de la poblacion, y a todos los niveles
en la adopcion de decisiones en instituciones electivas
y organismos administrativos y de otra indole respon-
sables de politicas y programas que les conciernan;
c) Establecer los medios para el pleno desarrollo de
las instituciones e iniciativas de esos pueblos y en los
casos apropiados proporcionar los recursos necesarios
para este fin. (...)”

Que el articulo 7, del subnumeral 1 de la Ley sefala
que: “...) 1. Los pueblos interesados deberdn tener
el derecho de decidir sus propias prioridades en lo
que atarie al proceso de desarrollo, en la medida en
que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y
bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan
de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo
posible, su propio desarrollo econdmico, social y cul-
tural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en
la formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes
y programas de desarrollo nacional y regional suscep-
tibles de afectarles directamente (...)".

Que, conforme a lo anterior la Corte Constitucional
en la sentencia T - 1340 de 2001 establece que el
principio de la diversidad étnica y cultural sustenta la
constitucionalidad de la proteccion especial del Estado
afavor de la comunidad indigena, pues la cultura de las
comunidades indigenas es diferente de la cultura del
resto de los colombianos, particularmente en materia
de lengua, religidon y costumbres, en los siguientes
términos:

“La Constitucion de 1991 establecié una protec-
cion especial del Estado a favor de la comunidad
indigena, mediante esta, se concede a todos sus
miembros todos los derechos que se reconocen
a los demas ciudadanos, prohibiendo cualquier
forma de discriminacion en su contra, pero ade-
mas, y en aras de proteger la diversidad cultural,
se les otorgan ciertos derechos radicados en la
comunidad como ente colectivo, esto con el fin, de
lograr una igualdad material de este grupo social
minoritario y proteger la igualdad ante la diversidad
étnica y cultural de la Nacion.”

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T-049
de 2012 le concedié una proteccién especial a la di-
versidad e identidad cultural de comunidades y grupos
étnicos, al afirmar lo siguiente:

“Es claro para esta Corporacion que con funda-
mento en la Constitucion Politica y en las normas
internacionales que consagran el derecho a la iden-
tidad étnica y cultural, el Estado tiene la obligacion
de garantizar los derechos fundamentales de las
comunidades étnicas y de promover su autonomia,
preservar su existencia e impulsar su desarrollo y
fortalecimiento cultural”.

Que la Ley 70 de 1993 “Por la cual se desarrolla el
articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica”,
reconocio los derechos colectivos sobre tierras y co-
nocimientos ancestrales por parte de las comunidades
negras afrocolombianas y sefialan los mecanismos de
consulta previa, libre e informada con comunidades
étnicas. En esta ley se hace la referencia a este grupo
poblacional como Comunidad Negra, que define como:

“(...) el conjunto de familias de ascendencia afroco-
lombiana que posee una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado,
que revelan y conservan conciencia de identidad
que la distingue de otros grupos étnicos”.

Que el Decreto 2957 de 2010 “Por el cual se expide
un marco normativo para la proteccioén integral
de los derechos del grupo étnico Rrom o Gitano”
establece un marco normativo para la proteccion inte-
gral de los derechos del grupo étnico Rrom o Gitano,
y en su articulo 6 establece su reconocimiento cémo
grupo étnico:

“El Estado colombiano reconoce a los Rrom o
Gitanos como un grupo étnico con una identidad
cultural propia, que mantiene una conciencia étnica
particular, que posee su propia forma de organi-
zacion social, posee su propia lengua y que ha
definido histéricamente sus propias institucionales
politicas y sociales (...)”
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Que en este sentido, el Plan de Desarrollo Distrital
2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para el siglo XXI”” aprobado mediante Acuerdo 761
de 2020 por el Concejo de Bogota, D.C contempla
como su propdésito 1. “Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica” que busca:

“(...) Generar condiciones de posibilidad para que
las poblaciones que tradicionalmente han sido
excluidas de las oportunidades de desarrollo y
han asumido los mayores costos vivir en la ciudad,
puedan ejercer plenamente sus derechos, realizar
sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en
la ciudad. Para quienes han gozado de mayores
oportunidades de desarrollo educativo, social y
economico, aumentar las oportunidades de solida-
ridad, generacion y redistribucion de los beneficios
de vivir en la ciudad, en funcién de disminuir las
inequidades y aumentar las oportunidades para
todos”.

Adicionalmente dispuso en su articulo 66 que “{(...) se
realizara el proceso de concertacion y construccion
conjunta con los grupos étnicos asentados en el Dis-
trito, que conduzca a la inclusion de programas, planes
y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos,
responsables y asignacion presupuestal dirigidos a la
poblacion étnicamente diferenciada, en cada uno de
los sectores de la Administracion y en las Localidades,
propendiendo por la salvaguarda de sus derechos y
garantizando su supervivencia fisica y cultural. Este
proceso de construccion incorporard el enfoque de
género, mujer, familia y generacion desde las visiones
propias de las mujeres de los pueblos y comunidades
étnicas. Los acuerdos logrados en el marco del proceso
de concertacion y construccion conjunta se realizaran
en el marco fiscal y asignaciones establecidas en el
presente Plan de Desarrollo ...”.

Que de acuerdo con el marco normativo expuesto la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
- SCRD, como cabeza del sector cultura, recreaciéon y
deporte, a través de la Direccion de Asuntos Locales
y Participacion — DALP, disefa y ejecuta estrategias,
planes, programas y proyectos orientados a la iden-
tificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion,
formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y el
patrimonio en los diferentes grupos poblacionales. Por
lo cual, se establece la importancia de la incorporacion
del enfoque diferencial étnico como una estrategia
capaz de disminuir brechas de desigualdad, conductas
discriminatorias y de exclusion basadas en tensiones
asociadas a relaciones de poder y formas negativas
de representacion e imaginarios culturales.
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Que la Direccion de Asuntos Locales y Participacion
formul6 el proyecto de inversion 7648 — “Fortaleci-
miento estratégico de la gestion cultural territorial,
poblacional y la participacion incidente en Bogota”,
que establece en una de sus metas la importancia de
“Concertar e implementar procesos para el fortaleci-
miento, reconocimiento y valoracion de los derechos
culturales, el reconocimiento y la pervivencia con los
grupos étnicos (...)”. En este contexto, la SCRD coor-
dind y lidero los espacios para la concertacion de los
Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de los
grupos étnicos, en el marco de la implementacion del
articulo 66 del PDD llevando a cabo diez (10) sesiones
establecidas por la Subidireccién de Asuntos Etnicos,
hoy Direccién de Asuntos Etnicos de la Secretaria Dis-
trital de Gobierno; acciones derivadas de las Politicas
Publicas de los Pueblos Indigenas, las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palanqueras y el
Pueblo Rrom o Gitano.

Que como resultado de estas concertaciones se esta-
blecieron lineas estratégicas de atencién relacionadas
a procesos artisticos, culturales y patrimoniales de los
pueblos étnicos de la ciudad, entre ellas, la correspon-
diente a las Comunidades negras afrocolombianas
con el fin de conmemorar el dia de la afrocolombia-
nidad mediante la realizacién de una celebracion que
conlleve al fortalecimiento de practicas tradicionales
que poco han sido desarrolladas en la ciudad que han
aportado a la desapropiacién de ritos socioculturales
y practicas tradicionales, especialmente entre las
personas que carecen de mayores o0 sabedores en su
nucleo familiar mas cercano.

De esta manera, con el fin de cumplir con la “Imple-
mentacion Planes Integrales de Acciones Afirma-
tivas - PIAA de pueblo étnicos - Conmemoracion
de las comunidades negras afrocolombianas”, la
SCRD invita a la Consultiva Distrital de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, a
conmemorar el dia de la afrocolombianidad a cele-
brarse, estableciendo mecanismos para la proteccién
de la identidad cultural y de los derechos de las co-
munidades negras de Colombia como pueblo étnico,
y el fomento de su desarrollo econédmico y social, con
el fin de garantizar que estas comunidades obtengan
condiciones reales de igualdad de oportunidades frente
al resto de la sociedad colombiana, a través del arte,
la cultura, el patrimonio y el deporte.

Que de conformidad a lo anterior y en cumplimiento del
marco normativo sefalado, la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte generd las condiciones,
mecanismos de participacion y concertacion efectiva
para la definicion de las acciones y presupuestos de
los grupos étnicos, y da apertura a la invitacion para
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la “Implementacién Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblo étnicos - Conmemora-
cion de las comunidades negras afrocolombianas”
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y De-
porte, dirigida a la participacion de las comunidades
negras afrocolombianas .

Que las condiciones y requisitos de participacion de la
invitacion se encuentran en el documento denominado
“Condiciones de participacion para la Implementacion
Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de
pueblo étnicos - Conmemoracion de las comunidades
negras afrocolombianas”, de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte hacen parte integral de
la presente resolucién y pueden ser consultadas en el
micrositio web: htips://invitaciones.scrd.gov.co/

Que, en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la apertura a la invitacion para
la “Implementacion Planes Integrales de Acciones
Afirmativas - PIAA de pueblo étnicos - Conmemo-
racioén de las comunidades negras afrocolombia-
nas”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte, asi:

Numero de
reconocimientos

Monto del

A CDP
reconocimiento

704 del 27 de marzo

$44.000.000 1 de 2023

Articulo 2. Los requisitos y condiciones de participa-
cion de la invitacion se encuentran en el documento
denominado “Condiciones de participacion para la
Implementacion Planes Integrales de Acciones Afir-
mativas - PIAA de pueblo étnicos - Conmemoracion
de las comunidades negras afrocolombianas”, de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
que forman parte integral de la presente resolucion y
se encuentran en el micrositio web: https://invitaciones.

scrd.gov.co/ .

Articulo 3. Los recursos para el desarrollo y ejecucion
de la invitacion para la “Implementacioén Planes In-
tegrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblo
étnicos - Conmemoracioén de las comunidades
negras afrocolombianas” de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y Deporte seran atendidos con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
704 de fecha 27 de marzo de 2023.

Articulo 4. La Direccién de Asuntos Locales y Par-
ticipacién sera responsable de realizar los tramites
correspondientes al desembolso del reconocimiento
econdmico de la invitacién, de conformidad con el
articulo primero del presente acto administrativo.

Articulo 5. Ordenar a la Direccion de Fomento publicar
la presente resolucién, asi como los requisitos y con-
diciones de participacién de la invitacién en el micro-
sitio https://invitaciones.scrd.gov.co/ de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 6. Ordenar a la Direccion de Gestion Corpo-
rativa comunicar el contenido de la presente resolucién
a través de la herramienta ORFEQ, a la Direccién de
Asuntos Locales y Participacion, a la Direccién de
Fomento y el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Financiera de la Secretaria Distrital de Cultura, Recrea-
cion y Deporte, para los tramites de su competencia.

Articulo 7. Ordenar a la Direccién de Gestién Corpora-
tiva solicitar la publicacién del contenido de la presente
resolucién en la Gaceta Distrital y en el Régimen Legal
de Bogota.

Articulo 8. El presente acto administrativo rige a partir
del dia siguiente a la fecha de su publicacién y contra
este no proceden los recursos en los términos del
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CATALINA VALENCIA TOBON
Secretaria de Despacho
Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT - SUBSECRETARIA
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA

RESOLUCION N2 590
(7 de junio de 2023)

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la
liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC Y CEU.”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DE VIVIENDA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y en especial
las conferidas en el articulo 20 del Decreto Distrital
No. 121 de 2008, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 578 de 2011, en armonia con las
Leyes 66 de 1968 y 1437 de 2011; los Decretos
2610 de 1979, 078 de 1987, 663 de 1993 y 2555 de
2010, y demas normas pertinentes y,
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CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el Decreto Distrital
No. 121 de 2008, vigente a partir del 18 de abril de
2008, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., otorgd a la
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat, las fun-
ciones de ordenar la toma de posesién de los negocios,
bienes y haberes de las personas naturales o juridicas,
que en desarrollo de las actividades de enajenacion
de inmuebles destinados a vivienda, incurran en las
causales previstas en el articulo 12 de la Ley 66 de
1968; designar al Agente Especial que se encargaria
de asumir su administracioén o liquidacion; y en general,
expedir los actos a administrativos relacionados con
la imposicién de estas medidas.

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y
Control de Vivienda de la Secretaria Distrital del
Habitat, mediante Resolucion nimero 054 del 08 de
junio de 2009, ordend la toma de posesion de los
negocios, bienes y haberes de INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU identificada con el
NIT No. 830.129.825-6, designd al doctor FERNANDO
SCARPETTA CARRERA, con cédula de ciudadania
No. 19.178.582, como Agente liquidador.

Que el doctor FERNANDO SCARPETTA CARRERA,
en calidad de agente liquidador, suspendié mediante
Auto los términos de la liquidacién en las fechas que
se relacionan a continuacion:'

Tiempo

Suspension -
P estimado

Del 3 junio de 2010, con reanudacion
de términos del 30 de agosto del mismo
afno.

Del 25 de febrero de 2011, con
reanudacion de términos del 25 de
marzo de 2011

1 mesy1dia

1 mesy 4 dias

Del 28 de diciembre de 2011, con
reanudacion del 17 de octubre de 2012
por parte del nuevo agente especial.

9 meses y 20
dias

11 meses 25
dias

Que mediante Resolucion No 1910 del 10 de octubre
de 2012, el Subsecretario de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Vivienda designé como agente liquidador de
la empresa Inversiones y Construcciones AC'Y CEU al
doctor PABLO MARCELO CARDENAS BENAVIDES,
quien reanudé los términos legales del proceso de
liquidacién el 17 de octubre de 2012.

" Informacion extractada de la Resolucion No. 972 del 6 de julio de 2015 “Por
la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion forzosa adminis-
trativa de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC CEU”
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Que el Subsecretario de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda (E), mediante Resolucién No.1456 del 13
de noviembre de 2014, ordend prorrogar el término de
la liquidacién forzosa administrativa de los negocios
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CE.U por el término de seis
(6) meses, en razén a que el avalud para proceder a la
venta del inmueble de propiedad de la empresa Inver-
siones y Construcciones ACy CE.U., no se encontraba
en firme y no era posible ofrecer el inmueble en venta.

Que la Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia'y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucién No.727 del 27
de abril de 2015, ordend suspender los términos de
la liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU, por el término de
un (1) mes, contado a partir de la expedicion de la
citada resolucion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia'y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucion No 781 del 25
de mayo de 2015, ordend ampliar la suspension de la
intervencién de los negocios, bienes y haberes de la
sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y
CEU, por el término de quince dias habiles, contados
a partir del 28 de mayo de 2015 hasta el dia 19 de
junio de 2015.

Que posteriormente, mediante Resolucion No. 841
del 12 de junio de 2015, esta Subsecretaria designé
como agente liquidador de la sociedad INVERSIONES
Y CONSTRUCCIONES AC Y CE.U al doctor CARLOS
HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, identificado con
Cédula de Ciudadania No 79.352.868, en reemplazo
del doctor PABLO MARCELO CARDENAS BENAVI-
DES.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda mediante Resolucion No. 972 del 6
de julio de 2015, ordend prorrogar por seis (6) meses
el término de la liquidacion forzosa administrativa de
los negocios bienes y haberes de la Sociedad INVER-
SIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, teniendo
en cuenta que se encontraban pendientes actividades
para el cierre de la liquidacién.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda, mediante Resolucion No.1829 del 15
de diciembre de 2015, ordend prorrogar por un (1) mes
y veintidos dias el término de la liquidacion forzosa
administrativa de los negocios bienes y haberes de
la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC Y CEU, segun solicitud del agente liquidador por
encontrarse actividades pendientes de realizar como
la definicidn de los pasivos ciertos no reclamados, pro-
cesos de escrituracion, la expedicion de la Resolucion
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de adjudicacion forzosa y la liquidacién del contrato
con Fiduagraria.

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y
Control de Vivienda, mediante Resolucién No. 319 del
26 de febrero de 2016, ordend prorrogar por tres (3)
meses el término de la liquidacion forzosa administra-
tiva de los negocios bienes y haberes de la Sociedad
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, en
razén a que a pesar de las gestiones adelantadas con
fiduagraria no fue posible el reembolso de los recursos
y tampoco se encontrd una solucion que permitiera
concluir el proceso, impidiendo asi continuar con las
diferentes actividades pendientes segun cronograma
para el cierre definitivo de la liquidacion.

Que la Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y Con-
trol de Vivienda, mediante resolucién No. 1330 del 24
de mayo del 2016, ordend prorrogar por dos (2) meses
el término de la liquidacion forzosa administrativa de
los negocios bienes y haberes de la Sociedad INVER-
SIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, a partir
del dos (2) de junio de 2016, al dos (2) de agosto del
mismo afno, en razén a que continda sin solucién el
aspecto referido en la anterior solicitud de prérroga,
que tiene que ver con los recursos correspondientes a
subsidios de vivienda del proyecto que fueron girados
en su momento por Metrovivienda a Fiduagraria y que
como el proyecto no se culmingd, Metrovivienda declard
el siniestro a la poliza, que fue cubierto por Seguros
Condor S.A.(Actualmente en Liquidacion). Se recibid
con fecha 11 de mayo de ese mismo afo, un recurso
de revocatoria directa contra la Resolucién No. 036 -
con la cual se instrumentaliz6 la adjudicacion forzosa
de los inmuebles de la liquidacion, mediante el cual se
argumenta la desactualizacion de los avalios consi-
derados en la adjudicacién, dado que los mismos son
inferiores al valor catastral del presente ano, con lo
cual se expedira un nuevo acto administrativo actuali-
zando los valores de los avallos con la consecuente
redistribucion de los porcentajes adjudicados.

Que la Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda, mediante Resolucion No. 2243 del 26 de
julio de 2016, ordeno prorrogar el término de la liquida-
cion forzosa administrativa de los negocios, bienes y
haberes de la Sociedad Inversiones y Construcciones
AC y CEU., por el termino de tres (3) meses, a partir
del dos (2) de agosto de 2016 hasta el dos (2) de no-
viembre del mismo afio, por las razones presentadas
por el agente liquidador Dr. CARLOS HUMBERTO
HERNANDEZ NOPE, en escrito con radicado No.
1-2016-53880 del 22 de julio de 2016, que reposa en
el expediente de seguimiento a la gestion.

Que mediante Resolucidon numero 467 del 26 de
abril de 2017, este despacho prorrogé a solicitud del

liquidador por tramites ante la oficina de registro de
Instrumentos publicos, el término de la liquidacion de
la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC Y CEU EN LIQUIDACION por el término de ocho
(8) meses contados a partir del dos (2) de mayo de
2017 hasta el dos (2) de enero de 2018, teniendo en
cuenta las consideraciones expuestas por el Agente
Liquidador en oficio radicado No. 1-2017-28432 del
25 de abril de 2017.

Que la Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control
de Vivienda, mediante Resolucion No. 2873 del 20 de
diciembre de 2017, ordeno prorrogar el término de
la liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y CEU EN LIQUIDACION,
por el termino de seis (6) meses, contados a partir
del dos (2) de enero de 2018 hasta el dos (2) de julio
de 2018, debido a que no se habian superado los
inconvenientes relacionados con la modificacién del
reglamento de propiedad horizontal del proyecto y el
englobe del predio no construido, ante la Oficina de
Registro Zona Sur.

Que teniendo en cuenta la solicitud del Agente Liqui-
dador, radicada mediante oficio numero 1-2018-23566
del 19 de junio de 2018, mediante Resolucién No. 616
del 22 de junio de 2018, la Subsecretaria de Inspeccion
Vigilancia y Control de Vivienda dispuso prorrogar por
cinco meses y quince dias calendario el término del
proceso de liquidacion forzosa administrativa de los
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONAS AC y CEU, contados a partir
del 2 de julio de 2018, hasta el 17 de diciembre del
mismo afo.

Que mediante escrito con radicado No. 1-2018-
45060 del 22 de noviembre de 2018, el Liquidador
Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE
solicita nuevamente la prérroga de la intervencion de
la sociedad en razon a que no se habian superado
las circunstancias que motivaron la prérroga anterior
contenida en la Resolucion No. 616 del 22 de junio de
2018, prorroga concedida mediante la Resolucion No.
1693 del 5 de diciembre de 2018 por el termino un (1)
ano calendario contado desde el 17 de diciembre de
2018 hasta el 16 de diciembre de 2019, por las consi-
deraciones sefaladas en el citado acto administrativo.

Que mediante escritos con radicados Numeros 1-2019-
42600 y 1-2019-43467 del 19 y 29 de noviembre de
2019, respectivamente, el Doctor CARLOS HUMBER-
TO HERNANDEZ NOPE, en su calidad de liquidador
de la Sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC y CEU en LIQUIDACION, solicita prorrogar nue-
vamente el proceso de liquidacién en razén a que el
tramite ante la Oficina de Registro de la modificacion
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del reglamento de propiedad horizontal, fue devuelto
con la nota devolutiva del 28 de enero de 2019 turno
2019-7817, con una serie de observaciones las cua-
les dieron lugar adelantar una serie de tramites ante
la Curaduria No. 2, el DADEP, y Planeacion Distrital.
Adicionalmente, en su solicitud senalo que la Oficina
de Registro de Instrumentos Publicos, Zona Sur,
estaba adelantando una actuacion administrativa
frente al folio matriz 50S-965910, por lo que el mismo
estuvo bloqueado para cualquier tramite y mediante
Resolucion 396 del 15 de agosto de 2019 la misma
oficina resuelve la actuacion administrativa surtida en
el expediente A.A. 201 de 2018.

Solicitud que fue concedida mediante la Resolucién
No. 2893 del 2 de diciembre de 2019, prorrogandose
el proceso de liquidacion forzosa administrativa hasta
el 16 de septiembre de 2020.

Que teniendo en cuenta la solicitud del Agente Liqui-
dador, radicada mediante oficio nimero No. 1-2020-
21657 del 02 de septiembre de 2020, mediante
Resolucion No. 499 del 09 de septiembre de 2020, la
Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control de
Vivienda dispuso prorrogar el proceso de liquidacion
en razon a que el tramite ante la Oficina de Registro
del Sur expide Resolucion 396 del 15 de agosto de
2019, mediante la cual “Decide actuacion administrati-
va tendiente a establecer la verdadera y real situacion
juridica del folio de matricula inmobiliaria 50S-965910,
expediente A.A. 201 de 2018.” Ordenando en el arti-
culo primero de la parte resolutiva la terminaciéon de
la actuacion administrativa iniciada mediante auto del
13 de noviembre de 2018, la cual pretendia el englobe
de los 19 lotes de la manzana 6 y que ya hacian parte
de la PH del Conjunto residencial Altos de Galicia, lo
que conlleva a adelantar una serie de tramites ante
la Curaduria No. 2, el DADEP y Planeacion Distrital,
un vez agotadas las gestiones antes mencionadas
se procedié a la protocolizacién de modificacion del
reglamento de propiedad horizontal, englobe y las
zonas de cesion mediante la Escritura Publica No.
0588 del 10 de junio de 2020 de la Notaria 65 de Bo-
gotd, documento que se estaba adelantando ante la
Oficina de Instrumentos Publicos Zona Sur, con fecha
de radicado del 18 de agosto de 2020, prorrogandose
el proceso de liquidacién forzosa administrativa hasta
el 16 de septiembre de 2021.

Que, el Liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO HER-
NANDEZ NOPE, mediante comunicacién radicada el
7 de septiembre de 2021 con el No. 1-2021-3674216,
solicita la prérroga de la intervencion de la sociedad
en razén a que no fue posible culminar las actuaciones
procesales tendientes a culminar el proceso de liquida-
cion forzosa administrativa, por lo tanto, la Subsecreta-
ria de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria
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Distrital del habitat, mediante Resolucion No. 1997 del
13 de septiembre de 2021, ordend prorrogar por un (1)
ano el término de la liquidacion forzosa administrativa
de los negocios bienes y haberes de la Sociedad IN-
VERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y CEU, con
el fin de que se adelantaran las gestiones propias de
la venta del inmueble conforme al Decreto 2555 de
2010 o en caso contrario se agotara el procedimiento
de adjudicacion en comun y proindiviso a los acree-
dores reconocidos dentro del proceso de liquidacion.

Que mediante escrito con radicado No. 1-2022-35608
del 23 de agosto de 2022, el liquidador Doctor CARLOS
HUMBERTO HERNANDEZ NOPE solicité nuevamente
la prérroga de la intervencion de la sociedad en razén
a que no se habian superado las circunstancias que
motivaron la prorroga anterior contenida en la Reso-
lucion No. Resolucion No. 1997 del 13 de septiembre
de 2021, prérroga concedida mediante la Resolucion
No. 2444 del 2 de septiembre de 2022, por el termino
nueve (09) meses calendario contados a partir el 17
de septiembre de 2022 hasta el 16 de junio de 2023,
por las consideraciones sefialadas en el citado acto
administrativo.

Que, mediante radicado No. 1-2023-23081 del 23
de mayo de 2023, el liquidador solicitd nuevamente
prorroga del proceso de intervencion de la Sociedad
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES ACy CEU en
LIQUIDACION, por el termino de cuatro (4) meses ca-
lendario, contados desde el 17 de junio de 2023 hasta
el 16 de octubre del mismo afo, en razén a que no fue
posible culminar las actuaciones procesales que origi-
naron la prorroga anterior, por los siguientes motivos:

“Mediante Resolucion No. 2444 del 2 de septiembre
de 2022 “Por la cual se ordena prorrogar el término
de la liquidacion forzosa administrativa de los nego-
cios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC 'Y CEU” se extiende el término del
proceso de liquidacion por nueve (9) meses calendario,
contado a partir del diecisiete (17) de septiembre de
2022, hasta el dieciséis (16) de junio de 2023, para
adelantar las actividades tendientes a culminar el
proceso.

En el citado acto administrativo, se tuvo en cuenta en
las consideraciones, lo manifestado por el suscrito
en cuanto que a esa fecha ya se encontraba suscrita
promesa de compraventa por el lote sin construir, de
propiedad de la intervenida y se venian realizando los
pagos conforme a los términos de la citada promesa
y en la medida que se recibieran los recursos se
procederia a atender principalmente el pago de las
acreencias reconocidas dentro del proceso liquidatorio
y finalmente suscribir la escritura publica de compra-
venta e iniciar los tramites propios para la culminacion
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del proceso liquidatorio de conformidad con el Estatuto
Orgdnico del Sistema Financiero.

Sea del caso sefalar, que se logro agotar el pago de las
acreencias reconocidas dentro del proceso liquidatorio
con los recursos generados del contrato de promesa
de compraventa por valor de dos mil setecientos cin-
co millones, ochocientos noventa y ocho mil pesos
M/Cte ($2.705.898.000). Con estos ingresos, a esta
fecha se han efectuado pagos por $1.288.945.854,
que equivalen al 91% del saldo total de las acreencias
reconocidas por valor de $1.416.828.566 y por impues-
tos prediales se ha cancelado un valor que supera los
$1.200 millones de pesos.

Sin embargo, el proceso de escrituracion no fue posible
adelantarlo en el afio 2022, toda vez que surgieron
multiples dificultades para el pago de los impuestos
prediales, teniendo en cuenta que, si bien se trataba
de un lote, este se encontraba desenglobado en 88
folios y se adeudaban impuestos prediales desde el
ano 2014. Lo que implicé una serie de gestiones ante
la Secretaria Distrital de Hacienda, toda vez que de la
mayoria de los periodos no se pudieron gestionar los
recibos en linea y debi6 recurrirse a tramites particu-
lares y personales en la citada entidad, labor que se
concluyo hasta marzo de 2023.

Es por esto que a pesar de haberse cumplido con la
venta de los activos de la intervenida, a la fecha con-
tinuamos en el proceso de escrituracion, siendo del
caso precisar la situacion de dicho tramite que se viene
gestionando ante la Notaria 23 del Circulo de Bogota:

e FEscritura No. 0216 del 27/02/2023, afectacion vial,
registrada con fecha 09/03/2023.

e  Escritura No. 359 del 24/02/2023, cesion tipo A y
lotes 135 a 149, registrada con fecha 08/05/2023.

e Escritura No. 427 del 11/04/2023, lotes 170 a 187,
registrada con fecha 08/05/2023.

e  Escritura No. 382 del 28/03/2023, vias locales y
lotes 150 a 169, a la espera de registro, con turno
2023-18624 del 11/04/2023.

A esta fecha estan pendientes de escrituracion:

e  Escritura conservacion ambiental y lotes 121 a
134.

e  Escritura lotes 101 a 120 (excepto (108) 19 lotes,
manzana 6.

Teniendo en cuenta lo expuesto y como quiera que
los tiempos para registro de las escrituras son in-
determinados, asimismo las actividades de cierre
del proceso concursal que enuncio a continuacion:

1. Consolidacion de informacion financiera, adminis-
trativa y tributaria

2. Efectuar el cierre contable

3. Cuentas a disposicion de interesados durante
quince (15) dias

4. Efectuar la Rendicion Final Comprobada de
Cuentas

5. Situaciones No Definidas (convenios o mandatos
de ser requeridos)

6. Efectuar la creacion del directorio de acreedores

7. Emitir la correspondiente Resolucion de Cierre de
la Liquidacion y notificarla

8. Efectuar la publicacion acto de cierre del proceso
de liquidacion

9. Protocolizar el expediente por escritura publica
10. Digitalizar el expediente

11. Efectuar la presentacion declaracion de renta e
informacion exégena

12. Gestionar la cancelacion Registro Mercantil - RUT
y RIT

13. Guarda y conservacion de archivo. Articulo
9.1.3.10.1. del decreto 2555 de 2010.”

Que el numeral 2° del articulo 117 del Estatuto Orga-
nico del Sistema Financiero?, modificado por el articulo
23 de la Ley 510 de 1999, en concordancia con el
articulo 9.1.3.6.1 del Decreto 2555 de 2010, establece:

“...2. Término de vigencia de la medida. La toma de
posesion de la entidad se conservara hasta cuando
que se declare terminada su existencia legal, salvo
cuando se realice la entrega al liquidador designado
en asamblea de accionistas.

Cuando se disponga la liquidacion, la misma no podra
prolongarse por mas de cuatro (4) afios desde su inicio.
Lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno lo pueda
prorrogar por resolucion ejecutiva por un término mayor
en razon del tamano de la entidad y las condiciones
de la liquidacion.”

Valoradas las razones expuestas por el agente liquida-
dor en su solicitud para justificar la peticién de prérroga
del proceso de liquidacion forzosa administrativa, el
Despacho entra a considerar las razones expuestas y
encuentra que efectivamente, el proceso se encuentra
en la etapa de enajenacion de activos especialmen-

2 Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema Financiero.
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te, del predio no construido y zonas de cesién, como
se refleja en las escrituras publicas relacionas en su
escrito, las mismas que estan en tramite de registro
ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
de la Zona Sur de Bogota, D.C. No estando superada
la etapa definitiva de transferencia de los activos, se
hace imperioso culminar este tramite previo a entrar a
la etapa final de terminacion del proceso, la cual entre
otras actuaciones requiere la consolidacién de infor-
macion financiera administrativa, asi como, el cierre
contable y redicion comprobada de cuentas entre otras.

Asi las cosas, el despacho procedera a conceder la
prérroga solicitada, no sin antes evaluar el termino
requerido por este, encontrando que dados los antece-
dentes administrativos de este caso, se razona que el
término solicitado es muy estrecho, en consideracion
que muchas de las actuaciones relacionas con la
escrituracion y registro, no dependen exclusivamente
de la gestién del liquidador, sino de circunstancias
externas que a veces como ya ha acontecido rompen
el cronograma elaborado por este. En tal sentido, se
concedera una prérroga del proceso de liquidacion for-
zosa administrativa hasta el 30 de noviembre de 2023.

En razén de ello, el numeral 2° del articulo 117 del
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero®, modificado
por el articulo 23 de la Ley 510 de 1999, en concor-
dancia con el articulo 9.1.3.6.1 del Decreto 2555 de
2010, establece:

“...2. Término de vigencia de la medida. La toma de
posesion de la entidad se conservara hasta cuando
que se declare terminada su existencia legal, salvo
cuando se realice la entrega al liquidador designado
en asamblea de accionistas.

Cuando se disponga la liquidacion, la misma no podré
prolongarse por mas de cuatro (4) afios desde su inicio.
Lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno lo pueda
prorrogar por resolucion ejecutiva por un término mayor
en razon del tamario de la entidad y las condiciones
de la liquidacion.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. PRORROGAR el término del proceso de
liquidacion forzosa administrativa de los negocios,
bienes y haberes de la Sociedad INVERSIONES y
CONSTRUCCIONES ACy CE.U., identificada con NIT.
No. 830.129.825-6, del 16 de junio de 2023 hasta el
30 de noviembre de 2023.

3 Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema Financiero.
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Articulo 2. NOTIFICAR el contenido de la presente
resolucién al Doctor CARLOS HUMBERTO HERNAN-
DEZ NOPE, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.352.868 de Bogota, en su calidad de Agente
Liquidador de INVERSIONES y CONSTRUCCIONES
AC y CE.U., de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3. ORDENAR al Agente Liquidador Doctor
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, dar
aviso de la presente resolucion a los acreedores de la
Sociedad INVERSIONES y CONSTRUCCIONES AC
y CEU, mediante su publicacién en un lugar visible de
la oficina de la intervenida.

Articulo 4. ORDENAR la publicacion de la presente
resolucion por una sola vez en un diario de amplia
circulacion nacional y en el Registro Distrital.

Articulo 5. La presente resolucion, rige a partir de
la fecha de su expediciéon y contra ella, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

IVETH LORENA SOLANO QUINTERO
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda
Secretaria Distrital de Habitat

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

RESOLUCION N2 145168
(13 de junio de 2023)

Por medio de la cual se adopta el anexo técnico
“Elementos de sefalizacion horizontal y vertical en la
red de ciclorrutas de Bogota”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - SDM,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los articulos 3
y 119 de la Ley 769 de 2002, los literales b, e i del
articulo 108 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, los
numerales 2 y 9 del articulo 2 del Decreto Distrital
672 de 2018y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién Politica de Co-
lombia, establece que, “es deber del Estado velar por
la proteccion de la integridad del espacio publico y por
su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre
el interés particular. (...)".

Que el articulo 2 de la Ley 769 de 2002 “Por la cual
se expide el Cddigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones” define la Ciclorruta en
los siguientes términos “Via o seccion de la calzada
destinada al trdnsito de bicicletas en forma exclusiva’.

Que el articulo 3 idem, modificado por el articulo 2 de
Ley 1383 de 2010, establece como autoridad de Tran-
sito entre otros “Los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o Distrital. (...)".

Que el paragrafo primero del articulo 68 ibidem,
establece que 7(...) las bicicletas, motocicletas, mo-
tociclos, mototriciclos y vehiculos de traccion animal
e impulsion humana, transitardn de acuerdo con las
reglas que en cada caso dicte la autoridad de transito
competente (...)".

Que el articulo 94 ejusdem, establece entre otras nor-
mas generales para bicicletas, triciclos, motocicletas,
motociclos y mototriciclos que estaran sujetos a las
siguientes normas “(...) Deben respetar las sefales,
normas de transito y limites de velocidad’.

Que el articulo 95 ejusdem, modificado por el articu-
lo 9 de la Ley 1811 de 2016 "Por la cual se otorgan
incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de
Transito", establece entre otras normas especificas
para bicicletas y triciclos, la relacionada con: “1. Debe
transitar ocupando un carril, observando lo dispuesto
en los articulos 60 y 68 del presente cddigo. 2. Los
conductores que transiten en grupo deberan ocupar un
carril y nunca podran utilizar las vias exclusivas para
servicio publico colectivo’.

Que el paragrafo 1 del articulo 115 de la Ley 769 de
2022 sefala que: “(...)Cada organismo de trdnsito
respondera en su jurisdiccion por la colocacion y el
mantenimiento de todas y cada una de las senales
necesarias para un adecuado control de transito que
seran determinadas mediante estudio que contenga las
necesidades y el inventario general de la sefalizacion
en cada jurisdiccion. {(...)".

Que el articulo 4 de la Ley 1682 de 2013, “Por la cual se
adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de
infraestructura de transporte y se conceden facultades
extraordinarias”, establece que: {(...) La infraestructura
de transporte esta integrada, entre otros por: (...) 10.

La infraestructura urbana que soporta sistemas de
transporte publico, sistemas integrados de transporte
masivo, sistemas estratégicos de transporte publico y
sistemas integrados de transporte publico; el espacio
publico que lo conforman andenes, separadores, zonas
verdes, dreas de control ambiental, dreas de parqueo
ocasional, asi como ciclorrutas, paraderos, terminales,
estaciones y plataformas tecnoldgicas(...)".

Que el articulo 6 idem dispone que: "La infraestructura
del transporte en Colombia deberé tener en cuenta las
normas de accesibilidad a los modos de transporte de
la poblacion en general y en especial de las personas
con discapacidad, asi como el desarrollo urbano inte-
gral y sostenible.”

Que el articulo 1 del Acuerdo Distrital 087 de 2003, “Por
el cual se dictan disposiciones para el adecuado uso,
disfrute y aprovechamiento de los espacios alternativos
y complementarios de transporte en el Distrito Capital”;
define los espacios alternativos y complementarios
de Transporte, en el Distrito Capital, como: “{(...)las
ciclorrutas, ciclo parqueaderos, ciclo puentes y todos
aquellos espacios que permiten mejorar la movilidad
urbana y que tienden a reducir la contaminacion y la
congestion vial en la ciudad {(...)".

Que a su vez el paragrafo primero del articulo 4 idem,
relativo a la "Conectividad del Sistema de Ciclorrutas,
Cicloparqueaderos Y Ciclopuentes”, establece que ”
Para la red de ciclorrutas existente adicionalmente,
se tendra que ejecutar una adecuada senhalizacion
horizontal y vertical.".

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 36 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006 senala que los sectores
Administrativos de Coordinacion (...) tienen por objeto
la coordinacion y articulacion de las grandes dreas
especializadas de la gestion Distrital (...)”

Que el articulo 104 ibidem, indica como mision del
Sector Movilidad “(...) garantizar la planeacion, ges-
tion, ordenamiento, desarrollo armonico y sostenible
de la ciudad en los aspectos de transito, transporte,
seguridad e infraestructura vial y de transporte {(...).

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
107 ejusdem, el Sector Movilidad esta integrado por
la Secretaria Distrital de Movilidad como cabeza del
Sector, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y
Mantenimiento Vial, como entidades adscritas, asi
como la Empresa de Transporte del Tercer Milenio
-Transmilenio S.A., Empresa Metro de Bogota S.A.
y Terminal de Transporte S.A., como entidades vin-
culadas. Sumado a ello, a través del articulo 91 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020 se autoriz6 la creacion
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de la Operadora Distrital de Transporte, sociedad por
acciones adscrita al sector movilidad.

Que a su vez, el literal i) del articulo 108 del citado
acuerdo, establece como funcion de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad la de “Planear, coordinar y controlar
la operacion, entre otros mecanismos de seguridad
vial, de la semaforizacion y sefalizacion de los seg-
mentos viales del Distrito Capital’.

Que el Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del
cual se adopta el plan de desarrollo econdmico, so-
cial, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI', establece como Propdsito 4
Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible, que busca “La
promocion de modos sostenibles de transporte, el
mejoramiento de los tiempos y de la experiencia del
desplazamiento, teniendo a la red de metro regional, de
buses y a la red de ciclorrutas como ejes articuladores
de la movilidad tanto de la ciudad como de la region’.

Que el Decreto Distrital 672 de 2018, “Por medio del
cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras dis-
posiciones”, modificado por el Decreto 392 de 2021
“Por medio del cual se modifica la estructura organiza-
cional de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan
otras disposiciones” sefiala que la Secretaria Distrital
de Movilidad como autoridad de transito y transporte
de la ciudad, ejercera las funciones de planificacion,
seguridad, regulacién y control, las cuales deberan rea-
lizarse con criterios unificados de transito y transporte,
de planeacion e infraestructura vial y de transporte.

Que los numerales, 4y 9 del articulo 19 del Decreto 672
de 2018, modificado por el art. 4, Decreto Distrital 392
de 2021, establecen entre otras funciones a la Subse-
cretaria de Gestidn de la Movilidad, las relacionadas
con: “4. Definir lineamientos para la implementacion
de la senalizacion y semaforizacion en la ciudad, asi
como para la aprobacion y seguimiento a los planes
de manejo de transito. (...) 9. Hacer seguimiento a la
implementacion de las politicas, programas, proyectos
y planes relacionados con la gestion del transito, con-
trol del transito y del transporte, sefializacion, planes
de manejo de transito y semaforizacion del Distrito
Capital.”

Que los numerales 4, 5, 6, 7, 8, del articulo 20 idem,
establecen entre otras las competencias de la Direc-
cion de Ingenieria de Transito “(...), 4. Adelantar las
acciones requeridas en relacion con los elementos
y dispositivos que propendan por la seguridad vial,
prevencion y accesibilidad de los actores viales en el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital
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de Movilidad, en coordinacion con los organismos y
entidades pertinentes, 5. Dirigir y coordinar el desa-
rrollo de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la sefalizacion de la ciudad, asi
como los demas elementos que propendan por la se-
guridad vial, prevencion y accesibilidad de los actores
viales, 6. Dar lineamientos para la implementacion y
mantenimiento de los elementos que propendan por
la seguridad vial, prevencion y accesibilidad de los
actores viales en la ciudad, en coordinacion con las
dependencias competentes en la Entidad, 7. Verificar
el cumplimiento de las especificaciones técnicas y
oportunidad de los elementos que propendan por la
seguridad vial, prevencion y accesibilidad de los ac-
tores viales en la ciudad, 8. Realizar el seguimiento a
la implementacion de los elementos que propendan
por la seguridad vial en la Ciudad, relacionados con
senalizacion o planes de manejo de transito, ”

Que los numerales 1, 2, 3,7, 9, del articulo 21 ibidem,
establecen entre otras, las competencias de la Sub-
direcciéon de Senalizacion “1. Ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con la
senalizacion de la ciudad, asi como los demas ele-
mentos y dispositivos que propendan por la seguridad
vial, prevencion y accesibilidad de los actores viales,
2. Elaborar los disefios de senalizacion integrales,
que permitan reglamentar, prevenir e informar sobre
las condiciones adecuadas de movilizacion de los
diferentes actores viales, 3. Implementar de manera
integral los elementos y dispositivos para mejorar
la sequridad vial y de la gestion del transito de los
segmentos viales, de conformidad con la normativa
vigente, 7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de
las especificaciones técnicas y oportunidad de los ele-
mentos y dispositivos que propendan por la seguridad
vial, prevencion y accesibilidad de los actores viales
en la ciudad, en coordinacion con las instancias com-
petentes, 9. Atender los requerimientos relacionados
con la senalizacion de la ciudad.”

Que el Ministerio de Transporte, adoptd el Manual
de Senalizacion Vial mediante la Resolucion No.
0001885 de 2015 “Por la cual se adopta el manual
de sefalizacion vial - Dispositivos uniformes para la
regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorrutas
de Colombia-"; que “tiene como objetivo ser una norma
de aplicacion nacional y guia técnica que ofrezca las
herramientas necesarias a las autoridades de transito
y a los profesionales de la ingenieria vial, para el uso
correcto de los diferentes dispositivos de regulacion
del transito, para los disefios y la ejecucion de los
proyectos de senalizacion y para el mantenimiento
de los dispositivos durante la operacion de las vias’.

Que el mencionado Manual en su capitulo 6 relacio-
nado con “SefAalizacion de Ciclorrutas (...)”, define

[15 ]



entre otros, simbolos, colores, disefios, dimensiones
que debe contener la sefalizacion vertical y horizontal
a implementar en estos corredores de la ciudad, los
numerales 6.2.2 y subsiguientes con relacion a los dis-
positivos para ciclistas, establece: “La sefalizacion de
ciclorrutas se realiza utilizando los mismos dispositivos
verticales y horizontales empleados en la sefAalizacion
de calles y carreteras con las caracteristicas y con los
elementos que se incluyen en este capitulo. El uso
correcto de los diferentes elementos de sefalizacion de
ciclorrutas debe brindar a los usuarios una circulacion
segura, evitando una saturacion de sefiales que puede
resultar en distraccion o confusion’.

Que el Ministerio de Transporte mediante Resolucion
3258 de 2018 “Por la cual se adopta la Guia de Ciclo-
Infra-estructura para Ciudades Colombianas” estable-
ci6 para las autoridades locales los lineamientos que
generaran mejores condiciones de seguridad para
los usuarios de las ciclorrutas y otros actores viales,
especialmente lo sefialado en los capitulos dos, tres
y cuatro.

Que, considerado en el marco del Plan Maestro de
Movilidad (PMM) de Bogota D.C., el cual establece
entre sus objetivos la priorizacién de los sistemas
de transporte sostenibles, entre ellos el transporte
publico y el no motorizado (peatones y ciclistas), la
Administracién Distrital se ha enfocado en mejorar las
condiciones fisicas, operativas y de seguridad vial para
estos actores viales. Entre las acciones ejecutadas se
encuentran: la generacién de sistemas de transporte
basados en la bicicleta, el mejoramiento del espacio
publico, la pacificacion del transito y la intermodalidad.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad viene promo-
viendo el uso de la bicicleta como medio de transporte
cotidiano, acompafado de la implementacion de in-
fraestructura y campafas de seguridad vial, concor-
dante con el incremento en el uso de la bicicleta en
la ciudad.

Que con el desarrollo de nuevos proyectos de ciclo-
rrutas se busca, principalmente, brindar a los ciclistas
trazados que faciliten la trayectoria de sus viajes y unas
condiciones de sefnalizacion adecuadas para ofrecer
asi una mayor seguridad en sus recorridos.

Que las ciclorrutas son una infraestructura importante
para fomentar la movilidad sostenible y la seguridad
vial de los ciclistas, y sus condiciones de seguridad
vial pueden verse afectadas si no se establecen
medidas que permitan una adecuada sefalizacién
y reconocimiento por parte de los usuarios de la via.
En este sentido se hace necesario establecer unos
lineamientos de caracter obligatorio frente a dicha
senalizacion, que permita tener uniformidad en cuanto

a temas relacionados con el color, texto, leyendas,
demarcacion, entre otros.

Que en aras de mitigar los problemas de seguridad
vial que surgen por causa de las interacciones de los
diferentes actores viales en las calles, y en especial
en las ciclorrutas de la ciudad, sus intersecciones y
su infraestructura en general, surge la necesidad de
establecer lineamientos para fortalecer la sefializacion
de la red de ciclorrutas del Distrito, con el propdsito
de mejorar las condiciones de operatividad, seguridad
vial de todos los actores, asi como generar una clara
demarcacion de los corredores, la, pacificacion del
transito y la visibilizacion de las ciclorrutas que permi-
tan la clara identificacion para peatones, usuarios de
la bicicleta y demas actores viales.

Que el uso de una sefalizacién uniforme en las ci-
clorrutas de la Ciudad de Bogota D.C., permite a los
usuarios de la via identificar de manera clara y rapida
la infraestructura disponible para el transito de ciclistas,
evitando confusiones con otras infraestructuras viales.
Asi mismo, mejorar el reconocimiento de las ciclorru-
tas, brindando una lectura clara y extendida en toda
la Ciudad, reduce la posibilidad de ocurrencia de con-
flictos viales entre los ciclistas y los demas usuarios,
ya que permite que los demas actores viales puedan
anticipar su presencia y tomar las medidas necesarias
para evitar siniestros de transito.

Que en ese sentido y con el fin de robustecer y mejorar
la sefializacién para la red de ciclorrutas de la ciudad
para una adecuada operacion y circulacion de los ci-
clistas por ésta, y de conformidad con los parametros
(color, formay tamafio ) impartidos por el Ministerio de
Transporte a través del Manual de Sefalizacién Vial de
2015 y la Resolucién 3258 de 2018, la Subsecretaria
de Gestion de la Movilidad, la Direccion de Ingenieria
de Transito y la Subdireccion de Sefalizaciéon (SS)
dependencias técnicas competentes de la Secretaria
Distrital de Movilidad, elaboraron el anexo técnico
“ELEMENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL Y
VERTICAL EN LA RED DE CICLORRUTAS DE BO-
GOTA’, el cual contiene los lineamientos que deberan
ser incorporados dentro de los disefios de sefializacion
en la red de ciclorrutas de la ciudad

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011, el presente acto administrativo
fue publicado en la pagina web de la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, desde el dia 18 de mayo de 2023
hasta el dia 26 de mayo de 2023, término en el cual
se recibieron dos (02) observaciones o sugerencias,
a las cuales se les dio respuesta.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Adoptar el anexo técnico: “ELE-
MENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VER-
TICAL EN LA RED DE CICLORRUTAS DE BOGOTA’,
el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién: Todos los tramos
de ciclorrutas en el Distrito Capital deberan cumplir
los lineamientos establecidos en el anexo técnico:
“ELEMENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL
Y VERTICAL EN LA RED DE CICLORRUTAS DE
BOGOTA".
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Paragrafo. Las entidades Distritales en cuyos proce-
sos contractuales de obra, ya sea para construccion,
implementacién, remodelacién, mantenimiento o simi-
lares, incluyan tramos de ciclorruta, deberan cumplir
lo establecido en el anexo técnico de la presente
Resolucion.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria de Despacho
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ANEXO TECNICO ELEMENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN LA
RED DE CICLORRUTAS DE BOGOTA

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE DISENOS DE SENALIZACION EN LA RED
DE CICLORRUTAS DE BOGOTA

SUBDIRECCION DE SENALIZACION
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

BOGOTA, 2023

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7740 « PP 8 « 2023 « JUNIO * 15



Y
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

TABLA DE CONTENIDO

ANEXO TECNICO ELEMENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN LA RED DE CICLORRUTAS

DE BOGOTA ..ottt sttt s e s e85 02 s e s et n s nseen 4
1. Tipo de COIOr EN CICIOITULAS ..ieiviieiieeieeciee ettt ettt et s e e st e e s aa e e aeeeaeesaeesaseesaaeesaseessaeessneanes 4
2. TEXEOS Y IEYENUAS ....eiiieeiieette ettt ettt a e e ae e e be e s neesateenateenbeeeane 5
2.1. Informativas de Nomenclatura sobre interseCCioNeS.........c.cceevirierieiiesieieeee et 5
2.2. Textos informativos de conectividad ..........coeeiiiriiriiiiiccece e 6
2.3. Textos Informativos de Sitios de INTEIES.........cciiiirieiieieiieseee ettt 8
3. DEMArCACION COM TEXTUIAS ...eiuietietieiietieiesttesteenteeieesseetesatesseenteeseeseeaseensesseenseensesseeseensesnsesseensesnsesneen 8
3.1, TeXtUra tiP0 @SIADON . ..veeeeeee et e s e e et e e s b e e e aba e e e ebaeeeanraeeenaraeeenns 9
3.2. Textura diferencial tipo MUEIA ........cociiieece e e e e e rrae e e e aaee s 11
3.3. Prolongacidn del achurado en iNtersECCIONES ...uuiivviiieeriierieerie et see e saae e 12
4.1. Segregador tip0 PC-Paso CICIOITULA .....c.uiieicieeeicieeeeciiee et e e st e e e evre e e e treeesaaeeeesasaeessnsaeeesnsesesnnes 13
4.2. Distanciador en tramos de Via COmMPartida......ccecueerieenieeiieeiie et sae e see e see e e eeeesreeenne 14
4.3, SIMDOIOS €N CICIOMTULAS ...uveeueieiieiieeieeie ettt ettt sttt st e nb et ebeenbe e e s 16
5. Interaccion de ciclorrutas con el trafico MIXt0 .......ccoeeieriiiniiiieceeee e 17
6. Consideraciones en zonas compartidas con transporte pUbIIiCO .....ceccveerieirieiiie e, 18
7. Consideraciones €N zZ0NAs ESPECIAIES ....ccuiiiviieiiieiitieiti ettt sre s e e e sre e sae e e e e sraeeaeas 21
T = 11 o1 [ToY =4 - | - PSSP 23

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7740 « PP 19 « 2023 « JUNIO * 15



Y
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

TABLA DE FIGURAS

Figura 1. Ejemplo de textos informativos de Nomenclatura.............cccccccvieeeiiiiiiiiiiieceee e 5
Figura 2. Ejemplos de detalles para textos informativos de Nomenclatura...............cc..co... 6
Figura 3. Ejemplo de textos informativos de nomenclatura sobre intersecciones donde se

interceptan doS CICIOMTULAS. ...t ea s 7
Figura 4. Ejemplo de leyendas para el ingreso y/o incorporacion entre dos ciclorrutas ......... 7
Figura 5. Ejemplo de textos informativos de sitios de interés con marcas de eslabones ....... 8
Figura 6: Elementos para demarcacion de teXturas...........cccccveeiiieiiiiiiiiiee e 9
Figura 7. Ejemplo de texturas tipo eslabdn con inclinacion de 30 grados............ocoeeeeeeee. 10
Figura 8. Ejemplo de texturas tipo eslabon con inclinacion de 45 grados..........cccccvveeeeen... 10
Figura 9. Detalle de textura diferencial tipo huella.............cccvveeeiieiiiiii e, 1
Figura 10. Ejemplo de textura diferencial tipo huella en una ciclorruta bidireccional........... 11
Figura 11. Ejemplo de textura diferencial tipo huella en una ciclorruta unidireccional......... 12
Figura 12. Ejemplo de textura diferencial tipo huella espaciada ............cccccccooeiiiiiiiieeennenn. 12
Figura 13. Ejemplo de prolongacién de achurado en una interseccion...............ceeeeeeeeee. 13
Figura 14. Detalle de segregador tipo PC sobre accesos vehiculares..............ccccovvvveeenenn.. 14
Figura 15. Ejemplo de segregador tipo PC sobre accesos vehiculares .............cccccvveeeeee.... 14
Figura 16. Detalle de la marca de distanciador en tramos compartidos...............cccveeeereenn. 15
Figura 17. Ejemplo de prolongacion de distanciador en tramos compartidos ...................... 15
Figura 18. Ejemplo de distribucion de distanciador en intersecciones.............cccceeeeeeeeene. 16
Figura 19. Detalle de los simbolos en Ciclorrutas ..............oeeeeiiiiiiiiiii e 17
Figura 20. Ejemplo nuevo color para sefiales SI-27 “PRIORIDAD CICLISTAS” .................. 18
Figura 21. Distintos tipos de sefializacion en paraderos...........ccouvuuuuiiiieiiiee e 19
Figura 22. Cruce tipico con ciclorruta segregada y paso cebra .........cccccccvveviiiiiiiiiieeneeenn. 21
Figura 23. Cruce tipico con ciclorruta segregada y sendero peatonal ...............cccceveeeeeeenn. 22
Figura 24. Cruce tipico CON DIKEDOX .........uviiiiiiiiiiiie e 23

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7740 « PP 1-220 « 2023 « JUNIO * 15



Y
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

ANEXO TECNICO ELEMENTOS DE SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL
EN LA RED DE CICLORRUTAS DE BOGOTA

El presente Anexo Técnico esta orientado a complementar la sefializacién en la red de
ciclorrutas de la ciudad, teniendo en cuenta que el Plan Maestro de Movilidad (PMM) de
Bogota D.C., establece entre sus objetivos la priorizacion de los sistemas de transporte
sostenibles, entre ellos el transporte publico y el no motorizado (peatones y ciclistas).

Para ello, la Administracion Distrital se ha enfocado a mejorar las condiciones fisicas,
operativas y de seguridad vial para estos actores viales y, entre las acciones ejecutadas,
se encuentran las siguientes: la generaciéon de sistemas de transporte basados en la
bicicleta, el mejoramiento del espacio publico, la pacificacién del transito y la
intermodalidad.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) viene promoviendo el uso de
la bicicleta como medio de transporte cotidiano, acompafiado de la implementacion de
infraestructura y campanas de seguridad vial, concordante con el incremento en el uso
de la bicicleta en la ciudad.

Con el desarrollo de nuevos proyectos de ciclorrutas se busca principalmente, brindar a
los ciclistas trazados que faciliten la trayectoria de sus viajes y unas condiciones de
sefializacion adecuadas para ofrecer asi una mayor seguridad en sus recorridos.

En ese sentido y con el fin de robustecer y mejorar la sefalizacion para la red de
ciclorrutas de la ciudad, buscando una adecuada operacion y circulacion de los ciclistas
por ésta, y de conformidad con los parametros (color, forma y tamafo ) impartidos por el
Ministerio de Transporte a través del Manual de Sefalizacion Vial de 2015, la Secretaria
Distrital de Movilidad, y en su calidad de autoridad de transito, con el apoyo de las
dependencias técnicas competentes, considera necesario emitir lineamientos de
caracter obligatorio, con relacién a los elementos de sefalizacion horizontal y vertical
que deben incorporarse en los disefios de sefalizacion para ciclorrutas que se presenten
para aprobacion por parte de la Subdireccion de Sefializaciéon de la Secretaria.

Por lo tanto, en el presente documento se presentan los nuevos criterios que deben
tenerse en cuenta al momento de realizar disefios de sefializacion para infraestructura
destinada a la circulacién de bicicletas.

1. Tipo de color en ciclorrutas

El color distintivo para las zonas de circulacién de bicicletas sera el verde conforme lo
estipulado en el Capitulo 6 numerales 6.2.2 y subsiguientes del Manual de Sefalizacion
Vial. Las escalas de color en las diferentes notaciones son: RGB: 135-146-37, HEX:
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#879225, HSL: 66-75-36 y CMYK: 8-0-75-73; en relacion a la gama de color determinada
para el uso en secciones de cicloinfraestructura.

2. Textos y leyendas

2.1. Informativas de Nomenclatura sobre intersecciones

Los textos de identificacion de nomenclatura se usan como complemento de las sefiales
verticales informativas SIC-02. El propdsito de estas leyendas horizontales es brindar
informacion de la nomenclatura de los ejes viales que interceptan el trazado de la
ciclorruta, de tal forma que permiten facilitar la ubicacion de los usuarios a lo largo de un
corredor o determinar la proximidad a su punto de destino. Solo se dispondran estas
demarcaciones en puntos donde por conectividad o existencia de cebras, senderos o
semaforos, el ciclista pueda salirse de la ciclorruta de forma segura.

Figura 1. Ejemplo de textos informativos de Nomenclatura
I = Al .- 7

o -

_— o _—--

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Se deben utilizar textos simplificados para indicar la proximidad de un eje vial al llegar a
intersecciones sin saturar de informacion al ciclista.

La altura maxima para el disefio de los textos sera de 60 cm y minima de 40 cm, se
permite abreviar algunos textos o ubicar el texto en 2 renglones, de acuerdo al ancho de
la seccioén de la ciclorruta y/o carril. La leyenda, se ubica centrada respecto a la seccion
de la calzada de ciclorruta y tiene fondo verde (ver numeral 1), orla y textos en blanco.
El alfabeto usado corresponde al indicado para leyendas horizontales en el Manual de
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Sefializacién Vial 2015 (capitulo 3), ajustando la altura indicada para cada caso segun
corresponda. Los detalles presentados en la Figura 2. son ejemplos de referencia para
la elaboracion de estos elementos.

Figura 2. Ejemplos de detalles para textos informativos de Nomenclatura

1.50

1.60
= 0.60 ==0.60

—
—

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

2.2. Textos informativos de conectividad

En puntos donde se interceptan dos (02) ciclorrutas, se ajusta el esquema horizontal en
todos los accesos, de forma que el ciclista identifique la nomenclatura y los giros
permitidos en la ciclorruta a la cual llega. Adicionalmente con dos leyendas horizontales
sin color de fondo, se informa la nomenclatura del corredor sobre el cual se esta
circulando o al cual se incorpora. En esta configuracion, los textos se ajustan a la seccion
y sentido del carril de circulacion (Ver Figura 4).

De igual manera, en puntos de conexion de dos (02) ciclorrutas, condicion diferente al
caso indicado en la Figura 3, se complementa el esquema de sefializacion con una
leyenda con fondo verde indicando la nomenclatura del corredor al cual debera
encauzarse el ciclista para continuar su recorrido. Los usuarios que se incorporen al
segmento, encontraran una plaqueta sin color de fondo, que ratifique la nomenclatura
del eje a transitar segun la intencion de destino. (Ver Figura 4).
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Figura 3. Ejemplo de textos informativos de nomenclatura sobre intersecciones donde se interceptan dos
ciclorrutas

PLAQUETA SIN COLOR DE FONDO PARA
INDICAR EL CORREDOR PRINCIPAL EN
AMBOS SENTIDCS (INGRESC Y SALIDA)

PLAQUETA CON COLOR DE FONDO VERDE
ARA INDICAR EL CORREDOR SECUNDARIO Y
FRECHA INDICANDO LOS GIROS PERMITIDOS

BH—= |1 _—f

T ' = e =
— =
¢ = B 5 =3 32 [Ef = bi Efvi v' > = k# = =
. 05 20 5 4
P - i
ESQUEMA TIPICO EN lNTERSECCIONES:

SEMAFORIZADAS(FF_C /PBB)

L j
—
(o

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Figura 4. Ejemplo de leyendas para el ingreso y/o incorporacién entre dos ciclorrutas
+ + H + + + # 4 + + + i + + o + + h + L "

Fuente: Subdireccién de Senalizacion
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2.3. Textos Informativos de Sitios de Interés

Se informara la proximidad a sitios de interés para los ciclistas, adyacentes al trazado de
la ciclorruta, mediante un esquema que contiene informacion puntual del lugar (nombre
o tipologia) y estara acompafiado de un entramado de marcas tipo eslabén en un éarea
delimitada. Estos elementos de disefio deben disponerse para su identificacion en ambos
sentidos de circulacion y en puntos estratégicos que permitan al ciclista hacer una
maniobra segura para llegar a esos espacios.

El esquema considera una leyenda horizontal centrada en la seccién de la ciclorruta, con
fondo verde y orla y textos en blanco, informando el tipo de lugar a destacar, ya sea
parques, plazas, alamedas, hitos histéricos, etc., en los cuales el ciclista podra realizar
actividades de educacion, cultura, conectividad, recreacion o pausa.

Se deben utilizar textos simplificados y/o abreviaturas, ajustados a uno o dos renglones
con altura maxima de texto de 60 cm y minimo de 40 cm, segun la seccioén de la ciclorruta.

aafadadd g XXX
WY W bbb,

5.0 2.0 5.0

| I
Fuente: Subdireccién de Senalizacion

30

3. Demarcacién con texturas
Se consideran tres tipos de demarcacién en zonas donde es necesario reforzar un
mensaje que contribuye a aportar informacion, diferenciar zonas de circulacion e indicar
puntos criticos de conectividad, ademas de dar identidad a las ciclorrutas.

Los elementos considerados son:
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Figura 6: Elementos para demarcacion de texturas.

Marcas tipo eslabon | La demarcacion que resalta y complementa las leyendas
con informacion sobre los puntos de interés para los
usuarios, complementa la identificacion visual de los
dotacionales y espacios publicos relevantes en el area de
influencia de una determinada ciclorruta, tales como
parques, cicloparqueaderos, zonas historicas o turisticas,
entre otras.

Marcas tipo huella | Se utilizara esta marca en los segmentos viales donde no
es posible segregar la calzada debido a la presencia de
accesos vehiculares, pero es necesario resaltar un posible
conflicto. Esta marca se emplea en puntos con baja
circulaciéon vehicular, como accesos a conjuntos
residenciales, bodegas, talleres o tramos donde no sea
posible incluir segregacion fisica y se requiera destacar la
presencia de la ciclorruta, como una alternativa a las zonas
que anteriormente se demarcaban con achurado sdlido.

v

V'S

Prolongacion de | Se implementara en puntos especificos de conectividad de
achurado ciclorrutas donde los ciclistas deben prestar mayor
= atencion a posibles conflictos con otros actores viales. De
ser necesario, acompafiados de medidas de pacificacion
en caso de no contar con un semaforo o pompeyano.

Fuente: Subdireccion de Sefializacién
El disefiador sera responsable de definir los tramos para la implementacién, sin embargo,

debera evitar la sobrecarga de la demarcacion en el disefio y, en caso necesario, utilizar
una separacion mayor entre los elementos.

3.1. Textura tipo eslabon
Se utiliza en franjas de maximo 5.0 m antes y después del texto, su disposicion sera de

dos filas de eslabones por carril. En los casos donde la seccién de calzada o carril sea
muy angosta, se puede usar solo una fila de eslabones por carril.
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Esta textura es una composicion de eslabones dispuestos en angulo de 30° 0 45° segun
la seccion de la ciclorruta. Las dimensiones del eslabén se indican en la figura 13 y no
se debera usar en intersecciones y/o bocacalles.

Figura 7. Ejemplo de texturas tipo eslabén con inclinacion de 30 grados

ANGULO 30°

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Figura 8. Ejemplo de texturas tipo eslabon con inclinacion de 45 grados
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion

3.2. Textura diferencial tipo huella

Se trata de una demarcacién que emula la huella de una bicicleta, y se establece en un
ancho de 1.2 m, con marcas conforme se muestra en el esquema a continuacion.

El desarrollo de la demarcacion se complementa con el alineamiento de eslabones tipo
paso de ciclorruta (PC) y no se debera usar en intersecciones y/o bocacalles, en caso
de ser necesaria su utilizacion en longitudes prolongadas puede utilizarse una
separacion mayor entre elementos.

Figura 9. Detalle de textura diferencial tipo huella
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Fuente: Subdireccién de Senalizacién

Figura 10. Ejemplo de textura diferencial tipo huella en una ciclorruta bidireccional
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Figura 11. Ejemplo de textura diferencial tipo huella en una ciclorruta unidireccional

—_—
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1

Fuente: Subdireccion de Sefalizacion

Figura 12. Ejemplo de textura diferencial tipo huella espaciada

\ WY

Fuente: Subdireccion de Sefializacion

3.3. Prolongacion del achurado en intersecciones

En intersecciones con algun tipo de dificultad para su continuidad o conectividad ya sea
por geometria o visibilidad, se extendera el achurado verde hasta el final de la linea de

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7740 « PP 129 + 2023 « JUNIO * 15



Y
** SECRETARIA DE
BOGOT. MOVILIDAD

parada de la ciclorruta, brindado una sefalizacion mas robusta de advertencia y
visibilidad para guiar a los ciclistas sobre estos lugares.

Figura 13. Ejemplo de prolongacion de achurado en una interseccion

/IHIIHIII |

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

4. Marcas y Simbolos

Con el objetivo de generar un mayor impacto visual en situaciones donde exista un
posible conflicto entre vehiculos y peatones, que no estén configuradas como
intersecciones y propendiendo asi por la seguridad vial de los usuarios, se establece el

uso de elementos visuales que permitan identificar de manera mas clara dicho riesgo
para los actores viales involucrados.

4.1. Segregador tipo PC-Paso Ciclorruta

Reemplaza la linea de paso ciclorruta (PC) en las zonas que tienen baja circulacion
vehicular como accesos a predios y/o en tramos que por su configuracion geométrica y
de infraestructura no es posible realizar una segregacion fisica. La marca de paso de
ciclorruta (PC) emula un eslabon de cadena de bicicleta, es de color blanco y tiene una
longitud de 90 cm y un ancho de 40 cm, su disposicion en el disefio es lineal, este tipo
de segregacion se complementa con tachas reflectivas.
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En las intersecciones y bocacalles se seguira usando la marca tipo PC de secuencia de
cuadrados.

Figura 14. Detalle de segregador tipo PC sobre accesos vehiculares

—~—0.40 =

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Es importante tener en cuenta que al utilizar segregaciones fisicas laterales en accesos
se debe permitir el radio de giro del vehiculo tanto para el ingreso como para la salida
del acceso. Por lo tanto, es necesario modelar este radio de giro dejando asi el espacio
adecuado para la maniobra vehicular y colocar hitos en los extremos de la segregacion
para una mejor visualizacion de los bordillos o inicio/final de la segregacion fisica.

Figura 15. Ejemplo de segregador tipo PC sobre accesos vehiculares

00 - 00 00 -00-00- 00
b gn —— = s oo e o <=

Fuente: Subdireccién de Senalizacion

4.2. Distanciador en tramos de via compartida

Esta marca es complementaria a los simbolos usados en las vias compartidas con
ciclistas.

En segmentos viales, su distribucion en el carril o los carriles destinados a la circulacion
compartida sera de minimo cada 10 m y podran omitirse las marcas que puedan
superponerse con otras demarcaciones. En intersecciones donde se requiera guiar a los
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ciclistas para conectar tramos de circulacion, la separacién de los distanciadores puede
ser de minimo 5 metros.
Figura 16. Detalle de la marca de distanciador en tramos compartidos
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Fuente: Subdireccion de Sefializacion

Figura 17. Ejemplo de prolongacion de distanciador en tramos compartidos
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion
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Figura 18. Ejemplo de dlstrlbu0|on de dlstanC|ador en intersecciones
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion

4.3. Simbolos en Ciclorrutas

Se componen de una pareja en bicicleta representando un hombre y una mujer, y se
dispondran en el trazado de las ciclorrutas uno al lado del otro y de forma alternada
(hombre/mujer/mujer/hombre) segun el sentido de circulacion. La separacion entre estas
marcas puede variar entre 150m y 250m a fin de evitar saturar de elementos un corredor.
Se demarcaran en color blanco y cada marca tiene una longitud de 1.9 metros x 0.9
metros.

Por la pandemia COVID en los afios 2020 a 2022, las marcas estimulaban el uso de
tapabocas acorde la normativa de salud publica, sin embargo, a fin de replicar estos
simbolos en otros corredores de ciclorrutas nuevos o proyectados, se ajusta el elemento
suprimiendo la marca del tapabocas.
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Figura 19. Detalle de los simbolos en ciclorrutas
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Fuente: Subdireccién de Senalizaciéon
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5. Interaccion de ciclorrutas con el trafico mixto

Teniendo en cuenta la interaccidn que se da en las ciclorrutas con el trafico mixto, esto
debido a los entrecruzamientos y conflictos entre ciclistas y vehiculos automotores, se
plantea una sefal vertical de pedestal informativa SI-27 (seguridad vial) con leyenda de
prioridad ciclistas, compuesta de un fondo blanco con textos y orla de color negro; asi
mismo, complementada con unos simbolos de ceda el paso hacia la orientacion de la
ciclorruta, con el fin de persuadir al conductor y brindar un mensaje frente cruce con la
ciclorruta. En consecuencia, las sefiales Sl -27 “Prioridad ciclistas” deben corresponder
con las condiciones en terreno.

El area que representa la ciclorruta unidireccional o bidireccional se ajusta en tono verde
con codigo de color RGB: 190-208-0, CMYK: 34-0-100-0 y HEX: BEDOOQO. Para generar
un contraste adecuado los elementos sobrepuestos en la franja verde, es decir lineas,
flechas y simbolos, iran en color negro. Segun la tipologia vial y el espacio disponible el
tablero sera de 49 cm x 69 cm para alamedas, malla vial local o intermedia y de 74 cm x
103 cm para malla vial arterial, donde se disponga de buen espacio para su instalacion.
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Figura 20. Ejemplo nuevo color para sefales SI-27 “PRIORIDAD CICLISTAS”
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion

6. Consideraciones en zonas compartidas con transporte publico

Conforme a lo establecido en la Resolucion 269 de 2020 o aquella que la modifique o
sustituya, la Secretaria Distrital de Movilidad y TRANSMILENIO S.A., en coordinacion
con el Instituto de Desarrollo Urbano y el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico de Bogota, priorizaran la ejecucion de paraderos accesibles con
base en los criterios definidos en los manuales y cartillas adoptados por el Distrito para
tal efecto.

Una correcta sefalizacion (vertical y horizontal) es fundamental para garantizar la
seguridad vial en el entorno de los paraderos. La ubicacién de la sefalética del paradero
sera la que garantice su visibilidad y la demarcacion del paradero reforzara la
identificacion de la parada.

Es fundamental tener en cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucion 269 de
2020 o aquella que la modifique o sustituya, la cual establece la demarcacion de bordillos,
simbolos, textos y otros esquemas para la senalizacion de ciclorrutas y zonas de
conflicto. Aunque en dicha resoluciéon se presentan los esquemas en color verde, es
importante destacar que su uso no es obligatorio en este color, ya que el Manual de
Sefializacién permite la utilizacion de colores como el rojo, verde o azul en la sefializacion
de ciclorrutas y zonas de conflicto conforme a lo establecido en el capitulo 6.2.5.3. En
este sentido, dado que ya se ha venido trabajando con el color rojo en algunos sectores
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de conflicto peatdn-ciclista, y conforme se acordé en articulacion interna de las diferentes
dependencias de la SDM, resulta apropiado y coherente utilizar el color rojo para
diferenciar este tipo de conflictos, dejando el verde y azul para los conflictos ciclista
vehiculo.

A continuacion, se presentan algunos esquemas de casos tipo:

Figura 21. Distintos tipos de sefializacion en paraderos
Demarcacién de la Ciclorruta en zona de paradero con textura o pintura sobre el segmento de la ciclorruta en andén
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Contraflujo del flujo
SV. Sefial vertical Tachas Blanca - Roja

cada 0,80 m
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Demarcacion de la Ciclorruta tipo A en zona de paradero

\ — \

Demarcacién de la Ciclorruta tipo B1 con sefalizacion tipo tapete

Predio

Fuente: Subdireccion de Transporte Publico

La guia anexa a la resolucion 269 de 2020 o aquella que la modifique o sustituya presenta
los criterios minimos a tener en cuenta para la ubicacién de los paraderos y adecuacion
de las zonas de espera de las diferentes modalidades de paraderos existentes y
proyectados del componente zonal, de Alimentacién y Dual Troncal del Sistema
Integrado de Transporte Publico -SITP-, asi mismo se plantean los lineamientos respecto
a la sefalizacion que se debe implementar en estos sitios con el fin de generar
accesibilidad, seguridad y proteccion a los usuarios de transporte publico por parte de
las diferentes entidades que participan en el proceso, lideradas por la Secretaria Distrital
de Movilidad, de manera que se mitiguen los problemas de seguridad vial asociados con
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los paraderos del sistema. Por lo tanto, debe ser usada como referente para el diseio de
paraderos en la ciudad.

7. Consideraciones en zonas especiales

A continuacion, se presentan los esquemas tipicos en ciclorrutas, dando alcance a Guia
de Lineamientos para la Elaboracion de Disefios de Sefalizacion. En los casos en que
la ciclorruta es segregada a nivel, es decir, que se encuentra separada fisicamente de
los carriles destinados a los automdviles, se denominan ciclorrutas segregadas. Estas
vias estan exclusivamente disefiadas para el transito de bicicletas, lo que ofrece una
mayor seguridad y comodidad para los ciclistas al no tener que compartir el espacio con
otros vehiculos.

Para la banda de ciclorruta en las intersecciones, se utilizara la demarcacién verde, de
acuerdo con el manual de senalizacion, mediante el uso de los CP con dimensiones de
40 cm x 40 cm, tachas reflectivas y si aplica, linea central discontinua amarilla o blanca.
El circuito peatonal se configura preferiblemente en U, con dos pasos peatonales en la
via vehicular que no tiene prioridad y un solo paso peatonal sobre la via principal. La
sefializacion de "Pare" o "Ceda el paso" se configurara al igual que en la via vehicular
conforme quien lleve la prelacioén, y en la ciclorruta se dara continuidad al cruce peatonal
a nivel o a la cebra, segun corresponda a lo largo de la via vehicular y la ciclorruta, se
debera usar hitos finalizando la segregacion con la finalidad de dar mayor visibilidad en
el sector, tal como se muestra en la imagen a continuacion.

Figura 22. Cruce tipico con ciclorruta segregada y paso cebra
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Fuente: Subdireccién de Senalizacion

Figura 23 Cruce tipico con uclorruta segregada y sendero peatonal
3 \’Q/ T 540)

Fuente: Subdireccion de Sefializacion

Bikebox: como se indica en el Manual del Buen Ciclista de la SDM, se trata de
infraestructura para bicicletas ubicada en las intersecciones de calles o avenidas,
disefiada para aumentar la seguridad de los ciclistas en las intersecciones. Consiste en
una caja pintada en el pavimento, generalmente en la parte delantera del area de
detencion de los vehiculos, y es exclusiva para bicicletas.

Cuando los semaforos estan en rojo, los ciclistas pueden avanzar hasta el bikebox y
posicionarse delante de los vehiculos, lo que les proporciona mayor visibilidad y los
protege de los posibles giros a la derecha de los vehiculos que puedan afectarlos. De
esta manera, los ciclistas pueden avanzar de manera segura y tener una mayor
visibilidad en las intersecciones, lo que reduce el riesgo de accidentes.

Su configuracién consta de una zona verde de ingreso y una zona de acumulacion la
cual se dimensiona en su ancho dependiendo del ancho de calzada y de largo 4 m, que
puede variar dependiendo del volumen de usuarios ciclistas, la demarcacion de la linea
de pare para vehiculos precede el bikebox y la demarcacién de la linea de pare para
ciclistas precede la cebra o sendero peatonal, dentro del bikebox pueden ser
implementados uno o dos pictogramas de ciclorruta cuya finalidad es resaltar que se trata
de un area de acumulacion para usuarios de la ciclorruta.
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Figura 24. Cruce tipico con bikebox

Fuente: Subdireccion de Sefalizacion
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Manual de sefalizacion vial 20151

Guia de ciclo-infraestructura para ciudades colombianas?

Resolucion 269 de 2020, Secretaria Distrital de Movilidad®

! Resolucién 1885 de 2015 — “Por la cual se adopta el manual de sefializacion vial — Dispositivos uniformes
para la regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia”

2 Resolucion 3258 de 2018 — “Por la cual se adopta la Guia de Ciclo-Infra-estructura para Ciudades
Colombianas”

3 Resolucion 269 de 2020 - “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 264 de 2015 y se dictan otras
disposiciones.
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIREC(;ION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N¢ DDI-017970,

2023EE18316201
(13 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracion tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No. 1y No. 2 fueron de-
vueltos por correo y se hace necesario publicarlos en
el Registro Distrital, divisién de la secretaria general
de la Alcaldia Mayor.
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Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en los
anexos No. 1y No. 2 que hacen parte de la presente
resolucién, de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en los siguientes anexos: Anexo
No. 1 con 3 Registros, Anexo No. 2 con 5 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

LIQUIDACION - ,
RESOLUCION SANCION

Contralos actos administrativos mencionados procede
el Recurso de Reconsideracion que debera interponer-
se ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Sub-
direccién Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No.
25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2)
Meses siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 2:

REQUERIMIENTO DE
INFORMACION

GENERAL DE
FISCALIZACION

REQUERIMIENTO ESPECIAL

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo No. 2 no procede ningun Recurso. La notifica-
cién se entendera surtida desde la fecha de publicacion
de este aviso.

Articulo 4. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDU(;ACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION N2 033
(9 de marzo de 2023)

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion
de Desemperio Laboral para los servidorespublicos de
carrera administrativa, en periodo de prueba y de Libre
Nombramiento y remocion que no sean de naturaleza

gerencial en la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA “

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY
LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
en especial las que le confiere el articulo 40de la Ley
909 de 2004, el articulo 11 del Decreto Distrital 273
de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del articulo 125 de la Constitucion Po-
litica, corresponde a las entidades publicas llevar a
cabo procesos de evaluacion del desempeno sobre los
servidores publicos para garantizarel cumplimiento de
los principios de la funcion administrativa y del mérito
que rigen el empleo publico.

Que el literal c) del articulo 2° de la Ley 909 de 2004 es-
tablece como uno de los criterios basicos para orientar
el logro de la satisfaccion de los intereses generales y
de la efectiva prestacion del servicio, la responsabilidad
de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempenio.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 senala que
el desempefio laboral de los servidores de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en parametros previamente establecidos que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportesal cumplimiento de las
metas institucionales. Para tal efecto, los instrumentos
para la evaluacion y calificacién del desempefio de
los empleados se disefiaran en funcion de las metas
institucionales.

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909 de
2004 determina que es funcion de la ComisiéonNacional
del Servicio Civil, entre otras, desarrollar un Sistema
de Evaluacién del Desempefo como Sistema Tipo,
que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan su sistema propio de evaluacion.

Que el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 909 de
2004 advierte que “Es responsabilidad deljefe de cada
organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterioslegalmente establecidos”.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto Na-
cional 1083 de 2015 sefiala que los empleados de libre
nombramiento y remocion, que no ocupen empleos de
Gerencia Publica seranevaluados con los criterios y
los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados decarrera.

Que mediante el articulo 2.2.8.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015 se reconoce la facultad a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil para disefar el
sistema tipo de calificacion para laevaluacién del des-
empeno de los empleados de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion
del 4 de octubre de 2018, aprobé el nuevo Sistema Tipo
de Evaluacién del Desempeiio Laboral de los servido-
res publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. CNSC
- 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 junto
con el Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que para la Agencia Distrital para la Educacion Su-
perior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA, entidad
publica que se rige por la Ley 909 de 2004, en cum-
plimiento de la responsabilidad que le asiste, resulta
necesario establecer los instrumentos para la eva-
luacion de desempefio para sus empleados de libre
nombramiento y remocidn que no sean de naturaleza
gerencial, asi como parasus servidores publicos de
carrera administrativa y aquellos en periodo de prueba;
resultando pertinente la adopcién del Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio definido por la CNSC en
elAcuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10 de
octubre de 2018.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Adoptar el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral establecido en el
Acuerdo No. CNSC-20181000006176 del 10 de oc-
tubre de 2018 expedido porla Comision Nacional del
Servicio Civil, en los términos y condiciones sefialadas
en la normativavigente sobre la materia.

Hacen parte Integral de la presente resolucion, el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
y los Instrumentos de evaluacién establecidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -y su
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aplicacion se realizara cumpliendo los lineamientos
sefalados en el Acuerdo No.CNSC-20181000006176
del 10 de octubre de 2018 y su anexo técnico.

Articulo 2. CAMPO DE APLICACION. El Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral adoptado
mediante esta resolucién, es aplicable a los servido-
res publicos de carrera administrativa, en periodo de
prueba y los de libre nombramiento y remocion que
no ocupen empleos de Gerencia Publica en la planta
de personal de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA.
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Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General



CARTILLA

Evaluacion del
Desempeiio Laboral
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Evaluacion del Desempefio Laboral

PRESENTACION
Evaluacién del Desempeno Laboral

Con el proposito de contribuir en el desarrollo de
la gestion institucional de la administracidon publica
colombiana y en concordancia con las crecientes
demandas ciudadanas, la Comisién Nacional del
Servicio Civil actualizé el modelo del Sistema Tipo
de Evaluacion de Desempefio Laboral orientado
a la transformacion del talento humano que
haga retornar el ejercicio del servidor publico al
fundamento de su quehacer y a quien legitima su
atencion, la ciudadania.
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Comision Nacional del Servicio Civil
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Evaluacion

del Desempeno Laboral
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Comision Nacional del Servicio Civil

1:QUE ES EDL?

Es una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto
positivo o negativo en el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de tipo

individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.
Es importante diferenciar durante el proceso los siguientes conceptos:

e Evaluacién: Estimar de forma permanente los conocimientos, des-
trezas, actitudes, habilidades, aptitudes y rendimiento de los evaluados

durante el periodo respectivo.

e Calificacidn: Corresponde a la asignacion del porcentaje alcan-
zado por el evaluado, conforme a las evidencias que dan cuenta

de su desempefo y comportamiento.

ACTORES DEL PROCESO 3
n DE EVALUACION DEL DESEMPENO

e Comision Nacional del Servicio Civil.

e Jefe de la entidad.

e Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

e Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.
e Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces

e Comisién de personal.

e Evaluados y evaluadores.

CLAVES PARA POTENCIAR
EL PROCESO DE EVALUACION

Los jefes de las entidades y las unidades de personal deberan:

e Establecer planes de sensibilizacion para que los participantes en
el proceso de EDL crean o sientan como propio este proceso.

e Establecer planes de capacitaciéon y proyectos de aprendizaje en
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Evaluacion del Desempefio Laboral

equipo sobre el proceso de EDL.

e Incluir el proceso de Gestion de Talento Humano como parte de los proce-
sos estratégicos de la entidad.

e Fortalecer los procesos de Gestion del Conocimiento en Evaluacién de
Desempefio Laboral para facilitar la transmisiéon de informacion y habilida-
des a los empleados, de una manera sistematica y eficiente.

e Conocer las metas institucionales y los manuales de funciones de

su entidad.
Los Evaluadores y Evaluados deberan:

e  Participar de manera activa en las diferentes fases que integran el proce-
so de evaluacion del desempefio laboral: concertacion de compromisos
y sus seguimientos, acordar compromisos de mejoramiento individual
cuando sea necesario, presentar las evidencias que se generen
durante el periodo de evaluacién.

e  Utilizar el dialogo como herramienta estratégica.

e Los evaluadores deben preguntar, reflexionar y retroalimentar, sus- ﬂ
pendiendo cualquier tipo de juicio con el fin de crear un clima de confianza

y seguridad.

A QUIENES
SE EVALUA

Empleados publicos de carrera y en periodo de prueba.

FASES PARA LA EDL
PERIODO ANUAL Y PERIODO DE PRUEBA

/1.
Concertacion de Compromisos

Los compromisos deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual o
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Comision Nacional del Servicio Civil

de la posesién del servidor en periodo de prueba, segun corresponda. Para ello se
tendrd en cuenta los siguientes insumos:

e  Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la enti-
dad, dentro del que se encuentran definidos el propdsito del empleo, las funcio-
nes, competencias y conocimientos esenciales.

e  Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion.

e El resultado de la evaluacion de areas o dependencias expedida por la
oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad del afo
inmediatamente anterior.

e  Elresultado de la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

e Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacién inme-

diatamente anterior, cuando haya lugar a ello.
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Evaluacion del Desempefio Laboral

Los compromisos a concertar son:

Funcionales Comportamentales

Son las caracteristicas individuales (habilidades,
Son los resultados, productos o servicios | actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y moti-
susceptibles de ser medidos y verificados. vaciones) que estan relacwr}ad.as conel desempgno

observado del empleado publico y que le permiten
alcanzar las metas institucionales.

. ¢, Cuantos?

¢ Cuéantos? ¢

Seran entre tres (3) y cinco (5).

El nominador, podra proponer a los evaluadores la
inclusiéon de maximo dos (2) compromisos comporta-
mentales que él considere convenientes.

No debera ser superior a cinco (5) en el
periodo anual y maximo podran ser tres
(3) para el periodo de prueba.

Ejemplo: Ejemplos:
Verbo: Responder + Objeto: Las establecidas en los Manuales Especificos de
Derechos de peticion + condicion Funciones y Competencias Laborales de la respectiva
de resultado: dentro de los términos entidad, o en su defecto las sefialadas en el Decreto
previstos por la ley. 815 de 2018.
D> Situaciones especiales que se pueden presentar durante la concertacién H

de compromisos:

Ausencia de concertacion: El evaluador procedera a fijarlos dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un
testigo que desempefie un empleo igual o superior al del evaluado. Lo anterior se co-
municara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la Comisiéon de Personal
de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la manifestacion expresa

de los motivos de su inconformidad.

Omision del evaluador: El evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de dicho término, le remitird una propuesta de compromisos, respecto de
la cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustada. De no
existir consenso, el evaluador procedera a fijarlos y el evaluado podra presentar recla-
macién ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.
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Comisién Nacional del Servicio Civil

D> Situaciones que conllevan un ajuste de compromisos:

Periodo Anual

Si durante el periodo de evaluacion
se producen cambios en los planes
institucionales o metas por areas, depen-
dencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion, in-
sumo base para la concertacion.

Por separacion temporal del evalua-
do del ejercicio de las funciones de
Ssu cargo por un término superior a

Periodo de Prueba

e Sidurante el periodo de prueba se pro-
ducen cambios en los planes institucio-
nales o metas por areas, dependencias,
grupos internos de trabajo y procesos
o indicadores de gestion, insumo base
para la concertacion.

e Por interrupcion del periodo de prueba
por un lapso igual o superior a veinte
(20) dias continuos.

treinta (30) dias calendario.

e Cuando el empleado en periodo de
prueba sea incorporado en un empleo
igual o equivalente como consecuen-
cia de la supresion del cargo con oca-
sion de la reforma total o parcial de la
planta de empleos de la entidad, en los
términos del articulo 2.2.6.27 del De-
creto 1083 de 2015.

e Por cambio definitivo del empleo como
resultado del traslado del evaluado o
reubicacion de su empleo.

e Por asignacion de funciones, en los
términos del articulo 2.2.5.5.52 del De-
creto No. 648 de 2017 o la norma que
lo modifique.

/ 2.
Seguimiento

Es la verificacion que realiza el evaluador del avance, cumplimiento o incumplimien-
to de los compromisos durante la totalidad del periodo de evaluacién. Para su
desarrollo el evaluador podra tener en cuenta los siguientes criterios:

e El avance de los planes institucionales o metas por areas, dependencias,
grupos internos de trabajo y procesos o indicadores de gestién.

e Las evidencias que sean aportadas por el evaluador, evaluado o un tercero
sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

Compromisos de Mejoramiento:

Si durante el periodo de evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos
a mejorar, podra suscribir compromisos de mejoramiento individual basados en el
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Evaluacion del Desempefio Laboral

seguimiento a los avances de los planes institucionales o metas por areas, las esta-
blecidas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales de la
respectiva entidad, o en su defecto las sefnaladas en el Decreto 815 de 2018 grupos
internos de trabajo y procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el
desarrollo de los compromisos concertados.

/ 3.
Evaluaciones Parciales y Eventuales

Son las que permiten evidenciar el porcentaje de avance del evaluado en relacion con
el cumplimiento de los compromisos concertados:

Evaluacion parcial del primer semestre: corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afo. La evaluacion
debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacion parcial del segundo semestre: corresponde al periodo comprendido en-
tre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afo siguiente. La eva-
luacion debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes m
a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales: en las evaluaciones del primero como del se-
gundo semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones
parciales eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

+  Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de
retirarse del empleo.

+  Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o
reubicacion del empleo.

+  Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funcio-
nes del cargo por suspensiéon o por asumir por encargo las funciones de otro
cargo o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que
el término de duracién de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias ca-
lendario. (Se aclara que este lapso no puede tenerse en cuenta para las demas
causales contenidas en este precepto.)

+ La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hu-
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biere, y el final del periodo semestral a evaluar.
+  Por separacion temporal del empleado publico con ocasion de un nombramien-
to en periodo de prueba, la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el

servidor regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion
que las origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se
realizara antes del retiro de éste.

Durante el periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que
generan evaluaciones parciales eventuales.

o Por cambio de evaluador, quien debera evaluar al empleado publico en periodo
de prueba antes de retirarse del empleo.
o Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término
E que dure la interrupcion.
o La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion parcial si

la hubiere y el final del periodo de prueba.

| 4.
Calificacion Definitiva

Periodo Anual: comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio
siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales se-
mestrales. Esta calificacion deberd producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Periodo de Prueba: una vez culmine el periodo de prueba del empleado publico, el
evaluador efectuara la calificaciéon definitiva dentro de los quince (15) dias habiles

siguientes a su vencimiento.
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Evaluacion del Desempefio Laboral

ICOMISION EVALUADORA

2 ¥o

JEFE JEFE '

Debera ser conformada al inicio del proceso de evaluacion por el jefe de la Unidad
de Personal o quien haga sus veces, y actuard como un solo evaluador hasta la
culminacion del mismo.

IS
NX NN

Se integra cuando el jefe inmediato es de carrera, provisional o se encuentra en
periodo de prueba.

ICALIFICACION EXTRAORDINARIA

Durante el periodo anual, si el jefe de la entidad recibe informaciéon debidamente
soportada sobre el desempefio deficiente de un empleado de carrera, podra ordenar
por escrito a su evaluador que lo califique de forma inmediata.

Esta calificacién sélo podra ordenarse después de transcurridos tres (3) meses des-
de la ultima calificacion definitiva y comprendera todo el periodo no evaluado hasta
el momento de la orden, para lo cual se tendran en cuenta las evaluaciones parciales
que se hayan efectuado.
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IPARTICULARIDADES

1 Porcentajes

Los siguientes porcentajes aplican para cualquier tipo de evaluacion:

Compromisos Laborales Peso Porcentual

Compromisos funcionales

Compromisos comportamentales 15%

Total

I Niveles de Desarrollo

Descripcion

El nivel de desarrollo de la competencia no se evidencia,
ni tampoco se observa un impacto positivo que permita la
obtencion de las metas y logros esperados.

La “Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias” NO se tendra en cuenta en
el marco del proceso de calificacién, sin embargo, se considera un insumo para la
concertaciéon de compromisos durante el periodo de evaluacién.

cuenta los siguientes niveles de desarrollo y de acuerdo a su observaciéon podra
establecer compromisos de mejoramiento individual.

m Para la evaluacion de los compromisos comportamentales, el evaluador tendra en

Resultados
Numéricos

ACEPTABLE

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia con me-
diana frecuencia, con un impacto parcial en la obtencién de las
metas y logros esperados.

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia de manera
permanente e impacta ampliamente y de manera positiva en la
obtencién de las metas y logros esperados.

i}
°
=
«
1
)
(=]
[
T
)
2
]
2>
2

MUY ALTO
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Evaluacion del Desempefio Laboral

1 Escala de Calificacion

La calificaciéon del desempefio anual y en periodo de prueba corresponde a los siguien-
tes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje
asignado por el evaluador asi:

Porcentaje
Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio

Menor o igual al 65%

1 Usos y Consecuencias de las Calificaciones
Usos Nivel Sobresaliente

e Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme
del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de méritos.

e Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos estable-
cidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

e  Acceder a comisiones para desempefar empleos de libre nombramiento y re- E
mocién o de periodo fijo en los términos del articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

e Acceder a los beneficios contenidos en el plan de estimulos de la entidad.

Usos de la Calificacion en Nivel Satisfactorio

e Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en firme
del Periodo de Prueba, tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de méritos.

e  Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.

e Posibilidad de ser encargado, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo
con los demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
siempre que no exista en la planta de personal, un servidor con derecho prefe-
rencial a ser encargado.

Usos Complementarios de la Calificaciéon del Desempeiio Laboral
e  Planificar la capacitacion y la formacién de los servidores publicos.

e Conceder becas o comisiones de estudio.
e  Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.
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Consecuencias de la Calificacion en el Nivel No Satisfactorio

e  Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes
a ella.

° Retiro del servicio.

e  Pérdida del encargo y la obligaciéon de regresar al empleo en el cual ostenta
derechos de carrera.

e Enfirme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el empleado debe
regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.

EVALUACION DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO

Correspondera al Secretario de Educacion o quien haga sus veces, fijar uno de los com-
promisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la planta administrativa
de las instituciones educativas; los compromisos deberan ser evaluados por el rector o
director rural, segun el caso, al final del periodo de evaluacion.

Los compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segun el caso, y el
servidor evaluado.

IEVALUACION DEL TELETRABAJADOR

De conformidad con lo establecido en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015,
los servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba seran evaluados con
base en los parametros establecidos por la CNSC en el Acuerdo 617 de 2018, su anexo

técnico y los instrumentos de evaluacion.

ICOMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones se llevaran a cabo en los términos de los articu-
los 33 y 34 del Decreto Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren

o sustituyan.
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Los recursos en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en los términos de
los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de
los mismos se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen,

aclaren o sustituyan.

En contra de las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede

recurso alguno.

IANEXO TECNICO

Las condiciones técnicas de la evaluacion del desempeno laboral se encuentran
contenidas en el documento denominado: “Anexo técnico Sistema Tipo de Evalua-
cion del Desempeio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y
en periodo de prueba’ el cual hace parte del Acuerdo 617 de 2018.

IINSTRUMENTOS DE EVALUACION m

Se utilizaran los medios o instrumentos que defina la Comisién Nacional del

Servicio Civil.
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INORMATIVIDAD

e  Constitucion Nacional de Colombia.

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico,
la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones.”

e Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento
de sus funciones’

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”

e Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
m del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y

en Periodo de Prueba’
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION N2 396
(13 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento
provisional”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial las que le confiere el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de
2006, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de
2023, el Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de
2023, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 001 del 10 de enero de
2023 de Junta Directiva se modificé la estructura del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero
de 2023 de Junta Directiva se modifico la planta de
personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
creando, entre otros, el empleo de Profesional Univer-
sitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de
2023 se modificod el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Instituto de Patri-
monio Cultural- IDPC.

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establece que “(...) Mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de
las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera (...)’.

Que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 ubicado en la Planta Global, se encuentra
en vacancia definitiva y debe ser provisto, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

Que la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento
Humano informé el 27 de enero mediante publicacion
en intranet y correo electronico a los servidores y las
servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC sobre el inicio del proceso de provisién transitoria
de empleos de carrera administrativa mediante la figura

del encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de la
Resolucién No. 015 de 2023, se puso en conocimiento
de los servidores y las servidoras la relacion de los
treinta y cuatro (34) cargos de carrera administrativa
de la planta de personal del IDPC que seran objeto de
nombramiento en provisionalidad por no existir servi-
dores publicos de carrera administrativa, con derecho
preferencial para ser encargados en este empleo.

Que de acuerdo con la publicacién antes mencionada
y al tenor del Articulo décimo primero (112.) de la Re-
solucién 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo’, a la fecha no se ha presentado ninguna
reclamacién ante la Comision de Personal sobre este
particular.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, el perfil descrito en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante ResolucionNo. 008 del
11 de enero de 2023, correspondiente al cargo em-
pleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
ubicado en la Planta Global, se verificd que la sefiora
ZEGELLA TOLOZA AYALA, identificada con cédula
No. 1.077.920.459, cumple con los requisitos para
desempenfar el cargo en mencion, tal como queda
consignado en el formato de verificacion de requisitos
minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4y 22515
del Decreto 1083 de 2015, se hizo el estudio de la
hoja de vida y sus soportes, se verific que la sefiora
ZEGELLA TOLOZA AYALA, identificada con cédula
No. 1.077.920.459, reune los requisitos, no esta in-
habilitada, no esta pensionada, no es interdicta y se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, asi como la hoja de vida
en SIDEAP, la declaracién de rentas y bienes, y la
declaracién de conflicto de intereses concluyendo
que, cumple con los requisitos y competencias para
el desempefio del cargo.

Que en cumplimiento del ultimo inciso del Art. 2.2.5.1.8
ibidem, la sefiora ZEGELLA TOLOZA AYALA, declaré
bajo la gravedad del juramento, no tener conocimien-
to de procesos pendientes de caracter alimentario o
que se cumplird con sus obligaciones de familia, en
el entendido de que el conocimiento al que se refiere,
sobre la existencia de procesos alimentarios pendien-
tes, es unicamente el que adquiere el demandado por
notificaciéon de la demanda correspondiente, en los
términos previstos por el Cédigo General del Proceso.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en provisionalidad a la sefiora ZE-
GELLA TOLOZA AYALA, identificada con cédula No.
1.077.920.459, en el empleo Profesional Universitario,
Caddigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, hasta por un
término de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogado
en los términos de la normativa vigente.

Articulo 2. La senora ZEGELLA TOLOZA AYALA,
identificada con cédula No. 1.077.920.459, cumplira
las funciones del Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, establecidas en la ficha
PR-219-01-09 del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Resolu-
cion No. 008 del 11 de enero de 2023.

Articulo 3. Para desempenar el cargo, la persona aqui
nombrada debera consultar las diferentes politicas
adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio Cul-
tural, asi como las funciones del empleo establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la
intranet de la entidad.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
resolucién a la sefiora ZEGELLA TOLOZA AYALA,
identificada con cédula No. 1.077.920.459, en cum-
plimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, haciéndole saber que cuenta
con un término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Articulo 5. Contra el presente acto administrativo no
procede recurso de conformidad con lo establecido en
el Articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Publicar la presente resolucion en los
términos sefnalados en el paragrafo del Articulo 65
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina
web de la entidad.

Articulo 7. La presente resolucion adquiere firmeza
a partir del dia siguiente de su publicacion y tendra
efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

CAMILA MEDINA ARBELAEZ
Directora General (E.)
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ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

DECRETO LOCAL N2 004
(19 de mayo de 2023)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Los Martires para la vigencia fiscal del 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
36 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 372 de 2010 en su articulo 36 estipula
que los F.D.L. efectuaran el ajuste presupuestal por
cierre de la vigencia anterior mediante decreto local
previa la viabilidad presupuestal de la Secretaria Dis-
trital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto.

Que en la Resolucién No. SDH — 000191 de 2017
sobre el ajuste por cierre presupuestal se indica el
procedimiento para efectuar el ajuste en mencion.

Que mediante comunicacion No. 2023EE03123901
del 10 de febrero de 2023, la SDH-Direccién Distrital
de Presupuesto, informé sobre los ajustes a la Dis-
ponibilidad Inicial, una vez distribuido los excedentes
financieros de los FDL por CONFIS.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad inicial en el Pre-
supuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Los Matrtires, para la vigencia fiscal
de 2023, conforme al siguiente detalle:

CODIGO
01002

CONCEPTO
Bancos

AUMENTAR REDUCIR

$2.901.764.782

Articulo 2. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN
Alcalde Local de Los Martires



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Central

RESOLUCIONES DE 2023

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE — SCRD
RESOLUCION Ne¢ 408

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la invitacion para la “Implementa-
cion Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblos étnicos - Con-
memoracion del Dia Mundial Gitano”, de la Secretaria Distrital de Cultura, Recrea-
CION Y DEPOIME ...ttt 1
RESOLUCION Ne 409

“Por medio de la cual se ordena la apertura de la invitacion para la “Implementa-
cion Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de pueblo étnicos - Conme-
moracién de las comunidades negras afrocolombianas” de la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion Y DEPOIME”...........cccueucueiieesiieeseeeie e 5

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT - SUBSECRETARIA DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA

RESOLUCION Ne 590

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion forzosa administrativa
de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y Construcciones
AC Y CEU.” ..ottt e e e 8

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD- SDM

RESOLUCION Ne 145168
Por medio de la cual se adopta el anexo técnico “Elementos de senalizacion hori-
zontal y vertical en la red de ciclorrutas de Bogota’............c..cccoeoeaeaoeseaccnnacn. 13

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA-DIB
RESOLUCON N2 DDI-017970, 2023EE18316201

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de con-
formidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”........ccoeeveceeeeiveeiieesieeas 41

Sector Descentralizado

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION N¢ 033

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion de Desemperio Laboral para
los servidorespublicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y de Libre
Nombramiento y remocion que no sean de naturaleza gerencial en la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA “....... 44

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION Ne 396
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional’.......................... 68

Sector Local

DECRETO LOCAL DE 2023
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
DECRETO LOCAL N2 004

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Los Martires para la vigencia fiscal del 2023". .................... 69



