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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO -
COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N° 08 DE 2023

Por medio del cual se aprueba la Metodologia para
Analisis de Costo Beneficio de Medios de Control,
Conciliacion, Terminacion Anticipada de Procesos,
Inicio de Acciones de Recuperacion, Victima en
Proceso Penal

El comm’s DE CONCILIACION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las que le confiere la
Ley 2220 de 2022 y el Decreto Distrital 073 de 2023

Y,
CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacion es una instancia ad-
ministrativa que actua como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencién del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el Decreto Distrital 430 de 2018, “Por el cual se
adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del Dis-
trito Capital y se dictan otras disposiciones’, establece
dentro sus objetivos promover la cultura de prevencion
del dano antijuridico, a través de politicas que deben
ser propuestas por los Comités de Conciliacion de las
entidades distritales, y aquellas puestas en conside-
racién de la Secretaria Juridica Distrital para analizar
la pertinencia de su adopcion para el Distrito Capital.

Que el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por
medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del
Distrito Capital’, sefala las responsabilidades especi-
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ficas de los Comités de Conciliacion de las entidades y
organismos distritales, en particular, las relacionadas
con el analisis y decision sobre casos en los que se
pongan en conocimiento dafos o delitos que afecten
el patrimonio de la entidad, asi como la definicion de
criterios de analisis para determinar la relacion del
costo - beneficio de iniciar un medio de control, accion
judicial o la constitucién como victima en un proceso
penal de las entidades a las que pertenecen.

Que el Decreto Distrital 73 de 2023 establece las di-
rectrices y lineamientos en materia de conciliacién y
comités de conciliacion en el Distrito Capital.

Que mediante la Resolucion No. 023 del 31 de enero
de 2007, modificada por la Resolucion No. 305 de
2009, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
cred el Comité de Conciliacidon como una instancia de
caracter decisorio, de conformidad con las normas
nacionales sobre la materia.

Que el 24 de marzo de 2023 el Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
adopto el Acuerdo 07 de 2023 “Por medio del cual se
actualiza y adopta el Reglamento Interno del Comité
de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico’.

Que de acuerdo con el articulo 20.4 del Decreto Distri-
tal 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan
Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacion
del Patrimonio del Distrito Capital” es responsabilidad
del Comité de Conciliacion definir criterios para que las
oficinas asesoras juridicas analicen el costo beneficio
de iniciar un medio de control o accion judicial y la
constituciéon como victima en el proceso penal para
la recuperacién del patrimonio publico, de acuerdo
con los siguientes parametros: i) cuantia del dano
para la entidad y los gastos del proceso, ii) la conno-
tacion publica o social, iii) la existencia de pruebas o
documentos que soporten el dafno, iv) el valor de los
honorarios del abogado y del perito de ser necesario,
v) que provenga de hechos o conductas corruptas y
vi) la complejidad del problema juridico.

[ ]



Que el presente acto administrativo fue puesto a con-
sideracioén de los miembros del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
quienes en sesion del 10 de mayo de 2023 impartieron
su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. Adoptar la Metodologia para Analisis de
Costo Beneficio de Medios de Control, Conciliacion,
Terminacion Anticipada de Procesos, Inicio de Ac-
ciones de Recuperacién, Victima en Proceso Penal
incluido en el Anexo 1 del presente Acuerdo.

Articulo 2. La presente disposicion rige a partir de la
fecha de su adopcion por el Comité de Conciliacién de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Dado en Sesion Ordinaria N° 09 de del 10 de mayo de
2023 del Comité de Conciliacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
GLORIA MARTINEZ SIERRA
PRESIDENTE COMITE DE CONCILIACION
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
JEFE OFICINA JURIDICA

MARIA CATALINA BEJARANO SOTO
DIRECTORA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

LILIANA HENAO OROZCO
ASESORA DE DESPACHO

ENRIQUE SILVA HURTADO
SECRETARIO TECNICO
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METQDOLOGiA COSTO BENEFICIO PARA INICIO DE MEDIO DE CONTROL O
ACCION JUDICIAL Y LA CONSTITUCION DE VICTIMA EN EL PROCESO PENAL

De acuerdo con el articulo 20.4 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se
adopta el Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del
Distrito Capital’ es responsabilidad del Comité de Conciliacion definir criterios para que las
oficinas asesoras juridicas analicen el costo beneficio de iniciar un medio de control o accién
judicial y la constitucion como victima en el proceso penal para la recuperacion del
patrimonio publico, de acuerdo con los siguientes parametros: i) cuantia del dafio para la
entidad y los gastos del proceso, ii) la connotacion publica o social, iii) la existencia de
pruebas o documentos que soporten el dafio, iv) el valor de los honorarios del abogado y
del perito de ser necesario, v) que provenga de hechos o conductas corruptas y vi) la
complejidad del problema juridico.

Con esto en mente, el presente documento tiene como objetivo establecer dicha
metodologia. Para estos efectos se describiran primero los principios aplicables a esta
metodologia para luego explicar los criterios aplicables a la Oficina Juridica para la eleccion
del medio de control adecuado, para finalmente hacer una breve menciéon sobre los
requisitos generales que deben cumplir las pruebas que estén disponibles en un caso dado.

Los criterios establecidos en el presente documento deben ser interpretados en armonia
con las normas distritales y nacionales y la jurisprudencia relevante, teniendo en mente que
aquellos estan orientados a establecer unos parametros minimos para la realizacion
eficiente y eficaz de la gestion juridica en la recuperacion del patrimonio distrital. Por tal
motivo, no deben entenderse como criterios exhaustivos o restrictivos que impidan que la
entidad ni sus funcionarios, areas o instancias administrativas, en ejercicio de sus deberes
legales y de acuerdo con el analisis de cada caso concreto, adopten o desarrollen otras
actuaciones, acciones u estrategias de defensas que consideren pertinentes para la
proteger y garantizar judicial o extrajudicialmente la recuperacion del patrimonio publico del
Distrito Capital.

1. Principios de la metodologia:
Conforme con lo establecido en el articulo 7 del Decreto Distrital 556 de 2021, la Oficina
Juridica y el Comité de Conciliaciéon de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

debera tener en consideracién en los analisis de procedencia para la eleccién de los medios
de control para la recuperacion del patrimonio publico los siguientes principios:
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Buena administracion. Entendido como un postulado que obliga a las entidades v
organismos distritales a garantizar los derechos de los administrados, actuando con la
debida diligencia de los deberes funcionales otorgados de manera convencional,
constitucional y legal.

Coordinacion. Es la articulacion que debe existir entre las distintas autoridades y
dependencias al interior de todas las entidades distritales, asi como entre las entidades
del orden nacional y distrital, a fin de que se cumplan los objetivos de la Politica de la
Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital mediante el ejercicio de la gestion
judicial y extrajudicial.

Debida diligencia. Es la actitud con la que deben actuar todos los servidores publicos,
actores y abogados del Distrito a fin de que se logre una mayor eficiencia y efectividad
en la actividad litigiosa que emprendan las entidades de Bogota D.C. para recuperar el
patrimonio del Distrito.

Efectividad. Es el aumento de la gestion judicial y extrajudicial para la recuperacion del
patrimonio de las entidades y organismos distritales, cuando sea procedente, a través
de la aplicacion de las recomendaciones establecidas en el plan maestro adoptado en
este decreto.

Eficiencia. Es la mejor utilizacion administrativa y economica de los recursos técnicos
y financieros disponibles para que las entidades del Distrito Capital logren el aumentar
la gestion judicial y extrajudicial para la recuperacion del patrimonio distrital.

Imparcialidad. El deber de actuar por parte de los servidores publicos del Distrito sin
estar sujetos a influencia, aliciente, presion, amenaza o intromision, directa o indirecta,
despojado de cualquier atadura, sino unica y exclusivamente conforme y movidos por
el ordenamiento juridico.

Moralidad Publica. Es el manejo eficiente, oportuno y responsable por parte de los
servidores publicos de los recursos del Estado con lo cual se evita el detrimento
patrimonial, actuacion que la sociedad espera sea con absoluta pulcritud y honestidad.

Probidad. Los servidores publicos, actores y abogados del Distrito deben observar una
conducta intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién, cargo o mandato,
con preeminencia del interés general sobre el particular.

Reparacién integral. Tiene como propésito la reparacion de los perjuicios causados a
un sujeto -en su ser o patrimonio- de tal forma que le sitie en una posicién lo mas
proxima posible a la tenida antes del hecho dafioso, debe dejar indemne a la persona,
esto es, como si el dafio no hubiera ocurrido, o al menos en la situacién mas proxima
a la que existia antes del suceso. De acuerdo con la ley, la valoracién de los dafios
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irrogados a las personas y a las cosas atendera los principios de reparacion integral,
equidad y observara los criterios técnicos actuariales.

2. Criterios para ejercicio de medios de control, acciones judiciales o
constitucion como victima en el proceso penal:

La Oficina Juridica, en el marco de sus funciones, debera hacer un analisis amplio y
suficiente de los hechos que causaron el dano o lesidn al patrimonio del Distrito Capital. A
partir de ello, aplicaran los siguientes criterios para decidir sobre la procedencia o no del
inicio de un medio de control, el ejercicio de una accién judicial o de constituirse como
victima en el proceso penal para la recuperacion del patrimonio distrital:

2.1. La posibilidad de suscribir mecanismos alternativos de solucion de conflictos.
En los casos procedentes y de conformidad con las politicas proferidas por el Comité
de Conciliaciéon y de los lineamientos dictados por la Secretaria Juridica Distrital sobre
la inclusion de estos mecanismos en contratos, la Oficina Juridica, en el marco de sus
funciones, deberan analizar y explorar con el agente que causoé el dano, la posibilidad
de agotar mecanismos alternativos de solucidon de conflictos para no someter la
controversia al juez.

Cuando la controversia sea entre entidades y organismos distritales se debera dar
aplicacion a lo sefialado en el articulo 19 del Decreto Distrital 089 de 2021 o aquel que
lo modifique o sustituya, para la solucion de conflictos o controversias.

2.2, La naturaleza de la controversia o de la causa que origino el daio al patrimonio
distrital. El ordenamiento juridico ofrece una serie de herramientas procesales con las
que es posible defender y recuperar el patrimonio publico distrital u obtener la
reparacion de cualquier tipo de dafios que se le hayan causado al Distrito. Sin embargo,
cada una de ellas tiene un tramite, alcance, fines y objetivos distintos. La Oficina
Juridica, en el marco de sus funciones, debera analizar el medio de control o accion
judicial adecuado para restablecer el patrimonio publico distrital o, si la fuente es un
delito, la posibilidad de constituirse como victima en el proceso penal para buscar
reparacién, verdad y justicia.

La entidad, con la colaboracién de sus apoderados, debera hacer un estudio profundo
en el que se analice la pertinencia, conveniencia y efectividad de la decision de iniciar
un proceso judicial, con el proposito de seleccionar la accion o acciones procedentes
para amparar y restablecer el patrimonio publico distrital 0, en los casos que no le asista
interés econémico, buscar verdad y justicia.

En tal sentido, los apoderados de la entidad, ante una controversia juridica o un hecho

que haya generado una pérdida del patrimonio publico o la necesidad de protegerlo,
deben estudiar la naturaleza y caracteristicas de los efectos juridicos que éste produce,
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2.3.

determinar la naturaleza de la controversia, si es de caracter penal, laboral,
administrativo (contractual, extracontractual), entre otros, para ubicar las reglas que
regulan el ejercicio de la accién, los requisitos exigidos en la ley y las pretensiones de
la entidad.

En este punto, sera esencial que el apoderado establezca con claridad la situacion
factica, es decir, que conozca como se genero el dafio o como sucedieron los hechos,
si las conductas se enmarcan en practicas corruptas, el valor de los dafios de ser
posible o por lo menos una estimaciéon de cuanto puede ser su valor y, a partir de la
claridad de la situacion o de los hechos, comience a revisar las posibles opciones que
le brinda el ordenamiento juridico. De igual forma, debera revisar la eficiencia y
oportunidad de la decision, a partir de la naturaleza de la controversia o del hecho que
origind el dafio, de acuerdo con las particularidades de cada caso puesto a su
consideracion.

La legitimacion, la naturaleza y titularidad del derecho afectado para el ejercicio
de acciones judiciales o la intervencion como victima. La Oficina Juridica, en el
marco de sus funciones, debera analizar la legitimacion de la entidad para promover el
medio de control o accion judicial seleccionada y si tiene la condicion de victima en el
proceso penal. Asi mismo, si es titular del derecho afectado o cuyo ejercicio haya sido
interrumpido con ocasién del hecho dafiino o el presunto delito. En cada una de las
acciones judiciales conviene revisar, ademas de las normas que reglamentan en cada
caso la legitimacién, la naturaleza y titularidad del derecho afectado, asi como el
alcance, el menoscabo o la pérdida del patrimonio distrital. Por ejemplo: en el caso de
la accion de lesividad se debera verificar la concurrencia de los requisitos establecidos
en el articulo 138 del CPACA, en el caso de la accion de repeticion se deberan estudiar
los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 678 de 2001, en cuanto a la accidn
contractual, se debera verificar la concurrencia de los requisitos del articulo 141 del
CPACA, en el caso de la accién de reparacion directa debera verificarse la concurrencia
de los requisitos del articulo 140 del CPACA y en lo que tiene que ver con las acciones
populares se debera estudiar si se configuran los elementos necesarios del Articulo 12
de la Ley 472 de 1998.

De esta forma, los apoderados del Distrito, en todos los casos, deben tener la certeza
de que podran ejercer la accion de manera que, con posterioridad, sus pretensiones
no seran desestimadas de plano por parte de los falladores con argumentos relativos
a la falta de legitimacion de la entidad demandante.

En el caso de los procesos penales, la entidad y sus apoderados deben verificar si
cumplen con los requisitos para constituirse como victima en la actuacion penal y, de
manera particular, si es predicable la existencia de un dafio derivado de la ejecucion
de la conducta delictiva 0, en caso contrario, si el interés que les asiste es conocer la
verdad y que se brinde justicia.
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2.4. Cuantia del dano causado a la entidad y analisis de costo-beneficio. La Oficina
Juridica, en el marco de sus funciones, debera, conforme con los criterios establecidos
por el Comité de Conciliacion de la entidad, realizar un analisis del costo beneficio de
iniciar o no medios de control o las acciones judiciales procedentes o la constitucion
como victima en el proceso penal para recuperar patrimonio publico u obtener verdad
y justicia.

En primer lugar, debe revisarse si la causa o el hecho objeto de analisis causo un
perjuicio al Distrito. Para ello la Oficina Juridica contara con el apoyo técnico del area
de la entidad en donde el dafio se haya producido, incluyendo la colaboracion,
mantenimiento y entrega de todos los soportes documentales que puedan servir de
medio probatorio garantizando que éstas cumplan con los principios de legalidad,
conducencia, pertinencia y utilidad.

Una vez determinada la existencia del dafio debe estudiarse su naturaleza, es decir, si
tiene contenido material 0 no. En principio, en todos los casos en los que se evidencie
que se causd un dafio de contenido material al Distrito debe darse inicio a las acciones
judiciales procedentes. No obstante, en cada evento debe analizarse el alcance o la
dimension del dafio para efectos de hacer un uso racional de |la actividad litigiosa. Asi
mismo, debe revisarse la idoneidad de las acciones judiciales y la proporcionalidad de
su ejercicio frente el dafio que busca repararse.

Sin duda en las hipétesis en las que el dafio causado es de gran impacto sera
obligatorio el ejercicio de una o varias acciones judiciales con las que se pretenda
salvaguardar o recuperar el patrimonio del Distrito. Sin embargo, en algunas
oportunidades puede presentarse una baja afectacién patrimonial y en esos supuestos
resulta necesario analizar si el ejercicio de las acciones judiciales puede resultar mas
costoso que el dafio producido al Distrito.

Es conveniente que en aquellos eventos en los que se decida no iniciar ninguna accion
en razon a que el dafio patrimonial es de menor entidad, se deje constancia escrita en
la que se plasmen las razones que sustentan esa determinacion. Esas decisiones
deben estar en consonancia con los lineamientos y politicas que el Comité de
Conciliacién haya expedido en materia de politicas de defensa de los intereses de la
entidad.

Para efectos del analisis de costo beneficio de iniciar acciones judiciales, en el caso de
los costos que tiene cada proceso debe tenerse en cuenta que estos varian seguln el
despacho de inicio. Ello obedece a los valores variables que se deben imputar en cada
caso. Por ejemplo, hay procesos que inician bajo la responsabilidad de jueces
unipersonales, en cuyo caso la segunda instancia sera conocida por un juez colegiado,
a saber, un tribunal administrativo y hay procesos que inician en un tribunal y que seran
fallados en segunda instancia por el Consejo de Estado. El costeo por proceso en cada
uno de estos escenarios es claramente variable.
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Para efectos de la presente metodologia, el ejercicio obvia la necesidad de dar una
ponderacion tedrica a cada medio de control, debido a la ausencia de una medida
objetiva que sustente cuales procesos son mas complejos y requieren de una mayor
cantidad de recursos para su resolucion. El tnico criterio que se ha usado para este fin
es el relativo a la duracién promedio de los procesos segun el medio de control al cual
pertenecen.

A su vez, se tiene en cuenta que el costo de un proceso depende en gran medida del
gasto en personal de planta, contratistas y personas externas que tienen distintos tipos
de responsabilidad en cada una de las etapas del proceso. Para estos efectos, la
Direccion de Gestion Corporativa debera suministrar un valor estimado del gasto de
personal de planta y contratistas, tanto de areas misionales como de areas
administrativas que pueda participar en un caso, para efectos de poder hacer el calculo.
Igualmente, la Direccién de Gestién Corporativa, junto con la Oficina Juridica evaluaran
los costos administrativos que puedan estar asociados a procesos judiciales, segin el
caso.

Esta informacion va atada al término de duracion de los procesos. Igualmente se deben
tener en cuenta factores como conformacion de sus equipos de defensa judicial y su
ejecucion presupuestal, asi como por la gestion de la defensa por tipo de proceso y las
herramientas disponibles para su seguimiento. La formula no tiene en cuenta costo de
los procesos judiciales en la Rama Judicial, esto es, salarios y las contribuciones
obligatorias de los servidores judiciales, costos administrativos. Dado que no existe un
indicador objetivo para medir la complejidad del caso, se toma la duracion anual
promedio. Asi mismo asume que no se incluyen viaticos en la medida que se presume
que todos los procesos se adelantarian en Bogota D.C." Igualmente, la formula aplica
para cada instancia de un medio de control especifico. En ese sentido, se debe aplicar
nuevamente la formula en caso que proceda una segunda instancia, segun aplique. La
férmula tampoco incluye indexacion del valor del dinero en el tiempo.

Asi entonces, el costo de los procesos para la entidad se estima como la suma del
costo del recurso humano y costos administrativos. Se calcula adicionalmente el
porcentaje del costo total de un proceso que corresponde a la etapa prejudicial. Esta
se estima como la multiplicacién entre la cantidad de dias efectivos trabajados por los
abogados y otros profesionales en la etapa prejudicial y el costo diario de estos
profesionales.

Asi pues, el costo total de los procesos judiciales para la entidad corresponde a
la diferencia entre el valor de las pretensiones del patrimonio a recuperar y la

' Asi entonces, estos criterios no tienen en cuenta que los valores pueden variar significativamente en el evento
que, por ejemplo, aplicaran arbitrajes internacionales.
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suma entre el costo en la etapa prejudicial y el costo de la etapa judicial,
multiplicado por el tiempo promedio de duracién de la instancia del medio de
control seleccionado.

Lo anterior se condensa en la siguiente formula:
Costo Medio de Control = P-([CPJ+CPP]*T)

En donde:

e P= Cuantia de las pretensiones del patrimonio a recuperar.

e CPJ: Costo Proceso Judicial = Honorarios de abogado. Se entienden como el
valor total del contrato pactado con el abogado externo encargado de atender
el proceso judicial y/o del perito experto (cuando aplique). Comprende tanto
valor anual como cuota litis, segun aplique.

e CPP: Costo Pre-Procesal = T1 x (RHp + RHc + CA)

En donde:

RH: Recurso Humano = Valor Diario Recurso Humano Planta (RHp) + Valor
Diario Recurso Humano Contratista (RHc)

CA: Costos Administrativos = Mensajeria + otros (% servicios publicos,
arrendamiento, etc.)

T1 = Dias Trabajados.
e T= Duracién Anual Promedio de la Instancia.
2.5. Probabilidad de Exito. Para todo proceso, los apoderados deberan aplicar los criterios

cualitativos de calificacién de contingencias procesales disponibles en SiprojWeb en el
modulo de Contingente Judicial, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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Calificaciéon Cualitativa de Procesos
N° Nombre Criterio Calificacién
1 | Fortaleza de los planteamientos de la demanda, su | Alta Media Baja
presentacion y desarrollo
2 | Debilidad de las excepciones propuestas al contestar | Alta Media Baja
la demanda
3 | Presencia de riesgos procesales . Alta Media Baja
4 | Suficiencia de material probatorio en contra de la | Alta Media Baja
entidad
5 | Debilidad de las pruebas con las que se pueda | Alta Media Baja
considerar la prosperidad de las excepciones
propuestas
6 Nivel de jurisprudencia relacionada o antecedentes | Alta Media Baja
similares.

Esta cualificacion cualitativa se refiere a la opinion del apoderado que lleva el proceso
respecto de la probabilidad de que la entidad obtenga un fallo desfavorable y en
consecuencia tenga que desprenderse de recursos pecuniarios, para cancelar la
obligacion:

Criterio No 1: Fortaleza de los planteamientos de la demanda, su presentacion y
desarrollio.

e Alta: Los planteamientos de la demanda son sélidos y bien sustentados,
dejando casi inexistente el campo de accion por parte de la defensa.

» Media: Los planteamientos de la demanda son sélidos y bien sustentados, pero
existe un margen de intermediacion, por medio del cual se podria interponer
una defensa consistente.

» Baja: Los planteamientos de la demanda no estan bien sustentados, por lo cual,
el campo de accién por parte de la defensa es muy amplio.

Criterio No 2: Debilidad de las excepciones propuestas al presentar la demanda.

e Alta: Es casi seguro que las excepciones presentadas con la demanda no surtan
el efecto esperado.

¢ Media: Es posible que las excepciones presentadas con la demanda surtan el
efecto esperado.

» Baja: Las excepciones presentadas, van a ser definitivas y favorables en la
disolucion del caso.
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Criterio No 3: Presencia de riesgos procesales: Este criterio se asocia generalmente
con los siguientes eventos: cambio del titular del despacho, posicion del juez de
conocimiento, arribo inoportuno de las pruebas solicitadas, numero de instancias
asociadas al proceso, es decir si el proceso es de Unica o doble instancia y, por ultimo,
medidas de descongestion judicial.

o Alta: Los riesgos procesales inmersos en el caso tienen la suficiencia necesaria para
representar un peligro potencial.

e Media: Los riesgos procesales inmersos son validos, aunque no suficientes para
representar un peligro potencial.

e Baja: Los riesgos procesales son inexistentes o inoperantes en el caso.

Criterio No 4: Suficiencia del material probatorio en contra de la entidad.

o Alta: El material probatorio aportado por el demandante es suficiente desde el punto
de vista juridico para demostrar la existencia del origen de la demanda.

o Media: El material probatorio aportado por el demandante es valido desde el punto
de vista juridico, pero no es contundente a la hora de demostrar la existencia del
origen de la demanda.

o Baja: El material probatorio aportado por el demandante no es suficiente desde el
punto de vista juridico para demostrar la existencia del origen de la demanda.

Criterio No 5: Debilidad de las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad
de las excepciones propuestas por la entidad demandada.

e Alta: Las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad de las
excepciones propuestas por la entidad demandada no son suficientes juridicamente
para interponer una defensa exitosa.

e Media: Las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad de las
excepciones propuestas por la entidad demandada no son suficientes juridicamente,
pero serviran para interponer una defensa exitosa.

e Baja: Las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad de las
excepciones propuestas por la entidad demandada son suficientes juridicamente.
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Criterio No 6: Nivel de Jurisprudencia relacionado, o antecedentes similares.

e Alta: Existe suficiente material jurisprudencial por medio del cual el fallo en
contra de la entidad tiene un impacto adverso e inminente.

e Media: Se han presentado algunos casos similares que podrian definir lineas
jurisprudenciales, con el respectivo impacto negativo sobre las finanzas de la
entidad distrital.

* Baja: No existe ningun antecedente similar o jurisprudencia que sefale el
camino en contra de la entidad distrital.

2.6. Hechos o conductas corruptas. Un andlisis especial debe hacerse respecto de los
hechos que configuren practicas corruptas que, si bien pueden causar o no un dafio
material al Distrito, lo que debe importar es que sean hechos que se enmarquen en el
concepto de corrupcion, debido a los graves efectos que ese fendmeno tiene en el
colectivo social de Bogota. En ese sentido, siempre que los hechos versen o se hayan
generado a partir de practicas corruptas se debera analizar la procedencia de las
acciones pertinentes y tendientes, por un lado, a obtener la reparacién de los dafios
causados a la entidad y, por otro, para conocer la verdad y obtener justica.

Con independencia de que a la entidad distrital le asista o no un interés econdomico,
sera necesario analizar la procedencia de acciones judiciales para obtener un
pronunciamiento del juez o de la autoridad administrativa pertinente frente a las
practicas corruptas. El propésito es que todo aquello que se enmarque en el
concepto de corrupcion sea puesto en conocimiento de la autoridad competente
para que decida sobre la responsabilidad de las personas involucradas en ellas.
Ahora, si de esos hechos se generan dafios a la entidad, es necesario que el apoderado
realice el estudio de la procedencia de la accion judicial pertinente para obtener la
reparacion.

En linea con lo establecido en el Decreto Distrital 556 de 2023, y teniendo en cuenta
que en el ordenamiento juridico colombiano se pueden encontrar diversas formas de
definir la corrupcion, como lo indico la Corte Constitucional en la Sentencia C - 084 de
2013 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), en la que especifico que existen al menos tres
formas de definir la corrupcién, entre ellas, las incluidas en las leyes 412 de 1997, 970
de 2005 y 1474 de 2011, para efectos de este documento se tendra la definicién
expuesta en el CONPES DISTRITAL 01 de 2019% en el que se indico que ésta

2 Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital, 01 del 6 febrero de 2019. Politica Publica
Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, publicado en el Registro Distrital No.
6489 de fecha 6 de febrero de 2019.
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corresponde a un «abuso de poder o de confianza para el beneficio particular en
detrimento del interés colectivo, en el que se incurre al ofrecer o solicitar, entregar o
recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios a cambio de acciones,
decisiones u omisiones».?

La anterior definicion fue adoptada en la medida que recoge de manera clara los
siguientes elementos: i) La vinculacién tanto del sector publico como del sector privado,
ii) El uso indebido de recursos para un beneficio personal o particular, iii) El detrimento
del interés general, iv) El componente social y cultural como elemento transversal y v)
La violacion o transgresion de la normatividad.

Sobre la corrupcién administrativa, el CONPES 01 de 2019 de Bogota D.C. indica lo
siguiente: «/nvolucra al menos dos agentes, X y Y, donde al menos Y desempefia un
rol determinado que es adscrito a una organizacion especifica. Este rol organizacional
obliga a Y a seguir un conjunto de reglas éticas establecidas, al menos algunas de las
cuales son coherentes con los objetivos de la organizacion. X emprende
conscientemente una accion planeada deliberadamente para persuadir a Y para que
viole al menos uno de esos objetivos coherentes con las reglas éticas, de las que Xy
Y son conscientes. Aunque tiene la opcién de actuar de otra manera, Y viola esta regla
de acuerdo con los deseos de X»*

Segun la politica distrital de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcién,
se identifican las practicas corruptas a partir de tres factores: i) delitos, ii) riesgos y iii)
comportamientos. Asi pues, si bien puede haber situaciones de hecho que pueden
constituir practicas corruptas, no necesariamente estos constituyen delitos. Por esa
razon, la Oficina Juridica y el apoderado respectivo debera analizar cada caso, pues
lo relevante es que los actos de corrupcion no se queden sin el analisis de la
procedencia de las acciones judiciales pertinentes para que se defina la
responsabilidad de los agentes que incurrieron en ellas.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elabord: | Enrique Silva Hurtado, Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24, Oficina Juridica

Revisé | Carlos Herrera, Abogado Contratista

Revisé: | Valerie Sangregorio Guarnizo, Jefe Oficina Juridica

Aprobod: | Valerie Sangregorio Guarnizo, Jefe Oficina Juridica
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

3 Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital, 01 del 6 febrero de 2019. Politica Publica
Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién, p. 16
4 idem.
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ACUERDO N2 09 DE 2023

Por el cual se establecen criterios para la seleccion
de abogados externos

EI COMITE DE CONCILIACION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las que le confiere la
Ley 2220 de 2022 y el Decreto Distrital 073 de 2023

Y,
CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacidon es una instancia ad-
ministrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacién de politicas sobre prevencion del dafo
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que entre las funciones de los Comités de Conciliacion
establecidas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto
Nacional 1069 de 2015 se encuentra: «8. Definir los
criterios para la seleccion de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intere-
ses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos
a ellos encomendados.»

Que mediante Circular 11 del 2014 la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado sefialé que la defensa
judicial debe ser desempefnada por «abogados cuyos
perfiles respondan a las necesidades de litigio de la
entidad” y mediante documento especializado 17 de
“Protocolo para la Gestion de los Comités de Concilia-
cion” dispuso que en cumplimiento de sus funciones
“El Comité de Conciliacion, definira el perfil de los
abogados externos que se requieren para la defensa
de los intereses litigiosos de la entidad. Para ello ela-
borara un documento en el cual describira los perfiles
requeridos con la correspondiente justificacion, que
estara basada en criterios objetivos de analisis tales
como la naturaleza de los asuntos misionales, el nivel
de litigiosidad, los asuntos materia de litigio, la comple-
jidad y el impacto de los procesos. La descripcion del
perfil incluira aspectos relacionados con la formacion
académica especializada, competencias profesionales,
habilidades comunicativas, entre otros».

Que el paragrafo del articulo 45 del Decreto Distrital
430 de 2018 establece que para prevenir conflictos de
interés, los abogados externos que actuen con ocasién
de un contrato de prestacion de servicios vigente con
el Distrito Capital, no podran asesorar o adelantar
negocios o procesos judiciales contra el mismo.

Que dada la naturaleza del presente acto administra-
tivo, a los perfiles profesionales que se establecen en
el presente Acuerdo, les es aplicable las equivalencias
de orden legal establecidas en los Decretos Presiden-
ciales 785 de 2005, 1083 de 2015y 952 de 2021 o las
que las sustituyan.

Que de acuerdo con el articulo 25 del Decreto Nacio-
nal 785 de 2005, el capitulo 5 del Decreto 1083 de
2015y el Decreto 952 de 2021, los cuales establecen
parametros para la aplicacién de equivalencias aca-
démicas y de experiencia en contratos de prestacion
de servicios profesionales, el titulo de posgrado podra
acreditarse con experiencia minima de dos afos en el
asunto objeto de la litis.

Que en consideracion a la complejidad de los diversos
tipos de procesos judiciales en los cuales la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico es parte, se requiere
contar con profesionales idéneos y con trayectoria
en cada una de las materias que involucran tales
procesos.

Que el presente acto administrativo fue puesto a con-
sideracion de los miembros del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
quienes en sesion del 10 de mayo de 2023 impartieron
su aprobacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Fijar los siguientes criterios para la selec-
cion de abogados externos que ejerzan representacion
judicial en nombre de Bogoté Distrito Capital, quienes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.1. Criterios de formacion
i. Titulo profesional en derecho.

ii. Titulo de posgrado en el area relacionada con el
asunto materia de Litis 0 experiencia minima de
veinticuatro (24) meses relacionada con el objeto
de la litis.

iii. Tarjeta profesional de abogado vigente.

iv. Certificado de antecedentes disciplinarios de abo-
gado sin anotaciones.

v. No presentar conflictos de interés. Los abogados
no podran asesorar o adelantar negocios o proce-
sos judiciales en contra del Distrito Capital.

1.2. Criterios de experiencia

Para casos de alta complejidad, los criterios se defini-
ran de conformidad con las condiciones particulares de
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los asuntos que deban ser asumidos y se estableceran
en el proceso de estructuracion de estudios previos que
sustenten la necesidad y modalidad de contratacion.
Los requisitos de idoneidad y experiencia deberan
como minimo atender las condiciones y disposiciones
incluidas en el presente acto administrativo.

1.3. Criterios para fijar honorarios

Para la fijacién de honorarios de apoderados externos,
deberan ponderarse factores tales como:

i. La mayor o menor complejidad del asunto.
ii. La cuantia estimada del proceso o tramite.
iii. Etapa procesal.

iv. Juez o instancia competente.

v. Numero de procesos a asignar.

vi. Reconocimiento y trayectoria profesional.

vii. Las demas referencias conforme a los resultados
del estudio de mercado que realice el area com-
petente para adelantar la contratacion.

Paragrafo. La tabla de honorarios vigente para el
momento de realizar la contratacién debera tenerse
en cuenta en lo pertinente.

Articulo 2. En el caso de contratar a personas juridicas
para que ejerzan la representacion judicial en nombre
de Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico - Bo-
gota Distrito Capital se deberan tener en cuenta los
siguientes requisitos:

i. Verificar que el objeto social le permita ejercer la
representacion judicial de entidades publicas.

ii. Acreditacion de registro mercantil vigente.

iii. Los socios no podran presentar conflictos de
interés, para lo cual no podran asesorar o ade-
lantar negocios o procesos judiciales en contra
del Distrito Capital.

iv. Los abogados a los que se encomiende la repre-
sentacion judicial de entidades distritales deberan
cumplir con los requisitos establecidos para per-
sonas naturales, cuya verificacion estara a cargo
de la persona juridica.

Articulo 3. Los perfiles de abogados externos que
defenderan los intereses de la entidad y del Distrito
Capital en tribunales de arbitramento, deberan res-
ponder con los criterios establecidos en las Directivas
022 de 2018 y 005 de 2020 de la Secretaria Juridica
Distrital o aquellas que las sustituyan.
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Articulo 4. La presente disposicion rige a partir de la
fecha de su adopcién por el Comité de Conciliacion de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Dado en Sesién Ordinaria N° 09 de del 10 de mayo de
2023 del Comité de Conciliacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GLORIA MARTINEZ SIERRA
PRESIDENTE COMITE DE CONCILIACION
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

SEBASTIAN MARULANDA ROBLEDO
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
JEFE OFICINA JURIDICA

MARIA CATALINA BEJARANO SOTO
DIRECTORA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

LILIANA HENAO OROZCO
ASESORA DE DESPACHO

ENRIQUE SILVA HURTADO
SECRETARIO TECNICO

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 272
(6 de junio de 2023)

“Por la cual se reglamentan las précticas laborales
en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales y
constitucionales, en especial las que le confiere el
paragrafo 12 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016

y el Acuerdo Distrital 805 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991,
dispone que “Es obligacion del Estado y de los emplea-
dores ofrecer la formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran”.

[15 ]



Que el numeral 11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994
dispone que la educacién se desarrollara, entre otros,
a través de la “formacion en la practica del trabajo,
mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social”.

Que el articulo 30 de la Ley 789 de 2002 “Por la cual
se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del
Cddigo Sustantivo de Trabajo”, establece:

“Articulo 30. Naturaleza y caracteristicas de la relacion
de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es
una forma especial dentro del Derecho Laboral,
mediante la cual una persona natural desarrolla
formacion tedrica practica en una entidad autori-
zada, a cambio de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metddica y completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacion y esto le implique
desempenarse dentro del manejo administrativo,
operativo comercial o financiero propios del giro
ordinario de las actividades de la empresa, por
cualquier tiempo determinado no superior a dos
(2) anios, y por esto reciba un apoyo de sosteni-
miento mensual, el cuédl en ningun caso constituye
salario.(...)".

Que la Ley 1322 de 2009 “Por la cual se autoriza la
prestacion del servicio de auxiliar juridico ad hondrem
en los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional, territorial y sus representaciones
en el exterior”, senala:

“Articulo 1°. Autorizarse la prestacion del servicio
de auxiliar juridico ad honorem en los organismos
y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, en los niveles central y des-
centralizado, asi como en sus representaciones
en el exterior.

Quien preste este servicio no recibirda remuneracion
alguna, ni tendra vinculacion laboral con el Estado”.

Que el Titulo 11l de la Ley 1780 de 2016, adicionado
por la Ley 2119 de 2021,“Por medio de la cual se
promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”,
establece la naturaleza, definicion y reglamentacion
de las practicas laborales, asi como sus condiciones
minimas, el reporte de las plazas de practica laboral
en el servicio publico de empleo y los mecanismos de
homologacion de experiencia laboral.

Que el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley en men-
cion, sefala que “(...) las entidades publicas podran

realizar la vinculacion formativa del practicante y no
sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion
Educativa, salvo en los casos en que la Institucion
Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.”

Que el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion No.
3546 de 2018, “Por la cual se regulan las practicas
laborales”, modificada parcialmente por la Resolucién
No. 623 de 2020, a través de la cual se regularon las
relaciones formativas de practica laboral en el sector
publico y privado, exceptuando las practicas en la rela-
cién docencia servicio en el area de la salud, el contrato
de aprendizaje y la judicatura, las cuales cuentan con
regulacion especial.

Que el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 “Por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” dispuso:
“Ademas de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 1780
de 2016, las practicas laborales podran desarrollarse
por estudiantes de educacion superior de posgrado,
de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de
formacion profesional integral del SENA, asi como de
foda la oferta de formacion por competencias”, vigente
conforme lo establecido en el articulo 372 de la Ley
2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
‘Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Que la Ley 2043 de 2020 “Por medio de la cual se
reconocen las practicas laborales como experiencia
profesional y/o relacionada y se dictan otras disposicio-
nes” establecio que se consideran practicas laborales
las siguientes: 1. Practica laboral en estricto sentido;
2. Contratos de aprendizaje; 3. Judicatura; 4. Relacion
docencia de servicio del sector salud; 5. Pasantia; y
6. Las demas que reunan las caracteristicas contem-
pladas en el articulo 3°.

Que los articulos 4, 5y 6 de la Ley ibidem, a efectos
de materializar los principios y derechos fundamen-
tales del Estado Social de Derecho, determinaron
los siguientes conceptos para tener en cuenta en el
marco de la ejecucion de practicas laborales en las
entidades publicas:

« Subsidio de transporte: “Las entidades publicas,
de manera progresiva y atendiendo al principio de
la sostenibilidad fiscal, podran incluir dentro de
sus gastos de funcionamiento un rubro que tendrd
como finalidad el reconocimiento de un subsidio
mensual de transporte y alimentacion para los
estudiantes que realicen su practica profesional,
tecnoldgica, técnica o de cualquiera de las moda-
lidades de formacion profesional y demas formas
de etapa productiva establecida por el SENA, en
cada una de las entidades”. Este subsidio no podra
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ser superior a un (1) smimv y su desembolso se
efectuara previa certificacion del cumplimiento de
las obligaciones impuestas en la practica laboral.

- Convocatoria publica: Se debe realizar por lo me-
nos una convocatoria anual para que estudiantes
puedan realizar sus practicas laborales en las en-
tidades publicas, atendiendo los principios de ob-
jetividad, imparcialidad y meritocracia, para suplir
las plazas disponibles con practicantes idoneos.
Estas convocatorias deberan establecer mecanis-
mos que prioricen la vinculacién de mujeres que
cumplan los demas requisitos de la convocatoria
y promover la vinculacidon como practicantes de
personas con discapacidad.

« Certificacién: Se debe certificar la practica laboral
y el tiempo de la misma es valida como experiencia
profesional.

Que, en el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante Acuerdo
Distrital 761 de 2020, se previé como parte del Propo-
sito 1, brindar oportunidades de formacion y educacion
alasy los jovenes entre 14y 28 afios, acorde con sus
propésitos y adecuada a las expectativas de desarrollo
de la Bogota - Region.

Que mediante el Acuerdo Distrital 805 de 2021, se
establecié la “politica de dignificacion de las prédcticas
laborales en el Distrito Capital de Bogota”, disponiendo
los requisitos que debe contener la implementacion de
la politica, a cargo de la Administracion Distrital.

Que através de la Directiva No. 007 del 23 de septiem-
bre de 2021, la Secretaria General y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitieron las
directrices para implementar la politica antes mencio-
nada, cuyo objetivo general fue plasmado en el nume-
ral 1.3, en los siguientes términos: “Generar espacios
de précticas laborales en entidades y organismos del
Distrito Capital que faciliten la transicion del ciclo de
formacion académica al mercado laboral de los (as)
estudiantes, mediante acciones que incentiven el ac-
ceso publico, meritocratico y con enfoque diferencial a
la administracion publica del Distrito Capital’.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente acto administrativo
tiene como fin regular las practicas laborales en la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2. Alcance. Las practicas laborales en la
Entidad se realizaran con estudiantes de los progra-
mas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores, de educacién superior
de pregrado, técnica, tecnoldgica y/o posgrado, de
educacion para el trabajo y desarrollo humano y/o de
formacion profesional integral del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Articulo 3. Definiciones: Para efectos de la presente
Resolucién se adoptan las siguientes definiciones:

a) Plaza de practica laboral: Vacante que contiene
el conjunto de actividades que el/la estudiante rea-
lizara para el cumplimiento de la practica laboral.

b) Practica laboral: Actividad formativa desarro-
llada por un/a estudiante de cualquier programa
de formacion complementaria ofrecido por las
escuelas normales superiores, educacion superior
de pregrado y/o posgrado, educacion para el tra-
bajo y desarrollo humano, asi como de formacion
profesional integral del SENA durante un tiempo
determinado, en un ambiente laboral real, con su-
pervision y sobre asuntos relacionados con su area
de estudio o desempefio y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara
para el desempefio laboral.

¢) Judicatura: Desarrollo practico de los conoci-
mientos tedricos adquiridos en las instituciones
de educacién superior autorizadas por el Gobierno
Nacional, en lo que respecta a los programas de
Derecho, para obtener el titulo de Abogado.

d) Pasantias: Practica laboral que la institucion
educativa ha instituido como prerrequisito para la
obtencion de un titulo a nivel profesional, técnico
o tecnolégico. El objeto de las pasantias sera la
realizacion de actividades de caracter técnico y de
apoyo, en asuntos directamente relacionados con
las actividades previstas en el pénsum académico
y las funciones de la Entidad, que se estimen priori-
tarios de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas.
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e)

f)

g)

h)

)

k)

Contrato de aprendizaje: Es una forma especial
dentro del Derecho Laboral, mediante la cual
una persona natural desarrolla formacion tedrica
practica en una entidad autorizada, a cambio de
que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacién profesional meto-
dica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion y esto le implique desempefarse dentro
del manejo administrativo, operativo comercial o
financiero propios del giro ordinario de las activi-
dades de la empresa.

Convocatoria publica: Mecanismo a través del
cual se invita a los/as estudiantes que estén in-
teresados/as a participar y realizar las practicas
laborales en la entidad.

Institucién educativa: Entidad formativa a la que
se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla
la practica laboral.

Plan de practica: Es un documento suscrito por
el estudiante, el tutor y el monitor al inicio de la
practica laboral, en el cual se definen los objetivos
formativos a alcanzar, conforme a las actividades
que el estudiante desarrollara en el escenario de
practica, el monitoreo en su ejecucion y los resul-
tados de aprendizaje.

Acuerdos de Voluntades: Documento que debe
celebrarse con anterioridad al inicio de la actividad
formativa y debera contener como minimo las res-
ponsabilidades y obligaciones para la realizacion
de la practica laboral. Posteriormente se suscribira
un acta donde senalen las fechas de inicio y ter-
minacion de la actividad formativa.

Subsidio de sostenimiento: Reconocimiento
econdémico que se realiza a los/as estudiantes
que desarrollan sus practicas laborales, el cual no
puede ser superior a un (1) salario minimo legal
mensual vigente y su desembolso debera estar
soportado en el cumplimiento efectivo de las acti-
vidades establecidas en la practica laboral.

Tutor: Persona designada por el escenario de
practica que ejerce la supervision de la actividad
formativa en conjunto con el monitor, acompa-
flando y haciendo seguimiento al desarrollo de la
practica laboral.

Monitor: Docente vinculado a la institucion edu-
cativa, que ejerce la supervisiéon de la actividad
formativa en conjunto con el Tutor, acompanando
y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica
laboral.

m) Practicante: Estudiante de programas de forma-
cion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, educacién superior de
pregrado y posgrado, educacion para el trabajo y
desarrollo humano, asi como de formacion profe-
sional integral del SENA, que desarrolla activida-
des de practica laboral.

Articulo 4. Condiciones Minimas de las Practicas
Laborales:

a. Edad: La edad minima para acceder a una practica
laboral, es de quince (15) afios. En todo caso, los
adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17)
anos de edad, requieren de autorizacion previa que
el Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida
para tal fin.

b. Horario de practica: El horario de la practica la-
boral se llevara a cabo dentro de la jornada laboral
establecida en la Entidad y debera permitir que el
estudiante asista a las actividades formativas que
la Institucion de Educacion disponga. En todo caso,
el horario de la practica laboral no podra ser igual o
superior a la jornada ordinaria y a la maxima legal
vigente.

Las practicas laborales de los adolescentes entre
los quince (15) y diecisiete (17) afos de edad,
se realizardn acorde con los horarios maximos
establecidos en la respectiva autorizacion emitida
por Inspector del Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido por la Ley 1098 de
2006, los Convenios 138y 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

c. Duracion maxima. La duracién maxima de una
practica laboral se sujetara a los requerimientos
académicos de las instituciones educativas.

d. Vinculacion: Se debera suscribir acuerdos de vo-
luntades por las partes, previo al inicio de ejecucién
de la practica laboral.

Paragrafo. No sera necesaria la suscripcién de
convenios con las Instituciones de Educacién para
desarrollar practicas laborales, salvo que la Institucion
de Educacion lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria.

Articulo 5. Partes. son parte en la vinculacion forma-
tiva: i) el o la estudiante; ii) la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., como escenario de
practica; y iii) la Institucion de Educacion — IE.

Paragrafo. El desarrollo de la practica laboral por parte
del(la) estudiante, no genera vinculo laboral, civil o
comercial con la Entidad.
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Articulo 6. Excepciones: El contrato de aprendizaje
y la judicatura, seguiran siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes
y, por lo tanto, las directrices aqui definidas aplicaran
con caracter suplementario.

CAPITULOII

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Obligaciones de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Son obligaciones
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bo-
gotd, D.C., como escenario de practica, las siguientes:

1. Establecer, aplicary dar a conocer a los estudian-
tes interesados en la realizacion de las practicas
laborales, el proceso de seleccion para la asigna-
cion de plazas de practica.

2. Expedir el acto administrativo de vinculacion for-
mativa del(la) estudiante que contendra las reglas
sobre las cuales versara la practica laboral, previo
al inicio de las practicas laborales.

3. Designar al tutor(a) de la practica laboral, quien
debera cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 10° de la presente resolucion.

4. Asignar actividades y responsabilidades al prac-
ticante, que deberan tener directa relacién con el
area de conocimiento de su formacion.

5. Suministrar los recursos técnicos, tecnolégicos y
fisicos que requieran los(las) estudiantes para el
desarrollo de sus practicas laborales.

6. Cumplir con las obligaciones en materia de Segu-
ridad Social de acuerdo con la normativa vigente.

7. Informar a la Institucion de Educacién cualquier
irregularidad que se presente en relacion con el/
la estudiante en el desarrollo de las actividades
que les sean asignadas.

8. Garantizar, mediante la poliza correspondiente, el
cubrimiento de responsabilidad civil a terceros que
se pueda generar por las acciones u omisiones de
los/as estudiantes con ocasion al ejercicio de las
actividades propias de su practica laboral.

9. Certificar la realizacion de la préactica laboral, pre-
vio aval o verificacion de su cumplimiento.

Articulo 8. Obligaciones de la institucion de edu-
cacién (IE). Son obligaciones de la Institucién de
Educacion:

1. Autorizar al/a la estudiante a postularse y desarro-
llar las actividades correspondientes a la practica
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laboral ofertadas por el escenario de practica, ve-
rificando que cumplan con los requisitos exigidos
para ello.

2. Designar un/a monitor/a de la practica laboral,
quien debera cumplir con las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 11.

3. Cumplir con las obligaciones en materia de Segu-
ridad Social de acuerdo con la normativa vigente.

4. Mantener permanente contacto y disponibilidad
de atencién con el escenario de practica, con el
fin de resolver las dificultades que se presenten.

5. Realizar la evaluacion o seguimiento de las prac-
ticas segun el reglamento de la Institucion.

Paragrafo. Los cambios de monitor/a que se presenten
durante el desarrollo de la practica deben ser notifica-
dos al estudiante y al escenario de practica tan pronto
como se produzcan.

Articulo 9. Obligaciones de los estudiantes. Son
obligaciones de los/as estudiantes vinculados a la
practica laboral:

1. Contar con afiliacion a un Sistema de Seguridad
Social en Salud durante todo el término de la vin-
culacion formativa.

2. Presentar para aprobacion el plan de practica y
el informe mensual de actividades al monitor/a y
al/ a la tutor/a/.

3. Desarrollar las actividades definidas para el desa-
rrollo de su practica laboral.

4. Mantener la confidencialidad de la informacion a
la cual tenga acceso con ocasion de la vinculacion
formativa.

5. Guardar la reserva necesaria sobre los asuntos
que le sean encomendados.

6. Hacer un uso adecuado de los elementos y/o bie-
nes que la Entidad ponga a su disposicion para el
desarrollo de la practica.

7. Informar a la Institucion Educativa y al escenario
de practica, cualquier situacion de la que tenga
conocimiento y pudiera afectar el desempeno de
sus actividades formativas de practica.

8. Procurar el cuidado integral de su salud en el
desarrollo de las practicas laborales.

9. Cumplir con el horario de la practica laboral asig-
nado para su desarrollo conforme con lo acordado
con el/la tutor/a y el/la monitor/a de practica y lo



dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Resolucion
3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo o la mo-
difique, sustituya o derogue.

Articulo 10. Obligaciones del tutor/a. El tutor debera
ser un/a servidor/a con conocimiento y experiencia en
los asuntos que seran objeto de la actividad formativa,
designado por la Secretaria General y el cual tendra
como obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio de la practica.

2. Realizar la induccion al/a la estudiante y orientar
y acompanfar a los/as estudiantes en su etapa
formativa.

3. Velar por el correcto desarrollo de las actividades
en la ejecucién de la practica laboral.

4. Revisary aprobar el plan de practica laboral.

5. Avalar los informes mensuales de actividades
presentados por el/la practicante, en los cuales
reporte el avance en el cumplimiento del plan de
practica.

6. Certificar el cumplimiento de la practica laboral
realizada.

7. Informar a la institucién educativa cualquier situa-
cion que afecte el normal desarrollo de la practica
laboral.

8. Reportar oportunamente a la Entidad, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del/ de la
practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

9. Las demas que se considere necesarias para el
desarrollo de la practica laboral.

Articulo 11. Obligaciones del monitor/a. Son obli-
gaciones del/de la monitor/a designado/a por la IE:

1. Suscribir el acta de inicio de la practica.

2. Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades
de la préactica laboral.

3. Revisary aprobar el plan de practica laboral

4. Orientar y acompanar a los/as estudiantes en su
etapa formativa.

5. Informar al escenario de practica cualquier situa-
cion que afecte el normal desarrollo de la practica
laboral.

6. Reportar oportunamente a la Entidad, cualquier
amenaza o vulneracién a los derechos del/de la

practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

7. Avalar los informes mensuales de actividades
presentados por el/la practicante, en los cuales
reporte el avance en el cumplimiento del plan de
practica.

8. Las demas que se encuentren establecidas en la
normatividad interna de la institucién educativa.

CAPITULO 1l

DETERMINACION DE PLAZAS

Articulo 12. Identificacion de necesidades: La Di-
reccion de Talento Humano enviara comunicacion a
todas las dependencias, a efectos que estas diligencien
el formato de necesidades de practicas laborales por
cada perfil (plazas) que se requiera/n.

Articulo 13. Solicitud de plazas: Las dependencias
de la Entidad interesadas en vincular estudiantes,
deberan diligenciar el formato de necesidades de prac-
ticas laborales, en el cual se describen e identifican las
necesidades a satisfacer mediante dicha vinculacion.
La solicitud debera contener:

a. Numero de plazas requeridas.

b. Larelacion existente entre los perfiles académicos
solicitados y los planes y metas de la dependencia.

c. Actividades que se desarrollaran en la practica
laboral, las cuales deben tener relacion con el perfil
académico del/ de la estudiante.

d. Carreras, programas curriculares o tipos de for-
macién que son aplicables.

e. Definicion del/de la tutor/a de la practica laboral
para cada perfil.

f. Identificacion de los recursos técnicos, tecnoldgi-
cos y fisicos que se entregaran a cada estudiante
para el desarrollo de su practica laboral.

g. Horario que debera cumplir cada estudiante, el
cual no podra ser igual o superior a la jornada
ordinaria de la entidad. El horario de la practica
laboral debera permitir que el estudiante asista
a las actividades formativas que la Institucién de
Educacion disponga.

h. Modalidad de practica (presencial, virtual o mixta)

Articulo 14. Habilitacion de plazas. La determina-
cion del numero de plazas atendera los criterios de
progresividad y sostenibilidad fiscal. De igual forma,
se tendran en cuenta, ademas de las necesidades ins-
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titucionales, los rangos establecidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda. En todo caso, se estimara en la
priorizacion, las necesidades, actividades reportadas
y demas informaciéon que se requiera para habilitar
las plazas en caso de que las remitidas por las areas
sobrepasen el cupo.

CAPITULO IV

CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 15. Convocatoria y publicacion en el SISE:
La Direccion de Talento Humano realizara la publica-
cion de la (s) convocatoria (s) en alguno de los medios
de comunicacién externos de la Entidad, invitando a
los/as estudiantes interesados en postularse para rea-
lizar sus préacticas laborales en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

De igual forma, se publicaran las plazas en el Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo —SISE,
contando para ello con el apoyo de la Caja de Com-
pensacion Familiar correspondiente.

Articulo 16. Requisitos de la Convocatoria: La(s)
convocatoria(s) que se adelante (n) en cada vigencia
fiscal, debera (n) establecer:

a. Numero de plazas disponibles.

b. Carreras y/o tipos de formacion aplicables a las
determinadas plazas de vinculacion.

c. Dependencia en la cual el/la practicante llevara a
cabo la practica.

d. Actividades que debe cumplir.
e. Monto del subsidio, cuando aplique.

f. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, en
caso de prever pago del subsidio de sostenimiento.

g. Término por el cual se desarrollara la practica.

h. Condiciones de publicacion y divulgacion de la
convocatoria.

i. Forma de realizar la postulacién.

j.  Criterios de seleccion del/la estudiante para la
plaza.

k. Plazos para aplicar a las plazas y cronograma para
surtir el proceso.

I. Documentos necesarios a fin de acreditar el cum-
plimiento de los requisitos de seleccion estableci-
dos segun la plaza.
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Articulo 17. Requisitos de postulacién: Para cada
convocatoria, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C. determinara los requisitos y
documentos minimos que los/as estudiantes que se
deseen postular, deben presentar para poder participar
en la misma.

Articulo 18. Criterios para la seleccion de los/as
estudiantes: Para la seleccion de los/as estudiantes
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Requisitos de formacion académica.
b. Entrevista y/o pruebas técnicas.

c. Acciones afirmativas a favor de mujeres y perso-
nas con discapacidad.

Paragrafo. En todo caso, en las plazas que la entidad
asigne para practicas laborales o la designacion de
los/as practicantes se hara de forma paritaria entre
hombres y mujeres.

Articulo 19. Criterios de desempate: Los criterios de
desempate, en su orden, son:

a. Preferir a la postulante mujer cuando el empate
sea entre una mujer y un hombre.

b. Preferir al postulante que hubiese acreditado en-
contrarse en situaciéon de discapacidad.

c. Preferir a la madre o padre cabeza de familia
que cuente con la documentacion que soporte tal
situacion.

d. Preferir al postulante perteneciente a una institu-
cién de educacion superior de naturaleza publica.

e. Preferir al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en la prueba de evaluacién de historial
académico.

f.  Finalmente, de mantenerse el empate, este se
dirimira a través de sorteo

Articulo 20. Conformacion de listas. Una vez rea-
lizadas las pruebas en cada Convocatoria Publica,
seran conformadas las listas en orden descendente
atendiendo la puntuacién adquirida por cada uno/a de
los/as estudiantes postulados/as. Estas listas seran
comunicadas a todos/as los/as estudiantes postula-
dos/as.

CAPITULO V

VINCULACION FORMATIVA

Articulo 21. Delegacion. Se delega en el Subsecre-
tario (a) Corporativo(a) la facultad de expedir el acto
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administrativo a través del cual se realiza la vinculacion
formativa de los estudiantes que realizaran practicas
laborales en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. De igual forma, se delega la
facultad de expedir el acto administrativo de termi-
nacién de la vinculacién en caso de presentarse las
causales establecidas en el articulo 27. Contra estos
actos administrativos no procedera recurso alguno.

Articulo 22. Proceso de vinculacion. Sera vinculado/a
formativamente a la Entidad, el(la) estudiante que haya
obtenido la mejor puntacién en la correspondiente
plaza, de acuerdo con la lista conformada para tal fin.

Paragrafo. En caso de que el(la) estudiante manifieste
su intencién de no iniciar el proceso de vinculacion
formativa con la Entidad o se dé lugar a alguna de
las causales de terminacién anticipada de la practica
laboral establecidas en el articulo 27, se adelantara
el proceso de vinculacién con quien (es) continue(n)
en orden de puntuacion. Cuando se trate de una ter-
minacion anticipada, la vinculacién de un/a nuevo/a
estudiante, requerira de la aprobacion previa de la IE
respectiva.

Articulo 23. Acuerdos de Voluntades: Posterior a
la expedicion del acto administrativo de vinculacién
formativa, las partes, suscribiran un acuerdo de volun-
tades con anterioridad al inicio de la actividad formativa
y que debe contener como minimo:

1. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nu-
mero del documento de identidad del practicante.

2. Institucién Educativa en la que adelanta sus es-
tudios.

3. Programa académico o formativo al cual se en-
cuentre adscrito el estudiante.

4. Actividades que desarrollara el practicante.

5. Duracion prevista de la relacion de préactica con-
forme al programa académico o formativo.

6. En caso de establecerse subsidio de sosteni-
miento, asi sefialarlo expresamente y disponer su
fuente de financiamiento y mecanismo de entrega.

7. Especificacion del responsable de la afiliacion y
cotizacion a seguridad social del estudiante.

8. Designacion del tutor de practica.

9. Disponer la dependencia encargada de certificar
al estudiante los asuntos relacionados con la
practica laboral.

10. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.

Paragrafo. El tutor suscribira el Acuerdo de Volunta-
des en representacion de La Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 24. Subsidio de sostenimiento. La Secre-
taria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2043 de
2020 y el Acuerdo Distrital 805 de 2021, de manera
progresiva y segun el principio de sostenibilidad fiscal,
propendera por garantizar un subsidio de sosteni-
miento a los estudiantes que desarrollen sus practicas
laborales en la Entidad, que no podra ser superior a
un (1) salario minimo mensual legal vigente - SMMLV
y su desembolso debera estar soportado con base en
el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas
en la practica laboral, certificado por el/la supervisor
asignado.

Paragrafo. Cuando se prevea subsidio de sosteni-
miento en las plazas ofertadas, se debera realizar la
respectiva apropiacion de recursos con cargo al rubro
de funcionamiento de la Entidad, previo a la realiza-
cion de la convocatoria y se indicara en la respectiva
convocatoria.

Articulo 25. Afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL: La Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., afiliara al/a la
practicante a la Administradora de Riesgos Laborales
— ARL sobre una base de un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

En todo caso, cuando las partes acuerden que dicho
rubro estara a cargo de la Institucién Educativa, la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
estara en la obligacion de verificar que la afiliacion a la
ARL se encuentre vigente y activa durante el periodo
de desarrollo de la practica laboral.

Articulo 26. Suspension de la practica laboral. En
caso de ocurrencia de algun hecho que constituya una
imposibilidad temporal o material para el desarrollo de
la préactica por parte del(la) estudiante, el estudiante
podra solicitar la suspensién de la practica laboral
ante la Secretaria General, previa aprobacién por
parte de la IE.

Asi mismo, en caso de incapacidad o licencia del/de la
estudiante, derivada del Sistema General de Seguridad
Social, régimen especial o exceptuado, la practica la-
boral sera suspendida, por lo cual, el tiempo de dicha
interrupcion no sera contabilizado para efectos de la
duracién de esta. La practica se reactivara una vez la
causal de interrupcion sea superada y por el tiempo
restante de la practica laboral, salvo disposicién en
contrario de la Institucién de Educativa.
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Articulo 27. Causales de terminacion anticipada
de la practica laboral. Seran causales para dar por
terminada anticipadamente la vinculacion formativa,
las siguientes:

a. Voluntad del(la) estudiante de terminar anticipa-
damente la practica contenida en documento,
presentado por escrito. Este documento debera
justificar expresamente la causal que impide la
continuidad del ejercicio.

b. Incumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Resolucion, Plan de practica y/o
en el Acuerdo de Voluntades por parte del(la)
estudiante.

c. Incapacidad médica del(la) estudiante que se pro-
longue por mas de la tercera parte del periodo de
practica establecido con anterioridad en el marco
del proceso de vinculacion.

d. Ocurrencia de graves formas de agresién verbal o
fisica por parte del(la) estudiante hacia su tutor(a),
companeros(as) de practica, servidores(as)
publicos(as) y/o demds personas que se encuen-
tren en la Entidad.

e. Ausencia por mas de tres (3) jornadas continuas
de forma injustificada por parte del(la) estudiante
frente a la realizacion de las practicas.

f. Pérdida de la condicién de estudiante en la institu-
cién educativa. Esta situacion debera ser comuni-
cada inmediatamente por la IE a la Entidad Estatal.

g. Sanciones impuestas por la IE, que impidan la
ejecucion del Plan de Practica, evento que debe-
ra ser informado por parte de la correspondiente
institucion a la Secretaria General.

Paragrafo. En el caso de presentarse la causal esta-
blecida en el literal c), la Entidad dara prioridad al/a
la estudiante en el siguiente proceso de seleccion de
practicantes a efectos de permitir la continuidad de su
vinculacién en una plaza de préactica, en la cual cum-
pla el perfil correspondiente. Para ello, el estudiante
debera manifestar su interés por medio de oficio a la
Direccién de Talento Humano identificando la plaza
en la cual quiere hacer su practica.

Articulo 28. Procedimiento para la terminacion
anticipada. En caso de ocurrencia de causal de termi-
nacién anticipada de practica atribuible al estudiante,
el(la) tutor(a) debera remitir a la Direccién de Talento
Humano los documentos que soporten las causales
previamente mencionadas, a efectos de proceder con
la expedicién del respectivo acto administrativo.
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Previo a la remisién de la documentacion, el(la) tutor(a)
debera solicitar formalmente la justificacién al estudian-
te, en consideracion a su derecho de defensa y debido
proceso, cuando se trate de las causales mencionadas
en los literales b, d y e del articulo 27 de la presente
Resolucion.

Articulo 29. La presente Resolucion sera publicada
en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y en la pagina web de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C por la Direccion de Talento Humano.

Articulo 30. La presente Resolucion rige a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacion y deroga
la Resolucion No. 267 del 14 de junio de 2022 y las
demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los seis (6) dias del mes
de junio de dos mil veintitrés (2023).

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

RESOLUCION N2 285
(9 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento
realizado mediante la Resolucion No. 229 del 18 de
mayo de 2023”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 1° del articulo 1° del
Decreto Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, Decreto 175 de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 229 del 18 de mayo de
2023, se nombré en periodo de prueba al sefior DA-
VID THOMAS JIMENEZ VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 73.188.738, en el empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Co-
municaciones de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.
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Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el sefior
mencionado anteriormente tenia diez (10) dias con-
tados a partir de la comunicacién del acto adminis-
trativo de nombramiento, para manifestar si aceptaba
o rechazaba el mismo, y, diez (10) dias para tomar
posesion del cargo, los cuales se contarian a partir
de la aceptacion.

Que mediante radicado 2-2023-13956 del 19 de mayo
de 2023, la Subdireccién de Gestion Documental,
comunico la Resolucién No. 229 del 18 de mayo de
2023, al sefior DAVID THOMAS JIMENEZ VASQUEZ.

Que mediante radicado No. 1-2023-14273 del 05 de
junio de 2023, el sefor en mencioén, manifestd la no
aceptacion al nombramiento en periodo de prueba del
empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
24, de la Oficina de Tecnologias de la Informacioén y
las Comunicaciones de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:

“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. Lapersona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion
del empleo dentro de los plazos senalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)” En-
fasis fuera del texto de origen.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Derogar el nombramiento realizado me-
diante la Resolucién No. 229 del 18 de mayo de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al sefior DAVID THOMAS JIMENEZ VAS-
QUEZ, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y a la Direccién de Talento Hu-
mano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. a través de la Subdireccion de Gestién
Documental de la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los nueve (9) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Secretaria General (E)

RESOLUCION N2 294
(14 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se declara la vacancia
temporal de un empleo de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las
contenidas en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto
Distrital No. 101 de 2004, y atendiendo lo
preceptuado en el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017, Decreto Distrital No. 175
de 2023;y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 484 de 20 de octubre
de 2020, el sefior LEONARDO JAVIER ATEHORTUA
ARCILA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.730.631, fue nombrado en periodo de prueba en el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01,
de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad
a partir del 09 de noviembre de 2020, segun acta de
posesion 098 de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 0665 del 30 de marzo
de 2023, la Secretaria Distrital de Integracion Social,
nombré en periodo de prueba al servidor en mencion,
para desempenfar el empleo de Secretario, Codigo
440, Grado 13, de la planta global de esa Secretaria.

Que mediante memorando electrénico No. 3-2023-
16237 del 06 de junio de 2023, el servidor solicit6 el
tramite de la vacancia temporal del empleo del cual
es titular de carrera administrativa de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a partir
del 04 de julio de 2023.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 determina: “El empleado inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
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un concurso serda nombrado en periodo de prueba, al
final del cual se le actualizara su inscripcion en el Re-
gistro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la
evaluacion del desempeno laboral. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desemperfando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion
del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el
empleado ascendido podra ser provisto por encargo
0 mediante nombramiento provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establecié que: “El empleado con derechos
de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de
prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba”,

Que asi mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto
a la vacancia temporal de los empleos, sefiala lo si-
guiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante tempo-
ralmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”
Que de acuerdo con lo anterior, se procedera a decla-
rar la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administra-
tivo, Coédigo 407, Grado 01, de la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar a partir del cuatro (4) de julio de
2023 y hasta cuando quede en firme la calificacion
definitiva del periodo de prueba del sefior LEONARDO
JAVIER ATEHORTUA ARCILA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.730.631, en el empleo
de Secretario, Cédigo 440, Grado 13, de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, la vacancia temporal del
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01,
de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la planta global de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con
coédigo OPEC numero 72899, del cual es titular.

Articulo 2. Una vez finalizado el periodo de prueba
en el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 13, de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, el servidor
publico debera informar si obtuvo calificacion satisfac-
toria o sobresaliente en la evaluacion del desempeiio
laboral y en consecuencia si su decision es continuar
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desempefando el cargo en mencion, o si se reintegrara
al empleo del cual es titular en la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., es decir el em-
pleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01,
de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la misma Secretaria. En caso de no
pronunciarse, se procedera con los tramites adminis-
trativos y disciplinarios a que haya lugar.

Articulo 3. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cién en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion al seiior LEONARDO JAVIER ATEHORTUA
ARCILA, ala Direccién del Sistema Distrital de Servicio
ala Ciudadaniay a la Direccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., através de la Subdireccion de Gestion Docu-
mental de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

DIANA MARCELA VELASCO RINCON
Secretaria General (E)

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT - SUBSECRETARIA
DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL DE VIVIENDA

RESOLUCION N2 589
(7 de junio de 2023)

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la
liquidacion forzosa administrativa de los negocios
bienes y haberes de la Corporacion Promotora
de Vivienda y Desarrollo Ecolégico de Colombia -
CORPRoOVICOL”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y en especial
las conferidas en el articulo 20 del Decreto Distrital
No. 121 de 2008, modificado por el articulo 1° del
Decreto Distrital 578 de 2011, en armonia con las
Leyes 66 de 1968 y 1437 de 2011; los Decretos
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2610 de 1979, 078 de 1987, 663 de 1993 y 2555 de
2010 y demas normas pertinentes vy,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el Decreto Distrital
No. 121 de 2008, vigente a partir del 18 de abril de
2008, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., otorgd a la
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control
de Vivienda de la Secretaria Distrital de Hébitat, las
funciones de ordenar la toma de posesion de los ne-
gocios, bienes y haberes de las personas naturales
o0 juridicas, que en desarrollo de las actividades de
enajenacion de inmuebles destinados a vivienda, in-
curran en las causales previstas en el articulo 12 de
la Ley 66 de 1968; designar al Agente Especial que
se encargaria de asumir su administracion o liquida-
cion; y en general, expedir los actos administrativos
relacionados con la imposicion de estas medidas.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilanciay Con-
trol de Vivienda de la Secretaria Distrital de Habitat,
mediante Resolucion No. 933 del 22 de junio de 2015,
ordend la toma de posesion de los negocios, bienes y
haberes de la Corporaciéon Promotora de Vivienda y
Desarrollo Ecoldgico de Colombia — CORPROVICOL
para administrar.

Que mediante Resoluciéon No. 836 del 20 de junio de
2017, la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y
Control de Vivienda de la Secretaria Distrital de Ha-
bitat, modificd la modalidad de la toma de posesion
de la Corporacion Promotora de Vivienda y Desa-
rrollo Ecologico de Colombia — CORPROVICOL de
Administracion a Liquidacién Forzosa Administrativa,
por la razones expuestas en la parte considerativa
del citado acto administrativo y designé al doctor
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, como
Agente liquidador.

Que mediante escrito con radicado No. No. 1-2022-
18024 del 26 de abril de 2022, el liquidador Doctor
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE solicitd
nuevamente la prdrroga de la intervencion de la so-
ciedad en razén a que tiempos para la obtencién de
la licencia de construccién causaron un traumatismo
en el desarrollo del proceso de liquidacion, lo que
ocasiond a que los plazos otorgados en la prérroga
dada mediante Resolucion No. 1199 del 16 de junio
2021, se superaran haciendo necesario otorgar una
nueva prorroga en consideracion a que el liquidador
debia adelantar las tareas tendientes al cierre, termi-
nacién del proceso y la extincion de la persona juridica,
prorroga concedida mediante la Resolucién No. 475
del 10 de mayo de 2022, por el término de un (1) afo
calendario desde el 21 de junio de 2022 hasta el 20

de junio de 2023, por las consideraciones sefialadas
en el citado acto administrativo.

Que, el Liquidador CARLOS HUMBERTO HERNAN-
DEZ NOPE, mediante comunicacién con radicado
No. 1-2023-23063 del 23 de mayo de 2023, solicitd
nueva prorroga del término de la liquidacién forzosa
administrativa en razén a que:

“Teniendo en cuenta que mediante Resolucion No.
836 del 20 de junio de 2017 “... se MODIFICA la
modalidad de Administracion de la toma de pose-
sion de la Corporacion Promotora de Vivienda de
Colombia — CORPROVICOL a Liquidacion forzosa
administrativa”. Se han adelantado las etapas
propias del proceso de liquidacion de conformidad
con el Estatuto Organico del Sistema Financiero
y considerando que como particularidad, el pago
de las acreencias se encuentra directamente re-
lacionado con el proyecto de vivienda que se esta
ejecutando por parte de las constructores M+D y
Forteza, esto ha implicado una serie de demoras
en el cumplimiento del cronograma previsto para
la culminacion de la liquidacion.

En tal sentido, si bien en la Resolucion No. 475 del
10 de mayo de 2022, emanada de la Secretaria de
Habitat, se prorrog6 el término de la liquidacion, y
en la cual se tuvo en cuenta entre otras conside-
raciones, lo manifestado por el suscrito en cuanto
que la licencia de construccion quedo en firme has-
ta septiembre de 2021, que ante proceso instaura-
do por algunos asociados contra las constructoras
y Corprovicol solo se logrd un acuerdo conciliatorio
en el mes de febrero de 2022, situaciones que por
demas habian generado incertidumbre que se
reflejaban en no haber logrado el cierre financiero
de por lo menos los 78 asociados con acceso a
unidades tipo VIP.

Si bien en el término de la prorroga otorgada por
la Subsecretaria, ha habido importantes avances
como el inicio de obra por parte de las construc-
toras en el mes de junio de 2022, y que a la fecha
se encuentren con cierre financiero 78 asociados
y suscritas 76 promesas de compraventa, no es
posible concluir el proceso liquidatorio a junio de
2023, toda vez que se requiere agotar una serie
de actividades que se relacionan a continuacion:

a. Actividades en ejecucion

Como parte de las actividades determinadas por eje-
cutar en el corto plazo, se describen las siguientes:

e Soportes del pago de las acreencias a los 78
asociados vinculados al proyecto (Comprobante
de egreso y promesas de compraventa).
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e Suscripcion de otrosi al contrato inicial de trans-
ferencia del predio de la OPV, con base en los
aportes de los asociados vinculados, no vincu-
lados, acreencias reconocidas y el saldo de la
modelacion financiera actualizada, lo que permitira
generar los recursos necesarios para atender el
pago en primer lugar, de los asociados que no se
vinculan al proyecto y conforme a la disponibilidad
de recursos que se genere, a los demas acreedo-
res reconocidos dentro del proceso liquidatorio.

b. Actividades para terminar el proceso concursal

A continuacion, se describen las actividades pendien-
tes y los tiempos estimados conforme a las disposicio-
nes sobre la materia:

e Pagos: De conformidad con la disponibilidad de
recursos, eventualmente se cumpliran las siguien-
tes etapas para pagos:

1. Pagos excluidos de la masa (Incluye asociados
vinculados y no vinculados)

2. Resolucion para pago acreencias (Art. 9.1.3.5.6
Pago de créditos) Masa

3. Publicacion y notificacion resolucion de pagos (5
dias para notificarse)

4. Periodo para comparecer a notificarse - 5 dias

5. Pago pasivo cierto no reclamado (Art. 9.,1,3,5,7)
No puede exceder 3 meses

6. Pago compensacion pérdida poder adquisitivo
(Art. 9,1,3,5,8)

7. Pago de compensacion monetaria con recursos
no reclamados

8. Provision en favor de titulares de créditos que no
se presenten (Art. 9,1,3,5,9) 3 meses

9. Transcurridos tres (3) meses, distribucion a pro-
rrata entre acreedores.

e Gestion para el cierre del proceso concursal:
Luego es necesario continuar con las siguientes
actividades, en cumplimiento de los términos para
publicacion, notificacion, respuesta de recursos y
firmeza de las actuaciones:

1. Efectuar el cierre Contable

2. Citacion Asamblea de Acreedores para rendicion
final de cuentas

3. Rendicion de cuentas final, a disposicion de los
acreedores durante quince (15) dias
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4. Efectuar la Rendicion Final Comprobada de
Cuentas

5. Estructura de mecanismos para atender las Situa-
ciones No Definidas, de conformidad con el articulo
9.1.3.6.1 y siguientes del decreto 255 de 2010.

6. Efectuar la Creacion del directorio de acreedores

7. Emitir la correspondiente Resolucion de Cierre de
la Liquidacion y notificarla.

8. Efectuar la Publicacion acto de cierre del proceso
de liquidacion

9. Protocolizar la Rendicion de Cuentas Final por
escritura publica.

10. Digitalizar el expediente

11. Gestionar la cancelacion Registro Mercantil - RUT
y RIT

12. Presentacion declaracion de renta e informacion
exogena del periodo

13. Conservary entregar los Archivos de la intervenida

14. Las demas actuaciones necesarias para concluir
el proceso liquidatorio y terminar la existencia legal
de Corprovicol...”.

Valoradas las razones expuestas por el agente liquida-
dor en su solicitud que soportan la solicitud de prérroga
del proceso de liquidacion forzosa administrativa, el
Despacho luego de determinar su procedencia le con-
cede, en consideracién a que el proceso se encuentra
en etapa de definicién de activos y pago de pasivos,
actividades que, si bien tuvieron un avance bajo el
cobijo de la prérroga anterior, aun no se ha finiquitado,
es asi como a la fecha de los 78 asociados vinculados
a la fiducia 76 han suscrito promesas de compraventa,
lo que no permitié realizar las actuaciones finales para
el cierre del proceso, previo a lo cual debe agotar los
tramites de ley establecidos por el Decreto 2555 de
2010, con miras a la terminacién de la existencia legal
de la persona juridica intervenida.

En razén de ello, el numeral 2° del articulo 117 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero', modificado
por el articulo 23 de la Ley 510 de 1999, en concor-
dancia con el articulo 9.1.3.6.1 del Decreto 2555 de
2010, establece:

“...2. Término de vigencia de la medida. La toma de
posesion de la entidad se conservara hasta cuando
que se declare terminada su existencia legal, salvo
cuando se realice la entrega al liquidador designado
en asamblea de accionistas.

" Decreto 663 de 1993 Estatuto Organico del Sistema Financiero.
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Cuando se disponga la liquidacion, la misma no podra
prolongarse por mas de cuatro (4) afios desde su inicio.
Lo anterior sin perjuicio de que el Gobierno lo pueda
prorrogar por resolucion ejecutiva por un término mayor
en razon del tamano de la entidad y las condiciones
de la liquidacion.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Prorrogar el término del proceso de liqui-
dacién forzosa administrativa de los negocios, bienes
y haberes de la Corporacién Promotora de Vivienda y
Desarrollo Ecolégico de Colombia — CORPROVICOL,
identificada con el NIT No. 900067647 — 8, desde el 21
de junio de 2023 hasta el 20 de junio de 2024.

Articulo 2. Notificar el contenido de la presente reso-
lucién al Sefior CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ
NOPE, cedula de ciudadania No. 79.352.868 de Bo-
gota, en su calidad de Agente Liquidador de la Corpo-
racion Promotora de Vivienda y Desarrollo Ecoldgico
de Colombia — CORPROVICOL, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 66 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 3. Ordenar al Agente Liquidador, dar aviso de
la presente resolucion a los acreedores de la Corpora-
cion Promotora de Vivienda y Desarrollo Ecolégico de
Colombia — CORPROVICOL, mediante su publicacion
en un lugar visible de la oficina de la intervenida.

Articulo 4. Ordenar la publicacion de la presente
resolucion por una sola vez en un diario de amplia
circulacion nacional y en el Registro Distrital.

Articulo 5. La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su expedicion y contra ella, no procede
recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

IVETH LORENA SOLANO QUINTERO
Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda
Secretaria Distrital de Habitat

SECRETARIA DE HACIENDA - DIREC(?ION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N2 DDI-018018 ,

2023EE18382501
(14 de junio de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de
actos administrativos, de conformidad con el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES
Y DOCUMENTACION FISCAL DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION TRIBUTARIA
Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el
articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
de las funciones establecidas en el articulo 26 del
Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de
la funciéon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y
adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el
procedimiento de publicacion de actos administrativos
proferidos por la administracién tributaria distrital, de-
vueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo
26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Docu-
mentacion Fiscal notificar los actos administrativos que
se generen en desarrollo de la gestidn de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en el anexo No.1 fueron devueltos por
correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, divisién de la secretaria general de la Alcaldia
Mayor.

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Ordenar la publicacion en el Registro Dis-
trital, divisién de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, los actos administrativos relacionados en el
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anexo No. 1 que hacen parte de la presente resolucion,
de acuerdo con la parte motiva.

Articulo 2. Los Actos administrativos para publicar se
encuentran listados en el siguiente anexo: Anexo No.
1 con 502 Registros.

Articulo 3. Acto(s) administrativo(s) del anexo No. 1:

GENERAL DE
FISCALIZACION

EMPLAZAMIENTO PARA
DECLARAR

Contra los actos administrativos mencionados en el
anexo, no procede ningun Recurso. La notificacion
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se entendera surtida desde la fecha de publicacion
de este aviso.

Articulo 3. Esta Resolucion rige a partir de su publi-
cacion.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal
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ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N2 001
(16 de marzo de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LA
MEDALLA AL MERITO SANTAFERENO EN
EL GRADO DE “MUISCA” A UN GRUPO DE
CIUDADANOS DESTACADOS POR SUS
SERVICIOS A LA LOCALIDAD DE SANTA FE”

EI ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus facultades legales en especial
las atribuidas por el Decreto 1421 de 1993,
modificado por la ley 2116 de 2011, especialmente
las conferidas en el articulo 86 Numerales 6,13 y 20,
considerando:

CONSIDERACIONES:

Que mediante Decreto Local 09 de 2022, se creo la
medalla al mérito santaferefio para los ciudadanos
nacionales o extranjeros, altos dignatarios de nivel
nacional y territorial, oficiales, suboficiales y demas
personal uniformado y civil de las fuerzas armadas y
de policia, artistas, deportistas, académicos o cienti-
ficos quienes por los servicios prestados y se hayan
destacado en su labor, en procura del desarrollo sos-
tenible; los principios y valores del buen vivir, la paz,
la concordia, la amistad, pluralismo étnico, cultural y
de género, la seguridad y convivencia de la localidad
dentro y fuera de la jurisdiccion local.

Que mediante el mismo decreto se cred el grado
MUISCA que podra otorgarse como el maximo reco-
nocimiento.

Que el Sector de San Victorino es reconocido a nivel
nacional como un polo de emprendimiento e innova-
cion, en materia de desarrollo econémico debido a su
dinamica comercial.

En el sector de San Victorino se puede adquirir desde
productos textiles, pasando por calzado, hasta ele-
mentos escolares, decorativos, alimentos e incluso
articulos para el hogary las festividades como navidad
y afio nuevo.

Es de destacar que en el sector de San Victorino hay
un evento muy popular que convoca a muchos visitan-
tes. Cada miércoles y sabados, los comerciantes de
la zona, desde hace 20 afos, adelantan lo que se ha
denominado “el madrugdn”, un espacio de comercio en
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el que la atencion al publico inicia a las 4:00 a.m. Una
oportunidad para que compradores y comerciantes
de Bogota y sitios aledafos adquieran mercancias de
gran calidad a bajo costo.

Esta consolidacion del sector a nivel nacional como
pionero en el desarrollo econémico se debe a la per-
severancia y vision que han tenido en el transcurso de
los anos personas que han dedicado con entereza a
consolidar este polo de desarrollo empresarial como
uno de los pioneros en la atencion masiva con produc-
tos nacionales, de excelente calidad y de bajo costo.

Entre otros pioneros es importante destacar la labor
adelantada por los siguientes ciudadanos, los cuales se
han caracterizado por trabajar sin descanso y con una
visién futurista que ha permitido posicionar al sector
San Victorino como una fuente de empleo de calidad
para los comerciantes que producen mercancias de
alta calidad y bajo costo; beneficiando asi, de esta
manera a un gran numero de compradores y empren-
dimientos comerciales que se surten y se han podido
consolidar como distribuidores minoristas y mayoristas
a nivel local, distrital y nacional.

En virtud de lo anteriormente sefalado, este despacho

DECRETA:

Primero. Conceder la medalla al mérito santaferefio
en el grado Muisca a los siguientes empresarios:

e Francisco Luis Gémez Gomez

e Gustavo de Jesus Gomez Gémez
e Jorge Pineda

e Antonio Ibla Rodriguez

*  Miguel Garcia Silva

¢ Rosaura Sierra Salamanca

De manera postuma a:

e  Luis Obdulio Tovar Benitez
e José Esaid Marin Herrera

Segundo. Este reconocimiento publico se hace en
virtud de su caracter de ser pioneros por su contribu-
cion al desarrollo econémico, generacion de empleo,
posicionamiento a San Victorino como un sitio de
confluencia de compradores y emprendedores; y de
desarrollo empresarial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local de Santa Fe (E)



ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

DECRETO LOCAL N2 003
(30 de mayo de 2023)

“Por el cual se liquida la incorporacion de recursos
financieros provenientes de la conciliacion judicial
parcial del Convenio Interadministrativo de
Cooperacion No 1292 del 2012 al Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy de la vigencia fiscal 2023, de conformidad
con el Acuerdo N°003 de 2023 aprobado por la
Junta Administradora Local el 21 de mayo de 2023”

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 de Decreto Distrital 372 del 30 de
agosto de 2010, por el cual se reglamenta el proce-
so presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local
— F.D.L., establece que “Cuando fuere necesario
aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones,
cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas,
podran hacerse las correspondientes modificaciones al
presupuesto, mediante traslados, créditos adicionales,
reducciones y suspension temporal de apropiaciones”

Que la Resolucién SDH - 000191 del 22 de septiembre
de 2017 “Por medio de la cual se adopta y consolida
el Manual de Programacion, Ejecucion y Cierre Presu-
puestal del Distrito Capital” establece en su médulo 3
Seccion 3.9.2 que: “Los créditos adicionales se pueden
presentar por:

Incremento estimado de los recursos propios.

Que el 21 de diciembre de 2012 se suscribié el Con-
venio Interadministrativo de Cooperacion 1292 entre
la Secretaria Distrital de Gobierno, los Fondos de De-
sarrollo Local de Chapinero, Santa Fe, San Cristébal,
Usme, Tunjuelito, Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba,
Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires, Antonio Narifo,
Puente Aranda, La Candelaria, Ciudad Bolivar, Rafael
Uribe Uribe, Bosa y Usaquén, y la Secretaria Distrital
de Movilidad, la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV), el
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotéa E.S.P (EAAB),
el Jardin Botanico “José Celestino Mutis” y el Instituto
para la Proteccion de la Nifez y la Juventud (IDIPRON).

Que con ocasion a la ejecucion del convenio, la Secre-
taria de Gobierno y los citados Fondos de Desarrollo
Local entablaron el 2 de mayo de 2018 demanda de
controversias contractuales contra la Secretaria Dis-
trital de Movilidad, la Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV), el
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P (EAAB),
el Jardin Botanico “José Celestino Mutis” y el Instituto
para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON)
con el fin de que se declarara el incumplimiento con-
tractual del convenio interadministrativo de coopera-
cion No. 1292 de 2012 por parte de la UAERMV, se
reconocieran los perjuicios ocasionados a los Fondos
de Desarrollo Local de Bogota con el incumplimiento
y se liquidara judicialmente el acuerdo de voluntades,
ante la Subseccion C de la Seccién Tercera del Tribu-
nal Administrativo de Cundinamarca.

Que, el 27 de octubre de 2022 se reanudd la audiencia
inicial y la Unidad Administrativa Especial de Reha-
bilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV) propuso
férmula conciliatoria, por lo que se otorgd plazo a las
partes para estudiar el acuerdo presentado por la de-
mandada comoquiera que manifestaron tener animo
conciliatorio y constituir una mesa de trabajo en cabeza
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que, el 1° de diciembre de 2022 la Secretaria Distrital
de Gobierno y la UAERMYV presentaron formula con-
ciliatoria parcial, la cual fue puesta a discusion de las
demas entidades demandadas, quienes indicaron que
aceptaban el acuerdo parcial.

Que el Tribunal administrativo de Cundinamarca,
seccion Tercera, Subseccién C, con ponencia del
Magistrado José Elver Mufioz Barrera, bajo radicado
Numero 25000-23-36-000-2018-00343-00, Resolvio
Aprobar la conciliacion judicial parcial permitiendo la
liberacion de saldos y rendimientos financieros deriva-
dos del Convenio Interadministrativo de Cooperacion
No. 1292 de 2012.

Que el 29 de marzo de 2023, en sesion extraordinaria
del Consejo de Alcaldes Locales, se aprobé la destina-
cion de recursos propuesta por la Secretaria Distrital
de Gobiernoy se acordé delegar ante dicha Secretaria
el tramite respectivo ante la Secretaria Distrital de
Planeacion y el CONFIS.

Que, en concordancia con lo anterior, se solicité con-
cepto previo para la inclusion de recursos liberados
del acuerdo conciliatorio parcial Convenio Interadmi-
nistrativo de Cooperacion No 1292 del 2012 ante la
Secretaria Distrital de Planeacion.
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Que la Secretaria Distrital de Planeacion, mediante
comunicado Numero 2-2023-32436, emitio concepto
previo favorable para realizar la adicion presupuestal
por valor de $2.226.031.671 a los recursos de inversién
directa, vigencia 2023, del Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy.

Que el CONFIS Distrital en sesion Numero 03 celebra-
da el dia 31 de marzo de 2023, y de acuerdo con lo
establecido en el literal f) del articulo 10° del Decreto
Distrital 714 de 1996, y en el articulo 31° del Decreto
Distrital 372 de 2010, emitié Concepto Favorable para
la adicién en el Presupuesto de Ingresos y Gastos 2023
para los 15 Fondos de Desarrollo Local, estableciendo
el valor a incorporar para el Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy, por un valor total de $ 2.226.031.671,
decisién que fue comunicada mediante Circular No.
05 del 5 de abril de 2023.

Que la Alcaldesa Local present6 el dia 24 de abril de
2023 a través del radicado 20235800701091 para
estudio y aprobacion de la Junta Administradora Lo-
cal -JAL- el proyecto de acuerdo Local “Por el cual se
incorporan los recursos financieros provenientes de la
conciliacion judicial parcial del Convenio Interadminis-
trativo de Cooperacion No 1292 del 2012 a proyectos
de inversion local relacionados con la intervencion de
malla vial, y mantenimiento y/o dotacion de parques
vecinales y de bolsillo al Presupuesto de Ingresos y
Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy de
la vigencia fiscal 2023”.

Que es funcion de la Junta Administradora Local apro-
bar las modificaciones que aumentan las apropiaciones

autorizadas inicialmente por la Junta Administradora
Local o no previstas para un objeto de gasto.

Que la Alcaldesa Local convocd a sesiones extraor-
dinarias a la Junta Administradora Local mediante el
decreto local 001 del cuatro (04) de mayo de 2023.

Que, la Junta Administradora Local, entre el ocho (08)
y el veintiuno (21) de mayo de 2023 adelanto el tramite
de dicho proyecto de acuerdo, en el cual se procedid
a la sustentacion, debate y votacién del proyecto de
acuerdo, siendo aprobado por la Corporacion.

Una vez aprobado en sus debates, fue enviado para
la sancion de la Alcaldesa Local, procediéndose para
tales efecto el veintinueve (29) de mayo de 2023,
siendo sancionado el acuerdo local No. 03 de 2023,
para la incorporacién de recursos financieros prove-
nientes de la conciliacion judicial parcial del Convenio
Interadministrativo de Cooperacion No 1292 del 2012
al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy de la vigencia fiscal 2023.

Que, habiéndose aprobado y sancionado el precitado
acuerdo, procede ahora la expedicion del decreto que
adiciona y liquida el presupuesto aprobado por lo que,
en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuese una adicion presupuestal de
rentas e ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy para la vigencia fiscal 2023 de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TREINTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/
CTE ($2.226.031.671), correspondiente a adiciéon de
recursos, conforme al siguiente detalle:

cODIGO CONCEPTO ADICION
O1 INGRESOS $2.226.031.671
012 RECURSOS DE CAPITAL $2.226.031.671
01213 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS $2.226.031.671
0121301 REINTEGROS $2.226.031.671
TOTAL INGRESOS $2.226.031.671

Articulo 2. Efectiese una adicion al presupuesto de
gastos e inversién del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy para la vigencia fiscal de 2023, por valor DOS
MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES TREINTA

Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/
CTE ($ 2.226.031.671), correspondiente a adicion de
recursos, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO ADICION
02 GASTOS $ 2.226.031.671
023 INVERSION $ 2.226.031.671
02301 DIRECTA $ 2.226.031.671
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI $2.226.031.671
e e e onuar comat o s 2% | s azzsonor
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Cambiar nuestros habitos de vida para

023011602 reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar $ 667.809.501

la crisis climatica
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico $ 667.809.501
023011602330000002179 Kennedy con mejores parques $ 667.809.501

023011604

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal,
incluyente y sostenible

$1.558.222.170

02301160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

$1.558.222.170

023011604490000002118

Kennedy con mejor movilidad

$1.558.222.170

TOTAL RECURSOS

$2.226.031.671

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccidn Distrital
de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4. Destinacién. El Fondo de Desarrollo Local
destinara el uso del recurso dentro del marco legal y los
lineamientos establecidos por el CONFIS, y de acuerdo
alo aprobado en el Acuerdo Local numero 03 de 2023
por parte de la Junta Administradora Local de Kennedy.

Articulo 5. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

DECRETO LOCAL N2 005
(31 de mayo de 2023)

“Por el cual se modifica el articulo primero del
Decreto 004 de 2023 del Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy”

LA ALCALDESA LOCAL DE KENNEDY

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el 30 de mayo de 2023 la Alcaldesa Local de
Kennedy, expidi6 el Decreto 004 de 2023, mediante el
cual se liquida la adicién al presupuesto de la Vigencia

Fiscal 2023 del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy,
de conformidad con el Acuerdo Local N°002 de 2023
aprobado por la Junta Administradora Local el 20 de
mayo de la misma anualidad.

Que, la Ley 1437 de 2011, en su articulo 45 establece:
“Articulo 45. Correccion de errores formales. En cual-
quier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda.”

Que, teniendo en cuenta que el Articulo 1 del Decreto
004 de 2023, se establece una adicion en el Presu-
puesto de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy, a nivel agregado y no a nivel de
rubro afectable, se hace necesario realizar la corres-
pondiente correccion formal por la omision descrita.

Que, comoquiera que no se afecta el rubro general,
sino que se hace necesario solo desglosar el “ingreso”
sin que se afecte de fondo el contenido del mismo, es
procedente dar aplicacion a lo normado por el articulo
45 de la ley 1437 de 2011.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 12 del decreto local
004 del 2023, el cual quedara asi:

Articulo 12. — Efectiese una adicion presupuestal
de rentas e ingresos del Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy para la vigencia fiscal 2023 de MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEIS-
CIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.252.733.653), correspondiente a excedentes
financieros, conforme al siguiente detalle:
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CcODIGO CONCEPTO ADICION
o1 INGRESOS $1.252.733.653
012 RECURSOS DE CAPITAL $1.252.733.653
01202 EXCEDENTES FINANCIEROS $1.252.733.653
0120203 FONDOS DE DESARROLLO LOCAL $1.252.733.653
TOTAL INGRESOS $1.252.733.653
Articulo 2. Publicacién. Publiquese el presente Decre- 1. El articulo 49 de la Constitucion Politica dispone

to en la Gaceta Distrital, de conformidad con el articulo

65 de la Ley 1437 de 2011, que los servicios de salud se organizan en forma

descentralizada, por niveles de atencion y con

Articulo 3. Vigencia y Derogatorias. El presente participacion de la comunidad.

Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion. 2. De conformidad con el articulo 103 de la Constitu-

cion Politica, el Estado contribuira a la organiza-
cién, promocion y capacitacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gu-
bernamentales, sin detrimento de su autonomia
con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacioén en las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y
vigilancia de la gestién publica que se establezcan.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Kennedy

unico reglamentario del sector Salud y Proteccion
Social, establece que las instituciones del Sistema

RESOLUCION LOCAL N¢ 044 General de Seguridad Social en Salud garantiza-
(13 de junio de 2023) ran la participacion ciudadana, comunitaria y social
en todos los ambitos que corresponda, conforme
“Por medio de la cual se da apertura a la convocato- a las disposiciones legales aplicables.

ria para la eleccion de los miembros del Comité de lqual D cul
Participacion Comunitaria en Salud - COPACOS de ~ *- 1gualmente, el Decreto 780 de 2016 en su articulo

la Localidad de Santa Fe” 2.10.1.1]., d_i§pone la c.onf.ormacién del Cgmité
de Participacion Comunitaria en Salud, bajo los

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE siguientes terminos:
o o “Articulo 2.10.1.1.7. Comités de Participacion
En cumplimiento de sus atribuciones legales, Comunitaria. En todos los municipios se confor-
especialmente las conferidas en las Leyes 1421 de maran los Comités de Participacion Comunitaria
1993, 2116 de 2021, y el Decreto 1757 de 1994 en Salud establecidos por las disposiciones legales

como un espacio de concertacién entre los dife-
rentes actores sociales y el Estado, para cuyos
efectos estaran integrados asi:

CONSIDERANDO:

Que los Comités de Participacion Comunitaria en Sa-
lud - COPACOS (Decreto 1757 de 1994) son espacios 1. El alcalde municipal, distrital o metropolitano o

de concertacion entre los diferentes actores sociales y su respectivo delegado, quien lo presidira. En los
el Estado en donde se encuentran representantes de resguardos indigenas el comité seré presidido por
organizaciones sociales y comunitarias de la localidad, la maxima autoridad indigena respectiva.
encabezado por el alcalde Local o su delegado cuya

funcion es facilitar a las diferentes organizaciones 2. El Jefe de la Direccién de Salud Municipal.
sociales que trabajan por la salud y el mejoramiento

de las condiciones de vida de la localidad su participa- 3. El Director de la entidad prestataria de servicios
cion en el proceso de planeacion local, en una forma de salud del Estado mas representativa del lu-
organizada y sostenida. gar, quien presidira el Comité en ausencia de la

autoridad administrativa de que trata el numeral

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7741 « PP 61 « 2023 « JUNIO * 16



1 de este articulo. La asistencia del director es
indelegable.

Un representante por cada una de las formas
organizativas sociales y comunitarias y aquellas
promovidas alrededor de programas de salud, en
el area de la localidad, tales como:

a). Las formas organizativas promovidas alrededor
de los programas de salud como las COVE,
MADRES COMUNITARIAS, GESTORES DE
SALUD, entre otras;

b). La Junta Administradora Local (JAL);

¢). Las organizaciones de la comunidad de carac-
ter veredal, barrial;

d). Las asociaciones de usuarios y/o gremios de la
produccion, la comercializacion o los servicios,
legalmente reconocidos;

e). El sector educativo;
f). Lalglesia.”

Segun el Paragrafo 1 del articulo 2.10.1.1.7. del
Decreto 780 de 2016, los representantes de las
formas organizativas sociales y comunitarias y
aquellas promovidas alrededor de programas de
salud ante los Comités de Participaciéon Comu-
nitaria - COPACQOS, son elegidos para periodos
de tres (3) afos, podran ser reelegidos maximo
por otro periodo y deben estar acreditados por la
organizacion que representen.

Las funciones del Comité de Participacién Comu-
nitaria - COPACOS, se encuentran estipuladas en
el articulo 2.10.1.1.8. del Decreto 780 de 2016, de
la siguiente manera:

“Articulo 2.10.1.1.8. Funciones de los Comités
de Participacion Comunitaria en Salud. Son
funciones de los Comités de Participacion Comu-
nitaria en Salud, las siguientes:

1. Intervenir en las actividades de planeacién,
asignacion de recursos y vigilancia y control del
gasto en todo lo atinente al Sistema General de
Seguridad Social en Salud en su jurisdiccion
respectiva.

2. Participar en el proceso de diagnostico, progra-
macion control y evaluacion de los Servicios de
Salud.

3. Presentar planes, programas y prioridades
en salud a la Junta Directiva del organismo o
entidad de salud, o a quien haga sus veces.

4. Gestionar la inclusion de planes, programas
y proyectos en el Plan de Desarrollo de la
respectiva entidad territorial y participar en la
priorizacion, toma de decisiones y distribucién
de recursos.

5. Presentar proyectos en salud ante la respectiva
entidad territorial, para que bajo las formalida-
des, requisitos y procedimientos establecidos
en las disposiciones legales, sean cofinancia-
dos por el Fondo de Inversion Social (FIS) u
otros fondos de cofinanciacion a nivel nacional.

6. Proponer y participar prioritariamente en los
programas de atencién preventiva, familiar, ex-
trahospitalaria y de control del medio ambiente.

7. Concertary coordinar con las dependencias del
Sistema General de Seguridad Social en Salud
y con las instituciones publicas y privadas de
otros sectores, todas las actividades de aten-
cion a las personas y al ambiente que se vayan
arealizar en el area de influencia del comité con
los diferentes organismos o entidades de salud,
teniendo en cuenta la integracién funcional.

8. Proponer a quien corresponda la realizacién
de programas de capacitacion e investigacion
segun las necesidades determinadas en el Plan
Local de Salud.

9. Elegir por y entre sus integrantes, un repre-
sentante ante la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado de la respectiva entidad
territorial, conforme las disposiciones legales
sobre la materia.

10.Consultar e informar periédicamente a la
comunidad de su area de influencia sobre
las actividades y discusiones del comité y las
decisiones de las juntas directivas de los res-
pectivos organismos o entidades de salud.

11. Impulsar el proceso de descentralizacién y la
autonomia local y departamental y en espe-
cial a través de su participacion en las Juntas
Directivas de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud o de Direccién cuando
existan

12. Elegir un representante ante el consejo territo-
rial de planeacion, en la Asamblea General de
representantes de los Comités de Participacion
Comunitaria o “COPACOS” de la respectiva
entidad territorial.

18. Verificar que los recursos provenientes de las
diferentes fuentes de financiamiento se admi-
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nistren adecuadamente y se utilicen en funcién
de las prioridades establecidas en el Plan de
Salud de la comunidad del area de influencia
del respectivo organismo o entidad.

14. Velar porque los recursos de fomento de la
salud y prevencion de la enfermedad, destina-
dos a la gestion social de la salud, se incluyan
en los planes de salud de la entidad territorial
y se ejecuten debidamente, conforme a las
disposiciones legales sobre la materia.

15. Solicitar al alcalde y/o concejo local la convo-
catoria de consultas populares para asuntos
de interés en salud, que sean de importancia
general 0 que comprometan la reorganizacion
del servicio y la capacidad de inversion de la
localidad, conforme a las disposiciones de la
ley estatutaria que define este mecanismo

16. Adoptar su propio reglamento y definir la pe-
riodicidad y coordinacion de las reuniones, los
responsables de las actas y demas aspectos
inherentes a su organizacion y funcionamiento.

17. Evaluar anualmente su propio funcionamiento y
aplicar los correctivos necesarios cuando fuere
necesario.”

7. El articulo 86 del Decreto-ley numero 1421 de
1993 y modificado por el articulo 11 de la Ley
2116 de 2021 ATRIBUCIONES: Corresponde a
los alcaldes locales:

4. Reglamentar los respectivos acuerdos locales.

6. Coordinar la acciéon administrativa del Distrito
en la localidad.

13. Coordinar la participacion ciudadana en la loca-
lidad y de la articulacion entre los procesos de
participacion ciudadana y la toma de decisiones
del gobierno distrital.

8. El Comité de Participacion Comunitaria - CO-
PACOS es un espacio de concertacion entre la
comunidad y el estado mediante el cual se busca
proponer soluciones a los problemas mas graves y
urgentes que afectan a la poblacion en materia de
salud; ademas pretende que los ciudadanos ejer-
zan sus derechos y deberes en salud, gestionen
planes y programas, planifiquen, evalien y dirijan
su propio desarrollo en salud.

9. En virtud de lo anterior, para lograr que estas
acciones tengan un impacto positivo sobre la
poblacion de la Localidad de Santa Fe y redun-
den en el mejoramiento de la calidad de vida, es
importante que las diferentes formas organizativas

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7741 « PP 163 + 2023 « JUNIO * 16

sociales y comunitarias, tengan representatividad
dentro del Comité de Participacion Comunitaria en
Salud — COPACOS; de acuerdo con la estructura
administrativa y de participacion local.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. CONVOCATORIA. Convocar a las formas
organizativas sociales y comunitarias y aquellas pro-
movidas alrededor de programas de salud, en el area
de la Localidad de Santa Fe, tales como: Las formas
organizativas promovidas alrededor de los programas
de salud (COVE, Madres Comunitarias, Gestores de
Salud, entre otros); la Junta Administradora Local
(JAL); las organizaciones de la comunidad de carac-
ter veredal, barrial; las asociaciones de usuarios y/o
gremios de la produccion, la comercializacion o los
servicios, legalmente reconocidos; el sector educativo;
y las Iglesias; a fin de que designen a su representante
ante el Comité de Participacién Comunitaria en Salud
de la Localidad de Santa Fe- COPACOQOS, para un
periodo de tres (3) afos.

Articulo 2. REQUISTOS DE INSCRIPCION. Los pos-
tulantes a representante ante el Comité de Participa-
cién Comunitaria en Salud de la Localidad de Santa Fe
- COPACQOS, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.

2. Pertenecer a una de las formas organizativas
sociales y comunitarias y aquellas promovidas
alrededor de programas de salud, en el area de la
Localidad, tales como:

¢ Alcalde Local, o su respectivo delegado, quien
lo presidira.

e El jefe de la Direccion de Salud Local, que
para el caso de la localidad es el delegado de
la Subred Centro Oriente.

¢ Eldirector de la entidad prestataria de servicios
de salud del Estado mas representativo del
lugar o su delegado, que para el caso de la
localidad sera el delegado del hospital Jorge
Eliecer Gaitan.

¢ Un representante por cada una de las formas
organizativas sociales y comunitarias y aque-
llas promovidas alrededor de programas de
salud, en el area de la localidad, tales como:

e Las formas organizativas promovidas alre-
dedor de los programas de salud como las
COVE, Madres Comunitarias, Gestores de
Salud, entre otras.



e Junta Administradora Local (JAL)

e Lasorganizaciones de la comunidad de carac-
ter veredal, barrial, UPZ, UPR.

e Lasasociaciones de usuarios y/o gremios de la
produccidn, la comercializacion o los servicios,
legalmente reconocidos.

e El sector educativo.
e Lalglesia.

3. Estar acreditados por la organizacién que repre-
senten.

4. No encontrarse incurso en ninguna de las inhabi-
lidades e incompatibilidades contempladas en la
ley.

Articulo 3. DOCUMENTACION PARA LA INSCRIP-
CION. Para realizar la inscripcion del representante
ante el Comité de Participaciéon Comunitaria en Salud
de la Localidad Santa Fe - COPACOS, se deben cum-
plir los siguientes requisitos:

e Tener pleno reconocimiento en el territorio.
e Capacidad de liderazgo.
e Buena actitud y capacidad de trabajar en equipo.

e Buena disposicién de tiempo para participar acti-
vamente en las acciones programadas.

e (Cada organizacién social o comunitaria de la loca-
lidad de Santa Fe puede delegar un representante
al COPACOS.

Para formar parte de este espacio de concertacion, el
ciudadano quien debe haber sido delegado por una
organizacion social y comunitaria legal o socialmente
reconocida con presencia en la localidad, debera
acercarse a la Alcaldia Local de Santa Fe con la carta
que lo acredita como delegado para su vinculacion y
debera hacer entrega de los siguientes documentos:

1. Carta de delegacién oficial del representante para
el COPACQOS, suscrita por el representante legal
de la organizacion.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante ante el COPACOS.

Articulo 4. PROCESO DE INSCRIPCION. El proceso
de inscripcion de los representantes de cada una de

las formas Organizativas Sociales y Comunitarias
y aquellas promovidas alrededor de Programas de
Salud en el Area de la localidad, ante el Comité de
Participacion Comunitaria en Salud de la Localidad
Santa Fe- COPACOS.

Para las inscripciones debera registrarse:
Cronograma

La inscripcion a la presente convocatoria se adelantara
de forma presencial acercandose a la alcaldia local a
partir del 26 de junio hasta el 30 de julio de 2023.

El formulario debera ser diligenciado de acuerdo con
la siguiente informacion:

e Con los nombres y apellidos del postulante.
¢ Datos de contacto del postulante,

¢ Nombre de la organizacion a la que pertenece el
postulante,

e Datos de contactos de dicha organizacion y

e Copia anexa de los documentos relacionados en
el articulo tercero de la presente Resolucion.

Se tendra en cuenta el siguiente cronograma de acti-
vidades para la conformacion del COPACOS:

ACTIVIDAD

Convocatoria

FECHAS
26 de junio al 15 de julio

Inscripcién de delegados
Revision de documentos de
litacién
Subsanacion de documentos

26 de junio al 30 de julio

1° agosto al 5 de agosto

8 agosto al 10 de agosto

Asamblea de conformacion 12 de agosto

Entre el 14 al 25 de agosto
segun disponibilidad del
Alcalde local.

Instalacion de COPACOS

Articulo 5. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dada en Bogota, D.C., a los trece(13) dias del
mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO HERRERA ROJAS
Alcalde Local de Santa Fe (E)
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