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CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA
BOGOTA —CUNDINAMARCA - ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C.

ACUERDO REGIONAL N2 03
(2 de junio de 2023)

“Por medio del cual se reglamenta el
procedimiento para la convocatoria publica
de la eleccion del Director de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca y se
hace una delegacion”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA —CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,

especialmente las conferidas en el literal b. numeral

7¢ del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, el Acuerdo
Regional 01 de 2022 y

CONSIDERANDO:

1. Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de
julio de 2020, que modifico el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Region Metropo-
litana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por
la Ley 2199 del 2022, mediante la cual se expidié
el régimen especial de la Region Metropolitana
Bogotéa - Cundinamarca.

2. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3°
de la Ley 2199 de 2022, la Regién Metropolitana
Bogota-Cundinamarca es una entidad administrati-
va de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico,
autonomia administrativa y patrimonio propio, a
través de la cual las entidades territoriales que
la integran concurren en el ejercicio de las com-
petencias que les corresponden, con el fin de
hacer eficaces los principios constitucionales de
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coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad en la funciéon administrativa y en
la planeacién del desarrollo dada su interdepen-
dencia geografica, ambiental, social o econdmica.

Que de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 2199
de 2022, corresponde al Consejo Regional ejercer
funciones en materia administrativa y, en particu-
lar, nombrar al Director de la Region Metropolitana,
de conformidad con las calidades, el procedimiento
y demas requisitos que determinen los estatutos.

Que el articulo 23 de la Ley 2199 de 2022 estable-
ce que «el director es empleado publico de libre
nombramiento y remocion, serd su representante
legal y su eleccion correspondera al Consejo Re-
gional, previo proceso de convocatoria publica, el
cual sera reglamentado por el Consejo Regional»
y sus funciones se encuentran establecidas en el
articulo 27 de la misma ley.

Que, por su parte, a través del Acuerdo 01 de 2022
del Consejo Regional se adoptaron los estatutos
de la regién Metropolitana Bogota — Cundinamar-
ca, donde se reiterd la naturaleza juridica del cargo
de director, asi como las funciones previstas por
la Ley 2199 de 2022.

Que el articulo 39 del Acuerdo 01 de 2022 estable-
ci6 que corresponde al Consejo Regional nombrar
al director, previa convocatoria publica a través de
un acuerdo que contendra al menos lo siguiente:

a. Cronograma de la convocatoria publica.
b. Lugar en el que se recibiran las inscripciones.

c. Requisitos minimos establecidos en el articulo
24 de la Ley 2199 de 2022.

d. Calidades adicionales, logros académicosy la-
borales que se tendran en cuenta para acreditar
el mayor mérito para el desempefio del cargo.

Que el paragrafo transitorio del articulo 39 del
Acuerdo 01 de 2022 establecié que “mientras se
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surte la convocatoria publica para la eleccion del
director de la Region Metropolitana, el Consejo
Regional podré designar un director ad hoc, con el
fin de que adelante las acciones necesarias para
la entrada en funcionamiento de la entidad”.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prescribe que
“Las autoridades administrativas en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de confor-
midad con la presente ley, podran mediante acto
de delegacion, transferir el gjercicio de funciones
a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias. Sin perjuicio
de las delegaciones previstas en leyes organi-
cas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades
que posean una estructura independiente y auto-
nomia administrativa podran delegar la atencion
y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en los em-
pleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el
propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo
209 de la Constitucion Politica y en la presente
ley”.

Que el articulo 10° de la Ley 489 de 1998 esta-
blece como requisitos de la delegacion: (i) que el
acto conste por escrito; (i) que se determine la
autoridad delegataria vy; (iii) que establezcan las
funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfieren.

10. Que, por lo anterior, se hace necesario expedir la
reglamentacion para la convocatoria publica de
eleccion del Director de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca en los términos de la Ley
2199 de 2022 y los estatutos de la Entidad, con-
tenidos en el Acuerdo 01 de 2022 del Consejo
Regional, y delegar en la Directora Ad hoc esta-
blecer el cronograma, asi como dirigir, realizar
y suscribir los actos necesarios para la primera
convocatoria publica para elegir al Director de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. OBJETO. - Reglamentar la convocatoria
publica para la eleccién del Director de la Region Me-
tropolitana Bogota - Cundinamarca, en el marco de
los principios constitucionales de la funcién publica,
asi como las disposiciones de la Ley 2199 de 2022,
los estatutos de la Regién Metropolitana y el presente
acuerdo.

Articulo 2. PROCEDIMIENTO. - El procedimiento
que se debe seguir para la elecciéon de Director de
la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca se
adelantara en tres fases: 1) Convocatoria Publica,
que tendra como resultado la conformacion de una
lista de elegibles; 2) Entrevistas del Consejo Regional
a las personas que conforman la lista de elegibles; 3)
Eleccion y nombramiento del Director por parte del
Consejo Regional, las que se desarrollaran asi:

FASE |. CONVOCATORIA PUBLICA

1. DIVULGACION

La difusién de la convocatoria debera realizarse como minimo en la pagina electrénica de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca
—en adelante la Regién Metropolitana, asi como en las paginas electrénicas de los entes territoriales que hacen parte de la Region.
Una vez se inicie la fase de inscripcion y recepcion de documentos, el medio de comunicacion oficial sera el que se establezca en la
convocatoria publicada.

2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
La recepcion de los documentos debera realizarse por medios electrénicos en la plataforma que se destine para tal fin, en los plazos que
se establezcan en el cronograma que se delega expedir al Directora Ad hoc de la Regién para el efecto.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Los requisitos seran los establecidos en el articulo 24 de la Ley 2199 de 2022. La prueba de verificacion de requisitos minimos tiene
caracter eliminatorio.

3.1 Publicacion del resultado de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos

3.2 Presentacion reclamaciones contra resultado de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, en el correo electrénico que
para el efecto se determine.

3.3. Respuesta a reclamaciones y publicacion listado definitivo de los candidatos habilitados

4. PRUEBA DE VALORACION DE CALIDADES ADICIONALES

La prueba de valoracién de calidades adicionales corresponde a la garantia de las calidades académicas y laborales adicionales
que deberan demostrar los participantes. La prueba de valoracién de calidades adicionales tiene caracter clasificatorio y se califica
numéricamente en escala de cero (0) a sesenta (60) puntos.
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4.1 Publicacion del resultado de la prueba de valoracion de calidades adicionales.

4.2 Presentacion reclamaciones contra resultado de la prueba de valoracién de calidades adicionales en el correo electrénico que para
el efecto se determine.

4.3 Respuesta a reclamaciones y publicacion listado definitivo de la prueba de valoracién de calidades adicionales.

5. PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y/O COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESTANDARIZADAS

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual y comparable de las variables psicologicas
personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias comportamentales para el desempefo del empleo de Director de la
Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, en funcién de las responsabilidades establecidas en el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022.
Las pruebas de conocimiento tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer
una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y las
responsabilidades de un cargo (art. 2.2.6.13 Decreto 1083 de 2015).

Las pruebas de conocimiento y/o competencias comportamentales tienen caracter clasificatorio y se califican numéricamente en escala

de cero (0) a cuarenta (40) puntos.

5.1 Citacion a prueba

5.2 Aplicacién prueba

5.3 Publicacion resultados prueba de conocimiento y/o competencias comportamentales

electrénico que para el efecto se determine.

5.4 Presentacion reclamaciones contra resultado de la prueba de conocimiento y/o competencias comportamentales en el correo

de conformidad con el puntaje obtenido.

5.5 Respuesta a reclamaciones y publicacion listado definitivo de los candidatos con puntaje. Elaboracion de lista con los 10 elegibles

FASE Il. ENTREVISTA A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA LISTA DE ELEGIBLES

ENTREVISTA CON EL CONSEJO REGIONAL

Una vez conformada la lista de elegibles, se realizara una entrevista por el Consejo Regional a cada uno de los integrantes.

FASE Ill. ELECCION DEL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA-CUNDINAMARCA

La eleccién del Director se efectuara en los términos del articulo 325 de la Constitucion Politica, asi como en lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 2199 de 2022 y el articulo 29 de los Estatutos de la Regién Metropolitana.

Paragrafo 1. Los plazos que se prevean en el crono-
grama podran ser modificados mediante acto admi-
nistrativo expedido por el servidor publico que tenga
la competencia para hacerlo y deberd comunicarse
oportunamente a los participantes del proceso a través
de la pagina electronica de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca.

Paragrafo 2. El nombramiento y posesion se realizara
en la fecha que defina el Consejo Regional.

Articulo 3. REQUISITOS MINIMOS. - Los requisitos
minimos que debe cumplir el Director de la Regién
Metropolitana seran los establecidos en el articulo 24
de la Ley 2199 de 2022.

Paragrafo. Los postulantes deberan manifestar expre-
samente no estar incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los
articulos 26 y 27 de la Ley 2199 de 2022.

Articulo 4. CALIDADES ADICIONALES. - Para los
efectos de la convocatoria, seran considerados de
manera taxativa como calidades adicionales a tener
en cuenta en la prueba de valoracion de calidades
adicionales, las siguientes:

Puntaje maximo 20

ACADEMICOS puntos
Acreditar una especializacion adicional al requisito minimo, que esté relacionada con la
finalidad y competencias de la Region Metropolitana, establecidas en los articulos 2, 9y 10 de 10
la Ley 2199 de 2022.
Acreditar una maestria adicional al requisito minimo, que esté relacionada con la finalidad y
competencias de la Region Metropolitana, establecidas en los articulos 2, 9y 10 de la Ley 20
2199 de 2022.
LABORALES Puntaje maximo 40
puntos
Experiencia profesional relacionada en cargos directivos. De 1 a 3 afos. 10
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Experiencia profesional relacionada en cargos directivos. Mas de 3 afos y hasta 6 afos. 20

Experiencia profesional relacionada en cargos directivos. Mas de 6 anos y hasta 9 anos. 30

Experiencia profesional relacionada en cargos directivos. Mas de 9 anos. 40

Paragrafo 1. Se tendra en cuenta el grado académico
y la experiencia que mayor puntuacién otorgue.

Paragrafo 2. En la verificacion de experiencia vy titu-
los académicos, entre requisitos minimos y calidades
adicionales, se aplicara el criterio de favorabilidad,
esto es identificando la combinacion que mas puntaje
otorgue a cada aspirante.

Articulo 5. PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y/ O
COMPORTAMENTALES ESTANDARIZADAS. -
Correspondera a la entidad encargada de adelantar
el proceso de convocatoria aplicar las herramientas
estandarizadas con que cuente para dar cumplimiento
a esta etapa.

Articulo 6. RESULTADO DE LA FASE CONVOCA-
TORIA PUBLICA.- Una vez finalizadas las activida-
des que hacen parte de la convocatoria publica se
sumaran los puntajes obtenidos por cada uno de los
aspirantes en la valoracion de calidades adicionales y
en las pruebas comportamentales, conformando una
lista de elegibles.

Articulo 7. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELE-
GIBLES. — La lista de elegibles se conformara con los
diez candidatos que obtengan el mayor puntaje en la
fase de convocatoria publica de mérito. Una vez confor-
mada la lista, los diez aspirantes quedaran en igualdad
de condiciones para la siguiente fase de entrevista.

En caso de que no se encuentre una mujer en los diez
primeros lugares, la lista se conformard de manera
proporcional, en los términos establecidos en el articulo
6 de la Ley 581 de 2000.

Articulo 8. EMPATE. - En caso de que exista empate
para la elaboracion de la lista de elegibles se tendran
en cuenta los siguientes factores de desempate en el
siguiente orden:

i. quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba
valoracion de calidades adicionales;

ii. quien haya obtenido el mayor puntaje en las
pruebas de conocimiento y/o competencias com-
portamentales;

iii. finalmente, de mantenerse el empate, este se
dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados.

Articulo 9. RESERVA DE LA INFORMACION. - Las
pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el
proceso tienen caracter reservado y solo seran de
conocimiento de los funcionarios responsables de su
elaboracién y aplicacion.

Articulo 10. CAUSALES DE EXCLUSION. - Seran
causales de exclusion de la presente convocatoria
las siguientes:

1. Aportar documentos alterados o carentes de infor-
macién veraz para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

3. Sersuplantado por otra persona para la presenta-
cion de las pruebas previstas.

4. Realizar acciones para cometer fraude u otras
irregularidades en este proceso.

5. Renunciar voluntariamente en cualquier momento
a continuar en el proceso.

6. No entregar los documentos soporte para la
verificacion de requisitos minimos y calidades
adicionales en las fechas establecidas o hacerlo
a través de canales diferentes a los dispuestos en
la convocatoria.

7. No asistir a la aplicacion de los instrumentos para
la medicién de conocimientos y/o competencias
establecidos.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas
al aspirante en cualquier momento de este proceso,
cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales, disciplinarias, penales y/o
administrativas a que haya lugar.

Articulo 11. RESPONSABLE DE LA CONVOCA-
TORIA. - Para todos los efectos, la responsable de
la convocatoria publica es la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, sin perjuicio de las respon-
sabilidades contractuales a que haya lugar cuando el
proceso sea adelantado por un tercero.

Articulo 12. DELEGACION. - Delegar en la Directora
Ad hoc de la Region Metropolitana Bogota — Cundi-
namarca, a partir de lo dispuesto en este Acuerdo
Regional, para establecer y modificar el cronograma

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7749 « PP -4 « 2023 « JUNIO - 28



de la convocatoria publica; dirigir, realizar y suscribir
los actos necesarios para la primera convocatoria
publica para la seleccion del Director de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Paragrafo. Para los procesos subsiguientes de
convocatoria publica para seleccion de Director de
la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, el
Consejo Regional determinara mediante Acuerdo el(la)
delegado(a) para establecer el cronograma, dirigir,
realizar y suscribir los actos necesarios.

Articulo 13. VIGENCIA. - El presente acuerdo rige a
partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes
de junio del aino dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Presidente

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Secretaria Técnica

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 273
(26 de junio de 2023)

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica y por el numeral 9° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefala
que, “No habra empleo publico que no tenga funcio-
nes detalladas en ley o reglamento y para proveer
los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”.

Que el articulo 315 ibidem, sefala que son atribuciones
del Alcalde, “7. Crear, suprimir o fusionar los empleos
de sus dependencias, sefalarles funciones especiales
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y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley “Por el
cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital
de Santafé de Bogotd” establece como atribuciones
del Alcalde Mayor la de “Crear, suprimir o fusionar los
empleos de la administracion central, sefialarles sus
funciones especiales y determinar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con base
en esta facultad, no podra crear obligaciones que ex-
cedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado’.

Que el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado
por el articulo 5° del Decreto 498 de 2020, establece
que las reformas a las plantas de empleos deben mo-
tivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, ademas de contar
con estudios técnicos que lo justifiquen.

Que el articulo 2.2.12.2 ibidem prevé las causales de
la modificacion de la planta de personal, entre otras,
la de “5. Mejoramiento o introduccion de procesos,
produccion, de bienes o prestacion de servicios”.

Que el articulo 6° del Acuerdo No. 199 de 2005 “Por
el cual se ajusta la Escala Salarial de los Empleos Pu-
blicos del Sector Central de la Administracion Distrital
para dar cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005
y se dictan otras disposiciones”del Concejo de Bogota
dispone que la modificacion a las planta de empleos
para las entidades del orden distrital, debe contar
con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
“Por el cual se dictan normas bdsicas sobre la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de los organismos
y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se ex-
piden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 de 2018 “Por
medio del cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad’ se establecio la planta
de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en
830 empleos.

Que el articulo 9 del Decreto Distrital 612 de 2022
“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ren-
tas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se

N
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dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Decre-
to 571 del 14 de diciembre de 2022, expedido por la
Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital’, sefala
que “Las modificaciones a las plantas de personal de
las entidades que conforman el Presupuesto Anual del
Distrito Capital, requeriran de viabilidad presupuestal
previa expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda
- Direccion Distrital de Presupuesto y concepto previo
de viabilidad técnica del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital o quien haga sus veces, con
observancia de lo establecido en el articulo 74 de la
Ley 617 de 2000, articulo 10 del Decreto Distrital 492
de 2019y previo el cumplimiento de los procedimientos
y requisitos que establezca la Secretaria Distrital de
Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que mediante oficio No. 2-2023-5769 del 26 de abril de
2023, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, en cumplimiento de lo establecido en el literal
d) del articulo 2 del Decreto Distrital 580 de 2017 emitié
concepto técnico favorable para la creacion de ciento
setenta y cinco (175) cargos en la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio 2022EE18082201 del 08 de ju-
nio de 2023, la Direccién Distrital de Presupuesto de
la Secretaria Distrital de Hacienda, expidi viabilidad
presupuestal para la creacion de ciento setentay cinco
(175) empleos en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que se hace necesario la modificacion de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, para
que como autoridad de transito y transporte y en el
marco de sus funciones ejecute las diferentes activi-
dades de control al transito y transporte que requiere
la ciudad para mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Crease en la planta de la Secretaria Distrital
de Movilidad los siguientes empleos:

DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
PLANTA GLOBAL
Profesional Especializado 222 19 22 (Veintidos)
Profesional Universitario 219 01 3 (Tres)
Total 25 (Veinticinco)
PLANTA AGENTES DE TRANSITO
Subcomandante de Transito 338 22 6 (Seis)
Técnico Operativo de Transito 339 15 20 (Veinte)
Agente de Transito 340 13 124 (Ciento veintiséis)
Total 150 (Ciento cincuenta)

Total empleos

175 (Ciento setenta y cinco)

Articulo 2. Modifiquese el articulo 3° del Decreto
Distrital 673 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Las funciones propias de la Secretaria
Distrital de Movilidad seran cumplidas por la planta de
empleos que se fija a continuacion:

DENOMINACION CcODIGO

GRADO NUMERO DE CARGOS

DESPACHO DE LA SECRETARIA

Secretario de Despacho 020 09 1 (Uno)
Asesor 105 06 3 (Tres)
Asesor 105 05 3 (Tres)
Asesor 105 04 2 (Dos)
SUBTOTAL DESPACHO DE LA SECRETARIA 9 (Nueve)

PLANTA GLOBAL
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DENOMINACION CODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
Subsecretario de Despacho 045 08 5 (Cinco)
Director Técnico 009 07 10 (Diez)
Director Administrativo 009 07 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 05 11 (Once)
Subdirector Administrativo 068 05 1 (Uno)
Subdirector Financiero 068 05 1 (Uno)

Jefe de Oficina 006 07 5 (Cinco)
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 115 07 1 (Uno)
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 115 07 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 32 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 30 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 27 28 (Veintiocho)
Profesional Especializado 222 24 11 (Once)
Profesional Especializado 222 19 166 (Ciento sesenta y seis)
Profesional Universitario 219 18 13 (Trece)
Profesional Universitario 219 15 78 (Setenta y ocho)
Profesional Universitario 219 13 8 (Ocho)
Profesional Universitario 219 12 38 (Treinta y ocho)
Profesional Universitario 219 08 16 (Dieciséis)
Profesional Universitario 219 05 15 (Quince)
Profesional Universitario 219 01 27 (Veintisiete)
Técnico Administrativo 367 04 14 (Catorce)
Técnico Operativo 314 04 25 (Veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 20 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 16 6 (Seis)
Auxiliar Administrativo 407 14 3 (Tres)
Auxiliar Administrativo 407 11 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 09 20 (Veinte)
Auxiliar Administrativo 407 06 31 (Treinta y uno)
Conductor 480 09 6 (Seis)
SUBTOTAL PLANTA GLOBAL . (Q"i“ie:;;’:) LB EIE
PLANTA AGENTES DE TRANSITO
Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)
Subcomandante de Transito 338 22 14 (Catorce)
Técnico Operativo de Transito 339 15 48 (Cuarenta y ocho)
Agente de Transito 340 13 386 (Trescizz}:)s Ochenta y

SUBTOTAL

450 (Cuatrocientos cincuenta)

TOTAL, PLANTA DE PERSONAL

1005 (Mil cinco)
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Articulo 3. Provision de empleos. Los empleos crea-
dos en el articulo 1° del presente decreto, seran provis-
tos de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 4. Comunicacion. Comuniquese el conte-
nido del presente decreto a la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda
y al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion Docu-
mental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto Distrital rige
a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion
y modifica el articulo 3 del Decreto Distrital 673 de
2018 modificado por el articulo 2 de los Decretos 393
y 430 de 2021; y 473 de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

DEYANIRA CONSUELO AVILA MORENO
Secretaria Distrital de Movilidad

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

DECRETO N¢ 274
(26 de junio de 2023)

“Por medio del cual se modifica el articulo 13 del
Decreto 430 de 2018 "Por el cual se adopta el
Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito

Capital y se dictan otras disposiciones ™

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 38 numerales 3°y 4° del
Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 5 del Acuerdo Distrital
638 de 2016 asigno a la Secretaria Juridica Distrital
la funcion de formular, adoptar, orientar y coordinar la
gerencia juridica del Distrito Capital.

Que el numeral 52 del articulo 32 del Decreto Distrital
323 de 2016 establece como funcién de la Secretaria
Juridica Distrital la de “(...) 5. Unificar, con cardcter
prevalente, la doctrina juridica distrital cuando exista
disparidad de criterios juridicos entre sectores adminis-
trativos o al interior de un mismo sector administrativo’.

Que mediante el Decreto Distrital 430 de 2018 se adop-
t6 el Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito
Capital -MGJP, cuyo articulo 13 regul6 lo correspon-
diente a la expedicién de conceptos unificadores por
parte de la Secretaria Juridica Distrital y la competencia
de las entidades y organismos distritales para la ex-
pedicion de conceptos juridicos en lo relacionado con
sus funciones especificas, conforme a las reglas del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo - CPACA y la normativa aplicable.

Que el articulo 23 del Acuerdo Distrital 257 de 2006
establece que las secretarias de despacho cabezas
de los sectores administrativos de coordinacién, tienen
dentro de sus atribuciones, entre otras, la de orientar,
coordinar y controlar la gestion de las entidades que a
cada uno de ellos estén adscritas y vinculadas como
pertenecientes al respectivo sector.

Que se hace necesario regular lo relativo a la expe-
diciéon de conceptos por parte de las secretarias de
despacho cabezas de los sectores administrativos de
coordinacion, en orientacion a las entidades adscritas y
vinculadas al mismo, con el fin de definir las posiciones
y criterios sectoriales sobre las diferentes materias que
le conciernen al mismo.

Que de igual forma se hace necesario definir el pro-
cedimiento para que la Secretaria Juridica Distrital
expida conceptos de alcance distrital cuando estos
tengan relevancia, alcance o importancia para Bogota
D.C., pero que no impliquen la existencia de disparidad
de criterios juridicos entre entidades u organismos
distritales.

Que para el efecto se modificara parcialmente el arti-
culo 13 del Decreto Distrital 430 de 2018, definiendo lo
pertinente, de una parte, respecto de la expedicion de
conceptos por parte de la Secretaria Juridica Distrital,
cuando estos tengan relevancia, alcance o impacto
distrital; y de otra parte, lo relativo a la expedicion de
conceptos por parte de las secretarias de despacho
cabezas de sectores, cuanto se trate de orientar a las
entidades adscritas o vinculadas a las mismas, en la
resolucion de determinados asuntos juridicos relacio-
nados con el sector.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 13 del Decreto 430
de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 13. Expedicién de conceptos y uni-
ficacion de criterios juridicos. Las entidades y
organismos distritales son competentes para la
expedicion de conceptos juridicos en lo relaciona-
do con sus funciones especificas, conforme a las
reglas del Cddigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo - CPACA, y a la nor-
mativa aplicable.

Los conceptos juridicos que requieran las enti-
dades descentralizadas o adscritas a un sector
administrativo de coordinacion, seran expedidos
por la oficina juridica de la secretaria de despacho
cabeza del sector respectivo o la dependencia que
haga sus veces, de conformidad con lo previsto en
el literal d) del articulo 23 del Acuerdo Distrital 257
de 2006, para lo cual la entidad solicitante debera
presentar la solicitud junto con la posicion juridica
sobre las inquietudes formuladas.

En el evento en que existan diferencias de criterios

por la Oficina Juridica o la dependencia que haga
sus veces de todas las entidades interesadas.

Cuando las oficinas juridicas de las secretarias
de despacho o las dependencias que hagan sus
veces, requieran conceptos de la Secretaria Ju-
ridica Distrital sobre temas que se consideren de
importancia, relevancia o alcance distrital, estos
seran expedidos unicamente por solicitud expresa
del/a alcalde/sa mayor de Bogota D.C., y/o del
secretario juridico distrital, y/o del/a secretario/a de
despacho correspondiente. En todo caso la entidad
solicitante debera indicar la posicion juridica sobre
las inquietudes planteadas.

Paragrafo. - El concepto de que trata el ultimo
inciso serd suscrito de forma conjunta por el/la
directora/a Distrital de Doctrina y Asuntos Nor-
mativos, el/la subsecretario/a Juridico/a Distrital
y quien ejerza la jefatura de la oficina juridica
de la secretaria de despacho cabeza de sector
correspondiente, para lo cual deberan articularse
para el estudio, andlisis, proyeccion, decision y
suscripcion del pronunciamiento, pudiendo para
tal efecto conformar salas integradas por los ser-
vidores mencionados, por solicitud del secretario
de despacho solicitante del concepto’.

juridicos y/o diferencias conceptuales entre orga-
nismos y/o entidades de un mismo sector, sera
responsabilidad de la Secretaria cabeza de Sector
Administrativo, por intermedio de quien ejerce la
jefatura de la Oficina Juridica o quien haga sus
veces, emitir el pronunciamiento juridico sectorial.

Articulo 2. El presente decreto rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion y modifica el
articulo 13 del Decreto Distrital 430 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias

Si las diferencias de criterios juridicos y/o diferen- del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

cias conceptuales se presentan entre organismos
y/o entidades de un mismo sector y la Secretaria
cabeza de Sector Administrativo, por tener esta
ultima participacion directa en el asunto, o entre
entidades y organismos de diferentes sectores,
sera la Secretaria Juridica Distrital la encargada
de analizar de fondo el asunto, unificar la posicion
juridica y comunicar a las entidades para que
adopten las medidas orientadas en el respectivo
concepto.

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE
Secretario Juridico Distrital

Para el efecto, la Secretaria cabeza de Sector
Administrativo respectiva, por intermedio del titular
del despacho o de la Oficina Juridica o la depen-
dencia que haga sus veces, remitira a la Secretaria
Juridica Distrital la solicitud acompanada de los
antecedentes y/o diversos pronunciamientos, con
indicacion clara y precisa de los puntos materia
de desacuerdo, cuestionamiento, duda o sobre
los que expresamente se requiera el concepto
juridico, junto con la posicion juridica adoptada

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 357
(26 de junio de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo

de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”
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EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, los articulos 2.2.5.1.2,2.2.5.3.1,2.2.5.3.2y
2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los
numerales 1y 2 del articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccion y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo,
tales como, entre otros, nombrar, dar posesion y revo-
car los nombramientos; realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece
que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en
los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido selec-
cionadas mediante el sistema de mérito.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
sefala lo siguiente:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SE-
LECCION O CONCURSO. El proceso de seleccion
comprende:

(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad”.

Que, de conformidad con el numeral 4 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, una
vez agotados los tres primeros 6rdenes definidos en
dicha norma, la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara con la persona que al momento
en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la res-
pectiva entidad.

Que, asi mismo, la disposicién referida sefala lo si-
guiente en su paragrafo 1:

“PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado
de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.”

Que mediante el Acuerdo No. 20181000007356 del
14 de noviembre de 2018 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva ciento
cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes al Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Juridica Distrital, identificado
con el proceso de seleccion Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolu-
cion No. 9709 de 2020, por la cual conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo denominado TECNI-
CO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15, identificado
con el Cédigo OPEC No. 66210, del Sistema General
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de Carrera Administrativa, de la planta de personal de
la Secretaria Juridica Distrital, la cual quedd en firme
el 5 de octubre de 2020.

Que, producto de la referida lista, este despacho,
mediante Resolucion No. 198 del 20 de octubre de
2020, nombré en periodo de prueba al sefior JASON
BARBOSA en el empleo de TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION DISTRITAL
DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, quien tomd posesién del cargo mediante Acta
de Posesion No. 077 del 12 de noviembre de 2020,
con efectividad a partir de la misma fecha, y supero el
periodo de prueba, quedando como titular del mismo.

Que, no obstante, mediante Resolucion No. 363 del 3
de octubre de 2022, este despacho declard la vacancia
definitiva del referido cargo, a partir del 18 de agosto
de 2022, esto es, en vigencia de la lista de elegibles
antes mencionada, con ocasién de la firmeza de la
calificacion del periodo de prueba en ascenso del
servidor JASON BARBOSA en el empleo de PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 08, de
la Subdireccion Financiera de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que en razoén a ello, en cumplimiento de la Circular
Externa No. 0008 de 2021 de la Comision Nacional del
Servicio Civil, haciendo uso del Médulo de reporte de
novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles
— BNLE del Portal SIMO 4.0, esta entidad realizo el
reporte de la declaratoria de la vacancia definitiva del
referido cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publicd
en la plataforma SIMO 4.0 Banco Nacional de Lista
de Elegibles (BNLE), el documento radicado No.
2023RE081795 del 11 de abril de 2023, mediante el
cual autoriza a la Secretaria Juridica Distrital el uso
de la lista de elegibles de la Resolucidon No. 9709 de
2020, para proveer la vacante del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 15, con
la sefora ALICIA BARRERA OTALORA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.529.050, quien
ocupd la posicién cinco (5) en esta. Lo anterior, previo
agotamiento de los cuatro (4) primeros érdenes de
provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Que la Directora de Gestion Corporativa de la Secre-
taria Juridica Distrital verifico y certificd que la sefiora
ALICIA BARRERA OTALORA cumple con los requisi-
tos exigidos para ocupar el empleo de TECNICO OPE-
RATIVO, Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL, exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la entidad previsto en la Resolucién No.
020 de 2019, modificada por las Resoluciones No. 039
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del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020
y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a la sefiora ALICIA BARRERA OTALORA, en el
empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
15, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDI-
CIAL en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Asi mismo, segun lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia
con el articulo 2.2.6.25. del Decreto Nacional 1083 de
2015, una vez finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
es satisfactorio, la evaluada adquirira los derechos de
carrera y debera ser inscrita en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa; de lo contrario, su nombra-
miento sera declarado insubsistente.

Que para efectos de lo anterior, resulta necesario
precisar que el empleo en el que se efectuara el nom-
bramiento en periodo de prueba, se encuentra provisto
en la actualidad mediante nombramiento provisional
con el servidor publico JONATHAN ESPINOSA CAS-
TANEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.030.559.688, quien fue nombrado mediante
Resolucién No. 327 del 14 de septiembre de 2022,
con efectividad a partir del 16 de septiembre de 2022,
segun Acta de Posesion No. 082 de la misma fecha.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico. Asi
mismo, el citado pronunciamiento sefiala que solo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la
finalizacion de la relacion laboral, la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio que se esta prestando.

Que en la historia laboral de JONATHAN ESPINOSA
CASTANEDA, la cual reposa en la Direccién de Ges-
tion Corporativa - Proceso Estratégico de Gestién del
Talento Humano, no se encontraron causales de sujeto
de especial proteccién constitucional del servidor.

Que, en estos términos, una vez se realice la posesion
de la sefiora ALICIA BARRERA OTALORA en el em-
pleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
15, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDI-
CIAL de la Secretaria Juridica Distrital, en periodo de
prueba, procede dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado al servidor publico JONATHAN
ESPINOSA CASTANEDA en dicho empleo.
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Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un
nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo
de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo. Asi mismo, las
mencionadas normas sefalan que este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
hébiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefio-
ra ALICIA BARRERA OTALORA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.529.050, en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314,
Grado 15, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital, quien
ocupd la posicién cinco (5) en la lista de elegibles de la
Resolucién No. 9709 de 2020 de la Comision Nacional
del Servicio Civil correspondiente al empleo identifica-
do con el Cédigo OPEC No. 66210, en el marco de la
Convocatoria No. 822 de 2018, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucién.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere
este articulo tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Finalizado
el periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, el jefe inmediato evaluara el
desempefo de la sefiora ALICIA BARRERA OTALO-
RA. Si el resultado de la evaluacion es satisfactorio,
adquirira los derechos de carrera en el respectivo em-
pleoy debera tramitarse ante la Comision Nacional del
Servicio Civil la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. De lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucién motivada.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefialado en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, la sefiora ALICIA BARRERA OTALORA
tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de la presente Resolucion, para mani-
festar por escrito si acepta el nombramiento, y diez
(10) dias habiles, a partir de la aceptacion, para tomar
posesion del cargo. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Paragrafo 3. El nombramiento de que trata el presente
articulo cuenta con recursos de apropiacion presu-
puestal disponibles, de acuerdo con lo estipulado en
el Decreto Distrital 612 del 22 de diciembre de 2022 y
la Resolucion No. 123 del 21 de marzo de 2023 de la
Secretaria Juridica Distrital

Articulo 2. Dar por terminado el nombramiento provi-
sional efectuado al servidor JONATHAN ESPINOSA
CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.030.559.688, en el empleo de TECNICO OPE-
RATIVO, Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, a partir de la fecha de efectividad
del acta de posesion del nombramiento en periodo
de prueba de que trata el articulo 1 de la presente
Resolucién.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucién a ALICIA BARRERA OTALORA, JONATHAN
ESPINOSA CASTANEDA, y a la DIRECCION DISTRI-
TAL DE GESTION JUDICIAL, a través de la Direccion
de Gestion Corporativa, para los tramites pertinentes.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintiséis (26) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA -
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION N2 002
(23 de junio de 2023)

“Por la cual se expide el acto administrativo de
justificacion de una contratacion directa”.

LA DIRECTORA AD HOC DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el literal a) del numeral 6 del
articulo 21 de la Ley 2199 del 2022, el Acuerdo
Regional 01 del 2022 y
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CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a realizar la justificacion de una contrata-
cion directa:

Que la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°, numeral
4, literal c) senala como modalidad de contratacion
directa los contratos interadministrativos, siempre que
las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos. Al respecto sefala:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacion de empréstitos;

c¢) Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sena-
lado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro,
prestacion de servicios de evaluacion de con-
formidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica
cuando las instituciones de educacion superior
publicas o las Sociedades de Economia Mixta
con participacion mayoritaria del Estado, o las
personas juridicas sin animo de lucro conforma-
das por la asociacion de entidades publicas, o las
federaciones de entidades territoriales sean las
ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados
por las mismas, siempre que participen en proce-
sos de licitacion publica o contratacion abreviada
de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1
y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a
la contratacion de la entidad ejecutora no sea el de
la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos
estara en todo caso sometida a esta ley, salvo
que la entidad ejecutora desarrolle su actividad
en competencia con el sector privado o cuando
la ejecucion del contrato interadministrativo tenga
relacion directa con el desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecu-
tora deba subcontratar algunas de las actividades
derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni
el subcontratista, contratar o vincular a las perso-
nas naturales o juridicas que hayan participado en
la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos
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que tengan relacion directa con el objeto del con-
trato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato
interadministrativo, los contratos de seguro de las
entidades estatales.”

Que el articulo 2.1.1.2.1.4.4 Decreto 1082 de 2013 se-
Aala que la modalidad de seleccion para la contratacién
entre entidades estatales es la contratacién directay le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto.

Que el OBJETO a contratar es: “Realizar la fase deno-
minada convocatoria publica del proceso de seleccién
del director(a) de la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca, que incluya la ejecucion de las activi-
dades que abarcan desde el acompafiamiento en la
elaboracién de la convocatoria hasta la conformacion
de la lista de elegibles”.

Que el VALOR O PRESUPUESTO del contrato es
hasta por la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(COP 185.840.000) M/CTE

Que la Universidad Nacional de Colombia por su carac-
ter institucional esta exenta de toda clase de impues-
tos, tasas, contribuciones y gravamenes nacionales,
departamentales y municipales (articulo 22 del Estatuto
Tributario). La Universidad Nacional de Colombia no
es responsable de facturar el IVA, conforme al articulo
92 de la Ley 30 de 1992.

Que las condiciones que se exigiran al contratista son
las siguientes:

1. Entregar el cronogramay plan de trabajo detallado
dando cumplimiento al procedimiento contemplado
en el Acuerdo No. 03 del 02 de junio de 2023.

2. Presentar los equipos de trabajo y perfiles de
sus integrantes, los cuales deben ser idéneos de
acuerdo con el objeto a desarrollar por parte de la
Universidad Nacional.

3. Ejecutar el presente contrato con total imparcia-
lidad y autonomia dando cumplimiento al proce-
dimiento fijado por el Consejo Regional para la
eleccion del director(a) de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

4. Realizar el acompafamiento en la difusion de la
convocatoria, inscripcion y recepcion de documen-
tos de los participantes.

5. Garantizar la logistica necesaria para la aplicacion
de las pruebas.
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10.

Prestar sus servicios profesionales especializados
en la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el articulo 24 de la Ley
2199 de 2022.

Entregar a la Regidén Metropolitana la lista de
elegibles en medio fisico y en magnético con la
hoja de vida y los soportes correspondientes de
los preseleccionados.

Brindar soporte en la publicacién de los resultados
de verificacion y conformacion de lista establecidos
en el procedimiento contemplado en el Acuerdo
No. 03 del 02 de junio de 2023.

Apoyar a Region Metropolitana Bogota Cundina-
marca en las diferentes mesas de trabajo inclusive
en aquellas que se desarrollen con el Consejo
Regional y las demas que se consideren necesa-
rias para el buen desarrollo del presente Contrato,
segun acuerdo de las partes.

Conceptuary dar respuesta frente a las peticiones,
solicitudes o reclamaciones que se presenten en
contra de:

a. Elresultado de la verificacion del cumplimiento
de requisitos minimos, o,

b. La convocatoria que se adelanta, o,

c. La prueba de valoracion de calidades adicio-
nales, o,

d. Las reclamaciones y publicacion listado defi-
nitivo de la prueba de valoracién de calidades
adicionales, o,

e. El resultado de la prueba de valoracion de
calidades adicionales, o,

f. La publicacion listado definitivo de los candi-
datos (as) habilitados (as), o,

i. La prueba de conocimiento y/o competencias
comportamentales, o,

j. Lacitacion a la prueba, o,
k. La aplicacién de la prueba, o,

I. LaPublicacion resultados de la prueba de cono-
cimiento y/o competencias comportamentales,
o,

m. El resultado de la prueba de conocimiento y/o
competencias comportamentales, o,

n. Las reclamaciones y publicacion listado defini-
tivo de los candidatos con puntaje, o,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

0. Elaboracion de lista con los 10 elegibles de
conformidad con el puntaje obtenido.

Entregar un informe final de todas actuaciones del
proceso con los respectivos soportes en los que se
sustente el cumplimiento del procedimiento con-
templado por el Consejo Regional en el Acuerdo
No. 03 del 02 de junio de 2023.

Entregar un informe final y matriz consolidada de
las reclamaciones presentadas en el curso del
proceso y respuestas a las mismas, con los res-
pectivos soportes.

Atender observaciones y/o recomendaciones que
se puedan generar por parte de Regién Metropo-
litana Bogota Cundinamarca durante la ejecucion
del Contrato.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad pro-
fesional sin limitarse al equipo designado, para
la debida asistencia en el desarrollo del objeto
contractual.

La universidad o institucion de educacion superior
reconocida nacional e internacionalmente con
alta reputacion corporativa hace las siguientes
declaraciones que se entienden prestadas con
la firma del contrato, que: (1) no estan incursos,
ni su personal, en las inhabilidades, incompatibi-
lidades o prohibiciones legales; ni se encuentran
incursos directamente, ni su equipo de trabajo
y/o sus directivos en conflicto de intereses con
Region Metropolitana Bogota Cundinamarca, (2)
gue no se encuentran incursos en ninguna causal
de disolucion y/o liquidacion, (3) que no se en-
cuentran en procesos de reestructuracion segun
lo previsto en las Leyes 550 de 1999 o 1116 de
2006. En caso de que sobrevenga alguna inhabi-
lidad o incompatibilidad o conflicto de interés la
universidad o institucion de educacion superior
reconocida nacional e internacionalmente con alta
reputacion corporativa debera informar a Region
Metropolitana Bogota Cundinamarca, en el caso
del existir algun conflicto de interés o inhabilidad
de su personal debera reemplazarlo por uno de
igual o mayor calidades académicas y experiencia
general y especifica.

Responder por la seguridad y reserva de las prue-
bas de evaluacion, durante las fases de disefio,
custodia, traslado, aplicacién y durante todo el
tiempo establecido para la presente contratacion.

Las demas, que, en relacién con el objeto del
contrato resulten necesarias y previamente sean
solicitadas por el supervisor del contrato.
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Que el estudio y documentos que justifican la celebra-
cion del contrato interadministrativo se podran encon-
trar en la Plataforma SECOP, a través de los siguientes
medios: https://www.colombiacompra.gov.co

RESUELVE:

Primero. Justificar la celebracion del contrato inte-
radministrativo cuyo objeto se encuentra mencionado
en la parte considerativa del presente acto, con la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, identificada
con NIT. 899999063.

Segundo. Los pagos del contrato se efectuaran con
cargo a los siguientes recursos del presupuesto 2023
de la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca:

CDP — Numero y

Fecha Rubro Valor
001 del 13-06-2023 | 2.1.2.02.02.0080283113 cop
e 185.840.000

Tercero. El estudio y documentos que justifican la
celebracion del contrato interadministrativo se podran
encontrar en la Plataforma SECOP, a través de los si-
guientes medios: https://www.colombiacompra.gov.co

Cuarto. Publicar el estudio y do,cumentos previos, asi
como el contrato en el Portal Unico de Contratacién
— SECOP.

Quinto. El presente acto administrativo rige a partir de
su firma y contra él no procede ningun recurso.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) de
junio de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CLARA INES MARQUEZ VASQUEZ
Directora Ad Hoc

CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N2 389
(23 de junio de 2023)

“Por la cual se acepta una renuncia”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJADE LA
VIVIENDA POPULAR,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las
que le confieren los Acuerdos No. 20 de 1942 y
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No.15 de 1959 proferidos por el Honorable Concejo
de Bogota, el articulo 17 del Acuerdo 003 de 2008,
modificado por el Acuerdo 08 de 2021 y el articulo 3°
del Acuerdo 02 de 2022 proferidos por el Consejo
Directivo de la Caja de la Vivienda Popular, el
Decreto Distrital 058 de 2023, la Resolucién No.
1662 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucién No. 177 del veintitrés (23)
de marzo de 2023, fue nhombrada con caracter or-
dinario la Doctora DIANA ANGELICA LOPEZ RO-
DRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.337.047 para ocupar el cargo de DIRECTOR
TECNICO, cédigo 009 grado 02, Direccién de Reasen-
tamientos, empleo de libre nombramiento y remocion
de la planta permanente de la Caja de la Vivienda
Popular, del cual tomé posesidn el dia veintitrés (23)
de marzo de 2023.

Que mediante oficio con radicado N° 202317000104652
de fecha veinte (20) de junio de 2023, la Doctora
DIANA ANGELICA LOPEZ RODRIGUEZ presenté
renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo
009 grado 02, Direccién de Reasentamientos, de la
planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular,
a partir del dia veintisiete (27) de junio de 2023.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:

“Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacion puede renunciar/o libremente
en cualquier tiempo. La renuncia se produce cuan-
do el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontdnea e inequivoca, su decision de separarse
del servicio. ( ... )"

Que el inciso quinto del articulo en cita dispone que:

“Presentada la renuncia, su aceptacion por la
autoridad competente se producira por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.” (Subrayas fuera de texto original).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aceptar la renuncia presentada por la Doc-
tora DIANA ANGELICA LOPEZ RODRIGUEZ, iden-
tificada con la cédula de ciudadania No. 52.337.047
al cargo de DIRECTOR TECNICO, cédigo 009 grado
02, Direccion de Reasentamientos, empleo de libre
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nombramiento y remocién de la planta permanente de
la Caja de la Vivienda Popular, a partir del veintiocho
(27) de junio de 2023.

Articulo 2. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a la Doctora DIANA ANGELICA LOPEZ
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.337.047.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

JAVIER ANDRES BAQUERO MALDONADO
Director General

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
DISTRITAL —-UAECD-

RESOLUCION N2 0522
(21 de junio de 2023)

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
n.2 0445 de 2020 “por la cual se fijan los precios de
los bienes y servicios de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL “UAECD-.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
reglamentarias y estatutarias, en especial las
contenidas en la Resolucién n.° 193 de 2014 del
IGAC, los numerales 11 del articulo 4, 11 del articulo
5y 17 del articulo 16 del Acuerdo 004 de 2021
expedido por el Consejo Directivo de la UAECD vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, modificado
por el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023, Por el cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, define que:
la gestion catastral es un servicio publico prestado di-
rectamente por el Estado, que comprende un conjunto
de operaciones técnicas y administrativas orientadas
a la adecuada formacion, actualizacion, conservacion
y difusion de la informacion catastral con enfoque
multipropdsito, para contribuir a la prestacion eficiente

de servicios y tramites de informacion catastral a la
ciudadania y a la administracion del territorio en tér-
minos de apoyo para la seguridad juridica del derecho
de propiedad inmueble (...).

Que la ley en cita sefala que la gestion catastral esta a
cargo del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC-
en su condicion de maxima autoridad catastral nacional
y de los entes territoriales y esquemas asociativos
de entes territoriales que aquel habilite a solicitud de

parte (...).

Que el articulo 2.2.2.5.6. del Decreto n.2 1170 de
2015 adicionado por el Decreto Nacional n.° 1983
de 2019, para el caso de las entidades territoriales
que no estén habilitadas como gestores catastrales,
regulé la posibilidad de contratar un gestor catastral
para la prestacion del servicio publico en su territorio,
el cual debera debera asegurar la prestacion integral
del servicio.

Que el articulo 129 del Acuerdo Distrital 761 de 2020,
Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
economico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adicion6 el
paragrafo primero al articulo 63 del Acuerdo 257 de
2007 que prevé: La Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital tendra a su cargo el ejercicio de las
funciones de autoridad, gestor y operador catastrales,
a que hacen referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de
2019 y sus disposiciones reglamentarias. La Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital podra
prestar los servicios de gestion y operacion catastral en
cualquier lugar del territorio nacional. Para este efecto,
podra establecer sedes, gerencias o unidades de ne-
gocio en las jurisdicciones de las entidades territoriales
con las que contrate la prestacion de estos servicios.
Las sedes, gerencias o unidades de negocio que se
establezcan podran disponer de un presupuesto y de
la facultad de contratacion mediante delegacion que
efectue el Director General. Para el gjercicio de las
funciones a que se refiere el presente articulo, la Uni-
dad Administrativa Especial de Catastro Distrital podra
suscribir convenios o contratos para el acceso a los
bienes y servicios relacionados con la infraestructura
de servicios espaciales y/o los sistemas de informacion
que posea, con el propdsito de facilitar el acceso de las
entidades territoriales que requieran estos servicios.

Que el articulo 2.2.2.2.2. del Decreto Nacional n.°
148 de 2020 indica que el servicio publico de gestion
catastral comprende los procesos de formacion, ac-
tualizacion, conservacion y difusion de la informacion
catastral, asi como los procedimientos de enfoque
multipropésito.
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Que el articulo 26 de la Ley 1682 de 2013 Por la cual se
adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de
infraestructura de transporte y se conceden facultades
extraordinarias, dispone que, en los casos en los que
el proceso de adquisicion o expropiacion de inmuebles
necesarios para la realizacion de proyectos de infraes-
tructura de transporte, se requiera la actualizacion
de cabida y/o linderos, la entidad publica, o quien
haga sus veces, procedera a solicitar dicho tramite
ante el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC)
o la autoridad catastral correspondiente (negrilla y
subraya fuera de texto).

Que el inciso final del articulo 26 en mencién, indica
que El Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC)
establecera el procedimiento para desarrollar el tramite
de cabida y/o linderos aqui sefialado, en un término no
mayor a tres (3) meses, contados a partir de la vigencia
de la presente ley.

Que el paragrafo primero del citado articulo 26 que
regula el tramite especial de Actualizacion de cabida
y linderos, estipula que la entidad solicitante, o quien
haga sus veces, asumira los costos que demande la
atencion del tramite a que se refiere el presente articu-
lo, de conformidad con las tarifas fijadas por el IGAC
o0 la autoridad catastral correspondiente.

Que el procedimiento del tramite de Actualizacién
de cabida y/o linderos de la Ley 1682 de 2013, fue
regulado por el IGAC mediante Resolucién n.® 193 de
2014, la cual ordena, en el articulo 1, que: El tramite
de actualizacion de cabida y linderos, previsto en
la Ley 1682 de 2013, se llevara a cabo por parte del
Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAC) y los
catastros descentralizados de Bogota, Cali, Medellin
y Antioquia, en sus respectivas jurisdicciones. Lo
anterior, a través del proceso de conservacion
catastral, por el servidor pablico competente o su
delegado (negrilla fuera de texto).

Que en lo relacionado con los costos que demande
la atencion del tramite, la mencionada Resolucion n.°
193 de 2014 estipula que: Conforme con el articulo
26 de la Ley 1682 de 2013, los costos que demande
la atencion del tramite de actualizacion de cabida y/o
linderos seran asumidos por la entidad publica o quien
haga sus veces. En funcion de lo anterior, cada auto-
ridad catastral fijara, mediante acto administrativo,
las tarifas que demandara la labor en su respectiva
jurisdiccion (negrilla fuera de texto).

Que mediante Acuerdo 003 del 11 de mayo de 2017
del Consejo Directivo de la UAECD, se fijaron los cri-
terios para la comercializacion de bienes servicios de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
(UAECD).
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Que el Acuerdo 004 de 2021 expedido por el Consejo
Directivo de la entidad, Por el cual se determinan las
reglas de organizacion, funcionamiento y estatutos de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distri-
tal, se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan
otras disposiciones, en el articulo cuarto determina
las funciones generales de la UAECD, dentro de las
cuales se encuentran: 11. Cobrar por los servicios
que preste o los bienes que produzca, cuando a ello
haya lugar (...) Pardgrafo 1. Para el ejercicio de las
funciones a que se refieren los numerales 8) y 9) del
presente articulo, la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital podra suscribir convenios o contratos
para el acceso a los bienes y servicios relacionados
con la infraestructura de servicios espaciales y/o los
sistemas de informacion que posea, con el propdsito
de facilitar el acceso de las entidades territoriales que
requieran estos servicios (...).

Que los numerales ocho y once del articulo 5 del Acuer-
do 004 de 2021 en cita, dentro de las funciones de la
UAECD como Gestor Catastral, fija las de: Realizar
inversiones de preinversion, alistamiento, ejecucion y
disefio en el desarrollo de los contratos o convenios
interadministrativos que suscriba para desarrollar sus
funciones en relacion con el catastro con enfoque
multipropdsitoy Cobrar por los servicios que preste o
los bienes que produzca.

Que el numeral 2 del articulo 8 del Acuerdo 004 de
2021, asigna al Director General la representcion legal,
judicial y extrajudicial de la entidad, asi como: ejecutar
o hacer ejecutar las determinaciones del Consejo Di-
rectivo y realizar todos los actos y celebrar los contratos
y convenios necesarios para el adecuado y oportuno
cumplimiento del objeto de la Unidad.

Que el mencionado acuerdo, en su articulo 16, nume-
rales 17 y 22, indica que son funciones de la Direccion:
Fijar los precios de bienes y servicios que preste la
Unidad y Dirigir los procesos de contratacion en las
diferentes modalidades de seleccion, celebrando los
convenios, contratos y expedir demds actos juridicos
que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Unidad, incluyendo los relativos al ejercicio de la
gestion y operacion catastral que adelante. Asi mismo,
tendrd a su cargo la ordenacion del gasto de la Unidad.

Que la Resolucion n.° 0445 de 2020, Por la cual se
fijan los precios de los bienes y servicios de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital y se dictan
otras disposiciones, en el articulo 5.2, fija el precio
correspondiente a la expedicion de la certificacion de
cabida y linderos en el marco de la Ley 1682 de 2013,
normatividad que fue expedida antes del ejercicio de
la Gestion Catastral de la UAECD en municipios dife-
rentes a la ciudad de Bogot4, D.C.
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Que dentro del proceso de conservacion catastral que
presta la UAECD en calidad de Gestor Catastral en
los municipios donde sea contratado, por solicitud de
la entidad que ejecute proyectos de infraestructura de
transporte, puede adelantar el tramite de Actualizacion
de cabida y linderos de que trata el articulo 26 de la
Ley 1682 de 2013, por tanto, es necesario fijar el precio
que corresponda a la expedicién de dicha certificacion.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 6 y siguien-
tes del mencionado Acuerdo 003 del 11 de mayo de
2017 del Consejo Directivo de la UAECD, la Gerencia
Comercial y de Atencidn al Usuario, segun memorando
2023IE13063 del 8 de junio de 2023, en lo relacionado
con el costo de la expedicion de la certificaciéon de
Cabida y Linderos de la Ley 1682 de 2013, establecié
que: la Resolucion 445 de 2020 en su Articulo 5.2 se
define el precio a cobrar por el servicio acorde con lo
indicado en la Ley 1682 de 2013, el cual en su mo-
mento se definio teniendo en cuenta las actividades
necesarias para llegar a la expedicion de la certificacion
y se estimdé en SMMLYV, por anterior, este mismo precio
debe ser cobrado en los territorios donde la UAECD
a través de su marca Go catastral sea Gestor, en los
casos en que la UAECD actue como Gestor Catastral
en municipios diferentes a la ciudad de Bogota, D.C.,
documento que hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se considera pro-
cedente adicionar el articulo 5.2 de la Resolucion 0445
de 2020 por la cual se fijan los precios de los bienes
y servicios de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital y se dictan otras disposiciones.

Que el proyecto de resolucion estuvo publicado en el
portal Unico LegalBog Participa, desde el dia 09 hasta
el dia 20 de junio de 2023, sin que se recibieran ob-
servaciones o sugerencias por parte de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el articulo 5.2. de la Resolucion
0445 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 5.2. CERTIFICACION DE CABIDA
Y LINDEROS. Los precios que trata este articulo
corresponden a la expedicion de la certificacion de
cabida y linderos en el marco de la Ley 1682 de
2013y son los siguientes:

Certificacion de Cabida y Valor para cobrar (IVA incluido)
Linderos
Valor por certificacion sin 0.065 SMMLV
mediacion técnica
Valor por certificacién con 1.45 SMMLV

mediacion técnica

Cuando para efectos de certificarse la cabida y linde-
ros se requieran una mediacion técnica adicional, el
interesado debera cancelar de manera anticipada el
0.60 de un SMMLYV, IVA incluido.

Cuando por factores ajenos a la entidad, no ocurra
mediacion técnica o esta se dé parcialmente y por
tanto no se pueda certificar la cabida y linderos del
predio, se entendera surtida la diligencia y los valores
cancelados no seran reembolsados.

Paragrafo 1. Cuando se trate de predios ubicados
fuera del perimetro de la ciudad de Bogota, D.C.,
donde la UAECD preste el servicio publico de Gestion
Catastral, el precio de expedicion de la certificacion de
cabida y linderos en el marco de la Ley 1682 de 2013
correspondera al fijado en el presente articulo.

Paragrafo 2. Para la expedicidon de la certificacion
de cabida y linderos en el marco de la Ley 1682 de
2013, cuando se trate de predios ubicados fuera del
perimetro de Bogota donde la UAECD preste el servicio
publico de Gestién Catastral, se debera cumplir con los
requisitos definidos en el articulo 15.1 de la Resolucion
n.2 073 de 2020 o la norma que la modifique, adicione,
aclare o sustituya.

Articulo 2. Las demas disposiciones contenidas en
la Resolucion n.” 0445 del 27 de mayo de 2020, se
mantienen incélumes.

Articulo 3. Publicar el presente acto administrativo
en las paginas web dispuestas por la UAECD en los
territorios donde esta contratado en calidad de Gestor
Catastral.

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir
de la fecha de su publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Bogota, D.C., a los veintiun (21) dias
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

HENRY RODRIGUEZ SOSA
Director
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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N2 011
(31 de mayo de 2023)

“Por el cual se liquida una adicion al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1¢ de enero al
31 de diciembre de 2023”

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el articulo
31 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31, numeral 2, literal ¢ del Decreto N°
372 de 2010 “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local -F.D.L”
dispone frente a la adicién por Excedentes Financieros:
“Si persistiera un saldo positivo, una vez ajustado el
presupuesto local al monto real de las obligaciones por
pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediata-
mente anterior, debera este ser adicionado por cada
FDL mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con
la distribucion que efectue el CONFIS, quien para el
efecto consultara criterios de eficiencia y los conceptos
de los Alcaldes Locales correspondientes”.

Que segun el articulo 37 del Decreto 372 de 2010, es-
tablece que “El Consejo Distrital de Politica Econdmica
y Fiscal CONFIS, en cada vigencia fiscal determinara
la cuantia de los excedentes financieros que entraran a
hacer parte de los recursos de capital del presupuesto
Distrital, con destinacion a los mismos Fondos”.

Que “El excedente financiero de los F.D.L. se distribuira
entre las localidades con criterio de eficiencia, por parte
del CONFIS.”, articulo 38 del Decreto 372 de 2010.

Que el CONFIS emitio la Circular No. 04 del 05 de
abril de 2023 en la que comunica a los 20 Fondos
de Desarrollo Local la distribucion de los excedentes
financieros generados al cierre de la vigencia 2022,
asignando a la Localidad de Puente Aranda el monto
de TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTAY TRES MI-
LLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS UN PESOS ($3.873.358.501) M/CTE.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion mediante co-
municacion N.2 2-2023-38313 del 17 de abril de 2023,
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emitio “Concepto previo favorable para la modificacion
presupuestal a gastos de inversion, originada en la dis-
tribucion de excedentes financieros.” de conformidad a
los lineamientos expedidos por el CONFIS, y que con
esta adicion se aporta al cumplimiento de las metas
de los respectivos proyectos de inversion del Plan de
Desarrollo Local de la localidad.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante co-
municacion N.° 2023EE09021201 del 31 de marzo de
2023, recomendd y presento a consideracion del Con-
sejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal -CONFIS
la determinacion de excedentes financieros de los 20
Fondos de Desarrollo Local — FDL a 31 diciembre de
2022 y la distribucién de estos.

Que el CONFIS emitio la Circular No. 05 del 05 de abril
de 2023, en la que comunica “Concepto Favorable
a una adicion al Presupuesto de Ingresos y Gastos
2023 para 15 Fondos de Desarrollo Local - FDL por
$49.610.639.321.”, “Los recursos a adicionar pro-
vienen de la Conciliacion judicial parcial - Convenio
interadministrativo de cooperacion No. 1292 de 2012,
referencia 25000-23-36-000-2018-00343-00 del Tribu-
nal Administrativo de Cundinamarca Seccion Tercera
Subseccion C, que establecié un monto a liberar por
$49.610.639.321 correspondiente a los saldos de los
recursos existentes en el mencionado Convenio, que
no fueron ejecutados, pero que si fueron aportados
por los Fondos de Desarrollo Local y sus respectivos
rendimientos financieros”. El monto asignando a la
Localidad de Puente Aranda corresponde a la suma
de MIL SETECIENTOS MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTAY DOS PE-
SOS (1.700.615.942) M/CTE., recursos que deberan
ser destinados a la linea de inversion de Infraestruc-
tura, asociada a Movilidad y el Espacio Pubico, espe-
cificamente a la conservacion de malla vial y espacio
publico y al mantenimiento y/o dotacién de parques.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion mediante
comunicacién N.2 2-2023-32480 del 30 de marzo de
2023, emitié “concepto favorable para realizar la adi-
cion presupuestal por valor de $1.700.615.942 a los
recursos de inversion directa, vigencia 2023, del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda.”.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante
comunicacién N.2 2023EE09021201 del 31 de marzo
de 2023 (Anexo 1), recomendd y presentd a conside-
racién del Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Fiscal - CONFIS la adicion presupuestal a 15 Fondos
de Desarrollo Local — FDL, con recursos provenientes
de la liquidacién de un convenio interadministrativo de
cooperacién con la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial — UAERMV.



Que el Alcalde Local presenté para estudio y aproba-
cion de la JAL, el proyecto “Por el cual se efectua una
adicion al Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos
e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Puente
Aranda para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de enero al 31 de diciembre de 2023”".

Que la Junta Administradora Local de Puente Aranda,
remitid el Acuerdo Local N° 021 del 25 de mayo de
2023 debidamente aprobado.

Que el Alcalde Local de Puente Aranda, sanciond el
Acuerdo Local N° 021 de 2023 el dia 26 de mayo de
2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese una adicion al Presupuesto
de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo Local
de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023, por
valor CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES NOVECINETOS SETENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS
(5.573.974.443) M/CTE., conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
(0] Ingresos 5.573.974.443
012 Recursos de capital 5.573.974.443
01202 Excedentes financieros 3.873.358.501
0120203 Fondos de Desarrollo Local 3.873.358.501
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 1.700.615.942
0121301 Reintegros 1.700.615.942

TOTAL

5.573.974.443

Articulo 2. Efectliese una adicién al Presupuesto de
Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local
de Puente Aranda para la vigencia 2023, por valor
de CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES

MILLONES NOVECINETOS SETENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTAY TRES PESOS
(5.573.974.443) M/CTE., conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 5.573.974.443
021 Funcionamiento 99.081.733
0211 Gastos de personal 37.233.000
021101 Planta de personal permanente 37.233.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 37.233.000
02110103007 Honorarios Ediles 37.233.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 61.848.733
021202 Adquisiciones diferentes de activos 61.848.733
02120202 Adquisicién de servicios 61.848.733
02120202007 ISe?;/iir::gos financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de 5.327.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 5.327.000
021202020070103 ::;\lllirc;idc;sdd; 2?3%:2 f‘ill gi?:ri:’:;? g(:t):;?ap)to los servicios de reaseguro y de 5.327.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 5.327.000
0212020200701030471349 | Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 5.327.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 56.521.733
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0212020200805 Servicios de soporte 56.521.733
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 29.273.869
021202020080585330 Servicios de limpieza general 27.247.864
023 INVERSION 5.474.892.710
02301 DIRECTA 5.474.892.710
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 5.474.892.710
023011601 ggg;rl’u; ::S::i)vzo;ltr:z:gks::mal con igualdad de oportunidades para la inclusién 200.000.000
02301160121 '(;::te:rc;:g:iz’vll)::raac;t:(‘i:::‘;rlzgirgzlualct:ll::zlcmdadana del arte, la cultura y el 200.000.000
023011601210000001890 | Arte, cultura y patrimonio, un nuevo pacto social para Puente Aranda 200.000.000
023011602 ﬁ?tgt::{an::ie:it:;s":az;;s de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y 510.184.783
02301160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 510.184.783
023011602330000002215 | Parques para Puente Aranda 510.184.783
023011603 Ll:lslz::; :;n;:zn‘z,e: gcfr?::till?::ig: para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 3.399.676.768
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 3.399.676.768
023011603480000001904 | Puente Aranda con justicia y paz 115.176.768
023011603480000002217 | Dotaciéon en seguridad para Puente Aranda 294.500.000
023011603480000002223 | Puente Aranda con equipamientos para la garantia de la seguridad y la justicia 2.990.000.000
023011604 :::te;n?sl:ogoté Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y 1.190.431.159
02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 1.190.431.159
023011604490000001905 | Movilidad segura, sostenible y accesible para Puente Aranda 1.190.431.159
023011605 g::ss(t::::lrt:ogoté Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 174.600.000
02301160557 Gestion Publica Local 174.600.000
023011605570000001907 | Fortalecimiento al desarrollo local de Puente Aranda 174.600.000

TOTAL 5.573.974.443

Articulo 2. (Sic) Comunicacién. Una vez expedido
el presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto y la Secretaria
Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 3. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7749 « PP 1-21 + 2023 « JUNIO * 28

Articulo 4. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
Alcalde Local de Puente Aranda
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