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DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. -SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 371
(12 de julio de 2023)

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de
un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial la (s) conferida (s) por el
numeral 4 del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101
de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo
2.2.5.2.1. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
articulo 2° del Decreto Distrital No. 255 de 2023,
modificado por el articulo 2° del Decreto Distrital No.
277 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion No. 668 del 12 de diciembre
de 2022, se declard, a partir del veintitrés (23) de di-
ciembre de 2022, la vacancia temporal del empleo Au-
xiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 01, identificado
con la OPEC No. 72899, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., del cual
era titular con derechos de carrera administrativa la
sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.024.478.379, por
periodo de prueba en otra Entidad.

Que la senora en mencion, mediante oficio con radi-
cado No. 1-2023-17353 del 7 de julio de 2023, infor-
mo a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., que obtuvo una calificacién satisfactoria
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del periodo de prueba en el empleo para el cual fue
nombrada en la Secretaria Distrital de Gobierno, por
lo tanto, solicita que se declare la vacancia definitiva
del empleo mencionado anteriormente.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, sefiald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que la sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA,
supero el periodo de prueba en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 19, de la planta
global de la Secretaria Distrital de Gobierno, razén
por la cual, se hace necesario declarar la vacancia
definitiva del empleo del cual era titular con derechos
de carrera administrativa en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, iden-
tificado con la OPEC No. 72899, de la Direccién del
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[2]

Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera
administrativa la sefiora CLAUDIA MILENA CASTA-
NEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.024.478.379, de conformidad con lo sefialado en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente Re-
solucion a la sefiora CLAUDIA MILENA CASTANEDA,
através de la Subdireccion de Gestiéon Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccion del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. Contra la presente resolucién no procede
recurso alguno.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

YANETH SUAREZ ACERO
Secretaria General (E)

RESOLUCION N2 372
(12 de julio de 2023)

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de
un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial la (s) conferida (s) por el
numeral 4 del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101

de 2004, y atendiendo lo preceptuado en el articulo
2.2.5.2.1. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
articulo 2° del Decreto Distrital No. 255 de 2023,
modificado por el articulo 2° del Decreto Distrital No.
277 de 2023, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién No. 574 del 9 de noviem-
bre de 2022, se declard, a partir del dieciséis (16) de
diciembre de 2022, la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 08,
identificado con la OPEC No. 72730, de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera admi-
nistrativa el sefior DAVID BADILLO PINA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.017.232.913, por
periodo de prueba en otra Entidad.

Que el sefior en mencién, mediante oficio con radicado
No. 1-2023-17018 del 5 de julio de 2023, informé a la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., que obtuvo una calificacion sobresaliente del
periodo de prueba en el empleo para el cual fue nom-
brado en la Administracion Municipal de Bello, Antio-
quia, por lo tanto, solicita que se declare la vacancia
definitiva del empleo mencionado anteriormente.

Que mediante concepto de fecha 3 de julio de 2018, la
Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
respecto de la declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso, sefald:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el
periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en
el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo
en firme la calificacion del periodo de prueba del
servidor de carrera ascendido, sin necesidad que
éste presente renuncia de su cargo, pues esto
implicaria la cancelacion de la inicial inscripcion en
el Registro Publico de Carrera y la realizacion de
una nueva inscripcion por la superacion del periodo
de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realice la actualizacion del
Registro mediante una anotacion de la respectiva
novedad en el mismo”.

Que el sefior DAVID BADILLO PINA, superd el periodo
de prueba en el empleo Inspector de Policia, Codigo
233, Grado 03 Nivel Profesional, de la planta global de
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la Administraciéon Municipal de Bello, Antioquia, razén
por la cual, se hace necesario declarar la vacancia
definitiva del empleo del cual era titular con derechos
de carrera administrativa en la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Declarar la vacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 08,
identificado con la OPEC No. 72730, de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., del cual era titular con derechos de carrera admi-
nistrativa el sefior DAVID BADILLO PINA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.017.232.913, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion al sefior DAVID BADILLO PINA, a través
de la Subdirecciéon de Gestion Documental de la Se-
cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de la misma Entidad, para los tramites
legales correspondientes.

Articulo 5. Contra la presente resolucion no procede
recurso alguno.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

YANETH SUAREZ ACERO
Secretaria General (E)
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RESOLUCION N2 373
(12 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento
realizado mediante la Resolucion No. 313 del 20 de
junio de 2023”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LA ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 1°
del articulo 1° del Decreto Distrital No. 101 de 2004,
y atendiendo lo preceptuado en el articulo 2.2.5.1.12

del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, Decreto
Distrital No. 255 de 2023 modificado por el Decreto

Distrital No. 277 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 313 del 20 de junio de
2023, se nombro en periodo de prueba a la sefiora
JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.211.027, en el em-
pleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la
Direccién del Sistema Distrital del Servicio a la Ciuda-
dania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Que de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora
antes mencionada tenia diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion del acto administrativo de
nombramiento, para manifestar si aceptaba o rechaza-
ba el mismo, y, diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contarian a partir de la aceptacion.

Que mediante radicado 2-2023-16690 del 20 de junio
de 2023, la Subdireccidon de Gestion Documental, co-
municé la Resolucion No. 313 del 20 de junio de 2023,
a la sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO.

Que mediante radicado 1-2023-17154 del 06 de julio
de 2023, la sefiora en mencion, manifesté la no acep-
tacion al nombramiento del empleo Técnico Operativo,
Cdodigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema
Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, establece:
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“Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la acepta-
cion del nombramiento, no acepta, o no toma po-
sesion del empleo dentro de los plazos sefialados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)”
Enfasis fuera del texto de origen.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Derogar el nombramiento realizado me-
diante la Resolucion No. 313 del 20 de junio de 2023.

Articulo 2. Publicar el contenido de la presente Resolu-
cion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Articulo 3. Comunicar el contenido de la presente
Resolucion a la sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR
PUERTO, a la Direccién del Sistema Distrital del
Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C. a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

YANETH SUAREZ ACERO
Secretaria General (E)

SECRETARIA DE HACIENDA
RESOLUCION N2 SDH-000258
(12 de julio de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA
En ejercicio de las facultades legales y en especial

las conferidas por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 1° del Decreto Distrital 101

del 13 de abril de 2004, articulo 4del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c¢) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 delDecreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la provision de los empleos cuya naturaleza son de
carrera administrativa se hara conformea lo establecido
en la Ley 909 de 2004, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que se encuentra adelantando la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,expidi6 el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocoé a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economiaprevistos en el articu-
lo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el
articulo 3° del Codigode Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
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para la provision por mérito de los empleosque con-
forman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo
002 de 2021, lecorresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto or-
den de mérito las listas de elegibles de los empleos
convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidié la Resolucion No. 6300 del 10 de noviembre
de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 143194 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492
y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 44", la
cual quedé en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000816 del 13 de
diciembre de 2021, se nombro en periodode prueba a
HILDA LISSETH PINEDA ARDILA, en el empleo deno-
minado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
18, de la Oficina de Cobro General, de la Direccion
Distrital deCobro, de la Planta Global de la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien ocup® la primera (1) posi-
cion de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolu-
cion No. 6300 del 10 de noviembre de 2021.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modific el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de2004 y sena-
16: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargosequiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementado con el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que esta-
blecié: Encumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, las listas de elegibles producto de un procesode
seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas
de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”,
en los casos previstos en la Ley’. (es decir las vacantes
generadas por modificacion de planta, o por las cau-
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sales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entenderd por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubica-
cion geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los queen el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al
mismo nivel jerdrquico, tengan gradosalarial igual, po-
sean el mismo requisito de experiencia, sean iguales
o similares en cuanto al propdsito principal o funciones,
requisitos de estudios y competencias comportamen-
tales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de
las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucion No. SDH-000452 del 24 de
noviembre de 2022, se nombré en periodode prueba
a NESTOR HELY MORA BARBOSA, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Oficina de Cobro Especializado, de la
Direccidn Distrital de Cobro, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocup? la segun-
da (2) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, mediante
Resolucién No. 6300 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) vacante, denominada Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, de la Oficina General de Fis-
calizacion, de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, paraanalisis de viabilidad con caracte-
risticas de empleos equivalentes, la cual sera provista
con alguna de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 — Distrito Capital 4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
eneroy 22 de septiembre de 2020, expedidopor la Co-
mision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Secretaria
Distrital de Hacienda medianteoficio radicado bajo el
No. 2023EE08185001 del 22 de marzo de 2023, soli-
citd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
autorizacion para el uso de la lista de elegibles, para
proveerla vacante correspondiente a “empleos equi-
valentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS077529
del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion
uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas
en los Procesos de Seleccion Nro. 1462 a 1492y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4”, autorizé el
uso de la lista en los siguientes términos:

(.)

N



[6]

La CNSC informa que a través del presente oficio se
remite la sexta parte de la respuesta a sussolicitudes,
conforme a lo anterior se procedié a realizar el co-
rrespondiente analisis de viabilidadde uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros
6rdenes de provisiéon deque trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015 1, concluyendo que es via-
ble hacer usode la lista con los siguientes elegibles
en orden de mérito, para lo cual se remiten los datos
de contacto:

Asi las cosas, se procedid a realizar la viabilidad de
uso de lista con “Empleos Equivalentes”, evidenciando
que es posible realizar la autorizacion de uso con los
empleos que se relacionan acontinuacion, y cuyos da-
tos de los elegibles se pueden visualizar en el médulo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE en
el portal SIMO 4.0:

(.)

i Empleo Empleo Vacantes P - ]
Posicion |~ iado siMO generadas Denominacién| Cédigo Grado Cédula Nombre
Profesional LUIS EDUARDO
3 143194 | 199921 ! Universitario | 219 18 | 80070644 |  yMENEZ CHAPARRO

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verific el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la tercera (3) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizé la revisionde la
documentacién del sefior LUIS EDUARDO JIMENEZ
CHAPARRQO, identificado con cédulade ciudadania No.
80.070.644, quien ocupo la tercera (3) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, mediante Resolucién No. 6300
del10de noviembre de 2021, determinando que cumple
con los requisitos establecidos en el ManualEspecifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo denominado Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 18, de la Oficina General de Fis-
calizacion, de la Direccién Distrital de Impuestos de
Bogota, de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior LUIS EDUARDO JIMENEZ CHAPARRO, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 80.070.644, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado
de la evaluacion del desempenio es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefor
LUIS EDUARDO JIMENEZ CHAPARRO, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.070.644, quien ocup6
la tercera (3) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante Resolucién No. 6300 del 10 de noviembre
de 2021, bajo el cédigo OPEC 143194, paradesempe-
nar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina General de Fiscalizacién, de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le seré evaluado el
desempeno por el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente porreso-
lucion motivada.

Articulo 3. El sefior LUIS EDUARDO JIMENEZ CHA-
PARRO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de laaceptacion
del nombramiento.
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Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Artigulo 5. Comunicar al sefior LUIS EDUARDO
JIMENEZ CHAPARRO, el presente actoadministra-
tivo a través de la Subdireccién del Talento Humano.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los doce (12) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000277
(14 de julio de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, es-
tablece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carreray
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que losempleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.
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Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los Decretos Distrita-
les 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicio-
nado por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecio
la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del proceso de modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expididel
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema Generalde Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso deSeleccion No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales
de eficacia, celeridad y economia previstos enel articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el ar-
ticulo 3° del Cédigo de ProcedimientoAdministrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
y, superadas todas las etapas del proceso de seleccion
para la provisién por mérito de los empleos que con-
forman la ConvocatoriaDistrito Capital 4, con base en
los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo
establecido enel articulo 24 del referido Acuerdo 002 de
2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servi-
cio Civil—CNSC, conformar en estricto orden de mérito
las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,
expidid la Resolucion 6396 del 10 de noviembrede
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lis-
ta de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 14,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136983 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETA-
RIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesosde
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”, la cual quedod en firme el 29 de
noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000805 del 13 de
diciembre de 2021, se nombré en periodo de prueba
a la sefiora ASTRID MARCELA MELO LAGOS, iden-
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tificada con cédula de ciudadania No. 53.077.493, en
el empleo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado
14, de la Subdireccién del Talento Humano, de la Di-
reccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien ocupd la primera (1) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6396 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000175 del 09 de
mayo de 2023 , se nombraron en periodo de prueba
a la sefiora CATHERINE TATIANA CAMPOS RO-
DRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
10324329129, quien ocupé la segunda posicion (2), al
sefior DANNY HAIDEN LOPEZ BERNAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 80138875, quien ocupd
la tercera (3) posicién y a la sefiora ANA MARIA ARDI-
LA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania
No 1014185551 quien ocupé la cuarta (4) posicion de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No.
6396 del 10 de noviembre de 2021, en los empleos de
Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 14, ubica-
dos en la Subdireccion de determinacion y Oficina de
Control Masivo de la Direccion Distrital de Impuestos
de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. STAHU 000176 del 10
de mayo de 2023, se declard la vacancia definitiva
del empleo de Profesional Universitario Codigo 219
Grado 14, de la Subdireccién del Talento Humano de
la Direccion de Gestién Corporativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, del cual
es titular la sefora ASTRID MARCELA MELO LAGOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.077.493,
a partir del 10 de mayo de 2023.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporto la
novedad de la vacancia definitiva del empleo cuyo ti-
tular era la sefiora ASTRID MARCELA MELO LAGOS,
efectuada mediante Resolucién No. STAHU 000176
del 10 de mayo de 2023, en el modulo Banco Nacional
de Listas de Elegibles - BNLE en el Portal SIMO 4.0.,
radicado bajo el No. 2023RE101817 del 16 de mayo
de 2023, y solicitd autorizacion para el uso de lista de
elegibles de la OPEC 136983, para proveer la vacante
correspondiente.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, a
través del Mddulo de reporte de novedades en el Portal
SIMO 4.0, mediante radicado No. 2023RE103749 del
18 de mayo de 2023, aprobé el uso de la lista en los
siguientes términos: “(...) AUTORIZA A: La SECRE-
TARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de
la lista de elegibles para el (la) elegible ANA MARIA
CHARRY NINO identificada con cédula de ciudadania

No. 1020749945 quien ocupd la posicion cinco (5) en el
empleo identificado con el Cddigo OPEC Nro. 136983,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 14, “Por la cual se realiza un nom-
bramiento en periodo de prueba” Vcon ocasion a la
Declaratoria de la Vacancia Definitiva del (la) ASTRID
MARCELA MELO LAGOS.

(...)

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar a
la elegible que ocupd la quinta (5) posicién de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizo la revisién de la
documentacion de la sefiora ANA MARIA CHARRY
NINO, identificada con cédula de ciudadania No.
1020749945 quien ocupo la quinta (5) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No.
6396 del 10 de noviembre de 2021, determinando que
cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, para el empleo de Profesional Universitario,
Caodigo 219 Grado 14, ubicado en Subdireccion del
Talento Humano de la Direccién de Gestion Corpo-
rativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, sin
encontrarse anotacion especial.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente
nombrar a la sefiora ANA MARIA CHARRY NINO en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempenoy si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el
ejercicio de sus funciones, la evaluada adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
ANA MARIA CHARRY NINO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.020.749.945, quien ocup¢ la
quinta (5) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
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mediante Resolucién No. 6396 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 136983, para desempenfar el
empleo de carrera administrativa denominado Profe-
sional Universitario, Codigo 219 Grado 14, ubicado en
la Subdireccién del Talento Humano de la Direccién
de Gestién Corporativa de la Planta Global de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrita en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.

Articulo 3. La sefiora ANA MARIA CHARRY NINO,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcién de
la comunicacién del nombramiento, para manifestar si
acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para
tomar posesién del empleo, los cuales se contaran a
partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndémina
durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar a la sefiora ANA MARIA CHA-
RRY NINO, el contenido de la presente Resolucién, a
través de la Subdireccién del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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RESOLUCION N2 SDH-000280
(14 de julio de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto1083
de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen quelos empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.6.3 del-Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborary suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de
2014, éste ultimo modificado por los DecretosDistritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
planta de cargos y la nueva estructura de la entidad,
producto del procesode modernizacion llevado a cabo
en la Secretaria Distrital de Hacienda

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC,expidi6 el
Acuerdo 542 de 2015, mediante el cual se convoco a
concurso abierto de méritos paraproveer definitivamen-
te los empleos vacantes de la planta de personal perte-
necientes al SistemaGeneral de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Hacienda, Convocatoria
No. 328 de 2015 — SDH.
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Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provisiéon por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria No. 328 de 2015, con
base en los resultados totales del concursoy de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del referido Acuerdo
542 de 2 de julio de 2015,le corresponde a la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil - CNSC conformar en
estricto orden de mérito las listas de elegibles de los
empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién No. CNSC — 20192130017285del 18 de
marzo de 2019, “Por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con cddigo OPEC No. 212904,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 24, del Sistema General de Carrera de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, ofertado a través de la
Convocatoria No. 328 de 2015 - SDH.” que adquiriod
firmeza a partir del 8 de abril de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
20192130651621 del 30 de octubre de 2019, informd
a la Secretaria Distrital de Hacienda que las listas de
elegibles correspondientes al grupo lll, ya se encuen-
tran en firme.

Que mediante Resolucion No. SHD-000421 del 15 de
noviembre de 2019, se nombré en periodode prueba
a la sefiora ROSA INES ROA CAMPOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.549.998 en el empleo
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, de la Subdireccion del Talento Humano de
la Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global
dela Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la
primera (1) posicion de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000010 del 06 de
enerode 2021, se derogd el nombramientode la sefora
ROSA INES ROA CAMPOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.549.998en el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de
la Subdireccién del Talento Humano de la Direccién
de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Se-
cretariaDistrital de Hacienda, quien ocupo la primera
(1) posicion de la lista de elegibles.

Que mediante Resoluciéon No. SDH-000630 del 3 de
noviembre de 2021, se efectué el nombramiento en
periodo de prueba del sefior DIEGO HERNADO VAR-
GAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania

No. 80.075.702, quien ocupd la segunda (2) posicion
de lalista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC - 20192130017285 del 18 de marzo de 2019,
en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de Gestiéon Corporativa de la
Planta Global dela Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000173 del 13 de
mayo de 2022, se derogd el nombramientoen periodo
de prueba del sefior DIEGO HERNADO VARGAS
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80.075.702, quien ocupd la segunda (2) posicién de
la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC - 20192130017285 del 18 de marzo de 2019,
en el empleodenominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000494 del 16 de
diciembre de 2022, se efectud el nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora BLANCA NUBIA GAR-
CIiA VELANDIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.766.535, quien ocupd la tercera (3) posicion
de la lista de elegibles expedida mediante Resolucion
CNSC - 20192130017285 del 18 de marzo de 2019,
en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Planta Global dela Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucién No. SDH-000026 del 9 de
febrero de 2023, se derog6 el nombramientoen perio-
do de prueba de la sefiora BLANCA NUBIA GARCIA
VELANDIA, identificada con cédulade ciudadania
No. 41.766.535, quien ocupd la tercera (3) posicion
de la lista de elegibles expedidamediante Resolucion
CNSC - 20192130017285 del 18 de marzo de 2019,
en el empleo denominado Profesional Especializado,
Caddigo 222, Grado 24, de la Subdireccion del Talento
Humano de la Direccion de Gestion Corporativa de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante oficio con Radicado Nro.
2021EE03373101 del 17 de marzo de 2021, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicitd a la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC, lineamiento sobre
el uso de las listas de elegibles posterior a la fecha de
la vigencia de las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil otor-
g6 respuesta mediante oficio con Radicado Nro.
20211020440731 del 19 de marzo de 2021, y sefalé:
“En atencion a su inquietud, sobre el uso de las listas
de elegibles posterior a la vigencia de las mismas, es
oportuno aclarar que, si una solicitud de uso de lista
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de elegibles se realiza por parte de la Entidad dentro
del plazo de la vigencia de ésta, es viable adelantar
el tramite administrativo correspondiente, comoquiera
que esta Comision Nacional a efectos de formalizar
el estudio técnico pertinente de uso de lista, verifica
que la vacancia definitiva se haya presentado dentro
de la vigencia, la cual en sentido legal, se finaliza a la
media noche del dltimo dia de los dos (2) afios otor-
gados por la Ley.

Por lo anterior, si la vacancia definitiva se generé es-
tando vigente la lista de elegibles, pero el lleno de los
requisitos para la solicitud de uso de lista y su tramite
se produjo ya expirado el término de los dos (2) afios
de vigencia, corresponde a la CNSC autorizar su uso
y a la Entidad realizar el nombramiento en periodo
de prueba, toda vez que una posicion contraria, des-
conoceria principios fundamentales y vulneraria los
derechos adquiridos por el aspirante...”

Que, atendiendo el lineamiento anterior otorgado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, es
procedente el uso de la Lista de Elegibles, teniendo en
cuenta que la vacante definitivadel empleo correspon-
diente a la OPEC 212904 se generd estando vigente
la referida lista.

Que teniendo en cuenta que la vacante del empleo se
genero estando vigente la lista de elegibles,es viable
realizar el nombramiento de la siguiente persona
que, en estricto orden de mérito le asiste el derecho,

Que mediante oficio radicado bajo el No.
2023EE03277501 del 14 de febrero de 2023, la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, autorizacion para
el uso de la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC 212904, como consecuencia de la derogatoria
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
BLANCA NUBIA GARCIA VELANDIA.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio niumero 2023RS059988 del3 de mayo
de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion uso de lista de
elegibles (Con Cobro) para proveer una (1) vacante
en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
213062 y (Sin Cobro)para proveer una (1) vacante
en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
212904, ofertados a través de la Convocatoria No.
328 de 2015 - SDH.”, autorizé el uso de la lista en los
siguientes términos:

“(...) En virtud a lo anterior, esta Comision Nacional
efectud el respectivo anadlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros drdenes de provision deque trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante en el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 212904
denominado Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 24, es posible hacer uso de la lista
de elegibles, con la elegible que se relaciona a

dentro de la lista de elegibles expedida mediante continuacion:
Resoluciéon No. CNSC - 20192130017285 del 18 de
marzo de 2019.
POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20792;20077 2 SECRETARIA VLADIMIR | o e
4 del 18 demarzo de | PISTRITALDE | 212904 71,94 79843344 GARAVITO 2019
2019 HACIENDA CARDENAS

(.)”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verifico el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendo procedente nombrar al
elegible que ocupd la cuarta (4) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revision de
la documentacién del senor VLADIMIR GARAVITO
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.843.344, quien ocup? la cuarta (4) posicion de
la lista de elegiblesexpedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC 20192130017285 del 18 de
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marzo de 2019, determinando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para desempenar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 24, de la Subdirecciondel Talento Humano, de
la Direccién de Gestion Corporativa de la Planta Global
de la SecretariaDistrital de Hacienda, asi mismo se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
alsenor VLADIMIR GARAVITO CARDENAS,en periodo
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de prueba por el término de seis (6) meses en el referido
empleo. Finalizado el periodo deprueba, el jefe inmediato
evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacion
del desempenfio essatisfactorio en el ejercicio de sus fun-
ciones, el evaluado adquirira los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera
declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral
5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, enconcordancia
con elarticulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
VLADIMIR GARAVITO CARDENAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.843.344, quien ocupod la
cuarta (4) posicion de la lista de elegibles expedida
mediante Resolucién CNSC - 20192130017285 del
18 de marzo de 2019, bajo el cédigo OPEC 212904,
para desempefar el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, Cddigo 222,
Grado 24, de la Subdireccion del Talento Humano, de
la Direccidn de Gestion Corporativa de la Planta Global
de la Secretaria Distrital deHacienda, de acuerdo con
la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere el
articulo anterior tendra una duracioén de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 dela Ley 909 de 2004.
Al finalizar el periodo de prueba, le sera evaluado el
desempefiopor el jefe inmediato y de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nom-
bramiento sera declarado insubsistente porresolucién
motivada.

Articulo 3. El sefior VLADIMIR GARAVITO CAR-
DENAS, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento; y posteriormen-
te tendra diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de aceptacion
del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se
refieren los articulos precedentes, se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacion presupuestal suficiente para respaldar

las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la ndmina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al senor VLADIMIR GARAVITO
CARDENAS el contenido de la presenteResolucién, a
través de la Subdireccion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000281
(14 de julio de 2023)

“Por medio de la cual se convoca a elecciones de
los representantes de los empleados de la Comision
de Personal ante la Secretaria Distrital de Hacienda

para el periodo 2023 - 2025”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las
facultades que le confiere el articulo 16 de la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto

498 del 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 162 de la Ley 909 de 2004 consagra
que, en todos los organismos y entidades reguladas
por esa norma debera existir una Comision de Per-
sonal, conformada por dos (02) representantes de la
entidad u organismos designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (02) representantes
de los empleados de la entidad quienes deben ser de
carrera administrativa y elegidos por votacién directa
de los empleados.

Que el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015
establece que, para la eleccion de los representantes
de los empleados en la Comision de Personal y los
suplentes, el jefe de la Entidad convocara a eleccion
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles
al vencimiento del respectivo periodo.
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Que de conformidad con el articulo 2.2.14.2.13. del
Decreto 1083 de 2015 mediante Resolucién No. SDH-
000625 del 25 de octubre de 2021 por un periodo de
dos (02) afos “se conforma la Comision de Personal
en la Secretaria Distrital de Hacienda para el periodo
2021-2023”, modificada por la Resolucion No. SDH-
000867 del 21 de diciembre de 2021 “Por medio de
la cual modifica la Resolucion SDH — 625 del 25 de
octubre de 2021, por la cual se conforma la Comision
de Personal en la Secretaria Distrital de Hacienda para
el periodo 2021-2023”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, el Secretario Distrital
de Hacienda, por medio del presente acto administrati-
Vo se permite convocar a los funcionarios de la entidad
de libre nombramiento y remocién, los nombrados con
caracter provisional, temporal y los que se encuentren
inscritos en carrera administrativa, a participar en la
eleccién de dos (02) representantes principales de los
empleados, para conformar la Comisién de Personal de
la Entidad y dos (02) suplentes, los cuales deben ser
empleados de carrera administrativa de la Secretaria
Distrital de Hacienda, para un periodo de dos anos
contados a partir de la fecha de la comunicacién de
la eleccién. Los servidores de libre nombramiento y
remocion participan unicamente como votantes y no
pueden postularse como candidatos en la mencionada
eleccion.

Que el articulo 3° del Decreto 498 de 2020, que modifi-
c6 el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, sefa-
la: “En las votaciones que se adelanten para la eleccién
de los representantes de la Comisién de Personal,
podran participar todos los servidores que ocupen
empleos de carrera administrativa independientemente
de su forma de vinculacion y los empleados vinculados
en empleos que conforman las plantas temporales”.

Que en consecuencia de lo anterior, integraran la
lista de votantes, todos los servidores publicos de la
entidad que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacion, los
empleados vinculados en empleos que conforman
las plantas temporales y los de libre nombramiento y
remocion.

Que de conformidad con el articulo 2.2.14.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, se sefnala que el Jefe de la
Unidad de Personal o quien haga sus veces, el dia
habil siguiente al vencimiento del término previsto en
este decreto para la inscripcion de los candidatos,
divulgard ampliamente la lista de los inscritos que
hubieren reunido los requisitos exigidos. Para efectos
de la respectiva eleccion, el Jefe de la Unidad de Per-
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sonal o quien haga sus veces en la entidad, organizara
las mesas de votacion, de tal manera que garantice
el derecho a votar. La eleccion sera vigilada por los
jurados de votacion que designe el citado empleado,
dentro de los tres dias siguientes a la divulgacién de
candidatos inscritos. La notificacion a los jurados se
efectuara mediante la publicacién de la lista respectiva
el dia habil siguiente al de su designacion.

Que teniendo en cuenta las variaciones que se puedan
presentar en la planta de personal, durante el dia 15 de
agosto de 2023, se publicard en la intranet la lista de
votantes con el tipo y niumero del documento de iden-
tidad. Asi mimo, se enviara a los correos electrénicos
institucionales de los votantes, el Formulario Forms
de registro como votante que contendrd el enlace de
ingreso al Formulario de votacion, donde se registrara
el voto, el cual sera secreto.

Que de conformidad con el articulo 2.2.14.2.11 del
Decreto 1083 de 2015, la votacion se realizara de
manera directa y seran elegidos como representantes
principales de los empleados de la Secretaria Distrital
de Hacienda ante la Comision de Personal los dos (02)
candidatos que obtengan la mayoria de los votos en
estricto orden, y como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, que en su orden
reemplazaran a los principales. Los representantes
elegidos desempenfaran sus funciones conforme las
normas legales.

Que de conformidad al inciso segundo del articulo
2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 referido, los
representantes principales de los empleados de esta
entidad y sus suplentes no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente.

Que de conformidad con el articulo 258 de la Constitu-
cion Politica concordado con el articulo 53 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, asi como el concepto 20202010366371
de la Comision Nacional del Servicio Civil, es posible
usar los medios electrénicos e informaticos para ejercer
el derecho al voto y agotar o tramitar las actuaciones
administrativas.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Convocatoria. Convocar para el dia
diecisiete (17) de agosto de 2023, a la eleccién de
los dos (02) representantes principales y los dos (02)
suplentes de los empleados de la Secretaria Distrital
de Hacienda ante la Comision de Personal, los cuales
deben ser empleados de carrera administrativa de la
Secretaria Distrital de Hacienda, para un periodo de
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dos (02) anos contados a partir de la comunicacion
de la eleccion, quienes seran elegidos por votacion
directa de los empleados publicos de esta Entidad.
Los representantes de los empleados y sus suplentes
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Paragrafo Primero. Las elecciones tendran lugar entre
las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. (jornada continua), a tra-
vés de los medios electrénicos dispuestos para tal fin.

Paragrafo Segundo. Esta convocatoria se publicara
a partir del dia siguiente a la suscripcion del presente
acto administrativo, en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Hacienda y en la intranet.

Articulo 2. Funciones de la Comision de Personal.
La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda, ademas de las asignadas en otras normas,
cumplira las siguientes funciones establecidas en el
articulo 3 del Acuerdo No. 002 del 28 de Mayo de 2013:

a. Velar porque los procesos de seleccion para la
provision de empleos y de evaluacion del desem-
peno se realicen conforme lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios
y con los lineamientos senalados por la Comision
Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones
se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el
efecto, la Comision de Personal debera elaborar
los informes y atender las solicitudes que aquella
requiera;

b. Resolver las reclamaciones que en materia de
procesos de seleccién y evaluacion del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil
la exclusién de la lista de elegibles de las personas
que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacion de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa. En el caso de no atender
la solicitud deberan informar de esta situacién a
la Comisién Nacional del Servicio Civil para que
adopte las medidas pertinentes;

d. Conocer, en primera instancia, de las reclamacio-
nes que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus dere-
chos;

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamacio-
nes que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de

personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos;

f. Velar porque los empleos se provean en el orden
de prioridad establecido en las normas legales y
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia
de la funcién administrativa;

g. Velar porque en los procesos de seleccion se
cumplan los principios y reglas previstas en la ley;

h. Participar en la elaboracion del plan anual de for-
macion y capacitaciéon y en el de estimulos y en
su seguimiento;

i. Proponer en la respectiva entidad la formulacién
de programas para el diagnéstico y medicion del
clima organizacional;

j-  Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil
de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion, evaluacion del desempefio
y de los encargos;

k. Enviar trimestralmente a la Comision Nacional del
Servicio Civil un informe sobre el cumplimiento de
sus funciones;

I. Las demas funciones que le sean atribuidas por la
Ley o el reglamento.

Articulo 3. Inscripciones. Los funcionarios inscritos
en carrera administrativa, interesados en postularse
para la presente eleccién, deberan inscribirse de
manera virtual a través de Formulario Forms que
sera enviado al correo electronico institucional de los
servidores de carrera administrativa, iniciando a las
8:00 a.m. del 21 de julio de 2023, finalizando a las 4:30
p.m. del 27 de julio de 2023. Si dentro de dicho término
no se inscriben por lo menos cuatro (04) candidatos
o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, el
término se amplia e inicia a las 8:00 a.m. del 28 de
julio de 2023, finalizando a las 4:30 p.m. del 03 de
agosto de 2023.

Articulo 4. Divulgacidn. El dia 28 de julio de 2023
una vez culminada la inscripcidn o el dia 04 de agosto
de 2023 en el evento que se hubiese presentado pro-
rroga en el término de la inscripcién, la Subdireccién
del Talento Humano, divulgara la lista de inscritos a la
eleccion, que hubiesen reunido los requisitos exigidos
en el Decreto 1083 de 2015, a través de la intranet,
correo electrénico institucional dirigido a todos los
funcionarios o por cualquier medio que garantice am-
pliamente la divulgacion.

Articulo 5. Calidades. Los funcionarios que aspiren a
ser elegidos como representantes de los empleados de
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la Secretaria Distrital de Hacienda ante la Comision de
Personal, de acuerdo con lo consagrado en el articulo
2.2.14.2.3 del Decreto 1083 de 2015 citado, deberan
acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente du-
rante el afo inmediatamente anterior a la fecha en
inscripcién de la candidatura.

2. Ser empleado de carrera administrativa de la
SHD, lo cual se acreditara con la verificacién de
la inscripcidn en carrera administrativa que debe
reposar en la historia laboral.

Paragrafo. Al momento de efectuar la inscripcion a
través de Formulario Forms, con el fin de dar garantia
del cumplimiento de los requisitos exigidos, el can-
didato debera adjuntar Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Perso-
neria de Bogota D.C, Certificacion de Registro Publico
de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil; la fecha de expedicidon de cada uno de
los documentos enunciados no podra ser superior a
1 mes. Asi mismo debera adjuntarse copia de acto
administrativo de nombramiento o acta de posesion.

Articulo 6. Lista de votantes. La Subdireccion del Ta-
lento Humano teniendo en cuenta las variaciones que
se puedan presentar en la planta de personal, publicara
la lista general de votantes en la intranet, durante el
dia 15 de agosto de 2023, en la cual estara contenido
el nombre e identificacion del votante. La lista de vo-
tantes estara conformada por aquellos servidores de
la SDH que desempefen un empleo publico, siempre
que estén dentro de los clasificados en el articulo 1°
de la Ley 909 de 2004.

Articulo 7. Jurados de Votacidn. La Subdireccion de
Talento Humano designara a los jurados de votacion
el dia 02 de agosto de 2023 o el dia 10 de agosto de
2023, en el evento de existir prorroga; y lo comunicara
a través de correo electrénico institucional.

Articulo 8. Eleccion y escrutinios. La Subdireccion
del Talento Humano organizara el sistema de votacion
de tal manera que garantice que todos los servidores
publicos puedan ejercer el derecho al voto; el pro-
ceso de votacién se realizara por medio del correo
electrénico institucional, su inicio sera a partir de las
8:00 a.m. y se cerraran el mismo dia a las 4:00 p.m.,
se efectuaran los escrutinios por parte de los jurados
designados por la Subdireccion de Talento Humano,
dejando constancia en el acta de escrutinio el nimero
total de sufragantes y el numero de votos obtenidos
por cada candidato, la cual se suscribira el mismo dia
destinado para las elecciones.
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Paragrafo. El jefe de la Oficina de Control Interno o
su delegado, actuara como garante y para tal efecto
vigilara el proceso de votacion y escrutinio.

Articulo 9. Reclamaciones. Los candidatos, en el acto
mismo del escrutinio llevado a cabo el diecisiete (17)
de agosto de 2023, podran manifestar su intencion
de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito el
mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas
por la Subdireccién del Talento Humano, entre el 18

y el 22 de agosto de 2023.

Articulo 10. La publicacién de los resultados definitivos

se hara el dia 23 de agosto de 2023, en la Pagina

Weby la intranet de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 11. Nuevas votaciones. En caso de qué el
voto en blanco se constituya en la mayoria del total
de los votos validos, debera repetirse, por una sola
vez, la votacion para elegir a los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal. No podran
presentarse los mismos candidatos.

Paragrafo Primero. La mayoria necesaria para repetir
la eleccion es mayoria absoluta, es decir, el 50% mas
uno (1) de los votos validos y no mayoria simple.

Paragrafo Segundo. De volver a ganar el voto en
blanco, en la repeticion de la eleccion, quedaran como
ganadores los candidatos que alcancen la mayoria de
votos en el certamen electoral.

Paragrafo Tercero. Los candidatos podran presentar
reclamaciones en el acto mismo el escrutinio, por
escrito, debidamente sustentadas, las cuales seran
resueltas por la Subdireccion del Talento Humano,
antes de publicar los resultados de las votaciones.

Paragrafo Cuarto. Seran elegidos como representan-
tes de los empleados en la Comisién de Personal los
candidatos que obtengan la mayoria de los votos en
estricto orden. Los suplentes seran los que obtengan el
tercery cuarto lugar, quienes en su orden, remplazaran
a los principales.

Articulo 12. Empate. Seran elegidos como represen-
tantes de los empleados ante la Comision de Personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda, los candidatos
que obtengan la mayoria de los votos, en estricto
orden. Como suplentes seran elegidos los que obten-
gan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

Paragrafo. Si el mayor nimero de votos fuera igual
para dos de los candidatos, estos seran elegidos como
representantes de los empleados ante la Comision
de Personal. Si el numero de votos a favor de mas
de dos candidatos fuere igual, la eleccién se decidira
a la suerte.

[15 ]



Articulo 13. Periodo. Los representantes de los em-
pleados en la Comision de Personal y sus suplentes,
seran elegidos para un periodo de dos (02) afios, que
se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de
la eleccién y no podran ser elegidos para el periodo
siguiente.

Paragrafo. Las ausencias temporales de los represen-
tantes de los empleados en la Comisién de Personal
seran sustituidas por los suplentes. En caso de falta
absoluta de un representante de los empleados, el
suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

Articulo 14. En lo previsto en la presente resolucion,
se regira por lo consagrado en el Decreto 1083 2015
y demas normas complementarias, si las hubiere.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion en la intranet de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000284
(17 de julio de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo
de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648de
2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004

y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, esta-
blece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a loscargos de carrera y
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los DecretosDistritales 364
de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por
el Decreto Distrital 839 de2019 se establecio la nueva
estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital
600 del 22de diciembre de 2014, modificado por los
Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018 y 454
de 2021, se establecio la planta de cargos, producto
del proceso de modernizacién llevado a cabo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSCexpidio el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Codigode Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4,
con base en los resultados totales del concurso
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Co-
misién Nacional del Servicio Civil - CNSC, conformar
en estricto orden de mérito las listas de elegibles de
los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
expidi6 la Resolucion No. 6368 del 10 denoviembre de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO, Cddigo 219, Grado 18, identificado con el
Cddigo OPEC No. 136986 en la modalidad abierto del
SistemaGeneral de Carrera Administrativa de la planta
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de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIEN-
DA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492y 1546
de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”; 1a cual quedo
en firme el dia 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000830 del 13
de diciembre de 2021, se realiz6 el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Administracion Funcional del Sistema de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, a los senores
ANDERSON ALVAREZ ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.073.674.705 quien ocupé
el segundo (2) puesto y JEFFERSON LUIS PUENTE
BARON, identificado con cédula de ciudadania No.
78.035.194 quien ocupd el tercer (3) puesto de la lista
de elegibles expedida por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6368
del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000136 de 4 de
abril de 2022, se realizd el nombramiento en periodo
de prueba en cumplimiento de un fallo de tutela, al sefior
DIEGO ENRIQUE CASTROCASTANEDA, identifica-
do con cédula de ciudadania No. 80.125.153, quien
ocupo la primera (1) posicién de la lista de elegibles
expedida mediante Resolucion No. 6368 del 10 de
noviembrede 2021, para desempefiar el empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Uni-
versitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de
Administracion Funcional del Sistema de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH000035 del 15
de febrero de 2023, se revoca el nhombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion
SDH-000136 del 4 de abrilde 2022 al sefior DIEGO
ENRIQUE CASTRO CASTANEDA, identificado con
Cédula deCiudadania No. 80.125.153, la cual se en-
cuentra en tramite de ejecutoria.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald:“4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civilo la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la listade elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas decargos equi-
valentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concursoen la misma Entidad”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, el
16 de enero de 2020, expidio el CriterioUnificado sobre
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el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960
de 2019 del 16 de enero de 2020 y complementado
con el Criterio Unificado del 6 de agosto de 2020, es-
tablecio: “(...) las listas de elegibles conformadas por
la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anteriori-
dad al 27 de junio de 2019, deberdnusarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase,
con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geo-
gréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo
con un numero de OPEC{...)".

Que mediante Resolucion No. SDH-000404 del 26 de
octubre de 2022, se nombré en periodo de prueba al se-
fior LDER GREGORIO DIAZ MENDIETA, identificado
concédulade ciudadaniaNo. 79.558.151, quien ocupé
la posicion cuatro (4) y a la sefiora LAURA CATALINA
MELO BUITRAGO, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.030.535.724, quien ocupd la posicidéncinco
(5) de la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No.
6394 del 10 de noviembre de 2021, en los empleos de
Profesional Universitario,Codigo 219, Grado 18, de la
Oficina de Administracion Funcional del Sistema de la
Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta
de Global de la Secretaria Distrital de Hacienda

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificé una
(1) nueva vacante correspondientes a caracteristicas
de mismos empleos con la OPEC No.136986, denomi-
nado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18,
de la Oficina de Administracion Funcional del Sistema
dela Direccion Distrital de Impuestos de Bogota, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
los cuales seran provistos con la lista de elegibles
conformada mediante ResolucionNo. 6368 del 10 de
noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 y el 6 de agosto de 2020, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante oficio radicado bajo el No. 2022EE09325901
del 12 de abril de 2023, la Secretaria Distrital de Ha-
cienda, solicitd a laComision Nacional del Servicio Civil
- CNSC, autorizacion para el uso de lista de elegibles
de la OPEC No. 136986, para proveer una vacante
correspondiente a “mismos empleos”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2022RS-
077341del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Au-
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torizacion de uso de lista de elegibles para proveer
nuevas vacantes en los empleos identificados con los
Cddigos OPEC Nro. 213002, 137110 y 136986 co-
rrespondiente a “mismos empleos “en cumplimiento
del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020.Nro.
136986, surgidas con posterioridad al Procesos de
Seleccion 1485 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4.”, autorizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“(...) En atencion a su solicitud, esta Comision Nacional
efectud el respectivo anadlisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2del Decreto 1083 de 20151, concluyendo que:

e Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el cddigo OPEC Nro.
137110(SIC), denominado Profesional Universita-
rio, Cddigo 219, Grado 18,es posible hacer uso de
la lista de elegibles con el elegible que se relaciona

acontinuacion:
POSICION :
ENLALISTA | RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | (ppi o NOMBRE FIRMEZA
2021RES- SECRETARIA LUIS ALBERTO | 29 DE
6 400.300.24-9368 | DISTRITALDE | 136986 70.25 79966103 SALAZAR | NOVIEMBRE
NOVIEMBRE DE2021 | HACIENDA-SHD SANDOVAL DE 2021

(...)

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que el elegible auto-
rizado corresponde a la OPEC 136986, existiendo
un error de trascripcion en el parrafo referenciado; de
igual forma se verifico el uso correcto de la lista de ele-
gibles, de maneraque se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar al elegible que ocupé la sexta (6)
posicién de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Se-
cretaria Distrital de Hacienda, realizd la revision de la
documentacién del sefior LUIS ALBERTO SALAZAR
SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.966.103, quien ocupo la sexta (6) posiciéon de
la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucion No. 6368 del 10
de noviembre de 2021, determinando que cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad,
para el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 18, de la Oficina de Administracién Funcio-
nal delSistema de la Direccién Distrital de Impuestos de
Bogota de la Planta de Global de la SecretariaDistrital
de Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar
al sefior LUIS ALBERTO SALAZAR SANDOVAL, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 79.966.103, en
periodo de prueba porel término de seis (6) meses en
el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el
jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado
de la evaluacion del desempeno es satisfactorio en el

ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su
nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 31de la Ley 909
de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de2015.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
LUIS ALBERTO SALAZAR SANDOVAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.966.103, quien ocupé
la sexta (6) posicion de la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucion No.6368 del 10 de noviembre de 2021 bajo
la OPEC No. 136986, para desempenar el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de
la Oficina de Administracién Funcional del Sistema
de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota de la
Planta de Global de la SecretariaDistrital de Hacienda,
de acuerdo con la pate considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2. El periodo de prueba al que se refiere
el articulo anterior tendra una duracion de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato y de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfac-
toria, el nombramiento sera declarado insubsistente
por resolucion motivada.
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Articulo 3. El sefior LUIS ALBERTO SALAZAR SAN-
DOVAL, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de2017, tendra diez (10)
dias héabiles contados a partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacién del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesién a que se
refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4. El presente nombramiento cuenta con saldo
de apropiacién presupuestal suficientepara respaldar
las obligaciones por concepto de factores constitutivos
de salario y contribucionesinherentes a la némina du-
rante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 5. Comunicar al seiior LUIS ALBERTO
SALAZAR SANDOVAL, el contenido de la presente
Resolucioén, a través de la Subdirecciéon del Talento
Humano de la Secretaria Distritalde Hacienda.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

RESOLUCION N2 SDH-000286
(17 de julio de 2023)

“Por la cual se realizan unos nombramientos en
periodo de prueba”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 648
de 2017, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004 y articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014
modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece
que los empleos en los érganos y entidadesdel Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
que elingreso alos cargos de carreray ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, establecen que los empleos
de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el
sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de
la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del Decreto
1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC - elaborar y suscribir las con-
vocatorias a concurso, para el desempefio de empleos
publicos de carrera administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciem-
bre de 2014, modificado por los Decretos Distritales
364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado
por el Decreto Distrital 839 de 2019 se establecié la
nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto
Distrital 600 del 22 de diciembrede 2014, modificado
por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018
y 454 de 2021, se establecid la planta de cargos, pro-
ducto del proceso de modernizacion llevado a cabo en
la SecretariaDistrital de Hacienda.

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidi6 el
Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a
concurso de méritos, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia de-
finitiva pertenecientesal Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccién No. 1485
de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constituciona-
les de eficacia, celeridad y economia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y
en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Adminis-
trativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437
de 2011y, superadas todas las etapas del proceso de
seleccién para la provisién por mérito de los empleos
que conformanla Convocatoria Distrito Capital 4, con
base en los resultados totales del concurso y de acuer-
do conlo establecido en el articulo 24 del referido
Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC conformaren estricto
orden de mérito las listas de elegibles de losempleos
convocados.



Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. 6382 del 10 de Noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo
219, Grado14 identificado con el Cddigo OPEC No.
136975 en la modalidad abierto del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”, 1a cual quedden firme
el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH — 000692 del 7
de diciembre de 2021, se realizé el nombramiento en
periodode pruebaalasefiora SANDRAMILENATIUSO
CESPEDES, identificadacon cédula de ciudadania No.
52.500.184, quien ocupo la primera (1) posicién de la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, mediante Resoluciéon No.
6382 del 10de noviembre de 2021, para desempefar
el empleo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Cdédigo 219, Grado 14, de la Oficina
General de Fiscalizacion de la de la Direccién Distrital
de Impuestos de Bogota, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y se-
nald: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubrirdnlas vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
el 16 de enero de 2020, expidio el Criterio Unificado
sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la
Ley 1960 de 2019 y complementadocon el Criterio
Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que
establecié: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un
proceso de seleccion se usaran para proveer vacan-
tes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley’. (es
decir las vacantes generadas por modificacion de
planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909
de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”,
los empleos con igual denominacion, cdédigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones,
mismos requisitos de estudio y experiencia reporta-
dos en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo
de aspirantes; criterios con los que en el proceso

de seleccion se identifica el empleo con unnumero
de OPEC. Se entendera por empleos equivalentes
aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico,
tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito
de experiencia, sean igualeso similares en cuanto al
propdsito principal o funciones, requisitos de estudios
y competencias comportamentales y mismo grupo de
referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”.
(Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucion No. SDH-000121 del 23
de marzo de 2023, se realizé el nombramiento en
periodo de prueba a CLAUDIA MARCELA FONSE-
CA MORENQO, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.107.647, quien ocupd la segunda (2) posicion y
JENNY CAROLINA MONTANEZSERNA, identificada
con cédula de ciudadania No. 53.140.210, quien ocupé
la tercera (3) posiciénde la lista de elegibles expedida
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién No. 6382 del 10 de noviembre de 2021, en
los empleos de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 14, ubicados en la Oficina de Cobro Especiali-
zado de la Direccién Distrital de Cobro y en la Oficina
General de Fiscalizacion, de la Direccion Distrital de
Impuestos de Bogota, de la Planta Global de la Secre-
taria Distrital de Hacienda, respectivamente.

Que mediante Resolucién No. SDH- 000208 del 1 de
junio de 2023, se derog6 el nombramiento enperiodo de
prueba a CLAUDIA MARCELA FONSECA MORENO,
identificada con cédula deciudadania No.52.107.647,
efectuado mediante Resolucion No. SDH - 000121
del 23 de marzo de 2023, quien ocupé la segunda (2)
posicion de la lista de elegibles expedida por la Co-
misién Nacionaldel Servicio Civil - CNSC, mediante
Resoluciéon No. 6382 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporto la
novedad de la derogatoria del nombramiento de la
sefiora CLAUDIA MARCELA FONSECA MORENO,
a través del Médulo Banco Nacional de Listas de Ele-
gibles - BNLE portal SIMO 4.0, mediante Radicado
bajo el No. 2023RE111962 del 2 de junio de 2023 y
solicitd autorizacion para el uso de lista de elegibles
de la OPEC 136975, para proveer la vacante corres-
pondiente con ocasién de la derogatoria.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
a través del Médulo de reporte de novedadesen
el portal SIMO 4.0, mediante Radicado bajo el No.
2023RE118774 del 14 de junio de 2023, aprobd el
uso de lista de elegibles, en los siguientes términos:

“(...) Una vez efectuado el respectivo analisis de viabi-
lidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento
de los tres (3) primeros drdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151,
y haciendo uso del Mddulo de reporte de novedades
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del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del
Portal SIMO 4.0

AUTORIZA: A la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA — SDH el uso de la lista de elegibles
para el(la) elegible MARGARITA DEL PILAR CRUZ
CHAVEZ identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
52841946, quien ocupd la posicion cuatro (4) en el
empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 136975,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co-
digo 219, Grado 14,con ocasion a la Derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible
CLAUDIA MARCELA FONSECA MORENO, quien fue
autorizado(a) en cumplimiento del Criterio Unificado del
22 de septiembre de 2020”.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identificd una
(1) nueva vacante correspondiente acaracteristicas de
mismos empleos con la OPEC 136975, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 14, de
la Oficina General de Fiscalizacién de la Direccidn
Distrital de Impuestos de Bogotd, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, la cual sera
provista con la lista de elegibles conformada mediante
Resoluciéon No. 6382 del 10 de noviembre de 2021.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de
enero y 22 de septiembre de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
oficio radicado bajo el Nro. 2023EE18228201 del 13

de junio de 2023, la Secretaria Distrital de Hacienda,
solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, autorizacion para el uso de lista de elegibles
correspondiente a la OPEC No. 136975, para proveer
una vacante correspondiente a de “mismos empleos.”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
mediante oficio con radicado bajo el No. 2023RS077553
del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion
de uso de listas de elegibles para proveer dos nuevas
vacantes correspondientes a “mismos empleos” en
cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero
de 2020” surgidas con posterioridad, al Proceso de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”, autorizé eluso de la lista de elegibles
en los siguientes términos:

(.)

En atencién a la solicitud, esta Comisién Nacional
efectuo el respectivo analisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3)
primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que:

« Para la provision de una (1) nueva vacante en
el empleo identificado con el codigo OPEC Nro.
136975, denominado PROFESIONAL UNIVERSI-
TARIO, Codigo 219,Grado 14, es posible hacer
el uso de la lista de elegibles, con los elegibles
que se relacionan a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA | NOMBRE | FIRMEZA
LISTA
2021RES- SECRETARIA PATRICIA 29 de
5 g Iﬁ%oa30°-24'63b82 ge|  DISTRITAL DE 136975 63.1 63487680 | GIRALDO | noviembrede
el U de noviemore de | ACIENDA —SDH MORENO 2021
(...)

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en
el presente acto administrativo que se verificé el uso
correcto de la lista de elegibles, de manera que se
siga el orden de esta, siendoprocedente nombrar a
las elegibles que ocuparon la cuarta (4) y quinta (5)
posicién de la lista.

Que la Subdireccién del Talento Humano, realizé la
revision de la documentacion de las seforas MAR-
GARITA DEL PILAR CRUZ CHAVEZ, identificada con
cédula de ciudadania No.52.841.946, quien ocup? la
cuarta (4) posicion y PATRICIA GIRALDO MORE-
NO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.487.680, quien ocupo la quinta (5) posicion de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 6382 del
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10 de noviembre de 2021, determinando que cumplen
con los requisitos establecidos en elManual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para los empleos de Profesional Universitario, Codi-
go 219, Grado 14, ubicados en la Oficina de Cobro
Especializado dela Direccion Distrital de Cobro, y en
la Oficina General de Fiscalizacién de la Direccién
Distrital de Impuestos de Bogota, de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda; asi mismo, se
verificaron directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales, sin encontrarse anotacion
especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar a las sefioras MARGARITA DEL PILAR CRUZ
CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.841.946, y PATRICIA GIRALDOMORENO, identi-
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ficada con la cédula de ciudadania No. 63.487.680, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
los referidos empleos. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resul-
tado de la evaluacién del desempefo es satisfactorio
en el ejercicio de sus funciones, las evaluadas adqui-
riran los derechos de carrera y deberan ser inscritas
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario sus nombramientos seran declarados
insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
MARGARITA DEL PILAR CRUZ CHAVEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 52.841.946, quien ocupd
la cuarta (4) posicion de lalista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante ResoluciénNo. 6382 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 136975, para desempenfar el
empleo de carrera administrativa denominado Pro-
fesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, de la
Oficina de Cobro Especializado de la Direccion Distrital
de Cobro de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Articulo 2. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
PATRICIA GIRALDO MORENO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 63.487.680, quien ocupd
la quinta (5) posicion dela lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
mediante Resolucién No. 6382 del 10 de noviembre
de 2021 bajo la OPEC 136975, para desempenar
el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 14, de
la Oficina General de Fiscalizacién de la Direccion
Distrital de Impuestos de Bogota de la PlantaGlobal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3. El periodo de prueba al que se refieren
los articulos anteriores tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo31 de la Ley
909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, les
serd evaluado el desempenio por el jefe inmediato y
de ser satisfactoria la calificacidn, seran inscritas en el
Registro Publico de CarreraAdministrativa; de no ser
satisfactoria, el nombramiento sera declarado insub-
sistente por resoluciénmotivada.

Articulo 4. Las sefioras MARGARITA DEL PILAR
CRUZ CHAVEZ, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 52.841.946 y PATRICIA GIRALDO MO-
RENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.487.680, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendran diez (10)
dias habiles contadosa partir del dia siguiente de la
recepcion de la comunicacion del nombramiento, para
manifestar si aceptan el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. Los nombramientos y posesiones a que
se refieren los articulos precedentes se sujetarana lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015.

Articulo 5. Los presentes nombramientos cuentan
con saldo de apropiacion presupuestal suficientepara
respaldar las obligaciones por concepto de factores
constitutivos de salarios y contribuciones inherentes a
la némina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6. Comunicar a las seioras MARGARITA
DEL PILAR CRUZ CHAVEZ y PATRICIA GIRALDO
MORENO, el contenido de la presente Resolucion, a
través de la Subdirecciéon del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y

FISCAL - CONFIS - SECRETI’-\RI'A DISTRITAL DE
PLANEACION

RESOLUCION N2 04
(7 de julio de 2023)

“Por la cual se aprueban unas modificaciones en
el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones 2023 de la Empresa Canal Capital.”

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL - CONFIS
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las
conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital 714
de 1996, y en los articulos 3°y 10° del Decreto
Distrital 191 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° literal
(e) del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucién el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del
Decreto Distrital 191 de 2021 “Las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingre-
s0s, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversion seran aprobadas por el CONFIS
Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Con-
sejo Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital
de Hacienda Direccion Distrital de Presupuesto.

Cuando se trate de gastos de inversion se requerird
adicionalmente el concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion...”

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° del
Decreto Distrital 191 de 2021, corresponde al CONFIS
Distrital aprobar la distribucién de la Disponibilidad
Final, previo concepto favorable de la Junta o Consejo
Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con el numeral 4° del reglamento inter-
no adoptado en la sesion del 31 de enero de 2020, le
corresponde al CONFIS mediante Resolucion suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de
Hacienda notificar las decisiones aprobatorias aplicables
a las Empresas Distritales.

Que el CONFIS Distrital mediante la Resolucién No. 19
de 2022 aprob6 el Presupuesto de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa por
valor de $48.885.487.000, estableciendo un monto en
la Disponibilidad Final de $1.155.000.000.

Que la Empresa Canal Capital, requiere efectuar
una distribucion de la Disponibilidad Final por
$1.155.000.000 y adicionarla al Presupuesto de Gastos
e Inversiones 2023, en los Gastos de Funcionamien-
to para reintegrar al rubro - Sueldo basico los recursos
que la Empresa traslado para el rubro Impuestos sobre
la renta con el fin de acogerse a la deduccion del valor
de los bonos tributarios en la renta liquida gravable
de la Declaracion de Renta y Complementarios de la
vigencia 2022 la cual presenté en mayo 27 de 2023.
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Que en cumplimiento del articulo 10° del Decreto Dis-
trital 191 de 2021 del paragrafo segundo del articulo
4° de la Resolucion CONFIS No. 15 de 2021, la Junta
Administrativa Regional de la Empresa Canal Capital,
mediante Acuerdo No. 004 del 31 de mayo de 2023,
emitid concepto favorable a la distribucién de la dis-
ponibilidad final para su adicién en Gastos de Funcio-
namiento para la vigencia 2023 por $1.155.000.000.

Que el CONFIS Distrital en sesion No. 07 realizada
el 30 de junio de 2023, de acuerdo con el anélisis de
las justificaciones aportadas y la recomendacién de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, aprobo la distribucion total de la
Disponibilidad Final por $1.155.000.000 y su adi-
cion en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
vigencia 2023 de la Empresa Canal Capital, detallada
en precedencia.

Que por lo anterior, es necesario efectuar una adicion
en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vi-
gencia 2023 de la Empresa Canal Capital, en Inversion
por valor de $1.155.000.000.

Que la Empresa Canal Capital requiere adicionar
mediante recursos provenientes del Fondo unico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
FUTIC para dar cumplimiento a los planes de emisién
y contenido por valor de $1.300.000.000.

Que en cumplimiento del articulo 3° del Decreto Dis-
trital 191 de 2021, la Junta Administrativa Regional
de la Empresa Canal Capital, mediante Acuerdo No.
005 del 31 de mayo de 2023, emitié concepto favo-
rable a la adicion en el presupuesto de Ingresos y de
Gastos de Inversion para la vigencia 2023 por valor
de $1.300.000.000.

Que en consideracién de la solicitud realizada por
la Empresa Canal Capital, la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto reco-
mendo6 al CONFIS Distrital, teniendo en cuenta el
comportamiento del recaudo de los recursos del del
Fondo unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — FUTIC, la incorporacion de recur-
sos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos Gastos
e Inversiones de la vigencia 2023 de la Empresa por
valor de $ $996.950.872.

Que el CONFIS Distrital en sesion No. 07 realizada
el 30 de junio de 2023, de acuerdo con el andlisis de
las justificaciones aportadas y la recomendacién de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, aprobé la adicion en el Presupues-
to de Rentas e Ingresos Gastos e Inversiones de la
vigencia 2023 de la Empresa Canal Capital por valor
de $996.950.872.
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Que por lo anterior, es necesario efectuar una adicion
en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones de la vigencia 2023 de la Empresa Canal
Capital, en Ingresos Corrientes y en Inversién por valor
de $996.950.872.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas, es res-
ponsabilidad y competencia exclusiva de la Empresa
Canal Capital.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la distribucién total de la Dispo-
nibilidad Final por $1.155.000.000, y su adicién en
el Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023 de la
Empresa Canal Capital, conforme al siguiente detalle:

Presupuesto Gastos e Inversiones Canal
Capital
Pesos
Codigo Concepto Valor
4.2 Gastos
421 Funcionamiento $1.155.000.000
TOTAL $1.155.000.000

Como resultado de esta Distribucion total, la Disponibi-
lidad Final para la vigencia fiscal 2023 de la Empresa
Canal Capital, presenta un nuevo saldo de $0.

Articulo 2. Aprobar una adicion en el Presupuesto de
Rentas e Ingresos de la Empresa Canal Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 12de eneroy el 31
de diciembre del afio 2023, por valor de $996.950.872
conforme al siguiente detalle:

Presupuesto de Rentas e Ingresos

Canal Capital
Pesos
Cadigo Concepto Valor
41 Ingresos
421 Ingresos Corrientes $996.950.872
TOTAL $996.950.872

Articulo 3. Aprobar una adicion en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones e la Empresa Canal Capital,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre del afio 2023, por valor de
$996.950.872, conforme al siguiente detalle:

Presupuesto Gastos e Inversiones 2023 Canal
Capital
Pesos
Cadigo Concepto Valor
4.2 Gastos
423 Inversion $996.950.872
TOTAL $996.950.872

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de publicacién en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Técnico CONFIS
Secretario Distrital de Planeacion

RESOLUCION N2 05
(7 de julio de 2023)

“Por la cual se aprueba una adicion al Presupuesto
de Gastos e Inversiones 2023 por distribucion
parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa
Metro de Bogota S.A”.

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el articulo 10 del Decreto Distrital
714 de 1996, los articulos 3° y 10° del Decreto
Distrital 191 de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el literal (e) del articulo
10° del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucién el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de
las Sociedades de Economia Mixta con el régimen
de aquellas.

Que de acuerdo con lo definido en el articulo 3° del
Decreto Distrital 191 de 2021, “las modificaciones
presupuestales que afecten el valor total de los ingre-
s0s, gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y
gastos de inversion seran aprobadas por el CONFIS
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Distrital, previo concepto favorable de la Junta o Con-
sejo Directivo de la empresa y de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° del
Decreto Distrital 191 de 2021, corresponde al CONFIS
aprobar la distribucién de la Disponibilidad Final, previo
concepto favorable de la junta o consejo directivo de
la empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con el numeral 4° del reglamento inter-
no adoptado en la sesién del 31 de enero de 2020, le
corresponde al CONFIS mediante resolucién suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de
Hacienda notificar las decisiones aprobatorias aplica-
bles a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Economica y Fis-
cal - CONFIS, mediante Resoluciéon No. 019 del 31 de
octubre de 2022, aprobd “el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2023 de las Empresas Distritales: Capital Salud
EPS-S, Canal Capital, Aguas de Bogota S.A. ESP,
Loteria de Bogotd, Metro de Bogota S.A, Transmi-
lenio S.A, Operadora Distrital de Transporte S.A.S y
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”.

Que, de acuerdo con la Resolucién citada en preceden-
cia, se aprobé el Presupuesto de Rentas € Ingresos y
Gastos e Inversiones de la Empresa Metro de Bogota
S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2023, en un monto de
$5.144.362.408.000 con una Disponibilidad Final de
$2.349.479.220.000.

Que el consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucion
No. 015 del 25 de octubre de 2021, delegé a las Juntas
o Concejos Directivos de las Empresas Distritales no
financieras a las que hace referencia el articulo 1° del
Decreto Distrital 662 del 2018 “La aprobacion mediante
acto administrativo del ajuste al presupuesto de rentas
e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la vi-
gencia, con base en el ejercicio del cierre presupuestal
y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo a concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto’.

Que en aplicacion a la delegacion citada anteriormente
y mediante Acuerdo No. 001 del 17 de marzo de 2023,
la Junta Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A
aprobo “el ajuste del Presupuesto de Rentas e Ingresos
y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA METRO
DE BOGOTA S.A., para la Vigencia fiscal comprendi-
da entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023
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como resultado del cierre financiero de la vigencia
2022, determinando como resultado un monto de la
Disponibilidad Final de $2.393.282.747.496.

Que la Empresa Metro de Bogota S.A., requiere
efectuar una adicién en el rubro Funcionamiento
del Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023 por
una distribucién parcial de la Disponibilidad Final por
$1.921.837.134, con el fin de cubrir el diferencial entre
la proyeccion inicial de los gastos de personal y el costo
estimado con el incremento salarial establecido para
los meses de agosto a diciembre de 2023.

Que, de acuerdo con la justificacion técnica presenta-
do por la Empresa Metro de Bogota S.A., se proyectd
solo los montos necesarios, en cada rubro asociado a
la némina, para responder por los gastos de personal
del total de los empleos que conforman la planta de
personal aprobada en el Acuerdo 08 de 2021.

Que esta adicién por $1.921.837.134 es financiada
con la distribucion Parcial de la Disponibilidad Final
con el siguiente detalle por fuente: (i) Aporte ordinario
Distrito Capital por $1.430.107.171 y (ii) Recursos pro-
pios Empresa Metro de Bogota S.A por $491.729.963.

Que en cumplimiento del articulo 10° del Decreto Dis-
trital 191 de 2021 del paragrafo segundo del articulo
4° de la Resolucion CONFIS No. 15 de 2021, la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogota S.A., median-
te Acuerdo No. 002 del 18 de mayo de 2023, emitid
concepto favorable a la distribucién de la disponibilidad
final para su adicién en Gastos de Funcionamiento para
la vigencia 2023 por $1.921.837.134.

Que el CONFIS en sesién No. 07 realizada el 30
de junio de 2023, de acuerdo con el analisis de las
justificaciones aportadas y la recomendacion de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto, aprobé la adiciéon en el Presupuesto de
Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 por distribu-
cion parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa
Metro de Bogota S.A. por $1.921.837.134.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas y descritas
en precedencia, es responsabilidad y competencia
exclusiva de la Empresa Metro de Bogota S.A.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar una adicidon en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones para la vigencia 2023 de la
Empresa Metro de Bogota S.A., por distribucion parcial
de la Disponibilidad Final por valor de $1.921.837.134,
conforme al siguiente detalle:
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Codigo Rubro Monto
4.2 GASTOS 1.921.837.134
42.1 Gastos de 1.921.837.134
Funcionamiento

Como resultado de esta distribucion parcial, la Dis-
ponibilidad Final del Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos y de Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa
Metro de Bogota S.A., presenta un nuevo saldo de
$2.391.360.910.362.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de publicacién en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de julio de dos mil veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Técnico CONFIS
Secretario Distrital de Planeacion

RESOLUCION N2 06
(7 de julio de 2023)

“Por la cual se aprueba una adicion al Presupuesto
de Gastos e Inversiones 2023 por distribucion
parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa
Transmilenio S.A”.

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA Y FISCAL CONFIS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el articulo 10° del Decreto Distrital
714 de 1996, los articulos 3° y 10° del Decreto
Distrital 191 de 2021, vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo estipulado en el literal (e) del articulo
10° del Decreto Distrital 714 de 1996, corresponde al
CONFIS aprobar y modificar mediante resolucién el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Distrito Capital y de las
Sociedades de Economia Mixta con el régimen de
aquellas.

Que de acuerdo con lo definido en el articulo 3° del
Decreto Distrital 191 de 2021, las modificaciones pre-
supuestales que afecten el valor total de los ingresos,

gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gas-
tos de inversion seran aprobadas por el CONFIS Dis-
trital, previo concepto favorable de la Junta o Consejo
Directivo de la Empresa y de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 10° del
Decreto Distrital 191 de 2021, corresponde al CONFIS
aprobar la distribucién de la Disponibilidad Final, previo
concepto favorable de la junta o consejo directivo de
la Empresa y de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto.

Que de acuerdo con el numeral 4° del reglamento inter-
no adoptado en la sesidon del 31 de enero de 2020, le
corresponde al CONFIS mediante resolucion suscrita
por la Secretaria Técnica y el Secretario Distrital de
Hacienda notificar las decisiones aprobatorias aplica-
bles a las Empresas Distritales.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fis-
cal - CONFIS, mediante Resolucion No. 019 del 31 de
octubre de 2022, aprobd “el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2023 de las Empresas Distritales: Capital Salud
EPS-S, Canal Capital, Aguas de Bogota S.A. ESP,
Loteria de Bogota, Metro de Bogota S.A, Transmi-
lenio S.A, Operadora Distrital de Transporte S.A.S y
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C.”.

Que, de acuerdo con la Resolucién citada en prece-
dencia, se aprobo el Presupuesto de Rentas e Ingresos
y Gastos e Inversiones de la Empresa Transmilenio
S.A. para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2023, en un monto
de $8.877.389.355.000. estableciendo un monto en la
Disponibilidad Final de $93.102.234.000.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal
— CONFIS, mediante el articulo 4° de la Resolucién
No. 015 del 25 de octubre de 2021, delegd a las Juntas
o Concejos Directivos de las Empresas Distritales no
financieras a las que hace referencia el articulo 1° del
Decreto Distrital 662 del 2018 “La aprobacion mediante
acto administrativo del ajuste al presupuesto de rentas
e ingresos y de gastos e inversiones en curso de la vi-
gencia, con base en el ejercicio del cierre presupuestal
y financiero de la vigencia inmediatamente anterior y
previo a concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto’.

Que en aplicacién a la delegacion citada anteriormen-
te y mediante Acuerdo No. 01 del 28 de febrero de
2023, la Junta Directiva de la Empresa Transmilenio
S.A. aprobé el “ajuste del Presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones de la Vigencia 2023,
por cierre presupuestal y financiero de la vigencia
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2022, estableciendo un aumento en la Disponibilidad
Final de $274.713.364.636. Producto de este ajuste,
la Disponibilidad Final que presentaba un monto de
$93.102.234.000 arrojé como resultado un monto total
de $367.815.598.636.

Que el CONFIS Distrital mediante Resolucion No. 02
del 04 de abril de 2023, aprobd una distribucion parcial
de la Disponibilidad Final y su adicién en el Presu-
puesto de Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa
Transmilenio S.A. por un monto de $260.478.174.012,
determinando un nuevo saldo de la cuenta Disponibi-
lidad Final de $107.337.424.624.

Que la Empresa Transmilenio S.A., requiere efectuar
una nueva distribucion parcial de la Disponibilidad Final
por $53.543.000.000 y su adicion en el rubro Inversién
del Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023, en el
proyecto 7223 Control y Operacion del Sistema Inte-
grado de Transporte Publico de Bogota asi:

(i) $16.569.000.000 para restituir a la apropiacién
de la vigencia, los recursos pagados por parte de la
Empresa a la sentencia del laudo arbitral con fallo
del 04 de marzo de 2023 y notificacion de pago; v (ii)
$36.974.000.000 para amparar posibles fallos de otros
laudos y procesos ejecutivos con cargo al proyecto FET
que se han interpuesto en contra de Transmilenio S.A.

Que esta adicion por $53.543.000.000 es financiada
con la distribucion parcial de la cuenta Disponibilidad
Final con recursos propios de Transmilenio S.A. (uti-
lidades) que se encuentran libres de afectacion en
dicha cuenta.

Que la Empresa Transmilenio S.A. efectud la revision
técnica presupuestal y juridica, con respecto al rubro
por el cual se debe efectuar el pago de las sentencias
judiciales, objeto de la solicitud de nueva distribucién
parcial de la Disponibilidad Final por $53.543.000.000
y su adicion en el rubro Inversion del Presupuesto de
Gastos e Inversiones 2023.

Que en cumplimiento del articulo 10° del Decreto Dis-
trital 191 de 2021 y del paragrafo segundo del articulo
4° de la Resolucién CONFIS No. 15 de 2021, la Junta
Directiva de la Empresa Transmilenio S.A., mediante
Acuerdo No. 006 del 8 de junio de 2023 emitié concepto
favorable al ajuste al Presupuesto de Gastos de Inver-
sidén 2023 por efecto de esta nueva distribucion parcial
de la disponibilidad final por valor de $53.543.000.000.

Que el CONFIS en sesién No. 07 realizada el 30
de junio de 2023, de acuerdo con el analisis de las
justificaciones aportadas y la recomendacion de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de
Presupuesto, aprobé esta nueva distribucion parcial de
la Disponibilidad Final por $53.543.000.000 y su adi-
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cion en el rubro Inversién del Presupuesto de Gastos
e Inversiones 2023 de la Empresa Transmilenio S.A.

Que la observancia de los procedimientos legales y
presupuestales a que haya lugar por efecto de las
modificaciones presupuestales aprobadas y descritas
en precedencia, es responsabilidad y competencia
exclusiva de la Empresa Transmilenio S.A.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar una adicién en el Presupuesto
de Gastos e Inversiones para la vigencia 2023 de la
Empresa Transmilenio S.A., por distribucién parcial de
la Disponibilidad Final por valor de $53.543.000.000,
conforme al siguiente detalle:

Codigo Rubro Monto
4.2. GASTOS 53.543.000.000
4.23. Inversién 53.543.000.000

Como resultado de esta distribucion parcial, la Disponi-
bilidad Final del Presupuesto de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa Transmilenio
S.A,, presenta un nuevo saldo de $53.794.424.624.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de publicacién en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los siete (7) dias del mes
de julio de dos miul veintitrés (2023).

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Técnico CONFIS
Secretario Distrital de Planeacion

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA

RESOLUCION N2 0255
(18 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se adoptan disposiciones
para la conmemoracion del dia del guardidn en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
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En uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas en el articulo 1° del Decreto Distrital 101
de 2004 y el literal g) del articulo 7° del Decreto
Distrital 413 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 153 del Decreto 407 de 1994 establecié
el 29 de junio de cada afio la conmemoracién del dia
del guardian como una ocasion especial para estimular
el espiritu profesional, abnegacion y esfuerzos de los
miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Peni-
tenciaria y Carcelaria Nacional.

Que mediante resolucién 335 del 27 de junio de 2015
la Secretaria Distrital de Gobierno implemento el 29
de junio de cada afio como “dia del guardidn” para
realizar actos de reconocimiento y distincion al Cuerpo
de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital.

Que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia dando continuidad al “dia del guardian” ha
reconocido al 29 de junio de cada afio como fecha para
exaltar la labor del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de
las Direcciones Carcel Distrital y Centro Especial de
Reclusion.

Que es procedente adoptar disposiciones para exaltar
eldesempeno y compromiso institucional del personal
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de esta Secretaria
y el otorgamiento de incentivos y reconocimientos a
quienes por su desempenfo lo merezcan.

Que por lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. El Secretario Distrital de Seguridad, Con-
vivencia y Justicia exaltara a través de acto adminis-
trativo al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad
no inferior a un (1) afio a la fecha.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en
el ano anterior a la fecha.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del
desempeno en firme del afio inmediatamente
anterior.

Paragrafo. Ese acto administrativo de exaltacion po-
dra contemplar la entrega de distintivos y/o insignias
con su correspondiente fuente de gasto, para los
servidores destacados por su mérito, responsabilidad,
compromiso, antigledad o que sean postulados por
Sus superiores.

Articulo 2. Otorgar como incentivo no pecuniario y
reconocimiento a la labor del personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia de la Secretaria Distrital de Se-
guridad, Convivencia y Justicia por la celebracion del
dia del guardian un (1) turno de permiso remunerado,
el cual deberd disfrutarse entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de cada ano.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias
del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

OSCAR ANTONIO GOMEZ HEREDIA
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION Ne¢ 383
(13 de julio de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, los articulos 2.2.5.1.2,2.2.5.3.1,2.2.5.32y
2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los
numerales 1y 2 del articulo 1 del Decreto Distrital
101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; y
que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del De-
creto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con
el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909
de 2004, las secretarias de despacho son empleos de
direccion, conduccion y orientacion institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad
u organismo en el orden territorial.
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Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004
asigno a las secretarias de despacho la facultad de
decidir los asuntos relacionados con la administracion
de personal de los servidores del respectivo organismo,
tales como, entre otros, nombrar, dar posesién y revo-
car los nombramientos; realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece
que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en
los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley
909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido selec-
cionadas mediante el sistema de mérito.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SE-
LECCION O CONCURSO. El proceso de seleccion
comprende:

(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de
dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equiva-
lentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que, de conformidad con el numeral 4 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, una
vez agotados los tres primeros 6rdenes definidos en
dicha norma, la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara con la persona que al momento
en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la res-
pectiva entidad.

Que, asi mismo, la disposicién referida sefiala lo si-
guiente en su paragrafo 1:

“PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de
prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
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podréan ser utilizadas para proveer de manera espe-
cifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion
de la configuracion para su titular de alguna de las cau-
sales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.”

Que mediante el Acuerdo No. 20181000007356 del
14 de noviembre de 2018 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva ciento
cuatro(104) cargos vacantes pertenecientes al Siste-
ma General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Juridica Distrital, identificado
con el proceso de seleccién Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion,
la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la Re-
solucién No. 9623 de 2020, por la cual conformd la
lista de elegibles para proveer el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado
18, de la planta de personal de la Secretaria Juridica
Distrital, identificado con el Cédigo OPEC No. 66653
del Sistema General de Carrera Administrativa, la cual
quedo en firme el 5 de octubre de 2020.

Que como consecuencia de lo anterior, este despacho,
mediante Resolucién No.171 del 20 de octubre de
2020, nombré en periodo de prueba a la sefiora VIKY
MILENA CHACON TRIVINO, identificada con la cé-
dula de ciudadania No. 1.019.026.800, para ocupar el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 18, de la DIRECCION DE GESTION COR-
PORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital, quien
tomé posesion del cargo mediante Acta de Posesion
No. 051 del 6 de noviembre de 2020, con efectividad a
partir de la misma fecha, y supero el periodo de prueba,
quedando como titular del cargo.

Que, no obstante, mediante Resolucion No. 350 de
2022, este despacho aceptd la renuncia presentada
por la servidora publica VIKY MILENA CHACON TRI-
VINO al cargo referido y declaré la vacancia definitiva
del mismo a partir del 27 de septiembre de 2022, esto
es, durante la vigencia de la lista de elegibles de la
Resoluciéon No. 9623 de 2020.

Que, en cumplimiento de la Circular Externa No. 0008
de 2021 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
haciendo uso del Mdédulo de reporte de novedades
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del
Portal SIMO 4.0, esta entidad realiz6 el reporte de la
declaratoria de la vacancia definitiva del referido cargo.



Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publicd
en la plataforma SIMO 4.0 Banco Nacional de Lista
de Elegibles (BNLE), el documento radicado No.
2023RE126635 del 28 de junio de 2023, en donde au-
toriza a la Secretaria Juridica Distrital el uso de la lista
de elegibles de la Resolucion No. 9623 de 2020 antes
referida, para proveer la vacante del empleo denomi-
nado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 18, con el sefior JUAN PABLO ERNESTO REY
GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.488.864, quien ocupd la posicién dos (2) en esta.
Lo anterior, previo agotamiento de los tres (3) primeros
6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que la Directora de Gestién Corporativa de la Secre-
taria Juridica Distrital verifico y certificd que el sefior
JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN cumple
con los requisitos exigidos para ocupar el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
18, de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la entidad previsto en la
Resolucién No. 020 de 2019, modificada por las Re-
soluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14
de agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nom-
brar al sefior JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN
en periodo de prueba en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 18, de la DIREC-
CION DE GESTION CORPORATIVA por el término
de seis (6) meses. Asi mismo, segun lo sefalado en
el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25. del Decreto
Nacional 1083 de 2015, una vez finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempenoyy,
si el resultado es satisfactorio, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa; de lo contrario, su
nombramiento sera declarado insubsistente.

Que el presente nombramiento se enmarca en la ex-
cepcion prevista en el tercer inciso del paragrafo del
articulo 38 de la Ley 996 de 2005 — Ley de Garantias
Electorales, teniendo en cuenta que se deriva de la
aplicacién de las normas de carrera administrativa para
la provision de un cargo por falta definitiva atendiendo
a la renuncia de su titular, de modo que no resulta
contrario a las restricciones establecidas por la referida
norma para la modificacion de la némina, actualmente
vigentes con ocasion de los proximos comicios que se
llevaran a cabo en el pais para la eleccién de gober-
nadores, alcaldes, diputados, concejales y miembros
de las juntas administradoras locales, para el periodo
2024 — 2027, el 29 de octubre de 2023.

Que el empleo en el que se efectuara el nombramien-
to en periodo de prueba se encuentra provisto en la
actualidad mediante encargo con la servidora publica
MARTHA LILIANA BARRERA DIAZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 51.937.185, en virtud de
la Resolucion No. 039 de 2023, con efectividad a partir
del 1 de febrero de 2023, segun el Acta de Posesion
No. 007de la misma fecha.

Que, por su parte, el empleo de PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO, Cédigo 219, Grado 08, de la DIREC-
CION DE GESTION CORPORATIVA de la Secretaria
Juridica Distrital, del cual es titular la servidora publica
MARTHA LILIANA BARRERA DIAZ, actualmente esta
provisto mediante encargo con la servidora publica
GLORIA INES MARTINEZ ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.171.949, de conformidad
con la Resolucién No. 289 del 16 de mayo de 2023,
con efectividad a partir del 1 de junio de 2023, segun
Acta de Posesién No. 055 de la misma fecha.

Que, a su turno, el empleo de TECNICO OPERA-
TIVO, Cddigo 314, Grado 21, del DESPACHO de
la Secretaria Juridica Distrital, del cual es titular la
servidora publica GLORIA INES MARTINEZ ORTIZ,
actualmente esta provisto mediante encargo con la
servidora publica ALEJANDRA NATALY CASALLAS
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.015.425.376, ordenado por la Resolucion No.
524 del 30 de diciembre de 2022, con efectividad a
partir del 19 de enero de 2023, segun Acta de Posesién
No. 005 de la misma fecha.

Que, de otro lado, el empleo de TECNICO OPE-
RATIVO, Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, del cual es titular la servidora publi-
ca ALEJANDRA NATALY CASALLAS MARTINEZ,
actualmente esta provisto mediante encargo con el
servidor publico HOOVER HERNAN VALENCIA PA-
TINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.113.658.247, de acuerdo con la Resolucion No. 058
del 10 de febrero de 2023, con efectividad a partir del
13 de febrero de 2023, segun Acta de Posesion No.
008 de la misma fecha.

Que, asi mismo, el empleo de TECNICO OPERA-
TIVO, Cédigo 314, Grado 09, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria
Juridica Distrital, del cual es titular el servidor publico
HOOVER HERNAN VALENCIA PATINO, actualmente
esta provisto mediante nombramiento provisional con
el servidor publico ALVARO FELIPE ALEJO CASTI-
BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.024.566.898, quien fue nombrado mediante
Resolucion No. 324 del 13 de septiembre de 2022 y

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7766 « PP 1-30 « 2023 « JULIO * 21



posesionado con Acta de Posesién No. 081 del 16
de septiembre de 2022, con efectividad a partir de la
misma fecha.

Que al respecto, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Na-
cional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, sefiala que antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que segun el criterio expuesto por la Corte Constitu-
cional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion
del nombramiento provisional o el de su prérroga,
procede por acto motivado, ya que dicha motivacién
se erige como una garantia minima que se deriva del
derecho fundamental al debido proceso y al acceso
en condiciones de igualdad al servicio publico. Asi
mismo, el citado pronunciamiento senala que solo es
admisible constitucionalmente como motivacién de la
finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, entre otras razones especificas atinentes
al servicio que se esta prestando.

Que en la historia laboral de ALVARO FELIPE ALEJO
CASTIBLANCO, la cual reposa en la Direccion de Ges-
tion Corporativa - Proceso Estratégico de Gestion de
Talento Humano, no se encontraron causales de sujeto
de especial proteccién constitucional del servidor.

Que, en estos términos, una vez se realice la posesion
del sefior JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN,
en periodo de prueba en el empleo de PROFESIO-
NAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 18, de
la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de la
Secretaria Juridica Distrital, procede dar por termina-
dos los encargos efectuados a los servidores publicos
MARTHA LILIANA BARRERA DIAZ, GLORIA INES
MARTINEZ ORTIZ, ALEJANDRANATALY CASALLAS
MARTINEZ y HOOVER HERNAN VALENCIA PATINO,
quienes deberan retornar al empleo del cual son titu-
lares con derechos de carrera administrativa; y, como
consecuencia de lo anterior, resulta necesario dar por
terminado el nombramiento provisional efectuado al
sefior ALVARO FELIPE ALEJO CASTIBLANCO.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un
nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo
de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion
para tomar posesion del empleo. Asi mismo, las
mencionadas normas sefalan que este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
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ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba al sefior
JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.488.864, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITA-
RIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA de la Secretaria Juridica
Distrital, quien ocupd la posicion dos (2) en la lista de
elegibles de la Resolucion No. 9623 de 2020 de la
Comision Nacional del Servicio Civil correspondiente
a la Convocatoria No. 822 de 2018, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere
este articulo tendra un término de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado
el periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del sefior JUAN PABLO ERNESTO
REY GUZMAN. Si el resultado de la evaluacién es
satisfactorio, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripcién en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsisten-
te mediante resolucién motivada.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefialado en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, el sefior JUAN PABLO ERNESTO REY
GUZMAN tendra diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucién,
para manifestar por escrito si acepta el nombramien-
to, y diez (10) dias habiles, a partir de la aceptacion,
para tomar posesién del cargo. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
hébiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Paragrafo 3. El nombramiento de que trata el presente
articulo cuenta con recursos de apropiacion presu-
puestal disponibles, de acuerdo con lo estipulado en
el Decreto Distrital 612 del 22 de diciembre de 2022 y
la Resolucion No. 123 del 21 de marzo de 2023 de la
Secretaria Juridica Distrital

Articulo 2. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante la Resolucion No. 039 de 2023 a la servidora
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publica MARTHA LILIANA BARRERA DIAZ, identifi-
cada con la cédula de ciudadania No. 51.937.185, en
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co6-
digo 219, Grado 18, de la DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital,
quien debera asumir el empleo del cual es titular como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
08, de la referida Direccion, a partir de la fecha de
efectividad del acta de posesion del nombramiento
en periodo de prueba de que trata el articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 3. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante la Resolucién No. 289 de 2023 a la servidora
publica GLORIA INES MARTINEZ ORTIZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.171.949, en el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédi-
go 219, Grado 08, de la DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital,
quien debera asumir el empleo del cual es titular como
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 21, del
DESPACHO, a partir de la fecha de efectividad del acta
de posesion del nombramiento en periodo de prueba
de que trata el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 4. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante la Resolucion No. 524 de 2022 a la ser-
vidora publica ALEJANDRA NATALY CASALLAS
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.015.425.376, en el empleo de TECNICO OPE-
RATIVO, Cddigo 314, Grado 21, del DESPACHO de
la Secretaria Juridica Distrital, quien debera asumir el
empleo del cual es titular como TECNICO OPERATI-
VO, Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION DIS-
TRITAL DE GESTION JUDICIAL, a partir de la fecha
de efectividad del acta de posesién del nombramiento
en periodo de prueba de que trata el articulo 1 de la
presente Resolucién.

Articulo 5. Dar por terminado el encargo efectuado
mediante la Resolucion No. 058 de 2023 al servidor
publico HOOVER HERNAN VALENCIA PATINO, iden-
tificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.658.247
en el empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 15, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital, quien de-
bera retornar al empleo del cual es titular como TECNI-
CO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 09, de la referida
Direccion, a partir de la fecha de efectividad del acta
de posesion del nombramiento en periodo de prueba
de que trata el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 6. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante la Resolucién No.
324 de 2022 al servidor publico ALVARO FELIPE
ALEJO CASTIBLANCO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.024.566.898, en el empleo de

TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 09, de
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL
de la Secretaria Juridica Distrital, a partir de la fecha
de efectividad del acta de posesion del nombramiento
en periodo de prueba de que trata el articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién a JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN,
MARTHA LILIANA BARRERA DIAZ, GLORIA INES
MARTINEZ ORTIZ, ALEJANDRA NATALY CASA-
LLAS MARTINEZ, HOOVER HERNAN VALENCIA
PATINO, ALVARO FELIPE ALEJO CASTIBLANCO, a
la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL y
ala DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA, para
los tramites pertinentes.

Articulo 8. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 384
(17 de abril de 2023)

“Por la cual se reglamentan los Juegos Escolares
Bogota 2023”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Acuerdo 4 de 1978, la Ley 181 de
1995, Resolucion 006 de 2017 expedida por la Junta
Directiva del IDRD y Resolucion IDRD 788 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
44 establece que son derechos fundamentales de los
ninos: “(...) la vida, la integridad fisica, la salud (...)",
y que lo anterior constituye para el Estado la obliga-
cion de “asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos.”
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Que la constitucién Politica de Colombia en su arti-
culo 52 establece que “El gjercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdcto-
nas tienen como funcion la formacion integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en
el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte
de la educacion y constituyen gasto publico social (...)".

Que el articulo 10° del Decreto 1191 del 26 de junio de
1978, mediante el cual “se reglamentan la realizacion
de Festivales Escolares y Campeonatos Intercolegia-
dos en el pais”, sefiala que: “cada Junta Administrado-
ra de Deportes expedira una reglamentacion para los
Festivales Escolares y Campeonatos Intercolegiados,
de cada afio, la cual deberd incluir los aspectos
propios de su organizacion, el nimero definitivo de
municipios en que se realizaran y el presupuesto con
el cual se financiaran.

Que el Concejo de Bogota mediante Acuerdo 4 de
1978, creo el Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte — IDRD, en adelante IDRD, como un estable-
cimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y dispuso en
su articulo 2° como funciones del IDRD, entre otras,
las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo
masivo del deporte y la recreacion en el Distrito Es-
pecial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y
mental de sus habitantes especialmente de la juventud.
2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas,
dedicadas a estas materias, el planeamiento y ejecu-
cion de sus programas”.

Que la Ley 181 de enero de 1995, “Por la cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, establece en su articulo 3 que: “Para ga-
rantizar el acceso del individuo y de la comunidad al
conocimiento y practica del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra
en cuenta entre otros los siguientes objetivos recto-
res: “(...) 5o. Fomentar la creacion de espacios que
faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud y mejoramiento de la calidad
de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mas necesitados”. 6° Promover y
planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento
en coordinacion con las federaciones deportivas y otras
autoridades competentes, velando por el desarrollo, de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico”.

Que el articulo 14 de la Ley 181 de 1995, determina
que “Los Entes Deportivos Departamentales y Munici-
pales diseAaran conjuntamente con las Secretarias de
Educacion correspondientes los programas necesarios
para lograr el cumplimiento de los objetivos de la Ley
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de Educacion General y concurrirdn financieramente
para el adelanto de programas especificos tales como
Centros de Educacion Fisica, Centros de Iniciacion y
Formacion Deportiva, Festivales Recreativos Escola-
res y Juegos Intercolegiados.”

Que el articulo 16 ibidem, define la forma como se
desarrolla el deporte, entre las cuales, precisa que el
deporte competitivo es: “el conjunto de certdmenes,
eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr
un nivel técnico calificado”.

Que la misma ley, en su articulo 44, indica que: “Col-
deportes, en coordinacion con los entes deportivos
departamentales y municipales, en su caso, adoptaran
las medidas necesarias para facilitar la preparacion
técnica, la incorporacion al programa educativo y la
plena integracion social y profesional de los deportistas
de alto rendimiento durante su carrera deportiva y al
final de la misma. (...)”

Que el Concejo de Bogota D. C., expidio el Acuerdo
Distrital No. 17 de 1996 “Por el cual se Incorpora la
Junta Administradora Seccional de Deportes de Bogota
al Distrito Capital”, el cual consagra: “Articulo 1, Incor-
porese la Junta Administradora Seccional de Deportes
de Bogota al Instituto Distrital para la Recreacion y el
Deporte - 1.D.R.D.-, de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 68 de Ley 181 de 1995.”

Que la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el
cédigo de la Infancia y Adolescencia, en el articulo
30, establece lo siguiente: “Derecho ala recreacion,
participacion en la vida cultural y en las artes. Los
nifos, las ninas y los adolescentes tienen derecho al
descanso, esparcimiento, al juego y las demas activi-
dades recreativas propias de su ciclo vital y a participar
en la vida cultural y las artes.”

Que mediante la Resolucién No. 2 de 2012,expedida
por la Junta Directiva del IDRD, se modificé el articulo
3° de la Resolucion No. 05 de 1997, y en su lugar es-
tablecié como mision del Instituto: “El Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte promueve el gjercicio y goce
pleno del derecho al deporte, la recreacion, la actividad
fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el buen
uso de parques y escenarios para los habitantes de
Bogota con el fin de contribuir a la formacion de mejo-
res ciudadanos y ciudadanas, ensefar los valores de
la sana competencia y mejorar la calidad de vida en
armonia con los ecosistemas, la defensa de lo publico
y el medio ambiente que hagan de Bogota una ciudad
mas participativa, activa e incluyente”.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales
1y 6 del articulo 15 de la Resolucién No.006 del 7 de
julio de 2017,expedida por la Junta directiva del IDRD
“Por la cual se modifica la estructura organizacional
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y las funciones de las dependencias del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y se
dictan otras disposiciones” son funciones de la Subdi-
reccion Técnica de Recreacion y Deporte, entre otras
las siguientes: “1.Asesorar a la Direccion General en
la determinacion de objetivos, estrategias, y politicas
misionales del Instituto en materia de recreacion y
deportes. (...) 6. Promover la prdctica regular de la
actividad fisica y de las escuelas deportivas en las
entidades educativas, ligas, clubes y empresas de
sector publico y privado, con el fin crear habitos de
vida saludable (...)”

Que dentro de los programas del Plan Distrital de
Desarrollo sefialados en el articulo 15 del Acuerdo
761 del 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econémico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un Nuevo Con-
trato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”.
Se contempla el programa No.20 “Bogota referente
en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud”, cuyo objetivo
es entre otros, el de: “formar integralmente a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes escolares de Institu-
ciones Educativas del Distrito a través de la oferta de
alternativas de deporte y actividad fisica, que a su vez
permita identificar talentos deportivos que nutran la
base deportiva de la ciudad a través de la oferta del
IDRD y con las organizaciones deportivas”.

Que mediante el proyecto de inversion 7850 “Imple-
mentacion de una estrategia para el desarrollo depor-
tivo y competitivo de Bogota. D.C. Establece como
parte de los procesos deportivos, la etapa de Talento
y Reserva, buscando el relevo generacional en cada
deporte, del sector convencional y paralimpico y para
ello es necesario aumentar la cantidad de competen-
cias a nivel local.

Que el objetivo del programa es contribuir en el proceso
de formacion integral de los estudiantes deportistas
de Escuelas deportivas, Clubes deportivos, Clubes
Sociales, Cajas de Compensacion familiar, Colegios
publicos y privados, Programas institucionales de
las diferentes entidades de Bogota o del IDRD y/u
Organizaciones cuyo objeto sea atender personas
en condicion de discapacidad, buscando generar
oportunidades a través del deporte para el ejercicio
de derechos, inclusion social, habitos y estilos de vida
saludable, garantizando la participacion activa de la
comunidad, familias y entrenadores.

Que en consecuencia de lo anterior y dando cum-
plimiento a las normas sefialadas en precedencia,
se hace necesario expedir la Reglamentacion de los
Juegos Escolares Bogota 2023, el cual busca promover
y fortalecer el deporte en la ciudad de Bogota.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Reglamentar los “Juegos Escolares Bogota
2023, en el marco del objeto misional y funcional del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, a
través del area de deporte escolar de la Subdireccion
Técnica de Recreacién y Deporte.

CAPITULO 1. DEFINICION Y OBJETIVOS
Articulo 2. DEFINICION.

Los Juegos Escolares Bogota 2023 son competencias
deportivas desarrolladas por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deportes — IDRD, por medio del area de
deporte escolar, como una estrategia en el fortaleci-
miento del Deporte en la ciudad de Bogota, las cuales
estan dirigidas a nifios, nifias, jovenes y adolescentes
que participen de programas y/o proyectos deportivos
en la etapa de iniciacion y/o formacién deportiva en la
ciudad de Bogota.

Articulo 3. OBJETIVOS.

1. Desarrollar las competencias deportivas de la Fase
Distrital con el propésito de fortalecer e incremen-
tar la competitividad de los deportistas de la ciudad.

2. Promover los procesos de socializacion, ensefian-
za—aprendizaje, de adquisicion de capacidades,
de habilidades, de destrezas, de conocimientos
de actitudes, de inclusién y participacion.

3. Fortalecer el desarrollo deportivo mediante espa-
cios de formacion integral que contribuya a incre-
mentar la reserva deportiva de la ciudad de Bogota.

4. Promover los procesos y acciones logicas, se-
cuenciales y progresivas en busca de bienestar,
de inclusion y socializacion, a todo nivel de las
esferas humanas.

CAPITULO 2. ESTRUCTURA

Articulo 4. DIRECCION: La Direccién general y
organizacion de los Juegos Escolares Bogota 2023,
asi como la ejecucion, coordinacion administrativa y
técnica, estara a cargo de la Subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes del Instituto Distrital de Recrea-
cion y Deportes - IDRD.

Articulo 5. COMITE ORGANIZADOR: Se establece
un comité organizador, cuya gestion se focaliza en
garantizar y hacer cumplir la realizacion de los Juegos
Escolares Bogota 2023, el cual estd integrado por:
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- Director(a) del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte - IDRD

- El subdirector Técnico de Recreacion y Deporte
del IDRD o su delegado.

- El profesional responsable de Fomento y Desarro-
llo Deportivo o su delegado.

- ElProfesional responsable del area de Rendimien-
to Deportivo o su delegado

- El Profesional responsable del sector de Deporte
Escolar o su delegado.

Constituye quorum deliberatorio y decisorio, la mitad
mas uno (1) de las personas que integran el comité
organizador.

Articulo 6. FUNCIONES DEL COMITE ORGANIZA-
DOR:

1. Planificar la organizaciéon administrativa, técnica
y logistica de los Juegos Escolares Bogota 2023.

2. Definir el cronograma general de actividades de
los Juegos Escolares Bogota 2023

3. Organizar, ejecutar y evaluar las actividades que
se requieran para la realizacién del programa
Juegos Escolares Bogota 2023.

4. Analizar y decidir sobre aspectos inherentes a la
organizacioén y desarrollo de los Juegos Escolares
Bogota 2023, que no estén contemplados en la
presente Normatividad.

5. Disponer de sistema de informacion para brindar
los espacios de inscripcion a los Juegos Escolares
Bogota 2023.

6. Elaborar y publicar los reglamentos técnicos de
los deportes y para deportes que hacen parte de
los Juegos Escolares Bogota 2023.

7. Elaborary publicar a través de los Boletines infor-
mativos y técnicos las acciones propias del desa-
rrollo de los deportes y que sean necesarios para
el adecuado desarrollo de los eventos deportivos.

8. Organizar los eventos de cada deporte y para de-
porte con los participantes inscritos en los Juegos
Escolares Bogota 2023.

9. Conocer, adoptar y hacer cumplir la reglamenta-
cion y los reglamentos técnicos por deporte y para
deporte, boletines técnicos y la demas reglamen-
tacion establecida.
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10. Las demas que sean necesarias para el buen
desarrollo de los Juegos Escolares Bogota 2023.

CAPITULO 3. PARTICIPANTES, INSCRIPCIONES
Y REQUISITOS

Articulo 7. PARTICIPANTES: Podran inscribirse en
los Juegos Escolares Bogota 2023 los siguientes:

1. Los nifios, adolescentes y jovenes en deportes y
para deportes, que se encuentren matriculados
(en el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT)
en establecimientos de educacién formal recono-
cidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
que hagan parte del Distrito Capital.

2. Losninos, adolescentes, jovenes con discapacidad
en para deportes que se encuentren registrados
en instituciones de educacién no formal (clubes,
ONG, fundaciones y organizaciones legalmente
constituidas cuyo objeto sea atender a personas
con discapacidad).

3. Los nifios, adolescentes, jévenes escolarizados
Yy no escolarizados que desarrollen su deporte
0 para deporte a través de las Juntas de Accién
Comunal, las Cajas de compensacién familiar,
Clubes deportivos, escuelas deportivas, siempre
y cuando cumplan con los requisitos frente a la
normatividad y reglamentacion.

Articulo 8. INSCRIPCIONES Y PARTICIPACION:
Es el proceso de registro oficial de los deportistas y
docentes entrenadores para participar en los Juegos
Escolares Bogota 2023, en la plataforma que determine
el Instituto Distrital de Recreacién y Deportes - IDRD,
de conformidad con lo establecido en la presente
normatividad.

Paragrafo 1. La inscripcion a los Juegos Escolares
Bogota 2023 es de caracter obligatorio, y se debe rea-
lizar en la plataforma que determine el Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes —IDRD y en las fechas que
determine la misma.

Paragrafo 2. Posterior al cierre de inscripcion en la
plataforma de los Juegos Escolares Bogota 2023, no
se permitiran inscripciones nuevas de deportistas y
para deportistas, quienes no se inscriban en los plazos
establecidos no podran participar en la competencia.

Paragrafo 3. Podran apoyar y realizar el proceso
de inscripcion en la plataforma oficial de los Juegos
Escolares Bogota 2023, los padres de familia, los
docentes/entrenadores, los directores/representantes
legales de las Institucion Educativa, las ONGs, Clubes
deportivos, Escuelas de Formacion Deportiva, Cajas
de Compensacion las juntas de accion comunal y las
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organizaciones cuyo objeto sea la atencion de per-
sonas en condicidn de discapacidad o su respectivo
delegado.

Paragrafo 4. La veracidad de la informacién sera
responsabilidad de quienes realizan el proceso de
inscripcion.

Articulo 9. La inscripcién a los Juegos Escolares Bo-
gota 2023 en la plataforma sistematica unicamente se
realiza al deporte y al afio de nacimiento convocado
en el reglamento técnico del deporte.

Paragrafo 1. Los deportistas solo podran inscribirse
para participar en un solo deporte o para deporte, re-
presentando a una Unica organizacion, ya sea, Institu-
ciéon Educativa, las ONGs, Clubes deportivos, Escuelas

de Formacion Deportiva, Cajas de Compensacion las
juntas de accién comunal y las organizaciones cuyo
objeto sea la atencion de personas en condiciéon de
discapacidad u otra.

Paragrafo 2. Los docentes/entrenadores podran re-
presentar a varios deportistas y entidades.

Paragrafo 3. Si posterior al cierre de la fecha de
inscripciones se requieren hacer correcciones, el res-
ponsable de la inscripcion puede realizar la solicitud
de correccion de datos a la informacion registrada y
enviarla a deporteestudiantil@idrd.gov.co

Articulo 10. DATOS PARA LA INSCRIPCION. Para
realizar la inscripcion en la plataforma de los Juegos
Escolares Bogota 2023, se requiere la siguiente in-
formacion:

No DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL DATOS PARA LA INSCRIPCION DEL DATOS DE LA ENTIDAD QUE
MENOR DE EDAD PARTICIPANTE REPRESENTA

1 Aceptar el tratamiento de datos Primer Nombre Tipo de Entidad

2 Primer Nombre Segundo Nombre Clasificacion de la Entidad
3 Segundo Nombre Primer Apellido Nombre de la entidad
4 Primer Apellido Segundo Apellido Nombre del contacto
5 Segundo Apellido Tipo De Documento Teléfono de contacto
6 Tipo De Documento Numero De Documento

7 Numero De Documento Pais de Nacimiento

8 Teléfono de contacto Departamento de Nacimiento

9 Correo electronico Ciudad de Nacimiento
10 Fecha De Nacimiento
1 Teléfono de contacto
12 Correo electrénico
13 Pais de residencia
14 Departamento de Residencia
15 Ciudad de Residencia
16 Localidad de Residencia
17 Direccion de residencia
18 Sexo
19 Etnia - Caracterizacion social
20 Deporte

Articulo 11. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para .
validar la participacién de deportistas y docentes/entre-
nadores en los Juegos Escolares Bogota 2023, deben
cumplir con lo estipulado en el protocolo de revision
documental brindado por la organizacion Distrital.

Certificacion de salud o EPS

¢ Consentimiento informado IDRD

CAPITULO 4. FASES DE COMPETENCIAS

Articulo 12. Deportes y para deportes. Los depor-
tes y para deportes de los Juegos Escolares Bogota
2023, se desarrollaran unicamente en la jurisdiccion
de Bogotd y su alcance finaliza en este unico evento.

e Estar Inscrito en la plataforma oficial de los Juegos
Escolares Bogota 2023 - IDRD

e Presentar el Documento de identidad
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CAPITULO 5. DEPORTES, PARADEPORTES Y SEXO.

Articulo 13. Los deportes, para deportes y sexos convocados en los Juegos Escolares Bogota 2023 son los
siguientes:

No Tipo de deporte Deporte Sexo

1 Individual ACTIVIDADES SUBACUATICAS Hombre y Mujer
2 Individual ACUATLON Hombre y Mujer
3 Individual BADMINTON Hombre y Mujer
4 Individual BOXEO Hombre y Mujer
5 Individual CICLISMO: Pista, Ruta, BMX Hombre y Mujer
6 Individual ESGRIMA Hombre y Mujer
7 Individual GIMNASIA ( Hombre y Mujer
8 Para deporte JUDO VISUAL Hombre y Mujer
9 Individual KARATE DO Hombre y Mujer
10 Individual LEVANTAMIENTO DE PESAS Hombre y Mujer
11 Individual LUCHA Hombre y Mujer
12 Individual NATACION Hombre y Mujer
13 Para deporte PARA POWERLIFTING Hombre y Mujer
14 Para deporte PARA TENIS DE MESA Hombre y Mujer
15 Individual PATINAJE ARTISTICO Hombre y Mujer
16 Conjunto PORRISMO Mixto

17 Individual SKATE BOARDING Hombre y Mujer
18 Individual TAEKWONDO Hombre y Mujer
19 Conjunto VOLEIBOL ARENA Hombre y Mujer

Articulo 14. Los afios de nacimiento, las categorias,
modalidades, pruebas y especificaciones técnicas para
la participacion en los Juegos Escolares Bogota 2023,
estaran definidas en los reglamentos de cada deporte
0 para deporte, los cuales se encuentran publicados
en la pagina web www.idrd.gov.co.

Articulo 15. COMPETENCIAS Para que se desarrolle
las competencias de los Juegos Escolares Bogota
2023, esta debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Deportes individuales: Minimo con dos (2) de-
portistas por deporte, categoria, sexo y prueba.

2. Deportes de conjunto: Minimo con dos (2) equi-
pos por deporte, categoria, sexo.

3. Para deportes: Minimo con un (1) deportista por
deporte, categoria, sexo, discapacidad elegible y
clase deportiva clasificacién funcional. Se tendra
en cuenta la marca en el caso de que solo sea un
deportista.

Paragrafo 1. Las competencias de los Juegos Escola-
res Bogoté 2023 solo se desarrollaran a nivel Distrital.

Articulo 16. REGLAMENTOS Para el desarrollo de
las competencias correspondientes a los Juegos Es-
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colares Bogota 2023, tanto en deportes individuales,
para deportes y deportes de conjunto, se adoptaran
los reglamentos emitidos por la organizacion distrital a
cargo del area de Deporte Escolar del Instituto Distrital
de Recreacion Deportes — IDRD.

Paragrafo 1. Los reglamentos seran publicados en
la pagina oficial del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte — IDRD.

Articulo 17. CRONOGRAMA GENERAL.: El crono-
grama se publicara en el siguiente vinculo web de
acuerdo a los tiempos establecidos. https:/www.idrd.
gov.co/deportes/escolar .

Articulo 18. PREMIACION: Se otorgara premiacion en
deportes y para deportes a los deportistas y equipos
ganadores de los Juegos Escolares Bogota 2023, de
la siguiente manera:

a. Medalla dorada para quienes ocupen el primer (1)
lugar en las competencias.

b. Medalla plateada para quienes ocupen el segundo
(2) lugar en las competencias.

c. Medalla color bronce para quienes ocupen el tercer
(3) lugar en las competencias.
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CAPITULO 6. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Los derechos de comercializacion de los
eventos, escenarios y areas de influencia, asi como
la transmisién y difusion por los medios de comunica-
cion, pertenecen al Instituto Distrital de recreacion y
el deporte IDRD.

Articulo 20. El incumplimiento parcial o total de los
articulos expuestos en la presente Reglamentacion,
determinara la no participacion de las organizaciones,
deportistas, docentes/entrenadores, docentes/asisten-
tes Juegos Escolares Bogota 2023.

Articulo 21. Todos los aspectos que no estén con-
templados en la presente reglamentacion, en los Re-
glamentos Técnicos de cada deporte y para deporte,
que requieran claridad y decision, seran resueltos en
ultima instancia por la Subdireccion Técnica de Recrea-
cion y Deportes del Instituto Distrital de Recreacion y
Deportes - IDRD

Articulo 22. La presente reglamentacion rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.. a los diecisiete (17) dias
del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Director General

RESOLUCION N2 1079
(31 de agosto de 2022)

_“Por medio del cual se actualiza y se adopta el
Indice de informacion Clasificada y Reservada del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el articulo 2.1.1.5.2 del Decreto 1081
de 2015, el Acuerdo 4 de 1978, la Resolucion 6 de
2017 de la Junta Directiva y

Que el inciso primero del articulo 20 de la Constitucion
Politica de Colombia garantiza a todas las personas el
derecho a recibir informacion veraz e imparcial.

Que elinciso primero del articulo 74 ibidem senala que
“Todas las personas tienen derecho a acceder a los
documentos publicos salvo los casos que establezca
la ley”

Que el articulo 12 de la Ley 1712 de 2014 “Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del De-
recho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y
Se dictan otras disposiciones”, indica que: “El objeto
de la presente Ley es regular el derecho de acceso
a la informacion publica, los procedimientos para el
gjercicio y garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacion”.

Que el articulo 32 ibidem, establece los principios de
transparencia y acceso a la informacién, entre ellos
se encuentra el principio de transparencia, el cual
indica que toda la informacién en poder de los suje-
tos obligados definidos en esta ley 1712 de 2014 se
presume publica, en consecuencia estan en el deber
de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los
términos mas amplios posibles y a través de los medios
y procedimientos que al efecto establezca la ley, exclu-
yendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones
constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta ley. Adicionalmente, se
encuentra el principio de Divulgacion Proactiva, el cual
sefala que el derecho de acceso a la informacién no
radica Unicamente en la obligacién de dar respuesta
a las peticiones de la sociedad, sino también en el
deber de los sujetos obligados de promover y generar
una cultura de transparencia, lo que conlleva la obli-
gacion de publicar y divulgar documentos y archivos
que plasman la actividad estatal y de interés publico,
de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible
y comprensible, atendiendo a limites razonables del
talento humano y recursos fisicos y financieros.

Que el articulo 20 de la sefalada Ley manifiesta que:
“los sujetos obligados deberdn mantener un indice
actualizado de los actos, documentos e informaciones
calificados como clasificados o reservados, de confor-
midad a esta ley. El indice incluird sus denominaciones,
la motivacion y la individualizacion del acto en que
conste tal calificacion”.

Que el inciso 1° del articulo 21 idem, corregido por el
articulo 3 del Decreto Nacional 1494 de 2015, estable-
ce que “en aquellas circunstancias en que la totalidad
de la informacion contenida en un documento no esté
protegida por una excepcion contenida en la presente
ley, debe hacerse una version publica que mantenga
la reserva Unicamente de la parte indispensable. La
informacion publica que no cae en ninguin supuesto de
excepcion debe ser entregada a la parte solicitante,
asi como ser de conocimiento publico. La reserva de
acceso a la informacion opera respecto del contenido
de un documento publico, pero no de su existencia”.

Que el articulo 2.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamen-
tario 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia
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de la Republica”, establece los instrumentos de gestion
de la informacion publica, asi: “(1) Registro de Activos
de Informacion. (2) indice de Informacion Clasificada y
Reservada. (3) Esquema de Publicacion de Informa-
cion. (4) Programa de Gestion Documental”.

Que el articulo 2.1.1.5.2.1 del sefialado Decreto, indica
que “El Indice de Informacidn Clasificada y Reservada
es el inventario de la informacion publica generada,
obtenida, adquirida o controlada por el sujeto obligado,
en calidad de tal, que ha sido calificada como clasifi-
cada o reservada’.

Que el articulo 2.1.1.5.2.2 idem fija los siguientes
contenidos del Indice de Informacion Clasificada y
Reservada, asi:

“(1) Nombre o titulo de la categoria de informacion:
Termino con que se da a conocer el nombre o asunto
de la informacion, (2) Nombre o titulo de la informacion:
Palabra o frase con que se da a conocer el nombre
o asunto de la informacion, (3) Idioma: Establece el
Idioma, lengua o dialecto en que se encuentra la infor-
macion, (4) Medio de conservacion y/o soporte: Esta-
blece el soporte en el que se encuentra la informacion:
documento fisico, medio electrénico o por algun otro
tipo de formato audiovisual entre otros (fisico - analogo
o digital - electronico), (5) Fecha de generacion de la
informacion: Identifica el momento de la creacion de
la informacion, (6) Nombre del responsable de la pro-
duccion de la informacion: Corresponde al nombre del
drea, dependencia o unidad interna, o al nombre de la
entidad externa que cred la informacion, (7) Nombre
del responsable de la informacion: Corresponde al
nombre del area, dependencia o unidad encargada de
la custodia o control de la informacion para efectos de
permitir su acceso, (8) Objetivo legitimo de la excep-
cion: La identificacion de la excepcion que, dentro de
las previstas en los articulos 18y 19de laLey 1712 de
2014, cobija la calificacion de informacion reservada
o clasificada, (9) Fundamento constitucional o legal:
El fundamento constitucional o legal que justifican la
clasificacion o la reserva, sefialando expresamente la
norma, articulo, inciso o parrafo que la ampara, (10)
Fundamento juridico de la excepcion: Mencion de la
norma juridica que sirve como fundamento juridico
para la clasificacion o reserva de la informacion, 11)
Excepcion total o parcial: Segun sea integral o parcial
la calificacion, las partes o secciones clasificadas o
reservadas, (12) Fecha de la calificacion: La fecha
de la calificacion de la informacion como reservada o
clasificada, (13) Plazo de la clasificacion o reserva: El
tiempo que cobija la clasificacion o reserva”.

Que adicionalmente, el articulo 2.1.1.5.2.2 del cita-
do Decreto establece que “el indice de Informacion
Clasificada y Reservada, debe actualizarse cada vez
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que una informacion sea calificada como clasificada
o reservada y cuando dicha calificacion se levante,
conforme a lo establecido en el mismo indice y en el
Programa de Gestion Documental” ademads el inciso
final seAala que: “El indice de Informacion Clasificada
y Reservada sera de cardcter publico, debera elabo-
rarse en formato de hoja de calculo y publicarse en el
sitio web oficial del sujeto obligado, asi como en el
Portal de Datos Abiertos del Estado colombiano o en
la herramienta que lo modifique o lo sustituya”.

Que por su parte el articulo 2.1.1.5.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015, determina: “Por medio
del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”, establece que
“El Registro de Activos de Informacion, el Indice de
Informacion Clasificada y Reservada, el Esquema de
Publicacion de Informacion y el Programa de Gestion
Documental, deben ser adoptados y actualizados por
medio de acto administrativo o documento equivalente
de acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado”.

Que la Oficina Asesora Juridica del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte en atencién al Plan de trabajo
MIPG, dimension 5.2 Transparencia y Acceso a la
Informacion, actividad “Actualizar y aprobar por acto
administrativo el indice de Informacion Reservada y
Clasificada de la entidad”, solicit a través de radicado
20221100254463 del 21 de junio de 2022 a las De-
pendencias de la entidad la actualizacion de la matriz
del indice de Informacioén Clasificada y Reservada de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y
demas normas que regulan la materia.

Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario
adoptar mediante acto administrativo el indice de In-
formacion Clasificada y Reservada actualizado, por la
totalidad de las Dependencias productoras de la infor-
macion del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion. Adoptar el indice de Informa-
cion Clasificada y Reservada del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, que se anexa a la presente
resolucion y que forma parte integral de la misma.

Paragrafo. Para todos los efectos hara parte integral
del presente acto administrativo, los memorandos de
respuesta al radicado 20221100254463 del 21 de
junio de 2022.

Articulo 2. Publicacion. Publicar la presente Resolu-
ciény el indice de Informacion Clasificada y Reservada
del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, en el bo-
ténde transparencia y acceso a la informacién publica



de la pagina web de la entidad y en el Portal de Datos
Abiertos del Estado Colombiano o en la herramienta
que lo modifique o lo sustituya.

Articulo 3. Actualizacion. La actualizacion de la
informacién contenida en el indice de Informacién
Clasificada y Reservada estara a cargo de cada depen-
dencia del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
de acuerdo a los articulos 2.1.1.5.2 y 2.1.1.5.2.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015.

Articulo 4. Comunicaciéon. Comunicar la presente
Resolucion a través de Isolucién y correo institucional

de la entidad, por intermedio de la Oficina Asesora de
Comunicaciones del IDRD.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias
del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 17
(30 de junio de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio los dias dos (02), once (11), doce

(12), y veinte (20) de julio de 2023, inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro
veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo, el primero
(1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el prime-
ro (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran
treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicion prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en
Cuyo caso sesionaran por el término que senale el
alcalde local, ocupandose unicamente de los asuntos
que se sometan a su consideracion.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en
diversas sentencias sobre la autonomia de las perso-
nas para definir su orientacion sexual e identidad de
género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de
1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011,
T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como op-
cion no sometida a la interferencia o a la direccion del
Estado. Igualmente, considera la identidad de género
y la orientacion sexual como expresiones propias de
la autonomia, identidad y libre desarrollo de la perso-
nalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la
proteccién y eliminar toda forma de discriminacion.

Que en las bases de la Ley 1955 de 2019, mediante el
cual se adopto el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “las
barreras que enfrentan las personas de la poblacion
LGBTI debido a su orientacion sexual se reflejan en
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dificultades para acceder a los servicios de salud, de
educacion o a empleos dignos. Adicionalmente, suelen
ser victimas de hechos de violencia de diferentes tipos
y carecen de mecanismos que permitan establecer
un diagndstico, con el fin de avanzar en el disefio,
implementacion y seguimiento de politicas publicas
diferenciadas o afirmativas que protejan el ejercicio
de sus derechos como el resto de los ciudadanos. Las
acciones del gobierno nacional en este contexto estan
orientadas a la superacion de las barreras para la igual-
dad de oportunidades y al avance en el cumplimiento
del principio de no discriminacion, a ofrecer garantias
de seguridad y convivencia, a la proteccion de los de-
rechos y los ajustes institucionales necesarios para la
transformacion de los imaginarios sociales negativos y
los estereotipos hacia las personas que hacen parte de
estos grupos, con el fin de promover el desarrollo inclu-
sivo y lograr equidad en la diversidad.” Ademads, dentro
de sus Pactos se realizo el Pacto por la Equidad en la
Diversidad en el cual se plasman como objetivos del
mismo: “*Garantizar la convivencia y el acceso a la jus-
ticia y la seguridad de la poblacion LGBTI. *Fomentar
el respeto por la diversidad y la erradicacion de todas
las practicas discriminatorias en el ambiente escolar.
*Superar la invisibilizacion estadistica y el subregistro
del que son objeto los grupos poblacionales LGBTI.
*Elabora estudios que permitan identificar la magnitud
y consecuencias de los ejercicios de discriminacion
contra diferentes grupos poblacionales en Colombia
con el fin de establecer acciones para superar estas
situaciones.”

Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado,
mediante radicado 20236520140801 del 13 de junio
de 2023, la alcaldesa local presentd el proyecto de
Acuerdo Local __ del 2023 “Por medio del cual se
actualiza y modifica el acuerdo local 02 de 2012, con-
sejo local LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio y
se establecen otras disposiciones’, a consideracién
de los miembros de la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio.

Que mediante oficio 2023-652-013127-1 del 30 de junio
de 2023, la Edila Daniela Villamil Arteaga Presidenta
de la JAL, solicité a la Alcaldesa Local convocar a la
JAL a sesion extraordinaria en atencion a lo sehalado
en el numeral 17 del articulo 24 del Acuerdo Local 02
de 2018".

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde unicamente se
ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

' “Por medio del cual se modifica el reglamento interno de la Junta Adminis-
tradora Local de Antonio Narifio”.



Que en atencion a lo anterior, se hace necesario convo-
car a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
a sesiones extraordinarias con el fin de que se ocupe
de manera exclusiva, el andlisis, discusion y posterior
aprobacion del proyecto de acuerdo local 07 del 2023
“Por medio del cual se actualiza y modifica el acuerdo
local 02 de 2012, consejo local LGBTI en la Localidad
de Antonio Narifio y se establecen otras disposiciones”

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias los dias
dos (02), once (11), doce (12), y veinte (20) de julio
de 2023, con el objeto de analizar, discutir y aprobar
el proyecto de acuerdo local 07 del 2023 “Por medio
del cual se actualiza y modifica el acuerdo local 02 de
2012, consejo local LGBTI en la Localidad de Antonio
Narifio y se establecen otras disposiciones”

Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracion mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del
mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023). Sic.

MONICA ALEJANDRA DIAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio

DECRETO LOCAL N° 18
(11 de julio de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado
Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023”.

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y

legales y en especial las que le confiere el Articulo
31 del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el alcalde Local. Estos actos administrativos reque-
riran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de
2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 10, establece las Modifi-
caciones al anexo del decreto de liquidacién e indica
que “Las modificaciones al anexo del Decreto de Liqui-
dacion de los érganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual, incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto, las modificacio-
nes en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros
que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la nomina, Remune-
raciones no constitutivas de factor salarial siempre
que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros,
Adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones
por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de
Servicios y Otros Gastos Generales).*”

Que, mediante Decreto Local No. 14 de diciembre de
2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto de Anual
de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Antonio
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Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, fij6 el Pre-
supuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2023.

Que, la alcaldesa Local de Antonio Narifio solicitd a
la Profesional de Presupuesto adelantar las gestiones
pertinentes para realizar el traslado presupuestal al
nivel de “02120201003083899998 Articulos n.c.p.
para escritorio y oficina”.

Que, para el rubro 0219001 Obligaciones por Pagar
Funcionamiento Vigencia Anterior, se tiene un recurso
de $20.000.000 el cual corresponde a la liberacion de
liberacién de recursos del contrato 86538 del 2022, con
numero de memorando 20236520004573.

Que, en consideracion a lo expuesto, la Administra-
cion Local requiere efectuar el traslado presupuestal
por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($ 20.000.000).

Que, teniendo en cuenta la situacion presupuestal ac-
tual del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio,
se hace preciso adelantar un traslado presupuestal
con el propésito de cubrir la necesidad de las eroga-

ciones por concepto de Gastos de Funcionamiento
“02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escri-
torio y oficina”.

Que, para el rubro 02120201003083899998 Articu-
los n.c.p. para escritorio y oficina, el proceso se esta
formulado para la adquisicion de adquisicion de sillas
por valor de $ 20.000.000, en la actualidad no se tiene
recurso en este rubro.

Que mediante oficio No. 2022EE24590701 del 11 de
julio de 2023, la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad considerando que el Fon-
do de Desarrollo Local efectud los estudios técnicos,
legales y financieros exigidos para realizar el ajuste
presupuestal mediante la cual se efectia un traslado
del agregado de Funcionamiento de la vigencia 2023,
por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($ 20.000.000).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectuiiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

02 GASTOS $20.000.000
021 FUNCIONAMIENTO $20.000.000
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento $20.000.000
0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior $20.000.000
TOTAL, CONTRACREDITOS $20.000.000

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local

de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

02 GASTOS $20.000.000

021 FUNCIONAMIENTO $20.000.000

0212 Adquisicion de bienes y servicios $20.000.000

021202 Adquisiciones diferentes de activos $20.000.000
02120201 Materiales y suministros $20.000.000
02120201003 Otros bienes transportables (excepto r())goductos metalicos, $ 20.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. $20.000.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina $20.000.000
TOTAL, CONTRACREDITOS $20.000.000

Articulo 3. Comunicacion. Una vez expedido el
presente Decreto, comuniquese inmediatamente el
contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacien-
da — Direccion Distrital de Presupuesto, para lo de su
competencia.
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Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente
Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.




Se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias
del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MONICA ALEJANDRA DIiAZ CHACON
Alcaldesa Local de Antonio Narino

DECRETO LOCAL N2 19
(11 de julio de 2023)

“Por el cual se modifica el Presupuesto Anual de
Ingresos y gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023”.

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confiere el Decreto
372 de 2010,y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010,
“Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de
los Fondos de Desarrollo Local F.D.L.” en su articulo
31, establece las Modificaciones Presupuestales e
indica que “Los traslados presupuestales dentro del
mismo agregado se hara mediante Decreto expedido
por el alcalde Local. Estos actos administrativos reque-
riran para su validez del concepto previo favorable de
la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital
de Presupuesto”.

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de
2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 10, establece las Modifi-
caciones al anexo del decreto de liquidacién e indica
que “Las modificaciones alanexo del Decreto de Liqui-
dacion de los drganos y entidades que hacen parte del
presupuesto anual,incluidos los organismos de control,
y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccion presupuestal el monto agregado de
sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota
D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se haran
mediante resolucion expedida por el representante
de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde
Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrito estas modificaciones al anexo del Decreto de
Liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos.

Estos actos administrativos requieren para su validez
del concepto previo y favorable de laSecretaria Distrital
de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si
se trata de gastos de inversion se requerira, ademas,
del concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favo-
rable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos
de Funcionamiento de los trasladospresupuestales al
interior de cada uno de los rubros que componen Fac-
tores constitutivos de salario, Contribuciones inheren-
tes a la ndmina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo
de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y
suministros,Adquisicion de servicios, FONPET, Obliga-
ciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion
deServicios y Otros Gastos Generales).*”

Que, mediante Decreto Local No. 14 de diciembre
de 2022 “Por el cual se liquida el Presupuesto de
Anual de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, fijo
el Presupuesto Anual de Ingresosy Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigen-
cia fiscal comprendida entreel 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Que, silos montos proyectados para los proyectos de
inversion directa son menores a los programados en
la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo Local debe
tramitar un traslado presupuestal para cubrirlos pro-
yectos de inversion con recurso faltante, observando el
proceso sefialado en el manual operativo presupuestal
de los FDL, para tal fin.

Para efectos de garantizar que la Alcaldia Local de An-
tonio Narifo cuente conlos recursos suficientespara el
cumplimiento de los objetivos y las metas asociadas al
Plan de Desarrollo Local, se verificaronlas apropiacio-
nes de Gastos de Inversion Directa, encontrando que,
una vez surtidas las actividades de planeacion para la
adquisicion de bienes y servicios relacionados con las
metas establecidas para la vigencia 2023, se identificé:

Que, se realiza la liberacién de los saldos no ejecu-
tados del contrato 154 de 2020 cuyo proveedor era
compensar SAS, por valor de $ 407.961.047, los
cuales se encuentran soportados en el memorando
20236520003953 y en el acta de liberacion del 06 de
junio de 2023.

Que mediante oficio No. 2-2022-71820, el 4 de julio de
2023 la Secretaria Distrital de Planeacién, emite con-
cepto previo y favorable para el traslado presupuestal
relacionado con los gastos de inversion.
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Que mediante oficio No. 2022EE24591601 del de
2023, la Direccién Distrital de Presupuesto, emite
concepto de viabilidad considerando que el Fondo de
Desarrollo Local efectudlos estudios técnicos, legales y
financieros exigidos para realizar el ajuste presupuestal
mediante la cual se efectda un traslado del agregado
de Inversion de la vigencia 2023, por valor de CUA-
TROCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL CUARENTA Y SIETE PESOS.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contra crédito al Presupuesto
de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo deDesarrollo
Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

($ 407.961.047)

CONCEPTO CONTRACREDITO
02 GASTOS $407.961.047
023 INVERSION $407.961.047
02306 Obligaciones por pagar inversion $407.961.047
0230690 Obligaciones por pagar vigenciasanteriores $407.961.047
TOTAL, CONTRA CREDITOS $407.961.047

Articulo 2. Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo deDesarrollo Local

de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO CREDITO
02 GASTOS $407.961.047
023 INVERSION $ 407.961.047
02301 DIRECTA $ 407.961.047

Un Nuevo Contrato Social y
0230116 Ambiental para la localidad deAntonio Narifio $407.961.047
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
023011601 oportunidades para la inclusién social, productiva 'y $ 167.024.309
politica

02301160106 Sistema Distrital de Cuidado $ 138.617.740

023011601060000002191

Acciones integrales para la productividady el
emprendimiento

$ 138.617.740

Jovenes con capacidades: Proyectode vida para la

02301160117 ciudadania, fa $ 28.406.569
innovacion y el trabajo del siglo XXI
023011601170000002199 Acciones de fomento a la juventud $ 28.406.569
Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y
023011605 ciudadania consciente $240.936.738
02301160557 Gestion publica local $240.936.738
023011605570000002198 Acciones de fortalecimiento institucional $240.936.738

TOTAL, CREDITOS

$407.961.047
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Articulo 3. Publicacidén. Publiquese el presente De-
creto en la Gaceta Distrital de conformidad al articulo
65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Remitir el presente Decreto a la Direccion
Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Ha-
cienda para los tramites pertinentes.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los once dias (11) del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023)

MONICA ALEJANDRA DIiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio

DECRETO LOCAL N¢° 20
(13 de julio de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesion
extraordinaria a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio el dia dieciséis (16) de julio de 2023,
inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro
veces al afo, asi: el primero (1°) de marzo, el primero
(1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el prime-
ro (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran
treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que, el inciso segundo de la misma disposicion prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en
Ccuyo caso sesionaran por el término que senale el
alcalde local, ocupandose unicamente de los asuntos
que se sometan a su consideracion.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde Unicamente se

ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

Que, segun dispone el literal ¢) del articulo 31 del
Decreto 372 de 2010, de acuerdo con la distribucion
que efectue el CONFIS, se debera efectuar mediante
acuerdo expedido por la Junta Administradora Local,
el presupuesto a adicionar por excedentes financieros
en los Fondos de Desarrollo Local.

Que, mediante Circular CONFIS N°. 05 de 2023 se
les indica a las alcaldesas y alcaldes locales que
el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal
(CONFIS) Distrital en sesion N°. 03 celebrada el 31
de marzo de 2023 de acuerdo con lo establecido en
el literal f) del articulo 10° del Decreto Distrital 714
de 1996, y en el articulo 31° del Decreto Distrital 372
de 2010, “emiti6 Concepto Favorable a una adicion
en el Presupuesto de Ingresos y Gastos 2023 para
15 Fondos de Desarrollo Local, por un valor total de
$49.610.639.321,(...)", y al Fondo de Desarrollo Local
de Antonio Narifio le adicionaron en el Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2023 un valor de $ 2.323.633.710,
asi: Presupuesto de Ingresos, Rubro Presupuestal:
“Ingresos: 01 — Ingresos, 012 — Recursos de capital”
la suma de $ 2.323.633.710. Presupuesto de Gastos
e Inversiones, Rubro Presupuestal: “02 — Gastos. 023
— Inversién” por valor de $ 2.323.633.710.

Que, a través de oficio 2023-652-013127-1 del 30 de
mayo de 2023, con mensaje de urgencia esta admi-
nistracion local presenté a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio, el Proyecto de Acuerdo_ 2023
“Por el cual se efectia una adicion al presupuesto
anual de rentas e ingresos y de gastos e inversion del
Fondo de Desarrollo local de Antonio Narifio para la
vigencia fiscal de 2023” lo anterior, teniendo en cuenta
que es funcion de las Juntas Administradoras Locales
aprobar las modificaciones al presupuesto anual de los
Fondos de Desarrollo Local, previo concepto favorable
del CONFIS.

Que, mediante oficio 2023-652-013127-1 del 30 de
junio de 2023 la edila Daniela Villamil Arteaga presi-
denta de la Junta Administradora Local, solicité a la
Alcaldesa Local convocar a la Junta Administradora
Local a sesiones extraordinarias, con el fin de adelan-
tar el tramite respectivo para el proyecto de acuerdo
local 06 de 2023 “Por el cual se efectua una adicion
al presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos
e inversion del fondo de desarrollo local de Antonio
Narifio para la vigencia fiscal de 2023”

Que, el 30 de junio 2023 la alcaldesa local mediante
decreto local 16 de 2023 “Por medio del cual se convo-
ca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio los dias primero (01) y siete
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(07) de julio de 2023, inclusive” convocd a sesiones
extraordinarias con el objeto de analizar, discutir y
aprobar el proyecto de acuerdo local 06 de 2023.

Que, mediante oficio 2023-651-003768-2 del 11 de julio
de 2023, la edila Daniela Villamil Arteaga presidenta
de la Junta Administradora Local, solicité a la Alcal-
desa Local convocar a la Junta Administradora Local
a sesion extraordinaria el 16 de julio de 2023, para
continuar los tramites correspondientes al proyecto de
acuerdo local 06 de 2023 “por el cual se efectua una
adicion al presupuesto anual de rentas e ingresos y
de gastos e inversion del fondo de desarrollo local de
Antonio Narifio para la vigencia fiscal de 2023”

Que, en atenciodn a lo anterior, se hace necesario con-
vocar a la Junta Administradora Local de Antonio Na-
rifo a sesion extraordinaria con el fin de que continue
de manera exclusiva con el andlisis, estudio, discusion
y posterior aprobacién de la adicién presupuestal del
Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narino de la
vigencia 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesion extraordinaria el dia die-
ciséis (16) de julio de 2023, con el objeto de analizar,
discutir y aprobar el proyecto de acuerdo local 06 de
2023 “Por el cual se efectua una adicion al presupuesto
anual de rentas e ingresos y de gastos e inversion del
fondo de desarrollo local de Antonio Narifo para la
vigencia fiscal de 2023”

Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narino solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracion mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio
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DECRETO LOCAL N2 21
(13 de julio de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesion
extraordinaria a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio el dia diecinueve (19) de julio de

2023, inclusive”

LA ALCALDESA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993
establece que las Juntas Administradoras Locales se
reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro
veces al afo, asi: el primero (1°) de marzo, el primero
(1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el prime-
ro (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran
treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicion prevé
que los ediles se reuniran extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en
Ccuyo caso sesionaran por el término que senale el
alcalde local, ocupandose Unicamente de los asuntos
gue se sometan a su consideracion.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018,
dispone que la JAL sesionara extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el
término que este fije, sesiones donde Unicamente se
ocupara de los asuntos que el Alcalde(sa) someta a
su consideracion.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en
diversas sentencias sobre la autonomia de las perso-
nas para definir su orientacion sexual e identidad de
género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de
1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011,
T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras), como op-
cion no sometida a la interferencia o a la direccion del
Estado. Igualmente, considera la identidad de género
y la orientacion sexual como expresiones propias de
la autonomia, identidad y libre desarrollo de la perso-
nalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la
proteccién y eliminar toda forma de discriminacion.

Que en las bases de la Ley 1955 de 2019, mediante el
cual se adopt6 el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “las
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barreras que enfrentan las personas de la poblacion
LGBTI debido a su orientacion sexual se reflejan en
dificultades para acceder a los servicios de salud, de
educacion o a empleos dignos. Adicionalmente, suelen
ser victimas de hechos de violencia de diferentes tipos
y carecen de mecanismos que permitan establecer
un diagndstico, con el fin de avanzar en el disefio,
implementacion y seguimiento de politicas publicas
diferenciadas o afirmativas que protejan el ejercicio
de sus derechos como el resto de los ciudadanos. Las
acciones del gobierno nacional en este contexto estan
orientadas a la superacion de las barreras para la igual-
dad de oportunidades y al avance en el cumplimiento
del principio de no discriminacion, a ofrecer garantias
de seguridad y convivencia, a la proteccion de los de-
rechos y los ajustes institucionales necesarios para la
transformacion de los imaginarios sociales negativos y
los estereotipos hacia las personas que hacen parte de
estos grupos, con el fin de promover el desarrollo inclu-
sivo y lograr equidad en la diversidad.” Ademads, dentro
de sus Pactos se realizo el Pacto por la Equidad en la
Diversidad en el cual se plasman como objetivos del
mismo: “*Garantizar la convivencia y el acceso a la jus-
ticia y la seguridad de la poblacion LGBTI. *Fomentar
el respeto por la diversidad y la erradicacion de todas
las practicas discriminatorias en el ambiente escolar.
*Superar la invisibilizacion estadistica y el subregistro
del que son objeto los grupos poblacionales LGBTI.
*Elabora estudios que permitan identificar la magnitud
y consecuencias de los egjercicios de discriminacion
contra diferentes grupos poblacionales en Colombia
con el fin de establecer acciones para superar estas
situaciones.”

Que, de acuerdo con lo anteriormente mencionado,
mediante radicado 2023-652-014080-1 del 13 de
junio de 2023, la alcaldesa local presento el proyecto
de Acuerdo Local __ del 2023 “Por medio del cual
se actualiza y modifica el acuerdo local 02 de 2012,
consejo local LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio
y Se establecen otras disposiciones”, a consideracion
de los miembros de la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio.

Que mediante oficio 2023-652-013127-1 del 30 de junio
de 2023, la Edila Daniela Villamil Arteaga Presidenta
de la JAL, solicité a la Alcaldesa Local convocar a la
JAL a sesiones extraordinarias con el fin de adelantar
el tramite respectivo para el proyecto de acuerdo local
07 del 2023 “Por medio del cual se actualiza y modifica
el acuerdo local 02 de 2012, consejo local LGBTI en
la Localidad de Antonio Narifio y se establecen otras
disposiciones”

Que, el 30 de junio 2023 la alcaldesa local mediante
decreto local 17 de 2023 “Por medio del cual se convo-
ca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio los dias dos (02), once (11),
doce (12), y veinte (20) de julio de 2023, inclusive”
convocé a sesiones extraordinarias con el objeto de
analizar, discutir y aprobar el proyecto de acuerdo
local 07 de 2023.

Que, mediante oficio 2023-651-003768-2 del 11 de julio
de 2023, la edila Daniela Villamil Arteaga presidenta
de la Junta Administradora Local, solicité a la Alcal-
desa Local convocar a la Junta Administradora Local
a sesion extraordinaria el 16 de julio de 2023, para
continuar los tramites correspondientes al proyecto de
acuerdo local 07 de 2023.

Que, en atencion a lo anterior, se hace necesario
convocar a la Junta Administradora Local de Antonio
Narifio a sesiones extraordinarias con el fin de que
continue de manera exclusiva, el andlisis, discusion y
posterior aprobacion del proyecto de acuerdo local 07
del 2023 “Por medio del cual se actualiza y modifica
el acuerdo local 02 de 2012, consejo local LGBTI en
la Localidad de Antonio Narifio y se establecen otras
disposiciones”

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio a sesién extraordinaria el dia dieci-
nueve (19) de julio de 2023, con el objeto de analizar,
discutir y aprobar el proyecto de acuerdo local 07 del
2023 “Por medio del cual se actualiza y modifica el
acuerdo local 02 de 2012, consejo local LGBTI en la
Localidad de Antonio Narifio y se establecen otras
disposiciones”

Articulo 2. Durante el término de convocatoria a se-
siones extraordinarias la Junta Administradora Local
de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los
asuntos que se someten a consideracidon mediante el
presente Decreto Local.

Articulo 3. El presente Decreto Local rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del
mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

MONICA ALEJANDRA DiAZ CHACON
Alcaldesa Local Antonio Narifio

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7766 « PP 1-52 « 2023 « JULIO 21



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL

RESOLUCIONES

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION Ne 371

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.” ...........ccccevemurceeoreeeeceeeeeeeeeeaen 1
RESOLUCION Ne 372

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de la Secretaria Gene-
ral de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C." ..........ccceoeeeeesieeieieeseseeeeeee 2
RESOLUCION Ne 373

“Por medio de la cual se deroga el nombramiento realizado mediante la Resolu-
cion No. 313 del 20 de junio de 2023’..............ccccreroeromeeeeeeeeeeeeee e 3

SECRETARIA DE HACIENDA
RESOLUCION N2 SDH-000258

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba” .......................... 4
RESOLUCION Ne¢ SDH-000277
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’.......................... 7
RESOLUCION N2 SDH-000280
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’.......................... 9

RESOLUCION N¢ SDH-000281
“Por medio de la cual se convoca a elecciones de los representantes de los em-
pleados de la Comision de Personal ante la Secretaria Distrital de Hacienda para

€l PEriOd0 2023 - 20257 .........ooeeieeiieeeee ettt 12
RESOLUCION N2 SDH-000284
“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba’......................... 16
RESOLUCION N2 SDH-000286
“Por la cual se realizan unos nombramientos en periodo de prueba’................. 19

EL CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL - CONFIS -
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

RESOLUCION N2 04

“Por la cual se aprueban unas modificaciones en el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones 2023 de la Empresa Canal Capital.” ......... 22
RESOLUCION N2 05

“Por la cual se aprueba una adicion al Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023
por distribucion parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa Metro de Bogota

RESOLUCION N2 06

“Por la cual se aprueba una adicion al Presupuesto de Gastos e Inversiones 2023
por distribucion parcial de la Disponibilidad Final de la Empresa Transmilenio
[ USSR 26

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
RESOLUCION N2 0255

“Por medio de la cual se adoptan disposiciones para la conmemoracion del dia del
guardian en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”.......... 27

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION Ne 383

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
ISPOSICIONES” ...ttt 28

Sector Descentralizado

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION Ne 384

“Por la cual se reglamentan los Juegos Escolares Bogotd 2023 ....................... 32
RESOLUCION Ne 1079

“Por medio del cual se actualiza y se adopta el indice de informacién Clasificada
y Reservada del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”..............ccc.ccceveu... 38

Sector Local

DECRETOS LOCALES DE 2023

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N217

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administra-
dora Local de Antonio Narifio los dias dos (02), once (11), doce (12), y veinte (20)
de julio de 20238, INCIUSIVE ...........ccccuuesieeeeeesee ettt 45
DECRETO LOCAL N218

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para
la vigencia fiSCal 2023”. ............coeueeeeeeeieeseie ettt 46
DECRETO LOCAL N2 19

“Por el cual se modifica el Presupuesto Anual de Ingresos y gastos del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023’ ...................... 48
DECRETO LOCAL N2 20

“Por medio del cual se convoca a sesion extraordinaria a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio el dia dieciséis (16) de julio de 2023, inclusive’........... 50
DECRETO LOCAL N2 21

“Por medio del cual se convoca a sesion extraordinaria a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio el dia diecinueve (19) de julio de 2023, inclusive”....... 51



