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RESOLUCIONES DE 2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.- SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N 471
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101
de 2004, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 426 de 2016, modificado por el Decreto Distrital No. 141 de
2021 y los Decretos Distritales Nos. 333 y 368 de 2022, se modificé la planta de empleos de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso
de méritos proceso que serd adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No.
648 de 2017, regulan la provisién para vacancias definitivas y temporales en empleos de carrera
administrativa, mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.

Que mediante Resolucién No. 376 del 12 de julio de 2023, se dio por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resoluciéon No. 247 del 24 de mayo de 2023 a la sefiora AURA
CRISTINA GOMEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.178.709, en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la Direccién del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en
cumplimiento del uso de listas de elegibles autorizado por la CNSC mediante comunicacién No.
2023RS085035 del 27 de junio de 2023, a partir de la posesion de la sefiora DEYSI STEPHANIE
SACRISTAN DELGADO, hecho que ocurrié el 1° de agosto de 2023.

Que frente a este aspecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica en Concepto No.
035331 del 30 de enero de 2023, aclard:

“En este orden de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la
insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional™

haberse _realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 20135, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia previamenle referida, la
terminacion del nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y
sélo es admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la_provision _definitiva_del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra
razén especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”. (destacado fuera de la cita).

Que la sefiora en mencién reporté situacion especial de madre cabeza de familia, mediante
memorando electrénico con radicado No. 3-2023-18847 del 06 de julio de 2023, situacion que
fundamenta ser sujeto de especial proteccion, lo cual implica la verificacion de medidas afirmativas
en la medida que la planta de personal cuente con la vacante respectiva y exista la posibilidad de
provisién, razon por la cual procede una nueva vinculacién en provisionalidad en otro empleo de la
planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C

De acuerdo al reporte antes mencionado, esta entidad realizo la validacion de la certificacién de
afiliacion al sistema de Salud, en el cual se identifica la informacién de los beneficiarios o

dependientes, que conforman el nicleo familiar, evidenciando que la Gnica beneficiaria es su menor
hija.

Que frente a la situacién reportada, la Circular Conjunta 003 de 2020 de la Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
DASCD, establece los lineamientos especiales respecto de quienes se encuentren en una condicién
que genere estabilidad laboral reforzada.

“(...) la Corte Constitucional ha reiterado los siguientes criterios: "Cuando con fundamento
en el principio del mérito (art. 125 C.P) surja en cabeza del nominador la obligacion de
nombrar de la lista de elegibles a quien superé las etapas del concurso, en un cargo de
carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en
aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional™

materializacion del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con
especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no
adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad

en_un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y
cuando_demuestren una de _esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion,

como en el momento del posible nombramiento" (Enfasis fuera de texto).
Que la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, indicé:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
méritos.

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba,
si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a:
i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban proximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio
el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos para
obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

(...) Como el ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese
grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los términos del Articulo 13 de la
Constitucion, esta Corte le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean
nuevamente vinculadas en forma provisional en _cargos vacantes de la_misma jerarquia de
los que venian ocupando” (destacado fuera de la cita)

Que una vez realizado el proceso de analisis de los empleos de la Entidad y revisadas las
autorizaciones de uso de listas de los empleos Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01, de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional™

Mayor de Bogoté, D.C., se constaté que no existe en la planta de personal, un empleo con las mismas
caracteristicas que se encuentre en vacancia definitiva para realizar el nombramiento de la sefiora
AURA CRISTINA GOMEZ CARVAJAL.

Que revisadas las vacantes temporales del empleo antes mencionado, se constatd que mediante
Resolucién No. 260 del 31 de mayo de 2023, se declaro la vacancia temporal a partir del 1° de junio
de 2023 del empleo del cual es titular la sefiora ESTEFANIA TOVAR RODRIGUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.010.178.505.

Que en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. no
existen funcionarios (as) de carrera administrativa para ser encargados (as), en el siguiente empleo:

Tipo de
i 3 ‘acante S
Avridiliar Direccion del Sistema ESTEFANIA
Adinistat 407 01 Distrital de Servicio ala | Temporal TOVAR
-y Ciudadania RODRIGUEZ

Que revisada la hoja de vida por la Direccién de Talento Humano de la sefiora AURA CRISTINA
GOMEZ CARVAIJAL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.178.709, cumple con los
requisitos del cargo anteriormente mencionado, y puede ser nombrada provisionalmente.

Que respecto a la provisioén de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecié: “Las vacantes temporales en empleos
de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera”. Y el pardgrafo de la norma en mencion,
aclar6: “Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por
el tiempo que dure la misma”.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo de accion afirmativa se encuentra
supeditado a la ocurrencia para su provision con base en las causales objetivas del ordenamiento
juridico y en la jurisprudencia razén por la cual, si el servidor titular del empleo en vacancia temporal
decide regresar a desempefiar sus funciones, operard la terminacion del nombramiento en
provisionalidad que en este acto se ordena.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que el paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, sefiala: “La ndomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas, con
ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los
casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa”.

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculacion que afecte la némina estatal la
Corte Constitucional se pronuncié mediante Sentencia C-1153 de 2005 de la siguiente manera:

“(..)Ahora bien, esta Corporacién considera que la prohibicion de suspender cualquier
Jorma de vinculacion que “afecte” la ndmina estatal hace referencia a la imposibilidad de
creacion de nuevos cargos y a la provision de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia, licencia o muerte que sean indispensables para el cabal
Sfuncionamiento de la Administracion Publica.”

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022 el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, indico:

“(...) Ademads, con independencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado
vacante antes o después de que empiecen a correr los términos de las restricciones de la ley
de garantias electorales, el nominador podra proveerlo para evitar la afectacion del servicio
publico, si resulta indispensable para la buena marcha de la administracion.”

Asi mismo, teniendo en cuenta el Concepto 034611 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el cual indica:

“(...) En vigencia de la ley de garantias, el nombramiento provisional no es procedente, a
menos que esté condicionado a que los cargos a proveer mediante esta modalidad, resulten
"indispensables” para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Asi las cosas, serd la administracion la que deberd determinar si los cargos creados a través
del Decreto 1381 de 2021 "por el cual se modifica la planta de personal", resultan
"indispensables” para cubrir una necesidad permanente de la administracion que no puede
dejar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de camparia, y por ende, deberd
proveerlos mediante nombramiento provisional, por no contar con personal para ser
encargado o con listas de elegibles para ser utilizada en dicha provision (...)".
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional™

Que dada la necesidad del servicio, para el cumplimiento permanente de la atencién del canal
presencial de interaccion ciudadana a cargo de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, resulta indispensable cubrir esa necesidad, razon por la cual se dispondrd un
nombramiento provisional en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 01 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, el cual se encuentra en vacancia
temporal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar en provisionalidad, a la sefiora AURA CRISTINA GOMEZ CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.178.709, en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 01, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., del cual es titular el sefiora ESTEFANIA
TOVAR RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.178.505, mientras se
encuentre en vacancia temporal 0 sea provisto de manera definitiva.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la sefiora AURA CRISTINA GOMEZ
CARVAJAL, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo,
para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la
Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora AURA CRISTINA
GOMEZ CARVAJAL, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y ala
Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma entidad.
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Articulo 6°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoté, D. C, alos_2 4 AGD 2003

(e I

MARIA CLEMENCIA Z URIBE

Secretaria General

Revisd: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista - Direccion de Talento
Revisd: Nathalie Andrea Rios Mufioz - Asesora — Direccion de Talento Hum
Revisd: Julio Roberto Garzon Padilla - Director de Talento Humano
Revisé: Luis Alejandro Ferndndez Vargas - Contratista - Dirogcion ‘alento Humano
Revisé: Paulo Ernesto Realpe Mgjia - Jefe Oficina Juridi
‘A Aprobo: Yaneth Sudrez Acero - Subsceretaria Corporati

Proyecto; Karen Tatiana Chacon Gonzalez - Contratista - Direccién de Tal to@no
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RESOLUCION N2 472
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el articulo
1° numerales 1° y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece que: “Los empleados podrdn ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias
de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié que la figura de encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regira por lo previsto en la
Ley 909 de 2004, y, en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera lendrdn derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente. ™

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacién hacia la conformacion
de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la
capacidad, con lo cual garantiza que la administracion realice la provision de vacantes
definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se encuentra vacante ¢l empleo que a continuacion se relaciona:
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"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

PERFIL | ACANTES DENOMINACION | CODIGO | GRADO | nnrmnnm VACANTE TITULAR
§ Direccion del Sistema <
6 1 & ’."Vf‘::.‘:“’.' 219 18 | Distrital de Servicioa | Vacante Temporal | Norma Astrd

s T la Ciudadania ez

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administracién publica, el
Proceso de Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo a las etapas
correspondientes, las cuales se describen a continuacion:

Fechadepubliescion | Publicaciones | Etapas
19 de julio de 2023 Primera publicacion: Andlisis de planta Reclamaciones
02 de agosto de 2023 Segunda publicacién: Andlisis de planta Manifestaciones de Interés
15 de agosto de 2023 Publicacion Final Servidores (as) a ser encargadas(os)
17 de agosto de 2023 Alcance a Publicacién Final Servidores (as) a ser encargadas(os)

Que, la servidora SANDRA LILIANA AVILA ARENAS, quien ostenta derecho preferente a
ser encargada en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., manifesté su interés de ser nombrada en encargo.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informacién extractada de la historia laboral
de la servidora, la Direccion de Talento Humano determiné que la misma acredita las aptitudes,
habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se sefiala a continuacion:

Sandra Liliana Profesional Sistl:f;? ggs[tlndti: de Profesional Sils)tictr‘;lc: il‘;li‘stdr‘i!tlal Vacante
SRR Avila Arenas Umzvle;in)tlan z Servicio a la Umzv;:;:s ;l:m de Servicioa la Temporal
Ciudadania Ciudadania

! Para el perfil correspondiente al empleo Profesional Universitario 219-18, se efectia ¢l nombramicnto en encargo a quicn ocupa la
posicién No. 8, teniendo en cuenta que los servidores de la posicidn | a 6, no manifestaron interés en el encargo y la servidora que ocupod
la posicion No. 7, serd encarga en otra vacante.
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Que mediante Resolucién No. 671 de 2022, la servidora antes mencionada, fue encargada en el
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08 de la Direccién Distrital de Calidad
del Servicio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario terminar un encargo y realizar un nombramiento
en encargo de la servidora con mejor derecho preferencial en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°-: Encargar a la servidora que se sefiala a continuacion, en el cargo que se
encuentra en vacancia temporal:

INFORMACION DE LA SERVIDORA A SER ENCARGADA EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
CEDULA | NOMBRE | EMPLEO |DEPENDENCIA |  EMPLEO |pEPENDENCIA | [MIPOPE
2 Direccién del ; Direccién del
52656574 | SandraLiliana | PORSION | Gicierna Distrital de | PrORSOnl | Gigyoma Disrital | Vacante
i Avila Arenas 219-01 Servicio a la 219-18 de Servicio a la Temporal
Ciudadania Ciudadania

Parigrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podré darse por terminado
por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se estd
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demés que determine la Ley, caso en el cual la
servidora, deberd regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°: Terminar el encargo efectuado mediante Resolucién No. 671 de 2022, a la

sefiora SANDRA LILIANA AVILA ARENAS, en el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 08 de la Direccién Distrital de Calidad del Servicio, a partir de la posesién en el

Cra8No. 10-85
Cédigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000

.bogota.gov.co Y _SGS DE BOGOTADC.
Xf: Linea 195 ey e
4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7795 « PP I3 + 2023 « AGOSTO * 28



K
BOGOT/\

Pag.4de 5

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 7 2 2 & AGD 2003

"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

encargo del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 de la Direccion del
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

ARTICULO 3°-: El/La servidor/a piblico/a de carrera administrativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracién al derecho preferencial de encargo, podra presentar
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la
publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird el encargo sdélo cuando se resuelva con caricter
definitivo las reclamaciones presentadas.

ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a
través de la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia
de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacion en el sitio Web, se
procederd a comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 1°,
quien, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendré diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contarén a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°: La servidora publica sefialada en el presente acto administrativo debera
presentarse en la fecha de posesion, en la Direccién de Talento Humano para los tramites
correspondientes y en dependencia del empleo en el cual se efectia el encargo, para lo cual se
deberdn adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios y de igual
manera se debera solicitar la respectiva evaluacion del desempefio parcial eventual en los casos
que ello aplique.

Cra 8 No. 10 - 65 {3
Cédigo postal 111711 2 0 VT
Tel: 381 3000
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ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacién en el sitio Web, a la Direccion Distrital de Calidad
del Servicio, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direcci6n de
Talento Humano, a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General

de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
ARTICULO 8°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUES?E I CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C.,alos 2 4 J([] 203

ecretaria General

Proyectd: Carlos Julidn Pefia Cruz - Contratista — Direccién de Talento Humgano

Revisé: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccién de Talento Hi

Revisé: Nathalic Andrea Rios Mufioz - Asesora — Direccion de Talento Human

Revisé: Julio Roberto Garzon Padilla - Director — Direccid Talento Human

Reviso: Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridicg Y. ¢
R Aprob6: Yaneth Sudrez Acero - Subsecretaria Corporativ

Cra8No. 10-85

Cédigo postal 111711 f 0

Tel: 381 3000 ‘

www.bogota.gov.co b _SGS
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RESOLUCION Ne¢ 473
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el articulo
1° numerales 1° y 2° del Decreto Distrital No. 101 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece que: “Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido

nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias
de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem establecié que la figura de encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes temporal o definitivamente se regird por lo previsto en la
Ley 909 de 2004, y, en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, respecto a la
figura de encargos dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.”

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocién propios de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacién hacia la conformacién
de un cuerpo administrativo profesionalizado, cuya legitimidad estriba en el mérito y la
capacidad, con lo cual garantiza que la administracién realice la provision de vacantes
definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que, dentro de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., se encuentra vacante el empleo que a continuacion se relaciona:

Cra8 No. 10-65
Cadigo postal 111711 3
Tel: 381 3000

www,bogota.gov.co % __m
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"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

2 4 160 2003

NGDE: |l B SR G TIPO DE
PERFIL VACANTES DENOMINACION | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA VACANTE TITULAR
:y Direccion del Sistema A
6 1 J r.(’fm.mw.l 219 18 . | Distrital de Servicio a | Vacante Temporal Luz Elisabeth
niversitario ; : Moreno
la Ciudadania

Que en cumplimiento del principio de publicidad que rige a la administracion publica, el
Proceso de Encargo fue publicado en el sitio Web de la Entidad de acuerdo a las etapas

correspondientes, las cuales se describen a continuacion:

Fecha de publicacion , Publicaciones  Etapas
19 de julio de 2023 Primera publicacion: Andlisis de planta Reclamaciones
02 de agosto de 2023 Segunda publicacion: Andlisis de planta Manifestaciones de Interés
15 de agosto de 2023 Publicacion Final Servidores (as) a ser encargadas(os)
17 de agosto de 2023 Alcance a Publicacion Final Servidores (as) a ser encargadas(os)

Que, la servidora ANGELA ESPERANZA MORALES CARRILLO, quien ostenta derecho
preferente a ser encargada en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. manifesté su interés de ser nombrada en encargo.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con base en la informacion extractada de la historia laboral
de la servidora, la Direccion de Talento Humano determiné que la misma acredita las aptitudes,
habilidades y cumple los requisitos para acceder al encargo, que se seifiala a continuacién:

INFORNACION DE LA SERVIDORA ASERENCARGADA | ENPLEO OBIETO DE ENCARG)
CEDULA | NOMBRE | EMPLEO | DEPENDENCIA |  EMPLEO | DEPENDENCIA | PO DE
Angela 3 Direccién del : Direccion del
Esperanza | Lrofesional | oo Disyital | Profesional | Distritalde | Vacante
1.013.666.032 Universitario i Universitario e
Morales 219-01 de Servicio a la 219-18 Servicio a la Temporal
Carrillo Ciudadania Ciudadania

Que mediante Resolucién No. 660 de 2022, la servidora ANGELA ESPERANZA MORALES
CARRILLO fue encargada en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05 de la

! para el perfil correspondiente al empleo Profesional Universitario 219-18, se efectia el nombramiento en encargo a quien ocupa la
posicién No. 7, teniendo en cuenta que los servidores de 1a posicion 1 a 6, no manifestaron interés en el encargo.

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711
Tel: 381 3000
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"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Direccién de Reparacion Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario terminar un encargo y realizar un nombramiento
en encargo de la servidora con mejor derecho preferencial en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18 de la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°-: Encargar a la servidora que se sefiala a continuacion, en el cargo que se
encuentra en vacancia temporal:

o
o | (KW

INFORMACION DE LA SERVIDORA A SER ENCARGADA EMPLEO OBJETO DE ENCARGO
CEDULA | NOMBRE | EMPLEO |DEPENDENCIA |  EMPLEO  |DEPENDENCIA | PODE
. Direccién del : Direcci6n del
1.013.666.032 Ff\ngela Prpfesfpna_l Sistema Distrital de Prpfespna.l Sistema Distrital Vacante
.013.666. ‘Speranza Universitario Servicio a | Universitario S a) T |
Morales Carrillo |~ 219-01 o g 219-18 e Servicio s la empora
Ciudadanfa Ciudadania

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrd darse por terminado
por cesacion del estado de vacancia temporal o definitiva del empleo en el cual se estd
encargando, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para
acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por existir un empleado de carrera
administrativa con mejor derecho a este o las demds que determine la Ley, caso en el cual la
servidora, debera regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular y su
dependencia de origen.

ARTICULO 2°: Terminar el encargo efectuado mediante Resolucién No. 660 de 2022, a la
sefiora ANGELA ESPERANZA MORALES CARRILLO, en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 05 de la Direccién de Reparacion Integral, a partir de la
posesion en el encargo del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18 de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Cra 8 No. 10-65
Cédigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000
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ARTICULO 3°-: El/La servidor/a piblico/a de carrera administrativa de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., que considere que existe un desmejoramiento laboral
con ocasion del encargo o una vulneracion al derecho preferencial de encargo, podra presentar
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., dentro de los diez (10) dias siguientes a la
publicacion del presente acto administrativo y en segunda instancia ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Pardgrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto
suspensivo, esto significa que se surtird el encargo sélo cuando se resuelva con caricter
definitivo las reclamaciones presentadas.

- ARTICULO 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a
través de la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

ARTICULO 5°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia
de la Entidad a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Paragrafo: Después de los diez (10) dias siguientes a la publicacion en el sitio Web, se
procederd a comunicar este acto administrativo a la servidora relacionada en el articulo 1°,
quien, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.

ARTICULO 6°-: La servidora publica sefalada en el presente acto administrativo deberd
presentarse en la fecha de posesion, en la Direccion de Talento Humano para los tramites
correspondientes y en dependencia del empleo en el cual se efectta el encargo, para lo cual se
deberdn adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios y de igual
manera se deberé solicitar la respectiva evaluacién del desempefio parcial eventual en los casos
que ello aplique.

Cra 8 No. 10- 65
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"Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en encargo en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

ARTICULO 7°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, después de los diez
(10) dias hébiles siguientes a la publicacion en el sitio Web, a la Direccién de Reparacion
Integral, a la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direccién de
Talento Humano, a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 8°-: La presente Resolucién ri ge a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUEsf Z CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D. C.,alos £ \(}l] 7“7?

O\

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
ecretaria General

Proyecté: Carlos Julién Pefla Cruz - Contratista — Direccion de Talento Hu
Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccién de Talento H
Revis6: Nathalic Andrea Rios Mufioz - Ascsora — Direccion de Talento Human

Revisd: Julio Roberto Garzén Padilla - Dircctor — Direccion alento Humano
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridi .

% Aprobé: Yaneth Sudrez Acero - Subsecretaria Corporativ
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Codigo postal 111711 ! a hA
Tel: 381 3000

vaww.bogota.gov.co % _SGS. agnnhﬁgt
Info: Linea 195 cotasss: SSWNITADE. '°°°._“‘

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 1-20 « 2023 « AGOSTO * 28



RESOLUCION N2 474
(24 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento en
encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y numeral 1° del articulo |
del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002046 del 5 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté, D.C., proceso de seleccion No. 821 de 2018 — Convocatoria DISTRITO CAPITAL — CNSC.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC - 9562 del 18 de septiembre de 2020, por medio de la cual se adopté y conformé la lista
de elegibles para proveer las vacantes del empleo de carrera denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
09, identificado con cédigo OPEC nimero 72809, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ja planta de
personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ltimo afio y su ultima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

(-..) " (destacado fuera de la cita).

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
dispone:

“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva

odrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional
en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.

(...)" (destacado fuera de la cita).
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 7 d 7 4 AGI 702’3

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
en encargo”

Que mediante Resolucién No. 049 del 07 de febrero de 2023, se nombré en encargo en el empleo Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., identificado con Opec No. 72809, al sefior JOSE
GERMAN VARGAS MALAVER, identificado con cedula de ciudadania No. 1.022.958.361.

Que mediante Resolucion No. 313 del 20 de junio de 2023, este Despacho nombré en periodo de prueba a la
sefiora JHENNY XIOMARA LAMAR PUERTO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.211.027, en el
empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccién del Sistema Distrital del Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que mediante Resolucion No. 373 del 12 de julio de 2023, se derogé el nombramiento efectuado mediante la
Resolucion No. 313 del 20 de junio de 2023, teniendo en cuenta que la sefiora antes mencionada manifesté la no
aceptacion del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Que atendiendo las normas que regulan la provision de empleos de carrera, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., registro por medio del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE del Portal SIMO
4.0, la vacante definitiva del cargo con codigo OPEC nimero 72809.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio con radicado No. 2023RS106257 del 15 de agosto
de 2023, autorizé a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el uso de la lista de elegibles
para el seiior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.073.511.871,

quien ocupd la posicion veinticinco (25) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 72809
denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 09.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el sefior
antes mencionado, reine los requisitos para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Que de acuerdo a lo mencionado, conforme al articulo 2.2.5.5.46 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, una vez terminado el encargo en el empleo de Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 09 de la Direccién del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania, el sefior JOSE
GERMAN VARGAS MALAVER debera asumir las funciones del empleo del cual es titular de carrera
administrativa, es decir, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la Direccién de Talento Humano de la

! Vacante que se encontraba pendiente de autorizacion de uso de lista de elegibles por parte de la CNSC.
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
en encargo”

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., cargo que a la fecha se encuentra desprovisto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Nombrar en periodo de prueba al sefior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ identificado
con cédula de ciudadania No. 1.073.511.871, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la
Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C.

ARTICULO 2°: Dar por terminado el nombramiento en encargo, efectuado mediante Resolucién No. 049 del
07 de febrero de 2023 al sefior JOSE GERMAN VARGAS MALAVER, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.958.361, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Direccién del Sistema
Distrital del Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., a partir de
la posesién del sefior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ.

ARTICULO 3°: El periodo de prueba a que se refiere el articulo 1°, tendr4 una duracion de seis (6) meses de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, al final de
los cuales le serd evaluado el desempeiio por el(la) jefe(a) inmediato(a). De ser satisfactoria la calificacion se
solicitard a la CNSC su inscripeion en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el
nombramiento en periodo de prueba sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO 4°: El seiior JEIMER DAVID VILLAMIL SAENZ, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion, los cuales serdn contados a partir de la
fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 5°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 6°: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Boton de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

A;lTiC ULO 7°: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores JEIMER DAVID VILLAMIL
SAENZ, JOSE GERMAN VARGAS MALAVER, a la Direccion del Sistema Distrital del Servicio a la
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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
en encargo”

Ciudadania, y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad.

ARTICULO 8°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AN 9097
Da«iaenBogous,l),c.,alos2 & NGO 2083

Uil —

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Proyectd: Karen Tatiana Chacon Gonzélez - Contratista — Direccion de Talgnto Smr@

Reviso: Luz Amalia Ahumada Garcfa - Contratista — Direccion de Talento
Revisd: Nathalic Andrea Rios Mufioz - Asesora — Direccidn de talento Hu

Revisd: Julio Roberto Garzdn Padilla ~ Director de Talen| an
Revisd: Paulo Emesto Realpe Mgjia - Jefe Oficina Jurfdi .
% Aprobé: Yaneth Sudirez Acero - Subsecretaria Corporativa
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 434
(17 de agosto de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de Ia
Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por €l Decreto Nacional 648 de 2017, los numerales 1
y 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Quie el artfculo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas; y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, de conformidad con el arficulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son
empleos de direccion, conduccion y orientacion institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Quie el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos reiacionados con la administracion de personal de los
servideres del respectivo organismo, tales como, entre otros, nombrar, dar posesion y
revocar los nombramientos; realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales
y retiros.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, en aras
de brindar estabilidad e iguaidad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
pliblico, mediante procesos de seleccioén en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.
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“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

P4g.2de 9

Que, seglin lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerén en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
ey 1960 de 2019, sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccién comprende.

()

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional de! Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de méritc la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad”. (Subrayado propio}.

Que, de conformidad con el numera! 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 498 de 2020, una vez agotados
los tres primeros drdenes definidos en dicha norma, la provision definitiva de los empleos
de carrera se efectuara con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el siguiente puesto en la lista de elegibles para el empieo ofertado
que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, asi mismo, Ia disposicion referida seriala io siguiente en su paragrafo 1.

"PARAGRAFO 1. Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccién, tales listas, durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su fitular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de carqos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocaforia de concurso en la misma Entidad. " (Subrayado propio)
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“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de pruebay se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

Que en linea con lo anterior, el articulo 8 del Acuerdo No. 0165 de 2020 de la Comisién
Nacionat del Servicio Civil, modificado por el articulo 1 del Acuerdo 013 de 2021, sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos: (...)

3. Cuando, durante su_vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
‘empleos equivalentes” en la misma entidad. (...)” (Subrayado propio).

Que el criterio unificado denominado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019” de la Comisién Nacional del Servicio Civil, modificado por
escrito del 16 de enero de 2020 del presidente de dicha entidad, precisé lo siguiente:

*(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junjo de 2078,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria
¥ para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los
‘mismos empleos”; entiéndase, con igual denominacién, coddiqo, grado, asignacitn bésica
mensual, propdsito, funciones, mismos requisifos de estudfo v experiencia reporfados en la
OPEC, ubicacién geogrdfica vy _mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC." (Subrayado

prapio).

Que mediante Acuerdo No. 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018 de Ia
Comisidn Nacional del Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, identificado con el proceso de seleccién Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que cumplidas las etapas del referido proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion No. 9595 de 2020, por la cual conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 66642 del Sistema General de
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Continuacion de la Resolucion N?,

“Por la cuai se efectia un nombramiento en periode de prusba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

Carrera Adminisirativa, de ia planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, la cual quedé en firme el 5 de octubre de
2020, con una vigencia de dos (2) afios, esto es, hasta el 4 de octubre de 2022.

Que, mediante Resolucion No. 250 del 23 de diciembre de 2021, esto es, en vigencia de
la referida lista de elegibles, este Despacho declaré la vacancia definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grade 18, de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, teniendo en cuenta que su titular superé el periodo de prueba en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 27, de la referida Direccion de esta
entidad.

Que, previa solicitud de {a entidad, mediante comunicacién radicada bajo el No. 1-2022-
7734 del 12 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicic Civil autorizé a la
Secretaria Juridica Distrital hacer uso de la mencicnada lista de elegibles para proveer ia
vacante referida por corresponder al “mismo empleo” cbjeto de la misma, conforme a los
criterios antes citados, con la sefiora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.035, quien ocupé el tercer (3)
lugar en la misma, en virtud de lo cual, fue nombrada por este Despachc en periodo de
prueba mediante la Resolucién Nec. 174 del 26 de mayo de 2022. No obstante, dentro del
término previsto por e! articulo 2.2.5.1.6 del Decretc Nacional 1083 de 2015 para
comunicar la aceptacién o rechazo del nombramiento, la sefiora CONTRERAS AGUILAR
no realizé manifestacién alguna, por lo que este Despacho, mediante Resolucién No. 246
del 18 de julio de 2022, derog6 el nombramiento efectuado.

Que en razén a elio, en cumplimiento de la Circular Externa No. 0008 de 2021 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, haciendo uso del Médulo de reporte de novedades
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE dei Portal SIMO 4.0, esta entidad
realizd el reporte de la referida derogatoria, con registro radicado No. 2022RE176983 del
18 de julio de 2022, y a través de la misma plataforma, medianie comunicacion con
radicado No. 2023RE147006 del 2° de agosto de 2023, la Comisién autorizé hacer uso de
la mencionada lista de elegibles para proveer la vacante del empleo antes indicado con la
sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.085.258.177, guien ocupé la posicién cuatro (4) en ia misma.

Carrera 8 No, 10— 65
Cédigo Postal: 111711 4
Tel: 3813000 : g K
www.bogotajuridica.gov.co A .
Info: Linea 195 %' _Sﬁs_
CO21/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2314520-FT-130 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP, 1-28 « 2023 « AGOSTO * 28



*»
"ﬁ SECRETARIA
JURIDICA
BOGOT DISTRITAL

' 4 S 4 Pag. 5de 9
Continuacion de la Resolucion N°. DE 2 0 Z 3

“Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

Que la Directora de Gestidon Corporativa de la Secretarfa Juridica Disfrital procedid a
realizar la verificacién y, en efecto, certificd que la sefiora MARIAN VANESSA URBANO
OROZCO cumple con los requisitos exigidos para ocupar el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cbdigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA
Y ASUNTOS NORMATIVOS, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la entidad, previsto en la Resolucién No. 020 de 2019,
modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de
2020 y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora MARIAN VANESSA
URBANO OROZCO en periodo de prueba en el referido empleo, por el término de seis (6)
meses. Asi mismo, segln lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25., del Decreto Nacional 1083 de 2015, una
vez finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio vy, si el
resultado es satisfactorio, el evaluado adquirird los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa; de lo contrario, su
nombramiento sera declarado insubsistente.

Que el presente nombramiento se enmarca en la excepcién prevista en el tercer inciso del
paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 — Ley de Garantias Electorales, teniendo
en cuenta que se deriva de la aplicacion de las normas de carrera administrativa para la
provision de un cargo por falta definitiva, de modo que no resulta contrario a las
restricciones establecidas por la referida norma para la modificacion de la némina,
actualmente vigentes con ocasidn de los préximos comicios que se llevaran a cabo en el
pais para la eleccion de gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y miembros de las
juntas administradoras locales, para el periodo 2024 — 2027, el 29 de octubre de 2023.

Que el empleo en el que se efectuard el nombramiento en periodo de prueba se
encuentra provisto en la actualidad mediante nombramiento provisional con el servidor
SENECA LIBREROS CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
16.359.534, en virtud de la Resolucion No. 093 del 26 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que antes de
cumplirse el término de duracién de un encargo o nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.
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Continuacién de la Resolucion N°.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia SU-817 de 2010 indica que la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, ya que dicha
motivacién se erige como una garantia minima que se deriva del derecho fundamental al
debido proceso y al acceso en condiciones de igualdad al servicio publico. Asi mismo, el
citado pronunciamiento sefiala que solo es admisible constitucionalmente como
motivacién de la finalizacion de la relacion Iaboral, la provisién definitiva del empleo por
haberse realizado el concurso de méritcs respectivo, entre otras razones atinentes a la
prestacion del servicio.

Que la Circular Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020, expedida por la Secretaria
General de la Alcaldia mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la cual se emiten lineamientos relacionades con la provisién de
empleos de carrera administrativa mediante listas de elegibles proferidas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y sobre estabilidad laboral de los servidores nombrados en
provisionalidad, sefialo lo siguiente:

“En casc que los cargos a proveer Se encusnfren’ ocupados por servidores en
provisicnalidad que cuenten con una situacion que conlleve a una especial proteccion
constitugional, por tratarse de mujeres embarazadas o lactantes, personas con
discapacidad o enfermedad catastréfica, madres o padres cabezas de familia,
prepensionados, o personas amparadas con fuero sindical, se propendsra por prolongar
mientras sea legalmente posible su permanencia en el servicio pablicc mediante su
vinculacion en provisionalidad en otro empleo similar o equivalente al que venfa ocupando,
que nc haya sido convocado a concurso o respecto al cual no se haya configurado lista de
elegibles, garantizando en fodo caso, el derecho preferencial de encarge que le asiste a
quienes ostentan derechos de carrera administrativa (.. }"

Que la Directora de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, mediante
memorando electronico No. 3-2023-7410 del 14 de agosto de 2023, solicité al servidor
SENECA LIBREROS CASTANEDA “affegar (...) los soportes del estado actual de las
semanas cotizadas para pension, (...) en aras de revisar si cuenta con la calidad de
prepensionado”. Lo anterior, considerando que tal calidad ha sido entendida por el articulo
8 de la Ley 2040 de 2022, en linea con la referida Circular Conjunta y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional sobre la materia, como aplicable a aquellas “personas a las que
les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la
pensién de jubilacién o vejez” requisitos definidos en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, en los siguientes terminos:
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“Articulo 33. Requisitos para obfener la Pensién de Vejez. Para tener el derecho a la
Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (58) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si
es hombre.

A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenfa y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afic 2005 el ntimero de semanas se incrementard en 50 y a
partir del 1° de enero de 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta legar a 1,300
Ssemanas en el afio 2018.” (Subrayadc proplo)

Que mediante memocrandec No. 3-2023-7460 del 16 de agosto de 2023, el referido servidor
allegt el Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones actualizado a 16 de agosto de
2023 emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, a partir
del cual se evidencia que, pese a cumplir con el requisitc de edad minimo exigido para
acreditar la calidad de prepensicnado, no retne las semanas minimas de cotizacién
requeridas para estos efectos.

Que, en concordancia con lo antes referido, una vez se realice la posesién de la sefiora
MARIAN VANESSA URBANO OROZCO en el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA
Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, es procedente dar por
terminade el nombramiento provisional efectuado al servidor SENECA LIBREROS
CASTANEDA en dicho cargo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, estabiecen un t&rmino de diez (10)
dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del emplec. Asi
mismo, fas mencionadas normas sefialan que este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (80} dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, ¢ por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIAN VANESSA URBANO
OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.258.177, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, quien
ocupd la posicién cuatro (4) en la lista de elegibles de la Resolucion No. 9585 de 2020 de
la Comisidn Nacional de! Servicio Civil, correspondiente al empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 66632, en el marco de la Convocatoria No. 822 de 2018, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién. Una vez finalizado, conforme con lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el jefe inmediato evaluara el
desempefio de la sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO. Si el resultado de la
evaluacién es satisfactorio, adquirira los derechos de carrera en el respectivo empleo y
debera tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripcién en
el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa. De lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucidn motivada.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefialado en los articulos 22.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, la sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO
tendréa diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion, para manifestar por escrito si acepta, y diez (10) dias habiles, a partir de la
aceptacion, para tomar posesion del cargo. Este término podréa prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (80) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Ia
Resolucion No. 093 del 26 de junio de 2019 al servidor SENECA LIBREROS
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CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 16.359.534, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, a partir de
la fecha de efectividad del acta de posesidén del nombramiento en periodo de prueba de
que trata el articulo 1 de la presente Resclucion.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a MARIAN VANESSA
URBANO OROZCO, SENECA LIBREROS CASTANEDA vy a la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, a través
de la Direccién de Gestién Corporativa, para los tramites pertinentes.

Articulo 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 A0 2023,

Dada en Bogota D. C., al;s(j

WILLIAM MENDIET.
SECRETARIO JU

Proyectd: Cheila Alexandra Alvarado Rojas — Profesional Universitang — Direccion de Gestion Cogporativa ;J’
Revisd: Selenia Patricia Ibarra Carrillo -Profesional Confrausta - Difeccion de Gestion Corporativa

Pauta Andrea Castro — Asesora del Despacho Yl i
Aprobd  Aura Janeth Malagén Orjuela — Directora de Gestén Corporativa f/
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RESOLUCION N2 440
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
madificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 809 de 2004, |as secretarias de despacho son empleos
de direccion, conduccion y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que e! articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administraciéon de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el servidor JUAN PABLO ORTIZ MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.018.407.982, titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15,
de la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, fue encargado por este Despacho en el
empleo de Profesional Universitario, Cddigo 218, Grado 18, de la Direccidn Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control, mediante la Resolucion No. 351 del 22 de junio de 2023.

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 218, Grado 15, de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de
la Secretaria Juridica Distrital se encuentra en vacancia temporal, por 0 que es necesario
proveerlo, para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencion desde !a entidad.

Que el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de
20189, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y cuentan con
una evaluacién de desempefio sobresaliente.
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Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer mediante encargo el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, de la Direccidn Distrital de
Asuntos Disciplinarios, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 11 de julio de 2023,
con fecha de apertura del mismo dia y de finalizacién del 13 de julio de 2023, término
durante el cual se recibieron tres (3) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo V la
Administracién Publica (SIDEAP), se verifico que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacidon definitiva de la Ultima
evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacidon de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personerfa de Bogota D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos mencionados,
se dio aplicacién de los factores de desempate contemplados en el Criterio Unificado No.
13082019 de 2019 de [a Comisidn Nacional del Servicio Civil, consistentes en considerar el
mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en la convocatoria
respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyd que la servidora DANIELA
RODRIGUEZ NARVAEZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1.018.482.333, titular
con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario, Cadigo 218,
Grado 10, de Iz Direccion de Gestion Corporativa, tiene el derecho preferencial y cumple
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con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 15, de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, por lo que sera
encargada en este, mientras dure la vacancia temporal del mismo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacicnal 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si liegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefaladas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en ei lugar
de ubicacién del empleo, ¢ por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. - Encargar a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién a la
servidora DANIELA RODRIGUEZ NARVAEZ, identificada con ia cédula de ciudadania No.
1.018.482.333, en el empleo de Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grade 15, de la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, mientras dure
la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacicnal
1083 de 2015, modificados por el articuio 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
DANIELA RODRIGUEZ NARVAEZ tendra diez (10) dias contades a partir de la
comunicacitn de la presente Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10} dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contardn a partir de la aceptacion.
Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si &l
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar a la servidora DANIELA RODRIGUEZ NARVAEZ, a la Direccién
Distrital de Gestién Judicial y a fa Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital el contenido de la presente Resolucion, para que se efectien los tramites
respectivos.
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Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 24 AGD 2022

WILLIAM MENDIETA/MONTEALEG
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd David Hernando Vargas Morales, Profesional Especiaiizado, Direccién de Gestion Corporativa - - =-2af
Revisé.  Paula Andrea Castro Campuzano, Asesora del Despacho de la Segretaria Juridica Distrital. @,cL
Aprobd.  Aura Janeth Malagén Onuela, Directora de Gestion Corporativa },
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RESOLUCION N2 441
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del arficulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIBDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por €l ariiculo 1 del Decreto Nacicnal 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarfas de despacho son empleos
de direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigno a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos refacicnados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, enire otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante Resolucién No. 380 del 14 de octubre de 2022 se acepto la renuncia del
servidor JOSE VICENTE GACHARNA DOMINGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadanta No. 79.247.172, al empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27,
de la Direccién Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, quien habia
sido nombrado en este en periodo de prueba airavés de la Resolucién No. 293 del 22 de
agosto de 2022,

Que el servidor JOSE ORLANDO ALVARADO HERRENO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.316.619, titular del empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 24, de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, fue encargado por
este Despacho en el referido empleo, mediante la Resoluciéon No. 498 del 16 de diciembre
de 2022.

Que mediante cficio radicado No. 3-2023-6844 del 28 de julio de 2023, con alcance bajo el
No. 3-2023-7370 del 11 de agosto de 2023, el referido servidor presento renuncia al encargo
mencionado, como consecuencia de lo cual, mediante fa Resolucién No. 435 del 7 de
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“Por la cual se efectda un encargo por derecho preferencial”

agosto de 2023, este Despacho ordend darlo por terminado, a partir del 22 de agosto de
2023.

Que, en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 222, Grado 27, de la planta global de la Secretaria Juridica Distrital, ubicado en la
Direccion Distrital de Gestion Judicial, se encuentra en vacancia, por lo que es necesario
proveerlo, para garantizar la prestacién del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempefio sobresaliente.

Que, a suturno, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte gue mientras surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en ia Ley 208 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria para proveer mediante encargo el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Direccion Distrital de
Gestion Judicial, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 1° de agosto de 2023, con
fecha de aperiura del 2° de agosto y de finalizacién del 4° de agosto de 2023, término
durante el cual se recibieron tres (3) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se verificd gue los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucién No. 020 de 2019, la calificacidn definitiva de la dltima
evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacidn definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacidén de desempefio laboral, asi como la
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ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personerfa de Bogota D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos mencionados,
se dio aplicacién de los factores de desempate contemplados en el Criterio Unificado No.
13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, consistentes en considerar &l
mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lc exigide en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en la convocatoria
respectiva,

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor CAMILO
ANDRES RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
79.954 654, titular con derechos de carrera adminisirativa del emplec de Profesional
Especializado Codige 222, Grado 25, de la Direccidn Distrital de Inspeccion, Vigilancia y
Control, tenia el derecho preferencial y cumplia con los requisitos exigides para ser
encargado en el emplec antes referido. No obstante, mediante oficio con radicado No. 3-
2023-7464 del 17 de agosto de 2023, el referido servidor desistié de su postulacion.

Que, en consecuencia, se tiene que el servidor LUIS ALFONSO CASTIBLANCO URQUIJO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.085.860, titular con derechos de carrera
administrativa del empleo de, Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la
Direccién Distrital de Gestién Judicial, quien ocupé la siguiente posicién en la convecatoria
realizada, tiene el derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para el
desempefic del empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de la
Direccion Distrital de Gestién Judicial, razén por la que sera encargado en este, mientras
dure la vacancia del emplec.

Que los arficulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, medificados por
el articulo 1 de! Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, vy, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del emplieo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién al
servidor LUIS ALFONSQO CASTIBLANCO URQUIJO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 3.085.880, en el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado
27, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, mientras
dure la vacancia definitiva del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, moedificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
LUIS ALFONSO CASTIBLANCO URQUIJO tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar al servidor LUIS ALFONSO CASTIBLANCO URQUIJO, a Ia
Direccién Distrital de Gestion Judicial y a la Direccién de Gestion Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital el contenido de la presente Resolucién, para que se efectlien
los tramites respectivos.

Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alos 2 4 AGO 202

WILLIAM MENDIETA MONTEALEG
SECRETARIO JYRIDICO DISTRITAL

Proyectd: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especiali
Revisd:  Paula Andrea Castro Campuzano, Asescra del Despagho de la Secretaria Juridica istn'tal.ﬂcg
Aprobd:  Aura Janeth Malagdn Onuela, Directora de Gestion Gbrporativa. }
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RESOLUCION N2 442
(24 de agosto de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a} del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, ias secretarias de despacho son empleos
de direccién, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administraciéon de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante Resolucién No. 367 del 30 de junio de 2023, este Despacho retird del servicio
por el reconocimiento de una pensién de invalidez a la servidera DIANA MARCELA
CORTES MALAVER, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.501.377, y declaré la
vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
27, de la Direccidon Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica
Distrital, a partir del 1° de julio de 2023.

Que el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, cuentan con las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluacién de desempefio sobresaliente.

Que, a su turno, e! articulo 2.2,.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que mientras surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
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transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefalados en ia Ley 309 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizd convocataria para proveer mediante encargo el
empleo de Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 27, de Ia Direccidon Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 11 de julio
de 2023, con fecha de apertura del mismo dia y de finalizacion del 13 de julio de 2023,
término durante el cual se recibieron cuatro (4) postulaciones.

Que con base en ia informacion extrafda de ia historia laboral de los servidores de ia
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la
Administracion Publica (SIDEAP), se verificd que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacion definitiva de la Ultima
evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacién definitiva
en periodo de prueba, las aptifudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de ia evaluacion de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al ceriificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogota D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos mencionados,
se dio aplicacion de los factores de desempate contemplados en el Criterio Unificado No.
13082019 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil, consistentes en considerar el
mayor puntaje en la Ultima calificacion definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en la convocatoria
respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionada, se concluyd que la servidora DORA
BELEN GUTIERREZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.649.014, titular con derechos de carrera administrativa del emplec de Profesional
Especializado Codigo 222, Grado 21, de la Direccion de Gestion Corporativa, tiene el
derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para ser encargada en el empleo
de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27, de ia Direccidn Distrital de Inspeccion
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Vigilancia y Control, razon por la que seré encargada en este, mientras dure la vacancia del
empleo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesidon del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el fugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de ia autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicion de Ia presente Resolucién la
servidora DORA BELEN GUTIERREZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.6498.014, en el empleo de Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado
27, de la Direccion Distrital de inspeccion Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica
Distrital, mientras dure la vacancia definitiva del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articuio 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
DORA BELEN GUTIERREZ HERNANDEZ tendra diez {10) dias contados a partir de la
comunicacién de la presente Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesidn del cargo, los cuales se contarén a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si e
designado no residiere en el lugar de ubicacidn del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar a ia servidora DORA BELEN GUTIERREZ HERNANDEZ, a la
Direccidn Distrital de Inspeccidn Vigilancia y Control v a |la Direccién de Gestién Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital el contenido de la presente Resolucidn, para que se
gfectden los tramites respectivos.
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Articulo 3°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., a los 2 4 AGU m1 |

2

WILLIAM MENDIEAA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRATAL

Proyecté. David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccidn de Gestién Corporativa. -- e
Revisé Paula Andrea Castro Campuzano, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital 9;(.
Aprobd  Aura Janeth Malagon Orjuela, Directora de Gestion CorporativT/
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

RESOLUCION N2 142489
(31 de mayo de 2023)

‘POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACANCIA
DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD-
SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo
1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad se encuentra
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y 182 del 10 de mayo de 2022, se modificé la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19
de octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que a su vez mediante Decreto Distrital 473 del 21 de octubre de 2022, se modifico la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en relacion con el Cuerpo de Agentes civiles de
Transito y Transporte, la cual quedoé constituida por los siguientes empleos:

DENOMINACION CODIGO | GRADO N%I\:ERE(());) E
Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)
Subcomandante de Transito 338 22 8 (Ocho)
Técnico Operativo de Transito 339 15 28 (Veintiocho)
Agente de Transito 340 13 262 (Dosche(r:;gs sesenta y
TOTAL 300 (Trescientos)

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR15-MD03 V 3.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35 ”
Teléfono: (1) 364 9400 ey
www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 142489 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el
sector publico en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre
nombramiento y remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los
nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de
carrera administrativa con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la
Secretaria Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta
de personal, adelant6é previamente el proceso de verificacion de requisitos para otorgamiento de
situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan
los funcionarios con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos con funcionarios de
carrera administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad identifico la necesidad de realizar la
provision mediante nombramiento provisional de las vacantes definitivas restantes del mencionado
proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento
provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta
sometido a una condicion resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta que
se produzca el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante de
concurso de méritos o por el tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley y
que al cumplirse extingue dicho nombramiento.
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 142489 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en
sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01)
establecid que los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera administrativa lo son en
forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su delegado y que no
requieren de motivacion alguna o procedimiento de seleccion especifico para la escogencia de la (s)
persona( s) a ser nombrada (s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad adoptd
dentro de su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para proveer un empleo mediante
nombramiento provisional “PA02-PR0O3 (Version 6.0) con base en el cual procedié a revisar los
perfiles de hoja de vida de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de
encargos, de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
para la entidad y la normatividad vigente aplicable, con el proposito de verificar el cumplimiento de
los requisitos funcionales y legales exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de (i) no estar dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos mediante el Formato
de Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de
Personeria y Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y Declaracion de
Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica —
SIDEAP, la siguiente persona cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para el
ejercicio del empleo de la planta global de la Secretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva
enunciado a continuacion, el cual puede ser provisto por necesidades del servicio de la siguiente
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 142489 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a la persona antes
mencionada en la vacante definitiva de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a la siguiente
persona dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en el empleo que se
indica a continuacion:

- MANUAL DE
N° igﬁi‘:ﬁgs‘( IDENTIFICACION D]E)l;i)l\};[ﬁ?}ggN CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA |FUNCIONES - | SALARIO
IDENTIFICACION
DIEGO SUBDIRECCION
ALEXANDER AGENTE DE DE CONTROL DE
1 POSADA 80.210.133 TRANSITO 340 13 TRANSITO ¥ 323-340-13-01 $3.207.325
SERNA TRANSPORTE

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1: Al cumplirse la condicion resolutoria correspondiente al nombramiento
provisional (culminacién del proceso de seleccion, hasta que se produzca el nombramiento en
periodo de prueba o se realice el reemplazo con la lista de elegibles resultantes del concurso de
méritos) el nombramiento realizado mediante el articulo anterior quedara automaticamente sin
efecto y el funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicion resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlo por terminado de conformidad con la potestad normativa establecida por
el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la
jurisprudencia Constitucional y Contencioso Administrativa.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resoluciéon No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR15-MD03 V 3.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35 "
Teléfono: (1) 364 9400 ALCALDIA MATOR
www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 1149 « 2023 « AGOSTO * 28



ok SECRETARIA DE ||||H||||||||H||||||HHII|||IHIHII|||II\I\|||||I\I\I|||||I\IIHI||I|IﬂI)I|jIIJ\
BOGOT/\ | MOVILIDAD 702362001420008

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 142489 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UN EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
ordena su respectiva comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C. a los treinta dia(s) del mes de Mayo de 2023.

(
%

I"' ™y

ol

-\\.
C .]_L.Df_ | {:_ PR
.

Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 30-05-2023 03:40 PM

Aprobo: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprobd: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestién Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resoluciéon No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR15-MD03 V 3.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35 "
Teléfono: (1) 364 9400 ALGALDA MATOR
www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP -50 « 2023 « AGOSTO * 28



RESOLUCION N2 142490
(31 de mayo de 2023)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020,
convoco a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer definitivamente trescientas
ochenta y seis (386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO
CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 6673 del 10 de noviembre del 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (02) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No.
137250 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico las listas de elegibles el dia 19 de
noviembre de 2021, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles, se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre del 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico la
firmeza completa de la Resolucion No. 6708 del 10 de noviembre del 2021en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefialo lo siguiente:
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RESOLUCION NUMERO 142490 DE 2023
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 serialo que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
efecto a quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademds,
practicados aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud v por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes
estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo vy subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante
la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘“‘se garantizan la propiedad privada
y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
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de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado.
(Subrayas fuera del texto)

Que con posterioridad al Proceso de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4, se generd una vacante definitiva correspondiente al empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E
INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO, mismo empleo ofertado bajo la OPEC
137250.

Que mientras se proveia de manera definitiva el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES
AL TRANSPORTE PUBLICO, la Secretaria Distrital de Movilidad, realizé las actividades
sefialadas en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.1 “Provision de las vacancias definitivas”,
para realizar la provision transitoria:

(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerdan siguiendo los
procedimientos seiialados en las leyes o decretos que los regulan.”(...)

Que en consecuencia, dentro del proceso de vinculacion y conforme con el procedimiento PA02-
PRO3 "Procedimiento para proveer un empleo mediante nombramiento provisional” version 6, se
nombro con caracter provisional a la sefiora ANGELA MARIA GARAY CASTRO identificada
con cédula de ciudadania 1.070.011.107 mediante Resolucion 225 del 30 de mayo de 2019, quien
tomo posesion el dia 05 de junio de 2019.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el tercer (3er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el codigo
OPEC 137250, cuya denominacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL
TRANSPORTE PUBLICO, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, a la
sefiora ANGELA MARIA GARAY CASTRO identificada con cédula de ciudadania
1.070.011.107.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de la terminacion de encargo
y nombramiento provisional que Articulo 2.2.5.3.4. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:
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“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de meérito. Este se considera un optimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por
su relacion estrecha con el principio de acceso a desemperio de cargos publicos, la
igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de la
Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional
o el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde
la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera
gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del
cargo que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso
de méritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas
en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo
concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos
evaluados previamente (...)" (el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar al elegible ANGELA MARIA GARAY CASTRO en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO,
se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a la funcionaria
ANGELA MARIA GARAY CASTRO en el mismo empleo, con el fin de realizar su provision
definitiva en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa a la sefiora ANGELA MARIA GARAY CASTRO identificada con cedula de
ciudadania 1.070.011.107, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
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RESOLUCION NUMERO 142490 DE 2023
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL
TRANSPORTE PUBLICO, en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con
una asignacion basica mensual vigente al afio 2023, de Cuatro Millones Ciento Noventa y Cuatro
Mil Seiscientos Noventa Pesos M/cte. ($ 4.194.690), de conformidad con la parte considerativa de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracioén de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. La seiiora ANGELA MARIA GARAY CASTRO, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion la elegible,
el nombramiento provisional a la sefiora ANGELA MARIA GARAY CASTRO identificada con
cédula de ciudadania 1.070.011.107, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE CONTROL E
INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad.

ARTICULO QUINTO. Ordenar a la Subsecretaria de Gestion Corporativa realizar los tramites
correspondientes para realizar el pago del uso de la lista de elegibles correspondiente a MEDIO
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, para lo cual se debera remitir el Certificado
Disponibilidad Presupuestal — CDP a la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible autorizado.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los treinta dia(s) del mes de Mayo de 2023.

~
\ N
(] 0C (_(_I‘\_,l/\. .
s
()

Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 30-05-2023 03:54 PM
Anexos: Verificacion requisitos, soportes hoja de vida, autorizacién uso lista, antecedentes

Aprob¢: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprobd: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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RESOLUCION N2 150801
(28 de junio de 2023)

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN UNOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD-
SDM, en ¢jercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 1
del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que actualmente la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad se encuentra
contenida en el Decreto Distrital No. 672 del 22 de noviembre de 2018, modificado por los Decretos
Distrital 392 del 19 de octubre de 2021 y 182 del 10 de mayo de 2022, se modifico la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 del 22 de noviembre de 2018 se establece la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, la cual fue modificada por los Decretos Distritales 393 del 19 de
octubre de 2021 y 430 del 29 de octubre de 2021.

Que a su vez mediante Decreto Distrital 273 del 26 de junio de 2023, se modificé la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Movilidad en relacion con el Cuerpo de Agentes civiles de Transito y
Transporte, la cual quedo constituida por los siguientes empleos:

7 - NUMERO DE
DENOMINACION CODIGO | GRADO CARGOS
Comandante de Transito 290 27 2 (Dos)
Subcomandante de Transito 338 22 14 (Catorce)
Técnico Operativo de Transito 339 15 48 (Cuarenta y ocho)
Agente de Transito 340 13 386 (Tresmen.t os Ochenta
y Seis )
TOTAL 450 ((.juatrouentos
cincuenta)

Que en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el
sector publico en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento
y remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran
caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera administrativa con
personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la misma.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017)
mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
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RESOLUCION NUMERO 150801 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN UNOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente aplicable, la Secretaria
Distrital de Movilidad una vez identificadas las vacantes definitivas dentro de su planta de personal,
adelanté previamente el proceso de verificacion de requisitos para otorgamiento de situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que ostentan los
funcionarios con derechos de carrera administrativa.

Que de conformidad con lo anterior y una vez culminado el proceso de encargos con funcionarios de
carrera administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad identifico la necesidad de realizar la provision
mediante nombramiento provisional de las vacantes definitivas restantes del mencionado proceso.

Que mientras se surte el proceso de seleccion a través del sistema de mérito resulta juridicamente
procedente realizar la provision excepcional de las vacantes definitivas mediante nombramiento
provisional.

Que el nombramiento en provisionalidad, dado su caracter excepcional y extraordinario, esta sometido
a una condicion resolutoria especifica (mientras se surte el proceso de seleccion, hasta que se produzca
el nombramiento en periodo de prueba, reemplazo de lista de elegible resultante de concurso de méritos
o por el tiempo que dure la situacion administrativa) determinada por la ley y que al cumplirse extingue
dicho nombramiento.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998
(sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica) la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de
marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecio que
los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera administrativa lo son en forma enteramente
discrecional por parte del nominador de la entidad o su delegado y que no requieren de motivacion
alguna o procedimiento de seleccion especifico para la escogencia de la (s) persona( s) a ser nombrada
(s) en esta forma.

Que para llevar a cabo dicha potestad administrativa, la Secretaria Distrital de Movilidad adopté dentro
de su Sistema Integrado de Gestion el “Procedimiento para proveer un empleo mediante nombramiento
provisional “PA02-PR03 (Version 6.0) con base en el cual procedié a revisar los perfiles de hoja de vida
de los candidatos (as) para ocupar las vacantes resultantes del proceso de encargos, de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para la entidad y la normatividad
vigente aplicable, con el proposito de verificar el cumplimiento de los requisitos funcionales y legales
exigidos para el ejercicio del cargo.

Que, una vez hecho esto y previo a la verificacion de (i) no estar dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos mediante el Formato de

Este documento estéa suscrito con firma mecéanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR15-MDO03 V 3.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 # 37 - 35 p
Teléfono: (1) 364 9400 AL A MAYOR
www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 1-57 « 2023 « AGOSTO * 28



R

; R
BOGOT/\

DTH
202362001508016

Informacion Publica

SECRETARIA DE

MOVILIDAD

RESOLUCION NUMERO 150801 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN UNOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

Hoja de Vida - DAFP), (ii) carecer de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de Personeria y
Procuraduria, y (iii) haber diligenciado el registro de hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas en
el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, la siguiente
persona cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para el ejercicio del empleo de la
planta global de la Secretaria Distrital de Movilidad con vacancia definitiva enunciado a continuacion,

el cual puede ser provisto por necesidades del servicio de la siguiente manera:

MANUAL DE .
NO | CEDULA NOMBRE DENOMINACION | COD |GR| DEPENDENCIA FUNCIONES - ASﬁmN
IDENTIFICACION
SUBDIRECCION DE
HILDA CRISTINA
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
1 | 52060155 CAiTgéEQ;\JOS DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JULIO CESAR
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
2 | 79661382 Bégggio DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JOHN JORGE SUBCOMANDANTE CONTROL DE
3| 79813597 | o RTON AMAYA DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
ALDEMAR SUBCOMANDANTE CONTROL DE
4 179952712 | priia RAMOS DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JAIME ADRIAN | SUBCOMANDANTE CONTROL DE
5 | 80073084 RUIZ LOPEZ DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
ELADIO SUBDIRECCION DE
ABRAHAM SUBCOMANDANTE CONTROL DE
6 | 80241026 MARTIN DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
BABATIVA TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
MIGUEL ANGEL
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
7 | 4252995 A)L%&TEEZ DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO ¥ 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE

Que por lo anterior se considera procedente nombrar en provisionalidad a las personas antes
mencionadas en las vacantes definitivas de la planta global de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION NUMERO 150801 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN UNOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA

DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar mediante nombramiento en provisionalidad a las siguientes
personas dentro de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad en el empleo que se
indica a continuacion:

MANUAL DE .
NO | CEDULA NOMBRE DENOMINACION | COD [GR| DEPENDENCIA FUNCIONES - AS}&Z;‘;;%N
IDENTIFICACION
SUBDIRECCION DE
HILDA CRISTINA
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
1 | 52060155 CAsggéEE\gos DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JULIO CESAR
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
2 | 79661382 Bégggﬁo DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JOHN JORGE SUBCOMANDANTE CONTROL DE
3| 79813597 | oo ON AMAYA DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
ALDEMAR SUBCOMANDANTE CONTROL DE
4179952712 | oA RAMOS DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
JAIME ADRIAN | SUBCOMANDANTE CONTROL DE
5 | 80073084 RUIZ LOPEZ DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE
ELADIO SUBDIRECCION DE
ABRAHAM SUBCOMANDANTE CONTROL DE
6 | 80241026 MARTIN DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
BABATIVA TRANSPORTE
SUBDIRECCION DE
MIGUEL ANGEL
SUBCOMANDANTE CONTROL DE
7 | 4252995 /?L%/Z};TEEZ DE TRANSITO 338 | 22 TRANSITO Y 323-338-22-01 $3.291.615
TRANSPORTE

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL y no genera derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1: Al cumplirse la condicion resolutoria correspondiente al nombramiento provisional
(culminacion del proceso de seleccion, hasta que se produzca el nombramiento en periodo de prueba
o se realice el reemplazo con la lista de elegibles resultante del concurso de méritos) el
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RESOLUCION NUMERO 150801 DE 2023

“POR LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN UNOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
DENTRO DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD”

nombramiento realizado mediante el articulo anterior quedarda automaticamente sin efecto y el
funcionario automaticamente retirado del servicio.

Paragrafo 2: Antes de cumplirse la condicion resolutoria correspondiente del nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlo por terminado de conformidad con la potestad normativa establecida por el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica
(modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia
Constitucional y Contencioso Administrativa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
ordena su respectiva comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintiocho dia(s) del mes de Junio de 2023.

.
\ Y
Jebre i el
i
C

Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 28-06-2023 09:12 AM

Aprob¢: Maria Claudia Gomez Salazar-Direccion de Talento Humano
Aprobé: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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RESOLUCION N2 157585
(18 de julio de 2023)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DA
POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en cjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020
convoco a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer definitivamente trescientas
ochenta y seis (386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO
CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 6698 del 10 de noviembre de 2021, “Por la cual se declara desierto el concurso
para uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 150794 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
ofertadas en la modalidad ascenso Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC publicé el mencionado acto administrativo el
dia 19 de noviembre de 2021 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC publico la
firmeza completa de la Resolucion No. 6698 del 10 de noviembre de 2021 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefial6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 senialo que aquél que ocupa el primer lugar en un

Este documento estéa suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
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concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
efecto a quien ocupd el primer lugar vy, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas,
practicados aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes
estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante
la conformacion de una lista de elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada
v los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leves posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado.
(Subrayas fuera del texto)
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Que mediante oficio con radicado CNSC 2023RS049559, la Comision Nacional del Servicio Civil,
solicitd a la Secretaria Distrital de Movilidad el retiro de unas vacantes ofertadas dentro del proceso
de seleccion Distrito Capital 5, toda vez que contaban con listas de elegibles vigentes por
considerarse “empleos equivalentes” a los ofertados dentro de la Convocatoria 1487 de 2020 —
Distrito Capital 4.

Que mediante oficio con radicado CNSC 2023RS085217, La Comision Nacional del Servicio Civil
remitio autorizacion de oficio para proveer algunas vacantes correspondientes a empleos
equivalentes ofertadas dentro de la Convocatoria 1487 de 2020 — Distrito Capital 4, entre las cuales
se encuentra el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 8 de la
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad, indicando que debia usarse la lista de elegibles conformada para la OPEC 150794.

Que en el mismo radicado la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, en atencién a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de
posesion por parte del autorizado.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el segundo (20) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el codigo
OPEC 150794, cuya denominacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 8 de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a la seiora WENDY LORENA JAIMES VERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.013.658.809.

Que mientras se proveia de manera definitiva el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 8 de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO, la Secretaria
Distrital de Movilidad, realizo las actividades sefialadas en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.5.3.1 “Provision de las vacancias definitivas”, para realizar la provision transitoria:

(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.’’(...)
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Que dentro del proceso de provision, se nombro provisionalmente a la senora GLORIA ANDREA
CALDERON CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No. 52.710.727 mediante
Resolucion 227 del 30 de mayo de 2019, cuya fecha de posesion fue el 07 de junio de 2019.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el segundo (20) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el codigo
OPEC 137226, cuya denominacion es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 8 de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO, de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora WENDY LORENA JAIMES VERA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.013.658.809.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de la terminacion de encargo
y nombramiento provisional sefiala en su Articulo 2.2.5.3.4. “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento
para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de
los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha
con el principio de acceso a desemperio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y
deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera

gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razomes objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de
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meéritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
(el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar a la elegible WENDY LORENA JAIMES VERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.658.809, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 8 de la DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO, se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional a la funcionaria GLORIA ANDREA CALDERON CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania No. 52.710.727.

Que la Ley 996 de 2005, en su articulo 38 respecto a las prohibiciones para los servidores publicos
dentro de la Ley de Garantias Electorales, establece en su paragrafo la siguiente excepcion: “(...)
La nomina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa” (Subrayas y negrita fuera de texto).

Que en virtud a que el nombramiento de la elegible WENDY LORENA JAIMES VERA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.658.809, corresponde a una instruccion de la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer con base en el mérito y en aplicacion de la Ley
909 de 2004 un empleo en vacancia definitiva a través de la lista de elegibles de un empleo
equivalente, por lo que la Secretaria Distrital de Movilidad, debe proceder a cumplir la orden
impartida por la CNSC y efectuar el nombramiento en virtud de la excepcion prevista el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, ya anteriormente citado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa a la senora WENDY LORENA JAIMES VERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.013.658.809, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 8 de la DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO, en la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente al afio 2023 de
Tres Millones Setecientos Setenta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Ocho Pesos Mcte.
($3°776.268.00), de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeifio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. La sefiora WENDY LORENA JAIMES VERA, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion la elegible,
el nombramiento provisional a la seiora GLORIA ANDREA CALDERON CALDERON,
identificado con cédula de ciudadania No. 52.710.727, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 8 de la DIRECCION DE ATENCION AL
CIUDADANO de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dieciocho dia(s) del mes de Julio de 2023.

™,
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Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 18-07-2023 07:34 AM
Anexos: Verificacion requisitos, soportes, autorizacion uso listas y antecedentes

Aprob¢: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprob6: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35 %
Teléfono: (1) 364 9400 ALCALD A MATOR
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 1-66 + 2023 « AGOSTO * 28



RESOLUCION Ne 230893
(23 de agosto de 2023)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020,
convoco a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer definitivamente trescientas
ochenta y seis (386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO
CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 9576 del 11 de noviembre del 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de FElegibles para proveer una (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No.
137138 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y se declara desierto el concurso para dos (2) vacantes (s) del mismo empleo en
la modalidad ascenso”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico las listas de elegibles el dia 19 de
noviembre de 2021, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles, se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico la
firmeza completa de la Resolucion No. 9576 del 11 de noviembre del 2021 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefial6 lo siguiente:
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Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 230893 DE 2023 )
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 serialo que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
efecto a quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademads,
practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes
estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular vy concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo v subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante
la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo _integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada
y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacién: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP [-68 + 2023 « AGOSTO * 28



Y
Sk I AU S AR R A Hﬂl}l\m
BOGOT. MOVILIDAD 202362002308936

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 230893 DE 2023 )
“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”

la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado.
(Subrayas fuera del texto)

Que dentro del proceso de seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, convocatoria Distrito Capital
4, se ofertd bajo la OPEC 150778 abierto, el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA.

Que mediante radicado N° 202362004837121 del 01 de junio de 2023,la Secretaria Distrital de
Movilidad, solicitd a la CNSC la autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles de la OPEC
137138, respecto del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 de
la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA correspondiente al “mismo empleo” ofertado en
modalidad de ascenso bajo la OPEC 137138.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 225106 del 10 de agosto
de 2023, autorizo a la Secretaria Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resoluciéon No. 11125 del 17 de noviembre del 2021, con el fin de
proceder a proveer el empleo de manera definitiva con el elegible quien ocup6 la posicion de mérito
en el décimo segundo (12) lugar.

Que en el mismo radicado la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la toma de
posesion por parte del autorizado.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el décimo segundo (120) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con
el codigo OPEC 150778, cuya denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, el sefior CHRISTIANT RENE GALEANO FAJARDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.058.855 el cual se encuentra desprovisto a la fecha.

Que la Ley 996 de 2005, en su articulo 38 respecto a las prohibiciones para los servidores publicos
dentro de la Ley de Garantias Electorales, establece en su paragrafo la siguiente excepcion: “(...)
La nomina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa”’ (Subrayas y negrita fuera de texto).

Que en virtud a que el nombramiento del elegible CHRISTIANT RENE GALEANO FAJARDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.058.855, corresponde a una instruccion de la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer con base en el mérito y en aplicacion de la Ley
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909 de 2004 un empleo en vacancia definitiva a través de la lista de elegibles de un empleo
equivalente, por lo que la Secretaria Distrital de Movilidad, debe proceder a cumplir la orden
impartida por la CNSC y efectuar el nombramiento en virtud de la excepcion prevista el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, ya anteriormente citado.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR e¢n periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa al sefior CHRISTIANT RENE GALEANO FAJARDO, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.058.855, en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente al afio 2023, de Cinco
Millones Trescientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Veinticinco Pesos Micte.
($5°354.725.00), de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempeiio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Ptblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente por
resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. El sciior CHRISTIANT RENE GALEANO FAJARDO, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los veintitres dia(s) del mes de Agosto de 2023.

™
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Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 23-08-2023 02:36 PM
Anexos: Autorizacién y soportes

Aprobé: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprobd: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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RESOLUCION Ne 230935
(23 de agosto de 2023)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020,
convoco a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer definitivamente trescientas
ochenta y seis (386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO
CAPITAL 4~

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
la Resolucion No. 9065 del 11 de noviembre del 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer una (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 19, identificado con el Codigo OPEC No.
137165 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y se declara desierto el concurso para una (1) vacantes (s) del mismo empleo en
la modalidad ascenso”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, public6 las listas de elegibles el dia 19 de
noviembre de 2021, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles, se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico la
firmeza completa de la Resolucion No. 9065 del 19 de noviembre del 2021 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefiald lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 serialo que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
efecto a quien ocupd el primer lugar v, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas,
practicados aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes
estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular v concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo v subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante
la conformacion de una lista de elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo_integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada
y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...) ”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado.
(Subrayas fuera del texto)

Que dentro del proceso de seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, convocatoria Distrito Capital
4, se ofertd bajo la OPEC 150785 abierto, el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA.

Que mediante radicado N° 202362004837121 del 01 de junio de 2023, la Secretaria Distrital de
Movilidad, solicito a la CNSC la autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles de la OPEC
137138, respecto del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de
la SUBDIRECCION DE GESTION JURIDICA correspondiente al “mismo empleo” ofertado en
modalidad de ascenso bajo la OPEC 150785.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 225106 del 10 de agosto
de 2023, autorizo6 a la Secretaria Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No. 6659 del 10 de noviembre del 2021, con el fin de proceder
a proveer el empleo de manera definitiva con el elegible quien ocupd la posicion de mérito en el
cuarto (4) lugar.

Que en el mismo radicado la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de
posesion por parte del autorizado.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el cuarto (4) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el codigo
OPEC 150785, cuya denominacién es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA de la planta de empleos de la
Secretarfa Distrital de Movilidad, la sefiora CAROLINA GIL RINCON, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.809.109.
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que la funcionaria YULLY MARIA OTALORA RICAURTE, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.429.488 ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mientras se proveia de manera definitiva el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA, la Secretaria
Distrital de Movilidad, realiz6 las actividades sefialadas en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.5.3.1 “Provision de las vacancias definitivas”, para realizar la provision transitoria:

(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.’’(...)

Que dentro del proceso de provision, se nombr6 mediante la situacion administrativa de encargo a
la sefiora YULLY MARIA OTALORA RICAURTE, identificada con cédula de ciudadania No.
52.429.488 en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la
SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA, del cual tomé posesion el 13 de marzo de 2019.

Que a su turno, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 05 de 1a OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA
MOVILIDAD, del cual es titular la servidora YULLY MARIA OTALORA RICAURTE, se
encuentra ocupado mediante nombramiento en provisionalidad por la sefiora GINA MARISOL
ROMERO ROMERUO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.400.095, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion No. 180395 del 11 de agosto de 2022 y el Acta de Posesion del 23
de agosto de 2012.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el cuarto (4) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el codigo
OPEC 150778, cuya denominaciéon es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a la sefiora CAROLINA GIL RINCON, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.809.109.
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de la terminacion de encargo
y nombramiento provisional seflala en su Articulo 2.2.5.3.4. “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento
para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocrdticos y constituye uno de
los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha
con el principio de acceso a desempeiio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

(..)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera

gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de
méritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
(el destacado es de la cita).

Que comoquiera que se debe nombrar la elegible CAROLINA GIL RINCON, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.809.109, en el empleo denominado PROFESIONAL

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION
JURIDICA, se hace necesario dar por terminado la situaciéon administrativa de encargo a la
funcionaria YULLY MARIA OTALORA RICAURTE, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.429.488, en el mismo empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en periodo de
prueba y a su vez, dar por terminado el nombramiento provisional a la funcionaria GINA
MARISOL ROMERO ROMERUO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.015.400.095, en
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICINA
ASESORA DE COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD.

Que la Ley 996 de 2005, en su articulo 38 respecto a las prohibiciones para los servidores publicos
dentro de la Ley de Garantias Electorales, establece en su paragrafo la siguiente excepcion: “(...)
La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa” (Subrayas y negrita fuera de texto).

Que en virtud a que el nombramiento de la elegible CAROLINA GIL RINCON, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.809.109, corresponde a una instruccion de la Comision Nacional del
Servicio Civil para proveer con base en el mérito y en aplicacion de la Ley 909 de 2004 un empleo
en vacancia definitiva a través de la lista de elegibles de un empleo equivalente, por lo que la
Secretaria Distrital de Movilidad, debe proceder a cumplir la orden impartida por la CNSC y
efectuar el nombramiento en virtud de la excepcion prevista el paragrafo del articulo 38 de la Ley
996 de 2005, ya anteriormente citado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa a la sefiora CAROLINA GIL RINCON, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.809.109, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA, en la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente al afio 2023 de Cuatro
Millones Novecientos Veintitn Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco Pesos M/cte. ($4°921.475.00),
de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION NUMERO 230935 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

ARTICULO TERCERO. La sefiora CAROLINA GIL RINCON, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran
a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Dar por terminada a partir de la fecha en que tome posesion el elegible,
la situacién administrativa de encargo efectuado a la funcionaria YULLY MARIA OTALORA
RICAURTE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.429.488, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 de la SUBSECRETARIA DE
GESTION JURIDICA, quien es titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
CULTURA PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Movilidad

ARTICULO QUINTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion la elegible,
el nombramiento provisional a la sefiora GINA MARISOL ROMERO ROMERO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.015.400.095, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 de la OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintitres dia(s) del mes de Agosto de 2023.

™~
" [
Jese i ol
i
()
Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 23-08-2023 04:46 PM
Anexos: Autorizacion y soportes

Aprobo: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprobéd: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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RESOLUCION Ne 230942
(23 de agosto de 2023)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DA
POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL”

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, el articulo 4 numeral 21 del Decreto
Distrital 672 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 409 del 30 de diciembre de 2020,
convoco a concurso de méritos en Ascenso y Abierto para proveer definitivamente trescientas
ochenta y seis (386) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria Distrital de Movilidad - Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020 - DISTRITO
CAPITAL 4”

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 9576 del 11 de noviembre del 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer una (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC No.
137138 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4 y se declara desierto el concurso para dos (2) vacantes (s) del mismo empleo en
la modalidad ascenso”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico las listas de elegibles el dia 19 de
noviembre de 2021, en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que la firmeza de las Listas de Elegibles, se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, no se haya recibido solicitud de exclusion de la misma.

Que el dia 29 de noviembre del 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, publico la
firmeza completa de la Resolucion No. 9576 del 11 de noviembre del 2021 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, es deber
del jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito, los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Este documento esta suscrito con firma mecénica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
PA01-PR15-MD01 V3.0

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400 A[I’-SQIBI(JEI'STI\:ADYER

www.movilidadbogota.gov.co
Informacioén: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP, 178 « 2023 « AGOSTO * 28



' LR T T

SECRETARIA DE HI"

BOGOT/\ | MOVILIDAD oTH

202362002309426

Informacion Publica

RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que en relacion con el cumplimiento de las listas de elegibles conformadas en el marco del
concurso de méritos para la provision definitiva de empleos de carrera administrativa, la Corte
Constitucional, en Sentencia SU - 913 de 2009, sefial6 lo siguiente:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion
de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es asi
como la Sentencia T-455 de 2000 sefialo que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido. Al respecto, indico la Corporacion:

“Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las
gestiones que se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectiia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
efecto a quien ocupo el primer lugar vy, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondio a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas,
practicados aquéllos los supero satisfactoriamente y ocupo el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

La lista de elegibles organiza la informacion de los resultados del concurso, indica quiénes
estan llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como
el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje.

11.2.2 Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo v subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante
la conformacion de una lista de elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo_integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto
de cada una las personas que la conforman.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la
teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada
y los demdas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...) ”. A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos
de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado.
(Subrayas fuera del texto)

Que dentro del proceso de seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, convocatoria Distrito Capital
4, se ofertd bajo la OPEC 150778 abierto, el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 24 de 1a SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA.

Que mediante radicado N° 202362004837121 del 01 de junio de 2023, la Secretaria Distrital de
Movilidad, solicité a la CNSC la autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles de la OPEC
137138, respecto del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 de
la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA correspondiente al “mismo empleo” ofertado en
modalidad de ascenso bajo la OPEC 137138.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC mediante radicado 225106 del 10 de agosto
de 2023, autorizo6 a la Secretaria Distrital de Movilidad, para hacer uso de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No. 11125 del 17 de noviembre del 2021, con el fin de
proceder a proveer el empleo de manera definitiva con el elegible quien ocup6 la posicion de mérito
en el décimo tercer (13) lugar.

Que en el mismo radicado la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC informa que el uso de
la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, en atencion a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado
Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de
posesion por parte del autorizado.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad, garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa, se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el décimo tercer (13) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el
c6digo OPEC 150778, cuya denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, el sefior OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.245.831.

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
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RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

Que el funcionario RICHARD HUMBERTO SABOGAL HUERTAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.119.769 ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
SENALIZACION de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mientras se proveia de manera definitiva el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA, la Secretaria
Distrital de Movilidad, realiz6 las actividades sefialadas en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.5.3.1 “Provision de las vacancias definitivas”, para realizar la provision transitoria:

(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”(...)

Que dentro del proceso de provision, se nombré mediante la situacion administrativa de encargo al
sefior RICHARD HUMBERTO SABOGAL HUERTAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.119.769 en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24
de la SUBDIRECCION DE GESTION EN VIiA, del cual tomé posesion el 4 de junio de 2019.

Que a su turno, el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE SENALIZACION, del cual es titular el servidor
RICHARD HUMBERTO SABOGAL HUERTAS, se encuentra ocupado mediante
nombramiento en provisionalidad por la sefiora LISETH LORENA DIAZ ACERO, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.052.390.752, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
254 del 07 de junio de 2019 y el Acta de Posesion del 11 de junio de 2019.

Que de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta que corresponde a la Secretaria Distrital de
Movilidad garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales frente a la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa , se debe proceder a nombrar al elegible ubicado
en el décimo tercer (13er) lugar de la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con el
cédigo OPEC 150778, cuya denominacion es PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA, de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, al sefior OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.245.831.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece respecto de la terminacion de encargo
y nombramiento provisional sefiala en su Articulo 2.2.5.3.4. “Antes de cumplirse el término de
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RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, concordante con la linea jurisprudencial adoptada por la Corte Constitucional,
manifesto:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un optimo instrumento
para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos y constituye uno de
los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha
con el principio de acceso a desempeiio de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas
garantias contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional o
el de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que
estd prestando y deberia prestar el empleado concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera

gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse
claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo
que ocupaban, con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de
meéritos.2 En esta hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en
provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

En ese sentido, la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de
condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada
al lapso de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se
haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente (...)"
(el destacado es de la cita).

Que como quiera que se debe nombrar al elegible OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.245.831, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN
VIA, se hace necesario dar por terminado la situacién administrativa de encargo al funcionario

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020

PA01-PR15-MD01 V3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13# 37 - 35 :
Teléfono: (1) 364 9400 A AMATR
www.movilidadbogota.gov.co

Informacioén: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP, -82 « 2023 « AGOSTO * 28



SECRETARIA DE

BOGOT/\ | MOVILIDAD oTH

202362002309426

Informacion Publica

' RTEC N SARTG NA HI}I‘IIH

RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA, SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

RICHARD HUMBERTO SABOGAL HUERTAS, identificado con cédula de ciudadania No.
79.119.769, en el mismo empleo, con el fin de realizar su provision definitiva en periodo de prueba
y a su vez, dar por terminado el nombramiento provisional a la funcionaria LISETH LORENA
DIiAZ ACERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.390.752, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE
SENALIZACION.

Que la Ley 996 de 2005, en su articulo 38 respecto a las prohibiciones para los servidores publicos
dentro de la Ley de Garantias Electorales, establece en su paragrafo la siguiente excepcion: “(...)
La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4)
meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa” (Subrayas y negrita fuera de texto).

Que en virtud a que el nombramiento del elegible OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.245.831, corresponde a una instruccion de la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer con base en el mérito y en aplicacion de la Ley
909 de 2004 un empleo en vacancia definitiva a través de la lista de elegibles de un empleo
equivalente, por lo que la Secretaria Distrital de Movilidad, debe proceder a cumplir la orden
impartida por la CNSC y efectuar el nombramiento en virtud de la excepcion prevista el paragrafo
del articulo 38 de la Ley 996 de 2005, ya anteriormente citado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro del Sistema de Carrera
Administrativa al sefior OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.245.831, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 24 de la SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA, en la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad, con una asignacion basica mensual vigente al afio
2023 de Cinco Millones Trescientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Veinticinco Pesos M/cte.
($5°354.725.00), de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual, le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada.
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RESOLUCION NUMERO 230942 DE 2023
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ARTICULO TERCERO. El sefior OSCAR FERNANDO OLIVERA MENESES, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 648 de 2017,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO. Dar por terminada a partir de la fecha en que tome posesion el elegible,
la situacion administrativa de encargo efectuado al funcionario RICHARD HUMBERTO
SABOGAL HUERTAS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.119.769, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 de la
SUBDIRECCION DE GESTION EN VIA, quien es titular del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE SENALIZACION
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad

ARTICULO QUINTO. Dar por terminado a partir de la fecha en que tome posesion el elegible,
el nombramiento provisional a la sefiora LISETH LORENA DIAZ ACERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.052.390.752, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 de la SUBDIRECCION DE SENALIZACION
de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los veintitres dia(s) del mes de Agosto de 2023.
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Deyanira Consuelo Avila Moreno
Secretaria de Despacho

Firma mecénica generada en 23-08-2023 05:09 PM
Anexos: Autorizacion y soportes

Aprobo: Paola Adriana Corona Miranda-Direccion de Talento Humano
Aprobd: Paula Tatiana Arenas GonzAlez-Subsecretaria de Gestion Corporativa
Elaboré: Maria Claudia Gomez Salazar
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N° SDH-000316
(11 de agosto de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento enprovisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015, Decreto
324 del 26 de julio de 2023 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC -
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de
carrera administrativa.

Que mediante los Decretos Distritales 600 y 601 de 2014, éste ultimo modificado por los
Decretos Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital
839 de 2019, se establecio la planta de cargos y la nueva estructura de la entidad, producto del
proceso de modernizacion llevado a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
expidio el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convocé a concurso de méritos, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia
previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 vy,
superadas todas las etapas del proceso de seleccion para la provision por mérito de los empleos
que conforman la Convocatoria Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del
concurso y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021,
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le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, conformar en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucion 6389 del 10 de
noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 137001 en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 47, la cual quedo en firme el 29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000846 del 13 de diciembre de 2021, se nombré en periodo
de prueba a la sefiora MARIA LUISA RUBIO YEPES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.693.192, en el empleo de Profesional Especializado, Coédigo 222, Grado 21, de la
Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la primera (1) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6389
del 10 de noviembre de 2021. El cual tomo posesion del empleo el 15 de febrero de 2022.

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004 y senalo: “4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada por delegacion de aquella elaboraré en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, el 16 de enero de 2020, expidi6 el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y
complementado con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio:
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un
proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por
modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se
entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, coédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC. Se entendera
por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan grado
salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
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propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y
mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles”. (Negrilla fuera de texto).

Que en cumplimiento al criterio unificado del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC; la Secretaria Distrital de Hacienda,
mediante Resolucién No. SDH-000454 del 24 de noviembre de 2022, nombré en periodo de
prueba a la sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de ciudadania No.
24.100.466, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la
Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupé la segunda (2) posiciéon de la lista de
elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion
No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000039 del 20 de febrero de 2023, se derogo el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. SDH-000454 del 24
de noviembre de 2022, a la sefiora NANCY JAEL ABRIL JOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.100.466, quien ocup¢ la segunda (2) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucién No. 6389
del 10 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion No. SDH-000259 del 13 de julio de 2023, se nombroé en periodo de
prueba al sefior JUAN CARLOS SANCHEZ CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania
No., 79.720.723, en el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 21, de la
Subdireccion de Desarrollo Social, de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global
de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupo la tercera (3) posicion de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No. 6389 del 10 de noviembre de 2021.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, identifico una (1) nueva vacante del empleo de
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de Finanzas Distritales de
la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda,
para analisis de viabilidad con caracteristicas de empleos equivalentes, el cual sera provisto con
alguna de las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020 — Distrito Capital
4.

Que en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 y el 22 de septiembre de
2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante oficios radicados
bajos los Nos. 2022EE16063201 del 19 de mayo 2022, 2022EE25476901 del 21 de junio de
2022, y reiterado atreves del radicado No. 2023EE02480201 del 03 de febrero de 2023, la
Secretaria Distrital de Hacienda, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
autorizacién para el uso de lista de elegibles para proveer las vacante correspondiente.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante oficio con radicado bajo el No.
2023RS077529 del 20 de junio de 2023, cuyo asunto es “Autorizacion uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en los
Procesos de Selecciéon Nro.1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4.,
autorizo el uso de la lista en los siguientes términos:

“...)

Conforme a lo anterior se procedié a realizar el correspondiente analisis de viabilidad de uso de
lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo que es viable hacer uso de las listas
con los siguientes elegibles en orden de mérito, para lo cual se remiten los datos de contacto:

Asi las cosas, se procedio a realizar la viabilidad de uso de lista con “Empleos Equivalentes”,
evidenciando que es posible realizar la autorizacion de uso con los empleos que se relacionan
a continuacion, y cuyos datos de los elegibles se pueden visualizar en el médulo del Banco
Nacional De Listas de Elegibles — BNLE en el portal SIMO 4.0:

s Empleo Empleo V. S g
Posicién Ofertado SIMO Generadas D Cadigo | Grado Cedula Nombre
MIGUEL
Profesional IGNACIO
4 137001 164242 7 Especializado 222 21 79489076 PABON LASSO

(..)

Que la Subdireccién del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo que se
verificd el uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo
procedente nombrar al elegible que ocupd la cuarta (4) posicion de la lista.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizo la
revision de la documentacion del sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.489.076, quien ocupo la cuarta (4) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6389
del 10 de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la Subdireccion de Finanzas Distritales,
de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
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Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.489.076 en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses en el referido empleo. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su
desempeiio y si el resultado es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo
contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo
31 delaLey 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que por necesidades del servicio y mientras es remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, la lista de elegibles para proveer de manera definitiva los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y temporal, la entidad realiz6 nombramientos provisionales
en estas vacantes.

Que mediante Resolucion No. SDH- 000045 del 23 de diciembre de 2015, se efectud el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.791.650, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 21, en la Subdireccion de Soluciones de TIC del Despacho del Director de
Informatica y Tecnologia de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien se
posesiono el dia 29 de diciembre de 2015.

Como parte de las acciones afirmativas, al demostrar su condicion especial de prepensionada,
mediante Resolucion No. SDH-000502 del 12 de agosto de 2021, se efectud un traslado a la
servidora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
51.791.650, al empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, de la Subdireccion
de Finanzas Distritales, de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-096 de 2018, respecto a los servidores publicos
nombrados en provisionalidad, sefialé que: “...a los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien
accede a la funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por
razones objetivas previstas en la Constituciéon y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan
con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion
e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa...”
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los
nombramientos en encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que
su provision se efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
correo electronico del 04 de agosto de 2022, solicitd a la servidora MARYSOL PATINO
HERNANDEZ, la informacion y documentacion, con el fin de acreditar alguna condicion de
estabilidad laboral reforzada.

Que en respuesta a la solicitud anterior, la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, mediante
correo electrénico del 04 de agosto de 2022, envié a la Subdireccion del Talento Humano, la
documentacién de su Historia Laboral para acreditar su calidad de prepensionada, anexando
la certificacion de semanas cotizadas expedida por Colfondos.

Que mediante oficio con Radicado No 2022EE0486501 del 18 de agosto de 2022, la
Subdireccién del Talento Humano informo a la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, que:”
(...) esta soportada en concepto emitido por la Direcciéon Juridica radicado con el No.
2021IE02439301 del 02 de diciembre de 2021, en el cual esa dependencia al ser consultada
sobre el alcance la Sentencia SU-003 de 2018 respecto de si hay lugar a proteccion laboral
reforzada cuando el Gnico requisitos faltante para acceder a la pensién de vejez es el de la edad
y ya se acredita el nimero de semanas minimo de cotizacion y, si tal medida, al igual que los
servidores vinculados en empleos de libre nombramiento y remocién también aplica para los
servidores en provisionalidad, indico:

“Lo establecido en dicha sentencia de unificacion, y en las siguientes que lo reiteran, establecen
que cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado
que se acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion para acceder a
la pension, no hay lugar a fuero de estabilidad laboral reforzada, puesto que incluso sin
vinculacion laboral no se estaria poniendo en riesgo el derecho a la pension de la persona,
situacion que es igualmente aplicable a los servidores publicos vinculados en provisionalidad,
conforme a lo expuesto en los considerandos del presente concepto.” (El resaltado fuera de
texto).

Como consecuencia de lo anterior, conforme la documentacion allegada por Usted se tiene lo
siguiente:
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Régimen pensional: Ahorro Individual con Solidaridad — Colfondos
Edad: 56 afios

Fecha de nacimiento: 18 de septiembre de 1965

Semanas cotizadas: 1.445.15

Fecha de corte: 04/08/2022

Conforme lo expuesto, respetuosamente, se le indica que no ostenta la condicion de
prepensionaba.”

Que la Subdireccion del Talento Humano determina en el presente acto administrativo, que la
sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, no demuestra encontrarse en una condicion de
especial proteccion, que deba ser considerada por parte de la entidad para la terminacion de
su nombramiento en provisionalidad, acorde a la jurisprudencia vigente.

Que toda vez que la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, no goza de los derechos que
otorga la carrera administrativa, ya que su vinculacion fue mediante nombramiento provisional,
y dado que existe una causal objetiva, la cual es la remision por parte de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNCS, de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo
en que fue trasladada, es procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de
la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
51.791.650, en el empleo de Profesional Especializado, Cdédigo 222 , Grado 21, de la
Subdireccion de Finanzas Distritales, de la Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta
Global de la Entidad.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los
nombramientos en encargo y provisionalidad en vacancia definitiva tienen duracion hasta que
su provision se efectue con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el concurso
de mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que en virtud de la provision del empleo de Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 21,
ubicado la Subdireccion de Finanzas Distritales, de la Direccion Distrital de Presupuesto, de la
Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a la lista de elegibles expedida
para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del nombramiento en provisionalidad a la
sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ, a partir de la fecha de posesién del sefior MIGUEL
IGNACIO PABON LASSO.
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Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba al sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.489.076 quien ocupo la posicion cuarta (4) de la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante
Resoluciéon No. 6389 del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 137001, para desempefar el
empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21,
de la Subdireccién de Finanzas Distritales, de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Planta
Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucion.

Articulo 2°. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Al finalizar el periodo de prueba, le serd evaluado el
desemperio por el jefe inmediato y de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. El sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO, de conformidad con los articulos
2.2.51.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, tendra diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la
comunicacion del nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias
habiles para tomar posesiéon del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del
nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes se sujetara
a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 4°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion No.
SDH- 000045 del 23 de diciembre de 2015, a la sefiora MARYSOL PATINO HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.791.650, quien ocupa el empleo de Profesional
Especializado, Cdédigo 222, Grado 21, de la Subdireccién de Finanzas Distritales, de la
Direccion Distrital de Presupuesto de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, a
partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del sefior MIGUEL IGNACIO PABON
LASSO, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion.
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Articulo 5°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacion presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 6°. Comunicar al sefior MIGUEL IGNACIO PABON LASSO vy a la sefiora MARYSOL
PATINO HERNANDEZ, el contenido de la presente Resolucién, a través de la Subdireccion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JUAN CARLOS Firmado digitalmente
THOMAS por JUAN CARLOS
BOHORQUEZ THOMAS BOHORQUEZ

JUAN CARLOS THOMAS BOHORQUEZ
Secretario Distrital de Hacienda (E)

o ., . » Firmado digitalmente
Aprobado por: Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General D) — por DIANA CONSUELO
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano AN E;é:ié:&%‘éi‘&?;i;?&,;
Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestion Corporativa Tania Lépez ,iz:“ﬁ:n‘?ﬂ%i:e‘?eme
Genny Martinez Laguna - Contratista Subdireccion del Talento Humano e et
Proyectado por: Meilys Barraza Pacheco — Contratista Subdireccion del Talento Humano Meilys Barraza P. FImede dtamente
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RESOLUCION N2 DCO-083341
(24 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcién administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos
el procedimiento de publicacion de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria
distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota - DIB y/o sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de
2018, corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Cobro - DCO y/o
sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos
administrativos relacionados en el anexo No. 1 fueron devueltos por correo y se hace necesario
publicarlos en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital de los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1 que hace parte de la presente resolucion, de acuerdo con la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en el siguiente
anexo: 1 anexo que constan de un total de 13 registros.
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RESOLUCION No. DCO- 083341
de 24 de agosto de 2023

"Por medio de Ila cual se ordena la publicaciéon de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
Depuracioén de Cartera RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la Direccion Distrital de Cobro, el cual debera
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda, ubicada en la
Carrera 30 N° 25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la publicacion del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direcciodn Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacién.

Dado en Bogotd, D.C. a los 25 dias del mes de agosto del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por

Nata | ia Jimenez Natalia Jimenez Melendez

Version de Adobe Acrobat
MEIendeZ Reader: 2023.003.20284

NATALIA JIMENEZ MELENDEZ
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

[ Revisado por: [ Natalia Jimenez Melendez [ Vo.Bo. [ Fecha revisé: 24 de agosto de 2023 |
| Proyectado por: | Ivén Camilo Andres Carrién Bautista | Vo.Bo. | Fecha proyecté: 24 de agosto de 2023 |
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ANTONIO NARINO

ACUERDO LOCAL N2 001
(12 de abril de 2023)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO INTERNO
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ANTONIO NARINO EN
ARMONIZACION CON LAS NORMAS DE EQUIDAD, IGUALDAD DE TRATO Y
DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ANTONIO NARINO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40, 44, 45 y 103 de la Constitucién Politica
de Colombia, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 207, 210, 214 dela Ley 1098
de 2006, El Acuerdo Distrital 110 de 2003 y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 75, 76, 77 y 78 del Decteto Ley 1421 de 1993 y el Reglamento Interno de la
Corporacion.

CONSIDERANDO
EXPOSICION DE MOTIVOS

RAZONES DEL PROYECTO

Tras una concertacién de 17 paises miembros de las Naciones Unidas se hace un “Uamamienis
universal a la aciion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo™, estableciendo de esta manera los 17 objetivos de desarrollo sostenible,
entre los que se halla el: lograr la igualdad entre los géneros y empodetar a todas las mujeres y
nifias.

Que, entre los datos destacables para el diagnéstico de metas a alcanzar con dichos objetivos, se
encuentra que:

-Si bien en cierto que las mujetes han logrado importantes avances enla toma de cargos politicos
en todo el mundo, su representacién en los parlamentos nacionales del 23,7% atin esta lejos de
la paridad® S

Que, en el caso de Colombia, para el periodo constitucional 2022-2026 se logré un porcentaje
del 29.2% de curules ocupadas por las mujeres, teniendo un incremento del 9.5% frente a la
conformacién del congreso entre 2018-2022.

Sin embargo, para el casode las elecciones de tipo territorial para el periodo constitucional 2020-
2023, esto se dio de manera diferente pues, en las Asambleas Departamentales las mujeres

1 Contexto. Agenda para el desarrollo sostenible:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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representan el 17,5%, en los Concejos Municipales, el 17,9%, y en las Gobernaciones, el 6,3%
(2 de 32 gobetnaciones). Esto representa una disminucién con respecto al petiodo anterior, en
el que se eligieron cinco gobernadoras, lo que representa el 15,6%, las alcaldias, el 12, %, dos de
ellos en las ciudades capitales: Bogota D.C. y Santa Marta. Demostrando que en lo territoral es
necesaria una mayor y ardua labor frente al empoderamiento politico de las mujeres en el pais.®

Que, en los diagnésticos territodales para la construcciénde politica piblica de género en el pais,
se hallan problematicas tales como, “/a persistencia de imaginarios sobre roles tradicionalks de género que
cuestionan la capacidad de las mujeres en posiciones de liderazgo, tradudéndose dichos prejuicios en una
subvaloracion de las capacidades y habilidades con que cuentan las mujeres para efercer un liderazgo, ademds de
que no existe una dara articalacion entre la formacion politica y la efectiva participacion de las mujeres
candidatas™

Que el estado colombiano en una evolucién de su forma de ver el derecho ha transitado de un
proceso de constitucionalizacién del detecho 2 una condicidén de convencionalizacién del
derecho, llevando a hoy en dia no solo hablar de un bloque de constitucionalidad sino de un
bloque de convencionalidad, sobre lo cual para el derecho administrativo existe un propésito
fundamental de encontrar un punto de equilibrio entre libertades o derechos y autotidad o poder
piblico.?

Que, en ese proceso, tanto de constitucionalizacidn y de convencionalizacién, el Estado
Colombiano adquirié compromisos internacionales consignados en documentos tales como: Ta
Convencién para la eliminacién de todas las formas de discdiminacién contra la mujer y la
Convencién de Belém do Pari para prevenir y sancionarla violencia contra la mujer, entre otros
y La IV Conferencia de la Mujer, Beijing 1995, Plataforma de accién.

Que enla IV CONFERENCIADE LA MUJER EN BEIJING, 1995, se busca adoptarmedidas
para garantizar a la mujer igualdad de acceso y la plena participacién en las estructuras de poder
y en la adopcién de decisiones”, en donde sostuvieron que: “La particpacdn igualitaria de la mujer
en la adopeion de decisiones no sdlo es una exigencia bdsica de justicia o democradia, sino que puede considerarse
una condicion necesaria para que se lengan en cuenta los intereses de la mujer. Sin la participacién activa de la
mger y la incorporacion del punto de vista de la mujer a todos los niveles del proceso de adopein de decisiones 1o
Se podrin conseguir los objetivos de ignaldad, desarroflo y paz.”

3 https://colombia.unwomen.org/es/onu-mujeres-en-colombia/las-mujeres-en-colombia

4 Documento CONPES 4080, del Consejo Nacional de Politica Econémica y social de la repiblica de
Colombia.

5 Dr. Emesto Jinesta; Derecho administrativo Constitucional y convencional (2017)

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 199 « 2023 « AGOSTO * 28



¥

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Continuacién del Acuerdo Local N°. 01 DE 2023 Pag.3 de 14

“POR FL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DEANTONIO NARINO
EN ARMONIZACION CON LAS NORMAS DE EQUIDAD, IGUALDAD DE
TRATO Y DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES”

Que en desarrollo de todo lo antetior, el 6rgano legislativo del Estado Colombiano ha expedido
normas como la 1257 de 2008, que Por la cual se dictan normas de sensibilizacién,
prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal,la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Que en seguimiento de todo lo anterior, el Distrito Capital en Construccién de Politica
Publica adopta el Decreto Distrital 166 de 2010, se acogié la politica publica de mujeres y
equidad de género en el disttito capital, con el objetivo de: reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres que habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de
forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de discriminacion,
subordinacién y exclusién que enfrentan las mujeres en los dmbitos publico y privado,
promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el Distrito Capital
teniendo dentro de su 4mbito de aplicacién a las localidades.

Queenlo que refiere ala Localidad Antonio Narifio, se halla que de 83.925 personas que
habitan la localidad, 44. 965 son mujeres, correspondiendo esto al 53.57% de habitantes
de la localidad; encontrindose en un diagnéstico realizado por la secretaria de la mujer
que por lo menos una de cada tres mujeres de la localidad se encuentran en edad
productiva, que cerca de 2 de cada 5 hogares tienen jefatura femenina, es decir 37% de
los hogares de la localidad; que el 3,3% de los hogares estin en condicién de pobreza extrema
v, entre los hogares con jefatura femenina, sube al 5,4%, E144,8% delos hogares que son pobres
multidimensionales tienen jefatura femenina, El indice de dependencia (personas dependientes
pot cada 100 en edad de trabajar) es de 49,7 para las mujeres, mientras para los hombres es de
46,72; En Antonio Natifio, 1 de cada 10 mujezes de 15 afios 0 més alcanzé como nivel maximo
la primaria; 2 de cada 5 mujeres la bésica secundaria o la media; 1 de cada 5 algiin estudio técnico
v 1 de cada 5 ha realizado algin estudio universitario; Del total de mujeres en la localidad, mas
de la mitad (52,0%) trabajan en condiciones de informalidad fuerte (sin prestaciones sociales), la
localidad con la séptima tasa més alta, después de Tunjuelito; entre otra problemiticas dentro
del territoro.

Aunado a ello, en los datos consignados en la relatorda de la Junta Administradora local, sélo en
un periodo constitucional esta corporacién logré tener un miximo de 3 mujeres dentro de su
curules, quienes fueron las honorables edilas, Liliana leén, Carolina Novoa y Edna Arteaga; y
que desde elafio 2000 hasta el afio 2022, pese a que en un aproximadamente 80 % de los periodos
constitucionales hubo presencia de al menos una mujer, de esas 22 presidencias sélo 4
correspondieron 2 mujeres, y que desde hace 11 afios la corporacién no tenfa una mujer como
presidenta.
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Que, al acudir al reglamento interno de la JAL, no se encuentra un lenguaje incluyente, pues se
utilizan términos como PRESIDENTE, PERSONERO, VEEDOR, VICEPRESIDENTE,
CONTRALOR, entte otros que estin meramente designados al género masculino, dejando de
lado acuerdos distritales y sentencias de la corte constitucional, como: el acuerdo distrital 381 de
2009y la sentencia c-804 de 2006, que hacen obligatorio el uso del lenguaje de tipo incluyente
en los actos administrativos del Distrito. Pues para las Naciones Unidas, “e/ lenguaje es nno de los
factores clave gue determinan las actitudes cwlturales y sociales, emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al género
es una forma sumamente importante de promover la ignaldad de géinero y combatir los prejuicios de género. ™

Todo lo anterior, demostrando que es imperioso para la Junta Administradora Local
constitucionalizary convencionalizarsu actuaradministrativo en torno alos derechos dela mujer
y equidad de género, esto, a través de acciones de tipo afirmativo y demostrando la necesidad de
tener en una de sus comisiones el topico de mujer y equidad de género o crear una comisién
especializada para dicho tema, ademas de buscar incentivara las mujeres de la localidad a una
mayor participacién en el escenatio politico ¥ comunitario, asf como también de tenet voz activa
en las discusiones de la corporacién frente a temas que efectivamente tienen consecuencias en
su vivir diario en la localidad.

Teniendo la presente norma un alcance a todas las mujeres, lideresas y futuras edilas que residan
la localidad.

MARCO JURIDICO

CONSIDERANDO
1. Que la Juntas Administradoras Locales del distrito Capital son cuerpos colegiados de
eleccién popular, con un régimen juridico especial regulado pot el Decreto Ley 1421 de
1993 y su respectiva reforma la Ley 2148 de 2021.

2. Que si bien es cierto la antes mencionadas normas son el principal esquema normativo
del funcionamiento de las Juntas Administradoras Locales, estas no establecen de manera
taxativa la capacidad que tienen para expedir su propio reglamento.

Shttps://www.un.org/es/gender-inclusive-
langua ge/#:~:text=Por%20%E2%80%9 Clenguaje%2 Oinclusivo%20en%20cuanto,sin%2 0perpetuar%2 Oestere
otip0s%20de%20g%C3%A%nero.
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3. Que por la antes mencionada circunstancia, se hace necesario acudir a criterios de
interpretacién como es el de la analogia legis, acudiendo de esta manera al articulo 132
dela Ley 136 de 1994, el cual establece de manera textual que: “Las Juntas Administradoras
Locales excpediran su propio reglamento en el cual se determinen sus sesiones y en general el réigimen de
Su o1ganizacion y funcionamiento.”

4. Que mediante el acto legislativo No. 001 de 2007 se establecieron nuevas disposiciones
para el ejercicio del control politico en las corporaciones publicas.

5. Que dicha funcién ha sido utilizada por los diferentes cuerpos colegiados de eleccién
popular, lo que hace indispensable ajustar el presente reglamento a las necesidades
internas de la Corporacién y ptimordialmente buscar mediante este instrumento, el
acercamiento 2 la comunidad y otganizaciones sociales con representacién en la
Localidad.

6. Que ensentencia del Honorable Consejo de Estado del 18 de septiembre de 1.997, enla
pagina 5, capitulo IL.- LA SENTENCIA RECURRIDA, el parrafo segundo dice “De
conformidad con el articulo 322 de la Constitucién Politica y con el Decreto 1421 de
1.993, la jerarquia de la normatividad aplicable al Distrito Capital de Bogoté es la
siguiente: Constitucién Politica, las Leyes especiales y, solo en ausencia de estas y
respecto de vacios en la materia tratada, se aplicardn “las disposiciones constitucionales
y legales vigentes para los municipios. Ley 136 de 1.994

7. Que mediante la Ley 1431 de 2011 Por la cual se establecen las excepciones a que se
refiere el articulo133de la Constitucién Politica, se modificaron los
articulos 129,130y 131 delaley 5* de 1992 y en la misma en su articulo 4°. Se dispuso:
Las disposiciones establecidas en la presente ley correspondientes 2 la votacién nominal
y publica, la votacién ordinaria, se aplicarin a las demis Corporaciones Piblicas de
eleccién popular en el nivel departamental, distrital y municipal, e igualmente lo
dispuesto en el articulo 131 antes previsto, sobre votacién secreta.

8. Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “(...) E/ Estado

promoverd las condiciones para que la ignaldad sea realy efectivay adoptara medidas en favor de grpos
discriminados o marginades. (...)”
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9. Que el articulo 40 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que: “(...) Las
antoridades garantizardn la adecnada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
Adnunistracin Piblica.”

10. Que el articulo 43 de nuestra carta magna, ha dispuesto que: “La mujer y el honbre tienen
ignales derechos y oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna dlase de discriminacion.
Durante el embarazoy después del parto gozard de especial asistencia y proteccidn del Estado, y recibiri
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada El Estado apoyard de
manera especial a la mujer cabeza de familia.”

11. Que dentro de los objetivos del desarrollo sostenible de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas para el 2030, se establecié como parte de la agenda “Vograr la ignaldad
entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias”, manifestando las naciones unidas que
“La igualdad de género no solo es un derecho humano fundarsental, sino gue es uno de los fundanzentos
esenciales para consiruir wp  mundo  padifico, prispero y sostenible. Se han conseguido
algunos avances durante las siltimas décadas: mds nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nivas
al matrimonio precoz; hay mds miujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y Jas leyes
se estdn reformando para forsentar la ignaldad de género. A pesar de estos logros, todavia existn
muchas dificultades: las leyes y las normas sociales discriminatorias contindan siendo generalizadas, las
minjeres signen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de lideraggo politico”.

12. Que la declaracién mundial de Beijing, que se dio en el marco de la cuarta conferencia
mundial de la mujer dispone en su numeral décimo tetcero, que: “La pofendiacion del papel
de la mujer y la plena participacién de la mujer en condidiones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad, incluidos la participacion en los procesos de adopcidn de decisiones y el acceso al poder, son

fundamentales para el logro de la ignaldad, el desarrolio y la pazy”

13. Que en la plataforma de acciénde la mencionada conferencia se establecié dentro de sus
objetivos, el G.1. “gue busca adoptar medidas para garantizar a la mujer ignaldad de acceso y la
plena participacion en las estructuras de podery en fa adopeidn de decisiones”, endonde se manifiesta
que: La participacién igualitaria de la mujer en la adopcién de decisiones no sélo es una
exigencia basica de justicia o democracia, sino que puede considerarse una condicién
necesaria para que se tengan en cuenta los intereses de la mujer. Sinla participaciénactiva
de la mujer y la incorporacién del punto de vista de la mujer a todos los niveles del
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proceso de adopcién de decisiones no se podrin conseguir los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz.

14. "El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Nadones Unidas aprobd la Convenddn
sobre la eliminacion de todas las formas de discriniinacion contra la mujer (CEDAW), que entrd en
vigorcomo tratado internacionalel3 de septiembre de 1981 tras su ratificacion por 20 paises. EI Estads
colombiano adquirid, entre otros compromisos, el deberde (i) "' [a] adoptar todas las medidas adectiadas,
incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y pradicas que constituyan
discriminacion contra la mujer”" (articulo 2°f); (i) " [b] modificar los patrones socioculturales de conduda
de hombres y mujeres, con miras a aleanzar la eliminacion de los prejuicios y las prdcticas
consuetudinarias y de cualgquier otra indole gue estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cwalquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mngjeres”

15. Que la convencién interamericana sobtre concesi6n de los derechos civiles y politicos de
la mujer, dispone dentro de su Articulo 1.- Los Estados Americanos convienen en
otorgar a la mujer los mismos derechos civiles de que goza el hombre.

16. Que la convencién sobre los detechos politicos de la mujer de 1952, en sus articulos 2 y
3 dispone que: art. 2. Las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos
electivos establecidos por la legislacién nacional, en condiciones de igualdad con los
hombres, sin discriminacién alguna. Articulo 3. Las mujeres tendrdn derecho a ocupat
cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas por la legislacion
nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin disctiminacién alguna.

17. Que el articulo 7 de la convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién hacia la mujer, establece que: “Los Estados Partes tomardn todas las
medidas apropiadas para eliminarla discriminacién contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y, en particular, garantizarin a las mujeres, en igualdad de condiciones
con los hombres, el derecho a:a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y
ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas; b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucién de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en
todos los planos gubernamentales; c) Participar en organizaciones y en asociaciones no
gubernamentales que se ocupen de la vida piiblica y politica del pais.”
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18. Que el articulo 13 de nuestra carta magna dispone: “El Estado promoverd las
condiciones para que laigualdad sea real y efectiva yadoptari medidas en favorde grupos
discriminados o marginados.”

19. Que en el Documentos CONPES-4080-2022, se presentan algunos diagnésticos de las
barreras que deben de afrontar las mujeres para el cierre de brechas de liderazgo en los
espacios de toma de decisién en el Ambito publico, entre los que se halla: “la persistencia
de imaginarios sobre los roles tradicionales de género que cuestionan la capacidad de las
mujeres en posiciones de liderazgo, la existencia de la violencia politica, retos en la
formacién politica de la mujeres, dificultades de la mujeres para acceder a cargos
directivos de las organizaciones comunales, entre otros.

20. Que en sentencia C-371 de 2000, la corte constitucional permite las medidas de
discriminacién positiva en razén del género, realizando una intetpretacién amplia del
inciso segundo del articulo 13 de la constitucién, en donde se manifiesta: “La ignaldad
sustancial revela, entonces, un cardcter remedial, compensador, emancipatorio, corvector y defensivo de
personas’y de grupos ubicados en condiciones de inferioridad, mediante el ingpuiso de acciones positivas
de los poderes piiblicos. 57 bien pueden generar nna designaldad, lo hacen como medio para conseguir el
finde una sociedad menos inequitativa y mds acorde con el propésito consignado en el articulo 2° de in
Carta, de perseguir un orden justo. Las acciones afirmativas, incluyendo las de discriminacion inversa,
estin, pues, expresamente antorizadas por la Constituciin y, por ende, las antoridades pueden apelar a
la raza, al sexo 0 a ofra categoria sospechosa, no para marginar a diertas personas o grupos ni para
perpetuar designaldades, sino para aminorar el efecto nocive de las pricicas sociales que han nbicads a

esas mismas personas o grupos en posiciones de#awamb]e;”.

21. Que en igual medida en sentencia C-804 de 2006, se dispuso del manejo del lenguaje
inclusivo, en donde se manifiesta que: "(...) pretender que se utilice como universal el
vocablo "hombre", solo trae como consecuencia la exclusién de las mujeres pues (...) el
término hombre, que en su uso social sélo se refiere a los varones, utilizado en tanto
genérico implica que las mujeres "deben estar constantemente calculando sila expresién
las incluye o no". "(...) sélo una definicién cuyo contenido permita visualizar lo
femenino, hace visible a las mujeres, (...) armoniza con los preceptos constitucionales
)]

22. Que la Ley 1981 de 2019, es el primer precedente legal dentro del ordenamiento jutidico
colombiano que crea una comision para la equidad de la mujer dentro de los consejo y
asambleas.
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23. Que el acuerdo 387 de 2022, por el cual se modifica el Reglamento Interno del Concejo
de Bogota se crea la comision legal de generd y reglamentan sus funciones. Normativa
que de caricter residual y por el principio de analogia legis recae sobre las JAL.

24. Que el Concejo de Bogota en el afio 2009, adopta el acuerdo 381, el cual en su articulo
1 reza que: “Todas las entidades publicas de caricter distrital, deberin hacer uso del
lenguaje incluyente en los documentos oficiales que sean elaborados y difundidos, entre
otros: Acuerdos, decretos, resoluciones, conceptos, oficios, petiédicos, folletos, afiches,
pancartas, paginas web y blogs.”

25. Que mediante Decreto Distrital 166 de 2010, se adopt6 la politica publica de mujeres y
equidad de género en el distrito capital, con el objetivo: Reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito Capital, de manera que
se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de
discriminacién, subordinacién y exclusién que enfrentan las mujeres en los Ambitos
publico y privado, promoviendo laigualdad real de oportunidades y la equidad de género
en el Distrito Capital. Teniendo dentro de su dmbito de aplicacién a las localidades.

26. Que, en mérito de los anterior,

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. El presente acuerdo tiene como objeto modificar algunos articulos
del acuerdo local 002 de 2018, por el cual se expide el reglamento intermo de la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio, en aplicacién de los principios de justicia de género,
equidad, igualdad de trato, asi como celeridad, eficacia y economfa.

ARTICULO 2. Modifiquese el término “alcalde” contenido enlos parigrafos 1y 2 del articulo
100y en el articulo 130 del acuerdo local 002 de 2018, por el de alcalde(sa) con sus respectivos
articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 3. Modifiquense los términos “autor” y “autores” contenidos en el inciso 4 del
articulo 64, articulo 113, 114, numeral 2 del articulo 119 e inciso 1 del articulo 122 del acuerdo
local 002 de 2018, por el de “autor(a)” y “autores(as) con sus respectivos articulos y adjetivos
que le rodeen como determinantes gramaticales del género.
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ARTICULO 4. Modifiquese el término “candidatos” contenidos en los articulos 9,10,11 y 22
del acuerdo local 002 de 2018, por el de candidatos(as) con sus respectivos articulos y adjetivos
que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 5. Sustitiyanse los témminos “ciudadanc” y “ciudadanos” contenidos en los
articulos 3, 10, 65,85,105,116y 126 del acuerdo local 002 de 2018, por el de candidatos(as) con
sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.
ARTICULO 6. Modifiquese el término “contralor” contenido en los articulos 83,115y 126 del
acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente forma “contralor(a)” con sus respectivos articulos y
adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 7. Modifiquese el témmino “dignatarios” contenido en el numeral 3 del articulo
43 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente forma “dignatarios(as)” con sus respectivos
articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 8. Modifiquese el término “presidentes” contenido en el articulo 126 del acuerdo
local 002 de 2018, de la siguiente forma “presidentes(as)” con sus respectivos articulos y adjetivos
que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 9. Modifiquense los términos “edil” y “ediles” contenidos en el articulo 1,
paragrafo del articulo 9, numeral 2 del articulo 15, inciso 3 del articulo 16, pardgrafo 1 del articulo
43, numeral 2 del articulo 44, articulos 55,76,85, numeral 4 del articulo 138, parigrafodel articulo
144, articulo 145 y numeral 8 del articulo 150 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente
manera: “edil(a) “ediles(a)” con sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como
determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 10. Modifiquense los términos “funcionario” y “funcionarios” contenidos en el
articulo #3 del articulo 2, numeral 5 del articulo 8, #4 del articulo 27, articulo 29, numeral 2 del
articulo 30, los articulos 36, 45,55,56,65, 69, 74, inciso 1 y parigrafo 2 del articulo 79, articulo
80, articulo 83, articulo 84, numeral 1 y paragrafo del articulo 85, numeral 3 del articulo 89,
articulo 94, 115, inciso 3 del articulo 116, inciso 1 del articulo 118, articulo 126 y numeral 7 del
articulo 135 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “funcionario(a)’ y
“funcionarios(as) con sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes
gramaticales del género.
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ARTICULO 11. Modifiquense los términos “jefe” y “jefes” contenidos en los articulos 29 y 126
del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “jefe(a)” y “jefes(as)” con sus respectivos
articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 12, Modifiquense los términos “orador” y “oradores” contenidos en los articulos
66, 68 y 138 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “orador(a)” y “oradores(as)”
con sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del
género.

ARTICULO 13. Modifiquese el término “personero” contenido en el articulo 83, 115 y 126 del
acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “personero(a)” con sus respectivos articulos
y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 14. Modifiquense los términos “presidente” y “ptesidentes” contenido en el
parigrafo del articulo 17; articulos 18, 19, numeral 1 del articulo 20, parigrafo 2 y 3 del articulo
21, articulos 22,23,24,25 26, 28; numerales 4, 9, 12 del articulo 30; articulos 32, 34, 35, 37, 39,
43,45, 46,47, 51, 54, 55, 58; inciso 1 del articulo 60, parigrafo 2 del articulo 62, articulo 64,
pardgrafo 1 y 2 del articulo 66, articulos 68,69,70, 71; paragrafo del articulo 72, parigrafo del
articulo 73, articulos 80, 84, paragrafo del articulo 94, articulo 95, 100, 107, 108, 109, 110, 111,
113,118,121,125,126,131, numeral 7 del articulo 135, pardgrafo articulo 136; inciso y numeral
2 del articulo 138, articulo 142 y 152 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera:
“presidente(a)” y “presidentes(as) con sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como
determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 15. Modifiquense los tétminos “sectetario” y “secretarios” contenidos en el
numeral 13 del articulo 24, articulo 28, 29; titulo y numeral 7 del articulo 30; articulo 32,
numerales 5,6,y 7 del articulo45; articulo 55, pardgrafo del articulo 66; articulos 74,75; pardgmfo
articulo 76, inciso 2 del articulo 79, inciso 2 del articulo 101, articulos 113, 125, 126, 127, 142,
144, 145 y 150 del acuetdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “secretario(a)” y
“sectetarios(as) con sus respectivos articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes
gramaticales del género.

ARTICULO 16. Modifiquese el término “veedor” “contenido en los articulos 83 y 126 del
acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “veedor(a)” con sus respectivos articulos y
adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 17. Modifiquense los términos “vicepresidente” y “vicepresidentes “contenido en
los numerales 2 y 3 del articulo 20, pardgrafo del articulo 22, inciso 2 del articulo 23, articulo 26,
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47, inciso 5 del articulo 64 y pardgrafo del articulo 74 del acuerdo local 002 de 2018, de Ia
siguiente manera: “vicepresidente(a)” y “vicepresidentes(as)” con sus respectivos articulos y
adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del género.

ARTICULO 18. Modifiquense los términos “vocero” y “voceros” contenidos en los articulos
67,82y 85 del acuerdo local 002 de 2018, de la siguiente manera: “vocero(a)” y “voceros(as)”
con sus frespectivos articulos y adjetivos que le rodeen como determinantes gramaticales del
género.

ARTICULO 19. Adiciénese los numerales 8, 9y 10, al articulo 3 del acuerdo local 002 de 2018,
quedando de la siguiente forma:

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION LOCAL: La
organizacién y el funcionamiento de la Junta Administradora Local se ejercera con arreglo a los
postulados que rigen la funcién administrativa y regulan la conducta de los servidores ptblicos,
y en especial: con sujecién a los principios de eficacia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad, imparcialidad, patticipacién, de acuerdo con los siguientes ctiterios:

&4

8. Equidad de género. La corporacién en su ejercicio procurard la inmersion de practicas que
den lugar a un ejercicio efectivo y equitativo de los derechos de las mujeres, extendiéndose este
tanto a sus integrantes como de ciudadania que acuda ante esta misma.

9. Igualdad. La Junta Administradora Local procurard potr un mismo trato y proteccién de los
intereses de las personas y las entidades. Dando aplicabilidad de la igualdad real, mediante la cual
se verifican las condiciones especiales de cada ser humano y para adecuar dicho trato y
proteccién a la mencionada condicién. Cabe mencionar que, dentro de este concepto de
igualdad, también dari lugar a la aplicabilidad de la igualdad de género.

10. Principio de patidad. Que en el ejercicio y funcionamiento de la Junta Administradora
Local se buscara la participacién equilibrada, justa equitativa de las mujeres buscando su
participacién y representacién igualitaria del género dentro de esta misma.

ARTICULO 20. Adiciénese un parigrafo 2 al articulo 28 del acuerdo local 002 de 2018:
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paragrafo. En aplicabilidad del principio de equidad de género, las edilesas de la corporacién
tendrin derecho a conformar las mesas directivas de la corporacién cada afio, teniendo como
minimo un asiento en alguno de los cargos de la misma.

ARTICULO 21. Adiciénese un pardgrafo al articulo 33 del acuerdo local 002 de 2018:
(-2

paragrafo. Las edilas de la corporacién de acuerdo a su voluntad tendrin la posibilidad de
integrarla comisién que trate los temas de mujer y equidad de género, con minimo dos asientos
de dicha comisién.

ARTICULO 22. Modifiquese el numeral 2 del articulo 40 del acuerdo local 002 de 2018,
quedando dicho numeral de la siguiente forma:

Articulo 40. composicién y competencia de las comisiones: La Junta Administradora Local
contard con tres (3) comisiones permanentes, que se ocupan de los siguientes asuntos y
competencias:

(..)

2. comisién segunda: Es la encargada de ejercer las funciones normativas en los asuntos
relacionados con las siguientes matetias:

2) Movilidad, espacio publico, malla vial y parques.
b) Plan de Desarrollo Local y Plan Operativo Anual de Inversién (POAI)
c) Reglamento interno de la JAL y determinar la estructura de la misma.

d) Promover el conocimiento, dentro del respectivo trimite y ante la comunidad, de los
proyectos de acuerdo que la corporacién estime conveniente.

¢) Divulgacién, fomento y la pedagogia de los procesos de participacién ciudadana.
f) mujer y equidad de género
g) Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la JAL o su Mesa Directiva.”

ARTICULO 23. Adiciénese un parigrafo al articulo 80 del acuerdo local 002 de 2018,
quedando de la siguiente forma:
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paragrafo. En aquellos debates enlos que se discutan los temas de mujer y equidad de género,
serd obligatorio para la secretarfa de la JAL extender invitaciones a los diferentes sectores de
mujetes, tales como: el comité operativolocal de mujer y género (COLMYEG), todas las mujeres
que sean participes en la conformacién de los cuerpos de Juntas de accién comunal, mujeres
vendedoras informales, mujeres integrantes de grupo étnicos minoritarios y raizales, Consejo
Local de juventudes, mujeres cuidadoras o en condicién de discapacidad, edilas menores,
funcionarias de la casa de la igualdad y secretaria de la mujer, entre otros sectores de mujeres que
sean parte de la localidad. Esto, para ser escuchadas frente a los requerimientos que tiene su
género dentro de la localidad.

ARTICULO 24. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partit de su sancién y publicacién.
Dado en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de absil dos mil veintitrés (2023).
PUBLIQUESE Y Cf]MI’LASE

Pousls A

RY DANIELA VILLAMIL ARTEAGA
Presidenta Junta Administradora Local de Antonio Narifio

PAULA gEA QUINONES
Secretatig de la Junta Administradora Local

La alcaldesa local de Antonio Narifio, sanciona el presente acuerdo en Bogoti D.C. a los
dias del mes 9 )3\/ del dos mil veinttrés (2023)

MONICA A%‘WCON

Alcaldesa Local de Antonio Narifio

|
/
I
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N¢ 22
(4 de agosto de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio
los dias seis (6) y cinco (5) de agosto de 2023, inclusive”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO (E),

|
[

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 Y, |

CONSIDERANDO

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que las Juntas Administra%ioras Locales se
reunirén, ordinariamente, por detecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (i°) de marzo, el
primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de diciembre. Cada vez las
sesiones durardn treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicidn prevé que los ediles se reunirin extr‘laordinariamente

port convocatotia que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran por el término que sefale
el alcalde local, ocupandose unicamente de los asuntos que se sometan a su consideracién.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018, dispone que la JAL sesionard extraordinariamente
por convocatoria que haga el alcalde local por el término que este fije, sesiones donde Gnicamente se
ocupari de los asuntos que el alcalde(sa) someta a su consideracion. ‘

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia de las
personas para definir su orientacién sexual e identidad de género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-
551 de 1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre
otras), como opcidn no sometida a la intetfetencia o a la diteccién del Estado. Igualrjnente, considera
la identidad de género y la orientacién sexual como expresiones propias de la autono;mia, identidad y
libre desatrollo de la personalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes en la normatividad
vigente con el objeto de ampliar la proteccidn y eliminar toda forma de discriminaciéﬁ.

Que en las bases de la Ley 1955 de 2019, mediante el cual se adopté el Plan Nacional de Desatrollo
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establece que “Yas barreras gue a/y‘ren[wJ' las personas de la

Alcaldia local Antonio
Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Codigo Postal: 111411
Tel. 4432490 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DG,

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7795 « PP 12 + 2023 « AGOSTO * 28



SECRETARIA DE

"
BOGOT/\ | cosicrno

poblacion ILGBTI debido a su orientacién sexual se reflejan en dificultades para acceder a los servicios de salud, de
educacion o|a empleos dignos. Adicionalmente, suelen ser victimas de bechos de violencia de diferentes tipos y carecen de
niecanismos) que permitan establecer un diagnéstico, con el fin de avanzar en el diseio, implementacion y seguimiento de
politicas pzi%/icax diferenciadas o afirmativas que protejan el jercicio de sus derechos como el resto de los cindadanos. Las
acciones del gobierno nacional en este contexto estin orientadas a la superacion de las barreras para la ignaldad de
oportunidades y al avance en el cumplimiento del principio de no discriminaciin, a ofrecer garantias de seguridad y

mnw'venm'a,la la proteccidn de los derechos y los ajustes institucionales necesarios para la transformacion de los imaginarios
soctales neg i 1iv0s y los estereotipos hacia las personas que hacen parte de estos grupos, con el fin de promover el desarrollo
inclusivo y lograr equidad en la diversidad.” Ademds, dentro de sus Pactos se realizé el Pacto por la Bquidad en la
Diversidad en el cual se plasman como objetivos del mismo: “*Garantizar la convivencia y el acceso a la justicia y la
segrridad de la poblacion LGBTI. *Fomentar el respeto por la diversidad y la erradicacion de todas las pricticas
discriminatorias en el ambiente escolar. *Superar la invisibilizacion estadistica y el subregistro del que son objeto los
grupos poblacionales LGBTIL *Elabora estudios que permitan identificar la magnitnd y consecnencias de los ejercicios
de discriminacion contra diferentes grupos poblacionales en Colombia con el fin de establecer acciones para superar estas

situactones.”’

Que, de aéuerdo con lo anteriormente mencionado, mediante radicado 2023-652-014080-1 del 13 de
junio de 2023 la alcaldesa local presentd el proyecto de Acuerdo Local __ del 2023 “Por medio del cunal
se zzn‘ua/zza 'y modifica el acuerdo local 02 de 2012, consejo tocal LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio y se

establecen Atrax disposiciones”, a consideracién de los miembros de la Junta Administradora Local de
|

Antonio Natifio.

\

i
Que mediante oficio 202315EN0162 del 2 de agosto de 2023, la Edila Daniela Villamil Arteaga
Presidenta de la JAL, solicité al Alcalde Local (€) convocar a la JAL a sesiones extraordinarias con el
fin de continuar el trimite respectivo para el proyecto de acuerdo local 07 del 2023 “Por medio del cual
se act/m/zga _y modifica el acuerdo local 02 de 2012, consejo local LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio y se

establecen 0tmf disposiciones”
|
tencién a lo anterior, se hace necesario convocar a la Junta Administradora Local de Antonio

ue, en a
S inari inue d Jusiva, el andlisis, discusia
Narifio a2 sesiones extraordinarias con el fin de que continue de manera exclusiva, el analisis, discusion

y posterior aprobacién del proyecto de acuerdo local 07 del 2023 “Por medio del cual se actualiza y modifica
el acuerdo /om/ 02 de 2012, consejo local LGBTI en la Localidad de Antonio Nariio y se establecen ofras disposiciones”

Que, en mérito de lo expuesto,
|
|
{l
|
i
|

|
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Natifio a sesiones
extraordinarias los dias cinco (5) y seis (6) de agosto de 2023, con el objeto de analizar, discutir y
aprobar el proyecto de acuerdo local 07 del 2023 “Por medio del cual se actnaliza y modz’jﬁm el acuerdo local
02 de 2072, consejo local LGBTI en la Localidad de Antonio Narifio y se establecen otras disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de convocatoria a sesiones extraordinarias la Junta

Administradora Local de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los asuntos que se someten a
consideracién mediante el presente Decreto Local.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de agosto del afio 2023. 1

ANUEL CALDERO
Alcalde Local Antonio Narifio

Proyecté: Natalia Delgado Puentes- Profesional FDLAN W

RLvmo/Apmbo Juliana Andrea Pinillos- Profesional Especializado Despacho FDLAWZ’%

o
o
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