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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL - COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N2 002
(25 de agosto de 2023)

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio
antijuridico de la Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras
disposiciones”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual
se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones”, en especial, el Acuerdo n.° 001 de
2023 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital” expedido por el Comité de Conciliacion y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia, dispuso que, “El Estado responderd
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion o la omision
de las autoridades publicas. (...)".

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establecid que, “La funcion administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. (...)".

Que, el Decreto Distrital 430 del 30 de julio de 2018, mediante el cual se adoptd el Modelo de Gestion
Juridica Publica del Distrito Capital, contemplé como componente transversal la Prevencion de Daiio
Antijuridico, y establecié como uno de sus objetivos “4.6. Promover la cultura de prevencion del daiio
antijuridico y establecer medidas y acciones de defensa judicial del Distrito Capital para la proteccion del

”»

patrimonio publico.”.

Que, a través de la Directiva 025 del 25 de diciembre de 2018, emitida por la Secretaria Juridica Distrital, se
fijaron los lineamientos metodologicos para la formulacion y adopcion de la Politica de Prevencion de Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales.

Que, el numeral 16 del articulo 29 del Acuerdo 004 del 05 de noviembre de 2021, expedido por el Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, establecié como una de las
funciones a cargo de la Gerencia Juridica “16) Proponer las pautas o lineamientos en materia de gestion
Judicial y extrajudicial, asi como en materia de prevencion del dario antijuridico.”.

Que, el articulo 43 ibidem, establece que el Comité de Conciliacion “(...) es una instancia administrativa

que actua como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dario antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad. (...)".

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”

Que, el numeral 1 del articulo 120 de la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, a través de la cual se expidio el
Estatuto de Conciliacion, establecio como una de las funciones del Comité de Conciliacion, la de “(...)
Formular y ejecutar politicas de prevencion del dario antijuridico.”.

Que, el numeral 4 del articulo 121 ibidem, establecié como una de las funciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion, la de: “(...) Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este
requiera para la formulacion y diseiio de politicas de prevencion del daiio antijuridico y de defensa de los

»

intereses del ente.”.

Que, bajo Circular n.° 062 del 27 de diciembre de 2022, el Subsecretario Juridico Distrital socializ6 el Banco
Virtual de Politicas de Conciliacion y Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico de las Entidades y
Organismos Distritales, como un instrumento de gestion que permite coordinar, evaluar, analizar e
implementar las diferentes politicas adoptadas por las entidades y organismos distritales, a través de los
comités de conciliacion, cuyo objetivo es integrar y dar publicidad a los diferentes Comités, respecto de la
aplicacion de estrategias, directrices y politicas implementadas en casos de resolucion de conflictos y
prevencion del daiio antijuridico.

Que, en cumplimiento de la Ley 2220 de 2022, mediante Resolucion n.° 0118 del 28 de febrero de 2023, se
actualiz6 la conformacion del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital - UAECD “como instancia administrativa que actua como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. (...)".

Que, a través del Acuerdo n.° 001 del 16 de mayo de 2023, del Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital — UAECD, se adoptd el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacién y, se establecieron disposiciones relacionadas con la adopcion de politicas de prevencion del
dafio antijuridico.

Que, el Decreto Distrital 073 del 15 de febrero de 2023, establecio directrices y lineamientos para el adecuado
funcionamiento de los Comités de Conciliacion del orden Distrital, en materia de aplicacion de mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, prevencion del dafio antijuridico, gestion judicial y extrajudicial y la
efectiva recuperacion de recursos publicos.

Que, el articulo 4 ibidem, define la prevencion del dafio antijuridico, asi: “(...) Conforme lo establece el
Decreto Distrital 430 de 2018, consiste en solucionar, mitigar o controlar la falencia administrativa o
misional que genera litigiosidad. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la
prevencion del dafio antijuridico serd considerada como un indicador de gestion y con fundamento en este
se asignaran las responsabilidades en el interior de cada entidad.”

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”

Que, el articulo 4 ibidem, define la politica de prevencion del dafio antijuridico, como: “(...) la solucion que
se plantea a los problemas administrativos que generan reclamaciones y demandas, y consiste en el uso
consciente y sistematico de los recursos a cargo de la entidad a través de mandatos y sobre prioridades de
gasto relacionadas con la reduccion de eventos de dario antijuridico.”.

Que, el articulo 11 ibidem, establecid que “(...) Las politicas de prevencion del dario antijuridico adoptadas
por los Comités de Conciliacion deberan ser formuladas con apego a los lineamientos metodologicos
dispuestos en la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital. La eficacia y necesidades de
actualizacion de la politica deberan ser valoradas anualmente por los Comités de Conciliacion.”.

Que, para actualizar y adoptar las politicas de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad Administrativa
Especial de Catastral Distrital del presente acuerdo, se tuvieron en cuenta los siguientes lineamientos y
actividades generales:

1. La identificacion de las correcciones, ajustes y en general el fortalecimiento de la actuacion
institucional de la UAECD, a través de la evaluacion de la politica de prevencion de dafio antijuridico
que en desarrollo de las sesiones del comité se formulen con el propoésito de determinar su pertinencia
y eficacia.

2. Laidentificacion de las actuaciones administrativas que son sometidas a demandas recurrentes, con
base en el conteo de condenas y categorizacion de ellas por hechos generadores de dafio que evalie
el comité de conciliacion, a fin de determinar cuales de tales actuaciones administrativas implican
riesgo de ser modificadas por la jurisdiccion ante la que fueron demandas, al no haberse considerado
en su ejecucion los fundamentos legales ni jurisprudenciales que las rigen.

3. La presentacion de recomendaciones a la direccion, sobre la implementacion de las soluciones que
se consideren pertinentes, para su inclusion formal dentro de la politica de prevencion de dafio
antijuridico, junto con los demas mecanismos juridicos y administrativos que se consideren idoneos
para evitar la repeticion de las actuaciones que generan condenas.

4. Elanalisis dentro de las funciones y atribuciones sefialadas en el comité de conciliacion de los asuntos
0 casos concretos que, como problema juridico complejo presenten de la Direccion, Gerencias o
Subgerencias, cuya resolucion requiera la emision de conceptos o lineamientos correspondientes,
seran de aplicacion obligatoria por las dependencias o procesos que tengan participacion,
responsabilidad o impacto director en la materia bajo estudio.

5. La solicitud a los comités, grupo de trabajo, dependencias y funcionarios, que en razon de sus
competencias y responsabilidades estén relacionados con la optimizacion de la defensa judicial, el
mejoramiento de funcionamiento administrativo, la supresion de tramites y la modernizacion y

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”

adecuacion de la operacion de la entidad a los lineamientos y directrices del servicio que legalmente
compete a la UAECD, de los informes que se consideren oportunos y necesarios, y con la
periodicidad que se determine.

6. Laimplementacion de herramientas, en plazos razonables, a cargo de la Gerencia de Tecnologia, que
permitan a la entidad adoptar soluciones tecnologicas que faciliten la verificacion de documentos
expedidos por la entidad y minimizar el riesgo del uso indebido de dichos documentos.

Que, los lineamientos y actividades generales descritas con anterioridad, deberan ser tenidos en cuenta para
la formulacion y adopcion de politicas de prevencion del daiio antijuridico futuras.

Que, mediante la Resolucion n.° 2154 del 16 de octubre de 2015, la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital derog6 las Resoluciones n.° 1599 del 29 de diciembre de 2011, 1257 del 21 de septiembre
de 2012 y 828 del 27 de junio de 2013 y, actualiz6 la politica de prevencion de dafio antijuridico y defensa
judicial de la entidad, relacionada con las directrices en materia de administracion del riesgo y de prevencion
de litigios, normas de comportamiento, estrategias en la defensa judicial de la entidad, implementacion de
herramientas tecnoldgicas, procedimiento interno de las peticiones, quejas, reclamos y Sugerencias (PQRS),
acciones de tutela y los mecanismos alternativos de solucion de conflictos (MASC), temas contractuales,
tramite de revision de avallos catastrales, expedicion de certificados catastrales, atender solicitudes de
conciliaciones extrajudiciales y judiciales, entre otras disposiciones.

Que, en cumplimiento de la normatividad precedente, resulta indispensable adoptar las politicas de
prevencion del dafio antijuridico en la Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital.

Que, en virtud de los lineamientos metodoldgicos para la formulacion y adopcion de politicas de prevencion
del dafio antijuridico que establece la Directiva 025 del 25 de diciembre de 2018, se procede a actualizar y
adoptar las politicas de prevencion del dafo antijuridico de la Unidad Administrativa Especial de Catastral
Distrital, relacionadas en el Anexo 1 y Anexo 2, respectivamente, los cuales hacen parte integral del presente
acuerdo.

Que, las politicas de prevencion del dafio antijuridico adoptadas mediante el presente acuerdo, se encuentran
debidamente relacionadas en el Anexo 1 y Anexo 2, conforme a la siguiente estructura:

1. Las acciones y medidas que mitiguen o resuelvan la causa primaria.

2. El presupuesto estimado para la solucion.

3. El cronograma para su desarrollo el cual debe incluir el plazo o periodicidad de seguimiento del
mismo.

4. Los resultados esperados.
5. Los indicadores para su medicion.
6. Las areas responsables de la implementacion de la propuesta.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el proyecto de acto
administrativo fue publicado en el aplicativo LegalBog los dias 24 al 31 de julio de 2023 , sin que
se recibieran observaciones o sugerencias de la ciudadania o grupos de interés.

Que, en sesion n.° 16 del 10 de agosto de 2023, se aprobo por parte de los integrantes del Comité
de Conciliacion el presente acto administrativo sujeto a una nueva publicacion para comentarios de
conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Que el proyecto de acto administrativo fue publicado el aplicativo LegalBog los dias 11 al 18 de
agosto de 2023 , sin que se recibieran observaciones o sugerencias de la ciudadania o grupos de
interés.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar las politicas de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad
Administrativa Especial de Catastral Distrital - UAECD, de conformidad con el Anexo 1, que hace parte
integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las politicas de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad
Administrativa Especial de Catastral Distrital — UAECD, de conformidad con el Anexo 2, que hace parte
integral del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Establecer que, para recopilar, actualizar y adoptar las politicas de prevencion
del dafo antijuridico de la Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital, deberan estar enmarcadas
dentro de los siguientes lineamientos y actividades generales:

1. La identificacion de las correcciones, ajustes y en general el fortalecimiento de la actuacion
institucional de la UAECD, a través de la evaluacion de la politica de prevencion de dafio antijuridico
que en desarrollo de las sesiones del comité se formulen con el propoésito de determinar su pertinencia
y eficacia.

2. Laidentificacion de las actuaciones administrativas que son sometidas a demandas recurrentes, con
base en el conteo de condenas y categorizacion de ellas por hechos generadores de dafio que evalte
el comité de conciliacion, a fin de determinar cuales de tales actuaciones administrativas implican
riesgo de ser modificadas por la jurisdiccion ante la que fueron demandas, al no haberse considerado

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”

en su ejecucion los fundamentos legales ni jurisprudenciales que las rigen.

3. La presentacion de recomendaciones a la direccion, sobre la implementacion de las soluciones que
se consideren pertinentes, para su inclusion formal dentro de la politica de prevencion de dailo
antijuridico, junto con los demas mecanismos juridicos y administrativos que se consideren idoneos
para evitar la repeticion de las actuaciones que generan condenas.

4. Elanalisis dentro de las funciones y atribuciones seflaladas en el comité de conciliacion de los asuntos
0 casos concretos que, como problema juridico complejo presenten de la Direccion, Gerencias o
Subgerencias, cuya resolucion requiera la emision de conceptos o lineamientos correspondientes,
seran de aplicacion obligatoria por las dependencias o procesos que tengan participacion,
responsabilidad o impacto director en la materia bajo estudio.

5. La solicitud a los comités, grupo de trabajo, dependencias y funcionarios, que en razon de sus
competencias y responsabilidades estén relacionados con la optimizacion de la defensa judicial, el
mejoramiento de funcionamiento administrativo, la supresion de tramites y la modernizacién y
adecuacion de la operacion de la entidad a los lineamientos y directrices del servicio que legalmente
compete a la UAECD, de los informes que se consideren oportunos y necesarios, y con la
periodicidad que se determine.

6. Laimplementacion de herramientas, en plazos razonables, a cargo de la Gerencia de Tecnologia, que
permitan a la entidad adoptar soluciones tecnologicas que faciliten la verificacion de documentos
expedidos por la entidad y minimizar el riesgo del uso indebido de dichos documentos.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Registro
Distrital y deroga todas las disposiciones que le sean contratarias, en especial, la Resolucion N° 2154 de
2015.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el articulo 3 del Decreto 073 de 2023, se remitird el presente
acuerdo a la Direccion Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, dentro de los 5 dias
siguientes a su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., alos 25 dias del mes de agosto del afio 2023

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
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Acuerdo n.° 002 de 2023

“Por medio del cual se actualizan y adoptan politicas de prevencion del dario antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Catastral Distrital y se dictan otras disposiciones”
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SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

RESOLUCION Ne 0444
(14 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 1221 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto Distrital 101 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica indica que “el trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado y que todas las personas
tienen derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que segun la Ley 1221 de 2008 y su exposicidn de motivos, el teletrabajo es una herramienta de
generacién de empleo formal y de inclusion laboral de la poblacién vulnerable, y que en la medida en
que |os trabajadores equilibren sus espacios laborales y personales, experimenten mayor calidad de
vida y mayor satisfaccion en su vida personal, esto se refleja en una mayor productividad en su trabajo
al tener mayor concentracion y tiempo dedicado al mismo. En ese sentido, el teletrabajo contribuye
a la disminucion de la contaminacion, el mejoramiento de la movilidad de las ciudades y la reduccion
de costos en la planta fisica para las entidades, en especial en aquellas que no se poseen planta fisica
propia.

Que segin el Libro Blanco del Teletrabajo elaborado por los Ministerios del Trabajo y de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones, la implementacién del teletrabajo hace un cambio en la
cultura organizacional que tiende a conciliar la vida laboral con la familiar y mejora las condiciones
del reclutamiento al poder contratar al personal mas calificado y tener un mayor indice de retencién
de ese personal.

Que mediante el Decreto 884 de 2012 se reglamento la Ley 1221 de 2008 y se establecieron las
condiciones generales de teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores
en relacion de dependencia, tanto en el sector privado, como publico.

Que en el articulo 2.2.1.5.18 del Decreto 1072 de 2015 se establecié que el empleador o entidad
publica deberé adoptar y publicar de manera virtual una politica interna en la que regule los términos,
caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XX1”,
en las metas 74 y 75 establecen el teletrabajo distrital con enfoque diferencial y el propésito de
vincular a 5.400 servidores al finalizar el afio 2024, razén por la cual la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia debe continuar sus esfuerzos para ampliar la cobertura y beneficiar
a un mayor numero de servidores que deseen acogerse a esta modalidad laboral.
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“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

Que a través de la Directiva Conjunta 001 de 2022 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la Secretaria Juridica Distrital y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se
presentaron los “Lineamientos respecto de las modalidades de organizacion del trabajo en entidades
y organismos de la administracion distrital”, los cuales se aplican en las entidades y organismos
distritales.

Que mediante el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023 se dictaron y actualizaron las
disposiciones para la implementacion, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y
entidades distritales y en su articulo 3° se establecid que se deberd definir, adoptar y publicar de
manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se regulen los términos, caracteristicas,
condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que mediante la Resolucién No. 667 del 31 de octubre de 2022 se reglamentaron las modalidades de *
organizacién del trabajo, dentro de las cuales se incluyd el teletrabajo, el cual es pertinente actualizar
incorporando mejoras que continten desarrollando el teletrabajo y renombrando a la Mesa Técnica
de las Modalidades de Organizacidn del Trabajo como “Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo”, de
conformidad con las directrices expedidas en el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACTUALIZAR la modalidad de teletrabajo en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia como forma de organizacion laboral para el desempefio de actividades
utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones sin requerirse presencia fisica del
trabajador para los servidores publicos que cumplan con los requisitos definidos cuando asi se les
autorice a través de resolucion emitida por el Director de Gestion Humana,

ARTICULO 2.- MODALIDADES DE TELETRABAJO. De conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la
Ley 1221 de 2008 las siguientes son las modalidades de teletrabajo en la Secretaria:

1. Suplementaria: Es aquel donde los servidores laboran al menos un (1) dia a la semana en su casa
y el resto del tiempo lo hacen en la oficina.

2. Auténoma: Es aquel que se caracteriza por utilizar su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, sélo para casos especiales para lo cual la solicitud debera ser
aprobada por el jefe inmediato y el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.

ARTICULO 3.- EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. La anterior mesa técnica de las
modalidades de organizacién del trabajo creada mediante la Resolucion No. 667 del 31 de octubre de
2022 se denominara Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabojo, como instancia de planeacion,
implementacidon y seguimiento de teletrabajo. Estard conformada por quienes desempefien los
siguientes empleos:
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“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo enla
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

El Director de Gestion Humana o quien designe, quien ejerce como Secretario.
El Director Juridico y Contractual o quien designe.

El Director Financiero o quien designe.

El Director de Recursos Fisicos y Gestién Documental o quien designe,

El Director de Tecnologias y Sistemas de la Informacion o quien designe.

6. Ellefe de Ia Oficina Asesora de Planeacidn o quien designe.

MNP LR B

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. Sus funciones son:

a) Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y fortalecimiento del teletrabajo.
b) Supervisar en forma continua el avance de la ejecucién de la implementacién del teletrabajo.
c) Evaluar y emitir recomendacion frente a los casos especiales de teletrabajo auténomo.

El Director de Gestion Humana como Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Realizar seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones.
b) Programar y citar las reuniones.
¢) Proyectary remitir respuestas internas y externas sobre temas relacionados con el teletrabajo.

ARTICULO 5.- POLITICA DE TELETRABAJO. Addptese la politica interna de teletra bajo en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en los siguientes términos:

ARTICULO 6.- EMPLEOS TELETRABAJABLES. Son empleos teletrabajables aquellos cuyas funciones y
actividades pueden‘ser realizadas fuera de las instalaciones de la Entidad mediante el uso de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones cumpliendo con los compromisos adquiridos sin
afectar la prestacion del servicio. Por regla general no seran empleos teletrabajables, aquellos que
cumplan con al menos (1) uno de los siguientes criterios: a) Empleos con asignacidn de atencién a
usuarios externos, b) Empleos de conductores, servicios generales, o que tengan a cargo labores de
reparto de correspondencia fisica, manejo documental o de archivo fisico, ¢) Empleos que sus
funciones deban ser desempefiadas de forma presencial en las instalaciones de la Entidad, como los
empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia o de operadores de la linea de emergencias 123.

La Entidad podra en cualquier tiempo revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y cancluir que un empleo que en principio no era teletrabajable, pueda serlo o viceversa.

ARTICULO 7.- ALCANCE DEL TELETRABAJO. El teletrabajo es una herramienta estratégica de
transformacion cultural para el logro de una mayor productividad y cualificacién del equipo de
gerentes publicos, basada en la construccion de espacios de confianza, responsabilidad y autonomia,
que privilegia el trabajo colaborativo y la administracion por resultados, utilizando como soporte las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC) atendiendo a las siguientes caracteristicas:
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“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

1. Enlaimplementacién, no se requerira adicion al Reglamento Interno de Trabajo.

2. No se constituye como un derecho adquirido por parte de los servidores a ser teletrabajadores, y
prima la necesidad de servicio y operatividad de |a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia sobre esta modalidad laboral.

3. Se debe garantizar el cumplimiento sobre la promocion de la salud, y la prevencién de riesgos
laborales de los teletrabajadores en coordinacién con la Administradaora de Riesgos Laborales
(ARL).

4. Losdias de teletrabajo seran acordados previamente entre el servidor y su jefe inmediato, en todo
caso cualquier modificacién debera ser concertada y autorizada por el jefe.

5. Eljefe inmediato de la dependencia podra definir los dias de la semana en los que ningun servidor
publico de su equipo podré teletrabajar, dependiendo de las necesidades de servicio.

6. El teletrabajador desempediard sus funciones en los dias de teletrabajo solo en el sitio que fue
previamente validado de manera conjunta con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y
autarizado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ARTICULO 8.- REQUISITOS DE POSTULACION. Para postularse a cualquiera de las modalidades de
teletrabajo implementadas en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, los
servidores publicos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Quelas funciones del cargo sean teletrabajables, es decir, tengan funciones se puedan desarrollar
fuera de las instalaciones de las entidades u organismos distritales de manera permanente o
alternativamente, de manera presencial y virtual durante la jornada laboral, utilizando como
soporte las tecnologias de la informacidn vy la comunicacion — TIC para el contacto entre el
trabajador y la entidad.

2. Que la modalidad sea acordada previamente entre el jefe inmediato y el servidor publico.

3. Que cuenten con las competencias funcionales y comportamentales; la disponibilidad y uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC, para el desarrollo de las labores.

4. Disponer de un lugar habilitado para teletrabajo, con las condiciones locativas, de seguridad y
salud en el trabajo exigidas, en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL.

5. Para postularse a cualquiera de las modalidades de teletrabajo implementadas en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deberdn fortalecer las competencias
camportamentales, organizacionales y tecnologicas definidas las fichas teletrabajables.

6. Realizar y certificar el Curso de teletrabajo para teletrabajadores de la plataforma SOY 10 de Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.; y los cursos sobre fortalecimiento de
capacidades del PIC de la Entidad Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
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Ji4 4 14 AGD 2023 psg.5de10

Resolucion N°.

“Por medio de la cual se actualiza el modelo y se adopta la politica interna de teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia”

Las obligaciones del teletrabajador y de la Entidad seran las contenidas en el procedimiento PD-GH-
24. El teletrabajador continuara gozando de los derechos, beneficios salariales y prestaciones, a la
participacion en los programas de capacitacidn, formacion, bienestar laboral, seguridad social y
demds que la Ley y la Entidad desarrollen, asi como a disfrutar de la desconexidn laboral, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2191 de 2022. Igualmente, se velara por la proteccién y respeto de la
dignidad humana del teletrabajadar, el derecho a su intimidad y privacidad y hacer real y efectiva la
igualdad de trato dentro del pleno reconocimiento sus derechos dentro de un ambiente laboral
agradable que permita el pleno desarrollo familiar y laboral.

ARTICULO 9.- EQUIPOS, PLATAFORMAS PROGRAMAS INFORMATICOS Y HERRAMIENTAS TIC.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, dispone de la plataforma Microsoft 365, la
cual integra las herramientas que permiten el desarrollo de actividades de alta productividad bajo la
modalidad de teletrabajo. Esta plataforma permite desarrollar las funciones de procesamiento de
datos, tablas de cdlculo, presentaciones, correo electrdnico, bloc de notas digital, alojamiento web,
videoconferencia, mensajeria instantanea, chat para grupos, espacio de trabajo con chat.

Asi mismo cuenta con la Plataforma de Gestién Documental SIGA y conexion VPN de ser necesaria y
el teletrabajador tiene derecho a que se le brinde el soporte técnico y la asesoria que requiera, de
manera eficaz y oportuna, en aras de garantizar la correcta prestacién del servicio.

Los elementos necesarios para teletrabajar, con las condiciones locativas, de seguridad y salud en el
trabajo exigidas en cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ARL. Las condiciones del
espacio de teletrabajo serdn las siguientes:

TEM CARACTERISTICAS

La ubicacidn de |a pantalla debe estar al frente del trabajador a una distancia entre la pantalla y el ojo que
oscile entre 40 y 70 ¢cm.

Si el equipo es portdtil debe contar con base, teclado y mouse

Licenciamiento y capacidad: Sistema Windows 8,1 en adelante, Microft Office 2016 en adelante para poder
tener uso de (documentos, hojas de célculo y presentaciones entre otras), visor de archivos PDF, visor para
archivos de imagenes, software de proteccion antivirus, Software de descompresor gratuito
Requerimientos técnicos minimos del equipo de cémputo: Memoria RAM del equipo 4GB, capacidad de
almacenamiento disponible 20GB para almacenamiento de procesador Intel Core I3 quinta generacién en
adelante o equivalente, tarjeta de red ethernet conectada a través de UTP directo al dispositivo dispuesto
por el proveedor de internet (recomendada) 6 red inaldmbrica {wifi), cdmara web y micréfono habilitada y
configurados para participar en reuniones virtuales.

Computador

Instalacidn y configuracidn de VPN para acceder a los recursos internos de [a ENTIDAD.
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Conexion a internet con las siguientes especificaciones:
Minimo 20 Megas de internet hogar

Conectividad | Los espacios destinados para la entrada y salida del drea de trabajo deben estar libres de obstéculos
Condiciones | El sitio de trabajo debe contar con iluminacién adecuada, es decir, que la cantidad de luz sea suficiente
ambientales | para desarrollar las actividades que no genere disconfort visual.

El drea de trabajo debe ubicarse de manera que permita la ventilacion permanente.

En lo posible, el lugar de trabajo debe estar alejado de fuentes de ruidoexterno que imposibiliten el
desarrollo normal de las actividades laborales.

El piso del drea de trabajo, debe estar libre de desniveles, obstdculos y permitir el desplazamiento de
los rodachines de la silla.

Los techos vy paredes deben estar en buenas condiciones, evitar tener cuadros u objetos cerca al sitio de
trabajo que puedan causar accidentes. Silos tiene, deben estar adecuadamente anclados o asegurados.

Si para acceder al puesto de trabajo debe hacer usc de escaleras, estasdeberdn contar con pasamanos,
encontrarse en buen estado, libres de obstaculosy contar con antideslizante,

Las diferentes puertas que tiene el drea de trabajo deben estar en buenestado y funcionando
adecuadamente.

ARTICULO 10.- CONDICIONES SOBRE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La implementacion del teletrabajo no impedira o dificultara el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1712 de 2014, nilas demas normas que la regulen o modifiquen en materia de garantizar el acceso
a la informacion publica. Los servidores de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia tienen la
obligacion de conocer y cumplir lo establecido en la “Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién” PO-GT- 01 y propender por la integridad, disponibilidad y confidencialidad de Ia
informacion.

Ademas, todos los servidores, recurso humano de terceros y operadores de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia deben conocer y cumplir con los lineamientos descritos en el
“Manual de seguridad y Privacidad de la Informacién” MA-GT-01.

ARTICULO 11.- PUNTO DE CONTACTO PARA DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL, SOLICITUDES AL
COPASST, REQUERIMIENTOS O ANUNCIOS AL AREA DE GESTION HUMANA Y ACCIDENTES O
ENFERMEDAD DE TRABAIO. La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia recibird estas
denuncias de todos estos temas en el correo gestionhumana@scj.gov.co, o directamente para temas
de acoso laboral en el correo comiteconvivencia@scj.gov.co y para solicitudes al COPASST en el correo
copasst@scj.gov.co.

ARTICULO 12.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TELETRABAJO.
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La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia desarrollara acciones de prevencion e intervencidn
de los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los teletrabajadores, en el marco de
lo dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello el teletrabajador
deberd reportar las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con la visita domiciliaria presencial
o virtual inicial y las periddicas. La entidad velara por:

e Promover el cumplimiento de las normas relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme con las caracteristicas propias del teletrabajo, asi como capacitar y sensibilizar a
Jefes y teletrabajadores en la prevencidén y actuaciéon ante situaciones de riesgo que
llegaren a tener ocurrencia.

s Establecer la guia para prevencion y actuacién en situaciones de riesgo del teletrabajo, y
suministrarla tanto al trabajador o servidor y al empleador.

e Realizar capacitacidn, asistencia y asesoria en actividades de prevencion y promocién en
riesgos laborales, en seguridad y salud en el trabajo, principalmente en inspeccion de
puesto de trabajo, salud mental y factores de riesgo ergondmico. Estas actividades podran
ser virtuales.

e Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de desdrdenes
musculo esqueléticos recomendaciones sobre postura y ubicacién de herramientas
propias del desarrollo del teletrabajo.

e Emitir las recomendaciones en seguridad y salud en teletrabajo a los teletrabajadores y la
entidad, velando por el autocuidado como medida preventiva.

ARTICULO 13.- ACCIONES DE CAPACITACION Y BIENESTAR PARA EL TELETRABAJO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia implementa programas de Bienestar,
Capacitacién y Estimulos con cobertura para todos los servidores, donde se considera la atencidn
especial a las necesidades propias del teletrabajo, que supone un entrenamiento en el puesto de
trabajo, lo cual les permitird a los empleados adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas y mejorar las actitudes hacia el trabajo.

De igual manera, los teletrabajadores son tenidos en cuenta para efectos de las capacitaciones y
demas actividades de bienestar social que se programen, por lo que cuando se coordinen actividades
en horario diferente al que el teletrabajador presta sus servicios en las instalaciones de la Entidad,
este deber3 asistir a la respectiva actividad y luego desplazarse a su lugar de teletrabajo.

El teletrabajador en caso de hacerse participe de las capacitaciones y demds actividades de bienestar
social que se organicen, debera cumplir con los reglamentos vy directrices respectivas, lo cual implica
la asistencia oportuna y puntual a los cursos y capacitaciones que asi lo requieran, sin perjuicio de que
la Entidad inicie las acciones a las que haya lugar.
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La capacitacidn y formacion de los teletrabajadores y jefes estara orientada al fortalecimiento de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, que permitan fomentar
la orientacién del trabajo por objetivos, el uso adecuado de herramientas y ambientes laborales con
equipos de trabajo articulados. La realizacién del curso de teletrabajo servira como insumo de los
acuerdos de gestién de los gerentes publicos.

ART/CULO 14.- DESCRIPCION MIiNIMA DEL ESPACIO DE TRABAJO REQUERIDO: La descripciéon minima
del espacio de trabajo requerido, definicion y tamafio del lugar necesario para establecer la estacion
de trabajo teniendo en cuenta el nimero de equipos de computo a utilizar y el tamafio de los equipos
requeridos.

iTEM CARACTERISTICAS
Disponer de un espacio adecuado’ para desarrollar las actividades laborales.

Espacio de Trabajo

Se sugiere que cumpla con las siguientes dimensiones: Largo: 120 cm y Ancho: 130 cm
Posibilidad de teclado sobre el escritorio para facilitar el apoyo deantebrazos.

Escritorio Espacio libre para los pies bajo el escritorio.

Altura que permite mantener columna recta.

El tamafio de asiento y espaldar deben cubrir la cadera y permitir el apoyo de la espalda
aproximadamente desde la altura de los omoplatos.

Debe permitir ficilmente cambios de posicién del asiento y espaldar deacuerdo con las

Silla necesidades de cada persona.

La altura debe permitir que los pies queden firmemente apoyados en elpisoy la caderayla
rodilla queden en un angulo confortable.

En caso de no alcanzar a apoyar completamente los pies en el piso, ubicar debajo del
escritorio un elemento que permita este apoyo, con el finde mantener los dngulos de la rodilla
y la cadera cercanos a los 90 grados.

Se sugiere que el elemento cumpla con estas medidas: entre 20 y 30 cm de ancho y una altura
entre 10 y 15 centimetros.

El material de la silla debe permitir un buen apoyo de los miembrosinferiores y zona
glitea.

La base de soporte debe ser adecuada, con al menos cinco patas y tenerrodachinas en todas
ellas.

ARTICULO 15.- ETAPAS Y PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE TELETRABAIJO. El proceso de
autorizacion de teletrabajo comprenderd las siguientes etapas coordinadas por la Direccion de
Gestion Humana:
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Convocatoria: Durante esta etapa se realiza la socializacién y convocatoria a todos los servidores de
la entidad para que aspiren a teletrabajar, se reciben, revisan y clasifican las solicitudes de vinculacion
y se consolida el listado.

Formalizacidn: En esta etapa se realiza la evaluacion psicosocial la visita domiciliaria por la ARL y la
Direccidn de Tecnologia y Sistemas de informacion, |a firma del acuerdo de voluntades de teletrabajo
y la expedicién de la resolucidn de autorizacién de teletrabajo.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizard minimo dos (2) convocatorias
anuales con campafias de sensibilizacién en teletrabajo a los servidores publicos, las cuales se
aplicardn en los casos que se identifiquen empleos teletrabajables que ain no participan en
teletrabajo, o cuando se reduzca la cantidad de servidores que estan en teletrabajo que afecten las
metas anuales. De manera complementaria, se mantendra abierta la opcidn para que en cualquier
momento los interesados puedan postular su participacion.

ARTICULO 16.- ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. De conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la modalidad de teletrabajo es voluntaria tanto para el
empleador como para los servidores publicos, por lo que para su inicio se suscribira un acuerdo de
voluntariedad con el jefe inmediato, que contendrd como minimo la manifestacion del interés, la
aceptacién de los términos, condiciones, obligaciones y deberes que conlleva la modalidad del
teletrabajo. El acuerdo incluira las condiciones particulares que regiran la modalidad de teletrabajo,
asi como la forma en que se asumird el costo de los servicios de internet y energia.

ARTICULO 17.- AUXILIO COMPENSATORIO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS Y USO DE EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS DE TRABAIO. Para la efectiva implementacién del teletrabajo el teletrabajador
podra asumir en su totalidad el costo de los servicios de conexiones (internet, telefonia) y energia, si
asi se acuerda. Se podrd acordar que el servidor ponga a disposicién sus propios equipos y
herramientas para el desarrollo de su trabajo, caso en el cual, el teletrabajador se obliga a mantener
en buenas condiciones funcionales para atender los requerimientos propios del servicio. Estos pactos
deberan incluirse en el Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo.

ARTICULO 18.- REVERSIBILIDAD DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.5.16 del Decreto 1072 de 2015, las partes conservan el derecho a la
reversibilidad del teletrabajo, es decir, el jefe inmediato o el teletrabajador pueden dar por terminada
la modalidad de teletrabajo de manera motivada en cualquier momento, informando por escrito o
mediante correo electronico a la otra parte y a la Direccién de Gestion Humana, con por lo menos
quince (15) dias de antelacién, justificando la razon por la cual se dara por finalizada esta modalidad
y la fecha.
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En los casos en donde la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia requiera la
presencialidad por un periodo claramente delimitado y determinado, se aplicard la reversibilidad
temporal como un mecanismo para garantizar de manera excepcional la presencia continua en las
instalaciones de la Entidad del teletrabajador. La aplicacién de la reversibilidad temporal sera »
notificada al teletrabajador, mediante comunicacion formal, la cual reposard en la hoja de vida del
teletrabajador y comunicada a la respectiva ARL.

ARTICULO 19.- JORNADA LABORAL. La jornada laboral correspondera al mismo horario en el que el
servidor publico desempefia sus funciones de manera presencial en las instalaciones de la Entidad,
con la posibilidad de aplicar a horario flexible o escalonado.

ARTICULO 20.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO. Los servidores que opten por la
modalidad de teletrabajo seran evaluados segtin el tipo de vinculacién, de acuerdo con el sistema de
Evaluacion de desempefio laboral (EDL) establecido en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

ARTICULO 21.- La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a su publicacién y deroga la
Resolucion 667 del 31 de octubre de 2022,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

f -

bl
O3CARANTONIP GOMEZ HEREDIA
(‘Q{ecretario Distrital d&Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboré:  Martha Janeth Garcia Clavijo - Direccién de Gestion Humana
Reviso: Javier Alberto Jiménez Valderrama - Direccion de Gestién Humana{

Aprobd: _ Sandra Patricia Pinilla Martinez - Directora de Gestion Humana
%ﬂcmaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestidn Inslulu:mnal(}
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“Por medio de la cual se efectuan unas delegaciones en materia de Talento Humano”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades constitucionales y legales contempladas en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, el articulo 9 de |a Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 de 2015, los Decretos
Distritales 101 de 2004 y 413 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en fos principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante g
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. {...)".

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucidn Politica el Congreso de la Replblica expidid
la Ley 489 de 1998, “Por la cuol se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucidn
Politica y se dictan otras disposiciones”, en cuyos articulos 9 al 14 regula lo relacionado con la
delegacién.

Que el articulo 9 de la citada ley sefiala: “Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podrdn mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias. // Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo,
superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencidn y decision de los asuntos a
ellos confiados por la ley y fos actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de fos niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrolio a
los principios de la funcidn administrativa enunciados en el articulo 209 de fa Constitucién Politica
y en la presente Ley.” (subrayado fuera de texto).

Que el articulo 10 ibidem define los requisitos de la delegacidn, sefalando que: “En el acto de la
delegacion, que siempre serd escrito, se determinaré la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decisidn se transfieren.”

Que el articulo 12 de la ley antes citada se refiere al “Régimen de los actos del delegatario”,
indicando que: “Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
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mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas...”.

Que en el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogot4,
D.C., se asigno a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva
de Servicios Publicos, decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, y en el articulo 11 se establecié que las atribuciones
conferidas podrén ser delegadas en los términos de la Ley 489 de 1998.

Que de conformidad con el literal g) del articulo 7° del Decreto Distrital 413 de 2016, le
corresponde al Despacho del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia dirigir el
desarrollo institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, incluyendo
la delegacion de las funciones que se considere pertinentes.

Que el ejercicio de la funcion publica debe adelantarse con base en los principios de celeridad,
economia, eficacia, entre otros; por lo que en aras de hacer agil, eficiente y eficaz el
funcionamiento de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, es necesario y
procedente la delegacion de ciertas funciones en materia de administracién de personal a la
Subsecretaria de Gestion Institucional y a la Direccion de Gestion Humana con el fin de optimizar
la gestion de los asuntos operativos de administracion de personal.

Que mediante el Decreto Distrital 413 de 2016 y la Resolucién 213 de 2020 se asignaron a la
Subsecretaria de Gestion Institucional y a la Direccion de Gestidon Humana de esta Secretaria
funciones en materia de direccion, coordinacion y administraciéon del talento humano, y en la
ejecucion de procedimientos de vinculacién, permanencia y retiro de los servidores publicos,
entre otras.

Que mediante las Resoluciones 080 de 2016 y 253 de 2021 fueron delegadas algunas funciones a
la Subsecretaria de Gestién Institucional y a la Direccién de Gestién Humana en materia de
administracion de personal, las cuales es preciso modificar.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar en la Subsecretaria de Gestidn Institucional de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, las siguientes funciones:
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Realizar el nombramiento en periodo de prueba de los servidores publicos de las listas de
elegibles enviadas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Dar posesidn, aceptar la renuncia y declarar la insubsistencia, cuando la calificacion no sea
satisfactoria de los servidores publicos que no sean de libre nombramiento y remocion.

Dar posesion a los servidores publicos que sean encargados de empleos de Libre
Nombramiento y Remocion.

Declarar vacancias temporales o definitivas del personal de los servidores plblicos que no
sean de libre nombramiento y remocion.

Expedir los actos administrativos de encargo y finalizacion de encargo en empleos de carrera
administrativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Ordenar el gasto y el pago a la Comision Nacional del Servicio Civil, dando cumplimiento a los
cobros por concepto de concursos.

Adoptar mediante acto administrativo los planes anuales de bienestar e incentivos
institucionales y de capacitacion.

Expedir los actos administrativos que otorgan, reconocen y ordenan incentivos y el pago de
estimulos educativos.

Expedir el acto administrativo de cumplimiento de decisiones judiciales sobre administracion
de personal.

Expedir los actos administrativos de vinculacidn de practicantes, pasantes o judicantes, asi
como los de finalizacion de préctica, pasantia o judicatura.

Conferir comisiones de servicio al interior del pais, ordenar el pago de viaticos y gastos de
viaje.

Articulo 2.- Delegar en la Direccidon de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia |as siguientes funciones:

1.

oy opw

Decidir sobre las solicitudes de otorgamiento de permisos remunerados por tres (3) dias
habiles.

Decidir sobre las solicitudes de otorgamiento de licencias, traslados y reubicaciones de los
servidores publicos que no sean de libre nombramiento y remocidn.

Expedir la autorizacidn previa para laborar horas extras

Expedir los actos administrativos relacionados con avances parciales de cesantias.

Autorizar permisos sindicales remunerados.

Otorgar permisos académicos compensados para estudio y para ejercer la docencia
universitaria de los servidores publicos en empleos que no sean de libre nombramiento y
remocion.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7801 « PP 1-25 « 2023 « SEPTIEMBRE * 5



Qmon.

g
&3
e/

i

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOT.

1 460 2023
Resolucién N°. Y Pag. 4 de 4

“Por medio de la cual se efectGian unas delegaciones en materia de Talento Humano”

7. Expedir el acto administrativo que autoriza la modalidad de teletrabajo y para desempefiar
trabajo en casa a los servidores publicos que no sean de libre nombramiento y remocion.

8. Expedir el acto administrativo de descuento por ausentismo de los servidores publicos, previa
verificacion de los soportes respectivos.

9. Adelantar el procedimiento de declaratoria de vacancia por abandano del empleo, conforme
a la normatividad vigente.

10. Conceder el disfrute del tiempo compensatorio o reconocer su pago cuando a ello hubiere
lugar.

11. Reconocer, conceder, autorizar, ordenar y liquidar los pagos correspondientes a la namina,
prestaciones sociales, aportes en seguridad social, parafiscales y demds conceptos inherentes
a la ndmina.

12. Certificar pagos de seguridad social y parafiscales.

13. Suscribir el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo junto con el responsable
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14. Ejecutar las sanciones disciplinarias.

Articulo 3.- Delegar en los servidores que desempefien los empleos de Nivel Directivo y Jefes de
Oficina Asesora, la autorizacion de otorgar permisos remunerados de los servidores publicos de
su dependencia hasta por dos (2) dias habiles.-

Articulo 4.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
Resoluciones 080 de 2016y 253 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 31 AGD 2023

oscha K7

Secretario Distrital d

NIO GOMEZ HEREDIA
eguridad, Convivencia y Justicia

Proyectd:  Javier Alberto Jliménez Valderrama ~ Direccidn doGestidn Humamé:

Reviso: Sandra Patricia Pinilla Martinez — Directora de Gestion Humana
Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contractual
Aprobo: Aeinaldo Ruiz Soldrzano ~ Subsecretario de Gestidn Institucior
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 512
(1 de septiembre de 2023)

“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que en todas entidades reguladas por esta ley debera existir
una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa
y elegidos por votacion directa de los empleados.

Que el articulo 2.2.14.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2020,
dispone que “Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa. Los dos representantes de
los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados piiblicos del organismo o entidad y cada
uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones
que se adelanten para la eleccion de los representantes de la comision de personal, podran participar todos los
servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales”.

Que en Criterio Unificado fechado el 22 de mayo de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, aclard
respecto de los electores:

“Asi las cosas, y en virtud de las disposiciones Constitucionales, legales y jurisprudenciales vigentes, se puede inferir
que pueden participar como electores, todos aquellos servidores que desemperien un empleo publico de aquellos que
se clasifican como tales en el articulo 1° de la Ley 909 de 2004, esto es:

—  Los de carrera.

—  Los de periodo.

—  Los de libre nombramiento y remocion.

—  Los temporales, en los casos en los cuales los servidores de carrera sean encargados en empleos de planta
temporal”.

Que los articulos 2.2.14.2.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 establecen el procedimiento de convocatoria
y eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal, y disponen que al jefe de la
Entidad le corresponde convocar a elecciones para elegir a los representantes de los empleados(as) en la
Comision de Personal y sus respectivos suplentes.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.14.2.2 ibidem, la convocatoria para la eleccion de los

representantes de los empleados(as) en la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, D.C., se debe divulgar ampliamente y contendra los requisitos minimos que la norma establece.
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Que el articulo 258 de la Constitucién Politica, sobre la utilizacion de medios electrénicos en procesos
electorales, sefiala que:

“Articulo 258. El voto es un derecho y un deber ciudadano. El Estado velard porque se ejerza sin ningin tipo de
coaccion y en forma secreta por los ciudadanos en cubiculos individuales instalados en cada mesa de votacion sin
perjuicio_del uso_de medios electrénicos o_informdticos. En las elecciones de candidatos podrdin emplearse
tarjetas electorales numeradas e impresas en papel que ofrezca seguridad, las cuales serdan distribuidas
oficialmente. La Organizacion Electoral suministrard igualitariamente a los votantes instrumentos en los cuales
deben aparecer identificados con claridad y en iguales condiciones los movimientos y partidos politicos con
personeria juridica y los candidatos. La ley podrd implantar mecanismos de votacion que otorguen mas y mejores
garantias para el libre ejercicio de este derecho de los ciudadanos (...)

Pardgrafo 2°. Se_podrd_implementar el voto_electrénico para lograr agilidad y transparencia_en todas las

votaciones.” (Destacado fuera de la cita)

Que respecto a la utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento administrativo, el articulo 53 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece: “Procedimientos y
tramites administrativos a través de medios electronicos. Los procedimientos y tramites administrativos podran
realizarse a través de medios electrénicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la
autoridad deberd asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios electrénicos, o
permitir el uso alternativo de otros procedimientos”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en Concepto No. 20202010366371 del 21 de abril de 2020, sobre
la utilizacién de medios electronicos para la eleccién en forma virtual de los representantes de los empleados
ante la Comision de Personal, manifestd:

“(...) la Sala Plena considera que las entidades puiblicas pueden utilizar medios electrénicos para realizar de

forma virtual la jornada de votacidn de la eleccidén de los representantes de los empleados ante la Comisidn_de

Personal, toda vez que el fin de este procedimiento es lograr la conformacidn de dicho cuerpo colegiado, el cual

tiene a su cargo funciones muy importantes para la _gestién del empleo pitblico al interior de cada entidad
organismo del Estado.

Por lo tanto, y como quiera que en la actualidad todos los medios fisicos tienen equivalentes en medios
electrénicos o virtuales, si la fecha prevista por la entidad para efectuar la votacién coincide con la época de
confinamiento y no es posible realizarla de manera presencial por el trabajo remoto que estdn cumpliendo los
servidores, la entidad tiene la posibilidad de llevar a cabo la jornada de votacién a través de los medios
electronicos que tenga a su disposicién, para lo cual deberd al menos: (i) identificar los servidores que se
encuentran_habilitados para votar, ii) seitalar la fecha en que se realizard la_jornada virtual de votacidn, (iii)
hacer el escrutinio y la_declaratoria virtual de la eleccidn, y (iv) dejar trazabilidad de todo el proceso.

(..)

Cra8No.10-65
Cédigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000

%f | ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co _SGS. DE BOGOTA D.C.
Info: Linea 195 bl eechTARAGETRAL

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7801« PP 128 « 2023 « SEPTIEMBRE - 5



Pig. 3 de7

*

BOGOT/\

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. ) | / 01 2073
“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., para el periodo 2023-2025”

En relacion con el segundo problema juridico, la Sala Plena considera que en época de normalidad, las
entidades publicas también pueden hacer uso de los medios electrénicos que tengan a su_disposicidn para

realizar de manera virtual la jornada de votacidn para elegir a los representantes de los empleados ante la
Comisién de Personal, puesto que la utilizacion de estas herramientas tecnoldgicas facilita la_interrelacidn de

los servidores con la_administracidn en los procesos que ésta_adelanta. Para tal efecto, las entidades piiblicas
deberdn tener en cuenta las consideraciones antes expuestas”. (Destacado fuera de la cita)

Que, en consecuencia, se procede a convocar a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la
Comisién de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., de conformidad con la
normativa vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: CONVOCATORIA. Convocar a los(as) empleados(as) publicos(as) de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para elegir a los dos (2) representantes de los(as) empleados(as) y sus
respectivos suplentes ante la Comision de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, para el periodo 2023-2025, de conformidad con lo previsto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

Articulo 2°-: CALIDADES DE LOS(AS) CANDIDATOS(AS). Los(as) aspirantes a ser representantes de
los(as) empleados(as) en la Comision de Personal deberén acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion de la
candidatura, y
2. Ser empleados(as) de carrera administrativa.

Paragrafo: En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los
representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente, por lo cual,
quienes fueron representantes de los(as) empleados(as) en el periodo inmediatamente anterior no podran ser
aspirantes en la presente convocatoria.

Articulo 3°-: SOLICITUD DE INSCRIPCION. Los (as) servidores (as) interesados (as) en presentarse como
candidatos (as) a ser representantes de los(as) empleados(as) ante la Comision de Personal, deberan enviar
memorando via SIGA dirigido a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C., el cual debe contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del(a) candidato(a).
2. Nuamero de documento de identidad.
3. Dependencia a la que pertenece.
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4. Declaracion que acredite el cumplimiento de las calidades sefialadas en el articulo 2° de la present
Resolucion.

5. Foto fondo blanco para socializacion de la candidatura por los medios electronicos de la Entidad.

Articulo 4°-: PLAZO DE INSCRIPCION. Las inscripciones de los(as) candidatos(as) se llevaran a cabc
desde las 7:00 a.m. del 4 de septiembre de 2023 y hasta las 4:30 p.m. del 8 de septiembre de 2023.

Paragrafo 1°: Si dentro del término establecido para las inscripciones no se inscribieren por lo menos cuatro (4
candidatos(as) o los(as) inscritos(as) no acreditaren el cumplimiento de los requisitos exigidos, este término st
prorrogara por un lapso igual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 d«
2015. Dicho término sera prorrogable por una (1) sola vez.

Paragrafo 2°: El dia habil siguiente de haberse vencido el plazo de que trata el presente articulo, segii
corresponda, la Direccién de Talento Humano divulgara ampliamente la lista de candidatos(as) inscritos(as) que
hubieren reunido los requisitos exigidos, a través de los distintos canales de comunicacion.

Articulo 5°-: LISTA DE ELECTORES. La Direccién de Talento Humano publicara durante los dos (2) dia:
anteriores a la eleccion, la lista general de votantes con la indicacion del niimero del documento de identidad y
el medio electrénico a través del cual se realizara la votacion.

Seran electores, los servidores (as) de carrera administrativa, en periodo de prueba, de periodo fijo y los de librc
nombramiento y remocion.

Articulo 6°-: DESIGNACION DE LOS JURADOS. La Direccién de Talento Humano, atendiendo I
ordenado por el articulo 2.2.14.2.5. del Decreto 1083 de 2015, designaré los jurados de votacién, dentro de lo
tres (3) dias siguientes a la divulgacion de la lista de candidatos(as) inscritos(as),

El dia héabil siguiente de haberse designado a los(as) jurados, se les notificara la decisién mediante I:
publicacion de la lista respectiva.

Articulo 7°-: FUNCIONES DE LOS JURADOS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.¢
del Decreto 1083 de 2015, correspondera a los(as) jurados de votacion:

Instalar la jornada virtual de votacién.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio, y
Firmar las actas.

LW
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Articulo 8°-: JORNADA DE VOTACION Y ELECCION POR MEDIOS ELECTRONICOS. Las
votaciones se realizaran el dia miércoles 27 de septiembre de 2023, a partir de las 7:00 a.m. y hasta las 4:00
p.m., por medios electrénicos. Para este efecto, se deben tener en cuenta las siguientes reglas:

1. La votacion la debe realizar cada servidor (a) haciendo uso de su correo electronico institucional, cuyo
acceso debe superar los mecanismos de doble autenticacion previstos para garantizar la proteccion de la
informacion.

2. La votacion se realizara a través del vinculo o enlace que sera socializado por la Direccion de Talento
Humano. En el enlace, se encontrara la informacion de cada candidato (a) y su foto. Se debe dar clic en
la opcidn del candidato (a) de su preferencia o en el voto en blanco y posteriormente dar clic en el botdn
ENVIAR.

3. Al dar clic en el boton ENVIAR, se registrara el voto. En caso que un servidor (a) realice la votacion
mas de una vez, sus votos seran anulados.

4. El enlace para votar solo estaré activo durante el tiempo que dure la jornada de votacion.

5. El voto se debe realizar por un (1) solo candidato (a).

6. El voto es secreto, personal e indelegable.

Paragrafo: La jornada de votacion contard con el acompaiiamiento técnico permanente de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 9°-: ESCRUTINIO. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el nimero
total de sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes. En el acta
de escrutinio se anotara el nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el acta sera firmada por los jurados de
votacion, quienes entregaran al Director de Talento Humano los votos y los demas documentos utilizados.

Paragrafo 1°: El escrutinio se realizard desde la Direccion de Talento Humano, ubicada en el cuarto piso del
Edificio Bicentenario I de la Manzana Liévano y este sera realizado de manera abierta para quien desee
participar.

Paragrafo 2°: El escrutinio contara con el acompafiamiento técnico permanente de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 10°-: ELECCION DE LOS(AS) REPRESENTANTES. De conformidad con los resultados que
consten en el acta de escrutinio, seran elegidos como representantes de los(as) empleados(as) en la Comision de
Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., los(as) dos candidatos(as) que
obtengan la mayoria de los votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y
cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales en los términos de ley.
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“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025”

Articulo 11°-: REGLAS DEL EMPATE. Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos (2) de los(as)
candidatos(as), estos serdn elegidos como representantes de los(as) empleados(as) ante la Comisién de Personal.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos(as) fuere igual, la eleccién se decidira por sorteo,
mediante el método de balota.

Articulo 12°-: RECLAMACIONES. Los(as) candidatos(as) podran en el acto de escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Director de Talento Humano. Resueltas las
reclamaciones o solicitudes, el Director de Talento Humano publicara los resultados de las votaciones.

Articulo 13°-: PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. Los(as) representantes de los(as) empleados(as)
electos en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios que se contarén
a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién y no podrén ser elegidos(as) para el periodo siguiente.

Paragrafo: Las faltas temporales de los(as) representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal
seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los(as) empleados(as), el(la)
suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de
los(as) representantes de los(as) empleados(as) en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido en la
Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha que se tenga
conocimiento de tal hecho.

Articulo 14°-: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. De acuerdo con lo previsto en el numeral
2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacién del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la
Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del desempeiio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién
de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud,
deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;
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h)

i)

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el periodo 2023-2025”

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos;

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos;

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque
las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la

funcién administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en la Ley 909 de
2004;

Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su
seguimiento;

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional;

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Articulo 15°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a las dependencias de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad.

Articulo 16°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Aprobd:
Reviso:
Revisé:
Aprobo:
Proyecto:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los 0 1 2073

Setretaria General

[l
Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corporativ
Paola Yadira Ramirez Herrera — Contratista Subse¢gpatgria Corporativa #

Paulo Emesto Realpe Mejia - Jefe ina Juridic; .
Julio Roberto Garzén Padilla - Directonde Talento uma?

Nathalie Andrea Rios Muoz - Asesora
Cra 8 No. 10 - 65
Cadigo postal 111711 3 0
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co » _SGS.

Info: Linea 195 cotaeses
4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7801 « PP 1-33 « 2023 « SEPTIEMBRE * 5



SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION Ne DDI-028742, 2023EE33880201
(31 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de conformidad
con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREQCION
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicacion de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el Registro Distrital, divisién de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente

resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 68 Registros, Anexo No. 2 con 3 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION
LIQUIDACION OFICIAL DE AFORO
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

LIQUIDACION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195

‘ www.shd.gov.co
NIT 899.999.061-9

105-F.90
V.10
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-028742, 2023EE33880201
Del 31-08-2023
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES | AUTO INADMISORIO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ninguin Recurso. La notificaciéon se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacién.

Dado en Bogota, D.C. a los 31 dias del mes de agosto de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
w% por Maria Linnette
2 Rojas Rivera
MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: | Sergio Andres Cortes Moreno [ _Firma del funcionario [ 31/08/2023

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195

NIT 899.999.061-9

105-F.90
V.10
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N2 4109
(28 de agosto de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INTERNA DE
TELETRABAJO Y SE DICTAN LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO”

LA Directora General (e) DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en la
Ley 1221 de 2008, el Decreto Nacional 884 de 2012, el Decreto 596 de 2013, el
Decreto 1072 de 2015, el Decreto 050 de 2023, el Acuerdo 06 de 2021,
expedido por el Consejo Directivo y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el teletrabajo es una forma de organizacién laboral que se efectta en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, para el contacto
entre el trabajador y empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador
en el sitio especifico del trabajo, el cual se encuentra regulado por la Ley 1221
de 2008 y reglamentado por el Decreto 884 de 2012.

Que la Ley 1221 de 2008 tiene por objeto promover y regular el teletrabajo
como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo a través de la
utilizacion de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto 884 de 2012 se reglamentd la Ley 1221 de 2008,
cuyo fin es establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que
regiran las relaciones entre empleadores(as) y teletrabajadores(as).

Que la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica a través del concepto radicado con el nimero 20156000163481 de
fecha 25 de septiembre de 2015, por medio del cual establece que no es
necesario modificar el Manual de Funciones de las entidades para adoptar el
teletrabajo como modalidad, "basta que la entidad u organismo publico
identifique qué funciones son susceptibles de ser desarrolladas mediante esta
modalidad laboral".

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, en el Titulo 22 reglamenté el Sistema
de Gestion y actualizd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
permitiendo el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos
de gestién y control al interior de los organismos y entidades publicas.

Que mediante Decreto Distrital 221 de 2023, el Distrito Capital reglament6 el
Sistema de Gestién en el Distrito Capital, de que trata el Capitulo 3 del Decreto
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RESOLUCION NUMERO 4109 DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INTERNA DE
TELETRABAJO Y SE DICTAN LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO”

Nacional 1083 de 2015, sustituido por el Decreto Nacional 1499 de 2017, como
marco de referencia para el ajuste del disefio, la implementacién y la mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de
fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Distrito Capital y adecuar la
institucionalidad del sistema y de las instancias correspondientes con el modelo
nacional.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Distrital 050 de 2023
“Por medio del cual se dictan y actualizan las disposiciones para la
implementacién, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y
entidades del Distrito Capital y se deroga el Decreto Distrital 806 del 2019”, los
Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as y/o Gerentes/as de
entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracion del Distrito Capital, deberan definir, adoptar y publicar de
manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se regulen los
términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio; para tal fin, expediran los actos
administrativos correspondientes, de conformidad con los parametros fijados en
la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentario No. 884 de 2012, el Decreto
1227 de 2022 y el Decreto Distrital 050 de 2023.

Que por medio de la Resoluciéon No. 1709 del 21 de junio de 2021, se adopto el
modelo de teletrabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano, la cual requiere
actualizarse de acuerdo con el contexto normativo vigente y la dinamica de
dicho modelo a efectos de su sostenibilidad.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 2330 de 2023, se actualiz6 el Sistema
de Gestion, los Subsistemas articulados y los Equipos de Trabajo del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en el marco de la operacion del MIPG -
SIG IDU y sus dimensiones, incluyendo las directrices y objetivos de los
Subsistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la
Informacién y de Empresa Familiarmente Responsable.

Que el Subsistema de Gestion Empresa Familiarmente Responsable - efr
promueve el equilibrio entre la vida familiar, personal y laboral de los(as)
servidores(as), mejora el clima organizacional y fortalece el sentido de
corresponsabilidad que se manifiesta en el incremento de la productividad. Al
respecto, el modelo de teletrabajo en el IDU se encuentra contemplado dentro
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RESOLUCION NUMERO 4109 DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INTERNA DE
TELETRABAJO Y SE DICTAN LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO”

del grupo de medidas efr relacionadas con la flexibilidad temporal y espacial de
los(as) servidores(as).

Que la implementacion del teletrabajo se ha logrado por medio de la
generacion de condiciones apropiadas para la 6ptima prestacion de los
servicios y labores de los empleados publicos del Instituto de Desarrollo
Urbano IDU, con el uso adecuado de los recursos del Estado, que permite el
logro de los objetivos y metas misionales, sin afectar la calidad del trabajo de
quienes han formado parte de su ejecucion.

Que mediante las Leyes Estatutarias 1581 del 17 de octubre 2012 y 1712 del 6
de marzo de 2014, se dictan las disposiciones generales para la proteccion de
datos personales y de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional, respectivamente, las cuales son aplicables a la modalidad de
teletrabajo; ello, con el fin de proteger la informacién que administra el Instituto
de Desatrrollo Urbano, en virtud de sus competencias.

Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se regul6 la desconexion
laboral dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes, asi
como, en las relaciones legales y reglamentarias, con el fin de garantizar el
goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso de los(as)
trabajadores(as) y servidores(as) publicos(as), la cual debe ser promovida en la
modalidad de teletrabajo.

Que la Administraciéon Distrital estd comprometida con la implementacion y
fomento de la modalidad laboral en las entidades y organismos del Distrito
Capital y por ello, en el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogotéa del siglo XXI, estableci6 como metas trazadoras 74 y
75 implementar una estrategia progresiva de teletrabajo en el 100% de los
organismos y entidades distritales, con enfoque de género, y la inclusiéon de
5.400 funcionarios en modalidad de teletrabajo al finalizar este cuatrienio.

Que del mismo modo, a través del Conpes Distrital 07 de 2019, Politica Publica
Distrital de Gestién Integral del Talento Humano (PPDGITH) 2019-2030,
incluyo el teletrabajo en los factores estratégicos que incrementan la calidad de
vida del talento humano Distrital, definiendo como meta, el nimero de
teletrabajadores(as) pertenecientes a entidades y organismos publicos
distritales en cada vigencia, con un incremento anual hasta alcanzar la meta de
7.237 teletrabajadores(as) para el afio 2030.
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RESOLUCION NUMERO 4109 DE 2023
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INTERNA DE
TELETRABAJO Y SE DICTAN LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO”

Que en desarrollo de las metas trazadoras y la Politica de Gestion Integral del
Talento Humano en el Distrito, el articulo 12 del Decreto Distrital 050 de 2023,
dict6 y actualizé las disposiciones para la implementacion, fomento y
sostenibilidad del teletrabajo, indicando que las entidades y organismos del
orden Distrital continuardn implementando la modalidad de teletrabajo sin
disminuir las metas alcanzadas a la fecha, con el cumplimiento de los
compromisos definidos en la Politica Publica Distrital de Gestién Integral del
Talento Humano (PPDGITH) 2019-2030 y las metas 74 y 75 del Plan de
Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2020-2024.

Que el Comité de Gestién y Desempefio del Instituto de Desarrollo Urbano en
sesion extraordinaria del 12 de mayo de 2021, aprobd, de manera unanime, la
modalidad de teletrabajo suplementario bajo un esquema que consta de dos
alternativas, que tiene en cuenta la evaluacion de las funciones y las
necesidades del servicio, asi:

o Alternativa 1: tres (3) dias de teletrabajo y dos (2) dias de trabajo
presencial.

e Alternativa 2: cuatro (4) dias de teletrabajo y un (1) dia de trabajo
presencial.

Que, de acuerdo con lo enunciado, se hace necesario actualizar los
lineamientos para la sostenibilidad del modelo de Teletrabajo en el Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU, con el propdsito de adecuarlos a la normativa vigente
y a su vez, a derogar la Resolucién No. 1709 de 2021.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. ADOPCION, OBJETO Y MODALIDAD DE TELETRABAJO.
Addptese la politica interna de teletrabajo como forma de organizacién laboral
en el Instituto de Desarrollo Urbano IDU, en la modalidad suplementaria, de
acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo 5° del Decreto Distrital
050 de 2023 y el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008.

El objeto del presente acto administrativo se orienta a definir los lineamientos y
directrices para la implementacién, formalizacién, seguimiento y sostenibilidad
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del modelo de teletrabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano, teniendo en
cuenta los Subsistemas de Gestion de Empresa Familiarmente Responsable,
Seguridad de la Informacion y Seguridad y Salud en el Trabajo.

El modelo de Teletrabajo del IDU, en la modalidad suplementaria, consta de
dos alternativas, en consideracion a la evaluacién de las funciones y las
necesidades del servicio:

e Alternativa 1: tres (3) dias de teletrabajo y dos (2) dias de trabajo
presencial.

e Alternativa 2: cuatro (4) dias de teletrabajo y un (1) dia de trabajo
presencial.

En los Acuerdos de Voluntariedad se estableceran expresamente los dias que
deberan trabajarse desde el domicilio del(la) servidor(a) y los que se asiste en
presencialidad.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucién aplica a
los(as) servidores(as) publicos(as) vinculados a la planta de personal del
Instituto de Desarrollo Urbano, que, de manera voluntaria, deseen acceder a
trabajar mediante la modalidad de teletrabajo adoptada, que previamente
hayan cumplido de manera integral el proceso de seleccién definido en la Guia
GU-TH-01 Libro blanco de teletrabajo IDU y cuyas funciones sean
teletrabajables.

ARTICULO 3°. ALCANCE DEL TELETRABAJO. La implementacion del
teletrabajo como una herramienta estratégica de transformacién cultural,
corresponde a una modalidad organizacional del empleo publico en el Instituto
de Desarrollo Urbano, basada en la construcciéon de espacios de confianza, en
el desarrollo de la autonomia y en el relacionamiento, que privilegia el trabajo
colaborativo y la toma de decisiones, utilizando como soporte las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC), atendiendo a las siguientes
caracteristicas:

1. En la implementacién, no se requerird adicion al Reglamento Interno de
Trabajo.
2. El teletrabajo en cualquiera de sus modalidades es voluntario tanto para el

Instituto de Desarrollo Urbano como para el(la) servidor(a) y siempre que
exista un acuerdo entre las partes.
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3. No se constituye como un derecho adquirido por parte de los(as)
servidores(as) a ser teletrabajadores(as), y prima la necesidad de servicio
y operatividad del Instituto de Desarrollo Urbano sobre esta modalidad
laboral.

4. Se debe garantizar el cumplimiento sobre la promocién de la salud, y la
prevencion de riesgos laborales de los(as) teletrabajadores(as) en
coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

5. La informaciéon a la que el(la) teletrabajador(a) tenga acceso reciba,
procese, y en general, conozca o que pueda conocer en desarrollo de sus
funciones, se tratard de acuerdo con la Politica General de Seguridad de
la Informacion, asi como con las politicas especificas establecidas por la
Entidad.

6. Los dias de teletrabajo seran acordados entre el(la) servidor(a) y su jefe
inmediato y definidos en el Acuerdo de Voluntariedad, estos podran
modificarse previo consenso entre las partes.

7. El jefe inmediato de la dependencia podra definir los dias de la semana en
los que ningun servidor publico de su equipo podra teletrabajar,
dependiendo de las necesidades de servicio.

8. El(la) teletrabajador(a) desempefiard sus funciones en los dias de
teletrabajo solo en el sitio que fue previamente validado de manera
conjunta con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y la
Subdireccién Técnica de Recursos Tecnoldgicos.

9. La reversibilidad del teletrabajo operara conforme sea solicitada por el
servidor publico o por condiciones y necesidades que el Instituto de
Desarrollo Urbano identifique y evalué como aspectos que pueden afectar
la prestacion del servicio o incumplimiento de los deberes del(de la)
teletrabajador(a), casos en los cuales, su retorno a la actividad laboral
presencial sera de manera inmediata, una vez sea notificada.

10.En los casos en donde el Instituto de Desarrollo Urbano requiera la
presencialidad por un periodo claramente delimitado y determinado, se
aplicara la suspensién temporal como un mecanismo para garantizar de
manera excepcional la presencia continua en las instalaciones de la
Entidad del(la) teletrabajador(a). La aplicacion de la suspension temporal
debera ser solicitada por el jefe inmediato mediante memorando interno y
notificada al teletrabajador(a), mediante acto administrativo individual
formal, la cual reposara en la hoja de vida del(la) teletrabajador(a).

ARTICULO 4°. EQUIPO TECNICO DE APOYO EN TELETRABAJO. Para la
implementacion, seguimiento y medicién del teletrabajo en el Instituto de
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Desarrollo Urbano, se soportard con un equipo técnico de apoyo en teletrabajo,
conformado por:

e El (la) Subdirector(a) General de Gestion Corporativa, o quien designe,
quien lo presidira.

« El (la) Subdirector(a) General Juridico(a), o quien designe.

» El (la) Subdirector(a) General de Desarrollo Urbano, o quien designe.

« El (la) Subdirector(a) General de Infraestructura, o quien designe.

« El (la) Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien designe.

« El (la) Director(a) Técnico(a) Administrativo(a) y Financiero(a), o quien
designe.

e El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Tecnoldgicos, o quien
designe.

« El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos, o quien designe.

« El (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Fisicos, o quien designe.

El equipo de teletrabajo se reunird de manera ordinaria por lo menos una vez
cada seis (6) meses, previa convocatoria de la Secretaria Técnica y podra
tener reuniones extraordinarias, cuando asi se estime pertinente.

Paragrafo 1. La Subdireccion General de Gestion Corporativa actuara como
Lider General del modelo de teletrabajo; a su vez, la Subdireccion Técnica de
Recursos Humanos actuara en calidad de Lider Operativo en la gestion y
ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de éste.

Paragrafo 2. El nivel directivo contard con el apoyo técnico de los
profesionales y demas personal que se asigne por parte de las areas que
conforman el equipo de teletrabajo para el desarrollo del modelo, de acuerdo
con las necesidades especificas.

Paragrafo 3. Podran asistir como invitados a las reuniones del equipo de
teletrabajo aquellos(as) servidores(as), contratistas y representantes de la ARL
gue aporten los elementos de juicio necesarios en las sesiones
correspondientes, en capacitaciones y/o sensibilizaciones. Los(as)
invitados(as) tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 4. La Administradora de Riesgos Laborales promovera la
adecuacion de las caracteristicas propias del teletrabajo en el IDU a las normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y capacitara y
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sensibilizard a jefes y teletrabajadores(as) en la prevencion y actuacién ante
situaciones de riesgo que llegaren a tener ocurrencia.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL EQUIPO. Son funciones del equipo de
teletrabajo:

1. Cumplir con los lineamientos impartidos por la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., el Ministerio de las TIC, el Ministerio de Trabajo y los demas
organismos del Estado, que promuevan y lideren el tema, al igual que, la
Guia GU-TH-01 Libro blanco de teletrabajo IDU.

Promover el compromiso institucional a partir de la sensibilizacion a sus
equipos de trabajo.

Implementar y sugerir mejoras al modelo de teletrabajo.

Realizar el monitoreo, evaluacion y control permanente.

Evaluar los resultados del teletrabajo en el Instituto y rendir informes.
Atender las inquietudes que puedan surgir en el desarrollo del modelo de
teletrabajo.

N

oukw

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA. Actuard como Secretario(a)
Técnico(a), el (la) Subdirector(a) Técnico(a) de Recursos Humanos, o a quien
este designe y tendrd las siguientes funciones:

1. Planear y hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos
acordados en las reuniones adelantadas por el equipo de teletrabajo.

2. Programar las reuniones del equipo, iniciar las sesiones, verificar el quérum
(el cual debe estar conformado como minimo por la mitad mas uno), leer el
orden del dia.

3. Presentar, cuando el equipo de teletrabajo lo requiera, un informe sobre el
desarrollo del modelo.

ARTICULO 7°. JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo del(la)
teletrabajador(a), serd la vigente en el Instituto de Desarrollo Urbano para
los(as) demas servidores(as). El IDU tiene dispuestos horarios flexibles a
través de la Resolucion 3315 de 2021; en cualquier caso, estas jornadas
deberan ser acordadas previamente con el jefe inmediato y en tal sentido, el(la)
teletrabajador(a) deber4d asumir con responsabilidad y capacidad de
autogestion su jornada laboral, estableciendo sus propias metas y objetivos, de
acuerdo con el plan de trabajo concertado de manera previa con el jefe
inmediato.
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ARTICULO 8°. DESCONEXION LABORAL. Con el animo de fortalecer la
conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral de los(as)
teletrabajadores(as), la Entidad, en virtud de la Ley 2191 de 2022, promovera la
desconexion laboral y garantizara el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA ACCEDER AL MODELO. Para postularse
a la modalidad de teletrabajo suplementario, implementada en el Instituto de
Desarrollo Urbano, los(as) servidores(as) publicos(as), deberan cumplir con los
siguientes requisitos habilitantes:

1. Ser servidor(a) de la planta de personal del IDU.

2. Que el inicio del proceso para acceder a la modalidad de teletrabajo sea
avalado previamente por el jefe inmediato.

3. Que las funciones del cargo sean teletrabajables, es decir, tengan funciones
se puedan desarrollar fuera de las instalaciones de la Entidad, de manera
permanente o alternativamente, de manera presencial y virtual durante la
jornada laboral, utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y
la comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la Entidad.

4. Disponer de un lugar habilitado para teletrabajo, con las condiciones
locativas, de seguridad y salud en el trabajo exigidas, en cumplimiento de
las recomendaciones emitidas por la ARL y la Subdireccion Técnica de
Recursos Tecnolégicos.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores hace inviable la
solicitud de postulacién.

ARTICULO 10°. OBLIGACIONES DEL(LA) TELETRABAJADOR(A). Ademas
de las exigidas a todo servidor publico, el(la) teletrabajador(a) debera:

1. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas, entregando los resultados y
rindiendo los informes solicitados por el jefe inmediato, en la oportunidad,
medios y periodicidad que se determine.

2. Registrar las novedades de inicio, cierre de jornada laboral y otras que
apliquen durante teletrabajo, a través del aplicativo tecnolédgico definido por
el Instituto de Desarrollo Urbano.

3. Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del jefe inmediato, por
necesidades del servicio, a las capacitaciones o reuniones de caracter
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laboral, los dias teletrabajables, sin que ello implique reemplazo del dia
dedicado al teletrabajo.

4. Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el desarrollo
de las actividades que se realicen a través de la modalidad de teletrabajo.

5. Acudir a las instalaciones de la Entidad en los dias teletrabajables, cuando
por algun motivo no pueda desarrollar sus actividades laborales mediante la
modalidad de teletrabajo, ya sea por razones imputables a la Entidad o
al(la) teletrabajador(a), sin que ello implique reemplazo del dia dedicado al
teletrabajo.

6. Atender las visitas de seguimiento virtual y/o presencial que se realicen para
comprobar el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la ARL
respecto al puesto de trabajo.

7. Consultar permanentemente el sistema de Gestion Documental definido por
la Entidad, al igual que el correo electrénico institucional manteniendo el
buzén depurado; asi como las demas herramientas Tecnologicas y de
Comunicacién - TIC, establecidas por la Entidad para el desarrollo de sus
funciones.

8. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas,
presentando los reportes e informes que se le requieran y manejando con
responsabilidad la informacién a su cargo.

9. Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto
desempefio de su labor, las cuales se podran realizar de manera virtual,
presencial o hibrida.

10. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la
Entidad y participar en actividades virtuales de promocion de la salud y
prevencion del empleador o la Administradora de Riesgos Laborales,
cumpliendo con las obligaciones establecidas en la legislacion del Sistema
General de Riesgos Laborales.

11.Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de trabajo,
como resultado de la verificacion de las condiciones de seguridad y salud
realizadas.

12.Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad en el Trabajo de la Entidad y atender las
recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos Laborales.

13.Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador
informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud fisica o mental que afecte o pueda afectar su capacidad para
trabajar.

14.Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de ocurrido, dando cumplimiento a la normatividad
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establecida, suministrando informacion exacta a la Subdireccién Técnica de
Recursos Humanos, indicando la ocurrencia del evento, asi como las
circunstancias de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.

15.Usar en forma debida los equipos y/o bienes suministrados para el
teletrabajo y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.

16.Efectuar el traslado del equipo suministrado por la Entidad a las
instalaciones de la Entidad para las revisiones, soportes y actualizaciones,
de acuerdo con la politica de seguridad de la informacion para el teletrabajo,
establecida en la Entidad.

17.Devolver en buen estado de conservacion y funcionamiento, salvo el
deterioro natural, y en observancia del procedimiento establecido para el
reintegro de bienes, los equipos asignados y elementos suministrados por la
Entidad en caso de suspension, finalizacion o retiro del teletrabajo.

18.Garantizar que el acceso a los diferentes sistemas y aplicaciones de la
Entidad sea efectuado siempre y en todo momento bajo condiciones de
seguridad, y teniendo en cuenta los parametros establecidos en la politica
de seguridad de informacion frente al teletrabajo, como aquellas normas
adicionales que establezcan lineamientos frente a la seguridad de la
informacion y demas normas que las modifiquen o adicionen.

19. Cumplir con las medidas de seguridad que la Entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, privacidad, integridad y disponibilidad de los
datos de caracter personal, privados o sensibles a los que tenga acceso en
su domicilio, exclusivamente para el cumplimiento de sus obligaciones y
funciones propias del cargo.

20.Tomar las precauciones necesarias en el sitio de teletrabajo para mitigar
cualquier riesgo que puedan correr los equipos y la informacién a su cargo

21.Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo Gnicamente en el
domicilio reportado donde se encuentra desarrollando la jornada laboral.

22.Informar el cambio de domicilio, mediante comunicaciéon dirigida a la
Entidad para realizar la visita presencial o virtual correspondiente, por quien
designe la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos, con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y la Subdireccién Técnica de
Recursos Tecnoldgicos y asi avalar la continuidad en la modalidad de
teletrabajo.

23.Disponer para el ejercicio de sus funciones de los elementos de trabajo
necesarios y requeridos para adelantar su desempefio en la modalidad de
teletrabajo, cumpliendo con las condiciones de seguridad para el
teletrabajo.

24.Realizar los cursos virtuales relacionados con induccion al teletrabajo,
seguridad de la informacion, competencias digitales y laborales, seguridad y
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salud en el trabajo que hacen parte del Plan de Accion Anual de
Teletrabajo.

25. Participar en las sesiones y actividades de bienestar e incentivos que hacen
parte de los planes institucionales de la Entidad.

26.Diligenciar los formularios y asistir a las capacitaciones y reuniones
programadas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, de
entidades externas o del IDU, orientados al fortalecimiento de las
competencias de los(as) teletrabajadores(as).

ARTICULO 11°. DERECHOS DEL(LA) TELETRABAJADOR(A). El(la)
teletrabajador(a) continuard gozando de los derechos, beneficios salariales y
prestaciones, a la participacion en los programas de capacitacion, formacion,
bienestar laboral, seguridad social y demas que la Ley y la Entidad desarrollen,
asi como a disfrutar de la desconexion laboral, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 2191 de 2022. Igualmente, se velara por la proteccién y respeto de la
dignidad humana del(de la) teletrabajador(a), el derecho a su intimidad y
privacidad, y hacer efectiva la igualdad de trato.

ARTICULO 12°. OBLIGACIONES DEL(LA) INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022, y en Decreto Distrital 050 de 2023, en
relacion con la modalidad de teletrabajo la Entidad se obliga a:

1. Realizar la verificacién de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, de forma presencial o virtual para lo cual podra contar con el apoyo
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, las novedades frente a
la implementacion de teletrabajo en el Instituto de Desarrollo Urbano.

3. Identificar y prevenir los peligros y riesgos mediante el Plan de Trabajo
Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los(as) teletrabajadores(as) los mecanismos de
comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefio del
teletrabajo e instruir a los trabajadores(as) o servidores(as) sobre el reporte
de accidentes de trabajo, enfermedad laboral o acoso laboral.

5. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del(de la)
teletrabajador(a) en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a su
intimidad y privacidad.

6. Promover la desconexién laboral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
2191 de 2022.

7. Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales.
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8. Concertar con el(a) teletrabajador(a), en caso de requerirse, el suministro
de los equipos informaticos o herramientas tecnolégicas necesarios para el
desarrollo de las actividades laborales en el teletrabajo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y los recursos con los que cuente la Entidad.

9. Comunicar a través de correo electrénico o del sistema de correspondencia
vigente las decisiones de tipo administrativo, citaciones, reuniones,
capacitaciones y demas que requiera conocer el(la) teletrabajador(a).

10.Fomentar la capacitaciéon a los(as) teletrabajadores(as) en temas de
teletrabajo, seguridad de la informacion, competencias digitales y laborales
y de seguridad y salud en el trabajo, aplicables al teletrabajo.

11.Promover la participacion de los(as) teletrabajadores(as) en las sesiones y
actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas por la
Entidad.

12.Informar al teletrabajador(a) sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en
general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

13.Corroborar la implementacion de los correctivos requeridos en el lugar de
trabajo del(de la) teletrabajador(a), previo concepto y asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales.

14.Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo de conformidad con la
legislacién vigente.

15.Remitir al jefe inmediato copia del acto administrativo mediante el cual se
autoriza, se suspende o se retira al servidor publico de la modalidad del
teletrabajo.

ARTICULO 13°. PAGO DE COMPENSACIONES POR SERVICIOS
PUBLICOS. Los(as) teletrabajadores(as) tendran derecho al pago de una
compensacion que no constituye factor salarial, para el reconocimiento por
concepto de servicios publicos, de acuerdo con los lineamientos y parametros
establecidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

El pago de dichas compensaciones se efectuara de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Guia libro blanco de Teletrabajo IDU, de manera
independiente de la nédmina de personal, sin constituirse en factor salarial ni
prestacional.

Para efectos del célculo del valor a pagar se tendrdn en cuenta los dias
efectivamente teletrabajados (a partir del reporte de inicio y cierre de teletrabajo
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y novedades de personal) y el estrato socioeconémico reportado en los
sistemas de informacion de la Entidad y en el SIDEAP.

ARTICULO 14°. VOLUNTARIEDAD. La incorporacion a la modalidad de
teletrabajo es voluntaria tanto para el(la) servidor(a) como para la Entidad. En
tal sentido, los(as) servidores(as) que realicen sus actividades laborales en las
instalaciones de la Entidad y pasen a ser teletrabajadores(as), conservan el
derecho de solicitar en cualquier momento la reversibilidad y retomar la
actividad laboral convencional.

ARTICULO 15°. ADMISION AL MODELO DE TELETRABAJO. Los(as)
servidores(as) que se vinculan a la Entidad deberan asistir en presencialidad
durante los seis (6) primeros meses, de tal manera que se logre la adhesién a
la cultura organizacién, se adapten a la operacion de la correspondiente
dependencia e interioricen los procedimientos propios de sus funciones
laborales.

Surtido este plazo, podran vincularse al modelo de teletrabajo la cual debe ser
presentada por el jefe inmediato mediante memorando interno a la
Subdireccion Técnica de Recursos Humanos.

Se precisa que aquellos(as) servidores(as) que hacen parte del enfoque
diferencial podran acceder al teletrabajo sin requerir los seis (6) meses de
asistencia presencial a la Entidad, siempre que se encuentre acreditada dicha
situacion y las funciones del empleo sean teletrabajables.

Paragrafo. EI modelo de teletrabajo no es predicable de aquellos(as)
servidores(as) que desempefian empleos con actividades identificadas como
“no teletrabajables”, ya sea porque requieren su presencia fisica en el puesto
de trabajo o llevan inmersa la atencidon permanente presencial al usuario, entre
otros.

ARTICULO 16°. ETAPAS DEL PROCESO PARA ACCEDER A LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO. El proceso para acceder a la modalidad de
teletrabajo se surtird mediante las siguientes etapas:

Etapa 1: Habilitacion del Empleo: Esta etapa busca identificar las funciones
de cada servidor(a) que pueden ser teletrabajables. Se realiza la valoracion
preliminar a partir de la aplicacion virtual del formulario de habilitacion del
empleo, el cual sera diligenciado directamente por el(la) servidor(a) y permitird
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identificar: tipo de relacionamiento (periodicidad), formas de interaccion,
caracteristicas de acceso a la informacion, herramientas tecnoldgicas utilizadas
(periodicidad y uso), productos generados y forma de entrega, compromisos
laborales actuales, en que comités internos y externos participa y su
periodicidad.

Etapa 2: Habilitacién del(la) Servidor(a). La habilitacion del(la) servidor(a)
permitird contar con la valoracion tanto del jefe inmediato como la revision del
cumplimiento de los requisitos minimos para acceder al modelo de teletrabajo.
Esta etapa incluye las siguientes actividades: valoracién del jefe inmediato;
socializacion del modelo a posibles teletrabajadores(as); diligenciamiento y
andlisis del auto reporte de las condiciones de teletrabajo; visita domiciliaria
(presencial o virtual) por parte de la ARL y la STRT; la habilitacion e ingreso a
la modalidad de teletrabajo, y la expedicion de los actos administrativos
individuales y acuerdos de voluntariedad.

Paragrafo 1. Los(as) servidores(as) que apliquen al proceso de seleccion
deberan diligenciar el formulario de manifestacion de voluntariedad, el cual se
realiza al inicio del proceso de habilitacién del servidor(a), asi mismo, deberan
cumplir todos los requisitos previstos en la presente resolucion, asi como, lo
sefialado en la Guia GU-TH-01 Libro blanco de teletrabajo IDU.

Paragrafo 2. Los(as) servidores(as) del nivel asistencial que se encuentren
desempefiando las funciones correspondientes al empleo Secretario Ejecutivo,
codigo 425, grado 03, deberan surtir las mismas etapas del proceso de
seleccion y la alternativa de teletrabajo aplicable corresponde Unicamente a
tres (3) dias de teletrabajo y dos (2) dias de asistencia presencial.

Las condiciones que se establezcan para el puesto de trabajo seran verificadas
periédicamente por parte de Instituto de Desarrollo Urbano, con el apoyo de la
ARL y la Subdireccién Técnica de Recursos Tecnoldgicos de acuerdo con lo
reportado por el(la) servidor(a), para asi evaluar y controlar los riesgos
asociados al trabajo en su domicilio, determinando de esta manera los
incumplimientos que pueden motivar la decisién de suspender temporal o
permanentemente el teletrabajo.

ARTICULO 17°. CONDICIONES Y ELEMENTOS PARA EL TELETRABAJO.
El(la) teletrabajador(a) debera contar con los siguientes elementos de trabajo
en su lugar de domicilio:
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1. Una estacion de trabajo con computador, que deberd tener las
especificaciones técnicas minimas definidas por la ARL y la Subdireccién
Técnica de Recursos Tecnoldgicos, descritas en la Guia libro blanco de
teletrabajo IDU.

2. Conexion de banda ancha a Internet con velocidad minima de 50 Mbps.

3. Silla ergondmica, escritorio, teléfono fijo o celular.

4. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas
y sonoras adecuadas para realizar las labores.

5. Elementos preventivos de seguridad: botiquin de primeros auxilios y
extintor.

ARTICULO 18°. DOMICILIO AUTORIZADO. El domicilio autorizado para
realizar el teletrabajo serd aquel sobre el cual se llevé a cabo la verificacion de
condiciones minimas validada mediante visita domiciliaria por parte de la ARL y
la STRT en el proceso de seleccion. Sin embargo, ante una situacion de
caracter excepcional y temporal, el(la) teletrabajador(a) podra realizar sus
funciones en otro domicilio diferente al autorizado por un término que no
sobrepase los 30 dias calendario, siempre y cuando cuente con el visto bueno
del jefe inmediato. Esta situacion debera ser informada mediante memorando
interno a la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos.

Si el(la) teletrabajador(a) cambia su lugar de domicilio, debera comunicarlo
inmediatamente a la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos, quien
coordinara las visitas domiciliarias por parte de la ARL y la STRT de tal manera
gue se validen las condiciones requeridas para continuar con el desarrollo del
modelo de teletrabajo.

ARTICULO 19° RESOLUCION INDIVIDUAL DE TELETRABAJO. La calidad
de teletrabajador (a) se adquiere a partir de la expedicion del acto
administrativo por el cual se autoriza a trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo, el cual sera expedido por la Direccion General del Instituto y debera
contener como minimo lo siguiente:

Identificacion del(la) teletrabajador(a).

Empleo sobre el cual recae el teletrabajo.

Jornada laboral.

Domicilio.

Seguimiento.

Pago de compensacion por servicios publicos.

Herramientas.

Seguridad de la informacion.
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9. Seguridad y salud en el trabajo.
10. Terminacién del teletrabajo.
11.Tramite y recursos.

Asi mismo, en el acto administrativo se sefalard que la modalidad de
teletrabajo se aplicara de forma indefinida, salvo que se aplique la
reversibilidad de que trata el articulo 21 de la presente Resolucion.

ARTICULO 20°. ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. La modalidad de
teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para los(as)
servidores(as) publicos(as).

Por lo anterior, se suscribird un acuerdo de voluntariedad entre el jefe
inmediato y cada servidor publico que haya surtido y aprobado el proceso para
acceder a la modalidad de teletrabajo.

El acuerdo de voluntad deberd contener como minimo: i) Manifestacion del
interés del servidor publico en participar de manera libre y espontanea en la
modalidad de teletrabajo suplementario adoptada en la presente resolucion, ii)
aceptacion de los términos y condiciones definidos por la Entidad, asi como de
las obligaciones y deberes que conlleva la modalidad del teletrabajo, iii) el
acuerdo incluird las condiciones particulares que regiran la modalidad de
teletrabajo, especialmente en lo relacionado con:

e Fecha de inicio de teletrabajo.

e Las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente
requeridos, asi como la forma de ejecutar el mismo, asi como los horarios,
ciudad y direccion de domicilio en que el(la) teletrabajador(a) realizara sus
actividades, para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de
accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima
laboral.

e Las responsabilidades de custodia de los elementos de trabajo, cuando
estos hayan sido proporcionados por la Entidad.

e Las medidas de seguridad informéatica y de seguridad de la informacién, que
debe conocer y cumplir el(la) teletrabajador(a), de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 21°. REVERSIBILIDAD. Las partes conservan el derecho a la
reversibilidad del teletrabajo, es decir, la facultad de solicitar en cualquier
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momento, el retorno definitivo a la ejecucidon de labores presenciales en la
Entidad, por necesidades del servicio debidamente justificadas.

De acuerdo con lo anterior, la Subdireccion Técnica de Recursos Humanos
proyectara el correspondiente acto administrativo de reversibilidad de la
modalidad de teletrabajo motivado, para suscripcién de la Direccién General, el
cual seréa susceptible de recurso de reposicion en sede administrativa.

En el caso de la reversibilidad por necesidades del servicio, el retorno a la
presencialidad se dard una vez notificado el correspondiente acto
administrativo.

Paragrafo: El Instituto de Desarrollo Urbano también podra aplicar la
reversibilidad de que trata el presente articulo cuando el(la) teletrabajador(a)
incumpla cualquiera de las condiciones y/u obligaciones estipuladas en esta
Resolucién, la Guia GU-TH-01 Libro blanco de teletrabajo IDU y/o el acuerdo
de voluntariedad suscrito.

ARTICULO 22°. CAUSALES DE RETIRO O TERMINACION DE LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO. El retiro de un servidor publico de la
modalidad de teletrabajo se producira por alguna de las siguientes causales:

1. Por manifestacion voluntaria y escrita del(la) teletrabajador(a).

2. Por recomendacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y/o
de la Entidad Promotora de salud (EPS) a la que se encuentre afiliado el(la)
teletrabajador(a).

3. Por encargo, designacion o reubicacion del(de la) teletrabajador(a), cuando
sus nuevas funciones por su naturaleza no permitan el teletrabajo.

4. Por necesidades del servicio, debidamente motivada.

5. Por cambio de las condiciones que permitieron la vinculacion.

6. Por incumplimiento del(de la) teletrabajador(a) respecto de las medidas de
seguridad informatica y de la politica de seguridad de la informacion
establecidas por la Entidad para el teletrabajo y las contempladas en el
Manual de Proteccion de Datos Personales, el Manual de Politicas y
Lineamientos de Seguridad de la Informacion y el Compromiso de
Confidencialidad y no Divulgacién de la Informacibn Reservada o
Clasificada para Servidores(as) Publicos(as).

7. Por incumplimiento en cualquiera de las obligaciones y/o acuerdos
establecidos con el(la) teletrabajador(a), sin perjuicio de las investigaciones
disciplinarias a que haya lugar.
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En el evento en el que por encargo, reubicacion o situaciones administrativas
gue impliquen el cambio del empleo, el servidor dispondra de treinta (30) dias
habiles para efectos de adelantar las gestiones correspondientes para la
habilitacion del empleo que desempefia, so pena de dar por terminada
autométicamente la modalidad de teletrabajo; en el entretanto podra continuar
en el modelo de teletrabajo, previa autorizacion del jefe.

ARTICULO 23°. CAPACITACION PARA EL TELETRABAJO. La capacitacion
y formacion de los(as) teletrabajadores(as) y jefes de teletrabajadores(as),
estara orientada al fortalecimiento de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, que permitan fomentar la orientacién
del trabajo por objetivos, el uso adecuado de herramientas y ambientes
laborales con equipos de trabajo articulados.

Los cursos ofreceran conceptos basicos que le permita a los(as)
servidores(as), conceptualizar el teletrabajo, su marco juridico, la importancia
de conocer los riesgos laborales y las diferentes etapas que le permiten al
Instituto de Desarrollo Urbano la sostenibilidad del modelo de teletrabajo.

ARTICULO 24°. CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
COLABORATIVOS. Con el fin de hacer uso eficiente de los espacios de
trabajo en sede, el IDU destinara estaciones de trabajo de uso colaborativo,
cuyas condiciones de acceso y uso deberan ser divulgadas a los(as)
teletrabajadores(as), las cuales se entenderan conocidas y aceptadas por el(la)
teletrabajador(a) al momento de la suscripcion del acuerdo de voluntariedad.

ARTICULO 25°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO. Los(as)
servidores(as) que opten por la modalidad de teletrabajo serdn evaluados(as)
segun el tipo de vinculacién, de acuerdo con el sistema de valoracién individual
del desempefio laboral establecido por el Instituto de Desarrollo Urbano
(Carrera Administrativa: Sistema Tipo Evaluacion del Desempeiio Laboral -
CNSC vy Provisionales: Evaluacion de la Gestion de los Empleados
Provisionales - DASCD).

De igual forma, el Instituto de Desarrollo Urbano promovera el fomento y uso
herramientas que permitan a los jefes de teletrabajadores(as) realizar el
seguimiento de inicio y cierre de actividades en la jornada laboral del(la)
teletrabajador(a).
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ARTICULO 26°. EQUIPOS, PLATAFORMAS, PROGRAMAS INFORMATICOS
Y HERRAMIENTAS TIC.

El Instituto de Desarrollo Urbano - IDU dispone de la plataforma Google
Workspace, la cual integra diferentes herramientas que permiten el desarrollo
de actividades bajo la modalidad de teletrabajo, con una alta productividad.
Esta plataforma cuenta entre otras funcionalidades, con:

FUNCION

Procesamiento de datos

Hojas de calculo

Presentaciones

Correo Electrénico

Bloc de notas digital

Alojamiento web

Videoconferencia

Mensajeria Instantanea, chat para grupos
Encuestas

Calendario

Herramienta de control de informacion

GOOGLE WORKSPACE
Google Docs

Google Sheets

Google Slides

Google Gmail

Google Keep

Google Sites

Google Meets

Google Chat, Google Space
Google Forms

Google Calendar

Google Vault

Asi mismo, cuenta con el Sistema de Gestion Documental - ConectalDU, cuyo
objetivo es llevar un control eficiente y sistemético de la produccion, recepcion,
mantenimiento, utilizacion y disposicion de todos los documentos relacionados
con la Entidad; tales como, comunicados externos, comunicados internos,
memorandos, circulares, resoluciones y expedientes.

A continuacion, se relacionan los servicios TIC de la Entidad, a los que podra
acceder el(la) teletrabajador (a) desde acceso web (via Internet - banda ancha):

SERVICIOS WEB

Portal IDU Entidad
Plataforma digital u administrador de contenidos web interno, que
Intranet pone a disposiciébn contenidos y herramientas; facilitando la
colaboracién y comunicacion entre colaboradores.
Portal que integra las aplicaciones del IDU para un facil acceso del(de
INTEGRA IDU la) teletrabajador(a).
Sistema para la gestibn y administracion de los procesos que
VALORICEMOS soportan la gestiéon de cobro de Valorizacion.
Open Erp Sistemas de apoyo a la gestién de la Entidad:
= ZIPA: Sistema de gestién integral de proyectos.
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= BACHUE: Sistema de gestion social, participacion ciudadana,
registro y seguimiento de PQRS que llegan al IDU por los
diferentes canales de atencion.
= BOCHICA: Sistema de seguimiento a la administracién de la
infraestructura.
= CHIE: Sistema de apoyo a la gestion administrativa.
= SUE: Sistema para registro y seguimiento plataforma estratégica
de la Entidad.
Este sistema apoya la administracion y control de la informacién
geografica de los activos viales, espacio publico, gestion
interinstitucional y predios de Bogotd; automatizando los procesos de
SIGIDU la cadena de valor como son: planeacion del inventario vial y de
espacio publico, compra de predios, ejecucién, control y seguimiento
de activos viales y espacio publico, mantenimiento del inventario de
activos viales y espacio publico y gestion interinstitucional.
Sistema de Informacién de Recursos Humanos que tiene como
objetivo principal administrar toda la informacion de recursos
KACTUS humanos. Permite generar los boletines de desprendible de némina
Gestion Humana gue se pueden consultar a través del servicio web Self Service —
Cajero, como también la vinculacion de personal a través del registro
de hoja de vida por el servicio web reclutamiento.
Sistema de Informacién Administrativo y Financiero disefiado para
administrar correctamente la relacién de la empresa con proveedores,
clientes, empleados, socios de negocios, sobre una estructura
robusta que controla la correcta insercion de datos, la integridad de la
STONE informacion, la generacion de informes gerenciales oportunos que
permitan tomar decisiones a la alta gerencia; cuenta con moédulos
totalmente integrados, como: contabilidad, presupuesto, tesoreria,
cuentas por pagar, inventarios, compras, permitiendo a las areas de
Presupuesto y Contabilidad, Tesoreria y Recursos Fisicos.
Sistema de Informacién donde se elabora la autorizacion de pago
para las cuentas por pagar, registra el flujo de la misma, es decir,
SIGPAGOS indica en qué proceso y area esta la cuenta; genera todos los
informes de gestion de las cuentas, tiempos de tramite, etc.
Este sistema permite comparar y analizar costos de materiales,
CIVILDATA mano de obra, equipos, manteniendo y actualizando una base de
datos que crea presupuestos de construccion
Herramienta utilizada para la realizacion y aplicacion de encuestas en
linea, permite generar estadisticas y gréaficas (de barra o torta) de los
resultados obtenidos en la aplicacion de la encuesta. Es utilizada por
LIMESURVEY la mayoria de las dependencias del IDU con el fin de recolectar
informacion ya sea de ciudadania, contribuyentes o servidores(as)
publicos(as).
Aplicativo de gestion de cursos virtuales (E-Learning) utilizado para

MOODLE realizar capacitaciones a los servidores(as) publicos(as) del IDU, este
Plataforma de consta de una variedad de mddulos y herramienta que permite llevar
Aprendizaje un detallado seguimiento a los resultados y estadisticas obtenidos a

través de la realizacién de cursos virtuales.
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Repositorio Institucional del IDU, es un espacio de acceso al publico
DSPACE donde el usuario encontrara el texto completo e imagenes de los
proyectos de infraestructura del sistema de movilidad y espacio
publico realizados por el IDU
PMB Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas, este permite el manejo
y gestién de la biblioteca del Centro de Documentacion del IDU.
La Suite de Aranda es una solucién integrada para la administracion
de la infraestructura tecnoldgica del IDU, esta suite estd compuesta
ARANDA por cuatro médulos, que contienen las mejores practicas ITIL para
administrar y gestionar la infraestructura IT de la Entidad y Es decir,
un aplicativo de apoyo tecnolégico a la infraestructura y gestion de la
Mesa de Servicio de Tecnologia.
Permite administrar toda la informacién usada para el seguimiento y
control de los Procesos Judiciales de la Entidad, con el fin de poder
administrar toda la informacién basica y anexa a cada proceso, los
nimeros de radicacién, accién, cuantia, origen, pretensiones,
despachos, magistrados, apoderados, demandados, demandantes,
terceros Intervinientes, excepciones, audiencias, autos, pruebas,
providencias, actividades, bienes, titulos

ORION

Sistema de
Informacioén de
Procesos Judiciales

Los elementos de trabajo necesarios y requeridos para desempefar la
modalidad de teletrabajo, son:

ITEM CARACTERISTICAS

COMPUTADOR » Pantalla ubicada en frente del trabajador

= Ladistancia entre la pantalla y el ojo oscila de 40 a 70 cm

= Siel equipo es portétil debe contar con base, teclado y mouse

= Licenciamiento y capacidad:
- Sistema operativo Windows licenciado,
- Suite de office (documentos, hojas de célculo y

presentaciones),

- Visor de archivos .pdf,
- Visor para archivos de imagenes,
- Software de proteccién antivirus.

= Requerimientos técnicos minimos del equipo de computo:
- Procesador Intel Core i5 o superior de Ultima generacion,
AMD Raizen 5 o superior
- Memoria RAM mayor de 8Gb.
- Disco duro HDD mayor a 500gb o Disco estado sélido
SSD mayor de 128 Gb.

- Capacidad de almacenamiento ilimitado para
almacenamiento de archivos y/o a través del Drive de
google.

- Tarjeta de red ethernet conectada a través de UTP
directo al dispositivo dispuesto por el proveedor de
internet.
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- Cémara web y micréfono habilitado y configurado para
participar en reuniones virtuales.

Los requerimientos técnicos podran cambiar de acuerdo con la
disponibilidad y capacidades de recursos de la STRT.

Instalacion y configuracion de VPN para acceder a los recursos

internos de la Entidad, mediante la VPN Privada Virtual cliente

Fortinet Conexi6én a escritorio remoto se podra acceder a los

aplicativos especificos que maneja la Entidad. Este software permite

conectar el computador del(de la) teletrabajador(a) a través de

internet banda ancha a la red del IDU protegido con un esquema de

seguridad y/ o Escritorios Virtuales, este servicio permite acceder

desde cualquier lugar a través de internet y un computador a las

aplicaciones del IDU, de acuerdo con el perfil del usuario asignado.

Conexion a internet con las siguientes especificaciones:

Minimo Banda Ancha a 50 Mbps

= Los espacios destinados para la entrada y salida del area de
trabajo deben estar libres de obstaculos

= El sitio de trabajo debe contar con iluminacién adecuada, es
decir, que la cantidad de luz sea suficiente para desarrollar las
actividades que no le genere disconfort visual.

= El area de trabajo debe ubicarse de manera que permita la
ventilacién permanente.

= Enlo posible, el lugar de trabajo debe estar alejado de fuentes de
ruido externo que imposibiliten el desarrollo normal de las
actividades laborales.

CONECTIVIDAD

CONDICIONES = El piso del area de trabajo debe estar libre de desniveles,
AMBIENTALES obstaculos y permitir el desplazamiento de los rodachines de la
silla.

= Los techos y paredes deben estar en buenas condiciones, evitar
tener cuadros u objetos cerca al sitio de trabajo que puedan
causar accidentes. Si los tiene, deben estar adecuadamente
anclados o asegurados.

= Si para acceder al puesto de trabajo debe hacer uso de
escaleras, estas deberan contar con pasamanos, encontrarse en
buen estado, libres de obstaculos y contar con antideslizante.

= Las diferentes puertas que tiene el area de trabajo deben estar
en buen estado y funcionando adecuadamente.

ARTICULO 27 °. CONDICIONES SOBRE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION. La implementacién del teletrabajo no impedira o dificultara el
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1712 de 2014, ni las demas normas
que la regulen o modifiquen en materia de garantizar el acceso a la informacion
publica.
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Asi mismo, se garantizara que los datos sensibles que almacena y administra
la Entidad y que afectan la intimidad de los(as) teletrabajadores(as) o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o
filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, ademas,
de los datos relativos a la salud, la vida sexual y los datos biométricos sean
debidamente protegidos mediante mecanismos de control de acceso,
anonimizacion o cifrado. (Ley 1581 de 2012, Ley 1266 de 2008, Decreto 1377
de 2013, art 3).

Los(as) teletrabajadores(as) deben dar cumplimento a los lineamientos de
seguridad establecidos por la Entidad mediante el documento MG-TI-18
Manual Operativo de Politicas de Seguridad en la Informacion, para asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de sus activos de informacién bajo
la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 28°: ACCIONES DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL. El
Instituto de Desarrollo Urbano, tiene implementado el documento
PROTOCOLO ANTIACOSO LABORAL Y SEXUAL LABORAL CODIGO: DU-
TH-03, en el cual se establecen las acciones para prevenir los actos de acoso
laboral y acoso sexual laboral mediante la divulgacion de los mecanismos y
procedimientos de denuncia que tengan para los(as) servidores(as) de la
Entidad, de forma tal que se garantice el pleno reconocimiento sus derechos,
asi como, un ambiente laboral agradable que permita el pleno desarrollo
familiar y laboral.

ARTICULO 29°: MEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PREVENCION Y
PROMOCION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TELETRABAJO. El Instituto
de Desarrollo Urbano IDU desarrollard acciones de prevencion e intervencion
de los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los(as)
teletrabajadores(as), en el marco de lo dispuesto en el Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello el(la) teletrabajador(a) debera
reportar las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con la visita
domiciliaria presencial o virtual inicial y las de seguimiento anual.

Se deberan adelantar las acciones previstas en el Plan de Trabajo Anual de
SST, con el fin de identificar y prevenir los peligros y riesgos que afectan a
los(as) teletrabajadores(as) de la Entidad.
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ARTICULO 30°: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion
empezard a regir a partir de su publicacion y deroga la Resolucion No. 1709 de
2021

Dada en Bogota D.C., en Agosto 28 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e i uwdi

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Directora General (e)

Firma mecanica generada el 28-08-2023 04:36:11 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Con Copia a: CAROLINA GUTIERREZ PEREA-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos

Aprobé: JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
Aprob6: MERCY YASMIN PARRA RODRIGUEZ-Direccién Técnica Administrativa y Financiera
Aprob6: ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA-Subdireccion General de Gestion Corporativa
Elaboré: ANGIE LIZETH LUNA PASCAGAZA-Subdireccién Técnica de Recursos Humanos
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LACIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION Ne 164
(28 de Agosto de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacion del gasto de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En ejercicio de las facultades legales y en especial las contenidas en los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y los numerales 3,5y 6 del
articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 9 del Acuerdo No. 02 de 2021 del Consejo
Directivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones”.

Que el inciso primero del articulo 9 de la Ley 489 de 1998, sefala que: “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica podran mediante acto de delegacion, transferir el
gjercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines y
complementarias”.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, sefiala que: "En el acto de la delegacion, que siempre sera
escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decisién se transfieren (...)”

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el Acuerdo Distrital 641 de 2016,
faculta a las autoridades administrativas del Distrito Capital para delegar el ejercicio de sus funciones a
sus colaboradores, de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto Distrital 273 de 2020, en su articulo 1, creé la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea como una entidad publica de naturaleza especial, con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal y patrimonio propio, adscrita al
sector administrativo de coordinacion de “Educacion”, cuya cabeza es la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Que asi mismo el Decreto ibidem, determind en su articulo 7, que el presupuesto de la Agencia, se
sujetara en lo relativo a su elaboracion, tramitacion, aprobacion y ejecucion a las normas del Estatuto
Organico de Presupuesto del Distrito Capital y, en su defecto, a las normas organicas del presupuesto
distrital y aquellas que regulan el régimen juridico especial de sus actos y contratos.

Que el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo Distrital 810 de 2021, cred6 el fondo cuenta acumulativo
para la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea", en cuyo articulo
1 determina que se trata de “(...) una cuenta especial sin personeria juridica para el manejo presupuestal,
contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados al cumplimiento de su objeto de promocién 1{/
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RESOLUCION No. 164 de 2023
(28 de Agosto)

“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacién del gasto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

financiacion de la oferta educativa del nivel superior técnico, tecnologico y profesional; asi como de promocion y
financiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién y de proyectos de investigacion formativa y cientifica de grupos
de investigacién reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o quien haga sus veces, en el
Distrito Capital; al igual que para el ejercicio de las funciones esenciales de la Agencia.”

Que el Acuerdo 09 de 2022, del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia, establecio la politica de administracion del Fondo Cuenta “Atenea”.

Que segun el articulo 3 del citado Acuerdo 09 de 2022, la ordenacién del gasto y representacion del
Fondo Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea" estara a cargo del
Director(a) General de la Agencia.

Que a través de la Resolucion 07 del 11 de febrero de 2022, se expidié el manual operativo y de
procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea”, definiendo en su articulo 5 que la funcién de ordenacion del
gasto con cargo a los recursos de dicho Fondo se encuentra a cargo del Director General de la Agencia,
agregando en el paragrafo de la referida disposicion que la misma podra ser delegada de conformidad
a las normas vigentes, resoluciones y actos administrativos.

Que el numeral 3 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020, establecié como funcion del Director
General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” la de
“dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control de la Agencia para el
cumplimiento de su objeto”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Acuerdo No. 03 de 2021 del Consejo Directivo
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, asigné a la
Gerencia de Educacion Posmedia, funciones especificas frente a la direccién y ejecucion de los
programas de educacion posmedia, dentro de las cuales se destacan:

“Articulo 11. Gerencia de Educaciéon Post media. Son funciones de la Gerencia de Educacién Post-media:

1. Dirigir la ejecucion de los planes, programas, y proyectos relacionados con el acceso, permanencia
y pertinencia de la Educaciéon Posmedia.

(..

8. Gestionar arreglos institucionales para la implementacion de las estrategias.
9. Las demas que se le asignen y que le correspondan a la naturaleza de la Dependencia”

Que actualmente la entidad desarrolla el programa de educacion superior Jévenes a la U, cuyo objetivo
es el de generar acceso y permanencia en la educacion superior, a jovenes hasta de 28 afos, otorgando
cupos de acceso y permanencia en programas de educacién superior en sus niveles técnico profesional,
tecnolégico y profesional universitario y en el cual se realizan aportes correspondientes al 100% de la
matricula de las y los jovenes beneficiarios durante los periodos de formacién definido en el registro
calificado del programa a cursar. Este beneficio se acompafa de un apoyo de sostenimiento que
contribuye a la permanencia del joven y se otorgara durante los periodos de formacién definidos en el
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RESOLUCION No. 164 de 2023
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“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacion del gasto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

programa para el cual haya sido seleccionado.

Que el Manual Operativo vigente del programa Jévenes a la U, contempla en el numeral 6.4 la Dispersion
de Apoyos Econémicos, determinado asi mismo en el numeral 6.4.1 el alcance del mismo de la siguiente
manera:

“Esta etapa abarca la verificacion del cumplimiento de los requisitos que habilitan la entrega del apoyo
economico a los beneficiarios del Programa, atendiendo a las condiciones establecidas las respectiva su
Programa; el alistamiento y tramites administrativos necesarios para realizar el giro y confirmacion de
abono o consignacién del apoyo econdmico, a través de las billeteras digitales. Los procesos especificos
se desarrollan en el lineamiento operativo correspondiente adjunto al presente Manual’. (sic). (subrayado
fuera de texto).

Que, la entidad igualmente desarrolla la linea de permanencia, financiada exclusivamente por los Fondos
de Desarrollo Local, la cual entrega un apoyo de sostenimiento que contribuye a la permanencia del
joven en un programa de educacion superior, por un valor maximo que depende de los recursos
disponibles por cada uno de los Fondos, y que se entrega por el nimero de periodos que se encuentren
establecidos en sus metas especificas del componente de permanencia.

Que la Agencia es la encargada de liderar la entrega de la totalidad de los apoyos econémicos de
sostenimiento para las cohortes completas de cada una de las diferentes convocatorias de beneficiarios
que ingresaron al Programa Jovenes a la U y a la linea de permanencia financiada exclusivamente por
los Fondos de Desarrollo Local, teniendo en cuenta el nUmero de semestres maximos a sostener en
cada uno de los niveles de formacion (técnico profesional, tecnoldégico profesional y profesional
universitario) y en cada una de las Instituciones de Educacion Superior.

Que, en la sesion del 22 de agosto de 2022, el Comité Coordinador del Sistema Distrital Bogota Solidaria,
aprobo el ingreso de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea
en el canal de transferencias monetarias. Lo que quiere decir, la entrada de dispersiones de esta entidad
como parte del esquema de listados y su pago con recursos de esta.

Que, por otra parte, el citado Manual Operativo del programa en el numeral 6.3.5.1 establecio las
causales de pérdida de la calidad de beneficiario y de la financiacion, determinando que:

“Una persona perdera su calidad de beneficiario y por tanto perdera la financiacion otorgada por el Programa
cuando se encuentre dentro de alguna de las siguientes causales:

1. Cuando sea beneficiario/a y no renueve su matricula, no esté sujeto a un cambio de ruta de formacion o
no haya aplazado o reservado su cupo, o pese a haberse realizado un proceso de acompafiamiento
liderado desde ATENEA no retorna a su proceso de formacion.

2. Cuando la o el beneficiario agote su bolsa de créditos, incluyendo el 10% adicional que podré otorgar
ATENEA, y no logre titularse.

3. Cuando la o el beneficiario no finalice el programa de educacion superior ni obtenga el titulo
correspondiente en los dos afos siguientes al periodo definido por el registro calificado para finalizar la
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE EDUCAGON

RESOLUCION No. 164 de 2023
(28 de Agosto)

“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacién del gasto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

formacioén por razones asociadas a aplazamientos, perdida de componentes académicos y/o cursar menos
créditos que los estipulados por semestre o periodo.

4. Cuando la o el beneficiario pierda la calidad de estudiante en la Instituciones de Educacion Superior (IES)
en la que esté matriculado por razones disciplinarias.

5. Cuando la o el beneficiario pierda la calidad de estudiante en la IES en la que esté matriculado por razones
académicas y no tenga posibilidad de reingreso o readmision, si asi lo dispone la institucién de educacién
superior.

6. Se encuentren inconsistencias en el proceso de validacion de la documentacion remitida a las IES o a

ATENEA para acreditar condiciones que conduzcan a la habilitacion y a la asignacién de un mayor puntaje

para su seleccion en el marco de la convocatoria correspondiente.

Por ser desertor/a del programa.

Por finalizacién del proceso formativo.

Por muerte o incapacidad permanente de la o el benéeficiario.

0. Por no acreditar el cumplimiento de la pasantia social de acuerdo con las disposiciones descritas en este

Manual.”

2 © N

Que para que la pérdida del beneficio se haga efectiva, es necesario que exista un acto administrativo
en firme, que resulta de la aplicacion del procedimiento establecido para el efecto por la Agencia Atenea.

Que en virtud de lo anterior, al tener la Gerencia de Educacion Posmedia la articulacion y ejecucion
operativa del programa Joévenes a la U y la linea de permanencia financiada exclusivamente por los
Fondos de Desarrollo Local, se hace necesario que desde esta Gerencia, se desprendan tres actividades
a saber: i) Que se autorice el giro y la confirmacién de abono o consignacion del apoyo de sostenimiento
a los beneficiarios del programa Jovenes a la U y la linea de permanencia financiada exclusivamente
por los Fondos de Desarrollo Local, previa validacion de los tramites administrativos necesarios para
una correcta dispersion de los recursos asociados al programa, ii) se expidan, notifiquen y ejecuten los
actos administrativos necesarios para determinar la pérdida del beneficio otorgado vy, iii) se expidan,
notifiquen y ejecuten los actos administrativos necesarios para gestionar el reintegro de los recursos
girados por concepto del apoyo de sostenimiento.

Que la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, expidio la Resolucién
No. 042 de 2022, “Por medio de la cual se hacen delegaciones de funciones en materia de ordenacion
del gasto y compromiso de recursos de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia ‘Atenea’ y se dictan otras disposiciones”, estableciendo en su articulo 1 lo siguiente:

“ARTICULO 1°- Delegar en el/la Gerente de Gestién Corporativa la ordenacién del gasto y la suscripcion
de los actos, convenios y contratos, para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” con cargo a los recursos publicos de
funcionamiento e inversion de Atenea, asi como los recursos del Fondo de Cuenta para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Pardgrafo 1. El ejercicio de esta delegacién conlleva de manera implicita la ejecucion de todas las
actividades propias de la gestion necesaria para la contratacion de la Agencia.
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“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacion del gasto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

Pardgrafo 2. Las delegaciones establecidas en este articulo conllevan la ordenacion del gasto y del pago
derivado de la celebracion y ejecucion de los contratos, asi como la ordenacion del gasto y del pago con
cargo al presupuesto correspondiente, incluyendo también el compromiso de recursos con cargo al Fondo
Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea’.

Que atendiendo lo indicado y dadas las funciones a cargo de la Gerencia de Educacion Posmedia de la
Agencia , se hace necesario modificar la resolucién que actualmente establece las delegaciones en
materia de ordenacién del gasto, respecto del abono o consignacion del dinero de apoyo de
sostenimiento a los beneficiarios del programa Jovenes a la U; asi como, determinar la competencia
para la expedicion de los actos administrativos asociados a la pérdida de calidad de beneficiario,
devolucién de dinero por perdida de tal calidad y demas decisiones administrativas afines con el
programa Jévenes a la U.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1: Modificar el articulo 1 de la Resolucién 042 de 2022 “Por medio de la cual se hacen
delegaciones de funciones en materia de ordenacion del gasto y compromiso de recursos de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea’ y se dictan otras
disposiciones”, que quedara asi:

“ARTICULO 1°.- Delegar en el/la Gerente de Gestién Corporativa la ordenacion del gasto y la suscripcion
de los actos, convenios y contratos, para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Agencia Distrital
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” con cargo a los recursos publicos de
funcionamiento e inversion de Atenea, asi como los recursos del Fondo de Cuenta para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Paragrafo 1. El ejercicio de esta delegacion conlleva de manera implicita la ejecucién de todas las
actividades propias de la gestion necesaria para la contratacion de la Agencia.

Pardgrafo 2. Las delegaciones establecidas en este articulo conllevan la ordenacion del gasto y del pago
derivado de la celebracion y ejecucion de los contratos, asi como la ordenacion del gasto y del pago con
cargo al presupuesto correspondiente, incluyendo también el compromiso de recursos con cargo al Fondo
Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea’.

Pardgrafo 3. Se exceptua en esta delegacion la ordenacion del gasto correspondiente a la autorizacion
del giro de los recursos para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” destinados al
pago del abono o consignacién del apoyo de sostenimiento a los beneficiarios del programa Jévenes a la
u.

ARTICULO 2: Delegar en ellla Gerente de Educacion Posmedia la ordenacién del gasto
correspondiente a la autorizacion del giro de los recursos destinados al abono o consignacion del
apoyo de sostenimiento a los beneficiarios del programa Jovenes a la U y la linea de permanencia
financiada exclusivamente por los Fondos de Desarrollo Local.
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RESOLUCION No. 164 de 2023
(28 de Agosto)

“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 042 de 2022 y se realiza una delegacion
de funciones en materia de ordenacién del gasto de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia ‘Atenea y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 3: Delegar en ellla Gerente de Educacion Posmedia la expedicién de los actos
administrativos que resuelvan sobre la pérdida de la calidad de beneficiario y de la financiacion en el
marco del Programa Jévenes a la U; asi como, aquellos que ordenen el reintegro de los recursos
girados por concepto de apoyo de sostenimiento en el marco del programa Jévenes a la Uy la linea
de permanencia financiada exclusivamente por los Fondos de Desarrollo Local y demas actos
administrativos afines a estas actividades.

ARTICULO 4: La presente resolucion rige a partir de su expedicion. Las demas disposiciones contenidas
en las Resoluciones 0042 de 2022 que no fueron modificadas por el presente acto administrativo
contintan vigentes.

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE MARIA/ROLDAN RESTREPO
Director General

Proyecto: Pablo Antonio Ordéfiez Pefia — Contratista GC—Ve-{LusS—
Revisé: Karen Andrea Barrios — Abogada contratista OAJ e
Carlos Hernan Escobar Ramirez Abogado contratista OAJ
Revisd Ingrid Carolina Silva — Jefe Oficina Asesora Juridica  funS Ly ‘
Marilyn Jiménez Chaves - Gerente de Educacion Posmedia 'f ol W O
(@

Revis6 y Aprobd:  Angelica Maria Acufia Porras - Gerente de Gestion Corporativa C .
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A

RESOLUCION Ne 459
(30 de agosto de 2023)

“Por la cual se asignan los cddigos a las dependencias de la Empresa de Transporte del
TercerMilenio - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA CORPORATIVA DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A.

En uso de sus facultades y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 594 de 2000, el articulo 7 del Decreto Distrital 828
de 2018 y la Resolucion Interna No. 140 de 2023

CONSIDERANDO

Que la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ofras disposiciones”, tiene por objeto
establecer las reglas y principios generales que regulan la funcion archivistica del Estado, y establece como objetivo esencial de los archivos el
de disponer de documentacion organizada en tal forma que la informacion institucional sea recuperable para el uso de la administracion en el
servicio al usuario y como fuente de historia.

Que el articulo 16 de la norma citada indica que ‘os secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia,
pertenecientes a las entidades publicas, a cuyo cargo estén los archivos publicos, tendrén la obligacion de velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn de los documentos de archivo y serén responsables de su organizacién y conservacion, asi
como de la prestacion de los servicios archivisticos.”

Que la Junta Directiva la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A. mediante Acuerdo 07 de 2017 modificé la estructura
organizacional y las funciones de unas dependencias de la empresa.

Que conforme lo anterior, la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A. mediante la Resolucién No. 616 de 2018 asignd
a cada dependencia su respectivo cédigo.

Que, posteriormente, la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A., mediante el Acuerdo No. 05 del 12 de julio de 2022, modific el Acuerdo
07 de 2017 con el fin de crear la Oficina de Control Disciplinario Interno, nueva dependencia que, dentro de la estructura organizacional, hace
parte de la Alta Gerencia de la Entidad y depende del despacho de la Gerencia General.

Que a su vez, la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A, mediante Acuerdo No. 04 del 28 de febrero de 2023 aprobd la modificacion de
las funciones y denominacion de la Subgerencia de Desarrollo de Negocios y la Direccion Técnica de Modos Alternativos y Equipamiento
Complementario, y la modificacion de las funciones de la Subgerencia Técnica y de Servicios, quedando consolidado en el citado Acuerdo No.
04 de 2023 la nueva estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Que el Decreto Distrital 828 de 2018 “Por el cual se requla el Sistema Distrital de Archivos y se dictan ofras disposiciones”, en su articulo
7, que modifica el articulo 6 del Decreto Distrital 514 de 2006, establece las funciones de la dependencia encargada del Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo (SIGA) asi:

“(...) ¢) Planear, dirigir y controlar los procesos y procedimientos requeridos para la funcion archivistica.
Avenida Eldorado No. 89 - 78
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RESOLUCION No.
459 de 2023

“Por la cual se asignan los cédigos a las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”

d) Coordinar la implementacion de directrices, lineamientos y estandares de gestion documental en los archivos de gestion de
la entidad.

()

h) Elaborar y mantener actualizados los instrumentos archivisticos y herramientas requeridas para la
gestién documental.”

Que conforme alo previsto en de la Resolucion No. 140 de 2023 de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio

- TRANSMILENIO S.A. “Por medio de fa cual se adopta el Manual Especifico y Competencias Laborales para los Empleos Piblicos de la planta de
personal de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones’,
corresponde a la Directora Corporativo: “9. Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestion, almacén,
correspondencia, Sequros, equipos, bienes y servicios, asegurando el normal desarrollo de la Empresa.”

Que con el fin de propender por la adecuada organizacion, identificacion, control y manejo de la documentacion de TRANSMILENIO SA.es
necesario ajustar la codificacion de las dependencias que conforman la Entidad ala estructura organizacional actual, establecida mediante el
Acuerdo 04 de 2023, el cual sera empleado para el tramite de correspondencia y clasificacin de documentos al aplicativo de gestion documental,
conforme a las Tablas de Retencion y Cuadro de Clasificacion Documental y, en consecuencia derogar las Resoluciones Nos.195 de 2004,
313 de 2011, 105 de 2015 y 616 de 2018, de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio TRASMILENIO S.A.

Conforme 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Asignar la siguiente codificacion para identificar las dependencias que conforman la estructura orgénica de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., de conformidad con lo aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo04 de 2023,
asi:

CODIGO DEPENDENCIA PRODUCTORA
801 GERENCIA GENERAL
801.01 OFICINA DE CONTROL INTERNO
801.02 OFICINA ASESORA DE PLANEACION
801.03 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
802 SUBGERENCIA GENERAL
802.01 DIRECCION CORPORATIVA
802.02 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

803 SUBGERENCIA ECONOMICA
804 SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS
Avenida Eldorado No. 69 - 76
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“Por la cual se asignan los codigos a las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio - TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”

805 SUBGERENCIA JURIDICA

807 SUBGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES
808 DIRECCION TECNICA DE BUSES

809 DIRECCION TECNICA BRT

811 DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

812 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS COLATERALES
813 DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 2°. Los cédigos asignados a cada dependencia seran empleados para preparar y tramitar comunicaciones oficiales, elaborar actos
administrativos, diligenciar formularios, elaborar trabajos, estudios e investigaciones, codificacion de las series y subseries de las tablas de
retencion documental y, en general, paraclasificar, archivar y organizar los documentos que generen o produzcan en desarrollo de las funciones
asignadas a cada una de ellas. Dichos cddigos deberén consignarse en la parte inferior izquierda del respectivo documento y debajo del nombre
de quien lo proyecta.

ARTICULO 3°. A partir de la fecha de expedicion de la presente resolucion, todos los tramites técnicos y administrativos que se realicen
en la Entidad se haran conforme al sistema y nomenclatura aqui previstos. Losjefes de cada una de las dependencias se encargaran del
cumplimiento de este acto administrativo.

ARTICULO 4. Derogar las resoluciones Nos. 195 de 2004, 313 de 2011, 105 de 2015 y 616 de 2018, de TRANSMILENIO S.A.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion debera ser publicada en el Registro Distrital de la Alcaldia mayor de Bogotd, y los sistemas de
informacién de la Entidad.

ARTICULO 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., 30 de agosto de 2023 M
ILENE ANDREA GOMEZ Rct(N

Directora Corporativa

Proyectd Mercedes Quintero Mufioz \ et ¢
Reviso Carolina Sarmiento Galindo - Profesional Especializado Subgerencia Juridica %
Yuly Angélica Pérez Vacca - Abogada Direccion Corporativa =~
Aproo Silene Andrea Gomez Alarcdn - Directora Corporativa sl (wa ’*
Sol Angel Cala Acosta - Subgerente Juridica “ + -

w
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CIRCULAR CONJUNTA N2 028
(1 de septiembre de 2023)

Para: SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE EJERZAN FUNCIONES
PUBLICAS EN LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL DISTRITO CAPITAL.

De: SECRETARIO JURI'DICO’DISTRITAL (E) Y SECRETARIA GENERAL DE LA AL-
CALDIA MAYOR DE BOGOTA.

Asunto: IMPARTIR LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA PARTICIPACION EN ACTIVI-
DADES Y CONTROVERSIAS POLITICAS, PROHIBICIONES EN PROCESOS ELEC-
TORALES, ASI COMO EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

El articulo 6° de la Constitucién Politica preceptla que los servidores publicos son responsables
por infringir la Constitucion y las leyes y por omisidn o extralimitaciéon en sus funciones, postulado
que parte del supuesto de que los funcionarios estan al servicio del Estado, la sociedad y de los
intereses generales, y por eso se espera de ellos el cumplimiento de altos estandares de conducta
y respeto al ordenamiento juridico vigente.

En este sentido, los articulos 110 y 127 idem, contienen las prohibiciones sobre la intervencién
de servidores publicos en actividades de los partidos y controversias poiiticas v otros, dicha norma
establece:

Articulo 110. Se prohibe a quienes desempefian funciones plblicas hacer contribucién alguna a los
partidos, movimientos o candidatos, o inducir a otros a que lo hagan, salvo las excepciones que
establezca la ley. El incumplimiento de cualquiera de estas prohibiciones seré causal de remocidn del cargo
0 de pérdida de investidura.

Articulo 127. Modificado paor el articulo 1° del Acto Legisfativo 02 de 2004

(...) A los empleados del Estado que se desempefien en la Rama Judicial, en los érganos electorales, de
control y de seguridad, les est4 prohibido tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos
y en las controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio.

A los miembros de fa Fuerza Publica en servicio activo se les aplican las fimitaciones confempladas en el
articulo 219 de la Constitucion.

Los empleados no contemplados en esta prohibicién sélo podran participar en dichas actividades y
controversias, en las condiciones que sefiale la Ley Estatutaria.

Articulo 219. (...) Los miembros de la Fuerza Pdblica no podran ejercer la funcién del sufragio mientras
permanezcan en sefvicio activo, ni infervenir en actividades o debates de partidos y movimientos polfticos”.
(Resaltado fuera del texto original)

Por su parte, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13 regula la
& libertad de expresién en los siguientes términos: “Libertad de Pensamiento y de Expresion 1.
Carrera 8 No. 10—~ 65
Cddigo Postal: 111711
Tel; 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

) C0217/562806 B .
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
h : 2311520-FT-020 Vargidén 02

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7801« PP 176 + 2023 « SEPTIEMBRE - 5



*1:@% SECRETARIA
BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

Toda persona fiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresién. Este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por
cualquier otro procedimiento de su eleccion. (...)” (Se destaca)

En este mismo sentido, el acapite ill de la mencionada Convencién regula ios Derechos Civiles y
Politicos y en su articulo 23 establece lo siguiente:

“Articulo 23. Derechos Politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes
fbremente elegidos;

b) de votar y serelegidos en elecciones periddicas auténficas, realizadas por sufragio universal e igualy por
voto secreto que garantice Ia libre expresién de la voluntad de los electores, y (...)". (Se destaca)

En el nivel legal, sobre estas disposiciones y prohibiciones se encuentran entre otros: la
Ley 599 de 2000 - Cddigo Penal (articulo 422), Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias (articulos 38,
40 y 41), Ley 1952 de 2019 - Cédigo General Disciplinario (articulos 39, 60,63 y 65). Aunado a
esto, se encuentra que la Ley Estatutaria 134 de 1994 regula los Mecanismos de Participacion
Ciudadana y la Ley Estatutaria 1757 de 2015, dicta disposiciones en materia de promocion y
proteccién del derecho a la participacion democratica’.

1. Ley 599 de 2000 - Cédigo Penal:

“Articuio 422, Intervencion en Politica. El servidor publico que eferza jurisdiccion, autoridad civil o politica, cargo de direccion
administrativa, o se desempefie en los 6rganos judicial, electoral, de control, que forma parte de comités, juntas o directorios polilticos,
o utllice su poder para favorecer o perjudicar elecforalmente a un candidato, partido o movimiento politico, incurrird en multa
y pérdida del empleo o cargo puibfico.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los miembros de las corporaciones plblicas de eleccion popular”,

- Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias:

“Articulo 38. Prohibiciones para los servidores piblicos. A los empleados del Estado les esté prohibido:

1. Acosar, presionar, o determinar, en cualquier forma, a subaltemos para que respalden alguna causa, campafia o controversia
politica.

2. Difundir propaganda electoral a favor o en contra de cualquier partido, agrupacién o movimiento poiltica, a través de publicaciones,
estaciones oficiales de television y de radio o imprenta ptiblica, a excepcion de lo autorizado en la presente ley.

3. Favorecer con promaciones, bonificaciories, 0 ascensos indebidos, a quienes dentro de la entidad a su cargo pariicipan en su
misma causa o campafia polftica, sin peijuicio de los coricursos que en condiciones ptiblicas de igualdad e imparcialidad ofrezcan
tales posibilidades a los servidores piblicos.

4. Ofrecer algin tipo de beneficio directo, particular, inmediato e indebido para los ciudadanos o para las comunidades, mediante
obras o actuaciones de fa administracion publica, con el objeto de influir en Ia intencién de voto.

5. Aducir razones de “buen servicio” para despedir funcionarios de carrera.

La infraccion de alguna de las anteriores prohibiciones constituye faifa gravisima (...)

Articulo 40. Sanciones. incumplir con las disposiciones consagradas en esle capitulo serd sancionable gradualmente, de
confarmidad con lo establecido en la Ley 734 de 2002 y segtin /a gravedad del hecho (...)

Articulo 41. Actividad Politica de los miembros de las Corporaciones Publicas. No se aplicard a los miembros de fas
corporaciones pliblicas de eleceién popular, las limitaciones contenidas en las disposiciones de este tituio”.

- Ley 1952 de 2019 - Cédigo General Disciplinario:

“Articulo. 39. Prohibiciones. A todo servidor piiblico le estd prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o exfrafimitar las funciones contenidas en la Constitucién, los Tratados
Intemacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdas distritales y municipales, ios
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas y los contratos de frabajo [...]

Articulo 60. Faitas relacionadas con Ia intervencion en politica,

1. Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos y movimientos pollticos y en las controversias pollticas, sin perjuicio
de los derechos previsios en Ja Constitucion y ia ley.

2. Ufilizar el empleo para presionar a particulares o subaltemos a respaldar una causa o campaiia polftica o Influir en procesos
electorales de cardcter palftico partidista™
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En ese sentido, en los textos de las normas citadas se evidencia como las referencias normativas
se sustentan en el hecho de que el servidor plblico NO participe en causas politicas,
especialmente aquellas enfocadas a actividades partidistas o promocién de candidatos
especificos, para esto se observa el uso de expresiones tales como: “fomar parte en las
actividades de los partidos y_movimientos y en las controversias politicas’, “o formar parte de
comités, juntas o directorios polificos, o utilizar su poder para favorecer o perjudicar
electoralmente a un candidato, partido o movimiento politico”, “respaldar una causa o _camparia

politica o influir en procesos electorales de cardcter politico partidista’, entre otros.

También se evidencia que, en general, los servidores pblicos, en calidad de ciudadanos, son
titulares de derechos civiles y politicos y, per lo tanto, pueden ejercerlos dentro de las limitaciones
previstas por el ordenamiento juridico, quiere decir ello que a pesar de su calidad de servidores
pliblicos no se desconoce la existencia de sus derechos como ciudadanos, dentro de los cuales
se encuentran los derechos politicos, por ejemplo, el gjercicio del sufragio libre.

Sobre el alcance de las comentadas disposiciones, el Consejo de Estado, en concepto del 3 de
diciembre de 2013 proferido por la Sala de Consulta y del Servicio Ciil?, manifesté de manera
tajante que la prohibicion de participacién en politica por parte de los servidores pUblicos, radica
ademas en una restriccidn al uso de su calidad de trabajadores del Estado como medio para
favorecer alguna causa definida y determinada como controversia politica o actividad partidisia,
esto en aras de preservar {a imparcialidad del Estado y sus instituciones.

En el mismo sentido, la Corte Constitucional en la sentencia C-1153 de 2005 ha manifestado que:

“La jurisprudencia ha previsto que constituyen ejercicio abusivo del derecho de los empleados del Estado a
participar, toda actuacién que suponga un incumplimienfo de sus deberes o que inferfiera en la actividad
politica. Ha destacado que se erige en ejercicio abusivo (j) la utilizacién de “Jos elementos de su despacho
para hacer proselitismo o para desemperiar en cualquier sentido la actividad politica’; (ii) el empleo del
“tiempo de servicio u horario de trabajo para gestionar este tipo de intereses”; (ifi) el uso de
“informacién reservada tomada de los archivos de la entidad pdblica a los cuales tiene acceso por
razén de su cargo” para desarrollar actividades politicas; y (iv) el ejercicio de las competencias de una
forma que incline de forma ilegitima la actuacion de Estado a favor de una determinada corriente o
movimiento politico’. (Se destaca)

También, tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, se encuentra que
en la sentencia C-794 de 20148 se indicé lo siguiente:

” (...)la prohibicién dirigida a los empleados ptblicos hace referencia a las controversias polfticas de
tipo partidista o en el marco de procesos electorales, y en modo alquno a la intervencién de estos en
deliberaciones o discusiones sobre temas publicos de interés general ajenas a los debates electorales
o a las disputas partidistas —de partidos o movimientos politicos-, pues supondria desconocer fa
importancia de la deliberacién pdblica entre todos los ciudadanos para el funcionamiento de Ia
democracia representativa y participativa®”. (Se destaca y se subraya)

We

2 Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil. Consejero Ponente: Alvaro Namén Vargas Rad. No. 11001-03-06-000-2013-
00534-00.

3 M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo.

4 C-794 de 2014.
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lgualmente, en la sentencia en cita ia Corte Constitucional indicé:

‘(i) La prohibicién general a los empleados del Estado de tomar parte “en las actividades de partidos o
movimientos y en las controversias politicas” es de raiz constitucional, pudiendo el legislador estatutario
reconocer tal derecho de participacién solamente a algunos de ellos en los términos del articulo 127 de la
Constitucién -modificado por el AL 2/04-. (i) La prohibicién a los empleados del Estado de tomar parte en
“controversias politicas” prevista en el articulo 127 constitucional, hace referencia a controversias de tipo
partidista o en el marco de procesos electorales y no a deliberaciones o discusiones sobre temas
publicos de interés general (...)%".

De igual manera, la Corte Constitucional en la sentencia C-379 de 2018, fue enfatica en resaltar

que;

“(...) Con todo, la prohibicién prevista en el articulo 127 C.P. debe necesariamente ponderarse de cara
a la proteccion de los derechos de participacién democrética v libertad de expresion que tienen todos
los ciudadanas, incluidos los servidores ptiblicos. Esto debido a que una lectura maximalista del precepto
llevaria a limitar desproporcionadamente dichos derechos, lo cual también afectaria la Constitucion en tanto
la privarfa de contenido y alcance en ese ambito concreto.

Esta ponderacion se logra a partir de la delimitacion del concepto “actividades de los partidos y
movimientos politicos y en las controversias politicas”, a aquellas conductas dirigidas a apoyar o
rechazar una causa politica, una organizacién politica o un candidato. Esfo es, debe comprobarse la
participacion en una actividad partidista, con un signo politico detemminado. Correlativamente, las
actividades gue rio cymplan con ese estandar no estardn cobijadas por [a prohibicién del articulo 127
C.P. y, por ende, hardn parte del derecho general de participacién democratica de los servidores
publicos, que le permiten opinar activamente sobre los agunfos de interés general”. (Se destaca y se
subraya)

Aunado a esto, se encuentra lo dicho en el Concepto 030671 de 21 de enero de 2022 proferido

por el

Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, entidad que se pronuncié de la

siguiente manera:

g

“Néfese que fos pronunciamientos son coineidentes en tomo a los empleados publicos que definitivamente
tienen prohibida su participacién en politica y aquellos que lo pueden hacer en las condiciones que fije
la ley estatutaria, que incluye a los trabajadores oficiales, misma que no puede ir hasta el punto de prohibirlo
sino de regulario y, hasta este momento, el legislador no ha fijado una causal de inhabilidad o inelegibilidad
que impacte en la validez de la eleccién.

En consecuencia, tal como lo ha concluido esta Cormporacion en los pronunciamientos que se dejaron
ampliamente expuestos, hasta que entre en vigencia fal normativa es imprescindible entender que los
derechos politicos de los servidores pablicos a fos que hace alusidn el inciso 3 del Articulo 127 de fa
Constitucién Politica, unicamente podréan limitarse en los precisos pardmetros que la propia Carfa Politica
prevea y a los desarrolios normativos que existen en temas especificos como los de naturaleza disciplinaria
consagrados enla Ley 734 de 2002".

Por consiquiente, en criterio de esta Direccién Juridica, los servidores publicos Unicamente pueden participar
en las aclividades y controversias polfficas en las condiciones que sefiale [a Ley Estatutaria, conforme o
establece inciso fercero del Articulo 127 de la Constitucion Politica. Sin embargo, debe tenerse en cuenta gue
la Ley Estatutaria que define la participacién politica de los servidores pablicos atin no ha sido presentada ni

debatida por el Congreso de fa Repiplica.

5 Jdem.
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As/ las cosas y de acuerdo con fo expuesto en el Articulo 127 de la Constitucion Polftica, los servidores
piblicos no podran tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las
controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio, hasta en tanto ef legislador
no expida Ia ley estatutaria que establezca las condiciones en que se permitird su participacion.

En este orden de ideas, la intervencién en politica de los servidores piblicos, incluidos los de las enfidades
de control, tal como se encuentra regulada fa materia, inicamente permite la inscripcion como miembro de su
partido polftico. Por lo tanto, estarfa prohibido participar abiertamente en politica, hacer deliberaciones
politicas pablicamente, apoyar publicamente a un candidato o movimiento politico para las elecciones
ya sean al congreso de la Reptiblica o a la presidencia de la Repdblica, alcaldes o gobernadores,
difundir propaganda electoral a favor o en contra de cualquier partido, agrupacién o movimiento
politico, a través de publicaciones, estaciones oficiales de televisién y de radio o imprenta publica, a
excepcion de lo autorizado en la presente ley, entre otras. Incunir en alguna de estas prohibiciones puede
generar para el servidor piblico investigaciones disciplinarias y su consecuente sancion”. (Se destaca)

En este sentido, la Corte Constitucional, en la Sentencia C-127 de 2021, retoma lo sefialado en
la sentencia C-794 de 2014, proveido donde indica lo siguiente:

“5.3.4. La prohibicién del articulo 127 debe delimitarse de manera que se armonicen las restricciones que
de alli se desprenden con las normas constitucionales e internacionales que protegen la libertad de
expresion y la participacién. La interpretacion de la prohibicion no puede resultar tan amplia que termine
por vaciar de contenido garantias constitucionales cenirales en un Estado genuinamente democrético.
Tampoco, por otro lado, puede resultar tan estrecha que prive de significado el limite que el constituyente fjé
para asegurar que las funciones asignadas al Estado se desarrollen con estricta sufecién a la primacia del
interés general sobre el particular y al principio de imparcialidad. En esa direccién es necesario tomar en
consideracion que ‘la prohibicion de participar en el debale politico, es, para quien detenta la calidad de
funcionario publico, como para quien ejerce una funcién pablica que atrfbuya autoridad, una condicion
necesaria de la neutralidad en el desempefio de sus funciones®”.

Para evitar una interpretacion excesiva o deficiente, la Corfe considera que la prohibicién que enuncia el inciso
segundo de/ articulo 127 de la Carta comprende Ja conducta dirigida a intervenir activa o pasivamente
en las diferentes disputas con incidencia electoral directa, apoyando o rechazando, una causa, una
organizacién politica o un candidato. No hace parfe del significado consiitucional de las expresiones
“actividades de los partidos y movimientos” y “coniroversias politicas”, comportamientos que al margen de
un debate electoral o de una disputa partidista, tienen como resultado o pueden ser interpretados
como la emision de una opinion o la presentacion de una postura respecto de un asunto de interés
general”. (Se destaca)

Por ditimo, en esta sentencia se concluye:

¥7

“En conclusion, el articulo 127 constitucional establece que, por regla general_a los empleados del Estado
«les estd prohibide tomar parte en_las actividades de los parfidos y movimientos y en las controversias
politicas», en forma absoluia, a los que se desemperien en la rama judicial, los 6rganocs electorales, de control
y de sequridad, v los demds, s6lo podrén hacerlo en las condiciones que sefiale la ley esfatutara. (...).

Asf las cosas,_la_Corte Constitucional en la sentencia C-794 de 2014 precisd que, en aplicacion del Acto
Legislativo 2 de 2004, los empleados no cubierfos por la prohibicién «solo» podrén participar en actividades
politicas en las condiciones que para tal fin consagre una ley sometida a un procedimiento de aprobacién v
reforma agravado, es decir, una ley estatutaria. Tal conclusion se fundamenta en las siguientes razones: (...)"

8 Sentencia C-1508 de 2000.
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Ast las cosas, a la luz de las disposiciones y las sentencias citadas, por regla general, a los
empleados del Estado que se desempeiien en la rama judicial, los organos electorales, de control
y de seguridad «/es esta prohibido tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos
y en las controversias politicas», en forma absoluta; a su turno, los demas empleados del Estado
sélo podran tomar parte en estas actividades en las condiciones que sefiale la ley estatutaria que
expida el Congreso de la Republica para tales fines.

Ahara, la prohibicion dirigida a los servidores plblicos en general hace referencia a participar en
controversias de tipo politico, apoyando a un grupo, movimiento politico o a un candidato en
particular, no a deliberaciones de interés general, frente a las cuales cada servidor publico
tiene posibilidad de opinar en ejercicio de su derecho a la libertad de expresién, y en su condicion
de ciudadano, siempre que para ello no se sirva de los recursos o abuse de los derechos o
prerrogativas que como servidor plblico ostenta.

Lo anterior implica que las actividades que no se enmarquen dentro del concepto *actividades de
los partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas” no estan cobijadas por la
prohibicidn del articulo 127 Constitucional y forman parte del derecho general a la participacion
democratica en asuntos de interés general.

En el contexto internacional, se encuentra que Colombia ha adquirido responsabilidades de
salvaguarda frente a la garantia de los derechos civiles y polfticos mediante la incorporacion de
instrumentos internacionales al ordenamiento interno, como la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, ratificada mediante la Ley 16 de 1972. Es importante anotar gue en virtud
del articulo 93 de la Constitucion Politica, la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos
forma parte del blogue de constitucionalidad y, por lo tanto, ostenta la misma jerarquia de la
Constitucidn Politica de 1991 y sus disposiciones también son vinculantes dentro de nuestro
ordenamiento juridico, tal y como lo ha sostenido la Corte Constitucional entre otras, en la
sentencia C-146 de 2021.

Sobre este punto, y en relaciéon con la participacion de funcionarios pulblicos y la garantia de
derechos politicos, como sentencia hito de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se
encuentra el caso San Miguel Sosa y ofras vs. Venezuela’, caso en el que el Tribunal
Interamericano sehal6:

“El articuio 23 de la Convencién Americana conliene diversas normas que se refieren a los derechos de la
persona como titular del proceso de toma de decisiones en los asuntos ptiblicos, como elector a través del
voto o como servidor piiblico, es decir, a ser elegido popufarmente o mediante designacién o nombramiento
para ocupar un cargo puablico. En virtud de esta disposicién, las personas también tienen “el derecho de
participar activamente en ia direccion de ios asuntos publicos directamente, mediante referendos,
plebiscitos o consuitas o bien, por medio de representantes libremente elegidos'®. A diferencia de casi

7 Caso 12.823 San Migue! Sosa y otras vs. Venezuela. Observaciones finales escritas.

8 Cir. Caso Castafieda Gutman Vs. Estados Unidos Mexicanos. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia
de 6 de agosto de 2008. Serie C No 184, parr147; y Caso Chitay Nech y otros Vs. Guatemala. Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 25 de mayo de 2010. Serie C No. 212, parr. 107. En similar sentido, el Comité de Derechos
Humanos de Naciones Unidas, al interpretar el articulo 25 dei Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cualtiene similitud
con el articulo 23 de la Gonvencién Americana, ha entendido gue los derechos politicos deben también garantizarse para eleccion o
modificacidn constitucional, referendos vy otros procesos electorales. Ver Observacién General No. 25, comentarios generales
adoptados por el Comité de los Derechos Humanos, Artl'culo 25-la participacic’:n en los asuntos puablicos y el derecho de voto, 57°
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todos los demés derechos previstos en la Convencién que se reconocen a toda persona, el articulo 23 de la
misma no sélo establece que sus titulares gozan de derechos, sino que agrega el término “oportunidades”, lo
cual implica la obligacién def Estado de garantizar con medidas positivas y de generar las condiciones y
mecanismos Sptimos para que foda persona formalmente titular de esos derechos tenga fa oportunidad real
para ejercerlos, de forma efectiva, respetando el principio de igualdad y no discriminacién.® En este sentido,
es necesaria la existencia de institucionalidad y mecanismos de cardcter procedimental que permitan y
aseguren el efectivo ejercicio def derecho, previniendo o contrarrestando situaciones o précticas legales o de
facto que impliquen formas de estigmatizacién, discriminacion o represalias para quien lo gjerce”. (Subrayado
fuera del texto original}

Asi las cosas, la Corte hareconocido el derecho humano de los individuos a participar en politica,
incluyendo 1a manifestacién de su postura a través de mecanismos de participacion democrética
como referendos o consultas populares™.

Asi las cosas, los servidores pUblicos no pierden su calidad de ciudadanos por frabajar en
representacion del Estado, y bajo este entendido tienen la posibilidad de ejercer sus derechos
politicos y formar parte de los mecanismos de participacion ciudadana a su disposicién, siempre
y cuando se respeten los limites establecidos en las normas juridicas y no use su investidura de
trabajador oficial en actos de abuso del derecho frente a los procesos electorales existentes.

Por todo lo anterior, la Secretaria Juridica Distrital y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogoté frente a la participacién de servidores ptblicos en procesos eiectorales. controversias
politicas y mecanismos de participacion ciudadana, CONCLUYE:

1. Que los servidores publicos y los particulares que ejercen funciones plblicas en ef Distrito
Capital deberdn de manera obligatoria observar y acatar las prohibiciones relativas a la
participacion en las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las controversias
politicas.

2. En cuanto a la posibilidad de la participacion de funcionarios publicos de manera activa en
procesos politicos, de acuerdo con las normas expuestas y el articulo 127 constitucional, hay
dos escenarios:

2.1. Bl primer escenario, hace referencia a una prohibicién absoluta de esta participacion,
postulado que esta expresamente definido en la ley y que se aplica para los funcionarios
que se desempefien en la ramajudicial, los drganos electorales, de control y de seguridad.

2.2. El segundo escenario, que regula el articulo 127 constitucional presenta un vacio
legal, debido a la falta de expedicidn de una ley estatutaria gue regule el marco juridico

Ve

perfado de sesiones, U.N. Doc. HRI/GEN/1/Rev.7 at 194 (1996), disponible en:
hitp:/iwww1,umn.edufhumanrts/hrecommittee/Sgencom25. htmi,

® Cfr. Caso Yatarna vs Nicaragua, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de junio de 2005. Serie
C No.127. pérr. 195; Caso Castafieda Gutman Vs. Estades Unides Mexicanos, supra, parr. 145.

30 En un documento de observaciones finales en el caso San Miguel Sosa. la Comisidn alegd que el hecho que "los demandantes
sean gmplea’dqs publices y tengan la condicién de “funcionarios publicos”, o estén empleados en un ministerio u otra institucion u
organismo publico confarme & un contrata laboral ordinario o alguna disposicién legal, no afecta su derecho de libertad de expresion”.
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en el que los funcionarios publicos en general podrén participar de manera activa en
procesos netamente politicos.

En este segundo escenario, la normativa y jurisprudencia citada apunta a impedir que el
funcionario o servidor plblico participe en actividades de caracter politico con el fin de
realizar confribucién alguna a los partidos, movimientos o candidatos, o inducir a otros a
que lo hagan. Esta prohibicién no puede interpretarse en el sentido de vaciar de contenido
las normas constitucionales ¢ internacionales que protegen Ia libertad de expresiony la
participacién de los servidores ptiblicos de ejercer sus derechos politicos y formar parte
de los mecanismos de participacion ciudadana a su disposicién como referendos o
consultas populares.

3. Si un servidor publico pretende participar abiertamente en un mecanismo de participacion
ciudadana con el fin de favorecer a un partido o movimiento politico o incidir en una
controversia politica, estaria incurso en la prohibicién prevista en el articuto 110 constitucional,
la cual establece que “Se prohibe a quienes desempefian funciones publicas hacer
contribucion alguna a los partidos, movimientos o candidatos, o inducir a otros a que
fo hagan, (.. )"

4. Los diferentes tribunales judiciales y érganos de control como la Procuraduria General de Ia
Nacién' y la Corte Constitucional™, son enfaticos en insistir que la participacién en las
actividades propiamente politicas de los partidos y movimientos y en las controversias
politicas por parte de servidores p(blicos (inciso 3 del articulo 127 de la Constitucién Politica),
deberéd supeditarse a las condiciones que sefale la ley estatutaria. Sin desconocer que se
deben tener en cuenta los lineamientos adoptados por medio de las Leyes Estatutarias 134
de 1994 y 1757 de 2015.

5. El hecho de que un servidor publico, en calidad de ciudadano y en ejercicio de su libertad de
expresién, promueva mecanismos de participaciéon ciudadana tales como referendos o
consultas populares, sin hacer alusién a partido o movimiento politico alguno, y
unicamente inspirado en mejorar o cambiar una norma juridica que considera lesiva
para el interés general, se encuentra en el marco del ejercicio de sus derechos
fundamentales y humanos.

Dicha conducta por si sola, no vulnera las comentadas normas juridicas que prohiben la
participacién en politica de servidores publicos, en tanto que ello no implica necesariamente

* Directiva 007 de! 20 de abril del 2023 Procuraduria General de la Nacién.

124 5 conclusion relativa al caracter indispensable de Ia ley estatutaria tiene dos efectos. En primer iugar (i) hasta tanto no se expida
la ley que defina el contenido y alcance de la participacion alli aludida, ningun empleado del Estado puede alegar un derecho subjetivo
para participar en actividades de partidos y movimientos o en controversias politicas en los téminos descritos en esta sentencia; y en
segundo lugar, (i) esa imposibilidad autoriza a las autoridades disciplinarias, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 48.39 de Ley
734 de 2002, iniciar las investigaciones que correspondan e imponer las sanciones.

Si no fueran estos los efectos, el mandato constituyente que fija la exigencia de una ley estatutaria previa no tendria consecuencias
y quedaria al arbitrio de los empleados del Estado participar o no en politica. Esta consideracién es, en términos generales, coincidente
con el precedente fijado por la Corte en la sentencia C-454 de 1993 en la que, a pesar de considerar inexequibles la normas que
prohibian absolutamente la participacion en politica de los empleados del Estado dispuso -en la parte resolutiva- que el gjercicio
efectivo de [a autorizacion constitucional plasmada en el articulo 127, inciso 3° de la Constitucidn, por parte de los empleados del

J Estado {...) esta supeditado a las condiciones que sefale la ley.” Corte Constitucional de Colombia, sentencia C-794 de 2014.
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realizar contribucién alguna a los partidos, movimientos o candidatos, o inducir a otros a que
lo hagan, o valerse de su cargo para apoyar un movimiento o candidato.
Finalmente, las orientaciones anteriormente sefialadas tienen un caracter general, por lo que si
las entidades distritales constatan algun tipo de participacion que vaya en contra de las

prohibiciones mencionadas, debera tomar las medidas disciplinarias y penales que procedan.

Cordiaimente,

istrital (E)
MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE

Secretaria General dé la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Proyecté:  Luisa Fernanda Achagua Mulford Contratista Direccion Distrital de Doctrina y Asunios Nonmativos %‘7'
Revisd: Fabio Estrada Valencia — Asesor Subsecratarfa Jurldica Distrital BY

Payla Johanna Ruiz Quintana — Diractora Distrital de Doctring y Asuny Nurmativcs."l
Paulo Realpe - Jefe de Ia Oficina Juridica de 2 Secretaria Genera@ S

Carrera 8 No, 10— 65

Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA );{AYDF‘
infe: Linea 185 vORG8 A

O P RO
CLASIFICAGION DE LA INFORWACIGH: FUBLICA
2311820-FT-0%9 Yersitn U2

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7801« PP -84 « 2023 « SEPTIEMBRE *

Ul



ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N° 010
(1 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le
confiere el Articulo 31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, los
traslados presupuestales dentro del mismo agregado, los hara el Alcalde Local
mediante Decreto Local previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Todos los traslados de gastos de
inversion requeriran del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacién.

Que en la Resolucion No. SDH — 191 del 22 de septiembre de 2017, por medio del
cual se adopta y consolida el manual de programacion, ejecucion y cierre presupuestal
del Distrito Capital se indica el procedimiento para efectuar el traslado en mencién

Que seglin el MANUAL OPERATIVO PRESUPUESTAL DEL DISTRITO CAPITAL en
su numeral 4.1 Traslado Presupuestal se manifiesta que: “es la madificacion al
presupuesto que disminuye el monto de una apropiacién para aumentar, en la misma
cuantia, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre agregados
presupuestales. Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado los efectlia
el Alcalde Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretaria Distrital
de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto”.

Que de acuerdo al paragrafo Unico del articulo 10° del Decreto No. 192 del 02 de junio
de 2021, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. se modifico el procedimiento
para los traslados presupuestales de las entidades que componen el Presupuesto

Anual y los Fondos de Desarrollo Local, exceptuando el concepto previo y favorable

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle21 No5-74

Cédigo Postal: 110311
Tel.: 3821640 Ext 108 105

o, Linea 195" BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 010 DE 2023 Pag. 2 de 4

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados al interior de cada uno
de los rubros que componen, siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion
al quinto nivel establecida en el Catalogo de Clasificacion Presupuestal del Distrito.

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable
de la Secretarla Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata
de gastos de inversion se requerird, ademés, del concepto favorable de la Secretarla
Distrital de Planeacion.

Que a partir de los procesos de contratacién realizados para el cumplimiento de las
metas de la vigencia se presenta un saldo de QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($556.836.499) recursos que en la actualidad en el
presupuesto corresponden al proyecto de inversion 2188 “Santa Fe con un sistema
de cuidado”, por lo que se pueden disponer para realizar un traslado presupuestal que
aporte al cumplimiento a lo establecido en el PDL.

Que mediante radicado No. 2-2023-91830 de fecha 22 de agosto de 2023, Secretaria

Distrital de Planeacion emiti6 concepto favorable para el tramite del ajuste
presupuestal del F.D.L. Santa fe.

Que mediante comunicacién No. 2023EE33910501 de 31 de agosto de 2023, el
Director Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto
favorable para efectuar el ajuste presupuestal del F.D.L. de Santa Fe.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. — Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia
2023 del Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle21 No5-74

Cddigo Postal: 110311 - )
Tel.: 3821640 Ext 108 105
Info. Linea 195

www.santafe.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto Local N°. 010 DE 2023 Pag.3de 4

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE
CONTRACREDITO
VALOR EN PESOS
CODIGO DENOMINACION ($) MCT

02 GASTOS $556.836.499
023 INVERSION $556.836.499
02301 DIRECTA $556.836.499

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
0230116 del Siglo XXI $556.836.499

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
023011601 oportunidades para la inclusién social, productiva y $556.836.499

politica
02301160106 Sistema Distrital del Cuidado $556.836.499
023011601060000002188 | Santa Fe con un sistema de cuidado $556.836.499

: TOTAL CONTRACREDITO $556.836.499

Articulo 2°. — Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE
CREDITO
cODIGO VALOR EN PESOS
PRESUPUESTAL DESGRIPCION ($) MCT
02 GASTOS $556.836.499
023 INVERSION $556.836.499
02301 DIRECTA $556.836.499
0230116 gn Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del $556.836.499
iglo XXI
Construir Bogota Region con gobierno abierto,

o el transparente y ciudadania consciente e
02301160557 Gestion Publica Local $556.836.499
023011605570000002105 | Gestion publica local en Santa Fe $556.836.499
TOTAL CREDITO $556.836.499

Articulo 3°.- Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de
Presupuesto, para lo de su competencia.

Alcaldia Local de Santa Fe
Calle 21 No5-74
Cédigo Postal: 110311

Tel.: 3821640 Ext 108 105

Info. Linea 195
www.santafe.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 010 DE 2023 Pag.4de 4

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023".

Articulo 4°.- Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo §°- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.
veintitrés (2023

rimer (1er) dia del mes de septiembre de dos mil

ALCALDE C/DE’SANTAFE (E)

Proyecto: Lsabel Castro Heredia - Profesional-de Planeacion

Naira Carolina Parra Beliran — Profesional de Preshpuesto 4/
Reviso: Dicgo Fernando Batero Manso- Responsable de Presupues|
VoBo: Yerney Rolando Rodriguez Avila- Profesional [.SPCL‘MJIZH] )

Alcaldia Localde SsaptaFe — — — —— — — 0 ——— —/— —
Calle 21 No5-74

Cadigo Postal: 110311

Tel.: 3821640 Ext 108 105 ..G.
Info. Linea 195

www.santafe.gov.co
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N2016
(1 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos
deFuncionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia fiscal
2023",

B Pagina 1 de 5
EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el Decreto 372 de 2010 “Por el
cual se reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local -FDL-y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, establece para las modificaciones presupuestales: “Cuando fuere necesario
aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse
las correspondientes modificaciones al presupuesto mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension
temporal de apropiaciones, seglin lo siguiente”:

Numeral primero: “(...) Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido
por el Alcalde Local. Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. (...)”.

Que el Articulo 10 del Decreto 192 de 2021, por medio del cual se reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital y se dictan otras disposiciones, establece respecto de las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion:
“Las modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion de los érganos y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos decontrol, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada seccion
presupuestal el monto agregado de susapropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por el
Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales, se hardn mediante resolucion expedida por el
representante de la entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local” (...).

Que el mismo numeral establece: “Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable
de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto (...)”.

Que, a finales del afio 2022, se adelantd el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2023, el cual llevo la
planeacion de los contratos de funcionamiento, al maximo nivel de desagregacion en los bienes a contratar, siguiendo
el lineamiento impartido en su momento por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, una vez realizado la estructuracion de los documentos para la contratacion del suministro de cajas de archivo
para la entidad, el cual tendra como objeto “SUMINISTRO  DE CAJAS DE ARCHIVO, CARPETAS DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, DE GESTION, DE CONTRATOS Y CARPETA EN YUTE DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN”, el cual
permita satisfacer es el suministro de cajas de archivo, carpetas de actuaciones administrativas, de gestion, de contratos
y carpeta en yute y para ejecutar labores administrativas y la correcta ejecucion de los mismos, mediante el adecuado
almacenamiento en las areas de continua gestion, y la conservacion de los expedientes de juridica, documentos de
contabilidad contratacion, planeacion, etc. Y seguir contando con un orden mds funcional y fécil de gestionar,
cumpliendo con las reglas y lineamientos de gobierno., de acuerdo con la planeacion y programacion establecida por
la administracion para la vigencia 2023.

Alcaldia Local de Usaquén

Carrera6 ANo. 118 - 03 GDI - GPD - F037

Cédigo Postal: 110111 V\?_rsién:_ 04

Tel. 6299567 - 2147507 lgencia:
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DECRETO LOCAL No. 016 DE 2023
(01 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia fiscal 2023”.

Pagina2de5
Que mediante oficio No. 2023EE33910201 del 31de agosto de 2023 la Direccion Distrital de Presupuesto,
emite concepto de viabilidad presupuestal de modificacion de funcionamiento de Fondo de Desarrollo Local
de Usaquén por valor total de OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($ 8.155.612).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectiiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2023
del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CONTRACREDITO
CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 8.155.612
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 8.155.612
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 8.155.612
021201 Adquisicion de activos no financieros $ 2.645.669
02120101 Activos fijos $ 2.645.669
02120101003 Magquinaria y equipo $ 2.645.669
0212010100302 Magquinaria para usos especiales $ 620.599
021201010030207 Aparatos de uso doméstico y sus partes y piezas $ 620.599
0212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos $ 156.647
021201010030404 Acumuladores, pilas y baterias primarias y sus partes y piezas $98.357
021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas $58.290
0212010100305 Equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones $ 1.843.500
021201010030505 Discgs, cintas, dispositivos de almacenamiento en estado sélido no volatiles y otros $ 1.843.500
medios, no grabados
0212010100306 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precisién, relojes $24.923
Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, de navegacion y para otros
021201010030602 fines (excepto instrumentos Opticos); instrumentos de control de procesos industriales, sus $24.923
partes, piezas y acc
021202 Adgquisiciones diferentes de activos $5.509.943
02120202 Adquisicion de servicios $ 5.509.943
02120202006 Servicios de alojal.niento; selervi.cios_d’e suministl:olde comidas y bebidas; servicios de $1.905.548
transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros $1.843.394
021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros $ 1.843.394
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria $ 62.154
021202020060868030 Servicios locales de entrega $62.154
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 3.604.395
0212020200807 Servicios ) ’de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de $3.604.395
construccion)
02120202008078714102 | Servicio de mantenimiento y reparacioén de vehiculos automoviles $1.120.122
02120202008078715699 | Servicio de mantenimiento y reparacién de maquinas de uso general n.c.p. $2.484.273
TOTALES $ 8.155.612

Alcaldia Local de Usaquén

Carrera6 A No. 118 - 03 GDI - GPD - F037
Cddigo Postal: 110111 V\f_rsién:_ 04
R igencia:
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DECRETO LOCAL No. 016 DE 2023
(01 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia fiscal 2023”.

Pagina3 de 5
ARTICULO SEGUNDO: Efectiiese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Usaquén conforme al siguiente detalle:

CREDITO

CODIGO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS $ 8.155.612
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 8.155.612
0212 Adquisicion de bienes y servicios $ 8.155.612
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 8.155.612
02120201 Materiales y suministros $ 8.155.612
02120201003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) $ 8.155.612
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares $ 8.155.612
02120201003023215307 | Cajas de carton litografiadas $8.155.612

TOTALES $ 8.155.612

ARTICULO TERCERO: Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad al articulo 65 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Remitir el presente Decreto a la Direccion Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de
Hacienda para los tramites pertinentes.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, al primer (01) dia del mes de septiembre del dos mil veintitrés (2023).

] =

JAIME ANDaES VARGAS VIVES
Alcalde Local Usaquén

Proyect6: Oscar Eduardo Escandon Lopez B /
Reviso: Janeth Ramon Barrios - Profesional de Presupuesto (/
Aprobo: Rodolfo Morales Perez- Profesional Especializado 222-24%¢

Alcaldia Local de Usaquén
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Firmado
V J Boe e, digitaimente
253

por YESID
BOGOT.

Ciudad:| Bogota

Doctor(a):| JAIME ANDRES VARGAS VIVES

Cargo:| ALCALDE LOCAL

Entidad:| FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN

Direccion:| Carrera 6A 118 03cdi.usaquen @gobiernobogota.gov.co

CONCEPTO DE MODIFICACION PRESUPUESTAL

La Direccion Distrital de Presupuesto emite TRASLADO: 2023ER35316101
concepto favorable sobre las siguientes INTERNO No. Radicacion SDH
modificaciones presupuestales Nro: 2023-08-28
20235120818801
4000023187 No. Oficio Entidad
2023-08-25

VERIFICACION DE SOPORTES
Justificacién econémica. - Certificado de disponibilidad presupuestal - Otros documentos configurables
CONSIDERACIONES

El presente Traslado Presupuestal, cuenta con la separacién previa de los recursos para su tramite, acorde con las normas vigentes.

Las modificaciones presupuestales aprobadas son las siguientes:

0001-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
CONTRACREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT

02 GASTOS 8.155.612
021 Funcionamiento 8.155.612
0212 Adgquisicién de bienes y servicios 8.155.612
021201 Adquisicion de activos no financieros 2.645.669
02120101 Activos fijos 2.645.669
02120101003 Magquinaria y equipo 2.645.669
0212010100302 Magquinaria para usos especiales 620.599
021201010030207 Aparatos de uso doméstico y sus partes y piezas 620.599
0212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos 156.647
021201010030404 Acumuladores, pilas y baterias primarias y sus partes y piezas 98.357
021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 58.290
0212010100305 Equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones 1.843.500
O21201010000505 [P ees Fepostios e amaceramant an osiado o
0212010100306 Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precision, relojes 24.923

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, de
021201010080602 0 B rol de proesos industiales, sus paries, 24.923

piezas y acc
www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9 ——
Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Direccidn Distital de Presupuesto - SAP. Pag. 1de 3
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE Funcionamiento DE FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN - 0001-01 VALOR TOTAL $8.155.612

021202 Adquisiciones diferentes de activos 5.509.943
02120202 Adquisicion de servicios 5.509.943
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribuciéon de 1.905.548
electricidad, gas y agua
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 1.843.394
021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros 1.843.394
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 62.154
021202020060868030 Servicios locales de entrega 62.154
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 3.604.395
0212020200807 nggfg;ﬂ:gﬁg?&gg}to, reparacion e instalacion (excepto 3.604.395
02120202008078714102 |Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automdviles 1.120.122
02120202008078715699 Sgrr]\g;:aitl)rﬂisantenimiento y reparaciéon de maquinas de uso .484.973
TOTAL CONTRACREDITOS 8.155.612
0001-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
CREDITOS
cODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS ($) MCT
02 GASTOS 8.155.612
021 Funcionamiento 8.155.612
0212 Adquisicién de bienes y servicios 8.155.612
021202 Adgquisiciones diferentes de activos 8.155.612
02120201 Materiales y suministros 8.155.612
02120201003 2’:3;25?:3 terzgisgjoc;rtables (excepto productos metdlicos, 8.155.612
0212020100302 ;z;i::rzspulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos 8.155.612
02120201003023215307 |Cajas de carton litografiadas 8.155.612
TOTAL CREDITOS 8.155.612
CONCEPTO

La Direccion Distrital de Presupuesto de conformidad con el articulo 10 del Decreto 192 de 2021 y 31 de Decreto 372 de 2010, emite el
presente concepto considerando que el FDL efectudé los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el traslado

presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién SDH-000191 del 22 de septiembre de 2017 de la Secretaria Distrital de Hacienda, la copia
del acto administrativo debidamente perfeccionado debera enviarse para su incorporacion en el sistema presupuestal.

De otra parte y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Resolucién No. SDH-000295 expedida el 24 de noviembre de 2017,
relacionados con la distribucién, consolidacion, seguimiento y control del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC, las entidades deben
cumplir con los lineamientos sefialados en el numeral 6.7 del Articulo 6 sobre modificaciones y ajustes presupuestales.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195

NIT 899.999.061-9

Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Direccién Distrital de Presupuesto - SAP.

SECRETARIA DE HACIENDA
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CONCEPTO DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE MODIFICACION DE Funcionamiento DE FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN - 0001-01 VALOR TOTAL $8.155.612

Yesid Parra Vera
Director(a) de Presupuesto
yparra@shd.gov.co

NOTA: El profesional de la Direccién Distrital de Presupuesto y el Subdirector del area respectiva hacen constar que revisaron y analizaron
previamente los soportes y la justificacion presentada por la Entidad, para proceder a emitir este concepto de viabilidad presupuestal.

Profesional de presupuesto ELIZABETH SOTELO GAVIRIA
Subdirector(a) JOSE VICENTE CASTRO TORRES
Director(a) YESID PARRA VERA

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9

Fuente: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Direccion Distrital de Presupuesto - SAP. Pag.3de 3
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