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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000395
(12 de octubre de 2023)

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de
carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de
encargo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y articulo 4 del Decreto
Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 364 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, consagra que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, con las excepciones alli indicadas y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso a los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera se proveeran por
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante elsistema de mérito.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de junio
27de 2019, establece que:

(..)

Articulo 24: “Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carreraadministrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseenlas aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente enel ultimo afio y su udltima evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

(..)

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posteridad a la vigencia de esta ley.
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RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a
la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Que a su vez, el articulo 25 idem, sefiala: “Provision de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera’.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.1 al respecto sefiala:

“...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera.” (...)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en sesién del 13 de agosto de 2019, aprobo el Criterio
Unificado: “Provision de empleos publicos mediante encargo y comision para desemperiar empleos
de libre nombramiento y remocién o de periodo”, en donde definio, entre otros, la figura del encargo
como derecho preferencial de promocion o ascenso temporal de los servidores de carrera
administrativa: “Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial,
siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decision
discrecional del nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en
empleos de carrera administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la
entidad decida no proveer el empleo”.

Que, atendiendo a lo anterior, el derecho a encargo nace a la vida juridica cuando la administracion,
en ejercicio de su autonomia, decide proveer un empleo temporalmente, por lo que, compete a la
Secretaria Distrital de Hacienda, fijar los lineamientos para adelantar el procedimiento que le permita
la provision transitoria de sus empleos de carrera administrativa, garantizando asi la eficiencia del
proceso para proveer los empleos vacantes.
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RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

Que, en consecuencia, es necesario adoptar los lineamientos para la provision transitoria de empleos
de carrera administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura del encargo,
conforme a lo definido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y
articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. — OBJETO. Adoptar los lineamientos para la provision de los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante
la figura del encargo.

ARTICULO 2. — LINEAMIENTOS GENERALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y en
el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017 y
adicionado por el Decreto Nacional 815 de 2018, los siguientes son los lineamientos generales
que aplican al procedimiento de encargos:

a) Elencargo en empleos de carrera solo se predica respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. En ningun caso se extiende a servidores en provisionalidad o
empleados de otra naturaleza.

b) El encargo en empleos de carrera administrativa en vacantes definitivas sera
procedente previo agotamiento del orden de provisién establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por los Decretos Nacionales
648 de 2017 y 498 de 2020.

c) Solo cuando no sea posible proveer transitoriamente un empleo a través de la figura
de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad, salvo la
excepciones legales y constitucionales.

d) Participar en el proceso no implica que todas las personas puedan ser objeto de
encargo, teniendo en cuenta que el numero de vacantes es menor a la cantidad de
servidores publicos con derechos de carrera administrativa.

e) Para garantizar la libre concurrencia en los procesos de provision, asi como la igualdad
entre todos los servidores, cuando se realiza el ofrecimiento en varios empleos
simultaneamente, solo podran manifestar su interés en uno (1) solo. La manifestacion
del servidor es definitiva y no habra lugar a cambios por circunstancias sobrevinientes
al proceso.

f) El empleado que sea encargado debera desempefiar sus funciones desde que tome
posesion del empleo, por lo que debera adoptar las previsiones necesarias para la
entrega del cargo que viene desempenando.

g) Alos servidores que se encuentren encargados, no se les hara ofrecimiento a nuevas
vacantes del mismo nivel y grado del cargo que actualmente ocupa en encargo.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacioén: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 e

El REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7834 « PP. 1-6 ¢ 2023 « OCTUBRE * 17



3

BOGOT/\

RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

h) El proceso de encargos en la SDH no es un concurso, por lo tanto, el servidor publico
no podra acceder a esta modalidad de provision por iniciativa propia, sino que sera la
administracion quien lo oferte con base en el andlisis de la informacion consignada en
el SIDEAP de todos los servidores publicos de carrera, determinando quién tiene el
derecho preferente y cumple con los requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019.

ARTICULO 3. DESARROLLO DEL PROCESO DE ENCARGOS: Una vez generada la vacante
definitiva o la vacante temporal y en caso de determinar su provision para suplir las
necesidades del servicio, la entidad procedera a adelantar el proceso respectivo.

ARTICULO 4. VACANTES PARA OFERTAR: La Subdireccion del Talento Humano priorizara
del Plan Anual de vacantes aquellos empleos que seran provistos mediante el proceso de
encargo descrito en la presente resolucion. La priorizacion sera conforme al orden de provision
establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por los
Decretos Nacionales 648 de 2017 y 498 de 2020.

ARTICULO 5. APERTURA DEL PROCESO DE ENCARGO Y DIVULGACION: Una vez se
establezcan las vacantes a proveer mediante encargo, segun necesidades del servicio, se
divulgaré la existencia del proceso de encargo a través de los medios de comunicacion interna
dispuestos en la entidad (intranet) y se iniciara la verificacion de requisitos establecida en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 6. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES HABILITANTES: La
Subdireccion del Talento Humano, desarrollara la verificacion de las condiciones establecidas en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, a los servidores que cumplan con todos y cada uno de ellos, asi:

|. Desempenar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Esta condicion se analizara con la planta de personal, por tanto, para el encargo se tendra en cuenta
el cargo del cual es titular el aspirante al encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que acredite las
condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al encargo, se continuara con la
verificacion respecto de los titulares del cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta
encontrar el servidor que pueda ocupar el empleo.

Se entiende como el empleo inmediatamente inferior, (...) “al que alude la norma, para el
otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de derechos de
carrera administrativa, y no del que esta ocupando en ese momento en encargo’.

! Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.
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RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

El estudio para verificacion de condiciones habilitantes se hara de manera descendente en
consideracion a los grados y a los niveles jerarquicos de los empleos de los cuales sean
titulares los empleados de carrera.

Los empleados publicos de carrera administrativa que se encuentren encargados seran tenidos en
cuenta en el estudio, atendiendo para ello la posicion jerarquica que ocupan en los cargos de los
cuales son titulares con derechos de carrera administrativa y no del empleo que ejercen
transitoriamente mediante la figura del encargo, siempre y cuando corresponda a un empleo de
mayor nivel y/o grado del que esta desempefiando, y que cumplan con lo dispuesto en el literal d)
del articulo 2 de la presente Resolucion.

Il. Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por calificacién ordinaria y definitiva en firme, aquella obtenida en el afio
inmediatamente anterior en el empleo del cual es titular el servidor con derechos de carrera o
en el que se encuentre desempefiando en encargo.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el ultimo periodo anual desempefio
varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva correspondera a la sumatoria de las
evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo
del cual es titular o aquel que desempefie en encargo.

La evaluacién ordinaria y definitiva del desempefio laboral debera ser en el nivel sobresaliente del
periodo anterior a la fecha de inicio de la apertura y divulgacion del proceso de encargo de que
trata el articulo 5 de la presente resolucion.

En ausencia de servidor(a) con calificacion Sobresaliente en el nivel jerarquico, recaera en el
servidor(a) que “en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria®. De no existir servidor(a) alguno(a), se continuara con la misma
metodologia de verificacion hasta agotar todos los niveles, respetando el siguiente orden
hasta agotar la totalidad de la planta de personal de carrera administrativa:

a) Periodo anual nivel sobresaliente nivel profesional

b) Periodo anual nivel satisfactorio nivel profesional

¢) Periodo anual nivel sobresaliente nivel técnico

d) Periodo anual nivel satisfactorio nivel técnico

e) Periodo anual nivel sobresaliente nivel asistencial

f) Periodo anual nivel satisfactorio nivel asistencial

g) Periodo de prueba nivel sobresaliente nivel profesional

2 Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.”
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RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

h) Periodo de prueba nivel satisfactorio nivel profesional
i) Periodo de prueba nivel sobresaliente nivel técnico

j) Periodo de prueba nivel satisfactorio nivel técnico

k) Periodo de prueba nivel sobresaliente nivel asistencial
) Periodo de prueba nivel satisfactorio nivel asistencial

lll. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aio.

Corresponde a sanciones disciplinarias ejecutoriadas, impuestas en aplicacion del Codigo General
Disciplinario, dentro del afio inmediatamente anterior a la realizacion del estudio de la verificacion
de las condiciones habilitantes, para la designacién del empleado bajo la figura del encargo.

Las sanciones disciplinarias impuestas durante el ejercicio del encargo no configuran causal para
darlo por terminado, salvo que la misma implique destitucion o suspension en el desempefio de
empleos publicos.

V. Cumplir con el perfil (requisitos de formacion académica y experiencia) exigido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales Vigente.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se hara con base en lo establecido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para la Secretaria Distrital de Hacienda,
al momento de la provision del empleo de carrera administrativa.

La Subdireccién del Talento Humano identificara, a partir de los documentos que a la fecha del
estudio reposen en el SIDEAP, los(as) servidores (as) de carrera administrativa que cumplan con la
totalidad de los requisitos minimos de estudios y experiencia exigido por el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Hacienda, para el
cargo ofertado.

Es responsabilidad de cada servidor(a) mantener actualizado en el SIDEAP, la informacién con los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. Entiéndase por diligenciar y actualizar no
solo el cargue de la informacion sino también adjuntar los soportes que asi lo acrediten. Por tanto,
no se tendra en cuenta la informacion registrada que no cuente con el soporte cargado en SIDEAP,
sobre el cual la Subdireccion del Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos.

Lo anterior en cumplimiento al literal €) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993, el articulo 227 del Decreto
019 del 10 de enero de 2012, modificado por el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, y el
Decreto Distrital 367 de 2014, los cuales establecen que todos los servidores(as) publicos(as) estan
obligados(as) a diligenciar la hoja de vida en el SIDEAP previa vinculacion, asi como mantener
actualizada la informacion de la hoja de vida, sin que haya plazos para tal efecto.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
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RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior si lo acredita o en caso contrario se contabilizara a partir de la
fecha de grado. Se exceptian de esta condicion, las profesiones que cuenten con una
reglamentacion especial que establezcan condiciones para computar este tipo de experiencia a
partir de la expedicion de la matricula o tarjeta profesional.

V. Poseer aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo a proveer

“El requisito de aptitud y habilidad corresponde a la idoneidad y capacidad que ostenta un
servidor para obtener y ejercer un cargo’.

La entidad verificara el cumplimiento de este requisito a través de la aplicacién de una prueba
que evalue las aptitudes y habilidades requeridas para el desempefio de un cargo.

El cumplimiento de aptitudes y habilidades se entenderan cumplidas para los(las) servidores
(as)que al momento de la publicacion del estudio se encuentren en un cargo del mismo nivel
jerarquico al empleo a proveer*, conforme a la siguiente tabla:

Nivel Asistencial a Nivel NO aplica
Asistencial prueba
Nivel Técnico a Nivel Técnico NO aplica
prueba
Nivel Profesional a Nivel NO aplica
Profesional prueba

Se aplicara la prueba cuando sea en un nivel diferente al que ostenta, de acuerdo a la
siguientetabla:

Nivel Asistencial a Técnico Sl aplica
prueba

Nivel Asistencial a Profesional Sl aplica
prueba

Nivel Técnico a Profesional Sl aplica
prueba

Presentacion Prueba de Aptitudes y Habilidades: La Subdireccion del Talento Humano
coordinara la aplicacion de la prueba de aptitudes y habilidades de manera virtual a los(las)
servidores(as) que lo requieran, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo

3 Criterio Unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019.

4 Lineamientos del 28 de mayo de 2019 “Proceso de encargos empleos -Decreto 835 y 836 de 2018”, ubicado en el link
http://intranet.shd.gov.col/listado-encargos-hacienda
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tercero de la presente resolucion.

El resultado obtenido en la aplicacion de la prueba de aptitudes y habilidades le permitira a la
Subdireccion del Talento Humano determinar el cumplimiento de este requisito.

Los resultados del instrumento de Evaluacion de Aptitudes y Habilidades solamente tendran
efectos en el proceso de encargos y en ningun momento afectaran la evaluacion de
desempefio laboral de lo(a)s servidores(a)s que participen en el proceso de encargo.

En relacién con este aspecto, debe advertirse que la aplicacion de esta prueba no corresponde
a un concurso, sino a un factor que permita determinar que el servidor cumple con las
competencias que demuestren sus aptitudes y habilidades necesarias para el desempenfio del
empleo vacante en la modalidad de encargo.

Si un(a) servidor(a) no presenta la prueba dentro del término establecido, debera presentar la
justificacion correspondiente dentro de los tres dias (3) habiles siguientes a la finalizacion de
éste. En este caso, la Subdireccion del Talento Humano evaluara la causa que dio origen a la
no presentacion de la prueba y de encontrarla justificada, reprogramara su aplicacion dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud. En todo caso, la prueba unicamente sera
reprogramada por una (1) Unica vez.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE DESEMPATE: Una vez revisado el cumplimiento de las
condiciones habilitantes antes descritos y en caso de presentarse empate entre los(as)
servidores(as) seleccionados(as) titulares del mismo empleo, se determinara en cual de ellos
recaera el encargo aplicando los siguientes criterios de desempate en estricto orden
descendente y excluyente, asi:

1. El servidor que se encuentre desempefiando sus funciones en la misma dependencia
en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

2. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en el SIDEAP al momento de la revision.

3. El servidor con derechos de carrera en la Secretaria Distrital de Hacienda que tenga
mayor antigliedad. Para la aplicacion de este criterio se tendra en cuenta incluso dias
de diferencia. El tiempo se contabilizara a partir de la ultima fecha de ingreso sin
solucién de continuidad, contado a partir de la posesién en el empleo como servidor
de carrera administrativa en la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. El servidor con derechos de carrera administrativa que de acuerdo con lo exigido en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, acredite mayor
experiencia relacionada con las funciones del empleo a proveer.

5. El servidor con mayor puntaje en la calificacion de la ultima evaluacién del desempefio
laboral en firme.
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6. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos un representante de la
Oficina de control interno.

PARAGRAFO 1. Para el desempate en los niveles asistencial y técnico, no se valoraran
estudios formales adicionales de nivel profesional ni de posgrado en el nivel de
especializacion, Maestriao Doctorado.

Los estudios formales de pregrado y posgrado obtenidos en el exterior para efectos de
desempate deberan estar convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Los puntajes asignados se suman de acuerdo con los titulos adicionales acreditados.

Puntaje para el nivel profesional:

Titulo de Doctorado 30
Titulo de Maestria 20
Titulo de Especializaciéon 15
Titulo Profesional adicional 15

Puntaje para el nivel técnico y

asistencial:
Titulo Especializacién 20
Tecnoldgica
Titulo Tecnélogo 15
Titulo Técnico Profesional 10

ARTICULO 8. PUBLICACIONES: Durante el proceso de encargos, se realizaran las
siguientes publicaciones asi:

ARTICULO 8.1. PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE CONDICIONES
HABILITANTES Y APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE: La Subdireccién
del Talento Humano publicara un archivo denominado “Condiciones Habilitantes y aplicacion
de criterios de desempate” que contiene los empleos objeto de provision y los resultados de
los analisis de los servidores que cuentan con el derecho preferencial a ser encargados de
acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 6, y en caso de determinarse que existen
dos o mas servidores que se encuentran en empate, se incluiran en el analisis, los factores
de desempate conforme los criterios dispuestos en el articulo 7. Este andlisis indicara el orden
de prelacion en el que se encuentran los(as) servidores(as).

La publicacién se realizara en la intranet durante tres (3) dias habiles, y contendra lo siguiente:
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. El nimero y fecha del aviso de la publicacion.

. Informacion del empleo a proveer: denominacion del empleo, cédigo, grado,
dependencia, asignacion basica y numero de empleos a proveer.

. Informacion del Manual de Funciones y de Competencias Laborales del empleo a

proveer: proposito, funciones esenciales, requisitos de estudio y de experiencia,
asi como las equivalencias.

. Resultados del estudio de condiciones habilitantes para otorgamiento de encargo
con la informacioén de los servidores (as) que cumplan la totalidad de requisitos, y
la posicion que ocupan una vez aplicados los criterios de desempate

. Fecha y forma de realizar observaciones y/o solicitudes de revisiones al estudio de
verificacion de requisitos de encargo del servidor(a) publico(a) que considera que
cumple los requisitos para el encargo y no fue incluido en el respectivo estudio.

Se resalta que el analisis finalizara con los(as) servidores(as) que cumplan con los requisitos
para desempefiar el empleo ofertado para encargo, y que son titulares del empleo
inmediatamente inferior. En caso de que no existan servidores(as) o se determine que son un
grupo reducido, el analisis continuara de manera sucesiva y descendente de conformidad con
lo indicado en el numeral | del articulo 6.

ARTICULO 8.2. OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE REVISION: Durante el tiempo de la
publicacion, esto es tres (3) dias habiles, los servidores (as) de carrera administrativa que se
consideren afectados por el contenido del estudio de condiciones habilitantes y aplicacion de criterios de
desempate, podran presentar observaciones y/o solicitudes de revision, debidamente justificadas
consignando claramente los motivos de inconformidad y remitiendo los soportes que
pretendan hacer valer, los cuales deberan remitirse al buzén de correo electrénico
provisionencargos@shd.gov.co.

Cuando la solicitud de revision se encuentre relacionada con asuntos asociados a la
experiencia, se debera presentar el comparativo entre la experiencia de la vacante a proveer
y la(s) que se tienen certificadas, indicando el documento que las contiene y los argumentos
técnicos de la relacion entre ellas.

Solo se recibiran las solicitudes presentadas en el término improrrogable previsto y a
nombre propio; no seran atendidas las solicitudes en las que se solicite la exclusion o
inclusion de otro servidor distinto al interesado.

En caso de considerarlo procedente y de acuerdo con los requisitos establecidos
normativamente, la Subdireccion del Talento Humano realizara los ajustes a que haya lugar.

ARTICULO 8.3. RESULTADO FINAL. Agotado el procedimiento anterior y de presentarse
solicitudes y/u observaciones a la publicacion del estudio de condiciones habilitantes y

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 SaiTy
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacioén: Linea 195 ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 e

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7834 « PP.1-13 « 2023 « OCTUBRE * 17 IE'



-

BOGOT/\

RESOLUCION No. SDH-000395
12 DE OCTUBRE DE 2023

“Por la cual se adoptan los lineamientos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la figura de encargo”

aplicacion de criterios de desempate, y estas sean resueltas a favor del interesado, la
Subdireccion del Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir del cierre de la recepcion de las solicitudes de revision, publicara el archivo denominado
“Resultados finales del Proceso de Encargo”, el cual contendra la informacion de los empleos
objeto de provision en la fase respectiva y de los servidores que cuentan con el derecho
preferencial a ser encargados en orden descendente.

Frente a la publicaciéon de “Resultados finales”, no seran procedentes nuevas observaciones
y/o solicitudes, por no haberse presentado en la etapa procesal establecida para ello contra
el estudio inicialmente publicado.

PARAGRAFO. CONDICIONES GENERALES DE LA PUBLICACION: La Subdireccion
del Talento Humano solicitara a la Oficina Asesora de Comunicaciones la divulgacion de la
informacionde las diferentes publicaciones y enviara un correo electronico a los servidores
(as) de carrera administrativa, con el fin de informar sobre las mismas.

Los correos a los cuales se enviara informacion seran a los institucionales y personales
contenidos en la base general de la planta de personal, con la relacién de empleos y
solicitudes de revision de los estudios, asi como informacion de las fechas en que se realice
cada publicacion, a través del correo electrénico provisionencargos@shd.gov.co, de forma
tal, que quienes presenten situaciones administrativas como vacaciones, licencias u otra
situacion, que impida acceso a la intranet, tengan la posibilidad de acceder a la informacion.

Los servidores (as) deberan enviar al correo electronico provisionencargos@shd.gov.co el
cambio de la informacion del correo personal solicitando se le envie informacion del proceso
de encargo indicando las fechas en las que estara ausente.

ARTICULO 9. MANIFESTACION DE INTERES: Conforme al orden de la publicacién de
resultados finales, inicia el tiempo para manifestar interés, la cual sera solicitada a través del
correo provisionencargos@shd.gov.co y que solo a través del mismo medio se recibira
respuesta de dicha manifestacion. Las manifestaciones de interés que se alleguen por otros
medios no seran tenidas en cuenta y los(as) servidores(as) que no alleguen su manifestacion
de interés en el término previsto, no seran considerados en el proceso.

Cada servidor(a) podra manifestar su interés unicamente en una (1) vacante, para lo cual
contara con un (1) dia habil para realizarlo.

En el evento en que ninguno de los servidores de carrera administrativa identificados en la
publicaciéon de “Resultados Finales”, manifiesten interés, o si no existe servidor publico con
derechos de carrera administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado, el
nominador podra proveer el empleo vacante mediante nombramiento en provisionalidad.
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Para los casos de los funcionarios de carrera administrativa que se encuentren en situaciones
administrativas de vacaciones o licencias se les remitira la solicitud de manifestacion de
interés al correo personal que hayan registrado en SIDEAP para los mismos fines.

ARTICULO 10. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESENTACION DE
RECLAMACIONES: Se expediran las resoluciones de encargos de aquellos(as)
servidores(as) que, teniendo el orden de prelacion para ser encargados(as), hayan
presentado su manifestacion de interés segun lo indicado en el articulo 8.

Las resoluciones de encargo seran publicadas en intranet por el término de diez (10) dias
habiles, periodo durante el cual, los(as) servidores(as) que consideren vulnerado su derecho
preferencial a ser encargados podran presentar sus reclamaciones contra el acto lesivo, asi:

ARTICULO 10.1. RECLAMACION EN PRIMERA INSTANCIA: Dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo,si un empleado con
derechos de carrera considera que existe una presunta vulneracion de sus derechos de
carrera por causa del encargo, podra presentar debidamente sustentado, el escrito de
reclamaciéon de primera instancia ante la Comision de Personal®, al correo
comisiondepersonal@shd.gov.co.

Esta reclamacion debe incluir la siguiente informacion, atendiendo los requisitos establecidos
en el articulo 4 del Decreto Ley 760 de 2005, a saber:

a) Organo al que se dirige.

b) Nombres y apellidos completos del(la) peticionario(a) y de su representante o
apoderado(a), si es el caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

c) Objeto de la reclamacion.

d) Razones en que se apoya.

e) Pruebas que pretende hacer valer.

f) Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

g) Suscripcion de la reclamacion.

Siguiendo lo ordenado en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, en caso de no presentarse
la reclamacion conforme a los requisitos transcritos, la Comision de Personal procedera a
archivar la solicitud mediante acto administrativo, frente al cual procede el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion, atendiendo lo dispuesto en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision de la Comision de Personal procedera reclamacion en segunda instancia

3 numeral 2, literal “e”, del articulo 16 de la Ley 909 de 2004
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ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSCS.

PARAGRAFO. Las reclamaciones presentadas en el proceso de encargo en la Secretaria
Distrital de Hacienda se tramitaran en efecto suspensivo. Esto significa que se surtira la
posesiondel empleo mediante el encargo so6lo cuando se resuelva con caracter definitivo la
reclamacion.

ARTICULO 10.2. RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA: Contra la decision de la
Comision de Personal, procedera reclamacién en segunda instancia ante la Comision
Nacional del Servicio Civil’, la cual debera ser interpuesta dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision de primera instancia, directamente ante la CNSC o
ante la Comisién de Personal. En caso de presentarse la impugnacion ante la Comision de
Personal, esta debera remitila a la CNSC dentro de los dos (2) dias siguientes a su
interposicion anexando el expediente completo y debidamente foliado. Dicha remision podra
hacerse utilizando medios fisicos o electrénicos.

Las reclamaciones deberan igualmente cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
4 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 11. COMUNICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: En caso que
transcurra el término de diez (10) dias habiles sin que se presente reclamacion o estas se
presenten de manera extemporanea, el acto administrativo cobrara firmeza y sera
comunicado al encargado en los términos dispuestos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, que establece:

“‘Articulo 2.2.5.1.6 Comunicaciéon y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nhombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacioén o rechazo’.

La Subdireccion del Talento Humano comunicara el acto administrativo con copia al jefe
inmediato de la dependencia donde se encuentra actualmente el(la) servidor publico(a) y al
jefe inmediato de la dependencia donde se encuentra el empleo a proveer.

La posesion se realizara de acuerdo con la programacion que se establezca en la
Subdireccion del Talento Humano.

¢ Articulo 12 literal d) de la Ley 909 de 2004
7 idem
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PARAGRAFO 1: La manifestacién de interés presentada en desarrollo del proceso, no se
entiende como la aceptacién del otorgamiento del encargo, siendo necesario que el servidor
manifieste su aceptacion o rechazo una vez le sea comunicado.

PARAGRAFO 2: La solicitud de prérroga para tomar posesion del empleo, conforme lo
determina ley, procedera para efectos de los encargos solo por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora, que, en ningun caso, correspondera a un término mayor de diez (10)
dias calendario, dado el alcance y finalidad del proceso de encargos. El oficio de conceder o
no la solicitud de prérroga sera comunicada por la Subdireccion del Talento Humano.

PARAGRAFO 3: una vez comunicado el acto administrativo por medio del cual se efecttie un
encargo y el servidor de carrera administrativa no acepte o no tome posesion del empleo del
cual manifesto interés, se procedera a derogar dicho acto administrativo y este dara lugar
automaticamente a continuar con la manifestacién de interés en el orden de la lista de
“resultados finales proceso de encargos”.

PARAGRAFO 4: En los eventos en que surjan novedades como la renuncia presentada al
encargo, dentro de los 3 meses siguientes a su posesion, se habilitara al siguiente servidor
en orden de posicion de la publicacién de resultados finales proceso de encargos, iniciando
con la etapa de manifestacion de interés.

ARTICULO 12 -TERMINACION DEL ENCARGO: La terminacion del encargo en empleos de
carrera administrativa de la Planta de personal de la entidad, se podra dar por lassiguientes
causales:

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme con lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles
resultante deun proceso de seleccion por mérito).

2. Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion del
encargado.

3. La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desemperio Laboral del
encargado.

4. Larenuncia del empleado al encargo.

5. La pérdida de derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro
empleo.

7. Las demas que establezca la Ley.

El hecho que se haya surtido el proceso de encargo por derecho preferente en una vacancia
temporal y que con posterioridad a la misma cambie a definitiva, no es causal de pérdida del
encargo, hasta que el mismo sea provisto de manera definitiva.
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Cuando el titular del empleo en vacancia temporal regrese al cargo, el encargado debera
devolverse al empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa en la ubicacion
original.

ARTICULO 13. CUBRIMIENTO DE VACANTES CON NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES: Las vacantes que no cuenten con servidor(a) con derecho preferencial a
ser encargado(a) o que habiendo este no presente manifestacion de interés o no acepte la
designacion, seran cubiertas con nombramientos provisionales con base en lo establecido en
los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
Decreto Nacional 648 de 2017.

ARTICULO 14. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a partir de la

fecha de su publicacion y deroga las Resoluciones Nos. SDH-000260 del 12 de abril de 2021
y SDH-000397 del 25 de junio de 2021, y demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jued 1

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Diana Consuelo Blanco Garzén — Subsecretaria General

Aprobado por:

. e < . v . > Fi do digitall It DIEGO
Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa @g ARMANDO CHITVA SANCHEZ
] . INGRID MARCELA BARRERA Firmado digitalmente por INGRID
Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano CORREA MARCELA GARRERA CORREA
Revisado por:
Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Direccion de Gestién Corporativa i A Firmado digitalmente
Tanla Lopez por Tania Lépez
. . . L, " Firmado digitalmente por Genny
Proyectado por: Genny Martinez Laguna-Contratista Subdireccion del Talento Humano Genny MartinezLaguna yarine; Laguna

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 ¥as
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIAMAYOR
NIT 899.999.061-9 DE BOGOTAD.C.

‘SECRETARIADE HACIENDA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 57 « NUMERO 7834 « PP. 1-18 » 2023 « OCTUBRE * 17



RESOLUCION N2 DDI-031343, 2023EE40386601
(12 de octubre de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACICN FISCAL DE LA SUBDIREQCION
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funciéon administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicacién de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacién Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direcciéon Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracioén a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 63 Registros, Anexo No. 2 con 8 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

LIQUIDACION - -
RESOLUCION SANCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-031343, 2023EE40386601
Del 12-10-2023
"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
FISCALIZACION GRANDES
CONTRIBUYENTES AUTO DE ARCHIVO
GENERAL DE FISCALIZACION REQUERIMIENTO ESPECIAL
AUTO ADMISORIO
RECURSOS TRIBUTARIOS
AUTO QUE CONFIRMA AUTO ADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ninglin Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacién de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes de octubre de 2023.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por
MARIA LINNETTE ROJAS
RIVERA

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

74

[ _Proyectado por: | Sergio Andres Cortes Moreno [_Firma del funcionario [ 12/10/2023
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

RESOLUCION N2 692
(11 de octubre de 2023)

“Por medio de la cual se adopta la cartilla de los Estandares de Calidad Espacial
de los Servicios de Abastecimiento Alimentario para Mercados Campesinos del
Distrito Capital”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y el Decreto 437 de 2016 y

CONSIDERANDO QUE:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991, “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarmrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y la desconcentracion de funciones’”,

Que, segun lo dispuesto en el articulo 75 del Acuerdo 257 de 2006 y el numeral 6 del articulo 3 del
Decreto Distrital 437 de 2016, se creo la Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, conformada, a su vez, por la Subdireccion de
Economia Rural y la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario.

Que de acuerdo con el articulo 21 del Decreto Distrital No 437 de 2016, la Direccion de Economia
Rural y Abastecimiento Alimentario de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico tiene entre sus
funciones la de “proponer y coordinar con el despacho fa formulacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion de polilicas, planes, programas y proyectos en materia de abastecimiento de alimentos
y seguridad alimentaria; proponer y coordinar con el despacho la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos tendientes a fomentar la
asociatividad y participacion de pequeiios y medianos productores y comercializadores de bienes
agroalimentarios, que tengan como origen la economia campesina en los diferenles canales de
comercializacion; proponer y coordinar con el despacho la participacion en la formulacion e
implementacion de planes de ordenamiento territorial e instrumentos de gestion del suelo para el
abastecimiento de alimentos de la ciudad y para el desarrollo sostenible de la ruralidad del Distrito
Capital y la mitigacién de impaclos y/o adapltacion a los efectos del cambio climatico ¥ proponer y
gestionar en coordinacion con el despacho, estrategias para la administracion de los equipamientos
y red logistica relacionados con el abaslecimiento alimentario, en estrecha articulacién con la entidad
o instancia encargada’.

Que la misma normatividad, en su articulo 23, establece las funciones de la Subdireccion de
Abaslecimiento Alimentario que incluyen las de “disefiar e implementar esltrategias, planes,
programas y proyectos que contribuyan al abastecimiento de alimenlos y la seguridad y soberania
alimentaria, promoviendo la participacion de las organizaciones campesinas, tenderos, produclores
rurales de Bogoté y la Region y demds aclores de la cadena de abastecimiento de alimentos,
mediante su articulacion a los diferentes canales de comercializacion de la ciudad: disefiar e
implementar estrategias que promuevan y fortalezcan la produccion, transformacion,
comercializacion y distribucion de alimentos, contemplando el cumplimiento de la normatividad

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogola, D.C.

Oficinas Administralivas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D C.

Telefonos: 3693777 b
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacién: Linea 195

GJ-P4-F1 BOGOTI\

| g
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RESOLUCIONNG) 60 2 DE 2023

‘Por medio de la cual se adopta la carlilla de los Estandares de Calidad Espacial de los Servicios
de Abaslecimiento Alimentario para Mercados Campesinos del Distrito Capital”.

vigente en materia sanitaria y de formalizacion, que permita a los actores de estos eslabones de la
cadena, aumentar su compelitividad en el mercado bogotano, y las posibilidades de ingreso a los
programas de compras institucionales vigentes o que llegaran a eslablecerse en el Distrito Capital y
establecer y desarrollar estrategias orienladas a la implementacion de las politicas publicas
relacionadas con la seguridad alimentaria y nutricional y sus instrumentos, especialmente en lo
relacionado con el abastecimiento y distribucion de alimentos”.

Que en cumplimiento de estas funciones se realiza la estrategia Mercados Campesinos del Distrito
Capital, la cual se ha implementado como un instrumento de posicionamiento de la economia
campesina y como una instancia de generacién de negocios, siendo una estrategia operativa que
permite la consolidacion de un canal de comercializacion de pequefios productores y
transformadores de alimentos de Bogota y la regidn central.

Que el establecimiento de estandares de Calidad Espacial en el Distrito capital se da en cumplimiento del
articulo 174 del Decreto Distrital 555 de 2021 -“Plan de ordenamiento Territorial de Bogota -, el cual
ordena que ‘Las enlidades responsables de la presitacion o regulacion del respectivo servicio,
formularan y adoptaran, en coordinacion la Secretaria Distrital de Planeacién, dentro de los seis (6)
meses siguienles a la entrada en vigencia del presente Plan, los estandares de calidad espacial
acordes con las necesidades del servicio o conjunto de servicios segiin su compelencia, acotados a
las condiciones espaciales producto de la aplicacion de la edificabilidad y volumetria prevista para el
proyecto que le sean aplicables, los cuales deben ser articulados con las politicas ptiblicas vigentes;
y en armonia con las disposiciones contenidas en el presente Plan, garantizando que: Los
estandares de calidad espacial deberan incluir la posibilidad de! desarrollo multifuncional de los
equipamientos y los nodos de equipamientos. Para ello se revisaran y determinaran las condiciones
ambientales y sanitarias que limitan el desarrollo de servicios, indicando expresamente si existe
incompatibilidad.”

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y el Instituto para la
Economia Social, expidieron la Resolucién conjunta numerada por la SDDE con el No. 322 y por el
IPES con el No. 179 del 03 de mayo de 2023, por medio de la cual se adopta el documento que
reglamenta los Estandares de Calidad Espacial de los Servicios de Abastecimiento Alimentario para
Plazas de Mercado y Mercados Campesinos del Distrito Capital.

Que el paragrafo Unico del articulo 4 de la mencionada resolucion, establecié la obligacion de las
entidades del sector involucradas de adoptar la cartilla o manual gréfico de los Estandares de Calidad
Espacial de los Servicios de Abastecimiento Alimentario para Plazas de Mercado y Mercados
Campesinos del Distrito Capital.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, procede a
adoptar la cartilla correspondiente a los estandares de calidad espacial de la estrategia Mercados
Campesinos incluyendo los diferentes parametros exigidos por el Decreto Dislrital 555 de 2021, a
saber: Ambito y alcance de servicios, usuarios, elementos geograficos, relacion con el espacio
publico, circulaciones y servicios complementarios, unidades funcionales, relaciones funcionales,
hibridacién, condiciones ambientales, condiciones de ventilacién, condiciones de iluminacion.

Que el proyecto de acto administrativo se publicé para recibir observaciones de la ciudadania en
LegalBOG por un término de 5 dias habiles a partir del 2 de octubre de 2023, para dar cumplimiento

Carrera 60 No. 63A-52,
Plaza de los Artesanos

Teléfonos: 3693777 Sizl]
www.desarrolloeconomico.gov.co ??
Informacién: Linea 195 ot
GD-P1-F18 DE BOGOTA D&,
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RESOLUCION r@ 6 9 2 DE 2023

“‘Por medio de fa cual se adopta la cartilla de los Estéandares de Calidad Espacial de los Servicios
de Abastecimiento Alimentario para Mercados Campesinos del Distrito Capital”.

al articulo 8 de la ley 1437 de 2011, a la cual remite el articulo 10 del Decreto Distrital 474 de 2022,
término dentro del cual no se recibieron observaciones ni comentarios por parte de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la cartilla de los Estandares de Calidad Espacial de los Servicios
de Abastecimiento Alimentario para Mercados Campesinos del Distrito Capital, la cual hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C. a los

110CT 2003

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
7 (R ra

kl. ! (/. A Fa
c\’;r AL Y e
\\\ 'ALFREDO BATEMAN SERRANO
W -

Secretario Distrital de Desarrollo Economico

Elaboré: Laura Margarita Barreto Bernal / Contratista/ DERAA

. ; 425
Revision: Dora Lucia Rincon Ballesteros/ Profesional Especializada/ DERAA! w

Aprobé: Alvaro Andrés Lizaraze Riafio / Jefe (E) Oficina JUri'diCJR :
Gustavo Enrique Silva / Profesional Oficina Juridica
Juanita Rodriguez Garay / Directora de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario -:h}i.)
Dora Lucia Rincén Ballesteros/ Subdirectora (E) de Abastecimiento Alimentarigll.g I3
o

Carrera 60 No. 63A-52,
FPlaza de los Artesanos

Telefonos: 3693777 g-"" ""2
www.desarrolloeconomico.gov.co b i
Informacion: Linea 195 oA,
=S
ALCALD{A MAYOR
GD-P1-F18 DE BOGOTA D&
3
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ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA
Claudia Nayibe Lépez Herndndez

Secretario de Desarrollo Economico
Alfredo Bateman Serrano

Direccion de Economia Rural
y Abastecimiento Alimentario
Juanita Rodriguez Garay

Subdirectora de Abastecimiento Alimentario
Dora Lucia Rincon Ballesteros Subdirectora (E)

Cartilla de divulgacion:
Estandares de Calidad Espacial para
el Abastecimiento Alimentario
Mercados Campesinos

Equipo técnico

Dora Lucia Rincon - profesional especializado -SAA
Laura Barreto - contratista Juridica-SAA

Nicolas Rosero - contratista DERAA

Gabriel Cordoba Bonilla - contratista Arg.-SAA
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El presente documento busca
orientar la formulacion de los
“Estandares de Calidad Espacial’,
los que trata el Art. 174 del Decre-
to Distrital 555 de 2021 Plan de
Ordenamiento  Territorial  de
Bogotd el cual indica:

“(..) las entidades responsables
de la prestacion o regulacion del
respectivo servicio, formularan y
adoptaran, con la Coordinacion
de la Secretaria Distrital de
Planeacion, los estandares de
calidad acordes con las necesida-
des del servicio o conjunto de
servicios segun su competencia.
Se busca establecer el procedi-
miento y caracteristicas de la
validacion de dichos estandares
ante la Secretaria Distrital de
Planeacion”.

Asi mismo, aportar los insumos y
caracteristicas de los servicios de
competencia misional institucio-
nal, a los procedimientos y
requerimiento propios del proce-
5o de validacion

de estandares de la Secretaria
Distrital de Planeacion, dirigido a
la obtencion del “Concepto de
validacion” emitido por dicha
entidad.

Ademds como un elemento que
mejora la calidad de vida de las
personas en sus diferencias y
diversidades, considerando entre
otros aspectos , sus condiciones
0 posiciones o situaciones frente
al resto de la poblacion, tal y
como se referencia en la Resolu-
cion 2210 de 2021

En este documento se estableceran
los estandares de calidad espacial
de los Mercados Campesinos.
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Fundamento legal

Decreto 555 de 2021-POT

Articulo 174 Estandares de Calidad
Espacial

Articulo 4 Principios rectores del orde-
namiento territorial.

Resolucion 2210 de 2021-SDPy las
relacionadas en el DTS

A finales 2022 e inicios del 2023 se
elaboro el Documento técnico Sopor-
te-DTS de los ECE cumpliendo con el
procedimiento de participacion, se
adopto mediante las siguientes resolu-
ciones:

Resolucion No 0322 SDDE-3/05/2023
Resolucion No 179 IPES- 3/05/2023

“Por medio del cual se adopta el docu-
mento que reglamenta los Estandares
de calidad Espacial de los servicios de
Abastecimiento  Alimentario  para
Plazas de Mercado y Mercados Campe-
sinos del Distrito Capital”

Determinando en el Paragrafo Unico:

“Las entidades del sector involucradas
tendran cuatro ( 4) meses a partir de
esta publicacion para adoptar la cartilla
0 manual grafico de los Estandares de
Calidad Espacial de los Servicios de
Abastecimiento  Alimentario  para
Plazas de Mercado y Mercados Campe-
sinos del Distrito Capital”

iEscanéame!
Resoluciony DTS-ECE

02
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01. AMBITO
EE

Los Estandares de Calidad Espacial para los servicios del
Abastecimiento Alimentario de Mercados Campesinos
son aplicables para los tipos de suelo Urbano, Rural o de
Expansion urbana donde se localicen, sin embargo se
debe tener en cuenta:

-=>
2

Localizacion de los servicios sin permisos previos para el
uso del espacio publico

Se debe considerar criterios comerciales, ambientales,
administrativos y espaciales.

> O !

Alcance de los
02. SERVICIOS
Abastecimiento de Alimentos*

* De acuerdo al Art. 94° Decreto 555 de 2021-POT 2021

Mercados Campesinos-MC

* Espacios de cardcter publico « Puntos de distribucion y/o expendio
* Expendio al mayor y/o al detal de « Puntos de acopio temporal
productos  alimenticios y  otros

productos de consumo . -
e Sobre Espacios publicos, Bienes de
uso publico o bienes fiscales
* Temporales « Productoras/res
o Transformadores/ras

e Raizal / Palenquera / Indigena / Gitana Pueblos
indigenas /Pueblo Gitano o Rrom / Raizal Personas

de los grupos étnicos
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03. PERSONAS USUARIAS

. [ ] [ ° [J
Necesidad - k\- % ﬁ! k
w o ( ) ol "
Personas Usuarias ~ Movilidad reducida  Visitantes Apoyo técnico  Administracion  Animales

Personas Usuarias

(Articulos:122, 413, 430-POT)

Acceso restringido -
Circulacién

diferencial

*Personas Usuarias: Productoras y productores, Transformadoras y Transformadores
Raizal / Palenquera / Indigena / Gitana /Pueblos indigenas /Pueblo Gitano o Rrom / Raizal /Personas de los
grupos étnicos

04, ACCESOS

Por modo de transporte

Condicién 2 . 2
de acceso M & H > F a H
Peatonal Bicicleta Motocicleta Vehiculo Transporte  Taxis Carga

particular publico o descarga

Directo con conexion
immediata a circulaciones
generales

Indirecto a través
de espacio publico

En zonas exclusivas
disefiadas para el aforo*

En zonas exclusivas y/o_
disposicion de mobiliario
distribuido cercano al MC

Cumplimiento de Normas
especificas (NTC** o guias***)

*Ciclo-infraestructuras con restriccion en circulaciones y espacios
Articulo 420-POT-ruralidad y urbana / carga

04
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05. CIRCULACIONES

Tipos y distribucion:

Tipos

FRANJAS

MINIMA/MTRS RECOMENDADA/MTRS
FLUJO DE PRODUCTOS 1,2 18
MINIMA/MTRS RECOMENDADA/MTRS
FLUJO DE PEATONAL 6 7.8
AREA COMERCIAL COMPRADOR 1,2 2,2
SUMATORIAS 7.2 10
"
0=1C MINIMA/MTRS RECOMENDADA/MTRS
FLUJO VEHICULOS DE CARGA 3,5 4.00
FLUJO VEHICULAR-VEHICULOS 3.00 3.50
o o it HBR S £
Distribucion: 5 AR '°_Aé o> Jo
Productos Peatonal Camiones Vehicular Bicicleta

Directo con conexién
immediata a circulaciones
generales

Directo con conexion inmediata
a Zonas comerciales

Indirectos con conexién
zonas circulaciones generales

Indirectos con conexion areas
de parqueo ciclo-parqueaderos

05
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Condiciones de
06. ESTACIONAMIENTOS

Criterios de localizacion:

Condiciones 5 £ @ = o By

Bicicleta Motocicleta Vehiculo Transporte Taxis Carga
particular publico o descarga

Cantidad Ixc/4 ESPaFOS 1xc/4 espacios  1xc/espacio 1- bahia 1x ¢/3 espacios

comerciales comerciales comercial de parqueo comerciales

Jmensiones _
ili 10 P t Durante Durante Durante " Iniciando
Utilizacion ermanente el mercado el mercado el mercado Itinerante gpranlg%ggé

Criterios &K K =2 & "

Bicicleta Motocicleta Vehiculo Transporte Taxis Carga
particular publico o descarga
Localizacion Espaciopblico . Bahiade .- Bahiade " Fspaciopiblico . Bahade - Bahiade .
aledanoalMC P qubLicop p qubl\cc? PARADERO p qmb“ag Parq%ﬁ%“ecsgaoo
econeon _
Tipoloaia - - s En proximidad - "
polog Enproximidad | Enproximidad | Enproximidad = ¢ (Céntralizado ~ EnProximidad | Centralizado

06
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07. TIPOLOGIAS
/ Tipologia: \

1-PRESENCIALES: L: 1; doble linea

Sobre espacio publico Sobre espacio construido
Son servicios para el Abastecimiento de e =
Alimentos, temporales, moviles, de iy
caracter publico misional, sobre espacio “E 2.
publico o construido Urbano, Ruraly de e
Expansion. E E

DOBLE LINEA
3mt ‘ 10mt

1

shiovesonh

It

Se presta el servicio mediante un =
mobiliario liviano, transportable, que
cumple con las normas fitosanitarias.

/ \ Esquema
Esquema Zona de servicios y administrativa

Zona de presentacion de productos.

Vehiculo especializado.

Espacio publico/espacio construido

Zona de transito peatonal-punto de encuentro
Espacio publico

Zona de transito peatonal-punto de encuentro
Zona de presentacion de productos. 1.1 Mercados Campesinos méviles

- o son mercados de atencion inmediata a la
: comunidad, se realizan sobre la via publica o
sobre espacios como parques, plazoletas, en
vehiculos especializados, de caracter

institucional, en el ambito urbano y rural.

07

MERCADOS
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2-ALTERNATIVOS:

Son una modalidad de la estrategia de
Mercados Campesinos que utiliza medios
o plataformas digitales soportados por la
SDDE para que las personas usuarias de
Bogota D.C y la Region Central oferten y
vendan sus productos a través de
internet, sin intermediarios y a precios
justos.

La principal caracteristica de esta
modalidad es que no cuentan con un
punto fisico para atencion directa al
publico, el cual se reemplaza con
domicilios.

El punto de acopio y distribucion debe
contar con permiso sanitario.

2.1-Inclusion digital:

www.mercadoscampesinos.gov.co

Es una estrategia en la cual la Ciudadania
accede a la pagina web creada y soportada
por la SDDE y realizan su pedido seleccio-
nando los productos deseados.

2.2-Mercatén Campesina en Casa:
Es una estrategia en la cual se promocionan

paquetes tipo o canastas, con productos
frescos y procesados.

Esquema

Control general
Direccion web

Conformacion de pedMo&j E& \_/

Despachos
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08. UNIDADES FUNCIONALES

ZONIFICACION - MERCADOS CAMPESINOS ITINERANTES - ESPACIO PUBLICO

CRCULOON | mmmemmmmmem e ees e e
VUL

1-PRESENCIALES:

« Ubicacion del area comercial sin interferir
en los recorridos peatonal preestableci-
dos en el espacio publico.

e Disposicion del area comercial en doble
crujia o sencilla, de forma que se acople
al espacio publico.

000
FlBuco

¢ Mercados tipos de 5 espacios con
productos transformados y 5 espacios
con productos frescos y opcional 1 v
espacio para ubicacion de comensales. —

ZONIFICACION - MERCADOS CAMPESINOS MOVIL 1.1 Mercados Campesinos moviles

Ry ¢ Ubicacion del vehiculo en sitios
@ autorizados.

 Disposicion del mercado al interior
N %

E.::-% A1 del vehiculo.

e Usuarios con acceso o no al interior
del vehiculo.

AREA COMERCIAL

 Contar con sitio para disponer los
residuos y lugar para la utilizacion de
bafio

09
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Fjemplos de Espaci / \
oA

. Tipo 1
Comercial Un ponto comercial
. h
Adaptable-flexible
Temporal 1
3,00 m
—
2 3,00m . p2 3,00m—#

Alero de 1mt g TR e _

Condiciones particulares

e Entre 8y 10 espacios de 3x3 mtrs cada uno (construido o movil)

e 405 espacios para productos frescos o Fruver

e 405 espacios para transformados y preparados

 1espacio para comensales

¢ Los espacios deben poder cerrarse- se utilizan para almacenar en
los dias del MC.

e Se complementa con mobiliario adecuado para la presentacion
e inocuidad de los alimentos
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Eiemplos de Espaci / \

Comercial

Adaptable-flexible 5745 mm—— e

Temporal |
—6481 rqm N =y
S

‘/
MERCADOS
'0S |,

Condiciones particulares

* Vehiculo de dos ejes 7mts de largo, con capacidad minima de 4tn
¢ Rutas urbanasy Rurales
o Disefio de estacionamiento /demarcacion
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09. RELACIONES FUNCIONALES

Ejemplo:1 productor
(ASOCIACION-ORGANIZACION)

Comercial por espacio * La conformacion general espacial debe
Adaptable-flexible Ejemplo: inducir hacia la recepcion ylo al
Temporal 2 productor direccionamiento.

A por espacio
1 "

Para espacios sobre espacio publico las

A A circulaciones deben ordenar la ubicacion
CONVENCIONES D - T —)@ (—T de las areas comerciales, tener en cuenta la
Comensales | | asolacion para proteger los productos.
Comercial 1 productore
comercial 2 :mducto,es D = _)@(_ « Para los espacios disefiados dentro de
&—— Relacion comprador -productor edificaciones se encuentran localizados
@===Circulacion peatonal general D (ol —)@F | hacia el perimetro del volumen, lo que les
[ - - — Circulacion vehicular ' ' genera a estos espacios condiciones

apropiadas para su funcionamiento en
cuanto luz natural y ventilacion
/ Servicios \

Espacio Funcional

CONVENCIONES
Comensales * Elflujo de productos y el flujo de personas

4 visitantes utilizan las mismas circulaciones
pero se diferencian por el horario de uso.

Comercial 1 productore

comercial 2 productores
Relacion comprador -productor

E Ay
* Las dreas de cart d ligual

<F _iCirculacion peatonal general gue y descargue al igua

k= - - — Circulacion vehicular & ﬁ@(_ que posibles parqueaderos son espacios

<= Circulacidn suministro productos funcionales que deben estar disefiados con
Descargue y cargue el espacio publico
Parqueaderos

O Aseo
K_ Bafios /
/ Comercial - mévil \

Adaptable-flexible Temporal

Ejemplo:1 productor (ASOCIACION-ORGANIZACION) por espacio

A

CONVENCIONES * La circulacion para el acceso al espacio
Espacio comercial flexible (_ donde se presenten los productos puede
&—— Relacion comprador -productor ‘ ser de lado o por la puerta trasera, debe
=== Circulacion peatonal general v estar sobre espacio pubico adecuado para
k= - - — Circulacion vehicular < el estacionamiento del vehiculo

/
®
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RELACION CONEL ,

ESPACIO PUBLICO

Planimetria Plaza de Bolivar

CONVENCIONES

Comensales
Comercio transformados
Comercio fruver

(— Relacion comprador -productor

circulacion peatonal general

= - - — circulacion vehicular

<= circulacidn suministro productos
Descargue y cargue
Parqueaderos

. Aseo

Bafios
Admon-almacenamiento

Acceso peatonal
Areas de espacio publico

®
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« Se debe contemplar en su implantacion la planeacion y formalizacion del Mc sobre
espacio publico considerando lo siguiente:

« 1Viabilidad técnica:

Para la viabilidad del espacio es sus aspectos técnicos, comerciales y administrativos
(ver manual operativo)

o 2. Definicion de oferta, planimetria y elementos minimos.

e 3. Gestion de permisos (para realizar Mercado Campesino en Bogota se debe contar
con la autorizacion del ente que administra el espacio publico o privado correspon-
diente, inscripcion y tramite SUGA y emision de polizas).

e 4. Gestiéon comercial
Criterios:
1-Comerciales

2-Administrativos
3-Espaciales
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11.  HIBRIDACION

CODIFICACION

SERVICIOS

PEATONAL PRIVADO

AMBITO PERSONAS USUARIAS SERVICIO QUE PRESTA
RURAL fn i@ CIUDADANIA ni\' C_,"'\ ATENCION A H
LA
URBANO 5l FUNCIONARIOS/RIAS CIUDADANIA _
HHE / fl% SEGURIDAD =
CIUDADANA ¥
RURAL-URBANO f;@ Hqﬁﬁ SINCIADOS é:b =
ATENCION AL ORDEN s
SRCOLACIONES HABITANTES DE PUBLICO )
LA CALLE -
CRVADAS % ATENCION DE EMERGENCIAS &
Y POLICIA E% .
; 5 TALLERES PEDAGOGICOS- g
PUBLICAS CAPACITACION ,i,/
- MUIERES (@ Y ENTRENAMIENTO 222
MIXTA e 0 CUIDADO A HABITANTES
o O PACIENTES V4 DE LA CALLE (3
F¥ ADMINISTRATIVO
ACCESOS PRIMERA INFANCIA m &
) - ABASTECIMIENTO
PEATONAL PUBLICO DERSONA MAYOR m ALIMENTARIO @
P
ic

-
ESTUDIANTE +18 ANOS -‘H‘-

ATENCION DE SALUD

ESTACIONAMIENTOS

VEHICULAR PUBLICO

e

VEHICULAR PRIVADO

VEHICULOS P n Ny
(ol )

PARTICULARES

ESPACIO PUBLICO

RELACION PRIMER
PISO CON EP

-
¥

VEHICULOS m
ESPECIALIZADOS O

HIBRIDACION

ED. HIBRIDO

VEHICULOS PUBLICOS ﬁ

ESPACIO ABIERTO
( PLAZAS, ZONA
DEPORTIVA,ETC)

N
By

ZONA DE CARGA
Y DESCARGA

@
{

NODO

AN

BICICLETAS O‘rO

Fuente: SDDE_2023/imagenes iconos PowerPoint

®
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ABASTACIMIENTO-ALIMENTOS
MERCADOS CAMPESINOS

AMBITO ﬁ@ ﬁwﬁﬁ

[ 8 ]
CIRCULACIONES L
ACCESOS .ﬁ - o D)

USUARIOS m

ESTACIONAMIENTOS = O‘%) A=

HIDRATACION Vv

SERVICIOS E

ESPACIO PUBLICO I,.:’ % )QQ

HIBRIDACION

Los usos no compatibles o restringidos con Los usos mas compatibles con servicios de
servicios de abastecimiento alimentario (Mercados abastecimiento alimentario (Mercados Campesinos)
Campesinos) en espacio publico y construido son: en espacio publico y construido son:

e Culto (restringido) e (Cultura

e Salud (no compatible) e Educacion

® Bienestar Animal (no compatible) ® Administracion publica

® (Cementerios (no compatible) ® Mujer

e Servicios apoyo a la produccion y al desarrollo
agropecuario
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12.  AMBIENTALES

4 o 3} N
1] L
s S
o o
1) 1™
g g o O
Condiciones Ambientales ) ) "'IJ w
o o 0 0
o o ) )
o ‘© 9 9
a a 2 2
) ) [ [
1] 1] (2] (2]
Nivel maximo de ruido** 65db 55db |65db 65db
Nivel de inteligibilidad de Ta
palabra (% de Alcons*) 11-15% 7-11% 11-15% 7-11%
Control de humedad relativa 77-83 %, 77% 77-83 %, 77%
*(Articulation Loss of Consonants) 5¢ debe p.r(')pender p%ﬁ olzjtener udna
**Resolucion 0627 de 2006 constru;oon sosteni 'ea opta.n [0]
alternativas y tecnologias apropiadas
CONDICIONES DE ,
D Oty s s N ol a 0
H T} 1| L 11|
: — ;
H - - 1
: M_u_ © «© 0 )
] =—= o5l o6l & 8
: = 1] ’6 1] ‘6 o Q
: -1 o — —
| cEErE e, g2 g2 3| 3
= ==]  [zmemes = n o n o Q ]
: wo| Wo 2] wn
: Condiciones de ven(tjilaiign 16-17¢ 16-172 | 209 200 |
: temperatura promedio 2 :
", tipo de ventilalcion N NM | N N/M_§

N= Natural
N/M= Natural ya

requerimiento mecanica

division lateral para permitir la ventilacion natural. En espacios construidos puede ser mecanico,

n Para MC sobre espacio publico las carpas o elementos con cubierta deben estar sin paredes o

edlico/artificial.
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CONDICIONES DE
14.

ILUMINACION

: e |
s wo| ow|uw|,
: T T g v
: Condiciones lluminacion -g o -g ol A :
i q 9 s | s[5 |
: Q E o E - - :

0o wol| o o0
: wo woil|wn nuw
‘ Natural 0 NO | 0 | 01
iAI‘tificiaI(min. De luxes) 300-500LUX | 300LUX |0-500LY 300LUX

O- Obligatoria

A nivel general se recomienda implementar
N.O=No Obligatoria 0 :

sistemas de iluminacion mediante energia solar,

MC en espacio publico o en equipamientos
servicios de aseo y bafios multifuncionales

01-1 = Con excepcion en areas de

@
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CONDICIONES DE LOCAL,IZACION:

DISTRIBUCION

Definicion:

La oferta de servicios de Abastecimiento
Alimentario como los Mercados Campesi-
nos tendran en cuenta para su localizacion
condiciones poblacionales, comerciales y
administrativas

Criterios

e Evaluar la cobertura de equipamientos
publicos / privados teniendo en cuenta el
estado de cada equipamiento.

e Evaluar la modalidad del tipo de mercado
campesino a implementar (fijo / mévil) en
las diferentes UPL de acuerdo a las
condiciones:

o Comerciales
o Disponibilidad de espacio publico
o Hibridacion

Fuente: SDDE_2023

Unidades de Planeamiento Local
Cobertura de Equipamientos Publicos / Mercados Campesinos

(O Con Cobertura de Equipamientos / Mercados Campesinos
UPL Potenciales para la Localizacion de Nuevos M.C

®
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TEUSAQUILLO

e La definicion de nuevos puntos para el
desarrollo de Mercados Campesinos
deben estar armonizados con el sistema
del cuidado, identificar criterios de
proximidad y localizacion segun oportuni-
dad comercial.

f PUENTE ARANDA

* La proximidad potencia la efectividad y
complementariedad de los servicios
sociales de estas areas.

B )
| \\\ .
j '\/—/\\ ANTONIO NARINO
A
—
\
TUNJUELITO \ N\
/
\ AN

1 RAFAEL URIBE URIBE
\ -
\ N
p \ /.
J SAN CRISTOBALR
\ /
2 \ /

Fuente: SDP/POT

> Cobertura Manzanas del Cuidado

> Puntos Mercados Campesinos (Buffer 500 m)
@ |ocalidades
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@ Puntos Mercados Campesinos (Buffer 500 m) //
Localidades > o8&

Lotes (Buffer 500 m)
Destino Econémico

@®» Comercial

@ Dotacional

@ Otro

@ Recreacional
Residencial

o Como criterio geografico complementario
que propenda por aumentar las ventas y el
impacto del mercado, se plantea el analisis

del destino economico de los predios que ANTONIO NARIRO -
se encuentran a 500 m de distancia de
cada punto.
o= i *ﬂ‘ \
/Categoria VS. [T Y] [ N
Tipo de zona Residencial ~ Residencial / Comercial Dotacional - Oficinas ~ Comercial
i i i !
'e',. Frescos 55% 45% 20% 30%
®d
ﬂ; Procesados 35% 45% 70% 60%
gy Comidas 5% 5% 5% 5%
Preparadas

Q) Plamtas 59, 5% 5% 5%
\ | Artesanias /

o Deacuerdo a la participacion del area de cada lote y su destino econémico
se define la oferta de categorias de productos mas adecuada para el sector.

2L
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Estandares de Calidad Espacial
para los Servicios de

Abastecimiento Alimentario
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA ATENEA

RESOLUCION N2 179
(6 de octubre de 2023)

“Por medio de la cual se definen las condiciones para que la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” desarrolle por intermedio de
pares evaluadores el proceso de evaluacion de los programas, convocatorias, proyectos
y demas actividades”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”,

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Decreto Distrital 273 de 2020 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota y los Acuerdos
Numero 02 y 03 de 2021 emitidos por el Consejo Directivo de la Agencia para la Educacion
Superior la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 71 que “(...) el Estado
creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a
personas e instituciones que ejerzan estas actividades”

Que el acuerdo 002 de 2021 expedido por el Consejo Directivo de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia "Atenea" establecioé el objeto de la Agencia
consistente en: “fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel
superior, privilegiando la educacion superior a través de las Instituciones de Educacion
Superior Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnolégica y universitaria, en
todas las modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector
privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como
de la promocion de la ciencia y la tecnologia y la promocién de proyectos de investigacion
cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién en el Distrito Capital’.

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. *
Bogota D.C. — Colombia *
(601) 666 0006

*
atencionalciudadanoatenea@educacionbogota.gov.co ATENEA BOGOTA
N AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
WWW.edUCaC|Onb0q0ta .edu.co SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA
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Pagina2de 9

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACN

Que el Decreto Distrital No. 273 de 2020 establecié que: “siendo uno de los objetivos de la
agencia la promocioén de la ciencia y la tecnologia y de proyectos de investigacion cientifica,
su naturaleza juridica y régimen interno se orientara por el paragrafo 2° del articulo 68 de
la Ley 489 de 1998, que define que los organismos o entidades del sector descentralizado
que tengan como objetivo desarrollar actividades cientificas y tecnolégicas, se sujetaran a
la legislacion de ciencia y tecnologia”.

De igual manera consagré como uno de los objetivos de la Agencia: “(...) la promocion de
la ciencia y la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica de grupos de
investigacién reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el
Distrito Capital (...)"

Que de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 273 de 2020 son funciones de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” entre otras, las
siguientes: ” (...) 6. Gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos distritales que
promuevan el fortalecimiento y financiamiento de proyectos y redes colaborativas de
ciencia, tecnologia e innovacién con actores del sector publico y privado, para mejorar la
infraestructura tecnolégica del Distrito Capital. 7. Coordinar bajo la orientacion de los
organismos y entidades competentes en la materia en el Distrito Capital, la formulacion y
ejecucion de la politica, planes, programas y proyectos distritales de ciencia, tecnologia e
innovacion,; asi como en la divulgacion y apropiacion social de conocimiento resultado de
CT+l. (...) 9. Orientar, liderar y desarrollar programas y proyectos distritales de base
cientifica y tecnologica, para la solucién de problemas y desafios de la ciudad y la region,
el fortalecimiento de su infraestructura tecnolégica y su capital humano, intelectual y
relacional, en coordinacién con los organismos y entidades competentes en la materia en
el Distrito Capital".

Que en el desarrollo de sus funciones la Agencia Distrital para la Educacién Superior la
Ciencia y la Tecnologia — Atenea - como coordinadora de la ejecucion de los programas y
proyectos distritales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como los de divulgacion y
apropiacion social del conocimiento, es la encargada de orientar, liderar y desarrollar
programas y proyectos distritales de base cientifica y tecnoldgica para la solucion de
problemas y desafios de la ciudad, de acuerdo con el Decreto Distrital 273 de 2020 y los
Acuerdos Distritales N°02 y N° 03 de 2021.

Que en linea con lo anterior y en el cumplimiento de sus funciones y actividades misionales,
la Agencia ha estructurado, ejecutd y esta ejecutando en conjunto con otras entidades del
orden distrital, las convocatorias “Investigacion e Innovacion para la solucién de retos en
salud 2022”, “Investigacion e innovacion para la solucion de retos del sector salud-2023”,
“Cooperacion en la Red Publica Distrital de Investigacion e Innovacion en Salud para la
gestidon y ejecucién de proyectos de investigacion en eventos de interés de salud de la

ciudad”, “Convocatoria Mipymes Innovadoras”, “Convocatoria Cooperacion para la gestion
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y ejecucion de proyectos de investigacion en cannabis medicinal” y la “Convocatoria
EcoCiclo — Bogota, ejemplo global de sostenibilidad”, las cuales corresponden a actividades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con el objetivo de dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Distrital 2020 — 2024.

Que en el marco de estas convocatorias de investigacion, estructuradas y ejecutadas desde
el ano 2021, se encuentra dentro del proceso, las actividades de evaluacién de los
proyectos, las cuales tienen un componente cientifico especializado, en el sentido de
valorar proyectos de investigacion basica y aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién
que contribuyen a la solucion de problemas o necesidades reales de la ciudad, asi como el
fortalecimiento de redes colaborativas de actores del ecosistema cientifico, tecnoldgico y
de innovacion de esta. Por este motivo, se hace necesario que la Agencia cuente con apoyo
constante para llevar a cabo esta actividad de manera directa por parte de pares
evaluadores de todos los proyectos e iniciativas de investigacion que se presenten en el
marco de las convocatorias y de esta manera obtener inmediatez y personalizacién del
proceso en cabeza de la Agencia.

Que segun lo estipulado en la Ley 1286 de 2009 en su articulo 4 numeral 1, La Evaluacion.
Los resultados de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico que sean objeto
de fomento, apoyo o estimulo, en términos de esta Ley, seran evaluados y se tomaran en
cuenta para el otorgamiento de apoyos posteriores”.

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en cumplimiento de las disposiciones
del Decreto 1279 de 2002, asi como para brindar apoyo a las actividades de evaluacién de
las distintas entidades que conforman el SNTCel puso a disposicion el Servicio de
Informacién de pares evaluadores reconocidos del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia que puede consultarse en https://scienti.minciencias.gov.co/ciencia-
war/busquedaPares.do

Que este Banco de Pares Evaluadores tiene el objeto de garantizar la calidad, equidad,
integridad y eficiencia del proceso de evaluacion por Pares, y sus pilares son: La
Independencia, entendida como la no influencia de las directrices de la organizacion u otro
miembro del panel sobre las decisiones, el alcance y las conclusiones consensuadas por el
panel de expertos; La Excelencia y Eficiencia, entendida como el establecimiento de los
criterios de evaluacion claros, coherentes y realistas, los cuales se encuentran basados
sobre estandares de calidad; La Imparcialidad y Transparencia, primando las garantias para
el desarrollo de un proceso de evaluacion justo y objetivo (ejemplos: (i) evaluacion de
potenciales casos de conflicto de interés personal o laboral, (ii) tener en cuenta Unicamente
los criterios publicados en la convocatoria como los criterios a evaluar); La Confidencialidad,
entendida como el manejo responsable de la informacion.
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Que en la operacion de las convocatorias publicas, se hace indispensable la evaluacion de
los proyectos o iniciativas susceptibles de financiacion, esto, para asegurar transparencia y
objetividad en la seleccion de beneficiarios. Este proceso se realiza mediante una busqueda
objetiva de instituciones o investigadores que cuenten con la trayectoria y experticia
necesaria en las areas de conocimiento donde se estan generando propuestas de nuevo
conocimiento, lo cual hace parte del proceso de seleccion de las mejores propuestas a
financiar por parte de organismos nacionales encargados de asignar los recursos a todas
las actividades concernientes a la CTel, estos elementos de evaluacion permiten que: “/a
informacion y el conocimiento resultante de la actividad cientifica es un elemento
imprescindible para todos los programas de investigacion publica, tecnologia y desarrollo
que se implementan en una sociedad; y es alli donde la Ciencia de la Informacién brinda
una ayuda inestimable, al desarrollar técnicas e instrumentos para medir la produccién de
conocimiento y su transformacion en bienes”.

Que el presupuesto asignado a través del proyecto de inversion 7916 “Consolidacion del
Modelo de Fortalecimiento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Bogota D.C.”, esta
destinado entre otras actividades, para que a través de diferentes convocatorias se otorgue
apoyo, buscando conformar proyectos elegibles que, con la participacion de pares
evaluadores expertos se garantice la evaluacién y seleccion objetiva, con el objetivo que
desde la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, se contribuya a la
generacion de conocimiento.

Que de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 491 expedido el
3 de octubre de 2023, por parte del responsable del presupuesto de la Agencia ATENEA,
se cuenta con los recursos para respaldar los pagos de los honorarios de los Pares
Evaluadores conforme los términos que aqui se definen.

Que el Director General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA” cuenta con la competencia para suscribir la presente resolucion con
fundamento en lo sefalado en el numeral 6 del articulo 9 del Acuerdo No. 02 de 2021 del
Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion
define los parametros para seleccionar, designar y pagar por parte de la Agencia, los pares
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evaluadores cuyos servicios se requieran dentro de los procesos de evaluacién de los
programas, proyectos, convocatorias y/o demas actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion que adelante la Agencia ATENEA.

ARTICULO SEGUNDO. DEFINICIONES: Para los efectos de la presente resolucion se
tendran en cuenta las siguientes definiciones’:

EVALUACION: proceso de conceptualizacion o valoracion de un programa, un proyecto,
un documento, una informacion (entre otros), el cual implica obligatoriamente la revision por
parte de un par cientifico/académico quien corno evaluador debera presentar un concepto
escrito de la evaluacion —acorde con criterios previamente establecidos- la asistencia al
panel (de ser el caso), la sustentacion dei concepto respectivo en dicho panel y la posterior
atencion por parte del evaluado en relacion a las solicitudes de revision que se presenten,
derivadas del concepto emitido.

PAR EVALUADOR: Persona natural, de reconocida trayectoria y amplia experiencia y
conocimiento, reconocido por Colciencias como Investigador Junior, Asociado o Senior; o
en los casos que lo amerite, personas con reconocida trayectoria especifica en la tematica
a evaluar que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo segundo de la presente
resolucion.

PANEL DE EXPERTOS: El panel de expertos es una instancia compuesta por el grupo de
evaluadores con reconocida experiencia en los campos relacionados con el (los) tema(s)
de los programas yio proyectos que se van a someter a su consideracion. Su concepto debe
ser consensuado.

A los expertos que integran el panel se les asigna un rol en particular (presidente, relator,
tercer concepto) de acuerdo a la funcion a desempefiar durante su desarrollo. La secretaria
técnica estara a cargo de Colciencias.

PROGRAMA: Conjunto articulado y coherente de proyectos y actividades de CTel
orientado a dar respuesta a las oportunidades, necesidades y problemas desde una
perspectiva interdisciplinaria. interinstitucional e intersectorial.

PROYECTO: Conjunto articulado y coherente de actividades de CTel orientado a responder
a un problema o necesidad especifica en el corto y mediano plazo, que puede tener una
perspectiva disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria.

PROYECTO DE CTel: Conjunto coherente e integral de actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion, que buscan alcanzar un fin Ultimo a través de objetivos especificos. utilizando

1 Definiciones de la Resolucién No. 1037 de 2014 del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn Colciencias hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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de manera coordinada e interrelacionada una metodologia definida en un periodo de tiempo
determinado, con herramientas y recursos humanos, tecnolégicos y financieros
previamente estimados. Un proyecto de Tel busca generar nuevo conocimiento, mejorar
una situacién, aprovechar una oportunidad, responder o solucionar a una necesidad o un
problema existente.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS: Que de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 491 expedido el 3 de octubre de 2023 por parte del
responsable del presupuesto de la Agencia ATENEA, se cuenta con los recursos para
respaldar los pagos de los honorarios a los Pares Evaluadores y conforme los términos que
se definen en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. PROCESO DE SELECCION: PROCESO DE SELECCION Y
DESIGNACION: El area encargada del proceso en la Agencia tomara del listado de
evaluadores pares dispuesto por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, las
hojas de vida alli provistas, para analizar y ponderar los conocimientos especificos y
experiencia con el objetivo de seleccionar, de acuerdo a los criterios y necesidades
establecidas en los respectivos programas, proyectos, convocatorias y/o demas actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion, cual o cuales seran el par o pares mas adecuados para
responder a estas necesidades particulares frente al area de conocimiento y experiencia
dentro de los procesos de evaluaciéon. Una vez se cumpla previamente con los tramites
administrativos para la asignacién de los recursos, se convocara al Par o a los Pares a fin
de que manifiesten su disponibilidad y expreso compromiso para adelantar la o las
respectivas evaluaciones.

PARAGRAFO. Para el caso de Pares Evaluadores extranjeros o que su formacion
académica y/o trayectoria profesional se haya desarrollado fuera del pais y que por ende
no se encuentren en el Banco de Pares Evaluadores del MINCIENCIAS, se podra adelantar
su designacion una vez evaluada su formacion académica y trayectoria cientifica
reconocida, haciéndolos idéneos para el proceso.

ARTICULO QUINTO. DESIGNACION. Una vez cumplido el proceso de seleccion objetiva
del Par Evaluador y se obtenga respuesta expresa frente a la intencién de cumplir con la
actividad a encomendar, se hara su designacion mediante resolucion emitida por la Agencia
Atenea.

ARTICULO SEXTO. PAGO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LOS PARES
EVALUADORES. Para la evaluacion de cada proyecto de investigacion se reconocera a
cada par evaluador nacional experto, el valor equivalente a UN (1) SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE.
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PARAGRAFO PRIMERO. El pago del reconocimiento econémico al par evaluador sélo se
hara por evaluacién completa, es decir, incluyendo todas las aclaraciones o revisiones a la
que haya lugar. Asi mismo incluira la asistencia al panel, en los casos en los que haya lugar
al mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. AUTONOMIA: Los pares evaluadores que participen en los
procesos de evaluacion desarrollados por la Agencia ejecutaran sus actividades de manera
independiente y autéonoma, la responsabilidad sera a titulo personal, sin actuar en
representacion de la Agencia Atenea. Los servicios que preste a la Agencia de ninguna
manera generara relacion laboral alguna. El reconocimiento econémico que haga la
Agencia a los pares evaluadores que prestan sus servicios, de acuerdo a lo sefialado en
esta resolucién, no se considerard salario ni constituye vinculo laboral alguno con la
Entidad.

ARTICULO SEPTIMO. COMPROMISOS DEL PAR EVALUADOR. El par evaluador se
compromete en el desarrollo de sus actividades a:

1. Cumplir el Plan de Trabajo suministrado por Atenea en el que se dispongan las etapas
de la evaluacién técnica y cientifica, desde la recepcion de las iniciativas de evaluacion,
hasta su valoracion, validacion y aprobacion final.

2. Aplicar los criterios de evaluacion indicados en los términos de referencia de la
convocatoria correspondiente en cada una de las evaluaciones generadas a los
proyectos de investigacion.

3. Evaluar los proyectos con todos sus anexos y/o documentos presentados en el marco
de la respectiva convocatoria, independientemente de la extension del proyecto
(paginas, anexos, etc.).

4. Remitir en forma digital, y organizado en carpetas por proyecto, todos los documentos
derivados de las evaluaciones desarrolladas por pares de los proyectos de
investigacion (informe de evaluacion, declaraciones de conflictos de interés, bases de
datos, formatos, observaciones, etc.).

5. Garantizar la confidencialidad y reserva respecto a la informacién contenida en los

proyectos de investigacion a evaluar.

Entregar un informe del proceso de evaluacion realizado a los proyectos de investigacion

donde se incluya una matriz de los resultados de la evaluacion, detallando las

observaciones, notas y/o hallazgos encontrados y se demuestre que los proyectos
fueron evaluados integralmente.

7. Garantizar los estandares académicos de la evaluacion de los proyectos de investigacion
de acuerdo con lo incluido en los términos de referencia.
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8. Responder por escrito observaciones y/o inquietudes planteadas por los proponentes
y/o Atenea a las evaluaciones desarrolladas.

9. Cumplir con el cronograma y/o plazos establecidos por la Agencia para el desarrollo de
las evaluaciones.

10. Revisar de manera integral el proyecto de investigacion, independientemente de su
extension (numero de paginas, anexos, etc.)

11. Cuando corresponda, asistir al panel de evaluacion de manera presencial o mediante
herramientas tecnoldgicas que permitan la interaccion con los demas miembros en
tiempo real.

12. Respetar las normas éticas que rigen la profesion que ejercen y la demas que definan
la Agencia Atenea en las convocatorias.

ARTICULO OCTAVO. CUESTIONES ETICAS. Los pares evaluadores observaran en todo
momento las suguientes disposiciones:

1. Declarar en cualquier momento y expresamente cualquier conflicto de interés que se
presente con un proyecto que sea sometido a su estudio o con los autores del mismo,
bien sea a favor o en contra.

2. Mantener una actuacion profesional, objetiva e imparcial.

3. Preservar constante y estricta confidencialidad y reserva de toda informacién a la que
se de acceso 0 que se derive del proceso de evaluacion, teniendo la responsabilidad
de devolver a la Agencia los documentos, informes, anexos bien sea en formato fisico
y/o digitaltuviera en su poder al finbalizar el proceso de evaluacion.

4. No contactar por ningun medio a las entidades proponentes o autoras de los proyectos,
aludiendo a su titulo de evaluador.

5. Mantener la confidencialidad y reserva de los conceptos, recomendaciones u otra
cualquiera infiormacion que haya emitido sobre cualquier propuesta evaluada.

6. Abstenerse de brindar asesoria o asistencia de cualquier naturaleza, a las entidades o
investigadores titulares de los proyectos objeto de evaluacion y a quien adicionalmente
se defina en las convocatorias.

ARTICULO NOVENO. CONFLICTO DE INTERES. Los pares evaluadores no podran
presentar ninguna clase de conflicto de interés con las iniciativas a evaluar o las
instituciones y/o investigadores titulares de la iniciativa o proyecto que vaya a ser evaluado.
Debe entenderse por conflicto de interés todas las situaciones donde se presente
vinculacién bien sea directa o indirecta con la propuesta a evaluar, con la institucion
proponente, alguno de sus miembros, o cualquier otro tipo de situacién que pueda ver
comprometida la objetividad e imparcialidad de la evaluacion. Si esta situacion llegare a
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presentarse el evaluador obligatoriamente debera manifestarlo y para que puedan tomarse
las medidas del caso y proceder con la seleccion de otro par experto. Aunado lo anterior, si
alguno de los miembros del Panel de Evaluacion o de la Agencia conoce sobre la existencia
de un conflicto de interés debera manifestarlo.

Dada en Bogota a los seis (6) dias del mes de octubre de 2023.

Publiquese y Cumplase.

IA ROLDAN RESTREPO
Director General
Agencia Distrital la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”

Reviso y aprobd:  Angélica Maria Acufia Porras — Gerente de Gestion Corporativa £~ .
Victor Alejandro Venegas Mendoza — Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacion S P o
Flor Angela Blanco Valero — Subgerente Financiera (e) 2%

Revisé: Ingrid Carolina Silva Rodriguez - Jefe Oficina Asesora Juridica @QS
Jaime Nelson Gémez Castro - contratista oficina asesora juridica (g
Proyecto: Daniel Alvarez Rodriguez — Contratista Gerencia Ciencia, Tecnologia e Innovaciég
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION N2 1008
(18 de septiembre de 2023)

Por la cual se modifica la Resolucion No. 0837 del 28 de julio de 2023, “Por la cual se
designan los sitios donde funcionaran los puestos de votacion, con motivo de las elecciones
de autoridades territoriales para la ciudad de Bogotd D.C., a realizarse el 29 de octubre de
2023” y en caso de una eventual segunda vuelta, para las elecciones de Alcalde Mayor de
Bogota D.C., a realizarse el 19 de noviembre del 2023.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
D.C.y LOS REGISTRADORES DISTRITALES DEL ESTADO CIVIL,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas mediante los Decretos
Nos. 2241 de 1986 (Codigo Electoral) y 1010 de 2000 v,

CONSIBERANDO:

Que, el articulo 2° de la Constitucién Politica establece como fin esencial del Estado, facilitar ia
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afecten en la vida econdémica,
potitica, administrativa y cultural de la Nacidn.

Que, el articulo 40 de la Constitucion Politica sefala que todo ciudadanco tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder pofitico.

Que, la Resolucion No. 28229 del 14 de octubre de 2022, expedida por el Registrador Nacional
del Estado Civil, establece el calendario electoral para la realizacion de las elecciones de
autoridades territoriales (gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y ediles o miembros de
las juntas administradoras locales) a realizarse el 29 de cctubre de 2023.

Que, de acuerdo con el literal a) del numeral 1° del Arficulo 46 del Decreto 1010 de 2000, la
Registraduria Distrital de! Estade Civil debe organizar y vigilar los procescs electorales y
mecanismos de participacion ciudadana que corresponden a su circunscripcion electeral.

Que, el articulo 10 de la Ley 62 de 1990, determina que dentro de la cabecera municipal
funcionaran jurados de votacion en los lugares designados por el Registrador Municipal de!
Estado Civil, de acuerdo con el Alcalde, sesenta (60) dias antes de la eleccion respectiva,
designacion que debera publicarse mediante fijacion en lugar pablico, la cual debera describir
la direccidn exacta del local donde funcionaran las mesas, con indicacion de la calle o carrera 'y
el nimero del edificio o cualquier otro elemento de identificacion que facilite su localizacidn para
el elector.

Que, la Registraduria Distrital del Estado Civil debe garantizar la seguridad, el espacio y la
disponibilidad de los lugares donde funcionaran los puestos de votacion, para gue los electores
en forma cémoda puedan ejercer su derecho al sufragio, las elecciones de autoridades
territoriales (gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y ediles o miembros de las juntas
administradoras locales) a realizarse el 28 de octubre de 2023, de conformidad a los criterios
definidos en el articule 5° de la l.ey 1227 de 2008, para tal efecto los Registradores Auxiliares
de cada una de las localidades de Bogota D.C., verificaron los sitios en los que se instalaran los
puestos de votacion.
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Que, con la creacion de los B5 nuevos puestos de votacidon se busca que Jos ciudadanos
accedan a un lugar de votacidn mas cercano a su residencia y paralelamente descongestionar
aguellos puestos que han crecido de manera ostensible.

Que, los Registradores Distritales con el visto bueno de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
determinaron los 962 puestos de votacion que funcionaran para elecciones de autoridades
territoriales a realizarse el 29 de actubre de 2023, en la ciudad de Bogota D.C.

Que, mediante el Decreto Distrital 142 del 17 de abril de 2015 asigné alfla Secretario/a Distrital
de Gobierno la funcion de definir los sitios donde se instalaran los puestos de votacion para los
diferentes procesos electorales que se lleven a cabo en Bogota D.C.

Que, una vez efectuada una verificacién de los puestos de votacion, por parte los sefiores
Registradores Auxiliares en del Distrito Capital, con el fin de preparar los ajustes necesarios
para la instalacion de los mismos para el dia 29 de octubre del 2023, y en caso de una eventual
segunda vueltade Alcaldia Mayor de Bogota D.C. del 19 de noviembre del 2023, se evidenciaron
las siguientes novedades en los puestos de votacion expuestos a continuacion:

LOCALIDAD 04 - SAN CRISTOBAL
Puest NOMBRE i
P DEL LUGAR DIRECCION NOVEDAD
: PUESTO
Colegio Pantaledn Gaitan Pérez Sede A, no estard
disponible para pingln fipo de uso en el segundo
COLEGIO i semestre de 2023, puesto que se encuentra en
SAN DISTRITAL Carrera 18 'intervencion a través del proyeclo de mejoramientos
30 GERGNIMO PANTALEON Este No. 13- 12022, desde el 1 de julio de 2023. Su uso se encuentra
GAITAN PEREZ 42 Sur ‘restringido por obras y ia comunidad educativa en
. atencién en und sede alterna de la SED. Tiempo
| aproximado de gjecucion: 6 meses.
|
jECoEegio El Rodeo Sede B, esta en espera de sitio
Calle 44 SUr | aiverng para trasiado temporal, por lo que se proyecta
E! RODEC! COLEGIO No. 6 - 74 ‘que, para las fechas indicadas de Elecciones
cte} SEDE B - LA DISTRITAL EL Este ! Territoriales, no estara disponible para ningan tipo de
GLORIA RODEO SEDE B - | Calle 44 Sur | ;e Tiempo aproximado de ejecucion: 6 meses desde
LA GLORIA No. 6; 34 fa fecha de inicio, proyectado entre septiembre y
Este i octubre de 2023.
LOCALIDAD 11 - SUBA
NOMEBRE .
Puesto|  DEL LUGAR DIRECCION NOVEDAD
’ PUESTO
La planta fisica se encuentra en intervencion totai de su
infraestructura, por lo cual el establecimiento no estara
COLEGIO dis;)on}bie para ias e!ecc%ones‘ de Alcalde Mayor.
07 CASABLANCA DISTRITAL 21 Calle 146 B Concejo Distrital y Juntas Administradoras | ocales del
SUBA ANGELES No. 78 - 51 proximo 28 de octubre del 2023.
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LOCALIDAD 18 - RAFAEL URIBE URIBE
Puesto NOMBRE 2 |
No DEL LUGAR DIRECCION NOVEDAD
) PUESTO
COLEGIO Avenida La planta fisica de se encuentra en intervencion debido
DISTRITAL a deslizamiento de tierra ocasionado el dia 31 de mayo
33 | SANJUANITO | pEsTREPO gg’aggss No. | 4e12023, en el Colegio Restrepo Miflan sede C, ubicado
MILLAN - SEDE C ~UeBUT 1 en ta Avenida Caracas No. 38 — 02 sur.
Diagonal 49
DIANA COLEGIC Sur No. 2A- | Demolicion total del Colegio Diana Turbay sede B
49 TURBAY DISTRITAL DIANA |01 ubicado en la direccion calle 49 sur No. 2 a -01 antigua,
TURBAY Calle 49 Sur | calle 49 sur No. 2 - 15 nueva.
Ng. 2-15*
LOCALIDAD 19 - CIUDAD BOLIVAR
Puesto NOMBRE A
No DEL LUGAR DIRECCION NOVEDAD
) PUESTO
8%}%?%2L ISede actual sera intervenida por remodelacién segin acta
NUEVA i Calle 72 Sur No.de reunién 033 con DILE del 01 de septiembre 2023
19 CIUDAD BOLIVAR . L . .,
WRGENTINA ARGENTINA — 47 B - 09 Especificamente, se realizarad una intervencion total en
SEDE B pis¢ de fa institucién y un cambio cubierta general.
COLEGIO
DISTRITAL Carrera 27 B Sede actuzl (Sede B) sera intervenida por remodelacion
21 IEL PARAISO PARAISO No.71C -12 segun oficio del rector del Colegio, Especificamente, se
MIRADOR — Sur realizara una intervencion en |as aulas escolares por
SEDE B cambic de cubierta.
La pianta fisica se encuentra en intervencion total o parcia
) PARQUE Carrera 73 F de su infraestructura, por Io cual el establecimiento no
36 ICARACOLI CARACOLI NG. 76 A - 20 estara disponible para las elecciones de Alcalde Mayor,
Sur Concejo Distrital y Juntas Administradoras Locales dei
proxime 29 de octubre del 2023.
La planta fisica se encuentra en intervencion total o parcia
COLEGIO . -
DISTRITAL Carrera 17 B de surinfraest!'uctura, por lo cua! el establecimiento no
41 IMONTREAL No. 64 B - 45  estara disponible para las elecciones de Alcalde Mayor,
ICIUDAD DE SR o
MONTREAL Sur Congejo Distrital y Juntas Administradoras Locales del
niOXimo 29 de octubre del 2023
La planta fisica se encuentra en intervencion total o parcia
Carrera 20 A de su infraestructura, por lo cual el establecimiento no
58 MILLAN ‘éﬁi‘D’j'\RjAchﬁsNgg' No. 67 - 27 lestard disponible para las elecciones de Alcalde Mayor,
Sur Concejo Distrital y Juntas Administradoras Locales dei
proximo 29 de octubre dei 2023.

Por consiguiente, y con el fin de garantizar la seguridad, dignidad y accesibilidad a los lugares
donde funcionaran los puestos de votacion, para que los electores en forma comoda puedan
ejercer su derecho al sufragio para la Eleccion de Autoridades Territoriales 2023, a realizarse
el 29 de octubre del 2023, y en caso de una eventual segunda vuelta para las elecciones de
Alcalde Mayor de Bogota D.C. el 19 de noviembre del 2023, y de conformidad con los criterios
definidos en el articulo 50. de la Ley 1227 de 2008, se hace necesario modificar la Resolucién
No. 0837 del 28 de julio de 2023, con el fin de trasladar por fuerza mayor los puestos de
votacion antes referidos. \

&
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En consideracion de lo anteriormente expuesio,

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR parciaimente la Resolucion No. 0837 del 28 de julio de
2023, “Por la cual se designan los sitios donde funcionaran los puestos de votacién, con motivo
de las elecciones de autoridades territoriales para la ciudad de Bogota D.C., a realizarse el 29

RESUELVEN

de octubre de 2023” en su articulo primero, respecto a los siguientes puestos de votacion:

LOCALIDAD 04 - SAN CRISTOBAL
PLesto | NOMBRE DEL PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGHO DISTRITAL PANTALEON GAITAN | Carrera 18 Este No. 13- 42
30 SAN GERONIMO EEREs an
Calie 44 Sur No. 6 - 74 Este
EL RODEO SEDE B - LA|COLEGIO DISTRITAL EL RODEO SEDE B -
39 GLORIA LA GLORIA Calle 44 Sur No. 6 - 34 Este
LOCALIDAD 11 - SUBA
P‘;fjm NOMBRE DEL PUESTO LUGAR DIRECCION
07 CASABLANCA SUBA COLEGIO DISTRITAL 21 ANGELES. Calle 146 B No. 78 - 51
LOCALIDAD 18 - RAFAEL URIBE URIBE
Puesto | NOMBRE DEL PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL RESTREPO MILLAN - | Avenida Caracas No. 38 -
33 SAN JUANITO SEDE & 0 e
Diagonal 49 Sur No. 2 A -
49 DIANA TURBAY COLEGIO DISTRITAL DIANA TURBAY 01
Calle 49 Sur No. 2 -15~*
LOCALIDAD 19 - CIUDAD BOLIVAR
Puesto NOMERE :
Ny BEL PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL CIUDAD BOLIVAR Calle 72 Sur
19| NUEVA ARGENTINA ARGENTINA — No. 47 8 — 09
SEDE B
COLEGIO DISTRITAL PARAISO MIRADOR - | Carrera 27 B
21 | ELPARAISO SEDE B No.71C - 12 Sur
i f Carrera 73 F
36 | CARAGOLI PARQUE CARACOLI Canera T3
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LOCALIDAD 19 - CIUDAD BOLIVAR

Puesto| NOMBRE .
No. DEL PUESTO LUGAR DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL CIUDAD DE Carrera 17 B
41 | MONTREAL MONTREAL No. 64 B - 45 Sur
. f Carrera 20 A
58 MiLLAN JARDIN INFANTIL SAN FRANCISCO No. 67 - 27 Sur

ARTICULO SEGUNDO: TRASLADAR por fuerza mayor, y de acuerdo a la parte motiva de I
presente resolucion, los puestos de votacion relacionados, asi:

LOCALIDAD 04 - SAN CRISTOBAL
Puest NOMBRE DEL LUGAR NUEV%
uesto 4 DIRECCICN
No. PUESTO PREVIO NUEVA UBICACION
, COLEGIO DISTRITAL Calle 13 Sur
30 | SAN GERONIMO PANTALEON GAITAN CANCHA MARACANA Na e 100U
PEREZ 0. 11 Este
COLEGIO DISTRITAL EL POLIDEPORTIVO
39 (E‘JLL&?EEO SEDE B - L p6pEQ SEDE & - COLEGIO LORENZO DE Caile 43 Sur
LA GLORIA ALCANTUZ No. 3D - 31
Este
LOCALIDAD 11 - SUBA
NUEVA
Puesto NOMBRE DEL LtUGAR - .
No. PUESTO PREVIO NUEVA UBICACION DIRECCION
COLEGIO DISTRITAL 21 Carrera 80 #
07 |CASABLANCASUBA | 7o-c il PARQUE CASABLANCA SUBA | Z571<78
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LOCALIDAD 18 - RAFAEL URIBE URIBE
Puesto NOMBRE DEL LUGAR . NUEVA
No. PUESTO PREVIO NUEVA UBICACION | 5 peccion
COLEGIO DISTRITAL EE‘?_ZOLE\IQIESEEADAAR A | Avenida
33 | SAN JUANITO RESTREPO MILLAN e Caracas
-~ |-sepec No. 37 - 48 Sur
ASTURIAS REAL
40 | DIANA TURBAY COLEGIO DISTRITAL DIANA | SALON COMUNAL ngr{ga 2 No.
TURBAY COMUNEROS o
LOCALIDAD 19 - CIUDAD BOLIVAR
Puesto NOMBRE DEL LUGAR . NUEVA
No. PUESTO PREVIO NUEVAUBICACION | yineccion
COLEGIO DISTRITAL
7 SALON COMUNAL Calle 70 Sur
19 | NUEVA ARGENTINA _cssté%/xEDBBou\fAR ARGENTINA 110 un AROENTINA ol 10
COLEGIO DISTRITAL PARAISG COLEGIO DISTRITAL Carrera 27 Q
21 | EL PARAISO MIRADOR - PARAISO MIRADOR - SEDE |No. 71N - 02
SEDE B (CASETAS) sur
, - SALON COMUNAL Cafle 77 Sur
38 | CARACOLI PARQUE CARACOLI T o Calle 77 Sur
COLEGIO DISTRITAL Clupap | COLEGIO ROMULO Cafle 17 D No.
41 | MONTREAL CE oNTEAL GALLEGO SEDE 8 cafe 170N
(VILLAS DEL DIAMANTE)
: Carrera 19 F
) JARDIN INFANTIL SALON COMUNAL
56 | MILLAN SAN FRANGCISCO LOS SAUCES ’;*Sr 68 F-34

ARTICULO TERCERO: Los demas puestos de votacion para las elecciones de autoridades
territoriales para la ciudad de Bogota D.C., a realizarse el 29 de octubre de 2023, y en caso de
una eventual segunda vuelta para las elecciones de Alcalde Mayor de Bogota D.C., el 19 de
noviembre del 2023, se mantendran de acuerdo a o sefialado en la Resolucion No. 0837 del 28
de julic de 2023.

ARTICULO CUARTO: Los puestos enunciados en la Resolucion No. 0837 del 28 de juiio de
2023 “Por la cual se designan los sitios donde funcionarén los puestos de votacion, con motivo
de las elecciones de autoridades territoriales para la ciudad de Bogota D.C., a realizarse el 29
de octubre de 2023” y los modificados en la presente resolucion son aplicables para las
elecciones del 29 de octubre del 2023, y en caso de una eventual segunda vuelta para la
eleccion del Alcalde Mayor de Bogota D.C., ef dia 19 de noviembre del 2023, de acuerdo al Acto
Legislative 003 del 2019 “Por el cual se modifica el articulo 323 de la Constitucién Politica de
Colombia y se establece la segunda vueita para la eleccion de Alcalde Mayor de Bogota, Distrito
Capital”.
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ARTICULO QUINTO: FIJAR la presente Resolucién en lugar publico de cada una de las
veintitrés (23) Registradurias Auxiliares y en la sede de la Registraduria Distrital.
ARTICULO SEXTO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a ios dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2023.

ANRDIA > RODRIGO TOVAR GARCES

egistradores Distritales del Estado Civil

Reviso Karina Paola Gomez Bernal Direciora Juntoica Secrelaria de Gobierno. - ° .
Reviso Danilson Guevara Direcior de Retactones Pou!\cas Gecretaria de Goplerng
Revisd Maria Lucia Padina Tamara Coordinadora Grupo Jund‘rqa“.fu -

Revisd Alvare Maurico Llanos Aya. Coordinador Grupo Soporke Erectoral

Habord Maria Fernanda Suesca Care Grupo Soporta Bleclorat

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7834 « PP.1-70 * 2023 « OCTUBRE * 17



INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 1318
(11 de octubre de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, expedida por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte, adicionando los procesos y procedimientos incorporados por la Secretaria
Juridica Distrital, mediante Resolucion No. 171 de mayo 25 de 2022, al “Manual Distrital de Procesos y
Procedimientos Disciplinarios”

LA DIRECTORAGENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE

Enuso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo 4
de 1978 y numeral 7° del articulo 2° de la Resolucién No. 002 de 2023,

CONSIDERANDO.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la “(...) funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Igualmente, sefiala que “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercerden los términos que sefiale la ley ”.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 3° de la Ley 2094 de
2021, para asegurar el debido proceso, dispuso que el disciplinable “deberd ser investigado
v luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autonomo que sea
competente”. Actuacion procesal en la que la autoridad disciplinaria aplicara la ritualidad
del proceso con observancia de los derechos constitucionales y legales, garantizando que
“el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento”, y que el “fallo
sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, a través del recurso de apelacion.

Que el numeral 33 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
Codigo General Disciplinario, se deroga la Ley 734 de 2022 y algunas disposiciones de la Ley 1474
de 2011 relacionadas con el derecho disciplinario”, prevé que todo servidor publico debe
implementar “el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerdrquico del organismo o entidad
publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo
con las recomendaciones que para el efecto seiiale el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica’.

Que el articulo 84 de Ibidem, orden6 que de manera irrestricta las “(...) Oficinas de Control
Disciplinario Interno, personerias municipales y distritales, y la Procuraduria General de la
Nacién”, aplicaran el procedimiento disciplinario establecido en la ley.

Que el articulo 93 del Cdédigo General Disciplinario, respecto del Control Disciplinario
Interno, establecié que toda Entidad del Estado debe “(...) organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores. Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con
sus competencias (...)".

Que a través de la Directiva No. 013 de julio 16 de 2021, la Procuraduria General de la
Nacion, imparti6 “DIRECTRICES PARA IMPLEMENTAR LA LEY 2094 DE 2021, SEPARACION
DE FUNCIONES DE INSTRUCCION Y JUZGAMIENTYO, DOBLE INSTANCIA Y DOBLE
CONFORMIDAD”. Mediante Directiva 004 de enero 24 de 2022, la Secretaria Juridica
Distrital, fij6 “LINEAMIENTOS” para la “IMPLEMENTACION de la “LEY 1952 DE 2019
MODIFICADA POR LA LEY 2094 DE 2021y con la Circular Externa No. 04 de febrero 7 de
2022, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital preciso los “lineamientos”
parala “implementaciondela “Ley 1952 de 2019 modificada porla Ley 2094 de 2021 .
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1318

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, expedida por el
Instituto Distrital de Recreaciony Deporte, adicionando los procesos y procedimientos
incorporados por la Secretaria Juridica Distrital, mediante Resolucion No. 171 de mayo 25 de
2022, al “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios”

Que la Resolucion de Junta Directiva No. 007 de junio 21 de 2022 “Por la cual se modifica la
Resolucion de Junta directiva No. 006 del 7 de julio de 2017 “Por la cual se modifica la estructura
organizacionaly las funciones de las dependencias del INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION
Y DEPORTE, y se dictan otras disposiciones”, eliminé del Manual de Funciones de la Oficina
Asesora Juridica, la prevista en el numeral “17. Proyectarlos fallos de segunda instancia de
los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y exservidores pubicos de la
Entidad de conformidad con la normatividad vigente” y en uso de sus facultades establecio,
para la Oficina de Control Disciplinario Interno, entre otras, las funciones de “(...) instruccion
hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo de los procesos disciplinarios”.

Que la Direccion General, mediante Resolucion No. 901 de agosto 3 de 2022 “Por la cual
se modifica el Manual Especificode Funciones y Competencias Laborales delos empleosde la planta
de personal del Instituto Distrital de Recreaciény Deporte”’, adecud el propdsito y funciones del
jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno y cred una ficha para el empleo de Asesor
Cddigo 105 Grado 01 de la Direccion General.

Que la Junta Directiva, para hacer efectiva la separacion funcional de las etapas de
instruccion y juzgamiento del proceso disciplinario, expidié la Resolucion No. 002 de mayo
24 de 2023 “Por la cual se modifica la estructura organizacional establecida en la Resolucion No.
006 del 7 de julio de 2017, modificada por la Resolucion No. 007 del 2022”, encomendado en la
Direccion General de la Entidad, entre otras funciones, las de “7. Expedir y adoptar los
reglamentos y manuales de su competencia, necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Entidad”y “10. Adelantar las actuaciones correspondientes a la segunda instancia de los procesos
disciplinarios de conformidad con la normatividad vigente”. En igual sentido mediante
Resolucion No. 003 de mayo 24 de 2023 “Por la cual se modifica la Planta de Personal del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”, suprimio la “Oficina Asesora Juridica” de la
estructura organizacional de la Entidad, creéla “Oficina Juridica”y ajusté las funciones de
la Direccién General.

Que la Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento del Decreto Distrital No. 284 de
septiembre 10 de 2004, adoptd el “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios
para las entidades distritales a las que se aplica el Cédigo Disciplinario Unico”. Versién Gltima,
adicionada mediante Resolucion 284 de 2013, expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Que mediante Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, adoptd el MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS, para las entidades distritales.

Que la Secretaria Juridica Distrital, mediante Resolucién No. 171 de mayo 25 de 2022,
adicion6 al “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios para la aplicacion del
Cédigo General Disciplinario” los siguientes procedimientos: “Primera instancia - etapa de
instruccion- codigo 2310430-PR-126, Primera instancia - etapa de juzgamiento juicio ordinario-
codigo 2310430-PR-125, Primera instancia - etapa de juzgamiento juicio verbal- codigo 2310430-
PR-124y el procedimiento de Segunda instancia- codigo 23 10430-PR-123, documentos anexos
que forman parte integral de la resolucion mencionada.

Que, en virtud de la titularidad de la potestad disciplinaria, para garantizar los derechos y
garantias constitucionales y la correcta aplicacién de la Ley 1952 de 2019, modificada por
la Ley 2094 de 2021, es pertinente que el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
adicione a la Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, los procesos v procedimientos
incorporados al “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios, mediante
Resoluciéon No. 171 de mayo 25 de 2022, de la Secretaria Juridica Distrital.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1318

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, expedida por el
Instituto Distrital de Recreaciony Deporte, adicionando los procesos y procedimientos
incorporados por la Secretaria Juridica Distrital, mediante Resolucion No. 171 de mayo 25 de
2022, al “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios”

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

Articulo 1. Adicionar a la Resolucion No. 956 de diciembre 28 de 2017, expedida por el
Instituto Distrital de Recreaciony Deporte, los procesos y procedimientos incorporados por
la Secretaria Juridica Distrital, mediante Resolucién No. 171 de mayo 25 de 2022, al
“Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios.

Articulo 2. En virtud del régimen de transicion previsto en el articulo 263 del Codigo
General Disciplinario, se dara aplicacion a lo establecido en los manuales y procedimientos
asociados a la Ley 734 de 2002:

> El procedimiento identificado con el CODIGO 2310430-PR-029, que aplica al
CONTROL DISCIPLINARIO ORDINARIO del procedimiento ordinario.

> El procedimiento identificado con el CODIGO 2310430-PR030, que aplica al
CONTROLDISCIPLINARIO VERBAL del procedimiento verbal.

> El procedimiento identificado con el CODIGO 2310430-PR-079 que aplica a
SEGUNDAINSTANCIA de los PROCESOS DISCIPLINARIOS.

En aquellos procesos disciplinarios en los que se haya surtido la notificacion del pliego
de cargos o instalado la audiencia del proceso verbal a la entrada en vigor de la Ley
1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Articulo 3. El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente, a la fecha de su
publicacion y adiciona en lo pertinente la Resolucion No. 956 del 28 de diciembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. el dia 11-10-2023

BLANCA INES DURAN HERNANDEZ
Directora General

Proyecto: Claudia Maria Martin Vasquez, profesional especializada, cédigo 222, grado 05 - OCDI.
Revisé: Luis Armando Mendoza Amado — Jefe OCDI.
Vo.Bo: Nelson Andrés Mejia Narvaez - Jefe Oficina Juridica.

Blanca Stella Bohérquez, Secretaria General
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION N2 4798
(11 de octubre de 2023)

“Por la cual se adiciona un pardgrafo al articulo 8° de la Resolucion IDU-4335 de 2023”

EL Director General DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los por los
numerales 1° del articulo 17 del Acuerdo Distrital 19 de 1972, los literales b) y f)
del articulo 29 del Acuerdo del Consejo Directivo 01 de 2009 y el literal d) del
articulo 5° del Acuerdo del Consejo Directivo 06 de 2021 modificado por el
articulo 4° del Acuerdo del Consejo Directivo 02 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién IDU-4335 del 11 de septiembre de 2023 se
asignaron transitoriamente unas funciones a algunas dependencias del Instituto
de Desarrollo Urbano IDU en aplicaciéon del Decreto Distrital 145 del 14 de abril
de 2023 relacionado con la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Que conforme con el paragrafo transitorio 1° del articulo 76 del Acuerdo
Regional 04 del 15 de agosto de 2023 del Consejo Regional de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, “El traslado transitorio de funciones de
la Agencia Regional de Movilidad de la Regiébn Metropolitana al sector
Movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogota implica la asignacion de la
competencia contractual y la ordenacion del gasto a las entidades que asuman
dichas competencias, conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de
2023 y las condiciones previstas en los Estatutos de la Regién.” (Subraya fuera
de texto)

Que para efecto del cumplimiento de la Resolucion IDU-4335 de 2023 en
materia de asignacion transitoria de funciones, resulta necesario adicionar un
paragrafo aclaratorio al articulo 8° de transitoriedad de la citada Resolucion, en
el sentido de expresar que la asignacion realizada a las dependencias del
Instituto previstas en el articulo 2° del Decreto Distrital 145 de 2023, conlleva la
competencia contractual y la ordenacion del gasto.._

Que conforme con lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicibnese un paragrafo al articulo 8° de la Resolucion
IDU-4335 de 2023, cuyo texto es el siguiente:
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 4798 DE 2023
“Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 8° de la Resolucion IDU-4335 de 2023”

“Paragrafo. Las funciones asignadas transitoriamente en el presente acto
administrativo implican la competencia contractual y la ordenacion del gasto en
los jefes de las dependencias que las asumen”.

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Distrital.

Dada en Bogota D.C., en Octubre 11 de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o

DIEGO SANCHEZ FONSECA
Director General

Firma mecéanica generada el 11-10-2023 03:48:14 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Con Copia a: CLAUDIA TATIANA RAMOS BERMUDEZ-Subdireccién General de Infraestructura

Aprobd: CARLOS FRANCISCO RAMIREZ CARDENAS-Subdireccién General Juridica
Elaboré: CARLOS ALBERTO LOPEZ TORRES-Subdireccién General Juridica
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DECRETO LOCAL N° 03
(26 de abril de 2023)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de San Cristobal”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales v en especial las que le confieren los articulos
71y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 43 del Acuerdo Local 080 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto 1421 de 1993 dispone que los ediles se reuniran
extraordinatiamente por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde Local debiendo sesionar
por el término que sefiale Ia misma y inicamente se preocuparan de los asuntos que este someta
a su consideracién.

Que mediante Circular CONFIS niim. 04 de 2023 sobre “Determinacion y distribucion de excedentes

financieros generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de la vigencia 20227 se distribuyeron
los excedentes financieros para el Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal por valor de
seiscientos cuarenta y cuatro millones seiscientos mil pesos ($644.600.000.)

Que por lo anterior es necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de San Cristébal para que decida sobre la adicién de los excedentes financieros en el
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2023 del Fondo de Desarrollo Local de San
Cristobal.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local de San Cristébal

Alcaldia Locaf de San Cristdbal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur GDI - GPB —Fos0
Codige Postal: 110421 Version: 04

EaY
- Vigencia: om '
Informacion Linea 165 02 de snero 2020 BOGOT, NS
ALCALDIA MAYOR

www.sancristobal.gov.co
sanerisionald 2310460-FT-078 Version 01 08 BOGOTA OG-

b
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DE BOGOTA DC.
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“Por ¢f cual se convaca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de San Cristébal”
DECRETA
ARTICULO PRIMERQ: Convocar a sesiones extraordinarias a partir del 2 de mayo de 2023
y hasta el 10 de mayo del mismo afio (inclusive), con el fin de que la Junta Administradora Local

de San Cristébal decida sobre la adicién de los excedentes financieros en el presupuesto de
ingresos y gastos de la vigendia fiscal 2023 del Fondo de Desarrollo Local de San Cristébal.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

"JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristébal

Progects: Mabel Lorena Mortero — Abogada de Despacho - CPS ow-mzﬁ@
Reviss y Apobo: Melquisedec Bemal Pefia — Profesional Especializado 222-24 é),.

i

Alcaldia Local de Sar Cristdbal GDI - GPD - F050

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur Versidn: 04 %%

Cédigo Postal: 110421 Vigencia: R

Tel. 3636740 - 3636741 02 de enero 2020 3 o G OT

Informacién Linea 185

www.sancristobal.gov.co 2310460-FT-078 Versién DE BOGOTA OC.
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DECRETO LOCAL N° 013
(3 de octubre de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
San Cristobal”

El1 ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y en especial las que le confieren los articulos

71y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 43 del Acuerdo Local 080 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto 1421 de 1993 dispone que los ediles se reuniran
extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde Local debiendo sesionar
por el término que seflale la misma y tnicamente se preocuparan de los asuntos que este someta
su consideracion.

Que los articulos 81, 82 y 83 del Decreto 1421 de 1993, establecen las objeciones y el tramite
desde los proyectos de acuerdo.

Que es necesario convocar a sesiones extraordinatias a la Junta Administradora Local de San
Cristobal para que decidan sobre las objeciones presentadas al Acuerdo local No. 127 - 2023
“Por medio del cual se crea el Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial en la Localidad de San
Cristobal”.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local de San Cristobal

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordinarias a partir del 04 de octubre de
2023 y hasta el 06 del mismo mes y afio con el fin de que la Junta Administradora Local de San
Cristébal decida sobre las objeciones presentadas al Acuerdo Local 127 - 2023 “Por medio del
cual se crea el Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial en la Localidad de San Cristébal”.

Alcaldia Local de San Cristébal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741
Informacion Linea 195 BOGOT’\
www.sancristobal.gov.co

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Adpinistradora Local de San Cristdbal”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decteto rige a pattir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIAN TIANO
Alcalde Local de San Cristébal

Proyectd Maria Alejandra Zuluaga abril»CPS.(J()Z-ZOg\Q‘QﬁmUJL\J e
Reviso: Luz Myriam Riafio Barrera — Profesional del Despacho — CPS 474-2023

Alcaldia Local de San Cristébal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur BOGOT
Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741

Informacion Linea 195

www.sancristobal.gov.co
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 57 « NUMERO 7834  PP. 1-79 * 2023 « OCTUBRE « 17



DECRETO LOCAL N° 015
(4 de octubre de 2023)

Por el cual se sanciona el Acuerdo Local No. 129 del 26 de septiembre de 2023 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTRUCTURA LA MESA LOCAL DE AGRICULTURA URBANA
DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”

E1 ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las conferidas en el

articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Local de San Cristobal, a través de radicado nimero 20235430600141 del 5 de
septiembre de 2023 y radicado JAL ndmero 398 del 5 de septiembre de 2023, remitié a la Junta
Administradora Local de San Cristobal el Proyecto de Acuerdo 129 de 2023 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTRUCTURA LA MESA LOCAL DE AGRICULTURA URBANA
DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”

Que la Junta Administradora Local de San Crist6bal envia a sancién, a través de radicado nim.
20235410104412 del 28 de septiembre de 2023, remitié al Despacho del Alcalde Local el
Acuerdo Local N°. 129 de 2023 de “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTRUCTURA LA
MESA LOCAL DE AGRICULTURA URBANA DE LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL”

Que, una vez revisado y analizado el Acuerdo Local N° 129 de 2023, segun el articulo 83 y 84
del Acuerdo Local 080 de 2017, 1a Administracién Local no encontrd razones de inconveniencia,
inconstitucionalidad o de ilegalidad para objetar este acuerdo. Por lo anterior se dara el tramite
correspondiente para su respectiva sanciéon y promulgacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local de San Cristébal

Alcaldia Local de San Cristébal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741

ot e 5 BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01
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Por el cual se sanciona el Acuerdo Local No. 129 del 26 de septientbre de 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTRUCTURA LA MESA LOCAL DE AGRICULTURA URBANA DE LA
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local No. 129 de 2023 “Por medio del cual
se estructura la Mesa Local de Agricultura Urbana de la localidad de San Cristébal”

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el Acuerdo Local N° 129 de 2023, debidamente sancionado
a la Junta Administradora Local de San Cristébal y a la Oficina Juridica de la Secretaria Distrital
de Gobierno para lo competente y a la imprenta distrital para su publicacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias de mes octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANi: :IANO

Alcalde Local de San Cristobal

. . ©
Proyect6: Marfa Alejandra zuluaga Abril- C%l NN l—("lU
Reviso Luz Myriam Riafio Barrera — CPS 474-2023

Alcaldia Local de San Cristobal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741

Informacion Linea 195

www.sancristobal.gov.co B T

2310460-FT-078 Version 01
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DECRETO LOCAL N° 016
(6 de octubre de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de San Cristobal”

El ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y en especial las que le confieren los articulos
71y 75 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 43 del Acuerdo Local 080 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo del articulo 71 del Decreto 1421 de 1993 dispone que los ediles se reuniran
extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde Local debiendo sesionar
por el término que sefiale la misma y unicamente se preocuparan de los asuntos que este someta
a su consideracion.

Que los articulos 81, 82 y 83 del Decreto 1421 de 1993, establecen las objeciones y el tramite
desde los proyectos de acuerdo.

Que es necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de San
Cristobal para que decidan sobre las objeciones presentadas al Acuerdo local No. 127 - 2023
Por medio del cual se crea el Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial en la Localidad de San

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local de San Cristobal

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordinarias el dia 07 de octubre de 2023
con el fin de que la Junta Administradora Local de San Cristobal decida sobre las objeciones
presentadas al Acuerdo Local 127 - 2023 Por medio del cual se crea el Consejo Local de

Alcaldia Local de San Cristébal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Cédigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741
Informacion Linea 195 BOGOTI\
www.sancristobal.gov.co

2310460-FT-078 Version 01
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(Por medio del cual se convoca a sesiones [THIHAL

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los seis (6) dias de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRI UBIANO
Alcalde Local de San Cristobal

Proyect6 Marfa Alejandra Zuluaga abril-CPS.663 Srer Wluoop
Reviso: Luz Myriam Riafio Barrera [J Profesional del Despacho [J CPS 474-2023

Alcaldia Local de San Cristébal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur BOGOT
Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741

Informacion Linea 195

www.sancristobal.gov.co
2310460-FT-078 Version 01
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