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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO N2919
(21 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA COMO MODO
DE TRANSPORTE EN LAS EMPRESAS PRIVADAS, BUSCANDO EVITAR Y REDUCIR
LOS NIVELES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO Y LA CONGESTION EN BOGOTA”.

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial, de las que
le confieren el numeral 7 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA

Articulo 1. Adopcion de la “Red Muévete Mejor” y sus estrategias. La Administracién
Distrital adoptara con caracter permanente la “Red Muévete Mejor”, vy las estrategias
enmarcadas en la promocion del uso de modos sostenibles en los viajes con motivo de
trabajo, implementada en cumplimiento de la ESTRATEGIA DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO CAPITAL; haciendo énfasis en sensibilizar a las empresas
privadas para que otorguen los beneficios estipulados en la fey 1811 de 20186.

Articulo 2. Objetivo. La “Red Muévete Mejor” tendra como objetivo promover espacios
de sensibilizacién y capacitacién, asi como la implementacién de incentivos orientados a
estimular en las empresas privadas, entidades publicas e instituciones de Educacién
Superior, la promocién de habitos de movilidad sostenible entre sus diferentes grupos de
interés.

Articulo 3. Criterios para otorgar los reconocimientos. Para oforgar los
reconocimientos a empresas privadas vinculadas a la “Red Muévete Mejor”, se tendran
en cuenta los siguientes aspectgs para la calificacion:
: Io\Lk O LW
1. La presentacion y aprobacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS)
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

2. La creacion e implementacion, por parte de las empresas privadas, de pragramas de
incentivos para sus trabajadores y estudiantes, que fomenten el uso de la bicicleta
como modo de transporie. Las empresas podran plantear de manera autdnoma qué
tipo de incentivos enfregar, aunque seran especialmente tenidos en cuenta los
otorgados por la ley 1811 de 2016, tales como el otorgamiento de medio dia laboral
libre renumerado por cada 30 llegadas en bicicleta al lugar de trabajo o estudio.

3. La disposicién de cicloparqueaderos con Sellos de calidad Oro o Plata, de acuerdo
con los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad, o en su
defecto, la realizacién de convenios con cicloparqueaderos existentes en areas
circundantes. Asl como la existencia de condiciones de aseo adecuadas en las
empresas como lo son bafios con acceso a ducha.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g 1 g} DE 2023
21 NOv 20

“POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA COMO
MODO DE TRANSPORTE EN LAS EMPRESAS PRIVADAS, BUSCANDO EVITAR Y
REDUCIR LOS NIVELES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO Y LA CONGESTION EN BOGOTA”,

Articulo 4. Continuidad en la mejora de la infraestructura de transporte sostenible.
La Administracion Distrital buscard ampliar la red de Ciclorutas de la ciudad y propendera
por mantenerla en adecuadas condiciones para la circulacion ciclista con énfasis en la
participacion ciudadana e implementacion de estos proyectos.

Articule 5. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su pubiicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Do degict

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

i

BERT iA BAQUERO
Secretario Eeneral de Organismaegde Control
QaQouwﬁ Ope VAsauet
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ACUERDO N2920
(21 de noviembre de 2023)

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA QUE PERMITA PROMOVER ZONAS AMIGABLES, DE DESCANSO Y
SEGURAS DE SERVICIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA (PERROS Y
GATOS), DE ASISTENCIA Y DE SOPORTE EMOCIONAL EN LOS ESPACIOS CON ALTA
AFLUENCIA DE PUBLICO EN EL DISTRITO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y Legales, y en especial las que le confiere
los numerales 1, 7 y 25 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

ACUERDA

ARTICULO 1°, OBJETO. Establecer lineamientos para implementar una estrategia que
permita promover zonas amigables, de descanso y seguras de servicios para animales
domésticos de companila (Perros y Gatos), de asistencia y de soporte emaocional en los
espacios con alta afluencia de publico en el Distrito.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente estrategia se tendréan en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Animales domésticos de compaiiia. Son aquellos que viven ordinariamente bajo
la dependencia fisica y emocional de los humanos, y para el caso concreto nos
referimos a los perros y gatos.

b} Animales de Asistencia. Son aquellos que se acrediten como ayudas vivas para
facilitar la accesibilidad de las personas con condiciones especiales (fisica o
psiquica).

c} Animales de Soporte Emocional. Son aguellos que son necesarios para el
bienestar emocional de una persona humana, cuya condicién esté relacionada con
la salud mental.

d)} Espacios con alta afluencia de Publico. Son los espacios publicos, abiertos o
cerrados, permanentes o temporales, destinados a la recepcion, atencion,
circulacion, o estancia de alta afluencia de publico.

ARTICULO 3° LINEAMIENTOS. La estrategia se disefiara e implementara atendiendo
los siguientes lineamientos:

a) Informacion de la poblacion de animales domésticos de compaiiia (perros y gatos),
de asistencia y de soporte emocicnal en el Distrito.

b) Diagnostico e inventario distrital de posibles lugares de caracter publico sometidos
a la Administracién Distrital que permitan y faciliten establecer las zonas amigables,

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-6 - 2023 - NOVIEMBRE - 27



CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.rg 2 a DE 2023 A
(791 NV 200

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA QUE PERMITA PROMOVER ZONAS AMIGABLES, DE DESCANSO
Y SEGURAS DE SERVICIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA
{(PERROS Y GATOS), DE ASISTENCIA Y DE SOPORTE EMOCIONAL EN LOS
ESPACIOS CON ALTA AFLUENCIA DE PUBLICO EN EL DISTRITO, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

de descanso y seguras de servicio para animales domésticos de compariia (perros
y gatos), de asistencia y de soporte emocional.

¢) Disefic de protocolos para la implementacion y operacién de las zonas que propicie
un ambiente favorable para los animales domésticos de compariia (perros y gatos),
de asistencia y de soporte emocional en {os lugares de alta afluencia de pablico, los
cuales tendran como referencia los protocolos existentes de salud publica, de
proteccién y de bienestar animal.

d) Apoyo y asistencia sectorial e intarsectorial de las entidades distritales que tengan
competencia y relacién con las zonas responsables de bienestar animal.

¢) Fomento de buenas experiencias donde se han implementado en lugares publicos
zonas amigables para los animales domésticos de comparia (perros y gatos), de
asistencia y de soporte emocional.

f) Generacion de conocimiento que fortalezca los procesos de innavacion publica para
la gestidn institucional en temas de proteccién y bienestar animal, en los espacios
publicos administrados por el distrito, que permitan y faciliten establecer las zonas
amigables para los animales domésticos de compafila (perros y gatos), de
asistencia y de soporte emocional.

g) Participacion activa, coordinada, articulada e integrada de ciudadanos; y entidades
distritales responsables y corresponsables en la materia.

h) Promocién y posicionamiento del Distrito Capital, como una ciudad amigabie que
garantiza el bienestar de los animales domésticos de compafiia (perros y gatos), de
asistencia y de soporte emocional, con los parametros de tenencia responsable.

i) Socializacién de los beneficios de ia estrategia que promueva zonas amigables, de
descanso y seguras de servicios para animales domésticos de compaiiia (Perros y
Gatos), de asistencia y de soporte emocional en los espacios con alta afluencia de
publico en el Distrita,

ARTICULO 4°. DISENO E IMPLEMENTACION. La Administracion Distrital, a través del
Instituto de Proteccion y Bienestar Animal, de manera articulada con las demas
entidades publicas distritales competentes, conforme los lineamienios establecidos en
el presente Acuerdo, coordinara el disefio de la estrategia para promover zonas
amigables, de descanso y sequras de servicios para animales domésticos de compaiiia
(Perros y Gatos), de asistencia y de soporte emocional en los espacios con alta
afluencia de publico en el Distrito.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No.g g 0 DE 2023
21 Nov 2023

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA QUE PERMITA PROMOVER ZONAS AMIGABLES, DE DESCANSO
Y SEGURAS DE SERVICIOS PARA ANIMALES DOMESTICOS DE COMPANIA
(PERROS Y GATOS), DE ASISTENCIA Y DE SOPORTE EMOCIONAL EN LOS
ESPACIOS CON ALTA AFLUENCIA DE PUBLICO EN EL DISTRITO, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Paragrafo. El término para el cumplimiento de lo establecido en este articulo, sera de
hasta doce (12} meses, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Do M

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

BAQUERO
Secretario Generat de Organismo d Qontrol

LUV dim
CAROLNA U@Qﬂu%’f VES
_‘léﬁ%om N Ylalgmgpez Hmﬁ?mema;%“

T
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ACUERDO N2 921
(21 de noviembre de 2023)

‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE DESTINOS TURISTICOS INTELIGENTES
EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 1, 13 del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

CONSIDERANDO

Que la Politica Pdblica Distrital de Turismo de Bogota considera la implementacion y
certificacion del Modelo Destino Turistico Inteligente, el cual contribuye al fortalecimiento del
sistema turistico de la ciudad.

Que el modelo de Destinos Turisticos Inteligentes, fue desarrollado por la Sociedad Mercantil
Estatal para la Gestion de la Innovacion y las Tecnologias Turisticas, (SEGITTUR), dependiente
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo de Espania.

Que la metodologia de Destinos Turisticos Inteligentes se nutrié de requisitos procedentes de
diversas recomendaciones y manuales de referencia, para recoger lo mas relevante en materia
de gobernanza, innovacion, tecnologia, sostenibilidad y accesibilidad; de tal forma que se han
tenido en cuenta los lineamientos otorgados por organismos y estrategias, como la
Organizacion Mundial del Turismo — OMT, Banco Interamericano de Desamollo — BID,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OECD, Consejo Global de
Turismo Sostenible, Foro Economico Mundial, UNE Normalizacion Espafiola, European Capital
of Smart Tourism, The European Tourism Indicator System, European Network for Accessible
Tourism, International Telecomunication Union y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar el modelo de Bogota Destino Turistico Inteligente como un
instrumento de gobernanza y coordinacion con actores pablicos y privados, a través del cual se
gestionen acciones y proyectos que impacten en el mejoramiento de las condiciones para la
experiencia de los turistas y visitantes en el destino, asi como la calidad de vida de los
residentes, teniendo como ejes de desarrolio: la gobernanza, la sostenibilidad, la accesibilidad,
la tecnologia e innovacion, la competitividad empresarial y la seguridad turistica.

ARTICULO 2. Definicién. Destino turistico inteligente es un modelo de gestion que busca
fortalecer la gobernanza a través de la planificacién y gestion articulada por parte de los distintos
sectores y actores de la ciudad, en pro de mejorar las condiciones de accesibilidad,
sostenibilidad, seguridad, innovacion, tecnologia y competitividad empresarial; para hacer de
Bogota un destino turistico mas competitivo y atractivo para los turistas y visitantes que procura
la mejora de la calidad de vida de sus residentes.

ARTICULO 3. Incluir dos ejes adicionales en el modelo Destino Turistico Inteligente de
SEGITTUR implementado por Bogota.
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

N F Ty
ACUERDO No. ,_} 1 bE2023

(21 NOV 203 )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE DESTINOS TURISTICOS INTELIGENTES
EN LA CIUDAD DE BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Seguridad Turistica. Es el conjunto de medidas, condiciones objetivas y percepciones
existentes en el ambito social, econémico y politico de un destino turistico. Bogota Destino
Turfstico Inteligente debe asegurar que la experiencia turistica se desarrolle en un entorno de
libertad, confianza, tranquilidad y con la mayor proteccion fisica, legal y econémica para los
turistas y los prestadores de servicios turisticos y conexos que conforman la oferta de destino.

Competitividad Empresarial. A fravés de la calidad se siembran las bases de la competitividad
y productividad de las empresas del sector, por ello, por medio del Circulo Capital de Calidad
Turistica se establecen un conjunto de herramientas alrededor de |a gestién empresarial, la
gobernanza, seguridad, innovacion, tecnologia, sostenibilidad e inclusién, que permiten mejorar
los niveles de calidad de los servicios turisticos, a través de la aplicacion y distincién de buenas
practicas, la implementacion y certificacion de estandares y la premiacion de la excelencia
turistica, considerando el tamarfio y las capacidades técnicas, financieras y operativas de los
empresarios propendiendo por mejorar continuamente para elevar los niveles de efectividad,
rentabilidad y satisfaccion de partes interesadas.

ARTICULO 4. Lineamientos del modelo Bogota Destino Turistico Inteligente. El modelo
Bogota Destino Turistico Inteligente, seguira los siguientes lineamientos estratégicos:

Gobernanza

a) Esiablecer una vision estratégica y mecanismos de implementacién para consolidar a
Bogota como un destino turistico inteligente.

b) Promover buenas practicas que mejoren la eficiencia de la gestién plblica en lo estratégico,
operativo y presupuestal.

c) Establecer mecanismos de participacion, comunicacién y transparencia de cara a la
ciudadania.

d) Fomentar mecanismos de responsabilidad y control de cara a la actividad turistica.

e) Desarrollar estrategias de promocion de manera coordinada y articulada.

Sostenibilidad

a) Fomentar la conservacion, mejora y recuperacion del patrimonio natural y cultural de la
ciudad, asi como el empleo de buenas practicas en |a gestién del agua, la energia, residucs
peligrosos y vertimientos que se generan de manera relacionada con el turismo directa e
indirectamente.

b) Promover la gestién de las areas turisticas y atractivos de la ciudad de manera sostenible
considerando los aspectos de capacidad de carga y la presién humana sobre el destino.

¢) Desarrollar estrategias que fortalezcan las capacidades emprendedoras y empresariales
del turismo de Bogota generando nuevas oportunidades que impulsen el desarrollo
econdmico y de calidad de vida de los residentes.

Accesibilidad

a) Promover acciones, programas, planes y/o estrategias que fortalezcan las condiciones de
accesibilidad de Bogotd como destino turistico, en procura de la eliminacion de barreras de
la comunicacion, sociales y det entorne fisico para el uso y disfrute de Bogota por todas las
personas.
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Innovacién

a) Determinar acciones en materia de innovacion y tecnologia que conlleven al fortalecimiento
de la gobernanza, accesibilidad, gestién de la sostenibilidad, asi como el desarrollo social
y econdmico de los ciudadanos capitalinos.

b) Incluir el turismo en el ecosistema de innovacién de ia ciudad de modo que se desarrollen
actividades de innovacion en los servicios y productos turisticos que oferta la ciudad.

Tecnologia

a) Promover la aplicaciéon de tecnologias que faciliten la gestion de datos, asi como la
interoperabilidad entre los distintos sistemas de informacion de la ciudad, con el fin de
robustecer la informacién que se dispone para los distintos procesos de toma de decisiones
para la ciudad, el turista y el ciudadano.

b) Mejorar la infraestructura tecnoldgica y conectividad de la ciudad.

¢) Fomentar la transformacion digital de las entidades del distrito para la optimizacion de sus
procesos internos y externos para beneficio del ciudadano y/o los turistas.

Competitividad empresarial

a) Fomentar la cultura de la calidad y la excelencia en la prestacion de servicios y atractivos
turisticos que oferta la ciudad a través de la gestion integral inteligente.

Seguridad

a) Promover la gestion integral del riesgo en la ciudad considerando no solo aspectos
ambientales sino también sociales, sanitarios, médicos y econémicos para €l desarrollo seguro
de la actividad turistica.

ARTICULO 5. Herramientas de gestion de Bogota Destino Turistico Inteligente. Como
modelo de gestion territorial, se establecen las siguientes herramientas que facilitaran la
articulacion para la gestion de Bogota Destino Turistico Inteligente:

a) Mesas de trabajo para la gestion Bogota Destino Turistico Inteligente. Se crean las mesas
de trabajo por cada eje del modelo de gestién de Bogota Destino Turistico Inteligente, las
cuales tienen como propgsito articular a los distintos actores publicos y privados de la
ciudad para la elaboracidon y seguimiento del plan de accién Bogota Destino Turistico
Inteligente.

b) Plan de Accién Bogota Destino Turistico Inteligente. Se establece el pian de accién de
Bogota Destino Turistico Inteligente, el cual responde a los criterios del modelo de Destino
Turistico Inteligente determinando responsables, plazos y recursos necesarios para su
cumplimiento e implementacion.

¢) Indicadores y medicion. Se disefiaran e implementaran indicadores para la medicién de los

avances y resuitados de la ciudad en la implementacion del modele Bogota Destino
Turistico Inteligente.
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d) Plan de Comunicacién. Se establecerd un plan de comunicacién que permita a las distintas
entidades del Distrito difundir de manera alineada el mensaje e imagen que se quiere
proyectar de la ciudad como destino turistico comprometido con los pilares del modelo
Bogotéa Destino Turistico Inteligente.

Adicionalmente, se forlalecera a través de medios informativos y de divulgacion el
reconocimiento de los escenarios de turismo existentes, en cada una de las localidades de
Bogota denotando sus respectivas ventajas competitivas.

e} Articulacién y alianzas. Se estableceran alianzas y/o se articulard con ofras entidades
nacionales o internacionales para promover y consolidar el modelo Bogota Destino
Turistico Inteligente.

f) Circulo Capital de Calidad Turistica. Se trabajara con los empresarios del sector turistico
de Bogotd para mejorar su calidad considerando los ejes de accion del modelo Bogota
Destino Turistico Inteligente.

Paragrafo. La Administracion Distrital en cabeza del instituto Distrital de Turismo reglamentara
lo concerniente a la operacién y consaolidacion de las herramientas de gestion, las cuales seran
vinculantes para todos los actores involucrados en la adopcion del modelo Bogota Destino
Turistico Inteligente.

ARTICULO 6. Sensibilizacién y capacitacion sobre destinos turisticos inteligentes. Desde
el Instituto Distrital de Turismo se desarrollaran acciones que fomenten la toma de conciencia
sobre la importancia del modelo Bogota Destino Turistico Inteligente. Del mismo modo,
procmovera la formacion y/o capacitacion de los profesionales vinculados a la gestion de Bogota
como Destino Turistico Inteligente para el fortalecimiento de sus competencias con relacion a
los ejes del modelo Bogota Destino Turistico Inteligente.

ARTICULO 7. Responsables. La Aicaldia Mayor en cabeza de la Administracion y el [nstituto
Distrital de Turismo son las entidades encargadas de la gestion de Bogota como Destino
Turistico Inteligente, asi como de la reglamentacién, coordinacion y operacién de las
herramientas de gestion establecidas en el articulo 5.

Los demas organismos y entidades de la estructura organica de Bogota Distrifo Capital
aportaran al cumplimento del Plan de Accién Bogota Destino Turistico Inteligente en el marco
de sus competencias.

ARTICULO 8. Smart Office. La Administracién Distrital, en el marco de sus competencias,
conformara la Smart Office para la gestion de Bogota Destino Turfstico inteligente, cuya funcion
principal sera la de articular la ejecucién de planes, programas y acciones que den cumplimiento
a los requisitos del modelo de Bogota Destino Turistico Inteligente en pro de mejorar la
experiencia de los turistas y la calidad de vida de los residentes capitalinos.

ARTICULO 9. De la realizacién e implementacion de estudios ambientales y soluciones
tecnolégicas. Para la adecuada gestion de Bogotd como Destino Turistico Inteligente la
Administracion Distrital, a través de los sectores competentes, promovera la realizacion de
estudios ambientales para la mitigacion de los efectos negativos del turismo sobre el ambiente,
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asi como el desarrollo de un aplicativo para unificar de manera integral la gestién de la
movilidad.

ARTICULO 10. Seguimiento. Para el mes de noviembre de cada afio el Instituto Distrital de
Turismo presentara al despacho del Alcalde Mayor de Bogota y al Concejo de Bogota un
informe sobre el avance del Plan de Accion de Bogota Destino Turistico Inteligente.

ARTICULO 11. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEDuled Ml

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

S S
Alcalde§a Mawgggg{{%
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ACUERDO N2922
(21 de noviembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL FESTIVAL GASTHONOMICO “FRITANGA
FEST” COMO UN EVENTO TURISTICO PARA BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

£n ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 1
del articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993,

ACUERDA

ARTICULO 1. Declarar el Festival Gastronémico “Fritanga Fest’, como un evento turistico a realizarse,
durante la primera semana del mes de octubre de cada afio, con el propésite de generar espacios de
reactivacion economica, para los restaurantes de las Plazas de Mercado y de la ciudad, posicionando la
fritanga como un plato emblematico de la gastronomia distrital.

ARTICULO 2, Créase el comité interinstitucional y de participacion ciudadana en cabeza del Instituto
para la Ecenomia Social - IPES e Instituto Distrital de Turismo, con la participacion de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econoémico y el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, el cual tendra como
objetivo desarrollar las acciones tendientes a la gestion y realizacién del evento de caracter anual en la
ciudad.

Paragrafo: Para efectos de dar cumplimiento al articulo en comento, la administracion distrital, en el
marco de sus compeiencias, deberd regiamentar la conformacion y funcionamiento de dicho comité
interinstitucional y de participacion ciudadana.

ARTICULO 3. La Administracion Distrital, propendera por vincular e incentivar la participacion de los
restaurantes que ofrezcan fritanga dentro de su oferta gastrondmica.

ARTICULO 4. E| Instituto para la Economia Social - IPES, presentara un informe al Congcejo de Bogota,
sobre resultados anuales de impacto de la realizacion del Festival Gastronémico “Fritanga Fest”,

ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de }a fecha de su promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Do Nl

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO
Presidente

Chpaitii: v e B3
RLEALDES A MA {BYR

;ﬂmﬂﬁfm&’bﬁm&goa APITA!

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO N2 59
(21 de noviembre de 2023)

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 4 del articulo 19 del
Acuerdo de Junta Directiva 47 de 2022 “Por el cual se modifican y se adoptan los Estatutos
Sociales de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital”, es funcion de la Junta Directiva
“Establecer y modificar la estructura organizacional y la planta de personal de la Empresa
que estime necesarias, para su adecuado funcionamiento”.

Que, el Acuerdo Distrital 643 del 12 de mayo de 2016, fusiond por absorcidn a
Metrovivienda en la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota, D. C. — ERU, denominada
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D. C.

Que, la actual Estructura Organizacional y las funciones de las dependencias de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., fue adoptada por el Acuerdo de Junta
Directiva 004 del 21 de octubre de 2016 y modificada posteriormente mediante los Acuerdos
de Junta Directiva 013 y 014 del 10 de noviembre de 2017 y 043 del 24 de agosto de 2022.

Que, conforme a lo anterior, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. realizé un estudio técnico que sustenta el redisefio del modelo de operacién y la
estructura interna de la Empresa, con el propésito de optimizar el cumplimiento de las
funciones de la Empresa, a través de la redistribucion y reformulacion de éstas, como de
las responsabilidades y procesos internos, de manera que se encuentren alineados con los
objetivos y retos desde los roles que asume |la Empresa, para asi implementar y consolidar
el modelo de negocio y operacion.

Que, mediante radicado 1-2023-8229 de 5 de junio de 2023, la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. certificé que realizé la socializacion del proceso de
gestién del cambio organizacional con las organizaciones sindicales a través de mesas de
trabajo realizadas los dias 21 de febrero y 9 de marzo del afio en curso. Al respecto, la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., manifiesta que no recibieron
observaciones referentes a las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, ni a la modificacion de la planta de empleos, y que las
observaciones en materia de estructura fueron evaluadas y se tuvieron en cuenta durante
el proceso de ajuste de las funciones de las dependencias.

UNA EMPRERR OF td
FT-215-v2

*
: Péagina 1 de 27
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Que, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. 2-2023-8080 fechado el 15 de junio de 2023, emitid concepto técnico favorable para la
modificacién de la estructura organizacional, la planta de empleos publicos y de
trabajadores oficiales y el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, conforme a lo establecido en el Estudio Técnico de Modificacién de la Estructura
Organizacional de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., para
implementar las modificaciones establecidas en el presente Acuerdo, se requieren recursos
y, por lo tanto, generan afectacion presupuestal, los cuales cuentan con la viabilidad
presupuestal expedida por el Responsable del Presupuesto de la Empresa. Dado que la
presente reforma se realiza a costo cero y no implica aumento en los gastos de
funcionamiento de la Empresa, la Secretaria Distrital de Hacienda —~ Direccion Distrital de
Presupuesto, mediante oficio radicado No. 2023EE22080901 fechado el 28 de junio de
2023, emiti6 Concepto de Viabilidad Presupuestal para la modificaciéon de la estructura
organizacional de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano
de Bogota D.C. (RenoBo), en sesion llevada a cabo el 21 de noviembre de 2023, acuerdan
aprobar la modificacién de la estructura organizacional de la Empresa, conforme a los

conceptos emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la
Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO PRIMERO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Para el desarrollo de su

objeto y funciones la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA, D.C. tendra la siguiente estructura organizacional:

1. Gerencia General.
1.1.  Oficina Asesora de Planeacion.
1.2.  Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones.
1.3.  Oficina de Participacién Ciudadana y Asuntos Sociales.
Ubh EMPRESA DE *
FT-215-V2
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrolfo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Oficina Juridica.
Oficina de Control Interno.
Oficina de Control Disciplinario Interno.

Subgerencia de Planeamiento y Estructuracion.
Direccién Técnica de Estructuracion de Proyectos.
Direccidén Técnica de Planeamiento y Gestion Urbana.
Direccion Técnica de Gestion Predial.

Direccion Técnica Comercial.

Subgerencia de Ejecucién de Proyectos.
Direccidn Técnica de Gestion de Proyectos.
Direccion Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos.

Subgerencia de Gestion Corporativa.
Direccion Financiera.

Direccién Administrativa y de TICs.
Direccién de Contratacion.

ARTICULO SEGUNDO: GERENCIA GENERAL. La Gerencia General, ademas de las
funciones establecidas en los estatutos de la Empresa y las que la Junta Directiva le
delegue, tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los
objetivos, funciones, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de
la Empresa.

2. Presentar informes a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucién de las funciones
de la Empresa.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas establecidas por la Junta Directiva de la
Empresa y adoptar los planes y programas necesarios para el cumplimiento del
desarrollo institucional.

4. Dirigir el proceso de planeacion de la Empresa orientado a garantizar el cumplimiento
de su objeto y de las actividades que le correspondan del Plan de Desarrollo Distrital
vigente.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Empresa.

6. Presentar a la Junta Directiva el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto y los planes de inversién de la Empresa, con arreglo a las disposiciones
que regulan la materia, y ejecutar las decisiones que aquella adopte.

UNA EMPRESA DF S
FT-215-V2
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“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

7.  Solicitar el concepto previo favorable del Consejo de Politica Economica y Fiscal del
Distrito sobre el proyecto de presupuesto anual de la Empresa aprobado por la Junta
Directiva.

8.  Dirigir las relaciones interinstitucionales de la Empresa con las demas entidades
distritales y encargarse de la coordinacion de las acciones a cargo de éstas en
relacion con los proyectos gestionados, promovidos, liderados o coordinados por la
Empresa.

9. Proponer a la Junta Directiva y tramitar las modificaciones a la estructura y planta de
personal que requiera fa Empresa.

10. Nombrar, remover y contratar a! personal de la Empresa, conforme a las normas
legales y reglamentarias vigentes.

11. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los informes financieros y los informes
de gestion de la Empresa.

12.  Presentar a la Junta Directiva el analisis de ia ejecucion presupuestal.

13. Designar apoderados que representen a la Empresa en asuntos judiciales y
extrajudiciales, para la defensa de sus intereses.

14. Resolver los recursos de reposicién y las solicitudes de revocatoria directa
interpuestas contra los actos administrativos competencia de la Gerencia General en
desarrolio de sus funciones. :

15. Implementar las TICs para facilitar el acceso a la informacion y el tramite de servicios.

16. Adoptar y modificar los manuales de funciones y procedimientos, sistemas de
informacién y programas de seleccion, induccidén y capacitacion del personal. El
sistema de control interno sera adoptado mediante resolucioén.

17. Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las funciones que sean
necesarias para el funcionamiento de la Empresa y reasumirlas cuando asi lo
considere, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente, o aquella que
adicione, modifique o sustituya.

18. Proyectar los actos administrativos que resuelvan en segunda instancia los recursos
interpuestos en los procesos discipiinarios.

19. Las demas funciones que le sean delegadas por el Alcalde Mayor o Acuerdos de la
Junta Directiva.

ARTICULO TERCERO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacién, las siguientes:

1. Liderar la formulacién del direccionamiento estratégico y de! modelc de gestién de
proyectos, asi como el seguimiento de su implementacion y liderar la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestidn (SIG) y el del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon (MIPG) de la Empresa.

2. Liderar la formulacién del Plan Estratégico de la Empresa, coordinando, asesorando,
monitoreando y acompafiando a las dependencias en la implementacién de los
objetivos, iniciativas y metas correspondientes.

UsiA EMPRESA DE K
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Coordinar con las dependencias responsables la gestién, seguimiento y evaluacion
de programas y proyectos estratégicos de funcionamiento, inversidn y operacién de
la Empresa en concordancia con el cumplimiento de las metas del plan estratégico.
Dirigir y coordinar con las dependencias responsables la formulacién, adopcion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, estrategias y acciones tendientes al
mejoramiento continuo e integral de la organizacién.

Validar que los programas y proyectos de funcionamiento, inversion y operacion de la
Empresa que estan planeados en la vigencia se incorporen en la elaboracién del
anteproyecto de presupuestc anual que deba adoptar la Empresa en concordancia
con el plan estratégico, los planes de gestion y los proyectos de inversion de la
Empresa.

Avalar la viabilidad de los recursos en general de la Empresa (funcionamiento,
inversion y operacion) y realizar seguimiento a su ejecucidén de acuerdo con el Plan
Estratégico y demas planes aprobados.

Liderar la definicion del modelo de gestién de proyectos de la Empresa y coordinar y
articular con las dependencias correspondientes su implementacién, sostenibilidad y
mejora continua.

Establecer los lineamientos, estrategias, metodologias y herramientas para realizar el
seguimiento integral de los proyectos gestionados por la Empresa en las etapas de
estructuracion, ejecucion o cierre.

Realizar los reportes de seguimiento ejecutivos e integrales del desempefio de los
proyectos de la Empresa, apoyando asi la toma de decisiones del equipo directivo
Coordinar la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion de la Empresa y de las demas herramientas de gestion existentes, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar ta formulaciéon, implementaciéon, operacion y seguimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Empresa, asi como de cada una de
las dimensiones y politicas asociadas a la gestion y el desempefio institucional.
Definir los lineamientos canceptuales, técnicos y metodolégicos, asi como los
instrumentos y herramientas para la formulacién, seguimiento y actualizacién de la
planeacion y gestion institucional.

Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la formulacién y aplicacion de
indicadores de gestion y de mecanismos de evaluacion del cumplimiento de objetivos
y metas definidos en los planes institucionales, proponiendo las recomendaciones
que permitan mejorar la eficiencia y eficacia de la Empresa.

Realizar el seguimiento y reporte correspondiente de la gestidn institucional mediante
la evaluacion del avance y cumplimiento de los planes e iniciativas formulados.
Coordinar la estructuracion del mapa de procesos y procedimientos de la Empresa,
asi como orientar a las demas dependencias en la actualizaciéon de sus procesos y
procedimientos.

UHA EMPRESS OF ﬁ
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“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrolio Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

16. Definir los lineamientos para que las dependencias de la Empresa disefien e
implementen las acciones relacionadas con el cumplimiento de la ley de transparencia
y acceso a la informacién publica, y la estrategia de racionalizacion de tramites.

17. Liderar la estrategia de rendicion de cuentas y empalme institucional; asi como
consolidar la informacién institucional requerida, tanto para la rendicion de cuentas;
como para el empalme a nivel distrital.

18. Coordinar con las dependencias de fa Empresa la implementacion de las estrategias
de Gobierno Abierto y realizar el seguimiento de los compromisos institucionales.

19. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccion de
Contratacion.

20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: OFICINA ASESORA DE RELACIONAMIENTO Y
COMUNICACIONES. Son funciones de la Oficina Asesora de Relacionamiento y
Comunicaciones, las siguientes:

1. Disefar y desarrollar las politicas, planes y estrategias de relacionamiento
estratégico, comunicacion interna y externa de la Empresa necesarias para [a
promocion, posicionamiento y fortalecimiento de la imagen institucional.

2. Desarrollar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Comunicaciones y los planes de
accion respectivos.

3. Liderar e! disefio e implementacion de estrategias para el uso y la gestién de marca,
con el fin de fortalecer la cultura organizacional y el posicionamiento de la empresa.

4.  Asesorar al Gerente General y directivos en el manejo de las relaciones con los
medios de comunicacién lideres de opinion y demas actores estratégicos de la
Empresa. Para ello monitorea y analiza los acontecimientos actuales, la opinién
publica y la prensa e identifica las oportunidades y riesgos.

5.  Coordinar las relaciones con los medios de comunicacién y lideres de opinién que
fortalezcan los espacios de divulgacion de informacién e interaccién con los grupos
de interés internos y externos.

6. Disefiar y liderar la implementacion y el seguimiento de las politicas, estrategias y
modelos de relacionamiento con la ciudadania, entidades publicas, aliados
nacionales e internacionales y demas actores estratégicos de la Empresa.

7. Promover mediante gestion directa e indirecta las relaciones permanentes de
comunicacion e informacion con la ciudadania, entidades publicas, aliados nacionales
e internacionales y demas actores estratégicos de la Empresa.

8. Gestionar los marcos de colaboraciéon y el desarrollo de éstos con otras
organizaciones e instituciones, publicas o privadas con el fin de apalancar los
proyectos y metas de la Empresa.
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Definir las directrices generales de disefio e implementacion del Modelo de
Gobernanza para los territorios donde la Empresa realiza los proyectos.

Liderar la estrategia de llegada y Modelo de Gobernanza en cada uno de los territorios
donde la Empresa realiza los proyectos, asi como coordinar y acompafar su
implementacién.

Disefiar e implementar las campanias de divulgacion y comunicacion sobre los logros
institucionales, acontecimientos, eventos y actos que se impulsen en la Empresa,
acorde con las directrices establecidas.

Coordinar y promover espacios de comunicacion interna que faciliten el intercambio
de informacian, el didlogo con los funcionarios y colaboradores y la articulacién interna
en los asuntos relacionados con el posicionamiento de la empresa y el
relacionamiento con actores estratégicos.

Disefar y administrar los contenidos de la pagina web, redes sociales y demas
canales de comunicacion con las que cuente la Empresa.

Definir, desarrollar y evaluar las politicas editoriales, de visibilidad y promocionales,
realizando las actividades necesarias para la publicacion de los materiales, acciones
de marketing y demas requeridos por la Empresa.

Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS
SOCIALES. Son funciones de la Oficina de Participacién Ciudadana y Asuntos Sociales,
las siguientes:

1.

Liderar la definicion e implementacion de las politicas de Gestion Social y de
Participacion Ciudadana de la Empresa a partir de |a garantia de los derechos de la
comunidad y los lineamientos establecidos por la politica de relacionamiento de la
Empresa.

Liderar la definiciéon e implementacién de la politica de gestion social de la Empresa.
Verificar y propender por el cumplimiento de la implementacién de la politica de
proteccidn a moradores y actividades productivas en los proyectos que adelanta la
Empresa.

Realizar los estudios sociales requeridos para la formulacion y el desarrollo de los
proyectos, que permitan la caracterizacion socioecondémica, la identificaciéon de
posibles impactos, la identificacién de actores y liderazgos en las zonas a intervenir y
la valoracién de la pertinencia social de dichos proyectos.
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] EMPRESA DE RENOVACION
] Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA

ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa qe_ Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogoté D.C. y se dictan otras disposiciones”

5. Disefiar e implementar estrategias y acciones concretas de divuigacion, socializacion,
pedagogia, participacién e integracion comunitaria, con el fin de sensibilizar e informar
a la ciudadania sobre los proyectos de la Empresa, de acuerdo con las
particularidades de cada territorio y a partir de las directrices y estrategias definidas
en la politica de relacionamiento y Planes de Gestién Social formulados.

6. Definir el componente social en la implementacion del Modelo de Gobernanza
definido para cada uno de los territorios donde la Empresa realiza los proyectos.

7. Realizar las caracterizaciones de territorios a fuentes secundarias de informacién,
censos de poblacion, diagnosticos socioecondmices, evaluaciones de impactos y
formular e implementar los planes de gestién social, requeridos para cada proyecto,
garantizando la participacién ciudadana, el restablecimiento de condiciones y la
articulacion interinstitucional.

8. Promover escenarios de construccion de consensos, en el marco de los procesos de
formulacién de los proyectos, de acuerdo con los planes y programas de gestion
social definidos por la Empresa.

9.  Adelantar los procesos de traslado de poblacién y realizar el acompafamiento a las
estrategias que se definan para garantizar la permanencia de la poblacién impactada
con ocasion de los procesos de renovacion y/o revitalizacion urbana.

10. Realizar los procesos de recoleccién documental y aportar los insumos e informacion
gue se requieran por parte de la Direccion de Gestion Predial, para la liquidacion y
tramite de pago de los incentivos, indemnizaciones y/o reconocimientos econdémicos
adicionales, para los propietarios del suelo que deseen vincularse a los proyectos.

11.  Formular e implementar el programa de reconocimientos econémicos de los planes
de gestién social para cada uno de los proyectos liderados por la Empresa.

12. Realizar seguimiento a la correcta implementacién de los planes de Gestién Social,
durante la etapa de disefio y ejecucion de obra, en todos los proyectos desarrollados
por la Empresa.

13. Disefar, implementar y realizar seguimiento al modelo, politicas y estrategias de
servicio a la ciudadania de la Empresa.

14. Acompanar a las dependencias y los servidores publicos en la apropiacion de las
pautas y los lineamientos de servicio a la ciudadania, para la transformacién de la
cultura organizacional orientada a los grupos de valor, de conformidad con los
lineamientos, el modelo o la estrategia de interaccion.

15. Analizar, gestionar, direccionar, tramitar y/o responder las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, denuncias, solicitudes y felicitaciones presentadas por los
ciudadanos o usuarios, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Empresa.

16. Socializar y realizar seguimiento los estandares de servicio y evaluacién a la
satisfaccion de la ciudadania con respecto a los servicios prestados por la Empresa.

17. Operar el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones con respecto a los servicios
prestados por la Empresa.
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

18. Elaborarlos anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

19. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) que le sean asignadas.

20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: OFICINA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Juridica, las
siguientes:

1. Dirigir, asesorar y emitir conceptos en los aspectos juridicos, proyectos de acuerdo,
resoluciones y cualquier otro acto administrativo que elabore o expida la Empresa en
cumplimiento de sus funciones, y sobre cualquier norma que someta a su
consideracion la Gerencia General.

2. Asesorar y emitir conceptos en los aspectos juridicos, proyectos de acuerdo,
resoluciones y cualquier otro acto administrativo que elabore o expida la Empresa en
cumplimiento de sus funciones, y sobre cualquier norma que someta a su
consideracion la Gerencia General.

3. Establecer los lineamientos, acciones estratégicas y pedagégicas para la gestion
juridica, representacién judicial y extrajudicial, defensa juridica, asi como la
prevencion y mitigacion del dario antijuridico al interior de la Empresa.

4. Revisar desde el componente juridico, los documentos que sean sometidos a su
consideracion por las dependencias de la Empresa.

5. Defender los derechos e intereses de la Empresa cuando actue en tramites judiciales,

prejudiciales, extrajudiciales y administrativos, bien sea en calidad de actor o

demandado.

Dirigir la defensa juridica de la Empresa, de conformidad con la normativa vigente.

Revisar los aspectos juridicos de los proyectos de actos administrativos y de

circulares, que deba suscribir el Gerente General de la Empresa.

8. Impartir las directrices para el tramite de los recursos de reposicion, apelacion y las
solicitudes de revocatoria directa de la Empresa.

9. Proyectar actos administrativos y hacer seguimiento a la publicidad de estos
relacionados con el objeto y gestién misional de la Empresa, que no correspondan a
otras dependencias.

10. Dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con el cobro coactivo de las
obligaciones y deudas generadas a favor de la Empresa.

11. Compilar, seleccionar, sistematizar, actualizar, y difundir la informacién normativa,
jurisprudencial y doctrinal relacionada con los temas de la Empresa.

12. Dirigir y orientar la realizacién de estudios en el campo juridico, para fortalecer la
gestién juridica y la defensa judicial de la Empresa.
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| EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLG URDANO
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C. y se dictan otras disposiciones”

13. Adelantar las respuestas a los requerimientos e informes que en materia juridica sean
solicitados por los 6rganos de control y demas entidades del orden nacional o distrital.

14. Desarrollar, analizar, y ejecutar todas las actividades e informes de cumplimiento de
los lineamientos y directrices juridicas establecidas por la Secretaria Juridica Distrital.

15.  Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as de la Empresa u organismo, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o
sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

16. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacién documentai de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

17. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento de la Empresa, en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el
que haga sus veces, Y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa,
acorde con las pautas sefialadas por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios
de la Secretaria Juridica Distrital.

18. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de ia Empresa, a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

19. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

20. Liderary participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

21. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de
Control Interno, las siguientes:

1. Desarrollar las funciones de asesoria, acompafiamiento, auditoria, evaluacion,
seguimiento y control a fin de facilitar la toma de decisiones, contribuir al mejoramiento
continuo de los procesos, prevenir situaciones de riesgo y aportar al logro
institucional.

2. Ejecutar los roles asignados segun la normatividad legal vigente, tales como
Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencién, Evaluacion de la gestion del
riesgo, Evaluacion y seguimiento y Relacién con entes de control externos.

3. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno,
incluida la medicion y evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles adoptados por la Empresa.

4. Elaborar, presentar para aprobacion y ejecutar, el Plan Anual de Audltorlas conforme
fos lineamientos y metodologias establecidas.
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrolfo Urbano de Bogotéa D.C. y se dictan otras disposiciones”

Interactuar dentro del marco de referencia del MIPG, sus dimensiones y planes
vigentes, aportando en las actividades de dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de la Empresa.

Elaborar y presentar los informes de Ley que corresponda y acorde con los contenidos
indicados y las normas legales vigentes.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y niveles en la Empresa.

Evaluar y verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la Empresa, estén adecuadamente definidos, sean apropiados, se
cumplan y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la Empresa.
Propender por la identificacion y analisis del riesgo como proceso permanente e
interactivo entre la administracién y la oficina de control interno, con miras a
establecer acciones efectivas.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

Conformar la tercera linea de defensa, encargada de evaluar con independencia el
Sistema de Control Interno, proporcionando informacién sobre la efectividad del
Sistema, a través de un enfoque basado en riesgos.

Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.
Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento implementados en la Empresa y
presentar los informes a que haya lugar, incluidas las observaciones y/o
recomendaciones pertinentes.

Apoyar el desarrollo de las funciones de asesoria, acompafiamiento, auditoria,
evaluacion, seguimiento y control a fin de facilitar la toma de decisiones, contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos, prevenir situaciones de riesgo, aportar en el
logro institucional y con ello, constituirse en una instancia estratégica.

Verificar la existencia y aplicacién de instrumentos para el desarroilo de las auditorias
internas, tales como; Caodigo de Etica del Auditor Interno, Carta de representacion,
Estatuto de Auditoria y demas establecidos en la metodologia vigente.

Propender por el establecimiento de normas de auditoria del Marce Internacional.
Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccidn de
Contratacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO OCTAVO: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Son funciones
de la Oficina de Control Disciplinario Interno, las siguientes:
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" ] EMPRESA DE RENOVACION
] ¥ DESARROLLO URBANO
| oE BOGOTA

ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

1. Adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decisién de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
exservidores/as de la Empresa u organismo, de conformidad con el Cédigo General
Disciplinario o aguella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital 0 el que haga sus veces, y fijar procedimientos operativos
disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3.  Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la Empresa, de manera oportuna
y eficaz.

4, Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) del organismo en la prevencion
de acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en materia disciplinaria
se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizaciéon documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

6.  Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

7. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirios a la Direccion de
Contratacion.

8. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) que le sean asignadas.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO NOVENO: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTRUCTURACION.
Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento y Estructuracion, las siguientes:

1. Liderar la formulacion e implementacion de las politicas y estrategias en materia de
gestion urbana, gestion de suelo, gestién predial, gestion ambiental, gestion comercial
y estructuracion de proyectos a cargo de la Empresa.

2. Realizar Ias acciones requeridas para promover la oferta masiva de suelo urbano para
facilitar la ejecucion de Proyectos Integrales de Vivienda, con énfasis en proyectos de
Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario.

3. Liderar la gestion y habilitacion del suelo que se requiera para el desarrollo y ejecucion
de los programas y proyectos de la Empresa.

4. Dirigir e! desarrollo de las funciones propias de los bancos de tierras o bancos
inmobiliarios.
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ACUERDO No. 59

“‘Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C. y se dictan otras disposiciones”

Definir las politicas y lineamientos para la adquisicion, gestion y habilitacion de suelo
para Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario.
Definir las politicas y lineamientos para el disefio y desarrollo de los proyectos de
renovacidn urbana.
Definir la politica de priorizacién de las areas de oportunidad para el desarrollo de los
proyectos a cargo de la Empresa.
Liderar la definicién e implementacion de la politica de gestion ambiental en los
proyectos de la Empresa
Liderar la implementacion de los Instrumentos de planeacién, financiacién y gestién
del suelo que se requieran para el desarrollo de sus proyectos, en el marco de la
normatividad vigente.
Realizar la planeacion de los requerimientos financieros o fuentes de financiamiento
de los proyectos a su cargo y las acciones necesarias para su desarrollo.
Liderar la definicion e implementacion de los mecanismos de financiacion que se
puedan implementar en los proyectos urbanos integrales a ser gestionados por la
Empresa
Liderar la canalizacion de los recursos provenientes del subsidio familiar de vivienda
para programas de Vivienda de Interés Social y en especial para los de Vivienda de
interés Prioritario que promueva la Empresa.
Liderar y orientar la estructuracién integral, formulacién, disefio e implementacién de
los planes, programas y proyectos de la Empresa que estén bajo su responsabilidad.
Establecer, actualizar y hacer seguimiento a la Metodologia de Asignacién de Costos.
Definir la estrategia de llegada y Modelo de Gobernanza en cada uno de los territorios
donde la Empresa realiza los proyectos.
Liderar y realizar la coordinacion y gestién con el sector publico y privado, para la
identificacion, formulacién y estructuracion de los proyectos de la Empresa.
Promover y dirigir la gestion de alianzas estratégicas y la suscripcion de convenios y
acuerdos, con actores tanto plblicos como privados, que concreten la participacidon
de la Empresa en programas y proyectos tendientes al desarrollo de su objeto.
Liderar el disefio e implementacion de la estrategia de vinculacién a los proyectos de
la Empresa de los propietarios de los inmuebles/suelo en donde estos se
desarrollaran.
Liderar la promocién de los proyectos de la Empresa entre los diferentes actores que
deben estar involucrados en las entidades gestoras de actuaciones urbanisticas en
los proyectos gestionados desde la Empresa - comunidad, desarrolladores,
propietarios de suelo entre otros-.
Dirigir el seguimiento a la planeacién, estructuracién y ejecucion de los proyectos que
estén bajo su responsabilidad.
Realizar el seguimiento a los recursos provenientes de los pagos compensatorios por
concepto del cumplimiento de las obligaciones de provision de suelo para vivienda de
interés social y prioritario, segun la normativa nacional y distrital aplicable, destinados
a la habilitacién de suelo para vivienda de interés social y prioritario.
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22. Liderar la modelacion urbanistica y/o financiera de los predios enlistados en
cualquiera de las declaratorias de que trata el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, previo
al inicio del procedimiento de su enajenacion forzosa por parte de la Secretaria
Distrital del Habitat.

23. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccion de
Contratacion.

24. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) que le sean asignadas.

25. Las demas funciones gque le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO: DIRECCION TECNICA DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.
Son funciones de la Direccion Técnica de Estructuracion de Proyectos, las siguientes:

1. Dirigir la estructuracion integral de los proyectos con base en los lineamientos,
parametros y criterios técnicos definidos por la Subgerencia de Planeamiento y
Estructuracién y a partir de los insumos proporcionados por las dependencias
técnicas correspondientes.

2. Dirigir la estructuracién financiera de los proyectos, definiendo modelos financieros,
estructura del negocio y estructuras de financiacién y proponiendo esquemas de
asociacion y participacioén publica y/o privada para su desarrollo, con base en los
lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados.

3. Dirigir los analisis de informacién financiera y econémica que permitan identificar y
priorizar las zonas a intervenir para el desarrollo de los proyectos a cargo de la
Empresa.

4, Liderar la formulacion de modelaciones financieras y econdémicas, proponer
escenarios de proyecto viables, definir criterios y restricciones necesarias para
garantizar la viabilidad y rentabilidad de los proyectos urbanos integrales a ser
gestionados por la Empresa, o para otro tipo de proyectos, segun se requiera.

5. Definir y/o disefiar los instrumentos de financiacién urbana que se puedan
implementar en los proyectos urbanos integrales a ser gestionados por la Empresa.

6.  Estructurar técnicamente el proceso para la constitucion de los vehiculos juridicos,
fiduciarios, entre otros, que sean requeridos para el desarrollo y ejecucién de los
proyectos a cargo de la empresa, realizando la evaluacion al modelo fiduciario
definido para cada caso particular.

7. Suministrar a las demas dependencias de la Empresa los insumos financieros y las
modelaciones de negocios inmobiliarios que permitan el desarrollo de los estudios
financieros, juridicos, prediales y sociales dentro del ciclo de estructuracion de
proyectos.
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8. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

9. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTiCl'JLO DECIMO PRIMERO: DIRECCION TECNICA DE PLANEAMIENTO Y
GESTION URBANA. Son funciones de la Direccion Técnica de Planeamiento y Gestion
Urbana, las siguientes:

1. Dirigir el planeamiento y la gestion urbana de los proyectos de la Empresa mediante
los instrumentos previstos en la normatividad vigente.

2. Apoyar la identificacion de oportunidades de proyectos a partir del estudio y viabilidad
de predios en el marco de las politicas y lineamientos dados por la Empresa.

3. Dirigir, a través de la formulacién de instrumentos de planeamiento urbano, la
habilitacién de suelo para el desarrollo de los proyectos de la Empresa.

4. Realizar las modelaciones urbanisticas y los analisis normativos que sean requeridos
en el desarrollo de las funciones de la Empresa.

5. Brindar asesoria técnica en la aplicacién de los instrumentos de planeamiento urbano
para facilitar la toma de decisiones en la formulacion y desarrollo de los proyectos
inmobiliarios definidos por la Empresa y otros que se requieran.

6. Implementar los instrumentos y mecanismos de planeacion, financiacién y gestién de
suelo de acuerdo con los requerimientos de los proyectos de la Empresa.

7. Garantizar soluciones para el cambio climatico y el bienestar de la poblacién en los
proyectos a su cargo.

8. Adelantar la gestidn intra e interinstitucional para la expedicién de la norma urbana
que permita la habilitacion de suelo para el desarrollo de proyectos urbanos.

9. Dirigir las gestiones para la obtencion de las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de los proyectos a cargo de la Empresa, incluidas aquellas que deban
expedir las Empresas de Servicios Publicos y demas entidades competentes.

10. Apoyar técnicamente el tramite y obtencién de licencias urbanisticas.

11.  Administrar y actualizar la informacién cartografica y bases de datos requeridas para
la gestidn de los proyectos de la Empresa.

12. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a [a Direccién de
Contratacion.

13. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DIRECCION TECNICA DE GESTION PREDIAL. Son
funciones de la Direccion Técnica de Gestion Predial, las siguientes:

1. Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de adquisicion del suelo por enajenacién
voluntaria, expropiacién administrativa o judicial, u otros medios o procedimientos,
que permitan el adecuado desarrollo del componente de gestion de suelo en los
proyectos a cargo de la Empresa.

2. Asesorar sobre la definicion del componente predial de las politicas a cargo de la
Subgerencia de Planeamiento y Estructuracion de proyectos.

3. Definir la viabilidad y nivel de complejidad juridica-predial de las areas de oportunidad
priorizadas por la Empresa.

4. Asesorar a las demas dependencias de la Empresa en temas prediales, y
suministrarles los insumos correspondientes que permitan el desarrollo de los
estudios requeridos dentro del ciclo de estructuracién de proyectos de la Empresa u
otros estudios asignados.

5.  Liderar la compra, venta, renta, vinculacién, asociacion, transferencia, restitucion y/o
entrega a un tercero a cualquier titulo, del suelo que sea necesario para el desarrollo,
ejecucion y cierre de los programas y proyectos.

6. Apoyar la implementacion de los instrumentos y mecanismos de planeacién,
financiacién y gestion de suelo de acuerdo con los requerimientos de los proyectos
de la Empresa.

7. Estructurar y llevar a cabo hasta su finalizacién los procesos de saneamiento juridico
y técnico predial consistente en la titulacién de predios y entregas materiales
rectificacidon de areas, ajuste de cabida y linderos, englobes, desenglobes,
incorporacién topografica del suelo y todo lo que sea necesario para el desarrolio,
gjecucion y cierre de los programas y proyectos.

8. Informar y asesorar a los profesionales a cargo de la defensa de los intereses de |a
Empresa cuando se presenten acciones judiciales, contractuales o administrativas en
contra de los procesos de adquisicién de predios adelantados por la Empresa.

9. Dirigir y ejecutar la administracién (vigilancia, pago de servicios publicos, impuestos
y demas gastos asociados), de los predios que hagan parte de los proyectos de la
Empresa, o cuando hubiere lugar a ello, de inmuebles fiscales del Distrito Capital.

10. Gestionar y tramitar las liquidaciones de los pagos por concepto de compensacion de
la obligacién de destinacién de suelo para vivienda de interés social y prioritario,
segln la normativa nacional y distrital aplicable, a los terceros interesados.

11. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

12. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.
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13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DIRECCION TECNICA COMERCIAL. Son funciones de
la Direccion Técnica Comercial, las siguientes:

1. Disefiar e implementar una estrategia comercial integral que promueva la
identificacion de oportunidades de nuevos proyectos, negocios y servicios, la
participacion de la comunidad en los proyectos de la Empresa, la gestion de alianzas
y participaciones en sociedades y asociaciones, y la comercializacion de los proyectos
€ inmuebles a su cargo.

2. Realizar los sondeos y/o estudios de mercado que sean necesarios como soporte
para la toma de decisiones de viabilidad en las diferentes etapas de gestion de
proyectos.

3. Disefiar e implementar mecanismos que fomenten la participacion de actores tanto
publicos como privados en los proyectos de la Empresa.

4. Implementar la estrategia de vinculacién a los proyectos de la Empresa de los
propietarios de los inmuebles/suelo en donde estos se desarrollaran.

5. Promover los proyectos de la Empresa entre los diferentes actores que deben estar
involucrados en las entidades gestoras de actuaciones urbanisticas en los proyectos
gestionados desde la Empresa - comunidad, desarroliadores, propietarios de suelo
entre otros —.

6. Participar en escenarios comerciales nacionales e internacionales que permitan
identificar oportunidades de negocio y alianzas para los proyectos de interés de la
Empresa, conforme a los mecanismos y lineamientos establecidos por la misma.

7. Liderar la promocién para la comercializacién de los proyectos e inmuebles a cargo
de la Empresa.

8. Realizar el seguimiento, reporte y control de los inmuebles comercializados por la
Empresa o por terceros para tales fines.

9. Dirigir el disefio, estructuracién y actualizacion de! Portafolio de Servicios de la
Empresa, de acuerdo con las metas definidas en el plan de accién, e incluyendo
estrategias concretas y medibles a corto, mediano y largo plazo.

10. Promocionar el Portafolio de Servicios, con el fin de posicionar a la Empresa como
prestadora de servicios técnicos e inmobiliarios, y generar ingresos a partir de la venta
de los mismos.

11.  Apoyar a las areas en capacidad de prestar servicios a un tercero, en la estructuracion
y costeo de las propuestas técnicas, y en la consolidacion del documento final de
Propuesta Comercial a presentar a los interesados en contratar a la Empresa.

12. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.
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13. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

14. Las demaés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
* la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS. Son
funciones de la Subgerencia de Ejecucién de Proyectos, las siguientes:

1. Liderar la gestidn (planeacién, ejecucion, liquidacion y cierre) de los proyectos que le
sean asignados, incluyendo, entre otros, la elaboracién de estudios técnicos y
ambientales, la contratacion de disefios, construccion e interventorias, y el tramite y
obtencién de los permisos, licencias y aprobaciones necesarios para la ejecucion de
obras de urbanismo y construccion.

2. Liderar la elaboracion de los estudios técnicos para la contratacién de disefios,
construccién, interventorias, consultorias, mantenimiento y prestacion de servicios
para la ejecucion de los proyectos de la Empresa que estén a su cargo.

3. Liderar el seguimiento de la contratacién necesaria para la ejecucion de los proyectos
a su cargo.

4. Liderar el seguimiento y la supervision a la ejecucion de consultorias de estudios y
disefios, y a la construccion de los proyectos de la Empresa que estén a su cargo.

5. Verificar el cumplimiento de ias normas y/o especificaciones técnicas, urbanisticas,
arquitecténicas y ambientales por parte de los desarrotladores y/o constructores de
los proyectos.promovidos por la Empresa y que se encuentren a su cargo.

6. Impulsar la coordinacion interinstitucional necesaria entre las distintas entidades del
nivel distrital y nacional para la ejecucion de los proyectos a cargo de la Empresa.

7. Dirigir y coordinar la entrega ante las entidades competentes de las obras de
urbanismo y/o construccion en los proyectos a su cargo.

8.  Asesorar técnicamente a las dependencias de la Empresa en la formulacion,
estructuracion y desarrollo constructivo de los proyectos que la Empresa ejecute.

9. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccion de
Contratacién.

10. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

11. Las demas funciones gque le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DIRECCION TECNICA DE GESTION DE PROYECTOS.
Son funciones de la Direccion Técnica de Gestion de Proyectos, las siguientes:

1. Dirigir la gestién (planeacion, ejecucién y liquidacién) de los proyectos de la Empresa
que estén bajo su responsabilidad.
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2. Coordinar la elaboracién de la propuesta técnica para los nuevos proyectos que estén
a su cargo.

3. Coordinar con la Direccidn Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos la elaboracion de
los estudios técnicos para la contratacién de disefios, construccion, interventorias,
consultorias, mantenimiento y prestacién de servicios para la ejecucién de los
proyectos de la Empresa que tenga asignados.

4.  Realizar el seguimiento de la contratacién necesaria para la ejecucion de los
proyectos a su cargo.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas urbanisticas, arquitecténicas y
ambientales por parte de los desarrolladores y/o constructores de los proyectos que
se encuentren a su cargo.

6. Coordinar y controlar durante la ejecucién de las obras, y de acuerdo con las normas
técnicas y juridicas vigentes en las distintas materias, la correcta implementacion de
los Planes y Programas aprobados como el Plan de Calidad, el Plan de Gestién
Social, el Plan de Gestién Ambiental, el Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan de Manejo de Transito, el Plan de Manejo Arqueoldgico, y todos los
demas que apliquen de acuerdo con las caracteristicas de cada proyecto.

7. Dirigir el seguimiento a fa comercializacion, escrituracion y entrega de las unidades
de VIS y VIP de los proyectos gestionados por la Empresa, incluyendo el tramite de
asignacion del Subsidio Distrital de Vivienda que otorga la Secretaria Distrital del
Habitat.

8.  Coordinar con la Direccion Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos las gestiones
necesarias que permitan adelantar adecuadamente la ejecucién de proyectos.

9. Prestar servicios de asesoria técnica en cualquiera de las fases del ciclo de desarrollo
de proyectos a las dependencias de la Empresa que asi lo requieran.

10. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacion requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccion de
Contratacion.

11. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) gue le sean asignadas.

12. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DIRECCION TECNICA DE ASESORIA Y DISENOS
TECNICOS. Son funciones de la Direcciéon Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos, las
siguientes:

1. Realizar la supervision técnica de los contratos de competencia de la Direccién, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y en el manual para la
supervisién, seguimiento, administracion y control de los contratos de la Empresa.

2. Brindar asesoria técnica en los estudios y disefios asociados a los proyectos de
renovacion y desarrollo urbano a cargo de las Empresa. '
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3. Elaborar los anexos técnicos para la contratacién de disefios, construccion,
interventorias y consultorias, y responder a las observaciones que surjan durante los
procesos de seleccion.

4.  Elaborar insumos y asesorar a las dependencias de la Empresa en las tematicas
relacionadas con el alcance técnico de esta Direccion.

5. Gestionar ante las diferentes entidades los permisos, licencias y aprobaciones
requeridas para la ejecucion de los proyectos.

6. Apoyar a la Direccién Técnica de Gestion de Proyectos en la supervision de los
contratos asociados a.la ejecucién de los proyectos a su cargo.

7. Elaborar la propuesta econdmica para prestar los servicios solicitados a la Empresa,
a partir de los perfiles y especificaciones definidos por las areas que adelantaran
directamente el servicio; lo anterior, como insumo para la elaboracién de la propuesta
econdmica correspondiente.

8. Liderar y participar en lo de su competencia, en ias politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) que le sean asignadas.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA. Son
funciones de la Subgerencia de Gestion Corporativa, las siguientes:

1. Asesorar al Gerente General de la Empresa en la determinacion de las politicas,
objetivos, instrucciones y estrategias relacionados con la administracion de la
Empresa.

2. Dirigir la programacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de la gestion financiera,
de talento humano, de tecnologia, contractual y de gestién documental de manera
articulada con los instrumentos de planeacién y presupuesto.

3. Dirigir, planear, organizar, supervisar, coordinar y controlar los procesos financieros,
presupuestales, contables, de tesoreria y de administracion financiera y operatividad
transaccional de las fiducias y encargos fiduciarios de la Empresa.

4. Dirigir la implementacion del control interno contable asociado a la gestion financiera
de la Empresa.

5.  Liderar el seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicién de informes
financieros a entes gubernamentales y de control, de los recursos apropiados en |a
Empresa.

6. Planificar y dirigir el proceso de ordenacion de los pagos de las obligaciones de la
Empresa.

7.  Disefiar politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacién del gasto en la
Empresa y garantizar su efectiva aplicacion.

8. Dirigir e impartir las directrices de la gestién de cobro persuasivo de las obligaciones
y deudas generadas a favor de la Empresa.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacién y

Desarrollo Urbano de Bogotéa D.C. y se dictan otras disposiciones”

Brindar lineamientos para las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccién, ndmina, capacitacion, incentivos, desarrollo del talento
humano, seguridad y salud en el trabajo.

Liderar la implementacion y desarrollo de los Subsistemas de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Seguridad de la informacién, Antisoborno y Continuidad del
Negocio.

Liderar los procesos de seleccion, vinculacion, formalizaciéon de contratos, evaluacion
y presentacion de reportes e informes relacionados con los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y practicantes universitarios vinculados con la
Empresa.

Dirigir la definicion, el cumplimiento y la actualizacién, en materia tecnolégica, de las
politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la Empresa en beneficio
de la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y
gestion de las Tecnologias de la Informacion y tas Comunicaciones (TIC).

Dirigir las actividades relacionadas con la adqguisiciéon, almacenamiento, custodia,
distribucion e inventarios de los elementos, equipos, seguros y demas bienes
necesarios para el funcionamiento normal de la Empresa.

Adoptar y dirigir las politicas en materia gestion documental de la Empresa y de
administracién del archivo de la Empresa, de acuerdo con las politicas definidas por
el Archivo Distrital y el Archivo General de la Nacién.

Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecuciéon del Plan Anual de Adquisiciones de
acuerdo con |las necesidades de la Empresa.

Dirigir 1a ejecucién de las etapas precontractual, contractual y post contractual de los
contratos requeridos tanto para el funcionamiento como para el desarrollo de la
misionalidad de la Empresa, incluyendo el acompafamiento en los tramites de
constitucion de fiducias y ejecucion juridica de los contratos de fiducia que se hayan
suscrito o se encuentren vigentes.

Dirigir la gestién de cartera de la Empresa.

Realizar el seguimiento operativo y detallado de los proyectos liderados por la
Subgerencia y las direcciones a su cargo.

Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.

Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Direccién
Financiera, las siguientes:

FT-215-V2
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANOD
. DE BOGOTA

ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

1. Dirigir el desarrollo de las politicas, estrategias, mecanismos e instrumentos para el
manejo de la liquidez temporal, operaciones de crédito publico interno y externo,
planeacion financiera, presupuesto, tesoreria, analisis financiero, registro contable e
impuestos de la Empresa.

2. Realizar el seguimiento a la proyeccion y ejecucion financiera de los proyectos de la
Empresa.

3. Dirigir la realizacién de estudios econémicos y financieros, que permitan explorar
nuevas fuentes de recursos y medir su incidencia sobre las finanzas de la Empresa.

4. Coordinar y controlar la elaboracion y tramite de las solicitudes de expedicién, adicion,
modificacion y traslados presupuestales, asi como la expedicion de los certificados
de disponibilidad y registros presupuestales.

5.  Dirigir la correcta administracién, seguimiento y control del Presupuesto de Ingresos
y Gastos asignado a la Empresa.

6. Dirigir la elaboracién de los estados financieros de la Empresa.

7.  Dirigir y ejecutar la administracion financiera y operatividad transaccional de las
fiducias y encargos fiduciarios de la Empresa.

8. Liderar el cumplimiento de las normas y el manejo de la informacion presupuestal
tesoreria, tributaria y contable en el desarrollo de las actividades propias dei proceso
financiero.

9. Dirigir y coordinar el oportuno y correcto registro contable, presupuestal y de tesoreria,
de las operaciones financieras que realice la Empresa.

10. Elaborar los informes de ejecucion presupuestal, financiera y contable requeridos por
la Empresa, la administracion distrital y los organismos de control.

11. Dirigir y coordinar la conciliacién de la informacién presupuestal, contable y de
tesoreria de la Empresa.

12.  Coordinar la planeacién, programacion y seguimiento a la ejecucion del flujo de caja
de la Empresa de acuerdo con el Plan Financiero aprobado por la Junta Directiva de
la Empresa y el CONFIS Distrital.

13. Dirigir y ejecutar el proceso de tesoreria, atendiendo los pagos de las obligaciones a
cargo de la Empresa y de asociados, asi como la administracion de las plataformas
transaccionales de las entidades financieras.

14. Verificar y hacer seguimiento al Sistema de Sostenibilidad y Saneamiento Contable.

15, Dirigir y realizar el trdmite y gestion de las obligaciones tributarias a cargo de la
Empresa.

16. Realizar la gestion de cartera de la Empresa.

17. Liderar el cumplimiento del marco normativo de informacién financiera que le aplique
ala Empresa. '

18. Ejecutar las actividades relacionadas con el cobro persuasivo y recaudo de los
ingresos que requiera la operacién de la Empresa.

19, Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccién de
Contratacion.
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SA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

20. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) que le sean asignadas.

21. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TICs. Son
funciones de la Direccion Administrativa y de TICs, las siguientes:

1. Dirigir y controlar los servicios administrativos necesarios para el funcionamiento de
la Empresa de acuerdo con los lineamientos de la Subgerencia de Gestién
Corporativa.

2, Disefiar, formular, ejecutar y evaluar las politicas, planes estratégicos, manuales,
programas y proyectos para la gestion del talento humano en su ciclo de vida, en sus
fases: atraccidn, seleccion y reclutamiento, induccidon, desarrollo organizacional,
retencion y retiro de los servidores publicos de la Empresa.

3. Gestionar las situaciones administrativas y proyectar los actos y demas documentos
relacionados con |a gestién del Talento Humano de la Empresa.

4. Liderar en coordinacion con la Oficina de Control Disciplinario Interno las politicas,
planes y programas de prevencion y orientacién gque minimicen la ocurrencia de
conductas disciplinables en la Empresa.

5. Liderary gestionar la modificacion de la estructura organizacicnal, planta de personal,
la creacion o modificacion de grupos internos de trabajo de la Empresa ante las
entidades que viabilizan el proceso.

6. Liderar y gestionar la aplicacién y cumplimiento de los acuerdos, convenciones o
pactos suscritos con las organizaciones sindicales o agrupaciones de trabajadores.

7. Liderar el funcionamiento de los mecanismos de formacién, capacitacion,
actualizacién, evaluacién y seguimiento del rendimiento laboral, asi como, el
desarrollo organizacional y del personal de la Empresa.

8. Liderar el disefo e implementacién de las estrategias de bienestar social,
comunicacion interna, clima y cultura organizacional en coordinacién con la Oficina
Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones.

9. Liderar, planear, gestionar y mantener el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la Empresa.

10. Efectuar la liquidacion de némina, prestaciones sociales y parafiscales para los
servidores publicos de la Empresa.

11.  Adelantar los estudios y documentos técnicos que permitan mantener actualizado el
manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de los
empleados publicos de la Empresa.

12.  Proyectar para la firma del Gerente General los documentos relacionados con la
suscripcién, actualizacion o modificacion de los contratos de trabajo de los
trabajadores oficiales de la Empresa.
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANO
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ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

13. Custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los servidores y ex
servidores de la Empresa de acuerdo con la normativa vigente, asi como adelantar el
control, registro, actualizacién y validacion de la informacion en el Sistema de
informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) o en la
herramienta tecnologica que se establezca en el Distrito Capital.

14. Gestionar y elaborar los documentos relacionados con la seleccion, vinculacién,
formalizacion de contratos, evaluacion y presentacion de reportes e informes
relacionados con los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
practicantes universitarios vinculados con la Empresa.

15. Dirigir las tecnologias de la informacion de la Empresa mediante la definicion,
implementacion, ejecucion, seguimiento y divulgacién de un Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de informacién (PETI).

16. Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial, en virtud de las
definiciones y lineamientos establecidos en el marco de referencia de ia gestién de
Tecnologias de la Informacién del Estado. ,

17. Desarrollar y actualizar los lineamientos en materia tecnolégica, necesarios para
definir politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la Empresa.

18. Dirigir y articular la integracion e interoperabilidad de informacién y servicios
tecnolégicos de la Empresa.

19. Liderar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
y servicios digitales de la Empresa en virtud de lo establecido Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de Informacién (PETI).

20. Disefar, desarrollar, implementar y controlar el Modelo de Seguridad Informética de
la Empresa.

21. Disefar, ejecutar y evaluar ios planes y programas establecidos para los procesos de
gestion documental, gestion de servicios logisticos, gestién ambiental, para la
prestacién de servicios administrativos y logisticos, y demas procesos a cargo de la
Direccion.

22.  Administrar, controlar, preservar y llevar el registro de la adquisicion,
almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes y servicios.

23. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las solicitudes
de servicios de mantenimiento, uso de las instalaciones, custodia e ingreso y/o retiro
de los bienes.

24. Dirigir la prestacion de servicios generales relacionados con adecuaciones locativas,
apoyo logistico, aseo, cafeteria, vigilancia y el servicio de transporte institucional.

25. Dirigir la planeacion, ejecucion, control y seguimiento de la gestion documental y la
memoria institucional de la Empresa.

26. Registrar, numerar, notificar y comunicar los actos administrativos expedidos por las
dependencias de la Empresa excepto los relacionados con la Oficina de Control
Disciplinario Interno.
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ACUERDO No. 59

“‘Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y

Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia y remitirlos a la Direccidn de
Contratacion.

Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) que le sean asignadas.

Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO VIGESIMO: DIRECCION DE CONTRATACION. Son funciones de la Direccion
de Contratacién, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

FT-215-v2
Fecha: 10/07/2023

Dirigir, controlar, coordinar e implementar la ejecucién de las etapas precontractual,
contractual y post contractual de los contratos requeridos tanto para el funcionamiento
como para el desarrollo de la misionalidad de la Empresa.

Elaborar, actualizar y velar por el cumplimiento del manual de contratacién y el manual
para la supervision, seguimiento, administracién y control de los contratos de la
Empresa.

Supervisar y controlar la aplicacién de las normas, lineamientos, metodologias e
instrucciones vigentes en materia de contratacién.

Liderar y definir la formulaciéon e implementacién de métodos y lineamientos para
mejorar |la gestion de la contratacion respecto de los nuevos proyectos y negocios,
conforme a la actuacion de la Empresa (cualquiera que sea su posicion contractual).
Elaborar los documentos juridicos que en materia de contratacion se requieran, asi
como las respuestas a consultas y el establecimiento de lineamientos e instrucciones
para la adecuada gestion contractual de ia Empresa.

Proyectar los documentos, conceptos y actos que se originen con ocasion de la
gestidn contractual de la Empresa.

Estructurar los documentos correspondientes a la etapa precontractual (estudios
prevics) en su fase de planeacion, a partir de los insumos técnicos suministrados por
la dependencia que genera la necesidad de contratacion, los cuales sirven de soporte
para adelantar los procesos de contratacién correspondientes.

Liderar e implementar el proceso de abastecimiento estratégico, identificando
estrategias de compra que generan mayor valor a la Empresa (mayor uso eficiente
de los recursos, menores niveles de riesgo entre otros).

Dirigir y coordinar la elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones de la
Empresa.

Establecer los indicadores financieros y organizacionales para los diferentes procesos
contractuales de la Empresa que lo requieran, realizar informe de evaluacién.
Realizar junto con las dependencias requeridas la evaluacion legal, técnica,
economica y financiera de las propuestas presentadas por los oferentes en los
diferentes procesos y modalidades de contratacién.

Coordinar y responder por el proceso de seleccidn de proponentes.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DEGARROLLO URBANO
{ OE BOOOTA

ACUERDO No. 59

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

13. Coordinar los procesos para la celebracidn de contratos y convenios
interadministrativos y de cooperacién, incluyendo requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién, segln sea el caso, al igual que su liquidacion. Lo anterior aplica tanto para
los suscritos directamente por la Empresa como para aquellos suscritos a través de
fiducias.

14. Desarrollar los procesos administrativos contractuales requeridos en caso de
incumplimiento de las obligaciones de los contratistas.

15.  Verificar y efectuar el tramite previo para el cobro de los riesgos asegurados en la
contratacién, cuando hubiere lugar a ello.

16. Coordinar e implementar la ejecucién de las etapas precontractual, contractual y post
contractual de los contratos requeridos tanto para el funcionamiento como para el
desarrolio de la misionalidad de la Empresa

17. Realizar el acompariamiento a la Subgerencia de Planeamiento y Estructuracmn en
los tramites de constitucion de fiducias y ejecucion juridica de los contratos de fiducia
que se hayan suscrito o se encuentren vigentes.

18. Elaborar los anexos técnicos precontractuales necesarios para adelantar los procesos
de contratacién requeridos por la dependencia.

19. Liderar y participar en lo de su competencia, en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que le sean asignadas. .

20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente. .

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ORGANOS INTERNOS DE ASESORIA Y
COORDINACION. La Empresa de Renovacion y Desarrollo de Bogota D.C. contara con los
siguientes 6rganos de asesoria y coordinacién: Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Comité de
Contratacién.

Los érganos colegiados de asesoria coordinacién y control sefialados, asi como aquellos
que se organicen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. De
conformidad con la estructura prevista en el presente Acuerdo, se procedera a modificar la
planta de cargos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo de Bogota D.C_, la cual sera
distribuida de acuerdo con la estructura organizacional, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos que aquellas adelanten, la naturaleza de las funciones, los
niveles de responsabilidad y el perfil de los cargos.
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EMPRESA DE RENMOVACIOR
Y DESARROLLO URBANOD
DE BOOOTA

ACUERDO No. 59

“‘Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y
Desarrolio Urbano de Bogotéd D.C. y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Enviese copia del presente acuerdo a la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y demas entidades pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo
rige a partir del 18 de diciembre de 2023 y deroga los Acuerdos de Junta Directiva 004 de
2016, 013 y 014 de 2017 y 043 de 2022 en los aspectos relacionados con la estructura
organizacional, asi como con las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 21 dias de noviembre 2023.

O@M ENA RANGHL RADA
q sidenta Junty Dirgctiva
Proyectd: Jugn Gabriel Jiménez Mojica - Contratista

Revisé: David Alejandro Diaz Guerrero — Subgerente Juridico
Aprobé: Miembros de Junta Directiva de la Empresa
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ACUERDO N2 60
(21 de noviembre de 2023)

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIREC.TIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que “No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y
para proveer los de carédcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, el empleo publico de acuerdo con lo sefialado por el articulo 19 de la Ley 909 de 2004,
es el nicleo basico de la estructura de la funcién publica y se concibe como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las competencias
requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intencién de cumplir con los planes,
programas, proyectos y los fines de la administracién publica.

Que, el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacion,
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de fa Ley 909 de 2004.

Que, mediante el Acuerdo No. 004 de 2016, modificado por los Acuerdos No. 013 y 014 de
2017 y No. 043 de 2022, se establecio la planta de cargos de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. compuesta por empleados publicos y trabajadores
oficiales.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 4 del articulo 19 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 47 de 2022 “Por el cual se modifican y se adoptan los
Estatutos Sociales de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital”, es funcién de la Junta
Directiva “Establecer y modificar la estructura organizacional yla planta de personal de la
Empresa que estime necesarias, para su adecuado funcionamiento”.

Que, el articulo 2.2.12.1 del titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articuio 5° del Decreto 498 de 2020, dispone:

“Articulo 2.2.12.1. Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberan
motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANG
0E BOGOTA

ACUERDO No. 60

“Por el cual se modifica la planta de personal de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

y contar con estudios técnicos de analisis de cargas de trabajo e impacto en la
modernizacién que asi lo demuestren. '

Las solicitudes para la modificacion de las plantas de empleos, ademas de lo anterior,
deberén contener: i) costos comparativos de la planta vigente y la propuesta, i) efectos
sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, iii) concepto del Departamento
Nacional de Planeacién si se afecta el presupuesto de inversion y, iv) los demas que la
Direccién General de Presupuesto Publico Nacional considere pertinentes.

Paragrafo. 1° Toda modificacion a las plantas de empleos y de las estructuras de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberan
contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica.

Paragrafo. 2° La administracién antes de la expedicién del acto administrativo que adopta
o modifica las plantas de empleos y de las estructuras de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional y su justificacion, debera adelantar un
proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dard a conocer el alcance de las modificaciones o
actualizaciones, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo.”

Que, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. elabor6 el estudio
técnico para modificacion de la estructura organizacional, planta de empleos y manual
especifico de funciones y de competencias laborales, el cual fue remitido al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. 2 - 2023 - 8080 fechado el 15 de junio de 2023 emitié Concepto Técnico Favorable para
la modificacién de la planta de personal de empleados publicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, conforme a lo establecido en el Estudio Técnico de Modificacién de la Planta de
Personal Empleados Publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota
D.C., para implementar las modificaciones establecidas en el presente Acuerdo, se
requieren recursos y, por lo tanto, generan afectacioén presupuestal, los cuales cuenta con
la viabilidad presupuestal expedida por el responsable del Presupuesto de la Empresa.
Dado que la presente reforma se realiza a costo cero y no implica aumento en los gastos
de funcionamiento de la Entidad, la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de
Presupuesto, mediante oficio radicado No. 2023EE22080901 fechado el 28 de junio de
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2023, emiti6 Concepto de Viabilidad Presupuestal para la modificaciéon de la planta de
personal permanente de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. (RenoBo), en sesion llevada a cabo el 21 de noviembre de 2023, acuerdan
aprobar la modificacién de la planta de personal de la Empresa, conforme a los conceptos
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Direccion Distrital
de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: SUPRESION. Suprimase de la planta de personal de la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., los siguientes cargos:

1. PLANTA DE EMPLEOS PUBLICOS

, EMPLEADOS PUBLICOS ]
N° CARGOS  DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO . CODIGO GRADO

v PLANTA GLOBAL _ ]
3 (Tres) SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD 084 03
, DESCENTRALIZADA
3 (Tres) ] GERENTE _ ] 039 03
2 (Dos) ~ GERENTE , 039 02
8 (Ocho) Total empleos publicos

2. PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES

TRABAJADORES OFICIALES

PLANTA GLOBAL
N° CARGOS __DENOMINACI(')N
1 (Uno) - GESTOR SENIOR 2
24 (Veinticuatro) GESTOR SENIOR 1
17 (Diecisiete) * GESTOR JUNIOR 2
29 (Veintinueve) GESTOR JUNIOR 1
11 (Once) ~TECNICO1
1 (Uno) SECRETARIO ,
1 (no) AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
84 (Ochenta y cuatro) Total Trabajadores Oficiales
UNA EMPRESA DE bl
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ARTICULO SEGUNDO: CREACION. Créese la planta de personal de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., los siguientes cargos:

1. PLANTA DE EMPLEOS PUBLICOS

- EMPLEADOS PUBLICOS )

N°CARGOS | DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO - CODIGO GRADO
DESPACHO DEL GERENTE GENERAL

1(Uno) . ASESOR o - _ 105 03
PLANTA GLOBAL
4 (Cuatro) DIRECTOR TECNICO - 009 02
1(Uno)  DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
1(Uno)  DIRECTOR FINANCIERO . -~ 008 . 02
1(Uno)  JEFE DE OFICINA 006 - 01
1(Uno)  JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION . 115 02
9 (Nueve) - ~ Total empleos publicos

2. PLANTA DE TRABAJADORES OFICIALES

' TRABAJADORES OFICIALES

; .  PLANTA GLOBAL o
: N° CARGOS ' ~ DENOMINACION _
4 (Cuatro) . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3

10 (Diez) * PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2

16 (Dieciséis) . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1

18 (Dieciocho) ~; PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3

_ 4 (Cuatro) : PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2

5 (Cinco) : PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

57 (Cincuenta y siete) Total Trabajadores Oficiales

ARTICULO TERCERO: PLANTA DE PERSONAL. La planta de personal de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., estara conformada como se indica a
continuacion:

1. PLANTA DE EMPLEOS PUBLICOS
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EMPLEADOS PUBLICOS
N° CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO ~CODIGO GRADO
DESPACHO DEL GERENTE

1(Uno)  GERENTE GENERAL DE ENTIDAD © 050 04
DESCENTRALIZADA o

2 (Dos)  ASESOR ) 105 03

1(Uno)  SECRETARIO EJECUTIVO 425 02

1(Uno)  CONDUCTOR MECANICO 482 01

PLANTA GLOBAL

3(Tres) SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD 084 03
DESCENTRALIZADA

6 (Seis)  DIRECTOR TECNICO 009 02

1(Uno)  DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02

1(Uno)  DIRECTOR FINANCIERO 009 02

1(Uno)  DIRECTOR OPERATIVO 009 02

4 (Cuatro)  JEFE DE OFICINA , 006 01

1(Uno)  JEFE DE OFICINA ASESORA DE 115 02
'COMUNICACIONES| ,

1(Uno)  JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 115 . 02

1(Uno)  TESORERO GENERAL . 201 01

24

(Veinticuatro) Total empleos publicos

2. PLANTA DE CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES

TRABAJADORES OFICIALES
PLANTA GLOBAL DE CARGOS
N° CARGOS DENOMINACION
18 (Dieciocho) GESTOR SENIOR 3
6 (Seis) GESTOR SENIOR 1
3 (Tres) GESTOR JUNIOR 3
4 (Cuatro) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
10 (Diez) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2

16 {Dieciséis) 'PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
18 (Dieciocho) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3

4 (Cuatro) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
5 (Cinco) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
3 (Tres) TECNICO 2
5 (Cinco) SECRETARIO
1 (Uno) AUXILIAR ADMINISTRATIVO il
UNA EMPRIDA DE *
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TRABAJADORES OFICIALES
PLANTA GLOBAL DE CARGOS

3(Tres) AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
3 (Tres) CONDUCTOR
99 (Noventa y nueve) Total Trabajadores Oficiales

PARAGRAFO. El Gerente General de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. al momento de realizar el contrato de trabajo para la vinculaciéon de los
trabajadores oficiales, determinara su duracién conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIA ENTRE CARGOS DE TRABAJADORES
OFICIALES. Establézcanse a partir de la terminacién de los contratos de trabajo vigentes
por cualquiera de las causales previstas en la normativa vigente, las siguientes
equivalencias de cargos de los trabajadores oficiales:

SITUACION ACTUAL SITUACION NUEVA
GESTOR SENIOR 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
GESTOR SENIOR 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
GESTOR JUNIOR 3 ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
TECNICO 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
SECRETARIO SECRETARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i TECNICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | TECNICO
CONDUCTOR ~ CONDUCTOR

PARAGRAFO. Con estricta sujecion a lo dispuesto en el presente articulo, la Empresa
procederan a adoptar las anteriores equivalencias una vez generados |os retiros del servicio
de los trabajadores oficiales, prescindiendc de ia nomenclatura, requisitos y condiciones
actuales de los cargos de trabajadores oficiales, sin perder la capacidad de trabajo de estos
empleos que son base y permanentes en la operatividad de la empresa. Una vez sean
aplicadas en su totalidad las equivalencias, la planta de cargos de trabajadores oficiales
sera la siguiente;

TRABAJADORES OFICIALES
PLANTA GLOBAL DE CARGOS
N° CARGOS ; DENOMINACION
22 (Veintidos) ‘PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
16 (Dieciséis) ~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
19 (Diecinueve)  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
21 (Veintiuno) ‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3

URA EMURISA OF A
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TRABAJADORES OFICIALES
PLANTA GLOBAL DE CARGOS

4 (Cuatro) V'PROFEVSMIQNVAL UNIVERSITARIO 2 _i
5(Cinco)  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
; 4 (Cuatro) “TECNICO
f ' 5(Cinco) ~ 'SECRETARIO
: 3 (Tres) L CONDUCTOR _ |
. 99 (Noventa y nueve) | Total Trabajadores Oficiales

ARTICULO QUINTO: DISTRIBUCION DE EMPLEOS. El nominador distribuira los empleos
de la planta global mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la
organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la Empresa
de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Direccion Distrital de

Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital y demas entidades pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerdo rige a partir

del 18 de diciembre de 2023 y deroga los Acuerdos No. 004 de 2016, No. 013 y 014 de

2017 y No. 043 de 2022, asi como las demas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias de noviembre de 2023.

ADYA

Proyect6: Juan Gabriel Jiménez Mojica - Contraffsta
Revisé: David Alejandro Diaz Guerrero — Subgerente Juridico
Aprobé:  Miembros de Junta Directiva de la Empresa
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ACUERDO N2 61
(21 de noviembre de 2023)

“Por el cual se establece la planta de personal flexible de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C.

En usc de sus facultades legales y estatutarias,'y

CONSIDERANDO:

R

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral IV del articulo 19 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 47 de 2022 “Por el cual se modifican y se adoptan los
Estatutos Sociales de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital”, es funcién de la Junta
Directiva “Establecer y modificar la estructura organizacional y la planta de personal de Ia
Empresa que estime necesarias, para su adecuado funcionamiento”.,

Que, la planta de cargos de la Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.
estd compuesta por empleados publicos y trabajadores oficiales, atendiendo a lo dispuesto
en los articulos 25 y 26 del Acuerdo de Junta Directiva No. 47 de 2022.

Que, el articulo 2.2.12.1 del titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 5° del Decreto 498 de 2020, dispone:

“Articulo 2.2.12.1. Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ¢rdenes nacicnal y territorfal
deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y contar con estudios técnicos de anélisis de cargas de trabajo e
impacto en la modernizacion que asi lo demuestren.

Las solicitudes para la modificacién de las plantas de empleos, ademas de lo anterior,
deberan contener: i) costos comparativos de la planta vigente y la propuesta, ii)
efectos sobre la adquisicién de bienes y servicios de la entidad, iij) concepto del
Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de inversion y, iv)
los demés que la Direccién General de Presupuesto Puablico Nacional considere
pertinentes.

Paragrafo. 1° Toda modificacion a las plantas de empleos y de las estructuras de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional
deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica.
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Parégrafo. 2° La administracién antes de la expedicion del acto administrativo que
adopta o modifica las plantas de empleos y de las estructuras de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional y su justificacion,
deberé adelantar un proceso de consuita en todas sus etapas con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance
de las modificaciones 0 actualizaciones, escuchando sus observaciones e
inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facuitad de
la administracién para la adopcion y expedicién del respectivo acto administrativo.”

Que, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. elaboré el estudio
técnico para modificacién de la estructura organizacional, planta de empleos y manual
especifico de funciones y de competencias laborales, el cual fue remitido al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que, en el estudio técnico se establecio el esquema de cargos de trabajadores oficiales
flexibles acorde con los proyectos o servicios de la Empresa, de donde se han identificado
principalmente dos (2) tipos de proyectos, a saber: a) Proyectos inmobiliarios propios:
Proyectos de renovacién urbana y/o de generacion de vivienda VIS-VIP que realiza la
empresa directamente. Los recursos de estos proyectos usualmente se manejan a través
de una fiducia; b) Proyectos del portafolio de servicios: Proyectos para prestar servicios que
proporciona la Empresa a terceros. La Empresa cuenta con un portafolio de servicios entre
los que se encuentran: gerencia de proyectos, formulacién y gestion de planes parciales,
estructuracion de proyectos, gestion predial integral, disefic y venta de instrumentos
financieros entre otros.

Que, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado
No. 2 - 2023 - 8080 fechado el 15 de junio de 2023 emitié6 Concepto Técnico Favorable la
creacidn de cargos de trabajadores oficiales flexibles en la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, conforme a lo establecido en el Estudio Técnico de Modificacion de la Planta de
Personal Empleados Publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C., para implementar las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo, se requieren
recursos y por lo tanto generan afectacion presupuestal, los cuales cuenta con la viabilidad
presupuestal expedida por el Responsable del Presupuesto de la Empresa y cuenta con el
Concepto de Viabilidad Presupuestal para la creacién de veintitrés cargos de trabajadores
oficiales flexibles, acorde con el modeio de operacién y funcionamiento establecido en los
documentos técnicos, emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de
Presupuesto, mediante oficio radicado No. 2023EE45580501 fechado el 20-11-2023.

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrolflo Urbano
de Bogota D.C. (RenoBo), en sesion llevada a cabo el 21 de noviembre de 2023, acuerdan
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establecer la planta de personal flexible de la Empresa, conforme a los conceptos emitidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: PLANTA DE PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES
FLEXIBLE PARA PROYECTOS Y SERVICIOS. La planta de personal flexible es aquella
destinada unicamente para proyectos inmobiliarios propios y proyectos del portafolio de

servicios de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y estard
conformada como se indica a continuacion:

TRABAJADORES OFICIALES

PLANTA GLOBAL
N° CARGOS DENOMINACION
8 (Ocho) - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
1 (Uno) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
14 (Catorce) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
23 (Veintitrés) Total Trabajadores Oficiales

ARTICULO SEGUNDO: PROVISION DE LOS CARGOS DE TRABAJADORES
OFICIALES FLEXIBLE PARA PROYECTOS INMOBILIARIOS PROPIOS. Para la
provisién de los cargos de trabajadores oficiales flexibles para proyectos inmobiliarios
propios, la Gerencia General presentara dos (2) perfiles con sus funciones y la
remuneracion respectiva para la duracion total del proyecto, los cuales seran revisados
frente al modelo de negocio y la modelacidn financiera por parte del Comité Financiero de
la Junta Directiva.

Una vez el Comité Financiero de la Junta Directiva considere que el modelo de negocio
cumple con los requerimientos y existe consistencia en la modelacion financiera, el proyecto
se presentara a la Junta Directiva por parte del Gerente General para su analisis, debate,
aprobacién o negacion.

En caso de aprobacién, se dara autorizacién de la Junta Directiva para la provisién de los
dos (2) cargos presentados por la Gerencia General de la Empresa, la cual debera quedar
expresamente sefialada en el Acta de la sesién de |la Junta Directiva correspondiente.

El Gerente General al momento de realizar el contrato de trabajo para la vinculacién de los

trabajadores oficiales en cargos de la planta de personal flexible, determinara su duracién
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia teniendo como base la
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autorizacién otorgada por la Junta Directiva respecto de cada proyecto inmobiliario propio
de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

PARAGRAFO PRIMERO: No podra realizarse la provision de los cargos de trabajadores
oficiales de la planta flexible para proyectos inmobiliarios propios hasta que el acta de Junta
Directiva se encuentra aprobada y en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de trabajo para proyectos inmobiliarios propios
que se realicen con ocasion de la aprobacion de la Junta Directiva, deberan contener la
informacion del Acta de la sesién de la Junta Directiva correspondiente y los apartes de la
aprobacién, y en ningin momento podran ser contratos a término indefinido.

ARTICULO TERCERO: PROVISION DE LOS CARGOS DE TRABAJADORES
OFICIALES FLEXIBLE PARA PROYECTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS. Para la
provisién de los cargos de trabajadores oficiales flexibles para proyectos del portafolio de
servicios, una vez firmado el contrato de prestacién de servicios asociado al proyecto del
portafolio, el Gerente General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C., presentara los perfiles con sus funciones y la remuneracion respectiva para la
duracion total del proyecto y solicitard a la Junta Directiva su aprobacién para vincular al
equipo requerido para cumplir con su alcance.

En caso de autorizacion por parte de la Junta Directiva para la provisién de los cargos
presentados por la Gerencia General de la Empresa, ésta debera quedar expresamente
sefialada en el Acta de la sesion de la Junta Directiva correspondiente.

El Gerente General al momento de realizar el contrato de trabajo para la vinculacién de los
trabajadores oficiales en cargos de la planta de personal flexible, determinara su duracién
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia teniendo como base la
autorizacién otorgada por la Junta Directiva respecto de cada proyecto de! portafolio de
servicios de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

PARAGRAFO PRIMERO: No podra realizarse la provision de los cargos de trabajadores
oficiales de la planta flexible para proyectos del portafolio de servicios hasta que el acta de
Junta Directiva se encuentra aprobada y en firme.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de trabajo para del portafolio de servicios que se
realicen con ocasion de la aprobacién de la Junta Directiva, deberan contener la informacién
del Acta de la sesion de la Junta Directiva correspondiente y los apartes de la aprobacion,
y en ningln momento podran ser contratos a término indefinido.

ARTICULO CUARTO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES OFICIALES FLEXIBLE
PARA PROYECTOS Y PARA SERVICIOS. E! Gerente General distribuira los cargos
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] EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

ACUERDO No. 61

“Por el cual se establece la planta de personal flexible de la Empresa de Renovacién y
Desarrolio Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

creados en el articulo primero del presente Acuerdo de Junta Directiva mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta los proyectos inmobiliarios propios
o los proyectos del portafolio de servicios para los cuales se justificd y autorizé su provision
por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y demas entidades pertinentes.

ARTICULO SEXTO; VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E! presente Acuerdo rige a partir del
18 de diciembre de 2023 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias de noviembre de 2023.

NEr

ILENA RANGEL RADA
sidenta Junta Difectiva

Proyect6: Juan Gabriel Jiménez Mojica - Contratista
Revis6: David Alejandro Diaz Guerrero — Subgerente Juridico
Aprohd: Miembros de Junta Directiva de la Empresa

UNA EMPRESA 1N d
FT-215-V2

*
Fecha: 10/07/2023 Pagina 5 de 3 BGQO?I\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 - NUMERO 7866 -« PP. 1-53 2023 - NOVIEMBRE - 27



ACUERDO N2 62
(21 de noviembre de 2023)

“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los trabajadores
oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C. (RENOBO)

En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Distrital No. 643 de 2016 del 12 de mayo de 2016, se fusiona por
absorcion Metrovivienda en la Empresa de Renovacion Urbana De Bogota D.C. — ERU,
Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, la cual en adelante se denominara como
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que, el articulo 8 del Acuerdo Distrital antes enunciado, dispone que la direccion y
administracion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. estara a
cargo de la Junta Directiva y el Gerente General, quien sera su representante legal.

Que, el articulo 10 del citado Acuerdo 643 de 2016 establecid las funciones de la Junta
Directiva de la Empresa, las cuales le corresponde ejercer “sin perjuicio de las definidas en
la Ley, los reglamentos o los estatutos (...)"

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 047 del 21 de noviembre de 2022 “Por e/
cual se modifican y se adoptan los Estatutos Sociales de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital’, se
establecieron las funciones de la Junta Directiva de la Empresa, en el literal ¢ del numerai
4 del articulo 19, sefald:

“Articulo 19. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva, junto con las
definidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998 y en el articulo 10 del Acuerdo
Distrital 643 de 2016, tiene las siguientes funciones en materia de estrategia,
gobernabilidad, financiera, talento humano, control y auditoria, y evaluacion y
seguimiento, desde una perspectiva de sostenibilidad social, ambiental y
empresarial.

(..)

4. En materia de talento humano:

(..)

c. Analizar y aprobar la escala, factores y criterios salariales de los trabajadores
oficiales de la Empresa y la escala e incremento salarial de los empleados publicos.”

Que, de acuerdo a lo pactado en las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes, la Junta
Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. procede
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| EMPRESA DE RENOVACION
i Y DESARROLLO URBANO
0§ BOGOTA

ACUERDO No. 62

“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los trabajadores oficiales de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

mediante este mecanismo a establecer el régimen de asignaciéon salarial para los
trabajadores oficiales.

Que, la escala salaria!, técnicamente se define como una sucesién ordenada que sefala
los factores salariales a partir de grados progresivos segun la complejidad y responsabilidad
inherentes al ejercicio de las funciones asignadas a los empleos.

Que, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. (RenoBo), en sesion llevada a cabo el 21 de noviembre de 2023, acuerdan
dictar disposiciones en material salarial para los trabajadores oficiales de la Empresa.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 005 de 2016, el cual
quedara asi:

“Articulo 11°. Clasificacién, Denominacién y Asignacion Basica Mensual.
Establézcase, las denominaciones de cargo y asignaciones basicas mensuales para
los empleos de Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., asi:

NIVEL DENOMINACION DEL CARGO A on s
GESTOR SENIOR 3 11.340.613
GESTOR SENIOR 1 9.251.239
GESTOR JUNIOR 3 7.922.987
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 8.964.689
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 8.113.829
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 7.266.382
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 6.572.200
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 5.385.739
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 3.300.000
TECNICO 2 4.944.266
TECNICO
TECNICO 2.600.000
ASISTENCIAL SECRETARIO 3.985.766
SECRETARIO 2.300.000
UNA EMPREBA DE S
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| EMPRESA DE RENOVACIOR
Y OESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

ACUERDO No. 62

“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los trabajadores oficiales de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

NIVEL DENOMINACION DEL CARGO Ao oo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 3.840.366
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2825269
CONDUCTOR 2825269
CONDUCTOR 1600.000

Paragrafo 1. Para los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovaciéon y
Desarrollo Urbano que tengan una asignacién bésica mensual superior a la
establecida en la presente escala salarial, ésta se les mantendréa hasta tanto se
retiren del servicio, con el fin de garantizar los derechos laborales adquiridos.

Paragrafo 2. Los incrementos a las asignaciones basicas mensuales establecidos
en el presente articulo para los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. seran aplicables conforme a las disposiciones
contenidas en la Convencion Colectiva Unificada de Trabajo y sus modificaciones
vigentes.

Paragrafo Transitorio. Las asignaciones basicas mensuales establecidas en el
presente articulo, contemplan tanto el incremento salarial convenido para la vigencia
2023, como las disposiciones contenidas en la Convencion Colectiva Unificada de
Trabajo y sus modificaciones vigentes. En consecuencia, para la vigencia 2023, no
se adelantaran incrementos salariales adicionales a las asignaciones béasicas
sefialadas en el presente articulo.”

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente acuerdo a la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital y demds entidades pertinentes.

.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
del 18 de diciembre de 2023 y modifica el articulo 11° del Acuerdo No. 005 de 2016, asi
como con las demas disposiciones que le sean contrarias.

UKA EAPRESA D?'
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
OF BOVOTA

ACUERDO No. 62

“Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los trabajadores oficiales de la
Empresa de Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias de noviembre de 2023.

NA MENA RAN SEL/RADA MAR AITAN ROZO

Presidenta Junta D Secretaria A gonica Junta Directiva

Proyect6: Juan Gabriel Jiménez Mojica - Contratista
Revis6: David Alejandro Diaz Guerrero ~ Subgerente Juridico
Aprob6: Miembros de Junta Directiva
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

ACUERDO N2 008
(14 de noviembre de 2023)

Por el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de
Estrategias de Corresponsabilidad y se corrigen errores simplemente formales del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 009 de 2022

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD IDIPRON,

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por el numeral 6 del articulo 9 de la
Resolucion 020 de 1986- Estatuto Orgénico del IDIPRON y por el inciso 2° del articulo 55 del Decreto —
Ley 1421 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud “IDIPRON’, es una Entidad de
naturaleza publica descentralizada, creada mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 80 de 1967, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuya méaxima autoridad administrativa la
constituye la Junta Directiva, y con la expedicion del Acuerdo 257 de 2006 sobre reforma administrativa, el
IDIPRON conforma con la Secretaria Distrital de Integracion Social, el Sector de Integracion Social. Es asi
que mediante Acuerdo No.002 de 2006 esta entidad se encuentra adscrita a la citada Secretaria.

Que el articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que las Juntas Directivas de las entidades
descentralizadas con el propésito de asegurar la vigencia de los principios de eficacia, economia y celeridad
administrativa podran crear, suprimir, fusionar y reestructurar dependencias sin generar nuevas obligaciones
presupuestales.

Que es atribucién de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud,
IDIPRON definir la politica de Administracién de Personal con sujecion a los Acuerdos y Estatutos, crear,
suprimir o fusionar y sefialar las funciones y asignaciones de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 9 de la Resolucion 020 de 1986.

Que el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON, elaboré un estudio técnico
acorde con las disposiciones de ley en el que se concluye la necesidad de renovar y optimizar la estructura
organizacional y funciones de IDIPRON, para el cumplimiento de la mision institucional.

Que mediante escrito No. 2-2022-953 de julio 01 de 2022, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, expidi6 concepto técnico favorable para la modificacion de la estructura organizacional, la planta
de empleos y el manual especifico de funciones y competencias laborales del Instituto Distrital para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

Que en sesion de Junta Directiva de 15 de septiembre de 2022, fue aprobada la modificacion de la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Proteccion de la Nifiez y la Juventud, con miras a fortalecer y reducir
las brechas organizacionales del Instituto, en consonancia con las demandas de la ciudad en materia de
Politica Publica Social.

Que en consonancia a lo anterior se expide el Acuerdo No. 009 de 2022, por medio del cual se modifica la
Estructura Organizacional del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA

JUVENTUD IDIPRON, se establecen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

Cra. 27A No. 63B - 07
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. Q08 DE 2023

Por el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y se
corrigen errores simplemente formales del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 009 de 2022

Que se hace necesario realizar algunas correcciones formales en el Acuerdo de Junta Directiva 009 de 2022
por errores de digitacion, transcripcion y omision de palabras en éste, sin que se modifique el sentido del
citado Acuerdo.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, dispone: “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningin
caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda”

Que las modificaciones aqui incorporadas, no afectan la estructura u orientacion de las dependencias, su
naturaleza ni objeto establecido en el proceso de renovacién institucional.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante Oficio radicado N°. 2-2023-13142
del 06 de octubre de 2023, emitié concepto técnico favorable para la modificacion parcial de la estructura
organizacional del IDIPRON.

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el numeral 3° del articulo 10° del Acuerdo de la Junta Directiva No. 009
de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO 10°. DE LA SECRETARIA GENERAL. Tendra las siguientes funciones:
3. Formular e implementar las politicas de los programas y actividades relacionados con los asuntos

financieros, servicios administrativos, de relacionamiento con la ciudadania, contractuales y gestion
documental.”

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el numeral 2° del articulo 11° del Acuerdo de la Junta Directiva N°.
009 de 2022, el cual quedara asi:

Cra. 27ANo. 63B - 07
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. Q08 DE 2023

Por el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y se
corrigen errores simplemente formales del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 009 de 2022

“ARTICULO 11°: DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA. Tendré las siguientes funciones:

2. Administrar y controlar los servicios necesarios para el apoyo del desarrollo de las actividades
misionales y administrativas como son los de seguridad, vigilancia, seguros, aseo, cafeteria,
fotocopiado, logistica y transporte dispuestos en las distintas sedes del Instituto.”

ARTICULO TERCERO. Modifiquese los numerales 2° y 3° del articulo 15° del Acuerdo de la Junta Directiva
No. 009 de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 15°: DE LA GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS. Tendra las siguientes funciones:

2. Dirigir, planear y evaluar los procesos de almacenamiento y distribucion de bienes (perecederos
y no perecederos) requeridos para el buen funcionamiento del Instituto, incluyendo el
Economato.

3. Coordinar con la Subdireccion Técnica Poblacional los asuntos relacionados con la
programacion de los alimentos para las sedes o unidades del Instituto de acuerdo con las
politicas, lineamientos, procedimientos y normatividad vigente”

ARTICULO CUARTO. Modifiquese el numeral 3° del articulo 18° del Acuerdo de la Junta Directiva No.
009 de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO 18°: DE LA GERENCIA OPERATIVA. Tendré las siguientes funciones:

3. Coordinar y promover la eficiente operacion de sedes y unidades en las cuales el Instituto presta
sus servicios misionales a nifias, nifios, adolescentes y jovenes habitantes de calle, en riesgo de
habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley”

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el articulo 23° del Acuerdo de la Junta Directiva No. 009 de 2022, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 23°. DE LA GERENCIA DE ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD. Tendra
las siguientes funciones:

1. Liderar la implementacion de estrategias e iniciativas que fundamentadas en el principio de
corresponsabilidad promuevan el cierre de brechas socioeconémicas para jovenes habitantes de
calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito

Capital.
Cra. 27ANo. 63B — 07
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 008 DE 2023

Por el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y se
corrigen errores simplemente formales del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 009 de 2022

2. Coordinar el disefio e implementacion de programas y esquemas innovadores de
corresponsabilidad que promuevan el acercamiento, vinculacion, relacionamiento y generacion de
experiencias de emprendimiento y laborales de nifias, nifios, adolescentes y jovenes habitantes de
calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en conflicto con la ley del Distrito
Capital.

3 Articular esfuerzos y gestionar esquemas de trabajo colaborativo, cooperacion o alianzas
con actores del sector publico y privado entorno a la creacion de ecosistemas para las oportunidades
para jovenes habitantes de calle, en riesgo de habitarla, vulnerables, en fragilidad social o en
conflicto con la ley del Distrito Capital.

4, Apoyar la supervision integral a la prestacion de servicios personales, suministro de bienes
y servicios empleados en labores misionales en las unidades, sedes y locaciones que establezca el
instituto en el marco de sus competencias.

5. Identificar, gestionar y hacer seguimiento a los convenios interadministrativos, contratos u
ofros arreglos juridicos similares que involucren el despliegue misional de estrategias de
corresponsabilidad para la insercion economica, social y politicas de adolescentes y jovenes en el
distrito capital.

6. Identificar y proponer acciones de mejora en la prestacion de servicios misionales acorde
con los principios de mejoramiento continuo, gestién publica por resultados y eficiencia
administrativa.

7. Establecer las medidas tendientes a garantizar la veracidad, integridad y registro de los
datos correspondientes a las actividades y servicios desplegadas con las nifias, nifios, adolescentes
y jévenes atendidos o vinculados al IDIPRON en el Sistema de Informacion Misional del Instituto y
demas repositorios establecidos para tal fin en el marco de sus competencias.

8. Promover el disefio, desarrollo, implementacion de estrategias orientadas a crear
experiencias pedagogicas orientadas a fomentar a través de la articulacion interinstitucional o
intersectorial el cierre de brechas y vinculacion de jovenes a escenarios o entornos de
emprendimiento o productivos en el Distrito Capital.

9. Proyectar, responder y hacer seguimiento oportunamente a las peticiones, solicitudes y
requerimientos de la ciudadania, nifias, nifios, adolescentes y jovenes, entidades publicas o
privadas en lo relacionado con los procesos a su cargo.

10. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el sequimiento, reporte, documentacién
y participacion de la Gerencia en los Planes, Programas, Proyectos y Politicas Institucionales en lo
correspondiente sus competencias.

11. Garantizar la eficiente gestion administrativa, documental y de los bienes y recursos fisicos
dispuestos por el Instituto para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia.
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INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON
ACUERDO No. 008 DE 2023

Por el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y se
corrigen errores simplemente formales del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 009 de 2022

12. Formular y adoptar las estrategias conducentes a aportar desde su Gerencia a las metas
de Politicas, Proyectos, Planes y Programas del Instituto y la Ciudad acorde con los lineamientos y
directrices de la Direccion General.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza de los asuntos bajo su responsabilidad.”

ARTICULO SEXTO. Modifiquese el articulo 27° del Acuerdo de la Junta Directiva No. 009 de
2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 27°: El Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y
la Juventud - IDIPRON, podra crear y organizar areas y grupos internos de trabajo con el
fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas de
la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. Modifiquese el articulo 28° del Acuerdo de la Junta Directiva No. 009 de
2022, el cual quedara asi:

ARTICULO 28°. ESTRUCTURA. La estructura organizacional del Instituto Distrital para

la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON, esta representada en el organigrama
que hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 del 15 de septiembre de 2022.

Dado en Bogoté D.D., alos 14 - NOVIEMBRE - 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
="
Al TABA UER SOURDIS HUGO ALB

Presidenta

Revision Técnica:  Fabian Andrés Correa Alvarez - Jefe Oficina Asesora de Planeagion 1 . A
Revision Juridica: Judy Paola Lopez Cristancho. Abogada Oficina Juridjg?,L )

Laura Gisella Suérez Suérez — Jefe Oficina Juridica
Aprobacion: Carlos Enrique Marin Cala - Director IDIPRON ;" ..

Cra. 27A No. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

Info: Linea 195
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CcODIGO A-GDO-FT-004

GESTION DOCUMENTAL

VERSION 06
ﬁﬁ‘s&“m PAGINA 1del
ACTA X
VERSION DESDE 04/10/2022
COMITE | | JUNTA | X | REUNION | |
| ACTA | 07 |

. | Presentacion y aprobacion de tramite de solicitud de modificacién de funciones
OBJETIVO / TEMA: correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y se corrigen errores
simplemente formales del Acuerdo No. 009 de 2022.

FECHA: 031112023 | HORA: |08:00am.  |LUGAR: | virtual Asincronico

Nombre Dependencia Cargo

Reunién Convocada
por: CARLOS ENRIQUE MARIN CALA DIRECCION DIRECTOR

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum.

2. Acuerdo mediante el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad y
se corrigen errores simplemente formales del Acuerdo No. 009 de 2022.

3. Realizacion del Acta.

CONCLUSIONES

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
aprueba el Acuerdo mediante el cual se modifican las funciones correspondientes a la Gerencia de Estrategias de
Corresponsabilidad y se corrigen errores simplemente formales del Acuerdo No. 009 de 2022.

Para ello, se adjuntan las manifestaciones de aprobacion de:

e Aprobacion del Instituto Distrital de Recreacion Deporte - IDRD.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Salud.

e Aprobacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
ANEXOS

* Votos de aprobacion de los representantes de las cuatro (4) entidades.

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: LUGAR:

FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE S T ESTADO

Or

//\l //‘\J 7 /
Firma: T_A"ﬁ C)/_. S ) Firma: M%Z/

Nombre: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS Nombre: HUGOALBFRTO CARRILLO GOMEZ

*De acuerda a la necesidad afiada la cantidad de firmas que se considere.
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DECRETO DE 2023

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 556
(23 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se adiciona el Decreto Distrital 192 de 2021, ‘Por medio del cual se
reglamenta el Estatuto Orgénico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones

193

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral
19 del articulo 315 de la Constitucion Politica, los numerales 1°, 3°, 4°, 6° y 14 del articulo
38, articulos 39 y 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 102 del Decreto Distrital 714
de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto Distrital, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 dela Constitucion Politica dispone en el numeral 1 que son atribuciones
de los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Que en desarrollo de lo anterior, el Decreto Ley 1421 de 1993 determind en su articulo 38,
numerales 1°. 3% 4° 6°y 14 que son atribuciones del alcalde mayor de Bogota D.C.. hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del
Concejo, dirigir la accion administrativa, y asegurar el cumplimiento de las funciones vy, la
prestacion de los servicios a cargo del Distrito Capital; ejercer la potestad reglamentaria,
expidiendo los decretos, drdenes y resoluciones necesarios para asegurar la debida ejecucion
de los acuerdos; distribuir los negocios segin su naturaleza entre las sccretarias, los
departamentos administrativos y las entidades descentralizadas; y asegurar la exacta
recaudacion y administracion de las rentas y caudales del erario.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Decreto Distrital 714 de 1996 la
¢jecucion pasiva del presupuesto se realizara mediante la adquisicion de compromisos y
ordenacion de gastos que cumplan los requisitos sefialados en las disposiciones vigentes.

Que asi mismo, el articulo 102 idem, le asigna al gobierno distrital la reglamentacion del
Estatuto de Presupuesto, estableciendo las fechas, plazos, etapas, actos, procedimientos e
instructivos para darle cumplimiento a las normas organicas de presupuesto.

Que de conformidad con el articulo 92 ibidem, a la Secretaria Distrital de Hacienda por
conducto de la Direccion Distrital de Presupuesto, le corresponde establecer los
procedimientos, las fechas y los plazos que deben cumplir las entidades que conforman el

Carrcra 8 No 10 - 65
Codigo Postal 111711
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www bogota gov.co BOGOT

Info. Linea 195

- / CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-64 - 2023 - NOVIEMBRE - 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 6 DE .2 3 NOV 2023 Pig.2 de 4

“Por medio del cual se adiciona el Decreto Distrital 192 de 2021, ‘Por medio del cual se
reglamenta el Estatuto Orgéanico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones’

EE)

Presupuesto General del Distrito Capital con el fin de garantizar la correcta programacion,
ejecucion y cierre presupuestal del Distrito Capital.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda dirige el
proceso de formulacion, programacion, ejecucion, seguimiento y cierre presupuestal y fiscal
de las entidades Distritales, para lo cual disena los procedimientos, reglamentacion y
generacion de informacion en materia presupuestal, dirige la elaboracion del Plan Financiero
Plurianual del Distrito, emite conceptos a los proyectos de ley. de acuerdo y de decreto. asi
como de viabilidades presupuestales, asesora al Concejo Distrital en el estudio del proyecto
de presupuesto y de sus modificaciones, en el marco de lo dispuesto por el articulo 44 de
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, Decreto Dlsmtal 714 de 1996 y el articulo 11
del Decreto Distrital 601 de 2014. "

Que le corresponde al (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda formular la politica del Distrito
Capital en materia fiscal, tributaria, presupuestal, contable, de tesoreria y de crédito publico,
en el marco de lo previsto por los articulos 141 y 143 del Decreto Ley 1421 de 1993, ¢l
articulo 37 del Estatuto Organico de Presupuesto Distrital, el articulo 62 del Acuerdo Distrital
257 de 2006 y, el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014, modificado por el articulo 1°
del Decreto Distrital 364 de 2015.

Que de acuerdo con lo seiialado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en ¢l
documento “Marcos de Gasto de Mediano Plazo”, el Marco de Gasto de Mediano Plazo -
MGMP es un proceso estratégico de proyeccion y priorizacion de gasto “permite construir
un escenario mas predecible para la asignacion y ejecucion de los recursos publicos, al hacer
explicitos los efectos y restricciones que las decisiones de gasto anual pueden tener en el
futuro™.

Que en el nivel nacional, el Marco de Gasto de Mediano Plazo es una herramienta
fundamental para el manejo de los recursos publicos que sirve de referente a los diferentes
scctores administrativos distritales a la hora de ejecutar el presupuesto que se les asigne
anualmente, propendiendo por su buen uso y racionalizacion, producto de una correcta y
planeada programacion de todo el cuatrienio.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 :1 6 DE 2 3 NUV 2023 Pag. 3 de 4

“Por medio del cual se adiciona el Decreto Distrital 192 de 2021, ‘Por medio del cual se
reglamenta el Estatuto Orgéanico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones™

Que el Marco de Gasto de Mediano Plazo debe estar orientado a la adecuada ejecucion del
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos ¢ Inversiones del distrito para cada
vigencia fiscal, y debe revisarse y actualizarse cada ano.

Que endesarrollo dela politica de mejora normativa, se requiere actualizar la reglamentacion
de las finanzas publicas distritales, contenidaen el Decreto Distrital 192 de 2021 y continuar
en el proceso de compilacion de decretos del Sector Hacienda. En esta oportunidad se
adiciona un articulo para incluir el instrumento de planeacion financiera denominado Marco
de Gasto de Mediano Plazo que permitira tener una planeacion macro y fiscal en el mediano
pluzo mediante la proyeccion y priorizacion del gasto tanto de funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda por sector paragun periodo dc _cuatro (4) anos.

En mérito de lo expuesto, g ‘u ‘ ‘ ) '
DECRETA:

Articulo 1°.- Adicionar un articulo nuevo al Decreto 192 de 2021, asi:

“Articulo 5 A. Marco de Gasto de Mediano Plazo del Distrito Capital. El Gobierno Distrital
de conformidad con el articulo 5°de la Ley 819 de 2003, desarrollara el Marco de Gasto de
Mediano Plazo. Este contendra las proyecciones para un periodo de cuatro (4) anos de las
principales prioridades sectoriales y los niveles maximos de gasto, distribuidos por sectores
v componentes de gasto del Presupuesto Anual del Distrito. El Marco de Gasto de Mediano
Plazo se renovara anualmente.

Al interior de cada sector, se incluiran los gastos autorizados por Acuerdos preexistentes en
concordancia con lo previsto en el articulo 28 del Decreto Distrital 714 de 1996, Estatuto
Organico de Presupuesto del Distrito Capital, los compromisos adquiridos con cargo a
vigencias futuras, los gastos necesarios para la atencion del servicio de la deuda y los nuevos
gastos que se pretende ejecutar. En caso que se propongan nuevos gastos, se identificaran
los nuevos ingresos, las fuentes de ahorro o la financiacion requerida para su
implementacion. Adicionalmente, el Marco de Gasto de Mediano Plazo propondra reglas
para la distribucion de recursos adicionales a los proyectados en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 6 DE 2 3 NIN 2023 Pag. 4 de 4

“Por medio del cual se adiciona el Decreto Distrital 192 de 2021, ‘Por medio del cual se
reglamenta el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones™

B

La metodologia y operacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo sera reglamentado por

la Secretaria Distrital de Hacienda .

Articulo 2°.- Vigencia. El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion y adiciona el articulo 5 A al Decreto Distrital 192 de 2021. Las demas
disposiciones del Decreto Distrital 192 de 2021 continfian vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 23 NUV 2023

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HE&NANDEZ
Alcaldesa Mayor

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Aprob6:  Juan Carlos Thomas Bohdrquez — Subsecretario Técnicg\(gp%

Yesid Parra Vera — Director Distrital de Prcsupucslo\/‘ V

Esperanza Cardona Hemandez — Directora Juri@/

Reviso:  Jackelyn Yate Cabrera — Asesora DDP (XA‘)

Esperanza Cardona Hemandez — Directora Juridica

Proyectd: Alfonso Suarez Ruiz -Profesional Especializado :r./
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DECRETO N2 558
(23 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion,
formulacion, adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de
Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital
555 de 2021, asi como definir las funciones de los operadores urbanos publicos en las
labores de coordinacion de dichas actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras
disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
315 numerales 1° y 3° de la Constitucién Politica, los numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y el articulo 576 del Decreto Distrital 555 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica sefiala como fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 superior establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 287 ibidem indica que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion
de sus intereses dentro de los limites de la Constitucidn y la ley. En especial, el numeral 2° establece
que dentro del marco de dicha autonomia, las entidades territoriales ejercen las competencias que
les correspondan.

Que el articulo 311 ibidem asigna a los municipios, como entidades fundamentales de la division
politico-administrativa del Estado, la funcion de prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 8 DE 2 3 NOV 2023 Pag. 2 de 32

“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcién y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones™

promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que conforme al contenido de los numerales 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993,
es atribucion de la Alcaldesa Mayor dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de
las funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a cargo del Distrito; asi
como ejercer la potestad reglamentaria, expidiendo los decretos, drdenes y resoluciones necesarios
para asegurar la debida ejecucion de los acuerdos.

Que el articulo 2 de la Ley 142 de 1994 determina que el Estado intervendra en los servicios
publicos, entre otras cosas, para garantizar la calidad del bien objeto del servicio publico y su
disposicion final a fin de asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y ampliar
su cobertura.

Que en armonia con estas disposiciones, los numerales 1 y 3 del articulo 3 de la Ley 388 de 1997
establecen como finalidades de la funcion publica del urbanismo, entre otras, las de “posibilitar a
los habitantes el acceso a las vias publicas, infraestructura de transporte y demds espacios
publicos y su destinacion al uso comun, hacer efectivos los derechos constitucionales de la
vivienda y los servicios publicos domiciliarios, propender por el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del
desarrollo y la preservacién del patrimonio cultural y natural’.

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley 388 de 1997 “el ordenamiento del territorio se
ejerce mediante la accion urbanistica de las entidades distritales, entendida como las decisiones
administrativas relacionadas con el ordenamiento del territorio y la intervencion en los usos del
suelo™.

Que conforme al articulo 8 idem, la Administracién Distrital es competente para garantizar,
mediante acciones urbanisticas, el cumplimiento de la funciéon publica del ordenamiento del
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 8 DE 2 3.NOV 2 023 Pag. 3 de 32

“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcidn y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos pitblicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacidn y se dictan otras disposiciones”

territorio y la intervencion en los usos del suelo. En lo relacionado con obras o proyectos del
sistema de movilidad, se consideran acciones urbanisticas las siguientes:

“2. Localizar y senialar las caracteristicas de la infraestructura para el transporte, los
servicios publicos domiciliarios, la disposicion y tratamiento de los residuos solidos,
liquidos, toxicos y peligrosos y los equipamientos de servicios de interés publico y social,
tales como centros docentes y hospitalarios, aeropuertos y lugares andlogos. (...)

8. Dirigir y realizar la ejecucion de obras de infraestructura para el transporte, los
servicios publicos domiciliarios y los equipamientos publicos, directamente por la entidad
publica o por entidades mixtas o privadas, de conformidad con las leyes. (...)

13. Todas las demdas que fueren congruentes con los objetivos del ordenamiento del
territorio”.

Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley 388 de 1997, el distrito debera adoptar el Plan de
Ordenamiento Territorial, definido como el conjunto de objetivos, directrices, politicas, estrategias,
metas, programas, actuaciones y normas dirigidas a orientar y administrar el desarrollo fisico del
territorio y la utilizacion del suelo.

Que en desarrollo de las anteriores disposiciones el Distrito expidié el Decreto Distrital 555 de

2021 “Por el cual se adopta la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota,
D.C.”.

Que el articulo 5 ibidem determina que los principios rectores del POT y sus estrategias buscan
concretar siete objetivos de largo plazo a través de las estructuras territoriales, los proyectos
estructurantes y las Actuaciones Estratégicas que determinan el Modelo de Ocupacion del
Territorio.

Que el articulo 103 ibidem establece que los principios rectores del ordenamiento territorial de
Bogota se concretan en estrategias, proyectos y medidas normativas en el suelo urbano que apuntan
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 5 5 8 DE 2 J NOV 2023 Pag. 4 de 32

“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovaciéon Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

a determinados objetivos, como la descarbonizacion de la movilidad, entre otras acciones, a través
de “la organizacion de Areas de Integracion Multimodal -AIM- en las dreas de intercambio modal
mds importantes de la ciudad, con mayor calidad de uso peatonal, mayor capacidad de
cicloparqueaderos, parqueaderos disuasorios que promuevan el transporte sostenible, manzanas
del cuidado estratégicamente localizadas ahi para facilitar su uso por las personas cuidadoras en
sus complejos recorridos cotidianos por la ciudad, en entornos donde ademds, se promueve la
localizacién de viviendas VIS y VIP, grandes nodos de equipamientos y de actividades econémicas
generadoras de empleo formal ”.

Que el articulo 157 ibidem sefiala que la red de transporte publico urbano de pasajeros soporta las
dindmicas funcionales del area urbana y de conexién rural y regional, y se constituye en un
componente ordenador del territorio que contribuye a la definicién de normas urbanisticas en
materia de usos, aprovechamientos y condiciones para la localizacién de actividades urbanas.
Igualmente, la citada norma establece los componentes de la red, dentro de los cuales se encuentran
las AIM.

Que la citada norma adicionalmente dispone en su parégrafo 1 que los inmuebles que conforman
la infraestructura de transporte publico podrdn de acuerdo con sus particularidades servir
igualmente como elementos integradores con el espacio puablico. Sin embargo, primard su
caracterizacion como elementos de la infraestructura de transporte para efectos de su uso y de los
instrumentos y procedimientos aplicables para su desarrollo.

Que el pardgrafo 2 de la norma idem establece, adicionalmente, que “/os predios remanentes que
colindan de forma inmediata con la infraestructura de transporte y, en general, los inmuebles
destinados por naturaleza, uso o afectacion al sistema de transporte piblico de pasajeros son
catalogados como infraestructura de transporte de conformidad con lo establecido en el articulo
4 delaLey 1682 de 2013 o la que la modifique adicione o sustituya. Para su desarrollo urbanistico
podran aplicar las normas definidas para predios remanentes por obra piiblica establecidas en el
POT”.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,

adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para

la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir

las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones™

Que de acuerdo con el articulo 161 del mencionado Decreto Distrital 555 de 2021, la Infraestructura
de soporte a la red de transporte publico de pasajeros en la ciudad se encuentra conformada, entre
otros elementos, por los Complejos de Integracion Modal — CIM- y por las Areas de Integracion
Multimodal — AIM —; los primeros son “(...) infraestructuras de transporte que permiten la
integracion de los diferentes modos y la articulacion de los sistemas de transporte del Distrito y la
region (...); y las segundas “(...) ambitos de gestion alrededor de la infraestructura de acceso y
transito (estaciones y portales de los sistemas de alta y media capacidad), que permiten la
integracion de los diferentes modos y la articulacion de los sistemas de transporte del distrito, en
el marco de estrategias de desarrollo orientado al transporte sostenible, aplicando captura de valor,
con disefios que permitan la accesibilidad universal, con mezcla de usos y servicios conexos para
generar vitalidad urbana, dinimicas de proximidad y aportar a la consolidacion del sistema del
cuidado y servicios sociales.”

Que el paragrafo 2 del articulo Ibidem n establece, asi mismo, que “(...) la localizacion de los CIM
y los dmbitos de las AIM, incluidos en el Mapa n.° CU-4.4.1 “Red del sistema de transporte” del
presente plan son indicativas. [y que] La Administracién Distrital podra precisar, complementar
o definir nuevas AIM alrededor de las estaciones y portales de los sistemas de alta y media
capacidad de la red de transporte piiblico”.

Que el articulo 163 del POT define los Proyectos de Renovacion Urbana para la Movilidad
Sostenible -PRUMS, como aquellos que se desarrollan en torno a los componentes del espacio
publico para la movilidad y las redes de transporte dentro de las cuales se encuentra la
infraestructura vial y de transporte del Distrito, con el objetivo de mejorar las condiciones
urbanisticas y aprovechar las oportunidades generadas por la construccion y entrada en operacion
de los sistemas de transporte urbano. En el desarrollo de estos proyectos se debe aplicar criterios
de desarrollo orientados al transporte sostenible -DOT para mejorar las condiciones urbanisticas
en la escala de proximidad.

Que el mismo articulo establece que a estos proyectos aplica la norma urbanistica del tratamiento
de renovacién urbana y del area de actividad estructurante receptora de actividades economicas
cuyos potenciales y aprovechamientos podréan ser concretados una vez se defina el ambito del
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

instrumento en el acto administrativo que expida la Administracion Distrital que adopta la
delimitacion del proyecto de renovacion urbana para la movilidad sostenible, los cuales podran ser
desarrollados sin que sea necesaria la adopcién de actuaciones estratégicas, planes parciales y
ningun otro instrumento de planeacion.

Que el articulo 164 ibid establece que la delimitacion de los PRUMS es el instrumento adoptado
mediante decreto que delimita el ambito del proyecto de renovacién urbana para la movilidad
sostenible y habilita la norma de edificabilidad y usos conexos aplicables a los proyectos de
renovacién urbana que se desarrollaran en las AIM y demas componentes de la estructura funcional

y del cuidado segtin lo establecido en el capitulo de normas comunes de la Estructura Funcional y
del Cuidado.

Que, asi mismo, el referido articulo 164 establece que el decreto de adopcion de la delimitacion
definira el modelo de gestion y financiacion del proyecto, el operador urbano y las entidades
vinculadas a su ejecucion de acuerdo con las normas del POT. En estos proyectos se podran utilizar
mecanismos que permitan la captura de valor y esquemas de recuperacion del valor residual de las
concesiones y los demas que se implementen en el marco del POT.

Que mediante el Decreto Distrital 520 de 2022 se reglamentd el cumplimiento del pago
compensatorio en dinero de las obligaciones urbanisticas de caracter general y local exigibles en
las licencias urbanisticas tramitadas en el marco del Decreto Distrital 555 del 2021; y se definieron
las condiciones aplicables para su liquidacion, pago, recaudo, administracién, gestion y
destinacién, asi como para los demds instrumentos de financiacion previstos para todos los
tratamientos urbanisticos.

Que el articulo 225 del Decreto Distrital 555 de 2021 establece que todos los servicios conexos a
las infraestructuras de la estructura funcional y del cuidado pueden ser objeto de explotacion
econdmica para la gestion del suelo, la construccidn, la operacion, el mantenimiento, la adecuacion,
la dotacidn, la administracion y la sostenibilidad fisica de dichas infraestructuras.

e
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 478 y 491 idem las Actuaciones Estratégicas son
intervenciones urbanas integrales en d@mbitos espaciales donde confluyen proyectos o estrategias
de intervencion, para concretar el modelo de ocupacién territorial; y en consecuencia, la
planeacion, la gestion y el seguimiento de las actuaciones estratégicas debe garantizar condiciones
favorables para detonar procesos de revitalizacion y desarrollo en piezas urbanas ejemplares para
la ciudad mediante la concurrencia de acciones e inversiones de la administracién distrital, del
sector privado y de la comunidad.

Que el numeral 1 del articulo 479 del Decreto Distrital 555 de 2021 prevé que las Actuaciones
Estratégicas tienen como objetivos generales, entre otros, definir el proyecto urbanistico y
socioeconémico de manera multiescalar, integral y coherente con las condiciones propias del
entorno de la Actuacién Estratégica, que articule los proyectos estructurantes que alli confluyen,
vincular al proyecto a las diversas instancias publicas, privadas y comunitarias, y fomentar su
organizacion y asociacion para la implementacion y revitalizacién de las Actuaciones Estratégicas,
y articular los instrumentos de planificacion, gestion y financiacién en funcién de concretar el
proyecto urbanistico establecido.

Que el articulo en comento en el numeral 2 establece como lineamientos especificos de las
Actuaciones Estratégicas definir las zonas que requieran una reconfiguracion de la estructura
urbana, incluyendo, de ser el caso, sustituciones de espacio publico; precisar, cuando asi se
requiera, las condiciones para la localizaciéon de usos al interior de su dmbito de planificacion,
segun el drea de actividad que aplique y establecer las condiciones para que los predios que hacen
parte de su dmbito de actuacion puedan desarrollar mayores edificabilidades sin la necesidad de
adoptar Plan Parcial, entre otras.

Que de acuerdo con los lineamientos del articulo 479 del Decreto Distrital 555 de 2021 se entienden
como unidades funcionales aquellas zonas dentro del &mbito de una actuacién estratégica que
requieren de una reconfiguracion de la estructura urbana, en las se pueden definir condiciones para
la localizacion de usos, asi como para el desarrollo de mayores edificabilidades sin la necesidad de
adoptar un plan parcial y condiciones de reparto especificas que permitan la gestion de proyectos
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacién,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

para concretar tanto las apuestas del Modelo de Ordenamiento Territorial, como las determinantes
para la definicién de lo publico.

Que el articulo 483 del POT establece las condiciones o etapas para la formulacion y adopcion de
las actuaciones estratégicas, las cuales requieren ser agrupadas en las fases de pre-inversion,
ejecucidn y operacion, asi mismo sefiala que en todo caso para su formulacion se debera vincular
a un operador urbano.

Que el articulo 484 ibidem establece que “la contraprestacion en especie o dinero derivadas de
las obligaciones urbanisticas que apliquen en los predios que se encuentren dentro de la Actuacion
Estratégica, se invertirdan exclusivamente en el desarrollo de estrategias de intervencion y/o
proyectos definidos en el ambito de la Actuacion, en el cual podrdn ser aplicados los instrumentos
de gestion y financiacién que hacen parte del presente plan segin sea la necesidad y oportunidad”.

Que el articulo 582 de la norma en comento dispuso que la coordinacién de las acciones requeridas
para la estructuracion y ejecucion de las actuaciones estratégicas, asi como de los programas,
proyectos y estrategias de intervencion previstos en el POT, correspondera a los Operadores
Urbanos y/o gerencias de caracter publico o mixtas que cree la administracion distrital o que sean
asignadas a entidades o secretarias del nivel central o descentralizado del Distrito.

Que el articulo 581 del Decreto Distrital 555 de 2021 crea el esquema de convergencia
interinstitucional, el cual tiene por finalidad coordinar la articulacion interinstitucional, para
garantizar la armonizacion de los programas y proyectos previstos en el POT con los planes de
desarrollo distrital, con los planes de accidn sectorial, con el plan operativo anual de inversiones y
priorizar las inversiones del programa de ejecucion del POT; asi como vincular la vision estratégica
de corto, mediano y largo plazo del POT con el Programa de Ejecucion de los Planes Distritales y
Locales de Desarrollo y realizar el seguimiento y evaluacion y las rendiciones de cuentas del Plan
de Ordenamiento Territorial.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitaciéon, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y-los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 576 del Decreto Distrital 555 de 2021 faculta a la administracion distrital para
reglamentar el POT y expedir las normas necesarias para la debida y correcta aplicacion de los
instrumentos y/o procedimientos de planeacion o gestion previstos.

Que en el contexto normativo descrito se hace necesario precisar los requisitos y condiciones para
la delimitacion, formulacion, adopcidn y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos
de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555
de 2021, asi como definir las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de
coordinacion de dichas actividades, ejecucion y operacion.

Que el Decreto Distrital 593 de 2022 asigna funciones de gerencia publica a la Secretaria Distrital
de Habitat y de operador urbano a la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota —
RENOBO - para la coordinacion de la estructuracion, adopcion, formulacion y ejecucion de
algunas de las actuaciones estratégicas contempladas en el Decreto Distrital 555 de 2021; y puesto
que con el presente decreto se reglamentan integralmente las acciones de las gerencias y operadores
urbanos, y se designa a otras entidades distritales para que pueden desarrollar tales roles; se requiere
derogar el Decreto Distrital 593 de 2022 y establecer unas disposiciones transitorias para que no
se afecten las acciones adelantadas hasta la fecha por la Secretaria Distrital de Habitat y por la
RENOBO, hasta la fecha.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto precisar los requisitos y condiciones para
la delimitacion, formulacion, adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos
de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555
de 2021, asi como definir las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de
coordinacion de dichas actividades.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones™

CAPITULO I
REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA DELIMITACION, FORMULACION,
ADOPCION Y EJECUCION DE ACTUACIONES ESTRATEGICAS Y PROYECTOS DE
RENOVACION URBANA PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE - PRUMS

Articulo 2. Fases de desarrollo de las Actuaciones Estratégicas y de los Proyectos de Renovacion
Urbana para la Movilidad Sostenible -PRUMS. La formulacion y adopcioén de las Actuaciones
Estratégicas -AE, asi como la delimitacion de los PRUMPS, comprenden las etapas previstas en el
Decreto Distrital 555 de 2021, las cuales se agrupan en las fases de desarrollo que se indican a

continuacion:
INSTRUMENTO
FASE ETAPA
AE PRUMS
Iniciativa X
Expedicion de directrices para la definicién de lo X
publico
PRE )
INVERSION | Formulacion, revisiéon y concertacién X
Delimitacion X
Estructuracion de unidades funcionales
EJECUCION |Las necesarias y que sean definidas por el X X
] operador urbano designado para cada proyecto
OPERACION X X
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacién y se dictan otras disposiciones”

Paragrafo 1. En todas las fases definidas en este articulo, el operador urbano designado podra
realizar inversiones en estudios y disefios, sin que sea necesario que los predios que conforman el
instrumento sean de su propiedad o de propiedad publica. Los costos de estas inversiones deberan
ser incorporados en la estructuracion financiera y en los esquemas de reparto equitativo de cargas
y beneficios que se desarrollen para la ejecucion de las actuaciones estratégicas y PRUMS de los
que trata el presente decreto.

Paragrafo 2. En todas las fases definidas en este articulo, el operador urbano designado podra
realizar actividades de adquisicion predial e intervenciones en el espacio publico y en otros bienes
de naturaleza publica de acuerdo con sus competencias y las condiciones especiales de cada uno
de los instrumentos en sus diferentes ambitos.

Paragrafo 3. En todas las fases definidas en este articulo, el operador urbano designado debera
garantizar que se cumpla con el proceso de participacion de acuerdo con la normativa aplicable al
Sistema Distrital de Participacion.

Articulo 3. Condiciones para la formulacion de las actuaciones estratégicas y para el
licenciamiento urbanistico de estas dreas. Las actuaciones estratégicas deben ser formuladas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 483 del Decreto Distrital 555 de 2021. En la formulacién se
podran establecer condiciones para el desarrollo de unidades funcionales que requieran estudios de
detalle adicionales, los cuales deberan ser elaborados durante la etapa de formulacién o ejecucion
de la actuacion estratégica y cumplir con todos los requisitos urbanisticos, de gestion, de
financiacion y gobernanza de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021.

Adicionalmente, la formulacién de las actuaciones estratégicas debera cumplir con lo siguiente:

3.1. Contar con un Documento técnico que evidencie el cumplimiento de las “Directrices para
la definicion de lo Pablico” expedidas por la Secretaria Distrital de Planeacion

3.2. Contar con estudios y disefios conceptuales de redes matrices de acueducto y redes troncales
de alcantarillado sanitario y pluvial que incluyen el drenaje pluvial sostenible en lo
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacién, formulacién,
adopcién y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

relacionado con los Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible —~SUDS de Tipologias
Mayores-, desarrollados por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB
ESP, que permitan integrar sus disposiciones a la estructura urbanistica y sistema de reparto
equitativo de cargas y beneficios.

3.3. Contar con un Estudio de Analisis Estratégico ~EAE- desarrollado por la Secretaria Distrital

de Movilidad y sus resultados integrados a la propuesta urbanistica y al sistema de reparto

equitativo de cargas y beneficios, definido por el Operador Urbano designado.

Incluir la delimitacion de los ambitos de gestion para el licenciamiento directo y sus

condiciones para el cumplimiento de las obligaciones urbanisticas en el marco de lo definido

en el Decreto Distrital 555 de 2021 y de los &mbitos de unidades funcionales que siempre

requieren de estudios de detalle para adelantar el proceso de licenciamiento urbanistico o

de plan parcial en los casos que se requiera o proyectos de renovaciéon urbana para la

movilidad sostenible o areas de manejo diferenciado.

3.5. Contemplar el Reparto equitativo de cargas y beneficios para la totalidad de la Actuacion

Estratégica, que incluye la delimitacion, distribucién y formas de cumplimiento de

obligaciones urbanisticas entre los diferentes &mbitos de gestion y unidades funcionales

Contener la estrategia de gestion, de financiacion y de gobernanza general para la

implementacion de la Actuacion Estratégica que incluya las condiciones para la priorizacion

de la inversion publica, y otros mecanismos de financiacion de ser necesario

Contener la estrategia general para la proteccion a moradores y actividades productivas

durante la ejecucion de actuacién estratégica en el marco de lo establecido en la

reglamentacién correspondiente y de la reglamentacion del Sistema Distrital de

Participacion.

3.8. Contar con un modelo socioecondémico que articule, incorpore y territorialice acciones de
los planes de accion de las politicas piblicas relacionadas

3.9. Definir el rol del Operador Urbano en la distribucién general de riesgos para el
licenciamiento directo y la estructuraciéon de unidades funcionales u otros instrumentos
asociados

3.10.Contener memorias de la sistematizacion del proceso de participacion ciudadana durante la
formulacion de la Actuacion Estratégica

3.4

3.6

3.7
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacidn,
adopcidn y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

3.11.Incluir la cartogratia que hace parte integral de la Actuacion Estrateglca y que esta definida
en el articulo 483 del Decreto Distrital 555 de 2021

Paragrafo 1. En la etapa de licenciamiento urbanistico y en los eventos en que la normativa vigente
lo requiera, se deberdn adelantar los estudios detallados de riesgos en areas con condicién de
amenaza, dreas con condicién de riesgo, amenaza media y alta por movimientos en masa o
inundacion, previo al desarrollo de las actuaciones urbanisticas.

Paragrafo 2. El titular de la iniciativa de la Actuacion Estratégica tendra prioridad en el desarrollo
de los proyectos que se definan dentro de la Actuacion Estratégica y/o unidad funcional. Para tal
efecto, al formular la Actuacion Estratégica y sus unidades funcionales se estableceran las
condiciones especificas que garanticen su participacion preferente en las actuaciones urbanisticas
priorizadas.

Paragrafo 3. Las entidades responsables de revisar y validar los estudios de detalle de redes locales
de servicios publicos, estudios de movilidad correspondientes, ambientales y de riesgo (en caso de
ser necesario) deberan ajustar sus procesos y procedimientos internos a lo previsto en el presente
decreto.

Articulo 4. Condiciones minimas para desarrollos especificos a través de la estructuracion de
unidades funcionales -UF- y su posterior licenciamiento urbanistico. En las actuaciones
estratégicas en las cuales se hayan establecido unidades funcionales, entendidas como aquellas
zonas que requieren de una reconfiguracion de la estructura urbana, en las que se pueden definir
condiciones para la localizacién de usos, asi como para desarrollar mayores edificabilidades sin
necesidad de la adopcion de un plan parcial y condiciones de reparto especificas que permitan la
gestion de proyectos para concretar tanto las apuestas del Modelo de Ocupacion Territorial definido
en el Decreto Distrital 555 de 2021 como las Directrices para la definicion de lo publico de la
respectiva actuacion, el interesado debera presentar al Operador Urbano designado los siguientes
documentos para obtener un concepto favorable de la estructuracion de la unidad funcional y asi
continuar con el proceso de licenciamiento urbanistico:
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovaciéon Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacién de dichas
actividades, ejecucion y operacién y se dictan otras disposiciones™

4.1. Estudio conceptual de redes locales de servicios publicos, incluyendo soluciones de
Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible —-SUDS- de Tipologias Menores, de acuerdo con
las disposiciones definidas en el estudio conceptual de redes matrices de acueducto, redes
troncales de alcantarillado y con lo estipulado en los conceptos emitidos por las empresas
prestadoras durante las directrices para la definicion de lo publico y su revalidacion durante
la formulacion de la Actuacion Estratégica.

4.2. Estudio de transito y transporte o estudio de demanda de atencién a usuarios en la
formulacién de la UF elaborado de acuerdo con la Resolucion de 132490 de 2023 de la
Secretaria Distrital de Movilidad o la que la sustituya o modifique, el cual debe estar en
concordancia con el Estudio de Analisis Estratégico —EAE- elaborado para la formulacion
de la Actuacion Estratégica y para las Unidades Funcionales que dicho estudio defina, de
acuerdo con las caracteristicas del desarrollo de la unidad funcional.

4.3. Estudio ambiental validado por la autoridad ambiental competente, de acuerdo con lo
estipulado en los conceptos emitidos por las autoridades ambientales durante el proceso para
emitir las directrices para la definicion de lo publico y su revalidacién en el tramite de
formulacion de la Actuacion Estratégica

4.4. Proyecto urbanistico de la unidad funcional a escala 1:1000 que incluya como minimo
cuadro de éreas, cumplimiento de obligaciones urbanisticas, usos de la Actuacion
Estratégica y el area destinada a cada uno de ellos, edificabilidad propuesta para cada uso,
productos inmobiliarios propuestos y poblacion proyectada.

4.5. Estudio de mercado de los usos y productos inmobiliarios propuestos para cada unidad
funcional.

4.6. Reparto de cargas y beneficios de la unidad funcional articulado al definido para la
actuacion estratégica que incluya las formas de cumplimiento de las obligaciones
urbanisticas en el ambito de la unidad funcional o compensacién en los casos en los que
aplique, que se presenta para concepto al Operador Urbano Designado previo al tramite de
expedicion de licencias urbanisticas.

4.7. Estrategia de gestion, de financiacion y de gobernanza de la unidad funcional, su aporte en
la estrategia de financiacion general de la Actuacion Estratégica y la priorizacion de la
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“Por medio del cual se precisan los reqixisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

inversion publica para el desarrollo de infraestructuras publicas como acueducto,
alcantarillado, drenaje pluvial sostenible y movilidad que se presenta para concepto al
Operador Urbano Designado previo al tramite de expedicion de licencias urbanisticas

4.8. Propuesta de distribucién general de riesgos para la ejecucion de la unidad funcional entre
el operador urbano designado, las entidades publicas y/o desarrolladores o actores privados
involucrados, la cual se define en conjunto con el Operador Urbano Designado

4.9. Estrategia para el cumplimiento de la politica de proteccion a moradores y actividades
productivas durante el proceso de ejecucion de la Unidad Funcional que se presenta al
Operador Urbano Designado.

4.10.Evidencias del cumplimiento del proceso de participacion ciudadana durante la
formulacién de la unidad funcional que se presenta al Operador Urbano Designado.

4.11.Definicion de fases de desarrollo de cada unidad funcional; cada una de las cuales debera
contar con una Unica licencia urbanistica. Tales licencias urbanisticas podran desarrollarse
por etapas.

Paragrafo 1. En los casos en los que en las actuaciones estratégicas se haya delimitado ambitos de
unidades funcionales que se encuentren en las condiciones establecidas en el numeral 2.1 y/o en el
paragrafo 1 del articulo 277 del Decreto Distrital 555 de 2021, el interesado debera proceder a
tramitar el respectivo plan parcial. Asi mismo, las zonas localizadas en el tratamiento urbanistica
de desarrollo o pre-delimitadas como planes parciales que cumplan con las condiciones
establecidas el numeral 2.2 del articulo 277 del Decreto Distrital 555 de 2021, se podran incluir
dentro de unidades funcionales y ser desarrolladas como parte de estas ultimas, siempre y cuando
cumplan con las condiciones urbanisticas de reparto equitativo de cargas y beneficios definidas
para el tratamiento de desarrollo y las directrices para la definicion de lo publico de la respectiva
actuacion estratégica.

Paragrafo 2. En la etapa de licenciamiento urbanistico y en los casos en que la normativa vigente
lo requiera se deberan adelantar los estudios detallados de riesgos en areas con condicién de
amenaza, areas con condiciéon de riesgo, amenaza media y alta por movimientos en masa o
inundacion, previo al desarrollo de las unidades funcionales.
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actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

Parigrafo 3. Los estudios técnicos necesarios y las condiciones especificas para la obtencion de
las licencias urbanisticas de cada unidad funcional deberén ser elaborados de manera simultdnea
dentro de la formulacion o en el momento de la ejecucion de la Actuacion Estratégica sin exceder
el plazo de vigencia establecido en su decreto de adopcién. Ademds, se podran adoptar las unidades
funcionales en dicho acto administrativo cumpliendo las condiciones establecidas en el presente
articulo y en cualquier caso, contando con los estudios correspondientes de manera previa a la
solicitud de licencias urbanisticas.

Paragrafo 4. El indice de construccion aplicable para las unidades funcionales se mantendra en el
nivel bésico hasta que se obtenga el aval del operador urbano para iniciar el proceso de tramite de
la respectiva licencia urbanistica. Esta condicion estara vigente durante el plazo establecido en el
articulo 480 del decreto 555 de 2021.

Paragrafo 5. En ningln caso el desarrollo de las actividades definidas para el Operador Urbano
Designado en el presente articulo implica la modificacion de las normas urbanisticas establecidas
en el decreto 555 de 2021, o la definicién de nuevas normas.

Articulo 5. Condiciones para la delimitacion de Proyectos de Renovacién Urbana para la
Movilidad Sostenible -PRUMS. Los PRUMS deben ser delimitados de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 163 y 164 del Decreto Distrital 555 de 2021 y cumplir con las siguientes
condiciones:

5.1. Propuesta de proyecto urbanistico que incluya como minimo cuadro de 4reas; cumplimiento
de obligaciones urbanisticas, usos y el 4rea destinada a cada uno; edificabilidad propuesta
para cada uso; productos inmobiliarios propuestos.

5.2. Modelo de gestion y financiacion aplicable al proyecto delimitado.

5.3. Designacion del Operador Urbano respectivo.

5.4. Identificacién y definicion de roles de las entidades vinculadas a la ejecucion y operacién

del PRUMS.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones™

5.5. Mecanismos que permitan la captura de valor y esquemas de recuperacion de valor residual
de concesiones en los casos que aplique.

5.6. Definir las fuentes de financiacion de los proyectos integrales de proximidad adoptados en
la(s) Unidad(es) de Planeamiento Local que se localicen al interior del &mbito del PRUMS,
salvo disposicion en contrario sobre la ejecucion y/o financiaciéon que defina una norma
especial.

Paragrafo 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del Decreto Distrital 555 de 2021,
cuando el Proyecto de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible (PRUMS) involucre
terrenos de propiedad privada, su delimitacion debera realizarse a través de un Decreto Distrital.
En este caso, el Operador Urbano designado debera presentar la propuesta de delimitacion ante la
Secretaria Distrital de Planeacion, con el fin de obtener de esta entidad concepto favorable previo
a la adopcion del mismo.

Paragrafo 2. Cuando el Proyecto de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible -PRUM se
delimite en suelo publico el acto administrativo que lo delimite sera expedido por el respectivo
operador urbano designado y debera contener los mismos aspectos definidos en el presente articulo.

Parigrafo 3. Si el PRUMS hace parte de una actuacion estratégica previamente adoptada, el
operador del PRUMS debera incorporar las medidas que garanticen la concrecion de cada una de
las Directrices para la definicion de lo publico y el reparto de cargas y beneficios definido para
dicho instrumento.

Paragrafo 4. En el evento en que existan directrices para la definicién de lo publico adoptadas para
una actuacion estratégica y se formule un PRUMS, el Operador Urbano designado podra optar por
constituir el PRUMS como Area de Manejo Diferenciado de la Actuacion Estratégica, atendiendo
siempre lo sefialado en las Directrices para la definicion de lo publico.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
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las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

CAPITULO II
OPERADORES URBANOS

Articulo 6. Designacién del Operador Urbano en Actuaciones Estratégicas y Proyectos de
Renovacién Urbana para la Movilidad Sostenible PRUMS. Se designan como operadores
urbanos de las Actuaciones Estratégicas y de los Proyectos de Renovacion Urbana para la
Movilidad Sostenible - PRUMS, los siguientes:

Instrumento Operadores Urbanos

Actuaciones Estratégicas —~AE- Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogoté y la
Caja de la Vivienda Popular

Proyectos de Renovacién Urbana para la Empresa Metro de Bogota SA,

Movilidad Sostenible -PRUMS- Transmilenio SA, Terminal de Transporte
S.A, e Instituto de Desarrollo Urbano —
IDU

Paragrafo 1. Cuando exista interés de dos 0 més entidades de las mencionadas en este articulo, en
ser operadores del ambito especifico de una AE o un PRUMS, el Consejo de Gobierno del Distrito
Capital designara la entidad mas idonea para que actiie como Operador Urbano Designado de ese
instrumento.

Paragrafo 2. El Consejo de Gobierno del Distrito Capital podré designar a un ambito de actuacién
estratégica 0o PRUMS un operador urbano de cualquier nivel de gobierno distinto designado en este
articulo, siempre que la entidad elegida cuente con las competencias necesarias para desarrollar
este rol.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacién, formulacion,
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las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

Parigrafo 3. La Caja de Vivienda Popular podra participar como Operador Urbano o apoyar a otro
operador urbano designado en aquellos sectores que asi lo requieran, particularmente en la
formulacién, ejecucion y operacion de Actuaciones Estratégicas en cuyo ambito se incluyan
asentamientos humanos de origen informal que hayan sido o no objeto de legalizacion urbanistica.

Articulo 7. Acciones principales de los Operadores Urbanos. Corresponde a los Operadores
Urbanos designados liderar la formulacion, adopcion, estructuracion, ejecucion y operacion de una
Actuacion Estratégica o un Proyecto de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible -
PRUMS. Adicionalmente, el Operador Urbano designado tendré a cargo la gestion y ejecucion de
todos los proyectos de transformacion urbana en el ambito del respectivo instrumento y debera
articular las acciones y actuaciones urbanisticas, compromisos o inversiones puablicas y privadas
en el ambito del respectivo instrumento. En consecuencia, corresponderd a los Operadores
Urbanos:

7.1. Liderar el proceso general de pre-inversion, ejecucion y operacion de las Actuaciones
Estratégicas y PRUMS.

7.2. Promover alianzas, articulacién de inversiones publicas y privadas y de coordinacion
interinstitucional para que todos los actores involucrados en la pre-inversion, ejecucion y
operacién del instrumento de planificacién a su cargo cumplan de manera oportuna y
efectiva las funciones que les corresponden. ‘

7.3. Propender por obtener los mejores resultados de captura de valor en la ejecucion de los
proyectos incluidos dentro del instrumento de planificacion a su cargo.

7.4. Promover que las entidades publicas involucradas, de acuerdo con sus competencias, y
demas actores atiendan de manera oportuna la mitigacion de los impactos generados por las
externalidades negativas del proyecto.

7.5. Garantizar el cumplimiento de la Politica de Proteccion de Moradores y actividades
productivas.

7.6. Monitorear y evaluar la ejecucion de proyectos que se desarrollen en los ambitos de las
Actuaciones Estratégicas y PRUMS, de manera que se garantice el cumplimiento de
objetivos y metas.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacién, formulacién,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones™

Parigrafo. El operador urbano designado a cada instrumento de que trata el presente decreto
deberd realizar las actividades necesarias para la puesta en marcha del mecanismo de convergencia
interinstitucional que permita asegurar el cumplimiento de acciones, ejecucion de proyectos,
financiacion, seguimiento y evaluacion en el marco del Consejo de Gobierno del Distrito Capital.

Articulo 8. Acciones del Operador Urbano en la etapa de formulacion de las actuaciones
estratégicas. En la etapa de formulacion de las actuaciones estratégicas corresponde a los
Operadores Urbanos designados, desarrollar al menos las siguientes acciones:

8.1. Asegurar el cumplimiento de las “Directrices para la definicion de lo publico” expedidas
por la Secretaria Distrital de Planeacion.

8.2. Coordinar y/o realizar la elaboracion de los estudios necesarios para la formulacién de la
respectiva Actuacion Estratégica.

8.3. Presentar los documentos requeridos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del
Decreto 662 de 2018 para declarar un proyecto como de importancia estratégica en los casos
que asi se requiera.

8.4. Elaborar el reparto de cargas y beneficios y demas mecanismos de gestion, financiacién y
gobernanza necesarios para la ejecucion de la Actuacion Estratégica y la identificacion de
usos y fuentes para la financiacion de las infraestructuras pablicas requeridas.

8.5. Proponer, en conjunto con la Secretaria Distrital de Planeacion, el modelo socioeconémico
que articule, incorpore y territorialice las acciones de los planes de accion de las politicas
publicas relacionadas con la vocacion de la respectiva Actuacion Estratégica de acuerdo con
la informacién base suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8.6. Proponer los ambitos de gestion para el licenciamiento directo, asi como los 4mbitos de las
unidades funcionales que requieren estudios de detalle para adelantar el posterior proceso
de licenciamiento urbanistico.

8.7. Definir las fuentes de financiacion de los proyectos integrales de proximidad adoptados en
la(s) Unidad(es) de Planeamiento Local que se localicen al interior del 4mbito de la
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Actuacion Estratégica, salvo disposicion en contrario sobre la ejecucion y/o financiacion
que defina una norma especial.

8.8. Localizar en el ambito de la Actuacion Estratégica zonas receptoras de obligaciones
urbanisticas como alternativas para su cumplimiento.

8.9. Definir los mecanismos para la gestion de suelo de las zonas de reservas adoptadas en el
Decreto Distrital 555 de 2021 o en los instrumentos que lo desarrollan.

8.10. Adelantar los procesos de participacion publica para la
formulacion de la Actuacion Estratégica, incluyendo la habilitacion de un espacio fisico fijo
y/o mévil, en el marco de lo definido en el paragrafo del articulo 373 del Decreto Distrital
555 de 2021, destinado a informar de manera permanente sobre la actuacion estratégica en
sus diferentes componentes y a fomentar la participacion incidente de la ciudadania en su
formulacion. Lo anterior deberd documentarse, incluyendo los datos cuantitativos y
cualitativos que den cuenta de este proceso participativo.

Paragrafo. En caso de delimitarse Proyectos de Renovacion Urbana para la Movilidad Sostenible
—PRUMS dentro de la Actuacion Estratégica se debera articular el reparto de cargas y beneficios
de ambos instrumentos salvo que este se defina como un area de manejo diferenciado dentro de la
misma.

Articulo 9. Acciones del Operador Urbano en la delimitacion de un PRUMS. En la etapa de
delimitacion de un PRUMS el Operador Urbano desarrollara al menos las siguientes funciones:

9.1. Incluir todos los proyectos que, en el ambito del PRUMS, hayan sido programados en el
marco de la reglamentacion de las Unidades de Planeamiento Local, salvo que exista alguna
disposicion especifica sobre la ejecucion y/o financiacion de alguno de dichos programas
que haga incompatible o innecesaria su inclusion en el PRUMS.

9.2. Definir las fuentes de financiacién de los proyectos integrales de proximidad de las
Unidades de Planeamiento Local que se localicen al interior del ambito del PRUMS, salvo
que exista una disposicion especifica sobre la ejecucion y/o financiacién de dichos
proyectos que haga incompatible o innecesaria su inclusion en el PRUMS.

Carrera 8 No. 10-65
Cddigo Postal: 111711

it bogola.gov.co BOG OTI\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-88 - 2023 - NOVIEMBRE - 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. 5 5 8 DE 23 NOV 2023 Pag. 22 de 32

“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacién, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacién Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

9.3. Definir los mecanismos para la gestion de suelo de las zonas de reserva adoptadas medianet
el Decreto Distrital 555 de 2021 o en los instrumentos que lo desarrollan

9.4. Definir los mecanismos, instrumentos y fuentes de financiacion que garanticen la ejecucion
de los proyectos.

9.5. Armonizar la delimitacién del PRUMS con los proyectos establecidos en la actuacion
estratégica, de ser necesario.

9.6. Armonizar la delimitacién del PRUMS con los programas y proyectos establecidos en el
Plan de Movilidad Sostenible y Segura, el Plan del Sistema del Cuidado y Servicios
Sociales, y el Plan del Habitat y Servicios Publicos para garantizar el cumplimiento de sus
metas y evitar conflictos entre los instrumentos.

Articulo 10. Acciones especificas del Operador Urbano en la etapa de ejecucion Yy operacion de
los instrumentos y proyectos a su cargo. El Operador Urbano designado sera el responsable de
estructurar, ejecutar y operar de manera directa o en asocio con otros actores piblicos o privados
las Actuaciones Estratégicas y sus unidades funcionales y/o los Proyectos de Renovacion Urbana
para la Movilidad Sostenible -PRUMS- a su cargo, en sus componentes de urbanizacion,
reurbanizacion, construccion, explotacion de servicios publicos de caracter industrial o comercial,
explotacion econdémica de las infraestructuras, estructuras, espacios publicos y bienes inmuebles
que los conforman. En consecuencia, le corresponde desarrollar las siguientes:

10.1 En lo que tiene que ver con el proceso de urbanismo y construccion para la
transformacién urbana de acuerdo con las fases de pre-inversién, ejecucién y operacion:

10.1.1.Realizar o acompaiiar el desarrollo de los estudios y disefios necesarios para la ejecucion
oportuna e integral de las obras de infraestructura publica y el desarrollo urbano del
ambito.

10.1.2. Adelantar y gestionar la adquisiciéon de suelo y promover el efectivo y oportuno
cumplimiento de las obligaciones urbanisticas contempladas en el Decreto Distrital 555
de 2021 y/o definidas en el respectivo instrumento, cuando se requiera y previo acuerdo
con los desarrolladores.
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10.1.3.Realizar la gestion predial e inmobiliaria que incorpore soluciones temporales y/o de
urbanismo tictico para limitar las externalidades negativas de los proyectos v evitar el
deterioro prolongado del ambito donde se localice, mientras estos se desarrollan.

10.1.4. Disponer en el espacio fisico fijo y/o mévil del que trata el paragrafo del articulo 373 del
Decreto Distrital 555 de 2021, en su pagina web y en otros medios a su alcance, la
informacién completa y actualizada sobre la ejecucion del instrumento en sus diferentes
componentes y, en particular, sobre las formas de vinculacion de propietarios, moradores
y unidades productivas a dichos proyectos.

10.1.5. Apoyar la entrega de forma oportuna las infraestructuras, estructuras, espacios publicos
y bienes inmuebles que deban recibir otras entidades distritales, en cumplimiento de las
“Directrices para la definicién de lo Publico” de la Actuacion Estratégica o de acuerdo
con la delimitaciéon del PRUMS y de las condiciones de recibo que hubieran sido
acordadas en el acto de adopcion del respectivo instrumento.

10.1.6.Usar y reusar las infraestructuras, edificaciones y espacios publicos y/o privados
existentes en el ambito del respectivo instrumento en los casos en que se requiera para
evitar su deterioro, asi como revitalizar y reverdecer las dreas publicas y privadas

10.1.7.Realizar cualquier tipo de intervencion temporal o definitiva en el territorio que
contribuya a prevenir el deterioro urbanistico, social, econémico y ambiental del &mbito
del instrumento a su cargo, especialmente durante el proceso de gestion de suelo. En
consecuencia, se encuentra facultado para adelantar intervenciones como urbanismo
tactico y acupuntura urbana asi como arquitectura efimera en el territorio o realizar
intervenciones definitivas en areas del espacio publico que no seran objeto de sustitucion
de zonas de uso publico.

10.2. En materia de articulacién interinstitucional y promocién de alianzas entre actores

publicos, privados y comunitarios

10.2.1.Identificar los actores publicos y privados idoneos para involucrarse en la
implementacion del instrumento o proyecto, asi como identificar y asignar los riesgos
correspondientes de manera que se determine cuéles pueden ser transferidos a los actores
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publicos y privados durante las fases de ejecucion y operacion. En la asignacion de
riesgos la responsabilidad recaerd en la parte que se encuentre en mejor posicién para
gestionarlos, ya sea por su experiencia, conocimientos, o funcién en el desarrollo de la
Actuacion Estratégica o el PRUMS. Esta asignacién debera realizarse a través de los
acuerdos y/o negocios juridicos que defina el operador urbano designado.

10.2.2.Gestionar de manera 4gil y oportuna la expedicion de los conceptos necesarios con las
entidades competentes, asi como coordinar y/o apoyar interinstitucional el desarrollo de
actuaciones publicas y privadas ligadas a la transformacion de las 4reas donde son
designados.

10.2.3.Coordinar la ejecucion y programacion de acciones multisectoriales con diversos actores
publicos, articulando todos los instrumentos de planeacion, gestion y financiacion que se
requieran para que el respectivo instrumento cumpla sus propdsitos.

10.2.4. Adelantar las labores de gestion social necesarias para promover el efectivo cumplimiento
de la politica de proteccion de moradores y actividades productivas definidas en el
Decreto Distrital 555 de 2021 y los actos administrativos que reglamenten la materia, y
emitir las certificaciones que acrediten dicho cumplimiento.

10.2.5.Crear gerencias internas con la finalidad de gestionar unidades de negocio para cada uno
de los proyectos que forman parte del respectivo instrumento y/o para la ejecucion y
operacion de unidades funcionales en la actuacion estratégica o en el PRUMS a su cargo,
para abordar cuestiones que incluyan aspectos econdomicos, sociales, urbanisticos,
inmobiliarios, relacionados con el hébitat y la vivienda, u otros, cuando se estime
pertinente.

10.2.6. Direccionar, supervisar y gestionar, de acuerdo con sus competencias, el proceso de
dotacién de las infraestructuras del Sistema de Espacio Publico Peatonal para el
Encuentro, Sistema de Movilidad, Sistema del Cuidado y de Servicios Sociales, y
Sistemas de Servicios Publicos, que se localicen en el ambito de los instrumentos a su
cargo, ya sea mediante el cumplimiento de cargas y obligaciones urbanisticas o a través
de aportes de los proyectos con licenciamiento directo, de acuerdo con las normas
establecidas en el Decreto Distrital 555 de 2021.
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10.3. En cuanto a la Captura de valor y a los mecanismos de financiacion de los instrumentos:

10.3.1.Estructurar mecanismos novedosos y efectivos para capturar de forma dinamica los
mayores valores generados en esquemas de asociacién publico — privada.

10.3.2.Implementar uno o mas modelos de gestion y financiacion para el desarrollo de proyectos
al interior del instrumento a su cargo que promuevan la inversion publica, privada,
alianzas publico-privadas, o cualquier forma de asociacién permitida por la normativa
vigente. La modalidad de vinculacién del privado, en todo caso, debera realizarse acorde
con la naturaleza juridica del operador urbano, y de acuerdo con la normativa vigente y
aplicable, cumpliendo en todo caso con los principios de la funcién ptblica y la seleccion
objetiva.

10.3.3. Utilizar mecanismos que permitan la captura de valor y esquemas de recuperacion del
valor residual de las concesiones.

10.3.4.Gestionar, cuando corresponda y de ser pertinente, en areas de actividad de grandes
servicios metropolitanos la aplicacion de los certificados de derechos de construccion que
puedan concretarse en los dmbitos a su cargo de acuerdo con la normativa distrital
vigente.

10.3.5.Presentar las necesidades de inversion publica ante el Consejo de Gobierno Distrital y
gestionar, en conjunto con la Alcaldia Mayor, la obtenciéon de los recursos publicos
requeridos para garantizar la ejecucion de los instrumentos a su cargo.

10.3.6. Participar activamente en la identificacion y estructuracién de mecanismos eficientes para
administrar y gestionar tanto suelos como recursos financieros, garantizando una
distribucion equitativa de riesgos, responsabilidades y beneficios.

10.3.7. Constituir bancos de materiales u otras figuras de gestion para la consecucion de insumos,
materiales y suministros que aprovechen condiciones favorables del mercado y
economias de escala propias del desarrollo urbano e inmobiliario, cuando sea pertinente.

10.3.8.Cuando lo considere necesario, celebrar los negocios juridicos para explotar los servicios
publicos de caracter industrial o comercial, asi como para adelantar la explotacion
econdmica de las infraestructuras, estructuras, espacios publicos y bienes inmuebles que
formen parte de la respectiva actuacion estratégica o del PRUMS, durante todo el tiempo
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de ejecucion del instrumento, con el propdsito de gestionar de manera eficiente los activos
distritales y alcanzar sus finalidades, promoviendo de ser posible la generacion de
ingresos para el Distrito.

10.4 En materia de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los instrumentos:

10.4.1.Hacer seguimiento y monitoreo adecuado a la ejecucion de proyectos y presentar
evaluaciones con regularidad ante el Consejo de Gobierno del Distrito Capital o el
mecanismos que se cree para tal fin.

10.4.2. Hacer rendicion de cuentas sobre los recursos publicos que se destinen para la ejecucion
de los instrumentos a su cargo.

10.4.3.Presentar periodicamente las necesidades de priorizacion de inversiones y reportes de
avances de ejecucion, seguimiento y evaluacion ante el Consejo de Gobierno del Distrito
Capital.

Paragrafo 1. En el evento en que un operador urbano de caracter publico para poder realizar las
funciones descritas en este articulo requiera modificar su estructura y/o funciones, antes de iniciar
labores como operador urbano debera adelantar los trémites a que haya lugar de acuerdo con la
normativa vigente y aplicable.

Parigrafo 2. Los Operadores Urbanos designados deberéan definir los procesos y procedimientos
internos requeridos para el cumplimiento de las funciones descritas en el presente articulo y
establecer los costos y condiciones para su remuneracion, en caso de que ello sea posible de acuerdo
con la normativa vigente y aplicable.

Articulo 11. Reglas generales de vinculacion entre los operadores urbanos y otras entidades
publicas y privadas. El operador urbano designado podra suscribir con las demas entidades
pablicas y privadas que adelantaran la estructuracion, ejecucién y operacion de las actuaciones
estratégicas y de los PRUMS de qué trata este decreto, los negocios juridicos necesarios para el

4
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cumplimiento de las propésitos de dichos instrumentos, de acuerdo con sus competencias y las
reglas contractuales que le sean aplicables seglin su naturaleza

La colaboracion publico-privada para el desarrollo de lo descrito en este articulo podré adoptar
diversas formas, de acuerdo con las necesidades de las partes. Cada una de estas formas debera ser
regulada por el acuerdo especifico que se celebre, el cual debera incluir los objetivos comunes, las
responsabilidades, riesgos y recursos asignados por cada una de las partes, y los plazos y
condiciones de ejecucion, asi como los mecanismos de solucién de controversias y de reporte de
avances en la ejecucion de los instrumentos y proyectos de que trata el presente decreto.

El/los negocio(s) juridico(s) debera(n) contemplar, asi mismo, las obligaciones derivadas del
modelo socioeconémico, de gestion, financiacion y gobernanza, y del reparto de cargas y
beneficios, asi como de la asignacién de riesgos.

Parigrafo. El decreto de adopcion de las actuaciones estratégicas y el acto administrativo que
delimite los PRUMS, segiin corresponda, serén el marco normativo para la celebraciéon de los
negocios juridicos necesarios para la ejecucion de estos instrumentos. En los negocios juridicos
que se suscriban para la ejecucion de los instrumentos de que trata el presente decreto deberé
contemplarse, entre otros elementos, los mecanismos o instrumentos necesarios para garantizar la
financiacion oportuna y adecuada de cada instrumento.

Articulo 12. Alternativas para facilitar los procesos y tramites indispensables para la
estructuracion, ejecucion y operacion de actuaciones estratégicas y de PRUMS. Las entidades
responsables de los trémites y procesos mencionados en el presente articulo podrén autorizar al
Operador Urbano designado para realizarlos, ya sea a través de la delegacion de competencias o
mediante la celebracion de distintos acuerdos y/o negocios juridicos o, en su defecto, podrén prestar
los servicios necesarios para agotar dichos tramites a los Operadores Urbanos y a los
desarrolladores de las actuaciones estratégicas y PRUMS.
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Tramite/proceso Posible oferta de servicio

Desarrollo y/o aprobacién de estudios y | Desarrollo de’estudios y disefios de ingenieria
disefios de ingenieria y/o urbanismo y/o | y/o urbanismo y/o paisajismo
paisajismo

Incorporacion de planos topograficos, | Desarrollo de estudios para la incorporacion de
procedimiento de ajuste de cabida y linderos | planos topograficos, ajuste de cabida y linderos
y demas ajustes a condiciones prediales y |y demas procesos catastrales requeridos

catastrales requeridas

Desarrollo y recibo de obras de

! Construccién de obras de infraestructura v/o
infraestructura

dotacion publica

Paragrafo 1. La delegacion de la que trata el presente articulo deberd tener un dmbito espacial
delimitado y un tiempo especifico para su ejecucion.

Paragrafo 2. La oferta de los servicios a los que se refiere el presente articulo podra realizarse
mediante cualquier acuerdo y/o negocio juridico aplicable.

Paragrafo 3. Las entidades vinculadas a la cadena de urbanismo y construccion que tengan otro
tipo de tramites o procesos podran realizar delegaciones u ofrecer servicios al Operador Urbano
Designado en el marco de lo dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo 4. Cuando sea necesario definir o ajustar procesos y procedimientos al interior de las
entidades mencionadas para cumplir lo previsto en este articulo, dichas entidades deberan llevar a

cabo este proceso de conformidad con sus competencias y las regulacion vigente y aplicable en la
materia.
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CAPITULO 111
CAPTURA DE VALOR

Articulo 13. Tipos de captura de valor durante la ejecucion y operacién de las actuaciones
estratégicas y de los PRUMS. Durante las fases de estructuracion, gestion de suelo, ejecucion y
operacion de los instrumentos y proyectos de que trata el presente decreto, el operador urbano
designado podra capturar valor o generar recursos a favor del sector puiblico utilizando entre otros,
los siguientes mecanismos:

14.1. Recaudo de obligaciones urbanisticas en el marco del tratamiento aplicable de acuerdo con
las disposiciones de los Decreto Distrital 555 de 2021 y el articulo 23 del Decreto Distrital
520 de 2022.

14.2. Recaudo por subasta de mayores aprovechamientos de norma urbanistica y/o por la
asignacion de ambitos a un desarrollador especifico

14.3. Ingresos por venta de suelo publico urbanizado y/o sin urbanizar

14.4. Ingresos por urbanizacion de suelo

14.5. Ingresos por aprovechamiento econdémico del espacio publico de acuerdo con las
disposiciones del marco regulatorio dispuesto sobre la materia.

14.6. Ingresos por el aprovechamiento temporal de bienes fiscales o predios privados en acuerdo
con los propietarios, cerramientos, publicidad exterior visual, entre otros, que sean
necesarios para la ejecucion de proyectos del Decreto Distrital 555 de 2021, incluidos
aquellos que tengan el potencial de consolidarse como un stock ptblico de vivienda y areas
construidas para rentar o usufructuar.

14.7. Ingresos por explotacion econémica de infraestructura puablica.

14.8. Ingresos por la emision de unidades de valor que representen el recaudo potencial de las
obligaciones urbanisticas producto de la operacion de los sistemas de reparto equitativo de
cargas y beneficios aplicables a cada area especifica.

14.9. Ingresos por la participacion en los mayores recaudos por venta de bienes y servicios
publicos producto de las mayores densidades residenciales y de actividades economicas en
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el ambito de los instrumentos y proyectos Decreto Distrital 555 de 2021, de conformidad
con la normativa vigente.

14.10. Ingresos por la titularizacion de impuestos futuros de acuerdo con el marco legal aplicable

Paragrafo. La administracion distrital y los operadores urbanos designados para cada dmbito
podran identificar diversas unidades de negocio y emplear otros mecanismos permitidos por la
normativa vigente y aplicable para capturar valor o generar recursos en beneficio del sector publico
adicionales a los definidos en el presente articulo.

Articulo 14. Formas de remuneracion del operador piiblico por el desarrollo de los instrumentos
o proyectos. La participacion de operadores publicos en la formulacién, ejecucion u operacion de
los instrumentos o proyectos de que trata el presente decreto podré ser remunerada utilizando uno
o variaos de los siguientes mecanismos:

15.1. Entrega de recursos dinerarios

15.2. Entrega de suelo urbanizado o reurbanizado para construccion por parte del sector ptiblico

15.3. Participacion econdmica en el proyecto

15.4. Desarrollo y construccion de infraestructura publica

15.5. Entrega de metros cuadrados construidos como activos fijos rentables para explotacion
publica o venta

15.6. Urbanizacion de suelo publico en otros sectores deficitarios de la ciudad

15.7. Retorno al sector publico de productos inmobiliarios en el mediano y largo plazo de la
etapa de operacion del proyecto o a su finalizacion.

Paragrafo. La administracion distrital y los operadores urbanos designados en cada &mbito podran
utilizar otras opciones de retribucion al sector publico, adicionales a las previstas en el presente
articulo.
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcion y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovaciéon Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Priorizacion de recursos para la ejecucién de proyectos asociados a actuaciones
estratégicas y PRUMS. Las entidades distritales a cargo de los proyectos requeridos para la
ejecucion de actuaciones estratégicas y PRUMS deberdn incorporar las partidas presupuestales
correspondientes en sus proyectos de inversion, asegurando asi la ejecucion oportuna de las
obligaciones establecidas en los actos administrativos que crean dichas asignaciones, lo anterior de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la reglamentacion del Sistema
Distrital de Planeacion.

Articulo 16. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion en el Registro Distrital y deroga integralmente el Decreto Distrital 593 de 2022.

Paragrafo transitorio. Las actuaciones estratégicas que al momento de la entrada en vigencia del
presente decreto cuenten con directrices adoptadas para la definicion de lo pablico continuaran
rigiéndose por lo dispuesto en el Decreto Distrital 593 de 2022 respecto a la asignacion del operador
urbano y/o gerencia puiblica. La Secretaria Distrital del Hébitat, en calidad de gerencia publica,
podrd apoyar la coordinacion de las fases de preinversion, ejecucion y operacion de las Actuaciones
Estratégicas “Ciudadela Educativa y del Cuidado”, “Porvenir”, “20 de Julio” y “Reverdecer del
Sur”.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

73 NOV 2023

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor
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“Por medio del cual se precisan los requisitos y condiciones para la delimitacion, formulacion,
adopcidn y ejecucion de las Actuaciones Estratégicas y los Proyectos de Renovacion Urbana para
la Movilidad Sostenible -PRUMS de que trata el Decreto Distrital 555 de 2021, asi como definir
las funciones de los operadores urbanos publicos en las labores de coordinacion de dichas
actividades, ejecucion y operacion y se dictan otras disposiciones”

FELIPE EDGARDO JIM Z ANGEL
Secretaria Distrital de Plareacion
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DECRETO N2 559
(23 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo
al Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogotd, la Personeria
de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 38
del Decreto Ley 1421 de 1993, los articulos 35 y 63 del Decreto 714 de 1996 y articulo 15 del
Decreto 192 de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 571 del 14 de diciembre de 2022 se expidi6 el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota D.C., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023, el cual fue liquidado con el Decreto Distrital 612 del 29 de diciembre
de 2022.

Que el articulo 35 del Decreto 714 de 1996, "Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995 y el Acuerdo
20 de 1996 que conforman el Estatuto Orgdnico del Presupuesto Distrital", establecié que con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital se podran atender los faltantes de apropiacion en gastos de
funcionamiento de las entidades en la respectiva vigencia fiscal.

Que el articulo 63 idem, determiné que podran efectuarse modificaciones al presupuesto mediante
traslados presupuestales, créditos adicionales y cancelacion de apropiaciones.

Que el articulo 15 del Decreto 192 de 2021, reglamentario del Estatuto Organico del Presupuesto
Distrital, consagra que cuando en la ejecucion del Presupuesto Anual del Distrito Capital y de los Fondos
de Desarrollo Local, se hiciere indispensable utilizar los recursos del Fondo de Compensacion Distrital
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

para atender faltantes de apropiacion en gastos de funcionamiento, la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccién Distrital de Presupuesto — evaluard los requerimientos y prepararé el acto administrativo
correspondiente.

Que adicionalmente, el articulo citado, establece que cuando la operacién presupuestal afecte los
recursos del Fondo de Compensacion Distrital, se hard mediante decreto de la alcaldesa mayor de Bogoté
D.C., previa expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal por parte de la Secretaria Distrital
de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto y solicitud de la entidad correspondiente.

Que la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda recibié solicitudes
firmadas y justificaciones legales, economicas y financieras de las entidades, organismo de control y
Fondo de Desarrollo Local, contenidas en este decreto, por Setenta y dos mil cuatrocientos setenta y
cinco millones trescientos un mil pesos M/CTE. ($72.475.301.000).

Que la presente solicitud de adicion de recursos por valor de setenta y dos mil cuatrocientos setenta y
cinco millones trescientos un mil pesos M/Cte. ($72.475.301.000), se sustenta en la necesidad de atender
faltantes de apropiacion en gastos de personal, adquisicién de bienes y servicios y transferencias
corrientes, que permitan la continuidad en la operacion y la prestacion normal del servicio, segun
solicitudes y justificacion de las siguientes entidades:

e Concejo de Bogotd, con radicado 2023ER33538201 del 11 de agosto de 2023, por
$5.041.000.000;

e Personeria de Bogota D.C., con radicados 2023ER39054101 y 2023ER39074201 del 28 de
septiembre de 2023, por $6.342.300.000;

e Veeduria Distrital de Bogota D.C. con radicado 2023ER36034201 del 1 de septiembre de 2023
por $876.962.000;

e Secretaria Distrital de Gobierno con radicado 2023ER38887901 del 27 de septiembre de 2023,
por $3.000.000.000;
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

Secretaria Distrital de Hacienda: Unidades Ejecutoras 01 y 04 con radicado 20231E02823501
del 27 de septiembre de 2023, por $5.451.196.000;

Secretaria Distrital de Hacienda: Unidad Ejecutora 02 — FDL Antonio Narifio con radicado
2023ER35313501 del 28 de octubre de 2023, por $381.496.000;

Secretaria de Educacion del Distrito con radicado 2023ER39148401 del 29 de septiembre de
2023, por $633.144.000;

Secretaria Distrital de Salud con radicados 2023ER34841301, 2023ER34842001 vy
2023ER34936601 del 24 y 25 de agostos de 2023, por $437.152.000;

Secretaria Distrital de Planeacién con radicados 2023ER34927001 y 2023ER39696201, del 24
de agostos de 2023 y 6 de octubre de 2023, respectivamente, por $3.709.927.000;

Secretaria Distrital de la Mujer con radicado 2023ER39391101 de 3 de octubre de 2023, por
$614.747.000;

de la Secretaria Distrital de Integracion Social con radicado 2023ER38836601 del 26 de
septiembre de 2023, por $816.416.000;

del Departamento Administrativo del Servicio Civil con radicado 2023ER36142901 4 de
septiembre de 2023, por $371.632.000;

de la Secretaria Distrital de Ambiente con radicado 2023ER37726401 del 15 de septiembre de
2023, por $2.586.369.000;

del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP con radicado
2023ER39334701 del 3 de octubre de 2023, por $470.556.000;

de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos — UAECB con radicado
2023ER35245101 del 25 de agosto de 2023, por $8.889.927.000;

de la Secretaria Juridica Distrital con radicados 2023ER39357401, 2023ER39352801 vy
2023ER39043101 del 28 de septiembre de 2023 y 3 de octubre de 2023, por $1.016.433.000;
del Instituto Para la Economia Social — IPES con radicados 2023ER34679201 vy
2023ER35666301 del 22 de agosto de 2023 y 30 de agosto de 2023, respectivamente, por
$1.366.944.000;
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

del Fondo Financiero Distrital de Salud- FFDS con radicados 2023ER35242101 vy
2023ER35242601 de 25 de agosto de 2023, por $665.078.000;

del Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER con radicado
2023ER38020501 del 19 de septiembre de 2023, por $988.700.000;

de la Caja de la Vivienda Popular — CVP con radicado 2023ER38021601 del 19 de septiembre
de 2023, por $844.944.000;

del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD con radicado 2023ER38888601 del 27
de septiembre de 2023, por $1.718.000.000;

de la Fundacion Gilberto Alzate con radicado 2023ER38061201 del 19 de septiembre de 2023,
por $ 670.000.000;

de la Orquesta Filarmoénica de Bogota con radicado 2023ER37979701 del 19 de septiembre de
2023, por $1.501.084.000;

del Jardin Botanico “José Celestino Mutis” con radicado 2023ER38320601 del 21 de septiembre
de 2023, por $278.040.000;

del Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico — IDEP con radicados
2023ER33454901 y 2023ER38752201 del 11 de agosto de 2023 y 26 de septiembre de 2023,
respectivamente, por $139.643.000;

del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal- IDPAC con radicados
2023ER34231701, 2023ER3247701 y 2023ER39238501 del 17 de agostos de 2023 y 2 de
octubre de 2023, por $771.727.000;

del Instituto Distrital de la Artes - IDARTES con radicado 2023ER37885401 del 18 de
septiembre de 2023, por $76.000.000;

de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD con radicado
2023ER33475801 del 11 de agosto de 2023, por $1.066.064.000;

de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP con radicados
2023ER33898201, 2023ER38019501 y 2023ER39250601 del 15 de agosto de.2023, 19 de
septiembre de 2023 y 2 de octubre de 2023, respectivamente por $4.947.925.000;
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal- IDPYBA con radicados
2023ER38027301 y 2023ER38440401 de 19 y 22 de septiembre de 2023, respectivamente, por
$373.206.000;

de la Contraloria de Bogota D.C. con radicado 2023ER348705001 del 23 de agosto de 2023 por
$15.167.815.000;

de la Agencia Distrital para la Educacion Superior. la Ciencia y la Tecnologia - Atenea con
radicado 2023ER35668201 del 30 de agosto de 2023, por $1.260.874.000.

Los principales motivos que generan esta necesidad de recursos adicionales en gastos de funcionamiento
obedecen a:

iii.

Cubrir los faltantes de los rubros asociados a la nomina de las entidades generado por la
diferencia entre la variacién del IPC aplicada en la programacion (9,22%) y el autorizado
(14.62%), para el incremento salarial 2023, segun los Decretos No. 067 y 293 de 2023.

Financiar los rubros presupuestales que se han utilizado a través de traslados presupuestales
internos del grupo de los gastos de personal para atender el pago de: (i) las indemnizaciones por
vacaciones y la liquidacion de prestaciones, del personal que se ha desvinculado de las
instituciones, y (ii) a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC por los procesos de
seleccion de ascenso y abierto concurso de méritos Distrito 5y 6 y el uso de las listas de
elegibles.

Cumplir con el pago de los honorarios y aportes a la seguridad social en salud de los honorables
concejales de Bogota D.C., conforme la proyeccion de gastos realizada por el Fondo Cuenta
Concejo de Bogota D.C. a diciembre de 2023.
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“Por medio del cual se efectiia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogotd, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

iv.  Completar las apropiaciones para garantizar la continuidad de los servicios limpieza, vigilancia,
el outsourcing de mensajeria y arriendo inmuebles en el caso del Instituto Para la Economia
Social — IPES, generado por las diferencias de los IPC aplicados en la programacion y lo
observado y autorizado para 2023; y en las Secretaria Distrital de Salud y de Integracion Social
para financiar los costos de los procesos de seleccion de provision de los empleos de carrera
administrativa, establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y de otra parte para
servicios de administracion de fondos de pensiones.

v.  En la Secretaria Distrital de Planeacién se requiere cubrir el pago de la sentencia judicial
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién Primera, Subseccion A,
dentro de la accion de grupo proceso: No0.250002315000-2005-00040-01 en contra de la alcaldia
mayor de Bogotéd- Secretaria Distrital de Planeacion, Alcaldia Local de Santa Fe, Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota, INACAR SCA, Mario Alonso Rubio Gémezy Hernando
Cubillos. Dentro este proceso se profirié fallo de primera instancia el 03/10/2017 y fallo de
segunda instancia el 09/12/2021.

vi.  En la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos- UAESP, se requieren $3.700
millones para completar el valor requerido para el pago del servicio alumbrado publico.

vii.  En el Fondo Financiero Distrital de Salud recursos, para honrar el pago efectivo de las
obligaciones derivadas de la sentencia judicial Sentencia Unificada SU-484 de 2008 expedida
por la Corte Constitucional, en relacion con el Complejo Hospitalario San Juan de Dios y que el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico viene adelantando el proceso administrativo de Cobro
Coactivo No. 4262 para obtener el pago de la obligacion detallada en la Resolucion No. 2062
de 4 de agosto de 2022, “Por la cual se reconoce la compensacién como medio de extincion de
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Continuacién del Decreto N°. 5 5 9 DE_J 2 NV 7073 pag.7deds

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

las obligaciones mutuas entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Bogota Distrito
Capital derivadas de la Sentencia SU 484 de 2008

viii.  El FDL de Antonio Narifio, la asignacion de funcionamiento requeridas obedece a que los
algunos gastos como el servicio de vigilancia, honorarios ediles, el servicié de energia. Los
recursos previstos durante la programacion son insuficientes, en razon al aumento del consumo
y el costo de estos servicios por autorizacion normativa.

Que la Direccion Distrital de Presupuesto realizo la evaluacion de los requerimientos efectuados por
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la Personeria de Bogota
y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, contenidas en este decreto, considerando su
viabilidad con fundamento en el analisis de los documentos aportados por las entidades, las necesidades
y la ejecucion presupuestal vigente.

Que en el presupuesto de Gastos e Inversiones de la Secretaria Distrital de Hacienda - Unidad Ejecutora
02, existe el rubro Fondo de Compensacion Distrital para atender estos requerimientos.

Que con cargo al rubro Fondo de Compensacion Distrital, la Direccion Distrital de Presupuesto expidié
el 27 de octubre de 2023 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 152 por valor de Setenta y
dos mil cuatrocientos setenta y cinco millones trescientos un mil pesos M/CTE. ($72.475.301.000).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

Articulo 1°. Contracreditese en el Presupuesto de Gastos e inversiones del Distrito Capital para la

vigencia fiscal 2023, la suma de Setenta y dos mil cuatrocientos setenta y cinco millones trescientos un
mil pesos M/Cte. ($72.475.301.000), segtn el siguiente detalle:

0111-02 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Valor $
02 PIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 72.475.301.000
02 GASTOS 72.475.301.000
021 Funcionamiento 72.475.301.000
0213 Transferencias corrientes 72.475.301.000
021305 A entidades del gobierno 72.475.301.000
02130509 A otras entidades del gobierno general 72.475.301.000
02130509055 Fondos de compensacion Distrital 72.475.301.000

TOTAL CONTRACREDITO 72.475.301.000

Articulo 2°.- Acreditese en el Presupuesto de Gastos e inversiones del Distrito Capital para la vigencia
fiscal 2023 Setenta y dos mil doscientos cuatrocientos setenta y cinco millones trescientos un mil pesos
M/Cte. ($72.475.301.000), segtin el siguiente detalle:

0100-01 CONCEJO DE BOGOTA Valor $
02 GASTOS 5.041.000.000
021 FUNCIONAMIENTO 5.041.000.000
0211 Gastos de personal 5.041.000.000
021101 Planta de personal permanente 5.041.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 5.041.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 5.041.000.000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decretg N°. 5 5 9 DE' 7 3 NUV 2 023 Pig. 9 de 45

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0100-01 CONCEJO DE BOGOTA Valor $
0211010100101 Sueldo basico 3.585.000.000
0211010100103 Gastos de representacion 322.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 50.000.000
021101010010801 Prima de navidad 50.000.000
0211010100109 Prima técnica salarial 1.084.000.000
0102-01 PERSONERIA DE BOGOTA D.C. Valor $
02 GASTOS 6.342.300.000
021 Funcionamiento 6.342.300.000
0211 Gastos de personal 6.342.300.000
021101 Planta de personal permanente 6.342.300.000
02110101 Factores constitutivos de salario 2.352.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 2.352.000.000
0211010100101 Sueldo basico 1.872.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 480.000.000
021101010010801 Prima de navidad 300.000.000
021101010010802 Prima de vacaciones 180.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la nébmina 3.990.300.000
02110102003 Aportes de cesantias 3.990.300.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.990.300.000
105 VEEDURIA DISTRITAL Valor §
02 GASTOS 876.962.000
021 Funcionamiento 876.962.000
0211 Gastos de personal 876.962.000
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“Por medio del cual se efecttia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

105 VEEDURIA DISTRITAL Valor $
021101 Planta de personal permanente 876.962.000
02110101 Factores constitutivos de salario 645.497.959
02110101001 Factores salariales comunes 624.195.482
0211010100101 Sueldo basico 511.729.600
0211010100103 Gastos de representacion 46.811.434
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 6.641.829
0211010100108 Prestaciones sociales 53.051.225
021101010010801 Prima de navidad 47.837.384
021101010010802 Prima de vacaciones 5.213.841
0211010100109 Prima técnica salarial 5.961.394
02110101002 Factores salariales especiales 21.302.477
0211010100204 Prima semestral 13.536.945
0211010100212 Prima de antigiiedad 7.765.532
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 7.765.532
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 190.065.506
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 68.924.349
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 68.924.349
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 42.654.737
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 42.654.737
02110102003 Aportes de cesantias 52.663.299
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 52.663.299
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 9.633.623
0211010200403 Colsubsidio 9.633.623
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 608.869
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 608.869
publicos
02110102006 Aportes al ICBF 7.252.717

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

Tel.: 3813000

www.bogota.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

A*

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 « NUMERO 7866 « PP.1-109 + 2023 « NOVIEMBRE + 27



ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

105 VEEDURIA DISTRITAL Valor §
02110102007 Aportes al SENA 1.255.203
02110102008 Aportes a la ESAP 1.255.203
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 5.817.506
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 41.398.535
02110103001 Prestaciones sociales 41.398.535
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 41.398.535
0110-01 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Valor §
02 GASTOS 3.000.000.000
021 Funcionamiento 3.000.000.000
0211 Gastos de personal 3.000.000.000
021101 Planta de personal permanente 3.000.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 2.060.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 2.060.000.000
0211010100101 Sueldo Basico 2.060.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 940.000.000
02110102003 Aportes de cesantias 940.000.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 940.000.000
0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Valor $
0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 5.832.692.000
UE 01 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 4.500.000.000
02 GASTOS 4.500.000.000
021 Funcionamiento 4.500.000.000
0211 Gastos de personal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. ! [ !S g DE ,) ’% NDV 2023 Pag. 12 de 45

“Por medio del cual se efecttia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Valor $
021101 Planta de personal permanente 4.058.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 4.058.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 4.058.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 4.058.000.000
021101010010801 Prima de navidad 4.058.000.000
021102 Personal supernumerario y planta temporal 442.000.000
02110201 Factores constitutivos de salario 442.000.000
02110201001 Factores salariales comunes 442.000.000
0211020100108 Prestaciones sociales 442.000.000
021102010010801 Prima de navidad 442.000.000
UE 02 DIRECCION DISTRITAL DE PRESUPUESTO 381.496.000
02 GASTOS 381.496.000
021 Funcionamiento 381.496.000
0213 Transferencias corrientes 381.496.000
021305 A entidades del gobierno 381.496.000
02130509 A otras entidades del gobierno general 381.496.000
02130509060 Fondos de Desarrollo Local 381.496.000
0213050906015 Antonio Narifio ' 381.496.000
UE 04 FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA D.C. 951.196.000
02 GASTOS 951.196.000
021 Funcionamiento 951.196.000
0211 Gastos de personal 951.196.000
021101 Planta de personal permanente 951.196.000
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 143.424.287
02110102020 Contribuciones inherentes a la némina de Diputados o

Concejales 143.424.287
0211010202002 Aportes a la seguridad social en salud 143.424.287

A%
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Continuacion del Decreto N°. 5 5 Q

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0111 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Valor §
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 807.771.713
02110103006 Honorarios Concejales 807.771.713
0112-01 SECRETARIA EDUCACION DISTRITO -SED Valor $
02 GASTOS 633.144.000
021 Funcionamiento 633.144.000
0211 Gastos de personal 633.144.000
021101 Planta de personal permanente 633.144.000
02110102 Contribuciones inherentes a la ndbmina 633.144.000
02110102003 Aportes de cesantias 633.144.000
0211010200301 Cesantias Fondos Publicos 633.144.000
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Valor $
02 GASTOS 437.152.000
021 Funcionamiento 437.152.000
0211 Gastos de personal 107.402.159
021101 Planta de personal permanente 107.402.159
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 107.402.159
02110102006 Aportes al ICBF 107.402.159
0212 Adquisicion de bienes y servicios 329.749.841
021202 Adquisicion diferente de activos 329.749.841
02120202 Adquisicion de servicios 329.749.841
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos. servicios 44.749 841
inmobiliarios y servicios de leasing T
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogotd, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Valor $
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 44.749.841
021202020070106 Servicios financieros y servicios conexos 44.749.841
02120202007010671640 | Servicios de administracion de fondos de pensiones 44.749.841
02120202009 Servicios para la comunidad. sociales y personales 285.000.000
0212020200901 Servicios de la administracion publica y otros

servicios prestados a la comunidad en general; 285.000.000

servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria
021202020090191191 Serv1.c10$ administrativos relacionados con los 285.000.000

trabajadores estatales
0120-01 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Valor $
02 GASTOS 3.709.927.000
021 Funcionamiento 3.709.927.000
0211 Gastos de personal 3.509.927.000
021101 Planta de personal permanente 3.509.927.000
02110101 Factores constitutivos de salario 1.074.104.547
02110101001 Factores salariales comunes 1.059.991.547
0211010100101 Sueldo basico 297.514.445
0211010100103 Gastos de representacion 54.260.700
0211010100104 Subsidio de alimentacién 3.942.147
0211010100105 Auxilio de transporte 2.497.253
0211010100107 Bonificacion por servicios 29.335.635
0211010100108 Prestaciones sociales 672.441.367
021101010010801 Prima de navidad 672.441.367
02110101002 Factores salariales especiales 14.113.000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 g DE 23 Nﬂv 2023 Pag. 15 de 45

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0120-01 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Valor $
0211010100212 Prima de antigiiedad 14.113.000
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 14.113.000
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 2.348.905.273
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 247.290.488
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 247.290.488
02110102003 Aportes de cesantias 2.101.614.785
0211010200301 Cesantias Fondos Publicos 1.547.830.505
0211010200302 Cesantias Fondos Privados 553.784.280
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 86.917.180
02110103001 Prestaciones sociales 27.644.029
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 27.644.029
02110103005 R,ecc?nocimiento’ por permanencia en el servicio 58.774.036
publico - Bogota D.C.
02110103068 Prima secretarial 499.115
0213 Transferencias corrientes 200.000.000
021313 Sentencias y conciliaciones 200.000.000
02131301 Fallos nacionales 200.000.000
02131301001 Sentencias 200.000.000
0121-01 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Valor $
02 GASTOS 614.747.000
021 Funcionamiento 614.747.000
0211 Gastos de Personal 614.747.000
021101 Planta de personal permanente 614.747.000
02110101 Factores constitutivos de salario 446.331.091
02110101001 Factores salariales comunes 446.331.091

.
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“Por medio del cual se efectta traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0121-01 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Valor $
0211010100101 Sueldo basico 422.527.541
0211010100103 Gastos de representacion 16.010.254
0211010100104 Subsidio de alimentacion 51.462
0211010100108 Prestaciones sociales 7.741.834
021101010010801 Prima de navidad 7.741.834
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 161.451.417
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 48.515.383
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 48.515.383
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 1.156.283
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 1.156.283
02110102003 Aportes de cesantias 56.408.951
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 37.463.964
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 18.944.987
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 38.437.400
0211010200401 Compensar 38.437.400
02110102006 Aportes al ICBF 5.523.900
02110102007 Aportes al SENA 1.268.900
02110102008 Aportes a la ESAP 1.268.900
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 8.871.700
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 6.964.492
02110103001 Prestaciones sociales 6.964.492
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 6.964.492
0132-61 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Valor $
SOCIAL
02 GASTOS 816.416.000
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0122-01 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION Valor $
SOCIAL
021 Funcionamiento 816.416.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 816.416.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 816.416.000
02120202 Adquisicion de servicios 816.416.000
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 816.416.000
0212020200901 Servicios de la administracion publica y otros 816.416.000
servicios prestados a la comunidad en general;
servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria
021202020090191191 Servi.cios administrativos relacionados con los 816.416.000
trabajadores estatales
0125-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL Valor $
SERVICIO CIVIL- DASC
02 GASTOS 371.632.000
021 Funcionamiento 371.632.000
0211 Gastos de personal 371.632.000
021101 Planta de personal permanente 371.632.000
02110101 Factores constitutivos de salario 278.492.832
02110101001 Factores salariales comunes 278.492.832
0211010100101 Sueldo basico 239.980.381
0211010100108 Prestaciones sociales 38.512.451
021101010010801 Prima de navidad 38.512.451
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 93.139.168
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 37.235.668
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 37.235.668
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogot4 y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0125-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL Valor $§
SERVICIO CIVIL- DASC
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 26.599.505
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 26.599.505
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 16.265.500
0211010200401 Compensar 16.265.500
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 931.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 931.000
publicos »

02110102006 Aportes al ICBF 12.107.495
0126-01 SECRETARIA DISTRITAL AMBIENTE Valor $
02 GASTOS 2.586.369.000
021 Funcionamiento 2.586.369.000
0211 Gastos de personal 2.586.369.000
021101 Planta de personal permanente 2.586.369.000
02110101 Factores constitutivos de salario 1.595.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 1.595.000.000
0211010100101 Sueldo basico 500.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 975.000.000
021101010010801 Prima Navidad 800.000.000
021101010010802 Prima de vacaciones 175.000.000
0211010100109 Prima técnica salarial 120.000.000
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 951.369.000
02110102003 Aportes de cesantias 839.369.000
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 839.369.000
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota; la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0126-01 SECRETARIA DISTRITAL AMBIENTE Valor $
0211010200401 Compensar 56.000.000
02110102006 Aportes al ICBF 42.000.000
02110102007 Aportes al SENA 7.000.000
02110102008 Aportes a la ESAP 7.000.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 40.000.000
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio 40.000.000
publico
0127 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Valor $
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-
DADEP
02 GASTOS 470.556.000
021 Funcionamiento 470.556.000
0211 Gastos de personal 470.556.000
021101 Planta de personal permanente 470.556.000
02110101 Factores constitutivos de salario 340.413.104
02110101001 Factores salariales comunes 340.413.104
0211010100101 Sueldo basico 297.515.642
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 4.285.945
0211010100108 Prestaciones sociales 29.558.252
021101010010801 Prima de navidad 29.558.252
0211010100109 Prima técnica salarial 9.053.265
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 130.142.896
02110102003 Aportes de cesantias 74.472.398
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 33.514.100
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 40.958.298
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“Por medio del cual se efectta traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0127 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Valor $
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO-
DADEP
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 20.304.300
0211010200401 Compensar 20.304.300
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 11.326.600
0211010200502 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 11.326.600
privados
02110102006 Aportes al ICBF 673.598
02110102007 Aportes al SENA 7.570.400
02110102008 Aportes a la ESAP 7.570.400
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 8.225.200
0131-01 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Valor §
CUERPO DE BOMBEROS -UAECB
02 GASTOS 8.889.927.000
021 Funcionamiento 8.889.927.000
0211 Gastos de Personal 8.889.927.000
021101 Planta de personal Permanente 8.889.927.000
02110101 Factores Constitutivos de Salario 1.722.671.650
02110101001 Factores Salariales Comunes 1.722.671.650
0211010100102 Horas extras. Dominicales. Festivos y recargos 1.722.671.650
02110102 Contribuciones Inherentes a la némina 7.002.702.230
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 3.002.702.230
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 3.002.702.230
02110102003 Aporte de Cesantias 4.000.000.000
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“Por medio del cual se efectta traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia'fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0131-01

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO DE BOMBEROS -UAECB

Valor $

0211010200301

Aportes de cesantias a fondos publicos

1.500.000.000

0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 2.500.000.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de fator salarial 164.553.120
02110103012 Prima de riesgo 164.553.120
0136-01 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Valor §
GASTOS 1.016.433.000
Funcionamiento 1.016.433.000

Gastos de personal

1.016.433.000

021101 Planta de personal permanente 1.016.433.000
02110101 Factores constitutivos de salario 503.047.112
02110101001 Factores salariales comunes 501.793.677
0211010100101 Sueldo basico 433.706.530
0211010100103 Gastos de representacion 22.759.349
0211010100104 Subsidio de alimentacion 365.559
0211010100105 Auxilio de transporte 1.486.376
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 13.724.354
0211010100108 Prestaciones sociales 29.751.509
021101010010801 Prima de navidad 29.751.509
02110101002 Factores salariales especiales 1.253.435
0211010100204 Prima semestral 1.253.435
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 496.574.038
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 69.863.382
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 35.295.710
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada

34.567.672
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogotd, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0136-01 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL Valor $
02110102003 Aportes de cesantias 398.701.043
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 398.701.043
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 9.762.839
0211010200401 Compensar 9.762.839
02110102006 Aportes al ICBF 7.336.905
02110102007 Aportes al SENA 1.299.317
02110102008 Aportes a la ESAP 1.299.317
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 8.311.235
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 16.811.850
02110103001 Prestaciones sociales 15.369.657
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones 15.369.657
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio 1.353.573
publico
02110103068 Prima secretarial 88.620
0200-01 INSTITUTO PARA LA ECOMOMIA SOCIAL - Valor $
IPES
02 GASTOS 1.366.944.000
021 Funcionamiento 1.366.944.000
0211 Gastos de personal 976.944.000
021101 Planta de Personal permanente 946.571.250
02110101 Factores Constitutivos de Salario 673.820.100
02110101001 Factores Salariales Comunes 406.581.375
0211010100101 Sueldo basico 371.722.350
0211010100103 Gastos de representacion 23.005.650
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 11.853.375

BOGOT/\
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“Por medio del cual se efectta traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogot4, la Contraloria de Bogot4, la

Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0200-01 INSTITUTO PARA LA ECOMOMIA SOCIAL - Valor §
IPES
0211010100108 Prestaciones Sociales 267.238.725
021101010010801 Prima de navidad 51.844.725
021101010010802 Prima de vacaciones 24.885.075
0211010100109 Prima técnica salarial 121.538.250
0211010100204 Prima semestral 57.303.675
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 11.667.000
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 234.178.500
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 111.469.050
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 45.039.975
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada 20.210.475
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 46.218.600
02110102003 Aportes de cesantias 63.235.725
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 676.050
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 62.559.675
0211010200401 Aportes a cajas de compensacion familiar 25.037.550
0211010200401 Compensar 25.037.550
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 34.436.175
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 3.138.975
publicos
02110102006 Aportes al ICBF 18.778.800
02110102007 Aportes al SENA 12.518.400
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 38.572.650
02110103001 Prestaciones Sociales 38.572.650
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 3.000.000
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 2.063.850
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacién Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0200-01 INSTITUTO PARA LA ECOMOMIA SOCIAL - Valor $
IPES
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio 8.383.575
publico.
02110103068 Prima secretarial 158.100
02110103190 Apoyo de sostenimiento practicas laborales 24.967.125
021102 Personal Supernumerario y planta temporal 30.372.750
02110201 Factores Constitutivos de Salario 22.209.825
02110201001 Factores Salariales Comunes 12.450.225
0211020100101 Sueldo basico 12.082.650
0211020100107 Bonificacidn por servicios prestados 367.575
0211020100108 Prestaciones Sociales 9.759.600
021102010010801 Prima de navidad 1.708.500
021102010010802 Prima de vacaciones 820.050
0211020100109 Prima técnica salarial 4.833.075
0211020100204 Prima semestral 1.876.500
021102010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 521.475
02110202 Contribuciones inherentes a la nomina 7.660.875
02110202001 Aportes a la seguridad social en pensiones 3.649.875
0211020200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 2.136.525
0211020200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 1.513.350
02110202003 Aportes de cesantias 2.072.925
0211020200302 Aportes de cesantias a fondos privados 2.072.925
02110202004 Aportes a caja de compensacion familiar 820.050
0211020200401 Compensar 820.050
02110202005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 92.925
0211020200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 92.925
publicos
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogotd, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0200-01 INSTITUTO PARA LA ECOMOMIA SOCIAL - Valor $§
IPES
02110202006 Aportes al ICBF 615.075
02110202007 Aportes al SENA 410.025
02110203 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 502.050
02110203001 Prestaciones Sociales 67.050
0211020300103 Bonificacion especial de recreacion 67.050
02110203119 Reconocimiento por permanencia en el servicio 435.000
publico
0212 Adquisicion de bienes y servicios 390.000.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 390.000.000
02120202 Adquisicion de servicios 390.000.000
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios 180.000.000
inmobiliarios y servicios de leasing
0212020200702 Servicios Inmobiliarios 180.000.000
021202020070272112 Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin 180.000.000
opcion de compra. relativos a bienes inmuebles no
residenciales (diferentes a vivienda). propios o
arrendados
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 210.000.000
produccion
0212020200805 Servicios de Soporte 210.000.000
021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 90.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 85.000.000
021202020080585952 Servicios de compilacion de listas para envios por 35.000.000
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogot, la

Personéria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0201-01 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE Valor $
SALUD
02 GASTOS 665.078.000
021 Funcionamiento 665.078.000
0213 Transferencias corrientes 665.078.000
021313 Sentencias y conciliaciones 665.078.000
02131301 Fallos nacionales 665.078.000
02131301001 Sentencias 665.078.000
0203-1 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL Valor $
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02 GASTOS 988.700.000
021 Funcionamiento 988.700.000
0211 Gastos de personal 988.700.000
021101 Planta de personal permanente 988.700.000
02110101 Factores constitutivos de salario 692.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 692.000.000
0211010100101 Sueldo basico 313.000.000
0211010100103 Gastos de representacion 25.300.000
0211010100108 Prestaciones sociales 101.000.000
021101010010801 Prima de navidad 101.000.000
0211010100109 Prima técnica salarial 252.700.000
02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 296.700.000
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 88.000.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 88.000.000
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 65.100.000
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 65.100.000
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0203-1 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL Valor $
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02110102003 Aportes de cesantias 19.000.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 19.000.000
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 37.300.000
0211010200401 Compensar 37.300.000
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 37.300.000
0211010200501 Aportes ger}crgles al sistema de riesgos 37.300.000
laborales publicos
02110102006 Aportes al ICBF 29.800.000
02110102007 Aportes al SENA 20.200.000
0208-01 CAJA DE VIVIENDA POPULAR Valor $§
02 GASTOS 844.944.000
021 Funcionamiento 844.944.000
0211 Gastos de personal 844.944.000
021101 Planta de personal permanente 844.944.000
02110101 Factores constitutivos de salario 648.948.299
02110101001 Factores salariales comunes 648.948.299
0211010100101 Sueldo bésico 233.362.508
0211010100102 Horas extras. dominicales. festivos y recargos 438.631
0211010100103 Gastos de representacion 45.750.483
0211010100105 Auxilio de transporte 4.904.190
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 7.073.721
0211010100108 Prestaciones sociales 238.460.292
021101010010801 Prima de navidad 200.736.298
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogoté y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0208-01 CAJA DE VIVIENDA POPULAR Valor $
021101010010802 Prima de vacaciones 37.723.994
0211010100109 Prima técnica salarial 118.958.474
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 195.405.642
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 37.803.489
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 37.803.489
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 19.183.950
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 19.183.950
02110102003 Aportes de cesantias 70.101.803
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 70.101.803
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 18.220.500
0211010200401 Compensar 18.220.500
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 3.664.200
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 3.664.200
publicos
02110102006 Aportes al ICBF 27.692.800
02110102007 Aportes al SENA 18.738.900
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 590.059
02110103001 Prestaciones sociales 416.068
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 416.068
02110103068 Prima secretarial 173.991
0211-01 INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y Valor $
DEPORTE- IDRD
02 GASTOS 1.718.000.000
021 Funcionamiento 1.718.000.000
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“Por medio del cual se efectiia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0211-01 INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y Valor $
DEPORTE- IDRD
0211 Gastos de Personal 1.718.000.000
021101 Planta de Personal Permanente 1.718.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 518.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 518.000.000
0211010100101 Sueldo basico 293.000.000
0211010100108 Prestaciones sociales 225.000.000
021101010010801 Prima de Navidad 225.000.000
02110102 Contribuciones Inherentes a la Nomina 1.200.000.000
02110102003 Aportes de cesantias 1.200.000.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 1.200.000.000
0215-01 FUNDACION GILBERTO ALZATE Valor $
AVENDANO
02 GASTOS 670.000.000
021 Funcionamiento 670.000.000
0211 Gastos de personal 670.000.000
021101 Planta de personal permanente 670.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 473.437.709
02110101001 Factores salariales comunes 473.437.709
0211010100101 Sueldo basico 181.764.157
0211010100103 Gastos de representacion 66.674.242
0211010100104 Subsidio de alimentacion 9.865
0211010100105 Auxilio de transporte 132.201
0211010100106 Prima de servicios 1.681.965
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacidon Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0215-01 FUNDACION GILBERTO ALZATE Valor $
AVENDANO
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 11.249.124
0211010100108 Prestaciones sociales 209.621.188
021101010010801 Prima de navidad 200.962.042
021101010010802 Prima de vacaciones 8.659.146
0211010100109 Prima técnica salarial 2.304.967
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 155.158.276
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 50.047.428
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 50.047.428
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 31.200.504
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 31.200.504
02110102003 Aportes de cesantias 36.734.593
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 16.879.452
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 19.855.141
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 15.080.680
0211010200401 Compensar 15.080.680
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.587.320
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 2.587.320
publicos
02110102006 Aportes al ICBF 11.711.911
02110102007 Aportes al SENA 7.795.840
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 41.404.015
02110103001 Prestaciones sociales 41.404.015
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 40.571.740
0211010300103 Bonificacion por recreacion 832.275
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0216-01 ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA Valor $
02 GASTOS 1.501.084.000
021 Funcionamiento 1.501.084.000
0211 Gastos de personal 1.501.084.000
021101 Planta de personal permanente 1.501.084.000
02110101 Factores constitutivos de salario 934.923.637
02110101001 Factores salariales comunes 934.923.637
0211010100101 Sueldo basico 400.000.000
0211010100103 Gastos de representacion 61.755.109
0211010100106 Prima de servicios 9.047.619
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 25.391.258
0211010100108 Prestaciones sociales 438.729.651
021101010010801 Prima de navidad 352.534.575
021101010010802 Prima de vacaciones 86.195.076
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 566.160.363
02110102003 Aportes de cesantias 566.160.363
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 566.160.363
0218-01 JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO Valor $
MUTIS”
02 GASTOS 278.040.000
021 Funcionamiento 278.040.000
0211 Gastos de personal 278.040.000
021101 Planta de personal permanente 278.040.000
02110101 Factores constitutivos de salario 278.040.000
02110101001 Factores salariales comunes 278.040.000
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogot4, la
Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0218-01 JARDIN BOTANICO “JOSE CELESTINO Valor $
MUTIS”
0211010100101 Sueldo basico 158.306.053
0211010100108 Prestaciones sociales 119.733.947
021101010010801 Prima Navidad 119.733.947
0219-01 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Valor $
EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO - IDEP
02 GASTOS 139.643.000
021 Funcionamiento 139.643.000
0211 Gastos de personal 139.643.000
021101 Planta de personal permanente 114.643.000
02110101 Factores constitutivos de salario 114.643.000
02110101001 Factores salariales comunes 114.643.000
0211010100101 Sueldo basico 114.643.000
02110102 Contribuciones inherentes a la némina 25.000.000
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 25.000.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 25.000.000
0220-01 INSTITUTO DISTRITAL DE Valor $
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -
IDPAC
02 GASTOS 771.727.000
021 Funcionamiento 771.727.000

0211 Gastos de personal 771.727.000
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0220-01 INSTITUTO DISTRITAL DE Valor $§
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -
IDPAC
021101 Planta de personal permanente 771.727.000
02110101 Factores constitutivos de salario 506.986.997
02110101001 Factores salariales comunes 506.986.997
0211010100101 Sueldo Basico 394.030.401
0211010100103 Gastos de representacion 59.416.818
0211010100108 Prestaciones sociales 46.318.302
021101010010801 Prima de Navidad 46.318.302
0211010100109 Prima Técnica Salarial 7.221.476
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 264.105.190
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 15.037.815
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 15.037.815
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 26.931.775
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 26.931.775
02110102003 Aportes de cesantias 189.398.506
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 189.398.506
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 14.392.783
0211010200401 Caja compensacion Compensar 14.392.783
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 302.756
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 302.756
publicos
02110102006 Aportes al ICBF 10.816.713
02110102007 Aportes al SENA 7.224.842
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 634.813
02110103001 Prestaciones sociales 634.813
0211010300102 Indemnizacion por Vacaciones 634.813
T .10 - ¥\
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacién Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogoté y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0222-01 INSTITUTO DISTRITAL DE ARTES - Valor $
IDARTES
02 GASTOS 76.000.000
021 Funcionamiento 76.000.000
0211 Gastos de personal 76.000.000
021101 Planta de personal permanente 76.000.000
02110101 Factores constitutivos de salario 76.000.000
02110101001 Factores salariales comunes 76.000.000
0211010100101 Sueldo basico 76.000.000
0226-01 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Valor $
CATASTRO DISTRITAL
02 GASTOS 1.066.064.000
021 Funcionamiento 1.066.064.000
0211 Gastos de personal 1.066.064.000
021101 Planta de personal permanente 1.066.064.000
02110101 Factores constitutivos de salario 1.051.629.541
02110101001 Factores salariales comunes 1.051.629.541
0211010100101 Sueldo basico 1.051.629.541
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 14.434.459
02110103001 Prestaciones sociales 14.330.507
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 14.330.507
02110103068 Prima Secretarial 103.952
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0228-01 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Valor $
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
02 GASTOS 4.947.925.000
021 Funcionamiento 4.947.925.000
0211 Gastos de personal 1.247.925.000
021101 Planta de personal permanente 1.240.352.818
02110101 Factores constitutivos de salario 933.699.342
02110101001 Factores salariales comunes 931.472.179
0211010100101 Sueldo basico 326.636.148
0211010100102 Horas extras, dominicales festivos y recargos 15.137.645
0211010100103 Gastos de representacion 36.500.442
0211010100108 Prestaciones sociales 23.648.932
021101010010801 Prima de navidad 23.648.932
0211010100109 Prima técnica salarial 529.549.012
02110101002 Factores salariales especiales 2.227.163
0211010100212 Prima de antigiiedad 2.227.163
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 2.227.163
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 300.649.428
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 68.999.685
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica 68.999.685
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 42.825.627
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 42.825.627
02110102003 Aportes de cesantias 76.103.168
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 76.103.168
02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 39.039.427
0211010200401 Compensar 39.039.427
02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 24.813.316
A
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0228-01 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Valor $
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 24.813.316
02110102006 Aportes al ICBF 29.302.648
02110102007 Aportes al SENA 19.565.557
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 6.004.048
02110103001 Prestaciones sociales 6.004.048
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 6.004.048
021102 Personal supernumerario y planta temporal 7.572.182
02110201 Factores constitutivos de salario 6.784.766
02110201001 Factores salariales comunes 6.722.894
0211020100101 Sueldo basico 6.464.235
0211020100108 Prestaciones sociales 258.659
021102010010801 Prima de navidad 258.659
02110201002 Factores salariales especiales 61.872
0211020100212 Prima de antigiiedad 61.872
021102010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 61.872
02110202 Contribuciones inherentes a la némina 651.989
02110202001 Aportes a la seguridad social en pensiones 50.405
0211020200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 50.405
02110202002 Aportes a la seguridad social en salud 109.708
0211020200201 Aportes a la seguridad social en salud publica 109.708
02110202004 Aportes a cajas de compensacion familiar 198.591
0211020200401 Compensar 198.591
02110202005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.355
0211020200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 7.355
publicos
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“Por medio del cual se efecta traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0228-01 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE Valor $
SERVICIOS PUBLICOS — UAESP
02110202006 Aportes al ICBF 171.160
02110202007 Aportes al SENA 114.770
02110203 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 135.427
02110203001 Prestaciones sociales 135.427
0211020300103 Bonificacion especial de recreacion 135.427
0213 Transferencias corrientes 3.700.000.000
021305 A entidades del gobierno 3.700.000.000
02130509 A otras entidades del gobierno general 3.700.000.000
02130509059 Servicio de alumbrado publico 3.700.000.000
0229-01 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y Valor $§
BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
02 GASTOS 373.206.000
021 Funcionamiento 373.206.000
0211 Gastos de personal 373.206.000
021101 Planta de personal permanente 373.206.000
02110101 Factores constitutivos de salario 244.624.413
02110101001 Factores salariales comunes 244.624.413
0211010100101 Sueldo basico 192.953.049
0211010100103 Gastos de representacion 10.412.030
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 10.078.997
0211010100108 Prestaciones sociales 17.791.446
021101010010801 Prima de navidad 17.791.446
0211010100109 Prima técnica salarial 13.388.891
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“Por medio del cual se efecttia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0229-01 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y Valor $
BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA

02110102 Contribuciones inherentes a la nomina 128.581.587
02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 58.664.064
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 42.391.017
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 16.273.047
02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 28.264.896
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 28.264.896
02110102006 Aportes al ICBF 14.703.428
02110102007 Aportes al SENA 26.949.199
0235-01 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C. Valor $
02 GASTOS 15.167.815.000
021 FUNCIONAMIENTO 15.167.815.000
0211 Gastos de personal 15.094.327.000
021101 Planta de personal permanente 15.094.327.000
02110101 Factores constitutivos de salario 9.173.124.000
02110101001 Factores salariales comunes 9.125.591.000
0211010100101 Sueldo bésico 4.220.395.000
0211010100102 Horas extras. dominicales. festivos y recargos 140.525.000
0211010100103 Gastos de representacion 285.901.000
0211010100105 Auxilio de transporte 1.338.000
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 352.412.000
0211010100108 Prestaciones sociales 2.748.075.000
021101010010801 Prima de navidad 2.650.000.000
021101010010802 Prima de vacaciones 98.075.000
0211010100109 Prima técnica salarial
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“Por medio del cual se efectia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogoté y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0235-01 CONTRALORIA DE BOGOTA D.C. Valor $
02110101002 Factores salariales especiales 47.533.000
0211010100204 Prima semestral 47.533.000
02110102 Contribuciones inherentes a la ndmina 3.838.047.000
02110102003 Aportes de cesantias 3.810.355.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.674.385.000
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 135.970.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnico 27.692.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.083.156.000
02110103001 Prestaciones sociales 986.913.000
0211010300102 Indemnizacion por vacaciones 759.154.000
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 227.759.000
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio 1.091.445.000
publico
02110103068 Prima secretarial 4.798.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 73.488.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 73.488.000
02120202 Adquisicion de servicios 73.488.000
02120202007 Servicios financieros y servicios conexos. servicios 73.488.000
inmobiliarios y servicios de leasing
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 73.488.000
021202020070106 Servicios auxiliares de seguros. pensiones y 73.488.000
cesantias
02120202007010671640 | Servicios de administracion de fondos de pensiones 73.488.000

y cesantias
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0501-01 AGENCIA DISTRITAL PARA LA Valor $
EDUCACION SUPERIOR. LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA-ATENEA

02 GASTOS 1.260.874.000

021 Funcionamiento 1.260.874.000

0211 Gastos de personal 1.260.874.000

021101 Planta de personal permanente 1.260.874.000

02110101 Factores constitutivos de salario 856.314.000

02110101001 Factores salariales comunes 856.314.000

0211010100101 Sueldo basico 568.898.000

0211010100103 Gastos de representacion 9.266.000

0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 11.313.000

0211010100108 Prestaciones sociales 68.768.000

021101010010801 Prima de navidad 26.058.000

021101010010802 Prima de vacaciones 42.710.000

0211010100109 Prima técnica salarial 198.069.000

02110102 Contribuciones inherentes a la némina 402.459.000

02110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 143.043.000

0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 143.043.000

02110102002 Aportes a la seguridad social en salud 67.217.000

0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 67.217.000

02110102003 Aportes de cesantias 65.263.000

0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos 65.263.000

02110102004 Aportes a cajas de compensacion familiar 53.405.000

0211010200401 Compensar 53.405.000

02110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 4.148.000

0211010200502 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 4.148.000
Privados
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“Por medio del cual se efecttia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogot, la
Personeria de Bogota y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

0501-01 AGENCIA DISTRITAL PARA LA Valor $
EDUCACION SUPERIOR. LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA-ATENEA

02110102006 Aportes al ICBF 40.065.000

02110102007 Aportes al SENA 29.318.000

02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 2.101.000

02110103001 Prestaciones sociales 2.101.000

0211010300103 Bonificacion especial de recreacion 2.101.000

TOTAL CREDITO 72.475.301.000

Articulo 3°.- La modificacion de que trata el Articulo 2° del presente decreto en lo pertinente a la
transferencia corriente para funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio, tendré
reflejo en su Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones. de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

015-01 FONDO DE DESARROLLO LOCAL Valor $
ANTONIO NARINO

01 INGRESOS 381.496.000

011 Ingresos Corrientes 381.496.000

01102 Ingresos no tributarios 381.496.000

0110206 Transferencias corrientes 381.496.000

0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno 381.496.000
general

011020600606 Otras unidades de gobierno 381.496.000

4
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la

Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

015-01 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE Valor $
ANTONIO NARINO

02 GASTOS 381.496.000

021 Funcionamiento 381.496.000

0211 Gastos de personal 62.000.000

021101 Planta de personal permanente 62.000.000

02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor 62.000.000
salarial

02110103007 Honorarios Ediles 62.000.000

0212 Adquisicion de bienes y servicios 319.496.000

021202 Adquisiciones diferentes de activos 319.496.000

02120202 Adquisicion de servicios 319.496.000

02120202007 Servicios financieros y servicios conexos. 51.550.000
servicios inmobiliarios y servicios de leasing

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 51.550.000

021202020070103 Servicios de seguros y pensiones (excepto los 51.550.000
servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliacion obligatoria)

02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los 10.000.000
servicios de reaseguro)

0212020200701030102 Ediles 10.000.000

021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 10.000.000

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 19.550.000
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“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto'de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogot4, la Contraloria de Bogot4, la

Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

015-01 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE Valor $
ANTONIO NARINO

0212020200701030471347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de 1.550.000
transito (SOAT)

0212020200701030471349 | Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 18.000.000

02120202007010305 Otros servicios de seguros distintos a los seguros 22.000.000
de vida (excepto los servicios de reaseguro)

0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 5.000.000

0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio. terremoto o 17.000.000
sustraccion

02120202008 Servicios pregtado&a;las empresas y servicios de 267.946.000
produccién '

0212020200805 Servicios de soporte 237.946.000

021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 216.056.000

021202020080585330 Servicios de limpieza general 21.890.000

0212020200806 Servicios de apoyo y de operacidn para la 30.000.000
agricultura. la caza. la silvicultura. la pesca. la
mineria y los servicios publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a 30.000.000
comision o por contrato)

Articulo 4°. Una vez expedido el presente decreto, a través de la Direccion Distrital de Presupuesto se
incorporaran las modificaciones en el Sistema de Informacion Presupuestal, con el respectivo reflejo en
el ingreso de los Establecimientos Publicos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 5 5 9 DE ') } NOV ?anPég. 44 de 45

“Por medio del cual se efecttia traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacion Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogotd, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogotéd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
23 NOV 2023

Dado en Bogota. D.C., a los dias del mes de del afio 2023.

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Jure D)

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

C )]
Continuacion del Decreto N°. 5 9 DE 3 NOV 20? 3 Pig. 45 de 45

“Por medio del cual se efectua traslado en el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital para la vigencia fiscal 2023 con cargo al
Fondo de Compensacién Distrital y con destino al Presupuesto de Funcionamiento de
diferentes entidades distritales, el Concejo de Bogota, la Contraloria de Bogota, la
Personeria de Bogotd y el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio.”

4
Aprobado por: Juan Carlos Thomas Bohorquez- Subsecretario Técnico%un, // /2‘ o7

Yesid Parra Vera - Director Distrital de Presupuesto \/N

Esperanza Cardona - Directora Juridica M )
\_/

Revisado por:
José Vicente Castro Torres - Subdirector SIL
Luz Helena Rodriguez Gonzalez Gonzélez - Subdirectora de Desarrollo Social
Proyectado por: Dora Alicia Sarmiento Mancipe - Profesional Especializado -SIL e = —an iR
B
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SECRETARIA DEL HABITAT

RESOLUCION N2 974
(22 de noviembre de 2023)

“Por medio de la cual se modifica pardgrafo del articulo 27 de la Resolucion 586 de 2021, que
adopto el reglamento operativo para el otorgamiento, asignacion y ejecucion de subsidios de
vivienda en las modalidades de vivienda progresiva, habitabilidad, vivienda rural en sus diferentes
tipos de intervencion segun los componentes del subsidio y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los Decretos Distritales 121 de 2008 y 145 de 2021, y
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Distrital 145 de 2021 “Por el cual se adoptan los lineamientos para la promocion,
generacion y acceso a soluciones habitacionales y se dictan otras disposiciones”, defini6 lineamientos
para promover soluciones habitacionales con el fin de facilitar a los hogares vulnerables del Distrito
Capital el acceso a una vivienda digna, que contribuya a la disminucién de los factores que mantienen o
acentdan sus condiciones de vulnerabilidad.

Que el articulo 4 del Decreto Distrital 145 de 2021 sefiala que la coordinacién y reglamentacion operativa
de las clases y modalidades de subsidio para soluciones habitaciones estara a cargo de la Secretaria
Distrital del Habitat, quien podrda “Expedir los reglamentos operativos e instrumentos para el
cumplimiento de las disposiciones de este Decreto, asi como adecuar y determinar las actuaciones a
cargo de cada una de sus dependencias internas para el cumplimiento de las disposiciones de este

Decreto”.

Que en el marco de tales disposiciones se expidié la Resolucion 586 de 2021 “Por medio de la cual se
adopta el reglamento operativo para el otorgamiento, asignacion y ejecucion de subsidios de vivienda
en las modalidades de vivienda progresiva, habitabilidad, vivienda rural en sus diferentes tipos de
intervencion segun los componentes del subsidio”, la cual fue modificada a su vez por la Resolucién 770
de 2021.

Que de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo del articulo 27 de la Resolucién 586 de 2021, “EI monto
del subsidio se calcula con base en el salario minimo legal mensual vigente al momento de la asignacién q

del subsidio”.
M’/
|

]
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* SECRETARIA DEL
BOGOT/\ | HABITAT
RESOLUCION n.° 974 DE 77 |}

Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se modifica p
Resolucion 586 de 2021, que adopto el reglamento operativo para

\

1 o ls
j 2023
ardgrafo del articulo 27 de la
el otorgamiento, asignaciony

)

Pag. 2de3

ejecucién de subsidios de vivienda en las modalidades de vivienda pragresiva, habitabilidad, vivienda

rural en sus diferentes tipos de intervencion segun los componentes

disposiciones”

Que conforme al seguimiento de la implementacion y materializacion

del subsidio y se dictan otras

de los subsidios otorgados en el

marco de la Resolucién 586 de 2021, la Subsecretaria de Coordinacion Operativa ha identificado la

necesidad de actualizar el monto de los subsidios al valor de los sa
vigencia, en casos excepcionales durante su ejecucion, para el cumplim

Que es deber del Estado garantizar el acceso efectivo a una vivienda dig
en el articulo 51 de la Constitucion Politica de Colombia y en concord

Secretaria.

Que dadas las circunstancias identificadas por la Subsecretaria de Coo
modificar el paragrafo del articulo 27 de la Resolucion 586 de 2021, p
previo analisis técnico y juridico particular aprobado para cada caso po

larios minimos en la respectiva
iento de la finalidad del subsidio.

na, de acuerdo con lo establecido
ancia con la misionalidad de esta

rdinacion Operativa, es necesario
ara que de manera excepcional, y
r la Mesa Técnica de Aprobacion

y el (la) Subdirector (a) del area respectiva, la Subsecretaria de Coordinacion Operativa podrd modificar

el acto de asignacion, ajustando el valor méaximo del subsidio segun
vigente al momento de su ejecucion.

Que conforme a lo dispuesto en numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1
Decreto Distrital 474 de 2022, la Secretaria Distrital del Habitat publico
web de la entidad, desde el 3 y hasta el 14 de noviembre de 2023, el pre
el fin que los ciudadanos conocieran el alcance del mismo y se
propuestas. Durante el término de publicacion no se recibieron observa

Que en mérito de lo expuesto,

el salario minimo legal mensual

437 de 2011 y el articulo 10 del
en el portal Legalbog y la pagina
>sente proyecto de resolucion con
presentaran las observaciones o
ciones por parte de la ciudadania.

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el pardgrafo del articulo 27 de la Resolucion 586 de 2021, el cual quedara asi:

“Pardgrafo. El monto del subsidio se calcula con base en el salario minimo legal mensual

vigente al momento de la asignacién del subsidio. De manera |

excepcional, con posterioridad a

la asignacién y con base en el estudio y andlisis técnico- juridico particular efectuado por la
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Continuacién de la resoluciéon “Por medio de la cual se modifica pardgrafo del articulo 27 de la
Resolucion 586 de 2021, que adopto el reglamento operativo para el otorgamiento, asignacion y
ejecucion de subsidios de vivienda en las modalidades de vivienda progresiva, habitabilidad, vivienda
rural en sus diferentes tipos de intervencion segun los componentes del subsidio y se dictan otras
disposiciones”

Mesa Técnica de Aprobacion y el (la) subdirector (a) del drea respectiva, el (la) Subsecretario
(a) de Coordinacion Operativa, de encontrarlo viable, podrd modificar el valor mdximo del
subsidio ajustando su tope con base en el salario minimo legal mensual vigente al momento de

su ejecucion”.

Articulo 2. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Registro Distrital, modifica el pardgrafo del articulo 27 de la Resolucién 586 de 2021.
Las demas disposiciones de la Resolucion 586 de 2021 se mantienen vigentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los 2 2 N[N 2{]23

Secretaria Distrital el Hibitat

Proyectd: Carlos Ivdn Rivera Trujillo — Contratista Subsecretaria de Coordinacién’Operativa C| 2T
Revisé:  Mauricio Llache Olaya — Contratista Subsecretaria Juridica j{"“"““ <

Maria Carolina Rueda Pérez — Contratista Subsecretaria Juridica™ e

Maria Ximena Ramirez Tovar — Contratista Subdireccion de Barriosy ,{\ﬂ/

Julidn Forero Rincon — Subdirector de Barrios ?

Alba Jacqueline Celis Herrera — Subdirectora de Operacionesi‘\J" .
Aprobd:  Juan Carlos Arbeldez Murillo — Subsecretario de Coordinacion pemtivam»

Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin — Subsecretaria Juridica
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RESOLUCION N2 2683
(9 de noviembre de 2023)

“Por la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion forzosa
administrativa de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y
Construcciones AC 'Y CEU.”

LA SUBSECRETARIA DE INSPECCI’(')N, VIGILANCIA Y CONTROL DE
VIVIENDA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 20 del Decreto
Distrital No. 121 de 2008, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 578 de 2011, en
armonia con las Leyes 66 de 1968 y 1437 de 2011; los Decretos 2610 de 1979, 078 de 1987,
663 de 1993 y 2555 de 2010, y demdas normas pertinentes y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto por el Decreto Distrital No. 121 de 2008, vigente a partir del 18
de abril de 2008, el Alcalde Mayor de Bogota D.C., otorgé a la Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Vivienda de la Secretaria Distrital del Habitat, las funciones de ordenar
la toma de posesion de los negocios, bienes y haberes de las personas naturales o juridicas, que
en desarrollo de las actividades de enajenacién de inmuebles destinados a vivienda, incurran
en las causales previstas en el articulo 12 de la Ley 66 de 1968; designar al Agente Especial
que se encargaria de asumir su administracion o liquidacion; y en general, expedir los actos
administrativos relacionados con la imposicion de estas medidas.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda de la Secretaria Distrital
del Habitat, mediante Resolucién niimero 054 del 08 de junio de 2009, ordend la toma de
posesion de los negocios, bienes y haberes de empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CEU identificada con el NIT No. 830.129.825-6, designé al
doctor FERNANDO SCARPETTA CARRERA, con cédula de ciudadania No. 19.178.582,
como Agente liquidador.

Que el Doctor FERNANDO SCARPETTA CARRERA, en calidad de agente liquidador,
suspendié mediante auto los términos de la liquidacién en las fechas que se relacionan a
continuacion:
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BOGOTI\ HABITAT

RESOLUCION No. 2683 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion
forzosa administrativa de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y Construcciones
ACYCEU”

Suspension Tiempo estimado

Del 3 junio de 2010, con |1mesy1dia
reanudacion de términos del 30
de agosto del mismo afio.

Del 25 de febrero de 2011, con | 1 mesy 4 dias
reanudacion de términos del 25
de marzo de 2011

Del 28 de diciembre de 2011, | 9 meses y 20 dias
con reanudacion del 17 de
octubre de 2012 por parte del
nuevo agente especial.

11 meses 25 dias

Que mediante Resolucion No 1910 del 10 de octubre de 2012, el Subsecretario de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Vivienda designé como agente liquidador de la empresa Inversiones y
Construcciones AC Y CEU al Doctor PABLO MARCELO CARDENAS BENAVIDES, quien
reanudé los términos legales del proceso de liquidacion el 17 de octubre de 2012.

Que el Subsecretario de Inspeccién Vigilancia y Control de Vivienda (E), mediante Resolucion
No.1456 del 13 de noviembre de 2014, ordend prorrogar el término de la liquidacién forzosa
administrativa de los negocios bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CEU por el término de seis (6) meses, en razén a que el avalud
para proceder a la venta del inmueble de propiedad de la empresa Inversiones y Construcciones
AC y CEU, no se encontraba en firme y no era posible ofrecer el inmueble en venta.

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No.727 del 27 de abril de 2015, ordené suspender los términos de la liquidacion forzosa
administrativa de los negocios, bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CEU, por el término de un (1) mes, contado a partir de la
expedicion de la citada resolucion.

Que la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No 781 del 25 de mayo de 2015, ordend ampliar la suspension de la intervencién de los
negocios, bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y
CE.U, por el término de quince (15) dias habiles, contados a partir del 28 de mayo de 2015
hasta el dia 19 de junio de 2015.
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SECRETARIA DEL

BOGOTI\ HABITAT

RESOLUCION No. 2683 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2023

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se ordena prorrogar el término de la liquidacion
forzosa administrativa de los negocios, bienes y haberes de la Sociedad Inversiones y Construcciones
ACYCEU”

Que posteriormente, mediante Resolucion No. 841 del 12 de junio de 2015, esta Subsecretaria
designé como agente liquidador de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC
y CE.U al Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, identificado con Cédula de
Ciudadania No 79.352.868, en reemplazo del Doctor PABLO MARCELO CARDENAS
BENAVIDES.

Que la Subsecretarfa de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda mediante Resolucién
No. 972 del 6 de julio de 2015, ordeno prorrogar por seis (6) meses el término de la liquidacion
forzosa administrativa de los negocios bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CEU, teniendo en cuenta que se encontraban pendientes
actividades para el cierre de la liquidacion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No.1829 del 15 de diciembre de 2015, ordené prorrogar por un (1) mes y veintidos (22) dias
el término de la liquidacion forzosa administrativa de los negocios, bienes y haberes de la
empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y CEU, segun solicitud del agente
liquidador por encontrarse actividades pendientes de realizar como la definicién de los pasivos
ciertos no reclamados, procesos de escrituracién, la expedicion de la resolucién de
adjudicacién forzosa y la liquidacion del contrato con Fiduagraria.

Que la Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No. 319 del 26 de febrero de 2016, ordend prorrogar por tres (3) meses el término de la
liquidacién forzosa administrativa de los negocios bienes y haberes de la empresa
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y CEU, en razon a que a pesar de las gestiones
adelantadas con Fiduagraria no fue posible el reembolso de los recursos y tampoco se encontrd
una solucién que permitiera concluir el proceso, impidiendo asi continuar con las diferentes
actividades pendientes segin cronograma para el cierre definitivo de la liquidacion.

Que la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No. 1330 del 24 de mayo del 2016, ordené prorrogar por dos (2) meses el término de la
liquidacién forzosa administrativa de los negocios bienes y haberes de la empresa
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y CEU, a partir del dos (2) de junio de 2016,
al dos (2) de agosto del mismo afio, en razén a que continda sin solucion el aspecto referido en
la anterior solicitud de prorroga, que tiene que ver con los recursos correspondientes a
subsidios de vivienda del proyecto que fueron girados en su momento por Metrovivienda a
Fiduagraria y que como el proyecto no se culmind, Metrovivienda declar¢ el siniestro a la
poliza, que fue cubierto por Seguros Condor S.A.(Actualmente en Liquidacion). Se recibi6 con
fecha 11 de mayo de ese mismo afio, un recurso de revocatoria directa contra la Resolucién\

//‘
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No. 036 - con la cual se instrumentalizé la adjudicacién forzosa de los inmuebles de la
liquidacion, mediante el cual se argumenta la desactualizacion de los avaluos considerados en
la adjudicacion, dado que los mismos son inferiores al valor catastral del presente afio, con lo
cual se expedira un nuevo acto administrativo actualizando los valores de los avaluos con la
consecuente redistribucién de los porcentajes adjudicados.

Que la Subsecretaria de Inspecciéon Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No. 2243 del 26 de julio de 2016, ordeno prorrogar el término de la liquidacién forzosa
administrativa de los negocios, bienes y haberes de la empresa Inversiones y Construcciones
AC y CEU., por el término de tres (3) meses, a partir del dos (2) de agosto de 2016 hasta el
dos (2) de noviembre del mismo afio, por las razones presentadas por el Agente Liquidador Dr.
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, en escrito con radicado No. 1-2016-53880 del
22 de julio de 2016, que reposa en el expediente de seguimiento a la gestion.

Que mediante Resolucién No. 467 del 26 de abril de 2017, este despacho prorrogd la solicitud
del liquidador por trdmites ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, el término de
la liquidacion de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y CEU EN
LIQUIDACION por ocho (8) meses contados a partir del dos (2) de mayo de 2017, hasta el
dos (2) de enero de 2018, teniendo en cuenta las consideraciones expuestas por el Agente
Liquidador en oficio radicado No. 1-2017-28432 del 25 de abril de 2017.

Que la Subsecretaria de Inspeccién Vigilancia y Control de Vivienda, mediante Resolucion
No. 2873 del 20 de diciembre de 2017, ordend prorrogar el término de la liquidacion forzosa
administrativa de los negocios, bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CE.U EN LIQUIDACION, por el termino de seis (6) meses,
contados a partir del dos (2) de enero de 2018 hasta el dos (2) de julio de 2018, debido a que
no se habian superado los inconvenientes relacionados con la modificacion del reglamento de
propiedad horizontal del proyecto y el englobe del predio no construido, ante la Oficina de
Registro Zona Sur.

Que teniendo en cuenta la solicitud del agente liquidador, radicada mediante oficio numero 1-
2018-23566 del 19 de junio de 2018, mediante Resolucién No. 616 del 22 de junio de 2018, la
Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control de Vivienda dispuso prorrogar por cinco (5)
meses y quince (15) dias calendario el término del proceso de liquidacion forzosa
administrativa de los bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONAS
AC y CEU, contados a partir del dos (2) de julio de 2018, hasta el diecisiete (17) de diciembre
del mismo afio.
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Que mediante escrito con radicado No. 1-2018-45060 del 22 de noviembre de 2018, el
Liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, solicita nuevamente la
prorroga de la intervencidén de la sociedad, en razén a que no se habian superado las
circunstancias que motivaron la prérroga anterior contenida en la Resolucién No. 616 del 22
de junio de 2018, prorroga concedida mediante la Resolucién No. 1693 del 5 de diciembre de
2018, por el termino un (1) afio calendario contado desde el 17 de diciembre de 2018 hasta el
16 de diciembre de 2019, por las consideraciones sefialadas en el citado acto administrativo.

Que mediante escritos con radicados Ntumeros 1-2019-42600 y 1-2019-43467 del 19 y 29 de
noviembre de 2019, respectivamente, el Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ
NOPE, en su calidad de liquidador de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES
AC y CE.U en LIQUIDACION, solicita prorrogar nuevamente el proceso de liquidacién en
razén a que el tramite ante la Oficina de Registro de la modificacién del reglamento de
propiedad horizontal, fue devuelto con la nota devolutiva del 28 de enero de 2019 turno 2019-
7817, con una serie de observaciones las cuales dieron lugar adelantar una serie de tramites
ante la Curaduria No. 2, el DADEP, y Planeacion Distrital. Adicionalmente, en su solicitud
sefialo que la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, Zona Sur, estaba adelantando una
actuacion administrativa frente al folio matriz 50S-965910, por lo que el mismo estuvo
bloqueado para cualquier tramite y mediante Resolucion 396 del 15 de agosto de 2019 la
misma oficina resuelve la actuacién administrativa surtida en el expediente A.A. 201 de 2018.
Solicitud que fue concedida mediante la Resoluciéon No. 2893 del 2 de diciembre de 2019,
prorrogandose el proceso de liquidacion forzosa administrativa hasta el 16 de septiembre de
2020.

Que teniendo en cuenta la solicitud del Agente Liquidador, radicada mediante oficio ntimero
No. 1-2020-21657 del 02 de septiembre de 2020, mediante Resolucion No. 499 del 09 de
septiembre de 2020, la Subsecretaria de Inspeccién Vigilancia y Control de Vivienda dispuso
prorrogar el proceso de liquidacion en razén a que el tramite ante la Oficina de Registro del
Sur expide Resolucion 396 del 15 de agosto de 2019, mediante la cual “Decide actuacidn
administrativa tendiente a establecer la verdadera y real situacion juridica del folio de
matricula inmobiliaria 505-965910, expediente A.A. 201 de 2018.” Ordenando en el articulo
primero de la parte resolutiva la terminacién de la actuacion administrativa iniciada mediante
auto del 13 de noviembre de 2018, la cual pretendia el englobe de los 19 lotes de la manzana
6 y que ya hacian parte de la PH del Conjunto Residencial Altos de Galicia, lo que conlleva a
adelantar una serie de tramites ante la Curaduria No. 2, el DADEP y Planeacion Distrital, una
vez agotadas las gestiones antes mencionadas se procedio a la protocolizacién de modificacion
del reglamento de propiedad horizontal, englobe y las zonas de cesién mediante la Escritura
Publica No. 0588 del 10 de junio de 2020 de la Notaria 65 de Bogota, documento que se estaba
adelantando ante la Oficina de Instrumentos Publicos Zona Sur, con fecha de radicado del 18&

//9
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de agosto de 2020, prorrogandose el proceso de liquidacién forzosa administrativa hasta el 16
de septiembre de 2021.

Que, el Liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, mediante
comunicacién radicada el 7 de septiembre de 2021 con el No. 1-2021-3674216, solicita la
prérroga de la intervencién de la empresa en razén a que no fue posible culminar las
actuaciones procesales tendientes a concluir el proceso de liquidacién forzosa administrativa,
por lo tanto, la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Distrital del
habitat, mediante Resolucién No. 1997 del 13 de septiembre de 2021, ordend prorrogar por
un (1) afio el término de la liquidacion forzosa administrativa de los negocios bienes y haberes
de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y CEU, con el fin de que se
adelantaran las gestiones propias de la venta del inmueble conforme al Decreto 2555 de 2010
0 en caso contrario se agotara el procedimiento de adjudicacion en comun y proindiviso a los
acreedores reconocidos dentro del proceso de liquidacion.

Que mediante escrito con radicado No. 1-2022-35608 del 23 de agosto de 2022, el liquidador
Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, solicité nuevamente la prorroga de la
intervencién de la empresa en razéon a que no se habian superado las circunstancias que
motivaron la prérroga anterior contenida en la Resolucién No. 1997 del 13 de septiembre de
2021, prérroga concedida mediante la Resolucion No. 2444 del 2 de septiembre de 2022, por
el termino nueve (9) meses calendario contados a partir el 17 de septiembre de 2022 hasta el
16 de junio de 2023, por las consideraciones sefialadas en el citado acto administrativo.

Que, mediante radicado No. 1-2023-23081 del 23 de mayo de 2023, el liquidador solicit6
nuevamente prérroga del proceso de intervencién de la empresa INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC y CEU en LIQUIDACION, por el termino de cuatro (4) meses
calendario, contados desde el 17 de junio de 2023 hasta el 16 de octubre del mismo afio, debido
a que a pesar de haberse cumplido con la venta de los activos de la intervenida, a la fecha no
se habia terminado el proceso de escrituracion gestionado ante la Notarfa 23 de Bogota.

En consecuencia de lo anterior, la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Vivienda, mediante Resolucion No. 590 del siete (7) de junio de dos mil veintitrés (2023),
orden prorrogar por cinco (5) meses el término de la liquidacién forzosa administrativa de los
negocios, bienes y haberes de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES ACy CEU
en LIQUIDACION, a partir del dieciséis (16) de junio de dos mil veintitrés (2023), al treinta
(30) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Que mediante escrito presentado el primero (1) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), el
liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, solicité nuevamente
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prorroga de la intervencion de la empresa INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC y
CE.U en LIQUIDACION, por los siguientes motivos:

“Mediante Resolucién No. 590 del 7 de junio de 2023 “Por la cual se ordena prorrogar el
término de la liquidacion forzosa administrativa de los negocios, bienes y haberes de la
Sociedad Inversiones y Construcciones AC Y CEU” se extiende el término del proceso de
liquidacion del 16 de junio de 2023, hasta el 30 de noviembre de 2023, para adelantar las
actividades tendientes al cierre del proceso.

En el citado acto administrativo, se tuvo en cuenta en las consideraciones, lo manifestado por
el suscrito en cuanto que a esa fecha se encontraban firmadas las escrituras, pero se seguia
adelantando el proceso de registro, quedando pendientes por escrituracion para el momento
de la expedicion de la Resolucion No. 590 del 7 de junio de 2023 las siguientes:

»  Escritura conservacion ambiental y lotes 121 a 134.

»  Escritura lotes 101 a 120 (excepto (108) 19 lotes, manzana 6.

A la fecha de la presente solicitud, el estado de registro es el siguiente:
= Escritura No. 216 27/02/2023, afectacion vial. REGISTRADA
»  Escritura No. 984 24/07/2023, lotes 101 a 120 (sin 108)1 MZ 6°. REGISTRADA
= FEscritura No. 751 08/06/2023, lotes 121 a 134, Conserv. Ambiental. REGISTRADA

= Escritura No. 359 24/02/2023, lotes 135 a 149, cesion tipo A. REGISTRADA
= Escritura No. 382 del 28/03/2023, vias locales y lotes 150 a 169. REGISTRADA
= FEscritura No. 427 11/04/2023, lotes 170 a 187 REGISTRADA

Con lo anterior, se registrd la totalidad de los activos de la sociedad, quedando pendientes las
siguientes etapas:

= Resolucion de Cierre de la Liquidacion y notificarla (2 meses) PENDIENTE
= FEfectuar la publicacion acto de cierre del proceso de liquidacion PENDIENTE

= Protocolizar el expediente por escritura puiblica PENDIENTE
= Digitalizar el expediente PENDIENTE
®  Presentacion declaracion de renta e informacion exégena PENDIENTE
»  Gestionar la cancelacion Registro Mercantil - RUT y RIT PENDIENTE ‘\

2 No es propiedad de la sociedad en liquidacion.

/////
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*  Guarda y conservacion archivo. Art 9.1.3.10.1 Dto. 2555/2010 PENDIENTE

Una vez registrada la totalidad de las escrituras se procedié a convocar la rendicion final de
cuentas, siendo necesario efectuar una segunda convocatoria. De conformidad con lo
establecido en el Decreto 2555 de 2010:

“Articulo 9.1.3.8.2 (Articulo 57 Decreto 2211 de 2004). Rendicion de cuentas a los
accionistas. Cuando se haya cancelado la totalidad del pasivo externo a cargo de la institucién
financiera intervenida, constituido las provisiones requeridas y cubierto los gastos de la
liquidacion, el liquidador convocard a los accionistas de la institucion financiera liquidada,
mediante aviso que se publicard en diario de amplia circulacién, para hacerles entrega de la
rendicion final de cuentas y del remanente de activos en el evento que subsistieran.

Rendidas las cuentas y entregado el remanente si a ello hay lugar, a partir de este momento
cesardn las obligaciones del Fondo y del liquidador por €l designado.

Si hecha debidamente la convocatoria no se integra el quérum, a mds tardar dentro de los
cinco (5) dias siguientes se convocardn en la misma forma a una segunda asamblea en la cual
se podrd decidir validamente con cualquier nimero de accionistas. Si a dicha reunion no
concurre ningiin accionista se tendrd por presentada y aprobada la rendicion de cuentas, se
constituird con recursos provenientes de la liquidacion un fondo para el mantenimiento y
conservacion del archivo de la institucion y se hard entrega de los activos remanentes al
Fondo de Garantias de Instituciones Financieras —FOGAFIN.”

Para el efecto se convocé mediante aviso publicado en el diario El Espectador de fecha 20 de
septiembre de 2023 a la presentacion del informe de rendicion final de cuentas de la
liquidacion de la sociedad INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES AC Y C EU. en
Liquidacion Forzosa Administrativa, a realizarse el dia trece (13) de octubre de 2023 a las 10
AM en las oficinas de la liquidacién. A esta convocatoria no asistié ningiin convocado o
interesado.

Luego, de conformidad con el articulo 9.1.3.8.2 del Decreto 2555 de 2010 se convocdé mediante
aviso publicado en el diario El Espectador de fecha 24 de octubre de 2023 a la presentacién
del informe de rendicién final de cuentas de la liquidacion de la sociedad INVERSIONES Y
CONSTRUCCIONES AC Y C E.U. en Liquidacién Forzosa Administrativa, a realizarse el dia
veintiséis (26) de octubre de 2023 a las 2 PM en las oficinas de la liquidacion.

Con las convocatorias, se pusieron a disposicion de los acreedores e interesados los
documentos que contienen la informacion relacionada con la rendicidn final de cuentas, para
conocimiento y consulta en las oficinas de la liquidacion, ubicadas en la carrera 61 A No. 96
— 27 de la ciudad de Bogotd D.C. entre el 20 de septiembre y el 26 de octubre de 2023.
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El Articulo 297 del Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero (Ley 663 de 1993) refiere:

“...Una vez verificada por la Junta de Acreedores segun lo dispuesto en este numeral se dard
traslado a los acreedores por un término de dos meses, plazo dentro del cual un nimero de
acreedores ... de las acreencias reconocidas podrdn iniciar accion judicial de responsabilidad
contra el liquidador. Vencido este plazo no se podra interponer accion de responsabilidad en
su contra por los actos, hechos, o contratos que correspondan al periodo por el cual rindio
cuentas ...”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la ultima prorroga va hasta el 30 de noviembre de
2023, atentamente solicito la prérroga del proceso de intervencion para concluir las
actividades del proceso concursal para la liquidacion de la sociedad Inversiones y
Construcciones AC y C E.U. en Liquidacion Forzosa Administrativa, por cinco (5) meses
calendario, desde el primero (1) de diciembre de 2023, hasta el treinta (30) de abril de 2024,
considerando que las mismas exigen términos de ley para notificacion, traslado y ejecutoria
de diferentes actos administrativos, adicional a los recursos que se pueden recibir, plazos para
resolver los mismos y tiempos que se tomen las entidades para cancelacion de registros.”

Valoradas las razones expuestas por el agente liquidador en su solicitud para justificar la
peticién de prorroga del proceso de liquidacion forzosa administrativa, el Despacho entra a
considerar las razones expuestas, y encuentra que efectivamente, el proceso ya supero la etapa
de enajenacion de activos que motivo la anterior, y entrd en la etapa final de cierre y conclusion
del mismo, estando en proceso de traslado la Rendicién de Cuentas Final a partir del 26 de
octubre de 2023, por el término de dos meses que van hasta el 25 de diciembre de 2023, fecha
a partir de la cual el liquidador debe agotar las actuaciones tendientes a la culminacién del
proceso sefialadas en el articulo 9.1.3.6.5. y siguientes del Decreto 2555 de 2010, por lo que
estima procedente otorgar la solicitud elevada por el Auxiliar de la Justicia, destacando que en
relacion al plazo solicitado, este despacho considerd que en este tipo de procesos es necesario
contar con términos prudentes que permitan surtir las actuaciones de cierre, contemplando las
eventuales circunstancias que podrian presentarse, tales como recursos contra la resolucién de
terminacién de existencia legal, los tramites ante la DIAN y Camara de Comercio de Bogota
y demads necesarias para el efecto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR el término del proceso de liquidacién forzosa
administrativa de los bienes y haberes de la empresa INVERSIONES y CONSTRUCCIONES

/é
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ACy CE.U., identificada con NIT. No. 830.129.825-6, por el término de cinco meses que van
del primero (1) de diciembre de 2023 hasta el treinta (30) de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al Doctor
CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ NOPE, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.352.868 de Bogoti, en su calidad de Agente Liquidador de INVERSIONES vy
CONSTRUCCIONES AC y CEU, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 66 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR al Agente Liquidador Doctor CARLOS HUMBERTO
HERNANDEZ NOPE, dar aviso de la presente resolucién a los acreedores de la empresa
INVERSIONES y CONSTRUCCIONES AC y CE.U, mediante la publicacién del presente
acto administrativo en un lugar visible de la oficina de la intervenida.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR Ia publicacién de la presente resoluciéon por una sola
vez en un diario de amplia circulacion nacional y en el Registro Distrital.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella, no procede recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2023.

y 77/ 77
IVETH LORENA SOLANO QUINTERO
Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda
Secretaria Distrital del Habitat

Elaboré: Guillermo Murillo Oliveros —Profesional Especializado CNC
Adriana Lucia Rodriguez — Contratist

Adriana Helena Moreno Ch — Contratista mr' F

Aprobé: Milena Guevara Triana - Subdirectora de Investigaciones y Control de Vivienda
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA —DIB

RESOLUCION N2 DDI- 035803, 2023EE 45957201
(22 de noviembre de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”7

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACI()N FISCAL DE LA SUBDIREQCI()N
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funciéon administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicaciéon de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, divisién de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, division de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1y No.2 que hacen parte de la presente

resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 18 Registros, Anexo No. 2 con 1 Registro.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES RESOLUCION DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION
LIQUIDACION LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-50 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI-035803, 2023EE 45957201
Del 22-11-2023
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
FISCALIZACION GRANDES CONTRIBUYENTES AUTO DE ARCHIVO

Contra el acto administrativo mencionado en el anexo No 2 no procede ningin Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucion rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
- por MARIA LINNETTE
‘ ROJAS RIVERA

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ _Proyectado por: | Jeny Patricia Cholo Camargo [_Firma del funcionario [ 22/11/2023

www.shd.gov.co v
Carrera 30 N° 25-50 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 s
PBX: +5711) 338 50 00 - Informacion; Linea 195
NIT 899.999.061.9
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 031
(23 de noviembre de 2023)

“Por la cual se adopta la nueva version del Manual de Identidad Institucional de
la Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en el Acuerdo Distrital 658 de 2016', y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los literales b) y 1) del articulo 4 de la Ley No. 87 de 1993
"Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, se deben implementar como
elementos para orientar la aplicacion del control interno institucional, politicas como

guias de accién, simplificaciéon y actualizacién de normas y procedimientos.

Que de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo Distrital 658 de 2016,
expedido por el Concejo de Bogota, D.C., este Organo de Control cuenta con
autonomia administrativa en cuyo ejercicio le corresponde definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios

consagrados en la Constitucién, las leyes y los acuerdos.

Que el articulo 35 del citado Acuerdo establece, entre otras funciones de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, las siguientes: i) Asesorar al Contralor de Bogota
D.C., y a las diferentes dependencias en materia de imagen corporativa, y ii) Propender
por la adecuada utilizacion de la misma, en todos los documentos, actividades, eventos

y medios empleados para el cumplimiento de las funciones institucionales.

" Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 33588888
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° ' DE NOV 2023
@ ICodigo Formato
S » PGD-10-01
CORTRALORIA “Por la cual se adopta la nueva version del Manual de Mersion: 2.0
h Identidad Institucional de la Contraloria de Bogota D.C.”

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 038 de 8 de octubre de 2018, se
actualizé el Modelo Estandar de Control Interno - MECI, en la Contraloria de Bogota
D.C., con el fin de incorporar la estructura definida en la Dimension N° 7 — “Control
Interno" del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG,
gue opera como herramienta de gestion que propende por el fortalecimiento de los

mecanismos, métodos y procedimientos de control en la Entidad.

Que a través de la Resolucion Reglamentaria No. 014 del 28 de abril de 2023, se
adoptd la nueva version del Manual de Identidad Institucional de la Contraloria de
Bogota D.C., dentro del Proceso de Participacién Ciudadana y Comunicacion con
Partes Interesadas, acorde con el Plan Estratégico Institucional 2022-2026,
denominado Control Fiscal de todos y para todos, el cual incluyé el eslogan institucional

previsto en la Resolucién Reglamentaria 014 de 2022.

Que la Direccién de Planeacion mediante comunicacion No. 3-2023-19398 de 19
de julio de 2023, solicité en cumplimiento a lo establecido en el articulo cuarto de la
Circular No. 23 de 7 de julio de 2023:"... revision de los documentos asociados al
mismo, tales como procedimientos, manuales, planes, entre otros; con el fin de
establecer cuéles de ellos requieren cambio en la denominacién de Oficina Asesora
Juridica a Direccién Juridica”, luego de la expedicion de los Acuerdos 886 y 904 de

2023 por parte del Concejo de Bogota.

Que teniendo en cuenta el concepto de mejora establecido en la Norma Técnica
de Calidad NTC ISO 9001:2015, y los lineamientos de la nueva administracién, es
necesario ajustar el Manual de Identidad de la Contraloria de Bogota D.C., para
incorporar otros elementos en materia de uso del logo en forma horizontal y

habladores, asi como, el carnet institucional.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 33588888
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° "pe 2 3|NOV 2023
@ ICodigo Formato
\9) iy PGD-10-01
CONTRALORIA “Por la cual se adopta la nueva version del Manual de Version: 2.0
Identidad Institucional de la Contraloria de Bogota D.C.”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva versién del Manual de Identidad
Institucional, documento PPCCPI — 05 Versién 7.0 del Proceso de Participacion

Ciudadana y Comunicacién con Partes Interesadas.

ARTICULO SEGUNDO. La Oficina Asesora de Comunicaciones sera la
responsable de velar por la unificacion de la imagen institucional de la entidad y su

adecuado uso.

ARTICULO TERCERO. Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores,

Jefes de Oficina y Gerentes, velar por el cumplimiento del documento adoptado.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga la Resolucion Reglamentaria No. 014 del 28 de abril de 2023 y

demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 7 9 v 209

ale)
Z S NUV Ul

(oD

€

\__A_¢&

<z

JULIAN MAURICIO R
Contralor de Bogota D.C.

Proyectd: Claudia Constanza Ovalle Barragan — Profesional Espécializado 222-05.0ficina Asesora de Comunicaciones Coaliid

Aprobé: Juan David Rodriguez Martinez- Director de Participacion Ciudadana Qe
Revision Técnica: Sandra Bohérquez Gonzalez - Directora de Planeagion ey
Revision Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Director Juridicvié\ i

Revision DAD: Juan Carlos Gualdrén Alba — Director de Apoyo al D ach%

Registro Distrital N°

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 33588888
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “ATENEA”

RESOLUCION Ne¢ 218
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo
Cuenta “Atenea y se deroga la Resolucion 007 de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 3, 5y 6 del articulo
11 del Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 2 del Acuerdo 810 de 2021 y el articulo 7 del
Acuerdo 09 de 2022; y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 132 del
Acuerdo 761 de 2020, Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, expidio el
Decreto Distrital 273 de 2020, mediante el cual se creé la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el articulo 6 de este Decreto Distrital establecié dentro de las funciones de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la de liderar, acompafiar y dar soporte
técnico en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos distritales de
acceso, permanencia y pertinencia de la educacion Posmedia, asi como la de Coordinar bajo la
orientacion de los organismos y entidades competentes en la materia en el Distrito Capital, la
formulacion y ejecucion de la politica, planes, programas y proyectos distritales de ciencia, tecnologia
e innovacion, entre ofras.

Que el Decreto Distrital 273 de 2020, en el articulo 11 en los numerales 3, 5y 6 faculta al Director/a
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” para: i) dirigir
los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control de la Agencia para el
cumplimiento de su objeto; ii) definir los lineamientos en materia de recursos humanos, financieros,
materiales técnicos y tecnoldgicos, de acuerdo con la ley y los estatutos; iii) expedir los actos
administrativos necesarios para cumplir lo dispuesto en el ordenamiento juridico, los estatutos y las
decisiones del Consejo Directivo.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto Distrital 273 de 2020, la direccion de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, estara a cargo del
Consejo Directivo y del Director General.

Que el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo 810 de 2021, cred el Fondo Cuenta acumulativo
para la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” en adelante
Fondo Cuenta “Atenea”, como una cuenta especial sin personeria juridica para el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados al cumplimiento de su
objeto de promocién y financiacién de la oferta educativa del nivel superior técnico, tecnolégico y
profesional; asi como de promocién y financiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién y de
proyectos de investigacion formativa y cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, o quien haga sus veces, en el Distrito Capital; al
igual que para el ejercicio de las funciones esenciales de la Agencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

Que en el articulo 5 del Acuerdo 810 de 2021, se autorizé al Gobierno Distrital para hacer los
traslados correspondientes en el presupuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital
714 de 1996 o las disposiciones que lo adicionen o modifiquen, como recursos del fondo cuenta
para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que en ese sentido el articulo 6 del Acuerdo 810 de 2021, establecié que con cargo a los recursos
del Fondo Cuenta se atenderan las obligaciones que la Agencia asuma con ocasién del ejercicio de
sus funciones definidas en el articulo 6 del Decreto Distrital 273 de 2020, y en aquellas en las que
se subrogue en virtud de lo establecido en el articulo 14 de la misma disposicion.

Que el articulo 2 del Acuerdo 810 de 2021, sefiala que el Fondo Cuenta “Atenea sera administrado
por la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

Que el Acuerdo 09 de 2022, del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la Educacién Superior,
la Ciencia y la Tecnologia, estableci6 la politica de administraciéon del Fondo Cuenta “Atenea”.

Que segun el articulo 3 del citado Acuerdo 09 de 2022, la ordenacién del gasto y representacion del
Fondo Cuenta “Atenea estara a cargo del Director(a) General de la Agencia.

Que el articulo 4 Ibidem, en el numeral 2, determina como funciones del Director(a) de la Agencia:
“Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, de tesoreria,
juridicas y estadisticas, para el sequimiento y control a la ejecucion de los recursos del Fondo Cuenta
Acumulativo.”

Que, mediante la Resolucion 07 de 2022, expedida por la Direccion General de la Agencia, se
establecio el Manual Operativo y de Procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea.

Que sobre la naturaleza juridica de los fondos cuenta el concepto 429311 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica establece: “(...) Por otra parte, los fondos-cuenta, al tenor del
mencionado articulo 30 del EOP, son los ingresos pertenecientes a fondos sin personeria juridica
creados por el Legislador, es decir, son un sistema de manejo de recursos sin personeria juridica y
son fondos especiales.” (...) “Esta clase de fondos no modifican la estructura de la administracion
publica, pues el hecho de no tener el atributo de la personeria juridica, no les permite crear una
entidad diferente a la que se encuentran vinculados. En otros términos, los fondos-cuenta son un
sistema de manejo de recursos publicos que no tiene personeria juridica y que por tanto se
encuentran adscritos a una entidad o Ministerio de la administracion publica (...)”

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en su concepto 2222 de 2015,
sefal6 que los fondos cuentan: “carecen de personeria juridica y por ende, no tienen la naturaleza
juridica de un establecimiento publico y tampoco encajan en una de las otras categorias de
entidades estatales, pues no son ministerios, ni departamentos administrativos, ni
superintendencias, ni empresas industriales y comerciales del Estado u otra clase de drgano o

entidad publica’.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

Que, por su parte, la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Tesoreria, segun la
competencia establecida en el articulo 28 del Decreto Distrital 192 de 2021, definié el Reglamento
sobre Condiciones de Inclusién de Atenea en la Cuenta Unica Distrital y sobre el manejo y operacion
de los recursos incorporados en cada uno de los depdsitos constituidos que hacen parte del Fondo
Cuenta “Atenea”, reglamento que fue modificado a partir del 1 de junio de 2023.

Que con las caracteristicas del fondo cuenta sefialadas mediante el Acuerdo Distrital 810 de 2021
y el Acuerdo 09 de 2022 del Consejo Directivo, los conceptos emitidos por la Funcion Publica y el
Consejo de Estado, se hace necesario articular estos contenidos con el Reglamento sobre
condiciones de inclusion de Atenea en la Cuenta Unica Distrital y en especial lo referente al Fondo
Cuenta “Atenea”.

Que aunado a lo anterior, en la ejecucion del Fondo Cuenta “Atenea” el area financiera ha recopilado
oportunidades de mejora para el manejo y control de los recursos, dentro de lo que se destaca el
manejo que se debe realizar del software contable para separar y diferenciar los movimientos del
Fondo y la contabilizacién de los recursos; se determind que por principios presupuestales los actos
juridicos que se realicen con los recursos del Fondo deben diferenciarse con siglas para su mejor
identificacion y control presupuestal; en cuestién de rendimientos financieros, arrojé la experiencia,
que deben tener un tratamiento diferenciado dependiendo de su origen; aspectos que se integraran
en la presente resolucion.

Que la evaluacion de que trata el parrafo anterior se realizé en cumplimiento del articulo 22 de la
Resolucion 007 de 2022 que sefiala: “Evaluacion. El presente manual operativo y de procedimiento
del Fondo Cuenta “Atenea” estara en constante evaluacion y ajuste durante la operacion de este y
se incorporaran en los actos administrativos correspondientes.”

Que, por los cambios a realizar, resulta pertinente derogar la Resolucién 007 de 2022 y tener en un
solo acto administrativo la regulacién, evitando asi la remision a otros actos para su interpretacion,
logrando establecer en un solo cuerpo o acto el Manual Operativo y de Procedimiento del Fondo
Cuenta “Atenea”.

Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1: Naturaleza del Fondo Cuenta para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”. El Fondo Cuenta “Atenea es una cuenta especial sin personeria juridica y
administrado por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
creado para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados
al cumplimiento de su objeto de promocion y financiacion de la oferta educativa del nivel superior
técnico, tecnoldgico y profesional; asi como de promocion y financiacion de la ciencia, tecnologia e
innovacion de proyectos de investigacion formativa y cientificas de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon o quien haga sus veces en el
Distrito Capital, como lo establece el articulo 1 del Acuerdo 810 de 2021 y conforme a los articulos
3°y 6° del Decreto Distrital 273 de 2020, el cual sera operado bajo los preceptos que se describen
en el Acuerdo del Consejo Directivo No. 09 de 2022 y demas disposiciones vigentes aplicables.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

ARTICULO 2: Régimen de contratacion del Fondo. El Fondo Cuenta “Atenea” se sometera al
régimen juridico de actos y contratos definidos por la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” a través del Manual de Contratacion vigente, en concordancia
con el articulo 4° del Decreto Distrital 273 de 2020 y demas normas vigentes.

ARTICULO 3: Bienes. Los derechos materiales e inmateriales y los bienes muebles e inmuebles
que se adquieran con recursos del Fondo Cuenta “Atenea” seran propiedad de la Agencia “Atenea”,
asi como las participaciones que se definan sobre los derechos, activos intangibles y desarrollos
tecnoldgicos en los que la Agencia “Atenea” participe, en los términos en que se consignen en los
acuerdos de voluntades y en la normatividad vigente, salvo que los convenios o negocios juridicos
determinen en sus clausulas una destinacion diferente.

ARTICULO 4: Ordenacion del Gasto y Representaciéon. La ordenaciéon del gasto y
representacion del Fondo “Atenea” estara a cargo del Director (a) General de la Agencia Distrital
para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, de conformidad con el Acuerdo 09
de 2022 del Consejo Directivo, o la norma que lo modifique o sustituya.

Paragrafo 1. La ordenacion del gasto del Fondo Cuenta “Atenea”, podra ser delegada por el
Director (a) General, a los servidores publicos del nivel directivo o quien haga sus veces, de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

ARTICULO 5: Recursos del Fondo Cuenta “Atenea”. Los recursos del Fondo Cuenta “Atenea”
estaran constituidos por aquellos definidos en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 810 de 2021, en
concordancia con el articulo 7° del Decreto Distrital 273 de 2020, sin perjuicio de las modificaciones
posteriores que se hagan a nivel normativo que se incorporen al Fondo Cuenta “Atenea” y los que
se mencionen a continuacion:

1. Los recursos del presupuesto de inversion de la Agencia Atenea que se asignen para
ser ejecutados a través del Fondo Cuenta y los demas recursos autorizados por la ley
y demas instrumentos de politica publica.

2. Los recursos de los fondos especiales y demas instrumentos financieros que se creen
para desarrollar el objeto de la Agencia “Atenea”.

3. Los recursos que reciba el Fondo Cuenta “Atenea” por la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y demas operaciones que realice Atenea en cumplimiento de sus
funciones.

4. Los recursos provenientes de convenios suscritos por la Agencia con entidades de los

ordenes municipal, distrital, departamental, nacional e internacional, y todos aquellos
que le sean transferidos.

5. Los ingresos y participaciones que reciba el Fondo Cuenta “Atenea" Agencia de otras
entidades, que adquiera o se le asignen en el futuro.
6. Los provenientes de la venta o rentas de sus bienes y de las actividades propias en

desarrollo del objeto y funciones esenciales que realice Atenea en cumplimiento de las
funciones de representacion del Fondo Cuenta “Atenea”.

7. Los provenientes de la gestién de recursos que integren los fondos de educacion
Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 *"
PBX: (601) 6660006 *
www.agenciaatenea.gov.co
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co ATENEA BOGOT,\
Informacion: Linea 195 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION 4
SUPERIOR, LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA F2_P5_J _ V-I —26/1 0/2023

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 « NUMERO 7866 « PP.1-169 + 2023 « NOVIEMBRE - 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

Posmedia, y de ciencia y tecnologia que se creen debido al objeto de la Agencia
“Atenea” cuando asi lo determinen, y de aquellos existentes, de conformidad con lo
previsto en disposiciones especiales.

8. Los demas recursos propios que generen en desarrollo de su objeto.

Paragrafo 1. Los recursos que se administren a través del Fondo Cuenta “Atenea” seran de
caracter acumulativo, esto quiere decir que los dineros no utilizados dentro de una vigencia se
mantendran en el propio fondo en la(s) siguiente(s) vigencia(s) y solo se ejecutaran mediante la
ordenacion del gasto que se produzca por la gestion de la Agencia “Atenea” para el cumplimiento
de su objeto y funciones esenciales, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 810 de 2021,
Acuerdo 09 de 2022 y el Decreto Distrital 273 de 2020, o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 6: Transferencia de los Recursos al Fondo Cuenta “Atenea”. Para recibir los
recursos en el Fondo Cuenta “Atenea” a que se refieren los articulos 3 y 5 del Acuerdo 810 de 2021
y el articulo 7° del Decreto Distrital 273 de 2020, se seguiran los siguientes criterios:

1. Las entidades del orden nacional, territorial o mixtas, las empresas nacionales e
internacionales, las entidades sin animo de lucro y las personas naturales, podran
realizar sus aportes directamente al Fondo Cuenta Acumulativo de conformidad con los
instrumentos legales, actos administrativos y financieros vigentes para tal fin.

2. El/la Director (a) General de la Agencia determinara, mediante acto administrativo, los
recursos del presupuesto de inversion de la Agencia que seran trasladados al Fondo
Cuenta. Para el traslado de recursos de terceros se debera contar con el instrumento
legal que garantice la validez y disponibilidad de los recursos presupuestales, como
cualquier otro mecanismo legal procedente y/o mecanismos de politica publica.

ARTICULO 7: Contabilizacion de los recursos: Para el control de los recursos, se creara la cuenta
contable DEPOSITO FONDO CUENTA ATENEA, mediante la cual se registraran de manera
independiente en subcuentas y/o depdsitos contables de los recursos provenientes de los
convenios, contratos o de cualquier negocio juridico suscrito por la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea en representacion del Fondo Cuenta
“Atenea”.

Paragrafo 1: La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”
adelantara los procesos contables del Fondo Cuenta “Atenea”, de conformidad con el régimen de
contabilidad publica.

ARTICULO 8: Control Presupuestal: Para la ejecucién de los recursos en cada uno de los
depdsitos del Fondo Cuenta se expediran Certificados de Disponibilidad - Fondo Cuenta — con sigla
“CD-FC” y Certificados de Registro — Fondo Cuenta— con sigla “CR-FC”.

Paragrafo 1: Para llevar control de los saldos por cada depdsito, se generaran informes financieros
trimestrales y anuales, los cuales contendran los movimientos de salidas y entradas de los recursos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

que corresponden a cada subcuenta, y los demas exigidos por las normas vigentes.

ARTICULO 9: Tesoreria: Para la adecuada gestion de la administracion de los recursos del Fondo
Cuenta “Atenea’., la Agencia podra celebrar los actos y contratos que sean requeridos para dicho
efecto con la Tesoreria Distrital, o a través de figuras como la Fiducia Publica u otros instrumentos
financieros, siempre que se celebren y ejecuten en el marco de las normas legales vigentes.

Paragrafo 1. Para transacciones provenientes del tesoro distrital, el Fondo Cuenta “Atenea”., se
acogera a lo establecido en el Reglamento sobre Condiciones de Inclusién de Atenea en la Cuenta
Unica Distrital o al documento que haga sus veces, de la Direccién Distrital de la Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Paragrafo 2: Los pagos del Fondo Cuenta “Atenea”, seran ordenados por la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia — Atenea de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 10: Rendimientos Financieros. Los rendimientos financieros obtenidos por concepto
de los ingresos de recursos propios de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia 'y
la Tecnologia “Atenea” son de esta y los generados en el Fondo Cuenta “Atenea” son propiedad de
dicho Fondo.

Paragrafo 1: Los rendimientos financieros obtenidos de los ingresos provenientes de entidades
distritales para el cumplimiento y ejecucion de los objetivos y las actividades pactadas son
propiedad del Distrito Capital y haran parte del tesoro distrital,

Paragrafo 2: los rendimientos financieros que se origen con ocasion a la suscripcion de convenios
con los fondos de desarrollo local del distrito son propiedad de los citados fondos.

Paragrafo 3: Los rendimientos financieros obtenidos por recursos provenientes de convenios y/o
contratos con entidades del orden nacional o privadas, para el cumplimiento y ejecucion de los
objetivos y las actividades pactadas, son de propiedad del Fondo Cuenta de la Agencia, salvo
especificacion contraria por parte de la entidad que destina el recurso.

Paragrafo 4: Para la incorporacion de los rendimientos financieros al presupuesto del Fondo se
requiere contar con la liquidacion que la entidad financiera o de la Direccién Tesoreria Distrital emita
sobre el particular. El director o directora de la Agencia debera determinar la subcuenta o linea de
inversion a la cual quedaran incorporados.

ARTICULO 11: Manejo presupuestal, contable y de tesoreria del Fondo Cuenta “Atenea”: El
manejo presupuestal, contable y de tesoreria, que se adelante a nombre y con cargo al Fondo
Cuenta “Atenea” tendra un tramite independiente, para su diferenciacion del régimen presupuestal de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, determinado en el
articulo 7 del Decreto 273 de 2020.

ARTICULO 12: Evaluacién. El presente manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 218 de 2023
(15 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se actualiza el manual operativo y de procedimiento del Fondo Cuenta “Atenea y
se deroga la Resolucién 007 de 2022”

“Atenea” estara en constante evaluacion y ajuste durante la operacion de este.

ARTICULO 13: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
la Resolucion 007 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2023
JOSE MARIA  Firmado
digitalmente por
ROLDAN JOSE MARIA
RESTREPO ROLDAN RESTREPO

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General

Proyecto: Gilberto Rodriguez Tirado — Contratista GC LSS

Reviso: Jaime Nelson Gémez Castro — Contratista OAJ

Revisé: Pablo Antonio Ordéfiez Pefia — Contratista GC-Vou{loS—

Reviso: Flor Angela Blanco Valero — Subgerente de Gestion Financiera (E) =~

Reviso: Ingrid Carolina Silva Rodriguez- Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobo: Angelica Maria Acufia Porras — Gerente de Gestién Corporativa Iy
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CAJA DE VIVIENDA POPULAR

RESOLUCION N2 1292
(10 de noviembre de 2023)

“Por la cual se adopta el Plan de Continuidad de Negocio de la Caja de Vivienda Popular”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por los Acuerdos Distritales
20 de 1942 y 15 de 1959, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 del Acuerdo 003 de 2008 y el
articulo 2 del Acuerdo 004 de 2008, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcién administrativa esté =
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidac,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
desconcentracion de funciones.

a

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefiala:

“Son entidades descentralizadas del orden nacional, los establecimientos puablicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades piblicas y las sociedades
de economia mixta, las superintendencias y las unidades adminisirativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios
plblicos y las demés entidades creadas por la ley o con su autorizacion, cuyo objeto
principal sea el efercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios piblicos o
la realizacién de actividades industriales o comerciales con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Cémo drganos del Estado aun cuando gozan de
autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccién del
érgano de la administracion al cuél estén adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion
Politica, en la presente Ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica
y a sus estatutos internos (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 68 de la Ley 489 de 1998 manifiesta que “de conformidad con el inciso segundo
del articulo 210 de la Constitucién Politica, el régimen juridico aquf previsto para las entidades descentralizadas
es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion
y la ley a las autoridades del orden territorial’.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 establece que la autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos piblicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento de sus funciones,
se cefiiréan a la Ley o Norma que los creo o autorizé y a sus estatutos internos.

Que el Acuerdo 257 de 2008, expedido por el Concejo de Bogota, consagra en el articulo 114 la integracion
del Sector Habitat, con la Secretaria Distrital del- Habitat como cabeza de Sector, y la Caja de la Vivienda
Popular como entidad adscrita.
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cuya direccién y administracion esta a cargo del Consejo Directivo, en los términos del articulo 72 de la Ley
489 de 1998 y el Acuerdo 002 de 2001, modificado por el Acuerdo 003 de 2008.

Que la gestidn de la continuidad del negocio es un proceso holistico y sistematico de la organizacién por medio
del cual se identifican impactos potenciales que puedan amenazar la continuidad de la entidad y provee un
marco de referencia para establecer y desarrollar estrategias proactivas, construir respuestas eficaces y
eficientes con la flexibilidad y la capacidad necesarias para salvaguardar los intereses de las diferentes partes
interesadas, involucradas y afectadas (stakeholders), garantizar la gobernabilidad, la reputacion, la imagen y
las actividades de creacién de valor en una organizacién.

Que, de conformidad con la Guia para la preparacién de las TIC para la continuidad del negocio del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia del 15 de diciembre de 2010, las
entidades del Estado deben contar con un Plan de Continuidad de Negocio.

Que el Plan de Continuidad de Negocio es una herramienta que mitiga el riesgo de no disponibilidad de los
recursos necesarios para el normal desarrollo de las operaciones, ofreciendo como elementos de control la
prevencioén y atencién de emergencias, administracion de la crisis, planes de continuidad BCP y capacidad de
retorno a la operacion normal.

Que con el Plan de Continuidad de Negocio, la Caja de Vivienda Popular se compromete con dar continuidad
a los servicios y procesos criticos de la entidad, reduciendo la vulnerabilidad frente amenazas externas e
internas, proporcionando los recursos necesarios para el mantenimiento y mejora continua de sus estrategias
de continuidad que permitan responder ante incidentes que puedan interrumpir su operacién, en términos de
tiempos y costos e identificar los puntos débiles de la entidad, minimizando los impactos y afectaciones hacia
sus grupos de interés.

Que la correcta implementacion del Plan de Continuidad de Negocio disminuira la posibilidad de ocurrencia de
incidentes disruptivos y, en caso de producirse, la entidad estara preparada para responder en forma adecuada
y oportuna, de esa manera se reduce de manera significativa un dafio potencial que pueda ser ocasionado por
el incidente.

Que, a través del Plan de Continuidad de negocio, se identifican los impactos potenciales que amenazan la
continuidad de las actividades de la Entidad, y se construye un plan de accién para la construccion de
resiliencia y la capacidad de respuesta efectiva, que garantice el desarrollo de los procesos de la Entidad y el
cumplimiento de su misién y propdsitos institucionales.

Que el objetivo del Plan de Continuidad de Negocio sera entre otros, que la organizacion esté preparada para
recuperar los servicios criticos ante un evento o impacto descrito como el peor escenario o efectos menores
derivado de situaciones de amenaza, vulnerabilidad y riesgo por amenaza.

Que en concordancia con lo anterior, la Caja de la Vivienda Popular debe adoptar el Plan de Continuidad de
Negocio emitido por la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones en la vigencia 2023, con
el proposito de identificar el impacto de las amenazas potenciales gue pueden conllevar la interrupcion de las
operaciones de la Caja de la Vivienda Popular y proporcionar un marco para aumentar su capacidad de
reaccion para dar respuestas eficaces que salvaguarden los intereses de sus grupo de interés.

Que en merito a lo anterior,

Calle 54 No. 13-30

Cédigo Postal: 110231, Bogota D.C. (@) £
PBX: (60-1) 3494550 - (60-1) 3494520 icontec [RIENEI—

FAX:(60-1) 310 5583
Www_cajaviviendapopular.gov.co

soluciones@cajaviviendapopular.gov.co SC-CER356168 ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

150 9001

208-SADM-F1-123 - Version 4 - Vigente desde: 21-02-2022

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-174 « 2023 - NOVIEMBRE - 27



”\ ﬁ&%‘% ﬁ CAJA DE LAVIVIENDA
S BOGOT/\, | POPULAR

t‘{\z Pagina 3de 3
QWY
@% RESOLUCIONN® |2 82 ¢ 1.9 NOV 2023

"Por la cual se adopta el Plan de Continuidad de Negocio de la Caja de Vivienda Popular”

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPTAR el Plan de Continuidad de Negocio contenido en el documento técnico de soporie
denominado “Plan de Continuidad de la Caja de la Vivienda Popular’ del mes de enero de 2023, aprobado
mediante cédigo de calidad 208-TIC-PI-10 del 16 de marzo de 2023.

PARAGRAFO: El documento técnico de soporte denominado “Plan de Continuidad de Ja Caja de la Vivien
Popular’ con cédigo de calidad 208-TIC-PI-10 hace parte de los anexos y se encuentra integrado al present
acto administrativo.

ARTICULO 3. ORDENAR 3z la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, adoptar |2
estrategias y planes de continuidad de negocio definidas en el Plan de Continuidad de la Caja de la Viviend
Popular. :

QD 0

ARTICULO 4. RECURSOS Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno de acuerdo co
establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo vy d
Contenciosc Administrativo.

o 0

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C, “! @ Nd\f 2023

. JAVIER ANDRES BAQUERO MALDONADO
Direttor Gsperal

Proyecto: Andrea Carclina Betancourt Quirega — Contratista DJ%
Revisa: Luis Enrique Cortes Fandifio — Contratista DJ Q-M‘f‘

Aprobd: Sergio Alvenix Forero Reyes — Director JUTIdIC
Luz Yamile Reyes Bonilla — Jefe Oficina TIC Q :{D

Archivado en: Subserie Resolucién Administrativa-Direccion General
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INTRODUCCION

La gestion de la continuidad del negocio es un proceso holistico y sistematico de la
organizacion por medio del cual se identifican impactos potenciales que puedan
amenazar la continuidad de la entidad y provee un marco de referencia para establecer
y desarrollar estrategias proactivas, construir respuestas eficaces y eficientes con la
flexibilidad y la capacidad necesarias para salvaguardar los intereses de las diferentes
partes interesadas, involucradas vy afectadas (stakeholders), garantizar la
gobernabilidad, la reputacion, la imagen y las actividades de creacion de valor en una
organizacion.

El Plan de Continuidad de Negocio identifica las amenazas potenciales que pueden
llevar a la interrupcion de sus operaciones y el impacto para La Caja de Vivienda
Popular que, si llegaran a materializarse, dichas amenazas podrian causar. Con base
en esto, la entidad define su apetito de riesgos y proporciona un marco para aumentar
su capacidad de reaccion y para dar una respuesta eficaz que salvaguarde los
intereses de sus grupos de interés.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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1. OBJETIVO

El plan de Continuidad del Negocio (PCN) es un plan funcional que sera utilizado
como un mecanismo para continuar proporcionando los servicios. EI PNC se
establece con base en niveles minimos preestablecidos que permiten soportar los
requerimientos de los Clientes de acuerdo con un componente tecnolégico
importante como parte integral del PCN. El objetivo del Plan es que la organizacion
esté preparada para recuperar los servicios criticos ante un evento descrito como el
peor escenario o efectos menores. Reconocemos que existen amenazas
significativas ante la posibilidad de la ocurrencia de un incidente o desastre que
afecte la operacién, como también la necesidad de recuperarse en el menor tiempo
posible, garantizando la continuidad. El Plan de Continuidad del Negocio es una
herramienta que mitiga el riesgo de no disponibilidad de los recursos necesarios para
el normal desarrollo de las operaciones, ofreciendo como elementos de control la
prevencion y atencién de emergencias, administracién de la crisis, planes de
continuidad BCP y capacidad de retorno a la operacion normal.

2. ALCANCE

Este documento contempla los lineamientos de administracion de la continuidad, el
desarrollo de las fases que componen el plan de continuidad y las metodologias
definidas por CVP, en caso de presentarse incidente de interrupcion que puedan
afectar los procesos criticos.

Este documento también relaciona las estrategias de continuidad implementadas por
la entidad para aumentar su capacidad de recuperacion y enfrentar situaciones que
amenacen o afecten la integridad fisica de sus colaboradores e instalaciones.

3. RESPONSABLES

La CVP requiere establecer unos roles y responsables para administrar, promover,
apoyar y hacer seguimiento a la Gestion de Continuidad del Negocio, asi como para
responder efectiva y oportunamente a incidentes de interrupcion.

En tal sentido, es necesario que la entidad implemente el modelo de gobierno
propuesto en el presente documento, ya que son estos roles quienes se encargaran
de la implementacion, mantenimiento y mejora de la Continuidad del Negocio de la
CVP.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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Roles y Responsabilidades para la Gestion de Continuidad del Negocio

En la siguiente ilustracién, se presenta la estructura de gobierno:

Equipo de Gestion
de Continuidad
del Negocio

A~
‘ Lider de
- Continuidad

® ® 0 0 |jderes

Lider DRP Funcionales
Procesos Criticos

@
N

o
N

Integrantes de
Equipos de
Recuperacion

llustracién 1 Estructura Organizacién Continuidad de Negocio
Fuente: CVP

En los siguientes numerales, se describen las responsabilidades para cada uno de los
equipos propuestos en la ilustracion 1.

Equipo de Gestidon de Continuidad del Negocio

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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Requisitos del Equipo: Se recomienda que este equipo esté conformado por el Lider
de Continuidad, el Lider DRP. En caso de requerirse, se podra convocar a otros
participantes.

Perfil del Equipo:

Los integrantes de este equipo deben contar con conocimientos basicos en Sistemas
de Gestion y en Gestion de Riesgos.

Ademas, los integrantes del equipo deben contar con los siguientes conocimientos:
1. Norma ISO 22301:2019.
2. Gestion de riesgos orientada en ISO 31001:2018.
3. Manejo de crisis.

4. Lineamientos del sistema de Gestidon de Continuidad de Negocio (Directriz,
Alcance, Objetivos del sistema).

5. Tener conocimientos relativos a la Continuidad de la Organizacion, en:
- Tiempos objetivos de recuperacion.
- Procesos criticos.
- Proveedores criticos.
- Servicios de tecnologia criticos.

6. Estrategias de Continuidad del proceso critico correspondiente.

Responsabilidades:

e Coordinar, verificar y controlar el proceso de implementacién, mantenimiento
y evaluacion de Gestion de Continuidad del Negocio.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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o Establecer el alcance de implementacién de las Estrategias de Continuidad
del Negocio.

e Facilitar la consecucion y asignacién de recursos que garanticen la
implementacion de la Estrategia de Continuidad del Negocio.

e Revisar y realizar seguimiento a los requerimientos de entes externos en lo
referente a continuidad del negocio.

e Aprobar en primera instancia la Politica y Objetivos de Continuidad del
Negocio y proponer ajustes cuando se considere pertinente.

o Dar direccion y apoyo a las personas que contribuyen a la eficacia en la
Gestion de Continuidad del Negocio promoviendo la mejora continua.

e Realizar seguimiento y evaluacion de la Gestion de Continuidad del Negocio,
a fin de identificar oportunidades de mejora.

e Llevar a cabo las revisiones periddicas de la Gestién de Continuidad del
Negocio.

e Velar por el cumplimiento de los planes de mejoramiento que resulten como
evaluacion de la Gestion de Continuidad del Negocio.

e [Establecer mecanismos que permitan permear la cultura de continuidad de
negocio.

e Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones del
equipo.

e Otras funciones que el comité defina, por aprobacion unanime.

Lider de Continuidad

Requisitos del Rol: Se recomienda que este rol sea asumido por un integrante del
Comité Directivo y que, de igual forma, tenga un conocimiento holistico de la Entidad.

Perfil del Rol:

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Ademas, es necesario que tenga los siguientes conocimientos:

1. Conocer todos los elementos de Continuidad del Negocio de la CVP
. Conocer los procesos criticos de la Entidad y prioridad de recuperacion.

. Conocer las estrategias de continuidad de la CVP

A WD

. Conocer la capacidad de recuperacion de la Entidad.

5. Conocer los riesgos de interrupcién globales, regionales y locales a los que
esta expuesta la Entidad.

Responsabilidades:

¢ Validar la planeacién de continuidad del negocio, lo cual incluye la definicion
de los objetivos del sistema, indicadores, metas, recursos y fechas previstas.

e Presentar al comité directivo para su aprobacion, la politica, objetivos y
desempefio del sistema y propender por que se asignen los recursos
necesarios para su cumplimiento

e Validar los cambios que surjan y afecten la Gestion de Continuidad del
Negocio y presentar al comité directivo el plan para gestionarlos para su
aprobacion.

o Participar activamente en el Equipo de Gestion de Continuidad del Negocio
para validar la pertinencia de actualizacion del ciclo de continuidad (analisis
de impacto al negocio, analisis de riesgos, estrategia, planes y pruebas), de
acuerdo con las novedades y cambios organizacionales que puedan afectar
el sistema.

e Validar y aprobar el programa de ejercicios buscando siempre la evolucién y
madurez de la gestién de continuidad del negocio.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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o Verificar el cumplimiento de los objetivos de la gestién de continuidad del
negocio, la evaluacién de indicadores de gestion y definicion de planes de
accion.

e Propender porque cada vez que se ejecute un ejercicio se generen
oportunidades de mejora con base en los resultados.

o Evaluar la respuesta de la Entidad frente a incidentes de continuidad reales y
presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los resultados y
oportunidades de mejora propuestas.

e Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio anualmente los
resultados de la gestidon de continuidad del negocio.

o Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora del sistema y de ser
necesario gestionar con los lideres de las acciones el compromiso y
cumplimiento de los mismos.

e Proponer acciones para el mejoramiento continuo de la gestion de continuidad
del negocio.

Lider DRP (Plan de Recuperacion Tecnoldgica)

Requisitos del Rol: Se recomienda que este rol debe sea asumido por el jefe de la
Oficina TIC

Perfil del Rol:

Ademas, debe contar con conocimientos en:

1. Conocimiento en Gestion / Gobierno de Tl (ISACA, COBIT, ITIL V3 o V4).

2. Conocer la infraestructura tecnoldgica que habilita los procesos criticos.

3. Estrategias y planes DRP con los que cuenta la CVP

4. Conocimientos de los procesos criticos y sus tiempos objetivos de

recuperaciéon (RTO y RPO).

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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5. Haber participado en el disefio e implementaciéon de estrategias del plan de
Recuperacion Ante Desastres.

6. Haber participado en por lo menos un ejercicio de recuperacion de Tecnologia
(DRP).

Responsabilidades:

e Coordinar las actividades necesarias para el disefio, implementacion, gestion
y mejora continua de la estrategia DRP.

e Garantizar que la estrategia DRP de la CVP responde y se alinea con los
requerimientos de los procesos criticos de negocio.

o Gestionar los cambios tecnoldgicos que surjan y afecten el sistema de gestion
de continuidad del negocio.

e Participar activamente en el Equipo de Gestién de Continuidad de negocio
para validar la pertinencia de actualizacion de las estrategias y planes DRP
de acuerdo a las novedades y cambios organizacionales que puedan afectar
el sistema.

e Proponer el programa de ejercicios DRP buscando siempre la evolucion y
madurez de la gestién de continuidad del negocio.

e Evaluar el cumplimiento de los criterios de éxito de los ejercicios DRP y
proponer planes de accién de mejora.

e Evaluar la respuesta de la Entidad frente a incidentes de continuidad reales
que implican la activacion de los planes DRP parcial o totalmente.

e Presentar a la direccion anualmente los resultados de la gestién de la
estrategia DRP.

e Garantizar que las acciones de mejora y correctivas de la Estrategia de DRP
se cumplan.

e Proponer acciones de mejora y correctivas para el mejoramiento continuo de
la Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Lider Funcional

Requisitos del Rol: Este rol debe ser asumido por los lideres de cada uno de los
procesos criticos de la CVP, identificados en el Analisis de Impacto al Negocio - BIA.

Perfil del Rol:

Debe contar con conocimientos en:

1. Conocer los integrantes principales y alternos del equipo de recuperacion de
sus procesos criticos.

2. Conocer los subproceso y actividades criticas de sus procesos, asi como sus
tiempos objetivos de recuperacion.

. Conocer sus proveedores, servicios de tecnologia y registros vitales criticos.

A~ W

. Conocer las estrategias de continuidad de sus procesos criticos.

[$)

. Conoces los planes de continuidad de sus procesos criticos.

6. Participar activamente en pruebas de continuidad.

Responsabilidades:

e Mantenerse actualizado y garantizar el cumplimiento de lo descrito para su rol
en el plan de continuidad.

o Garantizar la correcta gestion del proceso de continuidad del negocio, acorde
con los requerimientos de las partes interesadas.

e Actualizar el plan de continuidad a su cargo cuando haya cambios
organizacionales y operacionales.

e Mantener actualizado el Call tree o arbol de llamadas (matriz en el cual se
encuentran relacionados los datos de contacto de las personas que hacen

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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parte del proceso), de acuerdo con los cambios en los datos de contacto y
cambios en los integrantes del equipo de recuperacion.

e Verificar la disponibilidad y el funcionamiento del software requerido en
ambiente DRP.

o Verificar la disponibilidad de los recursos minimos necesarios para la
continuidad del proceso critico.

o Verificar que se esta realizando backup a los archivos vitales, identificados en
el analisis de impacto al negocio.

o Participar activamente en ejercicios, capacitaciones u otras actividades de
continuidad del negocio.

Equipos de Recuperacion

Requisitos de los Equipos: Este equipo debe ser asumido por los colaboradores
principales y alternos que se encargan de dar continuidad a la operacién de cada uno
de los procesos criticos.

Perfil de los Equipos:

Debe contar con conocimientos en:

1. Conocer los subproceso y actividades criticas de sus procesos, asi como sus
tiempos objetivos de recuperacion.

2. Conocer sus proveedores, servicios de tecnologia y registros vitales criticos.
3. Conocer las estrategias de continuidad de sus procesos criticos.
4. Conocer los planes de continuidad de sus procesos criticos.

5. Participar activamente en pruebas de continuidad.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Responsabilidades:

e Participar activamente en la actualizacién de su plan de continuidad
correspondiente.

¢ Notificar al lider funcional sobre algun cambio en sus datos de contacto para
mantener actualizado el call tree o arbol de llamadas.

o Verificar disponibilidad y funcionamiento del hardware requerido para el plan
de continuidad.

e Verificar la disponibilidad de los recursos minimos necesarios para la
recuperacion del proceso.

o Realizar ejercicios de software considerando claves de acceso en los equipos
que se utilizaran para operar durante el evento de interrupcion.

o Verificar que se esta realizando backup a los archivos vitales.

e Participar activamente en ejercicios, capacitaciones u otras actividades de
continuidad del negocio.

e Reportar las actualizaciones y cambios en su proceso que afecten el plan de
continuidad del negocio

o Verificar la disponibilidad de recursos necesarios para garantizar la
recuperacién y retorno a la normalidad de la Entidad.

o Participar activamente en ejercicios, capacitaciones u otras actividades de
continuidad del negocio.

o Reportar las actualizaciones y cambios en el proceso que afecten el plan de
continuidad del negocio

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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4. DEFINICIONES Y SIGLAS

Administraciéon del Plan de Continuidad de Negocios: Es un sistema administrativo
integrado transversal a toda la organizacion, que permite mantener alineados vy
vigentes todas las iniciativas, estratégicas, planes de respuesta y demas componentes
y actores de la continuidad del negocio. Busca mantener la viabilidad antes, durante y
después de una interrupcidon de cualquier tipo. Abarca las personas, procesos de
negocios, tecnologia e infraestructura.

Incidente de Continuidad de Negocio: Es un evento interno o externo que interrumpe
uno o mas de los procesos de negocio. El tiempo de la interrupcion determina que una
situacion sea un incidente o un desastre.

Plan de Continuidad de Negocio (PCN): Conjunto detallado de acciones que
describen los procedimientos, los sistemas y los recursos necesarios para retornar y
continuar la operacion, en caso de interrupcion.

Plan de Recuperacion de Desastres (DRP): Es la estrategia que se sigue para
restablecer los servicios de tecnologia (red, servidores, hardware y software) después
de haber sufrido una afectacién por un incidente o catastrofe de cualquier tipo, el cual
atente contra la continuidad del negocio.

Analisis de Impacto del Negocio (BIA): Es la etapa que permite identificar la urgencia
de recuperacion de cada area, determinando el impacto en caso de interrupcion.

Disponibilidad: La informacién debe estar en el momento y en el formato que se
requiera ahora y en el futuro, igual que los recursos necesarios para su uso.

Amenaza: Persona, situacion o evento natural del entorno (externo o interno) que es
visto como una fuente de peligro, catastrofe o interrupcién. Ejemplos: inundacién,
incendio, robo de datos.

Vulnerabilidad: Es una debilidad que se ejecuta accidental o intencionalmente y
puede ser causada por la falta de controles, llegando a permitir que la amenaza ocurra
y afecte los intereses de la Institucion. Ejemplos: Deficiente control de accesos, poco
control de versiones de software, entre otros.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Riesgo: Es la probabilidad de materializacion de una amenaza por la existencia de
una o varias vulnerabilidades con impactos adversos resultantes para la entidad.

Frecuencia: Estimacion de ocurrencia de un evento en un periodo de tiempo
determinado. Los factores a tener en cuenta para su estimacion son la fuente de la
amenaza y su capacidad y la naturaleza de la vulnerabilidad.

Impacto: Es el efecto que causa la ocurrencia de un incidente o siniestro. La
implicacion del riesgo se mide en aspectos econdmicos, imagen reputacional,
disminucién de capacidad de respuesta y competitividad, interrupcion de las
operaciones, consecuencias legales y afectacion fisica a personas. Mide el nivel de
degradacion de uno de los siguientes elementos de continuidad: Confiabilidad,
disponibilidad y recuperabilidad.

Control: Es el proceso, politica, dispositivo, practica u otra accién existente que actia
para minimizar el riesgo o potenciar oportunidades positivas.

5. DESARROLLO DEL CONTENIDO

5.1 Modelo de Gobierno para la Continuidad del Negocio

5.1.1 Politica de Continuidad del Negocio

La Caja de Vivienda Popular se compromete con dar continuidad a los servicios y
procesos criticos de la entidad, proporcionando los recursos necesarios para el
mantenimiento y mejora continua de sus estrategias de continuidad que permitan
responder ante incidentes que puedan interrumpir su operacion, minimizando los
impactos y afectaciones hacia sus grupos de interés.

5.1.2 Lineamientos para la Gestion de la Continuidad del Negocio

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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> La Matriz de Riesgos forma parte integral del plan de continuidad del negocio. Los
riesgos de continuidad identificados en la matriz son identificados para preparar
una estrategia de mitigacion.

> Se debe realizar por lo menos una vez al afio pruebas del plan de continuidad para
validar su funcionalidad y que se cumple con los RPO (Recovery Point Objective)
y al RTO (Recovery Time Objective), para lo cual la Alta Direcciéon de la entidad
debe proveer los medios y recursos que se requieren.

> El plan de continuidad debe ser actualizado y mejorado de acuerdo con los
resultados de los ejercicios, en cuanto a estructura, procesos, recursos,
capacitacion y demas factores que inciden en la ejecucion del plan.

» Todos los sistemas de informacién que soportan los procesos criticos de La CVP,
deben tener un Plan de Recuperacion de Desastres (DRP) que le permita a la
entidad garantizar una respuesta efectiva y eficiente ante eventos de desastre o
interrupcién mayor.

> La CVP propendera por seguir los lineamientos metodolégicos definidos en la
norma ISO 22301:2019 para construir y actualizar su Plan de Continuidad de
Negocio.

> La CVP debe establecer estrategias para asegurar que los terceros que soportan
sus funciones criticas de negocio presten los servicios contratados, inclusive ante
eventos de desastre o interrupcion mayor.

> Las nuevas iniciativas tecnolégicas, o cambios de proveedores criticos, deben
incorporar los requerimientos de Continuidad de Negocio dentro de las fases del
proyecto e implementar y probar la estrategia requerida antes de entrar a
produccion u operacion.

> Las estrategias y planes de continuidad definidos para responder a un evento de
crisis deben ser revisados y aprobados por la Alta Direccién de la entidad.

» Los duenos de los procesos seran los responsables de mantener documentados
los planes de continuidad y de actualizar las actividades a su cargo. Asi mismo,
son responsables de informar cualquier cambio al Lider de Continuidad de la
entidad.

> La CVP debe implementar un programa de capacitacion y sensibilizacion
permanente, con el objeto de dar a conocer esta politica y difundir la cultura de
Continuidad del Negocio entre los colaboradores, proveedores y asociados del
negocio.

5.2 Roles y Responsabilidades para el Manejo de Eventos de Interrupcion y Crisis
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En la siguiente ilustracion, se presenta la estructura propuesta para el manejo de
eventos de interrupcion y crisis.

En los siguientes numerales, se describen las responsabilidades que tendran los

equipos propuestos en la ilustracion 2, cuando ocurran incidentes de interrupcion y
crisis.

5.2.1 Equipos de Manejo de Crisis

Responsabilidades durante la crisis:

e El Equipo de Crisis se debe reunir o comunicar periédicamente, con el fin de
hacer seguimiento a la recuperacion de la operacion de la CVP y poder dar

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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una respuesta oportuna a las situaciones que se estén presentando. Dichas
reuniones pueden desarrollarse telefonicamente, via web o presencialmente.

e Durante la primera semana de crisis, el Equipo de Crisis se debe reunir todos
los dias, a partir de la segunda semana de ocurrido el evento de interrupcion,
el Equipo en consenso, decidira cada cuanto deben reunirse.

e Cada integrante del Equipo de Crisis debe presentar la siguiente informacion:

- Uninforme del proceso de notificacién de activacion de las estrategias
y planes de continuidad

- Uninforme sobre el avance de recuperacion de sus procesos

- Inconvenientes que se estén presentando en la recuperacion de los

procesos criticos

e EIl Equipo de Crisis de manera conjunta, debera dar respuesta a cada uno de
los inconvenientes que se estén presentando y generar estrategias.

e El Equipo de Crisis paralelamente para garantizar la continuidad de sus
procesos criticos, debe crear sesiones enfocadas a los procesos de retorno a
la normalidad.

Se deben crear grupos de trabajo especificos al interior enfocados a:

- Recuperacion de las instalaciones afectadas.

- Recuperacioén de la informacion.

- Estrategias Financieras para garantizar los recursos econdmicos para
la continuidad y retorno a la normalidad.

- Estrategias de recuperacion de imagen.

e El Equipo de Crisis debe discutir y analizar la viabilidad y factibilidad de cada
uno de estos planes de reconstruccion, recuperacion y retorno, priorizarlos y
asignar los recursos para la puesta en marcha de los mismos

e El Equipo de Crisis debe ademas crear un cronograma de seguimiento de
estos planes y garantizar su cumplimiento.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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e Una vez se vaya cumpliendo cada uno de los planes de reconstruccion,
recuperacioén, el Equipo de Crisis se encarga de notificar el retorno a la
normalidad.

e El Equipo de Crisis debe evaluar la respuesta al incidente o crisis e identificar
oportunidades de mejora.

5.2.2 Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcién

Responsabilidades durante un incidente de interrupcioén o crisis:

e El Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcion debera analizar el incidente
y definir si estan la capacidad y cuentan con los recursos para solucionar el
incidente de interrupcion o si se trata de una potencial crisis, en cuyo caso se
debera proceder a notificar y activar el Equipo de Manejo de Crisis.

e FEl Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcidén revisara los Tiempos
Objetivos de Recuperacion (definidos en el Analisis de Impacto al Negocio) de
los procesos afectados y la fecha (dia y hora) de la interrupcion, como
herramienta para la toma de decision en cuanto a la activaciéon o no de los
planes de continuidad del negocio.

e El Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcion debera realizar una
valoracion del incidente para determinar si se puede dar respuesta y controlar
por parte del Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcion o si es necesario
escalar al Equipo de Manejo de Crisis.

e Deberan convocar a los equipos de apoyo de recuperacion, dependiendo del
evento.

e Realizar seguimiento permanente a la recuperacion de los procesos criticos

e Oficializar el calendario del retorno a la normalidad y coordinar que el traslado
a las instalaciones de la CVP se realice de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcion.

e Notificar a los lideres de los procesos criticos, la logistica de retorno a operacion

regular.
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e Entregar el informe de cierre del evento de Interrupcion al Equipo de Manejo de
Crisis.

5.2.3 Lider de Continuidad

Responsabilidades durante un incidente de interrupcion o crisis:

e Una vez el Lider de Continuidad reciba el aviso del incidente, debe hacer
seguimiento al incidente y evaluarlo, de ser necesario, proceder a convocar
al Equipo de Cirisis.

e Administrar posibles incidentes de interrupcion que enfrente la CVP por parte
del Equipo de Manejo de Incidentes de Interrupcion, asegurando la
continuidad de los procesos criticos, de acuerdo con los objetivos de
recuperacion definidos en el Analisis de Impacto al Negocio — BIA.

e El Equipo de Manejo de Incidentes se encargara de notificar a los lideres
funcionales de los procesos afectados, de acuerdo con el call tree de
llamadas, las decisiones y estrategias definidas, en los casos en que el
incidente se escale al Equipo de Manejo de Crisis, la notificacion estara a
cargo de este equipo.

e Una vez convocado al Equipo de Crisis, se encarga de entregar el informe
inicial del incidente, que incluya si es necesario, la siguiente informacion:
estado de la infraestructura afectada: descripcion del incidente, fecha y hora,
diagnostico o acciones realizadas, si hubo necesidad de evacuacion de la
edificacion, detalle de los dafios preliminares, estado de evacuacion,
colaboradores heridos, fallecidos y desaparecidos por area.

e Sila decisién del equipo de crisis es activar los planes de continuidad, el lider
de continuidad debe notificar a los lideres de los equipos de apoyo para la
recuperacioén que se requieran, para que activen sus planes.

e Monitorear continuamente durante el evento de interrupcion, la recuperacion
de los procesos hasta que el incidente sea estabilizado y la situacion vuelva
a la normalidad.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Convocar al Equipo de Crisis con el fin de entregar un reporte periddico del
estado de recuperacién de la organizacioén y llevar los casos que se deben
analizar para tomar dediciones criticas que afecten la recuperacion.

Una vez sea posible el retorno a la normalidad, debe convocar al equipo de
crisis para que aprueben la decision, definira el cronograma de retorno y
liderara el proceso en colaboracién con los lideres gerenciales y funcionales.

Evaluar la respuesta al incidente de continuidad del negocio que se presento,
generar y presentar un informe al comité directivo.

Identificar y gestionar acciones de mejora a la gestion de continuidad del
negocio, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion de respuesta al
incidente.

5.2.4 Lideres Funcionales

Responsabilidades durante un incidente de interrupcion o crisis:

Seguir los procedimientos descritos en el plan de emergencias de la Entidad,
ante un evento de interrupcion.

Solicitar al brigadista de emergencias el reporte de evacuacion de su equipo
funcional, para identificar el estado de cada uno de los colaboradores del
proceso y determinar disponibilidad.

Reportar al Lider de Continuidad la mayor informacién disponible del evento
de interrupcion.

Notificar a su equipo funcional, la activacion del plan de continuidad, una vez
sea notificado por parte del Equipo de Crisis.

Ejecutar todas las alternativas de recuperacion definidas para cada proceso
critico, durante el evento de interrupcion.

Realizar control y seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades de
cada equipo funcional.

Identificar oportunidades de mejora de la gestién de continuidad del negocio.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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e Solucionar y dar soporte a inconvenientes operativos que se puedan
presentar durante la recuperacion.

5.2.5 Equipos de Recuperacion de Procesos Criticos

Responsabilidades durante un incidente de interrupcion o crisis:

e Seguir las indicaciones de activacion, notificacion y movilizaciéon que sean
entregadas por el lider funcional.

e Reportar al lider funcional la mayor informacién disponible del evento de
interrupcion.

e Seguir los lineamientos del plan de continuidad del negocio.

e Identificar oportunidades de mejora segun resultados de respuesta a
incidentes.

e Reportar al Lider Funcional sus condiciones de salud fisica y mental, en caso
de presentarse incidentes de continuidad que pongan en riesgo su integridad.

5.2.6 Equipos de Apoyo en la Recuperacién

Responsabilidades durante un incidente de interrupcion o crisis:

e De ser requerido por el Equipo de Crisis debera activar el plan de
recuperacion correspondiente

e Disenar estrategias y planes de trabajo para la reconstruccién de la Entidad
e Recuperacion de la imagen y reputacion de la Entidad.

e Apoyar al Oficial de Continuidad en la construccion del informe inicial del
incidente y recolectar toda la informacidn necesaria para presentar un
contexto detallado de la situacién al Equipo de Crisis.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en la carpeta de calidad de la CVP
23 de 46

208-PLA-Ft-107 — Version 01 - 19/01/2022

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-198 « 2023 - NOVIEMBRE - 27



PLAN DE CONTINUIDAD Cédigo: 208-TIC-PI-10

ALC‘A YOR DE LA CAJA DE LA VIVIENDA Version: 01
mmesA o POPULAR

Caja de Ia Vivienda Popular

Vigente desde: 16/03/2023

e Asesorar y acompanar al Equipo de Crisis en la respuesta y atencion de

incidentes de continuidad, brindando conceptos y conocimientos sobre el
SGCN.

El perfil de cada uno de los roles y equipos que conforman el modelo de gobierno se

encuentran detallados en el documento Anexo 208-GD-Ft-105
MODELO DE_GOBIERNO_GCN.

6. FASES DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Modelo de Gobierno
BIA
AlA

Analisis de Riesgos
Identificacién e
implementacion de
Acciones Partes
Partes correctivas,

preventivas y de

Interesadas
Interesadas Mejora Establecer un
Actualizacion de PCN
planes y estrategia

Definicidn, Disefio y seleccidn de
Estrategia

Implementar
Mantener y
. Mejorar el PCN EIPCN B
Requerimientos ‘mp‘eEmtemttaC_\nﬂ de
expectativas . S
dela Desarrollo de R‘z:izzrrv::la;gN D““"ﬁ;:z“s“"” i Continuidad del
Continuidad del P'“f;zrg:sde Conmeitacis Negocio
Negocio M:dicié” - E:ﬁ:;;ﬁ‘;ﬁ: Gestionada
indicadores
Revisiones por la
direccion
llustracién 2 Fases del SGCN
6.1 BIA (Andlisis de Impacto al Negocio)
El Analisis de Impacto del Negocio (de ahora en adelante se identifica como BIA), es
una etapa que permite identificar la urgencia de recuperacion de cada area,
Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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determinando el impacto en caso de interrupcioén. El principal objetivo de este analisis
es identificar los procesos criticos de la entidad, los recursos utilizados para soportar
la operacion de estos procesos (proveedores, servicios de IT, puestos de trabajo,
herramientas y hardware), asi como estimar los tiempos objetivos de recuperacion
para sus procesos criticos.

Metodologia BIA:

En el siguiente esquema se presentan las actividades realizadas durante el presente
estudio:

BIATACTICO:
identificacion de los
procesos criticos.

Elaboraciéon del informe
con resultados del
Analisis de Impacto al
Negocio.

BIATACTICO: Validaciéon
con los lideres de los
procesos criticos.

BIA OPERATIVO:

Validacion de los Recopilacién de

resultados del BIA con

informacion
(Cualitativa): de los
procesos criticos definidos

lideres de los procesos de
Negocio.

llustracion 3 Metodologia BIA

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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6.2 BIA TACTICO (ldentificacion De Los Procesos Criticos)

La calificacion de criticidad para los procesos se define con cada uno de los lideres de
los procesos de Caja de Vivienda Popular (CVP) tomando como base el mapa de
procesos, los eventos de interrupcion incluidos en el alcance del analisis y teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Nivel Detencion Impacto
de Impacto en Impacto al Impacto o impacto ° e':acién
impa imagen ciudadano legal a otros P al
cto procesos
Siel | Sepoote
Se afecta la No existe proceso se igm acto alto
imagen de No se generan | .~ detiene, no P :

g . ningun para la Caja de
algun area de | impactos a los impacto hay Vivienda Pobular
la ciudadanos le F;I afectacion al detenersepel
organizacion 9 sobre otros .

rOCESOS proceso por mas
1 P de 15 dias
Se afecta la
imagen de la ,
entidad . Se podria
) Siel generar un
internamente, L :
de Retraso en los Investigaci | proceso se | impacto alto
- ) ones detiene para la Caja de
conocimiento | tiempos de internas afecta o Vivienda Popular
general, nivel | respuesta al L ) P
; ; disciplinari | detiene a al detenerse el
interno, de ciudadano
. P as. un proceso | proceso por un
junta directiva S X
- no misional | rango de tiempo
y accionistas tre 5 v 10 di
vlo de entre 5y ias
2 | proveedores
Se afecta la Reclamacione . . Siel Se podria
; . Silencio
imagendela |s o quejasde Administrat | PTOC€s0 se | generar un
entidad con los usuarios ivo Positivo detiene impacto alto
3 | algunos por no puede para la Caja de
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Impacto al
ciudadano

Impacto
legal

Detencién
o impacto
a otros
procesos

Impacto
operacion
Ell

usuarios de prestacion afectar un | Vivienda Popular
relevancia oportuna del proceso al detenerse el
frente al logro | servicio misional proceso por un
de los rango de tiempo
objetivos entre 5y 3 dias
Se afecta la
imagen de la .

. . Se podria
entidad con Si el P

generar un

un efecto proceso se | :

S . . impacto alto
publicitario - Investigaci | detiene, X
sostenido a Incumplimiento ones puede para la Caja de

; en la promesa Vivienda Popular
nivel de . penales o | detener
de servicio . . al detenerse el
sector fiscales mas de un

o . proceso por un
administrativo proceso ;

. ey rango de tiempo
, hivel misional ,

entre 3y 1 dia
departamental
4 | o municipal
Siel ,

Se afecta la Se podria
; proceso se
imagen de la | Afecta . generar un

. . Multas o detiene ;
entidad a directamente ! impacto alto

. . .. sanciones | puede :
nivel nacional, | la atencién al - para la Caja de
. econdmica | afectar o o

con efecto usuario de Vivienda Popular

L S para detener

publicitario manera ; al detenerse el
- ) entidad toda la
sostenido a masiva proceso por 8
: p cadena de
nivel pais horas o menos
5 valor
Tabla 1 Criterios de Criticidad
Aquellos cuya evaluacién es igual o
superior a 3. A estos procesos se les
PROCESOS CRITICOS: definira e  implementara una
Estrategia de negocio y Planes de
Continuidad.
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Aquellos cuya evaluacién es inferior a
3. Estos no se tendran en cuenta
dentro de la Estrategia y Planes de
Continuidad.

PROCESOS NO CRITICOS:

Tabla 2 Umbral de Criticidad

6.3 BIA OPERATIVO (Recopilacién De Informacion Cualitativa)

Mediante sesiones de trabajo con los lideres de cada proceso critico se documenta la
siguiente informacion cualitativa:

RTO (Recovery Time Objective)

Es el tiempo maximo que puede estar detenido un proceso critico antes de afectar
considerablemente a la entidad.

Este analisis se hace con el fin de establecer las ventanas de tiempo maximas que
soportan los procesos criticos en caso de un evento de interrupcion de la operacion y
asi garantizar que el proceso de recuperacion cubra las necesidades del usuario o
ciudadano.

En el Analisis de Impacto al Negocio — BIA se definen los RTO a partir de la
identificacion del momento en el tiempo en que seria mas critico que sucediera el
evento de interrupcion de la operacion; esta informacion es vital para que la entidad
pueda definir bajo qué tiempo se estaria alineando la estrategia de negocio teniendo
en cuenta sus necesidades.

Para el calculo del RTO se cuenta con la experiencia y conocimientos de cada uno de
los lideres de los procesos criticos que participen en las sesiones de trabajo.

RPO (Recovery Point Objective)
Es el punto maximo de tolerancia a la pérdida de informacion para un proceso critico.

Este resultado es necesario para definir e implementar estrategias que garanticen la
disponibilidad de la informaciéon con la actualizacion requerida en caso de un evento
de interrupcion de la operacion.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Periodos Criticos

Al momento de un evento de interrupcion de la operacion resulta importante conocer
cuales procesos se encuentran en su momento mas critico y cuales no con el fin de
darle mayor prioridad a aquellos que lo requieran. El concepto “momento mas critico”
se refiere a los periodos en los que por ejemplo se tiene mayor volumen de operacion,
se deben entregar informes internos o externos, cierres de mes, entre otros.

Proveedores Criticos

Para el desarrollo de la estrategia también es importante identificar si existen
Organizaciones externas que apoyen los procesos criticos, ya sea suministrando
productos o servicios, o realizando directamente las actividades propias del proceso
bajo un esquema de subcontratacion.

Servicios de Tecnologia

Esta seccion entrega una lista de los Servicios de Tecnologia que son requeridos para
la ejecucion de los procesos criticos, con el objetivo que sean incluidos en la estrategia
de recuperacion definida por el area de Tl y de esta forma se garantice su
disponibilidad durante un evento de interrupcion.

Registros Vitales

La Organizacién cuenta con una infraestructura de tecnologia sobre la cual se tiene la
mayor parte de la informacion de los procesos, sin embargo, pueden existir archivos
usados en la operacién normal que no estan incluidos en esta estructura, es decir, se
almacenan localmente en los equipos (PC). Adicionalmente, como registros vitales
también se consideran registros fisicos que no tienen respaldo virtual y cuya custodia
y almacenamiento se realiza en las instalaciones principales.

Resultados BIA:

En la siguiente grafica se puede ver la secuencia de recuperacién de los procesos
criticos de acuerdo con los RTO definidos por los lideres de proceso y la calificacién
de estos.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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Gestion Financiera:
Realizar pago de
obligaciones

Adquisicion de Bienes

Gestion del Talento
Humano (Nomina y
Seguridad social)

Prevencion del dafio

Gestion Estratégica:

Cadigo: 208-TIC-PI-10

Version: 01

Vigente desde: 16/03/2023

Gestién
Administrativas:
Pago de servicio
publicos

Gestion integral del

Presupuesto de
Inversion

Gestién Documental

Procesos criticos misionales

Gestién Financiera:
Ejecucion
presupuestal

Gestion Financiera:

Actividades
Contable

Procesos criticos de apoyo

Il

Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

Procesos criticos en periodo critico

Procesos criticos de apoyo en la recuperacion
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A continuacién, se relacionan los servicios de tecnologia que requieren los procesos
criticos para operar:

SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA CVP
SISTEMA | SECTLe
SICAPITAL SI CAPITAL - SICAPITAL -| SISTEMA |DE GESTION |PAGINA | SICAPITAL- | SICAPITAL-
PROCESO ORFEO 1™ perno | CP1[C1S| ™ Encaza  [S™A| Livay | MISIONAL | INTERNA - |WEB SISCO opGeT | AYUDAS
TEMPORALES
AGENDA

Gestion Estratégica X
Prevencion del Dafio X
Antijuridico
Gestion de Comunicaciones X
Gestion de Talento Humano X
Tecnologia (?e Ia.Informacmn X X x| x X X M X X X X
y las Comunicaciones
Reasentamientos X X | X X X
Mejoramiento de Vivienda X X X
Servicio al Ciudadano X X X
Gestion Documental X X
Gestion Administrativa X X
Adauisicid -

qL‘u§|C|on de Bienes y X X X
Servicios
Gestion Financiera X X X X X X

llustracién 4 Relacion de aplicativos criticos
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SERVICIOS DE
TECNOLOGIA
EXTERNOS

PROCESO

Prevencion
del Dafio
Antijuridico

Gestion
Estratégica

Gestion de
Comunicacio
nes

Tecnologia de la
Informacionyy las
Comunicaciones

Mejoramient
ode
Vivienda

Servicio al
Ciudadano

Gestion
Administrativ

Adquisicion
de Bienes y
Servicios

Gestion
Financiera

PLATAFORMAS
BOGDATA -
PMR

PLATAFORMA
SEGPLAN

PLATAFORMA
SUIPT

PLATAFORMA
SUIT

PLATAFORMA
STORM USER

SIPROJWEB

PAGINA RAMA
JUDICIAL

Adobe
lllustrator

REVIT

MAGIC

FULLCRUM

SIVICOF

PAC

CHIP LOCAL

BOGOTA
CONSOLIDA

MUISCA

OFICINA
VIRTUAL DE
HACIENDA

BOGOTATE
ESCCUHA

SECOP

A continuacion, se relacionan los principales proveedores criticos identificados:

llustracion 5 Relacion de servicios de tecnologia de terceros

PROVEEDOR

SERVICIO CONTRATADO

ETB

PAGINA WEB, CONEXION A INTERNET, RED
INTERNA, VPN, Proveedor Hosting

SECRETARIA DE HACIENDA
DISTRITAL

PLATAFORMAS BOGDATA - PMR
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SECRETARIA DISTRITAL DE

PLANEACION PLATAFORMA SEGPLAN
DEPARTAMENTO NACIONAL DE

PLANEACION PLATAFORMA SUIPT
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA PLATAFORMA SUIT
SECRETARIA DISTRITAL DE

AMBIENTE PLATAFORMA STORM USER
NOGUERA SERRANO. FIRMA DE ABOGADOS
PUBLICA OPERADOR LOGISTICO

PROVEEDOR PARA SOPORTE PARA
ESRI CARTOGRAFIA, PARA REAS Y PARA VIVIENDA

PROVEEDOR DE CORREO ELECTRONICO
Google GMAIL

PROVEEDOR FIRMA DIGITAL Y CERTIFICADOS
CARMERFIRMA'Y CERTICAMARA DIGITALES

KUBERNETS SOPORTE AL SERVICIO MISIONAL (OKU),
FORTINET (ADSUME) SOPORTE CONEXIONES VPN

472 PROVEEDOR DE CORRESPONDENCIA
DELIMA MARSH INTERMEDIARIO DE SEGUROS
SEGURIDAD CENTRAL CONTRATISTAS PARA VIGILANCIA

Tabla 3 Relacion de proveedores criticos
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El detalle de la descripcién de criticidad y los resultados de la evaluacion se encuentra
en el informe Anexo 208-GD-Ft-105 INFORME BIA 20221005.

En cuanto a la informacion de periodos criticos, por dia, mes y/o semana, registros
vitales y requerimientos minimos de operacion para cada uno de los procesos criticos,
se encuentra en cada uno de los formularios del BIA Operativo por proceso critico.

6.4 ANALISIS DE RIESGOS DE INTERRUPCION

En esta etapa se identifican y analizan las posibles amenazas y/o vulnerabilidades de
personas, sistemas, infraestructura fisica, informaciéon y proveedores externos, que
podrian ocasionar riesgos de continuidad para la CVP, con el fin de medir el nivel del
riesgo. La entidad cuenta con una matriz de riesgos de interrupcion anexa (208-PLA-
Ft-78 Mapa de Riesgos de Continuidad del Negocio).

Metodologia de analisis de riesgo.

A continuacion, se detalla la Metodologia de Analisis de Riesgos, la cual cubre los
aspectos relacionados a continuacion:

Identificacion de riesgos de continuidad
Calculo del riesgo inherente
Evaluacion de controles

Calculo del riesgo residual

Plan de Accion

YVYVYVY

Identificacion del riesgo.

A continuacion, se relacionan los riesgos identificados y se describen las posibles
amenazas que conllevan a una interrupcion en la operacion.

Las vulnerabilidades estan enmarcadas en los siguientes factores de la continuidad:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Caija de la Vivienda Popular

Causa Inmediata

Indisponibilidad de la
sede de la Caja de
Vivienda Popular

Indisponibilidad de la
sede de la Caja de
Vivienda Popular

Indisponibilidad  de
registros vitales

Indisponibilidad de los
servicios de
tecnologia de la CVP

Ausentismo igual o
mayor al 50% de los
colaboradores

PLAN DE CONTINUIDAD
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA

Cédigo: 208-TIC-PI-10

Version: 01

POPULAR

No disponibilidad de las Personas
No disponibilidad de la Infraestructura fisica

No disponibilidad de la Infraestructura de tecnologia
No disponibilidad de la Informacién
No disponibilidad de los Proveedores

Causa Raiz

Desastres naturales
como terremotos,
inundaciones por

lluvias, tormentas
eléctricas
Incendio, inundacion
interna,
manifestaciones,
desorden  pubilico,
protestas

Pérdida, destruccion
y corrupcion de los
registros vitales

Falla de energia,
falla de software,
falla de hardware,
incendio en el centro
de computo,
inundacién en el
centro de datos,

sabotaje

Pandemia,
endemias,

renuncias masivas,
demoras o

inconvenientes en
los procesos de
contratacion de
personal

Vigente desde: 16/03/2023

Descripcién del Riesgo

Posibilidad de que el proceso se
interrumpa ante la indisponibilidad de la
sede de la CVP, debido un desastre
natural en la ciudad de Bogota

Posibilidad de que el proceso se
interrumpa ante la indisponibilidad de la
sede de la CVP, debido a incendio,
inundaciones internas, bloqueos o
desorden publico que impidan el acceso
Posibilidad de que el proceso se
interrumpa ante una indisponibilidad de
los registros vitales, debido a pérdida,
destruccion y/o corrupcion de los
registros vitales

Posibilidad de que el proceso se
interrumpa ante una indisponibilidad de
los servicios de tecnologia, debido a
falla de energia, falla de software, falla
de hardware, incendio en el centro de
cdmputo, inundacién en el centro de
datos, sabotaje

Posibilidad de que el proceso se
interrumpa ante un ausentismo masivo
igual o mayor al 50% de los
colaboradores, debido a contagios
masivos, renuncias masivas, demoras o
inconvenientes en los procesos de
contratacion de personal
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‘oe Qé'gém Do POPULAR
ST Vienda Fop G Vigente desde: 16/03/2023
Falla en la Ausencia de planes Posibilidad de que el proceso se
presentacion del de continuidad del interrumpa ante la falla en la
servicio  contratado servicio, ausencia presentacion del servicio contratado por
por parte del de ANS ante parte del proveedor, debido a Ausencia
proveedor incidentes de de planes de continuidad del servicio,
interrupcion del ausencia de ANS ante incidentes de
proveedor interrupcion.

Tabla 4 Relacion de riesgos de interrupcion

Calculo del riesgo inherente. EIl riesgo de continuidad se evalia con dos (2)
variables de medicion, una que expresa el impacto del riesgo si ocurriera y otra que
expresa la frecuencia de que el riesgo ocurra. En consecuencia, para la evaluacion del
riesgo de continuidad se utilizar las tablas “Criterios de Probabilidad” y “Criterios de
Impacto”, las cuales contienen los criterios que permiten efectuar la evaluacion.

Tabla Criterios para definir el nivel de probabilidad

Frecuencia de la Actividad Probabilidad

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

H 0,
LAV B como maximos 2 veces por afio 20%
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 40%
~ (o]
de 3 a 24 veces por aio
Media La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 60%

de 24 a 500 veces por afo

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Alta minimo 500 veces al afno y maximo 5000 80%
veces por afo

La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
mas de 5000 veces por afo

Tabla 5 Criterios de probabilidad

100%
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Tabla Criterios para definir el nivel de impacto

Afectacion Econémica (o
presupuestal)
Afectacién menor a 10 El riesgo afecta la imagen de alguna

Pérdida Reputacional

0,
L 207 SMLMV area de la organizacion
El riesgo afecta laimagen de la entidad
internamente, de conocimiento

Entre 10 y 50 SMLMV general, nivel interno, de junta
directiva y accionistas y/o de

proveedores
El riesgo afecta laimagen de la entidad
Moderado 60% Entre 50 y 100 SMLMV  con algunos usuarios de relevancia

frente al logro de los objetivos

El riesgo afecta laimagen de la entidad
con efecto publicitario sostenido a
nivel de sector administrativo, nivel
departamental o municipal

El riesgo afecta laimagen de la entidad
Mayor a 500 SMLMV a nivel nacional, con efecto

publicitarios sostenible a nivel pais
Tabla 6 Criterios de Impacto

Mayor 80% Entre 100 y 500 SMLMV

Calculo del riesgo residual: Teniendo en cuenta la informacion seleccionada en el
impacto inherente y los controles aplicados para el riesgo, la matriz esta parametrizada
para atribuir el (%) correspondiente de acuerdo con la tabla de probabilidad.

Definicion del plan de accion: Para mitigar los riesgos se definieron planes de accion
que busquen reducir la exposicion de la entidad a través de la creacion de nuevos
controles o la implementacion de modificaciones a los controles existentes. El Lider de
Continuidad hace seguimientos de forma trimestral a los planes, y reportar su avance
al Comité de Continuidad del Negocio, con el fin de tomar las decisiones respectivas

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra

publicada en la carpeta de calidad de la CVP
37 de 46

208-PLA-Ft-107 — Version 01 - 19/01/2022

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 « NUMERO 7866 « PP. 1-212 - 2023 « NOVIEMBRE - 27



Caija de la Vivienda Popular

PLAN DE CONTINUIDAD
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR

Version: 01

Cédigo: 208-TIC-PI-10

Vigente desde: 16/03/2023

para su tratamiento y mitigacion. Los riesgos clasificados como aceptables y tolerables
son evaluados continuamente por el Lider de Continuidad, garantizando la eficacia de
los controles. Si se percibe un incremento en el nivel del riesgo se debe de realizar la
respectiva reclasificacion y acordar acciones.

6.5 ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

El disefio de la estrategia de continuidad consiste en definir las acciones que se deben
tomar con el objetivo de restablecer las operaciones del negocio, en el plazo
determinado, una vez que ocurra alguna interrupcion o falla en los procesos o
funciones criticas. Saben qué recursos necesitan

A continuacion, se relacionan las estrategias de continuidad para cada uno de los
escenarios de interrupcion:

Indisponibilidad
de Infraestructura

Trabajo desde casa:
Cada colaborador se
trasladara a su lugar
de residencia

Traslado al Centro de
Trabajo Alterno
(Acuerdo con otra
entidad), aplica para
especialmente
procesos de Gestion
Financiera, Gestién
Documental y Servicio
al Ciudadano

Indisponibilidad
de los servicios
de tecnologia

Planes de
operacion manual
ante fallas
parciales o totales
de los servicios de
tecnologia

Estrategia y planes
DRP: Contar con
geo redundancia
de los servicios

criticos de
tecnologia (En
disefio)

Ausentismo de los  Indisponibilidad
colaboradores de los registros
criticos vitales

Contar con
alternos de la
misma area o

proceso

Backups de la
informacion

Disponer la
informacién en las
herramientas
definidas por la OTIC
(Google Drive,
unidades
compartidas)

Contar con un
segundo nivel de
alternos de otras

areas

Digitalizacion de los
registro vitales en
fisico

llustracién 6 Estrategias de Continuidad

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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prestacién de los
servicios por
parte de un
proveedor critico

Acuerdos de Niveles
de Servicio: Definir y
acordar con los
proveedores criticos

niveles de servicio
ante incidentes de
interrupcion que los
afecte.
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6.6 PLANES DE CONTINUIDAD

La CVP cuenta con planes de continuidad que permiten tener las estrategias y una
guia de accion a seguir ante los diferentes escenarios de interrupcion que se puedan
presentar.

En el siguiente diagrama se muestra la estructura de los planes de continuidad para
cada uno de los procesos criticos, en los cuales se relacionan para cada uno de los
escenarios de interrupcion las estrategias y lineamientos a seguir.

ESCENARIO IMPACTO ESTRATEGIA Y
LINEAMIENTOS

Escenarios de Impacto Global:

Pandemias, Fenémenos meteoroldgicos,

desaceleracion econdmica global, Estrategia
cambios climaticos, Ciberataques
(impacto mundial), conflictos politicos
lobales HO DISPONIBILIDAD DELA O DISPONIBILIDAD NO DISPONIBILIDAD DE
INFRAESTRUGTURA DE LOS SERVICIOS INFORMACION

Guia de Accion

FisicA

A v ’ Escenarios de Impacto Nacional,
X X3 Regional o Local:
q Desastres naturales como (Terremotos, R R
A A inundaciones, huracanes, Sunamis), I-I neamie nto
F conflictos internos del pafs, epidemias, O DISPONIEILIOAD 0 DISPONIBILIOAD OE
@ O endemias, cambios climdticos D PROVEEDORES

Y/0 TERCEROS DEL PROCESO

Escenarios de Impacto particular:

Ciberataques, inundaciones, incendios,
desorden publico, manifestaciones,

protestas, bloqueos, endemias, fallas

en los servicios de tecnologia, fallas en

la prestacion de servicios criticos por
parte de los proveedores

llustracion 7 Estructura de los planes
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A continuacion, se relaciona los planes con los que cuenta la entidad:

Tipo de Plan Descripcion Anexos
Planes de Procedimientos documentados ﬁ ‘.%
continuidad por | que orientan a los integrantes
. . . 208-GD-Ft-105 208-GD-Ft-105
proceso critico de los equipos funcionales, PLAN_CONTINUIDAD_PLAN_CONTINUIDAD.

responsables de la continuidad
de un proceso critico para
responder, recuperar,
reanudar, y restaurar a un nivel
definido de funcionamiento tras
interrupciones. Estos 208-GD-Ft-105 208-GD-Ft-105
documentos describen eI paSO PLAN_CONTINUIDAD_PLAN_CONTINUIDAD_
a paso de qué hacer en las

kil
ki

208-GD-Ft-105 208-GD-Ft-105
PLAN_CONTINUIDAD_PLAN_CONTINUIDAD_

%) 258
LJEHL:

tres fases de un incidente de 208-GD-Ft-105 208-GD-Ft-105
interrupcién: Antes, durante y | PLAN_CONTINUIDAD PLAN_CONTINUIDAD.
después.

kil
L

208-GD-Ft-105 208-GD-Ft-105
PLAN_CONTINUIDAD_PLAN_CONTINUIDAD_

ki)

208-GD-Ft-105
PLAN_CONTINUIDAD_

Plan de Manejo | Coordinacion de los
de crisis procedimientos para manejar

. . . 208-GD-Ft-105
situaciones complejas que PLAN_MANEJO_CRISIS
representan una amenaza a
los objetivos estratégicos, la
reputaC|on. o] Ie?’eX|stenC|a de 208-GD_F-105
una organizacion. PLAN_COMUNICACIO

5 25[E
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Plan de manejo | Describe cémo identificar y ,.ﬁ
de incidentes analizar un incidente de
o i 208-GD-Ft-105
continuidad, asi como el PLAN_MANEJO_INCID
procedimiento para reportar y
dar respuesta oportuna, el ﬁ ﬁ
duefio de este proceso es el Anexo 2 Seguimiento  Anexo 1 Informe
Lidel" de Continuidad_ Evaluacion del InciderResumen del Incident
[,
Anexo 3
Herramientas de valo

Tabla 7 Relacion de planes de continuidad

6.7 PRUEBA Y EJERCICIOS DE CONTINUIDAD

Consiste en probar la efectividad de las estrategias disefiadas y permitir el continuo
mejoramiento del PCN de la CVP. Esta etapa le da a la entidad la oportunidad de
identificar y prevenir problemas y fallas con sus planes de continuidad de manera que
puedan ser atendidas, preparando el negocio para la emergencia real.

Practicar los procedimientos ante un incidente o desastre. Identificar areas que
necesitan mejora. Permitir al PCN permanecer activo, actualizado, entendible y
usable. Demostrar la habilidad de recuperacion.

Premisas del programa de pruebas. Las pruebas deben ejecutarse durante un tiempo
en el que las afectaciones a la operacién normal sean minimas y deben comprender
los elementos criticos y simular condiciones de proceso, aunque se realicen fuera del
horario laboral. Las pruebas deben incluir las siguientes tareas:

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
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> Verificar la totalidad y precision del Plan.

> Evaluar el desempefio del personal involucrado.

> Evaluar la coordinacion entre los miembros del grupo de contingencia,
proveedores y otros terceros.

> |dentificar la capacidad de recuperar registros e informacion vital.

> Medir el desempefio de los sistemas operativos y computacionales.

Actualmente la entidad tiene definido desarrollar una prueba funcional al afio, mediante
escenarios simulados, planeados en el tiempo, teniendo en cuenta los requerimientos
de cada prueba y con una revisién exhaustiva de los resultados de estas, para generar
mejoras a los planes.

La entidad ademas participa en el simulacro anual en el cual se activa el plan de
emergencias.

En la siguiente grafica se muestra el tipo de pruebas a desarrollar:

Avisado No avisado 7

- Ejercicio de Cooperaciéon por método de escala completa

- Ejercicio de Manejo de Crisis por método Funcional

o de Gestién (BCP - DRP) por método de
escritorio o juego

(Max) - Ejercicios de Gestién Integral (BCP - DRP) por método
Funcional
- Ejercicio de Manejo de Crisis por método de Escala
Completa f
- o 5 - Complejidad
Ejercicios Gestién DRP (Usuarins de Negocio) por método
Funcional s M Ara*
'T'; B Aita
- Ejercicio Gestién BCP por método Funcional S | B Medianamente Alta
E | M Media
Ejercicio Gestién DRP (Usuarios Claves de Negocio) 8 Baja
por inétodo Funcional Ld
k]
h]
o
-
§

- Ejercicio de Gestién DRP (L

C ios TI)
por método funcional

Nivel de Inversion en tiempo y recursos

“Ejercicio alto en
que

- Ejercicio de Manejo de Crisis por método de Escritorio

v

u

exige una gran

(Min) Complejidad del ejercicio (Max) ?f;::?:::;‘nl:ara
ejecutarse

llustracién 8 Tipo de ejercicios
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7. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

La revisidn periédica de lineamientos, estrategias, técnicas y planes, capacitacion a
personal para que el PCN permanezca actualizado con el objetivo de ser capaz de
lograr la recuperacion de actividades criticas dentro de los objetivos de tiempo de
recuperacion asegurando una continuidad de sus servicios.

Los principales temas que hacen parte de las revisiones periddicas son:

e Verificacion y validacion de lineamientos, estrategias y planes de PCN. Detalles
de todos los cambios de estrategias del PCN con el historial de control de
versiones.

e Factores de actualizacion. Pueden ocurrir ciertos eventos no programados al
interior de la entidad o fuera de éste, que afectan el PCN.

A continuacion, se relacionan las principales fuentes desde las cuales se pueden
detectar oportunidades de mejora al Plan de Continuidad:

Riesgos Emergentes

llustracion 9 Fuentes de oportunidad de mejora

o Resultados de Pruebas y/o Ejercicios de Continuidad: Permiten revisar
procedimientos e identificar errores y omisiones en el contenido de los planes
de continuidad de negocio y de las estrategias de recuperacion.
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e Medicion de indicadores: Una vez se encuentren implementados los
indicadores que permiten evaluar y visualizar la gestion del Sistema de Gestion
de Continuidad de Negocio y el cumplimiento de los objetivos, se deben evaluar
de acuerdo a la periodicidad definida y de encontrarse desviaciones respecto a
la meta propuesta, se debera analizar las causas del incumplimiento y definir
planes de accion que permitan alcanzar los objetivos del sistema.

e Resultados de evaluacion de proveedores: Se debe evaluar la capacidad de
recuperacion actual y compararla con los requerimientos de los procesos de
negocio con los que se relaciona, de identificarse brechas, se deben definir
conjuntamente planes de Accion para cerrarlas.

e Respuesta a incidentes reales: Una de las principales fuentes para identificar
oportunidades de mejora es la evaluacién de respuesta a incidentes reales ya
que nos ayuda a determinar si las estrategias y planes de continuidad actuales
responder de manera efectiva a los incidentes de interrupcion o si se identifican
brechas entre la respuesta al incidente y los requerimientos del negocio, en
cuyo caso se deberan identificar oportunidades de mejorar que permitan
aumentar la capacidad de respuesta y recuperacion.

e Auditorias internas: Propone recomendaciones para optimizar las
practicas de gestion de la continuidad del negocio, logrando reducir costos e
impactos que se puedan presentar por la materializacion de riesgos de
interrupcion.

o Riesgos emergentes: El identificar y evaluar oportunamente los riesgos
emergentes permite definir planes de tratamiento para responder a riesgos de
origen externo de impacto global, regional o nacional y de los cuales no se tiene
control y su dinamica es desconocida.

Una vez definidos los planes de accion, planes de tratamiento y los planes de
mejoramiento se hara un seguimiento periddico para determinar si los planes estan
cumpliendo con su objetivo o detectar oportunamente si las acciones planteadas son
efectivas o si se deben replantear.

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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ALCALDIA MAYOR

PLAN DE CONTINUIDAD Cédigo: 208-TIC-PI-10
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA Version: 01

DE BOGOTA D.C. POPULAR
e Vigente desde: 16/03/2023
8. ANEXOS
No. del L
NS Nombre del Anexo Descripcion del Anexo

Anexo 1 MODELO_DE_GOBIERNO_GCN |incidentes de interrupcion, roles,

Documento con la definicion de la estructura
de recuperacion para el manejo de crisis e

responsabilidades, politica de continuidad,
lineamientos.

Anexo 2 |INFORME BIA_20221005

Documento con los principales resultados
del Analisis de Impacto al Negocio (BIA)

Anexo 3

MAPA DE RIESGOS DE Matriz de Excel con la identificacion de
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO riesgos de interrupcion y su valoracion

9. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha
Version| Aprobacion
(dd-mm-aaaa)

Reviso
Cambios Nombre y Cargo
Lider del Proceso

Primera formulacion - PLAN DE | Luz Yamile Reyes
01 [30-01-2023 CONTINUIDAD DE LA CAJA DE VIVIENDA | Bonilla — jefe Oficina
POPULAR TIC
10. APROBACION
ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre: Sandra Milena Nombre: Luz Yamile Reyes Nombre: Luz Yamile Reyes
Velazquez Vera Bonilla Bonilla
Cargo: Contratista Cargo: jefe Oficina TIC Cargo: jefe Oficina TIC
Fecha: 30 de enero de 2023 Fecha: 30 de enero de 2023 Fecha: 14 de marzo de 2023

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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PLAN DE CONTINUIDAD Cédigo: 208-TIC-PI-10
.l DE LA CAJA DE LA VIVIENDA Versién: 01
DE BOGOTA D.C. POPULAR

HABITAT

Cala de ia Vivienda Popuiar Vigente desde: 16/03/2023

11. PUBLICACION

RESPONSABLE DEL SISTEMA

A Nombre: Catalina Nagy Patifio
DE GESTION

CARGO: Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FECHA DE APROBACION DE
PUBLICACION EN EL SISTEMA | Fecha: 16 de marzo del 2023
DE GESTION

Seamos responsables con el planeta, No imprima este documento
Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra
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ALCALDIALOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N2019
(9 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Puente Aranda’.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales y especial las conferidas en el articulo 86
del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO:

La Constitucion Politica de 1991 dispone en el Capitulo IV, “Del Régimen Especial’
que Bogotd se organiza como Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y
administrativo sera el que determinen la Constitucion, las leyes especiales que
para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Igualmente, dispone que con base en las normas generales que establezca la ley,
el Concejo Distrital a iniciativa del Alcalde(sa), dividira el territorio distrital en
localidades de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y hara
el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas

Que el articulo 323 de la Constitucion Politica sefiala que “los alcaldes o alcaldesas
locales serandesignados por el(la) Alcalde(sa) Mayor de terna enviada por /a
correspondiente Junta Administradora”. Del mismo modo, establece que “en cada
una de las localidades habra una junta administradora elegida popularmente para
periodos de cuatro (4) arios, la cual estaréa integrada por no menos de siete ediles,
segun lo determine el Concejo Distrital ( ).

En desarrollo de esta disposicion, el Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley
1421 de 1993) se refiere a la organizacion de localidades, de acuerdo con su
articulo 60, la divisidn territorial del Distrito Capital en localidades debera garantizar

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
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los objetivos y propésitos de participacion efectiva de la ciudadana, en la direccion,
manejo y prestacion de los servicios publicos, el progreso econémico y social, y la
promocion de la descentralizacion y desconcentracuon de funciones a cargo de las
autoridades distritales.

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida a la autoridad del(a)
Alcalde(sa) Mayor, de una Junta Administradora y del respectivo Alcalde Local. A
estas autoridades locales les compete la gestion de los asuntos propios de su
territorio, en coordinacion con las autoridades distritales. Ello en la medida en que,
conforme al articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, las localidades forman parte
de la estructura administrativa del Distrito Capital como un sector, junto al central y el
descentralizado.

Esta regulacion se reitera en el articulo 21 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que
dispone que la estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las
Localidades, el que, conforme con el articulo 30 del mismo Acuerdo, “esta integrado por
las juntas administradoras locales y los alca/des o alcaldesas locales”.

Adicionalmente, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece las normas referidas a
la organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogota D.C., con el fin
de proveer la estabilidad juridica y financiera de los Fondos de Desarrollo local, asi
como con el propdsito de precisar las competencias de los alcaldes y alcaldesas
locales y su gestion administrativa.

Que el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 en consonancia con el articulo
40 del Decreto Ley 1421 de 1993, establecié que el(la) alcalde(sa) Mayor de Bogota
D.C sera el(la) representante legal de los fondos de desarrollo local, el ordenador
del gasto y podra delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas
funciones.

Que el Decreto Distrital 374 de 2019 delega en los alcaldes o alcaldesas locales “la
facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los fondos
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de desarrollo local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y
gastoscon cargo a tales fondos”.

Que conforme a lo consagrado en el Articulo 64 del Decreto Ley 1421 de 1993 cada
localidad tendra una Junta Administradora Local, elegida por voto popular, con las
atribuciones sefialadas en el mismo estatuto, modificado por el Articulo 8 de la Ley 2116

de 2021.

Que sobre las reuniones de las Juntas Administradoras Locales, el Articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, determina: “Reuniones Las juntas administradoras locales
se reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero
(1°) de marzo; el primero (1°) de junio; el primero (1°) de septiembre, y el primero
(1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a
juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dias mas.

También se reunirén extraordinariamente por convocatoria que les haga el
respectivo alcalde. En este evento sesionarén por el término que sefale el alcalde
y Unicamente se ocuparan de los asuntos que él mismo someta a su

consideracion”.

Que se hace necesario para el Fondo de desarrollo Local de Puente Aranda, en
cabeza del alcalde local convocar a la Junta Administradora Local de Puente Aranda
a sesiones extraordinarias con el propésito de poner a consideracion dos proyectos
de acuerdo que modifiquen los ya existentes relacionados con las comunicaciones
comunitarias y con los industriales y comerciantes de la localidad.

En ese sentido, el primero de ellos, “Por medio del cual se modifica el Consejo Local
de Medios de Comunicacion Comunitaria y Alternativa de Puente Aranda” y el
segundo, “Por medio del cual se modifica el Consejo de Comerciantes y
Empresarios de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones”.

En merito de lo expuesto,

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 ;

Cédigo Postal: 111711 iao: o

Tel. 3387000 - 3820660 comgo,\g?sll;s%g .
Informacién Linea 195 Vigencia: 14 de enero de 2020

www.gobiernobogota.gov.co

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 « NUMERO 7866 « PP. 1-224 - 2023 « NOVIEMBRE - 27



‘* SECREFA-RI'ADE
BOGOT/\ | coBiErRNO -9 [oY 2023

,! il“

Continuacién del Decreto Local Nuimero . ] | o de2023 Pagina 4 de 4

DECRETA:

ARTICULO 1°. Convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Puente Aranda durante los dias comprendidos entre el 10 y el 30 de
noviembre de 2023, con el fin de adelantar la discusién de los siguientes Proyectos
de Acuerdo Locales:

e “"“Por medio del cual se modifica el Consejo Local de Medios de
Comunicacién Comunitaria y Alternativa de Puente Aranda”

e “Por medio del cual se modifica el Consejo de Comerciantes y Empresarios
de Puente Aranda y se dictan otras disposiciones”..

ARTICULO 2° EI presénte decreto rige a partir de su firma.

Se expide en Bogota D.C. a los 09 dias del mes de noviembre de 2023

PUBDIQUESE Y CUMPLASE

Jw fELTRAWS
ALCALDE LOCAL DE PUE ARANDA

Proyect6: Mauricio Avellaneda Tamayo — Lider de Participacién{:[ﬁ(, :
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DECRETO LOCAL N2 020
(10 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos

del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el

Articulo 31 del Decreto 372 de 2010y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, el Alcalde Local
mediante Decreto puede realizar los traslados presupuestales dentro del mismo agregado,
previo concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de
Presupuesto.

Que se hace necesario efectuar un traslado en el Agregado de Funcionamiento del
Presupuesto de Gastos de la Alcaldia local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2022.

Que la administracion Local requiere efectuar un traslado presupuestal a los siguientes rubros
presupuestales:

Rubro presupuestal 02110103007 “Honorarios Ediles” la suma de la suma DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($10.815.000) M/CTE vy al rubro
0212020200701030471349 “Otros servicios de seguros de salud n.c.p.” la suma de
UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.350.000) M/CTE, recursos
necesarios para garantizar pago de honorarios de Ediles en virtud de lo dispuesto en
el Articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Rubro 02120201003033331101 “Gasolina motor corriente por valor” la suma de
TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000) M/CTE; recursos necesarios tramitar
una modificacién contractual mediante la adicion de recursos al CONTRATO DE
SUMINISTRO No. 142 de 2023, suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local de
Puente Aranda Nit. 899.999.061-9 y DISTRACOM Nit 811009788-8, cuyo objeto es
“Suministro de combustible —gasolina corriente y ACPM, para planta eléctrica y parque
automotor propio y/o a cargo del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, por
medio del Acuerdo Marco de Precios CCE-715-1-AMP2018".

Rubro presupuestal 02120202008078714199 “Servicio de mantenimiento y reparacion
de vehiculos automotores n.c.p.” la suma de QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS ($15.050.000) M/CTE, recursos necesarios para adelantar un tramite
modificacion contractual mediante la adicion al CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 326 de 2023 suscrito con CENTRO CAR 19 LIMITADA Nit

Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31 D No. 4-05

Codigo Postal: 111611

Tel.: 3648460 BOGOT
Info. Linea 195

www.puentearanda.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 - NUMERO 7866 « PP. 1-226 « 2023 - NOVIEMBRE - 27



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 020 DE 2023 Pag. 2de 4

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

800.250.589-1, con el fin de garantizar la continuidad del servicio cuyo objeto refiere
““Contratar el servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo, incluido
suministro e instalacion de repuestos y accesorios, con mano de obra especializada al
parque automotor del FDL de Puente Aranda, a monto agotable.”

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda en el rubro presupuestal 021202020080585330
“Servicios de limpieza general” cuenta con los recursos suficientes, los cuales la
administracién no tiene previsto ejecutarlos en la presente vigencia, por lo que pueden
trasladarse para financiar la apropiacion de otro rubro.

Que mediante oficio No. 2023EE44115401 del 09 de noviembre de 2023, la Direccion Distrital
de Presupuesto, emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el traslado
presupuestal, por valor de CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL PESOS
($ 40.215.000) M/CTE.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. — Efectliese un contra crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR

02 GASTOS 40.215.000,00
021 Funcionamiento 40.215.000,00
0212 Adquisicion de bienes y servicios 40.215.000,00
021202 Adquisiciones diferentes de activos 40.215.000,00
02120202 Adgquisicion de servicios 40.215.000,00
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 40.215.000,00
0212020200805 Servicios de soporte 40.215.000,00
021202020080585330 | Servicios de limpieza general 40.215.000,00

TOTAL CONTRACREDITOS 40.215.000,00
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“Por medio del cual se efectta un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

Articulo 2°. — Efectiiese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la
vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR

02 GASTOS 40.215.000,00

021 Funcionamiento 40.215.000,00

0211 Gastos de personal 10.815.000,00

021101 Planta de personal permanente 10.815.000,00

02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 10.815.000,00

02110103007 Honorarios Ediles 10.815.000.00

0212 Adquisicién de bienes y servicios 29.400.000,00

021202 Adquisiciones diferentes de activos 29.400.000,00

02120201 Materiales y suministros 13.000.000,00
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,

02120201003 maquinaria y equipo) 13.000.000,00
Productos de hornos de coque; productos de refinacion de

0212020100303 petréleo y combustible nuclear 13:900.000,00

02120201003033331101 Gasolina motor corriente 13.000.000,00

02120202 Adquisicion de servicios 16.400.000,00
Servicios financieros y servicios conexos, servicios

OR120202007 inmobiliarios y servicios de leasing 1.380.000,00

0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 1.350.000,00
Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios de

021202020070103 reaseguro y de seguridad social de afiliacion obligatoria) 1.350.000,00

02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 1.350.000,00

0212020200701030471349 | Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 1.350.000,00

02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 15.050.000,00
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto

0212020200807 servicios de construccion) 15.050.000,00

02120202008078714199 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores 15.050.000.00

n.c.p.

TOTAL CREDITOS 40.215.000,00
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ALCALDIA MAYOR
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“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

Articulo 3°. — Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4°. — Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°. — Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de ia fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a fas.del mes defioviembre de 2023~

l\de Puente Aranda

Ical
Proyecto: Diana Carolina Torres Moreno + Profesional Universitario 219/15 GDL - Respons; de Presupuestd%
Revis6: Jorge Hernan Chaves Cruz - Profeslonal Especiglizado 222/24 GDL (E)._ 8 \
Santiago Jiménez Lara - Asesor Despacho %

— e
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ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N° 019
(22 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE SANTA FE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el Articulo 31 del

Decreto 372 de 2010
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado, los hara el Alcalde Local mediante Decreto Local previo
concepto favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto. Todos los
traslados de gastos de inversién requeriran del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Que en la Resolucion No. SDH — 191 del 22 de septiembre de 2017, por medio del cual se adopta y consolida
el manual de programacion, ejecucion y cierre presupuestal del Distrito Capital se indica el procedimiento
para efectuar el traslado en mencién

Que segun el MANUAL OPERATIVO PRESUPUESTAL DEL DISTRITO CAPITAL en su numeral 4.1
Traslado Presupuestal se manifiesta que: “es la modificacion al presupuesto que disminuye el monto de una
apropiacion para aumentar, en la misma cuantfa, la de otra del mismo agregado presupuestal o entre
agregados presupuestales. Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado los efectia el Alcalde
Local mediante Decreto, previo concepto favorable de la Sectretarfa Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto”.

Que de acuerdo al pardgrafo dnico del articulo 10° del Decreto No. 192 del 02 de junio de 2021, expedido
por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. se modificé el procedimiento para los traslados presupuestales de
las entidades que componen el Presupuesto Anual y los Fondos de Desarrollo Local, exceptuando el
concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de Presupuesto, las
modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados al interior de cada uno de los rubros que
componen, siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacién al quinto nivel establecida en el Catalogo
de Clasificacién Presupuestal del Disttito.

Estos actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable de la Secretarla
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion se requerira,
ademas, del concepto favorable de la Secretarla Distrital de Planeacion.
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“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

El Fondo de Desarrollo Local de Santa Fe requiere tramitar una modificaciéon al presupuesto anual de
inversion de la vigencia comprendida entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio 2023 consistente en un
traslado presupuestal el cual se detalla a continuacién:

Lo anterior, luego de haber llevado a cabo el andlisis correspondiente de necesidades sobre gastos de
funcionamiento al interior de la entidad y previendo la necesidad apremiante con relacién a los servicios de
proteccion (guardas de seguridad); servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato);
servicios de distribucién de agua por tuberfa (a comisién o por contrato) y servicios de seguros de salud
n.c.p. se genera como plan de contingencia hacer uso el presente traslado presupuestal, con el propésito de

garantizar la disponibilidad del recurso para los pagos requeridos en el marco de los mismos.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. — Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de
Desarrollo Local de Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE
CONTRACREDITO
VALOR EN
CODIGO DENOMINACION PESOS ($)
MCTE

02 GASTOS $66.154.164
021 Funcionamiento $66.154.164
02120202 Adquisicién de servicios $66.154.164
02120202006 Servicios postales y de mensajeria $8.296.833
021202020060868021 Setvicios locales de mensajetia nacional $8.296.833,
0212020200703 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario $120.230
021202020070373123 Servicios de arrendamiento sin opcién de compra de maquinaria y

equipo de oficina sin operario (excepto computadoras) $ 120.230
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $49.737.101
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) $2.000.000
021202020080484222 Servicios de acceso a Internet de banda ancha $8.000.000
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“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del Fondo
de Desarrollo Local de Santa Fe para la vigencia fiscal 2023”.

Servicios de mantenimiento y reparacién de computadores y equipos
©21202020080787130 periféricos $29.960.000
02120202008078715399 Servicios de mantenjmiento y reparaciéon de equipos y aparatos de

telecomunicaciones n.c.p. $5.350.000
02120202008078715701 Servicio de mantenimiento y reparacién de ascensor $4.427.101
02120202009 Setvicios para la comunidad, sociales y personales $8.000.000
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos $8.000.000

TOTAL CONTRACREDITO $66.154.164

Articulo 2°. — Efectuiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de Desarrollo
Local de Santa Fe, conforme al siguiente detalle:

0003-01-FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SANTA FE
CREDITO
CODIGO : VALOR EN
PRESUPUESTAL DESCRIPCION PESOS ($) MCTE
02 GASTOS $66.154.164
021 Funcionamiento $66.154.164
02120202 Adquisicion de servicios $66.154.164
02120202007 Servicios financietos y setvicios conexos, setvicios
. N o ; $4.711
inmobiliarios y servicios de leasing
0212020200701030471349 | Otros servicios de seguros de salud n.c.p. $4.711
02120202008 Semclos. ) prestados a las empresas y servicios de $66.149.453
produccion
021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) $58.156.322
021202020080686312 Servicios de distribucién de electricidad (a comisién o por $4.793.131
contrato) T
021202020080686330 Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por $3.200.000
contrato) o
TOTAL CREDITO $66.154.164

Articulo 3°.- Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, patra lo de su competencia.
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Articulo 4°.- Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°.- Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a pattir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

DIEGO FERN&N&» HERRERA ROJAS
ALCALDE LOCAL DE SANTAFE (E)
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