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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 644
(12 de diciembre de 2023)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, |as secretarias de despacho son empleas
de direccion, conduccidn y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que, mediante la Resolucion No. 625 del 30 de noviembre de 2023, este Despacho retird
del servicio al servidor JORGE BERMUDEZ CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudania No. 91.201.798, quien se encontraba nombrado en provisionalidad en el empleo
de Profesional Especializado, Cdodigo 222, Grado 19, de la Direccién Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, a partir del 21 de noviembre de 2023,
dia siguiente al que se produjo su fallecimiento.

Que, en virtud de lo anterior, el empleo referido se encuentra en vacancia definitiva, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 031 de 2023 "Por la cual se declara
una vacancia definitiva por el reconocimiento de la pension de vejez de una servidora
publica de la Secretaria Juridica Distrital, y se da por terminado un encargo y se declara la
vacancia temporal del empleo”.
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“Por la cual se efecttia un encargo por derecho preferencial”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempeno sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para
proveer mediante encargo el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 19,
de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, publicada en el Boletin Interno
de la entidad entre el 24 y el 28 de noviembre de 2023, término durante el cual se recibieron
tres (3) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informaciéon Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP), se verificd que los postulados fueran titulares de un
empleo de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo
a proveer contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacion definitiva de la
ultima evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion
definitiva en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las
competencias funcionales y comportamentales de la evaluacidn de desemperio laboral, asi
como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por
la Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor FERNAN
ENRIQUE PEREZ PORTICH, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.155.098,
titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 18, de la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Secretaria Juridica Distrital, tiene el derecho preferencial y cumple con los requisitos
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

exigidos para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
19, de la referida Direccion, durante la vacancia del mismo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion al
servidor FERNAN ENRIQUE PEREZ PORTICH, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.155.098, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19, de la
Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital,
durante la vacancia del mismo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
FERNAN ENRIQUE PEREZ PORTICH tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al servidor FERNAN
ENRIQUE PEREZ PORTICH, a la Direccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control y a
la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, para que se efectien
los tramites respectivos.
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Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 17 DIC 2003
)

WILLIAM MENDIETX MONTEALEGRE L7
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL
Proyectd: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativa. --wzzzaf

Revist: Paula Andrea Castro Campuzano, Asesora del Despacho de la Secretarfa Juridica Distrital. Q)f-
Aprobd:  Aura Janeth Malagén Orjuela, Directora de Gestion Corporalwaf/
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

RESOLUCION N2 DCO-139266
(12 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de

conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTI()N DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcidon administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos
el procedimiento de publicacién de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria
distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestiéon de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota - DIB y/o sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de
2018, corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Cobro - DCO y/o
sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos
administrativos relacionados en los anexos No. 1, 2, 3, 4, fueron devueltos por correo y se hace
necesario publicarlos en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el Registro Distrital de los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1, 2, 3 y 4 que hace parte de la presente resolucion, de acuerdo con la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los
siguientes anexos: 4 anexos que constan de un total de 35 registros.

www.shd.gov.co
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RESOLUCION No. DCO-139266
De 12 de diciembre de 2023

"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro General RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro General de la Subdireccion de Cobro Tributario de la Direccién Distrital de
Cobro, el cual debera radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda en la Carrera 30 No. 25 - 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de
7:00 am a 4:00 pm, dentro del MES siguiente a la publicacion del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA TIPO DE ACTO
RESOLUCION CONCEDE UNA FACILIDAD DE PAGO

Cobro General RESOLUCION QUE ORDENA LA TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE RESUELVE LAS EXCEPCIONES

Depuracién de Cartera RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Cobro Prejuridico RESOLUCION CONCEDE UNA FACILIDAD DE PAGO

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun recurso. La notificacion se entendera
surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA TIPO DE ACTO
Cobro Especializado RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO
Cobro General RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) dias, a partir de la publicacion del presente
aviso, para cancelar la deuda o proponer las excepciones legales contra el mandamiento de pago
contemplado en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion referente a los procesos
de cobro sera efectuada en la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en
el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

www.shd.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 84,
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 A;:Q;[éiém;cén
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RESOLUCION No. DCO-139266
De 12 de diciembre de 2023

"Por medio de la cual se ordena la publicacién de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4:

OFICINA TIPO DE ACTO
Depuracion de Cartera RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Depuracién de Cartera de la Direccion Distrital de Cobro, el cual debera
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda, ubicada en la
Carrera 30 N° 25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la publicacidn del presente aviso.

La atencién referente a los procesos de la Direccion Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L, Firmado
Natalia Jiménez digitalmente por
Meléndez Natalia Jiménez

Meléndez

NATALIA JIMENEZ MELENDEZ
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

[ Revisado por: [ Natalia Jimenez Melendez [ Vo.Bo. [ Fecha reviso: 12 de diciembre de 2023 |
| Proyectado por: [ Ivan Camilo Andres Carrion Bautista [ Vo.Bo. | Fecha proyecto: 12 de diciembre de 2023 |
www.shd.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 8%
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195 ALCALDIA N;\Avon
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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N2 1039
(12 de diciembre de 2023)

“ Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los Empleados Publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A., y el Acuerdo 07 de 2021 expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Metro de Bogotd S.A., y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva No. 07 del 26 de agosto de 2021, se modificé la estructura
organizacional de la Empresa Metro de Bogotd S.A., establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva
No. 02 de 2016, modificada por el Acuerdo 02 de 2019.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de fecha 26 de agosto de 2021 se modificd la planta
de personal establecida en el articulo 2° del Acuerdo No. 3 de 2017 y en el articulo 3° del Acuerdo 07
de 2017, amplidndola de cara a afrontar las funciones y responsabilidades que le son propias y de
fortalecer sus capacidades técnicas y operativas.

Que mediante Resolucion 782 del 14 de septiembre de 2021 se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleados publicos de la Empresa Metro de Bogota S.A.,
el cual ha sido modificado en dos oportunidades con las Resoluciones 981 de 2021 y 465 de 2022.

Que atendiendo las necesidades operativas y de recurso humano aplicado a la ejecucion de los
proyectos de primera, segunda y tercera lineas de metro de Bogot3, se hace preciso modificar el perfil,
requisitos y funciones del empleo de Asesor Cédigo 105 Grado 01 - ASESOR PMO INTERNO Y GESTION
DE CONOCIMIENTO PROYECTOS, para perfilarlo a las necesidades actuales de lo que ejecuta y planea
la Empresa.

Que mediante concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
2-2023-16763, radicado internamente con el nimero EXT23-0020599, emitido el 11 de diciembre de
2023, procede la modificaciéon al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleados publicos de la Empresa Metro de Bogotd S.A., de acuerdo con la justificacion entregada.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12-: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el siguiente
Empleo Publico de la planta de cargos de la Empresa Metro de Bogotd S.A., cuyas funciones deberdn
ser cumplidas por el servidor que se vincule, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sefialan.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor

Codigo: 105

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Gerencia General
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General

l. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y acompafiar al despacho del Gerente General en el relacionamiento con las entidades y

organismos del orden nacional e internacional, en todo caso atendiendo los lineamientos,

estrategias y politicas definidas por la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro.
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorary acompafiar al despacho del Gerente General en las relaciones, citaciones y demas

actividades que deba cumplir con el Concejo de la ciudad, la banca Multilateral y las entidades
del orden nacional e internacional con que se establecen relaciones publicas y/o se deban
rendir informes.

2. Coordinar con la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro la labor del Gerente
General como vocero de la Empresa en los asuntos que deben ser comunicados a los actores

de valor, tanto a nivel nacional como internacional.
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3. Coordinar la agenda del Gerente General en lo relacionado con las relaciones con las distintas
entidades y organismos del orden nacional e internacional en busqueda de la cooperacion e
interaccion con los diferentes proyectos que se gestan dentro de la Empresa, de conformidad
con las directrices impartidas por la Oficina de Asuntos Institucionales.

4. Asesorar ala Gerencia General y a la Gerencia de Comunicaciones, Ciudadania y Cultura Metro
en el establecimiento de un manual o documento similar, para el manejo de crisis y su
respectiva socializacion a todos los niveles de la organizacidn y su aplicacién.

5. Asesorar al despacho en la conformacidn de planes o programas puntuales para promover la
captura y gestién del conocimiento generado por la ejecucién de proyectos misionales y la
implementacion de metodologias utilizadas por las PMO que apoyen a la Empresa Metro de
Bogota.

6. Realizar el andlisis de buenas practicas y aprendizajes a partir de la ejecucién de los proyectos
misionales de la Empresa Metro de Bogota, asi como de referentes nacionales e
internacionales, y fomentar su apropiacion al interior de la Empresa.

7. Asistir y participar, en representacion de la Empresa, en reuniones, consejos o comités de
caracter oficial relacionados con la estructuracién de nuevos proyectos férreos, cuando sea
delegado.

8. Elaborar, preparar, socializar y cumplir con los informes, reportes, auditorias, indicadores e
informacién de su competencia ante los diferentes organismos de administracion y control.

9. Asesorar la identificacidn, prevision, gestidn, control, monitoreo y mitigacion de los riesgos de
los procesos de su competencia y asistir en el reporte oportuno de las matrices de riesgos y la
informacidn requerida por la entidad para su evaluacién y seguimiento.

10. Elaborar y/o revisar la respuesta oportuna a las PQRSD que le sean asignadas, dando
cumplimiento a la normatividad legal y reglamentaria sobre la materia.

11. Asesorar la elaboracién y modificacion de los documentos, procedimientos y procesos de su
competencia para mantener actualizado el Sistema Integrado de Gestion.

12. Asesorar laidentificacion de necesidades de los temas afines a su competencia en el Plan Anual
de Adquisiciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Gerencia Administrativa
y de Abastecimiento.

13. Asesorar la estructuracion y supervisién de los contratos afines a su competencia.

14. Desempefiar las demds que se le asignen, deleguen y que correspondan a su competencia.

Formato GL-FR-012_V5
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1l. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de Desarrollo de Bogota

Gestidon de Proyectos

Relaciones publicas
Gestidn de contenidos
Coordinacion interinstitucional

Gestion Documental
Estatuto de Contratacién
Codigo Régimen Disciplinario

L e N UhEWN R

Estatuto anticorrupcion

10. Normas técnicas de calidad

11. Herramientas ofimaticas

Iv. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad técnica
e Orientacién a resultados e Creatividad e innovacién
e Orientacion al usuario y al ciudadano e |niciativa
e Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones
e Trabajo en equipo e Conocimiento del Entorno
e Adaptacion al cambio
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina del NBC de Cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los
Comunicacion social, periodismo y afines; cuales veinticuatro (24) meses son de experiencia
Politologia, Relaciones Internacionales o profesional relacionada.

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;

Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Civil y
Afines.

Maestria en areas relacionadas con las

funciones del cargo.
Formato GL-FR-012_V5
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Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Articulo 29-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién modifica la Resolucidon
782 de 2021 y mantiene sin cambios los demds empleos incluidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos publicos de la Empresa Metro de Bogota y demas
disposiciones de que tratan las Resoluciones 782 de 2021, 981 de 2021 y 465 de 2022.

Dada en Bogota D.C., el 12 de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NARVAEZ

MORALES

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General

JOSE LEONIDAS
i

Proyect6: Gloria Patricia Castafio Echeverry — Profesional Especializado GAAG\K)“ of Can <
Revisé: Priscila Snchez Sanabria — Gerente Juridica Fudo”/
Aprobd: Nulbis Estela Camargo Curiel — Gerente Administral/iva y de Abastecimiento%’ffzf%%
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FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

RESOLUCION N2 231
(1 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
para la Fundacion Gilberto Alzate Avendano”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 012 de 1970 emanado
del Concejo de Bogota y el Acuerdo 004 de 2017 de la Junta Directiva de la Fundacion, y

CONSIDERANDO:

Que la Fundacion Gilberto Alzate Avendarfio es un establecimiento publico del orden Distrital, adscrito
al sector Cultura, Recreacion y Deporte, cuyo objeto principal es la adopcién, integracién coordinacion
y financiacion de programas dirigidos al fomento y desarrollo de la cultura, en cumplimiento de las
funciones legales asignadas a su cargo deberd enmarcar su gestién misional e institucional bajo los
principios de la Funcién Administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
2991 y en particular en los postulados de transparencia, eficacia, celeridad, moralidad, imparcialidad,
publicidad y economia.

Que en desarrollo del marco funcional, misional y administrativo de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio, resulta latente el riesgo de actividad litigiosa contra la misma, representado este en el
inicio de procesos judiciales.

Que la Prevencion del Dafo Antijuridico es uno de los ejes transversales del Modelo de Gestién
Juridica Publica del Distrito Capital, contenido en el Decreto Distrital 430 de 2018, el cual, pretende
abarcar todas las instancias administrativas y judiciales en las que desarrolla su gestion el Distrito
Capital y tiene como propdsito identificar las causas o hechos que lo generan, para asi implementar
los correctivos pertinentes de manera integral.

Que los fundamentos normativos de la prevencién del dafio antijuridico para la FUGA, se encuentran
contenidos en el régimen juridico aplicable, esto es, la Constitucion Politica de Colombia, Decreto
Distrital 323 de 2016, Decreto Distrital 798 de 2019, Decreto Distrital 323 de 2016, Decreto
Distrital 430 de 2018, Decreto Distrital 839 de 2018, Ley 2220 del 30 de junio de 2022, Decreto
Distrital 323 de 2016, Decreto Distrital 807 de 2019, Decreto Distrital 556 de 2021 y el Decreto
Distrital 073 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, entre otras normas legales.

Que mediante la Directiva No. 025 del 25 de diciembre de 2018, la Secretaria Juridica Distrital indica
gue el Comité de Conciliacién de cada organismo y entidad distrital debera tener en cuenta todas las
fuentes de responsabilidad del Estado (actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones), con
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ocasion de la gestion administrativa propia de cada ente publico, como herramientas para el estudio,
andlisis, formulacién y adopcién de sus politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Que la politica de prevencion del dafio antijuridico debe ser formulada cada dos (2) afios para ser
implementada por un término de dos (2) afios calendario, de conformidad con lo que establece el
Decreto 430 De 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica Publica del Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”; la Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital
“Lineamientos metodoldgicos para la formulacién y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales.”; y la
Circular Externa ANDJE No. 05 del 27 de septiembre de 2019 "Lineamientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico”.

Que la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico que se adopta mediante este acto administrativo
fue presentada al Comité de Conciliacibn de la FUGA en las sesién 21 de 2023, del dia 15 de
noviembre de 2023, donde fue aprobada de manera unanime por los integrantes de dicha instancia
institucional, dando cumplimiento de esta forma con lo dispuesto por la Secretaria Juridica Distrital y
las buenas practicas de la Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado.

Que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adopcion de la politica de prevencion del dafio
antijuridico, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la entidad, debe informar al respecto
y remitirla para conocimiento a la Direccién Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Director General (E) de la Fundacién Gilberto Alzate
Avendafio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR mediante el presente acto administrativo, para la vigencia del 2 de
diciembre del afio 2023 y hasta el 1 de diciembre del afio 2025, la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio, documento Cédigo: GJ-PO-01, que se
presenta como anexo y que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. INFORMAR a través de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de
la FUGA sobre la promulgaciéon del presente acto administrativo a la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencién del Dafié Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, para lo cual, en el marco
de los que sefiala la Directiva 025 de 2018 Secretaria Juridica Distrital, se tiene un término de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.
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ARTICULO TERCERO. En los términos del articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, el
presente acto administrativo debera ser publicado a través de la plataforma ORFEO y en la pagina
web de la Entidad y por parte de Subdireccion de Gestion Corporativa en la gaceta distrital.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion comenzara a cobrar vigencia y regir a partir del 2 de
diciembre del afio 2023, y hasta el 1 de diciembre del afio 2025, y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, especificamente lo contenido en la resolucién No 206 del 2021.

Paragrafo I: La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para la Fundacién Gilberto Alzate
Avendario podréa ser consultada en el siguiente link:
https://fuga.gov.col/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/normativa/politicas-lineamientos-
y-manuales

ARTICULO QUINTO. Notificar la presente resolucién a la Subdireccién de Gestién Corporativa para
lo de su competencia.

Dada en Bogota D.C., el 01 de diciembre de 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO MEJIA CASTRO
Director General (E)

Proyectd: Nilson Alfonso Aguirre Daza — Profesional Especializado O.J.
Revis6 y aprobé: Yolanda Isabel Vega Saltaren — Jefe Oficina Juridica
Anexo: Documento Cédigo: GJ-PO-01 Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Documento 20232000002315 firmado electrénicamente por:

Luis Fernando Mejia Castro Subdirector de Gestién Corporativa
Subdireccion de Gestion Corporativa
Fecha firma: 01-12-2023 15:40:02

Aprobé: Nilson Alfonso Aguirre Daza - Profesional Especializado - Oficina Juridica
Reviso: Yolanda Isabel Vega Saltaren - Jefe de Oficina - Oficina Juridica
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Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO - FUGA /
Vigencia 2023 a 2025.

Introduccion.

La gestion juridica de las entidades publicas resulta ser una actividad que cada dia demanda
mayor compromiso y competencias, asi como estrategias administrativas robustas que
permitan la atencién oportuna, diagndstico, control, seguimiento y evaluacién de su quehacer;
ahondar en los escenarios de la politica de prevencion del dafio antijuridico requiere
dinamizar el asunto objeto de atencién en una prospeccion, este, que parta desde lo general
a lo particular, estableciendo contextos comprensibles, dinamicos y evaluables, asi
empezaremos por definir conceptos basicos hasta llegar a formular acciones que de fondo
apunten a prevenir, mitigar y controlar el dafio antijuridico de la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano — FUGA, en defensa de sus intereses.

Empezaremos por decir que el dafio antijuridico es la lesion injustificada a un interés protegido
por el ordenamiento; en otras palabras, es toda afectacién que no estda amparada por la ley
o el derecho,! que contraria el orden legal’> o que esta desprovista de una causa que la
justifique.®

De otra parte, la “Politica de prevencion del dafio antijuridico”, delimita lo que una politica de
prevencion debe contener, en particular: (I) identificaciéon de un problema: el proceso,
procedimiento, o actuacién que se constituye como generador del dafio antijuridico y
ocasionan litigiosidad en la entidad durante el desarrollo de sus actividades, (IlI) un plan de
accion para eliminar o disminuir las situaciones generadoras de dafo, (lll) el cronograma y
recursos del plan de accidon y (IV) un plan para su seguimiento y evaluacion. Asi, el documento
de la politica de prevencion del dafo es un plan de accion integral a llevar a cabo por parte
de la entidad para solucionar, mitigar o controlar la problematica generadora del dafo
antijuridico.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia de
1991, articulo 90 "El Estado responderé patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le
sean imputables, causados por la accién o la omision de las autoridades publicas”, el articulo
citado consagra el dafio antijuridico como fundamento en la responsabilidad patrimonial del
Estado, la cual se hace extensiva al "repetir” contra el agente o funcionario cuya conducta
dolosa o gravemente culposa haya permitido por accion u omisién configurar el dafio o evento
perjudicial que causa el dafo antijuridico del cual resulta responsable la administracion. Asi
tendremos que, el dafio antijuridico es el principal elemento sobre el cual se estructura la
responsabilidad patrimonial de la administracion publica, a la luz del articulo 90 de la Carta
Politica.

El articulo 209 ibidem determina que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses

! Consejo de Estado, Seccién Tercera. Sentencia del 2 de marzo de 2000. Rad.: 11945

2 Cfr. De Cupis. Adriano. Teoria General de la Responsabilidad. Traducido por Angel Martinez Sarrion. 22 ed. Barcelona: Bosch
Casa Editorial S.A.1975. P4g.90

3 Consejo de Estado, Seccién Tercera. Sentencia del 11 de noviembre de 1999, Rad.: 11499; Sentencia del 27 de enero de
2000, Rad.: 10867.
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generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

La conciliacion como mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos procura, entre otros
fines, por la descongestion de los despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los
intereses publicos contribuyendo a disminuir los conflictos entre el Estado y los particulares.

El Decreto 1069 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho) establece en su articulo 2.2.4.3.1.2.2. y siguientes, el
funcionamiento del Comité de Conciliacion y acciones especificas a su cargo, tales como la
formulacién de politicas para la defensa de la entidad y la prevencién del dafo, la
determinacion de la procedencia de la accion de repeticion y del lamamiento en garantia con
fines de repeticion, entre otros aspectos.

El Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, modificado por el Decreto Nacional 1167 de
2016, reglamenta la conciliacién en materia de lo Contencioso Administrativo, estableciendo
en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. que las normas que contiene sobre Comités de Conciliacién son
de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos
del orden nacional. departamental, distrital los municipios que sean capital de departamento
y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

El capitulo 1, titulo V, de la Ley 2220 de 2022 “Por medio del cual se expide el Estatuto de
Conciliacion y se dictan otras disposiciones”, establece los principios, aspectos generales y
asuntos susceptibles de conciliacion en el dmbito contencioso administrativo, regula lo
relacionado con los procedimientos en materia de conciliacion extrajudicial, la conciliacion
como requisito de procedibilidad y los casos en los cuales es facultativa, entre otros.

La Ley 2195 de 2022 modifica aspectos fundamentales de la Ley 678 de 2001, sefalando
entre otros, las competencias del Comité de Conciliacion de las entidades en los procesos de
repeticion.

El articulo 3° del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el Decreto
Distrital 798 de 2019, establece que la Secretaria Juridica Distrital es el ente rector de los
asuntos juridicos distritales y el encargado de definir, adoptar, gestionar, orientar, coordinar
y ejecutar las politicas en materia de gestién judicial y prevencion del dafio antijuridico en el
Distrito Capital.

El articulo 10 del Decreto Distrital 323 de 2016 asigna como funciones a la Direccién Distrital
de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, unificar y orientar los criterios de
representacion judicial y extrajudicial de la Administracion Distrital, asi como establecer
directrices, lineamientos y realizar el seguimiento, apoyo y asesoramiento a los diferentes
Comités de Conciliacion del nivel Distrital.

El Decreto Distrital 430 de 2018, “Por el cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica Publica
del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, establece dentro sus objetivos promover
la cultura de prevencion del dafo antijuridico, a través de politicas que deben ser propuestas
por los Comités de Conciliacion de las entidades distritales, y aquellas puestas en
consideracion de la Secretaria Juridica Distrital para analizar la pertinencia de su adopcion
para el Distrito Capital.
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El Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
en materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital” constituye una
herramienta de caracter juridico y administrativo de caracter transversal a nivel Distrital,
estableciendo los parametros y lineamientos generales a sus Comités de Conciliacion.

No obstante lo anterior, el Decreto Distrital 839 de 2018 fue expedido teniendo como
fundamento legal, entre otras, la Ley 23 de 1991, la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, la
Ley 137 de 2009, la Ley 1395 de 2010, la Ley 1579 de 2012 y el Decreto Distrital 323 de
2016; normas que han sido derogadas o modificadas especialmente con la expedicion de la
Ley 2220 del 30 de junio de 2022 “Por la cual se expide el estatuto de Conciliacion y se Dictan
otras Disposiciones” y el Decreto Distrital 798 de 2019 “Por medio del cual se modifica
parcialmente el Decreto Distrital 323 de 2016”.

Que el articulo 20 del Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, otorgd a la
Secretaria Juridica Distrital el liderazgo de la Politica de Gestiéon y Desempefio Institucional
de Defensa Juridica y, a través de la Directiva 006 de 2022, esta Secretaria adopto el
documento metodoldgico y guia de implementacion de la Politica de Defensa Juridica, el cual
contempla dentro de sus objetivos el fortalecimiento transversal de los Comités de
Conciliacion.

Que el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan
Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito
Capital”, sefiala las responsabilidades especificas de los Comités de Conciliacion de las
entidades y organismos distritales, en particular, las relacionadas con el analisis y decisién
sobre casos en los que se pongan en conocimiento dafios o delitos que afecten el patrimonio
de la entidad, asi como la definicion de criterios de analisis para determinar la relacion del
costo - beneficio de iniciar un medio de control, accién judicial o la constitucion como victima
en un proceso penal de las entidades a las que pertenecen.

Que mediante Directiva 025 de 2018, la Secretaria Juridica Distrital fijo los lineamientos
metodologicos para la formulacion y adopcién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacién de organismos y entidades distritales.

Que con el objeto de fortalecer la gestion juridica Distrital y los Comités de Conciliaciéon de
las entidades y organismos que integran el Distrito Capital de Bogota, el 15 de febrero de
2023 fue expedido el Decreto Distrital 073 “Por medio del cual se establecen directrices y
lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” con el objeto de impartir directrices y lineamientos en materia de prevencion
de dano antijuridico, aplicacién de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos,
recuperacion de recursos publicos, seguimiento a la gestion judicial y extrajudicial, y la
adecuacion respecto de las normas nacionales recientemente expedidas.

Observemos como, la politica de prevencién del dafio antijuridico comprende la identificacion
de las causas de litigiosidad y las acciones para la prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses institucionales, en este sentido, el Decreto 1069 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, establece que
el Comité de Conciliacion es la instancia administrativa encargada de adelantar el estudio,
analisis y formulacion de la politica sobre prevencion del dafio antijuridico y de defensa de
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los intereses de la entidad.

Asi, las politicas y procedimientos resultantes del analisis detallado de la actividad litigiosa
que ejecute el comité de conciliacion de la entidad constituyen los mecanismos que
optimizaran la eficacia y eficiencia de la administracion, mitigando el impacto de acciones
judiciales, minimizando los costos de los procesos y reduciendo el volumen de recursos
destinado para efectuar pagos por concepto de conciliacion y sentencias.

En el contexto Distrital se ha adopta el modelo de Gestion Juridica Publica, entendido como
un sistema integral dirigido a la administracion, orientacion, desarrollo y seguimiento de la
gestion juridica en el ambito distrital en busca de alcanzar altos estandares de eficiencia y
seguridad juridica que faciliten la toma de decisiones, la proteccion de los intereses del Distrito
Capital y la prevencion del dafio antijuridico.

El modelo de Gerencia Juridica Publica, adoptado mediante el Decreto Distrital 430 de 2018
establece que las entidades y organismos distritales trabajaran por la prevencion de
conductas que puedan generar una lesion ilegitima o dafos a los particulares o al Distrito
Capital, que en el ejercicio de la funcién publica lleven a la administracién a responder por los
perjuicios patrimoniales y/o extrapatrimoniales que se causen, de esta manera, la politica de
prevencion del dafo antijuridico debe ser proferida por el Comité de Conciliacion de la entidad
u organismo distrital, bajo este marco, se hace necesario que la Fundacion Gilberto Alzate
Avendano - FUGA, a través del Comité Interno de Conciliacion previo la implementacion de
una metodologia que identifiquen las causas por las cuales resulta demandada y
posiblemente condenada la Entidad, a instancia de éste, formule, adopte y ejecute la politica
de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad.

Con todo, la politica de prevencion del dafio antijuridico resulta ser un documento estratégico
en procura de la defensa juridica de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, que al
ser aplicada optimizara la eficiencia y eficacia de la gestion juridica de la entidad, reduciendo
la oportunidad de presentacion en contra de nuestra entidad, de demandas de caracter
patrimonial, minimizando los costos y desgaste administrativo de enfrentar procesos
judiciales, también disminuyendo la ocurrencia de pagos a realizar por concepto de
conciliaciones y sentencias desfavorables.

En consecuencia, la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, debe dar cumplimiento al
ordenamiento legal en tratdndose de la adopcién de la politica de prevencion del dafio
antijuridico, y proceder a la socializacion al publico objetivo para garantizar la implementacién
de la misma y el logro de los propdésitos alli sefialados.

Este manual de politica de prevencion del dafio antijuridico, se formulara a partir de la guia
metodoldgica establecida por la Secretaria Juridica Distrital a través de la Directiva 025 de
2018 “Lineamientos metodolégicos para la formulacién y adopciéon de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacién de organismos y
entidades distritales.” la cual definio el deber de las oficinas juridicas de las entidades de
producir insumos para formular e implementar la politica de prevencion del dafio antijuridico
de acuerdo al sector, tomando un analisis detallado de la actividad litigiosa que afronta la
dependencia asi como la esquematizacion de las fallas y causas que dan origen a situaciones
riesgosas o a la consumacion del dafio antijuridico.

1. Objetivo.
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Consolidar la politica de prevencion del dano antijuridico para la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo, en el marco de lo que sefialan las normas nacionales vigentes en la
materia, especialmente el Decreto 1069 de 2015, Decreto 430 de 2018, Ley 2195 de 2022,
Ley 2220 del 30 de junio de 2022, el Decreto Distrital 556 de 2021, y el Decreto
Distrital 073 de 2023, identificando las acciones a desarrollar por la entidad con la finalidad
de actuar oportuna y eficazmente para proteger los intereses juridicos y patrimoniales de la
misma, asi como reducir ocurrencia de acciones litigiosas en su contra, el pago de acuerdos
conciliatorios y condenas judiciales.

2. Alcance.

La politica de prevencion del dafo antijuridico en la Fundacion Gilberto Alzate Avendarno —
FUGA, agrupa la identificacion de las causas de la litigiosidad, acciones para la prevencion
del dafo antijuridico y defensa de los intereses institucionales, buscando asi minimizar,
eliminar y solucionar los conflictos causados por todas aquellas actuaciones judiciales o
administrativas derivadas de actos, hechos, omisiones u operaciones administrativas que
expida, ejecute o en que incurran o participen la Fundaciéon Gilberto Alzate Avendafio —
FUGA, esto en procura de generar acciones preventivas, que finalmente resulten ser, en los
funcionarios y contratistas de la entidad, una cultura protecciéon a los intereses de la
Fundacion, partiendo de una sélida Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Con todo, la Politica de Prevenciéon del Dafo Antijuridico, debera ser acogida
institucionalmente y cumplida por todos los servidores publicos y contratistas de la Fundacion
Gilberto Alzate Avendafio — FUGA, como hoja de ruta en materia de defensa judicial y
actuaciones administrativas, teniendo que sus acciones, omisiones, hechos u operaciones
pueden acarrear consecuencias judiciales o extrajudiciales que impacten negativamente los
intereses de la entidad y sus representantes; ello sin perjuicio de la responsabilidad individual
que se logre determinar en cada caso.

En consecuencia, la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico de la Fundacion Gilberto
Alzate Avendafo — FUGA, prioriza la accién administrativa preventiva sobre la restaurativa o
reparadora, derivada de las acciones judiciales previniendo asi los eventuales riesgos y
costos de los procesos en escenarios judiciales o administrativos.

3. Vigencia.

La politica de prevencion del dafio antijuridico debe ser formulada cada dos (2) afios para ser
implementada por un término de dos (2) afios calendario, de conformidad con lo que
establece el Decreto 430 De 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica
Pablica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, y la Directiva 025 de 2018,
expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Ahora bien, en el marco de la resolucién No. 206 de 2021 “Por medio de la cual se adopta la
Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio"”, se
tiene que la vigencia de la politica de prevencion del dafio antijuridico que aqui se formula 'y
acoge, sin perjuicio de la fecha anterior con que se adopte, comenzara a cobrar vigencia y
regir a partir del 2 de diciembre del afo 2023, y hasta el 1 de diciembre del afio 2025.

4. Definiciones.
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Actividad litigiosa: Conjunto de acciones ejecutadas dentro de procesos judiciales o
arbitrales activos. APELACION: Medio de impugnacién por medio del cual se solicita que
un superior jerarquico, revise conforme a derecho un acto administrativo, providencia
interlocutoria o una sentencia dictada por un funcionario inferior.

Autor: Persona fisica que realiza la creacion intelectual.

Bases de datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistematicamente para su posterior uso.

Ciclo de defensa: Comprende todas las etapas que se surten desde la comision de un
hecho hasta la recuperacion de recursos publicos, via accion de repeticion, si da lugar a
ello. (Las etapas son: prejudicial, judicial, cumplimientos de fallos y sentencias y accion
de repeticion). De igual forma comprende las politicas de prevencién de dafio antijuridico.

Ciudadano: Es el nombre dado al hombre o mujer que por haber nacido o residir en una
ciudad, es miembro de la comunidad organizada que le reconoce la cualidad para ser
titular de los derechos y deberes propios de la ciudadania.

Conciliacion: Mecanismo alternativo para solucionar conflictos, a través del cual las
partes resuelve directamente un litigio con la intervencion o colaboracion de un tercero.

Constitucion Politica: Es la norma suprema de un Estado de derecho soberano, es
decir, la organizacion establecida o aceptada para regirlo.

Contrato: Es un acuerdo de voluntades verbal o por escrito que genera derechos y
obligaciones correlativos.

Defensa Internacional: Funcion a cargo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, consistente en ejercer la representacion de Colombia ante el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, frente a procesos por violacion a los derechos
humanos.

Decreto: Nombre genérico que reciben las normas expedidas por el Gobierno Nacional
y que generalmente posee un contenido normativo reglamentario de una ley.

Demanda: Escrito por medio del cual se solicita a una autoridad judicial o arbitral, el
reconocimiento o la existencia de un derecho.

Denuncia: Acto mediante el cual se pone en conocimiento de la Autoridad competente
sobre la comision de algun delito o infraccion legal.

Derechos de autor: El derecho de autores la rama de la propiedad intelectual que
reconoce, en cabeza de los autores, ciertas prerrogativas morales y patrimoniales sobre
sus obras artisticas vy literarias que sean originales, y susceptibles de ser divulgadas o
reproducidas por cualquier medio.

Estado: Forma de organizacion social, econémica, politica, soberana y coercitiva,
formada por un conjunto de instituciones no voluntarias, que tiene el poder de regular la
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vida nacional en un territorio determinado. Usualmente, suele adherirse a la definicién del
Estado, el reconocimiento por parte de la comunidad internacional.

Exito procesal: Procesos con resultados favorables a los intereses de la entidad.
Fallo: Decision o sentencia de un juez o Tribunal.

Gobierno en linea: Es una estrategia definida por el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 1151 de 2008, que pretende lograr un salto en la inclusion social y en la
competitividad del pais a través de la apropiacion y el uso adecuado de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (T.1.C). Esta estrategia pretende contribuir a
mejorar la eficiencia y transparencia del Estado Colombiano a través de la construccion
gradual de un gobierno electrénico, ademas de promover la actuacion del gobierno como
usuario modelo y motor de la utilizacion de las TIC.

Gestion publica: Es la aplicacion de todos los procesos e instrumentos que posee la
administracion publica para lograr los objetivos de desarrollo o de bienestar de la
poblacion. También se define como el ejercicio de la funcidn administrativa del gobierno.

Habeas data: Ejercicio de una accién constitucional o legal, que tiene cualquier persona
que figura en un registro o banco de datos, de acceder a tal registro para conocer qué
informacion existe sobre su persona, y de solicitar la correccion o eliminacién de esa
informacion Si le causara algun perjuicio.

Impugnacion: Accion y efecto de atacar, tachar o refutar un acto judicial, documento,
deposicioén testimonial, informe de peritos, etc., con el objeto de obtener su revocacién o
invalidacion.

Inconstitucionalidad: Adjetivo aplicable a lo que resulta contrario a la Constitucién
Politica.

Inexequibilidad: Inaplicabilidad de una norma por haber sido declarada contraria a la
Constitucion por la Corte Constitucional.

Jurisdiccion de lo contencioso administrativo: Es aquella instituida para conocer,
ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las
controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones,
sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas,
o los particulares cuando ejerzan funcién administrativa.

Linea jurisprudencial: Problemas juridicos con un espacio abierto a muchas respuestas.
Litigiosidad: Lo que esta en pleito, en duda y se disputa.

Notificaciéon electronica: Modalidad de notificacion que puede ser utilizada por las
autoridades, consistente en el envio del acto correspondiente usando el medio electrénico

que autorice el interesado.

Notificacion personal: Modalidad de notificacion consistente en poner en conocimiento
de un acto directamente al interesado o a su apoderado.
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Notificacion en estrados: Forma de notificacion de las decisiones que se adopten en
audiencia publica.

Notificacién por aviso: Forma de notificacion que procede cuando no se puede hacer la
notificaciéon personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, consistente en
un aviso enviado a la direccion, al numero de fax o al correo electrénico que figuren en el
expediente, acompafado de copia integra del acto administrativo.

Nulidad: Medio de control por medio del cual cualquier ciudadano puede solicitar por si
o por medio de representante, que se declare la nulidad de actos administrativos de
caracter general.

Obra: Toda creacion intelectual original de naturaleza artistica, cientifica o literaria,
susceptible de ser divulgada o reproducida en cualquier forma.

Oferta: Propuesta que se realiza dentro de un proceso contractual, definiendo lo que se
promete ejecutar.

Pasivo contingente: Valor que el Estado estima debe desembolsar por la ocurrencia de
un hecho futuro e incierto.

Plan estratégico: documento que refleja una estrategia a seguir en el medio plazo en
funcién de lograr una 6ptima organizacion.

Politica de prevencion de dafo antijuridico: Conjunto de acciones administrativas de
caracter preventivo formuladas y proferidas por el Comité de Conciliacion de la entidad u
organismo distrital, tendientes a impedir o evitar que se configure un dafio antijuridico,
originado por la accion u omision de los servidores.

Pretensiones: Manifestacion de voluntad ante autoridad administrativa, judicial o arbitral
para hacer valer un derecho o solicitando el cumplimiento de una obligacion.

Reclamante: Persona, natural, juridica, publica o privada que plantea un inconformismo
con relacion al servicio que presta la entidad.

Recurso: Medio de defensa de que dispone un particular para solicitar la modificacion de
un acto o providencia expedido por una entidad.

Reparacion directa. Medio de control por el cual la persona interesada puede demandar
directamente la reparacion del dafio antijuridico producido por la acciéon u omisién de los
agentes del Estado.

Repeticion. Medio de control que debe promover el Estado cuando haya sido condenado
a reparar dafios como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, para recuperar de su peculio el valor pagado.

Revocacion: Actuacion de la administracion iniciada de oficio o a peticion de parte,
consistente en revocar sus propios actos bien sea por parte del mismo funcionario que lo
expidio o por su inmediato superior, en los casos previstos en la ley.
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Silencio negativo. Respuesta tacita y negativa de la administracion que se configura
transcurridos tres (3) meses contados a partir de la presentacién de una peticion sin que
se haya notificado decisién que la resuelva.

Silencio positivo. Respuesta tacita y positiva de la administracion que Unicamente se
configura en los casos expresamente previstos en disposiciones legales especiales.

5. Siglas

CPACA: Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CGP: Caodigo General del Proceso

SIPROJ WEB: Sistema de Informacién de Procesos Judiciales

MASC: Mecanismo Alternativo de soluciéon de conflictos.

FUGA: Fundacion Gilberto Alzate Avendafio.

ANDJE: Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

DA: Decisiéon Andina

PARTE |
6. MARCO NORMATIVO.
6.1. Constitucion politica de Colombia.

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derecho