ISSN 0124-0552

.

ALCALDE MAYOR
D S T R T A l- Carlos Fernando Galan Pachon

*
SECRETARIA **
GENERAL | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA, DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 » No. 7903- Pp 1-249 - 2024 « ENERO - 4




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CONTENIDO

ADMINISTRACION DISTRITAL
Sector Descentralizado

ACUERDOS DE 2023

FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO — FONDIGER - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 03

“Por medio del cual se aprueba la incorporacion, distribucion y asignacion de
recursos, asi como Redistribucion y Reasignacion de recursos en el Presu-
puesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climético de Bogota D.C. — FONDIGER” ........ 4
ACUERDO N¢ 04

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de
2022 y se expide el Reglamento Operativo, de Administracion y Manejo de los
recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogotd D.C. — FONDIGER........ccocouiieiieeieeeeeeeetetete et 18
ACUERDO N 05

“Por medio del cual se aprueba, incorpora, distribuye y asigna el Presupuesto
de Renta e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2024’........... 32

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.
- COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N¢ 02

“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”.... 40

Sector Central

RESOLUCIONES

SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION Ne 061

“Por la cual se otorga Reconocimiento de Cardcter Oficial a la Institucion de
Educacion Formal, de naturaleza oficial, denominada Colegio Agudelo Restre-
PO IEDY ...ttt n ettt 68
RESOLUCION N2 062

“Por la cual se otorga Reconocimiento de Cardcter Oficial a la Institucion de
Educacion Formal,de naturaleza oficial, denominada Colegio Maria Josefa Ca-
NEIONES ED ...ttt 78

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N2 001
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario’...............ccccceeeeceveeeeeeviuennn. 89

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SUBSECRETARIA DE SERVICIO
A LA CIUDADANIA

RESOLUCION N¢ 001

“Por la cual se adopta el Manual Operativo del Modelo Distrital de Relaciona-
miento Integral con la Ciudadania’................cccccceeeeeeeeeaceeeieseesiesieceeeeiea 91

SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE
BOGOTA —DIB

RESOLUCION N2 DDI000002, 2023EE00008401

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”........ccccveecveescenans 94

Sector Descentralizado

EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION Ne 001

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario”..............ccccoeeeveeeeeescnens 106
RESOLUCION Ne 1054

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario”..............cccccoeeeveeeeeescnnns 108

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO

CLIMATICO — IDIGER

RESOLUCION Ne 130

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER’....... 110

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD
RESOLUCION Ne 1775

“Por medio de la cual se adopta y expide la retribucion del servicio de natacion,
otros servicios y se dictan otras diSposiCIONes”................cccccvueecveincnercnnnn. 120

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIAY LA
TECNOLOGIA - ATENEA

RESOLUCION Ne 239

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Manual de Supervision e interventoria
de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA y se deroga la Resolucion 147 del 14 de octubre de 2022’........ 128

Sector Central

CIRCULAR DE 2023
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
CIRCULAR N¢ 005 181

Sector Descentralizado

DOCUMENTO

EMPRESA METRO DE BOGOTA. S.A.

DOCUMENTO GA-DR-008

POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA EMPRESA METRO DE
BOGOTA. S.A. oottt 209

Sector Local

ACUERDO LOCAL DE 2023

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ACUERDO LOCAL N2 075

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
E INVERSIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLI-
VAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO

DECRETOS LOCALES DE 2023

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

DECRETO LOCAL N2 015

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS ACLARACIONES Y CORREC-
CIONES AL DECRETO 007 DE 05 DE OCTUBRE DE 2022 MEDIANTE EL
CUAL SE REALIZO UNA MODIFICACION INTERNA ENTRE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022’ .......... 231
DECRETO LOCAL N2 019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION INTERNA EN-
TRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL

DECRETO LOCAL N¢ 020

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E IN-
GRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIU-
DAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024............ccccocoovvoiiiiiiiciciciee 235
DECRETO LOCAL Ne¢ 021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION INTERNA EN-
TRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL



ANO 58
NUMERO 7903
4 « ENERO » 2024

R

DISTRITAL

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL.

SECRETARIA

GENERAL ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL REGISTRO DISTRITAL SE REALIZA DE ACUERDO A LA LEY
1437 DEL 2011 EN SU ARTICULO 65 MODIFICADO POR LA LEY 2080 DE 2021 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”.

IMPRENTA
DISTRITAL

General - Subdireccion Imprenta Di

CANALES DE COMUNICACION
CORREO: REGISTRODISTRITAL@QALCALDIABOGOTA.GOV.CO
DIRECCION: CALLE 11 SUR #1-60 ESTE - LA MARIA - BOGOTA D.C.
TELEFONO: 381 3000 EXT. 5010 - 5202
SUBDIRECTORA IMPRENTA DISTRITAL: MARCELA IRENE DE JESUS GONZALEZ BONILLA




FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO — FONDIGER - JUNTA
DIRECTIVA

ACUERDO N2 03
(27 de octubre de 2023)

“Por medio del cual se aprueba la incorporacion, distribucion y asignacion de recursos,
asi como Redistribucion y Reasignacion de recursos en el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. - FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las conferidas en los Numerales 3°y 6° del Articulo 8
del Decreto 174 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que en el Paragrafo 1° del Articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion del riesgo se
constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el Articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del Distrito Capital con independencia
patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, como lo establece el Decreto Ley
1421 de 1993, administrado por el IDIGER, sin personeria juridicapara el cumplimiento del objeto
y alcance del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico - SDGR-CC.

Que el Articulo 2 del Decreto 174 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, - FONDIGER”,
establece que éste, tendra como objeto general obtener, recaudar, administrar, invertir, gestionary
distribuir los recursos necesarios para la operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciacion, concurrencia 'y
subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio climatico,
conforme al articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el Articulo 4 del precitado Decreto, en su Numeral 3° relaciona como funcion del Director del
IDIGER: “Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del FONDIGER, el proyecto de
presupuesto del Fondo. los objetos generales de gastos y sus madificaciones, de acuerdo con las
directrices del Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-CC", y en
los Numerales 3° y 6° de su Articulo 8, facultd a la Junta Directivapara “Autorizar la distribucion y
movimientos de los recursos en las subcuentas, con base en la disponibilidad de recursos
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existentes en el Fondo”, asi como para "Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos del Fondo, y sus modificaciones, de acuerdo con las orientaciones del Consejo Distrital para
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-CC y con los instrumentos de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico".

Incorporacion de Rendimientos Financieros y Reintegro de Recursos

Que en las cuentas bancarias del FONDIGER se cuenta con recursos para ser incorporados por
valor de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($6.924.548.033), los cuales se hace necesario
incorporar, distribuir y asignar en el presupuesto del FONDIGER 2023 y estan discriminados de la
siguiente manera:

- Rendimientos financieros por valor de SEIS MIL SEISCIENTOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTI TRES PESOS MCTE
(86.612.576.923), generados en el periodo comprendido entre el 01 julio de 2023 al 30 de
septiembre de 2023, de los cuales TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($3.580.217.194) seran incorporados en la Subcuenta de Reduccion del Riesgo, Linea de
Inversion “Evitar nuevos escenarios de riesgo de desastres y mitigar los existentes”,
Programa “Obras de mitigacion del riesgo”, asignados al IDIGER parala obra e interventoria
del Codito IV y TRES MIL TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE. ($3.032.359.729) seran
asignados a la Subcuenta de Recuperacién, Linea de Inversion “Estar preparados para la
respuesta a emergencias y desastres”, Programa ‘Preparacién para facilitar la
recuperacion”, Sin Asignar — FONDIGER.

- Reintegro de recursos por parte de la EAAB, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($39.642.782), correspondiente a los recursos asignados a la EAAB mediante
Acuerdo No. 02 de 2017 Subcuenta de Adaptacién al Cambio Climatico, con el objeto
“Compra de predios sendero cortafuegos y accesos” los cuales seran asignados a la
Subcuenta de Recuperacion, Linea de Inversion “Estar preparados para la respuesta a
emergencias y desastres’, Programa “Preparacion para facilitar la recuperacién”, Sin
Asignar — FONDIGER.

N
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- Reintegro de recursos por parte del Fondo Financiero de Salud, por valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. ($262.130.457), correspondiente a los recursos asignados bajo al Fondo
Financiero de Salud, mediante Acuerdo No. 05 de 2020 y Acuerdo No. 03 de 2021,
Subcuenta de Manejo de Emergencias, calamidades o desastres, con el objeto “Plan de
Accién Especifico Decretos 087 y 192 de 2020”, los cuales seran asignados a la Subcuenta
de Recuperacion, Linea de Inversion “Estar preparados para la respuesta a emergencias y
desastres”, Programa “Preparacion para facilitar la recuperaciéon”, Sin Asignar -
FONDIGER.

- Incorporar al presupuesto de FONDIGER recursos por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($5.255.848) por concepto de ayudas humanitarias sin pago, depurados de la
contabilidad mediante Resolucion No. 122 de 2023, los cuales seran asignados a la
Subcuenta de Recuperacion, Linea de Inversion “Estar preparados para la respuesta a
emergencias y desastres”, Programa “Preparacion para facilitar la recuperacion”, Sin
Asignar — FONDIGER.

- Incorporar al presupuesto de FONDIGER recursos por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTI TRES PESOS M/CTE. ($4.942.023) por
concepto de ayudas humanitarias sin pago, depurados de la contabilidad mediante
Resoluciéon No. 350 de 2023, los cuales seran asignados ala Subcuenta de Recuperacion,
Linea de Inversion “Estar preparados para la respuesta a emergencias vy desastres”,
Programa “Preparacion para facilitar |a recuperacion”, Sin Asignar — FONDIGER.

Necesidades de asignacién de recursos

Que, conforme a los recursos a ser incorporados, el Director General del IDIGER efectud solicitud
de recursos a la Junta Directiva del FONDIGER en el sentido de asignar al IDIGER un valor de
TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.580.217.194) parala ejecucion de la obra e interventoria
Codito V.
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Que, el secretario técnico de la Junta Directiva recomienda, realizar la incorporacion de recursos a
la Subcuenta de Recuperacion, linea de inversion "Estar preparados para la respuesta a
emergencias y desastres", programa "Sin Asignacion”, por valor de TRES MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($3.344.330.839).

Redistribucion y Reasignacion de recursos

1. Que mediante Acuerdo No. 7 de 2015, la Junta Directiva del FONDIGER asigno recursos al
Jardin Botanico de Bogotéa - JBB, de la siguiente manera:

- Enla Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, con el objeto de “generacién y actualizacion
del conocimiento de riesgos y efectos del cambio climatico”, por valor de SEISCIENTOS
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($602.000.000), de los cuales TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($34.807.210) no fueron ejecutados, como se evidencia en el acta de liquidacion del
Convenio No. 01 de 2015.

- En la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, con el objeto de “Reduccién de riesgos y
recuperacion territorial y/o sectorial”, por valor de DOS MIL DOSCIENTOS OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.208.000.000), de los cuales VEINTI TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($23.343.060) no
fueron ejecutados, como se evidencia en el acta de liquidaciéon del Convenio No. 01 de 2015.

- En la Subcuenta de Adaptacion al Cambio Climatico, con el objeto de “Recuperacion de
espacios del agua”, por valor de DOS MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.700.000.000), de los cuales mediante Acuerdo No. 08 de 2016, se redujeron MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.500.000.000) y asi mismo mediante
Acuerdo No. 01 de 2017 se redujeron NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($900.000.000), de los cuales SIETE MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.130.682) no fueron ejecutaclos, como se evidencia
en el acta de liquidacion del Convenio No. 01 de 2015.

Que, en razon a lo anterior, se hace necesario realizar la redistribucion de los recursos no
ejecutados por el Jardin Botanico de Bogota — JBB y la reasignacion de recursos al IDIGER, de la
siguiente manera:
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- De la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, a la Subcuenta de Reduccion del Riesgo
linea de inversion "Evitar nuevos escenarios de riesgo”, programa "Obras de mitigacion del
riesgo”; por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($58.150.270), para la para la ejecucion de la
obra e interventoria del Divino Nifio.

- la Subcuenta de Adaptacién al Cambio Climatico, a la Subcuenta de Reduccion del Riesgo
linea de inversién "Evitar nuevos escenarios de riesgo”, programa "Obras de mitigacion del
riesgo"; por valor de SIETE MILLONES CIENTO TREINTAMIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($7.130.682), para la para la ejecucién de la obra e interventoria del
Divino Nifio.

2. Que mediante Acuerdo No. 4 de 2015, la Junta Directiva del FONDIGER asigné recursos al
IDIGER, por valor de TREINTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($38.802.000.000), en la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, con el objeto de
“Compra de Predios en el marco de la Ley 99 de 1993, articulo 111 y se orientaran a la
inversion en reasentamiento y su intervencion ambiental para la recuperacion integral de las
quebradas priorizadas, asi como la administracion publica de los humedales”, de los cuales
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($4.774.942.084) no fueron
ejecutados, y se encuentran disponibles para ser redistribuidos y reasignados.

Que, en razén a lo anterior, se hace necesario realizar la redistribucion de los recursos no
ejecutados por el IDIGER en la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, a la Subcuenta de
Reduccion del Riesgo linea de inversion "Evitar nuevos escenarios de riesgo”, programa
"Sin Asignar"; asi como la reasignacion de recursos al FONDIGER por valor de CUATRO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.774.942.804).

3. Que mediante Acuerdo No. 3 de 2016, la Junta Directiva del FONDIGER asigno recursos al
IDIGER, por valor de TRES MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SESIS MIL NOVECIENTOS TRIENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.139.556.931), en la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, con el objeto de “se
orientaran a la inversion en reasentamiento y su intervencion ambiental para la recuperacion
integral de las quebradas priorizadas, asi como la administracion publica de los humedales”,

Q
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de los cuales CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($52.776.586) no fueron ejecutados, y se
encuentran disponibles para ser redistribuidos y reasignados.

Que, en razon a lo anterior, se hace necesario realizar la redistribucion de los recursos no
ejecutados por el IDIGER en la Subcuenta de Conocimiento del Riesgo, a la Subcuenta de
Reduccién del Riesgo linea de inversion "Evitar nuevos escenarios de riesgo”, programa
"Sin Asignar"; asi como la reasignacion de recursos al FONDIGER por valor de CINCUENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($52.776.5886).

4. Que mediante Acuerdo No. 01 de 2017, la Junta Directiva del FONDIGER, asigné recursos
al Jardin Botanico de Bogota - JBB, en la Subcuenta de Reduccion del Riesgo, con el objeto
de “Sustitucion de coberturas vegetales en cerros orientales”, por valor de SEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($6.532.499.308), de los cuales SEIS MIL
OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($6.085.236.141) no fueron ejecutados, como se
evidencia en el acta de liquidacion del Convenio No. 01 de 2018.

Que, en razoén a lo anterior, se hace necesario realizar la reasignacion de los recursos no
ejecutados por el Jardin Boténico de Bogota — JBB al IDIGER, de la siguiente manera:

- Subcuenta de Reduccion del Riesgo, linea de inversién "Evitar nuevos escenarios de
riesgo”, Programa "Obras de mitigacion del riesgo”; por valor de CINCO MIL TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($5.035.547.672), para la ejecucién de la obra e interventoria del
Divino Nifio.

Subcuenta de Reduccion del Riesgo, linea de inversion "Evitar nuevos escenarios de
riesgo"”, Programa " Reasentamiento de familias en riesgo y gestion predial”; por valor de
MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.049.688.469).

Que mediante Acuerdo No. 6 de 2022, la Junta Directiva del FONDIGER asigno recursos
para que de manera subsidiaria y complementaria se realizara el apalancamiento financiero

<l
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del “Plan de Accion Especifico del Decreto 513 de 2022, por valor de VEINTI CINCO MIL
DOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($25.286.459.750), y frente a los cuales,
de conformidad a la informacién reportada por las entidades beneficiarias de la asignacion,
en el marco del Decreto 513 de 2022, se ejecutaron recursos por valor de CINCO MIL
CIENTO TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.113.392.934), que de los recursos no ejecutados
por las entidades beneficiarias de la asignacion se requiere realizar la redistribucion por
valor de SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PES0S M/CTE ($6.575.678.916), de
la siguiente manera:

SALDO DISPONIBLE
pECgReY PARA TRASLADO

1 | SECTOR INTEGRACION SOCIAL $1.572.678.532
|2 | SECTOR MOVILIDAD $2.067.241.618
3 | SECTORHABITAT S 2.385.240.000
4 | SECTOR GOBIERNO $150.000.000
5 | SECTOR AMBIENTE $400.518.766
TOTAL $6.575.678.916

Que teniendo en cuenta los saldos disponibles, se requiere realizar la redistribucion por valor
de SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($6.575.678.916), recursos no
ejecutados por las entidades beneficiarias de la asignaciony asi mismo la reasignacion de
recursos, de la siguiente manera:

Redistribuir de la Subcuenta de Manejo de Emergencias ala Subcuenta de Reduccion del
Riesgo, linea de inversion "Evitar nuevos escenarios de riesgo", Programa "Reasentamiento
de familias en riesgo y gestion predial"; al IDIGER por valor de TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MiL
DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($3.648.884.280).
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“Por medio del cual se aprueba la incorporacién, distribucién yasignacion de recursos, asi como
Redistribucién y Reasignacion de recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos ¢
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd D.C. -

- Redistribuir de la Subcuenta de Manejo de Emergencias ala Subcuenta de Recuperacion,
linea de inversion " Estar preparados para la respuesta a emergencias y desastres”,
Programa " Preparacion para facilitar la recuperacion”; Sin Asignar — FONDIGER, por valor
de DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE ($2.926.794.636).

Que, conforme con lo anterior, el Director General del IDIGER en la Junta Directiva de FONDIGER
celebrada el 27 de octubre de 2023, presentd para aprobacién el proyecto de acuerdo “Por medio
del cual se aprueba la incorporacion, distribucion y asignacion de recursos, asi como Redistribucion
y Reasignacion de recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico de Bogoté D.C. — FONDIGER,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

— e
Fordo Dislrital para la Geslion de Riesgos
y Cambic Climilica - FONDIGER

03 e 270703

FONDIGER"”

Que, en mérito de lo expuesto,

Articulo 1° - Aprobar la incorporacion en el Presupuesto de Rentas e Ingresos del FONDIGER
2023, la suma de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL TREINTA' Y TRES PESOS MCTE ($6.924.548.033), de la siguiente

manera:

ACUERDA:

Codigo

Nombre

Valor

2

INGRESOS

$6.924.548.033,00

2-4

RECURSOS DE CAPITAL

$6.924.548.033,00

2-4-1

OTROS RECURSOS DEL BALANCE

$ 311.971.110,00

2-4-1-08

Otros Recursos del Balance

$ 311.971.110,00

2-4-1-08-02

Otros Recursos del Balance de Libre Destinacion

2-4-3

" 'RENDIMIENTOS POR OPERACIONES

FINANCIERA

2-4-3-02

Rendimientos Financieros

$ 311.971.110,00

$6.612.576.923,00

$6.612.576.923.00
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Articulo 2°- Aprobar la distribucion y asignacién de recursos en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del FONDIGER 2023, por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($6.924.548.033), como se muestra a continuacion:

e 3 . o Entidad
Subcuenta - Objeto : Concepto Fueqte s Asignacion Ejecutora
Rendimicnios 3.266.246.084
financieros
Redu_ccién del Obras e Intgr\/entoria el Depuracic’m Ayudas 01-15 0.5% Tributarios 10.197.871 IDIGER
Riesgo Codito IV Humanitarias
Reintedioide 301.773.239
Recursos
Reduccion del Riesgo 3.580.217.194 T
01-12 Otros Dislrito 59.041
01-15 0.5% Tribularios 327.473.219
01-28 Rendimientos
Provenlentes‘de X 90.728.769
Recursos de Deslinacion
Especifica
04- Recursos Propios 146
- Recursos del Balance 19.206.288
atarhr by B Shiibiientos de Libre Destinacion
Recuperacion Slarpreparados paiajd enimientos SIN ASIGNAR
respuesta a emergencias financieros
01-348 Recursos del 112.742.028
Balance - Otros Distrito T
01-373 Recursos del
Balance 0,5% Tributarios 743820
03-490 Rendimientos
Financieros delibre 625.244.147
Destinacion
01-432 Recursos del
Balance Reaforo0,5% 33.856.131
| Ingresos Tributari
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Subcuenta _ Objeto

Concepto

: 'F_uénté". e

Asignacién

" Entidad -
Ejecutora

01-482 Recursos
Destinacién Especifica

2.134.271.388

Subtotal Recuperaciéon

3.344.330.839

TOTAL

' 6.924.548.033

Articulo 3° - Aprobar la redistribucion y reasignacion de recursos en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogotd D.C — FONDIGER por valor de
DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.553.914.679) como se presenta a

continuacion:

Atencién integral.
oparluna. eficente y
eficaz de las situaciones

00-GCG-125-22

Alencién intsgral. opertuna.

eficiente y eficaz de las
siluacicnes de emergencia
calamidad o desastre a
travé stralegia
Distrital de Respusasta

Recurscs
fos enel
marce del PAE
2lo 513 de
2022

Habitat

Especifica

CONTRACREDITO
a 5 2 Codigo 2 3 Valor
Subcuenta Linea de inversion Programa Objeto Asignado Fuente el
presupuestal modificacion
3.2:200-600-112-2 Secretaria Distrital De | 01-432 Recursos Destinacién 152.135.240.000

Alzaldia Local Santa
Fe

£1-150.5% Tributarios

-3150.000.000

Unidad Administeativa

01-12 Otres Dislito

58669412

2115 9.5" Trihutarics

-5602.427.879

01-212 Recursos del Balance -

Oteos Disirito

-5 5.964.321

01--122 Recurs
Espe:

Destinaciéin

-5 1.450.130.006

Searatesia Distiital De
Antiente

1-150.5%, Tehutarics

-$513.783

595" Tnbutarics

-3400.0C0.90

4
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FONDIGER"
CONTRACREDITO
. i o Codigo Valor
Subcuenta ea de j i
Linea de inversion presupuestal Programa Objeto Asignado Fuente modificacion
01-28 Rendimientos
Provenienles de Recursos de -3233.689.312
Destinacion Especifica
01-432 Recursos del Balance
Reaforo 9,5") Ingrasos -3 20.925.297
Tributarios
-132 Recursos Destinacio Bk
01-4 Reuuho; Deslinacion 51.154.253.393
Especifica
3-2-200-06C-122-22 Searsloria Distilal de G4- Recursos Propios 146 -
Integradon Social | Racursos del Balance de Libr -3129.131
Destinacion
01-343 Recursos del Balance - e B
.3.05.264.2638
Olros Distrilo P95 000
01-373 Recursos del Balance srn
) o -5 363.545
0.5% Tributarios
01-426 1% Ingresos Corrientes 2 46061 98
AG Lsy 99/93 Das 6128
01-479 Recursos del Balance v
54.755.158
2, Ley 90.03 SHiT5E1
Fortalecer el
senacimiento del riesgo Elaboracion y Actualizacion JardinBetanico D
de desastrcs v del 31-109-161-213-01 | de esiudios de riesgo v “"""Bf “:‘]”“ e 01-159.5, Tribularios $34307.210
cambio climdlizo y sus cambio cli 2ota
cfectes
N _ | Convenio No. 51 el
Gt 422015
Pragr.
Raduccion de la _ 41501 transforma JartinBelanico De
alngratilidad teritorial | 77T zanas den Begold
de Begold frente a
resgos del
camkic climdtics
! GIGER
| i s sy
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“Por medio del cual se aprueba la incorporacion, distribucion y asignacion de recursos, asi como
Redistribucién y Reasignacion de recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos ¢
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogoti D.C. —

en riesgo

FONDIGER"
CONTRACREDITO
i ) i Cadigo 3 2 Valor
Subcuenta Linea de inversion presupuestal Programa Objeto Asignado Fuente siodificacion
Ley 99 de 1993
At A1 03-430 Rendimientos —a
$172
Financieros de Libre Destinacion Stz 13810
01-15 0.5” Tributarics -$3.135.73¢
3.1-200-205-203-16 Reasentamiento de familias IDIGER

01-432 Recursos Destinacién

-$49.640.847
Especifica S

Adagtacion al
Cambio Climalico

Reducir la wulnerabilidad
territorial frente al
cambio climatico

3-3-100-108-218-01

Convenio No. 901
de 2015

Gestién integral del agua
para la adaptacion

Jardin Belanico De
Begotd

03-430 Rerdimientos

Financieros de Libre Deslinacion 930682

Reduccién del

Evitar nuevos
escenarios de riesgo de

3-4-100-152-213-13

Reduccidn del riesga por Convenio No. 091

Jardin Botanico De

01-432 Recursos Destinacian

Rizsgo desaslres y miligar los incendios ferestales de 2018 Begotd Especifica PELsa I Tl
existentes
TOTAL CONTRACREDITO A -517.553. 914.67?
f 7
: CREDITOS
[y : . Cédigo ) : | e
ubcuenta Linea de inversion Programa Objeto Asignado ! Fuente Valor madificacion
| | __presupuestal i i
i 1 : I f
| | i 01-426 1% Ingresos !
i g ¥ §4.602.794.21
i | 1 Corrientes AC Ley 99/93 e
i : 03-490 Rendimientos
3-4-100-000-000- L., . = Sin Asigrar - Sin Asignar - Financier.os ‘?’_? Libre S 172147 878
23 j Sin Asignar - Fondiger Fondiger Fondiger i _ Destinacion P
" i 01-150.5% Tributarios $3.136.739
Evitar nuevos
© Reduccion del | escenarios de riesgo 01-48‘2_Recurso-ysr § 49,640,847
i Riesgo de desastres y Destlinacion Especifica
: mitigar los existentes = - - SR "
miligar los existertes 01-150.5% Tribularios $34.807.210
01-373 Recursos del 5
\ Py : " - S 23.343.060
3-4-100-104-203-  Otras de mi Divino Mifo IDIGER Balance 0.5% Tribularios

23

Riesg

03-490 Rendimientos

Firancieros de Litre $7.130.682

%
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“Por medio del cual se aprueba la incorporacién, distribucion y asignacion de recursos, asi conmo
Redistribucién y Reasignacién de recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos ¢
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogota D.C. -

FONDIGER"
i e e e 2101 LOREDIOS e it b i SR sl
H . z e | Caodigo e e S 2 2o { Tl
i Subcuenta | Linea de inversion | presupuestal Programa Objeto Asignado Fuente Valor modificacion
! i 01-482 Recursos
! i ‘ | i ! Destinacion Especifica §al00.5HT 912
| i R e e e 1 T O
! ! : nto : i
! : | 34100105203 | Foasenamieniode | g o en | 01482 Recursos g
i ! 23 : familias enriesgo y e ontl IDIGER Destinacion Especiica $4.698.572.
! i i gestion predial goy.geston | P
00 S : s i F o aprediali; - s _
i i 01-15 0.5% Tribularios |
| , ! ! 01-12 Otros Distito
i | i 01-482 Recursos
i 1 | ‘ Destinacion Especifica b
! G i AT R A
| | ! 01-348 Recursos del e
i i ' ! Balance - Otros Distrito 501,296,389
! H | R e o o
! f ‘ i 01-28 Rendimientos
'i i i i Provenientes de Recursos | $238.689.312
| i | de Destinacion Especifica ‘l
Estar preparados = ot P
i = 7 B 01-432 Recursos del |
. : i paralarespuestaa  3-5-000-000-000- Preparacion para Sin Asignar - SinAsignar- | o ; -
| ‘Recuperacion | emergencias y 23 facilitar la recuperacién Fondiger Fondiger Bahiice Rea_foro 035"/" : 3 202291
: ! des3diias : __Ingresos Tributarios ! L
i ! i | f
: | 5 04- Recursos Propios 146 -
i | ! Recursos del Balance de $129.131
! ’ Libre Destinacion
| : ! :
: | - 01-373 Recursos del cR0 AR
: : ! ! Balance 0,5% Tributarios | 31569,849
| i i
: L 01426 1% Ingreses SRR
Corrientes AC Ley 99193 $49.061267
i L 01479 Recursos del S
© Balance 1% Ley 9993 . $4.756:19
TOTAL CREDITO I b 517.553.914679

Articulo 4° - Comunicar a las dependencias del IDIGER relacionadas con los procesos financieros
con el fin de atender las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

Articulo 5°- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
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“Por medio del cual se aprucba la incorporacion, distribucién y asignacion de recursos, asi como
Redistribucidn y Reasignacion de recursos en el Presupuesto de Rentas ¢ Ingresos y Gastos ¢
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climitico de Bogotd D.C. —
FONDIGER”

Articulo 6°- Publiquese en la gaceta de la Imprenta Distrital.

Dado en Bogot4, Distrito Capital, a los 27 dias del mes de octubre de 2023.

(molira e

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Delegada Alcaldesa Mayor Director
Presidente Q Secretario Técnico

Proyecto:  Mary Sol del Pilar Manjarrés / Profesional Espegjalizado Oficina Asesora de Planeacion 'IL‘\. S
Karen Alejandra Galvis Lizcano — Contratista ,

Revisd.  Rosalba Toro — Responsable presupueslo =
Edison Alfonso Barefio Forero— Contratista Gestion Financiera / Presupuesto. 56

Aprobo:  Maria Eugenia Tovar - Subdireclora Corporativa (_\\.C \
Nelson Rincén / Jefe Oficina Asesora de Planeacion Q

ANy
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ACUERDO N2 04
(27 de octubre de 2023)

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el
Reglamento Operativo, de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C. -
FONDIGER,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los Numerales 12 y 102 del Articulo 8
del Decreto 174 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1289 de fecha 25 de julio de 2018 “Por el cual se adiciona
el Capitulo 6 al Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el Fondo Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres” y en su Articulo 2.3.1.6.4.2 establecié que “Los alcaldes y gobernadores expedirdn
un reglamento administrativo y operativo que determine las condiciones especificas que permitan una
definicidn clara de roles y responsabilidades entre Junta Directiva, ordenador del gasto, administrador y
representante legal. Para tales efectos, deberdn tener presente que los fondos territoriales se
constituyen bajo el mismo esquema del Fondo Nacional en virtud del articulo 54 dela Ley 1523 de 2012”.

Que el Concejo de Bogotd expidid el Acuerdo 546 de 2013 “Por el cual se transforma el Sistema Distrital
de Prevencién y Atencion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio
Climdtico-SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y
Cambio Climdtico “FONDIGER” y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante el Articulo 6 ibidem, el Cabildo de Bogotd determiné como instancias de orientacién y
coordinacién del SDGR-CC las siguientes: a) Consejo Distrital para Gestién de Riesgos y Cambio

Climético, b) Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico y c) Consejos Locales de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico.

Q
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“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operaltivo, de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogotd D.C. — FONDIGER”

Que la precitada norma en su Articulo 12, cred “El Fondo Distrital para la Gestidn de Riesgos y Cambio
Climdtico de Bogotd D.C. — FONDIGER como una cuenta especial del Distrito Capital, con independencia
patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, como lo establece en el Decreto Ley 1421
de 1993 y la Ley, administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objeto y
alcance del SDGR-CC”, y en su Paragrafo determind que: “La ordenacién del gasto y representacion del
FONDIGER, estard a cargo del director general del IDIGER”.

Que el Paragrafo del Articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013, establece que los recursos del FONDIGER se
“Orientardn con base en las directrices que establezca el Consejo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climdtico de conformidad con el Plan Distrital para la Gestién de Riesgos - PDGR y los lineamientos
distritales para la adaptacion al cambio climdtico” y el Pardgrafo del Articulo 15, faculté a la Junta
Directiva del FONDIGER para reglamentar la destinacidn de los recursos entre las subcuentas de acuerdo
con las condiciones de riesgo de la ciudad.

Que el Paragrafo del Articulo 16 del Acuerdo 546 de 2013, determiné que el Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C., estara constituido por los siguientes recursos:
a). Los recursos de la cuenta especial de la Secretaria de Hacienda - Tesoreria Distrital denominada
Fondo de Gestion del Riesgo—Ley 1523 de 2012 a la que se refiere el pardgrafo del articulo 12 del Decreto
No. 164 del 12 de abril de 2013. b). Los recursos y bienes que el IDIGER transfiera al FONDIGER.

¢). Una suma anual de forzosa inclusion en el presupuesto Distrital no inferior al 0.5% de los ingresos
corrientes tributarios de la Administracion Central de libre destinacién. d). Los aportes que puedan
efectuar a este Fondo, las entidades y empresas de cardcter internacional, nacional, departamental,
distrital o particular y las personas naturales. e). Los recursos provenientes de las estrategias de
proteccion financiera frente al riesgo de desastres. f). Los rendimientos financieros que genere el
FONDIGER” y en su Pardgrafo determind que: “Los recursos del FONDIGER, serdn de cardcter
acumulativo y no podrdn en ningtin caso ser retirados del mismo por motivos diferentes a la gestion de
riesgos, en cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo del articulo 54 de la Ley 1523 de 2012”.

Que la Administracion Distrital expidié el Decreto 174 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el
funcionamiento del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd, D.C, -
FONDIGER” y en el Articulo 4 determiné entre otras, como facultades del director de IDIGER las de
“Proponer a la Junta Directiva del FONDIGER el Reglamento Operativo de Administracién y Manejo del
Fondo para su aprobacion”y “Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras,
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“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER”

contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucién de los recursos del
FONDIGER”.

Que mediante el precitado Decreto en su Numeral 102 del Articulo 8, se faculto a la Junta Directiva del
FONDIGER para “Aprobar el Reglamento Operativo de administracién y manejo de los recursos”.

Que, en consecuencia, la Junta Directiva del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio
Climético de Bogoté D.C. — FONDIGER, expidié el Acuerdo No. 002 del 18 de enero de 2019, “Por medio
del cual se expide el Reglamento Operativo, de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd D.C. — FONDIGER”.

Que posteriormente la Junta Directiva del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
de Bogoté D.C. - FONDIGER, expidié el Acuerdo No. 002 de fecha 13 de enero de 2022 “Por medio del
cual se modifica parcialmente el Reglamento Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd D.C. - FONDIGER”.

Que, conforme a la evolucién del instrumento de apalancamiento financiero de la gestidn del riesgo en
el Distrito Capital, se hace necesario realizar ajustes y modificaciones al Reglamento Operativo del
FONDIGER en asuntos relacionados con aspectos tales como: asignacion de recursos, modalidad de
transferencias de los recursos asignados a los integrantes del Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico-SDGR-CC y seguimiento a la ejecucion.

Que para garantizar el cumplimiento de los principios orientadores de las actuaciones administrativas
contenidos en la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”, en especial los de celeridad, economiay eficacia; es necesario que la
normatividad relacionada con el “Reglamento Operativo, de Administracion y Manejo de los recursos
del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd D.C. ~ FONDIGER”, que
sustenta las diversas actuaciones administrativas en esta materia, sea de facil comprensién, aplicacion
y control.

Que, conforme a las politicas y lineamientos de inversion establecidos para el manejo de recursos de
los establecimientos publicos expedidos por el Distrito Capital (Resolucion SDH 217 de 2021) y la
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“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico de Bogotd D.C. — FONDIGER”

Contraloria de Bogota, se reglamentan las condiciones permitidas de inversién para las entidades
distritales.

Que en razon a lo expuesto se hace necesario derogar los Acuerdos 002 de 2019 de fecha 18 de enero
de 2019y 002 de 2022 de fecha 13 de enero de 2022, con el fin de integrar los lineamientos dispuestos,
en una sola normativa, para asf facilitar su interpretacién y aplicacién.

Que, en consecuencia, el director general del IDIGER en su condicién de Representante del Fondo y en
ejercicio de sus funciones, presenté a la Junta Directiva del FONDIGER, un proyecto de Reglamento
Operativo de Administracién y Manejo de los recursos del FONDIGER y expuso la respectiva motivacién
de los ajustes y cambios introducidos.

Que la Junta Directiva del FONDIGER, segln consta en Acta No. 03 de fecha 27 de octubre de 2023,
aprobo el Reglamento Operativo de Administraciéon y Manejo de los recursos del FONDIGER.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°- Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto expedir un nuevo el Reglamento Operativo
de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota D.C. - FONDIGER, de conformidad con el Numeral 102 del Articulo 8 del Decreto
Distrital 174 de 2014 - Funciones de la Junta Directiva.

Articulo 2: Campo de Aplicacién: De conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo 546 de 2013, el presente
Acuerdo aplica a todas las entidades y organismos de los sectores central y descentralizado de Bogotd,
D.C.,ylas entidades de carécter privado en las cuales tenga participacion Bogotd, D.C., como accionista,
asociado o fundador; y tendrén representacion en el SDGR-CC las entidades pblicas del ambito nacional
y regional con jurisdiccion en el Distrito Capital, las organizaciones privadas con o sin
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animo de lucro y las organizaciones comunitarias y ciudadanas cuyo objeto social incluya la gestion de
riesgos y/o cambio climdtico.

CAPITULO Il
ASPECTOS PRESUPUESTALES

Articulo 3°- Presupuesto. E| Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climético de Bogota,
D.C., estara constituido por recursos establecidos en el Articulo 16 del Acuerdo Distrital 546 de 2013.

Articulo 4°- Modificaciones al presupuesto. Las modificaciones del presupuesto de FONDIGER a nivel
de subcuenta y asignacion a las entidades beneficiarias deben ser aprobadas por la Junta Directiva; las
cuales quedaran consignadas en el respectivo Acuerdo.

Paragrafo: En concordancia con lo establecido en el Numeral 52 del Articulo 4 del Decreto 174 de 2014,
las modificaciones a nivel de linea de inversién y programas de FONDIGER al interior de cada una de las
Subcuentas podran ser efectuadas por el director del IDIGER en su calidad de Representante y
Ordenador del Gasto de FONDIGER; las cuales quedardn consignadas en el respectivo acto
administrativo con la justificacién correspondiente.

Articulo 5°- Armonizacidn presupuestal. En concordancia con el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de
Desastres y del Cambio Climético para Bogotd D.C. 2018-2030 - PDG RDCC, a continuacion, se armonizan
las lineas de inversion y se establecen los programas de FONDIGER:

""é 1 \ P‘l.%!'j‘,ﬂ R

PROGRAMAS FONDIGER

'RIESGOS Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO

ENTA DE CONOCIMI

Elaboracidn y actualizacion de estudios deriesg ycam
Fortalecer el conocimiento del Investigacion sobre riesgo de desastres y efectos del cambio climético.
riesgo de desastres y del Monitoreo del riesgo, de los fendmenos amenazantes y del cambio climéatico y
cambio climéticoy sus efectos. sus efectos.

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

ION D

| Reglamentacidn del uso del suelo por amenaza y riesgo.
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LINEA DE INVERSION
FONDIGER

Reduccidn del riesgo por incendios forestales
Sector productivo resiliente

Obras de mitigacidn del riesgo
Reasentamiento de familias en riesgo y gestion predial

Reduccidn del riesgo por aglomeraciones de publico.

Reduccidn del riesgo tecnoldgico

Reduccién del riesgo sismico en vivienda, edificaciones indispensables y de

Evitar nuevos escenarios de
riesgo de desastres y mitigar
los existentes.

Reducir el riesgo sismico y de atencion a la comunidad.

gran impacto. Reduccién de la vulnerabilidad funcional de los servicios publicos y de

movilidad.
Fortalecer la participacidn, la Participacidn y apropiacion social, comunitaria y cultural para la gestidn del
educacién y la comunicacion riesgo y cambio climatico.
en el ambito comunitario y Educacién para la gestion del riesgo y cambio climatico
empresarial Comunicacién para la gestidn del riesgo y cambio climético

Consolidar el Sistema Distrital Fortalecimiento del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

de Gestidon de Riesgos y
Cambio Climatico

Gestién y promocion de alianzas y cooperacién

MRS it

Ordenamiento territorial y Ecourbanismo para la adaptacion.
Gestidn de ecosistemas estratégicos y dreas de interés ambiental para Bogotd
y la Regidn

Gestién integral del agua para la adaptacion.

Proteccidn del acuifero de la Sabana de Bogota

Recuperacion de la cuenca del rio Bogotd

Seguridad y resiliencia alimentaria

Resiliencia en salud por cambio climatico

Movilidad sostenible

Gestion Integral de Residuos.

Eficiencia energética

Construccion sosteni

Reducir la vulnerabilidad
territorial frente al cambio
climatico.

Impulsar a Bogotd como una
ciudad sostenible, eficiente y
baja en carbono.

T o IR HE
e ‘.&» : Sl @E g YZ/Z@ RAE
Estar preparados para la Preparacion interinstitucional para la respuesta a emergencias
respuesta a emergenciasy o i ; :
S Preparacion comunitaria y del sector privado parala respuesta a emergencias.

Q
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“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico de Bogotd D.C. — FONDIGER”

LINEA DE INVERSION
FONDIGER
Atencién Integral, oportuna,
eficiente y eficaz de las

situaciones de emergencia, Atencion Integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia,
calamidad o desastre a través calamidad o desastre a través de la estrategia distrital
de la estrategia distrital de

respuesta.

Estar preparados para la
respuesta a emergenciasy
desastres.

Reducir el riesgo sismico y de

dranifipaeto Estrategia de Proteccion Financiera.

Articulo 6° - Informes de ejecucién presupuestal. Considerando que los recursos de FONDIGER son
acumulables, el ordenador del gasto presentard informes con la periodicidad requerida por la Junta
Directiva; la cual podré redistribuir y reasignar los saldos que no hayan sido ejecutados por las entidades
beneficiarias.

Parégrafo: Para efectos de determinar posibles reasignaciones, el ordenador del gasto de FONDIGER
presentard a la Junta Directiva informe de los recursos asignados a los integrantes del Sistema Distrital
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico que, pasados 60 dias después del envio de la
comunicacién de asignacion y sin la debida justificacion, no hayan iniciado su ejecucion.
CAPITULO Il
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RECURSOS DEL FONDIGER
Articulo 7°- Distribucién de recursos. La Junta Directiva de FONDIGER establecera la distribucion de los

recursos apropiados por el fondo en las subcuentas establecidas en el Articulo 5 del presente acto
administrativo.
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“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
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Pardgrafo 1. FONDIGER priorizard la atencién de emergencias sobre cualquier otra situacion; razén por
la cual, de la asignacién de que trata el Literal C del Articulo 16 del Acuerdo 546 de 2013, se distribuira
como minimo el 20% al programa “Atencion Integral, Oportuna, Eficiente y Eficaz de las situaciones de
Emergencia, calamidad o Desastre a través de la estrategia distrital de respuesta” de la Subcuenta de
Manejo de Emergencias, Calamidades y Desastres y minimo el 10% al programa “Preparacién para
facilitar la recuperacion” de la Subcuenta de Recuperacién; recursos que seran invertidos Gnicamente
en el financiamiento de lo establecido en los Planes de Accidn Especificos para la Respuesta y la
Recuperacidn que se suscriban en el marco de las declaratorias de situaciones de emergencia, calamidad
o desastre. Estos recursos, solo podran ser utilizados para tal fin y quedaran asignados al IDIGER.

Pardgrafo 2: Cuando en cumplimiento de la ejecucion de los Planes de Accién Especificos formulados
para la respuesta y la recuperacidn suscritos en el marco de las declaratorias de situaciones de
emergencia, calamidad o desastre, el saldo disponible en los programas de “Atencién Integral,
Oportuna, Eficiente y Eficaz de las situaciones de Emergencia, calamidad o Desastre a través de la
estrategia distrital de respuesta” y “Preparacion para facilitar la recuperacién” no sea suficiente para
apalancar financieramente el desarrollo de las actividades alli propuestas, el Representante de
FONDIGER convocard de manera extraordinaria a la Junta Directiva para que autorice los traslados
correspondientes entre subcuentas. En caso de permanecer la insuficiencia de recursos, convocard al
Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - CDGR-CC para establecer la estrategia
financiera que permita implementar dichos planes, asi como garantizar la disponibilidad de recursos
para nuevas declaratorias que se puedan presentar.

Articulo 8°- Creacién Banco de Proyectos. La Junta Directiva del FONDIGER ordena la creacion del
instrumento denominado “Banco de Proyectos FONDIGER”, para lo cual se designa al director del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER como representante y ordenador
del gasto de FONDIGER para reglamentar su operacion.

Articulo 9°- Asignacién. La Junta Directiva del FONDIGER asignard los recursos a los integrantes del
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SDGR-CC, de acuerdo con las orientaciones
que establece el Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climético, el Plan Distrital de Gestion
del Riesgo y Desastres y del Cambio Climatico, el Plan Distrital de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento
Territorial y los demds instrumentos de Planificacion de la Gestion del Riesgo
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establecidos por la Ley 1523 de 2012, y en atencién a las solicitudes elevadas por las entidades que
hacen parte del SDGR-CC.

Paré4grafo: Para la asignacién de recursos de FONDIGER, los integrantes del Sistema Distrital para la
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico que requieran apalancamiento financiero deben presentar los
proyectos y/o iniciativas a ser financiadas o cofinanciadas, en el Banco de Proyectos FONDIGER, a través
del cual se validan previamente las propuestas que serdn puestas a consideracion de la Junta Directiva.

Articulo 10°- Recursos asighados al IDIGER. Los recursos que asigne laJunta Directiva del FONDIGER al
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER, no requieren incorporacion
presupuestal.

Paragrafo: En situaciones de calamidad y/o desastres declarados, los recursos transferidos a otras
entidades publicas, no requeriran de operacion presupuestal algunapor parte de la entidad receptora,
para su utilizacién, de conformidad con la Ley 1523 de 2012.

Articulo 11°- Solicitud de asignacion. Las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climético — SDGR-CC, podrén solicitar la asignacion de recursos de FONDIGER, para la
financiacién o cofinanciacién de proyectos que tengan como objeto el conocimiento del riesgo, la
reduccion del riesgo vy el manejo de emergencias y/o desastres, la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico, para lo cual deberd remitir oficio de solicitud de recursos al Director del IDIGER como
representante de FONDIGER, con el fin de tener acceso al instrumento “Banco de Proyectos FONDIGER”,
con la informacién, justificacién y sustento de los proyectos que pretendan ser financiados o
cofinanciados con los recursos del FONDIGER.

Posteriormente, la solicitud de financiacién o cofinanciacién de proyectos sera presentada por el
Representante Legal de la entidad postulante de los recursos, en sesion de la Junta Directiva de
FONDIGER, para su analisis y decisién, siempre y cuando la propuesta sea viabilizada por el “Banco de
Proyectos FONDIGER".

Paragrafo: En situaciones de emergencia, calamidad o desastre declarada, las entidades del SDGR-CC

podran solicitar la asignacion de los recursos del FONDIGER de conformidad con lo aprobado por el
Consejo Distrital de Gestién de Riesgo. Dicha solicitud se hara mediante comunicacion escrita al director

! R
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del IDIGER, secretario técnico de la Junta Directiva de FONDIGER, de conformidad con lo aprobado por
el Consejo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Articulo 12°- Responsabilidad de la administracion de los recursos asignados. Las entidades a las cuales
la Junta Directiva del FONDIGER realiza asignacion de recursos, son responsables del adecuado manejo
y ejecucioén de éstos, debiendo limitar su ejecucién al cumplimiento del fin para el cual fueron asignados.

Articulo 13°- Redistribucién y reasignacion de recursos. Sin perjuicio de lo establecido en el pardgrafo
del Articulo 6 del presente acto administrativo, la Junta Directiva del FONDIGER podrd redistribuir a
nivel de subcuentas y reasignar a otras entidades los recursos que no han sido ejecutados por las
entidades a las cuales se le hizo la asignacion inicial, de acuerdo con las necesidades o solicitudes
pendientes.

CAPITULO IV
REGULACION DE LAS TRANSFERENCIAS Y EJECUCION DE LA ASIGNACION

Articulo 14°- Comunicacion de la asignacion. El director del IDIGER comunicard a las entidades del
Sistema Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climéatico — SDGR-CCla asignacidn de recursos por parte
de la Junta Directiva del FONDIGER.

Pardgrafo: En la comunicacién como minimo se sefalard la subcuenta de la cual se realizé la asignacion,
el valor de la asignacion, el objeto en que serdn ejecutados los recursos, el deber de dar cumplimiento
a los requisitos establecidos para la transferencia de recursos y la sujecion al cumplimiento de la forma
de transferencia que determind la entidad ejecutora.

Articulo 15°- Formas de transferencia de los recursos. Los recursos asignados por la Junta Directiva de
FONDIGER, podrén ser transferidos asi:

1. Transferencia por ejecucion directa Plan de Accidn. Las entidades ejecutoras deberdn remitir para
aprobacién, el Plan de Accién (o el instrumento que determine el IDIGER como administrador del
FONDIGER) firmado por el representante legal de la entidad ejecutora y de conformidad con este
instrumento se ejecutaran los recursos asignados. Es de sefialar que, de acuerdo con esta

p
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modalidad, el valor asignado sigue estando en la fiducia publica que administra los recursos del
FONDIGER y en ese sentido los Certificados de Disponibilidad Presupuestal-CDPS y Certificados de
Registro Presupuestal- CRPS de los recursos seran expedidos por el IDIGER, como administrador del
FONDIGER, cuando la entidad ejecutora lo requiera; sin embargo, todos los procesos
precontractuales, contractuales y post contractuales deben sergestionadas desde cada una de las
entidades ejecutoras de acuerdo con la normatividad aplicable para cada unadeellas.

2. Transferencia de los recursos a la entidad ejecutora. Cuando la naturaleza juridica de la entidad lo
permita, se efectuard el giro de los recursos asignados por la Junta Directiva a la cuenta bancaria
que indique la Entidad ejecutora, ya sea del monto total de la asignacién o por montos parciales,
previa remisién y aprobacion del Plan de Accién (o el instrumento que determine el IDIGER como
administrador del FONDIGER) firmado por el representante legal de la entidad ejecutora. Estos
recursos deberan ser ejecutados por la entidad a la que se le transfieran los recursos, los
rendimientos que generen los recursos transferidos, asi como los saldos que resulten de los mismos,
son del fondo y deben ser reintegrados al FONDIGER.

3. Convenio interadministrativo de transferencia: Cuando la naturaleza juridica lo permita, se
suscribird un Convenio Interadministrativo de Transferencia entre IDIGER y la entidad ejecutora, que
fija la forma de transferencia y el Plan de Accién (o el instrumento que determine el IDIGER como
administrador del FONDIGER)

Paragrafo 1. La entidad beneficiaria de la asignacién de recursos por parte de la Junta Directiva
adelantard su ejecucion y en consecuencia su Representante Legal serd responsable de los aspectos
precontractuales, contractuales, de pagos y post contractuales.

Paragrafo 2. Cuando la modalidad de asignacién de recursos sea “Convenio interadministrativo de
transferencia” o “Transferencia de los recursos a la entidad ejecutora” y ésta implique la transferencia
de recursos de las cuentas de FONDIGER a las cuentas de las entidades ejecutoras, las mismas, deberdn
presentar mensualmente informes de los rendimientos financieros generados con cargo a los recursos
transferidos, asi como los soportes de consignacion en las cuentas de FONDIGER. Consignacion que debe
realizarse a mas tardar 5 dias después de la liquidacién de los correspondientes rendimientos
financieros, dando cumplimiento a lo establecido en Literal f, del Articulo 6 del Decreto 174 de 2014.

paragrafo 3. Para las tres formas de transferencia, la entidad ejecutora solicitara la expedicién de los

Certificados de Disponibilidad Presupuestal y Certificados de Registro Presupuestal, para la ejecucion
de los recursos conforme a lo establecido en el Plan de Accion (o el instrumento que determine el IDIGER

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-28 + 2024 « ENERO * 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Fondo Distrital para la Gestidn de Riesgos
y Cambla Climético - FONDIGER

ACUERDO No. O 4 & 27 10CT.2073

Pagina 12 de 14

“Por medio del cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogotd D.C. — FONDIGER”

como administrador del FONDIGER) firmado por el representante legal de la entidad ejecutora. Para las
situaciones de calamidad y/o desastre declarado, se seguiran los lineamientos establecidos segln las
medidas especiales para el manejo de desastres y de conformidad con lo establecido en el Plan de
Accion Especifico, aprobado por el Consejo Distrital para la Gestién Riesgoy Cambio Climéatico.

Articulo 16°- Ejecucién de la asignacion. La entidad ejecutora de la asignacién, recibida la comunicacion
de parte del director del IDIGER con la indicacién de las condiciones para la ejecucién de los recursos,
deberd iniciar inmediatamente las gestiones y acciones necesarias para la ejecucion de estos a partir de
lo establecido en el Plan de Accidn (o el instrumento que determine el IDIGER como administrador del
FONDIGER) firmado por el representante legal de la entidad ejecutora.

Pardgrafo: La entidad ejecutora deberd presentar periddicamente los avances de las metas establecidas
en el Plan de Accién (o el instrumento que determine el IDIGER como administrador del FONDIGER)
aprobado por su representante legal y radicado al IDIGER. El cumplimiento de la presentacién de los
reportes sobre los avances de los Planes de Accién serd informado periddicamente por la Oficina
Asesora de Planeacion al director del IDIGER, de acuerdo con lo comunicado por la Subdireccidn
delegada para su seguimiento. En caso de presentarse incumplimientos reiterados en la radicacién de
informes de ejecucién por parte de las entidades ejecutoras, el director del IDIGER, representante de
FONDIGER, informara el caso a la Junta Directiva, para su estudio y decisidn.

Articulo 17°- Cierre a la Ejecucién del Proyecto. La entidad ejecutora deberd presentar un informe
detallado al IDIGER, sobre la finalizacién del proyecto y lo suscrito en el Plan de Accién (o el instrumento
que determine el IDIGER como administrador del FONDIGER) firmado por el representante legal de la
entidad ejecutora, registrando el nivel de ejecucidn final de cada uno de los productos, al igual que los
rubros ejecutados y los no ejecutados, con las razones de su no ejecucién, logros, impactos, etc., de
conformidad con cada uno de los items registrados en el seguimiento y cierre del Plan de Accién. Para
los casos que correspondan a la modalidad nimero 2. "Transferencia de los recursos a la entidad
ejecutora”, los recursos no ejecutados, deberan ser consignados en la cuenta que el IDIGER como
administrador de FONDIGER disponga para su reintegro.

CAPITULO V

ASPECTOS FINANCIEROS
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Articulo 18° Transferencia de recursos al FONDIGER. Los recursos del FONDIGER se reciben conforme
al Programa Anual de Caja - PAC aprobado por la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con lo
establecido en el Numeral 12 del Articulo 9 del Decreto 174 de 2014.

Articulo 19°- De las inversiones forzosas. El Fondo se encuentra libre de inversiones forzosas y
obligatorias, y deberd garantizar la disponibilidad inmediata de recursos para cumplir con sus objetivos.

Articulo 20°- De la fiducia. Con los recursos del FONDIGER, las inversiones temporales estan sujetas al
régimen de inversiones que para el efecto establezcan las disposiciones distritales legales vigentes sobre
la materia y atendiendo criterios de solidez del emisor, diversificacion del riesgo, no concentracion,
liquidez, a condiciones del mercadoyala disponibilidad permanente de recursos que se requieren por
la naturaleza del Fondo. Las inversiones de liquidez permitidas estan contenidas por las directrices que
expida la Secretaria de Hacienda Distrital.

CAPITULO VI
ASPECTOS CONTABLES
Articulo 21°- Proceso contable. El Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy Cambio Climatico - IDIGER,
deberd adelantar los procesos contables del FONDIGER, de conformidad con el régimen de la
contabilidad publica.
CAPITULO VI

REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 22°- Del régimen de contratacion. Los recursos del Fondo Distrital para la Gestidn de Riesgos 'y
Cambio Climatico se someteran al régimen de contratacion de la administracion publica.

Paragrafo: En situaciones de desastre y/o calamidad publica declarada, tanto el IDIGER como las

entidades ejecutoras de los recursos del FONDIGER se someterdn a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contratacién entre particulares, con sujecion al régimen especial dispuesto en el

q
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Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y podrén contemplar cldusulas excepcionales de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993 y las disposiciones establecidas en la Ley 1523
de 2012. :

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 23°- Bienes. Los bienes muebles e inmuebles que adquieran las entidades ejecutoras con
recursos del FONDIGER, serdn de propiedad de estas. En todos los casos estos bienes deben tener

coherencia con el objeto de la asignacién.

Articulo 24°- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el Acuerdo No. 02
del 18 de enero de 2019 y el Acuerdo No. 02 del 13 de enero de 2022,

Dado en Bogota, D. C., a los 27 0CT 2023

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA URRUTIA VAsQU GUILLERMO ESCOBAR CASTRO.
Delegada Alcaldesa Mayor Director Qeneral - IDIGER
Presidente Junta Directiva Secretario Téchico Junta Directiva

FONDIGER FONDIGER .Q

Proyecto: s
Ay ,_L__'.,‘
Mary Sol Del Pilar Manjarres ~ Profesional E czahl ado Oficina Asesora de Planeacion '
1
Natalia Reyes Salas- Contratista Fwﬁﬁﬂﬁ h

Karen Galvis- Contratista FONDIGER™

Bibiana Barreto Fisco Contratista FOMDIGER

Omar Hernandez- Contratista FONDIGER
Reviso:

R

Rosalba Toro Garcia - Profesional Especializado Presupuesta /
=7

Jorge Elkin Buitrago-Profesional Especializado Pagos
Iaria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Coy ormny(IL Astintos Disciplinarios Nelson Rincon Martinez = Jzfa Oficina Asesorade Planeacion Q&l \\
Alejandro Contraras- Jefe Oficina Juridica &/

Yenny Eatherine Clavijo- Contratista Biraccio n
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ACUERDO N2 05
(21 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se aprueba, incorpora, distribuye y asigna el Presupuesto de Renta
e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2024”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA, D. C. - FONDIGER,

En ejercicio de sus facultades en especial las conferidas en los Numerales 3° y 6° del Articulo 8
del Decreto 174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que en el Paragrafo 1° del Articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se establece el sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, se prevé que la gestion del riesgo se
constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las
comunidades en riesgo.

Que el Articulo 12 del Acuerdo 546 de 2013 crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico — FONDIGER como una cuenta especial del Distrito Capital con independencia
patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, como lo establece el Decreto Ley
1421 de 1993, administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objeto
y alcance del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

Que el Articulo 2 del Decreto 174 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del
Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, - FONDIGER’,
establece que éste, tendra como objeto general obtener, recaudar, administrar, invertir, gestionary
distribuir los recursos necesarios para la operacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciaciéon, concurrencia y
subsidiariedad, para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio climatico,
conforme al articulo 13 del Acuerdo 546 de 2013.

Que el Articulo 4 del precitado Decreto, en su Numeral 3° relaciona como funcion del Director del
IDIGER: “Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del FONDIGER, el proyecto de
presupuesto del Fondo, los objetos generales de gastos y sus modificaciones, de acuerdo con las
directrices del Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - CDGR-CC”, y en
los Numerales 3° y 6° de su Articulo 8, faculté a la Junta Directiva para "Autorizar la distribucion y
movimientos de los recursos en las subcuentas, con base en la disponibilidad de recursos
existentes en el Fondo”, asi como para "Aprobar el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
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Gastos del Fondo, y sus modificaciones, de acuerdo con las orientaciones del Consejo Distrital para
la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — CDGR-CC y con los instrumentos de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico”.

Incorporacion de recursos y rendimientos financieros

Que la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante radicado SDH No. 2023EE38906201 de fecha
de 6 de octubre de 2023 y radicado IDIGER No. 2023ER23221, comunicd el valor de la
transferencia de inversion de Bogota Distrito Capital al FONDIGER para la vigencia 2024, conforme
con las decisiones del CONFIS y con lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo Distrital 546 de
2013, por valor de SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS QUINCE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($66.515.210.000), los cuales se hace necesario incorporar, distribuir y asignar
en el presupuesto del FONDIGER.

Que en las cuentas bancarias del FONDIGER se cuenta con recursos para ser incorporados por
valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($4.910.131.606), los cuales se hace necesario incorporar,
distribuir y asignar en el presupuesto del FONDIGER 2024 y estan discriminados de la siguiente
manera:

- Rendimientos financieros por valor de CUATRO MIL CIEN MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($4.100.124.606), generados en
el periodo comprendido entre el 01 octubre de 2023 al 30 de noviembre de 2023, los cuales
se hace necesario incorporar, distribuir y asignar en el presupuesto del FONDIGER 2024.

- Reintegro de recursos por parte del Fondo Financiero de Salud, por valor de
OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE. ($810.007.000),
correspondiente a los recursos asignados a la Fondo Financiero de Salud, mediante
Acuerdo No. 03 de 2021 Subcuenta de Manejo de Emergencias, con el objeto “1.76.
Adquisicion de medicamentos e insumos hospitalarios para la atencién a la poblacién
afectada por Covid 197, los cuales se hace necesario incorporar, distribuir y asignar en el
presupuesto del FONDIGER 2024.

Necesidades de asignacién de recursos

Que mediante Radicado SDHT No. 2-2023-75213 e IDIGER No. 2023ER24873 del 31 de octubre
de 2023 suscrito por el doctor Francisco Julian Forero Rincon, Subdirector de Barrios de la
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Secretaria Distrital del Habitat present6 solicitud de recursos, para la ejecucion del proyecto en
“gestion del riesgo movimiento en masa en el barrio Santa Cecilia Norte parte alta”, por valor de
QUINIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($510.441.477).

Que, la Cruz Roja Colombiana presenté solicitud de recursos, para la ejecucion del proyecto en
“Centro Integral de Respuesta (CIR)”, por valor de MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
($1.591.943.616).

Que, se realiza asignacion de recursos al Jardin Botanico de Bogota — JBB, para el desarrollo de
actividades de poda, tala y trozado de arboles en riesgo en el marco del Decreto 383 de 2018, en
el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico — SDGR-CC, se realiz6
asignacion de recursos por valor de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.000.000.000).

Que el paragrafo No. 1 del Articulo 7 del Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de 2023 “Por medio del
cual se deroga el Acuerdo 002 de 2019 y el Acuerdo 002 de 2022 y se expide el Reglamento
Operativo, de Administracién y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgos y Cambio Climético de Bogota D.C. — FONDIGER’, establece: “El FONDIGER priorizara la
atencion de emergencias sobre cualquier otra situacion, razén por la cual, de la asignacion
recurrente 1 se distribuird como minimo el 20% al programa “Atencién Integral, Oportuna, Eficiente
y Eficaz de las situaciones de Emergencia, calamidad o Desastre a través de la estrategia distrital
de respuesta” de la Subcuenta de Manejo de Emergencias, Calamidades y Desastres y minimo el
10% al programa “Preparacion para facilitar la recuperacion” de la Subcuenta de Recuperacion,
recursos que serén invertidos tnicamente en el financiamiento de lo establecido en los planes de
accién especificos para la respuesta y la recuperacion que se suscriban en el marco de las
declaratorias de situaciones de emergencia, calamidad o desastre. Estos recursos, solo podran ser
utilizados para tal fin y quedan asignados al IDIGER.”

Que conforme a lo anterior, el IDIGER efectud solicitud de recursos en la Subcuenta de Manejo de
Emergencias, Calamidades y Desastres, Linea de inversion “Atencion Integral, Oportuna, Eficiente
y Eficaz de las situaciones de Emergencia, calamidad o Desastre a través de la estrategia distrital
de respuesta’, Programa “Atencién Integral, Oportuna, Eficiente y Eficaz de las situaciones de
Emergencia, calamidad o Desastre a través de la estrategia distrital de respuesta” por valor de
TRECE MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.
($13.303.042.000) y en la Subcuenta de Recuperacion, linea de inversion “Estar preparados para
la respuesta a emergencias y desastres’, programa “Preparacion para facilitar la recuperacion” por
valor de SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VENTIUN MIL
PESOS M/CTE. ($6.651.521.000), correspondientes al 20% y 10% de la asignacion recurrente
efectuada por la SDH, respectivamente.
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Que con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Distrital de Gestion del
Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogota D.C. 2018 — 2030 y en el marco de lo
establecido en el Acuerdo 546 de 2013 “Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion
y Atencion de Emergencias — SDPAE -, en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico — SDGR-CC, se actualizan sus instancias se crea el Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico “FONDIGER” y se dictan otras disposiciones” el Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, present6 la solicitud de recursos para la
financiacion de acciones de Gestion de Riesgo de Desastres por valor de TREINTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($38.409.000.000).

Que, conforme a lo anterior, el Director General del IDIGER en la Junta Directiva de FONDIGER
celebrada el 21 de diciembre de 2023, presento para aprobacion el proyecto de acuerdo “Por medio
del cual se aprueba, incorpora, distribuye y asigna el Presupuesto de Renta e Ingresos y Gastos e
Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. —
FONDIGER 2024,

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1° - Aprobar la incorporacién en el Presupuesto de Rentas e Ingresos del FONDIGER
2024, la suma de SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($71.425.341.606),

de la siguiente manera:

: (o(llgo : e o .\oml)rc

el

2 RS NG
224 [ ADMINISTRACION CENTRAL | seesisziomm
2-2-4-01. Aporte Ordinario $66.515.210.000,00
2-2-4-01-01. Vigencia $66.515.210.000,00
24 RECURSOS DE CAPITAL ; | $4910.131.606.00
2-4-1. OTROS RECURSOS DEL BALANCE $810.007.000,00
2-4-1-08. Otros Recursos del Balance S $10.007.000,00
2-4-1-08-02. Otros Recursos del Balance de Libre Destinacion S 810.007.000.00
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ALCALDIA MAYOR
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ACUERDO No.

Piagina 5 de 8

“Por medio del cual se aprueba, incorpora, distribuye y asigna el Presupuesto de Renta e Ingresos
v Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgosy Cambio Climdtico de
Bogota D.C. — FONDIGER 2024”

2-4-3. RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FI! ANCIERA

$ 4.100.124.606,00

Rendimientos Financieros

S 4.100.124.606,00

Articulo 2°- Aprobar la distribucion y asignacion de recursos en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones del FONDIGER 2024, por valor de SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE. ($71.425.341.606), como se muestra a continuacion:

¢ : i Entidad
Subcuenta Objeto Concepto Fuente Asignacion Ejecutora
Operacion, ampliaciéon y mantenimiento de 01-15 0.5%
la Red Hidrometeoroldgica de Bogota QUetaleted Tributarios #5612 000 000 IRIoER
Estudio detallado de riesgo por Avenidas
Torrenciales de la cuenca alta del Rio 01-15 0.5%
Fucha, para la definicion de medidas de Olotgedsd Tributarios Bi8i1003000:000 IEEN
reduccién del riesgo
Andlisis y estudios de las condiciones de
: 3 5 5 <
riesgo ante los dn‘ereptes fenémenos Cuota 2024 01.15 0.§A> $ 1.725.000.000 IDIGER
amenazantes en Bogota DC, para la toma Tributarios
de decisiones en el marco del SDGR-CC
Convenio con IDEAM para implementar y
ejecutar acciones conjuntas para la 01-15 0.5%
Conocimiento |  elaboracion de prondsticos del tiempo y Cllofarelied Tributarios T IDICER
del Riesgo tendencia climaticas para Bogota"
Renovacién Tecnoldgica De La
Infraestructura Que Soporta Las Diferentes 01-15 0.5%
Etapas De La Gestion Del Riesgo De Cuota 2024 Tributafioso $ 7.500.000.000 IDIGER
Desastres Y Del Cambio Climatico Y Sus
Efectos
: : 01-15 0.5% : |
Sin Asignar Cuota 2024 THbtitares $7.000.000.000 | Sin Asignar
Estudio y disefio de medidas de reduccion
y mitigacion de riesgos por movimientos en i : 5 Secretaria
masa en la direccion carrera 2a # 162a en R;:gmz:gzs %;agiﬁ $510.441.477 | Distrital del
el barrio urbanizaciéon Santa Cecilia norte Habitat
parte alta de la localidad de Usaquén
Subtotal Conocimiento del Riesgo $ 23.919.441.477
Adecuacion y mantenimiento de predios 01-15 0.5%
IDIGER - FONDIGER Cuota 2024 TiiBtatss $ 3.000.000.000 IDIGER
Redupuon Reasentamiento de fgmlllas en alto riesgo Cuota 2024 01 '15 0.5 Yo $6.000.000.000 IDIGER
del Riesgo no mitigable Tributarios
Mantenimiento de obras IDIGER - 01-15 0.5%
FONDIGER Cuota 2024 Trbitatos $3.000.000.000 IDIGER
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i ; S ; g Entidad
Subcuenta Objeto Concepto : Fuente Asignacion Ejecutora
< 0,
Sin Asignar Cuota 2024 ?rigftgi) g’ $469.834.990 | Sin Asignar
= 0,
Silvicultura - Decreto 383 de 2018 Cuota 2024 (')Ijrilj)ftgfif)g $1.000.000.000 JBB
Reduccién del Riesgo $ 13.469.834.990
Fortalecer las capacidades logisticas,
técnicas, institucionales y de gestion para Cuota 2024 01-15 0.5% $ 480.000.000 IDIGER
el adecuado manejo de las emergencias o Tributarios S
desastres
Robustecer la capacidad logistica a través
del aprovisionamiento de equipos, y Cuota 2024 01-15 0.5% $4.000.000.000 IDIGER
aseguramiento del funcionamiento del Tributarios Sveaie
Manejo de CDLYR
Emergencias Fortalecer los procesos de relacionados 01-15 0.5%
con la revision y evaluaciéon de PEC Cuota 2024 Tributa}ioso $ 520.000.000 IDIGER
asociados con actividades sociales
Atencion, integral, oportuna, eficiente y 01-15 0.5%
eficaz de las situaciones de emergencia, Cuota 2024 Tributar.ioso $ 13.303.042.000 IDIGER
calamidad o desastre - 20% Cuota 2024
01-15 0.5% :
Centro Integral de Respuesta (CIR) Cuota 2024 THBG G $1.591.943.616 Cruz Roja
Subtotal Manejo de Emergencias, Calamidades y/o Desastres $ 19.894.985.616
Estar preparados para la respuesta a 01-15 0.5%
emergencias - 10% Cuota 2024 Sucte e Tributarios $6.651.521.000 RIS
s o,
Cuota 2024 ()T1rit1>ft§}§>§ $ 89.868.394
01-12 Otros
Distrito $37.645
2 o,
Taod | s17nassans
01-28
Rendimientos
Recuperacion Provenientes
Sin Asignar Rehdimicntas de Recursos $ 46.562.347 | Sin Asignar
: : de
Financieros Dostiatsh
Especifica
04- Recursos
Propios 146 -
R;;:ff:gj’ $1.173.771
Libre
Destinacion
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Bogoti D.C. — FONDIGER 2024”

§ « S Entidad
Subcuenta Objeto Concepto Fuente Asignacion Ejecutora
01-348
Recursos del $ 82.058.544
Balance -
Otros Distrito
01-373
Recursos del
Balance $ 463.639
0,5%
Tributarios
03-490
Rendimientos
Financieros $417.664.494
de Libre
Destinacion
01-482
%ecu.rsc’s.f’e $ 1.304.257.281
estinacion
Especifica
Reintegro de | 01-150.5%
Recursos Tributarios die 1900000
Subtotal Recuperacion $ 11.141.079.523
Adaptacion al 5 ! “
Cambio Implementacion pian de gmergericla CUSHa 2024 | 2ok $2.000.000.000 | Sin Asignar
s Ui climatica Tributarios
Climatico
Subtotal Adaptacion al Cambio Climatico $2.000.000.000
Proteccion : S ; 01-15 0.5% ; :
R Estrategia de proteccién financiera Cuota 2024 Tributarios $1.000.000.000 | Sin asignar
Subtotal Proteccién Financiera $1.000.000.000
TOTAL $ 71.425.341.606

Articulo 3° - Comunicar a la Secretaria Distrital del Habitat, la Cruz Roja Colombiana , el Jardin
Botanico de Bogota, las decisiones adoptadas por la Junta Directiva asi como, a las dependencias
del IDIGER relacionadas con los procesos financieros con el fin de atender lo dispuesto por la
misma.

Articulo 4°- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 5°- Publiquese en la gaceta de la Imprenta Distrital.
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Dado en Bogota, Distrito Capital, a los 21 dias del mes de diciembre de 2023.

Cubur et

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Delegada Alcaldesa Mayor
Presidente

N

TRO

GUILLERMO ESCOBAR CAS
Diregtor General IDIGER
ecretario Técnico

Karen Alejandra Galvis Lizcano — Contratista /

Proyecté: Mary Sol del Pilar Manjarrés / Profesional Es;@e“r’zado Oficina Asesora de Planeacion — —a——»~L
0L /

Reviso: Rosalba Toro Garcia — Responsable presupuesto ; z
Edison Alfonso Barefio Forero— Contratista Gestion Financiera / Presupuesto.

Aprobd:  Maria Eugenia Tovar — Subdirectora Corporativa
Nelson Rincon / Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A. - COMITE DE CONCILIACION

ACUERDO N2 02
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacion de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE
DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico reglamentario del sector Justicia No. 1069 del
2015, el Articulo 115 de fa Ley 2220 de 2022 y los Decretos Distritales 430 de 2018 y 073
de 2023y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 678 de 2001, reglamentd la determinacién de responsabilidad patrimonial de
los agentes del Estado a través del ejercicio de la accidn de repeticién o de llamamiento
en garantia con fines de repeticidn.

Que el capitulo VII de la Ley 2195 de 2021, por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones, introdujo modificaciones frente a la accién de repeticién, en especifico a los
articulos 5, 6, 8, 11, 12, 19, 23, 24, y 25 de la Ley 678 de 2001.

Que el articulo 39 del Decreto Distrital 430 del 30 de julio del 2018, sefa/a: “Prevencion
del Dafio Antijuridico. Las entidades y organismos distritales desarrolfaradn fa prevencidn de
conductas que puedan generar una lesion ilegitima o dafos a los particulares o al Distrito
Capital, que en el giercicio de la funcion publica lleven a la administracion a responder por
fos perjuicios patrimoniales y/o extrapatrimoniales gue se causen. La Prevencion del Dafio
Antijuridico hace parte de la Defensa Judicial v consiste en solucionar, mitigar o controlar
/8 falencia administrativa o misional que genera litigiosidad, En este caso, fa politica de
prevencion del dafio antjjuridico debe ser proferida por el Comité de Concifiacion de /3

entidad u organismo distrital atendiendo los lineamientos gue defing fa Secretaria Juridics
Distrital”.

Que adicionalmente el inciso primero del articulo 41 de la norma mendonada en el
considerando anterior trata de la Cultura de fa Prevencion del Dafio Antijuridico...”,
la cual “...permite identificar las acciones y/u omisiones que podrian afectar la gestion de
las Entidades y organismos distritales, con el fin de tomar decisiones para evitar su
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“por medio del cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

materializacion...”, sefialando el deber de los Comités de Conciliacion analizar
integralmente las causas generadores de dafios antijuridicos y proponer acciones de
prevencion.

Que el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan
Maestro de Acciones Judiciales Para la Recuperacfon del Patrimonio del Distrito Capital’
establecié en el marco de funciones de los Comités de Conciliacién, los lineamientos para
dar aplicacién de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como ia
transaccion vy la conciliacion.

Que en el encabezado y el numeral 12.3 del articulo 12 de la Resolucion 104 del 23 de
octubre del 2018, “Por fa cual se establecen los pardmetros para la administracion,
seguridad y la gestion de la informacion juridica a traves de los Sistemas de Informacion
Juridica”, expedida por la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia mayor de Bogoté D.C.,
se establece:

w . Articulo 12. Documentacion a publicar en el RLB.En & RLB se
publica la informacion distrital correspondiente a:

()

12.3. 135 actas contentivas de los acuerdos conciliatorios, de transaccion
v laudos. arbitrales celebrados con la Procuraduria General de la Nacion y
Tribunales de Arbitramento, conforme lo estipulado en el articulo 17 del
Decreto_Distrital 690 de 2011, y en_cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29 del Decreto Nacional 1718 de 2009 respecto de Ja Publicacion
en la WEB de las actas de acuerdos concifiatorios, para el efecto
las Oficinas__Juridicas _y/o _Jos _Comités _de__Conciliacidn
seleccionaran remitirdn __dichos _documentos en _medio
magnético y fisico.”. (subrayado y negrillas fuera de texto).

Que el encabezado y los numerales 32.2 y 32.7 del articulo 32 de la Resolucién No. 104 del
23 de octubre del afio 2018, “Por /a cual se establecen los parémetros para la
administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los Sistemas
de Informacion Juridica’, expedida por la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia mayor
de Bogota D.C., sefialan la integracién del SIPROJ-WEB por médulos tematicos en los que
se desarrollan ias actividades que concentra el sistema, permiten desarrollar perfiles vy
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ACUERDO No. 02 DE 2023
{27 de diciembre de 2023)

"Por medio del cual se adecia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

establecer roles segiin el tipo de usuario. Al efecto en los numerales precitados se establece:

. Articulo 32. Principales Componentes del STPROJ-WEB. ... .

32.2. Comité de Conciliacion. £s una hberramienta gerencial parg los comités de
conciliacidn de las Entidades def Distrito Capital. para 13 toma de decisiones y 13
definicion de politicas de prevencidn del dafio antiiuridico v la defensa judicial,
Permite diligenciar por el abogado a cargo del proceso [as fichas de conciliacion,
repeticion, acverdo de pago, lamamiento en garantia v pacto de cumpliniento,
que son llevadas a estudio ante el comité de conciliacion, asi como las

actas suscritas por los _miembros_con _las respeclivas decisiones.
{subrayado y negrilias fuera de texto}.

()

32.7. Mddulo de Seguimiento de Politicas de Defensa Judicial y
Prevencion del Daffio Antijuridico. Responde a /3 necesidad de desarrollsr
tecnoldgicamente =f formato estindar, mediante el cual cada Entidad v organismo
distrital realiza fa verificacion, seguimiento v evaluacion, en ef cumplimiento de I3s
polfticas de defensa judicial y prevencicn del dafio antijuridico en el Distrito Capital,
y sera de obligatorio difigenciamiento por parte de las oficinas juridicas de cada
Entidad v organismo distrital usvario del SIPROJ-WEB. Los Presidentes de Jos
Comitds de Conciliacion de cada Entidad u organismo deberdn verificar
el cumplimiento vy aplicacion de Ias politicas dos veces por afio. (subrayado
y negrillas fuera de texto).

Que el articulo 39 de la misma resolucién establece ef perfil y las funciones de los secretarios
técnicos de los Comités de Conciliacién.

Que el articulo 1 del Acuerdo 01 de 2020 la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO TRANSMILENIO S.A. adopto el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de
la entidad.

Que el Comité de Conciliacion de TRANSMILENIO S.A., expidid el 16 de diciembre de 2022
el Acuerdo No. 01 de 2022, mediante el cual derogd el Acuerdo 01 de 2020 y adopté el
actual Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de TRANSMILENIO S.A.

2,
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de Ia Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Que la Alcaldia Mayor de Bogotd expidié el Decreto 073 del 15 de febrero de 2023 “Por
medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacidn en ef Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 3 del citado Decreto 073 de 2023, establece: “Armonizacion Normativa,
Para la adopcion de  los lineamientos, asignaciones y procedimientos previstos en &f
presente Decreto, que se dan en desarroflo, armonizacion y estandarizacion de normas del
orden nacional v distrital. se deberdn revisar v ajustar los reglamentos internos de /os
Comités de Conciliacion para asegurar que se cumpla a cabalidad con /os propdsitos de este
Decreto.”

Que posterior a esto, el 30 de junio de 2022 empez6 a regir la Ley 2220 de 2022 "Por medio
de la cual se expide el estatuto de condiliacion y se dictan otras disposiciones”

Que el articulo 115 del Estatuto de Concliiacion establece que las entidades medificaran el
funcionamiento de los Comités de Conciliacion de acuerdo con las reglas previstas en él.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los Comités
de Conciliacién son una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, andlisis y
formulacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad y que ademas decidird en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro mecanismo de solucidn de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio pUblico. Asimismo, tendrd en cuenta las sentencias de unificacidn proferidas por
el Consejo de Estado vy la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia,

Establece ademads que la decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por sf sola,
no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité,

Que el Gerente General de la entidad mediante Resolucidn 768 del 27 de diciembre de 2023,

adecud la integracion del Comité de Conciliadién de TRANSMILENIO S.A.
%
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Que en consecuencia, e Comité de Conciliacion de TRANSMILENIO S.A., considera
necesario adecuar el reglamento interno adoptado mediante Acuerdo 01 de 2022, con el
fin de ajustario a las disposiciones previstas en el Estatuto de Conciliacién.

Que en sesién 390 del Comité de Condiliacion del 27 de diciembre de 2023 se estudid y
aprobd el proyecto de adecuacion del Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de
TRANSMILENIO S.A. como consta en el acta N° 390.

En mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de Conciliacién de la EMPRESA DE
TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.,

ACUERDAN:
Capitulo. 1
De la adopcion, principios y composicion

ARTICULO 1°, Adecuacion. Adecuar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién
de la EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A., instancia
administrativa que actGa como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

ARTICULO 29, Principios Rectores. Los miembros del Comité de Condiliacién de
TRANSMILENIO S.A. v los servidores piblicos gue intervengan en sus sesiones en calidad
de invitados, estén obligados a tramitar las solicitudes de conciliacion o de otro mecanismo
alternativo de soluddn de conflictos aplicando los principios de la legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y, tendrdn como
propdsito fundamental proteger los intereses de la Entidad v el patrimonio publico.

ARTICULO 30, Funciones del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacién de
TRANSMILENIO S.A., cumplird las funciones previstas en el articulo 120 de la Ley 2220 del
2022, en concordancia con el Decreto Nacicnal 1069 de 2015 madificado por el Decreto
1167 de 2016, tos Decretos Distritales 839 de 2018 y 556 de 2021, vy las demas gue los
modifiguen, adicionen o sustituyan, y tendra a su cargo las siguientes funciones:
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

"Por medio def cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico, de acuerdo con
los fineamientos impartidos por la Secretarfa Juridica Distrital. Igualmente, el Comité
realizara disefio, seguimiento, evaluacién, ajustes y modificaciones carrespondientes a
las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico, segin lo dispuesto en la Directiva
Distrital 025 de 27 diciembre de 2018,

2. El Comité de Conciliacién deberd tener en cuenta fodas las fuentes de
responsabilidad del Estado (actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones), con
ocasion de la gestion administrativa propia de cada ente plblico, como herramientas
para el estudio, analisis, formulacion y adopcién de sus polfticas de prevencién del dafio
antijuridico, sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del articulo 39 del Decreto
Distrital 430 de 2018.

3. Las politicas que se formulen y emitan por parte del Comité de Conciliacién seran
presentadas a la Secretaria Juridica Distrital con el fin de analizar la pertinencia de
adoptarlas para el Distrito Capital.

4. El presidente del Comité de Conciliacion verificard el cumplimiento y aplicacién de
las poiiticas de defensa judicial y prevencién del dafio antijuridico dos veces por afio en
los términos de la parte final del numeral 32.7 de la Resolucién 104 de 2018.

5. Disefiar las politicas generales gue orientaran la defensa de los intereses de la
Entidad.

6. FEstudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de ia
Entidad, con el fin de determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; v las
deficiencias en las actuaciones administrativas previas, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

7. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision
en cada caso concreto.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

"Por medio del cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion

de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

8. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién Y
sefialar la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacidn. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacién deberd analizar las sentencias de unificacién
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia de unificacion v la reiterada.

9. Realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de fa accién de
repeticion. Este estudio deberd realizarse por parte del comité en un término maximo
de cuatro {4) meses después del Gitimo pago. Si fa decisidn es de iniciar la accién de
repeticion la Subgerendia Juridica o quien haga sus veces tendrd un término de dos (2)
meses para interponerla, de esta circunstancia se dejard constancia en el acta del
respectivo Comitg,

En el evento que el Comité decida que no procede instaurar la accidén de repeticion,
debera informar al coordinador de los agentes del Ministerio Pblico ante la Jurisdiccidn
en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria y de la prueba de su pago, y sefialando el fundamento de la
decision.

10. Deberan propiciar y promover la utilizacién efectiva de los mecanismos de solucién
de conflictos establecidos por la ley, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes. Asi mismo, tendran en cuenta las
sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estade, los precedentes
jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de evitar la prolongacion
innecesaria de los conflictos en el tiempo.

11. Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia. Una vez
presentado por el apederado el informe sobre la procedencia o no, del llamamiento en
garantia, correspondera al Comité de Conciliacién, determinar si la realiza, con fines de
repeticion. En todos los procesos en contra, relativos a controversias contractuales,
reparacion directa y nulidad y restablecimiento del derecho, la decisién sobre la
procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticidn
deberd soportarse en un estudio del caso de acuerdo con los pardmetros de la ficha
disefiada para tal fin en el SIPROJ y en el precedente judicial, este estudio deberd

&
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio def cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de /a Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIQO S.A.”

realizarse por parte del Comité de Conciliacidn, en un término maximo de quince (15)
dias una vez notificada la demanda judicial o arbitral a la entidad.

i1, Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados. En todo caso la seleccion de abogados deberd atender
como minimo los siguientes criterios: especialidad, recurrencia, complejidad e impacto
econémico de los litigios en contra de la entidad.

12. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho, que en ningln caso podra ser un
contratista de la entidad vy debera contar con dedicacion suficiente a fas labores y
actividades necesarias para el funcionamiento éptimo de esta instancia.

13. Aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recuperacion del Patrimonio Pdblico en
el primer bimestre del afio.

14. Analizar y decidir, sobre lassolicitudes ciudadanas relacionadas con posibles dafios
odelitosque afecten el patrimonio de la entidad dentro del mes siguiente a
lapresentaciondel caso por la Subgerencia Juridica y reportar a la Secretaria
Juridica Distrital sobrelas decisiones tomadas.

15. Analizar y decidir, a solicitud de alguno de sus miembros, sobre casos en los que
se hayan presentado posibles dafios o delitos que afecten ef patrimonio de la entidad.

16. En los casos en los que se haya generado un dafio patrimonial el Comité solicitara a
laSubgerencia Juridica, un analisis de la pertinencia del ejercicio del medio de control
oaccién judicial procedente, vy de laconstitucion como victima en el proceso penal
cuando haya lugar.

17. Definir los criterios para que la Subgerencia Juridica analice el costo beneficio de
iniciar un medio de control o accién judicial y la constitucion como victima en el proceso
penalpara la recuperacion del patrimonio plblico, deacuerdo con losparédmetros
establecidos en el Decreto Distrital 556 de 2021.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de Ia Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO 5.A.”

19. Solicitar a la Subgerencia Juridica informes sobre el andlisis e implementacion
delPlan Maestro  deAcciones  Judiciales para  emitir  las  recomendaciones
correspondientes.

20. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algln proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesién del Comité de Condiliacion para escuchar sus opinionas en
relacién con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan carécter
vinculante para el Comité de Concifiacion o para las actividades de vigilancia y control
fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar. Esta invitacién debera realizarse a
través del medio més expedito en un término maximo de tres (3) dias luego de recibida
la solicitud de conciliacion, en la comunicacion que se remita se le dara a la entidad un

plazo maximo de tres (3) dias antes de fa fecha de celebracién del comité para
confirmar su asistencia,

21. De no asistir la autoridad fiscal se dejara registro en el acta del envio de la
comunicacion, asi como del no recibo de confirmacién y de la inasistencia.

22. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conclliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

23. Decidir, en cada caso especifico, sobre la procedencia de Iz concifiacién o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio plblico.

24. Tener en cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado y
la jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

25. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias condenatorias, asf como de
las conciliaciches o pactos de cumplimiento, transacciones u otros medios alternativos
de solucidn de conflictos suscritos por parte de la entidad u organismo al que
pertenecen, a fin de determinar las acciones preventivas o correctivas para su
adecuado cumplimiento y desarrollar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

26. Dictar su propio reglamento.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Capitulo II
Secretaria Técnica

ARTICULO 5°. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de TRANSMILENIO S.A.
estara a cargo del profesional de la Subgerencia Juridica, propuesto por el (ia) Subgerente
Juridico (a) y designado por el Comité en el desempefio de dicha labor.

En casc de ausencia justificada del Secretario (a) Técnico (a) del Comité, la Secretaria
Técnica sera asignada a un (a) profesional de la Subgerencia Juridica designado por el (la)
Subgerente Juridico (a), quien fungird como Secretario (a) Técnico (a) Suplente.

ARTICULO 69. El (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion de
TRANSMILENIO S.A., de conformidad con lo estipulado en el articulo 121 de la Ley 2220
de 2022 y articulo 24 Decreto Distrital 073 de 2023, y demds normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, tendré a su cargo las siguientes funciones:

1. Realizar el cronograma anual con las fechas de las sesiones del Comité de
Congciliacién, incluyendo el plan anuai de accién, de conformidad con los lineamientos
contenidos en el Documento especializado N. 17 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. Después de aprobado, durante la primera sesién del comité, debe
incorporar como anexo al acta el mencionado cronograma en SIPROJFWEB vy
socializarlo con los abogados del drea de Defensa Judicial de la Entidad.

2. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del
Comité, asignandoles un nlimero consecutivo.

3. Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracidn del Comité

cumplan con los lineamientos y directrices sefialadas en el Manual del Usuario SIPROJ-
WEB.

4. Convocar a las sesiones ordinarias v extraordinarias del Comité.

5. Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de
N conciliacidn, deberd informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta con
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ACUERDQ No, 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

'or medio def cual se adectia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

temas para someter a discusién y solicitar a sus miembros informar si cuentan con una
propuesta tematica para adelantar dicha sesion. De no recibir observaciones o
propuestas de temas por parte de alguno de sus miembros, en los tres (3) dias
siguientes, expedird la certificacion correspondiente sefialando que se cumplié con el
deber de convocar y que, al no recibir propuestas de temas en el marco de las
funciones del Comité, se genera la respectiva certificacién donde consta la inexistencia

de asuntos para someter a discusion. De esta forma se dard por cumplido el requisito
de sesionar.

6. Elaborar en el Sistema de Informacién SIPROJ-WEB las actas de cada sesidén del
Comité y suscribirlas junto con el presidente, dentro de los cinco (5) dias hdbiles

siguientes a cada sesidon del Comité o de acuerde con las decisiones internas del
Comité.

7. Certificar con destino al Procurador Delegado y a los despachos judiciales, segin
cada caso, las decisiones que se tomen en relacién con los estudios de procedencia de
conciliacion o transaccidn que sean sometidos al conocimiento del Comité. Esta
certificacién se entregaré al apoderado del caso para su radicacion oportuna dentro de
la audiencia gue corresponda.

8. Realizar seguimiento al archivo y control de las actas del Comité, asi como la
introduccidn de esta informacién en SIPROJ-WEB,

9. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

10. Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucidn de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del ente vy a los miembros del comité cada
seis (6) meses en la primera sesidn ordinaria de los meses de enero y julio de cada
afio, en el formato que defina la Secretarfa Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor del
Distrito Capital.

11. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacidon que éste requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencién de! dafio antijuridico y de
defensa de los intereses de la Entidad.

W
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“"Por medio del cual se adecia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenip - TRANSMILENIO 5.A.”

12. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las dedisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

13. Remitir a la Direccidn de Defensa Judicial y Prevencién de Dafio Antijuridico de la
Secretarfa Juridica Distrital copia vigente de la integracién de los miembros del Comité
de Condiliacién yfo la relacidn actualizada de los mismos, para la respectiva
actualizacidn dentro de SIPROJ-WEB.

14. Remitir copia del reglamento interno del Comité de Conciliacidn a la Secretarfa
Juridica Distrital y sus modificaciones, e informar sobre sus maodificaciones a los
miembros y apoderados de la entidad.

15. Verificar que los apoderados cambien oportunamente al estado de “terminado” sus
fichas de conciliacién, pactos de cumplimiento y repeticidn.

16. Servir de enlace entre el Comité de Conciliacidn y los demas intervinientes en la
elaboracion de las politicas de prevencion del dafio antijuridico. Igualmente, serd
responsable del manejo, conservacion y custodia de los documentos que se originen en
la aplicacion de las politicas que establezca el Comité (Directiva Distrital 025 de 2018).

17. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo. La designacion o el cambio permanente del Secretario (a) Técnico (a)
deberan ser informados inmediatamente a la Secretarfa Juridica Distrital de la Alcaldia
Mayor det Distrito Capital ¢ a la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 7°. Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el (la) Secretario
(a) Técnico (a) del Comité, en el mddulo dispuesto para tal fin en el SIPROJWEB v en las
mismas debera dejar constancia de las deliberaciones de los (as) asistentes y las
decisiones adoptadas por fos (as) miembros permanentes.

Las fichas técnicas vy todos los soportes documentales presentados para su estudio en la

sesién son parte integral de las respectivas actas y deberan incorporarse como anexc en
el SIPROJWEB.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIQ S.A.”

ARTICULO 8°. Tramite de aprobacion y suscripcién de Actas. El (la) Secretario (a)
Técnico (2) deberd remitir via correc electrénico el proyecto de acta para su
correspondiente revision a los integrantes del Comité y a ta Oficina de Control Interno, con
el objetivo de que, de ser procedente, remitan sus observaciones, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término el (la) Secretario (a) Técnico(a) no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entenderd que no existen objeciones y que el
proyecto es aceptado, procediéndose a la correspondiente firma.

Las actas de las sesiones seran suscritas por el (la) Presidente (a) de! Comité y el (la)

Secretario (a) Técnico (a) que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

ARTICULO 9°, Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. El
archivo fisico del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el
archivo de gestidn documental de la Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en las Tablas de
Retencién Documental en los términos de Ley y posteriormente pasaran al Archivo Central
de la entidad. De igual manera, el Secretario Técnico del Comité custodiard los respectivos
archivos digitales, a efectos de lo cual los dispondré y sistematizard en un archivo digital.

Los documentos que integran el archive del Comité de Conciliacion son pGblicos y podran
ser consultados en las instalaciones de la Subgerencia Juridica previa autorizacidén del
Secretario (&) Técnico (@), quien dard las instrucciones respectivas al funcionario (&)

responsable del archivo, quien debera revisar gue los documentos sean devueltos
fntegramente,

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicidn de certificaciones sobre las
mismas seran tramitadas por el (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité, las
certificaciones acreditara la decision del comité, mas no las deliberaciones.

Capitulo III
Accion de repeticion y llamamiento en garantia con fines de repeticion
é‘\
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacicn
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

ARTICULO 10°. Accion de repeticién y llamamiento en garantia con fines de
repeticion, El Comité de Conciliacién de TRANMILENIO S.A. conacerd y decidira sobre la
procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion y de la accién de
repeticion. Para ello, revisard que se relnan los requisitos de procedibilidad y
procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001, modificada por la Ley 2195 de 2022
o en aquellas normas que la sustituyan o complementen. Asi mismo, ai hacer ia evaluacion
de cada caso, debera tener en cuenta los lineamientos y directrices establecidos en la
Directiva No. 005 de 2017 expedida por la Secretarfa Juridica Distrital, o en aquella que la
sustituya o complemente.

Paragrafo 1°: £l Comité deberd realizar los estudios pertinentes para adoptar la decisién
motivada de iniciar 0 no la accidén de repeticidn en un término no superior a cuatro (4)
meses, contados a partir del pago total o el pago de la Uitima cuota efectuado por la
Entidad.

Para tal efecto, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la
Gltima cuota efectuado por TRANSMILENIO S.A. de una condena, de una conciliacion,
transaccion o de cualguier otro crédito u obligacidn de pago surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de TRANSMILENIO S.A., deberd remitir el acto administrativo
y sus antecedentes al {la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité, quien inmediatamente
dara traslado al (la) Subgerente Juridico (a) para que designe al {la) abogado (a) que
realizara el estudio pertinente.

Adoptada la decision por parte del Comité de ser procedente la accion de repeticién, el (la)
abogado (&) responsable y/o apoderado {a) deberd presentar la respectiva demanda de
repeticién dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

La Oficina de Control Interno, deberéd verificar el cumplimiento de las obligaciones aqui
contenidas.

Paragrafo 2°: En el evento en que se decida no iniciar la accién de repeticién y con el
proposito de dar aplicacion al numeral 6 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de
2015, la Secretaria Técnica del Comité deberd comunicar inmediatamente tal decisién a la
Procuraduria General de la Nacion, con el objetivo de que el Ministerio Plblico la ejercite,
en caso de considerario pertinente.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

"Por medio del cual se adecia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Paragrafo 3°: El incumplimiento del deber de presentar fa respectiva demanda de
repeticion dentro del término de ley constituye, entre otras, falta disciplinaria.

Capitulo IV
Prevencion del dafio antijuridico

ARTICULO 11°, Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa
judicial de la Entidad. En cumplimiento de sus funciones, el Comité de Conciliacién

impartira directrices tendientes a prevenir el dafio antijuridico y a orientar la defensa
judidial de la Entidad.

El Comité deberd analizar y proponer los correctivos que se estimen necesarios para
prevenir la causacién de los dafios antijuridicos en que se ha visto condenado el
organismo o en los procesos en gue haya decidido conciliar.

Para tal propasito el (la) Subgerente Juridico (a) presentara un informe anual al Comité de
Conciliacion, en la Gitima sesidn del mes de diciembre, sobre las demandas judiciales y
sentencias presentadas y notificadas contra la Entidad.

Paragrafo 1°. Las politicas sobre prevencidn del dafio antijuridico, defensa de los
intereses de la Entidad, y aquellas que se tomen en casos similares, se adoptarén
mediante acuerdo que deberd ser suscrite por todos los miembros que integren el Comité
de Conciliacién, de lo cual se dejara constancia en el acta de la sesidn en la que se tome
la respectiva decision. Se debera remitir copia de la Politica adoptada a la Direccién

Distrital de Defensa Juridica y Prevencién del Dafio Antijuridico de la Secretarfa Juridica
Distrital.

Paragrafo 2°. E| (la) Subgerente Juridico (a) queda facultado (a) por el Comité de
Concifiacién para dar aplicacién a las politicas de defensa judicial aprobadas por el mismo
en ¢asos concretos y similares.

ARTICULO 120, Indicador de gestion. En concordancia con lo establecido en el
articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencién de! dafio antijuridico serd considerado
como un indicador de gestién y con fundamento en ¢l se asignaran fas responsabilidades
al interior de la Entidad.
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ARTICULO 13°, Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decision
de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica de la
entidad, el documento en el que conste la decision gozard de reserva conforme lo
dispuesto en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la
norma que los modifique, adicione o sustituya. La reserva no podra ser oponible al agente
del Ministerio Publico.

Paragrafo: Para todos los efectos y conforme los nuevos lineamentos de activos de
informacion, se aplicaran lineamientos de confidencialidad para las actas del comité de
conciliacidn v expedientes relativos a la defensa juridica de la entidad, para lo cual, los
integrantes del comité de conciliacién vy los apoderados y/o abogados que tengan a su -
cargo temas de defensa juridica recuperacidn del patrimonio publico guardardn
confidencialidad sobre los asuntos que conozcan, asi como fos invitados a las respetivas
sesiones.

Capitulo V
Funcionamiento del Comité

ARTICULO 14°. Sesiones. Bl Comité de Conciliacién se reunird ordinariamente no
menos de dos (2) veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan en concordancia con
el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022 y con el numeral 7.2 del Articulo 7 del Decreto
Distrital 073 de 2023, en el lugar indicado en la convocatoria, incluso haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas, para gue sean realizadas de manera virtual, a través de medio
iddneo, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

El Comité sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, o cuando sus miembros lo estimen conveniente,
previa convocatoria que con tal proposito formule fa Secretaria Técnica, en los términos
sefialados en este reglamento.

El Comité de Conciliacidn podrd deliberar, votar vy decidir en conferencia virtual, previa
convocatoria de la Secretarfa Técnica del Comité, de conformidad con las previsiones del
numeral 7.8 del articulo 7 del Decreto Distrital 073 de 2023. En este caso deberdn usarse
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los medios electronicos idoneos y deberd dejarse constancia de lo actuado por ese mismo
medio, con los atributos de seguridad necesarios segln lo estipulado en el articulo 63 del
CPACA.

En los términos del numeral 2 de la Directiva No. 002 de 2017 de la Secretaria Juridica
Distrital es un deber de los miembros del Comité de Conciliacion asistir a todas las
sesiones, ordinarias y extraordinarias, so pena de incurrir en falta disciplinaria y demas
responsabilidades.

Paragrafo 1°: Presentada alguna peticidn de conciliacién ante la Entidad, el Comité de
Conciliacién cuenta con quince (15) dias habiles a partir de su recibo para tomar la
correspondiente decision, la cual comunicaré en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando certificacion del Secretario (a) Técnico (a) del Comité o copia autentica de la
respectiva acta, en la que consten la decision tomada y sus fundamentos.

Paragrafo 2°: En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con
fundamento en las pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudendiales aplicables al
caso, el Comité deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias
de unificacién de las altas cortes, de manera que se condilie en aquellos casos donde

exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia
reiterada.

Paragrafo 39: El Comité de Conciliacién decidird, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio plblico. La decisién de conciliar tomada en los
términos anteriores, por si sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales,
ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los miembros del Comité.

Paragrafo 4°: La decisién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar
no constituye ordenacidn de gasto.

Paragrafo 59: Si por alguna circunstancia fuere necesaric suspender la sesién, la misma
debera continuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin més citacion que la
que se efectile dentro de la reunién.
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de la Empresa de Transporte def Tercer Mifenio - TRANSMILENIO S.A.”

ARTICULO 15°, Convocatoria. De manera ordinaria, el {la) Secretario (a) Técnico (a)
del Comité procederd a convocar a las sesiones ordinarias, via correo electronico, a los
integrantes del mismo de acuerdo con el cronograma de sesiones aprobado para cada
anualidad, con al menos de tres (3) dias de anticipacién, indicando dfa, hora, iugar de la
reunion vy el respectivo Orden del Dia.

Este plazo podra ser inferior cuando las drcunstancias lo exijan. En caso de ser inferior se
deberan justificar las razones dentro de la citacién, sin perjuicio de tener en cuenta un
tiempo prudenciat de 48 horas para que los miembros del Comité puedan revisar las fichas
presentadas para aprobacion en la sesién.

E!l Comité podra extender invitacién como invitados ocasionales a los funcionarios,
servidores pulblicos, trabajadores oficiales, contratistas o colaboradores, experto o
académico, que por su conocimiento o experiencia pueda ilustrar sobre el tema a los
miembros del Comité.

El Comité podra también invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto al Director Distrital
de Defensa Judicial y Prevencion del Dafic Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
para que éste y/o su delegado, preste la colaboracion y asesoria pertinente relacionadas
con la prevencion del dafio antijuridico y/o acciones o politicas de defensa judicial.
Adicionalmente v en los términos del paragrafo 2° del articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto
1069 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1167 de 2016, el Comité podrd
invitar & sus sesicnes a un funcionario de la Agencia Nacional de Defesan luridica del
Estado, quien tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

La informacidn de los temas que se llevaran al Comité de Conciliacion sera remitida por el
respectivo apoderade o la dependencia gue conozca del asunto, con la debida
anticipacién, al Secretario (@) Técnico {a) del Comité, anexando las fichas técnicas
debidamente elaboradas en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ,
propuestas de arreglo directo, propuestas de transaccion o de los asuntos a tratar, asf
como el pertinente concepto técnico, econdmico, financiero y legal, de ser procedente, y
las propuestas de solucion para cada caso especifico.

Con la convocatoria se deberan remitir, via correo electrénico ¢ en fisico, a cada miembro
del Comité las fichas técnicas, ayudas de memorias o conceptos que efectiie el {la)
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abogado (a) o ia Dependencia a quien corresponda la presentacion del caso o tema
puesto a consideracion en el orden del dia del Comité.

Paragrafo. En caso de que sea necesario reprogramar una sesién ordinaria fijada en el
cronograma anual, esta deberd tener lugar dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la
fecha estipulada inicialmente.

ARTICULO 169. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno (a) de los (las) miembros
del Comité no pueda asistir a una sesidn deberd comunicarlo por escrito o por correo
electrénico, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién
de ias razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion,
o haciendo llegar a la sesion del Comité el escrito antes sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el (la) secretario (a) técnico (a)
dejara constancia de la asistencia de los (las) miembros e invitados/as, y en caso de
inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté en forma oportuna la justificacion.
Igualmente se levantard listade de asistencia con las firmas de quienes concurren a fa
respectiva sesion, en concordancia con el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Distrital
073 de 2023.

ARTICULO 179, Quorum deliberatorio y adopcion de decisiones. £ Comité
deliberara y decidird con minimo tres (3) de sus miembros permanentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

El (la) Secretario (a) Técnico (a) procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el
sentido de su voto; las proposiciones serdn aprobadas por mayoria simple y se dejard
constancia de las razones por las cuales se vota en un sentido diferente.

Paragrafo. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién. De persistir
el empate, el (la) presidente (a) del Comité o quien haga sus veces tendrd la funcién de

decidir el desempate, conforme a lo previsto en el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacidn.

ARTICULO 18°. Autonomia e imparcialidad en la adopcién de decisiones. En
virtud de lo previsto en el articulo 130 de la Ley 2220 de 2022 a efectos de garantizar el
principio de imparcialidad y autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los (as)

| Avenige Bl 40, %3 - 76
Edilicio Tlemente Tores $ S b

W SRR gAY

SR R ST TS Pégtﬂa 19 de 28

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-58 « 2024 « ENERO « 4



ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

"Por medio del cual se adeciia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

integrantes del Comité les serén aplicables las causales de impedimento y recusacién
previstas en el ordenamiento juridico, especificamente las estatuidas en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide e/ Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo™:

1. Tenerinterés particular y directo en la regulacion, gestién, controt o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civit, o su socic o sodios de hecho ¢ de derecho.

2. Haberconocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral precedente,

3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente ¢ algunc de sus parientes
arriba indicados, curador ¢ tutor de persona interesada en el asunto,

4. Ser alguno de los interesados en la actuacidén administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor
plblico.

5. Existirlitigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre
el servidor, su coényuge, compafiero permanente, ¢ alguno de sus parientes indicados
en el numerai 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su representante o
apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacidn, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su cdnyuge, compafiero permanente, o
pariente hasta el segundo grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o después, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se haile vinculado a la
investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta
el segundo grado de consanguinidad, seqgundo de afinidad o primero civil, denuncia
penal contra una de las personas interesadas en la actuacidon administrativa o su
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representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte

civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion

administrativa, su representante o apederado.

9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho piblico,

establecimiento de crédito o sociedad andnima.

10. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la

actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacidn administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como
apoderado, Agente del Ministerio Plblico, perito o testigo. Sin embargo, no tendrén el
cardcter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor piblico haga sobre

el contenido de una decisién tomada por la administracidn.

12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas

en la actuacion administrativa.

13. Tenerel servidor, su cényuge, compafiero permanente ¢ alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa pendiente

en que se controvierta la misma cuestion juridica que &} debe resoiver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn
popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral

coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.
&
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15. Habersido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo que
ocupa el servidor ptiblico o haber sido sefialado por este como referencia con ef mismo
fin.

16. Dentrodel afic anterior, haber tenido interés directo o haber actuadoc como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato, sociedad, ascdacion o grupo social o econdmico interesado
en el asunio objeto de definicién.

Paragrafo 1°: Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno (a) de los (las)
integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso {(a) en alguna de las causales
de impedimento o recusacion citadas en el presente articulo y cuando el asunto a decidir
pueda comprometer a quien los designd, o a quien participd en el respectivo
nombramiento o designacion, debera informario al Comité previamente a comenzar la
deliberacién de los asuntos sometidos a su consideracion.

Los demas integrantes del Comité decidirén si se acepta o no el impedimento o recusacién
y deberd dejarse constancia de tal decision en el acta respectiva, continuando la sesidn
con los demés miembros habilitados para deliberar y decidir,

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se
aplicard el tramite descrito anteriormente.

De ser admitida la causal de impedimento o recusacién, el (la} presidente {(a) del Comité
mediante Resolucidn designard el (los) miembro(s) ad hoc, el (los) cuales deberan ser del
nivel Directivo o Asesor. En este caso se suspenderd la sesion correspondiente hasta que
se produzca la designacién.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, una vez resuelto el mismo y
de ser aprobado, la presidencia del Comité serd asumida por el(la) Subgerente Juridico(a)
de la entidad.

Paragrafo 2°: Cuando esté actuando el (la) defegado (a) del (la) Representante Legal de
la Empresa, queda comprendida en dicha delegacidn la facultad de designar al/los/las
integrantes ad -hoc.
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En los términos de {a Directiva No. 002 de 2017 de la Secretarfa Juridica Distrital, los (las)
integrantes del Comité de Conciliacion tienen el deber de manifestar los impedimentos y/o
conflictos de intereses en que puedan estar incursos {(as) en relacion con los asuntos
sometidos a su conocimiento, incluyendo a los delegados del Representante Legal del
Comité.

ARTICULO 199, Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el (la)
presidente (a) del Comite instalaréd la sesion.

A continuacidn, el (la) secretario (a) técnico (a) de! Comité informara al presidente sobre
la extensidn de las invitaciones a la sesidn, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el qudrum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a

consideracidn y aprobacion del Comité por parte del Presidente (a) o de el (la) Secretario
(a) Técnico {a).

Los (las) apoderados (as), o quienes estos designen, harén una presentacién verbal del
texto de las fichas y de su recomendacion al Comité, as{ como absolverdn las dudas e
inquietudes que se presenten al respecto.

Una vez se haya surtido la presentacién verbal de las fichas, los (las) miembros y
asistentes al Comité deliberarén sobre el asunto sometido a su consideracidn y adoptaran
las determinaciones que estimen oportunas, las cuales serdn de obligatorio cumplimiento
para los (las) apoderados (as) de la Entidad, quienes deben someterse a las directrices
que en ejercicio de sus funciones adopte el Comité en materia de gestién litigiosa vy
Defensa Judicial. Los (las) apoderados (as) seran responsables por apartarse de las
decisiones y lineamientos del Comité de Conciltacion.

Efectuada la deliberacién, el (la) secretario (a) técnico (2) procederd a preguntar a cada
uno de los (las) integrantes del Comité el sentido de su voto,

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacién; de persistir el empate el

(la) presidente (a) del Comité o quien haga sus veces tendrd la funcidn de decidir el
desempate,
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Paragrafo 19: Excepcionalmente, el (la) Subgerente Juridico podrd asignar a un
profesional del Derecho para que presente a consideracion del Comité la ficha de estudio
previamente elaborada en el SIPROJWEB por el (la) apoderado(a) a cargo el caso.

Paragrafo 2°: Salvamento y aclaracidn de votos. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayorfa de sus miembros deberan expresar las
razones que metivan su disenso, de las cuales dejard constancia en e Acta o en
documento separado, a solicitud del disidente.

Paragrafo 3°. Las fichas técnicas de estudio que deben ser elaboradas en SIPROJ-WEB,
incluides aquellos otros asuntos sometidos al Comité (tales como transacciones, acuerdos
de pago, etc.) haran parte integrante de la correspondiente acta.

ARTICULO 20°. Disposiciones generales y particulares. Las disposiciones generales
y particulares adoptadas por el Comité de Conciliacién serdn Acuerdos aceptados por
todos sus miembros.

Las disposiciones de caracter particular serdn definidas por Resolucidn, tales como la
designacion de los delegados en calidad de miembros del comité, y se suscribirén por el
(la) presidente (a) del Comité y el (la) Secretario/a Técnico (a).

ARTICULO 219, Tramite de proposiciones, lLas recomendaciones de las fichas
técnicas presentadas por los (las) apoderados (as) se tramitarén como proposiciones para
su deliberacidn y votacidn.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podrén presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtird para la adopcidn del reglamento y para la adopcién de las
directrices y politicas a cargo del Comité.

Capitulo VI
Elaboracion y Presentacion de Fichas e Informes
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“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

ARTICULO 22°, Fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la
presentacién de los casos respectivos, el (la) abogado {(a) que tenga a cargo la
representacion del asunto materia de conciliacién judicial o prejudicial debera diligenciar 1a
misma en SIPROJ-WEB vy satisfacer los requisitos de forma y de contenidc minimo
dispuestos por la Secretaria Juridica Distrital y por el presente reglamento.

Los {as) apoderados (as) de la Entidad, al momento de conceptuar si se adopta o no la
congciliacion u otre mecanismo alterno de solucion de conflictos, deberdn tener en cuenta
lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y Decreto Distrital 073 de 2023, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias gue sean aplicables al caso.

Para los efectos de la toma de decisién que corresponde al Comité, el (la) apoderado (a)
del caso, una vez diligendada la respectiva ficha técnica de estudio en SIPROJ-WEB,
elaborado el proyecto de propuesta de Acuerdo Condlliatorio, de Arreglo directo o
Transaccidn, deberd enviarla a la Secretaria Técnica del Comité oportunamente dentro de
los siguientes lapsos de tiempo: ’

a) En los casos de convocatoria a conciliacion extrajudicial, la remision de la ficha de
estudio de procedencia de conciliacién a la Secretaria Técnica se realizara por parte del
apoderado (a) a més tardar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha en
que se hubiere recibido el documento de la convocatoria.

b) Cuando se trate de una audiencia de conciliacién judicial o arbitral, el apoderado
realizard la remisidn de la ficha técnica tan pronto se venza el traslado al demandado
de las excepciones de mérito presentadas con la contestacion de la demanda.

¢y En los casos de propuestas de acuerdo conciliatorio, arreglo directo o transaccion,
el apoderado deberd enviarlas a la Secretaria Técnica del Comité por lo menos con
cuatro (4) dias de anticipacidn a la sesion en que serdn puestas a consideracién del
Comité,

Paragrafo 1°, En los términos del numeral 19 de la Directiva No. 002 de 2017 de la
Secretarfa Juridica Distrital, en el evento en que exista més de una Entidad distrital
convocada a una audiencia de conciliacion, se debera, en lo posible, obtener la posicién de

la otra Entidad, previo a que el respectivo Comité de Conciliacidn decida sobre la
procedencia de la conciliacién
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ACUERDO No. 02 DE 2023
{27 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se adecua el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Paragrafo 29. La integridad, veracidad y fidelidad de la informacidn vy de los hechos
consignados en las fichas son responsabilidad del (Ia) abogado (&) que las elabore.

Paragrafo 3°. Una vez sea tomada la decision por parte del Comité respecto de la ficha
de conciliacion, en caso de que se deba realizar ajuste de ésta, acorde a lo votado por ef
Comité, el secretario técnico o quien haga sus veces, deberd habilitar la ficha en la
plataforma SIPROJ-WEB, para que el apoderado realice la modificacién correspondiente y
el apoderado que la haya elaborado debe cambiar el estade de la misma a “terminado” en
SIPROJ-WEB.

Capitulo VII
Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité

ARTICULO 23°, Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el Comité. Corresponde al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacidn
verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cuai le
presentaré informes semestrales en las Gltimas sesiones del Comité de Conciliacién
correspondientes a los meses de julio y dicdembre de cada vigencia.

Los (as) abogados (as) que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberdn presentar
un informe del resultado de las respectivas audiencias de conciliacién, asl como de las
acciones de repeticion iniciadas.

Los (as) apoderados (as) allegaran adjunto a sus informes una copia de ia diligencia y del
auto que aprob6 o improbd |a respectiva conciliacién.

El Secretario (a) Técnico (@) deberd presentar el respectivo informe en la sesién del
Comité inmediatamente posterior.

ARTICULO 24. Asistencia de apoderados (as) de la Entidad a Ias audiencias. Es
obligatoria la asistencia del apoderade (a) de la Entidad a las respectivas audiencias, con
el objeto de exponer los motivos por los cuales los (as) miembros del Comité consideraron
viable o no el acuerdo conciliatoric, v deberdn dejar constancia en el acta de la audiencia
de las razones de hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacién, la
inasistencia sin justificacidn, dara lugar a las sanciones contempladas en el articulo 59 de
la Ley 2220 de 2022, sin perjuicio de las acciones disciplinarias correspondientes, que
apliguen.
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

"Por medio del cual se adecda el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de fa Empresa de Transporte del Tercer Mifenio - TRANSMILENIO S.A.”

Capitulo VIII
Disposiciones Finales

ARTICULO 25°. Comunicaciones, Comuniquese por parte de la Secretaria Técnica del
Comité, el presente acuerdo a laDireccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del
Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, y cada apoderado que tenga o se le
encomiende la defensa judicial de TRANSMILENIO S.A.

ARTICULO 269. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo del Comité de
Conciliacion entrard a regir a partir de la fecha de su publicacién en el Registro Distrital y
en los medios de comunicacidn de la entidad y deroga el Acuerdo 01 del 16 de diciembre
de 2022 del Comité de Conciliacidn de TRANSMILENIO S.A.

La presente adecuacion del reglamento internc del Comité de Conciliacién fue aprobada
por sus miembros en la sesién del 27 de diciembre de 2023 la cual consta en el acta 390.

Dado en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M L
(\O '\fa\)f(\to,ék% |

JUAN CARLOS MELO EERNAL SOL ANGEL CALA ACOSTA
Subgerente Genetal

Delegado del Representan
Ia Entidad
Presidente del Comité de Cenciliacién

Legal de Subgerente Juridica
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ACUERDO No. 02 DE 2023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medjo del cual se adecitia el reglamento interno del Comité de Conciliacion
de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

- g il “9
ZORANYI SIERRA DIAZ Y{CUCATTA CRUZ

Subgerente Técnica y de Directora Técnica de Buses
Servicios

- -~ " )
et (e
WL ) FEALL A3
JAIME ENRIQUE MONROY LENE ANDREAIGO E@)
Direclor Técnico de BRT Directora Corporativa
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SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

RESOLUCION N2 061
(28 de diciembre de 2023)

“Por la cual se otorga Reconocimiento de Carécter Oficial a la Institucion de Educacion
Formal, de naturaleza oficial, denominada Colegio Agudelo Restrepo IED”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley
General de Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 310 de
2022, la Resolucion 2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 establece que “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura”,
igualmente dispone que el Estado es responsable de la prestacion del servicio educativo.

En desarrollo del articulo 67 Superior, la Corte Constitucional en su jurisprudencia ha reconocido
la doble dimension del derecho a la educacion -como derecho y servicio publico con funcion
social-en estos términos:

“El articulo 67 de la Constitucion de 1991 reconoce a la educacion en una doble
dimension: como un derecho y un servicio publico con funcion social. De este modo,
garantiza que todas las personas tengan acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica,
asicomo a los demds bienes y valores de la cultura, en consecuencia con los fines y
principios constitucionales del Estado Social y Democratico de Derecho.

Por un lado, debe serialarse que la educacion como servicio publico exige del Estado
acciones concretas para garantizar su prestacion eficaz y continua a todos los habitantes
del territorio nacional. Los principios que rigen su prestacion son la universalidad, la
solidaridad y la redistribucion de los recursos en la poblacion economicamente
vulnerable” (T-480 de 2018)

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 4 establece que “Corresponde al Estado (...) velar por la
calidad de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad
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Confinuacién de la Resolucién N°. 061 de 29 de diciembre de 2023
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“Por la cual se otorga Reconocimiento de Cardcter Oficial a la Institucion de Educacion
Formal,de naturaleza oficial, denominada Colegio Agudelo Restrepo IED”

de la Nacion, y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”. Asi mismo, el
mencionado articulo estipula como obligacion del Estado atender de manera permanente
los factores que inciden en la prestacion del servicio en condiciones de calidad, tales como los
recursosy métodos educativos.

QuelaLey 715de2001 en su articulo 7 numerales 7.1y 7.3 define las competencias de los distritos
y municipios certificados en educacion, especialmente en lo referente a la prestacion del servicio
educativo en los diferentes niveles y la administracion de las instituciones educativas.

Que las normas anteriormente citadas establecen como deber del Distrito Capital garantizar el
derecho a la educacion delos nifios, nifias y adolescentes, ejerciendo las acciones necesarias para
materializar la prestacion del servicio educativo, asegurando el acceso, la permanencia,
pertinencia ycalidad, es decir, asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 determina la naturaleza y condiciones de los
establecimientos educativos publicos, siendo una de estas la obtencion del Reconocimiento de
Caracter Oficial- RCO. De igual forma, el articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las
instituciones educativas oficiales deben contar con RCO.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en concepto identificado con radicado No.2019-EE-
004043 manifestd que: “el acto administrativo mediante el cual una entidad territorial
certificada en educacion crea un nuevo establecimiento educativo oficial dentro de su territorio
se llama acto de reconocimiento de cardcter oficial (...).

Que el articulo 5 literal I del Decreto 310 de 2022 establece que, corresponde a las funciones del
Secretario de Educacion “Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la
normatividad vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo.”

Que el articulo 1° de la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, expedida por la Secretaria de
Educacion del Distrito, establece: “Delegar al Subsecretario de Integracion Interinstitucional
la facultad de expedir y modificar Reconocimientos de Cardcter Oficial”.

Quela Resolucion 3079 del 10 dediciembre, expedidapor la Secretaria de Educacion del Distrito,
en su articulo 6, numeral 5 determina que: “El Secretario de Educacion o su delegado adoptara
dentro de los 5 dias habiles siguientes al recibo del codigo DANE la resolucion del
Reconocimientode Cardcter Oficial.”

Queel 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., expidi6 la Directiva 001 de
2006, mediante la cual se solicita acatar las disposiciones contenidas en la Resolucion 4702 de

2004 “... y por lo tanto, en adelante el nombre de nuestros establecimientos educativos debe estar
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“Por la cual se otorga Reconocimiento de Cardcter Oficial a la Institucion de Educacion
Formal,de naturaleza oficial, denominada Colegio Agudelo Restrepo IED”

precedido por la expresion Colegio. Dicha denominacion deberd aparecer en el papel
membreteado, pancartas, vallas, o cualquier otra presentacion oficial del Colegio adicionando
debajo del nombre en tamario menor la expresion Institucion Educativa Distrital o Centro
Educativo Distrital, segun corresponda.” (sic).

Que mediante memorando [-2023-132851 de fecha 27 de noviembre de 2023, dirigido a la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, la Subsecretaria de Acceso y Permanencia en uso
de lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 3079 de 2019, solicito el Reconocimiento de
Caracter Oficial para la Institucion Educativa Distrital denominada Colegio Agudelo Retrepo
IED, adjuntando la documentacion soporte, € informando lo siguiente:

“En virtud de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion 3079 de 2019, “por la cual
se reglamenta la expedicion y modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO)
de institucionales educativas oficiales y se dictan otras disposiciones”, y acorde con lo
tratado en reuniones previas, solicitamos por medio del presente se otorgue RCO a la
institucion educativa cuya infraestructura fisica esta construida en el predio denominado
AGUDELO RESTREPO, localidad de Ciudad Bolivar, ubicado en la KR 70D 65-25 Sur /
KR 70D 64-75 Sur, en un lote cuya drea total asciende a 7.291,46 m2 y cuya darea total
construida es de 10.562,15 m2, conformada por siete modulos.

Con base en el analisis de la Direccion de Cobertura de la SED, a julio de 2021 la localidad
de Ciudad Bolivar contaba con un déficit aproximado de 44.243 cupos educativos. A partir
de esta informacion, asi como de las conclusiones de mesas de trabajo realizadas con la
DILE y con la validacion de la capacidad instalada de esta nueva infraestructura educativa
(fuente DCCEE), fite necesario definir una proyeccion de oferta de 1.110 cupos en jornada
unica, para poder cubrir la demanda de la localidad conforme se detalla en el siguiente

cuadro:
CAPACIDAD PROYECTADA POR GRADO
NOMGRET &2 LOCALCAD TOTALESS
PREESCOLAR P BATICA SRTUNMDAMA weha

rREARDN Pt~ TRANTITION " T b 3 . . L - r » L) "

COLRGIO AGUDELD a - ol - - - a as
,TREPO IR &=
DD POLIVAR

AULAS BOR GRADD

El nombre de este nuevo establecimiento educativo sera Colegio AGUDELO RESTREPO
- IED, identificado con Nit. 899999061-9; se constituira como una Institucion Educativa
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Distrital, del sector oficial, ubicada en la zona urbana, especificamente en la KR 70D 65-
25 Sur / KR 70D 64-75 Sur, Urbanizacion Parque Central Bonavista; funcionara en
calendario A, en jornada unica, niveles educativos de preescolar, primaria, secundaria y
media, grados prejardin, jardin, transicion, primero, segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y once. También, incluira la implementacion de
modelos y/o estrategias educativas flexibles de acuerdo con las necesidades de atencion de
la poblacion. El caracter y la especialidad para la educacion media seran académicos, y
la sede fisica en mencion serd la principal de la institucion educativa distrital.

Respecto a la Propuesta del Proyecto Educativo Institucional, conforme el articulo
2.3.3.1.4.1 del

Decreto 1075 de 2015 aportamos el Proyecto Educativo Institucional para la institucion,
remitido por la Direccion de Educacion Preescolar y Basica de la Subsecretaria de Calidad
y Pertinencia, con el fin de dar cabal cumplimiento al numeral 3 del articulo 4° de la
Resolucion 3079 de 2019.

(..)

Que junto con la comunicacion remitida por la Subsecretaria de Acceso y Permanecia bajo el
radicado [-2023-132851 de fecha 27 de noviembre de 2023, se adjunto el pronunciamiento oficial
emitido por la Direccion de Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos de la
Secretaria de Educacion del Distrito de conformidad con las disposiciones del numeral 2 articulo
4 de la Resolucion 3079 de la SED, indicando:

“Yo, LUIS ANTONIO PINZON PARRA, mayor de edad, domiciliado en Bogotd,
identificado con la cédula de ciudadania N° 11.339.805 de Zipaquird, en calidad de
Director de Construccion y Conservacion de Establecimiento Educativos de la Secretaria
de Educacion, nombrado mediante Resolucion N° 782 expedida el 12 de mayo de 2020 y
acta de posesion N° 705 del 1 de junio de 2020, facultado por el literal E, del articulo 27
del Decreto Distrital 330 de 2008 para actuar a nombre del Distrito Capital, como
administrador del inmueble denominado colegio AGUDELO RESTREPO LE.D, de
Localidad 19 Ciudad Bolivar, ubicado en la KR 70D 65-25 Sur / KR 70D 64-75 Sur; me
permito conceptuar que, la construccion del citado Colegio es viable e idoneo para el
ofrecimiento del servicio educativo de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
presentando las condiciones de funcionalidad necesarias, entre ellas, la comodidad y
distribucion arquitectonica segura, en cumplimiento de los estandares urbanisticos y
arquitectonicos Educativos que aplican, norma urbana y de sismo resistencia NSR-2010;
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lo cual fue verificado por la Curaduria Urbana N°2 quien bajo esta premisa, expidio la
licencia de construccion 11001- 2-20-2413 del 02/12/2020 con fecha de ejecutoria 06 de
enero de 2021. Deigual forma, se conceptua que, el proyecto cuenta con disponibilidad de
servicios publicos, los cuales estan regulados y aprobados por las empresas prestadoras
de estos servicios, con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
Jjovenes de la ciudad.

De acuerdo con el Convenio Interadministrativo 2396 de 2019, suscrito entre el Ministerio
de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de Bogotd D.C, en el marco del
Convenio Interadministrativo se firma el contrato de obra 1380-1335-2020 suscrito entre
el CONSORCIO FFIEALIANZA BBVAy URBANISCOM LTDA mediante el cual se ejecuta
la construccion del proyecto de infraestructura educativa que beneficiara a 1.110
estudiantes, y que a la fecha presenta un porcentaje de avance de 64.99% con corte al 31
de agosto de 2023.

Se deja constancia que el presente concepto de viabilidad e idoneidad es parcial, teniendo
en cuenta que la obra se encuentra en ejecucion y se suscribe, con el fin de iniciar los
tramites de expedicion del RCO para el colegio AGUDELO RESTREPO IED. Una vez la
obra esté finalizada y recibido a satisfaccion por la interventoria de la obra y entregado a
la SED, se procederad a suscribir el concepto de viabilidad final del mismo.

Se adjunta a la presente, el informe parcial de viabilidad e idoneidad del proyecto en
mencion en 8 folios”

Que una vez una vez realizada la evaluacion de la solicitud y de los soportes allegados, la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional mediante memorando con radicado [-2023-134246
defecha 29 denoviembre de 2023, solicit6 ala Direccion deInspeccion y Vigilancia la expedicion
de la pauta y concepto técnico motivado de viabilidad o no viabilidad del reconocimiento de
Caracter Oficial al Colegio Agudelo Restrepo IED, conforme lo establecido en el Articulo 6 No. 2
Resolucion 3079 de 2019.

Que conforme las facultades conferidas al Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendiday
Jornada Unica, establecidas en el articulo 13 y subsiguientes del Decreto 421 de 2019, el 7 de
diciembre de 2023 se adelant6 sesion No. 20 con la participacion de los miembros del comité,
aprobando como consta a numeral 3 del acta, para el Colegio Agudelo Restrepo IED de la localidad
de Ciudad Bolivar la prestacion del servicio educativo en jornada tnica.
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Que mediante radicado 1-2023-141022 de fecha 13 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de
Integracién Interinstitucional remitié para conocimiento dela Direccion deInspecciony Vigilancia
el acta suscrita por parte del Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica —

Sesion No. 20, en la cual se aprobo la jornada tnica para el Colegio Agudelo Restrepo IED de la
localidad de Ciudad Bolivar.

Que la Direccion de Inspeccion y Vigilancia una vez realizada la evaluacion de la solicitud y sus
soportes, mediante memorando con radicado 1-2023-143428 de fecha 20 de diciembre de 2023,
dirigido a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, emitié conforme lo establecido en el
Articulo 6 No. 2 Resolucion 3079 de 2019 la pauta y concepto técnico motivado de viabilidad
para la expedicion del Reconocimiento de Caracter Oficial al Colegio Agudelo Restrepo IED de
la localidad de Ciudad Bolivar, en el cual sefial6 en su anexo:

6. CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO:

“Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la funcion de inspeccion
yvigilancia de velar por el derecho a la educacion en condiciones de calidad, es importante
sefialar que, aunque se aportan los documentos establecidos en el articulo 4 de la
Resolucion No. 3079 de 2019, en su informe la Direccion de Construccion y Conservacion
de Establecimientos Educativos, dejo constancia que el concepto de viabilidad e idoneidad
es parcial, porque la construccion del inmueble se encuentra en curso, condicionando el
concepto definitivo a la terminacion de las obras, aspecto importante que la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional segun sus competencias podra evaluar, a fin de
determinar la procedencia y condiciones del Reconocimiento de Caracter Oficial, para
adelantar los tramites legales, como el nombramiento de docentes, directivos docentes y
demas personal administrativo y de servicios, obtencion del codigo DANE, entre otras
actuaciones necesarias, previo a la entrada en operacion y funcionamiento de la institucion
educativa, para que el inicio de labores escolares se realice una vez la planta fisica haya
sido entregada y recibida a satisfaccion por la SED, con los servicios publicos
funcionando, la dotacion requerida y el talento humano asignado, segun la propuesta de
PEI presentada.

Surtidos los anteriores tramites y tomada la decision de expedir el Reconocimiento de Cardcter
Oficial en el marco de la normatividad vigente, se deben tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

e El establecimiento educativo de naturaleza oficial denominado: COLEGIO AGUDELO

RESTREPOIED., funcionara enla KR 70D 65-25 Sur /KR 70D 64-75 Sur, UPZ 69, Ismael
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Perdomo, Localidad de Ciudad Bolivar, para prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media académica, en jornada unica, calendario A.

o FEICOLEGIO AGUDELO RESTREPO IED, otorgara el titulo de bachiller académico y
expedira los certificados y constancias de desemperio a que haya lugar.

e FEl COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED, desarrollara programas de modelos y/o
estrategias flexibles (Aceleracion de aprendizajes, Volver a la Escuela, entre otros) de
acuerdo con las necesidades de atencion de la poblacion, con el apoyo de la Direccion de
Inclusion e Integracion de Poblaciones en el marco de las competencias que el otorga el
articulo 25 del Decreto 310 de 2022.

o FEICOLEGIOAGUDELORESTREPOIED, iniciara labores escolares una vez finalizada
la construccion, entrega y recibo del inmueble a satisfaccion a la SED, con los servicios
publicos funcionando, la dotacion requerida y el talento humano asignado, segun el PEIL

El anterior concepto se emite de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1075 de 2015, el Decreto Unico Distrital del Sector Educacién 421 de 2019, la
Resolucion No. 3079 de 2019 y demds normas vigentes y concordantes que regulan este
tramite.

Se adjunta la tabla de variables que hace parte del presente concepto, para el tramite de la
asignacion del codigo DANE”

Que de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 6 numeral 3 de la Resolucion
3079 de 2019 dela SED, la Direcciéon de Inspeccion y Vigilancia mediante correo electronico de
fecha 21 de diciembre de 2023 y radicado 1-2023-143601, remitio la pauta y el concepto técnico
de viabilidad a la Oficina Asesora de Planeacion, para solicitar la asignacion de codigo DANE a
la nueva institucion educativa.

Que mediante comunicacion via correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2023, dirigida a la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la Oficina Asesora de Planeacion informo:

“Continuando con el presente procedimiento, revisado el link de consulta del sistema SISE-

DANE, se comprueba que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
APROBO LA solicitud 87523 de asignacion de codigo DANE, para el COLEGIO
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AGUDELO RESTREPO (IED) ubicado enla KR 70 D #65 - 25 SUR barrio Parque Central
Bonavista de Bogota, el codigo es 111001801314.

Se recuerda que por procedimiento SISE-DANE, para que el codigo DANE 111001801314
sea vdlido y pueda ser consultado en el Sistema de Identificacion de Sedes Educativas, la
Secretaria de Educacion cuenta con un (1) mes calendario para remitir la resolucion de
reconocimiento oficial, documento que debe contener el codigo DANE aqui informado.”

Que deconformidad con lo anteriormente expuesto, esta Subsecretaria atendiendo los presupuestos
mencionados por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia en el concepto técnico expedido,
conforme lo establecido en el articulo 6 numeral 2 de la Resolucién 3079 de 2019 y los insumos
técnicos y juridicos suministrados por las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion
del Distrito, que dan fe de la necesidad de dar respuesta a la alta demanda de cupos educativos en
la localidad de Ciudad Bolivar, las condiciones, avance ¢ idoneidad de la obra y demas
circunstancias necesarias para garantizar la prestacion del servicio educativo, se hace necesario
otorgar el Reconocimiento de Caracter Oficial a la nueva institucion educativa del sector oficial
con la finalidad de adelantar los tramites legales de rigor para el nombramiento de docentes,
directivos docentes y personal administrativo y de servicios, obtencion del cédigo DANE, entre
otras actuaciones necesarias, previo a la entrada en operacion y funcionamiento de la institucion
educativa, para que el inicio total de labores escolares se realice una vez la planta fisica haya sido
entregada y recibida a satisfaccion por la SED

En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de Reconocimiento de Caracter Oficial RCO al
Colegio Agudelo Restrepo IED de la localidad de Ciudad Bolivar, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el Reconocimiento de Caracter Oficial, a la Institucion
Educativa denominada COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED de la localidad de Ciudad
Bolivar, C6édigo DANE 111001801314, de caracter académico, educacion formal, de naturaleza
oficial, identificado con NIT 899999061-9, el cual se constituird como una Institucion Educativa
Distrital, del sector oficial, ubicada en la zona urbana de Bogota D.C., especificamente en la KR
70D No. 65-25 Sur, funcionara en calendario A en jornada unica, conforme la decision tomada por
el Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica en Sesién No. 20 de fecha 7
de diciembre de 2023, para ofrecer el servicio educativo en los niveles de Preescolar (grados
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prejardin, jardin, transicion) Educacién Bésica (grados primero a noveno) y Educacion Media
Académica (grados décimo y undécimo).

PARAGRAFO: De conformidad con las necesidades de la poblacion y la alta demanda de cupos
educativos en la localidad, se autoriza al COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED dar lugar al
proceso de organizacion, alistamiento administrativo y pedagégico. El inicio de operaciones se
realizara conforme el concepto de viabilidad parcial emitido por la Direccion de Construcciones y
Conservacion de Establecimientos Educativosen cumplimiento del requisito del articulo 4 numeral
2 dela Resolucion 3079 de 2019, siempre que se garantice, la prestacion adecuada de los servicios
publicos, la dotacion y el talento humano requerido para la adecuada atencion de las nifias, nifios y
jovenes.

El concepto de viabilidad e idoneidad final/definitivo debera ser emitido por la Direccion de
Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos y formara parte integral del
presente acto administrativo y debera reposar junto con la documentacion aportadaen el expediente
de la nueva Institucion Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: El COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED, de acuerdo con el
contexto, las necesidades y caracteristicas de la comunidad, podra implementar modelos y/o
estrategias educativas flexibles para la atencidon de la poblacion de especial proteccion
constitucional, lo cual debera hacer parte del proyecto educativo institucional. Para este proposito
se contara con el apoyo de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones en el marco de
las competencias que le otorga el articulo 25 del Decreto 310 de 2022.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED, para
expedir el titulo de bachiller académico, las certificaciones y constancias de desempefio a que
haya lugar.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 4702 de 2004, el
nombre de la Institucion Educativa es COLEGIO AGUDELO RESTREPO IED.

ARTICULO QUINTO: Informar la expedicion del presente Acto Administrativo a la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya lugar en el
Registro del Directorio Unico de Establecimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO: Notificar la expedicion del presente acto administrativo al COLEGIO
AGUDELO RESTREPO IED.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (ley 1437 de 2011, articulo 65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio,

dela Secretaria de Educacion del Distrito y en la pagina virtual de la Secretaria de Educacion del
Distrito.

Dada en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_ <
/o ] o >
DEI IA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Emiti6 pauta concepto técnico motivado de viabilidad: Hernan Trujillo Tovar-Director de Inspeccion y Vigilancia
Revis6: Paola Alexandra Soler Herrera — Abogada Contratista SIT
Proyecto: Julio César Lozano Brunal — Abogado Contratista SIT
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RESOLUCION Ne 062
(29 de diciembre de 2023)

“Por la cual se otorga Reconocimiento de Caracter Oficial a la Institucion de Educacion
Formal,de naturaleza oficial, denominada Colegio Maria Josefa Canelones IED”

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 - Ley General de
Educacion, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Distrital 310 de 2022, la Resolucion
2684 de 2019, y la Resolucion No. 3079 de 2019

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 67 establece que “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura”, igualmente dispone
que el Estado es responsable de la prestacion del servicio educativo.

En desarrollo del articulo 67 Superior, la Corte Constitucional en su jurisprudencia ha reconocido la doble
dimension del derecho a la educacion -como derecho y servicio publico con funcién social-en estos
términos:

“El articulo 67 de la Constitucion de 1991 reconoce a la educacion en una dobledimension:
como un derecho y un servicio publico con funcion social. De este modo, garantiza que todas las
personas tengan acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, asicomo a los demas bienes y
valores de la cultura, en consecuencia con los fines y principiosconstitucionales del Estado Social
y Democratico de Derecho.

Por un lado, debe serialarse que la educacion como servicio publico exige del Estado acciones
concretas para garantizar su prestacion eficaz y continua a todos los habitantes del territorio
nacional. Los principios que rigen su prestacion son la universalidad, la solidaridad y la
redistribucion de los recursos en la poblacion economicamente vulnerable” (T-480 de 2018)

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 4 establece que “Corresponde al Estado (...) velar por la calidad
de la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion, y
de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”. Asi mismo, el mencionado articulo estipula
como obligacion del Estado atender de manera permanente los factores que inciden en la prestacion
del servicio en condiciones de calidad, tales como los recursosy métodos educativos.
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Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7 numerales 7.1 y 7.3 define las competencias de los distritos y
municipios certificados en educacion, especialmente en lo referente a la prestacion del servicio educativo
en los diferentes niveles y la administracion de las instituciones educativas.

Que las normas anteriormente citadas establecen como deber del Distrito Capital garantizar el derecho a
la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, ejerciendo las acciones necesarias para materializar la
prestacion del servicio educativo, asegurando el acceso, la permanencia, pertinencia ycalidad, es decir,
asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994 determina la naturaleza y condiciones de los establecimientos
educativos publicos, siendo una de estas la obtencion del Reconocimiento de Caracter Oficial- RCO. De
igual forma, el articulo 9 de la Ley 715 de 2001 dispone que las instituciones educativas oficiales deben
contar con RCO.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional en concepto identificado con radicado No.2019-EE- 004043
manifestd que: “el acto administrativo mediante el cual una entidad territorial certificadaen educacion
crea un nuevo establecimiento educativo oficial dentro de su territorio se llama acto de reconocimiento
de caracter oficial (...).

Que el articulo 5 literal I del Decreto 310 de 2022 establece que, corresponde a las funciones del Secretario
de Educacion “Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad vigente y en
desarrollo de las politicas del Sector Educativo.”

Que el articulo 1° de la Resolucion 2684 del 8 de octubre de 2019, expedida por la Secretaria de Educacion
del Distrito, establece: “Delegar al Subsecretario de Integracion Interinstitucional la facultad de expedir
y modificar Reconocimientos de Caracter Oficial”.

Que la Resolucion 3079 del 10 de diciembre, expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito,en su
articulo 6, numeral 5 determina que: “El Secretario de Educacion o su delegado adoptara dentro de los

5 dias habiles siguientes al recibo del codigo DANE la resolucion del Reconocimientode Cardcter
Oficial.”

Que el 6 de abril de 2006, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., expidi6 la Directiva 001 de 2006,
mediante la cual se solicita acatar las disposiciones contenidas en la Resolucion 4702 de 2004 “... y por lo
tanto, en adelante el nombre de nuestros establecimientos educativos debe estar precedido por la
expresion Colegio. Dicha denominacion deberd aparecer en el papel membreteado, pancartas, vallas, o
cualquier otra presentacion oficial del Colegio adicionando debajo del nombre en tamaiio menor la
expresion Institucion Educativa Distrital o Centro Educativo Distrital, segun corresponda.” (sic).

Que mediante memorando 1-2023-134773 de fecha 30 de noviembre de 2023, dirigido a la Subsecretaria
de Integracion Interinstitucional, la Subsecretaria de Acceso y Permanencia en uso de lo establecido en el
articulo 5 de la Resolucion 3079 de 2019, solicit6 el Reconocimiento de Caracter Oficial para la Institucion
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Educativa Distrital denominada Colegio Maria Josefa Canelones IED, adjuntando la documentacion
soporte, ¢ informando lo siguiente:

“En virtud de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion 3079 de 2019, “por la cual se
reglamenta la expedicion y modificacion del Reconocimiento de Cardcter Oficial (RCO) de
institucionales educativas oficiales y se dictan otras disposiciones”, y acorde con lo tratado en
reuniones previas, solicitamos por medio del presente se otorgue RCO a la institucion educativa
cuya infraestructura fisica esta construida en el predio denominado Procables - MARIA JOSE
CANELONES- IED, de la Localidad de Fontibon, ubicado en la Carrera 16D No. 75-39 y Carrera
16D No. 78-61, en un lote cuya drea total asciende a 12.140.98 m2 y cuya darea total construida es
de 14.952.90 m2, conformada por tres (3) bloques estructurales, de los cuales, el Bloque A estd
conformado por 4 pisos de altura, Blogue B con cinco pisos de altura incluido el soétano y el Bloque
C con tres pisos de altura.

Con en las metas previstas dentro del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” para la implementacion de la jornada unica para
la ciudad se requieren de esfuerzos en la construccion de nueva infraestructura educativa. En
especifico para la localidad Fontibon de fue necesario definir una proyeccion de oferta de 1.560
cupos en jornada unica, para poder cubrir la demanda de la localidad conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

CAPACIDAD PROYECTADA POR GRADOD

: BASICA
NOMERE IED LOCALIDAD PREESCOLAR BASICA PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | TOTAL

PREJARDIN | JARDIN | TRAMSICION | 1% | 2° [3° | 42 | 5 | & | 7@ | &° | 9° | 40%|11°

MARIA JOSEFA .
CANELONES (IED) ‘ 80 B0 80 120{ 120{120|120(120|120{ 120 120(120{ 120{120| 1560
FONTIBON
AULAS POR
4 4 4 333|333 |3|3|[a|z]|2| 4
GRADD

El nombre de este nuevo establecimiento educativo sera: Colegio MARIA JOSEFA CANELONES -
1ED, identificado con Nit. 899.999.061-9; se constituira como una Institucion Educativa Distrital,
del sector oficial, ubicada en la zona urbana, especificamente en la Calle 17 No 72 - 85/ 75,
Urbanizacion Procables; funcionara en calendario A, en jornada unica, niveles educativos de
preescolar, primaria, secundaria y media, grados prejardin, jardin, transicion, primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y once. También, incluird la
implementacion de modelos y/o estrategias educativas flexibles de acuerdo con las necesidades de
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atencion de la poblacion. El caracter y la especialidad para la educacion media seran académicos,
v la sede fisica en mencion sera la principal de la institucion educativa distrital.

Respecto a la Propuesta del Proyecto Educativo Institucional, conforme el articulo 2.3.3.1.4.1 del
Decreto 1075 de 2015 aportamos el Proyecto Educativo Institucional para la institucion, remitido
por la Direccion de Educacion Preescolar y Basica de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia,
con el fin de dar cabal cumplimiento al numeral 3 del articulo 4° de la Resolucion 3079 de 2019.

(..)

Que junto con la comunicacion remitida por la Subsecretaria de Acceso y Permanecia bajo el radicado
1-2023-134773 de fecha 30 de noviembre de 2023, se adjuntd el pronunciamiento oficial emitido por la
Direccion de Construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion
del Distrito de conformidad con las disposiciones del numeral 2 articulo 4 de la Resolucion 3079 de la SED,
indicando:

“Yo, LUIS ANTONIO PINZON PARRA, mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con
la cédula de ciudadania N° 11.339.805 de Zipaquird, en calidad de Director de Construccion y
Conservacion de Establecimiento Educativos de la Secretaria de Educacion, nombrado mediante
Resolucion N° 782 expedida el 12 de mayo de 2020 y Acta de posesion N° 705 del 1 de junio de
2020, facultado por el literal E, del articulo 27 del Decreto Distrital 330 de 2008 para actuar a
nombre del Distrito Capital, propietario del inmueble denominado Procables- Colegio MARIA
JOSEFA CANELONES IED, de Localidad de Fontibon, ubicado en la CL 16D No. 75-39/CL 16D
No. 78-61; me permito conceptuar que, la construccion del citado Colegio es viable e idoneo para
el ofrecimiento del servicio educativo de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
presentando las condiciones de funcionalidad necesarias, entre ellas, la comodidad y distribucion
arquitectonica segura, en cumplimiento de los estandares urbanisticos y arquitectonicos
Educativos que aplican, norma urbana y de sismo resistencia NSR-2010; lo cual fue verificado por
la Curaduria Urbana N°4 quien bajo esta premisa, expidio la licencia de construccion LC-11001-
4-20-0883 del 28/10/2020 con fecha de ejecutoria 04/12/2020. De igual forma, se conceptua que,
el proyecto cuenta con disponibilidad de servicios publicos, los cuales estan regulados y aprobados
por las empresas prestadoras de estos servicios, con el fin de garantizar el derecho a la educacion
de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad.

De acuerdo con el Contrato de Obra N° CO1.PCCNTR.3999330-2022, suscrito entre la Secretaria
de Educacion del Distrito y el Consorcio COL PROCABLES 2022, la entrega de la infraestructura
del Colegio denominado MARIA JOSEFA CANELONES, se estima para el mes de marzo de 2024.
Esta intervencion beneficia a 1.560 alumnos y actualmente presenta un avance de obra del 30.39%
con corte al 30 de agosto de 2023.
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Se deja constancia que el presente concepto de viabilidad e idoneidad es parcial, teniendo en cuenta
que la obra se encuentra en ejecucion y se suscribe, con el fin de iniciar los tramites de expedicion
del RCO para el colegio MARIA JOSEFA CANELONES IED. Una vez la obra esté finalizada y
recibido a satisfaccion por la interventoria de la obra y entregado a la SED, se procedera a
suscribir el concepto de viabilidad final del mismo.

Se adjunta a la presente, el informe de viabilidad e idoneidad del proyecto en mencion en 5 folios.

Que mediante comunicacion dirigida a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional con radicado
1-2023-138985 de 11 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de Acceso y Permanencia dio alcance a la
solicitud inicial de Reconocimiento de Caracter Oficial al Colegio Maria Josefa Canelones IED, indicando:

“En virtud de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion 3079 de 2019, “por la cual se
reglamenta la expedicion y modificacion del Reconocimiento de Caracter Oficial (RCO) de
institucionales educativas oficiales y se dictan otras disposiciones”, y acorde con lo tratado en
reuniones previas, damos alcance a la solicitud de RCO para la institucion educativa cuya
infraestructura fisica estd construida en el predio denominado Procables - MARIA JOSE
CANELONES- IED, de la Localidad de Fontibon, confirmando que se encuentra ubicada en la
Calle 16D No. 75-39 y Calle 16D No. 78-61.

Adicionalmente, adjuntamos el pronunciamiento oficial de la Direccion de Construccion y
Conservacion de Establecimientos Educativos, donde consta la viabilidad del proyecto constructivo
v la idoneidad del inmueble actualizado.”

Que junto con la comunicacién remitida por la Subsecretaria de Acceso y Permanecia bajo el radicado
1-2023-138985 de 11 de diciembre de 2023, mediante la cual se dio alcance a la solicitud inicial de
Reconocimiento de Caracter Oficial al Colegio Maria Josefa Canelones IED, se adjunté nuevamente el
pronunciamiento oficial actualizado emitido por la Direccion de Construcciones y Conservacion de
Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacion del Distrito de conformidad con las
disposiciones del numeral 2 articulo 4 de la Resolucion 3079 de la SED, indicando:

“Yo, LUIS ANTONIO PINZON PARRA, mayor de edad, domiciliado en Bogotd, identificado con
la cédula de ciudadania N° 11.339.805 de Zipaquird, en calidad de Director de Construccion y
Conservacion de Establecimiento Educativos de la Secretaria de Educacion, nombrado mediante
Resolucion N° 782 expedida el 12 de mayo de 2020 y Acta de posesion N° 705 del 1 de junio de
2020, facultado por el literal E, del articulo 27 del Decreto Distrital 330 de 2008 para actuar a
nombre del Distrito Capital, propietario del inmueble denominado Procables- Colegio MARIA
JOSEFA CANELONES IED, de Localidad de Fontibon, ubicado en la CL 16D No. 75-39/CL 16D
No. 78-61; me permito conceptuar que, la construccion del citado Colegio es viable e idoneo para
el ofrecimiento del servicio educativo de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
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presentando las condiciones de funcionalidad necesarias, entre ellas, la comodidad y distribucion
arquitectonica segura, en cumplimiento de los estandares urbanisticos y arquitectonicos
Educativos que aplican, norma urbana y de sismo resistencia NSR-2010; lo cual fue verificado por
la Curaduria Urbana N°4 quien bajo esta premisa, expidio la licencia de construccion LC-11001-
4-20-0883 del 28/10/2020 con fecha de ejecutoria 04/12/2020. De igual forma, se conceptua que,
el proyecto cuenta con disponibilidad de servicios publicos, los cuales estdn regulados y aprobados
por las empresas prestadoras de estos servicios, con el fin de garantizar el derecho a la educacion
de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad.

De acuerdo con el Contrato de Obra N° CO1.PCCNTR.3999330-2022, suscrito entre la Secretaria
de Educacion del Distrito y el Consorcio COL PROCABLES 2022, la entrega de la infraestructura
del Colegio denominado MARIA JOSEFA CANELONES, se estima para el mes de marzo de 2024.
Esta intervencion beneficia a 1.560 alumnos y actualmente presenta un avance de obra del 40,53%
con corte al 30 de noviembre de 2023.

Se deja constancia que el presente concepto de viabilidad e idoneidad es parcial, teniendo en cuenta
que la obra se encuentra en ejecucion y se suscribe, con el fin de iniciar los tramites de expedicion
del RCO para el colegio MARIA JOSEFA CANELONES IED. Una vez la obra esté finalizada y
recibido a satisfaccion por la interventoria de la obra y entregado a la SED, se procedera a
suscribir el concepto de viabilidad final del mismo.

Se adjunta a la presente, el informe de viabilidad e idoneidad del proyecto en mencion en 6 folios.”

Que una vez una vez realizada la evaluacion de la solicitud y de los soportes allegados, la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional mediante memorando con radicado 1-2023-139902 de fecha 11de diciembre
de 2023, solicitd a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia la expedicion de la pauta y concepto técnico
motivado de viabilidad o no viabilidad del reconocimiento de Caracter Oficial al Colegio Maria Josefa
Canelones IED, conforme lo establecido en el Articulo 6 No. 2 Resolucion 3079 de 2019.

Que conforme las facultades conferidas al Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendida y Jornada
Unica, establecidas en el articulo 13 y subsiguientes del Decreto 421 de 2019, el 7 de diciembre de 2023 se
adelant6 sesion No. 20 con la participacion de los miembros del comité, aprobando como consta a numeral
3 del acta, para el Colegio Maria Josefa Canelones IED de la localidad de Fontibon, la prestacion del servicio
educativo en jornada tnica.

Que mediante radicado 1-2023-141022 de fecha 13 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de Integracion
Interinstitucional remitio para conocimiento de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia el acta suscrita por
parte del Comité Técnico y Operativo de Jornada Extendida y Jornada Unica — Sesion No. 20, en la cual se
aprobd la jornada tinica para el Colegio Maria Josefa Canelones IED de la localidad de Fontibon.
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Que la Direccion de Inspeccion y Vigilancia una vez realizada la evaluacion de la solicitud y sus soportes,
mediante memorando con radicado 1-2023-144104 de fecha 22 de diciembre de 2023, dirigido a la
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, emitid conforme lo establecido en el Articulo 6 No. 2
Resolucion 3079 de 2019 la pauta y concepto técnico motivado de viabilidad para la expedicion del
Reconocimiento de Caracter Oficial al Colegio Maria Josefa Canelones IED de la localidad de Fontibon,
en el cual sefialé en su anexo:

“7. CONCEPTO TECNICO PEDAGOGICO:

“Dado lo anterior, en ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia para velar por el derecho
a la educacion en condiciones de calidad, es importante sefialar que, aunque se aportan los
documentos establecidos en el articulo 4 de la Resolucion No. 3079 de 2019, en su pronunciamiento
la Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos, emitio concepto de
viabilidad e idoneidad de la planta fisica ubicada ubicado en la Calle 16 D No. 75-39 y Calle 16 D
No. 78-61 de la Localidad de Fontibon, para el ofrecimiento del servicio educativo, a través de una
nueva institucion con denominacion COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED.

No obstante lo anterior, en uno de los apartes del oficio, la DCCEE deja constancia que el concepto
de viabilidad es parcial por cuanto el avance de la obra es a la fecha (30-11-2023) del 40,53% y
que la obra sera entregada en marzo del 2024, aspecto importante que la Subsecretaria de
Integracion Interinstitucional segun sus competencias podrd evaluar, a fin de determinar la
procedencia y condiciones del Reconocimiento de Caracter Oficial, para adelantar los tramites
legales, como el nombramiento de docentes, directivos docentes y demds personal administrativo y
de servicios, obtencion del codigo DANE, entre otras actuaciones necesarias, previo a la entrada
en operacion y funcionamiento de la institucion educativa, para que el inicio de labores escolares
se realice una vez la planta fisica haya sido entregada y recibida a satisfaccion por la SED, con los
servicios publicos funcionando, la dotacion requerida y el talento humano asignado, segun la
propuesta de PEI presentada.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, manifestamos que
la solicitud y tramite de la expedicion del Reconocimiento de Cardcter Oficial en las condiciones
senialadas en este informe se justifica en cuanto a que con este se da viabilidad a los tramites legales
y administrativos que deben adelantarse previo a la iniciacion de labores escolares como la
designacion de docentes, directivos docentes y demds personal administrativo y de servicios,
obtencion del codigo DANE, entre otros.

Por tanto, en consideracion a que la construccion del Colegio se encuentra en curso y que por esta
razon el concepto de viabilidad y de idoneidad emitido por la DCCEE es parcial, el concepto que
se emite desde la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para la obtencion del RCO del COLEGIO
MARIA JOSEFA CANELONES IED, se recuerda que el inicio de labores escolares se haga una vez
las obras sean entregadas y recibidas a satisfaccion por la SED, garantizando la prestacion
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adecuada de los servicios publicos, la dotacion y el talento humano requerido para la adecuada
atencion de las nifias, nifios y jovenes.

De conformidad con lo expuesto y en el marco de la normatividad educativa vigente, la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia emite concepto técnico pedagdgico para:

1. Otorgar el Reconocimiento de Cardcter Oficial al establecimiento educativo de naturaleza
oficial denominado: COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED, para funcionar en la
Calle 16D No. 75-39 y Calle 16D No. 78-61 de la Localidad de Fontibon, UPZ 112 —
Granjas de Techo, para prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media académica, en jornada unica, calendario A, una vez finalizada la construccion
entregada y recibida a satisfaccion por la SED, con los servicios publicos funcionando, la
dotacion requerida y el talento humano asignado, segun la propuesta de PEI presentada.

2. Autorizar al COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED, para otorgar el titulo de
bachiller académico y expedir los certificados y constancias a que haya lugar.

Se adjunta la tabla de variables que hace parte del presente concepto, para el tramite de la
asignacion del codigo DANE.

El anterior concepto se emite de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion 421 de 2019, Resolucion 3079 de 2019 y demds
normas vigentes y concordantes que regulan este tramite.”

Que de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 6 numeral 3 de la Resolucion 3079 de
2019 de la SED, la Direccion de Inspeccion y Vigilancia mediante correo electronico de fecha 22 de
diciembre de 2023, remitio la pauta y el concepto técnico de viabilidad a la Oficina Asesora de Planeacion,
para solicitar la asignacion de codigo DANE a la nueva institucion educativa.

Que mediante correo electronico de fecha 27 de diciembre de 2023, la Subsecretaria de Acceso y
Permanencia, atendiendo la solicitud de la Oficina Asesora de Planeacion frente a dar claridad si la
institucion educativa funcionaria en una sola, o en dos plantas fisicas y dos direcciones diferentes, se
informo que:

“Con relaciodn al colegio Maria Josefa Canelones y para resolver las inquietudes planteadas,
podemos manifestar que:
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e El colegio funcionard en una sola planta fisica, en dos lotes que no pueden englobarse
dado que hay parque del distrito en la mitad, por lo que la infraestructura educativa se
conecta a través de un puente peatonal.

e Ahora bien, siguiendo su recomendacion y luego de revisar con el equipo técnico
confirmamos hay una direccion principal que es la Calle 16D # 78-61, en ddnde se ubicard
la puerta principal del establecimiento educativo

e En consonancia con lo anterior, ajustamos el cuadro de variables, dejamos una unica
direccion y lo adjuntamos en este correo. Sin embargo, solicitamos mantener el documento
de viabilidad dado que en efecto el colegio se construye sobre dos lotes, en una unica
infraestructura, que no puede ser englobada.”

Que mediante comunicacion via correo electronico de fecha 28 de diciembre de 2023, dirigida a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia, la Oficina Asesora de Planeacion informo:

“Continuando con el presente procedimiento, revisado el link de consulta del sistema SISE-DANE,
se comprueba que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica APROBO LA solicitud
87524 de asignacion de codigo DANE, para el COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES (IED)
ubicado enla CL 16 D #78 - 61 barrio Procables de Bogotd, el codigo es 111001801322.

Se recuerda que por procedimiento SISE-DANE, para que el codigo DANE 111001801322 sea
valido y pueda ser consultado en el Sistema de Identificacion de Sedes Educativas, la Secretaria de
Educacion cuenta con un (1) mes calendario para remitir la resolucion de reconocimiento oficial,
documento que debe contener el codigo DANE aqui informado.”

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, esta Subsecretaria atendiendo los presupuestos
mencionados por la Direccion de Inspeccion y Vigilancia en el concepto técnico expedido, conforme lo
establecido en el articulo 6 numeral 2 de la Resolucion 3079 de 2019 y los insumos técnicos y juridicos
suministrados por las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito, que dan fe de la
necesidad de dar respuesta a la alta demanda de cupos educativos en la localidad de Fontibon, las
condiciones, avance e idoneidad de la obra y demas circunstancias necesarias para garantizar la prestacion
del servicio educativo, se hace necesario otorgar el Reconocimiento de Caracter Oficial a la nueva
institucion educativa del sector oficial con la finalidad de adelantar los tramites legales de rigor para el
nombramiento de docentes, directivos docentes y personal administrativo y de servicios, obtencion del
codigo DANE, entre otras actuaciones necesarias, previo a la entrada en operacion y funcionamiento de la
institucion educativa, para que el inicio total de labores escolares se realice una vez la planta fisica haya
sido entregada y recibida a satisfaccion por la SED
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En mérito de lo expuesto y atendiendo la solicitud de Reconocimiento de Caracter Oficial RCO al Colegio
Maria Josefa Canelones IED de la localidad de Fontibon, la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el Reconocimiento de Caracter Oficial, a la Institucién Educativa
denominada COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED de la localidad de Fontibon, Cédigo
DANE 111001801322, de caracter académico, educacion formal, de naturaleza oficial, identificado con NIT
899999061-9, el cual se constituira como una Institucion Educativa Distrital, del sector oficial, ubicada en
la zona urbana de Bogota D.C., especificamente en la CL 16D No. 75-39 y CL 16D No. 78-61, funcionara
en calendario A en jornada unica, conforme la decisiéon tomada por el Comité Técnico y Operativo de
Jornada Extendida y Jornada Unica en Sesion No. 20 de fecha 7 de diciembre de 2023, para ofrecer el
servicio educativo en los niveles de Preescolar (grados prejardin, jardin, transicion) Educacion Bésica

(grados primero a noveno) y Educacion Media Académica (grados décimo y undécimo).

PARAGRAFO: De conformidad con las necesidades de la poblacién y la alta demanda de cupos educativos
en la localidad, se autoriza al COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED dar lugar al proceso de
organizacion, alistamiento administrativo y pedagogico. El inicio de operaciones se realizara conforme el
concepto de viabilidad parcial emitido por la Direccion de Construcciones y Conservacion de
Establecimientos Educativos en cumplimiento del requisito del articulo 4 numeral 2 de la Resolucion 3079
de 2019, siempre que se garantice, la prestacion adecuada de los servicios publicos, la dotacion y el talento

humano requerido para la adecuada atencion de las nifias, nifios y jovenes.

El concepto de viabilidad e idoneidad final/definitivo debera ser emitido por la Direccion de Construcciones
y Conservacion de Establecimientos Educativos y formara parte integral del presente acto administrativo y

debera reposar junto con la documentacion aportada en el expediente de la nueva Institucion Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: El COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED, de acuerdo con el
contexto, las necesidades y caracteristicas de la comunidad, podra implementar modelos y/o estrategias
educativas flexibles para la atencion de la poblacion de especial proteccion constitucional, lo cual debera
hacer parte del proyecto educativo institucional. Para este propoésito se contara con el apoyo de la Direccion
de Inclusion e Integracion de Poblaciones en el marco de las competencias que le otorga el articulo 25 del

Decreto 310 de 2022.

ARTICULO TERCERO: Autorizar al COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED, para expedir
el titulo de bachiller académico, las certificaciones y constancias a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 4702 de 2004, el nombre
de la Institucion Educativa es COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES IED.
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ARTICULO QUINTO: Informar la expedicién del presente Acto Administrativo a la Oficina Asesora de
Planeacion de la Secretaria de Educacion, para los efectos a que haya lugar en el Registro del Directorio
Unico de Establecimientos Educativos del SINEB — DUE del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO SEXTO: Notificar la expedicion del presente acto administrativo al COLEGIO MARIA
JOSEFA CANELONES IED.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley
1437 de 2011, articulo 65) y debera ser fijada en un lugar visible del Colegio, de la Secretaria de Educacion
del Distrito y en la pagina virtual de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Dada en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- |
R
AMIA GARCIA QUINTERO
Subsecretaria de Integracion Interinstitucional

Emiti6 pauta concepto técnico motivado de viabilidad: Hernan Trujillo Tovar-Director de Inspeccion y Vigilancia
Reviso: Paola Alexandra Soler Herrera — Abogada Contratista SIT
Proyecto: Julio César Lozano Brunal — Abogado Contratista SII
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 001
(2 de enero de 2024)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004; y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo ejercicio
impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que, en ese orden de ideas, existen empleos del nivel director que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida de la doctora SANDRA PATRICIA BORDA GUZMAN, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.220.959, se publicd en el sitio Web del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, a partir del 21 al 29 de diciembre de 2023, inclusive, para conocimiento de la
ciudadania.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que la
doctora SANDRA PATRICIA BORDA GUZMAN, retne los requisitos para ser nombrada en el empleo
Director Técnico, Codigo 009, Grado 08, de la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar a la doctora SANDRA PATRICIA BORDA GUZMAN, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.220.959, en el empleo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 08, de la

Cra8No.10-65
Codigo postal 111711 3
Tel: 381 3000
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

Direccién Distrital de Relaciones Internacionales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora SANDRA PATRICIA BORDA GUZMAN,
tendré diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran
a partir de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la doctora SANDRA PATRICIA
BORDA GUZMAN, a la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales y a la Direccién de Talento

Humano de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la
misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D. C., a los 02 EN! 2”24

IANA CABALLERO DURAN
Secretaria General

Proyecté Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - Direccion de Talento Hum
Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla - Directora de Talento Human
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridic:

&probo Yaneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corporaln
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

RESOLUCION N2 001
(2 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta el Manual Operativo del Modelo Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania”

LA SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANiA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 28° del Decreto Distrital 140 de 2021, el articulo 10° del Decreto Distrital 542 de
2023,y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, establece que “la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)"
y que “las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. (...)”

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 4° dispone que “La funcion administrativa del Estado busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.”. Asi mismo, en su
articulo 6°, establece que “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. (...)”

Que el articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 638 de 2016, establece que la Secretaria General tiene por objeto “orientar y liderar la
Jormulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la funcion administrativa de los
organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante el disefio e implementacion de
instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el mejoramiento
del servicio a la ciudadana y ciudadano (...)”.

Que de conformidad con el articulo 28 del Decreto Distrital 140 de 2021, la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania tiene dentro de sus funciones:

Cra 8 No. 10 - 65

Codigo postal 111711 3 °
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"Por la cual se adopta el Manual Operativo del Modelo Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania”

“1. Orientar al/la Secretario/a General, en la formulacion y adopcidn de las politicas, planes
Yy programas de atencién y prestacion de los servicios distritales a la ciudadania y de
acercamiento de la Administracion Distrital.

2. Dirigir la implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes y programas de
atencion y prestacion de servicios distritales a la ciudadania.

3. Articular la gestion intersectorial de Servicio a la Ciudadania en la prestacion de servicios
y el desarrollo de acciones de implementacion de la politica. (...)".

Que el Decreto Distrital 847 de 2019 modificado por el Decreto Distrital 293 de 2021, establece y
unifica, para todas las entidades que conforman el Distrito Capital, los lineamientos en materia de
servicio a la ciudadania, racionalizacion de tramites e implementacién de la Politica Publica Distrital
de Servicio a la Ciudadania.

Que el Decreto Distrital 542 de 2023 define el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania como “un marco de referencia para planear, articular, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar las politicas de gestion y desempefio, que buscan mejorar la relacion entre la Administracion
Distrital y la ciudadania”.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 10° ibidem, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd D.C., en cabeza de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania, tiene a su cargo la
expedicion del Manual Operativo del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la

Ciudadania, por lo cual se encuentra procedente adoptarlo a través del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Adoptar para el Distrito Capital, el Manual Operativo del Modelo Distrital de
Relacionamiento con la Ciudadania, que hace parte integral de esta resolucion.

Cra8No. 10-65
Codigo postal 111711 7 0
Tel: 381 3000
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"Por la cual se adopta el Manual Operativo del Modelo Distrital de Relacionamiento
Integral con la Ciudadania™

Paragrafo. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 10 del Decreto 542 de
2023, las actualizaciones al Manual Operativo del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con
la Ciudadania seran aprobadas por la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio.

Articulo 2°-: La presente resolucién deberd comunicarse a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a todas las entidades y

organismos del sector central y descentralizado del Distrito Capital.

Articulo 3°-: La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 0 ? ENE ZUW:

NS

YANNETH MORENO ROMERO
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania (E)

Reviso: German Dario Castaneda Agudelo - Jefe de la Oficina Juridica (}%"
Francy Milena Alba - Subsceretaria de Servicio a la Ciudadania
Andrea Torres- Direccion Distrital de Calidad del Scrvici((;?7

Proyecté:  Andrés Felipe Torres - Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania. Aj

S
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SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA — DIB

RESOLUCION N2 DDI000002, 2023EE00008401
(2 de enero de 2023)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACION FISCAL DE LA SUBDIREQCI()N
DE EDUCACION TRIBUTARIA'Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funciéon administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnolégicos e informaticos el procedimiento de
publicacion de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, divisién de la secretaria general de la Alcaldia Mayor

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacién en el Registro Distrital, divisién de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 152 Registros, Anexo No. 2 con 6 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO
LIQUIDACION OFIACIAL DE AFORO

LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

RESOLUCION DE DEVOI’_UCIC')N Y/O
COMPENSACION

LIQUIDACION OFIACIAL DE AFORO

CONTROL MASIVO

CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES

LIQUIDACION - -
LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION
www.shd.gov.co S
’ Carrera 30 N° 25-60 Bogoti D.C. Codigo Postal 111311 (W
PEX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 e manie
NIT 899.999.061.9

105-F.90
V.11
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RESOLUCION No DDI000002, 2023EE00008401
Del 02-01-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracién que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccién Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
AUTO ACLARATORIO
CONTROL MASIVO
EMPLAZAMIENTO DECLARAR
GENERAL DE FISCALIZACION REQUERIMIENTO ESPECIAL
LIQUIDACION AUTO ACLARATORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ningun Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacion de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogotd, D.C. a los 02 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
L por MARIA LINNETTE
/ ROJAS RIVERA

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: | Jeny Patricia Cholo Camargo [ Firma del funcionario [ 02/01/2024
www.shd.gov.co S
Carrera 30 N° 25-90 Bogots D.C. Codigo Postal 111311 ¥
PEX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 s

NIT 899.999.061.9

105-F.90
V.11
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EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

RESOLUCION N2 001
(2 de enero de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A. y el Acuerdo 07 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Que, verificado el cumplimiento de requisitos y condiciones para el desempefio del empleo,
se procede a nombrar con caracter ordinario a la sefiora MARIANGELICA ROLON TRIGOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.458.184, como Asesor Cddigo 105, Grado
01, de la Gerencia General de la Empresa Metro de Bogota S.A.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora MARIANGELICA ROLON TRIGOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.458.184, en el empleo de Asesor Cédigo
105, Grado 01, de la Gerencia General, quien cumple con los requisitos para su desempefio.

Formato GL-FR-012_V5
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 001 DE 2024

" Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

Articulo 2°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., el 2 de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LEONIDAS
i NARVAEZ
MORALES

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General

‘ l.;ﬁ.-
Proyectd: Carolin Julieth Ortiz Marin/ Profesional GAA "~

Revisé:  Gloria Patricia Castafio E. / Profesional Especializado GAAQ\Q”Q’P Canfouno
Revisd: Nulbis Estela Camargo Curiel / Gerente Administrativa y de Abastecimiento%//w%/

Formato GL-FR-012_V5
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RESOLUCION Ne 1054
(28 de diciembre de 2023)

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA METRO DE BOGOTA S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en el articulo 47 de los
Estatutos de la Empresa Metro de Bogota S.A. y el Acuerdo 07 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdn
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeiio del cargo”.

Que, verificado el cumplimiento de requisitos y condiciones para el desempefio del empleo,
se procede a nombrar con caracter ordinario a la sefiora GLENDA LARIZA MARTINEZ OSORIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.266.086 como Asesor Cédigo 105, Grado 01,
de la Gerencia General de la Empresa Metro de Bogotd S.A.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar con caracter ordinario a la sefiora GLENDA LARIZA MARTINEZ OSORIO,

identificada con la cédula de ciudadania No. 52.266.086, en el empleo de Asesor Cédigo 105,
Grado 01, de la Gerencia General, quien cumple con los requisitos para su desempefio.

Formato GL-FR-012_V5
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 1054 DE 2023

" Por la cual se realiza un nombramiento ordinario”

Articulo 2°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogotd D.C., el 28 de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JOSE LEONIDAS
M L] NARVAEZ
MORALES

LEONIDAS NARVAEZ
Gerente General

I
Proyectd: Carolin Julieth Ortiz Marin/ Profesional GAA
Revisé: Gloria Patricia Castafio E. / Profesional Especializado GAAG\Q"CJCM g
Revisé: Nulbis Estela Camargo Curiel / Gerente Administrativa y de Abastecimiento/,é//w%%

Formato GL-FR-012_V5
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INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO — IDIGER

RESOLUCION N2 130
(5 de abril de 2023)

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER, REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DE FONDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Paragrafo del Articulo 12
del Acuerdo Distrital 546 de 2013, el Numeral 3° del Articulo 7 del Decreto Distrital 173 de
2014, el Articulo 3° y el Numeral 5° del Articulo 4° del Decreto 174 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo
de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones” en su Articulo 54 ordena que las entidades territoriales
constituyan “sus propios fondos de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo
Nacional, como cuentas especiales con autonomia técnica y financiera, con el propdsito
de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcion de medidas de conocimiento
y reduccién del riesgo de desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion”; ademas, en el paragrafo de dicha norma establece que los recursos “seran
de caracter acumulativo y no podran en ningun caso ser retirados del mismo, por
motivos diferentes a la gestion del riesgo. En todo caso el monto de los recursos debera
guardar coherencia con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el departamento,
distrito o municipio (...)".

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se transforma el Sistema Distrital de
Prevencién y Atencién de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de
Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico “FONDIGER” y se dictan otras
disposiciones” , a través del Articulo 12 “(...) crea el Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C., - FONDIGER - como una cuenta especial
del Distrito Capital, con independencia patrimonial, administrativa, financiera, contable
y estadistica, como lo establece el Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley, administrado por
el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objeto y alcance del SDGR-
CC” y establece en su paragrafo que “La ordenacién del gasto y representacion del
FONDIGER, estara a cargo del Director General del IDIGER”.

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento
del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climético de Bogotd, D.C”, -
FONDIGER” en su Numeral 5° del Articulo 4 establece como funcién del Director General del
IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras,
contables, juridicas y estadisticas, para el seguimiento y control a la ejecucion de los
recursos del FONDIGER”. Q
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RESOLUCION NUMERO

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

Que el Decreto Distrital 174 de 2014, “Por medio del cual se reglamenta el
funcionamiento del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota, D.C”, - FONDIGER” en su Articulo 6° establece que el FONDIGER estara constituido
por los recursos establecidos en el Articulo 16 del Acuerdo 546 de 2013, los cuales
corresponden a:

a) Los recursos acumulados a 31 de diciembre de 2014 en la cuenta especial de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Tesoreria Distrital denominada Fondo de Gestion del Riesgo-Ley 1523 de
2012.

b) Los recursos y bienes que el IDIGER transfiera al FONDIGER.

¢) Una suma anual de forzosa inclusion en el presupuesto Distrital no inferior al 0.5% de los ingresos
corrientes tributarios de la Administracion Central de libre destinacion.

d) Los aportes que puedan efectuar a este Fondo, las entidades y empresas de caracter
internacional, nacional, departamental. distrital o particular y las personas naturales.

e) Los recursos provenientes de las estrategias de proteccion financiera frente al riesgo de
desastres.

f) Los rendimientos financieros que genere el FONDIGER'. (El subrayado es nuestro)

PARAGRAFO. Los recursos del FONDIGER, serén de carécter acumulativo y no podran en ningtin
caso ser retirados del mismo por motivos diferentes a la gestion de riesgos, en cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo del Articulo 54 de la Ley 1523 de 2012.

Que el acuerdo Distrital No 002 de 2019 “Por medio del cual se expide el Reglamento
Operativo, de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C.-FONDIGER” en su Articulo 3 establece:
Presupuesto. “El presupuesto del FONDIGER, corresponde a los recursos acumulados,
la cuota global asignada en el presupuesto anual del Distrito Capital, los rendimientos
financieros y demds recursos previstos en el Articulo 16 del Acuerdo Distrital 546 de
2013.”

Que el Acuerdo Distrital 002 de 2022 “Por medio del cual modifica parcialmente el
Reglamento Operativo de Administracion y Manejo de los recursos del Fondo Distrital
para la Gestiéon de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C- FONDIGER”, en su
Articulo 1 establece:

“Articulo 1. Modificaciones al presupuesto en el sentido de incluir el siguiente paragrafo:

Paragrafo: En concordancia con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 4 del Decreto 174 de
2014. las modificaciones a nivel de linea de inversion y programas del FONDIGER al interior de cada
una de las Subcuentas podran ser efectuadas por el Director del IDIGER en calidad de
Representante y Ordenador del Gasto del FONDIGER mediante acto administrativo con la
Jjustificacion correspondiente.”

Que en cumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 142 DE 2019 suscrito
entre la Secretaria Distrital de Ambiente y el Instituto Distrital de Gestién del Riesgo y Cambio
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“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

Climatico y el Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C,,
numerado con el consecutivo No. 505 de 2019 del IDIGER, mediante Acuerdo 004 del 19 de
diciembre de 2019, “Por medio del cual se aprueba e incorpora el Presupuesto de Rentas
e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2020, reasignan y redistribuyen recursos,
se realiza una modificacién entre subcuentas y se distribuyen y asignan los recursos
2020” la Junta Directiva incorpor6 en el presupuesto para la vigencia del ano 2020, la suma de
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($223.438.064.000), conforme al paragrafo 1 de la
clausula cuarta del Convenio Interadministrativo en mencion se establecié: CLAUSULA
CUARTA.- Paragrafo 1: Los recursos y rendimientos que resulten de la ejecucion del
presente convenio son del FONDIGER y se rigen por las normas especiales aplicables a
la naturaleza juridica del fondo cuenta, razén por la cual seran utilizados en los proyectos
que considere pertinente y apruebe la junta del FONDIGER

Que en cumplimiento del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 686 DE 2019 suscrito
entre la Secretaria Distrital de Habitat, Caja de la Vivienda Popular, Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico y el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota, D.C, numerado con el consecutivo No. 484 de 2019 del IDIGER, mediante
Acuerdo 004 del 19 de diciembre de 2019, “Por medio del cual se aprueba e incorpora el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. — FONDIGER 2020, reasignan y
redistribuyen recursos, se realiza una modificacion entre subcuentas y se distribuyen y
asignan los recursos 2020” la Junta Directiva incorporo6 en el presupuesto para la vigencia
del afno 2020 la suma de ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
M/CTE($11.959.720.134), conforme a lo estipulado en el paragrafo del Articulo Segundo del
Convenio Interadministrativo en mencion, se indico que de conformidad con lo establecido en
Articulo 12 y paragrafo del Articulo 13 del Acuerdo Distrital 546 de 2013, se cred el Fondo
Distrital para la Gestiéon del Riesgo y Cambio Climatico de Bogota D.C.-FONDIGER como una
cuenta especial del Distrito Capital con independencia patrimonial, administrativa, financiera,
contable y estadistica de los demas recursos del distrito; y se orientan de acuerdo a las
directrices que establezca el Consejo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de
conformidad con el Plan Distrital para la Gestion de Riesgos — PDGR y acorde con los
lineamientos distritales para la adaptacion al cambio climatico. Por consiguiente, los recursos
aportados por las partes al presente convenio son recursos FONDIGER. En la consideracion
nimero 28 de este convenio se indica que dentro de los recursos que conforman al FONDIGER
estan (...) d) los aportes que puedan afectar a este Fondo, las entidades y empresas de caracter
internacional, nacional, departamental, distrital o particular y las personas naturales, por ultimo
en la consideracion numero 29 de este convenio, se estipula que de conformidad con el Acuerdo
Distrital 174 de 2014 en el Articulo 9, dispone la forma en que hara la transferencia de los
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“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

recursos que conforman el FONDO indicando “las entidades y empresas de caracter
internacional, nacional, departamental, distrital o privado y las personas naturales
podran realizar sus aportes directamente al FONDIGER, los cuales se incluiran en el
presupuesto del FONDO mediante acto administrativo de la Junta Directiva’ (Negrilla
fuera del texto original).

Que en virtud de lo anterior en el presupuesto de FONDIGER existen recursos provenientes de
los rendimientos financieros del Convenio Interadministrativo No. 142 de 2019 suscrito entre la
Secretaria Distrital de Ambiente y el Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico
y el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, y numerado
con el consecutivo No. 505 de 2019 del IDIGER, y el Convenio Interadministrativo No. 686 de
2019 suscrito entre la Secretaria Distrital de Habitat, Caja de la Vivienda Popular, Instituto
Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico y el Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico de Bogota, D.C, numerado con el consecutivo No. 484 de 2019
del IDIGER, convenios, los cuales con base en lo establecido en la minutas contractuales y en
el Manual Operativo pertenecen al Fondo Distrital para la Gestiéon de Riesgos y Cambio
Climdtico de Bogota, D.C., - FONDIGER —

Que, en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota, D.C., - FONDIGER -, desde la vigencia 2020 se han incorporado recursos provenientes
de rendimientos financieros, los cuales han sido denominados con el nombre original de los
recursos que generaron dichos rendimientos, asi:

e 01-426 ingresos corrientes a.c. Ley 99 de 1993
e 01-479 recursos del balance - 1% ingresos corrientes a.c. Ley 99 de 1993

Que el Decreto 174 de 2014 “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del
Fondo Distrital para la Gestiéon de Riesgos y Cambio Climdtico de Bogotd, D.C”, en el
paragrafo del Articulo 6 establece: Los recursos del FONDIGER, seran de caracter acumulativo
y no podran en ningun caso ser retirados del mismo por motivos diferentes a la gestion de
riesgos, en cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del Articulo 54 de la Ley 1523 de
2012.

Que, de conformidad con la normatividad anteriormente citada, se considera que los
rendimientos financieros generados con recursos de las fuentes 03-20 Administrados de
Destinacion Especifica, 01-426 ingresos corrientes a.c. Ley 99 de 1993 y 01-479 recursos del
balance - 1% ingresos corrientes a.c. Ley 99 de 1993, pertenecen al Fondo Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico de Bogota D.C -FONDIGER, razén por la cual se considera
procedente realizar el cambio de la fuente, por una fuente de libre destinacion; procedimiento
que se sustenta en el Literal F del Articulo 6 del Decreto 174 de 2014 y se efectuara a partir de
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“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

la fecha y en adelante originara los traslados a nivel de cuentas bancarias de dichos

rendimientos

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Realizar cambio de fuente de 03-20 ADMINISTRADOS DE
DESTINACION ESPECIFICA A 03-490 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LIBRE
DESTINACION con destino a 03-490 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LIBRE
DESTINACION, por la suma de MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MDA/CTE ($
1.830.338.274), como se muestra a continuacion:

CONTRACREDITOS
Subcuenta Fineaicle el Programa Entidad Fuente Valor modificacion
inversiéon presupuestal
conocIMENTO | FORTALECER EL
DELRIESGOY | CONOCIMIENTO Elaboracion y 03-20
DE LOS DEL RIESGO DE SctTalization. de ADMINISTRADOS
EFECTOS DEL DESASTRES Y | 3-1-100-101-203-20 [ -0 o 8550 IDIGER ) - 544.015.907,00
CAMBIO e s cambio climatico. DESTIMAGION
CLIMATICO CLIMATICO Y ESPECIFICA
SUS EFECTOS.
CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO - 544.015.907,00
ESTAR 0320
cneione, | Pretamgos | | e, | |sownisTRaces|
CALAMIDADES O | RESPUESTAA T I e para la respuesta a DESTINACION B SSEREr
DESASTRES EMERGENCIAS Y emergencias ESPECIFICA
DESASTRES.
MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES - 170.868.278,00
3-4-000-000-546-21 03-20 - 112.921.805,00
RECURSOS SIN RECURSOS SIN | oo oeo ADM'N'SERADOS
ASIGNACION 3-4-000-000-546-23 ASIGNACION DESTINACION |- 133.754.052,00
ESPECIFICA
03-20
ADMINISTRADOS
3-4-100-104-019-21 FDLCB DE 229.521.795,00
DESTINACION
ESPECIFICA
REDUCCION DEL 03:20
RIESGO EVITAR NUEVOS Obrais de ritigasion ADMINISTRADOS
ESCENARIOS DE | 3-4-100-104-203-21 26| (550 DE 48.601.877,00
RIESGO DE : DESTINACION
DESASTRES Y ESPECIFICA
MITIGAR LOS st 03-20
EXISTENTES. ADMINISTRADOS
3-4-100-104-203-22 DE 29.101.792,00
DESTINACION
ESPECIFICA
Reasentamiento de 03-20
3-4-100-105-203-20 | familias en riesgo y IDIGER ADMINISTRADOS | - 560.686.632,00
gestion predial. DE
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“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

CONTRACREDITOS
i i [ Wi e f il T il
:‘ il o I . | Valor modificacion |
DESTINACION
ESPECIFICA
03-20
ADMINISTRADOS
3-4-100-105-203-22 DE - 866.136,00
DESTINACION
ESPECIFICA
REDUCCION DEL RIESGO - 1.115.454.089,00
TOTAL, CONTRACREDITOS - 1.830.338.274,00
CREDITOS
Suloubnta okt T“:M Programa | Entidad Fuante Velor modifcabion
CONOCIMIENTO | FORTALECER EL
DELRIESGOY | CONOCIMIENTO Elaboracién y 03:490
DELOS DEL RIESGO DE atializacion ds RENDIMIENTOS
EFECTOS DEL DESASTRES Y [ 3-1-100-101-203-20 | G- oo “2er > IDIGER | FINANCIEROS DE 544.015.907,00
goy
CAMBIO DEL CAMBIO cambio climatico. LIBRE
CLIMATICE CLIMATICO Y DESTINACION
SUS EFECTOS.
CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO 544.015.907,00
ESTAR 58450
MAN(E;EérC\j)CD[/Es PRE:Q?AL?\OS Preparacion | RENDIMIENTOS
EMER 3 interinstituciona
CALAMIDADES O | RESPUESTAA |327100-101203-22 | i m ouestaa | 'DIGER FINANSIBERREOS DE 170.868.278,00
DESASTRES EMERGENCIAS Y emergencias DESTINACION
DESASTRES.
MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES 170.868.278,00
3-4-000-000-546-21 03-490 112.921.805.00

REDUCCION DEL
RIESGO

RECURSOS SIN
ASIGNACION

3-4-000-000-546-23

RECURSOS SIN
ASIGNACION

FONDIGER

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE
DESTINACION

133.754.052,00

EVITAR NUEVOS
ESCENARIOS DE
RIESGO DE
DESASTRES Y
MITIGAR LOS
EXISTENTES.

3-4-100-104-019-21

3-4-100-104-203-21

3-4-100-104-203-22

Obras de mitigacion
del riesgo.

FDLCB

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE
DESTINACION

229.521.795.00

IDIGER

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE
DESTINACION

48.601.877.00

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE
DESTINACION

29.101.792.00

3-4-100-105-203-20

3-4-100-105-203-22

Reasentamiento de
familias en riesgo y
gestion predial.

IDIGER

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE
DESTINACION

560.686.632.00

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE

LIBRE

DESTINACION

866.136.00

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 42
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DE 2023

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

CREDITOS
 Subcuenta {Em mﬁa!@“ Programa Entidad | Fuente | Valor modificacién

MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES

1.115.454.089,00

TOTAL, CREDITOS

1.830.338.274,00

ARTICULO SEGUNDO: Realizar cambio de fuente de 07-426 INGRESOS CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993y 01-479 RECURSOS DEL BALANCE - 1% INGRESOS CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993 con destino A 03-490 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LIBRE
DESTINACION, por la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($644.017.884,00),
como se muestra a continuacion:

CONTRADREDITOS
e e Cadigo e Valor
Subcuenta Linea de inversién e Aastal Programa Entidad Fuente modificacion
01-426 1%
FORTALECEREL | o717100:101-019- FDCB INGRESOS 43.887.652,00
21 1 CORRIENTES A.C.
CONOCIMIENTO Elaboracion y
7 7 LEY 99 DE 1993
DEL RIESGO DE actualizacion de 01-479 RECURSOS
DESASTRES Y DEL estudios de riesgo DE_L BALANCE - 19,
CONOCIMIENTO | CAMBIO CLIMATICO | 3-1-100-101-203- | v cambio climatico IDIGER INGRESOS’ ° 3.812.338.00
DEL RIESGO Y DE Y SUS EFECTOS. 20 B . : Y
CORRIENTES A.C.
LOS EFECTOS
DEL CAMBIO : LEY 99 DE 1993
CLIMATICO REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD 01-426 1%
TERRITORIAL DE Reasentamiento
BOGOTA FRENTE A | 31-200-205-203- | "¢ ko niias en IDIGER INGRESOS - 172.147.876,00
00 a CORRIENTES A.C.
RIESGOS Y Riesgo LEY 99 DE 1993
EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO
CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO - 219.847.866,00
01-426 1%
ESTAR L L 63.051.925,00
PREPARADOS Preparacion i
; . LEY 99 DE 1993
PARA LA 3-2-100-101-203- interinstitucional IDIGER 01-479 RECURSOS
RESPUESTA A 22 para la respuesta -
: DEL BALANCE - 1%
EMERGENCIAS Y a emergencias
DESASTRES INGRESOS - 1.192.230,00
’ CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993
MANEJO DE ATENCION
EMERGENCIAS, INTEGRAL,
CALAMIDADES O OPORTUNA, Atencion integral.
DESASTRES EFICIENTE Y oportuna, eficiente
EFICAZ DE LAS y eficaz de las 01-426 1%
SITUACIONES DE situaciones de s
EMERGENCIA, | 32200:000-227- | %o iergencia, UAERMV INGRESOS - 123.133.282,00
22 o CORRIENTES A.C.
CALAMIDAD O calamidad o LEY 99 DE 1993
DESASTRE A desastre a través
TRAVES DE LA de la estrategia
ESTRATEGIA distrital
DISTRITAL DE
RESPUESTA
MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES - 187.377.437,00
ADAPTACION AL REDUCIR LA 3.3-100-106-218 Gestion integral 01-479 RECURSOS
CAMBIO VULNERABILIDAD e (')1 "€ | del agua parala JBB DEL BALANCE - 1% 7.130.682,00
CLIMATICO TERRITORIAL adaptacion. INGRESOS
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DE 2023

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

CONTRADREDITOS
i TR e ) i [ Valor
| Linea de Pro grama i Rt
bl ksl presupuestal | U il HCOPRIENTESA(‘: ___modificacién

FRENTE AL CAMBIO
CLIMATICO. LEY 99 DE 1993
01-426 1%
INGRESOS
CONSOLIDAR EL Secretaria | CORRIENTES A.C.
SISTEMA DISTRITAL I Generalde | LEY 99 DE 1993
DE GESTION DE 3'34005303'104' 5{;‘;23'; la Alcaldia | 01-479 RECURSOS
RIESGOS Y CAMBIO Mayor de | DEL BALANCE - 1%
CLIMATICO. Bogota INGRESOS - 1.746.427,00
CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO _ 51.468.355,00
01426 1%
3-4-000-000-546- INGRESOS
21 CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993
54.000.000.546. DEL BALANCE - 1%
i INGRESOS - 1.176.734,00
CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993
01-426 1%
3-4-100-104-018- INGRESOS
o FOLCB | copminieanc, |- 8873662500
LEY 99 DE 1993
01-426 1%
3-4-100-104-019- INGRESOS
21 CORRIENTES A.C.
LEY 99 DE 1993
FOLRUU [ 01-479 RECURSOS
DEL BALANCE - 1%

- 42.591.246,00

- 7.869.520,00

- 34.007.007,00

3-4-100-104-019-

o INGRESOS - 25.184.055,00
‘ CORRIENTES A.C.
REDUCCION DEL LEY 99 DE 1993
RIESGO 01-479 RECURSOS
Obras de DEL BALANCE - 1%
E;’gg@\’;%;gz 3‘4’100;‘904'203‘ mitigacion del INGRESOS - 3.363.315.00
riesgo. CORRIENTES A.C.
RIESGO DE LEY 99 DE 1993
DESASTRES Y =
MITIGARLOS | 5 4 100-104-203- g
EXISTENTES. = ORI i, |~ ATa%060.50
LEY 99 DE 1993
01426 1%
3-4-100-104-203- INGRESOS ,
- IDIGER | comminteanc, |- 18:240487,00

LEY 99 DE 1993
01-479 RECURSOS
DEL BALANCE - 1%
34-100;204-203- INGRESOS - 3.526.182,00
CORRIENTES A.C.

LEY 99 DE 1993

Reasentamiento 01-426 1%
3-4-100-105-203- de familias en INGRESOS ’
22 riesgo y gestion CORRIENTESAC. | ~ 1:482.301,00
predial. LEY 99 DE 1993
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - 185.324.226,00
TOTAL, CONTRACREDITOS - 644.017.884,00
Pagina 8 de 10 @
Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Diadanel 47N 174 D lntstio INSTITUTO DISTRITAL DE
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' DE 2023

“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

CREDITOS

FORTALECEREL | 3-1-100-101- RENDIMIENTOS
CONOCIMIENTO DEL | 019-21 Elaboracién y FDeB FINANCIEROS DE 43.867.652,00
RIESGO DE actualizacion de LIBRE DESTINACION
DESASTRES Y DEL estudios de riesgo y 03-490
CONOCIMIENY | CAMBIO CLIMATICO'Y | 3-1-100-101- | cambio climatico. | o~ RENDIMIENTOS . SRR
i SUS EFECTOS. 203-20 FINANCIEROS DE £12:998)
BRE R L LIBRE DESTINACION
o REDUCCION DE LA
ol Mkt VULNERABILIDAD 03,490
TERRITORIAL DE 3-1-200-205- | Reasentamiento de RENDIMIENTOS
BOGOTA FRENTE A e B IDIGER | 172.147.876,00
amilias en Riesgo INANCIEROS DE
RIESGOS ¥ EREGIOS LIBRE DESTINACION
DEL CAMBIO
CLIMATICO
CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO 219.847.866.00
ESTAR PREPARADOS Preparacion 03-490
PARA LA RESPUESTA | 3-2-100-101- | interinstitucional RENDIMIENTOS
A EMERGENCIAS Y 20322 | paralarespuestaa | 'P'CER | FINANCIEROS DE 64.244.155,00
DESASTRES. emergencias LIBRE DESTINACION
ATENCION INTEGRAL,
MANEJO DE OPORTUNA, Atencion integral,
EMERGENCIAS, | EFICIENTE Y EFICAZ oportuna, eficiente y
CALAMIDADES | DE LAS SITUACIONES eficaz de las 03-490
ODESASTRES | DE EMERGENCIA, | 3-2-200-000- | situaciones de RENDIMIENTOS
CALAMIDAD O 227-22 emergencia, UABRMV | £INANCIEROS DE 125.133.262,00
DESASTRE A TRAVES calamidad o LIBRE DESTINACION
DE LA ESTRATEGIA desastre a través de
DISTRITAL DE la estrategia distrital
RESPUESTA
MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES O DESASTRES 187.377.437,00
REDUCIR LA . 03490
VULNERABILIDAD estion integral del
TERRITORIAL FRENTE | 373:100-106- agua para la JBB RENDIMIENTOS 7.130.682,00
AL CAMBIO SR adaptacién. FINANCIEROS BE
ADAPTACION AL . LIBRE DESTINACION
Ay CLIMATICO. _
CLIMATICO CONSOLIDAR EL Secretaria 03-490
SISTEMA DISTRITAL T General de
, 3-3-400-403- Eficiencia : RENDIMIENTOS
DE GESTION DE g a Alcaldia 44.337.673,00
104-23 energética FINANCIEROS DE
RIESGOS Y CAMBIO MEYErde: | oo SEeThie s ay
CLIMATICO. Bogota
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 51.468.355,00
03-490
RECURSOS SIN 3-4-000-000- | RECURSOS SIN RENDIMIENTOS
ASIGNACION 546-21 AsIGNACION | FONPIGER | riNANCIEROS DE 2.046.254.00
LIBRE DESTINACION
03-490
3-4-100-104- RENDIMIENTOS
018-21 FDLRUU | FINANCIEROS DE §8.7460,625.00
REDUCCION EVITAR NUEVOS LIBRE DESTINACION
DEL RIESGO ESCENARIOS DE 03-490
RIESGO DE 3.4-100-104- | Obras de mitigacion RENDIMIENTOS
DESASTRES Y 019-21 del riesgo. FDLCE | FINANCIEROS DE §9:191.062,00
MITIGAR LOS LIBRE DESTINACION
EXISTENTES. 03-490
3-4-100-104- RENDIMIENTOS
203-19 IDIGER | £|NANCIEROS DE 3i303319:00

LIBRE DESTINACION

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800
www.idiger gov.co

Cédigo Postal: 111071

ALCALDIA MAYOR

Pagina 9 de 10

INSTITUTO DISTRITAL DE

GESTION DE RIESGOS

Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA OC.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7903 ¢ PP. 1-118 « 2024 « ENERO * 4



“Por medio de la cual se realiza cambio de fuente en el presupuesto del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER”

CREDITOS
TR T

3-4-100-104-
203-21

3-4-100-104-
203-22

3-4-100-105-
203-22

Reasentamiento de
familias en riesgo y
gestion predial.

03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE DESTINACION
03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE DESTINACION
03-490
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS DE
LIBRE DESTINACION

1.738.000,00

21.766.669,00

1.482.301,00

REDUCCION DEL RIESGO

185.324.226,00

TOTAL, CREDITOS

644.017.884,00

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
debe ser publicada en la Gaceta de Imprenta Distrital.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente Resolucién a las &reas financieras de IDIGER,
para que mensualmente se realicen los tramites bancarios y demas correspondientes.

Dada en Bogota, D.C., a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

05 ABR 2023

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General

Representante y Ordenador del Gasto FONDIGER

Funcionario/

Contratista iy Firma Fecha
Edith Hernandez Sierra — Contratista 7 10/03/2023
Proyecté Mary Sol del Pilar Nanjarres — Profesional Especializado OAP-FONDIGER ’7‘% 10/03/2023
Edison Bareno — Contratista Presupuesto g& 10/03/2023
Jorge Elkin Buitrago Arenas— Responsable de Presupuesto (e) 10/03/2023
Reviso £5

Nelson Rincon Martinez — Contratista Asesor de Direccion

Maria Eugenia Tovar — Subdirectora Corporativa

é) 10/03/2023
% ol 10/03/2023

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas \
del Director del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER

y disposiciones legales, y, por lo tanto. lo presentamos para firma

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800
www.idiger.gov.co

Cédigo Postal: 111071
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD

RESOLUCION Ne 1775
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se adopta y expide la retribucion del servicio de natacion,
otros servicios y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE - IDRD

En uso de sus facultades estatutarias y legales, y en especial las que le confiere el Acuerdo
4 de 1978, el articulo 31 del Decreto 552 de 2018, la Resolucion de Junta Directiva 006 de
2017 y la Resolucion 788 de 2019.

CONSIDERANDO

Que el inciso primero del articulo 82 de la Constitucién Politica establece que: “(...) Es deber
del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion
al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular (...)".

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “la
funciéon administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracion de
funciones”.

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 215 de 2005 modificado por el Decreto Distrital 527
de 2014 “Por el cual se adopta el Plan Maestro de Espacio Publico para Bogota Distrito
Capital, y se dictan otras disposiciones”, define el aprovechamiento econémico del espacio
publico asi: “(...) Se entiende por aprovechamiento econémico del espacio publico, la
realizacioén de actividades con motivacion econémica de manera temporal, en los elementos
constitutivos y complementarios del espacio publico del Distrito Capital, previa autorizacion
de la autoridad competente a través de los instrumentos de administracion del espacio
publico (...)".

Que el Acuerdo 4 de 1978 “Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacién y el
Deporte-IDRD” .El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -IDRD es un establecimiento
descentralizado del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, sujeto a las normas del derecho publico, e integrante del Sistema
Nacional del Deporte en los términos establecidos en la Ley 181 de 1995 “Por el cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.

Que los numerales 2° y 4° del articulo 2°. del acuerdo ibidem establecen respectivamente,
lo siguiente:

“(...) Articulo 2°.- Funciones. El Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte tendra las
siguientes funciones: (...)

2- Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el Distrito
Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes,
especialmente de la juventud. (...)

4- Promover las actividades de recreacion en los parques de propiedad distrital, conservar

y dotar las unidades deportivas y procurar el establecimiento de nuevas fuentes de
recreacion {(...)".
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1775

“Por medio de la cual se adopta y expide la retribucién del servicio de natacion,
otros servicios y se dictan otras disposiciones”

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Organico de Bogota, en cuanto al tema de
recreacion y deporte sefiala en el articulo 174 “Recreacion y Deporte. El Distrito y sus
entidades descentralizadas podran constituir sociedades de economia mixta u otras
entidades asociativas que tengan por objeto construir y administrar escenarios que brinden
recreacion masiva y faciliten la practica de los deportes o establecimientos e instalaciones
complementarios de los anteriores. El aporte del Distrito y sus entidades descentralizadas
para los efectos aqui previstos podran ser los bienes fiscales de su propiedad, incluidos los
que hubiere recibido a titulo de donacién o legado. Para estos mismos efectos, dichos
bienes podran ser dados en arrendamiento. Igualmente podréa contratar con entidades
idoéneas la construccion, administracion y mantenimiento de este tipo de instalaciones.
Dichas entidades podran cobrar cuotas de administracion a los usuarios.”.

Que la Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, que en su Art 3° determina que “Para garantizar el acceso del
individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos
rectores: (..)2° Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idoneo para las practicas deportivas y de recreacion (...)".

Que para el afio 2007, el IDRD disefié y construy6 varios Complejos Deportivos, entre ellos
el Complejo Acudtico Simén Bolivar. Este complejo consta de cuatro escenarios, con
capacidad para 1500 personas en graderias. Incluye una piscina de clavados de cinco
metros de profundidad, una piscina olimpica de 25 por 50 metros, una piscina de
entrenamiento con la mitad del area, y una piscina infantil y/o recreativa para nifios y nifias.

Que conforme con lo establecido en el numeral 8 del Articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el
proceso que autoriza la adopcion e implementacion de los tramites creados por ley, asi
como la aprobacién de nuevos tramites o de su modificacion estructural, debe considerar
la evaluacion de las observaciones de los ciudadanos y grupos de interés.

Que, en el afo 2020, el Instituto inauguré los CENTROS FELICIDAD CEFEs, que son
centros recreativos y culturales destinados a mejorar la oferta de programas de recreacion
y deportes que permitan la apropiacion y resignificacion de la vida social y comunitaria en
la capital del pais. Estos centros tienen como objetivo fomentar una calidad de vida
saludable para los habitantes, brindando una diversidad de espacios donde las familias y
los deportistas pueden disfrutar de momentos felices. En particular, para los cursos de
natacion, los CEFEs cuentan con graderias para aproximadamente 300 personas, una
piscina de 25 por 50 metros y una piscina infantil y/o recreativa para nifios y nifias.

Que el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD-, mediante Resolucion No. 277 de
2007 proferida por la Direccién General del IDRD, modificada por las Resoluciones Nos.
583 de 2008, 338 de 2010, 316 de 2013, 613 de 2014, 190 de 2015, 333 de 2018, 310 de
2019, 701 de 2019, 178 del 2020 modificada por la Resolucion 189 de 2021, expidio el
Manual de Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico administrado por el IDRD.

Que mediante Resolucion 189 de 2021 “Por medio de la cual se modifica el Manual de
Aprovechamiento Econdmico de los Espacios Publicos administrados por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte, incluyendo los CENTROS FELICIDAD (CEFE), la
actividad denominada "Escenario Especial-Centros Felicidad CEFE y se dictan otras
disposiciones” en su parte considerativa manifesté: “(...) se hace necesario modificar el

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06

Tel: 660 54 00

www.idrd.gov.co ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 185 DE BOGOTA DC.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 1775

“Por medio de la cual se adopta y expide la retribucién del servicio de natacion,
otros servicios y se dictan otras disposiciones”

Manual de Aprovechamiento Econdémico de los Espacios Publicos Administrados por el
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte — IDRD”, en el sentido de incorporar los
denominados “Centro Felicidad (CEFE)”, la férmula de retribucién y los criterios
orientadores para el calculo de la retribucion econémica de la actividad denominada
Escenario Especial/-Centros Felicidad CEFE, que fueron proyectados y aprobados por la
Subdireccién Técnica de Parques y el Area de Promocién de Servicios y consignar otras
disposiciones en virtud de modificar su TITULO Il, CAPITULO I, TARIFAS O RETRIBUCION
en sus numerales 1.2.1.6 Actividades desarrolladas en el marco de Convenios con las
Alcaldias Locales o de Entidades Publicas y 1.2.2.1. Todos los sectores. (...)”

Que mediante Resolucion 379 del 14 de abril de 2023, “Por medio de la cual se adopta el
Protocolo de Aprovechamiento Econémico de los espacios administrados por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deportes y se dictan otras disposiciones”, se modificé el Manual
de Aprovechamiento Econdmico de los Espacios Publicos administrados por el Instituto
Distrital de Recreaciéon y Deporte excluyendo lo correspondiente al curso de natacion
ofertados en los Centros Felicidad (CEFE) y el Complejo Acuatico Simén Bolivar,
atendiendo a su naturaleza ya que corresponde a un servicio y no a una actividad de
aprovechamiento econémico.

Que el presente Acto Administrativo tiene como objetivo mantener la regulacion de las
tarifas del servicio de natacion en los Centros de Felicidad (CEFE) y el Complejo Acuatico
Simén Bolivar (CASB), que son parte de la gestion de los espacios especiales
administrados por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD.

Que de acuerdo con el inciso primero del articulo 82 de la Constitucion Politica, es
responsabilidad de las autoridades administrativas velar por el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares. En este sentido, la retribuciéon de las tarifas del
servicio de natacién en los CEFEs y el CASB se justifica con el fin de garantizar un acceso
equitativo a la practica deportiva, promoviendo la salud, el bienestar, la actividad fisica, el
desarrollo y la formacion integral de la comunidad.

Que, el protocolo de Aprovechamiento Econémico de los Espacios Publicos administrados
por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte establece directrices para una gestion
eficiente y transparente de los recursos publicos, asi como el fomento de la participacion
ciudadana en las decisiones relacionadas con el uso de estos espacios. En este contexto,
la regulacion de las tarifas del servicio de natacion en los CEFEs y el Complejo Acuatico
Simén Bolivar se enmarca dentro de la politica de promocion de la actividad fisica y la
igualdad de acceso a la practica deportiva, consideradas elementos fundamentales para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Que es importante tener en cuenta que la natacion, dentro de los programas ofrecidos por
el IDRD, tiene como objetivo principal fomentar la actividad fisica a través de la practica de
diversas modalidades deportivas. Estos programas se basan en entrenamientos disefiados
para mejorar la condicion fisica y la salud mental de los participantes, asi como para
desarrollar habilidades fisico-coordinativas y principios técnicos propios de la disciplina.

Que los cursos de natacién estan dirigidos a usuarios a partir de los 5 afios de edad, que
estén interesados en desarrollar habilidades y técnicas en este deporte. Estos cursos
abarcan desde el aprendizaje para principiantes hasta el dominio de los diferentes estilos
de natacion, asi como la practica en el agua.
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Que los entrenamientos son conducidos por profesionales especializados en cada una de
las modalidades de natacion y se llevan a cabo en los escenarios deportivos pertenecientes
al Sistema Distrital de Parques.

Que actualmente, las clases de natacion se ofrecen en los CEFES, entre los que se incluyen
el de Fontanar del Rio, San Cristobal, Tunal, Cometas y el Complejo Acuatico Simon
Bolivar. Ademas, esta previsto que en el futuro estos servicios se amplien a otros lugares
designados por el IDRD, caso en el cual aplicara la adopcion del presente acto
administrativo.

Que por lo anterior, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, con el fin de seguir
prestando este servicio, determina mantener el valor de la retribucion del servicio de
natacion adoptado mediante Resolucion 189 del 18 de marzo de 2021 “Por medio de la
cual se modifica el Manual de Aprovechamiento Econémico de los Espacios Publicos
administrados por el Instituto Distrital de Recreacioén y Deporte, incluyendo los CENTROS
FELICIDAD (CEFE), la actividad denominada “Escenario Especial-Centros Felicidad CEFE
y se dictan otras disposiciones.” Esto se debe a que, como se menciono anteriormente, las
circunstancias que motivaron su implementacion siguen vigentes, y en la actualidad, la
ciudadania continta efectuando los pagos correspondientes por el uso de dicho servicio.

En consecuencia, se resuelve citar la tabla de tarifas o retribucion para los escenarios
especiales que contemplo el mencionado acto administrativo las cuales fueron calculadas
a través del Esquema de Retribucion para cada Centro de Felicidad — CEFE:

10. Centro Felicidad — CEFE

CONCEPTO DE SERVICIO VALOR
Mensualidad gimnasio mujeres SMMLV 0,0386
Mensualidad gimnasio hombres SMMLV 0,0551
Mensualidad curso de natacion SMMLV 0,0551

Mensualidad  escuela de formacion SMMLV 0,0551
deportiva

Complejo Acuatico Simén Bolivar
Curso de Natacién CASB Educativo Privado  SMMLV 0.121

Curso de Natacion CASB Educativo Publico  [SMMLV 0.115
Valores expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

Que es relevante destacar que a partir del afio 2024 y en adelante, los precios del curso de
natacion se adaptaran a los salarios minimos vigentes de cada afio. Esto significa que el
costo del curso puede fluctuar en los préximos afios, ya que estara sujeto a las
actualizaciones del salario minimo mensual actual.

Que la informacién referente a la oferta, inscripciéon y participacion en los cursos de
natacion, asi como los detalles sobre la prestacion del servicio, estara disponible en nuestra
pagina web institucional https./www.idrd.gov.co/deportes/programas-deportivos/escuelas-
de-natacion-iniciacion-y-formacion — informacion para menores de 14 afos,
https://www.idrd.gov.co/4ecreacién/actividad-fisica-y-deporte/deporte-para-la-vida -
Informacién para Mayores de 15 afios y adultos Ademas, en dicho sitio se proporcionara el
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procedimiento para realizar el pago. Cada curso constara de un minimo de 8 sesiones de
clase, con una duracién de 60 minutos cada una.

Que asi las cosas, se hace necesario adoptar y expedir la retribucion del servicio de
natacion en los Centros Felicidad — CEFE asi como del Complejo Acuatico Simon Bolivar y
otras disposiciones, de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucion 189 del 18 de marzo
de 2021 la cual modifico el Manual de Aprovechamiento Economico de los Espacios
Publicos administrados por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte. Dicha modificacion
incluyé los CENTROS FELICIDAD (CEFE) y la actividad denominada "Escenario Especial-
Centros Felicidad CEFE y se emitieron otras disposiciones relacionadas.” en concordancia
con lo sefialado en la Resolucion 379 del 14 de abril de 2023 "Por medio de la cual se
adopta el Protocolo de Aprovechamiento Econémico de los espacios administrados por el
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes y se dictan otras disposiciones”.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: ADOPTAR Y EXPEDIR. Adoéptese la retribucién del servicio de natacion
en los Centros Felicidad — CEFE, asi como del Complejo Acuatico Simon Bolivar. Se
mantendra la formula establecida en el esquema de retribucion sefalado en la Resolucion
189 del 18 de marzo de 2021, “la cual modificé el Manual de Aprovechamiento Econémico
de los Espacios Publicos administrados por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.
Dicha modificacion incluyo los CENTROS FELICIDAD (CEFE) y la actividad denominada
"Escenario Especial-Centros Felicidad CEFE y se emitieron otras disposiciones
relacionadas.”, en los siguientes términos:

VALOR RETRIBUCION VALOR
Mensualidad Curso de natacion CEFE SMMLV 0,0551
Curso de Natacién CASB Colegio Privado [SMMLV 0.121

Curso de Natacién CASB Colegio Distrital [SMMLV 0.115
Valores expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes

Paragrafo: Los valores aqui sefialados se aplicaran al valor del curso de natacion de los
diferentes programas y, se ajustara al valor del salario minimo legal del afio en vigencia.

ARTICULO 2°: PROPOSITO DEL TRAMITE. Es importante tener en cuenta que, mediante
la Resolucion 379 del 14 de abril de 2023, "Por medio de la cual se adopta el Protocolo de
Aprovechamiento Econdmico de los espacios administrados por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deportes y se dictan ofras disposiciones”, se modificé el Manual de
Aprovechamiento Econdomico de los Espacios Publicos administrados por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte. Esta modificacion excluyo el cobro del servicio del curso
de natacién de los Centros Felicidad (CEFE) y el Complejo Acuatico Simoén Bolivar, donde
se ofrecen diferentes programas de servicios de natacion.

Con el fin de seguir prestando este servicio, es necesario mantener el valor del servicio de

natacion adoptado en la férmula establecida del esquema de retribucion aplicado en la

Resolucion 189 del 18 de marzo de 2021, Por medio de la cual se modifica el Manual de

Aprovechamiento Econdmico de los Espacios Publicos administrados por el Instituto

Distrital de Recreacion y Deporte, incluyendo los CENTROS FELICIDAD (CEFE), la

actividad denominada 'Escenario Especial-Centros Felicidad CEFE' y se dictan otras
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disposiciones”. Las principales razones de esto son que los precios actuales que los
ciudadanos estan pagando por ese servicio fueron establecidos en funcion de la resolucion
anterior. Asimismo, la retribucién de las tarifas del servicio de natacion en los CEFEs y el
CASB se justifica con el fin de garantizar un acceso equitativo a la practica deportiva, para
contribuir con la sostenibilidad y mantenimiento integral de los escenarios de piscina
promoviendo la salud, el bienestar, la actividad fisica, el desarrollo y la formacion integral
de la comunidad. En plena concordancia con principios constitucionales y normativa legal
vigente.

ARTICULO 3°: DEFINICIONES. Para efectos del tramite se adoptan las siguientes
definiciones:

1. CEFE: Los Centros Felicidad son iconos arquitectonicos en la ciudad. Son espacios
donde la comunidad podra encontrar una amplia y variada oferta recreativa y cultural
sin distincion de capacidad econémica, edad o género.

Con un area cercana a los 12.000 metros cuadrados cada uno. Los siete Centros
estaran ubicados en las localidades de Suba (Fontanar y Cometas), Chapinero
(Retiro), Santa Fe (San Bernardo), Kennedy (Gibraltar), San Cristobal (San
Cristébal) y Tunjuelito (Tunal).

2. CASB: El Complejo Acuatico Simén Bolivar, es un centro deportivo para la practica
de la natacion en Bogota; la obra fue disefiada por la firma de arquitectos “Arias
Serna Saravia”, se encuentra adscrito al Parque Metropolitano Simén Bolivar, junto
al Parque de los Novios que se integra a su entorno.

El complejo cuenta con un grupo de cuatro escenarios que pueden ser vistos desde
sus graderias para capacidad de 1500 personas; una piscina de clavados de (5)
metros de profundidad, otra olimpica de (25) por (50) metros y una Ultima de
entrenamiento con la mitad del area, ademas se conforma de una piscina para nifios
y nifas.

ARTICULO 4°: PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS. Los pasos y requisitos para adelantar
este tramite por parte del ciudadano, usuario, o grupo de interés son:

Debe registrarse un adulto como usuario en el portal ciudadano, por lo que debe
seguir las siguientes instrucciones,

1. Ingresa al sitio web http://portalciudadano.idrd.gov.co. Si tienes credenciales, inicia
sesion en el portal ciudadano.

2. Si el registro no es exitoso, puedes restaurar la contrasefa para poder ingresar al portal.
Para ello, sigue las indicaciones correspondientes en la pagina en el menu “Ayuda”.

3. Si no estas registrado en el portal, deberas realizar el proceso de registro. Adjunta tu
documento de identidad en formato PDF durante este proceso, si vas a registrar un menor
de edad, lo debe hacer un adulto bajo su mismo usuario, solo puede ser el padre o madre
del menor.

4. Acepta los términos y condiciones de uso de la plataforma, asi como la politica de
tratamiento de datos personales.
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5. Una vez completado el registro, el sistema enviara un enlace de verificacion al correo
electrénico que has proporcionado.

6. Accede a tu correo electrénico y haz clic en el enlace de verificacion para confirmar y
finalizar el proceso de registro satisfactoriamente.

7. Ya con el registro aprobado puede acceder a los cursos de natacién en la fecha en que
se habiliten cupos.

7. En caso de que haya lugar a realizar devolucién de dineros a los usuarios por concepto
de cursos de natacion, sera efectuado acorde al procedimiento de pagos - Gestion
Financiera del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD.

Si no puedes verificar tu cuenta o encuentras algun problema durante el proceso, puedes
acudir al soporte del IDRD para recibir asistencia y resolver el inconveniente internamente.

Para informacion adicional de los cursos de Natacion puede seguir los siguientes pasos:

Paso 1: ingresar al sitio web institucional https://www.idrd.gov.co/, se dirige a entidad
despliega el menu y da click en deportes.

Paso 2: selecciona escuelas deportivas y selecciona natacion.
Paso 3: ingresa en el link, “Escuelas de Natacion iniciacion y formacién -IDRD 2023”, alli

encontrara toda la informacion para la inscripcién, asi como el procedimiento para el pago.
(cada curso corresponde a 8 sesiones de 60 minutos de duracion)

ARTICULO 5°: CANALES DE ATENCION. Los canales de atencién para la presentacion
de las solicitudes y hacer su seguimiento, sin perjuicio de los demas que lleguen a
adoptarse bajo el principio de accesibilidad a la informacién y eficiencia administrativa, son:

Canal Presencial:

Ventanilla unica de radicacion: Para la radicacion de solicitudes, se cuenta con el punto

de atencion presencial ubicado en la sede administrativa del Instituto Distrital de Recreacion

y Deporte. Calle 63 # 59A - 06, Bogota, Colombia

Canal Virtual:

A través de este canal, el solicitante podra enviar peticiones de la siguiente manera,
e Correo de contacto: atncliente@idrd.gov.co

e Radicacion virtual: IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co
e Correo de notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@idrd.gov.co

Canal Telefénico:

e Atencion telefénica: EI seguimiento a solicitudes se puede realizar
comunicandose al teléfono conmutador +57 (601) 6605400 Ext.251 y 252.

e Linea gratuita: 01-8000-113199.

e Linea anticorrupcion: 195 opcion 2
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Horarios de atencién al ciudadano:

e Atencion al publico lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:30
p.m.

ARTICULO 6°: RESULTADO DEL TRAMITE. Como resultado del correspondiente tramite
se tendra acceso a los servicios descritos en el numeral primero de la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO 7°: TERMINO PARA RESOLVER EL TRAMITE. A partir de |a radicacién de la
solicitud de acceso al servicio, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD contara
con un término de quince (15) dias habiles para dar una respuesta.

ARTICULO 8°: PUBLICACION. La presente Resolucidn sera publicada en la pagina Web
del IDRD vy en el Registro Distrital, de conformidad con el articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011.

Paragrafo: Sin perjuicio de la publicacion en el Registro Distrital, enviese copia de la
presente resolucion a la Secretaria Juridica Distrital, con el fin que se dé cumplimiento con
su publicacion en la pagina web: Régimen Legal de Bogota D.C.
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/ index.jsp] al articulo 7° de la Ley 962 de 2005.

ARTICULO 9°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. el dia 27-12-2023

Directora General

Proyectd: Gilberto Rojas — Abogado Contratista STRD.
Revisé: Tatiana Barbosa — Abogada Contratista STRD.
Eduwar Corredor Rodriguez — Abogado Contratista STRD 9(%‘
Cesar Felipe Cortes Torres — Contratista Area deportes — Fomento y Desarrollo Deportivo.
Maritzabel Raquejo Martinez — Contratista STRD
Luz Adriana Ramirez Arenas - Secretaria General
Aprobd:  Luis Humberto Salcedo Prado — Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte
Vo.Bo.: Blanca Stella Bohérquez Montenegro — Secretaria General A==+
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA

RESOLUCION N2 239
(29 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Manual de Supervision e interventoria de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA y se deroga la
Resolucion 147 del 14 de octubre de 2022

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Manual de Supervision e interventoria de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA y se
deroga la Resolucién 147 del 14 de octubre de 2022”

El Director General de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial
las conferidas por La Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo
9 numeral 6 del Acuerdo 02 de 2021, expedido por el Consejo Directivo de “Atenea” y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209° de la Constitucién Politica establece que, "La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica en todos sus o6rdenes tendra un control interno que se
efercera en los términos que sefale la ley".

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, dispone que "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines. (...)".

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley 80 de 1993 y articulo 13° de la
Ley 1150 de 2007, las actuaciones de los servidores publicos que intervengan en la
contratacion deben desarrollarse con sujecion a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, los principios de la funcidon administrativa y de la gestion fiscal, buscando el
cumplimiento de los fines estatales, la eficiente y continua prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos y deberes de la administracion.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, mediante el cual se expidiod el régimen especial para el
Distrito Capital, en el articulo 144 dispone que las normas del Estatuto General de Contratacion
Publica se aplicaran en el Distrito y sus entidades descentralizadas en todo aquello que no
regule el mencionado Decreto.
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RESOLUCION No. 239 de 2023
(Diciembre 29 de 2023)

“Por medio de la cual se adopta el nuevo Manual de Supervision e interventoria de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA y se
deroga la Resolucién 147 del 14 de octubre de 2022”

Que en virtud de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2 del Decreto Distrital 371 de 2010,
“Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la
prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito Capital”, cada entidad
distrital, con el objeto de asegurar que los procesos de contratacion se cifian a los principios
constitucionales y legales inherentes a la funcién administrativa, a los postulados contenido en
el ideario ético del Distrito Capital y a los Cédigos de ética y buen gobierno de cada una de
ellas, debera garantizar: “La definicion de obligaciones especificas al control, supervision y
vigilancia a cargo de interventores y/6 supervisores de los contratos, el sefialamiento de las
acciones de seguimiento a su labor, la racionalizacion en la asignacion de interventorias y la
verificacion de condiciones minimas de idoneidad de los mismos”.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica”, regula entre otros aspectos, las responsabilidades, facultades y deberes de
los supervisores, interventores y personal de apoyo frente a la vigilancia de la correcta
ejecucion contractual.

Que el articulo 83 idem, establece “Supervision e Interventoria Contractual Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor
o un interventor, segun corresponda. (...)”

Que, en ejercicio de las facultades otorgadas a la Administracion Distrital en el articulo 132 del
Acuerdo 761 de 2020 “ Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se expidio el Decreto Distrital 273 de 2020 mediante
el cual se cre6 la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“‘Atenea”.

Que, asimismo en su articulo 2° del Decreto en mencion consagré que la Agencia ATENEA,
tiene por objeto:

“...) fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior,
privilegiando la educacién superior a través de las Instituciones de Educacion Superior
Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnologica y universitaria, en todas las
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modalidades; articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el
sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad; asi como la
promocién de la ciencia y la tecnologia, de los proyectos de investigacion cientifica de
grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en el Distrito Capital”.

Que, en el articulo 4° del Decreto Distrital 273 de 2020, el régimen juridico de los actos y
contratos de la Agencia Atenea cita :

“El régimen juridico aplicable a los actos que expida la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia, “Atenea” en cumplimiento de sus funciones
administrativas, sera el general de los actos administrativos definido en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, y
aquellos que lo modifiquen, adicionen o sustituyan y sus respectivos reglamentos.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, para el cumplimiento de sus funciones y objeto, se regiran por las
normas del Estatuto General de Contratacion de la administracion publica, contenido en
la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo complementen, adicionen o modifiquen, sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, para la ejecucion de programas, planes, proyectos y estrategias
para financiar el acceso a la educacion superior, a través de la disposicion de recursos
para instituciones de educacion superior, establecimientos publicos que impartan
educacion superior, y/o personas naturales o beneficiarios directos, estaran sujetos a las
disposiciones del derecho privado.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea” para la ejecucion de planes programas, proyectos y estrategias
destinadas al de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, se adelantaran
conforme a las disposiciones de la normatividad vigente en materia de ciencia y

tecnologia”
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Que, en tal sentido, es necesario que todos los acuerdos de voluntades, suscritos por la
Agencia Distrital para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, cuenten con un
responsable tanto del seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento de estos, como el de
constituirse en facilitador y apoyo de las partes para satisfaccion del propésito acordado.

Que, para cumplir la labor de seguimiento, vigilancia y control, es necesario establecer
parametros y definir obligaciones y responsabilidades que faciliten y garanticen mejores
resultados en la gestion encomendada.

Que se hace necesario adoptar un nuevo manual de supervision e interventoria de la Agencia
Distrital para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA, en consideracion a su dinamica
contractual, los desarrollos normativos y a la experiencia obtenida en la aplicacion del anterior
manual, de tal manera que sirva como mecanismo eficaz para garantizar: i) la obtencion de
resultados exitosos en las prestaciones contratadas, ii) la proteccion del erario publico, iii) la
satisfaccion del interés general que llevan insitas las actividades contratadas, iv) asi como el
cumplimiento de los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal establecidos
en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Supervisién e Interventoria anexo a la presente
Resolucion, como parte integral de la misma, que se aplicara para todos los actos y contratos
suscritos por de la Agencia Distrital para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA.

PARAGRAFO. Hace parte integral de esta resolucién, el Manual de Supervision e Interventoria
los formatos y procedimientos aplicables en todos los tramites contractuales que adelante la
Agencia Atenea, los cuales se encuentran en el Sistema Integrado de Gestion, y los mismos
se podran ajustar en cada caso, segun las necesidades y caracteristicas de los respectivos
procesos y procedimientos

ARTICULO SEGUNDO. La Agencia Distrital para la Educacién, la Ciencia y la Tecnologia
ATENEA, desarrollara la actividad de supervision e interventoria con estricta observancia del
régimen juridico que regula la materia, en armonia con el Manual de Supervision e Interventoria
que se adopta mediante el presenta acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Publiquese el Manual de Supervision e Interventoria en la pagina web
de la Agencia Atenea y socialicese a todas las areas de la Agencia a través del correo
institucional.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las demas disposiciones que sean contrarias, en especial la Resolucion 147 del 14 de
octubre de 2022.

Dada en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE MARIA Zirfrgafo .
1gitalmente por

ROLDAN JOSE MARIA

RESTREPO ROLDAN RESTREPO

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General
Agencia Distrital la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”

Aprobd: Andrés Mauricio Benavides Bonilla — Subgerente de Gestion Administra
Revisé: Claudia Cecilia Cardenas Sanchez — Profesional especializado Subgerencia de Gestion Admlnlstratlv& 'Tw h
Proyecto6: Juan Manuel Diaz Castro — Contratista Gerencia de Gestion Corporativa .
Reviso Ingrid Carolina Silva , Jefe Oficina Juridica

Aprobo: Angélica Maria Acufia Porras — Gerente de Gestion Corporativa ¥+ ?
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ANEXO - DOCUMENTO SUPERVISION CONTRATACI’C')N DERIVADA DE CONVOCATORIAS DE
INVESTIGACION

OBJETIVO:

El presente documento se centra en establecer lineamientos basicos para el desarrollo de la labor de
supervision por parte de la Gerencia de Ciencia Tecnologia e Innovacion de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA a los contratos de recuperacion
contingente suscritos con las entidades ejecutoras beneficiarias de los recursos derivados de las
convocatorias de investigacion, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por la Constitucion Politica
y la ley teniendo en cuenta las especiales condiciones de ejecucion de esta tipologia contractual y de
los proyectos de investigacion desarrollados.

En suma su objetivo es brindar una herramienta que ayude y oriente a los supervisores de los contratos
y/o convenios suscritos en el ejercicio de la coordinacion, seguimiento, organizacién, control y
vigilancia que deben ejercer de caracter técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre la
ejecucion de los mismos.

Asi las cosas, es necesario precisar que no se trata del simple seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones de las partes, en consecuencia, quien gestiona estos contratos debe:

« Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

* Asegurarse que el contrato tiene las disposiciones necesarias para su seguimiento.

« Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos.

* ldentificar las necesidades de cambio o ajuste.

* Manejar la relacion con el contratista.

* Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

» Organizar y administrar el recibo de los productos propios de la ejecucién contractual, su
cantidad, calidad, especificaciones y demas atributos establecidos en el contrato.

« Liquidar el contrato si hay lugar a ello.

En linea de lo anterior, el presente documento tiene como propdésito fundamental suministrar a los
funcionarios y contratistas responsables de la supervisién e interventoria de los contratos suscritos con
las entidades ejecutoras beneficiarias de los recursos derivados de las convocatorias de investigacion,
la informacion necesaria sobre las diferentes reglamentaciones y controles que se aplican en el
desarrollo del proceso de supervision de contratos.

Este documento sera puesto en conocimiento de los contratistas con el propdsito de que cuenten con
la informacién necesaria sobre este particular, todo en aras de la exitosa ejecucion de los contratos
suscritos.

MARCO LEGAL:

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las Entidades Publicas se encuentran
obligadas a vigilar de manera permanente la correcta ejecuciéon de los objetos contratados, con la
finalidad de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupciéon y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual; para ello, la administracion cuenta con las
herramientas de supervisién e interventorias segun corresponda.

Para el desarrollo de la actividad de control y seguimiento del cumplimiento del objeto contractual en
la contratacion estatal, se debe actuar con fundamento en las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica de Colombia

Responsabilidad de los servidores publicos, articulo 6, 123 y 124; articulo 209 principios de la funcién
administrativa.

Articulo 71: La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo
econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades.

Decreto 393 de 1991 — Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y
tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.

Decreto 591 de 1991 — Articulo 8: La Nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar
contratos de financiamiento destinados a actividades cientificas y tecnoldgicas, que tengan por objeto
proveer de recursos al particular contratista o a otra entidad publica, en una cualquier de las siguientes
formas:

(...) Recuperacion contingente. La obligacion de pago del capital e intereses sélo surgen cuando, a
juicio de la entidad contratante, se determine que se ha configurado una de las causales especificas
de reembolso que se sefalen en el contrato. La existencia de la obligacion sera establecida mediante
resolucion motivada.

Sobre esta tipologia contractual, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto
C.E. 00102 de 2017 precisé: “(...) en estos se introduce expresamente la obligacion del contratista de
restituir a COLCIENCIAS los recursos entregados para el desarrollo de la actividad de ciencia y
tecnologia objeto del contrato, cuanto se presente una de las contingencias previstas en el contrato,
pero adicionalmente, siempre que los recursos entregados por COLCIENCIAS no hayan sido utilizados
por el contratista para la actividad de ciencia y tecnologia a la cual fueron destinados.

De manera que el surgimiento de la obligacion de reembolso de los dineros entregados por
COLCIENCIAS, porlo menos cuando estos no se utilicen para la actividad a la cual fueron destinados,
no esta condicionada al acto administrativo que expida oportunamente la entidad contratante, propio
de la modalidad de rembolso contingente descrito en el Decreto 591 de 1991, pues desde el inicio del

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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contrato se consagra expresamente la obligacién del contratista de reintegrar los recursos recibidos y
no ejecutados”.

Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015):
Articulo 4. Derechos y deberes de las entidades estatales.

Articulo 5. Derechos y deberes de los contratistas.

Articulo 14. Medios para cumplimiento del objeto contractual.

Articulo 23. Principios — transparencia, economia y responsabilidad.

Articulo 53. Responsabilidad de Interventores, consultores y asesores.

Articulo 54. Accidn de repeticion.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica™

Articulo 83. Supervision e interventoria contractual.

Articulo 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores.
Articulo 85. Continuidad de la Interventoria.

Articulo 86. Imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.

“Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las
Entidades Estatales” — G-EFSICE-02 expedido por Colombia Compra Eficiente.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario”.

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

ASPECTOS GENERALES DE LA SUPERVISION:

La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
se permite que las Entidades Estatales celebren contactos de prestacion de servicios para apoyar las
actividades de supervision de los contratos que se suscriben.

La Supervision en la entidad, sera ejercida a través de uno o varios de sus funcionarios cuando asi se
considere necesario para la correcta vigilancia contractual, en dicho caso, la responsabilidad sera
solidaria entre los supervisores designados, pero para efectos de la revision técnica del cumplimiento
de las obligaciones del contratista, cada uno debera revisar las que sean de su competencia.

Se debe tener en cuenta que, para efectuar la supervisién de un contrato no es indispensable que las
responsabilidades del servidor publico que ejercera la supervision estén contempladas en el manual
de funciones de la Entidad, ya que esta actividad es inherente al desempefo de las funciones
ordinarias de cada cargo.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Los supervisores tienen la funcion general de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion
contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas
en los mismos, y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual, impartir instrucciones al contratista y
hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

No podra ser supervisor quien se encuentre incurso en alguna de las causales de impedimento
respecto del contratista, segun lo previsto en la Ley 80 de 1993 y el Cddigo General Disciplinario (Ley
734 de 2002, Ley 1952 de 2019 o la que la adicione, modifique o derogue). De igual manera, quien
esté incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad para celebrar contratos con entidades del estado.
En ninguin caso los supervisores en ejercicio de sus funciones pueden sustituir a la Entidad Estatal en
la toma de decisiones sobre las modificaciones o terminacion del contrato/convenio/orden de compra
vigilado, por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por el representante legal de la Entidad
Estatal con base en lo que los primeros informen sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales.

La funcion de supervision estara sometida a los principios generales de buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Se ejercera con plena autonomia, pero en total coordinacion con el ordenador del gasto
y las demas dependencias involucradas en el proceso contractual.

Los aspectos relativos a la calidad y designacion del supervisor, cambio o apoyo del mismo, asi como
sus funciones y responsabilidades seran los mismos que sobre el particular se disponen en el Manual
de Supervision e Interventoria de la Agencia ATENEA.

Sin perjuicio de lo anterior, es preciso traer a colacién que los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Para efecto de coordinar las actividades contractuales al interior de las areas competentes, los
supervisores deberan socializar los documentos del contrato resultante de los cuales ejerzan la
supervision en el interior de su grupo de trabajo.

Finalmente, se recuerda que dentro de las actividades y funciones principales a cargo del supervisor
que deberan ser tenidas en cuenta para garantizar la correcta ejecucion del contrato tenemos las de
contenido administrativo, legal, financiero y contable.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU’PERVISI(')N DE LA CONTRATACION DERIVADA DE
CONVOCATORIAS DE INVESTIGACION

De acuerdo a lo anteriormente sefalado, el documento se divide en cuatro segmentos a saber:

1. Las estipulaciones contractuales pactadas con las entidades ejecutoras en materia de control y
seguimiento, de productos esperados e informes. 2. Acciones desarrolladas previo al inicio de los

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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contratos - proyectos. 3. Acciones desarrolladas durante la ejecucién de los contratos - proyectos. 4.
Acciones desarrolladas posterior a la presentacion de informes. Los cuales seran explicados luego del
marco legal.

1. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES EN MATERIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

De acuerdo con los contratos suscritos con la IES financiadas en las convocatorias derivadas de
convenios interadministrativo-suscritos por la Agencia ATENEA y otras entidades se presentan las
siguientes clausulas incluidas en los contratos en materia de supervision, informes, productos,
garantias, recuperacion contingente:

“SUPERVISION: La Agencia supervisara el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
ENTIDAD EJECUTORA a través de Gerente de Ciencia Tecnologia e Innovacion de la Agencia, o
quien haga sus veces, quien vigilara el cumplimiento de estas. En desarrollo de su funcioén, el
supervisor cumplira, en especial lo siguiente:

11.1. Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato.

11.2. Comunicar en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato.
11.3. Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y
eficaz ejecucion del contrato.

11.4. Comunicar en forma oportuna la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento
por parte de la ENTIDAD EJECUTORA.

11.5. Verificar que la ENTIDAD EJECUTORA efectie el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social de los trabajadores a su cargo.

11.6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y aprobar las modificaciones que a
ello hubiere lugar.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA. La ENTIDAD EJECUTORA se obliga a desarrollar
cabalmente el objeto, objetivos especificos y lo establecido en el memorando de solicitud de
elaboracion del contrato y en especial a:

1. Entregar los productos esperados e informes, dispuestos en la propuesta y en la solicitud de
elaboracion del contrato y debidamente aprobados por el supervisor con ajustes.

2. Designar un investigador principal y garantizar su disponibilidad para ejercer la direccion del
proyecto. Si por algin motivo se requiere el cambio del investigador principal, este debe ser solicitado
por el representante legal de la ENTIDAD EJECUTORA, mediante comunicacion escrita dirigida al
supervisor del contrato, quien aprobara el cambio sin requerirse para tal fin, una modificacion al
contrato.

3. Aportar y obtener los recursos de contrapartida a que hace referencia la clausula de recursos de
contrapartida del presente contrato.

4. Aplicar los recursos del apoyo econémico exclusivamente a las actividades del proyecto, en las
cuantias y para los rubros aprobados, y solicitar autorizacion previa al supervisor del contrato para el
traslado de recursos de un rubro a otro, que exceda del veinte por ciento (20%) del rubro de destino
en el presupuesto aprobado. Unicamente podran someter a evaluacion tres (3) solicitudes de cambio
de relacionados con la ejecucion de este contrato.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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10. Llevar un sistema de contabilidad con los soportes exigidos por la normatividad vigente, que
permita verificar el movimiento de los recursos del apoyo econémico.

11. Proporcionar toda la informacion que le sea solicitada por la Agencia o por los organismos de
control del Estado en relacion con el proyecto.

12. Dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de manejo ambiental y obtener los
permisos y licencias correspondientes por parte de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar.
13. Destacar en toda publicacion, actividad o material divulgativo relacionado con el proyecto y su
ejecucion, que éste se financia con recursos provenientes de las convocatorias de investigacion de la
Agencia Atenea.

14. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes parafiscales a que hubiere lugar, de acuerdo con las normas legales vigentes aplicables en
la materia.

15. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato cualquier cambio de su domicilio.

16. Disponer los recursos necesarios para el mantenimiento eficiente de los equipos financiados con
recursos del proyecto; operarlos y mantenerlos de acuerdo con las normas técnicas generalmente
aceptadas.

17. Suscribir los documentos a que haya lugar para la liquidacion del contrato.

18. Cumplir con las actividades de transferencia de resultados a la comunidad cientifica.

19. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del presente contrato.

GARANTIAS: LA ENTIDAD EJECUTORA se compromete a constituir a favor de AGENCIA DISTRITAL
PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA, con NIT No.
901.508.361-4, garantia tnica a favor de entidades estatales ante un banco o compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya podliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente contrato con el objeto de amparar el
riesgo de CUMPLIMIENTO, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
apoyo econémico otorgado por La Agencia, con vigencia igual al contrato y doce (12) meses mas.

RECUPERACION CONTINGENTE: Cuando LA AGENCIA, determine que LA ENTIDAD EJECUTORA
ha incurrido en incumplimiento de alguna de sus obligaciones, podra declarar el incumplimiento del
contrato en cuyo caso exigira el reintegro del capital dado en calidad de apoyo econémico, mas los
intereses bancarios corrientes causados desde la fecha del desembolso, a las tasas vigentes en el
momento de la restitucion, previo agotamiento de los tramites necesarios que garanticen a la ENTIDAD
EJECUTORA su derecho de defensa y contradiccion y de agotar los métodos de solucion de
controversia contractuales indicados en la clausula 13.1”

ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR.

En atencion a las estipulaciones contractuales aludidas, con el objetivo de garantizar el correcto
cumplimiento de los compromisos plasmados en los contratos de recuperacion contingente, el
supervisor podra solicitar a las entidades ejecutoras: explicaciones, aclaraciones o informes de las
gestiones contractuales o de situaciones especiales, al respecto, podra incluso impartir rdenes e
instrucciones en forma escrita para que se adelanten todas las gestiones requeridas para el adecuado
desarrollo del objeto contractual.
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Aunado a lo anterior y con el fin de ejercer las atribuciones con las que cuenta, podra citar a reuniones
para conocer los avances del contrato - proyecto, firmar las actas que se deriven de las mismas y si lo
considera necesario, preparar informes con destino al gerente de Atenea cuando pese a las
recomendaciones efectuadas al contratista se presenten situaciones de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE CTel

Para desempefiar un adecuado seguimiento de un Proyecto de CTel es necesario tener presente que
se trata de un conjunto coherente e integral de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, que
buscan generar nuevo conocimiento, mejorar una situacién, aprovechar una oportunidad, responder o
solucionar una necesidad o un problema existente a través de objetivos especificos utilizando de
manera coordinada e interrelacionada una metodologia cientifica definida en un periodo de tiempo
determinado, con herramientas y recursos humanos, tecnolégicos y financieros estimados de manera
previa.

La supervision de los proyectos esta a cargo del Gerente de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
ATENEA vy se plantean una serie de actividades para asegurar el correcto desarrollo del contrato y del
proyecto, lograr conocer las posibles circunstancias que lo afecten y puedan generar incumplimiento
de acuerdo con las obligaciones pactadas o la necesidad de ajustes de ser necesarios, que tendran
lugar en diferentes momentos de la relacion contractual con cada una de las entidades, asi:

2. PREVIO AL INICIO DE LOS PROYECTOS

2.1. Establecimiento de dialogo fluido y canales de comunicacién con las entidades ejecutoras
y los equipos investigadores. (Correo electrénico, reuniones, telefénica).

2.2 Solicitud de definicion de cronogramas, actualizacion del plan de trabajo inicialmente
presentado para el desarrollo de las actividades en cabeza de los ejecutores de los proyectos.

2.3 Registro y sistematizacion de la informacién y documentos generados y derivados de las
comunicaciones que se desarrolla con las entidades ejecutoras y los equipos investigadores.

2.4 Definicion y socializacion de formatos y/o modelos que deben diligenciar los investigadores
para la presentacion de informes.

2.5 Coordinacion de los equipos interdisciplinarios a nivel interno de ATENEA en el desarrollo
de los contratos y los proyectos. (Gerencia de Gestién Corporativa, Subgerencia de Gestion
Administrativa, Oficina Juridica, Subgerencia Financiera entre otros)

2.5.1 Verificacion del cumplimiento de requisitos previos al primer desembolso (Circular 001 de

2022 “Programacion de pagos Tesoreria Vigencia 2022”):
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» Certificacién de pago de parafiscales y seguridad social de los ultimos seis (6) meses,
firmados por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal.

» Copia del contrato cuando se trata del primer pago. (Cuando es primer cobro)

» Copia del acta de inicio (cuando se trata del primer pago) — Para el caso de los contratos
de recuperacién contingente cartas de inicio.

» Certificacion original de cuenta bancaria no superior a tres (3) meses, cuando corresponda
al primer pago o en caso de cambio de cuenta bancaria. En caso de unién temporal y/o
consorcio, la certificacion bancaria deberd estar a nombre de la razén social o segun lo
establecido en el documento de conformacion de la misma (Cuando es primer cobro)

+  Registro Unico Tributario-RUT: Actualizado (en el marco legal vigente), cuando se trata del
primer pago.

* Registro de Informacion Tributaria Distrital -RIT: Actualizado (en el marco legal vigente),
cuando se trata del primer pago.

» Factura original de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 817 del Estatuto
Tributario y articulos 621y 772 del Cédigo de Comercio.

» Certificado de Camara y Comercio - Actualizado (en el marco legal vigente). cuando se trata
del primer pago.

* Los demas soportes que se establezcan el contrato y/o el supervisor considere.

2.5.2 Verificacion de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los
contratos: Gerencia de Gestion Corporativa, Subgerencia de Gestion Administrativa y Gerencia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

* Validaciéon de CDP y RP.

* Revision y aprobacion de la garantia de cumplimiento.

« Expedicion de cartas de inicio de los contratos y proyectos donde se recuerdan los
tiempos de cumplimiento de obligaciones, productos y reglas basicas para la ejecuciéon y
solicitudes (Supervisor del Contrato).

3. DURANTE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

3.1 Desarrollo de una visita de reconocimiento: con el objetivo de fomentar el acercamiento
entre las entidades ejecutoras, los equipos de investigacion y la Gerencia de CTel de ATENEA
en su rol de supervisor de los contratos-proyectos de CTel, se buscara:

« Conocer a los investigadores, su permanencia de acuerdo con lo aprobado inicialmente
en el proyecto de investigacion.

« Conocer y las actividades técnicas y administrativas que se vienen desarrollando por parte
del equipo investigador.
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« Conocer las instalaciones, los materiales y equipos utilizados en la ejecucion del proyecto.

3.2 Respuesta a solicitudes para resolucion de inquietudes, asesorias a través de reuniones o
de forma escrita:

3.3 Inquietudes generales, por ejemplo: consecucion de BD institucionales, imagen
institucional de ATENEA y SDS.

3.4 Comunicacion formal en caso de no recibir oportunamente los informes: se contacta al
ejecutor (investigador principal y representante legal) solicitando los informes pendientes.

Previo a la Presentacion de los informes:
* Inquietudes técnicas: Ajuste de metodologias, objetivos etc.
* Inquietudes administrativas: procesos de facturacion, desembolsos, etc.

4. POSTERIOR A LA PRESENTACION DE LOS INFORMES
4.1 Recepcion, clasificacion documental y revision del informe de avance.

4.2 Generacion de informe de supervision frente al avance de los objetivos reportados por las
entidades ejecutoras, teniendo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones pactadas y la
articulacion entre el informe financiero, los egresos y los compromisos contractuales del
proyecto.

4.3 Teniendo en cuenta los resultados del analisis del informe se solicitara establecer un plan
de mejora si hay lugar a ello.

4.4 Se programaran visitas de campo aleatoriamente si se detecta riesgo en el informe de
avance, con la generacion del respectivo informe.

4.5 Evaluar integralmente la ejecucion del contrato con apoyo de la Secretaria Distrital de Salud
en los componentes técnico-cientificos del proyecto.

4.6 Se solicitaran los correctivos al ejecutor y en caso de no recibir respuesta una vez se agote
todas las posibilidades para corregir el curso de la ejecucion, se escalara como ultima instancia
a las areas encargadas de Atenea para iniciar las actuaciones pertinentes, conforme a lo
establecido en el contrato
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INTRODUCCION

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Es por lo anterior que, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y el
Estatuto Anticorrupcion, consagran que las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado o convenido a través de un
supervisor o interventor, segun sea el caso.

En consecuencia, es deber de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia "ATENEA -, en adelante “ATENEA” implementar un Manual de Supervision e
Interventoria en el cual se definan las responsabilidades, funciones y obligaciones que
deberan asumir los supervisores e interventores en la ejecucion de la vigilancia y control de la
actividad contractual de ATENEA.

En el presente manual, se desarrollan metodologias dirigidas a orientar las actividades de
vigilancia, control y seguimiento de los contratos y convenios que celebra “ATENEA” y las
acciones aqui incluidas son de obligatorio cumplimiento por parte de los supervisores e
interventores, con el fin de lograr una ejecucion contractual idénea, de acuerdo con los fines
perseguidos por ATENEA, la correcta ejecucion contractual y con la estricta observancia del
ordenamiento juridico.

De acuerdo con lo anterior, y de conformidad con los lineamientos generales de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la gestion contractual es la
administracion, organizacién y funcionamiento del contrato y/o  convenio, tarea que esta a
cargo del supervisor / interventor del contrato y del area que tiene la necesidad que dio origen
al Proceso de Contratacion.

Ademas, establece tres areas para la gestion contractual: (a) la administracion de la entrega
y el recibo del bien, obra o servicio para asegurarse que se cumpla de acuerdo con la calidad,
la oportunidad y las condiciones previstas en el contrato; (b) el manejo de la relacion con el
proveedor o contratista para que sea una relacion abierta y constructiva; y (c) la administracion
de las obligaciones contractuales.

Asimismo, senala que no se trata del simple seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de las partes; quien gestiona un contrato, debe:

i. Conocery entender los términos y condiciones del contrato.
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ii. Asegurarse que el contrato tiene las disposiciones necesarias para su seguimiento.

iii.  Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar
las medidas necesarias para mitigarlos.

iv. ldentificar las necesidades de cambio o ajuste.

v. Manejar la relacién con el proveedor o contratista.

vi.  Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

vii.  Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.
viii.  Revisar sila ejecucion del contrato cumple con los términos  de este y las necesidades

de la Entidad Estatal.
ix.  Liquidar el contrato si hay lugar a ello.

Para lograr y atender los anteriores lineamientos y conseguir su permanencia y adaptabilidad,
es indispensable sostener que el presente documento se regira y desarrollara bajo el principio
primordial de equivalencia funcional y neutralidad tecnoldgica, que les brinda eficacia
probatoria o el mismo valor probatorio a los mensajes, firmas electrénicas, procesos y
procedimientos electronicos que los que la ley consagra para los instrumentos escritos o
fisicos.
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos, directrices y actividades necesarias para el control y seguimiento
de la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por ATENEA, de conformidad con la
normatividad vigente y los principios de moralidad administrativa y transparencia de la
actividad contractual, contribuyendo asi a garantizar la calidad de los bienes, obras y/o
servicios contratados por la Entidad, previniendo de esta manera la ocurrencia de actos de
corrupcion y tutelar la transparencia y la moralidad de la actividad contractual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto General de la Contratacion, el objetivo de la
actividad contractual es buscar la satisfaccion del interés general o colectivo, mediante el
cumplimiento de los fines estatales, asegurando asi, la continua y eficiente prestacion de los
servicios sociales y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con la Entidad en la consecucién de dichos fines.

Asimismo, para los contratos que se desarrollen bajo los criterios del derecho privado se
tendran en cuenta las normas del derecho comercial, derecho civil y demas normas
concordantes que permitan el cabal cumplimiento de los objetivos contractuales.

La Supervision e Interventoria, implican una posicion imparcial, por lo tanto, en la
interpretacion del contrato o convenio y en la toma de decisiones, deben ser consecuentes
con sus objetivos principales:

item Objetivo

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de
inmediacion, la Supervision y/o  Interventoria son las encargadas de
resolver las dudas que se presentan en cuanto a la ejecucion de los
contratos.

Colaborar: La Supervision y/o Interventoria y el contratista conforman
un grupo de trabajo de profesionales idoneos en cuya labor en conjunto
se resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico,
administrativo y financiero. ElI Supervisor/Interventor en consecuencia
desarrollara mejor su funcién integrandose a dicho equipo, sin que ello
signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al
contratista.
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Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de
una labor de inspeccidén, asesoria, supervision, comprobacion vy

3 evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre
las etapas del desarrollo del contrato si la ejecucion se ajusta a lo
pactado,

Exigir: En la medida que la funcion de la Supervision e Interventoria
encuentre que en desarrollo de la relacion contractual no se esta
cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la
obligacion, no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta
satisfaccion de lo prometido, utilizando como herramientas para ello, el
contenido del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para
asegurar el cumplimiento. De igual forma esta exigencia se predica de
la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto los exigidos por las normas técnicas obligatorias, a fin de
poder certificar el recibo a satisfaccion, del bien o servicio contratado.
Prevenir: EI mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que
el control no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas
cometidas, sino a corregir los conceptos erroneos, impidiendo que se
desvie el objeto del contrato o el incumplimiento de las obligaciones
adquiridas. Para que la Supervision e Interventoria logren este objetivo
se hace necesario que extienda su labor a una evaluacién previa a la
iniciacion de las obras, la entrega de los bienes o la prestacion de los
servicios.
Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el Supervisor/Interventor
pide al contratista oportunamente, que subsane de manera inmediata,
faltas que no afectan la validez del contrato. Esta facultad la ejerce
6 también cuando solicita la imposicion de una sancion por motivos
contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de
realizar una prérroga, modificacién o adicién contractual, entre otros
temas.

ALCANCE

El presente manual se constituye como una herramienta de apoyo al cumplimiento de los
propositos institucionales, a través de los principios, normatividad aplicable, lineamientos,
flujos de proceso y de la estructura organizacional de la entidad.

Tiene como finalidad la aplicacién en todas las actividades relacionadas con la supervision e
Interventoria de los contratos y convenios celebrados por todas las dependencias y servidores
publicos de ATENEA.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Seran destinatarios de este manual, indistintamente, todas aquellas personas naturales o
juridicas que tengan relacion directa o indirecta con ATENEA, funcionarios, comités,
supervisores e interventores que participan en los procesos contractuales, entes de control y
vigilancia para la contratacion que despliegue la Agencia, las veedurias ciudadanas, los
proponentes u oferentes, los contratistas, entre otros.

Igualmente, se busca apoyar a los funcionarios y contratistas responsables de la actividad de
supervision e interventoria de ATENEA, para que su actividad se produzca dentro del marco

legal y en cumplimiento de los principios que se desarrollaran en el presente manual, de modo
que, su actividad contribuya al logro de los objetivos y metas de la Entidad.

RESPONSABLE

El responsable por la elaboracién y actualizacion de este documento es la Subgerencia de
Gestion Administrativa de la Gerencia Corporativa de ATENEA.

NORMATIVIDAD

El contenido integral del presente manual de Supervision e Interventoria se encuentra regido,
entre otras, por las siguientes disposiciones:

Norma Epigrafe
Clgc?llit?égcézn Articulos 6, 123, 124, y 209 (Responsabilidad de los servidores
Colombia de publicos).
1991

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica”.

“Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcion administrativa”.

“Por la cual se dictan normas sobre la organizacion vy
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y
16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993

Ley 190 de 1995

Ley 489 de 1998

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Ley 599 de 2000 Por Ia. cual se expide e{ (?od/ggt Pen'al’.: en lo concerniente a
los delitos contra la administracién publica
“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
Ley 1150 de y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
2007 disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos
Publicos”.
Ley 1437 de Modificada por la Ley 2082 de 2021 Cédigo de Procedimiento
2011 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 de . o RS .,
mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos
2011 - e o A
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.
“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 de d ho d la inf N Ibli onal
2014 erecho de acceso a la informacion publica nacional y se
dictan otras disposiciones”.
Decreto 103 de | “Por el cual se reglamente parcialmente la Ley 1712 de 2014
2015 y se dictan otras disposiciones”
Decreto 1082 de | “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
2015 del sector administrativo de planeacién nacional”.
“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
Ley 1882 de . . )
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la
2018 . : . - »
ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
Lev 1952 de “Modificada por la Ley 2094 de 2021, Por medio de la cual se
y2019 expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la ley 734

Decreto 2106 de
2019

Acuerdo Distrital
761 de 2020

Decreto Distrital
273 de 2020
Acuerdo Distrital
810 de 2021

Decreto 1860 de
2021

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011.
“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica”.

“Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”.

Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”.

“Por medio del cual se crea el Fondo Cuenta Acumulativo para
la Educacion Superior la Ciencia y la Tecnologia Atenea”.
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

Ley 2195 de t . . .
2022 ransparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones”.
Los manuales, guias, cartillas y conceptos emitidos por la
Otros Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra

Eficiente.

LINEAMIENTOS ESENCIALES

El supervisor o interventor es el interlocutor valido y actia como conducto regular de las
relaciones entre la entidad y el contratista.

Las comunicaciones que se surtan entre el supervisor y/o interventor y el contratista durante
la etapa de ejecucion y liquidacién del contrato o convenio deberan siempre constar por
escrito, se podra efectuar su envio por el medio mas expedito, es decir, se podra efectuar de
forma escrita y/o correo electronico. Cabe anotar que, estas comunicaciones hacen parte del
expediente fisico o electrénico de supervision o interventoria.

Todos los documentos que se generen durante la etapa de ejecucion y liquidacion del contrato
0 convenio deben estar numerados, fechados, foliados y con cada uno de sus anexos y
soportes. Las actas que surjan en desarrollo del contrato, cuando a ello hubiere lugar, seran
numeradas en forma consecutiva; elaboradas y fechadas el mismo dia en que sucede el
evento, para lo cual el supervisor/interventor debera conformar una carpeta que contenga
dichos documentos, que se generen Unica y exclusivamente en la etapa de ejecucion y
liquidacion, razén por la cual en dicha carpeta no puede haber duplicidad de documentos.

El supervisor o interventor debera mantener en la plataforma SECOP Il el expediente
contractual actualizado, para  que, una vez finalizada la ejecucion, presente la solicitud de
liquidacion junto con el cierre de ejecucion financiera.

El Supervisor y/o Interventor revisara que los bienes, obras o servicios objeto del contrato,
correspondan a los ejecutados y en ningun caso podra suscribir documentos que impliquen
incremento en el valor inicial del contrato (actas de modificacién de cantidades, cambio de
especificaciones, aprobacion de items y fijacion de precios no previstos, etc.), cambios o
especificaciones del contrato que impliquen mayores o menores cantidades de obra, de
servicios, bienes, modificacion de su valor, plazo u objeto del contrato.

Por consiguiente, el Supervisor y/o Interventor debe justificar o motivar de manera amplia y
suficiente estos cambios ante el Ordenador del Gasto y/o funcionario competente, con el fin
de que se suscriba la correspondiente modificacion contractual.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo recibido, se
procedera a su devolucién, dejando constancia de ello. Lo anterior debe efectuarse dentro del
término sefalado en el pliego de condiciones o en el contrato.

Corresponde al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, realizar la confrontacion de la
obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a lo contratado, siendo el mismo el
responsable de reportar las irregularidades presentadas durante la ejecucion.

DEFINICIONES

Para los efectos del presente manual, los siguientes términos tendran el significado definido a
continuacion:

Término Definicion
Documento suscrito ente el interventor o supervisor y el
contratista, cuyo objeto es dejar constancia de un acto
Acta contractual o describir lo tratado en una reunidon o visita,
mencionando los compromisos y tareas pactadas e indicando el
responsable de cada uno de ellas y el plazo para su ejecucion.

Es el documento en el que consta la entrega de los bienes total
Acta de recibo | o parcialmente, obras o los servicios contratados por parte del
contratista y el recibo a satisfaccion de la Entidad.
Documento suscrito entre el interventor o supervisor y el
contratista, en el cual se deja constancia del cumplimiento de
Acta de inicio | los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, que permiten la
iniciaciéon formal de actividades, registrando la fecha a partir de
la cual se inicia el plazo de ejecucion del contrato o convenio.
Documento suscrito entre el supervisor o interventor y el
contratista, mediante el cual se suspende de manera temporal
el contrato o convenio, de comun acuerdo entre las partes o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. En ella debe
Acta de constar la fecha de suspension, las causas que la generan, la
suspension fecha de reinicio. De superarse anticipadamente las
circunstancias que dieron lugar a la suspensién del contrato o
convenio, se podra reanudar la ejecucion contractual dejando
constancia en un acta de reinicio y comunicando oportunamente
al Ordenador del Gasto.

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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Documento mediante el cual se modifican los pliegos de
Adenda condiciones de los procesos que se rigen por Ley 80 de 1993 y
demas decretos reglamentarios .
Adenda en Acto gdministrativo por mgdio del cgal se aclaran y/o modifican
términos de los termlnqs de referencia exRedldos en el marco de una
. convocatoria para la contratacion conforme a las reglas del
referencia .
derecho privado.
Adicion Aumento del valor del contrato, cuando existe justificacion para

Cuantias de la
contratacion

Certificado de

Disponibilidad

Presupuestal
(CDP)

Certificado de
Registro
Presupuestal
(CRP)

Competencia
para contratar

Convenios
Especiales de
Cooperacion

Convocatoria

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

ello y autorizacion del supervisor del contrato.

Las cuantias de la contratacion se establecen para efectos de
escoger la modalidad de seleccion del contratista, cuando el
valor es el factor determinante de la misma. Al inicio de cada
vigencia, se establecen las cuantias de la contratacion de la
Agencia Atenea, dando cumplimiento a lo previsto en el literal
b) del numeral 2°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. Dichas
cuantias se determinan en funcién del presupuesto anual de la
Entidad.

Es el documento que acredita la existencia del rubro y la
apropiacion presupuestal suficiente para atender un gasto
determinado. Todos los contratos y convenios que afecten
recursos publicos deberan contar previamente con los
certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) que
garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender
estos gastos.

Imputacion presupuestal mediante la cual se afecta en forma
definitiva la apropiacion presupuestal, garantizando que solo se
utilizara el recurso para ese fin a contratar. Con este acto se
perfecciona el compromiso.

Capacidad o aptitud para para ordenar y dirigir la celebracion de
los procesos de contratacion y para suscribir los respectivos
contratos y convenios, susceptible de ser delegada en los
servidores publicos que desempefien cargos en los niveles
directivo, asesor o equivalentes.

Acuerdo de voluntades que se celebra para fomentar o alcanzar
objetivos en comun, en los términos dispuestos en el articulo 2°
del Decreto 393 de 1991.

Proceso abierto y participativo mediante el cual se promueve la
presentacion y el desarrollo de propuestas que contribuyan a la
ejecucion de planes, programas y proyectos de la Agencia
Atenea, en particular y sin ser taxativo, aquellos tramitados para
el acceso y permanencia a la educacion Posmedia, asi como la
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generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico para el
desarrollo econdmico, social y el apoyo a la consolidacion de
capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el
distrito, y que sirve de base para la seleccion objetiva de
posibles contratistas con fundamento en el mérito y la calidad.
Es la atribucion que hace el Representante Legal de la Entidad
en servidores publicos de los niveles autorizados legalmente,
para el tramite de los procesos de contratacion y para suscribir
los respectivos contratos y convenios a nombre de la entidad
que representa.

Son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, los términos de referencia y el contrato. Deben
contener los siguientes elementos: (i) La descripcion de la
necesidad que se pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion. (ii) El objeto a contratar, con sus especificaciones,
las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion,
los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. (i) La
modalidad de seleccion del contratista y su justificacion;
incluyendo los fundamentos juridicos. (iv) El valor estimado del

Delegacion
para contratar

Estudios y contrato y la justificacién de este. Cuando el valor del contrato
documentos . » . o . X
previos esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la forma

como se calculd y soportar los calculos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. (v) Los criterios para seleccionar la
oferta mas favorable. (vi) El analisis de riesgo y la forma de
mitigarlo. (vii) Las garantias que se exigiran en el proceso de
contratacion. (viii) La indicacion de si el proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (ix) Analisis del sector
desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La elaboracién
de los estudios y documentos previos sera responsabilidad
directa del area que requiere la contratacion.
Fondo Cuenta
Acumulativo | Es el mecanismo presupuestal, contable y financiero creado
para la mediante el Acuerdo Distrital 810 de 2021, por medio del cual la
Educacion Agencia puede realizar la financiacion de planes, programas y
Superior la proyectos relacionados con educacion Posmedia y ciencia,
Cienciayla | tecnologia e innovacion, asi como aquellos relacionados con su
Tecnologia objeto y funciones esenciales.
Atenea

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7903  PP. 1-154 « 2024 * ENERO « 4



ATENEA

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

cODIGO: M2_C

Manual de Supervisién e Interventoria -
VERSION: 2

FECHA DE APROBACION:
Diciembre de 2023

Gestion Contractual
Pagina: 14 de 39

Garantia

Interventor

Plan Anual de
Adquisiciones
(PAA)

Plazo

Pliego de
Condiciones

Prérroga

Sistema
Electrénico de
Contratacion
Publica
(SECOP)

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.

Mecanismo de cobertura de un riesgo, por medio de la cual se
garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de las entidades publicas con ocasion de la presentacion de los
ofrecimientos o propuestas, los contratos y su liquidacion, asi
como de los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad
publica contratante, derivados de Ila responsabilidad
extracontractual que para ellas pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas vy
subcontratistas. Puede consistir en: contrato de seguros;
patrimonio autébnomo y garantia bancaria.

Es la persona natural o juridica contratada a través de un
proceso de seleccién por concurso de méritos o por minima
cuantia, que ejerce la vigilancia y control sobre el contrato o
convenio para el cual ha sido vinculado contractualmente

Es una herramienta de planeacion, util para: (i) facilitar a las
entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar
sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefar
estrategias de contratacion basadas en agregacion de la
demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacion.

Es el término que se fija para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato o convenio, las cuales se
deben desarrollar en este lapso de tiempo.

Es el documento elaborado por la Entidad que contiene las
condiciones, requisitos y exigencias a las cuales deben
sujetarse las propuestas y el contrato a celebrar, las cuales
deben cumplir los proponentes que aspiren a contratar con el
Estado.

Ampliacién del plazo de ejecucion, la cual procede cuando el
contratista o la entidad requieren la ampliacion del término
inicialmente pactado y ésta es avalada por el supervisor y/o
interventor del contrato y el area requirente, convirtiéndose en
el acto juridico mediante el cual las partes contratantes
acuerdan extender el plazo de ejecucion del contrato/convenio
suscrito.

Sistema administrado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, que consta de dos
plataformas SECOP | y SECOP Il. Es un sistema electronico
que permite la consulta de informacion sobre los procesos
contractuales que gestionan, tanto las entidades del Estado
sujetas al Régimen de Contratacion establecido en el Estatuto
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General de Contratacion de la Administracion Publica, como las
que voluntariamente coadyuvan a la difusion de la actividad
contractual.
Solicitud de | Corresponde al documento mediante el cual el ordenador del
Contratacione gasto y el area que tiene la necesidad, solicitan una
Idoneidad contratacion.
(SOC)
Es el funcionario designado por el ordenador del gasto, para
ejercer la labor de vigilancia y control de un contrato o convenio
Supervisor especifico, quien debe  advertir, ademas, los posibles riesgos
que puedan afectar a la entidad, conforme a la ejecucion del
contrato o convenio.
Valor del Es la suma que debe pagar la entidad, como resultado del
contrato proceso de seleccidn respectivo.

Adicional a los términos y palabras ya definidos, y en extension de lo previsto en el articulo 28
del Cdédigo Civil Colombiano, las palabras en el presente manual se entenderan en su sentido
natural y obvio, segun el uso general de las mismas palabras,

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES

1.1. VIGILANCIA DE LA GESTION CONTRACTUAL.

Todos los contratos y convenios suscritos por ATENEA deben ser vigilados permanentemente
para velar por su correcta ejecucion, a través de supervisidon o interventoria, segun
corresponda, para lo cual debera observarse el marco legal vigente que regula la materia, el
Manual de Contratacién de ATENEA y el presente documento.

1.2 DEFINICIONES DE SUPERVISION, INTERVENTORIA Y APOYO EN
LA SUPERVISION.

1) SUPERVISION. Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que se realiza sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio, que es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no se requieran conocimientos especializados y la
ley no imponga la contratacion de interventoria.

El supervisor es el servidor publico del nivel directivo, asesor o profesional designado
por el ordenador del gasto, quien podra apoyarse para el cumplimiento de su labor en
funcionarios de la entidad misma, sin delegar su responsabilidad. El supervisor esta
obligado a vigilar y controlar el estricto cumplimiento de las obligaciones pactadas, a

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
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2)

3)

requerir y exigir informes al contratista, a presentar informes periodicos al ordenador del
gasto y a dar su opinién sobre el desempefio parcial o total del contrato o convenio para
sustentar las decisiones de ATENEA.

El supervisor debe ser una persona idénea para cumplir las labores propias de esta
actividad, pues tiene un caracter técnico, administrativo, financiero y juridico, que actua
como enlace constante y directo entre el contratista, el interventor, si es del caso, y
ATENEA vy, en esa medida, esta encargado de vigilar y controlar en forma permanente
que el contrato o convenio que supervisa, se ejecute cabal y oportunamente de acuerdo
con lo sefalado en el mismo y conforme a la normatividad aplicable.

El supervisor debe revisar y avalar toda solicitud relativa a la modificacion, adicion,
prérroga, cesion, suspension, reinicio, reconocimiento, desequilibrio econdémico,
terminacién y/o liquidacion del contrato o convenio y verificar que estos se hayan
ejecutado de conforme a los términos y condiciones pactadas en los mismos.

ATENEA, en virtud de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, podra
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
apoyar las actividades de supervision de sus contratos y convenios.

INTERVENTORIA. Es el seguimiento que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando
la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen, dicho seguimiento podra
realizarse a la ejecucion de contratos de distintas tipologias, realizado por personas
naturales o juridicas contratadas para tal fin por la entidad estatal, en los siguientes
casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta figura en
determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato exija del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extension
del contrato lo justifique. No obstante, la entidad puede determinar que la interventoria
cubra no solo acciones de caracter técnico, sino también de caracter administrativo,
financiero, contable y/o juridico. El contrato de interventoria es principal y autonomo y
aunque el objeto de este supone la existencia de otro contrato respecto del cual se va a
ejercer la vigilancia, el mismo es independiente de este ultimo y, por lo tanto, su
existencia no depende de la del contrato vigilado.

APOYO A LA SUPERVISION: persona encargada de brindar el soporte (técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico), requerido al supervisor del contrato,
apoyando a la gestién con el objetivo de realizar adecuadamente el seguimiento a cada

uno de los contratos asignados por el supervisor contractual. La entidad estatal podra
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contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos, para acompanar esta actividad.

1.3. DIFERENCIA ENTRE SUPERVISION E INTERVENTORIA.

De acuerdo con la legislacion vigente, la supervisién se define como el monitoreo técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento del objeto del contrato o
convenio. Esta tarea recae en la propia entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados para llevar a cabo la supervision.

Por otro lado, la interventoria se define como el seguimiento técnico del cumplimiento del
contrato o convenio, realizado por una persona natural o juridica contratada por la entidad
estatal. Este tipo de seguimiento se hace necesario cuando se demanda un conocimiento
especializado en la materia o cuando la complejidad o extension del contrato lo justifican. Sin
embargo, la ley permite que, si la entidad lo considera justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, pueda contratar dentro de la interventoria el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato.

Es importante destacar que, en términos generales, no deberia haber concurrencia entre las
funciones de supervision e interventoria. No obstante, se permite la posibilidad de dividir la
vigilancia del contrato o convenio. En tal caso, el contrato del interventor debe especificar
claramente las actividades técnicas a cargo del interventor y aquellas que estaran a cargo de
la supervision.

1.4. DOCUMENTOS QUE DEBE CONOCER EL SUPERVISOR E
INTERVENTOR PARA CUMPLIR SU MISION

El supervisor e interventor deben consultar permanentemente el contrato objeto de vigilancia
y control y los documentos necesarios para ejercer sus funciones.

A continuacion, se relacionan los documentos que como minimo debera contener el
expediente de cada contrato o convenio supervisado:

i. El estudio previo del contrato o convenio, de modo que tenga pleno conocimiento de
los argumentos que justificaron su celebracién y actue en procura de obtener esos
propositos.

i. El pliego de condiciones, invitacion publica o términos de referencia o su equivalente,
teniendo en cuenta que este hace parte integral del contrato o convenio y contiene las
previsiones en que debe desarrollarse el mismo.

iii. Respuestas a las observaciones generadas al contenido de los documentos previos

iv.  Adendas expedidas en el desarrollo de los procesos de contratacion.
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v. La propuesta del contratista o convenido.

vi. La totalidad de los documentos que conforman el expediente contractual v,
especialmente, aquellos que permitieron su perfeccionamiento, cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion.

vii.  El Manual de Contratacion de ATENEA y su Resolucion aprobatoria No. 028 de 2022,
publicados en la pagina web de ATENEA, y las modificaciones que se lleguen a
presentar.

viii.  El presente Manual de Supervision e Interventoria que sera publicado en la pagina web
de ATENEA.

ix. El procedimiento de supervision e interventoria y liquidacion de los contratos y
convenios de ATENEA y todos los formatos que hagan parte  de este que contengan
en detalle la explicacion de la forma en que deberan adelantarse todas las actividades
que se relacionan con la supervision de los convenios y contratos, desde el momento
en el que se designa el supervisor y hasta cuando opera su liquidacion.

X. Las normas que regulen y reglamenten los temas relacionados con el objeto del
contrato o convenio y las normas vigentes en materia de supervision, especialmente,
las contenidas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002, Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2022 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Ley
2195 de 2022.

xi. Las guias que sobre la materia expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente.

1.5. ASPECTOS COMUNES A LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.

El desarrollo de la supervision y la interventoria implica la observancia del marco legal
pertinente’, del Manual de Contratacion de ATENEA vy del presente Manual de Supervision e
Interventoria.

Las personas que desarrollaran estas actividades de control y vigilancia, deberan conocer con
precision el alcance de sus funciones u obligaciones, segun se trate de supervisores o
interventores, respectivamente, lo cual incluye, entre otros aspectos, cada uno de los
elementos y caracteristicas del objeto contractual y sus requisitos, las condiciones del contrato
0 convenio, plazo, calidad de los bienes a entregar, de los servicios a prestar o de las obras a
realizar, precio total o unitario, forma y requisitos para el pago, instrumentos de verificacion de
calidades y caracteristicas de los bienes, los servicios, de los materiales empleados o de la
medicion de las cantidades, entre otros, y segun sea el caso de que se trate.

Durante la ejecucién contractual los interventores y supervisores tienen la facultad de solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones por escrito de las actividades necesarias para obtener

! Articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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el cumplimiento de cada una de las obligaciones del contrato, exigiendo a los contratistas la
calidad de los bienes y servicios requeridos por ATENEA y verificar el cumplimiento del objeto.

1.6. CONCURRENCIA DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION

Por regla general, las funciones de supervision e interventoria no son concurrentes en relacion
con un mismo contrato o convenio. Sin embargo, en caso de que sea necesario ATENEA
puede determinar que la vigilancia del contrato o convenio principal se realice de manera
conjunta entre el supervisor y el interventor, caso en el cual se deberan indicar las actividades
técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la entidad a través del
supervisor designado, sin que en ningun caso pueda haber duplicidad de funciones.

En estos casos, en la designacion que se haga al supervisor del contrato o convenio se
especificara el tipo de seguimiento que debe hacer cada uno en la ejecucion contractual, con
el fin de que se conozcan las actividades propias de la supervision y las ejercidas por la
interventoria, que necesariamente deben estar condicionadas a las actividades de caracter
técnico y en todo caso no pueden incluirse clausulas excepcionales al derecho comun, de
hallarse se entenderan por no escritas.

1.7. DURACION DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta que la supervisidon corresponde al cargo situado en una dependencia y
no en la persona, en el evento en que se presente la ausencia de quien la ejerce, entre otras
causas, como muerte, vacaciones, permisos, comisiones, licencias o retiros de la entidad, la
supervision recae automaticamente en el jefe inmediato del supervisor o en el funcionario que
sea encargado de las funciones de su cargo, en los casos en que se realice dicho encargo.

En todos los casos el supervisor o el interventor vigilaran la ejecucion y cumplimiento del
objeto del contrato o convenio durante el tiempo de su vigencia. Esta funcion solo cesara una
vez expire el plazo de ejecucion previsto en el contrato o convenio o cuando se suscriba el
Acta de liquidacion del contrato o convenio en los casos que se requiera.

Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que continien vigentes con posterioridad al
vencimiento del plazo o a la liquidacion del mismo para los supervisores, tales como las
relaciones con las garantias extendidas asociadas a los bienes y servicios que por su
naturaleza sean objeto de este tipo de garantias, las cuales comprenden entre otras, el
mantenimiento preventivo de los bienes adquiridos, repuestos, salarios y prestaciones
sociales, asi como de estabilidad y calidad de obras, entre otras actividades que se hayan
contemplado dentro de las garantias ofrecidas por el contratista, incluyendo el cierre del
expediente contractual.
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Los contratos de interventoria se prorrogan por el mismo plazo que se prorrogue el contrato
objeto de vigilancia y en todo caso hasta la terminacién de la gestion contractual, con el fin de
que no se interrumpa el seguimiento del contrato vigilado y se presente la liquidacion del
contrato para aprobacién de las partes, con el consecuente reajuste a su valor, el cuan debera
pactarse por unidad de tiempo de conformidad con los pagos programados.

1.8. DEPENDENCIAS QUE APOYAN LA ACTIVIDAD DEL SUPERVISOR

En el caso en que existan dudas en relacion con el cumplimiento de las normas en materia de
contratacion, el desarrollo de los procedimientos relacionados con la supervision y/o la
liquidacion de los contratos, o el diligenciamiento de los formatos establecidos, el supervisor
podra acudir a la Subgerencia de Gestion Administrativa para darle respuesta.

Si existen dudas en la aplicacién de normas que no se relacionen con la actividad contractual,
pero se refieren a temas relacionados con el objeto del contrato, se podra acudir a la Oficina
Juridica, para que emita conceptos en el marco de sus funciones.

Cuando se presenten dudas de caracter técnico en relacion con la ejecucion del contrato, se
deberan poner en conocimiento del jefe, Subgerente o Gerente respectivo encargado de la
supervision, para que este emita las orientaciones que corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, las areas competentes de la supervision, deberan consultar la
pagina web de la Entidad para estar al tanto de los documentos oficiales y vigentes propios
de su actividad de control y seguimiento.

2. CAPITULO Il. SUPERVISION E INTERVENTORIA

21.1. DESIGNACION DEL SUPERVISOR

Para la designacion del supervisor, el ordenador del gasto debera tener en cuenta que el
funcionario a ser designado cuente con la idoneidad y experiencia necesaria para desarrollar
de manera responsable, eficaz y eficiente la funcion encomendada, para lo cual debera
verificar el manual de funciones, a fin de establecer que dicha funcién puede ser ejercida por
el funcionario. Lo anterior, implica previamente un adecuado analisis técnico, frente a la
naturaleza y objeto del contrato o convenio, asi como el marco obligacional, de manera que
frente a esos factores sera necesario determinar las condiciones de idoneidad que ha de tener
quien deba vigilar el contrato o convenio de que se trate.

La designacioén del supervisor la realiza por escrito el ordenador del gasto en los documentos
previos que soportan la contratacion y asi se registrara en el contrato o convenio electronico
del SECORP Il en el médulo de Ejecucion Presupuestal.
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El supervisor debera observar el régimen vigente de prohibiciones y conflicto de intereses, y
preferiblemente pertenecer al area que solicita el bien o servicio.

2.1.2. MODIFICACION DE LA DESIGNACION DEL SUPERVISOR

El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi se estime
pertinente, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto el ordenador
del gasto remitira una comunicacion escrita al nuevo supervisor designado, con copia a la
Subgerencia de Gestion Administrativa y a la Subgerencia Financiera, previa verificacién de
la idoneidad para llevar a cabo la vigilancia del caso en los términos anteriormente descritos
e informara de esa circunstancia al respectivo contratista.

Si durante el término de ejecucion del contrato o convenio o su liquidacion se produce un
cambio respecto del funcionario que ejerce la supervision  de este, dentro del informe de
entrega del cargo por parte del funcionario debera incluir el acta de entrega de informe parcial
o acta de entrega de informe final a su inmediato superior o a quien este designe. Dichas actas
incluiran el estado de ejecucion y cumplimiento del contrato o convenio bajo su
responsabilidad.

2.2, CONTRATACION DEL INTERVENTOR

La interventoria es una especie del contrato de consultoria, por lo que la seleccion del
interventor siempre debe hacerse a través de la modalidad de seleccion de concurso de
meéritos, salvo que el presupuesto corresponda a la minima cuantia, caso en el cual esta debe
ser la modalidad utilizada.

Es recomendable que el proceso de contratacion para seleccionar al interventor se inicie al
mismo tiempo con el proceso de contratacion que tiene por objeto el contrato o convenio que
va a ser vigilado, con el fin de que los dos se inicien al mismo tiempo y el seguimiento se
realice desde el momento en que empieza el plazo de ejecucion del contrato o convenio
vigilado, especialmente para contratos como el de obra, en el que es necesario contar con la
interventoria para poder iniciar su ejecucion.

En caso que el contrato o convenio a vigilar no se hubiera adjudicado, en el proceso de
contratacion que tiene por objeto la interventoria, deberan incluirse ademas de los datos del
proceso de contratacion que se esta adelantado, una condicion resolutoria, en caso que no
se llegue a celebrar el contrato principal dentro de un periodo de tiempo preciso o previendo
la declaratoria de desierta, lo anterior, con el fin de que los posibles oferentes conozcan todos
los detalles del contrato o convenio que debe ser vigilado.
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2.3. CONTRATACION DEL APOYO A LA SUPERVISION

La supervisién Unicamente podra realizarla un servidor publico. Sin embargo, la entidad estatal
podra contratar personal de apoyo para la supervision, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos, para acompafar esta actividad.

CAPITULO lil. EJERCICIO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

Los supervisores e interventores en cuyos contratos se pacte ademas de las obligaciones de
caracter técnico, tendran las siguientes funciones de caracter general, juridico, técnico,
administrativo, financiero y contable.

Vi.

Vii.

viii.

3.1.1. FUNCIONES GENERALES

Velar por el cumplimiento del contrato o convenio en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos  de este.

Observar y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 001 de 2011 de la
Alcaldia Mayor de Bogota o la que la reemplace, modifique o subrogue, que tiene como
asunto "Democratizacion de las oportunidades econdmicas en el distrito capital y
promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad".
Mantener en contacto a las partes del contrato o convenio.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato o convenio
Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinaciéon con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan
surgir durante las diversas etapas del contrato o convenio.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes
0 servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato o convenio,
conforme a las obligaciones, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.

Suscribir las actas y documentos que se susciten durante la ejecucion del contrato o
convenio para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
actas de inicio, cronograma de ejecucién actas parciales de avance, actas de mayores
cantidades de obra, actas de items no previstos, suspensiones, reinicios, actas de
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terminacién, actas de liquidacion, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

ix.  Cargary publicar en el SECOP I, la informacién de la ejecucion del contrato, dentro de
los tres dias habiles siguientes a su produccion. Una vez realizado lo descrito, y en el
caso de que se conserve el expediente fisico se deben enviar a la Subgerencia de
Gestién Administrativa el informe de ejecucion y demas documentos que deben reposar
en la misma y cargarlo en el repositorio digital correspondiente.

X. Publicar el acta de inicio de acuerdo con el formato establecido, con los debidos
soportes, registro presupuestal (CRP) y certificacion ARL en el médulo de ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP II.

xi. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il conforme a la ultima fecha
de aprobacién y/o expedicion de los documentos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

xii. Los documentos fisicos que se produzcan deberan ser publicados en la plataforma
SECORP Il

xiii.  Remitir a la Subgerencia de Gestiéon Administrativa para publicacion en SECOP |, a

mas tardar al dia habil siguiente a su produccion, los documentos de la ejecuciéon de
contratos suscritos en fisico y que se encuentren vigentes. El supervisor del contrato
se encargara de su archivo en el expediente correspondiente.

xiv.  Informar a ATENEA de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o convenio; asi como entregar los soportes necesarios para
que desarrolle las denuncias y/o acciones correspondientes.

xv.  Efectuar seguimientos perioddicos y constantes al desempeiio del contratista y la calidad
de los productos a los que esta obligado e informar a ATENEA cuando se presente
incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes necesarios para que la
entidad tome las medidas y/o ejerza las acciones correspondientes.

xvi.  Organizar y mantener actualizado el archivo digital que recopile toda la informacién
relacionada con la ejecuciéon del negocio juridico que supervisa, junto con la
correspondencia cruzada con el contratista y actas levantadas y suscritas por el
contratista y el supervisor y demas documentos relativos a la celebracion, iniciacion,
ejecucion, modificacion, terminacion y liquidacion del mismo.

xvii.  Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones, mediante la
elaboracion de una relacion de pagos parciales y finales requeridos, realizados durante
el desarrollo del contrato, de acuerdo con la forma de pago establecida en el mismo,
para su control y seguimiento.

xviii. ~ Comunicar veraz y oportunamente la liberacion de recursos que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente.

xix. ~ Comunicar al area responsable del proyecto, cuando se requiera ceder o terminar
anticipadamente el contrato, presentando en el tiempo oportuno (cinco dias de
antelacién a la fecha prevista para la modificacion) la respectiva justificacion junto con
la informacion sobre la ejecucién del contrato y el estado de las garantias.
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xXx.  Comunicar al area responsable del proyecto, cuando se requiera prorrogar o adicionar
el contrato, presentando en el tiempo oportuno (diez dias de antelacion al vencimiento)
la respectiva justificacion junto con la informacion sobre la ejecucion del contrato y el
estado de las garantias.

xxi.  Cargar el registro presupuestal (CRP) y certificacion de ampliacion de cobertura de ARL
en el médulo de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il cuando el contrato o
convenio sea prorrogado y adicionado.

xxii.  Hacer seguimiento a los rendimientos financieros generados por los anticipos, los que
son de propiedad de ATENEA.
xxiii.  Revisar cada una de las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista y

una vez sean presentadas correctamente, impartir su aprobacion.

xxiv.  Verificar, mediante los medios legales permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, a cargo
del contratista.

xxv.  Revisary entregar las garantias otorgadas por el contratista para aprobacion, segun lo
pactado en el contrato y en las Circulares Conjuntas 001 y 002 de Colombia Compra
Eficiente y la Superintendencia Financiera de Colombia.

xxvi.  Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo, montos, calidad y demas
términos establecidos por las partes.

xxvii.  Requerir por escrito al contratista, con copia al garante, los posibles incumplimientos
parciales o totales que presente el contratista en la ejecucion del contrato.
xxviii.  Asistir a las capacitaciones que realice a los supervisores, por parte de la Agencia.

xxix.  Estructurar las respuestas de las solicitudes, derechos de peticion, requerimientos y
demas, relacionados con la ejecucion del contrato y/o convenio.
xxx. Las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato o convenio.

3.1.2. FUNCIONES DE CARACTER JURIDICO

i. Comprobar que los permisos y licencias necesarios para el desarrollo del objeto
contractual, cuando asi esté previsto en los estudios y documentos previos se
encuentren vigentes para la iniciacion y durante el desarrollo del contrato o convenio.

ii. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato o convenio, requiriendo al
contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo.

iii.  Suscribir el acta de inicio, previa verificacion que se efectud el respectivo registro
presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando estén previstas en el contrato
y demas requisitos de ejecucion que disponga el contrato o convenio.

iv. Informar al ordenador del gasto, con copia al contratista cuando advierta
incumplimientos, lo anterior con el propdsito de que la entidad pueda adelantar el
tramite que corresponda, en observancia del marco legal vigente.

v. Velar por que se mantengan vigentes las garantias, y se amplien frente a
modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones. Toda modificacion a clausulas
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contractuales que no implique ampliacién de la garantia debe ser comunicada por parte
del contratista al garante, dentro de los diez (10) dias siguientes a su suscripcion,
dejando la constancia en el expediente contractual.

vi.  Analizar las reclamaciones que presente el contratista y dar las respuestas a que haya
lugar, para la definicién de  estas por parte del respectivo ordenador del gasto.

vii.  Emitir concepto sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del contrato
0 convenio, su prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra
eventualidad contractual, emitiendo el concepto técnico que le corresponda.

viii.  Rendir los informes que le sean requeridos por parte de la Entidad y los que se hayan
previsto en el contrato o convenio.

ix. Solicitar que ATENEA haga efectivas las garantias del contrato o convenio, cuando
haya lugar a ello, y suministrarle la justificacién y documentacion correspondientes.

Xx.  Elaborar y presentar a ATENEA un informe final, que dé cuenta de la ejecucion del
contrato o convenio supervisado y de las obligaciones a su cargo.

xi.  Preparar dentro de los términos correspondientes, el acta de liquidacion bilateral del
contrato o convenio y proyectar el acta de liquidacion unilateral del mismo cuando las
circunstancias asi lo exijan, dentro del procedimiento previsto y enviarla al encargado
de la Subgerencia de Gestion Administrativa para su respectiva revision acompanada
del estado de cuenta del contrato, emitido por la Subgerencia Financiera.

3.1.3. FUNCIONES DE CARACTER TECNICO

i.  Verificar el recibo a satisfaccion de las actividades, bienes, servicios, que conforman la
ejecucion del objeto del contrato o convenio de conformidad con lo pactado en el
mismo, asi como suscribir el acta de recibo correspondiente que de constancia de la
ejecucion de la obligacion de que se trate.

i. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas, especificaciones, procedimientos,
calculos e instrucciones impartidas para la construccion y/o fabricacién de bienes.

ii.  Verificar que el contratista utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad y previstas en la propuesta.

iv.  Aprobar la vinculacion inicial o cualquier cambio del equipo de trabajo requerido para
la ejecucion del contrato.

v. Verificar de forma permanente la calidad de la obra, bienes o servicios que se estipule
en el contrato o convenio, y la calidad y correcta ejecucion del objeto.

vi.  Controlar el avance del contrato o convenio de acuerdo con el cronograma de ejecucion
aprobado.

vii. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato o convenio. En caso de que se requiera modificaciones estas
deberan ser aprobadas por el respectivo ordenador del gasto, para lo cual debera emitir
su concepto previo.
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3.1.4. FUNCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

i.  Conocer el contrato/convenio y los documentos con los cuales éste se legalizé. En los
documentos previos se consignaran de forma expresa las obligaciones y
responsabilidades que asume como supervisor. El supervisor sera responsable de
obtener los documentos necesarios para cumplir con sus obligaciones.

i. Los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar
durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios
mantienen en su planta de personal el numero de trabajadores con discapacidad que
dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. Esta verificacion se hara con
el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

iii. Solicitar al ordenador del gasto la designacion de un nuevo supervisor, cuando se
presenten diferentes situaciones administrativas, que impidan el desarrollo normal de
la supervision.

iv. Velar porque exista un expediente del contrato o convenio que esté completo,
actualizado y que cumpla las normas en materia de archivo y que contenga todas las
actas derivadas del inicio, ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato o convenio
debidamente suscritas por el supervisor, el contratista y cuando corresponda, por el
ordenador gasto.

v.  Diligenciar la informacion correspondiente al contrato o convenio que sea solicitada en
el SECOP Il y en los demas sistemas de informacion que ATENEA tenga y se
relacionen con el objeto del contrato o convenio objeto de supervision.

vi.  Tramitar todos los asuntos relativos a la supervision del contrato de conformidad con
los procedimientos y formatos establecidos para el efecto por ATENEA.

vii.  Garantizar la publicacion en las plataformas SECOP | y SECOP Il de los documentos
del contrato o convenio, a saber: informes de ejecucion, de supervision o interventoria.
La publicacion de la informacion correspondiente a la ejecucion contractual es una
obligacion de todas las areas de la entidad, y debe realizarse de manera periédica y en
los términos establecidos en la ley y reglamento, con el fin de mantener actualizada la
informacion para la consulta y conocimiento de la ciudadania.

viii.  En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes que deben ser
devueltos por el contratista, con la obligacion de responder por el deterioro o pérdida
que le sean imputables, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente, con la obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area de la
ATENEA encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera
anexarse al informe de finalizacion del contrato o convenio; de lo contrario se debera
dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar.

ix. Verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y
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expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion
del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al
momento de la terminacion del contrato o convenio, el supervisor debera verificar que
el contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes
entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccion del
area de ATENEA que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato o convenio; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar
las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

x.  Cuando a ello haya lugar, segun la naturaleza del contrato o convenio, el supervisor
debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema
de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad para el manejo
integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados que
le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el
respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese
sentido. Dicha verificacion se realizara durante toda la ejecucién contractual y en
especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para
cada pago. Al momento de la terminacion del contrato o convenio, el supervisor debera
verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender o sin descargar
en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo
en el contexto de la finalizacién del contrato o convenio.

xi.  Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el
Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud
del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminaciéon del
contrato o convenio, el contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del
contrato o convenio o0 a quien este designe.

xii.  Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y
ambiental que sean aplicables, planes de contingencia, normas ambientales, etc. de
acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

xiii.  Disponer y administrar los recursos de personal, equipo, implementos y demas
servicios necesarios para el normal desarrollo de la Supervision o interventoria.

xiv.  Coordinar las gestiones necesarias al interior de ATENEA relacionadas con la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato o convenio conforme a los
procedimientos administrativos y contractuales.

xv.  Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

3.1.5. FUNCIONES DE CARACTER FINANCIERO
i.  Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion de la consecucion del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia
en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el

Piensa en el medio ambiente, antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 + PP. 1-168 * 2024 * ENERO * 4



cODIGO: M2_C

Manual de Supervisién e Interventoria -
VERSION: 2

FECHA DE APROBACION:
ATENEA Diciembre de 2023

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION .z
SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Gestion Contractual

Pagina: 28 de 39

Sistema de Riesgos Laborales.

i. Proyectar en los términos legales la liquidacion del contrato o convenio, en los casos
en los que la misma se imponga, observando el marco legal y reglamentario vigente y
lo previsto sobre la materia en el Manual Integrado de Contratacion.

iii. Constatar que el contratista cumpla los requisitos para la entrega del anticipo pactado
y verificar su correcta inversion y amortizacioén. Para este efecto, debera exigir, segun
corresponda, la presentacién del programa de utilizacion de personal y equipos durante
la ejecucion del contrato o convenio, el programa de flujo de fondos del contrato o
convenio y el programa de inversion del anticipo.

iv.  Verificar que la ecuacion financiera del contrato se mantenga dentro de los términos
pactados.

v. Hacer seguimiento a los rendimientos financieros generados por los anticipos, los que
son de propiedad de la entidad.

vi. Revisar cada una de las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista y
una vez sean presentadas correctamente, impartir su aprobacion.

vii.  Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos del contrato o convenio,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

viii.  Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el
balance presupuestal del contrato o convenio para efecto de pagos y de liquidacion del
mismo.

ix. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificaciones al contrato o convenio cuenten con autorizacion y se encuentren
justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

x.  Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato o convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla, incluyendo el tramite para el pago de pasivos exigibles, si hay lugar a ello.

xi.  Informar de manera oportuna a la dependencia responsable, cualquier fenébmeno que
altere el equilibrio econémico o financiero del contrato, con el fin que se estudie la
situacion y se adopten los mecanismos necesarios en caso de ser procedente, para
lograr el restablecimiento del mismo.

3.1.6. FUNCIONES DE CARACTER CONTABLE
i. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro
cronoldgico de los mismos, al igual que de las deducciones y ajustes efectuados.

ii. Verificar permanentemente la disponibilidad de recursos frente a los respectivos
registros presupuestales.

3.2. PERSONAL DE APOYO
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La actividad de apoyo a la supervisidon se consagra como un soporte a la misma y un enlace
del supervisor con el contratista para optimizar el seguimiento de las obligaciones
contractuales. Es el funcionario designado o la persona natural contratada mediante contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ayudar al
supervisor en el proceso de vigilancia y control sobre los contratos y convenios que celebre
ATENEA, y quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

i. Ser funcionario de ATENEA o haber suscrito un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el cual se haya previsto la ejecucién de
actividades de apoyo a la supervision de contratos suscritos por la ATENEA.

ii.  No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de
interés sefialados en la ley.

3.21. DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO

El personal de apoyo tendra como obligacion principal facilitar y colaborar en la Supervision
mediante la ejecucion de las actividades asignadas por quien ejerza la funcion de supervision.
Para el ejercicio de esta, deberan cumplir con las siguientes actividades:

i. Conocer y aplicar los Manuales de Contratacion y de Supervision e interventoria,
formatos y procedimientos adoptados por la entidad, asi como los lineamientos y guias
que expide la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sobre la materia.

i. Apoyar en la verificacion para que, junto con los documentos del contrato principal, se
encuentren los estudios, disefios, planos, proyectos y demas documentos requeridos
para la correcta ejecucion del contrato o convenio bajo supervision.

iii.  Conocer las condiciones y términos de la invitacion, propuesta econdmica y técnica del
contrato o convenio.

iv.  Prestar el apoyo técnico necesario al Supervisor del contrato y/o convenio, en la labor
debe cargar a la plataforma del SECOP Il o solicitar el cargue en SECOP | de los
documentos contractuales y post contractuales.

v. Asistir a las reuniones que realice el supervisor con miras a definir y planificar las
actividades necesarias para la iniciacion de la ejecucion contractual, levantando la
ayuda de las memorias o acta de reunion correspondiente.

vi.  Prestar el apoyo técnico necesario al Supervisor del contrato y/o convenio, en la labor
de proyectar las actas contractuales, verificando previamente el cumplimiento de los
siguientes requisitos: firma de las partes del acuerdo de voluntades, aprobacion de
polizas por la Oficina de Contratos, pago de impuestos si aplica, la existencia de las
licencias y/o permisos necesarios y las demas exigidas en el contrato o convenio.

vii.  Apoyar en la verificacion de la devolucion a ATENEA de los bienes y elementos
entregados al contratista para la ejecucion del objeto contractual.
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viii.  Apoyar en la verificacion del cumplimiento de las actividades, 6rdenes y autorizaciones

que se requieran para el desarrollo del contrato o convenio.

ix. En el evento que se presenten atrasos en la ejecucién del contrato, prestar apoyo en
el tramite de acciones correctivas que contribuyan al cumplimiento del contrato o
convenio.

X. Asistir a los cursos de actualizacién programados por ATENEA sobre Supervisiéon e
interventoria.

xi.  Participar en las reuniones de trabajo y comités técnicos, cuando y donde sea requerido
por el supervisor.

xii.  Prestar el apoyo técnico necesario al Supervisor del contrato y/o convenio, en la labor
de responder por el archivo de toda la documentacion que surja durante la ejecucion
del contrato o convenio y enviar copias a las areas que corresponda.

xiii.  Guardar la confidencialidad que el objeto del contrato o convenio exija.

xiv.  En caso de no continuar ejerciendo la actividad de apoyo al contrato, debera entregar
de manera inmediata informe detallado sobre el cumplimiento de sus deberes de apoyo
a la supervisidon, con sus correspondientes soportes.

xv. Las demas que le sean asignadas al personal de apoyo por el supervisor dentro del
marco del objeto del contrato.

3.3. CRITERIOS GENERALES DE LA LABOR DE SUPERVISION Y DE
APOYO A LA SUPERVISION

i. El ordenador del gasto designara el supervisor, quien, a su vez, designara el personal
de apoyo, teniendo en cuenta criterios como idoneidad, carga laboral y el reparto
equitativo entre los funcionarios de cada dependencia.

i. Las funciones de supervisidon e interventoria no son concurrentes. Sin embargo, se
puede dividir la vigilancia del contrato principal, indicando las actividades que realizara
el interventor y las demas quedaran a cargo del supervisor designado.

iii.  El perfil del supervisor y del personal de apoyo, se debera incluir en los estudios
previos.

iv.  En el evento de existir inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o conflicto de intereses
para ejercer dicha labor, el supervisor debera manifestar de manera inmediata al
ordenador del gasto dicha situacion, quien analizara los motivos expuestos y en caso
de aceptarlos, procedera a efectuar de inmediato una nueva designacion, de igual
manera, el personal de apoyo a la supervision debera informar si cuenta con
impedimento legal, inhabilidad o conflicto de interés para ejecutar el apoyo a la
supervision que se le encomienda.

v. El supervisor y el personal de apoyo responderan por la atencion de las reclamaciones
que surjan con ocasion de la ejecucion, terminacion y/o liquidacion del contrato, por los
informes exigidos por ATENEA y por los organismos de control.

vi. Los supervisores y personal de apoyo aplicaran los procedimientos y formatos
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establecidos por la entidad, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

vii.  Cuando el supervisor se desvincule de la entidad, o se encuentre en alguna de las
situaciones administrativas previstas en la ley, el ordenador del gasto debera designar
inmediatamente su reemplazo.

vii.  En el evento de desvinculacion de la entidad el supervisor debera elaborar la
correspondiente acta de entrega y un informe final sobre la labor de vigilancia y control
del acuerdo de voluntades dirigido al ordenador del gasto para continuar con dicha
funcion.

3.4. ASPECTOS ESPECIALES DE LA INTERVENTORIA

Para la ejecucion de los contratos de interventoria es obligatoria la constitucién y aprobacion
de todas las garantias exigidas en el contrato, en especial la de cumplimiento, la cual en su
amparo de calidad del servicio debera tener una vigencia hasta por el mismo término de la
garantia del contrato principal.

Para ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones que deben ser
ejecutadas por la interventoria, ATENEA designara al respectivo supervisor, de conformidad
con las reglas sefialadas en el presente Manual.

3.5. INFORMES DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

Segun se establezca dentro del respectivo contrato o convenio de conformidad con su
naturaleza, y cuando sean requeridos, los supervisores e interventores rendiran informes al
ordenador del gasto sobre la ejecucion y desarrollo de estos, en los que se incluiran entre
otros, los siguientes aspectos:

i. Lafecha de emision del informe.
i. Laindicacion del periodo al que corresponde.
iii. Laidentificacion del convenio o contrato.
iv.  El objeto del convenio o contrato.
v. Las situaciones particulares relacionadas con la ejecucion.
vi.  El concepto sobre la forma y condiciones en que se viene cumpliendo el convenio o

contrato.
vii.  Las sugerencias y recomendaciones que estime pertinentes.
viii. Los demas aspectos que considere relevantes para el conocimiento e informacion del

ordenador del gasto.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDADES
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4.1. RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES

El supervisor y/o interventor sera responsable ante la entidad, de los informes, productos u
obras que reciba a satisfaccion total o parcialmente. Segun los articulos 51 y 53 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 1882 de 2018, Ley 2195 de 2022, los
interventores y/o supervisores, bien sean servidores publicos o contratistas, responderan
disciplinaria, civil, fiscal y penalmente por sus acciones u omisiones en el ejercicio que
corresponda a su rol respecto de la actividad contractual que se le ha confiado, segun sea el
caso, en los términos de la Constitucion y la Ley, sin perjuicio de las consecuencias que se
presenten en su relacion contractual con ATENEA.

Adicionalmente, segun el articulo 84 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, asi como lo
contemplado en el articulo 67 de la ley 906 de 2004, el supervisor y/o interventor sera
responsable por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

En el caso en que sean declarados civilimente responsables deberan pagar la indemnizacién
de perjuicios en el monto que senale el juez competente. Si son declarados civil o penalmente
responsables quedaran inhabilitados para proponer y celebrar contratos con las entidades
estatales por el término establecido en la ley, en el evento que la responsabilidad penal lo sea
por conductas que afecten el patrimonio del Estado, se atendera lo dispuesto en el inciso final
del articulo 122 de la Constitucion Nacional.

La falta de actualizacién de la informacién o la presentacién inoportuna de los informes
previstos en el contrato o convenio y manuales, podran dar lugar al inicio de acciones
disciplinarias en contra del supervisor o interventor.

Los contratistas que apoyan las labores de supervision e interventoria son considerados por
la ley como particulares que ejercen funciones publicas, en lo que tiene que ver con la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos celebrados por ATENEA, en
consecuencia, seran responsables por sus acciones u omisiones conforme a la ley.

Para que exista responsabilidad civil y por tanto pueda ejercerse la accion de repeticion o el

llamamiento en garantia, es necesario que la actuacion del supervisor o interventor hubiera
sido dolosa o gravemente culposa.

411. RESPONSABILIDAD CIVIL
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La responsabilidad civil hace referencia a la obligacién que surge para una persona de reparar
el dafo que ha causado a otro normalmente mediante el pago de una indemnizaciéon de
perjuicios. En el caso de los supervisores e interventores, la responsabilidad civil establecida
en la Ley 80 de 1993 se materializa a través de la accion de repeticion o el llamamiento en
garantia, que debe ejercerse por parte de ATENEA cuando la misma resulta condenada como
consecuencia de dafios generados por el incumplimiento, por accién u omision, de su funcion
de control y vigilancia sobre determinado contrato o convenio estatal.

Asi mismo, el interventor o supervisor que no haya informado oportunamente a ATENEA del
posible incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones a cargo del contratista del
contrato o convenio vigilado sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que
se ocasionen con el incumplimiento.

4.1.2. RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos y/o a los particulares,
cuando en el ejercicio de la gestidn fiscal o con ocasion de ésta, causen por accién u omision
y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o propdsito especifico la proteccion y garantia del patrimonio del Estado,
buscando la reparacion de los dafios que éste haya podido sufrir como consecuencia de la
gestion irregular de quienes tienen a su cargo el manejo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal, la gestién fiscal debe entenderse como el conjunto
de actividades econdmico-juridicas relacionadas con la adquisicion, conservacion,
explotacion, enajenacion, consumo, disposicion de los bienes del Estado, asi como la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de éste, y
realizadas por los 6rganos o entidades de naturaleza juridica publica o por personas naturales
o juridicas de caracter privado. Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes
caracteristicas:

i. Es meramente resarcitoria,
i. Es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio
iii. Es personal porque quien responde es la persona que maneja o administra los recursos
publicos que en este caso es el supervisor o interventor.

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores
cuando por el incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia sobre determinado
contrato o convenio estatal se ocasiona un detrimento patrimonial para ATENEA que, entre
otros, puede ser consecuencia de deficiencias en la ejecucién del objeto contractual o en el
cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad establecidas en el contrato o
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convenio vigilado. Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los
supervisores o interventores de los contratos o convenios incurren en responsabilidad fiscal:

i. A titulo de dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente o
sancionados disciplinariamente por la comisiéon de un delito o una falta disciplinaria
imputados a ese titulo y

ii. Atitulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de
los contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales como el
adelantamiento de revisiones periddicas de obras, bienes o servicios, de manera que
no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las
condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se
incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las
polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los
contratos o convenios.

41.3. RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones u omisiones que transgreden,
sin justificacion legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso
particular de los interventores, la responsabilidad penal se puede configurar cuando incurre
en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la administracion publica -
consagrados en los capitulos del titulo XV del libro segundo del Cddigo Penal-. Los cuales se
refieren al peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de contratos, trafico de
influencias, enriquecimiento ilicito, prevaricato, abusos de autoridad y otras infracciones,
usurpacion y abuso de funciones publicas, utilizacion indebida de informacién y de influencias
derivadas del ejercicio de funcion publica. Es importante precisar que dentro del proceso que
se adelante por responsabilidad penal en las condiciones descritas, también puede hacerse
exigible la responsabilidad civil o fiscal.

41.4. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular que ejerce
funciones publicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo General
Disciplinario que implique el incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, sin estar amparado por cualquiera
de las causales de exclusion de responsabilidad disciplinaria contempladas en la ley. Para el
caso especifico de los supervisores e interventores, la responsabilidad disciplinaria se
configura cuando:

i. No se exige la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en
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su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias.

i. Se certifica como recibida a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

iii. Se omite el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente
el incumplimiento.

4.2. FORMA DE LAS ACTUACIONES DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR

Todas las actuaciones del supervisor y/o interventor deberan constar por escrito. En los casos
excepcionales en que una instruccién suya no pueda ser cursada por escrito, se impartira
verbal y posteriormente se dejara constancia de ello y de las circunstancias que impidieron su
formalizacion oportuna. Con observancia en el Articulo 13de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022

4.3. PROHIBICIONES A LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

Sin perjuicio de las normas que regulan las prohibiciones, conflicto de intereses y los deberes,
ATENEA se abstendra de  nombrar supervisor y contratar como interventor a quienes se
encuentren en situacion de conflicto de intereses que pueda impedir el ejercicio imparcial y
objetivo de la Supervision y la interventoria. Ademas, el nombrado debera informar al
ordenador del gasto cuando crea que puede estar en conflicto de interés, de manera que se
decida por este sobre la permanencia o no del supervisor o interventor. Lo mismo aplica si
surge de manera sobreviniente una situacion de conflicto.

A quienes ejercen la funcion de Supervision e interventoria les esta prohibido, ademas:

i.  Modificar el contrato o tomar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que
tengan por finalidad o como efecto modificar el contrato.

ii. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores
0 cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del
contratista; o gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relacionados con el
contrato o convenio.

iii.  Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

iv.  Entrabar la actuacion de las autoridades publicas o el ejercicio de derechos de los
particulares en relacién con el contrato o convenio intervenido.

v. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el objeto contratado.

vi.  Permitir indebidamente el acceso de terceros a informacion reservada obtenida en
ejercicio de la supervision o interventoria.

vii.  Permitir la ejecucién de contratos o convenios durante el término de suspension y antes
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de su legalizacion o de las adiciones.
viii.  Dar o6rdenes, instrucciones y sugerencias de forma verbal, ellas deben  enmarcarse
en los términos del respectivo contrato o convenio.
ix.  Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.
X.  Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales

CAPITULO V. GARANTIAS Y RIESGOS

Sin importar el régimen de contratacién aplicable al contrato y/o convenio; sera deber especial
de los interventores y/o supervisores acudir a los mecanismos de verificacion en linea que se
encuentren previstos en las Circulares Conjuntas 001 y 002 de Colombia Compra Eficiente y
la Superintendencia Financiera de Colombia. Lo anterior con el propésito de verificar la
validez, la integridad, la completitud, la idoneidad y suficiencia de los documentos que se
entregan como soporte de las garantias que amparan los contratos y o convenios suscritos
por ATENEA.

Adicionalmente, sera deber de los interventores y/o supervisores realizar un efectivo y
adecuado seguimiento de los riesgos plasmados en la Matriz de Riesgos de cada proceso
contractual.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO CONTRACTUAL

6.1. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO Y DELEGACIONES EN EL TRAMITE
SANCIONATORIO

En los eventos en que la supervision y/o la interventoria advierta un posible incumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, debe interactuar con el mismo e intentar que
inmediatamente se subsane la situacion, a través de la gestion administrativa que con ese
proposito se desarrolle.

Sino es posible que se superen esas circunstancias, cuando la supervision y/o la interventoria
identifique la necesidad de imponer multas, sanciones y declarar incumplimientos, debera
observar las directrices qué, frente a los tramites previos al procedimiento legal, haya
adoptado ATENEA.

Las politicas, el procedimiento y las delegaciones correspondientes aplicables a la declaratoria
del siniestro de incumplimiento contractual para hacer efectiva la clausula penal pecuniaria,
imponer multas, declarar la caducidad del contrato y/o hacer efectiva la garantia unica de
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cumplimiento, segun el caso, en los eventos de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales en cualquiera de los contratos y/o convenios celebrados por
ATENEA.

Para la declaratoria de incumplimiento, imposicion de multas y/o sanciones contractuales, se
debera tener en cuenta lo contenido en el documento “PROCEDIMIENTO ETAPA
CONTRACTUAL — SANCIONATORIQO” con cédigo GCL-PR-05 de la Agencia Distrital para la
Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia —~ATENEA-.

6.2. PROCEDIMIENTO

El procedimiento que debe ser implementado para la Imposicion de Multas, Sanciones,
Declaratorias de Incumplimiento y Delegaciones, debera ser el establecido en el numeral 7
“DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO”, del documento
“‘PROCEDIMIENTO ETAPA CONTRACTUAL — SANCIONATORIO” con cédigo GCL-PR-05
de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia —~ATENEA-.

6.3. RESPONSABILIDADES.

Establece el paragrafo 3° del articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion, que SERAN
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento, por los dafos que le sean imputables.

i. Elinterventor o supervisor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato o convenio vigilado o principal, parcial o total, de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con
éste de los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al interventor o supervisor.

i. El ordenador del gasto, cuando sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o
adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos
publicos involucrados.

Cuando el supervisor requiera apoyo a sus funciones, ATENEA podra contratar a través de la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, personal que apoye esta
actividad, asi mismo debera comunicar formalmente, mediante el sistema de informacién o
correspondencia utilizado por la entidad, al contratista, sobre la designacion del
acompafamiento que hara a la supervisién y debera dejar constancia de la solidaridad que
tiene en el ejercicio de la supervision.
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CAPITULO VII. ETAPA POSTCONTRACTUAL

7.1. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS.

Independientemente de cual fuera la modalidad de liquidacién, el supervisor del contrato
elevara, por competencia, la correspondiente solicitud a la Subgerencia de Gestion
Administrativa de la Agencia Atenea para que adelante el proceso correspondiente, a fin
de que se declare el incumplimiento y/o se adelante la liquidacion bilateral, unilateral, y/o
judicial, segun sea el caso. Para dicho efecto debera atender y utilizar el procedimiento y
los formatos oficiales y vigentes que para el caso se encuentren publicados en la pagina
web de la Entidad.

Por lo tanto, el supervisor del contrato debera suministrar a dicha dependencia la
informacion y/o documentacién necesaria para adelantar el presente tramite. Esto
dependera del analisis de tiempos, costos, complejidad y otras variables, en cada caso
en particular.

Una vez se encuentre debidamente firmada el acta de liquidaciéon por todos los
interesados, la misma sera publicada en el SECOP Il o |, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcion. El contratista podra dejar las constancias y
salvedades que estime necesarias, lo cual no invalida la liquidacion, en cuanto a los
acuerdos en ella consignados. En ningun caso podra consignarlas, ni aportarlas después
de suscrita el acta correspondiente.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA NUMERALES DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

02 2023-12 Todos Se hace modificacion del manual
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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

CIRCULAR N2 005
(29 de diciembre de 2023)

PARA: SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA.

DE: SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL.

ASUNTO: LINEAMIENTOS BASICOS DE CUMPLIMIENTO EN TEMAS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica — SDSCJ a través de la Subsecretaria de
Gestion Institucional y con el apoyo de la Direccién de Gestion Humana — DGH en ejercicio de las
facultades delegadas en materia de talento humano y en desarrollo de su Programa Talento
Humano en una Organizacidon Saludable adoptado mediante Resolucién 023 de 2021, con el fin de
atraer y conservar el talento humano de la entidad, fortaleciendo sus competencias laborales,
mejorando la calidad de vida y condiciones de trabajo, brindando ambientes laborales seguros y
saludables, propendiendo por el mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios a la ciudadania,
expide la presente circular.

Enfoque diferencial, ajustes razonables y eliminacion de toda forma de discriminacién

En cumplimiento del marco juridico y constitucional relacionado con la politica publica sobre
enfoque diferencial, acorde con los acuerdos de negociacién colectiva, la entidad continda
implementando acciones que garanticen ajustes razonables y eliminacién de toda forma de
discriminacion para el goce efectivo de los derechos de todas las personas sin distinguir su tipo de
vinculacién con la SDSCJ.

Distribucion de las tareas en caso de ausencias temporales

En cumplimiento del punto 3.2. del Acuerdo Colectivo 2020-2021, los jefes inmediatos en el caso de
ausencias temporales de servidores publicos adscritos a su dependencia, distribuirdn racional y
proporcionalmente las tareas de los respectivos equipos de trabajo de acuerdo con sus
responsabilidades, competencias y nivel jerarquico.
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1. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

Todo servidor publico debe cumplir con los deberes consignados en la Ley 190 de 1995, y entre
otros, actualizar su historia laboral (hoja de vida) sin omitir la informacién requerida para la
adecuada caracterizacion de la poblacién de la entidad, realizar la declaracién de bienes, rentas y
conflicto de intereses a través de la plataforma SIDEAP. Se deben radicar ante la Direccién de
Gestiéon Humana - DGH los anteriores documentos con el propdsito de que hagan parte de la
historia laboral.

Para asegurar la participacidn de las personas vinculadas a la entidad y de su nucleo familiar en las
actividades y eventos del Programa Talento Humano en una Organizacion Saludable, se debe
mantener actualizada la informacidn a través de la encuesta de caracterizacién realizada por la
Direccién de Gestiéon Humana - DGH.

Actualizacion Hoja de Vida, Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas, y Declaracion de
Conflicto de Interés en SIDEAP.

Es obligacion de los servidores publicos de la Secretaria mantener actualizada la hoja de vida,
declaracién de bienes y rentas, y la declaracion de conflicto de interés en www.sideap.gov.co. La hoja
de vida en SIDEAP debera actualizarse como minimo en los siguientes eventos:

= Cada que se presente una novedad en el empleo.

= Cuando sea objeto de encargo.

= Cuando sea requerido por la DGH.

= Cuando se presenten cambios en el nimero de extension o correo electrénico.
= Cuando sea requerido en la Ley de Transparencia.

= Anualmente.

Para la vinculacién y retiro de la administracién toda persona natural que ocupe un empleo como
servidor publico, debera diligenciar la Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econdmica Privada, y la Declaracién de Conflicto de Interés.

La actualizacién de la declaracidn de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectuada a
través del aplicativo SIDEAP y presentada — fisica o digitalmente - con firma del(a) servidor(a)
publico(a) en la DGH, para cada anualidad desde el 1 dejunio y hasta el 31 de julio del cada afio.
Es necesario recordar que por tratarse de una obligacion legal su incumplimiento u omisién puede
dar lugar a la imposicién de sanciones disciplinarias.

2. PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
2.1. Encargos y nombramientos en provisionalidad

La decision de proveer o no transitoriamente un empleo es una potestad del nominador que, de

acuerdo con las necesidades del servicio cuando no existe servidor de carrera con derecho a ser

encargado, decide si provee o no transitoriamente el empleo mediante encargo o
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excepcionalmente mediante nombramiento provisional, mientras se surte el proceso de seleccidon
(si la vacancia es definitiva) o por la duracién de la vacancia temporal.

El trdmite se adelanta cumpliendo los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
Reglamentarios, el Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, las Circulares de la CNSC 20191000000117
del 29 de julio de 2019, Externa 011 de 2021, el Concepto Unificado del 13 de agosto de 2019 de
la CNSCy la Circular 017 del 1 de noviembre de 2023 de la SDSCJ.

La verificacidn de cada uno de los requisitos, para que proceda el derecho preferencial de encargo
de un servidor de carrera, se comprobara por la DGH de acuerdo con la Guia G-GH-04 — “Provision
de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 define que el encargo es un derecho para los servidores de
carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los siguientes requisitos:

a. Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia.

. Poseer las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo que se va a proveer.

No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

. Que su ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando elempleo

inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

oo o

Para el encargo, ademas, se precisa tener la evaluaciéon del desempefio anual u ordinaria o en
periodo de prueba en los términos y fechas sefialados en la ley. Para la posesidon debe contarse
con la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas de la vigencia anterior actualizada en el
aplicativo SIDEAP. La provision de empleos a través de encargo es un derecho preferente de
quienes tienen derechos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos del empleo
objeto de encargo de conformidad con los presupuestos de hecho de lanormatividad vigente, razon
por la cual los servidores no requieren presentar solicitud previa ya que se hace a partir de la
informaciony documentos incorporados en la historia laboral.

Toda vez que la norma sefiala que el encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer, debe aclararse
gue esto se refiere al cargo sobre el cual el servidor ostenta derechos de carrera administrativa y
no sobre el empleo que estd desempefiando en encargo. Es posible que un funcionario pueda ser
encargado en un empleo, pese a que esté gozando actualmente de otro encargo, pero para ello,
se entiende que el empleo inmediatamente inferior al que alude la norma es el empleo del cual es
titular de derechos de carrera administrativa y no del que estd ocupando en encargo.

El servidor publico, una vez posesionado en encargo debe en forma inmediata empezar a ejercer
las funciones del empleo del cual se encarga, por lo que es necesario que la entrega del puesto de
trabajo se gestione tres (3) dias habiles antes de la posesidn, y dentro de los siguientes diez (10)
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dias habiles a la posesidn se registre su evaluacidn parcial eventual y solicite parametrizar su
usuario en el aplicativo EDL para la nueva concertacién de compromisos. Lo anterior se debe
comunicar a la DGH a través del aplicativo EDL APP https://edl.cnsc.gov.co/#/login. Para los
nombramientos provisionales, se debera registrar la informacién de hoja de vida y la declaracion
de bienes y rentas en el SIDEAP, que se valida por la DGH.

El servidor publico debera realizar, previo a su posesién en el empleo objeto del encargo, el tramite
relacionado con la entrega de los asuntos a su cargo con su jefe inmediato mediante acta suscrita
por ambos en donde se consigna el estado actual de sus compromisos y responsabilidades
funcionales y garantizar la trasferencia del conocimiento tacito y explicito. Copia de este
documento debera ser remitida a la DGH para que conste dentro de su expediente de historia
laboral.

2.2. Reclamaciones

De conformidad con la Circular de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC 20191000000127
del 24 de septiembre de 2019, el objeto de reclamacién laboral es el desconocimiento del derecho
preferencial a encargo, entendiendo como acto lesivo a la decisién de provision del empleo de
carrera mediante nombramiento provisional, en encargo, o acto de terminacién del encargo
segln los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004.1

En tal sentido, todos los demas actos como las publicaciones, comunicaciones, el estudio de
verificacién, las respuestas a peticiones de encargo, etc., se consideran de tramite y no son
susceptibles de ningun recurso.

a. Ante la Direccion de Gestion Humana - DGH respecto al estudio de verificacion de
cumplimiento de requisitos.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la publicacion en la intranet de
los estudios de verificacién de cumplimiento de requisitos, los servidores publicos interesados
presentaran reclamacion ante la DGH para que ésta, con base en las pruebas y argumentos
presentados, revise los resultados del mencionado estudio. Si la decisién determinase la
modificacién del estudio, se le comunicard al servidor su inclusién dentro del estudio, con copia a
los demds integrantes del estudio.

b. Ante la Comisidn de Personal y la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC frente al
presunto acto lesivo (acto administrativo).

Es importante tener presente el procedimiento que se debe cumplir para el tramite de las
reclamaciones ante la Comision de Personal y de impugnacién ante la CNSC, con el objeto deatacar
el acto lesivo debe cumplir lo establecido en el articulo 5 del Decreto Ley 760 de 2005, el Cédigo de

1 Circular de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019. P4gina 8.
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, la Circular No. 127 de
2019 y el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019 de la CNSC.

Ante la Comisién de Personal de la entidad, en primera instancia

Publicada en la intranet la resolucién de encargo o nombramiento provisional, elservidor publico
de carrera administrativa que considere vulnerado su derecho de encargo podra interponer dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes reclamaciéon en primera instancia ante la Comision de
Personal atendiendo los requisitos establecidos en el Titulo | del Decreto Ley 760 de 2005.

Ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en segunda instancia

Notificado el acto administrativo que resolvié la reclamaciéon en primera instancia, el servidor
publico tiene la posibilidad de presentar impugnacién en segunda instancia ante la CNSC, la cual
debe presentarse ante la Comisidn de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Tanto la reclamacién como la impugnacién tienen efecto suspensivo (Articulo 79 del CPACA) es
decir, que el acto acusado no se podra ejecutarse hasta tanto se produzca la decisién definitiva
sobre la reclamacién o la impugnacion.

3. ACTIVIDADES PROGRAMA DE TALENTO HUMANO EN UNA ORGANIZACION SALUDABLE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en cumplimiento de la normatividad
constitucional, legal y los precedentes jurisprudenciales, en el marco de los lineamientos
establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), en forma participativa, disefia y ejecuta en términos de corresponsabilidad y
autorregulacion, sin ninguna discriminacidn, acciones de prevencién y promocién de la seguridad,
la salud y el bienestar para todos los que laboran en su entorno, con el fin de crear y mantener un
ambiente laboral que propicie su desarrollo integral, que trascienda en las familias, en la
comunidad, en la ciudad y que en desarrollo de la responsabilidad social ambiental, promueva
estilos de vida orientados a la sostenibilidad.

Las actividades del Programa de Talento Humano en una Organizacidn Saludable son definidas a
través de diferentes fuentes diagndsticas y la priorizacion estard sujeta a los recursos
presupuestales asignados para la vigencia y alianzas con entidades publicas y privadas del orden
internacional, nacional y distrital.

Para efectos de la planeacion y organizacion de las actividades dirigidas a las familias de los
servidores publicos, se tendra en cuenta lo sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 2.2.10.2. del
Decreto 1083 de 2015 que indica: “Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el
coényuge o compaiiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor".

Toda persona que haya sido seleccionada o esté interesada en recibir una actividad de bienestar,
capacitacion, formacidn o entrenamiento que tenga costo para la entidad, debera diligenciar el
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Av. Calle 26 # 57 -83 >CQR COMPARIA

IS0 45001:2018
Torre 7 Tel. 377 9595 s CERTIFICADA

Codigo Postal: 111321 Certificado No. SG-2022006868 BOGOTA

WWW.5Cj.gov.co

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7903 ¢ PP. 1-187 » 2024 « ENERO « 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CCONVIVENCIA Y JUSTICIA

formato “Acta Compromiso y Autorizacion de Descuento” F-GH-286, con el finde legalizar su
participacion. En el evento de no asistir o no culminar la actividad sin justa causa, debera realizar
el reintegro del valor de la participacion a la Secretaria Distrital de Hacienda, de acuerdo con lo
sefialado en los procedimientos institucionales.

4. SALARIO EMOCIONAL

Con el objeto de contribuir en la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los servidores
publicos, generando acciones orientadas al crecimiento personal y profesional, y aportar en el
mantenimiento de la salud y buen uso del tiempo libre, se promueven actividades de retribucion
no econdmica, entendidas como SALARIO EMOCIONAL, asi:

4.1 DISFRUTE DEL DiA DE CUMPLEANOS

Como incentivo para los servidores publicos de la entidad, éstos podran disfrutar del Dia de
Cumpleaiios, atendiendo lo siguiente:

1. La fecha de nacimiento es aquella que se encuentra registrada en la cédula de ciudadania.

2. El disfrute del dia de cumpleafios se programara con el jefe inmediato y se remitira por SIGA a la
DGH en el formato “Unico de novedades de personal” F-GH-800, que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php.

3. El dia libre debe ser tomado dentro de los 30 dias habiles siguientes al dia del natalicio, a
excepcion de los servidores de la Linea 123 y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia que podran
tomar el dia dentro del semestre siguiente.

4. El disfrute del dia de cumpleafios no es acumulable de un afio para el otro y no tiene efecto
retroactivo.

5. Para los servidores que laboran por turnos, corresponde al jefe Inmediato el reconocimiento y
control de este estimulo, teniendo en cuenta que, durante sudisfrute, no se pueden generar
horas extras ni recargos por cuanto estos son conceptosque exigen una prestaciéon efectiva del
servicio.

4.2 ESTIMULO POR EL USO DE LA BICICLETA

Con el fin de fomentar y estimular el uso de la bicicleta como medio alternativo y sosteniblede
transporte, los servidores publicos que utilicen este medio para trasladarse de la casa al centro de
trabajo podrdn acceder a un estimulo que consiste en medio dia laboral libre remunerado,
siempre y cuando cumplan con el requisito de llegar a laborar treinta (30) veces en bicicleta mecanica
o eléctrica. Solo se contabilizard un ingreso al dia, el cual se registrara en el formato “Control de
Ingreso de Servidores en Bicicleta” F-GH-314, que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/index.php, previa inscripcion y entrega de la ficha de
antecedentes de salud, el consentimiento informado y el registro de la bicicleta en la pdgina
https://registrobicibogota.movilidadbogota.gov.co/ al correo salud.trabajo@scj.gov.co indicando
en el asunto INSCRIPCION COMO CICLISTA.
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Una vez cumplidos los 30 recorridos el(la) servidor(a) publico(a) podra disfrutar el estimulo
durante los siguientes treinta (30) dias calendario. Para los medios dias utilizados en el programa
de puntos convertibles a tiempo compensado no podran usarse al mismo tiempo como medios
dias remunerados. Se podra recibir como maximo ocho (8) medios dias remunerados al afio, los
cuales si son acumulables o se pueden unir con otro tipo de permiso o situacién administrativa.

Para el disfrute del incentivo, el ciclista debe diligenciar el Formato “Unico de Novedades de
Personal” F-GH-800, el cual allegard por SIGA o radicacién en la ventanilla virtual, a la DGH,
adjuntando el formato “Control de Ingreso de Servidores en Bicicleta” F-GH-314.

Los recorridos que se completen en diciembre se otorgaran Unicamente hasta el Ultimo dia
calendario de febrero de la siguiente vigencia.

Para los servidores que laboran por turnos corresponde al jefe Inmediato el reconocimientoy
control de este estimulo, teniendo en cuenta que durante el medio dia laboral libre remunerado
no se pueden generar horas extras ni recargos por cuanto estos conceptos exigen una prestacion
efectiva del servicio.

Para los contratistas no procede este estimulo, pero podran realizar el registro como ciclista
remitiendo la documentacién enunciada al correo salud.trabajo@scj.gov.co indicando en el asunto
INSCRIPCION COMO CICLISTA, con el fin de acceder a los parqueaderos, acceso a lockers,
actividades y capacitaciones para los ciclistas.

4.3 DIA DE FAMILIA

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 1362 de 2009, adicionado por la Ley 1857 de 2017,y con
el fin de facilitar una jornada semestral en la que los servidores publicos de la SDSCJ puedan
compartir con su familia, se concederd un (1) dia laboral remunerado que debera disfrutarse en
cada semestre, previa coordinacién con el jefe inmediato.

Por ningin motivo, el dia de la familia de cada semestre serda acumulable, no tiene efectos
retroactivos, pero podrd unirse a otros beneficios como el dia de cumpleafios, incentivo por el uso
de la bicicleta, compensatorio por votar o ser jurado de votacién, previa autorizacion del jefe
inmediato.

4.4 DIA CiVICO POR FIESTA DE BOGOTA - 6 DE AGOSTO

Con ocasion de la declaracion del 6 de agosto como dia de fiesta distrital a que hace referencia el
Acuerdo 83 de 1920, los servidores publicos que por la naturaleza y misiéon de su empleo deban
laborar en dicha fecha para garantizar la prestacién de los servicios que demanden atencién
inaplazable para los habitantes de la ciudad, tendran derecho a una compensacién posterior
conforme los turnos que se definan con los jefes inmediatos, a la luz de lo dispuesto por el Decreto
Distrital No 346 del 3 de agosto de 2007.
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Para los servidores publicos que disfruten sus vacaciones y durante el lapso de su descanso se
celebre el seis 6 de agosto, este dia se tendrd en cuenta como no habil en el calculo de dias a
disfrutar.

Toda vez que corresponde a la ley indicar los dias festivos en Colombia, teniendo en cuentaque la
Ley 51 de 1983 (Ley Emiliani) no contemplé como dia festivo al seis de agosto, las horas laboradas
este dia no causan recargo festivo.

4.5 JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y DESPUES DEL PARTO
Tiempo preciado con los bebés

En desarrollo del derecho constitucional de garantizar la especial asistencia y proteccién de la
mujer durante el embarazo (articulo 43 y 44 CP) las servidoras publicas en dicha condiciéon deberan
reportarla a la DGH al correo electrénicogestionhumana@scj.gov.co anexando el certificado
médico de la EPS.

Una vez comunicada la condicién de madre gestante, la servidora publica podra coordinar con su
jefe inmediato finalizar su jornada laboral 30 minutos antes?, lo cual se reportara a la DGH mediante
SIGA o ventanilla virtual en el formato “Unico deNovedades de Personal” F-GH-800.

Después del parto y con el propésito de armonizar la vida laboral y familiar, las servidoras publicas
contaran con una hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo como hora de
lactancia, la cual se debe reportar a la DGH mediante SIGA o ventanilla virtual en el formato “Unico
de Novedades de Personal” F-GH-800. Esta condicidon se mantendra por los siguientes seis meses
de haber finalizado el disfrute de la hora de lactancia, es decir, hasta que el hijo cumpla su primer
afio. El tiempo concedido serdconcertado con su jefe inmediato, garantizando la adecuada
prestacion del servicio®.

4.6 SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN EL ENTORNO LABORAL

La Secretaria dispone de tres (3) salas amigas de la familia lactante ubicadas en el nivel central,
Oficina C4 y Carcel Distrital, que estan a disposicion de todos los colaboradores, dando
cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

En aplicacién del articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se conceden a las servidoras dos
(2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar durante los
primeros seis (6) meses de edad. Una vez cumplido este periodo se concede un (1) descanso de
treinta (30) minutos hasta los dos (2) afios de edad del menor, siempre y cuando se mantenga y
manifieste la adecuada lactancia materno continua.

4.7 PERMISOS REMUNERADOS

2 DAFP. Circular Externa No. 12 del 9 de noviembre de 2017.
3 Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. Directiva 002 del 08 de marzo de 2017.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 el servidor publico podra solicitar
por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.

Cuando la causa del permiso sea una calamidad doméstica, el servidor publico deberd informar
inmediatamente tal situacion al jefe inmediato y ala DGH en el correo gestionhumana@scj.gov.co,
y una vez se reincorpore al ejercicio de sus funciones, justificard ante el jefe inmediato el motivo
que la origind con los soportes necesarios para demostrarla, quien determinard, segun el caso, si
existio mérito suficiente para la ausencia laboral.

De no existir justa causa suficiente, se procedera al respectivo descuento de conformidad con el
Decreto 051 de 2018, sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de sus
deberes.

Los permisos de horas y hasta dos (2) dia se entenderan aprobados con la firma del jefe inmediato.

Todos los permisos deberan ser solicitados al jefe inmediato de lunes a viernes, minimo tres (3)
dias antes de la fecha requerida.

La solicitud de los permisos se debera realizar en el Formato “Unico de novedades de personal” F-
GH-800, que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php y se reportara a la DGH a través de
SIGA o ventanilla virtual.

4.8 PERMISO POR ANTIGUEDAD

En cumplimiento del punto 45 del Acta de Acuerdos y no Acuerdos 2022-2023 con las
organizaciones sindicales, la SDSCJ otorgard a sus Servidores (as) publicos (as) un permiso
remunerado de un (1) dia por cada cuatro afios continuos de antigliedad de vinculacion a la
entidad contados a partir del 1 de octubre de 2016, estos permisos no seran acumulativos entre
uno y otro periodo de cuatro afos.

4.9 PERMISO PARA CITAS MEDICAS O ACTIVIDADES ESCOLARES

En ejercicio del derecho fundamental a la salud y en la forma y condiciones previstas en la ley?, a
los servidores publicos de la SDSCJ se les otorgardn permisos remunerados para cumplir con sus
citas médicas o las de sus hijos menores de edad, o para asistir a las actividades escolares de sus
hijos. Para lo cual deberan diligenciar con antelaciéon, a excepcidn que se trate de una urgencia y
con el soporte o justificacion respectiva, el Formato “Unico de novedades de personal” F-GH-800,
que se encuentra en el enlace https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php, y
remitirlo a la DGH a través de SIGA o ventanilla virtual, de conformidad con las normas vigentes.

4.10 PERMISO PARA EJERCER DOCENCIA UNIVERSITARIA

4 Articulo 37, numeral 2 de la Ley 1952 de 2019.
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Al servidor publico, se le podra otorgar permiso remunerado para ejercer la docencia universitaria
en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales. El otorgamiento del permiso estara sujeto a
las necesidades del servicio a juicio del jefe inmediato.

Esta situacion debe informar a la DGH en el Formato “Unico de novedades de personal” F-GH-800,
debidamente diligenciado con al menos ocho (8) dias hdbiles antes del inicio de ejercer la docencia,
que se encuentra en el enlace: https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php

A la solicitud, debe anexarse, so pena de devolucion, la constancia de la institucion universitaria
o la copia del contrato en el que repose la cantidad de horas de docencia y debera tenerse en
cuenta que el permiso no se renueva automaticamente, sino que es necesario renovarlo para
cada periodo académico.

4.11 PERMISO DE ESTUDIO COMPENSADO

El permiso de estudio compensado es el acto a través del cual se autoriza a un servidor disponer de
tiempo dentro del horario laboral para para adelantar programas académicos de educacion
superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas hasta dos (2) horas
diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio. En el
acto que se confiere el permiso se debera consagrar la forma de compensacién del tiempo que se
utilice para adelantar los estudios, para lo cual se le puede variar la jornada laboral.

El trdmite para la solicitud de permisos de estudio compensados, de conformidad con el Articulo
2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015, es el siguiente:

1. El tiempo que el servidor publico utilice para adelantar los estudios debera reponerse en un
horario previamente acordado entre el servidor publico y el jefe inmediato. En ningln caso se
podra utilizar el tiempo de descanso y de almuerzo para compensar y se debera en todos los
casos reponer o compensar el tiempo de desplazamiento.

2. Cuando el programa de capacitacion o formacion sea organizado, dirigido y financiado por la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y obedezca al desarrollo de su Plan
Institucional de Capacitacién - PIC, el limite del tiempo dedicado serd el que corresponda al
programa, plan o proyecto respectivo y no habrd lugar a compensacién o reposicion de dicho
tiempo.

Para que la solicitud d permiso académico compensado se tramite por la DGH, el servidor publico
debe cumplir con lo siguiente, so pena de devolucion:

a) Radicar en SIGA la solicitud en el formato “Unico de novedades de personal — F-GH-800" y
“Solicitud Para Tramitar Permiso Académico Compensado” F-GH-76, debidamente
diligenciados y junto con los documentos y anexos completos, que se encuentran en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados _busqueda.php, con al menos ocho (8)dias de
anticipacion al inicio de las clases.
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b) Presentar constancia de estudio expedida por el respectivo centro educativo que incluya: i).
Programa académico para cursar, ii). Fecha de inicio y terminacién del periodo académico, iii).
Horario de clases, y iv). Cantidad de horas académicas.

c¢) El permiso no se renueva automaticamente. En caso de ser necesario, se debera solicitar para
cada periodo académico presentado los documentos relacionados con anterioridad.

A efecto de reponer el tiempo previamente acordado, el servidor publico debera dar estricto
cumplimiento al horario de reposicidn concertado y remitir por SIGA ala DGH en la primera semana
de cada mes, el formato “Reposicion de Tiempo Autorizado para Estudio” F-GH-78, que se encuentra
en el enlace__ https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php. El permiso
académico compensado podra terminarse por el incumplimiento en la entrega del informe
mensual de reposicidn.

Para el caso de los permisos académicos compensados para adelantar estudios de pregrado que
se venian otorgando en virtud de las directrices distritales anteriores, se podrdn continuar
otorgando esos permisos siempre que sea para finalizar el respectivo programa académico sin
interrupcién. En las nuevas solicitudes se podra otorgar la Comisidon de Estudios correspondiente.

4.12 DESCANSO COMPENSADO Y PROGRAMA DE PUNTOS DE BIENESTAR

Dentro de los estimulos orientados a promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, se
concedera descanso compensado para los dias de Semana Santa y festividades de fin de afio de
cada vigencia.

La participacién de los servidores publicos en las actividades del Programa Talento Humano en una
Organizacién Saludable y otras actividades institucionales se tendran en cuenta para la
compensacionde tiempo, de acuerdo con el siguiente Programa de Canje de Puntos de Bienestar:

Vigencia Anual. Comprendida entre el 1 de noviembre y el 31 de octubre de cada afio. Los puntos
deben ser utilizados durante este periodo y no se acumularan entre vigencias, es decir, los puntos
no redimidos a 31 de octubre de cada afio expiraran.

Acumulacidén de Puntos: Se acumularan puntos de acuerdo a los siguientes criterios.

CRITERIO CANTIDAD DE PUNTOS DESCRIPCION SOPORTE

Atender solicitudes urgentes realizadas por el
jefe inmediato fuera de la jornada laboral o fines
de semanay que no correspondan a horas extras
autorizadas. Si no se desea convertir a puntos, se
debera acordar con el jefe inmediato la manera
de disfrute dentro del mismo semestre.

Certificacion del jefe
inmediato.

20 por cada hora de

Disposicién. L
P dedicacion.
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Capacitacion.

100 por cada curso.

Participar y aprobar el curso. Si el curso se
realiza dentro de la jornada, debera contarse
con la autorizacién del jefe inmediato de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Diploma o certificacion.

Participacion en
Comités.

60 por cada Comité.

Participacion activa en Comisidon de Personal,
Comités de Convivencia Laboral o COPASST,
Brigadistas y Gestores de Integridad o del
Conocimiento con asistencia superior al 80%.

Certificacion de
participacion en el
respectivo comité.

Representacion en
juegos distritales o
en representacion
del Distrito Capital

50

Maximo 2 en cada vigencia.

Asistencia y participacion en el 100% de
encuentros deportivos, salvo inasistencia porj
necesidades del servicio certificada por el jefe
inmediato.

Listado de asistencia del
DASCD.

Participacién en
actividades de
bienestar

20 por cada actividad

Participacién voluntaria y proactiva en las
actividades del programa de bienestar y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Listado de asistencia.

Cumplimiento

oportuno de

actividades de
Talento Humano

20 por cada uno

Actualizacion oportuna de la hoja de vida en
SIDEAP de:

a) Bienes y rentas.

b) Conflicto de intereses.

c) Participacion oportuna y proactiva en
medicion de clima laboral o encuestas de la
DGH.

Reporte de cumplimiento
de la DGH.

Certificado de

Uso de la bicicleta 50 Movilizarse el trabajo durante 30 dias
cumplimiento de la DGH.
G 0 Obtener la mejor calificacion en procesos del| Calificacién entregada por
FURA 5 FURAG para los servidores que participen en el la OAP.
proceso.
Canje de Puntos. Los puntos se podran canjear de la siguiente manera:
No. BENEFICIO DESCRIPCION PUNTOS OBSERVACIONES
REQUERIDOS

Tiempo para Semana

Permiso para disfrutar de tiempo

100 puntos por|

Los dias son continuos de

1 | Santa o Festividades de| en Semana Santa o Festividades| cada dia. Hasta 5| acuerdo a los turnos que se
Fin de Afio de Fin de Afio dias dispongan.
, o Permiso para disfrutar con una
Dia de cumpleafios de . L
2 persona especial por medio dia| 50 puntos Una vez por semestre

una persona especial ) "
P P (conyuge, hijos, padres u otros)
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Los puntos solo podran canjearse previa concertacion con el jefe inmediato, lo cual deberd
informarse previamente al disfrute en el formato Unico de novedades F-GH-800, con el motivo:
“Programa puntos de bienestar” a través del correo electrénico gestionhumana@scj.gov.co.

Para las personas que no tengan los puntos suficientes para del respectivo descanso compensado,
los lineamientos de compensacién se expediran mediante la circular correspondiente. Para los
servidores que laboran por turnos, se tendra en cuenta lo siguiente:

= Cuerpo de custodia y vigilancia: Para estos servidores el tiempo de entrega entre turnos y
empalme diario en cada cambio de compafiia puede terse como tiempo de compensacion. Por
las caracteristicas del servicio, podra tomarse el descanso en fechas diferentes a las sefialadas
en la circular general, pero siempre antes del disfrute de compensacidn siguiente y en la medida
gue se cuente con los efectivos necesarios. Para efectos del reporte de recargos y horas extras,
el descanso compensado se tomara como “beneficio otorgado por la entidad”, y se podra unir
con las vacaciones.

= Linea 123: Los servidores publicos que laboran en este servicio pueden iniciar la compensacién
de tiempo con anterioridad a las fechas que se promulguen en la circular interna para cada ciclo,
de acuerdo con la organizacion que realice la(el) jefe de la Oficina C4 y se comunique a la DGH.

4.13 JORNADAS ESPECIALES

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia podra ofrecer flexibilidad en el
cumplimiento de la jornada laboral, en fechas especiales como la celebracién del dia de los nifios
(31 de octubre), dia de las velitas, miércoles de Semana Santa o los dias antes del 24 y 31 de
diciembre, conforme con las necesidades de servicio.

4.14 VIERNES DE TARDE LIBRE PARA LOS SERVIDORES

Como un beneficio de salario emocional de los servidores de la SDSCJ, se disfrutara de la tarde libre
un viernes de cada mes. Para el efecto, ese dia se labora en jornada continua de 7:00 am. a 2:00
pm. Durante ese dia no habrd horario escalonado y sélo se podra disfrutar de este beneficio con
autorizacién del jefe inmediato y cuando no se afecte el servicio.

4.15 TELETRABAJO

La politica interna de teletrabajo fue adoptada por la Resolucion 444 de 2023. De conformidad con el
articulo 2 de la Ley 1221 de 2008 las modalidades de teletrabajo son la Suplementaria, cuando los
servidores laboran al menos un (1) dia a la semana en su casa y el resto del tiempo en la oficina, y la
Auténoma, en la que se utiliza su propio domicilio o el lugar escogido para desarrollar su actividad
profesional, que es sélo para casos especiales y que debera ser aprobada por el jefe inmediato y el
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.

De conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la modalidad
de teletrabajo es voluntaria y también reversible en cualquier momento, por lo que para su inicio se
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suscribira un acuerdo de voluntariedad con el jefe inmediato con la manifestacién del interés, la
aceptacion de los términos, condiciones, obligaciones y deberes que conlleva la esta modalidad. El
teletrabajador podrd asumir en su totalidad el costo de los servicios de conexiones y energia. Se podra
acordar que el servidor ponga a disposicion sus propios equipos y herramientas para el desarrollo de
su trabajo, obligdndose a mantenerlos en buenas condiciones funcionales.

Teletrabajo en dia sin carro. Cuando se establezcan medidas de restriccién para la circulacion de
vehiculos automotores y motocicletas, se recomienda a los Subsecretarios de Despacho, Directores y
Jefes de Oficina de la SDSCJ implementar acciones que privilegien la movilidad urbana sostenible
durante la jornada del dia sin carro para sus colaboradores mediante alternativas de trabajo no
presencial o alternativas tales como caminata, uso del transporte publico o uso de la bicicleta.

4.16 COMISION DE SERVICIO, DE ESTUDIO Y LICENCIA PARA ADELANTAR ESTUDIOS

Las comisiones de servicios y de estudios se tramitaran de conformidad con los lineamientos
emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota. Para mayor claridad sobre el tramite de estas
comisiones se puede consultar en el enlace https://portalmipg.scj.gov.co/portal/index.php.

La licencia no remunerada para adelantar estudios se otorga para separarse del empleo sin
remuneracion para cursar estudios de educacion formal o para el trabajo y el desarrollo humano
por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual
hasta por dos (2) veces. Se otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y se cumpla con lo
siguiente:

a) Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

b) Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al Ultimo afio de
servicio.

c¢) Acreditar la duracién del programa académico.

d) Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

5. GESTION DEL RENDIMIENTO
5.1 Acuerdos de Gestion - Gerentes Publicos®

Los empleos que conllevan el ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica
tienen el caracter de empleos de gerencia publica y su ejercicio y resultados deben ser medidos y
evaluados®. La evaluacion de los gerentes publicos se aplica a los servidores que ocupan empleos
pertenecientes al nivel directivo: Subsecretario, Director y Jefe de Oficina. Los correspondientes a
Asesor, Jefe de Oficina Asesora y Almacenista General no hacen parte de este grupo por
pertenecer al nivel asesor. En la intranet en la secciéon Gestion Humana en el icono ACUERDOS DE
GESTION, se pueden consultar los siguientes documentos:

5 Guia, Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial del Distrito Capital — Acuerdos de Gestion. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
6 Articulo 47 de la Ley 909 de 2004.
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a) Guia, Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial del Distrito Capital.

b) Instructivo, Acuerdos de Gestidn Gerentes Publicos Perfil Gerente.

¢) Resolucion No. 0185 de 30 de marzo de 2023 “Por medio de la cual se adopta el Modelo para La
Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial del Distrito Capital en la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia”.

Concertacion y formalizacidn (1 de enero a 31 de diciembre de cada vigencia)

El plazo para que los gerentes publicos concerten y formalicen el acuerdo de gestion es de cuatro
meses a partir de la posesion y anualmente maximo hasta el 28 de febrero de cada afio, para que
coincidan los periodos de programacién y evaluacién con el ciclo de planeacién institucional.” Los
gerentes que tomen posesidn con posterioridad al 1 de septiembre de cada vigencia, no requieren
formulacién de acuerdos de gestién.

Los gerentes publicos evaluados y/o evaluadores deben registrar oportunamente los compromisos
concertados en el médulo “Acuerdos de Gestion” del aplicativo SIDEAP de acuerdo con los
lineamientos indicados en los instructivos y guias adoptados por la Entidad. No deben enviarse
documentos fisicos a la DGH.

Evaluaciones parciales, seguimiento y retroalimentacién

Evaluacion del primer semestre del aiio: Los evaluadores deberan registrar la calificacion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al 30 de junio y reportar antes del 31 de julio al correo
electrdnico gestionhumana@scj.gov.co, el registro de la evaluacion parcial del primer semestre o
la evaluacién correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de inicio de la vinculacién y
el 30 de junio de cada afio, segun sea el caso. No deben enviarse documentos fisicos a la DGH.

Evaluacion del segundo semestre del aiio y evaluacidn final: Se evaluara el segundo semestre
comprendido entre el 12 de julio y el 31 de diciembre, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al 31 de diciembre, junto con la evaluacion final gestionada y consolidada en el
aplicativo SIDEAP, médulo de “Acuerdos de Gestion”.

En cualquier momento, el superior jerdrquico podra realizar seguimiento y retroalimentar al
evaluado sobre los compromisos concertados, se debe realizar al menos un seguimiento
semestral. De estos seguimientos, se debe registrar el avance de la gestidn y sus evidencias para su
utilizacion al momento de la evaluacion final.

5.2 Evaluacién del Desempefio Laboral —EDL.®

La EDL es el sistema de calificacién de los servidores que no son gerentes publicos ni provisionales.
Es una herramienta de gestién objetiva que valora las contribuciones y el comportamiento
individual, midiendo el impacto positivo o negativo del evaluado en el logro de las metas

7 Articulo 2.2.13.1.9 del Decreto 1083 de 2015.
8 Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018 de la CNSC.
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institucionales. También mide el desempefio institucional. La SDSCJ no tiene aun un sistema propio
de evaluacidn, en el aplicativo EDL-APP se encuentran los registros del proceso de evaluacion en
el enlace https://edl.cnsc.gov.co/#/inicio, y a través de este aplicativo se llevan a cabo las
notificaciones para evaluadores y evaluados.

En intranet en la seccidn Gestién Humana, en el icono EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL,
se pueden consultar los siguientes documentos:

a) Acuerdo 6176 de 2018 y su anexo técnico.

b) Cartilla Evaluacién del Desempefio Laboral.

c¢) Cartilla para Evaluados EDL.

d) Cartilla para Evaluadores EDL.

e) Resolucion 034 de 2019 que adopta para la SDSCJ el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral - EDL (Aplicativo EDL-APP) que ofrece la CNSC.

Concertacion y evaluacion de compromisos del periodo anual (1 de febrero hasta el 31 de enero).

El periodo anual de evaluacidn inicia al dia siguiente de la firmeza de la calificacion del periodo de
prueba hasta el 31 de enero del aiio siguiente, siempre y cuando el lapso de prestacion de servicios
sea superior a treinta (30) dias calendario. El evaluado y evaluador deben subir y aceptar los
compromisos concertados en el aplicativo EDL-APP dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al 31 de enero, e informar por SIGA a la DGH.

El nimero de compromisos funcionales a concertar para el periodo anual no puede ser superior a
5y para el periodo de prueba es de maximo 3. Para los comportamentales, el nimero méaximo es
entre 3y 5, tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba.

Primera evaluacion semestral: La evaluacién del primer semestre (1 de febrero a 31 de julio) se
debe realizar dentrode los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de este periodo e
informar por SIGA a la DGH.

Segunda evaluacion semestral y calificacion definitiva anual: La evaluacién del segundo semestre
(1 de agosto a 31 de enero) y la definitiva anual, que es la sumatoria de las dos (2) evaluaciones
parciales semestrales, se deben realizar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
vencimiento del periodo en el aplicativo EDL-APP. Estas calificaciones se deben enviar en fisico
firmadas por evaluado y evaluador a través de SIGA a la DGH antes del 28 de febrero.

Seguimiento y evaluacion parcial eventual.

Se deben realizar seguimientos sobre el avance, cumplimiento o incumplimiento de los
compromisos y en caso de que se evidencien aspectos a mejorar, se podrdn hacer compromisos
de mejoramiento sobre los avances en los planes institucionales, metas por areas, el Manual de
Funciones, los indicadores de gestion o evidencias. Se sugiere realizar seguimientos antes de

Pagina 18 de 28

Av. Calle 26 # 57 -83 >CQR COMPARIA

IS0 45001:2018
Torre 7 Tel. 377 9595 s CERTIFICADA

Codigo Postal: 111321 Certificado No. SG-2022006868 BOGOTA

WWW.5Cj.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-198 + 2024 * ENERO * 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

finalizar cada periodo y dejar constancia en actas. En el periodo de prueba no procede evaluacion
extraordinaria.

Se deberan realizar evaluaciones de fracciones del semestre (parciales eventuales) dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la situacion que las origina, o antes de retirarse de su empleo
cuando hay cambio de evaluador, en las siguientes situaciones:

a. Por cambio de evaluador.

b. Por cambio del empleo del evaluado por traslado o reubicacién.

c. Separacién temporal de funciones por suspensién, encargo en funciones de otro empleo,
licencia, comisién o vacaciones, por mas de treinta (30) dias calendario, o por nombramiento
en periodo de prueba en otro empleo. En este Ultimo caso, esta evaluacion solo surtira efectos
si el servidor regresa a su empleo original.

d. Por el lapso entre la Gltima evaluacion, si la hubiere y el final del periodo semestral.

Recursos contra la calificacion definitiva.

A través del moddulo de evaluaciones del aplicativo EDL-APP, los Servidores de Carrera
Administrativa podran interponer recurso de reposicion y en subsidio de apelaciéon contra la
evaluacion definitiva. Dichos recursos deben ser presentados en los términos de los
articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005.

Los servidores que interpongan recurso a través del aplicativo EDL APP, deberan informar al jefe
inmediato a fin de que este decida y tramite de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

5.3 Evaluacién de Empleados Provisionales®

La SDSCJ no cuenta aun con un sistema propio de evaluacién de empleados provisionales, por lo
cual estos servidores son evaluados a través del Sistema de Evaluacién de la Gestidn desarrollado
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD. Esta evaluacidn en ningln
caso no otorga derechos de carrera o de permanencia en el servicio, ni habilita el acceso a encargos
0 a incentivos.

En intranet en la seccién Gestiéon Humana en el icono EVALUACION DE LA GESTION, se pueden
consultar los siguientes documentos:

a) Protocolo para la Evaluacién de la Gestion.

b) Instrumentos de evaluacién.

¢) Resolucién 059 de 2017 que adopta para la SDSCJ el Sistema de Evaluacion de la Gestidn
de empleados provisionales.

9 Protocolo “Sistema de Evaluacion de la Gestién de Empleados Provisionales”. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
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Formulacion y valoracion plan de trabajo para el periodo anual (1 de febrero o la fecha de
posesion a 31 de enero).

Evaluado y evaluador deben definir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del
periodo, el plan de trabajo, el componente comportamental y los entregables (minimo 3 y maximo
5). Lo anterior debe remitirse a la DGH de manera fisica y firmado. La calificaciéon de cada periodo
debe realizarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada periodo
semestral:

a) Del 1 de febrero a 31 de julio. Esta calificacién no se envia en fisico a la DGH, sélo se
informa antes del 31 de agosto al correo electrénico gestionhumana@scj.gov.co.
b) Del 1 de agosto al 31 de enero.

La calificacion del segundo semestre y la evaluacidn definitiva se deben enviar de manera fisica y
firmada a la DGH antes del 28 de febrero. Si el jefe inmediato se retira durante el semestre, debe
dejar constancia del seguimiento realizado durante su permanencia y el respectivo Portafolio de
Evidencias, pero no debe calificar el desempefio del empleado, lo cual se realiza para las
evaluaciones semestrales y la definitiva anual. Para los servidores provisionales no se realizan
evaluaciones parciales eventuales.

Valoracién definitiva y retroalimentacion.

La calificacién definitiva anual es la suma de las 2 calificaciones semestrales o de las evaluaciones
parciales eventuales registradas. Se sugiere realizar la verificacidn y retroalimentacion del avance
de los entregables acordados hacia la mitad de cada periodo semestral y dejar su constancia en
acta.

5.4 Concertacion y Evaluacidn en Ejercicio de Labores Sindicales

Se debe observar el articulo 2.2.8.3.1. y siguientes del Decreto 1083 de 2015, para los servidores
gue sean directivos o representantes sindicales, asi:

Para los directivos sindicales con derechos de carrera administrativa o en periodo de prueba, con
excepcion de los delegados para las asambleas sindicales y la negociacidn colectiva, que gocen de
permisos sindicales se debera acordar minimo 1 y maximo 3 compromisos funcionales y minimo 1
y maximo 3 compromisos comportamentales. En todo caso los compromisos se deben ponderar
teniendo en cuenta el impacto, relevancia, el perfil ocupacional y grado de responsabilidad del
servidor.

Cuando el permiso sindical de los delegados para las asambleas sindicales o la negociacion
colectiva tenga una duracién superior a 30 dias calendario, este periodo no se tendra en cuenta
en la evaluacion del desempefio, por consiguiente, la evaluacidn equivaldra al tiempo
efectivamente laborado.
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6. PERMISOS SINDICALES

Los beneficiarios de los permisos sindicales son los integrantes de comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas_de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités
seccionales de sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, o delegados previstos en
los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacidon colectiva.l? Esta calidad debe
enunciarse en la solicitud, la cual debe dirigirse a la DGH por SIGA, 5 dias previos a la fecha para la
cual se solicita el permiso cuando se trate de delgados previstos en los estatutos sindicales para
las asambleas sindicales y la negociacion colectiva y, de 3 dias previos a la fecha para la cual se
solicita el permiso cuando se trate de directivos. En casos excepcionales y con causa justificada,
el permiso sindical podra solicitarse con 1 dia de anticipacién indicando las circunstancias que lo
justifiquen.!

En la solicitud debera precisarse, entre otros, el nombre de los representantes, la finalidad del permiso
y su duracién o distribucién, y no simplemente diciendo que es para “actividades sindicales”'?. Debe
estar firmada por el presidente o secretario de la Organizacién Sindical so pena de ser devueltas
para que sean complementadas. Cuando el objeto sea asistir a eventos o capacitaciones, se deben
soportar con constancias u hojas de asistencia, so pena de ser consideradas como ausencias
injustificadasa laborar. Cuando no vaya a hacerse uso del permiso concedido, debera reportarse
minimo con dos (2) dias de anticipacion a la DGH, para registrar la novedad correspondiente.

Los permisos para los servidores que laboran por turnos deberan especificar el o los turnos por los
cuales se solicita el permiso para otorgarlos de esa manera.

7. HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo, los horarios escalonados y flexibles para los servidores publicos de la
Secretaria estan adoptados mediante la Resolucion No. 360 del 30 de junio de 2023. La solicitud
para variar el horario establecido por razones de salud debe ser soportada mediante el soporte
del médico tratante que lo justifique, especificando la temporalidad de la recomendacion.

Cumplimiento del horario

Los jefes inmediatos, son los responsables directos de verificar el cumplimiento de la jornada laboral
establecida y del control de horario de quienes se encuentren laborando en su respectiva
dependencia para garantizar la adecuada y continua prestacion del servicio. En consecuencia,
deberan reportar en forma inmediata a la DGH con copia al servidor, la inasistencia a laborar del
personal a su cargo.

El pago de la remuneracién a los servidores publicos correspondera a servicios efectivamente
prestados, los cuales se entenderdn certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad

10 Articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1083 de 2015.
1 Articulo 2.2.2.5.4 del Decreto 1083 de 2015.
12 Articulo 2.2.2.5.3 del Decreto 1083 de 2015.
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competente. En el evento que un servidor publico no justifique los dias no laborados, se procedera
al respectivo descuento de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 sin perjuicio de las
actuaciones que se deriven del incumplimiento de sus deberes.

8. LICENCIA POR LUTO

Los servidores publicos tienen derecho a una licencia por luto por un término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compaiiero o compafera permanente
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidady segundo civil, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013 o las normas que la modifiquen o adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genera la licencia por luto, el servidor publico debera informarlo a
su jefe inmediato y a la DGH a través del correo electrénico gestionhumana@scj.gov.co, para
conferir la licencia. El servidor debera radicar por SIGA ante la DGH, dentro de los 30 dias siguientes
al hecho, el formato “Unico de novedades de personal” F-GH-800 con la documentacién que la
soporta en los términos del articulo 12 de la Ley 1635 de 2013, asi:

= Copia del Certificado de Defuncion.

= En caso de parentesco por consanguinidad, copia del Certificado de Registro Civil en donde
conste la relacion vinculante entre empleado y difunto.

= En caso de parejas, copia del Certificado de Matrimonio o declaracién del servidor ante la
autoridad, que se entendera bajo la gravedad del juramento, donde manifieste la convivencia.

= En caso de parentesco por afinidad, copia del Certificado de Matrimonio o por declaracién que
haga el servidor publico ante la autoridad, que se entendera bajo la gravedad del juramento, si
se trata decomparfieros permanentes, y copia del Registro Civil en la que conste la relacion del
cényuge, compafiero o compafera permanente con el difunto.

= En caso de parentesco civil, copia del Registro Civil donde conste el parentesco con el adoptado.

Cuando el fallecimiento suceda fuera de Bogotd D.C., podra otorgarse un permiso remunerado
adicional a la licencia por luto de dos (2) dias si fue dentro del pais o de cuatro (4) dias si fue en el
exterior.

9. LICENCIA ORDINARIA

La licencia ordinaria es aquella que se otorga al servidor publico por solicitud propia y sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de
causa justificada, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera presentarse con cinco (5) dias de
anticipacion por escrito a la DGH y acompafarse de los documentos que la justifiquen.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la
DGH decidira sobre la oportunidad de concederla teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
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La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable, no obstante, el servidor publico puede
renunciar a la misma mediante escrito que deberd presentar ante la DGH.

10. PROGRAMACION DE VACACIONES

Lo relacionado con la programacién de las vacaciones de cada vigencia y su correspondiente pago
en ndmina, se encuentra regulada en la circular que se emite de manera anual por la entidad en
el ultimo trimestre del afio anterior.

11. CARNE INSTITUCIONALY TARJETA DE CONTROL DE ACCESO

El carné institucional serd suministrado por la DGH, de acuerdo con la informacién remitida por el
nuevo servidor publico y se entregara el dia de la posesidn.

La tarjeta de proximidad (Unicamente para quienes laboran en nivel central) debe ser solicitada
ante la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental al correo
dirr.recursosfisicos@scj.gov.co de acuerdo con lo establecido en el instructivo “Solicitud de
expedicion de carné y/o tarjeta de proximidad” - |-FD-9 que puede consultarse en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php.

El carné y la tarjeta de control de acceso tienen el caracter de bienes devolutivos, en caso de retiro
de la Secretaria deben ser entregados a la DGH y a la Direccidon de Recursos Fisicos y Gestion
Documental, respectivamente.

12. TRAMITE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Las incapacidades, licencias de maternidad y licencias de paternidad se tramitaran de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el instructivo “Trdmite de Incapacidades, Licencias por
Maternidad y Paternidad y-o Licencias por Adopcion” 1-GH-17, que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php

13. HORAS EXTRAS Y DISFRUTE TIEMPO COMPENSATORIO

Las horas extras, dominicales, festivos y recargos se autorizardn y reconoceran de acuerdo con la
normatividad vigente y la circular interna vigente expedida por la Secretaria.

Para el caso de los servidores publicos que laboran en un sistema por turnos, las horas extras,
dominicales, festivos y recargos se autorizaran y reconoceran de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el instructivo “Cdlculo de Horas Extras y Recargos de los Servidores Publicos en
Sistema de Turnos” I-GH-25, que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php.

14. RETIRO DE CESANTIAS
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La solicitud de retiro de cesantias sera tramitada por la DGH (némina) en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles, con excepcién de los afiliados al régimen de cesantias retroactivas, el cual
dependera de los términos establecidos por FONCEP o el FNA.

En todo caso, estos términos seran tenidos en cuenta siempre y cuando las solicitudes estén
debidamente soportadas con la documentacién requerida en cada caso y de acuerdo con el
instructivo “Trdmite de Retiro de Cesantias Parciales — Fondos Publicos y Privados” |-GH-11,que se
encuentra en el enlace: https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php

15. CAPACIDAD O CUPO DE ENDEUDAMIENTO

La capacidad de endeudamiento o de descuento hace referencia a la cantidad de deuda maxima
que se le puede aplicar a un servidor publico en némina, de acuerdo con sus ingresos.

La capacidad o cupo de endeudamiento no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de lo que
perciba el servidor publico, después de los descuentos de ley (seguridad social y retencion en la
fuente).

Garantizando lo anterior, dentro del cdlculo de la capacidad de endeudamiento, el area de némina
no tendra en cuenta aquellos conceptos que son variables como son las horas extras,recargos,
bonificaciones y las prestaciones sociales; ademas, en caso de que el servidor se encuentre en
encargo, se tendrd en cuenta la informacién salarial del cargo titular. El trdmite relacionado con la
solicitud del cupo disponible de descuento mensual por némina se debe solicitar al correo
electrénico nomina@scj.gov.coy tendra un tiempo estimado de respuesta, maximo de dos (2) dias.

Con respecto a los descuentos por embargos, se debe tener en cuenta que solo se puede descontar
hasta la quinta parte del salario que exceda el salario minimo mensual legal vigente para embargos
judiciales; para el caso de embargos de cuotas alimentarias o de cooperativas se puede descontar
hasta el 50% del salario, incluyendo el salario minimo mensual legal vigente.

En caso de existir simultdneamente varios embargos o descuentos, tendra prelacion el embargo
por cuotas alimentarias o de cooperativas; para el caso de los demds embargos judiciales, estos
tienen la misma prioridad que los descuentos por libranzas y se tendran en cuenta por orden de
llegada siempre y cuando no se exceda la capacidad de endeudamiento.

Para la aprobacién de libranzas o descuentos directos de ndmina, se volvera a calcular la capacidad
de endeudamiento; en caso de que lleguen simultdneamente dos libranzas del mismo servidor
publico, tiene prioridad el orden de llegada a ndmina y sobre la segunda libranza se tendra en
cuenta la cuota de la primera libranza.

Para mayor claridad sobre el trdmite de aprobacién de libranzas, consultar el instructivo “Visado
de libranzas y descuentos en ndmina” |-GH-24 que se encuentra en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/index.php.

16. TRASLADO EPS PORTAL WEB “miseguridadsocial.gov.co”
Pagina 24 de 28

Av. Calle 26 # 57 -83 >CQR COMPARIA

IS0 45001:2018
Torre 7 Tel. 377 9595 s CERTIFICADA

Codigo Postal: 111321 Certificado No. SG-2022006868 BOGOTA

WWW.5Cj.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 ¢ PP. 1-204 « 2024 « ENERO * 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Teniendo en cuenta que el servidor publico tiene disponible la consulta del estado actual de su
afiliacion, el historial de inscripciones que haya realizado a diferentes EPS, el reporte de traslado
de EPS (incluye grupo familiar), la inclusién y exclusién de beneficiarios, la actualizaciéon de datos
complementarios y del documento de identidad, a través del portal web
“www.miseguridadsocial.gov.co”, este debe informar inmediatamente a la DGH por escrito a
través de SIGA, las novedades relacionadas con su afiliacion y la de sus beneficiarios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, realizados a través de esta plataforma.

17. INFORMACION PARA DEPURACION BASE GRAVABLE PARA RETENCION EN LAFUENTE

Los servidores publicos que deseen disminuir la base gravable de retenciéon pueden presentar por
escrito a través de SIGA ante la DGH, desde el mes de enero de cada vigencia y a mas tardar hasta
el 12 de abril el documento soporte por concepto de:

Deducciones de vivienda:

= Pagos de Intereses o correccién monetaria por créditos hipotecarios de vivienda o leasing
habitacional del trabajador correspondientes a la vigencia anterior.

Deducciones de salud:

= Pagos efectuados por concepto de medicina prepagada, plan complementario de saludo seguros
de salud del trabajador, cényuge y/o compafiera permanente y hasta dos (2) hijos,
correspondientes a la vigencia anterior.

Deducciones por Dependientes:
a. Hijos del(a) servidor(a) publico(a) que tengan hasta 18 afios:
e Registro Civil del menor.

b. Conyuge o compafiero permanente, padres o hermanos del(a) servidor(a) publico(a),que se
encuentren en situacion de dependencia:

e Registro Civil

e Certificacidon de contador sobre ingresos inferiores a 260 UVT o ausencia de ellos en la vigencia
anterior; adicionalmente se debe anexar copia de la tarjeta profesional del contador y
certificado de antecedentes disciplinarios de la JuntaCentral de Contadores.

c. Hijos del(a) servidor(a) publico(a) mayores de 23 afios que se encuentren en situacionde
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos:

e Registro Civil
e Certificacion de Medicina Legal o la respectiva EPS, de dependencia por discapacidad fisica

o mental.
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d. Hijos del(a) servidor(a) publico(a) con edad entre 18 y 23 afios, cuando el servidor se
encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacidon superior
certificadas por el ICFES o autoridad oficial correspondiente, o en programas técnicos de
educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad competente, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 099 del 25 de enero de 2013:

e Certificacidon de estudiante activo o copia del pago de la matricula correspondiente al primer
semestre de la vigencia.

Los servidores publicos que presenten certificaciones o copia de pago de matriculas cuyos
programas académicos manejen periodos semestrales, deben volver a presentar estos
documentos correspondientes al segundo semestre de cada vigencia a partir del 1 de julio de
cada afio.

Los servidores publicos que deseen aplicar una tarifa (%) de retencién en la fuente superior al
porcentaje fijo de retencién calculado en diciembre o en junio, pueden solicitarla por escrito a
través de SIGA a la DGH (nédmina), indicando dicho porcentaje adicional, el cual sera aplicado en
némina, teniendo en cuenta las fechas de cierrede novedades y hasta que se realice un nuevo
recalculo de la tarifa de retencion en la fuente.

La informacidon se deberd diligenciar, anexando los soportes respectivos en el formato
“Certificacion de Alivios Tributarios” F-GH-347 que encontrard en el enlace
https://portalmipg.scj.gov.co/portal/resultados busqueda.php el cual deberad ser radicado por
SIGA.

18. RECEPCION DE NOVEDADES PARA LIQUIDACION DE NOMINA

Para garantizar los derechos asociados a los pagos de ndmina, la DGH informarad mensualmente a
través de correo electréonico, las fechas maximas de recepcién de novedades que tienen
incidencia en la liquidacion de la ndmina, tales como descuentos, incapacidades, licencias
ordinarias, asignaciéon de primas técnicas, encargos, nombramientos, renuncias, vacaciones,
traslados de EPS o de Fondos de Pensiones, e informacién de depuracién de retencién en la fuente.

Cerrada la némina, por ningiin motivo se recibiran paz y salvos o novedades de descuentos que la
afecten, razén por la cual y sin excepcidon no se autorizaran devoluciones por descuentos aplicados.

19. POSESIONES Y RETIROS DE LA ENTIDAD

De acuerdo con las fechas de entrega de novedades de némina, la DGH gestionara el tramite de
posesiones y renuncias. Cuando las renuncias presentadas estén por fuera de dicho cronograma, la
administracion puede hacer uso de la facultad discrecional que tiene el nominador para aceptarla
dentro los treinta dias siguientes a su presentacion, prevista en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto
1083 de 2015.
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Es deber de los servidores publicos tener en cuenta las fechas que se comunicaran por correo
electrénico, ya que con esto se busca garantizar el pago oportuno de la némina o el
reconocimiento y pago de la liquidacién de prestaciones, asi como la atencién oportuna dentro del
Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién, ARL) y pago de parafiscales.

En el momento del retiro, el ex servidor publico puede solicitar a la DGH al correo
nomina@scj.gov.co, el certificado de los ingresos y retenciones vigente, para diligenciar en el
SIDEAP el Formulario Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de la vigencia actual
(Decreto 2842 de 2010) opcidn retiro y entregarlo impreso y suscrito en la DGH y los demas
tramites que requiera adelantar.

20. ORIENTACION PARA TRAMITES PENSIONALES

Estd dirigida a todos los servidores publicos de la Secretaria, con el fin de brindar asesoria entodo
lo relacionado a tramites pensionales (traslado de régimen, revisién historia laboral, orientacién
tramite pensional). Se realizard con cita previa, la cual puede ser agendada a través del correo
electronico gestionhumana@scj.gov.co

21. RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Es deber de los servidores publicos de la SCJ, cumplir con la normatividad en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, en lo siguiente:

= Realizar las pausas activas necesarias en el desempefio de sus funciones, no solamente las que
le sean propuestas por la entidad, para prevenir lesiones o enfermedades.

= E| Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la SCJ.

= Usar, mantener adecuadamente y devolver los equipos y elementos de proteccién personal que
la SCJ suministra.

= Asistir a las capacitaciones y conocer los documentos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en publicados en el enlace https://portalmipg.scj.gov.co/portal/index.php.

= Mantener el orden y aseo del sitio de trabajo, equipos y elementos de trabajo.

= Informar al jefe inmediato y drea de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo
salud.trabajo@scj.gov.co sobre las fallas o deterioro de los sistemas de seguridad, equipos de
proteccién o cualquier condicidn insegura o peligrosa de trabajo.

= Informar al jefe inmediato y al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo
salud.trabajo@scj.gov.co o a las extensiones 1113 y 1115, la ocurrencia de accidentesde
trabajo, reportar y realizar el trdmite pertinente.

= Abstenerse de operar maquinas, equipos o vehiculos sin la debida autorizacién y capacitacion.

= Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Comité de Convivencia Laboral.

= Participar activamente en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Conocer la matriz de identificacidn de peligros y valoracién de riesgos aplicados y actualizados
por la ARL POSITIVA.
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22. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

Al vincularse a la Secretaria, el servidor publico debe firmar el formato “Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de informacion” F-GH-807 que sera entregado por la DGH.

Al momento del retiro se esta en la obligacién de entregar el carné de identificacién a la DGH, la
tarjeta de acceso a la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental y a su jefe inmediato de
los activos de informacidn a su cargo de tal forma que se preserve la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion. En el proceso de induccion o reinduccion se presta especial
atencidn a los lineamientos de seguridad de la informacidn institucional.

Dada en Bogota D.C., a los ventinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

1Z SOLORYANO

Subsetretario de GestionIngtitucional

Proyecté: Javier Alberto Jiménez Valderrama — Direccién de Gestiéon Humana <
Revisd:  Sandra Patricia Pinilla Martinez — Directora de Gestién Humana /moéa//;/dzw
% /
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Fecha Version Descripcion del cambio

En el marco de la reestructuracion de la EMB, se actualiza el mapa
de procesos y en ese sentido se cambia el documento del proceso
30/11/2021 01 de GS — Gestidn Social a GA — Gestion Ambiental, Social y SST, y el
codigo del documento de GS-DR-005_V.03 a GA-DR-008_V.01. Se
realiza actualizacion general al documento.

Cambio en el nombre del documento, de “Politica de participacién

Ver firma digital de ciudadana para el proyecto Primera Linea del Metro de Bogota —
aprobacion del 02 PLMB” a “Politica de participacion ciudadana de la empresa Metro
documento de Bogota. S.A”.

Actualizacion general del contenido.
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*Resolucion N° 353 de 2023

\Z Diana Marcela Aponte — Oficina Asesora de Planeacion

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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1. LISTA DE ABREVIATURAS

AID: Area de Influencia Directa

All: Area de Influencia Indirecta

EIAS: Estudio de Impacto Ambiental y Social

EMB: Empresa Metro de Bogotd S.A.

PAR: Plan de Accion de Reasentamiento Red Metro
PMAS: Plan de Manejo Ambiental y Social

PPC: Plan de Participacion Ciudadana

SDQS: Sistema Distrital de Quejas y Soluciones

2. INTRODUCCION

Para la EMB, el trabajo en conjunto y de la mano con la ciudadania es fundamental para la construccion
de una nueva Bogotd desde un eje transformador, lo cual se ve reflejado desde la misma misién de la
Empresa, razén por la cual la Politica de Participacion Ciudadana (PPC) de la Empresa Metro de Bogot3,
tiene como fin establecer los lineamientos, acciones y actividades en materia de participacién para la
ejecucion de los programas y actividades de gestidn social establecidos para los proyectos de la Red
Metro de Bogota y para la promocién del ejercicio participativo en los diferentes ciclos de la gestién
publica garantizando tanto a nivel institucional como en los proyectos concesionados, la garantia del
derecho fundamental de participacién.

Lo anterior, con el objetivo de promover un papel propositivo y activo por parte de la ciudadania, al
igual que un efectivo control y vigilancia a la gestion publica y a los proyectos a través de la informacion,
consulta y didlogo constructivo y de doble via entre la comunidad, partes interesadas, los
Concesionarios y la Empresa Metro de Bogota S.A.

En este sentido, esta politica, junto con la Politica de Cultura Ciudadana de la Empresa Metro de Bogota,
seran ejes para la articulacion institucional y ciudadana; propendiendo por la generacién de espacios
participativos con enfoques de género, diferencial, inclusién, equidad e igualdad, que permitan la
apropiacioén de los espacios publicos desde una visidon de desarrollo urbano y ciudadania sostenible.
De acuerdo con lo anterior, esta politica integra y organiza los lineamientos institucionales,
comprometiendo a las diferentes gerencias de la entidad, las interventorias y los concesionarios de la
Red Metro de Bogotd, a implementar las acciones y actividades definidas en los programas de
participacion ciudadana de la EMB.

Asi las cosas, con el fin de lograr una articulacion y trabajo en conjunto y constructivo con la ciudadania,
a partir del analisis de las herramientas de gestion institucional como el FURAG, el IIPC y con la
construccién del Plan Institucional de Participacién Ciudadana en el afio 2023 entre otros, se establece
una Politica de Participacion Ciudadana enfocada en el fortalecimiento ciudadano, en la promocién de
espacios de didlogo, el fortalecimiento de las organizaciones sociales, la generacién de condiciones
seguras para la movilidad sostenible, en el apoyo para la conformacion y seguimiento a las veedurias
ciudadanas y generacion de espacios de control social, en el desarrollo de espacios de rendicidn de

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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cuentas institucionales. De igual manera, se conciben estrategias para la integracién de la participacion
ciudadana en la estructuracién interna de la Empresa Metro de Bogota y de los Concesionarios de la
Red Metro, enfocadas en la integracion de acciones basadas en el respeto, la igualdad, la equidad de
género y diferencial y la promocién de la cultura ciudadana.

De la misma manera, la presente politica presentard a los ciudadanos los diferentes mecanismos y
espacios con los que se cuenta tanto normativa como institucionalmente con el fin de garantizar la
participacion ciudadana y la construccion colectiva los proyectos de la Red Metro en un didlogo activo
de manera responsable, colectiva, propositiva y constructiva, fomentando la transparencia, la eficacia
y la eficiencia.

Siendo asi, la politica de participacién ciudadana esta estructurada en cuatro ejes fundamentales: a)
Diagndstico b) informacion, c) consulta y d) participacién, cuya descripcidn se presenta mas adelante
en el capitulo 11. Ejes de la Participacion; estableciendo los diferentes canales mediante los cuales se
puede establecer una interaccion activa con la ciudadania garantizando el desarrollo de las siguientes
actividades:

e Elaboracién de un diagndstico de organizaciones comunitarias.

e Realizar un mapeo de actores y andlisis de stakeholders

e Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas y del control social.

e Fortalecimiento de los comités zonales de participacion.

e Impulso y fortalecimiento de participacion ciudadana a través de foros y espacios de
encuentro sobre temas de movilidad y el Metro de Bogota.

e Sensibilizacidn a la poblacion sobre los beneficios de los proyectos a cargo de la Entidad.

e Construccidon de escenarios de apropiacidn y sentido de pertenencia hacia la Red Metro.

e Fomento de espacios de participacion para contar con un constante intercambio de
informacion y rendicion de cuentas.

e Atender, evaluar e incluir (si es el caso) las propuestas y recomendaciones que surgen
de la ciudadania en las fases de disefio de los proyectos a cargo de la EMB.

e Fortalecer procesos de participacion ciudadana, autogestion y organizacion
comunitaria, orientando el restablecimiento de las redes sociales y la resignificacion de
los proyectos de vida, en el marco del reconocimiento y apropiacion en el marco del
Plan de Reasentamiento de las unidades sociales reubicadas en su nuevo habitat, y la
integracidn necesaria con las comunidades receptoras.

e Recepcidny atencion de PQRS

En suma, la presente politica y los programas incluidos en los instrumentos ambientales tales como
el Estudio de Impacto Ambiental y Social el Planes de Manejo Ambiental y Social, promoverany
garantizaran la participacion ciudadana en pro los proyectos a cargo de la entidad, partiendo de la
poblacién ubicada sobre el drea de influencia, extendiéndose hacia el resto de la ciudad con el fin de
que la Red Metro de Bogota no sea solo un sistema de transporte, sino un eje articulador para el
mejoramiento de la calidad de vida y un proyecto multiplicador de buenas practicas en participacién
ciudadana, inclusién, equidad y la transformacion urbana de la ciudad.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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3. JUSTIFICACION

La EMB y los concesionarios a cargo de la ejecucion de los proyectos de la Red Metro de Bogota,
requieren de unos lineamientos, instrumentos y marco de actuacién institucional que garantice y
oriente la participacion ciudadana con las comunidades del drea de influencia de los proyectos, durante
sus diferentes fases y etapas; asi como la promocion de esta en los diferentes ciclos de la gestion publica
institucional, con el propdsito de generar relaciones de credibilidad y confianza entre la entidad, las
empresas ejecutoras y la ciudadania, a través de la promocién de los mecanismos de participacion
ciudadanay control social que les permita identificar el alcance de su participacidn en el desarrollo de
los proyectos de la Red Metro de Bogotd y asi ejercer sus derechos en el marco de las politicas
Nacionales, Distritales, las salvaguardas y estdndares establecidos por la Banca Multilateral en materia
de participacién ciudadana.

4. ALCANCE

La presente politica orienta la gestién que la EMB, los concesionarios y contratistas a cargo de la
ejecucion de los proyectos de la Red Metro de Bogota deben adelantar para garantizar la participacion
ciudadana; desde las socializaciones, acercamientos con la comunidad hasta la formulacién e
implementacion de los diversos programas, protocolos y acciones que garanticen la participacion activa
y propositiva de la ciudadania, el control social, la rendicién de cuentas y la interaccidon permanente
entre los ciudadanos y los concesionarios y la Empresa Metro de Bogota.

Los programas de participacion ciudadana que se formulen e implementen para los proyectos de la Red
Metro de Bogota, deberdn atender los lineamientos planteados por el presente documento, asi como
aquellos definidos por las Politicas de Comunicaciones y de Servicio al ciudadano, la Politica de Cultura
Ciudadana, los planes de manejo incorporados en la Evaluacidon de Impacto Ambiental y Social (EIAS),
acordes con las salvaguardas de la Banca Multilateral.

5. MARCO NORMATIVO

La Politica de Participacién Ciudadana la Empresa Metro de Bogotd se sustenta en lo dispuesto en la
Constitucién Politica Nacional y en la normatividad nacional vigente; promoviendo los derechos
ciudadanos y comunitarios respecto a estar informados de forma oportuna, verazy objetiva; de manera
que la ciudadania considere los mecanismos de participacidon en las decisiones que afecten su vida,
organizacion, cultura, economia, infraestructura y el entorno en el que se encuentra (Titulos X y XI,
Articulos 69 al 76 de la Ley 99 de 1993, la Ley 134 de 1993 y la Ley 1757 de 2015).

A continuacidn, se sefialan las principales normas constitucionales, legales y reglamentarias en materia
de participacion ciudadana:

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Tabla 1 Marco Normativo
AUTOR REGULACION NORMATIVA OBJETO

Asamblea Nacional
Constituyente

Presidencia de la
Republica

Constitucidn Politica de Colombia. Art.

86 Decreto 2591 de 1991. Decreto
306 de 1992

Defender el medio ambiente por conexidad
0 para evitar un perjuicio irremediable.
Reglamentar la accion de tutela.

Asamblea Nacional
Constituyente

Presidencia de la
Republica

Constitucion Politica de Colombia. Art.
86 Cdodigo Civil Colombiano. Art. 1005-
2359

Ley 9 de 1989. Art. 8.

Decreto 2400 de 1989 art. 118 a 135
Ley 99 de 1993. Art. 75

Decreto 472 de 1998

Defender los derechos colectivos como por
ejemplo el derecho a gozar de un ambiente
sano.

Asamblea Nacional
Constituyente

Constitucion Politica 1991.
Articulos 23 y 40 numeral. 69,

Habilitar los derechos de peticion, acciones
publicas, accion de inconstitucionalidad y de
nulidad ante la jurisdiccién contenciosa,
como  mecanismos y herramientas
protectores del medio ambiente.

Presidencia de la
Republica

Ley 99 de 1993 Titulos Xy XI

Entre otras, dictar disposiciones acerca de
los modos de participacion de la comunidad
a lo largo de los procesos de licenciamiento
y operacion de los proyectos de desarrollo.

Presidencia de la
Republica

Ley 134 de 1994

Dicta las normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana.

Asamblea Nacional
Constituyente

Presidencia de la

Constitucion Politica de Colombia. Art.

87 Ley 393 de 1997

Busca el cumplimiento de leyes y actos
administrativos.
Reglamenta la accidon de cumplimiento.

Republica
Congreso de Ley 1185 de 2008 que modifica la Ley Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397
Cologmbia 397 de 1997 de 1997 Ley General de Cultura y se dictan

otras disposiciones.

Presidencia de la
Republica

Ley 472 de 1998, articulo 42 literales a
yc.

Se reglamentan las acciones populares y de
grupo, concretamente a la exigibilidad de
proteccion del ecosistema y en general al
goce de un ambiente como un derecho
colectivo y la proteccion del equilibrio
ecoldgico.

Asamblea Nacional
Constituyente
Presidencia de la

Constitucion Politica de Colombia. Art.

103, 270y 369
Ley 850 de 2003

Reglamentar las veedurias ciudadanas. Lo
cual tiene aplicacién en las veedurias
ambientales.

Republica Ley 134 de 1994/art. 99-100

Congreso de Por medio de la cual se crea la Ley de
& . Ley 1712 de 2014 Transparencia y del Derecho de Acceso a

Colombia

la Informacién Publica Nacional y se

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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dictan otras disposiciones
Congreso de Por la cual se dictan disposiciones en materia
Cologmbia Ley Estatutaria 1757 de 2015 de promocion y proteccion del derecho a la

participacién democratica.

Alcaldia Mayor de
Bogotd

Decreto 329 de 2006

Por el cual se modifican los factores y
pardmetros para el reconocimiento del
componente econdémico del Plan de Gestidn
Social establecidos en el articulo 6° del
Decreto 296 de 2003.

Alcaldia Mayor de
Bogotd

Decreto 190 de 2014

Plan de Ordenamiento Territorial para
Bogota.

Alcaldia Mayor de
Bogotd

Decreto 197 de 2014

Por medio del cual se adopta la Politica
Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania en
la ciudad de Bogota D.C.

Concejo de Bogotd

Acuerdo No. 645 de 2016

Por el cual se adopta el plan de desarrollo,
econdmico, social, ambiental y de obras
publicas para Bogota 2016-2020; Bogota
Mejor para Todos.

Corte Constitucional
Sala Plena

Sentencia C-535 del
16 de octubre de 1996.

Para el caso del patrimonio ecoldgico local,
este principio (Rigor subsidiario), plantea
como competencia propia de los concejos
municipales y los territorios indigenas, la
potestad reglamentaria para proteger el
patrimonio ecoldgico, sin desconocer que la
ley puede dictar normatividad basica
indispensable a la proteccién de éste en todo
el territorio nacional.

Empresa Metro de
Bogotd S.A.

Resolucién 190 de 2021

Por medio de la cual se adopta el Plan de
Reasentamiento General para la Primera
Linea del Metro de Bogota, como Politica de
Reasentamiento y de Gestion Social

para el proyecto PLMB

Presidencia de la
Republica

Decreto 1499 de 2017

Capitulo 2. POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL: Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015

Alcaldia Mayor de
Bogotd

Decreto 807 de 2019

Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital y se dictan

otras disposiciones.
Articulo 20. Responsables. En el Distrito
Capital, la  orientacién, articulacion,

operacion, evaluacion y seguimiento del

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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AUTOR REGULACION NORMATIVA OBIJETO

Sistema de Gestion con su marco de
referencia MIPG

Por el cual se establece el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de
Empre,sa Metro de Resolucion 738 de 2022 Gestion y Dlesempeﬁo de Ia Empresa Me.tro
Bogotd S.A. de Bogota, conformacion de equipo
operativo SIG-MIPG y se dictan otras
disposiciones

Articulo 17.Funciones de la Subgerencia de
Gestion Social, ambiental SST: liderar el
seguimiento de la implementacién de las
Acuerdo 007 de 2021 politicas de participacion ciudadana y control

Empresa Metro de

Bogota S.A.
ogota social de las zonas de influencia, sin perjuicio
de las obligaciones y responsabilidades de la
interventoria y concesionario
6. OBIJETIVO
6.1.0bjetivo General

Garantizar la participacién ciudadana en las acciones que se adelanten por la Empresa Metro
de Bogota y en la ejecucién de las obras realizadas por los concesionarios y contratistas de los
proyectos de la Red Metro de Bogotd, promoviendo un papel propositivo, constructivo y activo
por parte de la ciudadania, al igual que un efectivo control y vigilancia a la gestidn publica y de
los proyecto de la Red Metro de Bogota a través de la informacidn, consulta y didlogo de doble
via entre la comunidad, la Empresa Metro de Bogota S.A. y los contratistas.

6.2.0bjetivos Especificos

e Crear y fortalecer espacios y canales de participaciéon y transparencia entre los
ciudadanos, la Empresa Metro de Bogota S.A., los concesionarios y contratistas.

e Promover relaciones y alianzas interinstitucionales e intersectoriales que apoyen la
participacion ciudadana en las diferentes etapas de los proyectos de la Red Metro de
Bogota.

e Fomentar y fortalecer en todos los funcionarios y contratistas la politica y programas
que garanticen la participacién ciudadana y la atencién ciudadana en desarrollo de las
actividades de participacién a cargo de la Empresa Metro de Bogota y en las actividades
previstas para los proyectos de la Red Metro de Bogota.

e Informar los avances de los proyectos y actividades a cargo de la Empresa Metro de
Bogota, en todas sus fases y etapas.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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7. GENERALIDADES

La Politica de Participacion Ciudadana se enmarca dentro de la “Gestidn para el resultado con valores”
y propone que la Empresa Metro de Bogotd y los Concesionarios adopten e implementen practicas e
instrumentos que garanticen, fomenten y faciliten una efectiva participacion ciudadana en el
diagnodstico, la planeacion, gestidn y evaluacion de los proyectos, fortaleciendo asi la relacion de la
empresa y sus servidores con el ciudadano, generando una mayor transparencia y valor de la
participacion ciudadana en la gestidn publica.

En este marco y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015, la Empresa
Metro de Bogota S.A. y los Concesionarios disefiardn y mantendran espacios que garanticen la
participacioén ciudadana en todas fases y etapas de los proyectos a cargo de la EMB.

La Empresa Metro de Bogotd S.A. y los Concesionarios propiciaran escenarios de encuentro con sus
grupos de interés y partes interesadas, algunos en el marco de la Gestién Social y la Participacion
Ciudadana, otros en el marco del cumplimento de las disposiciones legales vigentes en lo que se refiere
a Rendicidn de Cuentas y participacion ciudadana en la gestidn publica institucional.

En concordancia con lo anterior, la estrategia también vincula al Distrito, representado en sus
diferentes entidades, representantes de las alcaldias locales, las organizaciones no gubernamentales
(ONG) la academia y las organizaciones sociales locales mediante lideres, representantes de Juntas de
Accion Comunal y veedurias ciudadanas. Es importante resaltar que como garante de la transparencia
con la que se abordan los procesos participativos, se vinculen a la Veeduria Distrital, la Personeria de
Bogotd y Personerias Locales.

Es importante resaltar que la vinculacidn de las entidades distritales y de la ciudadania en general en
el proceso de participacién ciudadana, permite enfocar la actuacién de la EMB y los concesionarios en
intervenciones articuladas en cada una de las etapas y fases de los proyectos a cargo de la EMB y en el
proceso de gestion publica institucional.

llustracion 1. Enfoque para el abordaje de la Estrategia de Participacion Social

(Para qué? ;Conquién? (En qué serefleja?
* Construccion de linea

* Informar * Poblacién en general

* Construir » Poblaciondel AT base socioeconémica

* Dialogar + Gobiemos locales * Construceion de términos

* Recibiraportes + Entidades distritalescon dereferencia

+ Complementar injerenciaen el territorio + Identificaciony

* Validar * Entidades Distritales evaluacmq de anm §

* Acompafar * Academia * Construccion de medidas

« Fomentar + Organizaciones sociales ) :;f:lfiﬁ Sotividades de

« Control social * Veeduriasciudadanas ac L{er do on
observaciones de la

\ comunidad

Fuente: Consorcio Metro BOG, 2017

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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8. PRINCIPIOS

e Transparencia: uno de los principales objetivos estratégicos de la empresa es el de generar
confianza, lo cual requiere fomentar una actitud transparente y con buen manejo para con la
comunidad.

e Respeto: El acercamiento con la ciudadania, como principio basico, deben facilitar la
interaccion con los diferentes grupos de interés, de forma respetuosa y asertiva, ya que es la
Unica via para lograr un fortalecimiento del tejido asociativo en cuanto al desarrollo los
proyectos y actividades a cargo de la EMB y de los concesionarios; al trabajar con comunidad
se debe manejar de una manera adecuada la informacidn privada de las personas, respetando
sus diferencias.

e Inclusion: La siguiente politica incorpora acciones de cardcter poblacional, territorial,
ambiental, sociocultural, econémico y el apoyo a la provisién de servicios sociales, en pro del
cumplimiento del derecho a la inclusidn social.

e Equidad: Parte del reconocimiento de la realidad y diversidad socio cultural y econémico de la
poblacién y considera acciones diferenciales en los temas en los que se identifiquen
vulnerabilidades, incluyendo las de género.

e |gualdad: Se identificara como el trato idéntico que se le brindara a las personas sin que medie
ningun tipo de reparo por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia plausible de diferencia,
atendiendo la lectura de la realidad de cada sujeto desde un enfoque diferencial. El enfoque
diferencial también se aplicard en la promocion de la participacién ciudadana.

e Comunicacion: Toda la poblacién sujeta del marco de politica recibird informacién
transparente, clara, veraz y oportuna sobre sus derechos, deberes y obligaciones, en un
ejercicio de corresponsabilidad.

e Democracia urbana: Fomentar el cuidado ciudadano e institucional del entorno construido, el
espacio publico y el ambiente natural para aumentar el sentido de pertenencia y construir un
proyecto de ciudad compartido.

e Control social: El control social es el derecho y el deber de los ciudadanos a participar de
manera individual o a través de sus organizaciones, redes sociales, veedurias ciudadanas e
instituciones, en la vigilancia de la gestion publica y sus resultados.

e Fomento de la cultura ciudadana: Se buscara promover en los diferentes espacios de
interaccidn tanto internos como externos la promocion de la cultura al cuidado, pertenencia y
buen uso del sistema de transporte; en donde los ciudadanos sean multiplicadores de la cultura
ciudadana alrededor del Metro de Bogota.

e Acceso alainformacidn: Se propendera por garantizar el derecho de todo ciudadano de buscar,
recibir y difundir informaciones entorno a los proyectos a cargo de la entidad, ya sea oralmente,
por escrito o en forma impresa o artistica de conformidad con la normatividad aplicable.

9. LINEAMIENTOS

La politica de participacion ciudadana de la EMB se guiard por los siguientes lineamientos:

e Considerar y reconocer a los grupos poblacionales desde un enfoque diferencial y de género.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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e Generar procesos incluyentes y participativos que conduzcan al fortalecimiento de tejido y
redes sociales colaborativas.

e Promover la participacidon ciudadana en la construccion de entornos urbanos saludables,
seguros y sostenibles.

e Considerar las situaciones problematizadas de manera flexible, atendiendo las condiciones y
caracteristicas propias de cada uno de los distintos contextos.

e Generar lineas de accidn estratégicas coherentes a las necesidades de los impactos concebidos
por la implementacién de la Red Metro.

e Fortalecer habilidades de resiliencia ciudadana para contribuir a la participaciéon en los
proyectos.

e Garantizar el derecho al acceso y consulta de informacidn publica con relacion a los proyectos.

10. ENFOQUE

La politica de participacion ciudadana de la Empresa Metro de Bogotd se desarrolla a partir de seis
enfoques, con el fin de promover la interaccion entre los ciudadanos, la Empresa Metro de Bogota S.A.
y los Concesionarios.

a) Enfoque de derechos: Esta fundamentado en la participacion de acuerdo con lo establecido en
la ley, en condiciones de igualdad, equidad, acceso a la informacion, transparencia, aportes y
opiniones. Este enfoque se desarrolla mediante identificacién y reconocimiento de los diversos
actores sociales, tales como la Juntas de Accién Comunal (JAC), representantes de las
organizaciones sociales, instituciones con injerencia a nivel local y comunidades en general; en
el ejercicio de su derecho a estar informados sobre cualquier tipo de proyecto o actividad que
se desarrolle en su localidad o barrio.

b) Enfoque sustentabilidad y corresponsabilidad: Promover en las comunidades, la Empresa
Metro de Bogota S.A., los contratistas y concesionario, la creacion de espacios de participaciéon
y fortalecimiento de la organizacion comunitaria, como una accion que permita la
sustentabilidad del Proyecto; y que a largo plazo garantice el uso adecuado y cuidado de los
espacios publicos del Metro.

c) Enfoque de género: El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen
los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que
socialmente se les asignan. Estas cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y los
planes de la entidad y, por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad. El
género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica y social, cotidiana y privada
de los individuos y determina caracteristicas y funciones dependiendo del sexo o de la
percepcién que la sociedad tiene de él.

d) Enfoque diferencial: Es el reconocimiento de condiciones y posiciones de los distintos actores
sociales como sujetos de derecho desde una mirada diferencial de estado socioecondmico,
género, etnia, condicion de discapacidad e identidad cultural, y de las variables implicitas en el

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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ciclo vital (infancia, juventud, adultez y vejez); bajo los principios de igualdad, diversidad,
participacion, interculturalidad, integralidad, sostenibilidad y adaptabilidad

e) Enfoque territorial: Este enfoque parte de la comprensidn del territorio como una construccion
social que tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos fisicos sino también de las
relaciones que sobre él se construyen. Por lo tanto, la priorizacién de problematicas vy
estrategias que reflejan las caracteristicas, dindmicas y necesidades en funcién de la seguridad,
convivencia y justicia, parten de atender las particularidades, cualidades y potencialidades de
cada territorio y en correlacién con la construccién de las comunidades.

11. EJES DE PARTICIPACION

La participacion para la PLMB esta concebida bajo tres ejes: i) Informacion, ii) Consulta vy iii)
Participacion.

llustracion 2. Niveles de la Participacién Social

Consulta Informacion

Participacion

i) El suministro de informacién tiene como principal objetivo lograr que los ciudadanos cuenten con
informacion veraz, oportuna, transparente y completa frente al desarrollo de cada una de las
etapas del proyecto, al igual que de los programas y planes implementados por el Concesionario.
Para dar cumplimiento con el objetivo se utilizardn diferentes canales y espacios de socializacidon y
se instaurara una ruta de atencidn al ciudadano, la cual les permitira a los ciudadanos y grupos de
interés entablar una comunicacion directa con el Proyecto y sus servidores.

ii) La consulta con los ciudadanos es fundamental en las diferentes etapas del proyecto, tanto para la
identificacion de impactos y opiniones ciudadanas como para la implementacion de las respectivas
medidas de manejo a desarrollar. Igualmente, una consulta mejora los canales de comunicaciéon y
atencion con la ciudadania y promueve una rendicion de cuentas transparente y clara.

iii) El propdsito de la participacion es que los ciudadanos, en su ejercicio participativo, realicen
seguimiento al proyecto y sean multiplicadores de la informacidn y del avance del proyecto.

Estos espacios sirven para:
e Garantizar una comunicacién activa entre la comunidad, la EMB y el Concesionario.
e Fortalecer el interés y la participacion de las comunidades

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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e Facilitar la recopilacién de informacion primaria

e Recibir las recomendaciones, preocupaciones y expectativas por parte de la ciudadania

e Construir escenarios propositivos, activos y garantes de procesos transparentes e inclusivos

e Manifestar las preocupaciones por afectaciones puntuales durante las diferentes etapas del
Proyecto

e Construir escenarios de ciudad incluyentes y sostenibles

e Construir canales de informacion y doble via para el proceso de adquisicidn predial, censo,
Plan de Reasentamiento, obras mayores y cada una de las etapas estratégicas de la PLMB.

e Sensibilizar y motivar a la poblacion frente al proyecto, promocién de la cultura ciudadana,
al igual que recoger las inquietudes y sugerencias de los asistentes para el mejoramiento de
los planes y programas del Concesionario.

e Propiciar y fomentar el sentido de pertenencia y apropiacion del proyecto.

e Promover una Cultura Ciudadana alrededor del Metro de Bogota.

12. PARTICIPACION CIUDADANA DE LA EMB

La Empresa Metro de Bogotd, entiende la participacién ciudadana como el derecho que tiene todo
ciudadano, para tomar acciones, de manera individual o colectiva, por medio de los distintos
mecanismos e instrumentos que ofrece la normatividad, con el fin de incidir en la toma de decisiones
de los entes publicos, llevar a cabo un control social a la ejecucién y construccidon de los asuntos
politicos, ambientales, econdmicos y sociales, que mejore la calidad de vida de la poblacion, al igual
que construir de manera colectiva mejores entornos urbanos.

13. RESPONSABLES

Laimplementacién de la politica de participacion ciudadana sera liderada por la Subgerencia de Gestidn
Social, Ambiental y SST y los concesionarios, bajo el lineamiento de la Gerencia General, garantizando
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. A su vez, los gerentes y lideres del proyecto
deberan verificar el cumplimiento de esta politica por parte de todas areas de la empresa. Al igual que
su participacion dentro de las funciones de cada 4rea de la EMB.

14. CANALES DE PARTICIPACION

Con el propdsito de generar espacios para la atencién, la EMB cuenta con diferentes canales
presentados a continuacion.

Tabla 2 Canales de participacion

Canal Ubicacion Horario
Presencial EEEZTS?\I?;T?S?E?:M' Cra. 9 No. 76 - 49, Lunes a viernes de 8:30 am a 5 pm
Ventanilla de Empresa Metro de Bogota: Cra. 9 No. 76 — 49, Lunes a viernes de 8:30 am a 5 pm
correspondencia | Edificio Nogal TC. Piso 3
Telefénico Teléfono: 555 3333 Lunes a viernes de 8:30 am a 5 pm
Virtual contactenos@metrodebogota.gov.co Acceso las 24 horas del dia

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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15. MECANISMOS CIUDADANOS

La normatividad nacional tiene a su disposicidon diversos mecanismos para que la ciudadania pueda
participar activamente, obtener informacién y vigilar la gestion publica, dichos mecanismos se
presentan a continuacion:

15.1. Mecanismos de Participacion Ciudadana

Conforme a la Ley 1757 de 2015 art. 2, “los mecanismos de participacion ciudadana son de origen
popular o de autoridad publica, segtin sean promovidos o presentados directamente mediante solicitud
avalada por firmas ciudadanas o por autoridad publica en los términos de la presente ley.

Son de origen popular la iniciativa popular legislativa y normativa ante las corporaciones publicas, el
cabildo abierto y la revocatoria del mandato; es de origen en autoridad publica el plebiscito; y pueden
tener origen en autoridad publica o popular el referendo y la consulta popular.”

Siendo asi, los mecanismos de participacidn ciudadana son:

i) Iniciativa popular y normativa: Es el derecho politico de un grupo de ciudadanos de presentar
Proyecto de Acto legislativo y de ley ante el Congreso de la Republica, de Ordenanza ante las
Asambleas Departamentales, de Acuerdo ante los Concejos Municipales o Distritales y de
Resolucién ante las Juntas Administradoras Locales, y demas resoluciones de las corporaciones
de las entidades territoriales, de acuerdo con las leyes que las reglamentan, segun el caso, para
gue sean debatidos y posteriormente aprobados, modificados o negados por la corporacién
publica correspondiente.

ii) Referendo: Es la convocatoria que se hace al pueblo para que apruebe o rechace un proyecto
de norma juridica o derogue o no una norma ya vigente.

iii) Consulta popular: La consulta popular es la institucion mediante la cual, una pregunta de
caracter general sobre un asunto de trascendencia nacional, departamental, municipal,
distrital o local, es sometido por el Presidente de la Republica, el gobernador o el alcalde, segln
el caso, a consideracion del pueblo para que éste se pronuncie formalmente al respecto.

iv) Revocatoria del mandato: La revocatoria del mandato es un derecho politico, por medio del
cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernador o a

un alcalde.

v) Plebiscito: El plebiscito es el pronunciamiento del pueblo convocado por el Presidente de la

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Republica, mediante el cual apoya o rechaza una determinada decisién del Ejecutivo.

vi) Cabildo abierto: El Cabildo abierto es la reunién publica de los concejos distritales, municipales
o de las juntas administradoras locales, en la cual los habitantes pueden participar
directamente con el fin de discutir asuntos de interés para la comunidad.

15.2. Mecanismos para obtener informacién

Con el fin de obtener informacion sobre la gestion publica, la ciudadania cuenta con los siguientes
mecanismos:

i) Derechos de peticion: Mecanismo que le permite a toda persona presentar en forma verbal o
escrita, solicitudes respetuosas ante las autoridades u organizaciones privadas que prestan un
servicio publico, para obtener una pronta resolucién a un asunto, bien sea de interés general o
particular

ii) Audiencia publica: Son foros abiertos a la ciudadania, convocados por la administracién publica
con el fin de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién,
ejecucion, control y evaluacion de la gestién publica.

iii) Consulta previa: Es un derecho fundamental que se materializa en un mecanismo para la
proteccion de los intereses de grupos indigenas, afrodescendientes, Rom y otros catalogados
como tribales o semi-tribales, a partir de un ejercicio de participacidon en la toma de decisiones
que puedan afectarlos directamente.

15.3. Mecanismos para Intervenir ante los Riesgos de la Gestion Publica

Con el fin de vigilar, hacerle seguimiento a la gestidn publica y promover la participacién, la ciudadania
cuenta con:

i) Acciones Populares y de Grupo: Mecanismo por medio del cual toda persona puede acudir ante
una autoridad judicial para proteger y defender los intereses colectivos, garantizando los
derechos relacionados con el patrimonio publico, el medio ambiente, el trabajo, entre otros, y
asi evitar el dafio contingente, cesar el peligro, amenaza o vulneracion, o de ser posible restituir
las cosas a su estado anterior.

ii) Accion de tutela: Permitir al ciudadano reclamar el reconocimiento de sus derechos. Este
mecanismo lo ejerce el ciudadano ante un juez para la proteccidon inmediata de sus derechos.
Toda persona tiene derecho a interponer una accidn de tutela para reclamar ante los jueces en
todo momento y lugar la proteccidon inmediata de sus derechos constitucionales que resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisidn de cualquier autoridad publica o de
particulares. Esta accidn solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial y en ninglin caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela
y su resolucion.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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iii) Accion de cumplimiento: Recurso popular mediante el cual una persona natural o juridica
puede acudir ante la autoridad competente (legislativa, administrativa, judicial u organismo de
control) para hacer efectivo el cumplimiento de una ley o acto administrativo.

iv) Denuncia: Es el acto de poner en conocimiento de la autoridad aquellos hechos que constituyan
un delito, es decir, una infraccién a la ley penal, conformada por los cddigos penal y de
procedimiento penal. Los delitos relacionados con la gestion publica son aquellos actos que
enturbian, alteran, obstaculizan o impiden el normal funcionamiento de las entidades publicas,
o que llevan a que su gestion no se desarrolle con objetividad, rectitud, honradez diligencia y
eficacia.

v) Queja: Es la manifestacion de inconformidad que presenta una persona con relacion a la
conducta irregular de uno o varios servidores publicos por la forma como desarrollan sus
funciones.

vi) Reclamo: Es cualquier expresion mediante la cual el ciudadano hace saber que la
administracion le viola un derecho o amenaza con hacerlo, por la deficiente prestacion del
servicio.

vii) Sugerencia: Es cualquier expresion mediante la cual el ciudadano busca colaborar con el
mejoramiento de los servicios que presta la administracion publica, racionalizar el empleo de
los recursos o hacer mas participativa la gestion.

15.4. Instancias de la Gestion Social

i) Control social: De acuerdo a los art. 60 y 61 de la Ley 1757 de 2015, “el control social es el
derecho y el deber de los ciudadanos a participar de manera individual o a través de sus
organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestion publica y sus
resultados”.... “El control social tiene por objeto el sequimiento y evaluacion de las politicas
publicas y a la gestion desarrollada por las autoridades publicas y por los particulares que
ejerzan funciones publicas. La ciudadania, de manera individual o por intermedio de
organizaciones constituidas para tal fin, podrd desarrollar el control social a las politicas
publicas y a la equitativa, eficaz, eficiente y transparente prestacion de los servicios publicos de
acuerdo con lo establecido en la regulacion aplicable y correcta utilizacion de los recursos y
bienes publicos.”

Siendo asi, las modalidades para ejercer control social de acuerdo al art 63 de la misma ley,
aclara que “Se puede desarrollar el control social a través de veedurias ciudadanas, las Juntas
de vigilancia, los Comités de Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios,
las auditorias ciudadanas y las instancias de participacion ciudadana, en los términos de las
leyes que las regulan, y a través del ejercicio de los derechos constitucionales dirigidos a hacer
control a la gestion publica y sus resultados....”

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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ii) Veeduria ciudadana: mecanismo democratico de representacion que le permite a los
ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion
publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas
y 6rganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la
ejecucién de un programa, proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio publico.

Otras instancias de control social:
e Juntas de vigilancia (Ley 454 de 1988)
e Comités de desarrollo y Control Social de los servicios publicos domiciliarios (Ley 142
de 1994)
e Auditorias Ciudadanas

15.5. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas estda enmarcada en la Constituciéon Politica de Colombia con el fin de controlar
el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos. Mediante la Ley 489 de 1998 se establecio
que todas las entidades y organismos de la administracién publica tienen la obligacién de desarrollar
su gestion acorde con los principios de la democracia participativa y democratizacidn de la gestion
publica. Asi mismo mediante el Conpes 3654 de 2010, “por el cual se establece la Politica de Rendicion
de Cuentas"; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la Ley 1712 DE 2014 de transparencia
y del derecho de acceso a la informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”. De acuerdo
a la Ley 1757 de 2015 en su articulo 48, la rendicién de cuentas es el “proceso conformado por un
conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los
cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion del didlogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Este proceso tiene como finalidad la
busqueda de la transparencia de la gestion de la administracion publica y a partir de alli lograr la
adopcion de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas,
en la cotidianidad del servidor publico.”

De la misma manera, en el articulo 51 de la presente Ley, se determina la elaboracién del Manual Unico
de Rendicion de Cuentas, por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y con el
apoyo del Departamento Nacional de Planeacién, se generan los canales, estrategias, metodologia y
compromisos para llevar a cabo una rendicién de cuentas con los principios de transparencia y
participacion ciudadana.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-FR-004_V.02 Pagina 17 de 20

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » AKO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-225 « 2024 * ENERO * 4 [225 |



PROCESO: GESTION AMBIENTAL, SOCIAL Y SST

POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA EMPRESA
METRO DE BOGOTA ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C.
L“Egg CODIGO: GA-DR-008 VERSION: 02 Niaho fo Baoti T

16. PROGRAMAS E INSTRUMENTOS

Los programas e instrumentos que se formulen en el marco de la presente politica, deben estar
orientados a garantizar y fortalecer los espacios de participacion ciudadana, al igual que los canales de
atencion y comunicacion en aras de generar un control social efectivo y propositivo por parte de la
ciudadania. Igualmente, la presente politica proporciona programas que garantizaran la participacion
ciudadanay el acompafiamiento de la poblacién del drea de influencia de los proyectos, es usuaria del
espacio publico inscrito en la misma area y a la ciudadania en general, teniendo en cuenta un enfoque
diferencial y de género.

Por ultimo, los programas desarrollados, incitaran a la creacidn, puesta en marcha y multiplicacion de
la cultura ciudadana que albergard todo el accionar del comportamiento y participacidn ciudadana y
de la misma EMB.

16.1. Programa de atencion de PQRSD

Este programa tiene como fin atender los requerimientos, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
que presenten las unidades sociales que usan y ocupan los predios requeridos, asi como la poblacion
de area de influencia indirecta del proyecto, y la ciudadania en general que soliciten informacion
relacionada con el desarrollo de la PLMB.

Los canales y horarios de recepcién de PQRS son:

e Ventanilla de correspondencia: Empresa Metro de Bogotd: Cra. 9 No. 76 - 49, Edificio Nogal
TC. Piso 3. Horario de Lunes a viernes de 8:30 am a 5 pm

e Atencion telefonica: Télefono Empresa Metro de Bogotd 555 3333. Horario de Lunes a
viernes de 8:30am a5 pm

e Pdgina web: http://www.bogota.gov.co/sdgs

e Sistema Distrital de Queja y Soluciones: http://www.bogota.gov.co/sdgs

De acuerdo con los objetivos del programa de informacidn, divulgacion y consulta y el programa de
solucién de quejas y reclamaciones, se establecerdn canales directos que permitan las unidades
sociales afectadas, conocer los tiempos y las caracteristicas del proyecto, ademds de los derechos que
los cobijan y los beneficios que recibiran en ejecucion del Plan de Reasentamiento, el proceso de
adquisicion predial y las medidas de manejo.

Por lo anterior, se consideran principios tales como:

i) Transparencia y Acceso a la Informacién: Garantia de confianza, continuidad y apertura en la
comunicacion requerida por la poblacién interesada en el proyecto.

ii) Responsabilidad y Oportunidad: Cumplimiento de compromisos y deberes con la ciudadania en
los términos, tiempos y condiciones exigidos por la ley.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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iii) Anonimato: Reserva de informacidn, protecciéon de datos e identidad de quienes dirijan
comunicaciones tanto anénimas como abiertamente dirigidas.

iv) Inclusion: Eliminar barreras de acceso a la informacién y comunicacién que impidan la
participacion de particulares interesados, afectados o incluso en opositores del proyecto.

A nivel global en el proyecto existiran 3 niveles de manejo y atencion a las PQRS recibidas:

a. PQRS generales del proyecto: EMB sera quien se encargue de recepcionar, responder,
derivar y tramitar todo tipo de recursos generales sobre el proyecto.

b. PQRS relacionadas con la etapa constructiva: el Contratista de Obra tendrd la
obligacion de contar con un mecanismo de PQRS durante toda la vida del contrato,
recepcionando recursos relacionados con la obra en el AID e interactuando con agentes
sociales y de la sociedad civil.

c. PQRS relacionadas con los planes de reasentamiento: el mecanismo de atencién a
PQRS de los beneficiarios de los planes sera personalizado desde el ente ejecutor (EMB
6 IDU), garantizando los principios y canales de acceso y atencién de la poblacién.

Las peticiones, entendidas como solicitud respetuosa que busca el reconocimiento de un derecho;
solucién de una situacion juridica; prestacion de un servicio; solicitud de informacidn, consulta, y/o
copias de documentos; formular quejas, denuncias, reclamos o felicitaciones guardara estricto
cumplimiento de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticidén y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, donde Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o particular,y a
obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma.”

Tabla 3 Tipologia de las peticiones

TIPOLOGIAS DEFINICION

Requerimiento ciudadano sobre informacion de proyectos, tramites y/o
servicios que ofrecen las entidades.

Copias de documentos que no tengan caracter reservado y que reposan en
los archivos de la entidad

Solicitud ante la entidad, para que exprese una opinidn, un parecer o un
Consulta criterio sobre determinada materia, relacionada con sus funciones o
situaciones de su competencia

Manifestacion presentada por inconformidad frente a un servidor publico

Solicitudes de Informacion

Solicitud de Copias

Queja por maltrato, mala actitud, irrespeto, abuso de poder, ineficiencia, entre
otros
Presentacién de inconformidad frente a la Entidad por inadecuada
Reclamo

prestacion de sus servicios, o la negacion en el cumplimiento de estos.
Manifestacion de una idea o propuesta para mejorar la prestacion de un
servicio o la gestion institucional

El ciudadano manifiesta su satisfaccion por el servicio recibido por parte de
la entidad competente

Sugerencia

Felicitacion o Agradecimiento

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.
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Tabla 4 Tiempo de respuesta a PQRS

TIEMPO DE RESPUESTA PQRS
15 dias hébiles Derecho de pet|C|9n, denuncias por presuntos actos de corrupcion, queja,
reclamo o sugerencia
10 dias habiles Solicitud de informacidn y copias
30 dias habiles Consultas

Las respuestas a los PQRS recibidos seran dirigidas al peticionario de acuerdo con los datos de contacto

que especifique en su peticidn, asi mismo quedardn cargados en el Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones para su consulta.

La EMB estd comprometida con el medio ambiente; no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se
considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en aplicativo oficial de la Entidad.

DO-FR-004_V.02 Pdagina 20 de 20

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903  PP. 1-228 + 2024 « ENERO * 4



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

ACUERDO LOCAL N2 075
(12 diciembre de 2023)

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS E INVERSIONES
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1°DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024~

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En uso de sus atribuciones constitucionales y lepales, en especial las que le confiere la Constitucién Politica de Colombia en su
articulo 324; numeral 4 del articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 88 de la Ley 617 de 2000 y
articulo 17 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Local presenté el proyecto de presupuesto a nivel de agregados para estudio y aprobacién de la JAL dentro del
término establecido en el articulo 15 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010

Que la Secretarfa Distrital de Hacienda mediante Rad N.° 2023EE43370801 del 02 de noviembre de 2023, comunicé la cuota de
asignacién por un monto de DOSCIENTOS UN MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($201.048.175.000), para la vigencia 2024, de los cuales se destinaran ($5.064.801.000), para
atender los Gastos de Funcicnamiento, y (§195.983.374.000) para la Inversién Directa.

Que la Alcaldesa Local de Ciudad Bolivar (E), estima que al cierre de la vigencia fiscal 2022, 1a disponibilidad de recursos en
Tesoreria sexd de $135.982.343.000, que respaldaran las obligaciones por pagar al 31 de diciembre de 2023.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS- mediante circular 07 de 28 noviembre de 2023, en sesién No.
20 del 28 de noviembre de 2023, emitié concepto favorable al proyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos de Inversion
del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Belivar por un valor que asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y

SIETE MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 337.030.518.000), para la
vigencia fiscal 2024,

Que es funcién de Ia Junta Administradora Local aprobar el Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar,
previo concepto favorable del CONFIS.

Que, en mérito de lo anterior, la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar

ACUERDA

ARTICULO 1.: Expedir ¢l Presupuesto de ingresos del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar para la vigencia fiscal
comprendida entre encro 1 y 31 de diciembre de 2024, por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TREINTA
MILLONES QUINIENTQS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 337.030.518.000), conforme al siguiente detalle:

Diagonal 62 sur 20 I-20
Cadige postal 11194)

Tel. 7799280 <A .
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL L % .
CIUDAD BOLIVAR . £ 5]
“Control, visidn y proyeccién al servicla'de nuestm E) A ~
ALCALDIA MAYOR comunidad’ Cludad Beliva
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Goblerno
CODIGO NOMBRE VALOR
01 INGRESOS 201.048.175.000
01002 BANCOS 135.982.343.000
011 INGRESOS CORRIENTES 54.688.000
0110206 Transfetencias 199.750,396,000
012 Recursos de Capital [1.243.091.000
TOTAL INGRESOS -+ BANCOS 1337.030.518.000

ARTICULO 2, Expedir el presupuesto de Gastos e inversiones del Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo Local de Giudad
Bolivar, para la vigencia fiscal de enero 1 2 diciembre 31 de 2024, por 1a suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
TREINTA MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE (5 337.030.518.000), conforme al siguiente

detalle:
CODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 337.030.518.000
021 FUNCIONAMIENTO 6.153.715.000
023 INVERSION 330.876.803.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS 337.030,518.000

ARTICULO 3. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partie del 1 de enero de
2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. 1 los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticrés (2023)

\—}_A%%A%N EZ HUGO ROA CORONADO

Secretario General
Junta Administradora a Administradora Local

ATIANAPINEROS LAVER
desa Local de Ciudad de Ciudad Bolivar(E)

Ediles ponentes: Christian Robayo — Coordinador ponente.
Nancy Roa — Edilesa Poneate.

Diagonal 62 sur 20 F-20 >
Codigo postal 111941 R
Tel. 7799280 BOGOT[\
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DECRETO LOCAL N2015
(10 octubre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS ACLARACIONES Y CORRECCIONES AL
DECRETO 007 DE 05 DE OCTUBRE DE 2022 MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UNA
MODIFICACION INTERNA ENTRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022

LA ALCALDESA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

En uso de sus facultades legales y en especial la que le confiere Paragrafo del articulo
19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la alcaldesa local encargada de Ciudad Bolivar expidié el Decreto Local 007 del 05
de octubre de 2022, Por el cual realizo una modificacion interna entre gastos de
funcionamiento al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar para la
vigencia fiscal 2022,

Que es de aclarar que estos decretos fueron firmados y aprobados en cabeza de otros
ordenadores del gasto en las vigencias 2021 y 2022, en estos periodos fiscales no se
encontraba como ordenadora del gasto la alcaldesa Tatiana Pifieros Laverde

Que en el Decreto 007 de 2022, por error involuntario se Decretd en su Articulo 1°.
Efectiese un contra crédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para la vigencia comprendida entre el 1.de enero y
el 31 de diciembre de 2022, por la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE.
($1.000.000),.

Que se debe realizar la correccion al valor real aprobado en su articulo 1°: Efectiese
un contra crédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar, para la vigencia comprendida enire el 1.de enero y el 31 de
diciembre de 2022, por la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($22.394.400).

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: EfectGese un contra crédito en el presupuesto de Gastos Generales del
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para la vigencia comprendida entre el
1.de enero y el 31 de diciembre de 2022, por la suma de VEINTI

DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE. ($22.394.400), conforme al siguiente detalle:

Carcers 3 Niv 5% .12 Sur *‘
Cindige Poatak 111921 =
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DECRETO LOCAL No. 015
(10 DE OCTUBRE DE 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS ACLARACIONES Y CORRECCIONES AL
DECRETO 007 DE 05 DE OCTUBRE DE 2022 MEDIANTE EL CUAL SE REALIZO UNA
MODIFICACION INTERNA ENTRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022”

CONTRACREDITCS
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02 Gastos 22.394.400
021 Funcionamiento 292 394.400
0212 Adquisicién de bienes y servicios 22.394.400
02120202 Adquisicion de servicios 292.394.400
Servicios prestados a las empresas y servicios de
02120202008 produceisn 22.394.400
Servicios de telecomunicaciones, transmisién y
0212020200604 suministro de infermacién 22.334.400
021202020080484210 Servicios basicos de Internet 17.723.400
Servicios de apoyo y de operacién para la
0212020200806 agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, [a
mineria y los servicios ptiblicos 4.671.000
Servicios de distribucion de electricidad {a comisién o
021202020080686312 por contrato) 4.671.000
TOTAL CONTRACREDITOS 22.394.400

Articulo 2°. Toda la demas informacion conlenida en el Decreto 007 de 2022, continua
vigente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
5

octiybre de dos mil veintitrés

|
Dado en Bogota D.C a los digz (10) /djas del mes
{2023). i !

TIANA PINEROS LAVERDE
taldesa Local de Ciudad Bolivar(E)

Elgboré: Osear Fernando Mela Quigue - Profesional Universitatto Cédigo 219 Grado 15
Aprobd: Efraln Darros Scgrera — Contratisia ALCB

Carcera 73 No. 59 -12 Sur

Codigo Poseal: 111221 oA "

Tel. 7799280 —
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DECRETO LOCAL N2019
(12 diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION INTERNA ENTRE GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023”

LA ALCALDESA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el Decreto 372

de 2010, y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Decreto No. 372 del 30 de agosto de 2010, “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local- F.D.L.", en su artlculo 31, y Resolucidén No. SDH-000383
del 15 de septiembre de 2010, "Por medio de !a cual se adopta el Manual del proceso presupuestal de los
Fondos de Desarrollo Local -FDL", articulo tercero, numeral 4.1, los cuales consagran que: "los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se harédn mediante Decreto expedido por el Alcalde Local.
Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo y favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccidn Distrital de Presupuesto vy la Secretaria Distrital de Planeacion”.

Que la Alcaldesa Local de Ciudad Bolivar(E), en cumplimiento de las metas establecidas en nuestro Plan
de Desarrollo Distrital: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA CIUDAD BOLIVAR”,
para la vigencia 2023, se hace necesario ajustar los gastos de Funcionamiento los rubros
021202020070103010271311 Seguros de vida individual y 0212020200701030571351 seguros de
vehiculos automotores, los cuales se financiaran el 02120201003063699060 Cartuchos plasticos para
impresora de computador

Que mediante oficio No 2023EE48362801 de 11 de diciembre de 2023, Iz Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, emitié concepto previo favorable para efectuar el
Ajuste Presupuestal de! Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bollvar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Efectiese un contracrédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para la vigencia comprendida entre el 1.de enero y el 31 de diciembre
de 2023, por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE., ($14.645,177), conforme a! siguiente detalle:

CONTRACREDITOS:

02 Gastos 14.645.177
021 Funcionamiento 14.645.177
0212 Adquisicidn de bienes y servicios 14.645.177
021202 Adquisiciones diferentes de activos 14.645.177
02120202 Adquisicién de servicios 14.645.177
R el IR
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 10.405.000

tartera 73 No. 59 -12 Sar
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DECRETO LLOCAL No.019
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION INTERNA ENTRE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023”

Servicios de seguros y pensiones (excepto los
0212020200701032 servicios de reaseguro y de seguridad social de 40.405.000

afiliacién obligatoria) '
02120202007010301 Servicios de seguros de vida 10.405.000
©212020200701030102 Ediles 10.405.000
021202020070103010271311 Seguros de vida individual 10.405.000

Otros servicios de seguros distintos a los seguros
02120202007010305 de vida (excepto los servicios de reaseguro) 4.240.177
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 4240177

TOTAL CONTRACREDITOS 14645177

ARTICULO 2°: Efectiiese un crédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, para [a vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE., ($14.645.177), conforme al siguiente detalle:

CREDITOS
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR

02 Gastos 14.645177

021 Funcionamiento 14.645.177

0212 Adquisicién de bienes y servicios 14.645.177

021202 Adgquisiciones diferentes de activos 14.645.177

02120201 Materiales y suministros 14.645.177
Otros bienes transportables {excepto productos metalicos,

02120201003 magquinaria y equipo) 14.645.177
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y

0212020100302 artlculos similares 14.645.177
Productos de hornos de coque; productos de refinacidon de

0212020100303 petréleo y combustible nuclear 14.645.177

0212020100306 Productos de caucho y plastico 14.645.177

02120201003063699060 Cartuchos plasticos para imprescra de computador 14.645.177

TOTAL CREDITOS 14.645.177

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

TATIANA PINEROS LAVERD
Alcaldesa Local de Ciudad Boljvar(E)

-~

goZl9Gmdol5?’,

Elaboré. Oscar Fernando Melo Quique - Profesional Uliagrs
Aprobé:- Eftaln Baros Segrera Contratista ALCD

Camers 73 Na. 59 -12 Sur

Cotigo Posal: 111921

Tel. 799240
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DECRETO LOCAL N2 020
(12 diciembre de 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y DE
GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

LA ALCALDESA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 19 del Decreto 372 del 30 de agosto de 2010 y Resolucion N° SHD-191 del 22 de
septiembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local de Ciudad Bclivar aprobé el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos e Inversion para la vigencia fiscal de 2024, mediante Acuerdo Local
No.075 del 12 de diciembre de 2023, el cual fue debidamente sancionado por la Alcaldesa
Local.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 del Decreto 372 de 2010, Ia Alcaldesa debe
liguidar el presupuesto anual de Ingresos vy Gastos e Inversion a nivel de programas y
proyectos.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1.: Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos del Fondo de Desarrolle Local de
Ciudad Bolivar para la vigencia fiscal comprendida en entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TREINTA MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 337.030.518.000), de acuerde al
siguiente detalle:

CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
o1 Ingresos 337.030.518.000
010 Risponibilidad Inicial 135.982.343.0400
01002 Bancos 135.982.343.000
O11 Ingresos Corrientes 199.805.084.000
o1102 Ingresos no tributarios 199.805.084.000
©110203 Multas, sanciones e intereses de mora 46.539.000
0110203001 Multas y sanciones 32.634.000
011020300123 Sanciones urbanisticas 3. 6534.000

Carrera 8 No. 10-85 @L[T
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ALcaLpiA MavoR
DE BDGOTA D.C.
ALCALDEA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR,

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024.

0110203002 Intereses de mora 13.905.000
0110203002 Intereses de mora 13.805.000
Q0110205 Venta de hienes y servicios 8.149.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 8.149.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.149.000
Servicios de la administracién ptblica y otros servicios

01102050010801 prestados a la comunidad en general 8.149.000
0110205001080101 Servicios administrativos del gobierno 8.149.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 8.149.000
0110206 Transferencias corrientes 199.750.396.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general | 199.750.396.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 199.750.396.000
Q12 Recursos de capital 1.243.091.000
Q1205 Rendimientos financieros 566.204.000
0120502 Depositos 566.204.000
012050205 Recursos propios de libre destinacién 566.204.000
01210 Recursos del balance 183.521.000
0121002 Superavit fiscal 193.521.000
012100203 Libre destinacién 193.521.000
01213 Reintegros y otras recursos no apropiados 483.366.000
0121301 Reintegros 483,366.000

TOTAL INGRESOS 337.030.518.000

DISTRIBUCION DE INGRESOS

ARTICULO 2. Expedir el presupuesto de Gastos e inversiones del Presupuesto
Anual del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para la vigencia fiscal de
enero 1 a diciembre 31 de 2024, por la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MICTE
($ 337.030.518.000), de acuerdo al siguiente detalle:

€ODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02 GASTOS 337.030.518.000
o021 Funcionamiento 6.153.715.000
0211 Gastos de personal 4.341.602,000

v

A
Diagonal 62 sur 201°-20
(:l'u.lligu Posral: 111921 BQ@QT
‘T'el. 7799280 LIXT 1077
Informacin Linea 195
Jaleiudadbolivar1 9@gmail.com

2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7903 » PP. 1-236 « 2024 « ENERO « 4



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ALCALD{A LOCAL DE CIUBAD BOLIVAR

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LLOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024,

021101 Planta de personal permanente 1.341.602.000
02110103 Remgneraclones no constitutivas de factor 1.344.602.000
salarial
02110103007 Honorarios Ediles 1.34" BU0 000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 3.725.199.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 3.723.7 48000
02120201 Materiales y suministros 104.267.000
Otros bienes transportables (excepto productos
02120201003 metdlicos, maquinaria y equipo) 108.267 000
Pasta o pulpa, papel y productos de papel;
0212020100302 impresos y articulos similares 26.234 000
02120201003023212801 Papel bond 17 734 000
02120201003023215305 Cajas de cartén liso 7 QU3 .UL0
02120201003023215317 Félderes 1 5K OO0
Productos de hornos de coque; productos de
0212020100303 refinacion de petréleo y combustible nuclear 50.000 000
02120201003033331101 Gasaolina motor corriente 5Q.000 000
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o
0212020100305 fibras industriales hechas por el hombre) 33.000
02120201003053514007 Tinta para sellos 33.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 32 M v
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva 2 000.000
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador LS
02120202 Adquisicidén de servicios 3.614.932.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro .
de comidas y behidas; servicios de transporte; y ’
servicios de distribucion de electricidad, gas y
02120202006 agua 97.500.000
Alojamiento; servicios de suministros de comidas
0212020200603 y bebidas 97 500.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 97 540,000
Servicios financieros y servicios conexos,

02120202007 servicios inmobiliarios y servicios de leasing £10.800.u00
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 539.269.000
Servicios de seguros y pensiones (excepto los
servicios de reaseguro y de seguridad social de
021202020070103 afiliacion obligatoria) 539.269.000

Servicios de seguros de vida (excepto los
02120202007010301 servicios de reasequro) 29.570.000

Diagonal 62 sur 20[4-20
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024,

0212020200701030102 Ediles 29.570.000

$21202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 29.570.000

02120202007010304 Servicios de sequros de salud y de accidentes 202.914.000
Servicic de seguro obligatorio de accidentes de

0212020200701030471347 | trénsito {SOAT) 21.641.000

0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 181.273.000
Otros servicios de seguros distintos a los seguros

02120202007010305 de vida (excepto los servicios de reaseguro) 306.785.000

©212020200701030571351 Servicios de seguros de vehicules automotores 110.889.000
Servicios de seguros contra incendio, terremoto o

{212020200701030571354 | sustraccién 195.896.000

0212020200702 Servicios inmchiliarios 71.531.000

Servicios de administracién de bienes inmuebles no
residenciales (diferentes a vivienda) a comision o por

£21202020070272212 contrato 71.531.000
Serviclos prestados a las empresas y servicios de

02120202008 produccién 2.889.967.000
Servicios de telecomunicaciones, transmision y

0212020200804 suministro de informacién 62.100.000

(021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 62.100.000

0212020290805 Servitios de soporte 2.480.000.000

021202020080585250 Servicios de proteccion {(guardas de seguridad) 2.000.000.000

021202020080585330 Servicios de limpieza ganeral 480.000.000

Servicios de apoyo y de operacién para la
agricultura, Ia caza, la silvicultura, la pesca, la

0212020200806 mineria y los serviclos piiblicas 188.467.000
Servicios de distribucién de electricidad (a comision o

021202020080686312 por contrato) 174.123.000
Servicios de distribucién de agua por tuberia (a

021202020080686330 comision o por contrato) 14.344.000
Servicios de mantenimiento, reparacién e

0212020200807 instalacién {excepto servicios de construccién) 159.400.000
Servicios de mantenimiento y reparacién de

021202020080787130 computadores y equipos periféricos £6.000.000
Servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos

02120202008078714102 autombviles 43.000.000
Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinaria

02120202008078715614 ¥ equipo para las actividades de impresidn 6.000.000
Servicio de mantenimiento y reparacion de

02120202008078715701 ascensores 27.750.000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ALCALDA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DECRETO No, 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024,

Servicio de mantenimiente y reparacion de otros

02120202008078715939 equipos n.c.p. . 16.650.000
Servicios para la comunidad, sociales y
02120202009 personales 16.665.000

Servicios de alcantarillado, recoleccion,
tratamiento y disposicién de desechos y otros

0212020200904 servicios de saneamiento ambiental 16.665.000
Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas

(021202020080494110 residuales S 563.000

021202020090494239 Senvicios generales de recoleccidn de otros desechos 7.402 000

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.088.914.000
Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia

0219001 Anterior 1.060.335.000
Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras

0219002 Vigencias 28.575.000

023 INVERSION 330.876.803.000

02301 DIRECTA 195.983.374.000
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la

0230116 Bogota del Siglo XXI 195.983.374.000

Hacer un nuevo contrato soclal con igualdad de
oportunidades para la inclusién sotial, productiva

023011601 y politica 78.925.778.U0Q

02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 34.891.059.000
Un nuevo centrato para ei desarrollo social y

023011601010000001862 economico de Ciudad Bollvar 34.891.058 ULL

02301160106 Sistema Distrital del Cuidado 12.202.925.000
Revitalizacién y Transformacitn Productiva en ia

023011601060000001884 localidad de Ciudad Bolivar 4.237.929.000
Ciudad Bolivar un nuevo contrato Saocial desde la

023011601060000001886 gestacion hasta la adolescencia 2.240.000 000
Un nuevo contrato social por las cuidadoras de

023011601060000001889 Ciudad Bolivar 1.700 0600 uul:
Ciudad Bolivar, un nuevo contrato social en salud con

023011601060000001892 igualdad de oportunidades 4.025.000.000

02301160108 Prevencidn y atencidén de maternidad temprana 230.000.000

Ciudad Bolivar, un nueve contrato social y ambiental
en la promocién y prevencion de la maternidad

023011601380000001886 temprana 230.000.000
02301160112 Educacion inicial: Bases sdélidas para la vida 460.000.000
Educacidn inicial: un nuevo contrato social para los
023011601120000001708 nifios y nifias de Ciudad Botivar 460 LU D06
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DECRETOQ No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIENMBRE DE 2024.

02301160114

Formacion integral: mas y mejor tiempo en los
colegios

1.000.000.000

023011601140000001875

Dotacién pedagogica a IED

1.000.000.000

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para
la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo

02301160117 XXi 18.865.689.000
Educacién superior: un contrato sccial para los
habitantes de Ciudad Bolivar con garantias de acceso

023011601170000001876 y permanencia 18.866.689.000

02301160119

Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano
y rural

1.674.101.000

023011601180000001878

Mejoramientc en [a calidad de vida en los habitantes
rurales de la localidad de Ciudad Bolivar

1.674.101.000

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacién y
actividad fisica, con parques para el desarrolloy

02301160120 la salud 2.000.000.000
Ciudad Bolivar, un nuevo contrato social y ambiental
en deporte y nuevas tendencias para los habitantes

023011601200000001926 de |a localidad 2.000.000.000
Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana
del arte, la cultura y el patrimonio, para la

02301160121 democracia cultural 3.152.000.000
Un nuevo contrato social por la cultura, el arte y

023011601210000001879 patrimonio de Ciudad Bolivar 3.152.000.000

02301160123

Bogota rural

2.950.000.000

023011601230000001880

Ciudad Bofivar Rural, sostenible, con asistencia
agropecuaria y emprendimiento ciudadano para un
territorio productive y creciente

2.950.000.000

02301160124

Bogota regidn emprendedora e innovadora

2.500.000.000

023011801240000001882

Ciudad Balivar, una localidad ambiental y orientada
para la agricultura urbana

1.500.000.000

023011601240000001883

Cultura en Ciudad Bollvar: un camino de inclusion y
emprendimiento

1.000.000.000

Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer

023011602 a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 16.075.586.000
Cambio cultural para la gestion de la crisis
02301160227 climatica 2.100.000.000

023011602270000001898

Ciudad Bolivar, participativa, activa y reverdecida, con
mas educacion y practica ambiental

2.100.000.000

02301160228

Bogota protectora de sus recursos naturales

1.800.000.000

023011602280000002208

Ciudad Bolivar, adaptada al cambic climatico con
acciones de restauracion ecologica

1.800.000.000

02301160230

Eficiencia en la atencidn de emergencias

2,140.586.000
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ALCALDIA MAYOR
DE DOGOTA D.C.
aLcatpnia Locat of c1upDAD DoLivar

DECRETO No, 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024,

023011602300000001928

Acciones de mejoramiento, gestion de riesgo, manejo
de emergencias y desastres de los eventos y
fenémenas relacionados con los escenarios de
amenaza que se presentan

2.140.586 2N

02301160233

Mas arboles y mas y mejor espacio publico

4.035.000.000

023011602330000001929

Ciudad Bolivar, mas verde mas sostenible

1.050 0 s G

023011602330000001930

Construccion y mantenimiento de parques

3.000. 000 Ll

02301160234 Bogota protectora de los animales 2.300.060.000
02301 1602340000001931 Ciudad Bolivar, Protectora de fos Animales 2.300.000.000
02301160237 Provision y mejoramiento de servicios piiblicos 1.000.000.000

023011602370000001934

Ciudad Bolivar mejorando la provisién y calidad de
servicios de agua a {a comunidad rural

1.000.000 000

02301160238

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residucs e
inclusion de la poblacién recicladora

2.700.000.000

0230116062380000061936

Ciudad Bolivar, una localidad eficiente, resiliente y
alternativa

2.700.000L.LU6

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y

023011603 recongiliacion 8.410.000.000
Bogota territorio de paz y atencidn integral a las
02301160339 victimas del conflicto armado 1.200.000.000

023011603380000001937

paz, memoria y reconciliacién en el marco de un
nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Balivar

1.200.000.000

02301160340

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se
sienten seguras y acceden con confianza al
sistema de justicia

2.000 000l

023011603400000001938

Un nuevo contrato social por fas mujeres de Ciudad
Bollvar

2.000.000 10

02301160343

Cultura ciudadana para la confianza, la
convivencia y la participacion desde [3 vida
cotidiana

1.850.000.000

023011603430000001975

Ciudad Bolivar, una localidad segura y en paz a
través de la convivencia y la prevencion

1.850.000 60OY

Espacio pablico mas seguro y construido

02301160345 colectivamente 950.000.000
Un nuevo contrato social y ambiental por un espacio

023011603450000001980 publico amigable con la comunidad de Ciudad Bolivar 950.000 U0
Plataforma institucional para la seguridad y

02301160348 justicia 2.410.000.000

023011603480000001981

Acceso a |a justicia en Ciudad Bollvar

1.410.000.000

023011603480000001982

Tecnolégica, segura y en paz en Ciudad Bolivar

1.000.000 nnn
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acaLnia MAYOR
DE BOGOTA B.C,
ALGALDIA LOCAL DE CTUDAD BOLIVAR

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024.

Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad

023011604 multimodal, incluyente y sostenible 57.698.371.000
02301160449 Movilidad sequra, sostenible y accesible 57.698.371.000
Movilidad segura, sostenible y accesible en Ciudad
023011604450000001983 Bolivar 57.698.371.000
Construir Bogota Region con gobierno abierto,

023011605 transparente y ciudadania consciente 33.873.632.000
Transformacion digital y gestidn de TIC para un
02301160554 territorio inteligente 1.465.000.000
023011605540000001984 Ciudad Bolivar con conectividad rural 1.465.000.000

Fortalecimiento de Cuitura Ciudadana y su
02301160555 institucionalidad 3.995.417.000
Participacion ciudadana, pilar del nuevo contrata
©23011605550000001985 socig! 3.895.417.000
02301160557 Gestion Pablica Local 28.413.222.000

£23011605570000001986

Ciudad Bolivar, una localidad con gahierno abierto y
gestion publica transparente y eficiente, adaptada al
siglo XXI

18.071.958.000

023011605570000001987

IVC eficaz, eficiente y transparente en Ciudad Bolivar

9.341.264.000

023061601010000001862

02306 OBLIGACIONES POR PAGAR 134.893.42%8.000
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para ia

0230616 Bogota del Sigle XXI 94.152.587.000
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva

023061601 y politica 23.906.008.000

02306160101 Subsidios vy transferencias para la equidad 1.965.636.000

Un nuevo contrato para el desarroilo social y
econdmico de Ciudad Bolivar

1.865.836.000

023061601086 Sistema Distrital del Cuidado 10.337.145.000
Revitalizacion y Transformacién Productiva en la
023061601060000001884 localidad de Ciudad Bolivar 2.884.219.000

023061601080000001886

Ciudad Bolivar un nuevo contrato Social desde 1a
gestacién hasta la adolescencia

2.271.794.000

Un nuevo contrato social por las cuidadoras de

023061601060000001889 Ciudad Bolivar 1.704.443.000
Ciudad Bolivar, un nuevo contrato socia! en salud con
(023061601060000001892 igualdad de oportunidades 3.476.689.000
02306160108 Prevencién y atencién de maternidad temprana 300.000.000
Ciudad Bolivar, un nusvo contrato social y ambiental
en la promocién y prevencion de la maternidad
023061601080000001886 temprana 300.000.000
02308160112 Eduecacion inicial: Bases sélidas para [a vida 460.000.000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ALCALD{A LOCAL DE CIUDAD BOL{VAR

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023}

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024.

023061601120000001708

Educacién inicial: un nuevo contrato social para los
niiios y nifias de Ciudad Bolivar

460.000.000

02306160114

Formacién integral: mas y mejor tiempe en los
colegios

1.350.000.000

023061601140000001875

Dotacion pedagogica a IED

1.350.000 000

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para
la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo

02306160117 XX1 311.249.000
Educacion superior: un contrato social para los
habitantes de Ciudad Bolivar con garantias de acceso

023061601170000001876 ¥ permanencia 11.249. 00y
Un nueve contrate Social para los jévenas con

023061601170000001877 capacidades de Ciudad Bolivar 306 00U UGU

02306160118

Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano
y rural

1.478.979.000

023051601190000001878

Mejoramiento en |a calidad de vida en los habitantes
rurales de la localidad de Ciudad Bolivar

1.478 974 0C0

02306160120

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y
actividad fisica, con parques para el desarrollo y
{a salud

2.195.617.000

023061601200000001926

Ciudad Bolivar, un nuevo contrato social y ambiental
en deporte y nuevas tendencias para los habitantes
de la localidad

2.195.617 UL

02306160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana
del arte, {a cultura y el patrimonio, para la
democracia cultural

1.463.132.000

023061601210000001879

Un nuevo contrato social por la cultura, el arte y
patrimonio de Ciudad Bolivar

1.463.132.000

02306160123

Bogot:d rural

2.887.252.000

023061601230000001880

Ciudad Bolivar Rural, sostenible, con asistencia
agropecuaria y emprendimiento ciudadano para un
territorio produclivo vy creciente

2 887 25, 000

02306160124

Bogota regién emprendedora e innovadora

1.156.998.000

Ciudad Bolivar, una localidad ambiental y orientada

023061601240000001882 para la agriculiura urbana 1.131 331.000
Cultura en Ciudad Bolivar: un camino de inclusion y
023061601240000001883 emprendimiento 25.667.000

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer

023061602 a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 14.471.562.000
Cambio cultural para la gestion de la crisis
02306160227 climdtica 1.738.448.000
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD EOLIVAR

DECRETO No. 020
{12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024.

023061602270000001898

Ciudad Bolivar, participativa, activa y reverdecida, con
mas educacion y practica ambiental

1.738.448.000

02308160228

Bogoti protectora de sus recursos naturales

2.177.311.000

023061602280000002208

Ciudad Bolivar, adaptada al cambio climatico con
acciones de restauracion ecologica

2.177.311.000

02306160230

Eficiencia en la atencion de emergencias

1.621.196.000

023061602300000001928

Acciones de mejoramiento, gestion de riesgo, manejo
de emergencias y desastres de los eventos y
fenomenos relacionados con los escenarios de
amenaza que se presentan

1.621.196.000

02306160233

Mas arboles y mas y mejor espacio pliblico

3.373.555.000

023061602330000001929

Ciudad Bolivar, mas verde mds sostenible

918.974.000

023061602330000001930

Construccidon y mantenimiento de parques

2.454.581.000

02306160234 Bogota protectora de los animales 1.354.264.000
23061602340000001931 Ciudad Bolivar, Protectora de los Animales 1.354.264.000
02306160237 Provisién y mejoramlento de servicios piblicos 1.500.000.000

023061602370000001934

Ciudad Bollvar mejorando la provisién y calidad de
sefvicios de agua a la comunidad rural

1.500.000.000

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e

02306160238 inclusidn de la poblacién recicladora 2.706.788.000
Ciudad Bolivar, una localidad eficiente, resiliente y

023061602380000001936 alternativa 2.706.788.000
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, pazy

023061603 recongiliacion 12.131.727.000
Bogoetd territorio de paz y atencion integral a las

02306160339 victimas del conflicto armado 2,214.487.000
paz, memoria y reconciliacion en el marco de un

023061603390000001937 nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar 2.214.487.000

02306160340

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se
sienten seguras y acceden con confianza al
sistema de justicia

2.929.221.000

023061603400000001938

Un nuevo contrato sacial por las mujeres de Ciudad
Bolivar

2.929.221.000

Cultura ciudadana para Ia confianza, la
convivencia y la participacién desde la vida

02306160343 cotidiana 470.088.000
Ciudad Bolivar, una localidad segura y en paz a

023061603430000001975 fravés de la convivencia y la prevencion 470.088.000
Espacio plblico mas seguro y construido

02306160345 colectivamente 947.000.000
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ALCALDEA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
ALCALDIA LOCAL DE CTUDAD BOLIVAR

DECRETO No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIENMBRE DE 2024,

023061603450000001980

Un nuevo contrato social y ambiental por un espacio
publico amigable con la comunidad de Ciudad Bolivar

947.000.000

02306160348

Plataforma institucional para la seguridad y
justicia

5.570.931.000

023061603480000001981

Acceso a la justicia en Ciudad Bolivar

1 336.554 L0V

023061603480000001982

Tecnolagica, segura y en paz en Ciudad Bolivar

4.234 377.000

023061604

Hacer de Bogota Regidn un modelo de movilidad
multimodal, incluyente y sostenible

32.301.398.000

02306160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

32.301.398.000

023061604490000001983

Movilidad segura, sostenible y accesible en Ciudad
Bolivar

32.301.398 Qdu

Construir Bogota Regidn con gobierno abierto,

023061605 transparente y ciudadania consciente 11.341.892.000
Transformacién digital y gestion de TIC para un
02306160554 territorio inteligente 994.051.400

023061605540000001984

Ciudad Bolivar con conectividad rural

994.051 000

02306160555

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su
institucionalidad

3.311.327.000

023061605550000001985

Participacién ciudadana, pilar del nuevo contrato
social

3.311.327 000

02306160557

Gestion Plblica Local

7.036.514.000

023061605570000001986

Ciudad Balivar, una localidad con gobierno abierto y
gestion publica transparente y eficiente, adaptada al
siglo XXI

4.415.262 000

023061605570000001987

IVC eficaz, eficiente y transparente en Ciudad
Bolivar

2.621.252.000

Obligaciones por pagar Inversidn vigencias

0230690 anteriores 40.740.842.000
04 DIPONIBILNIDAD FINAL 0
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 337.030.518.000

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2024.

Dado en Bogota D.C.

veintitrés(2023).

Diagonal 62 sur 201°-20
Codigo Postal: 111921

Tel. 7799280 1EXT 1077
Informacién Linca 195
Jalciudadbalivar19@gmail.com

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil

BOGOTA

2310460-FT-078 Version 01
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ALCALDIA MAYOR
DE DOGOTA D.C.
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

DECRETQ No. 020
(12 DE DICIEMBRE DE 2023)

POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS Y
DE GASTOS E INVERSIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA
LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE

DICIEMERE DE 2024.

ATIANA PINEROS LAVERD
Alcdldesa Local de Ciudad de Ciudad(E)

Proyacio: Oscar Fernando Melo Quique - Profasional Univarsitario Cadigo 2(18 Grado 15
Reviso y aprebd: Efraln Barros Segrera — Contratista ALCB

i
Diagonal 62 sur 20F-20 B@@@T

Cadigo Poseal: 111921
‘T'el. 7799280 X1 1077
Informacién Linea 195

Jalciudadbolivar19@gmail.com
2310460-FT-078 Versitn C1
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DECRETO LOCAL N2 021
(13 diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION INTERNA
ENTRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AL PRESUPUESTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023”

LA ALCALDESA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E})

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Decreto No. 372 del 30 de agosto de 2010, "Por el cual se reglamenta el
proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local- F.D.L.", en su articulo 31, y
Resolucién No. SDH-000383 del 15 de septiembre de 2010, “Por medio de !a cual se adopta el
Manual del proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local -FDL", articulo tercero,
numeral 4.1, los cuales consagran que: "los traslados presupuestales dentro del mismeo
agregade se haran mediante Decreto expedido por el alcalde(sa) Local. Estos actos
adminisiratives requerirdn para su validez del concepto previo y favorable de la secretaria
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto y la secretaria Distrital de Planeacion”.

Que la Alcaldesa Local de Ciudad Bolivar(E), en cumplimiento de las metas establecidas en
nuestre Plan de Desarrollo Distrital: *UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
CIUDAD BOLIVAR”, para la vigencia 2023, se hace necesario ajustar los gastos de
Funcionamiento los rubros 021201010030505 Discos, cintas, dispositivos de almacenamiento
en estado solido no volatiles y otros medios, no grabados, 02120201003023215305 Cajas de
carton liso y el 02120201003023219202 Scbres de manila, Que la Alcaldesa Local de Ciudad
Bolivar(E), en cumplimiento de las metas establecidas en nuestro Plan de Desarrollo Distrital:
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA CIUDAD BOLIVAR", para la vigencia
2023, se hace necesario ajustar los gastes de Funcionamiento los rubros
02120201003023215305 Cajas de cartdn liso y el 02120201003023219202 Sobres de manila,
©212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transitc (SOAT),
0212020200701030571351  Servicios de seguros de  vehiculos  automotores,
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccién,
021202020080585250 Servicios de proteccién (guardas de seguridad),
02120202008078715614 Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo para
las actividades de impresion, 021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion
de computadores y equipos periféricos los cuales respaldaran presupuestalmente los rubros de
02120201003023215317 Fdlderes y el 02120201003063699060 Cartuchos plasticos para
impresora de computador, ©2120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de
vehiculos automoviles.

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 9° de la Circular Externa DDP - No 000008 del
31 de diciembre de 2019, cuando el traslado al interior de los gastos de funcionamiento estén a

Carrera 73 Nu, 52 - 12 Sar *
Cischiges Pastals 111921 o

SECUCTARLA O
T 71080 BOGOT/S\ | GoniernD
Informacidn Linca 193
wuwcrudadbolvargoviea

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-247 » 2024 « ENERO « 4



nivel 5° y no cambie los valores inicialmente aprobados, sera incorporada la modificacion por
parte de la Direccion Distrital de Presupuesto solamente con el Decreto firmado por el
Ordenador del Gasto

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Efectiiese un contra crédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, para la vigencia comprendida entre el 1.de enero y el 31
de diciembre de 2023, por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($49.715.816), conforme al siguiente

detalle:

CONTRACREDITOS:
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
02 Gastos 49.715.816
021 Funcfonamiento 49.715.816
0212 Adquisiclén de bienes y servicios 49.715.816
021201 Adquisicién de activos no financleros 6.620.000
021202 Adquisiclones diferantes de activos 6.620,000
02120201 Materlales y suministros 6.620.000
Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinaria y
02120201003
e equipo) 6.620.000
Pasta o pul apel y productos de papel; Impresos y articulos similares
0212020100302 pulpa, papely p papel Impresos £.620.000
02120201003023215305 Cajas de cartdn liso 6.500.000
02120201003023219202 | Sobres de manila 420,000
02120202 Adaquisicién de serviclos 43.095.816
Servicios financieros y serviclos conexos, serviclos inmobiliarios
02120202007 serviclos de leasing y ) y 2.839.620
0212020200701 Serviclos financleres y servicios conexos 2.839.620
Servicios de seguros y pensiones {excepto los servicios de reaseguro y de
021202020070103 seguridad socfal de afiliacién obligatoria) 2.839.620
02120202007010301 Servicios de segurcs de vida 1.695.127
Icto d bl o d identes de transitc (SOA
0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito { T) 1.695.127
Otros servicios de seguros distintos a [os seguros de vida {(excepto los
02120202007040305 servistos de reasaguiro) 4 (excep 1.444.493
0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 920.643
Servicios d uros contra insendlo, terremoto o sustraccién
0212020200701030571384 | v o o° oF 569 e 223.850
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 40.256.196
0212020200805 Serviclos de soporte 26.010.196
021202020080585250 Servicios de protecclén (guardas de seguridad) 25.010.198
Servicios de mantenimlento, reparaci6n e instalaclén (excepto servicios de
0212020200807 construccién) ’ 15.246.000
021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacién de computadores y equipos 10,000,000
periféricos
Servicio d imient 16 Inari I
02120202008078745614 a;mg;dei r;: ?,:fpnre"_f,,iﬂ o y reparacién de maquinaria y equipo para las 5.246.000
TOTAL CONTRACREDITOS 29.715.816

Carrera 73 Ne. 59 -12 Sur
Cadigo Posak 151921

“Tel, 7799280

Informanién Linc 195
www.cludadbalivar.gov.co
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ARTICULO 2°; Efectliese un crédito en el presupuesto de Gastos Generales del Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bulivar, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y €l 31 de
diciembre de 2023, por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($49.715.8186), conforme al siguiente detalle:

GCREDITOS
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR
0z Gastos 49.715.816
021 Funcionamiento 49.715.816
0212 Adqulsicién de bienes y serviclos 49.715.816
029202 Adquisiciones diferentes de activos 6.620.000
02120201 Materiales y sumlnistros 6.620.000
Otros blenes transportables (excepto productos metdalicos, maquinariay
02420201003 equipo)
5.620.000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares 3,800,000
02120201003023215317 Félderes 3.800.000
Productos de hornos de coque; productos de refinacién de petréleo y
0212020100303 combustible nuclear 2,820,000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 2.820.000
02120201003063693060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 2.820.000
02120202 Adqulslcién de servicios 43.095.816
02420202008 Serviclos prestados a las empresas y servicios de produccidn £3.095.816
Servicios de mantenimiento, reparacidn e instalacion {excepto servicios
0212020200807 de construccién) 43.095.816
Servicio de mantenimiento y reparacién de vehlculos automadviles
02120202008078714102 y1ep 43.095.816
TOTAL CREDITOS 49.715.616

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bogota, DC., a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

4
TATIANA PINEROS LAVERDE
lcaldesa Local de Ciudad Bolivar(E)

Elabort: Oscar Fernando Melo Quique - Profesional Univeritmdp Cadi do
Aptobd~ Efrain Barros Segrera « Contratista ALCB

Carrera 73 No. 59 -12 Sur

Cidigo Pastal: 111931 A

Tel, 7197280 = MCmaTAMe DL
Infannacian Linea 195 BO GOT’\ GOBIERND
www.cludadbolivar.pov.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7903 « PP. 1-249 » 2024 » ENERO * 4



