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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - COMISION INTERSECTORIAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

ACUERDO N2 001
(5 de enero de 2024)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Servicio a
la Ciudadania”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
numeral d del articulo 17 del Decreto Distrital 197 de 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que: “(...) Los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armonicamente para la realizacion
de sus fines "y el articulo 209 sefiala que, "(..) La funcion administrativa estda al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
v funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ¢jercicio de las atribuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones", dispone
que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion “las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares.".

Que mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se llevé a cabo la reforma administrativa del
Distrito Capital y en el articulo 32 se establecid el Sistema de Coordinacion de la
Administracion Distrital, definido como "(...) el conjunto de politicas, esirategias, instancias
v mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidades distritales, de
manera que se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la prestacion
1%)5 servicios a sus habitantes".
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"Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Servicio a la
Ciudadania™

Que el precitado Acuerdo, definié que dentro de las instancias previstas en el Sistema de
Coordinacion del Distrito Capital se encuentran las Comisiones Intersectoriales, como
escenarios idéneos para facilitar la coordinacion que se requiere para la implementacion de
las politicas, estrategias, planes y programas distritales.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 546 de 2007, “Por el cual se reglamentan las
Comisiones Intersectoriales del Distrito Capital” establecio la conformacion y objeto de las
Comisiones Intersectoriales del Distrito Capital, “como las instancias del Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital que tienen por objeto garantizar la
coordinacion para la implementacion de las politicas y estrategias distritales de cardcter
intersectorial ", y agregd en el paragrafo del citado articulo que cada Comision Intersectorial
deberia expedir su propio reglamento interno para determinar su funcionamiento.

Que mediante el Decreto Distrital 197 de 2014 fue adoptada la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania en la ciudad de Bogota D.C., y se establecieron las funciones,
integracion y operacion de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, indicando,
en su articulo 16, modificado por el articulo 21 del Decreto Distrital 847 de 2019, que:

“De la Comisién Intersectorial de Servicio a la Ciudadania. Tiene por objeto orientar
el Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, asi como coordinar y articular la
actuacion de las organizaciones publicas y privadas que participan en la
implementacion de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania y concurren
en la prestacion de servicios mediante el modelo multicanal de servicio a la ciudadania

Red CADE. (...)".

Que, las funciones de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania estan definidas
en el articulo 17 del citado decreto, modificado por el articulo 22 del Decreto Distrital 847
de 2019. que particularmente en el literal d)., se refirié a la funcién de “Adoptar y modificar
su reglamento interno”.

Que en cumplimiento del articulo 8 del Decreto Distrital 547 de 2016, la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se
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"Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Servicio a la
Ciudadania”

expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de
instancias de Coordinacion del Distrito Capital ", modificada por la Resolucion 753 de 2020,
expidié lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
instancias de coordinacion, en la que se definieron las condiciones para la puesta en
funcionamiento de las instancias de Coordinacion Distritales asi como para su operacion,
seguimiento informes y adopcion de su reglamento interno.

Que la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, cuenta con el documento
4220000-OT-004 Version 3 que contiene el Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, el cual se encuentra publicado en la pagina web
de la Secretaria General en el siguiente enlace
htips://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/documentos_informacion_ppe/2022-
08/%20IC Comision Intersectorial Servicio Ciudadania Reglamento Jun082018.pdf

Que la Resolucion 233 de 2018, modificada por la Resolucion 753 de 2018 “Por la cual se
expiden  lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento ¢ informes
de instancias de Coordinacion del Distrito Capital”, establece en el articulo 6, que:

Reglamento Interno: “[{]as instancias de coordinacion adoptaran
mediante Acuerdo el reglamento interno de conformidad con los lineamientos establecidos
()™

Que, con el fin de dar cumplimiento al articulo citado, la Secretaria Técnica presento a
consideracion de los asistentes, en sesion del 28 de noviembre de 2023, el proyecto de
adopcion del nuevo reglamento interno, el cual fue aprobado en la sesion de la fecha citada,
seguin consta en Acta No. 4 de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto, los miembros de la Comision Intersectorial de Servicio a la

&%adam’&
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ACUERDAN:

Articulo 1. Adoptar, el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Servicio a la
Ciudadania, en los términos que se establece en los siguientes articulos.

CAPITULO I
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania serd la encargada
de articular y orientar el Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania en la implementacion
de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, asi como, velar por mantener
estandares de calidad en la Red CADE y la ejecucion de funciones y la prestacion de servicios
que comprometan a los organismos o entidades pertenecientes a diferentes Sectores
Administrativos de Coordinacion del Distrito.

Articulo 3. Funciones basicas. De conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 197
de 2014, modificado por el articulo 22 del Decreto Distrital 847 de 2019, son funciones de la
Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania:

1. Articular y orientar la ejecucion de funciones, la prestacion de servicios y el
desarrollo de acciones de implementacion de la politica, que comprometan
organismos o entidades pertenecientes a diferentes Sectores Administrativos de
Coordinacion.

Garantizar la coordinacién de las entidades y sectores que responden por la
implementacion de las politicas, estrategias y programas definidos en el Plan de
Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Gestion Ambiental y todos
los demas planes y programas distritales.

S8

(%)

Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestion intersectorial.
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Continuacion del Acuerdo N°.

4. Articular y coordinar la actuacion de las diferentes entidades publicas y privadas que
implementan la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, para que se
cumpla el ciclo de la politica ptblica desde la formulacion, ejecucion, monitoreo.
seguimiento hasta la evaluacion.

5. Garantizar la coordinacién de los actores del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de acuerdo con los lineamientos de la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania, conforme al articulo 7 del Decreto Distrital 197 de 2014,

6. Efectuar el seguimiento a la gestion intersectorial y proponer acciones para mantener
altos estandares de servicio en los diferentes canales de interaccion con la ciudadania
en el marco del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania.

7. Adoptar y modificar su reglamento interno.

Articulo 4. Integraciéon. Conforme con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Distrital
847 de 2019, la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania estara compuesta de la
siguiente forma:

1. Por el/la Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., quien presidira
la Comision Intersectorial de Servicio al Ciudadania.

2. Por el/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania, quien ademds ejercera la

secretaria técnica de la Comision.

Por el/la Director/a del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania;

4. Por los/las Jefes de Servicio al Ciudadania de las Entidades Distritales o quienes
hagan sus veces y los/las Gerentes Comerciales, o sus delegados/as de las entidades
publicas y privadas que participan en la implementacion de la Politica Publica
Distrital de Servicio a la Ciudadania y concurren en la prestacion de servicios
mediante el modelo multicanal de servicio a la ciudadania Red CADE.

(OS]

Paragrafo primero. Los miembros integrantes de la Comision Intersectorial de Servicio a
la Ciudadania podran delegar su participacion unicamente en servidores(as) publicos(as) del
\% | directivo o asesor que tengan bajo su responsabilidad el desarrollo de la Politica Publica
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Distrital de Servicio a la Ciudadania, de conformidad con el paragrafo del articulo 3 del
Decreto Distrital 546 de 2007.

Articulo 5. Invitados permanentes. [.a Veeduria Distrital podré participar en la Comision
Intersectorial en calidad de invitado.

Paragrafo Primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
Distrital 197 de 2014, modificado por articulo 21 del Decreto Distrital 847 de 2019, podran
citarse en calidad de invitados con voz, pero sin voto, a otras dependencias de las entidades
distritales y/o representantes de entidades de orden nacional, cuando se considere necesario.

CAPITULO 1T
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organizacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
Distrital 197 de 2014, modificado por el articulo 21 del Decreto Distrital 847 de 2019, la
Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania contara con un Presidente y un Secretario
Téenico.

Paragrafo Primero. Presidencia. La Comision Intersectorial serd presidida con voz y voto,
por el/la Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o su delegado (a) quien
de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria
General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tendra las siguientes funciones:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacion, entre
ellas el reglamento interno.

Programar anualmente las sesiones ordinarias.

Programar las sesiones extraordinarias cuando se requieran.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada
vigencia.

Eo % I )
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5. Promover la articulacién de la gestion sectorial, intersectorial, regional, con la
nacion, segun corresponda.

6. Suscribir el informe de gestion de la instancia, acorde con los pardmetros
establecidos en el Anexo 5 de la Resolucion 233 de 2018 proferida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

7. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas
documentos para su publicacion.

8. Las demds que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Paragrafo Segundo. Secretaria Técnica. la Secretaria Técnica la cjercera el/la
Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania, o su delegado (a) quien de conformidad con lo
previsto en el articulo quinto de la Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C., tiene por objeto coordinar el funcionamiento de la Comision y el
adecuado desarrollo de sus actividades. Para ello tendra las siguientes funciones:

Proyectar el reglamento interno de la instancia de coordinacion.

Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Fijar v hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la

instancia.

5. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes
y hacer seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripeion.

8. Publicar el reglamento interno, actos administrativos de creacion, actas, informes. y
los demds documentos que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce
este rol.

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados.

10. Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por

integrantes de la instancia.

nado ol S =
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11. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 7. Unidad Técnica de Apoyo. La Comision Intersectorial de Servicio a la
Ciudadania contara con una Unidad Técnica de Apoyo (UTA) para brindar el soporte técnico
y logistico a la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para el oportuno y eficiente
desarrollo de su labor.

Parigrafo primero: La Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania designara la
conformacion de la Unidad Técnica de Apoyo de Servicio a la Ciudadania cuando asi se
requiera y de conformidad con la tematica a tratar.

Parigrafo segundo: En lo relacionado con la respectiva Comision Intersectorial, la Unidad
Técnica de Apoyo (UTA) dependera de la Secretaria Técnica quien dirigira el desarrollo de
su labor.

Parigrafo Tercero. La Unidad Técnica de Apoyo (UTA) de la Secretaria Técnica de la
Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania sesionara cuando la Secretaria Técnica
lo considere pertinente.

CAPITULO 111

DE LAS SESIONES

Articulo 8. Sesiones. [.a Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania sesionara
semestralmente en sesiones plenarias ordinarias.

Paragrafo primero. La primera sesion ordinaria se realizara durante el primer bimestre de
cada vigencia, en la cual se fijara el plan anual. La segunda sesion ordinaria se realizara
durante el cuarto bimestre de cada vigencia. De conformidad con las solicitudes realizadas
por sus integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las
sesiones ordinarias, los temas que sean requeridos.
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Paragrafo segundo. La Comision podrd sesionar extraordinariamente por instruccion
precisa de la Presidencia, previa convocatoria del/la Subsecretario/a de Servicio a la
Ciudadania, quien enviar4 la agenda con 3 dias habiles de antelacion.

Paragrafo tercero. Sesiones virtuales. Se podran realizar sesiones virtuales. siempre y
cuando se disponga de medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de los
integrantes de la instancia. Para decidir los temas propuestos por los integrantes, se tendra
un tiempo maximo de cinco (5) dias. La mecénica para la sesion virtual debe ser informada
con la notificacién de esta.

Paragrafo cuarto. Convocatorias. A las sesiones ordinarias se convocara mediante
comunicacion oficial o electronica, enviada por lo menos con quince (15) dias de antelacion
indicando dia, hora, lugar de reunion y agenda.

A las sesiones virtuales se convocard a través de correo electrdnico, con minimo dos (2) dias
de anticipacion.

Parigrafo quinto. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se
acompanara del orden del dia.

La Secretaria Técnica de la Comision preparard el orden del dia, el cual se construye con
base en las propuestas presentadas por cada entidad miembro, el seguimiento a los
compromisos pactados en la sesion anterior, los diagndsticos e informes elaborados por la
Secretaria Técnica en cumplimiento de sus funciones y el Plan Estratégico Anual de la
Comision.

Cualquier propuesta tematica se presentara mediante oficio de solicitud por escrito o via
correo electrénico a la Secretaria Técnica para su revision, organizacion e inclusion en la
agenda.

Articulo 9. Quérum. El quorum deliberatorio y decisorio se conformara con la presencia de

la mitad mas uno de los miembros permanentes de la Comision. Los invitados presentes no
an parte de este quorum.
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Parigrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesion ordinaria no hay quérum, esta se aplazara. Los miembros asistentes fijaran
nueva fecha, hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maximo los ocho (8)
dias habiles siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo. En caso de que alguno de los miembros de la Comision no pueda asistir
a la sesion, debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, indicando las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia hébil
anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion de la Comision, el escrito antes
sefialado. En la correspondiente acta de cada sesion de la Comision, la Secretaria Técnica
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi
lo sefialara indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

Articulo 10. Presentacion y tramite de documentos para discusion. Los temas para tratar
en cada sesion de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania serdn propuestos por
cualquiera de los integrantes de ésta, en documentos de cardcter ejecutivo para su discusion,
cuya presentacion sera coordinada por la Secretaria Técnica de la Comision. Se preparard un
documento de discusion por cada tema que contendrd como minimo una propuesta, su
justificacion y objetivos

LLos documentos se deberan enviar a la Secretaria Técnica, para su previo analisis y debera
hacerse con una antelacion de ocho (8) dias a la fecha de la sesion en la cual se pretendan
someter a consideracion de la Comision Intersectorial. De tal manera que la Secretaria
Técnica pueda elaborar la agenda correspondiente a cada sesion y remitirla a los integrantes
previamente.

Articulo 11. Actas. Las actas de las sesiones plenarias, de las reuniones de la Unidad Técnica
de Apoyo (UTA) o de las mesas de trabajo deberan reflejar las decisiones adoptadas,
recomendaciones u observaciones, segin corresponda el caso, por los miembros y las
responsabilidades adquiridas. Hacen parte de las actas los soportes documentales presentados
en la correspondiente reunion.
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De las sesiones de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, la Secretaria
Técnica levantara las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y contaran con una
numeracion consecutiva anual, seguida del ano en numeros.

Los proyectos de actas deberdn ser presentados por la Secretaria Técnica, para observaciones
de los miembros que asistieron a la correspondiente sesion, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta serd enviada por la Secretaria Técnica
a los integrantes de la instancia, a través de correo electronico u otra alternativa informada
en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias hdbiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias
habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera
que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final serd suscrita por el/la Presidente/a y por el/la Secretario/a Técnico/a de la
instancia y contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y

los documentos que hagan parte de cada sesion.

En el evento de que no se retina el quorum o no se realice la sesion, la Secretaria técnica
elaborara el acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12. Decisiones. Las decisiones de la instancia seran consignadas en el acta de la
sesion en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos
deberan anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.
Articulo 13. Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo maximo de cinco (5) dias

después de aprobadas las actas y demas documentos que deben ser publicados en la pdgina
e& debera suministrar la informacion al drea encargada de cumplir este requisito.
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Articulo 14. Reglamento interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de
uno o mas de sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Articulo 15. Vigencias y Derogatorias. El presente Acuerdo de la Comision Intersectorial
de Servicio a la Ciudadania, regird a partir su publicacién y deroga el reglamento anterior y
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los g 5 EN[ 2024

YANE

RO\(
Presidenta Designada de la C

ial de S\ervicio a la Ciudadania
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YANNETH MORENO ROMERO
Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania

Proyectd: Francy Alba —Subsecretarfa de Servicio a la Ciudadania A/

Andrés Felipe Torres — Subsecretaria de Servicio iudadania
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridic@ ¢
Aprob6: Los miembros de la Comision Intersectorial de SerVicio a la Ciudadania

Anexo: Acta de la sesion No. 4 de la Comision Intersectorial de Servicio a la Ciudadania donde se aprueba el presente reglamento y su
correspondiente lista de asistencia.
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 007
(5 de enero de 2024)

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993, el
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccion, conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que mediante Decreto Distrital No. 006 de 2024, se aceptd renuncia a partir del 5 de enero de 2024, al
doctor NOEL VALENCIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.393.215, Gerente
General de Entidad Descentralizada, Cédigo 050, Grado 02 - Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota - ESP.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que la
doctora NATASHA AVENDANO GARCIA, retine los requisitos para ser nombrada en el empleo Gerente
General de Entidad Descentralizada, Cédigo 050, Grado 02 — Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogoté - E.S.P.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida de la doctora NATASHA AVENDANO GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 43.200.281, se publico en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, entre el 27 de diciembre de 2023 y el 04 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de
la ciudadania.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

/Wm BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar con caracter ordinario a la doctora NATASHA AVENDANO GARCfA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.200.281, en el empleo Gerente General de Entidad
Descentralizada, Cédigo 050, Grado 02 — Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté - E.S.P.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora NATASHA AVENDANO GARCIA, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contarén a partir de
su aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto a la doctora NATASHA AVENDANO
GARCIA, a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. — EAAB y a la Direccién de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogotd, D.C., lo que se realizar a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.

%jéz é/éff‘

CARL ERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

C oNMeE 27N
U J ‘T_?\SL,. AVA,

Proyecté: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado .QL
Revis6: Julio Roberto Garzén Padilla — Director de Talento Human
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridic,
Yaneth Sudrez Acero — Subsecretaria Corparatiy,
Martha Lucia Noguera Baquero — Asesora a\
Aprob6: Liliana Caballero Duran - Secretaria General

Carrera 8 No, 10 -65
Cédigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

www . bogota.gov.co
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 DDI 000064, 2024EE00101101
(5 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de conformidad
con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

LA JEFE DE LA OFICINA DE NOTIFICACIONES Y DQCUMENTACI()N FISCAL DE LA SUBDIREQCI()N
DE EDUCACION TRIBUTARIA Y SERVICIO -DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS DE BOGOTA - DIB

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y de las
funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia, celeridad y
eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos el procedimiento de
publicacién de actos administrativos proferidos por la administracién tributaria distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014,
corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos administrativos que se
generen en desarrollo de la gestion de la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota y/o sus dependencias
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos administrativos
relacionados en los anexos No.1 y No.2 fueron devueltos por correo y se hace necesario publicarlos en el Registro
Distrital, division de la secretaria general de la Alcaldia Mayor
Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital, divisién de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor, los actos administrativos relacionados en los anexos No.1 y No.2 que hacen parte de la presente
resolucion, de acuerdo con la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los siguientes anexos:
Anexo No. 1 con 26 Registros, Anexo No. 2 con 253 Registros.

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No.1:

OFICINA TIPO DE ACTO

LIQUIDACION LIQUIDACION OFICIAL DE REVISION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracién que debera interponerse
ante la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria, ubicada en la Direccion Distrital
de Impuestos de Bogota en la Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 14, costado occidental dentro de los (2) Meses
siguientes a esta publicacion.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-50 Bogota D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 s
NIT 899.999,061.9 =
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BOGOT/\

RESOLUCION No DDI 000064, 2024EE00101101
Del 05-01-2024
"Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No.2:

OFICINA TIPO DE ACTO
CONTROL MASIVO REQUERIMIENTO ESPECIAL
CUENTAS CORRIENTES Y DEVOLUCIONES AUTO INADMISORIO

Contra los actos administrativos mencionados en el anexo No 2 no procede ningin Recurso. La notificacion se
entendera surtida desde la fecha de publicacidn de este aviso.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacion.

Dado en Bogota, D.C. a los 05 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente
u% por Maria Linnette
4 Rojas Rivera

MARIA LINNETTE ROJAS RIVERA
Jefe Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal

[ Proyectado por: | Jeny Patricia Cholo Camargo [ _Firma del funcionario [ 05/01/2024
www.shd.gov.co S
Carrera 30 N° 25-50 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 E.»‘f
PBX: +57(1) 338 50 00 - Inforrmacion: Linea 195 i e

NIT 899.999.061.9

105-F.90
V.11
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RESOLUCION N2 DCO-000108
(5 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la publicacion de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

EL JEFE DE LA OFICINA DE GE§TION DEL SERVICIO Y NOTIFICACIONES DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE COBRO

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 162 del Decreto Distrital No. 807 de 1993 y
las funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de 2014 para la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal y el articulo 4 del Decreto 834 de 2018 para la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Acuerdo 469 de 2011.

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo de los principios orientadores de la funcion administrativa de la eficacia, economia,
celeridad y eficiencia, resulta necesario simplificar y adecuar a los avances tecnoldgicos e informaticos
el procedimiento de publicacion de actos administrativos proferidos por la administracion tributaria
distrital, devueltos por correo.

Que conforme a lo dispuesto en el literal b) del articulo 26 del Decreto Distrital 601 de diciembre de
2014, corresponde a la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestion de la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota - DIB y/o sus dependencias.

Que conforme a lo dispuesto en el literal g) del articulo 4 del Decreto Distrital 834 de diciembre de
2018, corresponde a la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones notificar los actos
administrativos que se generen en desarrollo de la gestién de la Direccion Distrital de Cobro - DCO y/o
sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011, los actos
administrativos relacionados en los anexos No. 1, 2, 3, 4, fueron devueltos por correo y se hace
necesario publicarlos en el Registro Distrital.

Que, en consideracion a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la publicacion en el Registro Distrital de los actos administrativos
relacionados en el anexo No. 1, 2, 3 y 4 que hace parte de la presente resolucion, de acuerdo con la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO. Los Actos administrativos para publicar se encuentran listados en los
siguientes anexos: 4 anexos que constan de un total de 431 registros.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195
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BOGOT/\

RESOLUCION

No. DCO-000108

De 5 de enero de 2024

"Por medio de Ila cual se ordena la publicaciéon de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

ARTICULO TERCERO. Acto(s) administrativo(s) del anexo No 1:

OFICINA

TIPO DE ACTO

Cobro General RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Cobro Especializado

RESOLUCION QUE RESUELVE NULIDADES

Contra el acto administrativo mencionado procede el Recurso de Reposicion que debera interponerse
ante la Oficina de Cobro General de la Subdireccién de Cobro Tributario de la Direccion Distrital de
Cobro, el cual debera radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de
Hacienda en la Carrera 30 No. 25 - 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de
7:00 am a 4:00 pm, dentro del MES siguiente a la publicacion del presente aviso.

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 2:

OFICINA

TIPO DE ACTO

RESOLUCION QUE INADMITE LAS EXCEPCIONES

Cobro General

RESOLUCIO TERMINACION DEL PROCESO

RESOLUCION QUE RESUELVE LA SOLICITUD DE EXCEPCIONES

Depuracion de Cartera RESOLUCION QUE DECRETA DE OFICIO LA PRESCRIPCION

Cobro Especializado

RESOLUCION QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE CON LA

EJECUCION DEL PROCESO

Contra los actos administrativos mencionados no procede ningun recurso. La notificacion se entendera

surtida desde la fecha de publicaciéon de este aviso

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 3:

OFICINA

TIPO DE ACTO

Cobro Especializado

RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO

Cobro General

RESOLUCION DE MANDAMIENTO DE PAGO

Se advierte a los deudores que disponen de quince (15) dias, a partir de la publicacion del presente
aviso, para cancelar la deuda o proponer las excepciones legales contra el mandamiento de pago
contemplado en el articulo 831 del Estatuto Tributario Nacional. La atencion referente a los procesos
de cobro sera efectuada en la Carrera 30 No. 25-90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en

el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacién: Linea 195

NIT 899.999.061-9

ALCALDIA MAYOR
DI 3
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BOGOT/\

RESOLUCION No. DCO-000108
De 5 de enero de 2024

"Por medio de Ila cual se ordena la publicaciéon de actos administrativos, de
conformidad con el articulo 13 del Acuerdo 469 de 2011”

Acto(s) administrativo(s) del anexo No 4:

OFICINA TIPO DE ACTO
Depuracion de Cartera RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD DE PRESCRIPCION

Contra los actos administrativos mencionados procede el Recurso de Reconsideracion que debera
interponerse ante la Oficina de Depuracion de Cartera de la Direccion Distrital de Cobro, el cual debera
radicarse en las ventanillas de correspondencia de la Secretaria Distrital de Hacienda, ubicada en la
Carrera 30 N° 25 — 90, dentro de los dos (2) meses siguientes a la publicacion del presente aviso.

La atencion referente a los procesos de la Direccion Distrital de Impuestos sera efectuada en la Carrera
30 N° 25 — 90 Supercade CAD en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 4:00 pm.

ARTICULO CUARTO. Esta Resolucién rige a partir de su publicacién.

Dado en Bogotd, D.C. a los 5 dias del mes de enero del afio 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado digitalmente por

Nata“a Jimenez Natalia Jimenez Melendez

Versién de Adobe Acrobat
Melendez Reader: 2023.008.20458

NATALIA JIMENEZ MELENDEZ
Jefe de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones

[ Revisado por: | Natalia Jimenez Melendez [ Vo.Bo. [ Fecha revisé: 5 de enero de 2024 |
| Proyectado por: | Ivan Camilo Andres Carrién Bautista | Vo.Bo. | Fecha proyecté: 5 de enero de 2024 |

www.shd.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 DEBOSOTARS
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 002
(9 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca”,

LA DIRECTORA DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA CUNDINAMARCA (AD HOC)

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 17 del articulo 3° del Acuerdo Regional No.
03 de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el articulo 325 de la Constitucion
Politica, se cred la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a
través de la cual se expidio el régimen especial de la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Regidn Metropolitana Bogota-
Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial, dotada de
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a través de la cual las
entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las competencias que les corresponden,
con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad en la funciéon administrativa y en la planeacién del desarrollo dada su
interdependencia geogréfica, ambiental, social o econémica.

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica consagra que no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la Ley o Reglamento.

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de 2015 consagran que
las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones, disciplinas académicas o profesiones,
requisitos minimos y competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias
comunes y comportamentales de los empleos que forman la planta de personal.

Que mediante el Decreto 815 de 2018, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, se determinan las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos
en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que a través Resolucién 0667 del 03 de agosto de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica, se adoptd un catdlogo de competencias funcionales para las dreas o procesos transversales de las
entidades publicas y a su vez ordend adoptar las competencias funcionales contempladas en el mencionado
catélogo.

Que mediante el Acuerdo Regional 03 del 20 de diciembre de 2022 se determind la estructura organizacional
de la Region Metropolitana Bogota, y se dictaron otras disposiciones.

8 BOGOT/\
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RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

Que mediante el Acuerdo Regional No. 04 del 20 de diciembre de 2022, se aprobd la planta de personal de
la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, y se dictaron otras disposiciones.

Que se hace necesario adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad,
para los empleos del nivel directivo, profesional y asistencial de la planta de personal de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, la cual se encuentra conformada de la siguiente manera:

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

CARGO CODIGO | GRADO NUMERO DE CARGOS
Director General 024 06 1 (Uno)
Asesor 105 04 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 12 1 (Uno)
Secretario Ejecutivo 425 12 1 (Uno)
TOTAL PLANTA DIRECCION 4 (Cuatro)
PLANTA GLOBAL
CARGO cODIGO GRADO NUMERO DE CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
Subdirector 068 05 3 (Tres)
Jefe Oficina 006 03 4 (Cuatro)
TOTAL PLANTA DIRECCION 7 (Siete)
NIVEL ASESOR
Jefe Oficina Asesora 115 03 2 (Dos)
TOTAL PLANTA DIRECCION 2 (Dos)
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 12 8 (Ocho)
Profesional Universitario 219 07 6 (Seis)
Profesional Universitario 219 15 5 (Cinco)
TOTAL PLANTA DIRECCION 19 (Diecinueve)
NIVEL ASISTENCIAL
Asistente Administrativo 3 (Tres)
TOTAL PLANTA DIRECCION 3 (Tres

En mérito de lo expuesto,

& BOGOT/\
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RegionMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

RESUELVE:

ARTICULO 1. Manual especifico de funciones y competencias laborales. Establecer el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, del deapacho del Director General asi:

NIVEL DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Director

Cddigo: 024

Grado: 06

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Despacho de la Direccion General
Cargo del Jefe inmediato: Consejo Regional

1l. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

11Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir en materia juridica los asuntos de competencia de la Regién Metropolitana y ejercer la
representacion judicial de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Preparary coordinar la presentacion de los asuntos sobre los que deba conocer y decidir el Consejo
Regional de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, segun las funciones y atribuciones
conferidas a dicho Consejo.

2. Ejecutar y hacer cumplir los actos, acuerdos y decisiones del Consejo Regional de la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

3. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Regional de la Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca.

4. Conocer de los asuntos que le hayan sido asignados, delegados o atribuidos por el Consejo Regional.

5. Dirigiry coordinar la gestién de recursos de cofinanciacién, de cooperacidn internacional, de alianzas
publico-privadas y de otros instrumentos publicos y privados de gestidn, para el desarrollo de
proyectos estratégicos de la Regidon Metropolitana.

6. Promover el ingreso a la Regidn Metropolitana de los municipios del Departamento de Cundinamarca
que compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales y econdmicas.

7. Presentar ante el Consejo Regional, las solicitudes realizadas por los municipios del Departamento de
Cundinamarca para ingresar a la Region Metropolita Bogota -Cundinamarca.

& BOGOT/\
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RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

8. Someter a consideracion del Consejo Regional, la identificacién y declaratoria de los hechos
metropolitanos, de acuerdo con los estudios técnicos realizados por las instancias competentes y la
ruta de gestion prevista para tal fin.

1. 9.En el evento de retiro de un municipio asociado, certificar, con destino al Consejo Regional, que
este se encuentra al dia con sus obligaciones econdmicas con la Regién Metropolitana, que el retiro
no afecta el cumplimiento del Plan Estratégico y Ordenamiento Metropolitano, ni de los compromisos
o de las decisiones regionales adoptadas, y que la permanencia en la Regidon Metropolitana
corresponde al término establecido en los estatutos.

9. Dirigir la realizacién de obras de caracter metropolitano de conformidad con lo establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo y ordenamiento de la Regién Metropolitana Bogotd -Cundinamarca y los
planes y programas que lo desarrollan o complementen, propiciando en todo caso, la proteccion de
los recursos naturales, la defensa y la salvaguarda del ambiente.

10. Promover la coordinacidon de las actividades de la Region Metropolitana con las entidades u
organismos publicos que tengan relacién con el cumplimiento de su objeto.

11. Coordinar las actividades necesarias para propiciar condiciones de didlogo, concertacién y
colaboracion con las autoridades, organizaciones y con los ciudadanos involucrados en los proyectos
a cargo de la Regidén Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

12. Ejercer la facultad nominadora y distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la
organizacion interna y las necesidades del servicio.

13. Adelantar la segunda instancia dentro de los procesos disciplinarios contra los(as) servidores(as) y
exservidores(as) de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demds disposiciones vigentes
sobre la materia.

14. Dirigiry desarrollar el sistema de control interno de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

15. Proponer al Consejo Regional las modificaciones a la organizacién interna de la Estructura
Organizacional de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, a la planta de empleos, con los
soportes técnicos y legales requeridos por la normativa aplicable.

16. Expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales de los empleados publicos y
sus modificaciones de acuerdo con las disposiciones que rijan sobre la materia.

17. Garantizar la implementacién y mejora de los sistemas de gestidn y de control interno que adopte la
Region Metropolitana.

18. Aprobar la estrategia de comunicacidn externa e interna, con el fin de asegurar una comunicacién
armonica al interior de la entidad, con el Consejo Regional, las autoridades municipales,
departamentales y nacionales, las comunidades, grupos de valor y ciudadania en general.

19. Preparary coordinar los asuntos sobre los que deba conocer y decidir el Consejo Regional de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, segun las funciones y atribuciones conferidas a dicho
Consejo.

20. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Y g | BOGOT/\
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RegionMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

Constitucidn Politica de Colombia

Ley organica de la Region Metropolitana (Principios, fundamentos, ambito de competencias y estructura
de la Region metropolitana.)

Plan Estatégico de la Regidn metropolitana.

Régimen Territorial

Gerencia Publica

- Contratacion Administrativa

- Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon (MIPG).

- Transparencia y lucha contra la corrupcién

- Gestidn del Recurso Humano (RRHH)

Finanzas y presupuesto publico

- Gasto publico, planeacion

- Principios y ciclo presupuestal

- Politicas publicas

Estatuto General de la Contratacién de la Administracion publica

- Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007

- Estatuto Orgénico de Presupuesto - Decreto Ley 111 de 1996
- Régimen especifico de tasas y

- Aspectos basicos del Procedimiento Administrativo

- Debido proceso, caducidad, recursos

- Revcatoria y procedimiento administrativo sancionatorio.
Movilidad

- Normas, planes, programas institucionales.

- Competencias de los entes territoriales de transito.

- Integracién y modalidad del transporte urbano.

- Gestion del transporte de carga, logistica y/o publico.
Seguridad Alimentaria

- Modelos de comercializacidén agropecuaria.

- Buenas practicas de produccion.

- Redes de logistica y distribucién de alimentos.

- Economia circular y reduccidn de pérdidas.

Seguridad ciudadana, convivencia y justicia

- Plan integral de seguridad, convivencia y justicia.

- Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo e Visidn estratégica
= Orientacion a resultados
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= Orientacidn al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e Liderazgo efectivo

¢ Planeacién

* Toma de decisiones

» Gestion del desarrollo de las personas
® Pensamiento sistémico

® Resolucidon de conflictos

e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en las dreas afines con las tematicas
que trata la Region.

Titulo de posgrado en las areas afines con las tematicas
que trata la Region.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

120 meses de experiencia en las areas afines
con las tematicas que trata la Regién

NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 04

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia

Direccién General

Cargo del Jefe inmediato:

Director General

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la direccion de la Regidén en los asuntos a su cargo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

estratégicos, planes y programas de la Entidad.

firma.

1. Asistir al director en la direccion, formulacién, establecimiento y aplicacion de politicas, objetivos

2. Asistir a la Direccidon en revisar, observar, aprobar o rechazar, los documentos elaborados por las
dependencias de la Entidad y enviados a la Direccién General, para visto bueno, conocimiento o

3. Asistir al Director en la orientacidn, coordinacion, seguimiento y control de la gestion de las
dependencias y de los procesos de caracter técnico de la Entidad.

Que ,,,.,gresa
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10.

11.

12.

13.

Asesorar al Director en los aspectos legales y normativos propios de la misién y administracién de
la Regidn.

Asistir al Director en la ejecucidn de los planes, proyectos, programas, procedimientos, tramites y
actividades asociadas a la dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo
los maximos criterios de calidad, oportunidad y efectividad.

Asistir al Director en la estructuracion y presentacion de los informes que sean requeridos interna
o externamente, observando criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacién.
Asistir al Director al Director en los temas asociados a la Secretaria Técnica del Consejo Regional
Asistir al Director General en el desarrollo de la segunda instancia dentro de los procesos
disciplinarios contra los(as) servidores(as) y exservidores(as) de la Regién Metropolitana Bogot3 -
Cundinamarca, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo
modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Impulsar el proceso precontractual, contractual y postcontractual que requiera la Direccidn,
conforme a las competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacion con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.

Promover y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestiodn de la Direccion.

Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

Las demdasqueleseanasignadasyquecorrespondanalanaturalezadeladependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Funcionamiento del Estado

Normatividad en materia de Administracién del Talento Humano
Ordenamiento territorial de la Region

Derecho Administrativo

Derecho Procesal

Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestién de Calidad

Planeacidn Estratégica

Sistema Integrado de Gestion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

DE BOGOTA D.C.
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Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e  Confiabilidad Técnica

e  (Creatividad e Innovacién

e  |niciativa

e  Construccién de Relaciones
e  Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en:

Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Sociales; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial; correspondiente al nicleo basico
del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de posgrado.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional o docente.

NIVEL PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 12

N° de cargos:

Uno (1)

Dependencia

Direccién General

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1l. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar de manera transversal en el desarrollo de procesos de formulacidon de politicas, estrategias,
planes y programas que se adelanten para el desarrollo econdmico, social, ambiental e institucional, de
acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos institucionales establecidos asi como gestionar
procesos de integracion regional entre la Regidn y otras entidades territoriales.

Que ,,,.,gresa
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Asesorar al Director(a) en el desarrollo de la gestidn de las funciones misionales de la Regiény en la
conformacion de los criterios y planes que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

Coordinar y realizar el seguimiento de las politicas y asuntos de la Regidn y en especial las que
encomiende el Director(a) para asegurar la marcha general de la entidad

Gestionary garantizar el apoyo y la articulacién con otras entidades territoriales y, actores del sector
publico y privado, indispensable para el desarrollo integral de la Regién asi como coordinar las
acciones de los programas prioritarios del Director(a).

Participar en la formulacion y regularizacion de politicas y planes generales de la entidad en cada
una de las dreas especializadas por delegacidn del Director(a).

Aportar elementos de juicio para facilitar la toma de decisiones, relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de las politicas, planes y programas estratégicos de la Regidn.

Participar en representacion de la Regidén en las reuniones, congresos, consejos especializados,
Juntas o Comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado por el Director(a)

Revisar y analizar el contenido de los documentos que le sean asignados por delegacidn expresa del
Director(a) y efectuar las confrontaciones y verificaciones de informacién de manera eficiente, que
permita agilizar las actividades para el tramite de aprobacion.

Proyectar los informes, andlisis y estudios sobre los asuntos que le hayan sido delegados
expresamente.

Aplicar los controles de gestidn particulares que le sirvan de base al Director(a) para una mejor
administracién de la Entidad

Orientar técnica y administrativamente en asuntos de otras dependencias dentro de las directrices,
criterios y pardmetros trazados por el Director(a)

Interactuar con las dependencias y miembros de los Comités y Comisiones para acopiar la
documentacioén e informacidn relativa a los temas a tratar en las reuniones de éstos.

Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervisidon o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relaciéon con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y configuracién de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Formulacidn y gestién de Politicas publicas
Gestién publica

Gestion Interinstitucional

Plan Nacional de Desarrollo

Planeacién Estratégica

Estructura y funcionamiento del Congreso de la Republica

Procesos de integracion regional y cooperacién
Sistema de Gestién de Calidad

Planeacidn Estratégica

Sistema Integrado de Gestion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

e QOrientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacidn al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

e Aporte Técnico - Profesinal
e Comunicacion Efectiva

e Gestion de Procedimientos
e Instrumentacion de decisién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion; Economia;
Derecho vy Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines o
Ingenieria Administrativa y Afines.

veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada

Que ,,,.,gresa
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Secretario Ejecutivo

Codigo: 425

Grado: 12

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Direccién

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, organizar y administrar con calidad y oportunidad, los documentos y correspondencia de la
dependencia, conforme a los lineamientos de gestion documental aplicables para la Entidad

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y los lineamientos impartidos porpa Entidad.

2. Asistir en la elaboracidn y programacion de la agenda del jefe inmediato, contribuyendo en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos para su desarrollo oportuno.

3. Transcribir los documentos, presentaciones, actas, guias que elabore la dependencia, de acuerdo
con las instrucciones del jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracién de los instrumentos necesarios para recolectar, organizar y analizar la
informacidn y/o los datos que se requieran, de competencia de la dependencia.

5. Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por la dependencia 'y
dar respuesta a las solicitudes internas y externas de competencia de la entidad, bajo la
normatividad que aplique a cada tema.

6. Consolidar los informes y presentaciones que le sean asignados por el jefe inmediato

7. Realizar la atencion telefdnica, virtual y presencial de los usuarios internos y externos de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables a la atencién al ciudadano.
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8. Manejar los programas de informatica instalados en la dependencia y a su cargo, y responder por el
uso adecuado por las claves de acceso que le sean asignadas, conforme a las politicas de seguridad
de la informacion.

9. Suministrar la informacion, documentos y elementos que sean solicitados de acuerdo con los
tramites autorizaciones y procedimientos establecidos de manera oportuna.

10. Efectuar el control periddico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad
real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

11. Desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn de la
dependencia.

12. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos
de gestion de la dependencia y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales
que determinen la materia.

13. Las demads funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimiento general de la Constitucion Politica
Conocimiento de las Politicas de Atencidn al Ciudadano
Normas basicas de redaccién
Conocimientos basicos en materia de gestiéon documental
Conocimientos en Ofimatica
Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Seis (6) meses de experiencia laboral.
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ARTICULO 2. Establecer el manual especifico de funciones y de competencias laborales, para los cargos
establecidos para la planta global de la Regidon Metropolitana Bogotd Cundinamarca:

NIVEL DIRECTIVO

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 006

Grado: 03

N° de cargos: Uno (4)

Dependencia Oficina de Control Interno
Cargo del Jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el control interno a la gestidn de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y
que su ejercicio sea intrinseco aldesarrollo de las funciones detodoslos cargos, y en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicacién
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una delas actividades de la organizacién estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucién del a entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes,normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas d e la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informaciond e la entidad y recomendar loscorrectivos necesarios.

7. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro
de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de qu e obtengan los
resultados esperados.

9. Fomentar en toda la organizaciéon la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuoen el cumplimiento de la misidn institucional.
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10. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
11. Liderar la articulacion institucional con los organismos de control en el marco de visitas o
auditorias de entes de control,de conformidad con loslineamientos que alrespecto emita la
Direccion de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.
12 Acompanfiar metodolégicamente en la formulacion de los planes de mejoramiento de la entidad
formulados con base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y de autoevaluacion, y
liderar el seguimiento a los mismos.
13. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el propésito del empleo o
las funciones de la Oficina a su cargo
14. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos
de gestién de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.
15.Promover y desarrollar laimplementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién
de la dependencia.
16. Las demasqueleseanasignadasyquecorrespondanalanaturalezadeladependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Constitucién Politica.

* Plan Nacional de Desarrollo

* Normas Nacionales e Internacionales de Auditoria.
Normas del Sistemas de Gestion.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Sistema de Control Interno Publico.

Normatividad aplicable a Control Interno vigente expedidas por organismos y entes de control.
Finanzas, Presupuesto y Contratacién publica.
Fundamentos de Formulacién y Evaluacién de Proyectos.
Régimen Disciplinario.

Gerencia Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo e Vision estratégica
= Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacién
= Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones

= Trabajo en equipo

= Adaptacidn al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

e Resolucidn de conflictos

e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de Nucleos | Treinta y dos (32) meses de experiencia
Basicos del Conocimiento aprobados en el SNIES. profesional relacionada en asuntos de control
interno.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe de Control Disciplinario Interno
Codigo: 006

Grado: 03

N° de cargos: Uno (4)

Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Cargo del Jefe inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

de la Entidad.

Gestionar la formulacion y desarrollo del control disciplinario interno en la entidad, con el fin de
minimizar la ocurrencia de hechos que generen la accion disciplinaria por acciéon u omisién dentro y fuera

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Adelantar al etapa de instruccién hasta al notificacion del pliego de cargos o al decisién de archivo
de los procesos disciplinarios contra los(as) servidores(as) y exservidores(as) de al Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario
oaquela norma que ol modifique osustituya ylas demas disposiciones vigentes sobre al materia.
Mantener actualizada al informacidn de los procesos disciplinarios en etapa de instruccién, que
se adelanten contra los(as) servidores(as) yexservidores(as) de al Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca yfijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefaladas
por al ley

Efectuar el seguimiento aal ejecucién de las sanciones que se impongan a los servidores (as) y
exservidores (as) publicos (as) de al entidad, de manera oportuna y eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores(as) publicos(as) de al Regidn Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca en la prevencion de acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en
materia disciplinaria se adopten en la entidad.
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5. Surtir el proceso de notificacidén y/o comunicacidn y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en etapa de instruccién, en los términos y forma establecida en al normatividad
disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de manera
oportuna yeficaz.

7. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los servicios generales,
administrativos y de gestion documental que se requiera la Entidad, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

8. Ejercer la supervision o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacidn con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.

9. Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

10. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacion y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

11. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.
Normatividad Disciplinaria
Regimen del servidor publico
Derecho procesal
Normas de administracion de personal al servicio del Estado
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Gestion de proyectos
Sistemas de gestion de calidad
Presupuesto Publico
Estatuto Anticorrupcion
Céfigo de Etica y Buen Gobierno
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo e Vision estratégica
= Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacidn
= Compromiso con la organizacién « Toma de decisiones
= Trabajo en equipo e Gestion del desarrollo de las personas
= Adaptacion al cambio
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= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

® Pensamiento sistémico

® Resolucion de conflictos

e Construccion de relaciones.
e ¢ Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del NBC en
Derecho y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién, en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
o docente.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina
Caodigo: 006

Grado: 03

N° de cargos: Cuatro(4)

Dependencia

Oficina Juridica

Cargo del Jefe inmediato:

Director Regional

1l. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir en materia juridica los asuntos de competencia de la Regién Metropolitana y ejercer la

representacion judicial de la Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Liderary orientar al definicidon e implementacién de las politicas, estrategias, planes y programas
para los proyectos de orden legal a cargo de la Region Metropolitana Bogota -Cundinamarca.

2. Emitir conceptos, atender las consultas, establecer las directrices juridicas para al aplicacién de
las normas por parte de al Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, unificar criterios
juridicos al interior ycontribuir al estudio de temas que por su naturaleza hayan sido debatidos
en otras dependencias yrespecto de los cuales deba fijarse al posicion juridica de al entidad.
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3. Asesorar al Consejo Regional, a al Direccidn General y a todas las dependencias de al Region
Metropolitana Bogota -Cundinamarca en relacién con al interpretacidon yaplicacién de las
disposiciones legales.

4. Dirigir ycontrolar la elaboracién yexpedicion de los actos administrativos que deba suscribir el
Director de al Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

5. Orientar y gestionar el proceso de sustanciacion de las solicitudes de revocatoria y recursos
interpuestos contra los actos administrativos u otros pronunciamientos emitidos por la Region.

6. Dirigir, orientar y supervisar al estructuracién de las respuestas a los requerimientos de las
autoridades administrativas y judiciales, asi como al consolidacion y estructuracién de las
respuestas alos derechos de peticidn yconsulta recibidos en al Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

7. Liderar, orientar ycontrolar al gestion para al defensa judicial relacionada con las actuaciones
administrativas de al Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

8. Realizar los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para adelantar los procesos de
contratacidn, en coordinacion con las dependencias de origen

9. Liderar, orientar y coordinar la estructuracién juridica de los procesos de seleccidon de
contratistas.

10. Liderar, orientar ycoordinar las acciones juridicas requeridas durante al suscripcion, ejecucién y
liguidacién de los contratos que celebre la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

11. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra
los(as) servidores(as) yexservidores(as) de al Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca, de
conformidad con el Cédigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y
las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

12. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacién documental de los expedientes
disciplinarios en al etapa de juzgamiento, en los términos yforma establecida en al normatividad
disciplinaria vigente.

13. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de juzgamiento que
se adelanten contra los(as) servidores(as) yex servidores(as) de la Regiéon Metropolitana Bogota
- Cundinamarca y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas
por al ley.

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as) y
exservidores(as) publicos(as) de al Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca aal Oficina de
Control Disciplinario Interno.

15. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los servicios generales,
administrativos y de gestién documental que se requiera la Entidad, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

16. Ejercer la supervisidn o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacion con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.
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17. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.
18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturalezade la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Marco legal, conceptual de Entidades Administrativas de cardcter asociativo

Derecho Administrativo, Disciplinario, Laboral Publico y Derecho Privado.

Defensa Juridica del Estado.

Administracion Publica

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Presupuesto Publico

Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

® Visidn estratégica

e Liderazgo efectivo

e Planeacion

* Toma de decisiones

e Gestion del desarrollo de las personas
¢ Pensamiento sistémico

¢ Resolucion de conflictos

e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas del NBC en Derecho y
Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta Profesional

Treinta y sesis (36) meses de experiencia
profesional o docente.

1. IDENTIFICACION

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)
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Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Jefe deOficina

Cddigo: 006

Grado: 03

N° de cargos: Cuatro (4)

Dependencia Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Cargo del Jefe inmediato: Director General

1. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
II1. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones al interior de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir al elaboracién del plan estratégico de TIC, incluyendo el diagndstico que permita establecer
las brechas entre las necesidades del negocio yal oferta de servicios de TCl, el portafolio de
proyectos necesario para cerrar las brechas en el horizonte de planeacién elegido yel plan de
desarrollo con el cronograma ypresupuesto.

2.  Dirigir al actualizacion periédica del plan de TCl con base en los proyectos que los lideres de las dreas
presenten ysean aprobados.

3. Dirigir al elaboracién y actualizacidon de al arquitectura informatica, incluyendo las politicas y
estandares tecnoldgicos para minimizar al heterogeneidad de al plataforma; al arquitectura del
negocio con diagramas de capacidades, cadena de valor y procesos; al arquitectura de informacion,
software y de datos; y la arquitectura técnica que describa la plataforma de coémputo y
comunicaciones.

4. Lliderar la identificacion de nuevas oportunidades derivadas del uso de tecnologia de al informacién
que contribuyan al logro de los objetivos de la Entidad.

5. Liderar la elaboracién del catalogo de servicios de Tecnologias de Informacion, en el cual se definan
los servicios que se prestan, los indicadores de desempefio y los acuerdos de niveles de servicio
para cada uno de ellos.

6. Orientar a los responsables de proyectos de Tecnologias de Informacion a través de la provisién de
informacion, métodos especializados ymecanismos de medicién, procurando siempre por el
cumplimiento de los estandares y politicas.

7. Dirigir la planeacion, disefio y definicién del presupuesto del sistema de informacidn analitica para
apoyar la toma de decisiones, incluyendo los flujos de integracidn de datos a través de la extraccion,
transformacién ycarga en una bodega central, asi como liderar su implementacién y supervisién.

8. Dirigir el proceso de control de la calidad de los datos.

9. Brindar asesoria en las adquisiciones/contrataciones de elementos de tecnologia (sistemas de
informacidn, construccidn de software, plataforma) y verificar su articulaciéon con al arquitectura

existente en la Entidad.
Que Progr esa! o i wavOR BOGO II\
Cundinamarca DE BOGOTA D.C.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-84 « 2024 + ENERO * 10



RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Liderar al operacién ed al plataforma computacional, incluyendo centros de cdmputo, red de
comunicaciones yen general los dispositivos de computacion.

Orientar alas dreas en al operacién ysoporte de sus sistemas de informacidn, asi como en al
implementacion del plan estratégico de TCl y de la arquitectura existente en al Entidad.

Liderar el disefio y gestion de la Red de Comunicacion de Datos.

Dirigir el procesamiento de las solicitudes de soporte que leguen aal mesa de ayuda.

Dirigir al elaboracién e implementacion de al estrategia y politicas de seguridad de al informacion,
asi como liderar al operacidn de los elementos computacionales para su

implementacion, incluyendo el control de los niveles de acceso y seguridad fisica y ldgica,
promoviendo al confidencialidad, integridad ydisponibilidad de los datos.

Liderar la actualizacién del software operativo para minimizar las vulnerabilidades de seguridad.
Dirigir el control de al tenencia de licencias de uso de software, adoptando las medidas necesarias
para evitar el uso de programas informaticos no autorizados.

Dirigir al planificacion, organizacion y el control del disefio y administracion de al Red de Telefonia
Fija y Movil, generacién de reportes de lamadas (entrantes ysalientes), asi como al implantacion de
accesos y seguridad fisica y logica, promoviendo al confidencialidad de al comunicacion.

Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios de
Tecnologia e Informacipon de la Region y sus respectivos mantenimientos, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

Ejercer la supervision o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.

Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Integrado de Gestion
Codigo de Etica

Estatuto Anticorrupcion

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial
Formulacién, ejecucion y evaluacidn de proyectos.
Planeacidn estratégica
Infraestructura de datos espaciales
Gestidn y contratacion Publica
Politica de Gobierno Digital
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Uso de Tecnologias de la Informacidony las comunicaciones.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacion al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e Vision estratégica

e Liderazgo efectivo

* Planeacién

* Toma de decisiones

e Gestion del desarrollo de las personas
® Pensamiento sistémico

¢ Resolucion de conflictos

e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del NBC en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Ingenieria de Telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo:

Subdirector

Cddigo: 068

Grado: 05

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Subdireccion de Planeacién Metropolitana 'y
Regional

Cargo del Jefe inmediato:

Director General

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Que ,,,.,gresa
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Dirigir la elaboracidon y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales en su componente de gestion del conocimiento,
planeacidn territorial y socioecondmica, en coordinacién con el Agora Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

a. En materia de gestion del conocimiento regional. La Subdireccion de Planeacién Metropolitanay
Regional contard con el Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y Regionales, herramienta
técnica que contribuye al proceso de toma de decisiones de la Regidn, asi como para compilar,
generar, localizar / georreferenciar, analizar y difundir informacion y hacer seguimiento y
evaluaciéon a la dindmica urbano-regional y al Plan Director de Desarrollo y Ordenamiento
Regional. En consecuencia cumplira las siguientes funciones, establecidas en el articulo 46 del
Acuerdo Regional 01 de 2022, por medio del cual se adoptaron los estatutos de la Regidn
Metropolitana Bogota - Cindinmarca:

1. Elaborar los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos metropolitanos y
el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Regiéon Metropolitana.

2. Compilar, generar, localizar o georreferenciar, analizar y difundir informacién sobre las dinamicas
ambientales, sociales, econdmicas y territoriales de la Regidn, de conformidad con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

3. Hacer seguimiento y evaluacion a la dinamica urbano-regional y al Plan Estratégico y Ordena-
miento Regional, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

4. Adelantar anélisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Regidn.

5. Disefar y ejecutar estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de interés de la
Regién Metropolitana.

6. Promover la difusién e innovacion en materia de datos espaciales y estadisticos.

7. Analizar los proyectos de impacto regional que se pretendan adelantar, y evaluar sus
repercusiones en materia econdmica, social, ambiental e institucional.

8. Generar y mantener actualizadas las bases de datos geogréfica y de indicadores que explican los
hechos metropolitanos.

9. Disponer informacion de soporte para la gestion del Agora Metropolitana, de que trata el articulo
49 de la Ley 2199 de 2022.

10. Fomentar la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico e innovacidn para el portafolio de datos y
servicios de la Regién Metropolitana que fortalezca su sostenibilidad y posicionamiento.

11. Realizar las demds actividades que sean afines con su objeto y aquellas encomendadas por el
director.

b. En materia de planeacidn territorial, la Subdireccion de Planeacion Metropolitana y Regional,
tendrd las siguientes funciones:

Y g | BOGOT/\
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12. Liderar la formulaciéon y adopcion del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas y
proyectos establecidos para su ejecucion.

13. Proyectar la propuesta de lineamientos para la ocupacion armdnica, sostenible y equilibrada del
territorio.

14. Establecer las metas los objetivos y los indicadores que gestion del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en su componente fisico-espacial.

15. Proponer los mecanismos de planificacién, gestiéon y proteccién ambiental, que orienten el
desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con la autoridad
ambiental regional.

16. Coordinar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacidn interinstitucional tendiente a
articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

17. Liderar la creacién y puesta en funcionamiento de bancos inmobiliarios para la gestion del suelo
en los municipios que integran la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

18. Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de planeacién, gestién y
de financiacién, y constituir un banco regional de tierras, en coordinacion con las autoridades
municipales y distrital, que permitan el desarrollo de proyectos de importancia estratégica parala
implementacién de los hechos metropolitanos

19. Coordinar la formulacién de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicaciéon de los
instrumentos de gestién de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

20. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

c. En materia de planeaciéon socioecondémica, la Subdireccién de Planeacidn Metropolitana y
Regional tendra las siguientes funciones:

21. Contribuir con la estructuraciéon del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacién socioecondmica.

22. Proponer la vision de desarrollo econdmico regional que responda a las vocaciones productivas de
los territorios que conforman la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

23. Coordinar la estrategia para la construccion colectiva de la visidn, la misidn y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

24. Establecer las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evallen la gestion
del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en su componente
socioecondémico.

25. Coordinar con la Comision Regional de Competitividad e Innovacidn de Bogota - Cundinamarca el
impulso a las vocaciones productivas de la region.

26. Generar los insumos necesarios para la formulacion del plan de logistica regional.
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27. Coordinar acciones y actores publicos y privados para promover la region como centro de
comercio internacional.

28. Coordinar la formulacién del plan de orientacién ocupacional y competencias laborales de la
region.

29. Articular las agencias publicas encargadas de la prestacion del servicio del empleo en la regién.

30. Coordinar la formulacién del plan de desarrollo turistico de la region.

31. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

32. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

33. Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Region, que guarden relacion con el propdsito del empleo o las
funciones de la Oficina a su cargo

34. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacion y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo
Funcionamiento del Estado

Administracidn y gerencia publica
Planeacién estratégica

Ley de Carrera Administrativa
Normatividad en materia de administracién del Talento Humano
Administracién de Personal

Politica y legislacién tributaria.
Presupuesto Publico.

Normas Generales de Contabilidad Publica.
Contratacion Publica.

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Comercial

Sistema Integrado de Gestion.

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo e Vision estratégica
= Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacién
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= Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
= Trabajo en equipo e Gestion del desarrollo de las personas
= Adaptacién al cambio e Pensamiento sistémico
= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las e Resolucién de conflictos
Comunicaciones e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Economia, del | sesenta (60) meses de experiencia profesional
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia. relacionada o docente.

Titulo de formacion profesional En Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Administracion de
Negocios, del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracién.

Titulo de formacion profesional en Antropologia, del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Antropologia,
Artes Liberales.

Titulo de formacién profesional en Ciencia Politica,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales,
Politologia, Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos, Relaciones Internacionales, del Ndcleo
Basico del Conocimiento en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de formacion profesional en Gestion vy
Desarrollo Urbano, del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Arquitectura.

Titulo  Profesional en  Comunicaciéon  Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del Nucleo Bésico
del Conocimiento en: Comunicacion Social,
Periodismo y Afines.
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Titulo de formacion profesional en Derecho, del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de formacidn profesional en Sociologia, del
Nucleo bésico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo de Posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Subdirector

Cddigo: 068

Grado: 05

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Subdireccion de Gestdn de Proyectos
Cargo del Jefe inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la elaboracion y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales en su componente de gestion del conocimiento,
planeacion territorial y socioeconémica, en coordinacién con el Agora Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

a. En materia de estructuracion de proyectos tendra las siguientes funciones:

1. Realizar la estructuracién técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo
Regional.

2. Elaborar los estudios y adelantar las acciones necesarias para recopilar la informacién de cardcter
legal, ambiental, social, econdmica y financiera requerida para una efectiva estructuracion y gestién
de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Preparar y coordinar el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos
administrativos que deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad
publica o de interés social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucidn del Plan Estratégico y
de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados
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con la construccion de obras de caracter metropolitano vy, el cobro de la participacién en la plusvalia
por obra publica o la contribucidon de valorizacidn, segln los parametros definidos en el ordenamiento
juridico.

4. I|dentificar y proponer, como resultado del andlisis de viabilidad técnica, econdmica, financieray legal,
las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con el fin de
asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

5. Coordinary gestionar la obtencidn de licencias, permisos, la negociacion y la adquisicién de licencias,
para la ejecucion de proyectos de infraestructura publica a cargo de la Region Metropolitana.

6. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

7. Planear, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras
formas de Asociacion Publico Privada - APP, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacién,
administracién y/o explotacién de la infraestructura publica de equipamientos de caracter regional.

8. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional.

b. En materia de ejecucion de proyectos, la Subdireccion de Gestion de Proyectos tendra las siguientes
funciones:

9. Ejecutar los programas y proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

10. Promover y orientar la implementacidén de acciones de articulacién inter e intrainstitucional para la
ejecucion eficaz de los proyectos metropolitanos.

11. Evaluar y hacer seguimiento a los riesgos contractuales e institucionales y proponer e implementar
medidas para su manejo y mitigacidn, identificando y proponiendo soluciones de orden técnico,
econdmico, financiero y legal, frente a situaciones que se presenten en la etapa de ejecucion de los
proyectos.

12. Ejercer las potestades e impulsar las acciones y actividades necesarias para garantizar la oportuna e
idénea ejecucién de los contratos a su cargo y para proteger los recursos publicos, de conformidad
con las normas que rigen la accién contractual.

13. Realizar la medicién y/o seguimiento de las variables requeridas en cada proyecto para verificar el
cumplimiento de los niveles de servicio y demas obligaciones establecidas en los contratos a su cargo.

14. Realizar la supervision e interventoria de los estudios técnicos y proyectos ejecutados por la Regién
Metropolitana que le sean asignados.

15. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional en esta materia.

c. En materia de asistencia técnica, la Subdireccion de Gestidon de Proyectos tendra las siguientes
funciones:

16 Asesorar técnicamente a las administraciones y concejos municipales interesados en ingresar a la
Region en el analisis y los procedimientos necesarios.
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17 Asesorary prestar asistencia técnica a los municipios asociados en los aspectos que estos requieran,
relacionados con las dreas tematicas de competencia de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca definidas en la ley.

18 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales que integran la Regidon Metropolitana Bogota
- Cundinamarca para la formulacidn de proyectos y la estructuracion técnica, legal y financiera de
proyectos de inversion y, en general, el ciclo de la inversidn publica.

19 Brindar asistencia técnica a todos los asociados a la Regidn Metropolitana Bogota Cundinamarca,
para generar instrumentos de gestion del conocimiento e innovacion publica.

20 Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

21 Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

22 Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el propédsito del empleo o las funciones
de la Oficina a su cargo

23 Responder por lamemoria institucional, la clasificacidn, organizacion y configuracion de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Ley orgdnica de la Regién Metropolitana (Principios, fundamentos, ambito de competencias y estructura
de la Region metropolitana.)

Plan Estatégico de la Regién metropolitana.

Régimen Territorial

Gerencia Publica

Contratacion Administrativa

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).
Transparencia y lucha contra la corrupcidn

Finanzas y presupuesto publico

Gasto publico, planeacién

Principios y ciclo presupuestal

Politicas publicas

Estatuto General de la Contratacion de la Administracion publica
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007

Estatuto Organico de Presupuesto - Decreto Ley 111 de 1996
Movilidad

Normas, planes, programas institucionales.

Competencias de los entes territoriales de transito.
Integracién y modalidad del transporte urbano.

Gestion del transporte de carga, logistica y/o publico.
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Seguridad Alimentaria

Modelos de comercializacién agropecuaria.

Buenas practicas de produccién.

Redes de logistica y distribucién de alimentos.
Economia circular y reduccién de pérdidas.

Seguridad ciudadana, convivencia y justicia

Plan integral de seguridad, convivencia y justicia.
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacién al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

e Visidn estratégica

¢ Liderazgo efectivo

e Planeacion

® Toma de decisiones

e Gestion del desarrollo de las personas
® Pensamiento sistémico

e Resolucidn de conflictos

e Construccion de relaciones.

e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior,
Comerciolnternacional y Finanzas, Comercio
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia en
Comercio Exterior, Economia y Comercio Exterior,
Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios Internacionales,
Finanzas Internacionales, Finanzas y Negocios
Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional, Negocios Internacionales, Negocios y
Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
relacionada o docente.
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Titulo de formacién profesional en Administracién de
Empresas, Administracion Publica, Administracion de
Negocios, del NBC en: Administracion.

Titulo de formacién profesional en Antropologia, del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Antropologia, Artes
Liberales.

Titulo de formacién profesional en Ciencia Politica,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencias Politicas vy
Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales,
Politologia, Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos, Relaciones Internacionales, del NBC en:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de formacidn profesional en Gestién y Desarrollo
Urbano, del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Arquitectura.

Titulo Profesional en Comunicacion  Social,
Comunicacién Social y Periodismo, del Nucleo Bésico del
Conocimiento en: Comunicacion Social, Periodismo y
Afines.

Titulo de formacidn profesional en Derecho, del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC en
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del NBC
en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria, en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector de Gestion Corporativa
Cddigo: 068

Grado: 05

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Subdireccion de Gestidn Corporativa
Cargo del Jefe inmediato: Director Regional

1. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir elaboracion y seguimiento de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas direccionamiento
estratégico, administracion del talento humano, los recursos financieros y fisicos, los servicios generales,
la gestion documental y la contratacion de la Entidad.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

a. En materia de gestion corporativa, la Subdireccidon de Gestion Corporativa tendra las
siguientes funciones:

1. Asistir al director de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca en la determinacion de las
politicas, objetivos yestrategias relacionadas con la administracién de la entidad yel soporte a la
secretaria técnica del Consejo Regional.

2. Dirigir los asuntos administrativos, financieros y de gestion del talento humano de al entidad.

3. 3.Coordinar, gestionar yhacer seguimiento ala adecuada atencion de las solicitudes, quejas,
reclamos yderechos de peticion realizados por la ciudadania ygrupos de valor.

4. 4.Gestionar la respuesta oportuna ysuscribir las PQRSD ciudadanas, dando cumplimiento ala
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5.

6.

b.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

normatividad legal sobre la materia yen coordinacién con la Oficina de Comunicaciones. Suscribir
las respuestas a las PQRSD recibidas de la ciudadania general y proyectadas por las dependencias
competentes.

Las demas que el asignen al ley, los estatutos yel Consejo Regional, en esta materia.

En materia de gestion financiera, al Subdireccion de Gestidn Corporativa tendra las

siguientes funciones:

Ejecutar los procesos de presupuesto, contabilidad, tesoreria, gestidn financiera institucional.
Preparar yconsolidar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento yelaborar el plan de
compras, en coordinacién con las demas areas de al entidad.

Definir al meta global de pagos y/o el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC, que deba adoptar
la entidad.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucién del presupuesto de la entidad.

Dirigir al elaboracion y adopcidn de proyectos normativos relacionados con al gestion de impuestos,
tasas, contribuciones, tarifas, derechos, multas, permisos o cualquier otro ingreso que permita la
financiacidn de las competencias atribuidas a la RegionMetropolitana Bogota - Cundinamarca.
Dirigir el seguimiento aal ejecucidn del Plan Financiero Plurianual, del Presupuesto Anual y del Plan
Operativo Anual de inversiones, para promover su adecuado cumplimiento y presentar las
desviaciones ala Direccion General.

Dirigir la preparacién de los informes de ejecucién yseguimiento del Presupuesto Anual.
Establecer estrategias, politicas yprocedimientos en materia de financiamiento, tesoreria, manejo
de excedentes de caja, recaudos de cartera ygestion de pagos de la Entidad, acorde con los
parametros normativos ylineamientos institucionales.

Dirigir el proceso de tesoreria de al Entidad, enfocado la control de los recaudos y el pago de las
obligaciones, incluyendo la elaboracién de flujos de pagos de los proyectos de la entidad.

Dirigir la estructuracidn, administracion, seguimiento, ajuste y control del Flujo de Caja de los
recursos recibidos para sufragar los gastos administrativos y de los proyectos de inversién de la
entidad, con base en la informacion de las proyecciones de flujos de pagos realizadas por las demas
areas de la entidad.

Dirigir el proceso de pagos, incluyendo el registro de cuentas por pagar, enfocado en al facturacion,
causacion yreconocimiento, asi como el pago de las obligaciones con terceros.

Dirigir el proceso contable de al entidad bajo los lineamientos definidos por al alta direccién yla
autoridad contable.

Dirigir y gestionar al planeacidn, al liquidacién y el pago oportuno de las obligaciones tributarias de
al entidad, de acuerdo con al normatividad vigente.

Dirigir leseguimiento, control yanalisis financiero ala ejecucién de proyectos ed al entidad, en
coordinacién ycon base en al informacién suministrada por las areas de origen.

Las demas que el asignen al ley, los estatutos yel Consejo Regional, en esta materia.
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C. En materia de talento humano, al Subdirecciéon de Gestion Corporativa tendra las siguientes
funciones:

1. Implementar las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccidn,
registro ycontrol, capacitacion, incentivos ydesarrolo del talento humano, y dirigir su gestién.

2. Orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de al funcién administrativa regional yus
modernizacién, mediante el desarrolo de las funciones de organizacién, direccién, control
yseguimiento ala estructura orgdnica yal planta de personal de al Regién Metropolitana,
considerando para ello, que ante al creacién de entidades descentralizadas se requiere previa
autorizacién de las corporaciones publicas de las entidades territoriales que componen la Regién
Metropolitana.

3. Dirigir el proceso de seleccidn y vinculacion de servidores publicos a al Regidn Metropolitana,
acorde con los lineamientos establecidos.

4. Dirigir el proceso de liquidacidon y pago de ndémina, asi como al gestion de las novedades y
situaciones administrativas del personal, la generacién de certificaciones laborales y otros
relacionados, acorde con los lineamientos establecidos.

5.  Dirigir la formulacidn, ejecucion y evaluacién del Plan Estratégico de Talento Humano, asi como de
los planes, programas, estrategias y actividades que hagan parte del mismo.

6. Gestionar las actividades relacionadas con el desarrollo de capacidades funcionales y
comportamentales de los servidores en planta ylas evaluaciones de desempefio.

7. Dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo ygestion de la cultura organizacional y del
compromiso de los servidores publicos, en alineacidon con los retos estratégicos de la Regién
Metropolitana y con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.

8. Liderar las actividades relacionadas con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de forma que se promueva el cuidado yla salud de todos los servidores de al Regién Metropolitana
en el desarrollo de sus actividades, dando cumplimiento a la normatividad expedida al respecto.

9. Dirigir las actividades relacionadas con el plan de bienestar e incentivos en busca de la motivacién
yel sentido de pertenencia de los servidores publicos, asi como de promover el buen desempefio,
la innovacion yel reconocimiento de al labor realizada.

10. Las demds que el asignen al ley, los estatutos o el Consejo Regional, en esta materia.

D. En materia de recursos fisicos, al Subdireccion de Gestion Corporativa tendra las siguientes
funciones:

1. Definir los programas, proyectos, planes y actividades relacionados con los asuntos de caracter
administrativo, logistico y operativo, de conformidad con las disposiciones vigentes.
2. Administrar al gestion documental ycorrespondencia de todos los procesos yareas de al entidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas con proveedores, almacenamiento,
custodia, mantenimiento, distribucidén e inventarios de los elementos, equipos ydemas bienes
necesarios para el funcionamiento de al entidad.

Dirigir al administracién ygestion de los recursos, activos e inventarios de al entidad, con el
propésito de lograr el cumplimiento de los objetivos ymetas institucionales.

Dirigir 'y gestionaralnecesidadyalprestaciondelosserviciosdemantenimientoyseguridad fisica,
mantenimiento de maquinas yequipos, aseo ycafeteria, transporte, vigilancia y demas servicios
generales, en concordancia con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

Dirigir y administrar el parque automotor de la entidad, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos vigentes.

Dirigir la estructuracién, la actualizacion y la ejecucién del Plan Institucional de Archivos (PINAR)
para asegurar el adecuado manejo de la gestion documental del Archivo General de al Nacidn,
acorde con los lineamientos técnicos yal legislacion archivistica.

Dirigir al actualizacién e implementacién de las Tablas de Retencion Documental (TRD), los
inventarios documentales ydemds instrumentos archivisticos, para asegurar la produccion, tramite,
organizacion, consulta, conservacion ydisposicion final de la documentacién.

Liderar el Sistema Integrado de Conservacion (SIC), para asegurar al adecuada conservacién de los
documentos yla preservacion digital de al informacién alargo plazo.

Dirigir los trdmites de correspondencia externa e interna, articulando las actividades de registro,
radicacion, digitalizacion, distribucion y entrega de al documentacion a los destinatarios.

Dirigir el desarrollo de capacitaciones y sensibilizaciones del proceso de gestién documental, que
permitan fortalecer los conocimientos ycompetencias ed los servidores publicos de al entidad.
Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

Ejercer la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de los contratos y/o
convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el propdsito del empleo o las funciones
de la Oficina a su cargo

Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracién de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

Las demas que el asignen al ley, los estatutos oel Consejo Regional en esta materia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Funcionamiento del Estado

Administracién y gerencia publica

Planeacién estratégica

Ley de Carrera Administrativa

Normatividad en materia de administracién del Talento Humano
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Administracién de Personal
Politica y legislacién tributaria.
Presupuesto Publico.

Normas Generales de Contabilidad Publica.
Contratacién Publica.

Derecho Administrativo
Derecho Civil

Derecho Comercial

Sistema Integrado de Gestion.
Codigo de Etica

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo e Visidn estratégica
= Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
= Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacién
= Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones

= Trabajo en equipo

= Adaptacidén al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

e Gestion del desarrollo de las personas
® Pensamiento sistémico
¢ Resolucién de conflictos
e Construccién de relaciones.
e Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Administracién de Empresas, Administracion, | relacionada o docente.
Administracion de Comercio Exterior, Administracion
de Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas y
Gerencia Internacional, Administracién de Servicios,
Administracion Financiera, Administracién Publica,
Administracidon Publica Territorial; correspondiente al
nucleo basico del conocimiento de Administracion.
Economia, Finanzas y Comercio Internacional, Negocios
Internacionales, Comercio  Exterior, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Comercio Internacional,
Economia y Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Exterior, Desarrollo Territorial, Economia y Finanzas,
Economia y Desarrollo; correspondiente al nucleo
basico del conocimiento de Economia.
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Contaduria; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Contaduria Publica.

Derecho, Leyes y Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Sociales; correspondiente al nucleo basico del
conocimiento de Derecho y Afines.

Ingenieria Industrial; correspondiente al nucleo basico
del conocimiento de Ingenieria Industrial y Afines.
Ingeniero Civl; Ingenieria de Construcciones Civiles,
correspondientes al nucleo basico del conocimiento de
Ingenieria Civil y afines.

Arquitectura;  Construccién en Arquitectura e
Ingenieria; correspondientes al nucleo bdasico del
conocimiento de Arquitectura y afines.

Titulo de posgrado.

NIVEL ASESOR

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora

Cddigo: 115

Grado: 03

N° de cargos: Dos (2)

Dependencia Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana

Cargo del Jefe inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Establecery liderar las estrategias de comunicacion externa e interna y la participacidn ciudadana de la
Region Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Liderar el disefio yal implementacién de al politica, estrategias, y lineamientos de al Regidn
Metropolitana Bogotad -Cundinamarca en materia de comunicacidn yrelacionamiento externo
einterno, con el fin de asegurar una comunicacion yde participacién ciudadana de al entidad entre
sus diferentes dependencias ycon sus publicos objetivo, entre los que se encuentran sus grupos
de interés yal ciudadania en general.
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2. Apovyar el funcionamiento y operacion del Agora Metropolitana y demds iniciativas encaminadas
a propiciar el acceso a al informacidn, al transparencia en al gestidn, al colaboracion, al innovacion
social yel control social yciudadano.

3. Liderar al divulgacion de las actividades de al Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca a
través de los diferentes medios de comunicacidn.

4. Administrar y realizar seguimiento a todos los canales de comunicacidon externos de al Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, incluyendo al pagina web y las redes sociales, fomentando
una adecuada comunicaciéon con los grupos de interés, de acuerdo con las necesidades de
divulgacion de informacion establecidas para cada uno.

5. Gestionar las relaciones con los medios de comunicacidn.

6. Dirigir el proceso de conceptualizacion, disefio, produccion e implementacién de campafas de
comunicacion publica, acorde con las necesidades y las directrices establecidas.

7. Definir al estrategia ylineamientos para el uso ymanejo de al imagen corporativa ygestion de
marca.

8. Administrar y desarrollar el seguimiento a los canales de comunicacién interna de la Regién
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, asegurando un flujo oportuno de al informacidn relevante.

9. Gestionar el desarrollo de aliados estratégicos para fortalecer al gestion de al Region
Metropolitana Bogota Cundinamarca.

10. Dirigir el seguimiento, al medicion y retroalimentacién sobre los resultados de las iniciativas de
comunicacion yparticipacién que desarrolle al Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

11. Brindarasistenciaparagarantizaralconsecuciondelosobjetivosdeolsprocesosqueconsolidan el
derecho de participacion de al ciudadania, especialmente frente al Agora Metropolitana.

12. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios que
requiera la Entidad en materia de Comunicaciones y Participacidon Ciudadana, conforme a las
competencias establecidas en los manuales y procedimientos.

13. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y configuraciéon de los
archivos de gestién de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

15. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de ladependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Habilidades de redaccién y comunicacion
Conocimiento y manejo de redes sociales y canales digitales.
Conocimiento y manejo de disefio grafico y digital.
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Conocimiento y manejo de programas y herramientas de disefio grafico
Conocimiento y manejo de herramientas de edicién multimedia.
Conocimiento y manejo de administracién de contenidos web.
Conocimientos de logistica.
Normatividad vigente relacionada con participaciéon ciudadana y servicio al ciudadano
Gestion de prensa
Manejo de Fuentes
Sistema Integrado de Gestion
Cédigo de Etica
Estatuto Anticorrupcion
Plan Distrital de Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo
Plan de Ordenamiento Territorial
Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Uso de Herramientas Tecnoldgicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
= Orientacion a resultados e Creatividad e Innovacién

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo

= Adaptacién al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e |niciativa
e Construccion de Relaciones
e Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Disefio, del NBC Disefio. Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Titulo profesional en Publicidad, del NBC Publicidad y | profesional relacionada en comunicacionesy
Afines participacién cudadana.

Titulo profesional en Comunicaciéon Social vy
Periodismo,d el NBC Comunicacion Social

Periodismo y afines

Tituloprofesional en Ciencias Politicas o Relaciones
Internacionalesdel NBC Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Titulo profesional en Administracion de Empresas,
Administracion Publica del NBC Administracién.
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Titulo profesional Sociologia, Trabajo Social del NBC en
Sociologia,Trabajo Social y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos

por la Ley
I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora
Cédigo: 115
Grado: 03
N° de cargos: Dos (2)
Dependencia Oficina Asesora de Planeacién Institucional
Cargo del Jefe inmediato: Director General

1l. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Planeacidn Indstitucional
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la planeacidn institucional, el seguimiento a las metas, la implementacion del Sistema Integrado
de Gestidn y la preparacion y consolidacion de los resultados de la gestidon de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1. Asesorar y articular el ejercicio de planeaciéon y direccionamiento estratégico de al entidad,
suministrando los lineamientos conceptuales, técnicos ymetodoldgicos, asi como coordinando
con las dependencias al implementacion de las diferentes herramientas de planeacién, con base
en conceptos técnicos y metodologias aplicables y de acuerdo con la normatividad legal y
reglamentaria sobre la materia.
2. Asesorar a las dependencias de al Regidn Metropolitana sobre al formulacién de politicas,
planes, programas institucionales y proyectos de inversién, para que se integren adecuadamente
al Plan Estratégico yde Ordenamiento de al Regidn Metropolitana.

3. Articular y asesorar a las dependencias de al Regidon Metropolitana en al elaboracién del plan de
accion eindicadores de gestidn, asi como liderar su seguimiento yreporte de estos.

4, Dirigir al elaboracion yal implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) al
interior al entidad, asi como el seguimiento yreporte aal autoridad ambiental competente.

5. Liderar el seguimiento y control del impacto ambiental de las actividades institucionales al

interior de la entidad.
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6. Dirigir la elaboracién yla implementacion del Plan de Movilidad Sostenible de los servidores de
al entidad, asi como el seguimiento yreporte aal autoridad competente.

7. Gestionar al preparacion y adelantar al revision de los informes y PQRSD que se requieran,
dirigidos ainstancias de control interno yexterno, asi como aquelos solicitados por al Direccion.

8. Dirigir el proceso de consolidacion de los informes de gestién yde seguimiento institucional,

incluyendo los solicitados por los entes de control yotras autoridades administrativas, dando
cumplimiento a las disposiciones legales yreglamentarias en los términos establecidos.

9. Realizar el disefio, al implementacidon y el seguimiento a al estrategia de gestidon del
conocimiento, con el propdsito de asegurar al captura, distribucion yuso efectivo de este dentro
de al Region Metropolitana.

10.  Dirigiry orientar el disefio yel desarrolo del Sistema Integrado de Gestién de al entidad yus marco
de referencia: Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon - MPIG, promoviendo al articulacién
de los actores institucionales y atendiendo las normas aplicables.

11.  Planear, organizar y fomentar la articulacion de los actores institucionales para al
implementacion del Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Estdndar de Control
Interno - MECI, de acuerdo con la normatividad vigente.

12.  Dirigir la estructuracién y actualizacién del mapa de procesos y procedimientos de la Entidad, asi
como al creacidn, medicidn, analisis yretroalimentacion de los indicadores de gestién.

13.  Asesorar a las deméas dependencias de al Entidad con respecto al levantamiento, actualizacién y
optimizacion de sus procesos yprocedimientos, atendiendo las normas aplicables.

14.  Dirigir el seguimiento a la gestién y desempefio institucional, asi como dirigir y orientar la
medicion del desempefio de los procesos respecto al alcance, tiempo, entregables de sus
actividades y calidad

15.  Desempefiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de al
dependencia.

16.  Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios que
requiera la Oficina a su cargo, conforme a las competencias establecidas en los manuales y
procedimientos

17.  Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Regién, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo.

18.  Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central de la Unidad, conforme a las
normas especiales que determinen la materia.

19.  Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de ladependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Integrado de Gestidn

Cédigo de Etica
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Estatuto Anticorrupcion

Plan Distrital de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial

Metodologias de formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.

Manejo Presupuestal
Uso de Tecnologias de la informacién y comunicaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

= Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacién

= Trabajo en equipo

= Adaptacién al cambio

= Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e Confiabilidad Técnica

e Creatividad e Innovacién

e |niciativa

e Construccion de Relaciones
e Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion;
Economia; Contaduria Publica; Derecho y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Matematicas, Estadistica y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

NIVEL PROFESI

ONAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Especializado

Codigo: 222

Que ,,,.,gresa
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RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

Grado: 12

N° de cargos: Uno (9)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

1. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de compilar, generar, localizar / georreferenciar, analizar y difundir

informacion y hacer seguimiento y evaluacion a la dindmica urbano-regional y al Plan Director de

Desarrollo y Ordenamiento Regional, en el observatorio de dinamicas metropolitanas y regionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesoera a la Subdireccion de Proyectos en la estructuracién de las politicas, planes, programas,
proyectos, informes y actividades relacionados con la el Observatorio de Dinamicas
Metropolitanas

2. Articular la estructuracién técnica, legal y financiera de los proyectos a cargo de la Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el
Consejo Regional.

3. Revisar los estudios y verificar la informacidn de caracter legal, ambiental, social, econdmica y
financiera en que se soportan los estudios de los proyectos metropolitanos.

4. Articular el desarrollo de los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que
deban ser aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés
social de aquellos inmuebles necesarios para la ejecucion del Plan Estratégico y de Ordenamiento
de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la
construccion de obras de caracter metropolitano y, el cobro de la participacion en la plusvalia por
obra publica o la contribuciéon de valorizacidn, segun los parametros definidos en el ordenamiento
juridico.

5. Revisar, analizar y conceptualizar sobre los analisis de viabilidad técnica, econdmica, financiera y
legal, las modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con
el fin de asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucién de los mismos.

6. Hacer seguimiento al tramite de gestiondn de licencias, permisos, negociacidn y adquisicion de
licencias, para la ejecucién de proyectos de infraestructura publica a cargo de la Region
Metropolitana.

7. Acompafiar la labor de Identificacidn, andlisis y valoracién de los riesgos de los proyectos a cargo
de la entidad.

8. Asesorar a la Subdireccion de Gestidon de proyectos en las etapas de planeacidn, coordinacién,
estructuracion, ejecucion, administracion y evaluacion de proyectos de concesiones y otras formas
de Asociacidn Publico Privada - APP, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacion,
administracién y/o explotacion de la infraestructura publica de equipamientos de caracter
regional.
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9. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

10. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

11. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

12. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Ley organica de la Regién Metropolitana (Principios, fundamentos, ambito de competencias y
estructura de la Regién metropolitana.)
Plan Estatégico de la Regién Metropolitana.
Régimen Territorial
Metodologias de investigacion
Mecanismos de seguimiento y evaluacidn de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacién
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestidn de Calidad
Sistema Integrado de Gestion
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e QOrientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
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e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, Comercio Exterior, | veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Comerciolnternacional y Finanzas, Comercio | relacionada
Internacional y Mercadeo, Comercio y Negocios
Internacionales, Economia Empresarial, Economia
en Comercio Exterior, Economia y Comercio
Exterior, Economia Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales, Finanzas
y Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas y Comercio Exterior,
Finanzas y Comercio Internacional, Negocios

Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas

Internacionales, del NBC Economia.

Titulo de formacién profesional en Administracion
de Empresas, Administracion Publica,
Administracion de Negocios, del NBC en:
Administracién.

Titulo de formacién profesional en Antropologia,
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo de formacién profesional en Ciencia Politica,
Ciencia Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Politologia, Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos, Relaciones
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Internacionales, del NBC en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de formacion profesional en Gestion y
Desarrollo Urbano, del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Arquitectura.

Titulo de formacién profesional en Derecho, del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho y
Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental del NBC
en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, del NBC
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo profesional en Sociologia, Trabajo Social del
NBC en Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 12
N° de cargos: Ocho (8)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL

Que ,,,.,gresa
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de compilar, generar, localizar / georreferenciar, analizar y difundir
informacion y hacer seguimiento y evaluacion a la dinamica urbano-regional y al Plan Director de
Desarrollo y Ordenamiento Regional, en el observatorio de dindmicas metropolitanas y regionales

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefiar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionados con la el
Observatorio de Dindmicas Metropolitanas .

2. Generar los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos metropolitanos y el
listado o listados de municipios elegibles para integrar la Region Metropolitana.

3. Apoyar la labor de Compilar, generar, localizar o georreferenciar, analizar y difundir informacion
sobre las dindmicas ambientales, sociales, econdmicas y territoriales de la Regién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

4. Apoyar el seguimiento y evaluacién a la dinamica urbano-regional y al Plan Estratégico y Ordena-
miento Regional, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2199 de 2022.

5. Coordinar el analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la
Region.

6. Consolidar las estrategias para la gestion del conocimiento en las materias de interés de la Region
Metropolitana.

7.  Estudiar los modelos de difusion e innovacion en materia de datos espaciales y estadisticos.

8.  Estudiar, consolidar y conceptualizar sobre los proyectos de impacto regional que se pretendan
adelantar, y coordinar la evaluacion sus repercusiones en materia econdmica, social, ambiental e
institucional.

9. Administrar y mantener actualizadas las bases de datos geografica y de indicadores que explican los
hechos metropolitanos.

10. Consolidar la informacién de soporte para la gestion del Agora Metropolitana, de que trata el
articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

11. Implementar las lineas de investigacion, el desarrollo tecnoldgico e innovacion para el portafolio de
datos y servicios de la Regidon Metropolitana que adopte la Regién para el fortalicimiento de su
sostenibilidad y posicionamiento.

12. Realizar las demas actividades que sean afines con su objeto y aquellas encomendadas por el
director

16 Promover y desarrollar la implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

13. Ejercer la supervisidon o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regién, que guarden relaciéon con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacidn y configuracion de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

15. Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
16. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Politicas Publicad
Metodologias de investigacion
Estadistica.
Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestion de Calidad
Planeacién Estratégica
Sistema Integrado de Gestion
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e QOrientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacidén al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracién Publica,
Administraciéon de Empresas, Administracién de
Negocios, Administracién Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracién y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestién y
Desarrollo Urbanos, del NBC en: Arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222

Grado: 12
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empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

N° de cargos: Ocho (8)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las condiciones propicias para la sostenibilidad de los datos fisico espaciales que soportan el
Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana .
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefar las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades relacionadas con la
Planeacién Territorial

2. Participar en la formulacién y adopcién del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas y
proyectos establecidos para su ejecucion.

3. Implementar la propuesta de lineamientos para la ocupacién armdnica, sostenible y equilibrada del
territorio.

4. Implementar las metas los objetivos y los indicadores que gestion del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana, en su componente fisico-espacial.

5. Apoyar en la gestién de proponer los mecanismos de planificacion, gestion y proteccion ambiental,
que orienten el desarrollo sostenible y equilibrado de la Regién Metropolitana, en concordancia con
la autoridad ambiental regional.

6. Implementar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacién interinstitucional tendiente a
articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

7. Coordinarla gestién de creacién y puesta en funcionamiento de bancos inmobiliarios para la gestién
del suelo en los municipios que integran la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

8. Apoyar la labor de Formulaciéon conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de
planeacidn, gestion y de financiacidn, y constituir un banco regional de tierras, en coordinaciéon con
las autoridades municipales y distrital, que permitan el desarrollo de proyectos de importancia
estratégica para la implementacion de los hechos metropolitanos

9. Implementar la formulacién de las operaciones estratégicas que faciliten la aplicaciéon de los
instrumentos de gestidn de la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

10. Las demds que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional, en esta materia.

11. Realizar las demas actividades que sean afines con su objeto y aquellas encomendadas por el
director

12. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.
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13. 13.Ejercer la supervision o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacidn con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

14. 14.Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacion y configuracion de los
archivos de gestion de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

15. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

16. 15.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funciéon administrativa en el ejercicio de su empleo.

17. 16. Desempeiiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Politicas Publicad
Metodologias de investigacion
Estadistica.
Normatividad en materia ambiental.
Catastro multiptopésito
Componente fisico espacial y ambiental del Plan Distrital de Desarrollo.
Componente fisico espacial y ambiental del Plan de Ordenamiento Territorial
Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracidn regional y cooperacion
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Sistema de Gestién de Calidad
Planeacidn Estratégica
Sistema Integrado de Gestidn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal

e QOrientacidn a resultados
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e Orientacién al usuario y al ciudadano e Comunicacion Efectiva
e Compromiso con la organizacion e Gestidon de Procedimientos
e Trabajo en equipo e Instrumentacién de decisidn

e Adaptacidon al cambio
e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las

Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, del NBC en | veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracion Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, NBC en: Administracion.

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica % Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos, Relaciones Internacionales,
Gobierno, del NBC en: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo Profesional en Ingenieria Catastral vy
Geodesia, Ingenieria Civil o Ingenieria Topografica
del NBC en: Ingenieria Civil y Afines.

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestidon y
Desarrollo Urbanos, del NBC en: Arquitectura.

Titulo Profesional en Ecologia, del NBC en: Biologia,
Microbiologia y Afines.
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Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Administracién Ambiental,
Administracion del Medio Ambiente,
Administraciéon del Medio Ambiente y de los
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria
del Desarrollo Ambiental, Ingenieria del Medio
Ambiente, del NBC en: Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Ingenieria Agrondmica, del NBC en: Ingenieria
Agronomia, Geografia

Titulo Profesional en Ingenieria Forestal, del NBC
en Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y ejecutar los planes, proyectos y programas en materia de servicios generales, administrativos y|
de gestiéon documental de la Entidad y coordinar todas las actividades asociadas a su implementacién,
conforme a la normatividad vigente.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionados con los asuntos de
caracter administrativo, de seguros, logistico, operativo y de gestién documental de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Presentar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de servicios generales,
administrativos y gestion documental y hacer seguimiento a su ejecucion.

3. Disefiar, organizar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones de servicios generales,
administrativos y gestién documental, conforme a los lineamientos institucionales.

4. Apoyar la gestion del Subdirector de Gestién Corporativa en los temas relacionados con los servicios
generales, administrativos y de gestion documental de la entidad.

5. Consolidar y analizar la informacién de los resultados obtenidos por la gestion de servicios
generales, administrativos y gestion documental.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos relacionados con servicios generales, administrativos
y gestion documental inclusive, los requerimientos de entes de control internos y externos.

7. Impulsar las acciones necesarias para el pago oportuno de los impuestos, servicios publicos, entre
otros, de conformidad con los lineamientos aplicables.

8. Coordinar el ingreso de todos los bienes adquiridos por la Entidad a sus activos, conforme a los
procedimientos establecidos

9. Asignar y recibir el inventario de bienes devolutivos en servicios a los funcionarios o personas que
tengan a su cargo bienes de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

10. Organizar la toma fisica de inventarios, gestionar la entrega oportuna de los bienes devolutivos y de
consumo para garantizar el cumplimiento de las actividades misionales y de apoyo institucional.

11. Gestionar el pago de las indemnizaciones ante la aseguradora por siniestros o eventos ocurridos
conforme a la normatividad vigente.

12. Formalizar la baja o comercializacidon de los bienes inservibles u obsoletos de la Entidad de acuerdo
con los procedimientos.

13. Coordinar la gestion documental y correspondencia de todos los procesos y areas de la entidad.

14. Dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas con proveedores, almacenamiento,
custodia, mantenimiento, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes
necesarios para el funcionamiento de la entidad.

15. Coordinar los servicios de mantenimiento y seguridad fisica, mantenimiento de maquinas y equipos,
aseo y cafeteria, transporte, vigilancia y demas servicios generales, en concordancia con los
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

16. Atender la administracion y gestidon de los recursos, activos e inventarios de la entidad, con el
propésito de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

17. Coordinar la Gestion Documental Institucional conforme a las necesidades de la organizacion, en
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Coordinar las actividades administrativas y técnicas, tendientes a la planeaciéon, manejo y
organizacion de los documentos producidos y recibidos por la Entidad durante cada vigencia, desde
su origen hasta su destino final, generando conocimiento, transparencia y trazabilidad de la
informacion.

Articular el Sistema de Gestion Documental de la Entidad, la implementacién y actualizacion de las
tablas de retencion documental (TRD) los inventarios documentales y demds instrumentos
archivisticos, para asegurar la produccion, tramite, organizacion, consulta, conservacién vy
disposicion final de la documentacién.

Implementar la estructuracion, la actualizacién y la ejecucidon del Plan Institucional de Archivos
(PINAR) para asegurar el adecuado manejo de la gestion documental del Archivo General de la
Nacidn, acorde con los lineamientos técnicos y la legislacion archivistica.

Implementarel Sistema Integrado de Conservacién (SIC), para asegurar la adecuada conservacion
de los documentos y la preservacion digital de la informacion a largo plazo.

Coordinar los tramites de correspondencia externa e interna, articulando las actividades de registro,
radicacion, digitalizacidn, distribucion y entrega de la documentacion a los destinatarios.
Implementar el desarrollo de capacitaciones y sensibilizaciones del proceso de gestion documental,
gue permitan fortalecer los conocimientos y competencias de los servidores publicos de la entidad.
Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los servicios generales,
administrativos y de gestion documental que se requiera la Entidad, conforme a las competencias
establecidas en los manuales y procedimientos.

Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

Ejercer la supervisidn o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacidn con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracién de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura del Estado

Estatuto General de la Contratacion Publica, susmodificaciones, reglamentos y legislacién
complementaria.

Derecho Administrativo.

Derecho Civil.

Derecho Comercial.

Régimen juridico en materia de seguros
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Ley General de Archivo y demas disposiciones emitidas por el Archivo General de la Nacién (AGN) en
materia de Gestion Documental

Disposiciones legales en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo y Seguridad Vial
Ley Organica de Presupuesto

Procedimientos Contables

Manejo de Software contable de inventarios

Conocimientos basicos de normas Internacionales de Contabilidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo profesional en  Administracién  publica, | profesional relacionada
Administracion de Empresas del NBC Administracion.
Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y afines
Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria Publica

Titulo profesional en Ingenieria Industrial y afines del
NBC de Ingenieria

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacidon
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Que ,,,.,gresa
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Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos

por la Ley.
I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacioén del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: 12
N° de cargos: Ocho (8)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Im
vig

plementar y controlar la gestion financiera de la Regién, aplicando los conocimientos y normas legale
entes en materia de cartera, contabilidad, presupuesto y tesoreria; asi como la ejecucidn de los planes
programas en esta materia, conforme a los lineamientos de la Subdireccion de Gestién Corporativa de |
Entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

o

Implementar las politicas, procesos y procedimientos de presupuesto, contabilidad, tesoreria,
gestion financiera institucional.

Asesorar a las diferentes dependencias de la Regidn en los temas de cartera, presupuestales,
contables y de tesoreria.

Participar en el disefio, consolidacidn, preparacidn y andlisis del anteproyecto de presupuesto
de los gastos de funcionamiento, y ejecucién presupuestal de la Regién conforme al
procedimiento establecido.

Actualizar, reportar y hacer seguimiento al Plan Estratégico Institucional en lo que compete
al proceso financiero.

Efectuar el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC de la entidad.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucion del presupuesto de la entidad.

Implementar la gestidon de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, derechos, multas, permisos o
cualquier otro ingreso que permita la financiacion de las competencias atribuidas a la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.
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8. Adelantar el seguimiento a la ejecucion del Plan Financiero Plurianual, del Presupuesto Anual y del
Plan Operativo Anual de inversiones, para promover su adecuado cumplimiento y presentar las
desviaciones a la Direccién General.

9. Preparar los informes de ejecucion y seguimiento del Presupuesto Anual.

10.Revisar los informes financieros generados por la dependencia, de acuerdo con la
periodicidad establecida.

11.Proyectar las respuestas a los requerimientos de los entes de control interno y externo en
materia financiera

12. Disefiar el proceso de tesoreria de la Entidad, enfocado al control de los recaudos y el pago de las
obligaciones, incluyendo la elaboracion de flujos de pagos de los proyectos de la entidad.

13. Estructurar, administrar, hacer seguimiento, ajuste y control del Flujo de Caja de los recursos
recibidos para sufragar los gastos administrativos y de los proyectos de inversidn de la entidad, con
base en la informacion de las proyecciones de flujos de pagos realizadas por las demas areas de la
entidad.

14. Revisar los pagos, incluyendo el registro de cuentas por pagar, enfocado en la facturacion, causacion
y reconocimiento, asi como el pago de las obligaciones con terceros.

15. Gestionar el proceso contable de la entidad bajo los lineamientos definidos por la alta direcciény la
autoridad contable.

16. Revisar la liquidacién y el pago oportuno de las obligaciones tributarias de la entidad, de acuerdo con
la normatividad vigente.

17. Coordinar el seguimiento, control y analisis financiero a la ejecucidn de proyectos de la entidad, en
coordinacidn y con base en la informacién suministrada por las dreas de origen.

18. Efectuar el cierre anual de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas aplicables.

19.Responder por el adecuado uso, control y custodia de las claves asignadas para la autorizacion
de giros, con el fin de garantizar la seguridad de los recursos financieros de la Entidad.

20. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de los bienes y servicios, que
requiera la gestion fnanciera, para atender las necesidades de sus diferentes tematicas, conforme a
las competencias establecidad en los manuales y procedimientos en materia de Gestidon Contractual
de la Entidad.

21.Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisiéon que le sean asignados por el ordenador del
gasto, de los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el
propésito del empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

22.Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

23.Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion de la dependencia.

= | BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.

@ REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-122 « 2024 * ENERO * 10



RegionMetropolitana

BOGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

24.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Finanzas Publicas

Plan Unico de Cuentas

Estatuto Tributario

Ley Orgdnica de Presupuesto
Procedimientos Contables
Manejo de Sistemas Contables
Manejo de Software Contable
Indicadores Financieros
Auditoria Contable

Normas basicas de Derecho Tributario

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimdticas

Manejo de Sistemas de Informacion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

e Orientacidn a resultados

e QOrientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacidén al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

e Aporte Técnico - Profesinal
e Comunicacion Efectiva

e Gestidn de Procedimientos
e Instrumentacion de decision

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en:
Administracion Publica, Administracion
NBC Administracion.

Contaduria Publica, del NBC Contaduria Publica
Economia, del NBC Economia.

de | relacionada
Empresas, Administracion Financiera, Finanzas, del

veintiocho (28) meses de experiencia profesional

Que ,,,.,gresa
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Titulo profesional en Ingenieria Financiera, del NBC
Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 12

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planificar y ejecutar los planes, proyectos y programas en materia de gestion del Talento Humano
de la Entidad y coordinar todas las actividades asociadas a su implementacién, conforme a la
normatividad vigente

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefiar las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa regional y su
modernizacién, mediante el desarrollo de las funciones de organizacion, direccién, control y
seguimiento a la estructura organica y la planta de personal de la Regidn Metropolitana,
considerando para ello, que ante la creacion de entidades descentralizadas se requiere previa
autorizaciéon del Consejo Regional de la Region Metropolitana.

2. Ejecutar el proceso de seleccién y vinculacién de servidores publicos a la Region Metropolitana,
acorde con la normatividad y los lineamientos establecidos.

3. Realizar la liquidacidon de la ndémina, asi como las novedades y situaciones administrativas del
personal.

4. Elaborar certificaciones laborales y otros relacionados, acorde con los lineamientos establecidos.

5. Realizar la formulacién, ejecuciéon y evaluaciéon del Plan Estratégico de Talento Humano, asi como
de los planes, programas, estrategias y actividades que hagan parte del mismo.
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6. Ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo de capacidades funcionales vy
comportamentales de los servidores en planta y las evaluaciones de desempefio.

7. Ejecutar las actividades relacionadas con el desarrollo y gestion de la cultura organizacional y del
compromiso de los servidores publicos, en alineacion con los retos estratégicos de la Region
Metropolitana y con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.

8. Gestionar las actividades relacionadas con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de forma que se promueva el cuidado y la salud de todos los servidores de la Regidon Metropolitana
en el desarrollo de sus actividades, dando cumplimiento a la normatividad expedida al respecto.

9. Ejecutar las actividades relacionadas con el plan de bienestar e incentivos en busca de la motivacién
y el sentido de pertenencia de los servidores publicos, asi como de promover el buen desempefio,
la innovacidn y el reconocimiento de la labor realizada.

10. Verificar el cumplimiento, aplicacién y requisitos de las normas generales que rigen la
administracion de personal, de conformidad con las disposiciones en la materia y las directrices que
sobre el particular.

11. Disefiar y mantener actualizado conforme a las necesidades de la Entidad, el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales y del Sistema de Gestion de Informacién del Empleo Publico y
sus aplicativos en coordinacion con el DAFP.

12. Apoyar la ampliacion gradual de la planta de personal de la Entidad, conforme a lo establecido en la
Ley 2199 de 2022

13. Gestionar el proceso precontractual, contractual y postcontractual de servicios, que requiera la
gestion del Talento Humano, para atender las necesidades de sus diferentes tematicas, conforme a
las competencias establecidas en los manuales y procedimientos de la Entidad

14. Brindar acompafiamiento en la concertacion de compromisos y evaluacidon de desempefio de los
funcionarios de la Entidad y la capacitaciéon y entrenamiento de los evaluados y evaluadores frente
al tema de evaluacién de desempefio, asegurando que se cumpla de manera eficiente y oportuna la
realizaciéon del proceso.

15. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

16. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

17. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacidn y configuracion de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

18. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Estructura del Estado
Régimen del empleo publico
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Carrera Administrativa

Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica
Sistema de Gestién de Calidad

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
Seleccion de Personal

Evaluacién de Desempeiio

Salud y Seguridad en el Trabajo

Bienestar

Estatuto Tributario

Ley Organica de Presupuesto

Manejo de Software de ndmina

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Administracidon publica, del NBC Administracién. | relacionada
Derecho, del NBC Derecho y afines

Economia del NBC Economia.

Contaduria Publica del NBC Contaduria Publica
Ingenieria Industrial y afines del NBC de Ingenieria
Psicologia del NBC en Sociologia, Trabajo Social y
Afines

Titulo profesional en: veintiocho (28) meses de experiencia profesional
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Titulo de postgrado en Ila modalidad de
Especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional

Codigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafiamiento en la estructuracién, seguimiento y evaluacidon de procesos contractuales y
presupuestales para contribuir con la adecuada ejecucidon del presupuesto y contratacion de la
dependencia, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.

2. Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones de
la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.

3. Adelantar el seguimiento y reportes de ejecucidn presupuestal de la dependencia.

4. Estructurar los documentos previos de los procesos de contratacion de la dependencia.

5. Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el drea a cargo de la contratacié de
la Entidad.

6. Hacer parte, previa designacion, del comité evaluador de los procesos de contratacion.

7. Rendir los informes en materia de ejecucion presupuestal y contractual de la dependencia.

8. Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervision de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP I, desde el inicio de la ejecucion hasta su liquidacion.

9. Apoyar a los profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracién de los documentos de ejecucidon contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prorrogas y liquidaciones.

10. Ejercer el enlace de la dependencia con el drea a cargo de la Contratacidn de la Entidad.
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11. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demds herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12. su correcta ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su
empleo.

13. Promover y desarrollar la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

14. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regién, que guarden relacion con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

16. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Estructura del Estado

Estatuto General de la Contratacion Publica, sus modificaciones, reglamentos vy legislacion

complementaria.

Conocimientos bdsicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil

Régimen juridico en materia de seguros

Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo

Ley Organica de Presupuesto

Gestién de proyectos de construccion e infraestructura

Ley de Archivo y reglamentacién del Archivo General de la Nacién

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
* Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
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e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en: veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Titulo profesional en Administracion publica, | relacionada

Administracidon de Empresas del NBC
Administracion.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria Publica

Titulo profesional en Ingenieria Industrial , Civil y
afines del NBC de Ingenieria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional

Cadigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompanamiento en la formulaciéon de las politicas de planeaciéon del desarrollo socio
econdmico Regional, que atienda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar la construccion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionados
Contribuir con la estructuracion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacién socioecondmica.
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2. Proyectar, revisar, socializar y actualizar cuando asi se rquiera, la visién de desarrollo econémico
regional que responda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

3. Impulsar la estrategia para la construccién colectiva de la visidn, la misién y los objetivos, asi como
las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

4. Impulsar las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evallen la gestion
del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regiéon Metropolitana, en su componente
socioeconémico.

5. Impulsar las vocaciones productivas de la regién concertadas por el Subdirector de Planeacién
Metropolitana Regional con la Comisidon Regional de Competitividad e Innovaciéon de Bogota —
Cundinamarca.

6. Consolidar los insumos necesarios para la formulacién del plan de logistica regional.

7. Articular las acciones y actores publicos y privados para promover la regién como centro de
comercio internacional.

8. Apoyar la formulacion del plan de orientacidn ocupacional y competencias laborales de la region.

9. Asesor al Dundirector de Planeacidn en la articulacién con las agencias publicas encargadas de la
prestacion del servicio del empleo en la regidn.

9. Elaborarlosinformes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con oportunidad
y calidad.

10. Operar los sistemas de informacion, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

11. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

12. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y configuracion de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

14. Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia

Estructura del Estado

Norma relacionada con estratificacién socioeconémica

Metodologia de formulacidn y evaluacion de politicas publicas

Produccion de documentos de analisis socioeconémico.Apoyar

Anélisis de informacion estadistica

Anadlisis de informacion y seguimiento de indicadores

Manejo de bases de datos
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Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion publica, | veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracién de Empresas del NBC | profesional relacionada
Administracion.
Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres.
Titulo profesional en Sociologia del NBC en
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines
Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo de formacién profesional en Ingenieria
Industrial, del NBC en: Ingenieria Industrial y
Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional
Codigo: 219

Grado: 07
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N° de cargos: Seis (6)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar la estructuracion legal de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Adelantar la estructuracion legal de los proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacion de caracter legal
requerida para una efectiva estructuracién y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser
aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de
aquellos inmuebles necesarios para la ejecucion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construcciéon
de obras de caracter metropolitano y, el cobro de la participacion en la plusvalia por obra publica
o la contribucién de valorizacion, segun los parametros definidos en el ordenamiento juridico.

4. |dentificar y proponer, como resultados del andlisis de viabilidad, juridica, las modificaciones
requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para la ejecucidn de los mismos.

5. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en
todos los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea
explicita a cargo de cada una de las partes.

6. Identificar y proponer, como resultado del andlisis de viabilidad legal, las modificaciones
requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

7. Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion
Publico Privada - APP, para el disefio, construccidon, mantenimiento, operacién, administracion y/o
explotacion de la infraestructura publica de equipamientos de caracter regional.

8. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

9. Ejercer la supervision o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacidn con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

= | BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.

@ REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-132 « 2024 * ENERO * 10



RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

10. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacion y configuracién de los
archivos de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

11. Desempeniar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derecho Civil
Derecho Comercial
Derecho Administrativo
Comercio Exterior
Derecho Ambiental
Metodologias de investigacion
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacién
Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica
Conocimientos en planeacion, disefio y gestidon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestidn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e QOrientacion a resultados e Comunicacion Efectiva

e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Gestidn de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Economia, Comercio | veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Exterior, Comerciolnternacional y Finanzas, | relacionada
Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio
y Negocios Internacionales, Economia
Empresarial, Economia en Comercio Exterior,
Economia y Comercio Exterior, Economia
Finanzas, Economia y Finanzas
Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas
y Relaciones Internacionales, Finanzas vy
Comercio Exterior, Finanzas y Comercio
Internacional,  Negocios Internacionales,
Negocios y Finanzas Internacionales, Negocios
y Relaciones Internacionales, Relaciones
Econdmicas Internacionales, del NBC
Economia.

Titulo de formaciéon profesional en
Administracion de Empresas, Administracion
Plblica, Administracion de Negocios, del NBC
en: Administracién.

Titulo de formacidn profesional en Contaduria
Publica del NBC en: Administracion.

Titulo de formacidn profesional en Estadistica,
del NBC en: Matemiticas, Estadistica y Afines
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional

Codigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafiamiento en la estructuracion, seguimiento y evaluacién de procesos contractuales y
presupuestales para contribuir con la adecuada ejecucién del presupuesto y contratacién de la
dependencia, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Consolidar el anteproyecto de presupuesto de la dependencia.

2. Disefiar, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones de
la dependencia conforme a los lineamientos institucionales.

3. Adelantar el seguimiento y reportes de ejecucion presupuestal de la dependencia.

4. Estructurar los documentos previos de los procesos de contratacion de la dependencia.

5. Atender los ajustes de los documentos previos planteados por el drea a cargo de la contratacid de
la Entidad.

6. Hacer parte, previa designacion, del comité evaluador de los procesos de contratacion.

7. Rendir los informes en materia de ejecucidn presupuestal y contractual de la dependencia.

8. Hacer seguimiento al adecuado y oportuno reporte de la Supervision de los Contratos de la
Dependencia en la plataforma SECOP I, desde el inicio de la ejecucién hasta su liquidacidn.

9. Apoyar a los profesionales de la dependencia que ejerzan el rol de supervisor de contratos, en la
estructuracion de los documentos de ejecucidon contractual tales como: reportes de
incumplimientos, adiciones, suspensiones, prorrogas y liquidaciones.

10. Ejercer el enlace de la dependencia con el area a cargo de la Contratacion de la Entidad.

11. Operar los sistemas de informacién, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.
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13. Ejercer la supervisidn o apoyo a la supervisiéon que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacion con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos
de gestidn de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

15. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica de Colombia
Estructura del Estado
Estatuto General de la Contratacién Publica, sus modificaciones, reglamentos y legislacién
complementaria.
Conocimientos bdsicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Organica de Presupuesto
Gestidn de proyectos de construccion e infraestructura
Ley de Archivo y reglamentacion del Archivo General de la Nacién
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacidn a resultados e Comunicacion Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decision

e Trabajo en equipo

e Adaptacidon al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacidn y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en: veinticuatro (24) meses de experiencia
Titulo profesional en Administracién publica, | profesional relacionada
Administracion de Empresas del NBC
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Administracion.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria Publica

Titulo profesional en Ingenieria Industrial , Civil y
afines del NBC de Ingenieria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional

Cédigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la estructuracién legal de los proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

2.

3.

4.

5.

Adelantar la estructuracion legal de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacion de caracter legal
requerida para una efectiva estructuracién y gestién de los proyectos metropolitanos a su cargo.
Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser aprobados
por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de aquellos
inmuebles necesarios para la ejecucion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccidn de obras
de caracter metropolitano y, el cobro de la participacion en la plusvalia por obra publica o la
contribucién de valorizacidn, segun los pardmetros definidos en el ordenamiento juridico.

Identificar y proponer, como resultados del andlisis de viabilidad, juridica, las modificaciones
requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracion, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.
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6. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

7. ldentificar y proponer, como resultado del analisis de viabilidad legal, las modificaciones requeridas
a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracidn, con el fin de asegurar las condiciones
apropiadas para la ejecuciéon de los mismos.

8. Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion
Publico Privada - APP, para el disefio, construccién, mantenimiento, operacién, administracién y/o
explotacion de la infraestructura publica de equipamientos de cardcter regional.

9. Promovery desarrollarlaimplementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn
de la dependencia.

R0. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacion con el propdsito del empleo
o las funciones de la Oficina a su cargo

R1. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

R2. Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derecho Civil

Derecho Comercial

Derecho Administrativo

Comercio Exterior

Derecho Ambiental

Metodologias de investigacion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucidn y evaluacion de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacién
Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avaluos, estadistica

Conocimientos en planeacion, disefio y gestidon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.

Sistema Integrado de Gestion.

Codigo de Etica.
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Estatuto Anticorrupcion.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestién de Calidad
Sistema Integrado de Gestidn

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacién a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacioén al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con |a organizacion ¢ Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Economia, Comercio | veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Exterior, Comerciolnternacional y Finanzas, | relacionada

Comercio Internacional y Mercadeo, Comercio y
Negocios Internacionales, Economia Empresarial,
Economia en Comercio Exterior, Economia vy
Comercio Exterior, Economia Finanzas, Economia
y Finanzas Internacionales, Economia y Negocios
Internacionales, Finanzas Internacionales,
Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas y
Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Exterior, Finanzas y Comercio Internacional,
Negocios Internacionales, Negocios y Finanzas
Internacionales, Negocios y  Relaciones
Internacionales, Relaciones Econdmicas
Internacionales, del NBC Economia.
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Titulo de  formacién profesional en
Administracion de Empresas, Administraciéon
Publica, Administracion de Negocios, del NBC en:
Administracion.

Titulo de formacién profesional en Contaduria
Publica del NBC en: Administracidn.

Titulo de formacién profesional en Estadistica,
del NBC en: Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional

Cédigo: 219

Grado: 07

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brildar acompafiamiento en la estructuracion, seguimiento y evaluacion de procesos contractuales|y
presupuestales para contribuir con la adecuada ejecucidn del presupuesto y contratacién de la dependencia, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para tal fin.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Disefar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionados con los asuntos de
caracter administrativo, de seguros, logistico, operativo y de gestion documental de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2. Presentar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de Servicios Generales,
Administrativos y Gestion Documental y hacer seguimiento a su ejecucion.

3. Disefiar, organizar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones de Servicios Generales,
Administrativos y Gestion Documental, conforme a los lineamientos institucionales.

Que Progfesa A;Eisf;ga ‘ BOGOTA
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4. Gestionar la fase precontractual del plan anual de adquisiciones de Servicios Generales,
Administrativos y de Gestién Documental de la Entidad.

5. Disefar y ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la planta fisica y de los
bienes muebles, equipos e instalaciones, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

6. Apoyar las gestones asociadas con la administracién de la sede donde funciona la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca en lo que se refiere a la infraestructura fisica y
administracion de espacios, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

7. Gestionar los permisos y licencias que se requieran, previos a realizar los procesos de adquisicion y
mejoramiento a la infraestructura de la Regidn, de acuerdo con el procedimiento aplicable.

8. Monitorear la prestacion de los servicios generales que se requieran para el normal funcionamiento
de la Region

9. Realizar la atencién al usuario interno y externo conforme a los servicios prestados por la
dependencia y asignados a su cargo.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados sobre los asuntos de su competencia con oportunidad
y calidad.

11. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

12. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

13. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisién que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

14. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

15. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura del Estado

Estatuto General de la Contrataciéon Publica, sus modificaciones, reglamentos y legislacion
complementaria.

Conocimientos basicos de Derecho Administrativo, Civil y mercantil
Régimen juridico en materia de seguros

Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo
Ley Organica de Presupuesto

Gestidn de proyectos de construccion e infraestructura

Ley de Archivo y reglamentacién del Archivo General de la Nacién

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Régimen del Servidor Publico
Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

e QOrientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

e Adaptacién al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacion y las
Comunicaciones

Aporte Técnico - Profesinal
Comunicacién Efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de decisidon

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en:

Titulo profesional en Administracion publica,
Administracion de Empresas  del NBC
Administracion.

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo profesional en Contaduria Publica del NBC
Contaduria Publica

Titulo profesional en Ingenieria Industrial , Civil y
afines del NBC de Ingenieria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional

Caodigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Que ,,,.,gresa
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Cargo del Jefe inmediato: \ Quien ejerza la supervision Directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los documentos, analisis y evaluaciones técnicoa necesarias para la declaratoria de los
hechos metropolitanos, asi como dar aplicacion a la gestion del conocimiento en los asuntos de interés
de la Region Metropolitana.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Apoyar en la consolidacion de las politicas, planes, programas, proyectos, informes y actividades
relacionados con la el Observatorio de Dinamicas Metropolitanas .

2. Estructurar los documentos técnicos de soporte para la declaratoria de los hechos metropolitanos
y el listado o listados de municipios elegibles para integrar la Region Metropolitana.

3. Realizar los analisis técnicos sobre politicas publicas e iniciativas normativas que incidan en la

Region.

Dar aplicacion a la gestion del conocimiento en las materias de interés de la Regién Metropolitana.

Estudiar los modelos de difusion e innovacién en materia de datos espaciales y estadisticos.

Evaluar los proyectos de impacto regional que le sean asignados.

Actualizadar las bases de datos geogréfica y de indicadores que explican los hechos metropolitanos.

Apovyar la consolidacién de la informacién de soporte para la gestion del Agora Metropolitana, de

que trata el articulo 49 de la Ley 2199 de 2022.

9. Dar respuesta a los requerimientos cuya tematica corresponda al Observatorio de Dinamicas
Regionales

10. Realizar las demas actividades que sean afines con su objeto y aquellas encomendadas por el
director

11. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

12. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacidn y configuracion de los archivos
de gestion de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

14. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

© N U A

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gerencia Publica
Politicas Publicad
Metodologias de investigacion
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Estadistica.

Formulacién, ejecucion y evaluacidn de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion
Sistema Integrado de Gestion.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcion.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestion de Calidad

Planeacién Estratégica

Sistema Integrado de Gestion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

Normatividad vigente relacionada con participacién ciudadana y servicio al ciudadano.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo

e QOrientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano

e Compromiso con la organizacion

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

Aporte Técnico - Profesinal
Comunicacién Efectiva
Gestidn de Procedimientos
Instrumentacion de decisién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Sociologia del NBC en Sociologia
, Trabajo Social y Afines

Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y
afines

Titulo profesional en Economia, del NBC en Economia.

veintidos (22) meses de experiencia profesional
relacionada

Que ,,,.,gresa
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Matematicas, Estadistica y Afines.
Administracion de Empresas, Administracion

de Empresas y Finanzas, Administracion y Finan
Finanzas y Relaciones Internacionales, NBC
Administracion.

Relaciones Internacionales y Estudios Politi
Relaciones Internacionales, Gobierno, del NBC
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Desarrollo Urbanos, del NBC en: Arquitectura.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial , Civil y
afines del NBC de Ingenieria

establecidos por la Ley

Titulo profesional en Estadistica, del NBC
Titulo profesional en Administracién Publica,

Negocios, Administracidon Financiera, Administracion

Titulo Profesional en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales,

Titulo Profesional en Arquitectura, Gestion vy

Tarjeta o matricula profesional en los casos

de

zas,
en:

cos,
en:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional
Cddigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia

Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision Directa

SUBGERENCIA DE

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE PROYECTOS

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Cundinamarca asi como identificar, analizar y valo

Adelantar la estructuracién técnica de los proyectos a cargo de la Region Metropolitana Bogotd -

rar los riesgos de los proyectos Metropolitanos.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Que ,,,.,gresa
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1. Adelantar la estructuracion técnica de los proyectos a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el Consejo Regional.

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de cardcter técnico
requerida para una efectiva estructuracion y gestion de los proyectos metropolitanos a su cargo.

3. Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser
aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de
aquellos inmuebles necesarios para la ejecucién del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccidn
de obras de caracter metropolitano vy, el cobro de la participacion en la plusvalia por obra publica o
la contribucién de valorizacién, segun los parametros definidos en el ordenamiento juridico.

4. ldentificar y proponer, como resultados del analisis de viabilidad técnica, las modificaciones
requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracién, con el fin de asegurar las
condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

5. Impulsar la obtencidn de licencias, permisos, la negociacion y la adquisicidn de licencias, para la
ejecucion de proyectos de infraestructura publica a cargo de la Regién Metropolitana.

6. Identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucion de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

7. Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacion
Publico Privada - APP, para el disefio, construccion, mantenimiento, operacién, administracién y/o
explotacion de la infraestructura publica de equipamientos de cardacter regional.

8. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién de la dependencia.

9. Ejercer la supervision o apoyo a la supervisidon que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidn, que guarden relacién con el propdsito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

10. Responder por la memoria institucional, |a clasificacidn, organizacidn y configuracion de los archivos
de gestidn de su area y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

11. Desempefiar las demds funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica

Metodologias de investigacion

Estadistica.

Operacidn de Asociaciones Publico Privada (APP)

Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos y politicas publicas
Formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos.

Procesos de integracion regional y cooperacion
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Norma Urbana y Catastral
Conocimientos en Sistemas de Informacién Geografica
Conocimiento en avallos, estadistica y Administracion Publica
Conocimientos en planeacion, disefio y gestion urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.
Cédigo de Etica.
Estatuto Anticorrupcion.
Plan Distrital de Desarrollo.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Sistema de Gestion de Calidad
Sistema Integrado de Gestidn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Codigo de Etica
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacidn Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Sociologia del NBC en Sociologia | veintidos (22) meses de experiencia profesional
, Trabajo Social y Afines relacionada

Titulo profesional en Antropologia del NBC en
Antropologia, Artes Libres

Titulo de formacién profesional en Gestion vy
Desarrollo Urbano, del NBC en: Arquitectura.
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Titulo  Profesional en Comunicaciéon  Social,
Comunicacién Social y Periodismo, NBC en:
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria
Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Catastral y
Geodesta, Gestién y Desarrollo Urbano y afines del
NBC de Ingenieria y Afines

Titulo de formacion profesional en Administracion
Plblica, Administracion de Empresas, Administracién
de Negocios, Administracion Financiera,
Administracion  de Empresas y  Finanzas,
Administracion ~ de  Finanzas y  Relaciones
Internacionales del NBC en: Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional
Cddigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia

Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Metropolitanos.

Adelantar la estructuraciéon econdmico y financiero de los proyectos a cargo de la Regidon Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca asi como identificar, analizar y valorar los riesgos de los proyectos

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

Consejo Regional.

su cargo.

1. Adelantar la estructuracion econdmica y financiera de los proyectos a cargo de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con base en los lineamientos y politicas fijadas por el

2. Adelantar los estudios y actividades necesarias para recopilar la informacién de caracter econdémica
y financiera requerida para una efectiva estructuracion y gestion de los proyectos metropolitanos a

Que ,,,.,gresa
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3. Ejecutar los planes, programas, proyectos, estudios o actos administrativos que deban ser
aprobados por el Consejo Regional, para la declaratoria de utilidad publica o de interés social de
aquellos inmuebles necesarios para la ejecucion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca, asi como aquellos relacionados con la construccion
de obras de caracter metropolitano y, el cobro de la participacién en la plusvalia por obra publica o
la contribucion de valorizacidn, segln los pardmetros definidos en el ordenamiento juridico.

4. lIdentificar y proponer, como resultados del analisis de viabilidad técnica financiera, las
modificaciones requeridas a los proyectos a su cargo, en la etapa de estructuracion, con el fin de
asegurar las condiciones apropiadas para la ejecucion de los mismos.

5. Impulsar la obtencion de licencias, permisos, la negociacién y la adquisicion de licencias, para la
ejecucion de proyectos de infraestructura publica a cargo de la Region Metropolitana.

6. Identificar, analizary valorar los riesgos de los proyectos a cargo de la entidad e incorporar en todos
los contratos y sus modificaciones, las reglas de distribucién de riesgos de forma que sea explicita a
cargo de cada una de las partes.

7. Estructurar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacién
Publico Privada - APP, para el disefio, construccidén, mantenimiento, operacién, administracién y/o
explotacién de la infraestructura publica de equipamientos de cardacter regional.

8. Operar los sistemas de informacidn, aplicativos y demds herramientas tecnoldgicas que apoyan la
operacion de la dependencia, de conformidad con los roles y permisos que sean asignados.

9. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn de la dependencia.

10. Ejercer la supervision o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto, de
los contratos y/o convenios suscritos por la Regidon, que guarden relacion con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

11. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y configuracion de los archivos
de gestidn de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales que
determinen la materia.

12. Las demas que le sean asignadasy que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Estructura del Estado

Norma relacionada con estratificacion socioecondémica

Metodologia de formulacion y evaluacion de politicas publicas

Produccion de documentos de andlisis socioeconémico.

Analisis de informacion estadistica

Analisis de informacion y seguimiento de indicadores

Manejo de bases de datos

Metodologias de investigacion

Mecanismos de seguimiento y evaluacién de proyectos y politicas publicas
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Formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos.
Procesos de integracion regional y cooperacion
Norma Urbana y Catastral

Conocimientos en Sistemas de Informacién Geogréfica
Conocimiento en avaluos, estadistica

Conocimientos en planeacion, disefio y gestidon urbana
Conocimiento en saneamiento ambiental y habitat
Sistema Integrado de Gestion.

Cédigo de Etica.

Estatuto Anticorrupcién.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan Nacional de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Sistema de Gestién de Calidad

Sistema Integrado de Gestion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico

Cédigo de Etica

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacién Efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacién de decisién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administracién publica,
Administracion  de
Administracion.
Titulo profesional en Economia del NBC Economia.
Titulo de formacion profesional en Ingenieria
Industrial, del NBC en: Ingenieria Industrial y
Afines.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Empresas  del NBC | relacionada

Que ,,,.,gresa
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Titulo Profesional en Contaduria Publica del NBC
de Contaduria Publica.

Profesional de Estadistica, NBC en: Matematicas,
Estadistica y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 05

N° de cargos: Cinco (5)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

II. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, coordinar y controlar las operaciones financieras de la Entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en la materia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Coordinar la operacion tesoral y la gestion de los pagos de las obligaciones contraidas por la
entidad que se radiquen en Tesoreria.

2. Realizar el seguimiento a los rechazos, pagos con condiciones especiales (AFC, AFP, ARL, etc.) y en
general que se dé cumplimiento a las obligaciones de pago radicadas en Tesoreria.

3. Analizary gestionar las solicitudes de traslados de recursos de y hacia las cuentas bancarias donde
se manejan los recursos de la entidad, asi como de otros origenes, que sean asignados a la Regién
Metropolitana Bogotd- Cundinamarca, en aplicacién de la normatividad vigente.

4. Realizar y analizar la conciliacién de la informacion de ingresos y egresos de las cuentas bancarias
donde se manejen los recursos de la entidad.

5. Elaborar y presentar el cierre anual de la informacién tesoral de las cuentas bancarias donde se
manejen los recursos de la Regidn Metropolitana Bogota- Cundinamarca.

6. Coordinar la definicidon de lineamientos para cierre de vigencia de la gestidn financiera.

7. Elaborar y presentar los reportes en los aplicativos internos, de entes de control y las demds
solicitudes en materia tesoral y financiera que realicen los usuarios internos y externos.
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8. Participar en el proceso de elaboracidn del Plan Financiero y del Programa Anual mensualizado de
Caja, y coordinar con las distintas Entidades la programacion, ejecucion y control de este Gltimo a
fin de hacer mas eficiente la gestion financiera.

9. Registrar y legalizar los ingresos, hacer control de las operaciones de situacion de fondos para
atender con oportunidad los pagos con cargo a la Tesoreria de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca.

10. Dirigir la actividad de pago, recaudo e inversiones y en general todas las operaciones relacionadas
con el manejo de la Tesoreria de la Region Metropolitana Bogota- Cundinamarca.

11. Hacer seguimiento al cumplimiento de la programacion anual de caja del presupuesto de la
entidad.

12. Realizar los respectivos analisis de costos, fuentes, usos, necesidades.

13. Coordinary gestionar las acciones requeridas por la dependencia, para su mejoramiento continuo
de acuerdo con lo definido en la entidad.

14. Definir herramientas e indicadores para medir la gestidon financiera de la entidad y hacer
seguimiento y andlisis de los resultados, para la mejora continua del proceso.

15. Ejercer la supervisién o apoyo a la supervision que le sean asignados por el ordenador del gasto,
de los contratos y/o convenios suscritos por la Region, que guarden relacién con el propésito del
empleo o las funciones de la Oficina a su cargo

16. Responder por la memoria institucional, la clasificacidén, organizacidon y configuracién de los
archivos de gestion de su drea y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

17. Promover y desarrollar la implementacidén, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion de la dependencia.

18. Las demasqueleseanasignadasyquecorrespondanalanaturalezadeladependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Estatuto Tributario

Ley de Presupuesto

Manejo de sistemas contables

Manejo de Software contable

Procedimientos contables

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Régimen del Servidor Publico

Cdédigo de Etica

Herramientas ofimdticas

Manejo de Sistemas de Informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico - Profesinal
e Orientacion a resultados e Comunicacion Efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
¢ Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisién

e Trabajo en equipo
e Adaptacién al cambio
e Uso de Tecnologias de la Infrmacién y las
Comunicaciones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en Contaduria Publica, Finanzas, | Veintidos (22) meses de experiencia profesional
del NBC Contaduria Publica.
Titulo profesional en Economia, del NBC Economia
Titulo profesional en Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del NBC Administracion

Tarjeta o matricula profesional en los casos
establecidos por la ley.

NIVEL ASISTENCIAL

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Aucxiliar Administrativo

Codigo: 407

Grado: 12

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

1l. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE PLANEACION METROPOLITANA Y REGIONAL
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Preparar, organizar y administrar con calidad y oportunidad, los documentos y correspondencia de la
dependencia, conforme a los lineamientos de gestion documental aplicables para la Entidad
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

& BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.

Que ,,,.,gresa

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7906 ¢ PP. 1-153 » 2024 « ENERO * 10



RegionMetropolitana

OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y los lineamientos impartidos porpa Entidad.

2. Asistir en la elaboracidn y programacion de la agenda del jefe inmediato, contribuyendo en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos para su desarrollo oportuno.

3. Transcribir los documentos, presentaciones, actas, guias que elabore la dependencia, de acuerdo
con las instrucciones del jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracién de los instrumentos necesarios para recolectar, organizar y analizar la
informacion y/o los datos que se requieran, de competencia de la dependencia.

5. Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por la dependencia 'y
dar respuesta a las solicitudes internas y externas de competencia de la entidad, bajo la
normatividad que aplique a cada tema.

6. Consolidar los informes y presentaciones que le sean asignados por el jefe inmediato

7. Realizar la atencion telefénica, virtual y presencial de los usuarios internos y externos de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables a la atencidn al ciudadano.

8. Manejar los programas de informatica instalados en la dependencia y a su cargo, y responder por el
uso adecuado por las claves de acceso que le sean asignadas, conforme a las politicas de seguridad
de la informacién.

9. Suministrar la informacién, documentos y elementos que sean solicitados de acuerdo con los
tramites autorizaciones y procedimientos establecidos de manera oportuna.

10. Efectuar el control periddico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad
real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

11. Desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia.

12. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracién de los archivos
de gestion de la dependencia y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales
que determinen la materia.

13. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Constitucién Politica

Conocimiento de las Politicas de Atencidn al Ciudadano

Normas basicas de redaccion

Conocimientos basicos en materia de gestién documental

Conocimientos en Ofimatica

Codigo de Etica y Buen Gobierno

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Régimen del Servidor Publico

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

e Compromiso con la organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Sin experiencia

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo

Caodigo: 407

Grado: 12

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Preparar, organizar y administrar con calidad y oportunidad, los documentos y correspondencia de la
dependencia, conforme a los lineamientos de gestidon documental aplicables para la Entidad
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y los lineamientos impartidos porpa Entidad.

2. Asistir en la elaboracion y programacién de la agenda del jefe inmediato, contribuyendo en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos para su desarrollo oportuno.

3. Transcribir los documentos, presentaciones, actas, guias que elabore la dependencia, de acuerdo
con las instrucciones del jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracidn de los instrumentos necesarios para recolectar, organizar y analizar la
informacidn y/o los datos que se requieran, de competencia de la dependencia.

5. Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por la dependencia y
dar respuesta a las solicitudes internas y externas de competencia de la entidad, bajo la
normatividad que aplique a cada tema.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

6. Consolidar los informes y presentaciones que le sean asignados por el jefe inmediato

7. Realizar la atencion telefdnica, virtual y presencial de los usuarios internos y externos de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables a la atencién al ciudadano.

8. Manejar los programas de informatica instalados en la dependencia y a su cargo, y responder por
el uso adecuado por las claves de acceso que le sean asignadas, conforme a las politicas de
seguridad de la informacién.

9. Suministrar la informacién, documentos y elementos que sean solicitados de acuerdo con los
tramites autorizaciones y procedimientos establecidos de manera oportuna.

10. Efectuar el control periddico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su
necesidad real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

11. Desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia.

12. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y configuracion de los
archivos de gestion de la dependencia y su transferencia al archivo central, conforme a las normas
especiales que determinen la materia.

13. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento general de la Constitucion Politica

Conocimiento de las Politicas de Atencidn al Ciudadano

Normas basicas de redaccién

Conocimientos basicos en materia de gestién documental

Conocimientos en Ofimatica

Codigo de Etica y Buen Gobierno

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Régimen del Servidor Publico

Herramientas ofimaticas

Manejo de Sistemas de Informacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e Confiabilidad
e Orientacion a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

e Compromiso con la organizacién
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Sin experiencia
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OGOTA - CUNDINAMARCA

Resolucion No. 002
(09 de enero de 2024)

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo

Cddigo: 407

Grado: 12

N° de cargos: Tres (3)

Dependencia Donde se situe el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

1l. AREA FUNCIONAL
DESPACHO SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Preparar, organizar y administrar con calidad y oportunidad, los documentos y correspondencia de la
dependencia, conforme a los lineamientos de gestion documental aplicables para la Entidad
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, enviar, entregar y controlar documentos, datos,
elementos, correspondencia, de competencia de la entidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, las tablas documentales y los lineamientos impartidos porpa Entidad.

2. Asistir en la elaboracion y programacién de la agenda del jefe inmediato, contribuyendo en el
cumplimiento de los compromisos adquiridos para su desarrollo oportuno.

3. Transcribir los documentos, presentaciones, actas, guias que elabore la dependencia, de acuerdo con
las instrucciones del jefe inmediato.

4. Participar en la elaboracidn de los instrumentos necesarios para recolectar, organizar y analizar la
informacion y/o los datos que se requieran, de competencia de la dependencia.

5. Elaborar oficios, informes, documentos y memorandos en general asignados por la dependenciay dar
respuesta a las solicitudes internas y externas de competencia de la entidad, bajo la normatividad que
aplique a cada tema.

6. Consolidar los informes y presentaciones que le sean asignados por el jefe inmediato

7. Realizar la atencion telefdnica, virtual y presencial de los usuarios internos y externos de la
dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables a la atencién al ciudadano.

8. Manejar los programas de informatica instalados en la dependencia y a su cargo, y responder por el
uso adecuado por las claves de acceso que le sean asignadas, conforme a las politicas de seguridad
de la informacion.

9. Suministrar lainformacién, documentos y elementos que sean solicitados de acuerdo con los tramites
autorizaciones y procedimientos establecidos de manera oportuna.

10. Efectuar el control periédico sobre los elementos de consumo con el fin de determinar su necesidad
real y solicitar los elementos necesarios oportunamente.

11.Desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la

dependencia.
Que Progfesa! Hm" ALvoR BOGO IA
Cundinamarca DE BOGOTA D.C.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca ".

12.Responder por la memoria institucional, la clasificacidn, organizacién y configuracion de los archivos
de gestidn de la dependencia y su transferencia al archivo central, conforme a las normas especiales
gue determinen la materia.
13. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimiento general de la Constitucion Politica
Conocimiento de las Politicas de Atencién al Ciudadano
Normas basicas de redaccion
Conocimientos bdsicos en materia de gestion documental
Conocimientos en Ofimatica
Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Régimen del Servidor Publico
Herramientas ofimaticas
Manejo de Sistemas de Informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo e  Confiabilidad
e Orientacién a resultados e Disciplina
e Orientacion al usuario y al ciudadano e  Responsabilidad

e Compromiso con la organizaciéon
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Sin experiencia

ARTICULO 2. Copia manual de funciones y competencias comportamentales. El Subdirector de
Gestidn Corporativa de la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, entregara a cada servidor
una (1) copia de las respectivas funciones y competencias determinadas en el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para el respectivo empleo en el momento de la
posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de sus funciones.

ARTICULO 3. Equivalencias. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte
u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan. En los casos establecidos en la ley sera
obligatoria la presentacién de la matricula o tarjeta profesional.
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Pardagrafo. Las equivalencias entre estudios y experiencias seran las establecidas en el articulo 25
del Decreto Nacional 785 de 2005.

ARTICULO 4. Modificaciones. El Director General de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca, mediante acto administrativo realizard las modificaciones o adiciones necesarias
para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

ARTICULO 5. Sistema integrado de gestion. Los servidores publicos de la Regiéon Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca deberan en el desarrollo de sus funciones acatar e implementar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, aportando a su sostenibilidad y al mejoramiento
continuo en la gestidn institucional. De igual manera, participaran en la elaboracion de los planes
estratégico, de gestion y de inversion.

ARTICULO 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLARA INES'MARQUEZ VASQUEZ
Directora Ad Hoc
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION N2 2
(3 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Acuerdo N° 257 de
2006, el Decreto Distrital N° 714 de 1996, el Decreto Distrital 192 de 2021, el Decreto
Distrital 566 de 09 de diciembre 2022, el Acuerdo 001 de 2023 expedidos por la Junta

Directiva del IDPC, asi como las deméas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante comunicado de correo electrénico del 09
de noviembre de 2023, informa el segundo alcance a la Cuota Global de Gasto indicativa
asignada al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, en la suma de: CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($44.413.900.000).

Que mediante Acuerdo N° 10 del 6 de octubre de 2023 de la Junta Directiva, aprobé el
Anteproyecto de presupuesto del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

Que mediante Acuerdo Distrital N° 923 del 20 de diciembre de 2023 del Concejo de
Bogota, expidié “el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de
Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones”.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota Distrito Capital, expidié el Decreto 643 del 29 de
diciembre de 2023, “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023.”

Que en el citado Decreto 643 del 29 de diciembre de 2023, se le asigné al Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, un presupuesto anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones para la vigencia fiscal 2024, por la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($44.413.900.000).
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 2 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se
dictan otras disposiciones”

Que una vez liquidado el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e
inversiones por parte de la Alcaldesa Mayor de Bogota Distrito Capital, se procedera con
su correspondiente incorporacion al presupuesto del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural de Bogota, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, aprobado mediante Decreto 643 del 29
de diciembre de 2023, por la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($44.413.900.000), conforme al siguiente detalle:

Cifras en pesos

CcODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO

o1 Ingresos 1.208.531.000
011 Ingresos Corrientes 912.340.000
01102 Ingresos no tributarios 912.340.000
0110205 Venta de bienes y servicios 112.340.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 112.340.000
011020500103 S&Lci);ot;lenes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y 46.361.000
01102050010302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos relacionados 46.361.000
011020500107 i:rl\g;ls?ﬁgﬂnanmeros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios 65.979.000
01102050010702 Servicios Inmobiliarios 65.979.000
0110205001070201 Servicios inmobiliarios relativos a bienes inmuebles propios o arrendados 65.979.000

Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra, relativos a
21102050010702011 bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda), propios o 65.979.000
arrendados
0110206 Transferencias corrientes 800.000.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 800.000.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 800.000.000
012 Recursos de capital 296.191.000
01210 Recursos del balance 296.191.000
0121002 Superavit fiscal 296.191.000
012100202 Ingresos de destinacion especifica 118.900.000
012100203 Libre destinacion 58.391.000
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 118.900.000
01210020402 Ingresos de destinacion especifica 118.900.000
TOTAL RENTAS E INGRESOS 1.208.531.000
[ CODIGO | CONCEPTO | PRESUPUESTO |
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 2 DE 03-01-2024
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“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se

dictan otras disposiciones”

015 Transferencias administracién central 43.205.369.000
01501 Aporte ordinario 43.205.369.000
0150101 Vigencia 43.205.369.000
TOTAL TRANSFERENCIAS 43.205.369.000

TOTAL RENTAS E INGRESOS + TRANSFERENCIAS 44'413'900'03

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccién Distrital de Presupuesto.
ARTICULO SEGUNDO: Incorporar el presupuesto de Gastos e Inversiones asignado al
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024, aprobado mediante Decreto 643 del 29 de diciembre
de 2023, por la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($44.413.900.000),
conforme al siguiente detalle:

Cifras en pesos

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO
02 GASTOS 44.413.900.000
021 FUNCIONAMIENTO 16.231.000.000
0211 Gastos de personal 13.801.136.000
0212 Adquisicién de bienes y servicios 2.429.564.000
0218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses 300.000
de mora
023 INVERSION 28.182.900.000
02301 DIRECTA 28.182.900.000
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 28.182.900.000
023011601 Hace( un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la 14.509.158.000
inclusion social, productiva y politica
02301160114 Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios 677.550.000
023011601140000007601 Formacién en patrimonio cultural en el ciclo integral de educacion para la 677.550.000

vida en Bogota

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la cultura 'y el
patrimonio, para la democracia cultural

13.831.608.000

023011601210000007611

Desarrollo de acciones integrales de valoracion y recuperacion de
Bienes y Sectores de Interés Cultural de Bogota

6.896.654.000

023011601210000007639

Consolidacién de la capacidad institucional y ciudadana para la
territorializacion, apropiacion, fomento, salvaguardia y divulgacion del
Patrimonio Cultural en Bogota

6.934.954.000

023011602

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y
adaptarnos y mitigar la crisis climatica

4.890.800.000

02301160231

Proteccion y valoracién del patrimonio tangible e intangible en Bogotéa y
la region

4.890.800.000

023011602310000007649

Consolidacién de los patrimonios como referente de ordenamiento
territorial en la ciudad de Bogota

4.890.800.000

023011603

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion

348.217.000

02301160342

Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la

348.217.000
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 2 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se
dictan otras disposiciones”

construccion de confianza

023011603420000007612 Recuperacion de[Cqumbanos ubicados en el Globo B del Cementerio 348.217.000
Central de Bogota

023011605 Clonstrwr,Bogota Region con gobierno abierto, transparente y 8.434.725.000
ciudadania consciente

02301160556 Gestion Publica Efectiva 8.434.725.000

023011605560000007597 ggrgﬂgggmmo de la gestion del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 8.434.725.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 44.413.900.000

Fuente: Secretaria Distrital de Hacienda, Direccién Distrital de Presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en los términos sefialados en el
Articulo 65 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y en todo caso en la pagina web de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién adquiere firmeza a partir del dia siguiente de
la publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4 D.C., a los 03 dias del mes de enero de 2024
Documento 20241000000025 firmado electronicamente por:

PATRICK MORALES Director General

DIRECCION
THOMAS Fecha firma: 03-01-2024 18:34:11

LEONARDO ALONSO CASTRILLON HERNANDEZ - Profesional especializado
grado 3 - Financiera - Presupuesto

LUZ PATRICIA QUINTANILLA PARRA - Jefe Asesora de Planeacion - Oficina
Asesora de Planeacion

SANDRA JANNETH RUEDA IBANEZ - Jefe Oficina Juridica - Oficina Juridica

Bl Ee=ErrEreizsker el |||

a940dab5aab4a263a8fab233ffd83f73267460976be496d1c7d2e7350287b0
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 2 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se incorpora el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y
de Gastos e Inversiones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se
dictan otras disposiciones”
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RESOLUCION Ne 3
(3 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de trabajos artisticos que celebra el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con personas naturales para la vigencia-2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el literal b) del articulo
98 del Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, los Acuerdos 001 y 002 de 2023
expedidos Junta Directiva del IDPC, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, El Decreto
Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1082 de 2015, y Decreto Distrital N° 005 del ocho
(8) de enero de 2020

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que el numeral 5 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, determina que es responsable de
la direccion y manejo de la actividad contractual el Jefe o Representante Legal de la
Entidad Estatal.

Que el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién
de servicios como:

"(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados®. En ningun caso estos

! El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A.
Sentencia del 1° de marzo de 2012. Rad.: 25000-23-25-000-2008-00344-01(0681-11). Consejero
Ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren, analizé lo que implica que la labor contratada “no pueda
realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados” la cual debe ser entendida a
aquellos casos en los que la entidad publica contratante requiere adelantar_labores ocasionales,
extraordinarias, accidentales o que temporalmente exceden su capacidad organizativa y funcional.
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contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. (Subrayado propio).

Que el numeral 4 literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala que la entidad
podra celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sé6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, bajo la modalidad de seleccion de contratacion directa, por lo que, la
naturaleza de estos contratos, se diferencia de los contratos laborales.

Que en Sentencia de Unificacion No. 1001-03-26-000-2011-00039-00(41719) del 2
diciembre de 2013 expedida por el Consejo de Estado, Consejero Ponente Orlando
Santofimio, respecto a la modalidad de contratacién directa, sefialé que:

“Una desagregacion del contenido de esta norma habilitante del procedimiento
administrativo contractual de la “contratacion directa” permite visualizar dos claros
elementos normativos de caracter imperativo para su procedencia: (i) El primero, nos
indica que la norma opera de manera sistematica en relacion con los contratos de
prestacion de servicios, definidos en la ley 80 de 1993 y que requieran las entidades
estatales para el cumplimiento de sus cometidos, pero tan solo en dos claros eventos
negdciales de esta naturaleza: (i.j) En aquellos que tengan por objeto la prestaciéon de
servicios profesionales, y (i.ii) en todos aquellos otros casos en que los requerimientos de
la entidad estatal tengan por objeto otras prestaciones de servicios de apoyo a la gestion
de la entidad respectiva que deban desarrollarse con personal no profesional; (ii) El
segundo, nos determina la procedencia de la causal en relacion con un grupo
especialisimo de contratos, que la jurisprudencia de la Corporacion ha venido
subsumiendo dentro del género de los de “prestacion de servicios”, pero que por razones
didacticas los analizamos de manera separada, y son aquellos que tienen por objeto la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el procedimiento de
seleccion autorizado para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, corresponde a la “Contratacion directa” siempre
que: i) se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que
se trate; ii) no es necesario que reciba previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita, Yy, iii) que los objetos y obligaciones corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
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actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Que en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, sefiala que, para el ejercicio de las
diferentes profesiones acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior. Se exceptlan de esta condicion las profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, en las cuales la experiencia
profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional y sera contada a
partir de la expedicion de la matricula profesional.

Que el Art. 56 de la Ley 30 de 1992 crea el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES) el cual tendr& como objetivo fundamental divulgar
informacion para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de
las instituciones y programas del Sistema, el cual debe ser una herramienta de consulta
para la estructuracion de perfiles.

Que el Articulo 5° de la Ley 1064 de 26 de julio de 2006, dispone que: “Los certificados de
aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas como de "Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano", serdn reconocidos como requisitos idéneos de
formacién para acceder a un empleo publico en el nivel técnico que se sefiala en el
Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o adicionen”.

Que el Decreto Nacional 785 de 2005 y el Decreto Nacional 1083 de 2015, por medio de
los cuales se regulan aspectos relacionados a la labor de apoyo a la gestion que realizan
los contratistas que desarrollan sus objetos contractuales en beneficio del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural y posibilitan segin su competencia a las autoridades respectivas
para que, de acuerdo con las necesidades del servicio, establezcan las equivalencias que
se consideren pertinentes.

Que segun Resolucién No. 285 de agosto 6 de 2020 se delegaron funciones en materia
de ordenacion del gasto a los (as) Subdirectores(as) de Gestién Corporativa, Divulgacion
y Apropiacion del Patrimonio Cultural, Proteccién e Intervencion del Patrimonio y Gestion
Territorial del Patrimonio, quienes en la actualidad fungen como ordenadores del gasto y
como responsables de los proyectos de inversion.

Que el valor de los honorarios incluye los costos relacionados con la prestacion efectiva
del servicio, los impuestos directos e indirectos, por lo tanto, este valor no incluye gastos
de viaje, en caso de generarse, éstos deberan ser reconocidos por parte de la entidad.
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Que para el pago de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion o ejecucién de trabajos artisticos es necesario adoptar
mecanismos que faciliten a la administracion establecer, con base en criterios razonables
y objetivos, la fijacion del monto de estos, teniendo en la prevalencia de los principios de
igualdad, transparencia, economia, responsabilidad y la preservacion de la unidad de
criterio.

Que el paragrafo 3°y 4° del Articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015 dispone:

“Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de servicios
de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago
de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad. (...)

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que
Se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina, relacionadas
con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista
para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y
detalle. (...)"

Que el tipo de contratista se determinara de acuerdo con las
competencias y las responsabilidades inherentes al objeto contractual a
desarrollar, criterios que se tendréan en cuenta al fijar los requisitos
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especificos de estudio y experiencia del contratista.

Que la Sala Plena de la Seccién Segunda del Consejo de Estado mediante sentencia del
nueve (9) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) radicaciéon No. 05001-23-33-000-
2013-01143-01 (1317-2016) procedid a unificar jurisprudencia sobre algunas
caracteristicas del contrato de prestacién de servicios dejando claro que los contratistas
no tienen una relacién laboral ni reglamentaria con las entidades del estado, toda vez
que en la figura del contrato de prestacion de servicios no existe subordinacion, dicha
providencia concluy6 lo siguiente:

“Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario
que complementan su regulacion, y de un amplio acervo jurisprudencial de esta
corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del contrato estatal de
prestacion de servicios las siguientes:

(i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para
desarrollar «actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad», y no cabe su empleo para la cobertura indefinida de necesidades
permanentes o recurrentes de esta.

(i) Permite la vinculacién de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos
casos, la entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades
«no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados».

(iij) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la
labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta
subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 determina que «En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y
contratista es una relacién de coordinacion de actividades, la cual implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del
objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de
recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes
sobre sus resultados.

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episddicos
y ocasionales de la Administracion, que vienen a brindarle apoyo o
acompafiamiento transitorio a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de
su vinculacion algdn &animo o vocacion de permanencia’.
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Que el tipo de contratista se determinara de acuerdo con la necesidad de la entidad, el
objeto contractual a desarrollar y las obligaciones especificas a ejecutar, criterios estos
que se tendran en cuenta al establecer los requisitos especificos de estudio y experiencia
del contratista, consignados en el estudio previo.

Que de igual manera, la informacion indicada a los rangos de honorarios contenida en el
presente acto administrativo, es referente para que las dependencias solicitantes de
cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por la modalidad de
contratacion directa contenida en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
relacionada con los contratos de prestacion de servicios, realicen el analisis que soporta
el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que conlleve la
ejecucion del mismo.

Que para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural debera
justificarlo en los respectivos estudios y documentos previos, junto con el estudio del
sector.

Que si bien es cierto, en la normativa vigente no se exige que las Entidades Estatales
deban contar con tabla de honorarios para adelantar los estudios del sector que permitan
definir el valor del presupuesto oficial para un proceso de seleccion que requieran
adelantar bajo la modalidad antes sefialada, también lo es, que debe contarse con
instrumentos propios y objetivos que sirvan como referente, con el fin que permitan
adelantarlos en aplicacion y obediencia a los principios constitucionales, legales y propios
de la contratacién estatal, en armonia con los postulados éticos y morales que deben
acompafiar la funcion administrativa, en aras del cumplimiento de la mision, visién y
objetivos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere la presente resolucién
se fundamentan en los siguientes criterios: i) La necesidad de la entidad para el
cumplimiento de los fines misionales y administrativos, ii) La idoneidad y/o experiencia de
las personas a las que se pretende contratar, ii) La pertinencia de las equivalencias frente
a las necesidades del servicio y, iv) La reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que para definir los rangos de los honorarios para la vigencia fiscal 2024, la Entidad
actualiza la tabla de honorarios establecida mediante Resolucién No. 7 del 6 de enero de
2023 ajustado a las politicas de austeridad del gasto y el presupuesto de la entidad, por
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lo que los honorarios que se estableceran tendran un incremento del 9.22% respecto de
los montos establecidos en la vigencia 2023.

Que en atencién a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestibn pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, la
regulaciéon aqui dispuesta se aplicara solamente a las personas naturales, por lo que las
personas juridicas quedaran exceptuadas, de suerte, que para la contratacion con
persona juridica deberd observarse el correspondiente andlisis econdémico en cada
caso particular y debera ser consignado en el correspondiente estudio previo y estudio del
sector.

Que con el fin de establecer los perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion y ejecucion de trabajos artisticos para la
vigencia 2024, se hace necesario realizar una actualizacion de aspectos como,
categorias, y honorarios, con el proposito de establecer reglas precisas acorde con la
normatividad aplicable, lo cual, facilita y fortalece la aplicacion de los principios
constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la funcidon administrativa.

Que conforme con lo anterior, se considera necesario adoptar una escala de honorarios
para el pago de los servicios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn o para la ejecucion de
trabajaos artisticos con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, fundamentada en
criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y trasparentes, que garanticen eficiencia
y eficacia en la prestacion del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1: DISPOSICIONES GENERALES: Para efectos de la presente resolucion se
tendran en cuenta las siguientes definiciones de experiencia:

Experiencia profesional: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el
desempefio del empleo, para lo cual se deberda aportar el respectivo certificado de
terminaciéon de materias, para aquellas profesiones que no tengan reglamentacion
especial.
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Los profesionales en Derecho, para acreditar el ejercicio de litigio deberan aportar
certificacion de los despachos judiciales ante los cuales se litigd y/o se lleva el
correspondiente proceso, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 115 del
Cddigo General de Proceso.

Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos y contratos de
prestacion de servicios que tengan funciones u obligaciones similares a las del objeto y
actividades a contratar.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
artes u oficio.

ARTICULO 2: Adoptar la Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar el
valor mensual de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos, de acuerdo con los requisitos de
formacién y experiencia minima exigida para cada perfil, asi:

REQUISITOS REQUISITOS
DUVEE ACADEMICOS EXPERIENCIA RESDE Sl
Experiencia
Titulo profesional y|profesional:  de
PROFESIONAL |posgrado en la| mas de 3 afios y
ESPECIALIZADO | modalidad de — $9.404.716 $12.273.154
v doctorado o maestria | EXperiencia
0 su equivalencia relacionada: de
mas de 2 afios
Experiencia
Titulo  profesional y | profesional: entre
PROFESIONAL |posgrado en la| 1y 3 afios
ESPECIALIZADO | modalidad de — $8.640.583 $11.849.942
i doctorado o maestria | Experiencia
0 su equivalencia relacionada de 2
afios
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REQUISITOS REQUISITOS
NIVEL ACADEMICOS EXPERIENCIA pESDE HASTA
Experiencia
Titulo profesional y|profesional:  de
PROFESIONAL |posgrado en|mas de 4 afios
ESPECIALIZADO | modalidad de o $7.406.214 | $10.180.605
] especializacién o su|EXperiencia
equivalencia relacionada: de 1
afo
Experiencia
Titulo profesional Y| profesional: entre
PROFESIONAL posgrado en|1y 4 afios
ESPECIALIZADO | modalidad de o $6.789.029 $9.757.393
I especializacién o su|Experiencia
equivalencia relacionada: de 1
afo
REQUISITOS REQUISITOS
DVES ACADEMICOS EXPERIENCIA pESRe hASTA
Experiencia
profesional:  de
PROFESIONAL mas de 4 afios y
UNIVERSITARIO | Titulo profesional — $8.393.710 $9.107.965
1] Experiencia
relacionada: de 1
afio
Experiencia
profesional: entre
UNIVERSITARIO |Titulo profesional $5.554.662 $8.393.709
I Experiencia
relacionada: de 1
afio
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REQUISITOS REQUISITOS
NIVEL ACADEMICOS EXPERIENCIA pESDE HASTA
PROFESIONAL profesional. entre
UNIVERSITARIO |Titulo profesional b $4.784.651 $5.554.661
I 1 mes y 11

meses.

PROFESIONAL . . . Co
UNIVERSITARIO Titulo profesional Sin experiencia [ $4.784.650

REQUISITOS

NIVEL ACADEMICOS REQUISITOS EXPERIENCIA [HASTA

TECNOLOGO il Titulo Tecnolggmq 0 seis Experlianua laboral de més $4.655.334
semestres universitarios | de 2 afios.

TECNOLOGO i Titulo Tecnolgglcq 0 seis Experl?nua Iaboral~de Mas| ¢4 241 507
semestres universitarios | de 1 afio y hasta 2 afios

< Titulo Tecnoldgico o seis | Experiencia laboral entre 0 y
L=l (o) Solelofl semestres universitarios |1 afio. $3.801.857
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RESOLUCION No. 3 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con
personas naturales para la vigencia-2024”"

REQUISITOS
NIVEL ACADEMICOS REQUISITOS EXPERIENCIA [ HASTA
TECNICO Il Titulo técnico o cuatro Experlianua laboral de més $4.008.761
semestres universitarios |[de 2 afios
TECNICO I Titulo técnico o cuatro Experl?nua Iaboral~de mas|¢3 517,363
semestres universitarios | de 1 afio y hasta 2 afios
TECNICO | Titulo técnico o cuatro Exp~er|enC|a laboral entre 0 y $3.077.693
semestres universitarios |1 afio
REQUISITOS
NIVEL ACADEMICOS REQUISITOS EXPERIENCIA HASTA
ASISTENCIAL Ili Titulo Bachiller E%‘gg”enc'a laboral de mas de 2|43 535 763
ASISTENCIAL I Titulo Bachiller | EXPeriencia laboral de mas de 1 afio | g, 663 ggq
y hasta 2 afios
ASISTENCIAL | Titulo Bachiller |Experiencia laboral entre 0y 1 afio | $2.224.215
Certificado  de
ASISTENCIAL 0 aptitud N/A $2.069.037
profesional  del
SENA (CAP)

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios aqui enunciados incluyen IVA y demas
impuestos, por lo cual, corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual
revisar el régimen tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura
presupuestal del contrato a suscribir.
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RESOLUCION No. 3 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con

personas naturales para la vigencia-2024”"

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion de los honorarios debera tener coherencia con
el objeto y obligaciones a desarrollar. Los perfiles y honorarios establecidos en el presente
articulo son de referencia y se definiran por el ordenador del gasto de conformidad con la
necesidad de la entidad y la disponibilidad presupuestal, para lo cual, tomara los rangos
sefialados (entre y hasta) para los niveles indicados en esta resolucion, e incluira en sus
estudios previos el andlisis realizado respecto del requisito de experiencia, aplicando de
manera proporcional la determinacion de los honorarios mensuales.

PARAGRAFO TERCERO: El valor de los honorarios incluye los costos relacionados con
la prestacion efectiva del servicio en el domicilio acordado. De manera excepcional de
requerirse el cumplimiento del contrato por fuera del domicilio acordado, debe preverse la
inclusion de los gastos requeridos, los cuales seran liquidados de conformidad con las
legalizaciones presentadas y cumpliendo con las normas que le sean aplicables.

PARAGRAFO CUARTO: Para la acreditacién de titulo, idoneidad y/o experiencia
obtenida en el exterior, se debera dar cumplimiento a lo estipulado por el Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 8 del Decreto 785 de 2005, articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y la
Resolucién 20797 del 9 de octubre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO QUINTO: A efectos de determinar la idoneidad y experiencia de las
personas naturales que se pretenda contratar a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tendran en cuenta los parametros
establecidos en el libro 2, Parte 2, Titulo 2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 ( Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica) en los Articulos 2.2.2.3.1 y
siguientes, sin perjuicio de la regulacion especial que tenga cada una de las profesiones,
igualmente para cada contrato a celebrar y a efectos de contabilizar la experiencia, se
dara aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 o la norma que
se encuentre vigente en esta materia.

ARTICULO 3: HORA DEDICACION EXPERTO. Cuando la necesidad del area solicitante
sea la contratacion de personas expertas (talleristas, sabedores, etc.), que no estén
incluidos en los niveles relacionados anteriormente, se aplicardn los honorarios de
conformidad a la necesidad, estudio del sector (estudio de mercado) y precios de
referencia que hayan sido previstos por la subdireccion respectiva, segun el presupuesto
disponible. Es de anotar que los honorarios maximos se tomaran de acuerdo con el
tiempo de experiencia en el campo de accién y como referencia y limite los valores de la
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RESOLUCION No. 3 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con

personas naturales para la vigencia-2024”"

tabla anterior.

ARTICULO 4: INDIGENAS. Cuando la necesidad del area solicitante sea la contratacion
de iindigenas que ostenten especial conocimiento al interior de su comunidad, usos,
costumbres, acercamientos y concertaciones con comunidades y organizaciones, solo se
sujetaran al requisito de experiencia laboral para el perfil al cual se presenten, y para ello
se tendra como base, la experiencia adquirida dentro de las organizaciones y
conocimientos para pueblos indigenas y que ademas cuenten con el acuerdo y aval de su
organizacién y/o mesa de concertacion.

ARTICULO 5: EQUIVALENCIAS.
1. NIVEL PROFESIONAL

1.1. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

a. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo estudio previo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones especificas, o

c. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo estudio previo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las obligaciones especificas, y un (1) afio de experiencia
profesional.

1.2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

a. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo Estudio Previo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones especificas, y
un (1) afio de experiencia profesional.

c. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo Estudio Previo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las obligaciones especificas, y dos (2) afios de experiencia
profesional.

1.3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:
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RESOLUCION No. 3 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con

personas naturales para la vigencia-2024”"

a. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo Estudio Previo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones especificas, y
dos (2) afios de experiencia profesional.

c. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo Estudio Previo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones especificas, y tres (3) afios de experiencia
profesional.

2. NIVELES TECNOLOGICO Y TECNICO

2.1. Titulo de formacién tecnolégica, por seis (6) semestres de formacion universitaria
acreditado por institucion de educacion superior.

2.2. Titulo de formacién técnica profesional, por cuatro (4) semestres de formacion
universitaria acreditado por institucion de educacién superior.

2.3. Titulo de formacioén tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de
los estudios en la respectiva modalidad.

2.4. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

2.5. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por
seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.

PARAGRAFO PRIMERO: No es acumulable el titulo de especializacién con el titulo de
maestria y/o doctorado; no es acumulable el titulo de formacién técnica con el titulo de
formacion tecnoldgica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias operaran siempre y cuando la formacién o
la experiencia que se pretenda hacer valer cumpla con los requisitos y las definiciones
establecidas en la presente resolucion, previo estudio y andlisis por parte de la entidad.
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prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con

personas naturales para la vigencia-2024”"

PARAGRAFO TERCERO: Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el
desempefio de un nivel se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado,
los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podran ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando la
ley asi lo establezca.

PARAGRAFO CUARTO: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia
de formacion académica, la misma se considerara por una sola vez.

ARTICULO 6: Quedan excluidos del presente acto administrativo los siguientes contratos
de prestacion de servicios:

a) La prestacion de servicios profesionales celebrados con personas juridicas.

b) De manera excepcional, contratos de prestaciéon de servicios, para aquellos eventos en
los que se requieran servicios altamente calificados, atendiendo lo dispuesto en el Articulo
2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015.

c) Los contratos para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, se deja claro que la experticia de las personas a las que se aplica
esta excepcion la define la subdireccion solicitante y debera ser justificada en el estudio
previo.

d) Los contratos de prestacion de servicios para la representacion y defensa del Instituto
ante los Tribunales de Arbitramento, los contratos de representacién judicial cuando el
objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo ameriten.

e) Gestion cumplida.

f) Los contratos de prestacién de servicios para brindar concepto juridico, técnico,
econdmico o de cualquier naturaleza

PARAGRAFO. En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio, o el alto
nivel de especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios o el
pago respectivo, en los documentos y estudios previos.

ARTICULO 7: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Calle 12B # 2-91
Teléfono: 355 0800

Informacion Linea 195 BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 ¢ PP. 1-179 » 2024 « ENERO * 10



Radicado: 20241000000035
Pag. 16 de 16

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 3 DE 03-01-2024

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de
prestacion-de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y/o ejecucion de
trabajos artisticos que-celebra el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con

personas naturales para la vigencia-2024”"

ARTICULO 8: La presente resolucién adquiere firmeza a partir del dia siguiente de su
publicacion y deroga la Resolucion No. 0006 del 11 de enero de 2022, asi como aquellas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los 03 dias del mes de enero de 2024.
Documento 20241000000035 firmado electronicamente por:

PATRICK MORALES Director General

DIRECCION
THOMAS Fecha firma: 03-01-2024 18:38:03
MARIA CLAUDIA VARGAS MARTINEZ - Subdirectora de Proteccion e
Aprobé: Intervencién del Patrimonio - SUBDIRECCION DE PROTECCION E
INTERVENCION DEL PATRIMONIO
Revis6: CAMILA MEDINA ARBELAEZ - Subdirectora de Divulgacion - SUBDIRECCION

i DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL PATRIMONIO

MIGUEL ANGEL VILLAMIZAR - Subdirector de Técnico de Gestién Territorial
del Patrimonio (E) - SUBDIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DEL
PATRIMONIO

SANDRA JANNETH RUEDA IBANEZ - Jefe Oficina Juridica - Oficina Juridica

Bl =Bt peis ||

2ac9721e2ef0aa9804c96ca0179e435abdc12d8fb70d0d878e6c5e3424965039
Codigo de Verificacién CV: 74d3a
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RESOLUCION Ne 4
(4 de enero de 2024)

“Por la cual se fijan las cuantias para la contratacion del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural — IDPC durante la vigencia fiscal 2024”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Acuerdo
N°257 de 2006, el Decreto Distrital N° 714 de 1996, el Decreto Distrital 192 de 2021,
el Decreto Distrital 566 de 09 de diciembre 2022, el Acuerdo 001 de 2023,
expedidos por la Junta Directiva del IDPC asi como las demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Nacional 2292 de 2023, el Gobierno Nacional fijo el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente para el afio 2024, en la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) MONEDA CORRIENTE, a partir del 1° de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogotéa Distrito Capital, expidioé el Decreto 643 de 2023
mediante el cual se liquida el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e
inversiones de Bogota, Distrital Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones.

Que en el citado decreto se le asigné al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, un
presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia
fiscal 2024, por la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($44.413.900.000).

Que mediante Resolucion IDPC 002 de 2023 del 03 de enero de 2024, el Director
General del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC Incorpor6 el presupuesto
oficial de rentas e ingresos y de gastos e inversiones, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, de conformidad con
el valor asignado en el citado Decreto Distrital.

Que el literal b), numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la
Ley 80 de 1993, dispone: b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por
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RESOLUCION No. 4 DE 04-01-2024

“Por la cual se fijan las cuantias para la contratacién del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural —IDPC durante la vigencia fiscal 2024”

menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en
funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales. (...) Las que tengan un presupuesto anual
inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
280 salarios minimos legales mensuales;

Que acorde con las normas vigentes la menor cuantia del INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL, equivale a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS ($364.000.000) MONEDA CORRIENTE.

Que el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015 establece las reglas
aplicables al procedimiento para la contratacion bajo la modalidad de seleccion de
minima cuantia, sefialando que esta procede indistintamente de su objeto cuando el
valor del contrato por celebrar sea igual o inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, por lo que la minima cuantia para la vigencia 2024 se establece en la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($36.400.000) MONEDA CORRIENTE.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Fijar las cuantias de la contratacién del INSTITUTO DISTRITAL DE
PATRIMONIO CULTURAL, para la vigencia fiscal 2024 asi:

PRESUPUESTO OFICIAL DEL INSTITUTO $44.413.900.000
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL $1.300.000
VIGENTE PARA EL ANO 2024

PRESUPUESTO DEL INSTITUTO 34.164,54
EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS

LEGALES

MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA
LICITACION PUBLICA Desde $364.000.001 sin limite de
cuantia maximo.
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Patrimonio Cultural —IDPC durante la vigencia fiscal 2024”

SELECCION ABREVIADA MENOR | Desde $36.400.001 hasta $364.000.000
CUANTIA
SELECCION ABREVIADA (SUBASTA | Desde $36.400.001 sin Iimite de
INVERSA, BOLSA DE PRODUCTOS, | cuantia maximo.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS)

CONCURSO DE MERITOS Desde $36.400.001 sin Ilimite de
cuantia maximo.

CONTRATACION DIRECTA No se tiene en cuenta la cuantia.

MINIMA CUANTIA Desde $1 hasta $36.400.000

ARTICULO 2°: La presente resolucion adquiere firmeza a partir del dia siguiente de
su publicacién y deroga la Resolucion No. 000005 del 03 de enero de 2023 asi
como

aquellas que le sean contrarias.

ARTICULO 3°: Contra la presente Resolucién no procede ningln recurso conforme
al articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los 04 dias del mes de enero de 2024
Documento 20241000000045 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES Director General
THOMAS DIREC(;ION
Fecha firma: 04-01-2024 15:26:26
Aprobé: SANDRA JANNETH RUEDA IBANEZ - Jefe Oficina Juridica - Oficina Juridica
Revisé: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestion Corporativa -
i SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
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Codigo de Verificacion CV: dcaal
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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA

RESOLUCION N2 001
(5 de enero de 2024)

“Por medio del cual se delega la funcion de representacion judicial y extrajudicial de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se deroga
la Resolucion 017 de 2022”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIAY LA TECNOLOGIA “ATENEA”

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 1, 3 y 6 del articulo 11 del
Decreto Distrital 273 de 2020, el articulo 2 del Decreto Distrital 089 de 2021;y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 ibidem sefiala que la Ley fijara las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

Que el articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, establece que las entidades publicas, los particulares que
cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad
para comparecer al proceso, podran obrar como demandantes, demandados o intervinientes en los
procesos contenciosos administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

Que el articulo 160 ibidem faculta a los abogados vinculados a las entidades publicas para representarlas
en los procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma ordinaria, o mediante
delegacion general o particular efectuada en acto administrativo.

Que en desarrollo de los mandatos constitucionales establecidos para el efecto, los articulos 9 y 10 de la
Ley 489 de 1998, sefialan que los representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos
a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, precisando que la misma se debe hacer por
escrito y designando a autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decisiéon
se transfieren.

Que a través del Decreto Distrital 089 de 2021, se establecieron los lineamientos para el ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C., sefialando en su articulo 2 que las entidades del
sector descentralizado conforme su naturaleza, se representan a si mismas en lo judicial y e xtrajudicial a
través de sus representantes legales y conforme los actos de delegacion internos.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota, en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 132 del Acuerdo
761 de 2020, -Plan de desarrollo econdémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, expidié el Decreto Distrital 273 de
2020, mediante el cual se creo la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”.

Carrera 10 No. 28 — 49 torre A piso 26 “:’
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 001 de 2024
(05 de enero de 2024)

“Por medio del cual se delega la funcién de representacion judicial y extrajudicial de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
deroga la Resolucion 017 de 2022

Que a través del numeral 1 del articulo 11 del Decreto Distrital 273 de 2020 se establecié como funcién
del/de la Director(a) General de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea”, ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Agencia.

Que mediante Resolucion 017 de 2022, se delegd en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad en todos aquellos procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o actuaciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones
u operaciones que realicen, en que participen o que se relacionen con asuntos inherentes a la Entidad.

Que mediante Acuerdo 22 del 23 de octubre de 2023 del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para la
Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, se modificé el Acuerdo 03 de 2021 del Consejo
Directivo, en el sentido de reformar la estructura de esta Agencia, en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, que establece que en el proceso
disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Que a través del Acuerdo 23 del 23 de octubre de 2023 del Consejo Directivo de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, se modificé el Acuerdo 06 de 2021 del Consejo
Directivo, suprimiendo el empleo de Jefe Oficina Asesora Juridica Cédigo 115 Grado 03 y creando en su
lugar el empleo de Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 02.

Que a través de la Resolucion No. 01 del 11 de noviembre de 2021, modificada por la Resolucion 1199 de
2023, expedida por el Director General de la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”, se expidié el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de planta de la Agencia, sefialando dentro de las funciones definidas a cargo del/de la Jefe de la
Oficina Juridica, la de representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder o delegacién, y supervisar el
tramite de los mismos.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la modificacion que se realizé al Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos de planta de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, y teniendo en cuenta que el cargo de Jefe de la Oficina
Juridica de la Agencia actualmente corresponde al nivel directivo, este se encuentra facultado para ser
objeto de delegaciones conforme a la normatividad aplicable.

Que resulta pertinente y ajustado al ordenamiento juridico vigente que el Director General de la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” delegue la funciéon de
representacion judicial y extrajudicial de la Agencia en el/la Jefe de la Oficina Juridica.

Que mérito de lo expuesto

RESUELVE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 001 de 2024
(05 de enero de 2024)

“Por medio del cual se delega la funcién de representacion judicial y extrajudicial de la
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
deroga la Resolucion 017 de 2022

Articulo 1°.- Delegar en el/la Jefe de la Oficina Juridica de la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en todos aquellos
procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o actuaciones judiciales, extrajudiciales o administrativas que
se adelanten con ocasién de los actos, hechos, omisiones u operaciones que realicen, en que participen o
que se relacionen con asuntos inherentes a la Entidad, conforme a su objeto, misionalidad y funciones.

Articulo 2°.- En virtud de la delegacion dispuesta en el articulo anterior, el/la Jefe de la Oficina Juridica de
la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, tiene la facultad de
otorgar poderes especiales para la atencion de los procesos, acciones de tutela, diligencias, y/o actuaciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas que se adelanten con ocasién de los actos, hechos, omisiones
u operaciones que realicen, en que participen o que se relacionen con asuntos inherentes a la Entidad,
conforme a su objeto, misionalidad y funciones.

El/La Jefe de la Oficina Juridica otorgara poderes especiales para que los apoderados asistan a las
audiencias de conciliacion en las que participe la Entidad, conforme a los lineamientos y las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “Atenea”.

Articulo 3°.- La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion y deroga la Resolucion
017 de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes de enero de 2024

JOSE MARIA Z?rma;do
ROLDAN  fetiienere
RESTREPQO  ROLDAN RESTREPO

JOSE MARIA ROLDAN RESTREPO
Director General

Revisé y aprobd: Ingrid Carolina Silva Rodriguez — Jefe de la Oficina Juridica. @
Proyecto: Karen Andrea Barrios Lozano — Abogada contratista OJ “*~
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RESOLUCION No. 001 de 2024
(05 de enero de 2024)

“Por medio del cual se delega la funcién de representacion judicial y extrajudicial de la

Agencia Distrital para la Educacién Superior, Ia Ciencia y la Tecnologia “Atenea” y se
deroga la Resoluciéon 017 de 2022”

Informacién: Linea 195 3

F2_P5_] - V1 -26/10/2023
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DECRETOS LOCALES

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 01
(4 de enero de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio para el periodo comprendido entre el diez (10) hasta el treinta
y uno (31) de enero de 2024, inclusive”

LA ALCALDE LOCAL (E) DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que las Juntas Administradoras Locales se reuniran,
ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo, el primero (1°) de junio,
el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias
protrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que, el inciso segundo de la misma disposicién prevé que los ediles se reunirin extraordinariamente por
convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran por el término que sefale el alcalde
local, ocupandose tunicamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Que, segun dispone el literal ¢) del articulo 31 del Decreto 372 de 2010, de acuerdo con la distribucién que
efectie el CONFIS, se deberd efectuar mediante acuerdo expedido por la Junta Administradora Local, el
presupuesto a adicionar por excedentes financieros en los Fondos de Desarrollo Local.

Que de acuerdo con el articulo 132 de la Ley 136 de 1994, es funcion de las Juntas Administradoras, “el expedir
su Reglamento Interno en el cual se determinen sus sesiones y en general el régimen de su organizacion y
funcionamiento”

Que, el articulo 40 del Acuerdo Local 002 de 2018 “Por e/ cual se modifica el Reglamento Interno de la Junta
Administradora Local de Antonio Nariio” la comisién segunda es la encargada de ejercer las funciones normativas
relacionadas con el reglamento interno de la JAL y determinar la estructura de la misma.

Que en atencién a lo anterior, se hace necesatio convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Natifio
a sesiones extraordinarias con el fin de que se ocupe de manera exclusiva del analisis, estudio, discusién y revision
del reglamento interno de la JAL Antonio Narifo.

Que, en mérito de lo expuesto,

Alcaldia local Antonio
Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Cadigo Postal: 111411 f
Tel. 4432490 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones
extraordinarias para el periodo comprendido entre el diez (10) hasta el treinta y uno (31) de enero de 2024, con
el objeto de analizar, estudiar, discutir y revisar el reglamento interno de la JAL Antonio Narifio.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de convocatoria a sesiones extraordinarias la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los asuntos que se someten a
consideracion mediante el presente Decreto Local.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de enero de 2024.

O

-

MANUEL CALDERON-RAMIREZ
Alcalde Local (E) Antonio Narif

Proyect6: Natalia Delgado Puentes- Profesional despacho FDLAN ) 8%:
Rev 1so/Apr0bo Alma Karina De Castro Marin - Profesional Especializado- ]undlcq FDLAW/ EJ/Z La

Alcaldia local Antonio
Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Codigo Postal: 111411
Tel. 4432490 ALCALDIA MAYOR
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DECRETO LOCAL N2 31
(14 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010,

CONSIDERANDO:

Que, El Decreto 372 de 2010 del 30 de agosto de 2010, “Por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarroflo Local F.D.L.” en su articulo 31, establece las
Maodificaciones Presupuestales e indica que “Los frasiados presupuestales dentro del mismo
agregedo se hara mediante Decreto expedido por el alcalde Local. Estos actos administrativos
requefiran para su validez del concepto previo favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direc¢ion Distrital de Presupuesto”.

Que, €l Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de 2021, “Por medio del cual se reglamenta el
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones” en su articulo 10,
estab}ce las Modificaciones al anexo del decreto de liquidacion e indica que “Las modificaciones
al angxo del Decreto de Liquidacién de los 6rganos y entidades que hacen parte del presupuesto
anual) incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cgda seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servigjo de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogotda D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, se haran mediante resolucion expedida por el representante de la
entiddd respectiva o por decreto del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos publicos del
Distrifp estas modificaciones al anexo del Decreto de Liquidacion se harén por resolucion o
acuerflo de las Juntas o Consejos Directivos.

Estos|actos administrativos requieren para su validez del concepto previo y favorable de la
Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversjon se requerird, ademds, del concepto favorable de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Pardgrafo. Se exceptian del concepto previo y favorable de la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, las modificaciones en
Gastos de Funcionamiento de los traslados presupuestales al interior de cada
uno de los rubros que componen Factores constifutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la némina, Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial siempre que correspondan al mismo tipo de vinculacion,
Alcaldfa Local de Antonio Narino
Calle 17 Sur No. 18 — 48

Caodigq Postal: 111411

Tel. 4432490
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL No. 31
del 14 de diciembre de 2023

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto
de Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio gara
la vigencia fiscal 2023".
Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros, Adquisicion de servicigs,
FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion e
Servicios y Otros Gastos Generales).”

Que, mediante Decreto Local No. 14 de diciembre de 2022 “Por ef cual se liquida el Pfesupuesto
de Anual de Ingresos y Gastos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, fij6 el Presupuesto Anual de
Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para la viggncia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

Que, el recurso destinado para la financiacién de los proyectos mencionados correspande a una
liberacién de obligaciones por pagar de vigencias anteriores, por lo que, se entiend¢ como un
mecanismo de optimizacién de los recursos.

Que, si los montos proyectados para los proyectos de inversion directa son menpres a los
programados en la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo Local debe tramitar un traslado
presupuestal para cubrir los proyectos de inversion con recurso faltante, observando |el proceso
sefialado en el manual operativo presupuestal de los FDL, para tal fin.

Que, en consideracion a lo expuesto, la Administracién Local requiere efectuar €l traslado
presupuestal por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES TREINTA Y TRES MJL PESOS
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 150.033.266).

Que, teniendo en cuenta la situacién presupuestal actual del Fondo de Desarrollo Local {de Antonio
Narifio, se hace preciso adelantar un traslado presupuestal por concepto de Gastos d¢ Inversion
que demandan los proyectos de inversién, en particular, en los rpbros de
023011605570000002198  “Acciones para el fortalecimiento  institucjonal” vy
023011601060000002191 “Acciones integrales para la productividad y el emprendimignto”.

Que mediante oficio No. 2-2023120746 del 24 de noviembre de 2023, |la Secretaria Distrital de
Planeacion, emite concepto previo y favorable para el traslado presupuestal relacionado con los
gastos de inversioén.

Que mediante oficio No. 2023EE50359701 del 14 de diciembre de 2023, la Direcciér| Distrital
de Presupuesto, emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrgllo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar el ajuste presupuestal
mediante la cual se efectta un traslado del agregado de Inversion de la vigencia 2023, por valor
de CIENTO CINCUENTA MILLONES TREINTA Y TRES MIL PESCS DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ($ 150.033.266).

Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18 - 49

Codigo Postal: 111411

Tel. 4432490
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SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

DECRETO LOCAL No. 31
del 14 de diciembre de 2023

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto
de Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para
la vigencia fiscal 2023".

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 19, - Efectese un contra crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo
de Degarrollo Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR EN
PESOS
02 GASTOS $ 150.033.266
023 INVERSION $ 150.033.266
02306 (OBLIGACIONES POR PAGAR $ 150.033.266
0230616 'Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la $ 25.819.566
Bogota del Siglo XXI
023061601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de $ 3.066.068
oportunidades para la inclusién social, productiva y
olitica
023(6160101 Subsidios y transferencias para la equidad $224.000
023(061601010000001851 |Acciones de atencién para poblacién vulnerable $224.000
02306160106 Sistema Distrital del Cuidado $ 2.104.000
023(61601060000002191 |Acciones integrales para la productividad y el $ 1.694.000
emprendimiento
023061601060000002192 |Acciones de atencidn a primera infancia y prevencién $410.000
de violencias
02306160121 Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana $ 738.068

del arte, la cultura y el patrimonio, para la
democracia cultural

023061601210000002201 |Acciones de fomento y promocion de actividades $ 738.068
artisticas, interculturales, culfurales y/o patrimoniales.

023061602 (Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a $ 9.540.000
Bogoti y adaptarnos y mitigar la crisis climatica

02306160238 Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e $ 9.540.000
inclusién de la poblacién recicladora

023061602380000002210 [Acciones que fomentan el cambio de habitos y $ 9.540.000
mejoramiento de las condiciones ambientales

023(61603 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin $ 180.000
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacién

Alcaldja Local de Antonio Narifio
Calle 47 Sur No. 18 —49

Codigq Postal: 111411

Tel. 4432490
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* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
DECRETO LOCAL No. 31
del 14 de diciembre de 2023
“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto
de Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifto para
la vigencia fiscal 2023”.
02306160340 as mujeres viven una vida libre de violencias, se $180.000
ienten seguras y acceden con confianza al sistema
de justicia
023061603400000002197 |Acciones para el desarrollo de capacidades y el fomento| $ [180.000
de los derechos de las mujeres
023061604 Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad $ 2.533.844
multimodal, incluyente y sostenible
02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible $ 2.533.844
023061604490000002186 |Acciones de mejoramiento de la malla vial y el espacio $ 21533.844
iiblico
023061605 Construir Bogotd Regién con gobierno abierto, $10.499.654
transparente y ciudadania consciente
02306160555 [Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su $ 1770.340
institucionalidad
023061605550000002190 |Acciones de fomento y fortalecimiento de procesos $770.340
articipativos
02306160557 (Gestion Piiblica Local $ 9.729.314
023061605570000002189 |Acciones inspeccidn, vigilancia y control $ 4025.877
023061605570000002198 |Acciones para el fortalecimiento institucional $ 5.703.437
0230690 (Obligaciones por pagar Inversién vigencias $124.213.700
jnteriores
TOTAL CONTRACREDITOS $ 150.033.266
Articulo 2°, — Efectiese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio conforme al siguiente detalle:
CODIGO CONCEPTO VALOR EN PESOS
02 IGASTOS $ 1501033.266
023 INVERSION $ 150,033.266
02301 DIRECTA $ 150.033.266
[Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
0230116 localidad de Antonio Narifio $ 25.819.566
[Hacer un nuevo contrato social con ignaldad de
023011601 oportunidades para la inclusion social, productiva $ 3.066.068
y politica
02301160106 Sistema Distrital de Cuidado $ 601000.000
Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18- 49
Cédigo Postal: 111411
Tel. 4432490
Informacién Linea 195
www.antonionarino.gov.co JALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DECRETO LOCAL No. 31
del 14 de diciembre de 2023

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto
de Gastos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio para
la vigencia fiscal 2023”.

023011601060000002191,  [-ociones integrales par [ productividad $ 60.000.000
v el emprendimiento

023061605 Construir Bogot:a Reglora con gol_nerno abierto, $ 90.033.266
transparente y ciudadania consciente

02301160557 iGestion piiblica local $ 90.033.266

023011605570000002198 |Acciones de fortalecimiento institucional $ 90.033.266
TOTAL, CREDITOS $ 150.033.266

Articllo 3°. - Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniguese

inmediatamente el contenido de este a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distrital de

Presu

buesto, para lo de su competencia.

Articylo 4°.- Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad

con el

articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articdlo 5°. - Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

public

Se ex

Proyect
Proyect
Revisd:
Revisa:
Revisd

Bcion.
bide en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NUEL
Icalde Local de

DERON RAMIREZ
onio Narino (E)

b: Karen Elizabeth Herrera. Profesional 219-15 (e)
: Lizeth Palacios Rueda. Profesional Contratista Lider ¥faneacién FD o 0,
(Ana Isabel Hortua Salcedo. Profesional Especialjzado 222-24 FDLAN

[Nubia Herrera. Profesional 219-15 FDLAN (¥
Aprobé: Alexis Moreno Guzmén. Profesiond] Especializado Contratista Despacho FDLAN

Alcaldia Local de Antonio Narino

Calle 17 SurNo. 18 —-49

Codige Postal: 111411

Tel. 4432490

Informiacion Linea 185 :

www.gntonionarino.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DECRETO LOCAL N2 32
(15 de diciembre de 2023)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de la Alcaldia

Loca

En
del

Qus
del

Nar
TRE
DO

| de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2024”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO

ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 1
articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 y el articulo 19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO

, la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante radicado No.2023EE43355901
2 de noviembre de 2023, comunicd al Fondo de Desarrollo Local de Antonio
fio, la cuota de asignacion presupuestal para la vigencia 2024 por un monto de
FINTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($34.361.289.000)

Que, el Consejo de Politica Econdémica y Fiscal - CONFIS en sesion No.20 del 28
de noviembre de 2023, emitié concepto favorable a los proyectos de Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de los Fondos de Desarrollo Local,
para la vigencia 2024.

Qu

la Junta Administradora Local aprobo el Presupuesto Anual de Ingresos y

Gastos para la vigencia fiscal de 2024 mediante Acuerdo Local No.10 del 13 de
diciembre de 2023, el cual fue debidamente sancionado por el Alcalde Local.

Qu

en virtud de lo establecido en el articulo 19 del Decreto 372 de 2010, al alcalde

Local le corresponde expedir el Decreto de Liquidacion del Presupuesto del Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia 2024 a nivel de programas y

pro

ectos.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto Anual de Ingresos del FONDO DE

Deg
ensg

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-195 « 2024 « ENERO * 10
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“Pgr el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alchldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre

el 1/de enero y el 31 de diciembre de 2024

Conftinuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023

Pig. 2 de 16

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL M/CTE ($58.644.843.000), para la vigencia fiscal del 2024, incluyendo

disgonibilidad inicial, conforme al siguiente detalle:

) VALOR
CODIGO CONCEPTO

01 INGRESOS 58.644.843.000
01( DISPONIBILIDAD INICIAL 24.283.554.000
01002 Bancos 24.283.554.000
011 Ingresos Corrientes 36.000.000
01102 Ingresos no tributarios 36.000.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 36.000.000
0110203001 Multas y sanciones 36.000.000
011020300123 Sanciones urbanisticas 36.000.000
o1p Recursos de capital 34.325.289.000
01p05 Rendimientos financieros 32.001.356.000
0120502 Depésitos 32.001.356.000
012050205 Recursos propios de libre destinacion 32.001.356.000
01210 Recursos del balance 2.323.933.000
0121002 Superavit fiscal 2.323.933.000
012100204 No incorporado de vigencias anteriores 2.323.933.000
01210020403 Ingresos de libre destinacion 2.323.933.000

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD INICIAL 58.644.843.000

ARTICULO SEGUNDO Fijar el Presupuesto Anual de Gastos del FONDO DE
Dedarrollo Local de Antonio Narifio para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2024, por la suma de CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL M/CTE ($58.644.843.000), para la vigencia fiscal del 2024, incluyendo
disponibilidad inicia, conforme al siguiente detalle:

Calle|11 No. 8 -17

Cadido Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Inforrpacién Linea 195

www gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GDI - GPD — F034
Version: 03
Vigencia: 16 de enero de 2020
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r el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
hidia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
de enero y el 31 de diciembre de 2024

Pag. 3 de 16

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO IN]ZCOIQ4L
02 GASTOS $ 58.644.843.000
02 FUNCIONAMIENTO $ 2.582.331.000
0211 Gastos de personal $ 840.000.000
021101 Planta de personal permanente $ 840.000.000
| Remuneraciones no
e i constitutivas de factor salarial $ £40.000:000
02110103007 Honorarios Ediles $ 840.000.000
0212 AdquicicioniSideis Bbienes S| e 1.742.331.000
servicios
021201 1{-‘_\qu|§IC|on de activos no $ 80.000.000
inancieros
02120101 Activos fijos $ 80.000.000
02120101003 Magquinaria y equipo $ 80.000.000
Magquinaria de oficina,
0212010100803 contabilidad e informatica $ BREGOC-CER
Maquinas para oficina y
021201010030301 contabilidad, y sus partes y| $ 80.000.000
accesorios
021202 Adgmsmlones diferentes de $ 1.662.331.000
activos
02120201 Materiales y suministros $ 127.000.000
Otros bienes transportables
02120201003 (excepto productos metdlicos,| $ 127.000.000
maquinaria y equipo)
Productos de hornos de coque;
0212020100303 productos de refinacion de $ 22.000.000
petréleo y combustible nuclear
02[120201003033331101 Gasolina motor corriente $ 12.000.000
Calle|11 No. 8 -17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www/|gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GDI - GPD - F034
Versién: 03
Vigencia: 16 de enero de 2020
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“Pdr el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1|de enero y el 31 de diciembre de 2024
Confinuacion del Decreto N°, 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 4 de 16
Diésel oil ACPM (fuel gas gasolil
02120201003033336103 | marine gas) 10URICa
Otros productos quimicos;
0212020100305 fbras _artificlales {0 _fibras 5.000.000
industriales hechas por el
hombre)
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 5.000.000
0212020100308 Puebles;, .~ oos  bishss 100.000.000
transportables n.c.p.
Articulos n.c.p. para escritorio y
02120201003083899998 | oficina Rp:BoR.anY
02120202 Adquisicién de servicios 1.535.331.000
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
02120202006 transpors; |y servicios. de 75.000.000
distribucién de electricidad, gas
y agua
Alojamiento; servicios de
0212020200603 suministros de comidas Yy 75.000.000
bebidas
02{202020060363399 Ofros semvicios ‘de suministic de 75.000.000
comidas
Servicios financieros y servicios
02120202007 conexos, servicios inmobiliarios 268.734.000
y servicios de leasing
0212020200701 Servicios financieros y servicios 268.734.000
conexos
Servicios de seguros |y
pensiones (excepto los
021202020070103 servicios de reaseguro y de 268.734.000
seguridad social de afiliacion
obligatoria)
Calle]11 No. 8 -17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
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’*’ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“Pqr el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alchldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024

Conftinnacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pag. 5 de 16
Servicios de seguros de vida

021120202007010301 (excepto los servicios de $ 23.000.000
reaseguro)

02{2020200701030102 Ediles $ 23.000.008
Servicios de seguros de vida

02{1202020070103010271311 | individual $ kol
Servicios de seguros de salud y $ 106.700.000

de accidentes

Servicio de seguro obligatorio de
0212020200701030471347 | accidentes de transito (SOAT) $ 400,000

[02120202007010304

Otros servicios de seguros de

02/2020200701030471349 | salud n.c.p. $ 102.200.000
Otros servicios de seguros
distintos a los seguros de vida

021120202007010305 (excepto los servicios de $ 139.034.000
reaseguro)
Servicios de seguros de vehiculos

02[12020200701030571351 | automotores 9 26.034.000
Servicios de seguros contra

02[12020200701030571354 incendio, terremoto o sustraccién $ 50.000.000
Servicios de seguros generales de $ 53.000.000

02[12020200701030571355 | responsabilidad civil
Servicios prestados a las

Cédigo: GDI - GPD — F034
Version: 03
Vigencia: 16 de enero de 2020

Edificio Liévano

021120202008 empresas y servicios de| $ 1.145.597.000
produccién

0212020200802 Servicios juridicos y contables 900.000
Servicios de documentacion y

021202020080282130 certificacién juridica 900.000
Servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto

02[12020200803 los servicios de investigacion, 180.000.000
urbanismo, juridicos y de
contabilidad)

Calle}11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660

Inforfnacion Linea 195

www gobiernobogota.gov.co
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’* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“Pdr el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alchldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1/de enero y el 31 de diciembre de 2024

Courinuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 6 de 16
021202020080383143 Softwares originales $ 100.000.000
021202020080383990 e b preiesiopdeRn] 80.000.000
écnicos y empresariales n.c.p.
Servicios de
0212020200804 felscomupicaciones: $ 46.000.000
transmisién y suministro de
informacion
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) $ 46.000.000
0212020200805 Servicios de soporte $ 735.000.000
Servicios de proteccién (guardas
021202020080585250 de seguridad) 5 450:000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general $ 200.000.000
Servicios de copia y reproduccion $ 55.000.000

021202020080585951

Servicios de apoyo y de
operacién para la agricultura, la $ 115.000.000
caza, la silvicultura, la pesca, la U
mineria y los servicios publicos

0212020200806

Servicios de distribucion de

021202020080686312 electricidad (a comision o por| $ 115.000.000
contrato)
Servicios de mantenimiento,
reparacion e instalacion

0212020200807 (excepto Servicioa de $ 68.697.000

construccion)

Servicio de mantenimiento Yy
02[120202008078711099 reparacién de otros productos $ 36.000.000
metélicos elaborados n.c.p.

Servicio de mantenimiento vy
reparacion de vehiculos $ 20.000.000
automdviles

02(120202008078714102

Calle{11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
wwwigobiernobogota.gov.co

Cédigo: GDI - GPD - F034
ALCALDIA MAYOR

Versién: 03 !
Vigencia: 16 de enero de 2020 DE BOGOTA DC.
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“Por el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1|/de enero y el 31 de diciembre de 2024

Continuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 P4g. 7 de 16
Servicio de mantenimiento vy
02120202008078715701 reparacion de ascensores 12/697,000
02120202009 SoRicios Searlafice MEmac, 46.000.000
sociales y personales
Servicios de alcantarillado,
recoleccion, tratamiento y
0212020200904 disposicién de desechos y otros 46.000.000
servicios de saneamiento
ambiental
Servicios de alcantarilado y
021202020090484110 tratamiento de aguas residuales S5:000.000
Servicios generales de recoleccién
021202020090494239 de otros desechos 10.060.000
02190 Obligaciones, | [iper " fadar 389.057.000
Funcionamiento
Obligaciones por Pagar
02y2001 Funcionamiento Vigencia Anterior SETE BR0
Obligaciones por Pagar
O2{sn02 Funcionamiento Otras Vigencias 8.229.000
023 INVERSION 55.673.455.000
02301 DIRECTA 31.778.958.000
Un Nuevo Contrato Social vy
02801186 Ambiental para la Bogota del Siglo 31.778.958.000
XXI
Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
028011601 para la inclusién social, 12.095.318.000
productiva y politica
02801160101 Subsidios y transferencias para la 4.731.950.000

equidad

02p011601010000001851

Acciones de atencion para
poblacion vulnerable

4.731.950.000

02301160106

Sistema Distrital del Cuidado

2.649.530.000
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“Pgr el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la
Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1/de enero y el 31 de diciembre de 2024

Conltinuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 8 de 16
Acciones integrales para la

023011601060000002191 productividad y el emprendimiento | § 1.245.000.000
Acciones de atenciéon a primera

023011601060000002192 infancia y prevencion de violencias | $ 252.000.000
Acciones para las personas

023011601060000002193 cuidadoras $ 300.000.000
Acciones de fomento y promecion

023011601060000002194 de las condiciones de salud $ 852.530.000

02301160108 Prevencion y atenciom de| o 80.838.000

maternidad temprana

Acciones de prevencion del

023011601080000002195 embarazo adolescentes $ 80.838.000
02301160112 Educacic:'m inicial: Bases solidas $ 440.000.000
para la vida

Acciones para la primera infancia

023011601120000001864 3 440.000.000

Jévenes con capacidades:

Proyecto de vida para la
02301160117 ciudadania, la innovacién y el $ 2.325.000.000

trabajo del siglo XXI

Acciones de promocién para la

028011601170000002048 educacién superior $ 2.200.000.000

02%011601170000002199 Acciones de fomento a la juventud $ 125.000.000
Bogota, referente en cultura,

02501160120 deporte, recreacion y actividad s 462.000.000

fisica, con parques para el
desarrollo y la salud

Acciones de fomento y promocion
de actividades en el campo| $ 462.000.000

023011601200000002200 :
deportivo

Creacion y vida cotidiana:
Apropiacion ciudadana del arte, s 1.356.000.000
la cultura y el patrimonio, para la g
democracia cultural

02301160121
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Conltinuacion del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 9 de 16
Acciones de fomento y promocién
de actividades artisticas,

023011601210000002201 interculturales,  culturales  ylo
patrimoniales. 1.356.000.000

02301160124 Bogota region emprendedara e 50.000.000
innovadora
Acciones que promueven la

023011601240000002203 agricultura urbana 50.000.000
Cambiar nuestros habitos de

023011602 Vida paraiievSRIc oD 2.788.612.000
adaptarnos y mitigar la crisis
climatica

02301160227 Gambio cultural para la.gpstion 100.000.000
de la crisis climatica
Acciones de educacion ambiental

028011602270000002204 y eco-urbanismo 100.000.000

02801160230 Eflcienma‘ en la atencién de 80.000.000
emergencias
Acciones de mitigacion del riesgo y

028011602300000002205 fortal;g:lmlento de capacidades de
reaccion. 80.000.000

02301160233 Mas: Arholes ¥ WRS ¥ N 2.388.612.000
espacio publico
Acciones ambientales para

028011602330000002206 reverdecer la localidad 30.000.000
Acciones de mejoramiento y

028011602330000002207 embellecimiento de parques 2850012000
Bogota protectora de los

02801160234 i 120.000.000
Acciones de atencion y bienestar

02B011602340000002209 animal 120.000.000
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo

02301160238 de residuos e inclusién de la 100.000.000
poblacién recicladora
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Continuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 10 de 16

Acciones que fomentan el cambio
de habitos y mejoramiento de las| $ 100.000.000

023011602380000002210 e !
condiciones ambientales

Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser

epicentro de cultura ciudadana, $ i ear 000
paz y reconciliacién

023011603

Bogotd territorio de paz y
02301160339 atencién integral a las victimas| $ 350.657.000
del conflicto armado

Acciones para la construccion de
memoria, verdad, reparacién,

023011603390000002165 2 i
victimas, paz y reconciliacion $ 350.657.000

Mas mujeres viven una vida libre
02301160340 de violencias, se sienten
1 seguras y acceden con
confianza al sistema de justicia $ 402.000.000

Acciones para el desarrollo de
capacidades y el fomento de los
derechos de las mujeres $ 402.000.000

Cultura ciudadana para la
confianza, la convivencia y la

023011603400000002197

S B participacion desde la vida
cotidiana $ 220.000.000
Acciones de promocién para la

023011603430000002182 convivencia ciudadana $ 220.000.000
Espacio publico mas seguro y

e construido colectivamente $ 460.060.800
Acciones para establecer

028011603450000002183 | acuerdos ciudadanos g S

02501160348 Plataforma institucional para la $ 50.000.000

seguridad y justicia

028011603480000002184 Acciones de acceso a la justicia 3 50.000.000
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Hacer de Bogota Region un
modelo de movilidad
023011604 Pllimodal eiiren s " $ 7.455.791.000
sostenible
02301160449 Movtlidad, segum, seeembio Y| ¢ 7.455.791.000
accesible
Acciones de mejoramiento de la
025011604490000002186 | malla vial y el espacio pblico 3 521,000
Construir Bogota Regién con
023011605 gobierno abierto, transparentey | $ 8.066.580.000
ciudadania consciente
Fortalecimiento de Cultura
OO 184558 Ciudadana y su institucionalidad ® 1,118.000.000
Acciones de fomento y
028011605550000002190 | (ortalecimiento de - procesos
participativos $ 1.118.000.000
02801160557 Gestion Publica Local $ 6.948.580.000
Acciones inspeccién, vigilancia y
028011605570000002189 control $ 1.933.000.000
Acciones para el fortalecimiento
02B011605570000002198 institucional $ 5.015.580.000
02306 OBLIGACIONES POR PAGAR $ 23.894.497.000
Un Nuevo Contrato Social y
0280616 Ambiental para la Bogota del Siglo| $ 15.946.795.000
XXI
Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades
023061601 para la inclusion social, $ 4.858.069.000
productiva y politica
02806160101 Sub‘3|d|os y transferencias para la $ 1.129.503.000
equidad
Acciones de atencién para
02B061601010000001851 | poblacién vulnerable ¥ =B 08
02B06160106 Sistema Distrital del Cuidado $ 2.443.566.000
Calle{11 No. 8 -17
Caodigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
wwwigobiernobogota.gov.co
Cédigo: GDI - GPD — F034
Version: 03
Vigencia: 16 de enero de 2020
Edificio Liévano

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7906 ¢ PP. 1-205 « 2024 « ENERO * 10



*
1* .
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

“Prt el cual se liquida el Presupuesto de Anual de Ingresos y Gastos de la

Alcaldia Local de Antonio Narifio, para la vigencia fiscal comprendida entre

el 1|/de enero y el 31 de diciembre de 2024

Confinuacion del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 12 de 16
Acciones integrales para la

024061601060000002191 | productividad y el emprendimiento | ° L
Acciones de atencién a primera $ 129 746.000

023061601060000002192 infancia y prevencion de violencias
Acciones para las personas

023061601060000002193 | cuidadoras $ 200.000.000
Acciones de fomento y promocion

023061601060000002194 | de las condiciones de salud $ 40, 357.000

02306160108 Prevencién y ateaclon de| g 60.000.000

maternidad temprana
Acciones de prevencion del

023061601080000002195 embarazo adolescentes S 60.000.000
02306160112 Educacic_m inicial: Bases sélidas $ 150.000.000
para la vida
023061601120000001864 Acciones para la primera infancia $ 150.000.000
02306160114 F_ormacién integral:_mas y mejor $ 140.000.000
tiempo en los colegios
Dotaciones a instituciones $ 140.000.000

023061601140000002196 educativas
Jovenes con capacidades:

Proyecto de vida para Ia
D2A0E160117 ciudadania, la innovacién y el $ 68.000.000
trabajo del siglo XXI
Acciones de promocion para la
028061601170000002048 | educacion superior 5 34.000.000
024061601170000002199 Acciones de fomento a la juventud $ 29.000.000
Bogota, referente en cultura,
02806160120 deporte, recreacion y actividad $ 612.000.000

fisica, con parques para el
desarrollo y la salud
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Continuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 13 de 16
Acciones de fomento y promocién

028061601200000002200 de a<_:t|V|dades en el campo| $ 612.000.000
deportivo

Creacion y vida cotidiana:
Apropiacién ciudadana del arte, la

cultura y el patrimonio, para la $ 210.000.000
democracia cultural

02306160121

Acciones de fomento y promocion
de actividades artisticas,

028061601210000002201 interculturales,  culturales  y/o $ 218.000.660
patrimoniales.

02806160124 Bogote regiontompiaideairal 50.000.000
innovadora
Acciones que promueven la $ 50.000.000

023061601240000002203 agricultura urbana
Cambiar nuestros habitos de

023061602 vidajpara reverdecer aiBogotaly| g 523.000.000
adaptarnos y mitigar la crisis
climatica
02806160227 Cambio: cultural paracla‘gestion] o 100.000.000
de la crisis climatica
Acciones de educacién ambiental
025061602270000002204 |y eco-urbanismo $ 100:980:084
02806160230 Eficiencia en la atencién de $ 90.000.000

emergencias

Acciones de mitigacién del riesgo y
fortalecimiento de capacidades de

02B061602300000002205

reaccion. S 90.000.000
02806160233 Mds difules y, TisasCyEACion e 233.000.000
espacio publico
Acciones ambientales para
02B061602330000002206 | reverdecer la localidad ¥ §21000.908
Acciones de mejoramiento vy $ 201.000.000

02B061602330000002207 embellecimiento de parques
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02306160234 Bogotd protectora de los 15.000.000
animales
Acciones de atencién y bienestar

023061602340000002209 | animal 15060000
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo

02306160238 de residuos e inclusion de la 85.000.000
poblacion recicladora
Acciones que fomentan el cambio

023061602380000002210 de h'abltos % mejyoramlento de las 85.000.000
condiciones ambientales
Inspirar confianza y legitimidad

023061603 paraS VivIEdemim ISt oRRIc so8 703.000.000
epicentro de cultura ciudadana, i
paz y reconciliacion
Bogota territorio de paz vy

02306160339 atencion integral a las victimas 150.000.000
del conflicto armado
Acciones para la construccion de
memoria, verdad, reparacion,

023061603390000002165 victimas, paz y reconciliacién 150.000.000
Méas mujeres viven una vida libre

02306160340 ds viclegeiss, =e Ssenten 150.000.000
seguras y acceden con
confianza al sistema de justicia
Acciones para el desarrollo de

023061603400000002197 capacidades y el fgrnento de los 150.000.000
derechos de las mujeres
Espacio publico mas seguro y

02306160345 construido colectivamente 95.900,000
Acciones para establecer

028061603450000002183 acuerdos ciudadanos 451000000
Plataforma institucional para la

02306160348 seguridad y justicia 308.000.000

028061603480000002184 Acciones de acceso a la justicia 52.000.000
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024061603480000002185 | Dotaciones de seguridad 5 256.000.000
Hacer de Bogota Regién un

y modelo de movilidad

023061604 Pt Hiodal, ey $ 5.960.000.000
sostenible

02406160449 MouiiGatl Segarajisosienibiaigi] s 5.960.000.000
accesible
Acciones de mejoramiento de la

023061604490000002186 | malla vial y el espacio pblico $ 5:850,000,000
Construir Bogota Region con

023061605 gobierno abierto, transparentey | $ 3.902.726.000
ciudadania consciente
Fortalecimiento de  Cultura

02306160555 Ciudadana y sul $ 500.000.000
institucionalidad
Acciones de fomento y

024061605550000002190 forte}lgcmento de procesos| $ 500.000.000
participativos

02306160557 Gestion Publica Local $ 3.402.726.000
Acciones inspeccién, vigilancia y

023061605570000002189 | control 3 1508927000
Acciones para el fortalecimiento

023061605570000002198 | institucional ¥ LB04:199.000

0230690 Obligaciones  por  pagar| ¢ 7.947.702.000
Inversion vigencias anteriores

04 DISPONIBILIDAD FINAL $ -
TOTAL, GASTOS +
DISPONIBILIDAD FINAL $ 58.644.843.000
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tos fiscales a partir del 1 de enero de 2024.
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Cortinuacién del Decreto N°. 32 del 15 de diciembre 2023 Pig. 16 de 16

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los 15 dias del mes de diciembre de 2023

Elabofo: Karen Elizabeth Herr,

— Profesional 219- 15*?'
Revisp; Lizeth Palacios Rueda — Profesional Contratista [Lider Planeacién \}f&ﬂ’(gk

Revisp: Nubia Yolanda Herrera Torres— Profesional 219- l ‘

Revisp: Ana Isabel Hortua Salcedo — Profesional Especml:za ¢
Revisp: Natalia Delgado Puentes — Profesional Contratista Abc

Aprolé: Leiver Alexis Moreno Guzman — Profesional especxahzado Contratista Despac
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N2 001
(5 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Usaquén con el fin de estudiar el proyecto de acuerdo “por medio del cual se modifica
el Acuerdo Local 001 de 2015, se armoniza normativamente y se reactiva el Consejo
Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usaquén
y se dictan otras disposiciones”, estudiar la viabilidad y necesidad de modificar su
reglamento interno y designar a su respectivo representante que integrara el Consejo
Territorial de Planeacion del Distrito Capital -CTPD”

El Alcalde Local de Usaquén,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 12 del Decreto
Ley 107 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota por medio del Decreto Distrital No 107 de 2020, nombr6 a
Jaime Andrés Vargas Vives de las funciones de Alcalde Local codigo 030 Grado 05 de la
Alcaldia Local de Usaquén.

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta
Administradora Local se reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga el respectivo
Alcalde Local; evento en el cual sesionara por el término que este le sefiale y para ocuparse
exclusivamente de los asuntos que el mismo someta a su consideracion.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo treinta y siete (37) del
Acuerdo Local 003 de 2021, Por medio de la cual se modifica el Acuerdo No. 001 de 2020 que
corresponde al reglamento interno de la corporacion, se establecen mecanismos de socializacion
de informes de gestion y transparencia de la Junta Administradora Local y se dictan otras
disposiciones, las sesiones extraordinarias son aquellas que “convoca el Alcalde Local por
iniciativa propia (...) Durante estas sesiones la corporacion unicamente se ocupara de los
asuntos para la cual fue convocada, la convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse
por el Alcalde Local de Usaquén por medio de un Decreto Local, debidamente publicitado a los
miembros de la Junta Administradora Local de Usaquén”

Que de conformidad con las disposiciones contenidas en la Directiva 001 de 2022, emitida
por la Oficina de la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd impartid recomendaciones respecto a la
conformacion o reactivacion de las instancias de los Consejos Locales de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos en el nivel local.

Considerando que en el numeral 24 del articulo 12° del Decreto Ley 1421 de 1993, se
establece como funcion del Honorable Concejo de Bogota D.C. el “darse su propio
Reglamento”, norma aplicada por extension al ser la Junta Administradora Local (JAL) un
cuerpo colegiado.

Dado que actualmente, el Reglamento Interno de la Junta Administradora Local esta
constituido por el Acuerdo Local N°. 003 del 2021, el cual otorga facultades a la corporacion,
por mayoria, para modificar, reformar o derogar su propio reglamento.

Considerando que la Junta Administradora Local de Usaquén requiere contar con un
reglamento interno que sirva como herramienta de organizacion, facilitando el
funcionamiento eficiente de la Corporacion y garantizando los derechos y el cumplimiento
de los deberes de cada uno de sus integrantes.
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DECRETO LOCAL NO. 001 DE 2024
(05 de enero de 2024)

Que el articulo 6 del Decreto Distrital 032 de 2007 “Por el cual se reglamenta el
Acuerdo 12 de 1994, en lo referente al Consejo Territorial de Planeacion Distrital”,
seflala que durante la primera semana de la posesion del Alcalde Mayor, la Secretaria
Distrital de Gobierno procedera a citar a sesiones extraordinarias a las Juntas
Administradoras Locales, con el objeto de designar el representante de dicha Corporacion
ante el Consejo Territorial de Planeacion del Distrito Capital -CTPD.

En consecuencia, se considera pertinente convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Usaquén con el fin de estudiar el proyecto de acuerdo titulado "Por
medio del cual se modifica el Acuerdo Local 001 de 2015, se armoniza normativamente y se
reactiva el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Usaquén, y se dictan otras disposiciones". Asimismo, con el proposito de
analizar la viabilidad y necesidad de modificar su reglamento interno. Finalmente, para
designar al representante correspondiente que integrara el Consejo Territorial de Planeacion
del Distrito Capital (CTPD).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Convocar a la Junta Administradora Local de Usaquén, a sesiones extraordinarias
para el periodo comprendido entre el nueve (09) de eneroy el Treinta y Uno (31) de enero de
2024.

ARTICULO 2. En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local se ocupara de
estudiar el proyecto de acuerdo “por medio del cual se modifica el Acuerdo Local 001 de
2015, se armoniza normativamente y se reactiva el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usaquén, y se dictan otras disposiciones”,
estudiar la viabilidad y necesidad de modificar su reglamento interno y designar a su
respectivo representante que integrard el Consejo Territorial de Planeacion del Distrito
Capital -CTPD.

ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Bogota D.C. a los Cinco (5) dias del mes de enero de 2024

=

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local De Usaquén

Proyect6: Daniel Bernal-Contratista Abogado #‘

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
Cadigo Postal: 110111

Tel. 6299567 - 2147507
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
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DECRETO LOCAL N2 024
(20 de diciembre de 2023)

“Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento
e inversion a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024”

EL ALCALDE LOCAL DE USAQUEN
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 19 del Decreto 372 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que la secretaria Distrital de Hacienda mediante Oficio No. 2023EE43318401 del dia 2 de noviembre de
2023, comunicd la cuota de asignacion por un monto de SETENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($76.219.332.000), para la vigencia 2024.

Que la secretaria de Planeacién mediante oficio 2-2023-119965 del dia 22 de noviembre de 2023, comu-
nico la aprobacion de la distribucidn de recursos para el presupuesto de inversion (componente de In-
version Directa) para el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal —-CONFIS-, en sesién No. 20 del 28 de noviembre
de 2023 emitid concepto previo favorable a los Proyectos de Presupuesto de Rentas Ingresos y de Gastos
e Inversiones de los Fondos de Desarrollo Local para la vigencia fiscal 2024, para el Fondo de Desarrollo
Local de Usaquén.

Que el Alcalde Local presenté el proyecto de presupuesto a nivel de agregados para estudio y
aprobacién de la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN -JAL dentro del término establecido en
el articulo 15 del decreto 372 de 2010.

Que la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USAQUEN -JAL radicé dentro del tiempo establecido el
Acuerdo local de presupuesto.

Que mediante Acuerdo Local No. 003, publicado el 20 de diciembre de 2023, la Junta Administradora
Local aprobo el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversién para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 el cual asciende a la suma de
($97.430.238.000) NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE., el cual fue debidamente sancionado por el Alcalde Local.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 19 de Decreto 372 de 2010, el Alcalde local debe liquidar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion a nivel de Programas y Proyectos.
Que en virtud del numeral 2, del Decreto en mencion, se armonizan los codigos del Plan de Cuentas Pre-

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
Cédigo Postal: 110111

PBX. 6195088
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

supuestal establecido por la Secretaria Distrital Hacienda, con los cddigos citados en el acuerdo local

No.003 de 2023.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1.: Fijar el presupuesto de Ingresos del Fondo de Desarrollo local de Usaquén para la vigencia

fiscal comprendida en entre el 12. de enero y el 31 de diciembre de 2024, por la suma NOVENTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(597.430.238.000), conforme al siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR
01 Ingresos 97.430.238.000
010 Disponibilidad Inicial 21.210.906.000
01002 Bancos 21.210.906.000
011 Ingresos Corrientes 76.069.332.000
01102 Ingresos no tributarios 76.069.332.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 23.000.000
0110203001 Multas y sanciones 23.000.000
011020300105 Sanciones administrativas 3.000.000
011020300120 Multas cédigo nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 30.000.000
01102030012099 Urbanisticas 20.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 100.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 100.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 100.000
01102050010901 (Srsfrxlllilcri?dsaieeli ggrrlr;irrx;l'stracién publica y otros servicios prestados a la 100.000
0110205001090101 Servicios administrativos del gobierno 100.000
011020500109010112 | Servicios ejecutivos de la administracion piblica 100.000
0110206 Transferencias Corrientes 76.046.232.000

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
Cadigo Postal: 110111

PBX. 6195088

Informacion Linea 195
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 76.046.232.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 76.046.232.000
012 Recursos de capital 150.000.000
01205 Rendimientos Financieros 0
0120502 Depésitos 0
012050205 Recursos propios de libre destinacion 0
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 150.000.000
0121301 Reintegros 150.000.000

ARTICULO 2. Fijar el presupuesto de Gastos del Presupuesto Anual del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, por la suma de NOVENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
(597.430.238.000), conforme al siguiente detalle:

RUBRO CONCEPTO VALOR
02 GASTOS 97.430.238.000
021 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.070.301.000
0211 Gastos de personal 1.377.088.000
021101 Planta de personal permanente 1.377.088.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.377.088.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.377.088.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 2.400.044.000
021201 Adquisicién de activos no financieros 5.198.000
02120101 Activos fijos 5.198.000
02120101003 Maquinaria y equipo 5198.000
0212010100302 Magquinaria para usos especiales 589.000
021201010030207 Aparatos de uso doméstico y sus partes y piezas 589.000
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RUBRO CONCEPTO VALOR
0212010100303 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 2.148.000
021201010030301 Mat.lumas para oficina y contabilidad, y sus partes y acce- 958.000

sorios
021201010030302 lltlil(e)xgumarla de informatica y sus partes, piezas y acceso- 1.190.000
0212010100304 Magquinaria y aparatos eléctricos 2.434.000
021201010030404 AFumuladores, pilas y baterias primarias y sus partes y 115.000
piezas
Lamparas eléctricas de incandescencia o descarga; lampa-
021201010030405 ras de arco, equipo para alumbrado eléctrico; sus partes y 2.255.000
piezas
021201010030406 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 64.000
0212010100306 Aparatos médicos, instrumentos dpticos y de precision, relojes 27.000
Instrumentos y aparatos de medicién, verificacion, anali-
021201010030602 sis, (’ie navegacion y para otros fines (excepto mstr_umen- 27.000
tos dpticos); instrumentos de control de procesos indus-
triales, sus partes, piezas y acc
021202 Adquisiciones diferentes de activos 2.394.846.000
02120201 Materiales y suministros 107.077.000
02120201002 Proc.luctos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de 490.000
vestir y productos de cuero
0212020100207 Articulos textiles (excepto prendas de vestir) 324.000
02120201002072719005 Mascarillas para proteccion industrial con érgano filtrante 21.000
no reemplazable
02120201002072731006 Cordeleria de fibras artificiales y sintéticas 35.000
02120201002072799704 Telas asfalticas 268.000
0212020100208 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 166.000
02120201002082823803 Guantes de fibras artificiales y sintéticas 166.000
02120201003 Otros.bler?es tran§portables (excepto productos metalicos, 96.992.000
maquinaria y equipo)
0212020100301 Productos de madera, corcho, cesteria y esparteria 326.000
02120201003013143101 Tableros de particulas de madera aglomerada 326.000
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
0212020100302 P.asFa o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos 32.498.000
similares
02120201003023212801 Papel bond 19.182.000
02120201003023214813 Papeles impregnados y revestidos, incluso autoadhesivos 2.144.000
02120201003023215307 Cajas de carton litografiadas 10.106.000
02120201003023219202 Sobres de manila 829.000
02120201003023219924 Cinta de papel engomado 191.000
02120201003023270108 Libros en blanco 46.000
0212020100303 ll;’z(t)lfiét;;o}s, gsﬁgizgiﬁ?encl?gzs;rproductos de refinacion de 32.795.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 21.822.000
02120201003033335003 Thiner 15.000
02120201003033336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 10.911.000
02120201003033338004 Aceites lubricantes 47.000
0212020100304 Quimicos béasicos 298.000
02120201003043479025 Siliconas 170.000
02120201003043479099 Compuestos plasticos n.c.p. 128.000
0212020100305 E)rti;?sspggghu;:;sotrqlélimhiocr(r)lsb;rfgras artificiales (o fibras indus- 3116.000
02120201003053511007 ;’:)Illit:srta;sr;iceas)roteccién industrial (vinilicas, epoxicas, 1.010.000
02120201003053514007 Tinta para sellos 36.000
02120201003053542006 Pegantes sintéticos 350.000
02120201003053549999 Productos quimicos n.c.p. 1.720.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 23.392.000
02120201003063622004 Banditas de caucho 912.000
02120201003063627018 Borradores de caucho 156.000
02120201003063632003 Accesorios de material plastico para tuberias 3.000
02120201003063632007 Tubo rigido de material plastico 17.000
02120201003063692002 Cinta autoadhesiva 992.000
02120201003063692007 Cintas pegantes (transparentes) 576.000
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
02120201003063695004 Teja plastica 568.000
02120201003063698001 Canaletas plasticas para lineas de conduccion eléctrica 1.185.000
02120201003063699006 Ganchos legajadores plasticos 673.000
02120201003063699034 APl.l’cafioresy similares de material plastico para usos 466.000

higiénicos
02120201003063699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 17.844.000
0212020100307 Xl:;j;lo y productos de vidrio y otros productos no metalicos 294.000
02120201003073729903 Bases en ceramica o porcelana para lamparas y pantallas 10.000
02120201003073744001 Cemento gris 21.000
02120201003073744002 Cemento blanco 9.000
02120201003073791001 Discos o piedras de esmeril 254.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 4.273.000
02120201003083891103 Lapiceros 541.000
02120201003083891104 Marcadores de fieltro y similares 975.000
02120201003083891106 Lapices 426.000
02120201003083891108 Minas para lapices 7.000
02120201003083891201 Sellos de caucho 77.000
02120201003083891207 Almohadillas para sellos 149.000
02120201003083899310 Brochas para pintar 126.000
02120201003083899311 Rodillos para pintar 91.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 1.881.000
02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 9.595.000
0212020100402 gzc;ductos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equi- 9.595.000
02120201004024291304 Navajas y cortaplumas 28.000
02120201004024291501 Tajalapices de bolsillo 99.000
02120201004024292115 Hojas para sierras de mano 51.000
02120201004024292118 Tenazas y alicates 25.000
02120201004024292119 Destornilladores 78.000

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
Cadigo Postal: 110111

PBX. 6195088

Informacion Linea 195
WWWw.usaquen.gov.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 « PP. 1-218 « 2024 « ENERO « 10




BOGOT.

*
Sk ,
SECRETARIA DE

GOBIERNO

DECRETO LOCAL No 024

del 20 de Diciembre de 2023

Pagina 7 de 15

"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
02120201004024292120 Martillos 328.000
02120201004024292122 Brocas-barrenas 166.000
02120201004024292123 Llaves de ajuste fijas 96.000
02120201004024292124 Llaves de ajuste graduables 108.000
02120201004024292202 Partes y accesorios para herramientas 18.000
02120201004024292299 Herramientas n.c.p. para construccién 1.416.000
02120201004024294201 Cable de alambre de cobre 701.000
02120201004024294301 Malla y enrejado de alambre de hierro o acero 77.000
02120201004024294408 Clavos y puntillas de hierro o acero 16.000
02120201004024294411 Remaches 7.000
02120201004024294415 Ganchos 638.000
02120201004024299203 Cerraduras para puertas 607.000
02120201004024299206 Candados 306.000
02120201004024299212 Bisagras 9.000
02120201004024299402 Papeleras de aluminio 176.000
02120201004024299502 Clips 570.000
02120201004024299901 Soportes de hierro delgado 88.000
02120201004024299917 geasnchos y accesorios metalicos para tejas, canales, bajan- 98.000
02120201004024299920 Abrazaderas metalicas 9.000
02120201004024299938 Acoples y boquillas para mangueras 100.000
02120201004024299989 Articulos n.c.p. de metal moldeado 106.000
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 3.674.000
02120202 Adquisicion de servicios 2.287.769.000

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
02120202006 bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de 373.251.000
electricidad, gas y agua
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 100.079.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 100.079.000
0212020200604 Servicios de transporte de pasajeros 128.893.000

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 — 03
Cadigo Postal: 110111

PBX. 6195088

Informacion Linea 195
WWWw.usaquen.gov.co

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 ¢ PP. 1-219 » 2024 « ENERO « 10



o
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

DECRETO LOCAL No 024

del 20 de Diciembre de 2023

Pagina 8 de 15
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n.c.p.

RUBRO CONCEPTO VALOR
021202020060464114 fz:wcws de transporte terrestre especial local de pasaje- 128.893.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 144.279.000
021202020060868030 Servicios locales de entrega 144.279.000
02120202007 S_erv1c1os ﬁngnaeros y servicios conexos, servicios inmobilia- 398.056.000

rios y servicios de leasing
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 398.056.000
021202020070103 Servicios de seguros y pensiones (exc.e'pt(')’los servicios de 398.056.000
reaseguro y de seguridad social de afiliacién obligatoria)
02120202007010301 Es;’vwlos de seguros de vida (excepto los servicios de reasegu- 12.451.000
0212020200701030102 Ediles 12.451.000
021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 12.451.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 175.961.000
0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito 3.819.000
(SOAT)
0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 172.142.000
02120202007010305 Otros serviciO.s fie seguros distintos a los seguros de vida (ex- 209.644.000
cepto los servicios de reaseguro)
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 19.283.000
0212020200701030571354 gie(;‘r\:lc1os de seguros contra incendio, terremoto o sustrac- 46.499.000
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 111.920.000
0212020200701030571359 Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida 31.942.000

02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon 1.503.675.000

0212020200804 _Servicios_c’le telecomunicaciones, transmisién y suministro de 26.786.000
informaci6n

021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 26.786.000

0212020200805 Servicios de soporte 1.293.743.000

021202020080585250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 1.118.558.000
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RUBRO CONCEPTO VALOR
021202020080585330 Servicios de limpieza general 175.185.000
0212020200806 SEI‘YICIIOS de apoyo y de operacu'zn parala agrl.cultu,ra,.la caza, 95.675.000
la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos

021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por 89.720.000
contrato)

021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision 5.955.000
o por contrato)

0212020200807 SEI‘V.IC.IOS de mantenm}l{ento, reparacion e instalacién (excepto 87.471.000
servicios de construccién)

021202020080787130 Serv1c1os.de mant.egnlmlento y reparacion de computado- 16.986.000
res y equipos periféricos

02120202008078714102 Serv1c19 (_ie mantenimiento y reparacién de vehiculos 33.693.000
automdviles

02120202008078715399 Servicios de mantemm{entf) y reparacion de equipos 'y 14.966.000
aparatos de telecomunicaciones n.c.p.

02120202008078715699 Servicio de mantenimiento y reparaciéon de maquinas de 21.826.000
uso general n.c.p.

02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 12.787.000

021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas resi- 5.549.000
duales

021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 7.238.000

02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento 1.293.169.000

0219001 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior 1.248.253.000

0219002 Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias 44.916.000

023 INVERSION 92.359.937.000

02301 DIRECTA 72.442.200.000

0230116 U.n Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del 72.442.200.000
Siglo XXI

023011601 Hacer un nuevo con?l:ato so_cial con igu_aldad de, (_)portuni- 24.330.644.000
dades para la inclusién social, productiva y politica
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RUBRO

CONCEPTO

VALOR

02301160101

Subsidios y transferencias para la equidad

12.307.000.000

023011601010000001960

Integracion econémica y social de Usaquén

12.307.000.000

02301160106

Sistema Distrital de Cuidado

3.242.328.000

023011601060000001941

Reactivacién econémica por Usaquén

1.109.329.000

023011601060000001961 Usaquén te cuida 626.170.000

023011601060000001988 Formacion de familia Usaquén 641.369.000

023011601060000001989 Usaquén cuidadora 865.460.000

02301160114 Formacién integral: mds y mejor tiempo en los colegios 280.000.000

023011601140000001947 Dotaciones tecnoldgicas para al innovacién en educacién 280.000.000
Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania,

02301160117 la innovacidn y el trabajo del siglo XXI 4.069.430.000

023011601170000001687 Usaquén, territorio de oportunidades para los jovenes 4.069.430.000
Bogot3, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad

02301160120 fisica, con parques para el desarrollo y la salud 1.078.880.000

023011601200000001939

Usaquén deportiva y recreativa

1.078.880.000

02301160121

Creacion y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la
cultura y el patrimonio, para la democracia cultural

2.046.236.000

023011601210000001992

Usaquén cultura creativa y diversa

2.046.236.000

02301160124

Bogota regiéon emprendedora e innovadora

1.306.770.000

023011601240000001932 Cultivando en Usaquén 527.390.000
023011601240000001990 Usaquén emprendedora y creativa 779.380.000
023011602 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogo-

ta y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 6.387.674.000
02301160227 Cambio cultural para la gestidn de la crisis climatica 606.569.000
023011602270000001944 Usaquén mas verde 606.569.000
02301160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 736.000.000
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RUBRO CONCEPTO VALOR
023011602280000001935 Recuperac.l’on dela es_tructura, composicion, funciény 736.000.000
conservacion de ecosistemas de Usaquén
02301160230 Eficiencia en la atencidon de emergencias 640.674.000
023011602300000001940 Adaptacion del territorio a los efectos del cambio climati- 640.674.000

co

02301160233

Mas arboles y mas y mejor espacio publico

2.973.371.000

023011602330000001942

Usaquén reverdece

400.000.000

023011602330000001945

Parques mas verdes y activos

2.573.371.000

02301160234

Bogota protectora de los animales

919.060.000

023011602340000001933 Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 919.060.000
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la

02301160238 poblacioén recicladora 512.000.000

023011602380000001955 Escuela de economia circular 512.000.000

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser

023011603 epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion 3.195.728.000
Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del

02301160339 conflicto armado 150.000.000

023011603390000001946 Usaquén territorio de paz y reconciliacion 150.000.000

02301160340

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
seguras y acceden con confianza al sistema de justicia

1.093.728.000

023011603400000001991

Usaquén territorio de mujeres sin miedo

1.093.728.000

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la parti-

02301160343 cipacion desde la vida cotidiana 660.000.000
023011603430000001948 Usaquén segura, responsabilidad de todos 660.000.000
02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 792.000.000
023011603450000001959 Usaquén con espacio publico inclusivo 792.000.000
02301160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 500.000.000
023011603480000001956 Usaquén fortalecida y segura 500.000.000
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multi-
023011604 modal, incluyente y sostenible 25.085.615.000
02301160449 Movilidad segura, sostenible y accesible

25.085.615.000

023011604490000001954

Movilidad sostenible local

25.085.615.000

023011605

Construir Bogota Region con gobierno abierto, transpa-
rente y ciudadania consciente

13.442.539.000

02301160555

Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad

1.324.939.000

023011605550000001950

Usaquén fortalece la participacion ciudadana

1.324.939.000

02301160557

Gestion Publica Local

12.117.600.000

023011605570000001949

Fortalecimiento local y participativo

9.433.000.000

023011605570000001952

Inspeccidn vigilancia y control local

2.684.600.000

02306 Obligaciones por pagar inversion 19.917.737.000
0230616 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

Siglo XXI 18.557.396.000
023061601 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportuni-

dades para la inclusion social, productiva y politica 5.771.449.000
02306160101 Subsidios y transferencias para la equidad

1.200.000.000

023061601010000001960

Integraciéon econémica y social de Usaquén

1.200.000.000

02306160106

Sistema Distrital de Cuidado

2.481.000.000

023061601060000001941

Reactivacion econémica por Usaquén

1.100.000.000

023061601060000001961

Usaquén te cuida

261.000.000

023061601060000001988

Formacion de familia Usaquén

1.000.000.000

023061601060000001989

Usaquén cuidadora

120.000.000

02306160114

Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios

130.000.000
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DECRETO LOCAL No 024

del 20 de Diciembre de 2023

"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
023061601140000001947 Dotaciones tecnoldgicas para al innovaciéon en educacién 130.000.000
Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania,
02306160117 la innovacion y el trabajo del siglo XXI 150.493.000
023061601170000001687 Usaquén, territorio de oportunidades para los jovenes 150.493.000
Bogotd, referente en cultura, deporte, recreaciéon y actividad
02306160120 fisica, con parques para el desarrollo y la salud 700.956.000
023061601200000001939 Usaquén deportiva y recreativa 700.956.000
Creacién y vida cotidiana: Apropiacién ciudadana del arte, la
02306160121 cultura y el patrimonio, para la democracia cultural 900.000.000
023061601210000001992 Usaquén cultura creativa y diversa 900.000.000
02306160124 Bogota region emprendedora e innovadora 209.000.000
023061601240000001932 Cultivando en Usaquén 150.000.000
023061601240000001990 Usaquén emprendedora y creativa 59.000.000
023061602 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogo-
ta y adaptarnos y mitigar la crisis climatica 1.620.000.000
02306160227 Cambio cultural para la gestidn de la crisis climatica 700.000.000
023061602270000001944 Usaquén mas verde 700.000.000
02306160228 Bogota protectora de sus recursos naturales 210.000.000
Recuperacion de la estructura , composicion , funcién y
023061602280000001935 conservacion de ecosistemas 210.000.000
de Usaquén
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 310.000.000
023061602330000001942 Usaquén reverdece 110.000.000
023061602330000001945 Parques mas verdes y activos 200.000.000
02306160234 Bogotd protectora de los animales
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
200.000.000
023061602340000001933 Protegemos la vida y el bienestar de nuestros animales 200.000.000
02306160238 Eggﬁ:iicciiéer?iztizi:;(ijﬂi;e, manejo de residuos e inclusién de la 200.000.000
023061602380000001955 Escuela de economia circular 200.000.000

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser

023061603 epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion 1.200.000.000
Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del

02306160339 conflicto armado 150.000.000

023061603390000001946 Usaquén territorio de paz y reconciliacion 150.000.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten

02306160340 seguras y acceden con confianza al sistema de justicia 320.000.000

023061603400000001991 Usaquén territorio de mujeres sin miedo 320.000.000
Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la parti-

02306160343 cipacion desde la vida cotidiana 100.000.000

023061603430000001948 Usaquén segura, responsabilidad de todos 100.000.000

02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 240.000.000

023061603450000001959 Usaquén con espacio publico inclusivo 240.000.000

02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 390.000.000

023061603480000001951 Usaquén con acceso a la justicia 250.000.000

023061603480000001956 Usaquén fortalecida y segura 140.000.000

023061604

Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multi-
modal, incluyente y sostenible

7.800.000.000

02306160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

7.800.000.000

023061604490000001954

Movilidad sostenible local

7.800.000.000
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"Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
a nivel de Programas y Proyectos de la Alcaldia Local de Usaquén, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024"

RUBRO CONCEPTO VALOR
023061605 rente y cudadania consctonte 2165.947.000
02306160555 Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad 700.000.000
023061605550000001950 Usaquén fortalece la participacién ciudadana 700.000.000
02306160557 Gestion Publica Local 1.465.947.000

023061605570000001949

Fortalecimiento local y participativo

1.200.000.000

023061605570000001952

Inspeccidn vigilancia y control local

265.947.000
0230690 Obligaciones por pagar inversion vigencias anteriores 1.360.341.000
04 DISPONIBILIDAD FINAL 0

ARTICULO 3. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital de conformidad
al articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y surte
efecto fiscal a partir del 12 de enero de 2024.

Dado en Bogota, a los 20 dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\J P
JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local de Usaquén

Proyectd: Janeth Ramon Barrios- Responsable de Presupuesto FDLUSA WL

Revisé: Luis Alberto Cuéllar Sanabria— Contratista. /J
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

DECRETO LOCAL N2 01
(4 de enero de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Fontibon”

EL ALCALDE LOCAL DE FONTIBON (E)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010 y,

CONSIDERANDO:

Que los numerales primero (1) quinto (5) y trece (13) del articulo 11, de la Ley 2116 de 2021,
confiere atribuciones a los Alcaldes Locales para cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
las demas normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las
autoridades distritales, Cumplir las funciones que les fijen y deleguen el Concejo de Bogota, el
Alcalde Mayor, las Juntas Administradoras y otras autoridades distritales y Coordinar la
participacion ciudadana en la localidad y de la articulacion entre los procesos de participacion
ciudadana y la toma de decisiones del gobierno distrital.

Que el inciso segundo (2) del articulo 71, del Decreto Ley 1421 de 1993, prevé que los Ediles se
reuniran extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde Local,
debiendo sesionar por el término que sefiale la misma y unicamente se preocuparan de los

asuntos que este someta a su consideracion.

Que el Concejo de Bogota, D.C. expidié el Acuerdo No. 740 de 2019 “Por el cual se dictan
normas en relacién con la organizacién y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C.”,
el cual establecié que las Juntas Administradoras Locales realizaran la vigilancia y control sobre
la inversién y ejecucion de los recursos asignados al respectivo Fondo de Desarrollo Local, asi
como la implementacién de los presupuestos participativos con el fin de procurar una

participacion efectiva de la ciudadania.

Que Alcalde Mayor reglament6 el Acuerdo Distrital No. 740 de 2019 a través del Decreto
Distrital No. 768 del 17 de diciembre de 2019, el cual defini6 las fases del ejercicio de los
presupuestos participativos, su esquema de coordinacion y lo referente a la atencioén de las

Alcaldia Local de Fontibon
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Codigo Postal: 111311

Tel: (601) 2670114
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ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Continuacion del Decreto No. 01 de 2024
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“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Fontibon”

convocatorias efectuadas por las Juntas Administradoras Locales en el marco de la vigilancia y

control que les asiste.

Que el articulo 12 del Acuerdo 878 de 2023 define la conformacién del Consejo Territorial de
Planeacién del Distrito Capital — CTPD y establece en su literal C, que dicho Consejo estard
integrado por un (1) representante por cada Junta Administradora Local.

Que el Decreto 580 de 2023 “Por e/ cual se reglamenta el Acuerdo 878 de 2023 y se dictan lineamientos
para el sistema distrital de planeacion, la creacion de planes de desarrollo, se garantiza la participacion ciudadana
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones en lo referente al Consejo Territorial de Planeacion Distrital
- CTPD, los Consejos de Planeacion Local - CPL. y se adoptan otras disposiciones” en su Articulo 4 Numeral
i Literal a. establece que el CTPD estara integrado por Un (1) representante por cada Junta
Administradora Local, y su designacion se realizara a mas tardar la segunda semana del mes de
enero, con el fin de proceder con la conformacién del CTPD por parte del (la) Alcalde(sa) Mayor.

De igual forma el articulo 8 ibidem, establece como requisitos adicionales de postulacién, para
ser posesionado como miembro del CTPD, ademas de la presentacion de la hoja de vida de los
candidatos y de la carta de la organizacién postulante, se deberan presentar los siguientes

documentos:

2. Postulados por Juntas Administradoras Locales, Consejos de Planeacion Locales, Consejos Distritales,
Asgjuntas, Consultiva Distrital comunidades afrodescendientes, Cabildos Indigenas.

- Carta firmada por el presidente de la corporacion pitblica, consejo o antoridad indigena respectiva,
indicando: nombre completo del postulado, fecha de ingreso y retiro si fuere el caso, niimero del documento de

identidad, teléfono, direccion de residencial y correo electrinico de contacto.

- Acta de la sesion de las corporaciones pitblicas, Consejos o instancias de participacion, en la cual se aprobd

la delegacion del delegado (a).

Alcaldia Local de Fontibén
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“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Fontibon”

Que durante el primer periodo de sesiones ordinarias la Junta Administradora Local de Fontibéon
debe abordar de forma prioritaria la designacion del Representante de la Junta Administradora
Local de Fontibon ante el Consejo Territorial de Planeacion Distrital - CTPD.

Que se hace necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Fontibon, para que adicionalmente se estudie el reglamento interno de la corporacion a fin de
incorporar los cambios acordes con el marco normativo para su gestién local y en ejercicio de
sus funciones realice las designaciones de los miembros de la corporacién como representantes

ante las instancias de participaciéon que sean necesarias.
En mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de Fontibén (E).

DECRETA:

Articulo 1. Convocar a sesiones extraordinarias por el periodo comprendido entre los dias 9 y
31 de enero de 2024, con el fin de que la Junta Administradora Local de Fontibén de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo 878 de 2023 y el Decreto 580 de 2023 designe al Representante
de la Junta Administradora Local ante el Consejo Territorial de Planeacién Distrital, patticipe en
la convocatoria del Consejo de Planeaciéon Local - CPL conforme al Sistema Distrital de
Planeacion, estudie el reglamento interno de la corporacién a fin de incorporar los cambios
acorde con el nuevo marco normativo para su gestion local y en ejercicio de sus funciones realice
las designaciones de los miembros de la corporacién como representantes ante las instancias de
participacién que sean necesarias.
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“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Fontibon”

Articulo 2. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C. en la Localidad de Fontibén a los cuatro (4) dias del mes de enero de
dos mil veinticuatro (2024)

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDAN
Alcalde Local de Fontibon (E)

Proyecté: Diego Valero Mateus — Profesional asignado al Despacho FDLF. Ql
Revis6 y Aprobé: Alexander Hernandez C. — Profesional asignado al Despacho FDLE. ko flwe
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ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

DECRETO LOCAL N2 001
(5 de enero de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Chapinero”.

- EL ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
en el articulo 86 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, modificado parcialmente por la Ley 2116
de 2021, el Acuerdo 740 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, “Por o/ cual
s¢ dicta el vigimen especial para el Distrite Capital de Bogotd”, cotresponde a las Juntas Administradoras
Locales reunirse, ordinatiamente y por derecho propio, cuatro (4) veces al afio, y de maneta
extraordinaria por convocatotia que les haga el tespectivo Alcalde, evento en el cual sesionarin
por el término que sefiale el Alcalde y Unicamente para tratar los asuntos que €l mismo someta
a su consideracién.

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993,
cortesponde z las Juntas Administradoras Locales, entre otras funciones:

“(...) 7. Promover la participacion y veeduria ciudadana y comunitaria en of mangio y control de los asunios
Ppiblicos. .. ‘

(--) 15. Gestionar ante la Alcaldia Local correspondiente las iniciativas de la comunidad con respecto a asuntos
de gestion priblica y desarrollo local. A su vez, coordinarin con las instancias de participacion local para contribuir
al fortalecimiento de la gestidn local gue permita identificar la solucidn de problemas. ..

{...) 16. Coordinar con las instancias de participacion local para contribuir al fortaleciniento de la gestibn local
mediante la disposicion de informaciin pertinente que permita identificar soluciones a problemas relacionados con
la gestidn local del desarrolle”.

Que se hace necesario que la Junta Administradora Local, en ejercicio de sus potestades legAes
y reglamentatias, en especial, las contempladas en el Decreto Ley 1421 de 1993, patcialn\en

modificado pot la Ley 2116 de 2021, y sus demas disposiciones concordantes y aplicablds sek
~.Alcaldia Lecal de Chapinero
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Continuaciéon dei Decreto Ei . de lU 5 de EN:E 2024 Pag.2 de 3

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Chapinero™.

la matetia, conozca, discuta y apruebe las reglamentaciones normativas que se requieren para dar
cumplimiento a fas politicas sectoriales de la Localidad fundadas en el Plan de Desatrollo Local
vigente. .

Que se requiere igualmente que la Junta Administradora Local designhe sus representantes ante
las diferentes instancias locales institucionales de patticipacién, en el marco de sus atribuciones
legales y reglamentarias.

En mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1. Convocar a la Junta Administradora Local de Chapinero a sesiones
extraordinatias para el petiodo comprendido entre el nueve (9) de enero y el treinta y uno (31)
de enero de 2024.

ARTICULO 2. En las sesiones extraordinarias para las cuales se convoca a la Junta
Administradora Local de Chapinero se tratatin exclusivamente los temas relacionados con:

1. Marco jutidico para el ejercicio de la funcién de vigilancia y control de las Juntas
Administradoras Locales, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1421 de
1993 “Por e/ cual s dicta el Régimen Especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd”
Reglamentado parcialmente por los Dectetos Nacionales 1677 y 2537 de 1993, 1187 de
1998 y 1350 de 2005, y patcialmente modificado por la Ley 2116 de 2021, y el Acuerdo
257 de 2006 “Por ¢l enal se dictan normas bisicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento
de los organisrros y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”

2. Marco juridico para el ejercicio de la funcion de vigilancia y control de las Juntas
Administradoras  Locales, asi como Ia discusién del marco juridico para la
implementacién de los presupuestos patticipativos de los Fondos de Desarrollo Local

. de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 740 de 2019 “Por el cul se
dictan normas en relacién con Ia organizacién y funcionamiento de las localidadgs e
Bogota D.C” y el Decreto Distrital 768 de 2019 “Por medio del cual se reglam\e
Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

M L
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Continnacién del Decreto f_i de ‘" 5 de EN . 2024 Pig.3de3

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Chapinero”.

3. Estudio del marco normativo y designacién del representante de la Junta Administradora
Local ante el Consejo Territorial de Planeacién del Distrito Capital -CTPD-.

4. Estudio del marco normativo y designacion de los representantes de la Junta
Administradora Local ante las diferentes instancias de participacién de la Localidad.

ARTICULO 3: El presente Decteto Local tige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, 2 los Iﬂ 5 (___) dias del mes de EHE de 2“2_[1

(0 1) ESI 0S CALDE
Alcalde Local de Chapinero

Proyecté: Oscar Fabidn Maestre Olaya — Profesional Despacho ALCH. f—
Revisé y aprobd: Enrique Céceres Mendoza — Apoyo Juridico de! Despacho. /)
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Tel. 3486200

Informacién Linea 195 BOGOT
www.chapinero.gov.co

2310460-FT-078 Versish 01

Alcaldia Local de Chapinero +*
Carrera 13 No. 54 74 5 a

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 ¢ PP. 1-234 » 2024 » ENERO * 10



ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

DECRETO LOCAL N2 001
(4 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Engativa entre el once (11) de enero del 2024 al treinta y uno (31) de enero del 2024”

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
71 del Decreto Ley 1421 de 1993, en la Ley 2116 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1421 1993 (julio21) “Por el cual se dicta el régimen especial para el
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota”, en su articulo 86 determina las facultades de los
Alcaldes Locales y de los articulos 87 a 95 la naturaleza, patrimonio, participacion en el
presupuesto distrital, la contribucion y la eficiencia, la representacion legal, apropiaciones,
celebracion de contratos, y la participacion ciudadana y comunitaria de los Fondos de Desa-
rrollo Local.

Que la Ley 2116 de 2021 (julio 29) "por medio de la cual se modifica el decreto ley 1421 de
1993, referente al estatuto organico de Bogota", modifica algunos articulos del Decreto Ley
1421 de 1993, en aplicacion de los principios de descentralizacion, desconcentracion, de-
legacion, pluralismo, transparencia y eficiencia, y en especifico en su articulo 11 modifica
el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 en lo concerniente a las atribuciones que tienen
los alcaldes locales.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, en su articulo 71 establece que “Las juntas administra-
doras locales se reuniran, ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el
primero (10.) de marzo; el primero (10.) de junio; el primero (10.) de septiembre, y el primero
(10.) de diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de
la misma Junta hasta por cinco (5) dias mas. También se reuniran extraordinariamente
por convocatoria que les haga el respectivo alcalde. En este evento sesionaran por el
término que sefiale el alcalde y unicamente se ocuparan de los asuntos que él mismo so-
meta a su consideraciéon” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A—44 GDI-GPD-F034

Cadigo Postal: 111051 Version:01

Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603 Vigencia: enero 2020 ALCALDIA MAYOR
cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.

Informacion Linea 195
www.engativa.gov.co

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)  ARO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-235 * 2024 * ENERO * 10 [235 |



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacion Decreto No. 001

(04-enero-2024)
Pagina 2 de 5

“Por el cual se convoca a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Engativa entre el once (11) de enero del 2024 al treinta y uno (31) de enero del 2024”

Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que “E/
alcalde local instalaré y clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas
administradoras y debera prestarles la colaboracion necesaria para garantizar su buen fun-
cionamiento. Las juntas no podran sesionar fuera del lugar sefialado como sede oficial. Sin
embargo, previa convocatoria efectuada con la debida antelacion, podran sesionar en sitio
distinto para escuchar a las comunidades”.

Que el Acuerdo Local No. 001 de 2013 por medio del cual se crea el reglamento interno
de la Junta Administradora Local de Engativa, en el articulo 65 (modificado por el art. 4 del
Acuerdo Local 02 de 2022) se determinan las clases de sesiones de la Junta Administra-
dora Local de Engativa indicando que “Las sesiones de la Junta Administradora Local de
Engativa son publicas, con las limitaciones establecidas en el presente reglamento. Regla-
mentariamente se dividen en ordinarias, extraordinarias, comisiones permanentes y con-
juntas. 1. SESIONES ORDINARIAS. Son las que se efectuen por derecho propio. 2. SE-
SIONES EXTRAORDINARIAS. Son las que son convocadas por el Alcalde Local y/o
previa solicitud de la Mesa Directiva de la Corporacion. En este evento sesionardn
por el término que senale el alcalde local y unicamente se ocuparan de los asuntos
que él someta a consideracién. 3. SESIONES DE COMISIONES PERMANENTES. Son
las que se desarrollan en dias diferentes a las ordinarias y extraordinarias para el estudio
de proyectos en primer debate y temas de su competencia para el normal funcionamiento
de la Corporacién.4. SESION CONJUNTA. Es aquella convocada para tramitar asuntos
comunes de las Comisiones. Las comisiones permanentes podran convocar a sesion con-
junta cuando lo consideren necesario y sera presidida por la Presidencia de la Corporacion
(...)” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que la Junta Administradora Local del once (11) de enero del 2024 al treinta y uno (31) de
enero del 2024, no se encuentra en sesiones ordinarias y segun el articulo 71 del Decreto
Ley 1421 de 1993 “(...) También se reuniran extraordinariamente por convocatoria que
les haga el respectivo alcalde. En este evento sesionaran por el término que senale el
alcalde y unicamente se ocuparan de los asuntos que el mismo someta a consideracion”
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

Alcaldia Local de Engativa
Calle 71 No. 73 A—-44 Version01
Codigo Postal: 111051 Vi enci’\: Enéro 2020
Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603 senaa: ALGALDIA MAYOR
cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC.
Informacioén Linea 195

GDI-GPD-F034

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7906 * PP. 1-236 * 2024 * ENERO * 10



yado, cursiva y negrilla fuera de texto).

*
ok ,
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

Continuacion Decreto No. 001
(04-enero-2024)

Pagina 3 de 5

“Por el cual se convoca a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Engativa entre el once (11) de enero del 2024 al treinta y uno (31) de enero del 2024”

Que con el Oficio No. 20246010001212 (04-01-2024) / JAL-001-2024, la Presidenta y el
Vicepresidente de la Junta Administradora Local de Engativa indicaron *(...) La Junta Ad-
ministradora Local de Engativa, se permite solicitar a usted la convocatoria del pleno de
la Corporacién a sesiones extraordinarias a desarrollarse desde el jueves 11 de enero y
hasta el dia miércoles 31 de enero de 2024. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el
articulo 71, inciso 2 y articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 y articulo 65 del Acuerdo
Local 01 de 2013 que permite sesionar de manera extraordinaria, por convocatoria que
les haga el respectivo alcalde, y por el termino y para los asuntos que él mismo someta
a su consideracién; de conformidad con lo referido, se solicita proferir decreto de
convocatoria a sesiones extraordinarias para el periodo indicado, con el fin de abordar
varios temas que son propios de las atribuciones conferidas a la J.A.L. por la Constitucion
y la Ley; entre ellos, el andlisis y deliberacion del funcionamiento de las varias instancias
de participacion local, nuestra participacion, y en ese contexto, la organizacion y
cronologia de la designacion de representantes de la Corporacién en cada una de estas
instancias, con prioridad la del delegado o delegada de la J.A.L. al C.T.P.D., tal cual lo
establece el articulo 4 del Decreto Distrital 580 de 2023 de 6 de diciembre de 2023, y la
Circular 002 de 29 de diciembre de 2023; ademas de tener la necesidad de organi-
zacion de las tematicas por Comision de Trabajo establecidas en el reglamento interno de
la JAL, y la organizacién de las audiencias publicas preparatorias para los Encuentros
Ciudadanos en el marco de la adopcion del Plan de Desarrollo 2024-2027 (...)", (Subra-

Que el Decreto 580 de 2023 (Diciembre 06) en su articulo 4° confirma la integracién del
Consejo Territorial de Planeacioén del Distrito Capital “(...) EI Consejo Territorial de Planea-
cioén Distrital - CTPD estara integrado segtin lo contemplado en el articulo 12 del Acuerdo
Distrital 878 de 2023 por el siguiente nimero de personas (...) (ii) En representacion de la
Asociacion de Juntas de Accion Comunal (ASOJUNTAS), de cada Junta Administradora

Alcaldia Local de Engativa

Calle 71 No. 73 A—-44

Cadigo Postal: 111051

Tel. 2916670 EXT. 2114-2814-2603
cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co
Informacioén Linea 195

GDI-GPD-F034
Version:01
Vigencia: Enero 2020

Local, de cada uno de los Consejos de Planeacion Locales del Distrito Capital, de cada
uno de los Consejos Distritales, de la Consultiva Distrital para comunidades afrodescen-
dientes, negros y palenqueros, de la poblacién indigena elegidos por los Cabildos, asi (...)
a. Un (1) representante por cada Junta Administradora Local (...) Paragrafo 1. La elec-
cion de las ternas sera establecida para las representaciones referenciadas como sectores
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“Por el cual se convoca a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Engativa entre el once (11) de enero del 2024 al treinta y uno (31) de enero del 2024”

y del gremio econémico. Las ternas seran enviadas al (la) Alcalde(sa) Mayor, quien desig-
naré a los representantes de los distintos sectores, por el periodo correspondiente al cons-
titucional del (la) Alcalde (sa) Mayor, esto es de cuatro (04) afios. En el caso de los Conse-
jos Distritales, Juntas Administradoras Locales, Consejos de Planeacion Local y la Asocia-
cién de Juntas de Accion Comunal - ASOJUNTAS, seran las instancias quienes decidiran
en sus sesiones la representacion al Consejo Territorial de Planeacién Territorial para un
periodo de cuatro (04) afios. Esta representacion debera ser renovada cada vez que se
recomponga el espacio, de tal forma que deberan informar a la Secretaria Distrital de
Planeacion, a mds tardar la sequnda semana del mes de enero, con el fin de proceder
con la conformacion del CTPD por parte del (la) Alcalde (sa) Mayor (...)”. (Subrayado, cur-
siva y negrilla fuera de texto).

Que se hace necesario convocar a la Junta Administradora Local de Engativa a sesiones
extraordinarias para efectuar el “(...) analisis y deliberacion del funcionamiento de las varias
instancias de participacién local, la organizacién y cronologia de la designacién de
representantes de la JAL-Engativa en cada una de estas instancias, la designacion del
delegado o delegada de la JAL-Engativa al Consejo Territorial de Planeacién del Distrito
Capital (CTPD), la organizacion de las tematicas por Comisién de Trabajo establecidas en
el reglamento interno de la JAL, y la organizacién de las audiencias publicas preparatorias
para los Encuentros Ciudadanos en el marco de la adopcion del Plan de Desarrollo 2024-
2027 (...)".

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

PRIMERO. Convocar a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local de En-
gativa entre el once (11) de enero del 2024 y el treinta y uno (31) de enero del 2024.

SEGUNDQO. En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local de Engativa so-
lamente se ocupara de “(...) 1. Anélisis y deliberacion del funcionamiento de las varias ins-
tancias de participacion local. 2. Organizacién y cronologia de la designaciéon de repre-
sentantes de la JAL-Engativa en cada una de estas instancias. 3. Designacion del delegado
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o delegada de la JAL-Engativa al Consejo Territorial de Planeacién del Distrito Capital
(CTPD). 4. Organizacién de las tematicas por Comision de Trabajo establecidas en el re-
glamento interno de la JAL. 5. Organizacién de las audiencias publicas preparatorias para
los Encuentros Ciudadanos en el marco de la adopcién del Plan de Desarrollo 2024-2027

(..)

TERCERO. La Junta Administradora Local de Engativa unicamente se ocupara de los asun-
tos por los cuales esta siendo citada a sesiones extraordinarias y una vez aborde, analice,
sintetice, y concluya los temas relacionados con el objeto de la convocatoria, se daran por
terminadas las respectivas sesiones extraordinarias, que no podran superar el treinta y uno
(31) de enero del 2024.

CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., el cuarto (04) dia del mes de enero del dos mil veinticuatro (2024).

ANGELA MARIA MORENO TORRES
Alcaldesa Local de Engativa

Aprobd:  Jorge Cerquera Du%
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ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

DECRETO LOCAL N2 001
(5 de enero de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SANTA FE”.

El Alcalde Local de Santa Fe en uso de sus funciones y atribuciones constitucionales, legales, en especial
las otorgadas en el Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que en el inciso segundo del articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 prevé que los ediles se
retinan extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo alcalde local, debiendo
sesionar por el término que este seflale y inicamente se ocupatan de los asuntos que el mismo

someta a su consideracién.
En mérito de lo expuesto el Alcalde Local de Santa Fe,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Santa
fe durante los dias comprendidos entre el 10 al 30 de enero de 2024, con el fin de someter a su
consideracion los siguientes aspectos:

1. Proceso de delegacién Consejo Territorial de Planeacién Distrital.
2. Propuesta Acuerdo Local mejoramiento ambiental ecolédgico y alimentario en la localidad de

Santa Fe.

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-ve

Dado en Bogota, D.C., Localidad de Santa Fe alos' * difas del mes de —yr  delafio 2024
- N

H
Elabosé / Lorena Riaito/ Abogada Area de Gestién juridica Policid uz
Revisg: Mauricio Alarcén - Abogado de Apoyo dl irea de Gestién Pbliciva y Jusidica g 7

Revisd: John Fabian Olaya Garcia - Coardinadar Gestion Paliciva y Juridica (i),
e
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ALCALDIA LOCAL DE SUBA

DECRETO LOCAL N2 01
(5 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Suba.”

EL ALCALDE LOCAL DE SUBA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993,y

CONSIDERANDO

Que, conforme con lo previsto en el inciso 2 del articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la
Junta Administradora Local se reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga el
respectivo Alcalde Local; En este evento sesionardn por el término que seiale el alcalde y sinicamente se
octipardn de los asuntos que él mismo someta a su consideracion.

Que el articulo 21 del Acuerdo Distrital 878 de 2023 Por medio del cual se dictan lineamientos para el
ststema distrital de planeacion, la creacion de planes de desarrollo, se garantiza la participacion cindadana en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” en lo referente al Consejo Territorial de Planeacion Distrital -
CTPD, los Consejos de Planeacion Local - CPL y se adaptan otras disposiciones, establece los términos
para la convocatoria para la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion Distrital.

Que el literal a del numeral (ii) del articulo 4 del Decreto Distrital 580 de 2023 Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 878 de 2023, define como uno de los integrantes del Consejo Territorial
de Planeacion del Distrito Capital: (...) a. Un (1) representante por cada Junta Administradora Local.

Que conforme con lo anterior se considera pertinente convocar a sesiones extraordinarias a la
Junta Administradora Local de Suba, con el propdsito de que se encargue exclusivamente de
designar a su representante que integrara el Consejo Territorial de Planeacion del Distrito
Capital -CTPD.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Local de Suba,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Suba, a sesiones
extraordinarias para el periodo comprendido entte el nueve (9) y el treinta y uno (31) de enero
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local se
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“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Suba.”

ocupara de designar al representante de dicha Corporacion que integrara el Consejo Territorial
de Planeacion del Distrito Capital -CTPD.

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

PUBLIQUESE Y CU SE

Dada en Bogorta, D.C,, a los cinco (5) dias del mey'de enefo del dos mil veinticuatro (2024).

JULIAN RENO ARON
Alcalde Local de Su

Revisod: Omar Arturo Calderén Zaque, Abogado Contratista Despacho.

s\
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ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N2 001
(4 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Tunjuelito”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 71y 75 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 71 del Decreto Ley 1421
de 1993 (Estatuto Organico de Bogota D.C), los ediles se reuniran de manera extraordinaria por
convocatoria que realice el respectivo Alcalde Local por el término que éste indique y en donde

exclusivamente se ocuparan de los asuntos que ¢l mismo someta a su consideracion.

Que el articulo 75 de la norma en cita, sefiala que los actos de las Juntas se denominaran acuerdos
locales; los de los alcaldes, decretos locales. Su publicacion se hara en el 6rgano oficial de
divulgacién del Distrito.

Que el articulo 6° del Decreto Distrital 032 de 2007 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 12 de
1994, en lo referente al Consejo Territorial de Planeacion Distrital”, sefiala que durante la primera
semana de la posesion del Alcalde Mayor, la Secretarfa Distrital de Gobierno procedera a convocar
a sesiones extraordinarias a las Juntas Administradoras Locales-JAL, con el tnico objeto de
designar el representante de dicha Corporacion ante el Consejo Territorial de Planeaciéon del
Distrito Capital-CTPD.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Circular No.002 de 2023, el Secretario Distrital de Gobierno
solicité convocar a sesiones extraordinarias a las Juntas Administradoras Locales con el fin de que
clijan a su representante ante el Consejo Territorial de Planeacion del Distrito Capital -CTPD.

Que conforme con lo anterior se hace necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Tunjuelito, con el propdsito de que se realice la designacién de su
respectivo representante para que haga parte del Consejo Territorial de Planeacion del Distrito
Capital — CTPD.

Que asi mismo, segun lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 136 de 1994, es funcién de las Juntas
Administradoras Locales, "expedir su reglamento interno en el cual se determinen sus sesiones y

en general el régimen de su organizacién y funcionamiento" Es por esto que se considera

ALGALDIA MAYOR
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pertinente que cada uno de los integrantes de la corporacién tenga conocimiento y manejo del
reglamento interno debidamente legalizado y actualizado para garantizar el correcto

funcionamiento de la Junta Administradora Local de Tunjuelito.

Por lo anterior, se hace necesario convocar a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Tunjuelito del 10 al 31 de enero del 2024, para que realice la elecciéon del miembro de la
Junta que hara parte del Consejo Territorial de Planeacion del Distrito Capital -CTPD y para que
actualice y expida el reglamento interno de la Junta Administradora Local de Tunjuelito.

En mérito de lo anteriormente expuesto se,

DECRETA:
ARTICULO 1°. Convocar a la Junta Administradora Local de Tunjuelito a sesiones

extraordinarias para el periodo comprendido entre el diez (10) y el treinta y uno (31) de enero de
2024.

ARTICULO 2°. Oficiese a la Junta Administradora Local de Tunjuelito para el conocimiento del
presente.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los cuatrd (4) dias del mes de enero del afio 2024.

i
i
.-,-

./

JosEPH SB{%;{ ‘ELA

Alcalde Local def__Fun hto

Proyect6: — Yolanda Margarita Sanchez Gomez — Profesional Especializado del Despacho -#
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