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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 020
(17 de enero de 2024)

“Por medio del cual se efectua un nombramiento”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocion aquellos de direccion, conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcidn de politicas o directrices, en la Administracion Central del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se evidencié que la doctora CLAUDIA ANDREA DIAZ
ACOSTA, retine los requisitos para ser nombrada en el empleo Secretario de Despacho, Codigo 020,
Grado 09 — Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida de la doctora CLAUDIA ANDREA DIAZ ACOSTA, identificada con cédula
de ciudadania No. 53.073.882, se publico en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, entre el 10 y el 17 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento™

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar con caricter ordinario, a la doctora CLAUDIA ANDREA DIAZ ACOSTA,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.073.882, en el empleo Secretario de Despacho, Cddigo 020,
Grado 09 — Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora CLAUDIA ANDREA DIAZ ACOSTA, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contarén a partir de
su aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto a la doctora CLAUDIA ANDREA DIAZ
ACOSTA, a la Secretarfa Distrital de Movilidad y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccién de Gestion
Documental de esta tltima Secretaria.

Articulo 4°.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, D. C.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté, D.C., a los

17 ENE 2024
| &aﬁ@z\,

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyect6: Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista Y‘(AD

Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla - Director de Talentp-Humano
Paulo Ernesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridi .
Yaneth Suérez Acero — Subsecretaria Corpoftiv:

Martha Lucia Noguera Baquero — Asesor:
Aprobé: Liliana Caballero Duran- Secretaria General
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 011
(15 de enero de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y 2.2.5.3.4 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccién, conduccion y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asign6 a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que el servidor JUAN CAMILO RUIZ ZAMUDIO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.154.878, titular del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, de
la Direccion Distrital de Inspeccién Vigilancia y Control, fue encargado por este Despacho
en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital
de Inspeccidn Vigilancia y Control, mediante la Resolucion No. 249 del 24 de abril de 2023.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. (...)”

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

El REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7914 « PP. 1-6 * 2024 * ENERO * 19



15°BNF 200

SECRETARIA

%
socorh\ | BB

) ia’j’. 2de5
Continuacién de la Resolucion N°.Q 1 ! D ﬂ%‘

“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Control de la Secretaria Juridica Distrital se encuentra en vacancia temporal, por lo que es
necesario proveerlo, para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencion desde
la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y cuentan con
una evaluaciéon de desempefio sobresaliente.

Que el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en empleos de
carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso, este debera
efectuarse por el término de la vacancia.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer mediante encargo el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la Direccion Distrital de
Inspeccion Vigilancia y Control, publicada en el Boletin Interno de la entidad entre el 14 y el
18 de diciembre de 2023, término durante el cual se recibieron cinco (5) postulaciones.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP), se verific que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacidon definitiva de la ultima
evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos mencionados,
se dio aplicacién de los factores de desempate contemplados en el Criterio Unificado No.
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

13082019 de 2019 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, consistentes en considerar el
mayor puntaje en la ultima calificaciéon definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales, segun lo establecido en la convocatoria respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor JORGE
ANDRES ROJAS PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.015.393.324, titular
con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01, de la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, tiene el derecho
preferencial y cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la misma Direccién, por lo que sera
encargado en este, mientras dure la vacancia temporal del mismo.

Que para efectos de lo anterior, es necesario considerar que, actualmente, el servidor
JORGE ANDRES ROJAS PENA se encuentra encargado en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, de la Direccidén Distrital de Politica Juridica, de
conformidad con lo ordenado por la Resolucién No. 376 del 6 de julio de 2023.

Que, al respecto, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que, antes
de cumplirse el término de duracién de un encargo, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlo por terminado.

Que la Circular No. 0117 del 29 de julio de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Por la cual se imparten
lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de
Jjunio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las
vacantes definitivas y encargos”, en linea con el Criterio Unificado No. 13082019 de 2019
de la Comisioén, indica en su numeral 1 que el nominador, a través de resolucién motivada,
podra dar por terminado un encargo, entre otras razones:

“(...) -. Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo. (...)”

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
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“Por la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion al
servidor JORGE ANDRES ROJAS PENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.015.393.324, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la
Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital,
durante la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
JORGE ANDRES ROJAS PENA tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion
de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez (10) dias para
tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo 2°. - Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resolucién No. 376 de
2023 al servidor JORGE ANDRES ROJAS PENA en el empleo de Profesional Universitario,
Cébdigo 219, Grado 13, de la Direccion Distrital de Politica Juridica, a partir de la fecha de
efectividad del acta de posesion en el encargo de que trata el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 3°. - Comunicar el contenido de la presente Resolucion al servidor JORGE
ANDRES ROJAS PENA, a la Direccidn Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, a la
Direccion Distrital de Politica Juridica y a la Direccién de Gestién Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital, para que se efectlen los tramites respectivos.
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“Por la cual se efectlia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
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Articulo 4°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

::,;j
Proyectd: Pedro Alfonso Mejig/Sierra, fesiong iali , Di i0 i0 iva. "
Revis6:  Paula Andrea Ca 5pa

Aprobé:  Aura Janeth Malagén Orjuela; D|rectora de Gestlon Corporanva/(
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RESOLUCION Ne 665
(26 de diciembre de 2023)

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, los numerales 1
y 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccion, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, nombrar, dar posesién y
revocar los nombramientos; realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales
y retiros.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, en aras
de brindar estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacién alguna.
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Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccién comprende:

(-

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraréd en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

Que, de conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 498 de 2020, una vez agotados los
tres primeros 6rdenes definidos en dicha norma, la provisiéon definitiva de los empleos de
carrera se efectuara con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, asi mismo, la disposicion referida sefiala lo siguiente en su paragrafo 1:

"PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién,
tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”
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Que mediante el Acuerdo No. 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, identificado con el proceso de seleccion Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién No. 9623 de 2020, por la cual conformé la lista de elegibles para
proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18,
de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital, identificado con el Cédigo OPEC
No. 66653 del Sistema General de Carrera Administrativa, la cual quedd en firme el 5 de
octubre de 2020.

Que como consecuencia de lo anterior, este Despacho, mediante Resolucion No. 171 del
2020, nombré en periodo de prueba a la sefiora VIKY MILENA CHACON TRIVINO, para
ocupar el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18,
de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital, quien
superé el periodo de prueba, quedando como titular del mismo. No obstante, mediante
Resolucién No. 350 de 2022, este despacho aceptd la renuncia presentada por la referida
servidora, quedando el empleo mencionado en vacancia definitiva a partir del 27 de
septiembre de 2022, esto es, durante la vigencia de la lista de elegibles de la Resolucion
No. 9623 de 2020 antes indicada.

Que, previa autorizacion para el uso de la mencionada lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el documento radicado No. 2023RE 126635
del 28 de junio de 2023, la Secretaria Juridica Distrital nombrd en periodo de prueba al
sefior JUAN PABLO ERNESTO REY GUZMAN, quien ocupé la posicién dos (2) en esta,
en el empleo antes mencionado mediante la Resoluciéon No. 383 del 13 de julio de 2023.
Sin embargo, mediante oficio radicado No. 1-2023-13504 del 19 de julio de 2023, el sefior
REY GUZMAN expresé su decisién de no aceptar el nombramiento efectuado, como
consecuencia de lo cual, este Despacho expidié la Resolucion No. 412 del 2° de agosto de
2023, ordenando su derogatoria.
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Que, posteriormente, la Comision Nacional del Servicio Civil profirié el documento radicado
No. 2023RE191637 del 5 de octubre de 2023, en donde autorizd a la Secretaria Juridica
Distrital el uso de la mencionada lista de elegibles para proveer la vacante del empleo antes
identificado con la sefiora MONICA ANDREA RAMIREZ TEATIN, quien ocup6 la posicién
tres (3) en esta, con base en lo cual, fue nombrada por este Despacho en periodo de
prueba, mediante la Resolucion No. 553 de 20 de octubre de 2023. A pesar de ello, teniendo
en cuenta que la sefiora RAMIREZ TEATIN no comunicé la aceptacion del nombramiento
dentro del lapso de los diez (10) dias habiles de que trata el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 para el efecto, mediante la Resolucién No. 614 del 28 de noviembre
de 2023 este Despacho dispuso su derogatoria y reporté la novedad en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Que en virtud de lo anterior, a través del Médulo de Reporte de Novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0, mediante el radicado No.
2023RE230809 del 11 de diciembre de 2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizd el uso de la lista de elegibles de la Resolucién No. 9623 de 2020 con la sefiora
LUZ DARY CORREDOR MORENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.174.173, quien ocupd la posicién cuatro (4) en la misma, para proveer la vacante del
empleo antes referido.

Que la Directora de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verificé y, en
efecto, certificd que la sefiora LUZ DARY CORREDOR MORENO cumple con los requisitos
exigidos para ocupar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado
18, de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la entidad - Resoluciéon No. 020 de 2019,
modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de
2020 y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora LUZ DARY
CORREDOR MORENO, en periodo de prueba, en el referido empleo, por el término de seis
(6) meses. Asi mismo, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25. del Decreto Nacional 1083 de 2015, una vez
finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio y, si el resultado
es satisfactorio, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el
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Registro Publico de la Carrera Administrativa; de lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente.

Que el empleo en el que se efectuara el nombramiento en periodo de prueba se encuentra
provisto en la actualidad mediante encargo con la servidora DORIS SILVA GARCIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.557.124, en virtud de la Resolucion No. 618
de 2023, con efectividad a partir del 29 de noviembre de 2023, segun el Acta de Posesion
No. 103 de la misma fecha, quien es titular del empleo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 19, de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica
Distrital, el cual, actualmente, se encuentra en vacancia temporal.

Que, en estos términos, una vez se realice la posesion de la sefiora LUZ DARY
CORREDOR MORENO en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 18, de la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de la Secretaria Juridica
Distrital, procede dar por terminado el encargo efectuado a la servidora DORIS SILVA
GARCIA en el mismo, quien debera retornar al empleo del cual es titular con derechos de
carrera administrativa.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesién del empleo. Asi mismo,
las mencionadas normas sefialan que este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LUZ DARY CORREDOR MORENQO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.174.173, en el empleo de PROFESIONAL
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de la Secretaria Juridica Distrital, quien ocup6 la posicién cuatro (4) en la lista de elegibles
de la Resolucibn No. 9623 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
correspondiente a la Convocatoria No. 822 de 2018, de acuerdo con la parte considerativa
de la presente Resolucién.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra un término de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién. Una vez finalizado, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia
con el articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el jefe inmediato evaluara el
desempefio de la sefiora LUZ DARY CORREDOR MORENO. Si el resultado de la
evaluacién es satisfactorio, adquirira los derechos de carrera en el respectivo empleo y
debera tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripcién en
el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, la sefiora LUZ DARY CORREDOR MORENO tendra diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucién, para
manifestar por escrito si acepta el nombramiento, y diez (10) dias habiles, a partir de la
aceptacion, para tomar posesion del cargo. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°.- Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resolucién No. 618 de
2023 a la servidora DORIS SILVA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.557.124, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de
la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA de la Secretaria Juridica Distrital, quien
debera retornar al empleo del cual es titular como SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 19,
de la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL, a partir de la fecha de efectividad
del acta de posesion del nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo 1 de
la presente Resolucion.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a LUZ DARY CORREDOR
MORENO y DORIS SILVA GARCIA, a la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA y a
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la DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL de la Secretaria Juridica Distrital, para
los tramites pertinentes. '

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los 2 6 DIC 2823 m

;V‘-/‘: N gy i e 't:“*“/"j(“’—— SRS S ' b e
WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

&

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas — Profesional Universitario — Direccién de Gestién Corporativa &#

Revis6:  Selenia Patricia Ibarra Carrillo -Profesional Contratista - Direccion de Gestion Corporativa (7.0
Paula Andrea Castro — Asesora del Despacho =
Aprobé:  Aura Janeth Malagén Orjuela — Directora de Gestién Corporativa Z
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RESOLUCION Ne 667
(26 de diciembre de 2023)

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 1 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de
despacho son empleos de direccion, conduccién y orientacién institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden
territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros,
nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos.

Que la servidora KATHERINE PAOLA ARAGON CASTIBLANCO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.030.577.699, titular con derechos de carrera
administrativa del empleo de TECNICO OPERATIVO, Cdbdigo 314, Grado 15, de la
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital, fue encargada por este Despacho en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la DIRECCION
DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL, mediante la Resolucion No. 499 del 19 de
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septiembre de 2023, con efectividad a partir del 2° de octubre de 2023, segun Acta
de Posesiéon No. 093 de la misma fecha.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo
siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones: (...)

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

(..)

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015 senala respecto de la
provision de las vacancias temporales, lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...) Las vacantes
temporales en empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.

()

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Que conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
delaley

1960 de 2019, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer
mediante encargo el empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15,
de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS,
publicada en el Boletin Interno de la entidad entre el 3 y el 5 octubre de 2023,
término durante el cual no se presenté ninguna postulacion.
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Que la Directora de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verificd
y, en efecto, certificé que la sefiora SARITH MANUELA NANDAR BEJARANO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.002.700.039, cumple con los
requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la entidad, contemplado en la Resoluciéon No. 020 de 2019,
modificada por las Resoluciones No. 039 de 2019, 085 de 2020 y 074 de 2023,
para desempenar el empleo referido.

Que, en virtud de lo anterior, por razones de necesidad del servicio, resulta
pertinente nombrar en provisionalidad a la sefiora SARITH MANUELA NANDAR
BEJARANO en el empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15, de la
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la
Secretaria Juridica Distrital, mientras dure la vacancia temporal del cargo.

Que los articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, vy, si llegare a
ser aceptado, un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para
tomar posesién del empleo. Asimismo, las mencionadas normas sefialan que este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-. Nombrar en provisionalidad, a partir de la fecha de expedicion de la
presente resolucion, a la sefiora SARITH MANUELA NANDAR BEJARANO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.002.700.039, en el empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 15, de la DIRECCION DISTRITAL DE
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DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, por el
término de duracidén de la situacion administrativa del mismo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la sefiora SARITH MANUELA NANDAR BEJARANO tendra diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento; y diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacion. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere
en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

Articulo 2°-. Comunicar a la sefiora SARITH MANUELA NANDAR BEJARANO y a
la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS, el
contenido de la presente Resolucién, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3°-. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los 2 6 DIC 2023

WILLIAM MENDIETA MONTEALEGRE -
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas -Profesional Universitario - Direccién de Ges)xon Corporativa ,,«y
Selenia Patricia Ibarra carrillo — Contratista Direccién de Gestion Corporativa ¢ w»a.

Revisé: Paula Andrea Castro Campuzano - Asesora del Despacho de la Secretaria Jundlca Distrital @<(

Aprobé:  Aura Janeth Malagén Orjuela-Directora de Gestion Corporativa- Secretaria Juridica D|str|ta| )(
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 015
(16 de enero de 2024)

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la Ley
1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo ejercicio impliquen
especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las
oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes,
tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria
especial y primera”.

Que, en ese orden de ideas, existen empleos del nivel asesor que pueden ser provistos de manera discrecional,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de abril
de 2021, la hoja de vida de la doctora ANGELICA MARIA BARON FONSECA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.364.433, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 09 de enero de 2024 y el 16 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la
ciudadania.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que la
doctora ANGELICA MARIA BARON FONSECA, reune los requisitos para ser nombrada en el empleo
Asesor, Codigo 105, Grado 07, de la Jefatura de Gabinete Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogoté, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar a la doctora ANGELICA MARIA BARON FONSECA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.032.364.433, en el empleo de Asesor, Codigo 105, Grado 07, de la Jefatura de Gabinete
Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, la doctora ANGELICA MARIA BARON FONSECA, tendrd
diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta o

Cra 8 No. 10-65
Cobdigo postal 111711 3
Tel: 381 3000

www.bogota.gov.co d JSGSL

CO18/8583
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4 4203000-FT-997 Version 04
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la doctora ANGELICA MAR{A BARON
FONSECA, a la Jefatura de Gabinete Distrital y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

M 6 ENE 2004

Dada en Bogota, D. C., a los

ILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

Proyecté Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista - Direccion de Talento um&)
Revisé: Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesora Direccién de Talento Hum:
Revisd: Julio Roberto Garzén Padilla - Directora de Talento ymano
Reviso: Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridic; 7

*Aprobé: Yaneth Suédrez Acero- Subsecretaria Corporativ.
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 003
(3 de enero de 2024)

“Por la cual se adopta la nueva version de documentos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion — SIG de la Contraloria de Bogotd D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las
conferidas en el Acuerdo Distrital 658 de 2016', y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo establecido en el articulo 269 de la Constitucién Politica
de Colombia, en las entidades publicas es obligacion de las autoridades
correspondientes disefar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos

y procedimientos de control interno, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Que el articulo 6 del Acuerdo 658 de 2016, expedido por el Concejo de
Bogota D.C., por el cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de
la Contraloria de Bogota D.C., establece que: “En ejercicio de su autonomia
administrativa le corresponde a la Contraloria de Bogota D.C., definir todos los
aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los

principios consagrados en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que el numeral 9 del articulo 38 del precitado Acuerdo, establece como una
de las funciones de la Direccién de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e
investigaciones de caracter técnico sobre desarrollo administrativo, métodos de
trabajo, simplificacion, agilizaciéon y modernizacion de tramites y procedimientos y
demas asuntos relacionados con la organizacion, tendientes al mejoramiento de la

gestion y de los sistemas implementados en la entidad”.

1 Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cadigo Postal 111321
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CONT]-{{E Sl “Por la cual se adopta la nueva version de documentos y GD-10-01

DEBOGOTA DC. procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG de la ersion: 2.0
Contraloria de Bogota D.C.” .

Que mediante Resoluciéon Reglamentaria No. 038 del 8 de octubre de 2018,
se actualizé el Modelo Estandar de Control Interno — MECI en la Contraloria de
Bogota D.C 2, con el fin de incorporar la estructura definida para la Dimension 7 -
Control Interno, del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, el cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 20223, por medio de la
cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion, establece que “Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Piblica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de

corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.(...)".

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No. 035 del 23 de diciembre de
2022 se adopt6 la version 4.0 del Procedimiento del Plan Anticorrupcioén y de
Atencion al Ciudadano, siendo necesario ajustar el nombre del procedimiento, por
Procedimiento Programa de Transparencia y Etica Plblica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria No. 017 del 17 de mayo de
2023, se adoptd la version 22.0 del Manual del Sistema Integrado de Gestion,
siendo necesario ajustar los aspectos modificados por los Acuerdos 886 de 22 de

marzo de 2023 y 904 de 26 de junio de 2023, expedidos por el Concejo de Bogota,

? De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015.
3 Modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

www.contraloriabogota.gov.co
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ersion: 2.0

D.C., en lo relacionado con la dependencia y cargo de la Oficina Asesora Juridica,
cuya denominacion cambia por Direccidn Juridica y Director Técnico,

respectivamente.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 027 del 13 de octubre de
2023, se adoptaron las nuevas versiones de las caracterizaciones de proceso, que
entre otros aspectos modificaron los objetivos de algunos de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion, siendo necesario actualizarlos en el Manual del
mismo.

En mérito de lo expuesto, el Contralor de Bogota D.C.,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el nombre del procedimiento Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, por Procedimiento Programa de

Transparencia y Etica Publica, asi como el anexo de dicho procedimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar la nueva version de los siguientes
documentos y procedimientos del Proceso de Direccionamiento Estratégico - PDE
de la Contraloria de Bogota D.C.:

No. DOCUMENTO CODIGO | VERSION
MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -

1 PDE-02 23.0
SIG.
PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y

2 . ; PDE-05 5.0
ETICA PUBLICA.

www.contraloriabogota.gov.co
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i “Por la cual se adopta la nueva version de documentos y GD-10-01
el procedimientos del Sistema Integrado de Gestion — SIG de la

Contraloria de Bogoté D.C.” ersion: 2.0

PARAGRAFO: En los documentos del Sistema Integrado de Gestion en
los que se referencie el “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —
PAAC”, se debera ajustar su denominacion por “Programa de Transparencia y

Etica Publica”, en la medida en que se presenten modificaciones.

ARTICULO TERCERO: Es responsabilidad de los directores, subdirectores,
jefes de oficina y gerentes, velar por la divulgacion y cumplimiento de los

documentos adoptados.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, las
Resoluciones Reglamentarias No. 035 del 23 de diciembre de 2022 y No. 017 del
17 de mayo de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

JULIAN MAURICIO RUI
Contralor de Bogota D.C

\
\

Proyect6: Ana Esther Tovar Porras — Profesional Direccion de Planeacion 7=’
Aprobé:  Javier Tomas Reyes Bustamante — Contralor Auxilia%

Revis6 Técnica: Ana Maria Ochoa Villegas, Directora Técnica de Planeacion EF. ik
Revision Juridica: Oscar Geraldo Arias Escamilla — Director Técnico de Juridica )-

Registro Distrital N®
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@ MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO
CONTRALORIA DE GESTION - SIG

DE BOGOTA, D.C.

Cadigo formato: PGD-02-02
Version: 14.0

Cdédigo documento: PDE-02
Version: 23.0

Aprobado Mediante Resolucion Reglamentaria N° 003 del 15 de enero de 2024

Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG

Contralor de Bogota

JULIAN MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ

Contralor Auxiliar

JAVIER TOMAS REYES BUSTAMANTE

Directora Técnica de Planeacién

SANDRA PATRICIA BOHORQUEZ GONZALEZ
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CONTRALORIA DE GESTION - SIG Cadigo documento: PDE-02
DE BOGOTA, D.C. Version: 23.0
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INTRODUCCION

El Manual del Sistema Integrado de Gestion de la Contraloria de Bogota, D.C., describe
la estructura, contenido y responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon adoptado por la
Entidad bajo los requisitos de las normas 1SO 9000:2015, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
27001:2013, ISO 30300:2018 Sistema de Gestion para los documentos, Decreto1008 de 2018
relacionado con la Seguridad de la Informacién, Decreto 1072 de 2015 y sus modificaciones y
adiciones - Resolucién 0312 de 2019 relacionado con la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, relacionado con el Sistema de
Gestion y demas decretos reglamentarios, soportado en los lineamientos de Gestion
Documental y las directrices del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivos, Acto Legislativo 04 de 2019, Decreto 403 de 2020 y sus

modificaciones, entre otros.

La implementacion del Sistema Integrado de Gestion — SIG en la Contraloria de Bogota
D.C., fortalece la eficiencia institucional y mejora los resultados hacia la satisfaccion de las

necesidades de las partes interesadas pertinentes.

A partir del objetivo y alcance del SIG se realiza una sintesis de los antecedentes del
control fiscal, el contexto de la organizacion y la estructura de la Contraloria de Bogota, D.C.,
posteriormente se enfatiza en las bondades del Sistema Integrado de Gestion, la estructura del
Mapa de Procesos, asi como, en la definicion de los responsables, los diferentes roles,

actividades e instancias de autoridad y coordinacion y la interaccion de los procesos.

En este marco, el manual contiene el mapa de procesos como una representacion
grafica que nos ayuda a visualizar los procesos que existen y su interrelacion entre procesos
estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacion. Asi mismo, cada proceso cuenta con la
caracterizacion, que relaciona la articulacion o interaccion con los demas procesos del SIG y el

valor agregado que ofrecen, determinando la eficacia en el desempefio de cada proceso.
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Se establece la informacion documentada la cual esta debidamente mantenida y
conservada, mediante la relacion de documentos clasificados por proceso, a través del Listado
Maestro, el cual cuenta con los manuales, planes, programas y procedimientos necesarios para
el cumplimiento de su objetivo, asi como, los responsables de ejecutar las actividades y los
puntos de control.

Las mediciones de los procesos se adelantan, llevando los registros que evidencien las
acciones realizadas y controlando la gestion de los mismos, estudiando las causas de las
desviaciones con respecto al desempefio planificado, a los objetivos buscados y al impacto
esperado.

La evaluacion del desempefio del SIG, se realiza a través de auditorias internas de
calidad y se efectuan revisiones periddicas por parte de la Alta Direccién, conformada por el

Contralor de Bogotd, el Contralor Auxiliar y el Comité Directivo.

Las acciones para la identificacion, andlisis, evaluacion y tratamiento de riesgos, y
acciones correctivas, se toman a fin de controlar aquellos resultados, procesos o situaciones

que no satisfacen las especificaciones establecidas o no funcionan de acuerdo a lo planificado.
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1. ANTECEDENTES DEL CONTROL FISCAL

1.1. Generalidades

El control fiscal es una funcién publica que ejercera la Contraloria General de la
Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades

que manejen fondos o bienes de la Nacion.

La vigilancia de la gestion fiscal del Estado incluye el ejercicio de un control financiero,
de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la valoracién de
los costos ambientales. En los casos excepcionales, previstos por la ley, la contraloria podra
ejercer control posterior sobre cuentas de cualquier Entidad territorial®.

La vigilancia de la gestion fiscal del Distrito? y de los particulares que manejen fondos o

bienes del mismo, corresponde a la Contraloria Distrital.

El control o evaluacion de resultados se llevara a cabo para establecer en qué medida
los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos

adoptados para un periodo determinado.

La Contraloria de Bogota D.C., es un organismo de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa y presupuestal. En ningun caso podra ejercer funciones

administrativas distintas a las inherentes a su propia organizacion.

La vigilancia de la gestion fiscal de la contraloria es ejercida por la Auditoria General de
la Republica - AGRS,

" Articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia y sus modificaciones con el Acto Legislativo 04 de 2019.
2 Articulo 105 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 164 del Decreto 403 de 2020. Por el cual se dictan normas
para la correcta implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.

3 Articulo 17 numeral 12 del Decreto Ley 272 de 2000, modificado por el Articulo 158 del Decreto 403 de 2020.
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1.2. Creacion de la Contraloria de Bogota, D.C.

A partir de las conclusiones presentadas en 1923 por la Mision Kemmerer y
contempladas en la Ley 42 del mismo afio, los departamentos y municipios crearon organismos
destinados a la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion seccional y local, bajo la

denominaciéon de Contralorias.

En Bogota, la vigilancia de la gestion fiscal inicié con la sancion del Acuerdo No. 23 del
11 de septiembre de 1929, por el cual se cred la Contraloria Municipal como una "(...) seccién
autonoma auxiliar de la Secretaria de Hacienda". En 1930 se definio la estructura del organismo
fiscalizador como: "(...) departamento independiente e dentro de la organizacién administrativa
del municipio y como mandataria del Concejo, sera suprema autoridad fiscalizadora de todos
los actos de la administracion publica".

La Constitucion Politica de 1991 institucionaliza el control fiscal a partir del ejercicio del
control posterior y selectivo, basado en los principios de eficiencia, economia, equidad y

valoracion de los costos ambientales.

El Estatuto Organico de Bogota, Decreto 1421 de 1993¢, Titulo VII “Control fiscal, control
interno y veeduria”, Capitulo | “Control fiscal y titularidad”, se reproduce para Bogota lo
establecido constitucionalmente en materia de control fiscal, determinando que la Contraloria de
Bogota, D.C. es una Entidad de caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal.
No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacién y
realiza el control fiscal, a todas las entidades distritales y a los particulares o entidades que

manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

La estructura organizacional de la Entidad esta definida en el articulo 10° del Acuerdo 658
de 2016, modificado por los Acuerdos 664 de 2017; 881, 886 y 904 de 2023 expedidos por el

Concejo de Bogota D.C., “Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de

4 Con todas sus modificaciones.
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la Contraloria de Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e interna, se fijan funciones de
sus dependencias, se modifica su planta de personal y se dictan otras disposiciones”. tal como

se refleja en el siguiente Organigrama:

Imagen No. 1 - Organigrama

ORGANIGRAMA
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ACUERDOS 886 Y 904 DE 2023

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

21. Estrategia Organizacional

La Contraloria de Bogota, D.C., determina las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propésito y su direccion estratégica y que pueden afectar su capacidad para
lograr los resultados previstos en el SIG, para ello se aplica lo establecido en el Procedimiento

para elaborar el Plan Estratégico Institucional - PEI.

El Contexto de la Organizacién — DOFA, se encuentra publicado en la Intranet de la
Entidad, el cual se convierte en insumo para la formulacién de los planes, programas y mapa de
riesgos institucional en cada uno de los procesos del SIG, los cuales pueden ser consultados en
la siguiente ubicacion:

Ruta: Intranet/Sistema Integrado de gestion/Sistemas SIG/Sistema de Gestion de la

Calidad/Generalidades/Contexto de la Organizacion.

De otra parte, la estrategia organizacional de la Entidad se encuentra formalizada en el
Plan Estratégico Institucional - PEI, documento que recoge y difunde las principales lineas
estratégicas y de accion que la Entidad se propone adelantar en el corto y mediano plazo,
orientadas al cumplimiento de la misidn institucional, el cual se puede consultar en la siguiente
ubicacion:

Ruta: Intranet/Planes y programas

2.2. Partes Interesadas®

A partir del contexto de la organizacion, la Entidad ha identificado los grupos de interés,
externos e internos, que de alguna forma se puedan ver afectados por la actividad del ejercicio
del control fiscal en la ciudad de Bogota D.C., clasificandolas en Clientes y otras Partes
Interesadas pertinentes, bajo los siguientes criterios:

5 Matriz de Identificacién de Partes Interesadas — MIP| (Metodologia Matriz de Prominencia).
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2.2.1. Clientes

La norma NTC ISO 9000:2015 define al cliente como: “Persona u organizacion que

podria recibir o que recibe un producto o servicio destinado a esa persona u organizacion

requerido por ella”, bajo este concepto y teniendo en cuenta la razén de ser de la Entidad, se

han identificado como clientes a la Ciudadania y el Concejo de Bogota, en consideracion de

los siguientes aspectos:

> Ciudadania:

Cuadro No. 1 - Caracterizacion del Cliente — Ciudadania

beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

¢Quiénes la
integran?

¢ Qué productos y
servicios recibe

¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,

D.C. hacia ellos?

La ciudadania

La ciudadania (opiniéon
publica)

» Ciudadano que
denuncia.

» Ciudadano que
se organiza y se
articula a los
procesos de la
Contraloria.

» La opinién
publica (sentir o
estimacioén en que
coincide la
generalidad de las
personas acerca del
control fiscal ejercido
por la Entidad.

» Rendicién de

cuentas.

» Informes de
Auditoria.

» Informes
Obligatorios, Estudios
Estructurales y
Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo
y definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.
» Divulgacion de los
resultados del control a
través de comunicados
de prensa, declaraciones
y publicaciones entre

otros.

Promoviendo el

control fiscal

participativo, a través

de:

» Recepcion y tramite
de los PQSR.

» Formacién y

capacitacion.

> Audiencias

publicas, foros y otros.

» Promocion y

articulacion del control

social.

» Auditorias

articuladas mediante

convenios con las

» ldentificando las
necesidades con
sondeos de medios.

» Presentando el
resultado del control a
través de los medios de
comunicacion.

» Promoviendo
columnas de opinion y

editoriales.
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beneficio generado por la labor de vigilancia fiscal.

Otorga el poder para ejercer el control fiscal, recibe los productos de la Contraloria de Bogota, D.C. y el

¢Quiénes la
integran?

¢ Qué productos y
servicios recibe

¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
D.C. hacia ellos?

La ciudadania (opinién

La ciudadania puiblica)

» Informacion de
calidad y en lenguaje
claro sobre los resultados
de la Entidad.

organizaciones de la
sociedad civil.

> Dialogo para
explicar, escuchary

retroalimentar la

gestion de la Entidad.

Fuente: Direccion de Planeacion

» Concejo de Bogota:

Cuadro No. 2. - Caracterizacion del Cliente — Concejo de Bogota

Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

entregamos?

politico.
i ; Cuales son los . . .
¢Quiénes lo croductos ue les ¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
integran? p q D.C. hacia ellos®?

Los Concejales
elegidos por voto
popular en la ciudad
de Bogota D.C.

» Informes de auditoria.
» Informes obligatorios de
Ley.

» Estudios estructurales.
» Pronunciamientos.

» Respuestas de fondo y
definitivas sobre las
peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.

» Proposiciones:

invitacion y citacion.

Citacion: Accion a través de la cual el Concejo
de Bogota requiere la presencia en sesion
plenaria o de comision del representante legal de
la Entidad con el fin de adelantar un debate. CD:
Citacion a Debate. CP: Citacion a Proposicion
Invitacion: Accion de invitar al representante
legal de una Entidad o su delegado en desarrollo
del debate a un tema especifico. ID: Invitacion a
debate. IP: Invitacion a proposicion. IMT:
Invitacion a mesa de trabajo

Proposicion: Medio a través del cual los

concejales, organizados por bancadas, formulan

8 Acuerdo 741 de 2019 “Por el cual se expide el reglamento interno del Concejo de Bogota, Distrito Capital”.
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Recibe productos del control fiscal que requiere para desarrollar su actividad normativa y de control

politico.
. ;,Cudles son los . . .
¢Quiénes lo Lroductos ue les ¢Como se enfoca la Contraloria de Bogota,
integran? p q D.C. hacia ellos®?

entregamos?

a la administracion y/o 6rganos de control un

cuestionario sobre un tema que deseen debatir.

Fuente: Direccion de Planeacion

2.2.2. Otras Partes Interesadas

Las partes interesadas pertinentes son aquellas que generan riesgo significativo para la
sostenibilidad de la organizacion si sus necesidades y expectativas no se cumplen. Las
organizaciones definen qué resultados son necesarios para proporcionar a aquellas partes

interesadas pertinentes, con el propdsito de reducir dicho riesgo.

3. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

La Contraloria de Bogota D.C, ha estructurado el Sistema Integrado de Gestiéon — SIG,
con los Sistemas de Gestion de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacion, soportados en la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de
Gestion Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo Estandar de Control Interno —
MECI) del MIPG, a partir de los elementos comunes que aplican a la entidad, tal como se

muestra en la siguiente grafica:
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GRAFICA No 1 - Sistema Integrado de Gestion — SIG
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Fuente: Direccion de Planeacioén - Oficina Asesora de Comunicaciones

31 Generalidades

El Sistema Integrado de Gestion — SIG es un sistema uUnico, conformado por la
estructura de la organizacion, politicas, responsabilidades, procesos, procedimientos, recursos
e instrumentos, el cual esta disefiado para gestionar las operaciones de la entidad, en
coherencia con las normas internacionales vigentes 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, ISO
45001 y Decreto 1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019. Igualmente la Contraloria de Bogota
D.C., se rige por la normatividad aplicable a cada uno de estos sistemas, asi como, en los
lineamientos de los sistemas de la Gestion Integral de Riesgos, los Sistemas de Gestion
Documental y Archivo — SIGA y la Dimensién 7 (Modelo Estandar de Control Interno — MECI)
del MIPG, con el propdsito de cumplir con la misionalidad y satisfacer las necesidades de las

partes interesadas.
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En el marco de las normas técnicas ISO, se establece la estructura de Alto Nivel, para
mejorar la alineacion, integracion y coherencia de los sistemas de gestion que se aplican bajo

estos estandares ISO, asegurando que sean compatibles, creando unidad de criterio en cuanto

a vocabulario y requisitos.

Esta estructura permite lograr la satisfacciéon de las necesidades, expectativas y

requisitos de los clientes y partes interesadas pertinentes, dado que las normas que lo integran

tienen elementos comunes o compatibles que, al ser ejecutados de manera organizada y

coordinada con procesos de mejoramiento continuo, coadyuvan no solo a alcanzar los objetivos

especificos de cada Sistema, sino a cumplir con la obligacién legal que los rige bajo los

siguientes principios:

GRAFICA No 2 - Principios de los Sistemas de Gestién

PRINCIPIOS PRINCIPIOS PRINCIPIOS
Enfoque 2] cliecte
Lidenzzo ¢ : Participacion de las
Compromiso de las Ciclo de vida pantes imtecesadas
person: MIEF!‘:; oo el Consulta
Enfoque 2 proceso: AR Incidents

Rissgo

Toma de decisiones
basada en 2 evidencia
Gestion de
relaciomes.

Fuente: Direccion de Planeacion
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4. OBJETIVO, ALCANCE Y POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

4.1. Objetivo del SIG

Articular los sistemas del SIG mediante la identificacion y cumplimiento de los requisitos
y normatividad vigente, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional y mejorar los resultados

hacia la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas.

4.2. Alcance del SIG

El alcance del SIG de la Contraloria de Bogota, D.C., esta determinado
fundamentalmente por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los clientes y otras
partes interesadas pertinentes, mediante la articulacién de los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Gestion de
la Seguridad de la Informacién para los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion de la Contraloria de Bogota D.C., para ser aplicados por todas las dependencias, en

cumplimiento de la mision institucional.

4.3. Politica del SIG

La Contraloria de Bogota D.C., asume el compromiso de implementar, mantener y
mejorar el Sistema Integrado de Gestion - SIG, bajo los estandares internacionales y nacionales
de las normas ISO 27001:2013, 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, Decreto
1072 de 2015 - Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1008 de 2018, la Gestion Integral de
Riesgos, los Sistemas de Gestiéon Documental y Archivo — SIGA y la Dimension 7 (Modelo
Estandar de Control Interno — MECI) del MIPG, cumpliendo con la legislacion vigente y otras

responsabilidades aplicables a su naturaleza juridica, con el propésito de:

» Garantizar un servicio oportuno, seguro y confiable a nuestros clientes.
» Desarrollar las actividades a través del Sistema Integrado de Gestion para el cumplimiento

del desempenfio de los objetivos y metas institucionales.
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» Fortalecer las competencias de los funcionarios para obtener productos con calidad, bajo
estandares de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

» Propiciar el desarrollo del talento humano, la proteccion del medio ambiente y la satisfaccion
de los clientes con responsabilidad social.

> Proteger la vida de los funcionarios ante los riesgos inherentes a su actividad, mediante la
implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo y la socializacion de las
normas vigentes sobre la materia.

» Implementar estrategias claras para generar informacion permanente a la opinién publica,
fortalecer la comunicacion virtual con los clientes, con el fin de generar una imagen positiva
en la opinién publica sobre la funcidn técnica que cumple la Contraloria de Bogota D.C.

» Implementar mecanismos y controles para la preservacion de la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion institucional.

» Mantener los recursos suficientes de todas las indoles, para el sostenimiento y mejora

continua del sistema integrado de gestion.

(5]

. LIDERAZGO, COMPROMISO, AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES

5.1. Liderazgo y Compromiso

El liderazgo y compromiso de la Alta Direccién son esenciales para la implementacion, el
desarrollo y el mantenimiento del SIG, encaminados a lograr los beneficios de la organizacion y

de las partes interesadas pertinentes.

A través del Plan Estratégico Institucional el Contralor de Bogota D.C., difunde las
principales lineas estratégicas y de accion que la entidad se propone adelantar en el corto y

mediano plazo, orientadas al cumplimiento de la misién institucional.

El Contralor de Bogota D.C. expide los Lineamientos de la Alta Direccion, los cuales
contienen la orientacion estratégica para la siguiente vigencia, encaminados a direccionar la
planeacion institucional por parte de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.
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Igualmente, durante el desarrollo y la operacion del Sistema Integrado de Gestion, la
Alta Direccién garantiza los recursos y lidera la actitud, el convencimiento y el ejemplo sobre la

importancia del sistema para el logro de los fines institucionales.

Asi mismo, el Comité Directivo, como érgano superior jerarquico de la entidad, formula,
aprueba, articula, implementa, realiza seguimiento y control a los diferentes planes, programas
y proyectos institucionales, encaminados al mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion y

demas actuaciones para el cumplimiento de la funcion fiscalizadora de la Entidad.

5.2. Autoridad

La maxima autoridad del SIG es el Contralor de Bogota, quien en los términos de las
normas que definen la estructura administrativa de la Entidad, asigna las responsabilidades con
el propésito de hacer mas eficiente el funcionamiento del SIG. En ejercicio de esa autoridad,
participa en la planificacion de los objetivos y estrategias institucionales, expide las directrices
correspondientes y asegura la orientacion hacia la calidad y el mejoramiento continuo en el
desarrollo de los procesos, verificando que se implementen y mantengan los procesos

necesarios para el sistema.

En la Entidad la autoridad esta representada en:

» Contralor de Bogota.

A\

Contralor Auxiliar.
» Comité Directivo, bajo los términos previstos en la Resolucion Reglamentaria que

regula su funcionamiento.

5.3. Representacion

El Contralor Auxiliar hace parte de la Alta Direccidn, su funcion principal es velar por el
mantenimiento y mejora del SIG, participando en la planificacién, ejecucion, seguimiento y

mejora del mismo.
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5.4. Roles y actividades

El SIG tiene establecido para su administracion los siguientes roles y actividades:

5.4.1. Responsable de Proceso

Maxima autoridad dentro del proceso, encargado de la toma de decisiones sobre este y

de gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades, garantizando el

cumplimiento de los procedimientos y actividades a su cargo, debe:

>

Gerenciar con calidad el aseguramiento de la infraestructura y recursos necesarios
para el mantenimiento y mejora del SIG.

Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades y al desempefio
de su proceso, para identificar las desviaciones, analizar las causas y formular las
respectivas acciones en conjunto con el equipo de gestores.

Velar por la utilizacién oportuna de los procedimientos y registros implementados en
Su proceso.

Planificar el desarrollo de cada proceso y la realizacion de los productos y servicios
competencia de su proceso cumpliendo con los procedimientos y requisitos
establecidos.

Formular junto con el equipo de gestores del proceso los indicadores que permitan
realizar la medicion y monitoreo del mismo.

Efectuar seguimiento a las acciones establecidas en los planes de mejoramiento del
proceso, con el fin de dar cumplimiento oportuno a la ejecucién de las mismas.
Aprobar las solicitudes de elaboracion, modificacion o eliminacion de documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

Verificar la socializacion a todas las dependencias que hacen parte del proceso, de
los informes de gestion y resultados inherentes al proceso.

Solicitar cuando lo considere necesario la realizacion de auditoria interna de calidad

a Su proceso.
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» Establecer las estrategias y actividades que apoyen la articulacion de los Sistemas
que conforman el SIG con otros sistemas de gestiéon y de control relacionados y
establecidos mediante normas de aplicacion general.

» Formular y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso.

» Las demas actividades que le asigne el Contralor de Bogota D.C. relacionadas con el
SIG.

5.4.2. Facilitador de Proceso

Funcionario de la Direccion de Planeacion que analiza, orienta y evalua técnicamente las
estrategias propuestas para la implementacion, articulacion y el mejoramiento continuo del SIG,
con el proposito de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia, efectividad y

calidad del tema objeto de la revision, debe:

» Orientar la aplicacion de los lineamientos de la alta direccion

» Orientar técnicamente en formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa
de riesgos, a partir de la actualizacion del diagnéstico DOFA y matriz de partes
interesadas al Proceso.

» Brindar apoyo técnico y acompafiamiento al responsable y gestor del proceso(s) que
le sea asignado(s).

» Apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos que coadyuven la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocado a la mejora
continua del proceso(s).

» Revisar técnicamente la informacion documentada que tramite el proceso (s)

» Apoyar la articulacién de los sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion

» Efectuar la revision técnica de las actividades e indicadores del proceso(s)
asignado(s)

> Dar el soporte técnico necesario para el mantenimiento del SIG.

» Las deméas que se le asignen en el marco del SIG.
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5.4.3. Gestor de Proceso

Funcionario(s) designado(s) por el Responsable de Proceso, con el propdsito de apoyar

y contribuir al logro de los objetivos y estrategias del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Para los procesos que estén conformados por varias dependencias, se designaran
gestores por cada dependencia y un gestor lider que consolide la informacion del proceso, el
cual hara parte de la dependencia que tenga la Responsabilidad del Proceso, quienes seran los
enlaces del proceso con la Direccion de Planeacion y con los Sistemas de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién, Gestién

Documental y Archivo — SIGA y Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Los gestores de proceso, brindaran apoyo y acompafamiento a los jefes de
dependencia y al Responsable del Proceso, orientado a documentar, mantener y mejorar el

SIG, a través de las siguientes acciones:

» Apoyar en la formulacion de los planes, programas, proyectos y mapa de riesgos, a
partir de la actualizacion del diagnostico DOFA y matriz de partes interesadas del
Proceso.

» Elaborar los reportes de seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con lo establecido en la circular de reporte
de informacion vigente, junto con las evidencias respectivas.

» Presentar propuesta de Informe de Gestidon del proceso, a partir del analisis de datos
recopilados durante el periodo evaluado.

» Mantener y conservar la informacion documentada generada por el proceso de
conformidad con los procedimientos vigentes.

» Propender por el adecuado tratamiento de datos personales realizado al interior de
las dependencias que conforman el Proceso, teniendo en cuenta las directrices

establecidas por la Contraloria de Bogota D.C., para tal fin.
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» Apoyar la implementacién de estrategias y mecanismos que coadyuven a la
apropiacion, comunicacion, divulgacion y socializacion del SIG, enfocados a la
mejora continua del proceso.

» Analizar las causas respecto de las observaciones, hallazgos, no conformidades y
oportunidades de mejora y proponer acciones respectivas.

» Atender los lineamientos y/o directrices que expidan los responsables de los
Sistemas que integran el SIG.

» Apoyar la articulacién de los Sistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.

» Elaborar actas de reunion de equipo de gestores del SIG y hacer seguimiento a los
compromisos y decisiones tomadas en equipo de gestores del proceso.

» Las deméas que se le asignen en el marco del SIG.
5.5. Responsabilidad por Sistema-SIG
La responsabilidad por Sistema del SIG se relaciona a continuacion:

GRAFICA No 3 - Responsabilidades Sistemas del SIG

GESTION DE LA

CALIDAD SGC GA GESTION AMBIENTAL

GC

DIRECTOR

DE
TALENTO DIRECTOR
HUMANO
SEGURIDAD Y SALUD ﬁ| SEGURIDAD DE LA
EN EL TRABAJO INFORMACION
Fuente. Direccién de Planeacion
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La responsabilidad especifica de cada sistema se encuentra formalizada en cada uno de
los Planes, Programas, Procesos y procedimientos establecidos en la Entidad, la cual es acorde
con las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad.

Asi mismo, la Contraloria de Bogota D.C., ha definido los siguientes roles para el
mantenimiento y mejora del SIG:

5.6. Nivel de Revision
El nivel de revision esta dado por:

GRAFICA No 4 - Nivel de Revision

REVISION TECNICA

-Verificacion que asegura la conveniencia v adecuacion de 12 creacion o modificacion de los documentos del SIG.
# Conveniencia: grado de alineacion o coherencia del objeto de revision con las metas v polificas orgzanizacionales.
# Adecuarion: determinacion de la suficiencia de las acciones para cumplir les requisitos.

v,

-y
APROBACION

Accion de verificar y aceptar la correapondencia enire el contenido de un documento y las paliticas,
03 /o requisitos que deben ser cumplidos para la realizacion de una actividad

Fuente. Direccion de Planeacion
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5.7. Nivel de evaluacién

El Jefe de la Oficina de Control Interno es el encargado de desarrollar la auditoria interna
a los sistemas de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y seguridad de la

informacion como mecanismo para la evaluacién, seguimiento y mantenimiento del SIG.

6. INFORMACION DOCUMENTADA

6.1. Informacion Interna

La informacion documentada del SIG se encuentra estructurada en el Procedimiento
para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado de Gestion — SIG del
Proceso de Gestion Documental, se mantiene y controla en la INTRANET (Link SIG — Listado
maestro), identificada con marca de agua “copia controlada” para asegurar que esté

disponible, protegida y sea idénea para su uso.

Asi mismo, a través de lo establecido en las Tablas de Retenciéon Documental - TRD,

se conserva y controla la informacion documentada.

6.2. Informacion Externa

Normas técnicas, legales y reglamentarias, asi como resoluciones, circulares y otras
disposiciones expedidas por entidades competentes que aplican en el desarrollo de los
procesos y procedimientos del SIG las cuales se encuentran relacionadas en la base legal de

cada documento.

La normatividad legal y reglamentaria se encuentra disponible en la web y la Intranet de

la Entidad para consulta.

Es de anotar que la Contraloria de Bogota D.C. no mantiene bajo su control bienes

propiedad de los clientes ni propiedad intelectual, sin embargo, maneja informacion

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cddigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 25 de 52

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7914 » PP. 1-52 » 2024 « ENERO * 19



@ Cédigo formato: PGD-02-02
@ MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO | Version: 14.0
CONTRALORIA DE GESTION - SIG Cadigo documento: PDE-02

DE BOGOTA, D.C. Versioén: 23.0

confidencial, documentos y recursos que son propiedad de la parte interesada asumiendo la
responsabilidad de salvaguardarlos para lo cual da aplicabilidad a la Politica de tratamiento de

datos de datos personales en el marco de la normatividad vigente.

7. COMPONENTES DEL SIG

El Sistema Integrado de Gestién como su nombre lo indica integra las politicas’,
estrategias, procesos, procedimientos y demas instrumentos que disefie la Contraloria de

Bogota D.C., inmersos en los siguientes sistemas:

7.1. Sistema de Gestion de la Calidad -SGC

7.1.1. Definicion

Parte de la Entidad enfocada a dirigir y evaluar el desempefio institucional,
especialmente orientado a mejorar la calidad de los productos, consolidar estandares que
reflejen las necesidades implicitas y obligatorias, proveer informacion confiable, promover la
transparencia, la participacion y el control politico y ciudadano, garantizar el facil acceso a la
informacion relativa a resultados del sistema, emprender acciones preventivas y correctivas,
tener cultura por la mejora continua, satisfacer a los ciudadanos, simplificar procesos y crear un

sistema laboral orientado hacia la productividad, entre otros beneficios.

7.1.2. Objetivos

La politica de calidad se materializa a través de los siguientes objetivos:

» Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio de la vigilancia

de los recursos publicos de la ciudad.

7 Las politicas de cada uno de los sistemas se relacionan en el documento denominado PDE10 - Politicas Institucionales, el cual se
encuentra publicado en la Intranet — SGC/Sistema de Gestion de la Calidad/Listado Maestro.
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» Fortalecer el gjercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones — TIC.

» Generar alianzas nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia
y control fiscal.

» Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente enfocado hacia la

gestion del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

GRAFICA No 5 - Objetivos Institucionales

para el ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos

Q 1. Promover el control social participativo como insumo
de la ciudad.

2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal
mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones— TIC.

3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilanciay control fiscal.

4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y
O eficiente enfocado hacia la gestion del conocimiento, la
innovacion y el talento humano.

Fuente. Direccion de Planeacién
7.1.3. Alcance

El alcance esta dado para los Procesos Misionales: Estudios de Economia y Politica
Publica, Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y Vigilancia y Control a la Gestion
Fiscal, los cuales vigilan la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que
manejan fondos o bienes publicos, soportados en los Procesos Estratégicos, de Apoyo y

Evaluacion y Mejora.
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En ejercicio de la vigilancia fiscal, los procesos misionales generan los siguientes
productos:

Informes de auditorias.
Informes obligatorios.
Estudios estructurales.
Pronunciamientos.

Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

vV V V V V V

Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de

bienes.

Y

Fallo (con o sin responsabilidad fiscal).

Y

Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.

Nuestro SGC incluye los requisitos de la norma ISO 9001:2015, no obstante, no es

aplicable el siguiente requisito:

» Requisito 8.3 “Disefio y desarrollo de los productos y servicios”: La Entidad no realiza
ningun disefio de sus productos o servicios, dado que éstos son de orden

constitucional y legal.

7.2. Sistema de Gestion Ambiental -SGA

7.2.1. Definicion

Conjunto de actividades adelantadas tanto por las instituciones del Estado como por los
particulares, a fin de evaluar en un momento y espacio determinados, las interacciones entre el
medio ambiente y los elementos que se relacionan y/o aspiran a relacionarse con él, cuyo
proposito es concertar, adoptar y ejecutar decisiones con efectos de corto, mediano y largo

plazo, encaminadas a lograr un desarrollo sostenible.
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El Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA. Es el instrumento de planificaciéon
ambiental de la Contraloria de Bogota, D.C., el cual orienta sus esfuerzos en la consecucion de
objetivos y metas tendientes a la prevencion, de la contaminacion, la mitigacion o correccion de
los impactos ambientales negativos o el fortalecimiento de los impactos positivos que se generan

en el desarrollo de los productos y de las actividades diarias de la Entidad.

El PIGA concentra sus esfuerzos en el cumplimiento de su politica ambiental, de los
objetivos propuestos y el desarrollo de siete programas a saber: uso eficiente y ahorro de agua,
uso eficiente y ahorro de energia, gestion integral de residuos sélidos, mejoramiento de las
condiciones ambientales internas, criterios ambientales para las compras y gestion contractual,

extension de buenas practicas ambientales y control de emisiones atmosféricas.

7.2.2. Objetivo

Implementar y mejorar los programas del plan institucional de gestion ambiental - PIGA
en todas las sedes de la Entidad, a través del manejo y uso eficiente de los recursos naturales,

contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo del Distrito capital.

Es de anotar que los objetivos especificos por cada uno de los programas se encuentran

relacionados en el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA.

7.2.3. Alcance

El alcance del SGA de la Contraloria de Bogota, D.C. incluye todos los requisitos de la
Norma ISO 14001:2015 y esta previsto para los limites fisicos de las sedes de la de la Entidad,
“Condicion Ambiental Territorial y del Entorno” del Plan institucional de Gestion Ambiental -

PIGA, en el cual se muestran las caracteristicas de las sedes y los agentes contaminantes.
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7.3. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —-SG-SST

7.3.1. Definicion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se encuentra
implementado en la Entidad y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objeto de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento donde
planifican los objetivos junto con las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

7.3.2. Objetivo

Con base en la politica, la evaluacién al cumplimiento de la implementacion del Sistema,
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, determinacion de controles, los requisitos
legales, reglamentacion aplicable y la mejora continua se definen los objetivos y metas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales se encuentran definidos en
el Plan de trabajo anual lo cual permite realizar seguimiento al mismo. El Contralor de Bogota,
con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de que los
objetivos del Sistema hayan sido establecidos para todas las funciones y niveles relevantes
dentro de la organizacion; sean medidos y consistentes con la politica Institucional en la

materia. Los objetivos relevantes del Sistema son:

» Implementar las acciones de promocion, prevencion e intervencion establecidas en

el Plan de Trabajo Anual.
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» Continuar articulando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en atencion al principio de la mejora
continua.

> Involucrar a todos los actores que participan en la gestion institucional, de tal manera
que no solo se beneficien como sujetos pasivos de las acciones de promocion y

prevencion, sino que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas.

7.3.3. Alcance

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades de la Contraloria de Bogota, D.C., todas sus sedes fisicas, a todos sus funcionarios

incluidos los que se encuentran en las auditorias, proveedores y contratistas.

Inicia con la accion de evaluacion del grado de implementacion y desarrollo del mismo
SST, terminando con el calculo y analisis de los indicadores de impacto que permitan verificar la
eficacia de todas las acciones conducentes a la prevencion y control de los riesgos laborales.

Asimismo, abarcando la revision por la Alta Direccion de los resultados obtenidos.

Contempla las generalidades del SG- SST y las actividades del Plan de Trabajo Anual.

7.4  Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion

7.4.1 Definicion

La Contraloria de Bogota, D.C. establece, implementa, mantiene y mejora
continuamente el Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién, de acuerdo a los
requisitos exigidos Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
con referencia en la norma ISO/IEC 27001:2013, convirtiéndose en un instrumento que permite

brindar niveles apropiados de seguridad y proteccion de la informacion institucional minimizando
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de forma proactiva los riesgos y vulnerabilidades a los que pueden estar expuestos la
informacion de la Entidad.

7.4.2 Objetivo

Establecer las directrices para la proteccion de la informacién de la Contraloria de
Bogota, D.C., asegurando que en ella se cumplan las caracteristicas de integridad,
disponibilidad y confidencialidad, mediante la ejecucién de acciones en concordancia con
disposiciones legales, operativas, tecnologicas y de acuerdo al objetivo estratégico,
manteniendo la confianza de los usuarios internos y externos de los procesos, tramites y

servicios que presta la Entidad.

7.4.3 Alcance

El alcance del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion — SGSI, aplica a los
activos de informacién de los Procesos que conforman el Mapa de procesos de la Contraloria
de Bogota, D.C.

7.5. Sistema Interno de Gestion Documental y Archivo - SIGA

7.5.1 Definicion

Conjunto de elementos interrelacionados tales como: politicas, orientaciones, recursos,
procesos, metodologias, instancias e instrumentos orientados a garantizar la confiabilidad,
autenticidad, integridad, organizacion, disponibilidad y acceso a la informacién independiente
del soporte y medio de registro (analogo o digital). Este conjunto permite evidenciar la ejecucion
de las actividades y operaciones de la entidad, la rendicién de cuentas, la gestion de los
riesgos, la continuidad de las operaciones en la Entidad y la trazabilidad de la toma de
decisiones, con el fin de promover una gestion integral, efectiva y transparente en la

administracion distrital. Asi mismo, garantiza a las entidades capitalizar el valor de sus recursos
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de informacion, convirtiéndolos en activos de conocimiento que contribuyan a la conformacion

de la memoria institucional y colectiva.

7.5.2 Objetivo

Implementar todas las actividades técnicas y administrativas que permitan un eficiente,
eficaz y efectivo manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida por la
Contraloria de Bogota, D.C., mediante la determinacion de disposiciones y la aplicacion de
metodologias, con el propdsito de garantizar la consulta, conservacion, preservacion y

utilizacion de la memoria institucional.

7.5.3 Alcance

El alcance del SIGA en la Contraloria de Bogota, D.C. contempla las fases de archivo
con base en el ciclo vital de los documentos, es decir, archivo de gestion, archivo central y
archivo histérico, asi como cualquier otra unidad de informacioén que apoye el cumplimiento de
la misién de la Entidad. Asi mismo, la gestion documental comprende las operaciones de
planeacion, produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de

documentos, preservacion a largo plazo y valoracién.

7.6 Sistema de Control Interno - SCI-MECI (Dimension 7 — MIPG)

Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion vy el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas

trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El Sistema Integrado de Gestion —SIG, se articula y complementa con el Sistema de

Control Interno — SCI, a través del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
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Colombiano — MECI, herramienta de gestion que propende por el fortalecimiento de los

mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del

Estado y hace parte de la estructura del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,

como la 72 Dimension.

El MECI se estructura bajo el esquema de asignacién de responsabilidades para la

gestioén del riesgo y control, operando a través de Tres Lineas de Defensa (Auctocontrol,

Autoevaluacion y Evaluacion Independiente).

8. MAPA DE PROCESOS

GRAFICA No 6 - Mapa de Procesos

DE ECOMOMIA
¥ POLITICA PUBLICA

<EQUISITOS DE LOS Ly

Fuente. Proceso de Direccionamiento Estratégico.

03175 50130

El mapa de procesos es una representacion grafica que permite visualizar todos los
procesos que existen en la Entidad y la articulacion entre ellos, garantizando la eficacia,

eficiencia y efectividad de los procesos.
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Para el disefio fue necesario previamente definir las posibles agrupaciones en las que
pueden encajar los procesos identificados, con el fin de establecer analogias entre los mismos y

facilitar la interrelacién e interpretacion del mapa en su conjunto.

En este sentido, la Contraloria de Bogota, D.C., desarrolla su mision y objetivos a través
de once (11) procesos, clasificados en:

Procesos Estratégicos. Incluyen los relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos, comunicacion, disposicidén de recursos necesarios y revisiones

periddicas con el propésito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento hacia el futuro.

Procesos Misionales. Incluyen todos aquellos que proporcionan el resultado previsto
por la Entidad en el cumplimiento del objeto social o razén de ser y son entregados al cliente

para satisfacer sus necesidades y expectativas.

Procesos de Apoyo. Incluyen aquellos que proveen los recursos necesarios para el

desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion.

Proceso de Evaluacion. Incluyen aquellos necesarios para medir y recopilar datos para
el analisis del desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia, y son una parte integral de

los procesos estratégicos, de apoyo y los misionales.

Las politicas de operacion de los procesos se encuentran inmersas en los documentos y

procedimientos establecidos para dar cumplimiento al ciclo PHVA.

Asi mismo la interaccion de los procesos se refleja en la “Caracterizacion del Proceso”,
en la cual se describen los elementos requeridos para el funcionamiento de cada proceso como
son la identificacion de proveedores de insumos, actividades claves y salidas reflejadas en un

esquema de retroalimentacion permanente, asi:
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8.1. Proceso Direccionamiento Estratégico

8.1.1. Objetivo

Definir y difundir la orientacion estratégica de la Contraloria de Bogota, D.C., para el
logro de los objetivos y metas institucionales, incorporando revisiones periddicas para ajustarla

a los cambios del entorno y al desarrollo de las funciones de la Entidad.

8.1.2. Interaccioén

A partir del Plan Estratégico Institucional se definen los lineamientos de la alta direccién
para la formulacién de planes, programas, proyectos de cada vigencia, se garantiza los
recursos para la operacion de los procesos y se realiza el seguimiento y evaluacion a la gestion

institucional, garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8.1.3. Responsable del Proceso

Contralor Auxiliar, la Direccién de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.

8.1.4. Dependencias que integran el proceso

» Despacho del Contralor de Bogota.

» Despacho del Contralor Auxiliar.

» Direccién de Planeacion.

8.2. Proceso Participacion Ciudadana y Comunicaciéon con Partes Interesadas

8.2.1. Objetivo

Establecer un enlace permanente con los clientes Concejo, Ciudadania y partes

interesadas pertinentes de la Entidad, promoviendo la participacion ciudadana y el ejercicio del
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Control Social, como insumos para el Control Fiscal y difundiendo el posicionamiento de la
imagen institucional de la Contraloria de Bogota, D.C.

8.2.2. Interaccion

Establece los procedimientos de atencion al ciudadano y el Concejo de Bogota, la
estrategia de comunicaciones con los clientes y otras partes interesadas pertinentes, la
medicion de la satisfaccion de los clientes y suministra insumos a los procesos misionales sobre
temas de impacto en la ciudadania Asi mismo tiene la responsabilidad de divulgar los
resultados del ejercicio del control fiscal y coordinar la rendiciéon publica de cuentas de la
Entidad.

8.2.3 Responsable del Proceso
Director Técnico Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.
8.2.4. Dependencias que integran el proceso
Direccion de Apoyo al Despacho.
Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.

Subdireccion de Gestion Local.

Gerencias de Localidades.

YV V V V V

Oficina Asesora de Comunicaciones.

8.3. Proceso Estudios de Economia y Politica Publica

8.3.1. Objetivo

Realizar la vigilancia y evaluacion a la gestion fiscal macro de las finanzas y politicas
publicas del D.C, del Plan de Desarrollo, del Plan de Ordenamiento Territorial POT, asi como

del Estado de los Recursos Naturales y el Ambiente de Bogota D.C., en cumplimiento de la
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Constitucion Politica, la Ley y los Reglamentos, mediante la elaboracion de informes
obligatorios, estudios estructurales y pronunciamientos para orientar el Control Fiscal, apoyar el

control politico y facilitar el Control Social.

8.3.2. Interaccion

Este proceso misional interactia con todos los procesos que integran el sistema de
gestion de la Entidad para el cumplimiento eficaz y eficiente de su objetivo. De los procesos
estratégicos: politicas, lineamientos y directrices; de los procesos misionales: informes de
auditoria; de los procesos de apoyo: talento humano competente y capacitado, recursos fisicos,
financieros, tecnoldgicos e informacion y del proceso de evaluacion y mejora: retroalimentacion
de su desempefio. Asi mismo, sus productos: informes obligatorios, estudios estructurales y
pronunciamientos sirven como insumo para la vigilancia y el control fiscal y se constituyen en
apoyo para el control politico y social y el mejoramiento de la gestién de la Administracion
Distrital.

8.3.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Estudios de Economia y Politica Publica.

8.3.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion de Estudios de Economia y Politica Publica.

Subdireccion de Estudios Econdmicos y Fiscales.

Subdireccién de Estadistica y Analisis Presupuestal y Financiero.

YV V V V

Subdireccidon de Evaluacion de Politica Publica.
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8.4. Proceso Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

8.4.1. Objetivo

Ejercer la vigilancia y control a la gestion fiscal de los sujetos de vigilancia y control
fiscal, en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.

8.4.2. Interaccion

Efectua auditorias a las entidades distritales, sometidas a su control y vigilancia,
recibiendo insumos de todos los procesos establecidos dentro del Sistema Integrado de Gestion
de la Contraloria de Bogota, D.C., a excepcion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva; su producto se convierte en insumo para los procesos de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, Estudios de Economia y Politica Publica y para el Proceso de

Participacion Ciudadana y Comunicacién con Partes Interesadas.
Su producto es el Informe de Auditoria.
8.4.3. Responsable del Proceso
Contralor Auxiliar, la Direcciéon de Planeacion ejerce la Secretaria Técnica.
8.4.4. Dependencias que integran el proceso
Despacho del Contralor Auxiliar.
Direccién de Planeacion.
Subdireccion de Analisis, Estadisticas e Indicadores.
Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.

Subdirecciones de Fiscalizacion.

Gerencias de Localidades.

YV V.V V V V V

Direccion de Reaccion Inmediata.
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8.5. Proceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdicciéon Coactiva

8.5.1. Objetivo

Adelantar y decidir el proceso de responsabilidad fiscal de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia y las leyes que lo regulan, con el fin de determinar y
establecer, la responsabilidad fiscal de los servidores publicos y particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta causen por accién u omision y en forma
dolosa o gravemente culposa un dafio al patrimonio del Estado. En unos casos profiriendo fallo
con responsabilidad fiscal que busca resarcir el dafio ocasionado al patrimonio publico del
Distrito Capital, recurriendo de ser necesario al cobro coactivo, y en otros eventos, con el
archivo definitivo o parcial, la cesacion de la accidn fiscal por pago o reintegro de bienes y el
fallo sin responsabilidad fiscal, agotando en todos los casos el debido proceso y el derecho a la

defensa de los vinculados.

8.5.2. Interaccion

Interactua principalmente con el Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal, del
cual recibe el hallazgo fiscal y el oficio de traslado de la Indagacion Preliminar con solicitud de
apertura del proceso de responsabilidad fiscal (ordinario), o auto de apertura e imputacion de
responsabilidad fiscal (verbal), para adelantar el proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley, con el fin de determinar la responsabilidad
fiscal de los servidores publicos y particulares, en que puedan incurrir quienes realizan gestion
fiscal o de servidores publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan
directa o indirectamente en la produccion de dafios ocasionados al patrimonio publico y lograr el
resarcimiento, mediante el recaudo de los montos establecidos en fallos con responsabilidad
fiscal, resoluciones sancionatorias y otras acreencias que presten merito ejecutivo por

jurisdiccion coactiva.

Sus productos son:
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» Auto por el cual se ordena el archivo del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Auto por el cual se decreta la cesacion de la accion fiscal por pago o reintegro de
bienes.

» Fallo con o sin responsabilidad fiscal.

» Auto por el cual se acepta el pago total y se archiva un proceso ejecutivo.

8.5.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

8.5.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.
» Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal.

» Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva.

» Direccion de Reaccion Inmediata.

8.6. Proceso Gestion Juridica

8.6.1. Objetivo

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad y brindar orientacion
juridica requerida para adoptar posicion institucional y/o desarrollar las actividades de los

procesos del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con la normatividad vigente

8.6.2. Interaccion

Es responsabilidad de este proceso formular y difundir la doctrina e interpretacion
juridica institucional, tramitar, controlar y registrar los procesos judiciales y conciliaciones,
verificar el cumplimiento de las sentencias o conciliaciones, resolver consultas presentadas y

representar judicialmente a la entidad.
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8.6.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Juridica.
8.6.4. Dependencia que integran el proceso

Direccion Juridica
8.7. Proceso Gestion del Talento Humano
8.7.1. Objetivo

Gestionar el desarrollo integral de los servidores publicos de la Contraloria de Bogota,
D.C., en pro del mejoramiento continuo y el desarrollo institucional, con el propésito de contar
con servidores integros y comprometidos con la mision, vision y objetivos institucionales, que
garanticen la calidad en la prestacion del servicio y la satisfaccion de la ciudadania y las partes
interesadas pertinentes.
8.7.2. Interaccion

Este proceso juega un papel fundamental dentro del sistema, recibe del Proceso de

Direccionamiento Estratégico las politicas y los lineamientos de la alta direccién y de los otros

procesos los requerimientos y solicitudes de asignacion de servidores publicos. Para ello

desarrolla:
» Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.
» Plan Institucional de Capacitacion.
» Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Programa Anual de Bienestar Social.
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8.7.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Talento Humano.

8.7.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion de Talento Humano.

Subdireccion de Carrera Administrativa.

Subdireccién de Gestion de Talento Humano.
Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion Técnica.

Subdireccion de Bienestar Social.

YV V. V V V V

Oficina Asuntos Disciplinarios.

8.8. Proceso Gestion Administrativa y Financiera

8.8.1. Objetivo

Proveer de manera eficiente los recursos financieros, fisicos, de infraestructura y de

servicios para garantizar la operacion de los procesos de la Contraloria de Bogota, D.C.

8.8.2. Interaccion

Determina y proporciona los recursos necesarios para el mantenimiento y mejoramiento
del SIG, genera insumos para apoyar al desarrollo de los demas procesos y, propende por la
identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencién y disposicion de los

registros en la Contraloria de Bogota, D.C.

8.8.3. Responsable del Proceso

Director Administrativo.
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8.8.4. Dependencias que integran el proceso

Direccion Administrativa y Financiera.
Subdireccién Financiera.
Subdireccién de Contratacion.
Subdireccién Recursos Materiales.

YV V V V V

Subdireccion Servicios Generales.

8.9. Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion

8.9.1. Objetivo

Desarrollar capacidades de Tl para garantizar el correcto, seguro y continuo
funcionamiento de la plataforma tecnoldgica de la Entidad y el mejoramiento de los procesos
internos que fortalezcan el ejercicio de control fiscal en Bogota D.C., a través de la gestion del
conocimiento y la innovacion, las mejores practicas de Tl, la transformacion digital y la gestion

de servicios de Tl requeridos por los procesos del SIG.
8.9.2. Interaccion

Este proceso formula e implementa el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones — PETI, el cual contiene la politica de uso y aplicacién de tecnologias y
seguridad de informacién de la Entidad y pone en produccion las herramientas TIC requeridas
en el Plan de Accidn del proceso para el servicio de todos los procesos del SIG.
8.9.3. Responsable del Proceso

Director Técnico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

8.9.4. Dependencias que integran el proceso
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» Direccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
» Subdireccion de la Gestion de la Informacion.

» Subdireccion de Recursos Tecnoldgicos.

8.10. Proceso Gestion Documental

8.10.1. Objetivo

Lograr que los documentos producto del cumplimiento de las funciones, procesos,
procedimientos y en general de la gestion eficiente y transparente de la Contraloria de Bogota,
se encuentre debidamente organizada y disponible para los interesados, como fuente de
informacion, conocimiento, investigacion y memoria de la entidad. A través de planes,
programas, lineamientos e instrumentos archivisticos que orienten la administracion y
preservacion de documentos fisicos y electrénicos de acuerdo a la normatividad vigente a nivel

distrital, nacional y mejores practicas a nivel internacional.

8.10.2. Interaccion

Es transversal a todos los procesos del SIG, define los lineamientos y directrices para
mantener y controlar la informacién documentada del Sistema Integrado de Gestién y garantiza
la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retenciéon y adecuada disposicion

de los mismos, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

8.10.3. Responsable del Proceso

Subdirector Administrativo.

8.10.4. Dependencias que integran el proceso

» Direccién Administrativa y Financiera.

» Subdirecciéon de Servicios Generales.
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8.11. Proceso Evaluacion y Mejora

8.11.1. Objetivo

Evaluar la eficiencia y eficacia de la Contraloria de Bogota, D.C., mediante el
seguimiento, medicion y analisis de la gestidn de los procesos con el proposito de promover la

mejora continua de la Entidad.

8.11.2.Interaccion

Evalua en forma permanente la efectividad del Sistema de Control Interno - SCI de la
Contraloria de Bogota, D.C., la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, el nivel de
ejecucion de los planes y programas, asi como el fomento de la cultura del autocontrol.

8.11.3.Responsable del Proceso

Jefe Oficina de Control Interno.

8.11.4. Dependencia que integran el proceso

Oficina de Control Interno.

9. CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION

La Contraloria de Bogota, D.C. determina el conocimiento necesario para la operacion
del SIG, a fin de asegurar la conformidad de los productos y servicios y mejorar la satisfaccion
del cliente. Lo anterior implica identificar y compilar el conocimiento que adquieren las personas
(talento humano) para utilizarlo y aprovecharlo de la mejor manera en todos los procesos de
gestion y en el relacionamiento que tiene la organizacion con los ciudadanos y de esta manera

aprender no sélo de las buenas practicas, sino de aquellas experiencias que no han sido
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afortunadas, a fin de capitalizarlas a favor de la propia gestion organizacional, siendo un
instrumento promotor del aprendizaje de la Entidad.

Para ello, se cuenta con el Procedimiento para Elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, en el cual se plasman las actividades para la planificacién, ejecucion,
modificacion y evaluacion de la Capacitacion, induccién y reinduccion para los servidores
publicos vinculados a la Entidad, a fin de facilitar el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral para conseguir los

resultados y metas institucionales.

Asi mismo, en este procedimiento se formaliza el Programa de Formadores Internos, en
el cual los servidores publicos comparten su experiencia para mejorar las competencias

laborales del resto de los servidores que pertenecen a la Entidad.

10. RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Para ser conforme con los requisitos de la Norma ISO, la Entidad necesita planificar e
implementar acciones para abordar los riesgos y las oportunidades, las cuales establecen una
base para aumentar la eficacia del sistema de gestion de la calidad, alcanzar mejores

resultados y prevenir los efectos negativos.

» Riesgos

La Contraloria de Bogota D. C., tiene establecido el “Procedimiento para la
Administracion Integral de los Riesgos Institucionales”, cuyo objetivo es establecer las
actividades para la Administracion del Riesgo en la Contraloria de Bogota, D.C., de forma que
sea una herramienta que oriente las acciones necesarias para mitigar los riesgos, frente a
situaciones que puedan afectar el cumplimiento de su misién, objetivos institucionales, objetivos

del proceso o la satisfaccion del cliente.
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» Oportunidades

Las oportunidades pueden surgir como resultado de una situacion favorable para lograr
un resultado previsto, por ejemplo, un conjunto de circunstancias que permita a la organizacion
atraer clientes, desarrollar nuevos productos y servicios, reducir los residuos o mejorar la

productividad.

En el anexo “Diagnéstico DOFA” del Procedimiento para la Elaborar el Contexto de la
Organizacion y Plan Estratégico Institucional”, se formaliza el método de identificar los factores
internos y externos que pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el
desarrollo y logro de sus objetivos, los criterios de ponderacion y la referenciacion de los
documentos que contienen las acciones para su materializacion, tales como el Mapa de

Riesgos, Planes y Programas de la Entidad.

11. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

El Sistema Integrado de Gestion de la Entidad es dinamico, flexible y se ajusta a las
necesidades del entorno, con el fin de dar respuesta oportuna a las necesidades de los clientes.
Estas modificaciones son identificadas previamente por el equipo de gestores y posteriormente
aprobadas por el responsable de proceso y/o por el Comité de Revisién por la Direccion,

dejando evidencia en actas sobre los cambios aprobados al sistema.

Asi mismo, todo cambio debe seguir los lineamientos establecidos en el Procedimiento
para Mantener la Informacion Documentada del Sistema Integrado De Gestion — SIG, el cual
establece las actividades para la creacion, actualizacion, eliminacion y control de la informacion
documentada a mantener del Sistema Integrado de Gestion - SIG, que permitan garantizar la
identificacion, disponibilidad y conservacion de la misma, siendo formalizada mediante

Resolucion Reglamentaria o aprobada en Comité u otra instancia.

Los cambios al Sistema son aprobados en la revision por la direccion como

oportunidades de mejora y llevadas al plan de mejoramiento de la Entidad.
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12. SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SIG

El seguimiento y medicion de los procesos se realiza a través de los indicadores de
gestion incorporados en los planes, programas y proyectos, lo cuales permiten una visién clara
e integral de su comportamiento, el seguimiento al cumplimiento de metas y de los resultados
previstos permite identificar desviaciones sobre las cuales se deben tomar los correctivos que
garanticen mantener la orientacion de la Entidad hacia el cumplimiento de sus objetivos

institucionales.

CONTROL DE CAMBIOS

R.R., Acta o

Version | modificacion Descripcion de la modificacion
Dia mes aino

10 R.R. 023 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
04 abr 2003 Reglamentaria.

20 R.R. 050 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
30 dic 2004 Reglamentaria.

30 R.R. 009 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
07 marzo 2005 Reglamentaria.

4.0 R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
31 jul 2006 Reglamentaria.

50 R.R. 015 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
26 jun 2007. Reglamentaria.

6.0 R.R. 014 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
24 sep 2008 Reglamentaria.

70 R. R. 025 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
23 oct 2009 Reglamentaria.

8.0 R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
31 may 2010 Reglamentaria.

0.0 R.R. 004 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
03 febrero 2011 Reglamentaria.
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Dia mes aio
10.0 R.R. 026 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
20 dic 2012 Reglamentaria.
110 R.R. 020 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
09 may 2013 Reglamentaria.
R.R. 001 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
120 30 ene 2014. Reglamentaria.
R.R. 024 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
130 24 nov 2014 Reglamentaria.
R.R. 016 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
14.0 29 may 2015 Reglamentaria.
15.0 R.R. 030 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
25 sep 2017 Reglamentaria.
16.0 R.R. 018 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
07 marz 2018 Reglamentaria.
170 R.R. 042 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
22 nov 2018 Reglamentaria.
18.0 R.R. 052 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
04 dic 2019 Reglamentaria.
19.0 R.R. 014 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucién
09 jul 2020 Reglamentaria.
Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
20.0 R.R. 023 03-Nov-2020
Reglamentaria.
Resolucion El Manual del Sistema Integrado de Gestiéon — SIG, cambia
21.0 reglamentaria N° 033 | de version 21.0 a 22.0
28-Dic-2021 Se aplican criterios de accesibilidad a todo el documento.
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Dia mes aio

Se actualiza numeral 7.1.2. Objetivos, en el marco del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 “Control fiscal de todos
y para todos” y la grafica correspondiente.

Se actualiza organigrama de la entidad en el marco del
Acuerdo 886 de 2023.

Se ajustan algunos textos en el sentido de visibilizar la
Dimension 7 de MIPG en el SIG, se actualiza
normatividad.

Se actualizan rutas de la intranet, teniendo en cuenta la

actualizacion de la pagina web de la entidad.

El Manual del Sistema Integrado de Gestion — SIG, cambia
de version 22.0 a 23.0

Se actualiza el organigrama de la entidad y demas aspectos
en el marco de lo establecido en el Acuerdo 886 y 904 de
2023, por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo

658 de 2016 en cuanto a la estructura organica e interna,

Resolucién funciones de algunas dependencias y la planta global de
22.0 reglamentaria N° 017 | empleos de la Contraloria de Bogota D.C., y se dictan otras
del 17-May-2023 disposiciones.

Se actualizan los objetivos de los siguientes procesos de
acuerdo con la versién vigente de las caracterizaciones
adoptadas mediante R.R. 027 del 13-oct-2023, asi:

v" Proceso de Evaluacion y Mejora

v Proceso de Gestién Documental

v" Proceso de Gestion Juridica
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v" Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva

v Proceso de Gestion de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

v" Proceso de Estudios de Economia y Politica Publica
Proceso Gestion del Talento Humano

Resolucion
23.0 reglamentaria N° 003
del 15-ene-2024

Responsable de Proceso que aprueba

Cargo:

Contralor Auxiliar

Dependencia:

Despacho Contralor Auxiliar

Nombre Completo

Javier Tomas Reyes Bustamante

Firma

Director de Planeacion que realiza revision técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 52 de 52

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7914 « PP. 1-79 « 2024 « ENERO * 19



Cédigo Formato: PGD-02-05
©) PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | version: 140
CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cédigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA. DC Version: 5.0

Este procedimiento se adopta mediante Resolucion Reglamentaria N° 003Fecha: 15
Enero de 2024

1. OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para formular, ejecutar, realizar monitoreo,
seguimiento y modificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica en la

Contraloria de Bogota D.C.
2. ALCANCE

El procedimiento inicia cuando el Contralor de Bogota D.C. comunica los
lineamientos de la alta Direccion, donde se establece el programa como un instrumento
con contenido estratégico y articularlo con la gestion y objetivos de la entidad, bajo la
coordinacién del Director Técnico de Planeacion y termina con la actualizacion del

programa producto de las solicitudes de modificacion aprobadas.

3. BASE LEGAL

Norma1 Fecha Descripcion
Constitucion
i 07-jul-1991 Articulo 268. Sobre las atribuciones del Contralor
Politica &
| de la Republica.
Colombia. General de la Republica
Ley 1474 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer

12-jul-2011 . o C
los mecanismos de prevencién, investigacion y

sancion de actos de corrupcién y la efectividad del

Registrar las normas en orden jerarquico (constitucion, ley, decreto ley, decreto, acuerdo distrital, decreto distrital; resoluciones, otros
acuerdos y circulares externas; normas técnicas) y dentro de cada jerarquia ordenar cronolégicamente.
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Norma1 Fecha Descripcion
control de la gestién publica.
Ley 1712
06-mar-2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones, articulo 9.
Ley 1757
06-jul-2015 Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica, articulo 52.
Ley 2195
18-ene-2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion y se dictan otras disposiciones, articulo 31
Decreto Ley 019
10-ene-2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracién Publica.
Decreto 1081
26-may-2015 | Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica. Articulo 2.1.4.1 y siguientes.
Decreto 124
26-ene-2016 Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
Decreto 672 Por el cual se modifica la estructura del
26-abr-2017

Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica, articulo 28.
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Decreto 1784 Por el cual se maodifica la estructura del
4-0ct-2019 Departamento administrativo de la Presidencia de la
Republica

4. DEFINICIONES:

ACTORES INTERNOS: servidores publicos de la Contraloria de Bogota.
ACTORES EXTERNOS: corresponde a los clientes y partes interesadas.

ALTA DIRECCION: corresponde a los directivos con mas alto cargo en la
Contraloria de Bogota, D.C., esta conformado en el siguiente orden jerarquico Contralor,
Contralor Auxiliar, Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina y Gerentes. Donde, en este
contexto, su funcién principal es garantizar, que el Programa de Transparencia y Etica
Publica, sea un instrumento de gestion con contenido estratégico y articulado a la gestién
y los objetivos institucionales, asi como, generar los lineamientos para su promocion y
divulgacion al interior y al exterior de la entidad, desarrollar las actividades establecidas,

realizar monitoreo y seguimiento a su ejecucion.

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA:
integrado por politicas auténomas e independientes, que gozan de metodologias para su
implementacion con parametros y soportes normativos propios; lo integran las siguientes

politicas publicas:

a) Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion y

medidas para mitigar los riesgos.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 3 de 32

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7914 « PP. 1-82 « 2024 « ENERO « 19



Cédigo Formato: PGD-02-05
©) PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | version: 140
CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cédigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA. DC Version: 5.0

b) Racionalizaciéon de Tramites. No aplica para la Contraloria de Bogota, D.C.
c) Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

d) Rendicion de Cuentas.

e) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

f) Iniciativas Adicionales

CORRUPCION: uso del poder de aquellos funcionarios que utilizan la funcién
publica para su propio beneficio, y no para satisfacer el bien comun. (Depravar, echar a

perder, sobornar a alguien, pervertir, dafiar los recursos publicos).

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION: conjunto de actividades coordinadas

para dirigir y controlar una organizacion con respecto al riesgo de corrupcion.

INICIATIVAS ADICIONALES: de acuerdo al Decreto 124 de 2016, se determina
el componente No. 6, el cual determina: (...) las entidades deberan contemplar iniciativas
que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion, se incorporen dentro
de su ejercicio de planeacion, estrategias encaminadas a fomentar la integridad, la
participacion ciudadana, brindar transparencia y eficiencia en el uso de los recursos
fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano, con el fin de visibilizar el accionar

de la administracion publica.

LIDERES TEMATICOS: funcionarios asignados, en la fase de formulacion del
Programa, para liderar el desarrollo de cada componente del Programa de Transparencia

y Etica Publica a nivel institucional.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 4 de 32

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7914 « PP. 1-83 « 2024 « ENERO « 19



A Cédigo Formato: PGD-02-05
©) PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | version: 140
CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cédigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA. DC Version: 5.0

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL: documento que contiene los riesgos a los
cuales esta expuesta la entidad y a los cuales se les ha formulado acciones para

mitigarlos, reducirlos o eliminarlos.

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO: componente
que busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de las entidades
publicas, mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de sus
derechos. Se debe desarrollar en el marco de la Politica Nacional de Eficiencia
Administrativa al Servicio del Ciudadano (Conpes 3785 de 2013), de acuerdo con los
lineamientos del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano- PNSC, ente rector de

dicha Politica.

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
Componente que recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de
Acceso a la Informaciéon Publica regulado por la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica Nacional 1712 de 2014, el Decreto Reglamentario 1081 de 2015 y la
Ley 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion. En tal sentido, las entidades estan llamadas a
incluir en el programa acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a
la informacién publica tanto en la gestion administrativa, como en los servidores publicos

y ciudadanos.
La garantia del derecho implica:
. La obligacion de divulgar proactivamente la informacion publica.

. Responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible

a las solicitudes de acceso.

. La obligacién de producir o capturar la informacion publica.
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MONITOREO: analisis que se realiza por los responsables del componente con
su equipo y el Jefe de Planeacién, con el fin de revisar peridédicamente el cumplimiento
de las actividades propuestas en el Programa de Transparencia y Etica Publica y en el
Mapa de Riesgos de Corrupcion, y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.
En esta fase se debe garantizar que los controles son eficaces y eficientes; obtener
informacion adicional que permita mejorar la valoracion del riesgo; analizar y aprender
lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos;

detectar cambios en el contexto interno y externo e Identificar riesgos emergentes.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: instrumento de tipo
preventivo para el control de la gestion que establece los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de los actos de corrupcion. Contempla la estrategia para la
transparencia y ética publica y lucha contra la corrupcion que debe ser implementada por
todas las entidades del orden nacional, departamental y municipal. Aplica para todo el
personal de la Contraloria de Bogota D.C., en la ejecucion de sus procesos y desarrollo

de sus funciones.

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: conjunto de “actividades
coordinadas para dirigir y controlar una organizacion con respecto al riesgo”. Esta politica
debe estar alineada con la planificacién estratégica de la entidad, con el fin de garantizar
de forma razonable la eficacia de las acciones planteadas frente a los posibles riesgos

de corrupcion identificados.

PUBLICACION Y SEGUIMIENTOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA: accién de poner en conocimiento y disposicién el Programa en la
entidad (o en un sitio de facil ubicacion y segun los lineamientos de Gobierno en Linea);
asi como, los seguimientos cuatrimestrales, atendiendo los términos establecidos en la

norma vigente.
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RENDICION DE CUENTAS: deber legal y ético que tiene el servidor publico,
persona natural o juridica a quien se le hayan confiado bienes o recursos de la entidad,
de responder e informar sobre la administracion, manejo y rendimiento de fondos, bienes
y/o recursos publicos asignados y sobre los resultados de su gestion en el cumplimiento

del mandato que le ha sido conferido.

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION: para la Contraloria de Bogota,
D.C. es el Contralor Auxiliar, quien analiza y aprueba las solicitudes de modificacion del

Programa de Transparencia y Etica Publica.

RIESGO DE CORRUPCION: posibilidad de que, por accién u omisién, mediante
el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses

de una entidad y en consecuencia del Estado, para la obtencién de un beneficio particular.

SEGUIMIENTO: accion regular y sistematica que identifica aciertos o fallas en la
ejecucion de las acciones programadas, realizada por la Oficina de Control Interno,
atendiendo la periodicidad establecida por la norma vigente. Esta Oficina efectuara la
verificacion de elaboracion y publicacion del Programa, asi como el de efectuar el
seguimiento, control a la implementacion y los avances de las actividades consignadas

en el Programa de Transparencia y Etica Publica.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1 Formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

PUNTOS DE CONTROL
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO / OBSERVACIONES
1 | Contralor de Comunica los Circular Punto de Control:
Bogota D.C. i . . .
ineamientos de la Alta Lineamientos
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N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | pho v CONTROL
Direccion, donde se Asegura que los
establece el programa lineamientos de la Alta
como un instrumento con Direccion incluyan el
contenido estratégico y acapite correspondiente
articularlo con la gestion y del Programa
objetivos de la entidad,
bajo la coordinacion del
Director Técnico de
Planeacion.

2 | Director Técnico | Establece y comunica la | Comunicaci | Punto Control:

de Planeacion. | metodologia de trabajo, | 6n Oficial Asegura la aplicacion de

para lograr la correcta Interna de la normatividad vigente
formulacion del Instruccione | frente al Programa de
programa. s Transparencia y Etica

Publica.

Tener en cuenta que el
programa de debe
publicarse a mas tardar
el 31 de enero de cada
afio.

Observacion:

Debe asegurar incluir
por componente:
Dependencias
responsables, verificar

el cumplimiento de los
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PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES
elementos exigidos por

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO

la norma vigente, para
el componente Gestion
de Riesgos de
Corrupcioén, se aplica la
metodologia establecida
en el Procedimiento
para elaborar y realizar
monitoreo y seguimiento
al mapa de riesgo

institucional.

Es necesario dar a
conocer los
lineamientos durante la
elaboracion del
programa, antes de su
publicacién y después
de publicado,
involucrando a los
servidores publicos,
contratistas, a la
ciudadania y a los
interesados externos,

conforme lo establezca
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| OBSERVACIONES

la normatividad vigente.

3 | Director,
Subdirector,
Jefes de
Oficina,

Profesional
(Lideres
tematicos)

Elabora el capitulo del
componente que

contiene como minimo:

Marco Conceptual
Formulacién de

actividades.

Remite a la Direccion de
Planeacion dentro de
los términos
establecidos.

Observacion:
Diligencia los numerales
1 a 8 del Anexo 1.
Formulacién, Monitoreo
y Seguimiento del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica. A excepcién de
componente de Gestion
de Riesgos de
Corrupcioén, para el cual
se aplicara la
metodologia establecida
en el procedimiento

correspondiente.

Se debe asegurar
validar la continuidad
y/o inclusion de
actividades pendientes
de ejecutar del
programa de la vigencia
anterior y la formulacion

de actividades en todos
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ND

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

los subcomponentes; no
obstante, se cumplan
todos los elementos se
debe formular
actividades de
socializacién,
mantenimiento,

seguimiento o mejora.

Profesional,
Asesor, Técnico
de Direccion de

Planeacion

Realiza revision técnica
de los capitulos de cada
componente,
actividades,
indicadores, metas y/o

responsables.

Comunica al Director de
Planeacion las

observaciones.

Punto de control:
Verifica que las
actividades conlleven a
cumplir la normatividad
vigente y se analiza si
se da continuidad y/o
inclusion a las
actividades pendientes
de ejecutar del
programa de la vigencia
anterior y que todos los
subcomponentes estan

cubiertos.

Observacion:

En el evento de

presentarse
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| OBSERVACIONES

observaciones se
remiten a los lideres
tematicos para su

ajuste.

5 | Profesional,
Asesor, Técnico
de Direccion de

Planeacioén

Elabora proyecto del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, incluyendo
objetivo general,
objetivos especificos y
alcance. Se organiza
por Componente y

Subcomponente.

Observacion:

Cada vigencia se
expedira el Programa
de Transparencia y
Etica Publica de
acuerdo con los
términos establecidos
para la planeacion
institucional de la
entidad y se debe
realizar la socializacién
que preveé la Ley. Una
vez se establezcan los
lineamientos externos
(Oficina de
Transparencia de la
Presidencia de la
Republica, Veeduria
Distrital, entre otras) se
debera ajustar el

documento generando
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PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES
una nueva version, en

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO

caso de ser necesario.
Para el componente
Mapa de Riesgos de
Corrupcién y medidas
para mitigar los riesgos,
se determina que aplica
el Procedimiento de
Mapa de Riesgos
Institucional y se acoge
para su elaboracion,
seguimiento y ajuste a
las directrices que
salgan sobre la materia.
Se referencia dentro del
documento del
programa, mediante el
vinculo al Mapa de
Riesgos de Corrupcion,
para asegurar su
version actualizada,
sefalando que la
version vigente la

encuentra en el link del

Mapa de Riesgos de
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PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES
Corrupcién:

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO

https://portal1.contraloriab

ogota.gov.co/mapa-de-

riesgos-de-corrupci-n

En su presentacion se
atendera lo establecido
en el anexo 2 del
Procedimiento para
mantener informacion
documentada del SIG,
incluyendo como
minimo: encabezado,
aprobacion, portada,
objetivos generales y
especificos, contenido y
control de cambios.
Los objetivos generales
y especificos deben
asegurar la apuesta
institucional para
fortalecer la
transparencia, ética y
luchar contra la
corrupcion; de tal
manera que las

actividades plasmadas
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N° RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
| OBSERVACIONES

en el programa deben
orientarse a su

cumplimiento.

Se organiza y consolida
por componente el
anexo 1. Formulacion,
Monitoreo y
Seguimiento del
Programa de
Transparencia y Etica
Pudblica (Excel) del
Procedimiento
Programa de
Transparencia y Etica

Publica.

6 | Director Técnico

de Planeacion.

Socializa el Proyecto del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, para que
actores internos y
externos formulen
observaciones y/o

propuestas.

Programa
de
Transparen
cia y Etica
Publica
version
preliminar
(Word y
Excel) para

Observacion:

Sobre el proyecto del
Programa, se debe
disefar y poner en
marcha actividades e
implementar los
mecanismos necesarios

para que:
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de Planeacion,
Profesional o
Asesor de
Direccion de

Planeacioén

Programa de
Transparencia y Etica
Publica, en el evento
que se formulen
observaciones y se
debe asegurar estudiar
y dar respuesta e
incorporar en el
Programa aquellas que
se consideren
pertinentes, estructura
la versién 1 y remite al

Director de Planeacion.

R ETICA PUBLICA Versioni 50
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | pho v CONTROL
(publicacion | Al interior de la entidad
en pagina se conozca, debata y
Web y/o formulen apreciaciones
redes y propuestas.
sociales u
otro medio) | Al exterior de la entidad
Ciudadania e
interesados externos
conozcan y manifiesten
sus consideraciones y
sugerencias.
7 | Director técnico | Realiza los ajustes al
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R ETICA PUBLICA Versioni 50

N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | pho v CONTROL

8 | Director Técnico | Presenta para
de Planeacion aprobacion ante Comité

Directivo la version 1 del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica.

9 | Contralor de Aprueba el Programa de | Acta de Punto de Control:
Bogota D.C. Transparencia y Etica Comité Verificar que dentro del
(Comité Publica. Directivo. acta quede consignado
Directivo). la aprobacion del

Programa de
Transparencia y Etica
Publica y se validen las
areas responsables de
la ejecucion.

10 | Profesional, Publica el Programa de | Programa Punto de Control:
Técnico Transparencia y Etica de Verificar la publicacion
Direccion de Publica (PDF del Transparen | del Programa de
Planeacién programay anexo 1 cia y Etica Transparencia y Etica

Formato Excel) en la Publica. Publica (PDF del

Intranet y pagina WEB programa y anexo 1

de la entidad, dando Formato Excel) en la

cumplimiento a los Intranet y pagina WEB,

términos establecidos en un sitio de facil
ubicacion y segun los
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en la correspondiente

norma.

lineamientos de
Gobierno en Linea. A
cargo del Director
Técnico de Planeacion.
Observacion:

La publicacién del
documento debe
realizarse de manera
que permita la
produccion o captura de
la informacioén por parte
de quien consulta o

usuario.

11

Contralor Auxiliar
Director Técnico
de Planeacion
Jefe Oficina
Asesora de
Comunicaciones,
Direccién de
Apoyo al
Despacho y la
Direccion de
Tecnologias de

la informacion y

Realiza la promocion y
divulgacion del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica (PDF del
programa y anexo 1
Formato Excel), a través
de los medios de
comunicacion
dispuestos por la
Contraloria de Bogota
D.C.

Punto de Control:
Asegurar que en la
estrategia de rendicion
de cuentas se
promocione y divulgue
el Programa de
Transparencia y Etica
Publica (PDF del
programay anexo 1
Formato Excel) para

cada vigencia.
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©) PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y | yorecs ! oa g POD-02:05
CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cédigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA, D.C Version: 5.0
PUNTOS DE CONTROL
o
N° RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
las

5.2. Ejecucion y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica

PUNTOS DE CONTROL

del reporte.

Diligencia las columnas 9y
10 del anexo 1.

Atiende observaciones de
planeacién y complementa

actividades en caso a que

N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES

12 | Contralor Ejecuta las actividades Observacion:
Auxiliar, contempladas en cada uno Atendiendo los
Director, de los componentes del términos establecidos
Subdirector, Programa de en el cronograma.
Jefe de Oficina. | Transparencia y Etica

Publica.

13 | Contralor Verifica que las actividades | Comunicacio | Las actividades en las
Auxiliar, Programa de n Oficial que participan varias
Director, Transparencia y Etica Interna dependencias quien
Subdirector, Publica a su cargo, se remitiendo | ejerza la funcion de
Jefe de oficina. |estén realizando y remite diligenciado |coordinacion debe
Profesional informe a la Oficina de Anexo 1. liderar realizando el
(Lideres Control Interno con copia a monitoreo y atendiendo
tematicos) la Direccién de Planeacion observaciones

realizadas por la oficina
de Planeacion en el
monitoreo y
asegurando el
cumplimiento de las

actividades.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

ETICA PUBLICA

@ PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY

Cédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documento: PDE-05
Version: 5.0

N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES

haya lugar.

Esta area sera quien
realice el reporte a la
Oficina de Control
Interno con copia a la
Direccion de
Planeacién, atendiendo
los términos de la
circular de reporte de
informacion de la

vigencia.

14 | Director Realiza monitoreo a las
Técnico de actividades del Programa
Planeacion. de Transparencia y Etica

Publica, informando las
acciones proximas a

cumplirse.

Comunicacio
n Oficial
Interna Y
acta de
mesa de

trabajo.

Observacion:
Convoca a mesa de
trabajo a los
responsables de
actividades y/o
componentes, cuando
considere pertinente,
con el fin de monitorear
y coadyuvar en su

cumplimiento.
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DE BOGOTA. D.C.

@ PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
CONTRALORIA ETICA PUBLICA

Cédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documento: PDE-05
Version: 5.0

5.3. Seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.

N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES

15 | Jefe Oficina de |Planifica el seguimiento al
Control Interno. | Programa de
Transparencia y Etica
Publica, de conformidad
con las fechas definidas en
la circular vigente de

reporte de informacién.

Punto de control:
Asegura el
cumplimiento de los
términos de la norma
vigente para
seguimiento, sefialados
por los organismos

rectores.

16 | Jefe Oficina de |Designa los auditores para
Control Interno. |realizar seguimiento al
Programa de

Transparencia y Etica

Comunicacié
n Oficial

Interna

Control Interno | Transparencia y Etica

Publica.

Diligencia las columnas 11
ala 14 del Anexo 1
Formulacién, Monitoreo y
Seguimiento del Programa
de Transparencia y Etica

Publica.

Publica.
17 | Profesional Realiza seguimiento al Punto de control:
Oficina de Programa de Verifica que las

actividades del
Programa conlleven a
cumplirla Ley y

normatividad vigente.

Verifica que en el
Programa el

componente riesgos de

corrupcion,
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N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | UNTOS DE CONTROL

/ OBSERVACIONES

corresponda a la
version vigente del
mapa de riesgos
institucional; en caso
que no haya coherencia
se tomara para la
verificacion de los
mismos la version

aprobada mas reciente.

Observacion:

Para riesgos de
corrupcion aplica lo
establecido en
Procedimiento para la
Administracién Integral
de los Riesgos

Institucionales.

El seguimiento y
verificacion se debe
realizar atendiendo las
fechas establecidas en
la circular vigente sobre

el tema y se efectuara
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R ETICA PUBLICA Versioni 50
N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO |foRI0S DE CONTROL

teniendo como base el
reporte remitido por el
responsable de la
actividad o el
coordinador, segun sea
el caso.
18 | Profesional Elabora informe de Observacion:
Oficina de seguimiento al Programa Los resultados del
Control Interno {de Transparencia y Etica seguimiento de los
Publica, que incluye los riesgos de corrupcion
resultados del seguimiento estan registrados y lo
y verificacion de los registra el Sistema
Riesgos de Corrupcion. “SARI”, segun lo
establecido en el
Presenta para aprobacion procedimiento para la
al Jefe de la Oficina de Administracion Integral
Control Interno. de los Riesgos
Institucionales.
19 | Jefe Oficina de |Aprueba el Informe de Comunicacio | Punto de control.
Control Interno | Seguimiento al Programa | n Oficial Asegura el seguimiento
de Transparencia y Etica Interna. de todas las actividades
Publica. y el cumplimiento de la
normativa vigente.
Remite el informe al Verifica que la
Responsable de la Alta informacion registrada

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Codigo Postal 111321
PBX: 3358888

Pagina 23 de 32

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7914  PP. 1-102 « 2024 * ENERO * 19



©) PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y | yoreos ! oa g POD-02:05

CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cédigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA. D.C. Version: 5.0

N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | UNTOS DE CONTROL

/ OBSERVACIONES

Direccién con copia al
Director de Planeacion, y a
los Responsables de cada

actividad.

en el informe sea
consistente con las
actividades del
Programa de
Transparencia y Etica

Publica.

20 | Jefe Oficina de

Remite a la Direccion de

Comunicacié

Punto de Control:

Control Interno | Tecnologias de la n oficial Verifica la publicacién
Informacién y las internavia |enlalntranety la
Comunicaciones, el informe | Sigespro o | pagina WEB.
de seguimiento al por Outlook
Programa de Observacion:
Transparencia y Etica La publicacion se debe
Publica, para su realizar atendiendo la
correspondiente normatividad vigente
publicacién. dentro de los diez (10)

primeros dias habiles
de los meses de mayo,
septiembre y enero.

21 | Profesional de |Publica en la Intranet y Informe de

la Direccion de |pagina WEB. seguimiento

Tecnologias de al Programa

la Informacion y de

las Transparenci

Comunicacione ay Etica
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o
N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO / OBSERVACIONES
s. Publica.
(Intranety
pagina
WEB).

5.4. Modificacion de Actividades e Indicadores del Programa de

Transparencia y Etica Publica.

PUNTOS DE CONTROL

Subdirector,

Jefe de Oficina

Publica, diligenciando el
formato de solicitud de
creacion, actualizacion o
eliminacion de informacién
documentada del Sistema
Integrado de Gestion SIG y
remite al responsable y/o
coordinador de la ejecucion
de la actividad para su

firma.

o
N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO | OBSERVACIONES
22 | Contralor Identifica la necesidad de | Comunicacié | Observacion:
Auxiliar, modificacion del Programa | n oficial El formato corresponde
Director, de Transparencia y Etica interna al Anexo 1 del

procedimiento para
mantener la
informacion
documentada PGD-02,
del Sistema Integrado
de Gestion - SIG.

Se firma en la casilla
“Solicitado por:” Para
los casos en que
aplique, firma el

coordinador de la

Se remite a la Direcciéon de actividad.
Planeacion.
23 | Profesional Revisa técnicamente la Punto de Control:
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Direccion de solicitud, en caso de Verificar que la solicitud

Planeacion encontrar observaciones de modificacion al
informa al Director de Programa de
Planeacion para solicitar el Transparencia y Etica
ajuste correspondiente. Pudblica conlleve a

cumplir la normatividad
vigente.
24 | Director Presenta al Contralor

Técnico de Auxiliar la solicitud de

Planeacién creacién, actualizacion o
eliminacién de informacion
documentada del Sistema
Integrado de Gestion SIG
relacionada con el
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, para su
aprobacion.

25 | Contralor Aprueba las solicitudes de | Comunicacié | Observacion:

Auxiliar creacion, actualizacion o | n Oficial El Director de
eliminacién de Interna Planeacién, devolvera
informaciéon documentada mediante comunicacion
del Sistema Integrado de Solicitud de | coficial interna la
Gestion SIG y remite a la creacion, Solicitud de ajuste al
Direccién de Planeacion. actualizacion |responsable y/o
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o eliminacién | coordinador de la

de ejecucion, para los

informacion |casos de:

documentad | Devolucion con

adel SIG |Observaciény se

aprobada o |devuelve a la actividad

no. No. 3 de este titulo.
No aprobacién, se
informara remitiendo
copia.

26 | Profesional, Actualiza la version del Programa de | Observacion:
Técnico Programa de Transparenci | El Director Técnico de
Direccion de Transparencia y Etica ay Etica Planeacién autoriza la
Planeacion Publica (PDF y Excel), con |Publica, publicacién de la nueva

las solicitudes de Version version del Programa

modificacion aprobadas. Se |actualizada. |de Transparencia y

activan las actividades 10 y Etica Publica, una vez

11 del titulo 5.1 se acumulen

“Formulacién del Programa solicitudes.

de Transparencia y Etica

Publica” Se debe mantener la
numeracion de las
actividades que
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aseguren su
trazabilidad durante la

vigencia del programa.

En el documento del
Programa, se debe
asegurar la inclusion de
la pagina que
presentan las Areas y
funcionarios
encargados de su
elaboracion y
construccion, en la
medida que es
requerida en la
medicién del indice de
Transparencia.

Se debe tener en
cuenta que para no
tener el riesgo de
desactualizacién se
sugiere colocar una
nota al pie que
determine: Los

nombres de los
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DE BOGOTA. DC Version: 5.0

PUNTOS DE CONTROL
I OBSERVACIONES
funcionarios

N° RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO

corresponden a los
vigentes en la fecha de
aprobacion del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica, su ajuste
estara sujeto a las
nuevas versiones que
se generen del
Programa; primando el
cargo del funcionario
con el fin de no
determinarse
desactualizacion y
conllevara a generar
excesivas versiones del

documento.

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO.

ANEXO 1. Formulacion, Monitoreo y Seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica.

7. CONTROL DE CAMBIOS
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9
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY

Cédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cdédigo Documento: PDE-05
Version: 5.0

ETICA PUBLICA

Reglamentaria
N° 27.
24 agosto 2016

Resolucion

Version? | Reglamentaria Descripcion de la Modificacion?®
y Fecha

1.0 Resolucion

Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion

Reglamentaria.

2.0

Resolucién
Reglamentaria
N° 038.

19 diciembre
2017

Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion

Reglamentaria.

3.0

Resolucién
Reglamentaria
N° 043.

22 noviembre
2018

Actualizé el procedimiento con la ultima version establecida
en el procedimiento PDG-02, aplicando los criterios de
accesibilidad.

Se realizé ajuste en la observacion de la actividad 13,
eliminando la mencion del anexo 3 y referenciando el
Procedimiento para la Administracion Integral de los
Riesgos Institucionales con el fin de evitar la
desactualizacion de la observacion.

Se ajusté el formato del anexo 1 del procedimiento del
PAAC, aplicandole criterios de accesibilidad, porque este
formato es publicado en el link de transparencia por la
Oficina de Control Interno con la verificacion del
seguimiento reportado.

Se ajustaron las siguientes actividades:

Actividad 8: se eliminé el formato en que presenta el PAAC

en el comité directivo.

2 Registrar todas las versiones
3 Mantener la descripcion de las ultimas 2 versiones y registrar la nueva de manera resumida, si existen mas de tres (3) versiones
indicar que puede consultar el acto administrativo por el cual se aprobd.
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@ PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y | ondo Formato: PGD-02:05
CONTRALORIA ETICA PUBLICA Cadigo Documento: PDE-05
DE BOGOTA, D.C Version: 5.0
Resolucion
Version? | Reglamentaria Descripcion de la Modificacion®
y Fecha
Actividad 10 y 11: se cambid6 el formato Word por el de PDF,
porque es como se publica realmente el documento en
pagina web.
Actividad 13: se elimina teniendo en cuenta que el
monitoreo previo que se enviaba a planeaciéon generaba un
reproceso para los responsables respecto al reporte.
Se realizé un intercambio en el orden de las actividades 14
y 15 con el fin ordenarlas segun la ejecucion real de las
mismas.
Se renumeran las demas actividades del procedimiento.
Resolucion
reglamentaria N° | En cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Ley
035 2195 del 18 de enero de 2022, se actualiza el nombre del
-0 23 diciembre procedimiento y el anexo, por Procedimiento Programa de
2022 Transparencia y Etica Publica y las definiciones.
Resolucion
reglamentaria N°
5.0 003 del 15-Ene-
2024
Responsable de Proceso que Aprueba
Cargo Contralor Auxiliar

Dependencia

Despacho de Contralor Auxiliar
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CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

Codigo Formato: PGD-02-05
@ PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY | voraion: 140
ETICA PUBLICA Cdédigo Documento: PDE-05
Version: 5.0

Responsable de Proceso que Aprueba

Nombre Completo

Javier Tomas Reyes Bustamante

Firma

7 7

Director de Planeacion que Realiza Revision Técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma

Sy
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 005
(16 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se ordena la implementacion del Acuerdo Laboral 2023 suscrito con
las Organizaciones Sindicales de la Contraloria de Bogota D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
contenidas en el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, el Acuerdo
Distrital 658 de 2016, el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 39 de la Constitucién Politica de Colombia, indica que los
trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado y que estos, se sujetaran al orden legal y a los principios

democraticos.

Que el articulo 209 de la Carta sefiala: "La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacion, delegacion y la desconcentracion de funciones."

Que el articulo 6 del Acuerdo Distrital 658 de 2016, establece que la Contraloria
de Bogota D.C. en ejercicio de su autonomia administrativa, le corresponde definir
todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con

los principios consagrados en la Constitucion, las leyes y el Acuerdo.

Que el articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015 sefiala que el acuerdo
colectivo contendra, entre otras cosas, la integracion y funcionamiento del comité de

seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.

' Modificade parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.
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@ Por medio de la cual se ordena la implementacién del Acuerdo C"E'GS fgrg"fm
CONTRALORIA Laboral 2023 suscrito con las Organizaciones Sindicales de la Version: 2.0

DL BOGOTA, D¢

Contraloria de Bogota D.C”

Que el 1° de noviembre de 2023, fue suscrita el acta de final de la negociacién
por parte de la Secretaria Técnica de la Administracion y la Secretaria Técnica de las

Organizaciones Sindicales.

Que en la misma fecha, se firmo por las partes el Acuerdo Laboral para la
vigencia 2023 de la Contraloria de Bogota D.C.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Contraloria de Bogota D.C. debe definir todos los aspectos relacionados con el
seguimiento de los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva y expedir los actos

administrativos que considere necesarios para su implementacién.

Que en mérito de lo expuesto el Contralor de Bogota D.C.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - COMISION DE SEGUIMIENTO. Delegar en el Director
de Talento Humano, la Directora Administrativa y Financiera y un Asesor del Despacho
del Contralor, la representacion de la Contraloria de Bogota D.C. en la Comision de
Seguimiento del Acuerdo Laboral 2023, los cuales podran asistir a las sesiones de
seguimiento acompafados de funcionarios o contratistas, teniendo en cuenta el tema

sobre el que verse el seguimiento.

La representacion sindical en la Comisidon de Seguimiento, estara integrada por
seis (6) delegados de las Organizaciones Sindicales, los cuales podran asistir con

invitados o asesores a las respectivas sesiones.
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Cuando los miembros de la Comision de Seguimiento acudan con invitados o
asesores para tratar temas especificos, se debera informar a la Secretaria Técnica con

minimo tres (3) dias habiles de antelacion a la sesion correspondiente.

La Secretaria Técnica de la presente comision estara a cargo de la Direccion de

Apoyo al Despacho.

PARAGRAFO PRIMERO: La Comision de Seguimiento se reunira

trimestralmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faclltese al Contralor Auxiliar para participar en
calidad de invitado, cuando se estime pertinente, en la Comision de Seguimiento

dispuesta a través de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Direccion de Talento Humano disefiar y
adelantar las gestiones que correspondan para la puesta en marcha del Plan de Accién
de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, de conformidad con los lineamientos de la
politica publica que sea aplicable sobre la materia y del sistema integrado de gestién de

la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Despacho del Contralor Auxiliar, a la
Direccion de Planeacion y a la Direccion de Talento Humano, adelantar los tramites
correspondientes para que se incorporen en los procedimientos de auditoria de la
Contraloria de Bogota D.C., dentro de las actividades que deben desempenar los
gerentes que participan en los ejercicios de fiscalizacion, las responsabilidades de

acuerdo con el Manual de Funciones y procedimientos vigentes.
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ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Direccion de Talento Humano adelantar
una (1) campana por semestre, orientada a prevenir cualquier tipo de discriminacion en
el ambito laboral y personal, facilitando espacios de didlogo y concertacion, referentes a

las condiciones de trabajo.

ARTICULO QUINTO: Ordenar a la Direccion de Talento Humano realizar las
gestiones correspondientes para adoptar, actualizar, ejecutar, fortalecer y socializar el
programa “Dejemos Huella en Nuestra Entidad” o el que haga sus veces, orientado a

todos los servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO: Conformar una mesa de trabajo, la cual estara integrada
por tres (3) funcionarios de la Direcciéon de Talento Humano y tres (3) miembros de las
Organizaciones Sindicales, para disefiar e implementar un mecanismo de estimulos no

pecunarios para los servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

La Secretaria Técnica de la mesa de trabajo estara a cargo de la Direccién de

Talento Humano.

PARAGRAFO: La mesa de trabajo debera reunirse durante el primer semestre

de la vigencia 2024.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar a la Direccién de Talento Humano presentar
ante el Comité de Estimulos y Reconocimientos de la Entidad, la inclusion en el
programa de incentivos por antigliedad el reconocimiento de una jornada de descanso
remunerado por cada cinco (5) afios de servicio activo, de conformidad con los

siguientes criterios:

www.contraloriabogota.gov.co
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Anos de servicio Numero de dias de descanso
5 afios de servicio 1dia
10 y 15 afios de servicio 2 dias
20y 25 afos de servicio 3 dias
30 y 35 afios de servicio 4 dias
40, 45 0 mas afios de servicio 5 dias

ARTICULO OCTAVO: Ordenar al Despacho del Contralor Auxiliar yala
Direccion Administrativa y Financiera realizar las acciones correspondientes para
promover el uso de los equipos tecnoldgicos con los que cuenta la entidad para las

actividades de vigilancia y control fiscal.

ARTICULO NOVENO: Ordenar a la Direccién de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones presentar un estudio detallado en el primer trimestre del afio
2024, sobre las necesidades especificas de renovacion tecnolégica de hardware y

software requerido por la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO DECIMO: Ordenar a la Direccidén de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva disefiar e implementar un formato interno de planeacion mensual,
donde se sefalen las metas programadas entre los gerentes y los funcionarios o
contratistas sustanciadores, para los procesos a cargo de estos y en el cual se registre

su avance y cumplimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Conformar una mesa técnica-académica para
el fortalecimiento y defensa del control fiscal territorial, integrada por dos (2) miembros
designados por las Organizaciones Sindicales, el Contralor Auxiliar o su delegado vy el
Director de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicciéon Coactiva o su delegado, para que
promueva y lidere la realizacion de los estudios y anélisis sobre el ejercicio del control
fiscal territorial, estructure propuestas de mejora, gestione espacios de socializacion,

www_contraloriabogota.gov.co
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participacion interinstitucional y académicos frente a los diferentes proyectos de

regulacion relacionados con el ejercicio del control fiscal territorial.

Esta mesa se reunira dos (2) veces al afio y excepcionalmente cuando sea

necesario por convocatoria del Contralor de Bogota D.C.

La Secretaria Técnica estara a cargo de la Direccion de Planeacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la

fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

JULIAN MAURICIO-RUIZ:
Contralor de Bogota D.C.

A
Proyecto: Juan Camilo Vesga Bonilla — Profesional Despacho Contralor Auxiliarﬂg‘
Revision: Juan Camilo Caro Esteban — Asesor 105-02 Despacho Contralorde Bogoté,r
Juan Carlos Gualdrén Alba — Director de Apoyo al Despacho
Ray Garfunkell Vanegas Herrera — Director de Talento Human&\

Registro Distrital No
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INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO —IDU

RESOLUCION N2 80
(17 de enero de 2024)

“¢ Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones;”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de
la Constitucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9° de la Ley 489 de 1998; 21 de la Ley 1150

de 2007, 17 del Acuerdo Distrital 19 de 1972 y 30 del Acuerdo 01 de 2009 del Consejo
Directivo del IDU y,

CONSIDERANDO:

Que las funciones a cargo del Director General del Instituto se encuentran descritas en
el articulo 29 del Acuerdo 01 de 2009 del Consejo Directivo del IDU; articulos 5° de los
Acuerdo 06 de 2021 y 02 de 2022 del Consejo Directivo del IDU, y en la Resolucién
IDU 12649 de 2019 mediante la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de personal del Instituto.

Que en desarrollo del articulo 30 del Acuerdo 01 del Consejo Directivo del IDU y
observando el cumplimiento de las facultades otorgadas por los articulos 211 de la C.P.,
12 de la Ley 80 de 1993, 9° de la Ley 489 de 1998 y 21 de la Ley 1150 de 2007, este
Despacho expidi6 la Resolucion IDU-6165 de 2023 “Por la cual se delegan funciones y
se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 2.2.1.2.3.2.8. del Decreto Nacional 1082 de 2015 expresa: “Sancién por
incumplimiento de la seriedad de la oferta. En caso de siniestro en la garantia de la
seriedad de la oferta, la compaiiia de seguros debe responder por el total del valor
asegurado a titulo de sancion”.

Que el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto Nacional 1082 de 2015 reza:

“Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. (...)”

Calle 22 No. 6 - 27
Codigo Postal 11031
Tel: 3386660
www.idu.gov.co

Info: Linea: 195 CMD-56-00003
FO-DO-10_V15
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ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION NUMERO 80 DE 2024
“¢Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones¢,”

Que por lo anterior se hace necesario delegar en la ASESORA 105-02 DIRECCION
GENERAL la facultad de hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta que cubre la
sancion derivada del incumplimiento de la oferta, asi como garantizar su debido
proceso.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto de Desarrollo Urbano,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adicionar el articulo 10A a la Resoluciéon IDU-6165 de 2023, asi:

“ARTICULO 10A. Delegar en el Asesor 105-02 adscrito a la Direccién General
del Instituto de Desarrollo Urbano, la facultad de adelantar el tramite para hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta que cubre la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta, asi como garantizar su debido proceso, en los
siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario”™.

ARTICULO 2°. Ordenar a la Subdireccion General de Gestion Corporativa la
comunicacion de la presente resolucién a la doctora CLAUDIA LILIANA
JARAMILLO ALARCON ASESORA 105-02 DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 3°. El presente acto administrativo adiciona la Resoluciéon IDU-6165
de 2023 y entrara a regir a partir de su publicacién en el Registro Distrital.

Dada en Bogota D.C., en Enero 17 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Calle 22 No. 6 - 27
Codigo Postal 11031
Tel: 3386660
www.idu.gov.co
Info: Linea: 195 CMD-5G-00003
FO-DO-10_V15
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RESOLUCION NUMERO 80 DE 2024
“¢Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones¢,”
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ORLANDO MOLANO PEREZ
Director General
Firma mecanica generada el 17-01-2024 03:31:54 PM autorizada mediante
Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobé: Gian Carlo Suesctin Sanabria-Subdirector General Juridico
Reviso: Carlos Alberto Lépez - Abogado Subdireccién General Juridica.
Elabor6: Edgar Mauricio Gracia — Abogado Subdireccién General Juridica.
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL N° 005
(21 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION,
CONVIVENCIA 'Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS DE USME”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas por la Constituciéon Politica de Colombia, Decreto
Ley 1421 de 1993, Ley Organica 2116 de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Distrital 809 del 17 de marzo de 2021, en su articulo 1°, modifico el articulo 1° del
Acuerdo Distrital 17 de 1999 que creé el Consejo Distrital de Paz; transformandolo enel Consejo
Distrital de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y Transformacion de Conflictos, como érgano asesor y
consultivo del Gobierno Distrital, y encaminado al logro y mantenimiento de la paz, generaciéon de
una cultura de reconciliacion y transformacion de conflictos.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2° del Acuerdo Distrital No. 809 de 2021,
correspondea las Alcaldias Locales dentro de la Politica Pdblica Distrital de Paz, Reconciliacién, No
Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos, hacer cumplir los fines, fundamentos y
responsabilidades del Estado en materia de paz, reconciliacion, no estigmatizacion y transformacion
de conflictos.

Que el articulo 13 del Acuerdo 809 de 2021 sefiala que, en relacién con los Consejos Locales de
Paz, Recorciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos, las Juntas Administradoras
Locales a iniciativa propia o de cada Alcalde Local, acordaran la conformaciéon de los Consejos
Locales de Faz, contemplando que: (...) su reglamentacién se cefiiréd a todo lo consagrado en este
acuerdo, en el marco de sus competencias y atendiendo las dinamicas territoriales.

Que el Decreto Distrital 421 de 2021 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo Distritalde Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos”, establece los parametros para la
reglamentacion de los Consejos Locales de Paz y las responsabilidades desde fas autoridades
locales para garantizar su instalaciéon y su funcionamiento articulado.

Que el articulo 16 del Decreto Distrital 421 de 2021 sefiala que: “(...) dentro de la reglamentacién de
los Consejos Locales de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos que se
creen por las Juntas Administradoras Locales, a iniciativa de cada alcalde o alcaldesa local, debera
contemplar una secretaria técnica compartida entre la institucionalidad y un representante de las
organizaciongs o sectores civiles de la localidad.”

CARRERA 14 A N° 137B SUR ~ 32 - NUEVA SEDE PLAZOLETA PRINCIPAL USME PUEBLO. TEL: 7693100 EXT. 239 E-mail: jalusme@gmail.com ?
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO L2CAL. 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 .
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Que Corresponde a la Junta Administradora Local aprobar el primer y segundo debate los proyectos
de Acuerdo Local de conformidad con las facultades que para el efecto le confieren los articulos
75,76, 77 y 78 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Reglamento Interno de la Corporacion.

En virtud de lo manifestado,
ACUERDA;

ARTICULO 1. Objeto. Mediante el presente acuerdo se crea El Consejo Local de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos de la Localidad de Usme, con
participacién de la sociedad civil, como drgano asesor y consultivo del Gobierno Local.

Paragrafo. El cometido serd encauzar el logro y sostenimiento de la paz, forjar una cultura de
reconciliacién y transformacion de conflictos. El Consejo proporcionara el apoyo armonico de las
labores de las entidades y organos del Distrito Capital que se procesen en la Localidad, asegurando
la construccion de reconciliacion y transformacion de conflictos en disposicién de obtener relaciones
sociales que afirmen una paz complets y permanente. Asi mismo, promovera el fortalecimiento de
las organizaciones, redes y escenarios (ue velen por la paz en la localidad de Usme.

ARTICULO 2. Los principios rectores: El Consejo Local de Paz, Recongiliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Usme, desarrollara sus funciones con base en los siguientes
principios rectores: ’ p,

La construccion de paz y la transformacion de conflictos de manera no violenta: pronostica dar
la razén a los conflictos como oportuniclades pedagégicas para su trasformacion, no eliminarlos sin
no tramitarlos mediante el didlogo, reconociendo credos, conmociones, necesidades, intereses y
posibilidades. .

Solidaridad. La paz no es sélo el producto del entendimiento y comprension de los seres humanos,
sino también el resultado de su solidaridad, reciprocidad y bienestar.

Responsabilidad. El Consejo Local sea corresponsable, a la luz de los principios de colaboracion
armonica, concurrencia y corresponsabilidad, para la armonizacion de los instrumentos de
planeacion relacionados con la Paz, la Reconciliacion, la No Estigmatizacién y Transformacion de
Conflictos.

Participacion. Lograr y consetvar la paz. Demanda la participacién democrética de la ciudadania, el
compromiso solidario de la sociedad y la concertacion de las -politicas y estrategias para su
consecucion: teniendo en cuenta el p:uralismo politico, el debate democratico y la participacion
especial de las mujeres, jovenes y demés sectores excluidos de la politica, y la accion social.

Negociacién. El logro de la paz involucra el manejo prioritario del didlogo y el convenio,
instrumentos expeditos para la desmilitarizacion de los problemas sociales y politicos, nacionales y
territoriales.
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDQ LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 .
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE GONFLICTOS
DE USME

Mediacién. Para progresar en la construccién de paz, se requieren procesos que contribuyan a
mejorar la comunicacion, la relacion, y la integracién interculiural entre personas y grupos presentes
en el territorio y pertenecientes a una o varias culturas y con cédigos culturales diferentes. La
mediacién promueve la convivencia de las ciudadanias interculturales y, ademas, es una
metodologia eficaz de intervencion comunitaria para la transformacién pacifica de las
conflictividades.

Enfoque étnico y territorial. Se propendera porque los programas y proyectos de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las necesidades y
particularidades econdmicas, culturales y sociales de la localidad y las comunidades; una
comprension diferenciada de los impactos del conflicto  armado interno en el territorio, de sus
conflictividades y sus visiones de paz.

Enfoque diferencial. Se propendera porque los programas y proyectos de paz cuenten con un
enfoque diferencial, que contemple las particularidades de género, edad, de los grupos étnicos, la
comunidad campesina, las victimas, la diversidad sexual y de las personas con discapacidad.

Enfoque de género. La paz, la reconciliacién y la convivencia implican el reconocimiento de las
mujeres, las nifias, la poblacién LGBTIQ+, las diversidades sexuales y de identidad de género, como
ciudadania autdnoma y sujeta de derechos para el ejercicio pleno de estos, en igualdad de
condiciones. '

Enfoque étnico. En la perspectiva de que en Usme es escenario un nuevo contrato social y
ambiental, el Consejo Local de Paz, Reconciliacidn, Convivencia y Transformacion de Conflictos de
Usme propendera por la construccién de pactos, acuerdos y consensos en los ambitos de lo politico,
lo econdmico, lo social, lo cultural y lo ambiental, para la construccién de paz.

ARTICULO 3. Conformacién: El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de la Localidad de Usme, estara conformado de la siguiente manera:

Autoridades l_ocales, JAL y Organismos de Control:

El (La) Alcalde (sa) Local o su delegado - quien lo presidira.

Dos (2) Delegados de la Junta Administradora Local.

Un (1) Delegado de la Consejeria para los derechos de las viztimas, la paz y la reconciliacion.
El (La) Personero (a) Local o su delegado.

El (La) Subdirector {a) Local de Integracion Social o su delegado.

El (La) Director (a) de la Direccion Local de Educacion o su dilegado.

El (La) Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur o su delegado.

El (La) Comandante de la Policia Nacional de |a Localidad o su delegado.

Invitados/as permanentes: Con voz y sin voto.

Un delegado/a del Instituto Distrital de la Participacion y Accien Comunal — IDPAC.
Un delegado/a de La Secretaria Distrital de la Mujer.
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ACUERDO L 3CAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 A |
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Un delegado/a de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Un delegado/a del Instituto Para La Ecoinomia Social — IPES.
Un delegado/a de la Alta Consejeria de IPaz, Victimas y Reconciliacion.

Por la sociedad civil.

Un/a representante de las organizacione:s agropecuarias y 0 campesinas
Un/a representante de la Comisién Ambiental Local CAL.

Un/a representante del Comité Local de Libertad Religiosa.

Un/a representante del Consejo Local di: Juventud.

Un/a representante de Organizaciones No Gubernamentales que trabajan por la promociény defensa
de los derechos humanos.

Un/a representante de las organizacioies reconocidas por el Gobierno Nacional, que agrupen a
miembros desmovilizados de movimients guerrilleros que hayan suscrito acuerdos finales de paz.

Un/a representante de ASOJUNTAS.

Un/a representante del Consejo Local de Productividad, Competitividad, Reactivacion, Desarrollo y
Sostenibilidad Econémica de la localidad de Usme.

Un/a representante del comité operativo local de mujer y género.
Un/a representante del Comité Local de DD.HH.

Un/a representante del Consejo Local de Barras Futboleras.

Un/a representante del Conssjo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
Un/a representante del Consejo Local de Discapacidad.

Un/a representante del Consejo Local de Propiedad Horizontat.
Un/a representante del Consejo Local de Sabios y Sabias.

Un/a representante del Consejo Local de Vendedores Informales.

Un/a representante del Consejo Local de Deportes, Recreacion, Actividad Fisica, Parques vy
Equipamientos recreo-deportivos, DRAFE Usme.

Un/a representante del Consejo Local de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palanqueras de la localidad de Usme.

Un/a representante de la Mesa indigena- Cabildo.

Un/a representante de la Mesa Local de Medios Comunitarios.

Dos representantes de la Mesa Local de Victimas.

Un/a representante de la Mesa de Agricultura Urbana.

Un/a representante de la mesa de organizaciones de base comunitaria LGBTI.

Un/a representante Local de los jueces de paz.

Un/a representante del Consejo Local de Planeacion CPL.

Un/a representantes por las organizaciones que trabajan en el logro de la paz.

Un/a representante de las instituciones de educacion basica y secundaria de la Localidad.
Un/a representante del Comité de Participacién comunitaria COPACO.

Un/a representante elegida por las organizaciones cuyo objeto sea la proteccién y defensade los
derechos de la mujer. -
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 .,
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Un/a representante del Comité Local de Envejecimiento y Vejez COLEV.
Un/a representante de! Gobierna Escolar

Un/a representante del Gobierno Escolar de la ruralidad

Un/a representante del consejo de la ruralidad local.

Un/a representante del Consejo Local de la Bicicleta.

Un/a representante del Consejo Local de Turismo.

Un/a representante de la Mesa Local de Orientadores.

Un/a representante de la Mesa Local de Rectores.

Un/a representante de Comité Consejo Consultivo Local de Nifios Nifas v Adolescentes —
CCLONNA

Un/a representante de la Mesa de Acueductos Veredales
Un/a representante de la Mesa Iocal de SPA.
Un/a representante del Comité del fenémeno de habitabilidad en calle

PARAGRAFO. Delegacién. Los integrantes del Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia
y Transformacion de Conflictos de la Localidad de Usme podran hacerse representar en el caso de
las entidades por un funcionaric con poder de decisién; en el caso de la sociedad civil cada una de
las organizaciones elegira un delegado (a) principal y un delegado (a) suplente, este Ultimo actuara
en las faltas temporales o permanentes del  principal.

™

ARTICULO 4. Funciones: En concordancia con el articulo 5 del Acuerdo 809 de 2021, el Consejo
Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Usme, tendra las
siguientes funciones:

Como Organo Asesor y Consultor del Gobierno Local.

1. Asesorar de manera permanente al Gobierno Local, en materias relacionadas con la paz, la
reconciliacion y la transformacion de conflictos.

2. Elabcrar propuestas y recomendaciones al Gobierno Local, teniendo en cuenta las
competencias de este acerca de la transformacion pacifica de conflictos, en materia del
respeto, promocion y defensa de los derechos humanos, la reconciliacion y convivencia.

3. Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten y garanticen los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, dentro de las acciones de seguridad
ciudaclana adelantadas en la Localidad.

4. Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al Gobierno
Local Jas propuestas de paz formuladas por la sociedad civil ¥ promover en toda la localidad,
la cultura y la formacién educativa para la paz.

5. Constituirse como espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités,
mesas, instancias y mecanismos de participacién en asuntos de paz, reconciliacion,
transformacion de conflictqs Yy no estigmatizacién; con reconocimiento de la autonomia y
naturaleza de los demas espacios de participacién. Ei Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 )
POR MEDIO DEL GUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme propiciara un ambiente favorable, para
la articulacion de estos mecanismos al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre las acciones implementadas.

Como facilitador de la colaboracion zrménica en las acciones de las entidades y drganos del
Estado en la Localidad.

1. Disefiar programas y proyectos orientados a la construccion y consolidacién de la paz, la
reconciliacién y la transformacion de conflictos.

2. Sugerir a las distintas entidades y organismos de la Administracién central y descentralizada,
inclusiones de sus programas y proyectos para asegurar la_ejecucién de io previsto en el
literal anterior. Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos
correspondientes.

3. Solicitar a la autoridad competente su intervencién o la realizaciéon de las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la aplicacion y respeto de las normas
relacionadas con jos Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Como asesor y facilitador del Gobierno Local.

1. Disefiar un programa de reconciliacion, transformacién de conflictos y prevencion de la
estigmatizacion, con la participacion de las entidades locales y la sociedad civil, (

2. Promover el respeto por la diferencia, la critica y [a oposicion politica.

3. Promover el respeto por la labor que realizan en pro de la construccién de la paz y la
reconciliacion, diferentes movimientos y organizaciones politicas y sociales de la Localidad.

4. Promover el respeto por la labor que realizan las organizaciones sociales y de Derechos
Humanos, en particular aquellas que fiscalizan la gestién del gobierno y las que se opongan a
sus politicas. .

5. Promover la no estigmatizacion a grupos en condiciones de vulnerabilidad o discriminados
como las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, sectores LGBTI,los jévenes, nifios y
nifias y personas mayores, las personas con discapacidad, las minorias politicas y las minorias
religiosas.

6. Promover la veeduria ciudadana en temas de paz, reconciliacion y transformacion de
conflictos. Especialmente en el marco de los procesos de disefio, discusién e implementacion
del Plan de Desarrolio Local.

7. Promover la reconciliacién, la transformacion de conflictos v la tolerancia, teniendo en cuenta
el impacto desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

8. Capacitar a organizaciones y movimientos sociales, en el tratamiento, resolucién de conflictos
y accidn sin dafio. :

9. Promover un Pacto Local, mediante dialogos entre actores estratégicos de la ciudad, que
puedan contribuir a la construccién de paz y a una cultura de reconciliacion y transformacion de
conflictos de manera no violenta.
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A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO LOCAL 005 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 }
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

PARAGRAFO. Para el cumplimento de sus funciones el Consejo Local de Paz, Reconciliacion,
Convivencia y Transformacion de Conflictos de Usme, debera articularse con el Consejo Distrital de
Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Ccnflictos, como espacios orientados al
cumplimiento de los objetivos del Acuerdo 809 de 2021.

ARTICULO 5. Reglamento. Para cada periodo los integrantes del Consejo Local de Paz,
Reconciliacién, Convivencia y Transformacién de Conflictos de Usme, debera expedir su reglamento
interno, determinando ademas de lo establecido en el articuio 10 Acuerdo Distrital 809 de 2021, los
siguientes asuntos: La creacion, conformacion o supresién de comités para abordar tematicas
especificas que se estimen pertinentes para su correcto funcionamiento o para la discusion de los
temas y responsabilidades que hagan parte de la agenda. Deberes de los representantes de la
sociedad civil. Periodo y eleccion de la organizacién de la sociedad civil que ejerza la secretaria
técnicaconjunta.

Reglas de convocatoria, toma de decisiones, entre otras necesarias para garantizar el desarrollo
organizado de las sesiones por parte de la Secretaria Técnica.

Determinar o aclarar el aicance de sus funciones siempre y cuando estas se encuentren dentro de lo
determinado en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 809 de 2021.

PARAGRAFO. E| Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Corwvivencia y Transformacion de Conflictos
de Usme, se reunird cuatro (4) veces al afio de manera ordinaria, sin perjuicio de que el Alcalde
Local, la Secretaria Técnica o el 40% de los miembros lo convoquen a reuniones extraordinarias,
cuando las circunstancias lo aconsejen o la conveniencia putlica lo exija.

ARTICULO 6.- La Alcaldia Local de Usme en el término de tres (3) meses a partir de la
promulgacion del presente Acuerdo, expedira el Decreto reglamentario, en el cual se fijen entre ofras,
normas el procedimiento de eleccién de los representantes de la sociedad civil, el mecanismo para
resolver las controversias que se presenten sobre la seleccién de sus miembros y el apoyo logistico
para el desarrollo de su agenda.

ARTICULO 7.- Designacién y Eleccion de los Representantes de la Sociedad Civilen el Consejo
Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y Transformacion de Conflictos.

La Alcaldia Local de Usme con el apoyo del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal -
IDPAC, convocaran a los sectores organizados de la sociedad civil, con reconocimienta por su
trabajo social y comunitario a favor de los derechos humaros y la cultura de paz, asi como a las
instituciones de los sectores que integran el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacién de Conflictos de la Localidad de Usme para que puedan designar o elegir a sus
representantes y suplentes, mediante el mecanismo demaocratico que definan, brindando plenas
garantias de equidad de género.

Las organizaciones con personeria juridica y los sectores de ia sociedad Givil con reconocimiento por
su trabajo social y comunitario a favor de los Derechos Humanos y la cultura de paz en Bogota,
previstos en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 017 de 1999, rodificado por el articulo 4° del Acuerdo
Distrital 809 de 2021, definiran internamente el mecanisrio de designacion o eleccidn de sus
representantes, principal y suplente.
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JUNTA ADNINISTRADORA LOCAL DE USME

ACUERDO L OCAL 00S DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Cada sector de la sociedad civil deberz garantizar la inclusién de al menos un 30% de mujeres en
cada una de las listas para la eleccién de representantes. Serd nula la eleccion, designacion o
postulacién que no cumpla este criterio.

Las organizaciones de la sociedad civil deberan tener como radio de acciéon y/o cobertura la
Localidad de Usme.

Paragrafo 1. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos
de Usme, garantizara la representaci¢n y participacion efectiva de los diferentes sectores de la
sociedad civil, respetando los enfoque: diferenciales y de genero asi como la inclusion de sus
agendas.

La designacioén de los representantes zinte el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y
Transformacion de Conflictos de Usme, se hara a titulo personal; no obstante, en caso de ausencia
temporal o definitiva del o la representante, serd reemplazado/a por suplente debidamente
acreditado por el sector o grupo poblacional al que pertenece.

Paragrafo 2. El Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de Conflictos
de Usme, en sesidn plenaria podra determinar la participacidon en calidad de invitados, de otras
organizaciones de la sociedad civil que no lo integran, quienes tendran voz, pero no voto; en todo
caso, la forma de designacioén y elecci61 de los representantes de estas organizaciones se realizara
de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 8.- Requisitos: Los y las representantes de las organizéciones de la sociedad civil que
tengan interés de integrar El Consejo Lacal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Usme, deberan suministra*;

¢ Datos de identificacion y localizacion del o la representante.

e Carta de la organizacién represe 1tada, en la cual se indique el sector por el cual se presenta
el o la representante, asi como la experiencia y/o vinculacién con el sector.

e Copia del acta de la reunién en la cual se hizo la postulaciéon y designacion ) eleccion,
indicando las organizaciones parficipantes, el proceso de su convocatoria y el mecanismo por
el cual se elige.

Documento explicativo de la representatividad del sector.
Datos suficientes sobre la misionalidad de la organizacion, domicilio y nimero telefonico de las
entidades postulantes y de los representantes.

¢ Presentar un documento sefialando su experiencia en la construccion de paz, reconciliacion y
transformacion de conflictos; su4 motivacion para hacer parte del Consejo Local. Esta
informacion reposara en la Secretaria Técnica del Consejo Local, no sera objeto de evaluacion
para la postulacion y designacidn de los y las representantes y podra utlllzarse para la
elaboracién del plan de trabajo.

ARTICULO 9. Periodo: Con el objeto di2 garantizar la continuidad de las politicas distritales de paz y
acorde a los principios democraticos, participativos y de representacion, los representantes de la
sociedad civil ante el Consejo Local de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos de Usme se elegiran o desigraran para periodos de cuatro (4) afios.

CARRERA 14 A N° 137B SUR — 32 - NUEVA SEDE PLAZ JLETA PRINCIPAL USME PUEBLO. TEL: 7693100 EXT. 239 E-mail: jalusme@aqmai qu

BOGO‘E’I\ e

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7914 + PP. 1-128 2024 * ENERO * 19



A JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME
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ACUERDOC LOCAL 00§ DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 . )
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO LOCAL DE PAZ, RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
DE USME

Articulo 10. Facliltese al Consejo Local de Paz, Reconciliacién, Convivencia y transformacion de
Conflictos de la localidad de Usme para que dentro de su reglamento Interno determine los
mecanismos para resolver las controversias que se presenten sobre:

1. La eleccion provisional de un miembro.

2. La falta de representatividad de sus miembros. 3.Los casos que se presenten por la falta
absoluta de los representantes

Articulo 11. Posesion. Los consejeros elegidos se posesionaran ante el Alcalde Local previa
expedicién del Decreto Local de eleccion.

Articulo 12. La SECRETARIA TECNICA Se ejercerda de manera bipartita entre la Oficina la
Personeria Local y una organizacion de la sociedad civil que sea elegida en cumplimiento del
proceso que sea establecido por parte def Consejo para tal fin en el reglamento interno. Teniendo en
cuenta el Articulo 13 del Decreto Distrital 421 def 28 de octubre de 2021 \

ARTICULO 13. Funciones de la Secretaria Técnica. De manera general, estaran a cargo de la
Secretaria Técnica fodas aquellas funciones que permitan ol correcto funcionamiento del Consejo
Local. Esto es, realizar las labores de citacion, convocatoria, actas, archivo, coordinacién entre las
entidades, proyeccion y presentacion de documentos, y la verificacion en el cumplimiento de los
compromisos y la agenda gue se hubiere establecido con antericridad.

Sin perjuicio de lo anterior, la secretaria técnica cumplira con las siguientes funciones especificas:

C

1. Prdyectar la propuesta del reglamento interno de |a instancia de coordinacion e impulsar su
aprobacién.

2. Realizar la convocatoria de las sesiones de [a instancia.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

5. Proponer el plan anual de'trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes y hacer
seguiriento.

6. Consclidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

7. Elabeorar las actas, informes y demés documentos, y coordinar con la Presidencia su
suscripcion.

8. Publicar el reglamentb' interno, sus modificaciones actualizadas, los actos administrativos de
creacian, actas, informe'_s,,;‘fp"flos_idemés documentos que se requieran en la pagina web de la
entidad que ejerce este yol ey " L N ‘*:f oy -;_,»

L. i . .. - 2

9. Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demés documentos
relacionados.
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10.Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
integrantes de la instancia. ‘

11.Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

No obstante, el ejercicio y las responsabilidades especificas de quienes conforman ia Secretaria
Técnica compartida seran especificadas en el reglamento.

ARTICULO 14. Funciones de la Presidencia. La Presidencia cumplira con las siguientesfunciones
especificas:

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas, entre ellas el reglamento interno.

2. Programar anualmente las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se requieran, con el
apoyo de la Secretaria Téchica.

3. Promover la articulacion de la gestién sectorial e intersectorial segln corresponda.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demas documentos
para su publicacion.

5. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de |a instancia.

ARTICULO 15. La Alcaldia Local de Usme garantizara la convocatoria y el funcionamiento del
Consejo Local de Paz.

ARTICULO 16. El presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su sancion y publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los (21) dias del mes de diciembre dos mil veintitrés (2023)

UGo &)BERClO VILLAMIL/ VILLAMIL
VICEPRESIDENTE JAL USNE

_ diasdelmesde de

Dorian de Jesus Coquies Maestre
Alcalde Local
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ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

DECRETO LOCAL N2 022
(7 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto 372 de 2010, estipula: “Los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por el
Alcalde Local.”

Que se hace necesario efectuar un traslado en el Agregado de Inversiones del Presupuesto
de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda en la vigencia fiscal 2023.

Que la Administraciéon Local requiere efectuar un traslado presupuestal al siguiente rubro
presupuestal:

e Rubro 021202020080585250 “Servicios de proteccién (guardas de seguridad)” la
suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($ 40.513.435) M/CTE, recursos necesarios para
adelantar la modificacién contractual mediante la adicién de recursos al CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 348 de 2023, suscrito con CORPS SECURITY;
este contrato cuenta con los recursos para su ejecucion hasta el 18 de enero de 2024;
sin embargo, la entidad cuenta con recursos suficientes los cuales pueden ser
trasladados para prorrogar el servicio hasta por un mes, es decir hasta el 18 de febrero
de 2024 a efectos de contar con las condiciones de seguridad para los bienes muebles
e inmuebles que se encuentran a cargo del Alcalde Local.

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda estimd la no afectacion presupuestal de algunos
recursos en la formulacion de ejecucion de los rubros de Funcionamiento a los cuales se les
generara el contra crédito; por tanto, en los siguientes rubros presupuestales se cuenta con

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05
Cadigo Postal: 111611

Tel : 3648460
Info. Linea 195 BOGOT

www.puentearanda.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 022 DE 2023 Pag.2de6

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

los recursos suficientes, los cuales la administracion no tiene previsto ejecutarlos en la
presente vigencia, por lo que pueden trasladarse para financiar la apropiacion de otros rubros:

cODIGO NOMBRE VALOR
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 1.369.459
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 3.300.000
Servicios de seguros de vehiculos
0212020200701030571351 e 24.004
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, 130

terremoto o sustraccion

Servicios de seguros generales de 2675

0212020200701030571355 responsabilidad civi

Servicios de arrendamiento de bienes

021202020070272252 inmuebles no residenciales (vivienda) a 10.000
comisién o por contrato
021202020080484110 Servicios de operadores (conexion) 2.800.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 1.000.000
021202020080585330 Servicios de limpieza general 8.164.167
Servicios de distribucion de electricidad (a
021202020080686312 comisin o por contrato) 4.500.000
Servicios de distribucion de agua por
021202020080686330 tuberia (a comisién o por contrato) 7.000.000
021202020090494110 Servicios gie alcantarillado y tratamiento de 8.000.000
aguas residuales
Servicios generales de recoleccion de
021202020090494239 fhs AGRBCHGR 2.400.000
021803 Tasas y derechos administrativos 1.943.000
TOTAL CONTRA CREDITOS 40.513.435

Que mediante oficio No. 2023EE49003701 del 06 de diciembre de 2023, la Direccién Distrital
de Presupuesto, emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar la modificacion
presupuestal mediante la cual se efectla un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
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Continuacion del Decreto Local N°. 022 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag.3de 6

“Por medio del cual se efecttia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del

Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

Inversién vigencia 2023, por valor de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL

CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($ 40.513.435) MICTE

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. — Efectiese un contracrédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 40.513.435
021 Funcionamiento 40.513.435
0212 Adquisicion de bienes y servicios 38.570.435
021202 Adquisiciones diferentes de activos 38.570.435
02120201 Materiales y suministros 1.369.459
02120201003 Otrqs bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y 1.369.459
equipo)
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
0212020100305 por el hombre) 1.369.459
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 1.369.459
02120202 Adquisicion de servicios 37.200.976
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
02120202006 servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y 3.300.000
agua
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 3.300.000
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional 3.300.000
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Continuacion del Decreto Local N°. 022 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag.4de 6

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del

Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

02120202007 Eg:vvii:iigss Li;‘?::si?r:gs y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 36.809
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 26.809
021202020070103 g:gr\:li;ijoasddseoi?aﬂﬂzzg“gi?;:oggﬁg(::;?;to los servicios de reasegurc y de 26.809
02120202007010305 S‘::S::;ir\g:i::\esagzgs;r%?ros distintos a los seguros de vida (excepto los 26.809
0212020200701030571351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 24.004
0212020200701030571354 | Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 130
0212020200701030571355 | Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 2675
0212020200702 Servicios inmobiliarios 10.000
021202020070272252 Sgnr;;g)s Ods;grrr::ri?:twti)emo de bienes inmuebles no residenciales (vivienda) a 10.000
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 23.464.167
0212020200804 Servicios de telecomunicaciones, transmisién y suministro de informacion | 3.800.000
021202020080484110 Servicios de operadores (conexion) 2.800.000
021202020080484120 Servicios de telefonia fija (acceso) 1.000.000
0212020200805 Servicios de soporte 8.164.167
021202020080585330 Servicios de limpieza general 8.164.167
0212020200808 vt a e Tata 108 sareicis plblless 1. oRuAca
021202020080686312 Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato) 4.500.000
021202020080686330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por contrato) 7.000.000
02120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 10.400.000
ovimrosos | Seniciosdeseanarado ecoeccion traamieniog SO 10400000
021202020090494110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 8.000.000
021202020090494239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 2.400.000
0218 S:s;;g?apor tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses 1.943.000
021803 Tasas y derechos administrativos 1.943.000

TOTAL CONTRA CREDITOS 40.513.435
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 022 DE 2023 Pag. 5 de 6

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

Articulo 2°. — Efectliese un crédito al Presupuesto de Gastos de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR

02 GASTOS 40.513.435
o021 Funcionamiento 40.513.435
0212 Adquisicion de bienes y servicios 40.513.435
021202 Adquisiciones diferentes de activos 40.513.435
02120202 Adquisicién de servicios 40.513.435
02120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 40.513.435
0212020200805 Servicios de soporte 40.513.435
021202020080585250 | Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 40.513.435
TOTAL CREDITOS 40.513.435

Articulo 3°. — Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto y la Secretaria Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4°. — Publicaciéon. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°. — Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 022 DE 2023 Pag. 6 de 6

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alo

UAN PABLO BELTRAN VARGAS
Alcal al de Puente Ardnda

Proyecto: Diana Carolina Torres Morerip — Profesional Uniyersitario 219/15 GDL - Responsable de Presupuesto%&
Revisd:  Maria Amand&amacho Garbiras- Profesional £specializado 222/24 GDL @%
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DECRETO LOCAL N2 023
(11 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal
2023”

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto 372 de 2010, estipula: “Los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por el
Alcalde Local.”

Que se hace necesario efectuar un traslado en el Agregado de Inversiones del Presupuesto
de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda en la vigencia fiscal 2023.

Que la Administracién Local requiere efectuar un traslado presupuestal al siguiente rubro
presupuestal:

¢« Rubro 023011605570000001907 “Fortalecimiento al desarrollo local de Puente
Aranda” la suma de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($177.658.121) MICTE., los
recursos del traslado se contemplan para aspectos tales como garantizar las adiciones
a la contratacion del recurso humano de nivel profesional, administrativo y asistencial
qgue presta sus servicios de apoyo para la gestion en la Alcaldia Local de Puente
Aranda y realizar el fortalecimiento tecnolégico a la institucion.

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda en el desarrollo de los proyectos de inversion a
los cuales se les generara el contracrédito no se vera afectada la meta de la vigencia 2023
consagrada en el POAI toda vez que con los diferentes contratos se da cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Accién del Plan de Desarrollo Local; por tanto, en los siguientes
rubros presupuestales se cuenta con los recursos suficientes, los cuales la administracion no
tiene previsto ejecutarlos en la presente vigencia, por lo que pueden trasladarse para financiar
la apropiacién de otros rubros:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto Local N°. 023 DE 2023 Pag.2de 5

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

CODIGO NOMBRE VALOR
023011601010000001881 Puente Aranda cuidadora y protectora de la poblacion vulnerable 10.243 333
023011601060000001893 i:glde: y productividad, una apuesta del contrato social para Puente 5245052
023011601060000001894 Puente Aranda sin violencias 25882886
023011601060000001897 Puente Aranda con salud 31.669
023011601120000001632 Educacion inicial: bases solidadas para la vida para los nifios y nifias 125850531

de puente Aranda

023011601170000001885 ;tdz:t;i\randa comprometida con |a educacion superior de los 26 667
023011601200000001887 Puente Aranda referente en cultura, deporte y recreacion 353.660
023011603390000001900 Puente Aranda de la mano con la paz y la reconciliacion 7.542.656
023011603400000001901 Mujeres libres y seguras en Puente Aranda 2.481.667

TOTAL CONTRACREDITOS 177.658.121

Que mediante oficio No. No. 2-2023-121455 del 29 noviembre de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emite concepto previo y favorable para el traslado presupuestal relacionado
con los gastos de inversion del Fondo de Desarrollo local de Puente Aranda.

Que mediante oficio No. 2023EE49360901 del 11 de diciembre de 2023, la Direccion Distrital
de Presupuesto, emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar la modificacion
presupuestal mediante la cual se efectda un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
Inversion vigencia 2023, por valor de CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS ($177.658.121) M/CTE.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05
Codigo Postal: 111611

Tel.: 3648460
Info. Linea 195 BOGOTA

www.puentearanda.gov.co

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7914 + PP. 1-138 « 2024 * ENERO * 19



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto Local N°. 023 DE 2023 Pag. 3 de 5§

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

DECRETA

Articulo 1°. — Efectuese un contracrédito al Presupuesto de Inversion de la vigencia 2023 del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR

a2 RAsTes 177.658.121
023 INVERSION 177.658.121
02301 DIRECTA 177.658.121
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 177.658.121
023011601 Hacer un nuevo contrato_social con igualdad de oportunidades para la

inclusién social, productiva y politica 167.633.798
02301160101 Subsidios y transferencias para la equidad 10.243.333
023011601010000001881 | Puente Aranda cuidadora y protectora de la poblacion vulnerable 10.243.333
02301160106 Sistema Distrital del Cuidado 31.159.607
023011601060000001893 Egﬁlﬁ; y productividad, una apuesta del contrato social para Puente r—
023011601060000001894 | Puente Aranda sin violencias 25.882.886
023011601060000001897 | Puente Aranda con salud 31.669
02301160112 Educacioén inicial: Bases sdélidas para la vida 125.850.531

Educacion inicial: bases solidadas para la vida para los nifios y nifias de

OEIOITEUHIZIN0N000BSL. | & ool rmiite 126.850.531
Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
ozset1ee1AT innovacion y el trabajo del siglo XXI 26.667
023011601170000001885 | Puente Aranda comprometida con la educacion superior de los jovenes 26.667
Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica,
Oa30T: o) con parques para el desarrollo y la salud 353.660
023011601200000001887 | Puente Aranda referente en cultura, deporte y recreacion 353,660
023011603 Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion 10.024.323
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 023 DE 2023 Pag.4de 5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto
02301160339 armado 7.542.656
023011603390000001900 | Puente Aranda de la mano con la paz y la reconciliacion 7 642,656
Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
02301160340 acceden con confianza al sistema de justicia 2.481.667
023011603400000001901 | Mujeres libres y seguras en Puente Aranda 2 481667
TOTAL CONTRACREDITOS 177.658.121

Articulo 2°. — Efectuese un crédito al Presupuesto de Inversion de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR

02 GASTOS 177.658.121
023 INVERSION 177.658.121
02301 DIRECTA 177.658.121
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 177.658.121
023011605 gzr;sag:;‘r:zgz;i il:ﬁgt;;rsn con gobierno abierto, transparente y 177.658.121
02301160557 Gestion Publica Local 177.658.121
023011605570000001907 Fortalecimiento al desarrollo local de Puente Aranda 177.658.121

TOTAL CREDITOS 177.658.121

Articulo 3°. — Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto y la Secretaria Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4°. — Publicaciéon. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 023 DE 2023 Pag.5de 5

“Por medio del cual se efectia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

Articulo 5°. — Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., alos 11 dias del mes de diciembre d/e’2023

JUAN PABLO|BELTRAN VARGAS
Ic al de Puente Aranda
Proyecté: Diana Carolina Torres Morenoj— Prktesional UniYersitario 219/15 GDL - Respol
Revisé: Maria Amanda Camacho Garbiras - Profesional Fspecializado 222/24 GD
Nayib Selenia Califa Garzon — Profesional Plapéacion\/S¢_

PR
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DECRETO LOCAL N2 024
(11 de diciembre de 2023)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de
Inversion del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal
2023”.

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Articulo 31 del Decreto 372 de 2010

CONSIDERANDO:

Que en el parrafo tercero del articulo 31 del Decreto 372 de 2010, estipula: “Los traslados
presupuestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por el
Alcalde Local.”

Que se hace necesario efectuar un traslado en el Agregado de Inversiones del Presupuesto
de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda en la vigencia fiscal 2023.

Que la Administracion Local requiere efectuar un traslado presupuestal al siguiente rubro
presupuestal:

e Rubro 023011605570000001907 “Fortalecimiento al desarrollo local de Puente
Aranda” la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE
PESOS ($359.111) M/ICTE., los recursos del traslado se contemplan aspectos tales
como mantenimiento y/o compra de insumos de oficina en la Alcaldia Local de Puente
Aranda.

Que el Fondo de Desarrollo de Puente Aranda en el desarrollo de los proyectos de inversion a
los cuales se les generara el contracrédito no se vera afectada la meta de la vigencia 2023
consagrada en el POAI toda vez que con los diferentes contratos se da cumplimiento a lo
establecido en el Plan de Accion del Plan de Desarrollo Local; por tanto, en los siguientes
rubros presupuestales se cuenta con los recursos suficientes, los cuales la administracion no
tiene previsto ejecutarlos en la presente vigencia, por lo que pueden trasladarse para financiar
la apropiacion de otros rubros:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 024 DE 2023 Pag.2de5

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

CcODIGO NOMBRE VALOR
023011601060000001894 | Puente Aranda sin violencias 81.111
023011602380000002005 | Puente Aranda cambia sus habitos de consumo 143.334

Acuerdos para el espacio publico en el marco del contrato
023011603450000001903 social para Puente Aranda 1.666
023011605570000001908 | Inspeccion, vigilancia y control 133.000

TOTAL CONTRA CREDITOS 359.111

Que mediante oficio No. No. 2-2023-121549 del 29 noviembre de 2023, la Secretaria Distrital
de Planeacion, emite concepto previo y favorable para el traslado presupuestal relacionado
con los gastos de inversion del Fondo de Desarrollo local de Puente Aranda.

Que mediante oficio No. 2023EE49360901 del 11 de diciembre de 2023, la Direccidn Distrital
de Presupuesto, emite concepto de viabilidad considerando que el Fondo de Desarrollo Local
efectud los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para realizar la modificacion
presupuestal mediante la cual se efecttia un traslado al interior del Presupuesto de Gastos de
Inversién vigencia 2023, por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO
ONCE PESOS ($359.111) M/CTE.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. — Efectliese un contracrédito al Presupuesto de Inversion de la vigencia 2023 del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 024 DE 2023 Pag.3de 5

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

cODIGO NOMBRE VALOR

02 GASTOS 359.111

023 INVERSION 359.111

02301 DIRECTA 359.111

0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 359.111

023011601 !-lacer'qn nuevo contrato'social con igualdad de oportunidades para la 81.111
inclusion social, productiva y politica

02301160106 Sistema Distrital del Cuidado 81.111

023011601060000001894 | Puente Aranda sin violencias 81.111
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos

QEaTIe0e y mitigar la crisis climatica 143.34
Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion

02301160238 recioladors 143.334

023011602380000002005 | Puente Aranda cambia sus habitos de consumo 143.334
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de

023011603 cultura ciudadana, paz y reconciliacion 1,868

02301160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 1.666

023011603450000001903 :lc'::r?égos para el espacio publico en el marco del contrato social para Puente 1666
Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y

023011605 ciudadania consciente 000

02301160557 Gestién Publica Local 133.000

023011605570000001908 | Inspeccion, vigilancia y control 133.000

TOTAL CONTRA CREDITOS 359.111

Alcaldia Local de Puente Aranda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 024 DE 2023

Pag.4de 5

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023".

Articulo 2°. - Efecttese un crédito al Presupuesto de Inversion de la vigencia 2023 del Fondo
de Desarrollo Local de Puente Aranda, conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 359.111
023 INVERSION 359.111
02301 DIRECTA 359.111
0230116 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI 359.111
Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y

QEISTIENS ciudadania consciente il
02301160557 Gestion Publica Local 359.111
023011605570000001907 | Fortalecimiento al desarrollo local de Puente Aranda 359.111

TOTAL CREDITOS 359.111

Articulo 3°. — Comunicacion. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccion
Distrital de Presupuesto y la Secretaria Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 4°. — Publicaciéon. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5°. — Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

Alcaldia Local de Puente Aranda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 024 DE 2023 Pag. 5de §

“Por medio del cual se efectiia un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Inversion del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal 2023”.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de diciembre de 2023

.

3

JUAN PABLO BELTRAN VARGAS
e Puente Aranda—

Proyectd: Diana Carolina Torres Moreno — Profesional Universitario 219/15 GDL - Responsable de Presupuest
Revisé: Maria Amanda Camacho Garbiras - Profesional Especializado 222/. Iz
Nayib Selenia Califa Garzén —Profesional Planeacion¥s C—
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DECRETO LOCAL N2 025
(22 de diciembre de 2023)

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2024,

EL ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

En uso de sus facultades legales y en especial las que confiere al articulo 19 del Decreto 372
de 2010y,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Local presentd el proyecto de presupuesto 2023 a nivel de agregados para
estudio y aprobacién de la Junta Administradora Local dentro del término establecido en el
Articulo 15 del Decreto 372 de 2010.

Que la Junta Administradora Local aprob¢ el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos
e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1°. de enero y el 31 de diciembre de 2024, mediante Acuerdo Local No.
027 de diciembre 15 de 2023; el cual fue debidamente sancionado por el Alcalde Local el dia
18 de diciembre de 2023.

Que en virtud de lo establecido por el Articulo 19 del Decreto 372 de 2010, corresponde al
Alcalde Local expedir el decreto de liquidacion del presupuesto a nivel de programas y
proyectos.

Que, en merito de lo expuesto anteriormente,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos del Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de enero y
el 31 de diciembre de 2024, por la suma de OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($84.831.445.000) M/CTE., conforme al siguiente detalle:

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05

Cédigo Postal: 111611

Tel.: 3648460
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Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag. 2 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de

enero y el 31 de diciembre de 2024”

CODIGO NOMBRE VALOR
o1 Ingresos 84.831.445.000
010 Disponibilidad Inicial 28.5€9.195.000
01002 Bancos 28.569.195.000
o1 Ingresos Corrientes 55.495.231.000
01102 Ingresos no tributarios 55.495.231.000
0110203 Multas, sanciones e intereses de mora 95.000.000
0110203001 Multas y sanciones 95.000.000
011020300123 Sanciones urbanisticas ©5.000.000
0110205 Venta de bienes y servicios 35.000
0110205001 Ventas de establecimientos de mercado 35.000
011020500109 Servicios para la comunidad, sociales y personales 35.000
01102050010901 S:)z[r"v‘i;;iic;isagz:?;:r:r;irr;ilstracién publica y otros servicios prestados a la 35.000
. 0110205001090101 Servicios administrativos del gobierno 35.000
011020500109010112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 35.000
0110206 Transferencias corrientes 55.400.126.000
0110206006 Transferencias de otras entidades del gobierno general 55.40:0.196.000
011020600606 Otras unidades de gobierno 55.400.196.000
012 Recursos de capital 767.019.000
01205 Rendimientos financieros 735.019.000
0120502 Depositos 735.019.000
012050205 Recursos propios de libre destinacion 735.019.000
01213 Reintegros y otros recursos no apropiados 32.000.000
0121301 Reintegros 32.600.000

TOTAL INGRESOS

84.831.445.000

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05
Cadigo Postal: 111611
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023 Pag. 3 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de
enero y el 31 de diciembre de 2024”

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto Anual de Gastos e Inversiones del Fondo de
Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de enero
y el 31 de diciembre de 2024, por la suma de OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($84.831.445.000) M/CTE., conforme al siguiente detalle:

cODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS 84.831.445.000
o021 Funcionamiento 3.372.057.000
0211 Gastos de personal 1.425.710.000
021101 Planta de personal permanente 1.425.710.000
02110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.425.710.000
02110103007 Honorarios Ediles 1.425.710.000
0212 Adquisicion de bienes y servicios 1.422.317.000
021202 Adquisiciones diferentes de activos 1.422.317.000
02120201 Materiales y suministros 149.500.000
02120201003 gézgsslenes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y 131.500.000
0212020100302 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares 22.000.000
02120201003023219999 Articulos n.c.p. de pulpa de papel o cartén 22.000.000
0212020100303 z:::::;;zl(;enr;g::f de coque; productos de refinacion de petréleo y 42.500.000
02120201003033331101 Gasolina motor corriente 42.500.000
0212020100305 g:l-'o; ﬁroc:‘r"jgfet;)s quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas 1.000.000
02120201003053544203 Mezclas quimicas para extintores 1.000.000
0212020100306 Productos de caucho y plastico 47.000.000
02120201003063649028 Partes y piezas plasticas para cartuchos de impresoras de computador 47.000.000
0212020100308 Muebles; otros bienes transportables n.c.p. 19.000.000
02120201003083899998 Articulos n.c.p. para escritorio y oficina 19.000.000

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31 D No. 4-05
Codigo Postal: 111611
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023 Pag. 4 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de
enero y el 31 de diciembre de 2024"

02120201004 Productos metalicos y paquetes de software 18.000.000
0212020100402 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo) 18.000.000
02120201004024299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 18.000.000
02120202 Adquisicion de servicios 1.272.817.000
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
02120202006 servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y 20.500.000
agua
0212020200603 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 17.500.000
021202020060363399 Otros servicios de suministro de comidas 17.500.000
0212020200608 Servicios postales y de mensajeria 3.000.000
021202020060868021 Servicios locales de mensajeria nacional ‘ 3.000.000
02120202007 :z:vviigilgss ;i:?::;?r:gs y servicios conexos, servicios inmobiliarios y 434.524.000
0212020200701 Servicios financieros y servicios conexos 363.724.000
s e o femkwlnommginy | sy
02120202007010301 Servicios de seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro) 15.500.000
0212020200701030102 Ediles 15.500.000
021202020070103010271311 | Servicios de seguros de vida individual 15.500.000
02120202007010304 Servicios de seguros de salud y de accidentes 184.224.000
0212020200701030471347 Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 6.000.000
0212020200701030471349 Otros servicios de seguros de salud n.c.p. 178.224.000
02120202007010305 g;:g;;esr\g:if:a::gs;%?ros distintos a los seguros de vida (excepto los 164.000.000
0212020200701030571351 Servicios de seguros de vehiculos automotores 31.000.000
0212020200701030571354 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion 69.000.000
0212020200701030571355 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 64.000.000
0212020200702 Servicios inmobiliarios 70.800.000
021202020070272252 Servicios de arrendamiento de bienes inmuebles no residenciales (vivienda) a 70.800.000

comision o por contrato
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Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag. 5 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de

enero y el 31 de diciembre de 2024"

02120202008
0212020200804

021202020080484110
021202020080484120
0212020200805

021202020080585250
021202020080585330

0212020200806
021202020080686312
021202020080686320
021202020080686330
0212020200807
02120202008078714199
02120202009
0212020200904
021202020090494110
021202020090494239
0218

021803

02190
0219001
0219002

023
02301

0230116

023011601

02301160101
023011601010000001881

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de
informacién

Servicios de operadores (conexion)

Servicios de telefonia fija (acceso)

Servicios de soporte

Servicios de proteccion (guardas de seguridad)

Servicios de limpieza general

Servicios de apoyo y de operacién para la agricultura, la caza, la
silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos

Servicios de distribucion de electricidad (a comisién o por contrato)
Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comisién o por contrato)

Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por contrato)

Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacién (excepto servicios
de construccion)

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores n.c.p.
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de alcantarillado, recoleccién, tratamiento y disposicién de
desechos y otros servicios de saneamiento ambiental

Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales

Servicios generales de recoleccion de otros desechos

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses
de mora

Tasas y derechos administrativos

Obligaciones por Pagar Funcionamiento

Obligaciones por Pagar Funcionamiento Vigencia Anterior
Obligaciones por Pagar Funcionamiento Otras Vigencias

INVERSION

DIRECTA

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica

Subsidios y transferencias para la equidad

Puente Aranda cuidadora y protectora de la poblacion vulnerable

803.043.000
56.600.000

40.100.000
16.500.000
588.793.000
420.800.000
167.993.000

112.650.000
102.000.000
1.700.000
8.950.000
45.000.000
45.000.000
14.750.000
14.750.000
9.150.000
5.600.000
3.100.000
3.100.000

520.930.000
514.000.000
6.930.000

81.459.388.000
53.411.123.000

53.411.123.000
22.400.123.000
8.650.000.000
8.650.000.000
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Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag. 6 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de

enero y el 31 de diciembre de 2024”

02301160106
023011601060000001893

023011601060000001894
023011601060000001895
023011601060000001897
023011601060000002216
02301160108
023011601080000001899
02301160112
023011601120000001632
02301160117
023011601170000001885
02301160120

023011601200000001887

02301160121

023011601210000001890
02301160124

023011601240000001630
023011601240000001891
023011602

02301160227
023011602270000002001
02301160230
023011602300000002002
02301160233
023011602330000002003
023011602330000002215

Sistema Distrital del Cuidado

Empleo y productividad, una apuesta del contrato social para Puente Aranda
Puente Aranda sin violencias

Muijeres cuidadoras en un nuevo contrato social para Puente Aranda

Puente Aranda con salud

Puente Aranda cuida a las mujeres gestantes

Prevencién y atencion de maternidad temprana

Puente Aranda educada en prevencion de embarazo

Educacion inicial: Bases soélidas para la vida

Educacion inicial: bases solidadas para la vida para los nifios y nifias de puente
Aranda

Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI

Puente Aranda comprometida con la educacion superior de los jovenes

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud

Puente Aranda referente en cultura, deporte y recreacion

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la culturay el
patrimonio, para la democracia cultural

Arte, cultura y patrimonio, un nuevo pacto social para Puente Aranda
Bogota region emprendedora e innovadora
Inversiones ambientales sostenibles

Industria cultural para Puente Aranda

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos
y mitigar la crisis climatica

Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica
Educacion ambiental y eco urbanismo en Puente Aranda
Eficiencia en la atencion de emergencias

Puente Aranda alerta ante las emergencias

Mas arboles y mas y mejor espacio publico

Arbolado para Puente Aranda

Parques para Puente Aranda

4.325.334.000
2.228.000.000

630.000.000
300.000.000
890.000.000
277.334.000
390.000.000
390.000.000
1.534.789.000
1.534.789.000
2.650.000.000
2.650.000.000
1.900.000.000

1.900.000.000

2.650.000.000

2.650.000.000
300.000.000
150.000.000
150.000.000
6.004.070.000
750.000.000
750.000.000
210.000.000
210.000.000
4.124.070.000
310.000.000
3.814.070.000
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Continuacién del Decreto Local N°. 025 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag. 7 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de

enero y el 31 de diciembre de 2024”

02301160234
023011602340000002004
02301160238

023011602380000002005

023011603

02301160339
023011603390000001900
02301160340
023011603400000001901
02301160343
023011603430000001902
02301160345
023011603450000001903
02301160348
023011603480000001904
023011604

02301160449

023011604490000001905

023011605

02301160555

023011605550000001906

02301160557
023011605570000001907

023011605570000001908

Bogota protectora de los animales
Puente Aranda protege y cuida a los animales

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion
recicladora

Puente Aranda cambia sus habitos de consumo

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacién

Bogota territorio de paz y atenci6n integral a las victimas del conflicto
armado

Puente Aranda de la mano con la paz y la reconciliacion

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia

Mujeres libres y seguras en Puente Aranda

Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacién
desde la vida cotidiana

Seguridad y convivencia para Puente Aranda

Espacio publico mas seguro y construido colectivamente

Acuerdos para el espacio publico en el marco del contrato social para Puente
Aranda

Plataforma institucional para la seguridad y justicia

Puente Aranda con justicia y paz

Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible

Movilidad segura, sostenible y accesible
Movilidad segura, sostenible y accesible para Puente Aranda

Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad
Fortalecimiento de la participacion ciudadana en Puente Aranda

Gestion Publica Local
Fortalecimiento al desarrollo local de Puente Aranda

Inspeccién, vigilancia y control

400.000.000
400.000.000
520.000.000

520.000.000

2.395.000.000

315.000.000
315.000.000
700.000.000
700.000.000
750.000.000
750.000.000
530.000.000
530.000.000
100.000.000
100.000.000
10.682.225.000
10.682.225.000

10.682.225.000

11.929.705.000

2.520.000.000

2.520.000.000

9.409.705.000
8.209.705.000

1.200.000.000
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Continuacion del Decreto Local N°. 025 DE 2023

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pag. 8 de 10

“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de

enero y el 31 de diciembre de 2024”

02308
0230616
023061601

02306160101

023061601010000001881

02306160106

023061601060000001893
023061601060000001894
023061601060000001895
023061601060000001887
023061601060000002216
02306160112

023061601120000001632

02306160117

023061601170000001885
02306160120
023061601200000001887
02306160121
023061601210000001890
02306160124
023061601240000001630
023061601240000001891
023061602

02306160227
023061602270000002001

OBLIGACIONES POR PAGAR

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusion social, productiva y politica

Subsidios y transferencias para la equidad
Puente Aranda cuidadora y protectora de la poblacion vulnerable

Sistema Distrital del Cuidado

Empleo y productividad, una apuesta del contrato social para Puente Aranda

Puente Aranda sin violencias

Mujeres cuidadoras en un nuevo contrato social para Puente Aranda
Puente Aranda con salud

Puente Aranda cuida a las mujeres gestantes

Educacion inicial: Bases sdlidas para la vida

Educacion inicial: bases solidadas para la vida para los nifios y nifias de puente
Aranda

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacién y el trabajo del siglo XXI

Puente Aranda comprometida con la educacién superior de los jovenes

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud

Puente Aranda referente en cultura, deporte y recreacion

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la culturay el
patrimonio, para la democracia cultural

Arte, cultura y patrimonio, un nuevo pacto social para Puente Aranda
Bogota region emprendedora e innovadora
Inversiones ambientales sostenibles

Industria cultural para Puente Aranda

Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos
y mitigar la crisis climatica

Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica

Educacion ambiental y eco urbanismo en Puente Aranda

28.048.265.000

21.510.987.000

5.250.542.000

855.554.000

855.554.000

2.587.771.000
913.392.000
1.111.518.000
132.872.000
354.989.000
75.000.000
454.747.000
454.747.000

17.674.000

17.674.000

142.482.000

142.482.000

1.054,771.000

1.064.771.000
137.543.000
133.223.000
4.320.000
1.136.975.000
120.000.000
120.000.000
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“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de
enero y el 31 de diciembre de 2024”

02306160230 Eficiencia en la atencion de emergencias 54.147.000
023061602300000002002 Puente Aranda alerta ante las emergencias 54.147.000
02306160233 Mas arboles y mas y mejor espacio publico 749.235.000
023061602330000002003 Arbolado para Puente Aranda 239.050.000
023061602330000002215 Parques para Puente Aranda 510.185.000
02306160234 Bogota protectora de los animales 152.659.000
023061602340000002004 Puente Aranda protege y cuida a los animales 152.659.000
02306160238 Ecqeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion 60.934.000
recicladora
023061602380000002005 Puente Aranda cambia sus habitos de consumo 60.934.000
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
Da30ETR0S cultura ciudadana, paz y reconciliacién 2.300261000
02306160339 Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto 118.688.000
armado
023061603390000001900 Puente Aranda de la mano con la paz y la reconciliacion 118.688.000
Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
D23AoT0T acceden con confianza al sistema de justicia 164.192.000
023061603400000001901 Mujeres libres y seguras en Puente Aranda 164.192.000
Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
02306160343 destls | vida cotldiana 302.493.000
023061603430000001902 Seguridad y convivencia para Puente Aranda 302.493.000
02306160345 Espacio publico mas seguro y construido colectivamente 125.253.000
023061603450000001903 2:::;205 para el espacio publico en el marco del contrato social para Puente 125.253.000
02306160348 Plataforma institucional para la seguridad y justicia 1.590.141.000
(023061603480000001904 Puente Aranda con justicia y paz 224.357.000
023061603480000002217 Dotacién en seguridad para Puente Aranda 1.365.784.000
023061604 Hacer QIe Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y 4.729.201.000
sostenible
02306160449 Movilidad segura, sostenible y accesible 9.729.201.000
023061604490000001905 Movilidad segura, sostenible y accesible para Puente Aranda 9.729.201.000
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“Por el cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°. de
enero y el 31 de diciembre de 2024”

023061605 Consh.'uir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania 3.093.502.000
consciente
02306160555 Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su institucionalidad 1.735.648.000
023061605550000001906 Fortalecimiento de la participacion ciudadana en Puente Aranda 1.735.648.000
02306160557 Gestion Publica Local 1.357.854.000
023061605570000001907 Fortalecimiento al desarrollo local de Puente Aranda 1.227.122.000
023061605570000001908 Inspeccioén, vigilancia y control 130.732.000
0230690 Obligaciones por pagar Inversion vigencias anteriores 6.537.278.000
04 Disponibilidad final 0
TOTAL GASTOS + DISPONIBILIDAD FINAL 84.831.445.000

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

Dado en Bogota, D.C., a los 22 dias iciembre de 2023.

04

J TRAN VA
Alcal Puente Aranda

Proyect6: Diana Carolina Torres Moreno — Prof&Q‘zonal Univessitario 219/15 GDL - Responsabte de Presupues[é}{

Reviso: Maria Amanda Camacho Garbiras - Profesional Especializado 222/24 GDL v
Nayib Selenia Califa Garzén — Profesional Planeacion
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