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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 035
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se efectua un nombramiento”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocién.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccidn, conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcién de politicas o directrices, en la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencié que el doctor SERGIO RENE CORTES
RINCON, retne los requisitos para ser nombrado en el empleo Director General de Entidad
Descentralizada, Cédigo 050, Grado 09 — Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor SERGIO RENE CORTES RINCON, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.985.396, se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, entre el 19 y el 26 de enero de 2024, inclusive, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

‘e l's !
Continuacion del Decreto N°. R‘k 35 DE 2 g ENE 70’2[‘ Pag.2 de 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

DECRETA:

" Articulo 1°- Nombrar con carécter ordinario, al doctor SERGIO RENE CORTES RINCON, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.985.396, en el empleo Director General de Entidad Descentralizada,
Cédigo 050, Grado 09 — Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor SERGIO RENE CORTES RINCON, tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta o

_rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de
su aceptacion.

Articulo 3°-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor SERGIO RENE CORTES RINCON,
al Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP y a la Direccion de Talento
Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ulltima Secretaria.

Articulo 4°.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.- El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

29 ENE 2024

%éf @L

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyectd: Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista V’\UD

Reviso: Julio Roberto Garzon Padilla — Director de Talent ang,
Paulo Ernesto Realpe Mejia - Jefe Oficina Juridi f =
%, Julio Roberto Garzon Padilla — Subsecre ivo (.

tario gof
Martha Lucia Noguera Baquero — Asesol
Aprobé: Liliana Caballero Durén- Secretaria General
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DECRETO N2 036
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
publicos del Concejo de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los numerales 1°y 7°
del articulo 315 de la Constitucion Politica y los numerales 1° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley
1421 de 1993, en concordancia con el paragrafo del articulo 9° del Acuerdo Distrital 492 de 2012,

modificado por el articulo 4 del Acuerdo Distrital 856 del 2022 y,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleos publicos del Concejo de
Bogotd, D.C., con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno Nacional, en desarrollo de
la competencia asignada por el Pardgrafo del articulo 12 de la Ley 4* de 1992, tal como lo ha
reconocido la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado bajo el
numero 924 del 23 de enero de 1997.

Que el articulo 4 del Acuerdo Distrital 856 de 2022, modificé el articulo 9° del Acuerdo Distrital 492
de 2012, por el cual se adopté la escala salarial de los diferentes empleos del Concejo de Bogota,
D.C., y en el paragrafo establecié que las asignaciones basicas se ajustardn y actualizaran anualmente
de acuerdo con el incremento salarial que fije el Gobierno Distrital para cada vigencia fiscal.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el treinta y uno (31) de agosto de 2023,
entre la Administracion de Bogotd, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se concertd para
el aflo 2024, el ajuste de la asignacion basica de los empleados publicos del sector central, de los
establecimientos publicos, de las unidades administrativas especiales con personeria juridica, de las
empresas sociales del Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y
del Concejo de Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y serd de la
siguienie manera:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 38 DE2 g ENE QQ,ZZI\’égina 2de6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del
Concejo de Bogota, D.C.”

Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado por el
DANE al cierre de la vigencia 2023.

Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre de la
vigencia 2023.

La Administracion Distrital realizard el incremento salarial en la némina del mes de febrero de
2024,

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departarpento Nacional de Estadistica — DANE, de
fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para
la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento (9.28%).

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento para la vigencia 2024 de los empleados
pablicos del Concejo de Bogota D.C., se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08 % incluido IPC vigencia 2023.
Asesores y directivos: 10.68 % incluido IPC vigencia 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo salarial mensual para
el Alcalde Mayor de Bogota, y el articulo 8° ibidem, sefiala la prohibicién de que ningin empleado de
las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los empleados
publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, y con el propdsito de no exceder
los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicara el limite maximo dispuesto en el
Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobierno Nacional decrete los limites
salariales para el afio 2024, mediante acto administrativo se realizaran los ajustes del porcentaje
faltante correspondiente de las respectivas asignaciones bésicas sin que se exceda dicho limite.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

9 ENE 2024

Continuacion del Decreto N°. U 3 F DE2 agina 3 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del
Concejo de Bogota, D.C.”

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos ¢ Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal 2024, expedido por el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo Distrital 923 de
2023 y liquidado por el Decreto Distrital 643 del 2023, contienen las apropiaciones necesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Campo de Aplicacion. El incremento salarial que por el presente Decreto se fija es
aplicable a los empleados publicos del Concejo de Bogota D.C.

Articulo 2°.- Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las asignaciones
basicas mensuales de los empleados publicos del Concejo de Bogota D.C., seran ajustadas en un once
punto cero ocho por ciento (11.08%), para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional, y
en un diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo
siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 8§96
de 2023, evento en el cual el porcentaje de incremento deberd ser inferior al determinado y se ajustara
proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asf:

ESCALA SALARIAL CONCEJO DE BOGOTA

GRADO ;

SALARIAL DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO [ASISTENCIAL
01 6.818.084 5.061.280 3.429.379 2.915.997
02 10.945.713 6.818.084 5.405.377 3.221.054
03 12.274.087 7.840.752 5.793.137 3.428.480
04 6.311.554 3.672.509
05 6.898.920 3.772.850 3.735.015
06
07 3.735.115
08 3.735.215
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

2R ) 9 ENE 2024

Continuacién del Decreto N°. O W | DEZ Y N " Pihginad de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del
Concejo de Bogota, D.C.”

GRADO -
SALARIAL DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
09 3.735:315
10
11 3.735.415
ESCALA SALARIAL UNIDADES DE APOYO NORMATIVO
GRADO DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
SALARIAL
01 5.416.663 4.528.590
02 2.806.193
03 5.893.499
04 7.245.337
05 9.770.998
06 10.945.713 3.488.763
07 3.562.697
08 3.735.315
09
10 3.735.415

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y
nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. - Las Asignaciones Bdsicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 05, 07, 08,
09 y 11 del nivel asistencial y el 05 del nivel téenico de la planta global del Concejo de Bogota D.C.,
y de los grados 08 y 10 del nivel asistencial de la planta de las Unidades de Apoyo Normativo, se
ajustaron con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite
sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 896 de 2023. En consecuencia, una vez se expidan por
el Gobierno Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio 2024 para los empleados
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DE 2 g ENE 202’éigin35de6

Continuacion del Decreto N°. 0 3 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del
Concejo de Bogotd, D.C.”

publicos de las entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante correspondiente con una
diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°. - El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga
los Decretos Distritales 068 y 294 de 2023 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

2 9 ENE 2024

T fnl—

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

LIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

Mg lloga (adogt”

Secretaria Distrital de Hacienda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

G 9 Q DE 2 9 ENE 20’%’4égina 6de6

Continuacion del Decreto N°.

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del
Concejo de Bogota, D.C.”

NIDIA ROCJO VARGA
Directora Departamento Administrativo del Servici

Proyectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD

Civil Distrital

Revisado y aprobado por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD@
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica DASCD
Esperanza Alcira Cardona Hernandez- Directora Juridica SD,
Yesid Parra Vera - Director Distrital de Presupuesto SDH
Claudia Concepcion Gonzélez - Asesora de la Direccion de Presupuesto SDH (ba&/

Juan Carlos Thomas Bohérquez -Subsecretario Técnico - SDH
Paulo Emesto Realpe Mejia- Jefe Oficina Juridica - SG .
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DECRETO N2 037
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogotd, D. C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°
y 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica y los numerales 1° y 9° del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital, con sujecién al limite maximo salarial fijado por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el pardgrafo del articulo 12 de la
Ley 4* de 1992.

Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 199 de 2005 adopté la Escala
Salarial de los diferentes Empleos de las dependencias del Sector Central de la Administracion
Distrital ajustandolos a lo dispuesto al Decreto Ley 785 de 2005.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el treinta y uno (31) de agosto de
2023, entre la Administracion de Bogota, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se
concertd para el afio 2024, el ajuste de la asignacion bésica de los empleados publicos del sector
central, de los establecimientos publicos, de las unidades administrativas especiales con
personerfa juridica, de las empresas sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogoté, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y sera de la
siguiente manera:

Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado
por el DANE al cierre de la vigencia 2023.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 3 7 DE 2 g ENE 202[‘ Pig. 2 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados piblicos
del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C.”

Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre
de la vigencia 2023.

La Administracion Distrital realizard el incremento salarial en la némina del mes de
febrero de 2024 "

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
de fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) para la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento (9.28%).

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento para la vigencia 2024 de los empleados
publicos del sector central de la Administracion Distrital de Bogota D. C., se establece de la
siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08 % incluido IPC vigencia 2023.
Asesores y directivos: 10.68 % incluido IPC vigencia 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo salarial mensual
para el Alcalde Mayor de Bogota, y el articulo 8° ibidem, senala la prohibicién de que ningin
empleado de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracién total mensual superior a
la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, y con el
proposito de no exceder los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicard el limite
méximo dispuesto en el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobierno
Nacional decrete los limites salariales para el afio 2024, se realizaran mediante acto
administrativo los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones
basicas sin que se exceda dicho limite.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2024, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo
Distrital 923 de 2023 y liquidado por el Decreto Distrital 643 del 2023, contienen las
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apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. - Campo de Aplicacion. El incremento salarial que por el presente decreto se fija es
aplicable a los empleados publicos pertenecientes a las secretarfas, departamentos administrativos
y la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, de la
Administracion del Sector Central de Bogota, Distrito Capital.

Articulo 2°. - Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de los organismos de que trata el
articulo 1° del presente Decreto seran ajustadas en un once punto cero ocho por ciento (11.08%),
para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional; y diez punto sesenta y ocho por
ciento (10.68%) para los niveles jerarquicos: asesor y directivo siempre que dicha asignacion no
supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 896 de 2023, evento en el cual el
porcentaje de incremento debera ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones bdsicas quedaran asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 5.941.847 5.941.847 3.484.609 2.412.204 1.770.802
02 6.262.344 6.262.344 3.593.507 2.498.365 1.845.637
03 6.432.878 6.432.878 3.707.282 2.635.361 1.911.302
04 7.245.334 7.245.334 3.738.699 2.720.774 2.045.187
05 7.996.220 7.996.220 3.847.034 2.806.193 2.132.490
06 8.916.472 8.916.472 3.920.578 2.915.997 2.207.327
07 9.770.996 9.770.996 4.075.519 3.001.419 2.291.194
08 10.945.713 10.945.713 4.194.679 3.099.033 2.336.142
09 12.274.085 4.277.599 3.221.054 2.336.936
10 12.898.324 4.313.857 3.318.663 2.413.431
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GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
11 4.528.363 3.429.379 2.449.688
12 4.659.462 3.461.208 2.498.365
13 4.778.668 3.562.697 2.635.361
14 5.040.810 3.672.509 2.720.774
15 5.041.039 3.691.719 2.806.193
16 5.095.306 3.770.119 2.915.997
17 5.127.110 3.772.350 3.001.419
18 5.198.047 3.772.450 3.099.033
19 5.466.775 3.772.550 3.221.054
20 5.595.190 3.772.650 3.318.663
21 5735372 3.772.750 3.428.480
22 5.897.967 3.772.850 3.488.763
23 5.930.587 3.562.697
24 5.948.029 3.589.879
25 6.098.372 3.672.509
26 6.373.321 3.735.315
27 6.427.327 3.735.415
28 6.546.876
29 6.806.083
30 1.373.729
31 7.430.603
32 9.074.481

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, mientras que la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo

completo.

Paragrafo 2°. - La asignacion basica correspondiente al grado salarial 10 del nivel directivo se
encuentra dentro del limite sefialado en el articulo 8° del Decreto Nacional 896 de 2023, que
establece; “(...) En todo caso, ningiin empleado piiblico de las entidades territoriales podra
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devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo (...)”. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno
Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio 2024 para los empleados publicos
de las entidades territoriales, se ajustara en el porcentaje faltante correspondiente, sin exceder
dicho limite.

Paragrafo 3°. - Las Asignaciones Bésicas sefialadas en el presente articulo, de los grados 26 y 27
del nivel asistencial y los grados 17 al 22 del nivel técnico, se ajustaron con una diferencia de cien
pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto
Nacional 896 de 2023. En consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites
méximos salariales correspondientes al afio 2024 para los empleados publicos de las entidades
territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante con una diferencia de cien pesos ($100), entre
cada grado salarial, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
deroga los Decretos Distritales 067 y 293 de 2023 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

e el

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

ILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

Carrera 8 No. 10 - 65
Cadigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co BOGO I

Info: Linea 185

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7923 « PP. 1-16 « 2024 « ENERO » 31



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

8]
Continuacion del Decreto N°. O o 7 DE 2 g ENE 2024 Pag. 6 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogotd, D. C.”

Moo Sadasel
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DECRETO N2 038
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los
empleados publicos de la Veeduria Distrital”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°y
7° del articulo 315 de la Constitucion Politica y los numerales 1° y 4° del articulo 38 del Decreto
Ley 1421 de 1993, y,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos de la
Veeduria Distrital de Bogot4, D.C., con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional en desarrollo de la competencia asignada en el Paragrafo del articulo 12 de la Ley 4" de
1992.

Que el Concejo de Bogotd, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 207 de 2006 adoptd la Escala
Salarial de los diferentes Empleos de la Veeduria Distrital.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el treinta y uno (31) de agosto de 2023,
entre la Administraciéon de Bogot4, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se concertd
para el afio 2024, el ajuste de la asignacion basica de los empleados publicos del sector central, de
los establecimientos publicos, de las unidades administrativas especiales con personeria juridica, de
las empresas sociales del Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria
Distritales, y del Concejo de Bogotd, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados publicos del Distrito
Capital regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y serd de la
siguienle manera:

Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado por
el DANE al cierre de la vigencia 2023.
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Directivos y Asesores 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre
de la vigencia 2023.

La Administracion Distrital realizard el incremento salarial en la némina del mes de
febrero de 2024

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
de fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) para la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento (9.28%).

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento para la vigencia 2024 de los empleados
publicos de la Veeduria Distrital, se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08 % incluido IPC vigencia 2023.
Asesores y directivos: 10.68 % incluido IPC vigencia 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo salarial mensual
para el Alcalde Mayor de Bogota, y el articulo 8° ibidem, sefiala la prohibicion de que ningin
empleado de las entidades territoriales podré devengar una remuneracion total mensual superior a la
que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, y con el proposito
de no exceder los mismos en la definiciéon del incremento salarial, se aplicara el limite maximo
dispuesto en el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobierno Nacional
decrete los limites salariales para el afio 2024, se realizaran mediante acto administrativo los
ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas sin que se
exceda dicho limite.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2024, expedido por el Concejo de Bogotd, mediante el Acuerdo
Distrital 923 de 2023 y liquidado por el Decreto Distrital 643 del 2023, contienen las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. - Campo de Aplicacion. El incremento salarial que por el presente Decreto se fija es
aplicable a los empleados publicos de la Veeduria Distrital.

Articulo 2°. - Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados puiblicos de la Veeduria Distrital de Bogota, D.C.,
de que trata el articulo 1° del presente Decreto, seran ajustadas en un once punto cero ocho por
ciento (11.08%), para los niveles jerarquicos asistencial, técnico y profesional, y en un diez punto
sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los niveles jerarquicos asesor y directivo siempre que
dicha asignacion no supere los limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 896 de 2023,
evento en el cual el porcentaje de incremento debera ser inferior al determinado y se ajustard
proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO .
SALARIAL DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
01 13.781.948 8.821.095 6.410.346 3.772.750 3.220.825
02 16.122.805 9.002.573 8.507.680 3.772.850 3.221.054
03 16.122.905 9.504.789 8.737.878 3.735.215
04 10.397.706 8.888.531 3.735.315
05 3.735.415

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. - La Asignacién Bésica de los grados salariales 02 y 03 del nivel directivo,
corresponden al limite sefialado en el articulo 8° del Decreto Nacional 896 de 2023, "En fodo caso,
ningiin empleado puiblico de las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion total
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mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo
(...)". en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2024 para los empleados piblicos de las entidades territoriales, se ajustara
en el porcentaje faltante, sin exceder dicho limite.

Paragrafo 3°. - Las Asignaciones Basicas de los grados 03 al 05 del nivel asistencial, y 01 y 02
del nivel técnico, se ajustaron con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial
conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 896 de 2023, en consecuencia,
una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio
2024 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se ajustardn en el porcentaje faltante
correspondiente con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial, sin exceder
dicho limite.

Articulo 3°. - El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga
los Decretos Distritales 070 y 296 de 2023 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C.,alos 7 4 ENF 2004

//uéf%éa fe

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

ILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General
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Secretaria Distrital de Hacienda

SNV TN

A ROCIO VARGAS
Directora Departamento) Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD
Revisado y aprobadoe por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica DASCD
Esperanza Alcira Cardona Hernandez- Directora Juridica SDH!
Yesid Parra Vera - Director Distrital de Presupuesto SDH
Claudia Concepeion Gonzélez - Asesora de la Direccion de Presupuesto SDH -~

Juan Carlos Thomas Bohérquez -Subsecretario Técnico - SDH ﬁz‘fﬁm,
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DECRETO N2 039
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia
2024 de los empleados publicos de la Personeria de Bogotd, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales
1°y 7° del articulo 315 de la Constitucion Politica y los numerales 1° y 4° del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos de la
Personerfa de Bogot4, D.C., con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional, en desarrollo de la competencia asignada por el Paragrafo del articulo 12 de la Ley
4* de 1992, tal como lo ha reconocido la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, en concepto radicado bajo el nimero 924 del 23 de enero de 1997.

Que el Concejo de Bogota, D.C., mediante el Acuerdo Distrital 183 de 2005 adoptd la tabla de
grados de asignacion basica para los diferentes empleos de la Personeria de Bogot4, D.C.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el treinta y uno (31) de agosto de
2023, entre la Administracién de Bogota, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se
concertd para el afio 2024, el ajuste de la asignacion basica de los empleados publicos del
sector central, de los establecimientos publicos, de las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, de las empresas sociales del Estado del orden distrital, de la Veeduria,
Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: ¢l incremento salarial para los empleados publicos del
Distrito Capital regira a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y
serd de la siguiente manera:

Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado
por el DANE al cierre de la vigencia 2023.
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Directivos y Asesores 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al
cierre de la vigencia 2023.

La Administracién Distrital realizard el incremento salarial en la ndmina del mes de
febrero de 2024

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica —
DANE, de fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacion anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) para la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento
(9.28%).

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento salarial para la vigencia 2024 de los
empleados piblicos de la Personerfa de Bogota D.C., se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08 % incluido IPC vigencia 2023.
Asesores y directivos: 10.68 % incluido IPC vigencia 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo salarial
mensual para el Alcalde Mayor de Bogota, y el articulo 8° sefiala la prohibicién de que ningun
empleado de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los
empleados piblicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, y con el
proposito de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el
limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el
Gobierno Nacional decrete los limites salariales para el afio 2024, mediante acto
administrativo se realizaran los ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las
respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 3 9 DE? g ENE Qmﬁégina 3de6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
publicos de la Personeria de Bogota, D.C.”

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2024, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo
Distrital 923 de 2023 y liquidado por el Decreto Distrital 643 del 2023, contienen las
apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. - Campo de Aplicacion. El incremento salarial que por el presente Decreto se fija
es aplicable a los empleados ptiblicos de la Personeria de Bogota D.C.

Articulo 2°. - Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Personeria de Bogota D.C.,
seran ajustadas en un once punto cero ocho por ciento (11.08%), para los niveles jerarquicos
asistencial, técnico y profesional, y diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los
niveles jerarquicos asesor y directivo, siempre que dicha asignaciéon no supere los limites
maximos establecidos en el Decreto Nacional 896 de 2023, evento en el cual el porcentaje de
incremento debera ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

GRADO ;
SALARIAL DIRECTIVO| ASESOR |[PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 9.206.065 9.206.065 5.738.447 3.734.815
02 10.390.866 5.040.585 3.734.915
03 13.131.967 5.040.810 3.735.015
04 13.783.934 5.041.039 3.735:115
05 16.122.905 5.128.026 3.735.215

Carrera 8 No. 10 - 65
Caodigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co BOGO I
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)  ARO 58 NUMERO 7923 * PP. 1-25 + 2024 « ENERO « 31 [ 25 |



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
2 O ENE 24
Continuacion del Decreto N°. 0 oo DE Pigina 4 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
plblicos de la Personeria de Bogota, D.C.”

06 5.256.516 3.735.315
07 5.618.635 3.735.415
08 9.189.837

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y de tiempo
completo.

Paragrafo 2°. - La Asignacion Basica correspondiente al grado salarial 05 del nivel directivo
se encuentra dentro del limite sefialado en el Decreto Nacional 896 de 2023, articulo 8°; “(..)
En todo caso, ningiin empleado pitblico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo (...)", en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los
limites maximos salariales correspondientes al afio 2024 para los empleados publicos de las
entidades territoriales, se ajustara en el porcentaje faltante correspondiente, sin exceder dicho
limite.

Paragrafo 3°. - Las Asignaciones Baésicas de los grados 01 al 07 del nivel asistencial, se
ajustaron con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial conforme al limite
sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 896 de 2023, en consecuencia, una vez se
expidan por el Gobierno Nacional los limites méaximos salariales correspondientes al afio 2024
para los empleados publicos de las entidades territoriales, se ajustardn en el porcentaje faltante
correspondiente con una diferencia de cien pesos ($100), entre cada grado salarial, sin exceder
dicho limite.

Articulo 3°. - El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
deroga los Decretos Distritales 069 y 295 de 2023 y tendrd efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2024.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

2 9 ENE 204

Continuacion del Decreto N°. O 3 9 D dgina 5 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
publicos de la Personeria de Bogota, D.C.”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., a los 2 9 ENE 2[]24

ol fal

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

ILIANA CABALLERO DURAN

Secretaria General

Wovia la
ANAMARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 3 g DE 2 g ENE Quyhgina 6de6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados
publicos de la Personeria de Bogota, D.C.”

4 3
TA ROCIO VARGAS w
Directora Departamento Administrativo del Serviciof Civil Distrital

Proyectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD

Revisado y aprobado por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD @\ '

Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica SCDM"
Esperanza Alcira Cardona Hernandez- Directora Juridica SDH W

Yesid Parra Vera - Director Distrital de Presupuesto SDH

Claudia Concepeion Gonzéilez - Asesora de la Direccion de Presupuesto SDH K/

Juan Carlos Thomas Bohorquez -Subsecretario Técnico - SDH
Paulo Ernesto Realpe Mejia- Jefe Oficina Juridica - S
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DECRETO N2 040
(29 de enero de 2024)

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los
empleados publicos de la Contraloria de Bogota, D.C.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 1°y
7° del articulo 315 de la Constitucion Politica y 1° y 4° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993, y el paragrafo 2 del articulo 1° del Acuerdo Distrital 747 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobierno Distrital fijar los emolumentos de los empleados publicos de la
Contraloria de Bogot4, D.C., con sujecion al limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional, en desarrollo de la competencia asignada por el Paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de
1992, tal como lo ha reconocido la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en
concepto radicado bajo el nimero 924 de fecha 23 de enero de 1997.

Que el Concejo de Bogota, D.C., expidio el Acuerdo Distrital 747 de 2019, "Por el cual se reajusta
la escala de asignacion basica salarial de los niveles profesional, técnico y asistencial de la planta
de personal de la Contraloria de Bogota D.C.", el cual prevé en su articulo 1° pardgrafo 2, que las
asignaciones bdsicas mensuales se deben ajustar y actualizar anualmente de acuerdo con el
incremento salarial que fije la Administracion Distrital para cada vigencia fiscal, en acatamiento de
los topes maximos que disponga el Gobierno Nacional.

Que mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el treinta y uno (31) de agosto de 2023,
entre la Administracion de Bogota, D. C., y las organizaciones sindicales distritales, se concerto
para el afio 2024, el ajuste de la asignacion basica de los Empleados Publicos del Sector Central, de
los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

- it
Continuacion del Decreto N°. U /’]‘ 0 DE 2 g ENE 2024 Pagina 2 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
de la Contraloria de Bogota, D.C.”

de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria
Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados piblicos del Distrito
Capital regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y serd de la
siguiente manera:

Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales mas IPC certificado por
el DANE al cierre de la vigencia 2023.

Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre
de la vigencia 2023.

La Administracién Distrital realizard el incremento salarial en la nomina del mes de
febrero de 2024 ™.

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
de fecha nueve (09) de enero de 2024, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) para la vigencia 2023, corresponde a nueve punto veintiocho por ciento (9.28%).

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento para la vigencia 2024 de los empleados
publicos de la Contraloria de Bogota, D.C., se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08 % incluido IPC vigencia 2023.
Asesores vy directivos: 10.68 % incluido IPC vigencia 2023.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 896 de 2023 establece el limite maximo salarial mensual
para el Alcalde Mayor de Bogot4, y el articulo 8° sefiala la prohibicion de que ninglin empleado de
las entidades territoriales podrd devengar una remuneracion total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde.
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ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 0 4 n DE 2 9 ENE 2024 Pigina 3 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
de la Contraloria de Bogotd, D.C.”

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites méaximos salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, y con el propdsito
de no exceder los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el limite maximo
dispuesto en el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobierno Nacional
decrete los limites salariales para el afio 2024, mediante acto administrativo se realizaran los
ajustes del porcentaje faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas sin que se
exceda dicho limite.

Que el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal 2024, expedido por el Concejo de Bogota, mediante el Acuerdo
Distrital 923 de 2023 y liquidado por el Decreto Distrital 643 del 2023, contienen las apropiaciones
necesarias para atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. - Campo de Aplicacién. El incremento salarial que por el presente Decreto se fija, es
aplicable a los empleados publicos de la Contraloria de Bogota, D.C.

Articulo 2° - Incremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enero de 2024, las
asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de la Contraloria de Bogota, D.C., seran
ajustadas en un once punto cero ocho por ciento (11.08%), para los niveles jerarquicos: asistencial,
técnico y profesional, y en un diez punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para los niveles
jerarquicos: asesor y directivo siempre que dicha asignacion no supere los limites méaximos
establecidos en el Decreto Nacional 896 de 2023, evento en el cual el porcentaje de incremento
debera ser inferior al determinado y se ajustara proporcionalmente.

Las asignaciones basicas quedaran asi:

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co BOGOT
Info; Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7923 « PP. 1-31 + 2024 * ENERO * 31 [ 31 |



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacién del Decreto N°. Q A ‘n DE 2 9 ENE 2024 Pagina 4 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
de la Contraloria de Bogoté, D.C.”

GRADO SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 8.732.999| 8.732.999 5.437.821 2.247.121
02 10.388.298 | 10.388.298
03 10.641.061 | 10.950.997 5.897.251| 3.772.750 2.651.723
04 10.950.997 2.691.561
05 14.791.852 6.416.400| 3.772.850
06
07 6.933.539 3.646.335
08 7.357.984 3.735.315
09 8.057.797 3.735.415

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. - Las Asignaciones Basicas sefialadas en el presente articulo, de los grados, 08 y 09
del nivel asistencial, 03 y 05 del nivel técnico; se ajustaron con una diferencia de cien pesos (§100),
entre cada grado salarial conforme al limite sefialado en el articulo 7° del Decreto Nacional 896 de
2023, en consecuencia, una vez se expidan por el Gobierno Nacional los limites maximos salariales
correspondientes al afio 2024 para los empleados publicos de las entidades territoriales, se ajustaran
en el porcentaje faltante, sin exceder dicho limite.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, deroga
los Dectetos Distritales 071 y 297 de 2023 y tendra efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2024.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. O A n DE 2 9 ENE 2024 Pagina 5 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
de la Contraloria de Bogota, D.C.”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(¥ bl

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Dado en Bogotd, D.C., a los

2 9 ENE 2024

-~

ILIANA CABALLERO DURAN
Secretaria General

ho o ladge
ANA MARIA CADENA RUIZ

Secretaria Distrital de Hacienda
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Continuacion del Decreto N°. 0 “ f’\ DE zq ENE 2024 Pégina 6 de 6

“Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados piblicos
de la Contraloria de Bogota, D.C.”

[0 VARGAS
Directora Departamento Adminlstrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectado por: Hernando Vargas Ache - Asesor Despacho DASCD

Revisado y aprobado por: Paola Silva Vasquez - Subdiretora Técnica DASCD
Maria Teresa Rodriguez Leal - Subdirectora Juridica DASCD
Esperanza Alcira Cardona Hernandez- Directora Juridica SDH
Yesid Parra Vera - Director Distrital de Presupuesto SDH Y
Claudia Concepcion Gonzalez - Asesora de la Direccion de Presupuesto SDH W
-~

Juan Carlos Thomas Bohorquez -Subsecretario Técnico - SDH ey
Paulo Emesto Realpe Mejia- Jefe Oficina Juridica - S

Carrera 8 No. 10 - 65
Cedigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

e BOGOT.
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7923 ¢ PP. 1-34 » 2024 « ENERO » 31



INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO — IDIGER

RESOLUCION Ne 008
(18 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de
financiacion, recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta
Directiva del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER

2024, conforme al Acuerdo No. 005 de 2023”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Paragrafo del Articulo del Acuerdo Distrital
546 de 2013, el Numeral 3 del Articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014,y

CONSIDERANDO

Que laLey 1523 de 2012 en su Articulo 54 ordena que las entidades territoriales constituyan “sus propios fondos
de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo Nacional, como cuentas especiales con autonomia técnica y
financiera, con el proposito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccién del riesgo de desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion”;
ademas, en el paragrafo de dicha norma establece que los recursos “seran de caracter acumulativo y no podran
en ningtin caso ser retirados del mismo, por motivos diferentes a la gestién del riesgo. En todo caso el monto
de los recursos debera guardar coherencia con los niveles de riesqgo de desastre que enfrenta el departamento,
distrito o municipio {(...).

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion
de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climético-SDGR-CC, se
actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico "FONDIGER”
y se dictan otras disposiciones”, a través del Articulo 12 (...) crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos
y Cambio Climético de Bogota, D.C., - FONDIGER - como una cuenta especial del Distrito Capital, con
independencia patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, como lo establece el Decreto Ley
1421 de 1993 y la Ley, administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para el cumplimiento del objeto y
alcance del SDGR-CC’ y establece en su parégrafo que ‘La ordenacion del gasto y representacion del
FONDIGER, estaréa a cargo del Director General del IDIGER”.

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 en su Articulo 4 Numeral 5 establece como funcién del Director General
del IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras, contables, juridicas y
estadisticas, para el sequimiento y control a la ejecucion de los recursos del FONDIGER'.

Que el Alcalde Mayor de Bogotéa expidié el Decreto Distrital 837 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Plan
Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogota D.C., 2018 - 2030".

Que el 21 de diciembre de 2023 la Junta Directiva del FONDIGER profirio el Acuerdo No. 005 “Por medio del

cual se aprueba, incorpora, distribuye y asigna el Presuptiesto de Rentae Ingresos y Gastos e Inversiones del
Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climético de Bogota D.C. - FONDIGER 2024,
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RESOLUCION NUMERO Q Q 8 DE 2024

“‘Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,

recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - FONDIGER 2024, conforme al Acuerdo
No. 005 de 2023”

Que conforme al articulo 2 del Acuerdo No. 005 de 2023 se aprobo la distribucion y asignacion de recursos en
el presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondeo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota D.C. — FONDIGER 2024, por valor de SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($71.425.341.606).

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar y desagregar por rubro presupuestal y fuente de financiacion en el
presupuesto de gastos e inversion del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico —
FONDIGER 2024, recursos por valor de SETENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($71.425.341.606), como se
muestra a continuacion:

del Riesgo

climatico ¥ sus efectos.

[enomenos amenazantes y
del cambio climdtico ¥ sus
electos.

3-1-100-103-203-24

IDIGER

01-150.5%
‘Tributarios

Subcuenta Lineca de Inversién Programa Cadigo Presupuestal !‘:nudud Fuente - Asignacion
g ’ pues Ejecutora e )
Elaboracion ¥ actualizacion Seeretaria 01-15 0.5
de estudios de riesgo v 3-1-100-101-118-24 | Distrital del e S 510.441.477
LT e e Iributarios
cambio climatico. [Tabitat
Llaboracion y actualizacion 01-15 0.5
i de estudios de riesgo ¥ 3-1-100-101-203-24 IDIGER T _Tb' " S 4.860.000.000
Fortalecer el cambio climdtico. noutanos
conocimiento del riesgo - -
Conocimiento | de desastres v del cambio | Monitoreo del riesgo, de los

S 4.049.000.000

Teenologias de la
Informacion ¥ las
Comunicacioncs.

3-1-100-104-203-24

IDIGER

01-150.5%
Tributarios

$ 7.500.000.000

Sin Asignar

Sin Asignar

3-1-000-000-000-24

Sin Asignar

O1-130.3%
Tributarios

$ 7.000.000.000

Subtotal Conocimiento del Riesgo

$23.919.441.477

Reduceion del

Ricsgo

[:vitar nuevos escenarios
de riesgo de desastres y
nitigar los existentes,

Reduceion del riesgo por
incendios forestales

3-4-100-102-218-24

JBB

01-150.5%
Tributarios

$ 1.000.000.000

Obras de mitigacion del

riesgo.

3-d-100-104-203-24

IDIGER

01-130.3%
Tributarios

$ 6.000.000.000

Reasentamicnto de familias
en riesgo v gestion predial.

3-4-100-103-203-24

IDLGER

0L-150.53%
Tributarios

£ 6.000.000.000

Sin Asignar

Sin Asignar

3-4-000-000-000-24

Sin Asignar

O1-150.3%
['vibutarios

$ 469834990

Subtotal Reduccion del Riesgo

$ 13.469.834.990

Dz
ALCALDIA MAYCR
DE BOGOYA DC.

INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO
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BOGOT/\
RESOLUCION NUMERO O 0 ‘3 DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del Fondo
Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER 2024, conforme al Acuerdo
No. 005 de 2023”

: 3 i ; 8o intidad siisn < 4
Subcuenta Linea de Inversion Programa Codigo Presupuestal FI i::llldtu;'l Luente Asignacion
Iistar preparados para la Preparacion 01-15 0.5°
respuesta a emergencias interinstitucional para la 3-2-100-101-203-24 IDIGER 'l'rib;n'u.'iu: $5.000.000.000
v desastres. respuesta a emergencias e
Istar preparados para la Preparacion 01-15 0.5°
respuesta a emergencias interinstitucional para la 3-2-100-101-027-24 Cruz Roja 'l'rib;u'n"»i'o: $ 1.5391.943.6016
v desastres. respuesta a emergencias ol
Manejo de
limergencias Atencion integral,
oportuna, eficiente y
clicaz de las situaciones | Atencion integral, oportuna, 01-15 0.5%
de emergencia, cficiente y eficaz de las 3-2-200-000-203-24 IDIGER e $ 13.303.042.000
i & S Soten Iributarios
calamidad o desastre a situaciones de emergencia
través de la estrategia
distrital de respuesta
Subtotal Manejo de Emergencias, Calamidades y/o Desastres $19.894.985.616
Listar preparados para la 4 >, o S
" ‘eparac ara [acilitar l¢ S 3 ek -150.5% i R
redplicels & smercenolas | i uRa R ST 101200500 | IDIGER b §6.651.521.000
ErolEes recuperacion I'ributarios
v desastres.
01-15 0.5% 3 =
et $ 89.868.394
Iributarios
01-12 Owos Distrito $37.645
01-150.5° ! "
b $ 1.737.465.408
[ributarios
01-28 Rendimientos
Provenientes de
Recursos de $46.562.347
Destinacion
Lspecilica
Recuperacion
Sin Asignar Sin Asignar 3-5-000-000-000-24 | Sin Asignar | 04 Recursos Propios
146 - Rccurso:\' del § 1173771
Balance de Libre
Destinacion
01-348 Recursos del
Balance - Otros $82.058.544
Distrito
01-373 Recursos del
Balance 0.3% $ 463.039
Tributarios
03-490 Rendimientos
Iinancicros de Libre S 417.06-4494
Destinacion

INSTITUTO DISTRITAL DE
] GESTION DE RIESGOS B
monoiama | Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC.
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BOGOT.

RESOLUCION NUMERO O 8 DE 2024

‘Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del Fondo
Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER 2024, conforme al Acuerdo
No. 005 de 2023”

Subcuenta

Linca de Inversion

Programa

Codigo Presupuestal

Lntidad
Ejecutora

Fuente

Asignacion

01-482 Recursos de
Destinacion
Lspecilica

$ 1.304.257.281

01-150.5%
Tributarios

$ 810.007.000

Subtotal Recuperacion

$11.141.079.523

Adaptacion al
Cambio
Climdtico

Sin Asignar

Sin Asignar

3-3-000-000-000-24

Sin Asignar

01-150.5%
Tributarios

$2.000.000.000

Subtotal Adaptacion al Cambio Climético

$2.000.000.000

Proteccion
Financiera

Sin Asignar

Sin Asignar

3-6-000-000-000-24

Sin asignar

01-150.5%
Tributarios

$ 1.000.000.000

Subtotal Proteccion Financiera

$ 1.000.000.000

TOTAL

§ 71.425.341.606

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fechade su expedicion y debe ser publicada
en la Gaceta de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 18 ENE 2024.

Dirgctor General IDIGER
Representante y'Ordenador del Gasto FONDIGER

Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha
Proyecto: Karen Alejandra Galvis Lizcano — Contratista (Eﬁ"\}l 05/01/2024
Rosalba Toro Garcia — Responsable de Presupuesto < ! > ’ 10/01/2024
Reviso:
Edison Alfonso Bareio Forero— Contratista Gestion Financiera / Presupuesto. 26 10/01/2024

Aprobado por:

Maria Eugenia Tovar Rojas — Subdirectora Corporativa y de Asuntos Disciplinarios

)

Nelson Rincon — Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por o tto. lo presentamos para firma del Director
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800

www.idiger.gov.co

Codigo Postal: 111071
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RESOLUCION Ne 009
(18 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de
financiacion, recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la
Junta Directiva del FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan
redistribuciones y reasignaciones de recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para
la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — FONDIGER”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Paragrafo del Articulo det Acuerdo Distrital
546 de 2013, el Numeral 3 del Articulo 7° del Decreto Distrital 173 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1523 de 2012 en su Articulo 54 ordena que las entidades territoriales constituyan “sus propios fondos
de gestion del riesgo bajo el esquema del Fondo Nacional, como cuentas especiales con autonomia técnica y
financiera, con el propésito de invertir, destinar y ejecutar sus recursos en la adopcion de medidas de
conocimiento y reduccion del riesqo de desastre, preparacion, respuesta, rehabilitacion v reconstruccién”:
ademas, en el paragrafo de dicha norma establece que los recursos “serén de caracter acumulativo y no podran
en ningun caso ser retirados del mismo, por motivos diferentes a la gestion def riesgo. En todo caso ef monfo
de los recursos debera guardar coherencia con los niveles de riesgo de desastre que enfrenta el departamento,
distrifo o municipio {...).

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013 "Por ef cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y Atencion
de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se
actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico "FONDIGER®
y se dictan otras disposiciones”, a traves del Articulo 12 (... crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos
y Cambio Climético de Bogota, D.C., - FONDIGER - como una cuenla especial del Distrito Capital, con
independencia patrimonial, administrativa, financiera, contable y estadistica, como lo establece el Decreto Ley
1421 de 1993 y la Ley. administrado por el IDIGER, sin personeria juridica para ef cumplimiento del objeto y
alcance del SDGR-CC” y establece en su paragrafo que "La ordenacion del gasto y representacion del
FONDIGER, estaré a cargo del Director General del IDIGER".

Que el Decreto Distrital 174 de 2014 en su Articulo 4 Numeral 5 establece como funcion del Director General
det IDIGER: “Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas. financieras. contables. juridicas y
estadisticas, para el sequiriento y conlrol a la ejecucion de los recursos del FONDIGER',

Que et Alcalde Mayor de Bogota expidié el Decreto Distrital 837 de 2018 *Por medio del cual se adopta ef Plan
Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogot D.C.. 2018 - 2030".

- "\"

Us irerar 11 % INSTITUTO DISTRITAL DE
\i GESTION DE RIESGOS
noushwsor | Y CAMBIO CLIMATICO
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BOGOT.
RESOLUCION NUMERO 0 DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recurscs incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del
FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climético —-
FONDIGER”

Que el 27 de actubre de 2023 la Junta Directiva del FONDIGER profirié el Acuerdo No. 003 “Por medio del cuaf
se aprueba la incorporacion, distribucion y asignacion de recursos, asi como la redistribucién y reasignacion de
recursos en el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo Distrital para la Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. - FONDIGER y se realiza una aclaracién del monto de una
asignacion”.

Que conforme al articulo 2 del Acuerdo No. 003 de 2023 se aprebo la distribucion y asignacion de recursos en
el presupuesto de Gastos e Inversiones del Fondeo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogotd D.C. - FONDIGER 2023, por valor de SEIS MIL NOVECENTOS VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHQO MIL TREINTA'Y TRES PESOS MCTE (56.924.548.033).

Que conforme al articulo 3 del Acuerdo No. 003 de 2023, se aprobé la redistribucion y reasignacion de recursos
en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogota D.C. -
FONDIGER por valor de DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($17.553.914.679), de la siguiente
manera;

Realizar las redistribuciones y reasignaciones en el presupuesto del FONDIGER por valor de NUEVE
MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (39.799.401.363) al Instituto Distital de Gestidén de Riesgos y
Cambio Climéatico - IDIGER, para la cual se cuenta con recursos disponibles para ser trasladados y en
este sentido, la responsable de Presupuesto expidid los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal.

o CDP No. 3609 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-1-100-101-218-01, por valor de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES QOCHOCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MICTE
($34.807.210) Linea de inversion “fortalecer el conocimiento del riesgo de desastres y del cambio
climatico y sus efectos’.

e CDP No. 3610 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-1-200-204-218-01, por valor de VEINTI TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS M/CTE ($23.343.060)
Linea de inversion “reduccion de la vulnerakilidad territorial de Bogota frente a riesgos y efectos
del cambio climatico”.

e CDP No. 3705 del 03 de enero de 2024, rubro 3-3-100-106-218-01, por valor de SIETE MILLONES
CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (37.130.682) Linea de
inversion “Reducir la vulngrabilidad territorial frente al cambio climéatico”.

o CDP No. 3612 de! 04 de diciembre de 2023, rubro 3-4-100-102-218-18, por valor de SEIS MIL
OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY SEIS MIL CIENTO CUARENTA 'Y UN

INSTITUTO DISTRITAL DE
L, GESTION DE RIESGOS
monniamsor | Y CAMBIO CLIMATICO
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BOGOT.
09

RESOLUCION NUMERO
“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacién,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del
FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climétice —
FONDIGER"

DE 2624

PESOS MICTE ($6.085.236.141) Linea de inversion “Evitar nuevos escenarios de riesgo de
desastres y mitigar los existentes”,

e CDP No. 3603 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-118-22, por valor de DQOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.385.240.000} Linea de inversion “Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de las
situaciones de emergencia, calamidad o desastre a través de la estrategia Distrital de Respuesta”.

e CDP No. 3605 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-227-22, por valor de DOS MIL
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.067.241.618) Linea de inversidn "Atencion integral, oportuna,
eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad o desastre a través de la estrategia
Distrital de Respuesta”, de los cuales MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($1.263.844.280) son reasignados y redistribuidos al IDIGER.

- Realizar las redistribuciones y reasignaciones en el presupuesto del FONDIGER por valor de SIETE
MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS MICTE {$7.754.513.306) a SIN ASIGNAR - FONDIGER, para lo cual se
cuenta con recursos disponibles para ser trasladados y en este sentido, la responsable de Presupuesto
expidié los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

e CDP No. 3605 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-227-22, por valor de DOS MIL
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.067.241.618) Linea de inversidn “Atencion integral, oportuna,
eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad o desastre a través de la estrategia
Distrital de Respuesta’, de os cuales OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS MICTE. ($803,597.338) son reasignados
y redistribuidos a Sin Asignar - FONDIGER,

o CDP No. 3604 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-003-22, por valor de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) Linea de inversion “Atencion integral,
oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad o desastre a través de la
estrategia Distrital de Respuesta”.

« CDP No. 3606 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-126-22, por valor de QUINIENTOS
DIECIOCHO MIL SETESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE ($518.766) Linea de
inversion “Atencion integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia,
calamidad o desastre a través de |a estrategia Distrital de Respuesta”.

e CDP No. 3607 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-218-22, por valor de
CUATROSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) Linea de inversion "Atencién&

PN PEA - U2 Inlaricr 11
£ AF92820
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BOGOT.
i 0
RESOLUCION NUMERO DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del
FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico —

FONDIGER”

integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad o desastre a
través de la estrategia Distrital de Respuesta”.

CDP No. 3608 de! 04 de diciembre de 2023, rubro 3-2-200-000-122-22, por valor de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y QOCHO ML
QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MICTE ($1.572.678.532) Linea de inversion "Atencidn
integral, oportuna, eficiente y eficaz de las situaciones de emergencia, calamidad o desastre a
través de la estrategia Distrital de Respuesta’,

CDP No. 3611 del 04 de diciembre de 2023, rubro 3-1-200-205-203-18, por valor de CINCUENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($52.776.586) Linea de inversién “Reduccion de la vulnerabilidad territorial de
Bogota frente a riesgos y efectos del cambio climatico”.

CDP No. 3706 de! 03 de enero de 2024, rubro 3-1-200-205-203-00, por valor de CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRC MILEONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.774.942.084) Linea de inversion “Reduccion de la
vulnerahilidad territorial de Bogota frente a riesgos y efectos del cambio climatico”,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar y desagregar por rubro presupuestal y fuente de financiacién en el
presupuesto de gastos e inversion del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climéatico —
FONDIGER 2023, recursos por valor de SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRC MILLONES QUINIENTOS
CUARENTAY OCHO MIL TREINTAY TRES PESOS MCTE ($6.924.548.033), como se muestra a continuacion:

. . : Codigo Entidad : . L
Subcuenta Linea de Inversion Programa Presupuestal | Ejecutora Fuente Subtotal ~ Asignacion
Reduccion del Ri cscenarr o esgo o ivonem gel | FE10004 b peen | G115 00 Trbutarios | 8.560.217.104 | 3580517194
sauceion del RIEsd0 | gesastres y mitigar los ﬁes R 203-23 oo 1B et eRe
existenles 90
Reduccidn del Riesgo 3.580.217.194 | 3.580.217.194
ragonz! 47 N° 27TA- 09 Inleriar 1
Dagenal A N nterac 1 % INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS
k soacamrer | Y CAMBIO CLIMATICO
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BOGOT.
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RESOLUCION NUMERO

Y

0 g DE 2024

‘Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacién,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva def

FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de

recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico —

FONDIGER”
R C - : Cédigo Entidad : : .
Subcuenta Linea de Inversién Pregrama Presupuestal | Ejecutora Fuente . Subtotal Asignacién

01-12 Otros Distrito 59.041
01-15 0.5% Tributarios 327.473.219

01-28 Rendimientos
Provenientes de Recursos 90.728.7869

de Destinacion Especifica
04- Recursos Propios 146 -
Recursos deiBalance de 19.206.288
Libre Destinacién
EStalr it 3-5-000-000 SIN 01-348 Recursos del 112.742.023
. a respuesta a -5-000-000- | - 742
Recuperacién emergencias y SIN ASIGNAR 000-23 ASIGNAR Balance - Otros Distrito 3.344.330.839
desastres 01-373 Recursos del 749 828
Balance 0.5% Tributarios :

03-490 Rendimientos

Financieros de Libre 625.244 147
Drestinacion

01-432 Recursos del

Balance Reafaro 0,5% 33.856.131

Ingresos Tributarios

01-482 Recursos
Destinacién Especifica

2.134.271.388

Subtotal Recuperacion

3.344,330.8390

3.344,330.839

TOTAL

6.924.548.033

6.924.548.033

ARTICULO SEGUNDO., - Realizar el traslado presupuestal por la suma DIECISIETE MiL QUINIENTOS
CINCUENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS
M/CTE ($17.553.914.679), como se muestra a continuacion:

RRRIVER]
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BOGOT/\
RESOLUCION NGMERO ‘ ’ ‘ , 9 DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del
FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climético —

FONDIGER”
CONTRACREDITO
. . " Codigo . . Valor
Subcuenta Linea de inversion presupuestal Programa Objeto Asignado Fuente modificacion
Secretaria Distrital De | 01-482 Recursos Destinacion
3-2-200-000-118-22 Habiat Especifia -§ 2.365.240.000
3-2-200-000-003-22 Aeila Loca Sana 01-15 0.5% Tributerios 5150,000.000
01-12 Oros Distrito -5 8669412
01-15 0.5% Tributarios 3602427 879
Unidad Administrativa
Especial de 01-348 Recursos del Balance -
3-2:200-000-227-22 Rehabiliazion y Gros Distrito 55964321
Manlenimianto Yial
01-432 Recursos Destinacion 51.450.130.006
Especifica
3220000012622 Sasteana Jsrta®e | 0115 05% Trivutaros 5518756
2.2-200-000-218-22 Jordin Boténico e 1118 0 80, Tribularioe L2400 AN 0NN
TEEeTe Bogota T i
Mt 01-28 Rendimientos
Afancién iqtggral Alencion integral. aportuna, Provenienies de Recursos de §238639.312
opartuna. eficiente y - Recurscs Destinacion Especifica
- eficients y eficaz de las . inacion Especifi
Maneia de eficaz de las situaciones siluzciones de emergencia asignados en el
Emergércwas de emergencia, caiamidad o3 desasgtre a ' marco dél PAC
Callamudad 0 desas1rg a través o la estrategia Decreto 513 de 01432 Recursas gl Balarce
raves de |a estrategia Distritat de Respuesta a2 Reaforo 0.5% lngresos -520.025.267
Distrital de Respuesta Vo ling e
Tributarios
01-482 Recursos Destinacion §1.154.253.393
Especifica
Secralaria Distrital de: 04- Recursos P 146 -
3-2-200-000-122.22 . . Urs0s Propios 140
Integracion Social | Recursos del Balance de Libre 5129131
Destinacion
01-343 Recursos del Ralance - a4 204 75
Ctros Distrito 596,292 25
01-373 Recursos del Balarce £G AR
0.5% Tributarios 5969545
01-425 1% Ingresos Correntes 56081 207
£CLey 59,93 §46.081 287
01-479 Recursos del Balance oy o
19 Ley 65 93 SATERIN
INSTITUTO DISTRITAL DE
" i GESTION DE RIESGOS
Cecign Peatal 111077 ALCALDIA MAYOR Y CAMBIO CLIMATlco

DE BOBOTA D&
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BOGOT.

RESOLUCION NUMERO O 9 DE 2024

"Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupusstal y fuente de financiacion,
recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Direcliva del
FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redisiribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico —

FONDIGER”
CONTRACREDITO
Subcuenta Linea de inversion Cédigo Programa Objeto Asignado Fuente Valor
presupuestal 9 madificacion
Fortalecer el
conocimiento del riesgo Efaboracion y Actualizacion
de desastres y det 3-1-160-101-218-01 de estudios de riesgo ¥ JardeiotanCO De 01-15 0.5% Tributarios 534 807.210
cambio climatice y sus cambio climatico 9
efectos
Convenia Mo. 001
de 2015
Programa de
. transformacion de las Jardin Botanico De 01-373 Recursos del Balance
SIAOZANBD | o de rigsgos en suglos Bogota 0.5% Tributarios 523343.080
Conocimiento del de proteceian
Riesgo
Reduccian de la [ - ,
- ritorial 01428 190, Insracos Cardantes G 4 ity 6L S
vug:g:g:l;ﬂf:rg‘t;;”a‘ AT Ley 9093 -§ 4002794, 208
1i5q0s y efectos del 3.1.300-205-503-04 Reasentamiente de familias IDIGER

cambio climatico En riesgo Recusas 03-480 Rendimientos S172147.675
- Finantieros de Libre Destinacion - h
provenientss de la

Ley 99 de 1993

At A1
01-15 0.5% Tributarios 33135739
3.1-200-205-202-15 Reasemtag:er:;tzgiefarmhas IDIGER
01-482 Recursos Destinacion 549540.847
Especifica
Edaptacin al Reta&;ﬂ;ﬂ?gﬁsgdm 3310040821801 | Gestenintegrel delagua | Convenio to. 001 | Jerdin Soténico De 03-440 Rendimientos £7.130 682
Cambio Climatico cambio climatico para la adaptacion de 2015 Bogota Financieros de Litre Destinacion
Evitar nuevos
Reduccion del sscenarios de riesgo de “ a Reduccion del riesgo por | Convenio Mo. 001 Jardin Botanico De 01-432 Recurzos Destinacion R 065 730
Riezgo desastres v mitigar los F4-100-102-215-18 incendios forestales de 2018 Bogola Especifica 36085 236141
exislent=s
TOTAL CONTRACREDITO «S517.553.914.679
T 1A Ce o INSTITUTO DISTRITAL DE
v GESTION DE RIESGOS
it ALCALDIA MATCR Y CAMBIO CLIMATICO

LE BOGOTA D2
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BOGOT.

RESOLUCION NUMERO O DE 2024

Y

“Por medic de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupusestal y fuente de financiacion,

rectirsos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del

FONDIGER mediante Acusrdo No. 003 de 2023 v se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio Climatico —

FONDIGER"
CREDITOS ]
) . " Codigo . . P
Subcuemi Linea de |nverSIo_|_1m presupugestal Programa Objeto . Asignado Fuente Valor medificacion
01-426 1% Ingresos
Corientes AC Loy 603 | 5 +602.794.208
03-480 Rendimientos o
3-4-100-000-000- | o, ) Sin Asignar - Sin Asignar - Financieros de Libre $172.147.876
23 Sin Asignar - Fondiger | e oer Fondiger Destinacion
01-15 0.5% Tributarios $3.135.739
01-482 Recursos
Destinacién Especifica 549640847
Evitar nuevos 01-15 0.5% Tributarios $34.807.210
Reducciondel | escenarios de riesgo 01373R el
Riesgo de desastres y - ECUrscs ae.
miligar los existentas Balance 0.5% Tributarios §23.343.060
3-4-100-104-203- | Qbras de mitigacion del Divina Nifto DIGER 07?490 lRend'\mie_ntos T
23 Riesgo Financieros de Libre $7.130.882
Destinagién
01-452 Recuisos
Destinacion Especifica $5035.547.672
. Reasentamienio T
Reasentamiento de o
3-4-100-105-203- ] : de familias en 01-482 Recursos
23 familias en riesgo y fiesgo y gestion IDIGER Destinacion Especifica 3469572749
gestion predial !
N predial 1
01-15 0.5% Tributarios §1.152.946.645
01-12 Otros Distrite §$8.669.412
01-482 Recursos -
Destinacidn Especifica $1.340769.119
01-348 Recursos del
Balance - Otros Distrito 5 101.258 569
01-28 Rendimientos
Provenientes de Recursos $238.689.312
Estar preparados y o o de Destinacion Especifica
Recuperacion paralarespuestaa | 3-5-000-000-000- Preparacion para Sin Asignar - Sin Asignar -
up emergencias y 23 facilitar la recuperacion Fondiger Fondiger 01-432 Recursos del
desastres Balance Reaforo 0.5% 520925297
Ingresos Tributarios
04- Recursos Propios 146 -
Recursos del Balance de 5129134
Libre Destinacien
01-373 Recursos del 3 530,646

Cozign Pestal 111071

e

&

ALCALDIA MAYCR
L& BEGOTA DE.

Balance 0.5% Tributarios

01-425 1% Ingresos
Coriientes AC Ley 99/93

$49.061.287

INSTITUTQ DISTRITAL DE

GESTION DE RIESGOS

Y CAMBIO CLIMATICO
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RESOLUCION NUMERO

kol

BOGOT.

09

DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona y desagrega por rubro presupuestal y fuente de financiacion,

recursos incorporados al presupuesto de Gastos e Inversiones por la Junta Directiva del

FONDIGER mediante Acuerdo No. 003 de 2023 y se realizan redistribuciones y reasignaciones de
recursos en el presupuesto del Fondo Distrital para la Gestién de Riesgo y Cambio Climatico —

FONDIGER”
CREDITOS |
; 2 | Codigo : : —_
Subcuenta Linea de inversion | presupuestal Programa Objeto Asignado Fuente Valor modificacion
! 01-479 Recursos del
Balance 1% Ley 99/93 34.756.198
TOTAL CREDITO $ 17.553.914 679

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fechade su expedicion y debe ser publicada

en la Gaceta de Imprenta Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos 1 § ENE 202?

Diregtor General IDIGER
Representante y Qrdenador del Gasto FONDIGER

Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha
Proyecto: Karen Alejandra Galvis Lizcano — Contratista [ ”l 04/01/2024
= o
Rosalba Toro Garcia - Responsable de Presupuesto {\}:2 05/01/2024
Reviso:
Edison Alfonso Barerio Forero— Contratista Gestién Financiera / Presupuesto. 56 05/01/2024
Maria Eugenia Tovar Rojas — Subdirectora Corporativa y de Asuntos Disciplinarios % n‘{ t\)
Aprobado por: ‘ . =
Nelson Rincon — Jefe Oficina Asesora de Planeacion \
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo N0, lo presentamos para firma del Director
del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11

Disgonif 4T HeTTA - INSTITUTO DISTRITAL DE
www.idiger.gov.co GESTION DE RIESGOS
Cadigo Pastal: 111071 ALCALDIA MAYOR Y CAMBIO CUMATI (0]

DE BOGOTA DC.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

RESOLUCION N2 000047
(24 de enero de 2024)

“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio ~RURO-"

EL SUBDIRECTOR DE APROVECHAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP —

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por los Acuerdos Distrita]es No.
257 de 2006 y 287 de 2007; el Acuerdo 001 de 2012 del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP y la Resolucién No.119 de 2020, la
Resolucion No. 406 de 2023 y,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica en su articulo 13 establece que:

“(...) Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo raza, origen nacional o familiar, lengua,

religion, opinion politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva 'y adoptard

medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionarad los

abusos o maltratos que contra ellas se cometan (...)".

Que la Sentencia T-724 de 2003 proferida por la Corte Constitucional en su parte resolutiva

contempla:

“(...) 7. Por acciones afirmativas se entiende todo tipo de medidas o politicas dirigidas
a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las

Pagina 1de 7

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 7923 « PP. 1-48 « 2024 « ENERO » 31



“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURO-"

desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien de lograr que

los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido

r

. N IA N .
discriminado, tengan una mayor représentacion, con el fin de conseguir una mayor
igualdad sustantiva entre grupos sociales con problemas de discriminacion o de

desigualdad de oportunidades. (...)".

Que la Corte Constitucional mediante Auto No. 268 de 2010 sefial6 que: “Los recicladores son
sujetos de especial proteccibn constitucional, no sélo por las condiciones de vulnerabilidad en la
qde se encuentran, por las situaciones bajo las cuales ejercen su actividad y que indudablemente
inciden en el ejercicio de sus derechos, sino por la importancia ambiental de su trabajo que, ademds
de prolongar la vida util de los rellenos sanitarios, ayuda a la conservaciony proteccién del entorno

en beneficio tanto de las actuales generaciones, como de las que estdn por venir”
Que en el citado Auto la Corte Constitucional definié las clases de acciones afirmativas asi:
“(...) En cambio, la jurisprudencia de esta Corporacién ha indicado la existencia de al

menos tres tipos de acciones afirmativas diferenciadas por su objeto. En este.sentido, en

" la sentencia T- 500 de 2002 se sefialaron las siguientes: Acciones de concientizacion. Son

aquellas encaminadas a la formacion y orientacion en un determinado auditorio, asi
como a la sensibilizacion en torno a un problema. Camparias publicitarias, de formacion

y capacitacién, son algunas de estas medidas (...). Acciones de promocion. Dirigidas,

como su nombre lo indica, a impulsar la igualdad a través de incentivos como becas,
exenciones tributarias, estimulos, etc., que vinculan no sélo al sujeto, sino que generan
una expectativa en favor de gquien adelante la accién deseada. La proteccion a la
maternidad se encuenfra en esta categoria (..) [y, finalmente] Acciones de

discriminacion inversa. Hacen parte de esta clasificacion las medidas que establecen

prerrogativas a favor de ciertos grupos histéricamente discriminados y donde, por lo
mismo, se utilizan criterios de diferenciacién considerados como "sospechosos" o
"potencialmente discriminatorios” (la raza, el sexo, lareligion, entre otros) o de aquellos

prohibidos expresamente en los textos constitucionales. (...)"

Que el articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007y
reglamentado por el Decreto Nacional 4816 de 2008, en relacion con la focalizacién de los servicios

sociales, indica lo siguiente:
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“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURO-"

“(...) Focalizacién es el proceso mediante el cual, se garantiza que el gasto social se
asigne a los grupos de poblacion mds pobre y vulnerable.(...) El Gobierno Nacional, a
través del Departamento Nacional de Planeacién definird las condiciones de ingreso,
suspension y exclusién de las personas de las bases de datos que hacen parte de los
mencionados instrumentos.(...) Para la definicion de los criterios de egreso, suspension
o exclusion de las personas de las bases de datos, se tendrdan en cuenta la aplicacion de

los principios de transparencia, igualdad 'y publicidad de la informacion (...)".
Que el Acuerdo 287 de 2007 establece los objetivos y principios de las acciones afirmativas, asf:

“(...) Articulo 4° objetivos. “(...) Las entidades publicas distritales vinculadas a la
gestion y manejo de los residuos sélidos adelantardn acciones afirmativas orientadas a
lograr los siguientes objetivos: (...) 1. Establecer mecanismos que permitan condiciones
de igualdad real de los recicladores en procesos contractuales vinculados a la gestion y
manejo integral de los residuos solidos.(...) Articulo 5° Principios ( ...) Este Acuerdo, con
Sfundamento en lo dispuesto en el Plan Maestro para el Manejo Integral de Residuos
Sélidos, PMIRS, se orientard en su aplicacion por los principios de solidaridad, dignidad
humana, igualdad material, sostenibilidad ambiental, participacién, proporcionalidad y
temporalidad de la diferenciacion positiva. En caso de conflicto en la aplicacién o
interpretacion de una disposicion de este Acuerdo o de su reglamentacion se atenderd

siempre a estos principios. (...)”

Que, por otra parte, ¢l articulo 13 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C. 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI”, contiene los Programas
estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo. Respecto a la inclusién de la poblacion recicladora de
oficio sefiala: “... 7. Cuidado y mantenimiento del ambiente construido. (...) Acciones afirmativas
con los recicladores de oficio. La administracion distrital mediante la politica de inclusion social
del presente plan de desarrollo y de conformidad con las sentencias y laudos de la corte
constitucional a favor de la poblacién de recicladores de oficio, incluird dicha poblacion en la
estructuracion y ejecucion de acciones afirmativas que consoliden el reconocimiento de sus

derechos y el mejoramiento de sus condiciones de vida.”
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“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURO-"

Que conforme al articulo 116 del Acuerdo 257 de 2006 la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP- tiene por objeto: “(...) garantizar la presiacion, coordinacion,
supervision y control de los servicios de recoleccion, transporte, disposicion final, reciclaje y
aprovechamiento de residuos sélidos, la limpieza de vias y dreas piiblicas; los servicios funerarios

en la infraestructura del Distrito y del servicio de alumbrado publico. (...)".

Que segtin lo establecido en el Acuerdo 001 de 2012 "Por el cual se modifica la estructura
organizacional y se determinan las funciones de las dependencias de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos”, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos dispuso: “(...) Articulo 11°. SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO.
Son funciones: 1. dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos en materia

de reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos (...)".

Que la Resolucion No. 492 de 2023 de la UAESP “Por la cual se deroga la Resolucion 196 de 2022
y se definen los criterios, mecanismos y el procedimiento para la actualizacion del Registro Unico
de Recicladores de Oficio — RURQO y del Registro Unico de Organizaciones de Recicladores de

Oficio RUOR ", respecto a los requisitos para la inclusion en el RURO sefial6 lo siguiente:

“ARTICULO 5. Criterios y Requisitos para la inclusion en el RURO. La persona natural que
solicite ser incluido en el Registro Unico de Recicladores de Oficio -RURO, deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano, mayor de edad.

2. Ejercer la actividad de reciclador de oficio.

3. Radicar el formato de solicitud de inclusion establecido por la UAESP, debidamente
diligenciado y que sera dispuesto por la Entidad, a través de los canales oficiales.

4. Anexar a la solicitud, fotocopia de la cédula de ciudadania o fotocopia de cualquiera
de los tres (3) tipos de comprobantes que certifican la solicitud de trdmite de un
documento por primera vez, por duplicado, por rectificacion o por renovacién, que
expide la Registraduria Nacional del Estado Civil.

5. Anexar a la solicitud, el certificado denominado “antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura”, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, y el certificado de estado de cédula de ciudadania, expedido por
la Registraduria Nacional del Estado Civil.

6. Permitir la aplicacién del proceso de verificacion determinado por la UAESP.
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“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURO-”

Pardgrafo 1. Una vez radicada la solicitud para la inclusion en el RURO, la Subdireccion de
Aprovechamiento de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP
iniciard la aplicacion del procedimiento de verificacion y actualizacion del mencionado

registro.

Pardgrafo 2. Cuando se encuentre pena de prision vigenfe, es necesario que el solicitante
certifique que la misma se estd cumpliendo extramural con beneficio de libertad de locomocion

y con permiso especifico de trabajo para ejercer la actividad de reciclador de oficio.

Pardgrafo 3. El solicitante que presente contrasefia de la solicitud de expedicion por primera
vez de la cédula de ciudadania deberd, una vez expedido el documento, allegar fotocopia de

este a la Subdireccion de Aprovechamiento de la UAESP.”

Que, para mantener la integridad del Registro, la Subdirecciéon de Aprovechamiento realiza
actividades de control y seguimiento permanente y periddico a fin de garantizar el cumplimiento de

lo establecido en el Auto 275 de 2011 de la Honorable Corte Constitucional.

Que la Subdireccién de Aprovechamiento de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos realizd la verificacion de los documentos radicados por los recicladores de oficio para el

proceso de en el Registro Unico de Recicladores de Oficio — RURO, concluyendo lo siguiente:

“(...) los listados adjuntos en medio magnético a la presente comunicacion son los resultados
de realizar los respectivos andlisis y verificaciones del estado actual de cada reciclador de

oficio inscrito en el RURO y que se discriminan de la siguiente manera:
1. INCLUSION
Anexo 1. INCLUSION DE RECICLADORES DE OFICIO

Diecisiete (17) Recicladores de Oficio que presentaron solicitud de inclusién fueron
debidamente verificados en campo y avalados por los profesionales de la Subdireccién de

aprovechamiento asignados (Anexos relacion Archivo en Excel de verificaciones).”
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“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURQ-”

Que, por lo anterior, se hace necesario a través del presente acto administrativo ordenar la inclusion

de 17 recicladores de oficio en el Registro Unico de Recicladores de Oficio — RURO.

Que la Subdireccién de Asuntos Legales, realizo el respectivo control de legalidad, el cual recae
unica y exclusivamente sobre la revisiéon de las normas que sustentan el acto administrativo, la
vigencia de las mismas, su conducencia, pertinencia y/o aplicabilidad dentro de los casos o
situaciones objeto de decisién, asi como que dicha decisién se profiera acorde a derecho, en tal

sentido, no le compete, ni avala la revisién de datos técnicos, financieros, contables o de

competencia decisional exclusiva del 4rea responsable que profiere el Acto.

En mérito de lo expuesto, el Subdirector de Aprovechamiento de la Unidad Administrativa Especial

de Servicios Pablicos — UAESP,

ARTICULO PRIMERO: INCLUSION DE RECICLADORES EN EL REGISTRO UNICO
DE RECICLADORES DE OFICIO ~RURO-. Incluir en el Registro Unico de Recicladores de
Oficio — RURO a las personas que se relacionan a continuacion, toda vez que realizaron la solicitud

correspondiente y fueron debidamente verificados en campo por parte de la Gestién Social de la

Subdireccién de Aprovechamiento:

RESUELVE:

Tabla I Listado de Inclusiones

N°. DOCUMENTO NOMBRE

1 1.010.046.357 | EDWIN ARMANDO MARTINEZ AVILA

2 73.5657.589 | YIMMY ZABALETA CHAVEZ

3 41.521.481 | ANA LUCIA CASTILLO

4 19.443.848 | GUSTAVO SERNA ARANGO

5 52.334.406 | ISMENIA MORALES TORRES

6 79.103.656 | JOSE ALBERTO CUESTAS SIERRA

7 1.143.249.905 | BRANDO HUMBERTO GARCIA CORREDOR
8 79.729.576 | JOSE JAIRO CASTRO SERNA
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“Por la cual se actualiza el Registro Unico de Recicladores de Oficio - RURO-"

N°. DOCUMENTO NOMBRE

9 20.357.469 | CARMEN GLORIA BERNAL

10 1.000.154.071 | KAREN LORENA ORDONEZ HERNANDEZ
11 52.221.852 | SONIA AYALA CUCUMA

12 52.178.342 | MARTHA LUCIA CARO MERCHAN

13 1.016.712.382 | YEIMI LORENA BARRERA VARGAS

14 52.482.280 | LUZ MARINA RAMIREZ ROJAS

15 41.784.651 | LIGIA GOMEZ LOAIZA

16 1.020.805.797 | EDWIN ALBERTO PEREZ HUERTAS

17 52.318.991 | MARIA CRISTINA RAMIREZ VILLALOBOS

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y

contra ella no procede recurso.

ARTiCULO TERCERO: PUBLICACION Y COMUNICACION. Publicar y comunicar el

presente acto administrativo en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 2 l* ENE- 202"}

ARDOZO QUINTERO

/Subdirectorf de Aprovechamiento

Proyect6: Ménica Baquero Radeioyez — Subdicecciin de Apravectsantento l%‘

Revisd:  Carlos Roberto Tarazona Alvarez / Abogado Contratista / Subdireccion de Asuntos Legales &{
Swandy Elene Arroyo Betancourt / Profesional Subdireccion de asuntos Legales
Aprobd:  Myriam Yanneth Gonzalez Gutiérrez — Subdircctora de Asuntos Legales (E)

Pagina 7 de 7
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SECRETARIA DE SALUD

CIRCULAR N2 0004
(24 de enero de 2024)

PARA EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS
— EAPB; PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD;
TRABAJADORES Y PROFESIONALES DE LA SALUD.

DE SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA

ASUNTO INTENSIFICACION DE ACCIONES PARA LA DETECCION
TEMPRANA, MANEJO OPORTUNO Y TRATAMIENTO
INTEGRAL DE CANCER GASTRICO ANTE EL AUMENTO DE
INCIDENCIA, PREVALENCIA'Y MORTALIDAD EN EL DISTRITO
CAPITAL.

El cancer gastrico continta siendo una patologia altamente prevalente a nivel
mundial y nacional, por esto, un problema de salud publica. Su mal pronéstico y
rapida progresién determinan que la mortalidad prematura en edades productivas
haya aumentado tanto en hombres como en mujeres.

Segun reporte del Observatorio Mundial del Cancer-GLOBOCAN 2020 y la Agencia
Internacional de Investigacion sobre el Cancer — IARC, se estima que durante el
2020 se presentaron 1,09 millones de casos nuevos de cancer gastrico en el mundo,
ubicandose en el sexto lugar en frecuencia mundial entre los diferentes tipos de
canceres y en el quinto lugar en mortalidad; para el afio 2040, se estima que, con

los cambios demograficos, podria haber 1,77 millones de casos nuevos y 1,27
millones de muertes por esta causa, en ambos sexos.

En Bogota D.C, las Enfermedades No Transmisibles (ENT) que generan el mayor
numero de fallecimientos son las enfermedades cerebrovasculares y las neoplasias
malignas. Segtn datos preliminares del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE) y Estadisticas Vitales Bogota para el afio 2022, se destaca que

el cancer gastrico fue la neoplasia maligna que provocé mas muertes entre los
residentes de Bogota.

Segun las estadisticas oficiales proporcionadas por el DANE vy el sistema de
Estadisticas Vitales a nivel Distrital, al analizar la evolucién de la mortalidad por
Carrera32No.12-81

Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co
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cancer gastrico entre 2019 y 2021, se observa una tasa mas elevada en hombres,
fluctuando entre 16,27 y 13,97 por cada 100.000 habitantes. En contraste, la tasa
en mujeres se sitla entre 9,19 y 10,02 por cada 100.000 habitantes, presentando
una proporcién de 2 hombres fallecidos por cada mujer por cancer gastrico. En el
ano 2022, los datos preliminares del DANE y el sistema de Estadisticas Vitales
Distrital indican una tasa de mortalidad de 14,14 por cada 100.000 habitantes en la
poblacién de 30 a 70 afios. Es importante sefialar que los datos de 2022 no son

comparables con los de 2020 debido al exceso de mortalidad ocasionado por el
SARS-CoV-2.

Asimismo, al evaluar la mortalidad por grupos de edad en el Distrito desde 2019, se
observa una relacién directamente proporcional con el aumento de la edad. Los
indices mas elevados se registran en adultos mayores de 80 afios, con valores que

varian entre 138,98 y 135,31 por cada 100.000 personas en 2019 y 2021,
respectivamente.

No obstante, es notable destacar la aparicion de casos de mortalidad por cancer
gastrico en adultos jovenes a partir de los 20 afios, con un notorio incremento de las

tasas a partir de los 40 afos, edad que se considera mas productiva, tanto en
hombres como en mujeres.

Con base en las estadisticas de atencion a la poblacion afectada por cancer
gastrico, obtenidas del Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud —
RIPS (2004-2022), suministradas por la Direccion de Planeacion Sectorial de esta
Secretaria para el Analisis de Morbilidad, se observa que, en el Distrito, las
atenciones a individuos con este diagnéstico en los ultimos 5 afios han registrado
tasas de atencién por 1000 habitantes con fluctuaciones entre 0,25 y 0,40,
evidenciando una prevalencia superior en la poblacién masculina.

El rango de edad en el que se ha concentrado mayor consulta es a partir de los 18
afios, siendo mas pronunciada en la poblaciéon adulta mayor, con porcentajes que
oscilan entre el 50,8% y el 56,2%, desde el afio 2018 hasta el 2022. En relacién con
las atenciones segtin el régimen de afiliacion, se destaca que hasta un 82% de estas
corresponden a individuos afiliados al régimen contributivo. Ademas, se evidencia
que las consultas externas representan el principal contexto de atencién,

alcanzando hasta un 89%, seguido en menor proporcién por servicios de urgencias
y hospitalizacién.

En concordancia con lo expuesto, desde la Secretaria Distrital de Salud se vienen
adelantando diferentes acciones que contribuyen a la deteccion y prevencion
temprana del cancer gastrico tales como:

Carrera32 No.12 - 81
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1. Intervencién individual y colectiva respecto a la deteccién y prevenc_ién
temprana de cancer gastrico, asi como de la promociéon de habitos
saludables en la poblacién con y sin riesgo.

2. Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en los diferentes
entornos del Distrito fortaleciendo la prescripcion y adecuado desarrollo de la
actividad fisica, alimentacion saludable y cesacion del consumo de tabaco.

3. Vigilancia y seguimiento del evento en cuanto a la morbimortalidad y el
analisis de su comportamiento en la poblacién del Distrito.

4. Garantizar la alta calidad de prestacion de servicios en la atencién integral
de cancer gastrico con enfoque diferencial.

No obstante; teniendo en cuenta el comportamiento epidemiolégico sefialado y las
limitantes actuales dadas por la falta de evidencia acerca de la tamizacién de cancer
gastrico y ante la necesidad de adoptar intervenciones articuladas para la
prevencién, deteccién. temprana, tratamiento integral de las formas in situ e
invasivas, rehabilitacién, cuidado paliativo y muerte digna del paciente con cancer
gastrico, en el marco de ia Ley 1384 de 2010 “Ley Sandra Ceballos, por la cual se
establecen las acciones para la atencién integral del Céancer en Colombia.” y
conforme a una estrategia de Atencion Primaria en Salud (Ley 1438 de 2011), se
insta a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB; prestadores
de servicios de salud; trabajadores y profesionales de la salud que prestan sus
servicios en la ciudad de Bogota, a intensificar las siguientes acciones:

A. Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), Entidades
Responsables de los Regimenes Especiales y de Excepcién

1. Caracterizar la poblacién afiliada conforme con lo establecido en la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de la Salud, adoptada mediante la Resolucién
3280 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que
establece entre sus objetivos identificar tempranamente la exposicion o

presencia de factores de riesgo con el fin de prevenirlos o derivarios para su
manejo oportuno.

2. lIdentificar poblacién en riesgo y realizar el diagnoéstico temprano de cancer
gastrico, teniendo en cuenta la caracterizacion poblacional, el perfil
epidemiolégico que efectie la EAPB y el analisis de morbimortalidad.

Carrera32No.12 - 81
Teléfono; 3649090
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3. Elaborary/o act'ualizar el Modelo de Atencion Integral con enfoque diferencial
para la poblacién con cancer, priorizando cancer gastrico y teniendo en
cuenta la georreferenciacion, curso de vida y género.

4. Fortalecer las condiciones de accesibilidad, integralidad, continuidad,
calidad, oportunidad, teniendo en cuenta la oferta de los servicios habilitados
en su componente primario y complementario para promocion, prevencion,
deteccién temprana, tratamiento oportuno, rehabilitacién integral, cuidados
paliativos y muerte digna, en las Redes de Servicios de Salud, encargadas
de la prestacion de servicios a pacientes con cancer gastrico.

5. Monitorear y evaluar los mecanismos de referencia, contrarreferencia y de
coordinacion entre los prestadores de servicios de salud, para garantizar la

accesibilidad, oportunidad y continuidad de la prestaciéon de servicios a
pacientes con cancer gastrico.

6. Establecer cohorte de los pacientes diagnosticados con cancer gastrico a su
cargo, a fin de favorecer su seguimiento individual, la gestién de riesgo y
trazabilidad de prestacion de servicios de salud.

7. Incluir en los Acuerdos de Voluntades que se firmen con la Red Integral e
Integrada de Servicios de Salud para la poblacion con cancer, los indicadores
y metas para el diagnéstico oportuno, tratamiento integral, remisién y acceso

a cuidados paliativos y muerte digna, para pacientes con diagnéstico de
céncer gastrico.

8. Realizar y divulgar piezas comunicativas para la identificacion temprana de
factores de riesgo asociados al cancer gastrico, prevencion y orientacion para
el diagnéstico oportuno, asi como portafolio de servicios de las Redes
Integrales e Integradas de Servicios de Salud.

9. Atender las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social e Instituto Nacional de Cancerologia relacionadas con la
promocién, prevencion, deteccion temprana, diagnoéstico y tratamiento para
céncer gastrico.

B. Prestadores de servicios de salud:

Se les insta a intensificar las siguientes a actividades de Gestion del Riesgo:

Carrera32 No.12 - 81
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1. Priorizar, definir, implementar y periédicamente monitorear y evaluar los
procesos de diagnéstico (endoscopico y patologla) hasta el inicio del
tratamiento integral para cancer gastrico.

2. Garantizar la prestacion de servicios en atencion integral de cancer gastrico
con enfoques diferenciales, teniendo en cuenta georreferenciaciéon de la
poblacién, curso de vida y género.

3. Garantizar la suficiencia de recurso humano para fortalecimiento de las
capacidades a nivel individual y organizacional en los procesos de

promocion, prevencién, diagnéstico oportuno y tratamiento integral para
cancer gastrico.

4, Suministrar la informacién requerida a las EAPB y Ente Territorial para
monitorear y evaluar la atencion integral de cancer gastrico en el marco de lo
establecido por la normatividad vigente.

5. Evaluar en el marco de sus competencias los resultados de atencién por
medio de los indicadores de diagnéstico, tratamiento integral, cuidados
paliativos y muerte digna para pacientes con diagnéstico de cancer gastrico.

6. Realizar y divulgar piezas comunicativas para la identificacion temprana de

factores de riesgo asociados al cancer gastrico, prevencion y orientacion para
el diagnéstico oportuno.

7. Asegurar el cumplimiento y adherencia a las guias y protocolos de manejo,
incluyendo los consensos destinados al manejo clinico y epidemiolégico del
cancer gastrico en la poblacion en riesgo y con diagnostico confirmado.

C. Trabajadores y profesionales de la salud.

Todos los trabajadores de la salud involucrados en prevencién primaria y
secundaria, diagnéstico y tratamiento oportuno de cancer gastrico o de estémago,
médicos generales y especialistas en medicina interna, medicina familiar,

gastroenterologia, c1rugaa y patologia, servicios de imagenes diagnosticas,
laboratorios y servicios de patologia.

1. Reforzar las medidas de promocién de habitos y estilos de vida saludable,
identificacién de factores de riesgo modificables para la prevencion primaria

y secundaria e identificacion de signos y sintomas de alarma para la
deteccién oportuna de cancer gastrico.

Carrera 32 No. 12 - 81
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2. Difundir inf_ormacién en salud para la poblacién general de las doce formas
para reducir el riesgo de padecer cancer segun la Organizacién Mundial de
la Salud (OPS) y el Cddigo Europeo contra el Cancer (CECC).

3. Fortalecer las acciones de canalizacién en el marco de la Ruta Integral de
Promocién y Mantenimiento de la Salud para la valoracién integral por curso
de vida, orientaci6n sobre patrones ‘de alimentacién saludable y
direccionamiento oportuno a los medios de tamizaje para cancer gastrico.

4. Reforzar las siguientes intervenciones, de conformidad con las
recomendaciones del panel de expertos - Guia de practica clinica para la
prevencion primaria y secundaria y diagnéstico temprano de cancer gastrico
realizada por el Instituto Nacional de Cancerologia en alianza con la
Asociacion Colombiana de Gastroenterologia, la Asociacion Colombiana de
Endoscopia Digestiva y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Colombia, y en atencién al escenario correspondiente:

4.1. Realizar todas las acciones pertinentes para la identificacion temprana de
factores de riesgo asociados al cancer gastrico, prevencion y orientacion
para el diagnéstico oportuno, priorizando:

a) Establecimiento y seguimiento de patrén de alimentacién saludable

que potencie el consumo de frutas y verduras inocuas, legumbres y
cereales.

b) Reduccion del consumo de alimentos hipercaléricos (ricos en sal,
grasas y azlicares) aditivos, condimentos y carnes procesadas, asi
como bebidas azucaradas, cigarrillo e ingesta de alcohol.

¢) Desestimular el consumo de tabaco, alcohol y el alto consumo de sal
(mas de 3 gr por dia).

d) Mantenerse en rango de peso saludable reduciendo el sobrepeso y
obesidad, asi como realizar actividad fisica.

42. Indagar acerca de antecedentes familiares en primer graQo de
consanguineidad de céancer géstrico, individualizando siempre su riesgo.

4.3. Garantizar seguimiento endoscopico oportuno con toma de biopsia a las
lesiones preneoplasicas y/o precursoras (gastritis atroficas con
metaplasia intestinal y lesiones polipoides adenomatosos) de manera
individualizada y de acuerdo con factores de riesgo.

Carrera 32 No.12 - 81
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4.4. Realizar endoscopia de vias digestivas altas a los pacientes adultos con
sintomas de dispepsia.

45 Garantizar el tratamiento idéneo y oportuno para fa erradicacion de
Helicobacter pylori en pacientes con o sin factores de riesgo en quien se
detecte de manera oportuna, para prevenir lesiones precursoras de
cancer gastrico.

46. Fortalecer la educacion al paciente respecto a la adecuada.ad.herencia al
tratamiento para la erradicacion de Helicobacter pylori, principal agente
precursor de cancer gastrico.

5. Realizar gestion de nuevo conocimiento y vigilancia en salud publica en aquellas
areas donde exista una alta incidencia de cancer gastrico.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
9L CHE O
Dada en Bogota, D.C.alos 2% ENE 202k

GERSON OR O BERMONT GALAVIS
Secietario De Despacho

Elaboré: Carolina Malagén Sintura — Subdireccién de Vigilancia en Saiud Publica.
Marfa Alejandra-Cabrera Polania - Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica. -
Karen Castiblanco Martinez - Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica. Vepun! o
Piedad del Carmen Campo Rodriguez — Subdireccién Laboratorio de Salud Pubf ca ?.4.4 ;...14,2

Myriam Gordillo - Subdireccién de Determinantes en salud. Cgu%.mf
Olena Palamarchuk - Direccion de Provisién de Servicios de Salu GertZ.

Yohaira Pedraza — Direccién de Provisién de Servicios de Salud. g4iasas’ 5 E PIAD
Maria Fernanda Barreto Villalba - Direccién de ProvisiSn de Servicios de ~ Salud.
Carolina Rodriguez Martinez — Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud, @=£Jex

Sandra Rocio Lozano Berrio - Subdireccién de Garantia del Aseguramiento.wvi’«é:.x.

Martha Becerra - Subdireccién de Garantia del Aseguramiento. @

Revis6: Nicolds Quintero — Subdireccion Vigilancia en Salud Puablica &

Flor Alba Barrera D — Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento ?5&*"
Sol Yiber Beltran — Subdirectora Vigilancia en Salud Publica % -

Mary Luz Gémez Mayorga - Subdirectora Laboratorio de Salu Pubq%/
Adriana Mercedes Ardila ~ Subdirectora Determinantes en Salu

Fernando A. Pefia — Director de Provisién de Servicios de Salud

Yiyola Pefia — Directora de Aseguramiento y Garantia del Der clo a la Salud

Marisol Chacén Fontecha ~ Oficina de Asuntos Jurld&cos

Blanca Inés Rodriguez Granados — Jefe Oficina de Asuntos Juridicos fl/c

Aprob6:  Manue! Alfredo Gonzalez Mayorga / Subsecretano de Salud Publi
Eliana Ivont Hurtado Sepuiveda / Subsecretaria de Servicios de 84lud y Aseguramiento
Carrera 32 No. 12 - 81 -
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ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

DECRETO LOCAL N2 002
(29 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Usaquén”

El Alcalde Local de Usaquén,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 12 del Decreto
Ley 107 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota por medio del Decreto Distrital No 107 de 2020, nombro6 a
Jaime Andrés Vargas Vives de las funciones de Alcalde Local codigo 030 Grado 05 de la
Alcaldia Local de Usaquén.

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta
Administradora Local se reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga el respectivo
Alcalde Local; evento en el cual sesionara por el término que este le sefiale y para ocuparse
exclusivamente de los asuntos que el mismo someta a su consideracion.

Considerando que en el numeral 24 del articulo 12° del Decreto Ley 1421 de 1993, se
establece como funcion del Honorable Concejo de Bogota D.C. el “darse su propio
Reglamento”, norma aplicada por extension al ser la Junta Administradora Local (JAL) un
cuerpo colegiado.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo treinta y siete (37) del
Acuerdo Local 003 de 2021, por medio de la cual se modifica el Acuerdo No. 001 de 2020 que
corresponde al reglamento interno de la corporacion, se establecen mecanismos de socializacion
de informes de gestion y transparencia de la Junta Administradora Local y se dictan otras
disposiciones, las sesiones extraordinarias son aquellas que “Convoca el Alcalde Local por
iniciativa propia (...) Durante estas sesiones la corporacion unicamente se ocupara de los asuntos
para la cual fue convocada, la convocatoria a las sesiones extraordinarias debe hacerse por el Alcalde
Local de Usaquén por medio de un Decreto Local, debidamente publicitado a los miembros de la Junta
Administradora Local de Usaquén”.

Que, de acuerdo al contenido del reglamento interno de la Junta Administradora Local, se
considera pertinente convocar a sesiones extraordinarias con la finalidad de revisar, estudiar
y tratar los temas que a continuacion se enuncian: Presupuestos Participativos, Acuerdos aprobados y
vigentes, espacio solicitado para el colectivo COLMIG representante de la comunidad mujeres, informe
diagnostico en el centro de monitoreo de seguridad y hacinamiento, Gestion del Riesgo preventivo de desastres
especialmente en los cerros orientales, obras del IDU y encuentros ciudadanos.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Convocar a la Junta Administradora Local de Usaquén, a sesiones extraordinarias
para el periodo comprendido entre el cinco (05) de febrero al veintinueve (29) de febrero de 2024.

ARTICULO 2. En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local se ocupar
de estudiar y tratar los temas correspondientes a. Presupuestos Participativos, Acuerdos aprobados y vigentes,
espacio solicitado para el colectivo COLMIG representante de la comunidad mujeres, informe diagnostico en el
centro de monitoreo de seguridad y hacinamiento, Gestion del riesgo preventivo de desastres especialmente en
los cerros orientales, obras del IDU y encuentros ciudadanos ”.
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ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Bogota D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.

JAIME ANDRES VARGAS VIVES
Alcalde Local De Usaquén

Proyectd: Lorena Castellano ontratista Abogada.
Aprobo: Diana Lorena Mdrje — Asesora Juridica.

!

Alcaldia Local de Usaquén
Carrera 6 A No. 118 - 03
Codigo Postal: 110111

Tel. 6299567 - 2147507
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
WWW.Usaquen.gov.co DE BOGOTA DC.
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