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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 066
(13 de febrero de 2024)

”

“Por medio del cual se efectua un nombramiento

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocién aquellos de direccién, conduccion y orientacién institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcidn de politicas o directrices, en la Administraciéon Descentralizada del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el amculo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015. . :

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se evidencié que el doctor ANDRES MAURICIO
CASTILLO VARELA, identificado con cédula de cludadama No. 79.461.220, reune los requisitos para ser
nombrado en el cargo Director General de Entidad Descentralizada, Cédigo 050, Grado 05 — Instituto para
la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico — IDEP.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA, se publicé en el
sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 6 y el 13 de febrero de
2024, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
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Cédigo Postal: 111713
Tel.- 3813000 ~
www . bogota.gov.co
Info: Linea 185

BOGOT/\

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

Z

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7936 » PP. 1-4 » 2024 » FEBRERO « 15



ALCALDEA MAYOR
- DE BOGOTA DC.

k]
H
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento”

DECRETA:

Articulo 1°.-: Nombrar con carécter ordinario, al doctor ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.461.220, en el cargo Director General de Entidad
Descentralizada, Cédigo 050, Grado 05 — Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagbgico — IDEP. f-

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA,
tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramlento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a
partir de su aceptacion.

Articulo 3°.-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor ANDRES MAURICIO CASTILLO
VARELA, al Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico — IDEP y a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia-Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a
través de la Subdireccion de Gestion Documental de esta (Gltima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

e /% /faf‘ bal

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

>
v

- . Proyect6: Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista Y(D
Reévisé:  Julio Roberto Garzén Padilla ~ Director de Talento Humano,
« . Monica Liliana Herrera Medina- Jefe Oficina .lur dica %
* Yaneth Suérez Acero — Subsecretaria Corporanv

. Martha Lucfa Noguera Baquero — Asesora FA
Aprubo: thana Caballero Duran- Secretaria Gener%-3 L.
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DECRETO N2 069
(15 de febrero de 2024)

“Por medio del cual se efectua un nombramiento”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
el Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién publica los
empleos plblicos denominados de libre nombramiento y remocion.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, sefiala que son empleos de libre
nombramiento y remocidn aquellos de direccion, conduccion y orientacidn institucionales, cuyo ejercicio
implica la adopcion de politicas o directrices, en la Administracion Central del Nivel Territorial.

Que en ese orden de ideas, existen empleos del nivel directivo que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
No. 1083 de 2015.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se evidencié que el doctor MAURICIO ALEJANDRO
MONCAYO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.872.961, reune los requisitos para
ser nombrado en el cargo Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 09 — Secretaria Juridica Distrital.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo No. 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 del 21 de agosto de 2020, modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA, se publico
en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 7 y el 14 de febrero
de 2024, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

Carrera 8 No. 10 - 65
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Continuacion del Decreto N°. WS
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento”
DECRETA:

Articulo 1°-: Nombrar con cardcter ordinario, al doctor MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 80.872.961, en el cargo Secretario de Despacho,
Cadigo 020, Grado 09 — Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 2°.-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO
VALENCIA, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 3°.-: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor MAURICIO ALEJANDRO
MONCAYO VALENCIA, a la Secretaria Juridica Distrital y a la Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizara a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de esta Gltima Secretaria.

Articulo 4°.-: Publicar el contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D. C.

Articulo 5°.-: El presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

15 FEB 204 & é)%é e

CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyect: Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratista
Revis6:  Julio Roberto Garzén Padilla — Director de Talento Humano
Moénica Liliana Herrera Medina- Jefe Oficina Juridic%/
X Yaneth Suarez Acero - Subsecretaria Corporativi
Aprobo: Liliana Caballero Duran- Secretaria General

b

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

i ogtagorco BOGOT/\

Info: Linea 185

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7936  PP. 1-7 » 2024 « FEBRERO ¢ 15



INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

RESOLUCION Ne 183
(30 de enero de 2024)

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas
unidades sociales para optar al reconocimiento econdmico previsto en el
Plan de Gestion Social del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av.
Centenario) desde el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas
con Carrera 50, conforme a la Resolucion 5965 de 2006, por medio de la cual
se adoptan los procedimientos tendientes a la aplicacion de los criterios y
factores establecidos en el Decreto 329 de 2006, que modificé el Decreto 296
de 2003”.

EL DIRECTOR TECNICO DE PREDIOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, en uso de sus facultades reglamentarias atribuidas por la
Resolucién de Nombramiento No 1551 del 7 de marzo de 2023 y Acta de
Posesién 079 del 03 de abril de 2023 y la Resolucién de delegacion de
funciones No 6165 del 29 de diciembre de 2023, proferidas por la Direccion
General del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO establecimiento publico
de orden Distrital, creado por el Acuerdo 19 de 1972, reglamentado por el
Acuerdo 006 del 2021 del Consejo Directivo del IDU, por medio de la cual se
adoptd la nueva estructura organizacional del IDU y se determinaron las
funciones de sus dependencias, y demds disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 58 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“Se garantizan la propiedad privada y los deméas derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacion de una ley expedida por motivos de utilidad
publica o interés social, resultare en conflicto los derechos de los particulares con la
necesidad por ella reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o
social. La propiedad es una funcién social que implica obligaciones. Como tal, le es
inherente una funcién ecolégica. El Estado protegera y promovera las formas
asociativas y solidarias de propiedad. Por motivos de utilidad publica o interés social
definidos por el legislador, podra haber expropiacion mediante sentencia judicial e
indemnizacion previa. Este se fijara consultando los intereses de la comunidad y del
afectado. En los casos que determine el legislador, dicha expropiacion podra
adelantarse por via administrativa, sujeta a posterior accion contenciosa-
administrativa, incluso respecto del precio”.

2. Que la Ley 388 de 1997, modifico la Ley 9 de 1989, “(...) por la cual se dictan
normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y expropiacion de bienes y
www.idu.gov.co

I1SO 22301
LC (Certification
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

se dictan otras disposiciones” y dispuso que la funcién publica de ordenamiento del
territorio local se ejerce mediante la accion de “Dirigir y realizar la ejecucion de obras
de infraestructura para el transporte (...), y a su vez en el articulo 58 ibidem, prevé
la adquisicion de inmuebles por motivos de utilidad publica o interés social y los
literales c) Ejecucion de programas y proyectos de renovacion urbana y
provisiébn de espacios publicos urbanos. y e) Ejecucion de programas y
proyectos de infraestructura vial y de sistemas de transporte masivo. Cuando
en desarrollo de los proyectos que trata se adelanten expropiaciones
administrativas tendientes a la adquisicion de predios que impliquen
movilizacién involuntaria de ciudadanos.

3. Que el Decreto Distrital 555 de diciembre de 2021 “Por el cual se adopta la
revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.” estipula sobre
los estdndares de Calidad del Habitat en sus articulos 286, 385 y 386 Io
siguiente:

“Articulo 286. Participacion del Instituto de Desarrollo Urbano o la entidad competente
para la adquisicion de predios para la realizacion de obras para el cumplimiento de
obligaciones urbanisticas aplicables al tratamiento de desarrollo. La participacion de la
administracion distrital para la adquisicion de suelos y/o ejecucion de las obras de
carga general para el cumplimiento de obligaciones urbanisticas aplicables al
tratamiento de desarrollo, se dara a través del Instituto de Desarrollo Urbano y demas
entidades competentes, y se concretara en la gestion publica del suelo de conformidad
con el articulo 2.2.5.5.1 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015.

Los costos asociados a la totalidad del proceso estardn a cargo del promotor,
urbanizador y/o titular del proyecto. Las entidades competentes estableceran los
procedimientos respectivos para el cumplimiento de las condiciones establecidas en
este articulo”.

Articulo 385.Reasentamiento de familias. Podran ser objeto de reasentamiento, las

familias asentadas en predios donde se requiera ejecutar obras de estabilizacion,

retencion, drenaje o control, para evitar que la zona de afectacion se amplie e
Tel: 3386660

involucre nuevos predios.
1SO 22301
Www.idu.gov.co ‘ L S
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

Articulo 386.Acciones para el reasentamiento. El reasentamiento implica la
realizacion, entre otras de las siguientes acciones conforme a lo contemplado en los
numerales:

(...)

2. Priorizar las familias a reasentar, acorde con la inminencia del riesgo y los proyectos
estratégicos o el restablecimiento de condiciones para aquellas impactadas por obra
publica a desarrollar, determinando los eventos de traslado inmediato y provisional,
cuando se requiera.

3. Definir los criterios para adelantar el programa de reasentamiento y el de
restablecimiento de condiciones socio econémicas y las modalidades o alternativas
habitacionales viables, técnica, econdémica y juridicamente sostenibles.

4. Formular e implementar el plan de gestion social para el reasentamiento y el
restablecimiento de condiciones socio econdmicas para garantizar la integracion social
y econdmica de las familias u hogares a reasentar (...)".

4. Que dentro de los fines misionales del Instituto de Desarrollo Urbano
contenidos en el Acuerdo 019 de 1972, se encuentra la de desarrollar obras
de infraestructura de los sistemas de movilidad y espacio publico contemplados
en el plan de ordenamiento territorial, plan de desarrollo econémico y social de
obras publicas.

5. Que el Concejo de Bogota, mediante Acuerdo Distrital 10 de 2000, regulé el
pago de compensaciones por parte del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU en el
Distrito Capital y dictd otras disposiciones, cuando se configure el
desplazamiento involuntario de la poblacion, por razén de la ejecucién de obras
publicas o el desarrollo de acciones de renovacién urbana adelantadas por el
IDU.

6. Que el Decreto Distrital 296 de 2003 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 10 de
2000 y parcialmente los articulos 292,293 y 294, numeral 3° del Titulo Il (...)", plantea

!‘ 1S0 22301

3
Calle 22 No. 6 - 27
Codigo Postal 11031
Tel: 3386660
WWWw.idu.gov.co
Info: Linea: 195 CuD-56-0000
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

sobre los componentes del Plan de Gestiobn Social en su articulo 4° lo
siguiente:

“Articulo 4°.- Componentes del Plan de Gestion Social. El Plan de Gestion Social
es el conjunto de programas, actividades y acciones tendientes a abordar
integralmente a las familias a reasentar a fin de minimizar los efectos negativos del
desplazamiento involuntario. El Plan de Gestion Social tendra un componente social y
un componente econdémico. Componente Social: Corresponde al conjunto de
programas, planes, proyectos, estrategias, actividades y acciones con los cuales se
pretende mitigar y minimizar los impactos sociales, econdmicos y culturales en la
poblacion desplazada por la ejecucion de los proyectos. Componente Econémico:
Corresponde a los reconocimientos econémicos que hace la entidad a cargo del
proyecto, los cuales tienen por objeto minimizar los impactos socioeconémicos
generados por el desplazamiento”.

7. Que el Decreto Distrital 329 de 2006 modifico parcialmente el Decreto 296
de 2003 en lo atinente a los factores y parametros para el reconocimiento y
pago del componente econémico del Plan de Gestién Social.

8. Que el articulo 2° de la Resolucidon 5965 de 2006 “Por la cual se adoptan los
procedimientos tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el
decreto 329 del 22 de agosto de 2006, que modificé el decreto 296 del 16 de
septiembre de 2003 y se dictan otras disposiciones”, expedida por el INSTITUTO
DE DESARROLLO URBANO - IDU, consagré dentro de los OBJETIVOS DEL
PLAN DE GESTION SOCIAL los siguientes: “1. Mitigar y hacer un reconocimiento
econdmico por los impactos negativos causados por el desplazamiento involuntario de
la poblacion a causa de las obras publicas que desarrolla el Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, en el Distrito, con el propdsito de que las unidades sociales logren
el restablecimiento de sus condiciones iniciales en cuanto a: vivienda, actividades
econdmicas (produccion /renta), acceso a servicios sociales, y redes sociales,
garantizando que éstas conserven su calidad de vida y en lo posible mejore
significativamente. 2. Facilitar el traslado de la poblacién evitando su reasentamiento
en zonas no legalizadas, de alto riesgo, de preservacion ambiental o en corredores
viales, manteniendo o mejorando en lo posible su calidad de vida, propiciando el
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

ordenamiento urbano y facilitando la restauracion de inmuebles y predios aledafios a
la obra”.

9. Que el articulo 5° ibidem, determind, que seran beneficiarios del componente
economico del Plan de Gestién Social, todas las unidades sociales que; “...)
Estén incluidas en el plan de gestion social elaborado con base en el censo y
diagndéstico socioeconoémico de cada proyecto y aprobado por el Instituto; 2. Sean
objeto de desplazamiento a causa directa de la adquisicion del predio para la obra
publica ejecutada por el IDU. (...)".

10.Que de acuerdo con el articulo 9° ibidem, en relacion con la recepcion de la
documentaciéon se sefiald que; “Para el correspondiente estudio y analisis, los
documentos seran solicitados mediante oficio dirigido al responsable de la unidad
social, el cual debera contar con los documentos en su totalidad dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha del recibo de la comunicacion enviada por el IDU a la
ultima direccién aportada en el expediente. De no contarse con la documentacion en el
término previsto, se concederd un término adicional de cinco dias habiles.
PARAGRAFO: Para el caso de los documentos que provengan del extranjero, estos
deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 65 y 259 del C.P.C y
podréa otorgarse un plazo de ocho (8) dias habiles adicionales para aportarlos”. Es por
ello que, de acuerdo al procedimiento establecido, para iniciar el tramite de
reconocimiento econdmico el Instituto de Desarrollo Urbano remite a la unidad
social beneficiaria un oficio donde se solicita la documentacion para acreditar la
tenencia, el tipo, verificar las condiciones de traslado y la obtencién del paz y
salvo del propietario del predio en los casos que aplique.

11. Que de conformidad con el articulo 12° de la Resolucién 5965 de 2006 se
sefialaron los factores del no reconocimiento del componente econémico del
plan de gestién social: “(...) Son motivos para no reconocer todos o algunos de los
factores del componente econdémico: 1. No cumplir con los requisitos para ser
beneficiario del componente econémico. 3. Presentar documentacion incompleta, con
inconsistencias, incoherencias o irregularidades, no subsanadas en la oportunidad
establecida en el articulo décimo de la presente resolucion. 4. Negarse a aportar u
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

oponerse a practicar pruebas requeridas por el IDU, en cuyo caso quedara constancia
escrita mediante informe del equipo adscrito al proyecto (...). No se reconoceran
aquellos factores sobre los cuales las unidades sociales no cuenten con la totalidad de
los requisitos establecidos para su reconocimiento de acuerdo con los parametros
establecidos en esta resolucion”.

12.De acuerdo con el articulo 5° de la Resolucién 1412 de 2019 se establecio el
régimen probatorio con el fin de adelantar los tramites tendientes a realizar el
reconocimiento econémico derivado del componente econdémico, en virtud de lo
anterior la norma consagra que ademas de la informacién recolectada en el
censo y diagndstico socioecondmico, serviran como medios de prueba para
conceder los reconocimientos los previstos en la Resolucion 5965 de 2006 y la
presente resolucion, asi como los informes técnicos de cualquier naturaleza,
los conceptos de las visitas de verificacion, los oficios de solicitud de
documentos dirigidos a terceros donde se indica que la unidad social debe
actualizar sus datos de residencia y teléfono ya que la solicitud sera enviada a
la_udltima direccibn que aparece registrada en el expediente predial; y en
general cualquier medio probatorio que sea Util para constatar dicha
informacion.

13.Que el Acuerdo 006 de 2021 emanado del Consejo Directivo del IDU, adopta
la estructura organizacional del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, y se
determinan las funciones de sus dependencias entre ellas la de la Direccion
Técnica de Predios, quien tiene como funciones a desarrollar entre otras las
siguientes: “(...)Proponer politicas, estrategias, planes y programas que con lleven a
mitigar los impactos socioecondmicos y culturales en la poblacion afectada por el
proceso de adquisicion de predios y responder por la implementacién y ejecuciéon de
aquellos que se adopten; Formular, implementar y ejecutar los planes de gestion
social que deban adoptarse, para mitigar los impactos causados durante el proceso
de adquisicion de predios, de conformidad con las politicas, estrategias, planes y
programas establecidos(...)”.
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

14.Que la Resolucion IDU Numero 6165 del 29 de diciembre de 2023, emitida
por la Direccion General del Instituto de Desarrollo Urbano- IDU, “Por la cual se
delegan funciones y se dictan otras disposiciones” en su articulo 24 delega al
Director Técnico de Predios, entre otras las siguientes funciones: “24.1 Autorizar
el reconocimiento y el pago de compensaciones y/o primas de reasentamiento a las
unidades sociales beneficiarias. 24.2 Suscribir las actas de transaccion por concepto
de pagos por reasentamiento y los demas actos a la autorizacion del pago de las
mismas. 24.8 Autorizar las inclusiones, exclusiones, actualizaciones y demas
maodificaciones que deban realizarse al censo que forma parte del Plan de Gestion
Social respectivo”.

DESARROLLO NORMATIVO DEL PROYECTO:

15.Que el proyecto “Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario)
desde el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con
Carrera 507, fue recogido en el actual Plan de desarrollo actual contenido en el
articulo 19 del Acuerdo 761 del 12 de junio de 2020, “(...) Por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del
distrito capital 2020- 2024 “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI(...)".

16.Que la Direccion General del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, expidi6 la
Resolucién 5571 de fecha 27 de noviembre de 2018, mediante la cual se
anuncié el proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario)
desde el Limite del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50", y se
iniciaron los tramites para incorporar el trazado al Plan de Ordenamiento
Territorial de la Ciudad.

17.Que mediante el Decreto Distrital 801 del 20 de diciembre de 2018, “(...)Por
medio del cual se declara la existencia de especiales Condiciones de Urgencia por
motivos de utilidad publica e interés social, para la adquisicion de los predios
necesarios a través de expropiacion por via administrativa del proyecto Via de
Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite del Distrito hasta
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

la Troncal Américas con Carrera 50 (...)", el Alcalde Mayor de Bogota D.C.,
decreté en su articulo 1° sobre las condiciones de urgencia y declar6é “...) la
existencia de especiales condiciones de urgencia por motivos de utilidad publica e
interés social, para la adquisicion de los derechos de propiedad y demés derechos
reales, por enajenacion voluntaria o expropiacion por via administrativa, de los predios
requeridos para la ejecucién del Proyecto (...)”, anunciado en la Resolucién 5571
del 27 de noviembre de 2018, expedida por la Direccion General del IDU.

18.Que mediante la Resolucion 1888 del 27 de diciembre de 2018, la Secretaria
Distrital de Planeacion, definié en su articulo 1° la “(...) Zona de Reserva Vial de
la Avenida Centenario entre la Troncal Américas con Carrera 50 hasta el Limite
Occidental del Distrito, de acuerdo con lo demarcado en los cuatro (4) planos (...)".

19. Que mediante la Resolucion 1412 el 5 de abril de 2019, la Direccién Técnica de
Predios del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, dio inicio al Plan de Gestion
Social del proyecto “Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario)
desde el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con
Carrera 50", y se estableci6 el numero de unidades sociales que se
encuentran localizadas en los predios requeridos, las que se identificaron
mediante el levantamiento del censo y diagnéstico socio econémico, y que
seran beneficiarias del componente social y econémico, la cual fue modificada
por las Resoluciones 2714 del 19 de junio de 2019, 3581 del 31 de julio de
2019, 5299 del 16 de septiembre de 2019, 6903 del 7 de octubre de 2019,
10570 del 29 de noviembre de 2019, 2457 del 3 de marzo de 2020, 3860 del 07
de julio de 2020, 7515 del 9 de diciembre de 2020, 2242 del 25 de junio de
2021, 2147 del 7 de abril de 2022, 6425 del 31 de octubre de 2022 y
Resolucién 3915 del 10 de agosto de 2023.

20.Que mediante la Resolucion 2714 del 19 de junio de 2019, “(...) por la cual se
autorizan unas modificaciones censales al Plan de Gestion Social del proyecto
Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite Occidental
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50(...)"; se incluyeron noventa
y un (91) Unidades Sociales.

21.Que mediante la Resolucién 1373 del 10 de julio de 2019, la Secretaria Distrital
de Planeacion, modific6 la Zona de Reserva Vial de la Avenida Centenario
entre la Troncal Américas con Carrera 50 hasta el Limite Occidente del
Distrito definida en la Resolucion 1888 del 27 de diciembre de 2018, de
acuerdo con lo demarcado en los planos 1 de 10, 2 de 10, 3 de 10, 4 de 10, 5
de 10, 6 de 10, 7 de 10, 8 de 10, 9 de 10y 10 de 10.

22.Que mediante la Resolucion 3581 del 31 de julio de 2019, la Direccién Técnica
de Predios del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, autorizé la modificacion
censal y se incluyeron mil quinientas quince (1515) Unidades Sociales al Plan
de Gestién Social del proyecto “Via de Integracion Regional Calle 13 (Av.
Centenario) desde el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal
Ameéricas con Carrera 50", adoptado mediante la Resolucion 1412 del 5 de
abril de 2019.

23.Que mediante la Resolucién 6903 del 7 de octubre de 2019, la Direccién
Técnica de Predios del Instituto de Desarrollo Urbano — IDU, autorizé la
modificacion censal de siete (7) Unidades Sociales al Plan de Gestién Social
del proyecto “Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde
el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera
50", adoptado mediante la Resolucién 1412 del 5 de abril de 2019.

24. Que como consecuencia de las dinamicas sociales que presentan en el Distrito
Capital, tanto las Unidades Sociales, asi como los Tipos y las Tenencias
identificadas en los censos Socioecondmicos elaborados para el proyecto “Via
de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 507,
registran cambios entre la etapa de disefios y la ejecucién de la obra por parte
del IDU; con el propésito de mitigar los impactos negativos causados por el
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

traslado ocasionado como consecuencia de las intervenciones del proyecto, de
manera permanente se adelanta un proceso de verificacion de las unidades
sociales por parte de los profesionales sociales adscritos a la Direccién
Técnica de Predios, con el fin de adecuar el censo a su realidad y proceder a
su actualizacion, mediante la inclusién, exclusion, aclaracién y actualizacion,
segun las circunstancias actuales de cada predio.

25. Que los profesionales de restablecimiento de condiciones asignados al
proyecto “Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el
Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50,
presentaron a la Direccién Técnica de Predios del IDU el informe del estudio
social después de la verificacion en terreno y/o validaciéon de los documentos
soporte allegados por las unidades sociales, donde se pudo establecer, que se
requiere la modificacion de la informaciéon de treinta y seis (36) Unidades
Sociales en el sentido de cesar la elegibilidad de algunas unidades sociales
para el reconocimiento de los factores del componente econdmico contenidos
en el Plan de Gestion Social. En dicho informe que se anexara al expediente,
se plasman los casos puntuales con la correspondiente verificacion en terreno
y/o validacién de los documentos soporte y se hace su justificacion social y
juridica, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

26.Que, para el estudio y aprobacién de los casos, adicional a la verificaciéon en
terreno, se cred el expediente dentro del cual reposa la documentacién que
sustenta el cese de elegibilidad de las unidades sociales para optar al
reconocimiento econdmico de los factores del componente econémico del Plan
de Gestibn Social en lo relacionado con el incumplimiento de sus
deberes, documentos debidamente estudiados, evaluados y avalados por el
personal y colaboradores asignados del componente de restablecimiento de
condiciones de la Direccion Técnica de Predios.

27.En virtud a lo expuesto, el proceso de gestién predial se surtié a cabalidad en
sus diferentes etapas, en las cuales se generd una serie de acompafamientos
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

integrales a través de un equipo multidisciplinar que brindé asesoria y apoyo
gratuito frente a las necesidades de las unidades sociales.

28. Con fundamento en el anterior orden factico y normativo, la Direccién Técnica
de Predios del Instituto de Desarrollo Urbano-IDU, autoriza el cese de los
efectos de elegibilidad de algunas de las unidades sociales para optar al
reconocimiento del componente econdémico ya que siendo unidades
compensables no acreditaron el lleno de requisitos previstos en la nhorma, de
conformidad a lo que se describe en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: HACER CESAR los efectos de elegibilidad a las
unidades sociales compensables para el reconocimiento del componente
economico contenido en el Plan de Gestion Social del proyecto “Via de
Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite Occidental del
Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50", dado que incurrieron en las
causales para el no pago del reconocimiento de los factores de dicho
componente, contempladas en el articulo décimo segundo de la Resolucion
IDU 5965 de 2006 y enlistadas a continuacion:

DggglggN OBSERVACIO
RT NO&?}%S?&TK;“_‘TO TO DE TENENCIA TIPO NES Proceso de
IDENTIDAD pago
Y NUMERO compensaciones
C.C. LaUS
79636515 | SUBARRENDATA arrendataria no
50826 | JOSE PEDRO MORALES RIO ECONOMICO contaba con
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de

2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

RT

NOMBRE COMPLETO
UNIDAD SOCIAL

TIPO DE
DOCUMEN
TO DE
IDENTIDAD
Y NUMERO

TENENCIA

TIPO

OBSERVACIO
NES Proceso de
pago
COl'llpEllSaCil)l‘lES

permiso para
subarrendar; el
arrendador no le
otorga paz y
salvo.

HENRY ALBERTO
50829 | CASTANO TORRES

C.C.
70906388

ARRENDATARIO

ECONOMICO

LaUS
arrendataria no
obtuvo el paz y
salvo del
arrendador

DEISY POLANIA
50829 | CUELLAR

C.C.
36184358

ARRENDATARIO

ECONOMICO

No obtiene paz
y salvo del
propietario,
dado que no
llegan a acuerdo
de pago

CLINICA HIDRAULICA
50833 | SAS

NIT
900039703-
3

ARRENDATARIO

ECONOMICO

LaUS
arrendataria no
obtuvo el paz y
salvo del
arrendador

LIBARDO AYALA
50842 | GOMEZ

C.C.
91044165

TENEDOR

HOGAR

No subsané
documentos
faltantes para
iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
actualizé datos
de contacto

50865 | JACSON RICO JIMENEZ

C.C.
79619213

ARRENDATARIO

ECONOMICO

No obtiene paz
y salvo del
propietario,
dado que no
llegan a acuerdo
de pago

GRUPO EMPRESARIAL
50875 | EN LINEA S.A.

NIT
830111257-

ARRENDATARIO

ECONOMICO

La US no
subsand
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puede escanear el codigo QR
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Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

TIPO DE OBSERVACIO

DOCUMEN
TO DE TENENCIA TIPO NES I[’:;]eso de

IDENTIDAD compensaciones
Y NUMERO P

NOMBRE COMPLETO

R UNIDAD SOCIAL

documentos de
contrato de
arriendo, el cual
estaba suscrito
3 por un
arrendador que
no tenia
relacion con el
predio.
LaUSNO
radico
CC. docu{ngn-tacién
79138751 para iniciar el
tramite de
LUIS ALVEIRO ACOSTA reconocimiento
50929 | JOYA ARRENDATARIO | ECONOMICO econdmico.
No subsan6
documentos
faltantes para
iniciar el
tramite de
reconocimiento
JORGE ANDRES NEIRA 901'2_‘:)4'857 econdémico; no
MORALES/TRANSVEHIC actualizé datos
51000 | ULOS DE COLOMBIA SAS ARRENDATARIO | ECONOMICO de contacto
US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
C.C. econdémico; no
5842490 obtiene paz y
salvo del
propietario,
dado que no
JADER AUGUSTO llegan a acuerdo
51081 | SALINAS RAMIREZ ARRENDATARIO | HOGAR de pago

51081 | PLINIO ACEVEDO DIAZ C.C. ARRENDATARIO | ECONOMICO US no radicé

!‘ 1S0 22301

C.C.
1073150541

NIT
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DTDP

202432500001836
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BOGOT/\

RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

TIPO DE OBSERVACIO

DOCUMEN
RT NOMBRE COMPLETO TO DE TENENCIA TIPO NES I;)l:;;eso de

UNIDAD SOCIAL IDENTIDAD .
Y NUMERO compensaciones

documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
79206263 obtiene paz y
salvo del
propietario,
dado que no
llegan a acuerdo
de pago

C.C. La USNO
5933553 radicé
documentacién
para iniciar el
WORKS WOLDEN S.A.S. tramite de
FREDY ALEXANDER reconocimiento
51085 | PATARROYO SALCEDO ARRENDATARIO | ECONOMICO econémico.

C.C. LaUS
20948794 incumpli6 fecha
de traslado
acordada; no
obtiene paz y
salvo del
propietario,
dado que no
MARIA DE JESUS llegan a acuerdo
51086 | CASTANEDA MARTIN ARRENDATARIO | ECONOMICO de pago.
51091 | MARILINDELIA ZARATE C.C. ARRENDATARIO | ECONOMICO US no radicé
MARIN 52477063 documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econdmico; no
obtiene paz y
salvo del
propietario,
dado que no

!‘ 1S0 22301
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BOGOT/\
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

TIPO DE

DOCUMEN
IDENTIDAD

Y NUMERO

OBSERVACIO
NES Proceso de
pago
COl'llpEllSaCil)l‘lES

llegan a acuerdo
de pago

C.C. LaUSNO
80011386 radico
documentacién
para iniciar el
tramite de
MARCELIANO BELTRAN reconocimiento
51095 | OLAYA ARRENDATARIO | ECONOMICO econémico.
C.C. 212764 US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econdémico; no
obtiene paz y
salvo del
propietario,
dado que no
PLINIO LEON SALDANA llegan a acuerdo
51103 | LOSADA ARRENDATARIO | ECONOMICO de pago
US no obtiene
LUIS ALBERTO 9774740 acuerdo de pago
51142 | GONZALEZ ARRENDATARIO | HOGAR con propietario
No subsan6
documentos
faltantes para
iniciar el
tramite de
ROMAN HERNANDO reconocimiento
51155 | BASTIDAS CORAL ARRENDATARIO | ECONOMICO econémico
51155 | INGENIERIA CAMPOS NIT ARRENDATARIO | ECONOMICO No subsan6
SOLUCIONES 9007874954 documentos
METALMECANICAS faltantes para
S.A.S. iniciar el
tramite de

!‘ 1S0 22301

C.C.
12957652

15

Calle 22 No. 6 - 27
Codigo Postal 11031
Tel: 3386660
WWWw.idu.gov.co
Info: Linea: 195
FO-DO-10_V15

CMD-56-00003

MAYOR
DEBOGOTA D.C.

@ REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 7936 « PP. 1-22 * 2024 * FEBRERO * 15



Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co
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BOGOT/\
AR

DTDP

202432500001836
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

TIPO DE

DOCUMEN
IDENTIDAD

Y NUMERO

OBSERVACIO
NES Proceso de
pago
COl'llpEllSaCil)l‘lES

reconocimiento
econémico
La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico, no
lleg6 a acuerdo
de pago con
propietario y no
GABRIEL ROBERTO obtuvo paz y
51157 | AGUIRRE ARRENDATARIO | ECONOMICO salvo

NIT La US no radicé
9012493977 documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econdémico; no
llegd a acuerdo
de pago con
propietario y no
obtuvo paz y
51161 | TRANSCARS G & S S.A.S ARRENDATARIO | ECONOMICO salvo
US no obtiene
paz y salvo por

C.C.
1014187820

NIT
9011187154 no llegar a
acuerdo de pago
51164 | TRACTOLASER TIENDA ARRENDATARIO | ECONOMICO con propietario
US no obtiene
ce. oilegara
BLANCA AMPARO 39533056 acuerdo de pago
51413 | PUERTO ROA ARRENDATARIO | ECONOMICO con propietario
51616 | SANDRA BALLESTEROS C.C. ARRENDATARIO |HOGAR US no obtiene
52980484 paz y salvo por
no llegar a

acuerdo de pago
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Para descargar la vi

Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
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ersion firmada mecanicamente

puede escanear el codigo QR

DTDP

202432500001836
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

RT

NOMBRE COMPLETO
UNIDAD SOCIAL

TIPO DE
DOCUMEN
TO DE
IDENTIDAD
Y NUMERO

TENENCIA

TIPO

OBSERVACIO
NES Proceso de
pago
COl'llpEllSaCil)l‘lES

con propietario

51619

MISAEL GOMEZ

C.C.
79273666

ARRENDATARIO

HOGAR

US no obtiene
paz y salvo por
no llegar a
acuerdo de pago
con propietario

51638

LUIS CARLOS
BARRAGAN ROBAYO

C.C.
79166378

ARRENDATARIO

ECONOMICO

La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
llegé6 a acuerdo
de pago con
propietario y no
obtuvo paz y
salvo

51639

ROSALBA OTALORA
CORTES

C.C.
36172884

SUBARRENDATA
RIO

ECONOMICO

No subsand
documentos
faltantes para
iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico

51639

HECTOR GABRIEL
TORRES CRUZ

C.C.
3000028

ARRENDATARIO

ECONOMICO

No subsané
documentos
faltantes para
iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico

51656

JAVIER DOMINGUEZ
PINZON

C.C.
79136718

ARRENDATARIO

SOCIOECONOMI

La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico

51819

SANTIAGO ADOLFO

C.C.

ARRENDATARIO

HOGAR

La US no radicd
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Subsistema de Gestién Antisoborno - IDU
denuncia.soborno@idu.gov.co

Para descargar la version firmada mecanicamente
puede escanear el cédigo QR

DTDP

202432500001836
Informacién Publica

RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

NOMBRE COMPLETO

R UNIDAD SOCIAL

TIPO DE
DOCUMEN
TO DE
IDENTIDAD
Y NUMERO

TENENCIA

TIPO

OBSERVACIO
NES Proceso de
pago
COl'llpEllSaCil)l‘lES

PAMPLONA

71781876

documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
lleg6 a acuerdo
de pago con
propietario y no
obtuvo paz y
salvo

DALIDA ARACELY
51820 | GARCIA AHUMADA

C.C.
1016009764

ARRENDATARIO

HOGAR

La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
lleg6 a acuerdo
de pago con
propietario y no
obtuvo paz y
salvo

DIEGO FERNANDO
51847 | VARON ALFONSO

C.C.
1106888274

ARRENDATARIO

HOGAR

US no obtiene
paz y salvo por
no llegar a
acuerdo de pago
con propietario

51847 | FABIO BERNAL

C.C.
79111838

ARRENDATARIO

ECONOMICO

US no obtiene
paz y salvo por
no llegar a
acuerdo de pago
con propietario

51852 | JHONNY STEBAN ROJAS
BELTRAN

C.C.
1016093767

ARRENDATARIO

HOGAR

La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de
reconocimiento
econémico; no
obtuvo el paz y
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Para descargar la version firmada mecénicamente
puede escanear el codigo QR

BOGOT/\
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202432500001836
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de

2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

DES[?N?EN OBSERVACIO

N ONDAD SoCIAL | TODE | TENENCIA mpo | NESProcesode

IDENTIDAD pago .
compensaciones

Y NUMERO
salvo de la US

que se
identific6 como
Propietaria.
La US no
obtiene paz y
salvo; el
propietario
informa que
llevaba varios
afios sin pagar
DEISY JOHANA PINEROS SOCIOECONOMI | el canon de
51863 | PENA ARRENDATARIO | CO arriendo.
La US no radicé
documentos
para iniciar el
tramite de

NIT reconocimiento
800150987- econdémico; no

9 obtuvo el paz y

salvo de la US
que se
identific6 como
51885 | INGEDUCTOS S.A ARRENDATARIO | ECONOMICO Propietaria.

RT

C.C.
53009872

ARTICULO SEGUNDO. MEDIOS DE PRUEBA: La informacion del cese de
elegibilidad para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de
Gestion Social del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av.
Centenario) desde el Limite Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas
con Carrera 50, de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo 10 del 2000, el cual fue
reglamentado por el Decreto Distrital 296 de 2003, el Decreto Distrital 329 de
2006 y la Resolucion IDU 5965 de 2006 o los actos que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, tendra como medios de prueba a cargo de la Direccién
Técnica de Predios del Instituto de Desarrollo Urbano, los informes técnicos,

!‘ 1S0 22301
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RESOLUCION NUMERO 183 DE 2024

“Por medio de la cual se resuelve dejar sin efectos la elegibilidad de algunas unidades
sociales para optar al reconocimiento econémico previsto en el Plan de Gestion Social
del Proyecto Via de Integracion Regional Calle 13 (Av. Centenario) desde el Limite
Occidental del Distrito hasta la Troncal Américas con Carrera 50, conforme a la
Resolucién 5965 de 2006, por medio de la cual se adoptan los procedimientos
tendientes a la aplicacion de los criterios y factores establecidos en el Decreto 329 de
2006, que modifico el Decreto 296 de 2003”.

sociales y juridicos de cualquier naturaleza, los conceptos de las visitas de
verificacion, informes y/o actas, los oficios dirigidos a terceros y en general
cualquier medio probatorio que sea Util para constatar dicha informacion.

ARTICULO TERCERO. PUBLICAR el presente Acto Administrativo en los
términos del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de la
Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota D.C., en Enero 30 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- *‘\..,\
%ﬂi‘?’l -~

P

OSCAR RAMIREZ MARIN
Director Técnico de Predios

Firma mecénica generada el 30-01-2024 04:30:51 PM autorizada mediante Resolucién No. 400 de marzo 11 de 2021

Vo Bo: Julieth Andrea Castafieda Le6n/ Asesora Restablecimiento de Condiciones/DTDP
Revisé: Francy Elena Menjura Gualteros / Enlace Predial Restablecimiento de Condiciones / DTDP
Proyect6: Carmen Yulieth Diaz Alvarez / Abogada / DTDP
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 225
(13 de febrero de 2024)

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la planta de empleos del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

En uso de sus facultades legales y, en especial de las conferidas por el numeral 5° del
articulo 5° del Acuerdo 4 de 1978 y el numeral 7° del articulo 2 de la Resolucion 002 de 2023
de Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica consagra que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la Ley o Reglamento.

Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto Reglamentario 1083 de
2015 consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones,
Requisitos Minimos y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional
y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que forman la planta de
personal.

Que mediante las Resoluciones de Junta Directiva Nos.006 del 7 de julio de 2017 y 002 del
24 de mayo de 2023, se modificé la estructura organizacional, y las funciones asignadas a
las dependencias del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que mediante Resolucion de la Direccién General No. 788 del 20 de diciembre de 2019, se
modificé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
publicos del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que mediante la Resolucion de Junta Directiva No.003 del 24 de mayo de 2023 se modificd
la Planta de Personal del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte.

Que el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.4.9 establece que:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento
NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES”.

Que asimismo, y en cumplimiento de las directrices contenidas en la Directiva No. 003 del
29 de diciembre de 2023, expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, que sefala:

“(...) En ese sentido, cuando haya un cambio en la operacion y/o del modelo de gestioén, se
debera hacer una evaluacién sobre las repercusiones de dichos cambios en las funciones
esenciales y los conocimientos asociados con cada empleo y en los casos que corresponda
adelantar los tramites de ajuste de los perfiles con el fin de garantizar que haya
correspondencia entre el modelo de operacion de la Entidad u organismo y su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales y de esta manera propender por una
mayor eficiencia en la ejecucion de sus procesos. (...)".

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario ajustar los requisitos de estudio para los
niveles Directivo y Asesor, con el fin que los mismos sean establecidos a partir de ndcleos
basicos del conocimiento.
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Que mediante oficios con nimero de radicacion IDRD 20243100017401, 20243100017351,
20243100017371, 20243100017861 y 20243100017391 del 23 y 24 de enero de 2024, se
socializé la modificacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, a
los sindicatos de la Entidad en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 que dispone que se dejara constancia del
proceso de consulta adelantado con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la modificacion o actualizacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y se escucharan sus
observaciones e inquietudes.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio 2-2024-2343
del 9 de febrero de 2024, expidio el concepto técnico favorable para la modificacién del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, en el sentido de ajustar los perfiles
de los empleos de los niveles Directivo y Asesor, cuyas funciones deberan ser cumplidas
por los empleados publicos con criterios de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la
misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte — IDRD.

DESPACHO DEL DIRECTOR

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director General de Entidad Descentralizada
Cadigo: 050

Grado: 04

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Despacho del Director

Cargo del Jefe inmediato: Alcalde Mayor de Bogota

Director General de Entidad Descentralizada Cédigo 050 - Grado 04
1l. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular las politicas y estrategias para el fomento de la recreacion, el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre y orientar la gestion del Instituto para el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales, de conformidad con lo dispuesto en normas
vigentes sobre la materia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir y controlar las acciones del Instituto en materia de fijacion de politicas, ejecucion
de programas de capacitacién, coordinacion, procesamiento de la informacion,
promocion, asesoria y divulgacion de servicios.

2. Fijar los lineamientos para la administraciéon del talento humano, la gestion financiera y
de recursos fisicos y tecnolégicos del Instituto, de acuerdo con las normas y
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procedimientos establecidos.

3. Dirigir la ejecucion de estrategias de financiamiento, mercadeo y comercializacion de los
parques y escenarios, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

4. Liderar la implementacién y desarrollo de los sistemas de gestion necesarios para el
eficiente desarrollo de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control interno de la entidad, de
acuerdo con la naturaleza, estructura y mision institucional.

6. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios en contra de los
servidores, ex servidores y particulares que ejerzan funciones publicas en el Instituto, de
acuerdo con lo dispuesto en los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

7. Liderar el disefio y ejecucion de las politicas en materia de atencion, orientacion y servicio
a ciudadanos, de acuerdo con las politicas establecidas por la Administracion Distrital.

8. Ordenar los gastos y suscribir los actos administrativos, contratos y convenios que sean
requeridos para el cumplimiento de las mestas propuestas para la Entidad, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

9. Dirigir la elaboracioén y presentacién del anteproyecto anual de presupuesto del Instituto,
asi como las adiciones, traslados y estados financieros, de conformidad con las
disposiciones legales, organicas y reglamentarias sobre la materia.

10. Orientar la funcién de control disciplinario interno en los términos previstos en la Ley o en
las normas que la modifiquen.

11. Nombrar y remover al personal de la Entidad, de conformidad con lo establecida en la ley
y expedir los actos administrativos relacionados con la administracién de personal del
Instituto.

12. Desempefiar las demas funciones que le sefialen el Acuerdo de Estructura vigente, las
disposiciones legales, asi como los demas Acuerdos Distritales, los Estatutos, el Alcalde
Mayor y las que refiriéndose a la marcha de la entidad, no estén atribuidas expresamente
a otra autoridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Gestion Publica.

Plan de Desarrollo de Bogota.

Normatividad en Contratacion Estatal.

Planeacion Estratégica.

Finanzas Publicas.

Normatividad referente a la administracion de personal en entidades publicas.
Formulacién y evaluacion de politicas publicas en materia recreativa y deportiva.
Plan de Ordenamiento Territorial.

9. Plan Maestro del Espacio Publico.

10. Normatividad Sistema Distrital de Parques.

® N oA ON =

11. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica.
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica
de uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Derecho y afines;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Civil y afines;
NBC en Arquitectura y Afines;

NBC en Comunicacion Social, Periodismo y
Afines;
NBC en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
Profesional.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cédigo: 105
Grado: 04

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia

Direccion General

Cargo del Jefe inmediato:

Director General

Asesor Cédigo 105 Grado 04

. AREA'FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en el analisis, conceptualizaciéon y seguimiento a los temas y
actividades que se requieran dentro de la gestion de la mision institucional, las politicas del Distrito
Capital y los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Conceptuar sobre la pertinencia de las acciones propuestas desde las areas misionales
y de apoyo para el cumplimiento eficiente de los planes y politicas adoptada por la
Direccion General.

2. Desarrollar acciones de articulacion y cooperaciéon sectorial e intersectorial para la
gestion de politicas en el Instituto y el Sector Cultura, Recreacién y Deporte.

3. Verificar que los proyectos y acciones de la entidad se articulen con las necesidades y
caracteristicas de las comunidades poblacionales que sean objeto de la mision
institucional.

4. Realizar las consultas y conceptos necesarios para asesorar a la Direccion General en
los procesos y procedimientos pertinentes a los temas que le sean asignados.

5. Realizar el analisis del impacto social de la gestién institucional, recomendando a la
Direccion General las acciones a que haya lugar.

6. Identificar los elementos de juicio que requiera la Direccion General para la toma de
decisiones en lo relacionado con la adopcién, ejecucion y evaluacion del impacto social
de los proyectos y programas que sean responsabilidad de la entidad.

7. Conceptuar, dentro de su competencia, lo pertinente a consultas, peticiones, quejas y
reclamos radicados en la dependencia por los usuarios internos y externos, tomando en
consideracion los términos previstos en la Ley y los procedimientos establecidos para
tal fin.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas vigentes sobre contratacién estatal.

Plan de Desarrollo Distrital.

Estatuto de Bogota.

Normatividad en Contratacién Estatal.

Metodologias para evaluacion de proyectos y andlisis de indicadores de impacto.

Plan de Ordenamiento Territorial.

N o o ks

Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Confiabilidad Técnica.
Orientacion a resultados. Creatividad e Innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa.
Compromiso con la organizacion. Construccion de Relaciones.
Trabajo en equipo. Conocimiento del Entorno.
Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en alguna disciplina académica
de uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Comunicacion Social, Periodismo y
Afines;

NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines;

NBC en Economia;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Arquitectura y Afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines.

NBC en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;

NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad especializacion,
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Cadigo: 105
Grado: 02

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia

Direccion General

Cargo del Jefe inmediato:

Director General

Asesor Cédigo 105 Grado 02
1l. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos que
demanden analisis y gestion de relaciones interinstitucionales y sectoriales para su ejecucion e
implementacion de los mismos, de acuerdo con la misién de la Entidad

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar al Director General del Instituto en el cumplimiento de las funciones asignadas
a ese Despacho.

2. Asesorar al Director General en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas
y los planes especificos de la dependencia.

3. Prestar asesoria técnica con el aporte de elementos de juicio para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, ejecucion y control de los programas propios de la
dependencia.
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4. Conceptuar, dentro de su competencia, lo pertinente a consultas, peticiones, quejas y
reclamos radicados en la dependencia por los usuarios internos y externos, tomando en
consideracion los términos previstos en la Ley y los procedimientos establecidos para tal
fin.

5. Disponer la preparacién y revision de las ponencias, evaluaciones, informes y proyectos

que deba presentar el Director General ante la Junta Directiva y/o en los diferentes actos
en que participe en representacion del Instituto.

6. Realizar asesoria técnica para la presentacion de la Entidad en reuniones, juntas o
comités, cuando sea convocado o delegado en desarrollo de las funciones asignadas, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por la Direccién General y las politicas
Distritales.

7. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.

2. Normatividad Sistema Nacional del Deporte.

3. Estatuto de Bogota.

4. Normatividad en Contratacion Estatal.

5. Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e Innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizacion Construccion de Relaciones.
Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Conocimiento del Entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Doce (12) meses de experiencia
de uno de los siguientes nucleos basicos del | profesional.
conocimiento (NBC):
NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Comunicacién Social, Periodismo y

Afines;
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NBC en Ciencia politica, relaciones
internacionales;

NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines;

NBC en Ingenieria Civil y afines;
NBC en Arquitectura y Afines;
NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

NBC en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines

NBC en Educacién

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Caodigo: 105
Grado: 01
N° de cargos: Cinco (5)
Dependencia Direccion General
Cargo del Jefe inmediato: Director General

Asesor Codigo 105 Grado 01

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General en el seguimiento a la gestién de la Entidad en lo que se refiere a
medicina deportiva, en coordinacion con otras entidades de caracter publico y/o privado.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Realizar las recomendaciones pertinentes al jefe inmediato para la formulacién adopcion,
ejecucion y control de proyectos y programas relacionados con la medicina deportiva y
ciencias aplicadas, con eficacia y oportunidad.

2. Articular los mecanismos de control necesarios para el seguimiento y evaluacion de las
actividades y términos establecidos en los diferentes programas y proyectos que sean de
su competencia, conforme a los procedimientos vigentes.

3. Realizar las consultas y conceptos necesarios para asesorar al jefe inmediato en materia
de medicina deportiva y ciencias aplicadas al deporte, en lo referente a la planeacion,
ejecucion y evaluacion de actividades pertinentes

4. Realizar seguimiento a la definicion de los criterios que deben cumplir las labores de
registro estadistico sistematizado de cada deportista que pertenezca al registro de Bogota
en todas las categorias y disciplinas, bajo parametros antropométricos, nutricionales,
psicoldgicos, fisioldgicos, médicos y demas que se considere pertinente.

5. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre el plan anual de necesidades, de
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recursos fisicos y humanos, que en materia de medicina deportiva y ciencias aplicadas
al deporte deban desarrollarse por parte del Instituto, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos.

6. Organizar la elaboracién y presentacion de los informes relacionados con la ejecucion y
cumplimiento de los convenios y contratos suscritos entre el Instituto y terceros, que sean
de su competencia, en lo relacionado con aspectos administrativos, financieros y
operativos.

7. Planear oportunamente los tramites administrativos y operativos que le correspondan en
relacién con la contratacion publica, que se relacione con sus funciones o que le sean
asignados por el jefe inmediato.

8. Conceptuar, dentro de su competencia, lo pertinente a consultas, peticiones, quejas y
reclamos radicados en la dependencia por los usuarios internos y externos, tomando en
consideracion los términos previstos en la Ley y los procedimientos establecidos para tal
fin.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

Sistema Nacional del Deporte.
Estatuto Organico de Bogota.
Normatividad en Contratacion Estatal.

Conocimientos avanzados en medicina deportiva y aplicaciones al alto rendimiento.

I e o

Utilizacion de aplicaciones ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Confiabilidad Técnica.
Orientacion a resultados. Creatividad e Innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Iniciativa.
Compromiso con la organizacion. Construccion de Relaciones.
Trabajo en equipo. Conocimiento del Entorno.
Adaptacion al cambio.

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional correspondiente al siguiente | Ocho (8) meses de experiencia profesional.
nucleo basico del conocimiento (NBC):
NBC en Medicina.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en relacion con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.
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I. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 01

N° de cargos: Cinco (5)
Dependencia Direccion General
Cargo del Jefe inmediato: Director General

Asesor Codigo 105 Grado 01

1l. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General en la formulacién, adopcién, ejecucion y control de los proyectos y
programas, asi como en el disefio, ejecucion y control de los procesos, procedimientos y planes
del area de desempefio que le sea asignada.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Direccion General, desde el punto de vista técnico, en la formulacion disefio,
relacion y ejecucion de las politicas y estrategias institucionales de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

2. Asesorar, desde su competencia técnica, la emisién de conceptos y aporte de elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, ejecucién de planes,
proyectos y programas institucionales y demas actos administrativos, de acuerdo con los
requerimientos de las dependencias de la Entidad y las politicas Distritales.

3. Articular los mecanismos de control necesarios para el seguimiento a la ejecucion y
evaluacion de las actividades, segln los parametros establecidos, en los diferentes
programas y proyectos que sean de su competencia.

4. Asesorar, desde su competencia técnica, la toma de decisiones relacionadas con la mision
del area y con las labores especificas que le sean asignadas.

5. Elaborar propuestas técnicas en relacion con los proyectos de trabajo que se consideren
necesarios y convenientes para el cumplimiento de la mision institucional, de acuerdo con
los lineamientos y politicas del IDRD y las normas vigentes.

6. Realizar el direccionamiento y seguimiento a las comunicaciones y requerimientos de la
dependencia hacia las areas competentes y ejercer el control de cumplimiento en los
plazos fijados para su respuesta.

7. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

7. Plan de Desarrollo Distrital.

8. Estatuto de Bogota.
9. Normatividad en Contratacién Estatal.
10. Plan de Ordenamiento Territorial.

11. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

12. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e Innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizacion Construccion de Relaciones.
Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Conocimiento del Entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Ocho (8) meses de experiencia profesional.
de uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;

NBC en Derecho y afines;

NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines;

NBC en Ciencia politica, relaciones
internacionales;

NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines;

NBC en Ingenieria Civil y afines;

NBC en Arquitectura y Afines;

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines

NBC en Educacion,

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

|. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Secretario General
Caédigo: 054
Grado: 03
N° de cargos: Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

Secretario General Codigo 054 - Grado 03

Instituto Distitalde Recreacién y
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Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la planeacién, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar la gestion administrativa y documental de la entidad.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar al Director General y a las demas dependencias de la Entidad, en la formulacién
de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos del Instituto, asi como en la
aplicacion de nuevos procedimientos que mejoren la administracion del talento humano,
recursos fisicos, financieros y tecnolégicos.

2. Definir las politicas para la implementacion y aplicacion del Subsistema de Gestion
Documental, asi como en la implementacién de estrategias, metodologias y
mecanismos de caracter administrativo y organizacional para garantizar la adecuada
administracion de la correspondencia, los archivos de gestién y central del IDRD,
conforme a los procedimientos establecidos.

3. Dirigir las acciones para la aplicacion de las politicas de transparencia y Cédigo de
Integridad, de acuerdo a lineamientos distritales y nacionales.

4. Dirigir y desarrollar continuamente la implementaciéon, mantenimiento y mejora del
Sistema de Atenciéon al Cliente, Quejas y Reclamos del Instituto, conforme a la
normatividad vigente y lineamientos distritales.

5. Liderar la presentacion al Director General de los proyectos de acuerdos, resoluciones
y demas actos administrativos y documentos que deban expedirse para el normal
funcionamiento de la entidad.

6. Administrar el control de los actos administrativos que en el desarrollo de las funciones
de la entidad se requieran, garantizar su legalidad y el cumplimiento de los tramites
requeridos para la legalizaciéon, numeracion, notificacion y conservacion de los mismos.

7. Desempefar la Secretaria de la Junta Directiva del Instituto, llevar sus actas y
suministrar la informacién requerida por sus miembros.

8. Suscribir, de acuerdo con su competencia, respuestas a las consultas, peticiones,
quejas y reclamos radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos,
tomando en consideracién los términos de Ley y los procedimientos internos
establecidos.

9. Liderar con las demas dependencias del Instituto las actuaciones que sean necesarias
para realizar una intervencion coordinada, integral y articulada, en ejecucion de los
planes, programas y proyectos de inversiéon a desarrollar, en cumplimiento de las
politicas de la Administracion Distrital.

10. Liderar la adopcién e implementacion de los politicas y estrategias que garanticen la
adecuada prestacion de servicios al ciudadano por parte de la Entidad, en cumplimiento
de las normas vigentes sobre la materia.

11. Desempefiar las actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia
y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

12. Organizar los informes relacionados con la ejecucion de planes, programas, proyectos
y actividades propias de los procesos de la dependencia, con el objeto de hacer
seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con los procedimientos
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definidos y la normatividad aplicable.

13. Definir los procesos de gestion documental y atencién al usuario a nivel local con el fin
de acercar los servicios de la Entidad a los habitantes del Distrito Capital.

14. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Distrital.
2. Estatuto Organico de Bogota.
3. Normatividad en Contratacién Estatal.
4. Plan de Ordenamiento Territorial.
5. Normatividad relacionada con transparencia y derecho de acceso a la informacion publica.
6. Sistema de Gestién Documental.
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
8. Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano.
9. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica.
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de uno de los siguientes nucleos basicos del | profesional.
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Ciencia politica, relaciones
internacionales;

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector Administrativo y Financiero
Cadigo: 068

Grado: 02

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Subdirector Administrativo y Financiero Cédigo 068 - Grado 02
1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos relacionados con el manejo del talento humano, recursos técnicos, fisicos,
financieros y servicios generales del Instituto para el logro de la mision institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir y definir el plan de accién, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia, que se adecuen con las politicas y la mision del Instituto.

2. Dirigir el proceso de gestiéon del talento humano, de acuerdo a la normatividad vigente
y directrices de los érganos rectores.

3. Dirigir la administracién de los recursos financieros de acuerdo con los lineamientos
expedidos por la Secretaria Distrital de Hacienda, con el fin de atender oportunamente
las necesidades y obligaciones econdmicas del Instituto para su éptimo funcionamiento.

4. Fijar directrices para el adecuado manejo y mantenimiento del archivo de gestién,
almacén, correspondencia, seguros, equipos, bienes y servicios, para asegurar la
normal prestacion de los servicios del Instituto.

5. Liderar con la Oficina Asesora de Planeacion el disefio de planes, proyectos y
programas de inversién administrativa, segun los requerimientos de la entidad.

6. Gestionar las actividades de contratacion publica de la Subdireccion de acuerdo con las
normas vigentes.

7. Organizar con las areas competentes la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
para la siguiente vigencia fiscal.

8. Orientar la elaboracion del plan anual de Adquisiciones de la Subdireccion en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con las necesidades de
compra identificadas por las areas a cargo.

9. Desempefiar las actividades de supervision de los contratos que celebre la dependencia
y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias
institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

10. Suscribir los actos administrativos a que haya lugar en relacion con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversion a su cargo.
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11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

Sistema Nacional del Deporte.

Estatuto Organico de Bogota.

Normatividad en Contratacion Estatal.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan Maestro del Espacio Publico.

Normatividad distrital sobre eventos masivos.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2 © @ N o s LN

0. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Visién estratégica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de uno de los siguientes nucleos basicos del | profesional.
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines;

NBC en Ciencia politica, relaciones
internacionales;
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirector Técnico
Cadigo: 068
Grado: 02
N° de cargos: Tres (3)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Subdirector Técnico Cédigo 068 - Grado 02
1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la ejecucién, implementacién y desarrollo de las politicas, estrategias y programas
relacionados con los proyectos de obras, estudios, disefios, e interventoria de los parques y
escenarios de la ciudad, a cargo del Instituto, en cumplimiento de la mision institucional.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar todas las actividades del orden técnico y operativo que desarrolle el Instituto
relacionadas con el funcionamiento de los parques y escenarios deportivos y
construccion de obras en los mismos.

2. Orientar el desarrollo de los proyectos de construccion a cargo de la entidad, para la
toma de decisiones y priorizacion por parte de la Direccion del Instituto.

3. Revisar y dar viabilidad técnica para la ejecucion de nuevos proyectos de obras de
construccion y adecuacion de escenarios recreo deportivos.

4. Dirigir y revisar la ejecucion de programas de recuperacion y adecuacion de parques y
escenarios deportivos, asi como también de las demas obras de construccién que
adelante el Instituto.

5. Liderar con las dependencias competentes la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto para la siguiente vigencia fiscal.

6. Orientar la elaboracion del plan anual de Adquisiciones de la Subdireccion en
coordinacioén con la Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con las necesidades de
compra identificadas por las areas a cargo.

7. Liderar conjuntamente con los funcionarios responsables de las areas de la
Subdireccion, la elaboracién y seguimiento del plan operativo anual, el cual debera
incluir objetivos, metas e indicadores de gestion.

8. Desempefiar las actividades de supervision de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.
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9. Gestionar la ejecucion de los planes operativos y de desarrollo de la dependencia,
identificando acciones integradas y de control interno e informarlas al Director para su
consolidacion.

10. Aprobar los actos administrativos a que haya lugar en relacion con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversioén a su cargo.

11. Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

Estatuto Organico de Bogota.
Normatividad en Contratacién Estatal.
Plan de Ordenamiento Territorial.
Plan Maestro del Espacio Publico,
Sistema Nacional del Deporte.
Lineamientos de Planeacion Distrital.

Directrices Alcaldia Mayor sobre espacio publico.

© ©® N~ wDdh =

Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio

Vision estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica
de uno de los siguientes nucleos basicos del
conocimiento (NBC):

NBC en Ingenieria Civil y afines;
NBC en Arquitectura y Afines;

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.
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Matricula o Tarjeta  Profesional en los casos
requeridos por la Ley.
Subdirector Técnico Cédigo 068 - Grado 02
1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion e implementacion y desarrollo de las politicas y programas tendientes a
proporcionar sostenibilidad econdémica, social y de la infraestructura fisica del Sistema Distrital
de Parques mediante la ejecucion de estrategias de apropiacion social, promocion de servicios
y mantenimiento preventivo y correctivo del mismo.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar la adopcion e implementacion de las politicas institucionales en materia de
sostenibilidad de parques y escenarios y la participacion de la empresa privada para
garantizar la operacion de los mismos.

2. Gestionar las estrategias y actividades tendientes a la obtencion de recursos
financieros, a través de la promocion y la publicidad de los programas y eventos
institucionales, asi como de los parques y escenarios del Sistema Distrital.

3. Liderar la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con la recuperacién y
mantenimiento de parques y escenarios deportivos administrados por el IDRD.

4. Dirigir el disefio e implementacién de los protocolos de mercadeo y comercializaciéon de
los eventos y programas que realiza el Instituto, contribuyendo al cumplimiento de la
mision Institucional.

5. Liderar la formulacion de los proyectos de infraestructura a realizar en los parques y
escenarios del IDRD, de acuerdo con los lineamientos establecidos para el Distrito y las
politicas relacionadas con la administracion de los mismos.

6. Suscribir los actos administrativos a que haya lugar en relacién con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversién a su cargo.

7. Desempefar las actividades de supervision de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan Maestro de Espacio Publico.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Normas de Espacio Publico, Mobiliario Urbano y Equipamiento Publico.

Gestion de riesgos y seguridad industrial.

N o o ks~ 0N =

Sistema Distrital de Parques.
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8. Normativa sobre aprovechamiento econémico.

9. Normatividad sobre contratacion estatal.

10. Metodologias para evaluacion de proyectos y analisis de indicadores de impacto.
11. Sistemas de Gestién Ambiental.

12. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la organizacién Toma de decisiones.

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de uno de los siguientes nucleos basicos del | profesional.
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;

NBC en Derecho y afines;

NBC en Ingenieria Civil y afines;

NBC en Arquitectura y Afines;

NBC en Ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.
Subdirector Técnico Cédigo 068 - Grado 02
Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la planeacion y ejecucion de programas y eventos relacionados con el fomento del alto
rendimiento deportivo, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, asi como los
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programas de fomento y promocion del deporte y adopcion de habitos saludables, para la
participacion de todos los grupos poblacionales de Bogotd, de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion General y los planes institucionales.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar la adopcion e implementacion de politicas y programas institucionales en
materia de recreacion y deporte, dirigidos a la participacion de cada uno de los sectores
poblacionales del Distrito Capital.

2. Gestionar la ejecucién de los programas y actividades deportivas y recreativas
orientados a la comunidad de Bogota, con el fin de lograr un 6ptimo aprovechamiento
del tiempo libre.

3. Liderar el disefio e implementacion de lineamientos para promover la participacion y
adecuada preparacion de los deportistas que representen a Bogota en competencias
regionales, nacionales e internacionales.

4. Dirigir laimplementacién de acciones que permitan la inclusién de deportistas al sistema
de alto rendimiento.

5. Liderar la ejecucion de actividades formativas y/o de actualizacién de conocimientos
que permitan fortalecer la gestién de los lideres comunitarios, en beneficio de los
habitantes de la capital, en lo referente a deporte, recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre.

6. Suscribir los actos administrativos a que haya lugar en relaciéon con el gasto y
consecuencialmente, el pago de las condenas y demas decisiones judiciales que se
profieran contra el IDRD, que se deban financiar con el presupuesto de funcionamiento
e inversion a su cargo.

7. Desempefiar las actividades de supervision de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Publicas Distritales.

Sistema Nacional del Deporte y decretos reglamentarios.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan de Desarrollo Distrital.

Normatividad Distrital sobre Ciclovia

Normatividad Distrital en materia de Eventos Metropolitanos y Plan de Emergencias.
Sistema Distrital de Atencién Integral de Personas en Condicién de Discapacidad.
Plan Nacional de Recreacion.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

. Normatividad sobre Contratacion Estatal.

22 © o N o gk 0N
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. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

[ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en alguna disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
de uno de los siguientes nucleos basicos del | profesional.
conocimiento (NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;

NBC en Ingenieria Administrativa y afines;

NBC en Derecho y afines;

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
NBC en Educacioén

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector
Cadigo: 070
Grado: 02
N° de cargos: Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

Subdirector Cédigo 070 - Grado 02

1l. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir los procesos de contratacién que adelante el IDRD, necesarios para el correcto
funcionamiento de sus actividades, proyectos y programas, de conformidad con el marco
normativo existente en materia de contratacién y cumpliendo con estandares de calidad,
eficiencia y oportunidad establecidos por la Entidad.
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IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

10.

11.

12.

13.

14.

Orientar los procesos contractuales y convenios, de acuerdo con los principios de la
contratacion administrativa, el Manual de Contratacion, el Plan Anual de Adquisiciones
del IDRD y la normatividad vigente.

Gestionar las estrategias y criterios que deban establecerse en la entidad, relacionados
con la actividad contractual, dentro del marco establecido por el ordenamiento juridico
vigente.

Orientar a los ordenadores del gasto, cuando estos lo requieran, para la toma de
decisiones en materia los procesos contractuales, de conformidad con el Manual de
Contratacion del IDRD.

Establecer la modalidad de seleccién, proyecto de pliegos y pliegos de condiciones
definitivos, buscando que se ajusten a las necesidades reales y al Plan de Adquisiciones
aprobado para cada vigencia fiscal, dando aplicacién a los principios de economia,
transparencia, responsabilidad.

Gestionar la realizacién de las evaluaciones a las propuestas que se presenten dentro
de los procesos de seleccion contractual o de convenios.

Organizar la documentacion correspondiente a la presentacién ante el Comité de
Contratacién, de los distintos procesos de seleccion que deban ser llevados a esta
instancia, para su respectivo tramite.

Suscribir los conceptos que se requieran en el marco de los procesos de contratacién
que adelante la entidad.

Aprobar los documentos, minutas y actas que sean el resultado del proceso de
contratacion y de aquellos que requieran firma del nominador como representante legal
o de los ordenadores del gasto, segun sea el caso.

Orientar los lineamientos técnicos a las dependencias de la entidad, en lo que respecta
a los procedimientos de contratacion de las areas misionales y de apoyo de la Entidad,
implementando las mejores practicas en contratacion que conduzcan a selecciones
adecuadas.

Gestionar el tramite de respuesta a las peticiones, quejas y reclamos presentados por
los ciudadanos o usuarios, inherentes a la dependencia, a través de los sistemas
dispuestos para tal fin.

Gestionar ante la Oficina Asesora de Comunicaciones la informacion que deba ser
publicada en la pagina web del Instituto, en los temas de su competencia, de acuerdo a
la normatividad vigente y lineamientos distritales.

Desempefiar las actividades de supervisiéon de los contratos y convenio que celebre la
dependencia y que le sean asignados, con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
estrategias institucionales en cumplimiento de las normas legales vigentes.

Orientar las actividades relacionadas con la implementacién y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno en el area, en observancia
de las recomendaciones realizadas en el ambito de su competencia.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas vigentes sobre contratacion.

Plan de Desarrollo Distrital
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3. Planeacion Estratégica.
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5. Sistema de Gestion Documental.
6. Sistema Electrénico de Contratacion Publica.
7. Definicion de procesos, procedimientos e indicadores de gestion.
8. Utilizacidn de aplicaciones ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Visién estratégica.
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones.
Trabajo en equipo y adaptacién al cambio Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos
VIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
ETENCIAS TRANSVERSALES LABORALES COMPETENCIAS TRANSVERSALES
COMUNES
1. Atencion al detalle.
2. Vision estratégica.
3. Trabajo en equipo y colaboracion.

Viil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional correspondiente al siguiente | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento (NBC): profesional.

NBC en Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon, en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Codigo: 006

Grado: 01

N° de cargos: Dos (02)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
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Jefe de Oficina Cédigo 006 — Grado 01
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASUNTOS LOCALES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacién de politicas y planes a nivel local que deba ejecutar la Entidad, en
cumplimiento de su misién, con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Gestionar y proyectar los documentos, informes, balances y actos administrativos
que deba suscribir la Direccién General, relacionados con la contratacion del
presupuesto con cargo a los Fondos de Desarrollo Local, de manera oportuna.

2. Gestionar el seguimiento al tramite de pago de los compromisos que se adquieran
con cargo a los recursos de cada Fondo de Desarrollo Local, conforme a las
directrices y normatividad vigente.

3. Organizar, de forma sistematizada, el envio de informaciéon a los Fondos de
Desarrollo Local sobre contratos y convenios celebrados, érdenes de pago, actas
de iniciacion, adicion, suspension y liquidacion, de conformidad con el Sistema de
Gestion Documental del IDRD.

4. Organizar, junto con las dependencias competentes, la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia fiscal.

5. Liderar, en conjunto con las dependencias competentes, el plan operativo anual para
la Oficina de Asuntos Locales, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Realizar las labores que se requieran, en todas las etapas de los procesos
contractuales relacionados con los asuntos a su cargo, segun los parametros
establecidos por la Entidad y las normas vigentes de contratacién estatal.

7. Gestionar actividades de participacion ciudadana a nivel local, que permitan mejorar
la oferta de servicios de la entidad, de acuerdo a directrices institucionales.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamiento Territorial.
Plan de Desarrollo Distrital.
Planes locales de Desarrollo.
Sistema Nacional del Deporte.
Sistema Distrital de Parques.
Formulacién y Evaluacion de Proyectos.
Directrices Distritales sobre Funcionamiento de los Fondos de Desarrollo Local.
Normatividad sobre contratacion estatal.
Estatuto Organico de Bogota.
. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Vision estratégica.
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion.
Compromiso con la organizacion. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de las
Adaptacion al cambio. personas.
Pensamiento sistémico.
Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional correspondiente a uno de los | Dieciocho (18) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento | profesional.
(NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Publicidad y Afines;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica.

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;
NBC en Derecho y afines.

NBC en Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

NBC en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
NBC en Sociologia, Trabajo Social y Afines
NBC en Educacion

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

NIVEL ASESOR

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Jefe de Oficina Asesora
Codigo: 115
Grado: 03
N° de cargos: Uno (01)
Dependencia Oficina Asesora de Comunicaciones
Cargo del Jefe inmediato: Director General
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Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones Cédigo 115 - Grado 03
1. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
plan estratégico de comunicaciones con la finalidad de fortalecer la comunicacién con las
dependencias y areas de la Entidad, entre éstas y otras entidades del sector y la comunidad
en general.

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la Direcciéon General en la formulacién, implementacién y la evaluacion
del plan estratégico de comunicaciones de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para tal fin.

2. Asesorar a todas las dependencias y areas del Instituto, en la gestion de
comunicaciones internas, de acuerdo con el protocolo de comunicaciones
establecido para ello y los procedimientos definidos para tal fin.

3. Asesorar a la Direccién General en la promocion y posicionamiento de la imagen
institucional, de acuerdo con las politicas de comunicaciones de la Entidad.

4. Asesorar en el disefio y desarrollo de contenidos y estrategias de comunicacién
dirigidos a la comunidad y en particular a los beneficiarios de los programas de la
Entidad, de acuerdo con los protocolos y directrices de la Administracion Distrital.

5. Fomentar las relaciones de la Entidad con los medios de comunicacién masiva, asi
como el manejo de informacién que deba ser divulgada por el Instituto, a nivel local,
regional, nacional e internacional, de acuerdo con las politicas establecidas por la
Administracion Distrital.

6. Dirigir la logistica y manejo de los medios de comunicaciéon en los eventos
institucionales, segun los requerimientos y procedimientos establecidos.

7. Desarrollar el sistema de comunicaciones internas, asi como de los contenidos de
laintranet y la web, en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera,
de acuerdo con las normas aplicables sobre la materia.

8. Conceptuar, dentro de su competencia, lo pertinente a consultas, peticiones, quejas
y reclamos radicados en la dependencia por los usuarios internos y externos,
tomando en consideracién los términos previstos en la Ley y los procedimientos
establecidos para tal fin.

9. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital.

2. Estatuto General de Contratacion Estatal y demas normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen.

Estatuto Organico de Bogota.

Conocimiento en Comunicaciéon Organizacional.

Gestién de Social Media y Marketing Digital.
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6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

7. Utilizaciéon de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones.
Trabajo en equipo y adaptacién al cambio Conocimiento del entorno.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional correspondiente a uno de los | Dieciocho (18) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento | profesional.
(NBC):

NBC en Comunicacién Social, Periodismo y
Afines;

NBC en Publicidad y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del empleo: Jefe de Oficina Asesora
Caodigo: 115
Grado: 03
N° de cargos: Uno (01)
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Cargo del Jefe inmediato: Director General

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Cddigo 115 -Grado 03
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las dependencias sobre la formulacién y seguimiento a la planeacion estratégica
y operativa, contribuyendo al cumplimiento de la misién y de los objetivos estratégicos de
la entidad

IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Asesorar a la entidad en la articulacion de los lineamientos del Plan Distrital de

Instituto Distitalde Recreacién y

Deporte

Callo 63 No. 59A - 06 5 .

Tel: 6054 00 53 nos IDRD
winwidrd govco
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 225

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Recreaciéon y Deporte”

Desarrollo con el plan de accion de los proyectos de inversion y el
direccionamiento estratégico.

2. Asesorar a las dependencias en la formulacién y actualizacion del plan de accion
del IDRD, de acuerdo con los lineamientos institucionales y de las entidades
competentes,

3. Asesorar a las dependencias en la formulacion y actualizacién de los proyectos de
inversién en el marco de los lineamientos distritales, asi como realizar su
seguimiento.

4. Dirigir la actualizacién de la planeacion estratégica de la entidad, de acuerdo con
los lineamientos del plan de desarrollo y la normatividad vigente.

5. Articular, junto con las subdirecciones, el Plan Anual de Adquisiciones en los
plazos establecidos por la administracion.

6. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de presupuesto/inversiéon de la entidad de
acuerdo con los lineamientos de las Secretarias Distritales de Hacienda y
Planeacion.

7. Dirigir la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del Sistema de Gestion
de la entidad de acuerdo con la normativa vigente.

8. Dirigir la elaboracién oportuna del informe de gestion de la entidad, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

9. Dirigir la elaboracién oportuna del plan operativo por dependencias, conforme a
los lineamientos institucionales.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de Desarrollo Distrital.

2. Estatuto General de Contratacion Estatal y demas normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen.

3. Estatuto Organico de Bogota.

4. Sistema de Informacién Geogréfica.

5. Planeacion estratégica.

6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

7. Formulacion y evaluacion de Proyectos.

8. Utilizacion de aplicaciones ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica.
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa.
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones.
Trabajo en equipo y adaptacion al cambio Conocimiento del entorno.
Instituto Distrital de Recreacién y
eporte
Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00
oL 5. oo e
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INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE RESOLUCION No. 225

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Recreaciéon y Deporte”

VIl. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS
LABORALES TRANSVERSALES COMUNES
(Proceso Planeacion Estatal)
1. Planificacién y Programacion.
2. Integridad Institucional.

VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional correspondiente a uno de los | Dieciocho (18) meses de experiencia
siguientes nucleos basicos del conocimiento | profesional.
(NBC):

NBC en Administracion;

NBC en Economia;

NBC en Contaduria Publica;

NBC en Ingenieria Industrial y afines;
NBC en Ingenieria Administrativa y afines;

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon, en areas relacionada con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Articulo 2.- Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-.

Articulo 3.- La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente las Resoluciones 788 de 2019 y 051 de 2020 y
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el dia, 13-02-2024

LC.

D L ANDRES GARCIA CANON
Director General

Proyecté: Camilo Rojas Ospina — Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05 (E) Area Talento Humano
Vilma del Pilar Medina Gutiérrez - Profesional Especializada Codigo 222 Grado 10 Area Talento Humano
Revisé: Yadima Diaz Ochoa — Profesional Especializada Cédigo 222 Grado 11 Area Talento Humano
Revisé  Gabriel Ernesto Lagos, Secretario General
Aprobd: Juan Carlos Rodriguez Waltero — Subdirector Administrativo y Financiero

Instituto Distitalde Recreacién y

Deporte

Callo 63 No. 59A - 06 5 .

Tel: 6054 00 53 nos IDRD
winwidrd govco
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ALCALDIA LOCAL DE BOSA

DECRETO LOCAL N2 001
(5 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Bosa con el objetivo de aprobar el Proyecto de Acuerdo 001 de 2024”

LA ALCALDESA LOCAL DE BOSA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere
¢l Decreto 1421 de 1993 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993- Estatuto Organico de Bogota, prevé que,
cuando existan asuntos prioritarios cuya deliberacion no pueda tratarse en sesiones ordinarias,
los alcaldes o alcaldesas locales pueden convocar a la Junta Administradora Local a sesiones
extraordinarias por el tiempo que se sefiale y para ocuparse de los asuntos que se sometan a su
consideracion.

Que el Acuerdo Local 004 del 2022 de la Junta Administradora Local en referencia a las sesiones
extraordinarias indica “es aquella que convoca el alcalde (Sa) Local por iniciativa propia o por
peticion de la Junta Administradora Local. Durante estas sesiones la corporacion inicamente se
ocupara de los asuntos para la cual fue convocada, la convocatoria a las sesiones extraordinarias
debe hacerse por el alcalde (Sa) Local por medio de un Decreto Local, debidamente publicitado
a los miembros de la corporacion.”

Que el Despacho considera necesario y oportuno convocar a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Bosa, a efectos de discutir y modificar el acuerdo 005 de 2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordinarias de la Junta Administradora Local
de Bosa entre el 9 y el 29 de enero de 2024, inclusive, a efectos que se debatan de forma exclusiva
los siguientes temas:

i) Discusion y modificacion de los articulos 3 y 4 del Proyecto de Acuerdo No. 001 de \J
2024 “Por medio del cual se deroga parcialmente el acuerdo 005 del 2022”,

- o

BOGOT/\

Alcaldia Local de Bosa
Carrera 80 | No. 61-05 Sur

Cadigo Postal: 110731 GDI - GPD - F034
Tel. 7750462 Versién: 04
Informacién Linea 195 Vigencia:
www.bosa.gov.co 02 de enero 2020
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DECRETO LOCAL No. 001 DE 2024
(5 de enero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de Bosa con el objetivo de aprobar el Proyecto de Acuerdo 001 de 2024”

ii) Socializacion del reglamento interno de la Junta Administradora Local.
iii) Revision de la normatividad sobre delegados en las instancias de participacion.
iv) Socializacion de la Resolucion 001 de 2024 “Por la cual se convoca a la conformacion

del consejo de Planeacion Local de Bosa para el periodo 2024 — 2027.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C, a los 5 dias del mes de enero depdos mil veinticuatro (2024).

LEZ VARGAS
Alcaldesa Local de Bosa

Proyecto: Pablo Tovar- Abogado-Despacho-FDLB
Reviso:  Pablo Luna - Asesor Despacho-FDLB

Alcaldia Local de Bosa
Carrera 80 | No. 61-05 Sur
Cédigo Postal: 110731 GDI - GPD - F034
Tel. 7750462 Version: 04

Informacién Linea 195 Vigencia:

wwv/.bosa.gov.co 02 de enero 2020 BQGQW
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ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

DECRETO LOCAL N2 005
(12 de febrero de 2024)

“Por el cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de los
Martires para que se surta el proceso de integracion de la terna para la designacion de
alcalde o alcaldesa local de la Alcaldia de Los Martires para el periodo 2024-2027”

EL ALCALDE LOCAL DE LOS MARTIRES

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de
1993,y

CONSIDERANDO

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora Local se
reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga el respectivo Alcalde Local; evento en el cual sesionara
por el término que éste le seflale y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que él mismo someta a su
consideracién.

Que de conforme el Articulo 49 del reglamento interno de la Junta Administradora Local de Los Martires, Acuerdo
Local 001 de 2013, se determina que: ARTICULO 49.- CLASIFICACION DE LAS SESIONES. 1 _as sesiones de
la junta administradora local son: (...)" Sesion extraordinaria: aquella que convoca el alcalde local a iniciativa propia o por peticion
de la_junta administradora local. Durante estas sesiones, la corporacidn iinicamente se ocupard de los asuntos para los cuales fie
convocada. 1.a convocatoria a sesiones extraordinarias debe hacerse por el alcalde local a través de un decreto local, debidamente
publicitado entre los miembros de la junta administradora local.”

Que la Junta Administradora Local de Los Martires, no se encuentra en periodo de sesiones ordinarias, dado que
de conformidad a lo establecido en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, el periodo de dichas sesiones esta
normado de la siguiente forma: Las juntas administradoras locales se rennirin, ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces
al ao, ast: el primero (1) de marzo; el primero (1) de junio; el primero (1) de septiembre, y el primero (1) de diciembre. Cada vez las
sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta basta por cinco (5) dias mads.

Que la constitucién politica de Colombia, dispone en su capitulo IV “Del régimen especial” que Bogota se organiza
como Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Que conforme a la carta constitucional, el concejo a iniciativa del alcalde, dividird el territorio distrital en localidades,
de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y hara el correspondiente reparto de competencias y
funciones administrativas.

Que el articulo 323 constitucional sefiala que: “Los alcaldes locales serdn designados por el Alcalde Mayor de terna enviada por
la correspondiente junta administradora.”. De igual forma establece que en cada localidad existira una junta administradora
la cual tendrd un periodo de cuatro (4) afios, la cual no podra estar integrada por no menos siete (7) ediles segin lo
determine el Concejo Distrital, atendida la poblacién respectiva.

Alcaldia Local de Los Martires
Avenida Calle 19 No. 28-80

Piso 6 o T

Centro Comercial Mall Plaza GDI*G_I,D*I‘O()U

Cédigo Postal: 111411 ] ) Version: 07

Tel. 3759531 - 3511577 Vlgcréum iIZ ik écbrgfl)(;})cozozz v
16 i aso Hola No.

Informacion Linea 195 \LCALDIA MAYOY

WWW.martires.gov.co
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Continuacién Decreto Local Nuimero No. 004 del 07 de febrero de 2024
Pagina 2 de 3

Que el articulo 84 de la Ley 1421 de 1993, en concordancia con el articulo 323 de la Constitucién Politica de
Colombia, dispone que los alcaldes y alcaldesas locales seran nombrados por el Alcalde Mayor de terna elaborada
por la correspondiente Junta Administradora Local.

Que, el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital No. 011 de 2008, reglamentan el proceso de
conformacion de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales.

En relacién con la eleccion de los Alcaldes Locales, el Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993),
seflala -en su articulo 84- que los alcaldes locales seran nombrados por terna elaborada por la correspondiente Junta
Administradora Local. Esta norma sefiala que la integracion de la terna tendra lugar dentro de los ocho (8) dias
iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente junta.

Que a través de la resolucién No.: 0330 del 15 de mayo de 2023 “por la cual se adopta el Manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleados de planta de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”, se establece para el cargo de
alcalde local codigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

VI. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia
: Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de experienaa. Ser crudadano en ejercicio y haber residido o
desempeniado alguna actividad profesional, mdustnal, comercial o laboral en la respectiva localidad,
por 1o menos durante los dos (2) anos anteniores a la fecha del nombramiento (Articulo 63 Decreto -
P Ley 1421 de 1993}
’ Estudios
Tirulo profesional en areas del conocimuento del nicleo basico del conocimuento en:

e

Admunistracion; Economia; Contaduria; Ciencias Sociales y Humanas; Arquitectura; Ingenieria,
Urbanismo y afines; Agronomid; Veterinaria y afines; Matemancas; Ciencias de la Salud; Ciencias de
12 Educacion; Bellas Artes.

Posgrado

Que, segin lo sefialado en la Circular No. 002 de 2024, el Secretario Distrital de Gobierno solicité a los alcaldes y
alcaldesas locales convocar a sesiones extraordinarias a las juntas administradoras locales con el objeto de surtir el
proceso de integracion de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales para el periodo 2024-2027.

Que, atendiendo la Circular No. 002 de 2024, en las citadas sesiones se incluirdn los temas referentes a:
1. Integracion de terna para la designacion de alcalde o alcaldesa local para el periodo 2024 - 2027.

2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacién de las
ternas.

Que, de conformidad con el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, es procedente que el Alcalde Local convoque
a la corporacién edilicia a fin de que se dé cumplimiento a lo ordenado a través de la Circular No. 002 del 8 de
febrero de 2024 suscrita por el Seflor Secretatio Distrital de Gobierno y conforme a ello se ocupe del proceso de
integracion de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales para el periodo 2024-2027.

Alcaldia Local de Los Martires
Avenida Calle 19 No. 28-80

Piso 6
Centro Comercial Mall Plaza GDI‘GlI,)D-FU9U
Cédigo Postal: 111411 - Version: 07
Tel. 3759531 - 3511577 Vigencia: 22 de febrero de 2022 :
AT Caso Hola No. 231090 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 \LCALDIA MAYOR

WWW.martires.gov.co
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Hs menester resaltar que conforme a las indicaciones deprecadas por parte del Seflor secretario distrital de
Gobierno, atn no existe un cronograma de las fases del concurso meritocratico para la designacién de los Alcaldes
Locales, sin embargo, atendiendo la circular en cita, se debe convocar a la corporacion edilicia a fin de que conozca
los alcances del proceso meritocratico correspondiente.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Local de Los Martires,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Convocar a la Junta Administradora Local de los Martires, a sesiones extraordinarias para el
periodo comprendido entre el 14 y el 29 de febrero de 2024 inclusive.

ARTICULO 2°. En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local de Los Martires UNICAMENTE
se ocupara exclusivamente de surtir el proceso de integracion de terna para la designacién de alcalde o alcaldesa
local para el periodo 2024-2027, de acuerdo al instructivo sefialado en la Circular No. 002 del 8 de febrero de 2024
suscrita por el Secretario Distrital de Gobierno.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y contra el mismo no procede

recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogoti D.C., a los dgce (12) dfas del mesgle febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Proyecté: Glendy Paola Suarez — Profesional apoyo al despacho- Contratista.
Revisé: Andrea Vanessa Guzman Barrios — Abogada Transversal Especializada Despacho — Contratista
Revisé: Janner Mauricio Rivera — Profesional Especializado Despacho FDLM — Contratista

Alcaldia Local de Los Martires
Avenida Calle 19 No. 28-80
Piso 6

Centro Comercial Mall Plaza

Codigo Postal: 111411 . .
Vigencia: 22 de febrero de 2022

Tel. 3759531 - 3511577 Caso Hola No. 231090 ALCALDIA MAYOR
o “aso Hola No. 2°
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.

WWW.. martires.g(m CO

GDI-GPD-F090
Version: 07
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N2 005
(9 febrero de 2024)

“Por medio del cual amplia la fecha de la convocatoria a Sesiones Extraordinarias a la
Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe del 16 de febrero del 2024 al 29 de
febrero de 2024 y se modifica el Decreto Local 004 del 2 de febrero de 2024”

EL ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993,
atendiendo lo dispuesto en el Decreto Distrital 011 de 2008 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 "Por ¢/ cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de Bogotd",
en su articulo 86 determina las facultades de los Alcaldes Locales y de los articulos 87 al 95 la naturaleza, patri-
monio, participacion en el presupuesto distrital, la contribucion y la eficiencia, la representacion legal, apropia-
ciones, celebracién de contratos, y la participacion ciudadana y comunitaria de los Fondos de Desarrollo Local.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, en su articulo 71 establece que "Las juntas administradoras locales se reunirdn,
ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (10.) de marzo; el primero (10.) de junio; el primero (10.)
de septiembre, y el primero (10.) de diciembre. Cada vez las sesiones durardn treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mds. También se reuniran extraordinariamente por convocatoria que les haga el res-
pectivo alcalde. En este evento sesionardan por el término que seiale el alcalde y sinicamente se ocupardn de los asuntos que él
mismo someta a su consideracion”.

Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que "E/ alealde local instalard

) dlansurard las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas administradoras y deberd prestarles la colaboracidn necesaria
para garantizar su buen funcionamiento. Las juntas no podrin sesionar fuera del lugar seiialado como sede oficial. Sin embargo,
previa convocatoria efectnada con la debida antelacion, podrin sesionar en sitio distinto para escuchar a las comunidades".

Que la Ley 2116 de 2021 " Por medio de la cual se modifica el decreto ley 1421 de 1993, referente al estatuto orgdnico de Bo-
gotd", modifica algunos articulos del Decreto Ley 1421 de 1993, en aplicacion de los principios de descentrali-
zacion, desconcentracion, delegacion, pluralismo, transpatencia y eficiencia, y en especifico su articulo 11 mo-
difica el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 en lo concerniente a las atribuciones que tienen los alcaldes
locales.

Que el articulo 84 de la Ley 1421 de 1993 en concordancia con el articulo 323 de la Constitucién Politica de
Colombia dispone que los alcaldes y alcaldesas locales seran nombrados por el Alcalde(sa) Mayor de terna ela-

borada por la correspondiente Junta Administradora.

Que el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital No. 011 de 2008 reglamentan el proceso de
conformacién de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales.

Calle 32 No. 23 - 62 sur

Codigo Postal: 111811 GDI - GPD - F106

Tel. 3660007 Version: 04

Informacion Linea 195 Vigencia: AI;_EcALD[MiAggR
www.rafaeluribe.gov.co 03 de enero de 2020 BOGOTADC.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
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DECRETO No. 005 DEL 09 FEBRERO DE 2024

"Por medio del cual amplia Ia fecha de Ia convocatoria a Sesiones Extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Rafael Uribe Uribe del 16 de febrero del 2024 al 29 de febrero de

2024 y se modifica el Decreto Local 004 del 2 de febrero de 2024"
Pagina 2 de 3

Que, segin lo sefalado en la Circular No. 002 del 08 de febrero de 2024, el Secretario Distrital de Gobierno
faculta a los Alcaldes y Alcaldesas Locales para convocar a sesiones extraordinarias a las Juntas Administrado-
ras Locales del 8 de febrero y hasta el 29 de febrero de 2024 con el objeto de conformar las ternas para la de-
signacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales.

Que atendiendo a la Circular No. 002 de 2024, en las citadas sesiones se incluiran los temas referentes a:
1. Integracion de terna para la designacion de Alcalde o Alcaldesa Local 2024-2028

2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacion de las
ternas.

Que, de acuerdo con el anterior fundamento normativo, se considera pertinente convocar a sesiones
extraordinarias a la Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe, con el propésito de evaluar y analizar las
politicas, programas y proyectos del Plan de Gobierno presentado por Catlos Fernando Galan, Alcalde Mayor
de Bogotd para el periodo 2024-2027, “ Bogotd camina segura’, con el cual se construird el Plan de Desarrollo
Distrital; asi como para conformar las ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales 2024-2028 y
los criterios que tendran en cuenta para la conformacion de las ternas.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DECRETA

ARTICULO 1°. Ampliar la fecha de la convocatoria a Sesiones Extraordinarias a la Junta Administradora Local
de Rafael Uribe Uribe del dieciséis (16) de febrero del 2024 al veintinueve (29) de febrero de 2024 inclusive.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2° del Decreto Local No. 004 del 02 de febrero de 2024, el cual quedara
de la siguiente manera:

ARTiCULO 2°. En las sesiones extraordinarias, la Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe,
UNICAMENTE se ocupara de

I. Evaluar y analizar las politicas, programas y proyectos del Plan de Gobierno presentado por Catlos
Fernando Galan, Alcalde Mayor de Bogota para el periodo 2024-2027, “Bogota camina segura”,
con el cual se construira el Plan de Desarrollo Distrital.

II.  Laintegracion de terna para la designacion de Alcalde o Alcaldesa Local 2024-2028.

III. Las discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacién
de las ternas para la designacién de Alcalde o Alcaldesa Local 2024-2028.
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DECRETO No. 005 DEL 09 FEBRERO DE 2024
"Por medio del cual amplia Ia fecha de Ia convocatoria a Sesiones Extraordinarias a la Junta

Administradora Local de Rafael Uribe Uribe del 16 de febrero del 2024 al 29 de febrero de

2024 y se modifica el Decreto Local 004 del 2 de febrero de 2024"
Pagina 3 de 3

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

{'%LUARD HUMBERTO Q ARELLANO

Alcalde Local Rafael Uribe Uribe

.
Proyecté: Alejandra Rodriguez Bernal — Profesional apoyo al despacho/%’n"
Aprobé: Leonardo Guerra Ramirez — Profesional apoyo al despacho
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 006
(7 de febrero de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio para el periodo comprendido entre el nueve (09) hasta el veintinueve (29) de
febrero de 2024, inclusive”

EL ALCALDE ENCARGADO LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que las Juntas Administradoras Locales se
reunirin, ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo, el
primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de diciembre. Cada vez las
sesiones durarin treinta (30) dias protrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dias mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicién prevé que los ediles se reunirin extraordinariamente
por convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran por el término que sefiale
el alcalde local, ocupindose tinicamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Que segiin dispone el articulo 84 de la Ley 1421 de 1993 en concordancia con el articulo 323 de la
Constitucién Politica de Colombia dispone que los alcaldes y alcaldesas locales serin nombrados por
el Alcalde (sa) Mayor de terna elaborada por la correspondiente Junta Administradora Local.

Que el Decreto Nacional 1350 de 1993 y el Decreto Distrital 011 de 2008 reglamentan el proceso de
conformacion de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018, dispone que la JAL sesionari extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el término que este fije, sesiones donde inicamente se
ocupari de los asuntos que el Alcalde someta a su consideracion.

Alcaldia local Antonio
Narifio
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Que en atencién a lo anterior, se hace necesario convocat a la Junta Administradora Local de Antonio
Narifio a sesiones extraordinarias con el fin de suttir el proceso de integracién de terna para la
designacion de alealde o alcaldesa local para el periodo 2024-2027.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones
extraordinarias del nueve (09) hasta el veintinueve (29) de febrero de 2024, con el objeto surtir el

proceso de integracién de terna para la designacién de alcalde o alcaldesa local para el periodo 2024-
2027.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de convocatoria a sesiones extraordinarias la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio solamente se podra ocupar de los asuntos que se someten a
consideracion mediante el presente Decreto Local.

ARTICULO TERCERO: El presente Decteto Local rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoti D.C., a los siete (07) dias del mes de febrero del afio 2024.

lcalde (E) Local Antonio Narii

Proyecté; Paula Alejandra Nieto Mejia- Afogada Contratista Despacho FDLAN qD
Revisé: José Enrique Ladrén de Guevara- Asesor de Despacho FDLAN/ZZ
Aprobé: Leiver Alexis Moreno — Asesor de Despacho FDLAN
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