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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 172
(20 de marzo de 2024)

“Por la cual se hace un nombramiento y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el articulo 2.2.5.1.2 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional
648 de 2017, el literal A del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el
numeral 1° del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el
literal @) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de
despacho son empleos de direccién, conduccion y orientacién institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden
territorial.

Que el numeral 1° del articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004, asigné a las
secretarias de despacho, la facultad de decidir los asuntos relacionados con la
administracion de personal de los servidores del respectivo organismo, entre otros,
realizar nombramientos.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional
648 de 2017 las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante la Resolucién No. 207 del 31 de marzo de 2023, este despacho
nombro a la servidora publica AURA JANETH MALAGON ORJUELA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.263.270 en el cargo de Director Técnico
Cédigo 009, Grado 07, de la Direccion de Gestion Corporativa la Secretaria
Juridica Distrital, con efectividad a partir del 04 de abril de 2023, segin Acta de
Posesién No. 031 de la misma fecha.
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"Por la cual se hace un nombramiento y se dictan otras disposiciones”

Que, mediante la Resolucion No. 093 del 13 de febrero de 2024 este despacho
acept6 la renuncia presentada por la servidora publica AURA JANETH MALAGON
ORJUELA, al cargo Director Técnico Codigo 009, Grado 07, de la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, a partir del 16 de febrero de
2024.

Que, en consecuencia, el empleo de Director Técnico Cédigo 009, Grado 07, de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica quedé en vacancia
definitiva a partir del 16 de febrero de 2024, por lo que es necesario proveerlo,
para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencién desde la entidad

Que la directora de Gestién Corporativa (E) de la Secretaria Juridica Distrital,
verificd y certificé que el sefior HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.851.299 de Girardot -
Cundinamarca cumple con los requisitos exigidos para ocupar el empleo de
Director Técnico Cédigo 009, Grado 07, de la Direccién de Gestiéon Corporativa de
la Secretaria Juridica Distrital exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la entidad - Resolucién No. 020 de 2019, modificada
por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de 2020
y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que en cumplimiento de la Circular Externa 038 de 2020 "Publicacién de las hojas
de vida de los candidatos a empleos de libre nombramiento y remocién - Decreto
Distrital 189 de 2022," del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital le solicit6 al
Departamento Administrativo del Servicio Civil - DASCD la aplicacion de la
Evaluacion de Competencias Laborales Comportamentales y la publicacién de la
hoja de vida del sefior HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO en la
pagina web del DASCD.
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"Por la cual se hace un nombramiento y se dictan otras disposiciones”

Que el 08 de marzo de 2024 el Departamento Administrativo del Servicio Civil -
DASCD realiz6 la Evaluacién de Competencias Laborales al sefior HERNANDO
ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO. Asi mismo, realizé la publicacién de la hoja
de vida, en el siguiente link: htips://aspirantes.serviciocivil.gov.co/ desde el 12 de
marzo de 2024 hasta el 19 de marzo de 2024, cumpliendo con los requisitos
exigidos.

Que el empleo en el que se efectuara el nombramiento se encuentra provisto en la
actualidad mediante encargo con el servidor CAMILO ANDRES PENA
CARBONELL, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.767.640 en virtud
del articulo 5° de la Resoluciéon No. 155 del 14 de marzo 2024, con efectividad a
partir del 18 de marzo 2024, segun el Acta de Posesién No. 035 de la misma
fecha.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 prevé que “fajntes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que conforme al concepto No. 013081 de 2023 proferido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la entidad puede terminar el encargo en un
empleo de libre nombramiento y remocién antes de cumplirse su término de
duracién o de su prérroga a través de resolucién, en ejercicio del poder
discrecional que tiene la administracién para escoger a sus colaboradores, toda
vez que ocupan lugares de direccion y/o confianza dentro de la entidad publica.

Que los articulos 22516 y 2.25.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a
ser aceptado, un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para
tomar posesién del empleo. Asi mismo, las mencionadas normas sefialan que este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
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"Por la cual se hace un nombramiento y se dictan otras disposiciones”

el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. - Nombrar a partir de la fecha al sefior HERNANDO ANDRES DE LA
ROSA CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.851.299, en
el cargo de Director Técnico Cédigo 009, Grado 07, de la Direccién de Gestion
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de
2017, el sefior HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO tendréa diez (10)
dias, contados a partir de la comunicacién de la presente resolucién, para
manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias mas a partir de la
aceptacién para tomar posesioén del cargo.

Articulo 2°.- Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resolucién No.
155 de 2024 al servidor CAMILO ANDRES PENA CARBONELL, identificado con
la cédula de ciudadania No. 80.767.640, en el empleo de Director Técnico Cédigo
009, Grado 07, de la Direccion de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital, a partir de la fecha de efectividad del acta de posesién del nombramiento
de que trata el articulo 1° de la presente Resolucién.

Articulo 2°. - Comunicar al sefior HERNANDO ANDRES DE LA ROSA
CHAMORRO al correo hernando_a@hotmail.com y a CAMILO ANDRES PENA
CARBONELL el contenido de la presente resolucién, a través de la Direccion de
Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital.
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Articulo 3°. - Comunicar a la Direcciones de Gestiéon Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital el contenido de la presente resolucion, para que se efectien los
tramites legales correspondientes.

Articulo 4°. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los 0 MAR 2024

MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Cheila Alexandra Alvarado Rojas - Profesional Universitario - Direccién de Gestién Corporativa
Revis6: German Alberto Pulido Pulido — Asesor (E) del Despacho de la Secretaria Juridica Distg
Aprobé: Camilo Andrés Pefia Carbonell, Director de Gestiéon Corporativa (E) %
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RESOLUCION N2 174
(21 de marzo de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de
despacho son empleos de direccion, conduccién y orientacién institucionales, que
tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden
territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de
despacho la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administraciéon de
personal de los servidores del respectivo organismo, tales como, entre ofros,
realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante la Resolucién No. 448 del 29 de agosto de 2023, este Despacho
aceptoé la renuncia de la servidora MARTHA YOLANDA AMAYA SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.798.31, al empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la Direccién Distrital de Gestion Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital y declaré la vacancia definitiva del mismo, a partir
del 1° de noviembre de 2023.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, sefala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, cuentan con las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
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“Por la cual se efecta un encargo por derecho preferencial”

Continuacion de la Resolucion Ng.

disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con una evaluacién de desempefo
sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizd convocatoria para proveer mediante
encargo el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27, de la
Direccién Distrital de Gestion Judicial, publicada en el Boletin Interno de la entidad
entre el 04 y el 06 de marzo de 2024, término durante el cual se recibieron cuatro
(4) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de
la Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Puablica (SIDEAP), se verifico que los postulados fueran titulares de
empleos de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el
empleo a proveer contemplados en la Resolucién No. 020 de 2019, la calificacion
definitiva de la ultima evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-
APP y/o evaluacion definitiva en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades
relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales de la
evaluacion de desempeiio laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias
conforme al certificado en linea expedido por la Procuraduria General de la Nacion
y la Personeria de Bogota, D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos
mencionados, se dio aplicacion de los factores de desempate contemplados en el
Criterio Unificado No. 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
consistentes en considerar el mayor puntaje en la ultima calificaciéon definitiva del
desempeiio laboral y la mayor experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, segin lo
establecido en la convocatoria respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor
DANIEL YIDID GRANADOS GELVES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.5626.810, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos
Normativos, tiene el derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para
ser encargado en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 27,
de la Direccién Distrital de Gestién Judicial.

Que los articulos 2.2.5.16 y 2.25.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un
término de diez (10) dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a
ser aceptado, un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para
tomar posesion del empleo. Adicionalmente, en cumplimiento de las normas
sefaladas, este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion
al servidor DANIEL YIDID GRANADOS GELVES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.526.810, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222,
Grado 27, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto

Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, la servidora DANIEL YIDID GRANADOS GELVES tendra diez (10) dias
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contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar si
acepta el nombramiento; y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales
se contaran a partir de la aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar al servidor DANIEL YIDID GRANADOS GELVES, a la
Direccidén Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos, a la Direccion Distrital de
Gestion Judicial y a la Direccion de Gestion Corporativa, las tres de la Secretaria
Juridica Distrital el contenido de la presente Resolucién, para que se efectien los
tramites respectivos.

Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 2 1 HAR 2024

o,
4 k\

Proyect6: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccién de Gestién Corporativa. ~=zzzed
Revisé: German Alberto Pulido, Asesor del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital.
Aprobd: Camilo Andrés Pefia Carbonell — Director Corporativo (E)Q\\

"

Carrera 8 No, 10-65

Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000 T 0
www.bogotajuridica.gov.co ?@’
Info: Linea 195
€021/962806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Versién 01

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 7972+ PP.1-12+2024 « ABRIL + 1



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 131
(22 de marzo de 2024)

“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
2.2.5.2.2. del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y
en el numeral 4 del articulo 1 del Decreto Distrital No. 101 de 2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 410 de 20 de octubre de 2020, la sefiora MAIRA ALEJANDRA
CARDOZO TRIBILCOCK, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.677.503, fue nombrada
en el cargo Auxiliar Administrativo, Cdédigo 407, Grado 09, de la Subdirecciéon de Imprenta
Distrital, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con efectividad a partir del
09 de noviembre de 2020, segin acta de posesion 098 de la misma fecha.

Que mediante Resolucion No. 96 del 27 de febrero de 2024, el Personero de Bogota, D.C., nombré
en periodo de prueba a la servidlora MAIRA ALEJANDRA CARDOZO TRIBILCOCK, para
desempeidiar el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, de la planta global de
empleos de la Personeria de Bogota, D.C.

Que mediante comunicacion con radicado No. 3-2024-7661 del 20 de marzo de 2024, la servidora
MAIRA ALEJANDRA CARDOZO TRIBILCOCK, solicité que se declare la vacancia temporal del
cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la Subdireccion de Imprenta Distrital, en
el que actualmente tiene derechos de Carrera Administrativa en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., a partir del 08 de abril de 2024.

Que el inciso tercero del numeral 5° del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004 determina: “El empleado
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado
en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeiio laboral. En caso contrario,
regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la
carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del
cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional”.

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto
No. 648 de 2017, establecié que: “El empleado con derechos de carrera administrativa que supere
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“Por medio de la cual se declara la vacancia temporal de un empleo de la Secretaria
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un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba”.

Que asf mismo el articulo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a la vacancia temporal de los empleos, sefiala
lo siguiente:

“Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) “7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera”

Que de acuerdo con lo anterior, se procedera a declarar la vacancia temporal del cargo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 09, de la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Declarar a partir del 08 de abril de 2024 y hasta cuando quede en firme la
calificacion definitiva del periodo de prueba de la servidora MAIRA ALEJANDRA CARDOZO
TRIBILCOCK identificada con la cédula de ciudadania No. 39.677.503, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, de la planta global de empleos de la Personeria de Bogot4,
D.C., la vacancia temporal del empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 09, de la
Subdlrecmon de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
del cual es titular.

ARTICULO 2°: Finalizado el periodo de prueba en el cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, de la planta global de empleos de la Personeria de Bogot4, D.C., y teniendo en firme la
evaluacién satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba, la servidora publica debera remitir a
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, D.C., la solicitud de la declaratoria de la
vacancia definitiva del empleo del cual era titular acompafiada de la evaluacién del desempefio en
firme. En caso de no pronunciarse, se procedera con el tramite administrativo y disciplinario a que
haya lugar.

Paragrafo: En caso que el (la) servidor (as) decida reintegrarse a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., antes de la terminacién del periodo de prueba en la Entidad en
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General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

mencién, deberd allegar el acto administrativo por el cual le fue aceptada la renuncia. Esta gestion
podra realizarse siempre y cuando no haya una evaluacién del desempefio en firme en la Personeria
de Bogota, D.C.

ARTICULO 3°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de
la Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 4°: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la servidora MAIRA
ALEJANDRA CARDOZO TRIBILCOCK, a la Subdireccién de Imprenta Distrital y a la Direccién
de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de la misma Entidad, para los tramites legales
correspondientes.

ARTICULO 5°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNiQUEszw: C .
Dada en Bogota, D. C., a los ?] W]m]&

TANA CABALLERO DURAN
Secretaria General

Proyect6: Luz Amalia Ahumada Garcia - Contratista — Direccion de Talento Hi 0
Revis6: Julio Roberto Garzén Padilla- Director de Talento Humano (E)
Moénica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Jyridica ‘Q
y Aprobo: Yaneth Suérez Acero- Subsecretaria Corporativ
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 009
(22 de marzo de 2024)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogotd, D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 70 del Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 122" establece que “(...) No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesto correspondiente (...)".

Que el numeral 1° del articulo 13 del Decreto Ley 409 de 20202 contempla dentro de las
funciones de las unidades de personal o la dependencia que haga sus veces en las
Contralorias Territoriales: “1. Elaborar los proyectos de actos administrativos de creacion o
modificacion de la planta de personal y del Manual Especifico de Requisitos, Funciones y
Competencias Laborales, y someterios a aprobacion de las autoridades competentes. (...)".

Que el articulo 47 ibidem sefala que las situaciones administrativas y aspectos no
contemplados en el régimen de carrera especial de las Contralorias Territoriales y el retiro del
servicio se regiran por las disposiciones del Régimen General de la Rama Ejecutiva aplicables

a los empleados publicos.

Que en el mismo sentido, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004 establece
que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran con caracter supletorio, en los

sistemas de carreras especiales en el evento de presentarse vacios.

' Articulo corregido por Aclaracion publicada en la Gaceta No. 125
2 “por el cual se crea el régimen de carrera especial de los servidores de las Contralorias Territonales.”
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Que el régimen especial no determina el procedimiento para el disefio de los empleos,
de los manuales especificos de funciones y competencias laborales de las Contralorias
Territoriales ni el tramite para su expedicion, por lo que se hace necesario dar aplicacién a las

normas que regulan el asunto contenidas en la Ley 909 de 2004.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo como “(...) el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para desempeiiarias, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado (...)", efecto para el cual el disefio de cada empleo debe
contener: i) la descripcién del contenido funcional® y ii) el perfil de competencias que se
requieren para ocuparlo, incluyendo los requisitos de estudio, experiencia y demas condiciones

para el acceso al servicio.

Que en el régimen general de carrera, el sistema de nomenclatura y clasificacién de
funciones y requisitos de los empleos se encuentran contenidos en el Decreto Ley 785 de
2005*, que corresponden a los empleos de las entidades territoriales. Asi mismo, el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015°, en sus articulos 2.2.3.5 y 2.2.3.8 sefiala que la
identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o
la aprobacién de estudios en educacion superior, se estableceran conforme a los Ntcleos
Basicos del Conocimiento -NBC- establecidos en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior -SNIES- y respectivamente, el contenido minimo de los manuales

especificos de funciones y competencias laborales:

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de la Resolucién No.
0667 del 3 de agosto de 2018, adoptd el catalogo de competencias funcionales para las areas
0 procesos transversales de las entidades publicas.

* Con el fin de identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular,
* Reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
# “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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Que el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1° del Decreto 1083 de 2015 advirtié a las
entidades el deber de publicar las modificaciones o actualizaciones que se realicen al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que la “Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales™ del Departamento Administrativo de la Funcion Publica constituye un criterio
orientador para la elaboracién, actualizacion y ajuste o modificacion del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los servidores publicos de la Contraloria de Bogota
D.C.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 003 del 17 de febrero de 20218, se
establecioé el “Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal de la Contraloria de Bogot4, D.C.”, con fundamento en la estructura
organica e interna y la planta de personal establecida en el Acuerdo No. 658° de 2016 del

Concejo de Bogota D.C.

Que el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Contraloria de Bogota D.C.,
contiene en el pilar de “Tecnologia en la vigilancia del recurso publico” la politica de gobierno
digital establecida por MINTIC, a partir del cual se disefié el objetivo No. 2 del PEI cuyo
propésito consiste en: “Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el uso y

aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC.”.

Que verificado el perfil de estudios del Director Técnico Coédigo 009 Grado 04, asignado
a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Contraloria de Bogota D.C., no se encontré un
Nucleo Basico de Conocimiento que contemple disciplinas académicas relacionadas con
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, siendo esencial su inclusion para el lider de la

implementacién y desarrollo de la politica publica de Gobierno Digital, con miras a su

® Modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020

" Versién 2- abril de 2018.

8 Modificada parcialmente por las Resoluciones Reglamentarias No. 012 del 19 de abril de 2023 y No. 019 del 06 de julio de 2023
? Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023
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materializacion en la entidad, visto ademas desde el contexto politico y administrativo que
implica, asi como el marco legal que la compone y su vinculacién con el ejercicio del Control
Fiscal, que permita avanzar en la modernizacion y tecnificacion de este proceso, partiendo de
los conocimientos y competencias laborales y comportamentales que la mencionada politica

publica demanda.

Que el Director Técnico de Talento Humano de la Contraloria de Bogota D.C., emitié

certificacién suscrita el dia 14 de marzo de 2024, mediante la cual sefialé lo siguiente:

“En atencion a lo estipulado en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto Nacional 498 de 2020, en concordancia con
la Circular Conjunta 100-001-2020 de febrero 24 de 2020, a través de la cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica emitieron
“Lineamientos sobre actualizacién de los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales”, dispone que, ante las modificaciones o actualizaciones al manual
especifico de funciones y de competencias laborales, la administracién, previo a la expedicion
del acto administrativo dejara constancia del proceso de socializacién adelantado con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se daré a conocer su
alcance y se escucharén sus observaciones e inquietudes. Lo anterior sin perjuicio de la
autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

(..)

Que el dia 14 de marzo de 2024, se realizé reunién con la participacién de los
representantes de las siguientes organizaciones sindicales: Ascontracol, Sintracob,
Asfucondis, Asocob, Sinsercob, Orsintrac y Sindeplancob donde se dio a conocer la
modificacion al manual de funciones y competencias laborales vigente en lo que respecta a la
inclusién del Nticleo Basico de Conocimiento — NBC de Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, para el empleo de Director Técnico cédigo 009 grado 04, de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante una exposicién que se
adelanto por parte de la Direccion de Talento Humano, a través de la plataforma Teams, de la

cual se realizé la correspondiente grabacion. (...)"
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Que de acuerdo con lo expuesto en precedencia, se hace necesario incluir el Nucleo
Basico de Conocimiento — NBC denominado: “Ciencia Politica, Relaciones Internacionales”,
para el empleo de Director Técnico Cédigo 009 Grado 04, asignado a la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y en consecuencia, modificar parcialmente
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales que rige en la entidad, efecto
para el cual se elevé solicitud de concepto técnico al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, que mediante oficio 2-2024-4585 del 22 de marzo de 2024 emitié concepto técnico

favorable.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el articulo primero de la Resolucién
Reglamentaria No. 003 de 2021, en relacién con el empleo de Director Técnico Cédigo 009
Grado 04, de la planta de personal, correspondiente a la ficha identificada con el numeral 3.1.3.6
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual en adelante

quedara asi:

3. PLANTA GLOBAL
3.1 NIVEL DIRECTIVO

3.1.3 Director Técnico 009 - 04

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Director Técnico

' Modificada parcialmente por las Resoluciones Reglamentarias No. 012 del 19 de abril de 2023 y No. 019 del 06 de julio de 2023
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Cadigo: 009
Grado: 04
No. Cargos: Veintidds (22)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
3.1.3.6 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS ‘
COMUNICACIONES
Il.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Formular y ejecutar los lineamientos, planes, programas y proyectos relacionados con la

gestion de Tecnologias de la Informacion, necesarios para el cumplimiento de los

objetivos y la mision de la Contraloria de Bogota D.C.

.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar la formulacion de planes, programas y proyectos de la gestion de Tecnologias
de la Informacién, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Dirigir el anélisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién
que permitan el procesamiento de la informacion requeridas por las dependencias de la
entidad.

Orientar en la proyeccién de adquisicion, tenencia y actualizacion de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, para el mejoramiento continuo de los procesos de la
Entidad, apoyando técnicamente la seleccion y contratacion de los mismos.

Dirigir las politicas, planes, programas, proyectos, servicios y actividades en materia
informatica y equipos para el debido funcionamiento de la Contraloria de Bogoté D.C.
Dar lineamientos sobre la implementacion, desarrollo y administracién de los recursos
de hardware y del software para el cumplimiento de los objetivos y la misién de la

Contraloria de Bogota D.C.
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6. Coordinar la aplicacién a todo nivel de la organizacién de los estandares, buenas

10.

1.

précticas y principios para el manejo y seguridad de la informacién, logrando la mejora
continua en los procesos tecnolégicos, en el marco de la politica publica nacional.
Dirigir la elaboracién del plan institucional en materia de tecnologia e informacién, de
acuerdo a la normatividad y requerimientos establecidos.

Gestionar acuerdos con entidades para compartir informacion y mejorar la eficiencia en
la produccién, recoleccién, uso y disposicion de la informacién, de acuerdo con los
lineamientos estratégicos emitidos por las autoridades competentes.

Dirigir el apoyo técnico a la Direccién de Planeacion en materia de recopilacion y
procesamiento de la informacién para la definicién de politicas, y lineamientos, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades.

Dirigir el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Contraloria de Bogota D.C.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

cargo.

v.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Organizacion y funcionamiento del Estado y Distrito Capital.

Normativa sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.

Normatividad en materia de Politica Publica de Gobierno Digital

Administracién y/o Gerencia de Proyectos.

Normatividad en materia disciplinaria.

Sistema Integrado de Gestion.

Normatividad en materia de contratacion estatal.

Herramientas ofimaticas avanzadas.
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Codigo
Formato
PGD-10-01

Versién: 2.0

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacién al usuario y al Planeacion

ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento sistémico

Adaptacion al cambio Resolucién de conflictos

VI COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias laborales Transversales

Competencias comunes Transversales

Area o proceso: Gestion

Tecnolégica

Desarrollo directivo

Planeacion

Transparencia
Planificacion del Trabajo
Aprendizaje permanente
Gestion del Cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Afines.

Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Fisica; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Mecanica y

Cuarenta y ocho (48)

Titulo profesional en disciplina académica en el niicleo meses de experiencia

basico de conocimiento en: Administracion; profesional
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Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y competencias establecidas en la ficha por
empleo modificada en el articulo precedente, deberan ser desarrolladas por los servidores
publicos de la entidad que desempenen dicho empleo, en términos de calidad, eficacia y
eficiencia, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la misién, objetivos y fines

institucionales.

ARTICULO TERCERO. Las competencias comunes y las competencias
comportamentales por nivel jerarquico que se encuentran definidas para cada empleo del
presente manual y que todo servidor publico debe poseer y evidenciar, son las establecidas en
los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1° del
Decreto 815 de 2018.

ARTICULO CUARTO. La Direccién de Talento Humano seré la encargada de dar a
conocer y difundir el contenido de la modificacién al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales ordenadas mediante la presente Resoluciéon Reglamentaria, a cada
servidor publico vinculado a la Contraloria de Bogota D.C., valiéndose de los medios técnicos y

tecnolégicos disponibles en la entidad.

ARTICULO QUINTO. Los requisitos de estudio y experiencia establecidos para cada
cargo podran ser compensados de conformidad con las equivalencias establecidas en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y en las demas disposiciones que lo modifiquen o

adicionen.
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ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y modifica y

adiciona en lo pertinente la Resolucién Reglamentaria No. 003 del 17 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D.C.,alos & 2 MAR 0794
\

Proyectd: Liliana Gonzalez Corredor, Profesional Especializado 222-07 EC S A
Revisd Julio Bayardo Salamanca Martinez, Subdirector de Carrer: ,Admlnustratwa"w'—
Aprobo: Ray Vanegas Herrera, Director de Talento Humano ,/j =
Revision Técnica Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez, Directora de'Planeacién— - . ',-‘
Revision Juridica Oscar Gerardo Arias Escamilla, Director Juridico 7 |
Revisd Juan Carlos Gualdrén Alba, Director de Apoyoe al Despacho <26

Registro Distrital N©
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

RESOLUCION N2 250
(26 de marzo de 2024)

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le
confiere el Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de
Junta Directiva No. 001 de 2023, el Acuerdo de Junta Directiva 002, la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “(...) Mientras
se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o
del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y
en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera (...)".

Que el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02, ubicado en la
Subdireccién de Proteccién e Intervencion del Patrimonio, se encuentra en
vacancia temporal y debe ser provisto, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Que la Subdireccién de Gestion Corporativa — Talento Humano informé el 11 de
marzo de 2024 mediante publicacién en intranet, asi como por correo electrénico a
los servidores y las servidoras del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC
sobre el inicio del proceso de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante la figura del encargo y en cumplimiento del Articulo 3° de
la Resolucién No. 015 de 2023, se puso en conocimiento de los servidores y las
servidoras la relacion de dos (2) cargos de carrera administrativa de la planta de
personal del IDPC que seran objeto de nombramiento en provisionalidad por no
existir servidores publicos de carrera administrativa, con derecho preferencial para
ser encargados en este empleo.

Que de acuerdo con la publicacion antes mencionada y al tenor del Articulo
décimo primero (11°) de la Resolucion 15 del 19 de enero de 2023 “Por la cual se
establece el procedimiento interno para la provision transitoria de empleos de
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RESOLUCION No. 250 DE 26-03-2024

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional”

carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion mediante la figura del
encargo”, a la fecha no se ha presentado ninguna reclamacién ante la Comision
de Personal sobre este particular.

Que mediante Resolucion No. 983 del 06 de diciembre de 2023, se efectud un
encargo en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 03,
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion al servidor RICARDO DE JESUS
ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.462.376,
de conformidad al Articulo primero de la citada resolucion.

Que en el Articulo primero de la Resolucion No. 983 del 06 de diciembre de 2023,
se declaré la vacancia temporal del empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 02, sobre el cual ostenta derechos de carrera el servidor RICARDO
DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
19.462.376, el cual debe ser provisto, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

Que una vez revisado por la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento
Humano, el perfil descrito en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Resolucion No. 008 del 11 de enero de 2023,
correspondiente al cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02,
ubicado en la Subdireccibn de Proteccién e Intervencién del Patrimonio, se
verificd que el sefior JAIR ALEJANDRO ALVARADO SOTO, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.840.342, cumple con los requisitos para
desempefiar el cargo en mencién, tal como queda consignado en el formato de
verificacién de requisitos minimos.

Que de acuerdo con los Arts. 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, se
hizo el estudio de la hoja de vida y sus soportes, se verificd que el sefior JAIR
ALEJANDRO ALVARADO SOTO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.840.342, relne los requisitos, no esta inhabilitado, no esta pensionado, no es
interdicto, y se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales, asi como la hoja de vida en SIDEAP, la declaracién de rentas y bienes,
y la declaracion de conflicto de intereses concluyendo que, cumple con los
requisitos y competencias para el desempefio del cargo.

Que en cumplimiento del dltimo inciso del Art. 2.2.5.1.8 ibidem, el sefior JAIR
ALEJANDRO ALVARADO SOTO, declar6 bajo la gravedad del juramento, no
tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario 0 que se
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RESOLUCION No. 250 DE 26-03-2024

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional”

cumplird con sus obligaciones de familia, en el entendido de que el conocimiento
al que se refiere, sobre la existencia de procesos alimentarios pendientes, es
Unicamente el que adquiere el demandado por notificacion de la demanda
correspondiente, en los términos previstos por el Cédigo General del Proceso.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNCS, mediante Circular Externa
No. 0007 del 5 de agosto de 2021 establecio los lineamientos sobre el alcance de
la sentencia proferida por el h. Consejo de estado - sala de lo contencioso
administrativo, seccién segunda subsecciéon b, el 20 de mayo de 2021, radicado:
11001-03-25-000-2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos
de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales, en la
cual sefial6 “Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, articulo 1, fue modificado
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminando la previsién (...) y una vez
convocado el respectivo concurso (...)’, observando que con independencia que el
empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo puede ser provisto
mediante encargo y excepcionalmente por nombramiento en provisionalidad,
situacion administrativa que no contempla término definido, toda vez que la
maodificacion normativa también eliminé la expresion "El término de esta situacion
no podra ser superior a seis (6) meses"”, por tanto actualmente no se requiere
realizar prorrogas de los nombramientos provisionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Nombrar en provisionalidad al sefior JAIR ALEJANDRO
ALVARADO SOTO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.840.342, en el
empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, ubicado en la
Subdireccién de Proteccion e Intervencién del Patrimonio del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural.

PARAGRAFO 1.- El sefior JAIR ALEJANDRO ALVARADO SOTO, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.840.342, cumplird las funciones del empleo
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, ubicado en la Subdireccion de
Proteccién e Intervencion del Patrimonio, establecidas en la ficha PR-222-02-02
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién No. 008 del 11 de enero de 2023 y modificado por la
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RESOLUCION No. 250 DE 26-03-2024

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional”

Resolucion 675 de 2023.

ARTICULO 2.- El término de duracién del nombramiento se extendera hasta que
el servidor RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ asuma el cargo Profesional
Especializado, Cddigo 222, Grado 02 ubicado en la Subdireccion de Proteccion e
Intervencion del Patrimonio, del cual ostenta derechos de carrera.

ARTICULO 3.- Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera
consultar las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en
la intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior JAIR
ALEJANDRO ALVARADO SOTO, en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, haciéndole saber que cuenta con un
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO 5.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso de
conformidad con lo establecido en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6.- Publicar la presente resolucién en los términos sefialados en el
paragrafo del Articulo 65 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en todo caso en la pagina web de la entidad.
ARTICULO 7.- La presente resolucién adquiere firmeza a partir del dia siguiente
de su publicacion y tendra efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias del mes de marzo de 2024

Documento 20241000002505 firmado electrénicamente por:
EDUARDO MAZUERA Director General
DIRECCION
NIETO Fecha firma: 26-03-2024 14:56:32
Aprobé: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa -
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RESOLUCION No. 250 DE 26-03-2024

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional”

SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

MARIA ISABEL FORERO RODRIGUEZ - Profesional Especializado - Talento

Revis6:
Humano
. JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA - Profesional Universitario - Talento
Proyecto6: Humano

| |A=azadiaasaia=]

2eab793bd758f005d988d8d8a5dbddbe40b7a59f650e8b4d7d076df30898400a
Codigo de Verificacién CV: dade7
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