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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 223
(23 de abril de 2024)

“Por la cual se modifica el articulo 3 de la resolucion 038 de 2017 y se conforma el Comité de Convivencia Laboral
- CCL de la Secretaria Juridica Distrital para el periodo 2024-2026”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades consagradas en el numeral 11 del articulo 5 del Decreto Distrital 323
de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 de 2006, se establecieron las medidas preventivas y correctivas de
situaciones de acoso laboral y otros hostigamientos, en el marco de la relacién de trabajo.

Que mediante el Decreto Distrital 515 de 2006, se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley 1010
de 2006, adaptandola a las relaciones laborales administrativas existentes entre Bogota D.C. y sus
servidores publicos vinculados a los sectores central, descentralizado y el de localidades, con el fin

de prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Que mediante la Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucién 1356 de 2012, expedidas
por el Ministerio de Trabajo, se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en las entidades publicas y privadas, como una medida preventiva y correctiva

del acoso laboral, que busca proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afecten la salud, en los lugares de trabajo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012, modificado
por el articulo 1 de la Resolucién 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, el Comité de Convivencia
Laboral “(...) estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.”.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 437 de 2012, “Por medio del cual se establecen las funciones
del Comité de Convivencia Laboral y se modifica parcialmente el Decreto Distrital 515 de 2006,
determind que se conformara independientemente la Comisién de Personal y el Comité de
Convivencia Laboral, con el fin de que éste lltimo, asuma la resolucion de los conflictos de acoso
laboral que trata la Ley 1010 de 2006.

Que en este sentido, en el paragrafo 3 del articulo 1 Decreto Distrital 437 de 2012, se establece
que “(...) El/la Secretario/a, Gerente/a o Director/a designara directamgnte a dos (2)’ representantes
y los servidores publicos elegirdan dos (2) representantgs a través dg votacion _sgcre’ta que
represente la expresion libre, espontanea de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico.

Que mediante la Resolucion 038 de 2017 se conformé el Comité de Convivencia Laboral de la

Secretaria Juridica Distrital y se establecieron sus funciones y otras disposiciones para su correcta
implementacion.
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Continuacion de la Resolucion N°. " -DE 2024

“Por la cual se modifica el articulo 3 de la resolucion 038 de 2017 y se conforma el
Comité de Convivencia Laboral - CCL de la Secretaria Juridica Distrital para el
periodo 2024-2026"

Que mediante la Resolucién 162 de 2019 la Secretaria Juridica Distrital, se modificé la Resolucion
038 de 2017 y se conformé el Comité de Convivencia de la Secretaria Juridica Distrital para el
periodo 2019-2021.

Que mediante las Resoluciones 038 de 2017, 162 de 2019 y 384 de 2022 de la Secretaria Juridica
Distrital, se conformé el Comité de Convivencia Laboral-CCL de la misma entidad.

Que mediante Circular 011 de 2024 radicada con memorando 3-2024-1378 del 19 de febrero de
2024, la Direccion de Gestion Corporativa convoct a la elecciéon de los representantes de los
trabajadores (principales y suplentes) para el Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Juridica Distrital para la vigencia 2024-2026.

Que mediante Circular 012 de 2024 radicada con memorando 3-2024-1845 del 05 de marzo de
2024, la Direccion de Gestién Corporativa dio alcance a la Circular 011 de 2024 y modifico los
puntos 6 a 9 de la citada circular.

Que cerradas las votaciones el dia 08 de marzo de 2024 a las 4:00 p.m., se obtuvo el siguiente
resultado en el escrutinio de las votaciones para Comité de convivencia laboral:

Alexandra Avila Marin
Sonia Teresa Roa 31
Heidy Lorena Romero Torres 19
Walter Ospina Zapata 10
Maria Victoria Torres Becerra 7
Pedro Alfonso Mejia Sierra 7
5

Que Mediante memorando 3-2024-2057 del 11 de marzo de 2024, la Direccidon de Gestion

Corporativa comunico los resultados de los escrutinios a todas las dependencias de la Secretaria
Juridica Distrital.
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Continuacion de la Resolucion N°. " -DE 2024

“Por la cual se modifica el articulo 3 de la resolucion 038 de 2017 y se _conforma el
Comité de Convivencia Laboral - CCL de la Secretaria Juridica Distrital para el
periodo 2024-2026"

Que con memorando No. 3-2024-3113 del 16 de abril de 2024, el Secretario Juridico Distrital
design¢ los representantes de la administracion ante el Comité de Convivencia Laboral asi:

Comité de Convivencia Laboral (CCL)

PRINCIPALES

NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA

Maria Tatiana Mejia Rojas

1.121.857.540

Asesor, Cédigo 105, grado 05

Despacho Secretaria Juridica

Angela Vivieth Mamian Ramos

1.075.210.390

Asesor, Cédigo 105, grado 05

Despacho Secretaria Juridica

SUPLENTES

Ricardo Daniel Alvarez Morales

1.010.181.160

Asesor, Codigo 105, grado 05

Despacho Secretaria Juridica

Camilo Andrés Pefia Carbonell

80.767.640

Director, Oficina Asesora

Oficina Asesora de Planeacion

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 3 de la Resolucion 038 de 2017, el cual quedara asi:
“Articulo 3. Integracién. El comité de convivencia laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) representantes de los empleados publicos, con sus
respectivos suplentes, quienes obrarén en reemplazo del titular por ausencia, impedimento
0 recusacion.”.

El texto anterior era el siguiente:

“El Comité de Convivencia Laboral estarda compuesto por tres (3) representantes del
empleador y tres (3) representantes de los empleados publicos, con sus respectivos

raniinAAiAn

Articulo 2°.- Conformacién. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
Juridica Distrital para el periodo 2024-2026, asi:

REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL:

Comité de Convivencia Laboral (CCL)
PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
Maria Tatiana Mejia Rojas 1.121.857.540 Asesor, Codigo 105, grado | Despacho Secretaria
05 Juridica
Angela Vivieth Mamian Ramos 1.075.210.390 Asesor, Codigo 105, grado | Despacho Secretaria
05 Juridica
SUPLENTES
Ricardo Daniel Alvarez Morales 1.010.181.160 Asesor, Codigo 105, grado | Despacho Secretaria
05 Juridica
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Continuacién de la Resolucion N°. / " -DE 2024

“Por la cual se modifica el articulo 3 de la resolucién 038 de 2017 y se conforma el
Comité de Convivencia Laboral - CCL de la Secretaria Juridica Distrital para el
periodo 2024-2026"

Camilo Andrés Pefia Carbonell 80.767.640 Director, Oficina Asesora Oficina Asesora de
Planeacion.

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
Alexandra Avila Marin 30.333.406 Profesional Universitario Direccion Distrital de Politica
219-01 Juridica
Sonia Teresa Roa Silva 1.018.435.583 | Profesional Especializado Direccion Distrital de Asuntos
219-01 Disciplinarios
SUPLENTES |
Heidy Lorena Romero Torres 1.023.894.175 | Auxiliar Administrativo 407- | Direccion de Gestion
11 Corporativa
Walter Ospina Zapata 79.431.243 Auxiliar Administrativo 407- | Direccion de Gestion
27 Corporativa

Articulo 3°.- Comunicacién. Comunicar a través de la Direccion de Gestion Corporativa de la
misma Secretaria el contenido de la presente resolucion a los servidores publicos relacionados en
el articulo 1° v a los demas servidores publicos de la Secretaria Juridica Distrital

Articulo 4°.- Vigencia y Derogatoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones 162 de 2019 y 384 de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 2 3}3“( 7-02&?
7 /%/ Z.

R}CIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
~"SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: Pedro Alfonso Mejia Sierra, Profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativa — ~ ;
Proyect6: Laura Valentina Gémez Gutiérrez, Contratista, Direccidon de Gestidn Corporativa

Revis6:  Ricardo Daniel Alvarez Morales, Asesor, Despacho Secretaria Juridica Distrital A
Aprobé:  Hernando Andrés De la Rosa, Director Técnico, Direccidn de Gestiéon Corporativa'\')\J
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RESOLUCION N2 224
(23 de abril de 2024)

“Por la cual se conforma el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la Secretaria
Juridica Distrital para el periodo 2024-2026.”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por en el numeral 11 del articulo
5 del Decreto Distrital 323 de 2015, el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984, los articulos 1
y 5 de la resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 11 del articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016 establece dentro de las
funciones del despacho de la Secretaria Juridica Distrital, la de expedir los actos
administrativos que se requieran para el cumplimiento de las funciones y el desarrollo de
los procesos establecidos para la entidad.

Que, el articulo 25 del Decreto Nacional 614 de 1984, establece la obligacion para todas
las empresas e instituciones publicas o privadas, de constituir un comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, integrado por un nimero igual de representantes por parte
de los empleadores y de los trabajadores/colaboradores.

Que, el articulo 1 de la Resolucién 2013 de 1986, del Ministerio Trabajo y Seguridad
Social establece que:

“Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10)
0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estaré de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion.”

Que, el articulo 2 idem, dispone que cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi: De 10 a 49 trabajadores, un
representante por cada una de las partes; de 50 a 499 trabajadores, dos representantes
por cada una de las partes; de 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una
de las partes; de 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

Que el articulo 5 idem establece que el empleador nombrarad directamente sus
representantes al Comité y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

Que a través del articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, se cambia la denominacién de
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, por Comité Paritario. S:le Sglud
Ocupacional, ademas de establecer que el periodo de los miembros del comite sera de
dos (2) afios.

Que, el paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto Nacional 1443 de 2014, esta'blece que_e}
Comité Paritario de Salud Ocupacional — COPASO -, en adelante se denominara Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.
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Continuacion de la Resolucion N°. DE i

“Por la cual se conforma el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST de la Secretaria Juridica Distrital para el periodo 2024-2026."

Que, de acuerdo con el niumero de cargos de la planta de personal prevista para la
Secretaria Juridica Distrital en el Decreto Distrital 324 de 2016 y conforme lo establece el
articulo 2 de la Resolucién 2013 de 1986, el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST de esta entidad, debera estar conformado por dos (2)
representantes principales y dos (2) suplentes, tanto del empleador como de los
trabajadores.

Que, con la Resolucidn 122 de 2017 se cred y reglamento el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Secretaria Juridica Distrital y mediante
la Resolucién 163 de 2019, se determind su conformacion para la vigencia 2019 -2021.

Que, mediante Circular No. 11 del 19 de febrero de 2024, la Direccion de Gestién
Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital convocé a eleccion de los representantes de
los trabajadores (titulares y suplentes) para la conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST de la Secretaria Juridica Distrital para la
vigencia 2022-2024.

Que mediante Circular 012 de 2024 radicada con memorando 3-2024-1845 del 05 de
marzo de 2024, la Direccidon de Gestidén Corporativa dio alcance a la Circular 011 de 2024
y modificéd los puntos 6 a 9 de la citada circular.

Que realizado el escrutinio de las votaciones realizadas el dia 08 de marzo de 2024, se
obtuvo el siguiente resultado:

Candidato Nuamero de votos %

CHEILA ALEXANDRA ALVARADO 31 27,68%
ROJAS

BRICEIDA ALVARADO ROJAS 22 19,64%

WALTER OSPINA ZAPATA 13 11,61%

0,

AZULA URIBE CABALLERO 1 Il

PEDRO ALFONSO MEJIA SIERRA 11 9,82%

YOMAIRA AMPARO ALARCON 10 8,93%
ACERO

CARMEN ALICIA FORERO FORERO 9 8,04%

VOTO EN BLANCO 4 3,57%

TOTAL 112 100%

Que Mediante memorando 3-2024-2057 del 11 de marzo de 2024, la Direccién de Gestion
Corporativa comunico los resultados de los escrutinios a todas las dependencias de la
Secretaria Juridica Distrital.
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Continuacion de la Resolucién N°. DE ; £

“Por la cual se conforma el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST de la Secretaria Juridica Distrital para el periodo 2024-2026."

Que, mediante memorando 3-2024-3113 del 16 de abril de 2024, el Despacho de la
Secretaria Juridica Distrital designé a ANYELA VIVIETH MAMIAN RAMOS como
representante titular y Presidente y a MARIA TATIANA MEJIA ROJAS como representante
titular por la Adnjinistracién (empleador) y a CAMILO ANDRES PENA CARBONEL y a
RICARDO DANIEL ALVAREZ MORALES como representantes suplentes en el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST para el periodo 2024 — 2026.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformacion. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST de la Secretaria Juridica Distrital para el periodo 2024-2026 asi:

REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST)
PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
ANYELA VIVIETH MAMIAN 1075210390 Asesor, Cédigo 105, Despacho Secretaria
RAMOS (Presidenta) Grado 05 Juridica
MARIA TATIANA MEJIA ROJAS 1121857540 Asesor, Cédigo 105, Despacho Secretaria
Grado 05 Juridica
SUPLENTES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
RICARDO DANIEL ALVAREZ 1010181160 Asesor, Cédigo 105, Despacho Secretaria
MORALES Grado 05 Juridica
CAMILO ANDRES PENA ; s Oficina Asesora De
CARBONEL 80767640 Director, Oficina Asesora Planeacién

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST)
PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA

CHEILA ALEXANDRA ALVARADO 52.337438 Profesional universitario, Direccién de Gestion

ROJAS cédigo 219, grado 18. Corporativa
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Continuacion de la Resolucion N°. DE ; £

“Por la cual se conforma el Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST de la Secretaria Juridica Distrital para el periodo 2024-2026."

BRICEIDA ALVARADO ROJAS 60.348.229 Profesional universitario, Direccién de Gestién

cédigo 219, grado18. Corporativa
SUPLENTES

NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA

WALTER OSPINA ZAPATA 79.431.243 Auxiliar administrativo, Direccién de Gestion
cddigo 407, grado 27. Corporativa

Técnico operativo, cédigo | Direccién de Gestion
AZULA URIBE CABALLERO 51.961.579 314, grado 20. Corporativa

Articulo 2°.- Reglamentacion: La reglamentacion y demas disposiciones para el correcto
funcionamiento del presente comité corresponden a las descritas en la Resolucion 122 del
28 de julio de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3°.- Comunicacién. Comunicar a los servidores relacionados en el articulo 1 de
la presente Resoluciéon y a los demas servidores de la Secretaria Juridica Distrital, el
contenido de la presente Resolucion a través de la Direccion de Gestion Corporativa de la
misma.

Articulo 4°.- Vigencia y derogatoria. La presente rige a partir de su publicacién y deroga
la Resolucion 163 de 2019 y 082 de 2022 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los

2 3 BR N

/ﬂ

KC}O ALE NDRO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyect6: Pedro Alfonso Mejia Sierra, Profesional Especializado, Direccién de Gestién Corporativa ;@
Proyect6: Laura Valentina Gémez Gutiérrez, Contratista, Direccién de Gestidén Corporativa a}Q
Revis6  Ricardo Daniel Alvarez Morales, Asesor, Despacho Secretaria Juridica Distrital =~ #~¢ 4t
Aprobé:  Hernando de La Rosa Chamorro, Director Técnico, Direccion de Gestidn Corporatlva\\

\
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000120
(15 de abril de 2024)

“Por la cual se efecttia un nombramiento ordinario”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto
Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefala la clasificacion de los empleos, disponiendo
como una de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre
nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los
empleos de libre nombramiento y remocidén seran provistas mediante nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado ASESOR CODIGO 105
GRADO 05, UBICADO EN EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra
vacante de manera definitiva; por tanto, debe ser provisto con una persona que cumpla
con los requisitos exigidos para su desempefo, los cuales se encuentran sefialados en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, de conformidad con la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 19 de
abril de 2024, expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la sefiora JULIANA
MARIA VARELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No.1.094.882.349,
cumple con los requisitos para ser nombrado en el empleo denominado ASESOR
CODIGO 105 GRADO 05, UBICADO EN EL DESPACHO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA, de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en
curso, existe apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos
de salario y contribuciones inherentes a la ndmina, para respaldar las obligaciones del
referido empleo.

En mérito de lo expuesto,

www.haciendabogota.gov.co NiEl
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Codigo Postal 111311 igg;
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 e
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RESOLUCION No. SDH-000120
25 DE ABRIL DE 2024

“Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario”

RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar a la sefiora JULIANA MARIA VARELA ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania No0.1.094.882.349, en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado ASESOR CODIGO 105 GRADO 05, UBICADO
EN EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora JULIANA
MARIA VARELA ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania No.1.094.882.349 y
publicar, a través de la pagina web de la entidad y en el Registro Distrital.

ARTICULO 3o. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal
suficiente para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario
y contribuciones inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz - 52698252 pyji; - 52608252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General OLGA LILIANA SANDOVAL RODRIGUEZ - Firmado digitalmente por OLGA LILIANA
52425031 SANDOVAL RODRIGUEZ - 52425031
Aprobado por: Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa G’/ Firmado digitalmente por Diego Chitiva Sinchez
Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano Firmado digitaimente por INGRID MARCELA
p 9 INGRID MARCELA BARRERA CORREA [meco G0 e
Revisado por: Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Subdireccion del Talento Humano Tania Lépez Firmado digitalmente por Tania Lépez
Proyectado por: Ana Maria Charry N. — Profesional Universitario Subdireccion del Talento Humano Ana Maria Charry Nifio Frmado digtalmente por Ana Marka Chary Nifo

www.haciendabogota.gov.co SR
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311 i%ﬁ
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 =
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

ACUERDO LOCAL N2115
(13 de diciembre de 2021)

“Por cual se expide el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1¢ de enero y el 31 de diciembre de 2022

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 324, numeral 4 del articulo 69 Decreto-
Ley 1421 de 1993 moadificado por el articulo 88 de |a Ley 617 de 2000 y el articulo 17 del
Decreto 372 del 30 de agosto de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Local presenté el Proyecto de Presupuesto a nivel de agregados para
estudio y aprobacion de la Junta Administradora Local dentro del término establecido en
el articulo 15 del Decreto 372 del 30 de‘agosto de 2010.

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio 2021EE23763701 del 29 de
octubre de 2021, comunicé la.cuota de asignacién por un monto total de OCHENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL PESOS
($88.714.609.000) M/CTE para la vigencia 2022.

Que el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal -CONFIS- en su reunién No. 20
del 30 de noviembre de.2021, emitié concepto favorable al Proyecto de Presupuesto del
Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, el cual asciende a la suma de CIENTO
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL PESOS ($126.631.393.000) M/CTE., para la vigencia fiscal 2022.

Que es funcién de la Junta Administradora Local aprobar el presupuesto anual del
respectivo Fondo de Desarrollo Local, previo concepto favorable del CONFIS.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedir el presupuesto de Rentas e Ingresos del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2022, por la suma de CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($126.631.393.000)
M/CTE, conforme al siguiente detalle:

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cddigo Postal: 110421 GDI - GPD - F052

Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
Informacién Linea 195 Vigencia:
www.sancristobal.gov.co 02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT. GOBIERNO SAN CRISTOBAL
CODIGO CONCEPTO VALOR
01 INGRESOS 126.631.393.000
010 DISPONIBILIDAD INICIAL 37.916.784.000
011 INGRESOS CORRIENTES 88.417.605.000
012 RECURSOS DE CAPITAL 297.004.000

ARTICULO 2. Expedir el presupuesto de gastos e inversion del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristobal, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2022, por la suma de CIENTO VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 'Y TRES MIL PESOS
($126.631.393.000) M/CTE, conforme al siguiente detalle;

CODIGO CONCEPTO VALOR

02 GASTOS $126.631.393.000
021 FUNCIONAMIENTO 2.644.216.000

OBLIGACIONES P

02190 FUNCIONEMIENTO POR AGAR| 1 178.152.381
023 INVERSION 85.870.393.000
02306 | OBLIGACIONES POR PAGAR INVERSION 36.738.631.639
04 DISPONIBILIDAD FINAL 70

ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a
efecto fiscal a partir del 1° de enero de 2022

partir de la fecha de su publicacion y surte

AUTOR
JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

PONENTES:

TN

ANGELA XIMENA CONTO MUNOZ
EDIL LOCALIDAD'DE SAN CRI$TOBAL

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Cadigo Postal: 110421
Tel. 3636740 - 3636741

GDI- GPD - Fo052
Version: 04
Vigencia:

02 de enero 2020

Informacién Linea 195
www.sancristobal.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT 3 JA\ A

GOBIERN SAN CRISTOBAL
JAVIER GURA JUEZ
EDIL LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

PRESIDENTE JAL

c GUSTO DILA
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Bogot4, D.C. a los trece (13) dias del mes de diciembre del dos mil veintiuno
(2021).

JUAN CARLOS
ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Codigo Postal: 110421 GDI - GPD - FO52
Tel. 3636740 - 3636741 Version: 04
Informacion Linea 195 Vigencia:
www.sancristobal.gov.co 02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
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ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DECRETO LOCAL N2 003
(6 de febrero de 2024)

Por el cual se sanciona el Acuerdo Local N°. 131 del 27 de enero de 2024 “Por el cual se expide el Reglamento
Interno de la Junta Administradora Local de San Cristdbal, en Bogota, Distrito Capital”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las conferidas en el articulo
86 del Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio con el nimero de radicado 2024-541-001137-2, el 30 de enero de 2024 la Junta
Administradora Local de San Cristébal, remite al despacho del Alcalde Local de San Cristébal el Acuerdo
Local N° 131 de 2024. “Por el cual se expide el Reglamento Interno de la Junta Administradora
Local de San Cristobal”, para que proceda a sancionarlo o a formular las objeciones a que haya lugar.

Que, el articulo 81 del Decreto 1421 de 1993, sefiala: “_Aprobado en segundo debate un proyecto de acnerdo, pasari
al alealde local para su sancion, quien podrd objetarle por razones de inconveniencia o por encontrarlo contrario a la
Constitucion, a la ley, a otras normas nacionales aplicables, a los acuerdos distritales 0 a los decretos del alealde mayor. Las
objeciones deberdn formularse dentro del término improrrogable de los cinco (5) dias siguientes a su recibo. Si el alcalde una
vez, transcurrido el citado término, no hubiere devnelto el proyecto objetado, deberd sancionarlo y promulgarle. Las objeciones
s0lo podrin ser rechazadas por el voto de la mitad mds uno de los miembros de la corporacion”.

Que, una vez revisado y analizado el Acuerdo Local N° 131 de 2024, segun el articulo 83 y 84 del Acuerdo
Local 080 de 2017, 1a Administracidén Local no encontrd razones de inconveniencia, inconstitucionalidad
o de ilegalidad para objetar este acuerdo. Por lo anterior se dara el tramite correspondiente para su
respectiva sancion y promulgacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Local de San Cristébal.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local N° 131 del 27 de enero de 2024 “Por el cual se
expide el Reglamento Interno de Ia Junta Administradora Local de San Cristobal”

Alcaldia Local de San

Cristébal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741 BOGOT’\
Informacion Linea 195

www.sancristobal.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO N° 003 DE 2024
(06 de febrero de 2024)

Por el cual se sanciona el Acuerdo Local No. 131 del 27 de enero de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el Acuerdo Local N° 131 de 2024, debidamente sancionado a la
Junta Administradora Local de San Cristébal y a la Direccién Juridica de la Secretarfa Distrital de
Gobierno para lo de su competencia y a la Imprenta Distrital para su publicacién, de conformidad con
el articulo 65 -Modificado por el art. 15, Ley 2080 de 2021- de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los seis (06) dias de mes febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

JUAN CARLOS TRIANA ANO
Alcalde Local de San Cristobal

Proyecté: Marfa Alejandra Zuluaga Abril — Profesional JAL CPS 662-2023 l\\eﬁ{/dmlb
RCVI%O Jenn\ Paola Martinez C el\ Profesu)nal Dequcho CPS 859-2023"ful!
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Alcaldia Local de San

Cristobal

Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Codigo Postal: 110421
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DECRETO LOCAL N2018
(18 de abril de 2024)

Por el cual se sanciona el Acuerdo Local No. 127 del 07 de octubre de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL, SE CREA
EL CONSEJO LOCAL DE MOVILIDAD Y CULTURA VIAL EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL”

El1 ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

En uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las conferidas en el articulo
86 del Decreto Ley 1421 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que la edilesa ANGELA XIMENA CONTO MUNOZ y la comisionada LUCILA HERNANDEYZ, a través de
radicados JAL numero 395 del 04 de septiembre de 2023, remitieron a la Junta Administradora Local de San
Cristébal el Proyecto de Acuerdo de 2023 “Por medio del cual se crea el Consejo Local de Movilidad y
Cultura Vial en Ia Localidad de San Cristébal”

Que la Junta Administradora Local de San Cristébal a través de radicado num. 20235410102822 del 25 de
septiembre de 2023, remitié al Despacho del Alcalde Local el Acuerdo Local N°. 127 de 2023 “Por medio del
cual se crea el Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial en Ia Localidad de San Cristobal”, para su
respectiva sancion.

Que, una vez revisado y analizado el Acuerdo Local N° 127 de 2023, segun el articulo 83 y 84 del Acuerdo Local
080 de 2017, la administracién Local presentd objeciones por razones de inconveniencia las cuales fueron remitidas
a la Junta Administradora Local, mediante radicado 20235430652881 para su correspondiente subsanacion.

Que la Junta Administradora Local de San Cristébal mediante radicado JAL 451 y Alcaldfa Local de San Cristébal
2023541010600-2 de fecha 3 de octubre solicité sesiones extraordinarias entre el 04 de 07 de octubre de 2023.

Que la Administraciéon Local a través de radicado nimero 20235420656311 del 3 de octubre del afio en curso,
remiti6 a la Junta Administradora Local de San Cristobal el Decteto Local 013 del 3 de octubte de 2023 “Por medio
del cnal se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de San Cristobal”

Que la Junta Administradora Local de San Cristébal mediante radicado JAL 455 y Alcaldia Local de San Cristébal
2023541010720-2 de fecha 5 de octubre solicité un (1) dia mas en las sesiones extraordinarias.

Que la Administracién Local a través de radicado nimero 20235420661021 del 6 de octubre del afio en curso,
remitio a la Junta Administradora Local de San Cristobal el Decteto Local 016 del 6 de octubte de 2023 “Por medio
del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de San Cristdbal”.

Por lo anterior y en cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 82 del Acuerdo 080 de 2017, la Comisién Accidental
el dfa 07 de octubre de 2023 a través de radicado nim. 20235410107942 en sesién plenaria, con una votacion
positiva por 07 honorables ediles de la corporacién, fueron subsanadas las objeciones presentadas por la
Administraciéon Local; por lo cual, se da continuidad al tramite de sancién en cumplimiento del articulo 85 del
Acuerdo Local 080-2017, por lo anterior se darda el tramite correspondiente para su respectiva sanciéon y
promulgacion.

Alcaldia Local de San Cristobal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur

Cédigo Postal: 110421
Tel. 3636740 - 3636741 BOGOT,\
Informacion Linea 195

www.sancristobal.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuidad del Decreto N° 017 del 11 de octubre de 2023, por el cual se sanciona el Acuerdo Local No. 127 del 07 de
octubre de 2023 “Por Medio Del Cual Se Crea El Consejo Local De Movilidad Y Cultura Vial En La Localidad De San Cristobal”

En mérito de lo anteriormente expuesto el Alcalde Local de San Cristébal

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local No. 127 de 2023 “Por medio del cual se crea el
Consejo Local de Movilidad y Cultura Vial en Ia Localidad de San Cristobal”

ARTICULO SEGUNDO: Remitir el Acuerdo Local N° 127 de 2023, debidamente sancionado a la Junta
Administradora Local de San Cristébal y a la Oficina Juridica de la Secretarfa Distrital de Gobierno para lo
competente y a la Imprenta Distrital para su publicacién.

ARTICULO TERCERO: FI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los trece (13) dias de mes octubre del afilo dos mil veintitrés (2023).

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde Local de San Cristobal

Proyect6: Marfa Alejandra Zuluaga Abril- CPS 622 -2023.
Reviso Luz Myriam Riafio Barrera — CPS 474-2023

Alcaldia Local de San Cristobal
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur
Cadigo Postal: 110421

Tel. 3636740 - 3636741
Informacién Linea 195 BOGO I
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ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 011
(18 de abril de 2024)

“Por medio del cual se dan por terminadas las sesiones extraordinarias de la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio convocadas mediante Decreto Local No. 009 del 11 de abril 2024”

EL ALCALDE LOCAL ENCARGADO DE ANTONIO NARINO,

En uso de sus facultades legales y en especial las confetidas en el articulo 71 del Decteto Ley 1421 de
1993, en la ley 2116 de 2021, en el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1421 1993 (julio21) “Por e/ cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa
Fe de Bogotd”,en su articulo 86 determina las facultades de los Alcaldes Locales y de los
articulos 87 a 95 la naturaleza, patrimonio, participacién en el presupuesto distrital, la contribucién y
la eficiencia, la representacién legal, apropiaciones, celebracién de contratos, y la participacién
ciudadana y comunitatia de los Fondos de Desarrollo Local.

Que la Ley 2116 de 2021 (julio 29) "por medio de la cual se modifica el decreto ley 1421 de 1993, referente al
estatuto organico de Bogotd", modifica algunos articulos del Decreto Ley 1421 de 1993, en aplicacién de
los principios de descentralizacién, desconcentracién, delegacién, pluralismo, transpatencia y
eficiencia, y en especifico en su articulo 11 modifica el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 en lo
concerniente a las atribuciones que tienen los alcaldes locales.

Que el Articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993 establece que las Juntas Administradoras Locales se
reunirdn, ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero (1°) de marzo, el
primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de diciembre. Cada vez las
sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta hasta por cinco (5) dfas mas.

Que el inciso segundo de la misma disposicién prevé que los ediles se reunirdn extraordinariamente
por convocatoria que les haga el respectivo Alcalde; en cuyo caso sesionaran por el término que sefiale
el Alcalde local, ocupindose unicamente de los asuntos que se sometan a su consideracion.

Alcaldia local Antonio

Narino

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Ccddigo Postal: 111411

Tel. 4432490 ALCALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 DE BOGOTA DC.
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Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que “El alcalde local
instalard y clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas administradoras y debera
prestatles la colaboracién necesaria para garantizar su buen funcionamiento. Las juntas no podrin
sesionar fuera del lugar sefialado como sede oficial. Sin embatgo, previa convocatoria efectuada con la
debida antelacién, podrin sesionar en sitio distinto para escuchar a las comunidades™.

Que segin dispone el articulo 84 de la Ley 1421 de 1993 en concotdancia con el articulo 323 de la
Constitucién Politica de Colombia dispone que los Alcaldes y Alcaldesas locales serin nombrados por
el Alcalde Mayor de terna elaborada por la correspondiente Junta Administradora Local.

Que el Decreto Nacional 1350 de 1993 y el Decreto Distrital 011 de 2008 reglamentan el proceso de
conformacién de ternas para la designacién de Alcaldes y Alcaldesas locales.

Que el articulo 50 del Acuerdo Local 02 de 2018, dispone que la JAL sesionari extraordinariamente
por convocatoria que haga el Alcalde Local por el término que este fije, sesiones donde tinicamente se
ocupari de los asuntos que el Alcalde someta a su consideracion.

Que mediante Decreto 006 del 7 de febrero de 2024, se convocé a la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio 2 sesiones extraordinarias con el fin de surtir el proceso de integracidn de terna para
la designacién de Alcalde o Alcaldesa local para el periodo 2024-2027.

Que mediante radicado R No. 2024-651-001090-2 del 08 de marzo de 2024, la Junta Administradora
Local de Antonio Narifio, se pronuncié ante la Secretarfa Distrital de Gobierno en los siguientes

términos:

“De manera respetuosa la Junta Administradora Local, en ejercicio de las atribuciones preceptuadas en el
artienlo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, articnlo 69 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo
14 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, y en calidad de presidente de la Junta Administradora Local, en
donde el mannal de_funciones otorga como una de ellas: “12. Formular ante las antoridades competentes
las consultas que determine o considere pertinentes.” preceptuada por el articulo 24 del Acuerdo local 002
de 2018, acudo ante estas antoridades con el fin de poner en conocimiento en qué estado se encuentra el
proceso meritocrdtico para la seleccion de la terna y posterior designacion del alcalde local de Antonio
Narifio, para el cual se realizd sesiones extraordinarias desde el dia 9 de febrero del asio en curso a través
del decreto local 02 del 2024. Segiin lo establecido en el articulo 84 del decreto ley 1421 de 1993 ~
“ARTICULO 84. Nombramiento. Los alcaldes locales serin nombrados por el alalde mayor de terna
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elaborada por la correspondiente junta administradora. Para la integracion de la terna se empleard el
sistema del cuociente electoral. Su elaboracion tendrd lngar dentro de los ocho (8) dias iniciales del primer
periodo de sesiones de la correspondiente junta. El alcalde mayor podré remover en cualquier tiempo los
alcaldes locales. En tal caso la respectiva junta integrard nueva terna y la enviard al alcalde mayor para lo
de su competencia. Quienes integren las ternas deberdn reunir los requisitos y calidades exigidas para el
desemperio del cargo. No podran ser designados alcaldes locales quienes estén comprendidos en cualquiera
de las inhabilidades sefialadas para los ediles. Los alcaldes locales tienen el cardcter de funcionarios de la
administracion distrital y estardn sometidos al régimen dispuesto para ellos.”.

Por lo anteriormente excpuesto, como presidente de la Junta Administradora Local deseo aclarar que a la
fecha esta corporacidn se cite al cronograma establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno, es decir, al
dia de hoy nos encontramos en la etapa ‘publicacion de listado de citacion y anuncio de lugar y hora para
la aplicacién de la prueba escrita” teniendo en cuenta que con anterioridad se vienen desarrollando cada
una de las etapas descritas en la circular No 002 de 2024, reiterando como se higo en lineas anteriores
que se realizaron sesiones extraordinarias desde el dia nueve (9) de febrero hasta el veintiocho (28) del

THISHIO 12€S.

En este contexcto, la Junta Administradora Local de Antonio Narifio no tiene la potestad de establecer los
lineamientos para la conformacion de las ternas sobre la eleccion de los alcaldes locales para el dia ocho (08)
de margo de 2024 esto debido a las fechas establecidas en la circular 02 de 2024 en las que se viene
desarrollando el proceso meritocrdtico de eleccion y asignacion de alcaldes locales, el cual esta corporacion
viene cumpliendo lo que fue establecido por la secretaria Distrital de Gobierno.”

En el mismo sentido, la Junta Administradora Local de Antonio Narifio emitié comunicado general
en el que informa a la comunidad que, en sesién del 19 de marzo de 2024, decidi6 aplazar el proceso
de integracién de ternas para la designacién Alcalde o Alcaldesa local 2024-2027; elevar consulta a la
Secretaria de Gobierno, para que emitiera concepto respecto a presuntas inhabilidades de los aspirantes

a conformar la terna.

Que mediante Decreto Local 009 del 2024 se convocé a sesiones extraordinarias a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio para el petiodo comprendido entre el quince (15) hasta el
veintidés (22) de abril de 2024.

Que mediante comunicacién electrénica del 18 de abril de 2024, el Presidente de la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio solicité la terminacién de la convocatoria indicando lo
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siguiente “(...) De manera respetnosa la Junta Administradora Local de Antonio Narisio le solicita sean levantadas
las sesiones exctraordinarias a las que fuimos lamados por el Decreto 009 de 2024°(....) “(...) nos reunimos con el
Subsecretario de Gobierno el doctor Eduardo Gargin_y con el doctor Andrés Cérdenas, apoyo juridico de la misma
entidad, donde brindaron lineamientos a seguir teniendo en cuenta el desistimiento de uno de los aspirantes al proceso
meritocrdtico. Por este motivo, reiteramos que esta Corporacion solicita el levantamiento de las sesiones exctraordinarias
decretadas por usted y queda al tanto de los nuevos lineamientos y/ o cronograma que envie la Secretaria de Gobierno
para continuar el proceso. (...)".

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminadas para el 19 de abril de 2024, inclusive, las sesiones
Extraordinarias de la Junta Administradora Local de Antonio Narifio, convocadas mediante Decreto
Local No. 009 del 11 de abril de 2024, conforme a la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto Local rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de abril del afio 2024.

Proyecté: Paula Alejandra Nieto Mejfa- Abogada Contratista Despach @AN Q’)
Revisé: Maggly Annary Duran Iguaran- Contratista Despacho
Aprobé: Leiver Alexis Moreno — Asesor de Despacho FDLA
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