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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N2 287
(4 de julio de 2024)

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004 y;

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcién ptblica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocién.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remocién aquellos “cuyo ejercicio
impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel asesor que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor DIMAS SAMPAYO HUERTAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.544.620 se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, entre el 26 de junio de 2024 y el 04 de julio de 2024, para conocimiento de la ciudadania.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
doctor DIMAS SAMPAYO HUERTAS, retne los requisitos para ser nombrado en el cargo de Asesor,
Codigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-; Nombrar con cardcter ordinario, al doctor DIMAS SAMPAYO HUERTAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 13.544.620, en el cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 05, del Despacho
del Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor DIMAS SAMPAYO HUERTAS, tendra diez (10)
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“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento”

dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza
el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a partir de su
aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccién de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al doctor DIMAS SAMPAYO
HUERTAS, al Despacho del Secretario General y a la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccién de Gestion Documental de la
misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en ta, D.C.,a[os%ﬂ 4 JUL 2024

ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista — Direccién de Talento Hsﬁém
Reviso: Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Human 3

Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica
Aprob%Yaneth Suérez Acero- Subsecretaria Corporativa
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RESOLUCION Ne 288
(4 de julio de 2024)

“Por medio de la cual se efectua un nombramiento”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 101 de
2004 v;

CONSIDERANDO

Que el literal b) del articulo 1° de la Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de la funcion piiblica los
empleos publicos denominados de libre nombramiento y remocidn.

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1° de la
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y remoci6n aquellos “cuyo ejercicio
impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén
adscritos a las oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento
Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distrilos especiales, Distrito Capital y
distritos y municipios de categoria especial y primera”.

Que en ese orden de ideas, existen cargos del nivel asesor que pueden ser provistos de manera
discrecional, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto No. 1083 de 2015.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 modificado por el Decreto Distrital No. 159 del 28 de
abril de 2021, la hoja de vida del doctor JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.152.455.328 se publicé en el sitio Web del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, entre el 26 de junio de 2024 y el 04 de julio de 2024, para conocimiento de la
ciudadania.

Que de conformidad con la revision efectuada por la Direccion de Talento Humano, se evidencia que el
doctor JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ, retine los requisitos para ser nombrado en el cargo de
Asesor, Cddigo 105, Grado 05, del Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Nombrar con cardcter ordinario, al doctor JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ,

identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.152.455.328, en el cargo de Asesor, Codigo 105, Grado
05, del Despacho del Secretario General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
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Articulo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado por el Decreto No. 648 de 2017, el doctor JUAN ESTEBAN URIBE VASQUEZ, tendra
diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de este acto administrativo, para manifestar si acepta
o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir
de su aceptacion.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Publicar el contenido de la presente Resolucidn en el Botén de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C.

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al doctor JUAN ESTEBAN URIBE
VASQUEZ, al Despacho del Secretario General y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la
misma Entidad.

Articulo 6°-: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadae gota, D. C., a los
04 JUL 2024

DRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista — Direccion de Talent%umano
Revisé:  Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humanog, ,
Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica a 0&’
i?- Aprobéé\’aneth Sudrez Acero- Subsecretaria Corporativa
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000180
(3 de julio de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la ley 909 de 2004 sefiala la clasificacion de los empleos, disponiendo como una
de las excepciones a los de carrera administrativa, aquellos de libre nombramiento y remocién.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03,
de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro, de la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda, se encuentra vacante de manera definitiva; por tanto,
debe ser provisto con una persona que cumpla con los requisitos exigidos para su desempefio, los
cuales se encuentran sefalados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que de conformidad con la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 28 de junio de 2024,
expedida por la Subdireccion del Talento Humano, la sefiora CARLA MARIA LILIAN REYES CORREA,
identificada con cédula de ciudadania N0.52.862.277, cumple con los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada en el empleo denominado Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 03, de la Oficina
de Gestion del Servicio y Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro, de la planta de personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, en el presupuesto de gastos e inversiones de la Entidad para la vigencia fiscal en curso, existe
apropiacion presupuestal disponible en los rubros de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina, para respaldar las obligaciones del referido empleo.

Que mediante la Resolucién No. DGC-000333 del 27 de mayo de 2024, se encargd en el empleo de
Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones de
la Direcciéon Distrital de Cobro a la sefiora AURA ANGELICA SALAZAR ROJAS, identificada con la
cédula de ciudadania No.22.515.377, quien ocupa el empleo de Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 03
de la Oficina de Depuracién de Cartera, desde el 28 de mayo de 2024 y hasta el 28 de agosto de 2024,
inclusive, o hasta que sea provisto de forma definitiva el empleo, por renuncia del titular.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario terminar el encargo y proceder a la provision definitiva
del empleo de Jefe de Oficina Cédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y
Notificaciones de la Direccion Distrital de Cobro.

En mérito de lo expuesto,

www.haciendabogota.gov.co TSiel
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogotd, D.C. Cédigo Postal 111311 igs;
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION No. SDH-000176
28 DE JUNIO DE 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento ordinario y se termina un encargo”

RESUELVE:

ARTICULO 10. Nombrar a la sefiora CARLA MARIA LILIAN REYES CORREA, identificada con cédula
de ciudadania N0.52.862.277, en el empleo de libre nombramiento y remociéon denominado Jefe de
Oficina Coédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones de la
Direccion Distrital de Cobro, de la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO 20. Como consecuencia de lo anterior, dar por terminado, a partir de la fecha de la posesion
de la sefiora CARLA MARIA LILIAN REYES CORREA, el encargo de la sefiora AURA ANGELICA
SALAZAR ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No0.22.515.377, en el empleo Jefe de
Oficina Coédigo 006 Grado 03, de la Oficina de Gestion del Servicio y Notificaciones de la
Direccion Distrital de Cobro, realizado mediante la Resolucion No. DGC-000333 del 27 de mayo de
2024, quien continuara desempefiando el cargo de Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado 03 de la Oficina
de Depuracion de Cartera.

ARTICULO 3o0. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente
para respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salario y contribuciones
inherentes a la ndmina durante la vigencia fiscal en curso.

ARTICULO 40. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la sefiora CARLA MARIA LILIAN
REYES CORREA y a la sefiora AURA ANGELICA SALAZAR ROJAS y publicar, a través de la pagina
web de la entidad y en el Registro Distrital.

ARTICULO 50. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, a los

Ana Maria Firmado digitalmente
Cadena Ruiz -  por AnaMaria Cadena
52698252 Ruiz - 52698252

ANA MARIA CADENA RUIzZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General Firmado digitalmente por Olga

Olga Liliana Sandoval

Liliana Sandoval

Aprobado por: Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestion Corporativa e Firmado digitalmente por DIEGO
O’/ ARMANDO CHITIVA SANCHEZ
Revisado por: Ingrid Marcela Barrera Correa — Subdirectora del Talento Humano INGRID MARCELA BARRERA Firmado digitalmente por INGRID
CORREA - 52333985 MARCELA BARRERA CORREA - 52333985
Revisado por: Tania Margarita Lépez Llamas — Asesora Subdireccién del Talento Humano Tania L(’)pez Firmado digitalmente por Tania Lopez

Proyectado por:

Ana Maria Charry N — Profesional Universitario Subdireccion del Talento Humano

ANA MARIA CHARRY NINO

Firmado digitalmente por ANA MARIA CHARRY NINO

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Codigo Postal 111311

PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

RESOLUCION N2 279
(3 de julio de 2024)

“Por la cual se reglamenta el funcionamiento del comité de contratacion de la Region Metropolitana Bogota
Cundinamarca”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos
209, 211y 269 de la Constitucidn Politica de Colombia, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral
9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Regional 001 y 003 de
2022,y

CONSIDERANDO

1. Que el cumplimiento de las funciones a cargo de la Regidn Metropolitana Bogota -
Cundinamarca debe enmarcarse en los principios consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, y en particular en los postulados de transparencia,
eficacia, celeridad, moralidad, imparcialidad, publicidad y economia. A su turno, las
actuaciones contractuales de las entidades estatales deben adelantarse con arreglo a estos
mismos principios, tal y como lo establece el articulo 23 de la Ley 80 de 1993.

2. Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad como lo
dispone la ley para sus procesos de contratacion.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia
para ordenar y dirigir la realizacion de procesos de seleccidn de contratistas sera del jefe o
representante legal de la entidad.

4. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, facultan al Director de la Regidon Metropolitana Bogota
— Cundinamarca, en su calidad de representante legal de la entidad, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual y
para desconcentrar el proceso contractual.

5. Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 prevé que en los procesos de
contratacion intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad, que se
sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacién y funcionamiento.

@4 Correo institucional: ! Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Torre 3 —Tierra Piso 15 Oficina 1504

www.regionmetropolitana.gov.co
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Resolucién 279
(03 de julio de 2024)
“Por la cual se reglamenta el funcionamiento del comité de contratacion de la Regidon
Metropolitana Bogota Cundinamarca”

6. Que la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca es una entidad administrativa de
asociatividad regional de régimen especial, creada por el articulo 325 de la Constitucidn
Politica de Colombia, reglamentada por la Ley 2199 de 2022, estructurada y organizada de
conformidad con los Acuerdos Regionales 001 y 003 de 2022, y con autonomia
administrativa y presupuestal, sujeta a las normas de derecho publico.

7. Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022 son funciones del
director metropolitano: “6. Dirigir la accion administrativa de la Region Metropolitana, con
sujecion a la Constitucion Politica, la ley, y los Acuerdos Regionales y expedir los
correspondientes actos administrativos”, “8. Adoptar los manuales administrativos de
procedimiento interno y los controles necesarios para el buen funcionamiento de la entidad”,
y “17. Delegar en funcionarios de la entidad las funciones que autoricen los estatutos y el
Consejo Regional”.

8. Que, en consonancia con la estructura interna de la Region Metropolitana y la delegacién
contractual efectuada mediante la Resolucidn 030 del 09 de febrero 2024%, la ordenacién
del gasto esta radicada en el Subdirector de Gestiéon Corporativa o en los servidores publicos
que delegue el Director para el efecto.

9. Que articulo 6 del Acuerdo Regional 003 de 2022, definid entre otras funciones de la Oficina
Juridica las de: “8. realizar los andlisis de riesgos y los estudios previos necesarios para
adelantar los procesos de contratacion, en coordinacion con las dependencias de origen”;
“9. liderar, orientar y coordinar la estructuracion juridica de los procesos de seleccion de
contratistas”; y “10. liderar, orientar y coordinar las acciones juridicas requeridas durante la
suscripcion, ejecucion y liquidacion de los contratos que celebre la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca”. Lo anterior determina a esa Oficina, como la encargada de
desarrollar el procedimiento de contratacion de la entidad y colaboradora directa de la
gestion contractual que en cumplimiento de la funcién administrativa debe desarrollarse
por la Entidad.

10. Que el Comité Asesor de Contratacidn de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca,
se constituye como un érgano colegiado de maxima instancia asesora de los lineamientos

" “Por la cual se delegan unas funciones en materia de contratacién, ordenacidn del gasto y otras funciones de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca”.
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que rigen la actividad contractual de la entidad, siendo este un érgano asesor de alto nivel
con caracter consultivo (no vinculante) que apoyara la gestidon contractual adelantada por
los servidores publicos y contratistas de la entidad, en el marco de sus competencias, en
todas las etapas contractuales.

11. Que en desarrollo de los principios constitucionales de economia y eficacia, y en aras de
generar una politica de autocontrol y gestidn al interior de la entidad, es viable conformary
reglamentar el funcionamiento del Comité Asesor de Contratacidn de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, el cual funge como una instancia consultiva de
planeacidon y estudio de las necesidades de contratacién y modalidades de contratacion,
tanto para los recursos de funcionamiento como para los recursos de inversion de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — NATURALEZA. El Comité Asesor de Contratacién es una instancia asesora y
de apoyo de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca y de aquellos servidores publicos en
quienes se haya delegado la competencia para la celebracién y expedicidén de actos de naturaleza
contractual, asi como para definir lineamientos en gestién contractual de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. — OBJETIVOS. Son objetivos del Comité Asesor de Contratacidn:

1. Buscar la 6ptima coordinacidon de las acciones de gestidon precontractual, contractual y
postcontractual para cubrir las necesidades de la entidad y asegurar el cumplimiento de sus
objetivos misionales, funciones, programas y proyectos.

2. Proteger los recursos de la entidad procurando su adecuada administracion y gestiéon ante
posibles riesgos que los afecten.

3. Asesorar y recomendar al ordenador del gasto, en la realizacion de los procesos
contractuales y la celebracidn de contratos y convenios, en cumplimiento de los fines de la
entidad y de las normas contractuales.

4. Revisar lasiniciativas que se presenten por parte de las dependencias frente a la procedencia
de los procesos contractuales con recursos de inversién y de funcionamiento.
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ARTICULO TERCERO. — CONFORMACION. El Comité de Contratacién estara conformado por los
siguientes miembros:

El/la Director(a) o su Delegado(a).

El/la Subdirector(a) de Gestién Corporativa, quien lo presidira.

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn Institucional.

El/la Jefe de la Oficina Juridica.

El/la Profesional Especializado Codigo 222 Grado 12 con funciones financieras de la
Subdireccidn de Gestion Corporativa.

6. El/laJefe de la Oficina de Control Interno.

e wN e

PARAGRAFO PRIMERO: El ordenador del gasto vy el/la Jefe de la Oficina de Control Interno tendran
voz pero no tendran derecho a voto. De igual manera, deberan asistir con voz pero sin voto, a la
sesion del Comité de Contratacion el Subdirector o jefe del area respectiva que haya solicitado el
proceso de contratacién del bien o servicio, con el fin de presentar el tema sometido a consideracién.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité de Contratacion a través de la Secretaria Técnica, podra invitar a
las sesiones segun la tematica de los casos y asuntos a tratar, a otros servidores publicos de la entidad
o de otras entidades que tengan relacion con los procesos de seleccidon o cuando a su juicio el
concepto de estos sea necesario para la toma de decisiones. Los invitados tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO TERCERO: La asistencia al Comité de Contratacion es de caracter obligatorio para sus
miembros, salvo que medie excusa debidamente justificada ante la Secretaria Técnica del Comité.

La inasistencia a dos (2) o mas sesiones sin justificacion, sera informada por parte de la Secretaria
Técnica del Comité a la Oficina de Control Disciplinario Interno para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - FUNCIONES. El Comité Asesor de Contratacion tendra a cargo las siguientes
funciones:

1. Realizar sugerencias, proponer ajustes y en general efectuar todas aquellas
recomendaciones tendientes a garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad en el tramite
de las solicitudes de contratacidén y procesos de seleccion, incluyendo la suscripcién de
convenios de asociacidn, convenios y contratos interadministrativos.

2. Analizar los estudios previos y demas documentos de los procesos de contratacion
presentados a consideracion del Comité, asi como, las modalidades de seleccidn respectivas,
incluyendo aquellos procesos cuya cuantia exceda los dos mil (2.000) smmly, y los sefialados
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en el literal d), numeral 7 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, los cuales requieren
autorizacién previa del Consejo Regional para ser celebrados. Lo anterior, de conformidad
con lo definido en el inciso segundo del articulo 62 del Acuerdo Regional 01 de 2022, o el
que lo modifique, derogue o sustituya.

3. Recomendar para efectos de su publicacién, al comienzo de cada anualidad, la aprobacion
inicial de su Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendra las necesidades de las dreas en
materia de contratacion. Las modificaciones que se efectien durante la vigencia respectiva
estaran bajo la responsabilidad del Ordenador del Gasto de la Entidad.

4. Recomendar los lineamientos o pautas para la implementacién, adaptacion y mejoramiento
continuo de los procesos de contratacién de conformidad con las normas vigentes.

5. Realizar sugerencias, proponer ajustes y en general, efectuar todas aquellas
recomendaciones sobre las solicitudes de contratacidon presentadas a consideracién del
Comité, asi como realizar las aprobaciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — EXCEPCIONES. Todos los procesos de contratacion de la Entidad seran
sometidos a consideracién del Comité de Contratacion, salvo cuando se trate de los siguientes casos:

1. Suscripcion de Convenios y Contratos Interadministrativos, sin cuantia, asi como las
prérrogas o modificaciones a los mismos.

2. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, asi como las
prorrogas o modificaciones a los mismos.

3. Procesos de contratacidon por minima cuantia.

4. Procesos que se adelanten por la tienda virtual del estado (acuerdos marco y grandes
superficies)
5. Memorandos de Entendimiento.

6. Lo que se estipule en el Manual de Contratacién de la Entidad, o el que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO: En todo caso, a juicio del Presidente del Comité de Contratacidn, podra someterse a
consideracion del Comité aquellos asuntos que lo ameriten, de lo cual se dejara constancia en la
correspondiente acta.
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ARTICULO SEXTO. — SESIONES ORDINARIAS: El Comité de Contratacidon sesionard de manera
ordinaria el Ultimo martes de cada mes. En caso que resulte un dia no habil, la sesion se realizara el
dia habil inmediatamente siguiente, para lo cual debera remitirse los respectivos soportes del asunto
a someter al Comité de Contratacidn con minimo tres (3) dias habiles de antelacién a la sesidn, al
secretario técnico del Comité a través de cualquier medio tecnolégico en los términos previstos en
la normatividad vigente.

PARAGRAFO: El Presidente del Comité podra cuando las circunstancias lo ameriten, modificar las
fechas y hora de inicio de las sesiones o convocar a sesiones, de lo cual se dara aviso oportuno a sus
miembros a través de la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEPTIMO - CONVOCATORIA: La convocatoria a las sesiones ordinarias del Comité de
Contratacion, estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité y deberd hacerse a través de
cualquier medio tecnoldgico en los términos previstos en la normatividad vigente por lo menos con
tres (3) dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion del Comité, en la cual se indicara el
orden del dia y se anexardn los documentos a ser sometidos a consideracion de los miembros del
Comité de Contratacion.

PARAGRAFO: En caso de urgencia, a solicitud del Presidente del Comité, el Secretario Técnico podra
convocar a los miembros del Comité en el lugar, dia y hora que determine; citacién que podra
hacerse a través de cualquier medio tecnoldgico en los términos previstos en la normatividad
vigente.

ARTICULO OCTAVO — SESIONES EXTRAORDINARIAS: El Comité Asesor de Contratacién sesionara de
manera extraordinaria siempre y cuando se cuente con aval del Presidente del comité a través de
cualquier medio tecnoldgico en los términos previstos en la normatividad vigente, quién debera
informarlo del mismo modo al Secretario Técnico del Comité, posteriormente este remitira, la
convocatoria, el orden del dia y los respectivos soportes a los miembros del Comité de Contratacion
con al menos un (1) dia habil de anticipacion a la fecha de la sesién extraordinaria. La dependencia
que somete el tema a consideracién del Comité debera informar previamente al presidente del
comité a través de cualquier medio tecnoldgico en los términos previstos en la normatividad vigente
remitiendo los respectivos soportes.

ARTICULO NOVENO. - SESIONES PRESENCIAL, VIRTUAL O MIXTAS. En ejercicio de lo establecido en
el articulo 63 del Cddigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
sesiones del Comité de Contratacion se llevaran a cabo, por regla general, de manera presencial; sin
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embargo, se podran celebrar sesiones de manera virtual, a través de cualquier medio tecnolégico, o
mixtas (virtual y presencial), siempre que los miembros puedan deliberar y decidir los temas
sometidos a su consideracion a través de cualquier medio tecnoldgico en los términos previstos en
la normatividad vigente, cuya citacidn estard a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO DECIMO. - QUORUM Y MAYORIA. El Comité podra sesionar con la asistencia de minimo
tres (3) de sus integrantes. La aprobacion de los asuntos sometidos a consideracién del Comité se
realizard por mayoria simple.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - ACTAS DEL COMITE: De las recomendaciones y decisiones emitidas
en las sesiones del Comité se dejard constancia mediante actas suscritas por el Presidente y el
Secretario Técnico del Comité Asesor de Contratacién

PARAGRAFO: Los miembros del comité y los invitados, firmaran una lista de asistencia que hara parte
integral de las actas del Comité. También hard parte de las actas, los documentos de soporte de las
solicitudes sometidas a aprobacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité de Contratacidn serad ejercida por el Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 12 con
funciones en la Oficina Juridica, quien ejercera las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros e invitados del Comité de Contratacién a las sesiones.

2. Coordinar las actividades de apoyo necesarias para la realizacion de las sesiones del Comité
de Contratacion.

3. Remitir oportunamente los documentos soporte de las solicitudes realizadas por las
dependencias, para efectos de realizar el andlisis respectivo por parte de los miembros del
Comité.

4. Elaborary suscribir las actas de las sesiones del Comité de Contratacion.
5. Emitir las orientaciones sobre los tramites, condiciones y requisitos de la gestion contractual
de los procesos que se deben presentar y someter a consideracion de los miembros del

Comité de Contratacion.

6. Recibiry radicar los asuntos de competencia del Comité de Contratacion.
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7. Administrar y custodiar el archivo magnético que contenga las correspondientes actas y
demds documentos.

8. Proyectar las certificaciones y constancias sobre los asuntos sometidos a consideracion del
Comité de contratacion, las cuales suscribira el Presidente del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMUNICACION. La Oficina Juridica comunicara el presente acto
administrativo a los servidores publicos y contratistas de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca, para conocimiento y fines institucionales pertinentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. — PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a
partir de la fecha de su publicacién en la pagina web o en los medios de comunicacion
institucionales definidos para tal fin.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

LUIS FELIPE LOTA

Director

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA/Vo.Bo.

Aprobo:

Jennifer Bermudez Dussan

Subdirectora de Gestion y S
Corporativa @&%D

Reviso:

Clara Inés Marquez Vasquez

Jefe Oficina Juridica

Angélica Avendafio

Asesora Externa

Magthes Mercks)

Proyectd:

Alfredo Garcia

Contratista Subdireccién de
Gestion Corporativa

Dilsen Paola Martinez

Contratista Oficina Juridica

o)

Sara Elizabeth Mora Rodriguez

Profesional Especializado 222-12 O
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

RESOLUCION N2 193

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el Organo de Cumplimiento
del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos
11y 12, numeral 5, del Acuerdo Distrital 643 de 2016; los articulos 20 y 22, numeral 5, del
Acuerdo 47 de 2022 de fa Junta Directiva; y el numeral 5 del articulo segundo del Acuerdo 59
de 2023 de la Junta Directiva; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto Distrital 610 de 2022 se adoptd el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA, el cual, en virtud de lo sefialado en el articulo 1° idem se define como
“(...) un instrumento de gerencia piblica para la coordinacién integral de las actividades juridicas
anticorrupcién en materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrifo Capital”,
cuyo objetivo, conforme a lo dispuesto en el articuio 4° es *(...) implementar una cultura de
cumplimiento normative para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
maleriafizacién de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con
actos de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su
investigacion, sancion y reparacion.”

Que de conformidad con lo establecido en ei artfculo 2° idem, las disposiciones del citado Decreto
le son aplicables a todas fas entidades y organismos distritales, y deberan ser integradas como
una herramienta complementaria a las politicas, instrumentos y estrategias de transparencia,
integridad y no talerancia con la corrupciodn; y en el sector descentralizado, tales disposiciones se
incorporaran de acuerdo con sus dinamicas propias y su nivel de autonamia.

Que el articulo 3° consagra como principios del MGJA, ademas de los principios constitucionales
y legales de la funcién publica, los principios de debida diligencia, responsabilidad,
corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe, transparencia, integridad, precaucion,
proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobiernc y primacia de lo sustancial sobre lo
formal.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Distrital 610 de 2022, el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupeion — MGJA tiene seis componentes: la Politica de Cumplimiento
Normativo, el Organo de cumplimiento, el Pian de Cumplimiento Normativo, las lineas de defensa,
las politicas de alertas de irregularidades y la estructuracién de incentivos a la innovacion y
buenas practicas en materia de integridad y ética de lo pUblico.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 610 de 2022, define la Politica de Cumplimiento Nermativo
como “(...) la manifestacion expresa y solemne que deberé realizar cada integrante de la alta

UNA EMPHEES (6 *f
FT-63-v7 B

Fecha: 07/07/2023 m

REGISTRO DISTRITAL * BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * ARO 58 NUMERO 8058 PP. 1-18 2024 * JULIO * 5



REN O B3 O

RESOLUCION No. (1 93 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

direccion o de fos drganos de goblerno de cada entidad sobre su compromiso irrestricto y
conviccion permanente de cumplir todas las normas jurldicas de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio piblico’.

Que de acuerdo a lo previsto en los articulos 6.1. y 10° del mismo Decreto, corresponde a la alta
direccion u organo de gobiemo, entendida como la maxima autoridad administrativa de una
entidad plblica distrital y que posee el maximo nivel de responsabilidad, expedir la politica de
cumplimiento normativo y garantizar que cada integrante manifieste de forma expresa su
conocimiento, aceptacion y compromiso en el cumplimiento de la misma.

Que, ademas, en virtud de o consagrado en el articulo 10° idem, la aita direccion u érgano de
gobierno tiene a su carge las funciones de: aprobar el Plan de cumplimiento Normativo
presentado por el organo de cumplimiento; divuigar ante los servidores y servidoras,
colaboradores y contratistas de ia entidad u organisme el Codigo de Integridad del Servicio
Publico Distrital, asi como los valores que hayan sido adoptados al interior de la misma; participar
activamente de las aclividades asociadas al cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion — MGJA; establecer de manera clara 1as responsabilidades operativas y de
supervision para la aplicacion y mejora continua de la polftica anticorrupcion; velar por la revision
periddica y por la actualizacion continua del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion —
MGJA para su adecuada implementacion; apoyar al 6rgano de cumplimiento para su adecuada
gestion; y reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupcién.

Que en lo que respecta al Organo de Cumplimiento, el articulo 11 del Decreto en cita lo define
como (...} el equipo que, en el marco del Comité Institucional de Gestién de Desempefio o Comité
Directivo, se encarga de elaborar el Pfan de Cumplimiento Normativo y de la observacidn y
verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -
MGJA al interior de cada una de las entidades y organismos distritales, realizando los controles
infernos en la entidad u organismo distrital”.

Que, igualmente, el citado precepto normativo establece que corresponde al Comité Institucional
de Gestion de Desempefio o Comité Directivo conformar el Organo de Cumplimiento segun las
caracteristicas y necesidades institucionales. A su vez, dispone que (...) deberan hacer parte
del equipo, como minimo, los encargados funcionales o lideres de los procesos de planeacion
instifucional, o de talento humano, o de gestion juridica, o de contratacion, y delegados o
delegadas de los gestores de integridad”y que “También haré parte del érganc de cumplimiento
eifla Jefe de la Oficina de Control Interno, o encargado de la auditoria inferna o quien haga sus
veces, quien sera invitado permanente con voz, pero sin voto”.
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RESOLUCION No. {1 9 3 )

“Por medic de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 12° idem, dentro de las funciones a cargo del
Organo de Cumplimiento se encuentran: elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la
entidad; realizar el seguimiento a la implementacién del Modelo de Gestion Jurldica
Anticorrupcion — MGJA; presentar al Comité Institucional de Gestién de Desempefic o Comité
Directivo propuestas de nuevas medidas anticorrupcion a! interior de la entidad, acorde al &mbito
del MGJA cuando lo estime necesario, 0 cuando se expida nueva normativa que lo amerite;
asesorar y atender las consultas en temas de prevencion de la corrupcion, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de {a entidad u organismo asi lo requieran; elaborar
informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la alta direccion
cuando a ello haya lugar.

Que por expresa disposicion del paragrafo 1 del citado articulo 12°, el érgano de cumplimiento
orientara sus funciones en el marco del MIPG Distrital, y conforme al paragrafo 2 idem,
corresponde a cada organo de cumplimiento determinar la dependencia encargada de llevar a
cabo la secretarfa técnica.

Que el Modeio Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, es un es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de
los organismos publicos, con el fin de generar resultados gque atiendan los planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2 y 2.2.22 3 .3. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que mediante el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogota, se fusiond por absorcidn la
empresa Metrovivienda en la Empresa de Renovacién Urbana de Bogota, D.C., y se determino
que en adelante se denominarad Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., la
cual, conforme a lo establecido en el articulo 2° ibidem, es una Empresa Industrial y Comercial
del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de la administracion distrital y sujeta al régimen
de las Empresas Industriales y Comerciales def Estado.

Que de conformidad con el MIPG, para Ia Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C, la aita direccién corresponde a los altos directivos de la misma. Por lo tanto, son ellos, en su
calidad de méxima autoridad administrativa de ta Empresa, los llamados a suscribir la Politica de
Cumplimiento Normativo, asi como garantizar su compromiso con la prevencion de la corrupcion
y adoptar todas las medidas adminisirativas que sean necesarias para el desarrolio e
implementacion del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion — MGJA de que trata el Decreto
Distrital 610 de 2022.
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RESOLUCION No. (1 9 3)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogotd D.C.”

Que en sesidn del dia 28 de abril de 2024, e] Comité Institucional de Gestion y Desempefio de ja
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en cumplimiento de lo dispuesto
en las disposiciones normativas enunciadas, aprobo la Politica de Cumplimiento Normativo y la
conformacion del Crgano de Cumplimiento.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 610 de 2022, es necesario adoptar la
Politica de Cumplimiento Normativo y la conformacion del Organo de Cumplimiento del Modelo
de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPiTULO |
POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
Adoptese la Politica de cumplimiento normativo de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., entendida como la manifestacion expresa y solemne que debera realizar
cada integrante de la alta direccion de la Empresa sobre su compromiso irrestricto y conviccién
permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos
principios éticos del buen servicio publico, la cual se encuentra contenida en el Anexo 1 de la
presente resolucion y hace parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA POLITICA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, los integrantes de la alta direccién de la Empresa de
Renovacion y Desarrolio Urbanc de Bogota D.C. deberan suscribir la Politica de Cumplimiento
Normativo, ta cual debera publicarse en la seccion de Transparencia y acceso a la informacion
publica de la pagina web de la Empresa y remitirse al correc electrénico
reqimenieqal@secretariajuridica.gov.co a efectos de que sea incorporada en el Sistema de
Informacion Régimen Legal de Bogota, de conformidad con la Cartilla para ia implementacion del
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA y la Circular 018 del 27 de marzo de 2024 de
la Secretaria Juridica Distrital.

) CAPITULON )
ORGANO DE CUMPLIMIENTO DEL MODELQ DE GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION

ARTICULO TERCERO: CONFORMACION DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO. Conférmese el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién de la Empresa de
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RESOLUCION No. (1 9 3)

“Por medio de la cual se adopta fa Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma ef
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. como el equipo que, en el marco del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, se encargara de elaborar el Plan de Cumplimiento
Normativo y de la observacion y verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modeio de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA de que trata el Decreto Distrital 610 de 2022, al interior
de la Empresa.

Ei Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion de la Empresa de
Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. estara conformado por:

El Gerente General, o su delegado, quien lo presidira.

El Subgerente de Gestién Corporativa, o quien haga sus veces.

E! Jefe de la Oficina Juridica, o quien haga sus veces.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces.

Un delegado (a) de los gestores de integridad de que trata el Decreto Distrital 118 de
2018.

O B

Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control intemo y el Director de Contratacion, o quienes
hagan sus veces, seran invitados permanentes con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. £l Organo de Cumplimiento podra convocar a otros lideres de procesos conforme
a las necesidades que se requieran para su funcionamiento.

Paragrafo 3. Los integrantes del Organo de Cumplimiento podran contar con el apoyo técnico de
las dependencias respectivas, con el objeto de desarrollar las actividades y responsabilidades

asignadas.

Paragrafo 4. La asistencia a las sesiones del Organo de Cumplimiento es obligatoria e
indelegable. En el evento en que un integrante no pueda asistir a la sesion convocada, debera
informario con anterioridad al inicio de la respectiva sesion, por correo electrénico o cualquier otro
medio a la Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL ORGANO‘DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con
el Decreto Distrital 610 de 2022, son funciones del Organc de Cumplimiento de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. las siguientes:

1. Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. y presentarlo a la alta direccién para su aprobacion.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA de que trata el Decreto Distrital 610 de 2022.
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RESOLUCION No. (1 § 3 )

"Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma ef
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa

8.

de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio propuestas de nuevas medidas
anticorrupcién al interior de la Empresa, de acuerdo con el ambito del MGJA cuando o
estime necesario, o cuando se expida nueva normativa que lo amerite.

Asesorar v atender las consultas en temas de prevencion de la corrupcién, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la Empresa asi lo requieran.

Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la
alta direccion de la Empresa, cuando a ello haya lugar,

Asignar las responsabilidades y roles frente al MGJA, para ef cumplimiento de la politica
y la implementacion del Pian de Cumplimiento Normativo, observando en todo caso las
responsabilidades operativas y de supervision para la aplicacion y mejora continua de la
politica anticorrupcion gue establezca la alta direccién de la Empresa, conforme a lo
dispuesto en el numeral 10.4. del articulo 10° del Decreto Distritat 610 de 2022.

Determinar la dependencia encargada de llevar a cabo la Secretaria Técnica del Organo
de Cumnplimiento.

Las demas que sean designadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Paragrafo. E! organo de cumplimiento orientara sus funciones en el marco def Modelo Integrado
de Pianeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL ORGANO DE
CUMPLIMIENTO. La Secretarla técnica de! Organc de Cumplimiento de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar la convocatoria de las sesiones del Organo de Cumplimiento y equipo técnico.
Verificar el quérum para sesionar, fijar y hacer seguimiento at orden del dia.

Elaborar los informes y/o documentos y presentarlos para su aprobacién cuando ello se
requiera.

Elaborar fas actas de las sesiones, asf como los demas documentos que se requieran.

UnA EMPIEELS 56 W
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RESOLUCION No. 19 3)

“Por medio de Ja cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

5. Custodiar, archivar y conservar las actas de las sesiones, las convocatorias a las mismas
y los demés documentos expedidos y trabajados por el Organo de Cumptimiento, asi
como y los documentos que se reciban y se relacionen con su actividad.

6. Realizar el seguimiento de las actividades y acciones acordadas y proponer medidas para
su cumplimiento.

7. Las demas que le sean asignadas por el Organo de Cumplimiento.

ARTICULO SEXTO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
CUMPLIMIENTO. La convocatoria del Organo de Cumplimiento estara a cargo de la Secretaria
Técnica y se reunira por lo mencs dos (2) veces at afio. El equipo técnico que apoyara las
actividades debera reunirse por lo menos una (1) vez al mes y adicionalmente cuando se requiera.

Paragrafo. La Secretaria Técnica convacara las sesiones con una antelacién no inferior a tres
(3) dias habiles a través de cormeo electronico institucional, el cual contendra como minimo la
fecha, hora y lugar o plataforma digital en que se llevara a cabo ia reunién junto con el orden del
dia.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM. EI Organo de Cumplimiento sesionara con la mayoria simple
de sus miembros, es decir la mitad mas uno. Se requerird unanimidad de los miembros para |a
aprobacion del proyecto del plan de cumplimiento, y para las demas decisiones se aplicara la
mayoria simple de quienes se encuentren deliberando.

Paragrafo 1. En caso de empate, éste sera dirimido por el presidente o su delegado.
Paragrafo 2. Para el funcionamiento del equipo técnico no se requerira quorum.

ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA DE GESTORES/AS DE INTEGRIDAD. Para la
participacion e integracion del 6rgano de cumplimiento, ia Subgerencia de Gestion Corporativa
convocara a los gestores de integridad de la Empresa de Renovacién y Desarrolle Urbano de
Bogota D.C. para que de manera auténoma se designe entre ellos, un delegado y suplente para
la participacion en el Organo de Cumplimiento. Dicha participacion sera renovada y/o ratificada
de manera anual.

ARTICULO NOVENO: PUBLICACION Y COMUNICACION. La presente resolucion debera
publicarse en el Registro Distrital, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437
de 2011, y en la pagina web de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.
Ademas, debera comunicarse a todas las dependencias de la Empresa.
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RESOLUCION No. (1 G 3)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.”

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., alos

Firmado digitalmente por

CARLOS FELIPE CARLDS FELPE REYES
REYES FORE RO ‘FECha. 2'3240703 11:28:29

CARLOS FELIPE REYES FORERO
Gerente General

Proyect6: Juliana Valencia Andrade- Contratista- Oficina Juridica

Revisé: Maria Constanza Erazo Concha - Jefe Oficing Asgsora de Planeacién
Juan David Ching Ruiz- Asesor Gerencia General

Aprobd: Valentina Diaz Mojica— Jefe Oficina Juridica
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RESOLUCION No. (19 3 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C."

ANEXO 1

POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO i
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

Aprobada en sesion del 29 de abril de 2024 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Por medio del Decreto Distrital 610 de 2022 se adopté el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA, el cual, en virtud de [o sefialado en el articulo 1° idem se define como
“(...} un instrumento de gerencia ptblica para la coordinacion integral de ias actividades juridicas
anticorrupcién en materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital”,
cuyo objetivo, conforme a lo dispuesto en su articulo 4° es *(...) implementar una cultura de
cumplimiento normativo para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacién de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con
actos de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para su
investigacién, sancion y reparacion.”

De conformidad con lo establecido en el artfculo 2° idem, las disposiciones del citado Decreto le
son aplicables a todas las entidades y organismos distritales (sector central y descentralizado) y
las mismas deberan ser integradas como una herramienta complementaria a las politicas,
instrumentos y estrategias de trasparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcién. Ademas,
segun el mismo articulo, en el sector descentralizado tales disposiciones se incorporaran de
acuerdo con sus dindmicas propias y su hivel de autonomia.

Igualmente, el articulo 3° del mencionado Decreto consagra como principios del MGJA, ademas
de los principios constitucionales y legales de la funcién publica, los principios de debida
diligencia, responsabilidad, corresponsabitidad, solidaridad, confianza, buena fe, transparencia,
integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de
lo sustancial sobre io formal.

El Madeio de Gestién Juridica Anticorrupcion — MGJA tiene seis componentes; la Politica de
Cumplimiento Normativo, el Organo de cumplimiento, el Plan de Cumplimiento Normativo, las
lineas de defensa, las politicas de alertas de irregularidades (whistleblowing) y la estructuracion
de incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico
(articulo 8° Decreto Distrital 610 de 2022).

En lo que respecta a la Politica de Cumplimiento Normativo, el articulo 9° de! Decreto en cita

la define como “(...) fa manifestacion expresa y sclemne que deber4 realizar cada infegrante de
Ia alta direccion o de los érganos de gobierno de cada entidad sobre su compromiso irrestricto y
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RESOLUCION No. (1 93)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anficorrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

conviccion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion adminisirativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
mdéximos principios éticos del buen servicio piiblico”.

Conforme a lo previsto en los articulos 6.1. y 10° del mismo Decreto, corresponde a la alta
direccion u drgano de gobierno, entendida como la maxima autoridad administrativa de una
entidad pubtica distrital y que posee el maximo nivel de responsabilidad, expedir la politica de
cumplimiento normativo y garantizar gue cada integrante manifieste de forma expresa su
conocimiento, aceptacién y compromiso en el cumplimienio de la misma.

Asi mismo, en virtud de lo consagrado en el articule 10° idem, la alta direccidon u drgano de
gobiernc tiene a su cargo las funciones de: aprobar el Plan de cumplimiento Normativo
presentadc por el organo de cumplimiento; divulgar ante los servidores y servidoras,
coiaboradores y contratistas de fa entidad u organismo el Codigo de integridad del Servicio
Publico Distrital, asi como los valores que hayan sido adoptados al interior de la misma; participar
activamente de las actividades asociadas al cumplimientc del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion ~ MGJA; establecer de manera clara las responsabilidades operativas y de
supervision para la aplicacion y mejora continua de la politica anticorrupcién; velar por la revision
periodica y por ia actualizacion continua del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion —
MGJA para su adecuada implementacion; apoyar al érgano de cumplimiento para su adecuada
gestion; y reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupeion.

Segun lo dispuesto por el Decreto Distrital 610 de 2022, la implementacién del Modelo de Gestién
Juridica Anticorrupcion — MGJA deberd ser orientada en el marce del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion — MIPG, para aquellas entidades que estan obligadas o hayan adoptado &l
MIPG.

El Modelo integrade de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2 y 2.2.22.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Mediante el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogota, se fusioné por absorcion ia empresa
Metrovivienda en la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota, D.C., se determind que en
adelante se denominara Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. y que es
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de la
administracion distrital y sujeta al régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Ubis SMPRESA DE b
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RESOLUCION No. (13 3 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

De conformidad con el MIPG, para la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C, Ia alta direccion corresponde a los altos directivos de la Empresa. Por o tanto, son ellos, en
su calidad de maxima autoridad administrativa de la Empresa, los lamados a suscribir la presente
POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO, asi como garantizar su compromiso con la
prevencién de la corrupcién y adoptar todas las medidas administrativas que sean necesarias
para el desarrollo e implementacién del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion — MGJA de
gue irata el Decreto Distrital 610 de 2022,

FORMATO DE DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA POLITICA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Bogota, D.C. (fecha)

Yo, identificado({a) con C.C. No. expedida en la
ciudad de , enmicalidad de (Indicar el cargo) dela Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., manifiesto mi compromiso irrestricto y
conviccién permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio plblico.

lguaimente, declara que conozco y acepto ia Politica de Cumplimiento Normativo de la Empresa
¥ me comprometo a:

- Adoptar y ejecutar todas las medidas administrativas que sean necesarias para fortalecer
la cultura de legalidad y el desarrollo, implementacion y cumplimiento del Modelo de
Gestian Juridica Anticorrupcion - MGJA y a cumplir con las responsabilidades que en mi
calidad de miembro de la Alta direccién me competen segun lo estipulado en el Decreto
Distrital 610 de 2022 y en la Politica de Cumplimiento Normativo de la Empresa.

- Difundir entre todos los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de la
Empresa esta Politica, 1as normas que 1a rigen y los estandares de cumplimiento, asf como
a promover la mitigacion de los riesgos asociados a las actividades que desarrolla.

- Adoptar las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas con
incidencia penal o disciplinaria asociadas con la corrupcion.

- Implementar las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

UNA EMPRESA T »
FT-83-v7 ‘"*
Fecha: 07/07/2023 Bo G Wﬂ
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TMPRESA DF REROVACION
Y BESARRULLO URBARD
o BOOOTA

RESOLUCION No. 4193)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Jurfdica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

- Trabajar con empefio por {a promocion y difusion al interior de la Empresa y el controi
social para [a pariicipacion y seguimiento a los recursos publicos y hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

- Divulgar entre todos los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de Iz
Empresa el Codigo de Integridad del Servicio Publico Distrital, asl como los valores
adoptados al interior de fa misma.

- Establecer de manera clara ias responsabilidades operativas y de supervision para la
aplicacion y mejora continua de la politica anticorrupcion.

- Velar por la revision periodica y por la actualizacion continua del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién - MGJA para su adecuada implementacion.

- Apoyar al organo de cumplimiento para su adecuada gestion.

- Reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupcion.

- Facilitar el aprendizaje institucionat y el conocimiento de 1a estructura organizativa de la
Empresa, proporcionando respuestas y medidas correctivas en el marco de los procesos
de rendicion de cuentas, de conformidad con los hallazgos v/o sanciones de los
organismos de control o auditores externos.

- Establecer hojas de ruta o acciones para que los organismos de control ¢ judiciales
respondan a la informacion facilitada por terceros respecto a la comision de posibles
conductas indebidas como fallas éticas, quejas disciplinarias o denuncias.

- Garantizar la imparciatidad frente al cumpiimiento de ias normas en materia de ética e

integridad.
Firma
Urs ERPRESA DE *
FT-83-V7 **
Fecha: 07/07/2023 BOGGT
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ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

DECRETO LOCAL N2 007
(21 de mayo de 2024)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para
la vigencia fiscal de 2024”.

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto No. 192 de 2021 del 02 de junio de 2021, “Por medio del cual se reglamenta el
Estatuto Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones” en su articulo 10,
establece las modificaciones al anexo del decreto de liquidacion e indica que “Las modificaciones
al anexo del Decreto de Liquidacién de los érganos y entidades que hacen parte del presupuesto
anual, incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen
en cada seccién presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas
Administradoras Locales, se haran mediante resolucion expedida por el representante de la
entidad respectiva o por decreto del Alcalde Local.”

Que, una vez adelantado el cierre presupuestal de la vigencia fiscal 2023, se establecié que el
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito debe ajustar el agregado de las Obligaciones por Pagar
del presupuesto aprobado para la vigencia 2024, fundamentado en el Decreto 372 de 2010,
articulo 30, parrafo 2°, el cual expresa:

El Alcalde Local por Decreto incrementara o reducira el monto de Obligaciones por
Pagar presupuestadas hasta equiparatlas al monto real constituido al cierre de la vigencia
fiscal inmediatamente anterior, siempre y cuando no supere los montos aprobados por
la JAL. Si es necesario aumentar el valor presupuestado de las mismas se efectuara un
traslado de la inversion directa, en caso contrario se disminuira el sobrante por Decreto
Local.

Que, la Resolucion SDH N° 191 del 22 de Septiembre de 2017, Manual Operativo Presupuestal
del Distrito Capital, Modulo 3 Fondos de Desarrollo Local, numeral 4.5., casos de ajustes de las
obligaciones por pagar, estipula que, “Cada uno de los rubros de Obligaciones por Pagar
programadas en el Presupuesto se ajustara al monto real de las constituidas a 31 diciembre de la
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Continuacion del Decreto Local N° 007 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

vigencia anterior.”.

Que, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, programé obligaciones por pagar por valor de
$41.432.976.000, de los cuales, $1.030.935.000 son de gastos generales de funcionamiento,
divididos asi, de la vigencia anterior $962.140.000 y de otras vigencias $68.795.000; y para los
gastos de inversiéon directa se programaron $40.402.041.000, en la vigencia anterior
$28.608.568.000 y en las vigencias anteriores $11.793.473.000.

Que, el ajuste consiste en contracreditar en $10.658.234.721 de los rubros de obligaciones por
pagar que en el presupuesto 2024 resultaron mayores a las constituidas a 31 de diciembre de

2023, en funcionamiento el valor asciende a $296.410.294 y en gastos de Inversién Directa a
$10.361.824.427.

Que, mediante oficio 2-2024-25728 del 2 de mayo de 2024 la Secretarfa Distrital de Planeacion,
emitié concepto previo y favorable al presente ajuste presupuestal en materia de proyectos de
inversion.

Que, mediante oficio 2024EE17209401 del 21 de mayo de 2024 la Secretarfa Distrital de Ha-
cienda — Direccion Distrital de Presupuesto, emitié concepto de viabilidad considerando que el
Fondo de Desarrollo Local efectué los estudios técnicos, legales y financieros exigidos para rea-
lizar el ajuste presupuestal.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Ajustar el Presupuesto de Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito patra
la vigencia fiscal 2024, conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO AUMENTAR REDUCIR
02 GASTOS
021 FUNCIONAMIENTO $ - $ 296.410.294
02190 Obhgacloncs por Pagar Funciona- 5 ) $ 296.410.294
miento
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[32 ]

Continuacion del Decreto Local N° 007 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

0219001 Obligaciones por Pagar Funciona- $ 1o 283.596.847
miento Vigencia Anterior

0219002 Obhgaclones por Pagar Funciona- 5 ) $ 12.813.447
miento Otras Vigencias

02306 OBLIGACIONES POR PAGAR $ - $ 10.361.824.427
Un Nuevo Contrato Social y Am-

0230616 biental para la Bogota del Siglo $ - $ 5.475.345.144
XXI
Hacer un nuevo contrato social

023061601 con igualdad de oportunidades | -l 8 2.477.254.081
para la inclusion social, productiva
y politica

02306160101 Subsidjos y transferencias para la equidad $ - $ 523.671.812

023061601010000001874 | -0iuclito un contrato social porla ¢ s 523671812
Inclusion

02306160106 Sistema Distrital del Cridado $ - $ 772.542.596

023061601060000001913 | Fmprendimiento y transformacién | ¢ s 634.676.805
para el desarrollo de la economia local

023061601060000001914 | -unjuclito fortalece la atencidnala g s 45.072.000
primera infancia

023061601060000001915 | Tunjuelito cuidadora y protectora $ - $ 13.800.000

023061601060000001916 | Tunjuelito territorio saludable $ - $ 78.993.791

02306160108 Prevencion y atencién de maternidad tem- § i P 16.720.000
prana

023061601080000001917 | unjuclito previene la maternidad 'y ¢ s 16.720.000
paternidad temprana

02306160112 Edufatzoﬂ inicial: Bases solidas para la $ ) $ 15.044.081
vida

023061601120000001909 | ~unjuclito comprometida con cl desa-| g s 15.044.081
rrollo Integral de la primera Infancia

02306160114 Fommrz'on integral: mds y mejor tiempo en § i $ 527 561,542
los colegios

023061601140000001910 | Tunjuelito fortalece la educacidén $ - $ 527.561.542
Jovenes con capacidades: Proyecto de vida

02306160117 para la cindadania, la innovacion y el fra- $ - $ 719.800.000
bajo del siglo XX1

023061601170000001911 | Funjuctito con Oportunidades parala | o s 19.800.000
Educacién Superior
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Continuacion del Decreto Local N° 007 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

Bogotd, referente en cultura, deporte, recrea-

02306160120 cion y actividad fisica, con pargues para el $ $ 177.119.795
desarrollo y la salnd

023061601200000002037 | 0F ¢ bienestar recreo-deportivo de | ¢ $ 177.119.795
Tunjuelito
Creacion y vida cotidiana: Apropiacion cin-

02306160121 dadana del arte, la cultura y el patrimonio, $ $ 237.583.255
para la democracia cultural

023061601210000002051 | *unjuelito se apropia del arte, la cul- 1 ¢ $ 237.583.255
tura y el patrimonio

02306160124 Bogotd regign emprendedora e innovadora $ 5 187.211.000

023061601240000001912 | Cultivando nuestro tertitorio $ $ 167.411.000

023061601240000002050 lli‘t‘gusm cultural en la nueva Tunjue- | ¢ $ 19.800.000
Cambiar nuestros habitos de vida

023061602 para reverdecer a Bogota y adap- $ $ 583.795.499
tarnos y mitigar la crisis climatica

02306160227 C.zmz’b@ cultnral para la gestion de la crisis § $ 15.000.000
climatica

023061602270000001918 | Reverdecimiento del territorio $ $ 15.000.000

02306160228 Bogotd protectora de sus recursos naturales 5 5 24.972.000
Red de corredores naturales para la

023061602280000001919 biodiversidad de Tunjuclito $ $ 24.972.000

02306160230 Lficiencia en la atencidn de emergencias $ 5 51.723.024

023061602300000002218 | Tunjuclito se prepara frente al riesgo | ¢ $ 51.723.024
y el cambio climatico

02306160233 Mds drboles y mds y mejor espacio priblico § § 14.999.934

023061602330000001920 | Mas arboles para Tunjuelito $ 3 14.999.667

023061602330000001921 | MAs parques como parte de un con- | ¢ 267
trato social y ambiental

02306160234 Bogota protectora de los animales $ $ 275.100.322

023061602340000001922 | Tunjuclito protectora con los anima- | ¢ $ 275.100.322
les de compaiifa

02306160238 ].Emgfz.f,zemm, rem/aye,‘ mangfo de residuos e § $ 202.000.219
inclusion de la poblacion recicladora

023061602380000001923 | CamPio de hbitos para una Tunjue- | g $ 202.000.219
lito sostenible

023061603 Inspirar confianza y legitimidad | ¢ $ 481.814.580
para vivir sin miedo y ser epicentro
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Continuacion del Decreto Local N° 007 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

de cultura ciudadana, paz y recon-
ciliaciéon

02306160339

Bogoti territorio de paz y atencion integral a
las victimas del conflicto armado

14.999.667

023061603390000001924

Atencidn, proteccion y garantias a las
victimas en el marco del contrato so-
cial

14.999.667

02306160340

Mds mujeres viven una vida libre de violen-
cias, se sienten seguras_y acceden con con-
franza al sistema de justicia

§

62.482.998

023061603400000001925

Tunjuelito sin violenta y libre de fe-
minicidios

62.482.998

02306160343

Cultura cindadana para la confianza, la
convivencia y la participacion desde la vida
cotidiana

106.720.000

023061603430000002058

Convivencia y participacién ciuda-
dana en Tunjuelito

106.720.000

02306160345

Espacio piiblico mas seguro y construido co-
lectivamente

65.211.582

023061603450000002055

Organizacion del espacio publico en
el marco del contrato social y ambien-
tal

65.211.582

02306160348

Plataforma institucional para la seguridad y
Justicia

232400.333

023061603480000002063

Tunjuelito sin conflictos

47.400.333

023061603480000002066

Tunjuelito fortalece la seguridad y la
justicia

185.000.000

023061604

Hacer de Bogota Region un mo-
delo de movilidad multimodal, in-
cluyente y sostenible

604.106.700

02306160449

Movilidad segura, sostenible y accesible

604.106.700

023061604490000001993

Una nueva infraestructura con igual-
dad de condiciones para la inclusién
social, productiva y de género

604.106.700

023061605

Construir Bogota Region con go-
bierno abierto, transparente y ciu-
dadania consciente

1.328.374.284

02306160555

Fortalecimiento de Cultura Cindadana y su
institncionalidad

200.458.537
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Continuacion del Decreto Local N° 007 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

Fortaleciendo a Tunjuelito desde lo

023061605550000002069 | % $ s 200.458.537
02306160557 Gestion Priblica Local $ s 1127915747
Transparencia y fortalecimiento insti-
023061605570000002071 | tucional para la Tunjuelito del siglo | $ s 765.629.084
XXI
023061605570000002076 | Control Institucional para la Tunjue- | ¢ s 362.286.663
) lito del siglo XXI U
0230690 O‘bliga‘ciones por pagar Inversion $ ) $ 4.886.479.283
Vlgenclas anteriores
TOTAL CONTRACREDITOS $ 10.658.234.721

Articulo 2. Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese y camplase
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretaria Distrital de Hacienda — Direccién Distri-
tal de Presupuesto y la Secretarfa Distrital de Planeacion, para lo de su competencia.

Articulo 3. Publicacién. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad

con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintitn (21) df

P

4s del mes de mayo de 2024.

JOSEPH SWITER PEAZA PINILLA
Alcalde Local éé-‘Tun]lieh'to

Proyecté: Adriana Katherine Munar — Contratista Profesional Especializada del Despacho e
Revisé: Maribel Gomez Rodriguez — Profesional Analista de Prcsupucsto-éE)-
L
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DECRETO LOCAL N2 008
(22 de mayo de 2024)

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para
la vigencia fiscal de 2024”.

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
articulo 36 del Decreto 372 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, una vez adelantado el cierre presupuestal de la vigencia fiscal 2023, se establecié que el
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito debe ajustar el agregado de las Obligaciones por Pagar
del presupuesto aprobado para la vigencia 2024, fundamentado en el Decreto 372 de 2010,
articulo 306, parrafo 2°, el cual expresa:

El Alcalde Local por Decreto incrementara o reducira el monto de Obligaciones por
Pagar presupuestadas hasta equipararlas al monto real constituido al cierre de la vigencia
fiscal inmediatamente anterior, siempre y cuando no supere los montos aprobados por
la JAL. Si es necesario aumentar el valor presupuestado de las mismas se efectuara un
traslado de la inversion directa, en caso contrario se disminuira el sobrante por Decreto
Local.

Que, la Resoluciéon SDH N° 191 del 22 de septiembre de 2017, Manual Operativo Presupuestal
del Distrito Capital, Modulo 3 Fondos de Desarrollo Local, numeral 4.5., casos de ajustes de las
obligaciones por pagar, estipula que, “Cada uno de los rubros de Obligaciones por Pagar
programadas en el Presupuesto se ajustara al monto real de las constituidas a 31 diciembre de la
vigencia anterior.”.

Que, la disponibilidad inicial programada fue de $41.432.976.000, y efectuada la operacion
presupuestal correspondiente se debe disminuir en $10.658.234.721, para obtener una
Disponibilidad definitiva de $30.774.741.279.

Que, la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto mediante comuni-
cado 2024EE10337001 del 8 de abril de 2024, informe sobre el ajuste a la Disponibilidad Inicial,
una vez distribuidos los excedentes financieros del Fondo de Desarrollo Local por el CONFIS.
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Continuacion del Decreto Local N° 008 de 2024

“Por el cual se ajusta el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo

Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal de 2024”.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Ajustar la Disponibilidad inicial en el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal 2024, conforme al siguiente de-

talle:
CODIGO CONCEPTO REDUCIR
01 Ingresos $ 10.658.234.721
010 Disponibilidad Inicial $ 10.658.234.721
01002 Bancos $ 10.658.234.721

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintid6s (22) digs del mes de mayo de 2024.

"i'._

—:}L{;{ — rc}}%,\
JOSEPH SWITY PLAZA PINILLA
Alcalde Local de T_un]uéllto

Proyect6: Adriana Kathetine Munar — Contratista Profesional Especializada de] Despacho #ona
Revis6: Maribel Gémez Rodriguez — Profesional Analista de Presupuesto (F) d
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DECRETO LOCAL N2 012
(3 de julio de 2024)

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de funcionamiento del
Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal 2024”

EL ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las que le confiere el
Decreto Ley 1421 de 1993 y en especial las que confiere el articulo 31 del Decreto 372 de 2010,
el numeral 3.9.1 de la Resolucion 191 de 2017 y los parrafos primero y segundo del articulo 10
de Decreto 192 de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 31 del Decreto 372 de 2010, parrafo tercero que estipula “los traslados presu-
puestales dentro del mismo agregado se haran mediante Decreto expedido por el Alcalde Local.
Estos actos administrativos requeriran para su validez del concepto previo favorable de la Secre-
tarfa Distrital de Hacienda-Direccion Distrital de Presupuesto”; y lo establecido en el Manual
Operativo Presupuestal, Resolucion SDH N° 191 del 22 de septiembre de 2017, Médulo Tres,
Fondos de Desarrollo Local; numeral 3.9.1. denominado “traslado presupuestal” donde se enun-
cia que “Los traslados presupuestales dentro del mismo agregado los efectta el Alcalde Local
mediante Decreto, previo concepto favorable de la Secretarfa Distrital de Hacienda - Direccion
Distrital de Presupuesto y de la Secretarfa Distrital de Planeacion cuando se trate de proyectos
de inversion.”

Que, el Alcalde Local de Tunjuelito, en cumplimiento de las metas establecidas en nuestro Plan
de Desarrollo Distrital: “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TUN-
JUELITO?”, para la vigencia 2024 requiere, ajustar los recursos de gastos de Funcionamiento,
para incorporar y financiar el rubro 021202020080383152 - Servicios de suministro de aplica-
ciones, lo anterior con el fin de garantizar la disponibilidad de recursos para la adquisicién de
licencias office 365 que soportan el desarrollo de actividades propias de la entidad; y de igual
forma, disponer de recursos de las obligaciones por pagar teniendo en cuenta que se han reali-
zado liberaciones de saldos de contratos de vigencias anteriores con el fin de usarlos para finan-
ciar el rubro 02120202008078714102 - Servicio de mantenimiento y reparaciéon de vehiculos
automoviles, el cual es de vital importancia para la contratacién del mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos a cargo del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito.
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“ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacion del Decreto N° 012 de 2024

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal 2024”.

Que para realizar estos movimientos presupuestales se dispondran de los rubros
021201010030301 - Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios por valor
de $126.831.000, y recursos por valor de $18.856.966 del rubro O219002 - Obligaciones por
Pagar Funcionamiento Otras Vigencias, ya que, en el proceso de depuracion de las obligaciones
por pagar de vigencias anteriores se han liberado recursos por conceptos de saldos sin ejecutar
y saldos presupuestales entre los CDP y RP de procesos contractuales, lo que ha dado como
resultado la disponibilidad de estos recursos para financiar el presupuesto de funcionamiento del
Fondo, actualmente se cuenta con las siguientes actas de liberacion:

NO. ACTA DE VALOR A

LIBERACION VALOR TRASLADAR
02 del 2024 $ 561.484 $ 561.484
03 del 2024 $  70.333.923 $  18.295.482
TOTAL $  18.856.966

Que, para respaldar el traslado presupuestal, se garantiza la existencia de los recursos con saldo
a la fecha.

Que mediante oficio 2024EE21340601 del 27 de junio de 2024 la Secretaria Distrital de Ha-
cienda — Direccién Distrital de Presupuesto, emitié concepto favorable al presente traslado pre-
supuestal.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Efectiese un contra crédito al Presupuesto de Gastos de funcionamiento de la
vigencia 2024 del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito por la suma de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($145.687.966) conforme al siguiente
detalle:
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K
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Continuacion del Decreto N° 012 de 2024

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal 2024”.

CODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS $ 145.687.966
021 Funcionamiento $ 145.687.966
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 126.831.000
021201 Adquisicién de activos no financieros $ 126.831.000
02120101 Activos fijos $ 126.831.000
02120101003 Maquinaria y equipo $ 126.831.000
0212010100303 Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica $ 126.831.000
021201070030301 Mdquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios § 126.831.000
02190 Obligaciones por Pagar Funcionamiento $ 18.856.966
0219002 Odbligaciones por Pagar Funcionamiento Otras 1 igencias §18.856.966

Articulo 2. Efecttese un crédito al Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la vigencia
2024 del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito por la suma de CIENTO CUARENTA'Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($145.687.966) conforme al siguiente detalle:

CODIGO NOMBRE VALOR
02 GASTOS $ 145.687.966
021 Funcionamiento $ 145.687.966
0212 Adquisicién de bienes y servicios $ 145.687.966
021202 Adquisiciones diferentes de activos $ 145.687.966
02120202 Adquisicion de servicios $ 145.687.966
02120202008 Servicios. Prestados alas empresas y servicios de $ 145.687.966
produccién
Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los
0212020200803 servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de $ 126.831.000
contabilidad)
021202020080383152 Servicios de suministro de aplicaciones $126.831.000
0212020200807 Servicios de n.na}ntenimiento, teP?racién e instalacion $ 18.856.966
(excepto servicios de construccion)
02120202008078714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vebiculos automoviles §18.856.966
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*‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

Continuacion del Decreto N° 012 de 2024

“Por medio del cual se efectua un Traslado Presupuestal en el Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito para la vigencia fiscal 2024”.

Articulo 3. Comunicacién. Una vez expedido el presente Decreto, comuniquese y cimplase
inmediatamente el contenido del mismo a la Secretarfa Distrital de Hacienda — Direccion

Distrital de Presupuesto, para lo de su competencia.

Articulo 4. Publicacion. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los tres (03) dias d 1 mes de julio de 2024.

el

JOSEPH SWITER PIIAJ@/PINILLA
Alcalde Local dé Tunjuelito

Proyect6: Fabian Andrés Sanchez Rojas — Profesional Especializado 222-24 Y~
Reviso: Adriana Katherine Munar Aponte — Profesional Especializada del Despagho FDLT Ama
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