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DECRETO DE 2024

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

DECRETO N2 260
(29 de julio de 2024)

“Por medio del cual se efectuan unos nombramientos”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Lin ¢jercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993,
modificado por la Ley Organica No. 2116 de 2021 y el Decreto Nacional No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por ¢l Decreto No. 648 de 2017 v

CONSIDERANDO

Que el articulo 323 de la Constitucion Politica en su inciso cinco, sefiala que los alcaldes (as) locales
seran  designados por el Alcalde Mayor segin terna enviada por la correspondiente Junta
Administradora Local; asi mismo, la Ley 2116 de 2021 en el articulo 17, establecio que los Alcaldes
Locales serin designados bajo criterios de meritocracia y paridad de género, y en todo caso el 50% de
quicnes resulten designados deberan ser mujeres. Para ello, el Decreto Ley 1421 de 1993 en ¢l articulo
84, senala que la elaboracion de la terna correspondera a las Juntas Administradoras Locales.

Que el articulo 38 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, establecio las atribuciones del Alcalde Mayor de
Bogorta, entre las cuales se encuentra: “3° Dirgir fa accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las
fitnciones, la prestacion de los servicios y la construccion de Jas obras a cargo del Distrito.” y "8. Nowtbrar y remover
libremente los secretarios del despacho, los jefes de departamento administrativo, los gerentes de entidades descentrali: N

el Tesarero Distrital, los alcaldes locales y otros agentes suyos. Conforme a fas disposiciones pertinentes, nombrar y resmaver
a los demis fitncionarios de la administracion central ignalmente, velar por ef cumpliniiento de las funciones de fos rmr!dami‘
distritales y ejercer la potestad disciplinaria frente a los mismes ", ésta dltima modificada por el articulo 2° del
Deereto Ley 2116 de 2021.

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 2017,
faculté a los Gobernadores vy Alcaldes nombrar al personal de su entidad u organismo.

Que la Secretaria Distrital de Gobierno v la Universidad Nacional de Colombia, suscribieron el
Convenio Interadministrativo No 192 de 2024, con el objeto de: “Prestar los servicios para adelantar ¢/
proceso de seleccion previo, basado en el mévito, mediante procedimientos y medios Iécnicos, objetivos ¢ imparciales, e
permitan la participacion en ignaldad de condiciones de fos y las concursantes, que se presenten comio aspirantes para la
integracion de lernas para la designacion de alcaldes y alaldesas locales en las 20 Localidades en las que se encientra
distribuido el Distrito Capital”, con el proposito de adeiantar el proceso de seleccion meritocratico para
la cleccion de los Alcaldes y Alealdesas TLocales periodo 2024-2027, en ¢l que la Secretaria Distrital de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

Continuacion del Decreto No. 2 6 U DE 2 g ‘JUL 2[}24

“Por medio del cual se efecttian unos nombramientos”

Gobierno brinda acompafiamiento y asesotia a las veinte (20) Juntas Administradoras Locales para la
presentacién de las ternas al Alcalde Mayor de Bogota D.C., al que se inscribieron un total de 2.643
personas, de los cuales 2.384 fueron habilitadas y 173 superaron las etapas fijadas en el cronograma,
que incluia la verificacién de requisitos y una prueba escrita de conocimientos, habilidades y aptitudes;
presentando ademds un documento de la visién estratégica de la localidad previo a las audiencias
publicas, asi se realizd la seleccién de la terna de candidatos.

Que de conformidad con la revisién efectuada por la Direccién de Gestién del Talento Humano de la
Secretarfa Distrital de Gobierno con el apoyo de la Direccién Juridica de la Secretarfa Distrital de
Gobierno, se evidencié que las personas mencionadas en el articulo 1° del presente acto administrativo,
reunen los requisitos para ser nombradas en los empleos sefialados.

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 de 2020 y el articulo 7° del Decreto Distrital 189
de 2020, modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021, las hojas de vida de las personas mencionadas
en el articulo 1°, se publicaron en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital, por el término de cinco (5) dias habiles, para conocimiento de la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°-: Nombrar con caricter ordinario a partir del 29 de julio de 2024, a las personas relacionadas
a continuacién:

No. NOMBRE IDENTI;;(I)(':ACION CARGO
Diana Carolina Sinchez 52.883.374 Alcalde Local Cédigo 030
1 Castillo Grado 05 de la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe
Diego Arley Arenas 1.022.324.351 Alcalde Local Cédigo 030
2 | Manrique Grado 05 de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar

Articulo 2°-; Comunicar a las personas relacionadas en el articulo 1°, a la Direccién de Gestion del
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno y a la Direccién de Talento Humano de la
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el contenido del presente Decreto, a través
de la Subdireccién de Gestién Documental de esta ultima Secretatia.
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29 JUL 2024

Continuacion del Decreto No. 2 6 0 DE

“Por medio del cual se efectian unos nombramientos”™

Articulo 3°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional No. 1083
de 2015, modificado por el Decreto No. 648 de 20117, las personas mencionadas en el articulo 1°,
tendran diez (10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para
manifestar st aceptan o rechazan el nombramiento v diez (10) dias para tomar posesion del cargo,
los cuales se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 4°-: Publicar ¢l contenido del presente Decreto en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretatia General de la Alealdia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 5°: Il presente Decreto rige a partir del dia de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

29 JUL 2024

CARLOS RNANDO'GALAN PACHON
.'\lcﬂld/c May:

7/

Dado en Bogota, 1D.C., a los

AVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno

Proveetd: Alcjandra Diaz Sudrez — Profesional Universitario DG £4
Natalia Stefania Walteros Rojas - Contratisia
Reviso:  THenry David Ortiz Saavedra— Director Gestion del Talento umano SDG 0"
SL‘rgi;» lelipe Galeano Gomez— Director de Talento Humanog,
Carine Pening Gaviria - Subsceretaria de Gesnon InstitucionaPSDG
)‘% ¥ lenry Humberto Villamarin Sercano - Subscerctario € .'ur]mmri\'uo\,\‘\
Monica Liliana |Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica £

Aprobor Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General MEM
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 359
(26 de julio de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial’.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccién, conduccién y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que, mediante la Resolucién No. 280 del 11 de junio de 2024, este Despacho declaré la
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado
24, de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Secretaria
Juridica Distrital, por el término de duracién del periodo de prueba en el que fue nombrada
su titular, la servidora MARIA DEL PILAR NINO CAMPOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.503.443, a través de la Resolucién No. 0091 de 22 de mayo de 2024 de
la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Que, en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 24, de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones, se encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo,
para garantizar la prestacién del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.
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Continuacion de la Resolucion N°. 3 5 9 DEZ_O_24.

“Por la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con
una evaluaciéon de desempeno sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer
mediante encargo el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, publicada en el Boletin
Interno de la entidad el 12 de junio de 2024, con fecha de apertura del mismo dia y
finalizacién del 14 de junio de 2024, término durante el cual se recibié una (1) postulacion.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral del servidor de la Secretaria
Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP), se verifico que el postulado fuera titular de un empleo de carrera
administrativa, que contara con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucidon No. 020 de 2019, la calificacién definitiva de la ultima
evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota D.C.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que el servidor IAM
ALEXANDER OJEDA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
86.058.268, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, de la Direccion Distrital de Politica Juridica, tiene el
derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la Oficina de Tecnologias de la
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Continuacion de la Resoluciéon N°. 3 5 9 DEZ_Q24

“Por la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial”

Informacion y las Comunicaciones, razén por la que sera encargado en este, mientras dure
la vacancia temporal del mismo. o

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si.llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacidn para tomar posesién del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién al
servidor IAM ALEXANDER OJEDA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 86.058.268, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria Juridica
Distrital, durante la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el servidor
IAM ALEXANDER OJEDA CARDENAS tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar al servidor IAM ALEXANDER OJEDA CARDENAS, a la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a la Direccién Distrital de Politica
Juridica y a la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital el
contenido de la presente Resolucién, para que se efectien los tramites respectivos.
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Continuacion de la Resolucion N°. 3 5 g DE 2 ‘,2 4

“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

Articulo 3°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o L

g y /4 S
y &
1C10 ALEJAN RO MONCAYO VALENCIA

SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Dada en Bogota D. C., alos ] 6 JUL 20%

Proyecté: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccién de Gestion Corporativa <. TJTJ
Revisé: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital. @
Aprobd: Hemando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestion Corporativa.}

v
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RESOLUCION N2 361
(26 de julio de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras disposiciones”.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y 2.2.5.3.4. del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccion, conduccion y orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que, mediante la Resolucion No. 187 del 27 de marzo de 2024, este Despacho encargé al
servidor DAVID HERNANDO VARGAS MORALES, identificado con la cédula de ciudadania
No. 83.169.105, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 21, de la
Direccién Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, lo que originé la vacancia
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la
Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, del
cual es titular.

Que el numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. E| empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. (...)”
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Continuacion de la Resolucion N°. 3 6 ] DE 2 “ 2 4

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que, en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria
Juridica Distrital, se encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo,
para garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefala que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempenfo, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con
una evaluacion de desempefo sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que, como consecuencia de lo indicado, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria
para proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, publicada en el Boletin
Interno de la entidad entre el 12 y el 14 de junio de 2024, término durante el cual se
recibieron tres (3) postulaciones.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP), se verificé que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacion definitiva de la ultima
evaluacion del desempeno reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacion de desemperio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota, D.C.
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SECRETARIA

BOGOT)\ JURIDICA

DISTRITAL

Continuacion de la Resolucion N°. 3 6 ] DE 2_0_24

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyd que la servidora MONICA
JULIANA SANMIGUEL ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.608.357, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Direccidon Distrital de Politica Juridica, tiene el
derecho preferencial y cumple con los requisitos exigidos para ser encargada en el empleo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Direccién Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control, durante la vacancia temporal del mismo.

Que, para efectos de lo anterior, es necesario considerar que, actualmente, la servidora
MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, se encuentra encargada en el empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la Direccién Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control, de conformidad con lo ordenado por la Resolucién Nro. 247 de fecha
24 de abril de 2023.

Que, al respecto, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que, antes
de cumplirse el término de duracién de un encargo, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlo por terminado.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion a la
servidora MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.013.608.357, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 18, de la Direccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria
Juridica Distrital, durante la vacancia temporal del cargo.
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SECRETARIA

BOGOT/\ | J5ot

Continuacion de la Resolucion N°. 36 1 DE 2 (lz 4

“Por la cual se efectta un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. — Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resoluciéon Nro. 247 de
fecha 24 de abril de 2023 a la servidora MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS en el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, de la Direccién Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control, a partir de la fecha de efectividad del acta de posesion en
el encargo de que trata el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Comunicar a la servidora MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, a la
Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control y a la Direccién de Gestion
Corporativa, las dos de la Secretaria Juridica Distrital el contenido de la presente
Resolucioén, para que se efectlien los tramites respectivos.

Articulo 4°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 25 JU{_ an‘ P

,/ &

// (L

(<
Q‘RICIO AL ANDR/O MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccién de Gestion Corporativi .f/
Revis6:  Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretaria .*urldlca Distrital. 7.#
Aprobd:  Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestién Corporativa. -v
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RESOLUCION N2 362
(26 de julio de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras disposiciones”.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y 2.2.5.3.4. del
Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de
2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccion, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asign6 a las-secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que, mediante la Resolucién No. 057 del 27 de mayo de 2024, este Despacho encargé al
servidor(a) CLAUDIA MARCELA CAMARGO CASTRO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 52.486.713, en el empleo de Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado
18, de la Direccién Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, lo que
originé la vacancia temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 13, de la Direccién Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, del
cual es titular.

Que el numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. (...)"
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SECRETARIA

BOGOTI\ JURIDICA

DISTRITAL

Continuacién de la Resolucion N°. 3 ‘i 2 DE Z “ Z 4

“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que, en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 13, de la Direccién Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital,
se encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la
prestacion del servicio y la oportuna atencién desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y cuentan con
una evaluaciéon de desempefo sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que, como consecuencia de lo indicado, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria
para proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
18, de la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, publicada en el Boletin
Interno de la entidad entre el 12 y el 14 de junio de 2024, término durante el cual se
recibieron tres (3) postulaciones.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se verificd que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucion No. 020 de 2019, la calificacion definitiva de la ultima
evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluaciéon de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogotéa, D.C.
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SECRETARIA

BOGOT’\ I JURIDICA

DISTRITAL

Continuacion de la Resolucion N°.

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que la servidora MARY
DAYANA SANCHEZ ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.625.914,
titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 15, de la Direccidén Distrital de Gestién Judicial, tiene el derecho preferencial y
cumple con los requisitos exigidos para ser encargada en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 13, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, durante la
vacancia temporal del mismo.

Que, para efectos de lo anterior, es necesario considerar que, actualmente, la servidora
MARY DAYANA SANCHEZ ROJAS, se encuentra encargada en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la Direccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y
Control, de conformidad con lo ordenado por la Resolucién Nro. 179 de fecha 22 de marzo
de 2024.

Que, al respecto, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefala que, antes
de cumplirse el término de duracion de un encargo, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlo por terminado.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién a la
servidora MARY DAYANA SANCHEZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.625.914, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, de la
Direccion Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia
temporal del cargo.
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SECRETARIA

BOGOT/\ | JRi

Continuacién de la Resolucion N°. 3 6 2 DE 2 !’ 2 4

“Por la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
MARY DAYANA SANCHEZ ROJAS tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacioén de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez
(10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. — Dar por terminado el encargo efectuado mediante la Resolucion Nro. 179 de
fecha 22 de marzo de 2024 a la servidora MARY DAYANA SANCHEZ ROJAS en el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de la Direccién Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control, a partir de la fecha de efectividad del acta de posesién en el encargo
de que trata el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Comunicar a la servidora MARY DAYANA SANCHEZ ROJAS, a la Direccién
Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, a la Direccion de Distrital de Politica Juridica, a
la Direccion de Gestidn Corporativa, las tres de la Secretaria Juridica Distrital el contenido
de la presente Resolucién, para que se efectlen los tramites respectivos.

Articulo 4°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los ZS/J‘UL 20

- 7

f// S |

MAU 10 AL ANDﬁO'MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccion de Gestion Corporativ -;/
Revisé: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital.
Aprobdé:  Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestion Corporativa.\};v\
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RESOLUCION N2 363
(26 de julio de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial’.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos
de direccién, conduccién y orientacién institucionales, que tienen la facultad de nombrar al
personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigno6 a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prérrogas
de nombramientos provisionales y retiros.

Que la servidora MONICA JULIANA SANMIGUEL ROJAS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.013.608.357, titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, fue encargada por este Despacho
en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 15, de la Direccion Distrital
de Inspeccion, Vigilancia y Control, mediante la Resolucion No. 247 del 24 de abril de 2023.

Que, como consecuencia de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 03, de la Direccion Distrital de Politica Juridica de la
Secretaria Juridica Distrital se encuentra en vacancia temporal, por lo que es necesario
proveerlo, para garantizar la prestacién del servicio y la oportuna atencion desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, sefiala que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos,
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con
una evaluacién de desempefio sobresaliente.
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SECRETARIA

BOGO;’{ JURIDICA

DISTRITAL

Continuacién de la Resoluciéon N°. 5 (i ; i DE 2 ‘ ' Z 4

“Por la cual se efectlia un encargo por derecho preferencial”

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso,
este debera efectuarse por el término de la vacancia.

Que la Secretaria Juridica Distrital realiz6 convocatoria para proveer mediante encargo el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, de la Direccidon Distrital de
Politica Juridica, publicada en el Boletin Interno de la entidad el 12 de junio de 2024, con
fecha de apertura del mismo dia y de finalizacién del 14 de junio de 2024, término durante
el cual se recibieron cinco (5) postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo vy la
Administracién Pablica (SIDEAP), se verificé que los postulados fueran titulares de empleos
de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer
contemplados en la Resolucién No. 020 de 2019, la calificacion definitiva de la ultima
evaluacion del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP y/o evaluacién definitiva
en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con las competencias
funcionales y comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral, asi como la
ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido por la
Procuraduria General de la Nacién y la Personeria de Bogota D.C.

Que ante la pluralidad de servidores postulados que cumplian los requisitos mencionados,
se dio aplicacién de los factores de desempate contemplados en el Criterio Unificado No.
13082019 de 2019 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, consistentes en considerar el
mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral y la mayor
experiencia relacionada acreditada, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones

y Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en la convocatoria
respectiva.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyd que la servidora MARY
DAYANA SANCHEZ ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.625.914,
titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 15, de la Direccion Distrital de Asuntos Normativos, tiene el derecho preferencial y
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Direccion Distrital de Politica Juridica.

Que mediante radicado No. 3-2024-6085 del 22 de julio de 2024, renuncio al encargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Direcciéon Distrital de Politica
Juridica, donde ocupaba la primera posicion.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que la servidora KATHERINE
PAOLA ARAGON CASTIBLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.030.577.699, titular con derechos de carrera administrativa del empleo de Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 15, de la Direccion Distrital de Asuntos Normativos, quien
ocupo el segundo lugar en los resultados de la convocatoria, tiene el derecho preferencial
y cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, por lo que
sera encargada en este, mientras dure la vacancia temporal del mismo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias
para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesiéon del empleo.
Adicionalmente, en cumplimiento de las normas sefialadas, este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion a la
servidora KATHERINE PAOLA ARAGON CASTIBLANCO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.030.577.699, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, de la Direccién Distrital de Politica Juridica de la Secretaria Juridica Distrital,
mientras dure la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora
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KATHERINE PAOLA ARAGON CASTIBLANCO tendra diez (10) dias contados a partir de
la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar si acepta el nombramiento; y
diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. - Comunicar a la servidora KATHERINE PAOLA ARAGON CASTIBLANCO, a
la Direccion Distrital de Politica Juridica y a la Direccién de Gestién Corporativa de la
Secretaria Juridica Distrital el contenido de la presente Resolucién, para que se efectien
los tramites respectivos.

Articulo 3°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en BogotaD. C,, a I032 5

26w

M%U’ﬁélo ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA

SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: David Hernando Vargas Morales, Profesional Especializado, Direccion de Gestién Corporativi :r&‘/
Revis6: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital. g4
Aprob6:  Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestién Corporativa.-\L\

Carrera 8 No., 10—~ 65

Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 st
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MAYOR
info: Linea 195 DE BOGOTA DC.

BECROTAMIA SRIDICA DISTRITAL

| Co21/962806 i
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8083 PP. 1-22 - 2024 « JULIO - 31



SECRETARIA DE SALUD

CIRCULAR N2 023
(24 de julio de 2024)

PARA EMPRESAS ADMINISTRADORA DE PLANES DE BENEFICIOS -
EAPB: ENTIDADES RESPONSABLES DE REGIMENES
ESPECIALES Y DE EXCEPCION; PRESTADORES DE SERVICIOS
DE SALUD: SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF: SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL — SED; OTRAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION QUE HACEN PRESENCIA
EN EL DISTRITO CON PROGRAMAS, MODALIDADES Y/O
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
GESTANTES, POBLACION CON COMORBILIDADES Y

PERSONAS MAYORES.

DE SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BOGOTA.

ASUNTO INTENSIFICACION DE ACCIONES PARA MEJORAR EL RESULTADO

DE LAS COBERTURAS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES Y REVITALIZAR LA VACUNACION COMO UN BIEN
PUBLICO PARA LA SALUD UNIVERSAL

La inmunizacién es un logro mundial para la salud y el desarrollo que salva millones de
vidas cada afio. En la actualidad disponemos de vacunas para prevenir mas de veinte
enfermedades que pueden ser mortales, lo cual ayuda a personas de todas las edades a
vivir mas tiempo y con mejor salud. Gracias a la vacunacién ha sido posible eliminar y
erradicar algunas enfermedades. La vacunacién esta en la base del sistema de Atencién
Primaria en Salud y constituye un derecho humano indiscutible. Es ademas una de las
mejores inversiones en la salud que se pueden financiar.

No obstante, en el Gltimo decenio ha disminuido la cobertura de muchas vacunas. Por

ejemplo, la Regién de las Américas ha presentado el mayor descenso observado entre

_todas las regiones del mundo para la cobertura de la tercera dosis de la vacuna (DTPS%
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contra la difteria, el tétanos y la tos ferina (94,4% en el 2010 frente a 84% en el 2019).
Estas disminuciones se han producido en la mayoria de los paises de la Region, lo que ha
llevado a que exista una mayor poblacion de personas susceptibles a las Enfermedades
Prevenibles por Vacunas - EPV. También ha afectado la calidad y realizacién oportuna de
la vigilancia epidemiolégica y de laboratorio de las EPV. Esto ha contribuido a la aparicion
de brotes de sarampidn, rubéola, tos ferina, difteria, fiebre amarilla y otras enfermedades
prevenibles en diversos paises de la Regién que anteriormente habian sido eliminadas o
controladas con la vacunacion. '

La Organizacion Mundial de la Salud y la Organizaciéon Panamericana de la Salud en la
sesion del comité regional para la regién de las Américas indica la importancia de
rcomo un bien publico para la salud universal’ la cual busca

fortalecer los programas de inmunizacion en los Estados Miembros mediante la aplicacion
de enfoques innovadores y mejores practicas a través de seis lineas de accién:

1. Fortalecer la gobernanza, el liderazgo y la financiacion de los programas de
inmunizacion.

2. Mejorar el seguimiento de la cobertura vacunal y la vigilancia, incorporando
estrategias de inteligencia digital en los analisis rutinarios.

3. Fortalecer la integracién de los programas de inmunizaciéon en el sistema de
Atencion Primaria en Salud hacia la salud universal.

4. Desarrollar enfoques de comunicacién innovadores y estratégicos para crear
conciencia social y confianza en las vacunas y aumentar el acceso a los servicios.

5. Fortalecer las capacidades de recursos humanos para los programas de
inmunizacion.

6. Utilizar pruebas cientificas para orientar la toma de decisiones y la ejecucion de
programas.

En este marco, el Ministerio de Salud y Proteccién Social cada afio emite los lineamientos
para la gestién y administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones, cuyo objetivo
es establecer las acciones para la gestion y administracion de los componentes del PAl en
las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, EAPB, IPS publicas y
privadas habilitadas para prestar el servicio de vacunacién en el marco de su competencia,
con el fin de alcanzar las metas y objetivos del programa. Si bien el PAl es un programa de
salud publica cuya estructura y funcionamiento a través de los afios ha demostrado gran
solidez y evolucién, su fortaleza se ha centrado en la direccion de la nacién, el liderazgo
de las entidades territoriales y el cumplimiento de las funciones de los diferentes actores,
debidamente complementados dentro del SGSSS para lograr una gestion integral y
alcanzar las metas en beneficio de la poblacién.

Frente a la Ley estatutaria 1751 de 2015, del derecho fundamental a la salud, en el articulo
5° asigna al Estado la responsabilidad de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud, y para ello debera “c) Formular y adoptar politicas que
propendan por la promocion de la salud, prevencién y atencion de la enfermedad y

2021
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rehau?macrbn de sus secue?ésOr?e@nte acciones colectivas e individuales” y “i) Adoptar
la regulacion y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los servicios
de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y suficiente
las necesidades en salud de la poblacién”.

Es asi, que corresponde a la Administracion Distrital, establecer de manera conjunta con
los actores del sector salud, publicos y privados y las organizaciones sociales y
comunitarias, los mecanismos, acuerdos, alianzas necesarias en pro del mejoramiento de
la salud de los y las ciudadanas del Distrito, teniendo en cuenta que, una de las prioridades
para |a garantia del derecho fundamental a la salud es alcanzar coberturas adecuadas de
vacunacion.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota, como entidad responsable de orientar y liderar
la formulaciéon, adaptacion, adopcién e implementacién de politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes
del Distrito Capital, tiene |a responsabilidad de organizar y dar lineamientos para que en
conjunto con los diferentes actores que intervienen en la proteccion y bienestar de la
ciudadania, se mitiguen y controlen potenciales riesgos para la salud publica de la
poblacion.

El Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.. “Por el
cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C.", establece dentro de las funciones basicas de la entidad, entre otras, |as siguientes:

La coordinacién, supervisién y control de las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen
Subsidiado e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones
relacionadas.

La coordinacion con los sectores y la comunidad para el desarrollo de las acciones en salud
publica que aporten al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud de la
poblacién.

Ahora bien, la administracion Distrital comprometida con la salud integral de las familias en
especial los nifios, nifias y adolescentes incluye en el Plan Territorial de Salud (PTS) como
instrumento estratégico y operativo del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “BOGOTA
CAMINA SEGURA", la meta de reducir a menos de 130 x 100 mil habitantes, |a tasa de
incidencia de morbilidad por eventos inmunoprevenibles, donde la ejecucion efectiva del
PAl y el cumplimiento de las coberturas constituye la principal accién a desarrollar, con el
concurso de todos los actores tanto sectoriales como intersectoriales.

Bogotéa a 30 de junio de 2024 presenta un rezago importante en el cumplimiento de la meta

programatica de vacunacién. Para llegar a un 95% a diciembre de 2024, se deberia contar

a la fecha con un cumplimiento acumulado igual o superior al 47.5% en las metas

trazadlor_as, sin embargo, segun el seguimiento para la cohorte de nifios y ninas el

cumplimiento es del 46.5% para menores de un afio, del 43.9% para nifios y nifias de urg
Y
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afo y d_el 41% para nifios y niflas de cinco afios con una poblacién pendiente por
vacunacion para las edades mencionadas de 2.224, 4.105 y 7.346 nifios y nifas
respectivamente. De igual forma, las coberturas contra VPH son de 25.2% en nifas de 9

anos y 22.8% en nifios de 9 afios, (Sistema de informacién Aplicativo PAI — Secretaria
Distrital de Salud)

Teniendo en cuenta el contexto anterior, se hace necesario que la ciudad asegure procesos
de corresponsabilidad entre los diversos sectores y actores que tienen competencias y
responsabilidades misionales para garantizar la integralidad en la atencién a los cursos de
vida, (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez), lo que se traduce
en la disposicion para ordenar y articular la oferta de programas, estrategias, servicios y
acciones comunicativas que lleguen a toda la poblacién de la ciudad.

Por todo lo anterior, se insta a las diferentes actores y sectores a dar cumplimiento a las
siguientes acciones:

De las EAPB y Entidades Responsables de los Regimenes Especiales y de Excepcion

» Establecer las cohortes respectivas de la poblacion a su cargo, a fin de garantizar
el seguimiento a la gestién del riesgo individual y el acceso a la prestacion de las
atenciones para los servicios de vacunacién

o |dentificar las necesidades de adaptabilidad de los servicios en salud para la
atencién de la poblacion a su cargo y estructurar o contratar la oferta requerida para
garantizar la atencion integral con enfoque diferencial e intercultural, incluyendo las
actividades educativas individuales, grupales o familiares.

» Garantizar la prestacion del servicio de vacunacién a sus afiliados, a través de su
red integral de prestadores de servicios de salud, ya sea en la modalidad intramural
o extramural.

e En el marco de los acuerdos de voluntades con la red integral de prestadores de
servicios de salud hacer seguimiento al cumplimiento de las coberturas del PAI

« Adoptar y/o adaptar el plan de comunicaciones propuesto desde la Entidad
territorial para el programa PAIl “Vacunate y se un Vacan”

» Asegurar el cumplimiento y adherencia a los lineamientos para la gestion y
administracién del programa ampliado de inmunizaciones emitidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social (MSPS), en su red integral de prestadores de servicios
de salud.

» Hacer seguimiento a los casos reportados en el SIVIGILA de los eventos asociados
posteriores a la vacunacion

De las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)

« Garantizar la prestacion de servicios contratados para el servicio de vacunacion,
ajustando sus procesos administrativos para eliminar barreras de acceso, tales
como: agendas; atencién preferencial segun las necesidades de la poblacién
usuaria, la inclusion de ajustes razonables para |a eliminacion de barreras fisicas y
comunicativas, entre otros. ¥
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Realizar las adaptaciones y adecuaciones de los servicios y las modalidades de
prestacién (intramural — extramural), requeridos para garantizar la atencién en los
servicios de vacunacion con calidad y oportunidad, teniendo en cuenta los ambitos
territoriales: urbano, de alta ruralidad y con poblacién dispersa; asi como los
aspectos sociales o culturales y los momentos de curso de vida de los diferentes
grupos sujetos del programa.

Implementar las estrategias y tacticas de vacunacion sin barreras acorde a las
caracteristicas del territorio y a la condicién epidemiolégica, que disminuya las
oportunidades perdidas y garantice el acceso a la vacunacion.

Cumplir los mecanismos de referencia, contrarreferencia y de coordinacion entre
los prestadores establecidos por las Entidades Promotoras de Salud y las entidades
que administran los regimenes de excepcion y especiales.

Desarrollar y fortalecer las capacidades a nivel individual y organizacional. Esto
incluye, el desarrollo de las capacidades y suficiencia del talento humano, los
procesos organizacionales y disposicién de los recursos fisicos o tecnolégicos
requeridos para la atencién del servicio de vacunacion.

Garantizar el ingreso, actualizacién y seguimiento en los sistemas de informacion
dispuestos para el programa PAI de los usuarios adscritos y/o atendidos en la IPS.
Intensificar acciones de educacién y comunicacién en salud publica dirigidas a
padres, madres y cuidadores sobre la importancia de iniciar, continuar y completar
esquemas de vacunacion.

Dar cumplimiento al Plan de Accién del programa para el logro de coberturas,
haciendo énfasis en el seguimiento de las actividades planteadas en el componente
de estrategias.

Realizar seguimiento estricto a las cohortes respectivas de la poblacién a su cargo,
a fin de favorecer su seguimiento individual, la gestion del riesgo y la garantia de la
prestacién de las atenciones para los servicios de vacunacion a fin de alcanzar el
cumplimiento de las coberturas.

Garantizar la disponibilidad de oferta de servicios en horarios flexibles para el
usuario.

Asegurar el cumplimiento y adherencia a los lineamientos para la gestion vy
administracién del programa ampliado de inmunizaciones emitidos por el MSPS.
Reforzar las medidas de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades
inmunoprevenibles en las familias y cuidadores a través de acciones de educacion
en salud publica.

Adoptar y adaptar el plan de comunicaciones propuesto desde la Entidad territorial

para el programa PAIl “Vacunate y se un Vacan" que permita generar recordacion
de la importancia de la vacunacion.

las IPS que tienen a cargo la operacién del Plan de Salud Publica de

Intervenciones Colectivas.
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ge;torial e intersectorial, mediante el Qsan;’h de Referencia y Contrarreferencia -

IRC-.
Realizar procesos de fortalecimiento técnico del programa PAI al talento humano
que presta servicios en instituciones y extramurales de proteccién a la nifiez y del
adulto.
Realizar la promocién del cuidado de la salud y el bienestar de la poblacion,
mediante la educacion sobre la importancia de la vacunacién, como la estrategia
mas efectiva en la prevencion de enfermedades inmunoprevenibles.
Realizar demanda inducida de la poblacion susceptible del programa PAIl a los
servicios de vacunacion dispuestos en la ciudad.
Disponer del recurso humano para apoyar las jornadas masivas de vacunacion
segun necesidad del Programa Ampliado de Inmunizaciones

De los otros sectores y actores de la Administraciéon Distrital con programas,
modalidades y/o estrategias dirigidas a nifios, nifas, adolescentes, mujeres
gestantes y personas mayores.
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Reforzar acciones con énfasis en la importancia de dar cumplimiento a los
esquemas de vacunacion en los padres de familia, cuidadores, lideres
comunitarios, cuidadores institucionales y demas actores sociales e intersectoriales
que puedan facilitar la divulgacién y apropiacién de la informacién en salud.
Intensificar las estrategias de comunicacion y articulacién dirigidas a la familia y a
la comunidad sensibilizando frente a la importancia y seguridad de la vacunacion,
para aumentar la confianza y promover el acceso de |la poblacion a los servicios de
vacunacion.

Exigir al momento de la matricula en Instituciones Educativas de los nifios, nifias y
adolescentes el carné de vacunacién actualizado.

Realizar censos en las instituciones educativas, centros de bienestar familiar,
centros de larga estancia, instituciones de proteccion de personas mayores, para
identificar poblaciones sujeto de vacunacion y susceptibles, con el objeto de orientar
y coordinar su vacunacion.

Establecer alianzas estratégicas con la comunidad para fortalecer la comunicacion
y movilizacion social relacionada con la demanda inducida y la adherencia al PAI.
Adoptar y adaptar el plan de comunicaciones propuesto desde la Entidad territorial
para el programa PAIl “Vaclnate y se un Vacan® que permita generar recordacion
de la importancia de la vacunacion.

Garantizar desde el ICBF y las secretarias de educacién e integracién social la
demanda inducida de la poblacién susceptible a los servicios de vacunacion,
haciendo uso de la herramienta dispuesta desde la Secretaria Distrital de Salud -
SaluData — Mapa interactivo - seguimiento cobertura vacunacion sectores.
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Finalmente, la Secretaria Distrital de Salud como organismo rector de la salud ejerce su
funcion de direccién, coordinacion, vigilancia y control para promover la adecuada gestion
de las acciones en salud, por lo que realizara seguimiento a las acciones aqui descritas, a
través de mecanismos de Inspeccion, Vigilancia y Seguimiento -IVS-. Los resultados de
estos informes seran notificados a los entes de control.
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