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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA - CONSEJO REGIONAL

ACUERDO REGIONAL N2 006
(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se establece el funcionamiento y operatividad del Agora Metropolitana de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA
En el uso de la atribucién conferida en el pardgrafo 1 del articulo 31 de la Ley 2199 de 2022, y
CONSIDERANDO:

Que uno de los fines esenciales del Estado comprende “facilitar la participacion de todos en las
decisiones gue los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién™
segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucidn Politica Colombiana.

Que en el inciso segundo del articulo 103, la Constitucion prevé la obligacidn del Estado, en el marco
de la participacidn democrdtica, de contribuir a la organizacion, promocidn v capacitacién de la
sociedad civil para que “constituyan mecanismos democraticos de representacidn en las diferentes
instancias de participacidn, concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se
establezcan”

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificéd el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por la
Ley 2199 del 2022, a través de la cual se expidid el régimen especial de la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca.

Que, en el articulo 325 Constitucional, numeral 6 del paragrafo transitorio 22, exige establecer los
mecanismos de participacion ciudadana para la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015, mediante la cual se regula el derecho a la participacion
democratica, establece en el tercer inciso del articulo 12 que “La regulacién de estos mecanismos
no impedira el desarrollo de otras formas de participacién democritica en la vida politica,
economica, secial y cultural, ni el ejercicio de otros derechos politicos no mencionados en esta ley.”
Asimismo, en el articulo 32 inciso tercero, indica que “La participacidn de la sociedad civil se expresa
a traves de aquellas instancias y mecanismos gue permiten su intervencion en la conformacion,
ejercicio y control de los asuntos publices {...)"

Cue el articulo 22 de la Ley 2199 del 2022 “Por medio de la cual se desarrolla el articulo 325 de la
Constitucion politica y se expide el régimen especial de |la Regién metropolitana Bogotd -
Cundinamarca”, sefiala que la finalidad de la Regién Metropolitana Bogoti-Cundinamarca es
garantizar la formulacién v ejecucidn de politicas publicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo sostenible, asi como la prestacién oportuna y eficiente de los servicios a su cargo,
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“Por medio del cual se establece el funcionomiento y operatividad del Agora Metropolitana de lo
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca™

premoviendo el desarrollo arménico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios v la
ejecucion de obras de interés regional,

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a
través de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcion administrativa y en
la planeacién del desarrollo dada su interdependencia geografica, ambiental, social o econdmica.

Que el articulo 5° de la Ley 2199 de 2022 define los principios que rigen el funcionamiento de la
Regidn Metropolitana Bogoté-Cundinamarca, entre los cuales se incluyen el de pluralidad, identidad
regional, coordinacidn, y en especial, el principio de participacion, estableciendo que: “La Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca garantizard la participacion, concertacién y cooperacién de los
ciudadanos en la construccion colectiva de politicas publicas, planes v programas, proyectos v la
prestacidn de servicios a su cargo, para lo cual establecera los mecanismos para hacerlo. Promovera
el control social y la transparencia en la gestion puablica”.

Que el articulo 49 la mencionada Ley, crea el Agora Metropolitana “como un espacio virtual y
presencial de encuentro, deliberacion y concertacion para plantear, co-crear y priorizar iniciativas y
propuestas que incidan en la construccion, seguimiento y evaluacion de las politicas, programas,
planes y proyectos de la Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca en torno a las dreas tematicas
y los hechos metropolitanos declarados. Garantizard el acceso a la informacién y promovers, la
deliberacién, la innovacion social, la colaboracion, la formacién y facilitard el control social y
ciudadano”,

Que el articulo 50 de la Ley 2199 de 2022 establecio que “Podran participar en el Agora
Metropolitana la ciudadania organizada y no organizada, los miembros de las corporaciones pablicas
de los municipios de Cundinamarca, el Departamento y el Distrito Capital, la academia,
organizaciones internacionales y demds comunidad interesada en el desarrollo de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca.”

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 51 de dicha ley 2199 de 2022 establecié que el Agora
Metropolitana serd convocada por el Consejo Regional, definiendo la metodologia de las sesiones
que garantice la participacion de los asistentes y la priorizacién de las iniciativas propuestas tanto en
el Plan Estratégico de Desarrollo y Ordenamiento Regional, los demas planes v proyectos.
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(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se establece el funcionamiento y operatividad del Agora Metropolitana de la
Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca™

Que el paragrafo 1 del articule 51 de la ley 2199 de 2022 establece que el Consejo Regional definird
el reglamento de funcionamiento del Agora Metropolitana,

Cue, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. OBJETO. Por medio del presente Acuerdo se adopta el reglamento de organizacién y
funcionamiento del Agora Metropolitana, asi como las condiciones requeridas para su
funcionamiento.

Articulo 2. DEFINICION DEL AGORA METROPOLITANA. El Agora Metropolitana de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca es un espacio de encuentro virtual y presencial de los
habitantes de la regidn, incluyente, transparente, colaborativa y deliberativa, que promueve la
participacion de la ciudadania en la regidn, aportando a la construccion colectiva y la innovacion
social a partir del didlogo y el respeto entre las personas, la ley y su territorio,

Articulo 3. OBIETIVO Y ALCANCE. El Agora es un espacio de participacion para plantear, co-crear y
priorizar iniciativas y propuestas que incidan en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca en torna
a las dreas teméticas v los hechos metropolitanos declarados v no reemplaza, ni estd en detrimento
de los mecanismos de participacion contemplados en el ordenamiento juridico colombiano. El
Agora, tampoco reemplaza |os espacios de control politico, ni el rol de las veedurias ciudadanas que
se define los articulos 46 v 55 de la ley 2199 de 2022,

El Agora podra articularse con otros espacios de participacion de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

Articulo 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES. Son principios fundamentales de este escenario
participativo:

Acceso: Todos los individuos involucradeos en los escenarios v fases del desarrollo del Agora
Metropolitana tienen los mismos derechos, oportunidades y tratamiento justo, sin discriminacién
basada en caracteristicas como género, raza, origen étnico, religién, entre otras.

Diversidad étnica y cultural: Reconocimiento y valoracidn de la variedad de culturas, tradiciones,

costumbres, y formas de vida de los diferentes grupos étnicos y culturales presentes en el territorio
de los municipios de Cundinamarca y el Distrito Capital.
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“Par medio del cual se establece el funcionamiento y operatividad del Agora Metropolitana de la
Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca™

Pluralidad: Reconocimiento y respeto por la existencia de diversas opiniones, creencias, ideologias
y enfoques dentro de una sociedad o grupo, promoviendo la convivencia pacifica y la libre expresion
de puntos de vista diversos.

Transparencia: Principio gue implica la divulgacion clara, accesible y comprensible de informacién
relevante y procesos de toma de decisiones, garantizando la publicacidn de actas, informes y
acuerdos y la confianza publica en las entidades territoriales que hacen parte de la Regitn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Buena fe: Toda actuacion en el marco del Agora metropolitana tiene presuncién de buena fe.

Inclusidn: Promover la participacion activa, equitativa y de la ciudadania, asegurando que puedan
contribuir en la propuesta y desarrollo de soluciones a los problemas comunes de la Regidn,

Deliberacién: El dialogo, la argumentacion y el intercambio de ideas permite a los ciudadanos
entender a otros actores y contrastar posiciones.

Articulo 5. VALORES. Son valores del Agora de la Region Metropaolitana Bogota-Cundinamarca:

Compromiso: Es la dedicacion y |a constancia que una persona asume para cumplir con una tarea,
objetivo o responsabilidad especifica de las que se describen en este reglamento.

Confianza: Es la creencia en la honestidad, la sinceridad, |a fiabilidad y la capacidad de una persona
o entidad para cumplir con sus compromisos y responsabilidades.

Integridad: Es la cualidad de actuar con ética y coherencia en todas las circunstancias, manteniendo
principios morales y éticos.

Prevalencia del bien comun: Es la prioridad y el enfoque en promover y proteger el interés y el
beneficio de la comunidad en general por encima de intereses particulares o individuales.

Respeto: Es el reconocimiento y la consideracién hacia los derechos, opiniones, creencias v dignidad
de todas las personas, independientemente de las diferencias.

Tolerancia: Es |a capacidad de aceptar las diferencias individuales, ideoldgicas, culturales y sociales,
aunque no se compartan o no se esté de acuerdo con ellas.

Articulo 6. PARTICIPANTES. Podran participar en el Agora Metropolitana:
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La ciudadania no organizada, que corresponde a personas naturales no pertenecientes a un grupo
politico, organizacion social o civica,

La ciudadania organizada, organizaciones y agrupaciones con interés en los temas de la region.

Los miembros de las corporaciones publicas de los municipios de Cundinamarca, el Departamento y
el Distrito Capital.

La academia y organizaciones internacionales, y demas comunidades interesadas en el desarrollo.

Articulo 7. DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES. Son derechos de los participantes del Agora los
siguientes:

1. Asertratados de manera digna y respetugsa

2. Aescuchary ser escuchados

3. A proponer ideas sobre asuntos Metropolitanos

4, A ser informados sobre los mecanismos establecidos por el Agora para recibir y gestionar
peticiones, quejas, reclamos y consultas.

5. Adisponer las condiciones iddneas para ejercer el derecho a la participacion,

6. Aconocery participar en los temas regionales que los afecten en la vida econdmica, politica,

administrativa y cultural.

Articulo 8. DEBERES DE LOS PARTICIPANTES. Todos los participantes del Agora metropolitana
deberan:

1. Conocer, atendery cumplir este reglamento.
. Respetar las opiniones y acuerdos que se desarrollen en el Agora.

3. Promover la deliberacion y el consenso desde una perspectiva constructiva de acuerdo con
los objetivos, los principios y valores del Agora.

4. Cuidar las instalaciones, equipamiento del recinto y los espacios donde se realicen
actividades relacionadas con el Agora.

5. Informarse acerca de los horarios de las actividades, asi como de las modalidades de
atencidn v de los temas a desarrollar en cada sesidn.

6. Alertar a la Secretaria Técnica sobre situaciones que puedan afectar el ejercicio de
participacian.

7. Informarse acerca de los procedimientos y mecanismos para presentar peticiones, quejas,
reclamos y consultas establecidas por la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca
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“Por medio del cual se establece el funcionomiento v operatividad del A’gam Metropolitana de o
Regidgn Metropolitana Bogota - Cundinamarca™

8. Asistir a las capacitaciones que defina la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca para
un mejor desarrollo de las deliberaciones.

9. Socializar con sus representados, el desarrollo y conclusiones de los asuntos tratados en el
Agora Metropolitana.

10. Realizar intervenciones que sean oportunas, concretas y que correspondan con los
diferentes momentos del proceso o de los escenarios.

Paragrafo: El incumplimiento de alguno de los deberes constituird causal de pérdida de la calidad de
participante dentro del Agora Metropolitana de acuerdo con los manuales o disposiciones creadas
para ello.

Articulo 9. ESCENARIOS DE PARTICIPACION AL INTERIOR DEL AGORA METROPOLITANA. Los
escenarios en que se desarrollara el ﬁgora Metropolitana serdn los relacionados a continuacion v la
participacidn de la ciudadania en los mismos se darad de acuerdo con sus roles;

1. Mesas Temdticas Regionales: Son escenarios de participacidn y encuentro, abiertos a la
ciudadania organizada y no organizada de municipios asociados y no asociados para plantear
¥ co-crear iniciativas y propuestas enmarcadas en los hechos metropolitanos declarados y
dreas tematicas de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Los participantes de las Mesas Temdticas Regionales aportaran sus planteamientos gue se
consclidaran en iniciativas o propuestas y las clasificaran segin las definiciones del anexo vy los
criterios que se desarrollen en la caja de herramientas, en los términos del articulo 14 del presente
acuerdo, para: proyecto, plan, programa o politica. La secretaria Técnica recopilara esa informacion
y elaborard dos informes al Comité Técnico Regional. Uno con la identificacién de los proyectos que
irian a la Asamblea Regional Ciudadana para la deliberacion y priorizacidn y el segundo informe con
los planes, programas y politicas que entregara al Consejo Regional para su andlisis,

El Comité Técnico del Consejo Regional, realizard una revisidn técnica y juridica y entregara un
infarme que contenga los elementos valorados de las iniciativas para el Consejo Regional.

2. Asamblea Regional Ciudadana: Es un escenario en el que participa la ciudadania no
organizada de los municipios asociados a la regidn para una deliberacion democratica que
se desarrollara cada afio en forma ordinaria y extraordinaria cuando el Consejo Regional asi
lo defina y en la cual los ciudadanos serdn escogidos aleatoriamente en una muestra
representativa de los municipios asociados para instruirse sobre los asuntos del didlogo,
deliberar y priorizar sobre iniciativas y propuestas que previamente hayan sido revisadas por
el Comité Técnico del Consejo Regional como proyectos y que comprometan recursos de
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Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca®

inversion, deben estar enmarcadas en los hechos metropolitanos declarados y édreas
tematicas de la ley.

Paragrafo 1: Todos los proyectos que comprometan recursos de inversion deberan estar enmarcadas
en los hechos metropolitanos declarados y dreas tematicas de la ley.

Paragrafo 2: De |la Asamblea Regional Ciudadana debera salir un informe con los proyectos que la
ciudadania no organizada de los municipios asociados ha priorizade, producto de la deliberacion del
escenario

Articulo 10. ROLES. Son actores relevantes del proceso de  participacidn:

A) Ciudadania no organizada: corresponde a las personas naturales que no pertenezcan a una
arganizacién social o civica y que sean residentes o que desarrollen alguna actividad en cualquiera
de las entidades territoriales que conforman la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

La Ciudadania No Organizada de los municipios asociados y no asociados a la Regidn Metropolitana
Bogota - Cundinamarca participara en el Agora y podran plantear y co-crear iniciativas ¥ propuestas
en las Mesas Tematicas Regionales.

La Ciudadania NO organizada de Municipios Asociados a la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, conformara la Asamblea Regional Ciudadana para deliberacién y priorizacidn de las
iniciativas y propuestas, identificados en las Mesas Tematicas Regionales y que compro metan
recursos de inversion.

B) Ciudadania organizada: corresponde a organizaciones y agrupaciones con intereses en la regién
¥ participa en dos momentos: en las Mesas Tematicas Regionales para plantear y cocrear iniciativas
y propuestas y en la Asamblea Regional Ciudadana a través de un representante vocero que
seleccionardn para que presente las iniciativas y propuestas que plantearon para que la Asamblea
Regional Ciudadana pueda priorizar.

C) Miembros de las corporaciones publicas. Corresponden a Diputados de la Asamblea de
Cundinamarca, Concejales de los municipios asociados y Concejales del Distrito Capital y seran
considerados como ciudadania organizada. Los representantes de estas corporaciones plantearin y
co-Crearan iniciativas y propuestas en las Mesas Tematicas Regionales.
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D) La academia incluye a las instituciones de educacion superior y asociaciones universitarias, La
academia junto con las organizaciones internacionales podrd apoyar metodoldgicamente, ser
facilitadores y colaborar con las fases de formacion y capacitacidn de la ciudadania no organizada.

Paragrafo. el Consejo Regional come maximo drgano de gobierno de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca, decidird segin las reglas del articulo 22 de la Ley 2199 de 2022, cdmo incorporard
las iniciativas y propuestas que han sido priorizadas tanto por las Mesas Tematicas Regionales como
por la Asamblea Regional Ciudadana en |as politicas pablicas y los planes, programas y proyectos de
la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca y comunicara dicha decisidn a la ciudadania en
general, mediante un informe de incidencia.

Articulo 11. CONVOCATORIA DE LOS ESPACIOS DEL AGORA. El Consejo Regional convocard la
apertura del Agora Metropolitana en la primera sesién de cada vigencia y la Secretaria Técnica
iniciara los procesos de convocatoria.

En la Asamblea Regional Ciudadana participaran ciudadania no organizada, escogida de manera
aleatoria y demograficamente representativa de los municipios asociados.

El numero de participantes, que se establecerd en la convocatoria, serd por partes iguales entre los
municipios asociados. En ningun caso, los cupos podran transferirse entre socios.

El proceso de convocatoria sera liderado por la Secretaria Técnica de manera articulada con los
municipios asociados.

Para las Mesas Temdticas Regionales, la modalidad de convocatoria y seleccion se realizara por
inscripcidn abierta y voluntaria a través del canal que la Secretaria Técnica disponga; se realizara una
seleccion aleatoria de los inscritos para cubrir los cupos limite que tendra cada mesa.

Esta seleccién priorizard el enfoque territorial. El nimero de participantes, que se establecera en la
convocatoria, serd por partes iguales entre los municipios convocados.

Los cupos asignados, para las Mesas Tematicas Regionales, procurara equilibrarse con un minimo de
la ciudadania no organizada en porcentajes del 50%.

El proceso de convocatoria sera liderado por la Secretaria Técnica en articulacidon con la Gobernacidn
de Cundinamarca, este socio apoyara la convocatoria de los participantes provenientes de los
municipios no asociados.
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La ciudadania organizada se inscribird en el mecanismo establecido por la Secretaria Técnica y se
elegird el o los representantes segun el namero de cupos disponibles.

Los miembros de las corporaciones plblicas de municipios asociados o no asociados, interesados
podrdn inscribir a sus delegados o representantes, en las mesas tematicas regionales, segin sus
reglamentos internos y estaran sujetos al nimero de cupos disponibles.

Pardgrafo: El Consejo Regional establecera anualmente el nimero de Mesas Tematicas Regionales y
el nimero de participantes en cada escenario.

Articulo 12. FORMACION. Para calificar la participacion ciudadana, la Secretaria Técnica del Agora
realizara jornadas virtuales y presenciales de capacitacion y formacién para los participantes
seleccionados aleatoriamente. Asimismo, se pedran realizar ejercicios de meta-deliberacion para
que ciudadanos aleatoriamente elegidos y demograficamente representativos de la regién puedan
definir aspectaos del disefio de las instancias de participacién y deliberacidn del Agora Metropolitana,
sin contravenir lo estipulado en este reglamento.

Articulo 13. ACTAS E INFORMES. Al finalizar las Mesas Tematicas Regionales, la Secretaria Técnica
publicard, en un plazo de 10 diez dias habiles, un acta que contendra lo sucedido en el escenaria.
Con la sesidn de la Asamblea Regional Ciudadana, la Secretaria Técnica publicard el acta de lo
sucedido, en un plazo de 15 dias habiles. Estas actas de ambos escenarios, se publicardn en los
medios virtuales destinados por la Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

La secretaria técnica tendra a cargo la elaboracidon de los informes que serdn presentados ante el
Comité técnico del Consejo Regional en donde consignaran la clasificacion de iniciativas en
proyectos, planes, programas y politicas tratadas.

La asamblea Regional ciudadana presentara al Consejo Regional un informe con los proyectos
priorizados durante los escenarios de participacion. El consejo Técnico presentara al Consejo
Regional el informe de recomendaciones de la valoracién, que contendra todas las propuestas, su
analisis y recomendacion sobre su manejo.

Articulo 14. CAJA DE HERRAMIENTAS. La Secretaria Tecnica, publicarda en su pagina web los
documentos con las metodelogias de trabajo para el manejo de los escenarios, incluyendo el paso a
paso para su desarrollo. Los participantes deberdn consultar las metodologias propuestas para el
desarrollo de estos escenarios.

Articulo 15. ORGANISMOS DEL AGORA METROPOLITANA. El Agora Metropolitana tendra los
siguientes organismos para su desarrollo:
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Secretaria Técnica
Comité Técnico del Consejo Regional

Articulo 16. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica que serd ejercida por la Regién
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca y sus funciones seran:

1

10.

11,

12

13,

Adelantar la convocatoria a sesiones acorde a las disposiciones para la Asamblea Regional
Ciudadana y las Mesas Tematicas Regionales.

Planear la logistica teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y territoriales, para
asegurar condiciones que procuren facilitar, de manera real y efectiva, la aplicacién del
principio de acceso y no discriminacién.

Publicar en la caja de herramientas las metodologias a implementar en los escenarios
conforme a las dinamicas y productos esperados.

Apoyar la administracion de los recursos necesarios para el desarrollo de los espacios
convocados.

Emprender y gestionar las tareas asignadas para el adecuado proceso de inscripcién de los
aspirantes.

Elaborar las actas e informes de cada sesién y divulgarlas.

Velar por la articulacidn entre las Mesas Tematicas Regionales y la Asamblea Regional
Ciudadana,

Adelantar y responder por |a respectiva gestion de los documentos generados en el marco
del Agora Metropolitana,

Garantizar la divulgacidn y comunicacidn oportuna de los escenarios para la participacion
ciudadana en el Agora Metropolitana a través de los canales oficiales, fisicos y digitales
disponibles.

Realizar el seguimiento de las propuestas relacionados en las actas realizadas durante el
desarrollo de los diferentes escenarios del Agora.

Hacerse cargo de la recepcion de las consultas, solicitudes de informacion v demas
peticiones allegadas con ocasion del Agora en cualquiera de sus escenarios o para cualquier
asunto relacionado, asi como de su debida gestion y oportuna atencion y respuesta, en
consonancia con los términos de la Ley 1755 de 2015.

Presentar a la ciudadania el informe de incidencia con las propuestas, recomendaciones y
conclusiones acogidas por parte del Consejo Regional.

Presentar los informes ante el Consejo Regional

Articulo 17. COMITE TECNICO DEL CONSEJO REGIONAL. El Consejo Regional conformard un Comité
Técnico del Consejo Regional, el cual serd de cardcter asesor y sus funciones seran las siguientes:
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1. Definir los criterios técnicos vy juridicos de las propuestas priorizadas en las Mesas Técnicas
Regionales, de acuerdo con los hechos metropolitanos declarados vy las competencias de la
Regidn Metropolitana Bogotad-Cundinamarca.

2. Trasladard a la Asamblea Regional Ciudadana aquellos puntos a deliberar y priorizar que
implique proyectos.

3. Valorar las propuestas de la ciudadania y hacer las recomendaciones basadas en los criterios
definidos, para asesorar la toma de decisiones del Consejo Regional.

4. Presentar al Consejo Regional el informe de recomendaciones de la valoracién, que
contendra todas las propuestas, su analisis y recomendacion sobre su manejo.

Articulo 18. INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL CONSEJO REGIONAL. El Comité Técnico del
Consejo Regional estard integrado asi:

1. Un delegado de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

2. Un delegado del Departamento de Cundinamarca.

3. Un delegado de la Alcaldia Mayor de Bogota.

4, Un delegado de las Alcaldias de cada uno de los municipios asociados de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca.

Articulo 19, INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION. El Agora hace parte de un ecosistema que promueve
y orienta la participacion ciudadana incidente para la toma de decisiones, las cuales se
complementan con los criterios tecnicos y juridicos.

El Consejo Regional seleccionara aquellas propuestas ciudadanas que considere pertinentes para
desarrollar mediante politicas, planes, programas y proyectos de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca lo cual se dard a conocer a la ciudadania mediante un informe de incidencia, que
realizara la Secretaria Técnica del Agora Metropolitana v se publicard dentro de los tres meses
siguientes a la realizacion de la Asamblea Regional Ciudadana,

Finalmente, las propuestas aprobadas avanzaran en su implementacion mientras que las que no lo
sean podran presentarse de nuevo por la ciudadania considerando la valoracion del Comité Técnico
del Consejo Regional.

Articulo 20, TOMA DE DECISION DEL CONSEJO REGIONAL. Las decisiones del Consejo Regional se
adoptaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 2199 de 2022.

Articulo 21. SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION Con el proposito de realizar seguimiento a la
implementacién del Agora, la Secretaria Técnica presentard un informe ejecutivo de seguimiento en
las sesiones ordinarias del Consejo Regional
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Articulo 22. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga los articulos 64, 65, 66 y 67 del Acuerdo 01 de 2022 y todas las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&VASC@L_ ,;f//

CAR FERNANDO GALAN
Presidente 5 ario Técnico
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ACUERDO REGIONAL N2 007
(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se adoptan los estatutos de la Agencia Regional de Movilidad”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

El Consejo Regional de la Regidn Metropolitana Bogota — Cundinamarca en el uso de la atribucion
conferida en el pardgrafo 1 del articulo 31 de la Ley 2199 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modifico el articulo 325 de I3
Constitucion Politica, se cred la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca (RMBC),
reglamentada por la Ley 2199 de 2022, a través de la cual se expidio el régimen especial de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,

Que de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2199 de 2022, la finalidad de la Region Metropolitana
Bogota- Cundinamarca (RMBC) es garantizar la formulacion y ejecucion de politicas pdblicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como la prestacidn oportuna y eficiente de los
servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo armdnico, la equidad, el cierre de brechas entre los
territorios y la ejecucion de obras de interés regional.

Que en virtud de lo dispueste en el articulo 32 de la Ley 2199 de 2022, la Agencia Regional de
Movilidad  es una entidad publica adscrita a la Regién Metropolitana Bogotd Cundinamarca
encargada de la planeacion, gestion y cofinanciacion de la movilidad y el transporte a nivel regional
y que estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual estd integrade por el conjunto de
infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de cardcter regional que conectan las
personas y mercancias entre los municipios del dmbito geografico de la movilidad, asi como los
demas elementos requeridos para su organizacién, planeacién, gestién, regulacion, financiacién y
operacion,

Que el articulo 31 de la Ley 2199 de 2022 dispuso que para efectos legales las agencias seran
consideradas del sector descentralizado, de la rama ejecutiva, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, de cardcter regional sometidas al régimen
juridico de este tipo de entidades del orden nacional, previa autorizacién de las corporaciones
publicas de las entidades territoriales que componen la Regidn Metropalitana.

Que el articulo 18 de la Ley 2199 del 2022 establece gue el Consejo Regional es el maximo drgano
de gobierno de la Regidn Metropaolitana Bogotd — Cundinamarca y estd conformado por el Alcalde
Mayor de Bogotd, los Alcaldes de los municipios de Cundinamarca gue se asocien y el Gobernador
de Cundinamarca.
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CQue el articulo 11 del Acuerdo Regional N21 de 2022 del Consejo Regional definié en su estructura
administrativa a la Agencia Regional de Movilidad como una Agencia Especializada v, por lo tanto,
se rige por lo establecido en el ordenamiento juridico para las agencias estatales de naturaleza
especial.

Que mediante Acuerdo Regional 06 del 20 de diciembre de 2022, el Consejo Regional identifico los
siguientes hechos metropolitanos de movilidad: (i) Gestidn integral del sistema regional de
transporte publico de pasajeros; (i) Integracién y gestion de la actividad de carga v logistica regional;
(ili) Planeacion, integracion y gestion de la infraestructura de transporte v accesibilidad; vy definid
como ambito geografico para estos hechos a los siguientes 17 municipios: Cajica, Chia, Cota, El
Rosal, Facatativa, Funza, Gachancipd, La Calera, Madrid, Mosquera, Sibaté, Soacha, Sopd, Tabio,
Tenjo, Tocancipa, Zipaquira y el Distrito - Bogota.

Que mediante Acuerdo Regional 07 del 20 de diciembre de 2022, el Consejo Regional transfirio
transitoriamente las funciones de la Agencia Regional de Movilidad al Sector Movilidad del Distrito
Capital.

Que mediante Acuerdo Regional 08 del 26 de octubre de 2023, el Consejo Regional declard los tres
(3) hechos metropolitanos de movilidad identificados mediante Acuerdo Regional 06 del 20 de
diciembre de 2022,

Que el numeral 7 en sus literales e) e i) del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022 sefala que es funcién
del Consejo Regional determinar la estructura organica de la administracién metropolitana, asi
como disponer la participacién de la Regidn Metropolitana en la constitucién y organizacién de
sociedades.

Que el paragrafo 1 del articulo 31 de la Ley 2199 de 2022 establece gue las condiciones de
funcionamiento de las Agencias de |a Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca serdn definidas
por el Consejo Regional.

Que en razon a lo anterior, se requiere adoptar los estatutos que regiran la organizacion vy
funcionamiento de la Agencia Regional de Movilidad, en el marco de la Constitucion y la Ley.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Regional de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca.

ACUERDA

Articule 1. Objeto. Addptense los estatutos que rigen la organizacién y funcionamiento de la
Agencia Regional de Movilidad.
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CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 2. Denominacidn. Para todos los efectos legales la entidad se denomina Agencia Regional
de Movilidad con la sigla (ARM]).

Articulo 3. Maturaleza. La Agencia Regional de Movilidad, entidad adscrita a la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, es una Agencia Estatal de Naturaleza Especial del sector
descentralizado de la rama ejecutiva del orden territorial, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y técnica y patrimonio independiente.

Articulo 4. Domicilio. La Agencia Regional de Movilidad tiene su domicilic en Bogota. Por decision
del Consejo Regional, la Agencia Regional de Movilidad podra tener sedes alternas, permanentes o
transitorias cuando asi se determine,

Articulo 5. Finalidad. La Agencia Regional de Movilidad es la autoridad regional de transporte de la
Regién Metropolitana Bogota Cundinamarca y tiene por objeto la planeacién, administracion,
gestion y cofinanciacién del Sistema Regional de Movilidad.,

Articulo 6. Alcance. La Agencia Regional de Movilidad estard a cargo del Sistema de Movilidad
Regional, el cual esta integrade por el conjunto de infraestructuras y servicios de transporte publico
y privado de caracter regional que conectan las personas y mercancias entre los municipios del
ambito geografico de la movilidad, asi como los demas elementos requeridos para su organizacion,
planeacién, gestion, regulacion, financiacidn y operacion.

En materia de transporte publico de pasajeros terrestre y férreo, la Agencia Regional de Movilidad,
sin gque medie reguisito adicional, estard a cargo y ejercera como autoridad de transporte de todas
las modalidades de transporte publico de pasajeros que conecten a los municipios del ambito
geografico previsto por el Consejo Regional, en las rutas intermunicipales gue tengan origen-desting
en los municipios que conforman dicho ambito geografico, exceptuando la modalidad de transporte
publico especial de pasajeros.

Los servicios de transporte piblico de pasajeros en cualquier modalidad con origen y destino en una
sola jurisdiccion distrital o municipal, dentro del ambito geografico de la movilidad previsto en la
Ley 2199 de 2022, incluyendo el transporte por cable, seran considerados radio de accidn distrital o
municipal v su autoridad de transporte serd ejercida por el respectivo alcalde distrital o municipal,
quienes podran ceder su autoridad a la Agencia Regional de Movilidad.
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Articulo 7. Funciones. En desarrollo de su objeto, la Agencia Regional de Movilidad puede realizar
con sujecion a las normas generales y especiales que rijan cada caso, todos los actos, contratos y
operaciones gue tengan relacidn con las siguientes funciones:

aj

e)

Formular el anteproyecto de la politica de movilidad regional y disefiar, orientar, regular sus
estrategias, programas y proyectos con el objetive de lograr una movilidad asequible,
accesible, segura, equitativa y sostenible, que impulse el desarrollo econdmico de la Region
Metropolitana, para que sea sometido a la aprobacion del Consejo Regional, en consonancia
con el literal a) del numeral 5 del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022.

Coordinar e integrar el servicio de transporte publico regional.

Planear, formular, estructurar, regular, financiar, construir, operar o mantener directa o
indirectamente servicios e infraestructura de transporte y de logistica en la Region
Metropolitana con todas las garantias ambientales, para lo cual tendra a cargo las facultades
para expedir permisos, habilitaciones, recaudo y distribucion de recursos para la ejecucion,
operacidn y mantenimiento de los servicios e infraestructura de transporte en los
municipios de la Regidn en articulacién interinstitucional con la Macion y el resto de
territorios colindantes con |a region metropolitana cuando a ello haya lugar.

Ejercer la autoridad de transporte de las modalidades y radios de accion a su cargo, para lo
cual podra otorgar permisos y habilitaciones, definir y adoptar la politica tarifaria, conforme
3 los parametros establecidos por el Ministerio de Transporte, vigilar y controlar la
prestacion del servicio, investigar e imponer las sanciones por infracciones a las normas de
transporte, v las demas acciones requeridas para su desarrollo, en los términos establecidos
en la Ley 2199 de 2022.

Regular integralmente la prestacion del servicio de transporte plblico regional, en su
jurisdiccion, conforme a las leyes, la reglamentacién expedida por el Ministerio de
Transporte y las competencias y funciones de la Agencia Regional de Movilidad.
Identificar, formular, adoptar, autorizar, implementar, recaudar y definir la destinacion de
fuentes de financiacién y fondeo, incluyendo peajes y valorizacidn, en la infraestructura o
los servicios de transporte a su cargo, sin que medie autorizacidn previa por parte de la
Macion o el desarrollo de las fuentes alternativas de financiacidn previstas en el
articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. Los
peajes podran instalarse sobre infraestructura existente o nueva dentro del dmbito
geografico de la movilidad Region Metropolitana y correspondera a la Agencia Regional de
Movilidad, de conformidad con los estudios técnicos que haga para tal fin, definir su
ubicacion, distribucion de carriles, condiciones, restricciones y excepciones, salvo las ya
contempladas en el literal b) del articulo 21 de la Ley 105 de 1993 la norma gque la
modifique, adicione o sustituya. En cualguiera de los casos listados anteriormente, no se
podrd modificar o alterar la estructura de los contratos de concesidn o proyectos de
infraestructura de transporte existente a cargo de la Macidn.
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Fijar la tarifa y el precio publico por los derechos de acceso y uso de los Centros de
Intercambio Modal (CIM), dentro de su ambito geografico.

Coordinar y articular con las respectivas autoridades la organizacion del transito en la
infraestructura de transporte en la Regidn Metropolitana, con énfasis en la armonizacidn
de las medidas de transito definidas por las autoridades locales.

Estandarizar los sistemas de informacion de tramites de transite y las herramientas
tecnoldgicas para la gestion del transito y el transporte en via, los sistemas de deteccion
semiautomaticas o automaticas de infracciones SAST vy las plataformas tecnoldgicas para la
gestidon de informacion contravencional y apoyar el control al transito, directa o
indirectamente, de manera subsidiaria en coordinacion con las autoridades municipales,
departamentales y nacionales,

Administrar los recursos provenientes del impuesto a vehiculos motores gue le hayan sido
cedidos,

Definir y aplicar el procedimiento y las condiciones para la habilitacion de los Centros de
Intercambio Modal (CIM) para el transporte publico de pasajercs dentro de su dmbito
geografico,

Formular el anteproyecto del Plan de Movilidad Sostenible y Segura priorizando medios de
transporte no motorizados y energéticos de bajas emisiones, para que sea sometido a la
aprobacion del Consejo Regional.

Coordinar en su ambito geografico el servicio de transporte de carga, la logistica regional y
el transporte pablico.

Procurar el uso del Rio Bogota como alternativa de movilidad y transporte publico, con el
fin de aumentar las alternativas sostenibles de transporte de la Regién Metropolitana.
Vigilar el recaudo y la destinacién de los recursos asociados a los programas de seguridad
vial y medicina preventiva que incluyen, entre otros, examenes médicos generales de
aptitud fisica y la practica de la prueba de alcoholimetria, derivados de lo sefialado en el
marco de la Ley 105 de 1993, la Ley 336 de 1996 y demdas normas reglamentarias, operados
por las terminales de transporte y/o los Centros de Intercambio Modal - CIM existentes en
la jurisdiccion de |a Regién Metropolitana Bogotd Cundinamarca, donde se preste el servicio
de transporte publico terrestre automotor de pasajeros intermunicipal y/o regional de
pasajeros.

Ejercer sus funciones directamente o a través de convenios interadministrativos, esquemas
asociativos territoriales, inversiones, pactos territoriales y/o cualguier otro instrumento de
integracion regional con otras entidades o municipios de la Regién, con el fin de impulsar
las actuaciones administrativas, ejecutar obras de infraestructura, proveer informacidn
relevante, entre otros. En todo caso, la ARM no podrd delegar la responsabilidad ni la
capacidad juridica en la expedicion de los actos administrativos de su competencia.

Las demds que por ley se asignen, modifiquen o adicionen y las que el Consejo Regional le
delegue.
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Paragrafo 1. La Agencia Regional de Movilidad empezara a ejercer sus competencias de manera
gradual y progresiva, conforme a su capacidad técnica, financiera y administrativa.

Paragrafo 2. La Agencia Regional de Movilidad ejercera las funciones en concordancia con los
documentos de politica de |a Regién Metropolitana Bogotd = Cundinamarca, el Plan Estratégico y
de Ordenamiento de la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca y las decisiones del Consejo
Regional.

CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 8. Direccion y administracién. La direccién y administracion de la Agencia Regional de
Movilidad estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General de la Agencia.

Articulo 9. Integracidn de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Agencia Regional de Movilidad
estard integrada por los siguientes miembros:

a) El[la) Director{a) de la Regidén Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

b) El(la) Gobernador{a) de Cundinamarca.

c} El{la) Alcalde(sa) Mayor de Bogota y los (las) Alcaldes de los municipios que se vinculen a la
Regidn Metraopolitana en hechos metropolitanos en la tematica de movilidad.

d} Un(a)delegado(a) permanente del Gobierno Nacional, quien deberd acreditar su delegacion
ante la Secretaria Técnica de la Junta Directiva.

Paragrafo 1. El (La) Director(a) General de la Agencia Regional de Movilidad asistird a las sesiones
de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

Pardgrafo 2. Los (las) Alcaldes(as) que formen parte de la Junta Directiva podran delegar su
participacidon en los (las) Secretarios (as) de Transporte, Transito o de Movilidad del Distrito o de
los municipios que los (las) tengan o en los Secretarios (as)que cumplan las funciones de movilidad.
En el evento que se presente la delegacidn, el (la) funcionario(a) delegado(a) debera acreditar su
condicién ante |a Secretaria Técnica de la Junta Directiva.

Paragrafo 3. El{la) Gobernador{a) de Cundinamarca podra delegar su participacion en el{la)
Secretario(a) de Transporte y Movilidad o en quien haga sus veces. Para ello, deberd acreditar su
condicidn ante la Secretaria Técnica de |a Junta Directiva.
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Paragrafo 4. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir comeo invitados, particulares,
organizaciones civiles, asociaciones gremiales o funcionarios publicos cuando asi lo determine la
Junta Directiva o el Director General de la ARM, con el fin de informar o conceptuar sobre temas
especificos.

Paragrafo 5. Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho a: |, estar debidamente informados
pudiendo solicitar aclaraciones y ampliaciones de informacion que consideren oportunas y
necesarias para el ejercicio de sus funciones y la toma de decisiones y, Il. Recibir induccidn Y
capacitacion permanente en asuntos que estén estrechamente relacionados con el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 10. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Agencia es la encargada de la
direccién, control, formulacién de politicas y normatividad, para garantizar a la comunidad una
eficaz y adecuada prestacién de los servicios, para lo cual cumplird las siguientes funciones:

1. Aprobar previamente el proyecto de las paoliticas de movilidad regional y los instrumentos
de planificacidn y regulacidn en materia de transporte regional a las que deben sujetarse las
entidades territoriales de la Region Metropolitana que compartan hechos metropolitanos
de movilidad, presentado por el Director General v que luego deberd ser sometido a
aprobacién del Consejo Regional,

2. Aprobar el Plan Estratégico de la Agencia Regional de Movilidad, asi como sus
modificaciones y velar por su cumplimiento.

3. Aprobar previamente el proyecto del Plan de Movilidad Sostenible y Segura, en el marco del
Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, presentado por el Director
General y que luego debera ser sometido a aprobacién del Consejo Regional.

4. Aprobar el proyecto de los instrumentos de planificacion en materia de transporte
metropolitano a las que deben sujetarse las entidades territoriales de la Regién
Metropolitana, presentado por el Director General y que luego deberd ser sometido a
aprobacion del Consejo Regional.

5. Awutorizar y definir las fuentes de financiacion y fondeo, incluyendo peajes y valorizacion, asi
como su destinacion en la infraestructura o los servicios de transporte a su cargo.

6. Fijar las tarifas y definir el precio publico que por competencia la Ley le asigne a la Agencia
Regional de Movilidad.

7. Aprobar previamente el anteproyecto del Plan de Inversiones y Anteproyecto de
Presupuesto de |a Agencia Regional de Movilidad, como requisito para la aprobacion del
Consejo Regional.

8. Otorgar aval previo a las solicitudes de vigencia futuras de inversidn para ser presentadas
ante el Consejo Regional.

9. Aprobar las vigencias futuras de funcionamiento que sean presentadas por el Director
General.
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Evaluar los informes que le sean presentados por el Director General de la Agencia Regional
de Movilidad, con el fin de hacer seguimiento oportuno vy efective del cumplimiento de las
politicas v los objetivos estratégicos trazados, asi como la revisidn permanente de las
mismas con el fin de llevar a cabo su actualizacion y ajuste cuando resulte necesario.
Conocer las evaluaciones de ejecucidn presentadas por el Director General de la Agencia
Regional de Movilidad.

Aprobar y adoptar, a propuesta del Director General, la politica de mejoramiento continuo
de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.
Aprobar y adoptar la estructura organizacional, la planta de empleos de la Agencia Regional
de Movilidad vy la escala salarial, asi como sus modificaciones de acuerdo con el régimen
juridico de la RMBC.

Autorizar al Director General la celebracién de actos, contratos y convenios, cuya cuantia
exceda el 10% del presupuesto de la vigencia.

Autorizar al Director General para negociar y contratar emprastitos.

Reglamentar la organizacidn y funcionamiento de comités asesores que sean requeridos por
la Junta Directiva.

Revisar y emitir aprobacion previa a los estados financieros de la Agencia.

Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno y Etica, el Cédigo de Integridad, asi como de todos
aquellos documentos o manuales que regulen el buen gobierno de la entidad, de
conformidad con las normas vigentes que le sean aplicables, asi como establecer los
mecanismos para la verificacién de su cumplimiento v sus modificaciones o reformas.
Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento.

Las demas que sean asignadas por el Consejo Regional, la Ley y el reglamento.

Articulo 11. Sesiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva sesionara ordinariamente una (1) vez
cada dos (2) meses y, de manera extraordinaria, previa convocatoria escrita de la Secretaria Técnica
a todos sus miembros, cuando el Presidente de |a Junta Directiva, el Director General de la ARM ©
la tercera parte de los miembros de la Junta Directiva, o soliciten,

Pardgrafo 1. La Junta Directiva sesionard presencialmente en |a sede de la ARM, pero podra hacerlo
en cualquier otro lugar de la Regidn Metropolitana, cuando la misma Junta Directiva lo considere
conveniente o, a través de sesiones no presenciales o mixtas siempre que se utilicen los medios
electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado.

Paragrafo 2. La convocatoria a reuniones ordinarias de la Junta Directiva las hard la Secretaria
Técnica quien se encargara de elaborarla y enviarla de manera fisica o electrdnica a todos los
miembros con anticipacion no inferior a cince (5) dias habiles.
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La convocatoria a reuniones extracrdinarias de la Junta Directiva las hara la Secretaria Técnica quien
se encargara de elaborarla vy enviarla de manera fisica o electrdnica a todos los miembros con
anticipacion no inferior a2 un (1) dia habil.

En todo caso, tanto para las sesiones ordinarias como extraordinarias, la Secretaria Técnica enviard
la comunicacion escrita o correo electronico a los miembros de la Junta Directiva, en la cual se
sefialara la hora, lugar de reunion v el orden del dia con la informacién de los asuntos a tratar, asi
como los documentos que soportan dichos asuntos.

Articulo 12. Sesiones no presenciales o mixtas. La Junta Directiva podra realizar sesiones ordinarias
o extraordinarias no presenciales o mixtas, siempre que se utilicen los medios electrénicos idéneos
y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes.

Paragrafo 1. Habra sesiones no presenciales o mixtas, siempre que ello se pueda probar, cuando
por cualquier medio los miembros de |a Junta Directiva puedan deliberar y decidir por comunicacion
simultdnea o sucesiva inmediata, de acuerdo con el medio de comunicacién empleado,

Articulo 12. Aplazamiento, cancelacion y anticipacidn de reuniones. Las sesiones convocadas
podran aplazarse y cancelarse a solicitud del Presidente de la Junta Directiva o de la mitad mas uno
{1) de sus miembros. Para los anteriores efectos, la Secretaria Técnica consultard a los miembros de
la Junta Directiva e informara la decision.

Articulo 13. Presidencia y funciones. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2199 del
2022, la Presidencia de la Junta Directiva estarad a cargo del Director de la Region Metropolitana, a
guien le corresponde:

Presidir las sesiones,

Instalar, dirigir y clausurar las sesiones.

Suscribir con la Secretaria Técnica las actas y acuerdos que expida la Junta Directiva,
Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

P b

Articulo 14. Decisiones de la Junta Directiva. Las decisiones de la Junta Directiva se denominan
Acuerdos de Junta Directiva, los cuales se comunicardn, notificardn yfo publicardn segin la
naturaleza de la decision gue contengan y las normas generales del procedimiento previsto en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Los actos emanados
de la Junta Directiva seran firmados por el Presidente y la Secretaria Técnica.
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Pardgrafo 1. De las reuniones de la Junta Directiva, se dejard constancia en Actas en las que se
consigne lo ocurrido en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales serdn firmadas por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion,

Pardgrafo 2. Los Acuerdos y Actas de la Junta Directiva se numerardn sucesivamente con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia de la Secretaria Técnica,

Articulo 15. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Junta Directiva serd ejercida por la
Direccion General de la ARM o en quien ésta delegue, La Secretaria Técnica contard con el apoyo
juridico y técnico que se estime pertinente,

Articulo 16. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva, las siguientes:

1

10.
11.
12,
13.

Preparar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
preparando el orden del dia ¥ remitiendo a todos los miembros los documentos gque
soportan los asuntos a tratar.

Preparar con el apoyo y en coordinacion de las dependencias de la ARM, toda la
documentacion necesaria para el desarrollo de las sesiones de la Junta Directiva, tales como
proyectos de acuerdo, estudios, informes o documentos que deban ser objeto de examen,
analisis o deliberacion por parte de la Junta Directiva.

Realizar funciones de relatoria, conservacidn y custodia de los documentos generados por
la Junta Directiva.

Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas y los acuerdos que expida la Junta
Directiva.

Verificar el guérum deliberatorio y decisorio en cada una de las sesiones.

Rendir informes y expedir certificaciones en relacion con las decisiones y deliberaciones de
la Junta Directiva.

Informar al Consejo Regional y al Director de la Region Metropolitana las propuestas,
recomendaciones y decisiones concertadas por los miembros de la Junta Directiva.

Liderar la comunicacion de las decisiones de la Junta Directiva a los ciudadanos, a través de
los medios de comunicacion oficiales de la ARM, indicando los temas tratados, asistentes y
resultados de |la votacion.

Coordinar la realizacion de mesas de trabajo que sean necesarias para discutir y preparar
los temas gue se requieran presentar para consideracién y decisidn de la Junta Directiva.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva.
Coordinar el tramite de firmas de los acuerdos y actas aprobados.

Velar por la ejecucion de las decisiones que tome la Junta Directiva.

Asegurar la induccion de los nuevos miembros de la Junta Directiva y la capacitacién
continua.
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14. Las demas funciones que por su naturaleza le correspondan y aguellas gue le asigne la Junta
Directiva.

Articulo 17. Toma de decisiones y quérum. La Junta Directiva tomara sus decisiones de acuerdo con
los siguientes criterios:
1. En las decisiones de la Junta Directiva se promovera el consenso, tal como lo
establece el articulo 325 de la Constitucion Politica.
2. Para las decisiones referentes a los aportes, gastos y las inversiones de la Agencia
Regional de Movilidad se requerira la aceptacién de la Alcaldia Mayor de Bogotad v
de la Gobernacién de Cundinamarca.
3. El guérum deliberatorio se constituye con una cuarta parte de los miembros de la
Junta Directiva y el quérum decisorio con las tres cuartas partes de sus miembros.

Paragrafo 1. De no existir consenso en la primera votacion, se procedera de la siguiente manera:
1. se utilizara la mocién de insistencia hasta por tres veces.

2. 5e conformard una subcomisidn que presentara un informe a la Junta Directiva para la insistencia.
3. En caso de no lograrse consenso en el tercer intento, se tomara la decisidn por mayoria absoluta,
y en todo caso, la decisidon deberd contar con el voto favorable de la Alcaldia Mayor de Bogotd v la
Gobernacion de Cundinamarca.

Articulo 18. Calidades, incompatibilidades e inhabilidades de los miembros. Los miembros de la
Junta Directiva que no ostenten la calidad de empleados plblicos no adquieren por ese solo hecho
dicha calidad. Los miembros de |a Junta Directiva y el Presidente estardn sujetos a las inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién Palitica, la Ley 489 de 1998, el Cédigo General
Disciplinario v demas normas concordantes.

Articulo 19. DEL DIRECTOR GENERAL. El Director General de la Agencia Regional de Movilidad es
empleado plblico de libre nombramiento y remocion, serd su representante legal v su eleccion
correspondera al Consejo Regional, El Director General sera el canal de comunicacion entre la Junta
Directiva, las entidades publicas ¢ privadas y la comunidad en general.

Articulo 20. DEL NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL DIRECTOR GENERAL. El Consejo Regional
elegird v nombrard al Director de la ARM, quien serd un funcionario de libre nombramiento v
remocion. El Director de la Region Metropolitana enviara una terna a los miembros del Consejo
Regional para su evaluacion, entrevista y eleccion.

El nombramiento y la posesion del Director se hara ante el Consejo Regional con la previa
verificacion de cumplimiento de reguisitos del area encargada de talento humano de la RMBCL.
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Paragrafo transitorio. El Consejo Regional designara a un funcionario de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca como director ad hoc de la ARM, con el fin de adelantar las acciones
necesarias para la entrada en funcionamiento de la entidad.

CAPITULO I
ESTRUCTURA

Articulo 19. ESTRUCTURA. La estructura de la Agencia Regional de Movilidad sera adoptada por la
Junta Directiva mediante Acuerdo de Junta Directiva, con base en la propuesta presentada por el
Director General; esta debera atender a las necesidades de la Entidad, de conformidad con las
materias de organizacion y funcionamiento de entidades pablicas, garantizando el cumplimiento de
las funciones establecidas en la Ley 2199 de 2022 de manera eficaz y eficiente, dentro del principio
de gradualidad establecido en la misma Ley.

CAPITULO IV.
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 20. REGIMEN DE PERSONAL. Para todos los efectos legales, las personas que prestan sus
servicios a la Agencia Regional de Movilidad, seran empleados publicos, de conformidad con la
clasificacion de empleos prevista en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004 v demas normas que la
madifiquen, adicionen o sustituyan.

La administracion del personal se realizara conforme a la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015
y las demas normas gue resulten aplicables.

Paragrafo 1. Mientras se adelanta el proceso de seleccidn de personal, se podran nombrar
funcionarios en encargo y/o provisionalidad.

Paragrafo 2. El Director General de |a entidad se posesionara ante el Consejo Regional. Los otros
empleados lo hardn ante el Director de la ARM o ante el funcionario en quien se delegue esta
responsabilidad en cada caso.

Articulo 21. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los empleados publicos de la Agencia Regional de Movilidad
estan sujetos al régimen disciplinario Unico previsto en la Ley 1952 de 2019, la Ley 2094 de 2021 y
demas normas gue las modifiguen, adicionen o sustituyan.
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Articulo 22. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. El régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos de la Agencia Regional de Movilidad, se determinara de conformidad con lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 2199 de 2022,

CAPITULO V
PATRIMONIO Y MECANISMOS DE GESTION FINANCIERA

Articulo 23. PATRIMONIO. E|l patrimonio y rentas de la Agencia Regional de Movilidad podra estar
constituido por los aportes iniciales y sus incrementos directos, y/o por las asignaciones o
transferencias de los recursos de la Region Metropolitana que reconoce la Ley 2199 de 2022 que
determine el Consejo Regional, comao: i) recursos del Presupuesto General de la Nacidn; i) recursos
provenientes de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, derechos, multas, permisos; iii) aportes
que realicen las entidades territoriales vinculadas; iv) recursos del Sistema General de Regalias
cuando la Region Metropolitana sea designada como entidad ejecutora de recursos del SGR; v)
recursos que permitan la financiacion de pactos territoriales, contratos plan o el mecanismo gue
haga sus veces; vi) donaciones que reciba de entidades publicas o privadas; y otras establecidos en
la citada Ley, y/o a titulo propio por: i) los ingresos que reciba en desarrollo de sus competencias,
convenios y contratos, incluidos los de cofinanciacion de infraestructura; i) las sumas que reciba
por la prestacion de servicios; iii) Ia administracion de fondos de inversién para el cumplimiento de
sus competencias; iv) el producto del rendimiento de su patrimonio; y/o v) los demas recursos gue
las leyes y/o actos juridicos aplicables, o por lo que al respecto establezca el Consejo Regional de la
Regigén Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

Articulo 24, MECANISMOS DE GESTION FINANCIERA Y DE PROYECTOS. La Agencia Regional de
Movilidad podra implementar los mecanismos de gestion financiera y de proyectos autorizados por
el Consejo Regional en el marco del cumplimiento de sus competencias.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 25. CONTROL JURISDICCIONAL. Para efectos del control jurisdiccional y teniendo en cuenta
gue la Agencia Regional de Movilidad desarrolla funciones administrativas en jurisdiccion del
Departamento de Cundinamarca y del Distrito Capital, se entiende que los actos expedidos por los
funcionarios, dependencias y organismos de Agencia Regional de Movilidad son del orden
territorial. Por lo tanto, se aplicara lo establecido en el articulo 152 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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Articulo 26. CONTROL INTERNO. La Agencia Regional de Movilidad establecerd el Sistema de
Control Interno y disefiara los métodos v procedimientos necesarios para garantizar que todas las
actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a los articulos
209y 269 de la Constitucidn Politica y los términos definidos en la ley para los servidores publicos.

Articulo 27. JEFE DE CONTROL INTERNO. La designacion del Jefe de Control interno o quien haga
sus veces, se hara por parte del Director de la Agencia Regional de Movilidad. Este funcionario sera
designado previa aplicacién del proceso meritocratico gue para tal fin defina la entidad.

Articulo 28. CONTROL ADMINISTRATIVO. El Director General de la Agencia Regional de Movilidad
tomara |las medidas necesarias, con el fin de que se suministre la informacion y documentos que se
requieran para la eficacia de las visitas de inspeccion técnicas, administrativas, fiscales o judiciales
que ordene la autoridad competente.

Articulo 29. CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO. El control fiscal y disciplinario se adelantara en los
términos del Articulo 53 de la Ley 2199 de 2022.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Articulo 30. ACTOS ADMINISTRATIVOS, Los actos administrativos que expida la Agencia Regional
de Movilidad para el cumplimiento de sus funciones estan sujetos al Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 31. REGIMEN DE CONTRATACION. Los contratos que celebre la Agencia Regional de
Movilidad se regiran por el Estatuto General de Contratacion establecido por la Ley 80 de 1993, sus
normas reglamentarias y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 32. JURISDICCION COACTIVA. La Agencia Regional de Movilidad tiene jurisdiccion coactiva
para hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las
entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal o distrital, en los términos de las
disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES VARIAS
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Articulo 33. Modificacion de los estatutos. Los estatutos de la Agencia Regional de Movilidad
podran ser modificados en cualguier momenteo por el Consejo Regional, para su modificacion se
requerird de la aceptacion de la Alcaldia Mavyor de Bogotd y la Gobernacion de Cundinamarca.

Articulo 34. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Litee (W)

FERNANDO GALAN
Presidente Secretario técnico

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8117 «PP. 1-30 - 2024 - SEPTIEMBRE « 5



ACUERDO REGIONAL N2 008
(14 de agosto de 2024)

“Por el cual se designa un director Ad Hoc para la Agencia Regional de Movilidad”

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el paragrafo
1 del articulo 32 de la Ley Organica 2199 del 2022 y el paragrafo transitorio del articulo 18 del
Acuerdo Regional 009 de 2024 v,

CONSIDERANDO

Cue a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por la
Ley Organica 2199 del 2022, con la cual se adoptd su régimen especial y se definid y reglamentd su
funcionamiento, en el marco de la autonomia reconocida a sus integrantes por la Constitucion
Politica.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley Orgdnica 2199 de 2022, la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Que el articulo 9 ibidem establece las competencias gue, en el marco de los principios de
concurrencia, complementariedad, coordinacidn y subsidiariedad, corresponde ejercer a la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Que el articulo 10 de la mencionada Ley Orgénica 2199 de 2022 consagra gque la Region
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca ejercerd sus competencias, entre otras, en el drea temdtica de
movilidad.

Cue el articulo 32 de la Ley 2199 del 2022 cred la Agencia Regional de Movilidad, a través de la cual,
la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca ejercera la autoridad Regional de Transporte, como
entidad publica adscrita a esta, encargada de la planeacion, gestion y cofinanciacion de la movilidad
y el transporte a nivel regional. Esta entidad estard a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual
esta integrado por el conjunto de infraestructuras v servicios de transporte publico v privado de
cardcter regional que conectan las personas y mercancias entre los municipios del &mbito geogréfico
de la movilidad, asi como los demas elementos requeridos para su organizacion, planeacion, gestion,
regulacion, financiacion y operacion,

Que el paragrafo 2 del articulo anteriormente mencionado, contempld que la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca, a través de su Consejo Regional, podra realizar el traslado de sus funciones
al sector de movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogotd en cabeza de la Secretaria Distrital de
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(14 de agosto de 2024)

“Por el cual se designa un director Ad Hoc para la Agencia Regional de Movilidad”

Movilidad para gue actie transitoriamente como Agencia Regional de Movilidad v autoridad
regional de transporte, hasta el 31 de diciembre del 2023 o hasta que su junta directiva decida
extender ese plazo,

Que, mediante el Acuerdo Regional 01 de 2022, se adoptaron los estatutos de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, los cuales establecieron en el inciso segundo del articulo 54
que los hechos metropolitanos deberdn surtir dos etapas, una de identificacion vy otra de
declaratoria.

Que, de conformidad con lo anterior, por medio del Acuerdo Regional 06 del 2022, el Consejo
Regional identificd tres hechos metropolitanos en el drea tematica de movilidad que explican las
principales problemdticas e interdependencias funcionales en la materia entre Bogotd v 17
municipios de Cundinamarca. Estos hechos son: (i) Gestion integral del sistema regional de
transporte publico de pasajeros; (i) Integracion y gestion de la actividad de carga v logistica regional,
y (iii) Planeacidn, integracion y gestion de la infraestructura de transporte y accesibilidad.

Que, de acuerdo con lo prescrito en el pardgrafo 2 del articulo 32 de la Ley 2199 de 2022 v, para el
adecuado agenciamiento de los hechos metropolitanos identificados en el drea temdtica de
maovilidad, mediante Acuerdo Regional 07 del 2022, se trasladaron transitoriamente las funciones
de la Agencia Regional de Movilidad al sector de movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogotd, en cabeza
de la Secretaria Distrital de Movilidad, hasta el 31 de diciembre del 2023, o en caso de que hubiese
lugar, hasta que su Junta Directiva decidiera extender ese plazo.

Cue, mediante Acuerdo Regional 08 del 2023, el Consejo Regional declard los tres hechos
metropolitanos en la tematica de movilidad previamente identificados, de conformidad con los
parametros contenidos en los documentos técnicos de soporte que sustentaron su declaratoria.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva 4 de 2023 se extendié el traslado transitorio de funciones
de la Agencia Regional de Movilidad al Sector Movilidad del Distrito Capital, en cabeza de la
Secretaria Distrital de Movilidad hasta el 31 de diciembre de 2025 o antes si la junta asi lo decidiera.

Que mediante el Acuerdo Regional 009 del 14 de agosto de 2024 del Consejo Regional, se adoptaron
los estatutos de la Agencia Regional de Movilidad, como una entidad adscrita a la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, siendo esta una Agencia Estatal de Naturaleza Especial del
sector descentralizado de la rama ejecutiva del orden territorial, dotada de personeria juridica,
autoenomia administrativa, financiera y técnica y patrimonio independiente.

Cue los articulos 17 y 18 de los citados estatutos prescriben que las calidades y procedimiento para
el nombramiento y posesidn del director general de la Agencia Regional de Movilidad.
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ACUERDO REGIONAL No. 008
(14 de agosto de 2024)

“Por el cual se designa un director Ad Hoc para lo Agencia Regional de Movilidad”

Que, en todo caso, en dichos estatutos se contempla que el Consejo Regional podra nombrar un
director Ad Hoc, con el fin de adelantar las acciones necesarias para la entrada en funcionamiento
de la entidad.

Que los integrantes del Consejo Regional de la Regidn Metropolitana Bogota — Cundinamarca
analizaron y verificaron la idoneidad del director Ad Hoc de la Agencia Regional de Movilidad que se
designard con el presente acuerdo,

Que, en consideracion a que la Agencia Regional de Movilidad ya cuenta con los estatutos que rigen
su organizacion y funcionamiento, resulta necesaria la designacion de un director Ad Hoc quien se
encargard de adelantar las acciones requeridas para que, en el marco de la gradualidad, la citada
entidad ejerza las funciones que le han sido asignadas legal y estatutariamente,

CQue, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1. Designacidn. Designar como directora Ad Hoc de la Agencia Regional de Movilidad a
JENNIFER ANDREA BERMUDEZ DUSSAN, identificada con cédula de ciudadania 52.197.620 expedida
en Bogotd, servidora publica que ocupa el cargo Subdirector Técnico Cddigo 068, Grado 05, de la
planta de empleos de la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion del presente acuerdo y hasta gue se efectue el nombramiento y posesidn del
director general titular, en los términos establecidos en los articulos 19 v 20 del Acuerdo Regional
No, 007 del 2024,

Pardgrafo. Por la designacién realizada en el presente articulo, el director Ad Hoc no percibira
remuneracion alguna.

Articulo 2. Funciones. En virtud de la presente designacion, la directora Ad Hoc debera cumplir,
exclusivamente, las siguientes funciones: (i) adelantar las actuaciones administrativas, técnicas,
financieras y juridicas requeridas para permitir la entrada en funcionamiento gradual de la entidad
y (ii) dirigir y coordinar la entrega de la informacion requerida por parte de las autoridades
competentes para que la Agencia Regional de Movilidad ejerza la autoridad de transporte en el
ambito geografico de su jurisdiccidn,

Articulo 3. Comunicacién, Comunicar el presente acuerdo a JENNIFER ANDREA BERMUDEZ DUSSAN,
identificada con cédula de ciudadania 52.197.620 expedida en Bogotd, indicindole que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015, deberd manifestar
su aceptacion o rechazo a la designacion efectuada en el articulo 1 de |a presente decisién, dentro
de los diez [10) dias siguientes al recibo de esta comunicacion.
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ACUERDO REGIOMNAL No. 008
(14 de agosto de 2024)

“Por el cual se designa un director Ad Hoc para la Agencia Regional de Movilidad”

Articulo 4. Vigencia. La presente designacion rige una vez cobre ejecutoria la terminacidn de la

transitoriedad establecida en el Acuerdo Regional 007 de 2022 vy se deroguen los Acuerdos de Junta
Directiva No 1y 4 de 2023

Dado en Bogota, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

hilos ol = //

CARLOS FERNANDO GALAN LUIS LOTA
Presidente Setretario técnico
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 193
(29 de julio de 2024)

CONFIS Distrital la propuesta de excedentes financieros de la EAAB-ESP.

LA JUNTA. DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA — ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL D, NUMERAL 6 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE

2019 Y,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en los articuilos. del 365 al 370 establece el régimen juridico especial
de las Empresas Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios, €l cual ha sido reglamentado
por el legislador; principaimente mediante la Ley 142 de 1994,

Que todos los actos y contratos de las empresas de servicios publicos se rigen por el derecho
privado tal como io sefiala el articulo 32 de ia Ley 142 de 1984, Asi mismo, segun lo previsto en
el articulo 2° del Acuerdo Distrital No. & de 1995, |as actividades de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota - ESP (EAAB-ESP), se regiran por el derecho privado, salvo disposicién
legal-en contrario. Asimismo, se establece en el articulo 17 del precitado Acuerdo gue es una
Empresa Industriat y Comercial del Distrito, prestadora de servicios publicos domiciliarios, dotada
de personeria juridica, autonomia -administrativa y patrimonio: independiente, cien por ciento
publico; Io cual fa hace una Empresa industrial y Comercial del Distrito No Societaria.

Que segun lo establece el articulo. 17 de la Ley 142 de 1994, el régimen aplicable a las entidades
descentralizadas de cualquier nivel territorial que presentan servicios. plblicos en tado lo gue no
disponga directamente la Constitucién, sera el previsto an esta ley..

Que el articulo No: 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

“ Entidades descentralizadas, Son Entidades descentraliZzadas del orden naciahal, o3
estabfec:mtenfos ptiblicos, las empresas industriales 'y comerciales del Esiado, las sociedadés
publicas y las sociedades. de econoniia mixta, las superintendencias y las uhidades administrativas
espec;afes con personerfa jundfca las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de
servicios publicos y las demas entidades creadas por la léy o con su auforizacicn, cuyo objeto
principal sea el gjercicio de funciones .administrativas, fa prestacion de servicios piiblicos o ia

reafizacion de aclividades industriales o comerciales con personeria juridica, attonomia

adm.'n.'straf.'va v patrithonio propio. Coimo érganos del Esfado aun cuando gozan de autonomia

administrativa estdn sujetas al control politico y a la suprema direccion del organo de fa
 administracion al cual estan adscritas.

Av. Calle 23 %37-15. Codigo-Postal: 111321
. F'E!X:_.(S_?ﬂ 344700jﬂ. www.acuaducto.com.co
BARIEIDEII PG dldmbla;
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AGUA Y ALCANTAFULLADO DE BOGDTA
JUNTA DIRECTIVA.

ACUERDO No. 193
(29 de julio de 2024)

Por el cual se distribuye el saldo de las utilidades obtenidas en el ejercicio 2023 y
se -somete a consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de excedentes
financieros de la. EAAB-ESP

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas-sefialadas en la Constitucion Politica, en la
presente ley; en las leyes que las créen y determinien su estructura. orgénica y a sus estatutos.
internos.

Los organismos ¥ entidades descentralizados, ‘sujetos a regimenes especiales por mandato de fa
Constitucion Politica, se’ someteran a las disposiciones que para eflos establezca fa respecitive
ey,

Que segun lo previsto el articulo 84 de la Ley 489 de 1998, el régimen legal apiicable a las
empresas y entidades que prestan servicios publicos domiciliarios no es el propio de [a

descentralizacion administrativa, sino el previsto.en la Ley 142 de 1994. En el articulo 86 ibidem
se determina: “Autonomia administrativa y financiera. La autonomia administrativa y- financiera

de fas empresas industriales y comerciales del Estado se ejercera conforme a los actos gue. fas
rigen; en el cumplimiento de sus actividades, se.cefiiran a la ley o norma que las cret o autorizd
y a sus estatutos infernos; no podran destinar cualquier parte de-sus bienas.o recursos para fines
diferenités de los contemplados en la ley o.en sus esfatutos internos; ademas de las actividades
o actos allf previstos, podran desarroffar y . gjecutar todos aguellos que sean necesarios para el
cumplimiento.del objeto asignado.”

Que el articulo 5 del Decreto Nacional 111 de 1998 estipula que: “...Las Empresas de Setvicios
Publicos Domiciliarios en cuyo capital la. Nacién o sus entidades: descentrahzadas posean el 90%
o mas; tendrén para efectos presupuestales, el régimen de las Empresas Industriales y
Comerciales. del Estado...”. Ademas, el paragrafo 1 del articulo 16 del.citado Decreto establece

que los excedentes financieros de las empresas industriales y comerciales del Estado son de la

Nacién, y el CONPES asignara por lo menos el 20% a la entidad que haya generado el excedente.
Eh cuanto se refiere a los excedentes financieros de las empresas industriales y comerciales-del
Estado no -societarias (EICE), el articulo 39 del Decreto 4730 de 2005, los define como: el
resultado de descontar de las utilidades del gjercicio, la reserva legal y las reservas estatutarias.

Que el articulo 8 del Decreto Nacional 1957 de 2007 complements la.anterior definicién y dispuso
que “los excedentes financieros de las EICE. no societarias, se liquidarén de acuerdo con lo
previsto en el régimen aplicable a las sociedades comerciales”. En ‘tal sentido €l articulo 451 del
Cddigo de Comercio establece, *(...) Con sujecidn a las normas generales sobre distribucion de

utiidades consagradas en este libro, se repartirdn entre los accionistas las utilidades aprobadas.

por la asamblea, justificadas por balances fidedignos y después de hechas la reserva legal,
estalutara y ocasionales, asi como las apropiacionies para el pago de impiiestos...”:

-
Av, Calle. 24 # 37-15. Cadigo Postal; 147321, AR
PBX: (571) 3447000. www.aciedueto.com.co BO&OTA
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(.E ‘(,d— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 193
(29 de julio de 2024)

Por el cual se distribuye el saldo de las utilidades obtenidas en el gjercicio 2023 y
se somete a consideracién del CONFIS Distrital la propuesta de excedentes
financieros de fa EAAB-ESP

Que la EAAB-ESP se rige por la Constitucion' Politica-de Colombia, las Leyes 142 de 1994 y 489
de 1998, asi como le es-aplicable el Estatuto Orgénico de Presupuesto de ia'Nacion (Decreto 111
de 1996), sus Decretos Reglamentarios y el Codigo de-Comercio en lo pertinente a la distribucion
de utilidades.

Que €l literal D numeral 6 del articulo décimo primero del Acuerdo No. 05 de 2019 indica que es-

funcion de la Junta Directiva; “(...) Aprobar o improbar, previo concepto de la auditoria externa,
fos estados financieros; determinar el superavit del ejercicio. y decretar las reservas necesarias
para atender /as obligaciones legales, futuras y conlingentes y aquellas destinadas a la buena

marcha de la Empresa, asimismo realizar la distribucion de utilidades en dinero o0-en especie de-

.acuerdo con las normas vigentes.”

Que el articulo 36 del Decreto 662 de 2018, emitido por el Alcalde Mayor del Distrito Capital,
establecié gue le corresponde al CONFIS Distrital impartir las instrucciones, de caracter
vinculante, a los representantes del Distrito y de sus entidades en las Asambleas de Accionistas
de las Empresas Societarias y en las Juntas de Socios. de las Sociedades. de Economia Mixia,
sobre as utilidades que se capitalizaran, reservaran y las que se repartiran a los accionistas como
dividendos.

Que la Empresa para &fectos tributarios hasta el afio 2016 se acogid a lo previsto en el articulo
130 del Estatuto Tributario (Derogado por el articulo 376 de la Ley 1819 de 2018), el cual
establecia que para hacer uso de cuotas de depreciacion fiscal que excedieran el valor de las
cuotas registradas en el Estado Integral de Resultados, debian; para que procediera la deduccién
sobre el mayor valor solicitado fiscalmente, destinar de [as utilidades del respectivo afio gravable
como reserva no distribuible, una suma equivalente: al setenta por ciento (70%) del mayor valor
solicitado fiscaimente.

Que de acuerdo con el memorando interno No.1360001-2024-076 del 24 de enerc de 2024,
emitido por la Direccion Tributaria de la EAAB-ESP, de {a reserva apropiada en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 130 del Estatuto Tributario, se. puede liberar la cuantia de SETENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
NOVEGIENTOS SETENTA Y CUATRQ PESOS ($67.639.036.974) M/CTE.

Que los Estados Financieros de la EAAB-EPS; correspondiente al ejercicio 2023, fueron
- aprobados por la Junta Directiva en su sesidén No. 2666 del 27 de marzo de 2024, sesion en la

.'*

} BOGOT/\
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JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 193
{29 de julio de 2024)

Por el cual se distribuye el saldo de las utflidades obtenidas en el gjercicio 2023 y
se somete a consideracion del CONFIS Distrital la propuesta de excedentes
financieros de la EAAB-ESP

cugl ademas:se aprobd someter a _t:onside'racidn' del CONFIS Distrital el total de los recursos
disponibles para distribulir.

Que el CONFIS Distrital, en sesion del 13 de junio de 2024, ratifico la decision tomada en la

sesion No. 02 del 28 de febrero de: 2024, donde se impartieron las instrucciones a los:
representantes del Distrito ante fas Juntas Directivas sobre la distribucién de utilidades al 31 de.

diciembre de'2023, .en el sentido de asegurar los recursos programados presupuestalmente por
el Distrito Capital en la vigencia 2024, por lo-cual “se solicitan para el Distrito Capital un total de
$158.553.000.000, con fin de atender los requerimientos de recursos del Distrital Capital
provenientes: de esta distribucion (...)"

Que en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apropiar ¢l total de los recursos disponibles para distribuir en valor de

TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($347.989.080.858) M/CTE,

‘asi
CONCEPTO VALOR
Utilidades.del ejercicio 2023 $280.350.043.884
(+) Reserva por liberar afios. anteriores (Art. 130 E.T.) $67.639.036.974
((_;)pﬁg‘ilgo_ de reserva para pagos futuros de dividendos en $347.989.080.858

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto-en el articulo 36 del Decreto 662 de

2018, someter a.consideracion del CONFIS Distrital la siguiente distribucion:

Propuesta de Distribucion

l_Dividendos Distrito Capital I $158.'5_537000.000|

Av. Calle 24 #3715, Codigo Postal: 111321, AN
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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 193
(29 de julio de 2024)
Por el cual se distribuye el saldo de las utilidades obtenidas en ef ejercicio 2023 y

se somete a consideracion del CONFIS Distrital fa propuesta de excedentes
financieros de la EAAB-ESP

Incremento Capital Fiscal EAAB-ESP 189.436.080.858
Total $347.989.080.858

ARTICUIL.O TERCERO. Proponer al CONFIS el giro de los dividendos al Distrito Capital un 50%
en el mes de septiembre de 2024 y un 50% en el mes de noviembre de 2024.

En caso de existir cuentas de cobro entre la Secretaria Distrital de Hacienda y la EAAB-ESP se
podra efectuar un gire sin situacion de fondos.

ARTICULO CUARTO. Ordenar a la EAAB-ESP realizar los trémites contables, presupuestales v
de tesoreria a dtie haya lugar, de acuerdo con [o aprobado en el preserite Acuerdo. Asimismo,
realizar los tramites y actividades que se deriven de 1a decisién adoptada por €l CONFIS Distrital.
ARTICULO QUINTO. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciény deroga las
nermas que le sean contrarias, en‘especial el Acuerdo 180 de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de julioc de dos mil veinticuatro {2024).

VANESSA ALEXENBR-A—V LASCO BERNAL Y VEDA f
Presidente 4 Secretaria

Av.Calle 24 #37-15. Cadigo Posial: 111331,
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

RESOLUCION Ne 323
(3 de septiembre de 2024)

“Por la cual se adoptan los Manuales de Contratacion e Interventoria y Supervision de la Region Metropolitana
Bogoté — Cundinamarca’.

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209,
211y 269 de la Constitucidn Politica de Colombia, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 9
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Regional 001 y 003 de
2022,y

CONSIDERANDO:

1. Que el cumplimiento de las funciones a cargo de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca debe enmarcarse en los principios consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia, y en particular en los postulados de transparencia,
eficacia, celeridad, moralidad, imparcialidad, publicidad y economia. A su turno, las
actuaciones contractuales de las entidades estatales deben adelantarse con arreglo a estos
mismos principios, tal y como lo establece el articulo 23 de la Ley 80 de 1993.

2. Que el articulo 269 de la Constitucién Politica establece obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica, de diseiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad como lo
dispone la ley para sus procesos de contratacion.

3. Que mediante la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, se expidio el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, cuyo objeto es disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las Entidades Estatales.

4. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala que: "Los servidores publicos tendrdn en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. (...)".

5. Que el numeral 1° del articulo 4 de la Ley 80 de 1993, establece como uno de los deberes
de las entidades publicas exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto
contratado, para lo cual, se debera ejercer un seguimiento y control al mismo.

Correo institucional: @ Direccidén: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8/ Piso 15
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Continuacién RESOLUCION No. 323 DE 2024. “Por la cual se adoptan los Manuales de
Contratacion e Interventoria y Supervision de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca”.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia
para ordenar y dirigir la realizacion de procesos de seleccidn de contratistas sera del jefe o
representante legal de la entidad.

7. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, facultan al Director de la Regiéon Metropolitana Bogota
— Cundinamarca, en su calidad de representante legal de la entidad, para delegar total o
parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual y
para desconcentrar el proceso y seguimiento contractual.

8. Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 prevé que en los procesos de
contratacién intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad, que se
sefialen en las correspondientes normas sobre su organizacién y funcionamiento.

9. Que los articulos 82, 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, establecen las obligaciones y
facultades de los interventores y supervisores a quienes les son asignadas funciones de
supervisién de los contratos suscritos por las entidades publicas.

10. Que la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca es una entidad administrativa de
asociatividad regional de régimen especial, creada por el articulo 325 de la Constitucion
Politica de Colombia, reglamentada por la Ley 2199 de 2022, estructurada y organizada de
conformidad con los Acuerdos Regionales 001 y 003 de 2022, y con autonomia
administrativa y presupuestal, sujeta a las normas de derecho publico.

11. Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022 son funciones del
Director metropolitano: “6. Dirigir la accion administrativa de la Region Metropolitana, con
sujecion a la Constitucion Politica, la ley, y los Acuerdos Regionales y expedir los
correspondientes actos administrativos”, “8. Adoptar los manuales administrativos de
procedimiento interno y los controles necesarios para el buen funcionamiento de la entidad”,
y “17. Delegar en funcionarios de la entidad las funciones que autoricen los estatutos y el
Consejo Regional”.

12. Que la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, expidid
lineamientos en materia de contratacion publica con el fin de que las entidades que
contratan con sujecién al Estatuto General de la Administracién Publica — EGCAP, los tengan
en cuenta en sus procesos de contratacion.
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Continuacién RESOLUCION No. 323 DE 2024. “Por la cual se adoptan los Manuales de
Contratacion e Interventoria y Supervision de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca”.

13. Que, con el fin de dar cumplimiento a los fines estatales, asi como a la continua y eficiente
prestacidn de los servicios es necesario fijar las pautas que deben tener en cuenta los
servidores publicos y contratistas que desarrollan actividades en las diferentes etapas
contractuales, asi como las obligaciones y responsabilidades a cargo de los interventores y
supervisores, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley, el Reglamento
o el contrato de interventoria.

14. Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, a las entidades estatales les asiste la obligacion de vigilar de
manera responsable la ejecucion contractual para lo cual debera designar un supervisor e
interventor con el fin de garantizar su cumplimiento, razén por la cual, resulta necesario
contemplar en un documento las facultades y deberes de quienes sean designados por el
ordenador del gasto como supervisores o interventores.

15. Que con fundamento en lo anterior, se requiere adoptar los Manuales de Contratacién e
Interventoria y Supervisién para los contratos y convenios celebrados por la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca que permita dar cumplimiento a lo establecido en
las normas antes citadas, de modo que se garantice el desarrollo de procesos de
contratacién dgiles, eficientes y transparentes, ajustados al Estatuto General de
Contratacion Publica, a los principios que rigen la contratacién publica, a los fines de la
funcién administrativa y a las normas que los modifiquen, adicionen, sustituyan o
reglamenten y que brinden las herramientas necesarias para el adecuado desempefio de la
funcién de supervision e interventoria, en concordancia con lo establecido en la Ley 1474
de 2011.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO. Adoptar el Manual de Contratacidn en el cual se establecen las directrices para el ejercicio
de la actividad precontractual, contractual y post contractual de la Regidon Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, asi como adoptar el Manual de Interventoria y Supervisidon para el ejercicio de la
supervision y la Interventoria de los contratos de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

SEGUNDO: La actividad precontractual, contractual y post- contractual de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca estara sujeta a lo previsto en el Manual de Contratacidn que por este acto
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Continuacién RESOLUCION No. 323 DE 2024. “Por la cual se adoptan los Manuales de
Contratacion e Interventoria y Supervision de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca”.

administrativo se adopta y en lo no previsto, se regird por las disposiciones de las normas de
contratacidn estatal y todas aquellas que la modifiquen, adicionen o deroguen.

TERCERO: Los textos de los Manuales de Contratacidn e Interventoria y Supervision, rigen a partir
de la fecha de expedicion y publicacion del presente acto administrativo, cualquier modificacion a
los textos de los Manuales se hara por acto administrativo motivado expedido por el/la directora(a)
de la Entidad.

CUARTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con lo indicado
en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

QUINTO: El Manual de Contratacién y el Manual de Interventoria y Supervision seran publicados de
conformidad con el articulo 44 del Acuerdo Regional No. 1 del 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los tres (03) dias del mes de septiembre de
dos mil veinticuatro (2024)

LUIS LOTA
Director
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA/Vo.Bo.

Aprobé: Jennifer Bermudez Dussén Subdirectora de Gestion Corporativa jf;w%
Revisé: Clara Inés Marquez Vasquez Jefe Oficina Juridica —

Angélica Avendarfio Asesora Externa '\‘“‘T"'“'Q L\wh&g}
Proyecto: Dilsen Paola Martinez Contratista 9
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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Objetivo

El presente Manual de Contratacion, se encuentra de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente y en los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente, su
objetivo es dar a conocer y constituir una herramienta para los servidores publicos,
involucrados en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, , los contratistas y
demds ciudadanos, que permita conocer los procesos y procedimientos para llevar
adecuadamente la contratacion de la Regién Metropolitana Bogotd Cundinamarca.

1.2 Alcance

La aplicacion del presente documento corresponde a todos los participes, sean servidores o
contratistas de la Region Metropolitana Bogota Cundinamarca, que intervengan en la
Gestidn de la Contratacién Publica dela Entidad. Debe seiialarse que, en el presente manual,
no se incluyen ni repiten las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la
contratacién estatal. En caso de existir discrepancia entre este documento y las
disposiciones aplicables a la materia, se debe dar cumplimiento a éstas Ultimas.

1.3 Glosario

Los términos no definidos en el presente Manual ni en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Acuerdo Regional: Corresponde a los actos que contienen las decisiones adoptadas por el
Consejo Regional de la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

Autorizacién del Consejo Regional: Corresponde a la autorizacién otorgada por el Consejo
Regional para celebrar contratos cuya cuantia exceda los dos mil (2.000) smmly, asi como
los sefialados en el literal d), numeral 7, del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022.

Consejo Regional. Es el maximo drgano de gobierno de la Regidon Metropolitana Bogota -
Cundinamarca conformado por el Alcalde Mayor de Bogot3d, los Alcaldes de los municipios
de Cundinamarca que se asocien y el Gobernador de Cundinamarca.

Entidad: Es la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca — RMBC.
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Justificacidn de la contratacion directa: Es el acto administrativo que se emite por parte del
ordenador del gasto, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional 1082
de 2015, en caso de que aplique.

Principios de la Contratacién Estatal: Corresponderan a los establecidos en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica o aquella norma, que lo
complemente, adicione, modifique, sustituya o reglamente, asi como los desarrollados por
lajurisprudenciatanto de la Corte Constitucional, como del Consejo de Estado. En ese orden
de ideas, la Gestién Contractual adelantada por la RMBC se desarrolla con arreglo a los
principios de planeacidén contractual, transparencia, economia, seleccidén objetiva, buenafe,
publicidad, igualdad, libre concurrencia, ecuacién contractual, responsabilidad?, moralidad,
prevalencia del interés general y Previsibilidad.

Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca (En adelante “la Entidad” o “RMBC”): Es |a
entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial establecido en la Ley
2199 de 2022, y dotada de personeriajuridica de derecho publico, autonomia administrativa
y patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales que la integran concurren
en el ejercicio de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los
principios constitucionales de coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacion del desarrollo dada su
interdependencia geografica, ambiental, social o econémica.

Régimen Contractual: Estatuto General de Contratacidén de la Administracién Publicay las
normas y decretos reglamentarios que lo complementen, adicionen, sustituyan o
modifiquen.

Régimen presupuestal: Ley 2199 de 2022, Acuerdo Regional No. 04 del 15 de agosto de
2023 aquel que lo adicione, modifique, complemente o sustituya y en lo no regulado en
este, las reglas presupuestales particulares dispuestas para los establecimientos publicos en
el Estatuto Organico de Presupuesto, expedido mediante Decreto Ley 111 de 1996.

1 Los principios de la contratacion estatal estan contenidos y desarrollados por los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.
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Los términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definiciéon contenida en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
en el Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones aplicables. Los términos no
definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

1.4 Normatividad

La actividad contractual se rige por la Constitucidon Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, 1508 de 2012, 1882 de 2018, Ley 2022 de 2020y la Ley 2199 de 2022,
asi como por el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Acuerdos Regionales y
demas normas relacionadas en la parte inicial del presente Manual; el Cédigo Civil y el
Cddigo de Comercio; y las demas disposiciones legales que regulen de manera particular el
negocio juridico a celebrar. Las (i) Leyes, (ii) Decretos reglamentarios, (iii) Resoluciones, (iv)
Circulares, (v) Guias o (vi) Manuales referenciadas en el presente documento, asi como las
aplicables a la contratacidn estatal, comprenderan las normas o documentos que a futuro
modifiquen tales disposiciones, las aclaren, adicionen, sustituyan o complementen.

1.5 Lineamientos de Colombia Compra Eficiente - CCE y jurisprudenciales

En los procesos de seleccion y contratacion que adelanten la RMBC, asi como en los
contratos que suscriban y en la ejecucion de estos, se tendran en cuenta las diferentes Guias,
Manuales, Circulares, Lineamientos y Directrices y demds pronunciamientos que expida
como ente rector en la materia, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente y a su vez aquellas previsiones jurisprudenciales que les sean aplicables.

2. NATURALEZA JURIDICA Y COMPETENCIAS

2.1 Naturaleza juridica de la Regidon Metropolitana Bogota Cundinamarca

La Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca es una “entidad administrativa de
asociatividad regional con régimen especial establecido en esta y otras leyes, y dotada de
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a
través de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las
competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios
constitucionales de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la
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funcién administrativa y en la planeacién del desarrollo dada su interdependencia
geografica, ambiental, social o econémica”?.

2.2 Ubicacion en la estructura del Estado

De conformidad con la Constitucion Politica en su TITULO Xl.- DE LA ORGANIZACION
TERRITORIAL — - CAPITULO 4 - DEL REGIMEN ESPECIAL, articulo 325, se crea:

“(...) la Regidon Metropolitana Bogotd, Cundinamarca como entidad administrativa
de asociatividad regional de régimen especial, con el objeto de garantizar la
ejecucion de planes y programas de desarrollo sostenible y la prestacion oportunay
eficiente de los servicios a su cargo. El Distrito Capital, la Gobernacion de
Cundinamarca y los municipios de Cundinamarca podrdn asociarse a esta region
cuando compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales o econdmicas.

En su jurisdiccion las decisiones de la region Metropolitana tendrdn superior
jerarquia sobre las del Distrito, las de los municipios que se asocien y las del
departamento de Cundinamarca, en lo relacionado con los temas objeto de su
competencia. Las entidades territoriales que la conformen mantendrdn su
autonomia territorial y no quedardn incorporadas al Distrito Capital.

El Distrito Capital también podrd conformar una region administrativa con otras
entidades territoriales de cardcter departamental.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1o. Tras la promulgacidn de este Acto Legislativo, la
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Gobernacion de Cundinamarca someterdn a votacion
del Concejo Distrital y la Asamblea Departamental su ingreso a la region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con lo cual entrard en funcionamiento.

PARAGRAFO TRANSITORIO 20. Una Ley Orgdnica definird el funcionamiento de la
Region Metropolitana y en todo caso deberd atender las siguientes reglas y asuntos:
1. Para su tramite, el Congreso de la Republica promoverd la participacion ciudadana
y de los entes territoriales interesados.

2. El procedimiento y las condiciones para la asociacion de los municipios a la region
Metropolitana.

21 A7100 A~ INIY ArHAlA 2
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3. El grado de autonomia de la region Metropolitana.

4. El Consejo Regional serd su mdximo drgano de gobierno y estard conformado por
el Alcalde Mayor de Bogotd, los Alcaldes de los municipios de Cundinamarca que se
asocien y el Gobernador de Cundinamarca.

5. Habrd un sistema de toma de decisiones que promueva el consenso. No se
contemplard la figura de municipio nucleo como estructura organizacional ni habrd
lugar al derecho al veto. Ninguna decision sobre los temas que defina la region
Metropolitana podrd ser tomada por una sola de las entidades territoriales
asociadas. Para las decisiones referentes al nombramiento y retiro del Director, y los
gastos y las inversiones de la region Metropolitana, se requerird la aceptacion de la
Alcaldia Mayor de Bogotd y la Gobernacidon de Cundinamarca.

6. Se establecerdn los pardmetros de identificacion de hechos metropolitanos, los
mecanismos de financiacion, la estructura administrativa del Consejo Regional, sus
funciones, la secretaria técnica, los mecanismos de participacion ciudadana y la
transferencia de competencias de la nacion.

7. La region Metropolitana no modifica el régimen de financiacion de la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR), ni los municipios que componen su
jurisdiccion.

8. En todo caso el control politico de las decisiones de la region Metropolitana lo
ejercerdn el Concejo Distrital, los Concejos Municipales y la Asamblea
Departamental. (...)".

A través de la Ley 2199 de 2022 se adoptd el régimen especial para la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, se definid y reglamentd su funcionamiento, en el marco de la
autonomia reconocida a sus integrantes por la Constitucion Politica.

Es asi como, conforme al articulo 2 de la Ley 2199 de 2022, |a Regién Metropolitana tiene
como finalidad garantizar la formulacidn y ejecucién de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de desarrollo sostenible, asi como la prestacidon oportuna y eficiente de los
servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo armadnico, la equidad, el cierre de brechas
entre los territorios y la ejecucion de obras de interés regional. En el marco de la igualdad
entre los integrantes, sin que haya posiciones dominantes.

2.3 Ambito de aplicacién

El presente manual es aplicable a todos los procesos de contratacion, sujetos al estatuto de
contratacién publica que se adelanten en la RMBC
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2.4 Competencia y delegacién

La facultad para ordenar y dirigir los Procesos de Contratacidén esta asignada al Director
General, sin perjuicio de las facultades que la ley le otorga para delegar total o parcialmente
la ordenacién del gasto y la capacidad de contratacién en los funcionarios que desempefien
cargos del nivel directivo o equivalentes, de conformidad con lo establecido en la Ley 489
de 1998.

El 09 de febrero de 2024 mediante Resolucién No. 030 “Por la cual se delegan unas
funciones en materia de contratacion, ordenacion del gasto y otras funciones en la Regidn
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca”, se delegé en el Subdirector de Gestidon Corporativa
de la Regidn Metropolitana Bogotd —Cundinamarca la ordenacién del gasto y lacompetencia
para celebrar contratos, convenios, memorandos de entendimiento, cartas de intencidn, asi
como para suscribir érdenes de compra, y demds acuerdos de voluntades que se adelanten
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, de conformidad con lo sefialado en |la
Ley 80 de 1993, las leyes que la modifiquen, adicionen o complementen y sus decretos
reglamentarios.

En el paragrafo del articulo 1 de la Resolucién No. 030 se indicé que “La presente delegacion
faculta al delegado para adelantar todas las actuaciones de la actividad precontractual,
contractual y post- contractual, con independencia de la fuente de los recursos, tales como:
apertura de procesos de seleccion, adquisiciones a través de la tienda virtual del Estado
Colombiano, suscripcion de contratos, adjudicar, liquidar, terminar, modificar, suspender,
adicionar, prorrogar contrato”.

En todo caso, la celebracidn de contratos cuya cuantia exceda los dos mil (2.000) smmly, asi
como los sefialados en el literal d), numeral 7, del articulo 21 de la Ley 2199 de 2022,
requeriran autorizacién previa del Consejo Regional para ser celebrados.

3 PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

En el proceso de seleccidn y contratacion, asi como en la ejecucién contractual y en la etapa
post contractual, se deben cumplir las disposiciones aplicables a |la materia, asi como las
politicas, procedimientos y formatos establecidos al respecto en el Sistema Integrado de

Gestion.
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El proceso de Gestidon Contractual cuenta con las siguientes etapas: (i) etapa precontractual,
(ii) etapa contractual (ill) etapa post — contractual.

Las actividades estan establecidas conforme a los Lineamientos Generales para la
Expedicién de Manuales de Contratacidon expedida por Colombia Compra Eficiente que
consiste en: (i) planear la actividad contractual; (ii) elaborar y actualizar el Plan Anual de
Adquisiciones; (iii) administrar los documentos del proceso, incluyendo su elaboracion,
expedicion, publicacidn, archivo y demas actividades de gestion documental; (iv) supervisar
y hacer seguimiento a la ejecucién de los Contratos; (v) desarrollar comunicacién con los
Proponentes y Contratistas; (vi) hacer seguimiento a las actividades posteriores a la
liquidacion de los Contratos; y (vii) administrar las controversias y la solucion de conflictos
derivados de los Procesos de Contratacion.

3.1 Etapa Precontractual

En esta etapa el jefe de la dependencia debe identificar la necesidad, oportunidad y
pertinencia de la contratacidén en la persecucidon de la observancia de las funciones y metas
trazadas, asi como la estructuracion de los estudios correspondientes, identificacién y
valoracién de riesgos y demads aspectos que permitan llevar a cabo la contratacién, tales
como: (i) objeto de la contratacion, (ii) estudios, convenienciay oportunidad del acuerdo de
voluntades, (iii) lugar de ejecucion, (iv) disponibilidad de recursos (aspecto que deberd ser
revisado con la Subdireccién de Gestidon Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacidn, de
conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo Regional), (v) analisis del sector
econdmico, (vi) perfil de los proponentes y requisitos que deben acreditar y (vi) analisis de
los riesgos y la forma de mitigarlos.

3.1.1 Plan Anual de Adquisiciones — PAA

El Plan Anual de Adquisiciones -PAA- permite identificar, registrar, programar y divulgar las
necesidades de bienes, obrasy servicios, de la Entidad de conformidad con el procedimiento
gue se defina.

El Comité de Contratacidon de la Entidad debe recomendar al ordenador del gasto y a la
OficinaJuridica para efectos de su publicacion, al comienzo de cada anualidad, laaprobacién
inicial de su Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendra las necesidades de las areas en
materia de contratacién tomando como base el Plan Estratégico y de Ordenamiento
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Metropolitano, la misién y objetivos de la Entidad, el Plan de Accién de la Entidad vy los
Planes Operativos que lo desarrollan.

La primera publicacidon del PAA en el SECOPy en la pagina web de la entidad se debe efectuar
antes del 31 de enero de cada vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones - PAA se debe elaborar de conformidad con las disposiciones
aplicables y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente que incluye la siguiente
informacion:

La identificacién segun el Clasificador de Bienes y Servicios (Codigo UNSPSC)>.
El objeto del bien, obra o servicios que se pretenden adquirir.
Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion (mes)
Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios)
Modalidad de seleccidon

Fuente de los recursos

Sefialar si se requieren vigencias futuras

El valor estimado del contrato.

Nombre del responsable

Teléfono del responsable

Correo electrénico del responsable

O O O O O O O O o0 O Oo

Cuando se requieran modificaciones al PAA, el subdirector o jefe de oficina que genere la
necesidad de la contratacidn debe solicitar a la Oficina Juridica la modificacion en formato
gue para el efecto se establezca, de acuerdo con los requerimientos del servicio, el primery
tercer martes de cada mes, remitiendo la informacion relacionada en el parrafo que
antecede. Las modificaciones deben obedecer a una de las siguientes causales:

a) Serequieran ajustes en: el objeto del contrato, en los cronogramas de adquisicién o
inicio del proceso, en los valores, en la modalidad de seleccion y/o en el origen o
fuente de los recursos.

b) Sea requiera incluir nuevas necesidades de adquisiciéon de obras, bienes y/o
servicios.

3 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce clasificador/manualclasificador.pdf
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c) Serequiera excluir obras, bienes y/o servicios.
d) Se presenten modificaciones al presupuesto anual de la entidad.

Las modificaciones que se hagan al PAA también deberdn ser publicadas en los mismos
términos sefialados anteriormente y no requieren aprobacién del Comité de Contratacion.

La Oficina Juridica verificard la ejecucion del PAA en cuanto al cumplimiento de la
programacion de las adquisiciones planteadas, y enviara un informe de las adquisiciones
programadas para el mes

respectivo al subdirector o jefe de oficina correspondiente.

3.1.2 Estudios y Documentos Previos

Para la elaboracidn de los estudios previos, el subdirector o jefe de oficina que genere la
necesidad debe realizar una individualizacién del bien, obra o servicio con sus
especificaciones, un analisis de la justificaciéon, necesidad, oportunidad y conveniencia de la
contratacién parael logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion del interés general
efectuando la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de las Naciones Unidas®. Para ello debe consultary aplicar el formato
Estudios Previos definido por la RMBC, asi como revisar y atender las recomendaciones
plasmadas en el “Guia de elaboracion de estudios del sector” emitida por CCE o aquel(los)
documento(os) que lo modifique(n), adicione(n), complemente (n) o sustituya(n).

En el estudio previo se debe desarrollar el andlisis del sector econémico?; la identificacidn,
asignacion, estimacién y cobertura de riesgos®; estimacidn del valor de la contrataciény la
justificacién del mismo, indicando la forma de calcularlo (en los casos en que aplique);
contar previamente con las autorizaciones, permisosy licencias en caso de que aplique; las
garantias’ que la Entidad contempla exigir en el proceso de contratacion; el analisis sobre la

4 Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica

> Guia para la elaboracién de Estudios de Sector | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Pdblica
o aquel(los) documento(os) que lo modifique(n), adicione(n), complemente (n) o
sustituya(n).
6 Manual para la identificacidon y cobertura del Riesgo | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion
Pablica 0 aquel(los) documento(os) que lo modifique(n), adicione(n), complemente (n) o
sustituya(n).

7 Guia de garantias en Procesos de Contratacion | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
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aplicacion de los Acuerdos Comerciales®; la definicién de los requisitos habilitantes y
criterios de evaluacidn vy calificacidon de la propuestas®, teniendo en cuenta los planes y
politicas y su necesidad de articulacién.

Si el valor estimado de la contratacién es superior ala minima cuantia de la Entidad, se debe
revisar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente firmado por Colombia Compra
Eficiente con el cual se pueda satisfacer la necesidad identificada. Si es asi, se debe elaborar
el estudio previo de conformidad con la normatividad aplicable. En este caso, no se realizan
las siguientes actividades: a) el analisis de riesgo y la forma de mitigarlo; b) la determinacién
de las garantias; c) el analisis del sector econdmico; d) la determinacién de los requisitos
habilitantes y de los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, ni e) el andlisis sobre
la aplicacion de los Acuerdos Comerciales al proceso contractual; si no hay un Acuerdo
Marco de Precios vigente, con el cual se pueda satisfacer la necesidad identificada, se debe
sefialar la modalidad de seleccion que corresponda y elaborar el estudio previo de
conformidad con la normatividad aplicable a la misma.

Si se trata de contratos de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, el
valor del contrato debe estimarse en consideracion a los requisitos de idoneidad o de
experiencia requeridos de conformidad con la Resolucidon No. 017 del 29 de diciembre de
2023 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion que celebre la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca y se
definen los criterios para su aplicacion” o aquella que la adicione, modifique, complemente
o sustituya.

Adicionalmente, debera adelantarse los tramites presupuestales necesarios, para expedir el
certificado de disponibilidad presupuestal y obtener la autorizacion de vigencias futuras
cuando el plazo de ejecucién supere la vigencia fiscal respectiva. Para la elaboracién del
analisis de sector y de conformidad con lo sefalado en la Ley 2069 de 2020, se deberdan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con
el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion.

8 Acuerdos comerciales y trato nacional por reciprocidad | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion
Pablica 0 aquel(los) documento(os) que lo modifique(n), adicione(n), complemente (n) o
sustituya(n).

9 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica O aquel(los) documento(os) que lo modiﬁque(n),
adicione(n), complemente (n) o sustituya(n).
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La OficinalJuridica se encargara de elaborar el proyecto de Pliego de Condicionesy la minuta
del contrato con base en el documento de Estudios Previos expedido por el subdirector o
jefe de oficina que genere la necesidad.

Posteriormente, dependiendo de la necesidad de contratacidén planteada se dara inicio al
Proceso de Contratacién conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, que establece
las siguientes modalidades de seleccidn: licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos, contratacién directa y minima cuantia, en cada modalidad de seleccién deben
elaborarse los Estudios Previos, que, junto con los demas documentos previos, son el
soporte del proceso de contratacidn ainiciarse y del contrato que llegue a suscribirse.

3.1.3 Garantias

Los mecanismos de cobertura del Riesgo pueden consistir en: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio Auténomo o (iii) Garantia bancaria, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015

Durante la | Garantia de seriedad de la oferta que debe amparar:
seleccidn: a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la
adjudicacion o suscripcién del Contrato sea prorrogado, siempre que la misma no
exceda de tres (3) meses.
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.
c. La no suscripcién del Contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento de la garantia de cumplimiento del Contrato por parte
del adjudicatario.
Contratacién | Las Garantias deben cubrir los Riesgos derivados del incumplimiento del Contrato
y ejecucién: | y la responsabilidad civil extracontractual generada por los eventuales dafios
ocasionados a terceros que se deriven de las actuaciones, hechos u omisiones del
Contratista.
Esta(s) garantia(s) puede(n) cobijar todos o algunos de los siguientes amparos,
segun las condiciones del objeto del Contrato:
a. Buen manejo y correcta inversion del anticipo.
b. Devolucién del pago anticipado.
¢. Cumplimiento del Contrato.
d. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
e. Responsabilidad civil extracontractual.
Posteriores | Se cubren los Riesgos que se presenten con posterioridad a la terminacion del
ala Contrato y sus amparos son:
a. Estabilidad y calidad de la obra.

Correo institucional: &) Direccion: E) Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co = Avenida Calle 26 #57-83, el 57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8/ Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 8117 «PP. 1-56 « 2024 - SEPTIEMBRE « 5



@
Regi:n
Metropolitana

terminacion b. Calidad del servicio.
del contrato: c. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturalezay las caracteristicas de cada Contrato, los riesgos que deban
cubrir y las reglas establecidas en las normas vigentes. Las garantias no seran obligatorias
en los contratos o convenios interadministrativos.

3.1.4 Modalidades de seleccion

La modalidad de seleccidn elegida debera justificarse en los estudios previos y atender a los
criterios dispuestos en la Ley, en procura de una seleccién objetiva, asi como la aplicacién
de los Pliegos Tipo, si es posible su aplicacién. Las modalidades son las siguientes:

3.1.4.1 Licitacién Publica

Es la regla general para la seleccién de contratistas, y se realiza a través de la formulacion
publica de una convocatoria para que en igualdad de oportunidades los interesados
presenten ofertas y asi se seleccione la mas favorable, sélo cuando la ley expresamente lo
permite, se podran utilizar las demas modalidades de seleccién. Si bien la licitacidn publica
no es el Unico mecanismo de seleccion del contratista (también estan la seleccién abreviada,
el concurso de méritos y la contratacion directa), esta funge como regla general y los otros
mecanismos solo se pueden desplegar en los eventos que dispone la ley para que sean
aplicados (L.1150 de 2007, art. 2°).

3.1.4.2 Concurso de Méritos

El concurso de méritos es un procedimiento de seleccién que deben realizar las entidades
estatales para escoger consultores y proyectos, es decir, para celebrar contratos de
consultoria, entendidos estos Ultimos como aquellos que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos; para
seleccionar los interventores que efectuen el seguimiento y control a los contratos que lo
requieran ya sea por disposicion legal o por determinacién de la entidad, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién, segun lo dispuesto en el articulo
32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993. En este caso, el objeto a contratar conlleva
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conocimientos técnicos o cientificos que se determinan, por ejemplo, a través de la
experiencia, la capacidad intelectual y la organizacion, segun el caso.

El Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccidn 3 del Decreto 1082 de 2015,
regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos abierto o
sin precalificacidn, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificacién vy iii) concurso de
méritos «para la seleccidon de consultores de disefio, planos, anteproyectos y proyectos
arquitecténicos». El primero estd regulado en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2.
ibidem. El segundo, ademas de los dos articulos anteriores, lo regulan los articulos
2.2.1.2.1.3.3. 2 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero lo regulan los articulos 2.2.1.2.1.3.8. a
2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto.

3.1.4.3 Seleccion Abreviada

Conforme a lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 2, del Decreto 1082
de 2015, la Entidad realiza la contratacion mediante la modalidad de seleccion abreviada en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o la destinacion del bien, obra o servicio, pueden adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestidon contractual.

A continuacién, se enuncian los eventos en que debe aplicarse esta modalidad de seleccién:

a) Adquisicion o Suministro de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
Comun Utilizacién.

Corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefiio y calidad objetivamente definidos. Se podrd hacer uso de procedimientos de
subasta inversa o de instrumentos de compra por catdlogo derivados de la celebracién de
Acuerdos Marco de Precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos.

b) Compra por catalogo Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Es importante que se consulte la “Guia para entender los Acuerdos Marco de Precios”,
elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente - CCE o la que la modifique o
sustituya, asi como los Acuerdo Marcos que se encuentren vigentes.
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En la tienda virtual, el comprador: Busca el producto, analiza las ofertas de los proveedores
sobre el catdlogo o las cotizaciones y selecciona el Proveedor segun los criterios establecidos
en el Acuerdo Marco de Precios. Una vez seleccionado el Proveedor, envia al Ordenador del
Gasto la solicitud de compra para su aprobacién, el ordenador del Gasto: Recibe la solicitud
de compray puede aprobarla o rechazarla.

c) Subastainversa

Ademas de las disposiciones generales contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto
1082 de 2015, para la subasta inversa deben incorporarse en los estudios previos las fichas
técnicas que contengan las caracteristicas y especificaciones, en términos de desempefio y
calidad, de los bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformesy de comun utilizacién
gue se vayan a adquirir mediante la subasta inversa. Estas fichas técnicas deben contener
como minimo la denominacion técnica del bien o servicio, la unidad de medida, las
cantidades requeridas, si es el caso, las condiciones de entrega del bien o de prestacién del
servicio, las caracteristicas técnicas minimas de los bienes y los amparos que se deben incluir
en la garantia Unica.

Asi mismo debe determinarse si el bien o servicio con caracteristicas técnicas y uniformes
va a adquirirse a monto agotable o corresponderd a condiciones fijas, por items o lotes,
aspectos que deberan contemplarse en los estudios previos, el pliego de condiciones, el acto
administrativo de adjudicacion.

A esto se afiade que, en los estudios previosy pliego de condiciones se deben establecer las
reglas claras para participar en la subasta, estableciendo los porcentajes minimos a ofertar
en cada lance vdlido y la frecuencia con que deben realizarse, sefalando reglas tendientes
a evitar que el lance final se constituya como un precio artificialmente bajo conforme a lo
previsto en la ley. Para determinar si un precio es artificialmente bajo, se tiene en cuenta la
“Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion”
expedida por CCE o la Guia que para el efecto se encuentre vigente.

d) Contratacion de Menor Cuantia
Se debe acudir a la menor cuantia cuando por las caracteristicas del objeto a contratar, las

circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, la
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contratacién puede adelantarse mediante procesos simplificados, siempre y cuando el valor
del contrato sea igual o inferior a la menor cuantia de la Entidad.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“(...) Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales

(..)"

e) Contratacidon cuyo proceso de licitaciéon publica haya sido declarado desierto

Se debe dar inicio al proceso de seleccién abreviada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la declaracion de desierta de la licitacion publica, conforme al articulo
2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe prescindir de (i) recibir
manifestaciones de interés y (ii) realizar el sorteo de oferentes al que se refiere el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

f) Los bienes y servicios no uniformes de comun utilizacién por parte de las entidades
publicas.

Los bienes y Servicios No Uniformes de Comun Utilizacidn se refiere a Bienes y servicios de
comun utilizacidn, que con patrones de desempeiio no uniformes, especificos o detallados,
pueden ser agrupados para su adquisicién y a los que se refiere el literal j) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Para lo cual la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente - podra celebrar acuerdos marco de precios y demads
instrumentos de agregacion de demanda. Estos acuerdos marco de precios también seran
de obligatorio uso de las entidades del Estado.

3.1.4.4 Minima Cuantia

Es la modalidad que se debe utilizar cuando se pretenda adquirir bienes, servicios u obras
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad,
independientemente de su objeto, se aplica el procedimiento previsto en el articulo 94 de
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la Ley 1474 de 2011, y lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, bajo esta modalidad no se exigira el RUP,
no se requiere pliego de condiciones teniendo en cuenta que se elabora una Invitacion
Publica, el contrato lo conforman la oferta y la comunicacién de la aceptacién de la oferta.

Sin perjuicio de lo anterior, debe indicarse que, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, que establece que las Entidades
Estatales pueden hacer adquisiciones de minima cuantia en "gran almacén", las cuales estan
reglamentadas por el articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten, deberd verificarse si en el sistema de compras
publicas de Colombia Compra Eficiente - catdlogo del Gran Almacén (Grandes superficies)
establecido por Colombia Compra Eficiente a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
se encuentra los bienes a adquirir por la Entidad.

Frente al particular Colombia Compra Eficiente en Concepto C— 105 de 2022, seiialo:

"De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva
regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la
seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de
la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion
de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo
el valor del contrato.

Con todo, es pertinente resaltar que el pardgrafo 1 del mismo articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 indica que el reglamento determinard, como una suerte de precision
a la regla general en la minima cuantia, las particularidades del procedimiento en
relacion con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas
adquisiciones de minima cuantia a Mipymes o establecimientos que correspondan
a la definicion de «gran almacén», sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio. Entonces, la adquisicion en «grandes superficies» o a «Mypimes» debe
concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la minima
cuantia, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los articulos
2.2.1.2.1.5.3., 2.2.1.2.1.54. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015,
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modificados recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021”. (Se
resalta)

3.1.4.5 Contratacion Directa

La contratacion directa es la modalidad de seleccidn prevista para los casos contemplados
en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es una forma de escogencia del
contratista, excepcional a la regla general de la licitacién.

La contratacién directa procede entre otros casos, para:

e Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos

e Elarrendamiento o adquisiciéon de inmuebles

e Urgencia Manifiesta

e Contratos o Convenios Interadministrativos

e Cuando no exista pluralidad de oferentes

e Contratos de empréstitos

e Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

e Contratos de encargos fiduciarios

3.2 Etapa Contractual

Esta etapa Inicia con la suscripcidon del contrato y/o convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y culmina con el vencimiento del plazo de
ejecucion de este.

3.2.1 Requisitos de perfeccionamiento

Los contratos se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion
y el plazo y éste se eleve a escrito o se efectie mediante contrato electrénico. Para los
convenios, cuando se logre el acuerdo sobre el objeto, los compromisos de las partes, los
aportes -si a ello hubiere lugar, el plazo de ejecucidén y se eleve a escrito debidamente
firmado por las partes o cuando se realice mediante contrato electrénico.

En la contratacion de minima cuantia, la comunicacién de aceptacion de la oferta por parte
de la Entidad, junto con la oferta presentada por el contratista seleccionado constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado por las partes, en los términos previstos en el
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articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada en lo pertinente, por el numeral 8 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

En la contratacion a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, la Orden de Compra
es el contrato electrénico ya que la misma contiene la manifestacién de la voluntad de la
Entidad Compradora de vincularse a un instrumento de agregacidon de demanda, obligarse
a sus términos y condiciones, y es el soporte documental de la relacién entre el Proveedor
y la Entidad Comprador.

Los contratos o convenios interadministrativos tripartito se publicaran en la plataforma
SECOP I.

3.2.2 Requisitos de ejecucion

Conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 los requisitos para laejecucion del Contrato
son los siguientes:

a) Constitucion y aprobacion de las garantias exigidas.

b) Expedicion del registro presupuestal.

c) La acreditacién de que el Contratista se encuentre afiliado y al dia al Sistema de
Seguridad Social Integral , cuando corresponda.

d) Actade inicio, si el contrato se encuentra sujeto a la suscripcion del acta de inicio.

e) Losdemas requisitos contemplados contractualmente en caso de que aplique, como
por ejemplo presentacién y aprobacion de Hojas de Vida, presentacion y aprobacién
de cronogramas, entre otros.

Para el caso de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestién,
deberd realizarse la correspondiente verificacion del Registro Nacional de Medidas
Correctivas REDAM.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015, en los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn la afiliacién al
sistema de riesgos laborales debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion de la labor contratada la cual solo podra iniciar una vez se cuente con cobertura
por parte de la ARL.

Correo institucional: @ Direccion: E) Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co = Avenida Calle 26 #57-83, el 57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8117 «PP. 1-63 - 2024 - SEPTIEMBRE « 5



@
Regi n
Metropolitana

3.2.3 Supervision y seguimiento de la ejecucion contractual

Inicia desde la suscripcidon del contrato o convenio, continda con la comunicacién de la designacidn
del/los supervisores/es del contrato o con el inicio del contrato de interventoria y termina con el
cierre del expediente del mismo.

La Entidad debe vigilar permanentemente la correcta ejecucidn del contrato a través de la
supervision o la interventoria del mismo, segun corresponda. Se debe dar cumplimiento al manual
de interventoria y supervisidon que expida la Region Metropolitana para el efecto.

3.2.4 Modificaciones contractuales

Las modificaciones contractuales son ajustes que se realizan a un contrato durante su
ejecucion para ello debera justificarse la respectiva modificacion la cual debera publicarse
en la plataforma transaccional SECOP Il. Las modificaciones contractuales por regla general
se efectian de mutuo acuerdo o bilateral y de manera unilateral en los casos en los que lo
permite taxativamente la ley y/o el contrato. Debe tenerse en cuenta que los acuerdos
plasmados en el clausulado del contrato y/o convenio obedecen a su esenciay su naturaleza
concordadas con las prescriptivas civiles, comerciales y del estatuto contractual. Por ello,
solamente puede ser objeto de modificacién el clausulado que no altere la esencia o
naturaleza de lo inicialmente pactado.

Las modificaciones al Contrato pueden ser de los siguientes tipos:

Adicién: Procede cuando se requiere aumentar el valor del Contrato debido a
la incorporacion de una o varias obligaciones. Las nuevas actividades,
necesariamente, deben requerirse para el adecuado cumplimiento
del objeto contratado, es decir, corresponder a actividades
adicionales o complementarias al objeto, en los casos que aplique.

Igualmente procede cuando se prérroga el contrato, de manera que
se efectle el pago si hay lugar a ello que soporte dicha prérroga.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, los Contratos no podran adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50 %) de su valor inicial expresado en SMLMV.
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Debe contarse con el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, la expedicién del Registro Presupuestal o el documento
que haga sus veces.

El Contratista debe que tramitar ante la compafiia aseguradora la
modificacion de las garantias, la cual debe ser revisada y aprobada por
la Entidad.

Aclaraciéon y/o | Cuando se deban corregir errores, adicionar o suprimir cldusulas o
Modificacidn aclarar las disposiciones del contrato. Debe tenerse en cuenta que no
puede alterarse la esencia o naturaleza de lo inicialmente pactado.

El Contratista debe que tramitar ante la compafiia aseguradora la
modificacion de las garantias, en la que quede constancia de que esta
tiene conocimiento de la modificacion y/o aclaracion, la cual debe ser
revisada y aprobada por la Entidad.

Adicional a lo anterior, procede cuando las partes de comun acuerdo
dan por finalizado el contrato antes del vencimiento del plazo de
ejecucidn inicialmente pactado.

Prérroga Hace referencia a una extensidn o ampliacién en el tiempo que
inicialmente se habia acordado para la ejecucién del contrato y/o
convenio.

Esta modificacion sélo podra realizarse mientras el Contrato esté en
ejecuciéon y deberd constar en documento aceptado por las partes. El
Contratista tiene que tramitar ante la compaiia aseguradora la
modificacion de las garantias, la cual debe ser revisada y aprobada por
la Entidad.

Cesion: La cesion del contrato o sustitucién contractual en los negocios de
ejecuciodn sucesiva, es el traspaso de los derechos y obligaciones que
emanan de un contrato. Acuerdo entre cedente (quien cede) y
cesionario (quien sustituye). Articulo 887 del Cédigo de Comercio.

La cesién puede darse en los siguientes supuestos:

- Cuando durante la ejecucién el contratista no se encuentre en
capacidad de ejecutar el contrato, la cesidon garantiza la preservacion
del contrato estatal.

- Cuando al contratista, miembro de consorcio o unién temporal, le
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad. (Articulo 9° de la Ley

80 de 1993).
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- Cuando el contratista es condenado por delitos contra la
administracién publica o sancionado administrativamente por actos
de corrupciodn, la entidad ordenard la cesion unilateral mediante acto
administrativo motivado. (Pardgrafo 1° del Articulo 9° de Ley 80 de
1993).

El cesionario debe cumplir con la idoneidad o experiencia definida en
los estudios previos. El cesionario debe presentar certificado
actualizado de afiliacidn a salud, pensién y ARL.

Suspensién: Procede ante situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico impidan, temporalmente, cumplir las obligaciones a cargo de
las partes, el término o plazo pactado no corre durante la vigencia de
la suspension.

La suspension que se pacte entre las partes no podra ser definitiva,
pues en todos los eventos debe estar sometida a un plazo o condicién
cuyo vencimiento o cumplimiento reanude la ejecucion del Contrato.
Se reinicia la ejecucién del contrato o convenio cuando expira el
término pactado en el acta de suspensién. El trdmite para el reinicio
se adelanta por la plataforma SECOP II.

El Contratista debe tramitar ante la compafiia aseguradora la
modificacion de las garantias, en la que quede constancia de que esta
tiene conocimiento de la suspension y reinicio (segun aplique), la cual
debe ser revisada y aprobada por la Entidad.
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3.2.5 Clausulas Excepcionales

Las clausulas excepcionales al derecho comun son: terminacidon, interpretacién y
modificacion unilaterales, sometimiento a las leyes nacionales, caducidad y reversién, son
excepcionales en la medida en que son clausulas ajenas al derecho comun, porque (i) su
incorporacién en el negocio deviene de la ley o de su autorizacion expresa y (ii) su
materializacion se produce a través de un acto administrativo que, por sus atributos de
ejecutividad, ejecutoriedad y presuncion de legalidad, pone ala Administracién en un plano
de superioridad frente a su contratante. En todo caso, debe garantizarse el derecho de
defensa del contratista y su uso corresponde a un ejercicio excepcional y residual por parte
de la Regidon Metropolitana.

El acto administrativo por medio del cual se ejercen las clausulas excepcionales es
susceptible de impugnacion a través del recurso de reposicién, como lo dispone el articulo
77 de la Ley 80 de 1993 y del medio de control de controversias contractuales, como lo
establece el articulo 141 de laLey 1437 de 2011. El uso de dichas cldusulas deberd tramitarse
a través de la Oficina Juridica, quien proyectard el acto administrativo correspondiente para
firma del ordenador del gasto, sin perjuicio de que los insumos técnicos requeridos deberan
ser remitidos por el supervisor del contrato.

Conforme al articulo 14 de la Ley 80 de 1993 existen tres segmentos en donde ubicar las
cldusulas excepcionales:
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Contratos donde es | Contratos de Obra Publica
obligatoria su inclusién, | Contratos de Concesién
incluso de manera | Contratos de prestacidon de servicios publicos

automadtica o | Agquellos Contratos que “tengan por objeto el ejercicio de una
virtualmente actividad que constituya monopolio estatal”.
incorporadas

Contratos donde es| Contratos de prestacidon de servicios.
potestativa (opcional) su | Contratos de suministro.

inclusién
Contratos donde esta | En los Contratos que se celebren con personas publicas
prohibida su inclusion internacionales, o de cooperacidn, ayuda o asistencia.

En los interadministrativos.

En los de empréstito, donacidn y arrendamiento.

En los Contratos que tengan por objeto actividades
comerciales o industriales de las Entidades Estatales que no
correspondan a las sefialadas para aquellos contratos en los
cuales su inclusion es obligatoria o que tengan por objeto el
desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.
En los Contratos de seguro tomados por las Entidades
Estatales.

a) Interpretacion Unilateral

Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o ala
afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la
Entidad, si no se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o cldusulas objeto de la diferencia (Ley 80 de 1993, articulo 15).

b) Modificacion Unilateral

Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacidon o la afectacién grave del
servicio publico que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la Entidad en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificard mediante la supresién o adicién de
obras, trabajos, suministros o servicios.
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Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valorinicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucidn. En este evento,
se ordenara la liquidacién del contrato y la Entidad, adoptard de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

c) Terminacion Unilateral

La entidad en acto administrativo debidamente motivado dispondrd la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden publico lo
imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por
disolucion de la persona juridica del contratista

3. Por interdiccidn judicial o declaracidn de quiebra del contratista.

4. Por cesacidn de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que
afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo podra
continuarse la ejecucion con el garante de la obligacién. La entidad dispondra las medidas
de inspeccién, control y vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto
contractual e impedir la paralizacion del servicio. (Ley 80 de 1993, articulo 17).

d) Caducidad

La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su
paralizacién, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara
por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre.
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En caso de que la entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas
de control e intervencidn necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra
o continde inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante
o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello
hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habrd lugar a indemnizacidn para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. (Ley 80 de
1993, articulo 18).

e) Reversion

En los contratos de explotacidn o concesidn de bienes se pactara que, al finalizar el término
de la explotacién o concesién, los elementos y bienes directamente afectados a la misma
pasen a ser propiedad de la entidad contratante, sin que por ello ésta deba efectuar
compensacion alguna (numeral 4 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1508 de 2012).

f) Sometimiento a las leyes nacionales

De acuerdo con lo previsto en el numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el
sometimiento a las leyes nacionales esta incluido en lista que enumera las cldusulas
excepcionales.

En consecuencia, los Contratos celebrados y ejecutados en Colombia se rigen por las leyes
nacionales, tal como lo dispone el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.

3.2.6 Multas y declaratoria de incumplimiento

Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad
debe dar cumplimiento al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las disposiciones que lo
modifiquen o sustituyan, y las demas normas aplicables a la materia.

Este procedimiento inicia con el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del
contratista. continua con la elaboracién del informe del supervisor v/o interventor v termina
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con la imposicidn de la sancién, multa, declaratoria de incumplimiento, caducidad o con la
cesacion de la situacion de incumplimiento. El procedimiento podra realizarse de manera
presencial y/o virtual segln se establezca en la citacidon que se remita al contratista.

La imposicion de la sancidn se realiza mediante acto administrativo motivado, susceptible
del recurso de reposicion y de la interposicion del medio de control de controversias
contractuales.

Conforme al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 quedard inhabilitado el contratista que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicidon de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

d) Haber sido objeto de incumplimiento contractual o de imposicién de dos (2) o mas
multas, con una o varias entidades, cuando se trate de contratos cuyo objeto esté
relacionado con el Programa de Alimentacidn Escolar. Esta inhabilidad se extenderd por un
término de diez (10) afios, contados a partir de la publicacién del acto administrativo que
impone la inscripcién de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de
Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las entidades publicas

La inhabilidad se extenderd por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
publicacion del acto administrativo que impone la inscripcién de la ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién
remitida por las entidades publicas. Lainhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro
Unico de Proponentes cuando a ello haya lugar.

Parainiciar el correspondiente proceso de imposicién de multas, clausula penal o caducidad,
el supervisor del contrato debera presentar el correspondiente informe con los soportes
gue den cuenta de la situacidn de posible incumplimiento, en formato que para el efecto se
defina. Lainformacion deberd ser remitida mediante memorando a la OficinaJuridica, quien
serdlaresponsable de sustanciar el procedimiento para que el ordenador del gasto adelante
la audienciay expida el acto administrativo correspondiente
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3.3 Etapa Post-Contractual

Constituye la Ultima etapa que se produce al vencimiento del plazo de ejecucién y termina
con el cierre del expediente del Proceso de Contratacidn.

3.3.1 Liquidacion

Una vez concluido el contrato, la liquidacion es el procedimiento a través del cual la Entidad
y el contratista y/o parte, verifican en qué medida y de qué manera cumplieron las
obligaciones y/o compromisos contraidos respecto a los resultados financieros, contables,
juridicos y técnicos, el objetivo de la liquidacion es determinar si las partes pueden
declararse a pazy salvo mutuo o si existen obligaciones por cumpliry laformaen que deben
ser observadas. En el acta de liguidacidon constardn los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas.

La liquidacion del Contrato procedera cuando se materialice alguna de las causales de
terminacidon normal o anormal del acuerdo de voluntades que se listan a continuacion:

a) Terminacion del plazo de ejecucion.

b) Modificacién unilateral: si la modificacién altera el valor del Contrato en mas del
veinte por ciento (20 %) y el Contratista renuncia a continuar su ejecucion.

c) Declaratoria de caducidad.

d) Nulidad absoluta, derivada de los siguientes eventos: (i) Contratos que se celebren
con personas incurras en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion y la ley, (ii) Contratos que se celebren contra expresa prohibicion
constitucional o legal y (iii) Contratos respecto de los cuales se declaren nulos los
actos administrativos en que se fundamenten.

La liquidacion se realiza dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracidon del término
previsto para la ejecucion del contrato y/o convenio o a la expedicion del acto que ordene
la terminacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga. Con base en la revision y analisis
efectuados, el interventor y/o supervisor del contrato y/o convenio, el cual debe constar por
escrito, se proyecta el acta de liquidacion, segtin el formato que se establezca para el efecto,
en la que consta los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que haya lugar para poder
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declararse a paz y salvo.

Si el contrato o convenio se suscribe através de SECOP | o ll, laliquidacién de mutuo acuerdo
se debe publicar en la citada plataforma transaccional, dentro de los tres (3) dias siguientes
a su suscripcioén, para lo cual el ordenador del gasto remitird a la Oficina Juridica el acta de
liquidacidn suscrita para su correspondiente publicacion.

Existen tres modalidades de liquidacion a saber, segun la parte quien efectua la liquidacion
a) Bilateral

La liquidacidn se adelantard por las partes del contrato de mutuo acuerdo durante el plazo
pactado en el Contrato. En caso de que no se haya acordado término alguno se llevara a
cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del periodo de ejecucién
contractual, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién. Para que
proceda la liquidacién, se requiere:

a) Informe final del supervisor y/o interventor, donde se evidencie el seguimiento
técnico, administrativo, juridico, contable y financiero, del contrato y/o convenio.

b) Proyecto de acta de liquidacion.

c) Certificacion de pagos y saldos — balance financiero.

d) Certificado de disponibilidad presupuestal en el evento en que las partes realicen
reconocimientos y se obliguen a realizar pagos en el acta de liquidacion, que no se
encuentren cubiertos por el amparo presupuestal original del respectivo contrato y/o
convenio.

e) Verificacion de que las garantias se encuentren actualizadas, en vigencia y sumas
aseguradas de sus amparos, de conformidad con la ejecucidn contractual.

El acta de liquidacion bilateral sera suscrita por el ordenador del gasto y debe llevar visto
bueno del supervisor y/o interventor, segliin corresponda, posteriormente se le comunicara
al Contratista por medio del correo electrénico registrado, que a partir del dia habil siguiente
ala fecha de remisién de dicho correo cuenta un término de tres (3) dias habiles para acudir
ala Entidad con el fin de suscribir el Acta.

Sivencido el término anterior el Contratista no acude ala suscripcidon del acta de liquidacion,
se le remitird por correo certificado a la direccidn fisica por él registrada una comunicacion
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firmada por el ordenador del gasto en la cual lo requiere para que se acerque dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes.

Surtido el término antes citado sin que el Contratista haya comparecido ala suscripcién del
acta se procedera a liquidar el contrato unilateralmente mediante resolucién motivada.

b) Unilateral

En aquellos casos en que el contratista y/o parte no se presente a la liquidacidn previa
notificacién o convocatoria que le haga el supervisory/o interventor, o las partes no lleguen
a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad, tiene la facultad de liquidar el contrato y/o
convenio en forma unilateral, mediante acto administrativo, dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del término para liquidar el contrato en forma bilateral, conforme
lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El acto administrativo por medio del cual se liquida unilateralmente el Contrato es
susceptible de impugnacién a través del recurso de reposicidon, como lo dispone el articulo
77 de la Ley 80 de 993, y del medio de control de controversias contractuales, como lo
establece el articulo 141 de la Ley 1437 de 2011.

c) Judicial
Se podra solicitar la liquidacion judicial del Contrato a través de la pretension de
controversias contractuales cuando la liquidacion del Contrato no se haya logrado de mutuo
acuerdo y la Entidad no lo haya liquidado unilateralmente.
3.3.1.1 Vencimiento del término y pérdida de competencia para liquidar
La Entidad pierde competencia para liquidar el contrato y/o convenio si cumplidos los plazos
sefialados en articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 no se ha adelantado la liquidacion

correspondiente. Caso en el cual, el supervisor del contrato y el ordenador del gasto
deberdan suscribir el Acta de Cierre del Expediente del Contrato o Convenio.

3.3.1.2 No obligatoriedad de liquidacién

Los contratos de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion y los contratos
de ejecucidn instantdnea no requieren liquidacidn, segun lo establecido en el Decreto 019
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de 2012. En estos casos, el supervisor debe proyectar el informe final de supervisién y la
certificacion de saldos actualizada a fin de que se certifique la terminacidn normal del
contrato y el cumplimiento del objeto y se archiven los documentos en el expediente
contractual. Sin embargo, en el evento de terminacion anticipada de mutuo acuerdo y/o de
existir reconocimientos para alguna de las partes, o de haberse impuesto alguna multa o
sancion al contratista, se debera adelantar la liquidacién respectiva.

3.3.2 Seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacion de los contratos

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, una vez vencidos
los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de
disposicidn final o recuperacidn ambiental de las obras o bienes, la RMBC deberd dar cierre
al expediente del proceso de contratacidn a través de la plataforma SECOP en la modalidad
de modificaciones-cierre del proceso de contratacion.

Una vez se haya terminado el plazo de ejecucién del contrato, se haya realizado el
procedimiento de liquidacién del contrato o convenio, y haya expirado la vigencia de los
amparos incluidos dentro de la garantia Unica, el supervisor y/o interventor debera(n)
solicitar mediante memorando, el cierre del expediente contractual a la Oficina Juridica a
través del formato que para el efecto se defina.

4 DISPOSICIONES FINALES

4.1 Gestion Documental

El supervisor serd responsable de la gestion de toda la informaciéon y documentos que
reposen en el expediente contractual asi como de su orden y correcta presentacion, quien
deberd controlar y verificar el correcto archivo y préstamo de los expedientes contractuales
en caso de ser requerido y dara aplicacién a la normatividad vigente en términos de los
Acuerdos del Archivo General de la Nacién y del procedimiento que para el efecto definala
Region Metropolitana.

De conformidad con la Circular Externa No. 21 de 22 de febrero de 2017 del Archivo General
de la Nacion?;

10

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/20170224circul
arexpedienteelectronico-firmada.pdf

Correo institucional: @ Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8117 «PP. 1-75 « 2024 - SEPTIEMBRE - 5




@
Regi n
Metropolitana

“(...) El SECOP Il genera un expediente electrdnico siempre que una Entidad Estatal
crea un Proceso de Contratacion. El expediente electronico del SECOP Il cumple con
los criterios para crear, conformar, organizar, controlar y consultar los expedientes
de archivo del Proceso de Contratacion de acuerdo con el Capitulo Ill del Acuerdo 002
de 2014 del Archivo General de la Nacidn. Particularmente, cumple con los requisitos
del proceso de gestion documental: produccion, gestion y trdmite, organizacion
documental (clasificacion, ordenacion, descripcion), transferencias documentales y
preservacion a largo plazo y las condiciones para la aplicacion de los criterios de
disposicion final. Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacion que
genera el SECOP Il estdn conformados por documentos electronicos: formularios o
plantillas generados a partir de la informacion diligenciada por la Entidad Estatal o
el proveedor. eimdgenes digitales de documentos producidos originalmente en fisico
que la Entidad Estatal o el proveedor cargan o publican en el SECOP .

Los expedientes electronicos de los Procesos de Contratacion que genera el SECOP Il
hacen que no sea necesario tener un expediente fisico adicional. En los casos en los
que el documento original haya sido producido en fisico, la Entidad Estatal debe
conservar su original por el tiempo que de Contratacion, de acuerdo con sus Tablas
de Retencion, luego de cumplido el plazo de retencion de 20 afios (...)".

4.2 Mecanismos de participacion de la ciudadania a través de veedurias organizadas e
interesados en los procesos de contratacion.

En desarrollo de la Gestion Contractual, la Region Metropolitana, a través de diferentes documentos
del Proceso de Seleccidn, tales como Anexo al pliegos de condiciones y Actos Administrativos de
Apertura, convocan publicamente a las veedurias ciudadanas para que puedan desarrollar su
actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, y para que conforme a la
ley, en caso de estar interesadas realicen el control social a los procesos de seleccidn, formulen las
recomendaciones escritas que a su juicio sean necesarias para la eficiencia institucional y la probidad
en la actuacion de los funcionarios e intervengan en todas las audiencias realizadas durante el
proceso de seleccion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual.

4.3 Las controversias y solucién de conflictos derivados de los procesos de contratacion.
Para el manejo de controversias y resolucidon de conflictos que surjan en la gestidn

contractual, la Regiéon Metropolitana atenderd los procedimientos para la solucién de las
controversias contractuales de la Ley 80 de 1993, y las demds normas que lo modifiquen o

adicionen.
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4.4 Buenas Practicas

La RMBC identificard, construira e implementard buenas practicas que ayudan a obtener
mayor valor por el dinero, garantizando la transparencia, la calidad del gasto en la compra
publica.

4.5 Modificacion del manual de contratacion

Cualquier modificacién al presente Manual de Contratacién, se hard por acto administrativo
motivado expedido por el/la directora(a) de la Entidad.

4.6 Publicacion y vigencia

El presente Manual de Contratacion se entiende aprobado a partir de la fecha de expedicion
y publicacién de la Resolucion que lo adopta.
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1. Objetivo

El presente documento contiene el Manual de Supervision e Interventoria de la Regidn
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca en adelante "RMBC” constituye una herramienta para los
servidores publicos y contratistas que ejerzan actividades de supervision o interventoria, para
brindar elementos y recomendaciones en el desarrollo de sus obligaciones en el seguimiento y
control del Contrato a su cargo.

Asi mismo tiene como propdsito establecer directrices y estandares para simplificar y armonizar las
acciones que se desarrollan en el ejercicio de la funcidn de supervisidn y de las actividades de apoyo
a la supervisién e interventoria, con el fin de garantizar la transparencia, eficacia, eficiencia, buena
fe y en general el cumplimiento de los principios de la contratacién y aquellos que orientan la
administracién publica con el fin de dar estricto cumplimiento de los fines del Estado, buscando
proteger la moralidad publica, prevenir actos de corrupcién y garantizar la transparencia de la
actividad contractual.

El presente manual debe acompafiarse de los procesos, procedimientos y formatos que se
implementen por parte de la RMBC.

2. Alcance

El presente manual deberd ser acatado por las personas que sean designados como supervisores
y/o apoyo a la supervision, asi como a las personas naturales o juridicas que sean contratados como
interventores.

Lo dispuesto en el presente manual es aplicable al control y seguimiento de los contratos que se
suscriban por parte de la RMBC. En el evento de existir contradiccidn entre lo sefialado en el presente
manual y las normas legales y reglamentarias vigentes para esta materia, prevaleceran estas ultimas,
sin perjuicio de las actualizaciones o correcciones a que haya lugar.

3. Marco normativo

Las normas aplicables en este documento y que se relacionan a continuacién y la Guia para el
ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las Entidades
Estatales expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
sefialan las funciones, obligaciones y prohibiciones que se derivan de la vigilancia y control de la
ejecucion contractual.

e Constitucion Politica
e Ley80de 1993
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Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015
Ley 1474 de 2011

Ley 1437 de 2011

Ley 1952 de 2019
Decreto Ley 19 de 2012
Ley 527 de 1999
Decreto 1082 de 2015
Ley 1882 de 2018
Decreto 399 de 2021
Ley 2195 de 2022

Las anteriores referencias normativas son las aplicables al momento de expedicion del presente
manual de supervision, sin perjuicio de la aplicacion de nuevas normas que sean expedidas con
posterioridad a este manual, que modifiquen o complementen las mismas. En las materias no
reguladas por las precitadas normas, se podra utilizar de manera supletoria las disposiciones civiles
y comerciales. En todo caso, correspondera al supervisor o interventor mantenerse actualizado
frente a los cambios regulatorios que se presenten y determinar el impacto de estos en el contrato
gue es objeto de vigilancia o control.

Asi mismo, ante situaciones o aspectos aqui no previstos, deberd actuarse bajo los preceptos
dictados por los principios de la contratacion estatal y las disposiciones que resulten aplicables. Es
decir, el presente documento no resulta exhaustivo, sino enunciativo frente al objeto que persigue.

Finalmente, cualquier contradiccidon que eventualmente se observe entre el presente documento y
alguna disposicién normativa se resolverd, en favor de esta ultima.

4. Principios orientadores

Todas las acciones desplegadas por el interventor y/o supervisor de los contratos segln lo definido
en el alcance, se encuentran enmarcadas dentro de los principios de la funcidn administrativa por lo
cual se cumpliran en atencién a los siguientes principios orientadores, los cuales deberan ser
aplicados e interpretados de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica y en la Ley.

® Principio de responsabilidad: En virtud del principio de responsabilidad, Los servidores
publicos, los particulares que colaboran con el Estado y los interventores asumen
consecuencias de tipo fiscal, penal, disciplinario y en el marco de la responsabilidad civil por
sus conductas segun aplique, omisiones o extralimitacidn en las actividades desarrollando
el objeto contractual o de las funciones establecidas, de acuerdo con la Constitucidn Politica
de Colombia, las Leyes, Decretos, Resoluciones y los Reglamentos.
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® Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, la actividad
administrativa es de dominio publico, por consiguiente, toda persona conoce las
actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

e Principio del debido proceso: En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones
administrativas se emprenderan de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucidn Politica de Colombia y la Ley, con plena garantia
de los derechos de representacion, defensa y contradicciéon. En materia administrativa
sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las
sanciones, de presuncidn de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.

® Principio de igualdad: En virtud del principio de igualdad, se dard el mismo trato y
proteccidon a las personas e instituciones que intervengan en las actuaciones bajo su
conocimiento. No obstante, serdn objeto de trato y proteccidon especial las personas que por
su condicion econdmica, fisica o0 mental se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta.

e Principio de imparcialidad: En virtud del principio de imparcialidad se debe asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin ningun tipo de discriminacién por
motivaciones subjetivas como afecto o interés.

® Principio de buena fe: La RMBC, sus funcionarios, colaboradores y particulares demuestran
comportamiento leal, fiel y honesto en el ejercicio de sus derechos, deberes y competencias.

e Principio de moralidad: Bajo este principio los supervisores e interventores y el personal
contratado para apoyar esta actividad estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y
honestidad en las actuaciones administrativas, tal y como lo define el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

® Principio de participacion: Se promueve iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades destinadas a la deliberacién, formulacidn, ejecucion, control y evaluacién de
la gestion publica.

e Principio de publicidad: La RMBC de manera sistemdtica da a conocer al publico en general
y los interesados, sus actos y resoluciones mediante comunicaciones, publicaciones y
notificaciones que ordene la Ley, implementando herramientas tecnoldgicas que permitan
difundir la informacién de forma masiva a través de los medios oficiales.

® Principio de coordinacién: Se conciertan actividades entre entidades contratantes o
convenientes para el cumplimiento de sus cometidos y reconocimiento de derechos de los
particulares, en virtud del principio de colaboracién armdnica

e Principio de eficacia: En cumplimiento de este principio, los supervisores e interventores
buscaran que los procedimientos establecidos en el presente Manual y en las normas que
resulten aplicables, logren su finalidad.

e Principio de economia: Los procedimientos se llevaran a cabo dentro del menor tiempo
posible y con el minimo de gastos administrativos que se requieran
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e Principio de celeridad: Dentro de las actuaciones y procedimientos administrativos se
eliminan trdmites innecesarios, se gestionan diligentemente los procedimientos dentro de
los términos y tiempos contractuales sin dilaciones injustificadas

El presente documento no transcribe ni cita las disposiciones legales o reglamentarias aplicables,
aun asi, no exonera de responsabilidad al servidor publico o al contratista del cumplimiento de la
ley, reglamentos, demas normas concordantes y otras disposiciones legales que se expidan con
posterioridad.

5. Definiciones

Los términos y conceptos usados con mayuscula inicial en el presente documento deben ser
entendidos con la definicion o alcance aqui sefialado, y los demas, en su sentido natural y obvio.
(Art. 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015)

e Supervisidn: Seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la misma RMBC cuando no se
requieren conocimientos especializados. La RMBC podra celebrar contratos de prestacion
de servicios para apoyar las actividades de supervisién de los contratos que suscribe.

e Supervisor: Servidor publico designado por el ordenador del gasto para ejercer la
supervision de los contratos que suscriba la Region Metropolitana. Para su seleccion debe
tenerse en cuenta que el mismo no requiere un perfil predeterminado, no obstante, se
tendra en cuenta que tenga asignadas funciones relacionadas con el objeto contractual.

e Interventoria: Seguimiento técnico a la ejecucién de contratos de distintas tipologias,
realizado por una persona natural o juridica contratada para ese fin por la RMBC, en los
siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacidon de contar con esta figura en
determinados contratos, (ii) cuando el seguimiento del contrato requiera del conocimiento
especializado en la materia objeto del mismo, o (iii) cuando la complejidad o la extensiéon
del contrato lo justifigue. No obstante, la Entidad Estatal puede determinar que la
interventoria cubra no sélo acciones de caracter técnico, sino también administrativo,
financiero, contable y/o juridico.

El contrato de Interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal, en
consecuencia, siempre el ordenador del gasto designard a un funcionario que haga la
supervision del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas.

e Interventor: Es la persona natural o juridica, que tiene relacién con la RMBC por medio de
un contrato para ejercer la interventoria.
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e Acta: Documento suscrito ente el interventor o supervisor y el contratista, cuyo objeto es
dejar constancia de un acto contractual o describir lo tratado en una reunién o visita,
mencionando los compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada uno
de ellas y el plazo para su ejecucion. De conformidad con el formato dispuesto para tal fin
por la RMBC.

e Acta de inicio: Documento suscrito entre el interventor o supervisor y el contratista, en el
cual se deja constancia del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, que permiten la iniciacion formal de actividades, registrando la fecha a partir de
la cual se inicia el plazo de ejecuciéon del contrato o convenio.

e Acta de suspension: Documento suscrito entre el supervisor o interventor, el Ordenador del
Gasto y el contratista, mediante el cual se suspende de manera temporal el contrato o
convenio, de comun acuerdo entre las partes o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. En ella debe constar la fecha de suspension, las causas que la generan, la fecha de
determinada o determinable de reinicio. De superarse anticipadamente las circunstancias
que dieron lugar a la suspension del contrato o convenio, se podra reanudar la ejecucion
contractual dejando constancia en un acta de reinicio y comunicando oportunamente al
Ordenador del Gasto.

® Acta de liquidacidon: Es el documento por medio del cual la administraciéon de manera
unilateral o bilateral efectia un balance juridico, técnico y financiero de la ejecucién del
contrato y acuerdan la forma de liquidarlo, es decir, de poner fin a su relaciéon contractual
en forma voluntaria y expresa. También en el acta las partes dan cuenta de las salvedades a
que haya lugar de manera detallada y concreta.
Este documento debera ser suscrito por el Ordenador del Gasto.

e Adicidn: Es la modificacién que se efectla al valor del contrato o convenio, en la medida que
la RMBC requiera mayores servicios o bienes a los inicialmente contratados, y que los
mismos se ajusten a las obligaciones y al objeto contractual. Este documento deberad ser
suscrito por el Ordenador del Gasto.

® Prorroga: Es la modificacién a través de la cual un contrato o convenio se extiende en el
tiempo bajo las mismas condiciones pactadas inicialmente en el contrato prorrogado y a
través de esta, no pueden modificarse otras condiciones del contrato. No necesariamente
implica un aumento en el valor del contrato, aunque podria hacerlo.

e Contrato estatal: Son negocios juridicos que celebran las entidades estatales generadoras
de obligaciones, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
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del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, define el
articulo 32 de la Ley 80 d 1993.

e Contrato interadministrativo: Son negocios juridicos celebrados entre entidades publicas,
que pretenden el intercambio de prestaciones de servicios con contribucién econémicay la
satisfaccion de necesidades contrapuestas, rigiéndose por el Estatuto General de
Contratacidén Publica.

e Convenio interadministrativo: Son negocios juridicos celebrados entre dos o mas personas
juridicas publicas con el objeto de coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de
funciones administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tiene como
finalidad, garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas. No implican
necesariamente contraprestaciones mutuas como sucede en los contratos
interadministrativos, de conformidad con la Ley 489 de 1998.

6. Designacion del Supervisor

La designacion se realizard por parte del Ordenador del Gasto en la minuta contractual o en
memorando, refiriendo el cargo de quien hara la Supervision. No es recomendable indicar el nombre
de la persona que detenta el cargo.

La RMBC debe tener en cuenta que cuando no se haga la designaciéon del supervisor la
responsabilidad de la vigilancia y control de la ejecucién del contrato la tiene el ordenador del gasto.
La Supervision va hasta la liquidacion cuando procede e inclusive hasta el cierre definitivo del
expediente contractual, segin aplique.

En el caso que se requiera cambiar el Supervisor o efectuar una designacién temporal, el Ordenador
del Gasto debera informarlo al supervisor saliente o ausente, asi como al nuevo supervisor. Junto
con la designacion debe informarse al Contratista y al drea de contratacion del cambio para su
respectiva publicacién. El Supervisor saliente o ausente ejerce la funcidn hasta la designacién y
comunicacién al nuevo Supervisor.

De requerirse el cambio del supervisor, no serd necesario modificar el contrato y bastard con la
realizacion de la nueva designacion por parte del ordenador del gasto mediante memorando. En
este evento, el supervisor saliente deberd entregar al supervisor entrante un informe detallado del
estado de ejecucién del contrato certificando el cumplimiento del mismo hasta la fecha en que
ejerciéo como supervisor, dejando constancia de las observaciones a las que haya lugar. La solicitud
de cambio de supervisor debera realizarse al ordenador del gasto con minimo tres (3) dias de
antelacién al ejercicio de la nueva supervision, cuando la situacidn sea previsible.
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En cualquier caso, los Supervisores deben presentar un Informe Final de supervisidn que dé cuenta
del devenir contractual y de los pormenores y cumplimiento del contrato, sin perjuicio de la entrega
de los informes parciales y/o mensuales que sean requeridos o estipulados dentro de las condiciones
del contrato, segun aplique.

7. Apoyo a la Supervisién

En aquellos proyectos que por su magnitud y complejidad lo ameriten, podra designarse apoyos
técnico, juridico, administrativo y financiero o de otra indole, que seran funcionarios o contratistas
de prestacion de servicios profesionales, debidamente acreditados en profesiones acordes con el
objeto del contrato a su cargo, los cuales deben contar con la experiencia e idoneidad requerida para
tal fin. La entidad podra celebrar contratos de prestacidn de servicios profesionales para apoyar la
labor de supervisién de los contratos que le es propia, siempre que las actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, de conformidad con
lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 o aquella que la sustituya modifique
o adicione.

El alcance del apoyo dependera de las obligaciones determinadas en el contrato, en el marco del
cual el contratista o funcionario desarrollard las actividades tendientes a soportar el seguimiento del
contrato, a verificar el cumplimiento en las condiciones establecidas en el contrato vigilado, sin que
ello implique que asuma directamente la supervision.

8. Designacion del interventor

Para la designacién de particulares llamados a ejercer actividades de control y vigilancia en calidad
de interventores se adelantardn los tramites legal y reglamentariamente previstos para la
celebracién de contratos de consultoria, es asi como, al ser la interventoria una especie del contrato
de consultoria la seleccion del interventor siempre debe hacerse a través de la modalidad de
seleccion de concurso de méritos salvo que el presupuesto corresponda a la minima cuantia, caso
en el cual esta debe ser la modalidad utilizada.

En los casos que por la cuantia o especialidad del objeto por contratar se requiera contratar
interventoria, el ordenador del gasto justificard la necesidad y deberad contar con la aprobacion del
Consejo Regional, en caso de que aplique.

9. Supervision del contrato de interventoria

La supervision del contrato de interventoria sera ejercida por la RMBC a través de un funcionario
gue haga la supervisién del contrato y que verifique su cumplimiento en las condiciones pactadas.
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10. Duracidn de la Supervision e Interventoria

La supervision o interventoria inician desde la designacion que hace el ordenador del gasto o
suscripcion del acta de inicio del contrato de interventoria y se extiende hasta la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones o a la suscripcién del acta de liquidacion.

La funcidn de vigilancia sélo terminara cuando expire el plazo de ejecucién del contrato o cuando se
suscriba el acta de liquidacidn del contrato, en los casos en que estd se requiera.

Algunas obligaciones del Supervisor continlan vigentes con posterioridad al vencimiento del plazo
0 a la liquidacién del mismo, tales como las relacionadas con las garantias, asi como la obligacion de
llevar a cabo las gestiones necesarias para terminar o cerrar administrativamente el contrato a través
de la plataforma SECOP II.

11. Deberes y obligaciones del Interventor o Supervisor

Los supervisores e interventores tienen la obligacion general de ejercer el control y vigilancia sobre
la ejecucién contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, impartir
instrucciones al contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del
objeto contratado.

En ningun caso los interventores o supervisores en ejercicio de sus funciones pueden sustituir a la
RMBC en la toma de decisiones sobre el contrato vigilado por lo que las mismas siempre deben ser
tomadas por el Ordenador del Gasto a través del documento contractual correspondiente.

A. Obligaciones generales

1. Conoceryentender los términos y condiciones del Contrato sus anexos y soportes (en caso
de que aplique), por lo que debera tener conocimiento de la totalidad de los documentos
contractuales. asi como de los documentos del proceso de seleccidn.

2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato y solicitar al Contratista la ampliacidon de
garantias que amparen el contrato, cuando sea requerido, asi como los permisos, licencias,
y el cumplimiento de las demas obligaciones que demande la ejecucidn del contrato.

3. Identificarlas necesidades de cambio o ajustes que deban seraplicados a las estipulaciones
contractuales iniciales y tramitar oportunamente las correspondientes modificaciones.
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4. Mantener una comunicacién fluida y trato respetuoso y cordial con el Proveedor o
Contratista y someter al conducto regular las diferencias que puedan presentarse durante
la ejecucidn contractual.

5. Dirigir las comunicaciones entre supervisor, interventor y contratista por escrito, mismas
que deberan constar en el expediente del Contrato o Convenio.

6. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del Contrato y tomar
las medidas necesarias para mitigarlos.

7. Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

8. Revisar si la ejecucion del Contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades
de la RMBC y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el Contrato.

9. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su
funcion.

10. Informar a la RMBC de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato;
asi como entregar los soportes necesarios para que la RMBC desarrolle las actividades
correspondientes.

11. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato e incorporarlas dentro
del expediente contractual para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que
se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de
recibo final, en caso de que apliquen.

12. Informar a la RMBC cuando se presente un presunto incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la RMBC desarrolle las actividades
correspondientes.

B. Vigilancia administrativa

1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

2. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control, el
Supervisor o el ordenador del gasto.

3. Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley, asi como
de los informes de supervision.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la
naturaleza del contrato.

5. Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el perfeccionamiento y la
ejecucion del contrato que supervisa.

6. Realizar la revisién y aprobacién de las garantias exigidas en el contrato sus anexos y sus
modificaciones.
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7. Organizar las reuniones que considere Utiles y necesarias para el normal desarrollo de las
obligaciones contractuales.

8. Atender, tramitar o resolver toda consulta del Contratista dentro de los términos legales,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado de las que no lo sean a
la dependencia competente. En todo caso, de efectuarse un traslado correspondera al
Supervisor realizar el seguimiento para atender la consulta oportunamente.

9. Realizar las Actas a las que haya lugar con ocasién de la ejecucidn del Contrato, convenio,
0 negocio juridico de naturaleza contractual.

10. Solicitar y tramitar de manera oportuna las modificaciones, aclaraciones o documentos
contractuales que requiera el contrato, aplicando los términos y requisitos establecidos
para este fin.

11. Publicar de manera oportuna en el SECOP Il las actuaciones surtidas dentro de la ejecucion
del Contrato, conforme a lo establecido en la normatividad vigente o remitir a la
dependencia correspondiente estas mismas actuaciones para publicacidn, en caso de que
aplique.

12. Gestionar, adelantar el trdmite de liquidacion, para lo cual deberd enviar el proyecto de
liquidacidn, junto con la solicitud de revision del mismo y los soportes necesarios para esta
revision.

13. Efectuar el tramite y seguimiento a la correspondencia enviada y recibida relacionada con
el Contrato.

14. Rendir informes y conceptos integrales dentro del plazo establecido por la RMBC, asi como
efectuar la proyeccion de documentos que se requieran respecto de la ejecucién del
Contrato objeto de Interventoria y/o supervision, sus documentos modificatorios, de
ejecucion y demas acuerdos suscritos que lo aclaran, modifican, complementan o
sustituyan y en todo caso cuando la RMBC asi se lo solicite.

15. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del Contratista al sitio de
ejecucion del Contrato, cuando esto sea necesario.

16. Elaborar y presentar los informes requeridos en el Contrato, asi como en el presente
Manual.

17. Advertir oportunamente cualquier incumplimiento de las obligaciones precontractuales y
contractuales a cargo del Contratista, realizar los requerimientos necesarios al mismo,
adoptar los procedimientos previstos segun el caso de conformidad con el Contrato, la
normativa aplicable, y comunicarle esta circunstancia a la RMBC. En estos casos, el
Interventor o Supervisor segun aplique, rendird concepto sobre las acciones a seguir y
preparard los documentos que al respecto se requieran. El plazo para la entrega del
Informe de presunto incumplimiento por parte del Interventor en ninglin caso podra ser
superior a veinte (20) dias siguientes a la identificacion del presunto incumplimiento.

18. Guardar copia de los archivos relacionados con la ejecucién de las obligaciones del
contrato objeto de vigilancia y mantener tales archivos disponibles para consulta de la
RMBC, suministrar a solicitud de la RMBC copias de los documentos de dicho archivo. El
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plazo para la entrega de las copias por parte del Interventor o Supervisor en ningun caso
podrd ser superior a diez (10) dias.

19. Atender oportunamente las peticiones elevadas por los ciudadanos, comunidades y/o
veedurias ciudadanas, asi como apoyar a la RMBC dentro del plazo establecido por la
RMBC, en la respuesta a requerimientos y PQRS (peticiones, quejas, reclamos y
solicitudes).

20. Analizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las
obligaciones derivadas del Contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y
administrativas usuales en proyectos de esta naturaleza.

21. Realizar el seguimiento de las obligaciones post contractuales (en caso de que se hayan
pactado), asi como del vencimiento de las vigencias de los riesgos amparados en la pdliza
Unica, de manera que pueda solicitar el cierre del expediente contractual.

22. Solicitar el cierre del expediente contractual, remitiendo la documentacién para este finy
dejando las constancias que sean necesarias.

C. Vigilancia técnica

1. \Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato.

2. \Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

3. Estudiary decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones
o sobrecostos al contrato.

4. Justificar y solicitar a la RMBC las modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

5. Solicitar que la RMBC haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y
suministrarle la justificacién y documentacién correspondientes.

6. Controlar, inspeccionar y verificar permanentemente la calidad de la obra, del servicio o
de los bienes contratados, de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en el
Contrato, en los demds Documentos del Proceso y en las normas técnicas aplicables.

7. \Verificar que el Contratista haya obtenido los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieren para el oportuno cumplimiento del Contrato.

8. \Verificar el avance en el cumplimiento de las obligaciones, de conformidad con el
cronograma aprobado o el plan de trabajo y realizar los ajustes necesarios.

9. Estudiarlassolicitudesy requerimientos técnicos del Contratista y emitir recomendaciones
a la RMBC sobre el particular.

10. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las modificaciones, aclaraciones,
adiciones, proérrogas, cesiones, suspensiones o terminaciones de mutuo acuerdo,
acompanadas de la correspondiente justificacion y demas documentos soporte.
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11. Revisar los diferentes informes que presente el Contratista y emitir concepto de
conformidad o cumplimiento y solicitar ajustes o correcciones, cuando sea del caso y
efectuar la publicacién de los informes aprobados segun aplique.

12. Realizar reuniones, visitas e inspecciones técnicas y elaborar las actas respectivas e
informar de las mismas, al Ordenador del Gasto.

13. Solicitar al Contratista por escrito, los ajustes y correcciones que sean necesarios para la
ejecucion del Contrato.

14. Controlary vigilar, el cumplimiento de plazos consignados en el Contrato, la vigencia de las
garantias, los Contratos modificatorios o adicionales, y todo tipo de novedad que
acompanie el desarrollo del Contrato inicialmente pactado.

15. Presentar en los informes de ejecucidn el grado de avance del Contrato, en funcién al
presupuesto y a la entrega de los productos o servicios objeto del mismo.

16. Aprobar ydeclarar recibidos a satisfaccién todos los servicios, obras, bienes y/o elementos,
informes y/o productos entregados por el Contratista, verificando que la cantidad y calidad
de estos, estén de acuerdo con lo exigido en el Contrato y demdas Documentos del Proceso.

D. Vigilancia financiera y contable

1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

3. Verificar la existencia de los recursos presupuestales suficientes que cubran el valor total
del Contrato y sus adiciones antes de iniciar la ejecucion, verificando el respectivo Registro
Presupuestal.

4. Revisar que todos los pagos estipulados en el Contrato principal y sus adiciones estén
debidamente respaldados por la cuenta de cobro o factura, constancias y certificacion de
cumplimiento y demds documentos requeridos para el pago o desembolso.

5. Verificar que las cantidades y valores facturados por el Contratista correspondan a los
pactados en el Contrato y mantener un control detallado de los pagos realizados.

6. Comprobar que, para cada pago el Contratista allegue la prueba de estar al dia en los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -salud, pensiones, riesgos laborales y demas
parafiscales conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993 articulo 41 y aquellas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o complementen.

7. Documentarlos pagos yajustes que se hagan al Contrato y controlar el balance presupuestal
del Contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

8. Aprobar o rechazar las facturas, cuentas de cobro presentadas por el Contratista y darles el
trdmite correspondiente.
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9. Comunicar en forma oportuna y veraz, la liberacion de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente.

10. Tramitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- para las adiciones que se
proyecten para el Contrato.

11. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

12. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidn
del del contrato cuenten con autorizacidn y se encuentren justificados técnica, presupuestal
y juridicamente.

13. Verificar que el Contratista haya liquidado y pagado los impuestos, tasas y contribuciones
de ley que le corresponden.

14. Informar sobre cualquier circunstancia que pueda alterar el equilibrio econémico o
financiero del Contrato.

15. Informar, al final de la vigencia fiscal, el valor por el cual deben constituirse las cuentas por
pagar, y solicitar, cuando sea necesario y ajustado al ordenamiento juridico aplicable a la
RMBC, la aprobacion de constitucion de reservas presupuéstales con la debida justificacion.

E. Actividades Juridicas

1. Exigir al Contratista la extensién, ampliacion, restablecimiento u otorgamiento de garantias
si es el caso, de los amparos y coberturas que se requieran para avalar las obligaciones que
deba cumplir el Contratista durante la ejecucién del contrato y con posterioridad a la
terminacion del mismo, es decir, durante su liquidacion.

2. Velar porque la ejecucion del Contrato no ocasione dafos a terceros y tomar las medidas
necesarias para evitar o aminorar el riesgo de futuras reclamaciones.

3. Informar por escrito sobre la ocurrencia de las causales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral que deban adoptarse en desarrollo del Contrato, sustentando las
razones que la motivan.

4. Requerir por escrito al Contratista por los hechos que puedan constituir un presunto
incumplimiento del Contrato, cuya informacién servira de insumo para el informe de
supervision requerido para dar inicio (de ser necesario) al proceso administrativo
sancionatorio contractual y de sustento para la posible imposiciéon de multas o las sanciones
a que hubiere lugar.

5. Poner en conocimiento los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcidn tipificados como conductas punibles, disciplinarias y/o fiscales que puedan o
pongan en riesgo la ejecucién del Contrato, convenio o negocio juridico de naturaleza

contractual.
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6. Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos atribuibles al Contratista que puedan
causar la paralizacién del Contrato.

7. Comunicar aquellas situaciones que conozca en ejercicio de sus funciones, que puedan
generar riesgo antijuridico o potencial dafio patrimonial o que hayan causado detrimento a
la RMBC.

8. Elaborar la documentacién y el soporte necesario para hacer efectivas las garantias del
Contrato.

9. Solicitar al Ordenador del Gasto y/o al competente la realizacién de la actuacién
administrativa para la imposicion de las sanciones contractuales y legales a que haya lugar,
en los eventos de presuntos incumplimientos del objeto contractual o sus obligaciones.

10. Acompaniar al Ordenador del Gasto o al competente en cada una de las etapas que integran
la actuacion administrativa de imposicion de sanciones, hasta su culminacion.

12. Concurrencia entre la Supervision y la Interventoria

Por regla general, las funciones de supervisién e interventoria no son concurrentes en relacién con
un mismo contrato. Sin embargo, en caso de que sea necesario, se debe determinar que la vigilancia
del contrato principal se realiza de manera conjunta entre un supervisor y un interventor; en tal
virtud, en la designacion que se haga al supervisor del contrato debe especificarse el tipo de
seguimiento que debe hacer a la ejecucidn contractual, con el fin de que sepa que algunas de las
actividades propias de la supervision van a ser ejercidas por la interventoria.

13. Informes

En el marco del control, seguimiento y vigilancia sobre la ejecucién contractual a cargo de la
supervisién, y en desarrollo de su gestidn, el supervisor o interventor debe realizar informes
periddicos de las actividades que desarrolla el contratista, con el fin de verificar que se cumplan las
especificaciones técnicas, estandares de calidad y el cronograma establecido, si es del caso; y
promover los ajustes y correctivos oportunos para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Los hallazgos de deficiencias e irregularidades que detecte la supervisidon o interventoria deben
incluirse en los respectivos informes. Ante situaciones de incumplimiento por parte del contratista,
deben dejar constancia de ello en el informe, incluyendo los anexos con sus correspondientes
anexos.

Informe trimestral: Este informe serd presentado por el supervisor o interventor, seglin corresponda
y como minimo debe incluir:

I. Informacion General del Contrato
1. Objeto
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Avance del proyecto o servicio contratado
Estado del contrato vigilado
Fecha de Inicio
Fecha de terminacion (inicial y prérrogas)
Valor del contrato (valor inicial y adiciones)
7. Garantias contractuales, fecha de aprobacién, amparos y vigencias
Il. Introduccién
1. Objetivo del Informe
2. Alcance del Informe
lll. Ejecucion técnica
1. Verificacion del personal propuesto
Cumplimiento del cronograma planteado y aprobado
Descripcion General de las tareas ejecutadas, bienes y servicios recibidos
Verificacién de entregables y productos
Verificacién de cumplimiento de obligaciones
Comprobacion de los aportes realizados por el contratista al sistema de seguridad
social integral y parafiscales
IV. Ejecucidn Financiera
1. Presupuesto
2. Valores ejecutados y por ejecutar
3. Pagos efectuados
V. Ejecucidn Juridica
1. Peticiones y quejas presentadas
Inconvenientes presentados y asuntos pendientes por resolver
Solicitudes de aclaracién, complementacion o ajustes formulados al contratista
Requerimientos efectuados sobre el contratista
Relacion de requerimientos formulados a autoridades ambientales, administrativas
y judiciales relacionadas con el desarrollo del contrato
6. Relacidn de modificaciones contractuales
7. Documentos del Contrato incluidos en el expediente
VI. Gestidn de Riesgos
1. Riesgos Identificados
2. Plan de gestion de riesgos
3. Acciones preventivas tomadas
4. Medidas correctivas adoptadas
5. Posibles Incumplimientos y las acciones preventivas
VII. Conclusiones y Recomendaciones
1. Conclusiones
2. Recomendaciones
3. Aspectos pendientes de decisién
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Estos informes deberan ser radicados ante la RMBC dentro de los primeros diez (10) dias habiles
siguientes al periodo del informe.

Informes parciales, transversales o requerimientos: En cualquier momento, el Supervisor o la RMBC
pueden efectuar requerimientos al interventor o supervisor y solicitar informes parciales del
contrato objeto de vigilancia.

Informe de presunto incumplimiento: El supervisor y/o interventor deberan informar al Ordenador
del Gasto con la antelaciéon debida, conforme a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, acerca del
presunto incumplimiento. Una vez evidenciado el posible incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista y previo a la citacion que realice la RMBC al contratista y su garante para que
concurran a la audiencia en la que se debatird lo ocurrido, es necesario que el supervisor y/o el
interventor del contrato, debidamente designado, elabore un informe en el que se sustente de
manera completa y detallada la situaciéon que constituye el presunto incumplimiento.

El informe que sustente la actuacion, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 o de la norma que lo modifique o sustituya, debera contener como minimo lo siguiente:

a) Antecedentes contractuales.

b) Relaciéon cronoldgica de los hechos constitutivos del presunto incumplimiento.

c) Gestiones y acciones emprendidas para conminar al contratista al cumplimiento.

d) Identificacion cualitativa y cuantitativa del presunto incumplimiento contractual.

e) Porcentaje de avance del incumplimiento en caso de que aplique.

f) Normas, Cladusulas o documentos contractuales presuntamente incumplidos.

g) Consecuencias del posible incumplimiento.

h) Elementos materiales probatorios en orden cronoldgico.

i) Tasacion de la sancién a imponer.

j) Verificacion y remision de las pdlizas contractuales, las cuales deberan estar vigentes, en caso

de que aplique.

Informe final: El supervisor y/o interventor deben elaborar un informe en el cual indique si el
contratista cumplié cabalmente con las obligaciones pactadas, dando paso al pago de los valores
pendientes y la liquidacién del contrato.

El documento debe contener el balance final de cuentas del contrato vigilado, los datos completos
del contratista, asi como la relacién de la informaciéon del informe trimestral (cuando aplique) a la
fecha de presentacién del informe final.

En el referido informe deberd relacionarse los pormenores y cumplimiento del contrato, sin
perjuicio de la entrega de los informes parciales y/o mensuales que sean requeridos o estipulados
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dentro de las condiciones del contrato segln aplique. Dentro del informe final debera efectuarse la
verificacion de los riesgos definidos en el proceso, su gestidon, materializacién y acciones ejecutadas.

Este informe deberd ser radicado ante la RMBC dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo del contrato objeto de vigilancia.

Se exceptuan del informe trimestral y del informe final, los siguientes contratos y/o convenios sin
perjuicio de que el Ordenador del Gasto y/o supervisor segin aplique podran exigirlos cada vez que
lo requieran:

e Los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, salvo en caso
de efectuarse una terminacion anticipada del contrato, en cuyo caso deberd efectuarse un
informe final y debera solicitarse la liquidacion del contrato, en caso de que aplique.

e Los contratos que tengan un sélo pago o los contratos de suministro de bienes y servicios
serd el documento con el que se acredite el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor;
en estos casos no requerirdn informes adicionales.

14. Responsabilidad de los supervisores o interventores

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcién o aquella disposicion que la
sustituya, modifique o aclare, las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e
interventores que intervienen en la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato estatal son
responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

El articulo 53 de la ley 80 de 1993, indica:

“Articulo 53. Los consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultaria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales
contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y
ejecucion de contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultorio o asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos. Por su parte, los
interventores, responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del contrato de Interventoria, como por los hechos u omisiones
que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion
y la ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones
de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos siempre y cuando tales
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor,
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de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoria."
(Modificado a través del Articulo 2, Ley 1882 de 2018).

En cuanto a los Supervisores, dada su calidad de funcionarios publicos, son sujetos de las mismas
responsabilidades que los Interventores, esto es, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente
por razén de la funcién de Supervisidn. Lo anterior significa que tanto la RMBC como los funcionarios
publicos e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos
son responsables por sus actuaciones y omisiones.

15. Prohibiciones para los Supervisores e Interventores
A los supervisores e interventores les esta prohibido:

1. Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o
como efecto la modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o

cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la RMBCo del contratista; o gestionar

indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares

en relacién con el contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

Dar inicio al Contrato sin el lleno de requisitos para su perfeccionamiento.

Delegar la supervision o interventoria. Lo anterior, sin perjuicio de contar con personal de

apoyo para el cumplimiento de su tarea.

10. Denegar o entorpecer los requerimientos realizados por las autoridades o por los ciudadanos
en uso de sus derechos.

11. Permitir el acceso a terceros a informacidn reservada obtenida en ejercicio de la Supervisidon
o Interventoria.

12. Actuar como Supervisor o Interventor encontrandose inmerso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o estando en conflicto de interés.

13. Omitir la obligacion de exigirle al Contratista, como requisito para el pago, efectuar los pagos
de salud, pension y parafiscales, asi como la afiliacién al Sistema de General de Riesgos
Laborales.

14. Transar divergencias o conciliar diferencias y en general realizar acuerdos privados con el
Contratista o Proveedor sin la anuencia de la RMBC y del Ordenador del Gasto.

s w
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16. Incorporacion del Manual en Contratos de Interventoria
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En la estructuracién de los procesos de seleccion de Interventores, es obligatorio dejar explicito en
las obligaciones del futuro Contratista, que el presente Manual de Supervision e Interventoria hace
parte integral del Contrato de Interventoria, asi como de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en los que se incluya como obligacién o actividad el apoyo a la
supervisién de algin(os) contrato(s).

17. Vigencia y publicacién

La vigencia de presente Manual se contard desde su publicacién de conformidad con el articulo 44
del Acuerdo Regional No. 1 del 2022.
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N¢ SDH-000231
(3 de septiembre de 2024)

“Por la cual se Adopta la Politica Interna de Teletrabajo y los lineamientos para su implementacion en la

Secretaria Distrital de Hacienda”.
“Por la cual se Adopta la Politica Interna de Teletrabajo y los lineamientos para su implementacion
en la Secretaria Distrital de Hacienda”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Con fundamento en lo previsto en la Ley 1221 de 2008 y en los Decretos 1072
de 2015 y 1227 de 2022, y en ejercicio de las facultades conferidas por los
Decretos Distritales 101 de 2004 y 050 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Quela Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un instrumento
de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacidon de tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones (TIC).

Que el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de 2015, establecio
las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre
empleadores y teletrabajadores, acorde con la dependencia, tanto en el sector privado como
en el sector publico.

Que el Acuerdo Distrital 821 de 2021, determind los lineamientos para la implementacion,
promocion y continuidad del teletrabajo en las entidades del Distrito Capital, describiendo los
mecanismos que optimizan el desarrollo de las actividades laborales y el cuidado de los
servidores publicos, asi como la eficiencia de las entidades distritales en pro de la ciudadania,
conforme a la normativa vigente.

Que mediante Decreto Nacional 1227 del 18 de julio de 2022, se modificaron articulos del
Decreto 1072 de 2015 relativos a la implementacién de la modalidad de Teletrabajo, tanto en el
sector publico como en el privado, accion enfocada a impulsar su apropiacién en las distintas
relaciones laborales y eliminar barreras formales para su efectiva realizacion.

Que la Ley 2191 de 2022, regula la desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento
juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o
reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Que a través del Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Alcaldia Mayor de Bogota
dicté y actualizd las disposiciones para la implementacién, fomento y sostenibilidad del
teletrabajo en los organismos y entidades del Distrito Capital, otorgando a los Secretarios(as)
de Despacho y los(as) Directores(as) y/o Gerentes de entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas en cada uno de los sectores de la administracion del Distrito Capital, la facultad para
definir, adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se
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regulen sus términos, caracteristicas, y condiciones, conforme a las necesidades vy
particularidades del servicio.

Que mediante la Resolucion SDH-386 del 05 de octubre de 2023 se adoptd la politica de
Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda, con la participacion de 744 servidores
publicos vinculados en la planta de personal principalmente en la modalidad de teletrabajo
suplementario hasta tres (3) dias. Lo anterior ha permitido avanzar en la implementacion de esta
modalidad de organizacion laboral a través de la apropiacion de condiciones administrativas que
han aportado al cumplimiento de las metas institucionales contribuyendo a la transformacion
digital de la entidad, a la disminucién del impacto en la huella de carbono, la reduccién de los
tiempos de movilidad y de manera relevante al fortalecimiento de la vida laboral con la familiar.

Que con el objetivo de identificar el estado actual de la implementacion de la politica de
Teletrabajo y generar acciones que contribuyan al logro de la misioén institucional de la entidad,
se definio un plan de trabajo para evaluar las condiciones adoptadas en la mencionada politica.
Por lo anterior, se aplico un instrumento de medicion para establecer la percepcion del
Teletrabajo y se adelantaron mesas técnicas para identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora en relacion con esta modalidad de organizacién laboral. Entre los resultados que se
obtuvieron en la medicion realizada en Mayo de 2024 con los jefes de area, se identificd que el
61% considera que dos (2) es el numero de dias adecuados para teletrabajar en la SDH; asi
mismo, el 62% sefald que sus teletrabajadores asisten y responden con actitud favorable a la
solicitud de presencialidad por necesidades de servicio en dias teletrabajables; el 64% manifestd
que sus teletrabajadores responden y se comunican de manera oportuna; el 74% sefialé que el
teletrabajo mantiene y/o ha mejorado el servicio al usuario interno y externo y el 64% manifesto
que sus teletrabajadores cumplen con el 100% de las actividades asignadas o metas acordadas.

Que igualmente se identificd en las practicas organizacionales del teletrabajo la existencia de
esquemas diversos en la aplicacion de esta modalidad al interior de las distintas areas que
generan percepcion de inequidad frente a las condiciones administrativas del teletrabajo,
escenario que requiere medidas de estandarizacion y extensiéon que fortalezcan la modalidad y
promuevan esquemas de excelencia y buen clima laboral.

Que en tal sentido, se hace necesario avanzar progresivamente en la implementacion del
teletrabajo abarcando los diferentes niveles jerarquicos de la planta de personal de la Secretaria,
siempre y cuando los resultados de las evaluaciones periddicas y el seguimiento efectivo a la
modalidad, asi lo permitan.

Que la Subdireccion de Talento Humano en ejercicio de fortalecimiento a la politica adelanté el
analisis funcional de todos los empleos de la entidad para establecer los criterios de los empleos
no teletrabajables, definiendo la matriz que identifica los cargos no teletrabajables en la Entidad,
la cual sera objeto de revision anual o antes si fuera necesario, bajo los siguientes criterios:
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a) Empleos con funciones en la que es indispensable el contacto permanente y directo con
los usuarios internos y externos.

b) Empleos de conductores de vehiculos, servicios generales y mantenimiento a
instalaciones.

c) Empleos que tengan a cargo labores operativas relacionadas con la gestion documental
(identificacién, foliacién, embalaje, traslado, inventario, digitacion y conservacion de
documentos), historias laborales y archivo de la entidad.

d) Empleos de nivel directivo: Secretario de Despacho, Subsecretarios de Despacho,
Directores Técnicos, Subdirectores Técnicos y Jefes de oficina.

Que para dar cumplimiento a los lineamientos distritales sobre implementacion y fomento del
teletrabajo y atendiendo la facultad y autonomia otorgada a las entidades y organismos para
su implementacion, el Comité Coordinador de Teletrabajo de la Secretaria en sesion del 10 de
julio de 2024 conocié y estuvo de acuerdo en que se adopte la modalidad de trabajo
suplementario para la mayoria de los empleos de la Secretaria de Hacienda con el propdsito de
unificar criterios que permitan fortalecer la modalidad con un trato igualitario de acceso y
permanencia, por lo que se hace necesario establecer las nuevas condiciones que se deben
reunir para teletrabajar asegurando la continuidad, la implementacion progresiva y el
cumplimiento de las funciones de la Entidad acorde con los principios de orientacion al logro de
los objetivos institucionales, la flexibilidad organizacional, responsabilidad, confianza, control y
disciplina garantizando en todo momento la efectiva prestacion del servicio y cumplimiento de
la mision en la Entidad.

Que con ocasion a la expedicion del Decreto 050 de 2023 resulta también necesario actualizar
el nombre de Comité Coordinador del Teletrabajo por el de Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto y ambito de aplicacion. Adoptar la Politica Interna de Teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Hacienda y extender el teletrabajo suplementario como una forma de
organizacion laboral aplicable a los (las) servidores(as) publicos (as) que laboran en la Entidad
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y que desempefien funciones que puedan ser desarrolladas a través del uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, siempre que los empleos sean identificados como
teletrabajables, no se afecte la prestacion del servicio a usuarios internos o externos, no se
altere el funcionamiento de la Entidad y se cumplan las condiciones sefaladas en la presente
resolucion.

Articulo 2°: Empleos Teletrabajables y no teletrabajables. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 del Decreto Distrital 050 de 2023, los empleos aplicables para teletrabajo son aquellos
cuyas funciones se pueden desarrollar fuera de las instalaciones de la Entidad de manera
permanente o alternativamente, de manera presencial y virtual durante la jornada laboral,
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC para el
contacto entre el trabajador y la Entidad.

En atencién a la misionalidad técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda y el aseguramiento
de la prestacion efectiva del servicio presencial, la modalidad de teletrabajo no sera aplicable
para los siguientes empleos:

a. Empleos con funciones en los que es indispensable el contacto permanente y directo
con los usuarios internos y externos y/o que ameriten ser desempefiados de forma
presencial en las instalaciones de la Entidad, los cuales se encuentran identificados en
la matriz de cargos o empleos no teletrabajables definida por la Subdireccion del Talento
Humano.

b. Empleos de nivel directivo como Secretario de Despacho, Subsecretarios de Despacho,
Directores Técnicos, Subdirectores Técnicos y Jefes de Oficinas.

Articulo 3°.- Teletrabajo suplementario: Adoptar el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de
Hacienda en la modalidad de suplementario con tres (3) dias presenciales en la sede de la
Entidad y dos (2) dias en el lugar de residencia o domicilio del (a) servidor(a) publico(a) o lugar
autorizado a la semana, en concordancia con el articulo 2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015
adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227 de 2022.

Articulo 4°.- Teletrabajo autonomo: Es la modalidad en que el servidor o servidora labora los
cinco (5) dias a la semana en su propio domicilio o lugar autorizado, y acude a las instalaciones
de la Entidad cuando por necesidades del servicio es requerido. Esta modalidad se otorgara
previa evaluacion y aprobacion por parte del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la
Entidad exclusivamente por recomendaciones y/o certificacion expedida por el médico tratante
de la EPS la cual sera aportada por el (la) Teletrabajador (a) para ser evaluada por el médico
laboral de la Entidad, quien verificara si la recomendacion amerita habilitar el teletrabajo
auténomo desde el punto de vista ocupacional.

La certificacion debera contar como minimo con la siguiente informacion:
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. Diagnéstico y recomendacion sobre la enfermedad.

. Tiempo de vigencia de la recomendacion.

. Fecha de expedicién no superior a un mes.

. Firma y numero de licencia del médico que emite la certificacion.

O 0 TO

El tiempo de otorgamiento de la modalidad de teletrabajo autbnomo estara supeditado al tiempo
de vigencia de la recomendacion expedida por el médico tratante de la EPS o hasta donde la
necesidad del servicio lo permita. La recomendacion debera actualizarse antes de terminar el
periodo de teletrabajo autobnomo autorizado. En caso de no ser actualizada, se procedera con
la terminacién del teletrabajo autonomo.

Articulo 5°.- Teletrabajo moévil: Es la modalidad que aplica a aquellos teletrabajadores(as) que
no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionales son las tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC, en
dispositivos moviles. En casos especiales, la Entidad podra autorizar esta modalidad de
teletrabajo para servidores(as) publicos(as) individualmente identificados (as), situacion que
debe ser evaluada y aprobada por el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo, que revisara las
solicitudes, de acuerdo con las situaciones excepcionales que puedan justificar su autorizacion.

Articulo 6°.- Alcance de la aplicacion del teletrabajo. La implementacion del teletrabajo como
forma de organizaciéon laboral se desarrollara de manera facultativa y voluntaria,
constituyéndose en una herramienta estratégica para el mejoramiento de la prestacion del
servicio, basada en la construccion de espacios de confianza, desarrollo de la autonomia,
disciplina, responsabilidad y relacionamiento, que privilegia el trabajo colaborativo, la toma de
decisiones y el cumplimiento de los objetivos trazados por la Entidad.

La modalidad de teletrabajo en la Entidad atendera las siguientes disposiciones:

a. Para la implementacion, no se requerira modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales conforme se establecié en el articulo 2.2.1.5.5. del Decreto 1072 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022.

b. El teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades, es voluntario para los(as) servidores(as)
publicos(as) y se aplicara para cada empleo siempre que exista un acuerdo entre las partes.

c. De acuerdo con la normativa vigente, es facultativo de la Entidad implementar el teletrabajo
como modalidad laboral por lo que en ningin momento puede concebirse, ni se constituye
como un derecho adquirido por parte de los(as) servidores(as) teletrabajadores(as), donde
prima la necesidad de servicio y el buen funcionamiento de la Secretaria Distrital de
Hacienda.
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d. La Entidad debe garantizar el cumplimiento de la promocion de la salud y la prevencién de
riesgos laborales de los(as) teletrabajadores(as) en acompafamiento con la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL).

e. Los dos (2) dias de teletrabajo autorizados en casa seran acordados entre el (la) jefe(a)
inmediato(a) y los(las) servidores(as) publicos(as) y podran modificarse cuando las
necesidades del servicio lo ameriten. Los dias acordados deben ser fijos y consignados en
el respectivo acuerdo de voluntariedad debidamente firmado por las partes.

f. Los(as) Jefes (as) de Dependencia deberan asegurar que un porcentaje suficiente de su
equipo de trabajo acuda de manera presencial a las instalaciones de la Secretaria cada dia
en el horario dispuesto en el Decreto Distrital 842 de 2018 y demas adoptados mediante
Resoluciones SDH-000459 de 2022 — SDH000301 de 2023 o cualquier otra que los sustituya
o deroguen.

g. En aquellos casos, que por necesidades del servicio se requiera la presencialidad del(la)
Teletrabajador(a) en los dias asignados a teletrabajo, los(as) servidores(as) publicos(as)
deberan asistir a las instalaciones de la Entidad sin que esto implique modificacion o
sustitucion de los dias de teletrabajo. Esta necesidad puede determinarla en cualquier
momento el jefe inmediato, informandole al servidor dentro de la jornada laboral del dia
anterior, a través de los canales institucionales de comunicacién y en el horario regular de la
entidad.

Articulo 7°. — Lugar de Teletrabajo. En virtud de lo establecido en los numerales 11 y 12 del
articulo 6°de la Ley 1221 de 2008, los(las) teletrabajadores(as) desarrollaran sus labores en
territorio colombiano, especificamente en su domicilio o lugar autorizado, el cual debe estar
ubicado en la ciudad de Bogota o municipios aledafios acorde con lo establecido por la Alcaldia
Mayor de Bogota, dentro de los cuales se encuentran: Alban, Anolaima, Bituima, Bojaca,
Bricefio, Cajica, Caqueza, Chia, Chipaque, Choachi, Choconta, Cota, El Colegio, El Rosal,
Facatativa, Fomeque, Fosca, Funza, Fusagasuga, Gachancipa, Granada, Guasca, Guatavita,
Guayabal De Siquima, Jerusalén, La Calera, La Mesa, La Vega, Macheta, Madrid, Mosquera,
Nimaima, Nocaima, Pacho, Pasca, Quetame, S. Antonio Tequendama, San Francisco, Sasaima,
Sesquilé, Sibaté, Silvania, Soacha, Sopo, Subachoque, Suesca, Supata, Sutatausa, Tabio,
Tausa, Tena, Tenjo, Tibacuy, Tocancipa, Ubaque, Vergara, Viota, Zipacdn y Zipaquira.

Articulo 8°. — Acuerdo de voluntariedad. Se suscribird un acuerdo de voluntariedad entre
el(la) jefe(a) inmediato(a) y el(la) servidor(a) cuyo empleo sea teletrabajable, en el cual se
consignaran entre otros, la fecha de inicio, el nimero, la identificacion de los dias fijos
teletrabajables, actividades teletrabajables, jornada de trabajo, ubicacién y direccion del lugar
de teletrabajo, equipos y herramientas, seguimiento y control, visitas y seguimiento a las
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condiciones de teletrabajo, seguridad de la informacién, principio de reversibilidad asi como las
obligaciones del(a) teletrabajador(a) y de la Entidad. Una vez se suscriba el acuerdo de
voluntariedad por las dos partes, se remitira a la Subdireccion de Talento Humano para que se
autorice su inicio.

Articulo 9°. — Teletrabajo y dia sin carro ambiental: Los (as) servidores (as) que tienen
modalidad de teletrabajo suplementario podran cambiar un dia de teletrabajo en la semana por
el dia sin carro ambiental, previa concertacion con su jefe inmediato.’

Articulo 10°. — Duracién. La duracion de la modalidad de teletrabajo que se implementa es de
un (1) afo contado a partir de la expedicidn de la presente resolucion. La continuidad de esta
modalidad dependera de los resultados obtenidos de la evaluacion individual a los
teletrabajadores y el seguimiento a la politica de conformidad con el articulo 25 de la presente
resolucion.

Articulo 11°. — Jornada Laboral. Los(as) servidores(as) publicos(as) que desarrollen sus
actividades en la modalidad de teletrabajo deberan cumplir con la jornada laboral establecida
para las Entidades del Distrito Capital, dispuesto en el Decreto Distrital 842 de 2018 y demas
adoptados en las Resoluciones SDH-000459 de 2022 — SDH000301 de 2023 o cualquier otra
que los sustituya o deroguen.

De igual forma, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Distrital 050 de 2023, la
flexibilidad en el cumplimiento del horario de trabajo no podra afectar el descanso efectivo de
los teletrabajadores(as), ni su derecho a la desconexion laboral, conforme con lo dispuesto en
laLey 2191 de 2022, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios Internacionales en materia
de jornada de trabajo ratificados por Colombia y las normas que adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Articulo 12°. — Disponibilidad. El(la) teletrabajador(a) debe estar conectado(a) virtual y
telefénicamente de manera permanente durante toda la jornada de trabajo establecida en la
entidad, desempefando sus funciones y en disposicion de atencidon inmediata a los
requerimientos laborales que se le hagan.

Articulo 13°. — Condiciones basica para teletrabajar. Se establecen como condiciones
basicas para ser teletrabajador en la Entidad, las siguientes:

a. Ser servidor (a) publico(a) de la Secretaria Distrital de Hacienda.

! Numeral 75 Acuerdo de negociacion colectiva 2024.
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b. Que el empleo no sea de aquellos identificados como no teletrabajables, de acuerdo con lo
definido por la Subdireccion del Talento Humano, en concordancia con el propésito principal
del empleo, las funciones y actividades del cargo.

c. Haber superado el tercer 3 mes de periodo de prueba para los(las) servidores(as)
publicos(as) de carrera administrativa

d. Haber superado el tercer (3) mes de antigliedad desde la fecha posesion en el cargo.

e. Haber superado el periodo de transicion presencial por tres (3) meses de los(as)
servidores(as) publicos(as) que cambiaron de empleo por encargo? o que hayan sido
trasladados o reubicados a un empleo distinto en otra dependencia.

f. Aprobar el curso de “Teletrabajo para Teletrabajadores” de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. acorde a sus disposiciones y aportar el certificado.

g. Que el(la) servidor(a) publico(a) informe por escrito a su jefe directo(a) la intencidn de ser
teletrabajador en la Entidad.

h. No haber sido objeto de un proceso de reversibilidad por inobservancia de sus deberes
como servidor publico en la modalidad de Teletrabajo dentro del afo inmediatamente
anterior.

Articulo 14°. Condiciones técnicas e informaticas. Las personas teletrabajadoras deberan
contar con un espacio adecuado e independiente y como minimo con los siguientes elementos
de trabajo en su lugar de domicilio o el autorizado, el cual debe estar aprobado por la ARL, la
direccion de informatica y tecnologia de la Entidad una vez suscritos los acuerdos de
voluntariedad:

a. Computador de escritorio (con camara y micréfono) o Portatil (con camara y micréfono) y
base.

Teclado externo.

Mouse.

Memoria RAM minimo de 4 GB.

Espacio del disco duro de minimo 250 GB.

Version de Office instalado (Office 365).

Antivirus licenciado

Conexién a internet de minimo 20 Megas de velocidad, alambrica o inalambrica.

Se@mepa0mT

Asi mismo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Enlos casos en el que los(las) servidores(as) publicos(as) tienen asignados en su puesto de
trabajo de la entidad computadores de escritorio, se requiere que el(la) teletrabajador(a)
aporte su propio equipo de computo para desempenar sus funciones en la modalidad de
teletrabajo.
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b. El soporte técnico al(a) teletrabajador(a) se realizara a través de los canales tecnolégicos y
de comunicacioén establecidos por la Entidad, en este caso por la Mesa de Ayuda.

c. Paralos casos que autorice la Direccion de Tecnologia e Informatica de la Entidad, el acceso
remoto a los recursos corporativos se hara a través de una conexion VPN.

d. En los equipos de coémputo, propiedad de las personas aspirantes a teletrabajar, no se
debera almacenar informacion de la Entidad. Esta informacion debera estar en un repositorio
de archivos definido para tal fin, en donde se controle el tipo de acceso. Para este caso la
Secretaria Distrital de Hacienda tiene disponible One Drive, nube privada del servidor de la
Entidad.

e. Si la clasificacion de la informacion que produzca procese o transfiera la persona
teletrabajadora lo requiere, se deben celebrar acuerdos de confidencialidad y no divulgacion.

f. La base de firmas y definiciones del producto de proteccién antivirus debe actualizarse
cuando el equipo de computo asignado a la persona teletrabajadora se conecte desde sitios
remotos. El servidor publico en teletrabajo debe aceptar la politica de seguridad vy
confidencialidad de la informacion, asi como conocer y aceptar las demas politicas y
normativas vigentes publicadas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 15°- Auxilio Compensatorio de Costos de Servicios Publicos. Los costos por
concepto de servicios publicos asociados a la modalidad de teletrabajo, seran reconocidos y
pagados a los(as) funcionarios(as) autorizados(as) para teletrabajar en la Entidad, en proporcion
a los dias efectivamente teletrabajados durante la vigencia correspondiente, de acuerdo con lo
indicado en la Circular Distrital No. 733 del 14 de diciembre de 2023 a través de la cual se dio
alcance a la Circular Distrital 017 de 2022, o las que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

A partir de la vigencia 2025, se reconocera el auxilio de conectividad a los(as)
teletrabajadores(as), conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.20 del Decreto 1072 de 2015,
en concordancia con el articulo 10 del Decreto 050 de 2023 o en aquellas disposiciones que lo
deroguen, sustituyan o modifiquens3, el cual no constituye factor salarial.

Articulo 16° - Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo. La implementacion, seguimiento y
medicion del teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, estara a cargo de un
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo, conformada por quienes desempefien los siguientes
empleos:

a. Director (a) de Gestion Corporativa o su delegado. (voz y voto)

b. Director (a) de Informatica y Tecnologia o su delegado. (voz y voto)
c. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado. (voz y voto)
d. Director (a) Juridico o su delegado. (voz y voto)

3 Numeral 72 Acuerdo de negociacion colectiva 2024.
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. Jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riesgos o su delegado. (voz y voto)
Subdirector (a) del Talento Humano o su delegado. (voz y voto) — Secretario Técnico.

. Subdirector(a) Administrativo y Financiero o su delegado. (voz y voto)

. El(la) profesional responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(con voz).
Dos (2) de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo — COPASST quienes acudiran en calidad de observadores (Con voz).

oQ ™o

Articulo 17°. - Las funciones del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo son las siguientes:

a. Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y fortalecimiento de la modalidad
de teletrabajo, partiendo de la sensibilizacion a la Alta Direccion.

b. Prestar apoyo frente a la elaboracion de los lineamientos de teletrabajo en la Entidad.

c. Orientar la continuidad del teletrabajo y sus modificaciones.

d. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento, puesta en marcha y desarrollo
del teletrabajo.

e. Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres de los procesos y
de los teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo y sus modificaciones.

f. Efectuar el seguimiento y la evaluacion al desarrollo del teletrabajo, y definir las acciones
para su sostenibilidad y mejoramiento en la Entidad.

g. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicion de Teletrabajador,
cuando se requiera.

h. Evaluar las solicitudes a teletrabajo mévil y autbnomo para su analisis y aprobacion, si hay
lugar a ello.

i. Atender los requerimientos de operacioén e informacion propias de sus dependencias frente
a la modalidad de teletrabajo.

j- Las demas que se consideren necesarias y que sean aprobadas por el Comité Institucional
de Gestion y Desempenio.

Articulo 18°. - Sesiones y convocatoria del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo: El
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo se reunira de manera ordinaria una vez cada tres (3)
meses y podra tener reuniones extraordinarias cuando asi se estime pertinente, previa
convocatoria por parte de la Subdireccién del Talento Humano en calidad de Secretaria Técnica
de la Mesa. Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias podran citarse de manera presencial o
virtual, de manera sincrénica o asincronica.
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CAPITULO I
IMPLEMENTACION Y REQUISITOS

Articulo 19°.- Proceso de autorizacion de los Teletrabajadores. Sin perjuicio de las
convocatorias que se puedan realizar en atencion a lo dispuesto en el literal ¢ del articulo 9 del
Decreto 050 de 2023, para acceder a la modalidad del teletrabajo en cualquiera de sus
modalidades es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. Inscripcion a la modalidad de Teletrabajo: La persona que se encuentra interesada en
acceder a la modalidad de teletrabajo debera adelantar las siguientes actividades:

a. El(la) funcionario(a) interesado(a) en ser teletrabajador en la Entidad, debera enviar
correo electrénico a su jefe(a) directo(a) de la dependencia y a la subdireccion del
Talento Humano, a través del correo seguridadysalud@shd.gov.co, indicando su interés
de ser parte del programa de teletrabajo de la Secretaria.

b. Recibido el correo la Subdireccion de Talento Humano, adelantara las siguientes
actividades:

- Envio a cada funcionario del formulario virtual para inscripcion del servidor(a) a la
modalidad de teletrabajo por parte del equipo Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST.

- Recepcion y revision de la solicitud para acceder a la modalidad de Teletrabajo.

- Verificacion de condiciones basicas para teletrabajar.

- Envio del acuerdo de voluntariedad al (a) servidor(a) para su diligenciamiento y firma
del jefe directo, en el cual deberan definirse las responsabilidades asignadas, los
objetivos claros, plazos de entrega o cumplimiento definidos y dias de la semana
establecidos para esta modalidad.

c. Enviar al correo electrénico seguridadysalud@shd.gov.co, el acuerdo de voluntariedad
debidamente diligenciado y firmado por las partes.

2. Valoracion de competencias Comportamentales: La Subdireccion del Talento Humano
procedera antes de la suscripcion del acuerdo de voluntariedad con la valoracién de los (las)
solicitantes, considerando las competencias comportamentales que faciliten y permitan la
adaptacién favorable al teletrabajo, el alcance de los objetivos propuestos y el cumplimiento
de los entregables establecidos. Las competencias comportamentales para teletrabajar
resultan de una equilibrada combinacién entre conocimiento de las actividades, experiencia
en el cargo para tener claridad sobre los procedimientos necesarios, autogestion, habilidades
de comunicacion y trabajo en equipo, y una gran capacidad para aprovechar las TIC en
beneficio de la comunicacion y la gestion de proyectos. Se tendran en cuenta las siguientes
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competencias:

a. Orientacion a Resultados

b. Autorregulacion

c. Organizacion para el Trabajo
d. Habilidades de Comunicacién

Los (as) solicitantes para teletrabajar deberan presentar la evaluacion de competencias
comportamentales, para lo cual, la Secretaria Distrital de Hacienda podra apoyarse en
profesionales de la Entidad o en otras entidades competentes para realizar este tipo de
evaluaciones. El resultado de la evaluacion tiene el caracter eliminatorio y sera informado al
postulante.

3. Validacion y seguimiento de condiciones fisicas, ergondmicas y tecnoldgicas.

a. La Subdireccion del Talento Humano realizara la validacion de las condiciones fisicas,
ergonomicas y locativas del puesto de trabajo de forma presencial y/o virtual con
profesionales de estos equipos y asesores de la ARL, a las personas que solicitaron la
modalidad de teletrabajo; en caso de requerir alguna adecuacién especial, el
teletrabajador debera garantizar que dentro de los 30 dias calendario, estas se encuentren
solucionadas, remitiendo las evidencias fotograficas de las adecuaciones requeridas al
equipo de SST. De no cumplirse, se suspendera la modalidad de teletrabajo hasta el
ajuste de las adecuaciones requeridas.

b. La Direccién de Informatica y Tecnologia realizara la validacion de condiciones
tecnologicas del puesto de trabajo, conforme a los lineamientos descritos en el articulo
14° de la presente resolucion.

c. Cuando la modalidad de teletrabajo lo requiera, se deberan soportar las recomendaciones
médicas actualizadas, estas deben ser revisadas por el médico(a) asesor(a) de la ARL de
la Entidad para generar del concepto pertinente.

El seguimiento al cumplimiento de las condiciones fisicas, ergonémicas y/o tecnoldgicas de los
puestos de trabajo de los teletrabajadores en sus hogares, se realizara de forma periddica y/o
aleatoria, virtual y/o presencial. Si se registran observaciones, seran objeto de verificacion
posterior.

Articulo 20°.- Autorizacion para Teletrabajar y suscripcion del acuerdo de voluntariedad.
Una vez se suscriba y se firme el acuerdo de voluntariedad entre el (la) teletrabajador (a) y su
jefe(a) inmediato (a), debera remitirse a la Subdireccion del Talento Humano para que el (la)
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Subdirector (a) autorice iniciar la modalidad de teletrabajo solicitada, mediante la firma del
acuerdo de voluntariedad y la reporte de la novedad ante la ARL.

CAPITULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 21°. — Derechos y Deberes Laborales. La relacién laboral del (a) teletrabajador(a)
goza de los mismos derechos, garantias laborales y deberes que los (as) demas servidores(as)
publicos(as) de la Entidad esto segun el Titulo IV de la Ley 1952 de 2019, los cuales se derivan
de la relacion laboral con la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 22°. — Obligaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022 y en Decreto Distrital
050 de 2023, la Entidad se obliga a:

1. Realizar la verificaciéon de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del (a)
teletrabajador (a), de forma presencial o virtual para lo cual podra contar con el apoyo
de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, las novedades frente a la
implementacion de teletrabajo en la Entidad.

3. Identificar y prevenir los peligros y riesgos de la modalidad de teletrabajo, mediante
el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Dar a conocer a los (as) teletrabajadores (as) los mecanismos de comunicacion para
reportar cualquier novedad derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a los
(as) servidores(as) sobre el reporte de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad
0 acoso laboral.

5. Fomentar la proteccién y respeto de la dignidad humana de las personas
teletrabajadoras en cuanto al acceso a la informacién, y el derecho a su intimidad y
privacidad.

6. Fomentar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden
generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de las personas
teletrabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

7. Ordenar la programacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Informar a la Compafia de Seguros que corresponda, los bienes asignados por la
Entidad a las personas teletrabajadoras con el fin de extender los amparos de estos
en caso de hurto, pérdida o similares, cuando a ello haya lugar.

9. Comunicar a través de correo electrénico o del sistema de correspondencia vigente
las decisiones de tipo administrativo, citaciones, reuniones, capacitaciones y demas
que requieran conocer las personas teletrabajadoras.
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10. Fomentar la capacitacion de las personas teletrabajadoras en temas de teletrabajo,
seguridad de la informacién, competencias digitales y laborales y seguridad y salud
en el trabajo, aplicables al teletrabajo.

11. Promover la participacion de las personas teletrabajadoras en las sesiones y
actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas por la Entidad.

12. Corroborar la implementacion de los correctivos requeridos en el lugar de trabajo de
las personas teletrabajadoras, previo concepto y asesoria de la Administradora de
Riesgos Laborales.

13. Publicar e informar a las personas teletrabajadoras, la politica de seguridad y salud
en el trabajo de la Entidad.

14. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo de conformidad con la legislacién
vigente.

15. Ejercer seguimiento, control y supervision a través de los (as) jefes(as)
inmediatos(as), de las actividades que desempefien las personas teletrabajadoras
mediante medios telematicos, informaticos y electrénicos.

16. Informar al Ministerio del Trabajo el nimero de personas teletrabajadoras con las que
cuenta la Entidad, para lo cual diligenciara el formulario digital que el Ministerio del
Trabajo disponga para tal fin.

Articulo 23°. — Obligaciones del (a) Teletrabajador(a). De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022, y el Decreto Distrital 050 de 2023,
ademas de las exigidas a todo(a) servidor(a) publico(a), las personas teletrabajadoras deberan:

1.

Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del(a) jefe(a) inmediato(a), por
necesidades del servicio, a las capacitaciones o reuniones de caracter laboral, los dias
teletrabajables, sin que ello implique sustitucion del dia dedicado al teletrabajo.

Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de las
funciones encomendadas, entregando los resultados y rindiendo los informes solicitados
por el jefe inmediato, en la oportunidad, calidad, medios y periodicidad que se determine.
Mantener la comunicacién con el equipo de trabajo a través de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas por la Entidad.

Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas, presentando los reportes
e informes que se le requieran y manejando con responsabilidad la informacion a su cargo.
Informar oportunamente mediante comunicacion dirigida al buzoén
sequridadysalud@shd.gov.co con copia a su jefe(a) inmediato(a), las situaciones
administrativas que le impliquen una separacion transitoria de sus funciones para que
surtan los tramites correspondientes.

Acatar las instrucciones impartidas por el(a) jefe(a) inmediato(a) para el desarrollo de las
actividades que se realicen a través de la modalidad de teletrabajo.

Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo uUnicamente en el domicilio
reportado o el lugar autorizado para desarrollar la jornada laboral.
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Informar con antelacion minima de treinta (30) dias calendario, el cambio de domicilio,
mediante comunicacién dirigida al buzon seguridadysalud@shd.gov.co para realizar la
visita presencial o virtual correspondiente, por quien designe el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y asi avalar
la continuidad en la modalidad de teletrabajo actualizando el acuerdo de voluntariedad.
Consultar permanentemente el correo electrénico institucional manteniendo el buzoén
depurado; asi como las demas herramientas Tecnolégicas y de Comunicacion — TIC,
establecidas por la Entidad para el desarrollo de sus funciones.

Participar en las actividades de capacitacion, promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, induccion al teletrabajo, seguridad de la informacién, competencias digitales
y laborales, organizadas por la entidad y/o la Administradora de Riesgos Laborales,
cumpliendo con las obligaciones establecidas en la legislacion del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de trabajo, como resultado
de la verificacion de las condiciones de seguridad y salud realizadas.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad
en el Trabajo de la Entidad y atender las recomendaciones del empleador y la
Administradora de Riesgos Laborales.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador informacién
clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud fisica o mental que
afecte o pueda afectar su capacidad para trabajar.

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de ocurrido, dando cumplimiento a la normatividad establecida, suministrando
informacion exacta al correo de seguridadysalud@shd.gov.co, indicando la ocurrencia del
evento, asi como las circunstancias de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.
Disponer para el ejercicio de sus funciones, de los elementos de trabajo necesario y
requerido para el progreso de su desempefio en la modalidad de teletrabajo, cumpliendo
con las condiciones de seguridad para el teletrabajo dispuestas por el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
Actualizar las recomendaciones médicas en el periodo correspondiente, para dar
continuidad a la autorizacion del teletrabajo.

Tomar las precauciones necesarias en el sitio de teletrabajo para mitigar cualquier riesgo
que puedan correr los equipos y la informacién a su cargo, asi como cumplir las medidas
de la politica de seguridad de la informacion que la Entidad ha implementado para asegurar
la confidencialidad, privacidad, integridad y disponibilidad de los datos de caracter personal,
privados o sensibles a los que tenga acceso en su domicilio, exclusivamente para el
cumplimiento de sus obligaciones y funciones propias del cargo.

Autorizar las visitas o inspecciones planeadas y/o sin previo aviso a su lugar de teletrabajo,
las cuales se desarrollaran en el transcurso del proceso de autorizacién, tanto para iniciar
el teletrabajo como en las visitas que hacen parte del seguimiento posterior.
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Articulo 24°. — Uso de la informaciéon. El acceso a los diferentes entornos y sistemas
informaticos de la Entidad sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control de las
dependencias y los controles establecidos por la Direccién de Informatica y Tecnologia y la
responsabilidad del servidor publico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en
seguridad de la informacion por la entidad.

Asi mismo, el(a) servidor(a) publico(a) se debe comprometer a respetar la legislacién en materia
de tratamiento y proteccion de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion
que la entidad ha implementado, como también a: i) utilizar los datos de caracter personal a los
que tenga acceso Unica y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con la Entidad;
ii) cumplir con las medidas de seguridad que la entidad haya implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso;
iii) a no ceder en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga
acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL TELETRABAJADOR

Articulo 25°. — Seguimiento y Control al Teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a los jefes inmediatos a través de la
herramienta establecida por el equipo técnico de apoyo al teletrabajo y la Subdireccion de
Talento Humano, aplicable de manera semestral o antes cuando se requiera, para evaluar entre
otros, los items definidos a continuacion:

ITEM VALORACION
1. Cumplimiento de la jornada laboral por parte del 25%
teletrabajador.
2. Disponibilidad y respuesta oportuna cuando se le 25%
requiere.
3. Grado de cumplimiento con las actividades, labores y/o 25%

acuerdos asignados al teletrabajador

4. Asistencia a las reuniones y actividades presenciales 25%
convocadas por los jefes.

La escala de valoracion del instrumento de seguimiento definido sera del 1 a 10 puntos, por lo
que el resultado final sera el promedio de las 4 valoraciones. Segun el resultado obtenido se
generaran las siguientes acciones:
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RESULTADO ACCIONES
Continuidad del trabajador en la modalidad de
De 8 en adelante .
Teletrabajo.
Menor a 8 Reversibilidad de la modalidad de teletrabajo.

Articulo 26°.— Seguimiento y evaluacion de la modalidad de teletrabajo. El equipo técnico
de apoyo al teletrabajo y la Subdireccién de Talento Humano, semestralmente aplicara una
encuesta que permita adelantar el seguimiento y control de la politica de teletrabajo en la SDH
para identificar la procedencia de su continuidad, establecer acciones de mejora continua y la
optimizacion de lineamientos que componen la politica. La encuesta que se aplique incluira
segun corresponda, las preguntas seleccionadas de las presentadas por la mesa bipartita de
las organizaciones sindicales que suscribieron el Acuerdo Colectivo Laboral 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 050 de 2023.

CAPITULO V
TERMINACION DEL TELETRABAJO

Articulo 27°. — Reversibilidad. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.5.16 del
Decreto 1072 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, el empleador
(Secretaria Distrital de Hacienda) conserva la facultad a reversar el teletrabajo en cualquier
momento y solicitar el retorno definitivo de la persona teletrabajadora a la ejecucion de labores
presenciales en las instalaciones de la Entidad. La reversibilidad del teletrabajo operara entre
otras, por las siguientes causales:

1. Por manifestacién voluntaria y escrita de la persona teletrabajadora, para lo cual debera
enviar comunicacion de la decision a la Subdireccion del Talento Humano con una
antelacion no menor a quince (15) dias habiles.

2. Cuando medien situaciones internas o externas a la entidad que puedan afectar la
prestacion del servicio; el cumplimiento de la misionalidad, metas y/u objetivos; o el normal
desarrollo de los planes, programas o proyectos.

3. Cuando el jefe inmediato solicite la reversibilidad por disminucion del rendimiento laboral o
incumplimiento a las actividades pactadas en el acuerdo de voluntariedad debidamente
soportado con base en el instrumento de seguimiento y control referido en el articulo 25 del
presente acto.
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4. Por recomendacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y/o por la Entidad
Promotora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliada la persona teletrabajadora, con el
fin de favorecer la salud del servidor publico.

5. Al presentarse cambios o novedades en las condiciones laborales y administrativas con las
cuales se autorizé al funcionario para ser teletrabajador en el Entidad como: encargo,
trasladado o reubicacién del (la) servidor(a) publico(a) en la misma u otra dependencia,
entre otras.

6. Por necesidades del servicio, debidamente motivadas.

7. Por incumplimiento de la persona teletrabajadora respecto de las medidas de seguridad
informatica y de la politica de seguridad de la informacion establecidas por la Entidad para
el teletrabajo y las contempladas en el Manual de Proteccion de Datos Personales, el
Manual de Politicas y Lineamientos de Seguridad de la Informacion y el Compromiso de
Confidencialidad y no Divulgacion de la Informacion Reservada o Clasificada para
Servidores Publicos.

8. Cuando sin justa causa, el(la) teletrabajador(a) en dos (2) ocasiones no se encuentre en el
lugar o la direccion indicada en el acuerdo de voluntariedad, en los dias acordados con su
jefe inmediato(a) para teletrabajar, circunstancia que se evidenciara en el proceso de
seguimiento al teletrabajador que realice el(la) jefe(a) directo(a) o en las inspecciones
realizadas al puesto de teletrabajo por la Subdireccion del Talento Humano.

9. Por culminacion del periodo autorizado para teletrabajar, en el acuerdo de voluntariedad.

10. Por incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones y/o acuerdos establecidos
con la persona teletrabajadora, a través del Acuerdo de Voluntariedad firmado por las
partes, sin perjuicio de las investigaciones disciplinarias a que haya lugar.

11. Por incumplimiento de las adecuaciones y observaciones realizadas en las inspecciones a
las condiciones fisicas y/o ergondmicas de los puestos de trabajo presentados por el(a)
servidor(a) para realizar la modalidad de Teletrabajo.

12. Cuando por evaluacion de las funciones y actualizacién de los empleos teletrabajables el
empleo se considere como no teletrabajable.

13. Cuando la Entidad requiera realizar cambios en las condiciones de la Politica de
Teletrabajo.
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Paragrafo. — Cuando se reverse el teletrabajo a un(a) servidor(a) publico(a) por una o algunas
de las anteriores causales, salvo que sea por manifestacién voluntaria del teletrabajador, el
servidor publico solo podra solicitar nuevamente la autorizacion de la modalidad de teletrabajo
pasado un (1) afio desde la fecha efectiva de la reversibilidad.

Articulo 28°. Reversibilidad temporal: — En los eventos en que se requiera la presencialidad
de las personas teletrabajadoras en cualquiera de las dependencias de la Entidad, por evidente
necesidad del servicio, se podra reversar temporalmente la autorizacién de teletrabajo, la cual
se comunicara a las personas, informando el periodo de su duracién y los motivos por los que
se requiere, situacién que sera comunicada a la ARL.

De igual manera, también operara la reversibilidad temporal por cambio de domicilio hasta tanto
la Secretaria Distrital de Hacienda con el apoyo de la ARL, realice la visita presencial o virtual
al nuevo lugar de domicilio o el lugar informado por el servidor y se cumplan las condiciones de
seguridad laboral requeridas para el teletrabajo.

Articulo 29°. —Transitoriedad: Aquellos(as) servidores(as) que a la entrada en vigencia de la
presente resolucion tengan autorizada la modalidad de teletrabajo, continuaran en las mismas
condiciones por un periodo maximo de treinta (30) dias calendario, una vez cumplido el término
quedaran sin efecto los actos administrativos y acuerdos de voluntariedad expedidos. Durante
este periodo se debera suscribir un nuevo acuerdo de voluntariedad que incluya las condiciones
y procedimiento aqui descrito.

Articulo 30°. — Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion No. SDH-386 del 05 de octubre de 2023 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz - 52698252 = pyi; - 52608252

ANA MARIA CADENA RUIz
Secretaria Distrital de Hacienda

Olga Liliana

Aprobado por Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General S o
andoval

Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa t j)

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano o

Vilma Patricia Ferreira Lugo — Asesora Direccién de Gestién Corporativa

Proyectado por: Mario Alexander Lanza Bustos — Profesional Especializado —~STH Lt
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