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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA - CONSEJO REGIONAL

ACUERDO REGIONAL N2 003
(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede autorizacion al Director de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca para
contratar y para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2025”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial, las conferidas por
el literal ¢} del numeral & del Articulo 21 de la Ley Organica 2199 de 2022 y los Articulos 62 del
Acuerdo Regional 01 de 2022 y 57, 58 y 59 del Acuerdo Regional 04 de 2023, y

CONSIDERANDO

CQue a través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el Articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por la
Ley Organica 2199 del 2022, con la cual se adoptd su régimen especial y se definid y reglamento su
funcionamiento, en el marco de la autonomia reconocida a sus integrantes por la Constitucidn
Politica.

Cue en virtud de lo dispuesto en el Articulo 3 de la citada Ley Organica 2199 de 2022, la Regidn
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho piblico, autonomia administrativa y
patrimonio propio,

CQue el Articulo 9 ibidem establece las competencias que, en el marco de los principios de
concurrencia, complementariedad, coordinacién y subsidiariedad, corresponde ejercer a la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

Que el Articulo 10 de la mencionada Ley Orgéanica 2199 de 2022 consagra que la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca ejercera sus competencias, entre otras, en el area tematica de
movilidad. Dentro de estas competencias se encuentran las referentes a ejercer como autoridad
regional de transporte en el ambito geografico de su jurisdiccion, en las modalidades que le hayan
sido asignadas en la ley, asi como coordinar e integrar el servicio de transporte publico regional.

Que el literal ¢) del numeral & del Articulo 21 de |a Ley Organica 2199 de 2022 prescribe gue es
funcién del Consejo Regional, en materia fiscal, aprobar las vigencias futuras ordinarias y
excepcionales a los proyectos de inversion de la Region Metropolitana y sus entidades.
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ACUERDO REGIONAL No. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede gutorizacidn al Director de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca para controtar y para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025

Que, asi mismo, el literal ¢} del numeral 7 del citado articulo dispuso que el Consejo Regional de la
Regidn Metropolitana debera, en concordancia con la ley, fijar los limites, naturaleza y cuantia de los
contratos que puede celebrar el Director Metropolitano, asi como sefialar los casos en que requiere
autorizacion previa del Consejo.

CQue es funcidn del Director de la Region Metropolitana, de conformidad con el numeral 7 del articulo
27 de la Ley Orgdnica 2199 de 2022, celebrar los contratos necesarios para la administracién de los
servicios, la ejecucidn de las obras y el cumplimiento de las funciones propias de la Region
Metropolitana, de acuerdo con las autorizaciones, limites y cuantias que al respecto le fije el Consejo
Regional.

Que el Articulo 32 de |a Ley 2199 del 2022 cred la Agencia Regional de Movilidad, a través de la cual,
la Region Metropolitana Bogotd-Cundinamarca ejercera la autoridad Regional de Transporte, como
entidad publica adscrita a esta, encargada de la planeacion, gestion y cofinanciacion de la movilidad
y el transporte a nivel regional. Esta entidad estard a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual
estd integrado por el conjunto de infraestructuras y servicios de transporte pdblico y privado de
caracter regional que conectan las personas y mercancias entre los municipios del ambito geografico
de la movilidad, asi como los demas elementos requeridos para su organizacidn, planeacion, gestion,
regulacién, financiacién y operacion.,

Que, mediante el Acuerdo Regional 01 de 2022, se adoptaron los Estatutos de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, los cuales establecieron en su Articulo 62 que, de
conformidad con lo previsto en el numeral 7 del Articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, los contratos
que celebre |a Region Metropolitana seran suscritos por el director o su delegado. Asimismo, dispuso
que aguellos contratos cuya cuantia exceda los dos mil (2.000) smmlv, asi como los contemplados
en el literal d) del numeral 7 del Articulo 21 ibidemn, requerirdn autorizacion previa del Consejo
Regional para ser celebrados.

CQue, por medio del Acuerdo Regional 06 del 2022, el Consejo Regional identificd tres hechos
metropolitanos en el area temdtica de movilidad que explican las principales problematicas e
interdependencias funcionales en |la materia entre Bogota y 17 municipios de Cundinamarca. Estos
hechos son: (i} Gestion integral del sistema regional de transporte plblico de pasajeros; (ii)
Integracion y gestion de la actividad de carga y logistica regional, vy (iii) Planeacidn, integracidn y
gestién de la infraestructura de transporte y accesibilidad.
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ACUERDO REGIONAL Mo. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede autorizacidn al Director de la Regidn Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca para contratar y para asumir compramisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025

CQue, mediante Acuerdo Regional 08 del 2023, el Consejo Regional declaré los tres hechos
metropolitanos en la tematica de movilidad previamente identificados, de conformidad con los
parametros contenidos en los documentos técnicos de soporte que sustentaron su declaratoria.
Que, particularmente, dentro del documento técnico de soporte del hecho metropolitano declarado
de “Gestign integral del sistema regional de transporte publico de pasajeros” se establecieron
diferentes objetivos para resolver las problemdéticas especificas identificadas, entre ellos: (i)
Implementar politicas para garantizar la adecuada prestacion del servicio de transporte publico al
usuario, en los municipios y en la regibn; (i) crear y consolidar un sistema de transporte pablico
regional partiendo de los subsistemas existentes y sumados a nuevos componentes de transporte
publico regional que se vayan implementando, de acuerdo con las necesidades identificadas, y que
sea atractivo para los ciudadanos, priorizando tecnologias limpias y, (iii) coordinar los servicios de
transporte de pasajeros entre municipios del ambito geografico.

Que, asimismao, en el referido documento técnico de soporte se identificaron algunos programas que
permitirdn aprovechar la conformacidn de una institucionalidad a nivel regional que regule la
prestacion del servicio de transporte publico en su ambito geografico, con el objetivo de mejorar las
condiciones en las que se oferta a los ciudadanos. Dentro de estos programas se encuentran: (i) la
coordinacion de servicios de transporte de pasajeros (urbano) entre municipios del ambito
geografico; (i) la gestion del transporte intermunicipal; (iii) la implementacion de nuevos proyectos
o sistemas de transporte regional de pasajeros v, (iv) la integracion del sistema regional y otros
modos.

Que, por otra parte, mediante el Acuerdo Regional 04 de 2023 se adoptd el Estatuto de Presupuesto
de la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca, el cual establecio en sus Articulos 56 y siguientes
la naturaleza, uso, competencias y requisitos para la autorizacion de vigencias futuras ordinarias o
excepcionales por parte del Consejo Regional; lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el
referido literal ¢} del numeral 6 del Articulo 21 de |a Ley Organica 2199 de 2022,

Que, en ese orden, el Articulo 57 del citado Acuerdo Regional 04 de 2023 prescribe que el Consejo
Regional es la autoridad competente para autorizar la asuncion de obligaciones con cargo a recursos
de funcionamiento e inversién de vigencias fiscales futuras de la Regién Metropolitana a solicitud
de su director.

Que mediante el Acuerdo Regional 02 de 2024, el Consejo Regional de la Region Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca admitié el ingreso del municipio de Soacha a esta entidad de asociatividad
regional con régimen especial, teniendo en cuenta que se cumplieron con los requisitos y
procedimientos establecidos en la ley y estatutos para la asociacién de esta entidad territorial.
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ACUERDO REGIONAL No. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se cancede autarizacién al Director de la Regidn Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca para contratar y para gsumir Compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025”

Que el 7 de noviembre de 2023 se suscribio por parte de la Agencia Regional de Movilidad, el
Ministerio de Transporte y el Municipio de Soacha el Convenio Interadministrative 2023-2744, cuyo
objeto es “Definir las condiciones de operacion del transporte publico de pasajeros del corredor de
Soacha - Bogotd D.C. y viceversa™

Que el 3 de abril de 2024 se suscribid Modificatorio 1 al Convenio de 2023-2744, en el cual se
prorrogd por doce (12) meses su plazo de ejecucion y vigencia y se incorporéd a la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca con el propdsito de que adelante el proceso contractual que
permita contar con el estudio técnico que defina las condiciones de operacion del transporte publico
de pasajeros en el corredor Soacha — Bogota D.C. y viceversa.

CQue la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, en cumplimiento de esta obligacion, estructuro
el anexo técnico para la contratacion de un estudio de consultoria que se desarrollara en cuatro (4)
etapas para formular el Plan de Movilidad Sostenible y Segura de Soacha y disefar las condiciones
de operacién del transporte publico de pasajeros del corredor Scacha — Bogotd y viceversa,
desarrollando, adicionalmente, el diagndstico de la situacidén actual y futura de la movilidad y el
transporte publico de Soacha y la definicion de la hoja de ruta técnica, legal y financiera para la
estructuracion e implementacion del sistema de transporte publico de Soacha.

Que, para la aprobacion de los citados estudios, en virtud del referido Modificatorio 1, se cred un
Comité de Seguimiento conformado por los delegados de las partes y de la Secretaria de Movilidad
de Cundinamarca, en calidad de invitada, quienes formularon observaciones v propuestas frente al
alcance del estudio, las cuales fueron atendidas en su totalidad. En consecuencia, se logrd contar
con la aprobacion definitiva del alcance técnico de los estudios, mediante correos electronicos de
las siguientes fechas: el 19 de julio de 2024, por parte del Ministerio de Transporte, la Secretaria de
Movilidad de Cundinamarca y la Agencia Regional de Movilidad en transitoriedad, y el 20 de julio de
2024, por parte del Municipio de Soacha.

Que, para la determinacion del plazo y valor de ejecucién del estudio, la Regidn Metropolitana
Bogota-Cundinamarca solicitd cotizaciones, estableciendo que su duracidn es de trece (13) meses y
su costo total es de $7.223.000.000, de los cuales el municipio de Soacha aportard $300.000.000 y
la Regidn Metropolitana el valor restante correspondiente a 56.923.000.000.

Que, en consideracion a la fecha estimada de inicio del contrato y al plazo de ejecucidn, se prevé
que la totalidad de la etapa 1, asi como la etapa 2 (parcialmente) del estudio, se desarrellardn
durante la vigencia 2024, mientras que las etapas restantes se ejecutardn en el 2025, de tal forma
que los 56.923.000.000 que seran aportados por la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca se
distribuiran en las citadas vigencias.
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ACUERDO REGIONAL No. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede autorizacion ol Director de la Region Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca para contratar y para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025"

Que, de acuerdo con lo anterior y, segdn el documento de justificacién elaborado por la Regidn
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca, el detalle del costo de los estudios, los aportantes y la
distribucidn entre las vigencias 2024 vy 2025 es el siguiente:

APORTES ALCALDIA

T
VIGENCIA COSTO DE SOACHA APORTES RMBC

2024 $1.677.980.000 $300.000.000 $1.577 860.000

2025 !
[vigencias futuras) I $5.345.020.000 50 | 45,345 ,020.000
: | $7.223.000.000 $300.000.000 |  $6.923.000.000

CQue, en consideracion a lo anterior, es viable autorizar al Director de la Region Metropolitana
Bogota-Cundinamarca para que celebre los contratos o convenios cuya cuantia supere los dos mil
(2.000} smmlv gque se requieran con el fin de contar con los “Estudios para farmular el Plan de
Movilidad Sostenible y Segura de Soacha y disefiar las condiciones de operacidn del transporte
publico de pasajeros del corredor Soacha-Bogota-Soacha”, los cuales han sido contemplados dentro
del producto de “Documentos de ploneacidn” del proyecto de inversion BPIN 202414002300002 -
“Fortalecimienta de la planeacidn territorial y socioecondmica a escala metropolitana de la Regidn
Metropolitana, Bogota D.C., Cundinamarca®”,

Que, por otra parte, determinado el alcance, plazo, etapas proyectadas y valor estimado para el
desarrollo de los estudios cuya contratacion se requiere, el director de la Regidn Metropolitana
Bogota-Cundinamarca solicito la autorizacion de vigencias futuras ordinarias, en relacién con lo cual,
con el propdsito de acreditar el cumplimiento delos requisitos comprendidos en los Articulos 58 y
59 del mencionado Acuerdo Regional 04 de 2023, se anexaron los siguientes documentos:

- Certificado del 9 de agosto de 2024, la Subdireccion de Gestidn Corporativa de la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca certifico, en relacion con el referido proyecto de inversidn
BPIN 202414002300002 — “Fortalecimiento de la planeacidn territorial v socioecondmico a
escala metropolitana de lo Regidn Metropolitana. Bogotd D.C., Cundinamarca®™, el cual
comprende dentro del producto de “Documentos de Planeacidn™ los “Estudios para formular el
Plan de Movilidad Sostenible y Segura de Seacha y disefiar las condiciones de operacién del
transporte publico de pasajeros del corredor Soacha-Bogotd-Soacha” que: (i) consulta las metas
del Plan Financiero de Mediano Plazo de la Region Metropolitana; (ii) se encuentra incluido
dentro de su Plan Plurianual de Inversiones; (iii} el monto requerido como vigencias futuras que
se pretenden comprometer en la vigencia 2025 no exceden su capacidad de endeudamiento v,
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ACUERDO REGIONAL No. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede autorizacidn al Director de la Regién Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca para contratar y para asumir compromisas can carge a vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025"

(iv) cuenta con una apropiacién dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2024 y que
esta apropiacion supera el minimo establecido del quince (15%).

- Certificacién del 9 de agosto de 2024 la Oficina Asesora de Planeacion Institucional de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca certifico que el proyecto de inversion citado se encuentra
debidamente formulado y viabilizado por la Regidn y registrado en el Banco Nacional de
Programas y Proyectos de Inversion encontrandose en estado registrado actualizado en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Pablicas — SUIFP.

Que, de conformidad con lo anterior, se verifica el cumplimiento de las exigencias establecidas en
los Articulos 57, 58 y 59 del Acuerdo Regional 04 de 2023 con el fin de autorizar al Director de la
Regién Metropolitana para que asuma compromisos con cargo a vigencias fiscales futuras
correspondientes al afio 2025 para el desarrollo de los “Estudios para formular el Plan de Movilidad
Sostenible y Sequra de Soacha y disefiar las condiciones de operacidn del transporte publico de
pasajeros del corredor Soacha-Bogotd-Soacha”.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. AUTORIZAR al Director de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca para celebrar
los contratos o convenios requeridos para el desarrollo de los “Estudios para formular el Plan de
Movilidad Sostenible y Segura de Soacha y disefiar las condiciones de operacion del transporte
piblico de pasajeros del corredor Soacha-Bogotd-5oacha”, en el marco del proyecto de inversién
BPIN 202414002300002 - “Fortalecimiento de la planeacidn territorial y secioecondmico o escalg
metropolitana de la Regidn Metropalitana. Bogotd D.C., Cundinamarca”, cuya cuantia supera los dos
mil (2.000) SMMLY v compromete los recursos de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca,

asi:
VIGENCIA VALOR PESOS CORRIENTES (HASTA)
2024 $1.577.980.000
2025 | 5 5.345.020.000
VALOR TOTAL EN PESOS CORRIENTES $6.923.000.000

Articulo 2. AUTORIZAR al Director de la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca la asuncion de
COMPromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias — afio 2025 por valor de $ 5.345.020.000, para
amparar la contratacion requerida para el desarrollo de los "Estudios para formular el Plan de
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ACUERDO REGIONAL No. 003
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se concede autorizacion ol Director de la Regidn Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca parg contratar y parg asumir compromisos con carge g vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025"

Movilidad Sostenible y Segura de Soacho y disefiar las condiciones de operocidn del tronsporte
publico de pasajeros del corredor Soacha-Bogotd-Soacha”, en el marco del proyecto de inversion
BPIN 202414002300002 - “Fortalecimiento de la planeacion territorial y socioecondmico a escalo
metropolitana de la Region Metropolitana. Bogotd D.C., Cundinamarca”, de la siguiente manera;

VIGEMCIA VALOR PESOS CORRIENTES

2025 % 5.345.020.000
TOTAL 5 5.345.020.000

Articulo 3. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

e T v/,

CARLOS FERNANDO GALAN
Presidente Se rio Técnico
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ACUERDO REGIONAL N2 004
(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se identifica y declara el hecho metropolitano ‘Gestion para la Seguridad Integral en la Region
Metropolitana Bogotad Cundinamarca’, se adopta su dmbito geografico y se dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas por los articulos 11,
12 v 13 de la Ley 2199 del 2022, el Acuerdo Regional 01 del 2022, v

CONSIDERANDO

Que a traves de la Ley 2199 del 2022 se expidid el régimen de la Regién Metropolitana Bogota -
Cundinamarca, definiéndose su naturaleza como una entidad administrativa de asociatividad
regional con régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho pulblico, autonomia
administrativa y patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales que la integran
concurren en el ejercicio de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los
principios constitucionales de coordinacion, concurrencia, complementariedad vy subsidiariedad en
la funcion administrativa y en la planeacion del desarrollo dada su interdependencia geografica,
ambiental, social o econdmica.

Que el articulo 11 de la Ley 2199 del 2022 establece que el Consejo Regional de la Region
Metropaolitana Bogotd - Cundinamarca declarard los hechos metropolitanos que desarrollan las
areas tematicas y en su inciso segundo define los hechos metropolitanos come aquellos fendmenos
o situaciones relacionadas con las dindmicas econdmicas, sociales, ambientales o territoriales que
afecten, impacten o beneficien a un nimero plural de entidades territoriales asociadas a la Regién
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y cuya accidon coordinada garantice mayor efectividad.

Que el articulo 10 de la Ley 2199 del 2022 se dispone que la Regién Metropolitana ejercera
competencias en el drea tematica de seguridad ciudadana, convivencia y justicia, para lo cual, entre
otros aspectos, disefiard y liderara el Sistema Regional de Seguridad, Convivencia y Justicia; liderard
la elaboracién y puesta en marcha del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia Regional;
disefiard acciones de implementacidn conjunta v complementaria desde el ambito regional en
materia de control de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia; formulard un Plan
Maestro de Equipamientos regionales de seguridad, convivencia y justicia; disefiara, implementars
y coordinard una estrategia para el fortalecimiento y posicionamientos de la justicia comunitaria,
justicia restaurativa, atencion a victimas y modelos de autocomposicion en los entes territoriales de
la Regidn; fortalecera las instancias de convivencia, seguridad y acceso a la justicia y coordinara con
la Nacion las inversiones de equipamiento para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana.
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ACUERDO REGIONAL No. 004
(14 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se identifica y declara el hecho metropolitano ‘Gestidn para la Seguridad
Integral en lo Regidn Metropolitana Bogotd Cundinamarca’, se adopta su dmbito geogrdfico y se
dictan otras disposiciones”,

Que el articulo 12 de la Ley 2199 de 2022 determina que los parametros para la identificacidn de
hechos metropolitanos son alcance territorial, sostenibilidad, beneficio multiactor, eficiencia
econdmica y organizacidn institucional.

Que el articulo 13 de la Ley 2199 de 2022 establece que "(...) la declaratoria del hecho metropolitano
se efectuara mediante Acuerdo Regional expedide por el Consejo Regional, a iniciativa del director
de la Regidn Metropolitana o de los miembros del Consejo Regional, para lo cual debe contar con
un documento técnico de soporte que caracterice los fendmenos metropolitanos de la region,
establezca las interdependencias y defina las relaciones supramunicipales a que haya lugar, las
enmarque en las estructuras territoriales pertinentes -fisico especial, econdmica, funcional e
institucional- y defina los objetivos a alcanzar con el tratamiento del hecho metropolitano. El
documento técnico de soporte incluird la ruta para la implementacion de los planes y programas que
se proponen para la gestion del hecho metropolitano, con sus plazos correspondientes”,

Que el inciso segundo del articulo 54 del Acuerdo Regional 01 de 2022 del Consejo Regional
establece que los hechos metropolitanos deberdn surtir dos etapas, una de identificacion y otra de
declaratoria y define las condiciones para que cada una de ellas se surta.

Que la etapa de identificacion comprende la aprobacion por el Consejo Regional de un documento
que contenga, como minima, el enunciado del hecho, el drea tematica, |a caracterizacion, el ambito
geografico, el andlisis de parametros y el componente pragramatico preliminar.

Que la etapa de declaratoria comprende la adopcidn por parte del Consejo Regional de un acuerdo
que adopte el hecho metropolitano identificado, que cuente con un Documento Técnico de Soporte
(DTS} que incluye la caracterizacidn, ambito geografico, andlisis de pardmetros, objetivos de la
declaratoria, los beneficios esperados v la ruta para la implementacién de los planes y programas
que se proponen para su gestion, con sus plazos correspondientes.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Regional de la Regidn Metropolitana Bogota-
Cundinamarca:

ACUERDA

Articulo 1. Identificacién. Identificar el Hecho Metropolitano Gestidn para la Seguridad Integral en
la Regién Metropolitana Bogotd Cundinamarca, en el area temdtica de Seguridad Ciudadana,
Convivencia y Justicia, de acuerdo con el Documento Técnico de Soporte (DTS} que hace parte
integral del presente acto.
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ACUERDO REGIONAL No. 004
(14 de agosto de 2024)

"Por medio del cual se identifica y declara el hecho metropolitano ‘Gestién para la Seguridad
Integral en la Regidn Metropolitana Bogotd Cundinamarca’, se adopta su dmbita geogrdfico y se
dicton otras disposiciones”,

Articulo 2. Declaratoria. Declarar el Hecho Metropolitano de Gestion de la Seguridad Integral en la
Regign Metropolitana Bogota Cundinamarca, en el drea tematica de Seguridad Ciudadana,
Convivencia y Justicia, de acuerdo con el Documento Técnico de Soporte (DTS) que hace parte
integral del presente acto, con el objetivo de aumentar los niveles de coordinacidn supramunicipal
e inter- agenciales para la anticipacion y gestion de riesgos que afectan: la seguridad ciudadana, la
convivencia ciudadana, el acceso a la justicia y la atencidn de emergencias.

Articulo 3. Ambito geogréfico. El dmbito geografico del hecho metropolitano al que hace referencia
el presente acuerdo, corresponde al Distrito Capital y los siguientes 20 municipios: Cajicd, Chia,
Chipaque, Choachi, Cota, Facatativa, Funza, Fusagasuga, La Calera, Madrid, Mosquera, Pasca, Sibaté,
Silvania, Soacha, Sopd, Tenjo, Tocancipa, Ubague, y Zipaquird, de acuerdo con las variables y criterios
analizados en el Documento Técnico de Soporte de la identificacion y declaracién del hecho
metropolitano del presente acuerdo.

Articulo 4. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su publicacidn en la Gaceta Departamental
de Cundinamarca, en el Registro Distrital de Bogota, D.C., v en la pagina electrdnica de la Region

Metropolitana.

Dado en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

CARLDS FERNANDO GALAN u:s/

Presidente Sefretario técnico
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ACUERDO REGIONAL N2 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se crea el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia de la Region
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca’.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

El Consejo Regional de la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca en use de sus facultades
legales y constitucionales y en especial, las conferidas mediante el literal k) del numeral 7 del articulo
21 dela Ley 2199 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Calombia establece como fines esenciales del Estado,
entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta y asegurar la convivencia pacifica v la vigencia
de un orden justo.

Que el mismo articulo determina que las autoridades de la Repiblica estan constituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado vy de los
particulares.

Que, el articulo 325 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por Acto Legislativo 2 de
2020 dispone: “Créese la Region Metropolitana Bogotd, Cundinamarca como entidad administrativa
de asociatividod regional de régimen especial, con el objeto de garantizar la ejecucién de planes y
programas de desarrollo sostenible y la prestacidn oportuna y eficiente de los servicios o su cargo, E/
Distrito Copital, lo Gobernacidn de Cundinamearca y los municipios de Cundinamarca podrdn
gsgciarse @ esta regidn cuando compartan dindmicas territoriales, ambientales, socioles o
econdmicas. En su jurisdiccion las decisiones de la regidn Metropelitana tendrdn superior jerarquig
sobre las del Distrito, lus de los municipios que se asocien y las del departamento de Cundinamarea,
en lo relacionado con los temas objeto de su competencia. Las entidades territoriales que lg
conformen mantendrdn su autonomia territorial y no quedardn incorporadas al Distrita Capital. £l
Distrito Capital también podrd conformar una regidn administrativa con otras entidades territoriales
de cordcter departamental”,

Que la Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento puablico de seguridad social y Bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al
Presidente de la Repiblica”, en su articulo 12, indica que el Gobernadory el Alcalde son las primeras
autoridades de Policia en el Departamento y el Municipio, respectivamente y deberdn disefiar y
desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional, quienes a su vez
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ACUERDO REGIONAL No. 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de lo cual se crea el Consejo Regional de Seguridod y Convivencio Ciudodana y lusticia
de la Regidn Metrapalitana Bagotd-Cundinamarca”

cumplirdn con prontitud y diligencia las drdenes que éstos le impartan por conducto del respective
comandante o quien haga sus veces.

Que el articulo 16 del Decreto 399 de 2011 establece que, en cada departamento, distrito o
municipio, el Gobernador o Alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y proyectos elaborados
conjuntamente con los representantes de la fuerza pdblica, organismos de seguridad y policia
judicial a nivel territorial.

Que, a través del articulo 9 de la Ley Orgdnica 2199 de 2022 "Por medic de la cual se desarrolla el
articulo 325 de lg Constitucidn Politica v se expide el régimen especiol de la Regidn Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca” se asignan competencias a la entidad en materia de seguridad ciudadana,
convivencia y justicia, entre otros, y el articulo 10 ibidem, desarrolla las competencias por areas
termaticas, de las cuales en esta materia se establecen las siguientes:

“1. Disedar y liderar el sistema regional de seguridad, convivencia y justicia para los municipios
gue conformen la Regidn Metropolitana; 2. Liderar la elaboracion y puesta en marcha del Plan
integral de Sequridad, Convivencio y Justicia regional (PISCIR), en coordinacion con los PISCI
departamental, distrital y municipales, de acuerdo con poblacidn, capacidades y necesidades en
orden de complementariedad ol sistema regional; 3. Disediar occiones de implementacion
confunta y complementaric desde el dmbito regional en materic de control de delitos y
comportamientos contrarios o la convivencia, establecidos en la ley 1801 de 2016, y demds
normas que la modifiqguen o adicienen con las diferentes entidades estatoles, vinculando la
utilizacién de medios técnicos v tecnoldgicos; 4. Formular un Plan Maestro de Equipamientos
regionales de seguridad, convivencia vy justicia de la regidn para optimizar las inversiones en
materia de seguridad de codo uno de los entes territoriales que conformen lo Regidn
Metropolitana; 5. Disefiar, implementar y coordinar una estrategia para el fortalecimiento y
posicionamienteo de la justicia comunitaria, justicia restaurativa, atencion a victimas de delitos y
modelos de gutocomposicién en los entes territorioles que conformen la Regidn Metrapolitana;
6. Fortalecer las instoncias de convivencio, seguridad y acceso a la justicio en la Regidn
Metropolitana con la unificacidn de protocolos, sistemas de informacion y registro, rutas de
gcceso a la justicia, sequridad y convivencia, con entidades come la Policia, Fiscalia, Medicina
Legal, ICBE Migracidn Colombia, Comisarias de Familia, Inspecciones y corregidurias de Policia,
Personerios, Jueces, Consejo Superior de la Judicatura y demds entidodes que permitan consolidar
estrategios conjuntas para el tratamiento de la convivencia como pacto social; 7. Coordinar con
la nacién las inversiones de equipamiento para el fortalecimiento de lo sequridad ciudadana v
establecer pie de fuerza policial regional a fin de integrar las estrategias de forma eficaz”
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ACUERDO REGIONAL No. 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se crea el Consejo Regional de Seguridad y Convivencig Ciudadana y Justicia
de la Region Metropolitana Bogoté-Cundinamarca®.

Que el articulo 56 de la Ley 2199 de 2022 ordena la conformacion de un "Coensejo Regional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia" integrade por los miembros del Consejo Regional y
demas autoridades relacionadas de conformidad con la Ley 1801 de 2016.

Que el articulo 19 de la Ley 1801 de 2016 "Por el cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia" define a los Consejos de Seguridad y Convivencia como cuerpos consultivos v de
decision para la prevencién y reaccién ante los problemas relacionados con la seguridad y la
convivencia en el nivel nacional, regional, departamental, distrital, municipal o metropolitano.

Que en la misma disposicion legal se establece la capacidad de regulacion de las autoridades
territoriales con respecto a los Consejos de Seguridad y Convivencia asi: “De manera subsidiaria, los
gutoridades ejecutivas de los niveles distrital, departamental y municipal, considerando su
especificidad y necesidad, podran complementoar la regulocidn hecha por el Gobierno Nacional”

Que el Decreto 1284 de 2017, reglamenta parcialmente la Ley 1801 de 2016, y su capitulo I
establece la naturaleza, objetivos, funciones y demds aspectos relacionados con los Consejos de
Seguridad y Convivencia. En particular, los articulos 2.2.8.2.9. y 2.2.8.2.11 reglamentan la
confarmacién de los Consejos de Seguridad y sus funciones, respectivamente.

Que segln el articulo 11 del Acuerde Regional 001 de 2022, el Consejo Regional Regional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana hace parte de la estructura organizacional de la RMBC, y sus
integrantes y funciones seran establecidas en el acuerdo que para tal efecto expida el Consejo
Regional conforme se indica en el articulo 56 de la Ley 2199 de 2022.

Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario, crear y regular, de forma subsidiaria y
complementaria, el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana vy Justicia el Consejo
Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana que dispone la Ley 2199 de 2022,

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Regional de la Regién Metropolitana Bogots-
Cundinamarca:

ACUERDA
Articulo 1. OBJETOQ. Crear el Consejo Regional de Seguridad vy Convivencia Ciudadana vy Justicia, de

la Region Metropolitana Bogotad-Cundinamarca en cumplimiento de lo erdenado por el Articulo 56
de la Ley 2199 de 2022.
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ACUERDO REGIONAL No. 005
(14 de agosto de 2024)

“Par medio de la cual se crea el Consejo Regional de Segquridad y Convivencia Ciudadana y lusticia

de la Regidn Metropolitana Bogota-Cundinamarca®,

Articulo 2. JURISDICCION. La jurisdiccion del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y Justicia, corresponde al Distrito Capital v a los municipios asociados a la Regidn
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca, que pertenezcan al dmbito geografico de los hechos
metropolitanos declarados en la tematica de seguridad ciudadana, convivencia y justicia.

Paragrafo 1. El presente Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia no
reemplaza a los Consejos de Seguridad que deben realizarse en la Gobernacion de Cundinamarca,
en la Alcaldia de Bogotd y en cada municipio asociado a la Regidn Metropolitana Bogota
Cundinamarca.

Articulo 3. CONFORMACION. Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia de
la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, se conforma por |as siguientes autoridades:

1.

o= i BB U it

[y
[=]

11.

12.
13.

14,
15.

16.

17.
18.
19.

Alcalde Mayor de Bogota.

Gobernador de Cundinamarca.

Alcaldes Municipales de los municipios de la jurisdiccidn de que trata el presente acuerdo.
Director de la Jefatura Nacional de Servicio de la Policia, o su delegado

Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota.

Comandante de la Policia Metropolitana de Soacha.

Comandante del Departamento de Policia de Cundinamarca.

Comandante de la Regidon Metropolitana de Policia de La Sabana.

Comandante de |a Brigada 13 del Ejército Nacional.

. Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de las Entidades

Territoriales de Bogotd y Cundinamarca.

Director Regional de Bogota y Seccional Cundinamarca del Instituto Nacional de Medicina
Legal.

Directoras Seccionales de Bogota y Cundinamarca de la Fiscalia General de la Nacion,
Directores de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, Regional Andina y
Regional Aeropuerto El Dorado.

Directores Regionales de la Defensoria del Pueblo, Regional Bogotd y Regional
Cundinamarca.

Secretario de Gobierno de la Gobernacion de Cundinamarca.

Secretarios de Seguridad o de Gobiernc de los municipios de la jurisdiccién de gue trata el
presente acuerdo, o los que tengan competencias en materia de seguridad, convivencia v
justicia.

Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota.

Secretario Distrital Gobierno de Bogota.

Secretaria de la Mujer de la Alcaldia de Bogotd, Secretaria de la Mujery Equidad de Género
de la Gobernacién de Cundinamarca y las dependencias de las alcaldias de los municipios
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ACUERDO REGIONAL No. 005
{14 de agosto de 2024)

“Por medio de lo cual se crea el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia
de la Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca”,

de la jurisdiccion de que trata el presente acuerdo, que atiendan los asuntos de violencias
basadas en género.

Pardgrafo 1. El Vicepresidente del Consejo Regional de la Region Metropolitana, presidira el Consejo
Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia.

Paragrafo 2. El Director de la Regién Metropolitana Bogotd-Cundinamarca hard las veces de
Secretario Técnico del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia,

Pardgrafo 3. La numeracion de las actas de este Consejo seran independientes de los Consejos de
seguridad de cada jurisdiccidn, aunque una copia de estas pueda estar referenciada en la secuencia
de cada municipio, Gobernacion o Bogota.

Articulo 4. INVITADOS. El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia de la
Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca podra invitar a las sesiones del Consejo a:

1. Ellnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, y el Director del Grupo Regional de
Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccién -UNP.

2. Comandantes de la Policia de los municipios de la jurisdiccion de que trata el presente
acuerdo.

3. Otros funcionarios de las entidades publicas nacionales o territoriales que tuvieren
conocimiento de utilidad para el tratamiento de los temas de seguridad v convivencia que
se analizan en estos espacios de coordinacidn interinstitucional.

4. Entidades, personas juridicas de derecho privado y organizaciones internacionales o
nacionales, o a particulares cuya presencia sea necesaria para el cumplimiento de las
funciones propias del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia.

Pardgrafo 1. Los invitados tendran derecho a participar en las deliberaciones del Consejo con voz,
pero sin voto. Para tal efecto, la Secretaria Técnica hard las correspondientes invitaciones, previa
autorizacion por parte del Presidente del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y
Justicia.

Articulo 5. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
y Justicia de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, como espacio para la coordinacion
interinstitucional y la complementariedad de las acciones del drea tematica en el marco de las
competencias dadas en el articulo 10° de la Ley 2199 de 2022, en coordinacion y concurrencia con
las distintas autoridades distritales, municipales y departamentales, las siguientes y sin perjuicio del
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ACUERDO REGIONAL No. 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se crea el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia

de la Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca®.

cumplimiento de las funciones constitucionales v legales que le competen a cada una de las distintas
autoridades:

Pardgrafo

Disefiar, proponer y definir I3 estructura institucional, normativa y funcional del sisterma
regional de seguridad, convivencia y justicia dirigido a articular las politicas y capacidades
sectoriales de las entidades territoriales que conformen la Regidn Metropolitana.

Crear, aprobar y reglamentar el sistema regional de seguridad, convivencia y justicia.
Revisar y verificar la coherencia, correspondencia y complementariedad que existe entre
Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia Regional y los instrumentes de
planeacién que se adoptan en otros espacios de coerdinacion interinstitucional
encargados de atender problemdticas especificas relacionadas con la convivencia. Definir
las prioridades estratégicas en seguridad, convivencia y justicia de la Region
Metropolitana a partir de los planes y estrategias definidas por cada uno de sus miembros.
Emitir alertas regionales en materia de seguridad, orden publico, emergencias y riesgos a
la estabilidad, asi como gestionar su atencidén y respuesta por parte de los actores
institucionales correspondientes.

Liderar y proponer acciones conjuntas de intervencidn territorial con énfasis en las zonas
fronterizas entre Bogota y los municipios de |a jurisdiccion del presente acuerdo.

Liderar la articulacidn de las acciones contempladas en el Plan Integral de Seguridad,
Convivencia y Justicia Regional considerando los lineamientos de la Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, la Politica Criminal y otras que traten la gestion de
riesgos que impacten la seguridad en el nivel nacional, asi como las medidas dictadas en
la materia por parte del Gobiernc Nacional.

Definir los lineamientos para el intercambio de informacion cuantitativa y cualitativa para
el andlisis y comprension integral de los fenémenaos asociados a la seguridad, convivencia
ciudadana y justicia que ocurran en la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca a
través del Observatorio de Dinamicas Metropolitanas y Regionales.

Proponer la formulacion y seguimiento de planes, programas, proyectos de inversion y
actividades del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia Regional para mitigar,
controlar o atender los riesgos que afectan la estabilidad regional e impactan en la
seguridad, la convivencia y la justicia.

Proponer lineamientos y acciones para la formulacién del Plan Maestro de Equipamientos
Regionales de Seguridad, Convivencia y Justicia; acorde con el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana y los Planes de Ordenamiento Territorial de las
entidades territoriales asociadas, asi como con el Gobierno Nacional.

1. El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia pedra sugerir la

constitucion de grupos de trabajo que se encarguen de realizar analisis o propuestas especificas, con
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ACUERDQ REGIONAL No, 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se crea el Consejo Regional de Sequridad y Convivencia Ciudadana y Justicia
de la Region Metropolitana Bogotd-Cundinamarca”

el fin de profundizar en la comprension y analisis de algunos problemas piblicos de convivencia y
seguridad, asi como de las posibles intervenciones, sin que se genere erogaciones con cargo a los
recursos del Fonset o de alguna de sus cuentas, v en el caso de generarse dichas erogaciones, liderara
los mecanismos juridicos y fiscales para la materializacion de los procesos a los que haya lugar.

Pardgrafo 2. El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana vy Justicia podrd emitir
conceptos de recomendacién, favorabilidad o desfavorabilidad de las propuestas que presenten
cualguiera de los integrantes permanentes en aras de garantizar que las inversiones sean
complementarias y articuladas evitande que se dupliquen o repitan desde instancias, jurisdicciones
a fines.

Articulo 5. SESIONES. El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia sesionard
de manera ordinaria de forma presencial y bimestralmente. Podra hacerlo de manera extraordinaria
cuandoe las condiciones de seguridad y convivencia de las diferentes jurisdicciones asi lo demanden.
En caso de que se requiera convocar sesiones extraordinarias, estas solo podran ser convocadas por
quien preside el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia, a sugerencia de
algun miembro del Consejo Regional de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia podra sesionar en cualguiera
de las entidades territoriales que conforman la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca,
diferentes a las dispuestas o en dreas rurales tales como corregimientos v veredas siempre y cuando
el cambio de sede se adopte:

1. Porla mayoria de los miembros del Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
y Justicia,

2. Seinforme por escrito a todos los miembros y participantes.

3. Serealice en lugares en los gue se pueda garantizar el normal funcionamiento de la reunién,
bajo condiciones adecuadas de seguridad y logistica para los participantes.

Paragrafo. Las sesiones del Consejo constardn en actas realizadas por la Secretaria Técnica, las cuales
seran suscritas por el Presidente del Consejo Regional de Seguridad Convivencia Ciudadana y Justicia
y el secretario técnico, acompanadas de la planilla de asistencia a la sesion.

Articulo 6. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Consejo Regional de Seguridad vy

Convivencia Ciudadana v Justicia, la ejercera el Director de la Regidn Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, quien desarrollara las siguientes funciones:
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Metropolitana

ACUERDO REGIONAL No. 005
(14 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se creo el Consejo Regional de Sequridad y Convivencia Ciudodona y Justicia
de la Region Metropolitana Bogoté-Cundinamarca”.

a) Servir de enlace entre los miembros del Consejo.

b} Convocar segun las instrucciones impartidas por el presidente del Consejo a las sesiones
ordinarias o extraordinarias y preparar el orden del dia.

c) Elaborar y suscribir junto con el Presidente del Consejo las actas del mismo,

d) Realizar las funciones de relatoria, conservacion y custodia de los documentos
generados por el Consejo.

e) Realizar las invitaciones a personas solicitadas por el Consejo.

f) Comunicar los compromisos, decisiones, y acciones adoptadas por el Consejo vy realizar
el seguimiento al cumplimiento de estas.

g) Las demds gue le sean asignadas en el Consejo Regional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y Justicia.

Articulo 7. PROGRESIVIDAD. El Consejo Regional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia,
para su conformacién y asuncion de competencias y funciones indicadas en el presente Acuerdo,
deberd observar el criterio de progresividad de las competencias de la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, conforme a lo establecido en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley 2198 de 2022.

Articulo 8. VIGENCIA, El presente acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta Departamental
de Cundinamarca, en el Registro Distrital de Bogotd, D.C., v en la pagina electronica de la Regidn
Metropolitana.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

upg— W

CARLOS FERNANDO GALAN
Presidente Sefretario técnico
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ACUERDO REGIONAL N2 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Region Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacion, seguimiento, evaluacion y revision y se
dictan otras disposiciones”.

EL CONSEJO REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las concedidas por los articulos 10y 14 a 17 de |3
Ley Organica 2199 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que a traves del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificd el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Regién Metropelitana Bogota-Cundinamarca, reglamentada por |a
Ley 2199 del 2022, a través de la cual se expidid el régimen especial de |la Regidn Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca.

Que el articulo 22 la Ley 2199 del 2022 sefiala que la finalidad de la Regitn Metropolitana es
garantizar la formulacidn y ejecucién de politicas piblicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo sostenible, asi como la prestacién oportuna y eficiente de los servicios a su cargo,
promoviendo el desarrolle arménico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios vy la
ejecucion de abras de interés regional.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Regién Metrapolitana
Bogota-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con régimen especial,
dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio.
Las entidades territoriales que la integran concurren en el ejercicio de las competencias que les
corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales de coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacion
del desarrollo dada su interdependencia geogrifica, ambiental, social o econdmica.

Que el articulo 5% de la Ley 2199 de 2022 define los principios que rigen el funcionamiento de la
Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, entre los cuales se incluyen el de coordinacién
conforme con el cual la ciudad de Bogotd y los municipios asociados a la region metropalitana,
deben garantizar el gjercicio arménico de sus respectivas funciones con el fin de lograr sus fines y
cometidos, en concordancia con el articulo 113 de la Constitucién. También incluye el principio de
concurrencia, gue establece la obligatoriedad de concurrir a la financiacion, prestacién efectiva de
los propésitos territoriales, ambientales, sociales o econdmicos por los que los municipios se han
asociado a la region metropolitana.
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fijo procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacidn,
sequimiento, evaluacidn y revisidn y se dictan otras disposiciones”.

Que el articulo 10 de la Ley 2199 de 2022 define gue la Region Metropolitana ejercerd sus
competencias en las dreas temdticas relativas a maovilidad; seguridad ciudadana, convivencia vy
justicia; seguridad alimentaria y comercializacién, servicios publicos domiciliarios y TIC; desarrollo
econdmico; ambiental; v ordenamiento territorial y habitat.

Que el articulo 14 de la citada Ley 2199 de 2022 establece el Plan Estratégico y de ordenamiento de
la Region Metropolitana, comao un instrumento de planeacion de mediano y largo plazo que permite
definir el modelo territorial regional, criterios y objetivos e implementar un sistema de coordinacidn,
direccionamiento y programacion del desarrollo regional sostenible y determina sus componentes
y contenidos principales definiendo que “El Plan Estrotégico y de ordenamiento de la Regidn
Metropolitana, y los lineamientos para la ocupacién del territorio constituyen norma de superior
jerarquia en la jurisdiccion regional, en lo que se refiere ol desarrollo de los hechos metropolitanos.
En este sentido, v sin perjuicio de su outonomia territorial, los municipios deberan adecuar y ajustar
sus planes de ordenamiento territorial, y demds instrumentos de planificacion; también, se deberdn
tener en cuenta en los planes de desarrollo”.

Que el paragrafo 22 del citado articulo 14 idem, determina que: "El consejo regional expedird el
acuerdo regional que defina la vigencia, adopcidn, pardmetros y condiciones del plan Estratégico y
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana, el cual podrd ser revisado cada 6 afios”.

Que el articulo 18 de la Ley 2199 de 2022, establece que el Consejo Regional es el maximo drgano
de gobierno de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca y estd conformado por el Alcalde
Mayor de Bogota, los Alcaldes de los municipios de Cundinamarca que se asocien y el Gobernador
de Cundinamarca,

Que de conformidad con el inciso 22 del articulo 20 idem: “Ef Director de la Regidn Metropolitana
deberd presentar los proyectos de decisiones Metropolitanas gue correspondan al Plan estratégico
y de ordenamiento metropolitano, los planes de inversion, presupuesto anual de rentas y gastos,
estructurg administrativa y planta de cargos”.

Que el literal b) del numeral 1 del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022 sefiala que son funciones del
Consejo Regional, en materia de planificacién del desarrollo armonico, integral y sustentable del
territorio, adoptar el Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regién Metropolitana.

Que de acuerdo con el articulo 30 idem: “La Regidn Metropolitana contard con un observatorio de
dindmicas metropolitanas y regionales como herramienta técnica gque contribuya ol proceso de toma
de decisiones de la Regidn, asi como para compilar, generar, localizar / georreferenciar, analizar y
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fija procedimiento pare formular v adoptar ef Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana =PERM y las acciones parg su implementacion,
seguimiento, evaluacion y revisidn y se dictan otras disposiciones”.

difundir informacion y hacer seguimiento y evaluacion a la dindmica urbano-regional y af Plan
Director de Desarrollo y Ordenamiento Regional |[...)",

Que mediante el Acuerdo Regional 001 del 20 de diciembre de 2022 se adoptaron los Estatutos de
la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, incluyendo en sus articulos 55 v 56 disposiciones
generales sobre el Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region Metropolitana como
instrumento de planeacién de mediano y largo plazo y el procedimiento para la elaboracion y
adopcidn del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana,

Que, sin embargo, teniendo en cuenta que el presente Acuerdo Regional busca regular
integralmente el procedimiente para realizar el diagndstico, formulacion, adopcion,
implementacién, seguimiento, evaluacion y revision del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la
Region Metropolitana ~PERM, se considera pertinente incluir los aspectos definidos en el citado
Acuerdo en el presente acto y derogar las disposiciones sefialadas del Acuerdo Regional 001 de
2022,

Que conforme con lo anterior, es necesario adoptar el procedimiento para formular y adoptar el
Plan Estratégico v de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana —PERM vy las acciones para su
implementacién, seguimiento, evaluacidn y revisidn, determinando su vigencia, parametros y
condiciones.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Regional de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca,

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETOQ. El presente Acuerdo fija el procedimiento para formular y adoptar el Plan
Estratégico y de Ordenamiento de la Regién Metropolitana —PERM v las acciones para su
implementacion, seguimiento, evaluacién y revisién. Asimismo, establece sus etapas, vigencia y
modificacion, acorde con lo establecido en el articulo 325 de la Constitucion Politica y la Ley Orgénica
2199 de 2022,

Articulo2.  DEFINICION DEL PERM. El Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana -PERM es un instrumento de planeacién de mediano y largo plazo que permite
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacion,
seguimiento, evaluacidn y revisidn y se dictan otras disposiciones”,

definir: el modelo territorial regional; el sistema de coordinacidn, direccionamiento y programacion;
y los criterios y objetivos del desarrollo regional sostenible.

El Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana -PERM v los lineamientos para la
ocupacion del territorio constituyen norma de superior jerarquia en la jurisdiccidn regional, en lo
gue se refiere al desarrollo de los hechos metropolitanos, en todo caso, no sustituye, ni reemplaza
los Planes de Desarrollo, los Planes de Ordenamiento y demds instrumentos de planificacion de las
entidades asociadas. Los mecanismos que se planteen para adecuar y ajustar los Planes de
Ordenamiento Territorial y demds instrumentos de planificacién se estableceran sin perjuicio de la
autonomia territorial de cada asociado y los procedimientos aplicables a cada uno para su adopcion,
ajuste y/o modificacidn,

Paragrafo 1. Este plan contendrd un componente de planeacion socioeconomica y un componente
de ordenamiento fisico-espacial y estara acompafiado de un Plan de inversiones que incluird los
programas de ejecucion; ademéas deberd definir los lineamientos de ocupacién armoénica, sostenible
y equilibrada del territorio v desarrollard sus contenidos, acorde con lo establecido en los articulos
10, 14, 15, 16 v 17 de la Ley 2199 de 2022, en las tematicas asociadas a los componentes del Plan,
incluyendo el cumplimiento de las determinantes de superior jerarquia aplicables y los demas
contenidos que se identifiquen de acuerdo con su diagnostico y que resulten necesarios para su
adecuada formulacién.

El PERM definird, ademas, las medidas que compensen y mitiguen los impactos que sean generados
por las decisiones del PERM, cuando sea pertinente, asi como los mecanismos por medio de los
cuales los municipios asociados podran adecuar y ajustar sus Planes de Ordenamiento Territorial y
demads instrumentos de planificacion, a las directrices establecidas por el PERM, acorde con los
procedimientos aplicables para la adopcion y/o revision a cada uno de los respectivos instrumentas;
asi como los mecanismos para que sea tenido en cuenta dentro de los Planes de Desarrollo.

Paragrafo 2. La Region Metropolitana, en coordinacion con las entidades asociadas, establecera la
Guia metodologica y los lineamientos que tendra en cuenta el Plan Estratégico y de Ordenamiento,
para definir su dmbito de estudio, contenido especifico, escala de la cartografia a utilizar y demas
aspectos necesarios para la realizacién de las etapas de diagnoéstice, formulacién, implementacidn
y seguimiento y evaluacion, incluyendo los ajustes que se consideren necesarios acorde con los
cambios y propuestas que en materia de innovacidn del ciclo de planeacidn estratégica se
consideren aplicables.
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fijo procedimiento pora formular v adaptar el Plan Estratégico v de
Ordenamiento de la Region Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacidn,
seguimiento, evaluacidn y revision y se dictan otras disposiciones”,

Articulo 3. ETAPAS DEL PROCESQ DE FORMULACION Y ADOPCION DEL PERM. El Plan
Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn - PERM se realizard siguiendo las siguientes etapas:

3.1.Diagndstico
3.2.Formulacidn

3.3. Adopcidn

3.4, Implementacion
3.5.5eguimiento v evaluacién

CAPITULO Il
DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA ~PERM

Articulo 4.  ETAPA DE DIAGNOSTICO. En la etapa de diagndstico se realizara, como minimo, el
inventario, recoleccidn, balance, revision y analisis de la documentacién e informacion primaria y
secundaria, incluyendo lineas base, informacion demografica y censal, estudios de riesgo existentes,
planes, programas, proyectos e instrumentos adoptados por las entidades del mbito de estudio del
PERM vy por las entidades del orden nacional y supra departamental, en relacién con los
componentes a desarrallar y sus respectivos instrumentos de seguimiento. Asimismo, se recopilara
informacién y se hard la revision de las vocaciones productivas y capacidades del territorio de las
entidades del ambito de estudio, determinantes de superior jerarguia y demas insumos que resulten
pertinentes, con el fin de adelantar su adecuada formulacién, seguimiento y evaluacion.

En esta etapa se solicitard a las autoridades ambientales competentes en el ambito de estudio del
Plan, la Estructura Ecoldgica Principal Regional vigente, vy los instrumentos de ordenamiento
ambiental correspondientes, a efectos de tener en cuenta dicha informacién en la formulacion del
PERM,

lgualmente, se solicitaran a las autoridades competentes, de acuerdo con lo definido en el articulo
10 de la Ley 388 de 1997, modificada por el articulo 32 de la Ley 2294 de 2023 y sus normas
reglamentarias, las determinantes aplicables para la elaboracién del PERM, asi como los estudios
técnicos y demas soportes que se requieran para su analisis e incorperacion en el Plan.

Pardagrafo 1. El documento de diagnostico del PERM serd elaborado por la Subdireccion de
Planeacion Metropolitana y Regional o la dependencia que haga sus veces, en coordinacion con las
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fijo procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamienta de la Regicon Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacion,
sequimiento, evaluacidn y revision y se dictan otras disposiciones”.

demds dependencias de la Region Metropolitana, a partir de los insumos y aportes del Observatorio
de Dindmicas Metropolitanas y Regionales.

Paragrafo 2. El diagndstico debera tener en cuenta las dinamicas territoriales e interdependencias
entre Bogotd v los municipios de Cundinamarca, conforme con lo dispuesto en la Ley 2199 de 2022,

Articulo 5. ETAPA DE FORMULACION. En esta etapa se adelantardn, como minimo, las acciones
de preparacion de la propuesta del PERM, incluyendo el andlisis prospectivo correspondiente a partir
de los resultados del diagndstico. En el documento de formulacion se realizara la retroalimentacién
correspondiente, con los aportes de la construccidn participativa y la inclusion de la Estructura
Ecologica Principal Regional — EEPR. La formulacion define las decisiones para el dmbito de aplicacién
del PERM que corresponderd a la jurisdiccién de la Region Metropolitana, en materia de planeacidn
socioecondmica, fisico - espacial y de inversiones, de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 2199 de 2022.

En los temas relacionados con las determinantes definidas en el articulo 10 de la Ley 388 de 1997,
madificada por el articulo 32 de la Ley 2294 de 2023 y sus normas reglamentarias, el documento de
formulacién se remitird a las autoridades gue las hayan emitido, para su conocimiento sobre la
inclusidn y cumplimiento de las referidas determinantes en el PERM,

Paragrafo. Una vez finalizado el proceso de formulacion, se publicard en la padgina Web de la Regidn
Metropolitana el borrador del documento para comentarios y observaciones de la ciudadania,
dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a su publicacidn.

De los comentarios y observaciones se realizard un informe en el que se dejard registro de las
observaciones recibidas e incorporadas en la formulacién del PERM.

CAPITULO 1l
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA Y COLABORATIVA E INCLUSION DE LA EEPR EN EL PLAN
ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION METROPOLITANA —PERM

Articulo 6. PROCESO DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PERM. Los mecanismos de
construccion participativa amplia, inclusiva e incidente para las etapas de diagndstico y formulacién
del PERM se llevardn a cabo de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Regional 006 de 2024
gue adopta el reglamento del Agora Metropolitana, o la norma que lo modifique, sustituya o
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ACUERDO REGIOMAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana —PERM y los acciones para su implementacion,
seguimiento, evaluacidn y revisidn y se dictan otras disposiciones”.

complemente, y los demas mecanismos de participacion definidos en la normativa vigente y
aplicable a la Region Metropolitana.

Para el Plan Estratégico v de Ordenamiento de la Regién se establecerd en la caja de herramientas
definida en el Acuerdo Regional 006 de 2024, las metodologias a implementar en los escenarios
aplicables, conforme a las dindmicas y productos esperados del PERM.

Articulo 7.  COMITE TEMATICO. Para el diagndstico y formulacién del Plan, se integrara un
comité tematico con los Secretarios de Planeacidon o los funcionarios delegados por las entidades
territoriales asociadas, de confarmidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 2199 de 2022.

Este Comité actuara como instancia de caracter colaborativo durante las etapas de diagnédstico v
formulacién del PERM, con el fin de recibir e intercambiar informacién, documentacién vy
retroalimentacién de los procesos y documentos de diagnostico y formulacién que le sean
presentados por la Regidén Metropolitana, conforme se establece en el presente Acuerdo.

Articulo 8. RESULTADOQS DEL PROCESQO COLABORATIVO CON EL COMITE TEMATICO. En la
etapa de formulacién |la Region Metropolitana presentard el documento preliminar al comité
tematico, el cual podra emitir, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su entrega, las
recomendaciones y propuestas que considere pertinentes para que sean evaluadas dentro del
proceso de formulacidn del PERM,

Como resultado de este proceso, se dejara un registro de las observaciones recibidas, el cual serd
incorporado en el repositorio del proceso de construccion y colaboracién, elaborade por la
Subdireccién de Planeacién Metropelitana y Regional, o la dependencia gue haga sus veces, en
coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana de la Region
Metropolitana. Lo anterior se incluird en el informe del proceso participativo que se entregara con
los documentos a que hace referencia el articulo 11 del presente Acuerdo.

Articulo 9. INCLUSION DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL REGIONAL — EEPR. La
inclusion de la estructura ecoldgica principal regional serd realizada en coordinacion con las
autoridades ambientales competentes en el ambito de estudio del PERM,

Para lo anterior, el proyecto de PERM se remitira a las autoridades ambientales competentes en el
ambito de estudic de la Regidn Metropolitana, a efectos de que se verifique la inclusion de la
Estructura Ecolégica Principal Regional en el instrumento, conforme con la informacién brindada en
la etapa de diagnadstico del Plan por las mismas autoridades, incluyendo las medidas dispuestas en
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ACUERDO REGIONAL No. 010
(29 de agosto de 2024)

“Por medio del cual se fija pracedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regién Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacidn,
seguimienta, evaluacidn y revision y se dictan otros disposiciones”.

los instrumentos de planificacién ambiental aplicables y la emisién de la respuesta a la referida
inclusian.

Paragrafo 1. En el PERM se validardn, junto con las autoridades ambientales competentes, los
lineamientos a tener en cuenta para la adecuada articulacion del Plan Estratégico y de Ordenamiento
con los diferentes instrumentos de cardcter ambiental del ambito de aplicacién.

Paragrafo 2. Sin perjuicio del contenido del PERM, para la ejecucion de los proyectos que involucren
elementos de la Estructura Ecoldgica Principal Regional se deberd obtener los permisos,
aprobaciones y autorizaciones correspondientes, de la autoridad ambiental competente.

Articulo 10. ELABORACION FINAL DEL PERM Y RADICACION EN EL CONSEJO REGIONAL. Una
vez surtidas las etapas de diagndstico y formulacion y adelantado el proceso de construccidn
participativa y colaborativa e inclusién de la EEPR, se consolidard el documento final del Plan
Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn Metropolitana para ser radicado en el Consejo Regional.

CAPITULO IV
RADICACIGN Y REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA

Articulo 11. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA REVISION DEL PERM. Para la revisién y
discusion del Plan se radicarin, en la Secretaria Técnica del Consejo Regional, los siguientes
documentos:

11.1. Documento de diagnéstico indicando el ambito de estudio correspondiente y su cartografia,
11.2, Documentos de formulacion:

11.2.1. Documento Técnico de Soporte (DTS) que contendra: 1. El componente socio-
economico; 2. El componente Fisico-espacial; 3. El Plan de Inversiones con sus
programas de ejecucidn; 4. La cartografia de formulacidn con la escala determinada a
partir del diagndstico; 5. Los documentos que demuestren la remisién e inclusion de la
EEPR emitidos por las autoridades ambientales competentes del ambito de estudio o
comunicaciones de radicacién de las solicitudes ante dichas instancias cuando no hayan
emitide recomendaciones; 6. Las recomendaciones del Comité Tematico; 7. Los
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lineamientos por medio de los cuales los municipios asociados deberan adecuar y
gjustar sus planes de ordenamiento territorial y; & El informe general del proceso
participativo.

11.2.2. Proyecto de Acuerdo que contendrd la propuesta de acto administrative mediante el
cual se adoptard el PERM, con su componente de planeacion socioecondmica; su
componente Fisico-espacial y su Plan de inversiones con sus programas de ejecucion;
definiendo su dmbito de aplicacion que corresponderd a la jurisdiccion de la Regidn
Metropolitana y los demas contenidos identificados en el articulo 22 del presente
Acuerdo.

11.3. Documento sintesis del PERM que es el documento que contendrd la explicacion con
lenguaje claro de los problemas existentes y las propuestas para resolverlos que
corresponden a las decisiones adoptadas en el Acuardo Regional, incluyendo un resumen
del DTS y del proyecto de acuerdo regional. Este documento se empleara como medio de
divulgacion y socializacion.

Parigrafo. Cuando se pretenda adelantar algin tipo de revision del Plan, conforme con lo
establecido en el presente Acuerdo, ademas de los documentos sefialados en el presente articulo,
se deberd presentar el documento de seguimiento y evaluacién correspondiente y una memoria
justificativa de la revisian.

Articulo 12. PRESENTACION DEL PERM AL CONSEJO REGIONAL. El director de la Regién
Metropolitana presentara la propuesta del Plan Estratégico y de Ordenamiento Regional con la
documentacién sefialada en el articulo 11 del presente Acuerdo, para estudio y adopcion del
Consejo Regional.

La discusion del Plan Estratégico y de Ordenamiento Regional podrd realizarse en sesién ordinaria o
extraordinaria del Consejo Regional acorde con lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo Regional
001 de 2022, en cuyo caso |a sesion sera convecada, conforme con lo definido en el articulo 27 idem,
o la norma gue lo modifigue o sustituya.

Articulo 13. COMISION DE ESTUDIO DEL PERM. Una vez radicado el proyecto de acuerdo ante
el Consejo Regional, éste designard por consenso una comisidn de estudio confarmada por minimo
tres (3) de sus miembros o quien ellos deleguen,
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El Consejo Regional designard el miembro que participard como coordinador de la Comision de
estudio, que sera el encargado de coordinar a los miembros de la comisian para la revision y estudio
del Plan y la presentacion del informe respectivo.

La Comision podra invitar a los demas miembros del Consejo, al director y los subdirectores de la
Region Metropolitana y en general a los servidores publicos o particulares gue estime necesario
para la revisidn de los temas especificos a tratar.

Articulo 14, PROCESO DE REVISION DEL PERM POR LA COMISION. La comisién de estudio del
PERM tendrd un término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, para adelantar el estudio del Plan
y entregar el informe correspondiente a la Secretaria Técnica de la Region Metropolitana, para que
se convogue a la sesidn a los miembros del Consejo Regional, en los términos definidos en el articulo
27 del Acuerdo Regional 001 de 2022 o la norma que lo modifique o sustituya.

El informe debera contener, como minimo, la revisidn de cada uno de los componentes del PERM y
su Plan de Inversiones, la identificacidn de las estrategias incluidas en el Plan para cada componente,
la verificacion de los contenidos minimos y documentos sefialados en los articulos 2 y 11 del
presente Acuerdo, respectivamente, y el cumplimiento de las etapas y procedimientos definidos
para la elaboracion y adopcién del PERM, conforme con lo definido en este Acuerdo.

Si vencido el término fijado en el presente articulo, la Comisidn de estudio no ha rendido informe al
Consejo Regional, el presidente del Consejo someterd a debate el proyecto presentado por el
director de la Regidn Metropolitana. En ese caso, el Consejo Regional revisard el contenido del Plan
Estratégico para verificar que el PERM contenga los componentes y su Plan de Inversiones definidos
en el presente Acuerdo, se haya dado cumplimiento a las etapas y mecanismos de participacion y
los demas aspectos sefialados en el presente articulo.

Articulo 15.  DEVOLUCION DEL PROYECTO DEL PERM. Con base en el informe o revisidn
respectiva, definidos en el articulo anterior, el Consejo Regional podrd devolver el Proyecto de
Acuerdo del PERM presentado al director de la Region Metropolitana, en cualquiera de los siguientes

Casos:

15.1. Cuando el PERM no incluya los contenidos y documentos establecidos en los articulos 2 y 11
del presente Acuerdo.

15.2. Cuando no defina el ambito de estudio del Plan Estratégico.
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"Por medio del cuol se fijo procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana =PERM y las acciones para su implementacion,
seguimiento, evaluacion y revision y se dictan otras disposiciones”,

15.3. Cuando el Plan Estratégico no dé cumplimiento a los lineamientos definidos por la Regidn
Metropolitana y los asociados sobre el alcance del Plan, conforme a lo sefialado en el
presente Acuerdao.

Paragrafo 1. En el evento de ser devuelto, el director de la Regidn Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca, tendrd un (1) mes, prorrogable hasta por uno mias, para subsanar y ajustar el
documento y remitirlo a la Comisién de estudio quien lo someterd nuevamente a revisidn,

En la devolucién correspondiente, el Consejo Regional, de acuerdo con el infarme de la Comisién o
revision correspondiente, y la naturaleza y complejidad de los ajustes que se soliciten, decidira,
dentro del plazo total sefialade en el inciso anterior, el tiempo mdximo para realizar las
subsanaciones.

Paragrafo 2. Una vez radicado nuevamente el Plan con las subsanaciones correspondientes, volvera
a estudio de la Comisién para la elaboracion del informe correspondiente en el mismo plazo
sefialado en el articulo 16, para continuar con el tramite de discusién y adopcién por el Consejo
Regional.

CAPITULO V
DISCUSION Y ADOPCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA —PERM

Articulo 16. DISCUSION DEL PERM. Una vez recibido el informe de la Comisién de Estudio o
cumplido el término para ello, el Consejo Regional realizara la discusion para adopcion del PERM, de
acuerdo con lo definido en la Ley 2199 de 2022, en el Acuerdo 001 de 2022, o la norma que lo
madifique o sustituya y con las siguientes reglas:

16.1. No podrin introducirse modificaciones relacionadas con la Estructura Ecolégica Principal
Regional o sus medidas o instrumentos de manejo.

16.2. No podran introducirse modificaciones relacionadas con la gestion del riesgo v adaptacién
al cambio climatico a nivel metropolitano que impliquen la modificacion de los estudios de
gestion del riesgo que se hayan adelantado
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“Por medio del cual se fijo procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacion,
seguimiento, evaluacion y revisidn y se dictan otras disposiciones”,

Paragrafo. Las decisiones referentes a los aportes, gastos y las inversiones de la Regidn
Metropolitana se adoptaran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21y 22 de la Ley 2199
de 2022.

Articulo 17. ETAPA DE ADOPCION DEL PERM. Para la adopcidn del PERM se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

17.1. Llas decisiones se¢ adoptaran de acuerdo con lo que establece el articulo 325 de la
Constitucion Politica y la Ley 2199 de 2022,

17.2. La adopcion del PERM seguird las reglas establecidas en el articulo 22 de la Ley 2199 de 2022
y lo definido en Estatutos de la Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca, para la
votacion de proyectos de acuerdo,

Paragrafo. El proyecto de Acuerdo sera archivado, cuando la votacién sea negativa o cuando no se
subsanen las observaciones del informe de la Comision de estudio, de conformidad con lo previsto
en el presente acuerdo.

CAPITULO VI
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE
ORDENAMIENTO DE LA REGION METROPOLITANA —PERM

Articulo 18, ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL PERM. La implementacion del PERM comprende
la gjecuciéin y puesta en marcha de lo establecido en el Plan Estratégico y de Ordenamiento para su
vigencia, asi como el desarrollo de las estrategias, instrumentos, planes, programas y proyectos que
incluya.

La Region Metropolitana elaborara, para aprobacion del Consejo Regional, un plan de accion
cuatrienal gue proyecte para cada periodo constitucional de Alcaldes y Gobernador, las inversiones
y las fuentes de financiacion para la ejecucién del Plan Estratégico y de Ordenamiento que debera
estar armonizado con los planes de desarrollo de los municipios asociados y el departamento. Este
Plan deberd adoptarse maximeo el 12 de julio del inicio del periodo constitucional de las entidades
asociadas, con el fin de que correspondan con la vigencia de sus planes de desarrollo.

Pardgrafo 1. Al momento de la adopcion del PERM vy hasta tanto inicie el siguiente periodo
constitucional de las entidades asociadas, la Region Metropolitana elaborard para aprobacién del
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Consejo Regional, un plan de accidn transitorio que regird hasta la adopcidn del Plan cuatrienal
conforme con lo sefialado en el presente articulo.

Pardgrafo 2. Durante esta etapa se definirdn los lineamientos y mecanismos de participacion
aplicables durante la vigencia del PERM.

Articulo 19. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PERM. Para garantizar el
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de lo establecido en el PERM, el Observatorio de
Dinamicas Metropolitanas y Regionales constituird un sistema de seguimiento y evaluacién.

Este sistema de seguimiento y evaluacidén buscard medir de manera continua y sistematica, los
productos, resultados e impactos de la implementacidn del PERM, El sistema deberd producir
informacion en funcién del grado de avance del PERM, con el objetivo de retroalimentar a todos los
actores involucrados en su gjecucion,

Este sistema debera construirse para los dos componentes del PERM v su Plan de Inversiones y a
través de éste se realizara seguimiento y evaluacién del PERM desde su implementacidn y durante
toda su vigencia.

Este sistema tendra como minimo:

Seguimiento al plan de inversiones y sus programas y proyectos
Bateria de indicadores (Resultado y producto)

Evaluaciones de procese, producto, resultados e impacto
Estrategias y mecanismos de divulgacion de la informacion

BWMNe

Paragrafo. El sistema podrd incluir los mecanismos de participacién a realizar en las etapas de
implementacién, seguimiento, evaluacion y cumplimiento de los programas y proyectos.

Articulo 20. INFORMES Y REPORTES. Como resultado de la fase de seguimiento y evaluacidn
se realizardn, por lo menos, los siguientes informes y reportes:

20.1  Anualmente, dentro del primer trimestre de cada vigencia, se presentard un informe

consolidado de seguimiento y ejecucién al Consejo Regional, con la informacién a corte 31
de diciembre del afio anterior.
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20.2. Cuatrienalmente, para la primera sesidn del Consejo Regional del inicio de cada periodo
constitucional de los alcaldes y el gobernador, v como insumo para la elaboracion de los
Planes de Desarrollo de las entidades asociadas, se consolidard un informe con los
resultados del seguimiento a la ejecucion del PERM, en el cual se establezca la necesidad de
dar continuidad al desarrollo de proyectos en cada periodo y se recomiende los proyectos a
financiar en el corto plazo.

20.3. Dentro de los procesos de revision y/o ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial de
las entidades asociadas, se remitird como insumo para su elaboracidon, un informe
consolidado con los resultados del seguimiento a la ejecucién del PERM, en el cual se
establezca entre otros, la necesidad de dar continuidad a proyectos desarrollados en cada
periodo y se incluya la recomendacion de los proyectos definidos en el PERM a ejecutar y
financiar.

Paragrafo. Los informes y el resultado de seguimiento seran divulgados a través de la pagina web
de la Region Metropolitana.

cAPITULO VI
VIGENCIA Y REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA —PERM

Articulo 21.  VIGENCIA DEL PERM. El Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana - PERM, tendra una vigencia de tres (3) periodos constitucionales completos del
Gobernador v los Alcaldes, mas lo que resta del periodo constitucional en el que se adopte el Plan
por el Consejo Regional,

Articulo 22. TIFOS DE REVISION DEL PERM. El Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regidn
Metropolitana - PERM, podré ser revisado de forma ordinaria o de forma extraordinaria, segun lo
establecido en el presente Acuerdo y lo dispuesto en la Ley 2199 de 2022,

La solicitud de revision serd presentada al Consejo Regional por el director de la Regidn

Metropolitana. Para la procedencia de cada tipo de revision se debera seguir lo dispuesto en los
articulos siguientes.
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“Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regidn Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacidn,
seguimientao, evaluacion y revisidn y se dictan otras disposiciones”.

Paragrafo. Tanto la revision ordinaria como la extraordinaria seguirdn el mismo procedimiento
definido para la adopcidon del PERM.

Articulo 23.  REVISION ORDINARIA. El Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Regién
Metropolitana - PERM, se revisara de forma ordinaria asi:

23.1.  Se revisara de forma ordinaria al término de la vigencia del PERM establecida en el articulo
21 del presente Acuerdo. En este caso, se podran revisar todos sus componentes,

23.2.  Se podra revisar de forma ordinaria cada seis (6) afios, acorde con lo definido en el articulo
14 de la Ley 2199 de 2022. En este caso, se podran revisar los componentes y contenidos
del Plan que se determinen a partir de los resultados de su seguimiento y evaluacién,
establecidos por el Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales,

Articulo 24. REVISION EXTRAORDINARIA. El PERM podra ser revisado extraordinariamente,
cuando se presente una o varias de las siguientes situaciones:

24.1. Cuando el aumento o disminucion de los asociados o la declaratoria de nuevos hechos
metropolitanos afecte el cumplimiento de los objetivos del PERM.,

24.2.  Por razones de excepcional interés publico, o de fuerza mayor o caso fortuito.

24.3. Por solicitud de los asociados.

24.4.  Por las demas que defina el mismo Plan Estratégico y de Ordenamiento.

Pardgrafo 1. Ningun tipo de revision extraordinaria podra variar la vigencia del PERM y debera
sustentarse en los analisis y estudios técnicos y normatives y los resultados del seguimiento y
evaluacién del PERM, que evidencien la necesidad de la revisidn; asi como dar cumplimiento a los
aspectos sefialados en los articulos siguientes que desarrollan cada causal establecida en el presente
articulo.

Pardgrafo 2. La emisidn del concepto del Observatorio de Dindmicas Metropolitanas v Regionales
para la verificacién de las causales de revision extraordinaria a que hace referencia el presente
Capitulo, se realizard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la radicacion de
la solicitud.

Articulo 25. REVISION EXTRAORDINARIA POR AUMENTO O DISMINUCION DE LOS
ASOCIADOS O POR DECLARATORIA DE NUEVOS HECHOS QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
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“Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Regitn Metropolitang —PERM y las acciones para su implementacian,
seguimiento, evaluacidn y revisidn y se dictan otras disposiciones”,

OBJETIVOS DEL PERM. Cuando ingrese o se retire cualquiera de los municipios asociados o se
declararen nuevos hechos metropolitanos, se verificard si esto afecta el cumplimiento de los
objetivos del Plan, de ser asi, el PERM podra ser revisado extraordinariamente en cualguier
momentao.

Esta revisidén podra ser solicitada al Consejo Regional por cualguiera de los asociados, por el nuevo
municipio que se asocie o por el director de la Regién Metropolitana,

Paragrafo 1. Para aplicar esta causal, el Observatorio de Dindmicas Metropolitanas y Regionales,
realizard la verificacion de este requisito y si el mismo afecta el cumplimiento de los objetivas del
PERM, y emitird el concepto correspondiente que se informara al Consejo Regional a través de su
Secretaria Tecnica.

Paragrafo 2. En este caso, Unicamente se podra revisar el Plan de inversiones y sus programas de
ejecucidn.

Articulo 26. REVISION EXTRAORDINARIA POR RAZONES DE EXCEPCIONAL INTERES PUBLICO
O DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITQ. El PERM podra ser revisado extraordinariamente por la
ocurrencia de razones de interés publico, fuerza mayor o caso fortuito, entre los cuales se encuentra
la expedicion de determinantes de superior jerarquia que afecten el cumplimiento del PERM o
impliquen su ajuste; la ocurrencia de desastres naturales, la declaratoria de desastre o calamidad
publica conforme con lo establecido en la Ley 1523 del 2012, en dreas del Plan que afecten su
cumplimiento; v en general, por cualquier evento imprevisible e irresistible que haga imposible dar
cumplimiento al PERM.

Esta revisidn podra ser solicitada al Consejo Regional en cualguier momento, por cualguiera de los
asociados o por el director de la Regién Metropolitana.

Paragrafo. Para aplicar esta causal, el Observatorio de Dinadmicas Metropolitanas vy Regionales
realizara la verificacion de este requisito v emitird el concepto correspondiente que se informara al
Consejo Regional a través de su Secretaria Técnica, a partir de lo cual se determinaran, de acuerdo
con el evento o situacién que genera la revision, los componentes o contenidos a revisar del Plan, lo
cual se sefialara en el Acuerdo Regional que adopte la revision del PERM,

Articulo 27. REVISION EXTRAORDINARIA POR SOLICITUD DE LOS ASOCIADOS. El PERM podra

ser revisado extraordinariamente por la por selicitud al Consejo Regional, de al menos las 2/3 partes
de las entidades asociadas. Las entidades asociadas expondran las causales de la solicitud.
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"Por medio del cual se fija procedimiento para formular y adoptar el Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana —PERM y las acciones para su implementacion,
seguimienta, evaluacidn y revision y se dictan otras disposiciones”.

Pardgrafo 1. De acuerdo con el contenido de la solicitud de los asociados, el Observatorio de
Dinamicas Metropolitanas y Regionales, realizara la verificacion de las causales invocadas por los
asociados y de los resultados del seguimiento y evaluacion del PERM para la aplicacion de la presente
causal y emitird el concepto correspondiente que se informard al Consejo Regional a través de su
Secretaria Técnica.

Pardgrafo 2. En este caso, en el Acuerdo Regional que adopte |a revision del PERM se determinardn
los componentes y contenidos objeto de revisidn.

Articulo 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo deroga los articulos 55 y 56 del
Acuerdo Regional 001 de 2022, y rige a partir de su publicacién en la Gaceta Departamento de
Cundinamarca y en el Registro Distrital de Bogota. Ademas, deberd ser publicado en la pagina web
de la Regién Metropolitana.

Dado en Bogota, D.C,, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del afie dos mil veinticuatro
(2024).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARTOS FERNANDO GALAN IS
Presidente Se ari
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000236
(9 de sptiembre de 2024)

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo 1 del
Decreto 101 de 2004, articulo 4 del Decreto Distrital 601 de 2014 modificado por el articulo 1 del
Decreto Distrital 364 de 2015, asi como las disposiciones consagradas en la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017

Y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC - elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera
administrativa.

Que mediante el Decreto Distrital 601 del 22 de diciembre de 2014, modificado por los Decretos
Distritales 364 de 2015, 607 de 2017, 834 de 2018 y adicionado por el Decreto Distrital 839 de 2019
se establecié la nueva estructura de la entidad y mediante el Decreto Distrital 600 del 22 de diciembre
de 2014, modificado por los Decretos Distritales 608 de 2017, 835 de 2018, 454 de 2021 y 281 de
2023 y 592 de 2023, se establecio la planta de cargos, producto del proceso de modernizacion llevado
a cabo en la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio
el Acuerdo 002 de 2021, mediante el cual se convoco a concurso de méritos, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Proceso de
Selecciéon No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4.

Que con fundamento en los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en
el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 y, superadas todas las etapas
del proceso de seleccioén para la provision por mérito de los empleos que conforman la Convocatoria
Distrito Capital 4, con base en los resultados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en
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el articulo 24 del referido Acuerdo 002 de 2021, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, conformar en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos convocados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidié la Resolucién No. 6376 del 10 de
noviembre de 2021, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doce (12)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 9,
identificado con el Cédigo OPEC No. 136956 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4", la cual quedé en firme el
29 de noviembre de 2021.

Que mediante Resolucién No. SDH —000841 del 13 de diciembre de 2021, se realizaron los
nombramientos de las sefioras (es) SANDRA ELIZABETH PALACIOS FORERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.901.244, ocupd la primera (1) posicion, NATALIA MARIA GONZALEZ
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.406.697, ocupé la segunda (2) posicién,
DIANA ACOSTA MELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.024.466.901, ocup¢ la tercera
(3) posicion, TERESA GOMEZ HERNANDE?Z, identificada con cédula de ciudadania No. 63.332.567,
ocupd la cuarta (4) posicion, GLORIA ESPERANZA IBANEZ SAENZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.120.569.093, ocup6 la quinta (5) posicion, WILFREDO CASTANEDA RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 81.745.033, ocupod la sexta (6) posicion, GINA PAOLA
GUEVARA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.328.924, ocupé la séptima (7)
posicién, DIEGO ALFONSO DIAZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.169.232,
ocupd la octava (8) posicion, KATHERYNE PERDOMO PUENTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.024.499.018, ocup6 la novena (9) posicion, KAREN JULIETH DUARTE
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.1 .069.944.523, quien comparte la misma
posicion novena (9), VIVIANA NANCY GARCIA BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.769.252, ocupd la décima (10) posicién, y MARISOL CRUZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.360.124 ocupé la undécima (11) posicion de la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Resolucion No. 6376 del 10 de noviembre de
2021, para desempenar el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 09, de la Oficina de Operacién del Sistema de Gestion Documental, de la Direccion de
Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que mediante Resolucion No. SDH-000103 del 4 de marzo de 2022, se derog6 el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH - 000841 del 13 de diciembre de 2021, a
la sefiora KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ, quien ocupé la novena (9) posicion de la lista de
elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000104 del 4 de marzo de 2022, se derog6 el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH - 000841 del 13 de diciembre de 2021, al
sefior DIEGO ALFONSO DIAZ GONZALEZ, quien ocupo la octava (8) posicion de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000276 del 1 de agosto de 2022, se nombré en periodo de prueba
al sefior WILLIAM CALDERON MARTINEZ, en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 9,
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de la Oficina de Operacion del Sistema de Gestion Documental de la Direccién de Gestion Corporativa
de la planta global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la decimosegunda (12) posicion
de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucién No. SDH - 000499 del 16 de diciembre de 2022, se nombré en periodo de
prueba a la sefiora NORMA CONSTANZA ALONSO MANCIPE, en el empleo de Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 09, de la Oficina de Operacion del Sistema de Gestion Documental de la Direccién
de Gestidon Corporativa, de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda, quien ocupd la
décimo tercera (13) posicion de la lista de elegibles, previo proceso de desempate con el sefior FRED
RAUL CAMACHO GRANADOS con quien compartia la misma posiciéon décimo tercera (13).

Que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
y sefalo: “ 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, el 16 de enero de 2020 expidid el Criterio
Unificado sobre el uso de listas de elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 y fue complementado
con el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020, en el que establecio: “(...) En cumplimiento del
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso de seleccion se usaran
para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos
previstos en la Ley”. (es decir las vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales
del articulo 41 de la Ley 909 de 2004). (...) Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con
igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos
de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC. Se
entenderé por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan
grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
proposito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo
grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles. (Negrilla fuera de texto).

Que, en cumplimiento al anterior criterio, mediante Resoluciéon No. SDH-000472 del 12 de diciembre
de 2023, se realizaron los nombramientos en periodo de prueba de las sefioras (es) FRED RAUL
CAMACHO GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No. 79.815.557, quien ocupo la
décimo tercera (13) posicion de empate, GLORIA AMPARO RIVERA PARADA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.823.619, quien ocupd la décimo cuarta (14) posicion, MAURICIO REYES BARON
identificado con cédula de ciudadania No. 91.508.728, quien ocupd la décimo quinta (15) posicién y de
MAURICIO DAVID KATIME BELENOS identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.901.122 quien
ocupd la décimo sexta (16) posicion de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, a través de la Resolucion No. 6376 del 10 de noviembre de 2021, para
desempenar el empleo de carrera administrativa de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09,
ubicados en la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal de la Direccion Distrital de Impuestos
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de Bogota, para las posiciones de la 13 a 15 y en la Oficina de Operacién del Sistema de Gestion
Documental de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda, para el elegible de la posicion 16.

Que mediante Resolucién No. STAHU-000038 del 12 de febrero de 2024, se declar6 la vacancia
definitiva del empleo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 09, de la Oficina de Operacion del
Sistema de Gestion Documental de la Direccion de Gestion Corporativa, de la Planta Global de la
Secretaria Distrital de Hacienda, del cual era titular la sefiora KATHERYNE PERDOMO PUENTES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.024.499.018, quien ocupé la novena (9) posicion de la lista
de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH-000073 del 12 de marzo de 2024, se derogd los nombramientos
en periodo de prueba efectuados mediante Resolucion No. SDH — 000472 del 12 de diciembre de
2023, a los sefiores FRED RAUL CAMACHO GRANADOS y MAURICIO REYES BARON, quienes
ocuparon la décimo tercera (13) y décimo quinta (15) posicion de la lista de elegibles.

Que mediante Resolucion No. SDH - 000126 del 29 de abril de 2024, se nombré en periodo de prueba
a las sefiores (as) ELISEO DAVID CRISTANCHO RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
Nro. 1.098.704.858, LEIDY PAOLA VELASQUEZ DUQUE identificada con cédula de ciudadania Nro.
1.022.983.933 quienes comparten la décimo séptima (17) posicién y, PAOLA IGNACIA CASTILLO
ESCUDERO identificada con cédula de ciudadania Nro. 52.917.373, quien ocupo la décimo octava
(18) posicion de la lista de elegibles, en el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 09, el
primero ubicado en la Oficina de Operacion del Sistema de Gestion Documental de la Direccion de
Gestion Corporativa y los dos ultimos en la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal de la
Direccién Distrital de Impuestos de Bogota de la Planta Global de la Secretaria Distrital de Hacienda

Que mediante Resolucién No. SDH-000175 del 27 de junio de 2024, se derogd el nombramiento en
periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No. SDH — 000126 del 29 de abril de 2024, al sefior
ELISEO DAVID CRISTANCHO RODRIGUEZ, quien ocupd la décimo séptima (17) posicién en empate
de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano, reporté la novedad de la derogatoria del nombramiento del
sefior ELISEO DAVID CRISTANCHO RODRIGUEZ realizada con Resolucién No. SDH-000175 del 27
de junio de 2024, a través del Modulo Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE portal SIMO 4.0,
radicado bajo el No. 2024RE128507 del 28 de junio de 2024 vy, se solicitdé autorizacion para el uso de
lista de elegibles de la OPEC 136956, para proveer la vacante.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a través del moédulo de reporte de novedades del
Portal SIMO 4.0, con radicado bajo el No. 2024RE170995 del 29 de julio de 2024, aprobd el uso de
listas de elegibles correspondiente, en los siguientes términos:

“...) Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 BogotaD.C. Codigo Postal 111311 Kapd;
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 Fresre——

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8127 « PP. 1-42 + 2024 « SEPTIEMBRE - 12



K
BOGOT.

RESOLUCION No. SDH-000236
09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“Por la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba”

1083 de 2015, y haciendo uso del Modulo de reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0:

“AUTORIZA A La SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH el uso de la lista de elegibles para
el(la) elegible JACQUELINE RAMOS CAMARGO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
52129427, quien ocupd la posicién diecinueve (19) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
136956, denominado TECNICO OPERATIVO, Cdodigo 314, Grado 9, con ocasion a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible ELISEO DAVID CRISTANCHO RODRIGUEZ.”

Que la Subdireccion del Talento Humano certifica en el presente acto administrativo, que se verifico el
uso correcto de la lista de elegibles, de manera que se siga el orden de esta, siendo procedente
nombrar a la elegible que ocupd la décimo novena (19) posicion de la lista de elegibles.

Que la Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda, realizé la revision
de la documentacién de la sefiora JACQUELINE RAMOS CAMARGO identificada con cédula de
ciudadania Nro. 52.129.427 quien ocupo la décimo novena (19) posicion de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6376 del 10
de noviembre de 2021, determinando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, para el empleo de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 09, ubicado en la Oficina de Operacion del Sistema de Gestion
Documental de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital de
Hacienda; asi mismo, se verificaron directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales,
sin encontrarse anotacion especial.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora JACQUELINE RAMOS CAMARGO, en
periodo de prueba por el término de seis (6) meses en los referidos empleos. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara su desempefio y si el resultado de la evaluacién del desempefio es satisfactorio en
el gjercicio de sus funciones, la evaluada adquirira los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente, segun lo
senalado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JACQUELINE RAMOS CAMARGO identificada
con cédula de ciudadania Nro. 52.129.427 quien ocupd la décimo novena (19) posicion de la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Resolucion No. 6376
del 10 de noviembre de 2021 bajo la OPEC 136956, para desempefiar el empleo de carrera
administrativa de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de la Oficina de Operacion del Sistema de
Gestion Documental de la Direccion de Gestion Corporativa de la Planta Global de la Secretaria Distrital
de Hacienda, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 2°. La sefiora JACQUELINE RAMOS CAMARGO, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcién de la comunicacién del
nombramiento, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion
del empleo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion del nombramiento.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refiere el articulo precedente se sujetara a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 3°. El presente nombramiento cuenta con saldo de apropiacién presupuestal suficiente, para
respaldar las obligaciones por concepto de factores constitutivos de salarios y contribuciones inherentes
a la nomina durante la vigencia fiscal en curso.

Articulo 4°. Comunicar a la sefiora JACQUELINE RAMOS CAMARGO vy, al Jefe de la Oficina de
Operacion del Sistema de Gestion Documental el contenido de la presente Resolucién, a través de la
Subdireccion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 5°. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la entidad y en el Registro
Distrital.

Articulo 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente por
Ana Maria Cadena Ruiz -

Ruiz - 52698252 55608252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

ili i i Olga Liliana Firmado digitaimente
Aorobado por- Olga Liliana Sandoval Rodriguez — Subsecretaria General sandoval porOig Lians
p Por Diego Armando Chitiva Sanchez — Director de Gestién Corporativa /ng ElHE|$|(\)/ :Emyﬁé
Ingrid Marcela

Ingrid Marcela Barrera Correa - Subdirectora del Talento Humano

Barrera Correa

Revisado por:
Tania Margarita Lopez Llamas — Asesora Direccién de Gestion Corporativa | Tania Lopez Firmado digitalmente por

Tania Lopez

Proyectado por: Adriana Idrovo Chacén - Contratista de la Subdireccion del Talento Humano

Adriana Idrovo Firmado digitalmente
Chacén or Adriana ldrovo

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195 ALCALM}\YOR
NIT 899.999.061-9 DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HACIENDA.

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8127 « PP. 1-44 - 2024 - SEPTIEMBRE -



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

RESOLUCION N2 212
(25 de julio de 2024)

Por la cual se designa el Defensor de la Ciudadania en el Instituto Distrital de Turismo - IDT.

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal e, articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota y el articulo 13 del Decreto Distrital 847 de 2019 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital 847 de 2019 el Alcalde Mayor en virtud de las funciones
contenidas en el numeral 3 del articulo 38 y el articulo 39 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece
y unifica lineamientos en materia de servicio a la ciudadania y de implementacion de la Politica
Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, actualizando algunas definiciones relacionadas con el
servicio a la ciudadania y fortaleciendo la figura del Defensor de la Ciudadania en las entidades y
organismos del Distrito Capital.

Que el articulo 13 del Decreto Distrital 847 de 2019 dispone que en todas las entidades y organismos
del Distrito se debera implementar la figura del Defensor de la Ciudadania, a través de la designacion
de un servidor publico del mas alto nivel dentro de la estructura jerarquica de la entidad perteneciente
a un area misional o estratégica, realizada por el representante legal y, se entendera servidor pablico
del mas alto nivel aquel que ocupe un cargo directivo o asesor.

Que se requiere que exista plena autonomia e independencia en el cumplimiento de las funciones de
Defensor de la Ciudadania, porque el responsable de atencion al ciudadano en el Instituto es el
Subdirector de Gestion Corporativa y a su vez el Defensor, cumpliendo de esta forma un doble rol,
por lo anterior. se hace necesario reasignar la designacion establecida por la Resolucion 065 de 2016.

Que en la planta de personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se cuenta con el empleo de
Subdirector Técnico codigo 68 grado 01 perteneciente al Nivel Directivo adscrito al Despacho del
Director General, al cual se le pueden designar las funciones de Defensor de la Ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. DESIGNACION. Designar como Defensor de la Ciudadania del Instituto Distrital de
Turismo - IDT al servidor que desempeifia las funciones del cargo de Subdirector Técnico codigo 68
grado 01 en la Subdireccién de Planeacidn de la entidad.
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RESOLUCIONNo. 24 2-  prl 5 I 2074

Por la cual se designa el Defensor de la Ciudadania en el Instituto Distrital de Turismo - IDT

Articulo 2. FUNCIONES. Las funciones del Defensor de la Ciudadania del Instituto Distrital de
Turismo - IDT, se encuentran establecidas en el articulo 14 del Decreto Distrital 847 de 2019 o la
norma que la modifique, adicione o sustituya, asi como, los lineamientos impartidos para el
cumplimiento de las funciones en el Manual Operativo del Defensor elaborado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 3. COMUNIQUESE la presente Resolucion a la Subdirectora Técnica codigo 68 grado 01,
adscrita a la Subdireccion de Planeacion designada como Defensora de la Ciudadania de la Entidad
y a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas

que le sean contrarias, en especial la Resolucion 065 del 26 de abril de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.,a 25 JUI_ 2024
wr/v ¢ \-/&/r &

DRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Proyectado por: Johanna Marcela Ospina Cruz Auxiliar Administrativo
Revisado por: Danery Buitrago Subdirectora de Gestion Corporativa £1
Aprobado por: Juna Camile Ortiz Jefe Oficina Juridica f\,'_:’: }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en €l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION N2 214
(8 de agosto de 2024)

“Por la cual se efectua modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto Distrital de

Turismo para la vigencia 2024".

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo
275 de 2007 del Concejo de Bogota D.C., el articulo 10 del Decreto Distrital 192 de 2021, el literal
b) del articulo 18 del Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del Acuerdo 006 de 2016 y los numerales 1
y 3 del articulo 6° del Acuerdo 7 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento ptblico del orden Distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

Que el articulo 10 del Decreto Distrital No. 192 de 2021 dispone que “Las modificaciones al anexo
del Decreto de Liquidacion de los organos y entidades que hacen parte del presupuesto anual,
incluidos los organismos de control, y los Fondos de Desarrollo Local que no modifiquen en cada
seccion presupuestal el monto agregado de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversion aprobados por el Concejo de Bogota D.C. y las Juntas Administradoras Locales,
se hardan mediante resolucion expedida por el representante de la entidad respectiva o por decreto
del Alcalde Local. En el caso de los establecimientos publicos del Distrito estas modificaciones al
anexo del Decreto de liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos™.

Que, de conformidad con el literal b del Articulo 4 del Acuerdo Distrital 275 de 2007, es funcion de
la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo “Aprobar los planes, programas, proyectos y
presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con
las disposiciones distritales vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de acuerdo con su
reglamento”.

Que, mediante Acuerdo 006 de fecha 01 de Septiembre de 2016, la Junta Directiva del Instituto
Distrital de Turismo autoriza al Director General para efectuar, a través de acto administrativo, los
traslados presupuestales que se requieran para el presupuesto de funcionamiento, cuando éstos
correspondan a valores inferiores o iguales a 202 SSM.M.L.V, es decir que para la vigencia 2024, la
::Q}izacién es hasta DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 214 DE 08 de agosto de 2024

“Por la cual se efectuia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia 2024

($262.600.000) PESOS M/CTE., sin necesidad de adelantar el tramite de aprobacion ante la Junta
Directiva, previo cumplimiento de los requisitos dispuestos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Que, el Instituto Distrital de Turismo requiere tramitar un traslado presupuestal en gastos de
funcionamiento para adicionar la caja menor de la vigencia 2024, con el fin de atender erogaciones
que tengan el caracter de urgentes, imprescindibles, imprevistas o inaplazables, necesarias para la
buena marcha de la Entidad

Que, se identificaron los siguientes rubros que presentan déficit, igualmente los rubros que tienen
mayores recursos en su apropiacion, por tal motivo se hace necesario realizar el traslado con el
proposito de cubrir las necesidades de caja menor:

CODIGO NOMBRE CONTRA  CREDITO
CREDITO

02120201003033331101 = Gasolina motor corriente 1.000.000

02120202008078714102  Servicio de mantenimiento y 2.000.000
reparacion de vehiculo

02120201004024299991  Articulos n.c.p. de ferreteria y 1.000.000
cerrajeria

021202020060464114 Servicios de transporte terrestre 500.000
especial local de pasajeros

021202020080787130 Servicios de mantenimiento y 1.000.000
reparacion de computadores

021202020060767430 Servicios de parqueaderos 500.000
TOTAL 3.000.000 3.000.000

Que, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 14 del Acuerdo 07 de 2022 expedido por la Junta
Directiva del Instituto, se determind la necesidad de efectuar una modificacion al presupuesto de
gastos de funcionamiento, consistente en un traslado presupuestal por valor de TRES MILLONES
($3.000.000) DE PESOS M. CTE. para adicionar la caja menor del IDT.

Que, el paragrafo del Articulo 10 del Decreto Distrital 192 de 2021 exceptta del concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda cuando se efectien modificaciones en gastos de
ﬁcionamiento al interior de los siguientes rubros:
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 214 pE 08 de agosto de 2024

“Por la cual se efectuia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia 2024

“Paragrafo. Se exceptuan del concepto previo y favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda -
Direccion Distrital de Presupuesto, las modificaciones en Gastos de Funcionamiento de los traslados
presupuestales al interior de cada uno de los rubros que componen Factores constitutivos de salario,
Contribuciones inherentes a la nomina, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial siempre
que correspondan at mismo tipo de vinculacion, Honorarios, Activos Fijos, Materiales y suministros,
Adquisicion de servicios, FONPET, Obligaciones por Pagar (Adquisicion de Bienes, Adquisicion de
Servicios y Otros Gastos Generales) ™.

Que, la presente modificacion presupuestal se realiza por valor de TRES MILLONES ($3.000.000)
DE PESOS M. CTE. para adicionar la caja menor del IDT; por lo que no requiere concepto previo y
favorable de la Secretaria Distrital de Hacienda, en atencion al citado paragrafo del articulo 10 del
Decreto Distrital 192 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
Articulo 1. TRASLADO: Efectuar el siguiente traslado presupuestal de Gastos de Funcionamiento
en el presupuesto del Instituto Distrital de Turismo, por la suma de TRES MILLONES ($3.000.000)

DE PESOS M. CTE. entre los rubros presupuestales dispuestos en el catalogo de cuentas.

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

CONTRACREDITOS
CODIGO NOMBRE VALOR
02120201003033331101 = Gasolina motor corriente 1.000.000
02120202008078714102  Servicio de mantenimiento y reparacion de 2.000.000
vehiculo
TOTAL CONTRACREDITOS 3.000.000

0221-01 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

CREDITOS
CODIGO NOMBRE VALOR
02120201004024299991  Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 1.000.000
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 214 DE 08 de agosto de 2024

“Por la cual se efectuia modificacion del presupuesto de Ingresos, Rentas y Gastos del Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia 2024

021202020060464114 Servicios de transporte terrestre especial local de 500.000
pasajeros
021202020080787130 Servicios de mantenimiento y reparacion de 1.000.000
computadores
021202020060767430 Servicios de parqueaderos 500.000
TOTAL CREDITOS 3.000.000

Articulo 2. REMISION: Remitase copias de la presente Resolucion a la Secretaria de Hacienda
Distrital y demas oficinas competentes.

Articulo 3. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 08 de Agosto de 2024

anw !l Sants el ¢
ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Proyectado por: Dumar Ernesto Carvajal Carrillo Profesional Especializado de Presupuesto
SGC Q
Proyectado por: Catalina Beatriz Galindo Charris Profesional Especializado de Bienes y (b Galiodo
Servicios, SGC
Aprobado por: Danery Buitrago Gomez Subdirectora de Gestion Comw
pd
Revisado por: Tatiana Lopez Rojas Asesora de Direccion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢€l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Institito Dslrital de Tunsmo

RESOLUCIONNo. 21 7= pE 12_AcQ 2024

“Por la cual se ordena la anulacion parcial de la reserva
presupuestal a favor de Jasbleidy Salas Guzmadn
identificado con cédula de ciudadania No. 52.815.788".

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b del articulo 5
del Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, el literal b del articulo 18 del
Acuerdo 001 de 2007, el articulo 1 del Acuerdo 006 de 2016, los numerales 1,3 y 5 del
articulo 6 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta Directiva, y

CONSIDERANDO:

Que en la sesién tres (3) del Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota —
FONDETUR, realizada el dia 15 de mayo de 2023, se aprobaron las condiciones y términos de
participacion en la convocatoria No. 15 “Somos Destino Turistico Inteligente” mediante el
Acuerdo No. 2 de 2023.

Que el Director del Instituto Distrital de Turismo, mediante Resolucion No. 200 del 19 de mayo
de 2023, ordeno la apertura de la convocatoria No. 15 “Somos Destino Turistico Inteligente”,
cuyas condiciones, cronograma y términos de participacion, el Instituto Distrital de Turismo
publicé a través de su pagina web http://www.idt.gov.co/fondetur.

Que, efectuada la evaluacion integral de las propuestas habilitadas, el Comité de Evaluacién
recomendo6 al Comité Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogotd — FONDETUR,
seleccionar como beneficiarios un total de treinta y un (31) proyectos.

Que mediante el Acuerdo No. 3 del 25 de agosto de 2023, el Comité Ejecutivo del Fondo de
Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR acogi6 la recomendacion efectuada por el Comité
de Evaluacién y dispuso la entrega de los estimulos a las propuestas ganadoras de la
convocatoria No. 15 “Somos Destino Turistico Inteligente”.

Que el Director General del Instituto Distrital de Turismo, mediante Resolucion No. 325 del 12
de septiembre de 2023, dio cumplimiento a lo ordenado por el Fondo de Desarrollo Turistico de
Bogota — FONDETUR en el Acuerdo No. 3 del 25 de agosto de 2023, y otorgd el estimulo
dispuesto en la Convocatoria No. 15 “Somos Destino Turistico Inteligente” a los beneficiarios
seleccionados, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
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DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO

Inistitiito Disirita de Yunsn

RESOLUCIONNo. 271 7- pE13 AGO 2024

“Por la cual se ordena la anulacion parcial de la reserva
presupuestal a favor de Jasbleidy Salas Guzmdn
identificado con cédula de ciudadania No. 52.815.788".

($7.500.000), entre ellos la propuesta de JASBLEIDY SALAS GUZMAN, a quien se le asignd
el codigo C0015-00071 en la plataforma de FONDETUR.

Que, la Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Turismo expidi6 los

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 21 y No. 22 del 8 de septiembre de 2023,
por valor de CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($182.500.000), Y CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000),
respectivamente, en virtud de lo establecido en la Resolucion No. 325 del 12 de septiembre

de 2023.

Convocatoria N° 15 “Somos Destine Turistico Inteligente”

Certificado de disponibilidad presupuestal

21

Generar estimulos para la ejecucién de la

Objeto convocatoria  Somos  Destino  Turistico
Inteligente
Valor $ 182.500.000
Rubre 023011601260000007908
ini i6 | Fondo de Desarrollo
Descripcién del Rubro Admiktouiin. de N

Turistico de Bogota - FONDETUR BOGOTA

Concepto del Gasto

85540 - Servicios de operadores turisticos

Fondo

1-100-FO01_V A-Recursos distrito

Fecha

8 de septiembre de 2023

Convocatoria N° 15 “Somos Destino Turistico Inteligente”

Certificado de disponibilidad presupuestal

22

Generar estimulos para la ejecucion de la

Objeto convocatoria  Somos  Destino  Turistico
Inteligente

Valor $ 50.000.000

Rubro 023011601260000007908

Descripcién del Rubro

Administracidn  del Fondo de Desarrollo
Turistico de Bogota - FONDETUR BOGOTA

Ceoncepto del Gasto

85540 - Servicios de operadores turisticos

Fondo

1-100-F001_V A-Recursos distrito

Fecha

8 de septiembre de 2023
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO £ CONOMICO
Institizto Dislritd de Tunsmo

RESOLUCION No. 2117-- pE 13 AGQ 2024

“Por la cual se ordena la anulacion parcial de la reserva
presupuestal a favor de Jasbleidy Salas Guzmdn
identificado con cédula de ciudadania No. 52.815.788".

Que, posteriormente la Subdireccion de Gestion Corporativa del IDT expidio el Certificado
de Registro Presupuestal No. 71 del 28 de septiembre 2023, por valor de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000) a favor de JASBLEIDY SALAS
GUZMAN, dando cumplimiento a lo establecido por el Articulo Segundo de la Resolucion
No. 325 del 12 de septiembre de 2023.

“ARTICULO SEGUNDO: TRAMITE Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-.
Para dar cumplimiento a lo anterior, la Subdireccion Corporativa del Instituto
Distrital de Turismo deberd realizar las gestiones necesarias para el desembolso de
los recursos objeto de los estimulos en conjunto con la Oficina Asesora de
Planeacion, como responsable del proyecto, con el respaldo de los CDP, que se
enuncian a continuacion (...)"

Que a la beneficiaria, JASBLEIDY SALAS GUZMAN, se le realiz6 un primer pago
correspondiente al 75% del total del estimulo, por valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE (8$5.625.000), quedando pendiente el
restante 25% del total de estimulo, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.875.000), previa entrega del informe final de ejecucion
del 100% del proyecto, de conformidad con lo establecido en las condiciones de
participacion de la Convocatoria No. 15 “Somos Destino Turistico Inteligente”.

Que, en virtud de lo anterior una vez realizado el seguimiento por parte del equipo técnico
de FONDETUR, se determiné que, aunque la beneficiaria, JASBLEIDY SALAS GUZMAN
cumplid con el 100% de la propuesta aprobada, solo soportd la ejecucién de los recursos por
valor de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.489.754), tal y como se
evidencia en el email del 11 de julio de 2024.

Que, en virtud de lo establecido por la Resolucion No. 325 del 12 de septiembre de 2023, y
el seguimiento realizado por el equipo de FONDETUR, se determin6 que el beneficiario
ejecuto un menor valor del estimulo otorgado en la convocatoria No. 15 “Somos Destino
Turistico Inteligente”, a la cual se postulo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Iestitizto Desiritel de Tunsina

RESOLUCIONNo. 21 7~ . pE 13 AGO 2024

“Por la cual se ordena la anulacion parcial de la reserva
presupuestal a favor de Jasbleidy Salas Guzmdn
identificado con cédula de ciudadania No. 52.815.788".

Que, en consecuencia, del segundo desembolso equivalente al 25% del incentivo otorgado,
por valor d¢ UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($1.875.000), se debe liberar el valor de DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($10.246).

Que, el numeral 3.2. Ejecucion Pasiva - compromisos de la Resolucion 191 de 2017 - Manual
Operativo de Presupuesto del Distrito, dispone que "El CRP se anula total o parcialmente a
solicitud escrita y expresa por parte del ordenador del gasto o en quien éste delegue, cuando
se presenten las siguientes situaciones: a) Por liquidacion de contratos. b) Por la
declaratoria de caducidad o cualquier otra causal legal que determine el no requerimiento
de nuevos pagos con cargo a dicho compromiso".

Que, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, el Instituto
Distrital de Turismo, atendiendo las observaciones realizadas por el equipo técnico de
FONDETUR, mediante email del 11 de julio de 2024, en relacion a la propuesta de Jasbleidy
Salas Guzman, procede a anular parcialmente la reserva presupuestal realizada a favor de la
beneficiaria, la cual estd amparada por el Certificado de Registro Presupuestal — CRP No.
71 del 28 de septiembre 2023.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ANULACION Ordenar la anulacién parcial de la reserva presupuestal
realizada a favor de JASBLEIDY SALAS GUZMAN identificada con cédula de ciudadania
No. 52.815.788, amparada con el Certificado de Registro Presupuestal - CRP No. 71 del 28
de septiembre 2023, en el valor de DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($10.246).

ARTICULO 2. TRAMITES. Ordenar a la Subdireccion de Gestion Corporativa el
diligenciamiento y suscripcion del Acta de Cancelacion y/o anulacion parcial de la Reserva
Presupuestal que se encuentra a favor de JASBLEIDY SALAS GUZMAN identificada con
cédula de ciudadania No. 52.815.788, y realizar los respectivos registros en los sistemas de
informacion presupuestal y la comunicacion a la Secretaria de Hacienda Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECO!
Insstitiito Dislrital de

91 7- pe 13 AG0 2024

“Por la cual se ordena la anulacion parcial de la reserva
presupuestal a favor de Jasbleidy Salas Guzmadn
identificado con cédula de ciudadania No. 52.815.788".

O

RESOLUCION No.

ARTICULO 3. Ordenar a la Subdireccion de Gestion Corporativa la liberacién de los

valores no ejecutados a favor del Instituto Distrital de Turismo.

ARTICULO 4. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Lo N\ 4

RES SANTAMARIA GARRIDO
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Luz Stella Huertas Hernandez Abogada Contratista, . 5
Proyectado por: Subdireccion de Planeacion- SRS it St
FONDETUR
Revisado por: Ginna Paola Rodriguez Clavijo A‘sesorg FONDETUR, e
Direccion General
Juan Camilo Ortiz Zabala Jefe Oficina Juridica
SEvieaRn Tatiana Lopez Asesora Juridica Despacho
Sandra Patricia Pefiuela Arias Subdirectora de Planeacion TR 4 ST
Aprobado para firma por: DT e
\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en ¢, es precisa, correcta, veraz y completa, y, por lo tanto, lo presentamos para firma del
Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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RESOLUCION N2 218
(23 de agosto de 2024)

“Por la cual se modifica el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de accion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Turismo con marco de accion 2024-2025, adoptada por
medio de la Resolucion 431 de 2023 de la Direccion General”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 117 y 120 de
la Ley 2220 de 2022, asi como el literal b) del articulo 5° del Acuerdo No. 275 de 2007 del
Concejo de Bogota, D.C. y del articulo 18 del Acuerdo No. 01 de 2007 de la Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 90, sefiala que el Estado responde
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accion
o la omision de las autoridades publicas; y el articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, mediante la Ley 2220 de 2022, se expidi6 el Estatuto de Conciliacion y en su Capitulo
III del Titulo V se regulo lo correspondiente a los comités de conciliacion de las entidades
publicas.

Que en el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 se indic6 que las normas sobre comités de
conciliacion son de obligatorio cumplimiento; en el articulo 117 de esta misma codificacion
se defini6 al Comité de Conciliaciéon como una instancia administrativa que actiia como sede
de estudio, analisis y formulacion de politicas de prevencion del dano antijuridico y defensa
de los intereses de la respectiva entidad, y en el numeral 1° del articulo 120 se fij6 como
funcién de este cuerpo colegiado la formulacion y ejecucion de politicas de prevencion del
dafio antijuridico.

Que las anteriores definiciones fueron acogidas en la Resolucion No. 136 del 3 de marzo de
2023 de la Direccion General del Instituto Distrital de Turismo, por medio de la cual se
modificaron las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y reglamento interno del
Comité de Conciliacion.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 218 DE 23 de agosto de 2024

“Por la cual se modifica el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Turismo
con marco de accion 2024-2025, adoptada por medio de la Resolucion 431 de 2023 de la
Direccion General”

Que, por lo tanto, le corresponde al Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo
el cumplimiento de la funcién de formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio
antijuridico, asi como la aprobaciéon de la modificacion y ajuste de estas, segun el
seguimiento a su avance.

Que, mediante la Directiva 25 del 25 de diciembre de 2018, la Secretaria Juridica Distrital
present6 los lineamientos metodologicos para la formulacion y adopcion de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico como un instrumento para la gestion de la politica en los
Comités de Conciliacion de los organismos y entidades distritales.

Que en dicha Directiva 25 de la Secretaria Juridica Distrital se prevido que el Comité de
Conciliacion puede ajustar o modificar la politica de prevencion del dafo antijuridico y el
plan de accion correspondiente, de ser necesario, con base en los resultados de seguimiento
y evaluacion.

Que los lincamientos metodologicos planteados por la Secretaria Juridica Distrital y los
regulados por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado han sido acogidos por el
Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo, a través del Manual de Prevencion
del Dafio Antijuridico (JC-MO06).

Que, en sesiones del 22 de noviembre y 20 de diciembre de 2023, por medio de Actas No.
22 y 24, el Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Turismo aprobd la politica de
prevencion del dafio antijuridico propuesta por el Grupo Interdisciplinario, con marco de
accion en el 2024 y 2025, con el objetivo de disminuir los hechos generadores de dafio
antijuridico, a partir de la indagacion sobre las deficiencias observadas en la entidad que han
generado litigiosidad en su contra o dado lugar a los niveles de riesgo identificados, por lo
que se delimitaron actividades para realizar durante los afios 2024 y 2025.

Que, mediante la Resolucion 431 del 21 de diciembre de 2023, la Direccion General del
Instituto adopto la politica de prevencion del dafio antijuridico en la entidad con marco de
accion para el 2024 y 2025, acogiendo la propuesta aprobada por el Comité de Conciliacion,
en sesiones del 22 de noviembre y 20 de diciembre de 2023.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 218 DE 23 de agosto de 2024

“Por la cual se modifica el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Turismo
con marco de accion 2024-2025, adoptada por medio de la Resolucion 431 de 2023 de la
Direccion General”

Que, a través de la Resolucion 206 del 3 de julio de 2024, la Direccion General del Instituto
modifico el cronograma de cinco mecanismos del plan de accion, en atencion a la realizacion
de un diagnostico que resultaba fundamental para ejecutar dichas actividades, asi como para
hacer frente a las coyunturas particulares que presentaron dos de las dependencias
responsables en liderar estas actividades.

Que, en la sesion del 14 de agosto de 2024, que consta en Acta No. 15, el Comité de
Conciliacion discutié y aprobo la modificacion del planteamiento y cronograma de uno de
los mecanismos del plan de accion, en atencion a que el Instituto Distrital de Turismo cuenta
con el médulo CORDIS para la gestion de correspondencia, que incluye una funcionalidad
de semaforizacion respecto de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
(PQRSD) que llegan a la entidad, lo que hace innecesaria la adquisicion de una herramienta
tecnologica adicional; lo que implica que el planteamiento del mecanismo esté dirigido a
desarrollar un proceso de apropiacion de la tecnologia existente (sistema CORDIS), que
permita el registro y la trazabilidad del ciclo de vida del documento desde su recepcion hasta
su cierre, a través de jornadas que se realizaran entre agosto y diciembre de 2024.

Que el Comité de Conciliacion considerd que se encuentra justificado el cambio en el
planteamiento y cronograma de ese mecanismo, de acuerdo con el informe presentado por la
secretaria técnica y la justificacion presentada por las areas a cargo.

Que, en virtud de lo anterior, es pertinente modificar el planteamiento y cronograma de ese
mecanismo en el plan de accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico, lo que se
considera una modificacion parcial.

Que, conforme al Manual de prevencion del dafio antijuridico del Instituto, sera necesario
que, por intermedio de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion, se solicite a las areas
correspondientes la implementacion del mecanismo ajustado, para que esté dentro de la
planeacion operativa anual y estratégica de la entidad.

Que acogiendo la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital y el Manual
mencionado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la modificacion parcial de la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 218  DE 23 de agosto de 2024

“Por la cual se modifica el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Turismo
con marco de accion 2024-2025, adoptada por medio de la Resolucion 431 de 2023 de la
Direccion General”

politica, la secretaria técnica del Comité de Conciliacion debe informar y remitirla para
conocimiento de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Modificar el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico del Instituto Distrital de Turismo,
adoptada por medio de la Resolucion 431 de 2023 de la Direccion General, conforme a lo
aprobado por el Comité de Conciliacion en sesion del 14 de agosto de 2024.

Articulo 2. Seguimiento y evaluacion. El Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de
Turismo continuara realizando el seguimiento al impacto de la presente politica, segin
informes presentados por las areas a cargo de su implementacion, conforme a lo establecido
en el documento de politica, esto es, en el plan de accion y en los indicadores definidos para
este. De igual forma, el Comité seguira evaluando si la politica formulada y adoptada ha
funcionado y se ha podido implementar.

Articulo 3. Confidencialidad. La politica de prevencion del dafio antijuridico del Instituto
Distrital de Turismo, como documento anexo a esta resolucion, se debe mantener con
confidencialidad. En ese sentido, hara parte del sigilo y secreto profesional de quienes tengan
acceso a ella.

Articulo 4. Implementacion. Por intermedio de la secretaria técnica del Comité de
Conciliacion, informar a las areas involucradas con esta modificacion parcial acerca de los
ajustes realizados al plan de accion de la politica de prevencion del daio antijuridico.

Articulo 5. Publicacion de esta resolucion. Por intermedio de la Oficina Juridica, solicitar la
publicacion de la presente resolucion, a través de la pagina web, Registro Distrital y el
Régimen Legal de Bogota.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 218 DE

“Por la cual se modifica el planteamiento y cronograma de un mecanismo del plan de
accion de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el Instituto Distrital de Turismo
con marco de accion 2024-2025, adoptada por medio de la Resolucion 431 de 2023 de la
Direccion General”

Articulo 6. Informe y remision de la politica de prevencion del dario antijuridico modificada.
Por intermedio de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion, informar y remitir la
politica de prevencion del dafio antijuridico modificada a la Direccion Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los veintitres (23) dias de agosto de 2024.

Ane !0 Sante yelio o

ANDRES SANTAMARIA GARRIDO
Director General
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma

Damaris Lagos Duarte Profesional Especializado, [

Proyectado por: Oficina Juridica bd;wJ(*’W
. Juan Camilo Ortiz Zabala Jefe Oficina Juridica

Revisado por: M
Aprobado para firma por: Tatiana Lopez Rojas Asesora Direccion General m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma
del Director General del Instituto Distrital de Turismo.
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CIRCULAR DE 2024

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CIRCULAR N2012
(1 de agosto de 2024)

40000

PARA: Personal de planta del Instituto Distrital de Turismo — IDT

DE: Subdirectora de Gestion Corporativa

ASUNTO: Directrices en relacion con la fiesta distrital del 6 de agosto por la Fundacion de

Bogota D.C.

Con un cordial saludo, me refiero a la Circular 008 de 2024 proferida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través de la cual se impartieron directrices en relacion con el
disfrute de la fiesta distrital del 6 de agosto, sefialando que con ocasion de esta declaratoria, mediante
el Decreto Distrital 346 de 2007 se dispuso que no habra actividades laborales en las entidades y
organismos del Distrito Capital.

Sefiala adicionalmente la circular, que se exceptian de la medida “las entidades que por su naturaleza
y mision tengan como objetivo la prestacion de servicios que demanden atencion inaplazable a los
habitantes de la ciudad” e indicé que “de conformidad con el Decreto 101 de 2004 los Jefes de las
Entidades Distritales definiran los turnos laborales que permitan garantizar el servicio publico a que
se ha hecho alusion”.

En consecuencia, los jefes inmediatos deberan garantizar la no afectacion en la prestacion del servicio
que no deba suspenderse y deberan efectuar las coordinaciones pertinentes y, los(as) servidores(as)
que laboren el dia 6 de agosto, tendran derecho a una compensacion posterior, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 40 del Decreto Nacional 1042 de 1978.

Cordialmente, "
CRIED AT )
\ 3 | I'RA irmado digitalmente por
7 J BDCI[\‘FE%O FDANE;:V:SI:’R‘AGO‘ ”
. .y . GOMEZ
Subdirectora de Gestlon Corporatlva GOMEZ Foe;gz:.zou.out 22:14:09
Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Proyectado por: Diego Manuel Vargas Profesional Subdireccion de Gestion Corporativa /777/@

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en €I, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma de
la Subdirectora de Gestién Corporativa.
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

ACUERDO LOCAL N2 004
(29 de agosto de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE 2025-2028
“RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA”.

“RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA"
LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere 1a
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decrefc 1421 de 1993 en su Articulo 69 y
el Articulo 62 del Acuerdo Distrital 878 de 2023.

Acuerda

PARTE |
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan. Se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Sacial, Ambiental y de obras
publicas para la localidad de Rafael Uribe Uribe para el periodo 2025-2028 “Rafael Uribe Uribe Camina Segura’,
el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Visién. En 2028, Rafael Uribe Uribe sera reconocida por la blsqueda de la cohesién social y el
desarrollo integral, donde la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad sean la base de su progreso. La
localidad se destacara por su compromiso con la convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia de genero,
la proteccion de los derechos de las mujeres, persona mayor, los nifios, nifias y adolescentes, la comunidad
LGBTIQ+ y la promocion de 12 diversidad étnica y cultural.

Sera reconocida por su capacidad de innovar y adaptarse a los desafios modernos, manteniendo un
compromise inquebrantable con Ia justicia social, la seguridad y el bienestar de todos sus ciudadanos. La
localidad sera un espacio de oportunidades para e! desarrollo econdmico, con un tejido empresarial sélido y un
turismo local floreciente, que resalte su patrimonio cultural y natural.

La participacion ciudadana activa, una administracion local transparente y eficiente, que rinda cuentas de
manera permanente a la ciudadania, seran los cimientos de una democracia deliberativa, donde Ia voz de todos
y todas sea escuchada y valorada, convirtiéndose en uno de los pilares para la toma de decisiones y |a
implementacion de los programas y proyectos de este Plan. Esto incluira la garantia de procesos abiertos y
accesibles, que aseguren la confianza y el escrutinio pablico en todas las acciones del gobierno local.

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200
Caorreo: jalt8rafaeluribeu@amail.com
Bogota D.C. Colombia
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Articulo 3. Objetivo General del Plan. Garantizar un entomo de seguridad, bienestar y equidad para todos
sus habitantes, fomentando el desarrollo sostenible a través de estrategias que promuevan el acceso a la
~ educacion, la salud, la inclusion social, el cuidado del medio ambiente y la innovacion econdmica. Se buscara
activamente el empoderamiento de todas las comunidades, asegurando la igualdad de oportunidades y el
acceso a servicios esenciales, mientras se protegen y valoran las diversidades culturales y étnicas, apoyando
especialmente a las poblaciones mas vulnerables.

La administracion local se compromete a trabajar con la ciudadania y los actores sociales, mediante un dialogo
permanente y concertado, para garantizar que los planes y proyectos respondan a las necesidades y
expectativas de la comunidad, respetando los enfoques de género, poblacional, diferencial y étnico, en un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 4. Objetivos Estratégicos. El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de
- Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” adopta sus fundamentos y estructura general. Las directrices y
politicas que orientan la accion articulada de la administracién local frente a! Plan de Desarrollo Distrital se
organizan en torno a los "Objetivos Estratégicos”.

Los Objetivos estratégicos se constituyen en los elementos estructurales, que permitiran visibilizar los
resultados que espera alcanzar en la ciudad, y el Plan de Desarrollo Local contribuye a lograr estos objetivos a
nivel territorial.

Obijetives estratégicos del plan;

Rafael Uribe Uribe avanza en seguridad.

Rafael Uribe Uribe confia en su bien—estar,

Rafael Uribe Uribe confia en su potencial.

Rafael Uribe Uribe ordena su territorio y avanza en su accion climética.
Rafael Uribe Uribe confia en su gobiemo,

el ol

CAPITULO I}
OBJETIVO ESTRATEGICO “RAFAEL URIBE URIBE AVANZA EN SEGURIDAD"

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 5. Propésito del Objetivo. Rafael Uribe Uribe se proyecta como una localidad segura, inciuyente y
equitativa, en donde cada habitante pueda vivir sin miedo, libre de violencias y con tranquilidad, desplazandose

sin temor en el espacio publico. Se busca consolidar un entorno donde todos y todas puedan disfrutar del

espacio plblico, vivir, trabajar y sofiar sin restricciones, con un enfoque especial en asegurar que mujeres,
nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad, comunidad LGBTIQ+ y poblacién étnica, puedan
convivir en un entorno libre de violencias basadas en género, abuso infantil y discriminacién. Para lograr este
objetivo, se trabajara en la construccion de una localidad que respete la vida, la diferencia y la propiedad,
fortaleciendo los lazos de confianza y convivencia entre los ciudadanos y sus instituciones.

La promocion de la convivencia ciudadana sera un pilar fundamental, a través de programas que fomenten el
didlogo social, la cultura ciudadana, la educacion civica y el respeto mutuo, desarrollando camparias y
actividades comunitarias para fortalecer el tejido social y promover una cultura de paz. Se implementaran
estrategias integrales para prevenir, el abuso sexual infantil, el feminicidio y la violencia contra fa mujer,
incluyendo acciones de sensibilizacion y formacion, asi como la creacién de espacios de atencién y apoyo a
victimas,

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200
Correo: jal18rafaeturibeu@gmail.com
Bogota D.C. Colombia
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El fortalecimiento de !a infraestructura de seguridad y justicia sera esencial, dotando a los organismos de
seguridad con equipos modemos y mejorando los equipamientos de seguridad y justicia, para garantizar una
respuesta eficaz a situaciones de emergencia y el desmantelamiento de estructuras criminales. Se garantizar,
ademas, el acceso equitativo a la justicia mediante programas de resolucidn de conflictos, fomentando un
enfoque restaurativo v la participacién ciudadana.

Resulta esencial promover el uso inclusivo y seguro del espacio pdblico, interviniendo y construyendo
elementos del espacio pablico peatonal, asegurando la accesibilidad para personas con discapacidad v la
participacion de la comunidad en el cuidado y mantenimiento de estes espacios. Se implementaran estrategias
de seguridad y convivencia que permitan ef disfrute pleno del espacio plblico, libre de violencias y
discriminacion.

Con estas acciones, Rafae! Uribe Uribe se encamina a ser una localidad segura, justa e inclusiva, donde todos
puedan vivir con dignidad y sin miede, en un entomo de respeto a la diversidad y la convivencia pacifica.

Articulo 6. Estrategias. |.as estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Lalocalidad Rafael Uribe Uribe promovera el dialogo social, {a cultura ciudadana y la erradicacion de todas
las formas de violencia a través del didlogo participativo con las organizaciones comunitarias y la
implementacion de mecanismos de participacion ciudadana en iniciativas de convivencia. En este sentido,
se fortalecera el rol de los actores locales, fomentando el dialogo comunal y reconociendo la diversidad
étnica, interreligiosa y cultural; asi como reivindicando y promoviendo
Iz igualdad de género. La administracion focal se articulara con entidades distritales para ampliar el alcance
e impacto de las iniciativas, garantizando que los programas y proyectos respondan a las necesidades y
realidades locales, promoviendo la construccion de una comunidad segura e incluyente.

b. Lalocalidad Rafael Uribe Uribe fortalecera Ia confianza entre las instituciones v la ciudadania, asegurando
el acceso equitativo a la justicia y promoviendo el uso seguro e inclusivo del espacio publico. Se
implementaran campafias y programas de impacto basadas en la transparencia y la supervision ciudadana
para prevenir todas las formas de violencia, especialmente contra mujeres, nifios, nifias y adolescentes y
personas LGBTIQ+. Se trabajard en conjunto con organizaciones sociales y entidades distritales para
disefiar e implementar programas que promuevan la convivencia pacifica, el respeto a las diversidades
étnicas, interreligiosas, culturales y la igualdad de género; garantizando que las acciones tengan un
impacto real en la calidad de vida de los habitantes.

De igual forma, se daré protagonismo a los distintos sectores locales para formular proyectos que puedan
presentarse graduaimente a presupuestos participativos, asegurando que las inicfativas ciudadanas se
consideren en la toma de decisiones y la asignacién de recursos. De esta manera, Rafael Uribe Uribe se
posicionara como una lecalidad que escucha a su comunidad y toma decisiones basandose en sus
necesidades reales.

Articulo 7, Programa 1. Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la recuperacion
de la confianza, Este programa intenta lograr el fomento de una cultura ciudadana que recupere la confianza
en la localidad Rafael Uribe Uribe. El programa se enfocara en fortalecer la convivencia pacifica y recuperar la
confianza en la comunidad, mediante el didlogo social y la promocion de una cultura ciudadana basada en el
respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica de conflictos.

De igual forma, resulta esencial combinar los esfuerzos insfitucionales y comunales, orientandolos a identificar
conflictividades e interviniendo factores de riesgo. Es fundamental reconocer y respetar el derecho fundamental
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de la ciudadania a la protesta social, acompafidndolos mediante el dialogo en este tipo de situaciones para
asegurar la garantia de los derechos y el bienestar integral de la poblacion.
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Para abordar las necesidades locales y resolver conflictos de manera efectiva, es crucial fortalecer las
organizaciones comunales. Estas organizaciones deben ser fortalecidas para liderar iniciativas de convivencia
ciudadana, promoviendo la cohesién social y el sentido de pertenencia en fa comunidad. Ademas, la
administracion local profundizara la puesta en marcha de acciones de prevencion y materializacion del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC), asegurando que todas las acciones y proyectos
estén alineados con las necesidades y realidades locales. De este

modo, se busca no solo mejorar la convivencia sino también construir un entomo mas justo y equitativo para
todes los ciudadanos.

De igual forma, resulta esencial enfocar los esfuerzos en fortalecer las organizaciones comunitarias de la
localidad de Rafael Uribe Uribe, promoviendo acciones de corresponsabilidad en la gestion de la seguridad y
la convivencia. Esto permitira constituir un entomo que fomente la paz y el dialogo desde los escenarios de
participacion comunal. En este mismo sentido, se busca formar lideres y lideresas que promuevan activamente
la buena convivencia ciudadana en la focalidad. Estos lideres seran capacitados para desempefiar un papel
fundamental en la mediacion de conflictos, la organizacion de actividades comunitarias y la implementacién de
iniciativas que refuercen el tejido social.

A traves de la formacion y el empoderamiento de estos lideres comunitarios, se aspira a crear una red de apoyo
solido que garantice la sostenibilidad de los proyectos de convivencia y seguridad, fortaleciendo asi el sentido
de pertenencia y la confianza entre los habitantes de Rafael Uribe Uribe.

Articulo 8. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 1. ‘Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la recuperacion
de la confianza’:

CONCEPTQ DE GASTO Indicador

Fortalecer 40 organizaciones
comunitarias a través de capacidades
para promover acciones de
corresponsabifidad en la gestion de la
Promoci6n de la convivencia |-Seguridad y ia convivencia . - _ . .

ciudadana* implementar 4 acciones formativas | Acciones formativas diferenciales para la
diferenciales para la promocion de ia ! promocién de la convivencia ciudadana
convivencia ciudadana implementadas

Organizaciones comunitarias fortalecidas
a través de capacidades para promover
acciones de corresponsabilidad en la
gestion de la seguridad y la convivencia

Implementar 4 iniciativas de convivencia | Iniciativas  de  convivencia  con
con participacion de la ciudadania. participacion ciudadana implementadas

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 9. Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias basadas en
género. La localidad de Rafael Uribe Uribe se compromete a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las mujeres, y nifias, reconociendo la necesidad de estrategias especificas para prevenir
el feminicidio, el abuso sexual y otras formas de violencia de género a nivel local. Este compromiso se enmarca
en la Politica Pablica para las Mujeres, y la Equidad de Género (PPMYEG), y tiene como objetivo asegurar el
derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de viclencias, garantizando su integridad mediante programas
de prevencién, atencion especializada y acceso a la justicia.
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En ese sentido, resulta fundamental desarrollar e implementar estrategias integrales de prevencion del
feminicidio, el abuso sexual infantif, adaptadas a las necesidades y realidades locales. Se implementarén
acciones orientadas a la promocion y fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas de las
mujeres, enmarcadas en el derecho a una vida libre de violencias. Adicionalmente, se trabajara en la
transformacion de los prejuicios culturales e institucionales que reproducen y naturalizan las violencias,
mediante la vinculacién de la ciudadania en acciones de prevencién y atencién, con un enfoque diferencial,
étnico, de género y nifiez.

SUNT,

R N

La articulacion intersectorial es clave para el éxito de estas iniciativas. La colaboracion entre sectores como
Seguridad, Gobierno, Cultura, Desarrollo Economice v Muijer, Integracién Social, Educacion entre otros, sera
fundamental para crear un ambiente seguro y de respeto para todas las mujeres y nifias de la localidad.

Articulo 10. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 2 “Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias basadas en
aénero”,

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Vincular 8.000 personas en acciones | Nimero de personas vinculadas en
para la prevencion del feminicidio vy la jacciones para la prevencion del
violencia contra la mujer. feminicidio y la violencia contra la mujer

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

Prevencion del feminicidio y las
violencias contra las mujeres*

Articulo 11. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con mejores
capacidades y activos tecnoldgicos. Este programa se enfoca en la localidad de Rafael Uribe Uribe, en
implementar estrategias locales efectivas que incluyan la dotacién y equipamiento adecuados para las fuerzas
de seguridad, asegurando una respuesta contundente y adaptada a las necesidades especificas del area.

Se dotar4 a los organismos de seguridad con 10s equipos y recursos necesarios para mejorar su capacidad de
respuesta y efectividad en la prevencion, vigilancia, control e investigacion criminal, con la posibilidad de incluir
parque automotor, equipos de seguridad y logistica, y nuevas tecnologias, para asegurar que las fuerzas de
seguridad en la localidad de Rafael Uribe Uribe estén adecuadamente preparadas para enfrentar y neutralizar
amenazas criminales.

Este enfoque integral no solo busca fortalecer la seguridad y justicia en fa localidad, sino también promover un
ambiente de convivencia pacifica y respeto a los derechos de los ciudadanos. La implementacidn de estas
medidas garantizard un entorno seguro, donde la poblacién pueda vivir con tranquilidad y confianza,
contribuyendo asi al desarrollo social y economico de la localidad Rafae! Uribe Uribe,

Articulo 12, Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 3 ‘Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con mejores
capacidades y activos tecnologicos”:

CONCEPTO DE GASTO ' Indicador
Dotacién, mantenimiento de

equipamientos que permitan el | Suministrar 4 dotaciones a organismes de | Dotaciones suministradas
fortalecimiento de la seguridad y | seguridad : organismos de seguridad
justicia.
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Articulo 13. Programa 4. Servicios centrados en la justicia. Este programa busca fortalecer el acceso a la
justicia y la resolucion pacifica de conflictos en la localidad, a través de la implementacion de un enfoque
restaurativo y la promocion de la convivencia ciudadana.
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Se implementaran proyectos de justicia local para la resolucion efectiva de conflictividades, se fortaleceran las
capacidades de los actores comunitarios en la implementacion de un enfoque restaurativo, y se promoveré la
apropiacion del Codigo Nacional de Seguridad y Cenvivencia Ciudadana en la comunidad. Se desarollaran
acciones pedagégicas para la gestion de conflictividades y la prevencion de violencias, incluyendo la prevencién
del abuso sexual infantil, con un enfoque diferencial y de género. Ademas, se ejecutaran programas
comunitarios con enfoque restaurativo para el cuidado del espacio publico y del medio ambiente, fomentando
la participacion ciudadana y la corresponsabilidad en la construccion de un entomo seguro y pacifico. Esto
incluye la capacitacion de actores comunitarios en técnicas de mediacién y resolucion pacifica de disputas, asi
como la formacion de ciudadanos en habilidades para gestionar la convivencia, fomentando el respeto, la
tolerancia y la responsabifidad social.

El programa priorizara la participacion comunitaria y garantizar un enfoque de género, poblacional, diferencial
y étnico en todas sus acciones. La administracion trabajar con organizaciones comunitarias para identificar y
abordar tas necesidades de justicia local, asegurando que las intervenciones del programa sean relevantes y
efectivas. :

En este contexto, se desarrollaran proyectos comunitarios con un enfoque restaurativo, creando espacios de
dialogo y reconciliacién para sanar las heridas del conflicto y construir una comunidad mas cohesionada.
Ademas, se integraran instituciones educativas ptiblicas al programa pedagogico de resolucion de conflictos en
la comunidad escolar, fortaleciendo la cultura de paz desde las primeras etapas de formacion.

Asimismo, se implementaran estrategias para prevenir la violencia contra mujeres, nifios, nifias, adolescentes
y otros grupos vulnerables, garantizando una respuesta institucional efectiva y oportunidades adecuadas para
la denuncia y el apoyo a las victimas. Se buscara fortalecer la justicia local, empoderando a los actores
comunitarios con herramientas para fa implementacion de un enfoque restaurativo y conciliativo, y promoviendo
proyectos que fomenten la Justicia Local y la formacion de {a ciudadania en habilidades para gestionar la
convivencia constructiva.

Estas medidas no solo mejoraran la infraestructura y los servicios de justicia, sino que también contribuiran a
una convivencia pacifica y a fa construccion de una comunidad méas segura y resiliente en Rafael Uribe Uribe.
La Administracion se compromete a mejorar el entorno donde la justicia sea accesible para todos, y donde la
resolucion de conflictos se base en el didlogo y la cooperacion, fortaleciendo asi el tejido social y promoviendo
el bienestar colectivo.

Articulo 14. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 4 'Servicios centrados en la justicia’;

CONCEPTO DE GASTO META indicador

Fortalecer 4 programas de abordaje de | Programas de abordaje de conflictividad
conflictividad escolar para la convivencia con | escolar para la convivencia con enfoque
enfoque restaurativo restaurativo fortalecidos

Acceso a la Justicia* —
Proyectos de justicia loca! para la

resolucién efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia
implementados

implementar 4 proyectos de justicia local para
la resolucion efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia
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Implementar 4 acciones pedagdgicas para la | Acciones pedagégicas para la gestion de
gestion de conflictividades y prevencion de { conflictividades y  prevencién  de
viglencias violencias implementadas

Ejecutar 4 programas comunitarios con | Programas comunitarios con enfoque
enfoque restaurative para el cuidado del | restaurativo para ef cuidade del espacio
espacio plblico y del medio ambiente publice y del medic ambiente ejecutades
*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

ALTP
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Articulo 15. Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo. El espacio publico en Bogota es un elemento
crucial para ei ejercicio de los derechos ciudadancs y la promecidn de la convivencia social. En la localidad de
Rafael Uribe Uribe, es fundamental promover el uso, cuidado y embellecimiento de estos espacios mediante
entornos inspiradores y acuerdos comunitarios que aseguren su mantenimiento y mejora estética.

Para ello, se implementaran estrategias de intervencion en el sistema de espacio pliblico peatonal, priorizando
{a accesibilidad y la seguridad de todoes los ciudadanos, Esta estrategia no solo busca reducir la criminalidad,
sino también fomentar actividades gue promuevan el uso continuo y seguro de los espacios publicos. Se
incentivara la participacion ciudadana en el cuidado y uso del espacio plblico, fortaleciendo asi la confianza en
las entidades distritales y los organismos de seguridad y justicia.

Se promovera la generacién de nuevo espacio publico peatonal y mejora de la infragstructura existente. Para
ello, se realizaran los estudios y disefios necesarios que permitan su construccién, garantizando que estas
infraestructuras sean seguras, accesibles e integradas en el entoro urbano.

Se intervendran 10.000 metros cuadrados de espacio publico peatonal con accicnes de construccion ylo
conservacion, garantizando la accesibilidad universal y la seguridad para todos los ciudadanos. Y

se implementaran 4 estrategias de seguridad y convivencia a través de gestores locales, buscando una mejora
en las condiciones de las personas vinculadas como gestores y que desarrollan sus labores en la localidad,

Articulo 16. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 5 'Espacio publice seguro e inclusivo”:

- CONCEPTO DE GASTO META ' -Indicador

Intervenir  10.000 metros cuadrados de
elementos de! sistema de espacio publico
peatonal con acciones de construccion yfo
conservacion.

Metros cuadrados construidos /o
conservados de elementos del
sistema de espacio piblico peatonal.

Construccién yfo conservacian
de elementos del sistema de
espacio piblico*

Estrategias de seguridad vy
convivencia implementadas a través
de gestores locales, que permitan el
uso y disfrute del espacio plblico

Implementar 4 estrategias de seguridad y
convivencia a fravés de gestores locales que
permitan ef uso y disfrute del espacio pablico

Cuitura ciudadana en torno a la
seguridad

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.
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OBJETIVO !‘:‘STRATEGICO “RAFAEL URIBE URIBE CONFIA EN SU BIEN - ESTAR”
Objetivos, estrategias, programas

Articulo 17. Propdsito del Objetivo. La localidad de Rafael Uribe Uribe se proyecta como un territorio de
buena convivencia, paz y reconciliacién; en donde sus habitantes puedan prosperar y desarrollar su maximo
potencial en un entorno de equidad, inclusion y bienestar integral. Se busca garantizar el acceso equitativo y
de calidad a servicios fundamentales como educacion, salud, cultura, recreacién, deporte y oportunidades de
desarrollo econdmico, con especial énfasis en la proteccion de la nifiez, las mujeres, fa comunidad LGBTIQ+y
los grupos étnicos.

Para lograrlo, se implementaran estrategias que fortalezcan los apoyos monetarios a los hogares en situacién
de pobreza y vulnerabilidad, asegurando un ingreso minimo garantizado, y a los jévenes y adultos mayores,
brindando acompafiamiento psicosocial y promoviendo su autonomia e independencia. Se trabajara en la
reduccion de la pobreza y la feminizacién de fa pobreza, a través de transferencias monetarias condicionadas
y programas de desarrollo humano.

Se implementaran acciones para mejorar la salud publica de manera integrada e integral, brindando atencién y
dispositivos a personas con discapacidad y sus cuidadores, asi como promoviendo la salud sexual y
reproductiva consciente y previniendo el consumo de sustancias psicoactivas. Se fortaleceran las estrategias
de prevencién y atencién a violencias basadas en género y se promovera la inclusién social y productiva de los
sectores LGBTIQ+.

La construccion de memoria, verdad y reparacion sera un gje transversal para sanar las heridas del pasado y
fomentar la convivencia pacifica. Se realizaran procesos pedagagicos, artisticos y culturales que promuevan la
apropiacion social de la memoria histrica y la reconciliacion, fortaleciendo el tejido social y la integracin local.

Se fomentara el desarrollo integral de las personas a través de iniciativas culturales, recreativas y deportivas,
creando espacios de participacion y promoviendo la diversidad y la interculturalidad. Se realizaran eventos
artisticos, culturales y patrimoniales, se capacitara a la comunidad en diferentes campos y se entregaran
estimulos y apoyos a organizaciones y colectivos.

La proteccion y bienestar animal sera una prioridad, brindando atencién médico-veterinaria, servicios de
esterilizacion y promoviendo la adopcién responsable de animales domésticos, asi como la educacion en
tenencia responsable.

Con estas acciones, Rafael Uribe Uribe se consolida como una localidad equitativa, inclusiva y garante de
derechos, donde todos puedan vivir en plenitud, con accese a oportunidades y servicios de calidad, en un
entorno de paz, reconciliacion y respeto por la diversidad.

Articulo 18. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para e! logro del Objetivo Estratégico son:

a. Llalocalidad Rafaet Uribe Uribe se compromete a proteger y preservar la vida de sus habitantes, buscando
la disminucion de la pobreza y protegiendo todas las formas de vida, incluyendo el bienestar animal.
Poniendo como insignia el cuidado y proteccién de la comunidad, se fortaleceran y mejoraran las
condiciones de vida, garantizando el acceso equitativo a espacios, recursos e insumos necesarios para el
pleno desarrollo social, otorgando especial atencién a la nifiez con un enfoque diferencial y a las
comunidades vulnerables. Igualmente, se implementaran programas vinculados a la discapacidad y el
cuidado {con un enfoque de género), y se fomentara el acceso y difusion de espacios artisticos, del deporte
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y de visibilidad del patrimonio, buscande un impacto positivo y una mejora tangencial en la calidad de vida
de todos los habitantes. Se trabajara, para el logro de esta estrategia, de manera articulada con entidades
distritales y organizaciones sociales para ampliar la cobertura y el alcance de los programas, asegurando
que respondan a las necesidades especificas de la poblacién y que incluyan a la mayor cantidad posible
de sectores.

b. Lalocalidad Rafael Uribe Uribe promovera la habitabilidad en condiciones de paz, sin discriminacion y con
una convivencia armonica, priorizando la inclusién de los sectores wvulnerables. Se implementaran
programas y acciones que fomenten la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad v la
participacion ciudadana, garantizando el acceso equitativo a recursos y servicios. Ademas, se desarrollaran
estrategias para fomentar la buena convivencia y el cuidado del espacic publico, promoviendo su uso para
el arte, la cultura, el deporte, la recreacion y la preservacién del patrimonio cultural. La concertacion con la
ciudadania y las organizaciones sociales es indispensable para garantizar que fas iniciativas respondan a
las necesidades y expectativas de 1a comunidad, y se fortaleceran las capacidades de los actores locales
para formular proyectos que puedan presentarse a presupuestos participativos. La articulacién con
entidades distritales se fomentara para potenciar el impacto de las acciones y programas, construyendo un
entorno de reconciliacion, cuidado mutuo y solidaridad, que fortalezca la interrelacion sana y la
interculturalidad e Interreligiosidad.

Articulo 19. Programa 7. Rafael Uribe Uribe, una localidad con menos pobreza. Con el objetive de reducir
de manera sostenible la pobreza en Bogota y asegurar que quienes han salido de esta condicion no vuelvan a
caer en elia, se han identificade acciones particularmente relevantes para la localidad de Rafael Uribe Uribe.
Este enfogue integral busca abordar las necesidades especificas de jovenes, familias y personas mayores de
la localidad.

Primero, se implementaran apoyos monetarios destinados a los jovenes, incluyendo transferencias
condicionadas y acompafiamiento psicosocial, para fomentar su acceso y permanencia en oportunidades de
formacién y empleo. Estas medidas buscan reducir el riesgo social de jovenes altamente vulnerables,
promoviendo su inclusion en dinamicas educativas y sociales, asi como brindandoles orientacién socio-
ocupacional y formacion en habilidades clave para su desarrollo.

En segundo lugar, se atenderan las necesidades de los hogares en situacién de pobreza y vulnerabilidad a
través de un aporte monetario que garantice un ingreso minimo. Este apoyo esta disefiado para reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensional y de feminizacion de la pobreza en la Ciudad, proporcionando
un alivio econdmico a las familias que mas o necesitan.

Por Gltimo, es crucial la implementacion de apoyos econdmicos dirigidos a las personas mayores, en particular
a aquellas en situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica. Este programa, denominado "tipo C”,
no solo proporciona asistencia financiera, sino que también incluye procesos de desarrollo humano destinados
a fortalecer la autonomia e independencia de esta poblacién.

Estas acciones buscan crear un sistema mas eficiente de asignacion de subsidios y transferencias monetarias,
adaptado a las necesidades especificas de cada hogar en Rafael Uribe Uribe. Al asegurar que las medidas
adoptadas sean efectivas, se espera mejorar significativamente las condiciones de vida de los residentes,
promoviendo una comunidad mas equitativa y resiliente.

Articulo 20. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del Programa 7 ‘Rafael Uribe Uribe, una localidad con menos pobreza':
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador
. . . |Nomero de jovenes beneficiados con
Beneficiar 367 jévenes con transferencias ; s
Transferencias monetarias | condicionadas y acompafamiento transferencias condicionadas Y

acompafiamiento  psicosocial para la
promocién al accese y permanencia a
oporiunidades  de  formacion ¥y
empleabilidad

Numero de personas atendidas con apoyos
que contribuyan a ingreso minimo
garanlizado

condicionadas para psicosocial para la promocion al acceso y
jovenes permanencia a oportunidades de formacién y
empleabilidad

Otras Transferencias | Atender 19.275 hogares con apoyos que
Menetarias contribuyan al ingreso minimo garantizado.

Apoyo economico para | Beneficiar 8.500 personas mayores con |Numero de personas mayores con
persona mayor - tipo C | transferencias monetarias transferencias Monetarias

Articulo 21. Programa 10. Salud Piblica Integrada e Integral. Para ef Bien - Estar de (as personas en la
localidad de Rafael Uribe Uribe, se implementaran acciones especificas orientadas a la vinculacién y apoyo de
personas con discapacidad y sus cuidadores, la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas, el
otorgamiento de dispositivas para personas con discapacidad y la promocion de la salud sexual y reproductiva
consciente. En salud mental, se realizaran acciones colectivas de promocion y prevencién que aborden las
necesidades y particularidades de las comunidades en riesgo psicosocial, considerando sus condiciones
socioecondmicas, entornos y particularidades étnicas, culturales y sociales. Todas las acciones implementadas
buscaran generar un impacto significativo en ia calidad de vida de los habitantes.

En la localidad de Rafael Uribe Uribe, se priorizara la inclusion de personas con discapacidad y sus cuidadoras
y cuidadores en todas las iniciativas de salud y bienestar, Se implementaran programas iocales para la entrega
de dispositivos de asistencia, como sillas de ruedas, audifonos y otros recursos

esenciales, adaptados a las necesidades especificas de cada beneficiario. Ademds, se proporcionara
capacitacion y apoyo a los y las cuidadoras, brindandoles herramientas y conocimientos para mejorar

la calidad de vida de las personas con discapacidad a su cargo. Estas actividades complementarias en salud,
no incluidas en los planes de beneficios vigentes, estaran dirigidas tanto a personas con discapacidad como a
sus familias y cuidadores en todos los ciclos de vida.

Para reducir el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), se desarrollaran campaias de sensibilizacion y
prevencion con un enfoque particular en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y comunidades vulnerables. Estas
campaiias incluiran educacion sobre los riesgos del consumo de SPA y ofreceran alterativas saludables, como
actividades recreativas que promuevan estilos de vida libres de drogas. Ademas, se crearén y fortaleceran
“dispositivos comunitarios” en salud, como una estrategia social basada en la comunidad para disminuir los
factores de riesgo asociados al consumo de SPA. Se fortaleceran los servicios de atencion y rehabilitacion para
personas que luchan contra la adiccién, facilitando su reintegracion social y laboral.

En el &mbito de la salud sexual y reproductiva, se promoveran programas educativos y de concientizacion que
aborden la importancia de una sexualidad responsable y consciente. Estos programas buscaran empoderar a
los ciudadanos, especialmente a los jovenes, proporcionando informacion precisa y accesible sobre métodos
anticonceptivos, prevencion de enfermedades de transmisién sexual, y derechos sexuales y reproductivos. Se
haré énfasis en la promocién de una sexualidad auténoma y responsable, transformande mitos y creencias
culturales sobre la sexualidad a lo largo de los diferentes ciclos de vida, que incluyan contenidos sobre
prevencién de! abuso sexual en nifics, nifias y adolescentes.

Estas iniciativas se centran en mejorar la independencia y participacion comunitaria de las personas con
discapacidad, reducir los riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y fomentar una salud sexual
y reproductiva consciente y responsable. El enfoque integral y coordinado de estas acciones garantizard que
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los residentes de Rafael Uribe Uribe tengan acceso a los recursos y apoyos necesarios para una vida plena y
saludable.

Articulo 22. Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 10. 'Salud Piblica Integrada e Integral'.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

, . Vincular . ( n n
Acciones complementarias para ; . 200.0 personas  con Numero. de personas — co
personas con discapacidad y sus discapacidad, cuidadores y cuidadoras, | discapacidad, cuidadores y
. Y en actividades complementarias en | cuidadoras, vinculados en actividades
cuidadores .
salud. complementarias en salud

Acciones para ta disminucion de los | Vingular 2.000 personas a las acciones | Nimero de personas vinculadas a las

factores de riesgo frente al desarrolladas desde los dispositivos de | acciones desarrolladas desde los
consume de sustancias base comunitaria en respuesta al|dispositivos de base comunitaria en
psicoactivas. consumo de SPA. respuesta al consumo de SPA.

Beneficiar 2000 personas con|Nimero  de  personas  con
Otorgamiento de Dispositivos de | discapacidad a través de Dispositivos de | discapacidad  beneficiadas  con
asistencia Personal - DAP -a | Asistencia Personal - Ayudas Técnicas | dispositivos de Asistencia Personal -
personas con discapacidad {no incluidas en los Planes de |Ayudas Técnicas (no incluidas en los
Beneficios). Planes de Beneficios).

Vincular 2.000 personas a las acciones y
estrategias para promover fa salud
sexual y reproductiva consciente en fos
diferentes ciclos de vida, incluyendo la
prevencién del abuso sexual en nifios,
nifias y adolescentes

Numero de personas vinculadas a las
acciones y estrategias para promover
la salud sexual y reproductiva
consciente en los diferentes ciclos de
vida

Salud sexual y reproductiva
consciente en adolescentes y
jovenes

Beneficiar 1.000 personas con acciones | Numero de personas beneficiadas con
para la promocion y atencién de la salud | acciones para la promacion y atencion
mental. de la salud mental.

Accicnes para la promocion y
atencion de la salud mental*

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 23. Programa 12. Rafael Uribe Uribe cuida a su gente. Este programa aborda de manera integral
las necesidades de los grupos poblacionales en la localidad de Rafael Uribe Uribe, garantizando un acceso
equitativo a los servicios sociales mediante acciones que responden a los desafios locales. Las metas del
programa buscan consolidar un entomo inclusivo, seguro y garante de derechos, con un enfoque particular en
la prevencion de la violencia y la promocion de la inclusion social.

Se prioriza el fortalecimiento de las estrategias de prevencién y atencion para la proteccion de los derechos
humanos de mujeres, nifios, nifias y miembros de la comunidad LGBTIQ+. El objetivo es educar a la poblacion
para prevenir la aparicion de nuevas formas de violencia y fa perpetuacion de violencias existentes, haciendo
énfasis en fa prevencion del abuso sexuat en nifics, nifias y adolescentes.

Asimismo, se incluye a las mujeres cuidadoras, reconociendo y valorando su trabajo como esencial para la
construccion de una sociedad mas justa. La reivindicacion de los derechos de las mujeres y el fortalecimiento
de su ejercicio son vitales, promoviendo su autonomia econdémica mediante acciones individuales y colectivas.
Estas iniciativas buscan reducir la feminizacion de la pobreza y las brechas de género en territerios urbanos, e
incluiran a las Mujeres que ejercen actividades sexuales pagas, alineadas con los enfoques de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG).
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Articulo 24. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 12 ‘Rafael Uribe Uribe, cuida a su gente”:

CONCEPTO DE GASTO

Prevencion y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para pobiaciones
en situaciones de riesgo y
vulnerabilidad de derechos*

'META -

Vincular 5.000 personas en procesos
para la prevencion de violencias en &l
contexta familiar yfo viclencia sexual

Indicador

Numero de Personas que participan
en procesos para la prevencion de
viclencias en el contexto familiar y/o
violencia sexual.

Estrategias de cuidado a personas
cuidadoras®

Vincular 2.400 personas cuidadoras a
estrategias de cuidado.

Nimero de mujeres cuidadoras
vinculadas a estrategias de cuidado

Fortalecimiento de capacidades para
el gjercicio de derechos y parala
autonomia econdmica de las mujeres*

Vincular 2.600 mujeres para el

gjercicio de derechos y el
fortalecimiento de su  autenomia
econdmica

Numero de mujeres vinculadas parael

gjercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
econdmica

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 25. Programa-13. Rafael Uribe Uribe, un territorio de paz y reconciliacién en donde todos puedan
volver a empezar. La localidad se posiciona como un territorio de paz y reconciliacién, ofreciendo un entorno
donde sus habitantes puedan reiniciar sus vidas con dignidad y seguridad. Esto implica un compromiso activo
con la atencién a poblaciones vulnerables y excluidas, y 1a garantia de participacién de actores locales en la
formulacion y ejecucion de estrategias para la construccion de paz.

En este marco, la construccién de memoria, verdad y reparacion se efige como un eje fundamental para ia
reconciliacion y la paz en Rafael Uribe Uribe. La localidad se compromete a desamollar una narrativa colectiva
que reconozca el sufrimiento de las victimas y promueva una cultura de no repeticion, reconciliacion y
convivencia pacifica. A través de procesos pedagogicos, artisticos, culturales, formativos y académicos, se
fortaleceran las iniciativas ciudadanas de apropiacion social de la memoria, permitiendo a la comunidad
entender y reflexionar sobre su historia.

Adicionalmente, se implementaran acciones dirigidas a la construccion del tejido social, la integracién jocal y la
sostenibilidad econdmica, apoyando el desarrollo territorial para la reconciliacion. Este enfoque no solo busca
sanar las heridas del pasado, sino también construir un futuro més juste y equitativo.

Rafael Uribe Uribe aspira a convertirse en un modele de coémo una comunidad puede avanzar hacia un futuro
inclusivo, donde todos sus habitantes tengan la oportunidad de prosperar. A través de estos esfuerzos, la
localidad no solo busca superar las cicatrices del pasado, sino también construir un entomo en el que la paz y
|la justicia sean valores fundamentales para el desarrollo sostenible y la convivencia pacifica.

Articulo 26. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 13 ‘Rafael Uribe Uribe, una localidad de paz y reconciliacion en donde todos puedan
volver a empezar.”:
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META

Realizar 4 procesos  pedagdgicos,
artisticos, culturales, formativos o para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas
para la apropiacidn social de la memaria,
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Indicador

Procesos pedagégicos, artisticos, culturales,
formativos o académicos realizades para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para
la apropiacion social de la memoria, verdad,

¥ reconciliacién® verdad, reparacién integral a victmas, paz | reparacion integral a victimas, paz v

y reconciliacion. reconciliacién.

Realizar 4 Acciones de construccion de paz
realizadas que contribuyan al tejido social,
la integracién local, la sostenibilidad
econdmica y/o desarrollo territorial para la
reconciliacion.

*Concepto de gasto del componente de presupuesto participativos.

Construccion de
memoria, verdad,
reparacion, victimas, paz
y reconciliacion

Acciones de construccién de paz realizadas
que contribuyan al tejido sacial, la integracion
local, la sostenibilidad econdémica ylo
desarrollo territorial para |a reconciliacion,

Articulo 27. Programa 14, Rafael Uribe Uribe, deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural.
Este programa busca contribuir a la salud mental, psiquica y fisica de los habitantes de

la localidad Rafael Uribe Uribe, mediante la promocion de actividades deportivas, artisticas, culturales y
patrimoniales, incluyendo las expresicnes de las comunidades indigenas y NARF. Se incita a que las
comunidades se apropien de las disciplinas deportivas de la localidad, utilizando los espacios pablicos actuales
y seguros, asi como las plataformas y escenarios que contribuyen a cuidar fa salud fisica y mental de los
habitantes. Para cumplir con las metas de este programa, el deporte, la actividad fisica al aire libre y la
recreacion, se convietten en ejes esenciales para la formacion fisica, mental y de valores de los habitantes de
la localidad de Rafael Uribe Uribe,

Se destaca, por ejemplo, la promocitn de actividades deportivas, culturales y artisticas como herramientas para
el desarrollo social. Estas actividades apoyan diversos escenarios, propuestas y eventos relacionados con la
recreacién, el arte, el patrimenio y la interculturalidad en |a localidad. El objetivo es beneficiar y capacitar a las
organizaciones y personas vinculadas a los campos artisticos, culturales y patrimoniales, promoviendo la
equidad de género, la interreligiosidad y el reconocimiento de diferentes agentes culturales. Estos incluyen
artistas, artesanos y colectivos artisticos de los sectores LGBTIQ+, mujeres, personas con discapacidad,
victimas, miembros de la fuerza plblica, veteranos y sus familias, pueblos indigenas, comunidades
afrocolombianas, palenqueras y raizales, medios alterativos comunitarios, entre otros.

7Esta iniciativa permite reflexionar sobre la no reafirmacion de estereotipos e imaginarios que promueven la
discriminacion, contribuyendo a reducir las brechas y garantizar los derechos sociales, derechos de culto,
refigion, conciencia y culturales de grupos histéricamente excluidos a través de entomnos que inspiran.
Asimismo, se busca promover eventos y estimulos para el sector artistico y cultural, fomentando el interés
generalizado de los habitantes de la localidad y la proliferacién de nuevos agentes en la gestion, promocién y
divulgacion cultural,

Ademas, se pretende contribuir al desarrollo de actividades deportivas en la localidad. Para ello, se beneficiara
a los habitantes con articulos deportivos y campos adecuados, elementos fundamentales para el desarrollo de
una actividad fisica y recreativa de calidad. Estas actividades, con un alto sentido de pertenencia, contribuiran
a la creacidn de espacios idéneos para el mejoramiento fisico y mental,

el ocio y la recreacion. También se buscara fortalecer la promocién de las expresiones culturales y deportivas
mediante los medios altemativos comunitarios.

Articulo 28. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 14 ‘Rafael Uribe Uribe, deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural”:
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META

Otorgar 80 estimules de apoyo al sector
artistico y cultural,
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INDICADOR

Numero de estimulos otorgados de
apoyo al sector artistico y cultural

Recreacion y deporte*

Beneficiar 16 colectivos u
organizaciones  recrec  deportivas

inscritas en el Banco que implementan

Numero de colectivos u organizaciones
recreo deportivas inscritas en el Banco
que implementan iniciativas de caracter

iniciativas de caracter barrial con |barrial beneficiadas con  apoyos
apoyos econdmicos €congmicos
Beneficiar ~ 4.000  personas  en | Nimero de personas beneficiadas con
Recreacion y deporte aclividades recreo-deportivas | actividades recreo-deportivas
comunitarias. comunitarias
Recreacion y deporte Capacitar 4.0_00 personas en los | NOmero de personas capacitladas enlos
campos deportivos. campos deportivos o recreativos

Recreacion y deporte

Beneficiar 8.000 Personas con articulos
deportivos entregados.

Numero de personas beneficiadas con la
entrega de dotaciones deportivas.

Arte, cultura y pattimonio*

Realizar 40 eventos de promaocitn,
circulacion y apropiacion de actividades
artisticas, culturales y patrimoniales,

Nimero de eventos de promocion,
circulacién y apropiacion de actividades
artisticas, culturales y patrimoniales
realizadas

Arte, cultura y patrimonio

Capacitar 5.000 personas en los
campos  artisticos,  interculturales,
culturales y/o patrimoniales.

Numero de personas beneficiadas y
capacitadas con procesos de formagion
y exploracion en los campos artisticos,
culturales y patrimoniales

Arte, cultura y patrimonio

Beneficiar 48 organizaciones artisticas y
culturales con articulos elementos
entregados.

Nimero de organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales beneficiadas
con elementos entregados.

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 29. Programa 15. Rafael Uribe Uribe, protege la vida animal. Este programa busca convertir a la
localidad de Rafael Uribe Uribe en un centro amigable para los animales domésticos, de esta manera, se
contribuye a la concrecién del enfoque de bienestar animal, generando una oferta de servicios de atencion
médico-veterinaria para los mas vulnerables, y de esterilizacion de perros y gatos. Esto sirve como una politica
ética que controla la proliferacion animal y contribuye al aumento de la capacidad de respuesta para salvar a
los animales victimas de mailtrato y abandono, para o cual se incluira la instalacion del Chip rastreador,
formacién en la tenencia responsable (sana alimentacion, recoleccion de residuos, ejercicios y cuidados), el
fondo de desarrollo local buscara el apoye def IDIPYBA con el objeto de poder contar con una oficina para la
atencién de animales en situacion de vulnerabilidad en Iz localidad.

El Bien-Estar animal implica transformar la relacion entre humanos y animales, promoviendo entre la ciudadanta
un vinculo basado en el respeto y el cuidado de todas |as formas de vida, sus habitats y sus movimientos dentro
de la ciudad v la localidad. Con esto se busca proteger a las diferentes especies animales, invitando a la
ciudadania a que contribuyan a su cuidado, proteccién y preservacion. En este sentido, resulta esencial atender
a los animales en urgencias mediante brigadas médico-veterinarias, ejecutando acciones de esterilizacién,
educacitn y adopcion.

Este programa busca impulsar una transformacion cultural que fomente la empatia y la participacion ciudadana
en la proteccion de ios animales, promoviendo actividades colaborativas para mejorar su bienestar {(vacunacion,
instalacién de chip). En este contexto, se ofrecen servicios de esterilizacion quirirgica para perros y gatos, asi
como atencion de urgencias veterinarias para animales que han sufrido accidentes o enfermedades que ponen
en peligro inminente su vida. Estos servicios buscan asegurar el diagnostico, tratamiento y recuperacién de los
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animales afectados. Ademas, se implementan acciones de educacion y promecion de la tenencia responsable,
con la dotacion de, por ejemplo, kits de atencion y cuidados. Asimismo, se reconocera, fortalecera y apoyara la
labor de los cuidadores y hogares de paso que rescatan y cuidan a animales domésticos.

Articulo 30. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 15 “Rafael Uribe Uribe, protege la vida animal’;

CONCEPTQ DE GASTO ' ' Indicador

Vincular 4.000 personas en acciones | Namero de persenas vinculadas en acciones
educativas en temas de proteccion y [de educacidn en temas de proteccién vy
bienestar animal bienestar animal

Proteccion y Bienestar
Animal*

Aiender 5.000 animales en los
programas de brigadas médicas,

. . : L . Numero de animales atendidos por los
Proteccion y Bienestar  j urgencias veterinarias y adopciones P

programas de brigadas médicas, urgencias

Animal. incluye v ion, rasitacidén e - :

d neiuy acu_nacuén despa as veterinarias y adopciones
implementacion  de  chips  de
identificacion

Esterilizar 18.000 perros y gatos
incluyendo los que esté en condicion de | Namero de animales esterilizados
vulnerabilidad

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Proteccion y Bienestar
Animal.

CAPITULO IV
OBJETIVO ESTRATEGICO “RAFAEL URIBE URIBE CONFIiA EN SU POTENCIAL"

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 31. Propésito del Objetivo. Rafael Uribe Uribe se proyecta come una localidad donde todos los
individuos, familias y empresas puedan desarrollar y aprovechar al maximo su potencial, fomentando la
innovacion y el emprendimiento en un entorno de equidad e inclusion. Se busca consolidar a |a localidad como
un centro de conocimiento y competitividad, garantizando el acceso equitative a bienes y servicios que impulsen
el desarrcllo humano y econdmico de todos los habitantes.

De Acuerdo con lo establecido en el articulo 101 del Acuerdo 927 de 2024, el Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe, adelantara actividades para la recopilacion de informacion, la cual ayudara al fortalecimiento
de! aporte social que desarrollan las entidades religiosas con sus comunidades en la ejecucion de acciones
sociales.

Para lograr este objetivo, se implementara un enfoque integral que abarque la atencién a la primera infancia, la
educacidn en todos los niveles, el fortalecimiento de las habilidades para la empleabilidad y el desarrollo
econdmico local. Se dotaran las instituciones educativas con recursos pedagogicos y tecnologicos, brindando
apoyo para el acceso y permanencia en la educacién superior y promoviendo la formacion en éreas clave como
ciencia, tecnologia, ingenieria, mateméticas y artes.

Se impulsara el desarrollo empresarial y la productividad, apoyando a las mipymes y emprendimientos locales
a través de capacitacion, financiacién y acceso a mercados. Se fomentara el emprendimiento formal, equitativo
e incluyente, brindando herramientas y recursos para la creacion y consolidacion de empresas, especialmente
en el sector cultural y creative.
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Se promovera el desarrollo turistico local, destacando el patrimonio cuitural y natural de la localidad y generando
oportunidades de empleo en este sector. Se fortalecera el tejido empresarial local, fomentando ia innovacién,
la colaboracion entre ia academia y el sector privado, y la creacion de redes de apoyo para emprendedores.

Con estas acciones, Rafael Uribe Uribe se consolidara como un territorio de oportunidades, donde la educacion,
la innovacion y el emprendimiento sean motores de desarrollo econdmico y social, mejorande la calidad de vida
de sus habitantes y promoviendo la equidad y la inclusion.

Articulo 32, Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Rafael Uribe Uribe mejorara y complementara las condiciones existentes en materia de educacién, atencion
a fa primera infancia y competitividad; mediante el otorgamiento de becas para estudios de educacion
superior y mejoras en las unidades a cargo de! distrito para la atencion de las diferentes poblaciones de la
localidad. Se fomentara la participacion ciudadana y al dialogo permanente con organizaciones sociales en
el disefio e implementacién de estos programas, garantizando que respondan a las necesidades y
expectalivas de la comunidad y promuevan la equidad, la competitividad v la inclusion. Se buscara la
articulacion con entidades distritales para ampliar el alcance de las iniciativas educativas y potenciar su
impacto en el desarrollo humano y formativo de la localidad.

b. Se impulsara la productividad local y se apoyard a los pequefios y medianos emprendedores,
implementando estrategias de apoyo econémico, fomento al turismo, formalizacion y capacitacion, con un
enfoque de género, diferencial y étnico. En este sentido, resulta esencial la concertacion con
organizaciones sociales y empresariales en el disefio e implementacion de estas estrategias, garantizando
que respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad y promuevan la equidad y la inclusion.
Este dialogo participativo se lograra por medio de la articulacion con entidades distritales para ampliar el
alcance de las iniciativas y potenciar su impacto en e! desarrollo economico local y la generacion de empleo.

Articulo 33. Programa 16. Atencion integral a fa primera infancia y educacion como eje del potencial
humano. Una educacién de calidad es esencial para dotar a nifias, nifios, adolescentes y jévenes con las
habilidades emocionales y académicas necesarias para convertirse en cijudadanos integrales que contribuyan
positivamente al bienestar plblico, social y econémico de la sociedad. En la localidad Rafaef Uribe Uribe, este
objetivo se logra con la participacion de las comunidades de padres, madres, cuidadoras y cuidadores, quienes
juegan un papel crucial en el proceso educativo,

En este sentido, se busca equipar de manera adecuada e integral las instituciones educativas piblicas del
distrito, con especial énfasis en los colegios distritales, proporcionando recursos pedagagicos y tecnologicos
que optimicen el aprendizaje y respondan a las necesidades de los estudiantes. Esto permitira que los nifios,
nifias y jovenes de la localidad Rafael Uribe Uribe se beneficien con mobiliario y herramientas educativas que
garanticen un aprendizaje efectivo, el uso adecuado de las TIC y la creacién de un ecosistema educativo idoneo
para potenciar sus aptitudes e inteligencias.

En el ambito de la educacion superior, se brindara apoyo a los estudiantes para asegurar su acceso y
permanencia en las instituciones educativas. Se ofreceran becas, orientacion y recursos que faciliten su
transicion al mercado laboral, fomentando el desarrollo de habilidades criticas y técnicas que respondan a las
demandas del mercado laboral y promuevan la innovacion y ef emprendimiento.

Ademas, se otorgara financiacion para el acceso y la permanencia en la educacion posmedia, incluyendo
niveles de formacion técnico profesional, tecndlogo, profesional universitario y educacién para el trabajo y
desarrollo humano. Estas iniciativas buscan no solo garantizar que los estudiantes completen su educacion,
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Articulo 34, Metas e indicadores del programa. A continuacian, se referencian los conceptos de gasto, metas
¢ indicadores def programa 16. ‘Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del petencial
humang’:

CONCEPTO DE GASTO META Indicader
Dotacién de equipamientos Sedes educativas urbanas y rurales
para instituciones educativas | Dotar 28 sedes educativas urbanas. dotadas con recursos pedagodgicos ylo
publicas del distrito. tecnotdgicos

Bensficiar 480 estudiantes con apoyo | NOmero de estudiantes beneficiados con
de sostenimiento para la permanencia | apoyo de scstenimiento para la

en la educacién posmedia (niveles de | permanencia en la educacidén posmedia
formacién técnico profesional, | {niveles de fermacién técnico profesional,
tecndlogo, profesional universitario y | tecndlogo, profesional universitario y
educacion para el trabajo y desarrollo | educacion para el trabajo y desarrollo
Apoyo para educacion superior | humano) humana).

Beneficiar 480  estudiantes  en
programas de educacién posmedia
(niveles de formacién  técnico
profesional, tecndlogo, profesional
universitario y educacion para ¢l frabajo
y desarrollo humano).

Nimero de estudiantes de programas de
educacidn posmedia (niveles de formacion
tacnico profesional, tecndlogo, profesional
universitario y educacion para ei frabajo y
desarrollo humana).

Articulo 35. Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo.

En la localidad de Rafael Uribe Uribe, este programa se enfocara en dos areas clave: el fortalecimiento de las
habilidades para la empleabilidad y el impulso del desarrollo turistico local. En primera medida, el programa
aprovechara 10s recursos humanos de la focalidad para fomentar la creacidon de empresas innovadoras y
fortalecer el tejido social y empresarial local. A través de estrategias dirigidas a mejorar habilidades y técnicas,
se implementaran capacitaciones comunitarias que incrementaran las competencias laborales de los
habitantes. Este enfoque busca no sole aumentar las oportunidades de empleo, sino también potenciar el capital
humano existente, alineando las capacidades de la poblacion con las necesidades del mercado laboral.

Paralelamente, se pondra un fuerte énfasis en el desarrollo de iniciativas turisticas que resalten la identidad
cultural v los atractivos de la zona. Para ello, se apoyara y fortalecerd a 200 MiPymes y emprendimientos
orientados hacia |a valorizacion de los recursos locales y la promocion del turismo. Las acciones incluyen la
creacion de incentivos, proyectos de desarrolle, y capacitaciones especificas en gestion turistica, con el objetivo
de convertir a la localidad en un destino atractivo y sostenible. Este enfogue no solo impulsara el crecimiento
economico, sino que también fortalecera el tejido social, promoviendo una mayor cohesion y participacion
comunitaria en el proceso de desarrollo.

Articulo 36. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gaste, metas
e indicadores del programa 19. ‘Desarrollo empresarial, productividad y empleo’;

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Fortalecimiento de habilidades | Realizar 4 acciones para fortalecer las | Numero de acciones realizadas para

para la empleabilidad - impulso | capacidades yio habilidades, técnicas v | fortalecer las capacidades ylo habilidades,
al empleo local.* blandas de |as personas de la localidad, | técnicas y blandas de las personas de la
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con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

localidad, con el fin de mejorar el acceso
a oportunidades de empleo.

Apoyar 200 Mipymes ylo
emprendimientos orientados al
fortalecimiento  de las capacidades
locales para-la gestion y el desarrolio
turistico apoyados.

“Conceptos de gasto del compenente de presupuesto participativos.

Nimero de Mipymes yfo emprendimientos
orientados &l fortalecimiento de Ilas
capacidades locales para la gestion y &l
desarrollo turistico apoyados.

Desarrollo turistico local*

Articulo 37. Programa 20. Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Este programa
busca impulsar el desarrollo econémico y la generacion de empleo en la localidad de Rafael Uribe Uribe, a
través de estrategias que promuevan la formalizacion, la competitividad y la sostenibilidad de las micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes), emprendimientos y actores de la economia informal,

Se implementaran acciones para activar los territorios culturales, fortalecer las competencias emprendedoras
de los agentes y las organizacicnes, como los grupos musicales, de danzas, y el sector religioso entre otros, y
promover la creacion y circulacion de bienes y servicios en escenarios especializados, con el propésito de
dinamizar la cadena de valor del sector. Ademas, se brindara apoyo a emprendimientos y unidades productivas
locales mediante acciones que fortalezcan sus capacidades, como procesos formativos y acompafiamiento
para fa transformacion empresarial. Esto incluye incentivos monetarios, apoyos para la reactivacion econdmica
y suministro de insumos para fortalecer emprendimientos, MiPymes y actores de la economia informal.

El programa se implementara con un enfoque de género, diferencial y étnico, garantizando la participacién de
todos los sectores de la comunidad en el disefio e implementacién de las estrategias. Se buscara la articulacion
con entidades distritales para ampliar el alcance de las iniciativas y potenciar su impacto en el desarrollo
econdmico local y la generacion de empleo.

Articulo 38. Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 20. 'Promocién del emprendimiento formal, equitative e incluyente':

Indicador

CONCEPTO DE GASTO

Nimero de proyectos financiados y
acompafiados del sector cultural y
creativo.

Financiar 80 proyectos del sector cultural y
creativo,

Sostenibilidad del ecosistema
cultural y creativo*

Numero de Mipymes, emprendimientos
ylo actores de la economia informal
apoyados para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

Apoyar 480 Mipymes, emprendimienfos y/o
actores de la economia informal para el
fortalecimiento del tejido empresarial local,

Fortalecimiento del tejido
empresarial local*

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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CAPITULO V

OBJETIVO ESTRATEGICO “RAFAEL URIBE URIBE ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU
ACCION CLIMATICA”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 39. Propésito del Objetivo. La localidad de Rafael Uribe Uribe se proyecta como un teritorio
sostenible y resiliente, donde todes sus habitantes disfruten de un entorno acogedor, seguro y saludable,
comprometido con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Se busca garantizar el derecho a un habitat
digno para todos, con especial énfasis en la proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

Para lograrlo, se implementaran estrategias que promuevan la revitalizacion urbana, la construccion y
mantenimiento de parques y equipamientos cuiturales, el reverdecimiento, la gestion del riesgo de desastres,
el manejo de emergencias vy la mejora de servicios publicos inclusivos y sostenibles. Se fomentara la
participacién ciudadana en la toma de decisiones y 1a construccion de un entorno mas sostenible y resiliente.

Se priorizara la construccién, mantenimiento y dotacién de parques de la red de proximidad y la intervencion
de equipamientos culturales para garantizar el acceso a la oferta cultural. Se implementaran acciones para
aumentar la resiliencia climatica, como la restauracion ecolégica, la implementacion de huertas urbanas y el
mantenimiento de coberturas verdes.

El cambio en los habitos de consumo es esencial para |a sostenibilidad de la localidad. Se promovera un cambio
al respecto, fomentando la separacién de residuos, el reciclaje y la economia circular, a través de capacitaciones
y campafias de sensibilizacion. Se impulsara la movilidad sostenible, mediante la intervencion en la malla vial
y la promocion del transporte plblico, Ia bicicleta y los espacics peatonales seguros y accesibles.

Se fortaleceran las capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres, a través de acciones de
conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de emergencias y fortalecimiento institucional. El manejo de
emergencias y la mitigacion del riesgo de desastres son componentes cruciales para la seguridad de la
comunidad. Se implementaran estrategias y programas de capacitacion para que la poblacion esté preparada
ante posibles contingencias, asegurando una respuesta rapida y efectiva,

Con estas acciones, Rafael Uribe Uribe se consolida como una localidad compremetida con la sostenibilidad
ambiental, 1a resiliencia climéatica y el bienestar de sus habitantes, garantizando un entorno seguro, saludable y
accesible para todos.

Articulo 40. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Se gestionara un desarrollo territorial y ambiental acorde a las necesidades de la localidad, alineandolo con
los objetivos det Plan de Ordenamiento Territorial del distrito y convirtiendo a Rafael Uribe Uribe en un
ejemplo de acciones contra el cambio climatico. Por lo anterior, se implementaran estrategias de
revitalizacion y reverdecimiento urbano, movilidad sostenible y habitat digno y seguro; promoviendo la
participacién comunitaria y el diglogo con lideres ambientales y del cuidado animal, asi como de distintos
sectores, en la toma de decisiones y la implementacion de proyectos. Se buscara la articulacion con
entidades distritales para ampliar &l alcance de las iniciativas y garantizar la coherencia y la transparencia
en la gestion ambiental y el cuidado del enforne. '

b. Se establecera a Rafael Uribe Uribe como un referente en calidad de vida y gestion de un entorno seguro,
mediante el desarrollo de parques y equipamientos culturales de calidad, el mantenimiento de la malla vial,
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la gestion efectiva de vulnerabilidades y riesgos, y la necesaria mejora infraestructural. La participacion
ciudadana se promovera en pro de la planificacion urbana y se garantizara la seguridad en todos los
ambitos de la vida cotidiana. Por lo que esto conlieva, se trabajara de la mano con organizaciones sociales
y entidades distritales para asegurar que las acciones respondan a las necesidades y expectativas de la
comunidad, promoviendo un entorno seguro, incluyente y sostenible.
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Articulo 41. Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana con inclusion. Este programa tiene como
objetivo revitalizar las zonas de intervencion en la localidad Rafael Uribe Uribe, brindando asi una proteccion
adecuada y garantizando la permanencia y calidad de vida de los habitantes. Se respetaran todas las formas
de vida y se cuidara y mantendra tanto el habitat natural como el construido.

Mediante la intervencion en proyectos de revitalizacion desarrofiados en suelo urbano, se promovera la
renaturalizacion y adaptacion al cambio climatico. Se impulsara la sostenibilidad ambiental y la conservacion
de los recursos naturales incorporando criterios de construccion sostenible y la participacion activa de los
habitantes en la toma de decisiones y en la implementacion de proyectos, para que las acciones respondan a
las necesidades y expectativas de la poblacion.

Por otro lado, se buscara implementar acciones de construccion, mantenimiento y dotacién de parques de la
red de proximidad, que impliquen disefios arquitectonicos propics e intervenciones de mantenimiento orientadas
a la mejora y aprovechamiento del mobiliario y la infraestructura fisica existente en los parques. Esto incluye la
promocion de la construccion e intervencion de parques vecinales y/o de bolsillo.

Los parques vecinales y de bolsillo resultan fundamentales para el pleno desarrolio de a ciudadania, ya que
proporcionan espacios accesibles para la recreacion, el esparcimiento y la interaccion social. Estos espacios
verdes no solo mejoran la calidad de vida al ofrecer areas de descanso y ocio, sino que también fomentan Ia
cohesion social al servir como puntos de encuentro para la comunidad. Ademas, contribuyen al bienestar fisico
y mental de los habitantes, ofreciendo lugares seguros y agradables para realizar actividades al aire libre, lo
que es esencial para un estilo de vida saludable.

La creacion y mantenimiento de estos parques también tienen un impacto positivo en el entomo urbano,
aumentando [a biodiversidad, mejorando la calidad de! aire y proporcionando zonas de mitigacién del calor. En
la localidad Rafaet Uribe Uribe, al disefiar e implementar estos espacios con criterios sostenibles y participativos,
se asegura que las necesidades y deseos de la comunidad sean escuchados y atendidos, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y responsabilidad hacia el entorno local.

Por otro fado, resulta imprescindible fomentar el fortalecimiento de las infraestructuras culturales locales como
herramientas esenciales para mejorar el acceso y disfrute de la oferta cultural por parte de la ciudadania. Estas
infragstructuras deben garantizar condiciones adecuadas de seguridad y calidad, permitiendo a los habitantes
de la localidad Rafael Uribe Uribe, participar plenamente en actividades culturales y artisticas.

El fortalecimiento de estas infraestructuras locales implica la renovacion y adecuacion de espacios existentes
que respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad. Esto no solo enriquece la vida cultural de la
localidad, sino que también promueve la inclusion social y el desarrollo comunitario. Al asegurar que estos
espacios sean accesibles, seguros y de alta calidad, se facilita la participacion de todos los grupos de la
sociedad, incluyendo aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 42. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 24. 'Revitalizacion y renovacion urbana con inclusion:
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CONCEPTO DE GASTO Indicador

Canstruccién, mantenimiento y Construir 2.400 m2 de Parques de la
dotacién de parques de lared de red de proximidad (la construccion
proximidad* incluye su dotacion}
Intervenir 4 Parques de lared de Numere de Pargues de la red de

m2 de Parques de la red de
proximidad construidos y dotados

Construcgion, mantenimiento y

dotacion de parques de [a red de proximidad con acciones de proximidad intervenidos en
parqu " mejoramiento, mantenimiento y/o mejoramiento, mantenimiento yfo
proximidad o .
dotacidn. dotacién

Equipamientos culturales
intervenidos con acciones de
construccion, adecuacion ylo
dotacién

intervenir 4 equipamientos culturales
con acciones de construccidn,
adecuacidn yfo dotacion

Dotacién de equipamientos culturales
de escala local*

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 43, Programa 25. Aumento de la resiliencia climatica y reduccion de la vulnerabilidad. Este programa
se propone fortalecer 1a resiliencia de la localidad de Rafael Uribe Uribe frente al cambio climético y reducir su
vulnerabilidad ante los desastres naturales. Para ello, se implementaran estrategias que promuevan la
adaptacion y mitigacion del cambio climético, la conservacion de la biodiversidad y el uso sostenible de los
recursos naturales, todo ello en concertacion con la ciudadania y las organizaciones sociales, buscando generar
un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes y la proteccion del medio ambiente.

Se impulsara el reverdecimiento urbano a través del mantenimiento de jardines y arboles en espacios publicos,
asi como la creacion de nuevas coberturas verdes, buscando mejorar la calidad del aire, reducir la temperatura
urbana y fomentar la biodiversidad. Ademas, se implementarén huertas urbanas, capacitacion, asistencia
técnica y apoyo a agricultores urbanos para promover la produccion sostenible de alimentos y fortalecer la
seguridad alimentaria en la localidad, incluyendo estrategias de comercializacion.

El programa fomentara un cambio en los habitos de consumo, premoviendo la separacion en la fuente, el
reciclaje y la economia circular mediante capacitaciones y campafias de sensibilizacion, para capacitar a 25.000
personas. Se espera que estas acciones tengan un impacto positivo en la gestion de residuos y la reduccion
de la contaminacion ambiental, contribuyendo asi a un entomo méas saludable y sostenible para todos, con
énfasis en los puntos criticos de acumulacién de basuras.

Articulo 44 Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 25, ‘Aumento de la resiliencia climatica y reduccién de la vulnerabilidad™:

CONCEPTOQ DE GASTO Indicador

Nimero de m2 de jardineria
Reverdecimiento Urbano* Mantener 4.000 m2 de jardineria convencional y biodiversa
mantenidos

Implementar 40 procesos comunitarios
de educacion  ambiental  que | NGmero de proceses comunitarios de
promueven la conservacidn de la | educacion ambiental implementados
biodiversidad y el agua
Mantener 4.000 &rboles en zona|Numero de arboles mantenidos en

Reverdecimiento Urbano*

Reverdecimiento Urbano®

urbana zona urbana
Reverdecimiento Urbano® Lograr 3 hectareas en proceso de | Numero de hectareas en proceso de
restauracién ecologica restauracion ecolégica
Reverdecimiento Urbano® Implementar y/o mantener 16 huertas | Nomero  de  huertas  urbanas
urbanas implementadas
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Cambios de habitos de consumo, | Capacitar  25.000 personas  en | Personas capacitadas en separacin
separacion en fa fuente y reciclaje* | separacion en la fuente y reciclaje. en la fuente y reciclaje

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 435. Programa 26. Movilidad Sostenible. El programa tiene como objetivo transformar el sistema de
movilidad en un motor de sostenibilidad ambiental, integracion social y bienestar ciudadano, garantizando
desplazamientos sequros y fluidos para todos los habitantes de la ciudad. Ademas, busca mejorar la calidad
del aire y reducir las emisicnes de gases de efecto invernadero (GEI).

En la localidad de Rafael Uribe Uribe, el enfoque estara en el disefio, construccion y conservacion de la malla
vial local e intermedia, abarcando areas urbanas. Esto no solo implica la creacion de nuevas infrasstructuras
viales, sino también el mantenimiento y mejora de las existentes para garantizar una conectividad eficiente y
segura para todos los residentes. Se llevaran a cabo estudios y disefios necesarios para la intervencion de
nuevos corredores viales locales e intermedios, asegurando que estas infraestructuras cumplan con las
condiciones de uso aceptables.

Articulo 446. Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto,
metas ¢ indicadores del programa 26, ‘Movilidad Sostenible":

CONCEPTO DE GASTO ' ' Indicador

Disefio, construccion y conservacion | Intervenir 10 Kilémetros-carril de malla vial | Kildmetros-carril  construidos
(mantenimiento y rehabilitacion) de la | urbana {local yio intermedia) con acciones de y/o conservados de malla vial
malla vial local e intermedia urbana.* | construccion y/o conservacion. urbana (local y/o intermedia)

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 47. Programa 27. Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro. Este programa
establece la necesidad de proteger el derecho fundamental a la vida en Ia localidad de Rafael Uribe Uribe,
especialmente para aquellos hogares situados en zonas de alto riesgo no mitigable debido a fendmenos como
remocion en masa, deslizamientos e inundacicnes. Para abordar estos riesgos, se implementaran acciones
enfocadas en el conocimiento, la atencion y la respuesta efectiva ante situaciones de emergencia, asi como en
la reduccion permanente de riesgos, entendidos como la probabilidad de ocurrencia de pérdidas o dafios en
personas, animales, bienes, ambiente, medios de vida, economia e infraestructura, asociados a eventos
naturales, socio-naturales o antropogénicos no intencionales.

Se desarrollaran procesos de preparacion y fortalecimiento de la infraestructura fisica, junto con capacitaciones
en atencion de emergencias, calamidades o desastres. Estas capacitaciones incluiran la coordinacién de
medidas de mitigacién y adaptacion frente a los efectos del cambio climatico, con organizaciones sociales,
religiosas y comunitarias. El objetivo es ejecutar acciones efectivas para fortalecer las capacidades locales en
la respuesta a emergencias y desastres.

El programa comprende acciones crientadas al conocimiento del Riesgo de Desastres y los Efectos del Cambio
Climatico; acciones de reduccion del riesgo; Gobernanza del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico, asi
como el manejo de emergencias y desastres. Estas medidas buscan garantizar una respuesta rapida y
coordinada ante cualquier eventualidad, protegiendo la vida y los bienes de los habitantes de Rafael Uribe Uribe
y promoviendo un entomo més seguro y resiliente frente a las amenazas naturales y humanas.

Articulo 48. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 27. ‘Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro”
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Realizar 8 acciones efectivas para el [ Acciones  efectivas  para el
fortalecimiento de las capacidades | fortalecimiento de las capacidades
locales para la respuesta allocales para la respuesia a
Manejo de emergencias y mitigacion emergencias y desastres. emergencias y desastres

del riesgo de desastres

Realizar 4 obras de mitigacién y/u | Ndmero de obras de mitigacion y/u
obras de mitigacién existentes con | obras de mitigacion existentes con
mantenimiento mantenimiento

Articulo 49. Programa 30. Atencion del deéficit social para un habitat digno. Este programa se enfoca en
mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién de Rafael Uribe Uribe, a través de la dotacion,
adecuacion y mejoramiento de unidades operativas de servicios sociales, buscando garantizar el acceso a
servicios integrales y equitativos para todos los habitantes, con especial énfasis en la atencién a poblaciones
vulnerables.

Se dotaran y acondicionaran unidades operativas orientadas a la atencién de la primera infancia, como Jardines
Infantiles. También se dotaran y acondicionaran espacios para la atencion de jovenes, como casas de la
juventud y centros Forjar, y se mejoraran los Centros de Desarrolio Comunitarios para la prestacion de servicios
sociales dirigidos al desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades. Ademas, se dotara y
acondicionar una casa LGBTIQ+ para la prestacion de servicios sociales y estrategias dirigidas a personas de
los sectores sociales LGBTIQ#, y unidades operativas orientadas a la prestacion de servicios a la persona
mayor.

El programa se implementara en concertacion con la ciudadania y las organizaciones sociales, garantizando la
participacion de todos los actores y la atencion a las necesidades especificas de la poblacion, con enfoque de
género, nifiez, poblacional, diferencial y étnico. Se buscara articular con entidades distritales para ampliar el
alcance de las iniciativas y potenciar su impacto en el desarrollo humano y social de Ia localidad. El objetivo
final es construir una localidad mas inclusiva y equitativa, donde todos los habitantes tengan acceso a servicios
scciales de calidad que promuevan su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 50. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 30. 'Atencitn del déficit social para un habitat digno':

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Dotar ylo acondicionar 24 unidades | Unidades operalivas orientadas a la
operativas orientadas a la atencién de la | atencién de la primera infancia (Jardines
primera infancia {Jardines Infantiles, Casas | Infantiles, Casas de Pensamiento
de Pensamiento Intercultural, Creciendo | Intercultural, Creciendo Juntos, Centros
Juntos, Centros Amar, Centros Forjar) Amar} dotadas y/o acondicionadas

Dotacion, adecuacion y
mejoramiento a unidades
operativas de servicios
sociales de la SDIS*

Dotacion, adecuacion y
mejoramiento a unidades
operativas de servicios
sociales de la SDIS*

Dotar yfo acondicionar 2 unidades operativas | Unidades operativas orientadas a |la
orientadas ala atencion de jovenes (casas de | atencion de jovenes (casas de la juventud,
la juventud, centros forjar) centros forjar) dotadas y/o acondicicnadas

Sedes de Centros de Desarrollo
Comunitarios dotados y/o acondicionados
para la prestacion de servicios sociales
dirigidas at desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades.

Dotacion, adecuacigny | Dotar yfo acondicionar 3 Centros de
mejoramiento a unidades | Desarrollo Comunitatios para la prestacion
operalivas de servicios | de servicios sociales dirigidas al desarrollo de
sociales de la SDIS* capacidades y generacion de oportunidades
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Dotacion, adecuacion y | Dotar y/o acondicionar 1 casa LGBTIQ+ para | Unidades operativas para la prestacién de

mejoramiento a unidades | la prestacion de servicios sociales y | servicios sociales y estrategias dirigidas a

operativas de servicios | estrategias dirigidas a personas de los | personas de los sectores sociales LGBTI
sociales de la SDIS*. | sectores sociales LGBTIQ+, dotadas y/o acondicionadas

* Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

) CAPITULO VI
OBJETIVO ESTRATEGICO “RAFAEL URIBE URIBE CONFIA EN SU GOBIERNO”

Obijetivos, estrategias, programas

Articulo 51. Propésito del Objetivo. La localidad de Rafael Uribe Uribe se proyecta como un referente en
gestion piblica, con un gobiemno confiable, transparente y cercano a la gente, que garantice los derechos de
todos los ciudadanos y las ciudadanas de la Localidad. Se busca fortalecer la confianza en las instituciones a
través de la participacion ciudadana activa, la democracia deliberativa y la promocion de la transparencia yla
rendicion de cuentas.

Para lograrlo, se implementaran estrategias que fortalezcan Ja institucionalidad local, mejorando la
infraestructura y los servicios plblicos, optimizando los tramites y procedimientos administrativos, y fomentando
la conectividad y el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC). Se promovera la
participacion ciudadana en la toma de decisiones y se fortaleceran las organizaciones sociales y comunales.

Se implementaran acciones para construir una Localidad Inteligente, operativizando Centros de Acceso
Comunitaric en cada una de las UPZ que conforman la localidad, que brinden servicios TIC y fomenten el
desarrollo de competencias digitales. Se fortalecera la democracia deliberativa, a través de procesos de
formacion en capacidades democréticas y la promocion de la participacion ciudadana incidente. Se reconocera
y valorara la diversidad religiosa, de conciencia, de culto, étnica y cultural, implementando iniciativas
diferenciales para comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y de los pueblos indigenas establecidas
en la Rafael Uribe Uribe,

Se trabajara en el fortalecimiento institucional, a través de estrategias de capacitacion y formacion para
garantizar el valor plblico y la eficiencia en la gestion. La gestion de inspeccion, vigilancia y control se llevara
a cabo de manera rigurosa y transparente, garantizando el cumplimiento de las normas y la proteccion del
espacio publico, el patrimonio y los recursas naturales.

Con estas acciones, Rafael Uribe Uribe se consolida como una localidad lider en gestion publica, con un
gobierno confiable, transparente y eficiente, que trabaja de la mano con 1a ciudadania para construir un futuro
mas justo, equitativo € inclusivo para todos.

Articulo 52. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Lalocalidad Rafael Uribe Uribe buscar fortalecer la confianza piblica en el gobiemo iocal mediante la
implementacién de un modelo de gobernanza abierta y participativa, promoviendo los principios de una
democracia deliberativa, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas. Se fomentara, de esta
manera, la participacion ciudadana en la toma de decisiones y la concertacion con organizaciones sociales
para asegurar que las politicas publicas respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad,
promoviendo la participacion amplia, heterogénea y con un enfogue diferencial.

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200

Correo: jal18rafaeluribeu@gmail.com
Bogota D.C. Colombia

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8127 « PP. 1-85 « 2024 - SEPTIEMBRE - 12



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL pETRAg,

) ¢
RAFAEL URIBE URIBE 5]\:@
LOCALIDAD 18 elAM?

b. Se optimizaran los tramites y procedimientos administrativos para aumentar fa eficiencia y rapidez de los
- servicios en la localidad Rafael Uribe Uribe, Se buscara implementar tecnologias y soluciones digitales que
mejoren la gestion local, faciliten el acceso a |a informacidn y pramuevan una interaccion mas directa y
efectiva entre la ciudadania y la adminisiracion piblica. Se trabajara en conjunto con la comunidad para
identificar areas de mejora y desarrollar soluciones innovadoras que simplifiquen los procesos y brinden
servicios de calidad. ;

¢. Secreara un entorno de confianza y colaboracion entre el goblerna y la ciudadania, posicionando a Rafael
Uribe Uribe como lider en gestion pldblica transparente y localidad referente libre de corrupcion. Ademas,
se implementaran mecanismos de rendicién de cuentas, promoviendo la veeduria y la participacion de la
comunidad para una toma transparente de decisiones, fortaleciendo las practicas de gobernanza abierta.
En este sentido, se estableceran programas educativos y campafias de concientizacion para involucrar a
los ciudadanos en la vigilancia y control social, asegurando una gestion plblica ética y participativa. La
gestidn de inspeccién, vigilancia y control se llevara a cabo de manera rigurosa y transparentg,
garantizando el cumplimiente de las normas, la proteccion del espacio plblico, el patrimonio y los recursos
naturales; y fortaleciendo las autoridades de policia locales.

Articulo 53. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable. Este programa busca
fortalecer la institucionalidad de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe para garantizar una gestion publica
transparente, eficiente y orientada al ciudadano, mejorando la capacidad de respuesta a las necesidades de la
comunidad y fomentande la confianza en el gobierno local.

Se implementaran estrategias de fortalecimiento institucional que permitan garantizar el vaior piblico, alineando
sus acciones con las necesidades de las personas, hogares y comunidades de |a localidad, incluyendo acciones
requeridas para mejorar la ejecucion de los recursos asignados a la localidad.

Ademas, se llevaran a cabo acciones de inspecsién, vigilancia y control, incluyendo el control urbanistico, el
cumplimiento de fallos judiciales, acciones preventivas, la recuperacion del espacio piblico, la proteccion del
patrimonio y los recursos naturales, entre otros. También se fortaleceran las autoridades de policia locales,
garantizando el cumplimiento efectivo de las nermas v la seguridad ciudadana.

De acuerdo con el articulo 93 del Decreto-Ley 1421, las Juntas Administradoras Locales podran realizar
apropiaciones para atender sus necesidades en materia de dotacion y equipo.

Articulo 54, Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 33. ‘Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable'.

- CONCEPTO DE GASTO ) Indicador

Realizar 4 estrategias de fortalecimiento
Fortalecimiento institucional  |institucional, Incluyendo A La Junta
Administradora Local -

Estrategias de  fortalecimiento
institucional realizadas

Realizar 4 estrategias de inspeccion, vigilancia | Estrateglas ~ de  inspeccion,

Inspeccion, vigllancia y control. y control. vigilancia y control realizada

Sedes administrativas  locales

rvenir 1 sede administrativa local ] .
infraestructura local Inte intervenidas.

Articulo 55. Programa 35. Rafael Uribe Uribe localidad Inteligente. En la locafidad de Rafael Uribe Uribe,
es fundamental promover el acceso a centros comunitarios de servicios TIC (Tecnologias de la Informacion y
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la Comunicacion). Estos centros seran puntos estratégicos en cada una de las UPZ que conforman la localidad
para proporcionar acceso a Internet de alta calidad y servicios digitales, especialmente en &reas con
conectividad limitada. Ademas de facilitar la inclusion digital, estos espacios permitiran a los residentes acceder
a tecnologias cruciales para la educacion, et empleo y la vida diaria en una ciudad cada vez mas digitalizada.

Los centros comunitarios de TIC se encargaran de la instalacion, puesta en servicio, operacion, mantenimiento,
promocion, uso y aprepiacion de los servicios TIC. Aqui se ofreceran servicios de conectividad a Internet y se
proveeran contenidos formativos para el desarrollo de competencias digitales. Esto sera especialmente
beneficioso para el desarrolle econdmico y social de la localidad, al proporcionar a los habitantes las
herramientas necesarias para integrarse en un mercado laboral cada vez mas dependiente de las habilidades
digitales.

Ademas, estos centros adoptaran un enfoque poblacional, diferencial e interseccional, asegurando que todos
los grupos de fa comunidad, incluidos aquellos en situacion de vuinerabilidad, tengan acceso equitativo a estos
recursos. Este enfoque garantizara que las TIC sean una herramienta de inclusion y empoderamiento,
facilitando et desarrollo personal y profesional de los residentes de Rafael Uribe Uribe, y contribuyendo a reducir
las brechas digitales y sociales en la localidad.

Articulo 56. Metas e indicadores del programa. A continuacién, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 35. Bogota Ciudad Inteligente:

CONCEPTQ DE GASTO META Indicador

Operativizar 25 Centros de Acceso Comunitario en
zonas urbanas, con énfasis en Servicios TIC's
Conectividad y redes de | generados.

comunicacion.* iy .- Pro de formacion
Operativizar 25 Centros de Acceso Comunitario en cesos de larmacion y des‘arrollo
de competencias digitales realizados

zonas urbanas, con énfasis en procesos de
. proces en zonas rurales y/o apartadas y
formacién y desarrollo de competencias digitales. urbanas

Servicios TIC's generados en zonas
furales y/o apartadas y urbanas

*Concepto de gasto del componente de Presupuestos Participativos

Articulo 57. Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente
y con participacién ciudadana. En la localidad de Rafael Uribe Uribe, se priorizara el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y comunales para avanzar hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano
a la ciudadania.

Para fortalecer a las Organizaciones comunales (Juntas de Accion Comunal y Asojuntas) se realizaran acciones
con el abjetivo aumentar la capacidad de intervencion en el desarrollo de la comunidad, en pro de su autonomia
y el cumplimiento de su misién comunitaria y para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en los
territorios, resaltando y exaltando su condicion de gestores comunitarios,

Este programa busca fortalecer ka participacion ciudadana y la democracia deliberativa en la localidad de Rafael
Uribe Uribe, incluyendo a las organizaciones sociales, religiosas, instancias de participacion

promaviendo un gobierno cercano a la gente y responsivo a las necesidades de la comunidad. Se
implementaran estrategias para fortalecer las organizaciones sociales y comunales, brindando capacitacion
incidente y apoye para su desarrollo y consolidacion. Asimismo, se fomentara la participacion incidente de la
ciudadania a traves de procesos de formacién en capacidades democréticas, tanto virtuales como presenciales.

Se reconocerd y valorara la diversidad étnica y cultural de la localidad, implementando iniciativas de inversian
local concertadas con los pueblos indigenas y las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras.
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. promoviendo el sentido de pertenencia y la identidad local. Se fortalecera la innovacion publica y social a nivel

local, buscando soluciones creativas v eficientes a los desafios de la comunidad.

El programa se ejecutara en estrecha colahoracion con la ciudadania y las organizaciones sociales,
garantizando la participacién activa de todos los secteres de la poblacidén en la toma de decisiones vy la
construccién de paliticas piblicas. Se buscaré la articulacidon con entidades distritales para ampliar el alcance
de {as iniciativas y fortalecer la democracia local.

Se podré financiar proyectos con los diferentes actores sociales de lalocalidad, incluyendo a las organizaciones
religiosas, NARP, indigenas, medios comunitarios, entre otros.

El objetive es posicionar a Rafaet Uribe Uribe como un referente en democracia deliberativa e innovacion
democrética, promeviendo una gebernanza que refleje la diversidad y aspiraciones de sus habitantes. La
colaboracion con medios comunitarios v el fortalecimiento de organizaciones sociales serén claves para
asegurar una participacion ciudadana efectiva y una gestién piblica transparente y responsable.

Articulo 58. Metas e indicadores del programa. A continuacion, se referencian los conceptos de gasto, metas
e indicadores del programa 39, ‘Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente
y con participacion ciudadana”:

CONCEPTOQ DE GASTO Indicador

Fortalecimiento a organizaciones Fortalecer 200  Organizaciones
sociales y comunitarias y a instancias [ sociales e  Instancias  de
de participacion.* participacién ciudadana.

organizaciones sociales & Instancias de
participacién ciudadana fortalecidas.

Capacitar 3.000 personas a fravés | Personas capacitadas a través de
de procesos pluralistas  de|procesos de formacion para la
formacién para la participacion de | participacion de manera  virtual y
manera virtual y presencial. presencial.

Procesos de formacién en
capacidades democraticas para la
participacién ciudadana incidente®

Fortalecimiento a organizaciones Fortalecer 107 organizaciones

rganizaci nales fortalecidas.
comunales comunales. Qrganizaciones comunales fortalecidas

Desarrollar 4 acciones orientadas a ! Acciones desarrolladas, orientadas a la
Bogotaneidad : la ciudadania, en el marco de la | ciudadania en el marco de la estrategia
estrategia "Bogotaneidad”. Bogotaneidad

Fortalecer 1 unidades de
Bogotaneidad innovacion publica y social a nivel
local

Unidades de innovacion publica y sacial
fortalecidas

Inictativas diferenciales étnicas para | Concertar e implementar una (1)
comunidades Negras, iniciativa de inversién local con los
Afrocolombianas, Raizales, pueblos indigenas (aplica en todas
Palenqueras, y tos Pueblos indigenas, |las localidades con autoridades
Rrom o Gitano indigenas)

Iniciativa de inversion local concertada e
implementada con los pueblos indigenas
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Concertar e implementar una (1)
iniciativa de inversién local con las
comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras
(aplica en todas las localidades con
autoridades NAP)

* Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

iniciativas diferenciales étnicas para
comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos Indigenas,
Rrom ¢ Gitano

Iniciativa de inversion local concertada e
implementada con las comunidades
negras, afracolombianas y palenqueras

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
Articulo 59. Estrategia financiera.
El Ptan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrolio Local ‘Rafael Uribe Uribe Camina Segura® se estima
en un monto proyectado segun lo estimado en recaudos distritales de $425.120.401.000 de pesos. Se financiara
con Transferencias de fa Administracién Central, Recursos de Capital e Ingresos Corrientes.
El Pian de inversic)nes; se financiara en la Administracion Local con Ingresos Corrientes, Transferencias y
Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos, recaudo de fotocopias y
otros ingresos no tributarios.

Articulo 60. Plan plurianual de inversiones 2025-2028 por propdsito def PDL.

A continuacion, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan plurianual de
inversiones teniendo como base el recurse de la vigencia 2024 y su ajuste con el IPC.

RECURSOS

. Objetivos estratégicos

2025 2026 2027 2028 Total

Objetivo 1

Rafael Uribe Uribe avanza
en seguridad

Objetivo 2

Rafael Uribe Uribe confia
en su bien — estar
Objetivo 3.

Rafael Uribe Uribe confia
€n su potencial

Objetivo 4.

Rafael Uribe Uribe ordena-
su territoric y avanza en su
accion climatica.

Objetive 5.

8.251.267.315

8.561.147.232 | 8.810.416.056 | 0.066.994.118 | 34.689.824.722 8%

34445141067 | 35.738.743.254 | 38.779.322.777 | 37.850.414.916 | 144.813.622015 | 34%

13.843.118.817 | 14.363.003.138 | 14.781.200.467 | 15.211.660.476 | 58.198.982.807 14%

24,612.236.085 | 25.536.559.268 | 26.280.089.060 | 27.045.421.182 | 103.474.305.603 | 24%

Rafael Uribe Uribe confia
en su gobierno

19.966.708.716

20.716.567.108

21.319.756.631

21.940.633.309

83.943.665.764

20%

TOTAL RECURSOS

101.118.472.000

104.916.020.000

107.870.785.000

111.115.124.000

425.120.401.000

100%

Cifras en pesos de 2024

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200

Correo: jal18rafae|uribeu@amail.com

Bogota D.C. Colombia
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*
*&ﬁ ‘ JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

RAFAEL URIBE URIBE ;"Mm%'*'
BOGOT LOCALIDAD 18 ] %

RAFAEL URHE URTHE

Articulo 62. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan,

La Alcaldia Local programara anualmente los recursos que contribuiran a la gjecucion de los Proyectos
Integrales de Proximidad, incluidos en el programa de ejecucion del POT del Plan de Desarrollo Distrital, para
lo cual deberén identificar los recursos a ejecutar en el Plan Operativo Anual de Inversiones, previo al proceso
de aprobacion de los anteproyectos de presupuesto.

Articulo 63. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo establecido en el
plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles requeridos ¢ se requiera realizar
modificaciones al avance de los programas, las inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de
acuerdo con la importancia estratégica de cada programa. ‘

Articulo 64. Anexos. Los siguientes documentos acomparia el Plan de Desarrollo Local de *Rafael Uribe Uribe
Camina Segura™.

El Documento Final de los Encuentros Ciudadanos.

Matriz de consolidacion de informacion de los Encuentros Ciudadanos.

El acta de distribucion presupuestat del componente de presupuestos participativos.
Actas de las mesas de concertacion

a0 o

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro {2024,

Cordialmente

OBERTO-ESQUIVELY
Vicepresidente - JAL

Sancionado en Bogota D.C.,alos _Siefc (O ) dias del mes de ;f@‘heméra
' de dos mil veinticuatro (2024).

¢ 1 .l"‘.

i siy

Calle 32 Sur No. 23-62 Teléfono 366 00 07 Ext. 200

Correo: jal18rafaeluribeu@gmail. com
. Bogota D.C. Colombia
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ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL N2015
(7 de septiembre de 2024)

“Por el cual se sanc{ona el Acuerdo Local No. 004 — 2024 POR EL QUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
RAFAEL URIBE URIBE 2025-2028 “RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA”.

La Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el articulo 81 del Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 2116 de 2021.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Administradora Local de Rafael Uribe Uribe, a través de oficio con radicado No.
20246810084662 del 2 de septiembre del 2024, remite al Despacho de la Alcaldesa Local el Acuerdo
Local No. 004 ~2024 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE
2025-2028 “RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA" Para efecto de que este Despacho proceda
a sancionarlo o a formular las objeciones a que haya lugar.

Que, el articulo 81 del Decreto 1421 de 1993, sefala; “Aprobado en segundc debate un proyecto de
acuerdo, pasara al alcalde local para su sancion, quien podré objetarle por razones de inconveniencia
0 por encontrarlo contrario a la Constitucion, a la fey, a otras normas nacionales aplicables, a los
acuerdos distritales o a los decretos del alcalde mayor. Las objeciones deberan formularse dentro del
término improrrogable de los cinco () dias siguientes a su recibo. Si el alcalde una vez transcurrido el
citado término, no hubiere devuelto el proyecto objetado, deberd sancionarlo y promulgario. Las
objeciones solo podran ser rechazadas por el voto de la mitad mas uno de los miembros de la
corporacion”

Que, una vez revisado y analizado el Acuerdo Local N° 004 de 2024, la Administracién Local no
encontré razones de inconveniencia, inconstitucionalidad o de ilegalidad para objetar este acuerdo. Por
lo anteriar se dara el tramite correspondiente para su respectiva sancion y promulgacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto la Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe,

Alcaldia Local de Rafae! Uribe
Calle 32 No. 23 - 62 sur

Cadigo Postal; 111811 GOIGFD-F 106

Tel. 3660007 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Informacion Linea 195 Caso HOLA: 281893 =
www.rafaeluribe.gov.co ALCALDIA MAYOR

D¢ BOGOTA DC.
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*‘“ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

DECRETO LOCAL No. 015 de 07 de septiembre de 2024

“Por ef cual se sanciona el Acuerdo Local No. 004 — 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
RAFAEL URIBE URIBE 2025-2028 “RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA"

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Sancionar el Acuerdo Local No. 004 — 2024 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE 2025-2028 “RAFAEL URIBE URIBE CAMINA SEGURA™.

ARTICULO SEGUNDOQ: Remitir el Acuerdo Local N° 004 ~ 2024, debidamente sancionado a la Junta
Administradora Local de RAFAEL URIBE URIBE, a la Direccién Juridica de la Secretaria Distrital de
Gobierno para lo de su competencia y a la Imprenta Distrital para su publicacién, de conformidad con
el articulo 65 modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021 y de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn
Dado en Bogota D.C., a los (07) dias de mes septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Alcaldeda Local Rafael Uribe Uribe

Provyectd: Yaneth Zapata — Secretaria Ejecutiva FDLRUU \ﬁD
Reviso: Karem Daniella Velasco Parada -~ Profesional Despachoe FDLRUU
Aprobéd: Carlos Andres Esquiaqui Rangel - Profesional Despachoe FDLRUU
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