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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

RESOLUCION Ne 332
(9 de septiembre de 2024)

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas
al Sistema Institucional de Control Interno de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se deroga la
Resolucion 019 de enero de 2024,

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 6 del
articulo 27 de la Ley 2199 de 2021 y el Acuerdo Regional 01 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209y 269 dispone que la
Administracién Publica tendrd un Control Interno responsable de disefiar y aplicar los
métodos y procedimientos de control, de conformidad con la ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades
y organismos del Estado, entendido como el Sistema Integrado por el esquema de
organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidon y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expidid el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestidon de la calidad, previstos en las leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, , norma que en virtud de lo dispuesto por el
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, se encuentra vigente al no haber sido derogada
expresamente por norma posterior.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, recogio,
entre otras disposiciones, las relacionadas con el Sistema Nacional de Control Interno de las
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entidades y Organismos de la Administracion Publica del Orden Nacional Territorial y con los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad en los Titulos 21, 22 y 23
de la Parte 2 del Libro 2 del mismo.

Que mediante el Decreto 648 de 2017 se modificé el Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, y se establecié
el Sistema Institucional de Control Interno, el cual se integra por el esquema de controles
de la organizacion, la gestidn de riesgos, la administracion de la informacién y de los recursos
y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos
de verificacidn y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencidn a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modificé el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, sustituyendo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del
Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestion y se establece su articulacién con el
Sistema de Control Interno; adoptando el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en relacion con el Sistema de Gestion, el Decreto 1499 de 2017 establece que esta
conformado por las politicas, normas, recursos e informacién, necesarios para dirigir la
gestién publica al mejor desempefio institucional y a la consecucidn de resultados, para
satisfacer las necesidades y los derechos de los ciudadanos, el cual se complementa y
articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacién.

Que el Decreto mencionado consagra que las politicas de Desarrollo Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, se denominaran Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional,
se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de
planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las entidades se

integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual
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sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Que esta misma norma establece que en el orden territorial, el representante legal de cada
entidad definird la conformacion del Comité Institucional, el cual serd presidido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo
0 asesor.

Que el Decreto citado establece que el Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de
1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestidén en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades; que el Control Interno es transversal a la gestiéon y desempefio de las entidades
y se implementa a través del Modelo Estdndar de Control Interno — MECI, cuya estructura
estd acompafiada de un esquema de asignacién de responsabilidades y roles para la gestién
del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo
ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno.

Que el Decreto 1499 de 2017establece que las entidades y organismos del Estado sujetos a
régimen especial en los términos del articulo 40 de la Ley 489 de 1998, que decidan adoptar
el Modelo, determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion
y evaluacion.

Que el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 dispuso que las dependencias de relacién con el
ciudadano que se creen en las entidades sefaladas en el articulo, se encargaran de liderar
al interior de las entidades la implementacidn de las politicas que incidan en la relacidn
Estado - Ciudadano definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP- vy, a través de la Guia para la creaciéon de la dependencia que integra la estrategia y
operacién del relacionamiento con la ciudadania (Versién 1 - noviembre 2021), el DAFP
establece que las politicas de MIPG que lidera esta dependencia son: Transparencia y acceso
a la informacién publica, Racionalizacion de tramites, Participacidn ciudadana y rendicidn
de cuentas, y Servicio al ciudadano.
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Que es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado de
acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 v las disposiciones consagradas en el Decreto 648 de
2017 relativas al Sistema Institucional de Control Interno.

Que mediante Resolucién 019 de 2024 se integré y establecid el funcionamiento del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio de la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,
estableciendo que el Comité estaria integrado por el/la Director (a) de la Region
Metropolitana, quien lo presidiria, el/la Subdirector(a) de Gestién Corporativa, el Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion Institucional, quien actuaria como secretario técnico del
Comité, el/la Jefe de Oficina Juridica, el/la Jefe de Control Interno, el/la Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones y el/la Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Participacién Ciudania.

Que la mencionada Resolucion establecié que mientras se surtia la provision de los empleos
antes referidos, el Comité estaria integrado por funcionarios del nivel directivo asi: el/la
directora (a) de la Regidn Metropolitana, quien lo presidira, el/la Subdirector (a) de Gestion
Corporativa, quien actuaria como secretario técnico del Comité y el/la Jefe de Oficina
Juridica.

Que a la fecha de expedicidn del presente acto administrativo, se encuentran posesionados
los funcionarios de que trata el articulo 32 de la Resolucién 019 de 2024 de la Regidn
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, con excepcion del Jefe de la Oficina de Control
Interno; teniendo en cuenta estas consideraciones, es necesario derogar la Resolucién 019
de enero de 2024.
Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

CAPITULO |

ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

ARTICULO 1°. Adopcién del Modelo. Adéptese el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca - RMBC, como el marco
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de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién
de la entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la misién y la visidn
institucional.

ARTICULO 22: Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn le permite a la Regidn
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca mejorar su eficacia y resolver las necesidades de los
ciudadanos con integridad y calidad, mediante los siguientes objetivos:

1. Fortalecer del liderazgo y una adecuada gestién del talento humano, bajo los
principios de integralidad y legalidad.

2. Agilizar y simplificar los procesos necesarios para cumplir el objetivo institucional;

3. Desarrollar una cultura organizacional con fundamento en un adecuado flujo de
informacién, gestién del conocimiento e innovacién, que fortalezca la gestién y la
toma de decisiones;

4. Adelantar el seguimiento, control y evaluacion de la operacién de la Entidad de
manera permanente, que conduzca a la mejora continua y por ende a lograr los
resultados y metas propuestas;

5. Facilitar y promover, una efectiva participacion ciudadana y rendicién de cuentas
tanto en la planeacién, como en la ejecucién y la evaluacién de la entidad; y

6. Promover la coordinacién con las otras entidades pubicas y partes interesadas.

ARTICULO 32: Ambito de Aplicacién. La presente resoluciéon sera aplicable a todos los
procesos y dependencias de la Regidon Metropolitana Bogotad — Cundinamarca.

ARTICULO 42: Coordinador del Modelo. La Oficina Asesora de Planeacién Institucional o
quien haga sus veces, serd responsable de coordinar la implementacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion, atendiendo los lineamientos que se establezcan por el
Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio de la Entidad.
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CAPITULO Il
ARTICULACION DE SISTEMAS

ARTICULO 52: Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e
informacién de la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, cuyo objeto es dirigir la
gestién al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la
satisfacciéon de necesidades y derechos de los ciudadanos, en un marco de legalidad e
integridad.

El Sistema de Gestidn, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de
Calidad y se complementa y articula entre otros, con el
Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de Gestion Ambiental, de Seguridad de la Informacién, y con los demds modelos vy
estrategias que establezcan directrices y/o lineamientos en materia de gestién vy
desempenio.

ARTICULO 52: Sistema Institucional de Control Interno. Estd integrado por el esquema de
controles de la entidad, la gestion de riesgos, la administracidon de la informacion y de los
recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos, y
mecanismos de verificacidn y evaluacién adoptados por la institucion, dentro de las politicas
trazadas por la alta direccidén y en atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

ARTICULO 62: Articulacién de los Sistemas. El Sistema de Gestidon de la entidad se
articulard con el Sistema Institucional de Control Interno, en el marco del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que
permitan el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados de la entidad.

CAPITULO IlI
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
ARTICULO 82: Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién opera

a través de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestién y desempeiio institucional
gue deben ser implementadas de manera articulada y coordinada, para asegurar que el
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modelo tenga un adecuado funcionamiento. Cada una de las dimensiones, se desarrollan a
través de una o varias politicas de gestiéon y desempenio institucional.

Las dimensiones del Modelo son:

e Talento Humano

e Direccionamiento Estratégico y Planeacién
e Gestion con Valores para Resultados

e Evaluacién de resultados

e Informacién y Comunicacion

e Gestidon del conocimiento y la innovacion
e Control Interno

ARTICULO 92: Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas de Gestion y
Desempefio Institucional que desarrollan las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion en la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca son 19 asi:

e Planeacion Institucional

e Gestidon presupuestal y eficiencia del gasto publico

e Comprasy Contratacién Publica

e Talento Humano

e Integridad

e Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion
e Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
e Servicio al ciudadano

e Participacioén ciudadana en la gestion publica

e Racionalizacién de tramites

e Gobierno digital

e Seguridad digital

e Defensa juridica

e Mejora normativa

e Gestion del conocimiento y la innovacion
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e Gestion documental

e Gestidn de la informacién estadistica

e Seguimiento y evaluacién del desempenfio institucional
e Control interno

ARTICULO 102: Implementacién de las Politicas. Las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional se regiran por las normas que regulan o reglamentan los temas que tratan; se
implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y/o estrategias, sin
perjuicio de las responsabilidades establecidas a este respecto en la normatividad particular
aplicable.

Las Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional en Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca seran lideradas por las dependencias que se sefialan a continuacion, o las
que hagan sus veces, sin detrimento de la participacién de las demds dependencias
involucradas en la ejecucion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta los
responsables del modelo previstos en los articulos 112 y 129, de la presente Resolucion:

. a4 Dependencias y/o
| . Politicas de Gestion y N . ias v/
No. Dimensiéon MIPG - . Dependencia Lider responsables
Desempeiio Institucional i
relacionados
Subdi ion de Gestid
Talento Humano ub |recF|on € Lestion N/A
Corporativa
1 Talento Humano ; — —
. Subdirecciéon de Gestién
Integridad . N/A
Corporativa
- N fici A
Planeacion Institucional Oficina ., se%ora. de N/A
Direccionamiento Planeacidn Institucional
) Estratéeico Gestidn Presupuestal y | Subdireccion de Gestidn N/A
g” 4 Eficiencia del Gasto Publico Corporativa
Planeacion - =
[P - . Subdirecciéon de
Compras y Contratacion Pubica | Oficina Juridica ., .
Gestion Corporativa
* . * Subdireccion de Gestion | * Todas las Oficinas
Fortalecimiento . o
o Corporativa N/A
Organizacional Y| sx Ap
A Al 2 Oficina Asesora de
Simplificacidon de Procesos - .
Planeacidn Institucional
Oficina de Tecnologias de
3 Gestion con Valores | Gobierno Digital la Informacién y | N/A
para Resultados Comunicaciones
Oficina de Tecnologias de
Seguridad Digital la Informacion y | N/A
Comunicaciones
Defensa Juridica Oficina Juridica N/A
Mejora Normativa Oficina Juridica N/A
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Politicas de Gestion G A 0
No. Dimensiéon MIPG . . y Dependencia Lider responsables
Desempeiio Institucional .
relacionados
. L ficina A
Subdireccion de Gestidon 0 cma‘ sgsora de
- . . Comunicaciones vy
Servicio al Ciudadano Corporativa S,
Participacion
Ciudadana
Todas las
dependencias con
tramites u OPA’s
Oficina Asesora de
Comunicaciones y
Participacion
Ciudadana
Racionalizacién de Tramites Oficina Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion
Institucional
Oficina de
Tecnologias de Ia
Informacion y
Comunicaciones
Participacion Ciudadana en la Oﬁcma. .Asesora de
., L Comunicaciones y | N/A
Gestidn Publica e
Participacién Ciudadana
Oficina Asesora de
Planeacion
. Oficina Asesora de | Institucional
Transparencia, acceso a la L
. L. - Comunicaciones
informacion publica y lucha s -
contra la corrupcidn y Participacion | Oficina de
P Ciudadana Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones
4 Evaluacion de | Seguimiento y Evaluacion del | Oficina Asesora de N/A
Resultados Desempefio Planeacidn Institucional
. Subdi ion de Gestio
Gestion Documental Y |rect.:|on € bestion N/A
L. Corporativa
Informacion y - -
5 . L. L. Subdireccién de
Comunicacion Gestion de la Informacion .. .
. Planeacién Metropolitana | N/A
Estadistica A
y Regional
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Continuacion Resolucion No 332 de 2024. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas al Sistema Institucional
de Control Interno de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se deroga la
Resolucion 019 de enero de 2024”

Politicas de Gestion e AR 0
No. Dimension MIPG . . y Dependencia Lider responsables
Desempeiio Institucional !
relacionados
Subdireccion de
Gestion Corporativa
., Subdireccion de
Gestidn del ., o - 9 .
- Gestion del Conocimiento y la | Oficina Asesora de | Planeacién Regional
6 Conocimiento y la L L o
.. Innovacién Planeacidn Institucional
Innovacién -
Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Comité Institucional de
L Oficina Asesora de
Coordinaciéon de Control L,
7 Control Interno Control Interno Planeacion
Interno Institucional
Oficina de Control Interno

Paragrafo. Los criterios para desarrollar, implementar y poner en marcha de las dimensiones
que agrupan las Politicas de Gestién y Desempenio Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion — MIPG del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP
en la version vigente, asi como los lineamientos e instrumentos que definan las Entidades
Lideres de Politicas del Gobierno Nacional.

CAPITULO V
RESPONSABLES EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ARTICULO 11°: Responsables del Sistema de Gestion. La responsabilidad de Ia
implementacién, desarrollo, control y mejora del Sistema de Gestidon, en Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, se encuentra a cargo de los servidores publicos que
se mencionan a continuacion:

1. El Director General, los Subdirectores, los Jefes de Oficina, seran responsables de
asegurar la implementacion del Sistema de Gestidn, disefiar e integrar los Sistemas
de Gestion, garantizando su conveniencia, adecuacién, eficacia, eficiencia vy
efectividad.
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Continuacién Resolucién No 332 de 2024. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas al Sistema Institucional
de Control Interno de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se deroga la
Resolucidon 019 de enero de 2024”

2. Los Subdirectores, los Jefes de Oficina y los Jefes los Grupos Internos de Trabajo de
la Regiéon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, serdn responsables de
implementar el Sistema de Gestidn, en las dependencias a su cargo y garantizar su
funcionamiento y mejoramiento.

3. Los Servidores Publicos de la entidad y los terceros relacionados con ella como los
contratistas, serdn responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Gestidn,
en el desarrollo de las funciones y/o actividades de los procesos y procedimientos.

ARTICULO 12°2: Responsables del Sistema Institucional de Control Interno. La
responsabilidad de la implementacidon, desarrollo y ejecucion de las actividades
relacionadas con el control interno y propuestas de mejora que hacen parte del Sistema
Institucional de Control Interno, en la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, se
encuentra distribuida en las siguientes lineas estratégicas y de defensa, a cargo de los
servidores publicos y dependencias que se mencionan continuacion:

1. Linea estratégica de defensa: Conformada por el Director General, los
Subdirectores, los Jefes de Oficina, y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. La responsabilidad de esta linea estratégica de defensa estd
centrada en la emisién, revisidn, validacion y supervision del cumplimiento de
politicas en materia de control interno, gestidn del riesgo, seguimientos a la gestion
y auditoria interna para toda la entidad.

2. Primera Linea de Defensa: Conformada por los Subdirectores, Jefes de Oficina,
responsables de implementar el Sistema Institucional de Control Interno, gestionar
los riesgos institucionales, autoevaluar los procesos a cargo, desarrollar acciones
correctivas en relacién con las deficiencias de control, asegurar la eficiencia de la
gestion y desempenio institucional.

3. Segunda Linea de Defensa: Conformada por el Jefe de Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, y los demds servidores de la entidad responsables de monitorear y
evaluar los controles y la gestion del riesgo.

Correo institucional: @ Direccién: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, el +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15
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Continuacion Resolucion No 332 de 2024. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas al Sistema Institucional
de Control Interno de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se deroga la
Resolucion 019 de enero de 2024”

4. Tercera Linea de Defensa: Conformada por la Oficina de Control Interno,
responsable de realizar la evaluacidn independiente sobre la eficacia de la gestidon y
desempefio institucional, la gestién de riesgos y los controles de los procesos.

Todos los servidores de la entidad, son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema
Institucional de Control Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o actividades.

ARTICULO 132: Evaluador del Sistema Institucional de Control Interno. La Oficina de
Control Interno, serd responsable de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno de la Entidad y
proponer las recomendaciones para su optimizacién.

CAPITULO VI
INSTANCIAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 14¢2: Instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo seran el
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. EI Comité Institucional de Gestion y Desempeiio sustituird los demas
comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo Transitorio: Una vez sea provisto el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno
de la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca se deberd modificar la presente
Resolucion estableciendo todo lo relativo al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

ARTICULO 152: Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Créase el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca,
el cual estard integrado como se indica a continuacidn, o por quienes hagan sus veces:

1. El/la Director (a) de la Region Metropolitana, o su delegado

El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa, quien lo presidira

3. El/la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, quien actuara como
secretario técnico del Comité

4. El Subdirector(a) de Gestidén Planeacion Metropolitana Regional

5. El Subdirector(a) de Gestién de Proyectos

N
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6. El/lajefe de la Oficina Juridica
7. El/la jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
8. El/lajefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana

Paragrafo 1°. El/la jefe de la Oficina de Control Interno de la Region Metropolitana Bogota
— Cundinamarca, sera invitado permanente a las sesiones del Comité y participara con voz
pero sin voto.

Paragrafo 2°. Los servidores que no hacen parte integral del Comité u otras personas,
involucrados en la implementacion de requerimientos y temas transversales relacionados
con las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, podran ser citados al mismo con voz,
pero sin voto.

Paragrafo 2°. La asistencia al Comité sera indelegable y de obligatorio cumplimiento, salvo
para el Director General, quien podra delegar su participaciéon cuando asi lo considere
pertinente.

ARTICULO 162: Objetivo del Comité. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio sera
la instancia encargada de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion - MIPG, en la Regidon Metropolitana Bogotd Cundinamarca.

ARTICULO 172: Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de la Regién Metropolitana Bogotd Cundinamarca ejercer las siguientes
funciones:

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Establecer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

o] Correoinstitucional: .g Direccion: E) Teléfono Conmutador:
=4 contactenos@regionmetropolitana.gov.co =2 Avenida Calle 26 #57-83, el +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15
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Continuacion Resolucion No 332 de 2024. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se reglamentan disposiciones relativas al Sistema Institucional
de Control Interno de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se deroga la
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4. Presentar los informes que sean requeridos sobre la gestién y el desempefio de
la entidad por parte de los organismos de control.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacidn y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Sistema de Gestién Institucional.

Paragrafo: Se podran crear los subcomités técnicos que resulten necesarios y que guarden
relacién directa con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, como instancias
del nivel operativo, encargadas de conocer y desarrollar técnicamente los temas y politicas
asignadas; estos deberan contar con la justificacién y previa revisiéon de las partes. La
creacion de los subcomités se presentard ante este Comité, como recomendacion para el
Director General y se someterdn a aprobacion de los miembros.

ARTICULO 182: Funciones de la Secretaria Técnica. Corresponde al Secretario Técnico del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Regién Metropolitana Bogota
Cundinamarca, ejercer las siguientes funciones:

1. Establecer las reglas de operacion de este Comité y someterlas a consideracion del
presidente, para posterior aprobacién de sus miembros.

2. Citar con la debida antelacién a los miembros e invitados al Comité Institucional de
Gestion y Desempefiio, de acuerdo con las instrucciones de quien lo preside;

3. Elaborar las actas de reunién y ejercer la guarda de las mismas;

4. Prestar apoyo a los integrantes del Comité en los asuntos relacionados con su
participacion;

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité y por lo menos una
vez cada semestre a la ejecucién de las politicas de gestién y desempefio en la
entidad;

6. Solicitar a las dependencias responsables, los informes requeridos por las instancias
encargadas del seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de las politicas de
Gestidn y Desempefiio Institucional para su consolidacién, con el fin de presentarlos
al Comité.

7. Las demas funciones que le asigne el presidente del Comité y que sean propias de
su caracter como Secretario Técnico.
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ARTICULO 192: Reuniones y Convocatorias. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca se reunird, previa convocatoria y
citacion por parte del Secretario Técnico, por lo menos una vez cada tres meses o de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, y constituird quérum deliberatorio y
decisorio la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del Comité con voz y voto.

A juicio del Presidente del Comité, las reuniones se podran llevar a cabo de manera virtual
o presencial, y solo las reuniones extraordinarias podran realizarse de manera asincrénica,
en cualquier caso, se elaborara el acta correspondiente de cada reunién.

ARTICULO 20°: Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de su
publicacién en la Gaceta Departamental, el Registro Distrital y la pagina web de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y deroga la Resolucién 019 de enero 30 de 2024 y
demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2024.

Firmado

LOTA LUIS digitalmente por
FELIPE LOTA LUIS

FELIPE
LUIS FELIPE LOTA
Director
Aprobd Jennifer Bermuidez Dussan Subdirectora de Gestién Corporativa BERMUDEZ DUSSAN Firmado digitaimente
JENNIFERANDREA b BERFUDEZ DUSSAN
Revisé Angélica Maria Avendafio Asesora de la Direccion General .
Auag lic> Merdomt)
Reviso Clara Inés Marquez Vasquez Jefe Oficina Juridica ‘;‘ )
:,rx/ev;‘
Proyecté Andrea Carolina Diazgranados Jefe Oficina Asesora de Planeacion ?5
Jiménez Institucional 9{'“"
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SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION Ne 441
(17 de septiembre de 2024)

“Por la cual se efectua un nombramiento provisional”.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 1
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los secretarios o secretarias de
despacho son empleos de direccién, conduccién y orientacién institucionales, que tienen
la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1° del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho
la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, nombrar, dar posesién y
revocar los nombramientos.

Que el servidor OMAR ANDRES ORTIZ PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 80.188.856, titular con derecho de carrera administrativa del empleo Secretario,
Codigo 440, Grado 09, de la Direcciéon de Gestién Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital, fue encargado por este despacho en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 16, de la Direccién de Gestién Corporativa, mediante la Resolucién No. 135
del 26 de abril 2022 y posesionado mediante Acta de Posesion No. 037 del 27 de abril de
2022, con efectividad a partir de la misma fecha.

Carrera 8 No. 10=65

Cédigo Postal: 111711 ¢
Tel: 3813000 % .
www.bogotajuridica.gov.co %, ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 £ ,Sﬁs Mm

i ©021/962806 . }
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

2311520-FT-130 Version 01 -
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«“Por |a cual se efectia un nombramiento provisional”

Continuacion de la Resolucién N°.

Que por razones de necesidad del servicio, mediante Resolucién No. 683 del 29 de
diciembre de 2023, fue nombrada en el empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 09, de la
Direccién de Gestion Corporativa la servidora LAURA STHEPANY SIERRA LENIS
identificada con cedula de ciudadania 1.032.434.263 y posesionada mediante Acta de
Posesion No. 03 del 04 de enero de 2024, con efectividad a partir de la misma fecha,
quien presenté renuncia al cargo la mediante radicado 1-2024-13466 del 05 de agosto de
2024 la cual fue aceptada mediante Resolucion No. 381 del 12 de agosto de 2024 a partir
del 14 de agosto de 2024.

Que conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria mediante Boletin Interno
del 08 de agosto de 2024, con fecha de apertura del mismo dia y con finalizacién el 12 de
agosto de 2024, para proveer mediante encargo el empleo de Secretario, Cédigo 440,
Grado 09, de la Direccion de Gestion Corporativa.

Que durante el referido término no se presentaron postulaciones, como quedo
evidenciado en la publicacién del resultado de la convocatoria el dia 14 de agosto de 2024
en el Boletin Interno - Resultado definitivo Convocatorias Provision Transitoria; por lo que
el mencionado empleo se encuentra en vacancia temporal y es necesario proveerlo, para
garantizar la prestacion del servicio y la oportuna atencion de los asuntos a cargo de la
entidad.

Que sobre el particular, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefala
respecto de la provisién de las vacancias temporales, lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...) Las vacantes
temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.

(..)PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Carrera 8 No. 10~ 65

Cédigo Postal: 111711 ity & i
Tel: 3813000 g e e
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Continuacion de la Resoluciéon N°. 4 4 ] DE 2 0 Z 4

““Por la cual se efectia un nombramiento provisional”

Que el Director de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital verificé y certifico
que el sefior JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.136.879.957, cumple con los requisitos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales contemplados en la Resolucion No. 020 de
2019, modificada por las Resoluciones No. 039 de 2019, 085 de 2020 y 074 de 2023, para
desemperiar el empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 09, de la Direcciéon De Gestion
Corporativa de esta entidad.

Que en virtud de lo expuesto, por razones de necesidad del servicio, resulta pertinente
nombrar en provisionalidad a JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ en el empleo de
Secretario, Cédigo 440, Grado 09, de la Direccidén de Gestién Corporativa de la Secretaria
Juridica Distrital, mientras dure la vacancia temporal del cargo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10)
dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion del empleo.
Asimismo, las mencionadas normas sefialan que este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°-. Nombrar en provisionalidad, a partir de la fecha de expedicioén de la presente
resolucion, al sefior JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ, identificado con la cédula
de CIudadama No. 1.136.879.957 en el empleo de Secretario, Codigo 440, Grado 09, de la
Direccién de Gestion Corporativa de la Secretaria Juridica Distrital, mientras dura la
situacion administrativa del titular del empleo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el sefior

Carrera 8 No. 10-~65
Codigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co ALCALDIA MAYOR
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““Por la cual se efectia un nombramiento provisional”

Continuacion de la Resolucion N°.

JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucion, para manifestar si acepta el hombramiento; y
diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°-. Comunicar al sefior JUAN SEBASTIAN RIANO HERNANDEZ al correo
isrianoh@hotmail.com y a la DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA el contenido de
la presente Resolucién, a través de la Direccion de Gestion Corporativa de |la Secretaria
Juridica Distrital.

Articulo 3°-. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 1 7/EP’ 2024
// v
/ i

MAU‘RIé ALEJ DR ONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

H

Proyecté:  Cheila Alexandra Alvarado Rojas -Profesional Universitario - Direccion de Gestion Corporativa < &

Reviso: Karina Liseth Suarez Salcedo — Profesional Contratista - Direccién de Gestién Corporativa— l&S"
Maria Fernanda Quijano Vésquez — Asesora del Despacho de la Secretarja Juridica Distrita
Aprobé: Hernando Andrés de la Rosa Chamorro—Director de Gestién Corporativa ~‘ A
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SECRETARIA DE MOVILIDAD

RESOLUCION N2 301494
(18 de septiembre de 2024)

“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de Interoperabilidad del Sistema Interoperable de

Recaudo”.

LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD- SDM, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
paragrafo 1 del articulo 84 de la Ley 1450 de 2011, los literales b y e del articulo 108 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, los numerales 4, 5 y 7 del articulo 4 del Decreto Distrital 672 de 2018, el
articulo 11 del Decreto Distrital 168 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Constitucion Politica de Colombia establece el derecho fundamental a
circular libremente por el territorio nacional, en este sentido, la Corte Constitucional en la sentencia
C-468 de 2011, reconociod que “(...) el acceso al servicio publico de transporte en las ciudades es
fundamental para el ejercicio de la libertad de locomocion, y de los demds derechos
constitucionales que dependen de la posibilidad de movilizarse (...)”.

Que el articulo 113 i/dem, en cuanto a la colaboraciéon armonica entre las entidades, sefiala que “(...)
Los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente
para la realizacion de sus fines”.

Que el articulo 209 ibidem, establece que la funciéon administrativa se debe desarrollar con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 365 ejusdem, dispone que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social
del Estado, quien tiene el deber de asegurar su prestacion eficiente.

Que el literal b) del articulo 2 de la Ley 105 de 1993 “Por la cual se dictan disposiciones bdsicas
sobre el transporte, se redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades
Territoriales, se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones”,
establece como uno de los principios rectores del transporte la intervencion del Estado en la
planeacion, el control, la regulacion y la vigilancia del transporte y de las actividades a él
vinculadas.

Que en ese mismo sentido, el articulo 3 de la Ley 336 de 1996 “Por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Transporte”, establece que, las autoridades competentes velaran por el cumplimiento
de las condiciones requeridas para garantizar la eficiente prestacion del servicio de transporte
publico.

Que el articulo 5 idem dispone que el transporte publico es un servicio publico esencial bajo la
regulacion del Estado.

Que segun lo establecido en el articulo 8 ibidem “(...) las autoridades que conforman el sector y
el sistema de transporte seran las encargadas de la organizacion, vigilancia y control de la

actividad transportadora dentro de su jurisdiccion”.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
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funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, establece que los
principios de la funcion administrativa se aplicaran en la prestacion de servicios publicos, en cuanto
sean compatibles con su naturaleza y régimen.

Que el articulo 84 de la Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo,
2010-2014", define que el Sistema de Recaudo hace parte de los Sistemas Inteligentes de Transito
y Transporte — SIT, y dispone que las autoridades de transito y transporte en su jurisdiccion,
expediran los actos administrativos a los que haya lugar para garantizar su funcionamiento, de
acuerdo con el marco normativo establecido por el Gobierno Nacional. El texto de este articulo, al
no haber sido derogado expresamente ni por la Ley 1955 de 2019 ni por el actual Plan Nacional de
Desarrollo- articulo 372 de la Ley 2294 de 2023, continia vigente hasta que sea derogado o
modificado por norma posterior.

Que articulo 117 de la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, vigente por disposicion del articulo 372
de la Ley 2294 de 2023, adopt? estrategias para la implementacion y consolidacion del Sistema de
Recaudo y su estandarizacion para el despliegue del servicio.

Que mediante la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079
de 2015, adicionada por el articulo 1 del Decreto Nacional 1567 de 2020, se reglamenta la
implementacion del Sistema de Recaudo Centralizado.

Que el articulo 2.2.1.2.3.9 idem, dejo en cabeza del Ministerio de Transporte, la reglamentacion de
las especificaciones técnicas para la adopcion del estandar de interoperabilidad.

Que el articulo 2.2.1.2.3.3. ibidem, adicionado por el Decreto 1567 de 2020, establece que la
implementacion del Sistema de Recaudo Centralizado “(...) serd adoptada por la entidad
territorial competente o en quien ésta delegue, en cada proyecto de acuerdo con los resultados de
los estudios ambientales, técnicos, legales y financieros”.

Que mediante la Resolucion 20213040060975 de 2021, el Ministerio de Transporte reglamento las
especificaciones de las condiciones técnicas, operativas, de seguridad y de interoperabilidad de los
Sistemas de Recaudo Centralizado de los Sistemas de Transporte Publico que sean cofinanciados
con recursos de la Nacion, como es el caso del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota
D. C. - SITP.

Que mediante la Resolucion 20223040028675 de 2022, el Ministerio de Transporte adoptd el Plan
Maestro Nacional de Sistemas Inteligentes para la Infraestructura, el Transito y el Transporte - SIT.

Que el numeral 8.7 del Plan Maestro Nacional de Sistemas Inteligentes para la Infraestructura, el
Transito y el Transporte prioriza el servicio de pago electronico de pasaje de transporte publico,
para lo cual establece las funciones a desarrollar para este servicio y los actores involucrados.

Que en el documento CONPES D.C. 29 de 2023 “Politica Publica Bogotad Territorio Inteligente
2023-2032”, establece que uno de los objetivos especificos del Sistema Interoperable de Recaudo
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-SIR como iniciativa distrital en materia de territorio inteligente, es “Impulsar el aprovechamiento
de los datos para la toma de decisiones y solucion de problemas del territorio”.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bdsicas sobre
la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, dispone que: “Las autoridades administrativas
del Distrito Capital podran delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica
y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998 .

Que el articulo 107 idem, establece que la Secretaria Distrital de Movilidad es la cabeza del Sector
Movilidad en el Distrito Capital, y segun los literales b) y e) del articulo 108 ibidem tiene entre sus
funciones basicas las de fungir como autoridad de transporte y disefiar, establecer, ejecutar, regular
y controlar, como autoridad de transporte, las politicas sobre el transporte en el Distrito Capital.

Que mediante el numeral 6 del articulo 3 del Acuerdo Distrital 004 de 1999, se establecié que la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., es el ente gestor del SITP.

Que de conformidad con lo establecido mediante el articulo 3 del Acuerdo Distrital 642 de 2016,
desarrollado por el articulo 1 del Decreto Distrital 259 de 2019, la empresa METRO DE BOGOTA
S.A. es el ente gestor del sistema metro de Bogota.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 259 de 2019, prevé la articulacion operacional, tarifaria e
institucional entre el Sistema Metro y el SITP, con el fin de garantizar el acceso al servicio en
condiciones de 6ptima calidad, economia y eficiencia.

Que los numerales 4, 5 y 7 del articulo 4 del Decreto Distrital 672 de 2018 “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad y se dictan otras
disposiciones”, establecen como funciones de la Secretaria Distrital de Movilidad “4. Dirigir y
coordinar las relaciones del sector movilidad con los demds organismos publicos y privados
distritales, municipales y nacionales, requeridas para el desarrollo del objeto y funciones de la
entidad. // 5. Fungir como autoridad de transito y transporte en Bogotd, D.C. //(...) // 7. Dirigir el
disenio, establecimiento, ejecucion, regulacion, control y evaluacion de resultados de politicas,
planes, programas y proyectos sobre el transito y el transporte en el Distrito Capital, como
autoridad de transito y de transporte”.

Que en cumplimiento del marco normativo vigente, mediante el Decreto Distrital 168 de 2023 se
crea el Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital - SIR y se dictan los lineamientos
basicos para su diseflo, implementacion y operacion.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del precitado Decreto 168 de 2023, el Comité
Técnico de Interoperabilidad del SIR facilitara la toma de decisiones en cuanto al disefio detallado
de los componentes, las interfaces y el estandar de interoperabilidad del SIR.

Que el articulo 10 idem establece a TRANSMILENIO S.A. como Ente Gestor del Sistema
Interoperable de Recaudo - GSIR.
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Que el articulo 11 ibidem, establece que la Secretaria Distrital de Movilidad, creara y reglamentara
el Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR, como una instancia de articulacion y facilitacion
para la toma de decisiones en su implementaciéon y operacion, atendiendo el marco de las
competencias funcionales de sus integrantes.

Que el articulo 12 ejusdem prevé que, el Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR debera estar
integrado por delegados de la Secretaria Distrital de Movilidad y de cada ente gestor; sera invitado
un delegado de la Agencia Regional de Movilidad; y podran concurrir aquellos servidores publicos
y agentes, que se consideren necesarios para el desarrollo de las sesiones.

Que en atencion a las funciones a cargo, establecidas en los numerales 4, 7, 8 y 9 del Decreto 672
de 2018, modificado por el articulo 3 del Decreto Distrital 392 de 2021, a la delegacion de la
ordenacion del gasto del Fondo de Estabilizacion Tarifaria y de Subvencion del Sistema Integrado
de Transporte Publico de Bogota - FET, mediante el articulo 5 de la Resolucion SDM 345191 de
2022; y a la necesidad de articular las decisiones relacionadas con el SIR y la sostenibilidad
financiera del SITP, conforme al Marco Fiscal de Mediano Plazo, se considera procedente que el/la
Subsecretario/a de Politica de Movilidad sea delegado/a como integrante del Comité Técnico de
Interoperabilidad del SIR.

Que el numeral 6 del articulo 19 del Decreto Distrital 672 de 2018, modificado por el articulo 4 del
Decreto Distrital 392 de 2021, establece que es funcion de la Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad de la Secretaria Distrital de Movilidad “Liderar la implementacion y operacion del
Sistema Inteligente de Transporte de Bogota D.C.”, razon por la cual, se considera procedente que
el/la Subsecretario/a de Gestion de la Movilidad sea delegado/a como integrante del Comité
Técnico de Interoperabilidad del SIR.

Que actualmente la Terminal de Transportes S. A. tiene a su cargo la explotacion de las zonas
autorizadas para el estacionamiento en via publica y de las terminales de transporte terrestre
automotor de pasajeros por carretera del Distrito Capital, las cuales prestan servicios conexos al
transporte publico de pasajeros, razon por la cual, tendra la calidad de invitada al Comité Técnico
de Interoperabilidad del SIR.

Que se requiere de una instancia articuladora que propenda por la integracion de miultiples
operadores de recaudo y agentes que participan en el recaudo de la tarifa del SITP y sus servicios
conexos o complementarios; que procure la integracion del SIR con los Sistemas Inteligentes para
la Infraestructura, el Transito y el Transporte; y facilite la toma de decision frente a la
reglamentacion de las condiciones técnicas, operativas y de seguridad para que el sistema de
recaudo centralizado, como herramienta tecnoldgica, garantice la calidad y la continuidad del
servicio del respectivo sistema de transporte, siendo interoperable e independiente.

Que se evidencia la necesidad de impulsar el aprovechamiento de los datos que el SIR genere para
la toma de decisiones en el marco de la planeacion de la prestacion del servicio de transporte y la
planeacion de viaje de los usuarios; en consecuencia, se hace necesaria la creacion y
reglamentacion del Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR, asi como la definicion de los
aspectos relativos a la operacion de dicha instancia.

PA01-PR16-MDO03 V 3.0
Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13#37-35

Teléfono: (1) 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Informacioén: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8135 « PP. 1-26 * 2024 » SEPTIEMBRE * 20



'Y *202422003014946*

SECRETARIA DE DPM

BOGOT MOVILIDAD 202422003014946

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

RESOLUCION NUMERO 301494 DE 2024
“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de Interoperabilidad
del Sistema Interoperable de Recaudo”

RESUELVE:
TITULO I. OBJETO, FUNCIONES Y CONFORMACION

Articulo 1.- Objeto. Crear el Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR y dictar su reglamento,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 168 de 2023 y las demas disposiciones que
regulan el Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital - SIR.

Articulo 2.- Creacién del Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR. Créase el Comité
Técnico de Interoperabilidad del Sistema Interoperable de Recaudo para el Distrito Capital - SIR,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 168 de 2023.

Articulo 3. Objeto del Comité. El Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR es la instancia
encargada de articular y facilitar la toma de decisiones en el disefio, la implementacion y operacion
del Sistema de Interoperabilidad de Recaudo para el Distrito Capital - SIR, atendiendo el marco de
las competencias funcionales de cada uno de sus integrantes y propendiendo por la sostenibilidad
financiera del SITP.

Articulo 4.- Conformacion del Comité Técnico de Interoperabilidad. El Comité Técnico de
Interoperabilidad del SIR estara conformado por los siguientes integrantes, quienes tendran voz y
voto:

4.1. El/la Subsecretario/a de Politica de la Movilidad de la Secretaria Distrital de Movilidad de
Bogota, quien presidira las sesiones.

4.2. El/la Subsecretario/a de Gestion de la Movilidad de la Secretaria Distrital de Movilidad de
Bogota.

4.3. El/la Gerente de TRANSMILENIO S. A. o su delegado/a.
4.4. El/la Gerente de la empresa METRO DE BOGOTA o su delegado/a.

4.5. Los/as Gerentes o sus delegados/as, de los entes gestores del Distrito Capital que lleguen a
constituirse e integrarse con el SITP.

Paragrafo 1. Los delegados al Comité de Interoperabilidad deberan pertenecer al nivel Directivo
y tener a su cargo funciones relacionadas con los temas a cargo del comité.

Paragrafo 2. La Agencia Regional de Movilidad y la Terminal de Transporte S. A., asi como otros
representantes de entidades del sector central y/o descentralizado tanto del nivel distrital como del
nacional, representantes del sector privado, la academia o la sociedad civil, podran ser invitados
eventuales para el desarrollo de las sesiones de acuerdo con las tematicas y asuntos a abordar. Estos
invitados eventuales tendran voz, pero no voto.

Articulo 5.- Funciones. Son funciones del Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR las
siguientes:
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5.1. Evaluar, recomendar y hacer seguimiento a la ejecucion del disefio detallado,
implementacion y operacion del Sistema Interoperable de Recaudo - SIR en articulacion con
el Plan Maestro de Sistemas Inteligentes de Transporte de la ciudad de Bogota - Plan SIT, y
los objetivos definidos en el CONPES D.C. 29 “Politica Publica Bogota Territorio
Inteligente” para el SIR y el marco normativo vigente.

5.2. Evaluar y emitir recomendaciones sobre el disefio y adopcion del estandar de
interoperabilidad y las especificaciones técnicas, resultantes del disefio detallado del SIR.

5.3. Recomendar al Gestor del Sistema Interoperable de Recaudo - GSIR, medidas estratégicas
para el correcto funcionamiento del SIR.

5.4. Apoyar la articulacion y coordinacion entre las entidades, autoridades, actores y 6rganos de
todos los niveles, que tengan competencia en torno al disefio, implementacion y operacion
del SIR.

5.5. Emitir recomendaciones sobre la viabilidad de las propuestas técnicas, administrativas,
financieras y comerciales, en la etapa de implementacion y operacion del SIR, que sean
presentadas por el GSIR y los miembros del Comité.

5.6. Evaluar y emitir recomendaciones sobre los informes y planes de accion presentados por el
GSIR en relacién con el disefio y la estructuracion del SIR y la correcta implementacion y
operacion del mismo.

5.7. Evaluar y emitir recomendaciones sobre el/los plan/es de transicion del sistema de recaudo
actual, al SIR.

5.8. Solicitar informes y planes de accion al GSIR y a los demas miembros del Comité, en los
temas de su competencia, asi como evaluar y emitir recomendaciones sobre los mismos.

5.9. Evaluar y emitir recomendaciones sobre los mecanismos de remuneraciéon propuestos por los
miembros del Comité.

5.10. Evaluar y emitir recomendaciones sobre las solicitudes de vinculacion de nuevos actores a
interoperar en el SIR.

5.11. Evaluar y emitir recomendaciones sobre la asignacion de roles y funciones de los actores del
SIR, teniendo en cuenta lo definido en la Resolucion 20213040060975 expedida por el
Ministerio de Transporte y el Decreto Distrital 168 de 2023, o las normas que los modifiquen
adicionen o sustituyan.

5.12. Las demds que sean requeridas para el cumplimiento del objeto del Comité Técnico de
Interoperabilidad.

Articulo 6.- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Interoperabilidad del SIR
sera ejercida por el/la Subdirector/a de Transporte Publico de la Secretaria Distrital de Movilidad.
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Articulo 7.- Funciones de la Secretaria Técnica. la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Interoperabilidad del SIR tendra las siguientes funciones:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Proponer el orden del dia y programar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Convocar a los miembros del Comité Técnico de Interoperabilidad.

Moderar el desarrollo de las sesiones, verificar el quoérum antes de sesionar y conceder el
orden en el uso de la palabra.

Requerir, revisar, consolidar y/o preparar la informacion que vaya a ser considerada en las
sesiones del Comité.

Recibir los informes y planes de accion presentados por el GSIR, asi como por los demas
miembros del Comité en los temas de su competencia, para ponerlos en conocimiento del
Comité.

Elaborar las actas y demas documentos derivados de las sesiones, y coordinar la suscripcion
de los mismos por los miembros.

Coordinar con los miembros del Comité las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
funciones del Comité.

Custodiar y conservar las actas y demés documentos expedidos por el Comité.

Servir de enlace entre los miembros del Comité.

TITULO II. SESIONES

Articulo 8. Sesiones. El Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR se reunira de forma ordinaria
cada tres (3) meses y extraordinariamente por razones técnicas o por solicitud de los miembros,
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Articulo 9. Convocatoria. La convocatoria de las sesiones se hara por escrito o por medio digital
con la indicacion del dia, la hora, el lugar y el orden del dia a abordar. Las sesiones podran
celebrarse de manera presencial o virtual.

La convocatoria de las reuniones ordinarias se realizara por la Secretaria Técnica con una
antelacion de por lo menos cinco (5) dias habiles; la convocatoria de las reuniones extraordinarias,
con una antelacion de por lo menos un (1) dia habil.

En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el acta.
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

RESOLUCION NUMERO 301494 DE 2024
“Por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de Interoperabilidad
del Sistema Interoperable de Recaudo”

Articulo 10. Quérum. El quérum deliberatorio del Comité Técnico de Interoperabilidad del SIR
se conformara con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, es decir, la mitad mas uno. El
quoérum decisorio correspondera a la decision unanime de los miembros.

En caso de no lograr el consenso en la primera votacion, se utilizarda mocion de insistencia por una
sola vez en la misma sesion. De permanecer el disenso, se convocaran al Subsecretario de Politica
de la Movilidad y un representante de cada ente gestor en sesion posterior en la cual se estudiaran
y votaran las alternativas. La decision se adoptara por mayoria.

Articulo 11. Actas. De cada sesion se levantara un acta que contendra la relacion de quienes
intervinieron, los temas tratados, las recomendaciones emitidas, los compromisos establecidos y
los votos emitidos por cada miembro. Las actas llevaran el nimero consecutivo.

TITULO III. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 12.- Comunicacion. El contenido de la presente Resolucion se comunicara a los/las
gerentes de los Entes Gestores, y a los/las Subsecretarios/as de Politica de Movilidad y de Gestion
de la Movilidad de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 13.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion en el Registro
Distrital.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los dieciocho dia(s) del mes de Septiembre de 2024.

QL QO

Claudia Andrea Diaz Acosta
Secretaria de Despacho

Firma mecanica generada en 18-09-2024 10:22 AM

Aprobé: Juan Carlos Tovar RincOn-Direccion de Planeacion de la Movilidad
Aprobd: Paulo Andres Rincon Garay-Direccion de Normatividad y Conceptos
Aprobd: Ana Milena Gomez GuzmAn-Subsecretaria de Politica de Movilidad
Aprobd: Jhon Alexander Gonzalez Mendoza-Subsecretaria de Gestién de la Movilidad
Aprobd: Paulo Andres Rincon Garay-Subsecretaria de Gestién Juridica
Aprobd: Rafael Unda Venegas-Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Aprobo: Sergio Alejandro PeNa Pedreros-Subdireccion de Transporte Publico
Revisé: Andrea Patricia Rodriguez - Subsecretaria de Politica de Movilidad
Revisé: Omar Ferney Chavez Valencia - Subsecretaria de Gestion de la Movilidad
Revis6: Maria Angélica Bejarano Puello — Direccion de Normatividad y Conceptos
Revisé: Ricardo Andrés Ojeda Arias — Direccion de Inteligencia para la Movilidad
Elabord: Eliana Sofia Martinez Medina — Subdireccion de Transporte Publico
Elaboré: Luis Andrés Marentes Cubillo — Subdireccién de Transporte Publico
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON

ACUERDO LOCAL N2 049
(16 de septiembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE FONTIBON
2025-2028
“FONTIBON CAMINA SEGURA’.

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto Ley 1421 de 1993 en su
articulo 69 y el Articulo 62 del Acuerdo Distrital 878 de 2023.

Acuerda:

PARTE |
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan. Se adopta el Plan de Desarrollo Econoémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para la localidad de Fontibon para el periodo 2025-2028 “Fontibon Camina Segura”,
el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Vision y enfoques del plan. Fontibdn en el afio 2028 sera una localidad segura, justa y
diversa, generadora de acuerdos en los que todas y todos tengamos la posibilidad de ser y hacer.
Ademas de esto, se convertira en un referente de desarrollo innovador y sostenible, en donde se
promueva el bienestar y la igualdad de oportunidades en el marco de la confianza, el respeto y la
libertad, se fomenten oportunidades equitativas y una participacién ciudadana incidente. Todo esto
sera posible gracias a una gestion eficiente y transparente de los recursos publicos para que se logre
una comunidad mas préspera, equitativa y vibrante para que la localidad de Fontibén Camine Segura.
Es de resaltar, que el presente Plan de Desarrollo transversaliza diferentes enfoques que permiten
abordar de manera estratégica las necesidades de la localidad, reconociendo con ello a los individuos,
familias y comunidades en razén a sus diversidades y diferencias, entre estas, las relacionadas con
los enfoques étnico, de género y etario, los cuales son elementos rectores para el impacto poblacional
diferenciado en la localidad de Fontibon, acompafiados de los enfoques de derechos, cultura
ciudadana, territorial y de participacién ciudadana.
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Enfoque diferencial étnico: Plantea la necesidad de realizar acciones afirmativas que apunten a
modificar condiciones sociales, econdémicas y culturales. Partiendo de la necesidad de identificar y
caracterizar a la poblacién que hace parte de los grupos étnicos, con el objetivo de visibilizarla y ser
fuente de informacion para el reconocimiento de la diversidad poblacional, en aras de respetar su
cosmovision, usos y costumbres, este enfoque remite a una perspectiva integrada de anélisis,
reconocimiento, respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos de todos los grupos
étnicos existentes en la localidad, haciendo énfasis en la igualdad de oportunidades desde la
diferencia, la diversidad y la no discriminacion.

Enfoque de género: Tiene el propdsito de identificar y caracterizar las particularidades en nuestra
localidad, en funcién del contexto y aquellas situaciones que viven las personas de acuerdo con su
sexo, identidad de género y/u orientacidn sexual, asi como aquellos constructos asociados con sus
implicaciones y diferencias.

Enfoque etario: Propende por la disminucion de situaciones de exclusion o desigualdad que pueden
enfrentar las personas con relacién a su edad, asi como las que apunten a su desarrollo bioldgico,
emocional 0 social, garantizando la atencién integral a la infancia y adolescencia con el fin de proteger
sus derechos y bienestar.

Enfoque de derechos: Abarca el ejercicio pleno de promocion y prevencién de los derechos humanos
como fin Ultimo de la planeacién del desarrollo, a medida que involucra a las personas de manera
incidente en pro del respeto y de la garantia de los mismos.

Enfoque de cultura ciudadana: Busca generar cambios comportamentales voluntarios, interaccion
ciudadana basada en el respeto y el reconocimiento del otro, con un sentido mas amplio de
transformaciones culturales tendientes al bienestar colectivo. Aporta una mirada que puede articularse
con otros enfoques para robustecer tanto el trabajo sectorial como el intersectorial y aportar valiosos
aprendizajes recogidos desde las practicas culturales, artisticas, pedagdgicas, entre otras, que se
integran con la administracion publica a partir de la innovaciéon social.

Enfoque territorial: Entiende las diferencias que se dan a raiz del desarrollo y las relaciones sociales
particulares del territorio con el fin de entender sus particularidades y garantizar que las politicas y
proyectos sean acordes a sus particularidades.

Enfoque de participacion ciudadana: Desde el entendimiento de un derecho, donde se vincula de
forma efectiva a las y los ciudadanos en los diversos asuntos publicos de sus comunidades, con el fin
de buscar soluciones éptimas a las problematicas que afectan su bienestar.

Articulo 3. Objetivo General del plan. En concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota
Camina Segura’, este plan busca mejorar la calidad de vida de los fontibonenses a través de la
garantia del ejercicio pleno de los derechos, mediante el fortalecimiento de la seguridad, el bien-estar,
el potencial, la ordenanza del territorio comprometida con la accién climatica y la cohesién entre el
gobierno local y la ciudadania. En donde se tenga inclusion, libertad, igualdad de oportunidades, un
acceso mas justo a bienes y servicios publicos y un tejido social consolidado en la confianza y la
colaboracion.
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Articulo 4. Objetivos Estratégicos. El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan
de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” adopta sus fundamentos y estructura general. Las
directrices y politicas que orientan la accién articulada de la administracion local frente al Plan de
Desarrollo Distrital se organizan en torno a los “Objetivos Estratégicos”. Los Objetivos estratégicos se
constituyen en los elementos estructurales que permitiran visibilizar los resultados que se esperan
alcanzar en la ciudad y este Plan de Desarrollo Local contribuye a lograr estos objetivos a nivel
territorial.

Objetivos estratégicos del plan:

Bogota avanza en seguridad.

Bogoté confia en su bien—estar.

Bogota confia en su potencial.

Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica.
Bogota confia en su gobierno.

gD~

_ CAPiTULOII
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 5. Propésito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como un espacio garante
de la seguridad y tranquilidad de sus habitantes y visitantes, promoviendo el respeto a la vida, las
diferencias y la propiedad privada, asi como la construccién de lazos de confianza entre las personas
y las instituciones. En este sentido, la seguridad es un compromiso firme para garantizar el bienestar
de todos los ciudadanos en todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y
personas mayores) que a través de estrategias integrales y la participacion de la comunidad, se
enfoquen los esfuerzos en lograr que la localidad sea un lugar donde todos se sientan protegidos y
confien en las instituciones publicas. Este proceso se estructurara a partir de la implementacién de un
Plan Integral, trabajando en conjunto con las fuerzas de seguridad para conseguir una presencia
constante de las autoridades en las calles.

Para ello, la administracion local se compromete a promover la seguridad ciudadana a través de
estrategias integrales que aborden la prevencién del delito y la violencia, incluyendo la coordinacién
con la Policia Nacional y la comunidad, el desarrollo de programas sociales para la inclusion y el
respeto mutuo respecto de todas las creencias y libertades, la creacion de espacios seguros y la
promocion de actividades culturales y recreativas para consolidar un ambiente de convivencia pacifica
y armoniosa. Deben impulsarse estrategias integrales de prevencion y de cultura de la denuncia, asi
como una atencion integral y respuesta oportuna a las victimas para garantizar su acceso a la justicia.

Para que esto se materialice, es relevante que se establezca a Fontibdn como un espacio en donde
se promueva la cultura ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia
pacifica de la ciudadania basada en el orgullo por Bogota y por la localidad, el didlogo, el respeto, la
tolerancia y la solidaridad. Esto incluye la implementacion de estrategias de prevencion del
hostigamiento escolar (Bullying) en la localidad, que a su vez sea garante del derecho de todos a tener
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una vida libre de miedos, en donde se desmantelen las estructuras criminales y delincuenciales, se
facilite el acceso a la justicia como un componente para mejorar la percepcion de seguridad y de freno
de la intimidacién de la accién delictiva de la localidad. Sin olvidar, la importancia de la gestién de
acuerdos para el uso, goce y disfrute del espacio publico, asi como de la promocién de la convivencia
ciudadana a través de la formacién y capacitacion para la resiliencia y la prevencion de hechos
delictivos. De igual forma, es relevante que esto se fundamente constantemente en la accién conjunta,
coordinada e integral de los diferentes actores y referentes de Seguridad y Justicia que operan en la
localidad y sus pares distritales y nacionales.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogota
Camina Segura’ mediante la ejecucion de cinco (5) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades en seguridad y la lucha contra la criminalidad, asi como la promocion de la convivencia
ciudadana, el acceso a la justicia, la revitalizacion y mejoramiento del espacio publico y la garantia del
derecho a una vida libre de violencias. De igual manera que con el PDD se busca contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 5 “Igualdad de Género”, No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, Justicia e Instituciones Soélidas”.

Articulo 6. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico
son:

o

Promover la cultura ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia
pacifica de la ciudadania basada en el orgullo por Bogota y por Fontibdn, el dialogo, el respeto, la
tolerancia y la solidaridad.

Velar por el derecho de las mujeres en sus diferencias y diversidades; con enfoque étnico
diferencial y de género a vivir una vida libre de violencia a través de la prevencidn del feminicidio
y las violencias contra las mujeres.

Robustecer el desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales a través del
suministro de dotaciones de equipamientos para la seguridad y justicia, asi como dotaciones del
parque automotor, tecnoldgicas, logisticas y/o de equipos especiales de proteccién suministradas
a los organismos de seguridad de la localidad.

Facilitar el acceso a la justicia como un componente para mejorar la percepcion de seguridad y
frenar la intimidacion de la accién delictiva de la localidad, mediante el desarrollo de estrategias
de prevencion y/o restauracion para el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria,
la atencidn de personas en torno a la justicia integral, la vinculacién de Instituciones Educativas
Distritales (IED) y la propiedad horizontal al programa de resolucion de conflictos y las acciones
pedagogicas generales enmarcadas en el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Gestionar acuerdos para el uso y aprovechamiento del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales, conforme a los lineamientos de la Politica
Publica de vendedores informales contenida en la Ley 1988 de 2019, el Acuerdo Distrital 812 del
2021, el CONPES DC 32 —de 2023, el Plan Distrital de Desarrollo y demas normatividad aplicable.
Realizar la construccion y/o conservacion de elementos del sistema de espacio publico mediante
la intervencién de elementos del sistema de espacio publico peatonal, que sea incluyente y
accesible.

o

o

o
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g. Promover la convivencia ciudadana a través del involucramiento de las personas en actividades
de educacion para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos, asi como fortalecer la
escuela de seguridad y su alcance de personas formadas.

Articulo 7. Programa 1. Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la
recuperacion de la confianza. Este programa se da en el marco del establecimiento de la cultura
ciudadana en torno a la seguridad con el fin de establecer una convivencia pacifica de la ciudadania
basada en el orgullo por Bogota y por Fontibén, el didlogo, el respeto, la tolerancia y la solidaridad.
Esto apoyado por el desarrollo de esfuerzos institucionales que apoyen las organizaciones
comunitarias y/o ciudadanas en pro de la promocion de la seguridad y convivencia pacifica en el marco
del Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC). Es de resaltar la participacion
institucional en la resolucion de conflictos en los diferentes escenarios y sectores poblacionales de la
localidad, incluyendo aquellos que se presenten en el sector de propiedad horizontal, a la par que se
acompafan los escenarios de protesta, movilizacién y expresion de la ciudadania.

Es clave en este sentido que se potencialicen programas de sensibilizacion y acompafiamiento que
promuevan el respeto y la convivencia desde la capacitacion y sensibilizacién comunitaria, asi como
desde el incremento y cualificacion de la presencia y el control interinstitucional, preferentemente con
el involucramiento en su realizacion por agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque
diferencial siempre y cuando se cumplan con los requisitos minimos del proceso de contratacion. Para
ello, es relevante que se aborden acciones preventivas que puedan fransformar situaciones
potenciales de conflicto a través de mesas de dialogo y/o pactos dentro de espacios mas seguros para
Fontibon, que garanticen la proteccion de los derechos humanos, el fortalecimiento de la identidad
cultural, el cuidado de los bienes y el aumento de la confianza frente a la administracién y el respeto
por las instituciones a través de la corresponsabilidad en la gestion de la seguridad y la convivencia y
las acciones formativas diferenciales. En este programa se tendré en cuenta a todos los sectores
incluyendo el sector religioso.

Articulo 8. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de organizaciones
comunitarias locales
fortalecidas y/o dotadas a
través de capacidades para la
resolucién de conflictos 'y
herramientas  tecnoldgicas,
logisticas para  promover
acciones de
corresponsabilidad en la
gestion de la seguridad y
convivencia

NUmero de acciones
Implementar 8  acciones  formativas | formativas diferenciales para
diferenciales para la promocion de la|la  promocién de la
convivencia ciudadana. convivencia ciudadana
implementadas.

Fortalecer ylo dotar 200 organizaciones
comunitarias locales a través de capacidades
para la resolucion de conflictos y herramientas
tecnoldgicas, logisticas, para promover
acciones de corresponsabilidad en la gestion

Promocion de la  convivencia . NS
de la seguridad y convivencia.

ciudadana.
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Numero  de Iniciativas

surgidas desde la
participacion local, en torno a
la convivencia, la veeduria
ciudadana, defensa de los
derechos humanos, y la
participacion de la ciudadania
implementadas.

Implementar 8 iniciativas surgidas desde la
participacién local, en torno a la convivencia,
la veeduria ciudadana, defensa de los
derechos humanos y la participacion de la
ciudadania.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos

Articulo 9. Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias basadas
en género. Este programa se basa en el cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEQG) y el Plan Distrital en Prevencion de Violencias por Razones de Sexo y Género,
teniendo en cuenta los distintos tipos de violencias basadas en género, bajo la premisa que las mujeres
tienen el derecho fundamental de vivir, habitar y movilizarse sin miedo por el territorio, con la certeza
de regresar a casa sanas y salvas. En este sentido, es fundamental proteger y garantizar a todas las
mujeres que vivan o transiten por Fontibén con diferencias y diversidades, con enfoque étnico,
diferencial y de género, el derecho a una vida libre de violencias. Es fundamental promover entonces
la equidad de género, la proteccion de los derechos de las mujeres y la construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria para Fontibdn a medida que se transforman las estructuras sociales y culturales
que perpetlan la violencia.

Esto sera posible a través de accesos de manera oportuna, eficaz, prioritaria y gratuita a servicios
especializados con calidad, ademas del desarrollo de programas pedagdgicos, capacitaciéon de
género, capacitacion de diversidad sexual tanto a mujeres como a hombres, fortalecimiento de redes
de atencién y proteccion, atencion de entornos incluyentes y seguros, acciones para garantizar el
acceso a la justicia y la respuesta oportuna, eficaz y prioritaria. La reparacion de las victimas de
violencias y la articulacion de acciones entre los diferentes actores relacionados a nivel local y distrital,
teniendo en cuenta los estandares internacionales de proteccion afines. Sin olvidar el ejercicio de
profundizacion y divulgacion de uso de diferentes canales para denuncias y apoyo como la linea
parpura, agencia de la mujer y el sistema de alertas tempranas y hospitales.

Articulo 10. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de personas
vinculadas en acciones para
Vincular 4.200 personas en acciones para la | la prevencién del feminicidio y
prevencion del feminicidio y las violencias | las violencias contra las
contra las mujeres en sus diferencias y | mujeres en sus diferencias y
diversidades con enfoque étnico, diferencial y | diversidades con enfoque
de género en todos los ciclos de vida (primera | étnico, diferencial y de género
infancia, infancia, juventud, adultez, y|en todos los ciclos de vida

Prevencion del feminicidio y las
violencias contra las mujeres.

personas mayores) (primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas
mayores)

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos
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Articulo 11. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con
mejores capacidades y activos tecnoldgicos. Este programa busca debilitar la capacidad de las
estructuras criminales y delincuenciales que habitan o tienen interaccion en Fontibon, a través de la
documentacion de las dinamicas del crimen, la identificacién de dichas estructuras y el desarrollo de
capacidades para su desarticulacion. Se prevé un enfoque integral que incluye la identificacién de
poblaciones con mayor riesgo de delitos y practicas violentas, garantizando la proteccion del personal
encargado de combatir el crimen. Es de resaltar la articulacion de los diferentes actores de Seguridad
y la promulgacién de la eficiencia del sistema de vigilancia y control para la reaccién y respuesta
oportuna de las autoridades competentes ante las amenazas de la localidad, sin dejar de pensar en la
articulacion de la iniciativa del primer Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia con la Region
Metropolitana.

Esto sera posible, mediante el suministro de dotaciones de equipamientos para la seguridad y justicia,
asi como dotaciones del parque automotor, tecnolégicas, logisticas y/o de equipos especiales de
proteccion suministradas a los organismos de seguridad de la localidad. Es clave entonces que se
plantee la implementacién de tecnologias avanzadas para mejorar la vigilancia, el suministro de
recursos, insumos y capacitaciones a los frentes de seguridad, asi como el fortalecimiento de estos
en cuanto a su conformacién, seguimiento y control, asi como el fortalecimiento de los Comandos de
Atencion Inmediata (CAl) y la Estacion de Policia para mejorar la seguridad de los habitantes de
Fontibén, con especial relevancia en la priorizacion en dotacién para la sala CIEPS, garantizando la
creacion del centro de monitoreo de las camaras de video vigilancia de Fontibén y la priorizacion de
elementos de alojamiento y bienestar tanto para la Estacion Novena de Fontibén como de los nueve
(9) CAIS locales, dependiendo de los lineamientos técnicos del sector.

Articulo 12. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Nimero de  dotaciones
suministradas a organismos
de seguridad.

NUmero de equipamientos de
Intervenir 1 equipamiento de seguridad y | seguridad y acceso a la
acceso a la justicia con acciones de |justicia intervenidos con

Suministrar 4 dotaciones a organismos de
seguridad.

Dotacion, mantenimiento de
equipamientos que permitan el
fortalecimiento de la seguridad y

justicia. o L 9 . -
! fortalecimiento, operacién, adecuacién y/o | acciones de fortalecimiento,
dotacion. operacién, adecuaciéon y/o
dotacién.

Articulo 13. Programa 4. Servicios centrados en la justicia. Este programa se basa en la
implementacién del Sistema Distrital de Justicia - SDJ en Bogota, bajo la premisa de garantizar el
derecho fundamental del acceso a la justicia de todos los fontibonenses como un componente para
mejorar la percepcion de seguridad y frenar la intimidacion de la accion delictiva de la localidad.
Mediante la prestacion de los servicios de justicia que apoyen la atencion de la ciudadania que ha sido
victima de delitos a través de estrategias de acceso a diversos mecanismos de resolucién alternativa
de conflictos que permitan eliminar brechas en el acceso a la justicia, la complejidad propia de los
tramites, la demora en el proceso y la ausencia de respuestas suficientes y oportunas. Apoyados por
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el establecimiento de un Sistema Local de Justicia que acerque la Administracién a las necesidades
de la poblacion mas afectada, el Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos y el Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

Para esto, es necesario el desarrollo de estrategias con enfoques de prevencidn y/o restauracion para
el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria, los jueces de paz y conciliadores en
equidad activos, promover la atencién de personas en estrategias de acceso a la justicia integral en
la ciudad, la vinculacién de Instituciones Educativas Distritales (IED) al programa pedagdgico de
resolucion de conflictos en la comunidad escolar, los espacios para el buen uso del espacio publico y
el medioambiente y las acciones pedagogicas generales enmarcadas en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para la localidad de Fontibdn. Es fundamental entonces
establecer espacios que soporten el debido equipamiento de puntos de atencion, garantizando un
acceso constante y confiable a la justicia comunitaria, que tenga como foco la orientacion en la
comunidad y los operadores para un eficaz ejercicio de resolucion de conflictos, esto Ultimo,
preferentemente con el involucramiento de agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque
diferencial.

Articulo 14. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUimero de programas de

Fortalecer 4 programas de abordaje de
conflictividad escolar para la convivencia con
enfoque restaurativo y poblacional.

abordaje de conflictividad
escolar para la convivencia
con enfoque restaurativo y
poblacional fortalecidos.

Acceso a la Justicia.

Fortalecer y/o dotar 40 actores comunitarios
con herramientas y capacidades certificadas,
para la implementacién de un enfoque
restaurativo para la justicia y la convivencia,
principalmente de jueces de paz vy
conciliadores en equidad activos.

Namero de actores
comunitarios fortalecidos y/o
dotados con herramientas y
capacidades certificadas,
para la implementacién de un
enfoque restaurativo para la
justicia 'y la convivencia,
principalmente de jueces de
paz y conciliadores en
equidad activos.

Implementar 4 proyectos y/o iniciativas de
justicia para el fortalecimiento de los
mecanismos de justicia comunitaria local y la
resolucion efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia.

Numero de proyectos y/o
iniciativas de justicia para el
fortalecimiento de los
mecanismos  de  justicia
comunitaria local 'y la
resolucion  efectiva  de
conflictividades de justicia
local para la resolucion
efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema
de justicia implementados.
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Nimero de ciudadanos

REPUBLICA DE COLOMBIA

Beneficiar 200 ciudadanos con habilidades y
capacidades certificadas, que permitan
gestionar la convivencia constructivamente.

beneficiados con habilidades
y capacidades certificadas,
que permitan gestionar la
convivencia
constructivamente.

Implementar 4 proyectos comunitarios en la
localidad para la apropiacion del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

NUmero de proyectos
comunitarios implementados
en la localidad, para la
apropiacion  del  Codigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Implementar 8 acciones pedagdgicas para la
gestion de conflictividades y prevencion de
violencias, defensa y promocién de los
derechos humanos y la participacion

NUmero de acciones
pedagogicas para la gestion
de conflictividades y
prevencién de violencias,
defensa y promocion de los
derechos humanos y la

ciudadana. o X
participacién ciudadana
implementadas.

Nimero de  programas

Ejecutar 4 programas comunitarios con
enfoque restaurativo para el cuidado del
espacio publico y del ambiente.

comunitarios ejecutados con
enfoque restaurativo para el
cuidado del espacio publico y

del ambiente ejecutados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 15. Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo. Este programa busca garantizar que
la ciudadania pueda hacer uso del espacio publico sin temor a sufrir de violencias o0 amenazas que
envuelvan la integridad de todos los fontibonenses. Esto, a través de la reduccion de la desconfianza
frente a lugares dispuestos para el disfrute, a la par que se mejora el orden urbano; que las personas
se puedan relacionar en sana convivencia y se fomentan acciones que permitan el uso continuo y la
apropiacion de los espacios seguros e inclusivos, preferentemente con el involucramiento de agentes
locales, priorizando las poblaciones con enfoque diferencial. Es clave, que se pueda realizar vigilancia
y control del espacio publico con el fin de tener la capacidad de respuesta de forma inmediata a
situaciones que afecten la seguridad y la convivencia desde diferentes actores relacionados con la
seguridad de Fontibon.

Todo ello, mediante el desarrollo de acuerdos para el uso del espacio publico con fines culturales,
deportivos, recreacionales, el patrimonio como derecho en la ciudad y/o mercados temporales,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica Plblica de vendedores informales establecida en la
Ley 1988 de 2019, el acuerdo 812 del 2021 y en CONPES Distrital 32 de 2023, el articulo 89 del Plan
Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” y deméas normatividad aplicable. Asi como construir
ylo conservar los diferentes elementos que lo compongan a través del aseguramiento y
embellecimiento del espacio publico de la localidad con zonas publicas en buen estado y rutas
accesibles, incluir a la comunidad en actividades de educacion para la resiliencia y la prevencion de
hechos delictivos y en fortalecer la capacitacién. Garantizar el desarrollo de una infraestructura
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inclusiva que facilite el transito peatonal y vehicular, la implementacién de una cultura de preservacién
y aseo mientras que se incrementa el sentido de pertenencia de la ciudadania.

Articulo 16. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Numero de acuerdos
realizados para la
Realizar 5 acuerdos para la organizacion, la | organizacion, la recuperacion,
recuperacion, el cuidado, el embellecimiento, | el cuidado, el

Acuerdos para el uso y o ) ) -
X C la sostenibilidad, el mejoramiento y el | embellecimiento, la

aprovechamiento del espacio publico. . - . -

aprovechamiento econoémico y social del | sostenibilidad, el
espacio publico. mejoramiento y el

aprovechamiento econémico
y social del espacio publico.
Intervenir  6.200 metros cuadrados de | Metros cuadrados construidos
elementos del sistema de espacio publico | y/o conservados de
peatonal con acciones de construccion y/o | elementos del sistema de
conservacion. espacio publico peatonal.
NUmero de estrategias de
seguridad y convivencia
implementadas a través de
gestores locales, que
permitan el uso y disfrute del
espacio publico

Nimero de estrategias
Implementar 4 estrategias de atencién y | implementadas de atencion y
prevencion  del  hostigamiento  escolar | prevencién del hostigamiento
(Bullying) en la localidad. escolar (Bullying) en la
localidad.

Construccion y/o conservacion de
elementos del sistema de espacio
publico.

Implementar 4 estrategias de seguridad y
convivencia a través de gestores locales, que
permitan el uso y disfrute del espacio publico.
Cultura ciudadana en torno a la
seguridad.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

, CAPITULONI
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFiA EN SU BIEN - ESTAR”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 17. Propésito del Objetivo. La localidad de Fontibon se proyecta como una localidad donde
todas las personas quieren estar, se sientan incluidas y parte activa de la comunidad, ya que cuida y
protege todas las formas de vida, que apoya el desarrollo de todo su potencial y es referente a nivel
distrital de construccién de sociedad, de garantia de igualdad de oportunidades y de disminucién de
brechas.

Debe ser prioridad la dignificacion de todos en la localidad, promoviendo el desarrollo integral mediante
el acceso a los servicios de salud, cultura, deporte y memoria, asi como su vinculacion en espacios
para el encuentro, la recreacion y la formacién. Es preponderante trabajar para lograr la inclusion
social, educativa y laboral, promover las acciones para proteger nuestro patrimonio cultural, asi como
fortalecer las acciones de que contribuyan a evitar cualquier forma de violencia.
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Sin embargo, esto no es posible sin los esfuerzos relacionados en torno a poder cuidar a todas sus
formas de vida, garantizando la sostenibilidad econémica de sus personas mas vulnerables, que
brinde una salud publica integrada, con calidad y en el territorio, especialmente a las personas con
discapacidad cognitiva y enfermedades huérfanas, con apoyos y/o beneficios en materia de salud
como son los dispositivos de asistencia personal de todos los grupos etarios, que sea referente de paz
y reconciliacién, que aproveche e incentive las actividades deportivas, recreativas, artisticas,
patrimoniales e interculturales. Todo esto, mediante diferentes acciones y proyectos en torno a la
atencion de hogares vulnerables de la localidad y el apoyo para personas mayores y jovenes en
condiciones de vulnerabilidad social e inseguridad econémica (mitigando el hambre y las necesidades
basicas), la disminucion de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas, la
promocién de la salud sexual y reproductiva consciente en los diferentes ciclos de vida, las acciones
complementarias en salud para personas con discapacidad (incluyendo Dispositivos de Asistencia
Personal) y sus cuidadores, la prevencion y promocion en salud mental, la educacién sexual, en las
estrategias de cuidado a personas cuidadoras, la proteccién derechos humanos y la autonomia
economica y emprendedora de las mujeres, la prevencion y atencion frente a todo tipo de violencia
sexual de nifios, nifias y adolescentes, la construccion de memoria, verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion, el desarrollo artistico, cultural y deportivo y la proteccion y bienestar
animal.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogota
Camina Segura” mediante la ejecucion de siete (7) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades para la proteccién de todas las formas de vida en la localidad, bajo la premisa de la
Dignidad Humana y la equidad, sin importar sus diferencias. De igual manera que el PDD se busca
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 1 “Fin de la pobreza”,
No. 2 “‘Hambre cero”, No. 3 “Salud y Bienestar”, No. 5 “Igualdad de Género”, No. 10 “Reduccién de las
desigualdades”, No. 11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, Justicia e Instituciones
Solidas”.

Articulo 18. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Velar por las transferencias monetarias para las personas mayores de la localidad, que les ayuda
a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad social e inseguridad econémica.

b. Apoyar a las y los jovenes de la localidad, priorizando los enfoques diferenciales a través de
transferencias monetarias condicionadas y el acompafiamiento psicosocial para el desarrollo de
capacidades, la promocion al acceso y la permanencia en oportunidades de formacién, la
empleabilidad y proyectos productivos.

c. Prestar atencion y asegurar el pago oportuno de las transferencias monetarias que contribuyan al
Ingreso Minimo Garantizado a hogares vulnerables de la localidad, considerando los ajustes de
los montos con relacion a las cifras inflacionarias, la realidad del mercado laboral y los impactos
de la iniciativa.

d. Reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantia del derecho a la
alimentacién de primera infancia a través de la contribucion al proceso nutricional, asi como
personas en condicién de pobreza y pobreza extrema ampliando los cupos en comedores

comunitarios.
N
(©)
By — Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
icontec = liiiNet & Es vilido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999 g 3
w ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8135 « PP. 1-41 ¢ 2024 * SEPTIEMBRE * 20



REPUBLICA DE COLOMBIA i

- A (o
BOGOTA D.C. § sl
LOCALIDAD DE FONTIBON A g

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL FONTIBON

e. Mantener y/o fortalecer acciones para la disminucion de los factores de riesgo frente al consumo
de sustancias psicoactivas mediante la vinculacién de las personas a las acciones desarrolladas
desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA en la localidad.

f. Prevenir el embarazo adolescente mediante el establecimiento de acciones y estrategias que
permitan tener una salud sexual y reproductiva consciente en adolescentes y jovenes de la
localidad.

g. Mantener y/o fortalecer acciones complementarias en salud para personas con discapacidad y
sus cuidadores.

h. Garantizar el otorgamiento de manera equitativa de Dispositivos de Asistencia Personal (DAP)
modernos y de tecnologia de punta, y de Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes de
Beneficios) a personas con discapacidad identificados en la localidad.

i. Fortalecer las acciones para la promocién y atencidn de la salud mental en la localidad.

j. Continuar con las estrategias de cuidado a personas cuidadoras, de acuerdo a la definicién del
sistema distrital del cuidado.

k. Fortalecer las capacidades para el ejercicio de la proteccion de los derechos humanos y la
implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; promoviendo la autonomia
econémica de las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque étnico, diferencial y de
género.

. Prevenir y atender la violencia intrafamiliar y sexual para personas en situaciones de riesgo y

vulnerabilidad de derechos dentro de la localidad, haciendo énfasis en el abuso sexual infantil de

nifios, nifias y adolescentes.

Asegurar la construccion de memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion

en Fontibdn a través del desarrollo de procesos generados en torno a la apropiacién social de la

memoria, las acciones de construccidn de paz y procesos de participacion desarrolladas en torno

a la poblacién Victima del Conflicto Armado (VCA) incluyendo todos los sectores sociales, como

también aquellas de la fuerza publica y las pertenecientes al sector religioso.

Garantizar la entrega de estimulos de apoyo al sector artistico y cultural enmarcados en el

despliegue efectivo de iniciativas de interés cultural, artistico, patrimonial y de cultura ciudadana

de la localidad.

Incentivar la participacion de los fontibonenses en el desarrollo de eventos recreo-deportivos

barriales y comunitarios, capacitaciones que se puedan generar en los campos deportivos y los

articulos entregados para el favorecimiento de la practica deportiva como punto de accién para el
favorecimiento de la formacion fisica, mental y de valores de la ciudadania.

Incentivar la participacion de los fontibonenses en el desarrollo de actividades culturales,

capacitaciones que se puedan generar en los campos artisticos, interculturales, culturales,

patrimoniales y los articulos entregados para el favorecimiento de organizaciones artisticas y

culturales.

Asegurar la proteccion y bienestar animal, a través de la atencion en la localidad de urgencias,

brigadas médico-veterinarias, priorizando los hogares de paso caracterizados en la localidad,

ademas de continuar con procesos de esterilizacion y desarrollar acciones para la educacion y

adopcién que podran contar con el acompafiamiento de proteccionistas de la localidad.
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Articulo 19. Programa 7. Bogota, una ciudad con menos pobreza. Este programa se da en el
marco de la reduccion de manera sostenible de las condiciones de pobreza que azotan la localidad,
mediante el planteamiento de acciones encaminadas en las que las personas puedan tener
garantizada la satisfaccion de sus necesidades, tales como el ajuste al disefio del Ingreso Minimo
Garantizado (IMG), el uso de transferencias monetarias condicionadas para jovenes y la garantia del
apoyo a personas mayores que les ayuda a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad
social e inseguridad econdmica.

Es clave que para el IMG exista una relacion de los montos establecidos con las cifras inflacionarias,
la realidad del mercado laboral y los impactos de la iniciativa mediante el andlisis del destino de los
recursos en el componente de “Gasto en Ciudad”, mientras que, para las transferencias monetarias
condicionadas para jovenes, estos se articulen con el acompafiamiento psicosocial para la promocién
al acceso, permanencia a oportunidades y el desarrollo de capacidades, la empleabilidad y proyectos
productivos. No se debe olvidar, la necesidad de que los apoyos se den con énfasis en los grupos
poblacionales diferenciales, pobres o vulnerables de la localidad, desde un enfoque garantista de los
derechos humanos. Para ello, es necesario pensar en la ampliacién de cobertura de programas
territoriales sobre todo con la deteccion de personas que se encuentren en riesgo o situacién de
inseguridad alimentaria, sin acceso a salud, educacion y vivienda, que no se encuentran identificados
en las diferentes bases de datos de caracterizacion de los programas sociales del distrito y que
cumplan con criterios de verificacion segun las necesidades de los fontibonenses.

Articulo 20. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de personas mayores
beneficiadas con
transferencias monetarias.
NUmero de jovenes
beneficiados con
Beneficiar 1.280 jovenes con transferencias | transferencias condicionadas
condicionadas y acompafiamiento psicosocial | y acompafiamiento
Transferencias monetarias | para la promocidn al acceso y permanencia a | psicosocial para la promocién
condicionadas para jovenes. oportunidades de formacion, desarrollo de |al acceso y permanencia a
capacidades, empleabilidad y proyectos | oportunidades de formacion y
productivos. empleabilidad, desarrollo de
capacidades, empleabilidad y
proyectos productivos.
NUmero de personas
Atender 36.000 personas con apoyos que | atendidas con apoyos que
contribuyan al ingreso minimo garantizado. contribuyan al ingreso minimo
garantizado.

Apoyo econdmico para persona mayor | Beneficiar 1.480 personas mayores con
- tipo C. transferencias monetarias.

Otras transferencias monetarias.

Articulo 21. Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota. Este programa se da en el foco de
reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantia del derecho a la alimentacién
en Fontibén. Es clave plantear intervenciones de atencién directa a los grupos poblacionales y
sectores sociales mas necesitados para que puedan contar con acceso integral a diferentes servicios
sociales con componente nutricional. Para ello, es necesario fortalecer el proceso nutricional de la
primera infancia en la localidad, asi como buscar la ampliacién de cupos en comedores comunitarios
en Fontibdn.
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De igual forma, es importante que se pueda llegar con los servicios de alimentacion a personas que
habiten en zonas de dificil acceso o con mayor necesidad, a la par que se promueven mejores habitos
de vida y condiciones de salud 6ptimas, que permitan una alimentacién y nutricion minima para una
vida sana de los habitantes de la localidad. Para ello, es necesario que se aborde una linea estratégica
enmarcada en la busqueda de mejores ofertas alimenticias, que alineen los esfuerzos en los sistemas
de abastecimiento alimentario, la variedad, la disponibilidad y la calidad de los alimentos.

Articulo 22. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de cupos habilitados
Habilitar 100 cupos para la atencidon de | para la atencién de poblacion
poblacion en inseguridad alimentaria 'y |en inseguridad alimentaria y
nutricional del Distrito Capital a través de | nutricional del Distrito Capital,
comedores comunitarios. a través de comedores
comunitarios.

NUmero de nifios y nifias de
cero a cinco afios, gestantes y
lactantes de las diferentes
modalidades de los hogares
de bienestar familiar del ICBF
de la localidad de Fontibon
fortalecidos en el proceso
nutricional anualmente.

Comedores Comunitarios
Fortalecer el proceso nutricional de 3.000
nifios y nifias de cero a cinco afos, gestantes
y lactantes de las diferentes modalidades de
los hogares de bienestar familiar del ICBF de
la localidad de Fontibén anualmente

Articulo 23. Programa 10. Salud Publica Integrada e Integral. Este programa se da en la necesidad
de robustecer el empoderamiento de la autoridad sanitaria y la participacién ciudadana orientada a
una gestion en salud coordinada, que pueda atender diferentes temas de injerencia a la par que ayuda
areducir las desigualdades de la poblacion que se presentan por inequidades en salud por condiciones
socioecondmicas y ambientales y que afectan los determinantes sociales de los fontibonenses. Es
preponderante, garantizar que se reconozcan las necesidades de los mas afectados por las
inequidades sociales y sanitarias.

Es necesario, por ende, que los procesos que se gestionen sean transparentes e incluyentes sobre
todo en la toma de decisiones y que ademas se tengan en cuenta a todos los grupos poblacionales y
sectores sociales de la localidad. Entre esos temas de mayor preocupacién en salud se resalta la
necesidad de continuar en la tarea de disminucion de consumo de sustancias, seguir haciendo frente
a la promocién de la salud sexual y reproductiva consciente en los diferentes ciclos de vida, las
acciones complementarias en salud para personas con discapacidad y sus cuidadores, los
Dispositivos de Asistencia Personal (DAP) y el abordaje de la atencion integral de la salud mental
direccionada a todos los ciclos de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y personas
mayores).

Para que esto se gestione de manera adecuada, se espera mantener y/o fortalecer las acciones para
la disminucién de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas mediante
campafias de prevencidén que incluyan las institucionales y talleres educativos, involucrar a mas
ciudadanos en la ejecucién y seguimiento de programas para la prevencion del consumo en jévenes
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y de pedagogia sobre consumo responsable de sustancias psicoactivas y otras sustancias avaladas

legalmente.

Asi mismo, gestionar la prevencién del embarazo adolescente a través de una salud sexual y
reproductiva consciente en los adolescentes y jovenes, desarrollar acciones complementarias en salud

para personas con discapacidad y sus cuidadores,

incluyendo implementacién de terapias

alternativas, aumentar el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal (DAP) de tecnologia de
punta de una manera equitativa a personas con discapacidad que no estén incluidas en los planes de
beneficios y ampliar la cobertura de profesionales en programas territoriales enfocados a la atencién
integral de la salud mental a la par que se fortalecen las estrategias de divulgacion de rutas de atencidn
y de informacién en tematicas de salud mental.

Articulo 24. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Acciones para la disminucién de los
factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas.

META

Vincular 1.200 personas a las acciones
desarrolladas desde los dispositivos de base
comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

Indicador

NUmero de personas
vinculadas a las acciones
desarrolladas  desde los
dispositivos de base
comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

Salud sexual y reproductiva consiente
en adolescentes y jovenes.

Vincular 1000 personas a las acciones y
estrategias para promover la salud sexual y
reproductiva consciente en los diferentes
ciclos de vida.

NUmero de personas
vinculadas a las acciones y
estrategias para promover la
salud sexual y reproductiva
consciente en los diferentes
ciclos de vida.

Acciones  complementarias  para
personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Vincular 600 personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras, en actividades
complementarias en salud.

NUmero de personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades complementarias
en salud.

Otorgamiento de Dispositivos  de
asistencia Personal - DAP - a personas
con discapacidad.

Beneficiar 900 personas con discapacidad a
través de Dispositivos de Asistencia Personal
- Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes
de Beneficios).

NUmero de personas con
discapacidad  beneficiadas
con Dispositivos de Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas
(no incluidas en los Planes de
Beneficios).

Acciones para la promoci6n y atencién
de la salud mental.

Beneficiar 1.000 personas con acciones para
la promocién de la salud mental.

NUmero de personas
beneficiadas con acciones
para la promocion de la salud
mental.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 25. Programa 12. Bogota cuida a su gente. Este programa se establece con el objetivo de
lograr accesos efectivos para los diferentes grupos poblacionales y sus necesidades sociales
diferenciales, esto bajo la premisa de tener una localidad garante de derechos, equitativa e incluyente.
Debe tenerse como pilar de las decisiones, cuidar a los fontibonenses, atendiendo las necesidades
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respectivas, equilibrando la provisién de servicios sociales y fortaleciendo el conjunto de redes que
articulan equipamientos, reconocimientos, redistribuciones, el autocuidado, el bienestar, el desarrollo
de capacidades, la generacidn de ingresos y la participacidn politica. Para esto, es necesario que se
puedan brindar espacios que permitan el cuidado integral de las personas, que se pueda favorecer la
construccion del proyecto de vida individual y el de sus familias y garantizar su inclusién en la sociedad

En este sentido, es clave el trabajar en continuar con la politica de vinculacién de personas cuidadoras
a estrategias de cuidado (invertir en gestores del cuidado para acciones de prevencion,
empoderamiento, participacién y formacion holistica del cuidado, teniendo en cuenta estrategias de
transformacion cultural para aumentar la participacion, involucrar el manejo factores emocionales,
salud mental y formaciones complementarias con instituciones educativas), todo ello en concordancia
con lo estipulado el sistema distrital del cuidado. De igual forma, fortalecer los espacios para la
construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para garantizar los derechos de las mujeres
en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en el fortalecimiento de desarrollo
de capacidades, generacion de ingresos y apoyo a sus emprendimientos, proyectos productivos, para
generar la autonomia economica de las mujeres en sus diferencias y diversidades con enfoque étnico,
diferencial y de género atendiendo la prevencién y atencion de violencia en el contexto familiar y abuso
sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulnerabilidad de derechos, priorizando primera
infancia, infancia, juventud, personas mayores y otras poblaciones con vulnerabilidad.

Articulo 26. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador
NUmero de personas
cuidadoras  vinculadas a

Vincular

Estrategias de cuidado a personas

3.100 personas cuidadoras a
estrategias de cuidado en todos los ciclos de

cuidadoras. vida (primera infancia, infancia, juventud,|, . . o :
(primera infancia, infancia,
adultez, y personas mayores) ;
juventud, adultez, y personas
mayores).

estrategias de cuidado en
todos los ciclos de vida

Fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio de derechos y para la
autonomia econémica de las mujeres.

Vincular 4.000 mujeres en sus diferencias y
diversidades con enfoque diferencial para el
ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento
de su autonomia econémica en todos los

NUmero de mujeres en sus
diferencias y diversidades con
enfoque diferencial para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su
autonomia  econdémica en

Prevencion y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones
en situaciones de riesgo vy
vulnerabilidad de derechos.

ciclos de vida (primera infancia, infancia, |todos los ciclos de vida
juventud, adultez, y personas mayores). (primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas
mayores)
NUmero de personas

Vincular 4.000 personas en procesos para la
prevenciéon de violencias en el contexto
familiar y/o violencia sexual en todos los ciclos
de vida (primera infancia, infancia, juventud,
adultez y personas mayores).

vinculadas en procesos para
la prevencion de violencias en
el contexto familiar ylo
violencia sexual en todos los
ciclos de vida (primera
infancia, infancia, juventud,
adultez, y personas mayores).

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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Articulo 27. Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliacion en donde todos puedan
volver a empezar. Este programa se da en la base de la implementacién del Acuerdo Final de Paz 'y
su plan marco de implementacion, la Ley 1448 de 2011, el Acuerdo 491 de 2012 en sus articulos 1, 4
y 8, el CONPES 4031 del 2021, la Politica Publica de Atencion y Reparacién Integral a las Victimas
del Conflicto Armado en la ciudad y demas normas existentes. Todo ello, con base al fortalecimiento
de la atencion, reparacién e integracion local de las victimas del conflicto armado que quieren
reconstruir su proyecto de vida en el Distrito. Es necesario que se trabaje en garantizar que la localidad
sea territorio de paz, que con un enfoque de soluciones duraderas ayude en la lucha de la pobreza 'y
la inclusién social y productiva para el crecimiento tanto personal como profesional de todos, donde
también se tengan espacios y procesos participativos y se trabaje desde una atencién por parte de las
entidades mas humana y centrada en la persona. Este proceso debera reflejar la voz de todas las
victimas de todos los sectores, incluyendo aquellas de la fuerza publica. y las pertenecientes al sector
religioso.

Para ello, es necesario garantizar la inversidn en iniciativas productivas, proyectos, programas y
actividades e iniciativas productivas con apoyos como el capital semilla para las victimas del conflicto
armado y la promocién de encuentros locales para la construccién de tejido social alrededor de la
memoria, verdad, reparacion, paz, reconciliacién y no repeticion. Es clave el enfoque en acciones de
pedagogia y de acompafiamiento de memoria histdrica y de derechos humanos que apoye el
fortalecimiento de capacidades y recursos de las victimas del conflicto armado, de comparecientes y
de la sociedad civil en general que tenga interés relacionado.

Articulo 28. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de procesos
pedagdgicos, artisticos,
culturales,  formativos o
académicos realizados para
el fortalecimiento de
iniciativas ciudadanas para la
apropiacion  social de la
memoria, verdad, reparacién
integral a victimas a victimas
del conflicto armado, paz y
reconciliacion.

NUmero de acciones de
construccién de paz
Realizar 8 acciones de construccion de paz | realizadas que contribuyan al
que contribuyan al tejido social, la integracién | tejido social, la integracion

Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos,
culturales, formativos o para el fortalecimiento
de iniciativas ciudadanas para la apropiacion
social de la memoria, verdad, reparacion
integral a victimas a victimas del conflicto
armado, paz y reconciliacion.

Construccién de memoria, verdad,
reparacion,  victimas, paz y
reconciliacion.

local, la sostenibilidad econoémica y/o | local, la sostenibilidad
desarrollo territorial para la reconciliacion. econdémica ylo desarrollo
territorial para la

reconciliacion.

Realizar 8 procesos de fortalecimiento de | Nimero de procesos
habilidades y capacidades de la poblacion | realizados para el
victima del conflicto armado o excombatientes | fortalecimiento de habilidades
para promover su participacion en los |y capacidades de la poblacion
diferentes escenarios. victima del conflicto armado o
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CONCEPTO DE GASTO Indicador

excombatientes que
promuevan su participacion
en diferentes escenarios.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 29. Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural. Este
programa busca favorecer la salud mental y fisica de los fontibonenses mediante el incentivo de la
practica deportiva, recreativa, artistica, cultural y patrimonial en los espacios de la localidad. Es
importante resaltar que este tipo de actividades son un medio para el ejercicio de los derechos y el
desarrollo humano de todos, que ademas reconoce a los distintos agentes culturales, las
organizaciones que rescatan el patrimonio gastrondémico, artistas, artesanos y/o agrupaciones,
colectivos artisticos y/o deportivos, barras futboleras de nuestra localidad, incluidos los sectores
sociales como también el sector religioso y las personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras,
que luchan contra los estereotipos e imaginarios que promueven la discriminacion, las brechas de
género y ofras desigualdades sociales para lo cual se garantizara la participacioén en la estructuracion
de los planes, programas y proyectos.

Es clave en ese sentido, generar incentivos de interés cultural, artistico, patrimonial y de cultura
ciudadana, asi como la generacion de espacios que permitan el involucramiento de los fontibonenses
en diferentes ciclos de vida (juventud, adultez, y personas mayores) en actividades culturales y recreo-
deportivas barriales y comunitarias, capacitaciones que se puedan generar en los campos artisticos,
interculturales, culturales, patrimoniales y campos deportivos (con establecimiento por categorias y
enfoques de rendimiento) y de articulos entregados para el favorecimiento de organizaciones
artisticas, culturales y de la practica deportiva, incluyendo a las barras futboleras. Donde se garantice
el fortalecimiento, apoyo econdmico y logistico a agentes, organizaciones e iniciativas artisticas
culturales de distintas expresiones como danza, mdsica, teatro, artes plasticas, literatura y
audiovisuales, entre otros. Para ello, es relevante que se establezcan las acciones de
aprovechamiento de los espacios publicos y los beneficios exclusivos que fomenten el desarrollo y la
participacion de actividades culturales, asi como del deporte, la actividad fisica y la recreacion, las
cuales se entienden como un eje esencial en la formacién fisica, mental y de valores de la ciudadania.

Articulo 30. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Numero de estimulos de
apoyo otorgados al sector
artistico y cultural local.

Iniciativas de interés cultural, artistico, | Otorgar 140 estimulos de apoyo al sector
patrimonial y de cultura ciudadana. artistico y cultural local.

NUmero de colectivos u
organizaciones recreo
deportivas inscritas en el
banco que implementan
iniciativas de caracter barrial
beneficiados con  apoyos

Beneficiar 40 colectivos u organizaciones
recreo deportivas inscritas en el banco que
implementan iniciativas de caracter barrial con
apoyos econdmicos.

Recreacion y deporte.

€CoNémicos.
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META

Beneficiar 30.000 personas en actividades
recreo-deportivas comunitarias en todos los
ciclos de vida (primera infancia, infancia,
juventud, adultez, y personas mayores)
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Indicador

NUmero de personas
beneficiadas con actividades
recreo-deportivas

comunitarias en todos los
ciclos de vida (primera
infancia, infancia, juventud,
adultez, y personas mayores).

Capacitar y/o fortalecer 5.000 personas en los
campos deportivos o recreativos.

NUmero de personas
capacitadas en los campos
deportivos o recreativos.

Beneficiar 4.000 personas con la entrega de
dotaciones deportivas.

NUmero de personas
beneficiadas con la entrega

Arte, cultura y patrimonio.

de dotaciones deportivas.
Nimero de eventos de
Realizar 18 eventos de promocién, circulacion | promocién,  circulacion  y

y apropiacion de actividades artisticas,
culturales y patrimoniales.

apropiacion de actividades
artisticas, culturales y
patrimoniales realizados.

Capacitar 2.500 personas en los campos
artisticos, interculturales, culturales, gastro
turisticos y/o patrimoniales que fomenten la
cosmogonia y cosmovision de Fontibén.

NUmero de personas
beneficiadas y capacitadas
con procesos de formacién y
exploracion en los campos
artisticos, culturales, gastro
turisticos y patrimoniales que

fomenten la cosmogonia y
cosmovisién de Fontibon.
NUmero de organizaciones
artisticas,  culturales 'y
patrimoniales  beneficiadas
con elementos entregados.

Beneficiar 40 organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales con elementos
entregados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 31. Programa 15. Bogota protege la vida animal. Este programa se enmarca en el
cumplimiento de la Politica Publica Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en dénde Fontibdn sea
una localidad amiga de todos los animales, tanto domésticos como silvestres, con un enfoque de bien-
estar animal basado en el cuidado y en la posibilidad de salvar a los que son victimas de maltrato y
abandono. Para ello, la Alcaldia Local y la administracion distrital en cabeza del IDPYBA buscan
trabajar conjuntamente por medio de planes, proyectos, estrategias, acciones e iniciativas para
prevenir y atender el maltrato y la crueldad animal, asi como, fomentar la adopcién de animales
domésticos en condicion de calle y de hogares de paso y la promulgacién del programa de Captura,
Esteriliza y Suelta en pro de las mejores condiciones de caninos y felinos sin hogar. Esto incluye a los
cuidadores de los hogares de paso y formacidn en temas de cultura ciudadana.

El bien-estar pasa por seguir transformando culturalmente la relacién humano-animal, promoviendo
entre la ciudadania un vinculo basado en el respeto y cuidado hacia todas las formas de vida, sus
habitats y su forma de moverse en la localidad. Es necesario, en este sentido, generar mejores
estrategias de concientizacion para fomentar la tenencia responsable y el respeto hacia los animales,
asi como ampliar la cobertura del numero de actividades, puntos de atencién y el numero de
beneficiarios de las jornadas de esterilizacién, vacunacion, desparasitacion y atencion de urgencias
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No se debe olvidar el trabajo en las mesas de los humedales Capellania, Meandro del Say con la
mesa IDPYBA vy la zona franca para minimizar el impacto y la mortalidad de la fauna silvestre en
humedales.

Articulo 32. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de personas
vinculadas en acciones de
educacion en temas de
proteccion y bienestar animal.
NUmero de animales
Atender 2.000 animales en los programas de | atendidos por los programas

Vincular  1.000 personas en acciones
educativas en temas de proteccion y bienestar
animal.

Proteccién y bienestar animal. brigadas médicas, urgencias veterinarias y|de  brigadas  médicas,
adopciones. urgencias  veterinarias y
adopciones.

Numero de animales
Esterilizar 7.440 perros y gatos incluyendo los | esterilizados incluyendo los
que estan en condicién de vulnerabilidad. que estan en condicion de
vulnerabilidad.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

_ CAPITULOIV
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFiA EN SU POTENCIAL”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 33. Propdsito del Objetivo. La localidad de Fontibdn se proyecta como una localidad que
trabaja con la firme conviccion de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, en la que todos y todas
podamos desarrollar y aprovechar al maximo nuestro potencial como personas, familias, empresas,
academia y sociedad. Este enfoque no solo busca fortalecer los servicios basicos y la infraestructura
urbana, sino también fomentar un ambiente seguro, saludable y productivo para todos sus residentes,
que aporte a construir una localidad encaminada al aprovechamiento del conocimiento, educada y
competitiva. A través de diversas acciones, se espera promover la cohesién social y la participacion
ciudadana activa, elementos fundamentales para alcanzar los objetivos generales del Plan de
Desarrollo Distrital de Bogota.

En primer lugar, la implementacion de estrategias y programas dirigidos a mejorar la educacion de los
nifios, nifias, adolescentes y adultos es una prioridad destacada. Esto incluye la dotacion y
modernizacion de instituciones educativas, asi como el apoyo a la educacion superior mediante el
reconocimiento de las necesidades de equipamientos de las instituciones educativas publicas de la
localidad y campafias educativas orientadas a otorgar financiacion para el trénsito, el acceso y
permanencia en la educacion superior, para los niveles de formacién técnico profesional, tecnélogo,
profesional universitario o postsecundaria y formacién complementaria. Estas iniciativas no solo tienen
el potencial de reducir las brechas de educacién, sino también de fortalecer el sentido de pertenencia
y orgullo entre los habitantes de Fontibon.
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En segundo lugar, se proyecta una mejora significativa en el bienestar de la comunidad productiva de
la localidad. Fontibon busca consolidarse como un polo de desarrollo econoémico y cultural en Bogota.
La atraccidn de inversiones en sectores clave como el turismo sostenible local, la industria creativa y
la innovacion tecnolégica no solo generara empleo y oportunidades para sus habitantes, sino que
también enriquecera la oferta cultural y recreativa de la localidad, a la par de apoyar la salud mental
de los empresarios y emprendedores de la localidad. Estas iniciativas no solo estan alineadas con los
objetivos del Plan de Desarrollo Local, sino que también contribuyen significativamente al
cumplimiento de la visién integral planteada en el marco del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota

Finalmente, inversiones en educacion y desarrollo productivo, se combinan en la localidad con el
fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad y el impulso al empleo local con el fin de mejorar
el acceso a oportunidades de empleo. En resumen, la administracion local de Fontibén confia en su
potencial y apuesta por un enfoque integral que busca mejorar la calidad de vida de sus habitantes
mediante la promocion del bienestar social, el acceso a educacién formal e informal, el fomento del
desarrollo econémico y cultural y la promocién para la empleabilidad. Estas acciones no solo reflejan
un compromiso firme con la comunidad, sino que también posicionan a Fontib6n como una localidad
dindmica y prospera dentro del contexto de Bogota.

Estas estrategias se desarrollaran en articulacion con el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) “Bogota
Camina Segura” mediante la ejecucion de tres (3) programas locales que buscan fortalecer las
capacidades en atencion integral a la primera infancia y educacion, asi como el desarrollo empresarial,
productividad y empleo, y la promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. De igual
manera que el PDD se busca contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) No. 4 “Educacion de Calidad’, No. 8 “Trabajo Decente y Crecimiento Econémico” y No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles”.

Paragrafo. También se podran promover unidades productivas en cooperacién con los sectores
econémicos, interreligioso, ambientales, culturales y/o artisticos, entre otros, y con las poblaciones
con un enfoque diferencial para maximizar el impacto de las acciones estatales en las poblaciones
vulnerables y en la ciudadania en general.

Articulo 34. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Proporcionar equipamientos a las instituciones educativas publicas de la localidad, para mejorar
los entornos de aprendizaje, mediante la provisidn de recursos pedagogicos y tecnoldgicos que
respondan a las necesidades de las mismas.

b. Otorgar financiacién para el transito, el acceso y permanencia en la educacion superior, para los
niveles de formacién técnico profesional, tecnélogo, profesional universitario o postsecundaria y
formacion complementaria, teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

c. Fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad,
con el fin de mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

d. Generarincentivos y capacitaciones con el fin de fortalecer las capacidades locales para la gestion
y el desarrollo turistico, contribuyendo a fortalecer el tejido econdémico y social de Fontibén.

G
@
\-'s) e Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente

icontec — INet — Es vilido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8135 « PP. 1-51 « 2024 « SEPTIEMBRE ¢ 20 E

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.



- NISTRA
REPUBLICA DE COLOMBIA oW Oor,

- A (o
BOGOTA D.C. s§ S
LOCALIDAD DE FONTIBON A g

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL FONTIBON

e. Fortalecer las competencias emprendedoras de los agentes y las organizaciones del sector
cultural y creativo.

f.  Fortalecer capacidades de emprendimientos y unidades productivas locales mediante acciones
de acompafiamiento para la transformacién empresarial.

Articulo 35. Programa 16. Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del
potencial humano. Este programa tiene como finalidad fortalecer el desarrollo integral de todos,
prioritariamente a los nifios y nifias desde sus primeros afios de vida. Este programa se enfoca en
garantizar el acceso equitativo a servicios de atencidn integral y educacidn de calidad que promueva
una vida saludable y estimulante sin importar el rango etario y de forma incluyente. A través de la
dotacion y fortalecimiento de colegios y espacios educativos inclusivos, se busca no solo mejorar las
condiciones de vida de los estudiantes y sus familias, sino también sentar las bases para un futuro
mas prometedor y equitativo. Las dotaciones se daran de acuerdo con las necesidades institucionales
€en sus proyectos, aulas, laboratorios, bibliotecas, ludotecas, entre otros.

A partir de la informacion recopilada en los Encuentros Ciudadanos, también se busca implementar
acciones que complementen la formacién académica tradicional y la relacion escuela, familia y
comunidad, como talleres extracurriculares, actividades de refuerzo escolar, programas de educacion
no formal y acceso a recursos educativos adicionales, entre otros. Adicionalmente, este programa
contempla la financiacién para el transito, el acceso y permanencia en la educacién superior.

La implementacion de este programa no solo responde a las necesidades locales de Fontibon, sino
que también esta alineada con la vision del Plan de Desarrollo Local y el Plan de Desarrollo Distrital
de Bogota. Al invertir en la primera infancia y la educacion como pilares fundamentales del potencial
humano, la administracién local busca reducir las brechas sociales y mejorar la calidad de vida de toda
la comunidad. Ademas, se espera que estas acciones contribuyan significativamente a la construccion
de una sociedad mas inclusiva, resiliente y preparada para enfrentar los desafios futuros, consolidando
asi a Fontibédn como una localidad ejemplar en términos de desarrollo humano y bienestar colectivo
dentro del contexto de la capital colombiana.

Articulo 36. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Sedes educativas urbanas
Dotacion de equipamientos para | Dotar 26 sedes educativas urbanas con |dotadas  con recursos
instituciones educativas publicas del | recursos pedagdgicos y/o tecnolégicos para | pedagogicos y/o tecnologicos
distrito. todos los niveles de educacion. para todos los niveles de
educacion.

Numero de estudiantes
Beneficiar 500 estudiantes con apoyo de | beneficiados con apoyo de
sostenimiento para la permanencia en la | sostenimiento  para la
educacién posmedia (niveles de formacién | permanencia en la educacion
técnico profesional, tecndlogo, profesional | posmedia (niveles  de
universitario y educacion para el trabajo y | formacion técnico profesional,
desarrollo humano). tecndlogo, profesional
universitario y educacién para

Apoyo para educacion superior.
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador

el trabajo y desarrollo

humano).

Numero de estudiantes de
programas de educacion
posmedia (niveles  de
formacion técnico profesional,
tecnélogo, profesional
universitario y educacién para
el trabajo y desarrollo
humano).

Beneficiar 250 estudiantes en programas de
educacién posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecndlogo, profesional
universitario y educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Articulo 37. Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo. Este programa tiene
el propésito de dinamizar la economia local y fomentar la creacién de empleo digno y sostenible. A
través de este programa, se espera fortalecer las capacidades y/o habilidades de la poblacion en los
ciclos de vida: juventud, adultez y personas mayores. Esto con el fin de establecer iniciativas
emprendedoras, entre ellas las de economia informal, capacidades locales para la gestion empresarial
y propiciar el desarrollo turistico y gastronémico local, esto preferentemente con el involucramiento de
agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque diferencial. En las acciones se espera tener
capacitaciones y acompafiamientos relacionados con bilingliismo, finanzas personales, liderazgo,
comunicacion asertiva, entre otras. Esto contribuird a la generacion de oportunidades laborales, y
ademas de impulsar la competitividad econdmica de los fontibonenses.

El programa se alinea estrechamente con la vision delineada en el Plan de Desarrollo Local, que busca
convertir a Fontibén en un polo de desarrollo empresarial innovador y sostenible. Mediante la
implementacion de politicas que faciliten el acceso a recursos, capacitacion ferias de emprendimientos
en lugares estratégicos para su potencializacién, donde den a empresas conocer sus productos a
grandes, ferias de empleabilidad y asesoria técnica para emprendedores y empresarios locales. Se
pretende crear un entorno propicio para el crecimiento econdémico inclusivo y la mejora continua de la
productividad. Asimismo, estas acciones estan disefiadas para apoyar los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, garantizando asi la coherencia y la
integracién de esfuerzos hacia un desarrollo urbano equitativo y sostenible.

Articulo 38. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Fortalecimiento de habilidades para la
empleabilidad - impulso al empleo
local.

META

Realizar 4 acciones para fortalecer las
capacidades y/o habilidades, técnicas y
blandas de las personas de la localidad, con el
fin de mejorar el acceso a oportunidades de
empleo con un enfoque diferencial.

Indicador

NUmero de acciones
realizadas para fortalecer las
capacidades y/o habilidades,
técnicas y blandas de las
personas de la localidad, con
el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.

Desarrollo turistico local.

Apoyar 200 Mipymes y/o emprendimientos
orientados al fortalecimiento de las
capacidades locales para la gestion y el
desarrollo turistico y/o gastronémico.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos orientados
al fortalecimiento de las
capacidades locales para Ia

B
(©)
= Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
icontec Net — Es vilido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
w ALCALDI'A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

* ANO 58 NUMERO 8135 « PP. 1-53 « 2024 * SEPTIEMBRE » 20

[53 ]

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA)



REPUBLICA DE COLOMBIA

- A (o
BOGOTA D.C. g S
LOCALIDAD DE FONTIBON A X

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL FONTIBON

CONCEPTO DE GASTO Indicador

gestion y el desarrollo turistico
ylo gastronoémico apoyados.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 39. Programa 20. Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. Este
programa busca apoyar a emprendedores locales en la formalizacidn de sus iniciativas empresariales,
culturales y creativas y las organizaciones que rescatan el patrimonio gastronomico con el objetivo de
fortalecer el tejido empresarial existente. A través de este programa, se espera reducir la informalidad
econdmica y brindar herramientas y recursos necesarios para que los emprendedores puedan
establecer negocios de manera formal y sostenible. Esto no solo contribuira a fortalecer el tejido
empresarial local, sino que también promovera la inclusion econémica y social de diversos grupos
poblacionales, especialmente aquellos histéricamente marginados.

Las acciones del programa estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibén,
que busca convertir a la localidad en un entorno donde el emprendimiento creativo florezca de manera
equitativa y justa. Mediante la capacitacion, el acceso a financiamiento y la creacion de redes de apoyo
empresarial y la promocién de semilleros de emprendimientos locales, se pretende facilitar el
crecimiento sostenible de nuevos negocios y la creacion de empleos formales. Estas iniciativas
también respaldan los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, asegurando
que Fontibon contribuya activamente a los esfuerzos mas amplios de desarrollo urbano inclusivo y
sostenible en la ciudad.

Articulo 40. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Nimero  de  proyectos
Sostenibilidad del ecosistema cultural y | Financiar 70 proyectos del sector cultural y | financiados y acompafados
creativo. creativo local. del sector cultural y creativo
local.

Nimero  de Mipymes,
Apoyar 180 Mipymes, emprendimientos y/o | emprendimientos y/o actores
Fortalecimiento del tejido empresarial | actores de la economia informal, turistica y/o | de la economia informal,
local. gastronomica para el fortalecimiento del tejido | turistica y/o  gastronomica
empresarial local. para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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CLIMATICA”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 41. Propésito del Objetivo. La localidad de Fontibdn se proyecta como una localidad
consciente de los beneficios tangibles que conlleva para sus habitantes, y para la ciudad en su
conjunto, ordenar su territorio y avanzar en su accién climatica. Este objetivo estratégico no solo busca
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino también alinear las acciones locales con la vision
delineada en el Plan de Desarrollo Local. Al gestionar de manera eficiente el uso del territorio y el
riesgo de desastres para un territorio seguro, Fontibdn aspira a fortalecer la revitalizacién urbana, la
movilidad y el desarrollo sostenibles, promoviendo espacios méas seguros, accesibles y resilientes.

En términos de accién climatica, Fontibdn busca reducir su huella de carbono y mejorar la adaptacion
al cambio climatico. Mediante la implementacion de acciones locales orientadas hacia la sostenibilidad
ambiental, se pretende mitigar los efectos negativos del calentamiento global y fomentar practicas que
favorezcan la conservacion de recursos naturales. Esto incluye iniciativas de conservacion de arboles,
gestion de residuos y promocion de energias renovables, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota.

La vision del Plan de Desarrollo Local se fundamenta en transformar Fontibdén en un modelo de
desarrollo urbano integrado y sostenible. Al ordenar su territorio, la localidad aspira a mejorar la
infraestructura urbana y optimizar la prestacién de servicios publicos, lo cual es fundamental para
garantizar condiciones de vida equitativas y dignas para todos sus habitantes. Esta visién fortalece la
identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad local, y también proyecta a Fontibdn como un
ejemplo de gestion eficiente y responsable a nivel distrital y nacional.

En ultima instancia, las acciones emprendidas en Fontibdn en el marco de este objetivo estratégico se
desarrollan mediante la ejecucién de cinco (5) programas locales. Sin embargo, no solo estan
destinadas a alcanzar metas locales especificas, sino también a contribuir de manera significativa al
cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de desarrollo sostenible y accidn
climatica como son el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 5 “Energia
Asequible y No Contaminante”, No. 11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, No. 12 “Produccién y
consumo responsables” y No. 13 “Accion por el Clima’. A través de la colaboracion con diversos
sectores y la participacién de la comunidad, Fontibon busca consolidarse como un actor clave en la
construccién de un futuro mas préspero, inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.

Articulo 42. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Implementar acciones de construccién, mantenimiento y dotacién de parques de la red de
proximidad de la localidad.

b. Fortalecer las infraestructuras culturales de Fontibon, como herramientas para el mejoramiento
del acceso y disfrute de la oferta cultural por parte de la ciudadania, en condiciones adecuadas
de seguridad y calidad.
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c. Promover acciones para la revitalizacion urbana que incluyan la conservacion y/o restauracion de
la Estructura Ecolégica Principal, la mejora de la infraestructura verde, la agricultura urbana, los
jardines, fachadas, muros y techos verdes, el mantenimiento de los individuos arbéreos, la gestidn
sostenible del agua, las huertas urbanas y la promocion de préacticas agricolas resilientes en la
localidad de Fontibon.

d. Sensibilizar acerca del consumo responsable, la economia circular y separacion en la fuente, asi
como la promocion de una cultura ciudadana con actitudes y practicas sobre la gestion de
residuos, teniendo especial relevancia sobre la propiedad horizontal y con el acompafiamiento de
recicladores de oficios caracterizados, con énfasis en los puntos criticos de acumulacion de
basuras.

e. Intervenir los corredores viales locales e intermedios en su disefio, construccion y conservacion.

Gestionar el riesgo de desastres y los efectos del cambio climéatico en la localidad.

g. Adquirir elementos y mantenimiento de bienes para la prestacion de los servicios sociales y el
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas.

bl

Articulo 43. Programa 24. Revitalizacion y renovacién urbana y rural con inclusién. Este
programa tiene como objetivo mejorar la infraestructura y el entorno urbano de manera equitativa y
sostenible. A través de este programa, se espera revitalizar areas urbanas de Fontibdn, promoviendo
la mejora de los parques publicos de la localidad para el disfrute de las personas en todos los ciclos
de vida (primera infancia, infancia, juventud, adultez, y personas mayores), sin olvidar el incorporar
cerramientos y espacios para mascotas, la renovacién de infraestructuras obsoletas y la creacion de
ambientes mas seguros, accesibles e inclusivos para todos los ciudadanos. Esto no solo tiene el
proposito de embellecer el entorno, sino también de fomentar un desarrollo comunitario integral que
promueva la inclusion social y mejore la calidad de vida de los residentes.

Las acciones de revitalizacién y renovacion urbana estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo
Local de Fontibon, que aspira a transformar la localidad en un lugar mas habitable, dinamico y
resiliente. Al priorizar proyectos que promuevan la dotacién de equipamientos culturales y la
participacion ciudadana en el disefio y ejecucion de las mejoras urbanas, se fortalece el sentido de
pertenencia y la identidad comunitaria. Ademas, estas iniciativas contribuyen significativamente a los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, trabajando en conjunto para construir una ciudad
mas equitativa, sostenible y preparada para los desafios futuros del crecimiento urbano.

Articulo 44. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Intervenir 20 parques de la red de proximidad
con acciones de mejoramiento, | NUmero de parques de la red
mantenimiento, adecuacién y/o dotacién de | de proximidad intervenidos en
escenarios deportivos teniendo en cuenta | mejoramiento, mantenimiento
nuevas tendencias y alternativas deportivas | y/o dotacion.

incluyentes.

Construccion, mantenimiento y
dotacion de parques de la red de
proximidad.

NUimero de equipamientos
culturales intervenidos con
acciones de construccion,
adecuacion y/o dotacion

Intervenir 2 equipamientos culturales con
acciones de construccion, adecuacion y/o
dotacion.

Dotacién de equipamientos culturales
de escala local.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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Articulo 45. Programa 25. Aumento de la resiliencia climatica y reduccion de la vulnerabilidad.
Este programa integra las acciones de la localidad para enfrentar los desafios del cambio climatico,
tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad de la localidad para resistir y recuperarse de los
impactos climaticos adversos, como inundaciones, sequias y aumento de temperaturas. A través de
la implementacion de medidas de adaptacién y mitigacién, como la conservacion y/o restauracién de
la Estructura Ecolégica Principal, la mejora de la infraestructura verde, la agricultura urbana, los
jardines, fachadas, muros y techos verdes, el mantenimiento de los individuos arboreos, la gestion
sostenible del agua, las huertas urbanas y la promocién de préacticas agricolas resilientes en los
diferentes sectores poblacionales de la localidad, incluida la propiedad horizontal. Con ello, Fontibén
busca reducir la vulnerabilidad de sus habitantes y del entorno natural, garantizando asi un desarrollo
urbano mas sostenible y seguro.

Estas acciones estan estrechamente alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibon,
que busca promover un crecimiento urbano que respete los limites ecolégicos y proteja la salud y el
bienestar de todos los ciudadanos. Asimismo, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que busca posicionar a la ciudad como un
modelo de resiliencia y sostenibilidad ambiental a nivel nacional e internacional. Mediante la
implementacién eficaz de este programa, Fontibén no solo mejora la calidad de vida de sus habitantes,
sino que también se posiciona como un ejemplo de buenas préacticas en la gestién del cambio climatico
y la reduccion de la vulnerabilidad urbana.

Articulo 46. Metas e indicadores del programa.
CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Construir y/o mantener 360 m?* de muros y Nmero de m2 de MUros y
techos verdes construidos y/o
techos verdes.

mantenidos.

Mantener 3.000 m2 de jardineria. Numerq de m2 de jardineria
mantenidos.
Nimero de arboles

Mantener 3.700 arboles en zona urbana. .
mantenidos en zona urbana.

Numero  de  hectéreas
Lograr y/o mantener 9 hectéareas en proceso | logradas y/o mantenidas en
de restauracion ecolégica. proceso de  restauracion
Reverdecimiento Urbano. ecoldgica.

NUmero de procesos
comunitarios de educacién
ambiental que promuevan la

Implementar ylo fortalecer 12 procesos
comunitarios de educacion ambiental que

9 conservacion de la

promuevan la  conservacion de la|, . 7"
o biodiversidad y el agua
biodiversidad y el agua. .

implementados ylo

fortalecidos.

Numero de huertas urbanas
Implementar y/o fortalecer 25 huertas urbanas. | implementadas ylo

fortalecidas.

Personas capacitadas en
Cambios de habitos de consumo, | Capacitar 2.800 personas en separacién en la | separacion en la fuente y la
separacion en la fuente y reciclaje. fuente y la gestion integral de residuos sélidos. | gestion integral de residuos
solidos.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.
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Articulo 47. Programa 26. Movilidad Sostenible. Este programa tiene como objetivo fundamental
mejorar la calidad del transporte urbano y promover modos de movilidad mas limpios y eficientes. A
través de este programa, se busca intervenir la malla vial de la localidad para reducir la congestion
vehicular, disminuir las emisiones contaminantes y fomentar el uso de medios de transporte
alternativos como la bicicleta y el transporte publico eléctrico, sin olvidar la cicloinfraestructura. Estas
acciones no solo tienen el proposito de mejorar la calidad del aire y la salud de los ciudadanos, sino
también de aumentar la accesibilidad y la conectividad dentro de la localidad, facilitando asi la
movilidad inclusiva y equitativa para todos los residentes.

La implementacion del programa de Movilidad Sostenible esta alineada con la vision del Plan de
Desarrollo Local de Fontibdn, que busca transformar la localidad en un espacio urbano mas habitable
y amigable con el medio ambiente. Asimismo, contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que promueve un sistema de transporte
publico eficiente, seguro y accesible para todos los ciudadanos. Mediante la promocion de
infraestructuras ciclistas, la expansién de redes peatonales y la mejora continua del transporte urbano,
Fontibdn se posiciona como un actor clave en la promocién de una movilidad sostenible a nivel local
y distrital, apuntando hacia un desarrollo urbano mas equitativo y resiliente.

Articulo 48. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

NUmero de kildmetros-carril
Disefio, construccion y conservacion | Intervenir 5,5 kildmetros - carril de malla vial | de malla vial urbana (local y/o
(mantenimiento y rehabilitacion) de la | urbana (local y/o intermedia) con acciones de | intermedia) intervenidos con
malla vial local e intermedia urbana construccion y/o conservacion. acciones de construccion y/o
conservacion.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

Articulo 49. Programa 27. Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro. Este
programa tiene el objetivo de fortalecer la preparacion y respuesta ante eventos adversos. Se enfoca
en la identificacién y mitigacién de riesgos naturales y antropicos, asi como en la promocién de la
resiliencia comunitaria frente a situaciones de emergencia. A través de la implementacion de planes
de contingencia, capacitacion en primeros auxilios y simulacros de evacuacion, Fontibdn busca reducir
la vulnerabilidad de sus habitantes y garantizar la seguridad integral del territorio. Es clave que se
aborde a organizaciones empresariales, religiosas, en los diferentes sectores poblacionales de la
localidad, incluida la propiedad horizontal, entre ofras.

Estas acciones estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibon, que busca
promover un desarrollo urbano seguro y sostenible. Asimismo, contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que incluye la mejora continua de las capacidades
de respuesta y adaptacion frente a eventos extremos. Al fortalecer la gestion del riesgo de desastres,
Fontibon se posiciona como una localidad preparada y resiliente, capaz de enfrentar los desafios
emergentes asociados al cambio climético y otros riesgos naturales, asegurando asi un entorno seguro
y protegido para todos sus residentes.
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Articulo 50. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

META

Realizar 4 acciones efectivas para el
fortalecimiento de las capacidades locales y/o
procesos comunitarios en torno a la gestion
del riesgo y la respuesta a emergencias y
desastres.

FONTIBON

Indicador

NUmero de acciones efectivas

realizadas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales en torno
a la gestion del riesgo.

Manejo de emergencias y mitigacion Nimero de obras de
del riesgo de desastres. Realizar 1 obra de mitigacién y/u obra de m!t!gac!c?n y/q obras  de
o . ] mitigacién  existentes con

mitigacion existente con mantenimiento para - .
mantenimiento  realizadas

la reduccién del riesgo y adaptacion al cambio

L ara la reduccion del riesgo
climatico. P g0y

adaptacion al cambio
climatico.

Articulo 51. Programa 30. Atencion del déficit social para un habitat digno. Este programa tiene
el objetivo de abordar las necesidades sociales més apremiantes de los habitantes de Fontibén y
promover condiciones de vida dignas y equitativas para todos. Este programa se centra en la
promocién de espacios publicos inclusivos. A través de politicas y acciones concretas, en torno a la
atencion integral a poblaciones vulnerables y el fortalecimiento de redes de apoyo comunitario, con
ello, Fontibdn busca mitigar las desigualdades sociales y mejorar el bienestar general de sus
residentes.

Estas acciones estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibén, que aspira a
convertir a la localidad en un lugar donde todos los ciudadanos puedan desarrollarse plenamente y
disfrutar de una alta calidad de vida. Ademas, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogoté, que incluye la reduccion de la pobreza urbana
y la promocién de politicas sociales inclusivas. Al implementar este programa de manera integral y
coordinada, Fontibdn no solo fortalece su cohesion social, sino que también avanza hacia un desarrollo
humano sostenible y equitativo en linea con los estandares internacionales y nacionales de bienestar
y justicia social.

Articulo 52. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Numero  de Unidades
operativas orientadas a la
Dotar 7 unidades operativas orientadas a la | atencion de la primera
atencién de la primera infancia (Jardines | infancia (Jardines Infantiles,

Infantiles, Bebetecas, Casas de Pensamiento | Bebetecas, Casas de
Dotacion a unidades operativas de | Intercultural, Creciendo Juntos, Centros Amar, | Pensamiento Intercultural,
servicios sociales de la SDIS. Centros Forjar). Creciendo Juntos, Centros
Amar,  Centros  Forjar)
dotadas.
Dotar 2 unidades operativas de atencién | Numero de unidades
especializada (Centros Integrarte, Centros | operativas de  atencion
Crecer y Cadis). especializada (Centros
©) m
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CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Integrarte, Centros Crecer y

Cadis) dotadas.

NUmero de unidades
Dotar 1 unidad operativa orientada a la | operativas orientadas a la
atencion de jovenes (casas de la juventud, | atencion de jovenes (casas de
centros forjar). la juventud, centros forjar)
dotadas.

Namero de unidades
Dotar 1 unidad operativa orientada a la | operativas orientadas a Ila
prestacion de servicios sociales a la persona | prestacion  de  servicios
mayor. sociales a la persona mayor
dotadas.

*Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

_ CAPiTULOVI
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFiA EN SU GOBIERNO”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 53. Propdsito del Objetivo. La localidad de Fontibdn se proyecta como una localidad que
fortalece el vinculo de confianza entre los ciudadanos y su gobierno. Este objetivo busca fortalecer el
vinculo de confianza entre los ciudadanos y su gobierno, promoviendo la transparencia, el
fortalecimiento institucional, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la gestion publica
local. Con ello, se pretende crear un ambiente de gobierno abierto, conectado y accesible, donde los
ciudadanos se sientan informados y empoderados para participar activamente en la toma de
decisiones que afectan sus vidas.

Las acciones incluyen la materializacion de la funcién policiva en torno a procesos de control
urbanistico, la implementacion de servicios digitales para la consulta y el seguimiento de proyectos
publicos y la organizacion y fortalecimiento de instancias de participacion y espacios de didlogo y
consulta con la comunidad. Estas acciones no solo fortalecen la legitimidad del gobierno local, sino
que también contribuyen a la eficiencia y efectividad de las politicas publicas, asegurando que las
acciones administrativas estén alineadas con las verdaderas necesidades y expectativas de los
ciudadanos de Fontibon.

Adicionalmente, se contempla mejorar la infraestructura local, fortalecer institucionalmente Fontibon
mediante enfoques poblacional, diferencial y de género, y fortalecer medios comunitarios y alternativos
contribuyendo a resaltar la identidad y caracteristicas culturales propias de la localidad a través de
procesos de formacion en capacidades democraticas para la participacion ciudadana incidente.

Estas iniciativas estan directamente alineadas con la visién del Plan de Desarrollo Local de Fontibon,
que aspira a promover una gestidon publica transparente y participativa. Ademas, contribuyen
significativamente al cumplimiento del objetivo general planteado en el Plan de Desarrollo Distrital de
Bogota, que busca fortalecer la gobernanza local y mejorar la calidad democratica del gobierno en
toda la ciudad.
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En ultima instancia, las acciones emprendidas en Fontibon en el marco de este objetivo estratégico se
desarrollan mediante la ejecucién de tres (3) programas locales. Sin embargo, no solo estan
destinadas a alcanzar metas locales especificas, sino también a contribuir de manera significativa al
cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de confianza en las instituciones y la
transparencia como son el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 11
“Ciudades y Comunidades Sostenibles” y No. 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”. Al promover la
confianza y la participacion de los ciudadanos, Fontibdn avanza hacia un modelo de gobierno inclusivo
y responsable, capaz de enfrentar los desafios del desarrollo urbano de manera colaborativa y
sostenible.

Articulo 54. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Materializar la funcién policiva de conformidad al Articulo 198 de la Ley 1801 de 2016 y demas
normatividad vigente, en torno a procesos de control urbanistico, cumplimiento de fallos judiciales,
acciones preventivas, recuperacion del espacio publico, proteccién del patrimonio y recursos
naturales.

b. Fortalecer la institucionalidad para recuperar la confianza de la ciudadania sobre gestion publica
de la localidad, mediante la transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género.

¢.  Adquirir, construir, y/o adecuar sedes administrativas.

d. Implementar acciones orientadas a resaltar la identidad propia de la localidad, al involucramiento
de los habitantes del territorio desde el Laboratorio de Innovacidn Publica de Fontibén — HyntiLab.

e. Incluir un enfoque étnico diferencial en el presupuesto de inversion local, que permita a los grupos
étnicos presentes en las diferentes localidades soluciones a las probleméticas territoriales,
sociales, culturales e historicas de la poblacion, concertadas directamente con la comunidad en
las instancias de participacion locales étnicas idéneas, durante todas las etapas de formulacién,
gestion e implementacién, para respetar su cosmovision, usos y costumbres, en concordancia con
el Articulo 218 del Plan de Desarrollo Distrital.

f. Fortalecer las organizaciones comunales en Fontibdn, con el objetivo de aumentar la capacidad
de intervencion en el desarrollo de la comunidad, en pro de su autonomia y el cumplimiento de su
mision comunitaria.

g. Brindar herramientas e instrumentos técnicos, juridicos y gestién de equipos para fortalecer las
organizaciones sociales y las instancias de participacion, incluyendo el comité de libertad religiosa,
escenarios de participacion étnica, el Consejo Local de Planeacién, aplicando la circular 12 del 30
de mayo del 2024 del IDPAC en capacitaciones, programas, planes, y proyectos en Fontibén, con
el objetivo de aumentar la capacidad de intervencion en el desarrollo de la comunidad, en pro de
su autonomia y el cumplimiento de su misién comunitaria.

h. Promover procesos de formacion informal y gratuitos mediante cursos y estrategias de formacion
complementaria, para fortalecer las instancias de participacion, organizaciones sociales formales
e informales, escenarios propios de comunidades étnicas, y personas naturales, entorno a
tematicas de ciudad y a capacidades democraticas.

i. Generar acciones para el mantenimiento, rehabilitacién, dotacién y adecuacién de salones
comunales y casas de participacién para diversas comunidades locales y de grupos étnicos.

j. Apoyar los medios comunitarios, a través de dotacién y fortalecimiento de sus planes de
comunicacion y difusion.
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Articulo 55. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable. Este
programa tiene el objetivo de consolidar las estructuras administrativas y mejorar la eficiencia y eficacia
en la prestacion de servicios publicos. Se centra en el fortalecimiento de la funcién policiva en la
localidad, el mejoramiento de la infraestructura local, la determinacion de necesidades en materia de
equipamientos para servicios sociales dentro de la red de proximidad de la localidad de conformidad
con el nuevo PQOT, la optimizacion de los mecanismos de rendicién de cuentas para recuperar la
confianza de la ciudadania sobre la gestion de la localidad, encuentros ciudadanos con enfoque
diferencial, eficaces en cumplimiento al derecho fundamental del debido proceso, y la participacién,
de acuerdo a los principios constitucionales, la funcién publica y el derecho administrativo,
garantizando los medios idéneos, técnicos, tecnoldgicos logisticos, insumos y oportunidad, para que
se pueda llevar a cabo la participacién incluyente, vinculante, y decisoria.

A través de estas acciones, Fontibdn busca garantizar una gestién publica ética y responsable, capaz
de responder de manera efectiva a las demandas y necesidades de la ciudadania. Estas iniciativas
estan alineadas con la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibdn, que busca promover un
gobierno local eficiente, confiable y garantista. Ademas, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
del Plan de Desarrollo Distrital de Bogotd, que incluye la mejora continua de la gobernanza y la
administracion publica en toda la ciudad. Al fortalecer las instituciones locales y promover una cultura
organizacional orientada al servicio publico de calidad, humanista, con trato diferencial inclusivo.
Fontibén avanza hacia una gestion local mas transparente, inclusiva y alineada con los principios de
buen gobierno y desarrollo sostenible.

Articulo 56. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de estrategias de
inspeccion, vigilancia y control
realizadas.

NUmero de estrategias de
fortalecimiento  institucional

Realizar 4 estrategias de inspeccién, vigilancia

Inspeccion, vigilancia y control. ) .
y control (una por vigencia).

Realizar 4 estrategias de fortalecimiento

Fortalecimiento institucional. L . )
institucional (una por vigencia).

realizadas
Numero de sedes
Infraestructura local Intervenir y/o dotar 2 sedes administrativas | administrativas locales y de la
' locales y de la Junta Administradora Local. Junta Administradora Local

intervenidas y/o dotadas.
Numero de estudios, disefios
ylo construccion de
equipamientos realizados
para servicios sociales dentro
de la red de proximidad de la
localidad.

Realizar estudios, disefios y/o construccion de
Infraestructura local. 1 equipamiento para servicios sociales dentro
de la red de proximidad de la localidad

Articulo 57. Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano
a la gente y con participacion ciudadana. Este programa busca fortalecer la democracia
participativa e incluyente y fomentar un gobierno mas cercano y receptivo a las necesidades de la
comunidad fontibonense, con enfoque diferencial y concertado en los planes, programas y proyectos
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con las instancias de participacion, la comunidad LGBTI, las organizaciones sociales, comunitarias y
étnicas, teniendo en cuenta lo consignado en la Ley 1757 de 2015, el Acuerdo 606 del 2023, la
Resolucion 2063 del 2017, la Ley 2166 del 2021, el Acuerdo 878 del 2023, el Decreto 477 del 2023 y
el articulo 218 del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”. Se enfoca en la promocion de
espacios de deliberacién y consulta publica propios asignados o en convenio con entidades de
distintos niveles territoriales, a donde los ciudadanos pueden expresar sus opiniones y contribuir
activamente en la toma de decisiones locales.

Ademas, se impulsa la creacion de mecanismos que faciliten la participacién ciudadana efectiva en la
planificacién y ejecucién de politicas publicas, a través de procesos de formacién y capacitacion,
asegurando asi una mayor representatividad y legitimidad del gobierno local. De igual forma, respecto
al fortalecimiento de medios comunitarios, se espera que se puedan divulgar procesos de la Alcaldia
Local con la posibilidad de ejecucion de proyectos a través de los medios comunitarios en
concordancia a la Politica Publica de Comunicacion Comunitaria y Alternativa para el Distrito Capital
2023 -2034 reglamentada por el Decreto 428 de 2023. Es relevante que los procesos de capacitacion
que se desarrollen con los medios comunitarios, se realicen teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Estas acciones son fundamentales para la vision del Plan de Desarrollo Local de Fontibon, que busca
promover una gestion publica transparente, inclusiva y responsable. Asimismo, contribuyen
directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de Bogota, que incluye
la profundizacién de la democracia local y la mejora de la gobernanza participativa en toda la ciudad.
Al facilitar el dialogo abierto permanente entre los ciudadanos a través de organizaciones sociales,
comunitarias, instancias de participacion local, y espacios propios de las comunidades étnicas, entre
otros y las autoridades locales. Fontibén avanza hacia un modelo de gobierno mas democrético vy
colaborativo, donde la participacion de la comunidad juega un papel clave en la construccion de un
futuro mas justo y equitativo para todos.

Articulo 58. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO META Indicador

NUmero de acciones
orientadas a la ciudadania
desarrolladas en el marco de
la estrategia Bogotaneidad.
Nimero de unidades de
innovacién publica y social
fortalecidas.

Desarrollar 4 acciones orientadas a la
ciudadania, en el marco de la estrategia

Bogotaneidad. Bogotaneidad”.

Fortalecer 1 unidad de innovacion publica y
social a nivel local.

Concertar e implementar 4 iniciativas de
inversidn local de los pueblos indigenas de
acuerdo a las necesidades propias de las
Iniciativas diferenciales étnicas para | comunidades, en aras de respetar su

Nimero de iniciativas de
inversion local concertadas e
implementadas  con  los
pueblos indigenas.

comunidades Negras, | cosmovision, usos y costumbres.

Afrocolombianas, Raizales, | Concertar e implementar 4 iniciativas de |Nimero de iniciativas de

Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, | inversion local con las comunidades Negras, | inversion local concertadas e

Rom o Gitano Afrocolombianas y Palenqueras, de acuerdo a | implementadas  con  las
las necesidades propias de las comunidades, | comunidades negras,
en aras de respetar su cosmovisién, usos y | afrocolombianas y
costumbres. palenqueras.

©

) Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
icontec

Net =1 Es vilido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999 { 3
w ALCALDI'A MAYOR

DEBOGOTAD.C.
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CONCEPTO DE GASTO

REPUBLICA DE COLOMBIA

BOGOTA D.C.

LOCALIDAD DE FONTIBON
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

META

\WNISTRAp,
o ORg

FONTIBON

Indicador

sociales y comunitarias y a las

Fortalecimiento a  organizaciones N Numero de organizaciones
Fortalecer 68 organizaciones comunales. .
comunales comunales fortalecidas.
NUmero de organizaciones
- - . . sociales, Instancias de
Fortalecimiento a organizaciones | Fortalecer 200 organizaciones sociales e

Instancias de participacién ciudadana y las

participacion ciudadana y las

democraticas para la participacion

. . o . . . reconocidas por las
instancias de participacion. reconocidas por las comunidades étnicas. . .-
comunidades étnicas
fortalecidas.
NUmero de personas
Procesos de formacion en capacidades | Capacitar  1.000 personas a través de |capacitadas a través de

procesos de formacion para la participacion de

procesos de formacion parala

Infraestructura de espacios para la
participacion.

ciudadana incidente. manera virtual y presencial. participacion de  manera
virtual y presencial.

NUmero de salones

Rehabilitar 9 salones comunales, casas de | comunales, casas de

participacién y espacios propios para las
comunidades étnicas.

participacién  y/o espacios
propios para las comunidades
étnicas rehabilitados.

Dotar 21  organizaciones  comunales,
instancias y casas de participaciéon de la
ciudadania en general y de las comunidades

NUmero de organizaciones
comunales, instancias vy
casas de participacion de la
ciudadania en general y de las

étnica. comunidades étnicas
dotadas.
- . I . o NUmero de medios
Fortalecimiento a medios comunitarios | Fortalecer 18 medios comunitarios y o .
. . comunitarios y alternativos
y alternativos. alternativos.

fortalecidos.

Conceptos de gasto del componente de presupuesto participativos.

<
%
3

TN
(©)
= Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
icontec Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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- NISTRA
REPUBLICA DE COLOMBIA v"“\ Do’\"q

- A (o
BOGOTA D.C. $ J\ %,
LOCALIDAD DE FONTIBON A g
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL R
PARTE Il

PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 59. Estrategia financiera.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Fontibén Camina Segura” se estima
en un monto de $222.048.473.000 pesos constantes de 2024. Se financiara con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las multas, venta de activos fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 60. Plan plurianual de inversiones 2025-2028 por propdsito del PDL.

A continuacion, se presenta el presupuesto proyectado por la administracion local para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base la proyeccidn y el indice de distribucién presupuestal
determinado por la Secretaria Distrital de Planeaciéon y los resultados de las votaciones de
presupuestos participativos Fase |, de conformidad con el anexo 5. Rangos Presupuestales.

Obiei —— RECURSOS
jetivos estratégicos 2027 2028
Objetivo 1.
Bogota avanza en | $5.543.353.780 | $5.668.857.945 | $5.833.487.340 | $6.002.932.432 | $23.048.631.497 | 10,38%
seguridad
Objetivo 2.
Bogota confia en su bien — | $17.917.102.055 | $18.322.753.763 | $18.854.865.150 | $19.402.541.725 | $74.497.262.692 | 33,55%
estar
Objetivo 3.
Bogotd confia en su| $7.124.117.479 | $7.285.410.885 | $7.496.986.620 | $7.714.751.314 | $29.621.266.298 | 13,34%
potencial
Objetivo 4.

Bogota ordena su territorio

| $11.455.196.396 | $ 11.714.547.488 | § 12.054.749.850 | § 12.404.903.726 | $47.629.397.459 | 21,45%
y avanza en Su accion

climatica.
Objetivo 5.
Bogota confia en su| $11.364.409.291 | $11.621.704.920 | $11.959.211.040 | $12.306.589.803 | $47.251.915.054 | 21,28%
gobierno
TOTAL RECURSOS $53.404.179.000 | $54.613.275.000 | $56.199.300.000 | $57.831.719.000 | $222.048.473.000 | 100,00%

Fuente: Elaboracién propia con base en el indice de distribucion presupuestal para las localidades SDP.

©)

) Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente
icontec

— | ‘Net = Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999 { 3
w ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

>
< & (o
BOGOTA D.C. 5 ol
LOCALIDAD DE FONTIBON A v
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL S

Articulo 62. Mecanismos de coordinacioén interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.
La Alcaldia Local programara anualmente los recursos que contribuiran a la ejecucion de los Proyectos
Integrales de Proximidad, incluidos en el programa de ejecucién del POT del Plan de Desarrollo
Distrital, para lo cual deberan identificar los recursos a ejecutar en el Plan Operativo Anual de
Inversiones, previo al proceso de aprobacién de los anteproyectos de presupuesto.

Articulo 63. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles
requeridos 0 se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 64. Anexos. Los siguientes documentos acompafian el Plan de Desarrollo Local de “Fontibén
Camina Segura”;

El Documento Final de los Encuentros Ciudadanos.

Matriz de consolidacion de informacién de los Encuentros Ciudadanos.

El acta de distribucion presupuestal del componente de presupuestos participativos.
Sistematizacion y actas de las mesas de concertacion.

Bases del PDL 2025-2028 “Fontibon Camina Segura”.

® 20T o

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

CRISTIAN DAVﬁD- ROJAS VELASQUEZ
Presidente Junta Administradora Local Fontibon.

EDUARDO GOMEZ RUIZ
( D Edil Ponente
TR *&
gl Nafalio P«\g
JEIMMY ZAMANDA CRUZ BALLESTEROS GINETH NATALIA ANGEL RODRIGUEZ
Secretaria JAL Secretaria JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias de septiembre de dos mil veinticuatro
(1{.0[24). -y

‘( UL‘ UM )

ADRIANA YANETH ORTIZ UBAQUE
Alcaldesa Local de Fontibon

Humberto Guzman Prieto. Planeacion — Alcaldia Local de Fontibon i
Sebastian Camilo Malpica Cardenas. Planeacion — Alcaldia Local de Forffibon /-~
— Karen Dayana Acosta Forero. Abogada — Junta Administradora Local de Fontibon
(@,) Gineth Natalia Angel Rodriguez. Secretaria — Junta Administradora Local de Fontibon

H -
Proyecté: Ferman Odair Gonzalez Romero. Planeacion — Alcaldia Local de Fonl% e

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
icontec Net =  Es vdlido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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