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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP - JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO N2 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacion (CMO) de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto y alcantarillado en todas las areas de prestacion y para los contratos de suministro e interconexion por
variacion de los costos unitarios particulares y se adoptan las tarifas resultantes.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA — ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS EN
ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL ARTICULO1.2.1. DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 1 DE
LA RESOLUCION CRA 943 DE 2021 Y EL LITERAL D, NUMERAL 8, DEL ARTICULO 11 DEL
ACUERDO 05 DE 2019, Y

CONSIDERANDO

Que el numeral 11 det articulo' 73 de la Ley 142 de 1994, Régimen de los Servicios Publicos
Domiciliarios, detérmina que es funcién de la Comision de Regulacién de Agua Potabie y
Saheamiento Basico (CRA), establecer formulas para la fijacién de las tarifas de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, las cuales son de obligatorio cumplimiento
por parte de los prestadores, de-conformidad-con lo dispuesto en el articulo 88 de |a citada ley.

‘Que el articulo 87 de [a mencipnada Ley establecid como uno de los criterios -orientadores del
régimen tarifario la suficiencia financiera,. segtin el cual: “{.. Jse entiende que las formulas:
tarifarias garantizaran la recuperacion de los costos v gastos.propios de operacion, incluyendo fa
expansion, la reposicicn y el mantenimiento; permitirén remunerar el patrimonio de los-accionistas
en la misma forma en la que lo habria remunerado una empresa gficiente en un seclor de riesgo
comparable, y permitirén utilizar las tecnologias y sistemas administrativos quse garanncen la
mejor calidad, continuidad y segtiridad a sus usuarios”™(Subrayado por fuera de texto original).

tarlfana para las personas prestadoras de los serwcms pub[tcos domlcmanos de -acueducto y
alcantariilado: que cuenten con mas de cinco mil (5. 000) suscriptores en el area urbana-de un
municipio, salvo las excepciones.-contenidas en la Ley. Posteriormente la Resolucion CRA 688
de 2014 fue modificada, aclarada y adicionada por la CRA, mediante la Resolucion CRA 735 del
9 de diciembre de 2015, resoluciones. compnadas en la Resolucién CRA 843 de 2021. Asi, la
formula tarifaria vigente fiiada por la CRA se .encuentra conformada por un cargo fijo que se
determiria con base en el Costo Medio de Administracion (CMA) y un-cargo por consumo, que se
determina con base én los componentes Costo Medio de Inversion (CMI), Costo Medlo de
Op_e_ramon (CMO) y Costo Medio de Tasas Ambientales (CMT).

Que los conceptos relacionados con los costos de tratamiento de aguas residuales, energia

sléctrica e insumos quimicos. se reéconocen en la estructura. tarifaria a través del componente
Costo de Medio de Operacion Particular (CMOp), que: corresponde a uno de los elementos que

e
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% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADG DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de-2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacion (CMOJ de los servicios
publicos domicifiarios de acueducto y alcantarifiado en todas las dreas de prestacion
y para los contratos-de suministro e inferconexién por variacion de los costos
unitarios particulares y se adoptan las tarifas resultantes

conforman el Caosto de Operacion Total (COT), el cual permite determinar el Costo Medio de
Operacion de acueducto y alcantarillade {CMOaca).

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 2.1.2.1.4.2.7 de la Resolucion
CRA 943 de 2021, ¢ada vez que enun periodo de doce meses continuos se acumule un aumento
o disminucién de minimo ‘el ‘5% en precios. constantes en alguno de los costos unitarios
particulares de tratamiento de aguas residuales, energia eléctrica ylo insumos guimicos, estos
deberan ser ajustados por la persona prestadora sin que sea necesario adelantar actuacion
administrativa ante la CRA. '

Que en este sentido la variacién en el costo unitario particular de energia eléctrica. para el
subsistema de produccion del servicio publico domiciliario de acueducto para todas las APS y
coniratos de suministro de agua potable e interconexion, calculada en pesos constantes entre el
afo tarifario 7 {CUP_EP-) y el afio tatifario-8 (CUP_EPs) es del 26,34%, superior al 5% fijado. por
la regulacion vigente, por lo que se concluye que se debe modificar los costos de referenciay ias
tarifas por este concepto. En cuanto a la variacién en el costo unitario particular de energia
eléctrica para €l subsistema de distribucion del servicio. publico domiciliario de acueducto para
todas las APS y contratos de suministro. de agua potable e interconexion, calculada en pesos
constantes entre el tarifario 7 (CUP_ED;) y el afio tarifario 8 (CUP_EDs) es del-4,04%, inferior al
-5% fijade por la regulacion vigente, por lo gue se concluye gue no es posible modificar Jos costos
de referencia y las tarifas por este concepto.

Que la variacidén en el costo unitario particular de insumos .quimicos para el servicio publico
domiciliario de acueducto para todas las APS y contratos de suministro de agua potable e
interconexion, calculada en pesos constantes entre el ‘afio tarifario 7 (CUP_IQy) y el afio tarifario
8 {CUP_IQs) es del -4,78%, %, inferior al -5% fijado por la regulacién vigente, por lo que se
concluye que no es posible modificar los costos de referencia y las tarifas por este concepio.
Respecto de [a variacion en el.costo unitaria particular de tratamiento de aguas residuales para.
el servicio pliblico domiciliario de alcantarillado en Bogota D.C., caleulada en pesos constantes
entre el afo tarifario 7 (CUP_TRy) y el afio tarifaric 8 (CUP_TRs) es del 19,14%, superior al.5%
fijado por la regulacién vigente, por lo que se concluye que se deben modificar los costos de
referencia y las tarifas por este concepto.

Que la variacién. en el costo unitario particular de energia eléctrica para el servicio publico
domiciliario de alcantarillado en el municipio ‘de Soacha y Bogota D.C., calculada en pesos
constantes entre el afio tarifario 7 (CUP_E7) y el-ano tarifario 8 (CUP_E;) es del -5,10%, superior
al -5% fijado por la regulacion vigente, por [o gue se concluye que se debe modificar los- costos
“de referencia y las tarifas. por este concepto.

Y L
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CE T AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacién (CMOQ) de los servicios
pubncos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en todas las areas de prestacion
y para los contratos de suministro e interconexion por variacion de jos costos
unitarios partictfares y se adoptan las tarifas resuitantes

Qué debido a'la verificacién normativa es necesario modificar el Costo Medio de Operacion para
los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado (CMOacial) en fodas las areas
de prestacién de la EAAB-ESP y para los contratos de suministro de agua potable‘e interconexicn;
por la variacion de los costos unitarios: particulares superiores al 5% en el ano tarifaric 8 con
respecto al afio tarifario 7 a saber: el costo unitario particular de energia eléctrica para_ el

subsistema de produccion del servicio plblico domiciliaric de scueducto para todas las APS y’

contratos de suministro de agua potable e interconexion en un 26,34%, el costo nitario particular
de tratamiento de aguas residuales para el servicio pubhco domiciliario de. aicantant[ado en
Bogota D.C. enun 19,14% y el costo unitario particular de energia eléctrica para el servicio publico
domiciliario de alcantarillado en el muricigio de Soacha y Bogota D.C. en un -5, 10%.

Que en virtud de lo anterior, 1as tarifas adoptadas mediante Acuerdo No. 186 de 2024 requieren
ser modificadas. Los antecedentes, soportes, informacién y caleulos relacionados con estas.
modificaciones se encuentran detallados en el documento téenico “MODIFICACION DEL COSTO
MEDIO DE OPERACION (CMO) DE LQS SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
POR VARIACION DE LOS COSTOS UNITARIOS PARTICULA RES 2024 - Informe para la Junta
Directiva -" y sus anexos, el cual soporta el presente Acuerdo y forma parte iritegral del mismo.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ. COSTOS DE REFERENCIA PARA LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO

Y ALCANTARILLADO. Modificar los costos de referencia para el corriponente Costo Medio de.

Operacién (CMO) para los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en todas
las.areas de prestacion de servicios APS de la EAAB-ESP, por la variacion de los costos unitarios
particulares: superiores al 5% en el ario tarifario 8 coir respecto al ano tarifario 7.

Los nuevos costos de referericia seran (08 siguientes, los cuales se encuentran expresados en
precios de diciembre de 2014, salvo-el componente CMT el cual se expresa en pesos carrientes:

_de agosto de 2024

g {@ X

iontec Av. Calle 24 # 37-15, Codigo Postals 111324, _ *,
y | PEX: (571)-344700D. www. acuerlucto.com. o . - BOGQTA
5asom Bogoté D.C. - Colombla DEECHOTA DL : L 3
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- acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADD DE BDGO'_I';&

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual-se modifica el Costo Medio de Operacion (CMQ).de los servicios
pliblicos domiciliarios de acuedticto y alcantariliado en todas las dreas de prestacion
v para los contratos de suministro e.interconexién por variacion de los costos
unitarios particulares y.se adoptan. las tarifas resultantes

COSTQ DE REFERENCIA POR COMPONENTE, SERVICIO Y APS
(Pesos de diciembre de 2014)

! Bogoté D.C. Soacha Gachancipa ; Musigipios :
Costo | Unidad ~ _ *

: : Acueducto. | Alcantarillado! Acueducto | Alcantarillado ; Acueducte | Acuedicto
: S NPV PP - - i
;Costo Wedo de | $/Susciiptorf j
éAdmlmstracuén j e P $ 5.360,36 $2.547 .90 $5.360,36 $2.547.90 $5.36036 | $5.360,36
[CMA Lo :
:Costo Medio de r N - -
:Operaclon CMO ¢ B/m3 3 777,24 % 547,99, $ 816,64 ] 424‘90 $ 815,24 ﬁ$ 815,24
“Costo Medio de | ' . - O _
E{F_Y?_TQEEHEM_! ““““ ; \\\\\\\\\\\ $ 1.593,26 . $1.064,14 51.275.56. $629,74 $ 443,00
-Costo Medio de ¢ _
Tdsa Ambiental | §/m3 $'28,54 _ {52854 | §81.16 ‘$ 28,54 $ 28,54
H H | { H

vt ot et et vt e i i H H

{*) EI CMT se encuen sado-en precios corisntes de agosto de 2024
" Los costos de referéncia definides para. Otros Municipios son apl;cables a.las APS diferentes a Bogota D.C, Soacha y
Gachancipa en las gue la Empresa eventualmente podria prestar los servicios pere que no requiere la recuperacion dé activos via
tarifas ni la- éjecucion de inversiones en su Plan de Obras e Inversiones Regulado{POIR) que sean especificas para la prestacién
de Ios servicios en el respective municipio

L.os nueveos costos de referencia expresados en pesos de agosto de 2024, resultantes.de aplicar
las modlf[caclones al Costo Medio de. Operacnon {CMO), actualizados acorde con la metodologia:
contenida en el articulo 2.1.2.1.4.7.1 de la Resolucion CRA 943 de 2021, son los siguientes:

‘COSTO DE REFERENCIA POR COMPONENTE, SERVICIO Y APS
(Pesos de agosta de 2024)

o L z' s ST
{ Bogota D.C, Soacha Gachancipa | Municipios.
Costo g Unjdad o . WY
s Acueducto : Alcantarlllado Acueduite | Aléantarillado | Acueducte | Acueducto ;
" Costo Medic'de ”$!S - — ; o e ! _ _
© Administracien | T oo PO [ $9.49578. | §4.370.95 | 5919579 | $4370.85 | $9/19578 | $9.19578
............ CMA ? - " !
" Costo Medic de | o o | o agn ar . .
. Operacién CMO, | Bim3 ; $:1.333,35 $ 940,08 ! $ 1.400,97 . $728.80 i $1.388.56 5 1.398,56 ,
Coste Medio de ; o o o i . -
Ihversion CMI ; $im3 i §2.188,24 s 51.080,30 $ 78853
" Costo Medio de i ] ) ; )
 ToszAmbiental | $im3 : $2854 | $87.97 $2856 | $8L16 | $2B54 | §I854 |
. CMT ; ? ¢ | ; ! i
T —— S e — e o
) Cargo Varjable ! $/m3- P g3, 519,02 ' $ 3.761,31. $3.255,08 $ 2.998,30 2 $ 2.507,40 $2.195,63 j.

Y. _
Av. Calle 24 #37-15. Cédigo Postal: 111321, * i
PBX: (571} 3447000, www.acueducto.com.co BOGQTI\ “
. " Hogota DIC. « Culnmb:a
sSC70141 MPFDO8O1F11-02
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% AGUA Y. ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacion (CMO) de fos servicios
publicos domicifiarios de acueducto y alcantarilfado en todas las 4reas de prestacion
y para los contratos de suministro e interconexion por variacion de los costos.
unitarios particulares y se adoptan las tarifas resultantes
{*} Los costos de referencia definidos para Otros Municipios son aplicables a las APS diferentas a Bogota D.C, Scacha y
Gachancipa en las-gue la Empresa eventualmente. podna prestar los servicios pero que no requisre. la recuperacton de activos via.

tarifa ni la ajecucian de inversiones en su Plan de Obras & Inversiones Regulado- (POIR) que sean especificas para la prestacion de
los servicios en-ef respeciwo municipic

PARAGRAFO. TARIFAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO

Y ALGANTARILLADO. Las tarifas resultantes de aplicar a los costos de. referencia para los

servicios de publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en todas las areas de prestacion
de ia EAAB-ESP, expresados én pesos de agosto de 2024, definidos en. el articulo primero del
presente Acuerdo, los factores de subsidio y aporte solidarios vigentes enlas Areas de Prestacion
de Servicio (APS), se presentan en el Anexo | el cual hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. COSTOS DE REFERENCIA PARA LOS CONTRATOS DE

SUMINISTRO DE AGUA POTABLE E INTERCONEXION. Modificar los costos de referencia para.

el componente Costo Medio de Operacion (CMO} para los contratos de suministio de. agua:
potable e interconexion de la EAAB-ESP por [a variacion de los costos unitarios particulares:
superiores al 5% en el aiio tarifario 8 con respecto al afio tarifario 7. Los nuevos. costos de

referencia seran los siguientes, los cuales se encuentran expresados en precios de diciembre de.

2014, salvo el componente costo de referencia para el componente Costo Medio de Tasas
Ambientales (CMT) el cual se expresa en pesos corrientes de agosto de 2024:

COSTO DE REFERENCIA DE CONTRATOS DE SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE E INTERCONEXION
($ diciembre de-2014)

Costo Costo. Costo Medio de
Subsist ‘Medio de | Medio de Tasas Contrato a ids gue
ubsistema | gperacién | Inversién | Ambientales (") aplica
$ Dic. 2014 {5 Dic. 2014 ‘§ Ago. 2024
Costo del Subsistena; ¢ 545551 520531 $17,27]Contratos de Suministro
de Suministro
. _ Contratos de
Peaje del Subsistema’ ¢ 111851 $7267 & finterconexion al
de Transporte :
' subsistema-de transporte
s _ Contratos:de suministra
{TOTAL (%) § 328,07 $ 277,98 % 17,271e interconexion al
subsistema-de-transporte

icomes

Bagota D.C. - Colombia

50701-1 MPFOOB01F11-02

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) «

Av.Callé 24 #:37-15. Cddigo Postal: 111321,
PBX: (571) 3447000 www.acueducto.com.co

Y Incluye: i) Costo del subsisterna de suministro v il) Peaje del subsistema de Transporte
(**) EICMT se‘encuentira expresado en precios corrientes’de agosto 2024

ﬁ,‘? ‘ mmﬁ\[_
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y acueducto

(ﬂ * AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA:

.JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacion (CMO) de los servicios
puablicos domiciliarios de acueducto. y alcantariflado en todas las areas-de prestac;on
y para los contratos de suministro e interconexion por variacion de los costos
unitarios particulares y se adoptan las tarifas resulfantes

PARAGRAFO. TARIFAS DE CONTRATOS DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE E
INTERCONEXION. L as tarifas resultantes de aplicar a los costos de referencia definidos en este
articule, la actualizacidn acorde con la metodologia de indexacién contenida en el articulo
2.1.21 4 7.1 de la Resolucién CRA 943 de 2021, se presentan en el Anexo |, &l cual hace parte
integral del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. APLICACION: E INFORMACION: Previo a la aplicacion de las tarifas
definidas en el paragrafo Gnico.del articulo primero {Anexo 1y del presente Acuerdo, la EAAB-ESP
debera dar cumplimiento. a lo establecido en los articulos 1.8.6.1, 1.8.6.2 y 1.8.6.3 del Libro 1,
Parte 8, Titulo 6 de la Resolucion CRA 943-de 2021, dando cumpllmlento al debet de informacion
previa a la aplicacion de las nuevas tarifas. Asi mismo, debera remitir a la Superintendencia de

Servicios Publicos Domiciliarios los soportes que generaron tales variaciones aprobadas en este

Acuerdo, de corformidad con lo establecido en el paragrafa 4.del articulo 2.1.2.1.4.2.7., de la
Resolucion CRA 943.de 2021.

Las tarifas para los contratos de .suministro de agua potable e interconexion definidas en el

paragrafo Unico del articulo segundo {(Anexo 1), se aplicaran a partir de.la vigencia del presente.

Acuerdoy Unavez CumplldOS los requisitos normativos que correspondan, seguidamente deberan
publicarse en la pagina Web. y efectuar los respectivos reportes de informacion al SUI, una vez
sea habilitado por la Superintendencia de. Servicios Publicos. Domiciliarios, de acuerdo con 1o
establecidc en el articulo 2.4.2.2.6 de la Resolucion CRA 943 de 2021.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de fa

fecha de 'su expedicién y deroga el Acuerdo de Junta Directiva No. 186 de 2024 y/o aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en Bogota D.C., alos treinta (30) dias del mes agosto de dos mil veinticuatro (2024).

VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERNAL
Presidenté

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo-Postal 11 1321
"PBX:{571) 3447000, www acueducta.com.co-
‘Bogot: D.C. - Colambla
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AGUA'Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024}

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacién (CMO) de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en fodas las areas de prestacion
y para los coritratos de-suministro e interconexion por variacion de los costos
unitarios particulares y se adoptan las tarifas resultantes

ANEXO |
TARIFAS PARA LA PREST‘A_CIC)N DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
(Precios de agosto 2024) -

BOGOTA ;
Estrato y Servicio Acueducto Servicio Alcantarillado
Clase/Uso | -Cargo Fijo Cargo Cargo No Cargo Fijo Cargo ‘ Cargo No ;
' $/Suscriptor/ Bisico Basico | $/Suscriptor/; Basico | Basico |
mes $/m3 $/m3 mes $fm3 | sm3 |

Estrato1 | $275674 | $1.05571 [ $3.519,02  $1311,29 | $1.12839 | §$3.761,31 |
Estato2 | 3551747 | §2111,41 | $3.519,02 | $262257 | $2:256,70 | $3.761,31 |
!

Estrato3 | $7.816.42 | $2.99117 | $3.519,02 | §$371531 | $3.197,11 | $3.761,31 |
Estratod | $0.19579 | $3519,02 | $351902 | $4.37095 | §3.76131 | $3.76131 |
Estato5 | $2059857 | $5.45448 | $545448 | $10883.67 | $5:670,58 | §5679,58
Estrato 6 $25.19546 | $5806.38 | $5.806,38 | §15.12349 $6.055,71 | $6,055,71

Comercial | $13.793,69 | $5.278,53 | $5.27853  $6.55643 | $5.641,97 | $5.641,97 |

Industrial | $11.95453 | $4.85625 | $4.856.25 | $5.72594 | $5.37867 | $5378,67

Oficiat $9.19579 | $3.519,02 | $3519.02 | §$4370,95 | $3.761,31 : $3.761,31 |
soacHA

| Estratoy Servicio Acueducto- ! Servicio Alcantarillado’ '
; Clase/lUso | Cargo Fijo Cargo. Cargo No | Cargo Fijo Cargo Cargo No
: $iSuscriptor! Basico Basico $/Suscriptor! Basico Basico
mes $m3 $/m3 mes. $m3’ __§im3

$3.25608 | $1311.20 | $1.01762 | $2.998,30 |
$325508 | $262257 | $2052.34 | $2998,30 ;
Eswato3 | $9.195.70 | $5.26508 | 5325608 | $4.37005 | §2.09830 | §2909830 |
Estato4 | $0.19579 | $3255,08 | $325508 | $4.37095 | $2.998,30  $2.998,30 |
Estralo5 | $20598,57 | $592425 | $592425 | $10883,67 | $4.85725 | $4.85725
Estralo 6 | $25196.46 | §5924,25 | $5924,25 | §1512349 ; $4.857,25 | $4.857,25 |
Comercial | $13793,60 | $576149 | $576149 | $6.55543. | 3476730 | $4767.30 |
Industrial | $11.95453 | $5924,25 | $5.824,25 | $572594 | $4.857,25 | $4.857.25
Oficial | $0.19579 | $3.25508 | $3.25508 | $4.370,95 | $290830 | $299830 |

Estrato1 | $2.75874 | $1.287.38
Edtrato2 | $551747 | $2.67568

§
i
i
¢
i
3_
i

(& _ o
iconter Av. Celle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321,
. PEX; (571) 3447000, www.acueducio car.co
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@ acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacién (CMO) de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillade en todas las areas de prestacion
y para los contratos de suministro e interconexion por variacion de los costos
unitarios particulares y se adoptan las tarifas resultantes

: GACHANCIPA TOCANCIPA
Est ratoy Servicio Acueducto T servicio Acueducto |
- Clase/Uso | CargoFijo. 1 Cargo | CargoNo | CargoFijo {p. .., Bésicoé Carge No
: $/Suscriptor/ |  Bésico | Basico §_$fSus-;:nptorI= $/m3 | Basico |
mes $m3 $im3 ; Hes T $/m3
| Estrato1 | $7.356,63 | $2.00592 | $2507,40 | .$2:758,74 $658,69 | $2.19563 |
| Estrato2 | $7.356,63 | $2.00592 | $250740 . $551747 | $1317,38 & $2.19563
| Estrato3 | $8.27621 | $2.25686 | $2507,40 | $7.81642 | 5186629 | $2.10563
Estato4 | $9.195,79 | $2.507,40 | $2507,40 | §$9.19679 | $219563 | $2.19563
Estrato 5 | $13.793.69 | $3.761,10 | $3761,10. | $13.79369 | $329345 | $3.20345
Estralo 6 | §14.713.26 | $4.01184 | $4.011,84 | $14713,26 | $351301 | $35(301
Comercial | $13.79369 | $3.761,10 | $3.761,10 | $13.79369 | $3.29345 | $3.20345
industrial | $15.632,84 | $4.26258 | $4.262,58 | $12.874,11 $3.073.88 | $3.073.88
Oficlal $9.19579 | $2507,40 ! $2507,40 | $9.19579 $219563 | $2.19563 |
ZIPAQUIRA
Estratoy'% o SewicioAcggduqto B
ClasefUso | CargoFijo |  Cargo Cargo No
' $/Suscriptor/ |  Basico: Bisico
__mes : $/m3 $im3
Estralo 1 | $9.195.79 | $1.097.82 | $2.19563 |
Estrato2 | $9.19579 | $142716 | $2.19583 |
CEstralo3 | $9.19579 | $2.085,85 | $219563 |
Estrato 4| $9.195,79 | $2.19563 | $2.195,63
Estrato 5 | $13.793,60 | $320345 | §3.203,45
Estrato 6 | $14.713,26 | $3.513,01 | $3.513,01
Comercial | $13.793,69 | $3.29345 ;| $3.20345
fndustrial | $13.7936¢ | $3.293,45 | $3.293.45
Ofical | $9.19579 | $2.19563 | $219563
A _
-Av: Calle 24-% 37-15. Cadigo FPostal: 114321, i * S
P'B_X:_ (571) .-344_?[]00._ wwaw.acuaducto.com.co BOGOTI\ il
. Bogota D.C. < Golombla :
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£x acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 196
(30 de agosto de 2024)

Por medio del cual se modifica el Costo Medio de Operacion (CMO) de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en todas las areas de prestacion
y para los contratos de suministro e interconexién por variacion de los costos
unitarios particulares y se atoptan las tarifas resultantes

ANEXOIl _
TARIFAS PARA LOS CONTRATOS SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE E INTERCONEXION
$ de agosto de 2024

Componente Tarifari
CMO cMi | CMmT

H

Costodel Subsistema | g 47003 | § 352201 §1727 | § 74040

Subsistema Tarifa ($/m?) |

: de Suministro

1 . . . L

i Peaje del Subsistemsa B - -

j FE; ’ . _ )

de Transporte $191,88  $ 124,84 $ $ 316,52

TOTAL E $562,81 1 $ 476,84 $17,27 | $ 1.056,92
-_ (@_ . e .
cc-\“iL Av. Galla 24 # 37-15. Céeigo Postak 111321, e 1 Tﬁf& -E;

- PBX: {671} 3447000, www.acusductd.com.cd g

Bogata D.C. - Colombia e ke BQG@ A
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ACUERDO N2 198
(6 de septiembre de 2024)

Por medio del cual se corrige un error formal en la fecha del Acuerdo No 195 del 29 de julio del 2024.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL ACUERDO 05 DE 2019, Y

CONSIDERANDO:

Que en sesion No. 2673 del 29 de julio de 2024 1a Junta Directiva de la. Empresa de
Acueducto y. Alcantarillado de Bogota ESP aprobé emitir concepto favorable para solicitar
‘al CONFIS Distrital autorizacion para asumir compromlsos én la vigencia 2024, que afecten
el presupuesto de Gastos de Operacion Comercial de vigencias futuras 2025 y 2026 con
caracter de ordinarias, por valor de SIETE MiL DOSCIENTOS OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL CIENTO DOCE PESOS ($7:208.613.112) M/CTE.

Que en la misma sesion No; 2673 del 29 de julio de 2024 |a Junta Directiva de la EAAB-
ESP aprobo emitir concepto favorable para solicitar-al CONFIS Distrital autorizaciéon para
asumir compromisos. que. afecten el presupuesto de Gastos de Inversion de vigencias
futuras 2025 y 2026 con caracter de axcepcionales, por valor de CIENTO UN MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($101.375.248.599) M/CTE..

Quie en ei eplgrafe del Acuerdo 185 del 29 de julio de 2024 se cometi6 un error en relacion
con la fecha de expedicion del acuerdo al indicar 25 de julio de 2024, cuando la fecha de
sesion de la Junta Directiva gue aprobo las vigencias futuras de operacion comercial &
inversion fue el 29 de julio de 2024, razén por la cual es necesario realizar la correccion de
caracter formal con fundamento-en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el cual establece
que en cualguier tiempo de oficio se pueden corregir los errores formales asi:

rArticuio 45. Correccidn de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0. a peticion
de parte, se podrén corregir los errores. simplémente formales confemdos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de franscnpc.'on o de omision de palabras.

En nmgun caso la correccién dara lugar a cambios en ef sentido material de la decision, ni
revivira los términos !ega:‘es para dermandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos fos inferesados, segin corresponda.”

Que la correccidn prevista en el presente Acuerdo cumple con los presupuestos del articulo
en cita, por cuanto fue uh etror de digitacion y, no genara- modificaciones en el sentido
_matenal de |a decisién adoptada por la Junta Directiva de la EAAB-ESP en la sesion No.
2673 del 29 de julio de 2024,

¥

Av: Galle 24 % 37-15. Codigo Postal: 111321, J z
PBX; (571) 3447000, www . aciseductc,com.co WGQ?A 2.
Bogots D.C. - Colombia SEBosaTh e
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA
JUNTA DlRECTIVA

~ Acuerdo No. 198
(06 de septiembre de 2024)

Por medio del cual se corrige un error formal en la fecha-del Acuerdo No 195 del
29 de julio del 2024

En virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. CORREGIR LA FECHA DEL ACUERDO No 195 DE 2024. De
conforinidad con lo expuesto en las consideraciones.de este Acuerdo, se corrige la fecha
del Acuerdo No. 195 de 2024, el cual queda de la siguierte manera “*Acuerdo No. 195 (29
de julio de 2024)".
ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en.Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro
(2024).

VANESSA ANDRA VELASCO BERNAL

: PO RRO
Presidente Secretaria

*
Av. Calle'24 #37-15. Codigo.Postal: 111321, _ '
PEX: (571 3447000, www.acuedutlo,com.co BQGOTA
Bogota D.C. - Colombla:

SC7e1-1 MPFDOBO1F11-02
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION Ne¢ 449
(20 de septiembre de 2024)

“Por la cual se adopta la Politica de Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos — PINAR y el Programa
de Gestion Documental — PGD de la Secretaria Juridica Distrital”.

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 16 de la
Ley 594 de 2000 y el numeral 11 del articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 74 establece que “todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley.”

Que la Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan oftras disposiciones", en el articulo 3 define la Gestién Documental, como el
‘conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacién, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen
hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.”

Que el literal a) del articulo 4 idem establece “(...) El objetivo esencial de los archivos es
el de disponer de la documentacién organizada, en tal forma que la informacion
institucional sea recuperable para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y
como fuente de la historia (...)"

Que el articulo 12 ibidem determina que “/a administracion publica seré responsable de la
gestion de documentos y de la administracion de sus archivos.”

Que el articulo 21 ejusdem sefiala que “/as entidades publicas deben elaborar programas
de gestion documental, los cuales pueden contemplar el uso de nuevas tecnologias y
soportes, en cuya aplicacioén deben observarse los principios y procesos archivisticos.”

Que la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones", en

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
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SECRETARIA

BOGO';'K JURIDICA

DISTRITAL

Continuacion de la Resoluciéon N°. 4 4 9 DE Z Q 2

“Por la cual se adopta la Politica de Gestién Documental, el Plan Institucional de Archivos
— PINAR y el Programa de Gestién Documental — PGD de la Secretaria Juridica Distrital *

Pag.2de 6

el articulo 15 dispone que: “(...) los sujetos obligados deberén adoptar un Programa de
Gestién Documental en el cual se establezcan los procedimientos y lineamientos
necesarios para la produccion, distribucién, organizacion, consulta y conservacion de los
documentos puablicos (...)”

Que el Decreto Nacional 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Cultura”, sefiala en el articulo 2.1.1.5.4.1 “En desarrollo
de la Ley 1712 de 2014 se entendera por Programa de Gestion Documental el plan
elaborado por cada sujeto obligado para facilitar la identificacién, gestion, clasificacion,
organizacién, conservacion y disposicién de la informacion publica, desde su creacion
hasta su disposicién final, con fines de conservacion permanente o eliminacion”

Que la norma en mencién dispone en el articulo 2.8.2.5.6 que las entidades publicas
deben formular una politica de gestion de documentos.

Que los literales c) y d) del articulo 2.8.2.5.8 idem, sefialan que en las entidades publicas
la gestién documental se desarrolla a partir de los instrumentos archivisticos, entre los
que se encuentra el Programa de Gestion Documental — PGD y el Plan Institucional de
Archivos — PINAR.

Que el numeral 2 del articulo 2.8.2.1.16 ibidem, establece como funciones del Comité
Interno de Archivo como parte integral del MIPG: aprobar la politica de gestion
documental y el programa de gestiéon documental.

Que el articulo 2.8.2.5.11 ejusdem, sefiala que la implementacién y seguimiento del
Programa de Gestién Documental — PGD es responsabilidad del area de archivo de la
Entidad en coordinacién con la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Que el Decreto Nacional 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republlca "en el articulo 2.1.1.5.1 y el
articulo 2.8.5.1. del Decreto Nacional 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”, sefiala que el Programa de Gestion
Documental debe ser articulado, mediante el uso eficiente de las tecnologias de la

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
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SECRETARIA

BOGO'I:K JURIDICA

DISTRITAL
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Continuacién de la' Resolucion N°. 4 4 9 DE Z OZ 4

“Por la cual se adopta la Politica de Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos
— PINAR y el Programa de Gestién Documental — PGD de la Secretaria Juridica Distrital

informacién y las comunicaciones, y garantizar su actualizacién y divulgacion, por los
sujetos obligados.

Que el articulo 2.1.1.5.2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 y 2.8.5.2. del Decreto
Nacional 1080 de 2015, establecen que los instrumentos de gestién de la informacion
publica, entre ellos el Programa de Gestion Documental, deben ser adoptados y
actualizados por medio de acto administrativo o documento equivalente.

Que el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto Nacional 1081 de 2015 sefiala que los sujetos
obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley
1712 de 2014, deben publicar en la pagina principal de su sitio web oficial, en una seccién
particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a informacion publica”,
cierta informacion, entre esta el Programa de Gestion Documental.

Que en concordancia el articulo 2.8.2.5.12 del Decreto Nacional 1080 de 2015 establece
que el Programa de Gestién Documental (PGD) debe ser publicado en la pagina web de
la respectiva entidad, dentro de los siguientes treinta (30) dias posteriores a su
aprobacién por parte del Comité de Desarrollo Administrativo de la Entidad en las
entidades del orden nacional o el Comité Interno de Archivos en las entidades del orden
territorial, siguiendo los lineamientos del Manual de Gobierno en Linea.

Que el Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el
Estado colombiano y se fijan ofras disposiciones” en el articulo 1.2.4 frente a los
instrumentos archivisticos sefiala que, para la armonizacién de la planeacion de la funcién
archivistica con la planeaciéon estratégica institucional, los sujetos obligados deben
formular, actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos — PINAR, el Programa
de Gestién Documental — PGD con sus programas especificos y los planes del Sistema
Integrado de Conservacion.

Que el Decreto Distrital 514 de 2006 “Por el cual se establece que toda entidad publica a

nivel Distrital debe tener un Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivos (SIGA)
como parte del Sistema de Informacion Administrativa del Sector Publico” en su articulo 4

Carrera 8 No. 10— 65
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www.bogotajuridica.gov.co 3 ' ALCALDIA

info: Linea 195 % _SGS %@%ﬁ‘gﬁ
C021/962806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) * AKO 58 NUMERO 8143  PP. 1-17 » 2024 + SEPTIEMBRE * 27 [17 ]



* B SECRETARIA

BOGOT/\ | 12t

Continuacidon de la Resolucion N°. 4 4 9 DEZ Qz [}

“Por la cual se adopta la Politica de Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos
— PINAR y el Programa de Gestién Documental — PGD de la Secretaria Juridica Distrital *
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el cual fue modificado por el art. 6 del Decreto Distrital 828 de 2018 sefiala que toda
entidad y organismo de la administracién Distrital debe contar con un Subsistema Interno
de Gestion Documental y Archivo (SIGA), conformado por la unidad de correspondencia,
los archivos de gestion, y el archivo central.

Que el articulo 6 idem modificado por el articulo 7 del Decreto Distrital 828 de 2018 “Por el
cual se regula el Sistema Distrital de Archivos y se dictan otras disposiciones” establece
como como una de las funciones de la dependencia encargada del Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivo (SIGA) la de elaborar y mantener actualizados los
instrumentos archivisticos y herramientas requeridas para la gestion documental.

Que la Secretaria Juridica Distrital mediante Resolucién 045 de 2019 "Por /a cual se
adoptan los instrumentos archivisticos Programa de Gestion Documental - PGD, Plan
Institucional de Archivos - PINAR y Tabla de Retencién Documental - TRD de la
Secretaria Juridica Distrital”, adopt6 los instrumentos archivisticos Plan Institucional de
Archivos — PINAR y el Programa de Gestiéon Documental — PGD.

Que asimismo, mediante Resolucidén 2013 de 2021, la entidad adoptd la versién la versién
3 del Plan Institucional de Archivos — PINAR, la versién 2 de la Politica de Gestion
Documental y la version 2 del Programa de Gestién Documental — PGD.

Que la Direccion de Gestién Corporativa a través del proceso de Gestion Documental,
durante la vigencia 2024, prepard la actualizacion de la Politica de Gestién Documental, el
Plan Institucional de Archivos — PINAR y el Programa de Gestién Documental — PGD.

Que en la sesién No. 8 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
Juridica Distrital, realizada el 21 de agosto de 2024, fueron presentadas las versiones
actualizadas de los instrumentos archivisticos Politica de Gestién Documental, Plan
Institucional de Archivos — PINAR 2024-2028 y Programa de Gestiéon Documental — PGD
2024-2028 y estas fueron aprobadas por los miembros de dicha instancia.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. - Adoptar la version 3 de la Politica de Gestion Documental para la Secretaria
Juridica Distrital, la cual hace parte integral de las politicas institucionales y fue aprobada
en la sesion No. 8 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
Juridica Distrital realizada el 21 de agosto de 2024.

Articulo 2°. — Adoptar la versién 4 del Plan Institucional de Archivos — PINAR y la version
3 del Programa de Gestién Documental — PGD para la Secretaria Juridica Distrital,
instrumentos archivisticos que estan incluidos como documentos del Sistema Integrado
de Gestion asociados al proceso de Gestion Documental, y que fueron aprobados en Ia
sesion No. 8 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Juridica
Distrital realizada el 21 de agosto de 2024.

Articulo 3°. — Implementar el Plan Institucional de Archivos— PINAR y el Programa de
Gestiéon Documental — PGD, mediante el desarrollo de las actividades establecidas en
cada uno de ellos. Dicha implementacion es responsabilidad de la Direccién de Gestién
Corporativa, a través del proceso de Gestion Documental, en coordinacién con la Oficina
de Control Interno y con el apoyo de las demas dependencias de la Secretaria Juridica
Distrital.

Articulo 4°. — Publicar en la pagina web de la Secretaria Juridica Distrital la Politica de
Gestion Documental, el Plan Institucional de Archivos — PINAR y el Programa de Gestion
Documental — PGD.

Articulo 5°. — Comunicar el contenido de la presente resolucién a cada una de las
dependencias de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 6°. — La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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“Por |a cual se adopta la Politica de Gestién Documental, el Plan Institucional de Archivos
— PINAR y el Programa de Gestién Documental — PGD de la Secretaria Juridica Distrital ¢

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 2 0 SEP 2024 .

IO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyecté: Addily Johanna Cala Castro, Profesional Especializado, Direccion de Gestiéry Corporativa.
Revisd: Nicolas David Mora Ortiz, Contratista, Direccion de Gestion Corporativa. o%(

Revisé: Maria Fernanda Quijano Vasquez, Asesora, Despacho.

Aprobé: Hernando Andrés De la Rosa Chamorro, Director Técnico, Direccion de Gestién Comporativa. |
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SECRETARIA DEL HABITAT

RESOLUCION N2 500
(20 de septiembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se adopta la
reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar”, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021, modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022”.

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias contenidas en el Acuerdo Distrital
257 de 2006, los Decretos Distritales 121 de 2008, 213 de 2020 y 145 de 2021, modificados
por el Decreto Distrital 241 de 2022, asi como las deméas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 51 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “fodos los
colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijard las condiciones necesarias
para hacer efectivo este derecho y promoverd planes de vivienda de interés social, sistemas
adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion de estos
programas de vivienda”.

Que conforme al articulo 5 de la Ley 3 de 1991 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Vivienda de Interés Social, se establece el subsidio familiar de vivienda, se reforma el
Instituto de Crédito Territorial, ICT, y se dictan otras disposiciones”, modificado por el
articulo 27 de la Ley 1469 de 2011, se define una solucion de vivienda como “(...) el conjunto
de operaciones que permite a un hogar disponer de habitacion en condiciones sanitarias
satisfactorias de espacio, servicios puiblicos y calidad de estructura, o iniciar el proceso para
obtenerlas en el futuro”.

Que el articulo 6 de la referida ley, modificado por el articulo 28 de la Ley 1469 de 2011,
define el Subsidio Familiar de Vivienda como “(...) un aporte estatal en dinero o en especie
(...) otorgado por una sola vez al beneficiario con el objeto de facilitar el acceso a una
solucidn de vivienda de interés social o interés prioritario de las sefialadas en el articulo 5°
de la presente ley, sin cargo de restitucion, siempre que el beneficiario cumpla con las
condiciones que establece esta ley”.

Que el articulo 91 de la Ley 388 de 1997 “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley
3 de 1991 y se dictan otras disposiciones”, sefialé que la vivienda de interés social es aquella
que: “(...) se desarrolla para garantizar el derecho a la vivienda de los hogares de menores
ingresos. En cada Plan Nacional de Desarrollo el Gobierno Nacional establecerd el tipo y
precio maximo de las soluciones destinadas a estos hogares (...).” v‘(/

M. &2

REGISTRO DISTRITAL » BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ARO 58 NUMERO 8143 « PP. 1-21 + 2024 * SEPTIEMBRE + 27 [21 |



*
SECRETARIA DEL

BOGOT/\ | HABITAT

RESOLUCION Ne. 500 DE ) 5 SEP 200k  Pag. 2del0

“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 121 de 2008: “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital del Habitat”, prevé, entre
otras, las siguientes funciones a cargo de la Secretaria Distrital del Hébitat: “e. Formular la
politica y disefiar los instrumentos para la financiacion del habitat, en planes de renovacion
urbana, mejoramiento integral de los asentamientos, los subsidios a la demanda y la
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social” y “g. Formular la
politica y disefiar los instrumentos para la cofinanciacion del hdbitat, entre otros sectores y
actores con el nivel nacional, las Alcaldias locales, los inversionistas privados, nacionales y
extranjeros, las comunidades (...), en planes de renovacion urbana, mejoramiento integral
de los asentamientos subnormales, produccion de vivienda nueva de interés social y
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social”.

Que de acuerdo con articulo 12 del Decreto Distrital 121 de 2008: “Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital del Habitat”,

le corresponde a la Subsecretaria de Gestion Financiera, entre otras, la funciéon de: “a.
Promover el disefio y operacion de instrumentos de financiacion del habitat”.

Que el Decreto Distrital 145 de 2021: “Por el cual se adoptan los lineamientos para la
promocion, generacion y acceso a soluciones habitacionales y se dictan otras
disposiciones”, modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022, defini6 en su articulo 12 el
Subsidio Distrital en la modalidad de vivienda nueva como: “(...) un aporte distrital en
dinero o en especie adjudicado por una sola vez a los hogares en condicion de vulnerabilidad
social y econdmica, que se pueden constituir como un complemento del ahorro o en
concurrencia con los subsidios otorgados por el gobierno nacional, las cajas de
compensacion u otros recursos, que le permitan acceder a una solucion de vivienda de
interés social nueva generada dentro del perimetro urbano del Distrito Capital, salvo para
los hogares victimas de desplazamiento forzado por el conflicto armado interno que se
postulen para retorno o reubicacion”.

Que, en la misma linea de conformidad con los articulos 5 y 12 del Decreto Distrital 145 de
2021, modificado por el Decreto 241 de 2022, se establece el Subsidio Distrital en la
modalidad de vivienda nueva. De esta manera, el programa de Subsidio Distrital de Vivienda
“Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar” surge con dos propoésitos fundamentales: (i)
apoyar a las familias de menores ingresos que no pueden lograr el cierre financiero para la
adquisicion de una vivienda de interés social y prioritaria, a través del otorgamiento de un
subsidio y (ii) contribuir a la reactivacion econdémica del sector de la construcciéon en la

ciudad.
® i
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022 .

Que el articulo 14 del Decreto Distrital 145 de 2021, modificado por el Decreto Distrital 241
de 2022, define los valores del Subsidio Distrital en la modalidad de vivienda nueva y
establece que la Secretaria Distrital del Hébitat podra pagar con cargo a su presupuesto los
costos de escrituracion y registro de las viviendas.

Que, en su oportunidad se dio cumplimiento a los dispuesto por el Decreto Distrital 474 de
2022 por medio del cual se adoptd la Politica de Gobernanza Regulatoria para el Distrito
Capital, entre otras disposiciones, asi como a las Directivas 009 de 2022 “Adopcidn del
manual distrital de técnica normativa”, y 002 de 2023 “Implementacién del mdédulo de la
agenda regulatoria en el distrito capital.”

Que de conformidad con el Acuerdo 927 de 2024 Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” se promueve la adquisicion de vivienda nueva de interés social o
prioritario para mejorar las condiciones socioecondmicas de los hogares.

Que el actual Plan Distrital de Desarrollo "Bogotd Camina Segura" adoptado mediante el
Acuerdo 927 de 2024, define en su articulo 9 el propdsito y estrategias del objetivoestratégico
“Bogotd confia en su bien-estar”, y de igual forma, el programa 7 de este objetivoconforme el
articulo 10 del plan, determina: ” (...) Como cuarto punto, las entidadesdistritales podrdn
hacer acuerdos interadministrativos orientados a optimizar el manejo delos subsidios de
vivienda en todas sus modalidades de vivienda nueva, arrendamiento y reusd, que podrdin
dirigirse a familias que se encuentran en condiciones de pobreza, y coordinar su asignacion
con otras transferencias monetarias correspondientes a programascomplementarios que
permitan superar privaciones o limitaciones de las familias beneficiarias, a fin de que los
hogares urbanos y rurales mejoren sus condiciones habitacionales. Con estas acciones, la
ciudad podrd contar con un sistema de asignacion desubsidios y transferencias monetarias
a los hogares en condiciones de pobreza, mds pertinentes a la situacion de cada una, ast
como ir midiendo, al tiempo que se avance, la efectividad de las acciones que se vayan
adoptando. (...)".

Que la ciudad necesita para una reactivacion efectiva del mercado inmobiliario residencial
un impulso sobre la demanda, a través de subsidios, que permita cambiar la estructura de
ingresos y gastos de los hogares, la cual actualmente limita el acceso a una vivienda a los
maés vulnerables, en este sentido, el fortalecimiento de la cadena productiva en el sector
hébitat producird un mayor dinamismo en la economia local beneficiando a hogares o
familias que lo requieran. A (/

<z
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

Que con fundamento en lo anterior se profirié la Resolucion 262 de 2024: “Por medio de la
cual se adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva
Tu Compra, Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital
145 de 2021, modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022”. A través de este programa,
se otorga un subsidio familiar de vivienda a familias con ingresos menores, con elfin de
facilitar la adquisicion de una vivienda de interés social o prioritario. Este programa esta
elaborado para ayudar a familias que tienen dificultades con el cierre financiero para comprar
una vivienda digna.

Que en la ciudad hay proyectos inmobiliarios de vivienda con licencias urbanisticas de
urbanismo y de construccion expedidas durante la vigencia del Decreto Distrital 190 de 2004,
que atienden a lo dispuesto en el articulo 389 de éste decreto, y que por lo tanto difierende lo
establecido en el 384 del Decreto Distrital 555 de 2021; reglamentado por el articulo 1del
Decreto Distrital 122 de 2023, siendo necesario tener claridad en la aplicacion del régimen
de transicion establecido en el POT, para determinar en cada caso segin la normativa
urbanistica marco que ampare las licencias de cada proyecto, la definicion de 4rea minima
para la configuracion arquitectonica y especial de la unidad de vivienda nueva, y para el area
minima de las unidades habitacionales.

Que lo anterior, conlleva a la modificacion del literal d del articulo 6 de la Resolucion 262
de 2024, esto a objeto de permitir la aplicacion del régimen de transicion del articulo 478 del
Decreto Distrital 555 de 2021 respecto de los proyectos inmobiliarios de vivienda licenciados
de conformidad con el Decreto Distrital 190 de 2004 y en aplicacion del articulo 389 del
decreto en cita.

Que en el literal b del articulo 6 de la Resolucion 262 de 2024 se debe modificar en atencion
a que el programa est4 dirigido a hogares interesados en adquirir vivienda nueva VIS o VIP
y que cuyo valor méaximo es el que establezcan las normas que regulan la materia aunado al
cumplimiento de la meta del cuatrienio que es asignar 60.000 subsidios distritales devivienda.

Que el literal f del articulo 6 de la Resolucion 262 de 2024 debe modificarse teniendo en
cuenta que la vigencia del subsidio distrital de vivienda es de un (1) afio para legalizacion y
desembolso del subsidio Distrital de Vivienda Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar.
Permitiendo con ello alinear a la realidad observada en su implementacion.
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022 .

Que con el 4nimo de mejorar el proceso desde el punto de vista de la eficiencia del
cumplimiento de los requisitos minimos, se requiere modificar el literal ¢ del articulo 9 de la
Resolucidn 262 de 2024 “requisitos minimos habilitantes del hogar”, indicando que la carta
de aprobacion del crédito hipotecario o de la operacion de leasing habitacional vigente debe
ser aportado en caso de que se requiera para el cierre financiero.

Que se hace necesario modificar el articulo 12 de la Resolucion 262 de 2024 “Solicitud de
asignacion del Subsidio Distrital de Vivienda” indicando que el avance de obra debe ser igual
o superior al 70% ampliando asi la oferta de unidades habitacionales. La determinaciénde este
porcentaje permite que la asignacion sea mas garantista de las necesidades que confluyen
hacia la obtencién de una vivienda digna.

Que mediante el Decreto Distrital 330 de 2020, se reglamentd, entre otras cosas, el programa
de reasentamiento de personas que se encuentran en alto riesgo no mitigable de conformidad
con el diagndstico y/o concepto técnico emitido por el Instituto Distrital de Gestiéon de
Riesgos y Cambio Climético - IDIGER o el reasentamiento ordenado mediante sentencias
judiciales o actos administrativos, con el fin salvaguardar el derecho a la vida y a la vivienda
digna, de las familias, que demuestren derechos de propiedad y/o de posesién y habiten en
viviendas de estratos 1 y 2 en el Distrito Capital.

Que el decreto antes mencionado, defini6 el Valor Unico de Reconocimiento - VUR, como
aquella asignacion, para la adquisicién de vivienda de reposicién definitiva nueva o usada.
Es decir, es un instrumento financiero que permite a las familias vinculadas al programa de
reasentamientos, el acceso a una vivienda de reposicion y que representa de manera general
y uniforme los derechos reales de dominio y posesion que las familias ostentan sobre los
inmuebles definidos, bien sea por acto administrativo o, sentencias judiciales o, por
encontrarse en condicion de alto riesgo no mitigable.

Que se hace necesario adicionar en el articulo 9 de la Resolucién 262 de 2024, un paragrafo
que indique las condiciones de certificacién del avance de obra para los hogares que logren
su cierre financiero con recursos del Valor Unico de Reconocimiento VUR — otorgado por la
Caja de la Vivienda Popular.

Que, se hace necesario modificar el articulo 17 de la Resolucién 262 de 2024 de acuerdo con
que los tiempos en el tramite de registro de las escrituras es prolongado se hace necesario que
la vigencia del subsidio sea de 1 afio facilitando los tiempos de legalizacién y desembolsodel
subsidio, y asi disminuir el riesgo que se puede presentar por el cardcter temporal que a la Pf/
fecha se encuentra vigente. M

F
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

Que se requiere dejar sin efecto el literal g del articulo 19 de la Resolucion 262 de 2024, ya
que no es necesario el RIT para la legalizacion y desembolso del subsidio distrital de vivienda
“Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar”. Teniendo en cuenta que los subsidios no tributan
al momento de realizar el giro. Permitiendo con ello efectuar una mejora en el proceso para
la legalizacion y desembolso respectivo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el articulo 6 de la Resolucion 262 de 2024, el cual quedara de la
siguiente forma:

“Articulo 6. Requisitos minimos habilitantes de los Proyectos de Vivienda. Los proyectos
de vivienda en los que se podra aplicar el Subsidio Distrital de Vivienda del programa
“Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar” deben cumplir las siguientes condiciones:

a) Que las viviendas sean nuevas.

b) Que las viviendas sean de interés social o interés prioritario, cuyo precio no supere los
limites méaximos legales establecidos para vivienda VIP o VIS, segun corresponda de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

¢) Que las viviendas estén ubicadas en el territorio del Distrito Capital de Bogota.

d) Que las viviendas cuenten con el drea minima establecida en el Plan de Ordenamiento
Territorial - POT vigente y las normas que lo reglamenten. En el caso de los proyectos
inmobiliarios de vivienda que cuenten con licencias urbanisticas expedidas bajo normas
anteriores al Decreto Distrital 555 de 2021, se aplicara el régimen de transicién contemplado
en el articulo 594 del mismo decreto, y su area minima no podrd ser inferior a 36 m2 de area
construida

e) Compromiso del enajenador de conservar en el cierre financiero los valores del subsidio
correspondientes a salarios minimos del afio de asignacion.” T/‘J

<
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucidn 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

Articulo 2. Modificar el articulo 9 de la Resolucién 262 de 2024 el cual quedara asi:

“Articulo 9. Requisitos minimos habilitantes del hogar. Podréan participar en el programa
de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar” los hogares
que cumplan con las condiciones que se enuncian a continuacion:

1. La persona que ostente la condicién de jefe de hogar debe ser mayor de edad.

2. La sumatoria de los ingresos mensuales de los integrantes del hogar no debe ser superior
a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

3. La vivienda que el hogar desee adquirir deberd ubicarse en alguno de los proyectos
aprobados previamente por la Secretaria Distrital del Hébitat en el marco del programa.

4. No haber sido beneficiario de un Subsidio Familiar de Vivienda, excepto cuando el
subsidio otorgado sea concurrente o complementario y haga parte del cierre financiero para
la compra del inmueble postulado en el programa “Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu
Hogar”, salvo quienes hayan perdido la vivienda por imposibilidad de pago, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 33 de la Ley 546 de 1999 o cuando la vivienda en la cual se haya
aplicado el subsidio haya resultado totalmente destruida o quedado inhabitable como
consecuencia de desastres naturales, calamidades publicas, emergencias, o atentados
terroristas, o que haya sido abandonada o despojada en el marco del conflicto armado interno,
asi como en los casos en los que el beneficiario acredite la restitucién del subsidio a la
respectiva entidad otorgante.

5. Ningtn integrante del hogar debe ser propietario de una vivienda en el territorio nacional,
salvo las siguientes excepciones:

a) Ser propietario de una cuota parte y/o porcentaje de un inmueble, cuyo valor sea
inferior al valor del subsidio del programa.

b) Ser propietario de uno o varios inmuebles en el lugar de desplazamiento para el
caso de hogares victimas del conflicto armado interno, registrado antes de la fecha

del desplazamiento.

c) Ser propietario de un inmueble destruido o que haya quedado inhabitable como
consecuencia de un desastre natural. A N r/(

<
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022 .

d) Ser propietario de un inmueble declarado en alto riesgo no mitigable de
conformidad con el diagnostico y/o concepto técnico emitido por el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER o el reasentamiento ordenado
mediante sentencias judiciales o actos administrativos

Para acreditar las condiciones descritas anteriormente, el enajenador tendrd que diligenciar
la informacién del hogar en el SUAV y adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identificacién de todas las personas mayores de edad registradas
como integrantes del hogar.

b) Certificado(s) de ingreso(s) de los miembros del hogar o documento que haga sus veces.

c¢) La carta de aprobacion del crédito hipotecario o de la operacién de leasing habitacional
familiar vigente debe ser aportado solamente en el caso de que se requiera para el cierre
financiero.

d) Documento suscrito entre el hogar y el enajenador, en donde se detalle la forma de pago
y/o el cierre financiero para la adquisicion de la vivienda.

e) Carta firmada por los integrantes del hogar mayores de edad en la que certifican, bajo la
gravedad de juramento, que estan de acuerdo con la postulacion al Subsidio Distrital de
Vivienda, que la informacion remitida no falta a la verdad, que autorizan el uso y tratamiento
de datos personales y que autorizan la notificacion por medios electronicos.

f) En caso de que aplique, documentos que acrediten la asignacion del Subsidio Familiar de
Vivienda en la modalidad de adquisicion de la Caja de Compensacion Familiar, del Gobierno
Nacional u otras entidades otorgantes que hagan parte del cierre financiero de la vivienda.

Paragrafo: La Secretaria Distrital de Habitat, podré en el marco de sus funciones proponer
familias que puedan ser beneficiarios del programa de Subsidio Distrital de Vivienda
“Reactiva Tu Compra, Reactiva Tu Hogar” que hayan sido beneficiarios del Valor Unico de
Reconocimiento - VUR, permitiendo con ello superar el cierre financiero y cubrir de forma
efectiva el valor total de una solucién de vivienda, siempre y cuando estos cumplan con la
regulacion asociada al VUR y el programa de subsidio distrital “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”; permitiendo con ello el cierre financiero.” YJ;\(
IV
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucién 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

Articulo 3. Modificar el articulo 12 de la Resolucién 262 de 2024 el cual quedara asi:

“Articulo 12. Solicitud de asignacion del Subsidio Distrital de Vivienda. Para la
asignacion del subsidio a aquellos hogares que cumplieron con la totalidad de los requisitos
del programa, el enajenador adjuntard en la plataforma SUAV el avalto individual del
inmueble, en donde se verifique que el avance de obra sea superior o igual al 70%. Lo anterior
no impide que el enajenador pueda registrar hogares en cualquier momento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 de la presente resolucién.

Pardgrafo: En el caso que existan hogares con cierre financiero sustentado en el Valor Unico
de Reconocimiento otorgado por la Caja de la Vivienda Popular, podré aportar de forma
alternativa el Certificado Técnico de Ocupacion que determine la terminacion de la unidad o
el certificado de avance del interventor verificado y avalado por la Caja de la Vivienda
Popular.”

Articulo 4. Modificar el articulo 17 de la Resolucién 262 de 2024, la cual quedaré asi:

“Articulo 17. Vigencia del Subsidio Distrital de Vivienda. El Subsidio Distrital de
Vivienda tendra una vigencia de doce (12) meses calendario, contados desde el primer dia
del mes siguiente a la fecha de expedicién del acto administrativo de asignacién.”

Articulo 5. Modificar el articulo 19 de la Resolucién 262 de 2024, la cual quedaré asi:

“Articulo 19. Requisitos para la legalizacion y desembolso del Subsidio Distrital de
Vivienda. El enajenador deberé adjuntar la siguiente documentacién en el SUAV:

a) Copia de la Escritura Publica de adquisicion del inmueble, debidamente registrada, donde
se evidencie que la clausula de forma de pago incorpora la aplicacion del Subsidio Distrital
de Vivienda.

b) Certificado de tradicién y libertad del inmueble en donde se evidencia la anotacién
referente a la escritura publica de la transferencia en donde se aplicé el Subsidio Distrital de
Vivienda.

¢) Certificado de existencia y representacion legal del titular de la cuenta a la que se realizara
el giro de los recursos, con fecha de expediciéon no mayor a sesenta (60) dias.

S
‘\7
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente Resolucion 262 del 2024 “Por medio de la cual se
adopta la reglamentacion del Programa de Subsidio Distrital de Vivienda “Reactiva Tu Compra,
Reactiva Tu Hogar”, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 145 de 2021,
modificado por el Decreto Distrital 241 de 2022

d) Documento de identificacion del representante legal y del titular de la cuenta en la que se
realizaré el giro de los recursos.

e) Certificacion bancaria y de la cuenta en la que se realizard el giro de los recursos con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias.

f) Registro Unico Tributario (RUT).”

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacién en
el Registro Distrital y deja en firma las demas disposiciones de la Resolucion 262 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 25 SEP 202

VANESSA
Secretaria Distrital del Habitat

Elaboré: Daniel Mauricio Garcia Garcia— Contratista Subsecretaria de Gestion Financiera.
Yeny Andrea Pachdn - Contratista Subsecretaria de Gestion Financiera.
Revisé:  Julio Cesar Lopez Ospina - Contratista Subsecretaria de Gestion Financiera.
Diego Alejandro Rios— Contratista Subsecretaria Jur[dica%\
José Alexander Moreno- Contratista Subsecretaria Juridica’ \,
Manuel Federico Rios- Contratista Subsecretaria Juridica M
Juan Francisco Forero- Contratista Secretaria Distrital del Habitat.
Leslie Diahann Martinez — Subdirectora de Recursos Publicos
Aprobd:  Alba Cristina Melo Gémez — Subsecretaria Juridica
Daniel Eduardo Contreras Castro — Subsecretario dé Gestion F inanciercﬂj\"
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SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

RESOLUCION N2 648
(24 de septiembre de 2024)

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos e inversion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte para la vigencia 2024”.

EL SECRETARIO DE DESPACHO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 257
de 2006 y el Decreto Distrital 037 de 2017.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Distrital 257 de 2006 en su articulo 90 establece para el Sector Cultura,
Recreacion y Deporte como misiéon garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, a la recreacién y al deporte de los
habitantes del Distrito Capital, asi como fortalecer los campos cultural, artistico,
patrimonial y deportivo.

Que el Decreto Distrital 340 de 2020 en concordancia con el articulo 94 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 sefiala como objeto de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte - SCRD el de “...orientar y liderar la formulacion concertada de politicas, planes
y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital
en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacién y con la participacion de las
entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil.”

Que el articulo 25 del Decreto Distrital 714 de 1996 - Estatuto Organico de Presupuesto
del Distrito Capital dispone que la Secretaria Distrital de Hacienda, con base en el Plan
Financiero para la vigencia respectiva, determinara los limites de gastos globales para
cada uno de los 6rganos, entidades y organismos que conforman el Presupuesto Anual
del Distrito Capital.

Que el 29 de diciembre de 2023, fue expedido el Decreto Distrital 643 “Por el cual se
liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota,
Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2024 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital
923 del 20 de diciembre de 2023", expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogotd, Distrito
Capital.

Que el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital adoptado mediante Resolucién
SDH N° 191 del 22 de septiembre de 2017, en el numeral 3.2.1.3.1 establece los pasos
para efectuar un ajuste por suscripcion de convenios o contratos entre entidades

distritales.
Carrera 8" No. 9 - 83 Centro GMC-MN Oiélizgli?ngsl 361423/03/2023
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SECRETARIA DE adicado:

BOGOT,\ CULTURA, RECREACION 20241700361263
Y DEPORTE Fecha: 23-00-2024

RESOLUCION No. 648 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos e inversion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2024”

Que la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte suscribié convenio
interadministrativo No. 2024-2855 — SCRD N. 596 de 2024 con la Secretaria Distrital de
Movilidad, mediante el cual se alnan esfuerzos institucionales, técnicos, logisticos y
administrativos para desarrollar estrategias de fomento y fortalecimiento de la cultura
ciudadana, que integre actividades artisticas, culturales y recreativas por iniciativa de las
organizaciones sociales, en cumplimiento al producto 4.2.1. del plan de accién de la
politica publica de la bicicleta de Bogota D.C (CONPES D.C 015 de 2021) y al producto
1.1.7. del plan de accién de la politica publica del peatén (CONPES 036 de 2023).

Que, para la suscripcion y perfeccionamiento del Convenio, la Secretaria Distrital de
Movilidad expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.1969 del 18 de julio de
2024, con cargo al rubro 023011724092024009909029 y el Registro Presupuestal No.
2650 del 2 de septiembre de 2024.

Que mediante comunicacion No 2-2024-55504, de fecha 19 de septiembre de 2024, la
Secretaria Distrital de Planeacion, conceptia favorablemente sobre el ajuste de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) en el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para la presente
vigencia fiscal.

Que, de conformidad con lo expuesto, se requiere ajustar el Presupuesto de Gastos e
Inversiones de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), con el fin de dar una adecuada
ejecucioén a los recursos del convenio interadministrativo No. 2024-2855 — SCRD N. 596
de 2024.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

Articulo 1. Modificar el presupuesto de gastos e inversion de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2024, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente y los documentos que la integran, como se indica a
continuacion:

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS
02 GASTOS $ 200.000.000
023 Inversion $ 200.000.000
02301 DIRECTA $ 200.000.000

Carrera 82 No. 9 - 83 Centro Pagina 2 de 4
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SECRETARIA DE adicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20241700361263
Y DEPORTE Fecha: 23-09-2024

RESOLUCION No. 648 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos e inversion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2024”

CODIGO DENOMINACION VALOR EN PESOS
0230117 Bogot4 Camina Segura $ 200.000.000
023011733 Cultura $ 200.000.000
Promocioén y acceso efectivo a procesos
02301173301 culturales y artisticos $ 200.000.000
Innovacion y cambio cultural para la
0230117330120240122 transformacion de comportamientos que $ 200.000.000
promuevan el orgullo por la ciudad de
Bogota D.C.
Innovacion y cambio cultural para la
023011733012024012210070 | ransformacion de comportamientos que $ 200.000.000
promuevan el orgullo por la ciudad de
Bogota D.C.
Total Créditos $ 200.000.000

Articulo 2. Ordenar a la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte remitir copia de la presente resolucion a la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 3. Ordenar al Grupo Interno de Trabajo de Gestiobn Financiera publicar la
presente resolucién en la P4gina Web de la entidad, en el sitio de presupuesto general del
link de transparencia.

Articulo 4. Ordenar a la Direccién de Gestién Corporativa de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte publicar el presente acto administrativo en la Gaceta
Distrital y en Régimen Legal de Bogota.

Articulo 5. Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad y en
el registro distrital.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la aprobacién de la
operacioén presupuestal por parte de la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda y contra ella no proceden los recursos de Ley, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre (09) de dos mil
veinticuatro (2024).
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SECRETARIA DE adicado:

BOGOTA CULTURA, RECREACION 20241700361263
Y DEPORTE Fecha: 23-09-2024

RESOLUCION No. 648 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

“Por la cual se modifica el presupuesto de gastos e inversion de la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2024”

SANTIAGO TRUJILLO ESCOBAR
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyect6: Carolina Arteaga Arteaga — Profesional Universitario Oficina Asesora de Planeacion
Reviso y ajusto: Sandra Margoth Vélez Abello - Jefe Oficina Asesora de Juridica
Aprob6: Luis Fernando Mejia Castro - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Documento 20241700361263 firmado electrénicamente por:

Sharon Nicole Rodriguez Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22

Perdomo Direccién de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Fecha firma: 24-09-2024 09:39:36

Santiago Trujillo Escobar Secretario de Cultura, Recreacion y Deporte

Despacho Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
Fecha firma: 23-09-2024 15:34:14

Sandra Margoth Vélez Jefe Oficina Juridica
Abello Oficina Juridica
Fecha firma: 23-09-2024 14:02:15
Luis Fernando Mejia Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Castro Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 23-09-2024 11:06:41
Diana Carolina Arteaga Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12
Arteaga Oficina Asesora de Planeacion

Fecha firma: 23-09-2024 09:00:43

| s=g2s = o T

4aa5bf984ch2d2ec9c5f03c58b0d58e247bf8c014b3c94926c¢95d5d8e8eecd 7d
Codigo de Verificacién CV: 2c314
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SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N2 1641
(16 de septiembre de 2024)

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2024 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacion del
Distrito”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos Distritales 101 de 2004, 310 de
2022, 021 de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual
esta conformado por un conjunto coordinado de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas
de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar
de los empleados del Estado, en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Que el articulo 27 del mismo Decreto, dispone que los programas de incentivos que se desarrollen mediante
proyectos de calidad de vida laboral tendrdn como beneficiarios a todos los servidores publicos de la entidad.

Que a su vez el articulo 34 dispone que los planes anuales de incentivos no pecuniarios deberan contener por lo
menos seis de los incentivos sefialados en el articulo 33 /bidem, tales como: Traslados, encargos, comisiones,
becas para educacion formal, participacién en proyectos especiales, publicacién de trabajos en medios de
circulacién nacional e internacional, reconocimientos pdblicos a la labor meritoria, financiacion de investigaciones,
programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que: “Con e/ propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos,
de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley”.

Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el resultado de la evaluacién del desempefio laboral
deberd tenerse en cuenta para otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 indica que los pIanes de incentivos tienen por objetivo Otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo el esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.10.9 del mismo Decreto estipula que el jefe de cada entidad
adoptard el plan anual de incentivos, en el que se sefialaran los incentivos no pecunlanos que se ofreceran al
mejor servidor de carrera, a los mejores servidores de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores
equipos de trabajo, de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos, los cuales
deberan ajustarse a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley.
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Continuacion de la Resolucion No. ___ '2 1 _de 2024 16 SEP 2024

"Por la cual se adopta el Plan Anual de Incentlvos vigencia 2024 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacién del
Distrito"

Que el articulo 2.2.10.11 ibidem, determina que las entidades deberan establecer el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocidn, asi como para la seleccién y
evaluacion de los equipos de trabajo y que, en caso de empate, definirdn los criterios a segwr para dirimirlos,
siendo el mejor servidor de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién, quienes tengan la
mas alta calificacién entre los seleccionados como los mejores de cada nivel.

Que adicionalmente el paragrafo primero del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, incluyé a la educacién
superior como uno de los programas de estimulos, de los que se podran beneficiar los servidores publicos de
carrera, siempre y cuando lleven por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad y acrediten nivel
sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al Ultimo afio de servicio, en los términos del articulo
2.2.10.5 de la norma mencionada.

Que el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 prevé que, para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia
de los servidores se establecerd teniendo en cuenta la calificacién definitiva resultante de la evaluacién del
desempefio laboral y el nivel de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacién de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia
con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que el inciso final del articulo 12 del Acuerdo No. 20181000006176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), dispone que, para efectos de reconocimiento de incentivos, se entendera la evaluacién sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto 1083 de 2015.

Que para el presente Plan Anual de Incentivos de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) podrén participar
los servidores plblicos administrativos de libre nombramiento y remocién de Gerencia Piblica, conforme a los
parametros establecidos en la Guia Metodoldgica expedida por el Departamento Admmlstratlvo de la Funcion
Publica (DAFP) para la evaluacion de los gerentes publicos adoptada por la SED mediante Resolucién No. 632 del
5 de abril de 2017.

Que el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que es responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, con la orientacién del jefe de la entidad, la formulacién, ejecucién y
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual se contara con la participacién de la Comisién de Personal.

Que, atendiendo este mandato, el Plan Anual de Incentivos se presentd, fue revisado y observado por la Comisién
de Personal de la SED, de conformidad con la facultad otorgada en el literal h) del numeral 2° del articulo 16 de
la Ley 909 de 2004, que establece como una de las funciones del érgano colegiado: “4) Participar en la elaboracion
del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos y en su seguimiento.”

Que, en virtud del acuerdo laboral suscrito para el 2019 entre la SED y las organizaciones sindicales, se acordaron
beneficios alrededor del reconocimiento del desempefio laboral de los servidores publicos de carrera administrativa
y el reconocimiento a los servidores publicos administrativos por tiempo de servicio.

Que para el afio 2024 se mantendran los beneficios que con ocasién de los acuerdos sindicales fueron beneficiados
los servidores puiblicos de carrera administrativa de la SED.
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Que el Plan Anual de Incentivos de Ia SED, en lo que respecta a los incentivos pecuniarios a conferir en la vigencia
2024, cuenta con disponibilidad presupuestal, certificado que sera solicitado en el momento de otorgar los
incentivos a los servidores beneficiarios de este plan.

Que, los incentivos no pecuniarios previstos en el Plan Anual de Incentivos de la SED vigencia 2024, serdn
otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacién Familiar Compensar, a través del contrato
vigente suscrito con la Caja de Compensacion Familiar Compensar.

Que, en consecuencia, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anual de Incentivos vigencia 2024, pecuniarios y no pecuniarios, para los
servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién de Gerencia Ptblica de la SED.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Plan Anual de Incentivos vigencia 2024 se orientara a reconocer el
desempefio laboral y los mejores equipos de trabajo de los servidores publicos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién de Gerencia Plblica en la Entidad y tiempo de servicio de los servidores publicos de
carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS. Para acceder al otorgamiento de los incentivos, ademas de lo establecido
para cada categoria, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

= No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o
durante el proceso de seleccién.

* Acreditar nivel de excelencia, tal y como se describe en el articulo quinto de la presente resolucién, en la
evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al periodo inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion que para el afio 2024 corresponde al periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2023 y el 31
de enero de 2024 (periodo anual ordinario para servidores de carrera) y vigencia 2023 de los Acuerdos de
Gestion de los Gerentes Publicos.

* Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al periodo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion, que para el afio 2024 corresponde al periodo comprendido
entre el 1° de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024 (periodo anual ordinario para servidores de carrera)
para servidores que se les otorga incentivo no pecuniario por tiempo de servicio

= Ser servidor publico de la SED a la fecha del reconocimiento.

ARTICULO CUARTO: CATEGORIAS. Se hard reconocimiento mediante el otorgamiento de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los servidores de carrera administrativa y de libre nombramlento y remocién de
Gerencia PUblica de la SED, bajo las siguientes categorias: : .

1) Mejor servidor de carrera administrativa.
2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial.
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerenaa publica.
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4) Mejores equipos de trabajo (primer, segundo y tercer lugar).
5) Por tiempo de servicio: servidores plblicos de carrera administrativa de la SED que cumplan 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35. 40, 45 y 50 anos al servicio de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. RECONOCIMIENTO DEL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Se reconoceran los resultados del desempefio laboral del mejor servidor de
carrera administrativa y mejor servidor de los niveles, profesional, técnico y asistencial, evaluados en el nivel
sobresaliente, con calificacidn igual al 100%. En caso de no existir servidores con este resultado en la evaluacién
del desempefio laboral, se tendran en cuenta los que tengan la mayor calificacién del nivel sobresaliente de
acuerdo con el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral establecido por la CNSC mediante Acuerdo No.
6176 del 10 de octubre de 2018 adoptado por la SED a través de la Resolucién No. 0268 del 6 de febrero de 2019,
por medio del cual se evalia el Desempefio Laboral para los servidores publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba de la Entidad.

ARTICULO SEXTO. RECONOCIMIENTO DEL DES!EMPEI'\]O LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE GERENCIA PUBLICA. Se reconocera al mejor gerente publico que haya
obtenido una calificacion sobresaliente de 101% a 105%, de conformidad con los compromisos concertados en el
Acuerdo de Gestidn suscrito con el superior jerarquico respectivo, correspondiente a la vigencia 2023, para lo cual
se realizara sorteo con los gerentes publicos que tengan la mayor calificacion.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados de este reconocimiento, la secretaria de Despacho, el (la) Jefe de Control
Interno y los empleados de libre nombramiento y remocién que no ocupen empleos de Gerencia Publica, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 3° del articulo 47 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se reconocera a los
mejores equipos de trabajo que hayan desarrollado proyectos institucionales, en el cumplimiento de planes,
objetivos, metas institucionales, propdsitos y logros, acordes con el Plan Sectorial de Educacién y el Plan Distrital
de Desarrollo, y que sean postulados para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo conformado por un minimo de tres (3) servidores y
maximo cinco (5), que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados administrativos de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la SED.

ARTICULO OCTAVO. RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR TIEMPO DE SERVICIO.
Se reconocerd a los servidores publicos que cumplan, durante el periodo comprendido entre el 1° de noviembre
de 2023 y el 31 de octubre de 2024, el tiempo de servicio relacionado en el numeral 5° del articulo cuarto de la
presente resolucion.

ARTICULO NOVENO. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Se reconoceran los siguientes incentivos no
pecuniarios a quienes sean elegidos mejores empleados de carrera administrativa, mejores empleados de carrera
administrativa de cada nivel jerdrquico, mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia publica
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de la Entidad y segundo y tercer mejor equipo de trabajo, conforme a los montos establecidos en el articulo
décimo de la presente resolucién.

PARAGRAFO. Cada empleado que sea reconocido como el mejor de carrera administrativa, el mejor empleado

de libre nombramiento y remocion de gerencia publica de la Entidad-y los equipos de trabajo que ocupen el
segundo y tercer lugar, tendran derecho a escoger el reconocimiento no pecuniario de su preferencia, para lo cual
deberan presentar un escrito manifestando el incentivo escogido. Los cuales se relacionan a continuacion:

* Educacién superior y educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Conducente a apoyar la
financiacion de los estudios de educacién superior (pregrado, postgrado); y educacién para el trabajo y el
desarrollo humano del servidor publico en cualquiera de sus modalidades, presencial, semipresencial, a
distancia o virtual, asi como diplomados y cursos o estudios de idiomas extranjeros. El incentivo aplica
Unicamente para cubrir costos de matricula de periodos o ciclos restantes para la terminacion de los estudios
a partir de la fecha de entrega del incentivo.

= Participacion en proyectos especiales. Este incentivo estd dirigido a fomentar y apoyar econdmicamente
la participacion y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos que involucren a la SED.

* Financiacién de investigaciones. Este incentivo estd dirigido a fomentar y apoyar econdémicamente la
participacion y el desarrollo de investigaciones que involucren a la SED.

* Publicacién de trabajos. Corresponde al apoyo econémico para la publicacién de trabajos ‘de caracter
institucional o de interés personal, en medios de divulgacion interna o externa. Los tramites necesarios para la
correspondiente publicacion estaran a cargo del empleado piblico que elija este tipo de incentivo.

* Turismo social. Corresponde a programas de turismo social que escoja el servidor a través de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar, el cual se sujetara en todo caso al monto del incentivo.

* Reconocimiento publico a la labor meritoria. Constituye reconocimiento ptblico a la labor meritoria, a
través de la divulgacion y publicacién en los diferentes medios de comunicacién institucionales internos y
externos con los que cuenta la SED.

ARTICULO DECIMO. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. El monto de los incentivos no
pecuniarios seran equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento y otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de:Compensacion Familiar Compensar, asi:

1) Mejor servidor administrativo de carrera administrativa: Seis (6) SMLMV,

2) Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: Cinco (5)
SMLMvV,

3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia pliblica: Cinco (5) SMLMV.

4) Mejores equipos de trabajo:.
* Segundo lugar: Seis (6) SMLMV para el equipo.
= Tercer lugar: Cinco (5) SMLMV) para el equipo.
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5) Por tiempo de servicio: Se entrega a cada uno de los servidores que cumplen con los tiempos sefialados en
cumplimiento de los requisitos del articulo tercero de la presente Resolucién. El reconocimiento se hara publico
en los medios de comunicacion de la Entidad y se apllcara la siguiente tabla:

Cinco afios N/A o Un (1) dia

Diez afios N/A Tres (3) dias
Quince afios Medio (0,5) SMLMV Tres (3) dias
Veinte afios Un (1) SMLMV Tres (3) dias

Veinticinco afios Uno punto cinco (1,5) SMLMV Tres (3) dias

Treinta afios

Treinta y cinco afios
Cuarenta afios Dos (2) SMLMV Tres (3) dias
Cuarenta y cinco afios

Cincuenta afios

*Cumplldo durante el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024.
**Otorgado a través bonos emitidos por la Caja de Compensacidn Famlhar Compensar.

PARAGRAFO PRIMERO. El permiso remunerado debera ser solicitado por el beneficiario ante el jefe inmediato,
dentro de un plazo méaximo de doce (12) meses siguientes a su reconocimiento, mediante correo electrénico o
por escrito dirigido a la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacidn del Distrito, el cual deberd tener el visto
bueno del jefe inmediato, lo anterior tenlendo en cuenta la necesidad del servicio, sin que el mismo sea acumulable
con otros derechos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez se cuente con el listado definitivo exbedido por la Oficina de Personal, sera
publicado en PRENSA SED y se procedera con el cargue los bonos a través de la caja de Compensacién Familiar
Compensar, los cuales podréan ser redimidos por los beneficiarios durante un afio a partir de su reconocimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. INCENTIVO PECUNIARIO. Para el Mejor Equipo de Trabajo el incentivo
pecuniario serd de quince (15) SMLMV a la fecha del reconocimiento.

ARTICULO DéCIMO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DEL MEJOR
SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DEL MEJOR SERVIDOR DE CARRERA
ADMINISTRATIVA POR NIVEL JERARQUICO Y DEL MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE GERENCIA PUBLICA. El procedimiento para el reconocimiento publico del mejor servidor de
carrera administrativa, del mejor servidor de carrera administrativa por nivel jerarquico y del mejor empleado de
libre nombramiento y remocién de gerencia plblica, sera el siguiente:

1) La Oficina de Personal elaborara y presentara a la Direccién de Talento Humano, los listados consolidados por
niveles jerarquicos de los servidores de carrera administrativa que presenten calificacién anual de la evaluacién
del desempefio en firme en el nivel sobresaliente para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2023
y el 31 de enero de 2024.
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2) En el caso de los empleados de libre nombramiento y remocion de gerencia piblica, la Direccidn de Talento
Humano, consolidara el listado de aquellos que hayan obtenido calificacién sobresaliente de 101% a 105% en
la evaluacién de los compromisos concertados en el Acuerdo de Gestidn correspondiente a la vigencia 2023,
de los que se procederd a elegir a aquellos que cuentan con la mayor calificacién para realizar el sorteo.

3) Una vez se cuente con los listados descritos anteriormente, la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento
presentara a la Direccién de Talento Humano, la informacién de las sanciones ejecutoriadas de los servidores
de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocidn de Gerencia Plblica durante la vigencia 2023,
periodo correspondiente a la evaluacién del desempefio y Acuerdo de Gestion.

4) Los servidores de carrera administrativa con calificacion menor a 100% e igual a 90% en la evaluacién del
desempefio que obtienen nivel sobresaliente, serdn reconocidos a través de los canales habituales de
comunicacion de la SED.

5) Los servidores de carrera administrativa con calificacién del 100%, estaran habilitados para participar en los
sorteos conducentes a la seleccién del mejor servidor de carrera administrativa y mejor servidor administrativo
de los niveles profesional, técnico y asistencial. Los empleados que resulten ganadores de estos sorteos seran
beneficiados con el incentivo no pecuniario que corresponda y serén invitados al evento de conmemoracién.

6) Los servidores de libre nombramiento y remocién de gerencia publica con calificacion del 105%, estaran
habilitados para participar en el sorteo conducente a la seleccién del mejor servidor de libre nombramiento y
remocion de Gerencia Publica. El empleado que resulte ganador de este sorteo sera beneficiado con el incentivo
no pecuniario, y serd invitado al evento de conmemoracién.

7) Para elegir al mejor servidor de carrera administrativa, se realizara un sorteo entre los mejores servidores de
cada nivel (Profesional, Técnico y Asistencial) elegidos previamente como resultado del sorteo.

PARAGRAFO. La Direccién de Talento Humano realizara las gestiones necesarias para la publicacion de los
listados correspondientes en los medios de comunicacién institucionales y convocara a estos servidores, a sus
superiores inmediatos, a los miembros de la Comision de Personal y al personal directivo, a una actividad de
reconocimiento publico, la cual se efectuara antes del 30 de noviembre de 2024. Este reconocimiento podra
realizarse de manera virtual o presencial.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO. El cronograma para la inscripcion y evaluacion de los equipos de trabajo sera aprobado por el Comité
Evaluador, el cual garantizaré imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el Plan
Anual de Incentivos vigencia 2024, y estara conformado por:

= El (la) Subsecretario (a) de Gestidn Institucional, quien lo presidira.

= El (la) Subsecretario (a) de Integracién Interinstitucional.

= El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.

=" El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

= Un (1) representante de los trabajadores en la Comisién de Personal.
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= El (la) Director (a) de Talento Humano, quien ejercera la Secretaria Técnica y por ende tendra voz pero no
voto. .

PARAGRAFO PRIMERO. Los integrantes del Comité Evaluador podran designar sus suplentes, mediante escrito
dirigido oportunamente a la Secretaria Técnica del Comité Evaluador, quienes tendrdn las mismas
responsabilidades del servidor que suplan.

PARAGRAFO SEGUNDO. El proceso de seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo para el afio 2024 comprende
las siguientes etapas:

a) Convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcidn de proyectos institucionales.

¢) Evaluacién de requisitos minimos.

d) Evaluacién de los proyectos por parte de los jurados designados por el Comité Evaluador.
e) Publicacién de puntajes parciales.

f) Reclamaciones.

g) Sustentacion en audiencia publica.

h) Publicacion de puntajes definitivos.

La divulgacién de la convocatoria sera responsabilidad de la Subsecretaria de Gestidn Institucional a través de la
Direccién de Talento Humano y debera especificar como minimo los siguientes aspectos:

= Fecha de apertura de la convocatoria de proyectos institucionales participantes al reconocimiento de Mejores
Equipos de Trabajo.

= Condiciones y requisitos minimos de los proyectos institucionales.

= Criterios de evaluacion de los proyectos institucionales.

= Procedimiento para presentar reclamaciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO. REQUISITOS MiINIMOS DE PROYECTOS INSTITUCIONALES. Los equipos
que inscriban sus proyectos deberan cumplir con las siguientes condiciones:

= Estar conformados por un minimo de tres (3) servidores publicos de carrera administrativa de la SED y méaximo
cinco (5).

= Presentar proyectos institucionales cuyo objetivo esté enmarcado en el cumplimiento de planes, objetivos,
metas institucionales, propésitos y logros acordes con el Plan Sectorial de Educacidn y el Plan Distrital de
Desarrollo.

= Que los integrantes del equipo de trabajo cumplan con los requisitos para acceder al otorgamiento de incentivos
establecidos en el articulo tercero de la presente resolucién.

» Que los proyectos sean viables para ser ejecutados.

* Que los integrantes de los equipos participen en la capacitacién de orientacion a fin de construir proyectos
bajo los mismos lineamientos metodoldgicos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CRITERIOS DE EVALUACION. EI Comité Evaluador podré contar con
servidores de la entidad o con expertos externos que apoyen la labor de evaluacién de los proyectos
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institucionales, para lo cual los proyectos de los equipos de trabajo se regiran por las reglas generales establecidas
en el articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015 y las que determine el Comité Evaluador.

PARAGRAFO PRIMERO: E| Comité Evaluador determinara los criterios de evaluacion en la primera reunién de
la vigencia 2024, a fin de construir un documento técnico de los aspectos a tener en cuenta por los equipos de
trabajo a la hora de presentar sus proyectos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A continuacién, se describe la escala de calificacién a tener en cuenta para evaluar los
equipos, en el marco de los criterios determinado conforme lo indicado en el Paragrafo Primero del presente
articulo:

Cumple todos 'Ios criterios al u100% ] Excelente
Cumple menos del 100% y hasta el 80% de los criterios Bueno
Cumple menos del 80% y hasta el 70% de los criterios Aceptable
Deficiente. Quedara por fuera del incentivo a mejor
Sumatoria de criterios inferior a 70% equipo de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el
parégrafo del articulo vigésimo primero.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EMPATE. En caso de empate en la calificacién obtenida por dos o mas equipos
de trabajo, este sera dirimido a través de un sorteo realizado en presencia de la Oficina de Control Disciplinario
de Juzgamiento, los equipos y el Comité Evaluador.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES GENERALES DEL COMITI'E EVALUADOR. El Comité Evaluador
tendra las siguientes funciones:

= Establecer los criterios, condiciones y las alternativas para convocar a los equipos de trabajo interesados en
inscribir sus proyectos y su divulgacién.

* Evaluar y seleccionar los proyectos presentados por los equipos de trabajo.

* Dirimir los empates.

» Resolver las reclamaciones que presenten los equipos de trabajo.

= Acoger las reglas establecidas en el presente acto administrativo y establecer aquellas adicionales que
considere necesarias. :

PARAGRAFO PRIMERO. Para que exista quérum en las decisiones del Comité Evaluador se debera contar con
el voto de por lo menos tres (3) de sus integrantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando alglin integrante del Comité Evaluador considere que puede haber conflicto
de intereses, debera manifestar el impedimento para participar en la evaluacion y seleccién. En tal caso, los demas
integrantes del Comité decidiran sobre el impedimento y sugerirdn otro servidor, el cual podra ser designado
mediante oficio por la Secretaria de Educacion, a fin de garantizar la imparcialidad y transparencia del respectivo
procedimiento. Este procedimiento se surtiré igualmente, en caso de que se presenten recusaciones contra alguno
de los miembros del Comité.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR:

Propdsito General del Comité Evaluador

Garantizar imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que presenten los equipos de trabajo inscritos,
mediante la planeacion de las funciones asignadas y la concertacion de decisiones, que permitan apoyar la
conformacién de equipos de trabajo de los servidores publicos administrativos de la SED que desarrollen y postulen
proyectos.

Funciones Especificas del Comité Evaluador

= Establecer los criterios requeridos para convocar a los equipos de trabajo de la SED, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.10.13 del Decreto 1083 de 2015.

= Aplicar los criterios minimos de evaluacion y seleccién de los equipos de trabajo, establecidos en la presente
resolucion.

= Fomentar la conformacion de equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos.

= Incentivar a los servidores publicos de las diferentes dependencias de la SED para que desarrollen proyectos
institucionales.

Responsabilidades del Presidente del Comité Evaluador

= Presidir y orientar las reuniones del Comité.
= Suscribir las comunicaciones decisorias del Comité.
= Citar las sesiones del Comité Evaluador.

Responsabilidades del Secretario Técnico del Comité Evaluador

= Recibir y dar tramite a las inscripciones, solicitudes y/o requerimientos de los equipos de trabajo.

= Comunicar todos los pronunciamientos del equipo evaluador o equipos de trabajo a la SED, seglin destinatarios
de estos.

= Divulgar el procedimiento, normas y condiciones generales de participacién para el reconocimiento de los
equipos de trabajo.

= Recibir y presentar los informes presentados al equipo evaluador y comunicar a los equipos de trabajo las
recomendaciones y observaciones que se generen por parte del Comité Evaluador.

= Tomar nota de los temas tratados y elaborar las actas y ponerlas en consideracién de los demas integrantes
del Comité.

= Llevar el archivo referente a las actividades del Comité.

» Velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EVALUADOR:

= Mantener la confidencialidad de la informacién que conozcan en ejercicio de sus funciones.
= Asesorar en lo de su competencia a los demas integrantes del Comité para la toma de decisiones conjuntas.
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= Asistir puntualmente a Ias reuniones programadas o designar un suplente idoneo que facilite la continuidad del
proceso.

Cumplir con las tareas asignadas por el Comité.

Declararse impedido cuando exista causal que lo amerite.

Conocer y resolver las recusaciones que se presenten contra alguno de sus miembros.

Suscribir los documentos que se requieran.

Informarse de los asuntos tratados en las reuniones en caso de inasistencia.

ARTICULO VIGESIMO. REUNIONES DEL COMITE EVALUADOR:

* Los integrantes del Comité se reunirdn cada mes de manera ordinaria, conforme al inicio del cronograma del
Plan Anual de Incentivos vigencia 2024 y extraordinariamente cuando el cumplimiento de sus funciones lo
requiera y/o cuando el (la) Presidente lo convoque.

* Pasados quince (15) minutos de la hora sefialada para empezar la reunién, el Comité sesionard con los
integrantes que se encuentren presentes. No obstante, el quérum decisorio seguiré siendo el establecido en el
paragrafo primero del articulo décimo séptimo del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité Evaluador
podra deliberar, votar y decidir a través de los medios electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado
por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DECLARATORIA DE DESIERTO. El proceso de seleccién de los mejores
equipos de trabajo se declarard desierto en los casos en que ninguno de los proyectos obtenga un porcentaje
superior a setenta (70) puntos. .

PARAGRAFO. Cuando solo participe un (1) equipo de trabajo, éste deberd ser evaluado y tendra derecho al
incentivo si obtiene una evaluacién minima de aceptable relacionada en el articulo décimo quinto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. DESCALIFICACION DE EQUIPOS Los equipos de trabajo seran
descalificados en los siguientes casos:

Cuando el retiro de uno o varios de sus miembros implique que queden menos de tres (3) integrantes.

Por el incumplimiento en la sustentacion del proyecto.

Cuando se compruebe que el proyecto fue presentado o desarrollado en la Entidad por otros empleados.
Cuando se establezca que en el desarrollo del proyecto se requirid la participacion de personas adicionales a
los integrantes formalmente inscritos.

= Por el hallazgo de actuaciones fraudulentas o de comportamientos desleales, en decision tomada por
unanimidad de los integrantes del Comité Evaluador.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
SERVIDORES POR TIEMPO DE SERVICIO. El procedimiento para el reconocimiento de los servidores por
antigliedad en el servicio sera el siguiente:
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1) La Oficina de Personal consolidara los listados de los servidores publicos de carrera administrativa de la SED
que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 afios al servicio de la Entidad, cumplidos durante el periodo
comprendido entre el 1° de nowembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024 y los remitiré a la Direccidén de
Talento Humano.

2) La Direccién de Talento Humano realizard las gestiones necesarias para la publicacién de los listados
correspondientes en los medios de comunicacién de la entidad y hara entrega del bono correspondiente, dentro
de los plazos que para el efecto establezca la Direccion al publicar los listados.

PARAGRAFO PRIMERO. El permiso remunerado deberd ser solicitado por el beneficiario ante el jefe inmediato,
dentro de un plazo méaximo de doce (12) meses siguientes a su reconocimiento, sin que el mismo sea acumulable
con otros derechos, mediante correo electrénico o por escrito dirigido a la Oficina de Personal de la Secretaria de
Educacién del Distrito, el cual debera tener el visto bueno del jefe inmediato, lo anterior teniendo en cuenta la
necesidad del servicio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. En todo lo no contemplado en esta resolucnon se debera acudir a lo dispuesto
en el Decreto Ley 1567 de 1998 y en el Decreto Reglamentario 1083 de 2015.

ARTiICULO VIGESIMO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 3046 del 24 de agosto de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., el 16 Sep 2024

W G ©
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestiones a través de correo electrénico institucional:

Nombre Cargo Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica. . Revisé y Aprobd
Oscar Mateo Jiménez Téllez Abogado Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Carlos Arturo Charria Hernéndez Subsecretario de Gestién Institucional Revisd y Aprobd
Lesney Jesls Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisé y Aprobd
Natalia Cerquera Molano Abogada Contratista Direccién de Talento Humano Revisd
Yinny Paola Guerrero Serna Abogada Contratista Direccién de Talento Humano Revisé
Edgar Eduardo Diaz Rodriguez . Profesional Direccién de Talento Humano Revis6
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA — ESP

RESOLUCION N2 0759
(27 de septiembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA BESOLUC/ON 0291 DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA SUSPENSION DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ACUEDUCTO EN INTERES DEL
SERVICIO”.

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota — ESP, en ejercicio
de sus facultades, en especial las conferidas mediante el articulo décimo octavo del Acuerdo de
Junta Directiva No. 5 de 2019 y en los numerales 1 y 2 del articulo 3 del Acuerdo de Junta
Directiva No. 11 de 2013, modificado por los Acuerdos No. 04 de 2019, 095 de 2022 y 169 de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica sefiala que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

Que el articulo 139.1 de la ley antes citada, establecié que la suspension de los servicios publicos
domiciliarios, en interés del servicio, como consecuencia de un racionamiento por fuerza mayor,
no corresponde a una falla en la prestacion.

Que el Decreto Nacional 1077 de 2015, por medio del cual se expidid el Decreto Unico
Reglamentario (DUR) del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio indicé en su articulo 2.3.1.3.2.5.22
que: No es falla en la prestacion del servicio la suspension que haga la entidad prestadora de los
servicios publicos con los siguientes fines realizar reparaciones técnicas, mantenimientos
periodicos y racionamientos por motivos de fuerza mayor, siempre que de ello se dé aviso
amplio y oportuno a los suscriptores o usuarios. (Negrilla fuera de texto).

Que, en la misma linea, el Contrato de Condiciones Uniformes o Contrato de Servicios Publicos
Domiciliarios de la EAAB-ESP, establecid en la clausula vigésima quinta la suspension del
servicio asi: La EMPRESA podra proceder a la suspension del servicio de acueducto y
alcantarillado, sin que se derive responsabilidad alguna, por las siguientes causales: (...) 2.-
Suspension en Interés del Servicio: Es la suspension que efectia la EMPRESA para: a) Hacer
reparaciones técnicas, mantenimientos periodicos y racionamiento por fuerza mayor siempre
que de ello se dé aviso amplio y oportuno a los suscriptores o usuarios, cuando las circunstancias
lo permitan. (Negrilla fuera de texto).

Que mediante Resolucion 0291 de 2024 la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota

ESP ordend la suspensién del servicio publico domiciliario de acueducto en Bogota, las Areas de
Prestacion de Servicio de la EAAB-ESP y en las areas de prestacion de los prestadores
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4 beneficiarios de los contratos de suministro de agua potable, en interés del servicio, dadas las
condiciones de racionamiento por fuerza mayor, en los términos del numeral 1° del articulo 139
de la Ley 142 de 1994 y las normas vigentes, lo anterior conforme a las razones técnicas
respectivas.

Que el esquema de racionamiento implementado por la EAAB ESP, permitid por un espacio de
tiempo generar un cambio en la tendencia de disminucion de niveles en los embalses del Sistema
Chingaza - Wiesner.

Que el articulo 5 de la Resolucion 0291 de 2024 sefala: La vigencia de las medidas adoptadas
en el presente acto administrativo se mantendran hasta que se elimine la causa que genero la
suspension en interés del servicio, esto es, hasta tanto se mantenga un incremento sostenido del
volumen de almacenamiento de los embalses del Sistema Chingaza, en los términos fijados en
el Informe Técnico Anexo, que forma parte integral de la presente Resolucion.

Que el paragrafo del articulo quinto de la norma citada indica: La EAAB-ESP podra modificar las
presentes medidas, teniendo en cuenta el seqguimiento técnico que se adelantara cada 15 dias,
de acuerdo con los anteriores resultados emitira el correspondiente acto administrativo que sera
informado y publicado en los términos de la Ley y del Contrato de Condiciones Uniformes.

Que la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) mediante
Resolucion UAECRA 039 de 2024 de 26 de enero de 2024, dispuso el inicio de la aplicacién de
las medidas para desincentivar el consumo excesivo de agua potable establecidas en el Titulo 5,
Parte 7, del Libro 2 de la Resoluciéon CRA 943 de 2021, en todo el territorio nacional.

Que la EAAB-ESP aplicd el desincentivo al consumo excesivo de agua potable mediante
Resolucién 0305 del 16 de abril de 2024.

Que posteriormente la CRA emitio la Resolucion UAECRA 257 del 7 de junio de 2024, mediante
la cual modificé el ambito de aplicacion de la Resolucion UAE-CRA 039 de 2024, indicando que
las medidas establecidas en el Titulo 5, Parte 7, del Libro 2 de la Resolucion CRA 943 de 2021
se aplicaran en las regiones cuya fuente de abastecimiento dependa de las areas hidrograficas
Orinoco y Amazonas. Lo anterior dado que reunién en del 24 de mayo de 2024 entre la Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) y el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM), se informd que el prondstico de la condicion de
déficit de precipitacion asociado a fendmenos de variabilidad climatica se mantendria en las
regiones de la Orinoquia y la Amazonia.

Que mediante Resolucion 0508 de 2024 se modifico la Resolucion 0291 de 2024, modificando la
frecuencia de los turnos de racionamiento, en la medida en que entre cada turno se adicion6 un
dia intermedio sin interrupcion del servicio.

Que mediante memorando interno 2541001-2024-2835 del 26 de septiembre de 2024 de la
Gerencia Corporativa del Sistema Maestro se manifestaron las siguientes recomendaciones y
conclusiones:

-

MPFD0801F10-01
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

Por lo expuesto a lo largo del informe especialmente por lo sucedido con el
comportamiento de las afluencias es necesario retomar la restriccion inicial diaria, de tal
manera que como se menciond con restriccion diaria y comportamiento de afluencias del
70%, estariamos llegando a finales de marzo del 2025 con un volumen de chuza de
alrededor de 40 millones de metros cubicos. Si el comportamiento de las afluencias es del
50%, con el mismo escenario de operacion estariamos llegando a finales de marzo de
2025, con un volumen en Chuza de alrededor de 19 millones de metros cubicos. La
restriccion iniciara a partir del turno 1, el domingo 29 de septiembre y asi sucesivamente.
En el anexo técnico se describe en forma detallada.

Para cumplir las metas de restriccion se han entregado los caudales previstos en el
programa, utilizando un modelo de despacho que significa entregar a cada zona de la
ciudad el caudal medio medido en el 2023 con el incremento previsto para el 2024, sin
embargo, el comportamiento del consumo esperado se ha ido incrementando. Esta
situacién genera un desbalance entre el suministro y el consumo que se traduce en
disminucién de presiones en horas de maxima demanda afectando los extremos
occidentales de la zona occidental de la ciudad, localidades de Suba, Engativa, Fontibon,
Kennedy y Bosa y los municipios de occidente, Funza, Mosquera y Madrid. Es mas visible
en las edificaciones de mas de tres pisos que no cuentan con tanque de almacenamiento
bajo ni sistema de bombeo. La afectacion que se puede presentar esta amparada en el
contrato de condiciones uniformes, acapite de situaciones de contingencia.

En la misma via del numeral anterior se vienen presentando sobreconsumos en los dias
de restablecida, en algunas areas de restriccion, especialmente en el turno uno, lo cual
se traduce en tiempos adicionales para la normalizacion del servicio de dichos turnos. Al
parecer los dias de restriccion esta no se adopta al interior de las edificaciones, sino que
el consumo es normal, utilizando el agua del tanque de almacenamiento, y cuando se
restablece la restriccion la normalizacion es mas demorada por que se requiere llenar los
tanques y luego si se presuriza la red, aumentando el tiempo de normalizacion hasta 12
horas, en las zonas extremas.

La situacion establecida se mantendra hasta tanto el comportamiento del volumen de
chuza esté el 10% por encima de la curva de prediccion elaborada con afluencias del 70%.

Si el volumen del agregado Chingaza llega a estar en el 36% ese dia se establece como
dia cero y en esa fecha se revaluaran las medidas adoptadas pudiéndolas hacer mas
restrictivas.

Es necesario continuar la exhortacion del consumo responsable, solidario y fortaleciendo
las medidas de ahorro.

Toda la situacion descrita fue debidamente socializada en la sesion No 12 del COE
“Comité operativo de emergencias” del dia 18 de septiembre. Anexamos el acta de
reunién y la ayuda de memoria.

MPFD0801F10-01
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Que en concordancia con lo anterior, y de acuerdo con la informacion suministrada por la
Gerencia Corporativa del Sistema Maestro, vienen disminuyendo las afluencias que alimentan los
embalses del Sistema Chingaza, y aumentando el consumo, razén por la cual no se alcanzan las
metas propuestas para dar por terminado el racionamiento.

Que, por otro lado, mediante Acta del Comité Operativo de Emergencias COE del 18 de
septiembre de 2024, se otorgo aval para que la Gerencia Corporativa de Sistema Maestro a través
de la Direccion Red Matriz Acueducto, presentara ante el Comité Corporativo de la EAAB-ESP,
la propuesta la medida de racionamiento diario a partir del 29 de septiembre de 2024.

Que de conformidad con el articulo 2.3.1.3.2.6.29 del Decreto Nacional 1077 de 2015, para el
restablecimiento del servicio en caso de suspension es necesario que se elimine la causa que la
origino.

Que de conformidad con la citada norma la suspension en interés del servicio se mantendra en
desarrollo de las medidas que se adoptan en la presente resoluciéon hasta tanto el
comportamiento del volumen de Chuza esté el 10% por encima de la curva de prediccion
elaborada con afluencias del 70%. Evento que se encuentra detallado en el memorando interno
2541001-2024-2835 del 26 de septiembre de 2024, previamente citado, el cual forma parte
integral del presente acto administrativo.

Que en cumplimiento de los articulos 12 y 14 del Acuerdo 5 de 2019 - Marco Estatutario de la
EAAB-ESP y del articulo 6 del Reglamento de la Junta Directiva, el dia 19 de septiembre de 2024,
sesion6 de manera extraordinaria la Junta Directiva de la EAAB-ESP, en sesion niumero 2676,
en la cual la Administracion informé a los miembros de la Junta sobre las modificaciones de la
restriccion de agua y planificacion del consumo.

Que dadas las condiciones actuales de abastecimiento de los sistemas de la EAAB-ESP y con la
finalidad de mantener la confiabilidad en el suministro de agua potable de la ciudad y los
municipios vecinos, tanto en el 2024 como en el 2025, buscando garantizar la recuperacion de
los embalses del Sistema Chingaza se hace necesario modificar las medidas de racionamiento
contempladas en la Resolucion 0291 de 2024 modificada por la Resolucion 0508 de 2024,
retomando la restriccion diaria de conformidad con los argumentos técnicos previamente
desarrollados.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incluir tres paragrafos al articulo segundo de la Resolucién 0291 de 2024
los cuales quedaran asi:

PARAGRAFO PRIMERO: TERCER ESQUEMA DE RACIONAMIENTO:
Modificar las medidas de suspension del servicio de acueducto en cuanto a su
frecuencia, bajo el tercer esquema de racionamiento, el cual iniciara a partir de
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las 8:00 am del domingo 29 de septiembre 2024, siendo el primer turno. El
segundo turno tendra suspension del servicio el 30 de septiembre de 2024 y asi
sucesivamente. La suspension del servicio se generara, en consecuencia, por
turnos diarios sucesivos, para cada una de las zonas definidas en el articulo
tercero de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de la restriccidon por parte de los
usuarios de acuerdo con las medidas establecidas en el presente acto
administrativo, al utilizar los tanques internos de almacenamiento, podra generar
mayores tiempos del programado para la normalizacion del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Por efectos de un alto consumo por parte de los
usuarios se podra presentar un desbalance entre el suministro y el consumo en
los términos de los informes técnicos que soportan el presente acto
administrativo, ocasionando disminuciones de la presidon en horas de maxima
demanda afectando los extremos occidentales de la zona occidental de la
ciudad, localidades de Suba, Engativa, Fontibon, Kennedy y Bosa y los
municipios de Funza, Mosquera y Madrid. Dicha afectacion en caso de
presentarse en encuentra amparada en el Contrato de Condiciones Uniformes
de la EAAB — ESP, en el acapite de situaciones de contingencia.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo tercero de la Resolucion 0291 de 2024 el cual
quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Los turnos de suspension ordenados en los articulos
primero y segundo del presente acto administrativo en el Distrito Capital de
Bogota y los municipios servidos por la EAAB — ESP, se distribuyen en las nueve
zonas que se indican, por dias de racionamiento, como se expone a
continuacion:

La zona del dia 1 incluye barrios en diez localidades; Antonio Narifio (23
barrios), Barrios Unidos (53), Chapinero (18), Los Martires (22), Puente Aranda
(69), Rafael Uribe Uribe (28), Santa Fe (1), Teusaquillo (52), Tunjuelito (4) y
Usaquén (16).

La zona del dia 2 incluye barrios en dos localidades y un punto de suministro
asi: Engativa (290 barrios) y Fontibon (21), y el punto de suministro de ESP
Aguas La Sabana (Zona Industrial Cota).

La zona del dia 3 incluye barrios en tres localidades repartidos en: Barrios
Unidos (13 barrios), Suba (478) y Usaquén (119).

La zona del dia 4 incluye barrios en cinco localidades: Bosa (397 barrios),
Ciudad Bolivar (113), Kennedy (45), Puente Aranda (6) y Tunjuelito (32).
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La zona del dia 5 incluye barrios en seis localidades: Ciudad Bolivar (154
barrios), La Candelaria (sector A), Rafael Uribe Uribe (154), San Cristébal (215),
Santa Fe (30) y Tunjuelito (1).

La zona del dia 6 incluye una localidad: Suba (335 barrios); el municipio de
Soacha (617 barrios) y el punto de suministro ESP EMAR.

La zona del dia 7 incluye los puntos de suministro de los municipios de Funza,
Madrid y Mosquera; y barrios de las localidades de Fontibon (173) y Kennedy
(42).

La zona del dia 8 incluye barrios en nueve localidades y los puntos de suministro
de La Calera y Arboreto. Las localidades son: Antonio Narifio (6), Bosa (17), La
Candelaria (sector B), Chapinero (78), Kennedy (282), Los Martires (2), Rafael
Uribe Uribe (9), San Cristébal (61), Santa Fe (35) y Usaquén (65).

La zona del dia 9 incluye barrios en dos localidades: Usaquén (65) y Suba (12);
los usuarios directos de los municipios de Gachancipa, Tocancipa y Zipaquira y
los puntos de suministro: Chia, Cajica, Cojardin, Sopo (2), Tocancipa.

Usme sera la Unica localidad que no tendra restricciones en el servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez se hayan cumplido los turnos de suspensién
en todas las zonas a las que se refiere el presente articulo, al haber transcurrido
9 dias, estos se repetiran de igual forma, sucesivamente hasta el levantamiento
o modificaciéon de la medida, la cual sera informada oportunamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias a los que se refiere este articulo son
corridos, y no corresponden a una fecha del calendario.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo quinto de la Resolucion 0291 de 2024 el cual
quedara asi:

ARTICULO QUINTO. La vigencia de las medidas adoptadas en el presente acto
administrativo se mantendra hasta que se elimine la causa que genero la
suspension en interés del servicio, esto es, hasta tanto el comportamiento del
volumen de Chuza esté el 10% por encima de la curva de prediccion elaborada
con afluencias del 70%.

PARAGRAFO: La EAAB-ESP podra modificar las presentes medidas, teniendo
en cuenta el seguimiento técnico que se adelantara cada 18 dias, de acuerdo
con los anteriores resultados emitira el correspondiente acto administrativo que
sera informado y publicado en los términos de la ley y del Contrato de
Condiciones Uniformes.
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4 ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién deroga la Resolucion 0508 de 2024 y rige desde
su publicacion.
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO

ACUERDO LOCAL N203
(12 de septiembre de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO 2025-2028
“TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO NUESTRA LOCALIDAD, NUESTRA CASA,”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su articulo 69
Articulo 62 del Acuerdo Distrital 878 de 2023 v,

CONSIDERANDO

Que, el numeral 14 del articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 11 de la
Ley 2116 de 2021 “Por medio de la cual se modifica el Decreto Ley 1421 de 1993, referente al Estatuto
Organico de Bogota”, establece que los alcaldes locales tienen la atribucion de “gjecutar las politicas
de presupuestos participativos dictadas por la Secretaria Distrital de Gobiemo y establecer las
disposiciones que aseguren la realizacion de las actividades necesarias para la efectiva participacion
de la sociedad civil en el proceso de programacion del presupuesto local, el cual se debera desarrollar
en armonia con el plan de desarrollo distrital y el de las localidades, en plena concordancia con la Ley
1757 de 2015 y las demas disposiciones legales aplicables.”

Que, el articulo 60 del Acuerdo Distrital 878 de 2023, reglamentado por el Decreto Distrital 580 de
2023, sefiala la formulacién y elaboracion de los Planes de Desarrollo Local de la siguiente forma:
“Una vez surtidos los Encuentros Ciudadanos, continda la etapa de elaboracion del proyecto del Plan
de Desarrollo Local. Para su elaboracion se debera tener en cuenta el siguiente proceso:

a. La Alcaldia Local, durante los veinte (20) dias calendarios siquientes a la finalizacion de los
Encuentros Ciudadanos, consolidara el proyecto del Plan de Desarrollo con base en el
documento final de los Encuentros Ciudadanos y presentara informe a la Junta Administradora
Local de las inclusiones realizadas de los aportes y propuestas presentadas por los
ciudadanos.

b. Una vez se cuente con el proyecto de plan, la Alcaldia Local convocara a una Mesa de
Concertacion Local de la cual hara parte el Consejo de Planeacion Local, el Alcalde(sa) Local
y/o sus delegadas(os), los representantes de las mesas de trabajo de los Encuentros
Ciudadanos y la Junta Administradora Local, para analizar el proyecto de Plan de Desarrollo
Local elaborado por la Alcaldia Local. En esta mesa se buscara garantizar la inclusion de los
aportes y propuestas ciudadanas expresadas en el documento final de los encuentros
ciudadanos y las propuestas de las JAL.

¢. La convocatoria y metodologia para el desarrollo de la Mesa de Concertacion Local seran
definidas por la Alcaldia Local con apoyo del IDPAC. La Alcaldia Local también definira el
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numero maximo de representantes que participara en la mesa y podra convocar a la Veeduria
Distrital para que participe como veedora del proceso. La Mesa de Concertacion Local tendra
una duracion maxima de veinte (20) dias calendario.
d. El Alcalde(sa) Local contara con ocho (8) dias calendario para ajustar el proyecto de plan
con base al resultado de la mesa de concertacion y presentar el proyecto definitivo del Plan
de Desarrollo Local a consideracion de la Junta Administradora Local.
e. En caso de no encontrar procedente las observaciones correspondientes, dejara constancia
técnica de la justificacion para la no inclusién y se informara de ello a la Junta Administradora
Local para que se tenga en cuenta en el momento de aprobacion.
Paragrafo 1. La Alcaldia Local podra radicar ante la Junta Administradora Local el documento de
Plan de Desarrollo Local, en el caso de no llegarse a un acuerdo en la Mesa de Concertacion o ante
la imposibilidad de instalar la misma.
Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion asesorara la formulacion técnica de los Planes de
Desarrollo Local.”

Que, el 22 de febrero de 2024, el Secretario Distrital de Planeacion, el Secretario Distrital de Gobierno
y el Director del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC, expiden la Circular
Conjunta 006 en la cual se establecen los lineamientos metodoldgicos para la realizacién de los
encuentros ciudadanos y la formulacion de los Planes de Desarrollo Local 2025 — 2028.

Que, el 02 de julio de 2024, el CONFIS Distrital expide la CIRCULAR CONFIS 04 en la cual se
establecen los lineamientos de politica para las lineas de inversion local 2025 — 2028

Que, en Teusaquillo, la Alcaldia Local en conjunto con el Consejo de Planeacion Local (CPL),
desarrollé los Encuentros Ciudadanos entre el 13 de abril de 2024 y el 19 de junio de 2024.

Que, en Teusaquillo, la Alcaldia Local en conjunto con el CPL y la JAL, desarroll6 las Mesas de
Concertacion entre el 1 de agosto de 2024 y el 8 de agosto de 2024.

Acuerda

PARTE |
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad
de TEUSAQUILLO para el periodo 2025-2028 “Teusaquillo camina segura, Teusaquillo nuestra
localidad, nuestra casa”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion
local.

Articulo 2. Vision.
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En el 2028 Teusaquillo sera una localidad referente en seguridad, cultura, patrimonio y ambiente, con
una eficiente gestion del espacio publico, a través de mecanismos concertados con sus grupos de
interés y los grupos poblacionales y que cumplan con las directrices normativas, permitiendo esto que
la localidad sea diversa e incluyente, segura y justa, propendiendo por espacios aptos para todas y
todos y lazos comunitarios fuertes, que promueva el crecimiento multidimensional, multiétnico e
intercultural para un desarrollo sostenible, comprometido con la accion climética y la posibilidad de ser
y hacer para su poblacion y las diferentes formas de vida. Todo ello con un gobierno eficiente, cercano
a la ciudadania, garantista de derechos, innovador, que se apoya en la tecnologia y en las artes y que
trabaja por el cierre de la brecha digital y la pobreza multidimensional, desigualdades de género,
étnicas, economicas y demas.

Articulo 3. Objetivo General del plan.

“Teusaquillo camina segura, Teusaquillo nuestra localidad, nuestra casa” busca mejorar la calidad de
vida de las personas y familias, garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos, una mayor
seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios
enfrentando la pobreza multidimensional; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de
confianza y colaboraciéon comunitaria y con las instituciones, desarrollando el potencial diverso,
pluriétnico, multicultural, artistico, patrimonial, barrial y deportivo, profesional, emprendedor y
empresarial del territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la tecnologia al servicio
de la accién climatica, las diferentes formas de vida y de integracion territorial.

Articulo 4. Enfoques del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local “Teusaquillo camina segura, Teusaquillo nuestra localidad,
nuestra casa” implementara los enfoques diferenciales, de derechos, poblacionales, interseccionales,
ambientales, de victimas y de género, en concordancia con la Resolucién 2210 del 2021 “Por medio
de la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional - diferencial
y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital, en desarrollo del articulo 98 del
Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones.

El enfoque diferencial identifica las diversas concepciones, sentidos y I6gicas de vida y pensamiento
colectivo y personal que comparten las personas con el fin de potenciar las acciones diferenciales,
que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque se define a la diversidad como
el punto de partida para la implementacion de las politicas publicas.

Articulo 5. Objetivos Estratégicos.

El presente Plan de Desarrollo Local, en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina
Segura”, adopta sus fundamentos y estructura general. Las directrices y politicas que orientan la
accion articulada de la administracion local frente al Plan de Desarrollo Distrital se organizan en torno
a los Objetivos Estratégicos, estos constituyen los elementos estructurales que permitiran visibilizar
los resultados que se esperan alcanzar en la ciudad. Cada Plan de Desarrollo Local contribuye a lograr
estos objetivos a nivel territorial.

Objetivos estratégicos del plan:

1. Bogota avanza en seguridad.
2. Bogota confia en su bien—estar.
3. Bogota confia en su potencial.
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4. Bogoté ordena su territorio y avanza en su accion climatica.
5. Bogota confia en su gobierno.

. CAPITULOII
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD”

Articulo 6. Propésito del Objetivo.

Teusaquillo se proyecta como una localidad que avanza en seguridad por medio de una administracién
publica cercana a la ciudadania y de la actuacion eficiente y en derechos por parte de las autoridades
de seguridad vy justicia a través de mecanismos que propendan por la garantia de los derechos.
Teusaquillo sera reconocida por la participacion estratégica de la comunidad para la transformacion
social cultural y las buenas relaciones ciudadanas, sustentadas en la cooperacién, el respeto por la
norma, los derechos humanos, y su cumplimiento y por un espacio publico apto para la convivencia,
desarrollo integral y una vida libre de violencias.

Teusaquillo sera una localidad que aplica la tecnologia a la seguridad, con el uso de dispositivos y
tecnologia loT (red de objetos y dispositivos conectados y equipados con sensores y otras tecnologias
que permiten transmitir y recibir datos) para la prevencion y atencion de delitos y la construccion de
espacios seguros.

Articulo 7. Estrategias.
Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Implementar acciones para fortalecer las capacidades de organizaciones comunitarias en la
resolucion de conflictos, derechos humanos, seguridad comunitaria, convivencia y justicia,
promoviendo la organizacion colectiva para prevenir violencias y el crimen.

b. Desarrollar campafias de sensibilizacion y formacion con enfoque diferencial y de género, que
promuevan, a través del fomento de redes vecinales, intervenciones artisticas territoriales y
capacitaciones, valores civicos y de tolerancia, el respeto a la diversidad y la diferencia, y el
cumplimiento de normas de convivencia que fortalezcan el sentido de pertenencia al territorio y
la corresponsabilidad en el cuidado del otro y del entorno.

c. Apoyar las iniciativas comunitarias que promuevan procesos de cambio cultural para la
disminucion de las violencias, que fomenten la convivencia pacifica y la tolerancia, asi como el
valor de una sociedad diversa, como estrategia para la construcciéon de una ciudadania y
entidades respetuosas y cuidadoras y de ambientes seguros y en paz.

d. Fomentar acciones para la prevencion de Violencias Basada en Género que promuevan un
cambio cultural hacia una sociedad libre de machismo, la identificacion y atencion del riesgo de
feminicidio y trans-feminicidio, asi como intervenciones territoriales y focalizadas en puntos
inseguros de la localidad, para la recuperacion y resignificacién del espacio. Esta estrategia,
busca la no revictimizacién y la promocién del derecho a una vida libre de violencias de las
mujeres en sus diversidades, NNA (Nifios, Nifias y Adolescentes) y los diferentes sectores
sociales LGBTIQ+.

e. Implementaciéon de espacios seguros con la creacion de una “localidad inteligente” que se
proyecte segura a través de la dotacion de dispositivos inteligentes (IoT) que estén al servicio de
la seguridad para una accion conjunta y que permitan la anticipacion y respuesta frente a
amenazas.
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f.  Fortalecimiento de la capacidad institucional de prevencion y respuesta frente a las situaciones
de inseguridad, hurto y amenaza de la convivencia, asi como de violencias basadas en género
y rifias, a través de acciones de fortalecimiento, operacion, adecuacion y/o dotacion de
equipamientos de seguridad y justicia.

g. Generar acciones para socializar y fortalecer los mecanismos, instancias y rutas de acceso
efectivo a la justicia integral

h. Generar procesos pedagogicos, multiculturales, artisticos y patrimoniales que incentiven la
apropiacion del cddigo de seguridad y convivencia ciudadana, asi como la capacidad de
resolucién de conflictividades por parte de la poblacién.

i.  Generar acciones que promuevan escenarios de dialogo y concertacién para el establecimiento
de acuerdos frente al uso y aprovechamiento colectivo del espacio publico para fines culturales,
deportivos, recreacionales y en el marco del respeto de los derechos de las y los vendedores
informales resefiadas en la jurisprudencia vigente.

j- Realizar acciones de construccion y/o conservacion de los elementos del espacio publico
peatonal y de ciclo infraestructura existente en la localidad.

k. Realizar espacios de concertacion social para la construccion de estrategias de cultura
ciudadana que fomenten el trato respetuoso, la concertacion y el didlogo social orientados a
aumentar la capacidad de las comunidades para resolver sus problematicas en torno a la
convivencia.

|, Promover jornadas civicas que fomenten la seguridad con sentido social, en pro de la
construccion de Cultura Ciudadana, la recuperacion de espacios publicos, atencién de
problematicas de seguridad y responsabilidad social, de la mano de organizaciones de
veteranos, frentes de seguridad, fuerza publica y entidades del orden nacional, distrital y no
gubernamental

Articulo 8. Programa 1. Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la
recuperacion de la confianza

Este programa busca fortalecer el tejido social de Teusaquillo mediante la promocion de la cultura
ciudadana y el didlogo social como elementos fundamentales para una convivencia pacifica. A través
de espacios de encuentro social, cultural, patrimonial y artistico, se desarrollaran estrategias que
fomenten la gestion emocional, el trato respetuoso y el didlogo social. Asi mismo, se fomentaran
valores civicos, el respeto a la diversidad y los derechos humanos, a través del apoyo a redes
vecinales que trabajen en la promocién de la seguridad, la tolerancia y convivencia pacifica con
enfoques poblacionales, étnicos y diferenciales; la implementacion de intervenciones territoriales y
acciones formativas, contribuyendo a la recuperacion de la confianza, la cohesion social y la
transformacion cultural en la localidad.

Se busca que este programa permita a la ciudadania participar activamente en la construccion de
estrategias de convivencia, reforzando el sentido de pertenencia territorial, barrial, ambiental y cultural
para el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades para resolver sus problematicas de
manera conjunta y efectiva.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.
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Promocion de
convivencia ciudadana

Fortalecer 40 organizaciones
comunitarias a través de capacidades
para  promover  acciones de
corresponsabilidad en la gestion de la
seguridad y la convivencia

Organizaciones comunitarias
fortalecidas a través de capacidades
para  promover  acciones  de
corresponsabilidad en la gestion de la
seguridad y la convivencia

Promocion de
convivencia ciudadana

Implementar 4 acciones formativas
diferenciales para la promocion de la
convivencia ciudadana

Acciones formativas diferenciales para
la  promocion de la convivencia
ciudadana implementadas

Implementar 4 iniciativas  de
convivencia con participacién de la
ciudadania a través de campafias de
sensibilizacion artistica para fortalecer
los lazos

Promocion de la
convivencia ciudadana

Iniciativas  de  convivencia  con
participacion ciudadana implementadas

Articulo 10. Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias
basadas en género.

Este programa tiene como objetivo disminuir las violencias contra las mujeres en sus diversidades y
la violencia basada en género en Teusaquillo, promoviendo una cultura de cero tolerancia y pedagogia
diversa en espacios publicos y privados. Para ello, se llevaran a cabo acciones de promocion de
cambio cultural para reducir las practicas machistas, aceptadas institucional y socialmente, mediante
campafias de prevencion y sensibilizacion sobre las violencias basadas en género y la creacion y
fortalecimiento de las comunicaciones estratégicas, asi como la implementacién de estrategias e
intervenciones territoriales y sectoriales, que vinculen a la poblacién en todas las UPZ/UPL.

Para fortalecer el derecho a tener una vida libre de violencias y la proteccion de las mujeres, NNA y
sectores sociales LGBTQ+, el programa implementara diversas estrategias para contener el aumento
de violencias y posibles feminicidios en la localidad. También se buscara promover la cooperacion y
participacién comunitaria en la construccion de estrategias barriales de corresponsabilidad para la
prevencion de las violencias de género. Asi mismo, se generaran acciones para socializar los
mecanismos y rutas de acceso para contribuir a la cultura de cero tolerancias. El gobierno efectivo,
serd garante para el acceso a la justicia evitando la revictimizacion, habilitando que las victimas
reciban el apoyo y los recursos necesarios para su proteccion y recuperacion integral.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

Vincular 3000 personas en acciones para | Numero  de  Personas
la prevencion del feminicidio y la violencia | vinculadas en acciones
contra la mujer y promover una vida libre [para la prevencion del

Prevencion del feminicidio y las

violencias contra las mujeres.

de violencias feminicidio y la violencia

contra la mujer

Articulo 12. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con
mejores capacidades y activos tecnolégicos.

Este programa se enfoca en fortalecer la seguridad en Teusaquillo mejorando las capacidades de las
autoridades a través de la dotacion con activos tecnoldgicos inteligentes, de movilidad y logisticos. La
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implementacion de los diferentes dispositivos permitira una accién conjunta contra la comision de
delitos y proporcionara herramientas para anticipar y responder eficazmente a las amenazas. Estos
dispositivos facilitaran la vigilancia y el monitoreo en tiempo real, optimizando la prevencion y atencién
de delitos en la localidad.

Adicionalmente, se realizaran intervenciones en equipamientos de seguridad, adecuandolos vy
dotandolos con la tecnologia y los recursos necesarios para mejorar su funcionalidad y efectividad.
Estas acciones incluiran la modernizacién de infraestructuras, la instalacion de sistemas de vigilancia
avanzados y la capacitacion del personal en el uso de nuevas tecnologias. El objetivo es crear un
entorno mas seguro y confiable, donde la ciudadania pueda confiar en la capacidad de respuesta de
las autoridades y sentirse protegida en su entorno diario.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

Dotacién, mantenimiento de | Suministrar 1 dotacion a organismos de
equipamientos que | seguridad Dotaciones  suministradas  a
permitan el fortalecimiento organismos de seguridad

de la seguridad y justicia.

Intervenir 1 equipamiento de seguridad y
acceso a la justicia con acciones de
fortalecimiento, operacion, adecuacion
ylo dotacién

Dotacion, mantenimiento de
equipamientos que
permitan el fortalecimiento
de la seguridad y justicia.

Equipamientos de seguridad y
acceso a la justicia intervenidos con
acciones de fortalecimiento,
operacion, adecuacion y/o dotacion

Articulo 14. Programa 4. Servicios centrados en la justicia.

Este programa busca mejorar la comprension y cumplimiento del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en Teusaquillo y el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas frente a la
convivencia, aplicando una estrategia local de acciones pedagdgicas y fortalecimiento con
herramientas tecnologicas. La estrategia se centrara en educar, formar y generar capacidades a la
comunidad sobre sus derechos y responsabilidades, promoviendo una cultura de acatamiento y
cumplimiento de las normas de convivencia en espacios publicos y privados. Se desarrollaran
proyectos de justicia para la resolucion de conflictividades de manera integral y con enfoque diverso,
de género, étnico y restaurativo; programas para el abordaje y prevencion de manifestaciones de
conflictividad escolar y en entornos escolares; talleres, charlas, proyectos y campafias de
sensibilizacion para la gestion constructiva de la convivencia y programas para el cuidado y disfrute
del espacio publico y el medio ambiente sin violencias.

Ademas, se crearan espacios de didlogo y concertacion donde la ciudadania pueda expresar sus
inquietudes y colaborar en la construccion de soluciones colectivas para mejorar la convivencia en la
localidad y garantizar el acceso a la justicia. Estas acciones pedagdgicas estaran orientadas a
fomentar la cooperaciéon comunitaria y la resolucion pacifica de conflictos. El programa busca asi
propender por un entorno mas justo y seguro, donde las normas sean comprendidas y respetadas por
todos y todas, contribuyendo a una convivencia armoniosa y una vida libre de violencias.
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Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

Acceso a la Justicia.

Fortalecer 77 actores comunitarios con
herramientas y capacidades para la
implementacién de un enfoque
restaurativo para la justicia y la
convivencia

Actores comunitarios fortalecidos
con herramientas y capacidades
para la implementacion de un
enfoque restaurativo para la
justicia y la convivencia

Beneficiar 2000 ciudadanos con
habilidades y capacidades para gestionar
la convivencia constructivamente para el
cuidado del espacio publico y del medio
ambiente

Implementar 8 proyectos comunitarios en
la localidad, para la apropiacion del
Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para la gestion
de conflictividades y prevencion de
violencias

Ciudadanos beneficiados con
habilidades y capacidades para
gestionar la convivencia
constructivamente

Acceso a la Justicia.

Proyectos comunitarios
implementados en la localidad,
para la apropiacion del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

Acceso a la Justicia.

Articulo 16. Programa 5. Espacio publico seguro e inclusivo.

Este programa tiene como objetivo principal garantizar un espacio publico seguro e inclusivo en
Teusaquillo, promoviendo su uso adecuado para actividades culturales, deportivas y recreacionales
en un ambiente seguro y libre de violencias. Para esto, se harén acuerdos con la comunidad para
regular y facilitar el uso del espacio publico, promoviendo el respeto a los derechos de las y los
diferentes actores de la comunidad y asegurando el cuidado del ambiente y su recurso ecolégico.

Ademas, se intervendran elementos del sistema de espacio publico peatonal mediante acciones de
construccion y/o conservacion. Estas intervenciones incluiran la mejora de aceras, parques y zonas
de recreacion, promoviendo la accesibilidad universal y la seguridad. Se priorizara la creacion de
espacios amigables para toda la ciudadania, incluyendo NNA, mujeres, personas mayores y con
discapacidad.

Como parte integral del programa, se establecera un equipo local de gestores que promovera
estrategias técnicas y practicas de seguridad y convivencia ciudadana con enfoques diferenciales,
étnicos y en derechos. Estas estrategias incluirdn formacidn en prevencion del delito, primeros auxilios,
gestion de riesgos y derechos ciudadanos, fortaleciendo asi la participacion de la comunidad en la
proteccién y cuidado del entorno urbano.

Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

Construccion ylo | Intervenir 6000 metros | Metros ~ cuadrados  construidos  y/o
conservacion de elementos | cuadrados de elementos del | conservados de elementos del sistema de
sistema de espacio publico | espacio publico peatonal.
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del sistema de espacio |peatonal con acciones de
publico construccion y/o conservacion
que promuevan la inclusién
mediante ajustes razonables
Cultura ciudadana en torno | Implementar 4 estrategias de
a la seguridad seguridad y convivencia a través | Estrategias de seguridad y convivencia
de gestores locales que permitan | implementadas a través de gestores locales
el uso y disfrute del espacio|que permitan el uso y disfrute del espacio
publico publico

) CAPITULOII
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFIA EN SU BIEN - ESTAR”

Articulo 18. Propdsito del Objetivo.

La localidad de Teusaquillo se proyecta como una localidad pionera en la reduccion de la pobreza
oculta, el apoyo a personas mayores, jovenes, mujeres y todas las poblaciones descritas en el articulo
4, asi como la proteccion a todas las formas de vida, la construccion de memoria, paz y reconciliacion,
reconocimiento del cuidado y la promocion de un ecosistema cultural y patrimonial préspero.

Para ello, buscara contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de pobreza,
pobreza oculta o vulnerabilidad social atendiendo los enfoques establecidos en el articulo 4, mediante
el abordaje de determinantes sociales desarrollo de estrategias que promuevan el ejercicio de sus
derechos, la practica del deporte, recreacién y la actividad fisica, infraestructura y dotacién el acceso
a escenarios de respiro y cultura y a una atencion integral para la salud mental, reproductiva y sexual.

Articulo 19. Estrategias.
Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Entregar los recursos correspondientes al subsidio Tipo C para las personas mayores, en
condicién de pobreza o vulnerabilidad focalizadas, con el fin de atender las necesidades
basicas y aportar en la materializacion de sus derechos.

b. Apoyar en la atencion de la poblacién joven en condicién de vulnerabilidad a través del
programa de transferencias condicionadas para la generacién de condiciones minimas
vitales y el desarrollo integral de capacidades, asi como contribuir a su sostenibilidad en el
sistema educativo y el acceso al mercado laboral formal.

c. Focalizar estrategias para la poblacion en riesgo de vulnerabilidad de derechos y en pobreza
oculta entre otros grupos focalizados como adulto/a mayor y mujeres cabeza de familia, a
través de transferencias monetarias para contribuir al ingreso minimo garantizado.

d. Fortalecer estrategias sostenibles y participativas para reducir el hambre y la inseguridad
alimentaria, con acciones de apoyo para el acceso a programas nutricionales de la poblacién
en situacién de pobreza oculta o vulnerabilidad.

e. Promover campafias culturales, deportivas y acciones pedagdgicas, destinadas a la
prevencidn y reduccion de los riesgos asociados al consumo de sustancias psicoactivas en
la localidad.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
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f. Incentivar campafas de educacién sexual integral para la promocién de la salud y los
derechos sexuales y reproductivos en los diferentes ciclos de vida de la ciudadania de la
localidad.

g. Articular espacios interdisciplinarios e interinstitucionales con enfoque diferencial y de
género, que permitan promover herramientas de autocuidado, de acuerdo con la politica
publica de salud, programas de acompafiamiento, promocion y atencion de la salud mental
de personas en riesgo psicosocial, en condicion de soledad y/o abandono y/o otros aspectos
de vulnerabilidad social tales como edad, condicion étnica y social.

h. Implementar acciones para la promocion de herramientas de cuidado y construccion de
redes comunitarias como estrategia para la atencion y promocion de la salud, desde un
enfoque integral, de las personas con discapacidad y sus cuidadoras/es en la localidad, que
favorezcan su autonomia y su participacion, potenciando sus capacidades para el desarrollo
de sus planes y proyectos de vida, desde el conjunto de acciones alternativas en salud, no
incluidas en los Planes de Beneficios en Salud vigente o realizadas por otros sectores.

i. Otorgar Dispositivos de Asistencia Personal (DAPs) — Ayudas Técnicas, no incluidas en el
Plan de Beneficios - a personas con discapacidad, mediante acciones de atencion integral
que promuevan el ejercicio y restitucion de la autonomia funcional con perspectiva de
derechos humanos para la inclusion social, bajo los lineamientos técnicos establecidos por
la Secretaria Distrital de Salud.

j- Desarrollar campafias y acciones que busquen reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de
cuidado no remunerado ejercido por personas cuidadoras de la localidad, articuladas con las
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

k. Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres, la
visibilizaciéon y practica de sus conocimientos y experiencias, asi como el fomento y
fortalecimiento de proyectos productivos, culturales y sociales para su inclusion y
sostenibilidad econdmica.

[. Promocién de campafias y acciones pedagogicas, generadas por las organizaciones o
grupos poblacionales y sociales de la localidad, destinadas a la prevencion y disminucion de
violencias domésticas y sexuales y la atencion de las condiciones que aumentan el riesgo
de violencias sobre personas vulnerables.

m. Fortalecer acciones que contribuyan a la construccion de memoria, verdad, reparacion
integral, paz y reconciliacion existentes en la localidad, asi como desarrollar procesos de
cambio cultural para la integracion y la eliminacién de imaginarios colectivos, estereotipos y
discriminaciones que sufre esta poblacion.

n. Realizar acciones de apoyo a los escenarios de recreacion y deporte que incentiven la
actividad fisica y la practica de diferentes disciplinas deportivas a través de la construccién
de un banco de iniciativas recreo-deportivas, la dotacion de sus sedes y procesos
comunitarios, la promocion de actividades y la formacion deportiva.

0. Incentivar la creacion y fortalecimiento de espacios locales a través de estimulos para
expresiones artisticas y culturales que tengan en cuenta la diversidad intercultural de la
localidad, artistas, agentes y gestores culturales.

p. Promocién de eventos de Das circulacion y apropiacién de actividades artisticas, culturales
y patrimoniales que contribuyan a la reconstruccion del tejido social, la convivencia pacifica,
la cohesion comunitaria y la ocupacion del tiempo libre y el espacio publico. Los eventos
priorizaran la participacion activa de las organizaciones comunitarias, la circulacion de las
expresiones artisticas locales, el fortalecimiento de los circuitos culturales y patrimoniales de
la localidad y la gestion de espacios locales.
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q. Fomentar procesos para la apropiacion de la investigacion y formacion en practicas
culturales, artisticas y patrimoniales.

r.  Beneficiar organizaciones artisticas, culturales, patrimoniales y multiétnicas con elementos
entregados que contribuyan a fortalecer su sostenibilidad financiera y operativa. La entrega
de elementos se complementara con talleres de gestién cultural y uso adecuado de los
recursos, priorizando organizaciones con proyectos que promuevan la construccion de tejido
social cultural, la participacion ciudadana y la generacion de procesos culturales desde las
bases.

s. Promover el bienestar integral de la fauna doméstica y silvestre de la localidad, incentivando
su cuidado, apoyo a acciones de rescate y adopcion, espacios de sensibilizacion y
formacién, asi como practicas de tenencia responsable para los animales domésticos y de
cuidado integral, para animales silvestres.

t.  Promover la articulacion con las entidades competentes del sector Habitat para garantizar
acceso a la informacién en materia del mejoramiento del habitat de los habitantes de
Teusaquillo de acuerdo con las metas planteadas por el Plan de Desarrollo Distrital.

u. Priorizar la inclusion de las personas mayores en las disciplinas deportivas y en las
actividades recreodeportivas para su disfrute y mejoramiento de su calidad de vida

Articulo 20. Programa 7. Bogota, una ciudad con menos pobreza.

El programa busca garantizar un ingreso minimo por personas que contribuya a la reduccion sostenible
de la pobreza y pobreza oculta y a generar las condiciones para que las personas no regresen a esta,
promoviendo asi la equidad y el desarrollo inclusivo en Teusaquillo.

Se cumplira con la destinacion de recursos orientados de la siguiente manera: a). Mantenimiento de
la entrega del Subsidio Tipo C a la poblacion adulta mayor que habita en la localidad de Teusaquillo;
b). Entrega de transferencias condicionadas a jovenes en condicién de vulnerabilidad para la
generacion de condiciones minimas vitales que les permita el desarrollo de sus capacidades y
proyectos, asi como a su sostenibilidad en el sistema educativo y que contribuya su ingreso al mercado
laboral. C) Ampliacion de entrega de apoyos para contribuir con el ingreso minimo garantizado para
las personas que se encuentran en condicién de pobreza, pobreza oculta y/o vulnerabilidad, de
acuerdo con los criterios técnicos de focalizacion, priorizacion, y los enfoques del articulo 4, que
permitan visibilizar la problematica de la pobreza oculta de Teusaquillo.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

NUimero de  personas
mayores beneficiadas con
apoyo econdmico tipo C

Apoyo econdémico para persona | Beneficiar 357 personas mayores con
mayor - tipo C. apoyo econdmico tipo C.

Beneficiar 500 jovenes con transferencias
condicionadas y  acompafiamiento | Jovenes beneficiados con
psicosocial para la promocion al acceso y | transferencias monetarias
permanencia a oportunidades de | condicionadas

formacion y empleabilidad

Transferencias monetarias
condicionadas para jovenes.
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Atender 389 hogares con apoyos que Personas atend@as con
. N : ! - apoyos que contribuyan al
Transferencias Ordinarias. contribuyan ~ al  ingreso  minimo |, L
: ingreso minimo
garantizado. )
garantizado

Articulo 22. Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogota.

A través de este programa se desarrollaran acciones para reducir los niveles de inseguridad
alimentaria y contribuir a la garantia del derecho a la alimentacion de la poblacion en condicién de
vulnerabilidad, en riesgo de desnutricion, pobreza extrema y pobreza oculta de la localidad de
Teusaquillo con especial focalizacion en poblacion adulta mayor, personas en ASP (Actividades
sexuales pagas), poblacién LGBTIQ+, hogares uniparentales y poblaciones étnicas.

A través de la articulacion interinstitucional se busca habilitar la atencién de poblacién para los
servicios nutricionales del distrito por medio de comedores comunitarios.

Articulo 23. Metas e indicadores

Habilitar 150 cupos para la

atencion de poblacion en | Nimero de cupos habilitados para la
inseguridad  alimentaria  y | atencién de poblacion en inseguridad
nutricional del Distrito Capital, alimentaria y nutricional del Distrito Capital,

Comedores Comunitarios

Articulo 24. Programa 10. Salud Publica Integrada e Integral.

Este programa busca fortalecer el bien-estar de la comunidad a través de la atencion de problematicas
de salud publica desde la participacion y la articulacion interinstitucional y comunitaria. En este sentido,
se desarrollaran acciones complementarias de salud para personas en condicion de discapacidad y
sus cuidadoras/res que aporten a su calidad de vida y el disfrute de sus derechos; se implementaran
acciones para abordar el consumo de sustancias psicoactivas, incluyendo programas de prevencion,
educacion y reduccion de riesgos Y DANOS que abarquen desde la identificacion temprana hasta la
intervencion efectiva.

Adicionalmente, se entregaran dispositivos de asistencia personal y/o ayudas técnicas a personas en
condicion de discapacidad en la localidad de acuerdo con la focalizacion de necesidades vy, se
estableceran acciones de salud mental que promuevan la atencién integral y la promocién del
bienestar emocional, asi como la construccion de habitos de autocuidado y cuidado en comunidad,
con especial énfasis en poblacién adulta mayor, personas cuidadoras sectores sociales LDBTIQ+ y
sus familias, victimas de violencias, proteccionistas y rescatistas y grupos étnicos.

Finalmente, el programa incluird la promocién de la educacién sexual y en derechos sexuales y
reproductivos como estrategia clave para prevenir violencias basadas en género y garantizar el
ejercicio del derecho a la salud plena de la poblacion, especialmente NNA, mujeres, adultas mayores,
en pobreza y sectores sociales LGBTIQ+ y étnicos. Se desarrollardn campafias educativas y brigadas
de salud de acuerdo con el ciclo vital, asi como la implementacion y promociéon de acciones
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comunitarias que faciliten el acceso a informacién precisa y basada en derechos, que promuevan la
autonomia en la toma de decisiones saludables y responsables respecto a la sexualidad y la
reproduccion. Este enfoque integral busca crear un entorno inclusivo y equitativo, fomentando el

desarrollo humano pleno y la igualdad de género en nuestra comunidad local.

Articulo 25. Metas e indicadores del programa.

Acciones complementarias para
personas con discapacidad y sus
cuidadores

Vincular 600 personas con discapacidad,
cuidadores y cuidadoras, en acciones
complementarias en salud.

NUmero de personas con
discapacidad,
cuidadadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades
complementarias en salud

Acciones para la disminucion de
los factores de riesgo frente al
consumo de sustancias
psicoactivas.

Vincular 600 personas a las acciones
desarrolladas desde los dispositivos de
base comunitaria, organizaciones
sociales, universidades, asociaciones
cientificas y demas actores en respuesta
al consumo de SPA desde un enfoque de
reduccion de riesgos y dafios

NUmeros de personas
vinculadas a las acciones
desarrolladas desde los
dispositivos de base
comunitaria en respuesta
al consumo de SPA.

Otorgamiento de Dispositivos de
asistencia Personal - DAP - a
personas con discapacidad

Beneficiar 300 personas con
discapacidad a través de Dispositivos de
Asistencia Personal - Ayudas Técnicas
(no incluidas en los Planes de
Beneficios).

Ndmero de personas con
discapacidad beneficiadas
con Dispositivos de
Asistencia Personal -
Ayudas Técnicas (no
incluidas en los Planes de
Beneficios).

Salud sexual y reproductiva
consciente en adolescentes y
jovenes

Vincular 600 personas a las acciones y
estrategias para promover la salud sexual
y reproductiva consciente, y en la
prevencion de la enfermedad en los
diferentes ciclos de vida

NUmero de personas
vinculadas a las acciones
y estrategias para
promover la salud sexual y
reproductiva consciente en
los diferentes ciclos de
vida

Acciones para la promocion y
atencion de la salud mental

Beneficiar 600 personas con acciones
para la promocion y atencion de la salud
mental y prevencion de conducta suicida,
desde los dispositivos de base
comunitaria

NUmero de personas
beneficiadas con acciones
para la promocién y
atencién de la salud
mental.

Articulo 26. Programa 12. Bogota cuida a su gente.

Este programa busca que Teusaquillo se consolide como una localidad cuidadora, que valora,
reconoce, redistribuye y reduce el trabajo de cuidado, generando oportunidades de inclusion laboral y
estrategias de cambio cultural frente a la corresponsabilidad de hombres, mujeres y pueblos étnicos
en el cuidado y la reproduccion social.
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Para esto se promoveran estrategias de atencion a las mujeres cuidadoras que complementen la
oferta de servicios locales de respiro, formacion y emprendimiento, ampliando la atencién para la
localidad y otras experiencias y practicas de cuidado. Se generaran acciones integrales y de formacion
en derechos, para la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y sexual, acompafiadas de
procesos culturales que promuevan una cultura libre de sexismo y que sancione las violencias
domésticas y contra NNA; y, finalmente, se promoveran estrategias para el fortalecimiento de las
capacidades para el ejercicio de los derechos de las mujeres y la superacion de la feminizacion de la
pobreza a través de estrategias encaminadas a su autonomia y sostenibilidad econémica. Se busca
incentivar el liderazgo politico de las mujeres, asi como su incidencia local en los procesos sociales y
colectivo. Las manzanas de cuidado, CIOM/ y demas organizaciones operativas, seran las unidades
fundamentales para territorializar estos servicios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
las entidades distritales competentes.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

- . . . NUmero de Personas que
Prevencidn y atencion de violencia

. " ) articipan en procesos
intrafamiliar y sexual para Vincular 2000 personas en procesos para particip pro
para la prevencion de

poblaciones en situaciones de la prevencion de violencias en el contexto violencias en el contexto

riesgo y vulnerabilidad de familiar y/o violencia sexual " . .

derechos familiar y/o violencia
sexual.

. . ) . . Mujeres cuidadoras
Estrategias de cuidado a personas | Vincular 2000 mujeres cuidadoras a vini: uladas a estrateaias
cuidadoras estrategias de cuidado. . 9

de cuidado

Fortalecimiento de capacidades Muijeres vinculadas para el

C Vincular 2000 mujeres para el ejercicio S
para el ejercicio de derechos y o ejercicio de derechos y el
, - de derechos y el fortalecimiento de su L
para la autonomia econémica de ] - fortalecimiento de su
autonomia econdmica

las mujeres. autonomia econdmica

Articulo 28. Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliacion en donde todos puedan
volver a empezar.

El programa busca promover procesos de identificacion, articulacion, fortalecimiento de capacidades
en formacion para el trabajo, emprendimiento, productividad, competitividad, desarrollo econémico,
empleabilidad y asistencia de las victimas del conflicto armado y firmantes de paz de Teusaquillo,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales con énfasis en la reparacion integral, la construccién de
paz, la participacion y la integracion al territorio. Al mismo tiempo, se busca promover campafias de
sensibilizacion, visibilizacién y cambio cultural para la eliminacién de las estigmatizaciones,
discriminaciones y la promocion de una cultura de reconciliacién y paz.

Adicionalmente, este programa buscara generar instrumentos de promocién de proyectos productivos,
culturales y deportivos de la poblacién victima y firmantes de paz como aporte a los procesos de
reparacion y estabilizacion socioecondémica; asi como desarrollar procesos pedagogicos, culturales,
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formativos y académicos para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de victimas y firmantes en
temas como construccion y apropiacion social de la memoria y la paz.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.

Realizar 4 acciones de fortalecimiento de
habilidades y capacidades de la poblacién
victima del conflicto armado y/o (firmantes de | Acciones de construccion de paz
Construccion de memoria, | paz) para promover su participacion activa en | realizadas que contribuyan al

verdad, reparacion, | los diferentes escenarios a través de tejido social, la integracion local,

victimas, paz y | procesos pedagdgicos, artisticos, culturales, | la sostenibilidad econdmica y/o

reconciliacion. formativos e investigativos para la desarrollo territorial para la
apropiacion social de la memoria, verdad, reconciliacion.

reparacion integral a victimas, construccion
de cultura de paz y de desarrollo local.

Procesos realizados para el
fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacion

Realizar 4 procesos de fortalecimiento de
Construccion de memoria, | habilidades y capacidades de la poblacién

verdad, reparacion, | victima del conflicto armado y/o firmantes de | " . .

victimas paz y | paz para promover su participacion en la victima dgl conflicto armado o
o i . excombatientes que promuevan

reconciliacion. construccion de proyectos productivos y

su participacién en diferentes

generacion de ingresos. .
escenarios.

Articulo 30. Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural.

El objetivo de este programa es contribuir al goce efectivo de los derechos de la ciudadania en sus
diferentes ciclos de vida mediante el incentivo de las practicas intersectoriales entre el deporte, la
recreacion, el arte, la cultura y el patrimonio.

Con este programa se busca superar las barreras culturales, econémicas vy fisicas que dificultan la
participacion de la ciudadania en la vida cultural y la formacién en las diversas manifestaciones
artisticas, multiculturales y deportivas de la localidad.

Con procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la investigacion, formacion,
creacion, la circulacion y la apropiacion, se pretende lograr que la ciudadania incorpore las artes a su
vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a la oferta cultural, artistica y patrimonial y por medio
de eventos, ferias y procesos de formacién con enfoque de género, etario y diferencial. asi mismo, se
busca promover acciones para el fortalecimiento del ecosistema cultural, artistico y patrimonial de la
localidad a través de estimulos, dotaciones y capacitaciones a profesionales, artistas, colectivos,
barras futboleras populares y tradicionales y emprendimientos del sector. igualmente, el programa
apoyara y fortalecera el reconocimiento, puesta en valor y cuidado de los patrimonios integrados y las
manifestaciones que hacen parte de la riqueza multicultural de Teusaquillo contribuyendo al tejido
social con un enfoque participativo, intercultural, de convivencia alrededor del barrismo social, y de
desarrollo econdmico en clave de encadenamientos productivos.

Por otra parte, este programa busca promover una ciudadania activa a través del fomento de la
practica deportiva, la actividad fisica y las actividades de recreacion y ocio, con el fin de contribuir en
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la prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y mentales, incrementar los
comportamientos relacionados con confianza, el trabajo en equipo, la solidaridad y como estrategia
para la apropiacion del espacio publico, sostenible y seguro. Estos espacios buscan ampliar la oferta
institucional descentralizada e impactar a todas las UPZ. Adicionalmente, se busca fortalecer a las
organizaciones comunitarias y sociales recreo-deportivas a través de dotaciones para las diferentes
disciplinas deportivas, deportes alternativos y nuevas tendencias y deportes tradicionales que se

practican en la localidad.

Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

Iniciativas de interés
cultural, artistico,
patrimonial y de cultura
ciudadana.

Otorgar 40 estimulos de apoyo al sector
artistico, cultural y patrimonial

Estimulos otorgados de apoyo al
sector artistico y cultural

Recreacion y deporte

Beneficiar 32 con apoyos econdmicos a
colectivos u organizaciones recreo
deportivas inscritas en el Banco de
iniciativas, deportivas, recreativas y juegos
ancestrales que implementan iniciativas de
caracter barrial

Colectivos u organizaciones
recreo deportivas inscritas en el
Banco que implementan
iniciativas de caréacter barrial
beneficiadas con apoyos
£conémicos

Recreacion y deporte

Beneficiar 4000 personas en actividades
recreo-deportivas comunitarias incluyendo
practicas ancestrales

Personas beneficiadas con
actividades recreo-deportivas
comunitarias

Recreacion y deporte

Capacitar 800 personas en los campos
deportivos o recreativos

Personas capacitadas en los
campos deportivos o recreativos

Recreacion y deporte

Beneficiar 800 Personas con la entrega de
dotaciones deportivas.

Personas beneficiadas con la
entrega de dotaciones
deportivas.

Arte, cultura y patrimonio

Realizar 24 eventos de promocion,
circulacion y apropiacion de actividades
artisticas, multiculturales y patrimoniales
priorizando la participacion de artistas
locales

Eventos de promocion,
circulacion y apropiacion de
actividades artisticas, culturales y
patrimoniales realizadas

Arte, cultura y patrimonio

Capacitar y/o formar 800 personas en las
practicas artisticas, interculturales, y/o
patrimoniales

Personas beneficiadas y
capacitadas con procesos de
formacion y exploracion en los
campos artisticos, culturales y
patrimoniales

Arte, cultura y patrimonio

Beneficiar 12 organizaciones locales
artisticas, culturales, patrimoniales y
multiétnicas de base comunitaria con
elementos entregados

No. Organizaciones artisticas,
culturales y patrimoniales
beneficiadas con elementos
entregados.

Articulo 32. Programa 15. Bogota protege todas las formas de vida
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Este programa busca avanzar en la proteccion de todos los animales, silvestres y domésticos, que
habitan en la localidad, en cumplimiento de la P.P. distrital de proteccion y bienestar animal y la gestion
integral del cuidado animal, bajo los componentes de atencion, mediante jornadas de esterilizacion,
vacunacion y adopcion; jornadas pedagdgicas en temas como tenencia responsable, educacion sobre
la vida silvestre del territorio, brigadas de atencién médico veterinarias y atencién de urgencias para
animales en situacion de vulnerabilidad, de calle, sin cuidador y/o tenedor o bajo el cuidado de
rescatistas y proteccionistas.

Adicionalmente, se busca generar procesos de educacion y sensibilizacion para la proteccidn y
preservacion de la fauna silvestre: el reconocimiento de los derechos de los animales como seres
sintientes y la generaciéon de una conciencia de respeto y de responsabilidad en las familias
multiespecie y en la comunidad en general frente al, buen trato y cuidado de todas las formas de vida.

En la materializacién de este programa se haran ejercicios de articulacién entre la comunidad y la
administracion local para el bienestar y proteccién de los animales, buscando la gestion integral del
cuidado animal con transversalidad, interdependencia y multidisciplinariedad que reconozca a los
hogares de paso, refugios, guarderias, comunidad animalista, incluyendo en particular a
proteccionistas y rescatistas.

Con la implementacién de todas estas acciones Teusaquillo se consolidara como una localidad
protectora de la vida.

Todas las acciones estaran articuladas con las redes proteccionistas de animales y el IDPYBA.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

Esterilizar 280 perros y gatos incluyendo
Proteccion y bienestar animal. los que estda en condicion de
vulnerabilidad

Nimero de animales
atendidos

NUmero de personas

Proteccién y bienestar animal. Vincula}r 1000 personas en accigpes vincula(_jgs en acciones de
educativas en temas de proteccion y educacion en temas de
bienestar animal proteccion y bienestar

animal

NUmero de animales
Atender 600 animales en los programas | atendidos por los

de brigadas médicas, urgencias programas de brigadas
veterinarias y adopciones médicas, urgencias
veterinarias y adopciones

Proteccion y bienestar animal.

. CAPITULOIV
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFiA EN SU POTENCIAL”

Articulo 34. Propdsito del Objetivo.

La localidad de Teusaquillo se proyecta como una localidad estratégica en programas educativos y
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creativos, mediante la identificacién y adecuacion de espacios con estrategias para la formacion
integral de la ciudadania y de los diferentes sectores sociales de género, étnicos y culturales en la
articulacion para la generacion de oportunidades laborales, la incubacion y aceleracion de
emprendimientos innovadores y sostenibles que fortalezcan la competitividad, la diversificacion del
tejido empresarial local y la autonomia econdmica.

Adicionalmente, este objetivo busca aportar a la educacién de la poblacion, los diferentes sectores
sociales, genero, étnicos y culturales, asi como a su permanencia en el sistema educativo, desde la
primera infancia, educacion basica y media, hasta la posmedia logrando trayectorias educativas
completas, y no solo potenciar el desarrollo econémico y social de la comunidad, sino también
fomentar un entorno propicio para la creatividad, la innovacién y el crecimiento sostenible en
Teusaquillo.

Se fortalecera el propdsito del objetivo mediante alianzas estratégicas con actores educativos y
académicos de importancia dentro del territorio, de manera que se generen procesos sostenibles con
capacidades instaladas y autonomia de la comunidad de Teusaquillo, que propendan por el
crecimiento econdmico, educativo, investigativo y de innovacion.

Articulo 35. Estrategias.
Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Promover la formacion integral de los NNA a través del fortalecimiento y dotacion de jardines
infantiles y colegios publicos de acuerdo con las necesidades tecnoldgicas y pedagdgicas
establecidas.

b. Brindar apoyo financiero para el pago de matriculas y sostenimiento de estudiantes de educacion
superior en las modalidades técnica, tecnoldgica, superior y educacion para el trabajo, con énfasis
en programas de Instituciones de Educacién Superior Publicas, para garantizar el acceso y la
permanencia de las y los jovenes de la localidad.

c. Concertacion con los sectores comerciales y los sectores distritales para la formulacién de
proyectos y estrategias que promuevan la generacion de empleo, el crecimiento econdémico
sostenible y el impulso empresarial e industrial de la localidad.

d. Promover acciones encaminadas al desarrollo del turismo patrimonial y cultural en Teusaquillo,
que incluya la promocion de su ecosistema cultural, deportivo y ambiental, reconociendo y
fortaleciendo procesos econdémicos, comunitarios y sostenibles en la localidad.

e. Fortalecer la localidad a través de la dotacion a escenarios culturales como medio de apoyo a los
diferentes miembros del sector, la creacién de proyectos e iniciativas, emprendimientos y procesos
locales, asi como promover acciones que permitan la articulacion con las industrias creativas.

f. Promocion de la educcién y la sostenibilidad en el sistema educativo para jovenes a través del
programa de financiacion a la educacion superior.

g. Apoyo al emprendimiento y desarrollo del tejido social y empresarial en Teusaquillo, centrado en
la promoci6n de un ecosistema facilitador que incluya acciones como la identificacion y habilitacion
de MiPymes, proyectos productivos y/o emprendimientos comunitarios y/o de economias
informales, la promocion de alianzas publico-privadas para la innovacion, fortalecimiento de
capacidades en gestion empresarial y marketing digital, y la articulacién para la participacion
efectiva de los MiPymes, emprendimientos y/o actores de la economia informal en los eventos y
espacios masivos de caracter cultural, artistico y recreo-deportivos en la localidad.
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h. Concertacion con el Consejo Local de Competitividad, Productividad y Desarrollo Econdémico y
otras Instancias de Participacion para la formulacion de proyectos y estrategias que permitan
fortalecer el tejido productivo de la localidad.

Articulo 36. Programa 16. Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje del
potencial humano.

Este programa busca fortalecer la educacion, educacién étnica e intercultural de nifios y nifias,
adolescentes y jévenes, reconociendo el potencial que tienen por desarrollar y por lo cual es esencial
proporcionar los elementos y recursos necesarios para asegurar que su formacion sea de calidad y
los prepare competitivamente para los desafios en cada etapa de su educacion.

El objetivo es que tengan las herramientas necesarias para crecer no solo intelectualmente sino
también emocionalmente, aproximando recursos que les apoye en la construccion de su proyecto de
vida.

Esto se lograra a través de la creacidn dotacion y fortalecimiento de jardines interculturales y colegios
publicos con elementos de tecnologia y adecuacién, que permitan la implementacion y seguimiento
de atenciones, la disminucion de la brecha digital, el acceso a la tecnologia, asi como procesos
educativos inclusivos multiétnicos, artisticos culturales y ambientales actualizados.

Igualmente, se busca la financiacién para el transito, el acceso y permanencia en la educacién
posmedia (niveles de formacion técnico profesional, tecndlogo, profesional universitario y educacion
para el trabajo y desarrollo humano), con el fin de reducir la brecha educativa y excluir a los NNA del
trabajo informal y de las calles para aportar a la construccion de habilidades y capacidades para la
sostenibilidad y desarrollo econémico y social de la poblacién.

Articulo 37. Metas e indicadores del programa.

Dotar 2 sedes educativas urbanas con
recursos pedagogicos y/o tecnoldgicos,
multiétnicos, artisticos, culturales y
ambientales

Sedes educativas urbanas
y rurales dotadas con
recursos pedagadgicos y/o
tecnoldgicos

Dotacién de equipamientos para
instituciones educativas publicas
del distrito.

Personas beneficiadas con
apoyo para la educacion
posmedia (niveles de
formacion técnico
profesional, tecnélogo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Beneficiar 80 personas con apoyo para la
educacion posmedia (niveles de
formacion técnico profesional, tecnologo,
profesional universitario y educacion para
el trabajo y desarrollo humano).

Apoyo para educacion superior

Apoyo para educacion superior

Beneficiar 80 estudiantes en programas
de educacion posmedia (niveles de
formacion técnico profesional, tecnélogo,
profesional universitario y educacion para
el trabajo y desarrollo humano).

Numero de estudiantes de
programas de educacion
posmedia (niveles de
formacion técnico
profesional, tecnélogo,
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profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Articulo 38. Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo.

Este programa busca apoyar y fortalecer las capacidades de las personas, organizaciones sociales y
comunitarias y sectores sociales con enfoques diferenciales, étnicos, culturales y de género, para que
cuenten con recursos que les permitan mejorar el acceso a oportunidades de empleo, la formacion
para el trabajo y el desarrollo de sus proyectos y emprendimientos, de tal forma que se pueda aportar
a la sostenibilidad econoémica y productiva de la poblacién con especial énfasis en poblacion en
condicion de pobreza oculta, desempleo, vulnerabilidad econdmica o que enfrenten barreras para
acceder al mercado laboral formal.

Para esto, se busca implementar acciones de formacion y capacitacion para el trabajo y el acceso al
empleo formal, asi como apoyar emprendimientos en el sector turistico por la potencialidad con la que
cuenta Teusaquillo, que permite explotar los recursos patrimoniales, deportivos, artisticos y culturales
que pueden permitir a las comunidades organizadas y empresas del sector turistico y comunitarios y
complementarios para la obtencion de beneficios que a su vez impulsen la economia generando
ingresos y empleos.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.

Nimero de  acciones
realizadas para fortalecer

Realizar 4 acciones para fortalecer las .
las  capacidades  ylo

Fortalecimiento de habilidades capacidades y/o habilidades, técnicas y . P

. . . habilidades, técnicas vy
para la empleabilidad - impulso al | blandas de las personas de la localidad, blandas de las bersonas de
empleo local. con el fin de mejorar el acceso a P

la localidad, con el fin de
mejorar el acceso a
oportunidades de empleo.
Numero de MiPymes ylo
Apoyar 120 MiPymes ylo | emprendimientos

emprendimientos orientados al | orientados al
Desarrollo turistico local. fortalecimiento de las capacidades locales | fortalecimiento  de  las
para la gestion y el desarrollo turistico | capacidades locales para
apoyados. la gestion y el desarrollo
turistico apoyados.

oportunidades de empleo.

Articulo 40. Programa 20. Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente.

El programa se enfoca en apoyar a MiPymes, emprendimientos y actores de la economia informal,
ofreciendo asistencia técnica, tecnoldgica, financiera y capacitacion, en alianza con los sectores
privados y el sector educativo, de manera que se conviertan en proyectos competitivos, productivos,
sostenibles, rentables y permanentes.
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Asi mismo, proyecta financiar y acompafiar al sector cultural y creativo mediante alianzas sostenibles
con el sector privado y el sector educativo, lineas de fomento a economias culturales, y artisticas,
fortalecimiento de proyectos culturales y distrito creativo.

Lo anterior, teniendo un enfoque prioritario en las poblaciones de mujeres, LGBTIQ+, jovenes, adultos
mayores, comunidades étnicas, personas con discapacidades, poblacion victimas del conflicto
armado, veteranos de las fuerzas Militares, policiales y sus familias, asi como a cuidadores y
cuidadoras, pequefios emprendedores del sector de la cultura, recreacidén y deporte, artesanos,
vendedores informales, personas en proceso de reincorporacion y reintegracion y sus familias.

Todo esto con el objetivo de fomentar su desarrollo, autonomia, sostenibilidad y seguridad econémica,
que permitan mejorar su productividad, contribuir al aumento del rendimiento y la solidez de los
negocios, propendiendo por una estabilidad y formalizacion del trabajo que realizan.

Adicionalmente, el objetivo se orienta a beneficiar a cualquier poblacién que quiera participar en la
mejora y ampliacion de la competitividad de las empresas formales e informales de la localidad,
mediante apoyo técnico y econdmico, asi como el acceso a la formacion especializada, de manera
que se genere una transformacion innovadora, mediante la permanencia y sostenibilidad de dichos
apoyos.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

Numero de proyectos
financiados y
acompafiados del sector
cultural y creativo.

Financiar 40 proyectos del sector cultural,

Sostenibilidad  del  ecosistema . L .
recreo deportivo, artistico y creativo

cultural y creativo.

Nimero de MiPymes,

Apoyar 200 MiPymes, emprendimientos | emprendimientos ylo
Fortalecimiento del tejido | y/o actores de la economia informal para | actores de la economia
empresarial local. el fortalecimiento del tejido empresarial | informal apoyados para el
local. fortalecimiento del tejido

empresarial local.

] ~ CAPIiTULOV ]
OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION
CLIMATICA”

Articulo 42. Propésito del Objetivo.

La localidad de Teusaquillo se proyecta como una localidad potencialmente ambiental, que reconoce
la importancia de su territorio y las areas de alto interés ambiental que integran la Estructura Ecoldgica
Principal de la ciudad, mediante una gestion eficiente y participativa del uso del espacio publico, con
un ordenamiento territorial sostenible y equilibrado, que permita la sana convivencia entre las
diferentes formas de vida, la interculturalidad y el cuidado de las potencialidades ambientales de la
localidad, mediante la implementacion de acciones enmarcadas en la cultura civica, la tolerancia, el
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respeto y el cuidado comunitario. asi mismo, se fortaleceran los espacios publicos mejorando la
iluminacion, optimizando la malla vial y la accesibilidad peatonal, y garantizando la disponibilidad de
espacios e instalaciones, disefiadas para satisfacer las necesidades de la poblacién y todos sus
actores, incluyendo personas con discapacidad.

Se propendera por estimular y promover la participacion incidente en la gestion del espacio publico,
valorar y reconocer el potencial del tejido urbano existente, fortalecer las capacidades instaladas y las
iniciativas ambientales comunitarias existentes, mejorar los niveles de tolerancia y aumentando la
apropiacion territorial, construir tejido social que se convierta en garantia de seguridad y convivencia,
permitiendo mejorar la respuesta y atencion de la localidad frente a la crisis climatica, fortaleciendo su
capacidad de resiliencia hacia el cambio climéatico, promoviendo la educacién ambiental, el uso
racional de los recursos, las soluciones basadas en naturaleza y la reduccién de emisiones de efecto
invernadero mediante la instalacion de tecnologias loT.

Se estableceran estrategias comunitarias articuladas con todos los sectores para velar por la
preservacion del patrimonio cultural, arquitectonico y natural, a través de la implementacion de los
instrumentos del plan especial de manejo y proteccion distrital del sector de interés urbanistico con
desarrollo individual de Teusaquillo (PEMP SIU DI) y demas instrumentos de gestion patrimonial,
asegurando su conservacion por medio del estimulo y promocién de préacticas propias del desarrollo
sostenible y el reconocimiento de derechos.

Articulo 43. Estrategias.
Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Realizar acciones de intervencion fisica de los parques vecinales y de bolsillo en la localidad como
estrategia para la recuperacion y consolidacion de espacios seguros € incluyentes.

b. Apoyar al ecosistema artistico de Teusaquillo, identificando espacios culturales y dotdndolos con
equipamientos necesarios para promover la diversidad cultural, el acceso equitativo a las
expresiones artisticas y el fortalecimiento del tejido cultural local.

c. Desarrollar acciones para promover el cambio de habitos de consumo, educacién ambiental, la
separacion en la fuente, el reciclaje y el aprovechamiento de residuos solidos en los hogares de
Teusaquillo.

d. Restaurar, rehabilitar o recuperar y robustecer nuevas areas de la Estructura Ecologica Principal
Local para la conservacion y mejora en la oferta de servicios ecosistémicos, conservacion de la
biodiversidad, y como estrategia de adaptacion y mitigacion de la crisis climatica.

e. Intervenir de manera progresiva la malla vial, con la gestion frente a las autoridades distritales
competentes y la gestion de recursos propios designados para este fin.

f.  Promover acciones de formacién, capacitacion y dotacién que contribuya a mejorar las
capacidades locales y comunitarias de respuesta y atencion a emergencias y desastres.

g. Implementar un plan para la dotacién, adecuacion y mejoramiento de unidades operativas de
servicios sociales en Teusaquillo. Este plan contemplara la identificacién de necesidades
especificas, la adquisicion de equipamiento de acuerdo con los servicios prestados y las
necesidades priorizadas para garantizar condiciones Optimas de operaciéon y atencién a la
ciudadania.

h. Promocién de acciones para la garantia de un habitat digno a través del mejoramiento de vivienda
para poblacion focalizada.
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i. Coordinar acciones interinstitucionales para la promocion en la localidad de estrategias y
programas de nivel distrital y nacional de produccion y generacion de unidades de vivienda digna
mediante mecanismos como reuso o reciclaje de edificaciones existentes priorizando iniciativas
de asociaciones y cooperativas.

Articulo 44. Programa 24. Revitalizacién y renovacion urbana y rural con inclusion.

Este programa busca revitalizar zonas de interés publico para aportar en la formacion integral de los
cursos de vida. Por medio de la dotacion, mantenimiento y/o adecuacion de infraestructura cultural y
patrimonial, asi como del mantenimiento, mejoramiento y equipamiento de la infraestructura de
parques de proximidad y de bolsillo con los que cuenta la localidad, se busca el disfrute del espacio
publico y su aprovechamiento como escenario para el dialogo y la integracién social, la construccion
de memoria, paz y reconciliacion, la promocién de la diversidad étnica, cultural y de la convivencia
ciudadana.

La intervencién fisica y de la infraestructura barrial serd un componente primario para la consolidacion
de comunidades y espacios seguros y diversos en Teusaquillo, garantizando el dialogo con la
ciudadania, y la armonizacién de las necesidades fisicas de los espacios con las capacidades y
criterios técnicos que sean a lugar, priorizando la recuperacion de la infraestructura existente sobre
otras estrategias de intervencion.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

NUmero de Parques

Construccién, mantenimiento y Interyepir 12 Parqugs de lared de yecinalgs ylo de bolsillo
dotacion de p;arques de Ia red de prox|m|dgd con acmon.es.de |nt§rven|<jos en
proximidad mejoramiento, mantenimiento y/o mejoramiento,
dotacion. mantenimiento y/o
dotacion.

No. de equipamientos
culturales intervenidos con
acciones de construccion,
adecuacion y/o dotacion

Intervenir 1 equipamiento cultural con
acciones de construccion, adecuacion y/o
dotacién

Dotacién de equipamientos
culturales de escala local

Articulo 46. Programa 25. Aumento de la resiliencia climatica y reduccion de la vulnerabilidad.

El programa busca la promocién del autorreconocimiento del territorio frente a la dinamica de la crisis
climatica, su relacion con el ambiente y los factores socioculturales de la localidad, para la construccion
e implementacidn colectiva con enfoque diferencial, de acciones que busquen mitigar los efectos del
cambio climatico sobre la estructura social y ecoldgica de Teusaquillo, motivando la participacion, el
intercambio de experiencias y la planeacion articulada de los diferentes sectores involucrados.

Esto se lograra, mediante la conservacion de la biodiversidad a través de la intervencién de jardines y
coberturas verdes y del reverdecimiento de la localidad, por medio de la plantacion y mantenimiento
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de individuos vegetales en puntos estratégicos de Teusaquillo que se definiran en conjunto por Jardin
Botanico, SDA (Secretaria Distrital de Ambiente) y la comunidad; asi como la intervencion de zonas
para la restauracioén ecoldgica y la renaturalizacion, asi como, de la promocion de acciones de
conservacion de la estructura ecolégica principal y de intervencién de conectores estratégicos.

Adicionalmente, se dara continuidad al programa de fomento de agricultura urbana, permitiendo el
fortalecimiento de las huertas existentes y el encadenamiento productivo de servicios y productos de
los procesos agricolas, promoviendo la soberania alimentaria.

Para la adopcion de habitos de reciclaje, composta, separacién en la fuente y cuidado del ambiente
se llevaran a cabo procesos pedagdgicos, talleres practicos e intervenciones culturales que permitan
construir una localidad educada y promotora del cuidado.

Finalmente, se buscara el fortalecimiento de los procesos ciudadanos de Educacion Ambiental,
mediante la articulacién del sistema educativo, la administracion publica y el sector productivo, para el
establecimiento de diferentes practicas organizativas sociales, asi como la produccion y divulgacion
de conocimiento a partir de la investigacion y sistematizacion de experiencias en los diferentes
escenarios de gestién ambiental de la localidad, de manera que se generen capacidades instaladas
en los territorios, las cuales permitan velar por el cuidado de los ecosistemas y los sistemas culturales,
asi como el cuidado de la biodiversidad urbana y la apropiacion del territorio ambiental de la localidad.

Este programa estara basado en la territorializacién de la politica publica de gestion integral de
arbolado urbano, zonas verdes y jardineria para Bogota, la cual fijara los lineamientos para la accion
local.

Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

. - Capacitar 4000 personas en separacion
Cambios de habitos de - . .
iy en la fuente y reciclaje a través de |Personas  capacitadas  en
consumo, separaciéon en la . d . ) o
e estrategias  diversas que incluyan | separacion en la fuente y reciclaje
fuente y reciclaje. A . o
iniciativas ambientales comunitarias.

Implementar 20 huertas urbanas y Numero de huertas urbanas

Reverdecimiento Urbano . X
fortalecer las existentes. implementadas

Numero de m2 de jardineria
convencional y biodiversa
mantenidos

Reverdecimiento Urbano Mantener 1.200 m2 de jardineria

Mantener 1000 arboles en zona urbana | NUmero de arboles mantenidos

Reverdecimiento Urbano
en zona urbana

NUmero de hectareas de
conectores ecosistémicos de la
Estructura Ecoldgica Principal
intervenidos

Intervenir 2 hectéreas de conectores
Reverdecimiento Urbano ecosistémicos y renaturalizar con la
participacion incidente de la ciudadania.
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NUmero de procesos
comunitarios de educacion
ambiental implementados-
PROCEDAS

Implementar 8 procesos comunitarios
de educacion ambiental que promueven
la conservacion de la biodiversidad y el
agua- PROCEDAS

Reverdecimiento Urbano

Articulo 48. Programa 26. Movilidad Sostenible

Este programa busca garantizar que la ciudadania pueda movilizarse de una manera comoda, fluida
y segura; reduciendo los tiempos de desplazamiento y los indices de accidentabilidad causados por
el mal estado de las vias, mejorando la transitabilidad para las personas que residen y visitan
Teusaquillo.

Para esto, se conservara integralmente la infraestructura de la malla vial y se buscara mejorar las
condiciones de los andenes rampas pasos y demas infraestructura asociada, mediante la gestion
articulada con todos los actores de la infraestructura vial y lo establecido en los programas referentes
al espacio publico.

Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

Kilémetros-carril

Disefio, construccion y | Intervenir 4,5 Kilémetros-carril de malla
conservacion  (mantenimiento y | vial urbana (local y/o intermedia) con
rehabilitacion) de la malla vial local | acciones ~ de  construccion  ylo
e intermedia urbana o rural. conservacion y/o mantenimiento.

construidos ylo
conservados de malla vial
urbana (local ylo
intermedia)

Articulo 50. Programa 27. Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro.

El programa busca mitigar y/o prevenir la afectacion, dafio o pérdida de las diferentes formas de vida,
el ambiente, los bienes, infraestructura y patrimonio en general publico o privado de la localidad, a
través de acciones para la prevencion, reduccion del riesgo, respuesta a emergencias y desastres, asi
como en la adaptacién al cambio climatico.

En este sentido, se realizaran acciones para el fortalecimiento de las capacidades locales y
comunitarias, con énfasis en las organizaciones sin &nimo de lucro locales, que se relacionan con la
gestion del riesgo v la respuesta a emergencias y desastres, garantizando la coordinacién con las
acciones distritales y las iniciativas ciudadanas.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente

Es vilido legalmente al amparo del articulo 1 — del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la
Ley 527 de 1999 (@)
2eral ——

w lEiNet &

icontec

ALCALDIA MAYOR

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 8143 PP. 1-78 « 2024 * SEPTIEMBRE * 27



JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO

26

Acciones efectivas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales para
la respuesta a emergencias
y desastres

Realizar 4 acciones efectivas para el
Manejo de emergencias Y | fortalecimiento de las capacidades locales
mitigacion del riesgo. para la respuesta a emergencias y
desastres.

Articulo 52. Programa 30. Atencion del déficit social para un habitat digno.

Dado que la apuesta de ciudad es acercar los servicios a la ciudadania, en este programa, se busca
fortalecer los servicios sociales por medio de acciones orientadas a la adecuacion y dotacion de la
infraestructura fisica de las unidades operativas del sector de Integracion Social con el fin de prestar
servicios sociales de calidad. La meta es fortalecer los servicios sociales que se brindan a la poblacion
y realizar intervenciones locativas segin se requiera, como mantenimientos, reforzamientos,
adecuaciones o dotaciones de los espacios fisicos que permitan el cumplimiento de los estandares.

En este sentido, se dotaran unidades de servicios sociales: 1) el Centro de Atencion a la diversidad
Sexual y de géneros — Casa LGBTI-Sebastian Romero promoviendo las condiciones de participacion,
el goce efectivo de los derechos humanos y el ejercicio de las libertades de la poblacién LGBTIQ+. Y
2) Centro dia Tierra de saberes, para la ampliacion y mejoramiento de los servicios de apoyo
alimentario, orientacién psicosocial, atencion primaria en salud, estilos de vida saludable,
entrenamiento deportivo y fortalecimiento de redes de apoyo o atencidn socio-juridica de las personas
mayores. 3) Centros infantiles, jardines infantiles y Centros amar garantizando un desarrollo apropiado
a cada etapa de la vida de los NNA de la localidad.

Articulo 53. Metas e indicadores del programa.

Dotacion, adecuacion y Dotar y/o acondicionar 1 unidad Unidades operativas orientadas a la

mejoramiento a unidades
operativas de servicios sociales
de la SDIS

operativas orientadas a la atencion
de la primera infancia (Jardines
Infantiles)

atencion de la primera infancia
(Jardines Infantiles) acondicionadas

Dotacién, adecuacion y
mejoramiento a unidades
operativas de servicios sociales
de la SDIS

Dotar y/o acondicionar 1 casa
LGBTI para la prestacion de
servicios sociales y estrategias
dirigidas a personas de los
sectores sociales LGBTI.

Unidades operativas para la
prestacion de servicios sociales y
estrategias dirigidas a personas de
los sectores sociales LGBTI dotadas
y/o acondicionadas

Dotaci6n, adecuacién y
mejoramiento a unidades
operativas de servicios sociales
de la SDIS

Dotar y/o acondicionar 1 unidad
operativas orientadas a la
prestacion de servicios a la
persona mayor

Unidades operativas orientadas a la
prestacion de servicios sociales a la
persona mayor dotadas y/o
acondicionadas

CAPITULO VI

OBJETIVO ESTRATEGICO “BOGOTA CONFiA EN SU GOBIERNO”

Articulo 54. Propésito del Objetivo.
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La localidad de TEUSAQUILLO “Bogota Confia en su Gobierno” requiere un gobierno eficiente,
cercano que atienda las necesidades de la localidad, garantice los derechos de las personas, la
aplicacion de las Politicas Publicas, que erigen del orden constitucional y disposiciones legales que
correspondan a su competencia, brinde un servicio &gil, oportuno, con una gestién publica
transparente, participativa que fomente la confianza y colaboracién ciudadana. Para ello se
compromete a fortalecer y crear espacios de cercania, confianza, dialogo, deliberacidn y consensos
entre la administracion publica con las juntas de accién comunal, organizaciones sociales,
comunitarias, propiedad horizontal, LA CIUDADANIA, PUEBLOS Y COMUNIDADES ETNICAS, entre
otras, facilitando la participacién en la toma de decisiones y el disefio de politicas que respondan a las
necesidades locales.

Este objetivo materializa el compromiso institucional por un gobierno moderno y eficiente, centrado en
el bienestar comin y el desarrollo integral de la ciudad, mediante una gestion publica innovadora y
orientada al servicio publico de calidad.

Articulo 55. Estrategias.
Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo Estratégico son:

a. Realizar jornadas de inspeccién, vigilancia y control de manera articulada con las entidades
locales y distritales correspondientes para garantizar espacios seguros para todas y todos.

b. Desarrollar acciones encaminadas a la articulacién de las entidades distritales para el
fortalecimiento de la capacidad institucional en la localidad.

c.  Se realizaran acciones de intervencion de la sede administrativa de la Alcaldia Local de acuerdo
con las necesidades que se definan en el periodo.

d. Promover acciones de fortalecimiento de la red Innova y ofras iniciativas comunitarias que
impulsen propuestas de innovacion y tecnologia para el desarrollo sostenible, un gobierno
transparente y la cohesidn social.

e. Promover a través de las estrategias de innovacion en el marco de Bogotaneidad, la construccion
de un sistema de informacion que permita territorializar acciones con informacién actualizada y
que sirva de insumo para tener caracterizaciones locales.

f. Impulsar acciones que amplien la accesibilidad digital y la interaccion ciudadana con las
plataformas digitales de gobierno abierto, asi como programas de capacitacion y alfabetizacion
digital dirigidos a sectores vulnerables y comunidades marginadas, promoviendo la inclusién
digital y reduciendo la brecha digital en el acceso a servicios e informacion publica.

g. Realizar acciones de formacion y fortalecimiento de organizaciones sociales, comunitarias, de
propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan al
desarrollo social, cultural y democrético de la localidad.

h. Fortalecer los salones y los procesos comunales de los barrios de la localidad, para fomentar el
encuentro y la participacion comunitaria.

i. Promover espacios de capacitacion y sensibilizacion a la ciudadania a través de procesos de
formacién para la participacion politica y democratica de manera virtual y presencial.

j. Propiciar una estrategia de transporte que permita a las personas mayores beneficiarse de los
diferentes servicios que cree u ofrezca la Alcaldia Local de Teusaquillo y las demas y las ademas
actividades que realicen otras entidades en la localidad de Teusaquillo.
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Articulo 56. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable.

Este programa tiene como objetivo principal mejorar la capacidad operativa y la transparencia del
gobierno local de Teusaquillo. Se implementaran acciones de inspeccion, vigilancia y control de
manera coordinada con entidades locales y distritales para garantizar el cumplimiento normativo y la
seguridad en la localidad. Ademas, se fortaleceran las instituciones locales mediante la
implementacion de estrategias especificas que promuevan una gestion publica mas transparente y
participativa. Esto incluiré la intervencidn de la sede administrativas locales para mejorar la eficiencia
en la prestacion de servicios publicos y facilitar el acceso de los ciudadanos a las instancias
gubernamentales.

Articulo 57. Metas e indicadores del programa.

Acciones de inspeccion,

Realizar 4 acciones de inspeccion, | .~
vigilancia 'y control

Inspeccion, vigilancia y control. P o
vigilancia y control (una por vigencia).

realizadas
- Lo Realizar 4 estrategias de fortalecimiento Estrateglqs I .de
Fortalecimiento institucional. P . ) fortalecimiento institucional
institucional (una por vigencia). realizadas

Sedes administrativas

Infraestructura local Intervenir 1 sede administrativa local . )
locales intervenidas.

Articulo 58. Programa 35. Bogota Ciudad Inteligente. Este programa tiene como objetivo principal
transformar la ciudad mediante la implementacién y promocion de servicios TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién). Estos servicios incluiran Instalacion, puesta en servicio, operacion,
mantenimiento, promocidn, uso y apropiacion de los servicios TIC, en los cuales se prestaran los
servicios de conectividad a Internet y la provision de contenidos de formacién y desarrollo en
competencias digitales, para el desarrollo econdémico, cultural y social, en Teusaquillo, y contemplando
los enfoques poblacionales, diferencial e interseccional.

El programa buscaré generar servicios TIC accesibles y eficaces en Teusaquillo facilitando el acceso
equitativo a la tecnologia y promoviendo el desarrollo econdmico, cultural y social mediante la
capacitacion en competencias tecnoldgicas. Se realizaran procesos de formacion que fortalezcan las
habilidades digitales de la poblacién, contribuyendo asi a reducir la brecha digital y promover una
mayor inclusion y participacion en la economia digital.

Articulo 59. Metas e indicadores del programa.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente
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Procesos de formacion y desarrollo de
competencias digitales realizados en
zonas rurales y/o apartadas y urbanas

Conectividad y redes de | Operativizar 4 Centros de Acceso
comunicacion. Comunitario en zonas urbanas.

Conectividad y redes de | Operativizar 4 Centros de Acceso Servicios TIC’s generados en zonas
comunicacion. Comunitario en zonas urbanas. rurales y/o apartadas y urbanas

Articulo 60. Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano
ala gente y con participacion ciudadana.

Este programa tiene como objetivo fortalecer la participacion activa de los ciudadanos en Teusaquillo,
promoviendo una democracia mas inclusiva y cercana a la comunidad. Se enfocara en fortalecer
Organizaciones, Juntas de Accion Comunal (JAC) e instancias de participacion ciudadana,
proporcionando recursos y capacitacion para mejorar su capacidad de incidencia y representacion.

Ademas, el programa buscara fortalecer organizaciones comunales, apoyando su desarrollo y
consolidacion como actores clave en la vida comunal y comunitaria de Teusaquillo. Se implementara
acciones que promuevan la organizacion respondiendo a la politica publica de la Accién Comunal para
el desarrollo de la comunidad del Distrito Capital 2023-203, a la ley 2166 de 2021 la cual tiene por
objeto promover, facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democratica, participativa y
representativa de la accion comunal en sus respectivos grados asociativos, que promuevan el
fortalecimiento y la participacion efectiva de estas organizaciones en la toma de decisiones locales

Se tendran en cuenta las estrategias planteadas por la Federacion Comunal de Bogotd a la
Coordinacién de Presupuestos Participativos, tales como: i) capacitacion y formacion comunal, ii)
creacion de un Banco de proyectos en la localidad, iii) celebracion del dia comunal, iv) juegos
comunales, v) dotacion a Juntas a través del fortalecimiento a realizar, vi) proyectos productivos de
las JAC, vii) Congresos comunales locales, y viii) capacitar a las comisiones de deportes de las JAC.

Se capacitara a personas a través de procesos de formacién para la participacion ciudadana con
enfoque diferencial y de género, tanto de manera virtual como presencial. Estos procesos incluiran
temas como derechos ciudadanos, mecanismos de participacion, gestion comunitaria y habilidades
para la incidencia politica, fomentando asi una ciudadania informada y empoderada.

Asi mismo, se fomentara la participacion activa de la comunidad a través del desarrollo de acciones
bajo la estrategia local Bogotaneidad, promoviendo el sentido de pertenencia cultural y ambiental y la
colaboracion ciudadana en la mejora continua de la localidad. Ademas, se estableceran laboratorios
de innovacién social y transparencia que impulsaran iniciativas innovadoras para el desarrollo
sostenible y la mejora de los servicios publicos. Este programa busca fortalecer la confianza ciudadana
en las instituciones locales, promoviendo un gobierno confiable que responda efectivamente a las
necesidades y expectativas de los habitantes de Teusaquillo.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente

Es vilido legalmente al amparo del articulo 1 — del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la
Ley 527 de 1999 (@)
2eral ——

w lEiNet &

icontec

ALCALDIA MAYOR

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8143 PP. 1-82 + 2024 * SEPTIEMBRE * 27



30

Finalmente, a través de la linea étnica, se atenderan las necesidades priorizadas de las comunidades
NARP (Negro, afrodescendiente, raizales y palenqueros), indigenas que habitan, participan e inciden
en la localidad a través de la concertacion e implementacion de una iniciativa de inversion local anual
que promueva el desarrollo del enfoque étnico diferencial permitiendo a los grupos étnicos soluciones
a las probleméticas territoriales, a través de la participacion incidente de acuerdo con las practicas
ancestrales relacionadas a sus dinamicas propias, gobierno propio de acuerdo con la normatividad
vigente, practicas sociales, economicas, politicas y culturales, que promuevan la atencion diferenciada
en espacios fisicos, conforme a sus usos, costumbres y lenguas propias en las teméticas de: i)
medicina ancestral; ii) reactivacion economica: iii) practicas artisticas y culturales propias; iv)
fortalecimiento de capacidades para las muijeres, jovenes y organizaciones étnicas; v) incorporacion
del enfoque étnico diferencial en programas y proyectos del FDLT; vi) conmemoraciones culturales;
vii) procesos de formacion de educacion propia, de justicia propia y sociales, entre otras, viii) juegos
ancestrales, ix) racismo y discriminacion.

Articulo 61. Metas e indicadores del programa.

Fortalecimiento a organizaciones
sociales y comunitarias y a las
instancias de participacion.

Fortalecer 60 Organizaciones, JAC e
Instancias de participacion ciudadana.

Organizaciones sociales e
Instancias de participacion
ciudadana fortalecidas.

Fortalecimiento a Organizaciones
Comunales.

Fortalecer 21 organizaciones comunales.

Organizaciones comunales
fortalecidas.

Procesos de formacion en
capacidades democraticas para la
participacion ciudadana incidente.

Capacitar 1000 personas a través de
procesos de formacion para la
participacion de manera virtual y
presencial.

Personas capacitadas a
través de procesos de
formacién para la
participacion de manera
virtual y presencial.

Desarrollar 4 acciones orientadas a la

Acciones desarrolladas,
orientadas a la ciudadania

Bogotaneidad ciudadania, en el marco de la estrategia | en el marco de la
"Bogotaneidad estrategia Bogotaneidad
. Fortalecer 1 unidad de innovacion publica Umqades de Innovacion
Bogotaneidad publica y social

y social a nivel local

fortalecidas

Iniciativas diferenciales étnicas
para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales,
Palenqueras, y los Pueblos
Indigenas, Rrom o Gitano

Una (1) iniciativa de inversién local
concertada e implementada con los
pueblos indigenas

Concertar e implementar
una (1) iniciativa de
inversion local con los
pueblos indigenas (aplica
en todas las localidades
con autoridades
indigenas)

Este documento es una version impresa del
Es vilido legalmente al amparo del articulo 1
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Concertar e implementar
— . . - una (1) iniciativa de
Iniciativas diferenciales étnicas C . g . e
. Una (1) iniciativa de inversion local inversion local con las
para comunidades Negras, . X
X . concertada e implementada con las comunidades negras,
Afrocolombianas, Raizales, . ) )
comunidades negras, afrocolombianas y | afrocolombianas y
Palenqueras, y los Pueblos )
. . palenqueras palenqueras (aplica en
Indigenas, Rrom o Gitano .
todas las localidades con
autoridades NAP)
Concertar e implementar
Iniciativas diferenciales étnicas una (1) iniciativa de
para comunidades Negras, Una (1) iniciativa de inversion local inversion local con las
Afrocolombianas, Raizales, concertada e implementada con las comunidades raizales
Palenqueras, y los Pueblos comunidades raizales (aplica en todas las
Indigenas, Rrom o Gitano localidades con
autoridades raizales)

PARTE Il
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 62. Estrategia financiera.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Teusaquillo camina segura, Teusaquillo
nuestra localidad, nuestra casa” se estima en un monto de $131.750.588.829 pesos constantes de
2024. Se financiara con Transferencias de la Administracion Central, Recursos de Capital e Ingresos
Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracion Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente

Es vilido legalmente al amparo del articulo 1 — del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la
Ley 527 de 1999 (@)
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Articulo 65. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.

La Alcaldia Local programara anualmente los recursos que contribuiran a la ejecucion de los Proyectos
Integrales de Proximidad, incluidos en el programa de ejecucion del POT del Plan de Desarrollo
Distrital, para lo cual deberan identificar los recursos a ejecutar en el Plan Operativo Anual de
Inversiones, previo al proceso de aprobacion de los anteproyectos de presupuesto.

Articulo 66. Ejecucion.

La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo establecido en el plan plurianual,
en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles requeridos o se requiera realizar
modificaciones al avance de los programas, las inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales
de acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 67. Anexos.

Los siguientes documentos acompafian el Plan de Desarrollo Local” Teusaquillo camina segura,
Teusaquillo nuestra localidad, nuestra casa”

Exposicion de motivos

Matriz de consolidacion de informacién de los Encuentros Ciudadanos.
Circular CONFIS 04 2024

Resultado analitico de datos de Encuentros Ciudadanos

Resultado fase uno Presupuestos Participativos

Bateria de indicadores

Relatorias Mesas de Concertacion

@™o o0

Articulo 68. Vigencia.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Autora de la iniciativa:

Alcaldesa Local de Teusaquillo

Ponentes:

Este documento es una version impresa del original que fue g

Es vilido legalmente al amparo del articulo 1 — del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la
Ley 527 de 1999 (@))
Sy —

m liiNet &

icontec

ALCALDIA MAYOR
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Edil Manuel Alejandro Zamora Sénchez

Edil Nicolas Eduardo Riafio Jiménez

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los Doce (12) dias del mes de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024).

CARLOS ANDRES BETANCOURTH DUQUE
Presidente de la Junta Administradora Local de Teusaquillo

Sancionado en Bogota D.C., a los _trece (_13 ) dias del mes de _septiembre

de dos mil veinticuatro (2024).

Alcaldesa Local de Teusaquillo

Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente

Es vilido legalmente al amparo del articulo 1 — del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la
Ley 527 de 1999 ()
© A
:iNet

icontec 17

ALCALDIA MAYOR
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ACUERDO LOCAL N2 04
(24 de septiembre de 2024)

“Por medio del cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y financiero del
2023 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo de la vigencia fiscal
2024’

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 324 de
la Constitucion Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 31 de Decreto Distrital 372 del 30 de agosto de 2010, por el cual se reglamenta el
proceso presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local - F.D.L., establece que “Cuando fuere necesario
aumentar o disminuir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podran hacerse
las correspondientes modificaciones al presupuesto, mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension
temporal de apropiaciones...(..) Adicion por Excedentes Financieros: Si persistiera un saldo positivo, una vez ajustado
el presupuesto local al monto real de las Obligaciones por Pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediatamente
anterior, debera este ser adicionado por cada F.D.L. mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con la distribucion que
efectiie el CONFIS, quien para el efecto consultara criterios de eficiencia y los conceptos de los Alcaldes Locales

2

correspondientes.

Que una vez surtido el procedimiento de cierre presupuestal 2023, el CONFIS mediante Circular
CONFIS No. 05 del 03 de septiembre de 2024, determiné una distribucion parcial de excedentes
financieros de los 20 Fondos de Desarrollo Local en un monto de Cuatrocientos cuarenta y seis
millones novecientos sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217) asignados
a la Alcaldia Local de Teusaquillo para Gastos de Funcionamiento, asi:

1. Trescientos treinta y tres millones ciento cincuenta y nueve mil novecientos treinta y ocho pesos
m/cte ($333.159.938) para cubrir el servicio de guardas de seguridad.

2. Ciento trece millones ochocientos nueve mil doscientos setenta y nueve pesos m/cte ($113.809.279)
para el proceso integral de aseo y cafeteria (incluye servicio de limpieza general y suministro de
comidas).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Junta Administradora Local de Teusaquillo,

Transversal 28 B No.36-39
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100080472128093
Correo electronico: jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
X: @JAL_Teusaquillo
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ACUERDA

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO (N3

Pagina 2 de 4

ARTICULO 1. Adicionar el presupuesto de rentas e ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo para la vigencia fiscal 2024, por valor de Cuatrocientos cuarenta y seis millones novecientos
sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217), correspondiente a excedentes
financieros, conforme al siguiente detalle:

CODIGO RUBRO VALOR ADICION
O1 Ingresos $446.969.217
012 Recursos de capital $446.969.217
01202 Excedentes financieros $446.969.217
0120203 Fondos de Desarrollo Local $446.969.217

ARTICULO 2. Adicionar el presupuesto de gastos e inversion del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo para la vigencia fiscal de 2024, por valor de Cuatrocientos cuarenta y seis millones
novecientos sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217), correspondiente a
excedentes financieros, conforme al siguiente detalle:

CODIGO RUBRO VALOR

02 Gastos. $446.969.217

021 Funcionamiento. $446.969.217

0212 Adquisicion de bienes y servicios. $446.969.217

021202 Adquisicion de diferentes activos. $446.969.217

02120202 Adquisicion de servicios. $446.969.217
Suministros de comidas y bebidas;

02120202006 servicios de transporte; y servicios de $10.723.045
distribucion de electricidad, gas y agua.

0212020200603 Alojz}mlento; servicios de suministros de $10.723.045
comidas y bebidas.

021202020060363399 | Otros servicios de suministro de comidas. | $ 10.723.045

02120202008 Servicios prestados a las empresas y $436.246.172
servicios de produccion.

0212020200805 Servicios de soporte. $436.246.172

021202020080585250 | SSTViclos de proteccion (guardas de $333.159.938
seguridad).

021202020080585330 | Servicios de limpieza general. $103.086.234

Transversal 28 B No.36-39

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100080472128093
Correo electrénico: jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co

X: @JAL_Teusaquillo
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ARTICULO 3. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su correspondiente aprobacion y
sancion

_ Autpr de la iniciativa:
MARIA ANGELICA GONZALEZ RUSSI
Alcaldesa Local de Teusaquillo

Ponentes:

EDILESA, OLGA JEANNETTE MONTANEZ CRUZ

| )
N, 141/-:"']

EDIL, PEDRO ALEXANDER MORENO RIVERA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024).

~l

CARLOS ANDRES BETANCOURTH DUQUE
Presidente JAL

Transversal 28 B No.36-39
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100080472128093
Correo electrénico: jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
X: @JAL_Teusaquillo

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) » ANO 58 NUMERO 8143 « PP. 1-101 » 2024 * SEPTIEMBRE * 27



et ? Q\.\.uuvu»%‘;?‘

e
gg} JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO  {h\.

n TEUSAQUILLO
X R

Ofiito. 4ail

MONICA LUCIA DEL SOCORRO NAAR PARDO
Vicepresidente JAL
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EDIL, LUIS CARLOS MIGUEL BARRERA LOMBANA
EDILESA, MARCELA LEON QUITIAN
EDILA, MARIA CAMILA PINZON HERNANDEZ
EDIL, NICOLAS EDUARDO RIANO JIMENEZ
EDIL, MANUEL ALEJANDRO ZAMORA SANCHEZ

La alcaldesa Local de Teusaquillo, sanciona el presente Acuerdo a los
(___) dias del mes de de dos mil veinticuatro (2024).

MARIA ANGELICA GONZALEZ RUSSI
Alcaldesa Local de Teusaquillo

Transversal 28 B No.36-39
Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100080472128093
Correo electrénico: jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
X: @JAL_Teusaquillo
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ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO

DECRETO LOCAL N2018
(25 de septiembre de 2024)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y financiero del 2023 al
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo de la vigencia fiscal 2024”.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP Y BANCO DE OCCIDENTE S.A.
LA ALCALDESA LOCAL DE TEUSAQUILLO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 71 del Decreto Ley
1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo previsto en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora
Local se reunira extraordinariamente por convocatoria que le haga la respectiva Alcaldesa Local; evento
en el cual sesionara por el término que ésta le sefiale y para ocuparse exclusivamente de los asuntos que
ella misma someta a su consideracion.

Que el articulo 31 de Decreto Distrital 372 del 30 de agosto de 2010, por el cual se reglamenta el proceso
presupuestal de los Fondos de Desarrollo Local — FED.L., establece que “Cuando fuere necesario anmentar o
disminutir la cuantia de las apropiaciones, cancelar las aprobadas o establecer otras nuevas, podrin hacerse las
correspondientes modificaciones al presupuesto, mediante traslados, créditos adicionales, reducciones y suspension temporal
de apropiaciones...(..) Adicion por Excedentes Financieros: Si persistiera un saldo positivo, una ve, ajustado el presupuesto
local al monto real de las Obligaciones por Pagar constituidas al cierre de la vigencia inmediatamente anterior, deberd este
ser adicionado por cada F.D.L. mediante Acuerdo de la JAL, de acuerdo con la distribucion que efectsie e/ CONFLS,
guien para el efecto consultard criterios de eficiencia y los conceptos de los Alcaldes Locales correspondientes.”

Que una vez surtido el procedimiento de cierre presupuestal 2023, el CONFIS mediante Circular
CONFIS No. 05 del 03 de septiembre de 2024, determiné una distribucién patcial de excedentes
financieros de los 20 Fondos de Desarrollo Local en un monto de Cuatrocientos cuarenta y seis millones
novecientos sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217) asignados a la Alcaldia
Local de Teusaquillo para Gastos de Funcionamiento, asi:

1. Trescientos treinta y tres millones ciento cincuenta y nueve mil novecientos treinta y ocho pesos
m/cte ($333.159.938) para cubrir el servicio de guardas de seguridad.

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Cadigo Postal: 111311

Tel. 2870094 - 2870470
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.teusaquillo.gov.co DE BOGOTA DC.
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*" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacién DECRETO NUMERO 018 DE 2024
(25 de septiembre de 2024)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal
y financiero del 2022 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2023”
Pagina 2 de 4

2. Ciento trece millones ochocientos nueve mil doscientos setenta y nueve pesos m/cte
($113.809.279) para el proceso integral de asco y cafeterfa (incluye servicio de limpieza general

y suministro de comidas).

Que la Junta Administradora Local de Teusaquillo, en sesién realizada el dia veinticuatro (24) de
septiembre de 2024, someti6 a segundo debate, discusién y votacion el Proyecto de Acuerdo 004 de 2024
"Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y financiero del 2023 al Presupuesto
de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo de la vigencia fiscal 2024", el cual, de acuerdo al
acta 186 de la misma fecha, con nueve (9) votos positivos, se aprueba el acuerdo en mencidn, radicandose
por la Junta Administradora Local el Acuerdo No. 004 del dia 25 de septiembre de 2024, el cual fue

sancionado por la alcaldesa en la misma fecha ordenando su publicacién en la gaceta distrital.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Adicionar el presupuesto de rentas e ingresos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo para la vigencia fiscal 2024, por valor de cuatrocientos cuarenta y seis millones novecientos
sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217), correspondiente a excedentes
financieros, conforme al siguiente detalle:

CODIGO RUBRO VALOR ADICION
O1 Ingresos $ 446.969.217
012 Recursos de capital $ 446.969.217
01202 Excedentes financieros $ 446.969.217
0120203 Fondos de Desarrollo Local $ 446.969.217

ARTICULO 2. Adicionar el presupuesto de gastos e inversién del Fondo de Desarrollo Local de

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Cadigo Postal: 111311

Tel. 2870994 - 2870470 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.
www.teusaquillo.gov.co
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*" SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacién DECRETO NUMERO 018 DE 2024
(25 de septiembre de 2024)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal
y financiero del 2022 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de

Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2023”

Pagina 3 de 4

Teusaquillo para la vigencia fiscal de 2024, por valor de Cuatrocientos cuarenta y seis millones

novecientos sesenta y nueve mil doscientos diecisiete pesos m/cte ($446.969.217), correspondiente a

excedentes financieros, conforme al siguiente detalle:

CODIGO RUBRO VALOR
02 Gastos. $ 446.969.217
021 Funcionamiento. $ 446.969.217
0212 Adqulslqon de bienes y servi- $ 446.969.217
cios.
021202 éodsqulsmlon de diferentes acti- $ 446.969.217
02120202 Adquisicién de setvicios. $ 446.969.217
Suministros de comidas y be-
02120202006 bidas; servicios de transporte; | ¢ 4 755 545
y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua.
Alojamiento; servicios de su-
0212020200603 ministros de comidas y bebi- | § 10.723.045
das.
021202020060363399 | Or0s servicios de suministro | ¢y 553 45
de comidas.
Servicios prestados a las em-
02120202008 presas y servicios de produc- | $ 436.246.172
cion.

0212020200805 Servicios de soporte. $ 436.246.172
021202020080585250 | Scrvicios de proteceidn (guar- | ¢ 335 159 o3¢
das de seguridad).

021202020080585330 Servicios de limpieza general. | $ 103.086.234

ARTICULO 3o. Se incorppren los excedentes financieros resultado del cierre presupuestal y

Alcaldia Local de Teusaquillo

Transversal 18 bis No. 38 - 41

Cadigo Postal: 111311

Tel. 2870094 - 2870470

Informacion Linea 195

www.teusaquillo.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Continuacién DECRETO NUMERO 018 DE 2024
(25 de septiembre de 2024)

“Por el cual se incorporan los excedentes financieros resultado del cietre presupuestal
y financiero del 2022 al Presupuesto de Ingresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo de Ia vigencia fiscal 2023”
Pagina 4 de 4
financiero del 2023 al Presupuesto de Ingtresos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo

de la vigencia fiscal 2024.
ARTICULO 4o. Este Decreto Local rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de septiembre del afio 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldesa Local de Teusaquillo

Proyecté: Sebastian Camilo Reina Tovar — Profesional Universitario 219-15 Presupuesto FDLT (J:@,)us,\m C. feva T
Revis6:  Mateo Sinchez — Contratista FDL <5«

Alcaldia Local de Teusaquillo
Transversal 18 bis No. 38 - 41
Cadigo Postal: 111311

Tel. 287Q994 - 2870470 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.
www.teusaquillo.gov.co
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CONTRATO DE EMPRESTITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE BOGOTA - ESP Y BANCO DE OCCIDENTE S.A.

ACREEDOR BANCO DE OCCIDENTE S.A., NIT 890.300.279-4

DEUDOR EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP, NIT
899.999.094-1

CUANTIA $ 97.140.000.000

DESTINACION LAS INVERSIONES PREVISTAS EN LA
CLAUSULA TERCERA DE ESTE CONTRATO

TASA DE INTERES IBR 6 MESES + 2.65 % Nominal Anual S.V.

PLAZO 12 ANOS

PERIODO DE GRACIA CAPITAL 3 ANOS

PERIODICIDAD DE AMORTIZACION SEMESTRAL

PERIODICIDAD PAGO DE INTERESES SEMESTRE VENCIDO

GARANTIA PAGARE

Entre los suscritos, a saber:

(i)

De una Parte, la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P empresa
de servicios publicos, constituida como empresa industrial y comercial del Distrito Capital mediante el
Acuerdo No. 6 de 1995 del Concejo de Bogota, representada en este acto por NATASHA AVENDANO
GARCIA, con cédula de ciudadania 43.200.281 de Medellin, en su calidad de Gerente General,
nombrada mediante decreto 007 del 5 de enero de 2024 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota y
posesionada mediante acta 028 del 5 de enero de 2024, autorizada para celebrar este contrato mediante
los actos administrativos que se discriminan en las CONSIDERACIONES, quien actia en su calidad de
Representante Legal de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA —E.S.P,,
quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA y

De otra Parte BANCO DE OCCIDENTE S.A. EL BANCO legalmente constituido y autorizado para
ejercer su objeto social segun las leyes de la Republica de Colombia, representado en este acto por
quien aparece suscribiendo el presente documento, y que acredita su calidad con el respectivo
certificado de representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, que se
adjunta al presente contrato para que haga parte integral del mismo, quien en adelante se denominara
EL BANCO, han convenido celebrar el presente contrato de empréstito teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones y en los términos que se sefialan mas adelante::

CONSIDERACIONES

El articulo 6° de la Ley 781 de 2002 dispone que la gestion y celebracion de los actos y contratos de que
trata el Decreto 2681 de 1993 y demas normas concordantes por parte de las empresas de servicios
publicos domiciliarios oficiales, se sujetaran a las normas sobre crédito publico aplicables a las entidades
descentralizadas del correspondiente orden administrativo.

De conformidad con el paragrafo segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, las operaciones de
crédito publico entre las que se encuentran la suscripcion de empréstitos se contrataran en forma directa.

El Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, en el articulo 2.2.1.1.1 define las operaciones de crédito publico
como aquellas que tienen por objeto dotar a la entidad estatal de recursos, bienes o servicios con plazo
para su pago o aquellas mediante las cuales la entidad actia como deudor solidario o garante de
obligaciones de pago.

Que el decreto antes citado establece en su articulo 2.2.1.2.1.6 que la celebracion de empréstitos
internos de las entidades territoriales y sus descentralizadas se rigen por lo sefalado en el decreto 1333
de 1986 y sus normas complementarias, segun el caso.
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Contrato de empréstito

5.  Que LA EMPRESA cuenta con cupo de endeudamiento autorizado por el Concejo de Bogota (Acuerdo
No. 680 de 2017) con saldo para realizar operaciones de crédito publico.

6. Que en sesion No. 2609 del 26 de noviembre de 2020, la Junta Directiva de LA EMPRESA aprobd el
Plan de Endeudamiento hasta por DOS BILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES ($2.756.245.000.000) M/CTE, el cual se ejecutara
dando prioridad a operaciones de crédito publico en moneda local a través de la banca de fomento,
bancos comerciales o mediante colocaciones de titulos valores en el mercado de capitales local.

7. Que la Junta Directiva en la sesion No. 2624 del 27 de septiembre de 2021, autoriz6 a la Gerente General
de LA EMPRESA para para gestionar, contratar y efectuar operaciones asimiladas y conexas de deuda
que se requieran para financiar el Plan de inversiones.

8. Que el CONFIS Distrital, en la sesion No. 06 del 15 de junio de 2023, autoriz6 a la EAAB para realizar
Operaciones de crédito publico sin garantia de la nacidén hasta por US$410 millones o su equivalente en
pesos con destino a la financiaciéon del plan de inversiones de la EAAB - ESP y con cargo al cupo de
endeudamiento aprobado mediante Acuerdo Distrital 680 de 2017.

9. De conformidad con lo exigido por el articulo 280 del Decreto 1333 de 1986, la Secretaria Distrital de
Planeacion, con numero de radicacion 2-2023-63801 del 14 de junio de 2023, emiti6 CONCEPTO
FAVORABLE a la celebracion de operaciones de crédito publico solicitadas por LA EMPRESA.

10. Asi mismo, mediante comunicacion 2-2024-18587 del 21 de junio de 2024, el Alcalde Mayor (e) de
Bogota emitié concepto favorable a LA EMPRESA sobre la operacion de crédito publico interno de la
EAAB-ESP.

11. Mediante comunicacion 2-2024-19114 del 27 de junio de 2024, el Alcalde Mayor de Bogota da alcance
al concepto favorable sefalado en el considerando anterior y aclara que por un error involuntario de
digitacion en el ultimo péarrafo se sefialé un valor inferior y aclara que “(...) emito concepto favorable
para que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB-ESP pueda contratar operaciones
de crédito publico interno hasta por $1.240.000 millones de pesos, las cuales hacen parte de la
financiacién del plan de inversiones y con cargo al cupo de endeudamiento aprobado mediante Acuerdo
Distrital 680 de 2017, operaciones aprobadas por la Junta Directiva, el CONFIS Distrital y que cuentan
con el concepto favorable de las Secretarias Distritales de Planeacién y Hacienda”.

12. Que atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.2.2.1 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, LA
EMPRESA ha sido calificada en relacion con su riesgo crediticio por parte de Fitch Ratings Colombia
S.A. Sociedad Calificadora de Valores, segun reporte de calificacion del 25 de julio de 2024, otorgando
a LA EMPRESA una calificacion de AAA(col)’ con perspectiva estable y ‘F1+(col) para el largo y corto
plazo, respectivamente.

13. Que LA EMPRESA convoc6é mediante carta de invitacion el 7 de junio de 2024 a las instituciones
financieras para que presentaran oferta en firme para una operacién de crédito.

14. Que EL ESTABLECIMIENTO DE CREDITO presenté a LA EMPRESA el 18 de junio de 2024 carta de
oferta con cupo en firme por DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS
(265.000.000.000,00)

15. Que LA EMPRESA seleccion6 CIENTO SESENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES
(167.860.000.000.00) en la linea de crédito de redescuento de Findeter, quedando un saldo de
NOVENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($97.140.000.000.00).

16. Que LA EMPRESA realiz6 la subasta con puja tipo inglés el 19 de junio de 2024. Esta ultima permitio
definir las mejores alternativas de costo para un crédito con plazo total de 12 afos, incluidos 3 de gracia
y con amortizaciones fijas a capital desde el cuarto afio. EI ESTABLECIMIENTO DE CREDITO oferté un
spread final de 2.65% Nominal Anual Semestre Vencido sobre la tasa IBR 6 meses.
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17. Que LA EMPRESA, a través de la Gerencia Corporativa Financiera evalué las propuestas presentadas,
resultando seleccionada la oferta de EL BANCO, toda vez que oferté condiciones financieras de monto,
tasa de interés, acorde con los plazos requeridos y mas convenientes para LA EMPRESA.

18. Que LA EMPRESA realiz6 la adjudicacion de la subasta el 24 de junio de 2024 en la que le asigné al
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO un crédito, con las siguientes condiciones:

(i) Monto: NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($97.140.000.000.00);
(ii) Tasa de interés: IBR 6 MESES + 2.65 % Nominal Anual Semestre Vencido

19. De acuerdo con lo anterior, las partes intervinientes hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Empréstito Interno, en adelante denominado CONTRATO DE EMPRESTITO, el cual se regira por las
normas del ordenamiento juridico colombiano aplicables y, en especial, por los términos y condiciones
aqui pactados:

DEFINICIONES

Para efectos del presente Contrato de Empréstito los términos definidos a continuacién tendran el significado
que aqui se les atribuye asi:

EL BANCO. - Es EL BANCO enunciado como parte en el presente contrato y encargado de desembolsar los
recursos en préstamo de acuerdo con las condiciones consignadas en este contrato.

ANUAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de doce (12) meses.

CIERRE BANCARIO. - Es el ultimo dia habil bancario de cada mes, o el que para sus efectos sea aprobado
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

COMPROMISOS. - Son los compromisos que adquiere LA EMPRESA los cuales se obliga a mantener
mientras existan saldos a su cargo y a favor de EL BANCO, por las obligaciones objeto del presente contrato,
los cuales se encuentran establecidos en la Clausula Décima quinta del presente Contrato.

CONTRATO DE EMPRESTITO o CONTRATO. - Es el presente CONTRATO DE EMPRESTITO en donde se
consignan los términos y condiciones del Empréstito mediante el cual EL BANCO desembolsara los recursos
a LA EMPRESA, de conformidad con lo previsto en este CONTRATO.

LA EMPRESA: Es la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP — LA EMPRESA en su condicion
de deudor o parte receptora de los recursos otorgados en préstamo por medio del presente Contrato de
empréstito.

DIA DE PAGO DE INTERESES: Significa el dia habil siguiente a aquel en el cual se vence el respectivo
semestre y/o afio.

EBITDA. — El resultado de los ingresos operacionales totales menos el costo de produccion, los gastos de
administracion y gastos de ventas, sin considerar los correspondientes a Deterioro, depreciaciones,
agotamiento, amortizaciones y provisiones operacionales del periodo. EI EBITDA no incluye la correccidon
monetaria del periodo, los intereses causados y pagados por LA EMPRESA vy los otros ingresos y egresos.

EBITDA DESPUES DE MESADA. — El EBITDA definido anteriormente, menos el valor pagado por mesadas
anuales a los pensionados certificado por el Contador.

EFECTO MATERIAL ADVERSO: significa cualquier evento, circunstancia, ocurrencia o condicion, o acto,
hecho u omisién que, en cualquier momento, tenga un efecto significativamente adverso sobre la capacidad
de LA EMPRESA para cumplir cualquiera de sus obligaciones sustanciales bajo este contrato de crédito.
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EMPRESTITO: Significa el importe total de los recursos monetarios puestos a disposicién de LA EMPRESA
por parte de EL BANCO para la presente operacion y de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente contrato.

FECHAS DE DESEMBOLSO. - Son las fechas en las cuales EL BANCO debe hacer entrega a LA EMPRESA
de los recursos solicitados por ésta de conformidad con lo previsto en este CONTRATO.

IBR. - Significa, el indicador bancario de referencia con plazo de cotizacion a seis (6) meses, publicado por
el Banco de la Republica de Colombia a través de la plataforma tecnoldgica oficial que este disponga para el
efecto en los horarios definidos para el efecto en el Reglamento del Indicador Bancario de Referencia — IBR,
o la norma que lo sustituya, modifique o complemente, correspondiente al Dia Habil previo al inicio de un
Periodo de Intereses determinado. El IBR equivale a la tasa de interés nominal a corto plazo de referencia
denominada en Pesos que refleja el precio al cual los bancos estan dispuestos a ofrecer o tomar fondos a
seis (6) meses en el mercado monetario. En el caso de existir un cambio en la normativa respecto de esta
definicion o de la denominacién misma de la tasa, tal definicion y/o denominaciéon sera reemplazada por
aquella que establezcan las nuevas normas y que refleje un indicador equivalente.

PESOS COLOMBIANOS Y/O PESOS. - Es la moneda de curso legal y poder liberatorio en la Republica de
Colombia.

SALDO DE LA DEUDA. - Es el monto total adeudado por LA EMPRESA por concepto de (i) operaciones de
crédito publico interno y externo, excepto los créditos de proveedores y (ii) operaciones de tesoreria.

SEMESTRAL. - Es cada uno de los periodos consecutivos de seis (6) meses, al final de los cuales LA
EMPRESA debera efectuar los pagos por concepto de capital e intereses. El primer periodo se contara a
partir de la fecha del primer desembolso.

SERVICIO DE LA DEUDA. - Es la sumatoria del gasto por concepto de intereses mas la porcion de
amortizacion de capital del EMPRESTITO.

SPREAD: Tiene el significado que se le asigna en la clausula 4.2 del presente Contrato.

Con base en las consideraciones y definiciones antes citadas, las partes han decidido celebrar el presente
CONTRATO DE EMPRESTITO, el cual se regira por las CLAUSULAS que se consagran a continuacion:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y CUANTIA: Mediante el presente CONTRATO DE EMPRESTITO, EL
BANCO, concede a titulo de empréstito a LA EMPRESA la suma NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($97.140.000.000.00) moneda legal colombiana y LA EMPRESA acepta
dichos recursos a tal titulo y se obliga al pago de estos en los términos y condiciones acordados en el presente
CONTRATO DE EMPRESTITO.

PARAGRAFO: Las obligaciones de pago adquiridas por LA EMPRESA en virtud del presente CONTRATO
DE EMPRESTITO constaran en los pagarés correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. - DECLARACIONES DE LAS PARTES:

21 Declaraciones de LA EMPRESA: LA EMPRESA declara, a la fecha de la suscripcion del presente
Contrato, que:

1. Tiene plena capacidad para suscribir el presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

2. El otorgamiento y cumplimiento de las obligaciones que surjan del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO no contravienen las disposiciones que la regulan.
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3. Toda la informacion suministrada por LA EMPRESA a EL BANCO es correcta y refleja fielmente
la situacion de LA EMPRESA, no existiendo hechos ni omisiones que desvirtien dicha
informacion.

4. Alafecha de suscripcién del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, LA EMPRESA esta dando
cumplimiento a las normas legales vigentes y obligaciones contractuales.

2.2. Declaraciones del EL BANCO

1. EL BANCO es una entidad financiera debidamente constituida de acuerdo con las leyes de la
Republica de Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para funcionar, autorizaciones que, a la fecha de suscripcion del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, se encuentra vigentes y no se encuentra incursa en ninguna causal de disolucién,
liquidacion o toma de posesion por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Quien suscribe el presente CONTRATO DE EMPRESTITO tiene plena capacidad para hacerlo o
cuenta con las autorizaciones de los 6rganos competentes para su suscripcion.

3. El valor del monto a desembolsar ha sido aprobado por el Comité de Crédito o el 6rgano
competente y, a la fecha de suscripcién del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, no se
requieren autorizaciones adicionales para efectuar el desembolso que solicite LA EMPRESA,
salvo por lo establecido en la clausula undécima del presente Contrato.

CLAUSULA TERCERA.- DESTINACION: Los recursos desembolsados por EL BANCO en desarrollo del
presente CONTRATO DE EMPRESTITO, seran destinados a la financiacién del plan de inversiones de LA
EMPRESA, con cargo al cupo de endeudamiento autorizado por el Concejo de Bogota (Acuerdo 680 de 2017)
y para financiar los siguientes macroproyectos:

Macroproyecto Valor $
Construccion Y Expansién Del Sistema De Abastecimiento Y Matriz De Acueducto 39.583.115.581
Renovacidn, rehabilitacion o reposicion de los sistemas de abastecimiento, distribucién matriz y red local de acueducto 29.075.666.179
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos 22.793.790.562
Construccion, renovacion, rehabilitacién o reposicion de redes asociadas a la infraestructura vial 2.901.650.015
Renovacién, Rehabilitaciéon O Reposicidn Del Sistema Troncal, Secundario Y Local De Alcantarillado Combinado 1.418.359.954
Adecuacién hidraulica y recuperacion ambiental de humedales, quebradas, rios y cuencas abastecedoras 805.193.623
Construccion De Redes Locales Para El Servicio De Alcantarillado Pluvial 562.224.086

97.140.000.000

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO Y CONDICIONES DEL EMPRESTITO: LA EMPRESA se obliga a pagar el
empréstito otorgado en un plazo de doce (12) afios, contado a partir de la fecha del primer desembolso, el
cual incluye un periodo de gracia de tres (3) afios para el pago de capital contados a partir de la misma fecha.

4.1. Amortizaciones a Capital: La amortizacion del capital se hara en cuotas iguales que se realizaran bajo
la modalidad SEMESTRE VENCIDO, contado a partir de la fecha del primer desembolso, la cual se hara
constar por cada desembolso en los pagarés respectivos.

4.2. Intereses Remuneratorios: Se causaran sobre el saldo insoluto de capital de las obligaciones en
desarrollo del presente CONTRATO DE EMPRESTITO y durante toda la vigencia del mismo, incluido
durante el periodo de gracia a capital, a una tasa de interés del IBR a seis (6) meses mas un SPREAD
del 2.65% NOMINAL ANUAL SEMESTRE VENCIDO, acorde con lo sefialado en el numeral 18 de los
considerandos de este contrato.

Los intereses seran pagaderos semestre vencido a una tasa flotante ligada a la IBR a seis meses mas
el SPREAD antes indicado, que corresponde a la tasa nominal anual semestral vencido, publicada por
el Banco de la Republica, vigente para el dia en el que comience el respectivo periodo de intereses, con
tres (3) decimales.

La férmula para determinar el calculo de los intereses sera la siguiente:
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Tasa nominal semestral vencida (TNSV) = (IBR 6 meses + SPREAD)
(tres 3 Decimales)

Calculo semestral = TNSV / (360/ 180)
(tres 3 Decimales)

Para el céalculo de los intereses se tomara como base la tasa IBR a seis (6) meses vigente el dia que
inicie el periodo de causacién de los intereses respectivos, adicionada en 2.65 puntos porcentuales
(SPREAD) en la forma como se establecié en la formula. Luego a esta tasa se le calculara la tasa
nominal equivalente semestre vencido y la tasa asi obtenida se aplicara al monto de capital vigente
durante el periodo de intereses a cancelar.

En el evento en que por cualquier circunstancia el Banco de la Republica llegase a redefinir el IBR
correspondiente a un periodo para el cual ya fueron causados y pagados los intereses del crédito, no
habra lugar a la reliquidacion de los mismos por esta circunstancia.

Para efectos de la liquidacion de intereses, el conteo del plazo sera en dias reales, con base en 360 dias
(real/360). Para el pago de intereses, el IBR que se tome sera el vigente en la fecha de inicio del periodo
de causacion de intereses respectivo.

4.3. Intereses Moratorios: Si LA EMPRESA no efectuare el pago de una o mas de las cuotas de capital o
intereses en las fechas previstas conforme con en el presente CONTRATO DE EMPRESTITO, LA
EMPRESA reconocera y pagara a EL BANCO por cada dia de retardo intereses moratorios sobre las
cuotas vencidas, y por el tiempo que dure la mora, liquidada diariamente, a la tasa maxima de mora
vigente, certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para operaciones comerciales.

4.4. Distribucion y aplicacion de pagos: Los pagos que se efectien en desarrollo del presente CONTRATO
DE EMPRESTITO se aplicaran en el siguiente orden: primero a intereses de mora, si los hubiere,
segundo a intereses corrientes, tercero a capital y por ultimo al prepago de la obligacion. El recibo de
pagos parciales no implica renuncia a los derechos del EL BANCO.

PARAGRAFO: Los plazos aqui sefialados se contaran a partir de la fecha de desembolso del Empréstito. El
redondeo aplicara para cada una de las conversiones de tasa que se realicen en cada procedimiento. El valor
correspondiente a los intereses causados por pagar se ajustara hasta una cifra entera, de tal forma que
cuando hubiese fracciones en centavos, estas se aproximaran al valor entero superior o inferior expresado
en pesos. Asi mismo, los Intereses moratorios se liquidaran y pagaran por dia calendario.

Todo pago que debiere efectuarse en un dia no habil bancario, segun la ley, se entendera validamente
realizado en el primer dia habil bancario siguiente, sin que por esta circunstancia se cause intereses
moratorios, multas o costos adicionales.

CLAUSULA QUINTA. — PAGARE: Previo a cada desembolso, LA EMPRESA otorgara a favor de EL BANCO
un pagaré como garantia, de conformidad con el modelo que constituye el Anexo A del presente CONTRATO
DE EMPRESTITO. En los pagarés constara la cuantia, el plazo, los intereses, la forma de amortizacion, asi
como las fechas de pago de las cuotas de capital e intereses, de acuerdo con las estipulaciones consignadas
en este CONTRATO DE EMPRESTITO.

CLAUSULA SEXTA. - ENTREGA DE LOS PAGARES: Los pagarés seran entregados por LA EMPRESA a
EL BANCO en la misma fecha del respectivo desembolso de los recursos, y seran restituidos en original y
con la respectiva nota de cancelacion por EL BANCO, en la fecha de terminacién del presente CONTRATO
DE EMPRESTITO y de la cancelacion total de la obligacién del mismo a cargo de LA EMPRESA.
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CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO PARA DESEMBOLSOS: La EMPRESA podra solicitar uno o varios
desembolsos hasta por el monto total del EMPRESTITO, para lo cual contara con un plazo hasta el 31 de
enero de 2025. Vencido este plazo u ocurrida la condicion, se entendera que no se utilizara el saldo pendiente
del crédito. No obstante, por acuerdo entre las partes se podra prorrogar el término antes mencionado a
traveés de otro si al presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - DESEMBOLSO: El desembolso sera efectuado por EL BANCO de conformidad con
el procedimiento establecido en la Clausula Décima Segunda del presente contrato de empréstito.

CLAUSULA NOVENA. - INTERESES MORATORIOS: Si el pago de capital a cargo de LA EMPRESA no se
efectuare en las fechas previstas en los respectivos pagarés, LA EMPRESA reconocera y pagara a EL
BANCO intereses moratorios sobre el monto del capital en mora y por cada dia de retardo, desde el dia de
la mora y hasta el dia en que dicho monto sea pagado efectivamente, a la maxima tasa de interés permitida
por la ley para las obligaciones en mora, sin perjuicio de las correspondientes acciones legales de cobro.

CLAUSULA DECIMA. - PREPAGO: Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo siguiente, LA EMPRESA podra
realizar prepagos parciales o totales al capital, sin que haya lugar al cobro de penalizaciones, sanciones,
multas o comisiones.

Los prepagos se notificaran por escrito a EL BANCO con al menos diez (10) dias calendario de anticipacion
a la fecha del prepago.

PARAGRAFO: Los prepagos a capital aqui referidos se aplicaran a opcién de LA EMPRESA disminuyendo
el saldo de la obligacion bien sea a través de la reduccién en el numero de cuotas de capital que seleccione
la empresa, o en tiempo.

CLAUSULA UNDECIMA. - DESEMBOLSOS: El desembolso de la totalidad de los recursos objeto del
CONTRATO DE EMPRESTITO se efectuara de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. EL BANCO se compromete a realizar el (los) desembolso(s) cuando se cumplan los requisitos
establecidos en la Clausula Décima Segunda.

2. LA EMPRESA solicitara el o los desembolsos del EMPRESTITO, minimo con cuatro (4) dias habiles
bancarios de antelacién a la fecha en que los mismos se requieran, indicando el monto y la cuenta o
cuentas en que estos debera ser abonado, acompafado del formato de autorizacién de desembolso que
para el efecto disponga EL BANCO.

3. Una vez comunicado a EL BANCO, y siempre que se hayan cumplido las condiciones precedentes
establecidas en la Clausula Decima Segunda del presente contrato, éste se obliga a abonar en la fecha
indicada para el desembolso de dichos recursos de acuerdo con las instrucciones de desembolso dados
por LA EMPRESA, en la entidad financiera y nimero de cuenta que ésta haya designado para tales
efectos.

4. Una vez EL BANCO abone los recursos a la cuenta, enviaran una comunicacioén via correo electrénico a
la direccién: hagarzon@acueducto.com.co, con la confirmacién de dicho abono; cualquier cambio de las
direcciones electrénicas sera notificado previamente por LA EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - REQUISITOS PREVIOS AL DESEMBOLSO: LA EMPRESA se compromete
a entregar a EL BANCO la documentacion relacionada a continuacion 4 dias habiles antes y como condicion
para la realizaciéon del desembolso del presente CONTRATO DE EMPRESTITO:

Requisitos para el desembolso:

1. CONTRATO DE EMPRESTITO debidamente firmado por las partes.

2. Lafirmay entrega del respectivo pagaré, segun lo sefialado en la clausula Quinta del presente Contrato.
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3. Constancia del registro del presente CONTRATO DE EMPRESTITO en la Base Unica de Datos de la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4. La publicacién del presente CONTRATO DE EMPRESTITO en la Gaceta Distrital y en la pagina web de
LA EMPRESA.

5. Radicacién del contrato ante la Contraloria local o General de la Republica segun corresponda.

6. Certificacion suscrita por el Gerente General de la EMPRESA, en la que se sefiale que los recursos se
destinaran exclusivamente para el destino indicando en este Contrato de Empréstito.

PARAGRAFO. EL BANCO podré abstenerse de desembolsar EL EMPRESTITO cuando existan acciones

judiciales o administrativas de cualquier naturaleza contra EL DEUDOR o sus representantes o

administradores por lavado de activos, por delitos o conductas contra la fe publica o contra la administracion
publica, celebracién indebida de contratos, que hayan sido sancionadas por autoridad judicial y hayan hecho
transito a cosa juzgada, y que tengan fallo condenatorio que haya hecho transito a cosa juzgada, que a juicio
de EL BANCO impliquen el deterioro de la capacidad crediticia y de pago o puedan causar un dafo
reputacional a EL BANCO, previo analisis entre las partes.

Una vez firmado este contrato, LA EMPRESA se compromete a ejercer todos y cada uno de los mecanismos
de control establecidos en la ley colombiana y los manuales, politicas y directrices del DEUDOR para
gestionar y mitigar el riesgo de corrupcion, lavado de activos y financiacion del terrorismo o cualquier otra
conducta u omisién que ponga en riesgo los recursos objeto del presente EMPRESTITO, provenientes de
cualquiera de las personas naturales o juridicas que intervengan en el proceso de administracion o
destinacion de los recursos; asi mismo, se compromete, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que EL
DEUDOR tenga conocimiento de la ocurrencia de la respectiva infraccion, a notificar a EL BANCO vy las
autoridades correspondientes, cualquier evento relacionado con estos hechos que pongan en riesgo el
adecuado uso de los recursos obtenidos del EMPRESTITO o la condicién reputacional de EL BANCO, ello
con el fin de adoptar de comun acuerdo, las medidas preventivas y correctivas que sean necesarias para
evitar, corregir o subsanar conductas u omisiones que generen riesgo en la ejecucion del recurso del
presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - OBLIGACIONES DE EL BANCO: Con la suscripcion del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO, EL BANCO se obliga a lo siguiente:

1. Abonar a la cuenta y en la entidad financiera designada por LA EMPRESA los recursos correspondientes
al desembolso solicitado por ésta, de conformidad con lo sefialado en la Clausula undécima del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO.

2. Informar via correo electronico a LA EMPRESA sobre el abono de recursos relacionados con el
desembolso a su cargo al correo electronico que se indican en la clausula undécima del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO.

3. Suministrar la informacion que requiera LA EMPRESA, sobre el saldo del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, la causacion de intereses y demas informacion relacionada con el CONTRATO DE
EMPRESTITO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su correspondiente solicitud.

4. Expedir a LA EMPRESA los respectivos comprobantes de pago por concepto de capital y/o intereses a
solicitud de la EMPRESA.

5. Devolver a LA EMPRESA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el pagaré con las
correspondientes notas de cancelacion, una vez LA EMPRESA haya restituido los montos
desembolsados y los intereses correspondientes, conforme a lo estipulado en la Clausula sexta del
presente Contrato.
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6. Cumplir con las demas obligaciones que se generen en desarrollo del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: Las principales obligaciones de pago
que conforme al presente CONTRATO DE EMPRESTITO asume LA EMPRESA, consistentes en pagar el
capital y/o los intereses del EMPRESTITO, en los términos aqui estipulados, constituiran en todo momento
sus deberes principales, directos e incondicionales.

Ademas de estas obligaciones y las que se contemplan en otras clausulas de este CONTRATO DE
EMPRESTITO, LA EMPRESA se obliga a:

1. Suscribir y entregar los correspondientes pagarés a favor de EL BANCO, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

2. Adicionalmente, LA EMPRESA se obliga a:

A. Incluir en su presupuesto, en cada uno de sus afios fiscales correspondientes, cuantias suficientes
para pagar el capital, los intereses y comisiones pagaderas por LA EMPRESA en virtud del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO.

B. Dar estricto y cabal cumplimiento a todas las obligaciones derivadas del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO.

C. Suministrar a EL BANCO dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su solicitud, la
informacién que este estime necesaria para verificar que el EMPRESTITO se destiné a los fines
establecidos en la clausula tercera de este CONTRATO.

D. Informar a EL BANCO, cualquier efecto material adverso, entendiendo por tal, todo hecho que tenga
un efecto significativamente adverso sobre la situacion juridica, administrativa o financiera de LA
EMPRESA que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones de pago contraidas en
desarrollo del presente Contrato de Empréstito.

E. Cumplir con todas las normas anticorrupcion definidas tanto en la ley colombiana como en las
convenciones o tratados internacionales suscritos y ratificados por Colombia, en especial, adoptar,
implementar y mantener vigente el plan anticorrupcién y de atencion a la ciudadania (PAAC), de
acuerdo con lo sefalado en la Ley 1474 de 2011 y las normas que la reglamente, modifique o
reemplace, asi como los controles necesarios para evitar que a través de LA EMPRESA se
canalicen recursos provenientes de actividades ilicitas relacionados con corrupcion incluyendo, pero
sin limitarse, actos relacionados con el lavado de activos, sus delitos fuentes o la financiacion del
terrorismo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - COMPROMISOS: LA EMPRESA declara que a la fecha de suscripcién del
presente CONTRATO DE EMPRESTITO cumple con los indicadores que se establecen a continuacion y se
compromete a que, mientras subsistan obligaciones a su cargo por el objeto del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, mantendra los siguientes compromisos:

Compromisos financieros:

i SERVICIO DE LA DEUDA (sin prepagos) / EBITDA < 0.5 veces
ii. SALDO DE LA DEUDA / EBITDA DESPUES DE MESADAS PENSIONALES < 4 veces
iii. Activo Corriente / Pasivo Corriente = 1.1

Medicion: Sin perjuicio de las mediciones que haga EL BANCO, la medicion de los indicadores aqui sefialados
la realizara anualmente LA EMPRESA a mas tardar el ultimo dia habil del mes de abril, comenzando en el
2025. Para estos efectos, LA EMPRESA se compromete a remitir a EL BANCO la informacion consolidada,
afo corrido.

Compromiso de enfoque de sostenibilidad: Se garantiza la publicacién anual de un comunicado de progreso
por parte de LA EMPRESA en la pagina web de Pacto Global de las Naciones Unidas como compromiso en
el reporte de sostenibilidad, el cual cumple los lineamientos internacionales de reporte del desempefio en
sostenibilidad, aplicando de manera exhaustiva los estandares Global Reporting Initiative - GRI y dando
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respuesta a los requerimientos de comunicacion establecidos por los principios del Pacto Global y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PARAGRAFO: En el evento en que no se cumpla con alguno de los indicadores establecidos en la presente
Clausula, el BANCO solicitara por escrito y a su propia satisfaccion a LA EMPRESA, que ofrezca alternativas
para remediar la situaciéon y efectie un programa de ajuste y seguimiento dentro de los dos (2) meses
siguientes a la solicitud de EL BANCO. La no adopcion por parte de LA EMPRESA de programa de ajuste y
seguimiento en el plazo anterior y/o la persistencia del incumplimiento de los indicadores en las préximas dos
mediciones consecutivas, facultaran a EL BANCO para exigir el pago anticipado del EMPRESTITO en los
términos de la cldusula décima sexta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VENCIMIENTO ANTICIPADO DEL PLAZO: EL BANCO dando previo aviso
por escrito a LA EMPRESA vy sin necesidad de requerimiento judicial alguno, podra declarar anticipadamente
vencido el plazo que falta y exigir el pago inmediato de la totalidad del presente CONTRATO DE
EMPRESTITO, junto con los intereses adeudados en los siguientes eventos: a) Retardo por mas de treinta
(30) dias calendario en el pago de las sumas que LA EMPRESA deba a EL BANCO por concepto de capital
o de intereses del presente CONTRATO DE EMPRESTITO; b) si LA EMPRESA incumple total o parcialmente
cualquiera otra de las obligaciones del presente CONTRATO DE EMPRESTITO diferentes a las de pago y
que no sean subsanadas en un plazo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la comunicacion
escrita del EL BANCO a LA EMPRESA; c) si LA EMPRESA varia la destinacion del presente CONTRATO
DE EMPRESTITO; d) Si existen acciones judiciales de cualquier naturaleza calificadas como probables, que
luego de un estudio adicional, puedan afectar sustancialmente la capacidad financiera de LA EMPRESA, de
modo tal que no le permita el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones de pago surgidas de este
CONTRATO DE EMPRESTITO; e) El incumplimiento de la obligacién de efectuar las apropiaciones
presupuestales de las obligaciones del presente contrato; f) la ocurrencia de un efecto material adverso, que
afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones de pago contraidas en desarrollo del presente
Contrato de Empréstito; y g) Los demas eventos que disponga la ley.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en esta clausula, a partir de la fecha en que sea declarado el
vencimiento del plazo de manera anticipada, LA EMPRESA debera cancelar los intereses que se generen
por la mora, en caso de generarse, sobre la totalidad del capital adeudado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos que se obliga LA
EMPRESA a efectuar en virtud del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, estan subordinados a las
apropiaciones que para el efecto se hagan en su presupuesto. LA EMPRESA se obliga a efectuar en su
presupuesto anual de gastos las apropiaciones necesarias para el pago oportuno del servicio de la deuda
que genera el presente CONTRATO DE EMPRESTITO, o realizara las modificaciones presupuestales del
caso.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - LEY Y JURISDICCION: El presente Contrato de Empréstito se regira,
interpretara y ejecutara de acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia. La jurisdiccion sera la
competente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL BANCO declara bajo

juramento, que se entiende prestado con la firma del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, no estar

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA. - MODIFICACIONES: Las partes podran, de mutuo acuerdo y por escrito, cuando lo
estimen pertinente, modificar el presente CONTRATO DE EMPRESTITO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: Conforme al articulo 2.2.1.5.9 del Decreto 1068 de 2015, el
presente contrato es personal e intransferible. En consecuencia, EL BANCO no podra ceder, traspasar o
endosar el presente CONTRATO DE EMPRESTITO, sin la autorizacién previa y escrita del LA EMPRESA.
Por su parte LA EMPRESA no podra ceder el presente CONTRATO DE EMPRESTITO, sin la autorizacién
previa y escrita de EL BANCO. Esta autorizacion no se requerira cuando dicha cesion, traspaso o endoso la
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haga EL BANCO para acceder a los apoyos transitorios de liquidez otorgados por el Banco de la Republica
conforme a la Resolucion Externa No. 2 de 2019 de la Junta Directiva de dicha entidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PUBLICACION: El presente CONTRATO DE EMPRESTITO debera ser
publicado en la pagina web de LA EMPRESA y en la Gaceta Distrital.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - IMPUESTO DE TIMBRE: El presente CONTRATO DE EMPRESTITO, asi
como los pagarés que expida LA EMPRESA en desarrollo del mismo, estan exentos del impuesto de timbre,
de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales que regulan la materia y en especial el numeral 14 del
articulo 530 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 8 de la ley 488 de 1998.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — ANEXOS: Los documentos sefialados a continuacién, denominados
Anexos Ay B forman parte integral del presente Confrato:

Anexo A -Pagaré

Anexo B. Autorizacién para la Consulta, Reporte y Procesamiento de Datos Crediticios, Financieros,
Comerciales, de Servicios y de Terceros Paises en la Central de Informacién -TRANSUNION- y a
cualquier otra Entidad PUblica o Privada de Centrales de Riesgo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. COMUNICACIONES: Todo aviso, comunicacion o solicitud que las partes
deban dirigirse en virtud del presente CONTRATO DE EMPRESTITO, se hara por escrito y se considerara
realizada desde el momento en que se reciba el documento correspondiente por el destinatario en todas las
direcciones electronicas que a continuacion se indican:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P.

Atn. Gerencia Financiera

Av. calle 24 No. 37-15

Correo electronico 1: jgarcia@acueducto.com.co

Correo electronico 2: hagarzon@acueducto.com.co

EL BANCO: Las comunicaciones se enviaran a la direccion que este informe a LA EMPRESA.
Correo electronico  1: eygarcia@bancodeoccidente.com.co
Correo electréonico  2: _ajaramilloa@bancodeoccidente.com.co

PARAGRAFO. Cualquier modificacion en los datos antes sefialados debera comunicarse a LA EMPRESA y
a EL BANCO

CLAUSULA VIGESIMASEXTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de cumplimiento del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO sera la ciudad de Bogota D.C., que, ademas, se pacta como domicilio
contractual para todos los efectos.

En constancia, se firma por todos los intervinientes, a los pieciocto (_18 ) del mes de Septiembre del afio 2024.

LA EMPRESA, EL BANCO,

NATASHA AVENDANO GARCIA

C.C.43.200.281 de Medellin

Representante legal

Gerente General

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y J LI
ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P C.C. No. 79.464.750 de Bogota

Representante legal
BANCO DE OCCIDENTE S.A
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ANEXO No. A

PAGARE

La EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P., empresa
de servicios publicos, constituida mediante Acuerdo No. 6 de 1995 del Concejo de Bogota,
representada por NATASHA AVENDANO GARCIA, con cédula de ciudadania 43.200.281
de Medellin, en su calidad de Gerente General, nombrada mediante Decreto 007 del 5 de
enero de 2024 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota y posesionada mediante Acta 028
del 5 de enero de 2024, en adelante LA EMPRESA, en desarrollo del CONTRATO DE
EMPRESTITO celebrado el __ de de 2024, (en adelante el CONTRATO DE
EMPRESTITO), con BANCO DE OCCIDENTE S.A., en adelante EL BANCO, en virtud de
este pagaré, LA EMPRESA declara que:

PRIMERO: Pagara incondicionalmente a la orden del BANCO, o a quien represente sus
derechos, en la ciudad de Bogota D.C., la suma de MIL MILLONES DE
PESOS ($__ .000.000.000,00) moneda legal colombiana, que ha recibido a titulo de
empréstito, pago que se efectuara en las dependencias del BANCO y/o mediante
transferencia a las cuentas bancarias que este indique, conforme al plan de pagos que se
establece en la clausula siguiente.

SEGUNDO: LA EMPRESA pagara la suma antes mencionada al BANCO en un plazo de
doce (12) afos, contados a partir de la fecha de desembolso, incluido un periodo de gracia
a capital de tres (3) afios contados a partir de la misma fecha, El capital adeudado se pagara
en DIECIOCHO (18) CUOTAS SEMESTRALES IGUALES SUCESIVAS, de acuerdo con la
siguiente tabla de amortizacion:

TABLA DE AMORTIZACION
Fecha Amortizacion a Capital
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TERCERO: Durante el plazo LA EMPRESA reconocera intereses a la tasa de corto plazo
de referencia del mercado interbancario colombiano - Indicador Bancario de Referencia
(IBR) nominal anual semestre vencido - para plazo de cotizacién a seis (6) meses, la cual
refleja el precio al que los establecimientos de crédito participantes en su esquema de
formacion estan dispuestos a ofrecer o captar recursos, certificada y publicada por el Banco
de la Republica, o la tasa que la sustituya, incrementada en DOS PUNTO SESENTA Y
CINCO (2.65) puntos, intereses que seran liquidados por semestre vencido y pagaderos en
su equivalente por semestre vencido. Para los siguientes periodos de intereses, se ajustara
el interés teniendo en cuenta la tasa IBR de cotizacidn a seis (6) meses, vigente para el dia
en que inicie el correspondiente periodo de intereses, incrementado en el mismo numero
de puntos porcentuales antes indicados.

En el evento en que por cualquier circunstancia el Banco de la Republica llegase a redefinir
el IBR correspondiente a un periodo para el cual ya fueron causados y pagados los
intereses del crédito, no habra lugar a la reliquidacion de los mismos por esta circunstancia.
Para efectos de la liquidacién de intereses, el conteo del plazo sera en dias reales, con
base en 360 dias (real/360). En el evento que se elimine la IBR, se tomara como base para
la liquidacién aquel indicador que lo sustituya. En caso de mora LA EMPRESA pagara, por
cada dia de retardo, intereses liquidados a la tasa maxima legal permitida para las
obligaciones en mora.

Para el primer periodo la tasa de interés es de | | (__%) E.A. El primer pago de
intereses debera hacerse el dia [ ]de [ ]de20__ .

CUARTO: Todo pago o cualquiera otra obligacion derivada de este pagaré que deba
efectuarse en un dia no habil bancario se entendera validamente realizado el primer dia
habil siguiente, sin que por esta circunstancia se cause mora o recargo alguno. Todos los
pagos que efectte EL DEUDOR en desarrollo del presente pagaré se aplicaran en el
siguiente orden: primero a intereses moratorios, si los hubiere; segundo, a intereses
corrientes; tercero, amortizaciones de capital y, por ultimo, al prepago de la obligacion.

QUINTO: EL BANCO dando previo aviso por escrito a LA EMPRESA y sin necesidad de
requerimiento judicial alguno, podra declarar anticipadamente vencido el plazo que falta y
exigir el pago inmediato de la totalidad de la suma pactada en el CONTRATO DE
EMPRESTITO, junto con los intereses adeudados en los siguientes eventos: a) Retardo por
mas de treinta (30) dias calendario en el pago de las sumas que LA EMPRESA deba al
ESTABLECIMIENTO DE CREDITO por concepto de capital o de intereses del presente
CONTRATO DE EMPRESTITO; b) si LA EMPRESA incumple total o parcialmente
cualquiera otra de las obligaciones del CONTRATO DE EMPRESTITO diferentes a las de
pago y que no sean subsanadas en un plazo de treinta (30) dias calendario contados a
partir de la comunicacion escrita de EL BANCO a LA EMPRESA; c) si LA EMPRESA varia
la destinaciéon del CONTRATO DE EMPRESTITO; d) Si existen acciones judiciales de
cualquier naturaleza calificadas como probables, que luego de un estudio adicional, puedan
afectar sustancialmente la capacidad financiera de LA EMPRESA, de modo tal que no le
permita el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones de pago surgidas en el
CONTRATO DE EMPRESTITO; e) El incumplimiento de la obligacién de efectuar las
apropiaciones presupuestales de las obligaciones del presente contrato; f) la ocurrencia de
un efecto material adverso, que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones
de pago contraidas en desarrollo de Contrato de Empréstito; y g)Los demas eventos que
disponga la ley.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en esta declaracion, a partir de la fecha en que
sea declarado el vencimiento del plazo de manera anticipada, LA EMPRESA debera
cancelar los intereses que se generen por la mora, en caso de generarse, sobre la totalidad
del capital adeudado.

SEXTO: LA EMPRESA podra en cualquier momento reembolsar a EL BANCO la totalidad
o parte del capital no amortizado de su deuda derivada del presente pagaré, notificando por
escrito a EL BANCO de conformidad con los términos y condiciones establecidos de comun
acuerdo en la Clausula Décima del CONTRATO DE EMPRESTITO..

En caso de cobro judicial seran a cargo de LA EMPRESA las costas que determine el Juez
competente. En caso de cobro extrajudicial, EL BANCO presentara a LA EMPRESA para
su pago, una relacién detallada de los gastos respectivos.

El presente pagaré esta exento del impuesto de timbre de acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 530 numeral 14 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 8 de la Ley 488
de 1998.

Dado en Bogota D.C., a los

EL DEUDOR,

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-E.S.P
Representada Por

NATASHA AVENDANO GARCIA

Gerente General
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ANEXO B

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA, REPORTE Y PROCESAMIENTO DE DATOS
CREDITICIOS, FINANCIEROS, COMERCIALES, DE SERVICIOS Y DE TERCEROS PAISES EN
LA CENTRAL DE INFORMACION -TRANSUNION- Y A CUALQUIER OTRA ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA DE CENTRALES DE RIESGO.

En mi calidad de Gerente General de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA - E.S.P., nombrada mediante decreto 007 del 5 de enero de 2024 emitido por el Alcalde
Mayor de Bogota y posesionada mediante acta 028 del 5 de enero de 2024, quien es titular de
informacion, actuando libre y voluntariamente, autorizo de manera expresa e irrevocable al BANCO
DE OCCIDENTE S.A., o a quien represente sus derechos, a consultar, solicitar, suministrar, reportar,
procesar y divulgar toda la informacion que se refiera al comportamiento crediticio, financiero, de
servicios de la misma naturaleza de LA EMPRESA que represento, a la Central de Informacion
TransUnion o a cualquier otra entidad publica o privada que administre o maneje bases de datos, o
a cualquier otra entidad financiera de Colombia, o a quien represente sus derechos.

Conozco que el alcance de esta autorizacion implica que el comportamiento de las obligaciones de
la entidad a la que represento sera registrado con el objeto de suministrar informacién suficiente y
adecuada al mercado sobre el estado de las obligaciones financieras, comerciales, crediticias, de
servicios de la misma naturaleza. En consecuencia, quienes se encuentren afiliados y/o tengan
acceso a la Central de Informacion —Transunion o a cualquier otra entidad publica o privada que
administre o maneje bases de datos podran conocer esta informacion, de conformidad con la
legislacion y jurisprudencia aplicable.

Los derechos y obligaciones, asi como la permanencia de la informacién de la entidad que
represento, en las bases de datos corresponden a lo determinado por el ordenamiento juridico
aplicable del cual, por ser de caracter publico, estoy enterado.

En caso que, en el futuro, EL BANCO efectue, a favor de un tercero, una venta de cartera o una
cesion a cualquier titulo de las obligaciones a cargo de la entidad a la que represento, los efectos de
la presente autorizaciébn se extenderan a éste en los mismos términos y condiciones y de
conformidad con lo establecido en la clausula vigésima primera del contrato de empréstito. Asi
mismo, autorizo a la Central de Informacién a que, en su calidad de operador, ponga mi informacién
a disposicion de otros operadores nacionales o extranjeros, en los términos que establece la ley,
siempre y cuando su objeto sea similar al aqui establecido.

Dado en Bogota D.C., a los

EL DEUDOR,

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - E.S.P
Representada Por

NATASHA AVENDANO GARCIA

Gerente General
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