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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION Ne 484
(7 de octubre de 2024)

“Por la cual se delega la competencia propia de la actividad contractual de los contratos, convenios
interadministrativos, de cooperacion y demads instrumentos tales como memorandos de entendimiento, protocolos,
cartas de intencion, acuerdos marco, que no causen erogacion a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, Distrito Capital”

”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
211 de la Constituciéon Politica, el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, el articulo 12 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, asi como las establecidas en el articulo

17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Decreto Distrital 140 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica autorizé a las autoridades administrativas para
delegar en sus subalternos o en otras autoridades las funciones que expresamente les sefiala la Ley.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los
servidores piiblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que segun el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de contratacion
intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 establece:

“De la delegacion y la desconcentracion para contratar. El articulo 12 de la Ley 80 de 1993,
tendra un inciso 2° y un paragrafo del siguiente tenor: ... En ninglin caso los jefes o
representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la
delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual

i
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. é U& 07 0CT 2004

“Por la cual se delega la competencia propia de la actividad contractual de los contratos,
convenios interadministrativos, de cooperacion y demds instrumentos tales como memorandos de
entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, que no causen erogacion a cargo

de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Distrito Capital”

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 dispone que:

“Las autoridades administrativas del D.C., podran delegar el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias de conformidad
con la Constitucion Politica, la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998,

Que el Decreto Distrital 140 del 14 de abril de 2021 establecid la Estructura Organizacional de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el articulo 3, modificado por el
articulo 1 del Decreto Distrital 079 del 27 de febrero de 2024.

Que con el fin de cumplir con los principios de eficacia, economia y celeridad en el ejercicio de la
funcién administrativa y desarrollar en una mejor forma las funciones a su cargo, se hace necesario
delegar en los/las Subsecretarios/as Corporativo/a y Distrital de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General, y en los/las Jefes de las Oficinas Consejerias Distritales de Paz, Victimas y
Reconciliacion; Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TIC—; Comunicaciones; Yy,
Relaciones Internacionales, la competencia para adelantar todas las funciones y actividades propias
de las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales para suscribir contratos, convenios
interadministrativos, de cooperacién y demas instrumentos tales como memorandos de
entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, que no causen erogacion a cargo de
la entidad y que estén relacionados con las funciones propias de cada dependencia o las Direcciones
y/o Subdirecciones que las integran, con excepcion de la Direccion Distrital de Archivo de Bogota a
quien se delega lo pertinente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Delegar en los/las Subsecretarios/as Corporativo/a y Distrital de Fortalecimiento
Institucional de la Secretaria General, y en los/las Jefes de las Oficinas Consejerias Distritales de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 8 ﬂ

“Por la cual se delega la competencia propia de la actividad contractual de los contratos,
convenios interadministrativos, de cooperacion y demds instrumentos tales como memorandos de
entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, que no causen erogacion a cargo

de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Distrito Capital”

Paz, Victimas y Reconciliacion; Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TIC—;
Comunicaciones; y, Relaciones Internacionales, la competencia para adelantar todas las funciones y
actividades propias de las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales para suscribir
los contratos, convenios interadministrativos, de cooperacion y demds instrumentos tales como
memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencidn, acuerdos marco, que no causen
erogacion a cargo de la entidady que estén relacionados con las funciones propias de sus
dependencia o las Direcciones y/o Subdirecciones que las integran, con excepcion de la Direccidn
Distrital de Archivo de Bogotd, a quien se delega lo pertinente en el articulo 2 de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1°: El ejercicio de estas delegaciones conlleva de manera implicita la ejecucién de
todas las actividades propias de la gestion necesaria para la contratacion de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

PARAGRAFO 2°: Los actos respectivos deberan remitirse para custodia de la Direccion de
Contratacién, una vez sean suscritos, incluidos los que se emitan hasta su liquidacion y/o
terminacion.

ARTICULO 2. Delegar en la Direccién de Distrital de Archivo la competencia para adelantar todas
las funciones y actividades propias de las etapas precontractuales, contractuales y poscontractuales
para suscribir los contratos, convenios interadministrativos, de cooperacién y demas instrumentos
tales como memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, que no
causen erogacion a cargo de la entidad y que estén relacionados con sus funciones propias y/o las de
sus Subdirecciones. :

ARTICULO 3. El/la delegatario(a) debera presentar el informe de su gestion de manera trimestral
a la/el Secretario/a General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en la que se precisen los actos
desarrollados con ocasién de la delegacion y los asuntos que se considere pertinente poner en
conocimiento.
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“Por la cual se delega la competencia propia de la actividad contractual de los contratos,
convenios interadministrativos, de cooperacion y demads instrumentos tales como memorandos de
entendimiento, protocolos, cartas de intencion, acuerdos marco, que no causen erogacion a cargo

de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Distrito Capital”

ARTICULO 4. Comunicar la presente Resolucién a todas las dependencias de la Secretarfa
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de la misma entidad, para lo de su competencia.

ARTICULO 5. Vigencia y derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion y deroga el numeral 9 del articulo 3 de la Resolucion 285 de
2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a 1050 7dias del mes dei'u' [" del afio 2024.

Seefetario General

Proyecto: Diego Lopez Cuesta — Abogado contra#ista Direccion de Comrataciéx‘h
Reviso:  Ménica Herrera - Jefe Oficina Juridica.
Edna Catalina Moreno — Directora de Contratacio@€~ "
o_,pl‘AprOb(')I Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo. M
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo Il de la Resolucion 728
de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la

RESOLUCION Ne 485
(7 de octubre de 2024)

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 3 del articulo 13 del Decreto
Distrital 140 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 728 de 2023 de la Secretaria General se unifico y actualizo la
reglamentacion de las instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., dentro de las cuales se encuentra el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 221 del 2023 establecié que “[l]a institucionalidad del
MIPG en el Distrito Capital la conforma el conjunto de instancias que de manera coordinada
establecen las reglas, condiciones, politicas y metodologias que facilitan la implementacion,
evaluacion y seguimiento del modelo, como se establece a continuacion: 1. Comité Distrital de
Gestion y Desemperio. 2. Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio. 3. Comités Sectoriales
de Gestion y Desempeiio. 4. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. (...)".

Que el Decreto Distrital 542 de 2023 define el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania como “un marco de referencia para planear, articular, ejecutar, hacer seguimiento y
evaluar las politicas de gestion y desempefio, que buscan mejorar la relacion entre la
Administracion Distrital y la ciudadania®, y establecio en el articulo 11 la creacion de Mesa
Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania, como un espacio de articulacion con las
areas involucradas en las politicas de relacion Estado — Ciudadania.

Que la Resolucion 001 de 2024 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. adopté el Manual Operativo del Modelo Distrital de
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. A % 5 0 (ULl 2004

“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

Relacionamiento Integral con la Ciudadania de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 10 del Decreto Distrital 542 de 2023.

Que mediante el Decreto Distrital 079 de 2024 se modificé el Decreto Distrital 140 de 2021, con el
proposito de: i) transformar la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales en la “Oficina
Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales” como una dependencia del maés alto nivel que
dependa de manera directa del Despacho del Alcalde Mayor, asi como la consecuente
transformacion de la actual Subdireccion de Proyeccién Internacional en la “Direccion de
Proyeccion Internacional”, ello con el fin de fortalecer la estrategia de internacionalizacion del
Distrito Capital, promoviendo la alineacion y articulacién intersectoriales tendientes armonizar
esfuerzos en la cooperacion y posicionamiento internacional de la ciudad; y ii) modificar el nombre
de las dependencias Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion, la Oficina de
Alta Consejerfa Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones — TIC y la Oficina
Consejeria de Comunicaciones, las cuales pasarian a denominarse “Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacién”, “Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones — TIC” y “Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones”, para alinear la
estructura interna de la Secretaria, dependencias que junto con la Oficina Consejeria Distrital de
Relaciones Internacionales, tienen un impacto en la ejecucion de los objetivos y metas trazadas
transversalmente para el Distrito Capital.

Que en virtud de los cambios normativos antes expuestos, se hace necesario actualizar la
reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio; asi como, sus Mesas Técnicas de
Apoyo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°-: Sustitiyase los Capitulos: I, Generalidades, II, Integracién y funciones, 111, Sesiones y
quorum, IV, Generalidades Mesas Técnicas de Apoyo, V, Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 485 07 OCT 2024

“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.”

Seguridad de la Informacion, VI, Mesa Técnica de Apoyo en Transparencia, Participacion
Ciudadana y Gobierno Digital, VII, Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, y Gestiéon de la Informacion Estadistica, VIII, Mesa Técnica de Apoyo en Gestion
Ambiental del Titulo 11, Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, articulos 2.1.1. a 2.8.4. de la
Resolucion 728 de 2023, por los siguientes:

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 2.1.1. Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité Institucional de Gestion
y Desempeifio es el organo encargado de orientar la implementacion, seguimiento del Sistema de
Gestion y la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - en la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como instrumento articulador y ejecutor a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacion y seguimiento de éste.

CAPITULO IT
Integracion y funciones
Articulo 2.2.1. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeino. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., estara integrado por:

1. El/la Secretario/a General o su delegado, quien lo presidira.

2. El/la Jefe de la Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion o su delegado.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
II de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C”

3. El/la Jefe de la Oficina Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones o su delegado.

4. El/la Jefe/a de la Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones o su delegado.

5. El/la Jefe/a de la Oficina Consejeria Distrital de Relaciones Internacionales o su delegado.

6. El/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional o su delegado.

7. El/la Subsecretario/a de Servicio a la Ciudadania o su delegado.

8. El/la Subsecretario/a Corporativo/a o su delegado.

9. El/la Director/a de Talento Humano o su delegado.

10.El/la Jefe/a de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.

11.El/1a Jefe/a de la Oficina Juridica o su delegado.

12.El/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones o su delegado.

Paragrafo 1. El/la Jefe/a de la Oficina de Control Interno, sera invitado/a permanente a las sesiones

del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota D.C., con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. EI Comité podra invitar a los servidores que presidan las Mesas Técnicas de Apoyo

para que asistan a las reuniones por considerarlo pertinente y necesario, y asi someter a aprobacién

del Comité los asuntos relevantes de su competencia, quienes solo emitiran sus opiniones técnicas o
profesionales sobre el asunto o materia en discusion, pero no votaran al momento de tomar las

decisiones.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo

1l de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C”

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a los funcionarios de otras dependencias para que asistan a las
reuniones, cuando considere que puedan aportar elementos de juicio necesarios para cumplir con los
objetivos de su competencia. Estos podran emitir sus opiniones técnicas o profesionales sobre el
asunto o materia en discusion, pero no votaran al momento de tomar las decisiones.

Paragrafo 4. Los miembros del Comité podran delegar su participacion. Lo anterior, debera ser
informado al Secretario(a) Técnico por correo electrénico o memorando previo al inicio de la
sesion.

Articulo 2.2.2. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. son las siguientes:

1.

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Gestion Publica, iniciativas

que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector Gestion
Publica y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la Entidad.

. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion

interna de la gestion.

. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de

seguridad digital y de la informacion.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucion 728 de 2023 “'Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

7. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la Entidad, con
especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion,
y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.

8. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en
relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la Entidad.

9. Aprobar y hacer seguimiento a la plataforma estratégica, planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion
de acuerdo con la normatividad vigente.

10.Evaluar el estado y avance del Sistema de Gestion establecido por el Decreto 1083 de 2015, con
base en los informes y en las encuestas de satisfaccion de la ciudadania, los usuarios,

destinatarios y beneficiarios, entre otros.

11.Aprobar la creacion de las Mesas Técnicas de Apoyo que considere pertinentes de acuerdo con
la dindmica de la Entidad, mediante acta, asi como su Presidencia y Secretaria Técnica.

[2.Analizar los asuntos que por relevancia las Mesas Técnicas de Apoyo pongan en su
consideracioén para impartir la respectiva aprobacion, de ser el caso.

13.Fomentar la cultura de la mejora continua en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

14.Coordinar la implementacién del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania.

15.Las demés asignadas por el/la Secretario/a General, que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestién y Desemperio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

Articulo 2.2.3. Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las
funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las siguientes:

1. Representar al Comité Institucional de Gestion y Desempeiio cuando se requiera.

2. Promover las citaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio, y presidir las
reuniones correspondientes.

3. Hacer el reparto de los asuntos que deban ser debatidos y decididos por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

4. Suscribir las actas de cada sesion.
5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo. El Presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., podra delegar su asistencia en uno de los Subsecretarios de la
Entidad.

Articulo 2.2.4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeio. La
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Entidad sera ejercida por
el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 2.2.5. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. son las siguientes:

1. Ser el soporte principal del/la Secretario/a General para el impulso, construccion, consolidacion,
articulacion, mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogold,
D.C*

2. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio.

3. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
indicando hora, dia y lugar de la reunidn.

4. Programar la agenda de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
5. Redactar las actas de las reuniones.
6. Suscribir las actas de cada sesién.

7. Servir de canal de comunicacion de los asuntos decididos por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

9. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas de las sesiones, asi como de los
demas documentos y soportes fisicos y/o electronicos que hagan parte de éstas.

10.Las demés funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C, segin con la normatividad vigente
aplicable.
CAPITULO 11T

Sesiones y quorum

Articulo 2.3.1. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Cra 8 No. 10 - 65
Cédigo postal 111711 3 °
Tel: 381 3000

%} ALCALDIA MAYOR
www.bogota.gov.co jﬁi DE BOGOTA D.C.
Info: Linea 195 o ~SecRemRAGEEL

4203000-FT-997 Versién 04

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-15 « 2024 - OCTUBRE - 8 E



K
BOGOT.
Psg. 9 de 24

oy,
) §

(:Q | ) NAT
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. Uy 07 OCT 204

“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucidn 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
DC”

D.C., se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses, previa convocatoria
de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de anticipacion. También sesionara de manera
extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por solicitud de los integrantes y previa
convocatoria de la Secretaria Técnica. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara
mediante correo electronico con la indicacion del dia, la hora y el orden del dia.

Articulo 2.3.2. Invitados externos a las sesiones del Comité Institucional de Gestiéon y
Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en el orden del dia, el
presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o
privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora de la
gestion y el desempefio institucional; quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han hayan sido invitados.

Articulo 2.3.3. Desarrollo de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.
Las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., seran instaladas por su Presidente. En cada reunién de Comité sélo
podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia, no obstante, éste podra ser modificado por la
plenaria del Comité.

Articulo 2.3.4. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deliberara con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de
empate en la votacion, el Presidente del Comité tomara la decision.

Articulo 2.3.5. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Las decisiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., se daran a conocer a través de circulares, directivas, memorandos o cualquier otro acto
administrativo que corresponda.

Articulo 2.3.6. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. De
cada reunion llevada a cabo por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucién 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D™

General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., la Secretaria Técnica levantard un acta que
contendra los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y responsabilidades asignadas
durante la sesion. Dicha acta se elaborard dentro de los ocho (8) dias habiles, a partir de la
celebracion del Comité, serd puesta en conocimiento de los participantes a través de correo
electrénico, quienes podran aprobar o realizar comentarios y observaciones dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, haciéndolos llegar a la Secretaria Técnica por
medio de correo electronico, quien de encontrarlo pertinente haré las respectivas modificaciones.

Paragrafo. Las actas de reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio serdn suscritas
por el Presidente y el Secretario Técnico. Estas actas se numeraran consecutivamente cada afio. El
archivo y custodia de las actas estaran a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

CAPITULO IV
Generalidades Mesas Técnicas de Apoyo

Articulo 2.4.1. Objeto. Las Mesas Técnicas de Apoyo se creardn o modificaran mediante
resolucion con el fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y de facilitar la
implementacion y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. El propésito
de éstas es apoyar en la coordinacion, articulacién y dinamizacion de las politicas institucionales y
fortalecer los planes que se desarrollen en la entidad en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Articulo 2.4.2. Sesiones. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., se reunirin de forma ordinaria como minimo una vez cada tres (3) meses,
previa convocatoria de la Secretaria Técnica, por lo menos con un (1) dia de anticipacion. También
sesionardn de manera extraordinaria cuando las necesidades asi lo exijan, por solicitud de los
integrantes y previa convocatoria de la Secretaria Técnica. La convocatoria de las reuniones
extraordinarias se hard mediante correo electrénico con la indicacién del dia, la hora y el orden del

dia.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 ““Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

Articulo 2.4.3. Quérum y mayorias. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deliberaran con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
y las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate en la votacién, el
Presidente de la Mesa Técnica de Apoyo tomara la decision.

Articulo 2.4.4. Invitados. Las Mesas Técnicas de Apoyo a través de su Secretaria Técnica podran
invitar a los profesionales que manejen temas relacionados con su gestion, asi como a funcionarios
de otras dependencias para que asistan a las sesiones, cuando considere que puedan aportar
elementos de juicio necesarios para cumplir con los objetivos establecidos para la mesa técnica de
apoyo. Estos invitados solamente emitiran opiniones y conclusiones técnicas o profesionales sobre
el asunto o materia en discusion.

Articulo 2.4.5. Requisitos. Los requisitos para la creacion de las Mesas Técnicas de Apoyo son los
siguientes:

I. El proposito de las Mesas Técnicas de Apoyo debe ser apoyar la coordinacion, control o
seguimiento.

|85

. Las Mesas Técnicas de Apoyo requieren de la intervencion obligatoria de varias dependencias
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y su accion debe dar respuesta a
politicas dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

(%]

Las funciones de las Mesas Técnicas de Apoyo no deben coincidir con las funciones de alguna
de las dependencias que las integren.

4. Se podran crear Mesas Técnicas de Apoyo que atiendan asuntos especificos, cuya relevancia

requiera la creacion de espacios de concertacion y no amerite la creacion de un comité por
carecer de mandato legal.

5. Las Mesas Técnicas seran conformadas por directivos o sus delegados que tengan la
competencia técnica para el desarrollo del objeto de éstas.
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Articulo 2.4.6. Funciones generales. Las Mesas Técnicas de Apoyo de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. deberan cumplir las siguientes funciones:

I. Apoyar la dinamizaciéon de las politicas del Modelo Integrado de Gestion acorde con su
proposito.

. Analizar los planes de su competencia presentados por las dependencias cuando aplique y
presentarlos al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

. Una vez aprobados los planes por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las Mesas
Técnicas de Apoyo deberan gestionar lo necesario para su cumplimiento cuando aplique.

. Realizar seguimiento a la implementacion de los planes de su competencia e informar al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio los avances, logros y novedades en torno a su desarrollo.

. Proponer la incorporacion en el presupuesto de la Entidad, de las partidas necesarias para
desarrollar los planes presentados por las dependencias o por las Mesas Técnicas de Apoyo, y
ponerlas a disposicién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

Sugerir las estrategias para la divulgacién y comunicacion de las politicas que las Mesas
Técnicas de Apoyo dinamicen, al interior de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Preparar y presentar la informacién necesaria que se requiera para las reuniones ordinarias y
extraordinarias que realiza el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4 D.C.

Elaborar el informe de gestion de la Mesa Técnica de Apoyo anualmente y presentarlo
formalmente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante el primer mes de la

siguiente vigencia.
{1
_SGS.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogola,
D.C.”

Paragrafo. Cuando se requiera decidir sobre asuntos que se encuentran regulados y definidos por la
Ley o el Reglamento, le corresponde a la dependencia competente aplicar la normatividad
especifica que la contiene, sin que para ello se requiera la intervencion de la Mesa Técnica de
Apoyo.

Articulo 2.4.7. Mesas Técnicas de Apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempenio.
Teniendo en cuenta las Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional de que trata el
articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se constituyen las siguientes Mesas Técnicas de
Apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempeifio de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.:

1. Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion.

[§9)

Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania

3. Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la
Informacion Estadistica.

4. Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental.

Articulo 2.4.8. Funciones del Presidente de las Mesas Técnicas de Apoyo. Las funciones del
Presidente de las Mesas Técnicas de Apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. son las siguientes:

I. Representar a las Mesas Técnicas de Apoyo cuando se requiera.

2. Promover las citaciones de las Mesas Técnicas de Apoyo, y presidir las reuniones
correspondientes.

3. Hacer el reparto de los asuntos que deban ser debatidos y decididos por las Mesas Técnicas de
Apoyo.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucion 728 de 2023 *Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las

instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C”

4. Retroalimentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en todos los aspectos relevantes
asociados a las politicas a su cargo.

5. Suscribir las actas de cada sesion.

6. Presentar el estado de implementacion de las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por las Mesas Técnicas de Apoyo, con base en el seguimiento adelantado por la Secretaria
Técnica, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 2.4.9. Funciones de la Secretaria Técnica de las Mesas Técnicas de Apoyo. Las
funciones de las Secretarias Técnicas de las Mesas Técnicas de Apoyo del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las
siguientes:

1. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento de las Mesas
Técnicas de Apoyo.

b

- Convocar a sesiones a los integrantes de las Mesas Técnicas de Apoyo, indicando hora, dia y
lugar de la reunion.

3. Servir de canal de comunicacion de los asuntos decididos por las Mesas Técnicas de Apoyo.
4. Programar la agenda de las sesiones de las Mesas Técnicas de Apoyo.

5. Redactar las actas de las reuniones.

6. Suscribir las actas de cada sesién.

7. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por las Mesas Técnicas
de Apoyo, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711 2 0
Tel: 381 3000

ALCALD{A
www bogota.gov.co % _SGS. MOALDA AR
Info: Linea 195 cotarses SeCnETRRlA i

4203000-FT-997 Version 04

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-21 - 2024 - OCTUBRE - 8 E



K

BOGOT,\ Pag. 15 de 24

QK 50 ,
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 ) 0 7 0CT 2021-

“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo

8.

I de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C”

Gestionar el archivo y las actas de las sesiones, asi como de los demas documentos y soportes
fisicos y/o electronicos que hagan parte de éstas, de acuerdo con la normatividad archivistica
vigente.

. Las demas funciones que establezca el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. , segin con la normatividad vigente
aplicable.

CAPITULO V

Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacién

Articulo 2.5.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion
tendra por objetivo apoyar la coordinacion, control y seguimiento de la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en lo
relacionado con la politica de Archivo y Gestion Documental, asi como en la de Gobierno Digital
en la Entidad.

Articulo 2.5.2. Integracion de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la
Informacién. La Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion estara
integrada por:

1

o]

El/la Subdirector(a) de Gestién Documental o su delegado, quien la preside y ejerce la Secretaria
Técenica.

El/la Jefe de Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

. El/la Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o su delegado.

. El/la Jefe de Oficina Consejeria Distrital de Comunicaciones o su delegado.
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Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

o =
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 Q

5. El/la Jefe de Oficina Juridica o su delegado.

Paragrafo 1. Las delegaciones deberan ser informadas al Secretario(a) Técnico por correo
electronico o memorando. El delegado debera asistir a cada una de las reuniones que sean acordadas
y/o convocadas por la Mesa Técnica de Apoyo y tiene voz y voto en las actividades que surjan. Si la
persona delegada se retira de la Entidad, el miembro de la Mesa Técnica debera delegar una nueva
persona para ejercer esta representacion. La persona delegada no podra designar a otra para el
gjercicio de su rol dentro de la Mesa Técnica.

Paragrafo 2. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno y el/la Subdirector(a) del Sistema Distrital
de Archivos o sus delegados seran invitados permanentes, quienes tendran voz, pero no voto.

Articulo 2.5.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de
la Informacién. Las funciones de la Mesa Técnica de Apoyo en Archivo y Seguridad de la
Informacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las siguientes:

1. Asesorar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la aplicacién de politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias y controles en materia de gestion documental, seguridad y
privacidad de la informacion, y proteccion de datos personales.

2. Apoyar la coordinacion y el seguimiento a la implementacion al Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion - MSPI al interior de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

3. Hacer seguimiento a la implementacién del uso de metodologias y procesos especificos para la
seguridad y privacidad de la informacién y proteccion de datos personales.

4. Apoyar la revision del diagndstico del estado de la seguridad y privacidad de la informacion y
proteccion de datos personales en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotéa D.C.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
mstancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
DC.”

5. Apoyar la implementacion y despliegue de los lineamientos de la Politica de Gestion
Documental de la Entidad.

6. Apoyar el seguimiento a la funcién archivistica de la Entidad, incluyendo las acciones
encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacion en la gestion de documentos
electronicos.

7. Apoyar la evaluacién de la aplicacion de las tecnologias de la informacion en la Entidad
teniendo en cuenta su impacto sobre la gestion documental interna.

8. Hacer seguimiento al control de los procesos y procedimientos requeridos para la funcién
archivistica.

9. Conocer los informes generados en procesos de auditoria aplicados al Proceso de Servicios
Administrativos y Tecnoldgicos o el que lo sustituya, y los relacionados con la seguridad y
privacidad de la informacion, datos personales y aplicacion de las tecnologias de la informacion,
con el objeto de controlar el seguimiento de los planes de mejoramiento requeridos para
subsanar o eliminar las posibles no conformidades.

10.Analizar, conceptuar y hacer el seguimiento a los planes, programas y demas documentos
relacionados con la gestion documental aprobados por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio; asi como, los de seguridad y privacidad de la informacioén y proteccion de datos
personales, especialmente los relacionados con la documentacion electronica y/o digital.

I'1.Verificar la implementacion de los instrumentos archivisticos de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., e informar a las instancias correspondientes conforme a la
normatividad archivistica vigente.

12.Proponer ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio los planes, programas y demas
documentos archivisticos necesarios para la Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., asociada a la dimensién de informacién y comunicacion del
Modelo Integrado de Gestion y Planeacién - MIPG, acorde con su propdsito.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
11 de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

13.Proponer la incorporaciéon en el presupuesto de la Entidad, de las partidas necesarias para
desarrollar los planes y proyectos.
CAPITULO VI
Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania

Articulo 2.6.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania tendra
por objetivo coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de los lineamientos del Modelo
Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania.

Articulo 2.6.2. Integracion de la Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con Ia
Ciudadania. La Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania estara integrada
por:

1. El/la Subsecretario(a) de Servicio a la Ciudadania o su delegado.

2. Ella Director(a) Distrital de Calidad del Servicio o su delegado, quien la preside y ejerce la
Secretaria Técnica.

3. El/la Director(a) del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania o su delegado.

4. Ella Jefe de Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

5. EVla Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o su delegado.
6. El/la Jefe de Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion o su delegado.

7. El/la Subdirector(a) de Gestion Documental o su delegado.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogold,
D.cC.”

8. Un/a funcionario/a de nivel asesor que tenga funciones asociadas a las comunicaciones internas
de la Entidad.

Paragrafo 1. Las delegaciones deberan ser informadas al Secretario(a) Técnico por correo
electronico o memorando. El delegado debera asistir a cada una de las reuniones que sean acordadas
y/o convocadas por la Mesa Técnica de Apoyo y tiene voz y voto en las actividades que surjan. Si la
persona delegada se retira de la Entidad, el miembro de la Mesa Técnica deberd delegar una nueva
persona para ejercer esta representacion. La persona delegada no podra designar a otra para el
ejercicio de su rol dentro de la Mesa Técnica.

Paragrafo 2. El/la Director(a) Distrital de Desarrollo Institucional o su delegado y un representante
del equipo de Gobierno Abierto de Bogotd, seran invitados permanentes, quienes tendran voz, pero
no voto.

Articulo 2.6.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la
Ciudadania. Las funciones de la Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. son las siguientes:

1. Articular con las dreas involucradas en las politicas de relacion Estado — Ciudadania las acciones
de implementacion del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadania.

2. Adelantar el seguimiento a la implementacion de las estrategias, planes y lineamientos que
apruebe el Comité para el cumplimiento de los objetivos del Modelo Distrital de
Relacionamiento Integral con la Ciudadania y de las politicas de relacion Estado - Ciudadania.

3. Acompaiiar la gestion desarrollada para el monitoreo de las actividades adelantadas en el marco
de la lucha contra la corrupcion y atencion al ciudadano, establecidos en el Programa de
Transparencia y Etica Pablica o su equivalente, asi como los planes o estrategias de las politicas
de relacion Estado - Ciudadania, de acuerdo con lo requerido en la legislacion vigente.

4. Analizar los resultados de las mediciones desarrolladas por entidades nacionales y entes de
control para las politicas de relacion Estado - Ciudadania en el caso que se efectiien.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
11 de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
nc.”

5. Proponer la incorporacion en el presupuesto de la Entidad, con las partidas necesarias para
desarrollar la implementacion del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la
Ciudadania y que aporten a una meta del Proyecto de Inversion de su competencia, en el marco
del Plan Distrital de Desarrollo vigente.

6. Preparar la informacién y/o informes requeridos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeifio.

CAPITULO VII

Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Gestién de la
Informacién Estadistica

Articulo 2.7.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, y Gestion de la Informacion Estadistica tendrd por objetivo apoyar la planeacion,
coordinacion, control y seguimiento a la implementacion de las politicas de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, y Gestién de la Informacion Estadistica del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Articulo 2.7.2. Integracion de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la
Innovacién, y Gestién de la Informacién Estadistica. La Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del

Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la Informacion Estadistica estara integrada por:

1. El/la Jefe de Oficina Asesora de Planeacion o su delegado, quien lo preside y ejerce la Secretaria
Técnica.

2. Ella Jefe Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion o su delegado.

3. Ella Jefe Oficina Consejeria Distrital de Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones —
TIC o su delegado.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
Il de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
Dc”

4. El/la Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado.
5. El/la Director(a) Distrital de Desarrollo Institucional o su delegado.

6. El/la Director(a) Distrital de Archivo de Bogota o su delegado.

7. El/la Subsecretario(a) de Servicio a la Ciudadania o su delegado.

8. El/la Directora(a) de Talento Humano o su delegado.

9. El/la Subdirector(a) de Gestion Documental o su delegado.

Paragrafo. Las delegaciones deberan ser informadas al Secretario(a) Técnico por correo
electronico o memorando. El delegado debera asistir a cada una de las reuniones que sean acordadas
y/o convocadas por la Mesa Técnica de Apoyo y tiene voz y voto en las actividades que surjan. Si la
persona delegada se retira de la Entidad, el miembro de la Mesa Técnica debera delegar una nueva
persona para ejercer esta representacion. La persona delegada no podra designar a otra para el
ejercicio de su rol dentro de la Mesa Técnica.

Articulo 2.7.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la Informacion Estadistica. Las funciones de la
Mesa Técnica de Apoyo a la Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y Gestion de la
Informacion Estadistica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. son las
siguientes:

1. Apoyar el fomento, generacion y produccion de conocimiento y de informacion estadistica en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

2. Generar herramientas para la uso y apropiacion del conocimiento y de la gestion de la
informacién estadistica en la Entidad.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
1l de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C”

3. Incentivar el desarrollo de instrumentos que faciliten el anélisis de datos e informacion de la
Entidad en aras de fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.

4. Apoyar la generacion de una cultura del compartir y difundir el conocimiento al interior de la
Entidad.

5. Promover la cultura estadistica en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

CAPITULO VIII
Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental
Articulo 2.8.1. Objetivo. La Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental tendra por objetivo
aprobar la formulacioén y concertacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA; asi
como, realizar el seguimiento a la implementacion del Plan de Accién PIGA coordinado por el/la

gestor(a) ambiental designado(a) y los profesionales responsables de la implementacion del PIGA.

Articulo 2.8.2. Integracién de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental. La Mesa
Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental estara integrada por:

I. EVla Directora(a) Administrativo y Financiero o su delegado, quien la preside y ejerce la
Secretaria Técnica.

2. El/la Jefe Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion o su delegado.
3. Ella Directora(a) del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania o su delegado.
4. El/la Directora(a) de Talento Humano o su delegado.

5. El/la Directora(a) Distrital de Archivo de Bogota o su delegado.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo

6.

7.

8.

1l de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

El/la Subdirector(a) de Imprenta Distrital o su delegado.

El/la Subdirector(a) de Servicios Administrativos o su delegado.

El/la Subdirector(a) de Gestion Documental o su delegado.

Paragrafo. Las delegaciones deberan ser informadas al Secretario(a) Técnico por correo
electronico o memorando. El delegado debera asistir a cada una de las reuniones que sean acordadas
y/o convocadas por la Mesa Técnica de Apoyo y tiene voz y voto en las actividades que surjan. Si la
persona delegada se retira de la Entidad, el miembro de la Mesa Técnica debera delegar una nueva
persona para ejercer esta representacion. La persona delegada no podra designar a otra para el
ejercicio de su rol dentro de la Mesa Técnica.

Articulo 2.8.3. Funciones especificas de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental. Las
funciones de la Mesa Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. son las siguientes:

1.

[\

Apoyar el seguimiento a las partidas presupuestales asignadas al Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA para el desarrollo del plan de accion propuesto.

Formular el Plan de Accién anual del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA vy las
modificaciones al mismo.

. Adelantar el seguimiento al avance de las actividades propuestas en el Plan de Accion anual del

Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA con sus respectivos soportes y/o evidencias.

. Solicitar al gestor/a ambiental la informacion actualizada sobre el avance del cumplimiento

normativo en materia ambiental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
en el caso que la Mesa Técnica lo requiera.

. Proponer e implementar acciones de mejora para el desarrollo del Plan Institucional de Gestion

Ambiental - PIGA en la Entidad.
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“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. y se sustituyen unos Capitulos del Titulo
I1 de la Resolucion 728 de 2023 “Por la cual se unifica y actualiza la reglamentacion de las
instancias internas de coordinacion en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.”

Articulo 2°-: Vigencia y derogatorias. El presente acto administrativo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion y sustituye los Capitulos: I, Generalidades, II, Integracion y
funciones, IlI, Sesiones y quorum, IV, Generalidades Mesas Técnicas de Apoyo, V, Mesa Técnica
de Apoyo en Archivo y Seguridad de la Informacion, VI, Mesa Técnica de Apoyo en
Transparencia, Participacion Ciudadana y Gobierno Digital, VII, Mesa Técnica de Apoyo a la
Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Gestion de la Informacién Estadistica, VI, Mesa
Técnica de Apoyo en Gestion Ambiental del Titulo II, Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, articulos 2.1.1. a 2.8.4. de la Resolucion 728 de 2023 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dyda en Bogota, D.C., a los 0 [ 0CT 2«

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario Gengfal di/'la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Proyecto: Angélica Bibiana Castro Pinto, Asesora de la Oficina Asesora de Planeacion.
Revisé:  Héctor Julian Silva Gonzalez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion. (¢
Monica Liliana Herrera Medina, Jefe de 1a Oficina Juridica,y
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RESOLUCION Ne 487
(7 de octubre de 2024)

“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en
diferentes espacios e instancias de coordinacion distrital y se deroga la Resolucion 258 de 2022

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 209 de la Constitucion Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 17
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de
funciones.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que de conformidad con el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, "flJas
autoridades administrativas del Distrito Capital podran delegar el ejercicio de sus
funciones a sus colaboradores o a oftras autoridades con funciones afines o
complementarias, de conformidad con la Constitucién Politica y la ley, especialmente la
Ley 489 de 1998".

Que el articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, sefala que fe]l Sistema de
Coordinacién de la Administracion del Distrito Capital es el conjunto de polticas,
estrategias, instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos
y entidades distritales (... )".

Que conforme al articulo 48 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el
articulo 6 del Acuerdo Distrital 638 de 2016, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., como cabeza del Sector Gestidén Publica tiene por objeto:

"(...) orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el
fortalecimiento de la funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogota,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4

“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacion distrital y se deroga la Resoluciéon 258 de
2022~

Distrito Capital, mediante el disefio e implementacioén de instrumentos de coordinacion
y gestion, la promocién del desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la
ciudadana y ciudadano, la proteccién de recursos documentales de interés publico y
la coordinacién de las poltticas del sistema integral de informacién y desarrollo
tecnolégico.”

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como cabeza del Sector
Gestion Pablica participa en los siguientes espacios e instancias de coordinacion distrital:

1. Comité de seguimiento para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Decreto Distrital 518 de 2015, segUn el articulo 5 del mismo decreto.

2. Comité Interinstitucional de Educacién en Derechos Humanos, Deberes y Garantias y
Pedagogia de la Reconciliacion, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 11 del
Decreto Distrital 024 de 2005, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 315 de
2019, y compilado en el articulo 66 del Decreto Distrital 421 de 2019.

3. Mesa Interinstitucional para el manejo y control de los servicios de alto impacto
referidos a la prostitucién y actividades afines en el Distrito Capital, ZESAI, conforme al
articulo 3 del Decreto Distrital 126 de 2007.

4. Comité Distrital de Derechos Humanos, de conformidad con el liderazgo y orientacién
de la Secretaria de Gobierno sobre esta instancia segln lo previsto en el Decreto 204 de
2023.

5. Comisién de IDECA (Infraestructura Integrada de Datos Espaciales para el Distrito
Capital), de acuerdo con el articulo 5 de Decreto 608 de 2022.

6. Comisién Intersectorial de Gestién y Desarrollo Local del Distrito Capital, de acuerdo
con el articulo 13 del Decreto Distrital 546 de 2007, modificado por el articulo 3 del
Decreto Distrital 375 de 2019.

7. Comisién Intersectorial de Servicio a la Ciudadania, conforme al articulo 16 del Decreto
Distrital 197 de 2014, modificado por el articulo 21 del Decreto Distrital 847 de 2019.

8. Comité Sectorial de Gestién y Desemperio del Sector Gestién Publica, conforme al
articulo 12 del Decreto 221 de 2023
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“Por la cual se delega la participacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacién distrital y se deroga la Resolucién 258 de
20227

9. Consejo Distrital de Archivos de Bogota, D. C., de conformidad con el articulo 2 del
Decreto Distrital 329 de 2013, modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 331 de
2015.

10. Comisidn Intersectorial de Mujeres, segln el articulo 4 del Decreto Distrital 527 de
2014.

11. Comisién Intersectorial del Distrito para la Atencién de Poblacién Proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos, conforme al articulo 3 del Decreto 510 de 2021.

12. Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Ampliado, conforme al articulo 10
del Decreto Distrital 364 del 05 de octubre de 2021.

13. Comisién Intersectorial Diferencial - Poblacional del Distrito Capital - CIDPO, segun el
articulo 15 del Decreto Distrital 546 de 2007, modificado por el articulo 5 del Decreto
Distrital 375 de 2019.

14. Consejo Distrital Para Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - CIGRYCC, acorde
con el articulo 11 del Decreto Distrital 172 de 2014, modificado por el articulo 11 del
Decreto Distrital 365 de 2019.

15. Comité de Seguimiento a las Relaciones con el Concejo de Bogotd D.C., de
conformidad con el articulo 4 del Decreto Distrital 438 de 2019.

16. Comité de Seguimiento a las Relaciones con el Congreso de la Republica, de acuerdo
con el articulo 4 del Decreto Distrital 006 de 2009.

17. Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual, de acuerdo con el articulo 2 del Reglamento
de dicha instancia adoptado en diciembre de 2018, socializado mediante Circular 030 de
2019 de la Secretaria Distrital de Planeacion.

18. Comision Intersectorial de la Participacién en el Distrito Capital (CIP), conforme al
articulo 11 del Decreto Distrital 546 de 2007, modificado por el articulo 2 del Decreto
Distrital 375 de 2019.

19. Comisién Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacién y Estadisticas del

Distrito Capital, conforme al articulo 18 del Decreto Distrital 546 de 2007, modificado por
el articulo 1 del Decreto 466 de 2021.
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“Por la cual se delega la participacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacién distrital y se deroga la Resolucién 258 de
20227

20. Mesa Intersectorial para la implementacion del Acuerdo de Paz para Bogota, D. C.,
conforme con el articulo 4 del Decreto 489 de 2021.

21. Mesa de Prevencién del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de Nifios, Nifas y
Adolescentes (PRUUNNA), acorde con el articulo 12 de la Resolucion 0881 de 2020, de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, hace parte de la estructura del Comité
Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia (CODIA).

22. Mesa Técnica de Seguimiento de Violaciones a Derechos Humanos y Alertas
Tempranas, conforme al articulo 17 del Decreto Distrital 204 de 2023.

23. Comité Operativo para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle al interior del Consejo
Distrital de Politica Social, conforme con el articulo 3 de la Resolucién 756 de 2017, de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

24. Mesa Técnica de Coordinacion y Seguimiento a la Politica Publica Integral de
Derechos Humanos, conforme al articulo 13 del Decreto 204 de 2023.

25. Mesa Distrital para la Prevencién y Erradicacién de Trabajo Infantii Ampliado - PETIA,
que conforme al articulo 12 de la Resolucién 0881 de 2020, de la Secretaria Distrital de
Integracion Social es un espacio adscrito a la estructura del Comité Operativo Distrital de
Infancia y Adolescencia - CODIA.

26. Mesa de trabajo de Gobierno y Gestiéon Publica (IDECA), conforme al articulo 11 del
Decreto 608 de 2022.

27. Unidad Técnica de Apoye de la Comisién Intersectorial del Distrito para la Atencién de
la Poblacién Proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos, conforme al articulo 7 del
Decreto 510 de 2021.

28. Comité Operativo Distrital de infancia y Adolescencia (CODIA), segln el articulo 4 de
la Resolucion 0881 de 2020, de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

29. Unidad de Apoyo Técnico del Consejo Distrital de Politica Social, de conformidad con
el articulo 1 de la Resolucién 088 de 2004, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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“Por la cual se delega la participacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacion distrital y se deroga la Resolucion 258 de
20227

30. Comité Operativo Distrital para las Familias, conforme con el articulo 3de la
Resolucién 1376 de 2011, de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

31. Unidad Técnica de Apoyo de la Comisién Intersectorial de Mujeres, acorde con el
articulo 9 del Decreto Distrital 527 de 2014.

32. Mesas técnicas adscritas al Comité Operativo de Infancia y Adolescencia (CODIA).
IGOS, RIAIA, RIAPI que, conforme con el articulo 12 de la Resolucién 0881 de 2020
expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social, hace parte de la estructura del
Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia - CODIA.

33. Comisién Distrital de Personal para la Concertacién - CDPC, segun el articulo 2 del
Decreto Distrital 504 de 2009.

34. Grupo Coordinador para la formulaciéon del Plan de Gestién Integral de Residuos
Sélidos — PGIRS, de conformidad con el Decreto 302 de 2024.

35. Mesa Tematica para los planes de Desarrollo con Enfoque Territorial Bogotd Regién
(PDETBR), conforme al articulo 3 del Decreto 489 de 2021.

36. Mesa Tematica para las estrategias de apoyo a la Reintegracion, conforme al articulo
3 del Decreto 489 de 2021.

37. Mesa Distrital de Reincorporacion, conforme al articulo 3 del Decreto 489 de 2021.

38. Mesa Técnica para la Articulacién con el Sistema Integral de verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion (SIVJRNR), conforme al articulo 3 del Decreto 489 de 2021.

39. Comité Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia (CODIA) — Suplente, de
conformidad con el articulo 10 del Decreto Distrital 520 del 24 de noviembre de 2011 y la
Resolucion 0881 de 2020 de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

40. Consejos Locales de Gobierno, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto Distrital 199
de 2019.

41, Consejo Local de Justicia Transicional, segun el articulo 3 del Decreto Distrital 421 de

2015.
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“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacion distrital y se deroga la Resolucion 258 de
2022~

42. Comision Local Intersectorial de Participacion, conforme con el articulo 39 del Decreto
Distrital 448 de 2007.

43. Consejos Locales de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Transformacion de
Conflictos, conforme el articulo 13 del Acuerdo 809 de 2021.

44. Unidades de Apoyo Técnico por cada uno de los Consejos Locales de Politica Social -
UAT CLOPS-, conforme con el articulo 19 del Decreto Distrital 543 de 2023.

Que, conforme a lo anterior, y con el fin de garantizar la participacion y asistencia de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., en los diferentes espacios e
instancias de coordinacién mencionados, se hace necesario actualizar las instancias en
los cuales la Secretaria participa con sus respectivas delegaciones y derogar la
Resolucién 258 de 2022 “Por el cual se delega la participacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en diferentes espacios e instancias de coordinacion
distrital y se deroga la Resolucién 117 de 2022”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Delegar la participacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., en las instancias de coordinacién que se relacionan, de la siguiente

manera:
Delegado(a) Instancia
El/la jefe/a de Oficina Consejeria Distrital Comité de seguimiento para verificar las
de Paz, Victimas y Reconciliacién disposiciones establecidas en el Decreto
518 de 2015
El/la director/a Centro Memoria, Paz y | Comité Interinstitucional de Educacién en
Reconciliacion Derechos Humanos, Deberes y Garantias y

Pedagogia de la Reconciliacion

Mesa Interinstitucional para el manejo y
El/la director/a de Paz y Reconciliacién control de los servicios de alto impacto
referidos a la prostitucién y actividades
afines en el Distrito Capital- ZESAI

El/la director/a de Reparacion Integral Comite Distrital de Derechos Humanos

El/la jefe/a de la Oficina Consejeria Distrital | Comisién de IDECA (Infraestructura
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“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacién distrital y se deroga la Resolucién 258 de

20227
de Tecnologias de la Informacion y las Integrada de Datos Espaciales para el
Comunicaciones Distrito Capital)
Ellla subsecretario/a Distrital de | Comisién Intersectorial de Gestion vy

Fortalecimiento Institucional

Desarrollo Local del Distrito Capital

Comisidon Intersectorial de Servicio a la
Ciudadania

Comité Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Gestién Plblica

Consejo Distrital de Archivos de Bogota
D.C.

Ella subsecretario/a de Servicio a la | Comisién Intersectorial de Mujeres

Ciudadania Comision Intersectorial del Distrito para la
Atencion de Poblacion Proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota -
Espacio Ampliado

Ellla director/a Distrital de Calidad del [ Comisidn Intersectorial Diferencial-

Servicio

Poblacional del Distrito Capital (CIDPO)

El/la subsecretario/a Corporativa

Consejo Distrital Para Gestién de Riesgos
y Cambio Climatico (CIGRYCC)

El/la jefe/a de Oficina Juridica

Comité de Seguimiento a las Relaciones
con el Concejo de Bogot4, D. C.

Comité de Seguimiento a las Relaciones
con el Congreso de la Republica

El/la jefe/a de
Planeacion

Oficina Asesora de

Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual

El/lla asesor/a Coédigo 105 Grado 05 del
Despacho de la Secretaria General

Comision Intersectorial de la Participacion
en el Distrito Capital (CIP)

Comisiébn  Intersectorial de  Estudios
Econémicos y de Informacién vy
Estadisticas del Distrito Capital

Mesa Intersectorial para la implementacion
del Acuerdo de Paz para Bogota, D.C.
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“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacion distrital y se deroga la Resolucion 258 de
20227

Articulo 2. Delegar la participacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D. C., en las mesas, unidades de apoyo, grupos y demas espacios que se

relacionan, de la siguiente manera:

Delegado(a)

Instancia

Ellla director/a del Centro Memoria, Paz y

Mesa de Prevencion del Reclutamiento,

Reconciliacién Uso vy Utilizacion de Nifos, Nifas vy
Adolescentes (PRUUNNA)
Mesa Técnica de Seguimiento de

El/la director/a de Paz y Reconciliacién

Violaciones a Derechos Humanos y Alertas
Tempranas

Comité Operativo para el Fenémeno de
Habitabilidad en Calle

El/la director/a de Reparacion Integral

Mesa Técnica de Coordinacion y
Seguimiento a la Politica Publica Integral
de Derechos Humanos

Mesa Distrital para la Prevencién vy
Erradicacion de Trabajo Infantil vy
Proteccion de Adolescentes Trabajadores
Distrital (PETIA)

El/la jefe/a de Oficina Consejeria Distrital
de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Mesa de trabajo de Gobierno y Gestion
Publica (IDECA)

El/la director/a del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision
Intersectorial del Distrito para la Atencion
de la Poblacién Proveniente de los Flujos
Migratorios Mixtos

El/la directora Distrital de Calidad del

Servicio

Comitée Operativo Distrital de Infancia y

‘Adolescencia (CODIA)

Principal

Unidad de Apoyo Técnico del Consejo
Distrital de Politica Social

Comité Operativo Distrital para las Familias

Unidad Técnica de Apoyo de la Comisién
Intersectorial de Mujeres

Comité
Infancia y Adolescencia

Mesas Técnicas adscritas al
Qperativo de
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“Por la cual se delega la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.
C., endiferentes espacios e instancias de coordinacién distrital y se deroga la Resolucion 258 de

2022”
(CODIA, IGOS, RIAIA, RIAPI)
El/la director/a de Talento Humano Comisiéon Distrital de Personal para la
Concertacion

El/la director/a Administrativo y Financiero | Grupo Coordinador para la formulaciéon del
Plan de Gestion Integral de Residuos

Solidos - PGIRS
El/la asesor/a Cédigo 105 Grado 05 del | Mesa Tematica para los planes de
Despacho de la Secretaria General Desarrollo con Enfoque Territorial Bogota

Regién (PDETBR)

Mesa Temdtica para las estrategias de
apoyo a la reintegracion

Mesa Distrital de Reincorporacion

Mesa Técnica para la Articulaciéon con el
Sistema Integral de verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion (SIVJRNR)
Comite Operativo Distrital de infancia y
Adolescencia (CODIA)

Suplente

Articulo 3. Delegar la participacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en los Consejos Locales de Gobierno, Consejos Locales de Justicia
Transicional, Comisiones Locales Intersectoriales de Participacion, Consejos Locales de
Politca Social y en los Consejos Locales de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia y
Transformacién de Conflictos y los deméas espacios de caracter local que se convoquen y
correspondan a la localidad asignada asi:

Localidad Delegado

Chapinero El/la subsecretario/a Corporativa

Teusaquillo El/la director/a del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania

Usme El/la subdirector/a de Seguimiento a la
Gestién de Inspeccion, Vigilancia vy
Control

Santa Fe El/la director/a Distrital de Desarrollo
Institucional

San Cristdbal El/la subdirector/a de Imprenta Distrital

Cra 8 No. 10-65 m
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Usaquén El/la  subdirector/a  Técnico/a de
Desarrollo Institucional
Barrios Unidos El/la  subsecretario/a
Fortalecimiento Institucional

Ella director/a Distrital de Calidad del

Distrital de

Rafael Uribe Uribe

Servicio

Fontibén El/la director/a Distrital de Archivo de
Bogota

Engativa Ella jefe/a de la Oficina Consejeria
Distrital de Relaciones Internacionales

Suba Ellla subdirector/a del Sistema Distrital
de Archivos

Bosa El/la subdirector/a de Gestion del
Patrimonio Documental del Distrito

Tunjuelito El/la jefe/a de la Oficina de Control
Disciplinario Interno

Méartires El/la director/a de Proyeccion

Internacional

La Candelaria

El/la director/a de Contratacion

Antonio Narifio

El/la directora de Talento Humano

Puente Aranda

El/la subdirector/a Financiero

Ciudad Bolivar Ella  director/a  Administrativo vy
Financiero
Sumapaz Ellla  subdirector/a de  Servicios

Administrativos

Ella jefe/a de la Oficina Consejeria
Distrital de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones

Kennedy

Articulo 4. Delegar la participacion de la Secretaria General para la Unidad de Apoyo
Técnico — UAT - del Consejo Local de Politica Social — CLOPS — de todas las
Localidades en el cargo de Asesor Codigo 105 Grado 05 del Despacho de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5: Las delegaciones efectuadas en el/la asesor/a Codigo 105, Grado 05 del
Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en los articulos 1, 2 y

Cra 8 No. 10 - 65
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4 seran comunicadas directamente por este despacho a través de memorando
electrénico.

Articulo 6. Los/as delegados/as para participar en las instancias de coordinacién y demas
espacios de trabajo deberan elaborar un informe trimestral que detalle las actividades,
compromisos suscritos, gestion y seguimiento a los mismos, el cual debera ser
presentado a este Despacho con copia a la Oficina Asesora de Planeacién, a mas tardar
al quinto dia habil siguiente a la terminacion del trimestre, en el formato que establezca
para tal fin la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 7. Comunicar el contenido de la presente resolucién a las entidades y/o
dependencias que ejercen la secretaria técnica en cada uno de los espacios e instancias
de coordinacién distrital mencionados, a los alcaldes locales de Bogota D.C., y a cada uno
de los/las delegados/as, a través de la Subdireccién de Gestion Documental de esta
entidad, y conforme con lo dispuesto en el articulo 5 del presente acto.

Articulo 8. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién, deroga la Resolucién 258 de 2022 expedida por la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y los demas actos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadaen Bogota D.C.,alos__ "~ [ U\ D / JL r 2[]?[!

DRES SILVA MOYANO
ecretario General

Proyecté: Moénica Liliana Herrera M edina — Jefe Oficina Juridica g',
Revisd:  Sebastiin Estrada Jaramillo — Director Distrital de Desarrollo Imtn uéional @
Julidn Silva Gonzélez — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién (=
Ximena Amaya Cabanzo— Asesora Despacho Secretaria General
Yara Elizabeth Rueda Celin — Asesora Despacho Secretaria General
Aprob6:  Alejandra Rodas Gaiter — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional X@L\
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

RESOLUCION N2 462
(2 de octubre de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son
empleos de direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigné a las secretarias de despacho
la facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, realizar encargos, prorrogas
de nombramientos provisionales y retiros. 5

Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo 2.2.5.4.7 del
Decreto 1083 de 2015, definen la figura de encargo como: “Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el
siguiente capitulo.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, establece que:

"ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.
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462, 2024 "

“Por la cual se efectla un encargo por derecho preferencial”

Continuacion de la Resolucion N°.

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto Nacional 648 de 2017, establece que,

"ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveeras
mediante encargo con empleados de carrera”.

Que la servidora GLORIA INES MARTINEZ ORTIZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.171.949, titular del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
21, del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital, fue encargada por este Despacho,
mediante la Resoluciéon No. 289 del 16 de mayo de 2023, en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 219, Grado 08, de la Direccién de Gestion Corporativa

Que, en virtud del encargo efectuado, frente al empleo Técnico Operativo, Cddigo 314,
Grado 21 Del Despacho, se generd una vacancia temporal, por lo que se hace necesario
proveer el cargo en mencion para garantizar la prestaciéon del servicio y la oportuna
atencién desde la del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital.

Que la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para proveer mediante encargo el
cargo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 21, de la Del Despacho de la Secretaria
Juridica Distrital, la cual fue publicada en el Boletin Interno de la entidad el 28 de agosto
de 2024, término duramente el cual se recibieron cinco (5) postulaciones.

Que con base en la informacién extraida de la historia laboral de los servidores de la
Secretaria Juridica Distrital y del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se verificdé que los postulados fueran titulares de
empleos de carrera administrativa, que contaran con los requisitos exigidos para el
empleo a proveer contemplados en la Resoluciéon No. 020 de 2019, la calificacion
definitiva de la udltima evaluacién del desempefio reportada en la plataforma EDL-APP,
esto es la correspondiente al 1 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024 y/o
evaluacion definitiva en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades relacionadas con
las competencias funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempefio
laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea
expedido por la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogota D.C.
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Continuacion de la Resoluciéon N°. DE 4

“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

Que del mencionado estudio se concluyé que la servidora publica con derechos de
carrera administrativa de la planta de empleos de la Secretaria Juridica Distrital, DORIS
SILVA GARCIA, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.557. 124, tltular del
cargo Asistencial Secretario, Cédigo 440, Grado 19 de la Direccién Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Jurx’dica Distrital, tiene el derecho preferencial y cumple con los
requisitos de formacién académica y experiencia establecidos en la Resolucion No. 020
de 2019, "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital"

Que, conforme a lo anterior, se procedera a efectuar el encargo a la servidora publica
DORIS SILVA GARCIA, quien ocupé la segunda posicion en el resultado de la
convocatoria y se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.557.124, en el cargo de
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 21, de la Del Despacho de la Secretaria Juridica
Distrital mientras dure la vacancia temporal del mismo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Encargar a partir de la fecha a la servidora publica DORIS SILVA GARCIA,
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.557.124, del cargo Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 21, de la Del Despacho de la Secretaria Juridica Distrital,
mientras dure la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. — De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional
1083 de 2015 modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la
servidora publica DORIS SILVA GARCIA, tendra diez (10) dias contados a partir de la
comunicacion de la presente resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento y

diez (10) dias para tomar posesion deI cargo, los cuales se contaran a partir de la
aceptacion.

Articulo 2°- La servidora debera hacer entrega formal del cargo que ocupa actualmente
al jefe inmediato o a la servidora publica designado para el efecto y radicar en el correo
correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la Direccion de Gestion

Y sus modificaciones, Resoluciones No. 039 de 2019, No. 085 de 2020 y No. 074 de 2023, proferidas por la Secretaria Juridica Distrital.
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“Por la cual se efectia un encargo por derecho preferencial”

Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar la entrega de bienes
de acuerdo a al procedimiento en el proceso de gestién administrativa, esta actividad se
debe realizar dentro de los 10 dias siguientes a la posesién en el nuevo cargo.

Articulo 3°- Comunicar a la servidora publica DORIS SILVA GARCIA, al Despachoy a la
Direccion de Gestion Corporativa, las dos de la Secretaria Juridica Distrital el contenido
de la presente resolucién, para que se efectliien los tramites respectivos.

Articulo 4°- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., alos 0 2 UCT 202

/
Mku €10 ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyectd: David Hernando Vargas Morales, Profesional Espedializado, Direccién de Gestién Corporativa. “5’#
Revisé: Laura Juliana Ariza Herrera, Despacho de la Secretarfa Juridica Distrital.

Aprobé: Hernando Andrés de la Rosa Chamorm, Director de Gestion Corporaﬁva.-\/’ L/'f
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RESOLUCION Ne 464
(4 de octubre de 2024)

“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal a) del numeral 2 del
articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2 y 2.2.5.3.4. del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, el numeral 2 del articulo 1 del
Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a) del numeral 2 del articulo 5
de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son empleos de direccién, conduccion y
orientacion institucionales, que tienen la facultad de nombrar al personal de su entidad u organismo
en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asignd a las secretarias de despacho la facultad
de decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los servidores del respectivo
organismo, tales como, realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros.

Que mediante la Resolucién No. 257 del 27 de mayo de 2024, este Despacho efectud un encargo
por derecho preferencial a la servidora LEIDY JOHANNA ALONSO GUTIERREZ, quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 1.032.489.040, lo que origind la vacancia temporal del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la Direccidn Distrital de Gestidn
Judicial, del cual es titular.

Que el numeral 7 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

(...) 5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular. (..)”

Que, en virtud de lo anterior, en la actualidad, el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 01, de la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, se encuentra
en vacancia temporal, por lo que es necesario proveerlo, para garantizar la prestacién del servicio y
la oportuna atencion desde la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, sefala
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
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“Por la cual se efectlia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Continuacién de la Resoluciéon N°.

empleados de carrera tienen derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y cuentan con una evaluacion de desempefio sobresaliente.

Que, a su turno, el articulo 2.2.5.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Nacional 648 de 2017, advierte que las vacantes temporales en empleos de carrera
podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera; y que, en todo caso, este debera efectuarse por el
término de la vacancia.

Que, como consecuencia de lo indicado, la Secretaria Juridica Distrital realizé convocatoria para
proveer mediante encargo el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, publicada en el Boletin
Interno de la entidad el 20 de agosto de 2024, término durante el cual se recibieron dos (2)
postulaciones.

Que con base en la informacion extraida de la historia laboral de los servidores de la Secretaria
Juridica Distrital y del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP) se verifico que: los postulados fueran titulares de empleos de carrera administrativa,
contaran con los requisitos exigidos para el empleo a proveer contemplados en la Resolucion No.
020 de 2019, igualmente la calificacion definitiva de la Gltima evaluacion del desempefio reportada
en la plataforma EDL-APP y/o evaluacion definitiva en periodo de prueba, las aptitudes y habilidades
relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales de la evaluacion de desempefio
laboral, asi como la ausencia de sanciones disciplinarias conforme al certificado en linea expedido
por la Procuraduria General de la Nacion y la Personeria de Bogota, D.C.

Que después de realizar el estudio mencionado, se concluyé que la servidora ROSA ISABEL
SIERRA LABORDE, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 22.446.641, titular con
derechos de carrera administrativa del empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 15, de la
Direccion Distrital de Politica Juridica, tiene el derecho preferencial y cumple con los requisitos
exigidos para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, dela
Direccion Distrital de Gestion Judicial durante la vacancia temporal del mismo.

Que, para efectos de lo anterior, es necesario considerar que, actualmente, la servidora ROSA
ISABEL SIERRA LABORDE, se encuentra en propiedad en el empleo de Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 15, de la Direccién Distrital de Politica Juridica, de conformidad con lo ordenado por la
Resolucion Nro. 118 de fecha 24 de junio de 2021.
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“Por la cual se efectla un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Que, al respecto, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que, antes de
cumplirse el término de duracién de un encargo, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo
por terminado.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificados por el articulo
1 del Decreto Nacional 648 de 2017, establecen un término de diez (10) dias para aceptar o rechazar
un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la
aceptacion para tomar posesion del empleo. Adicionalmente, en cumplimiento de las normas
sefialadas, este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si
el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. — Encargar a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion a la servidora
ROSA ISABEL SIERRA LABORDE, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 22.446.641,
en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de la Direccidn Distrital de Gestion
Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, durante la vacancia temporal del cargo.

Paragrafo. - De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificados por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, la servidora ROSA ISABEL
SIERRA LABORDE tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la presente
Resolucién, para manifestar si acepta el nombramiento; y diez (10) dias para tomar posesion del
cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. — La servidora debera hacer entrega formal del cargo que ocupa actualmente al jefe
inmediato o al servidor publico designado para el efectoy radicar en el
correo correspondencia@secretariajuridica.gov.co con destino a la Direccion de Gestion
Corporativa el acta de entrega de cargo 2311300-FT-333 y realizar la entrega de bienes de acuerdo
a al procedimiento en el proceso de gestién administrativa, esta actividad se debe realizar dentro de
los 10 dias siguientes a la posesion en el nuevo cargo.

Articulo 3°. - Comunicar a la servidora ROSA ISABEL SIERRA LABORDE, a la Direccién Distrital
de Gestion Judicial , a la Direccion de Gestion Corporativa, que hace parte de la Secretaria Juridica
Distrital, el contenido de la presente Resolucion, para que se efectten los tramites respectivos.
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Contlnuamon de la Resolucion N°. DE Z O

“Por la cual se efecttia un encargo por derecho preferencial y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 4°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.,alos 0 4 0CT 2u24.

/—\

@ e
gm/ LEJANDRC MONCAYO VALENCIA

ECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

Proyect6: Karina Suarez Salcedo, Contratista -Direccién de Gestién Corporativa. &
Revisé: Maria Femnanda Quijano Vasquez — Asesor - Despacho k
Aprobé: Hernando Andrés de la Rosa Chamorro, Director de Gestion Corporativaf%v
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SECRETARIA DE HACIENDA

RESOLUCION N2 SDH-000250
(4 de octubre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucion SDH 229 del 29 de agosto de 2024 “Por medio de
la cual se determina el funcionamiento de la Comision de Expertos Ad Honorem de que trata el articulo 230 del
Acuerdo 927 de 2024”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 230 del Acuerdo
Distrital 927 de 2024 y los literales a) y b) el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Decreto Distrital 601 de 2014 sefala que corresponde al Despacho de la
Secretaria Distrital de Hacienda, entre otros: “a) Formular la politica del Distrito Capital en materia
fiscal, tributaria, presupuestal, contable, de tesoreria y de crédito publico” y “b) Formular y orientar
las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Hacienda de acuerdo al plan
de desarrollo, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores de
la Administracién Distrital”.

Que el articulo 230 del Acuerdo Distrital 927 de 2024 dispuso “La Secretaria Distrital de Hacienda
durante el afio 2025 revisara los tributos vigentes en el Distrito Capital, con el fin de presentar
ante el Concejo Distrital una propuesta que optimice el recaudo de los ingresos de la ciudad con
criterios de progresividad y competitividad, mejorando el servicio a los contribuyentes y
garantizando el adecuado cumplimiento de sus obligaciones tributarias. (...) En esta revision, se
contemplaran aquellos incentivos que favorezcan la generacion de empleo, el crecimiento
economico de la ciudad, asi como, la formalizacion y la inclusion financiera. (...) EI Gobierno
Distrital, a través de la Secretaria de Hacienda, podra conformar una comisiéon de expertos ad
honorem que presente propuestas y escenarios para fortalecer el estudio que se realice, para lo
cual reglamentara su funcionamiento.”

Que acorde con lo expuesto en el articulo 230 del Acuerdo 927 de 2024, se expidi6 la Resolucién
SDH 229 de 29 de agosto de 2024 “Por medio de la cual se determina el funcionamiento de la
Comision de Expertos Ad Honorem de que trata el articulo 230 del Acuerdo 927 de 2024”, cuyo
articulo primero designé los expertos que conforman dicha Comision.

Que atendiendo a las novedades que se presentaron en la constitucion de la Comisiéon de
Expertos se requiere modificar su conformacion.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1 de la Resolucion SDH 229 de 2024 el cual quedara asi:

www.haciendabogota.gov.co
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RESOLUCION No. SDH-000250
04 DE OCTUBRE DE 2024

“Por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucion SDH 229 del 29 de agosto de
2024 “Por medio de la cual se determina el funcionamiento de la Comision de Expertos Ad
Honorem de que trata el articulo 230 del Acuerdo 927 de 2024”

“Articulo 1. Conformacion de la Comision: La Comision estara conformada por los
siguientes expertos y por el Director de Impuestos de Bogota, quien se desemperiara como
Secretario Técnico.

Beatriz Arbelaez Martinez
Maria Carolina Castillo Aguilar
Fidel Castarfio Duque

Lisandro Manuel Junco Riviera
Jaime Bonet Morén

Sebastian Nieto Parra

Luis Fernando Villota Quifiones

NSO hRhwWbh

Paragrafo: El Director de Estudios Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda y la
Fundacién para el Progreso de la Region Bogota - Probogota apoyaran la labor que
desempena la Secretaria Técnica de la Comision.”

Articulo 2°. Publicacion. La presente resolucion debera publicarse de conformidad con el
articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a

Ana Maria Cadena Firmado digitalmente
por Ana Maria Cadena

Ruiz - 52698252 i, - 52608252

ANA MARIA CADENA RUIZ
Secretaria Distrital de Hacienda

Aprobado por: Andrés Felipe Uribe Medina — Subsecretario Técnico ADRES FELIFE RIGE. \Fimads dalalmentepos RS
Marcela Gémez Martinez - Directora Juridica AT
Pablo Fernando Verastegui Nifio— Director de Impuestos de Bogota -
Reviso: Vanesa Ruiz Jiménez — Asesora Direccién Juridica e S
Proyecté: César Alfonso Figueroa Socarras — Subdirector de Planeacién e Inteligencia Tributaria
www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cddigo Postal 111311 Y
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALGALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 e
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. - REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA - SUBDIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

RESOLUCION N2 361
(3 de octubre de 2024)

“Por la cual se justifica una contratacion directa”

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA —
CUNDINAMARCA

JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.197.620 en su calidad de Subdirectora de Gestion Corporativa de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca nombrada mediante Resolucidn No. 003 del 11 de enero de 2024, posesionada
seguin Acta No. 002 del 23 de enero de 2024, quien obra en nombre y representacion de la REGION
METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA, entidad administrativa de asociatividad regional
con régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa
y patrimonio propio, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 2199
de 2022, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Regional No.
01 de 2022 y la resolucion de delegacidon de funciones No. 030 del 09 de febrero de 2024,

CONSIDERANDO QUE:

A través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el articulo 325 de la
Constitucion Politica, se cred la Regidon Metropolitana Bogotd-Cundinamarca reglamentada por la
Ley 2199 del 2022 que expidid su régimen especial y definid su funcionamiento.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2199 de 2022 la finalidad de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca es garantizar la formulacidn y ejecucion de politicas publicas, planes, programasy
proyectos de desarrollo sostenible, asi como la prestacién oportuna y eficiente de los servicios a su
cargo, promoviendo el desarrollo armodnico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y la
ejecucion de obras de interés regional. En el marco de la igualdad entre los integrantes, sin que haya
posiciones dominantes.

En relacion con la naturaleza de la entidad, el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022 dispone que la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa y
patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales que la integran “concurren en el
ejercido de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios
constitucionales de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad en la funcion
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administrativa y en la planeacion del desarrollo, dada su interdependencia geogrdfica, ambiental,
social o econémica”.

Conforme al articulo 5 de la Ley 2199 de 2022 dentro de los principios que rigen el funcionamiento
de la Regidn Metropolitana se encuentran los principios de gradualidad y economia y buen gobierno
contemplados en los numerales 6y 7 del articulo 5 de la Ley 2199 de 2022. Asi mismo, se encuentra
el principio de autonomia territorial, conforme al cual las entidades territoriales que formen parte
de la Regidén Metropolitana Bogota - Cundinamarca gozan de plena autonomia territorial.

El numeral 11 del aludido articulo 5 de la citada ley consagra dentro de los principios que rigen el
funcionamiento de la RMBC el referente a la concurrencia, de acuerdo con el cual esta tiene la
obligacién de concurrir a la financiacién y prestacién efectiva de los propdsitos territoriales,
ambientales, sociales o econémicos por los que los municipios se han asociado a la region.

Por otra parte, el articulo 9 de la citada ley sefiala las funciones que ejercerda la RMBC, de
conformidad con los principios de concurrencia, complementariedad, coordinacién vy
subsidiariedad, entre ellas las competencias asignadas por la Constitucion y la ley y, de manera
prioritaria, en el ambito de su jurisdiccidn, las relacionadas con el area tematica de movilidad; lo
precedente, considerando nuevamente que la asuncidon de competencias sera de manera gradual y
progresiva.

En esa linea, el articulo 10 de la referida Ley 2199 de 2022 sefiala las competencias de la RMBC por
area tematica; asi, en materia de movilidad comprende, entro otras: ejercer como autoridad
regional de transporte en el ambito geogréfico de su jurisdiccidn, en las modalidades que le hayan
sido asignadas en esta ley y coordinar e integrar el servicio de transporte publico regional.

De acuerdo con lo precedente, el articulo 32 de la mencionada ley cred la Agencia Regional de
Movilidad (en adelante “ARM”), a través de la cual la RMBC ejercera la autoridad Regional de
Transporte, como entidad publica adscrita a esta, encargada de la planeacidn, gestidon vy
cofinanciacion de la movilidad y el transporte a nivel regional. Asimismo, el articulo mencionado
dispone que la ARM estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, integrado por el conjunto de
infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de caracter regional que conectan las
personas y mercancias entre los municipios del ambito geografico de la movilidad, asi como los
demas elementos requeridos para su organizacién, planeacién, gestion, regulacién, financiacion y
operacion.

En este sentido, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 365 de la Constitucion Politica, 2(b)
de laLey 105 de 1993, 52y 82 de la Ley 336 de 1996, se destaca que el régimen constitucional y legal
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Metropolitana

de los servicios publicos, dentro de ellos, el transporte, contempla una serie de responsabilidades
en cabeza de las autoridades en la materia como lo son la RMBC y la ARM que propenden por su
prestacidon en condiciones de calidad, continuidad, seguridad y acceso adecuadas en beneficio de
los usuarios.

Mediante Acuerdo Regional 01 de 2022 se adoptaron los estatutos que rigen la organizacion y el
funcionamiento de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, estableciendo que “El domicilio
y sede principal de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca serd la ciudad de Bogotd, D.C.
Por decision del Consejo Regional, la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca podrd tener
sedes alternas, permanentes o transitorias, cuando asi se determine”.

Particularmente, en el articulo 53 de los citados estatutos se establece que la definicién, las
caracteristicas y la competencia para declarar los hechos metropolitanos se sujeta a lo dispuesto en
el articulo 11 de la mencionada Ley 2199 de 2022 y que deben surtir dos etapas, una de
identificacion y otra de declaratoria.

En tal virtud, y reconociendo la necesidad de generar soluciones en materia de transporte en
atencidn a su calidad de servicio publico estrechamente ligado a la satisfaccion del interés general y
otros derechos fundamentales, el Consejo Regional, a través de los Acuerdos Regionales No. 6 del
2022 y 8 del 2023 identificd y declard, respectivamente, tres (3) hechos metropolitanos en el area
tematica de movilidad que explican las principales problematicas e interdependencias funcionales
en la materia entre Bogota y 17 municipios de Cundinamarca, incluido el municipio de Soacha. Estos
hechos son: (i) Gestidén integral del sistema regional de transporte publico de pasajeros; (ii)
Integracion y gestion de la actividad de carga y logistica regional, y (iii) Planeacidn, integracion y
gestion de la infraestructura de transporte y accesibilidad.

El propdsito del hecho metropolitano “Gestion integral del sistema regional de transporte publico
de pasajeros” es el de “(...) desarrollar acciones de coordinacion distrital, municipal y departamental
para la implementacion, consolidacion, financiacion y mejoramiento de un sistema regional de
transporte publico de pasajeros, potenciando el desarrollo sostenible, la competitividad y la
productividad regional, garantizando la movilidad segura y eficiente para todos los actores de la
region” y en este contexto, el 7 de noviembre de 2023, la ARM en transitoriedad, el Ministerio de
Transporte y el municipio de Soacha suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 2023-2744,
con objeto de “Definir las condiciones de operacion del transporte publico de pasajeros del corredor
de Soacha - Bogotd D.C. y viceversa”. La suscripcion de este convenio consideré que el Distrito Capital
y el municipio de Soacha se encuentran conurbados al unirse fisicamente sus areas en diferentes
sectores, estableciendo relaciones de interdependencia entre sus habitantes para diversos fines,
entre ellos, el servicio publico de transporte de pasajeros.
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Durante la ejecucion del convenio, se analizé la hoja de ruta y se establecio la necesidad de realizar
un estudio técnico que permitiera conocer la situacién actual del corredor Soacha-Bogota y viceversa
para definir las condiciones definitivas de prestacion del servicio, con el disefio de las posibles
alternativas; y el 19 de marzo de 2024 entre las partes del convenio, la RMBC y la Secretaria de
Movilidad de Cundinamarca, se acordd realizar un estudio técnico para definir las condiciones de
operacion definitivas del corredor y dar cumplimiento a lo previsto en la Clausula Sexta del convenio,
estableciendo que serd adelantado por la RMBC directamente o a través de la ARM.

El 3 de abril de 2024, la RMBC concurrid a la suscripcion del Modificatorio No. 1 del Convenio
Interadministrativo No. 2023-2744, el cual prorrogé el plazo original del convenio e incorporé a la
RMBC unicamente para la realizacién del estudio que definird las condiciones de operacién del
transporte publico del corredor Soacha — Bogota — Soacha en el marco de la formulacién del Plan de
Movilidad Sostenible y Segura de Soacha.

Mediante el Acuerdo Regional 2 de 2024, el Consejo Regional de la RMBC admitid el ingreso del
municipio de Soacha a este esquema asociativo con régimen especial en relacién con los hechos
metropolitanos identificados y declarados y en cuyo dmbito juridico se ubica el municipio; lo
anterior, teniendo en cuenta que, el 7 de mayo de 2024, fue sancionado y publicado el Acuerdo 7 de
2024, mediante el cual el Concejo Municipal de Soacha autorizé el ingreso de este municipio a la
RMBC y se cumplieron con los demas requisitos y procedimientos establecidos en la ley y estatutos
para la asociacion de esta entidad territorial.

De conformidad con lo expuesto, se destaca que los estudios que se pretenden contratar responden
a la obligacion de la RMBC adquirida en el marco del Convenio Interadministrativo No. 2023-2744 y
su modificatorio No. 1, como se sefialé en precedencia, en tanto, dentro de su objeto, se busca
definir las condiciones de operacion del transporte publico de pasajeros en el corredor Soacha-
Bogota-Soacha, bajo los parametros que fueron convenidos por las partes firmantes del convenio,
esto es, el Ministerio de Transporte, la ARM en transitoriedad y el municipio de Soacha.

El alcance técnico propuesto de los estudios aludidos, igualmente comprende la realizaciéon de un
diagndstico para conocer las circunstancias de la movilidad y el transporte publico en Soacha,
incluido el corredor Bogota-Soacha y viceversa, asi como la definicion de las condiciones para la
operacidn adecuada del servicio en ese corredor, lo cual es fundamental para que la ARM ejerza la
autoridad de transporte de conformidad con lo establecido en la Ley 2199 de 2022 y, de esta manera,
se aporte a la materializacion del propdsito, los objetivos y beneficios ambientales, sociales y
economicos del citado hecho metropolitano de “Gestidn integral del sistema regional de transporte
publico de pasajeros”.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo Regional No. 003 de 2022, son
funciones de la Subdireccién Subdireccién de Planeacién Metropolitana y Regional, entre otras, las
siguientes:

“(...) (b) En materia de planeacion territorial {...)

1. Liderar la formulacion y adopcion del componente fisico espacial del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana, su plan de inversiones y los planes, programas y
proyectos establecidos para su ejecucion.

2. Proyectar la propuesta de lineamientos para la ocupacion armonica, sostenible y equilibrada
del territorio.

3. Establecer las metas los objetivos y los indicadores que gestion del Plan Estratégico y de
Ordenamiento de la Region Metropolitana, en su componente fisico-espacial.

(...)

5. Coordinar las acciones necesarias que posibiliten la coordinacion interinstitucional, tendiente
a articular los planes de las entidades territoriales con el Plan Estratégico y de Ordenamiento
de la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

(...)

7. Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de planeacion, gestion
y de financiacion.

(...)

(c) En materia de planeacion socioecondmica {(...)

1. Contribuir con la estructuracion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region
Metropolitana, en lo relacionado con el componente de planeacion socioeconémica.

(...)

3. Coordinar la estrategia para la construccion colectiva de la vision, la mision y los objetivos, asi
como las politicas, estrategias, programas y proyectos relacionados.

4. Establecer las metas encaminadas a alcanzar, los objetivos y los indicadores que evaluen la
gestion del Plan Estratégico y de Ordenamiento de la Region Metropolitana, en su componente
socioeconomico {(...)"

Mediante la Resolucion No. 030 del 09 de febrero de 2024 se delegd en los Subdirectores y Jefes de
Oficina de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca la competencia para solicitar
contrataciones de acuerdo con el Manual de Contratacidn y la normativa aplicable y en este sentido,
la Subdireccion de Planeacién Metropolitana y Regional, propone la contratacion del estudio para
estructurar las soluciones para la movilidad de Soacha y las condiciones del corredor Soacha —
Bogota — Soacha, el cual ademas, generara insumos para la formulacién de instrumentos de
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planeacidn a escala metropolitana de la RMBC, como el referido Plan Estratégico y de Ordenamiento
de la Regién Metropolitana (PERM) y el Plan de Movilidad Sostenible y Segura de la Region
Metropolitana (numeral 6 art. 10 Ley 2199 de 2022). El diagndstico y los resultados del estudio
aludido facilitaran el desarrollo de andlisis y propuestas para incidir en el desarrollo territorial y
socioecondmico de la RMBC y sus entidades asociadas.

Con la ejecucion del objeto de este proceso se atiende al cumplimiento de las metas del producto
de Documentos de Planeacién, asi como al cumplimiento del objetivo especifico de generar
instrumentos de planeacion a escala metropolitana del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO
DE LA PLANEACION TERRITORIAL Y SOCIOECONOMICA A ESCALA METROPOLITANA DE LA REGION
METROPOLITANA BOGOTA CUNDINAMARCA” con cédigo BPIN 20241400230002, actividad 1.2
elaborar los documentos de planeacidn, por cuanto tales instrumentos o productos que seran
generados por el contratista, seran un insumo fundamental para la mejora en la prestaciéon del
servicio publico de transporte en el municipio de Soacha, materializando asi los principios de acceso,
calidad, seguridad y comodidad que rigen esta actividad econdmica contemplados en las Leyes 105
de 1993 y 336 de 1996 y seran esenciales en la formulacién de politicas, estrategias, programas y
proyectos para gestionar los retos evidenciados y estructurar soluciones de transporte publico en el
municipio de Soacha y en el corredor Bogota-Soacha y viceversa.

Teniendo en cuenta lo anterior, se identificé que en virtud de lo previsto en el Decreto 4174 de
2011, la Financiera de Desarrollo Nacional S.A. “FDN”, es una sociedad de economia mixta, con
participacién estatal superior al 50%, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que
tiene por objeto principal promover, financiar y apoyar empresas o proyectos de inversioén en todos
los sectores de la economia, y se constituye en uno de los pocos bancos enfocado en el
financiamiento de proyectos de infraestructura nacional, alineados con las politicas de desarrollo
econdmico del Gobierno.

En el marco de sus competencias, la FDN ha financiado y estructurado proyectos de infraestructura,
participando fuertemente en programas de concesion de carreteras mas grandes del pais y algunos
de los proyectos de infraestructura mas importantes, de los cuales ser resaltan los siguientes:

1. Primera Linea del Metro de Bogota.

2. APP Infraestructura de hospitales.

3. Fase I-ll Transmilenio Bogota.

4. Fase lI-lll Transmilenio Soacha.

5. Reestructuracion y adjudicacion a inversionistas privados de Electricaribe.
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Por lo anterior, la contratacion objeto del presente acto administrativo, se debera adelantar a través
de lamodalidad de contrato interadministrativo entre la Regién Metropolitana Bogota, el municipio
de Soacha y la FDN, como entidad ejecutora, dado que ésta cuenta con la capacidad técnica y de
ejecucion dispuesta en su organizacion, recursos, infraestructura y logistica para asumir por si
misma y de manera idénea la formulacién del Plan de movilidad del municipio de Soacha y el disefio
de las condiciones de operacidn en el corredor Soacha — Bogota — Soacha.

El Acuerdo Regional No. 01 de 2022 en su Articulo 62, autorizd al Director o su delegado para
celebrary suscribir los contratos que celebre la Regidon Metropolitana de conformidad con lo previsto
en el numeral 1 del articulo 27 de la ley 2199 de 2022; destacandose que aquellos contratos cuya
cuantia exceda los dos mil (2.000) SMMLYV, asi como los sefialados en el literal d), numeral 7, del
articulo 21 de la Ley 2199 de 2022, requeriran autorizacidn previa del Consejo Regional para ser
celebrados.

Mediante Acuerdo No. 3 del 14 de agosto de 2024, el Consejo Regional de la RMBC autorizé al
Director de la entidad para para contratar y para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras
ordinarias para la vigencia 2025.

El 09 de febrero de 2024 mediante Resoluciéon No. 030 “Por la cual se delegan unas funciones en
materia de contratacion, ordenacion del gasto y otras funciones en la Region Metropolitana Bogotd
— Cundinamarca”, se delegd en el Subdirector de Gestion Corporativa de la Regién Metropolitana
Bogota —Cundinamarca la ordenacién del gasto y la competencia para celebrar contratos, convenios,
memorandos de entendimiento, cartas de intencidn, asi como para suscribir drdenes de compra, y
demas acuerdos de voluntades que se adelanten a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, de conformidad con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, las leyes que la modifiquen,
adicionen o complementen y sus decretos reglamentarios.

En el pardgrafo del articulo 1 de la Resolucién No. 030 se indicé que la delegacion faculta “al
delegado para adelantar todas las actuaciones de la actividad precontractual, contractual y post-
contractual, con independencia de la fuente de los recursos, tales como: apertura de procesos de
seleccion, adquisiciones a través de la tienda virtual del Estado Colombiano, suscripcion de contratos,
adjudicar, liquidar, terminar, modificar, suspender, adicionar, prorrogar contrato”.

El Acuerdo Regional No. 012 del 04 de diciembre de 2023 establecié el “Presupuesto Anual de Rentas
e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca (...)” para la vigencia fiscal 2024, por la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($151.923.303.793).
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Mediante Acuerdo Regional No 001 del 22 de febrero de 2024 se realizd una adicion al Presupuesto
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones para la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca
para la vigencia fiscal comprendida entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2024 por la suma
de TRECE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($13.669.154.825) M/CTE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 para la
suscripcién de contratos interadministrativos procede la modalidad de contratacion directa, y por
tanto mediante acto administrativo se debera justificar la respectiva contratacion.

En el mismo sentido, en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, se establece que de manera previa a la firma del contrato y/o convenio
en el caso en que la modalidad de seleccién sea contratacion directa, deberan elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que
los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y/o convenio y deben

contener los elementos que se indican en el presente documento.

En atencidn a lo antes expuesto, se encuentra oportuno celebrar un contrato interadministrativo con
la FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL “FDN”, con las siguientes condiciones:

OBJETO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Formular el Plan de Movilidad Sostenible y Segura del municipio de Soacha y disefiar las condiciones
de operacién del transporte publico de pasajeros del corredor Soacha-Bogota y viceversa.

PARTES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

1. Contratantes: REGION METROPOLITANA BOGOTA CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SOACHA

2. Contratista: FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL “FDN”

VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
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El valor del contrato sera hasta la suma de SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($7.223.000.000,00 M/CTE), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos y demas conceptos requeridos para su ejecucion, el cual se encuentra
respaldado presupuestalmente asi:

ENTIDAD
CONTRATANTE No. CDP Rubro Valor
RMBC 2 2.3.2.02.02.00803 -SERVICIOS
115 del 12 de PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
septiembre de | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE $1.577.980.000,00
2024 INVESTIGACION, URBANISTICOS,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
RMBC Vigencias
futuras 2025
Proyecto de Inversién BPIN
ACUERDO 202414002300002- Fortalecimiento de | $5.345.020.000,00
REGIONAL No. la planeacién territorial y
003 del 14 de socioecondmica a escala de la RMBC
agosto de 2024
Municipio de 0112-
Soacha 1532 del 21 de 2.3.24.07.00_6..008.2.3.2@2.02.0()}8.5%330 $300.000.000,00
marzo de 2024 | — Otros servicios profesionales técnicos
y empresariales n.c.p.
TOTAL $7.223.000.000,00
PLAZO

El plazo de ejecucidn sera de trece (13) meses, contados desde la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de las garantias y expedicion de los registros presupuestales por los contratantes.

LUGAR DE CONSULTA DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los estudios y documentos previos podran consultarse a través de Internet en la plataforma

transaccional de SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.
En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

PRIMERO. Conforme a lo expuesto en el presente documento, justificar la celebracion de un
contrato interadministrativo cuyo objeto es: “Formular el Plan de Movilidad Sostenible y Segura del
municipio de Soacha y disefiar las condiciones de operacion del transporte publico de pasajeros del
corredor Soacha-Bogota y viceversa”.

PARAGRAFO: Forman parte integral de la presente resolucidn, los estudios previos, los anexos y
formatos que conforman la contratacién, en donde se establecen las especificaciones técnicas y
obligaciones de las partes, los cuales podrdn consultarse a través de Internet en la plataforma
transaccional de SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.
TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el SECOP II.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en los términos establecidos en los estatutos de la Regidn
Metropolitana Bogota Cundinamarca

Dado en la ciudad de Bogota D.C., el 3 de octubre de 2024.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BERMUDEZ Firmado digitalmente
por BERMUDEZ

DUSSAN DUSSAN JENNIFER
JENNIFER ANDREA

Fecha: 2024.10.03
ANDREA 15;23:09 -05'00'

3:09-0 .
JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Reviso: Clara Inés Marquez Vasquez, Jefe Oficina Juridice <= 3*¥

Proyectd: Martha L. Mahecha R., abogada Oficina Juridica ~~* ~ tien G
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RESOLUCION N2 367
(7 de octubre de 2024)

“Por medio de la cual se modifican las Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se
efectua la liquidacion del presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024
de la Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del
2024; 075 del 26 de febrero del 2024; 083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024; 225 del 27 de
mayo del 2024; 228 del 31 de mayo del 2024, 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024; y 329 del
3 de septiembre del 2024”

EL DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el numeral 6 del
articulo 27 de la Ley 2199 del 2022, el articulo 67 del Acuerdo Regional 004 del 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 6 del articulo 5 y el paragrafo 1 de articulo 9 de la Ley 2199 del 2022
previeron la gradualidad en la implementaciéon de las funciones y competencias de la
Region Metropolitana, la cual tiene sus efectos en materia presupuestal.

2. Que elliteral a) del numeral 6 del articulo 21 de la Ley 2199 del 2022 establece como
una de las funciones del Consejo Regional, en materia fiscal, “aprobar el Plan de
Inversiones y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos de la Region Metropolitana y
sus entidades”.

3. Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional 012 del 2023 - “Por el cual se
establece el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”.

4. Que el Consejo Regional aprobd el Acuerdo Regional 001 del 2024 — “Por el cual se
realiza una adicion al presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones para
la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca para la vigencia fiscal comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024”.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 367 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2024: “Por medio de la cual se modifican las

Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd
—Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del 2024; 075 del 26 de febrero del 2024;
083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de mayo del 2024, 228 del 31 de mayo

del 2024; 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024, y 329 del 3 de septiembre del 2024".

5. Que el articulo 36 del Acuerdo Regional 004 del 2023 establece que “al Director de la
Region Metropolitana le corresponde expedir la resolucion de liquidacion del
presupuesto anual aprobado por el Consejo Regional, teniendo en cuenta los soportes
presentados para su debate y que se tuvieron en cuenta para la aprobacion,
discriminando las cuentas conforme al Catdlogo Integrado de Clasificacion
Presupuestal vigente, junto con un anexo en donde se desagreguen los gastos”.

6. Que el paragrafo del articulo y Acuerdo Regional ibidem también sefiala que “E/
Director de la Region Metropolitana podra realizar modificaciones a la resolucion de
liquidacion, siempre que no modifique en cada seccidon presupuestal el monto total
de la apropiacion correspondiente a gastos de funcionamiento y gastos de Inversion,
ni el total de ingresos corrientes y recursos de capital aprobados por el Consejo
Regional”.

7. Que mediante Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 se efectué la liquidacion
del presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia
fiscal 2024 de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

8. Que mediante Resolucion 012 del 26 de enero del 2024 se realizd una modificacion
a la Resoluciéon 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion de la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

9. Que mediante Resolucidn 075 del 26 de febrero del 2024 se realiz6 una modificacién
a la Resolucion 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca y la Resolucién 012 del 26 enero del 2024.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 367 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2024: “Por medio de la cual se modifican las

Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd
—Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del 2024; 075 del 26 de febrero del 2024;
083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de mayo del 2024, 228 del 31 de mayo

del 2024; 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024, y 329 del 3 de septiembre del 2024".

10. Que mediante Resolucidn 083 del 5 de marzo del 2024 se realizé una modificacion a
la Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, las Resoluciones 012 del 26 de enero del
2024 y 075 del 26 de febrero del 2024.

11. Que mediante Resolucién 109 del 21 de marzo del 2024 se efectud la liquidacién de
la adicidn al presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la
vigencia fiscal 2024 de la Regién Metropolitana Bogota — Cundinamarca.

12. Que mediante Resolucién 225 del 27 de mayo del 2024 se realizé una modificacion a
la Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversién para la vigencia 2024 de la Regién
Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, las Resoluciones 012 del 26 de enero del
2024, 075 del 26 de febrero del 2024 y 109 del 21 de marzo del 2024.

13. Que mediante Resolucion 228 del 31 de mayo del 2024 se realizé una modificacién a
la Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, las Resoluciones 012 del 26 de enero del
2024, 075 del 26 de febrero del 2024, 109 del 21 de marzo del 2024 y 225 del 27 de
mayo del 2024.

14. Que mediante Resolucidn 254 del 18 de junio del 2024 se realizé una modificacion a
la Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, las Resoluciones 012 del 26 de enero del
2024, 075 del 26 de febrero del 2024, 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de
mayo de 2024, y 228 del 31 de mayo del 2024.

15. Que mediante Resolucién 299 del 24 de julio del 2024 se realizé una modificacién a
la Resolucién 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacién del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia 2024 de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, las Resoluciones 012 del 26 de enero del

@ Correo institucional: @ Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8 / Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-65 « 2024 - OCTUBRE - 8



=)
Regi n
Metropolitana

CONTINUACION DE LA RESOLUCION 367 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2024: “Por medio de la cual se modifican las

Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd
—Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del 2024; 075 del 26 de febrero del 2024;
083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de mayo del 2024, 228 del 31 de mayo

del 2024; 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024, y 329 del 3 de septiembre del 2024".

2024, 075 del 26 de febrero del 2024, 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de
mayo del 2024, 228 del 31 de mayo del 2024 y 254 del 18 de junio del 2024.

16. Que mediante Resolucion 329 del 3 de septiembre de 2024 se realizé una
modificacion a la Resolucion 016 del 29 de diciembre del 2023 de la liquidacion del
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversién para la vigencia 2024 de
la Regidon Metropolitana Bogota — Cundinamarca, la Resolucién 012 del 26 de enero
del 2024, |a 075 del 26 de febrero del 2024, 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27
de mayo de 2024, 228 del 31 de mayo de 2024, 254 del 18 de junio de 2024 y 299 de
24 de julio de 2024.

17. Que el articulo 13 del Acuerdo Regional 004 de 15 de agosto de 2023 (Estatuto de
Presupuesto de la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca) indicd la
posibilidad de que la Region Metropolitana pueda hacer aportes y transferencias a
sus Entidades Adscritas. Asi, se establecio que en el presupuesto de rentas y recursos
de capital se identifiquen y clasifiquen por separado las rentas y recursos de las
entidades adscritas, dentro de la metodologia de computo de las rentas del
presupuesto general, en los siguientes términos: “(...) Para estos efectos entiéndase
por: a) Rentas Propias: Todos los ingresos corrientes de las entidades adscritas,
excluidos los aportes y transferencias de la Regién. b) Recursos de Capital: Los
excedentes Financieros, los recursos del balance, las donaciones, reintegros y otros
recursos no apropiados”.

18. Que el articulo 32 de la Ley 2199 de 2022, cred la Agencia Regional de Movilidad, a
través de la cual la Regidn Metropolitana ejercerd la autoridad Regional de
Transporte, como entidad publica adscrita a la Region Metropolitana, encargada de
la planeacidn, gestidn y cofinanciacidn de la movilidad y el transporte a nivel regional;
y el Consejo Regional de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca mediante
el Acuerdo Regional 007 del 14 de agosto del 2024, adoptd los estatutos de la Agencia
Regional de Movilidad.

19. Que el articulo 23 del Acuerdo Regional 007 de 14 de agosto de 2024 establecio
entre otros que “(...) El patrimonio y rentas de la Agencia Regional de Movilidad podra
estar constituido por los aportes iniciales y sus incrementos directos, y/o por las
asignaciones o transferencias de los recursos de la Region Metropolitana {(...)".

@ Correo institucional: @ Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 367 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2024: “Por medio de la cual se modifican las

Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd
—Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del 2024; 075 del 26 de febrero del 2024;
083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de mayo del 2024, 228 del 31 de mayo

del 2024; 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024, y 329 del 3 de septiembre del 2024".

20. Que en el presupuesto actual de la Regidon Metropolitana para la Unidad Ejecutora 2
(Agencia Regional de Movilidad) a nivel agregado existen recursos por valor de DOS
MIL TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTAY TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($2.036.133.997) y en consonancia con los anteriores considerandos,
la Regidon Metropolitana ha determinado hacer el traslado de estos recursos dentro
del presupuesto para el rubro de trasferencias corrientes con destino a la AGENCIA
REGIONAL DE MOVILIDAD, para que ésta atienda los requerimientos de Gastos de
Funcionamiento y de Gastos de Inversion que implica su entrada en funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. TRASLADAR entre los rubros presupuestales de GASTOS DE FUNCIONAMIENTO la
suma de DOS MIL TREINTAY SEIS MILLONES CIENTO TREINTAY TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS ($2.036.133.997,00) M/CTE, de conformidad con la siguiente descripcion:

CREDITO CONTRACREDITO

o e EIECUTORA VALOR EIECUTORA VALOR
213 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2.1.3.05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO
2.1.3.05.08 A ESQUEMAS ASOCIATIVOS

REGION METROPOLITANA BOGOTA
— CUNDINAMARCA (ENTIDADES | 01 - REGION

2.1.3.05.08.010 ADSCRITAS — AGENCIA REGIONAL | METROPOLITANA

$2.036.133.997

DE MOVILIDAD)
02 - AGENCIA
211 GASTOS DE PERSONAL REGIONAL DE $2.036.133.997
MOVILIDAD
TOTAL $2.036.133.997 $2.036.133.997
@ Correo institucional: Direccion: @ Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, +57 (601) 384 0687
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION 367 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2024: “Por medio de la cual se modifican las

Resoluciones numeros 016 del 29 de diciembre del 2023 — “Por la cual se efectua la liquidacion del presupuesto
anual de rentas e ingresos y gastos e inversion para la vigencia fiscal 2024 de la Region Metropolitana Bogotd
—Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”; 012 del 26 de enero del 2024; 075 del 26 de febrero del 2024;
083 del 5 de marzo del 2024; 109 del 21 de marzo del 2024, 225 del 27 de mayo del 2024, 228 del 31 de mayo

del 2024; 254 del 18 de junio del 2024; 299 del 24 de julio del 2024, y 329 del 3 de septiembre del 2024”.

ARTICULO 2. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo a la Subdireccién de Gestién
Corporativa de la Regién Metropolitana Bogotad — Cundinamarca y a la Directora Ad Hoc de la Agencia
Regional de Movilidad.

ARTICULO 3. PUBLICACION Y VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién de conformidad con lo establecido en los estatutos de la Region Metropolitana.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

irmado
LOTA LUIS diaimente por

LOTA LUIS FELIPE

FELIPE Fecha: 2024.10.07
18:21:28 -05'00"
LUIS FELIPE LOTA
Director
ROL NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/ROL FIRMA/Vo.Bo.
Aprobo: Jennifer Bermudez Dussan Subdirectora de Gestidn Corporativa BERMUDEZ DUSSAN
JENNIFER ANDREA
Revisé: Angélica Avendafio Ortegon Contratista RMBC — Despacho A
Clara Inés Marquez Vasquez Jefe Oficina Juridica G
Laura Alejandra Rodriguez Garcia Contratista RMBC - Despacho ol
Proyecto: Claudia Maritza Soto C. Contratista RMBC —SGC, Financiera 11/
7
,I
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CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA N2 027
(3 de octubre de 2024)

“Por la cual se adopta la nueva version del Procedimiento para la Administracion Integral de los Riesgos
Institucionales

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
en el Acuerdo Distrital 658 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como obligacion
de las autoridades disefiar y aplicar en las entidades publicas, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga

la ley.

Que de conformidad con los literales b) y |) del articulo 4° de la Ley 87 de 19937 se
deben implementar como elementos del sistema de control interno institucional, la
definicion de politicas como guias de accion y los procedimientos para la ejecucion de

procesos, asi como la simplificacién y actualizacién de normas y procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 658 de 2016, regula en el articulo 6° la autonomia
administrativa, en virtud de la cual, corresponde a la Contraloria de Bogota D.C., definir todos
los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios

consagrados en la Constitucion, las leyes y los respectivos acuerdos vigentes.

Que el numeral 9° del articulo 38 del precitado Acuerdo, establece como una de las
funciones de la Direccion de Planeacion: “Realizar estudios, propuestas e investigaciones de
caracter técnico sobre desarrollo administrativo, métodos de trabajo, simplificacion, agilizacion
y modernizacion de tramites y procedimientos y demas asuntos relacionados con la

organizacion, orientados al mejoramiento de la gestion y de sistemas implementados en la

j Modificado parcialmente por los Acuerdos Distritales 664 de 2017, 881, 886 y 904 de 2023.

? Por la cual se establecen normas para el gjercicio de control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones
www.contraloriabogota.gov.co
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RESOLUCION REGLAMENTARIAN® ¢ ¥ DE (| ° [1'T ~n[Bpdigo Formato

©6) " i} N PGD-10-01
CONTRALORIA Por la cual se adopta la nueva versién del Procedimiento para Version: 2.0

la Administracioén Integral de los Riesgos Institucionales”

Entidad’.

Que la Contraloria de Bogota D.C., mediante Resolucion Reglamentaria No. 038 del 8
de octubre de 2018, adopto la nueva version del Modelo Estandar de Control Interno - MECl e
incorporo la estructura definida en la Dimensién No. 7 Control Interno, del Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 031 del 6 de diciembre de 2021, se adoptd
el Procedimiento para la Administracion Integral de los Riesgos Institucionales, version 6.0,

dentro del Proceso de Direccionamiento Estratégico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, expidié la “Guia
para la administracion del riesgo y el diserio de controles en entidades ptblicas” version 6.0,
manteniendo la estructura conceptual e incluyendo un capitulo especifico sobre riesgo fiscal; en
consecuencia, es necesario actualizar el citado procedimiento, a fin de incorporar lo relacionado

con el sefalado riesgo como una categoria de los riesgos de gestion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la nueva version del siguiente documento del Proceso

de Direccionamiento Estratégico - PDE:

No. Documento Codigo Version

Procedimiento para la Administracion Integral de los
1 _ PDE-07 7.0
Riesgos Institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. Es responsabilidad de los directores, subdirectores, jefes de

oficina y gerentes velar por la divulgacién y cumplimiento del procedimiento adoptado.

www.cantraloriabogota.gov.co
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CONTRALORIA | “Por la cual se adopta la nueva version del Procedimiento para NaFEISH: 2.0
i i la Administracion Integral de los Riesgos Institucionales” S g

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion Reglamentaria No.
031 del 6 de diciembre de 2021.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.,alos 73 n7~7

JULIAN MAURICIO RUIZ %;?/ODRi

Contralor de Bogota D.C.

Proyectd: Luis Hernando Velandia Gomez - Direccion de Planeacion. g
Aprobd: Javier Tomas Reyes Bustamante - Despacho del Contralor Auxiliar /%
Revisién Técnica: Sandra Patricia Bohorquez Gonzalez — Direccion de Planeacién. - 2l

Revisién Juridica: Oscar Gerardo Arias Escamilla — Direccion Juridica ﬂ;; }
Reviso: Juan Carlos Gualdrén Alba — Direccion de Apoyo al Despach

/

Registro Distrital N°.

www.contraloriabogota.gov.co
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
CONIRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
PR Version: 7.0

Adoptado mediante Resolucion Reglamentaria N.° 027 Fecha: 3 DE OCTUBRE DE
2024

1. OBJETIVO

Establecer las actividades para la Administracion de los Riesgos Institucionales en la
Contraloria de Bogota D.C., encaminadas a disminuir la probabilidad de ocurrencia de los
mismos y el impacto de todas aquellas situaciones a las que se pueda ver expuesta la

Entidad, en cumplimiento de la misién institucional.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la elaboracién o actualizacion de la Politica de Administracion de
Riesgos y termina cuando el Jefe de la Oficina de Control Interno presenta los resultados del
Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional, ante el Comité Institucional de Coordinacion de

Control Interno.

3. BASE LEGAL

NORMA FECHA DESCRIPCION

Constitucion Politica de la Republica de Colombia,

Constitucion Politica de 4011991 articulos 267, 268, 272 y 274, reformados por el
Colombia Acto Legislativo 04 del 2019 “Por medio del cual se
reforma el Régimen de Control Fiscal”.
Ley 87 29-nov - “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
1993 del control interno en las entidades y organismos del

www.contraloriabogota.gov.co
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Procedimiento para la Administracion Integral de los
Riesgos Institucionales

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cédigo Documento: PGD-07
Version: 7.0

NORMA

FECHA

DESCRIPCION

estado y se dictan otras disposiciones”, articulo 2°,

literales a) y f).

Ley 489

29-dic-1998

“Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el gjercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189
de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones”, Capitulo VI. “Sistema Nacional de

Control Interno”.

Ley 1474

12-jul-2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del

control de la gestion publica’.

Ley 1712

06-mar-2014

“Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidén Publica Nacional y se dictan otras

disposiciones”.

Ley 2195

18-ene-2022

“Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion y se dictan otras disposiciones”,
articulo 31, modificatorio del articulo 73 de la Ley
1474 de 2011.

Ley 2220

30-jun-2022

“Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones”, articulo

120, numeral 1°.

Decreto 1072

26-may-
2015

“Por el cual se expide el Decreto Unico

Reglamentarios del Sector Trabajo”, Libro 2, Titulo 4,

www.contraloriabogota.gov.co
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NORMA FECHA DESCRIPCION

Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones”. Capitulo 1 -
Titulo 9, “Politicas y lineamientos de Tecnologia de
26-may- la Informacion”, subrogado por el Decreto 767 de
Decreto 1078 2015 2022 “Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Politica de Gobierno Digital y se
subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones”.

“Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
26-may- Republica”, Titulo IV, Modificado por el Decreto 124
Decreto 1081 « . .
2015 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015 relativo

al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano’.

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido
26-may- en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

2015 Dimensién 7- Control Interno. Modificado por
Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015. Decreto Unico

Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo

Decreto 1083

www.contraloriabogota.gov.co
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NORMA FECHA DESCRIPCION

relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083

Decreto 648 19-abr-2017 | de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica”, articulo 2.2.21.1.6, literal g.
“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Decreto 1499 11-sep-2017 | Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion

establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015,

Acuerdo Distrital 658 21-dic-2016

“Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se
modifica su estructura organica e interna, se fijan las
funciones de sus dependencias, se modifica la
planta de personal, y se dictan otras disposiciones”.
Modificado por los Acuerdos 664 de 2017 y 881y
886 de 2023, este ultimo modificado por el Acuerdo
904 de 2023.

Norma NTC-ISO

Sistema de Gestidn de la Seguridad de la

11-dic-2013

27001:2013 Informacién — Requisitos.

Norma NTC-ISO Sistema de Gestidn de la Calidad — Fundamentos y
23-sep-2015

9001:2015 Vocabulario.

Norma NTC - ISO
23-sep-2015 | Sistema de Gestion de la Calidad - Requisitos.

9000:2015

Norma NTC-ISO Sistemas de Gestion Ambiental - Requisitos con
15-oct-2015

14001:2015 orientacién para su uso.

4. DEFINICIONES

www.contraloriabogota.gov.co
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ACCION: conjunto de acciones tomadas para eliminar la (s) causa (s) de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

APETITO AL RIESGO: es el nivel de riesgo que la entidad puede aceptar, relacionado con
sus objetivos, el marco legal y las disposiciones de la Alta Direccion y del Organo de
Gobierno. El apetito de riesgo puede ser diferente para los distintos tipos de riesgos que la
entidad debe o desea gestionar?.

AREA DE IMPACTO: es la consecuencia econémica o reputacional a la cual se ve

expuesta la organizacion en caso de materializarse el riesgo®.

CADENA DE VALOR: relacion secuencial y légica entre insumos, actividades, productos y

resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de transformacion total*.

CAPACIDAD DE RIESGO: es el maximo valor del nivel de riesgo que una entidad puede
soportar y a partir del cual se considera por la Alta Direccién y el Organo de Gobierno que no
seria posible el logro de los objetivos de la entidad®.

CAUSA: todos aquellos factores internos y externos que solos o en combinacién con otros,

pueden producir la materializacién de un riesgo.

e Causa Inmediata: circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero no
constituyen la causa principal o base para que se presente el riesgo.

e Causa Raiz: causa principal o basica, corresponde a las razones por la cuales se
puede presentar el riesgo®.

CLASIFICACION DEL RIESGO: permite agrupar los riesgos identificados en las

siguientes categorias: Ejecucion y administracion de procesos, a saber:

e Fraude externo.

" Banco Terminoldgico - Contraloria de Bogota D.C.— Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
2 Banco Terminolégico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
3 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
4 Banco Terminologico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
5 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
6 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
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Fraude interno.

Fallas tecnoldgicas.

Relaciones laborales.

Dafios a activos fijos / Eventos externos.

Usuarios, productos y practicas’.

CONSECUENCIA: efectos o situaciones resultantes de la materializacion del riesgo que

impactan en el proceso, la entidad, sus grupos de valor y demas partes interesadas.®

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION: combinacién de factores internos y externos que

pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrollo y logro de sus

objetivos:

Contexto Externo: ambiente externo en el cual la organizacion busca alcanzar sus
objetivos, como: econdmicos, ambientales, politicos, sociales y culturales,
tecnoldgicos, legales y reglamentarios, comunicacion externa.

Contexto Interno: ambiente interno en el cual la organizacion busca alcanzar sus
objetivos, como: financieros, personal, procesos, tecnologia, estratégicos,

comunicacion interna®.

CONTROL: medida que permite reducir o mitigar un riesgo. Segun el ciclo del proceso, se

tiene los siguientes tipos de controles™:

Control Preventivo: control accionado en la entrada del proceso (insumos) y antes
de que se realice la actividad originadora del riesgo, se busca establecer las

condiciones que aseguren el resultado final esperado.

Control Detectivo: control accionado durante la ejecucion del proceso. Estos

controles detectan el riesgo, pero generan reprocesos.

7 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
8 Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6, DAFP -noviembre de 2022.
9 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
0 Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6, DAFP -noviembre de 2022.
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Control Correctivo: control accionado en la salida del proceso y después de que se

materializa el riesgo. Estos controles tienen costos implicitos.

Asi mismo y de acuerdo con la forma como se ejecutan los riesgos se tiene:
» Control automatico: son ejecutados por un sistema.

> Control manual: controles que son ejecutados por personas. '2

DANO ANTIJURIDICO: perjuicio causado con ocasién de la accién u omisién de una

autoridad publica, cuando no existe un titulo legal que le imponga a la victima el deber de

soportar la afectacion de su patrimonio’.

DISPONIBILIDAD: propiedad de la informacion de estar accesible y utilizable cuando lo

requiera una entidad autorizada.™

ESTRATEGIA PARA TRATAR O COMBATIR EL RIESGO: decision que se toma frente a

un determinado nivel de riesgo'®, dicha decision puede ser aceptar, reducir o evitar:

Aceptar riesgo: después de realizar un analisis y considerar los niveles de riego se

determina asumir el mismo, conociendo los efectos de su posible materializacion.

Reducir el riesgo: después de realizar un analisis y considerar que el nivel de riesgo

es alto, se determina tratarlo mediante la transferencia o la mitigacién del mismo:

» Reducir/Mitigar: después de realizar un analisis y considerar los niveles de riesgo
se implementan acciones que mitiguen el nivel del riesgo. No necesariamente es un
control adicional.

> Reducir/Transferir: después de realizar un analisis, se considera que la mejor

estrategia es tercerizar o trasladar el riesgo a través de seguros o polizas. La

1 Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6, DAFP -noviembre de 2022.
12 Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6, DAFP -noviembre de 2022.
'3 Banco Terminolégico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.

4 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.

5 Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6, DAFP -noviembre de 2022.
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responsabilidad econdmica recae sobre el tercero, pero no se transfiere la

responsabilidad sobre el tema reputacional.

o Evitar el riesgo: después de realizar un analisis y considerar que el nivel de riesgo es

demasiado alto, se determina NO asumir la actividad que genera este riesgo.

EVENTO: incidente o situacion, que ocurre en un lugar determinado durante un periodo
determinado. Este puede ser cierto o incierto y su ocurrencia puede ser Unica o ser parte de

una serie'®.

FACTORES DEL RIESGO: son las fuentes generadoras de riesgo. Pueden ser internas
(procesos, talento humano, tecnologia, e infraestructura); o externas, es decir situaciones
ajenas que afectan la entidad (suplantacion de Identidad, asalto a la oficina, atentados,

vandalismo, u orden publico)".

GESTION DEL RIESGO: proceso efectuado por la Alta Direccién de la entidad y por todo el
personal para proporcionar a la administracion un aseguramiento razonable con respecto al

logro de los objetivos. '8

INDICADOR: expresion cuantitativa observable y verificable que permite describir
caracteristicas, comportamientos o fendmenos de la realidad. Esto se logra a través de la

medicion de una variable o una relacién entre variables. Se expresa en los siguientes tipos:

¢ Indicadores de Gestion: miden los dos primeros eslabones de la cadena de valor, es
decir, los insumos y las actividades, dado que en estos dos eslabones es en donde
mayor énfasis debe hacer una entidad para mejorar la eficiencia de su proceso
productivo.

¢ Indicadores de Producto: miden los bienes y servicios que son generados y
entregados, cumpliendo los estandares de calidad definidos, como consecuencia de la

transformacion de los insumos a través de un proceso de produccion.

16 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
7 Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de controles en Entidades Publicas - DAFP, noviembre 2022.
'8 Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de controles en Entidades Publicas - DAFP, noviembre 2022.
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¢ Indicadores de Resultado: son aquellos que cuantifican los efectos relacionados con
la intervencion publica; dichos efectos pueden ser incididos por factores externos y no

necesariamente se producen directamente por la intervencion publica.®

INFORMACION: conjunto de datos organizados en poder de una entidad que posean valor
para la misma, independientemente de la forma en que se guarde o transmita (escrita, en
imagenes, oral, impresa en papel, almacenada electronicamente, proyectada, enviada por
correo, fax o e-mail, transmitida en conversaciones, etc.), de su origen (de la propia

organizacion o de fuentes externas) o de la fecha de elaboracion?.

INFORMACION PUBLICA: es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal?'. Esta disponible al ciudadano, funcionarios,

contratistas, subcontratistas y demas personal que trabaja para la Contraloria de Bogota.

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA: es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y
privado o semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y los

derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de la Ley 1712 de 201422,

INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION: documento mediante el cual se consignan
e identifican los activos de informacién importantes para la Entidad, con el fin de clasificarlos,

calificarlos y darles el tratamiento adecuado para su proteccion.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL: documento que incorpora el conjunto de
actividades que permiten a la Entidad identificar, analizar, evaluar e implementar acciones

encaminadas a mitigar la ocurrencia de los distintos tipos de riesgos institucionales,

19 Guia para la Construccion y Andlisis de Indicadores — DAFP 2018.
20 http://www.is027000.es/sgsi.html.

21 Ley 1712 de 2014.

2 ey 1712 de 2014.
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identificados a partir de la actualizacién del diagndstico DOFA en cada uno de los procesos
del SIG.%

MONITOREO: actividad encaminada a comprobar, supervisar, observar o registrar la forma
en que se lleva a cabo o se cumplié la accion, el cual permite determinar la necesidad de
modificar, actualizar o mantener en las mismas condiciones los factores de riesgos, asi como

su identificacion, andlisis y valoracién?*.

NIVEL DE RIESGO: valor que se determina a partir de combinar la probabilidad de
ocurrencia de un evento potencialmente dafino y la magnitud del impacto que este evento

traeria sobre la capacidad institucional de alcanzar los objetivos?.

PARTE INTERESADA: persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o

percibirse como afectada por una decision u actividad que realice la Entidad?®.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: instrumento mediante el cual la
Entidad promueve la cultura de la legalidad, e identifica, mide, controla y monitorea
constantemente el riesgo de corrupcion en desarrollo de su misionalidad. Este programa,

contempla los lineamientos previstos en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.%"

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS: declaracion de la direccion y las
intenciones generales de una organizacion con respecto a la gestion del riesgo. (NTC
ISO31000 Numeral 2.4). La gestion o administracion del riesgo establece los lineamientos

precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos?.

RIESGO: efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos
potenciales. Los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad de incurrir en pérdidas
por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la

infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.?

2 Mapa de Riesgos Institucional — Vigencia 2024. — Aprobado: Acta de Comité Directivo No. 05 del 12 de diciembre de 2023.
24 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.

25 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.

26 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.

27 Ley 2195 de 2022.

28 Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
2% Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
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¢ Riesgo de Corrupcion: posibilidad de que, por accidon u omision, se use el poder para

desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio privado®.

¢ Riesgo de Gestion: posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto
sobre el cumplimiento de los objetivos de la Entidad o del proceso. Se expresa en
términos de probabilidad y consecuencias. Puede ser:

» Riesgo Antijuridico: se produce por la actuacion incorrecta, irregular, omisiva o
por la extralimitacion de funciones del servidor publico, pudiendo dar lugar a que
un juez condene patrimonialmente a la Institucion, para que repare los perjuicios
ocasionados. *'

> Riesgo de Cumplimiento: se asocia con la capacidad de la entidad para cumplir
con los requisitos legales, contractuales, de ética publica y en general con su
compromiso ante la comunidad®.

> Riesgo Estratégico: se asocia con la forma en que se administra la Entidad, su
manejo se enfoca en asuntos globales relacionados con la mision y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definicidon de politicas, disefio y
conceptualizacion de la entidad por parte de la alta direccion®.

> Riesgo Financiero: se relaciona con el manejo de los recursos de la entidad que
incluye la ejecucion presupuestal, la elaboracion de estados financieros, los pagos,
manejos de excedentes de tesoreria y el manejo sobre los bienes.

> Riesgos Operativos: comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y
operatividad de los sistemas de informacion institucional, definicion de los
procesos, estructura de la entidad y articulacion entre dependencias.

> Riesgo Fiscal: es el efecto dafioso sobre los recursos publicos, los bienes e
intereses patrimoniales de naturaleza publica, a causa de un evento potencial, a
saber:

v' Gestiodn del riesgo fiscal: son las actividades que debe desarrollar cada

Entidad y todos los gestores publicos (ver concepto de gestor publico) para

30 Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
31 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
32 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
33 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
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identificar, valorar, prevenir y mitigar los riesgos fiscales (probabilidad de
efecto dafioso sobre los bienes, recursos y/o intereses patrimoniales de
naturaleza publica, a causa de un evento potencial).

v' Gestor publico: es todo aquel que participa, concurre, incide o contribuye
directa o indirectamente en el manejo o administracion de bienes, recursos
o intereses patrimoniales de naturaleza publica, sean o no gestores
fiscales, por lo tanto, son todos los gestores publicos y no sélo los que
desarrollan gestion fiscal, los llamados a prevenir riesgos fiscales.

v' Gestor Fiscal: son los servidores publicos y las personas de derecho
privado que manejen o administren recursos o fondos publicos,
desarrollando actividades econdmicas, juridicas y tecnoldgicas, tendientes
a la adecuada y correcta adquisicion, planeacién, conservacion,
administracion, custodia, explotacién, enajenacion, consumo, adjudicacion,
gasto, inversion y disposicion de los bienes publicos, asi como, a la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas, en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado (articulo 3 de la Ley 610 de 2000 o la norma que lo
sustituya o modifique). A titulo de ejemplo son gestores fiscales, entre otros
(sin perjuicio de las particularidades de cada entidad): representante legal,
ordenador del gasto, autorizado para contratar, pagador, tesorero,
almacenista.

v" Recurso publico: dineros comprometidos y ejecutados en ejercicio de la

funcién publica.

v Bien publico: son todos aquellos muebles e inmuebles de propiedad publica
(este concepto comprende: bienes del Estado y aquellos productos del
ejercicio de una funcién publica a cargo de particulares). Estos se clasifican
en bienes de uso publico y bienes fiscales, definidos asi: a) Bien de uso
publico: aquellos cuyo uso pertenece a todos los habitantes del territorio
nacional. Ejemplos: las calles, plazas, puentes, vias, parques etc. b) Bienes

fiscales: aquellos que estan destinados al cumplimiento de las funciones
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publicas o servicios publicos, es decir afectos al desarrollo de su mision y
utilizados para otras actividades.

v Intereses patrimoniales de naturaleza publica: son expectativas razonables

de beneficios, que en condiciones normales se espera obtener o recibir y
que sean susceptible de estimacion econémica.

v" Puntos de riesgos: actividades en las que potencialmente se genera

riesgo. Tratandose de riesgo fiscal los puntos de riesgo son todas las
actividades que representen gestion fiscal, por ejemplo, aquellas de
administracion, gestion, ordenacion, ejecucion, manejo, adquisicion,
planeacién, conservacion, custodia, explotacién, enajenacion, consumo,
adjudicacién, gasto, inversion y disposicion de los bienes o recursos

publicos o intereses de naturaleza publica.

v Patrimonio publico: se entiende como el conjunto de bienes o recursos o

intereses patrimoniales de naturaleza publica, susceptibles de estimacién
economica (articulo 6 Ley 610 de 2000 y sentencia C-340-07).

Riesgo de Seguridad de la Informacién: posibilidad de que una amenaza concreta
pueda explotar una vulnerabilidad para causar una pérdida o dafo en un activo de
informacién. Suele considerarse como una combinacion de la probabilidad de un

evento y sus consecuencias. (ISO/IEC 27000)3.

En este sentido se tiene que:

» Activo: en el contexto de seguridad digital son elementos tales como aplicaciones
de la organizacion, servicios web, redes, Hardware, informacion fisica o digital,
recurso humano, entre otros, que utiliza la organizacién para funcionar en el

entorno digital 3%; afecta los siguientes aspectos de seguridad de la informacién

34 Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
35 Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
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v' Confidencialidad: propiedad de la informacion que garantiza que la misma no
esté disponible o sea divulgada a individuos, entidades o procesos no
autorizados.

v" Integridad: propiedad de exactitud y completitud.

v" Disponibilidad: propiedad de ser accesible y utilizable a demanda por una
entidad.

Para cada riesgo se deben asociar el grupo de activos o activos especificos del proceso,
y conjuntamente analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades que podrian causar
su materializacion:

» Amenazas: situaciones potencial de un incidente no deseado, que puede provocar
dafos a un sistema o a la organizacion.
» Vulnerabilidad: representa la debilidad de un activo o de un control que puede ser

explotada por una o0 mas amenazas

SEGUIMIENTO: actividad realizada por la Oficina de Control Interno en la cual se analizan

las causas, los riesgos y la efectividad de los controles incorporados en el Mapa de Riesgos®.

TOLERANCIA AL RIESGO: valor de la maxima desviacion admisible del nivel de riesgo

con respecto al valor del apetito de riesgo determinado por la Entidad®’.

VALORACION DE RIESGOS: la valoracion de los riesgos esta determinada por el

analisis y la evaluacion de riesgos:

¢ Analisis de Riesgos: busca establecer la probabilidad de ocurrencia del riesgo y
sus consecuencias o impacto®, con el fin de estimar la zona de riesgos inicial

(riesgo inherente).

36 Banco Terminoldgico — Contraloria de Bogota D.C. - Aprobado: Acta de Comité Interno de Archivo N° 1 del 17-mar-2022.
37 Guia para la Administracion de Riesgos y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
38 Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Versién 6.0- DAFP, noviembre 2022.
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> Probabilidad. se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo. Estara

asociada a la exposicion al riesgo del proceso o actividad que se esté

analizando. La probabilidad inherente sera el numero de veces que se pasa por

el punto de riesgo en el periodo de un (1) aiio®.

» Impacto. consecuencias que puede ocasionar a la organizacion la

materializacion del riesgo®.

e Evaluacion de Riesgos: busca confrontar los resultados del analisis de riesgos

inicial o Inherente frente a los controles establecidos, con el fin de determinar la

zona de riesgos final o RESIDUAL*'.

39 Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Versién 6.0- DAFP, noviembre 2022.
40 Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
41 Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Version 6.0- DAFP, noviembre 2022.
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

5.1.

Elaboracién y apro

bacion de la Politica de Administracion de Riesgos:

Director Técnico

de Planeacion

Elabora o actualiza la Politica
de Administracion de Riesgos
y la somete a consideracién
del Comité Institucional de
Coordinacion de Control

Interno.

Punto de Control:
Verifica que la politica de
administracién de riegos
contenga los lineamientos
establecidos en la
metodologia vigente
disefiada por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP.

Contralor,
Contralor Auxiliar,
Director,

Subdirector, Jefe

Acta Comité

Institucional de

de Planeacion

actualizacion de la Politica de

Administracion de Riesgos.

Aprueba la Politica de Coordinacion de
2 | de Oficina.
» Administracion de Riesgos Control Interno -
(Comité
CICCl.
Institucional de
o PGD-02-07.
Coordinacion de
Control Interno)
Proyecta resolucién mediante
3 Director Técnico la cual se formaliza la
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PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES

Contralor de

Revisa y firma proyecto de

resolucion reglamentaria por

Resoluciéon

de Planeacioén

de Administracion de Riesgos

4 Reglamentaria
Bogota D.C. la cual se actualiza la Politica
o . . (PGD-10-01)
de Administracion de Riesgos.
Politica de
5 Director Técnico Publica y socializa la Politica | Administracion

de Riesgos.
PDE-09.

5.2 Identificacion de riesgos:

Profesional

Direccién de TIC

Crea o actualiza los usuarios
en el Sistema de
Administracion de Riesgos

Institucionales — SARI.

Observacion:

El Jefe de dependencia
debe solicitar a la
Direccién de TIC, a través
de la mesa de servicios,
la creacion o modificacion

de usuarios del sistema.

Observacion:

Profesional _ La apertura de SARI
] ) Apertura el Sistema SARI, a
Direccion de ] - debe ser acorde con los
] fin de habilitar los campos ] ]
2 |Planeacion _ términos establecidos por
o relacionados con la ) )
(Administrador . i la Alta Direccion para la
formulacion de riesgos. )
SARI) formulacion del Mapa de
Riesgos Institucional.
Contralor Auxiliar, | Convoca a reunién al equipo Observacion:
Director, de gestores para identificar El equipo de gestores
3 | Subdirector, Jefe |los riesgos de gestion, riesgos debe estar conformado

de Oficina.

(Responsable de

de corrupcion y seguridad de

la informacién que pueden

por funcionarios de todas

las dependencias que
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Proceso) afectar el logro de los hacen parte del proceso.
objetivos del proceso. En lo posible debe
asegurarse un ejercicio
participativo inclusivo de
todos los niveles de la
dependencia.
Los facilitadores de la
Direccién de Planeacion
brindaran el
acompafamiento
respectivo en las
acciones mencionadas,
Analiza los siguientes
insumos con el fin de
identificar posibles situaciones
Director, generadoras de riesgo para el
Subdirector, Jefe | proceso:
de Oficina ¢ Plan Estratégico
Gerente, Asesor, Institucional.
4 | Profesional o ¢ Lineamientos de la Alta
Técnico. Direccion.
(Equipo de ¢ Politica de Administracion
Gestores del de Riesgos.
Proceso) e Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico.
¢ Contexto estratégico del
proceso.
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CON | RALORIA

P2 RCCOTA R

Procedimiento para la Administracion Integral de los

Riesgos Institucionales

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cédigo Documento: PGD-07
Version: 7.0

No | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

¢ Analisis de Impacto al
Negocio — BIA del proceso
dispuesto en la Intranet, el
cual busca determinar los
eventos y los factores
externos que pueden
afectar en forma adversa a
la entidad y sus
instalaciones.

¢ Nivel de riesgo residual de
aquellos riesgos que tienen
continuidad para la

siguiente vigencia.

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,

5 | Profesional o

Analiza el objetivo y
actividades claves del
proceso (Caracterizacion del
Proceso), puntos de riesgos e

identifica aquellos factores

Observacion:

La Caracterizacion del
proceso sefala la
cadena de valor del

Proceso: Insumos,

Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o

Técnico.

Diligencia la informacién en
los campos del Sistema SARI
de la Entidad, de acuerdo con
lo sefialado en las tablas del
PDE-07-02 “Identificacion,

Técnico. que evidencien o den indicios actividades de

(Equipo de de que pueden ocurrir transformacion, salidas
Gestores del eventos de riesgos para el o resultados del
Proceso) proceso. proceso.

Director,

Observacion:

Previo al diligenciamiento
de la informacion en el
aplicativo de riesgos, se

sugiere realizar el
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Procedimiento para la Administracion Integral de los

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
7 | Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

e Externo: econdmicos,
ambientales, politicos,
sociales y culturales,
tecnoldgicos, legales y
reglamentarios,
comunicacion externa,
entre otros.

¢ Interno: financieros,
personal, procesos,

tecnologia, estratégicos,

comunicacion interna, entre

otros.

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
(Equipo de analisis y valoracion de los ejercicio en el formato
Gestores del riesgos institucionales”. PGD-07-01.
Proceso)
Selecciona el contexto interno
y externo del proceso,
teniendo en cuenta las
debilidades y amenazas
identificadas en diagndstico
Director, DOFA del proceso: Observacion:

Los aspectos
identificados en el
resultado de la matriz
DOFA (Debilidades y
Amenazas) valoradas
con 3 “Alto”, deben ser
llevadas al mapa de

riesgos del proceso.

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o

Técnico.

Identifica el tipo de riesgo:

e Gestion: Antijuridico,

cumplimiento, estratégico,

financiero y operativos,

fiscal, entre otros.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FEbresT b Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES
(Equipo de e Corrupcion.
Gestores del e Seguridad de la
Proceso) Informacion.
Riesgos de Gestién y
Corrupcion:
Clasifica el riesgo en las
siguientes categorias, (ver
Director, Tablas 1y 2. Clasificacion de

Subdirector, Jefe
de Oficina

Gerente, Asesor,

riesgos Vs Factores de

riesgos), entre otros:

Observacion:

Esta actividad NO aplica

9 |Profesional o * Ejecucion y administracion para Riesgos de
Técnico. de procesos. Seguridad de la
(Equipo de e Fraude externo. Informacion.
Gestores del e Fraude interno.

Proceso) ¢ Fallas tecnoldgicas.
¢ Relaciones laborales.
e Usuarios, productos y
practicas.
¢ Danos a activos
fijos/eventos externos.
Director, Selecciona las areas de
Subdirector, Jefe |factores de riesgo del
10 de Oficina proceso; entre ellos:

Gerente, Asesor,
Profesional o

Técnico.

procesos, talento humano,
tecnologia, Infraestructura,

evento externo, entre otros.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Subdirector, Jefe
de Oficina

Gerente, Asesor,

Sefiala las areas de impacto
o consecuencia ECONOMICA

(presupuestal) y/o

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
(Equipo de Ver Tabla No. 3. Factores de
Gestores del riesgos.
Proceso)
Identifica los Puntos de riesgo Observacion:
fiscal, es decir, aquellas La actividad de identificar
actividades que representen los puntos de riesgos
gestion fiscal y en las que se aplica unicamente para el
han generado advertencias, riesgo fiscal.
alertas, hallazgos fiscales y/o
fallos con responsabilidad
fiscal. Ver Tabla No. 4: Puntos
de riesgo fiscal.
Director,

Observacion:

Para el riesqo fiscal el
area de impacto

Profesional o
Técnico.

(Equipo de

proceso (Externo-Amenazas,
Interno-Debilidades), Factores

de Riesgos y Puntos de

11 | Profesional o REPUTACIONAL, a la cual se SIEMPRE correspondera
Técnico. ve expuesto el proceso o area a una consecuencia
(Equipo de en caso de materializarse el ECONOMICA sobre el
Gestores del riesgo. patrimonio publico.
Proceso)

Director, Redacta las causas o
Subdirector, Jefe | circunstancias generadoras ..
- . Observacion:
de Oficina del riesgo, con base en el _
o Los puntos de riesgos
12 | Gerente, Asesor, |analisis del contexto del

Unicamente aplican para

el riesgo fiscal.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
B2 RCCOTA RS Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES

Gestores del

Riesgos - Circunstancias

Proceso) Inmediatas, teniendo en
cuenta que para un mismo
riesgo pueden existir una o
varias causas.
Observacion.
. En la redaccion de los
Redacta los riesgos de )
N B riesgos debe tenerse en
Gestion y Corrupcion,
. cuenta la naturaleza del
. teniendo en cuenta los )
Director, impacto:

Subdirector, Jefe
de Oficina

Gerente, Asesor,

literales de la imagen No. 1:
La estructura de la redaccion

de riesgos, sera asi:

e Econdmico.
e Reputacional.

e Econdmico/reputacional

de Oficina

13 | Profesional o
o a). Redaccion Riesgos de
Técnico. . ) Para los riesqos de
) Gestion (No Aplica para
(Equipo de ) i Corrupcioén se enfocara
Gest del riesgo fiscal).
estores de la redaccion a: posibilidad
P ) b). Redaccion Riesgos de P
roceso d , fo
Gestion — Fiscal. © que, poraccion
. omisién, se use el poder
¢) Redaccion Riesgo de
» para desviar la gestién de
Corrupcion.
lo publico hacia un
beneficio privado.
Director, Riesgos de Sequridad de la Observacion:
14 | Subdirector, Jefe | Informacidn: La identificacion de los

activos de informacion
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
B2 RCCOTA R Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES

Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Registra el tipo de activo de
informacién del proceso, los
cuales se encuentran
publicados en la pagina WEB
de la entidad, en el siguiente
link:
https://portal1.contraloriabogot

a.gov.co/711-reqistro-activos-

de-la-informaci-n/registro-

activos-de-la-informaci-n

permite determinar, qué
elementos son los mas
importantes para el
proceso o prestacion del

servicio.

15

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Selecciona los tipos de
aspectos de seguridad de la
informacién que pueden verse
afectados en el evento de

materializarse el riesgo:

¢ Pérdida de confidencialidad.
¢ Pérdida de la integridad.
e Pérdida de la disponibilidad.

16

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Senfala la criticidad de los
activos de informacion del
proceso, clasificada en: Alta y
Media.

Observacion:

Los activos de
informacion determinados
con criticidad “ALTA”,
deben ser tenidos en
cuenta en el analisis de
los riesgos del proceso

respectivo.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
PERCITL RS Versién: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Observacion:
Verifica que para cada
riesgo se asocie el tipo de
Selecciona el tipo de activo(s) del proceso y
Amenaza identificada, segun analiza las posibles
el activo escogido para el amenazas y
proceso, ver Tabla No. 5, vulnerabilidades que
entre otros tenemos: podrian causar su
Director, materializacion.

Subdirector, Jefe
de Oficina

Gerente, Asesor,

e Dano fisico.
e Eventos naturales.

e Perdida de los servicios

Una amenaza puede

tener varias

17 |Profesional o ) vulnerabilidades, por lo
esenciales.
Técnico. N ] tanto se debe verificar la
_ e Perturbacion debida a la B
(Equipo de o seleccion de al menos
radiacion.
Gestores del _ una.
e Compromiso de la
Proceso) _ .
informacion
_ Para las Amenazas
o Fallas técnicas. _
Humanas: se activan los
e Acciones no autorizadas. ,
campos de Figura,
e Compromisos de las o .
P Motivacion y Acciones
funciones.
unciones Amenazantes. Ver Tabla
No. 6. Acciones
amenazantes — Amenaza
Humana.
Director, Selecciona las Observacion;
18 | Subdirector, Jefe |Vulnerabilidades asociadas Para que una

de Oficina

a la amenaza identificada, a

vulnerabilidad pueda
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
B2 RCCOTA R Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES

Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

partir del tipo de activo de
informacion identificado. Ver
Tabla No. 7. Guia de

vulnerabilidades comunes.

causar dafio, es
necesario que una
amenaza pueda explotar
esa debilidad.

Una vulnerabilidad que
no tiene una amenaza
puede no requerir la
implementacion de un

control.

En caso de no encontrar
la informacion requerida
enlastablas6y 7

redacta la vulnerabilidad

y amenaza.

19

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Redacta el riesgo de
seguridad de la informacion
iniciando con la frase
“Posibilidad de” e
incorporando los siguientes
aspectos: ;QUE?, (impacto),
,COMO? y ; POR QUE?
(vulnerabilidades/causas). Ver
Imagen No. 1. Estructura
redaccion del riesgo, literal d)
Redaccion Riesgo Seguridad

de la Informacion.

Observacion:

Los riesgos de seguridad
digital se encuentran
inmersos en los riegos de
Seguridad de la

Informacion.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cdadigo Postal 111321
PBX: 3358888
Pagina 26 de 53

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-97 - 2024 - OCTUBRE - 8




O

Procedimiento para la Administracion Integral de los

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRRREATL RS Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS

OBSERVACIONES

5.3 Valoracion del riesgo

20

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Analisis de Riesqos —

Riesgo Inherente;

Realiza el analisis de los
riesgos, con el fin de
determinar el riesgo
Inherente, teniendo en
cuenta los criterios para
calificar la PROBABILIDAD y
el IMPACTO:

Riesgos de Gestidén - Fiscal

y Sequridad de la

Informacion:

Determina la Probabilidad.
segun criterios definidos en la

Tabla No. 8, a saber:

e Muybaja = 20%.
e Baja = 40%.
e Media = 60%.
e Alta = 80%.

e Muyalta = 100%.

Determina el Impacto

(econémico y/o reputacional),

Observacion:

La probabilidad de
ocurrencia estara
asociada a la exposicion
al riesgo del proceso o
actividad que se esté
analizando. De este
modo, la probabilidad
inherente sera el numero
de veces que se pasa por
el punto de riesgo en el

periodo de un (1) afio.

Para efectos de
establecer el valor del
impacto se debe
seleccionar el valor de la
afectacion econoémica y
reputacional, entre estos
valores se escoge el
mayor para asi
determinar el valor y color

del impacto.

Cuando se presenten
ambos impactos para un

riesgo, tanto econémico
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
CONIRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
PR Version: 7.0

PUNTOS DE CONTROL /

No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
segun criterios establecidos como reputacional, con
en la Tabla No. 9, asi: diferentes niveles se
debe tomar el nivel mas
o Lleve = 20%. alto.
e Menor = 40%.
e Moderado = 60%.
e Mayor = 80%.

e Catastrofico =100%.

Riesqgos de Corrupcién: Observacion:

Para calificar el impacto,

Determina la Probabilidad, se debe dar respuesta de
Director, segun criterios establecidos si/no a 19 preguntas;
Subdirector, Jefe | en la Tabla No. 10, a saber: posteriormente, se
de Oficina comparan las respuestas
Gerente, Asesor, e Raravez. positivas con los
21 | Profesional o e |mprobable. parametros de referencia
Técnico. e Posible. para obtener una
(Equipo de e Probable. calificacién de cinco (5)
Gestores del e Casi seguro. impacto moderado, diez
Proceso) (10) impacto mayor y
Determina el Impacto, segin veinte (20) impacto
criterios establecidos en la catastrofico segun el
Tabla No. 11. caso.
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22

Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

a partir del analisis de la
probabilidad de ocurrencia del
riesgo y sus consecuencias o
impactos (Ver Tabla No. 12.

Zona de Riesgo):

e Extremo.
e Alto.
e Moderado.

¢ Bajo.

Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
CON | IALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
B3 RCCOTA L Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE |ACTIVIDAD REGISTROS
OBSERVACIONES
Determina la Zona de Riesgo
Observacion.
Inherente (campo calculado),
Director, Aunque se utilice el

mismo Mapa de Calor
para todos los riesgos, a
los riesgos de corrupcion
solo les aplican las
columnas de impacto
Moderado, Mayor y
Catastrdfico; dado que
esto riesgos siempre

seran significativos.

5.4 Evaluacién de Riesgos

23

Director,
Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Valoracién de controles:

Identifica y evalua los
controles para cada tipo de
riesgo, (Ver Tabla No. 13), a

saber:

Riesgos de Gestion:

Selecciona los controles
asociados a las actividades
de la cadena de valor del
proceso: preventivos
(insumos), detectivos

(actividades claves) y/o

Observacion:

Los controles detectivos y
preventivos afectan la
probabilidad y los
controles correctivos

afectan el impacto:

Para cada causa debe
existir minimo un control.
En el evento de no contar
con controles preventivos
o detectivos, la
probabilidad residual es
la misma probabilidad

inherente; es importante
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
CONIRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
correctivos (salidas), que sefalar que no sera
ayudan a mitigar las causas posible su movimiento en
que originan los riesgos. la matriz para la
probabilidad.
Redacta el control teniendo
en cuenta la siguiente Observacion:
estructura: responsable + Ejemplo redaccion del
accion + complemento. Ver control preventivo: El jefe
Tabla No. 13: Ciclo del de almacén valida y
proceso y tipologias de registra diariamente las
controles — Ejemplo: entradas y salidas en el
redaccion de controles. aplicativo dispuesto para
tal fin, el cual alimenta
Retoma el valor residual del automaticamente el
riesgo basado en la inventario de bienes
valoracion de los controles, muebles de la entidad y
los cuales pueden verse su responsable.
afectados segun la tipologia
de los controles.
Director,
Subdirector, Jefe | Riesgos de Sequridad de la
de Oficina Informacién:
Gerente, Asesor,
24 | Profesional o Selecciona los controles de
Técnico. Seguridad de la Informacion
(Equipo de aplicables a la Entidad,
Gestores del relacionados en la tabla No.
Proceso)
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Subdirector, Jefe
de Oficina
Gerente, Asesor,
25 | Profesional o
Técnico.
(Equipo de
Gestores del

Proceso)

control: eficiencia e
informativos (Ver tabla No.
15), asi:

¢ Atributos de eficiencia:
Compuesto por los campos
de:

Tipo. Lista desplegable
con los siguientes items y

valores:

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRRRET RS Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
1442 del Anexo 2
“Identificacion, analisis y
valoracién de los riesgos
institucionales”.
Riesqos de Gestién y
sequridad de la Observacion:
Informacioén: Cuando un control sea
tan eficiente que ayude a
Director, Evalla los atributos del mitigar varias causas, el

mismo se repetira y se
asociara de manera
independiente a la causa

especifica.

Si el resultado de la
calificaciéon del control
esta por debajo de 96 %,
se debe establecer un
plan de accién que
permita tener un control o

controles bien disefiados

42 ISO/IEC 27001:2013 - Anexo A/fuente Anexo 4 “Modelo Nacional de Gestién de riesgos de seguridad de la informacién en entidades publicas”.
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» Preventivo — 25% -
control asociado a las
entradas del proceso
(insumos). Afecta la
probabilidad.

» Detectivo — 15% -
control asociado
durante la ejecucion
del proceso. Afecta la
probabilidad.

» Correctivo — 10% -
Control asociado a la
salida del proceso.

Afecta el impacto.

Implementacion: Lista
desplegable con los

siguientes items:

> Automatico - 25%.
» Manual - 15%.

e Atributos Informativos.

Compuesto por los campos
de:

que permitan minimicen

el riesgo.

Por cada amenaza
identificada en los riesgos
de seguridad de la
informacion, debe existir

un control.
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No | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Documentacion Lista
desplegable con los
siguientes items:

- 0%.
» Sin documentar - 0%.

> Documentado

Frecuencia. Lista
desplegable con los
siguientes items:

» Continua - 0%.
» Aleatoria - 0%.

Evidencia: Lista
desplegable con los
siguientes items:

» Con registro - 0%.
»  Sin registro - 0%.

Obtiene la valoracion total del
control (campo calculado), a
través de la sumatoria de los
porcentajes seleccionados de
los campos de tipo e
implementacion. (Ver ejemplo
Tabla 16).

Director,
26 | Subdirector, Jefe

de Oficina

Riesgos de Corrupcion:

Observacion:
En la valoracion de los

controles de riesgos de
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Gerente, Asesor,
Profesional o
Técnico.

(Equipo de
Gestores del

Proceso)

Selecciona los controles
asociados a las actividades
de la cadena de valor del
proceso: preventivas
(insumos) y detectivas
(actividades claves) que
ayudan a mitigar las causas

que originan los riesgos.

Evalua y califica los siguiente:

El disefio del control de
acuerdo con los puntajes
establecidos en las Tabla No.
17 “Peso o participacion de
cada variable en el disefio del
control para mitigacion del
riesgo y Tabla No. 18.
“Calificacion del disefio del
control” (aplica para todos los

riesgos).

La calificacion se basa en el

puntaje de referencia.

La ejecucion del control,

segun tabla No 19.

corrupcion, unicamente
hay disminucién de la
probabilidad. Es decir,
para el impacto no opera
el desplazamiento en el

mapa de calor.
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Calificacion de ejecucion del

control.

La solidez individual de cada

control, se evalla teniendo en
cuenta los criterios sefalados
en la tabla No 20 “calificacion

solidez individual del control’.

La solidez del conjunto de
controles, agrupa los
controles por cada riesgo,
calcula el promedio aritmético
simple de la solidez individual
de los controles y localiza el
puntaje en tabla No 21.
“Calificacion de la solidez del

conjunto de controles”.

Determina la nueva
calificacién de probabilidad o
impacto de acuerdo con el
puntaje total de los controles y
atendiendo lo establecido en
la tabla No. 22. “Resultados
de los posibles

desplazamientos de la

Observacion:

Si la solidez del conjunto
de los controles es débil,
este no disminuira ningun
cuadrante de impacto o
probabilidad asociado al

riesgo.
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Proceso)

Selecciona la medida de

tratamiento del riesgo*?, asi:

. Aceptar el Riesgo:
Después de realizar un
analisis y considerar el nivel

de riesgo es BAJO, se

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
probabilidad y del impacto de
los riesgos”.
5.5. Plan de Tratamiento de Riesgos
Determina el nivel o zona de
riesgo Residual (campo
calculado), producto del
resultado de aplicar la
efectividad de los controles al
riesgo inherente y el
desplazamiento de la
Director, probabilidad o del impacto de
Subdirector, Jefe los riesgos. Ver tabla No. 23,
de Oficina asi:
Gerente, Asesor,
27 | Profesional o v Extremo.
Técnico. v Alto.
(Equipo de v" Moderado.
Gestores del v' Bajo.

43 Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6.0.
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determina asumir el mismo,
conociendo los efectos de su
posible materializacion, es
decir. NO se adopta ninguna
medida que afecte la

probabilidad o el impacto.

J Reducir el Riesgo:
Después de realizar un
analisis y considerar que el
nivel de riesgo es EXTREMO
ALTO o MODERADO, se

determina tratarlo mediante la

transferencia o la mitigacion

del mismo:

> Reducir/Mitigar:
Se implementan
acciones que
MITIGUEN el nivel de
riesgo. No
necesariamente es un
control adicional.

> Reducir/Transferir: Se
considera que la mejor
estrategia es tercerizar o

trasladar el riesgo a

Observacion.

Los Riesgos de
Corrupcién no pueden ser
aceptados, siempre
deberan ser mitigados a

través de acciones.
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través de seguros o
polizas.
. Evitar del Riesgo:
Después de realizar el
analisis y considerar que el
nivel de riesgo es demasiado
EXTREMO, se determina NO
asumir la actividad que
generadora del mismo; es
decir, se abandonan las
actividades que dan lugar al
riesgo.
Director,
. Establece la(s) accion(es)
Subdirector, Jefe ] N
o encaminadas a mitigar, ..
de Oficina _ o _ Observacion:
reducir o eliminar el riesgo. ] .
Gerente, Asesor, La implementacion de
28 | Profesional o _ o acciones aplica
. Disefa el indicador que ]
Técnico. ) ) unicamente para la
) permite medir el N
(Equipo de o . accion REDUCIR.
cumplimiento de la accién
Gestores del
propuesta.
Proceso)
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Contralor Auxiliar,
Director,

Subdirector, Jefe

Aprueba el Mapa de Riesgos
del Proceso, y/o solicita las
modificaciones respectivas,

en el evento de ser necesario.

Acta Equipo de

Punto de control:
Verifica que se hayan
surtido las diferentes
etapas descritas para la
identificacion, analisis, y
valoracion del riesgo,

senaladas en el

(Facilitador)

en caso de ser necesario,
quien informara al

responsable de proceso a
través de SARI los ajustes

correspondientes.

29 . gestores procedimiento vigente.
de Oficina. . . .
Remite a la Direccion de (PGD-02-07)
(Responsable de . N )
Planeacion el Mapa de Verifica que las acciones
Proceso) _ . .
riesgos aprobado a través del formuladas estén
Sistema “SARI” orientadas a mitigar,
reducir, o eliminar las
causas que originan el
riesgo.
Revisa técnicamente la Punto de Control:
formulacion de los riesgos Verifica que en la
registradas en el Sistema identificacion, analisis y
“SARI”. valoracion de riesgos se
Profesional haya tenido en cuenta lo
30 Direccién de Presenta al Director de Nota de sefialado en las tablas del
Planeacién Planeacion las observaciones, | revision Anexo PDE-07-02

Observaciones:
Los Riesgos de
Corrupcién hacen parte

del Programa de
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Transparencia y Etica
Publica.
El responsable de
proceso realiza las
modificaciones
respectivas.
Consolida el Mapa de
Profesional
. _ Riesgos Institucional, con
Direccion de _
31 . base en el reporte de riesgos
Planeacion

32

Director Técnico

de Planeacion

Presenta ante el Comité
Directivo el Mapa de Riesgos
Institucional para su

conocimiento y aprobacion.

Aprueba el Mapa de Riesgos

Acta de Comité

Observacion:

Contralor o o o El acta debe evidenciar la
33 L Institucional para la siguiente | Directivo .
(Comite Directivo) | . aprobacion del Mapa de
vigencia. (PGD-02-07) ] o
Riesgos Institucional.
Profesional, Extrae del Sistema “SARI” los
34 Técnico riesgos de corrupcion, como
Direccioén de componente del Programa de
Planeacién Transparencia y Etica Publica.
] Publica el Mapa de Riesgos Mapa de
Profesional, o .
o ] . Institucional en la Intranet de | Riesgos
35 | Técnico Direccidn _ . o
. la Entidad, a mas tardar el 31 | Institucional
de Planeacion B
de enero de cada afio. PGD-07
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5.6. Modificacion Mapa de Riesgos Institucional:

36

Contralor
Auxiliar, Director,
Subdirector, Jefe
Oficina
(Responsable

de Proceso)

Identifica la necesidad de
modificar el Mapa de

Riesgos del proceso:

e Creacion.
e Actualizacion.

e Eliminacion.

Solicita a la Direccién de
Planeacion (via correo
electrénico) apertura del
SARI, con el fin de registrar

la modificacion respectiva.

Diligencia los campos
destinados en SARI para
registrar la modificaciéon

propuesta.

Solicitud de
creacion,
actualizacion o
eliminacién de
informacion
documentada
del SIG.
PGD-02-01

Observacion

La solicitud aplica para:

¢ |dentificacién del
riesgo: Aplica
Uunicamente para
modificaciones de
FORMA en la
redaccion de: causa,
riesgo y/o control. Si es
de FONDO se debe
solicitar la eliminacion
del riesgo y la creacion

de un nuevo riesgo.

e Plan de tratamiento de
riesgos: Acciones,
indicadores, fechas y

responsables.

Las solicitudes de
modificacién deben
efectuarse previo al
vencimiento de las

acciones.
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Registra en SARI las
observaciones, en caso de

Ser necesario.
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Punto de control:
Verifica que la
Revisa técnicamente la
o o modificacion del riesgo
solicitud de modificacion al
] ] o relacionada con la
Profesional Mapa de Riesgos Institucional _
redaccion de: causas,
Direccién de incorporada en SARI. )
37 _ Riesgos y/o control sea
Planeacién

de FORMA, de lo
contrario aplica
eliminacion del riesgo y la
creacion de un nuevo

riesgo

Director Técnico de

Aprueba las observaciones y

activa en SARI el botén enviar

Observacion:

El responsable de

aprobada, comunica al
proceso respectivo, a través
de SARI.

38 ) al responsable de proceso proceso realiza las
Planeacion ) o
para los ajustes modificaciones
correspondientes. respectivas.
Envia al Contralor Auxiliar a
. o través del Sistema “SARI”, .la
Director Técnico de o o
39 B solicitud de modificacion del
Planeacion . o
Mapa de Riesgos Institucional
para su aprobacion.
Analiza, aprueba, firma y sube
o Punto de Control:
a SARI las solicitudes de B
Verifica que las
modificacion. En el evento en o
- o modificaciones a los
40 | Contralor Auxiliar | que la solicitud no sea

riesgos contemplen los
parametros establecidos

en este procedimiento.
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Gerente, Asesor,
43 | Profesional o
Técnico.
(Equipo de
Gestores del

Proceso)

“SARI” el monitoreo segun lo
sefialado en el Plan de
Tratamiento Riesgos del

proceso.

monitoreo Mapa
de Riesgos
Institucional
PGD-07-01
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No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS
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Actualiza la version del Mapa
) de Riesgos Institucional y lo
Profesional, )
o publica en la Intranet de la
Técnico ) ] Mapa de
] ] Entidad, de conformidad con ]
Direccion de ) Riesgos
41 ) lo establecido en el o
Planeacion o Institucional
Procedimiento para Mantener
(Administrador PGD-07-01
Informacién Documentada del
SARI)
Sistema Integrado de Gestion
- SIG.
5.7. Monitoreo Mapa de Riesgos Institucional:
Observacion
El monitoreo se realiza
Profesional . )
) ) Habilita los campos segun los tiempos
Direccion de ) .
relacionados con el establecidos por la
42 |Planeacion _ _ .
o monitoreo de los riesgos en Entidad. Después de
(Administrador de o )
SARI. haber finalizado el tiempo
SARI) _ _
no se permite el ingreso
de informacion.
Observacioén:
Director,
) En el evento en que no
Subdirector, Jefe _ o
o ] ) aplique medicion del
de Oficina Registra en el Sistema Modulo

indicador para el periodo,
se registra “0” en el
campo de porcentaje de
avance del indicador,
senalando en el analisis
respectivo que no aplica

medicién para el periodo.
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Aprueba y remite a la Oficina
Observacion:
Contralor Auxiliar, | de Control Interno, a través )
. ) Cuando el monitoreo sea
Director, del Sistema “SARI”, el
) ) observado, el gestor
Subdirector, Jefe monitoreo al Mapa de ) )
44 o _ realizara los ajustes en
de Oficina. Riesgos del proceso, dentro o
) ) coordinacioén con el
(Responsable de de los términos establecidos
_ Responsable del
Proceso) en la Circular de reporte de
Proceso.
informacion vigente.
5.8 Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional:
Planifica el seguimiento al
Mapa de Riesgos
45 Jefe Oficina de Institucional, de conformidad
Control Interno con las fechas definidas en la
Circular de periodicidad de
reporte de informacion.
Comisiona los auditores de la
Oficina de Control Interno
Jefe Oficina de _ o
46 para realizar seguimiento al
Control Interno
Mapa de Riesgos
Institucional.
Comunica a los responsables
de procesos la designacion Memorando
47 Jefe Oficina de del auditor de la Oficina de designacion
Control Interno Control Interno, asignado para | auditores
adelantar el seguimiento a los | PGD-07-02
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Profesional
48 | Oficina de Control

Interno

Realiza el seguimiento al
Mapa de Riesgos de los
procesos Y lo registra el
Sistema “SARI”, sefialando el

estado de las acciones:

¢ Abierto: El riesgo continta

para seguimiento.

¢ Mitigado: el riesgo se
estudia para determinar si
este se sigue
administrando o se retira

del mapa de riesgos.

e Materializado: el riesgo se
lleva al Plan de
Mejoramiento para la
formulacion de acciones

correctivas.

Observacion:

El cumplimiento de las
acciones debe estar
soportado en los
documentos que
evidencien su ejecucion
y que se hayan realizado
dentro de los términos

establecidos.

Para el seguimiento de
los riesgos antijuridicos
la Oficina de Control
Interno tendra en cuenta
la Politica de Prevencion
del Dafio antijuridico
actualizada por el Comité

de Conciliacion.

Se debe priorizar la
verificacion a los riesgos
de corrupcion, por ser
insumo para el
seguimiento del
Programa de
Transparencia y Etica

Publica.
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Procedimiento para la Administracion Integral de los

Riesgos Institucionales

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cédigo Documento: PGD-07
Version: 7.0

No | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Para el caso de la
materializaciéon de los
riesgos de corrupcion, la
OCI debera informar a
las autoridades
competentes de la
ocurrencia de un hecho

de corrupcion.

49 Profesional Oficina
de Control Interno

Elabora informe de
seguimiento al Mapa de
Riesgos Institucional y lo

presenta para aprobacion al

Jefe de la Oficina de Control

Interno.

Observacion:

El Informe debe incluir
tres (3) capitulos: uno
para los riesgos de
corrupcion, otro para los
riesgos de seguridad y
otro para los riesgos
Gestion, en este ultimo
se debe hacer énfasis
en la categoria de riesgo

antijuridico.

50 Jefe Oficina de
Control Interno

Aprueba el consolidado de
seguimiento al Mapa de

Riesgos Institucional.

Informe
consolidado de
seguimiento al
Mapa de
Riesgos

Institucional

Punto de control.
Verifica que las politicas
de prevencion del dafio
antijuridico se
encuentren reflejadas en
el informe consolidado
de seguimiento al Mapa

de Riesgos.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRReTLES Version: 7.0
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
Memorando
remisorio
Remite a los responsables de | Informe
o proceso el Informe consolidado de
51 Jefe Oficina de consolidado de seguimiento | Seguimiento al
Control Interno
al Mapa de Riesgos Mapa de
Institucional. Riesgos
Institucional.
PGD-07-02
Envia el informe consolidado
de seguimiento al Mapa de
Riesgos Institucional a la
50 Jefe Oficina de Direccién de Tecnologias de
Control Interno la Informacion y las
Comunicaciones para la
publicacién en la pagina
WEB.
Socializa informe a las
dependencias que hacen
Contralor Auxiliar, |parte del proceso para su
Director, analisis y toma de
Subdirector, Jefe | decisiones. Acta de Equipo | Observacion:
53 | de Oficina. de Gestores El acta debera remitirse
(Responsable de | Realiza analisis de las causas | (PGD-07) ala OCI.
Proceso) - Equipo |que dieron origen a la
de Gestores materializacién de los riesgos,
en el evento de presentarse y
define las acciones que se
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Procedimiento para la Administracion Integral de los

Riesgos Institucionales

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Version: 14.0

Cédigo Documento: PGD-07
Version: 7.0

No

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

OBSERVACIONES

PUNTOS DE CONTROL /

incluiran en plan de
mejoramiento, con el fin de
que se tomen las medidas
oportunas y eficaces para
evitar la posible repeticion del

evento.

Profesional

Direccién Juridica

Revisa el informe de
seguimiento al Mapa de
Riesgos que elabora la
Oficina de Control Interno y lo
toma como insumo para el
estudio que realiza el Comité
de Conciliacién sobre las

politicas del dafio antijuridico

Observacion:

Las directrices del

Comunicaciones

y/o responsable de

Seguridad de la Informacién).

54 _ . Comité de Conciliacion
(Secretario del de la entidad. _ .
- se comunican a través
Comité de . ) )
L ) de la Direccion Juridica.
Conciliacion) Presenta los resultados junto
con el informe y su anexo
ante el Comité de
Conciliaciéon para que imparta
las instrucciones a que haya
lugar.
Director de Revisa el seguimiento al
Tecnologias de la | Mapa de Riesgos
54 | Informacion y las Institucional (Riesgos de
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Version: 14.0

CONTRALORIA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
FRRREATL RS Version: 7.0
PUNTOS DE CONTROL /
No | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTROS

OBSERVACIONES

seguridad de la

informacion.

Presenta los resultados del
seguimiento ante el Comité de
Politica de Gobierno Digital
PGDIGITAL o la instancia que
haga sus veces, para que
imparta las instrucciones a las

que haya lugar.

Jefe Oficina de

Control Interno.

(Secretario de
55 .
Comité

Institucional de

Coordinacion de

Control Interno)

Presenta los resultados del
Seguimiento al Mapa de
Riesgos Institucional, ante el
Comité Institucional de
Coordinacion de Control

Interno.

Acta Comité
Institucional de
Coordinacion
de Control
Interno
(PGD-07)

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCEDMIENTO

PDE-07-01. Mapa de Riesgos Institucional.

PDE-07-02. Identificacion, analisis y valoracion de los riesgos institucionales.
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Cdédigo Formato: PGD-02-05

Procedimiento para la Administracion Integral de los | Version: 14.0
Riesgos Institucionales Codigo Documento: PGD-07

Version: 7.0

7. CONTROL DE CAMBIOS

R.R.No. Y
version Descripcion de la modificacion*
Fecha
10 R.R. No. 02 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
' 9 mayo 2013 Reglamentaria.
20 R.R. No. 11 Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
' 25 abril 2016 Reglamentaria.
R.R. No. 038
Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
3.0 19 diciembre
Reglamentaria.
2017
R.R No. 018
Si requiere ver la trazabilidad consultar la Resolucion
4.0 7 marzo
Reglamentaria.
2018
El procedimiento se modificé en los siguientes aspectos:
Se ajusto la base legal incorporando la Constitucion Politica de
Colombia, Decreto Ley 403 de 2020, Ley 1715 de 2014, Decreto
1081 de 2015, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto
R.R. No. 008 | 1499 de 2017 y se elimind el Decreto 943 de 2014.
5.0 14 febrero
2019 Se ajustaron las definiciones basicas referentes a términos
relacionados con temas de administracion del riesgo,
especificamente con lo relacionado con riesgo fiscal.
En la descripcion del procedimiento se ajustaron las actividades
relacionadas con la identificacion, analisis, evaluacion y valoracion
de los riesgos institucionales (Gestion, Corrupcion y Seguridad de la

44 Mantener la descripcion de las ultimas 2 versiones y registrar la nueva de manera resumida, si existen mas de tres (3) versiones indicar que puede
consultar el acto administrativo por el cual se aprobé.
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@ Procedimiento para la Administracién Integral de los | Version: 14.0

CONTRALOREA Riesgos Institucionales Cédigo Documento: PGD-07
B3 RCCOTA L Version: 7.0
. R.R. No.Y L L
version Descripcion de la modificacion*
Fecha

Informacion), puntos de control y observaciones, de conformidad
con los nuevos lineamientos establecidos en la Guia para la
administracion del riesgos y disefio de controles en entidades
publicas del DAFP, version 6.0, emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

El Procedimiento cambia de version 6.0 a 7.0, en los siguientes

aspectos:

Se actualiz6 la base legal incluyendo la Ley 2220 del 30/06/2022,
Ley 2195 del 18/01/2022, Decreto 1081 del 26/05/2015 y Decreto
124 del 26/01/2016 y se suprimi6 el Decreto 2641 del 17/01/2012,
Decreto Ley 403 del 16/06/2020, Decreto 1716 del 14/05/2009 y
Decreto 1008 del 14/06/2018.

Se ajustaron las definiciones relacionadas con las estratégicas para

R.R. No. 031
del 6 tratar el riesgo y se incorporé el concepto de riesgo fiscal. Asi
e e
6.0 mismo, se suprimio la definicion de Plan Anticorrupcion y Atencion
diciembre de
2021 al Ciudadano y en su lugar se incorporé el Programa de

Transparencia y Etica Publica y se adicioné la Ley 2195 de 2022,
“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones”, articulo 31, modificatorio del art. 73 de la Ley
1474 de 20117

En la descripcion del procedimiento se precisaron las actividades
relacionadas con la elaboracion y actualizacion de la Politica de
Administracion de Riesgos y Administracion de Riesgos,

incorporando lo relacionado con el riesgo fiscal, junto con
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. R.R. No.Y o L
version Descripcion de la modificacion*
Fecha
observaciones y puntos de control; asi mismo, se especificod la
estructura para la redaccién de riesgos y el disefio de controles.
Se referenciaron aspectos relacionados con Puntos de riesgo fiscal
(tabla No. 4), incorporada en el Anexo PDE-07-02 “ldentificacion,
analisis y valoracion de los riesgos institucionales”.
R.R. No. 027
de 3 de
7.0
octubre de
2024
Responsable de Proceso que Aprueba
Cargo Contralor Auxiliar

Dependencia

Despacho Contralor Auxiliar

Nombre Completo

Javier Tomas Reyes Bustamante

Firma

Director de Planeacion

que Realiza Revision Técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez
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Version: 7.0

Responsable de Proceso que Aprueba

Firma
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

RESOLUCION N2 216
(23 de octubre de 2023)

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE” localizado en el ambito
del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1¢ del articulo 61
de la ley 388 de 1997 y de las normas que lo reglamentan”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE F}ENOVACI(')N Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTAD.C.

Empresa Industrial y Comercial del Orden Distrital, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 388 de 1997, el Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015, el Acuerdo Distrital 643 de 2016, el Decreto Distrital 555 de 2021, el Acuerdo de

Junta Directiva 47 de 2022, y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 388 de 1997 “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989
yla Ley 2 de 1991”, el ordenamiento del territorio constituye en su conjunto una funcién publica, para
el cumplimiento de los siguientes fines: (...) 1. Posibilitar a los habitantes el acceso a las vias
publicas, infraestructuras de transporte y demas espacios publicos y su destinacion al uso comun
(.--), 2. Atender los procesos de cambio en uso del suelo y adecuarlo en aras del interés comun (...)
3. Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion del patrimonio cultural y natural (...)
4. Mejorar la seguridad de los asentamientos humanos ante los riesgos naturales (...)".

Que de igual manera el articulo 6 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 2037 de 2020 “Por la
cual se modifica el articulo 6° de la Ley 388 de 1997”, sefala que el ordenamiento del territorio tiene
por objeto complementar la planificacion econémica y social con la dimension territorial, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible,
mediante “(...) 1. La definicion de las estrategias terriforiales de uso, ocupaciéon y manejo del suelo,
en funcion de los objetivos economicos, sociales, urbanisticos y ambientales. 2. El disefio y adopcion
de los instrumentos y procedimientos de gestion y actuacién que permiten ejecutar actuaciones
urbanas integrales y articular las actuaciones sectoriales que afectan la estructura del territorio
municipal o distrital y 3. La definicién de los programas y proyectos que concretan estos propositos.

(..)"

Que el articulo 58 de la Ley 388 de 1997 modificatorio del articulo 10 de la Ley 9 de 1989 y a su vez
modificado por el articulo 30 de la Ley 2044 de 2020 y el articulo 31 de la Ley 2079 de 2021 dispone
que para efectos de decretar la expropiacion, se declara de utilidad puablica o interés social la
adquisicion de inmuebles para destinarlos, entre otros, a los siguientes fines: "(...) b) Desarrollo de
proyectos de vivienda de interés social, incluyendo los de legalizacion de titulos en asentamientos
humanos ilegales consolidados y asentamientos humanos precarios, en urbanizaciones de hecho o
ilegales diferentes a las contempladas en el articulo 53 de la Ley 9% de 1989, Ia rehabilitacion de
inquilinatos y la reubicacion de asentamientos humanos ubicados en sectores de alto riesgo, la
legalizacién de asentamientos informales con mejoras o construcciones con destino habitacional y la

BOGOT/\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-125 - 2024 - OCTUBRE - 8 @

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023 Pagina 1 de 15



EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

declaratoria de espacio publico sobre los predios o la parte de ellos que hayan sido destinados
urbanisticamente para este fin; (...) |) Ejecucién de proyectos de urbanizacion, redesarrollo y
renovacion urbana a traveés de la modalidad de unidades de actuacion, mediante los instrumentos de
reajuste de tierras, integracién inmobiliaria, cooperacién o los demas sistemas previstos en esta ley

(..)

Que de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 388 de 1997, que madificéd el articulo 11 de la Ley 9 de
1989, las empresas industriales y comerciales son competentes para adquirir por enajenacion
voluntaria o decretar la expropiacion de los inmuebles requeridos para el cumplimiento de las
actividades previstas en el articulo 58 ibidem, siempre y cuando estén expresamente facultadas por
sus propios estatutos para desarrollar alguna o algunas de dichas actividades.

Que el Acuerdo Distrital 643 de 2016, “Por el cual se fusiona Metrovivienda en la Empresa de
Renovacion Urbana de Bogota, D.C. - ERU, y se dictan otras disposiciones”, establece que la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. es una Empresa Industrial y Comercial
del Distrito Capital, que tiene por objeto principal identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar
proyectos integrales referidos a la politica publica de desarrollo y renovacién urbana de Bogota D.C.
y otros lugares distintos al domicilio de la Empresa.

Que el articulo 5° del Acuerdo Distrital 643 ibidem, sefnala que, en desarrollo de su objeto, la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., cumplira entre otras, la funcion de: “5. Adquirir
por enajenacion voluniaria o mediante los mecanismos legales de expropiacion judicial o
administrativa, los inmuebles que requieren para el cumplimiento de su objeto o los que se requieran
para la ejecucion de unidades de actuaciéon urbanistica, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente”.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., es
competente para adquirir por enajenacion voluntaria o decretar la expropiaciéon de los inmuebles
requeridos para la ejecucion de las actividades consagradas en los literales b) y I) del articulo 58 de
la Ley 388 de 1997.

Que el articulo 61 de la Ley 388 de 1997, sefiala el procedimiento de enajenacién voluntaria e indica
cémo se determina el precio de adquisicion del inmueble, su forma de pago y la procedencia de la
expropiacién cuando no se llegue a un acuerdo formal para la enajenacién voluntaria.

Que, en particular, este articulo 61 sefala que (...) “el precio de adquisicion sera igual al valor
comercial determinado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la entidad que cumpla sus
funciones, o por peritos privados inscritos en las lonjas o asociaciones correspondientes, segun lo
determinado por el Decreto-Ley 2150 de 1995, de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos en el decreto reglamentario especial que sobre avallios expida el gobierno. El valor
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

comercial se determinara teniendo en cuenta la reglamentacion urbanistica municipal o distrital
vigente al momento de la oferta de compra en relacién con el inmueble a adquirir, y en particular con
su destinacién econémica (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 61 de la Ley 388 de 1997, reglamentado por los articulos 2.2.5.4.1 al
2.2.5.4.5 que corresponden al capitulo 4, titulo 5, parte 2, libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del sector vivienda, ciudad vy territorio 1077 de 2015, sefala que, “(...) Al valor comercial al que se
refiere el presente articulo, se le descontara el monto correspondiente a la plusvalia o mayor valor
generado por el anuncio del proyecto u obra que constituye el motivo de utilidad publica para la
adquisicion, salvo el caso en que el propietario hubiere pagado la participacion en plusvalia o la
contribucién de valorizacién: segun sea del caso (...)"

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.5.4.1. del Decreto 1077 de 2015, las “...)
entidades competentes para adquirir por enajenacion voluntaria o decretar la expropiacion de
inmuebles para la ejecucion de proyectos u obras de utilidad publica o interés social, haran el anuncio
del respectivo programa, proyecto u obra, mediante acto administrativo de caracter general que
debera publicarse en los términos del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (...) Cuando el presente Capitulo se refiera a anuncio de proyecto se
entenderéa que se refiere al anuncio de programa, proyecto u obra de utilidad pablica o interés social.”

Que el articulo 2.2.5.4.2. del Decreto 1077 de 2015, establece que “(...) de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 61 de la Ley 388 de 1997, con el anuncio del proyecto se
descontara del avaltio comercial de adquisicion, el monto correspondiente a la plusvalia o mayor valor
generado por el anuncio del proyecto, programa u obra, salvo aquellos casos en que los propietarios
hubieren pagado la participacion en plusvalia por obra publica o la contribucion de valorizacion, segin
sea del caso. Para el efecto, se elaboraran avaluos de referencia en los cuales se debe tener en
cuenta las condiciones fisicas, juridicas y econémicas del suelo al momento del anuncio del proyecto,
de acuerdo con la normativa vigente”.

Que el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto 1077 de 2015, determina que en su contenido, el acto
administrativo de anuncio de proyecto, tendra como minimo: 1. La descripcion del proyecto, programa
u obra que constituye el motivo de utilidad publica o interés social y, si es del caso, el instrumento
normativo que lo contempla, decreta o aprueba.; 2. La delimitacién preliminar mediante coordenadas
IGAC en planos a nivel predial (escala 1:2.000 o 1:5.000) de la zona en la cual se adelantara el
proyecto, programa u obra que se anuncia; y, 3. Los avallos de referencia correspondientes al area
descrita en el numeral anterior que obraran como anexo del acto administrativo de anuncio del
proyecto, o indicar la condicidon que en el evento de no contar con los mencionados avallos de
referencia, la administracion debera ordenar y/o contratar la elaboracion de los avaltos de referencia
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del acto administrativo de anuncio.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de

IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Que el Decreto Distrital 555 de 2021 “Por el cual se adopta la revision general del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota D.C.”, expedido el 29 de diciembre de 2021, en su articulo 534
sobre el anuncio de proyecto u obra, sefiala lo siguiente:

“Las entidades competentes para adquirir por enajenacién voluntaria o decretar la expropiacién
de inmuebles para la ejecucion de programas, proyectos u obras de utilidad pdblica o interés
social, o el alcalde distrital, haran el anuncio del respectivo programa, proyecto u obra, mediante
acto administrativo de caracter general, el cual servira de base para implementar el descuento
en relacion con el avalto comercial que servira de base para determinar la indemnizacién en los
casos de expropiacion, del mayor valor generado por el anuncio del proyecto, programa u obra
que constituye el motivo de utilidad publica o interés social para adelantar la expropiacion.

Para tal efecto, se realizaran avalios de referencia que definiran el valor del suelo antes del
anuncio del proyecto y que se realizaran por zonas o subzonas geoeconémicas homogéneas,
de conformidad con las disposiciones y procedimientos establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015 o en la norma que lo modifique o sustituya.

Realizado el anuncio del proyecto, las entidades competentes para adquirir por enajenacion
voluntaria o decretar la expropiacion de Inmuebles para la ejecucién de programas, proyectos u
obras de utilidad publica o interés social, podran solicitar a la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital o al avaluador respectivo que se determine si se genera un mayor valor por el
anuncio de proyecto, segun lo establecido en el articulo 2.2.5.4.5 el Decreto Unico Reglamentario
1077 de 2015.

Los avalios de referencia se podran solicitar dentro del tramite de formulacién de los
instrumentos de planeaciéon correspondientes y antes de su adopcion, o antes del respectivo
anuncio, a efectos de la adquisicion predial correspondiente”.

Que adicionalmente, el mismo articulo 534 en el paragrafo 2° del Decreto Distrital 555 de 2021
establece que el anuncio “no generara obligacion de formular o adoptar el instrumento, ni obligara a

presentar oferta de compra sobre los bienes objeto del mismo”.

Que el Decreto Distrital 521 de 2006 “Por el cual se adopta el Plan Parcial “Edén-El Descanso
“ubicado en la Localidad de Bosa”, fue expedido en el marco de las disposiciones previstas por el
Decreto Distrital 190 de 2004 “Por medio del cual se compilan las disposiciones contenidas en los
Decretos Distritales 619 de 2000 y 469 de 2003” con el fin de establecer las condiciones para
desarrollar areas incluidas dentro del suelo de expansion urbana del Distrito Capital y definir, en el
marco de los sistemas de distribucion equitativa de cargas y beneficios, los espacios publicos,

equipamientos e infraestructuras y el potencial edificable de las areas privadas.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Que adoptado el Plan Parcial “Edén El Descanso”, la Direccion de Etnias del entonces Ministerio del
Interior y de Justicia, hoy Ministerio del Interior, mediante radicado No. OFI09-32405-GCP-0201 de
2009 certificé que en el ambito del instrumento adoptado se verificd la presencia de la Comunidad
del Cabildo Abierto Indigena Mhuysqa de Bosa.

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante la
sentencia proferida el 4 de agosto de 2016, dentro de la accién de tutela radicada con el numero
25000-23-41-000-201500873-01 promovida en contra del Ministerio del Interior, la Alcaldia Mayor de
Bogota, las Secretarias Distritales de Gobierno, Habitat, Planeacion, la Alcaldia Local de Bosa,
Metrovivienda (hoy Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.) y el Instituto de
Desarrollo Urbano IDU, amparé los derechos fundamentales a la consulta previa y al debido proceso
de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa, con ocasion de la expedicion del Plan Parcial “Edén E/
Descanso”y, en consecuencia, dispuso entre otros, lo siguiente:

“(...) ADICIONAR a la sentencia del 30 de marzo del 2016 los siguientes numerales:

“SEGUNDOQO: SUSPENDER los efectos del Decreto Distrital 521 del 2006, por medio del cual se
adopté el Plan Parcial “El Edén — EI Descanso, por lo que no podran expedirse actos
administrativos o realizarse cualquier tipo de actuacion tendiente a su desarrollo, ello hasta tanto
se lleve a cabo, de conformidad con el procedimiento determinado en la Directiva Presidencia No.
10 del 2013, para efectos de la consulta previa con la Comunidad Indigena Muisca de Bosa en
relacion con el mencionado Plan Parcial”.

TERCERO: Ordenar al Ministerio del Interior — Direccién de Consulta Previa, que dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia
que CONTINUE (sic) con el proceso de consulta previa iniciado, garantizando en todo momento
la participacion de los miembros de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa. Dicho
proceso DEBERA contar con la vinculacion de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., la cual, para el
efecto, creara un equipo interdisciplinario con las dependencias encargadas, no sdlo del disefio,
proyeccion y/o asesoria lécnica de planes parciales, sino también con aquellas que son
responsables de los asuntos relacionados con consultas previas y derechos de las comunidades
étnicas. A dicho proceso, también deberan ser vinculados la empresa METROVIVIENDA S.A. y el
Instituto de Desarrollo Urbanc IDU {(...)"

Que en el paragrafo segundo del articulo 3 de la referida decision judicial, el Consejo de Estado
advirtié6 asi mismo a: “(...) los participantes del proceso de Consulta Previa, que el desarrollo del
mismo solo debera versar sobre los asuntos que se deriven de la naturaleza propia del plan parcial
como norma urbanistica, sélo sobre aquellos aspectos que potencialmente y/o direcltamente afecten
el territorio de la comunidad indigena accionante (...)".
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Que la Direccion Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dano Antijuridico, en representacion
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., informé al Tribunal de conocimiento que en cumplimiento de
las 6rdenes judiciales el Distrito procederia con la modificacién del Decreto Distrital 521 de 2006, en
consecuencia, la Secretaria Distrital del Habitat — SDHT y la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., celebraron el Convenio Interadministrativo 523 el dia 14 de diciembre de
2016, con el fin de aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para coadyuvar en la
modificacién del acto administrativo.

Que mediante Decreto Distrital 720 de 2017, se adoptaron las medidas administrativas para el
cumplimiento de la mencionada sentencia referida en los parrafos precedentes y se ordend la
conformacién de dos (2) comisiones especiales de caracter interinstitucional, para coordinar las
acciones administrativas orientadas al cumplimiento de la decisién judicial, que corresponde a la
Comision para la Modificacion del Plan Parcial el “Edén El Descanso” y el acompanamiento de la
Consulta Previa y la Comision de Control Urbano, Seguridad y Dialogo Local.

Que en cumplimiento de lo previsto por la Directiva Presidencial 10 de 2013, mediante la cual se
establece la Guia para la realizacién de Consulta Previa con Comunidades Etnicas, la Administracién
Distrital entre el 22 de agosto de 2016 y el 10 de febrero de 2022 adelantd 403 espacios de encuentro
y participaciéon: 31 sesiones de Consulta Previa (y sesiones de la Comisién de seguimiento del
cumplimiento de acuerdos de Consulta Previa) bajo la coordinacion del Ministerio del Interior, asi
como 12 Talleres de Impactos y medidas de manejo, 68 Mesas Técnicas, 14 Comités de Articulacién
y Seguimiento, 142 Mesas de Coordinacion Interinstitucional — Distrito, y 39 reuniones con
propietarios no Cabildantes, entre otras, para dar cumplimiento al proceso de consulta previa con los
miembros participantes del Cabildo Indigena Mhuysqa.

Que mediante providencia judicial del 6 de octubre del 2017, el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccién A, dio por cumplida la Sentencia del 4 de agosto de
2016, dentro de la accién de tutela radicada con el numero 25000-23-41-000-201500873-01
determinando que: “(...) la sala ha podido constatar que las entidades demandadas han sido
diligentes y han cumplido lo ordenado en la sentencia de tutela. (...) Dese por cumplida la sentencia
del 04 de agosto de 2016 proferida por el H. Consejo de Estado (...)"

Que el 29 de mayo de 2019, se suscribio el Acta de Protocolizaciéon de los acuerdos en el marco de
la consulta previa del proyecto Plan Parcial “Edén El Descanso’, entre la administracion distrital y el
Cabildo Indigena Mhuysga de Bosa con el acompafiamiento de la Direccién de Consulta Previa del
Ministerio del Interior.

Que el Decreto Distrital 046 del 2022 “Por medio del cual se adoptan medidas administrativas para

el cumplimiento de las acciones acordadas en el Acta de Protocolizacion de la Consulta Previa del
Plan Parcial “Edén - El Descanso” y se cumple una decisién judicial”, adoptd las medidas
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

administrativas, para cumplir las acciones acordadas con la comunidad Indigena Mhuysga de Bosa
en el marco del proceso de Consulta Previa del Plan Parcial “Edén El Descanso” a efectos dar
cumplimiento a la Sentencia proferida el 4 de agosto de 2016 por la Seccién Quinta de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Consejo de Estado.

Que en consecuencia la norma ibidem establecio las entidades del sector central y descentralizado
del Distrito Capital que asumieron compromisos en el Acta de Protocolizacion de los Acuerdos de la
Consulta Previa del Plan Parcial “Edén El Descanso” precisando los términos de cumplimiento
especificos de cada una de ellas, asi, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
tiene a su cargo las siguientes acciones previstas en el articulo 18:

e Adquirir 7.44 ha de area bruta aproximadamente identificadas en un poligono segun el plano
definido y concertado con las autoridades tradicionales en sesiones de consulta previa y que
dicho suelo sea urbanizado por cuenta del Distrito.

¢ Urbanizar los predios destinados para el equipamiento comunal publico destinado para un
centro denominado Casa del Sol y la Luna que tendra enfoque étnico Mhuysga.

o Transferir a titulo de propiedad colectiva completamente saneadas las manzanas de area (til
del area delimitada y acordada con la Comunidad Indigena, las cuales podran tener usos de
vivienda, comercio, servicios y actividades de agricultura urbana en areas libres y terrazas,
sin perjuicio de que la Administracion Distrital acomparie las gestiones necesarias para su
desarrollo.

» Reconocer “a los titulares y/o poseedores de buena fe en caso de enajenacion voluntaria o
expropiacion, en los predios requeridos para adelantar el urbanismo de la unidad de gestion
diferencial que promueva el Distrito y para las demas obras publicas a su cargo. Para los
titulares y poseedores ubicados en resto del plan parcial que estén registrados en el censo
del cabildo indigena Mhuysqa de Bosa de agosto de 2017. [SIC] Se promovera un trato
igualitario que incluya pagarles como minimo el predio comercial de sus tierras y
construcciones”. (Decreto Distrital 046 de 2022, articulo 18, acuerdo no. 8)

+ Realizar el proceso de adquisicion del suelo correspondiente a través de los mecanismos de
enajenacion voluntaria, expropiacidon administrativa y judicial reconociendo los valores que
para el efecto se establezca en la Ley 388 de 1997, sus normas reglamentarias y la
jurisprudencia aplicable a los procesos de adquisicion de suelo.

+ Presentar el borrador completo del Decreto de modificacion ante las autoridades del Cabildo,
previo a la radicacion ante la Secretaria Distrital de Planeacion, en el que se incorporen los
acuerdos entre las partes para su conocimiento y protocolizacion.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., radicé la formulacion de la
modificacion del Plan Parcial “Edén El Descanso” ante la Direccion de Planes Parciales de la
Secretaria Distrital de Planeacién - SDP el 2 de agosto y 10 septiembre 2019 con el cumplimiento de
los requisitos normativamente establecidos y la incorporacion de los elementos acordados dentro del
proceso de consulta previa celebrado entre el Distrito Capital y la Comunidad Indigena Mhuysga de
Bosa.

Que como lo sefiala el numeral 5 del articulo 599 del Decreto Distrital 555 de 2021, los planes
parciales adoptados antes de la fecha de entrada en vigencia de dicha norma, mantendran el régimen
normativo correspondiente a la clasificacion del suelo, normas de usos, tratamiento, normas
volumétricas y demas disposiciones contenidas en el respectivo acto administrativo de adopcion.

Que el proyecto de formulacién de la modificacion del Plan Parcial “Edén El Descanso” acogi6 y dio
cumplimiento legal a las fases que establece el Decreto 1077 de 2015, dentro de las cuales esta la
de socializacion, realizada el pasado 13 de agosto de 2021. En esta jornada se recibieron y
atendieron las observaciones que la comunidad cabildante y no cabildante presentara ante la
Direccion de Planes Parciales de la Secretaria Distrital de Planeacion-SDP, referidas en términos
generales a los procesos de ocupaciones informales y a la posibilidad de conformar una nueva Area
de Manejo Diferenciado (“AMD”) — Villa Esmeralda — adicional a las 9 AMD con las que contaba el
plan parcial antes de llevarse a cabo dicha jornada de socializacién, y en funcién de no vulnerar los
derechos de quienes residen y habitan en este sector. La jornada de socializacién, convocada por la
Direccidbn de Planes Parciales de SDP, contdé con la participacion de mas de 310 personas
interesadas en conocer el proceso de formulacién de la modificacion del Plan Parcial “Edén El
Descanso”; haciéndose extensiva hasta el dia 30 de agosto de 2021, la recepcion de las
observaciones o las recomendaciones a dicha maodificacidn, incluida como se mencioné
anteriormente la incorporacion de la AMD correspondiente a Villa Esmeralda.

Que en la mesa técnica del 20 de enero de 2022 llevada a cabo con la Comunidad del Cabildo
Indigena Mhuysqga de Bosa, y que se derivé de la reunidon de Seguimiento de Acuerdos de Consulta
Previa del 21 de diciembre de 2021, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
asumié el compromiso de realizar mesas técnicas para dialogar, revisar, analizar, argumentar y
avanzar en la construccién de una alternativa conjunta de ajuste a la modificacién de la propuesta
urbana radicada ante la SDP, la cual fue aceptada por el Cabildo en presencia de la Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital del Habitat y quedd consignada en el Acta de Mesa
Técnica realizada el 20 de enero de 2022 (ACTA No. MT_2022_02_PPDED_ERU_Cabildo).

Que en concordancia con lo anterior, de conformidad con las necesidades manifestadas por la
comunidad cabildante y no cabildante, y las mesas técnicas realizadas, la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., a fin de materializar el ajuste concertado frente a la propuesta
urbanistica, radicé ante la Secretaria Distrital de Planeacion la modificacion del Plan Parcial “Edén El
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aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las
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Descanso” mediante radicado SDP No. 1-2022-15215 del 11 de febrero de 2022, en el que entre
otros, incluyé una nueva delimitacidon de las Unidades de Gestion 1 y 2, quedando la Unidad de
Actuacion y/o Gestidén No. 1 “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE”, objeto del presente acto
administrativo con un area de 9,3 ha aproximadamente.

Que la Secretaria Distrital de Planeacion expidio la Resolucion No. 0844 del 03 de junio de 2022 “Por
la cual se decide sobre la viabilidad del proyecto para la modificacion del Plan Parcial “Edén el
Descanso” ubicado en la Localidad de Bosa” que resuelve en su articulo primero: “Emitir CONCEPTO
FAVORABLE DE VIABILIDAD a la formulacion ajustada para la modificacion del Plan Parcial de
Desarrollo “Edén El Descanso”.

Que el proyecto planteado en la propuesta de modificacion del Plan Parcial “Edén El Descansa”, en
el marco del tratamiento urbanistico de desarrollo se genera como respuesta a las dinamicas
urbanisticas y de construccion de la ciudad y se entiende como un proyecto integral que determina
su actuacion urbana bajo las siguientes premisas: (01) Construir sobre lo existente, como el
reconocimiento y la valoracion de los elementos de caracter cultural y étnico en el marco de los
acuerdos de la Consulta Previa, de la estructura ecologica principal y de los sistemas urbanos, y (02)
Contextualizar y adaptar los elementos y sistemas estructurantes a la nueva realidad urbana en
funcién de la re significacion o enfoque diferencial de los lugares, de la ocupacién del suelo, del
manejo del riesgo y de las relaciones funcionales del ambito espacial del Plan con el entorno urbano
circundante y con la escala de la ciudad.

Que en virtud de lo anterior, la modificacion del Plan Parcial “Edén el Descanso” plantea la ejecucion
de dos Unidades de Gestion y/o Actuacién Urbanistica (UG/UAU) y Areas de Manejo Diferenciado,
asi, la Unidad de Actuacion y/o Gestion No. 1- “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE” -
UG/UAU 1 corresponde con el urbanismo aprobado por el Cabildo Indigena Mhuysga en
cumplimiento de los acuerdos suscritos en el marco de la consulta previa, el cual tiene una
participacion diferenciada en el reparto de cargas y beneficios del Plan Parcial, siendo las cargas de
esta Unidad asumidas por el Distrito Capital, asi como el proceso de gestion y adquisicién del suelo.

Que la UG/UAU 1 incluye dentro de sus objetivos especificos, entre otros, la definicidn de elementos
de orientacion del ordenamiento del territorio, la geometria derivada de las lineas de los solsticios y
los equinoccios, asi como la vision territorial y cosmovision de la Comunidad del Cabildo Indigena
Mhuysga de Bosa, a efectos de proveer normas urbanisticas diferenciales para el desarrollo por parte
de la Comunidad de usos de vivienda de interés social con enfoque étnico Mhuysqga, comercio,
servicios y actividades de agricultura urbana en areas libres y terrazas, sin perjuicio de que la
Administracion Distrital acompane las gestiones necesarias para su desarrollo en los términos del
Decreto Distrital 046 de 2022.

UNA EMPRESA DE *
el . i*
gci:;:\gmwzozs Pégina 9 de 15 BOGOT ,\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152« PP. 1-133 - 2024 - OCTUBRE - 8 @



EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

A su vez, la UG/UAU 2 corresponde al area de desarrollo privado en |la que se plantea la construccion
de vivienda de interés social - VIS, cuya financiacion obedece al reparto de cargas y beneficios para
asegurar la financiacion y ejecucion de la extensidn o ampliacion de redes de servicios plblicos
domiciliarios, infraestructura vial, dotacién de equipamientos y generacion y recuperacion de espacio
puablico.

Que en tal virtud, el area de la Unidad de Actuacion y/o Gestion No. 1 “Poligono Ciudadela MHUYSQA
de IGUAQUE", sefialada en el Plano No. 1 de 2 "Propuesta Urbana - Cuadro General de Areas” de
la propuesta de modificacion del Plan Parcial “Edén el Descanso”, fue delimitada de manera
concertada con la Comunidad Indigena Mhuysga de Bosa a fin de propiciar estrategias para un
ordenamiento territorial integrado en sus diferentes dimensiones y atributos, tales como las areas de
proteccién y manejo ambiental, sistema vial y de movilidad, dotacién de servicios y de equipamientos
y adecuacion del suelo para el desarrollo de proyectos de vivienda, lo cual, no necesariamente
responde a la conformacion predial de los lotes identificados al interior del Plan Parcial segun la
informacién catastral del Distrito Capital.

Que en virtud de lo sefalado, dado que el “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE” no incluye
la totalidad del area de los predios sefialados dentro de su delimitaciéon conforme la informacion
catastral del Distrito y a efectos de lograr una determinacion del valor del suelo en los términos de
que trata el articulo 2.2.5.4.2. del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 en el que se tomen en
consideracion las condiciones fisicas, juridicas y econdmicas de los inmuebles a fin de identificar las
variaciones en el valor del suelo por efecto del anuncio del proyecto, se considera necesario incluir
dentro del presente acto administrativo el area total de los predios afectados total o parcialmente por
la Unidad de Actuacion y/o Gestién No. 1, sin perjuicio de que los mismos excedan el poligono de la
delimitacion.

Que en todo caso, el area y los predios objeto del presente anuncio de proyecto se encuentra
delimitada en el plano anexo No. 1 “Ambito de aplicacién”, que hace parte del presente acto
administrativo, y respecto de las cuales se produciran los efectos del articulo 2.2.5.4.2. del Decreto
Unico Reglamentario 1077 de 2015, sin perjuicio de que la determinacién del area a adquirir seréa
definida conforme los resultados de los estudios juridicos, fisicos y cartograficos que se realicen por
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., lo que en todo caso, debera
corresponder con lo sefialado en los Acuerdos de la Consulta Previa entre la administracion distrital
y el Cabildo Indigena Mhuysqa de Bosa.

Que en todo caso, el area de los predios afectos que superen el ambito de delimitaciéon de la Unidad
de Actuacion y/o Gestion Urbanistica No. 1, y cuenten con un area en la Unidad de Actuacién y/o
Gestion Urbanistica No. 2 haran parte del area de terreno destinada para el proyecto urbano del Plan
Parcial “Edén el Descanso”, proyecto que consiste en el desarrollo de vivienda de interés social,
infraestructura vial, espacio publico, equipamientos y el Manejo y Protecciébn Ambiental — ZMPA del
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Rio Tunjuelo —como parte de la Estructura Ecologica Principal de tal manera que se den cumplimiento
a los objetivos urbanisticos que se aprueben en la propuesta de modificacion del Decreto Distrital 521
de 2006.

Que a efectos de iniciar las gestiones que permitan dar cumplimiento a las acciones para la
habilitacion, gestion y adquisicién de suelo por parte de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. en los términos del Decreto Distrital 046 de 2022, se considera procedente
anunciar la puesta en marcha del proyecto denominado Unidad de Actuacion y/o Gestion No. 1 -
“Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE”, lo cual, y para efectos del presente acto
administrativo, incluye la totalidad del area y los predios sefialados en el plano anexo No. 1 “Ambito
de aplicacién” que hace parte del presente acto administrativo.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, el area de terreno a la que hace referencia
la presente Resolucién cumple con las condiciones legales y técnicas para ser anunciada como un
proyecto que constituye los motivos de utilidad e interés publico y social para su adquisicion
previamente sefalados.

Que conforme lo expuesto hasta aqui, la presente resolucion cumple con los requisitos definidos por
el articulo 2.2.5.4.3 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°.- Anuncio del proyecto. Anunciar a los interesados y a la ciudadania en general, la
puesta en marcha del proyecto Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE localizado en el ambito
de delimitacion del proyecto de modificacion del Plan Parcial “Edén El Descanso”, adoptado mediante
el Decreto Distrital 521 de 2006, y del area localizada en la Unidad de Actuaciéon No. 2 sefialada en
el Plano No. 1 de 2 "Propuesta Urbana - Cuadro General de Areas” correspondiente a los inmuebles
afectados por la delimitacién de la Unidad de Actuacién y/o Gestién No. 1 “Poligono Ciudadela
MHUYSQA de IGUAQUE?, sefialado en el plano anexo No. 1 que hace parte integral del presente
acto administrativo con el fin de dar aplicaciéon a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la
Ley 388 de 1997 y las normas que lo reglamentan.

UNA EMPRESA DE *
T .. 1*
gci:;:\gmwzozs Pagina 11 de 15 BOGOT ,\

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) - ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-135 - 2024 - OCTUBRE - 8 @



EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Articulo 2°.- Descripcion del proyecto. El proyecto tiene por objeto dar cumplimiento al Acta de
Protocolizacion de los acuerdos de Consulta Previa entre la administracion distrital y el Cabildo
Indigena Mhuysqa de Bosa, y los compromisos identificados en el articulo 18 del Decreto Distrital
046 de 2022, asi como la intervencion de las areas localizadas en el Unidad de Actuacion No. 2
correspondiente a los inmuebles afectados por la delimitacion de la Unidad de Actuacion y/o Gestion
No. 1 “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE".

El proyecto consiste, en general, en la construccion de vivienda de interés social, infraestructura
ambiental, espacio publico y equipamientos y el desarrollo de actuaciones de proteccion de la zona
de manejo y proteccion ambiental del rio Tunjuelo, en un contexto planificacién y ordenamiento
integrado de manera armonica con los componentes de la estructura ecolégica distrital.

De manera especifica, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. se encargara
de las actuaciones para dotar de urbanismo a la Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE”, asumida como
un lugar de renacimiento para esta comunidad con un enfoque diferencial y una singularidad
urbanistica y arquitecténica por su vida agricola, por la riqueza de sus expresiones materiales e
inmateriales y por ser habitada por la comunidad Mhuysqa de Bosa y como parte del reconocimiento
y valoracion de los elementos territoriales, culturales y étnicos de la Comunidad, a través de las
siguientes intervenciones:

1. Generar y optimizar la relacién funcional entre la estructura urbana y de servicios.

La habilitacién de corredores verdes en la Zona de Manejo y Proteccion Ambiental- ZMPA de del
rio Tunjuelo, y su relacion con el espacio plblico, alamedas y controles ambientales del entorno,
buscando que las viviendas localizadas en las areas (tiles se desarrollen en medio de elementos
verdes, en funcion de que la Ciudadela MHUYSGA se convierta en un pulmédn para la localidad
de Bosa.

3. Implementar el Plan Parcial en funcion de las consideraciones derivadas del proceso de
concertaciéon ambiental con la Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental y Territorial —
DGOAT de la CAR, para los procesos de urbanizacion y edificacion.

4. El proyecto urbanistico incluira elementos de orientacion del ordenamiento del territorio que
incorporen la geometria derivada de las lineas de los solsticios y los equinoccios, las lineas que
dibujan en los cielos el sol y la luna al salir y ocultarse y las que conectan los sitios sagrados del
gran territorio ancestral Mhuysga condiciéon étnica que articula la cosmovision de la Comunidad
del Cabildo Indigena Mhuysga de Bosa. En ese sentido-a través de la geometria derivada de
dichas lineas denominadas arqueoastrondmicas; de-modo-que se reflejen en el trazado de calles,
zonas verdes y en la orientacion de las viviendas.

5. Localizacién e instalacion de alamedas longitudinales con conexion al equipamiento dotacional
étnico denominado Casa del Sol y la Luna y su proyeccion con el Humedal de Tchiguazuque,
lugares sagrados de la comunidad.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

6. Localizacion estratégica y construccion de la “Casa del Sol y la Luna”, equipamiento cercano al
Rio Tunjuelo que permita el desarrollo de actividades culturales y sociales con enfoque étnico
Mhuysqga.

7. La comunidad Mhuysqga desarrollara en su Ciudadela usos, actividades y servicios propios que
satisfagan sus necesidades colectivas de acuerdo con su cosmovisidn y las viviendas
desarrolladas estaran en funcién de preservar la cultura indigena y la unidad macrofamiliar de la
comunidad Mhuysqa de Bosa.

8. Las areas libres y las terrazas de las viviendas albergaran huertas colectivas de beneficio comun,
con sistema de regadio propio, elemento fundamental que expresara el vinculo milenario de la
comunidad Mhuysqga de Bosa con las actividades agricolas.

9. Las plazoletas 1, 2 y 3, localizadas en la Unidad de Gestion 2 y la plazoleta 4, localizada en la
Unidad de Gestion 1 aludiran a elementos simbdlicos de la cultura Mhuysga y estaran
relacionadas de forma armoénica y complementaria.

Articulo 3°.- Actuaciones para la ejecucion del proyecto. El proyecto sera ejecutado con base en
la modificaciéon que se apruebe del Plan Parcial “Edén El Descanso”, adoptado originalmente
mediante decreto distrital No. 521 de 2006, y con base en una Unidad de Actuacion y/o Gestion No.
1 denominada “Poligono Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE” vy el area afectada por fuera de su
delimitacion, y en todo caso, dara cumplimiento a los compromisos sefialados en el Decreto Distrital
046 de 2022 como producto de los acuerdos con la comunidad Indigena Mhuysca en el marco de la
consulta previa realizada, para lo cual la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C. actuara con la administracion distrital de manera coordinada para el cumplimiento de sus fines,
mediante la articulaciéon de programas, proyectos y acciones administrativas, a nivel interinstitucional,
sectorial, intersectorial y transectorial.

Paragrafo 1. La Unidad de Actuacion y/o Gestion No. 1- “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE" del Plan Parcial “El Edén El Descanso” participara de manera diferenciada en el reparto
de cargas y beneficios propuesto en la modificacién del Plan Parcial, por tanto, las cargas, asi como
el precio de adquisicion del suelo del proyecto previamente descrito seran asumidas por el Distrito
Capital.

Articulo 4°. Condiciones para la concurrencia de terceros. En el evento en que la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano acepte que los recursos para el pago del precio de adquisicion de
los inmuebles por fuera de la delimitacién de la Unidad de Actuacion y/o Gestion No. 1- “Poligono
Ciudadela MHUYSQA de IGUAQUE” del Plan Parcial “El Edén El Descanso” requeridos para la
ejecucion del proyecto provengan de terceros, se debera dar cumplimiento a los mecanismos de
proteccion de moradores y actividades productivas previstos en el Decreto Distrital 448 de 2014 0 en
las normas que lo sustituyan o modifiquen o adicionen.
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLD URBANOD
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

Articulo 5°.- Avallos de referencia. Realizado el anuncio del proyecto, la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano podra solicitar a la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, o al
Instituto Geografico Agustin Codazzi o a cualquier persona natural o juridica de caracter privado, que
se encuentre registrada y autorizada por la Lonja de Propiedad Raiz del lugar donde esté ubicado el
bien para adelantar los avallos de referencia.

Para efectos de determinar el valor comercial de los inmuebles incluidos en el &mbito demarcado en
el articulo primero y delimitado en el plano que hace parte del presente acto administrativo, se
elaboraran los avallos de referencia por zonas o sub-zonas geoeconémicas homogéneas, de
conformidad con los parametros y procedimientos establecidos en los articulos 2.2.5.4.4y 2.2.5.4.5
del Decreto Nacional 1077 de 2015, dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion del
presente anuncio.

Estos avallos se tendran como referencia para los distintos instrumentos de gestion del suelo
eventualmente aplicables, incluidos los de gestion asociada, de conformidad con las normas
nacionales y distritales y particularmente, para efectos de descontar el monto correspondiente a la
plusvalia o mayor valor generado por el anuncio del proyecto, de que trata el paragrafo 1° del articulo
61 de la Ley 388 de 1997 y los articulos 2.2.5.4.2 y 2.2.5.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1077
de 2015.

Articulo 6°.- Ejecucion del proyecto. El anuncio del proyecto contenido en esta Resoluciéon no
obliga a la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano a la adquisicion de la totalidad de los predios,
considerando que tal actuacion depende de las actuaciones concretas que se desarrollen para la
ejecucion del proyecto, conforme con lo establecido en el articulo 3 de este acto administrativo y el
paragrafo 2 del articulo 534 del Decreto Distrital 555 de 2021.

Articulo 7°.- Cartografia Oficial. Comunicar la expedicion de este acto administrativo a la Secretaria
Distrital de Planeacion (SDP), para que adelante las anotaciones a que haya lugar en la cartografia
oficial de las zonas que corresponden con el ambito del presente anuncio.

Articulo 8°.- Publicidad. Publiquese el presente acto administrativo en el Registro Distrital de
conformidad con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 15 de la Ley 2080
de 2021, por remision del articulo 2.2.5.4.1 del Decreto Nacional 1077 de 2015, en concordancia con
lo previsto por el articulo 21 del Decreto Distrital 430 de 2018 y el numeral 1.1. del articulo 1 de la
Resolucién Conjunta 440 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la
Secretaria Juridica Distrital.

Enviese copia de la presente Resolucion a la Direccion Distrital de Paolitica e Informética Juridica de

la Secretaria Juridica Distrital con el fin de que se publique su contenido en la pagina web del
Régimen Legal de Bogota dando cumplimiento al articulo 7° de la Ley 962 de 2005, el numeral 4 del
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOGOTA

RESOLUCION No. 216 de 2023

“Por medio del cual se anuncia el proyecto “Poligono Ciudadela MHUYSQA de
IGUAQUE?” localizado en el ambito del Plan Parcial “Edén El Descanso” con el fin de dar
aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 61 de la ley 388 de 1997 y de las

normas que lo reglamentan”

articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 12 de la Resolucion 104 de 2018 de la Secretaria
Juridica Distrital.

Articulo 9°.- Recursos. Contra el presente acto administrativo no proceden recursos de conformidad
con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por remision del Paragrafo 3° del articulo 2.2.5.4.3 del
Decreto Nacional 1077 de 2015, por tratarse de un acto administrativo de caracter general.

Articulo 10°.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Registro Distrital.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 23 dias del mes de octubre de 2023.

Firmado digitalmente par JUAN
GUILLEAMO IMENEZ GOMEZ
seconacimienta (M)
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INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC

CIRCULAR N2 020
(30 de septiembre 2024)

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINAS ASESORAS DE
PLANEACION, ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES,
PROFESIONALES ENCARGADOS DE PLANEACION DE LAS
ALCALDIAS LOCALES.

DE: JUAN PABLO CAMACHO LOPEZ
Director General

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC

ANGELO GRAVIER SANTANA
Subdirector de Promocién de la Participacién

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC

Asunto: Instrucciones de seguimiento al plan de accién de la Politica Publica de

Participacion Incidente adoptada por el Decreto 477 de 2023.

En el marco del seguimiento al plan de accidon de Politica Publica de Participacion
Incidente adoptado mediante el Decreto 477 de 2023 “Por medio del cual se adopta la
Politica Publica de Participacion Incidente del Distrito Capital 2023-2024” y siguiendo los
lineamientos definidos en la “Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas del
D.C”, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota, razon por la cual se informa que el
Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal-IDPAC, elaborara informes
trimestrales de seguimiento a partir de los avances cuantitativos y cualitativos registrados
para cada uno de los indicadores de producto y resultados reportados por los Sectores

y Entidades lideres de politicas publicas.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 GOO o @

Teléfono PI_BX: (57) (1) 2417900 - 2417930 {ParticipacionBogota @BogotaParticipa ~ @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co

Cédigo Postal: 110931 www.participacionbogota.gov.co
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| IDPAC | BoGOTA,

CIRCULAR NUMERO 020 DE 2024

Por tal motivo, el IDPAC realizara seguimiento al cumplimiento de los productos del plan
de accién de manera virtual; para lo cual, me permito especificar los lineamientos,
metodologia y cronograma con el fin de contar con el reporte oportuno, claro y veraz de

cada entidad responsable de la implementacion de los compromisos a su cargo.

Par ello, la Subdireccion de Promocion de la Participacion, remitira a los actores
involucrados en el cumplimiento de los productos de la Politica Publica de Participacion
Incidente, un enlace que los llevara a una carpeta denominada “SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION PPPI”, donde crearan sub-carpetas por sector y entidad, para
realizar el cargue de los formatos de seguimiento a Productos 2.6 PP Participacion
incidente y seguimiento a resultados 2.6 PP Participacién incidente, adicionalmente, las
fechas en las cuales se solicitaran las entregas, estan descritas en la tabla 2 de la

presente circular.

Con referencia al seguimiento financiero, se solicitara de ahora en adelante de forma
anual en un formato que se compartira con posterioridad, de acuerdo con lo informado
por la Direccién de Formulacion y Seguimiento de la Secretaria Distrital de Planeacion,
para este efecto, con el fin de generar una mayor informacion y dar asesoria respecto a
lo requerido, desde la Subdireccion de Promocion de la Participacién del IDPAC, se
llevara a cabo sesiones virtuales de socializacién de la matriz del plan de accién de la

Politica Publica de Participacion Incidente, de acuerdo al siguiente cronograma:

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 OO0 (v (bc)

Teléfono EBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co

Codigo Postal: 110931 www.participacionbogota.gov.co
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IDPAC | BOGOT/\

DE BOGOTA DC.

CIRCULAR NUMERO 020 DE 2024

Teniendo en cuenta lo anterior y en adelante, el cronograma para la realizacion de las
distintas actividades para la consolidacién de la informacion reportada en los formatos

descritos previamente, son las que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 2 Cronograma de reporte de seguimiento

Periodo de reporte de la | Reporte desde entidades hacia entidad Envio de reporte a

Politica lider de Politica Alcaldia Mayor

Vigencia 2023 Cuarta Semana - Octubre 2024

Primer Semestre 2024 Cuarta Semana - Octubre 2024 g(r)izrr;rera Semana Diciembre
Julio -Septiembre 2024 Segunda Semana - Noviembre 2024

Octubre-Diciembre 2024 Segunda Semana - Febrero 2025 Primera Semana Abril 2025
Enero- Marzo 2025 Primera Semana — Mayo 2025 Cuarta Semana Junio 2025
Abril-Junio 2025 Primera Semana de Agosto 2025 ;gg%era Semana  Octubre
Julio-Septiembre 2025 Primera Semana — Noviembre 2025 ggzasrta Semana Diciembre
Octubre-Diciembre 2025 Primera Semana — Febrero 2025 Cuarta Semana Marzo 2026

Es importante sefalar, que la informacién de seguimiento debe ser reportada previa
revision y validacion de cada Oficina Asesora de Planeacion de las Entidades o quién
haga sus veces y por parte de las Alcaldias Locales responsables de la ejecucion de los

resultados y productos antes de su remision al IDPAC.

En linea con lo anterior, se remiten como anexos a la presente Circular dos (2) formatos

de seguimiento, a saber:

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 606 O (bc)

Teléfono EI_BX: _(57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co

Codigo Postal: 110931 www.participacionbogota.gov.co
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CIRCULAR NUMERO 020 DE 2024

1. Formato de Seguimiento a Productos 2.6 PP Participacion incidente

2. Formato de Seguimiento a Resultados 2.6 PP Participacién incidente

Agradecemos la atencion a lo establecido en la presente circular para cumplir
efectivamente con los cronogramas de reporte al plan de accion de la politica publica de
participacion incidente y cualquier inquietud estaremos dispuestos para atenderles a

través del correo electronico: subdireccionpromocion@participacionbogota.gov.co.

PABLb' CI-‘EMA(CH/O LOPEZ ANGELO GRAVIER SANTANA
Diréctor General e Subdirector de Promocién de la Participacion

Elaboré: Deicy Andrea Méndez A. — Profesional Universitario SPP o

Revis6: David Alejandro Suescun Hernandez— Contratista SPP @
Silvia Milena Patifio Leén, Contratista Oficina Asesora de Planeacién

Ana Silvia Olano- Jefe Oficina Asesora de Planeacion FETT e
Aprobé: Angelo Gravier Santana — Subdirector de Promocion de la Participacion <} ——

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 606 O (bc)

Teléfono EI_BX: _(57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co

Codigo Postal: 110931 www.participacionbogota.gov.co
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DECRETOS LOCALES DE 2024

ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO

DECRETO LOCAL N2 020
(1 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso segundo articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 50 del Acuerdo Local 002 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, las Juntas Administradoras
Locales se retnen “(...) ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al afio, asi: el primero
(1°) de marzo, el primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de
diciembre. Cada vez las sesiones durardn treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mads.”

Que al tenor del inciso segundo del articulo 71 idem, las Juntas Administradoras Locales sesionan
extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran
por el término que seflale el mandatario local, ocupandose unicamente de los asuntos que se
sometan a su consideracion de manera especifica.

Que, por su parte, el articulo 48 del Acuerdo Local 002 de 2018, dispone que, la junta
Administradora Local de Antonio Nariflo se reunird por derecho propio cuatro (4) veces al afio en
periodos de sesiones ordinarias, asi: el primero (1) marzo; el primero (1) junio; el primero (1) de
septiembre y el primero (1) de diciembre, con el fin de ejercer las facultades atribuidas.

Que en aplicacién del articulo 50 del citado acuerdo local dicha corporacion se encuentra facultada
para sesionar de manera extraordinaria, siempre y cuando sea convocada por el Alcalde Local,
para ocuparse exclusivamente de los temas sefialados en el acto administrativo mediante el cual se
realice la convocatoria.

Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que “El alcalde
local instalard y clausurard las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas
administradoras y deberd prestarles la colaboracién necesaria para garantizar su buen
Sfuncionamiento. Las juntas no podrdn sesionar fuera del lugar seiialado como sede oficial. Sin
embargo, previa convocatoria efectuada con la debida antelacion, podrdn sesionar en sitio
distinto para escuchar a las comunidades”.

Que, en atencién a lo expuesto, el Alcalde Local es competente para convocar a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias, para debatir el asunto que se
ocupard la corporacion.

Pégina 1 de 2

Alcaldia local Antonio
Narifio

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Cédigo Postal: 111411
Tel. 4432490

Infarmarcidn | inea 105 NE BARATA Ne
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*
‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio, a
sesiones extraordinarias para los dias uno (1), tres (3), seis (6), siete (7), ocho (8), doce (12), trece

(13), dieciséis (16), diecisiete (17), veintidds (22), veintinueve (29), treinta (30) y treinta y uno
(31) de octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio, se ocupara del trémite del asunto que se detalla a continuacion:

1. Integracién de terna para la designacién de Alcalde (sa) Local 2024-2028.
2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendrdn en cuenta para la conformacion de las ternas.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el presente decreto local a la presidencia de la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto local rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los un (01) dias del mes de octubre de 2024

DANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde Local de Antonio Nariio (E)

Proyecto: Paula Alejandra Nieto Mejia- Abogada Contratista FDLAM«@ ~N {,l
Reviso y Aprobo: Jhonatan David Lenis Garcia - Contratista Despacho FDLAN, il

\

Pégina 2 de 2

Alcaldia local Antonio
Nariiio

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Cadigo Postal: 111411
Tel. 4432490
Informacién Linea 195

REGISTRO DISTRITAL - BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 58 NUMERO 8152 « PP. 1-149 - 2024 - OCTUBRE - 8



DECRETO LOCAL N2 021
(4 de octubre de 2024)

“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora Local de Antonio Narifo”

EL ALCALDE LOCAL DE ANTONIO NARINO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el inciso segundo articulo 71 del
Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 50 del Acuerdo Local 002 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1993, las Juntas Administradoras
Locales se reunen “(...) ordinariamente, por derecho propio, cuatro veces al ano, asi: el primero
(1°) de marzo, el primero (1°) de junio, el primero (1°) de septiembre y el primero (1°) de
diciembre. Cada vez las sesiones duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma
Junta hasta por cinco (5) dias mas.”

Que al tenor delinciso segundo del articulo 71 idem, las Juntas Administradoras Locales sesionan
extraordinariamente por convocatoria que les haga el respectivo alcalde; en cuyo caso sesionaran
por el término que sefiale el mandatario local, ocupandose unicamente de los asuntos que se
sometan a su consideracion de manera especifica.

Que, por su parte, el articulo 48 del Acuerdo Local 002 de 2018, dispone que, la junta
Administradora Local de Antonio Narifio se reunira por derecho propio cuatro (4) veces al afio en
periodos de sesiones ordinarias, asi: el primero (1) marzo; el primero (1) junio; el primero (1) de
septiembre y el primero (1) de diciembre, con el fin de ejercer las facultades atribuidas.

Que en aplicacion del articulo 50 delcitado acuerdo local dicha corporacion se encuentra facultada
para sesionar de manera extraordinaria, siempre y cuando sea convocada por el Alcalde Local,
para ocuparse exclusivamente de los temas sefialados en el acto administrativo mediante el cual se
realice la convocatoria.

Que de conformidad con el articulo 73 del Decreto Ley 1421 de 1993 se instituye que “E! alcalde
local instalara y clausurara las sesiones ordinarias y extraordinarias de las juntas
administradoras y deberd prestarles la colaboracion necesaria para garantizar su buen
funcionamiento. Las juntas no podran sesionar fuera del lugar sefialado como sede oficial. Sin
embargo, previa convocatoria efectuada con la debida antelacion, podran sesionar en sitio
distinto para escuchar a las comunidades ™.

Que, en atencion a lo expuesto, el Alcalde Local es competente para convocar a la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio a sesiones extraordinarias, para debatir el asunto que se
ocupara la corporacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

Pagina 1 de 2
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Convocar a la Junta Administradora Local de Antonio Narifio, a
sesiones extraordinarias para los dias cinco (5), nueve (9), quince (15) y veintitrés (23) de octubre

de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las sesiones extraordinarias la Junta Administradora Local de
Antonio Narifio, se ocupara del tramite del asunto que se detalla a continuacion:

1. Estudiary decidirsobre las objeciones presentadas el 02 de octubrede 2024 al proyecto de Acuerdo Local
“Por el cual se crea el Consejo Local de Hip Hop de Antonio Narifio y se establecen otras disposiciones”,

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el presente decreto local a la presidencia de la Junta
Administradora Local de Antonio Narifio.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto local rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2024

DANILSON GUEVARA VILLABON
Alcalde

Reviso y Aprob6: Jhonatan David Lenis Garcia - Contratista Despacho FDLAN.

Proyectd: Paula Alejandra Nieto Mejia- Abogada Contratista FDLAN"@ M
r -
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